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RESUMEN EJECUTIVO:

Este presente trabajo de Investigacién, procura proponer una consolidacion de los
regimenes especiales laborales existentes en el pais y que genera inconvenientas en sus
liquidaciones por los diferentes sectores econémicos y para quienes comprometidos en
hacer un trabajo especializado en este ramo de la especialidad contable, nos hace tener
un compromiso mas serio y de ser equitativos para quienes nuestra labor satisface como
son los trabajadores y los empleadores,

Un marco laboral peruaneo enfocado en los diferentes regimenes especiales laborales de
los diferentes sectores econdémicos del pais en la actividad privada; con la utilizacién
adecuada de los beneficios sociales minimos para su aplicacion justa y equitativa en la
economia nacional, La consolidacién de los beneficios laborales bajo el marco del D, Leg.
728 "Ley de Productividad y Competitividad Laboral” actian de diferente manera siendo
en algunos casos agobiante para |la Administracion y Contabilidad de las diferentes
empresas, quienes consideran indispensable establecer un unico Marco Laboral para
aquilibrar el costo laboral de cada empleado u obrero sin distincién alguna por el sector
economico donde se ubiquen, dado que en el sector privado se comprenden los
siguientes beneficios sociales como, remuneraciones, descansos remunerados,
gratificaciones, compensacion por tiempo de servicios, participacion en las utilidades, etc.
Los mismos que tienen caracter de imprescriptibles e irrenunciables.

Este proyecto de investigacion se enmarca en la necesidad de la jurisprudencia del Poder
Judicial de resolver los conflictos laborales que dia a dia transcurren por los litigantes que
consideran que sus servicios prestados en las empresas no satisfacen sus perspectivas
econdmicas, y por las causas directamente relacionadas a la diversidad laboral existente
en nuestro pais.

La pluralidad de los sectores economicos en el Perd dificulta modernizar la Legislacion
laboral existente que por més de 25 afos no ha sufrido variacién alguna en su contexto,
y que las acciones laborales interpuestas por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo resultan ser ineficientes para poder atender diversos pedidos de los diferentes



ciudadanos que esperan una mejora en su situacion salarial y atencién a sus reclamos
de ley,

La ausencia de un Marco Laboral crea un entorno complejo también para las empresas
que recién inician sus operaciones y que estan en pleno crecimiento econémico MYPES,
a lo que conlleva la informalidad laboral, que también se ha convertido en un laberinto sin

salida.



ABSTRACT:

This present work of research, seeks to propose a Peruvian labor ragulatory framework focused
on the different labor special regimes of the different economic sectors of the country in the private
sector aclivity; with the proper use of the minimum social benefits for their fair and equitable
application in the national economy. The consolidation of the employment benefits under the
framework of the D. Leg. 728 "Law of Productivity and Labor Competitiveness” act diffarently in
some casas crippling for the administration and accounting of the different companies, who believe
that it is essential to establish a single framewerk to balance the cost of labor to each employee
or worker without distinction by the economic sector where they are located, given that in the
private sector include the following social benefits such as; wages, paid breaks, bonuses,
compensation for time worked, participation in profits, ete. The same nature imprescriptible and
inalienable.

This research project is part of the need for the case-law of the judiciary to reselve labor disputes
that day-te-day pass through the litigants whe consider that their services provided in the
companies do not meet their economic prospects, and for reasons directly related fo the existing
labor diversity in our country,

The plurality of the economic sectors in Peru makes it difficult to modemize the existing labor
legislation that for more than 25 years, there has been no change in its context, and that the labor
shares brought by the Ministry of Labor and Employment Promotion turn out to be inefficient to
meet various orders of the various citizens who expect an improvement in their situation and pay
attention to their claims of law,

The absence of a Labor Framework creates a complex environment also for companies that newly
initiated its operations and that are in full economic growth MYPES, which leads to the informal
labor, which has alse become a labyrinth with ne way out,



INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion, analiza los diferentes beneficios econémicos percibidos por cada
trabajador, concorde al sector econémico donde labora y segin el Régimen Especial Laboral
donde converge la empresa; y proponer el Marco Laboral Peruano carente en nuestra economia,
que no solo busca modernizar la Legislacién Laboral existente, sino tamblén consolidar los
Regimenes Especiales Laborales y simplificar la actividad laboral miltiple existente en nuestro
pais,

En el CAPITULO I, se describe la situacién problemética presente en nuestra Legislacién Laboral
por la complejidad de los diferentes Regimenes Especiales Laborales que dificultan el proceso
de modemizacion profesional en el Ministerio de Trabajo para satisfaccién absoluta de todos los
ciudadanos, reconociéndose la variable independiente “Consolidacién de los Regimenes
Laborales Especiales; ademas de exponerse el problema principal y secundarios, asimismo se
han planteado el Objetivo Principal v los secundarios.

En el CAPITULO Il se consignarén las bases teéricas, normativas y elaboracién del marco
conceptual, donde ademas se hara una descripcién completa de los beneficios sociales que
perciben los trabajadores segun los Diversos Regimenes Especiales que se enmarcan bajo |a
actividad privada comin, asl como la nermativa utilizada para su calculo y principales ventajas y
desventajas.

En el CAPITULO Il METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, Se analizara el Disefio, tipo de
investigacién y Contrastacién de la Hipotesis que se va a realizar, Asimismo se adjuntara el
Cuadro de técnicas @ instrumentos utilizados en la presente investigacion.

En el CAPITULO IV Se reflejard su aplicabilidad y trascendencia en la PROPUESTA DE
CONSOLIDACION DE LOS REGIMENES LABORALES ESPECIALES Y SU EFECTO EN EL
MARCO LABORAL PERUANO DE LA ACTIVIDAD PRIVADA", Esta propuesta serd con el
objeto de beneficiar a |os trabajadores de los diferentes sectores econémicos y profesionales del
pais, quienes no tienan claro sus beneficios econdmicos como derechos y estos son conculcados
por los diferentes empleadores tanto privados como piblicos,

Finalmente, se dard a conocer las respectivas conclusiones y recomendaciones del presente
trabajo de investigacion,

Bibliografia Consultada
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CAPITULOI: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Existe en la actualidad diversas demandas de los trabajadores comprendidos por estos
regimenes laborales especiales, que establecen menores derechos en comparacion con
el régimen comun privado, tras varios afos de exigir su modificatoria y cuando no su
eliminacion, al mermar el ejercicio de derechos fundamentales y ser fuente de multiples
abusos por parte del sector econdémico donde se encuentran, el hecho de existir tanta
complejidad laboral crea la discriminacién sector a sector.

Actuaimente, existen en nuestro pais aproximadamente cuarenta regimenes laborales,
Tenemos leyes especificas para actividades del sector publico y privado: para diversas
dependencias y grupos ocupacionales de la administracién publica (la mayoria), para las
fuerzas armadas, para trabajadores del hogar, para el sector minero, construccion, para
las micro y pequefias empresas, para los trabajadores agricolas, de construccion civil, de
seguridad y vigilancia, etc. Para superar esta dispersién y amplitud normativa fue que se
acordd, en el marco del Acuerdo Nacional, la necesidad de aprobar una Ley General o
Codigo de Trabajo que ordenara y equilibrara esta compleja marafia legislativa.

Algunos de estos regimenes establecen beneficios especiales por encima de lo asignado
an el régimen comun del sector privado, en virtud de las labores también “especiales” que
conlleva, por ejemplo, la actividad minera. En otros casos, que son la mayoria, nos
topamos con regimenes que, con el argumento de “promover el empleo formal y
adecuado”, terminan reduciendo o eliminando derechos laborales. Entre los mas
conocidos esta la Ley de Promocion da las Exportaciones No Tradicionales, aprobada a
fines de los afos setenta y que origind la queja sindical ante las instancias
correspondientes en el marco del TLC con los Estados Unidoes. Pero en la misma linea
estan la Ley de Promocion del Sector Agrario y el Régimen Especial para las Micro y
Pequerias Empresas, por mencionar dos de |las mas cuestionadas por ser una de las mas
injustas por parte de los trabajadores,

Actualmente en nuestro pais, pese a los intentos del Estado de consolidar y uniformizar
los regimenes laborales diversos en nuestras variadas actividades econémicas, ain no
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existe un Marco Normativo Laboral que elimine barreras y brechas salariales que
busquen beneficios colectives comunes de los trabajadores y se disminuyan asi las
parcialidades existentes, con la creacién del Marco Unico normative laboral se priorizara
los derechos puntuales y necesarios equilibrar en los diversos sectores econémicos,

La reduccion de costos laborales por trabajador no constituye el principal incentivo para
la formalizacién; por el contrario, tal como se aplicé ha generado serios perjuicios en
derechos laborales y de proteccion social, la propuesta del presente trabajo de
investigacion es de desistir en la continuidad de la existencia de los regimenes

especiales,

FUNDAMENTACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION:

En la actividad publica, entre regimenes laborales generales y especiales existen 15 entre
ellos: fiscales, diplomaticos, gerentes publicos, militares y policias, CAS y otros. En tanto,
para la actividad privada son 24 los regimenes laborales especiales tales como: persenal
de confianza, agrarios, exportacién no tradicional, practicantes, microempresa, entre
otros,

Uno de los principales problemas con este tipo de regimenes, es la preeminencia de
contratos temporales, que no generan estabilidad laboral si no permiten el acceso a la
informalidad.

En la agro exportacion, dos de cada tres trabajadores se encuentran contratados "bajo
modalidad”, es decir, sin estabilidad laboral. Apenas el 4% de los trabajadores
comprendidos estarian cumpliendo con las condicionas basicas y complementarias de
trabajo decenta. Con lo cual, estariamos ante un régimen que “modifica y deteriora la
condicion laboral de los trabajadores agrarios con relacién a los derechos adquiridos por

los trabajadores del régimen laboral comun”.
11



En el caso de la Ley de Promocion del Sector Agrario N* 27360, diversos estudios han
evidenciado desigualdades notorias y una baja tasa de empleo decente, a partir de la
vigencia de este régimen "promocional”. Uno publicado el afio 2011 encuentra que, a diez
afios de su implementacién, los costos de un régimen laboral de menor calidad no han
tenido un correlato en la calidad del empleo generado. Asi, los salarios de los trabajadores
agricolas solo se han mantenido al nivel de la remuneracién minima y apenas se han
registrado 6 convenios colectivos en todo el sector, Podria afirmarse que son los menores
costos de este regimen los que estarian detras de la mayor rentabilidad del sector y de la
no afectacion de la carga impositiva”

En el caso de la Ley MYPE, luego de casi una década de implementarse, el numero de
empresas y trabajadores formalizados al amparo de las facilidades brindadas por este
regimen, es irrelevante en términos estadisticos. A pesar que este régimen establece que
los costos no salariales a cargo del empleader equivalen al 5% y 28% adicionales a la
remuneracion para la micro y pequefia empresa, respectivamente, representando una
rebaja sustancial respecto de lo que son para las empresas bajo el régimen comun (52%),
los resultados en términos de formalizacion son bastantes modestos, Como sefiala un
Informe reciente, desde el 2008 —afio en que entrd en vigencia el nuevo régimen para las
MYPES-, apenas el 8,4% de microempresas y el 5,1% de sus trabajadores se han
formalizado bajo los estandares del régimen especial;, en el caso de las pequefias
empresas estos porcentajes representaron solo el 6,7% y el 3,9%, respectivamente.

Las estadisticas muestran que més del 90% de los empleadores del sector formal son en
general pequefias y microempresas,

Partiendo de esta afirmacion, es dable sostener que el régimen comun de la actividad
privada no es necesariamente mayoritario y, por tanto, que los derechos laborales plenos
no son extendidos como se piensa. Un porcentaje importante de trabajadores estaria
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comprendido en la legislacion de las micro y pequefias empresas, que recorta a la mitad
los beneficios sociales de los empleados.

Al existir tantos regimenes laborales genera que las empresas dispongan de los
beneficios sociales de los trabajadores a su parecer diferenciandose mas la subordinacién

y la discriminacion salarial,

1.1. Formulacién del problema

1.1.1. Problema general ,Cdémo la consolidacion de los diversos regimenes
laborales especiales simplificara el Marco Laboral Peruano de la actividad
privada?

1.1.2. Problemas especificos. -

1.1.2.1. (Como consolidar los diferentes regimenes laborales
especiales a través de |los beneficios economicos?

1.1.2.2. /Codmo se simplificara el Marco Laboral Peruano de la actividad
privada?

1.2. Objetivos de la investigacién

1.2.1. Objetivo general. - Establecer la consolidacion de los diferentes Regimenes
especiales y su efacto en la simplificacién del Marco Laboral Peruano de |la
actividad privada.
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1.2.2. Objetivos especificos. -

1.2.2.1. Establacer la consolidacion de los diferentes regimenes laborales
especiales a través de |los beneficios econémicos.

1.2.2.2. Simplificar el Marco Laboral Peruano de la actividad privada,

1.3. Justificacidén de la investigacion. -

El Derecho del Trabajo se ha desarrollado, desde sus origenes, en una doble
perspectiva: la del régimen comun que pone bajo su ambito a la gran mayoria de
trabajadores que laboran en forma personal, remunerada y subordinada; y, la de
los regimenes especiales, que regula en forma distinta los derechos laborales de
los trabajadores que realizan su labor en circunstancias particulares, ya sea por
sus condiciones personales o por las de la ocupacion de las empresas.

En nuestro pais no existe una norma codificadora del régimen comun laboral: en
todo caso, podemos considerar como tal, a pesar de sus graves deficiencias, a
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LCPL). Esta norma hace
referencia a los regimenes especiales de trabajo en forma desordenada, pero
con una ténica comun: reconocer su existencia y legitimar el trato diferenciado.

La mayoria de estos regimenes especiales establece menores derechos que los
del régimen general laboral privade comun, como sucede en el caso de los
trabajadores de pequefias y medianas empresas y entre otros, sin embargo,
equiparar las necesidades economicas de todos los empleados debe ser la

14



prioridad nimero uno de los Gobernantes del Pais, ya que se considera que
ningun trabajador se siente plenamente satisfecho con su asignacién salarial,

1.4. Limitaciones de la investigacién. - La falta de especialistas laborales conocedores
plenamente del Derecho Unico Laboral,

El impacto de la creacion de un marco normativo Unico laboral puede originar
consecuencias economicas en algunos sectores especificos determinados.

No existe preocupacion alguna por parte del Estado por querer modernizar la
legislacion laboral peruana dado que se estan presentando grescas dentro de los
poderes del Estado.

1.5. Viabilidad del estudio. -

Para llevar a cabo la presente investigacion se cuenta con la informacion necesaria
y la experiencia en el area |laboral suficiente para proponer la creaciéon de un marco
normativo laboral que permita mitigar la discriminacién laboral, salarial y sectorial.

Asimismo, se ha dispueslo de los medios necesarios y del tiempo adecuado para
elaborar el presente proyecto de investigacion.

1.6.Variables e Indicadores.

La presente investigacion corresponde a una investigacion de tipo descriptiva, de
acuerdo a lo sefalado por Sanchez y Reyes (2002), en la medida que se pretende
describir y analizar sistematicamente un conjunto de hechos controversiales
‘Creacién de un marco normativo laboral peruano” relacionados con la propuesta
de la consolidacion de los regimenes especiales, tal como se aprecian en la
presente investigacion,

15



1.6.1.

Variables
1.6.1.1. Variable independiente

Propuesta de Consolidacion de los Regimenes especiales.

Variable del tipo independiente. Es la variable que antecede
a una variable dependiente, la que se presenta como causa
y condicién de la variable dependiente, es decir, son las
condiciones manipuladas por el investigador a fin de

producir ciertos efectos.

1.6.1.1.1. Beneficios sociales por regimenes espaciales,
1.6.1.1.2, Parametros econdmicos por sectores,
1.6.1.1.3. Legislacién laboral por régimen especial.

1.6.1.2. Variable dependiente

Efecto en el Marco Normativo Laboral Peruano de |a

actividad privada.

Variable del tipo dependiente. Es la variable que se
presenta como consecuencia de una variable antecedente.
Es decir, que es el efecto producido por la variable que se
considera independiente, la cual e@s manejada por el
investigador. Hayman  (1974: 69) la  define
como propiedad o caracteristica que se trata de cambiar
madiante la manipulacion de la variable independiente,

1.6.1.2.1. D.Leg. 728 y sus disposiciones.
1.6.1.2.2. Nuevas modificaciones laborales.

1.6.1.2.3, Directivas de la OIT,

16



OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
“PROPUESTA DE CONSOLIDACION DE LOS REGIMENES ESPECIALES Y SU

EFECTO EN LA SIMPLIFICACION DEL MARCO LABORAL PERUANO DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA"
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Variables Indicadores Sub Indicadores
Variable 16.1.1.1.  Beneficios sociales por . o o
a) Contrastacion
Independiente: regimenes especiales, _
economica.
Propuesta de 1.6.1.1.2,  Parametros b) ey s
: nalicaqaocras ae :
Consolidacion de 108 | gconémicos por sectores.
anginanes c) Jurisprudencia
especiales. 1.6.1.1.3.  Legislacién laboral por ,
Especifica,
régimen especial,
Variable ) -

Dependiente:

Efecto en el Marco
Normativo Laboral
Peruano de la
actividad privada.

1.6.1.2.1.D. Leg. 728 y sus
disposicionas,

1.6.1.2.2. Nuevas modificaciones
laborales,

1.6.1.2.3. Directivas de la OIT.

Pl Il

2.1 Antecedentes de la Investigacion:

a) Analisis de la normatividad.
b) Modernizacion laboral,

¢) Evaluacion de lineamientos.

La presente investigacién no tiene antecedentes de consolidacién del marco laboral
peruano, pues no existe siguiera, un marco laboral peruano descrito por la normatividad;
porque tampoco existe una Ley General de Trabajo o Cédigo de Trabajo.
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Estamos observando que no se han estudiado los regimenes especiales, con el objeto
de su consolidacion; y este trabajo pretende iniciar las investigaciones suficientes sobre
una consolidacion de los regimenes especiales laborales y con ello mejorar el mercado
laboral peruano,

Existe en la actualidad estudios de investigacién dedicados a mejorar el mercado laboral
peruano, pero no vinculados a la mejora de la legislacion laberal a través de un marco
laboral practico y sencillo, que integre los diferentes sectores econdmicos y las
actividades profesionales diferentes en el pais.

En nuestro pais por mas de 25 afios no se ha llevado a cabo una reforma laboral dado
gue aun existen brechas diferenciadas por la desaceleracion de la actividad econémica
que incrementa la informalidad laboral;, se incursiona sin mucho éxito en la poblacién
Juvenil con menos de 25 afios en el sector de trabajo y el crecimiento de la demanda
interna que busca satisfacer sus necesidades econémicas.

En Espaiia existe una norma que unifica el régimen laboral comun y legitima la existencia
de relaciones laborales de caracter especial: se trata del Estatuto de los Trabajadores
(ET). Su redaccion originaria se remonta a 1980, pero se encuentran previsiones
similares en la Ley de Contrato de Trabajo de 1944 y en la Ley de Relaciones Laborales
de 1976. Elrégimen comun del ET es aplicable a |as relaciones juridicas que surgen con
la prestacion del trabajo personal, libre, remunerado, realizado por cuenta ajena y en
forma dependiente. Este cuerpo legal, en su segundo articulo, establece ocho relaciones
laborales especiales, a las que se han afadido otras once, por diversos dispositivos
legales, Resulta evidente que la relacién de regimenes especiales contenida en el ET art,
2.2 no es taxativa, sino enumerativa y que los diversos regimenes tienen un denominador
comun: se originan en un mandato legal. E| ET art, 2.3 establece que todos los regimenes
especiales deben "respetar los derechos basicos reconocidos por la Constitucion”. Este
mandato, que podria parecer superfluo no lo es: su sentido es supeditar la regulacién de
las relaciones especiales de trabajo a la suprema norma constitucional y no a la

legislacion comun u ordinaria. Por eso, la doctrina académica ha precisado que lo que “el
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ET quiere decir es que sus disposiciones no vinculan en principio el régimen de las
relaciones especiales de trabajo". Para que pueda haber una aplicacion directa o
supletoria debe existir esa prevision en la Ley de creacion1.

Regresando al ambito nacional es importante destacar que el compendio laboral se
encuentra legislado en el decreto legislative N° 728 “Ley de la productividad y
competitividad laboral”.

Los articulos de la LPCL que hacen referencia a regimenes especiales son las siguientes:

Articulo 45.- Los trabajadores de regimenes especiales se seguiran rigiendo por sus

propias normas,

Articulo 80.- Los contratos de trabajo del régimen de exportacién de productos no
tradicionales a que se refiere el Decreto Ley N° 22342 se regulan por sus propias normas,
Sin embargo, le son aplicables las normas establecidas en esa Ley sobre aprobacion de
los contratos.

Basta que la industria se encuentre comprendida en el Decreto Ley N° 22342 para que
proceda la contratacion del parsonal bajo el citado régimen.

Articulo 81.- Los contratos de trabajo temporales que se ejecuten en las zonas francas
asi como cualquier otro régimen especial, se regula por sus propias normas.

Articulo 82.- Cualquier otra clase de servicio sujeto a modalidad no contemplado
especificamente en el presente Titulo podra contratarse, siempre que su objeto sea de
naturaleza temporal y por una duracién adecuada al servicio que debe prestarse.

1 Cfr. GARCIA VALVERDE, M® DOLORES, "Relaciones laborales especiales," in Derecho del Trabajo, ed,
José Ignacio Garcla Ninet (Director) / Ardntzazu Vicente Palacio (Coordinadora) (Pamplona:
Thoemson&Aranzadi, 2008), 711-42.
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Articulo 83.- En los casos a que se refieren los articulos precedentes son de aplicacion
supletoria los Capitulos V y VIII del presente Titulo en cuanto no se oponga a la
normatividad especifica de los citados regimenes de contratacién2,

2.2 BASES TEORICAS:
2.2. REGIMENES ESPECIALES:

2.2.1. TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL:
ARTICULO 4° TUO LPCL,

D.S. N° 003-97-TR

Es aquel en el cual la prestacion de servicios se realiza en una jornada de trabajo inferior
a la ordinaria del centro de trabajo, pudiendo realizarse en ciertas horas de trabajo del

2 Decreto legislativo N* 728 “Ley de la preductividad y competitividad laboral”
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dia, en determinados dias de la semana, en determinadas semanas del mes, o en
algunos meses del afo. En la doctrina peruana el contrato de trabajo a tiempo parcial a
aquel que tiene una jornada de trabajo menor a 4 horas diarias,

Al respecto, nuestra legislacion sefala que puede celebrarse por escrito contratos de
trabajo en régimen de tiempo parcial sin limitacion alguna.

DERECHOS Y BENEFICIOS:

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tienen derechos a los beneficios laborales
para cuya percepcion no se exija el cumplimiento del requisito minimo de cuatro horas
diarias de labor, Se considera cumplido este requisito en los casos en que la jornada
semanal del trabajador dividida entre 6 o 5, segun corresponda, resulte un promedio no
menor de 4 horas diarias.

Por lo tanto los trabajadores de este régimen no tendran derecho a cts., proteccién contra
el despido arbitrario y otros beneficios para cuya percepcion se exige del trabajador por
lo menos 4 horas diarias.

Si tendra derecho a las gratificaciones legales por fiestas patrias y navidad, asignacion
familiar, seguridad social en salud, entre otros,

3
DECRETO SUPREMO N° 014-92-TR

De acuerdo ala Ley de Contratacion de Extranjeros, la contratacion y servicios de
extranjeros esta sujeta al regimen laboral de la actividad privada y a los limites que
establece |a propia ley,

La participacion de empleados extranjeros en una empresa o negocio no podra ser
mayor al 20 por ciento del total de los trabajadores, Asimisme unicamente el 30 % de
la suma total de los salarios puede utilizarse para efectuar las remuneraciones del
personal extranjero,

Los contratos contraidos con trabajadores extranjeros deberdn celebrarse por escrito
y a plazo determinado, por un periodo maximo de tres afios prorrogables,

3 D5 N 003-97-TR,
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sucesivamente por periodos iguales y deberan presentarse ante al Ministerio de
Trabajo para su aprobacion.

FORMAS DE CONTRATACION:

Los contratos de extranjeros pueden efectuarse dentro o fuera del pais. Si se lleva a
cabo fuera de Pert debera ser aprobado por el Ministerio de Trabajo y presentado
ante el Ministerio del Interior, para el posterior envio de la visa del trabajador
extranjero, al pais donde radique, para que su ingreso se realice con visa de trabajo,
En su caso, si el trabajador extranjero pretende celebrar un contrato de trabajo en
Peru debera ingresar previamente al pais con visa de negocios, y una vez aprobado
el contrato de trabajo, éste se presenta ante el Ministerio de Interior para efectuar el
cambio de calidad migratoria.

La prestacion de servicios de los trabajadores extranjeros se encuentra sujeta al
regimen laboral comun de la actividad privada. En consecuencia, les corresponden
los mismos derechos y beneficios que a los trabajadores nacionales sujetos al
mencionado regimen,

De este modo, en ningun caso, las remuneraciones, derechos y beneficios del
personal extranjero seran menores que los reconocidos a los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada®.

BENEFICIOS LABORALES TRABAJADOR EXTRANJERO

TRABAJADOR EXTRANJERO TRABAJADOR NACIONAL

Si es a plazo indeterminado (contrato
Contrato de trabajo visado por el MTPE y  verbal o por escrito). Si es a plazo
calidad migratoria habilitante. temporal, debe ser celebrado
necesariamente por ascrito.

@

4 DECRETO SUPREMO N° 014-92-TR
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HWAVEIN RIS Deben pactarse clausulas especiales en  No es necesario establecer clausulas
CONTRATO el contrato de trabajo.

espaciales en el contrato de trabajo,

En los contratos de trabajo sujetos a
DURACION Maximo tres (03) afios, prorrogables por  modalidad: cinco (5) afios, luego de
el mismo tiempo. Naturaleza temporal, lo cual se convierte en un contrato
aplazo indeterminado.

DESCANSO
VACACIONAL

FPueden acumularse maximo dos
descansos vacacionales, siempre
que el trabajador goce por [o menos
siete (7) dias consecutivos de
descanso.

Pueden acumular mas de dos descansos
vacacionales con el trabajador extranjero.

El empleador debe otorgar una suma

por lucro cesante si culmina el contrato En caso de despido arbitrario, el
antes del plazo establecido, que se

empleador debera otorgar una
calcula siguiendo los mismos criterios de  indemnizacion por cada mes que falta

la indemnizacion por despido arbitrario de  para concluir el contrato de trabajo.
los trabajadores a plazo fijo,

DESPIDO

evel el Elempleador debe cubrir los gastos de EL:WT;;S;Q&:ZE :32%1?;3
TRABAJADOR retorno del trabajador extranjero al

: naturaleza del trabajador, salvo
términe del vi : /
del vinculo laboral acuerdo con las partes.

Fuente: Conferencia de Régimen Laboral dictado al Comité de Peritos del Colegio

de Contadores Publicos de Arequipa. Expositor: CPC. Michael Bustamante Ballén
(20186)

H BENEFICIOS DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

Descanso Semanal Sl
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Feriados NO Laborales
Proteccion de la Jurnada Mé\xlma

Seguro de Vida

Compensacion por Tlempo de Servicio (CTS)

Gratificaciéon Navidad y F'EEtE?E'_E‘?.F.'"'.?5 A
Indem n lzacmn por despido arbltrarlo

Indemnizacion por vacaciones no gozadas

Indemnizacién por Resolucién de Contrato A plazo fijo

Indemnizacion por Resolucion de Contrato Trabajador Extranjero
Participacion en las utilidades
Asignacion Familiar

Derecho a Sindicalizarse

Fuente: Conferencia de Régimen Laboral dictado al Comité de Peritos del Colegio
de Contadores Publicos de Arequipa. Expositor: CPC. Michael Bustamante Ballén
(2016)

MULTAS E INFRACCIONES A LA LEY EN MATERIA DE TRABAJADORES
EXTRANJEROS:

CUADRO DE INFRACCIONES LABORALES
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INFRACCIONES EN
MATERIA DE

CONTRATACION DE
TRABAJADORES
EXTRANJEROS

TIPO DE
INFRACCION

INFRACCIONES
LEVES

INFRACCIONES
GRAVES

INFRACCIONES
MUY GRAVES

BASE DE
CALCULO
PARA
SANCIONES

DETALLE DE LA INFRACCION

Los incumplimientos que afecten a
obligaciones merameante formales o
documentales, en materia de
contratacion de trabajadores extranjeros,
siempre que no estén tipificados come
infracciones graves.

No entregar al trabajador extranjero, en
los plazos y con los requisitos previstos,
copia de su contrato de trabajo
autorizado por la autoridad competente.

1a5UIT

No formalizar por escrito |os contratos de
trabajo celebrados con trabajadores

extranjeros, con los requisitos previstos.,
P 6a10UIT

No cumplir con los limites a la
contratacion de trabajadores extranjeros,
cuando corresponda.

Ocupar o contratar trabajadores
extranjeros sin haber obtenido
previamente la autorizacion
administrativa correspondiente.

La presentacién a la
Autoridad competente de informaciéne 11 g 20 UIT
documentacién falsa para |la exoneracién
de los limites a |la contratacién de
trabajadores extranjeros.

La contratacion fraudulenta de
trabajadores extranjeros,

Fuente: Conferencia de Régimen Laboral dictado al Comité de Peritos del Colegio

de Contadores Pablicos de Arequipa. Expositor: CPC. Michael Bustamante Ballén

(2016)

2,2.3. TRABAJADORES DE MYPES:

D.LEG. 1086, LEY N° 30056

El Decreto Legislativo N* 1086 tiene por objetivo la promocién de la competitividad,
formalizacion y desarrollo de la Micro y Pequefias Empresas para la ampliacién del
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mercado intermo y externo de éstas, en el marco del proceso de promocion del empleo,
inclusion social y formalizacién de la economia, para el acceso progresivo al empleo en
condiciones de dignidad y suficiencia.

La Micro y Pequeia Empresa es la unidad econdmica constituida por una persona natural
o juridica, bajo cualquier forma de organizacién o gestion empresarial contemplada en la
legislacion vigente, que tiene como objeto desarrollar actividades de extraccion,
transformacion, produccion, comercializacion de bienes o prestacién de servicios.

Las MYPES deben reunir las siguientes caracteristicas recurrentes:
MICROEMPRESA

NUMERO DE TRABAJADORES De uno (1) hasta diez (10) trabajadores
Inclusive,

VENTAS ANUALES Hasta el monto maximo de 150
Unidades Impositivas Tributarias (UIT)
*)

PEQUENA EMPRESA

NUMERO DE TRABAJADORES De wuno (1) hasta cien (100)
trabajadores inclusive.

VENTAS ANUALES Hasta el monto maximo de 1,700
Unidades Impositivas Tributarias (UIT)

(*)

REGIMEN LABORAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA:

+ El Régimen de Promocion y Formalizacién de las MYPES se aplica a todos los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, que presten servicios en
las Micro y Pequerias Empresas, asi como a sus conductores y empleadores,
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= Los trabajadores contratados al ampare de la legislacién anterior continuaran rigiéndose
por las normas vigentes al momento de su celebracion.

+ No astan incluidos en el ambito de aplicacién laboral los trabajadores sujetos al régimen
laboral comun, que cesen después de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°
1086 y sean inmediatamente contratados por el mismo empleador, salvo que haya
transcurrido un (1) afo desde el cese.

* Créase el Régimen Laboral Especial dirigido a fomentar la formalizacién y desarrollo de
las Micro y Pequefa Empresa, y mejorar las condiciones de disfrute efectivo de los
derechos de naturaleza laboral de los trabajadores de las mismas.

DERECHOS LABORALES (1)

@ MICRO EMPRESA
Remuneracién Minima Vital (RMV)
Jornada de trabajo de 8 horas
Descanso semanal y en dias feriados
Remuneracién por trabajo en sobretiempo
Descanso vacacional de 15 dias calendarios

Cobertura de seguridad social en salud a través del SIS
(SEGURO INTEGRAL DE SALUD)

Cobertura Previsional
Indemnizacién por despido de 10 dias de remuneraciéon

por afio de servicios (con un tope de 90 dias de
remuneracion)

DERECHOS LABORALES (2)

28



PEQUENA EMPRESA

Remuneracion Minima Vital (RMV)
Jornada de trabajo de B horas
Descanso semanal y en dias feriados
Remuneracion por trabajo en sobretiempo
Descanso vacacional de 15 dias calendarios
Cobertura de seguridad social en salud a través del ESSALUD
Cobertura Previsional

Indemnizacion por despido de 20 dias de remuneracién por afio de servicios
(con un tope de 120 dias de remuneracion)

Cobertura de Seguro de Vida y Seguro Complementario de trabajo de Riesgo
(SCTR)

Derecho a percibir 2 gratificaciones al afio (Fiestas Patrias y Navidad) 15
JORNALES

Derecho a participar en las utilidades de la empresa

Derecho a la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) equivalente a 15 dias
de remuneracién por afio de servicio con tope de 90 dias de remuneracién.

Derechos colectivos seglin las normas del Régimen General de la actividad privada.

Fuente: Conferencia de Régimen Laboral dictado al Comité de Peritos del Colegio
de Contadores Publicos de Arequipa. Expositor: CPC. Michael Bustamante Ballén
(20186)

ASEGURAMIENTO EN SALUD
El Régimen semi contributivo del SIS (Sistema Integral de Salud) es aplicable
exclusivamente a las microempresas.
La afiliacién de los trabajadores y conductores de la Microempresa al Régimen Semi
contributivo del SIS comprendera a sus derechohabientes,
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Su coslo sera parcialmente subsidiado por el Estado (50%) condicionado a la
presentacion anual del certificado de inscripcién o reinscripeién vigente del Registro
Naclonal de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE) del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, y a la relacion de trabajadores, conductores y sus

derechohabientas,

El régimen permite acceder al listado prierizade de Intervenciones Sanitarias de
aplicacion obligatoria para todos los establecimientos que reciban financiamiento del
SIS, establecido en el Decreto Supremo N 004-2007-SA.

SISTEMA DE PENSIONES SOCIALES (1)

Se crea el Sistema de Pensiones Sociales, de caracter voluntario, para los
trabajadores y conductores de la Microempresa que se encuentra bajo el alcance de
la Ley N* 28015 y sus modificatorias, Sélo podran afiliarse al Sistema de Pensiones
Soclales los trabajadores y conductores de la microempresa, No estan comprendidos
en los alcances de la Ley los trabajadores que se encuentren afiliados o sean
benaficiarios de otro régimen provisional,

El aporte mensual de cada aflliado sera establecido mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas, el cual serd hasta un méximo
de cuatro por ciento (4%) de la Remuneracién Minima Vital correspondiente, sobre |a
base de las doce (12) aportaciones al afio,

Se crea la Cuenta Individual del Afiliado al Sistema de Pensiones Sociales en la cual
se registraran sus aportes y la rentabilidad acumulados, la cual estara a cargo de una
AFP, compafiia de seguros o entidad bancaria.

El Estado también esta obligado a aportar al SISTEMA DE PENSIONES SOCIALES,
lo que hara anualmente, por un monto equivalente a la suma de los aportes
obligatorios mensuales realizados por los afiliados.

SISTEMA DE PENSIONES SOCIALES (2)
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5@ crea el Registro Individual del afiliado al SISTEMA DE PENSIONES SOCIALES
en la cual se registraran sus aportes y la rentabilidad acumulados, la cual estara a
cargo de la Oficina Nacional Previsional (ONP).

Tienen derecho a percibir pension de jubilacion los afiliados cuando cumplan los
sesenta y cinco (65) afos de edad y hayan realizado efectivamente por lo menos
trescientas (300) aportaciones al Fondo de Pensiones Sociales.

Elmonto de la pension de jubilacion se calculara en funcion al capital acumulado de
la Cuenta Individual de Capitalizacién del Afiliado y del aporte realizado por el Estado
y su rentabilidad.

Para percibir pension de invalidez se requiere una declaracién de incapacidad
permanente por parte del ESSALUD o Ministerio de Salud.

Son Pensiones de Sobrevivencia las de viudez y de orfandad, las mismas que se
genaran:

Por el fallecimiento de un afiliade con derecho a pensidén de jubilacién o que de
haberse declarado invalido hubiere generado derecho a pensién de invalidez: y
2. Por el fallecimiento de un pensionista de jubilacién o de invalidez.

MODIFICACIONES AL REGIMEN ESPECIAL (RER)

No estan comprendidas en el Regimen Especial las personas naturales, sociedades
conyugales, sucesiones indivisas y personas juridicas . domiciliadas en el pais, que
incurran en cualquiera de los siguientes supuestos:

Cuando en el transcurso de cada ejercicio gravable los ingresos netos superen los
5/.5625,000 (Quinientos Veinticinco Mil y 00/100 Nuevos Soles)

Cuando el valor de los activos fijos afectados a la actividad, con excepcién de los
predios y vehiculos, supere los S/. 126,000 (Ciento Veintiséis Mil y 00/100 Nuevos
Soles)

Cuando en el transcurso de cada ejercicio gravable el monto de sus adquisiciones
afectadas a la actividad acumuladas supere los 5/.525,000 (Quinientos Veinticinco Mil
y 00/100 Nuevos Soles)
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Cuando desarrollen actividades generadoras de rentas de tercera categoria con
personal afectado a actividad mayor a 10 (diez) personas®,

2.2.4. TRABAJADORES PESQUEROS:

Ley N. ° 30003, Decreto Ley N° 18810

La naturaleza del trabajo pesquero es intermitente. Esto quiere decir, que durante el
vinculo laboral se presentan labores permanentes pero discontinuas. - En tal sentido,
tenemos que las modalidades de contratacion mas utilizadas en la actividad pesquera,
son los contratos de obra o servicio (para reparacion de embarcaciones por ejemplo) y
los de naturaleza intermitente. PRESTACION DEL TRABAJO En temporada de pesca, |a
duracion de la jornada de trabajo de los pescadores, sera la que se requiera para la
ejecucion de las tareas, Asimismo, la ejecucion de los trabajos de pesca se efectuara
durante los dias de la semana que establezca el Ministerio de Pesqueria.

DERECHOS LABORALES:

- Contratos: utiliza mayormente los contratos intermitentes,

+ Remuneracion especial: por participaciéon, por unidad de peso y demés
particularidades.

+ Jornada de trabajo: es acumulativa y rotativa, segin las necesidades de |a
empresa y que no supere las 48 horas semanales,

- C.T.5. 833% mensual, calculado sobre la remuneraciéon computable por el tiempo
efectivo de labor.

+ Vacaciones: 8.33% mensual, calculado sobre la remuneracion computable por el
tiempo efectivo de labor.

« Gratificaciones legales: 16.66% mensual, calculado sobre la remuneracion
computable por el tiempo efectivo de labor,

5 Decreto Legislativo N°® 1086 = Medificado el 01-01-2008
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2.2.5. TRABAJADORES AGRICOLAS Y PECUARIOS:
LEY N° 27360

D.S. N° 016-2005-TR
LEY N® 27460

Se encuentran en este régimen los empleadores, ya sean personas naturales o juridicas
que desarrollen principalmente actividades de cultivo o crianza, con excepcién de la
Industria Forestal.

Los empleadores que realicen principalmente actividad agroindustrial, fuera de la
provincia de Lima y la provincla Constitucional del Callao, siempre que utilicen
principalmente productos agropecuarios producidos directamente o adquiridos de las
personas que desarrollan cultives y/o crianzas, senalados en el punto anterior, en areas
donde se producen dichos productos. No se encuentran incluidas las actividades
agroindustriales relacionadas con trigo, tabaco, semillas oleaginosas, aceites y cerveza,
Quienes desarrollen actividad avicola sin utilizar maiz amarillo duro importado en el
proceso productivo,

DENTRO DE ESTA REMUNERACION DEL SECTOR AGRARIO SE ENCUENTRA YA
CONSIDERADOS OTROS CONCEPTOS:
3, incluye la CTS y las Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad.

INCREMENTO DE LA REMUNERACION MINIMA DEL SECTOR AGRARIO
Se actualizara en el mismo porcentaje que los incrementos de la Remuneracion Minima
Vital,

BENEFICIOS LABORALES:
¢PUEDE EL EMPLEADOR ESTABLECER JORNADAS DE TRABAJO
ACUMULATIVAS?
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« 5i, cuando la naturaleza espacial de |as labores |o parmita, siempre gue el numero
de horas laboradas durante el plazo del contrato no exceda en promedio los limites
maximos previstos a la jornada de trabajo de 8 horas diarias 6 48 semanales.

LTIENEN DERECHO A PERCIBIR EL PAGO POR HORAS EXTRAORDINARIAS?
« 8|, cuando se supere la Jornada de 8 horas.

TIENEN DERECHO LOS TRABAJADORES A DESCANSO VACACIONAL?

+ §i, de 15 dias calendario remunerados por afio de servicios o la fraccién que

corresponda, salvo acuerdo entre trabajador y empleador para un periodo mayor,
LPOSEE PROTECCION EL TRABAJADOR CONTRA EL DESPIDO ARBITRARIO?

- 5i, de materializarse un despido arbitrario el trabajador tendra derecho a percibir
como indemnizacién 15 remuneraciones diarias, por cada afio completo de
servicios con un maximeo de 180 remuneraciones diarias. Las fracciones de afio se
abonaran por dozavos.

¢LOS EMPLEADORES GOZAN DE EXONERACION DE PAGO DE TASAS
ADMINISTRATIVAS ANTE LA DRTPE?
.« S,

LQUIENES SE ENCUENTRAN COMPRENDIDOS DENTRO DE LA ACUICULTURA?
Los que se dediquen al cultivo de especies hidrobiologicas en forma organizada vy
tecnificada naturales, acondicionados o artificiales; sea que realicen el ciclo biologico
formal o completo, en aguas marinas, continentales o salobres. También comprende
la investigacion y para efectos legales, el procesamiento primario de los productos
provenientes del cultivo antes mencionadao®,

6 LEY N" 27360, D.S. N* 016-2005-TR, Boletin del Ministerio de Trabajo publicado el 2015,
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26T A :

D. LEG. N° 727

Se encuentran comprendidos en el régimen los trabajadores que prestan servicios en
la actividad constructora, caracterizados por la temporalidad de sus servicios
supeditados a la ejecucion de la obra. Para la definicion de sus trabajos y
remuneraciones se ancuentran definidos en |las siguientes categorias: a) operarios, b)
ayudantes u oficiales y c) peones. En la primera y mayor categoria se encuentran los
albariiles, carpinteros, ferreros, pintores, electricistas, gasfiteros, plomeros,
almaceneros, choferes, maquinistas cuando desempenan las funciones de operarios
mezcladores, concreteros y wincheros, mecanicos y todos los calificados en una
especialidad del ramo como los que se dedican a la construccion de puentes, caminos
y tuneles. Ayudantes u oficiales son los trabajadores que se desempefan como
ayudantes de los operarios en calidad de auxiliares de ellos por no haber alcanzado
calificacion en la especialidad. Los peones son los trabajadores no calificados que
son ocupados en diversas tareas de la actividad constructora.

Se excluyen del régimen especial de construccion civil a los trabajadores que prestan
servicios en las empresas constructoras de inversion limitada, en la medida que
ejecuten obras que no excedan de 50 UIT, asl como a los trabajadores que prestan
servicios a personas naturales que construyen directamente su vivienda, cuando el
costo de |a obra no supere las 50 UIT. (D. Leg. 727)

El régimen de compensacion otorga a los trabajadores un porcentaje sobre las sumas
percibidas por remuneracion durante la prestacién laboral, En la actualidad este
sistema alcanza al 15% del total de jornales basicos percibidos durante la prestacién
de servicios correspondientes a los dias efectivamente trabajados; la remuneracién
que sirve de base para el calculo de la CTS excluye los antes llamados salarios
dominicales y la sobre tasa de pago por horas extras trabajadas, considerandose el
monto que corresponda al valor simple de la hora extra, en tanto que la referida
sobretasa se abona en forma independiente a la CTS. El citado 15% esta constituido
de la siguiente forma: 12% corresponde propiamente a la compensacion por tiempo

de servicios y el 3% se otorga en sustitucion al pago de utilidades.
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Elpago de la CTS debera efectuarse dentro de las 48 horas siguientes a la expiracion
del respectivo contrato de trabajo.

Las planillas de las empresas que desarrollan actividades de construccion civil,
pueden ser llevadas por cada obra o en conjunto para varias obras. En las planillas
debera indicarse el nombre o razén social del empleador, ya sea contratista o sub-
contratista y el nombre del propietario de la obra, salvo que éste sea el empleador en
cuyo caso se indicara que redune ambas cualidades, (D.S. N° 001-98-TR)

CONAFOVICER:

Por Decreto Supremo N° 9 de 27 de julio de 1959 y acuerdo del 28 de diciembre de
1962 de la Comision Nacional de la Industria de la Construccidn Civil, aprobada por
Resolucion Ministerial N® 299 de 25 de febrero de 1963, se aprobd la creacion de un
Fondo para Construccion de Viviendas y Centros Recreacionales para los
Trabajadores de Construccion Civil (CONAFOVICER), creandose un Comité de
Administracién que aprobé su Estatuto respectivo que es financiado basicamente con
los aportes de los trabajadores que son retenidos en forma obligatoria por los
empleadores y depositados a nombre de la institucién, quien lo destina a los fines de
su creacion con las modificaciones correspondientes, resultando que la totalidad de
sus ingresos se destinan de acuerdo a sus normas estatutarias, y no deben ser
distribuidos en ningln caso directa o indirectamente entre sus asociados; en caso de
disolucion de su patrimonio se debe destinar a los fines de su constitucion.
Actualmente el aporte de los trabajadores de construccién civil al CONAFOVICER, es
el 2% de su jornal basico, El cual debe ser retenido por su empleador y depositado en
el Banco de la Nacién dentro de los 15 dias de iniciado el mes siguiente al de
efectuada dicha retencién,

Bonificacion Unificada de Construccion (BUC):
+ La bonificacién por desgaste de herramientas y ropa.
+ La benificacién por alimentacién.
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- La bonificacion por agua potable la cual reemplaza la compensacion por falta de
agua potable y se otorga con prescindencia del hecho de que la obra cuente o no
con agua potable.

+ La bonificacién por especializacion para el operario,

« Se otorga por el dia laborado,

CATEGORIA PORCENTAJE DEL BUC:
Operario 32%

Oficial 30%

Peén 30%

Gratificaciones:

+ PorFlestas Patrias, a cuarenta (40) jornales basicos, si es que el trabajador labord
en una misma obra los siete (7) meses anteriores, y se abona a razén de un sétimo
(1/7) por mes calendario completo de laber, contande desde enero a julio.

+ Por Navidad, a cuarenta (40) jornales basicos, siempre y cuando el trabajador
haya laborado cinco (5) meses anteriores a las fiestas de navidad, y se paga a
razon de un quinto (1/5) por mes calendario completo laborado en la obra,
contando desde agosto a diciembre.

» Encaso que el trabajador cesara antes de cumplir un (1) mes calendario, percibira
tantas partes proporcionales (treintavos) de los sétimos y quintos del monto de
cada una de las gratificaciones, como dias haya laborado,

+ Las gratificaciones se pagaran en la semana anterior a las Fiestas Patrias vy
Navidad salvo el caso de renuncia o despido. El trabajador podra percibir
gratificaciones sélo en una obra; de lo contrario, &l monto cobrado indebidamente
sera descontado de la liquidacién de beneficios sociales,
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Vacaciones:

Los trabajadores de construccion civil tienen derecho a treinta (30) dias calendario
de descanso vacacional, por cada afio de trabajo para un mismo empleador,
siempre y cuando cumplan con los requisitos que menciona el Decreto Legislativo
N°® 713, considerando dias efectivos de trabajo:

La jornada ordinaria minima de cuatro (4) horas.

La jornada cumplida en dia de descanso cualgulera gue sea el numero de horas
laborado.

L.as horas de sobretiempo en nimero de cuatro (4) o mas en un (1) dia.

Las inasistencias por enfermedad comun, por accidentes de trabajo o enfermedad
profesional, en todos los casos siempre que no supere sesenta (80) dias al afo.
El descanso previo y posterior al parto.

El permiso sindical.

Las faltas o inasistencias autorizadas por ley, convenio individual o colectivo o
decision del empleador.

El periodo vacacional correspondiente al afio anterior; y,

Los dias de huelga, salvo que haya sido declarada improcedente o ilegal.

Compensacién por Tiempo de Servicios:

El régimen de compensacién otorga a los trabajadores un porcentaje sobre las
sumas percibidas por remuneracion durante la prestacién laboral,

En la actualidad este sistema alcanza al 15% del total de jornales bésicos
percibidos durante la prestacion de servicios corespondientes a los dias
efectivamente trabajados; la remuneracién que sirve de base para el calculo de la
CTS excluye los antes llamados salarios dominicales y la sobre tasa de pago por
horas extras trabajadas, considerandose el monto que corresponda al valor simple
de la hora extra, en tanto que la referida sobretasa se abona en forma
independiente a la CTS.
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- El citado 15% esta constituido de la siguiente forma: 12% corresponde
propiamente a la compensacion por tiempo de servicios y el 3% se otorga en
sustitucion al pago de utilidades; el pago de la CTS debera efectuarse dentro de
las 48 horas siguientes a la expiracion del respectivo contrato de trabajo.

2.2.7, TRABAJADORES MINEROS:
D. S. N° 030-89-TR
ACTIVIDAD MINERA:

Se conoce como actividad minera al desarrollo de actividades realizadas en los
emplazamientos de superficie o subterraneos en donde se desarrollan actividades de
exploracion, desarrollo, preparacion, y explotacion subterranea, a cielo abierto,
preparacion mecanica incluida la trituracién y molienda, clasificacién de no maetalicos;
concentracion; el lavado metalirgico del material extraido metalico o no; fundicion y

refinacién,

FORMAS DE CONTRATO A TRABAJADORES MINEROS:

El régimen laboral minero no establece un procedimiento o forma especial para contratar
personal. Por tal motivo la contratacion de un trabajador minero se cefiira a lo dispuesto
en el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N°
728, (Ley de Productividad y Competitividad Laboral), es decir se podra contratar un
trabajador a:

+ CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO.- es un contrato que se
puede celebrar en forma verbal o escrita y no tiene fecha de término, no se registra
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, (Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo o Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo, segun
corresponda), esta modalidad es la regla,

« CONTRATO DE TRABAJO SUJETOS A MODALIDAD.- este contrato debe ser
por escrito (por triplicado) y debe registrarse ante Autoridad Administrativa de

Trabajo, (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo o Direcciones Regionales
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de Trabajo y Promocién del Empleo, segun corresponda), dentro de los (15) dias
naturales de su celebracion. En estos contratos debe establecerse su duracién, y
las causas ’objetivas determinantes de la contratacién, asi como las demés
condiciones de la relacion laboral, esta modalidad es la excepeion.

REMUNERACION MINIMA DE LOS TRABAJADORES MINEROS:

La remuneracion minima del trabajador minero no podra ser inferior a la sumatoria de la
remuneracion minima vital (RMV) S/. 850.00 nuevos soles y el adicional del 25 % de la
misma, 5/, 212.50 nuevos soles, por lo que un trabajador minero no podra percibir menos
de 5/. 1062 .50 nuevos soles, conforme lo establece el Decreto Supremo N* 030-89-TR y
el DS 022-2007-TR,

BENEFICIOS Y DERECHOS:

El dia 5 de diciembre de cada afio se celebra el “Dia del Trabajador Minero”, de
conformidad con lo dispuasto en el Decreto Supremo No. 031-89-TR, en dicha fecha los
trabajadores mineros no laboraran en todo el Perd.

La jornada laboral de los trabajadores mineros es de 08 horas diarias o 48 horas
semanales, cabe indicar que, por la actividad que desarrollan estos trabajadores, en
muchos casos tienen jornadas acumulativas, sin embargo, estas no deben exceder en
un lapso que no exceda de 3 semanas no supere la jornada maxima laboral y se cumpla
con el test de produccion a efectos de resguardar la salud de los trabajadores.
JUBILACION BAJO EL S.N.P.:

Los trabajadores mineros que laboren en minas subterréneas o los que realicen labores
estrictamente extractivas en las minas a tajo abierto tienen derecho a percibir pensiones
de jubilacidn a los 45 afos y 50 afios de edad respectivamente.

Los trabajadores que laboren en centros de produccién minera tienen derecho a recibir
pension de jubilacién entre los 50 y 55 afios de edad, siempre y cuando estén expuestos

7 Decreto Legislativa N2 727, Resolucion Ministerial N® 051-96-TR
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a toxicidad, peligrosidad e insalubridad, para lo cual debera tener 15 afios de trabajo
efectivo.
Para que los trabajadores mineros puedan tener una pensién completa de jubilacion a
cargo del SNP debera;

* Acreditar 20 afios de aportaciones, para trabajadores que laboren en minas

subterrdaneas,

+ Acreditar 25 afios, para trabajadores que laboren en minas de tajo abierto,
En ambos casos, 10 afios deberan corresponder a trabajo efectivo prestado en dicha
modalidad.
En caso que no cuente con el nimero de aportaciones, Se le abonara al trabajador una
pension proporcional que, en base a los afos de aportacion, que en ningun caso sera
menor de 10 arios.

JUBILACION BAJO EL S.P.P.:

Los trabajadores mineros tienen derecho de jubilarse de manera anticipada, cumpliendo
determinadas condiciones en el Sistema Privado de Pensiones (SPP), en el caso de que
éstos laboren directamente en trabajo pesado que implique riesgo para su vida o salud,
trabajo pesado como la extraccion minera subterrénea, la realizada a tajo abierto y las
actividades en los centros de produccién minera, metaltrgicos y siderrgicos expuestos
a riesgos de toxicidad, peligrosidad e insalubridad,

Existen dos supuestos: Régimen extraordinario de jubilacion anticipada y Régimen
Genérico de Jubllacién Anticipada.

2.2.8. TRABAJADORES PERIODISTAS:
LEY N° 16294, LEY N° 25101

A partir del 26 de octubre de 1987, la jornada ordinaria de trabajo para los periodistas es

no mayor de cinco dias ni de cuarenta horas a la semana, sea cual fuere su centro de
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trabajo, sin perjuicio de los beneficios alcanzados por ley o por convenio,
El dia de descanso adicional que la ley oterga, es independiente de su descanso regular,
y sera tomado por veinticuatro (24) horas continuas; el que se abonara con igual
remuneracion a |la de un dia ordinario de labor, En este sentido, las cuarenta y ocho (48)
horas de descanso establecido a favor de los periodistas, son continuas, en
consecuencia, el dia de descanso adicional en referencia seré fijado por el empleador,
debiendo otorgarlo el dia inmediato anterior o inmediato posterior al dia de descanso

regular,

Sueldo minimo:

El sueldo minimo del periodista profesional colegiado que ejerce sus actividades en
empresas de comunicacion masiva, de mas de 25 trabajadores en total, incluidos los
contratados, eventuales y de servicios, como diarios de circulacién nacional,
radiodifusoras de dmbito nacional y televisoras del sector privado, no podra ser menor de
tres ingresos minimos legales o la equivalencia remunerativa, fijados a nivel nacional.
Para tener derecho al sueldo minimo los periodistas tanto del sector publico como privado
deben haber desempefiado actividad periodistica durante mas de cinco afios, En caso
de prestar servicios a la actividad publica, ambos efectos de la percepcion del sueldo
minimo, es obligatoria la colegiatura del periodista.

Beneficio en hoteles:
Los trabajadores periodistas durante el periodo de sus vacaciones, serén beneficiados
con un treinta por ciento de descuento en los hoteles y en las empresas de transporte de

propiedad del Estado o entidades fiscalizadoras.

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo:
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Los periodistas profesionales y camarografos de la prensa televisiva, radial y escrita que
se dedican a la investigacion de campo que implique riesgo para su vida y salud, tienen
la cobertura adicional del Seguro Complamentario de Trabajo de Riesgo.

2:.2.9. TRABAJADORES DEL HOGAR;
LEY N° 27986, REGLAMENTO D. S. N° 015-2003 - TR

Se consideran trabajadores al servicio del hogar los que efectdan labores de aseo,
lavado, asistencia, cuidado de nifios y demas propias de la conservacion de una
residencia o casa-habitacion y del desenvolvimiento de la vida de un hogar, que no

importen lucro o negocio para el empleador o sus familiares.

Estan excluidas de los alcances de la Ley y del presente Reglamento las actividades
indicadas o analogas que se presten para empresas o con las cuales los empleadores
obtengan un lucro o beneficio econdmico cualquiera.

La periodicidad del pago de la remuneracién, que podrd ser mensual, quincenal o
semanal, sera fijada de comun acuerdo entre el empleador y el trabajador del hogar, A
falta de acuerdo, se entendera que la remuneracidn ha sido pactada con una periodicidad
mensual,

Se considerara remuneracion todo monto dinerario y de libre disposicion que se
encuentre consignado en las Constancias de Pago emitidas conforme al articulo 3° del
presente Reglamento, salvo prueba en contrario,

El incumplimiento del pago con la periedicidad pactada, origina el pago de los intereses
legales establecidos por el Decreto Ley N° 25920 o norma que la sustituya. Dichos
intereses, se generaran a partir del dia siguiente previsto para el page, hasta el dia en el
cual éste se haga efectivo.

TERMINO DEL CONTRATO:

El plazo de preaviso de renuncia que debe cursar el trabajador del hogar a su empleador;
se computa en dias laborales para éste, debiendo abonarse la remuneracion
correspondiente en caso que no se le exonere de dicho plazo, igual criterio se aplicara
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para el plazo de preaviso que deberd cursar el empleador al trabajador para separarlo

del emplao.

Calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios:

Para efectos del calculo de la compensacién por tiempo de servicios que corresponda al
trabajador del hogar, debera tomarse en consideracién la remuneracion mensual
percibida en el mes calendario anterior al del cese.

En el supuesto que el beneficio sea pagado anualmente, éste sera calculado sobre la
base de un afo calendario. En este supuesto se tomara en consideracién la remuneracion
del mes de diciembre del afio correspondiente. Las fracciones de afio se calculan por
dozavos o treintavos, segun corresponda.

Récord para el goce del derecho de vacaciones

Para el goce del derecho de vacaciones, el trabajador del hogar debe acreditar haber
cumplido el récord vacacional previsto por el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713
0 norma que lo sustituya,

Pago de las gratificaciones

El monto de las gratificaciones previstas en el articulo 13° de la Ley, se paga teniendo en
cuenta los requisitos, la proporcionalidad, el tiempo de servicios, la oportunidad de pago
y los aspectos sobre gratificacion trunca sefialados en la Ley N° 27735 o norma que la
sustituya y sus normas reglamentarias,

LEEY N 27986, Boletin del Ministerio de Trabajo Publicado en Junio del 2006,
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2.3. MARCO CONCEPTUAL:

En el presente trabajo de investigacion se hace referencia a los siguientes términos que
se detallan a continuacion.

- Régimen laboral general: En el Pery, el régimen laboral general es aguel en el
cual los trabajadores que son contratados gozan de los siguientes derechos:

EsSalud, El empleador paga el 9% de la remuneracion del trabajador.
Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS), que es equivalente a un sueldo al afio,
Gratificaciones en julio y diciembre (dos sueldos en total).

Asignacion familiar de 10% de la remuneracion familiar si se tiene hijos menores de
18 aros.

Vacaciones de 30 dias al afio.

En caso el trabajador sea despedido sin causa justificada, debera ser indemnizado,
cuyo monto se calcula en 1.5 remuneracionas por cada afio trabajado, con un tope de
doce remuneraciones,

- Derechos Humanos laborales: Son textos constitucionales indispensables para
al respeto de la dignidad humana dentro de las relaciones laboralesy que
aseguran la satisfaccion de las necesidades basicas dentro del mundo del trabajo.

- Mareo Normativo Laboral del Peri: La configuracién de la normativa laboral en
al Peru tiene como punto de partida el reconocimiente que nuestra Constitucian,
actualmente la de 1993, hace del trabajo como derecho fundamental de la
persona, y como deber, base del bienestar social y medio de realizacién de la
persona, y que se expresa en una politica de proteccién del trabajador en los
diferentes ambitos nacionales el sector plblico o el sector privado.
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2.4, Sistema de Hipodtesis
2.4.1 Hipétesis General
Propuesta de consolidar los Regimenes Laborales Especiales y
simplificar el Marco Laboral Peruano de |a actividad privada.

2.4.1.1 Hipétesis Especificas

24.1.1.1, Consolidar los diferentes regimenes especiales a

través de los beneficios econdmicos.

2.4.1.1.2, Simplificacién del Marco Laboral Peruano de la
actividad privada,
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CAPITULO Il  METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. DISENO DE LA INVESTIGACION:

La presente investigacion dada la naturaleza de las variables, responde al de una
investigacion por objetivos; de acuerde a lo siguiente:

3.1.1. Consolidar los diferentes regimenes especiales a través de los beneficios
aconomicos.
3.1.2. Simplificacion del Marco Laboral Peruano de la actividad privada.

Es una investigacion de disefio no experimental y de tipo descriptivo correlacional, E|
estudio es descriptivo, porque solo vamos a presentar las frecuencias absolutas y
relativas de las variables en estudio, Finalmente, el estudio es correlacional porque
pretendemos conocer si existen correlaciones entre las variables independientes y
dependientes del trabajo de investigacién,

Técnicas de Investigacién Informacion:

- Indirecta.- Recopilacién de la informacion existente en fuentes bibliogréaficas (para
analizar temas generales sobre la investigacion a realizar), hemerograficas y
estadisticas; recurriendo a las fuentes originales en lo posible: éstas fueron libros,
revistas especializadas, peribdicos escritos por autores expertos y paginas web de
internet.

- Informacion Directa.- Este tipo de informacion se obtuvo mediante la aplicacién de
encuestas en trabajadores de seclores economicos especificos tomando en
cuenta el régimen laboral donde se encuentran, cuyas muestras fueron obtenidas
aleatoriamente; al mismo tiempo, se aplicaron técnicas de entrevistas y de
observacion directa con la ayuda de una guia debidamente disefiada.
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- La Observacion Directa.- Esta técnica nos permitié observar la condicion laboral a

la que se sujetan diversos trabajadores en relacion a los servicios que prestan a

las empresas y la subordinacion a la que se sujetan.

VARIABLES

Propuesta

Regimenes
aspaciales.

Depeandiente

Efecto en la
simplificacién del
Marco Laboral
Peruane de la
actividad privada,

Cuadro de variables y técnicas:

Variable Independiante:

de

Consolidacion de los
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INDICADORES SUBINDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS

Observacion de la | Fichas de

1, Beneficios a) Contrastacion norma que rige los | observacion.

sociales por regimenes aconamica. difarantes

especiales, b) Indicadores deal regimenes

5 Pardmetros INEI laborales

| econémicos por c) Jurisprudencia aspeciales en ol

sectores. Espacifica, FPerd,

3 Lagislacidn

laboral por régimen

especial, Cuadros
comparativos dal
INE| por actividad
aconomica,
Encuesta

1.DLEG.728ysus Desarrollo de los | Analisis del

| disposiciones. a) Andlisis de la | Indicadores impacto

2, Nueves madiicaciones normatividad. acondmicos segin | econdmico y la

laborales, b) Modermizacion laboral, | contraste de consolidacién de

3, Directvas de la OIT, c) Evaluacion de | beneficios soclales | los regimenes

lineamientos. percibidos por aspaciales en el

régimen especial. | Sector Privado.




3.2. TIPO DE INVESTIGACION:

La presente investigacion ha utilizado el método descriptivo y explicativo a fin de
explicar y especificar los aspectos relacionados con la normatividad laboral vigente para
los diferentes seclores economicos y profesiones vigentes utilizande técnicas y
procedimientos para ello y determinar su necesidad en un marco laboral peruano de la
actividad privada.

3.3. POBLACION Y MUESTRA:

El universo gue se toma en la presente investigacion esta constituido por los Regimenes
laborales especiales vigentes.

3.4. UNIDAD DE ESTUDIO:
3.4.1. UNIVERSO O POBLACION: Regimenes laborales especiales vigentes

3.4.2. MUESTRA: 25 regimenes laborales especiales

3.5. METODOS Y PROCEDIMIENTOS:
Para la recopilacién de informacién se procedié de |a siguiente manera:

3.5.1. Busqueda de informacién bibliografica: Archivos y bibliotecas

3.6. ASPECTOS ETICOS:

De conformidad con los regimenes laborales especiales en materia del estudie, como es el
demostrar en qué manera influye la consolidacién de les veinticinco regimenes laborales
especiales en la simplificacién del marco laboral peruano de la actividad privada, se esté
cumpliendo al respecto con los requisitos establecidos en el Cédigo de ética del Contador Publico
suministrado por el Colegio de Contadores Publicos de la Ciudad de Arequipa, en cuanto a los
principios éticos.
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3.7. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRASTACION DE HIPOTESIS:

Se analiza:

Los regimenes laborales especiales y se plantea las probabilidades de calculos de los beneficios
economicos.
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CAPITULO IV: PROPUESTA DE CONSOLIDACION DE LOS REGIMENES
LABORALES ESPECIALES Y SU EFECTO EN EL MARCO LABORAL PERUANO DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA

4.1. ANALISIS DE LOS REGIMENES LABORALES ESPECIALES

Los regimenes laborales especiales son 25 a nivel nacional,

1 MYPE LEY 28015
2 | ATIEMPO PARCIAL D.5, N2 003-97-TR
3 CONSTRUCCION CIVIL DEC.LEG. 727
4 | AGRICOLAS LEY 27460
5 | PESQUEROS Ley N.2 27177
6  MINERDS D.5. 029-89-TR
7 | TRABAJADORES DEL HOGAR LEY 27986
B | EXPORTACION NO TRADICIONAL Decreto Ley N* 22342
9 | PERSONAL DE CONFIANZA D.LEG.728
10 | DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA LEY N® 28879
11 | ACUICOLAS LEY N® 27460
12 | EXRANJEROS D. Leg. 689
13 | PERIODISTAS LEY 15630
14 | MEDICOS D, 5. 024-2001
15 | BIOLOGOS LEY 28847
16 | ENFERMERDS LEY 27669
17 | PSICOLOGOS LEY 28369
18 | TECNOLOGOS MEDICOS LEY 28456
19 | PRACTICANTES LEY 27337
20 | ODONTOLOGOS D, Leg, 559
21 | DISCAPACITADOS LEY 27050
22 | TRABAJADORES PORTUARIOS LEY 27866
23 | TRABAIADOR DE REST. Y HOTELES LEY 25988
24 | ARTISTAS LEY 28131
25 | FUTBOLISTAS PROFESIONALES LEY 26566

Se propone dividir en dos regimenes laborales aspeciales:
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4.1.1. REGIMEN ESPECIAL PARA SECTORES ECONOMICOS:

P ROF s 1A L DNSOLIDACION DE RGIMEN Al

La propuesia va desde determinar el horario de frabajo, beneficios sociales (descansos
remunerados, gratificaciones, asignacién familiar, horas extras y trabajo en sobretiempo,
participacion de utilidades, bonificacion por tiempo de servicios, etc,); tributos afectos, derechos
y obligaciones laborales de los trabajadores y de los empleadores.

41.2. REGIMEN ESPECIAL PARA PROFESIONALES Y/O TECNICOS

PROFESIONALES:

La propuesta va desde determinar el horario de trabajo, beneficios sociales (descansos
remunerados, gratificaciones, asignacién familiar, horas extras y trabajo en sobretiempo,
participacion de utilidades, bonificacién por tiempo de sarvicios, etc.); tributos afectos, derechos

y obligaciones laborales de los trabajadores y de los empleadores.

PROPUESTA DE CONSOLIDACION:
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BENEFICIONS SOCIALES CARACTERISTICAS MINIMIO MAXIMO VADESDE | VAHASTA |INGRESOS | REGIMEN A
A APLICAR PARA 5U PERCEPCION APLICAR
= MINIME SECTOR
ABDRAR 20HRS COMO 1| ECONOMICOY
REMUNERACION MINIMO ¥ 48 HRS POR MAXIMO | PROFESIONALES
| MINIMA MEHSUAL MAXIMO 2 RMV (1) ARMV{Y) | 1700.00] 340000 rld RNl
1=2-3 SLCTOR
POR TENE R HITOS FCONGMICO ¥
ASIGNACION FAMILIAR | HASTA LOS 18 AflO% 10% RMV (1) 10% RMVY (1) 85,00 85,00 PROFESIONALES
HORARIO DE TRABAID o B 1323 SECTOR
¥ TRABAID EN ECONGMICO ¥
SOBRETIEMPO 4 HORAS R HOMAS | PROFESIONALES
1=32:-3 SECTOI
DESCANSOS 24 HORAS POR DIA A LA FCONGRMICO ¥
_SEMANALES | SEMANA | 1 DIA 20IA5 | PROFESIONALES
MINIMO SECTOR
1| tcoNdmicoy
MAXIMO | PROFESIONALES
BISCANSO ANUAL 1ROM. (2) ALARG 15 DIAS | 30 DIAS i-3 it
- MINIMO SECTOR
1| ECONOMICO ¥
BASE DE CALCULD UNA A0 JRMALLS MAXIMO | PROFESIONALES
| GRATFICACION JULIO | uevi, (2) | 15 JORNALES POR SEMESTRE PORSEMISTRE | ENEAJUN | JUL A DIC 2-3]




(1) RMV = Remuneracién Minima Vital

mMinIMO SECTOR

1| ECONOMICOY

GRATHICACION BASE DE CALCULO UNA 30 IORNALES MAXIMO | PROFESIONALES
BICIEMBRE R.EM. (2) 15 JORNALLS PORSEMESTRE | PORSEMESTRE | EME A JUN | JUL A DIC 3-8

s MINIMO SECTOR

1| ECONOMICOY

GRATIFICACION BASE DE CALCULD UNA A0 IORMALLS MAXIMO | PROFESIONALES
TRUNCA RO, (2) 15 JORNALES POR SEMEST RE PORSEMESTRE | ENEAJUN | JULA DIC §=B

- 9. § SLCTOR

COMPENSACION POR | BASE DE CALCULO UNA FCONOMICO ¥

| TIEMPO DE SERVICIOS | 1.O,M, (2) 1 MES POR SEMESTRE = PROFESIONALES

BASE DE CALCULE LA - 3  SECTOR

1,00, CUANDO LA [CONOMICO ¥

PARTICIPACION DI EMPRESA SUPERA LOS 20 PROPESIONALES

UTILIBADES TRADAIADORES _| 1 MES POR ARO 18 RO.M,

- a SECTOR

BONIFICACION POR ECONOMICO ¥

TIEMIFG DI SERVICIOS 9% DI 1,6, M, | 30% DE R.O.M. PROFESIONALES

(2) ROM = Remuneracién Ordinaria Mensual = Bésico mas todos los conceptos remunerativos fijos y
permanentes y de libre disposicion del trabajador

~ INGRESOS ANUALES POR EMPLEADOR

HASTA 150 UIT

DESDE 150 UIT HASTA 1500 UIT

| DESDE 1500 UIT HASTA 2300 UIT

53



CONCLUSIONES:

. La propuesta original que de la simplificacién del marco normative laboral de la
actividad privada, se realizara para los 25 regimenes especiales oficiales en
nuestro pais, bajo el amparo de la propuesta legislativa que se puede hacer en
beneficio de los trabajadores de diferentes sectores economicos y profesionales
y/o técnicos profesionales,

. Existe una diversidad de normas para diferentes sectores econdémicos y
aclividades profesionales, los que lo hacen inviables para los profesionales
contables, que calculan y liquidan los beneficios econémicos; ademas de ir contra
la Constitucion Politica del Peru, pues existe discriminacion, desigualdad y ofros,
consentidos en el art® 2 inciso 2 de la misma.

. Falta de regulacion por las entidades como el Poder Legislative y Poder Judicial;
iniciativa de los organismos sin fines lucrativos como Colegios profesionales y

otros.

. Regimenes especiales actualmente vigentes son contrarios al orden constitucional
por no respetar los mandatos del mismo, ni los Convenios de la OIT, en materia
de vacaciones y de no discriminacién qgue, al haber sido ratificados por el Estado
peruano, forman parte del Ordenamiento nacional.

. Informalidad laboral, creando un ambiente de inseguridad en el trabajo y bajo
crecimiento productivo per cépita de cada ciudadano.
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RECOMENDACIONES:

. Unificacion de los regimenes permitira igualdad de oportunidades profesionales y
laborales para todos los trabajadores inmersos en la actividad privada de
diferentes sectores economicos y profesionales y con ello poner mayor énfasis en
las necesidades insatisfechas de la poblacién tomando en cuenta el nivel de
ingresos y el sector econémico que ocupan y poder mejorar la condiciéon laboral
de los trabajadores del sector privado.

. Se propone dos regimenes especiales laborales enfocados; uno por sectores
economicos y otro por las actividades profesionales y/o técnicos profesionales; con
ello se haria Una verdadera mejorara de la efectividad en el trabajo y promaover el
Empleo y desarrollo social.

. Se reducen los costos laborales para los empleadores a través de los niveles de
ingresos por empleadores y el trabajador percibird ingresos por una formalizacion
real y no ficticla; generando serios perjuicios en derechos laborales y de proteceion
social, por lo que se deberia equilibrar los beneficios sociales con justicia e
igualdad,

. Hacer una marco laboral peruanc simplificando la gran cantidad de regimenes
especiales en dos; y con ello el conocimiento de los trabajadores de sus derechos
aconoémicos dentro de la actividad privada,
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ANEXOS:

ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problamas

Problama genaral:

4 Como I consolidacion
do low divarsos regimenas
laboralas espocialos
pimplificard el Marco
Laboral Peruana da la
actividad privada?

Objetivos

Hipbiosis

Variablos

Objetivo general;

Esiablocor la consolidacidn
do loa diferantos Rogimenas
oapaciales v su ofoclo on la
simplificacian del Maroo
Laboral Peruano de la
actividad privada.

Problemas especificos:

LCamo eonsolidar los
diferentes regimenes
laboralan eapacialos a
través do los boneficios
aoandimicos?

Objetivos Especificon:

Establecer |a consolidacién
da los diferantes regimenas
laboralos espociales o
traviée da los beneficlos
seandmioos,

Hipatesis Principal:

Propuesta de
consolidar los
Ragimanas
Laborales Eapociales

Variable
Independiente:

Propueata de
Conaolidacion de
lon Regimanas

Indicadaras

Técnicas de
recolecsion de
datoas

1. Banaficion
nocialon por
raglmanas
anpacialos,

2 Pardmatron

Obeorvacidn de la
narma que riga los
difarantes
raglmonas laboralos
ospociales en el
Pard,

Cuadros

y aimplificar ol Marce | espocialos GCONSMICoR por comparativos dol
Laboral Peruang da aeciores, INEI por aclividad
I actividad privada aoondmlon,

3 Logielacidn

labaoral por

riégimen espaoial.

Yy Desarrollo de los
Hipdtesi Variabl il
pétesis arlable oondmicos segn

Espealfica: Dependiente; LR contraate do i

Conaalidar los
diferantos regimenas
onpacialos a ravds
da les banoficias

Prablamas sspecificon:

4 Gomo so simplificard al
Mareo Laboral Peruang de
I actividad privada’?

Objetivos Espaciflicon:

Simplificar ol Marco Laboral
Paruana de |la actividad
privada.

Efacto an al
Marce Marmative
Laboral Paruana.

dis posiclones,

2 Nuevas
inadillcactones
laboiales.

baneficios socialos
parcibidos por
rbgiman onpacial,

acondmicos, 3, Directivas de la
(211}

Hip&tosis

Espeaifloa:

Simplificacian deol
Marco Laboral
Paruana do la
actividad privada,
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ANEXO 02: CRONOGRAMA DE TRABAJO

TABLA 1. CRONOGRAMA DE TRABAJOD

AND 2017
QCTUBRE

ACTIVIDAD
SEMANA DEL MES

AGOSTO | SETIEMBRE NOVIEMBRE DIGIEMBRE

1]alsf(4fr|2[a[a]a[2[a[af[a]2[a[a[q]a]a]s
Elaboracién del proyecto, X ' [ e ERT [ ‘ ‘
|

| Aprobaaién del proyecto, X | % | i I' | | [

EEER ]
Elabaracién de los | ¥ [ | |
Inatrumentas, [ i | ‘ ‘ .
Recopllacién de estadisticas | T [= "%
del INEI, ‘
Aplicacién del euestionario ' %]
Procesamlento da i | ! '
Infarmacian.

Prasantacion de resultados.

-

Elaboracién de informa final.
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ANEXO 03: PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

TABLA 2. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

ITEM COSTO CANTIDAD TOTAL
‘Computadora S/, 2,000.00 1 S/, 2,000,00
Internat /. 130.00 6 5/, 780,00
Impresora 8/, 600,00 1 5/, 600,00
USB S/, 20,00 2 5/.40.00
Otros 5/. 50.00 1 5/, 50.00
Eauiros =—— §1.3,470.00
Transporte S/, 400.00 1 S/.400.00
Linea celular 8/, 50,00 ] 5/. 300.00
Otros S/, 50,00 1 5/, 50,00
'SERVICIOS ' . S/, 750,00
fotocopias 5/.0.10 1000 S/.100.00
anillados 5/, 5.00 20 5/, 100,00
impreslones 5/,0.10 500 5/.50.00
Utiles de escritorio /. 5.00 10 5/.50.00
Bibliografia S/, 50.00 10 S/, 500.00
Ofros S/, 50,00 2 5/, 100,00
MATERIALES o S/.900.00
TOTAL DEL PROYECTO = ~ §/.5120.00
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ANEXO 04:

ESTADISTICAS SEGUN INEI -

TPETRETE S TR

INGRESO PROMEDIO MENSUAL PROVENIENTE DEL TRABAIO DE LA POBLACION OCUPADA URBANA, SEGUN
RAMAS DE ACT! IVIDADJ 2(?09-2015

62

(Soles

|_cerrientes)
Ramas de 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Actividad R
Total 1109.0 11205 12021 13035 | 13285 | 1393.2 1462.7
Ramas de =
actividad | I |
Manufactura 11333 1144.8 12016 12459 13226 13773 14773
Construceldén 1203.7 1278.0 13316 1463.7 1606.9 1633.7 18264
Comercio 332.3_ 927.7 1030.1 10697 11319 1109,1 1193.3
Serviclos . 1204.9 11981 12564 14109 1399.8 15091 15592
Otros 1/ 980.7 959.3 11919 1212.0 1 190.0 1253.7 1229.0
Regidn natural
Costaurbana | 11656 | 11706 | 12503 | 13654 | 13849 | 14648 | 15524
2/
Ramas de -
actividad
Manufactura 1_205-3 12279 12830 13278 1398.0 1470.1 1562.6
Construcelén | 1273.1 1320.8 1376.2 1482.4 1702.2 17306 19635
Comercio 929.1 965.6 1069.9 1097.6 | 1182.3 1166.3 12683
Servicios 12423 12366 12900 14764 | 1445.5 1561.6 16188
Otros 1/ 1124.1 1021.7 13132 1347.0 1235.1 14136 14163
Slarra urbana | 975.4 1001.7 1091.1 1157.9 1217.2 12508 | 12595
Ramas de

_actividad i,
Manufactura 845,45 864.2 £894.8 9149 10119 10142 11291
Construcclén 1030.6 1 1?4-3 1214.1 1411.2 1511.0 14596 1581.7
Cumnr::ln_ 716.9 761.7 8400 948.7 940,9 940.1 935.2
Servicios 11238 1117.2 1173.7 12730 1313.2 1404.2 1409,2




Otros 1/ 876.8 9510 1244.6 1099.0 12663 | 12022 11293
Salva urbana 962.1 998.3 10889 1160.7 1ie8.9 1196.8 12721
Ramas de -
_actividad
Manufactura 900,0 8804 998.7 1 006.8 12659 1193.0 1276.6
Construccién 971.0 1114.1 12247 14322 11530 13748 1342.8
Comerclo 862.8 960.2 11220 | 11135 | 11334 | 10244 | 11915
Serviclos 1080.2 10792 11706 1213.3 1 25176 13402 14273
Otros 1/ 780.4 797.5 831.1 10354 9433 945.4 919.2
lima 13338 | 13055 | 14106 | 15377 | 15735 | 16758 | 17806
Metropolitana
Ramas de
actividad .
Manufactura 1351.0 1315.5 13994 1396.6 14084 1577.8 17310
Construccion | 1458.0 14214 15112 16409 | 19476 | 19299 22713
Comerclo 10666 | 10622 | 12215 | 12383 13730 | 13470 | 14504
Serviclos 1374.6 1368.7 1427.1 1647.4 1597.2 1763.8 1798.8
Otros 1/ 28652 17970 | 32242 30755 | 2912.2 35729 33830
Nota técnica 1: Para el cilculo del ingrese pr?m'édlu mensual se excluye al trabajador familiarno |
remunerado y a los practicantes que no tienen ningun ingreso, Asimismo se excluye a las personas
con ingresos mayores a 25,000 nuevos soles,
Nota técnica 2; 5S¢ ha considerade la CIIU rev, 4 para las
ramas de actividad, I
1/ Estd constituide por las actividades extractivas como: Agricultura,
_Pesca y Mineria,
2/ Incluye Lima
Metropolitana. ; :
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informitica - Encuesta Nacional de Hogares.

63



'POBLACION ECONG MICAMENTE ACTIVA OCUPADA, SEGUN TAMARO DE EMPRESA Y AMBITO GEOGRAFICO, 2004 - 2015

64

(Miles da parsenas) —
Tamafia de 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2018
emprasa /
| Ambita
| geogrifico
Tatal 13059.8 13120.4 13 683.0 14 197.2 14 14 15 15 15 15 15 159189
459,2 757.7 | 082.9 _!9__7‘.5 541.5 GA%.6 796.9
Dalald 10181.8 100860 10413.0 10682.7 10 10 11 11 11 11119.3 | 11 113388
7028 8090 | OB7.5 | 1030 | 0234 1769
Dalla 50 619 928.0 9338 990.6 10872 |1 1 1 1 12296 1194.7 | 12202
_|1290 | 1215 | 1000 | 1775
51y mis 1874.9 19859.3 21950 28745 25052 | 2 2 2 3 31376 52285 | 3189.2
6629 | 6915 | 871.4 | 0650 i
MHER 141.3 147.1 141.1 149.4 184.0 i%6.9 | i@9.a | 23209 | 2755 197.1 196.8 170.8
Lima a760.1 A677.8 2996.2 4 280,83 44052 | 4 4 4 i 48910 | 4869.5 | 4962.7
Matropalitan 4952 | 661.7 | 746.1 | BA5.6
al/f
Dalalo 2 506.2 28561 25236 26757 27144 | 2 2 2 2 27946 27107 | 2784.8
23 719.1 | 9048 | 8066 | 844.0 i
Del1la 50 408,1 438,1 446.5 478.5 £50.3 554,7 | 5416 | 523.8 | 5600 | 6100 591,8 639.8
51y més 7749 8119 950.8 10369 10458 | 1 Y 1. |4 18810 | 14734 | 14637
L 1421 | 1068 | 2678 | 3124
NEP 699 71.6 75.8 89.2 94.7 9.3 1085 | 1479 | 169.2 105.4 93,5 74.9
Resto Pais 92998 | 94426 | 96868 | 99169 | 10 10 10 0 |10 10 10 10 956.8
- Shll . 054.0 2625 | 428.1 | 561.2 | G655.9 792.6 927.4
‘| balald 7675.6 17299 78894 80070 79884 |8 8 8 B 8524.7 B466.2 | 85545
o L 0899 | 1827 | 2064 | 179.3
Della 50 452.8 489.9 487 .8 £12.0 5469 5743 | 5799 | 576.2 | 6176 619.6 G602.9 580.4
51 y mas 11000 1147.4 12442 13376 14594 | 1 1 1 1 1756.6 175851 17255
: 5207 | 584.7 | 6045 7526
_ij 71.4 75.5 G5.8 60.2 59.3 71.6 80,9 850 106.4 91.7 103.8 95.9
Area do
rasldancla N
Urbana I i #10.5 A9id.2 9409.8 10 D“:.ﬂ 10 io i0 i1 il 11 11 12034.7
i 32!-.0 583.6 | D806 | 251.7 | 549.6 760.2 872.5
Delald 6 264.2 62331 GA7T.5 GAa58.8 69384 | 7 7 7 7 7574.0 76388 | 7804.1
- - — . |0115 | 3633 | 4066 | 437.5 . o
Dallas50 721.0 7818 8050 842.1 945.7 977.1 | 9690 | 9718 | 1 11149 1066,1 | 11065
- i 0309
. 51 y mis 1&84.9 17579 1990.1 21708 22778 | 2 2 2 2 2881.8 29787 | 29588
o . - | 4438 | 4655 | 6453 | 8117 . B .
_N_E_P 1345 141.3 15872.2 1482 147.0 151,23 | 1828 | 228.0 | 269.4 189.9 189.4 165.4




Rural 4249.3 | 42062 | 42732 |4180.2 | 41503 |4 4 4 3 3923.4 | 3924.4 | 3884.2
7 1740 | 109.2 | 0556 | 9919
Delal0 39174 | 38529 | 39355 | 38239 |37644 |8 3 4 3 45453 | 35385 | 35347
- 7975 | 7241 | 6964 | sasg
Della50 | 134.9 146.1 128.8 1485 1515 | 1519 | 1525 | 128.3 | 146.6 | 1147 | 1287 | 1187
51y mas 190.0 201.4 204.9 203.6 2274 | 2191 | 2261 | 2261 | 2533 | 2563 | 249.8 | 2305
NEP 7.0 58 3.9 a2 7.0 56 | 65 | 49 | 61 7.2 7.4 5.4
Ro gidn
natural =
Costa 66508 | 66380 | 70126 | 75177 | 76503 |7 8 8 8 84713 | 84875 | 8582.7
852.4 | 097.2 | 194.7 | 4317
Delal0 46775 | 45337 | 47387 | 50680 | 50952 |5 5 5 5 53314 | 52749 | 53492
126.7 | 3796 | 2788 | 3299
Della5 | 623.0 688.8 701.0 722.4 789.3 | 801.7 | 8003 | 787.7 | 8440 | 8856 | 8530 | 906.1
51y mds 12352 | 13045 | 14658 | 16119 | 16419 |1 1 1. |3 20944 | 22156 | 22006
= 8004 | 7642 | 929.3 | 0202
NEP 115.1 111.0 107.7 1154 1238 | 1235 | 153.1 | 1988 | 2376 | 1599 | 1340 | 1268
Siarra 46684 | 47342 | 48868 | 48010 | 49181 |4 5 5 5 5173.2 | 5241.4 | 5290.0
994.2 | 028.9 | 1100 | o823
Dala 10 40148 | 40499 | 41644 | 40227 | 40466 |4 4 4 4 41358 | 42280 | 43252
092,7 | 1085 | 1712 | 0506 2
Della50 | 1683 1716 155.4 1810 2108 | 2810 | 2189 | 217.1 | 2278 | 2488 | 2451 | 219.3
51y mis 465.0 484.5 542.0 572.2 639.0 | 6449 | 6770 | 697.7 | 7675 | 7569 | 7842 | 7122
| wer 20,3 28.2 249 251 207 | 256 | 275 | 289 | 274 | 317 | 391 | 233
Salva 17407 | 17483 | 1788.6 | 1878.4 | 18908 | 1 1 |z 2 20391 | 20680 | 2046.3
9111 | 963.7 | 0026 | 027.6
Dalal0 14895 | 15024 | 15100 | 15921 | 15610 |1 1 1 1 16521 | 16789 | 1664.3
) 5895 | 5993 | €529 | 6339
Dellaso | 707 67.7 77.4 87.1 970 | 962 | 1053 | 952 | 1057 | 953 9.6 94.7
51y mas 174.7 170.3 1877 1904 223.3 | 217.6 | 2504 | 244.3 | 277.3 | 2863 | 278.7 | 2765
NEP 5.8 7.9 8.5 8.8 9.5 77 | 87 | 102 | 106 | 55 13.7 10.7
1/ Comprende: Provincla de Lima y Provincla Constitucional del o
Callas,

Fuente: Instituto Nacienal de Estadiitica e Informdtica - Encuesta Naclonal de H;'mn
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L. s"l'ﬂ.mc]ldm MBGF‘M
7.52 HUELGAS, TRABAJADORES COMPRENDIDOS Y HORAS-HOMBRE PERDIDAS
EN EL SECTOR PRIVADO, 1972-2012
- Trabajadores | Horas- Varlacién porcentual
Afio Huelga | comprendido | hombre Huelgas | Trabajadores | Horas-hombre
5 |s perdidas o
_______ comprendidos | perdidas

1972 | 409 130 643 6 331 012 |85  [-19a -41.8

1973 | 788 416 251 15 688 686 93,7 2186 147.8

1974 | 570 362737 13 413 036 277 |-129 -14.5

1975 [ 779 617 120 20 269 428 36.7 i 51.1

1976 | 440 258 101 6 822 220 -43.5 | -58.2 -66.3

1977 | 234 406 461 6543 350 -16.8 | 575 4.1

1978 | 364 1 398 387 36 144 734 55.6 | 2440 452.4

1979 | 653 841144 13 410 735 79.4 398 | -629

1980 | 739 481484 17 918 890 13.2 -42.8 336 =

1981 [ 871 856 915 19 973 932 17.9 78.0 11,5

1982 [ 809 572 263 22 750 879 71 |-33.2 13.9

1983 | 643 | 785545 20300000 | [-205 |37.3 -10.8

1984 | 509 694 234 14 081 764 -20.8 | -11.6 -30.6 .

1985 | 579 | 237695 12228220 | [ 13.8 -65.8 -13.2

1986 | 648 | 249374 16 867 444 1.9 |49 37.9

1987 | 720 309 407 9 067 930 11.1 24.1 [ -46.2

1988 | 814 693 252 | 38 274 969 13.1 124.1 322.1

1989 | 667 | 208235 15223166 | | -181 | -70.0 -60.2

1990 | 613 | 258234 15 067 880 8.1 24.0 -1.0

1991 315 180 728 8 88O 886 -48.6 -30.0 41,1

1992 | 219 114656 | 2319379 305 | -36.6 -73.9

1993 | 151 41474 2 167 764 -31.1 | -63.8 -6.5

1994 | 168 62 940 1936647 | [11.3 51.8 | -10.7

1995 | 102 28 182 1048 753 -39.3 | -B5.2 -45.8

1996 | 77 36 242 1 399 886 245 | 286 33.5

1997 | 66 19 196 319 414 143 | -47.0 -77.2 e

1998 | 58 17333 323 168 121 |97 1.2

1999 | 71 | 52080 724 260 | 22.4 200.5 124.1 K
| 2000 |37 5280 181 691 479 | -899 -74.9

2001 | 40 11050 488 930 8.1 109.3 169.1

2002 | 64 229325 912 648 60.0 107.5 86.7 f

2003 |68 37323 881 362 6.3 62.8 -3.4 )

2004 | 107 29 273 582 328 57.4 -21.6 -33.9

2005 |65 19022 478 738 -39.3 | -35.0 |78

2006 | 67 19 565 446 584 3.1 2.9 |67
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(2007 [73 [ a8 0% 2 216 520 9.0 1458 396.3
2008 | 63 34011 1520 960 -13.7 [ -29.3 -31.4
2009 |99 | 36114 1452 466 57.1 6.2 4.5

2010 |83 30 606 1279 380 -16.2 | -15.3 -11.9

2011 |84 26 770 1799 416 |52 -12.5 40.6
2012 |89 25 845 1878 696 6.0 -3.5 i
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

- Direccién General de Estadistica y Tiénglﬁéf'u de la Informacién.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA, SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD Y AMBITO GEOGRAFICO,

2009 - 2015

(Miles de personas)

Conclusion,

Ramas de actividad/ T
Ambito geogrifico 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Rural 4174.0 4109.2 4 055.6 3991.8 3923.4 3924.4 3884.2
Agricultura, Pesca

8 ! 3157.3 3054.6 3065.2 29840 2904,2 29126 2956.8
Mineria
Manufactura 191.7 187.0 165.9 157.0 181.0 160.2 145.9
Construceidn 102.4 122.3 116.3 119.7 127.0 140.6 121.2
Comercio 284.1 2B2.6 285.2 276.3 272.3 266.0 256,1
Transpories y
Pht | bl e 79.3 93.1 83.3 86.9 86,7 87.0 85.5
Oftros serviclos 1/ 359.3 369.7 339.8 367.9 352.2 358.0 318.8
Regidn natural
Costa 78524 8097.2 8 194.7 8 431.7 8471.3 B 487.5 85827
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Agricultura, Pesca y
Mineria

Manufactura
Construccian
Comercio

Transportes y
Comunicaclones

Otros servicios 1/

Sierra

Agricultura, Pesca vy
Mineria

Manufactura
Construccidn
Comerclo

Transportes y
Comunlicaciones

Otros servicios 1/

Selva

Agricultura, Pesca y
Mineria

Manufactura
Construccién
Comercio

Transportes y
Comunicaciones

Otros servicios 1/

Nota téenica ; Se ha con slderadnCIl_U_r_e_V_IparaIa; ramas de actividad.

774.8

1120.2
480.,0

16085

748.1

31207

4994.2

24525

375.3
200.6
646.6

236.5

1082.8

1911.1

888.0

109.0
57.6

2869

126.1

443.4

7756

1124.8
549.3
1717.4

780.8

3149.4

5028.9

2421.9

401.1
218.1

6333

216.0

11385

1963.7

844.9

114.9
74.7

297.6

133.7

498,1

7713

10737
559.0

1784.8

849.2

3 156.8

5110.0

2479.0

373.5
2333

670.0

242.0

1112.0

2002.6

8924

100.9
73.8

334.6

134.8

466.1

68

7968

11665
590.4

1891.4

835.4

3 151.2

50823

2 355.7

360.7
247.1
711.9

2330

1174.0

2027.6

886.4

99.3
80.1
335.5

122.0

504.3

8231

10822
599.1
1973.0

8229

3171.0

5173.2

2 364.6

395.0
2751
711.1

250,5

11768

2039.1

860.1

113.0
100.5
3251

131.7

508.8

801.1

1045.0
604.5
1953.5

B43.B

32395

5241.4

2437.2

359.1
309.9

712.2

292.0

1131.0

2 06B.0

8753

102.4
100.0
341.4

134.1

514.7

864.5

1070.7
653.6

1841.2

903.4

32493

5 290.0

25371

339.8
295.2

712.4

2751

11303

2046.3

881.2

91.2
94.8

336.0

1361

506.9



1/ Otros Servicios lo componen las ramas de actividad de Electricidad, Administracién Pablica,
Defensa, Planes de Seg. Soclal, Hoteles y Restaurantes, Inmoblllarias y Alquileres, Ensefianza, Gasy
Agua, Intermediacién Financlera, actividades de Serviclos Soclales y de Salud, otras activ, de serv,

2/ Comprende: provincia de Lima y Provincla Constituclonal del Callao.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta
Nacional de Hogares.

PEA SEGUN NIVELES DE EMPLEO PARA LIMA METROPOLITANA

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, SEGUN NIVELES DE EMPLED, 2004-2015
(Milos clo porsonas)

Nivalea da Eii plao 2004 2004 2006 2007 2008 2008 2010 011 012 2013 2014 2016

Total PEA 41044 49201 42280 43080 44104 48940  4F0RT7 4712 40422 48880 49166 60164
PEA ociipada aniz 3726.3 ammza 4 016.7 4 040.8 4135.4 43321 4 414.8 4 484.9 4 584.2 4 642,86 4 8899
Adocuadomonte emplonda| 14217 14641 16830 17487 10937 21221 23328 26420 26684 20402 30636 30408
Subam pleada 22066 23612 21084 22600 0 21371 20133 18683 10728 18266 17640 16890 16463
Por horas (viaibla) 674.3 6. 3 602 665.0 31,3 (53654 G278 5471 b 5 e 486 & 4873

Par ingrascs (nv isible) 16212 145959 16282 16030 14958 13780 13714 1337 12851 1471 11025 11591

PEA dosocupada 87,2 3048 87 3683 369.6 arne e 66,6 2l 200.9 2rae 326.6
Gon ex parlencia laboml 3684 3766 Nh4 346 Mg 354.5 sy 4.2 aoh 4 220 6.9 an.o

Sin o patiancin [aboral 168.8 8.2 03 8.7 Fiaxs 241 198 223 2.8 18.0 270 244

Fuante: Insfituto Naclonal de Estadisticn o Inform atiea (INEl} - Encuosta Pormanonte de £m pleo,
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POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA

EVOLUCION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OCUPADA, SEGUN AMBITO GEOGRAFICO, 2004-2016

{Milon o porsonas)

Amblte gasgrafics 2004 2005 2006 200¥ 2008 2009 2010 PR 2012 2013 2014 2015
Tatal 130508 1319204 30020 149072 144502 4 T7ELT 150090 153073 155418 956006 157960 150900
Lima Matrepaliann 1/ 3 /601 aGi7a  396F 43803 44052 44052 48617 4 TdGA ABASE  ABO10 48605 40627
Resto Pala 8307 04426  D6B6A  OUGD 100540 102626 104281 108612 106550 107026 109274 109563
Araa da rosldencln
Urbans amos 089142 B4008 100169 103088 106836 108806 M7 164806 1M T602 11 AMRL6 120047
Fural 42400 4 2002 4232 41802 4 150,23 4174.0 41002 4 0556 3801.9 38234 35244 38842
Raglén natural
Coaln 66508 GEIO F26 TBTT 7 GA0,3 o524 goar2 Bimd.y g41.7 84713 Ay s ez Y
Sinrea 4 668 4 4782 4 DG i 4 001.0 489181 4 B 2 LO2B0 L1oon L0az3 b1z B4 b0
Selva 1707 1783 17836 1674 189068 16111 19637 20026 20276 20001 20000 20463
Dapaitamenio
Amazonag 2060 1977 2032 A57 2161 203 2281 2206 218 283 237 264
Anoaah fid1.1 Ba7 5617 5481 5738 564.9 G732 5729 G844 5839 608 6 608 a
Apuiriman 2134 1683 282 2300 237 2268 211 2381 2407 2509 2526 2638
Armquipn 426G Gl B GER 3 G003 588 7 57 6158 6351 G280 6015 660 3 GEG O
Ay acuchi 52 061 b 3081 3.7 &8 F0E 3328 3209 H0.5 3543 351.0
Cajamaraa 7ira 7804 Mes b0 238 Man 8.y B3 g 7681 7.8 7959 B01.4
Callag " s - 438 7 ddd 1 4687 4800 482 3 487 5 5041 5042 5121
Cues 6320 66 7 G776 G40 & G 7 T00.4 a2 8 Falix a7 7265 1329 28
Humneay ollca 250 2152 278 24 206 213 n24 1.6 29 6 2498 9 2 6
Hufinuiea W26 WED 4051 4062 4116 4221 4241 A2 4 2 38,2 451 0 4586
loa Hig e 4338 M6 1 3508 $7a ara 09 4 3642 404 1 404 5 ang 7
Junii 5054 6.7 6264 M7z G421 542 0 G561 L% G778 6rn 7 G 5 8 1
La Libatad 130 367 71086 o0 8 807 8 64,4 080 7 bre¥ M1 Ban i 1.8 gy
Lambay ecjua 28,0 5238 G241 5715 574.4 6049 6124 6102 G163 G173 G029 [l
Lima : - - 4 881 43050 44803 46143 4705 48863 AMER 40209 46263
Lamio 4231 a7 4328 461 6 4421 4483 455 6 A62.3 4854 496 2 493 & 4964
Madra da Dios ton 531 66 4 G20 645 669 603 Gl ¥ 723 760 0 9.0
Mesqusgin B4.7 ar7 a7.2 804 872 a01 04,9 G0 L] 1006 100.2 a0, 7
Panca 1216 181 1235 127 1271 1483 1490 140.0 1621 1535 1516 162 8
Piura 1176 07 FL ) 8288 81356 fAdh A 850 8 B42 5 8a7.9 603 8501 a7 5
Pung 6. 3 FLY 2t [EE ey 7367 o2 76551 7652 780 9 705.7 7750
San Mariin 3663 a6 a7t 4 33 3023 300 3 4183 470 4 4159 4206 4306 4189
Taznn 164.8 150 2 1641 1555 1646 1671 1668 169 8 169 6 1728 1780 1733
Timbea 1058 1081 AR R 1106 M4y 1161 1202 121.6 1232 1238 1251 124.7
Ueay ali 1058 108 5 2006 2104 FATN:) 211 2408 431 ez 483 FIaN: w72
Lima y Callag 2/ 41567 8 4 006 D 44164 47240 4 8391 48380 50843 52018 53538 53500 53323 54374
Prév ingia da Lima . . . a4 6 38611 4 0268 41817 4 2638 43081 43860 43653 4 450 8
Regidn Lima 3/ . . . 444 0 -W 4428 4326 4857 468 2 4500 4629 4747

¥ Compranda. 1 rovineia da Lima y Provincla Constitugional dal Callan
H Camjie e ol depailamento de Lima yla Povincls Constitucional del Callan

W inaiuye lag piovindias do) Bamancs, Coajalamibo, Conta, Cafete, Huaral, Musrachin, Husurs, Sy n y ¥ ouyos, Beluys a P rovingis de Lima,

Fuenta: Instltute Nasianal de Bstadistion & nformatiga-Enduosta Naclonal de Hogaron,



