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@ Objetivos del Curso

Brindar a los participantes una vision integral sobre
la importancia de la profesionalizacion en las
familias empresarias, proporcionando herramientas
y buenas practicas que contribuyan a fortalecer la
gobernanza, la toma de decisiones, la sucesién
generacional y la sostenibilidad de largo plazo de las
organizaciones familiares.
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@ Perfil del Participante

Dirigido a empresarios, directores, accionistas,
miembros de familias empresarias, gerentes
generales, ejecutivos, consultores, contadores
publicos, auditores y profesionales interesados en
fortalecer la gestion, continuidad y sostenibilidad de
las empresas familiares.

Asimismo, esta orientado a quienes buscan
comprender los desafios de la sucesion, el gobierno
corporativo, la profesionalizacién de la gestién y la
creacion de valor a largo plazo en organizaciones

familiares.
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® Temario

Familias empresarias y sostenibilidad

® Importancia de las empresas familiares
en el desarrollo econémico.

® Retos y oportunidades para la continuidad
generacional.

Profesionalizacion: conceptos y fundamentos

® ;Qué implica profesionalizar una empresa familiar?
® Separacion entre familia, propiedad y gestion.

e Factores clave para una profesionalizacion exitosa.

Gobierno y continuidad empresarial

® Buenas practicas de gobernanza.

® | iderazgo y preparacion de las nuevas generaciones.
® Sostenibilidad y creacidén de valor en el largo plazo.

Desarrollo de caso practico

@ Analisis de una situacion empresarial.

® |dentificacion de desafios y oportunidades.

® Reflexiones y conclusiones aplicables a las
organizaciones de los participantes.
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® Docente
Miguel Puga

Socio de Precios de Transferencia -
PwC Peru

B Mas de 30 anos de experiencia. Ha trabajado para los
principales sectores econémicos y cuenta con amplio
conocimiento en consultoria de negocios en el area legal y tributaria.

@ Actualmente lidera las practicas de Precios de Transferencia, de Buen
Gobierno Corporativo y de Empresas Familiares.

@ Formacién académica:

- Abogado por la Universidad de Lima.

- Postgrado y Master por el Centro de Estudios Financieros de
Madrid, Espaha.

- Master para Ejecutivos, Programa de Realidad Nacional y Programa
de Especializacion para Directorios en el PAD de la Universidad de
Piura.

8 Docencia:

- Profesor de postgrado en la Pontificia Universidad Catolica del
Peru.

- Ha sido profesor de maestria por mas de 10 afos en la Universidad
de Lima.

8 Participacién:

- Miembro del Colegio de Abogados de Lima.

- Miembro del IPIDET e IPDT.

- Past President (2022-2024) de la Asociacion Fiscal Internacional —
Grupo Peruano.

- Past President (2019-2021) de la Asociacién Civil Procapitales, y
miembro actual de su Comité de Sostenibilidad y Gobernanza.

- Representante de PwC Perti como aliado estratégico de la
Asociacion de Empresas Familiares (AEF).
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® Docente
Juana Mollo

Socia Lider de Outsourcing y
Asesoria Contable PwC Peru

@ Contadora Publica Certificada de la Universidad de Lima
con Master ofBusiness Administration (MBA) por la
Universidad de Québec (UQAM) de Canada. Socia lider de Outsourcingy
asesoria contable. Su experiencia en trabajos financieros le permiten
entender la problematica de las empresas, estando capacitada para
administrar proyectos de indole financiera. En los ultimos afios ha
participado brindando asesoria a las empresas en diversos servicios,
tales como: diagndstico y reingenieria de procesos contables y
administrativos; implementacion de software; valorizacion de
empresas; estudio de reduccidn de costos; asesoria especializada en
temas contables y costos; e implementacion de servicios de

@ outsourcing.

e Es ponente regular del programa de Capacitacion empresarial de
PricewaterhouseCoopers, asi como de otros organizados por diversas
instituciones de la comunidad de negocios. Participa en el proyecto
Empresas Familiares y lidera el Proyecto Comercial de Arequipa Es
Socia Lider de Human Capital y Responsabilidad Corporativa, Lider de
Diversidad e Inclusion y Lider del proyecto global “Net Zero". Integra
varios Comités y Consejos Consultivos relacionados con tema de
Diversidad e Inclusion, Sostenibilidad e Innovacion. Forma parte del
Directorio de Women CEO. Es miembro de la Asamblea General y del
Consejo Consultivo de SHIFT. Es miembro del Consejo Consultivo del
Congreso Anual de la Region Arequipa (CARA) y forma parte del Comité
Formativo de la Maestria en Finanzas para Pequefas y Medianas
empresas de ESAN
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Calendario

Inicio:
Miércoles 09 de setiembre 2026

Horario: e
18:00 a 20:00 horas Formas de Pago

CLIC AQUI

Duracion: : © Consultas
3 horas académicas. el

Modalidad:

Presencial | Local Institucional CCPA
Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado

Inversion:

Actividad Gratuita (Previa Inscripcion)
Certificado a solicitud del interesado S/ 50.00

DESARROLLO PROFESIONAL

% (054) 215015, 285530, 231385 Horario de Atencion:

anexo 115 L-V 9:00-14:00 y
™ desarrollo@ccpagp.org.pe de 16:00-19:00 hrs.
] 959523620 Séb. de 09:30 a 13:30 hrs.



https://api.whatsapp.com/send?phone=51959523620&text=Actualizaci%C3%B3n%20Profesional:%20Familias%20Empresarias:%20el%20desaf%C3%ADo%20de%20la%20profesionalizaci%C3%B3n%20para%20lograr%20un%20desarrollo%20sostenible%20exitoso
https://www.ccpaqp.org.pe/publicidad/formas_de_pago.html

org.pe

www.ccpagp
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