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PLAN  DE TRABAJ0 lNSTITUCIONAL

I.    INSTITUcloNAL.-

Nuestro  gremio  institucional  como  colegio  profesional  y  como  profesi6n  contable  esta
venido  a  menos,   POR  LA  INSTITUcloNALIDAD  ,  TECNOLOGIA,  CAPACITACION,  DEFENSA

PRFESIONAL  Y  DEPORTE     pese  a  que  en  los  tlltimos  afros  nuestros  colegiados  se  han
incrementado   aproximadamente     en   80%,   sin   embargo   en   la   actualidad   ese   mismo

rcentaje     registra     nuestra     instituci6n      como     miembros     inh5biles,     es     decir
roximadamente    8150  co[egiados  que  somos,  solo  el  45%  son  miembros  habiles,  un
roximado   de  4,100  colegas.  Y  nos  preguntamos  €Por  que  ha   ocurrido  esto   en   el
nscurrir del tiempo? Y |Nos respondemos como el sentir de la mayoria de colegas!  " EL
LEGlo  NO HACE  NADA  POR  NOSOTROS,  ME VALE   NADA ESTAR  HABIL" Y es cierto!,   con

afros, se  han  olvidado de  los fines del  Colegio de Contadores  Ptiblicos  de Arec|uipa tal
mo lo precisa nuestro Estatuto lnstitiicional en su Art. 6.

Articulo 69. Son fines del Colegio de Contadores Pilblicos de Arequipa:
a) Velar par el prestigio, desorrollo y competencias de la profesi6n.
b)    Fomentar    el    estudio,    Ia    actualizaci6n,    capacitaci6n    permanente    y    la

especializaci6n de sus miembros.
c) Cautelar el ejercicio profesional y su defensa, dentro de estr.Ictos criterlos eticos y

legales denunciando el  ejercicjo ilegal de la profesi6n.
d) Velar por el respeto y cumplimiento de los normas de etica profesional.
e) Promover la investigacibn relocionada con lcl profesi6n contable.

I) Promover el espl'ritu de solidoridad y las acciones orientadas a  la  prevision social
que procuren el bienestar de sus miembros colegiados y de sus familias.

g)Promover  la  vinculaci6n  entre  sus  miembros  y  el  establecimiento  de  relociones
interinstitucionales    permanentes    con    los    Colegios    de    Contadores    Pdblicos
Departamentales,  asl  como  con  los  dem6s  Colegicls  Profesionales  del  pol`s  y/a
equivalentes de otros paises.

h}  Prestar asesoramiento a  los orgclnismos  ptlblicos  y/a  privados,  cuando  les sean
requer.Idosformalmente.

Brindar   orientaci6n    profesional    medionte    campafias   coordinadas   con    los
orgonismos competentes del Estado.

i) CItros establecidos dentro del marco de la Constituci6n y la ICY.

i NUESTRO COMPROMISOI
1.   Recuperar    la  lnstitucionalidad,  el  prestigio,  desarrollo  y  competencias  de  la  defensa

profesional.
2.  Cautelar  el  ejercicio  profesional  y  su  defensa,  denunciando  el  ejercicio  ilegal  de  la

misma.
3.  Ingreso  libre   a   cursos  y  seminarios   de   actualizaci6n   a   colegas   reci6n   colegiados  y

deportistas campeones de CONREDE.



4.  Proponer  iniciativas  Legislativas  con  los  congresistas  representantes  de  Arequipa  en
defensa de la labor contable y gestionar su aprobaci6n en el poder Legislativo.

5.  Coordinar  con  las  universidades  de  la  ciudad  los  planes  curriculares  acorde  con  los
nilevos retos de la profesi6n Contable.

6.  Presencia  activa  en  el  desarrollo  de  la  Regi6n  promoviendo  mesas  de  trabajo  can
autoridades ediles y regionales para interpretar los indices de crecimiento econ6mico y

proponiendo soluciones de desarrollo econ6mico para la  Regi6n.
7.  Convenios   con   las   instituciones   locales   gubernamentales      en   la   elaboraci6n   de
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proyectos para generar fuentes alternativas de trabajo para nuestros colegiados.
Apoyar la  participaci6n de los Comit6s Funcionales, dandoles una atenci6n  preferencial

para  que  cumplan sus funciones y desarrollen  actividades  de  extensi6n  profesional  en
favor de nuestra instituci6n.
Promover     convenios     con     las     Universidades     e     instituciones     representativas
Empresariales del Sector Pdblico y Privado,  para consolidar el verdadero rol y labor que
debe cumplir el Contador Pdblico en una organizaci6n.

Transparencia  financiera  permanente,  Publicar  en  forma  mensual  en  la  pagina  web,
Resultados de la Gesti6n  Econ6mica,  Financiera y Administrativa del Consejo Directivo,
dentro de un marco de transparencia de la gesti6n.

Promover  la  Calidad  de  Servicio  en  las  oficinas  administrativas  del  colegio,  asi  como
en el Club Social del Contador Pdblico de Sachaca.

Promover  la  firma  electr6nica  ante  SUNAT y  otros  organismos  pt]blicos y  privados  y

gestionar tr6mites para la atenci6n  preferencial en organismos de control y supervisi6n
del Estado.

11.    INFRESTRUCTURA.-

El  complejo  recreacional  Club Social del Contador Pdblico  de Sachaca,  con  el fin  de  darle

iina    adecuada    para    el    esparcimiento    del    colega    y   su    familia,    continuar   con    la
infraestructura de los proyectos como es la piscina , asi como en las areas recreativas y de
servicios que complementen una estadia agradable en nuestro Club.

I NUESTRO COMPROMISO!
1.  Promover el  proyecto la Construcci6n del Centro de Convenciones en  Club Sachaca  del

Contador
2.  Sinceramiento de la documentaci6n del Club Sachaca del Contador
3.  Gestionar la apertura del ingreso de via riberefia (lngreso al club de Sachaca)

Ill.    EDUCAcloN, lNVESTIGAcloN, DESARROLL0 Y DEFENSA PROFEsloNAL
Es    responsabilidad    de   nuestra    lnstituci6n   fomentar   el    estudio,    la    actualizaci6n    y
capacitaci6n  permanente  y  de  especializaci6n  a  nuestros  agremiados,  en  especial  a  lo
colegas  j6venes   que   inician   su   carrera   profesional,   el   colegio   no   debe  ser   ajeno  al
crecimiento y desarrollo profesional  de sus  miembros y de esa forma buscar la fidelidad

permanente del colega con nuestra instituci6n.

i N uESTR0 COMPROMISO !
IIWESTIGAC16N Y CERTIFICAC16N SOCIAL

1.  Promover  la  lnvestigacj6n  contable  y  certificaci6n,  recuperar  las  Colegiaturas
Certificadas en nuestro Colegio profesional

2.  Capacitaci6n permanente y gratuita por 1 afio a nuevos Colegiados habiles.



3.  Capacitaci6n  Gratuita  a  miembros h5biles,  asi como  a  los deportistas campeones que
nos   representan   en   CONREDE,   en   los  cursos   de  Actualizaci6n   organizados   por  el
Cole8io.

1.
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EDucAci6N y DESARROLro pROFEsioNAL
Celebrar Alianzas  estrat6gicas  con  las  Universidades  para  Programas  de  Post Grado y
alta especializaci6n para miembros de la orden destacados.
Dotar  al  colegio  de  una  plana  docente  de  calidad  y  reconocido  prestigio  profesional
local y nacional.

COMITES FUNCIONALES

Fomentar la participaci6n activa e integraci6n  de los comites funcionales
Convenios p@ra la capacitaci6n   con las instituciones Pbblicas.

CONSulTORIA, ASEsORAMIENTO Y DEFENSA PROFESIONAL
Consultoria y asesoramiento gratuito a miembros habiles de la orden
Promover  Convenio  con  el  Colegio  de  Abogados  para  contar  con  asesoria  gratuita  o
tarifas rebajadas para los miembros de la orden ante cualquier eventualidad legal.

IV.  BIENESTAR SOCIAL,  CULTURAL Y  DEPORTIVO

Es respons@bilidad social de nuestra instituci6n promover el bienestar social, cultural y
deportivo  de  nuestros  agremiados  y  sus familias,  donde  cada  uno  de  sus  miembros
sientan que su colegio profesional procura el desarrollo familiar con el fin de tener una
sociedad  Contable unida y participativa,  identificada  con  la  lnstituci6n  desde nuestros
hijos, esposa(a) hasta nuestros padres. Lograr la   Gran familia Contable.

UESTR0 COMPROMlso!
Promover  mayor  difusidn  e   informaci6n   sobre  el   Fondo   mutual  del  Contador,   Ios
beneficios  al  que  tienen  derecho  los  colegas  habiles,  asi  como  proteger  sus  recursos

para  su   mejor  funcionamiento  ya   que  es   un   6rgano  de  servicio  y  solidario,   cuya
finalidad es atender a los miembros de la orden en casos de invalidez permanente en el
trabajo profesional y por fallecimiento del agremiado o su familiar directo.
Promover el seguro al deportista en CONREDE y CAMPEONAT0 INTERNO.

Promover   la   implementaci6n   de   un   ambiente   de   juegos   de   Sal6n   de   nuestros
agremiados habiles y sus familiares directos.
POR   LA  INSTITUCIONALIDAD  ,  TECNOLOGIA,   CAPACITACION,   DEFENSA  PRFESIONAL  Y

DEPORTE

iAHORA ES EL MOMENTO..!I!

UNETE A N0sOTROS


