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El  presente  documento  refleja  e`  deseo  y  prop6sitos  que  tenemos  `os  integrantes  del
Equipo de trabajo que conformamos esta lista.

Frente a un proceso electoral sui generis, es importante empezar buscando entre nosotros
los  contaclores  el  respeto  y ver  el futuro  auspicioso  de  nuestra  profesi6n  y  por  ende  e`
crecimiento de nuestro querido colegio.

En este afan de engrandecer la profesi6n hemos estab`ecido basicamente tre§ pilares de
desarrollo profesional:

1.     Institucionalidad

2.    Promoci6n de`a profesi6n

3.    Calidad profesional

Con   respecto   a   la   lnstitucionalidad,   es   necesario  tener  claro  que   es   imperativo   el
fortalecimiento de nuestro Colegio Profesional, en primer lugar, con los nuevos colegiados,

no §6lo entregando el material cle normas del co`egio sino ademas desarrollar los deberes

y obligaciones que se tiene pare nuestro colegio y evitar que en algun momento de intente
desprestigiarlo. En segunclo `ugar, hemos notado que muchos cle nosotros no hemos tenido
la diligencia de conocer el Estatuto o los Reglamentos de nuestra instituci6n y por ellos se
nan   generado   inconvenientes   en   el   normal   desarro`lo   in§titucional,   por  tal   motivo

proponemos:

-       Realizar   una   revisi6n   integral   de   la    normatMdad   que   rige   nuestro   colegio

profesional.
-       Proponer  `as   modificaciones   que  se   consideren   nece§arias   para   armonizar  y

mejorar  la  relaci6n  entre  el  estatuto  y  reglamento,  en  algunos  casos  se  nan

observado vacfos e incongruencia entre ambas normas.
-      Mantener la vigencia del consejo Directivo por dos afiosy en nuestro caso respetar

`a fecha de culminaci6n 31.12.2025.
-       Respetary adherirnos sin restricci6n atguna al Estatuto aprobado el afio 2021.

•       lnscribir en  RPIPp el  Estatuto  aprobado  el af`o  2021,  aunciue  no  lo  consideramos

una prioridad, est5 ctaro que la vigencia de este no tiene dudas.

Promocl6n de la  Profesi6n:  Cada dia vemos que las  instituciones y a`gunas empresas  no
valoran  al  trabajo  clel  profesional  contable,  la  SUNAT,  SUNAFIL,  y  otras  entidades  no

Conocen  a  no  desean  conocer el trabajo  del  contador en  la  empresa.  Partimos  de  una

premisa  "Cada  sol  que  el  Estado   Peruano   recaucla,   obedece  a   la  determinaci6n   de
impuesto  que un contador a  realizado", si  se  recauda  un sol o  mil`ones,  6Por qu6  no  dan



importar  el  regimen  tributario  debe   contar   con  un   profesiona`  contable   habi`itado  y

preparado para ejercer su trabajo, en este punto proponemos:

-      Buscar el acercamiento con los responsables de cada instituci6n a efecto de tener

la  posibilidad de un trato diferenciado por el trabajo que desarrollamos, tal como

ocurre  en  e`  caso  de  RRPP  instituci6n  en  la  cual  los  profesionales  del  dorecho
tienen una ventanilla diferente.

Proponer  iniciativas  legls`ativas  para  que  las declaraciones  mensuales y anuales
ten8an la firma e`ectr6nica cle un contador publlco co`eglado, tal coma ocurre en e`
Libro   de   lnventarios   y   Balances   Electr6nico   clel   Principales   Contribuyentes

Nacionales.
Exhortar a  que  los  profesiona`es  contab`es  ae  las  lnstltuclones  del  Estado  coma
SUNAT, SUNAFIL, Contraloria, etc, deban ser Colegiados y habilitados para ejercer
la  profesi6n,  no es posible que instituciones que buscan  evitar la informalidad  en
los empresarios e instituciones, tengan profesionales sin colegiarse o coleglados e
inhabi`es.

Promocionar   la   profesi6n   en   diversos   medios   de   comunicaci6n,   buscando

presencia frente a la socledad.
-      Participar   activamente   en    los   eventos   acad6micos   de   las    Facultades   de

Contabilidad de las diversas universidades de nuestra region.

Calidad  Profesional:  No  es  suficiente  ser  colegiado  para  generar valor a  la  profesi6n,  se
deben  tener  cursos  de  posgrado,  como  maestrias  o  doctorados  que  no9  permitan  ser
vi§ibles coma profesionales.  Sin embargo, parte inherente al crecimiento profesional lo es
tambi6n las "Certificaciones lnternacionales", s6lo pensamos que la certificaci6n nacional
es suficiente, consideramos qua esto no es asr, hemos dejado que otras profesiones tengan
el titulo de "auditores", en especialidades que hemos ido dejando de lado por dedicarnos
basicamente a ver temas tributarios o de contabilidad  pura.  En este sentido proponemos
Lo siguiente:

-       Buscar certificadores internacionales en NllF, Auditoria lnterna, Auditoria, Calidad,

Compliance, etc,
-      Ofrecer a lo§ agremiados la posibilidad de darles un incentivo para accedera estas

certificaciones.
•      Formaralianzas con entidades qua preparan a log profesionales pare obtenerestas

certificaciones.
-      Publicar  uno  base  de  datos  de  los  profesionales  contables  que  cuenten  con

certificaciones   internecionales   y   nacionales   a   fin   de   mejorar   la   imagen   Clel

contador.

Sin  embargo,  estos tres  pilares solos  no son suficientes  para  revalorar nuestra  profesi6n,

por  tanto,  cada  Direcci6n  de  nuestro  Colegio  Profesional  tiene  como  objetivo  superior
apuntar las acciones para sentar las bases de este prop6sito:

Finanzas:

-      Realizar  un  adecuado  control de  cobranzas  de  las  cuotas  de  los  miembros  del

ColeBio'
-       Brlndar lasfacitidades de pago  que soliciten  los  miembros del colegio,  mediante

fraccionamientos, previa evaluaci6n.



-      Cumplir deforma estricta la ejecuci6n presupuestal.

Administraci6n y Desarrol`o Estrat6gico:

-      Transparentar    los    estados    financieros    del    Colegio,    no    se    puede    generar

desconfianza por una falta de comunicaci6n
-       Elaborar   un   Plan   Estrat6gico   a   corto,   mediano  y  Largo   plaza,   pare   Ponerlo   a

consideraci6n  de  la Asamb`ea,  es  necesario  buscar e` crecimiento  sostenldo  clel
cO'e8io.

Evaluar y en  todo  caso  convocar  a  colaboradores  que  nos  apoyen  en  lograr los
objetivos planteados.

lmagen lnstitucional y Publicaciones:

-       Hocer  visible   a   `a   profe9i6n   cont@ble   es   primordial   para   nuestro   crecimiento

profesiona`.
-       Buscarunespacioen a`gan medio radialoescrito para clifundirydaraconocerlas

actividades que realizamos los contadores en beneficio de la comunidad.
-       Lograr    la    indexaci6n    de    la    f}evista    de    lnvestigaci6n    de    nuestro    colegio,

consideramos que es una buena iniciativa y no debemos dejarla de lado.

Educaci6n y Desarrollo Profesional;

Realizar   cursos   hfbridos   (presenciales   y  virtuales)   a   fin   de   buscar   la   mayor

participaci6n de los profesionales.
Retomar el proyecto "lnstituto Superior" patrocinado por el colegio cle Contaclores,
este proyecto se qued6 en proceso y lo consideramos necesario pare lo prop6sitos
de posicionamiento de la profesi6n.

Participar a los colegas de la Regi6n para el dictado de cursos, debemos fomentar
la docencia a nuestros profesionales.
Realizar   eventos   academicos    de    nivel   internacional,   en   convenio   con    las

universidades de nuestro medio.

Certificaci6n Profesional:

-       Realizar convenios con  instituciones que  brinden capacitaci6n  en  certificaciones

internacionales.
-       Elaborar la Base de Datos de profesionales con certificaciones lnternacionales.

-      Proponer a  profesionales  nabiles  para  el apoyarlos  en  lograr las  certificaciones a

nivol internaciona`.

Investlgaclan Contable y Consultaria:

-      Promover  la   lnvestigaci6n   con   cursos  gratuitos  de   Metodologfa   a  tos  colegas

h6biles.

Cursos de lngles a nivel Basico, lntermedio y Avanzado.
Convocar  a   los   nuevos   profesionales   contables   a   presentar  sus  trabajos  de
investigaci6n en nuestro colegio profesional.

Calificar   los   trabajos   de   investigaci6n   a   ser   publicados   por   la   revista   de

investigaci6n del colegio.

Bienestar Social:



Actividades Deportivas y Culturales:

-       Fomentar   la   participaci6n   de   los   deportistas   clotandolos   cle   la   indumentaria

necesaria   en   caso   de   representaci6n   del  colegio   asl  como   de   los   recursos

necesarios para `a participaci6n en evento§ a lcis cuales §omo§ invitaclos.
-      Considerar a  `os deportistas  para  el acceso  gratuito  a  los curso  brindados  por el

colegio de forma virtual, y en e` caso de cursos presenciales un descuento del 50%.
-       Habilitaryponera disposici6n un sal6n para los ensayos del Balletde`Colegio asf

como de la logistica minima necesaria, agua, equipo de sonido, refrigerio y bebidas
en la participaci6n de eventos.

-       Presupuestar el alquilerde vestuario, asi como uno ca9aca que log identifiquo.

-      Considerara los miembros de` Ballet para que puedan participaryaccedera cursos

de  manera  gratuita  en  la  modalidad  virtual  y  en  caso  de  curso  presenciales
descuento del 50%.

Comit6s y Comisiones:

Presupuestar   un   fondo   necesario   para   la   capacitaci6n   permanente   de   los
miembros de los comit6s.
Incentivar la participaci6n en eventos nacionales mediante un apoyo econ6mico.


