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Mensaje del Directorio

ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

| Contador llena de expectativas asus clientes y en general atodos

por el servicio que va a prestar, lleno de deberes y funciones que

nos caracterizan, como son: la responsabilidad, el
comportamiento, laorganizaciénylaejecucion.

“LaEticadicen que es unacienciaaplicadaal arte de vivir". Nuestra carrera
de Contabilidad no es ajena ya que mientras mas se cumplan las normasy
procedimientos se demostrara mas laformacién ética que tenemos como
contadoresque somos.

Toda actividad que realizamos como Contadores se ajusta
arménicamente para dar prestigio y enaltecer la carrera Contable siendo
aceptadoseneldmbitodondeloapliquemos.

En el campo profesional nuestra personalidad se basa en dos elementos: técnicas del trabajo (preparacion
académica, estudios) y calidad humana (normas morales, principios) que hacen que nos tengan confianza.
Aportando ética y responsabilidad social hacia las personas, las organizaciones y el desarrollo empresarial
queseagarantedetransparenciaenlaemisiéndeinformaciénfinanciera.

Ni que decir de la relacién entre colegas donde debe existir armonia, estimacidn, solidaridad y respeto
mutuo. Prevaleciendo untratosinceroyhonorable.

Si hablamos de la responsabilidad profesional que evalte las implicaciones de una decisién, por un lado la
consideracién para con el ente econémico en que se desempefiay porel otroladignidad de los sujetos quela
misma podria implicar. La capacitacién debe ser continua con cursos a sequir por parte del profesional
teniendocomonorte.siempre éticay responsabilidad siendo el resultado de balance siempre positivo.

Quisieracompartir unasreflexionesqueencontré:
LAS TRES REGLAS MAS SIMPLES DELAVIDA:

1. Sinopersiguesloquequieres,nuncalovasatener
2. Sinuncapreguntas, larespuestasiempreserdNo.
3. Ysinodasunpasohaciaadelante, siemprete quedarasenelmismolugar.

SIQUIERES VIVIRME]JOR, DEBES COMENZARA.....

Disfrutartiempoasolas.

Apagartucelularysalirafuera.

Pensarpositivamente

Creerquetidlopuedeslograr.

Serresponsable de tufelicidad.

Expresartucreatividad tnica.

Reconocertusdeseosysuefios.

Hacerlonecesario paraque estos se haganrealidad.

Y por ultimo, vivirentendiendo que solo tienes esta oportunidad.

LN A WNE

Terminonosinantesdesearun FelizDiaalaMadre Contadoraejemploen Eticay Responsabilidad.

CPCCEsther ChambiBueno
DirectoradelmagenInstitucionaly Publicaciones.
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Contable - Financiero

Autor: Antonio Miguel Andrade Pinelo (*)

‘ Enelpresentearticulole presentamos al lector los principales ratios financierosy suinterpretaciénenuncaso bdsico.

INTRODUCCION

Los estados financieros brindan informacién clave sobre el
desempefiode las distintas areas de laempresa, parasuadecuada
interpretacién, se debe tomar en cuenta la informacién en
términosrelativos mds que absolutos, es decir, debemos observar
cuanto representa una cuenta con respecto a Otra y cuanto ha
cambiado a lo largo del tiempo, esto facilitard ademds la
comparaciénentre empresas.

|.RATIOS FINANCIEROS

También llamadas razones financieras, corresponden al resultado
de realizar comparaciones entre distintas cuentas de los estados
financieros, las cuales se realizan con el objetivo de observar el
comportamiento de algunos aspectos especificos como son la
liquidez, la gestién y/o rotacién, la rentabilidad y el
endeudamiento; pero no existe ninguna restriccién en utilizar
ratios elaborados ad hoc para hacer seguimiento a algin aspecto
masalladeloqueseindicaenestos4grandesgrupos.

11.LIQUIDEZ

Laliquidezmuestralacapacidad que tienelaempresaparacumplir
con sus obligaciones de corto plazo, en ese sentido se puede
utilizarlos siguientesratios:

a)Liquidez corriente

Esta razén muestra la relacién total entre las cuentas del
activo corriente y el pasivo corriente, se expresa en nimero
de veces, pero se puede interpretar de formas alternativas,
por ejemplo, silaliquidez corriente de una empresa en el afio
2018fuel.25, se puede decirque"de cadasolque sedebe en
el corto plazo se tiene 1.25 soles para cubrirlos”, el hecho de
que esto represente un buen resultado dependera
estrictamente del mercado y/o tipo de empresa a la que se
estd analizando. Liquidez corriente = (Activo corriente/
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Pasivo corriente)
b) Pruebaacida

En él se muestra la relacién entre las cuentas del activo
corriente, pero sin incluir las existencias (o inventarios) y el
pasivo corriente, se expresa en ndmero de veces, pero se
puede interpretar de formas alternativas también como el
casoanterior. Perolomdsimportante es notar que ajustamds
liquidez pues se han quitado de los activos corrientes los
activos menosliquidos:

Prueba acida = (Activo Corriente - Existencias/ Pasivo
corriente)

111.GESTION

Este grupo de ratos muestran, en un sentido especifico que tan
eficientemente se han estado gestionando algunas cuentas de la
empresa, esta gestion evidentemente debe reflejar el alcanzarun
mayor valor de la empresa que contribuya con el incremento de la
riqguezadelaccionista:

a)Rotaciondeinventarios

Estarazén muestra el promedio de dias que demoran enrotar
losinventarios, y se entiende que mientras se demore menos
dias venderse (o rote mas veces al afio) se estard aportando a
la generacién de rentabilidad de la empresa. Por el contrario,
cuando las existencias rotan muy lento se podrian estar
generando ineficiencias, pero debemos recordar que la
rotacién sera buena o mala una vez que se haya comparado
con el mercado o la competencia y esto ademas serd
analizadoeneltiempo.

Rotacién de inventarios(en dias) = (Existencias/Costo de

ventas) * 365

Rotacidn de inventarios(en veces al afio) = (Costo de
ventas/Existencias)
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b) Rotacion de cuentas porcobrar

Esta razén muestra la demora promedio que le toma a la
empresa en realizar la cobranza de las cuentas por cobrar,
debiendo interpretarse que, sera mejor que sean menos dias
osecobremasvecesalafiolasventas.

Rotacion de CxC (en dias) = (CxC/ ventas)*365
Rotacién de CxC (en veces al afio) = (Ventas/ CxC)

c) Rotacionde cuentas por pagar

Muestra el tiempo promedio que toma el pago a los
proveedores, laldgica de la liquidez y la rentabilidad nos dice
que se debe alargar lo maximo posible el momento de pago a
los proveedores, pues son una fuente de fi- nanciamiento de
recursos que no tiene costo financiero, por lo menos, en la
mayoriade casos:

Rotacién de CxP (en dias) = (CxP/ ventas)*365
Rotacién de CxP (en veces al afio) = (Costo de Ventas/ CxP)

d) Rotaciondeactivos totales

Finalmente, tenemos esta razén que representa "cuantas
veces se vendieron todos los activos en un afio’, eviden-
temente que sera mejor que se hayan vendido mas veces al
afio, pues cada vez que se venden los activos se debe generar
rentabilidad, de ahi que en la medida que se logre que este
ratio sea mds grande se estard contribuyendo con la
generaciénderentabilidadenlaempresa.

Rotacién de activos (en veces) = (Ventas/Totales de activos

IV.RENTABILIDAD

En el cdlculo de las razones financieras encontramos especial
importancia en las relacionadas con la rentabilidad, que nos
mostraran el desempefio de laempresaconrespectoalainversion
realizada o con respecto al nivel de ventas, esto expresado en
términos porcentuales, paraello utilizamos:

Margen de utilidad bruta = (utilidad bruta/Ventas totales)

Esta razdén nos mostrard cuanto representa la utilidad bruta del
nivel de ventas en un periodo de tiempo dado, esto expresado
porcentualmente; es el primer acercamiento a la utilidad
representativadel negocio.

Margen de utilidad neta = (utilidad neta/Ventas totales)

Razén que nos mostrara cuanto representa la Utilidad Neta del
nivel de ventas en un periodo de tiempo dado, esto apresado
porcentualmente, también es conocida como utilidad sobre
ventas.

Rendimiento sobre la inverion (ROA) = (Utilidad neta / Activos totales)

Nos mostrard cudnto representa la utilidad neta del nivel de
inversion total, es decir, sobre el total de activos de laem- presa,
esto expresado porcentualmente, o la eficiencia que se ha tenido
enlaadministraciéndelosactivosde laempresa.

Rendimiento sobre el capital (ROE) = (Utilidad neta / Patrimonio)

Ratio que nos mostrara cuanto representa de la utilidad neta el
capital o patrimonio de la empresa, esto expresado
porcentualmente, es utilizado para medir el nivel de eficiencia con
elcualsehaadministrado el patrimoniodelaempresa.

V.APALANCAMIENTO

Este grupo de razones muestra el nivel de apalancamiento de la
empresay ayudan a tener una idea clara de las fuentes de fondos
mds utilizadas de la empresa y cuadl deberd ser la politica de
endeudamientode lamisma para financiar proyectos futuros.

Razén de deuda = (Total pasivo / Total activo)

Muestra que porcentaje de los activos han sido financiados por
pasivos

Deuda a patrimonio = (Total pasivo / Patrimonio)

Muestra qué porcentaje del patrimonio ha sido financiado con
pasivos, se puede hacer la diferencia colocando pasivos de indole
financiero (deuda en su termino mas exacto). Si se interpreta en
veces se puede saber cuantas veces esta comprometido el
patrimonio.

Multiplicador de capital = (Total activo / patrimonio)

Muestra el nivel de apalancamiento visto desde el lado de los
activos, es decir, que nivel de inversién (activos) se ha podido
conseguir con el nivel de patrimonio que cuenta la empresa. Por
ejemplo, si este ratio es 1.50, quiere decir que con cada sol de
capital (patrimonio) se han podido realizar inversiones de hasta
1.505so0les, estoesporque laempresase haapalancadoenlos 0.50
céntimosrestantes por cadasolde patrimonio.

CASO PRACTICO N°1

La empresa complexus presenta la siguiente informacién de sus
estados financieros y realizara a analisis bdsico con los ratios
financieros.

Figura 1.Estado de situacion financiera 2016- 2018 - Activos

Empresa COMPLEXUS S.A
Estado de situacion financiera
(Expresado en miles de soles)

31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018
Activo
Activo corrientes
Efect'!vo y equivalentes de 17,800 16,020 13.937
efectivo
Cuentas por cobrar 46,750 53,061 58,367
comerciales
Existencias 37,000 45,880 56,432
Total activo corriente 101,550 114,961 128,737
Inmuebles, maquinaria y
equipo 126,799 133,139 141,127
Activos intangibles 10,000 9,000 8,100
Total activo no corriente 136,799 142,139 149,227
Total activo 238,349 257,100 227,964
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Figura 2. Estado de Situacion Financiera 2016 - 2018 -

Pasivos y Patrimonio

Empresa COMPLEXUS S.A
Estado de Situacion Financiera
(Expresado en miles de soles)

31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018

Pasivo

Pasivo corrientes

Sobregiros bancarios 8,900 8,010 6,969

Cuentas por pagar comerciales 37,400 45,102 48,445

Obligaciones financieras 42,359 38,123 41,935

Total pasivo corriente 88,659 91,235 97,349

Pasivos no corriente

Obligaciones financieras 61,715 74,058 77,800

Total pasivo no corriente 61,715 74,058 77,800
Patrimonio

Capital 76,500 76,500 76,500

Resultados acumulados 11,475 15,307 26,315
Total Patrimonio 87,975 91,807 102,815

Total Pasivo y Patrimonio 238,349 257,100 277,964

Figura 3. Estado de Resultados 2016 - 2018

Empresa COMPLEXUS S.A
Estado de Resultados
(Expresado en miles de soles)

31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018

Ventas netas 154,927 178,685 202,914
Costo de ventas 106,435 116,145 141,228
Utilidad bruta 48,492 62,540 61,686
Gastos operativos 22,464 25,016 26,379
EBIT (Utilidad operativo) 26,028 37,524 35,307
Gastos financieros 7,285 7,853 8,381
Utilidad antes de impuestos 18,743 29,671 26,926
Impuestos 5,623 8,901 8,078
Utilidad neta 13,120 20,770 18,848

Figura 4. Ratios Financieros 2016 - 2018

I T ET T

Liquidez corriente = (Activo corriente/

. . 1.15 1.26 1.32
Pasivo corriente)
Prueba acida = (Activo corriente -
Existencias/ Pasivo Corriente) 0,72 0.7 L7
Rotacién de inventarios (en dias) =
(Existencias/Costo de ventas)*365 1254 | 1Rl | SseE
Rotacién de inventarios (en veces al afio) =
(Costo de ventas/ Existencias) ZEE 25 220
Rotaciéon de CxC (en dias) = (CxC/

e 110.14 108.39 104.99

ventas)*365
Rotacién de CxC (en veces al afio) = 530 237 a4

(Ventas/CxC)
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Rotacién de CxP (en dias) = (CxP/Costo

Ao EEE 128.26 141.74 125.20
Rotacién de CxP (en veces al afio) =
(Costo de ventas/CxP) AL 245 27
Rotacién de activos totales (en veces) =
(Ventas/Total de activos) O DEEED v7E
Margen de utilidad bruta = (Utilidad o o o
bruta/Ventas totales) el Rl B
M ili = (Utili

argen de utilidad neta = (Utilidad 8.47%  11.62% 9.29%
neta/Ventas totales)
Rendimiento sobre la inversion (ROA) = o o o
(Utilidad neta/Activos totales) Sallio | Gt | Gtk
Rendimiento sobre el capital (ROE) = o o o
(Utilidad neta/Patrimonio) el el
Razon de deuda = (Total i total

azon de deuda (Total pasivo / tota 0.63 BEa 0.63
activo)
Deu'da a Patrlmonlo = (Total pasivo/ A7l 1.80 0.5
Patrimonio)
Multiplicador de capital = (Total activo/ 27 »ED 270

Patrimonio)

Enlafigura4, se han calculado todos los ratios antes indicados, y
en ellos podemos sacar algunas conclusiones, podemos decir que
la liquidez corriente de la empresa ha crecido constantemente
entreel 2016 al 2018, en el caso dela prueba acida, cuando se han
descontado los inventarios, en el dltimo afio cae un poco la
liquidez, loqueimplicaque enese afiolosinventarios representan
unmayor valorcomparativamente dentro del capital de trabajo.
Si observamos los ratios de gestién, podemos notar que
justamente los inventarios rotan cada vez mds lento, pero la
gestion de cobranza de las cuentas por cobrar mejora, aunque en
ambos casos siguen representando periodos mayores a los 100
dias. Para compensar lo anterior y sobre todo la cobranza, se
observa que las cuentas por pagar también representan periodos
mayores a dias, siendo el afio 2017 donde este ratio fue el mas
grande. Sin embargo, la rotacién de activos totales implica que las
veces que se vendieron los activos, que han crecido afio a afio, ha
ido mejorando, recordemos que mientras mds veces se vendenlos
activos se estara contribuyendo con la generacién de rentabilidad
delaempresa.
En cuanto a la rentabilidad, observamos que el comportamiento
de los mdrgenes brutos y netos crecieron de manera importante
entre el 2016 y el 2017, sufriendo un descenso en el afio 2018,
ademads en especifico el ROE, representa casi 3 veces el ROA, lo
que implica que si bien es cierto el manejo de los activos fue
rentable (no sabemos qué tan rentable, pues no lo hemos
comparado con el mercado) la administracién del capital propio
fuemadseficiente.
Analizando el nivel de apalancamiento podemos observar que
este no ha sufrido mucho cambio de un periodo a otro, por lo cual,
podemos concluir que la mayor rotacién de activos, es la que
explica el crecimiento de la rentabilidad sobre los activos y
patrimonio (ROAyROE).
Finalmente, sobre los aspectos que mas nos llamen la atencién
deberemos sequir indagando, ademas de realizar el analisis
comparativo conelmercado, paratenerun panoramacompleto.
NOTA:
(*) Economista por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos - UNMSM.
Magister en Economia con mencién en Finanzas por laUNMSM. Analista
y consultor econémico financiero, especialista en valorizacién de
empresas. Docente de la Facultad de Economia en la Universidad
Peruanade Ciencias Aplicadas - UPC. Email:antonio.a67@gmail.com.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de mayo 2019.
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Autor: Alejandro Ferrer Quea

El objetivo del presente articulo es proseguir con el andlisis y aplicacién de la NIC 10 respecto a los efectos de apreciar la incidencia en los
Estados Financieros, la presencia de evidencia adicional de condiciones existentes a la fecha de cierre o hechos de condiciones surgidas
conposterioridad que conllevardn a efectuar ajustes de cifras o revelarlos mediante notas.

Caso PracticoN.°9
Dudasrespectoarecuperacionde valorde existencia

La empresa Emporio Mercantil al 31 de diciembre del 2018, fecha
de cierre de sus Estados Financieros, tiene conocimiento que los
precios en el mercado en el que comercializa vienen
experimentando una baja sostenida; situacién que genera dudas
respecto a la recuperacién del costo del inventario disponible al
cierre. Empero, no ha reconocido ningdn monto por
desvalorizaciénde existencias.

Al 20 de febrerodel 2019, antes de la fecha de autorizacién de los
Estados Financieros prevista para el 28 de febrero del 2019, se
logré vender un lote de mercaderias a su valor neto de realizacién
queresultasermenoral costodelstock.

éTieneincidenciael evento positivo?
Respuesta

El valor de venta, que resulta inferior al costo de las mercaderias,
suministraevidencia adicional acercadel valornetode realizacion;
por lo tanto, serd necesario reconocer la desvalorizacién de
existenciasalafechadecierre, 31 dediciembredel 2018.

Caso PracticoN.° 10

Disminucion de valor de instrumentos financieros
adquiridos

La empresa Inversiones Modernas, al 28 de febrero del 2019,
tiene formulado sus Estados Financieros al 31 de diciembre del
2018, los cuales seran autorizados por el Directorio el dia 31 de
marzodel 2019. Alafechadecierre, laempresa posee acciones de
la empresa constructora Grano y Montafia, calificada como
inversién mobiliaria.

Sin embargo, el dia 15 de marzo del 2019 la Gerencia Financiera

informé que en la Bolsa de Valores de Lima las acciones de la
constructora Grano y Montafia han experimentado una baja
sustancial ensu cotizacién bursatil.

¢Tieneincidenciael evento posterior?
Respuesta

Al 31 de diciembre del 2018, se hara revelacién del hecho
mediante la correspondiente nota; en tanto que el 15 del 2019 se
reconocerd la pérdida de valor de las acciones adquiridas de la
constructora.

Caso PracticoN.° 11
Ventadelnmuebleamenorvalor

Los Estados Financieros de la empresa Mercantil Laura tienen
como fechade cierre el 31 de diciembre del 2018, los cuales seran
autorizados porlosdirectoresel 31 de marzodel 2019.

Mercantil Laura el 15 de marzo del 2019 conforme al acuerdo
adoptado con su asociada Comercial Carmen por apremio de
liquidez vendi6 al contado una de las plantas industriales por un
importe menorasuvalorenlibros.

Los Estados Financieros de Mercantil Laura correspondientes
seranpresentadoselldeabrildel2019alosaccionistas.

éTieneincidenciael evento posterior?
Respuesta

Se hard nota a los Estados Financieros, dado que la falta de
liquidez no es un indicio de deterioro de activo inmovilizado
vendido.

Caso PracticoN.° 12

Fallecimientodeclientes
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La Gerencia General, de Fabril Lima en horas de lamafianadel 5 de
febrero del 2019, luego de una extensa reunién de trabajo con el
contador de la empresa aprobé los Estados Financieros
correspondientes al ejercicio econémico cerrado al 31 de
diciembre del 2018, para la autorizacién del Directorio el 20 de
febrerodel2019.

Sin embargo, al dia siguiente, 6 de febrero del 2019, es informado
por la Gerencia de Créditos y Cobranzas que dos clientes han
fallecido, los cuales tenian cuentas importantes, pendientes de
cancelacion a diciembre dltimo. El primero dejé de existir en el
Instituto de Enfermedades Neoplasicas; mientras que el sequndo
tuvofataldesenlaceenunaccidentedetransitoenlaviaexpresa.

éTieneincidenciael evento posterior?
Respuesta

En el primer caso practico, se hard ajuste de cifras; y en el sequndo
casopractico, serevelardennotaalos Estados Financieros.

Caso PracticoN.°13
Reclamo a terceros
Primer escenario

Una empresa se encuentra iniciando una reclamo por via legal en
contra de otra entidad por S/ 80,000, en el que la probabilidad de
éxito podria ser remota en opinién de los abogados de la
demandante.

Situacién
e En la citada circunstancia, la posibilidad de ingreso de
beneficioseconédmicos paralaempresanoesprobable.

* Por consiguiente, no procede reconocer un activo contingente
nirevelarelhechoennotasalosEstadosFinancieros.

Segundo escenario

e Con posterioridad, la empresa ha recibido un fallo judicial
favorable, en primerainstancia; sin embargo, el caso prdctico
N.°13procesalhasidoapeladoporlaentidad demandada.

Situacién
¢ En esta fase, solo serd apropiado revelar el hecho en notaa
los Estados Financieros, en razén de no tener la certeza de

que se generen beneficios econémicos para la empresa al
finalizarellitigio.

Tercer escenario

Transcurrido el tiempo, la empresa ha sido notificada de fallo
judicial definitivo a su favor por S/ 60,000 contra la entidad
demandada.

Situacién
e Cuando se recibe la sentencia definitiva, corresponde
reconocer como activo exigible S/ 60,000 en los Estados

Financieros del periodo en el que se produce el cambio
(sentenciafinal).

eSilarecepciéndelasentenciaocurre despuésdelafechadel
balance hasta la fecha de aprobacién de los Estados
Financieros, no es un evento posterior que requiere ajuste a
lafechadecierre delosEstados Financieros.

Caso PracticoN.° 14
Sistemade maquina

La empresa constructora Grano y Montafia tiene como fecha de
cierre del ejercicio econémico al 31 de diciembre del 2018; y los
correspondientes Estados Financieros serdn autorizados por el
Directorioel15defebrerodel 2019.
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Como consecuencia de los recientes huaicos, la empresa viene
efectuando trabajos de rehabilitacién en la sierra central. En esas
circunstancias, con fecha 30 de enero del 2019, se recibe
informacién de la caida de maquinaria motoniveladora al rio
Mantaro, lacualno pudoserrecuperada, cuyovalorenlibroserade
S/300,000.ycondepreciaciénacumuladade S/180,000.

¢Qué hacer: ajusteorevelacion?
Solucién
1.Analisis

En correspondencia con el parrafo 3 de la NIC 10, se puede
identificar el hecho descrito con aquellos que indican condiciones
que surgieran después del periodo sobre el que se informa que no
implican ajustes, sinorevelacion.

2.Conclusién

a)Al31ldediciembredel 2018, ennotaalosEstados Financierosse
revelara sobre el bien siniestrado; asimismo, la entidad
informard, respecto a las acciones administrativas por
desarrollar, la existencia de cobertura de seguro de lamdquina
afectada.

b)Al30deenerodel 2018, se haraelretirodelactivosiniestrado.

X DEBE

65 OTROS GASTOS DE GESTION 120,000
6552  Operarios discontinuas- abandono
de activos
655523 Inmueb. y equipo
39 DEPRECIACION, AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO
ACUMULADOS
391 Depreciaciénacumulada
3913 Inmueb.magq y equipo
33 INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO
333 Maquinaria y equipos de explotacién
3331 Mag. equipo de explotacion

HABER

180,000

300,000

300,00 300,000

9.Dividendos

Silos dividendos son propuestos o declarados despuésde lafecha
de los Estados Financieros, la empresa no debe reconocer dichos
dividendos comoun pasivoaesafecha.

Fecha de Dividendos Fe_Cha.file
cierre de declarados o au.to.rllzaaon de
EE.FF propuestos emision de EE.FF

En el estado

de situacion
No son financiera
pasivos Revelar

En las notas

a los EE.FF

Caso PracticoN.°15
Propuestadedividendos

La empresa Emporio Gamarra suele pagar dividendos cada afio,
conunincrementode5%anual.

El aumento citado es parte de la politica de dividendos de la
empresa.
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El 10 de marzo del 2019 el Directorio propone un dividendo de S/
12.50 por accién, con relacién a las utilidades obtenidas el 31 de
diciembredel 2018.

El monto propuesto representa un 5 % de aumento respecto del
ejercicioeconémicoanterior, 31 dediciembredel 2018.

El15deabrildel 20191ajuntade Accionistas apruebalapropuesta
delDirectorio

¢Tieneincidenciael evento posterior?
Respuesta

Los dividendos fueron propuestos después de la fecha de los
Estados Financieros del 2018. En consecuencia, la empresa no
tenfa un pasivo a esa fecha; por lo tanto, no debe reconocer
provisiéndelreferido concepto

Caso PracticoN.° 16
Declaraciondedividendos

El Directorio de la empresa Omega tiene por politica distribuir las
utilidades de cada ejercicio econémico. Por lo que el 18 de marzo
del 2019 propone la distribucién de las utilidades
correspondientes al 2018 por el monto de S/ 28,000, cuya
distribuciénalosduefiosesde S/16,000 paralaempresaprincipal
0Odedn, y S/ 12,000 para los socios en su condicién de personas
naturales.

Confechal3deabrildelafio 2019, lajuntade Accionistas aprueba
la propuesta del Directorio. Los dividendos son cancelados el 2 de
mayodel2019.

;Cémo efectuarladistribuciondedividendos?
Solucién
1.Determinaciénderepartode utilidades (18 demarzodel 2019)

a) Personasjuridicas

EmpresaOdedn 16,000
b) Personasnaturales
Socios (neto) 11,400
Retencién5% 600 12,000
28,000
2.Reconocimientodedividendosdeclarados (13deabrildel 2019)
1 DEBE HABER
59 RESULTADOS ACUMULADOS 28,000
5911 Utilidades acumuladas
44 CUENTAS POR PAGAR A LOS ACCIONISTAS
(SOCIOS), DIRECTORES Y GERENTES 11,400
4412 Dividendos or pagar
47CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS RELACIONADAS 16,000

4751 Dividendos-matriz

40TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES
ALSISTEMADEPENSIONES Y
DESALUD PORPAGAR 600
40175 Impuesto a la renta-otras retenciones

28,000 28,000
3.Pagodedividendos (2de mayodel 2019)
2 DEBE HABER
44 CUENTAS POR PAGAR A LOS ACCIONISTAS
(SOCIOS), DIRECTORES Y GERENTES 11,400
4412 Dividendos or pagar
47CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS
RELACIONADAS 16,000
4751 Dividendos-matriz
(parasaldarcuentas)
10EFECTIVOY EQUIVALENTES DEEFECTIVO 27,400
1041 Cuentas corrientes operativas
27,400 27,400

Comentarios

a) Los dividendos declarados o propuestos, después del periodo
sobre el que seinforma, nodebe dar lugarareconocer un pasivo
alafecha de cierre del citado ejercicio econémico, conforme lo
sefialalaNIC10Hechos Ocurridos Después del Periodo sobre el
queselnforma.

b) EnconcordanciaconlaleyGeneralde Sociedades, las utilidades
a disposiciéon de los socios se distribuird preferentemente en
proporciénasusaportesal capitaldelaempresa.

¢) En aplicacién de la Ley del Impuesto a la Renta, la entidad que
acuerda la distribucién de dividendos retendra el 5 % a la
persona naturaly pagard al fisco, en el plazodeley. Ala persona
juridicanosele efecttiaretencion (empresaOdedn).

Caso PracticoN.° 17
Pagodedividendos con existencias

Los propietarios de la empresa Emporio Informdtico,
comercializadora de computadoras, en sesién de la Junta de
Accionistas efectuada el 31 de mayo del 2019 acordaron declarar
dividendos, correspondientes al ejercicio econémico del 2018,
paradistribuiralossociosS/12,000, enatenciénasu participacion
enelcapitalsocial.

Socios Participacion %  Dividendos S/
Alexis 45 5,400
Christian 30 3,600
Alexandra 25 3,000

100 12,000

Los socios han convenido que el pago de los correspondientes
dividendos se efecttie con la entrega de mercaderias, a razén de
unalaptop a cada accionista, segun su valor razonable; ademads, el
saldoserdconentregade efectivo.

El citado activo realizable estd contabilizado a su costo de
adquisicién, enlacuenta 2011 Mercaderias, alimportede S/2,500
cadacomputadorapersonal.

Al 30 de junio del 2019, fecha de los Estados Financieros
semestrales a presentar, el valor neto de realizacién (VNR) en
aplicacién de la NIC 2 Inventarios es de S/ 2,100 cada
computadora.

El 4 de julio del afio 2019, se liquida el dividendo por pagar; y se
cancela el respectivo impuesto a la tasa adicional del 5 %
conformealey.

iCémoreconocery liquidarlosdividendos porpagar?

Solucién

1.Determinaciéndeldividendoneto

Socios % Dividendo| Retencién| Dividendo| Forma dg Pago
bruto 5% neto  [mercaderias| efectivo

Alexis 45 5,400 270 5,130 2,500 2,630

Christian 30 3,600 180 3,420 2,500 920

Alexandra | 25 3,000 150 2,850 2,500 350

100 12,000 600 11,400 7,500 3,900

2.Reconocimientosdedividendosapagar(31demayodel 2019)

1 DEBE HABER
59 RESULTADOS ACUMULADOS 12,000
5911 Utilidades acumuladas van...
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DEBE HABER

..vienen 1
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y
APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES
Y DE SALUD POR PAGAR
4017 Impuestoalarenta
40175 0trasretenciones

44 CUENTASPORPAGARALOS ACCIONISTAS
(SOCIOS), DIRECTORES Y GERENTES
441 Accionistas (socios)
4412 Dividendos

600

11,400

12,000 12,000

3. Variaciéndelvalordeactivorealizable (30 juniodel 2019)

Computadora
(3 Iaptop) C / u Total
Valor inicial (costo adquisicion) 2,500 7,500
Valor posterior (VNR) (2,100) (6,300)
Desvalorizacion: 400 1,200

4.Reconocimiento de desvalorizacion de activos realizable (30 de
juniodel2019)

2 DEBE HABER
69 COSTO DE VENTAS 1,200
695 Gastos por desvalorizacién de existencias
6951 Mercaderias
29 DESVALORIZACION DE EXISTENCIAS 1,200
291 Mercaderias
2911 Mercaderias manufacturadas
5.Ajuste dedividendos porpagar(30dejuniodel 2019)
Concepto s/
Dividendos por pagar 12,000
(monto original)
Activo en efectivo (3,900)
(monto parcial)
Menos: Tasa adicional (5 %) (600)
(4,500)
Activo realizable por distribuir 7,500
(Valor neto de realizacion) 6,300
Ajuste de dividendos: 1,200

6. Reconocimiento de ajuste de dividendos por pagar (30 de junio
del2019)

X DEBE HABER
44 CUENTAS POR PAGAR A LOS ACCIONISTAS
(SOCIOS), DIRECTORES Y GERENTES
441 Accionistas (socios)
44412 dividendos
56 RESULTADOS NO REALIZADOS
565 Ganancia o perdida en dividendos
por pagar con activos distintos al efectivo

1,200

1,200

5651 Ganancia (cuenta sugerida)

7.Liquidaciéndedividendos por pagar (4 dejuliodel 2019)

X DEBE HABER
44 CUENTAS POR PAGAR A LOS ACCIONISTAS
(SOCIOS), DIRECTORES Y GERENTES
441 Accionistas (socios)
44412 dividendos
29 DESVALORIZACION DE EXISTENCIAS
291 Mercaderias
2911 Mercaderias manufacturadas
20 MERCADERIAS
201 Mercaderias manufacturadas
20122 Mercaderias manufacturadas van...

10,200

1,200

7,500

8 MAYO-JUNIO 2019

DEBE HABER

...vienen X

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 3,900

1041 Cuentas corrientes operativas

11,400 11,400

8.Realizaciéndelaganancia (4 dejuliodel 2019)

X DEBE
56 RESULTADOS NO REALIZADOS 1,200
565 Ganancia o perdida en dividendos por
pagar con activos distintos al efectivo
5651 Ganancias (Para saldar la cuenta)
77 INGRESOS FINANCIEROS
777 Ganancia por medicién de activos y

HABER

1,200

pasivos financieros al valor razonable

8.Realizaciéndelaganancia (4 dejuliodel2019)

X DEBE
40 TRIBUTOS. CONTRAPRESTACIONES Y
APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES Y
DE SALUD POR PAGAR
4017 Impuestoalarenta
40175 Otras retenciones
(Para saldar la cuenta)
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
1041 Cuentas corrientes operativos

HABER

600

600

Comentarios

a) Al aplicar lanorma CINIIF 17 Distribuciones a los Propietarios de
Activos Distintos al Efectivo en el pago de dividendos con
activos, distintos al efectivo, es necesario determinar el valor
razonable del activo no financiero por distribuir, para el
presente caso practico N.° 17 las mercaderias representadas
porlaslaptop.

b) Para reconocer en el patrimonio el ajuste del dividendo por
pagar, ha sido necesario crear una cuenta especifica565
Ganancia o pérdida en dividendos por pagar con activos
distintos al efectivo, dado que no esta considerada una
subcuenta en el actual Plan Contable General Empresarial.
Cuando se efectda la liquidacién del dividendo y entrega del
correspondiente activo no financiero se procede a reqularizar
elsaldodelacitadacuentaconaplicaciénaresultados.

c)Adicionalmente, se efecttalaretenciéndelatasaadicionaldel 5
% en concordancia con lo estipulado en el literal g) del articulo
24-AdelaleydellmpuestoalaRenta.

10.Revelacién
¢ Fechade autorizaciénparaemisiénde Estados Financieros

¢ Actualizacién de las revelaciones sobre las condiciones a
lafechadelosEstadosFinancieros

¢ Hechos ocurridos después de la fecha de los Estados
Financierosquenorequierenajustes:

-Naturalezadelsuceso
-Unaestimaciéndesuefectofinancieroo

-Unamanifestaciénque nopuede hacerse.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de mayo 2019.
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Roldela
Iaspequenasyrnedmnasenunesas
una oportunidad para
mejorar su gestion empresarial

La contabilidad de costos resulta importante en los actuales tiempos en el que la mayoria de las empresas en el pais son pequefias y
medianas, las que necesitaninformacién de costos que le permitan tomar decisiones.

para

e e

Autor: Isidro Chambergo Guillermo

Elpresente articulo comprende el rol de la contabilidad de costos en laempresay las principales actividades que tiene el Departamento de
Costos en términos de informacion para el planeamiento y control. Se ilustra con casos prdcticos sobre la estructura del costo y los
instrumentos de acumulacién de costos como las érdenes de trabajo y costos por procesos.

1.Roldelacontabilidad de costos

a)

b)

[«

~

d)

La contabilidad de costos es una rama de la contabilidad que
proporciona a la empresa la informacién sobre el costo de
produccion, el valor monetario de los productos terminados,
productos en proceso, el costo de una parte de la produccién,
que permite hacercomparacionesentrelagestiénrealizadayel
planeamiento formulado por la empresa. La informacién de
costos que proporciona la contabilidad de costos permite a la
empresaunamejordecisién paralagestiénempresarial.

Los responsables de las funciones gerenciales de la empresa
necesitan informacién de la contabilidad de costos en forma
oportuna, fidedignay suficiente enlamedida que corresponda,
razén por cual la informacién de la contabilidad de costos se
formula para la gerencia en funcién de su planeamiento,
organizacion, direcciény control.

Los funcionarios de la contabilidad de costos realizan las
coordinaciones con los responsables de los departamentos de
asesoria como, por ejemplo, marketing, personal, ingenieria,
finanzas; en el ambito de la produccién, los responsables de la
contabilidad de costos coordinan con los supervisores de los
diferentes de costos de la empresa como también se coordina
con los departamentos de servicios, como por ejemplo,
recepcion, almacenes, control de produccién, mantenimiento e
inspectoria.

Los funcionarios del Departamento de Costos tiene como
responsabilidad formular e informar sobre el proceso de
produccion en cuanto a productos terminados, productos en
proceso, materia primay los recursos que se han aplicado a los
diferentes centrosde costosdelaempresa.

e) Las principales actividades del Departamento de Costos son,
por ejemplo, preparar lainformacién de costos para el planeary
controlar la gestion de la empresa, preparaciéon de la
informacién para formular proyectos de inversién, formular y
evaluar los presupuestos de costos, proponer alternativas de
reduccién de costos de produccién, analizar las variaciones de
costosy proponer un plan de mejoras, e informar sobre el costo
deproducciéndelaempresa.

2.Naturalezadelacontabilidad de costos

a) La contabilidad de costos es un proceso de medicién, andlisis e
informes de costos de produccién formulados de acuerdo a la
necesidad de la Gerencia de la compafiia para tomar decisiones
sobrelagestiéndelaempresa.

b) La contabilidad de costos toma como referencia las funciones
de planeamiento y control. La primera en base a los objetivos,
politicas y estrategias que la empresa tiene en su plan de
trabajo, y la sequnda funcién es controlar la ejecucién de las
operacionesrealizadas porlaempresa.

¢) Los costos empresariales se pueden tratar desde diferentes
angulos como, por ejemplo, costo de produccién, marketing,
administrativo, financiero, costo de materia prima, costo de
mano de obra, costos indirectos, costos directos, costos
indirectos, costos de servicios, costos del producto, costos del
periodo, costosvariables, costosfijos, etc.

d) La contabilidad de costos reconoce las operaciones de
produccion en base al instrumento de acumulacién de costos
basados en los sistemas de costos de érdenes de producciény
costos por procesos los cuales se aplican de acuerdo al régimen
de producciénquetiene el proceso productivodelaempresa.
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e) El tratamiento de los costos para efectos de decisiones se
pueden clasificarencostosfijosy costosvariables. Los primeros
sonpermanentesylossegundos cuando existe produccion.

f) La contabilidad de costos entre sus funciones es informar sobre
los resultados obtenidos por lineas de produccién utilizando el
instrumentode Estadode Resultados.

Caso practicoN.°1
Elementosdel costo

e Indicacién de costos materia prima directa (MPD), mano de obra
directa(MOD) o costosindirectos (CIF)

Seguro de equipo CIF Reparacién de equipo CIF
Salario maquinista MOD Salario de supervisor CIF
Envase del producto MPD Botellas para el producto MPD
Herramientas de corte CIF Sueldo de oficina almacén CIF
Caso practicoN.° 2

Costosfijos (F)y variables (V)

Alquiler local F Sueldo de control produccion F
Salarios personal F Energia de la fabrica Vv
Herramientas pequefias Vv Gerente de produccion

Impuesto predial F Reparacién de equipo Y

Caso practicoN.°3
EstadodeResultadosy Estado De Costode Venta

Lainformacién contable de la empresaDel Sur SAC, le proporciona
lainformacién siguiente, para formular un Estado de Resultado y
unestadodecostodeventas.

Inventario final

Cuenta de inventario Inventario inicial

Materia prima S/24,000 S/27,000
Productos en proceso 30,200 35,200
Productos terminados 39,000 42,400
Laempresale proporcionalainformaciénsiguiente:
¢ Costo de mano de obra directa S/100,000
¢ Costos indirectos, 125 % de la mano de obra 125,000
® Costo de ventas 300,000
* \entas 500,000
® Gastos de venta 46,000
® Gastos de administracion 50,000
Solucién
Empresa Ramirez
Estado de Resultados
Para el mes de mayo del 2019
Ventas S/500,000
Costo de venta 300,000
Utilidad bruta en ventas 200,000
Gastos de operacion:
Gastos de venta S/46,000
Gastos de administracion 50,000 96,000
Utilidad neta S/104,000

10 MAYO-JUNIO 2019

Empresa Ramirez
Estado de costo de venta
Para el mes de mayo del del 2019

Costo de materia prima:

Inventario inicial de materia prima S/24,000
Compra de materia prima 86,400
Materia prima disponible 110,400
(-) Inventario final de materia prima (27,000)

Costo de materia prima S/83,400
Costo de mano de obra directa 100,000
Costos indirectos de fabricacién (125 % de MOD) 125,000
Costo total de fabricacién $/308,400
(+) Inventario inicial de productos en proceso 30,200
Subtotal 338,600
(-) Inventario final de productos en proceso (35,200)
Costo de produccion S/303,400
(+) Inventario inicial de productos terminados 39,000
Subtotal 342,400
(-) Inventario final de productos terminados (42,400)
Costo de ventas $/300,000

Caso practicoN.° 4
Cdlculodelautilidad bruta

La empresa Santiago Responsabilidad Limitada fabrica un
producto que vende en S/ 840 la unidad, calcula la utilidad bruta
en 30 % del costo de las 3,000 unidades vendidas en el afio, la
materia prima es el 50 % y la mano de obra el 30 % del costo de
ventas.

Para el 2020 se estima que la materia prima y la mano de obra
aumentaran 20 % el costo unitario, y los costos indirectos de
fabrica se estiman en un incremento del 20 % para el afio
siguiente. LaGerencia ha considerado unaumento en el precio del
productoaS/1,000launidad.

En base a esta informacién se desea saber cuantas unidades
debenvenderse el afiosiguiente paratenerlamismautilidad.

Solucién
Aiio 2019
Precio de venta S/840
Costo de venta: S/ 840/1.30 646
Utilidad bruta unitaria S/194
Ao 2020
Materia prima: S/ 646 x 50 % x 120 % S/387.60
Mano de obra: S/ 646 x 30 % x 120 % 232.56
Costo indirecto: S/646 x 20 % x 120 % 155.04
Costo total por unidad 775.2
Utilidad bruta unitaria: 1,000 — 775.20 S/224.80

;Cudntasunidadesdebenvenderse el préximoafio 20207
Respuesta
Utilidad brutaactual:S/194 x 3,000 =S/582,000

Unidades que deben venderse en el 2020: 582,000 / 224.80 =
2,589 unidades

Caso practicoN.°5
Costode produccion

La compafiia Silva Ltda. elabora un solo producto y presenta la
informaciénsiguiente:
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Ve de b cliega $/360,000 Cdlculodelacantidad delamateriaprima
L Inventario inicial 2,000

Mano de obra indirecta 130,000

Compras: 16,000 + 10,000 26,000
Alquiler del taller 22,000 X X X ,

Unidades disponibles en el almacén 28,000
Eiciefaleloaties 7,000 Unidades en produccién 25,000
Costo indirectos varios e Inventario final de materia prima 3,000
Intereses por financiacion 9,000
Sueldos de oficina 22,000 3.Acumulaciénde costos

8,000 a) La acumulacién de costos del proceso productivo se hace
utilizando los instrumentos de costos por 6rdenes de
producciény el sistemade costos por procesos, enfunciéndela
Fletes 11,000 formade producciénquetienelaempresa.

Comisiones de ventas

Devoluciones de ventas 10,000

. - b) Instrumento delsistemade costos por 6rdenesde produccién
Informaciénadicional ) p p

Este sistema de costo permite controlar el costo de un proyecto
especifico cuyas actividades estdn referidas al disefio, tiempos,
procesos, maquinaria, materia prima, mano de obra, costos

e Compra de materia prima: 16,000 unidades a S/ 6.00 c/u;
10,000unidadesaS/5.00c/u.

* Seproducen25,000unidades indirectos de fabricacién, entre otros elementos que forman el

e Sevenden20,000unidadesaS/24 costode produccion.

« Inventario inicial de materia prima: 2,000 unidades a S/ 7.00 Caso practicoN.° 6
c/u Costos por 6rdenes especificas

e Seutilizaelmétodo de primeras entradas primeras salidas. Durante la presente semana el negocio de Juan Luna tiene tres

e Por cada unidad de producto terminado se requiere una 6rdenes en proceso de produccién. Los datos anotados en las
unidad de materiaprima. hojasde costos por érdenes especificas soncomossigue:

* El inventario inicial en proceso son 3,000 unidades con un Detalle TrabajoN."1  TrabajoN.°2  Trabajo N.3
costo de S/ 24,000, y el inventario final esta constituido por En proceso inicial: s/ s/ s/
5,000 unidadesconuncostodeS/34,000, Materia prima directa 800 800 0

i . . . Mano de obra directa 1,600.00 1,200.00 0

e El |nvent.ar|o inicial de productos terminados asciende a CIF, 40 % de MOD 610 - Q@
5,000unidadesas/18c/u. Materia prima consumida 1,080.00 920 620

e Lamaquinariatiene un costode S/60,000y se depreciaal 10 Mano de obra directa 1,400.00 1,300.00 750
%anual. CIF, 40 % MOD 560 520 300

. - . I $/6,080.00  S/5,220.00  S/1,670.00
e El equipo de oficina se ha valorizado en S/ 20,000 Tota / /5 /1,67

deprecidndose al 8 %al afio. Los trabajos N.os 1y 2 fueron terminados y enviados al almacén
(de productos terminados). La mitad de las unidades del trabajo

Conlosdatosanterioresse preparaestado de costode produccion. N.° 1y una cuarta parte del trabajo N.° 2 fueron vendidas y

Solucién remitidasalcliente.
Compaiiia Silva Ltda. Sesolicita:
Estado de costo de produccién a) La hoja de costos para el trabajo N.° 1, suponiendo que la
Mes de mayo del 2019 mismase refiere a400 unidades.

b) Contabilizar las operaciones que cubran el ciclo de la

Costo de materia prima directa: i .
2 contabilidad de costos en cuanto a las tres hojas de costos

Inventario inicial $/14,000 correspondientesalapresente semana.
Compra de materia prima 146,000 L.
Solucién

Materia prima disponible 160,000 ) ) y
(-) Inventario final de materia prima (15,000) En el sistema de cosjtlos por é6rdenes de prodgcuon una de las

g o ivad propuestas de solucién es estructurar una hoja de costos para
cosles mate”:“ prima utilizada $/145,000 | Losumir los costos incurridos en la produccion de los productos
Mano de obra directa 360,000 | solicitados porelcliente. Lasustentacién de los costos registrados
Costos indirectos de fabricacion: en este documento se respalda con documentos técnicos que
Mano de obra indirecta /130,000 respaldan los datos informativos que aparecen en dicho
Alquiler del taller 22,000 documento.
Energia eléctrica 7,000 Procesode calculode costos yregistrocontable
Depreciacion de la maquinaria 6,000 ¢ Se determina el costo incurrido en materia prima directa,
Varios costos indirectos 33,000 198,000 mano de obra directay costos indirectos de fabricacién enlos
Costo total de produccion 703,000 trestrabajos.
(+) Inventario inicial en proceso 24,000 | ®Secalculaelcostode losproductosterminados de los trabajos
Sub total 727,000 N.oslye.
(-) Inventario final en proceso (34,000) | e Sedeterminalamitady lacuarta parte del costo de ventas de
Costo de produccién $/693,000 lostrabajosN.os1y?2
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A continuacién se hace el resumen de las érdenes de produccién

Proceso 1
terminadas: » .
Produccién equivalente
Resumen del costo de produccion » Materia prima: 178,000 + 8,000 + (14,000 x 50 %) = 193,000
. * Mano de obra: 178,000 + 8,000 + (14,000 x 50 %) = 193,000
EesRlcel aloTe S e b el R 5/6,080 « Costo indirecto: 178,000 + 8,000 + (14,000 x 50 %) = 193,000
Costo de la orden de trabajo N.2 2 5,520 L
Costo unitario
Costo total S/11,300 * Materia prima: $S/100,000 / 193,000 = 0.51813
* Mano de obra: 50,000 / 193,000 = 0.25907
a)Hojade costodeproduccionN.°1 * Costo indirecto: 150,000 / 193,000 = 0.77720
e Unidades transferidas: 178,000 x 1.5544 = 276,684.00
Para: Rio Grande Orden de trabajo N.2 1 * Unidades alin en existencia: 8,000 x 1.5544 = 12,435.20
Descripcién: 400 unidades Fecha: 02/05/19
Fecha término: 31/05/19 Pedido N.2: 100 Materia prima en proceso
Costo total: S/ 6,080 Costo unitario : S/ 15.20 * Materia prima: 14,000 x 50 % x 0.51813 = 3,626.91
Materia prima Mano de obra Costo indirecto Total * Mano de obra: 14,000 x 50 % x 0.25907 = 1,813.49
Fecha  Importe Fecha  Importe = Fecha  Importe e Costo indirecto: 14,000 x 50 % x 0.77720 = 5,440.40
02/5 S/800  02-5 $/1,600 02-5 $/640 $/1,880
31/5 1,080  31-5 1,400 31-5 560 3,000 Proceso 2
Total  $/1,880 $/3,000 /1,200 1,200 Produccion equivalente

* Mano de obra: 170,000 + (8,000 x 50 %) = 174,000
§/6,080 « Costos indirecto: 170,000 + (8,000 x 50 %) = 174,000

Costo unitario
. s
b)Hojade costode produccionN.?2 « Mano de obra: 40,000 / 174,000 = 0.22989

e Costo indirecto: 100,000 / 174,000 = 0.57471

Para: Mar Rojo Orden de trabajo N.22
Descripcion: 300 unidades Fecha: 02/05/19 Costo transferido
Fecha término: 31/05/19 Pedido N.2: 101 » 170,000 x 2.359 = 401,030
Costo total: S/ 5,220 Costo unitario: S/ 17.40 ® Productos en proceso
Materia prima Mano de obra Costo indirecto Total
Fecha Importe Fecha  Importe Fecha Importe Departamento anterior
9 =
025 $/800 025  $/1,200 025 s/as0  s/i720 | ¢ 3000x100%x1.5544 =12,435.64
Departamento actual
S Sy | dike el S 2200 « Mano de obra: 8,000 x 50 % x 0.22989 = 919.56
Total $/1,720 $/2,500 $/1,000 1,000 e Costo indirecto: 8,000 x 50 % x 0.57471 = 2,298.80
$/5,220
1 DEBE HABER
90 PROCESO 1 $/300,000
Conlainformacion anterior se ejecuta el reconocimiento contable S0 e e mEiik e
90.2 Costo de mano de obra
Caso practicoN.°7 90.3 Costo indirecto
: 79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTA DE
Sistemade costo por procesos
COSTOS Y GASTOS $/300,000
31/5: Reconocimiento de los costos en el mes de mayo
Detalle Proceso 1 Proceso 2 > DEBE HABER
Cantidad
antidad 91 PROCESO 2 276,684
Enfprocesolinicial 20,000 91.0 Departamento anterior
Ingresadas/recibidas 180,000 2,000,000 178,000 90 PROCESO 1 276,684
Transferidas 178,000 170,000 31/5: Transferencia del costo del proceso 1 al proceso 2
Terminadas y alin en existencia 8,000 0 3 DEBE HABER
En proceso final, 50 % avance 14,000 200,000 8,000 178,000
. - 91 PROCESO 2 140,000
Costos por transferir Costo total Costo unitario
— 91.2 Costo de mano de obra
Costo recibido 276,684.00 1.5544 .
Costo d P —— $/100,000 $/0.52 0 91.3 Costo indirecto
osto de materia prima X L
Costo de mano de obra 50,000 0.25907 40,000 0.22989 L= C LN TADE
— — COSTOS Y GASTOS 140,000
Costo indirecto de fabricacién 150,000 0.7772 100,000 0.57471 .
31/5: Costos corrientes del presente mes
Total costos por transferir $/300,000 S/1.55 416,684.00 S/2.36 4 DEBE HABER
Costositransferidos 21 PRODUCTOS TERMINADOS 401,030
Unidades al proceso siguiente 276,684.00 401,030.00 71 VARIACION DE LA PRODUCCION
Unidades en proceso final ALMACENADA 401,030
Terminadas y aun en existencia  12,435.20 31/5: Costo de la produccién terminada
Departamento anterior 12,435.64
Materia prima en proceso 3,626.91 Fuente:
Mano de obra en proceso 1,813.49 919.56 Actualidad Empresarial
Costo indirecto en proceso 5,440.40 23,316.00 2,298.80 15,654.00 segunda quincena de mayo 2019
$/300,000.00 0 S/416,684.00
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1.Cuestiones previas

Una de las preguntas que frecuentemente se hacen los
profesionales contables es si los contratos en general deben
registrarse en los libros contables. Sobre el particular, debe
recordarse que las normas contables exigen la evaluacién de la
naturaleza de cada contrato, determinandose, de ser el caso, su
registroaliniciooamedidaque se ejecuta.

Esto es asi, pues podrian ser revocados (rescindidos) sin pagar
ninguna compensacioén (entiéndase, indemnizacién) a la otra
parte, y por tanto no producirian obligacién alguna. Este es el caso
de érdenes rutinarias de compra o de servicios. Sin embargo, si
estos contratos tienen obligaciones para los contratantes,
estableciendo incluso penalidades por su incumplimiento, los
mismos podrian convertirse en “onerosos”, debiéndose en ese
caso, reconocery medir sus efectos.

Este es el caso de contratos en donde es mds conveniente dejar de
cumplir con las obligaciones pactadas que pagar las penalidades
asumidas. Lo anterior encuentra asidero en el parrafo 67 de la NIC
37 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes,
segun el cual cuando ciertas circunstancias convierten en
onerosos a los contratos, los mismos caen dentro del alcance de
esta NIC, debiéndose reconocer las obligaciones que pudieran
derivarse de tales contratos como provisiones. Asies como surgen
los denominados “contratos de cardcter oneroso”, los cuales
definitivamente afectan los resultados del ejercicio; por ello, su
correctoreconocimientoymediciénresultaimportante.

En el informe contable que se presenta a continuacién,
analizamos las caracteristicas de los contratos que encuadran
dentro de esta definicién, el momento en que deben ser
reconocidos en los Estados Financieros asi como el importe al cual
debenmedirse. Asimismo, se presentan situaciones practicas que
explicansuaplicacion.

2.Los contratos: jdebenregistrarse enlibros?

Talcomose hasefialado enlas cuestiones previasde esteinforme,
de manera general las normas contables no han previsto un

tratamiento especifico para los contratos, salvo en la NIIF 15 que
desarrollaciertos lineamientos necesarios de los contratos para el

Autor: José Valdiviezo Rosado

reconocimiento exclusivo de los ingresos de actividades
ordinarias. En todo caso, debe recordarse que el parrafo 1 de laNIC
37 sefiala que esta debe ser aplicada por todas las entidades, al
proceder a contabilizar sus provisiones, excepto aquellas que se
derivende contratos pendientesde ejecucion.

Pero ;qué es un contrato pendiente de ejecucién? Pues es un
contrato como cualquier otro, endonde las partes no han cumplido
con ninguna de las obligaciones a las que se comprometieron, o
bienlashanejecutado parcialmente.

De acuerdo a lo anterior, podria afirmarse que los contratos en
general no deben reconocerse en la contabilidad financiera de la
empresa. En todo caso, este tipo de contratos puede reconocerse
atravésdecuentasdeorden.

CASO PRACTICON.°1
Contratos enejecucion

Con fecha 02-06-19, la empresa Comercializadora de Trigo
SAC ha suscrito un contrato con una entidad publica, para
proveerle 100 Tm de este producto, los cuales deberdn ser
entregadosdeacuerdoalsiguiente cronograma:

Fechas de entrega

30/06/2019 25Tm
31/07/2019 25Tm
31/08/2019 25Tm
30/09/2019 25Tm
Total 100 Tm

Sobre el particular, el contador de la empresa nos consulta si este
contrato debe registrarse. Considerar que el valor total del
contratoesde S/500,000y que laempresasolo tiene elderechoa
cobrar la operacién una vez finalizada la entrega total de los
bienes.

Solucién

En el caso expuesto porlaempresa Comercializadorade Trigo SAC,
estamos ante un contrato pendiente de ejecucién, pues en
principioningunade las obligaciones alas que se comprometieron
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las partes, se han cumplido. Esto significa que el mismo no debe
registrarse en la contabilidad de la empresa, salvo a través de las
siguientescuentasdeorden:

X DEBE HABER
03 OTRAS CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 500,000
031 Contratos aprobados
10311 Contratos en ejecucién
09 CONTRAPARTIDA CUENTAS DE ORDEN
ACREEDORAS! 500,000

093 Otras cuentas de orden deudoras
0931 Contratos aprobados
09311 Contratos en ejecucién
x/x Por el contrato suscrito, para entregar 100 tn de trigo

En tal sentido, a medida que se va realizando la entrega de los
bienes, se revertird el asiento inicialmente reconocido. Asi,
considerando que en las siguientes fechas se efecttan entregas
parciales, sedeberdrealizarlos siguientesregistros:

Fechas de entrega Volumen

30/06/2019 25Tm $/125,000
31/07/2019 25Tm $/125,000
31/08/2019 25Tm $/125,000
30/09/2019 25Tm $/125,000
Total 100Tm $/500,000

a)l.?entrega(30-06-19)

X DEBE
12 CUENTAS POR COBRAR COMERC-TERC. 147,500
121 Facturas, bol. y otros comprob. por cobrar
1212 Emitida en cartera
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno central
4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-cuenta propia
70 VENTAS
701 Mercaderias
7011 Mercaderias manufacturadas
70111 Terceros
x/x Por el reconocimiento del ingreso por la entrega de las
primeras 25 Tm de los bienes

HABER

22,500

125,000

b)2.? entrega(31-07-19)

X DEBE
12 CUENTAS POR COBRAR COMERC-TERC. 147,500
121 Facturas, bol. y otros comprob. por cobrar
1212 Emitida en cartera
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno central
4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-cuenta propia
70 VENTAS
701 Mercaderias
7011 Mercaderfas manufacturadas
70111 Terceros
x/x Por el reconocimiento del ingreso por la sequnda entrega
(25 Tm de los bienes).

HABER

22,500

125,000

c)3.?entrega(31-08-19)

X DEBE
12 CUENTAS POR COBRAR COMERC-TERC. 147,500
121 Facturas, bol. y otros comprob. por cobrar
1212 Emitida en cartera
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno central
4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-cuenta propia
70 VENTAS
701 Mercaderias
7011 Mercaderias manufacturadas
70111 Terceros
x/x Por el reconocimiento del ingreso por la tercera
entrega de los bienes.

HABER

22,500

125,000
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d)4.? entrega (30-09-19)

X DEBE
12 CUENTAS POR COBRAR COMERC-TERC. 147,500
121 Facturas, bol. y otros comprob. por cobrar
1212 Emitida en cartera
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno central
4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-cuenta propia
70 VENTAS
701 Mercaderias
7011 Mercaderias manufacturadas
70111 Terceros
x/x Por el reconocimiento del ingreso por la tltima
entrega de los bienes.

HABER

22.500

125,000

3. ;Cuandolos efectosde un contratodebenreconocerse?

Si bien es cierto las normas contables no han previsto que los
efectos de los contratos deban registrarse en libros, existe un
supuesto en el que estos si deben registrarse. Nos referimos a los
contratos de cardcter oneroso, los cuales son definidos como todo
aquel contrato en el cual los costos inevitables de cumplir con las
obligaciones que conlleva, exceden a los beneficios econémicos
queseesperanrecibirdelmismo.

En este caso, debe tenerse en cuenta que los costos inevitables
del contrato reflejaran los menores costos netos por resolver el
mismo; oloqueesigual, elimporte menorentre el costo de cumplir
sus clausulas y la cuantia de las compensaciones o multas que se
derivendesuincumplimiento.

Contratos Costos Beneficios
de caracter - inevitables del econémicos
oneroso contrato del contrato

De la definicién sefialada se podrian extraer tres (3)
caracteristicas de este tipo particularde contratos:

e laexistenciade uncontrato;

e la probabilidad de que se generen pérdidas por el contrato,
al serlos costos de cumplirlas obligaciones mayores que los
beneficiosecondmicos que se esperanrecibir;

e laexistenciade unperjuicioparalaentidad

4. Consecuencias de estar frente a un contrato de caracter
oneroso

Si una entidad tiene un contrato de cardcter oneroso, las
obligaciones que se deriven del mismo deben ser reconocidas y
medidas, en los Estados Financieros, como provisiones. Esto
resulta relevante, pues los resultados del ejercicio se veran
afectados, alreconocerse pérdidas por estos contratos.

Importante
Debe recordarse que una provision es un pasivo en el que existe
incertidumbre acercade su cuantia o vencimiento.

5.Reconocimientoy medicion

Para la valoracién (medicién) de un contrato de caracter oneroso,
es imprescindible considerar los criterios aplicables a las
provisiones. Asitenemoslassiguientes:

a)Mejorestimacion

El importe reconocido como provisién debe ser la mejor
estimacién, en la fecha de los Estados Financieros, del
desembolso necesario para cancelar la obligacién presente. Para
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estos efectos, la mejor estimacién del desembolso necesario para
cancelar la obligacién presente estara constituida por el importe,
evaluadode formaracional, quelaempresatendriaque pagarpara
cancelarlaobligaciénenlafechadelos Estados Financieros o para
transferirlaaunterceroenesafecha.

b)Riesgoeincertidumbres

Pararealizarlamejor estimaciénde la provisién, deben tenerse en
cuentalosriesgos eincertidumbres que, inevitablemente, rodean
a la mayoria de los sucesos y las circunstancias concurrentes a la
valoraciéndelamisma.

c)Valoractual

Cuando resulte importante el efecto financiero producido por el
descuento, elimporte de la provisién debe ser el valor presente de
los desembolsos que se espera sean necesarios para cancelar la
obligacién.

d)Sucesos futuros

Los sucesos futuros, que puedan afectar a la cuantia necesaria
para cancelar la obligacién, deben ser objeto de reflejo en la
evaluacién de la misma, siempre que haya una evidencia objetiva
suficientede que puedan aparecer efectivamente.

6. Tratamiento tributario

Las provisiones que se reconozcan como consecuencia de un
contrato de caracter oneroso no son deducibles para efectos del
impuesto alarenta, esto en razon de la prohibicién dispuesta por
elincisof) delarticulo44 delaLeydellmpuestoalaRenta.Entodo
caso, cuando efectivamente se cancelen las obligaciones, se
evaluardladeduccién onodel gasto, atendiendo principalmente a
sucausalidad.

CASO PRACTICON.° 2
Contrato de compraventaconpenalidad

Con fecha 02-11-19, la empresa Comercializadora de Arroz
SRL ha firmado un contrato con un conocido supermercado de la
ciudad, paraproveerle 100 Tmde este productoen 90 dias (31-01-
20). El precio pactado es de S/ 1,500 por Tm. De acuerdo al
contrato suscrito, la empresa Importadores de Arroz SRL sera
penalizada con el 20 % del valor total del contrato sino cumple con
entregar el producto en el plazo pactado. Al cierre del ejercicio, el
preciodelarrozsube ostensiblemente, llegando a cotizarse a nivel
deagricultorenS/ 3,000 por Tm. Sobre el particular, el contadorde
la empresa nos consulta si este contrato califica como de caracter
oneroso. De ser asi, ;qué tratamiento contable corresponde
otorgarle?

Solucién

Tratdandose del caso expuesto porlaempresa Comercializadorade
Arroz SRL, la misma debe evaluar si al cierre del ejercicio (31-12-
19) el contrato que suscribié califica como de caracter oneroso.
Para ello, debera determinar si los costos inevitables de cumplir
con las obligaciones que conlleva exceden a los beneficios
econdémicos que se esperanrecibirdelmismo.

De los datos planteados se observa que de intentar cumplir con el
contrato, tendria que adquirir el producto materia del mismoa S/
3,000 por Tm para después venderlo a S/ 1,500, perdiendo un
monto importante. De lo anterior, resulta claro que estamos ante
un contrato de caracter oneroso; pues es evidente que los costos,
de cumplir con el contrato, exceden a los beneficios econémicos
quese podrian obtenerdel mismo.

En ese sentido, una vez determinada esta calificacién, debemos
estimar el monto por el cual se debe reconocer el efecto de este
contrato en los Estados Financieros. Asi, debemos considerar el
importe menor entre el costo de cumplir sus cldusulas y la cuantia
de las compensaciones o multas que se deriven de su
incumplimiento.

Deserasi, esnecesariorealizarlossiguientes calculos:

Determinacion de la provision

Pérdida por cumplir con el contrato Penalidad por incumplir contrato

Volumen 100 Tm 2"&'@?& ge' /500,000
Ingreso por Tm S/1,500 Penalidad 20%
Ingreso contrato $/150,000 Penalidad $/100,000
Costo por Tm $/3,000
Costo total $/300,000
Pérdida neta $/150,000 Penalidad $/100,000

De lo anterior, el monto que deberd reconocerse como una
provisién sera S/100,000, monto que al 31-12-19 serd registrado
deacuerdoalosiguiente:

X DEBE
68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y
PROVISIONES?.
689 Provisiones
6899 Otras provisiones
48 PROVISIONES
489 Otras provisiones
x/x Por el reconocimiento del contrato de cardcter oneroso
X DEBE
94 GASTOS ADMINISTRATIVOS 100,000
78 CARGAS CUBIERTAS POR PROVISIONES
781 Cargas cubiertas por provisiones
x/x Por el destino del contrato de cardcter oneroso

HABER

100,000

100,000

HABER

100,000

CASO PRACTICON.°3
Arrendamiento nosujetoaresolucion

La empresa Manufacturas América SAC explota una fabrica
que tiene alquilada mediante un contrato de arrendamiento3, el
cual esta vigente hasta el 31 de diciembre del 2020. De acuerdo a
las clausulas del contrato, las partes no pueden resolver el mismo;
prohibiéndose alarrendatario subarrendarelinmueble aterceros.

Durante elmes de diciembre del 2019, laempresa Manufacturas
Ameérica SAC decide trasladar sus operaciones a una nueva
fabrica. Bajo este contexto, nos piden las implicancias contables
de tal decisién. Asimismo, se debe tener en cuenta que el monto
delarrendamientoesdeS/5,000 mensuales.

Solucién

Talcomohemossefialadoeneldesarrollode estaoperatividad, los
contratos pendientes de ejecucién no generan una provision,
salvo que estos califiguen como onerosos, supuesto que se
presenta cuando los costos inevitables de cumplir con las
obligaciones que conlleva exceden a los beneficios econémicos
queseesperanrecibirdelmismo.

Bajo el contexto anterior, para determinar si la decisién de la
empresa Manufacturas América SAC, de abandonar la fabrica que
explotaba, le generaunaimplicancia contable, resultaimportante
determinar si el contrato de arrendamiento operativo que
suscribié deviene en oneroso. Debe recordarse que para que un
contrato califique como tal, los costos inevitables de su
cumplimiento exceden a los beneficios econémicos que se
esperanrecibirdelmismo.
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Del caso expuesto, tenemos que el contrato que suscribié la
empresa Manufacturas América SAC no permite su resolucién ni
tampoco que el inmueble pueda ser subarrendado a terceros. En
esesentido, silaempresaarrendatariadejaelinmueblearrendado
para trasladarse a otro, la obligacién de pagar el arrendamiento se
mantiene hasta el vencimiento del contrato (esto es hasta el 31-
12-20); no obstante, por dicho arrendamiento, no tendria
beneficio econdmico, pues no utilizaria el inmueble ni tampoco lo
podriasubarrendar.

Obligaciones del contrato Beneficios del contrato

Arrendamiento mensual S/5,000 Beneficios poreluso S/0
N.° de meses al 31-12-20 12 meses
Total a pagar $/60,000

De lo anterior, queda claro que estamos ante un contrato de
cardcter oneroso, cuyos efectos deberian ser objeto de
reconocimiento y medicion. Para esto dltimo, el monto a
reconocerse como provision deberia ser la deuda final que se
derive del contrato, es decir, S/ 60,000 que es el arrendamiento a
pagar por todo el plazo pendiente del contrato. Este monto sera
registradodelasiguienteforma:

X DEBE
68 VALUAC. Y DETER. DE ACTIVOS Y PROVIS. 60,000
6897 Provisién por activos por derecho de uso
68971 Provisién por activos por derecho
de uso arrendamiento operativo
48 PROVISIONES
487 Provision por activos por derecho de uso
x/x Por el reconocimiento del contrato de cardcter oneroso
X DEBE
94 GASTOS ADMINISTRATIVOS 60,000
78 CARGAS CUBIERTAS POR PROVISIONES
781 Cargas cubiertas por provisiones
x/x Por el destino de la provisién

HABER

60,000

HABER

60,000

CASO PRACTICON.® 4
Serviciosujetoapenalidad

Con fecha 01-11-19, la empresa Servicios Generales SAC ha
suscrito un contrato para reparar un horno de la empresa
Agroindustrias del Norte SRL estableciéndose un honorario
total de S/ 20,000 mas IGV, monto que se establecié en funcién a
los estimados determinados previamente, el cual no esta sujetoa
variacion. Se sabe ademds que, en caso de incumplirse con el
contrato, el prestador debera pagar unapenalidad del 20 %.

En pleno desarrollo de las labores, el personal encargado
determina que las labores de mantenimiento y reparacién
demandaran S/ 28,000, es decir, mas de lo presupuestado
inicialmente tanto en personal como en repuestos. En relacién a
este caso, el contador de la empresa pregunta si estdn ante un
contrato de caracter oneroso. De ser asi, scudl es el monto que
deberdprovisionarse?

Solucién

En el caso planteado por la empresa Servicios Generales SAC
también debera analizarse si se esta ante un contrato de caracter
oneroso, paralo cual debera verificarse silos costosinevitables de
cumplir conlas obligaciones que conlleva exceden alos beneficios
econémicos que se esperan recibir del mismo. Es mds, también
deberaanalizarselasalternativas conlasque cuentalaempresa.
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Beneficios
econémicos
del contrato

Contratos
A —
de caracter —
oneroso

Costos
inevitables del >
contrato

Asi, por ejemplo, de llegar a la conclusién de que no puede sequir
con la ejecuciéon del contrato porque los costos que importara
superaran ampliamente el ingreso a obtener (S/ 28,000 vs. S/
20,000); debera reconocer, al cierre del ejercicio, una provisién
porlapérdidaquelegenerariael contrato. Enese caso, elmontode
la provisién que deberia reconocer seria equivalente a S/ 4,000
que es el resultado de aplicar el porcentaje de penalidad sobre el
monto total del contrato (S/ 20,000 *20 %). Pues la pérdida, si se
continda con el contrato, seria mayor si se compara los costos a
incurriryelingresoaobtener(S/28,000-5/20,000 =5/8,000).
Elregistrocontable que tendriaque hacerse seriaelsiguiente:

X DEBE
68 VALUAC. Y DETER. DE ACTIVOS Y PROVIS. 4,000
689 Provisién
6899 Otras provisiones
48 PROVISIONES
489 Otras provisiones
x/x Por el reconocimiento de la provisién generada
por contrato de caracter oneroso
X DEBE
94 GASTOS ADMINISTRATIVOS 4,000
78 CARGAS CUBIERTAS POR PROVISIONES
781 Cargas cubiertas por provisiones
x/x Por el destino de la provisién

HABER

4.000

HABER

4,000

que deberd pagar la empresa Servicios Generales SAC no esta
gravada con el impuesto general a las ventas (IGV), pues la misma
no esta dentro del campo de aplicacién de este impuesto; sin
embargo, si podria ser deducible como un gasto extraordinario
paraefectosdelimpuestoalarenta(IR)4.

Por el lado de la empresa beneficiaria (Agroindustrias del Norte
SRL)lamismano deberaemitircomprobante de pagoalguno, pues
no estamos ante una venta de bienes o prestacion de servicios
(supuestos que obligan a la emisién de este documento). En todo
caso, para efectos del IR, este monto si estard gravado con este
impuesto enlamedidaque noimplicarianlareparaciénde undafio
emergente.

Importante

En la oportunidad que la empresa Inversiones Vegetales SAC cumpla
con pagar la penalidad correspondiente, deberd cancelar la cuenta de
pasivo. Ello debe serdel siguiente modo:

X DEBE HABER
48 PROVISIONES 4,000
489 Otras provisiones
10 EFECTIVO Y EQUIVALENCIAS DE EFECTIVO 4,000

104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
x/x Por el cancelacién de la penalidad por incumplimiento
de contrato

Notas:
1 Segun el PCGE modificado 2019 RCNCN.° 002-2019-EF/30.
2.Segun el PCGE modificado 2019 RCNCN.°002-2019-EF/30.
3. Anteriormente con la NIC 17 llamado Arrendamiento Operativo para el
Arrendatario.
4. Deduccién del gasto por penalidad para la determinacién del impuesto a
larentasicumple causalidad.
Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de junio 2019
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1.Introduccidén

En muchas entidades el drea contable suele recibirinformacién de
eventos econémicos posteriores a la emisién de los EE. FF. quizds
por un deficiente flujo de la informacién o por escaso control
interno en gestién de procesos como, por ejemplo en las partidas
de compra de inventarios, activos fijos o simplemente gastos
generalesquenointervienenen el proceso productivoincluyendo
ingresos.

En estas empresas es un dilema decidir en qué periodo se
devengard o si aplicara politicas en materialidad para corregir el
error; muchas entidades optan inmediatamente enviar a
Resultados Acumulados sin observar el manual de politicas
contablesquetodaentidad debe poseer.

En el presente articulo se expone un breve repaso sobre el
tratamiento contable que tenemos que conocer paranoincurriren
contingencias.

2.Previoalreconocimientodelos ElementosdelosEE.FF.

Almomento de recibir conocimiento verbal, documentacién u otro
soporte fisico del evento econémico sucedido es imprescindible
analizar si en esencia se cumplen las caracteristicas cualitativas
fundamentales prescritas en el capitulo Ill del Marco Conceptual
paralainformacién financiera. Asi como también los lineamientos
de reconocimiento de un elemento de los Estados Financieros
sefialadoenelcapitulo|Vdelanormamencionada.

En tal sentido, si un evento econémico no cumple con las
caracteristicas cualitativas fundamentales, no se reconocen en
los Estados Financieros porque careceria de fiabilidad sin atenuar
surelevancia.

Por ejemplo, una entidad desea contabilizar una provisién de
acuerdo a la NIC 37 con los criterios de reconocimiento que le
acompafian a esta norma, entre ellos la estimacion fiable del
importe de la obligacioén; sila entidad no hallase el valor fiable,
el cual debe ser completo, neutral y libre de errores, no podra

Autor: José Valdiviezo Rosado

presentar como elemento de los Estados Financieros, tengamos
presente que en todas las NIIF es una constante larepresentacién
fiel o fiabiabilidad, y mas auin cuando el Marco Conceptual como
basedelasNIIFlodispone textualmente conlosiguiente:

Pdrrafo4.38

Debe serobjeto de reconocimiento toda partida que cumplala
definicionde elemento siempre que:

a) sea probable que cualquier beneficio econdmico asociado con la
partidallegue alaentidadosalgade ésta; y

b) el elemento tenga un costo o valor que pueda ser medido con
fiabilidad.

Caracteristicas cualitativas fundamentales
La informacion financiera a de ser

Es capaz de
S influir en las
Relevante > decisiones tomadas
por los usuarios
Completa
&
\06
5>
Representar
Debe Sei Neutral
fielmente 5

Libre de errores

3. No siempre se contabiliza un gasto del afio anterior a
Resultados Acumulados

Después de haber calificado el evento econémico para su
reconocimiento como elemento de los Estados Financieros,
debemos ubicarlanorma especificaque aplicaremos siendo la NIC
8 Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y
Errores, acompafiada de la norma adyacente si es necesario (o
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podria ser un simple gasto o ganancia) como, por ejemplo NIC 16
cuando se haya adquirido un activo fijo o, la NIC 2 cuando se haya
adquirido un inventario, ambos sucedidos el afio anterior y
realizados (vendidos) en el ejercicio del reconocimiento del error,
sifueronrealizadosenelperiodoanteriornoes necesarialanorma
adyacente. Tomando el supuesto que se hubiese realizado el afio
anterior y la entidad no cuente con politicas de materialidad sera
deaplicacién, elparrafo46delaNIC8:
El efecto de la correccién de un error de periodos anteriores no se
incluird en el resultado del periodo en el que se descubra el error.
Cualquier otro tipo de informacién que se incluya respecto a periodos
anteriores, tales como restimenes histdricos de datos financieros,
serdobjeto de reexpresion, yendo tan atrds como seaposible.

En tal sentido se procedera enviar a Resultados Acumulados
(patrimonio) en el periodo que se identifique el error. Tomar en
cuenta que en pleno ejercicio también pueden existir errores
contables, si son identificados antes de la emisién de los Estados
Financieros, correspondera el extorno o reconocimiento.

No todo errorreligiosamente debe ser enviado a patrimonio, tome
en consideracién que las NIIF estan disefiadas para situaciones
econémicas materiales.

Cuando nos encontremos frente a un valor que incorpora error a
los Estados Financieros, es necesario verificar si la entidad ha
instituido umbrales de materialidad. Para que una entidad evaltie
el umbral debemos observar lo dispuesto en el parrafo 5 de la NIC
8,quedisponelosiguiente:
Materialidad (o importancia relativa). Las omisiones o inexactitudes
de partidas son materiales o tienen importancia relativa si pueden,
individualmente o en su conjunto, influiren las decisiones econémicas
tomadas por los usuarios sobre la base de los estados financieros. La
materialidad (o importancia relativa) depende de la magnitud y la
naturaleza de la omisién o inexactitud, enjuiciada en funcién de las
circunstancias particulares en que se hayan producido. La magnitud o
la naturaleza de la partida, o una combinacién de ambas, podria ser el
factordeterminante.

Eneste sentido, siel valor no es material de acuerdo alos ejemplos
de umbrales que veremos en el punto 4, podrd enviarse a
resultados, delejerciciodonde seidentificé el error.

La politica de materialidad también se aplicara en el Estado de
Situacién Financiera exclusivamente respecto a los activos,
pasivos y partidas de patrimonio donde no intervengan partidas
de resultados. Por ejemplo: la cancelacién de un pasivo, aumento
decapital.

4.Valoresreferenciales paraelumbral

En ninguna NIIF y el Marco Conceptual para la informacion
financiera se dispone una metodologia para hallar el valor del
umbral de la entidad; esto va depender del juicio profesional
acompafiado de los criterios de materialidad que se establezca en
laorganizacién. No obstante, en la practica se podria utilizar como
referente el valor de los activos netos, los ingresos o gastos
aplicandoles un factor que exprese razonablemente la
importanciarelativa.

Empresa orientada a las Utilidad antes de

utilidades impuestos sl
Total ingreso /
0% -
Entidades sin fines de lucro total gastos U2 s
Total activos 05%-2%
Empresa orientada a las Total ingresos / 1%-29%
utilidades pero que la utilidad total gastos
antes de impuesto no es un Tetalaethios 1%-2%

benchmark
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Empresas donde el EBITDA es

considerado como un bench- EBITDA 25%-35%
mark apropiado

Empresas donde los activos

netos son considerados como Activos netos 0.5%-1.75%

benchmark apropiado

5. Impacto en los beneficios econémicos de los
propietariosdelaentidad

Antes de efectuar el reconocimiento de un error a Resultados
Acumulados, debemos tomar en consideracién que los Estados
Financieros podrian encontrarse emitidos y los dividendos
aprobados para la distribucién. Ello podria ocasionar un recalculo
en los beneficios de los accionistas a distribuirse; si fuese un
gasto, tenga por seguro que no sera bien recibida la noticia por los
propietarios, ya que disminuird el resultado acumulado para su
distribucién. Otro aspecto que también es necesario mencionar,
es que tal recalculo originard una aprobacién adicional (del
excedente de dividendos, si fuese el caso) por la Junta General de
Accionistas por ser un evento de caracter relevante y anotado en
el libro de actas a colacién. Es importante sefialar que en ninguna
parte de las NIIF se dispone una segunda aprobacién de los
Estados Financieros por consecuencia de un error, podria darse
siempre que los usuarios no hayan tomado como fuente de
informacién econémica los Estados Financieros emitidos con
error. También considero no seria necesaria la reformulacion si el
error no es material, por ende, no influiria en las decisiones
econdémicasde losusuarios paraconlainformacién financiera.

6.PresentaciondelaDDJjanual con error no material

El objetivo del PDT renta anual de tercera categoria es determinar
el impuesto a la renta a pagar que corresponde al ejercicio
econdmico. La declaracién estd compuesta por varias secciones,
entre ellaslade Estados Financieros, lacual debe ser formuladade
acuerdo a las normas y principios contables en este escenario
tomando como supuesto que se hubiera presentado la DD)| renta
anual segun los plazos de vencimiento; y posterior a ello la
informacion financiera de aquel ejercicio declarado contiene un
error no material, no ameritara rectificacién alguna en la seccién
de Estados Financieros, solo rectificacién en la seccién de ajustes
para determinar la base tributaria utilizando las casillas de
adiciones y deducciones en el caso de resultados. En otro
escenario donde el error sea material y la entidad opte por
reformular los Estados Financieros, se debera rectificar elmédulo
de Estados Financieros del PDT renta anual y se utilizara las
casillasde adicionesydeduccionessifuese necesariosegtinseael
casoparadeterminarlabase tributaria.

708 Declaracion Pago Anual Impuesto a la Renta 2018

Jra. Ca x|

La informacion del Resumen de los EEFF deben ser formulados de

% acuerdo a las Normas y Principios contables los ajustes pars
determinar la base tributaria deben ser consignados en las Casilla
de Adiciones y Deducciones

7.Contabilizacion paraladeduccionfiscal

LaSunatacomienzodelejercicio 2017, despuésde varios criterios
jurisprudenciales del Tribunal Fiscal como, por ejemplo, RTF N.°
06385-5-2003, donde se sefialé que no es exigible la
contabilizacién de gastos devengados parasudeduccién, emitid el
Informe N.° 004-2017 en el que se aclaré esta zona gris
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alinedndosealaposiciéndel Tribunal Fiscal.
CONCLUSION DEL INFORME 004-2017 SUNAT:

Para efectos de determinar la renta neta imponible de tercera
categoria no es exigible que los gastos devengados en el ejercicio
deban encontrarse contabilizados en este para reconocer su
deducciénenladeclaraciénjuradaanual delimpuestoalarenta, salvo
los casos en que asi se haya dispuesto en la normativa de dicho
impuesto.

Este razonamiento por parte de Sunat conlleva a reafirmar que no
es necesario reformular los Estados Financieros en el supuesto
que el error u omisién no sea material, y tan solo incluir en la
rectificaciéon de la DDJJ tomando en cuenta que los Estados
Financieros fueron emitidos. Y se declaré segutin vencimiento (con
tal informacién) el gasto o ingreso en las casillas de adiciones o
deducciones.

En este orden de ideas en el ejercicio presente o de identificacién
del error se contabilizara en cuenta de gastos o ingresos, y para
DDJ)ambas configuraran comodiferencia permanente.

CASO PRACTICON.°1
Casopractico

El Departamento de Contabilidad en junio del 2019 recibe una
factura por un gasto que devengo en noviembre del 2018, por
servicio de limpieza del drea administrativa. La entidad no cuenta
conmanualesde politicas contables; soloreveld, como partedelas
notas a los Estados Financieros, las bases de medicién para cada
rubro de los Estados Financieros. La entidad cumplié con la
presentacién de la DDJ] Anual 2018 en los plazos establecidos (12
de marzo del 2019). A la fecha de recepcién del documento, el
serviciose encuentrapendiente de cancelacion.

La factura es por un valor de S/ 8,500 mds IGV, y su fecha de
emisiénesel30denoviembre del 2018.

La empresa obtuvo ingresos en el 2018 por S/ 10,000,000 y
define suumbral de materialidad al 3 %.
Umbral de Materialidad

Umbral
300,000

Ingresos Porcentaje
10,000,000 x 3%

Laentidad noreformularédlos Estados Financierosdel 2018.

La entidad obvia contratar a una firma de auditoria para el
aseguramiento de su informacién financiera antes de la emisién
delosEstados Financieros porrazonesde liquidez.

Se solicita la representacién contable tomando en cuenta que la
Gerencia advierte que no desea incurrir en una posible
contingencia respecto del crédito fiscal; ademads, esta de acuerdo
a someterse a la rectificacién de la declaracién jurada que sea
necesaria.

Desarrollo

En el enunciado expuesto observamos que el valor del gasto no
supera el umbral de materialidad para la entidad. En aplicacién de
su politica contable no reformulard los Estados Financieros
emitidos en sumomento; ello conllevaria a registrar en partida de
gasto en el afio 2019, y para no tener una posible contingencia
tributaria respecto al crédito fiscal se sugiere incluirlo como gasto
tributario devengado en la rectificacién de la DDJ] mediante la
casilla de deducciones. También se verifica que la fecha de
emisién de la factura se encuentra dentro del plazo de 12 meses
previstoenelart.6 del Decreto Ley N.°1116; en tal sentido, puede

serusadovalidamente el IGV como crédito fiscal.
Asientos contables
Junio2019

X DEBE
63 GASTOS DE SERV. PRESTADOS POR TERCEROS 8,500,00
638 Servicios de contratistas
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno nacional
40111GV - cuenta propia
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES TERCEROS
421 Facturas, boletas y otros comprobantes por pagar
4212 Emitidas
15/16 Por el gasto del afio 2018
X DEBE
42 CUENTAS POR PAGAR COMERC. TERCEROS 10,030.00
421 Facturas, boletas y otros comprobantes por pagar
4212 Emitidas
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas operativas
15/06 Por el pago

HABER

1,530.00

10,030.00

HABER

10,030.00

Informacién a consignar en la casilla 105 del PDT Renta
Anual2018derectificacion

Asi: de Cilculo de Casilla 105
Tipo de Deduccion Monto
Deducciin
Dnabendos peccitados
[Base Legal articulo 24'B del TU0 dela Loy del Irrgasesto ala Bevta.
[fngresos frencienos sxonerados
Baze Legal Inc. a) el Articalo 37 del TU0 de 1a Ley del Impuesto a s Rerta
Do = o v
[Blase Legaliencizo &) dal scticulo 37 ded TUD de la Loy del brpuesto a s Renta.
[Base Ligalnciso ) del articdo 37 ded TUQ dela Ley del Irpuests a a Revta.
i de Raves, marcas, patentes, d fals i, il anctivg v
[Base Legalinciso g) del acticulo 4% del TTTD de la Ley del Irpuesto ala Renta
T T T =5
[Bae Legal artict TUD dels L ud alaHerta
[ Base logal ticelo 22 A de TUD dela Loy delmguasto ala Reta
D educcamnes por acrendarmsento tnancers
58 Legal Dscreto Ligelatvo W1 299y
D educcin por depreciacion acelerada - Ley 30264 |
T epreciscines de actvoty, |
[Base Legal Inc. f) ded Articulo 37, 39 .40 del TUD dela Ley del Imguesto a ks Renta y Arficulo 22 del Reglamento
|Fem | 8500
00
[ Boepta || Concela
Ingreso del detalle de Otras Deducciones
Moama |
Tipo IDe:r:ln Supremo - Mimero : |173-2004-EF
Tempotal / Pesmanente BASE CONTABLE BASE TRIBUTARIA [MONTO DEDUCCION
I~ Temporal 8.500 8,500
W Pemmanents

Dietale del Crédito
|GASIEI POR SERVICIOS NO CONTASILIZADOS EN EL PERIODO DE DEVENGO |

Acepla [ Sl I

En la Declaracién Jurada del Impuesto a la Renta por el ejercicio
2019, elimportede S/8,500 que se contabilizé como gastodebera
seradicionado de forma permanente, porque segun el articulo 57
del TUO de la LIR se interpreta que no corresponde deducir un
gasto de un ejercicio anterior en otro ejercicio donde no se
produjeron los hechos sustanciales para su generacién. En el caso
expuesto, el hecho sustancial del gasto se produjo en el ejercicio
2018.

TUOdelaLeydelImpuestoalaRenta
Articulo57:

[..]
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Tratandose de gastos de tercera categoria se imputan en el ejercicio
gravable en que se produzcan los hechos sustanciales para su
generacion, siempre que la obligacién de pagarlos no esté sujeta a
una condicién suspensiva, independientemente de la oportunidad en
que se paguen, y aun cuando no se hubieren fijado los términos
precisos parasupago.

No obstante, cuando la contraprestacién o parte de esta se fije en
funcién de un hecho o evento que se producird en el futuro, los gastos
de tercera categoria se devengan cuando dicho hecho o evento
ocurra.

Baselegal:

Articulo 3 del Decreto Ley N.° 1425, vigente a partir del 1 de enero
del2019

Informacién a consignar en la casilla 103 del PDT Renta

Asistente de Calculo de Casilla 103

[ Tipo de Adiciin [Monta Adiciin.
& o T TIT Base legsk et ¥ e =l
Euwmt Tas Tiomras Oe Frwcios 0o Tranibremeis
Legak aitiouso 23° A 91 TUD de L Ley 3 Irnguesno 3 L Bents.
il £33/ T Bo daLe
sreTegu Decreeo Laststv 1o 2305 1
Legat
= B.500
aceptsr | Goncelsr | TotalAdicions : 5500

Anual2019

Ingresa del detalle de Otras Adiciones

IS Noima
Tipa:  |Decreto Supreme = Mimero . [173-2004-EF
Temporal / Permansnte BASE CONTABLE BASE TRIBUTARIA MOMTO ADICIOM 8
™ Temporal B.500 B8.500 1
[+ Pemmanents
— Detalle del Crédito |

RASTA DFL FIFRCICIO 2MA

s |
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Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de junio 2019
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~_paralaaplicacion
de la norma antielusiva

b

Mario Alva Matteucci

mayormente multinacionales.

La Norma XVl del Titulo Preliminar del Cédigo Tributario contiene la denominada cldusula antielusiva general, conocida también como
cldusula antielusoria. Esta surge como una respuesta de los Estados, precisamente para combatir la elusién, plasmada a través de la
denominada planificacién fiscal agresiva, procurando evitar el abuso de las formas juridicas de parte de algunos contribuyentes,

Recientemente se ha publicado el Decreto Supremo N.° 145-2019-EF por medio del cual se aprobaron los pardmetros de fondo y forma
paralaaplicacién de la cldusula antielusiva general, contenidaenla Norma XVIantes sefialada.

Elpresente trabajo efectuard un comentario sobre el dispositivo recientemente aprobado.

Como se recordard, al emitirse la Ley N.°
30230, se suspendié la facultad de la
Sunat para aplicar la norma XVI, con la
excepcién de lo dispuesto en el primer y
dltimo parrafos, a los actos, hechos y
situaciones producidas con anterioridad a
la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N.° 1121, es decir, del 18 de
juliodel 2012 haciaatrds.

En lo que respecta a los actos, hechos y
situaciones producidas desde la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N.°
1121, esdecir,desdeel19dejuliodel 2012
en adelante, se indicé que la aplicacién de
la norma XVI, con la excepcién de lo
dispuestoenelprimery ultimo parrafos, se
dara hasta el Poder Ejecutivo, mediante la
publicacién de un Decreto Supremo,
establezca los parametros de fondo y
forma que se encuentran dentro del
ambito de aplicacién de la citada norma

XVI.

El pasado lunes 6 de mayo del 2019 se
publicé en el diario oficial El Peruano el
texto del Decreto Supremo N.° 145-2019-
EF, por medio del cual se aprueban los
parametros de fondo y forma para la
aplicacién de la norma antielusiva general
contenida en la norma XVI del Titulo
Preliminardel Cédigo Tributario.

De este modo, al aprobarse los citados
parametros, la aplicacion de la norma
antielusiva ya no tendria sustento la
suspensiéndelamisma.

En la doctrina nacional DURAN ROJO indic6
enelafio2014:

Una vez que se publique el Decreto
Supremo que establezca los “pardmetros
de fondo y forma”, la SUNAT recupera su
facultad de aplicar la Cldusula General
Antielusiva, incluso para operaciones
producidas antes de la vigencia de tal
Decreto Supremo, pero siempre que se
hubiesen producido desde la entrada en

vigencia del Dec. Leg. N.° 1121 (esto es,
desdeel19.07.2012)~

Es importante revisar el comentario de
BRAVO CUCCIquien preciso:

La Norma XVI es una disposicién de
espectro abierto, que contiene una
facultad de todo acreedor tributario, y no
tnicamente de la SUNAT que es una de
varias Administraciones Tributarias que
existen en el pais. Sobre la base de ello
tendriamos que salvo la SUNAT, el resto de
Administraciones Tributarias del pais
tienen plena facultad para aplicarla desde
el 19 de junio del 2012, no siéndoles de
aplicacién el Decreto Supremo en
comentario?.

El motivo del presente informe es revisar
quécriteriosse hantomado en cuentapara
la elaboracién de los pardmetros de fondo
y forma, contenidos en el Decreto
SupremoN.°145-2019-EF.
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Hasta antes que se apruebe la norma
reglamentaria de la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, existia un
vacio normativo que no permitia
identificar los pardmetros que debian
utilizarse, a efectos de poder analizar las
operaciones llevadas a cabo por los
contribuyentes, sobre todo para detectar
hechos relacionados con la elusién
tributaria.

En este contexto, e interesante revisar la
opinién de ECHAIZ MORENO cuando indica
losiguiente:
La regulacién imprecisa contenida en la
norma XVI del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado del Cédigo Tributario ha
preocupado (y sigue preocupando)
justificadamente a los contribuyentes, ya
que otorga peligrosa discrecionalidad a la
Administracién Tributaria -sin pardmetros
a la vista- para calificar un acto o una
situaciéon como elusivos y, en
consecuencia, establecer sanciones, que
hasta podrian devenir en abusivos por
parte del Estado?,
Segun lo indica el texto del articulo 1 del
anexo del Decreto SupremoN.° 145-2019-
EF, lafinalidad es establecer determinados
parametros de fondo y forma que se
encuentran dentro del ambito de
aplicacién de los parrafos segundo al
quinto de la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, para su
aplicaciénporlaSunat.

Dentro del capitulo Il de las normas
reglamentarias de lanorma XVIdel Cédigo
Tributario, aprobadas por el Decreto
Supremo N.° 145-2019-EF, se aprecia un
desarrollo mayor de los parametros que
debe utilizar la Administracion Tributaria
para lograr la aplicacién de la cldusula
antielusivageneral.

2.1. Facultades de la Sunat y norma
antielusivageneral

El articulo 3 de la norma reglamentaria, de
la norma XVI, aprobada por el Decreto
Supremo N.° 145-2019-EF sefiala los
lineamientos que debe sequir las
facultades de la Sunat y la norma
antielusivageneral.

Alli se menciona que la facultad prevista
por la norma antielusiva general y el
articulo624del Cédigo Tributario se ejerce

e con respeto a la Constitucién y a los
derechos fundamentales que ella

reconoce,
e nosesustraedel control constitucional.

En lo que respecta a las decisiones de la
Administracién, estas deben conteneruna
adecuada motivacionde:

e |os hechos como de la interpretacion
delasnormas;o,

e el razonamiento realizado por el
funcionario.

La referencia acerca de la adecuada
motivacién nos obliga a revisar la
Sentencia del Tribunal Constitucional N.°
2192-2004-AA/TC, de fecha 11-10-04,
especificamente en el fundamento 8,
dondeseindicalosiguiente:

La motivacidon de las decisiones
administrativas no tiene referente
constitucional directo. No obstante, se
trata de un principio constitucional
implicito en la organizacién del Estado
Democrdtico que se define en los articulos
3y 43 de la Constitucién, como un tipo de
Estado contrario a la idea del poder
absoluto o arbitrario. En el Estado
Constitucional Democrdtico, el poder
publico estd sometido al Derecho, lo que
supone, entre otras cosas, que la actuacion
de la Administracién deberd dar cuenta de
esta sujecion a fin de despejar cualquier
sospechadearbitrariedad. Paralograreste
objetivo, las decisiones de la
Administracion deben contener una
adecuada motivacién, tanto de los hechos
comode lainterpretaciéndelasnormasoel
razonamiento realizado por el funcionario
ocolegiado, de serelcaso®.

Coincidimos con lo expresado por LEON
LUNAal precisarlosiguiente:

La motivacién juega un papel fundamental
en la emisién de un acto administrativo,
pues lo que se pretenden con esta
exigencia para su validez es que el
administrado tenga la plena certeza de
cudl ha sido el razonamiento de la
administracién publica al adoptar una
decisién en el dmbito de un procedimiento
dentro del cual se afectan sus intereses,
debiendo dicha motivacién ser clara y
expresa, no bastando férmulas genéricas o
ambiguass.

Por su parte, BARDALES CASTRO comenta,
sobrelamotivacion:

La motivacién es un requisito para la
validez del acto administrativo tributario
que consiste en la manifestacién o
exteriorizacién de los argumentos de
hecho y de derecho que han sustentado o
justificado la decisién (alternativa elegida)
que expide y hace publica la entidad
administrativa. Este requisito es de
cumplimiento mds estricto en el dmbito
tributario, porque es un dmbito en el que la

22 MAYO-JUNIO 2019

actuacion arbitraria de la Administracion
Publica podria generar una exaccion
injustificada del patrimonio de los
contribuyentes?.
No olvidemos que, conforme al numeral 4
del articulo 3 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General®, sobre la
motivacién, se indica que "el acto
administrativo debe estar debidamente
motivado en proporcién al contenido y
conformealordenamientojuridico”.

2.2. Los conceptos juridicos
indeterminados

AlrevisareltextodelanormaXVldel Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario,
observamos que para que se pueda aplicar
dicha norma, es necesario que se
determine un perjuicio de naturaleza
objetivaen contradelfisco, segunloindica
eltercerpdrrafodedichodispositivo.

Para poder determinarlo, la Sunat deberia
demostrar que el contribuyente no
apruebaenformaconcurrentedostiposde
test.

¢ Test de propiedad de la operacién,
consignado en el literal a) del tercer
parrafodelaNormaXVI.

e Test de la relevancia juridico-
econémica, consignado en el literal b)
deltercerpdrrafodelaNormaXVI.

Sobre el primer test seria el de propiedad
de la operacién, por medio del cual se
analizaria el cardcter artificioso o impropio
delamisma, conformelo precisaelliterala)
deltercerpdrrafodelanormaXVl.

Hacealgintiempoindicamoslosiguiente:

El problema que se observa a primera vista

Y que genera cuestionamientos es ;qué

podemos entender por los términos

“impropio” o “artificioso”?. Toda vez que en

la propia norma XVI no los define, lo cual

permite un amplio margen de posibles

interpretaciones®.
En un evento realizado con fecha 21 de
marzo de 2019 MUR VALDIVIA indicé en
una presentacién que lo “impropio”
incluye a los actos que no coinciden
con los “fines” para los que fueron
concebidos, y que por tanto se
emplean abusivamente para
aprovecharunaventajafiscal.

Lo “artificioso” camina en la linea con
las evaluaciones sobre el “propésito
de los negocios” (bussines purpose
tests) que aplican los sistemas
sajones”'°,

El mismo autor desarrolla en otra



publicacién el mismo tema de la siguiente
manera:
Por tanto, en una elusién los actos o
negocios “artificiosos” son bdsicamente los
realizados sin mayor “fin”, y que se disefian
parageneraralgunaventajatributaria.
Desde este punto de vista, un acto califica
como “artificioso” cuando no cumple un
propdsito econémico especifico (bussines
purpose) lo cual estd en linea con los
procesos de validacién que suelen seguirse
en los sistemas anglosajones para
confirmar que el objetivo de las
operacionesnoesfiscal.
El calificativo “impropio” tiene una
connotacién similar, aunque es necesario
precisar que “impropio” bdsicamente
incluye a los actos o negocios realizados
para un “fin” diferente al que fueron
concebidos, lo que trae como resultado un
abuso en el empleo detales figuras para
aprovechar dnicamente alguna ventaja
tributaria*®.
Sobre el tema de los actos que califican
como artificiosos o impropios, el texto del
articulo 4 de la norma reglamentaria, de la
norma XVI, aprobada por el Decreto
SupremoN.°145-2019-EF, precisa:

La calificaciéon de los actos como
artificiosos o impropios que ordena la
norma anti-elusiva general implica un
margen de apreciacién para determinar el
contenido y extensién de dichos
conceptos juridicos indeterminados
aplicables a una situacion o caso concreto,
siempre que dicha calificacién no resulte
manifiestamente irrazonable o
desproporcionada con las circunstancias
endondeesutilizada.

Segun se observa, la norma reglamentaria
atendiendo a las dificultades propias de la
inexistencia de un concepto queindique el
contenido de los actos que califican como
artificios o impropios, determina la
necesidad de considerar el margen de
apreciacién necesario paraser utilizado en
cada caso concreto, lo cual significara que
los criterios utilizados en un caso no
necesariamente seranidénticosenotro.

A manerade cumplimiento de la sequridad
juridica, se infiere que la calificacién que la
Administracion Tributaria realice, en
cumplimiento de lo sefialado en la norma
XVI, no puede ser irrazonable o
desproporcionada, dentro del esquema
propiodelinteréspublico.

Para entender lo que se considera
irrazonable o desproporcionado, primero
revisemos lo que si es razonable y

proporcionado. En este punto, citamos a
LOPEZ GONZALEZ quien precisa que “la
razonabilidad se refiere a la
justificacion objetiva de una medida,
mientras que la proporcionalidad
atiende a la relacién entre medios y
fines"”12,

En este punto es interesante apreciar el
fundamento N.° 10 de la sentencia del
Tribunal Constitucional que resuelve el
Expediente N.° 0090-2004-AA/TC, de
fecha 05-07-04, donde parece que el
reglamentador ha tomado como
referencia para elaborar la presente
norma. Allise mencionalosiguiente:

La doctrina acepta la existencia de
conceptos con contenido y extension
variable; esto es, reconoce la presencia
juridica de conceptos determinables por
medio del razonamiento juridico que,
empero, varian de contenido y extension
segun el contexto en que se encuentren o
vayanaser utilizados.

Es evidente que los conceptos juridicos
pretenden la representacién intelectual de
la realidad; es decir, son entidades
mentales que se refieren a aspectos o
situaciones valiosas y que imprimen
calidad juridica a ciertos contenidos de la
vidasocial.

Los conceptos juridicos poseen un
contenido, en tanto este implica el conjunto
de notas o sefias esenciales y particulares
que dicha representacion intelectual
encierra, y unaextension, que determinala
cantidad de objetos o situaciones
adheridas al concepto.

En ese orden de ideas, el derecho concede
un margen de apreciacién a una autoridad
para determinar el contenido y extension
del concepto aplicable a una situacién
particular y concreta, siempre que dicha
decisién no sea manifiestamente
irrazonable o desproporcionada con las
circunstancias endonde serd utilizada.

Conviene puntualizar que uno de los
conceptos juridicos caracterizados por su
indeterminacién eselinterésptblico*3,

2.3.Laeconomiadeopcion

Tengamos en cuenta primero que en la
"economia de opcién” se aprecia la
existencia de una lista de varias opciones
de ahorro fiscal, que la propia
normatividad tributaria ofrece a los
sujetos pasivos, bien sea de manera
expresaotambiéntacitamente.
Ello puede darse inclusive en situaciones
en las cuales el legislador no previé
determinada conducta de parte de los
contribuyentes, los cuales en un andlisis de
diversos escenarios, optan por un

determinado andamiaje construido con las
normas para rebajar o disminuir la carga
impositivaque recae sobre ellos*4.
En la doctrina peruana, PFLUCKER DE LOS
RIOSindica:
La economia de opcién no es otra cosa que
evitarel acaecimiento del hechoimponible,
haciendo uso de formas juridicas
adecuadas, apropiadas, paratal fin*®,
Recordemos que en el caso de laeconomia
de opcion no se aprecia una simulacién de
un tipo de negocio, tampoco se comete
fraude a la ley, toda vez que no se esta
contraviniendo alguna norma, y por
dltimo, no se va contra la finalidad por la
cualsedictélanormatividad tributaria.

Es en este contexto que, observamos el
texto del articulo 5° de la norma
reglamentaria de la Norma XVI, aprobada
por el Decreto Supremo N.° 145-2019-EF,
que hace referencia a la economia de
opcién.

De este modo, el numeral 5.1. del articulo 5
de la norma citada, precisa que la
aplicacién de las consecuencias de la
norma antielusiva general no alcanza a los
actos llevados a cabo en el ejercicio de la
economiadeopcion.

Por ello, si el contribuyente ha utilizado la
figura de la economia de opcién, ello
determinara que no le sera aplicable la
cldusula anti-elusiva general contenida en
laNormaXVldel Cédigo Tributario.

Por el contrario, el numeral 5.2. del articulo
5 de la norma reglamentaria de la norma
XVI, sefiala que no constituyen economia
de opcién la realizacién de actos, o la
configuracién de situaciones o relaciones
econémicas donde se presenten las
circunstancias previstas en los literales a)
y b) del tercer parrafo la norma XVI del
TituloPreliminardel Cédigo Tributario.

Lo mencionado en el pdrrafo anterior,
autoriza la aplicacién de los alcances de la
norma XVlatodoaquel supuestoenelcual
al aplicarles el test de propiedad de la
operacion y el test de relevancia juridico-
econdmico, revelen como real propésito el
evitar total o parcialmente la realizacién
del hecho imponible o se reduzca la base
imponible o la deuda tributaria, o se
obtengan saldos o créditos a favor,
pérdidas tributarias o créditos por
tributos.

2.4. Situaciones enunciativas en las
que se podria considerar la
aplicacion de la norma
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antielusivageneral

Conformeloindicael textodelarticulo6de
lanormareglamentariadelanormaXVldel
Titulo Preliminar del Cédigo Tributario,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 145-
2019-EF, se menciona que el agente
fiscalizador puede evaluar la aplicacién de
la norma anti-elusiva general cuando
identifique que en el procedimiento de
fiscalizacién definitiva se presenta(n)
alguna(s) delas situaciones tales comolas
mencionadas en la siguiente lista
enunciativa, las que se analizan conforme
conlodispuestoporelarticulo 71,

Es preciso mencionar que, los supuestos
que se mencionardn a continuacién no
tienen la calidad de ser una lista cerrada o
taxativa sino por el contrario, esta es
meramente enunciativa o abierta, motivo
por el cual pueden existir nuevos
supuestos o figuras que a criterio de la
Administracion Tributaria podran ser
materia de estudio en cada caso
concreto??.

Esta lista es meramente referencial y estd
dentro de lo que en doctrina se Illama
“numerus apertus”*®olistaabierta.

Veamos a continuacién la lista de
situaciones que presenta la norma
reglamentaria.

a) actos, situaciones o relaciones
econdémicas en los que no exista
correspondencia entre los beneficios y
los riesgos asociados!9, o tengan bajao
escasa rentabilidad2® o no se ajustenal
valor de mercado?! o que carezcan de
racionalidad econémica??;

b) actos, situaciones o relaciones
econémicas que no guarden relacion
con el tipo de operaciones ordinarias
para lograr los efectos juridicos,
econémicosofinancierosdeseados;

realizacién de actividades similares o
equivalentes a las realizadas mediante
figuras empresariales, utilizando en
cambio figuras noempresariales?3;

C

—

d) reorganizaciones o reestructuraciones
empresariales o de negocios con
apariencia de poca sustancia
econémica®4;

e) realizacién de actos u operaciones con
sujetos residentes en paises o
territorios no cooperantes o de baja o
nula imposicién o con sujetos que
califiquen como establecimientos
permanentes situados o establecidos

en paises o territorios no cooperantes o
de baja o nula imposicién o con sujetos
que obtienen rentas, ingresos o
ganancias a través de un pais o
territorio no cooperante?s o de baja o
nula imposicién2®; o sujetos a un
régimen fiscal preferencial?? por sus
operaciones;

f) transacciones a cero o bajo costo?®, o
mediando figuras que terminan por
minimizar o cancelar los costos y
ganancias no tributarias en las partes
involucradas;

g) empleo de figuras legales,
empresariales, actos, contratos, o
esquemas no usuales que contribuyan
al diferimiento?® de los ingresos o
rentas o a la anticipaciéon de gastos,
costos o pérdidas.

2.5. Consideraciones para el andlisis
de los actos, situaciones o
relaciones econémicas

Segunloprecisael textodelarticulo7dela
norma reglamentaria de la norma XVI del
Titulo Preliminar del Cédigo Tributario,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 145-
2019-EF, se reqgulan las consideraciones
que la Administracion Tributaria debe
tener en cuenta, para poder realizar el
andlisis de los actos, situaciones o
relacionesecondmicas.

2.5.1. ;Qué se necesita para aplicar el
cuarto parrafo de la norma XVI
del Cédigo Tributario?

Conforme lo indica el numeral 7.1. del
articulo 7de la citada norma, para poder
aplicarlodispuestoporelcuarto parrafode
la norma XVI del Titulo Preliminar del
Coédigo Tributario es necesario que se
presenten de manera concurrente las
circunstancias previstas en los literales a)
yb)desutercerpdrrafo.

Ello implica el cumplimiento del test de Ia
propiedad de la operacién y el test de la
relevanciajuridico-econémica.

Pararecordar, el cuarto parrafodelanorma
XVI menciona que “la Sunat, aplicard la
norma que hubiera correspondido a los
actos usuales o propios, ejecutando lo
sefialado en el sequndo parrafo3°, segtin
seaelcaso”.

2.5.2. ;Qué es lo que se pretende
desincentivar?

De acuerdo con lo indicado por el numeral
7.2. del articulo 7 de la norma
reglamentaria de la norma XVI del Titulo
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Preliminar del Cédigo Tributario, aprobado
por el Decreto Supremo N.° 145-2019-EF,
se menciona que lo dispuesto en la norma
antielusiva general tiene como objetivo
desincentivar y, dado el caso, persequir la
realizacion de actos, situaciones o
relaciones econémicas que tienen como
uno de sus propdsitos principales el de
obtener un ahorro o ventaja tributaria,
conforme con lo dispuesto por el tercer
pdrrafo de la norma XVI del Titulo
Preliminardel Cédigo Tributario.

En este punto, observamos que con la
aplicacién de la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, la
Administracién Tributaria en cierto modo
estd generando un riesgo en el
contribuyente, de tal manera que este
observe que no resulta beneficioso el
evadir o dejar de pagar tributos, ya que las
sancionesy la posibilidad de unaacotacion
esrelativamenteciertayoportuna.
En la medida que la sensacién de riesgo se
relaje o que sea imperceptible, la
recaudacion también caerd, al igual que el
cumplimiento voluntario de las
obligaciones tributarias, tanto las que
correspondan al pago de los tributos como
al cumplimiento de otras obligaciones
tributarias3*.
En lo que respecta a la creacién de un
riesgo, coincidimos con lo expresado por
PUPO KAIRUZ, cuando precisa que se debe
“crear un verdadero riesgo al
incumplimiento que sea perceptible en la
sociedad y en el contribuyente para que lo
compulseapagarde formanatural”32.

2.5.3. ;Qué aspectos debe tomar en
cuenta la Administraciéon
Tributaria al aplicar la cldusula
antielusivageneral?

Segunloprecisaelnumeral7.3.delarticulo
7 de la norma reglamentaria de la norma
XVI del Titulo Preliminar del Cédigo
Tributario, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 145-2019-EF, la
identificacion de las circunstancias
previstas en los literales a) y b) del tercer
parrafo de la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, implica
tomar en consideracién dentro de la
evaluacién y analisis, entre otros, los
siguientes aspectos, los que tienen
cardcter enunciativo32 y no son
prescriptivos niacumulativos:

a) la manera en la que el acto o actos
fueron celebradosyejecutados;

b) la forma y la substancia34 del (de los)



acto(s), situaciones o relaciones
econdémicas;

En este punto es pertinente revisar la
informacién que publica HALLAL CRUZ
quienindica:
El principio de la substancia sobre la forma
tiene su origen en el derecho anglosajon.
Los fiscos de diferentes paises, al aplicar las
leyes tributarias, buscan determinar los
efectos fiscales a través de la substancia de
una transaccién, mds que por su aspecto
formal3=.

c) el tiempo o periodo en el cual el acto o
actos fueron celebrados y la extensién
del periodo3® durante el cual el acto o
losactosfueronejecutados;

d) el resultado alcanzado bajo las normas
del tributo especifico bajo analisis,
comosilanormaanti-elusivageneralno
aplicase;

e

~

el (los) cambio(s) en la posicién legal,
econémica o financiera del sujeto
fiscalizado que resultd, resultaria sea
razonable esperar que resulte de la
celebracién o ejecucion del (de los)
acto(s) o de la configuracién de las
situacionesorelacioneseconémicas;

f) el (los) cambio(s) en la posicién legal,
econémica o financiera de cualquier
persona3? que tiene o ha tenido
conexién (de negocios, familiar, u otra
naturaleza) conelsujetofiscalizadoque
resultd, resultaria o sea razonable
esperar que resulte de la celebracién o
ejecucién del (de los) acto(s) o de la
configuracién de las situaciones o
relaciones econémicas;

g) cualquier otra consecuencia para el
sujeto fiscalizado o para cualquier
persona que tiene o ha tenido conexién
(de negocios, familiar, u otra
naturaleza) con aquel, derivada de la
celebracién o ejecuciéon del (de los)
acto(s);

h) la naturaleza de la conexién (de
negocios, familiar3®, u otra naturaleza)
entre sujeto fiscalizado y cualquier
persona afectada por el (los) acto(s) o
de la configuracién de las situaciones o
relacionesecondmicas.

2.6. Intenciones o motivaciones de los
deudores tributarios oterceros

Conforme alo sefialado por el articulo 8 de
lanormareglamentariade lanormaXVIdel
Titulo Preliminar del Cédigo Tributario,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 145-
2019-EF, se indica que la aplicacion de la

norma antielusiva general no es el
resultado de la indagacién o el
descubrimiento de las intenciones o
motivacionesde los deudores tributarios o
terceros.

Lo que la norma apunta es a revisar las
operaciones, los actos, contratos y no la
psiquisdelosdeudores tributarios.

Solo a través de la inteligencia
interpersonal es donde se “permite
entender a los demds, y consiste en la
capacidad para percibir y distinguir las
intenciones o motivaciones de los otros,
asicomolosposiblesestadosde dnimoque
influencian los sentimientos de otras
personas”39,

Tengamos en cuenta que, si se analizaran
las consideraciones subjetivas, ya sea de
las intenciones o motivaciones de los
deudores, estariamos dentro del ambito
de identificacién del dolo, el cual es una
figurautilizadaenmateriapenal.

Dentrodelcapitulolllencontramos el texto
del articulo 9 de la norma que aprueba el
reglamento de la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario. Alli se
regula el procedimiento de fiscalizacién en
el que se aplica la norma antielusiva
general.

3.1. ;Cudl es el marco normativo
donde se sustenta la
fiscalizacién aplicando la norma
antielusivageneral?

El numeral 9.1. del articulo 9 de la norma
que apruebaelreglamentodelanormaXVi
del Titulo Preliminar del Cédigo Tributario,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 145-
2019-EF, indica que la aplicacién de la
norma antielusiva general se enmarca
dentrodel

e procedimiento de fiscalizacién de la
Sunat requlado por el reglamento, en lo
relativo al procedimiento de fiscalizacion
de caracterdefinitiva.

No olvidemos que a través de la
publicacién del Decreto Supremo N.° 085-
2007-EF se aprobé el Reglamento del
Procedimiento de Fiscalizacién de la
Sunat4°,

3.2. ;Se aplica la norma antielusiva
general en un proceso de
fiscalizaciénparcial?

El numeral 9.2. del articulo 9 de la norma

queapruebaelreglamentodelanormaXVi

del Titulo Preliminar del Cédigo Tributario,

aprobado por el Decreto Supremo N.° 145-
2019-EF, sefiala que tratdndose de un
procedimiento de fiscalizacién parcial
distinto de aquel regulado en el capitulo Il
del reglamento#? la ampliacién a un
procedimiento de fiscalizacién de caracter
definitiva debe efectuarse antes de
cumplirse el plazo de seis (6) meses del
procedimiento de fiscalizacién parcial,
salvo en el caso de aquel que se hubiera
iniciado para examinar la aplicacién de
normas de precios de transferencia en
tanto a este se le aplica la excepcién del
numeral 3 del articulo 62-A del Cédigo
Tributario.

Lo antes mencionado determina que, en
principio, no seria posible aplicar la norma
antielusiva general consignada en la
norma XVIdel Titulo Preliminar del Cédigo
Tributario, dentro de un proceso de
fiscalizacién parcial, salvo que este
procedimiento sea ampliado a uno que
considereunafiscalizacién definitiva.

En este supuesto, se requiere
necesariamente que la Sunat realice una
notificacién al deudor tributario
fiscalizado, indicando de manera expresa
la ampliacién respectiva a un
procedimientode fiscalizacion definitiva.

3.3. ;Se requiere una opiniéon del
comité revisor para aplicar la
norma antielusiva general en un
procesodefiscalizacion?

El numeral 9.3. del articulo 9 de la norma
queapruebaelreglamentodelanormaXVI
del Titulo Preliminar del Cédigo Tributario,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 145-
2019-EF, sefiala que para que proceda la
aplicacién de lanorma antielusiva general,
el area de fiscalizacién o auditoria de la
Sunat que llevaa cabo el procedimiento de
fiscalizacién definitiva debe contar
previamente con la opinién del Comité
Revisor sobre la existencia o no de
elementos suficientes para aplicar la
norma antielusiva general siguiendo lo
sefialadoenelarticulo1042,

Ello determinaque sino existe unaopinién
favorable del Comité Revisor, no podria ser
aplicablelanormaXVldel Titulo Preliminar
del Cédigo Tributario, para el inicio de un
procesode fiscalizacion.

Segun lo precisa el texto del articulo 10 de
la norma que aprueba el reglamento de la
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norma XVI del Titulo Preliminar del Cédigo
Tributario, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 145-2019-EF, se requla la
actuacion ante el Comité Revisor para
aplicarlanormaanti-elusivageneral.

Acontinuaciénse describirdnlos pasos que
sedebensegquir.

4.1. El agente fiscalizador identifica
las situaciones enunciativas en
las que se podria considerar la
aplicacion de la clausula
antielusivageneral

El textodelnumeral10.1.del articulo 10 de
la norma que reglamenta la norma XVI del
Titulo preliminar del Cédigo Tributario
precisaque cuandoenunprocedimientode
fiscalizacién definitiva el agente
fiscalizador identifique situaciones como
las descritas en el articulo 6 de la misma
norma“3, en donde existen las situaciones
enunciativas en las que se podria
considerar la aplicacién de la cldusula
antielusiva general, serd necesario ver la
estimacién para evaluar las circunstancias
previstas en los previstas en los literales a)
y b) del tercer parrafo de la norma XVI del
TituloPreliminardel Cédigo Tributario.

Lo sefialado en el parrafo anterior implica
quesedeberealizardostiposdetest.

e Test de propiedad de la operacién,
consignado en el literal a) del tercer
pdrrafodelanormaXVI.

e Test de la relevancia juridico-
econdmica, consignado en el literal b)
deltercerparrafodelanormaXViI.

Una vez realizado ello, se notifica al sujeto
fiscalizado el (los) requerimiento(s) en el
(los) que especifica las observaciones y
solicita la sustentacién legal y/o
documentaria.

Tratdndose del caso del procedimiento de
fiscalizacién parcial a que se refiere el
parrafo 9.2 del articulo 9 (desarrollado en
el punto 3.2. del presente informe),
previamente debe haberse procedido a la
ampliaciénrespectiva®4.

4.2. El agente fiscalizador identifica
las situaciones enunciativas en
las que se podria considerar la
aplicacion de la clausula
antielusivageneral

El textodelnumeral10.2. del articulo 10 de
la norma que reglamenta la norma XVI del
Titulo Preliminar del Cédigo Tributario,
menciona que luego de vencido el plazo
otorgadoydeacuerdoaloestablecidoenel

reglamento, el (los) referido(os)
requerimiento(s) es (son) cerrado(s)
notificdAndose la evaluacién a los
descargos presentados por el sujeto
fiscalizado en el (los) resultado(s) del (de
los) referido(s) requerimiento(s).
Posteriormente, se notifica al sujeto
fiscalizado el requerimiento del articulo 75
del Cédigo Tributario#® a que se refiere el
literalb) delarticulo 4 delreglamento.

Recordemos que el literal b) del articulo 4
del Reglamento del Procedimiento de
Fiscalizacién Tributaria de la Sunat indica
que a través del requerimiento se debe
comunicar, de ser el caso, las conclusiones
del procedimiento de fiscalizacién
indicando las observaciones formuladas e
infracciones detectadas en este, de
acuerdo alodispuesto en el articulo 75 del
Cédigo Tributario.

4.3. El agente fiscalizador luego de
evaluar los descargos elabora un
informe

Eltextodelnumeral10.3.delarticulo10de
la norma que reglamenta la norma XVI del
Titulo Preliminar del Cédigo Tributario
indica que, luego de vencido el plazo
otorgado al sujeto fiscalizado en el
requerimiento conforme al articulo 75 del
Cdédigo Tributario y una vez que hayan sido
evaluados los descargos que este hubiera
presentado, el agente fiscalizador elabora
el informe a que se refiere el articulo 62-C
del Cédigo Tributario?®, el cual, una vez
revisado porel jefedel dreadefiscalizacion
oauditoria, debeser:

a) notificado al sujeto fiscalizado, quien
en el plazo maximo de diez (10) dias
habiles contados a partir de la fecha en
que surta efecto dicha notificacién
debe declarar los datos de todos los
involucrados en el disefio 0 aprobacion
0 ejecucion de los actos, situaciones o
relaciones econémicas materia del
referido informe, en la forma y
condiciones que se establezcan
mediante resolucién de
superintendencia.

b) remitido al Comité Revisor,
conjuntamente con el expediente de
fiscalizacién, en un plazo maximo de
quince (15) dias habiles contados desde
eldiaenque surtaefecto lanotificacién
delcitadoinforme.

4.4. Si el Comité Revisor lo estima
conveniente el informe emitido
bajo los alcances del articulo 62-C
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debe ser complementado o
aclarado devolviendo el
expediente

Eltextodelnumeral 10.4.delarticulo10de
la norma que reglamenta la norma XVI del
Titulo Preliminar del Cédigo Tributario
precisa que cuando el Comité Revisor
estime que el informe a que se refiere el
articulo 62-C del Cédigo Tributario debe
ser complementado o aclarado, dispone la
devolucién de este y del expediente de
fiscalizacién para que dichas acciones
sean llevadas a cabo considerando lo
actuadoenelmencionado expediente.

4.5. El informe complementario o
aclaratorio debe ser notificado al
sujeto fiscalizado antes de su
derivacional Comité Revisor

El texto del numeral 10.5 del articulo10 de
la norma que reglamenta la norma XVI del
Titulo Preliminar del Cédigo Tributario,
apreciamos que alli se menciona que el
informe complementario o aclaratorio que
resulte de lo sefialado en el parrafo
anterior4?, una vez revisado por el jefe del
drea de fiscalizacién o auditoria, también
debe ser notificado al sujeto fiscalizado
antesdesuderivaciénal Comité Revisor.

Se precisa que esta derivacién se efectla
en un plazo no mayor a los diez (10) dias
habiles contados a partirde lafechaenque
el comité realice la solicitud de
complementaciénoaclaracion.

4.6. Cuando se reciba la opinion del
Comité Revisor esta debe ser
notificadoal sujeto fiscalizado

Segun lo indica el texto del numeral 10.6
delarticulo10de lanormaque reglamenta
la norma XVI del Titulo Preliminar del
Coédigo Tributario, una vez recibida la
opinién del Comité Revisor, esta se notifica
al sujeto fiscalizado de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 104 del Cédigo
Tributario.

Recordemos que el texto del articulo 104
en mencién, regula las formas de
notificacién que puede utilizar el fisco para
comunicar actuaciones a los
administrados.

4.7.Laopinién del Comité Revisory la
constancia de su notificacion se
agregan alexpediente

Conformelomencionael textodel numeral
10.7 del articulo 10 de la norma que
reglamenta la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, se indica



que el documento que contiene la opinién
del Comité Revisor y la constancia de su
notificaciéon se agregan al expediente de
fiscalizacion.

Tengamos en cuenta que el quinto pdrrafo
del texto del articulo 62-C48 del Cddigo
Tributario precisa que el Comité Revisor
debe emitir su opinién sustentada, bajo
responsabilidad, dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la fechaen que el
sujeto fiscalizador se presenté ante la
fecha fijada para dicha presentacién, en
caso de no concurrencia del sujeto
fiscalizado.

4.8. La vinculacién de la opinién del
Comité Revisor

e conformidad con lo indicado por el texto
delnumeral10.8delarticulo10delanorma
que reglamenta la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, se indica
que el agente fiscalizador y el area de
fiscalizacién o auditoria quedanvinculados
alaopinion del Comité Revisor respecto de
la aplicacién de la norma antielusiva
general.

Se precisa que, en el resultado del
requerimiento a que se refiere el articulo
75 del Cédigo Tributario, se consigna si
corresponde la aplicacién o no de lanorma
antielusiva general de acuerdo con la
opiniénemitidaporelreferido comité.

Al revisar el primer parrafo del articulo 75
del Cédigo Tributario, apreciamos que alli
se menciona que una vez que la
Administracién Tributaria concluya el
proceso de fiscalizacién o verificacién se
emitiran los valores que correspondan al
caso.

Sin embargo, el segundo parrafo del
articulo 75 del Cédigo Tributario hace
referenciaalaposibilidad que el fiscotiene,
previa a la emisién de los valores antes
mencionados, de comunicar sus
conclusiones a los contribuyentes,
indicandoles expresamente las
observaciones formuladas y, cuando
corresponda, las infracciones que se les
imputan, siempre que a su juicio la
complejidaddel casotratadolojustifique.

En este resultado del requerimiento, es
donde el fisco indica si es aplicable o no la
cldusulaantielusiva general consignadaen
la norma XVI del Titulo Preliminar del
Cédigo Tributario.

4.9. Derivacién del expediente al
Comité Revisor

Segun lo expresado por el texto del
numeral 10.9 del articulo 10 de la norma
que reglamenta la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, se sefiala
que el jefe del drea de fiscalizacién o
auditoria realiza la derivacion al Comité
Revisordelossiguientesdocumentos:

eelinformeaqueserefiereelarticulo62-C
del Cédigo Tributario, el cual es
elaborado por el 6rgano que llevaacabo
elprocesodefiscalizacién definitiva;

e el informe complementario“® o
aclaratorio®®;y

e elexpedientedefiscalizacion.

Una de las novedades que se presentd
cuando se publicéd el Decreto Legislativo
N.°1422eslacreaciénde uncomité revisor
al interior de la Sunat, cuya finalidad era
precisamente revisar las operaciones
llevadas a cabo por los contribuyentes, a
efectos de poder verificar si
efectivamente se presentan actos,
situaciones y relaciones econémicas
contempladas en los pdrrafos sequndo al
quinto de la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, al igual
que en los pdrrafos primero y sexto de la
mismanorma.

Conforme lo precisa el sexto parrafo del
articulo 62-C del Cédigo Tributario, el
Comité Revisor estd conformado por tres
(3) funcionarios de la Sunat, ejerciendo
uno de ellos las funciones de secretaria,
cuyos cargos y dreas y designacion se
establece por resolucién de
Superintendencia.

Se indica, asimismo, que para ser
designado miembro del Comité Revisor se
requiere ser de profesién abogado o
contador, y tener experiencia no menor de
diez(10)afiosenlaboresde determinacién
tributaria y/o auditoria y/o interpretacion
denormas tributariasdesempefiados enel
sector publico.

En este punto, apreciamos la opinién de
CERVANTES VILLACORTA quien manifiesta
losiguiente:

Otra de las novedades que nos trae el D.L.
N.° 1422 es la incorporacién del “comité
revisor” cuya opinién sera determinante
para la aplicacién de la norma antielusiva.
Este comité estd facultado para
pronunciarse sobre la existencia o no de
elementos para determinar que existe una
elusion u otro de los actos a los que la

norma XVI les da la misma sancién, el cual
estard conformado por tres funcionarios
delaSunaty cuyadecisién se adoptara por
mayoria>,

Por su parte, MIRANDA AVALOS indica con

respecto a la conformacién de los

miembros del Comité Revisorlosiguiente:
[...] mostramos nuestra observacion a la
conformacién del comité revisor ya que
corresponde a tres miembros de SUNAT,
prdcticamente siendo juez y parte lo cual
no otorga una seguridad juridica lo ideal
hubiera sido un miembro del Tribunal Fiscal
e incluso un miembro que represente al
contribuyente|[...]%2.

Adicionalmente, SANCHEZ CASTILLO

sefialalosiguiente:
[...] advertimos que existe una primera
restriccion del Comité: Su competencia es
por cada procedimiento; es decir, las
imputaciones hechas a un contribuyente,
sobre actos elusivos o fraudulentos,
deberdn ser propias de ese Sujeto
Fiscalizado y no aquellas atribuidas a otros
contribuyentes, excepto cuando dichos
actos hayan sido previamente
comprobados por la Administracién y sean
incorporados documentalmente al
procedimiento de fiscalizacién. En otras
palabras, la opinion del Comité recae sobre
cada caso puesto a su evaluacién y no
podrd extenderse a otros que no sean
materia del mismo procedimiento o lo sean
enotroprocedimiento defiscalizacion®3,

El principio de seguridad juridica de las

empresas también se verd afectado al dejar

a juicio de un Comité Revisor, formado por

funcionarios de la Sunat la calificacién de la

elusiéns4.
La figura del Comité Revisor no es
exclusiva del Perd, se puede encontrar
regulada en la legislacién de otros paises.
Prueba de ello es que “estos comités
existen también en Espafia, Chile y
Colombia con el mismo objetivo. Su
conformacién exclusivamente por
funcionarios publicos es una primera
fuente de preocupacién sobre la
imparcialidad del ente”s5.

5.1. ;Cudl es la competencia del
Comité Revisor?

Dentro del capitulo V de la norma que
reglamenta la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, estd el
texto del articulo 11, el cual contiene la
informacién relacionada con la
competenciadel Comité Revisor.

El numeral 11.1 del referido articulo 11
precisa que el citado comité es
competente paralosiguiente:
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a) emitiropiniénrespecto delaexistenciao
no de elementos suficientes para
aplicarlanormaantielusivageneral;

b)disponerque se complemente elinforme
a que se refiere el articulo 62-C del
Cdédigo Tributario en los casos que en el
citado informe no se hayan evaluado
aspectos contenidos en el expediente
de fiscalizaciéon relacionados con la
aplicacion de la norma antielusiva
generaloqueseaclare el mismo>¢;

c) citar al sujeto fiscalizado para que
exponga sus razones respecto de la
observacién contenida en el informe
elaborado por el 6rgano que llevaa cabo
el procedimiento de fiscalizacién, de
acuerdo a lo establecido en el articulo
62-Cdel Cédigo Tributario.

5.2 El Comité Revisor también es
competente en el caso de
presentarse los supuestos
contemplados en los parrafos
primeroysextodelanormaXVI

El numeral 11.2 del articulo 11 de la norma
que reglamenta la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario considera
que el Comité Revisor ejerce su
competencia aun cuando en el mismo
procedimiento de fiscalizacién en el que se
aplica la norma anti-elusiva general
también se presenten actos, situacionesy
relaciones econémicas contempladas en
los parrafos primero y sexto de la norma
XVI del Titulo Preliminar del Cédigo
Tributario®?.

Elarticulol2delanormaquereglamentala
cldusula antielusiva general, contenida en
la norma XVI del Titulo Preliminar del
Cédigo Tributario, determina la formaen la
cual se realiza la actuacién del Comité
Revisor.

6.1. ;Qué dispositivo aprueba el
procedimiento de emision de
opiniondel Comité Revisor?

Segun lo menciona el numeral 12.1 del
articulo 12 de la norma que reglamenta la
norma XVI del Titulo Preliminar del Cédigo
Tributario, se indica que, mediante
resoluciéon de superintendencia, se
aprueba el procedimiento para que el
Comité Revisor emita opinién sobre la
existencia de elementos suficientes para
aplicarlanormaantielusivageneral.

6.2. Antes de laemisiéon de opiniéndel

Comité Revisor se debe citar al
sujetofiscalizado

De conformidad con lo indicado por el
numeral 12.2 del articulo 12 de la norma
que reglamenta la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, se regula
que el Comité Revisor antes de emitir su
opinién debe citar, por Unica vez, al sujeto
fiscalizado para que exponga ante aquel
sus razones respecto de la observacién
contenida en el informe a que se refiere el
articulo 62-Cdel Cédigo Tributario, sobrela
aplicaciéndelanormaantielusivageneral.

La dificultad que se observa es que el
sujeto fiscalizado podria encontrarse en
unasituacion de indefensioén juridica, toda
vez que no contaria con el plazo suficiente
para poder revertir cualquier imputacién
queseleatribuyaenelinforme del areade
fiscalizacién, sobre todo porque su
presencia solo seria en la parte final del
procedimiento de fiscalizacién y ante el
Comité Revisor.

Por ello, en este punto, estamos de

acuerdo con la opinién de VILLANUEVA

GUTIERREZ quien precisé:
La fiscalizacién que realizard la Sunat en
los casos de elusién deberd contar con un
informe del auditor que sustente la
posibilidad de elusién de tributos desde el
2012, en donde se pueden aplicar los
plazos de prescripcién. No obstante, el
contribuyente serd informado del inicio de
un caso de elusién al final del
procedimiento, por lo que las posibilidades
derevertir las conclusiones, serian escasas
o nulas, ademds que el contribuyente solo
podrd exponer su justificacion, por dnica
vez, cuando el informe se remita al comité
revisor, restringiendo sus derechos...>®

El Instituto Peruano de Derecho Tributario
(IPDT) organizé, en la ciudad de Lima los
dias 5 y 6 de diciembre del 2018, las XIV
Jornadas Nacionales de Derecho
Tributario, en donde se analizé como tema
central “La cldusula antielusiva general en
elordenamiento peruano”.

Al término dichas jornadas, el IPDT, emitié
con fecha 22 de abril del 2019, una
resolucién®® que contenia las
conclusiones y recomendaciones de la
misma. De manera especifica y sobre el
Comité Revisor se indicé en la
recomendacién 3 lo siguiente:”El
procedimiento garantista para una
CAG®%°debe seruno quelleveacaboun
comité revisor ajeno a la
Administracién y que sea de corte
contradictorio”.
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Conlalegislaciénactual mas el reglamento
aprobado recientemente, apreciamos que
el Comité Revisor esta integrado por
funcionarios que pertenecen al fisco, lo
cual podriaacrecentar el sesgorecaudador
delaadministraciéntributaria.

6.3. ;Qué plazo maximo existe para
citaralsujetofiscalizado?

Tal como lo menciona el numeral 12.3 del
articulo 12 de la norma que reglamenta la
norma XVl del Titulo Preliminar del Cédigo
Tributario, se indica que la citacién al
sujeto fiscalizado debe ser notificada
dentro del plazo maximo de noventa (90)
diashdbilescontadosapartirdelafechade
recepcion del informe a que se refiere el
articulo 62-C del Cddigo Tributario y del
expedientede fiscalizacién.

Elinforme al que hace referencia el parrafo
anterioreselque emite el 6rganoquelleva
a cabo el procedimiento de fiscalizacién
definitiva.

Solo en aquellos casos en los cuales exista
el informe a que se refiere el parrafo 10.5
delarticulo10delanormaquereglamenta
la cldusula antielusiva general, que seriael
informe complementario o aclaratorio
mencionado en el punto 4.5 del presente
informe.

6.4. ;Qué plazo se le otorga al sujeto
fiscalizado?

Deacuerdoconelnumeral12.4delarticulo
12 de la norma que reglamenta la norma
XVI del Titulo Preliminar del Cédigo
Tributario, se menciona que en la referida
citacién se debe otorgar al sujeto
fiscalizado, como minimo, un plazo de diez
(10) dias hdbiles contados a partir de la
fechaenquesurtaefectolanotificacionde
lacitacién.

6.5. (El sujeto fiscalizado puede
solicitar al Comité Revisor una
prérroga?

Dando respuestaala consulta planteada y
conforme a lo enunciado por el numeral
12.5 del articulo 12 de la norma que
reglamenta la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, se indica
que el sujeto fiscalizado puede solicitar al
Comité Revisor, por Unica vez, la prérroga
de la cita mediante una solicitud
sustentada que se presentahastael tercer
(3)diahabilanterioralafechafijada.

El Comité Revisor puede conceder la
prérroga por diez (10) dias habiles mas y
debe notificar su respuesta al sujeto



fiscalizado hasta el dia anterior a la fecha
en que dicho sujeto debia presentarse. De
no producirse la notificacién en la
oportunidad indicada, se entiende
concedidalaprérroga®?.

6.6. ;Como se notifica la citacién y el
documento que aprueba la
prérroga?

De conformidad con lo sefialado por el
numeral 12.6 del articulo 12 de la norma
que reglamenta la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, se precisa
que la citacién y el documento mediante el
cual se da respuesta a la prérroga se
notifican de acuerdo conlo dispuestoen el
articulo 104 del Cédigo Tributario, el cual
regula las formas de notificacién que
puede utilizar el fisco para comunicar
actuacionesalosadministrados.

6.7. ;Se comunica la opinién del
Comité Revisor al jefe del areade
fiscalizacién o auditoria?

De acuerdo con lo indicado por el numeral
12.7 del articulo 12 de la norma que
reglamenta la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, la opinién
del Comité Revisor debe ser comunicada al
jefe del drea de fiscalizacién o auditoria
dentro de un plazo no mayor a los treinta
(30) dias habiles siguientes a la fecha en
queelsujetofiscalizadose presentéante él
o de la fecha fijada para dicha
presentacién, en caso de no concurrencia
deaquel.

¢Y sila comunicacion se realiza de manera
extempordnea?

En el mismo numeral se indica que la
comunicacién extempordnea del Comité
Revisor no acarrea su nulidad ni la del
procedimiento de fiscalizacién respectivo,
sin perjuicio de la responsabilidad de los
miembros del Comité Revisor.

Es pertinente indicar que los miembros del
Comité Revisor tienen la calidad de
funcionario publico, motivo porel cualenel
ejercicio de sus funciones pueden incurrir
entrestiposderesponsabilidad:

i)administrativafuncional

i) civil

iii)penal
La Contraloria General de la Republica en
una publicacién relacionada con el
procedimiento administrativo sancionador

plantea una pregunta: jcuando incurren
los servidores y funcionarios publicos

en responsabilidad administrativa
funcional, responsabilidad civil y
responsabilidad penal?

La respuesta que alli se consigna es la

siguiente:
Los servidores y funcionarios publicos
incurren en responsabilidad
administrativa funcional cuando
contravienen el ordenamiento juridico
administrativo y las normas internas de la
entidad a la que pertenecen o cuando en el
ejercicio de sus funciones hayan
desarrollado una gestién deficiente.
Incurren en responsabilidad civil, cuando
por su accién u omision, en el ejercicio de
sus funciones, hayan ocasionado un dafio
econdmico al Estado, siendo necesario que
este sea ocasionado incumpliendo sus
funciones, por dolo o culpa, sea esta
inexcusable o leve. Incurren en
responsabilidad penal cuando en el
ejercicio de sus funciones han efectuado
unactouomision tipificado como delito®2.

6.8. ¢Es posible impugnar la opinion

del Comité Revisor?

En aplicacién de lo sefialado en el numeral
12.8 del articulo 12 de la norma que
reglamenta la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario,
observamos que alli se precisa que el
documento que contiene la opinién del
Comité Revisor no constituye un acto
susceptiblede serimpugnado®3.

Tal como lo menciona el numeral 12.3 del
articulo 12 de la norma que reglamenta la
norma XVIdel Titulo Preliminar del Cédigo
Tributario, se indica la citacion al sujeto
fiscalizado.

7.1.Vigencia

Conforme lo indica la primera disposicién
complementaria final de la norma que
reglamenta la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario, el Decreto
Supremo N.° 145-2019-EF entra en
vigencia a partir del dia siguiente al de su
publicaciénen el diario oficial EIPeruano.

Tomando en cuenta que esta norma se
publicé eneldiario oficial EIPeruanoel6de
mayo del 2019, ello implica que entré en
vigenciaapartirdeldia7de mayodel 2019.

7.2. Difusion de conductas elusivas
pormediodel portal Sunat

La sequnda disposicién complementaria
final de la norma reglamentaria de la
cldusula antielusiva general, contenida en
la norma XVI del Titulo Preliminar del

Cédigo Tributario, regula el supuesto de la
difusién de conductas elusivas por medio
delportalwebdelaSunat.

Dicho dispositivo precisa que la Sunat, por
medio de su portal oficial
(http://www.sunat.gob.pe), difunde las
caracterizaciones generales de los casos
en los que se establecié la existencia de
elementos suficientes para aplicar la
normaantielusivageneral.

La misma norma indica que, de similar
manera, la Sunat difunde de manera
progresiva y enunciativa®4, situaciones y
consideraciones para la aplicacién de la
norma antielusiva general, asi como
caracterizaciones generales de casos®® en
los que a partir de las fuentes juridicas
nacionales los deudores tributarios,
terceros y asesores tributarios pueden
provocar la aplicacién de la norma
antielusivageneral.

Lo antes sefialado podria ser calificado
como una recopilacién de casos que
servirian como una especie de advertencia
a los contribuyentes, con la finalidad que
nosepresentenesossupuestos.

7.3. Aplicacién garantista de lanorma
antielusivageneral

Segun lo menciona la tercera disposicion
complementaria final de la norma
reglamentaria de la clausula antielusiva
del Titulo Preliminar del Cédigo Tributario,
la Sunat desarrolla acciones internas de
capacitacion®® y adopta medidas de
gestion para asegurar que la aplicacién de
la norma antielusiva general respete las
garantias procedimentales establecidas
enlanormativavigente, incluidas aquellas
dispuestas en este decreto supremo, lo
que incluye considerar en sus
procedimientos de fiscalizacién los
tributos y periodos susceptibles de
fiscalizacién en funcién, entre otros, de la
importancia fiscal y la oportunidad del
incumplimiento tributariodetectado.

7.4. Norma antielusiva general y
conductaprocedimental

En concordancia con lo sefialado por el
cuarta disposicién complementaria final
de la norma reglamentaria de la clausula
antielusivadel Titulo Preliminar del Cédigo
Tributario, se precisa que durante el
procedimiento de fiscalizacién, el agente
fiscalizador y el sujeto fiscalizado deben
cumplir con el principio de buena fe
procedimental establecido en el literal a)
del articulo 92 del Cédigo Tributarioy enel
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parrafo 1.8 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por el Decreto Supremo
N.°004-2019-JUS.

Consideramos pertinente revisar la
normatividad antescitada.

¢ La primera norma es el texto del literal
a)delarticulo 92 del Cédigo Tributario, el
cual se encuentra dentro del Titulo V
que trata sobre los derechos de los
administrados, precisando que los
administrados tienen derecho,
entre otros a ser tratados con
respeto y consideracién por el
personal al servicio de la
Administracién Tributaria.

e La segunda norma es el texto del

parrafo 1.8 del articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo
General, elcualindicalosiguiente:
1.8. Principio de buena fe procedimental.-
La autoridad administrativa, los
administrados, sus representantes o
abogados y, en general, todos los
participes del procedimiento, realizan sus
respectivos actos procedimentales
guiados por el respeto mutuo, la
colaboracién y la buena fe. La autoridad
administrativa no puede actuar contra sus
propios actos, salvo los supuestos de
revision de oficio contemplados en la
presente Ley. Ninguna regulacién del
procedimiento administrativo puede
interpretarse de modo tal que ampare
alguna conducta contra la buena fe
procedimental.

Elsequndo parrafo dela cuartadisposicién
complementaria finalindica que asimismo,
elabogado o el asesor tributario informaal
deudor tributario de manera veraz®?,
leal®®, entendible®® y oportuna’®, sobre
los riesgos y alternativas de accién a
evaluar para la defensa de su interés, asi
como los eventos o circunstancias
sobrevinientes que puedan modificar la
evaluacion previa del asunto encargado,
incluyendo, cuando sea pertinente, su
adecuacién a los pardmetros de aplicacién
de la norma antielusiva general. Lo
sefialado no debe servir para construir
interpretaciones que atenden la
responsabilidad deldeudortributario.

Lo antes mencionado determina que el
asesor tributario debe advertirle al
contribuyente los riesgos que se pueden
presentar si se opta por una determinada
conducta que puede perjudicarle, sobre

todo silamismano se encuentradentrode
los parametros relacionados con la norma
antielusiva.

7.5. Términos previstos en los
articulos 6 y 7 de la norma
reglamentaria de la clausula
antielusivageneral

Segun lo indica la quinta disposicion
complementaria final de la norma
reglamentaria de la cldusula antielusiva
del Titulo Preliminar del Cédigo Tributario,
se alude a los términos previstos en los
articulosby7dedichanorma.

En dicha disposicién se indica que los
términos utilizados enladescripciénde las
situaciones y aspectos previstos en los
siguientes:

e el articulo 6, que trata sobre las
situaciones enunciativas en las que se
podria considerar la aplicacién de la
norma antielusiva general y que fue
desarrollado en el punto 2.4 del
presenteinforme;

e el articulo 7, que trata sobre las
consideraciones para el analisis de los
actos, situaciones o relaciones
econdmicas y que fue desarrollado en
elpunto2.5del presenteinforme.

Ambos supuestos son referenciales y, por
ende, no deben servir para construir
interpretaciones restrictivas o limitativas
delasfacultades dela Sunat paracombatir
la elusién tributaria, o para identificar
situaciones de aplicacién de la norma
antielusiva general y los diversos aspectos
que pueden ser analizados en casos
concretos. Los términos enunciados
pueden tenernaturalezaempresarialono.

7.6.Gestiondel Comité Revisor

De conformidad conloindicado porlasexta
disposiciéon complementaria final de la
norma reglamentaria de la cldusula
antielusivadel Titulo Preliminar del Cédigo
Tributario, se hace referencia a la gestion
delComitéRevisor.

En dicha norma se precisa que la Sunat
anualmente publica en su portal oficial
(http://www.sunat.gob.pe):

- unreporte de gestion en el que detalla el
ndmero de casos recibidos por el Comité
Revisor;

-lacantidad de casos atendidos;
-elsentidodelasopinionesemitidas; y

-entreotrosaspectos.
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Lo antes mencionado no debe
comprometer la reserva tributaria ni la
confidencialidad de la informacién
analizada en el procedimiento de
fiscalizacién.

7.7. La responsabilidad solidaria del
Directorio y representantes
legales

Tengamos en cuenta que el texto de la
Tercera Disposicién Complementaria Final
del Decreto Legislativo N.° 1422 indica lo
siguiente:

Tercera.- Aprobacién de los actos,
situaciones y relaciones econémicas a
realizarse en el marco de la planificacién
fiscal

Tratdndose de sociedades que tengan
directorio”®, corresponde a este érgano
societario definirla estrategia tributaria de
la sociedad debiendo decidir sobre la
aprobacién o no de actos, situaciones o
relaciones econémicas a realizarse en el
marco de la planificacién fiscal. Esta
facultadesindelegable.

Sobre este punto GOMEZ SABA precisa:

Es una norma que no conoce que los
directorios especificamente se enfocan en
las estrategias de negocio mds que en la
especificacion tributaria. Desconoce que el
directorio no recibe compensacién basada
en beneficios tributarios y, por lo tanto, no
tendria que buscar beneficios tributarios
norazonables??,

Sobre el mismo tema, el portal de PWC
CHILE afirma:

La normativa hace responsables solidarios
a directores y representantes legales que
hayan intervenido en la ejecucidn,
estructuracion e implementacién de este
tipo de operaciones recalificadas. De
acuerdo a la nueva legislacién, los
directores tendrdn que probar que fueron
diligentes y que no tienen culpa. Se
establece la presuncion de culpabilidad en
lugar de inocencia, explica Tuesta. La ley
otorgala facultad a la Sunat de recalificary
determinar cudndo se ejecuté una accion
solo para ahorrar el pago de impuestos y
puede ejerceracciones contralasociedady
losdirectores?3.

En complemento PANTIGOSO VELLOSO DA
SILVEIRAmanifiestalosiguiente:

Preocupa lo que se sefiala en las
Disposiciones Complementarias Finales y
la Complementaria Transitorias, dénde
dice que tratdndose de sociedades con
Directorio, corresponde a este érgano
definir la planificacion fiscal, siendo una
facultad “indelegable” (sic). Es decir, serd
en directorio cuando se decida la
aprobacién o no de actos, situaciones o



relaciones econdémicas a realizarse en el
marcode laplanificacién fiscal?4.

En atencién a lo sefialado por la séptima
Disposicién Complementaria Final de la
norma reglamentaria de la clausula
antielusiva del Titulo Preliminar del Cédigo
Tributario, se alude a la responsabilidad
solidaria del Directorio y los
representanteslegales.

Alli se indica que, para los efectos de la
aplicacién de la Tercera Disposicién
Complementaria Final del Decreto
Legislativo N.° 1422, los actos, situaciones
o relaciones econdmicas a realizarse en el
marco de la planificacién fiscal son los que
con dicha calidad expresamente sefialada
son propuestos por el gerente general, el
gerente financiero o quien haga sus veces,
a efectos de su aprobacién por parte del
Directorio.

Se precisa también que no es responsable
solidario, alamparodelnumeral del articulo
16 del Cédigo Tributario, el director que
habiendo participado en el acuerdo o que
habiendo tomado conocimiento de este,
haya manifestado su disconformidad en el
momento del acuerdo o cuando lo conocid,
siempre que taldisconformidad la consigne
enactaoconste porcartanotarial.

En el supuesto de carta notarial, esta debe

seranterioralanotificacién deldocumento

que inicia el procedimiento de

fiscalizacion?s.

7.8. Naturaleza no penal del dolo,
negligencia grave y abuso de
facultades

Conforme lo precisa la Octava Disposicién
Complementaria Final de la norma
reglamentariade lacldusulaantielusivadel
Titulo Preliminar del Cédigo Tributario, se
alude a la naturaleza no penal del dolo,
negligenciagraveyabusodefacultades.

De manera previa, observemos que en el
texto del articulo 16 del Cédigo Tributario
seregulalaresponsabilidad solidaria de los
representantes. En el tercer parrafo de
dicha norma se regulan 13 supuestos en
donde se puede considerar que existe dolo,
negligenciagrave oabusode facultades.

Precisamente el numeral 13 indica lo
siguiente:

13. Sea sujeto de la aplicacién de los
pdrrafos sequndo al quinto de la Norma XVI
del Titulo Preliminar. La responsabilidad se
atribuye a los representantes legales
siempre que hayan colaborado con el
disefio o la aprobacion o la ejecucion de

actos, situaciones o relaciones econémicas
previstas en los pdrrafos segundos al
quintode laNorma X V|78,

Alli se indica que, a los efectos de la
aplicacién del numeral 13 del articulo 16
del Cédigo Tributario, la Sunat debe probar
que el representante legal colaboré con el
disefio o la aprobacién o la ejecucién de
actos, situaciones o relaciones
econdmicas previstas en la norma
antielusivageneral.

También se indica que el dolo, la
negligenciagravey elabusode facultades,
a que refiere el tercer parrafo del articulo
16 del Cddigo Tributario, no tienen
naturaleza penal. Las acciones u
omisiones que configuran delitos y faltas,
y las responsabilidades penales, se rigen
por los principios y reglas previstos en la
ley penaldelamateria.

La Ley penal de la materia es la Ley Penal
Tributaria, que fue aprobadaporelDecreto
Legislativo N.°® 813 y normas
modificatorias??.

A continuacién y para mayor conocimiento
desarrollaremos los supuestos de dolo,
negligenciagraveyabusodefacultades.

7.8.1.Eldolo

Antes de empezar nuestro analisis
conviene revisar algunos conceptos
esbozados. El primero de ellos es el
términodolo.

En este contexto, cuando hacemos alusiéon
al vocablo dolo en términos genéricos
significaengafio, fraude o simulacién.

El texto del articulo 1318 del Cédigo Civil
indica con respecto a ello lo siguiente:
"Procede con dolo quien deliberadamente
noejecutalaobligacién”.

Al revisar la doctrina imperante
observamos que el para el jurista
CABANELLAS el dolo se define del
siguiente modo:

Constituye dolo la resolucidn libre y
consciente de realizar voluntariamente
unaaccién uomisién previstay sancionada
porley78.

Siguiendo los conceptos del drea penal
precisamos que sialguien actdacondolo, lo
hace con conciencia de causa y la voluntad
propiaparadelinquir?®,
Inclusive, al tratar de realizar la prueba de
laexpresioéndolo, nos percatamos que
[...] consiste en acreditar que la conducta
tipica del contribuyente se ha encaminado

conscientemente a burlar los tributos (dolo
directo), lo que debe probar la

Administracién Judicial respectiva,
recurriendo a los diversos medios legales
de prueba, en especial a instrumentos,
testigos, etc. inclusive la informacion de
tercerosylosinformes de peritos.8°

Conformeloprecisa|IMENEZ DEASUA:

Existe dolo cuando se produce unresultado
tipicamente antijuridico, con conciencia de
que se quebranta el deber, con
conocimiento de las circunstancias de
hecho y del curso esencial de la relacién de
causalidad existente entre la
manifestacion humana y el cambio en el
mundo exterior, con voluntad de realizar la
accién y con representacion del resultado
quesequiereoratifica®,

7.8.2.Lanegligenciagrave

Al realizar el significado de negligencia
grave observamos que es la “...omision
de aquella diligencia que se puede
pedir aun al hombre mas descuidado
que omite las precauciones mas
elementales, aquel que no prevé lo
que los demads prevén”®2, En idioma
inglésse puede ubicaral siguiente término
(grossnegligence).

Unejemplode negligenciagrave podriaser
elcasodeladecisiéndel gerente al otorgar
vacaciones al personal del area contable,
precisamente enlasfechasenlascualesse
debe cumplir con la presentacién de los
Estados Financieros, que sirven para la
base de la presentacién de la Declaracién
Jurada Anual del Impuesto a la Renta de
terceracategoria.

Observemos que el Tribunal Fiscal ha
sefialado que se “... actda con
negligenciagrave quienomite el pago
de dicha deuda (tributaria) debido a
un comportamiento carente de toda
diligencia sin que exista justificacion
alguna, teniendo en consideracionlas
circunstancias que rodean el caso en
particular”®3,

7.8.3.Abusodefacultades

Finalmente, al mencionarse el término
"abuso de facultades”, apreciamos que el
mismo se presenta cuando los actos que
realizan los representantes legales
exceden las facultades que les fueron
conferidas a través de su nombramiento;
por ejemplo, cuando utilizan una partida
econdémica destinada a reparacién de
maquinaria en la compra de libros y
revistas de uso personal, obteniendo un
beneficiooprovecho propio..
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Ello podria ser el caso de una empresa que se
constituyé pero que los retornos de la
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inversiénrealizada.

En una entrevista concedida por JOSE RAUL
ODRIA al Diario Perti21, precisa que “esta
norma seria abusiva puesto que el Estado no
conoce con detenimiento cémo trabajan
todaslasactividadesotodoslossectores.”La
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publicacién que tiene como titulo “;Qué
implicancias tiene la norma antielusiva
general?”, publicada en la edicién del Diario
Peru2l con fecha 07-05-19 por Verushka
Quipistongo. Puede consultarse ingresando
a la siguiente direccién web:
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Para poder determinar el valor de mercado,
pueden utilizarse diversas herramientas
como por ejemplo cotizaciones, analisis de
las transacciones frecuentes que ocurrenen

22.

23.

24.

el mercado, precios fijados como bases,
informes detallados de peritos en
valuaciones, parametros utilizados por
algunas entidades comerciales o por la
propia Administracién Tributaria en un
proceso de fiscalizacién cuando considera
determinados indices de productividad o de
transacciones frecuentes.

“Laracionalidad econémica forma parte de la

base de la teoria econémica aunado al
funcionamientolégico de unaempresa, enla
cual el empresario tiene como objetivo
maximizar las utilidades mediante la mejor
utilizacién de factores y recursos
productivos”. Esta informacién puede
consultarse ingresando a la siguiente
direccién web: Seguir Enlace (consultado el
08-05-19).

Por ejemplo, utilizando figuras juridicas
propias del derecho civil no utilizadas por las
empresas.

En muchos casos se aprecia que este tipo de
reorganizaciones tienen una predileccién
porbuscarahorrosfiscales.

25. Sobre los territorios calificados como no

26

cooperante recomendamos la lectura de un
informe que elaboramos hace algtin tiempo.
Para acceder al mismo se debe ingresar a la
siguiente direccién web: Seguir Enlace
(consultadoel 08-05-19).

.Hasta el 31-12-18, laregla para calificaraun

pais o territorio de baja o nula imposicién
sefialaba que “este tributo, sea cero por
ciento (0 %) oinferioral cincuenta por ciento
(50 %)". En este caso, si la tasa del impuesto
alarentade tercera categoria en el Régimen
General es 29.5 %. Calificaba como un
territorio de baja o nula imposicién todo
aquel cuya tasa del impuesto a la renta sea
inferior a 14.75 %. Con el cambio realizado
por el Decreto Supremo N.° 340-2018-EF,
apreciamos que apartirdel01-01-19se hace
referencia al 60 %, de tal manera que si la
tasa del impuesto a la renta de tercera
categoria en el Régimen General es 29.5 %,
califica como un territorio de baja o nula
imposicién todo aquel cuya tasa del
impuestoalarentaseainferioral?.7 %, con
lo cual se habria incrementado
potencialmente el nimero de territorios que
ahora cumpliria este dispositivo, al elevarse
en cierto modo el tope de lacomparacién con
latasaperuana.

27. Segun lo indica SALDIVAR “un régimen fiscal

28.

preferencial es aquel que otorga algun tipo
de beneficio fiscal en comparacién con otros
paises, por ejemplo, tasas de impuestos
menores, reducciones a la base gravable o
condiciones especiales para el pago de
gravamenes”. SALDIVAR, Belén, "Hay 175
regimenes fiscales preferenciales”,
informacién publicada el 20-05-18 en el
portal El economista. Esta informacién
puede consultarse ingresando a la siguiente
direccién web: Sequir Enlace (consultado el
07-05-19).

Normalmente una empresa tiene aspiracién



29.

30.

31.

3

N

33.

34.

35.

36.

de lucro, motivo por el cual no resulta
razonable y usual que las operaciones que
realice seanabajo costo.

En este punto podrian presentarse figuras
que entrarian en colisién con la aplicacién del
criteriodeldevengo, contenidoeneltextodel
articulo 57 delaLey del ImpuestoalaRentay
que fuera modificado por el Decreto
Legislativo N.° 1425, el cual estd vigente a
partirdel1deenerode2019.

El segundo parrafo de la norma XVI del Titulo
Preliminar del Cédigo Tributario indica lo
siguiente "En caso que se detecten
supuestos de elusién de normas tributarias,
la Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracién Tributaria-Sunat se
encuentra facultada para exigir la deuda
tributaria o disminuir elimporte de los saldos
o créditos a favor, pérdidas tributarias,
créditos por tributos o eliminar la ventaja
tributaria, sin perjuiciodelarestituciéndelos
montos que hubieran sido devueltos
indebidamente”.

ALVA MATTEUCCI, Mario, “La coaccién y la
coercién: ;Cuando son utilizadas en materia
tributaria”. Esta informacién puede
consultarse ingresando a la siguiente
direccién web: Seguir Enlace (consultado el
09-05-19).

PUPO KAIRUZ, Alba Rosa, “Los procesos de
trabajo en la Administracién Tributaria-
tendencias de futuro”. Esta informacién
puede consultarse en la siguiente pagina
web: SeqguirEnlace (consultadoel 09-05-19).
Bajo los mismos alcances a lo indicado en el
punto 2.4. del presente informe, al constituir
unalistaabiertaynocerrada.

Con respecto al término “substancia” el
diccionario de la Real Academia Espafiola nos
derivaal vocablo sustancia, el cual tiene como
significado “parte esencial o mds importante
de algo”. Esta informacién puede consultarse
ingresando a la siguiente direccién web:
SeguirEnlace (consultadoel 09-05-19).
HALLAL CRUZ, José, “Las normas de
informacién financiera como fuente de
interpretacion del Derecho Fiscal y la
substancia econdmica sobre la forma”,
Boletin técnico del Colegio de Contadores
Publicos de Guadalajara-Jalisco. México, mayo
del2012,p.31.

Sera materia de revisién por parte del
fiscalizador la variable del tiempo utilizado en
las actuacionesdel contribuyente, sobre todo
si se aprecia que la urgencia en realizar las
mismas, no guarda coherencia con la
permanenciadelnegocio celebrado.

37.Aquiindirectamente se estariarefiriendoalas

38.

personas que aparecen en los documentos
como testaferros, toda vez que su posicién
econdémica se ha visto alterada, ya sea para
incrementar su patrimonio inmobiliario,
variaciones en su participaciéon en el
accionariado de una empresa o quizas el
incremento de sus ahorros en el sistema
financiero.

Aqui sera necesario revisar las vinculaciones

por parentesco consanguineo (por sangre) al
igual que el parentesco por afinidad (por
matrimonio).

39. TENORIO AGUILERA, David y José Maria DEL

PINO MEDINA, “La presioén.
Conceptualizacion tactico-psicoldgica y su
entrenamiento”,MCSports, p.158.

40. El Decreto Supremo N.° 085-2007-EF se

publicé en el diario oficial El Peruano con
fecha29dejuniodel 2007.

41. El capitulo Il del Reglamento del

42.

Procedimiento de Fiscalizaciéon de la Sunat
regula la denominada fiscalizacién parcial
electrénica, y fue incorporada por el Decreto
SupremoN.°049-2016-EF.

El articulo 10 regula la actuacién ante el
Comité Revisor para aplicar la norma
antielusivageneral.

43. Las situaciones antes mencionadas se

encuentran consignadas en el punto 2.4. del
presenteinforme.

44 Elloimplica que se amplie el plazo de seis (6)

45,

mesesadoce (12) meses.

El texto del articulo 75 del Cédigo Tributario
regula los resultados de la fiscalizacién o
verificacion.

46.Elarticulo62-Cdel Cédigo Tributarioregulael

47.

supuesto en el cual se lleva a cabo la
fiscalizacién al deudor tributario en
aplicacién de los parrafos sequndo al quinto
de la norma XVI del Titulo Preliminar del
Cédigo Tributario.

Sefialado en el numeral 4.4 del presente
informe.

48.El articulo 62-C del Cédigo Tributario fue

incorporado por el articulo 4 del Decreto
Legislativo N.° 1422, el cual fuera publicado
en el diario oficial El Peruano el 13 de
setiembre del 2018 y vigente a partir del dia
14 desetiembredel 2018.

49.Segun el Diccionario de la Real Academia

50.

52.

Espafiola, el término complementario
significa ‘que sirve para completar o
perfeccionar algo’. Fuente:
https://dle.rae.es/?id=A1K1Hxv.

Segun el Diccionario de la Real Academia
Espafiola, el término aclaratorio significa
‘que aclara o explica’. Fuente:
https://dle.rae.es/?id=0Ug2X0H.
Adicionalmente, el verbo ‘aclarar’ significa
‘disipar o quitar lo que ofusca la claridad o
transparencia de algo'. Fuente:
https://dle.rae.es/?id=0UfzuY8.

. CERVANTES VILLACORTA, Carla. "Elusién

fiscal: Nuevo supuesto de responsabilidad
solidaria de los representantes legales” ,en
lus Et lustitia, Sociedades, Boletin
Sanmarquino de Derecho, Octubre 2018, p.
5.

MIRANDA AVALOS, Sonia. Impacto del
Decreto Legislativo N.° 1422 en la Cldusula
Antielusiva General. Publicado en el portal
IUS 360, confecha 20 de diciembre del 2018.
Esta informacién puede consultarse
ingresando a la siguiente direccién web:
http://ius360.com/publico/tributario/impac
to-del-decreto-legislativo-n-1422-en-la-
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53.

54,

55.

clausula-anti-elusiva-general/ (consultado
el22-05-19).

SANCHEZ CASTILLO, Jorge Gonzalo. Algunos
comentarios sobre la préxima entrada en
vigencia de la norma XVI. Informe publicado
con fecha 1 de octubre del 2018. Esta
informacién puede consultarse ingresando a
la siguiente direccién web: Sequir Enlace
(consultadoel 22-05-19).

DIARIO GESTION. SIN cuestiona decreto
sobre norma antielusiva y afirma que
transgrede la Constitucién. Edicién del dia 05
de marzo del 2019. Esta informacién puede
consultarse ingresando a la siguiente
direccionweb: SeguirEnlace.

INSTITUTO PERUANO DE ECONOMIA (IPE),
“Impuestos en Decreto”, informe publicado
en el Diario EIComercio confechalunes15de
octubre del 2018. Seccién Economia, p. 26.
Recuperadode SequirEnlace.

56.Ello implicard que el Comité Revisor pueda

devolver el expediente al drea de
fiscalizacién, para que dicha oficina incluya
informacién que inicialmente no tomé en
cuenta.

57.Recordemos que los parrafos primero y sexto

de la norma XVI del Titulo Preliminar del
Cédigo Tributariono estaban suspendidos.

58. VILLANUEVA GUTIERREZ, Walker,

59.

60.

61.

“Reglamento de norma antielusiva otorga
mds discrecionalidad a la SUNAT", nota
publicadaeneldiario Gestiénel07-05-19.
IPDT. Si desea revisar el contenido completo
de esta resolucién debe ingresar a la
siguiente direccidén web:
http://www.ipdt.org/uploads/files/Resoluci
on_XIVJor_IPDT_2018.pdf (consultado el
24-05-19).

Estas siglas aluden a la cldusula antielusiva
general.

Este serfa una aplicacién del denominado
silencioadministrativo positivo.

62.CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

63.

(CGR). Procedimiento administrativo
sancionador. Preguntas frecuentes. Esta
informacién puede consultarseingresandoa
la siguiente direccién web: Seguir Enlace
(consultadoel 24-05-19).

Ademas, no se ha considerado como un acto
reclamable en aplicacién de lo sefialado por
elarticulo135del Cédigo Tributario.

64. Ello determina que no se trata de una lista

65.

cerrada, sino que permite incorporar nuevos
supuestos.

Sin hacer referencia a las personas naturales
ojuridicasinvolucradas.

66. En la actualidad la capacitacién es un

67.

elemento necesario para salir del
subdesarrollo, la herramienta primordial
para poder rebajar la brecha del
conocimiento y lograr el crecimiento
empresarial.

RAE. 1. adj. Que dice, usa o profesasiemprela
verdad. Diccionario de la Real Academia
Espafiola. Esta informacién puede
consultarse ingresando a la siguiente
direccién web: Seguir Enlace (consultado el
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68.

69.

70.

71.

72.

-_—

JLacapa
Contabil

25-05-19).

RAE 1. adj. Que guarda a alguien o algo la
debida fidelidad. U. t. c. s. /2. adj. Fidedigno,
veridico y fiel, en el trato o en el desempefio
de un oficio o cargo. Diccionario de la Real
Academia Espafiola. Esta informacién puede
consultarse ingresando a la siguiente
direccién web: Seguir Enlace (consultado el
25-05-19).

RAE. 1. adj. inteligible. El propio diccionario
nos deriva al vocablo inteligible del siguiente
modo: 1. adj. Que puede ser entendido./ 2.
adj. Que es materiade puro conocimiento, sin
intervencién de los sentidos./3. adj. Que se
oye clara y distintamente. Diccionario de la
Real Academia Espafiola. Esta informacion
puede consultarse ingresando a la siguiente
direccién web: Seguir Enlace (consultado el
25-05-19).

RAE.1.adj. Que se hace o sucede entiempoa
propésito y cuando conviene. Diccionario de
la Real Academia Espafiola. Esta informacién
puede consultarse ingresando a la siguiente
direccién web: Seguir Enlace (consultado el
25-05-19).

El Directorio es el érgano encargado de
formar y expresar la voluntad de la sociedad
en lo relativo a la formulacién de la politicay
lineamiento empresarial, gestion de la
empresa, etc.

GOMEZ SABA, Alejandro, "Efectos de la

e ——— W

73.

responsabilidad solidaria sobre directores al
aplicarse una norma antielusiva”, publicado
en el portal del Estudio Mufiiz, con fecha 30
de octubre del 2018. Recuperado de Seguir
Enlace (consultado el 26-05-19).

PWC Chile. “"Responsabilidad solidaria de
directores en Perti preocupa a las empresas
en Chile”. Toma una noticia que fue replicada
en el diario El Mercurio de Chile. Esta
informacién puede ser consultada
ingresando a la siguiente direccién web:
SequirEnlace (consultadoel 26-05-19).

74. PANTIGOSO VELLOSO DA SILVEIRA,

Francisco, “;Por qué los directivos le temena
la cldusula antielusiva?”, informacién
publicada en el Portal de noticias de RPP con
fecha 28 de febrero del 2019. Esta
informacién puede consultarse ingresando a
la siguiente direccion web: Seguir Enlace .
(consultadoel 26-05-19).

75.De presentarse el supuesto en el cual la carta

76.

cidad tributaria

dad inde
a un tributo, pued

notarial tenga fecha posterior a la del inicio
del procedimiento de fiscalizacién al
contribuyente, serd un elemento perjudicial
paraeldirectorquelasuscribié.

No olvidemos que el numeral 13 del tercer
pérrafo del articulo 16 del Cédigo Tributario,
fue incorporado por el articulo 4 del Decreto
Legislativo N.° 1422, el cual fuera publicado
eneldiariooficial Elperuanoel13-09-18y se
encuentravigenteapartirdel14-09-18.

de los consorcios con
pendiente, respecto .

77.Sobre el temarecomendamoslalecturadeun

trabajo que elaboramos hace algun tiempo,
el cual se puede revisar ingresando a la
siguiente direccién web: Seguir Enlace
(consultadoel 26-05-19).

78. CABANELLAS DE TORRES, Guillermo.

Diccionario juridico elemental. Buenos Aires:
Editorial Heliasta SRL. 5.7 reimpresién, 1982,
p.105.

79. A esto también se le conoce como

"intencionalidad”.

80. SANABRIA ORTIZ, Rubén. “Comentarios al

Cddigo Tributario y los llicitos Tributarios”.
Editorial SanMarcos. 3%ed., junio 1997, Lima,
p.594.81

81.JIMENEZ de ASUA, Luis. Lecciones de Derecho

Penal, Biblioteca Clasicos del Derecho, vol. 7.
México: Editorial Harla, 1997.

82. GARCIA FALCONI, Ramiro J. “La Culpa

Contractual”. Esta informacién puede
consultarse en la siguiente pagina web:

SeguirEnlace.

83. Este criterio se puede apreciar en las RTF N.°

02574-5-2002, 05822-5-202, 07114-5-
2003y 02723-2-2004.

Fuente:

Revista Actualidad Empresarial,
primera y sequnda quincena de
mayo2019
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tributos que no les hayan otorgado tal capacidad?
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Last nane

Ménica Hurtado Gutierrez

consorcio con/sin contabilidad
independiente a la de sus partes
contratantes, la naturaleza juridica y
caracteristicasmasrelevantes.

otros tributos que no les otorguen dicha
capacidad para actuar en distintas etapas
de cualquier procedimiento tributario,
incluyendo aquellos casos donde no se
tengalacondiciéndedeudorestributarios.

El precedente de observancia obligatoria
dadoenlaResoluciéndel Tribunal FiscalN.°
12591-5-2012, materia de analisis, busca
determinar si las disposiciones tributarias
que otorgan capacidad tributaria a los
consorcios que llevan contabilidad
independiente a la de sus partes
contratantes pueden hacerse extensivos a

Por lo tanto, previamente al analisis de la
resolucién en mencién, procederemos a
darunasbrevesdefinicionesacercade que
se entiende del contrato asociativo de

En conformidad con el articulo 438 de la
Ley General de Sociedades, se considera
contrato asociativo aquel que creayregula
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relaciones de participacién e integracién
en negocios o empresas determinadas, en
interés comun de los intervinientes. El
contrato asociativonogeneraunapersona
juridica, debe constar por escrito y no esta
sujetoainscripciénenelregistro.
Asimismo, de acuerdo al articulo 445 de la
citada ley, este regula el contrato de
consorcio, modalidad del contrato
asociativo, donde se indica que dos 0 mas
personas se asocian para participar en
forma activa y directa en un determinado
negocio o empresa con el propésito de
obtener un beneficio econémico,
manteniendo cada una su propia
autonomia.
Enrique Elias LAROSA? sefiala:
El consorcio es un contrato por el cual dos o
mds personas se asocian para participaren
forma activa y directa en un determinado
negocio o empresa; con el propdsito de
obtener un beneficio econémico,
manteniendo cada una su propia
autonomia. De conformidad con lo que se
pacte en el contrato cada miembro se
compromete a realizar las actividades del
consorcioque seleencarguen.
De acuerdo a lo dispuesto anteriormente,
concluimos que los contratos asociativos
poseen una naturaleza de generar
relaciones de participacién paraefectosde
cumplir una finalidad determinada que
genere beneficios econémicos para
quienes lointegran. Sin embargo ellonole
otorgapersoneriajuridica.
Por otra parte, los contratos de consorcio
puedenserdedostipos:
1. contrato de consorcio sin contabilidad
independiente;
2. contrato de consorcio con contabilidad
independiente.
El contrato de consorcio sin contabilidad
independiente serd aquel que por la
modalidad de la operacién no lleve la
contabilidad de forma independiente a la
de sus partes contratantes. Por tanto, se
designara un operador del contrato quien
debera ser alguno de los consorciados y
este emitira un documento de atribuciéna
quienes integren el consorcio. El contrato
de consorcio sin contabilidad
independiente no se considera como
contribuyente para efectos tributarios.
En cambio, el contrato de consorcio con
contabilidad independiente, si cuenta con
personeria juridica, para efectos
tributarios. Por tanto, este consorcio
debera llevar su nimero de RUC, en
conformidad lo sefiala el inciso k) del
articulo 14 de la Ley del Impuesto a la

Renta y la Resolucién N.° 210-
2004/SUNAT (18-09-04).

Asimismo se encuentran obligados a
emitir comprobantes de pago cuando
realicen transferencias de bienes a titulo
gratuito u oneroso derivadas de actos y/o
contratos de compraventa, permuta,
donacién, dacién en pago y en general
todas aquellas operaciones que supongan
la entrega de un bien en propiedad,
prestacién de servicios, cesién en uso,
entreotros.

A continuacién, luego de sefialar lo
anterior, procederemos a desarrollar lo
dadoenlaResoluciéndel Tribunalfiscal N.°
12591-5-2012, en cuanto a la capacidad
procesal que tengan estos contratos con
contabilidad independiente respecto a
otros tributos sobre los cuales carecen de
capacidad tributaria.

Seinterpone unrecurso de queja por parte
de S&) Consorciados contra la
Intendencia Regional Piura de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y
de Administracién Tributaria. Sunat por las
Resoluciones de Cobranza Coactiva N.os
0830070237293, 0830070237294,
0830070237686, 0830070237688,
0830070237689, 0830070236527,
0830070236529, 0830070224945,
0830070224946, 0830070229708,
0830070234820, 0830070235762 y
0830070235771, las cuales afectan
ilegalmente sus cuentas y retiene dinero
de sus acreencias entre otras
vulneraciones al procedimiento legal
establecido.

En este recurso se alega que no se
mantiene deuda tributaria pendiente de
pago con la Administracion Tributaria; sin
embargo, el ejecutor coactivo reiteré a la
municipalidad distrital de Bellavista-
Sullana que efectuara la retencién por las
deudas de la empresa T) & F Arquitectos
EIRL, quien forma parte de S&]j
consorciados.

Ademas de ello, el quejoso reitera que el
objetivo de la Administracién Tributaria es
embargar sus cuentas y retener sus
acreencias con el objetivo de cancelar la
deuda que mantiene T} & F Arquitectos
EIRL, efectuando una serie de
cuestionamientos a las actuaciones de
aquella en el procedimiento de cobranza
coactivainterpuesto.

Sin embargo, la Administracién Tributaria,
sefiala que mediante en las Resoluciones
Coactivas N.°© 0830070240494 y

0830070242375, se procedié a dar
cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucién del Tribunal Fiscal N.° 02891-
7-2012, dejando sin efecto las
Resoluciones Coactivas N.os
0830070235780 y 0830070235803.
Asimismo, indica que se mantiene activay
vigente la Resolucién Coactiva N.°
0830070235762, realizando una serie de
descargos y presentando diversa
documentacién vinculada a la queja
presentada.

En consecuencia, el Tribunal Fiscal,
teniendo en cuenta la queja interpuesta
por el consorcio que lleva contabilidad
independiente a la de sus partes
contratantes, sefiala que es necesario
verificar la legalidad de las actuaciones de
la Administracién en procedimiento de
cobranza coactiva seguido contra la
empresa consorciada. Por tanto, se debe
determinar si los efectos de las
disposiciones tributarias que otorgan
capacidad tributaria a los consorcios que
llevan contabilidad independiente a la de
sus partes contratantes pueden hacerse
extensivos a otros tributos que no les
otorguen expresamente dicha capacidad
para actuar en distintas etapas de
cualquier procedimiento administrativo,
incluyendo los casos en los que no tienen
condiciénde deudores tributarios.

De este modo, al no quedar claro los
alcances de la capacidad juridica que el
ordenamiento le otorga a dichos entes, se
sometidé a un procedimiento de la Sala
Plena para dilucidar si los consorcios que
llevan contabilidad independiente a la de
sus partes contratantes tienen capacidad
procesal para ser parte en procedimientos
administrativos tributarios que no estan
relacionados con obligaciones respecto
queselesconsidere deudores tributarios.
En ese sentido, procederemos a detallar
los fundamentos y el criterio establecido
porlaSalaPlena:

Mediante Acuerdo de SalaPlenacontenido
en el acta de reunién de Sala Plena N.°
2012-16 de 30 de julio del 2012 se adopté
como criterio el siguiente:
Los contratos de consorcio que llevan
contabilidad independiente a la de sus
partes contratantes no cuentan con
capacidad para ser parte en
procedimientos administrativos
tributarios que no estdn relacionados con
obligaciones respecto de las que se les
consideradeudores tributarios.
Deacuerdoalosiguiente:
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¢ Se sefiala que cuando se celebra un

contrato de consorcio, las partes
intervinientes unen esfuerzos para
participar activamente en un
determinado negocio o empresa con
el propésito de obtener un beneficio
econdmico sin que exista affectio
societatis. Dicha caracteristica ha sido
recogida por ley, la cual dispone que
este contrato noimplicalacreacién de
una personeria juridica distinta y
separada de los contratantes; por lo
que solo existe un contrato que regula
lasrelacionesyresponsabilidades que
surgen de este, asi como los derechos
que corresponden a cada una de las
partes, el régimen y los sistemas de
participacién en los resultados del
consorcio, entre otros.
Asimismo, frente a esa falta de
personalidad juridica, el consorcio no
cuenta con un patrimonio propio
distinto al de los contratantes, sino
que los bienes que se afectan para el
cumplimiento del contrato
permanecen en la esfera patrimonial
de los consorciados y si se adquieren
bienes, estos seran de propiedad de
los propietarios, dandose una
copropiedad.

e Por otro lado, conforme con el articulo
21 del TUO del Cédigo Tributario en
cuanto a la capacidad tributaria, se
sefiala que un ente de tipo colectivo
que carece de personalidad juridica
tendrd la capacidad tributaria en la
medida quelaley le atribuya la calidad
de sujeto de derechos y obligaciones
tributarias.

e De acuerdo con la Ley N.° 27444, se
afirma que para poder promover o
participar en un procedimiento
administrativo tributario es necesario
gozar de capacidad procesal, la cual
depende del goce de la capacidad
juridica antes mencionada. Entonces,
frente a la naturaleza del consorcio
este carece de capacidad juridicaal no
tener personalidad juridica. Sin
embargo, las normas tributariase, le
otorgan en ciertos casos la calidad de
sujeto de derechos y obligaciones
tributarias. Por tanto se reconoce la
capacidad procesal para participar en
los procedimientos administrativos.

Por lo tanto, si la ley de un tributo

especificonoprevé queelconsorcioes

un sujeto de derechos y obligaciones,
la Administracién Tributaria no estara

facultada a iniciar fiscalizaciones,
determinar deuda tributaria, girar
valores, entre otros. Por el motivo que
este es un contrato de tipo asociativo
y no una sociedad con personalidad
juridica distinta a la de las partes
contratantes, por lo que la ficcién
legal establecida por las leyes
indicadas, no es extendible a la
regulacién de tributos distintos. Por
consiguiente, la Administracién
tendra que dirigir su actividad hacia
las partes contratantes y no hacia el
consorcio.

La Sala Plena, también, precisa que la
capacidad en materia procesal
administrativa involucra dos
aspectos, la capacidad para ser parte
en el procedimiento y la capacidad
para promoverlo. En cuanto a lo
primero, sefiala que es la aptitud
potencial de un sujeto para ser titular
de derechos y obligaciones de
cardcter procesal, situacién que le
permitiria ser parte en un
procedimiento (capacidad de goce).
En cuanto a la capacidad procesal
(capacidad de obrar) sefiala que es la
aptitud que tiene un sujeto para
realizar por si mismo el inicio del
procedimiento, asi como promover e
intervenir en los demas actos que
estecontrae.

De acuerdo a los fundamentos dados por
la Sala Plena (el cual constituye como
precedentevinculante), se concluye que
en el caso de los consorcios que llevan
contabilidad independiente, estos por
disposicién especial de las normas antes
sefialadas, son considerados como
contribuyentes y en consecuencia
cuentan con capacidad tributaria
(precisando que ello no tiene caracter
general, sino solo es aplicable para
efectos de las obligaciones como
contribuyentes delimpuestoalarentae
impuesto general a las ventas).
Asimismo, precisa que esta condicién no
es extensible a todas las relaciones
juridicas, en conformidad con el articulo
447 de la LGS, ya que cada miembro del
consorcio responde individualmente
frente a terceros, de acuerdo a sus
derechosyobligaciones mensuales.

Se declara improcedente la queja
presentada, por el motivo de que el
quejoso alega contar con legitimo
interés para iniciar el procedimiento,
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cuestionando las actuaciones de la
Administracién tendientes a trabar
embargos sobre sus carencias. Sin
embargo, esto resulta sin fundamento
por tener una capacidad limitada a las
relaciones vinculadas con obligaciones
respecto de las que se le considera
deudor tributario, no siendo sujeto de
obligacionesyderechos; porloquenose
encuentra facultado a presentar una
queja o cualquier peticién
administrativa vinculada a
procedimientos administrativos.

Respecto al criterio establecido por el
Tribunal Fiscal en esta Resolucién, cabe
resaltar que de acuerdo al articulo 21 del
TUO del Cédigo Tributario y la norma VIII
del Titulo Preliminar (Interpretacién de las
Normas Tributarias) se sefiala que es
necesario que la ley le atribuya a un ente
colectivolacalidad de sujeto de derechosy
obligaciones, entendiendo que tales
disposiciones dadas por ley no puedan ser
aplicadasasupuestosdistintos.
Por lo tanto, la Administracién Tributaria
no estard facultada para iniciar algdn
procedimiento de fiscalizacién,
determinar una deuda tributaria o algun
valor al consorcio, ya que en principio este
contratono tiene personeriajuridicay solo
por ley se le puede otorgar derechos y
obligaciones. Por consiguiente, la
Administracién tendra que dirigir su
actividad hacia las partes contratantes y
noal contratoasociativo.
Mas adelante, mediante la Resolucién del
Tribunal Fiscal N.° 10885-3-2015, se
constituye un nuevo precedente de
observancia obligatoria que va acorde con
loyaindicado porel Tribunal Fiscal:
Los contratos de consorcio que llevan
contabilidad independiente a la de sus
partes contratantes no son contribuyentes
respecto de las aportaciones a ESSALUD ni
pueden ser considerados agentes de
retencion respecto de las aportaciones de
ONP. Ello se debe a que los referidos
contratos no han sido sefialados
expresamente por las normas que regulan
las mencionadas aportaciones como
sujetos de derechos y obligaciones
respectode estas.

1. LA ROSA, Enrique Elias, Derecho societario
peruano. Ley General de Sociedades Del Perd,
2000, p.954

Fuente:
Revista Actualidad Empresarial,
segunda quincena de mayo2019.



Implicancias tributarias de
las asociaciones

F e et

sin fines de lucro

Gabriela del Pilar Ramos Romero

Una de las caracteristicas de las asociaciones sin fines de lucro es que son constituidas en busca de un fin social, que si bien se
encuentran autorizadas para desarrollar actividades generadoras de renta de tercera categoria cuentan con algunos beneficios

tributarios para que estas puedan cumplir consus fines y objetivos.

Atravésde este informe se explicard cudles son las condiciones tributarias en las que se deben desarrollar estas entidades, y asievitar la

pérdidade los beneficios tributarios otorgados

Las asociaciones sin fines de lucro son
constituidas con el objetivo de promover el
desarrollo social, educativo, cultural, entre
otros; por lo que el desarrollo de sus
actividades econémicas deberd estar
ligado al desarrollo de estos fines sin
buscar un dnimo lucrativo por parte de los
asociados, los cuales estan impedidos
normativamente de distribuirse las
utilidades obtenidas de este tipo de
entidades.

Esporelloqueesteinformedesarrollardlos
requisitos que las entidades constituidas
sinfinesdelucrodeberantenerencuentaa
efectos de alcanzar la exoneracién del
impuesto a larenta (IR), la inafectacién del
impuesto general a las ventas (IGV), asi
como otros beneficios tributarios, ademas
de sefialar cual es el tratamiento tributario
respecto ala emisién de sus comprobantes
de pago, de suslibrosyregistros contables,
al igual que el procedimiento para
convertirse en entidades perceptoras de
donaciones las cuales permitirdn el

sostenimiento de la entidad, ademds de
prevenir contingencias tributarias que
conlleven a la pérdida de los beneficios
tributarios de los que gozan, considerando
que se ha establecido que la
Administracién Tributaria (SUNAT) tiene la
obligacion de fiscalizar a un porcentaje de
estasentidades.

Para definir a la asociacién nos debemos
remitir a nuestra Constitucion Politica del
Perd, en la cual se ha sefialado en su
articulo 2, inciso13 que todapersonatiene
derecho a asociarse y a constituir
fundaciones y diversas formas de
organizacién juridica sin fines de lucro, sin
autorizacién previa y con arreglo a ley. No
pueden ser disueltas por resolucién
administrativa.

Asimismo, el articulo 80 del Cédigo Civil ha
definido a la asociacién de la siguiente
manera: “[...] es una organizacién estable
de personas naturales o juridicas, o de
ambas, que, a través de una actividad

comun, persiguenunfinnolucrativo”.

Como se sefiala en nuestra legislacién, las
personas tienen derecho a agruparse y
constituirse como unaasociacién, siempre
que se persiga un fin no lucrativo con la
finalidad que este tipo de organizaciones
ayuden a través del desarrollo de sus
actividades econémicas de indole privada
a buscar el bienestar social de las
personas.

3.1.Impuestoalarenta

El inciso b) del articulo 19 de la Ley del
Impuesto a la Renta sefiala que se
encuentran exoneradas del impuesto a la
renta hasta el 31 de diciembre del 2019*
“las rentas de fundaciones afectas y de
asociaciones sin fines de lucro cuyo
instrumento de constitucién comprenda
exclusivamente, alguno o varios de los
siguientes fines: beneficencia, asistencia
social, educacién, cultural, cientifica,
artistica, literaria, deportiva, politica,
gremiales, y/o de vivienda; siempre que
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destinen sus rentas a sus fines especificos
en el pais; no las distribuyan, directa o
indirectamente, entre los asociados o
partes vinculadas a estos o a aquellas, y
que en sus estatutos esté previsto que su
patrimonio se destinard, en caso de
disolucién, a cualquiera de los fines
contempladosenesteinciso.”

Queda claro, que una asociacién
constituida sin fines de lucro debe orientar
sus fines a los sefialados en el parrafo
anterior, a fin de poder acceder a la
exoneracién del impuesto a la renta, para
ello, debe solicitar su inscripcién en
registro de entidades exoneradas; para lo
cual deberd cumplir los requisitos
sefialados en el procedimiento N.° 38 del
Tupade SUNAT, el cual sefialalosiguiente:

Las asociaciones sin fines de lucro;
deberdn presentar ante cualquier
centro de servicios al contribuyente a
nivelnacional.

e Exhibir el original y presentar una
fotocopia simple del instrumento
de constitucidn, sus
modificatorias y aclaratorias
posteriores.

e Exhibir el original y presentar una
fotocopia simple del estatuto
correspondiente, de ser el caso, y
sus modificatorias y aclaratorias
posteriores, inscritos en los
Registros Publicos.

® Presentacion del formulario N.°
21189, solicitud de inscripcién o
comunicacién de afectacién de
tributos

La SUNAT, para resolver este tipo de
solicitudes, tiene un plazo mdximo de 45
dias habiles; paraellotendraque emitiruna
resolucién de superintendencia
notificando su decisién de aceptacion o
rechazodelaexoneraciéndelimpuestoala
renta.

Para efectos de solicitar la exoneracién del
impuesto a la renta, por una asociacién sin
fines de lucro, se debe completar en el
Formulario N.° 2119, lo correspondiente al
rubrolyVI.

3.1.1. Supuestos de distribucién
indirecta de las partes
vinculadas

Las asociaciones sin fines de lucro
constituidas como tal buscan un fin social
donde se procura el bienestar comindelas
personas que mediante sus programas
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pueden acceder a una mejor condicién; es
por ello que, al ser constituidas sin ningdn
animo lucrativo?,se ha regulado la
imposibilidad de distribuir directa o
indirectamente los beneficios que
provengan de las actividades econémicas
que realicen, cuyos beneficios obtenidos
deben estar netamente destinadas al
cumplimiento de los fines y objetivos
sefialadosensusestatutos.

Es por ello que con el Decreto Legislativo
N.°1120, vigenteapartirdel 1 de enerodel
2013, seincluyé queladistribucion directa
oindirectaderentasnose podraefectuara
las personas vinculadas a la asociacién o
con los asociados, estableciéndose asf los
criterios de vinculacion y los supuestos
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paraconsiderartaldistribucién.

a) Criterios de vinculacion. Son
consideradas partes vinculadas respecto
de las asociacionessinfinesde lucroenlos
siguientes casos:

e Una de aquellas participa de manera
directaoindirectaenlaadministraciéno
control, o aporte significativamente al
patrimonio de estas; o cuando la misma
personaogruposde personas participan
directa o indirectamente en la direccién
o control de varias personas, empresas o
entidades, o aportan significativamente
asupatrimonio.

e La vinculacién con los asociados
considerara lo sefialado en el item



precedentey, en el caso de las personas
naturales, el parentesco.

e También opera la vinculacién en el caso
de transacciones realizadas utilizando
personas interpuestas cuyo propdsito
sea encubrir una transaccién entre
partesvinculadas.

Asimismo, el articulo 8-D, del Reglamento
de la Ley del Impuesto a la Renta sefiala
como parte vinculada a una asociacion sin
finesdelucroalassiguientes:

Cuando las personas, empresas o
entidades ocupen cargos de direccion,
gerencia, administracién u otros, que le
otorguen poder de decisién en los acuerdos
financieros, operativos y/o comerciales de
lafundacién afecta o asociacién sin fines de
lucro.

Cuando las personas juridicas o entidades
cuenten con directores, gerentes,
administradores u otros directivos
comunes, que tengan poder de decision en
los acuerdos financieros, operativos y/o
comerciales que se adopten.

Cuando realicen un aporte significativo.
Este se entenderd efectuado si representa
mds del treinta por ciento (30 %) del
patrimonio de la fundacién afecta o
asociaciénsin fines de lucro.

Cuando el aporte significativo sea
efectuado por cényuges de manera
separada o conjunta o por personas
naturales que guarden relacién de
parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Cuando dos (2) o mds personas juridicas
vinculadas entre side acuerdo alo sefialado
enelarticulo 24 aporten mds del treinta por
ciento (30 %) a su patrimonio.

Cuando los socios, participacionistas u
otros sujetos de las personas juridicas o
entidades vinculadas entre si de acuerdo a
lo sefialado en el articulo 24 de la LIR, sean
directores, gerentes, administradores o
directivos de estas y a su vez, asociados de
una asociacién sin fines de lucro o
fundadores de una fundacion afecta, que
tengan poder de decision en los acuerdos
financieros, operativos y/o comerciales
que seadopten.

Cuando exista un contrato de colaboracién
empresarial con contabilidad
independiente, el contrato se considerard
vinculado con la fundacién afecta o
asociacién sin fines de lucro, siempre que
las partes contratantes sean a su vez
fundadores o asociadas de aquellas,
respectivamente, y participen en mds del
30 % en el patrimonio del contrato o
representen por lo menos el 30 % del total
delas partes contratantes de aquel.

Cuando en el ejercicio gravable anterior, el

ochenta por ciento (80 %) o mds de sus
ventas, prestacion de servicios u otro tipo
de operaciones se realicen en beneficio de
fundaciones afectas o asociaciones sin
fines de lucro, siempre que tales
operaciones, a su vez, representen por lo
menos el treinta por ciento (30 %) de las
compras o adquisiciones de aquellas en el
mismo periodo.
Ademads se debe considerar, que
tratdndose de operaciones que se
ejecuten por periodos mayores a tres (3)
ejercicios gravables, tales porcentajes se
calculardn teniendo en cuenta el
porcentaje promedio de ventas o compras,
segun sea el caso, realizadas en los tres
ejercicios gravables inmediatos
anteriores. Lodispuestoeneste parrafono
sera de aplicacién a las operaciones que
realicen las empresas que conforman la
Actividad Empresarial del Estado, en las
cuales la participacién del Estado sea
mayor al cincuenta por ciento (50 %) del
capital.

Los supuestos de vinculacién quedaran
configurados cuando se verifique la
existencia de alguna de las causales
sefialadas y esta regird desde ese
momento hasta el cierre del ejercicio
gravable.

b) Supuestos de distribucién
indirecta. Las entidades sin fines de
lucro distribuyen indirectamente
rentas entre sus asociados o partes
vinculadas a estos o aquellas, cuando
sus costos y gastos presenten los
siguientesrasgos:

¢ No sean necesarios para el desarrollo
de sus actividades, entendiéndose
como tales aquellos costos y gastos
que no sean normales en relacién con
las actividades que generan la renta
que se destina a sus fines o, en
general, aquellos que no sean
razonables en relacién con sus
ingresos.

e Resulten sobrevaluados respecto de
suvalorde mercado.

e La entrega de dinero o bienes no
susceptible de posterior control
tributario, incluyendo las sumas
cargadas como costo o gasto, e
ingresos no declarados. El
Reglamento establecera los costos o
gastos que seran considerados no
susceptibles de posterior control
tributario3.

e Lautilizaciéndelosbienesdelaentidado

de aquellos que le fueran cedidos en uso
bajo cualquier titulo, en actividades no
comprendidas en sus fines, excepto
cuando la renta generada por dicha
utilizaciénseadestinadaatalesfines.

3.1.2. Criterios de Administracion
Tributaria Respecto a
distribuciénindirecta

Informe N.°70-2014-SUNAT/5D0000

Para efecto de lo dispuesto en el inciso b)
del articulo 19 del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Impuesto a la Renta, no existe
distribucién directa o indirecta de renta, en
el supuesto que una asociacién sin fines de
lucro, inscrita en el Registro de Entidades
Exoneradas del Impuesto a la Renta,
transfiera su patrimonio via fusién por
absorcién a uno de sus asociados, el cual
califica también como una entidad sin fines
delucroinscritaendichoregistro.

Informe N.°93-2014-SUNAT/5D0000

Para efecto de lo dispuesto en el inciso b)
del articulo 19 del Texto Unico Ordenado de
laLeydellImpuestoalaRenta:

1. La obligacién establecida mediante un
contrato de donacion de transferir, total
o parcialmente, los bienes del
patrimonio de una asociacién inscrita
vdlidamente en el Registro de Entidades
Exoneradas del Impuesto a la Renta, a
favor de otra asociacién, que a su vez es
asociada de la donante, constituye
distribucién directa de las rentas que
conforman el patrimonio de la donante a
favorde la donataria que es su asociada,
siendoirrelevante que estase encuentre
inscrita vdlidamente en dicho registro o
que la aludida transferencia sea de la
totalidad o parte de los bienes en
cuestion.

2. No constituye distribucion directa o
indirectade renta, la transferencia de los
bienes del patrimonio de una asociacién
que se disuelve y liquida, que haya
estado inscrita vdlidamente en aquel
registro, cuando dicha transferencia es
efectuada en cumplimiento de lo
establecido en el estatuto de la
asociacién que se liquida, a favor de un
no asociado inscrito vdlidamente en el
mismoregistro.

3.2. Impuesto general a las ventas
(IGV)

Elarticulo9delaLeydel Impuesto General
a las Ventas establece quiénes son los
sujetos del impuesto. En su numeral 9.1
sefiala que son sujetos del impuesto las
personas naturales o juridicas que
desarrollando actividad empresarial,
realicen las actividades gravadas como la
venta en el pais de bienes muebles,
prestacion o utilizacion de servicios en el
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pais, contratos de construccién; primera
venta de inmuebles que realicen los
constructores de los mismos y la
importaciéndebienes.

Asimismo, elnumeral 9.2delarticulo9dela
Ley del IGV se refiere a los sujetos que no
realicen actividad empresarial, entre ellas
las asociaciones sin fines de lucro, las
cuales serdn consideradas sujetos del
impuesto cuando importen bienes afectos
o realicen de manera habitual* las demas
operaciones comprendidas dentro del
ambitodeaplicaciéndelimpuesto.

Respecto a las operaciones no gravadas
conimpuestogeneral alaventas sefialadas
en el articulo 2 del TUO de la Ley del
Impuesto General, uno de los tipos de
operaciones realizadas por las
asociaciones sin fines de lucro se
encuentran reguladas en el inciso b),
dondesehaestablecidoquelatrasferencia
de bienes usados que efectien las
personas naturales o juridicas que no
realicen actividad empresarial no se
encuentran gravadas con el impuesto,
salvo que sean habituales en larealizacién
deestetipodeoperaciones.

De la misma manera, la norma también
sefiala que no se encuentra gravado con el
IGV la transferencia o importacién de
bienes y la prestacién de servicios
debidamente autorizada mediante
resolucion suprema, vinculadas a sus fines
propios, efectuada por las instituciones
culturales o deportivas a que se refieren el
inciso c) del articulo 18 y el inciso b) del
articulo 19 de la LIR, y que cuenten con la
calificacién del Instituto Nacional de
CulturaodellInstituto Peruanodel Deporte,
respectivamente.

3.3.Impuesto predial

De acuerdo al articulo 8 del Decreto
Supremo N.° 156-2004-EF, Ley de
Tributacién Municipal, el impuesto predial
es de periodicidad anual y grava el valor de
los predios urbanosy rusticos. Lamismaley
en su articulo 9 considera como sujetos
pasivos de dicho tributo en calidad de
contribuyentes a las personas naturales o
juridicas propietarias de los predios,
cualquiera sea su naturaleza; asimismo, el
caracterde sujetodelimpuesto se atribuird
con arreglo a la situacién juridica
configurada al 1 de enero del afio a que
corresponde la obligacién tributaria. En tal
sentido, cuando se efectde cualquier
transferencia, el adquirente asumird la

condiciénde contribuyenteapartirdel 1de
enero del afio siguiente de producido el
hecho, considerdandose como base
imponible para la determinacién del
impuesto, el valor total de los predios del
contribuyente ubicados en cada
jurisdiccién distrital.

Respecto a las inafectaciones sefialadas
enlaley ensuarticulo 17, considera como
inafectos al pago del impuesto los predios
de propiedad - entre otros- de los
siguientes:

h) Las universidades y centros educativos,
debidamente reconocidos, respecto de
sus predios destinados a sus finalidades
educativas y culturales, conforme a la
Constitucion.

[..]

m) Los clubes departamentales,
provinciales y distritales, constituidos
conforme a Ley, asi como la asociacion
que los representa, siempre que el
predio se destine a sus fines
institucionales especificos.

En los supuestos sefialados, estos sujetos
se encontrardn inafectos del impuesto
predial, en cuanto se constituyan como
entidad sin fines de lucroy siempre que se
cumpla con la condicién de destinar el
predio a sus fines institucionales para las
quefueroncreadas.

Las asociaciones sin fines de lucro
constituidas como tal y que hayan
alcanzado laexoneracién delimpuestoala
renta, a través de la presentacion de su
solicitud para su inscripcién en el registro
de entidades exoneradas, pueden solicitar
ante la Administracién Tributaria (SUNAT)
su inscripcién en el registro de entidades
perceptoras de donaciones, lo que
permitira recibir donaciones y estas
puedan ser destinadas al cumplimiento de
sus fines sociales para los cuales fueron
constituidas.

4.1. ;Quérequisitos deben cumplirlas
asociaciones sin fines de lucro
paraconvertirse en perceptorade
donaciones?

¢ Deberan encontrarse inscritas en el
Registro Unico de Contribuyentes,
Registro de entidades inafectas del
impuestoalarentaoenelRegistrode
entidades exoneradas del impuesto a
larenta.

e Presentar a la SUNAT una solicitud de
calificacién como entidad perceptora
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de donaciones firmada por su
representante legal acreditado ante
elRUC.

e Haber presentado la declaracién
jurada anual del impuesto a la renta
correspondiente al ejercicio gravable
anterior alafecha de presentacién de
la solicitud a que se refiere este
articulo, salvo que recién hubieren
iniciadoactividadesen el ejercicio.

4.2. ;Cual es el plazo de validez como
entidad perceptora de
donaciones?

Notificada la resolucién que la designa
como entidad perceptora de donaciones,
esta calificacién serd otorgada por un
periodo de tres (3) afios, pudiendo
solicitarse su renovacién por el mismo
periodo.

4.3. ;jCudles son los requisitos para la
renovaciéon como entidad
perceptoradedonaciones?

e Mantener la condicién de
contribuyente inscrita en el RUCy en
el registro de entidades inafectas o
exoneradasdelimpuestoalarenta.

e Presentar a la SUNAT una solicitud de
renovacién de calificacién como
entidad perceptora de donaciones
firmada por su representante legal
acreditadoenelRUC.

e Haber presentado la declaracién
jurada anual del impuesto a la renta
delejerciciogravable en que se emitio
la resolucién de calificacién o
renovaciéon como entidad perceptora
de donaciones y las de los siguientes
ejercicios hasta la correspondiente al
ejercicio anterior a la fecha de
presentaciéndelasolicitud.

e Haber presentado el Formulario
VirtualN.°1679 que correspondaalos
ejercicios en los cuales haya estado
calificada como entidad perceptora
dedonaciones, paralocualsetomaen
cuenta la dltima resolucién que la
calific6olerenovdlacalificacién como
entidad perceptoradedonaciones.

4.4. ;Cual es el plazo y lugar de
presentacion de las solicitudes
decalificaciényrenovacién?

La SUNAT resolverd la solicitud de
calificacién como entidad perceptora de
donaciones o la solicitud de renovacién de
dicha calificacion dentro del plazo de
treinta (30) dias habiles computados a



partir del dia que se presenten tales
solicitudes. Vencido dicho plazo sin que se
hayaemitido pronunciamiento expreso, las
entidades sin fines de lucro podran
considerardenegadasusolicitud.

La presentacion de las solicitudes se
realiza en cualquier centro de servicios al
contribuyente anivelnacional.

4.5 ;Se debe informar a la SUNAT,
sobre los fondos y bienes
recibidos?

Las asociaciones sin fines de lucro que
hayan calificado como entidades
perceptorasdedonacionesensucalidadde
donatarios®, deberan informar mediante el
Formulario Virtual N.° 1679 - Declaracion
Jurada de Informacién sobre Donaciones
Recibidas y su Aplicacién, el cual debe ser
utilizado por las donatarias para la
presentacion de su Declaracién, incluso si
estasnotuvieraninformaciéonquedeclarar.

La presentacion de esta Declaracién
deberd realizarse dentro de los dos
primeros meses de cada ejercicio.

El envio de la declaracién debera
efectuarse, ingresando a “Tramites,
Consultas, Declaraciones informativas” en
SUNAT Operaciones en Linea consu Cédigo
de Usuario y Clave SOL y ubicar el
Formulario Virtual N.° 1679 - Declaracién
Jurada de Informacién sobre Donaciones
Recibidasy suAplicacion.

Personas
& Empresas >
Aduanas

La Administracién Tributaria (Sunat) esta
facultadaparaverificar el cumplimiento de
los requisitos que permiten gozar de la
exoneracion del impuesto a la renta a las
entidades sin fines de lucro; tal como se
sefiala en el dltimo parrafo del articulo 19
delaLIR,dondesedisponelosiguiente:

La verificacién del incumplimiento de
alguno de los requisitos para el goce de la
exoneracion establecidos en los incisos a),
b) y m) del presente articulo dard lugar a
gravar la totalidad de las rentas obtenidas
por las entidades contempladas en los
referidos incisos, en el ejercicio gravable
materia de fiscalizacién, resultando de
aplicacién inclusive, de ser el caso, lo
previsto en el sequndo pdrrafo del articulo
55 de esta ley. En los casos anteriormente
mencionados son de aplicacién las
sanciones establecidas en el Cédigo
Tributario. [Elresaltado es nuestro]

De ser el caso que una asociacion civil sin
fines de lucro estuviera destinando parte
de las ingresos obtenidos de sus
actividades producto, tanto de sus
ganancias como de aquellos obtenidos por
la exoneracién del impuesto, a finalidades
personales de alguno de los miembros, o
que en Asamblea General apruebe que
todos los asociados perciban parte de las
reservas de libre disposicién acumulados
de afios anteriores, o que en los hechos se
acredite que no se estd financiando

» Mi RUC y Otros Registros
» Comprobantes de pago

» Sistema de Libros y Registros Electrénicos

» Mis declaraciones informativas

» Mi codigo de envio para el PDT

» Presento mis declaraciones y pagos

» Detracciones

» Presento mis declaraciones informativas

» Informativas

aquellas actividades que forman parte de
sus finalidades superiores, o que de
detecte que se estarealizandoactividades
indirectas que benefician no solo a los
asociadossinoaterceros; laSunatenestos
casos no solo cancela la inscripcién del
Registro, sino que ademas la asociacion
civil sin fines de lucro enfrentara todo un
conjuntode contingencias tributarias.

6.1.Estatutodelaasociacion

Conforme al articulo 81 del Cédigo Civil,
dispone que las asociaciones deben contar
con un estatuto, el cual debe constar por
escritura publica, salvo una regulacién
diferentedelapropianormalegal.

En los casos en que la asociaciéon fuera
religiosa, su régimen interno se regula de
acuerdo con el estatuto aprobado por la
correspondiente autoridad eclesiastica,
estableciendo una suerte de jerarquia con
laautoridadreligiosa.

éQué debe contener el estatuto que
constituyen a las asociaciones
civiles?

El articulo 82 del Cédigo Civil dispone que
el estatuto de la asociacidon debe contener
almenoslossiguientes puntos:

e ladenominacién, duraciénydomicilio;
e|osfines;

¢ |os bienes que integran el patrimonio
social;

e |a constitucién y funcionamiento de la
asamblea general de asociados,
consejo directivo y demds 6rganos de
laasociacion;

¢ |as condiciones para la admisién,
renuncia y exclusién de sus
miembros;

e |los derechos y deberes de los
asociados;

e |osrequisitos parasumodificacién;

e |as normas para la disolucién y
liquidacién de la asociacién y las
relativas al destino final de sus
bienes;

¢ |os demads pactos y condiciones que se
establezcan.

6.2.Modificaciéndel objeto social

Para muchas asociaciones civiles sin fines
delucro es todo unlogro seradmitidoen el
registro de entidades exoneradas del
impuesto a la renta; por ello deben, en
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adelante, mantener el estatus de la
exoneracion del impuesto, ser muy
disciplinados en cuanto a actuar en
funcién a su objeto social, a lograr las
finalidades altruistas mediante su plan de
accién, etc., no obstante, por diversas
razones se realizan iniciativas de cambio
del objetos social. Los cuales deben ser
comunicadas a la Administracién
Tributaria, talcomolosefialaelincisob) del
numeral 2 del articulo 8 del Reglamento de
la Ley del Impuesto a la Renta (RLIR),
Decreto Supremo N.°122-94-EF y normas
modificatorias; establecen que cada vez
que se modifique el estatuto en lo
referente alos fines de la entidad, se debe
actualizar la inscripcién ante Sunat como
entidad exonerada de renta. Es por esta
razén, que las asociaciones, al modificar su
estatuto, se ve obligada a sequir el
procedimiento de actualizacién para poder
renovar su calificaciéon de entidad
exoneradaderenta.

Este punto es critico, ya que aparte de
informarala Sunat de cualquier cambiodel
objetosocial, establecido en el estatutode
constitucién, ese cambio en modo alguno
debe serincompatible con lo que describe
elliteralb)delarticulo19delaLIR, yaquesi
de alguna forma, a la lectura misma de la
modificacién, se desliza alguna
interpretacion de distribucién o beneficio
a los asociados, pues automaticamente
pierde el estatus de entidad exoneradadel
impuestoalarenta.

Por ejemplo, palabras como “comisién” o
“consultoria” pueden resultar
desafortunadas para mantener el estatus
de la exoneracién del impuesto, sea en el
momento en que informan de la
modificacién a la propia Sunat o que en el
procedimiento de actualizacién o
renovaciéndelestatusdelaexoneraciénla
Administracién Tributaria lo observe y
retire, dedichoregistroalaentidad.

7.1. Presentacion de la Declaracion
JuradaAnual

Conforme a lo establecido en inciso d) del
articulo 47 del Reglamento de la Ley
Impuesto a la Renta, dispone la obligacién
de presentar la Declaracion Jurada Anual
aquellas personas juridicas comprendidas
dentro de los supuestos del impuesto a la
renta.

En ese mismo sentido, el inciso a) del
articulo 49 del mismo Reglamento dispone

que la presentacion de la declaracién que
establece el articulo 79 de la LIR,
comprende todas aquellas rentas,
gravadas, exoneradas e inafectas, y todo
otro ingreso patrimonial del
contribuyente, las cuales incluyen todas
aquellas rentas sujetas a pago definitivo y
toda informacién patrimonial que pudiera
serrequerida.

Por lo tanto, a pesar de que pudieran estar
exoneradas o incluso inafectas al
impuesto a la renta, aquellas entidades
estdn obligadas a presentar la Declaracién
Jurada Anual, cumplimiento que estd
ligado a un control de Ias actividades que
desarrollan estas entidades y que tienen
como objetivo que la Administracion
Tributaria vigile el cumplimiento de los
fines y objetivos por los que se le otorgo el
beneficio de laexoneracién delimpuestoa
larenta.

7.2. Presentacion de la declaracion
mensual

El articulo 3 de la Resoluciéon de
Superintendencia N.° 203-2006-SUNAT,
sustituido por el articulo Gnico Resolucién
de Superintendencia N.° 272-2016-
SUNAT, ha exceptuado a los deudores
tributarios de la obligacién de presentar
las declaraciones mensuales
correspondientes alimpuesto alarentade
tercera categoria y al impuesto general a
las ventas, siempre que perciban
exclusivamente rentas exoneradas del
impuestoalarentayrealicen, Unicamente,
operaciones exoneradas del impuesto
generalalasventas.

Porlo que en los casos que cumplan con el
requisito sefialado en el pdrrafo anterior;
no se estara obligado a la presentacion de
la declaracién del Formulario Virtual N.°
621.

A las asociaciones civiles sin fines de lucro
se les aplica las mismas reglas generales
como cualquier perceptor de renta de
tercera categoria, a pesar que este
exonerado del impuesto a la renta o que
susoperacionesno estén afectasal GV, de
igual forma tiene que llevar los libros y
registrovinculadosaasuntos tributarios.

Asi, elarticulo65delaleydelmpuestoala
Renta dispone que los perceptores de
rentas de tercera categoria cuyos ingresos
brutos anuales no superen las 300 UIT

42 MAYO-JUNIO 2019

deberdn llevar como minimo un Registro
de Ventas, un Registro de Comprasy Libro
Diario de Formato Simplificado, de acuerdo
conlasnormassobrelamateria.

Asimismo, los perceptores de rentas de
tercera categoria que generen ingresos
brutos anuales desde 300 UIT hasta 1700
UIT deberan llevar los libros y registros
contables de conformidad con lo que
disponga la Sunat. Los demas perceptores
de rentas de tercera categoria estan
obligadosallevarlacontabilidad completa,
de conformidad con lo que disponga la
Sunat.

Asi, el articulo de la Resolucién de
Superintendencia N.° 234-2006/SUNAT®
dispone:

1. Los perceptores de rentas de tercera
categoria que generen ingresos brutos
anuales desde 300 UIT hasta 500 UIT
deberdn llevar como minimo los
siguienteslibrosy registros contables:

a)LibroDiario.

b)LibroMayor.

¢)Registrode Compras.

d)Registrode Ventas elngresos.

2. Los perceptores de rentas de tercera
categoria cuyos ingresos brutos anuales
sean superiores a 500 UIT hasta 1 700
UIT deberdn llevar como minimo los
siguienteslibrosy registros contables:

a)Librode Inventariosy Balances.

b)LibroDiario.

c¢)LibroMayor.

d)Registrode Compras.

e)Registrode Ventas e Ingresos.

3. Para efectos del inciso b) del tercer
pdrrafo del articulo 65 de la Ley del
Impuesto ala Renta, los libros y registros
que integran la contabilidad completa
sonlossiguientes:

a)LibroCajayBancos.

b)Librode Inventariosy Balances.
c)LibroDiario.

d)LibroMayor.

e)Registrode Compras.
f)Registrode Ventas e Ingresos.

4. Asimismo, los siguientes libros y
registros integrardn la contabilidad
completa siempre que el deudor
tributario se encuentre obligado a
llevarlos de acuerdo a las normas de la
LeydelImpuestoalaRenta:

a) Libro de Retenciones incisos e) y f) del
articulo 34 de la Ley del Impuesto a la
Renta.

b) Registrode Activos Fijos.



¢)Registrode Costos.

d) Registro de Inventario Permanente en
Unidades Fisicas.

e) Registro de Inventario Permanente
Valorizado.

En el caso de las asociaciones civiles sin
fines de lucro, no estan eximidos de llevar
los libros en la medida que por la
naturaleza de sus operaciones para la
obtencién de recursos para sus fines
asistenciales o altruistas estén dentro de
los parametros de los ingresos a que estan
obligados a llevar, es decir, la condicién de
sersinanimodelucronoloseximedellevar
losreferidoslibros.

Otros libros que las asociaciones
debenllevar

Como lo regula el articulo 83 del Cédigo
Civil, dispone que toda asociacion deba
contar, para los fines civiles, con un libro
deregistro actualizadoendonde consten
el nombre, actividad, domicilio y fecha de
admisién de cada uno de sus miembros,
conindicaciénde los que ejerzan cargos de
administracion orepresentacion.

Asimismo, uno de los libros mas
importantes debe contar ademas con
libros de actas de las sesiones de
asamblea general y de Consejo
Directivo en los que constaran los
acuerdosadoptados.

Porello, loslibrosantesindicados sedeben
llevar con las formalidades de ley, bajo
responsabilidad delpresidente del Consejo
Directivodelaasociaciényde conformidad
conlosrequisitos que fije el estatuto.

En este aspecto, estas obligaciones de
cardcter civil también tienen relevancia
para los efectos de la fiscalizacién y/o
verificacién que realiza la Administracion
Tributaria, suincumplimiento es pasible de
imputarse infracciones tributarias como
los numerales 1 y 2 del articulo 175, asi
como del numeral 1 del articulo 177 del
Cédigo Tributario.

De acuerdo al primer parrafo del articulo 1
de la Ley de Comprobantes de Pago
aprobado por el Decreto Ley N.° 25632,
establece la obligacién de emitir
comprobantes de pagos ante operaciones
de transferencias de bienes o prestacién
de servicios, incluso en el caso que no esté
afectosdetributos, el cual citamos:

Estdn obligados de emitircomprobantes de

pago todas las personas que transfieran
bienes, en propiedad o en uso, o presten
servicios de cualquier naturaleza. Estd
obligaciénrige aun cuando la transferencia
o prestacién no se encuentre afecta a
tributos.

En el mismo sentido, el primer parrafo del
articulo 1 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 007-99/SUNAT
dispone:

El comprobante de pago es un documento

que acredita la transferencia de bienes, la
entregaenusoolaprestaciéndeservicios.

Por ello, en principio, toda operacién que
signifique una transferencia de bienes
incluso en cesién en uso, asi como una
prestacion de servicios, y a pesar que no
estéafectoatributos, semantiene paralas
asociaciones civiles sin fines de lucro la
obligaciéon de emitir y otorgar
comprobantesde pago.

En ese sentido, de ser asi, Ias asociaciones
civiles sin fines de lucro estdn obligadas a
emitirlas respectivas facturas oboletas de
venta por sus operaciones de
transferencias de bienes o prestaciones
deservicios.

En el caso que no signifiquen operaciones
como una transferencia de bienes o
prestaciones de servicios, no sera
obligacién emitir comprobantes de pago;
porejemplo, enel casode recibirlas cuotas
de asociado por la obligacién estatutaria
mensual de acuerdo a sus documentos de
constitucion.

Asimismo, en el caso de la emision de
comprobantes de pago, existe uno
especial de emitir documentos
autorizados, dispuesto en el numeral 6.3.
del inciso 6 del articulo 4 del Reglamento
de Comprobantesde Pago, el cualdice:

6.3. No permitirdn sustentar gasto o costo
para efecto tributario, crédito
deducible, ni ejercer el derecho al
créditofiscal:

b) Documentos emitidos por centros
educativos y culturales reconocidos
por el Ministerio de Educacidn,
universidades, asociaciones y
fundaciones, en lo referente a sus
actividades no gravadas con tributos
administrados por la SUNAT. En caso
de operaciones con sujetos que
requieran sustentar gasto o costo
para efecto tributario se requerirdla
emisiénde facturas.

En ese sentido, las asociaciones civiles sin
fines de lucro que se constituyan en
instituciones educativas pueden emitir

documentos autorizados, pero estos no
danderechoasustentargastoo costopara
los efectos del impuesto a la renta (IR), ni
evidentemente como estan inafectos sus
servicios educativos no seran posibles que
pudieran siquiera dar derecho a crédito
fiscal.

a) ;Cual es el 6rgano mas importante
delaasociaciéncivil?

Deacuerdoal articulo 84 del Cédigo Civil, la
Asamblea General es el érgano supremo
delaasociacién.

b) ¢Cudles son las facultades de la
AsambleaGeneral?

Dentro de las principales facultades de la
Asamblea General esta la de elegir a las
personas que integran el Consejo
Directivo, aprobar las cuentas y balances,
resolver sobre la modificacién del
estatuto, la disolucién de la asociacion y
los demds asuntos que no sean
competencia de otros 4rganos, asi lo
establece elarticulo 86 del Cédigo Civil.

c) ;Cual es el caracter de ser un
asociado?

Conforme al articulo 89 del Cédigo Civil, la
calidad de asociado es inherente a la
persona y no es trasmisible, salvo que lo
permitael estatuto.

En principio, el estatus de asociado no es
transmisible a terceros; no obstante, la
propia norma establece la posibilidad que
asi lo sea, siempre que el propio
documentode constituciénlo permita.

d) ;Cual es la responsabilidad de los
directivos?

Como norma general, los asociados que
desempefien cargos directivos son
responsables ante la asociacién conforme
a las reglas de la representacién; no
obstante, aquellos que no hayan
participado del acto causante del dafio o
que dejen constancia de su oposicién, es
decir, es el limite a su responsabilidad de
acuerdoalarticulo93del Cédigo Civil.

e) ;Cuando se produce una disoluciéon
deplenoderecho?

De forma precisa el articulo 94 del Cédigo
Civil, se dispone que la asociacién se
disuelva de pleno derecho cuando no
puedafuncionarsegunsuestatuto.

Elloocurre cuando, porlaconducciéndelos
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hechos, el abandono, o su propia
inoperatividad, no es posible que lleve una
vida de acuerdo al estatuto; por ello, si
todos los asociados estan de acuerdo,
votan porladisoluciénde plenoderecho.

f) ¢{Cuando se produce una disolucion
porliquidaciéon?

Toda asociacién se disuelve por
liquidacion, de acuerdo a lo acordado por
su respectiva Junta de Acreedores de
conformidad con la ley de la materia, asilo
estableceelarticulo95del Cédigo Civil.

En el caso de pérdidas acumuladas,
deducidas las reservas superiores al tercio
del capital social pagado, el Consejo
Directivo estd obligado a solicitar el inicio
del Procedimiento Concursal Ordinario de
la asociacién, conforme a la ley de la
materia y bajo responsabilidad ante los
acreedores por los dafios y perjuicios que
resultaren porlaomision.

g) ¢Cudl es el destino del patrimonio
restantealaliquidacion?

Una vez disuelta la asociacion y concluida
la liquidacién, de existir un haber neto
resultante, debera ser entregado a las
personas designadas en el estatuto, con
exclusiéndelosasociados.

En el caso que no sea posible, Ia Sala Civil
delaCorte Superiorrespectivaordenarasu
aplicacién afines andlogos eninterésdela
comunidad, ddandose preferencia a la
provinciadonde tuvo susede laasociacién,
deacuerdoalarticulo98 del Cédigo Civil.

Informe N.°143-2016-SUNAT/5D0000

La universidad privada organizada como
una asociacién sin fines de lucro, que
realiza venta de bienes y prestacién de
servicios (tanto a sus alumnos como al
publico en general), como parte de sus
programas de aplicacién profesional,
destinando los ingresos generados por
tales actividades al cumplimiento de sus
fines educativos en el pais, gozard de la
exoneracién del impuesto a la renta,
siempre que cumpla con los demds
requisitos sefialados en el inciso b) del
articulo19delalLlIR.

Informe N.°93-2014-SUNAT/5D0000

Para efecto de lo dispuesto en el inciso b)
delarticulo19del Texto Unico

Ordenadode lalLeydelImpuestoalaRenta:

1. La obligacién establecida mediante un
contrato de donacién de transferir, total
o parcialmente, los bienes del
patrimonio de una asociacién inscrita

vdlidamente en el Registro de Entidades
Exoneradas del Impuesto a la Renta, a
favor de otra asociacion, que a su vez es
asociada de la donante, constituye
distribucion directa de las rentas que
conforman el patrimonio de ladonante a
favorde ladonataria que es su asociada,
siendo irrelevante que esta se
encuentre inscrita vdlidamente en dicho
registro o que la aludida transferencia
sea de la totalidad o parte de los bienes
encuestion.

2. No constituye distribucién directa o
indirecta de renta, la transferencia de
los bienes del patrimonio de una
asociacién que se disuelve y liquida, que
haya estado inscrita vdlidamente en
aquel registro, cuando dicha
transferencia es efectuada en
cumplimiento de lo establecido en el
estatuto de la asociacién que se liquida,
a favor de un no asociado inscrito
vdlidamente enelmismoregistro.

Informe N.°70-2014-SUNAT/5D0000

Para efecto de lo dispuesto en el inciso b)
del articulo 19 del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Impuesto a la Renta, no existe
distribucién directa o indirecta de renta, en
el supuesto que una asociacién sin fines de
lucro, inscrita en el Registro de Entidades
Exoneradas del Impuesto a la Renta,
transfiera su patrimonio via fusién por
absorcion a uno de sus asociados, el cual
calificatambién como una entidad sin fines
delucroinscritaendichoregistro.

RTFN.°05421-8-2015

El Tribunal Fiscal de la revisidn de los fines
sefialados en los estatutos de la asociacion
verifica que si bien los fines de la
contribuyente estdn dirigidos a promover
la generacién de recurso y de empleo para
las personas con discapacidad, asi como
promover diversas formas de unidades
empresariales para las personas con
discapacidad y sectores emergentes del
Perd, no se especificd en sus estatutos que
las actividades sean brindadas a personas
en estado de necesidad en forma gratuita,
motivo por el cual dichas actividades no
encuadran dentro del concepto de
“asistencia social” o “beneficiencia” ni en
los demds fines aludidos en el inciso b) del
articulo 19 de la Ley del Impuesto a la
Renta, motivo por el cual confirma la
resoluciénapelada.

RTFN.°00180-1-2012

Se confirma la apelada que declaré
improcedente su solicitud de inscripcién en
el Registro de Entidades Exoneradas del
Impuesto a la Renta, al verificarse del
andlisis del estatuto de la recurrente que
no se desprende de manera indubitable
que el alcance de sus fines sean
exclusivamente los previstos en el articulo
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19 de la Ley del Impuesto a la Renta, es
decir, beneficencia, asistencia social,
educacion, cultural, cientifica, artistica,
literaria, deportiva, politica, gremiales o de
vivienda, y si bien, estos fines no tienen
queestarrecogidos de maneraliteralenlos
estatutos, de la lectura de los referidos
estatutos si deberia poder desprenderse
con claridad que la finalidad o el objeto
socialde laentidad se circunscribe aalguno
oalgunosdelosreferidosfines.

RTF N.° 00899-4-2008 (Observancia
obligatoria)

Se cumple el requisito del inciso b) del
articulo 19 del Texto Unico Ordenado de la
Ley del Impuesto a la Renta, aprobado por
Decreto Supremo N.° 054-99-EF, cuando
en los estatutos de las asociaciones sin
fines de lucro no se ha establecido el
destino de su patrimonio en caso de
disolucién, por ser de aplicacién supletoria
elarticulo 98 del Cédigo Civil.

RTFN.°9220-1-2017

Se confirma la apelada que declaré
improcedente su solicitud de inscripcion en
el Registro de Entidades Exoneradas del
Impuesto a la Renta, seglin se aprecia de
los fines sefialados en el estatuto de la
recurrente, se encuentran redactados en
términos muy amplios y pocos precisos, por
lo que no estarian limitados dnicamente a
fines de beneficencia, educacidn,
asistencia social, cultural, cientifica,
artistica, literaria, deportiva, politica o de
vivienda recogidos por el inciso b) del
articulo 19 de la Ley del Impuesto a la
Renta, tal es el caso del fin de la asociacién
referido a garantizar el abastecimiento de
productos de primera necesidad al publico
consumidor y ofertando en mejor calidad,
incumpliendo asi con el requisito de
exclusividad de los fines a que hace
referenciadichanorma.

RTFN.°11190-3-2017

El Tribunal Fiscal de la revisién de los fines
establecidos en el estatuto de la
recurrente, se aprecia que si bien en su
conjunto estdn destinados a desarrollar
proyectos y programas de manera gratuita
que beneficiaria a personas que no posean
recursos econémicos suficientes, cabe
precisar que de ello no se desprende con
claridad que sus fines sean asistenciales,
toda vez que no se precisa como los
“proyectos y programas de conservacion,
de investigacién y de desarrollo en el
campo maritimo y terrestre” se destinen a
la satisfaccion de necesidades bdsicas, en
tal sentido no estaria dentro de los fines
estipulado por el inciso b) del articulo 19 de
la Ley de Impuesto a la Renta, motivo por el
cual se procede a confirmar la resolucion
apelada.

RTFN.°10083-4-2016

Se confirma la resolucién apelada que



declaré infundada la reclamacién
formulada contra las resoluciones de
determinacién y de multa giradas por el
Impuesto a la Renta del ejercicio 2008 y la
infraccién tipificada por el numeral 1) del
articulo 178 del Cédigo Tributario
vinculada, al haberse establecido en
pronunciamientos anteriores de este
colegiado que la recurrente no califica
como una entidad exonerada del Impuesto
a la Renta, como aquélla lo alega
incorrectamente. Se indica que la finalidad
de las Asociaciones de Fondos Regionales
o Provinciales contra Accidentes de
Trdnsito (AFOCAT), como lo es la
recurrente, teniendo en cuenta el marco
legal que les resulta aplicable, no se
circunscribe en formaexclusivaaunoomds
delos fines contemplados en elinciso b) del
articulo 19° de la Ley del Impuesto a la
Renta, porlo que los ingresos obtenidos por
aquélla en el indicado ejercicio, se
encontraban gravados con el referido
tributo.

RTFN.°00633-4-2015

El Tribunal Fiscal aprecia que si bien tiene
como finalidad principal la creencia en un
ser supremo, no se advierte de autos que
haya acreditado encontrarse inscrita en el
Registrode Entidades Religiosas a cargo de
la Direccién de Asuntos Interconfesionales
del Ministerio de Justicia, por lo que no le
resulta aplicable la exoneracién prevista
en el inciso a) del articulo 19 de la Ley de

Impuesto a la Renta, motivo por el cual se
procede aconfirmarlaresolucién apelada.

RTFN.°01005-1-2015

Se confirma la apelada que declaré
improcedente su solicitud de inscripcién en
el Registro de Entidades Exoneradas del
Impuesto a la Renta, segtin se aprecia que
la finalidad de la recurrente es la
adquisicién de un terreno con los fondos
provenientes de los aportes de sus
asociados para la construccién de
viviendas que posteriormente les serdn
adjudicadas en propiedad, lo que segtin ha
interpretado este Tribunal como
distribucién directa de las rentas de la
asociacién,; en consecuencia al haberse
acreditado en autos que la recurrente no
cumple con el requisito de no distribucién
de rentas entre sus asociados establecido
por el inciso b) del articulo 19, resulta
improcedente su inscripcién en el Registro
de Entidades Exoneradas del Impuesto ala
Renta.

NOTAS
1. Encabezado del articulo 19 de la Ley del

Impuesto a la Renta, modificado porlaLey N.°
30898, publicadael 28-12-18.

2. DE BELAUNDE LOPEZ DE ROMANA, Javier

sefiala: "[...] un fin lucrativo no se da por la
realizacién de actividades econémicas en las

cuales se genere excedentes, sino por el

reparo directo oindirecto de esos excedentes
entre los miembros de la personajuridica [...]
ellucronoestdenlaobtenciénde excedentes
sinoeneldestinodeestos”.

3.De acuerdo a lo sefialado en el articulo 8-E del

ReglamentodelaLeydelImpuestoalaRenta,
son aquellos susceptibles de beneficiar a sus
partes vinculadas; asi como los costos o
gastos no susceptibles de posterior control
tributario sefialado en el articulo 13-B del
ReglamentodelaLIR.

. La habitualidad se calificard en base a la

naturaleza, caracteristicas, monto,
frecuencia, volumen y/o periodicidad de las
operaciones; se considera habitualidad a la
reventa y a la trasferencia que efectué el
importador de vehiculos usados antes de
trascurrido un afio de numerada la
declaracién dnicade aduanas.

5. El donatario es a quien el donante se obliga a

trasferir gratuitamente la propiedad de un
bien.

6. Articulo modificado por la Tercera Disposicion

Complementaria Final de la Resolucién N.°
226-2013-SUNAT, asimismo el numeral 12.1.
modificado por la Resolucién N.° 045-2017-
SUNAT.

Fuente:

Revista Contadores y Empresas,
primera quincena de abril y primera
quincena de mayo2019.
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al utilizar el sistema OSE?

Raul Abril Ortiz

empresas.

El comprobante de pago es el documento que, parafines tributarios, forma liza una transaccion entre dos partes y por consiguiente su
emisién correcta es de vital importancia para no incurrir en contingencias y en situaciones que generen perjuicio econémico a las

Ademds del emisor, el adquiriente debe conocer el procedimiento para su emisién, puesto que dicho documento sustentard en muchos
casos crédito fiscal, costo y/o gasto, por lo que de no emitirse correctamente, careceria de validez, haciéndolo perder este derecho, lo
que paralelamente al perjuicioeconémico acarreariaotro de cardcter comercial, por generarle un malestaralcliente.

En ese sentido, ahora que estamos ad portas de iniciar el proceso obligatorio de emisién de comprobantes de pago electrénicos
mediante un Operadorde Servicios Electrénicos - OSE, es menester conocerlos procedimientos necesarios paraunaemision vdlida.

Contravientoymareayapesardelavozde
protesta elevada por parte de os Colegios
de Contadores, hasta el cierre dela edicion
del presente nimero, no hay vuelta atrds,
los comprobantes de pago electrénicos se
emitirdn progresivamente mediante los
OSE.

Los pedidos para evitar suimplementacion
de manera obligatoria han Illegado
inclusive hasta el Congreso de la Republica
mediante un proyecto de Ley que busca
modificar el Decreto Legislativo N° 1314
quefue el puntode quiebre paralaemision
de comprobantes de pago mediante un
Operador de Servicios Electrénicos que
suple a la Administracién Tributaria en la
funcién de validar los comprobantes
electronicos.

Enesesentidoyantelaproximidad de esta
obligaciéon, en el presente articulo
abordaremos los diversos criterios que
todo contador debe tener en cuenta para
el cumplimiento de la emisién utilizando
estesistema.

Un OSE nos facilita la emisién de los
siguientesdocumentos electrénicos:

« Facturaelectrénica,

- Boletadeventaelectrénica,

« Documento Autorizado
Electrénico- DAE

» Notaelectrénica

« Guiaderemisiénelectrénica

« Comprobante de retencién
electrénico

« Comprobante de percepcidn
electrénico

» Resumen diario Resumen diario
de reversiones de los
comprobantes de retencién
electrénicos

« Resumendiario de reversiones de
los comprobantes de percepcién
electrénicos La comunicacién de
baja,y

« La comunicacién de las
reversiones.
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Se consideran OSE a aquellos sujetos que
se encuentran inscritos en el Registro de
Operadores de Servicios Electrénicos y se
encuentran habilitados, al amparo del
articulo unico del Decreto Legislativo N°
1314M, para realizar la comprobacién
informatica del cumplimiento de las
condiciones de emisién delos documentos
electronicosque seanemitidosatravésdel
Sistema de Emision Electronica - OSE (SEE
- OSE), cuando sean contratados por el
emisor electrénico. Si el contribuyente
necesita conocer quiénes sonlos OSE cuya
inscripcién se encuentre vigente alafecha
puede ingresar por el portal de la Sunat
hasta la opcién que para ello se encuentra
habilitadaenasiguienteruta:

Comprobantesde pago
Sistemade Emisién Electrénica OSE
Afiliaciényvinculacién SEEOSE
Registrarvinculacién
Desde esta opcién del mend SOL, al
agregar un OSE, se brinda el siguiente
listado:



1

RUC.
MNombre:

E:n&ﬁ—:ﬁf TN WL /1.

| 2082419553 PAPERLESS SOCIEDAD ANOMINAA CERRADA

| TDE51083036 EFACT SAC

| 20142811088 | T.CASA TRANSPORTE CONFIDENCIAL OE INF ORMACION

ESCONTECH DEL PERU SOCIEDAD ANOMIMA CERRADA

" CH DEL PERU SAC
FOSE072762  THE FACTORY HIKA PERU SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
20600948 131 DIGIFLOW 5 A
20478008017 BIZLINKS S.A.C
20862969711 ACEPTA PERU SAC
soeevrovzaz | BOCIEDAD DE EXPLOTACION DE REDES ELECTRONCAS Y

. SERVICIOS DEL PERU S.AC
20100017491 TELEFOMCA DEL PERU SAA

| 2080577821 CARVAJAL TECNOLOGIA ¥ SERVICIOS S A C
20000805771 NUBEFACT SA.

| 2080230801 & CONOSE S.A

| dos1r3s2nn SOFT & NET SOLUTIONS SAC.
1 - 13 de 14 elemenies - T n

Igualmente se puede acceder al padrén desde el siguiente enlace:
<http://www.sunat.gob.pe/padronesnotificaciones/ose/ose-
281217.pdf>

El mismo que se encuentraactualizado al 17 de juniode 2019y en
el que ademas de la razén social, encontramos el nimero de
resolucién que lo admite como tal, la fecha desde la cual se
encuentra autorizado y los datos como correo electrénico,
teléfonoy paginawebde cadauno.

se realiza desde los sistemas desa-

Serie de los comprobantes 4)1ados por el contribuyente al OSE

de pago contratado

(7}
<
o
b Emision La serie es alfanumérica, inicia con letra
4
w
&
§ Numeracion La numeracion es correlativa e inicia en 1
<
o

. . La autenticidad del archivo digital se

Verificacion

puede verificar desde el portal web de
SUNAT

Parafinestributarios, en el casodelaemisién de comprobantesde
pago mediante un OSE, el momento para considerarlos otorgados
variaradeacuerdoalosiguiente:

Otorgamiento
Boleta de venta Factura
gyandy e P(;mga a Cuando se ponga a
:P"_S'.C"’t“ = Mediante disposicion del
a qU'r'e"te o i representacion adquiriente o usuario
UBIEND A BE=S El impresa a través de medios
medios

. electronicos
electrénicos

Entre las principales obligaciones de los OSE, destacan las
siguientes:

» Presentar sus declaraciones juradas mensuales por concepto
dellmpuestoGeneralalas VentaselmpuestoalaRenta.

- Mantenerunacartafianza.

» Realizar, de forma inmediata, la comprobacién informdtica de
las condiciones de emisién de os documentos que le envien los
emisores electronicosy emitirlaConstanciade Recepcién (CDR)
o la comunicacién de inconsistencias, segun corresponda y
remitirloalaSunatenelplazode unahora.

« Garantizar, en el afio, al menos un 99.96 % de disponibilidad de
losserviciosinformaticos que debe brindaralamparo.

« Ofrecer alos emisores electrénicos uno o mds canales seguros
de recepcién de documentos, a los cuales e emisor electrénico
debeaccederconusuarioy contrasefia.

« Guardar la reserva tributaria de la informacién calificada como
talsegunel Cédigo Tributario.

« Guardarlareservadelainformacién que laSunatle proporciona
paraeldesempefiodesurolde OSE.

» Mantener por un mes el documento electrénico respecto del
cual se emitié una CDR, asi como las CDR y las comunicaciones
de inconsistencias que haya emitido, las que pueden ser
solicitadasporlaSunat.

El incumplimiento de algunas de estas obligaciones da lugar a la
aplicacién de las siguientes sanciones, teniendo en cuenta la
gravedaddelaobligaciénincumplida.

Retirodel Registro OSE

Infracciones muy graves Duracién de la sancién

No guardar la reserva tributaria de la informacion 3 afios

obtenida al realizar su labor como OSE.

Tener una representante legal con sentencia
condenatoria consentida o ejecutoriada por el
delito doloso que se encuentre vigente.

Infracciones muy graves Duracién de la sancién

3 afios

No mantener la carta fianza requerida. 1 afio
Tener un representante legal, socio, accionista,

participacionista, titular o miembro de directorio que

sea o haya sido trabajador de la Sunat o sea su conyuge, 1 afo

conviviente o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad

Multa

No enviar a la Sunat de documento electrdnico res-

Ny . . 25 UIT
pecto del cual se emitié una CDR ni esa constancia
No realizar la comprobacion informatica de las
condiciones de emision de los documentos que 25 UIT
el mismo emita en este sistema.
No cumplir con el compromiso de brindar su 25 UIT
servicio a nivel nacional.
No poner a disposicion y por un mes el documento
o 25 UIT
electrénico.
No consignar en la factura la informacion del servicio 1UIT
de comprobacién informatica.
No identificar el servicio de comprobacion
1UIT

informatica en las formas y condiciones
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Para iniciar la emisién electrénica se debe tener en cuenta
primero, losiguiente:

a) Nodebetenerlacondiciénde domiciliofiscalnohabido;

b) No debe tener estado de suspensién temporal de
actividadesobajadeinscripcion;y,

c) DebeestarafectoenelRUCallmpuestoalaRentaporrentas
deterceracategoria, o al Nuevo Régimen Unico Simplificado

Asimismo debe cumplir con las condiciones indicadas a
continuaciénenlamodaidad que escoja:

a) Modalidad I. En esta modalidad se debe cumplir con las
condicionessiguientes:

i. Tener registrado o registrar por lo menos un certificado
digital, el cual serd usado paraemitirelectrénicamente.

ii. Tener registrada, la direccién de correo electrénico que
usard para recibir, en su calidad de adquirente o usuario
electrénico, aquelloquesele otorgue atravésdel SEE.

b) Modalidad Il. En esta modalidad también se debe registrar
un correo electrénico y seleccionar uno o mas proveedores
de servicios electrénicos para autorizarlos a que realicen en
su nombre cualquiera de las actividades inherentes a la
modalidad de emisién electrénica.

Factura electrénica, DAE y nota electrénica vinculada a aquellas y
laGuiade RemisiénElectrénica (GRE)

Elemisor electrénico debe remitir al OSE un ejemplar de la factura
electrénica, en la fecha de emisién consignada en esos
documentos e incluso hasta un plazo maximo de siete dias
calendario contadosdesde el diasiguienteaesafecha.

Transcurrido aquel plazo no tendrd la calidad de factura
electrénica, DAE, nota electrénica vinculada a aquella ni GRE, aun
cuando hubiera sido entregada al adquirente o usuario,
transportista odestinatario, segin corresponda.

Boleta de venta electronica y nota electrénica vinculada a
aquella

El emisor electrénico debe remitir al OSE un resumen diario, salvo
que opte por enviar un ejemplar de aquel comprobante de pagoy
nota, pudiendoendichocaso, pasardelresumendiarioaremitirun
ejemplary viceversa; asi como modificar la fecha desde y/o hasta
lacualusardlaalternativaelegida.

Emisores electrénicos del SEE obligados al uso del SEE -
OSEy/odel SEE-SOL

Los emisores electronicos del SEE designados por la Sunat o por
eleccién, respecto de la emisidn de facturas electrénicas, boletas
de venta electrénicas y notas electrénicas vinculadas a aquellas,
estan obligados a utilizar el SEE - OSE y/o el SEE - SOL desde las
fechasindicadasacontinuacion:
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Fecha desde laque
deben emitir en

alguno de esos
sistemas

i. Los emisores electrénicos que al 31 de
diciembre de 2018 tengan la calidad de
principales contribuyentes nacionales,
principales contribuyentes de la Intendencia
Lima o principales contribuyentes de las
intendencias regionales u oficinas zonales y
cuyos ingresos anuales en el afio 2017 sean
iguales o mayores a 300 unidades impositivas
tributarias (JIT).

1 de marzo
de 2019

i. A partir del affo 2019, los emisores
electrénicos que al 31 de diciembre de cada
afio tengan la calidad de principales
contribuyentes nacionales, principales
contribuyentes de la Intendencia Lima o
principales contribuyentes de las intendencias
regionales u oficinas zonales y cuyos ingresos
anuales en el afio anterior sean iguales o
mayoresa 300 UIT.

Desde el 1 de julio
del afio siguiente a
aquel en que
se cumpla con
lo sefialado en el
presente item.

Asi pues, en los Ultimos dias la Sunat ha venido notificando en el
buzén de mensajes de la clave SOL, el siguiente aviso en el cual se
da cuenta a los principales contribuyentes de su futura y cercana
obligacién.

forma mas rapida y

segura de emitir tus

probantes de pago

Estimadalo contnbuyente

En la SUNAT estamos compromebdos en bnndarie la asistencia y onentacion necesana para que
pueda cumplr con sus obligacones tributanas en forma oportuna

En 1al sentido le recorcamos que al lener @ 31 de dicsiembre del 2018 la cabidad de Prncipsl
Contrbuyents y haber oblemdo anuales en e 2017 wguales o mayores a 300 UIT (&
1215.000.00), desde of 1 de julio de 2019 esta obligado a emitr sus comprobantes de pago
elecironicos (factwras, bolelas de venta y notas vinculadas a aquellas) unicamente a ravés de los
sguentes satemas

Sislerna de Emision Electromica - SUNAT Opemaciones en Linea (SEE- SOL) ylo

Desde sus propeos sistemas de emsidn, pero contando con los servicos de Un Operador de
Servcos Electromeos (SEE- OSE) para la validacion de sus comprobanies

Cabe precsar que a partn de dicha fecha, los comprobantes e pago que no sean amikos en o
Sislemas de Emisson OSE yio SOL careceran de validez inbutsnia

Para mformacion de los Oparadores de Servicos Electronicos autonzados por SUNAT, le invitamaos
8 visdar el knk Mip Yeww sunal gob pepadionesnabficacopesioseiose- 281217 odf | asi como de
requeric mas Informacon viste nuestro siio especalizado: cpe sunal god pe. Comumicarse con
nuestra Central de Consultas 0-801-12-100 / (01)315-0730 / *4000, o acercarse al Centro de

Sefvicios més Cercano a su domeclo; asmismo brndamos el link
Alentamente
SUNAT

Resolucion de supenntendencia N 044-2019SUNAT, pubiicada »f 28 de fetvera de 2019

\\ e, >
=3 724 BICENTENARIO
-%

. §=: PERU 2021 EL Pead Puawo éSUNAT

e (3MAT O B5NAToRcw O SUNA

Fuente:
Contadores y Empresas,
segunda quincena de junio 2018.



prorrata del crédito fiscal?

El articulo 23 del Texto Unico Ordenado de la Ley del IGV (en
adelante, LIGV), a efectos de la determinacién del crédito fiscal,
nos sefiala que cuando el sujeto del impuesto realice
conjuntamente operaciones gravadas y no gravadas debera
sequir el procedimiento que se sefialaen el Reglamento de la LIGV
(enadelante, RLIGV).

Porsulado, el numeral 6 del articulo 6 del RLIGV nos sefialaque en
el caso de que el contribuyente realice conjuntamente
operaciones gravadas y no gravadas con el impuesto y no pudiera
identificar en qué porcentaje las adquisiciones serdn destinadas a
operaciones gravadas o no con el impuesto, se debera aplicar el
procedimiento de la prorrata del IGV como un mecanismo
excepcional para determinar el crédito fiscal que tendra derecho a
utilizar en la declaracién jurada mensual mediante el PDT NO
0621.

Acontinuaciénatravésdealgunos casos practicos abordaremosla
aplicaciéndelaprorratadel créditofiscal.

Caso Practico

Enelmesde mayode 2019 el Hotel Golden PertiBusinessE.l.R.L.,
con RUC N° 20963852741 y domicilio fiscal en Cusco, Perd,
presta el ser- vicio de hospedaje al sefior Saul Villazana de Arias,
sujeto domiciliado en Argentina, quien viene de visita por sus
vacacionesyrequiere el ser-viciode alimentaciény de hospeda-
je por quince (15) dias (exportacién de servicio). Paralelamente
sealojaen el hotel lasefiorita Mara Saavedra Ubillus, domiciliada
en el Perd, quien requiere el servicio de hospedaje y
alimentaciénenelhotel pordiez (10)dias.

Se sabe que por noche la habitacién cuesta: S/1,000.00 + IGV y
que el precio de la alimentacién completa diaria asciende a S/
400.00 +IGV.

Pedro Castillo Calderdn (*)

Datosadicionales:

« Las adquisiciones del periodo que el hotel realiza para
brindarlaalimentacién, asciendenaS/20,000.00 +IGV.

« Las adquisiciones del periodo que el hotel realiza para
brindar el servicio diario de habitacién ascienden a S/
15,000.00 +IGV.

Elcontadorde laempresanosplantealassiguientes consultas:

1. ;Se deberia aplicar el procedimiento de la prrrata y cémo
deberiareflejarse enladeclaracién mensual?

2. JEn el caso de que la empresa en algunos meses no realizé
ventas no gravadas, se deberia aplicar la prorrata del
impuesto?

3. ¢Se tendria que efectuar la prorrata por las exportaciones
realizadas?

Solucién:

1. Atendiendo a la primera interrogante, el contribuyente Hotel
Golden Pert Business E. .R.L. no necesitara aplicar prorrata
debido a que no ha efectuado ninguna operacién no gravada
conelIGV.

Al respecto, cabe indicar que las adquisiciones realizadas para
llevar a cabo operaciones de exportacion dan derecho a usar el
100%delcréditofiscal.

Ahora bien, por el servicio brindado al sefior Sadl Villazana de
Arias, como se trata de una operacién considerada exportacion
de servicios por el numeral 4 del articulo 33 de la Ley del IGV
(tasa0%), selecobraraelimportede:

Diasde habitacion:

$/1,000x15 = $/15,000.00
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Diasdealimentacion:

S/400x15 = $/6,000.00

Consumo total: $/21,00000

Por el servicio que se brindé a la sefiorita Mara Saavedra Ubillus
secobrardelsiguienteimporte:

Diasde habitacién:

(S/1,000+5/180)x10= S/11,800.00
Diasdealimentacion:

(400+-S/72)x10= S/ 4,720.00
Consumo total: 16,520.00

Siendo que estas son las Unicas "ventas realizadas en el
periodo”, el IGV de las compras vinculadas a dichas ventas
gravadas y de exportacién, podrd ser considerado crédito fiscal
ensuintegridad.

A continuacién, indicaremos el llenado del PDT N° 0621 respecto
delainformacién proporcionada:

Ventas: en esta seccién se ingresa la informacion referente a las
ventasdelmes, gravadasynogravadas.

W21 POT IGV - Rents Meniual - « 56

GV 7 16V 7 wtwr Tt -
[T, T VAP ] Henia | T | ey

Pl——

Comgems ]

Avistente Caubie 127 - '51.1--“, ernbarsadas e el prrodo

e —

)

B k| 8

_Nade | Gebe | e |

Compras: en la casilla1l07 se ingresa el total de las adquisiciones

delmes:
M1 POT IOV - Rt Mherriiind ~ v 5.6 L B8
WAV 2V [ 30| Desesmrac. s
Idersificac | AR 1 Tern ] e ] ' Dunica
_ Ventws [ Compess ) .
z | )2 T
I BASE T TAmiio
astnaaa: & venias ravaaas  [Commian ieias e ET )i —]
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2. Atendiendo a la segunda interrogante, el procedimiento de la
prorrata solo procede cuando existen adquisiciones o gastos
comunes, es decir, relacionados a ventas gravadas y no
gravadas a la vez, y que por e tipo de operacién no pueden ser
discriminadosunodeotro.

Es factible que una empresa que haya estado aplicando el
procedimiento de la prorrata, tenga en un periodo tributario o
varios, meses en los cuales no haya realizado alguna venta no
gravada, con lo cual si podria distinguir que las compras o
adquisiciones que realiza estan dirigidas a las operaciones
gravadasconelimpuesto.

En ese sentido, se puede concluir que el procedimiento de la
prorrata del IGV solo debe ser de aplicacién en aquellos meses
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en que el contribuyente ha realizado compras de bienes o
servicios o importaciones de bienes o servicios con destino
conjunto a operaciones gravadas y no gravadas con el IGV, pues
si en un periodo tributario solo se han realizado operaciones
gravadas, se puede identificar sus compras vinculadas, y
entoncesnohayrazén parausareste procedimiento.

3.Respondiendo a la tercera consulta, cabe precisar que las
compras vinculadas a operaciones de exportacién dan derecho
ausarel100%delcréditofiscal.

Al respecto, cabe mencionar lo establecido en el sequndo
parrafo del numeral 6.1 del articulo 6 del Regamento de la LIGV,
en el cual se sefiala que sélo podra utilizarse como crédito fiscal
el impuesto que haya gravado la adquisicién de bienes,
servicios, contratos de construcciéon e importaciones,
destinadosaoperacionesgravadasy de exportacion.

En tal sentido, si una empresa realiza "ventas" gravadas con el
IGV, y a su vez "exportaciones”, tendra derecho a usar el integro
delcrédito fiscal productode susadquisicionesen el mes.

Caso practico

La empresa Universal y Utiles de Oficina S.A.C. con RUC N°
20741852963, dedicada a la comercializacién de libros
(exonerados del IGV asi como de Uutiles y articulos de oficina
(gravados con el IGV, inici6é actividades en junio del 2019, y
durante el primer mes realizé adquisiciones destinadas a
operaciones gravadas y no grava das por un monto de S/
80,000.00 (las cuales le esimposible diferenciar). En dicho mes
realizé ventas no gravadas por un monto totalde S/30,000.00 y
ventas gravadas con el IGV por un monto de S/45,000.00. El
contador de la empresa nos consulta cémo debe determinar el
crédito fiscal que tiene derecho a usar y cémo debe realizar su
declaracionde |GV yRentadel periododejunio.

Solucién:

Respecto alo consultado, nos remitimos a la normativa del IGV, en
la cual se nos sefiala que para el uso del crédito fiscal, la regla
sustancial es que las adquisiciones sean destinadas a
operaciones gravadas con el impuesto, esto es, condiciona la
utilizacién del crédito fiscal aque dichas compras sean destinadas
aventas gravadas, en caso contrario se tendrd derecho a aplicar el
mencionado crédito.

Existe otro tipo de supuesto en el cual los contribuyentes realizan
asuvezventasgravadasyventasnogravadasconelimpuesto.

En estos casos, sibien se tiene derecho al uso del crédito fisca, al
no poder diferenciar el destino de las mencionadas adquisiciones,
la norma tributaria ha impuesto un procedimiento por el cual se
tiene querebajarel créditofiscal.

Este procedimiento se denomina prorrata del IGV. De otro lado,
cabe tomar en cuenta que en la Ley del IGV existe una
diferenciacién entre operaciones gravadas, operaciones no
gravadasylasexoneradasdel IGV.

Esasi, que porlas compras destinadas a operaciones gravadas con
ellGV se podrausarel 100 % del créditofiscal, mientras que porlas
operaciones exoneradas del IGV y las no gravadas no podra
hacerse usodedichocrédito.

La prorratadel IGV se aplicara para determinar el crédito fiscal a
usar por aquellas adquisiciones gravadas con el IGV, cuando el
sujeto del impuesto realice conjuntamente operaciones gravadas



y no gravadas, lo que se denomina por lo general “operaciones
comunes"y/0"gastoscomunes”.

La misma norma legal establece claramente qué tipo de
operaciones no gravadas se deben incluir en el procedimiento de
laprorrata.

De otro lado, de tratarse de una inafectacién natural, es decir,
aquellas operaciones fuera del dmbito de aplicacién del IGV, no
podraincluirse comounaoperaciénnogravadacon efectoenratio.

Cabe precisarque lamismanormatributaria sefiala expresamente
que a efectos del calculo de la prorrata, no se debe incluir los
montos por operaciones de importacién de bienesy utilizacién de
servicios prestados pornodomiciliados.

El procedimiento de la prorrata se utiliza en los casos en que el
contribuyente haya realizado adquisiciones de bienes o haya
recibido servicios respectode los cuales no es posibleidentificarsi
se destinaran a operaciones gravadas o no gravadas, a los cuales
selesdenomina‘gastos comunes”.

Entalsentido, alnohacerusodel 100 % del créditofiscal, lanorma
tributaria ha establecido un procedimiento numérico por el cual,
se rebaja el crédito fiscal de las compras con base en la aplicacién
deuncoeficiente.

El procedimiento de |a prorrata estd establecido en el numeral 6.2
del articulo 6 del Reglamento de la Ley del IGV, en el cual se indica
losiguiente:

a) Primer paso: Se determinara el monto de las operaciones
gravadas con el impuesto, asi como las exportaciones de los
dltimosdoce (12) meses, incluyendo el mesal que corresponde
elcrédito.

b) Segundo paso: Se determinara el total de las operaciones del
mismo periodo, considerandoalas gravadasyalas nogravadas,
incluyendoalasexportaciones.

c) Tercer paso: Elmontoobtenidoena)sedividira entre elobtenido
enb)yelresultado se multiplicara por cien (100). El porcentaje
resultante se expresard hastacondosdecimales.

d) Una vez determinado el porcentaje, se aplicara sobre el monto
del impuesto que haya gravado la adquisicién de bienes,
servicios, contratos de construccién e importaciones que
otorgan derecho a crédito fiscal destinado a os gastos
comunes, resultandoasiel créditofiscaldelmes.

La proporcién se aplicard siempre que en un periodo de doce (12)
meses, incluyendo el mes al que corresponde el crédito fiscal, el
contribuyente hayarealizado operaciones gravadas y no gravadas
cuando menos una vez en el periodo mencionado. El
procedimientodel cdlculodel coeficiente es el siguiente:

operaciones gravadas
+exportaciones

x 100 = % de crédito fiscal
operaciones gravadas

+ operaciones no gravadas
+ Exportaciones

En ese orden, si el contribuyente tiene menos de doce (12) meses
deactividad, el periodoreferido se computarddesde elmesenque
inicio susactividades.

Si el contribuyente inicia o reinicia actividades, calculard el
porcentaje acumulando el monto de las operaciones desde que
iniciaron o reiniciaron actividades, incluyendo las del mes al que

corresponda el crédito, hasta completar un periodo de doce (12)
meses calendario.

En este caso, es pertinente sefialar que el Tribunal Fiscal ha
indicado que cuando se dispone que los sujetos que inician o
reinician actividades calculan la proporcién del crédito fiscal a
utilizar acumulando el monto de las operaciones, incluyendo las
del mesal que correspondia el crédito hasta completar un periodo
de doce meses, se comprende la acumulacién del crédito fiscal y
nosolodelasoperacionesrealizadas.

Ahora bien, regresando al supuesto planteado, la empresa
Universal y Utiles de Oficina S.A.C. ha realizado adquisiciones
gravadas con el IGV y por ello corresponde aplicar la prorrata del
IGV a fin de establecer cuanto es el crédito fiscal que le
corresponde utilizar, conforme alo sefialado enlos articulos 23 de
laLIGVy6numeral 6.2.de suReglamento.

Universal y Utiles de oficina S.A.C.

Operaciones en junio 2019

Requisitos a verificar para aplicar
la prorrata

Monto del IGV que gravo

Monto base imponible il
la operacién

Adquisiciones gravadas 80,000.00 14,400.00
Ventas gravadas de los ultimos doce 45,000.00 8.100.00
meses T T
Exportaciones de los tltimos doce meses 0.00 0.00
Ventas no gravadas en el periodo a 30,000.00 0.00
declarar T ’
Sumatoria de ventas no gravadas mds Aplicacion de prorrata para establecer
; 30,000 + 45,000 L 3 -
ventas gravadas en el periodo a declarar el crédito fiscal a aplicar en la operacién
acontinuaciénaplicamoslaformula:
45,000.00 + 0.00
x 100 = 60.00

45,000.00 + 30,000.00 + 0.00

Con lo cual podemos concluir que, si en un principio el
contribuyente Universal y Utiles de Oficina S.A.C., pagé un IGV de
S/ 14,400.00, aplicando la prorrata nos damos cuenta que no le
corresponde usar el total del IGV pagado, es asi, que aplicando el
factor de 60.00 % resulta un crédito fiscal a usar equivalentea S/
8,640.00.

Cabe precisar que de acuerdo al tercer parrafo del numeral 6.2 del
articulo 6 del Reglamento de la Ley del IGV, cuando el
contribuyente tenga menos de 12 meses de actividad, el periodo
se computard desde el mes que inicié actividades. Por lo tanto, se
computaraelmesdejunioparaelrespectivocalculo.

A continuacién, indicaremos el correcto llenado del PDT NO 0621
delperiodo:

Recordemos que en a parte de identificacién debemos de
responder ala pregunta de si hemos realizado ventas no gravadas
con el IGV en los dltimos 12 meses. Para luego consignar en
ventas nacionales en el casillero 100 el monto de las ventas
netasyenelcasillero105lasventasnogravadas.
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Compras nacionales. Consignamos en el casillero 110 el monto | Crédito fiscal. Determinaciéndel cré- dito proporcional a utilizar,

delasadquisicionesdestinadas aventasgravadasynogravadas. deuntotaldeS/14,400, solose podrautilizarS/8,640.00.
R B G833 P Vv - Mmes eSS o 8 ———
e [ | [ [ e ot ey bt ot |WVIRVI] " pman . || P Togt | ey | Neemgin de e e Outrn
Vortas I Compras | : D — = e D AT
“BASE — 1 Tppgio. [ L — i L
etriadas & verdas gavades  [Conceas Netas L] [voa] e i
Suchnevements Tival WD
[Destnadas 3 verta: gavade: [Commas Meta: o] T ) friansonaies
P acaonales ¥ Py oameans et T
| .!J:.'L'I:‘":‘."..T..‘J‘.:‘.‘. 3 Ammuroeucnmunq - .'m‘n,"""‘ — ﬁ'r';»f .1‘.1 == 7-;_.
e thrimta: o verda: gravarias ongremtsesaa [ [ A i i
e e T i
E——— R — TS Vi f
Daitriadas a verdas ro — j4a00 it i VE
_fievadas c= femente YOYAL LES B0
Vo R
’ avedss oo sdar 51 FEDIT resy
E%é%%%%a%ﬂ 14,400 Ls sy prerr
3 ko copla )
= BYACE CREDITOS VAR j . T | " | G| -
Vighdan | Guabar | S e

Coeficiente. Llenamos el asistente del casillero 173 a fin de | NOTAS:

establecer el coeficiente a usar en las adquisiciones de | (*) Asesor tributario de Contadores Empresas. Contador Piblico por a
operacionescomunes. Universidad Ricardo Palma Diplomado en Tributacién por la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd Ex asesor tributario del Informativo
CaballeroBustamante - Thomson Reuters.

Ex asistente contable-tributario del Statt de Contadores de la
Corporacién Falabella. Ex asesor tributario de la Superintendencia
Nacionalde Aduanasy Administracién Tributaria - Sunat.

— (1)Resoluciéndel Tribunal FiscalN°7952-1-2001

L] WA 8

Fuente:
Contadores y Empresas,
nx
segunda quincena de junio 2019.
|
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Gestién Laboral

| —

Subsidio por mcapaudad Iabor

(Por enfermedad)

Casuistica
[ SP—

Un trabajador con carga familiar labora desde hace varios afios en
la empresa Santa Patricia S.A. C., percibiendo una remuneracion
mensualdeS/1,900.

El trabajador sigue tratamiento por enfermedad desde el 1 de
enero de 2019 y, debido a la intensidad de su enfermedad, fue
internado desde el 6 de mayo, siendo su incapacidad temporal de
42 diasapartirdelafechadelacontingencia.

¢A cudnto asciende su remuneracién y subsidio por el periodo
mayodel 2019y cuadl essuregistrocontable?

Solucion:

De acuerdo al caso, el duecho al subsidio se adquiere al vigésimo
primer dia de incapacidad donde los primeros veinte (20) dias de
incapacidad, el empleador continua obligado al pago de la
remuneracion, constituyendo un gasto de la empresa, mientras
que los dias restantes, al ser subsidios y no corresponder a una
obligacién del empleador; serd una entrega a cargo de solicitar su
devoluciénensuoportunidad.

Cdlculo del subsidio del periodo de mayo del 2019 (mes de
lacontingencia):

Siendo que el trabajador percibe una remuneracién fija mensual,
bajo el conceptode subsidio porenfermedad de trabajo, se"suman
los dltimos doce (12) meses calendario inmediatamente
anteriores almes en que seiniciala contingencia yse divide
entre trescientos sesenta (360), y el resultado se multiplica por el
nidmerode diasde gocedeldescansomédico.

Conforme con lo anteriOl; y bajo el supuesto que no se produjo
variacién en la remuneracién del trabajador, a continuacién se
mostrard elimporte diario del trabajador, parafinesdel pagodelos
20 primerosdiasydelos22diasde subsidio:

$/1,993(S/1,900 +S/93)x 12 (may 2018/abr 2019)
=5/23,916/360 = S/66.43 diario.

e—

N

AN
Autor: Jorge Castillo Chihuan

Liquidaciondelmes de mayodel 2019:

-Diaslaborados (fisicos) S/316.67
(S/1,900 + 30x5)

- Asignaciénfamiliar S/ 93.00
(10%delaRMV)

-Diasasumidos porlaempresa S/1,328.60
(20xS/66.43)

- Diassubsidiados por ESSALUD S/ 398.58
(6xS/66.43)

Por aplicacion de la liquidacién del mes de mayo del 2019, el
registrocontabledelaremuneraciénseraelsiguiente:

I ASIENTO CONTABLE N

X DEBE HABER
62 Gastos de personal, directores y gerentes 1,896
621 Remuneraciones 1,646(*)
6211  Sueldosy salarios
62111 Diaslaborales - Fisicos 317
62112 Veinte primeros dias 1,329
6216  Asignacion familiar 93(**)
627 Seguridad, previsién social
y otras contribuciones
6271  Régimende presentacionesdesalud 157
40Tributos, contraprestacionesyaportesal Sistema
de pensionesydesalud porpagar 383
403 Instituciones publicas
4031 EsSalud 157
4032 ONP 226
41 Remuneraciones y participantes por pagar 1,513

411 Remuneraciones por pagar

4111  Sueldosy salarios por pagar

x/x Provisién remuneracién del periodo mayo 2019.
X
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(*) La suma de los 5 dias fisicos laborados mas los primeros 20 dias de
descanso(S/3171.329).

(**) Corresponde por los dias fisicos laborados informe de N' 028-2012-
MTPE/2)14.

Porlaobligacién del pago de subsidio de parte de laempresa —con
cargo a solicitar devolucién- por el periodo mayo del 2019 (S/
66.43x6dias):

I ASIENTO CONTABLE I
X DEBE HABER
16 Cuentas por cobrar, diversas - Terceros 399(*)
162 Reclamaciones a terceros
1625  EsSalud
16253 Subsidio por enfermedad
40 Tributos, contraprestaciones y aportes al Sistema
depensionesydesalud porpagar
403 Instituciones publicas
4032 ONP
46 Cuentas por pagar diversas - Terceros
469
4699  Otras cuentas por pagar
46993 Subsidio por enfermedad
x/x Por el derecho de cobro y |a obligacién de pago.
X

52(**)

347

Otras cuentas por pagar diversas

iry

—— =
it
Wi
i N
N

>~
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T

1

(*)Los dieciséis (16) dias restantes de subsidio (S/ 1,06288) seran
abonados al trabajador en la misma forma que recibe su remuneracién
habitual porelmesdejuniodel 2019.

(**)Subsidio afecto a la retencién de la ONP desde el 27/03/2007 (cuarta
disposiciéntransitoriay finaldel DecretoLey NO28991)

I ASIENTO CONTABLE I
X DEBE HABER
46 Cuentas por pagar diversas - Terceros 347
469
4699  Otras cuentas por pagar
46993 Subsidio por enfermedad

Otras cuentas por pagar diversas

10 Efectivo y equivalente de efectivo
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041
x/x Por el pago de los 6 dias de subsidio al trabajador, del mes
de mayo del 2018.

347

Cuentas corrientes operativas

X

Fuente:
Revista Contadores & Empresas,
primera quincena de mayo 2019

;Tengo derecho a reC|b|r compensacion por

tiempo de Servicios?

Introduccion

El depésito que realiza el empleador cada 15 de mayo y 15 de
noviembre respecto de la compensacién por tiempo de servicios
(CTS) de sus trabajadores , este beneficio social importante en
nuestra normativa laboral, se encuentra requlado por el Decreto
Supremo N.° 001-97-TR del TUO de la Ley de Compensacién por
Tiempo de Servicios, hoy la mayormente conocida como la CTS, al
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Autora: Elizabeth Aspilcueta Cama

cual tiene derecho todo trabajador, y que se devenga desde el
primer mes de iniciado el vinculo laboral y siempre que el
trabajador cumpla unajornada minima de cuatro horas. Si bien es
cierto la CTS nacié con el fin de que aquellos trabajadores que
dejaran delaborar en una empresa puedan tener derecho al cobro
por el tiempo de servicios prestados a esta, como una
contingenciaante untérmino de vinculo laboral; puesto que quiza
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es posible que el trabajador no encuentre rdpidamente un nuevo
empleo, laCTSle serviriacomo una cartabajo lamanga para poder
subsistirlas necesidades bdsicas hasta el tiempo que el trabajador
vuelvaalaborar.

Caso practicoN.°1

La empresa Contact SAC tiene un trabajador que ingresé el 1 de
abril para desempafiarse como auxiliar de almacén. Durante los
primeros dias de ese mes el trabajador demostré ser un buen'y
eficiente personal; no obstante, durante la tercera semana,
registré dos ausencias injustificadas. Por tanto, la empresa
ContactSACnos preguntalosiguiente:

¢El trabajador tiene derecho a recibir la compensacién por tiempo
deservicios (CTS)enlafechadel15de mayo?

Solucién

En concordancia con el Decreto Supremo N.° 001-97-TR, Texto
Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios, la CTS se devenga desde el primer mes de iniciado el
vinculo laboral; cumplido este requisito toda fraccién se computa
por treintavos - y en general - por la normatividad que regula el
otorgamiento de los beneficios laborales, ese mes debe
comprender trabajo efectivo en atencién a lo que prevé el art. 8
quesefialaque soncomputableslosdiasde trabajo efectivo.

Entonces podemos concluir que como el trabajador no cumple con
este supuesto no tendria derecho a percibir este beneficio, ni
siquierade manera proporcional, ya que como minimo tendria que
haberlaboradounmes.

Caso practicoN.° 2

Cecilia Tazo es una trabajadora de la empresa Ayax SAC que
percibe1,800.00solesmensualesdesde queingresoalaempresa
el 1 de setiembre del 2018. El dia 15 de enero del 2019 sufrié un
accidente por el cual se le otorgé un periodo de descanso médico
de 90 dias, los mismos que se extienden hasta el préximo 14 de
abril.

La pregunta que se nos plantea es ;cémo serd el calculo para
determinarelimporteadepositarporlaCTSdel15de mayo?

Solucién

De conformidad con el Decreto Supremo N.° 001-97-TR del TUO
delaLey de CTS, son computables los dias de trabajo efectivo; en
consecuencia, los dias de inasistencia injustificada, asi como los
dias computables, se deducirdn del tiempo de servicios arazén de
untreintavo porcadaunodeestosdias.

Por excepcién, también son computables, entre otros, las
inasistencias motivadas por accidente de trabajo o enfermedad
profesional, o por enfermedades debidamente comprobadas, en
todos los casos hasta por 60 dias al afio. Se computan en cada
periodo anual comprendido entre el 1 de noviembre de unafioy el
31deoctubredelafiosiguiente.

Enatenciénalosefialado, tenemoslosiguiente:

e Datosque senosotorga.
Remuneracién mensual 1,800.00

Remuneracion computable
Gratificacion dic. 2018 1,200.00
Periodo computable 18 de noviembre-19 de abril 6 meses
15-01-18 al 14-04-19 _ 90 dias de
incapacidad

" Remuneracion mensual 1,800.00
Remuneraciéon computable ———

1/6 Gratificacion dic. 2018 200.00

1-11-18 al 14-03-19 4 meses Y'29

15-04-18 al 30-04-19 dias

Periodo computable
No se consideran los dias 61 al 90 del

descanso médico, ya que superan el limite
establecido en la norma.

Aplicandoel cdlculo paracts

a) Monto a depositar por los meses: RC / 12 x PC
b) Monto a depositar por los dias: RC / 360 x PC
a.1)2,000 /12 x 4 = 166.67 x 4 = 666.68 soles
b.1) 2,000 / 360 x 29 = 5.56 x 29 = 161.24 soles
Monto total a depositar por CTS=a.1) + b.1) = 827.92

Caso practicoN.°3

La Empresa Suertuda SA acaba de liquidar a un trabajador, con
fecha3deabrilde 2019. Laempresaentiende que deberd pagarle
como CTStruncaenlaliquidacién, aparte de susotros beneficios.

Nos consultan qué formato pueden aplicar para que el trabajador
pueda cobrar dicha CTS, correspondiente al calculo realizado
hasta la fecha, teniendo en cuenta que los otros depdsitos
anteriores fueron realizados exitosamente a su entidad
depositaria.

Solucién

Atodo trabajador que cese se le debe otorgar una constancia para
elretirode suCTS dentro de las 48 horas desde producida el cese,
comoelsiguiente formato?.

Constancia de cese que otorgara el empleador a su trabajador al término del vinculo laboral
para el retiro de su CTS

Constancia de CESE

Sefiores:

Banco:

Agencia:

Presente.-
Estimados sefiores:

Por el presente certificamos que nuestro(a) trabajador(a).. . ha dejado de prestar sus
servicios en nuestra empresa a partir del dia....de....del......., cese motivado por : .........

En tal sentido y con arreglo a lo dispuesto en el art. 45 del D. S. 001-97-TR, TUO de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, se le otorga la presente constancia de cese, a fin de
que nuestro(a) ex trabajador (a) pueda solicitar el retiro de su CTS y sus intereses acumulados
a la fecha, depositado en moneda ............ en la cuenta siguiente: ..

Hacemos propicia la oportunidad para quedar de ustedes.
Teléfono de la empresa

Persona de contacto o quien firma

Empleador

Caso practicoN.° 4

El trabajador Juan Casas ha sido liquidado por su empleador ya
hace una semana pero el empleador hasta el momento no le ha
otorgado la carta de cese de la CTS,a pesar de su reiterativa
solicitud, por cuanto el trabajador se encuentra preocupado al
respecto entonces nos pregunta: jexiste alguna otramanera para
poderrealizarelretirodesuCTS?

Solucién:

Asi es, ya que con la nueva publicacién del D.S 005-2019-TR se
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establecié que si el empleador no realiza la entrega de la
constancia de cese , el trabajador podra realizar previa
autorizacién de la Autoridad Administrativa de Trabajo la
constancia para el cobro correspondiente. Para lo cual debera
presentarlosiguienteal Ministeriode Trabajo (Mintra):

a) Solicitud que contiene como minimo informacién respecto a la
identificacion del trabajador cesante, del empleador obligado, asi
comodelbancooentidadfinanciera.

b) Copia simple de un documento que acredite el cese del trabajador,
tales como la liquidacién de beneficios o el certificado de trabajo u
otrosrelacionados.

¢) Copia simple de un documento que acredite la titularidad de la
cuenta bancaria de compensacion por tiempo de servicios del
trabajador cesante.

De aplicarse el silencio administrativo positivo, para el retiro de la
compensacion por tiempo de servicios ante el banco o entidad
financieraes necesariala presentacién de la copiade lasolicitud o
el formato presentado ante la Autoridad Inspectiva de Trabajo
competente, en la que se aprecie el sello oficial de recepcién, sin
observaciones e indicando el nimero de registro, fecha, hora y
firmadelagentereceptor?.

Procedimientos administrativos Mg
ante Essalud (Partely Il) &

wi=

Ya que La norma establece que el otorgamiento de constancia de
cese, a cargo del empleador, ahora esta sujeto a silencio
administrativo positivo. En detalle, sien un plazo mdximo de 15
dias habiles después de solicitar el documento el empleador no
realiza la entrega o hay demoras, se aplicara el silencio
administrativo positivo

NOTAS:

1. La constancia de cese puede ser impresa en hoja membretada a fin que

contenga teléfonos de contacto o informacién de la empresa, de esa
maneralaentidad depositaria confirmeinformacién del extrabajador.

2.Elarticulo46 del Decreto SupremoN°001-97-TRque en casode negativa
injustificada, demora del empleador o abandono de la empresa por sus
titulares, o cualquier otro caso en que se acredite la imposibilidad del
otorgamiento de laconstanciade cesedentrodelas cuarentayocho (48)
horas de producido el mismo, dara lugar a que, acreditado el cese la
Autoridad Inspectiva de Trabajo, sustituyéndose en el empleador,
extiendala certificacién de cese que permita al trabajador el retiro de sus
beneficiossociales.

Fuente:
Revista Contadores & Empresas
primera quincena de mayo 2019

-~
L

Autor: Oscar Bernuy Alvarez

Ministerio de Trabajoy Promociéndel Empleo.

El Seguro Social de Salud (Essalud) constituye una entidad administradora de fondos intangibles de la Seguridad Social, adscrito al

Asimismo, el articulo 37 de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, dispone que el TUPA comprende todos los
procedimientos de iniciativa de parte; ademds de la descripcidn clara y taxativa de todos los requisitos exigidos, su calificacién, la
evaluacién que corresponday el pago de derecho de trdmite en caso proceda. Pues bien, mediante Decreto SupremoN.° 014-2016-TR (04-
12-16)seaprobéel actual TUPA del Seguro Social de Salud (Essalud).

Entalsentido, se presentade maneradgil y descriptivalos procedimientos mdsimportantes establecidos en el TUPA en mencién.
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1. ;Qué documentos se deben
presentar para actualizar la tasa de
aportaciéon del seguro
complementario de trabajo de
riesgo por cumplimiento de
medidas de higiene y seguridad
industrial?

Se deberan presentar los siguientes
documentos:

e solicitud de evaluacién del nivel de
cumplimiento de las Normas de Higiene
y Sequridad Industrial, con treinta (30)
dias calendarios de anticipacién al
vencimiento de la vigencia de la tasa
actual;

e formulario de autoevaluacién

debidamente llenado, refrendado porsu

representantelegal;

comprobante de pago por derecho de

tramite (original).

Por el derecho de tramitacion se paga una
tasade3.810%delaUIT.

El plazo para resolver la solicitud es de 30
diashabiles.

En caso de una calificacién negativa, se
podrd presentar recursos de
reconsideracion y apelacion, cuyo plazo
para presentar (en ambos casos) es de 15
dias habiles; siendo el plazo para resolver
los recursos presentados de 30 dias
habiles.

2. (Qué deben presentar aquellas
personas que desean afiliarse al
seguro complementario de trabajo
de riesgo como trabajadores
independientes?

Cualquier interesado debe presentar el
Formulario de Sequro Complementario de
Trabajo de Riesgo-Independientes
(FormularioN.°6004), enoriginaly una(1)
copia, con firmadel trabajador.

Al momento de realizar este trdmite se
debe presentar el documento original de
identidad del trabajador (DNI, carné de
extranjeria o pasaporte).

No se paga tasa por el derecho de
tramitacién, es gratuito.

3. (Cudl es el procedimiento que se
debe seguir para solicitar la
afiliaciéon al seguro
complementario de trabajo de
riesgo de las entidades
empleadoras que desarrollan
actividades de alto riesgo? -
trabajadoresdependientes

Se deberd presentar el Formulario de
Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo - Empresas (Formulario N.° 6056),

enoriginal y una (1) copia, con firmay sello
del representante legal de la entidad
empleadora.

No se paga tasa por el derecho de
tramitacién, esgratuito.

El plazo para resolver la solicitud es de un
(1)diahabil.

4. ;Qué pasos se deben seguir para la
inscripcion, de un trabajador, en
Essalud? - Registro del Asegurado
Titular

Para inscribir a un afiliado regular
(trabajador activo, pensionista, trabajador
del hogar, pescador y procesador
pesquero artesanal independiente,
trabajador pesquero y pensionista de la
ex-CBSSP, personas bajo contrato
administrativo de servicios (CAS),
trabajador agrario dependiente,
asegurado con derecho de cobertura por
desempleo), se debe presentar los
siguientesdocumentos:

e Formulario de Registro de Asegurado N.°
1010enoriginaly copia, confirmaysello
del representante legal de la entidad
empleadora y/o del asegurado titular
seguncorresponda;

e se deberd mostrar documento de
identidad original y vigente (DNI, carné
de extranjeria o pasaporte) del
aseguradotitularodelsolicitante.

Ademas de los requisitos antes
mencionados, se presentaralosiguiente:

e Para inscripcién (alta en el registro),una
(1) copia de constancia o contrato de
trabajo, o Gltimaboletade pago, o ultimo
comprobantede pagodelaporte.

e Para actualizacién de datos, por cambio
temporal de domicilio habitual sefialado
en el DNI por motivos laborales,una (1)
constancia emitida por el representante
legal de la entidad empleadora
indicando datosdel trabajador.

e Para baja en el registro,en el caso de
fallecimiento, se debera presentar el
Formulario N.° 1010, el mismo que serd
firmado por el solicitante quien debera
adjuntar una (1) copia simple legible del
acta o partida de defuncién, emitida por
Reniec o Municipalidad. Cuando el
fallecimiento ocurre en el extranjero,
presentar una (1) copia del acta de
defuncién inscrita en el Consulado
peruano del pais de origen y legalizada
por el Ministerio de Relaciones
Exterioresoconelsellode Apostilladela
Haya.

e Por otros motivos,cuando la
actualizacién o modificacién de datos y

la baja de registros se realice por
motivos distintos al fallecimiento, se
solicitara copia simple legible de los
documentos que sustenten la
actualizacién/modificacién o baja,
seguncorresponda.

No se paga tasa por el derecho de
tramitacién, esgratuito.

5. iComo asegurar al cényuge,
derechohabiente del asegurado
titular?

Tienen derecho asegurar a su cényuge no
afiliado: el afiliado reqular, el trabajador
activo, pensionista, trabajador del hogar,
pescadory procesador pesquero artesanal
independiente, trabajador pesquero y
pensionista de la ex-CBSSP, personas bajo
contrato administrativo de servicio (CAS),
trabajador agrario dependiente y
asegurado con derecho a cobertura por
desempleo.

Para que estas personas puedaninscribira
su respectivo cényuge, deberan presentar
el Formulario Unico de Registro de
Asegurado N.° 1010 en original y copia,
confirmaysellodel representante legalde
la entidad empleadora y/o del asegurado
titulary/o cényuge seguin corresponda.

Para darinicio al tramite, el afiliado deberd
presentar documento de identidad
original y vigente del cényuge (DNI, carné
deextranjeria, o pasaporte).

Ademads de los requisitos antes
mencionados, se deberan presentar los
siguientes:

e copia simple legible del acta o partida de
matrimonio civil, con antigliedad no
mayor de tres (3) meses;

e en caso de matrimonio celebrado en el
extranjero, presentar una (1) copia de
acta o partida de matrimonio inscrito en
el Registro Consular peruano del lugar
de celebracién del acto o acta o partida
de matrimonio legalizado por el
Consulado peruano de su jurisdiccién y
por el Ministerio de Relaciones
Exteriores e inscrito en la Municipalidad
o Reniec, o que cuente con el sellode la
Apostilla de la Haya, emitido con
antigliedad no mayorde seis (6) meses.

a)Paralaactualizaciéndedatos

Este procedimiento también debe ser
observado en el caso de modificacién o
actualizacién de datos, esto es, por cambio
de domicilio distinto al sefialado en el DNI
por desplazamiento temporal de domicilio
habitual. En el Formulario N.° 1010 debera
considerar lanuevadireccién. El cambio no
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debe exceder de tres (3) mesesy podrd ser
realizado una vez en un periodo de doce
(12) meses.

b) Parabajaenelregistro

¢ En el caso de fallecimiento, se debera
presentar una (1) copia simple legible
del acta o partida de defuncién, emitida
por Reniec o Municipalidad. Cuando el
fallecimiento ocurre en el extranjero,
presentar una (1) copia simple legible
del acta de defuncién inscrita en el
Consulado peruano del pais de origen 'y
legalizado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores o con el sello de
Apostilla de la Haya, emitida con una
antigiedad nomayorde seis (6) meses.

¢ Para el caso de disolucién de vinculo
matrimonial, cuando la disolucién del
vinculo matrimonial ocurra en el
extranjero, se deberd presentar una (1)
copia simple legible de resolucién
judicial de reconocimiento de sentencia
de divorcio expedido por el tribunal
extranjero y legalizado por el Ministerio
de Relaciones Exteriores o con el sello
de Apostilla de la Haya, emitida con una
antigiedad no mayorde seis (6) meses.

c) Por otros motivos, cuando la
actualizacién o modificaciéon de datos y
la baja de registros se realice por otros
motivos distintos al fallecimiento, se
solicitara copia simple legible de los
documentos que sustenten la
actualizacion/modificacién o baja,
seguncorresponda.

No se paga tasa por el derecho de
tramitacion, es gratuito.

6. i;Se puede asegurar al
concubino(a)? Si esto es posible,
écudl es el procedimiento que se
debeseguirparasuregistro?

Si es posible registrar al derechohabiente
del aseqgurado titular que comprende al
afiliado reqular, el trabajador activo,
pensionista, trabajador del hogar,
pescadory procesador pesquero artesanal
independiente, trabajador pesquero y
pensionista de la ex-CBSSP, personas bajo
contrato administrativo de servicio (CAS),
trabajador agrario dependiente y
asegurado con derecho a cobertura por
desempleo.

Para que estas personas puedaninscribira
su respectivo cényuge, deberan presentar
el Formulario Unico de Registro de
Asegurado N.° 1010 en original y copia,
confirmaysellodelrepresentante legal de
la entidad empleadora y/o del asegurado
titulary/o conyugue seguin corresponda.

Paradarinicio al tramite, el afiliado deberd
presentar documento de identidad
original y vigente del cényuge (DNI, carné
deextranjeria, o pasaporte).

Ademas de los requisitos antes
mencionados, sedeberd presentar:

a)Parainscripcion (altaenelregistro)

Mostrar copia simple del documento de
reconocimiento de la unién de hecho sea
por resolucién judicial o por escritura
publica.

b) Paralaactualizaciondedatos

Este procedimiento también debe ser
observado en el caso de modificacién o
actualizacién de datos, esto es, por
cambio de domicilio distinto al
sefialado en el DNI por
desplazamiento temporal de
domicilio habitual. En el Formulario N.°
1010deberaconsiderarlanuevadireccion.
El cambio no debe exceder de tres (3)
meses, y podra serrealizado unavezenun
periododedoce (12) meses.

c)Parabajaenelregistro

En el caso de fallecimiento, se deberd
presentar una (1) copia simple legible del
acta o partida de defuncién, emitida por
Reniec o Municipalidad. Cuando el
fallecimiento ocurre en el extranjero,
presentar una (1) copia simple legible del
acta de defuncién inscrita en el Consulado
peruanodel pais de origeny legalizado por
el Ministerio de Relaciones Exteriores o
conelsellode Apostilla de laHaya, emitida
con una antigliedad no mayor de seis (6)
meses.

d) Porotros motivos

Cuando la actualizacién o modificacién de
datos y la baja de registros se realice por
otros motivos distintos al fallecimiento, se
solicitara copia simple legible de los
documentos que sustenten la
actualizacién/modificacién o baja, segun
corresponda.

No se paga tasa por el derecho de
tramitacion, esgratuito.

Nota:

1. El Registro incluye el alta, actualizacién
dedatosybaja.

2. El Registro de Asegurados Titulares y
Derechohabientes del Seguro Regular y
Segurode Salud Agrario Dependiente debe
ser realizado por la entidad empleadora a
través del aplicativo T-REGISTRO
establecidopor SUNAT.

Las Oficinas de Seguros y Prestaciones
Econdmicas solo realizaran el
procedimiento de registro de manera
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excepcional, cuando la informacién de los
asegurados titulares y derechohabientes
nose encuentreregistradaenlos sistemas
de ESSALUD olosdatosrelacionados conel
aseguramiento estén incompletos y dicha
situacion ocasione dificultad para las
prestaciones que brinda ESSALUD.

7. ¢(Cudl es el procedimiento a seguir
en el caso de la inscripcion de un
hijo mayorde edad incapacitadoen
forma total y permanente para el
trabajo?

Es el derechohabiente del asegurado
titularque comprende al afiliado regular, el
trabajador activo, pensionista, trabajador
del hogar, pescador y procesador
pesquero artesanal independiente,
trabajador pesquero y pensionista de la
ex-CBSSP, personas bajo contrato
administrativo de servicio (CAS),
trabajador agrario dependiente y
asegurado con derecho a cobertura por
desempleo.

Para inscribir a estas personas, deberan
presentar el Formulario Unico de Registro
de Asegurado N.° 1010 en original y copia,
confirmaysellodel representante legalde
la entidad empleadora y/o del asegurado
titular y/o padre o madre (no asegurado
titular)ocurador.

Paradarinicio al tramite, el afiliado deberd
presentar documento de identidad
original y vigente del asegurado titular o
padre o madre (no asegurado titular) o
curador.

Ademas de los requisitos antes
mencionados, sedeberd presentar:

a)Parainscripcion (altaenelregistro)

e Copia del dictamen de incapacidad
otorgado por el Comité Médico de
Evaluacién y Calificacién de la Red
Asistencial de Essalud correspondiente,
el mismo que es tramitado por el
aseqgurado titular segun el servicio
exclusivo “evaluacién médica de hijos
mayores de edad conincapacidad total y
permanente para el trabajo”,
establecidoenel TUPA

¢ Copia simple legible de la partida o acta
de nacimiento, o mostrar el original del
documento de identidad del hijo mayor
de edad incapacitado en forma total y
permanente parael trabajo

b)Paralaactualizaciéndedatos

Este procedimiento también debe ser
observado en el caso de modificacién o
actualizacién de datos, esto es, por cambio
de domicilio distinto al sefialado en el DNI
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por desplazamiento temporal de domicilio
habitual. En el Formulario N.° 1010 debera
considerar lanuevadireccién. El cambio no
debe exceder de tres (3) mesesy podrd ser
realizado una vez en un periodo de doce
(12) meses.

c)Parabajaenelregistro

En el caso de fallecimiento, se deberd
presentar una (1) copia simple legible del
acta o partida de defuncién, emitida por
Reniec o Municipalidad. Cuando el
fallecimiento ocurre en el extranjero,
presentar una (1) copia simple legible del
acta de defuncién inscrita en el Consulado
peruano del paisde origeny legalizado por
el Ministerio de Relaciones Exteriores o
conelsellode Apostillade laHaya, emitida
con una antigliedad no mayor de seis (6)
meses.

d) Porotros motivos

Cuando la actualizacién o modificacion de
datos y la baja de registros se realice por
otros motivos distintos al fallecimiento, se
solicitara copia simple legible de los
documentos que sustenten la
actualizacién/modificacién o baja, segun
corresponda.

No se paga tasa por el derecho de
tramitacién, esgratuito.

Nota

1. El Registro incluye el alta, actualizacién
dedatosy baja.

Este procedimiento es de aplicacién para
los hijos que adquieren laincapacidad en
formatotaly permanente para el trabajo
siendo menores o mayores de edad,
asimismo, independientemente de su
estado civil y su condicién de
derechohabiente (cényuge o concubino
(a)enESSALUD.

El Registro de Asegurados Titulares y
Derechohabientes del Seguro Regular y
Seguro de Salud Agrario Dependiente
debe ser realizado por la Entidad
Empleadora a través del Aplicativo T-
REGISTRO establecido por SUNAT.

Las Oficinas de Seguros y Prestaciones
Econdémicas solo realizardn el
procedimiento de registro de manera
excepcional, cuando la informacién de
los asegurados titulares y
derechohabientes no se encuentre
registrada en los sistemas de ESSALUD o
los datos relacionados con el
aseguramiento estén incompletos y
dicha situacién ocasione dificultad para
las prestaciones que brinda ESSALUD.

* En caso el derechohabiente hijo mayor
de edad incapacitado total y
permanente para el trabajo se inserte en
programas de formacién laboral
promovidos por el Estado y siempre que
eldictamen de incapacidad se encuentre

N

vigente, se recupera la condicién de
derechohabiente hijo mayor de edad
incapacitado total y permanente para el
trabajo a solicitud de parte. (Res. N.°
668-GG-ESSALUD-2014).

8. ;Como se registra al hijo menor de
edad?

En principio, se entiende que el hijo menor
de edad es el derechohabiente del
aseqgurado titular que comprende al
afiliado reqular, el trabajador activo,
pensionista, trabajador del hogar,
pescadory procesador pesquero artesanal
independiente, trabajador pesquero y
pensionista de la ex-CBSSP, personas bajo
contrato administrativo de servicio (CAS),
trabajador agrario dependiente y
asegurado con derecho a cobertura por
desempleo.

Para inscribir a estas personas, deberan
presentar el Formulario Unico de Registro
de Asegurado N.° 1010 en original y copia,
confirmaysellodelrepresentante legalde
la entidad empleadora y/o del asegurado
titular y/o padre o madre (no asegurado
titular) otutordelmenor.

Paradarinicio al tramite, el afiliado deberd
presentar documento de identidad
original y vigente del asegurado titular o
padre o madre (no asegurado titular) o
tutor (DNI, carnet de extranjeria o
pasaporte).

Ademads de los requisitos antes
mencionados, se deberd presentar los que
semencionanacontinuacion:

a)Parainscripcion (altaenelregistro)

Copiasimple legible de |a partida o acta de
nacimiento o mostrar el original del
documento de identidad del hijo menor de
edad

b)Paralaactualizaciondedatos

Este procedimiento también debe ser
observado en el caso de modificacién o
actualizacién de datos, esto es, por cambio
de domicilio distinto al sefialado en el DNI
por desplazamiento temporal de domicilio
habitual. En el Formulario N.° 1010 debera
considerar lanuevadireccién. El cambio no
debe exceder de tres (3) mesesy podrd ser
realizado una vez en un periodo de doce
(12) meses.

c)Parabajaenelregistro

En el caso de fallecimiento, se deberd
presentar una (1) copia simple legible del
acta o partida de defuncién, emitida por
Reniec o Municipalidad. Cuando el
fallecimiento ocurre en el extranjero,
presentar una (1) copia simple legible del

acta de defuncién inscrita en el Consulado
peruano del paisde origeny legalizado por
el Ministerio de Relaciones Exteriores o
conelsellode Apostillade laHaya, emitida
con una antigliedad no mayor de seis (6)
meses.

d) Porotros motivos

Cuando la actualizacién o modificacién de
datos y la baja de reqistros se realice por
otros motivos distintos al fallecimiento, se
solicitara copia simple legible de los
documentos que sustenten la
actualizacién/modificacién o baja, segun
corresponda.

No se paga tasa por el derecho de
tramitacién, es gratuito.

Nota:

1. El Registro incluye el alta, actualizacién
dedatosy baja.

2. El Registro de Asegurados Titulares y
Derechohabientes del Seguro Regular y
Segurode Salud Agrario Dependiente debe
ser realizado por la Entidad Empleadora a
través del Aplicativo T-REGISTRO
establecido por SUNAT.

Las Oficinas de Seguros y Prestaciones
Econdmicas solo realizardn el
procedimiento de registro de manera
excepcional, cuando la informacidn de los
asegurados titulares y derechohabientes
no se encuentre registrada en los sistemas
de ESSALUD o los datos relacionados con el
aseguramiento estén incompletos y dicha
situacién ocasione dificultad para las
prestaciones que brinda ESSALUD.

9. /Sepuedeinscribiralagestantedel
hijo extramatrimonial?

Si, esto es posible. Es considerada
derechohabiente del asegurado titular
que comprende al afiliado reqular, el
trabajador activo, pensionista, trabajador
del hogar, pescador y procesador
pesquero artesanal independiente,
trabajador pesquero y pensionista de la
ex-CBSSP, personas bajo contrato
administrativo de servicio (CAS),
trabajador agrario dependiente y
asegurado con derecho a cobertura por
desempleo.

Para su inscripciéon deberan presentar el
Formulario Unico de Registro de
Asegurado N.° 1010 en original y copia,
confirmaysellodelrepresentantelegal de
la entidad empleadora y/o del asegurado
titular.

Para darinicio al tramite, el afiliado deberd
presentar documento de identidad
original y vigente del asegurado titular o
padre o madre (no asegurado titular) o
tutor (DNI, carnet de extranjeria o
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pasaporte) del asegurado titular o del
solicitante (en caso de baja y modificacién
deregistro).

Ademads de los requisitos antes
mencionados, se deberd presentar los
siguientes:

a)Parainscripcion (altaenelregistro)

Copia simple legible de la escritura publica
odeltestamento del asegurado titular que
acredite reconocimiento del concebido o
de la sentencia de declaratoria de
paternidad y los originales (vigente) del
documento de identidad de la madre
gestante (DNI, carné de extranjeria o
pasaporte)

b)Paralaactualizacion de datos

Este procedimiento también debe ser
observado en el caso de modificacién o
actualizacién de datos, esto es, por cambio
de domicilio distinto al sefialado en el DNI
por desplazamiento temporal de domicilio
habitual. En el Formulario N.° 1010 debera
considerar lanuevadireccién. El cambiono
debe exceder de tres (3) mesesy podrd ser
realizado una vez en un periodo de doce
(12) meses.

c)ParabajaenelRegistro

En el caso de fallecimiento, se deberd
presentar una (1) copia del acta o partida
de defuncién, emitida por Reniec o
Municipalidad. Cuando el fallecimiento
ocurre en el extranjero, presentar una (1)
copia simple legible del acta de defuncién
inscrita en el Consulado peruano del pais
de origen y legalizado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores o con el sello de
Apostilla de la Haya, emitida con una
antigiedad nomayordeseis (6) meses.

d) Porotros motivos

Cuando la actualizacién o modificacién de
datos y la baja de reqistros se realice por
otros motivos distintos al fallecimiento, se
solicitara copia simple legible de los
documentos que sustenten la
actualizacién/modificacién o baja, segun
corresponda.

No se paga tasa por el derecho de
tramitacion, esgratuito.

Nota:

1. El Registro incluye el alta, actualizacién
dedatosybaja.

2. El Registro de Asegurados Titulares y
Derechohabientes del Seguro Regular y
Segurode Salud Agrario Dependiente debe
ser realizado por la Entidad Empleadora a
través del Aplicativo T-REGISTRO
establecidopor SUNAT.

Las Oficinas de Seguros y Prestaciones

Econdmicas solo realizardn el
procedimiento de registro de manera
excepcional, cuando la informacién de los
asegurados titulares y derechohabientes
no se encuentre registrada en los sistemas
de ESSALUD o los datos relacionados con el
aseguramiento estén incompletos y dicha
situacion ocasione dificultad para las
prestaciones que brinda ESSALUD.

10. ;Qué debe hacer el asegurado
para acreditarse de manera
complementaria?

Los aseqgurados que no figuran
acreditados podran acreditarse de manera
complementaria cumpliendo con los
siguientesrequisitos:

Para su inscripcién deberdn presentar el
Formulario Unico de Registro de
Asegurado N.° 1010 en original y copia,
confirmaysellodelrepresentante legal de
la entidad empleadora y/o del asegurado
titular.

Para dar inicio al tramite, se deberad
presentar documento de identidad
original y vigente del asegurado titular
(DNI, carnetde extranjeriao pasaporte).

Ademas de los requisitos antes
mencionados, se deberd presentar los que
semencionanacontinuacion:

a)Paraaseguradoregular

Copia legible de la boleta de pago del
dltimo o pendltimo mes previo a la
presentacion o constancia de trabajo o
constancia de pensionista (pensionista
AFP) o resolucién de otorgamiento de
pension (pensionistas ONP)

b) Paratrabajadordelhogar

Copia del registro comprobante de
informacién registrada (CIR)-Formulario
N.°1606y copiadel Formulariode PagoN.°
1676 (comprobante emitido por la entidad
bancariaautorizada) de los tres (3) dltimos
meses previos a aquel que solicita la
acreditacion

c) Para trabajador agrario
independiente

Copia de los comprobantes de pago de
aportacién de la entidad bancaria
autorizada, de los tres (3) dltimos meses
consecutivos o cuatro (4) no consecutivos
dentro de los doce (12) meses previos a
aquel que solicita la prestacién en el que
conste elnimero de contrato otorgado por
Essalud

d) Para asegurados potestativos,
SCTR independiente o solicitante
depensién

Se requiere de copia de comprobante de
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pago del aporte del mes en que solicita la
prestacion.

En el caso de la acreditacidn
complementaria para prestaciones de
maternidad, la gestante debe mostrar
adicionalmentelacartillagestacional.

No se paga tasa por el derecho de
tramitacién, esgratuito.

11. ;Quiénes tienen acceso al derecho
de cobertura por desempleo
(latencia)? ;Qué deben hacer para
adquirirlo?

Esta solicitud se realiza en caso de
desempleo y de suspensién perfecta de
labores que genere la pérdida del derecho
de cobertura para los afiliados requlares y
susderechohabientes).

Se deberd presentar los siguientes
documentos:

* Formulario N.° 1010-Formulario Unicode
Registro, firmado por el solicitante
(titular o derechohabiente, cényuge o
concubino(a), oapoderado);

e mostrardocumento de identidad vigente
delsolicitante (DNI, carné de extranjeria
opasaporte);

e en el caso del apoderado, presentar
ademds cartapodersimple.

No se paga tasa por el derecho de
tramitacién, esgratuito.

12. ;Cual es el procedimiento que se
debe sequir para obtener el pago
de un subsidio por incapacidad
temporal? - reembolso a
empleadores

Siunasegurado sufre un accidente (seguin
determinadas circunstancias) o adquiere
alguna enfermedad (cualquiera de las
reconocidas por Essalud), y como
consecuencia de ello deviene en
incapacitado temporal, dicho trabajador
podra acceder al pago de un subsidioensu
favor por la incapacidad sobrevenida. Para
ello, deberd cumplir con una serie de
requisitos establecidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos
(TUPA).

Sin embargo, antes de dar a conocer estos
requisitos, cabe precisar que existen dos
(2) formas de acceso a este tipo de
beneficios: atravésdelempleador (cuando
el asegurado recibe el pago de parte de la
persona que lo emplea) y/o de modo
directo (cuando es Essalud quien efectda
elpago).

Los asegurados que se encuentran
incorporados en el primer grupo son los
asegurados regulares, asi como los
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asegurados agrarios dependientes.

Ahora bien, debemos sefialar que aquellos
empleadores que se encuentrenobligados
a pagar este subsidio tienen derecho a
solicitar a Essalud un reembolso por los
abonos realizados en favor de sus
respectivos trabajadores. Para hacer
efectivo este derecho deben presentar los
siguientesdocumentos:

e solicitud de reembolso de prestaciones
econdémicas (Formulario N.° 1010)
debidamente llenado y firmado por el
asegurado y el representante legal o
funcionario autorizado de la entidad
empleadora, indicando el nimero de los
certificados de incapacidad temporal
(CITT) que sustentan el periodo de la
incapacidad (por los dias posteriores a
los primeros20dias);

e para sustentar los 20 primeros dias de
incapacidad, se deberad registrar en el
Formulario N.° 1010 el nimero del CITT
quereconocedichoperiodo, yencasode
contar con certificados médicos
particulares adjuntar el documento
original;

e mostrardocumento de identidad original
vigente (DNI, carné de extranjeria o
pasaporte).

Sieltramite lo efectta un tercero, adjuntar
carta de presentacién de la entidad
empleadora, firmada por el representante
legal autorizandolo a que tramite la
solicitud.

a) En el caso de Trabajadores
Pesqueros-LeyN.° 28320

e Se deberd adicionar copia de las boletas
de pago y/o contrato de trabajo,
firmadas por el trabajador y el
representante legal o funcionario
autorizado de la entidad empleadora de
los dltimos cuatro (4) meses anteriores
aliniciodelacontingencia.

e Copiade parte de zarpe y parte de arribo,
suscritaporlacapitaniade puerto

e Copia de los partes de arribo que
consigne la fecha de zarpe de la nave
donde se produjo el accidente, en la
fechade producidalaocurrencia

e Copia de los partes de arribo que
consigne la fecha de zarpe de la nave
incursa, por las faenas de pesca
posteriores en que ocurrid el accidente
deltrabajador

b) Cuando la incapacidad temporal
sea originada por un accidente de
trabajo o enfermedad profesional,
adicionar

¢ Copiadelavisodeaccidente de trabajo

e Declaracién jurada, segun formato
firmada y sellada por el representante
legal de la entidad empleadora que
certifigue la afiliacién o no afiliacién del
aseguradoal SCTR

c) En caso de incapacidad motivada
poraccidente causado portercero

Se debera presentar parte policial o
informede autoridad competente.

d) En caso de fallecimiento del
asegurado titular que recibio
subsidio porpartedesuempleador

e Se deberd presentar documentos
sustentatorios que acrediten que
cumplié con pagar el subsidio al
aseguradofallecido.

e Previamente, el empleador debe
efectuar la baja de registro en el T-
REGISTRO (SUNAT Virtual)

Finalmente se debe tener presente lo

siguiente:

e No se paga tasa por el derecho de
tramitacién, esgratuito.

e El plazo pararesolver la solicitud es de 15
diashabiles.

¢ En caso de una calificacién negativa se
podra presentar recursos de
reconsideracion y apelacion, cuyo plazo
para presentar (en ambos casos) es de
15 dias habiles; siendo el plazo para
resolver los recursos presentados de 30
diashabiles.

Nota:

1. El derecho a reclamar subsidio por
incapacidad temporal prescribe a los
seis (6) meses contados desde la fecha
en que ceso el periodo de incapacidad
(Art.23delD.S.N.°009-97-SA).

2. En caso se cuente con Certificado Médico
Particular, deberd ser reemplazado por
un Certificado de Incapacidad Temporal
(CITT), conforme al procedimiento
“Validacién de Certificado Médico” del
TUPA.

13. ;Cual es el procedimiento que
debe seguir todo asegurado
titular para obtener el pago de un
subsidio por incapacidad
temporal de manera directa por
partedeEssalud?

Los trabajadores que pueden requerir de
manera directa el pago del subsidio por
partedeEssaludson:

e trabajadoresdelhogar;

e trabajadores portuarios (en baja
temporal);

e trabajadores de las unidades ejecutoras
del presupuestodelsectorpublico;

e aseguradosagrariosindependientes;

e pescadores y procesadores pesqueros
artesanalesindependientes.

Estos trabajadores deberan presentar los
siguientesdocumentos:

e solicitud de Reembolso de Prestaciones
Econdémicas (Formulario N.° 1010)
debidamente llenado y firmado por el
asegurado, y el representante legal o
funcionario autorizado de la entidad
empleadora, indicando el nimero de los
certificados de incapacidad temporal
(CITT) que sustentan el periodo de la
incapacidad (por los dias posteriores a
los primeros 20 dias);

¢ para sustentar los 20 primeros dias
deincapacidad, se deberdregistraren
el Formulario N.° 1010 el ndmero del
CITT que reconoce dicho periodo, y en
caso de contar con certificados médicos
particulares adjuntar el documento
original;

¢ mostrar documento de identidad original
vigente (DNI, carné de extranjeria o
pasaporte).

Si el tramite lo efectda un tercero, se
debera adjuntar carta poder simple,
firmada por el asegurado autorizandolo a
que tramite la solicitud de prestaciones
econémicas.

a) Cuando la incapacidad temporal
sea originada por un accidente de
trabajo, adicionar

¢ Copiadelavisodeaccidente de trabajo

e Declaracién jurada, segin formato
firmadayselladaporelrepresentante
legal de la entidad empleadora que
certifique la afiliaciéon o no afiliacién
delaseguradoal SCTR

b) En caso de incapacidad motivada
poraccidente causado portercero

Se debera presentar parte policial o
informede autoridad competente.

c) Cuando el titular del subsidio haya
fallecido

Los herederos presentaran documento
que los acredite como tales (testamento
sucesidn intestada), asi como el poder por
documento publico o privado con firma
legalizada notarialmente, que otorgan a
unode los beneficiarios paraque anombre
de los demas herederos pueda solicitar el
subsidio devengado y no cobrado,
utilizando las clases de poderes
establecidas por el Reglamento de la Ley
Notarial, segunelimportedelsubsidio.

Finalmente se debe tener presente lo
siguiente:
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e No se paga tasa por el derecho de
tramitacién, es gratuito.
e El plazo pararesolverlasolicitud esde 15
diashabiles.
¢ En caso de una calificacién negativa se
podrd presentar recursos de
reconsideracion y apelacién, cuyo plazo
para presentar (en ambos casos) es de
15 dias habiles; siendo el plazo para
resolver los recursos presentados de 30
diashabiles.
Nota:
1. El derecho a reclamar subsidio por
incapacidad temporal prescribe a los seis
(6) meses contados desde la fecha en

que ceso el periodo de incapacidad (Art.
23delD.S.N.°009-97-SA).

2. En caso se cuente con Certificado Médico
Particular, deberd ser reemplazado por
un Certificado de Incapacidad Temporal
(CITT), conforme al procedimiento
“Validacion de Certificado Médico” del
TUPA.

14. ;Cual es el procedimiento que
debe seguir una asegurada titular
para obtener el pago del subsidio
por concepto de maternidad de
manera directa por parte de
Essalud?

Los trabajadores que pueden requerir de
manera directa el pago del subsidio por
partedeEssaludson:

e trabajadoresdelhogar;

e trabajadores portuarios (en baja
temporal);

e trabajadores de las unidades ejecutoras
del presupuestodelsectorpublico;

e aseguradosagrariosindependientes;

e pescadores y procesadores pesqueros
artesanalesindependientes.

Estos trabajadores deberdn presentar
los siguientesdocumentos:

e solicitud de Reembolso de Prestaciones
Econdmicas (Formulario N.° 1010)
debidamente llenado y firmado por el
asegurado, y el representante legal o
funcionario autorizado de la entidad
empleadora, indicando el nimero de los
certificados de incapacidad temporal
(CITT) que sustentan el descanso por
maternidad asubsidiar;

e mostrar documento de identidad
original vigente (DNI, carné de
extranjeria o pasaporte).

Si el tramite lo efectda un tercero, se
deberd adjuntar carta poder simple,
firmada por el asegurado autorizandolo a
que tramite la solicitud de prestaciones
econdémicas.

a) Cuando el titular del subsidio haya

fallecido

Los herederos presentaran documento
que los acredite como tales (testamento
sucesion intestada), asi como el poder por
documento publico o privado con firma
legalizada notarialmente, que otorgan a
uno delosbeneficiarios paraque anombre
de los demas herederos pueda solicitar el
subsidio devengado y no cobrado,
utilizando las clases de poderes
establecidas por el Reglamento de la Ley
Notarial, segunelimporte del subsidio:

e hasta media UIT, poder por carta con
firmalegalizada;

e masdemediaUIT yhasta3UIT, conpoder
fueraderegistro;

emasde 3 UIT, poder porescriturapublica.

Finalmente se debe tener presente lo
siguiente:

e No se paga tasa por el derecho de
tramitacién, es gratuito.

e El plazo pararesolverlasolicitud esde 15
diashabiles.

e En caso de una calificacién negativa se
podrd presentar recursos de
reconsideracién y apelacion, cuyo plazo
para presentar (en ambos casos) es de
15 dias habiles; siendo el plazo para
resolver los recursos presentados de 30
diashabiles.

Nota:

1. El derecho a reclamar subsidio por
incapacidad temporal prescribe alos seis
(6) meses contados desde la fecha en
que cesé el periodo mdximo de postparto
(Art.23delD.S.N.°009-97-SA).

2. En caso se cuente con Certificado Médico
Particular, deberd ser reemplazado por
un Certificado de Incapacidad Temporal
(CITT), conforme al procedimiento
“Validacién de Certificado Médico” del
TUPA.

15. ;Cual es el procedimiento que
debe sequir para obtener el pago
del subsidio por lactancia de
manera directa por parte de
Essalud?

Los trabajadores que pueden requerir de
manera directa el pago del subsidio por
partede Essaludson:

e aseguradosregulares;

e trabajadoresdelhogar;

e trabajadoresde construcciéncivil;

e trabajadores portuarios (en baja
temporal);

e trabajadores de las unidades
ejecutoras del presupuestodel sector
publico;

e aseguradosagrariosdependientes;

e asegurados agrariosindependientes;
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e pescadoresy procesadores pesqueros
artesanalesindependientes;
e pensionistas.

Estos trabajadores deberan presentar los
siguientesdocumentos:

e solicitud de Reembolso de Prestaciones
Econémicas (Formulario N.° 1010)
debidamente llenado y firmado por el
asegurado titular, y/o madre o tutor del
lactante;

e mostrar documento de identidad original
vigente de la madre beneficiaria (DNI,
carnédeextranjeriaopasaporte).

Si el tramite lo efectda un tercero, se
deberd adjuntar carta poder simple,
firmada por la madre beneficiaria
autorizando el tramite la solicitud de
prestacionesecondmicas.

a) En caso de fallecimiento de la
madre o ausencia de ella por otros
motivos

El padre o tutor deberd presentar
documento que acreditelatuteladelnifio.

Por otro lado, si la madre es menor de
edad, soltera y sin titulo oficial que la
autorice a ejercer una profesion u
oficio, la prestacion se pagara a través del
padre, madre o tutor de lamadre menor de
edad, quien deberd presentar copia y
mostrar el documento que lo acredita
comotal.

En ausencia de ellos, el subsidio sera
pagadoalasegurado (padredellactante).

En cualquiera de los casos, el interesado
deberd identificarse presentando su
documentodeidentidad.

b) En caso de declaraciéon de
incapacidad de la madre
asegurada titular (sin familiares
directos)

La prestacién se pagara a través de su
representante legal (curador), quien
debera presentar copia y mostrar el
documentoqueloacreditacomotal.

Finalmente se debe tener presente lo
siguiente:

e No se paga tasa por el derecho de
tramitacién, esgratuito.

¢ El plazo para resolver la solicitud es de
siete (7)diashabiles.

e En caso de una calificacién negativa se
podrd presentar recursos de
reconsideracién y apelacién, cuyo plazo
para presentar (en ambos casos) es de
15 dias habiles, siendo el plazo para
resolver los recursos presentados de 30
diashabiles.
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Nota:

1. El derecho a reclamar subsidio por
Lactancia prescribe a los seis (6) meses
contados desde la fecha en que cesé el
periodo mdximo de postparto (Art. 23 del
D.S.N.°009-97-SA).

2.Enelcasoque el lactante y/o la madre no
figuren registrados en los Sistemas de
ESSALUD deberdn presentar los
requisitos para su inscripcion conforme
al procedimiento administrativo
establecidoenel TUPA.

3. En caso de fallecimiento de la madre
beneficiaria, se debe efectuar
previamente la baja de registro segtin el
procedimiento administrativo
establecidoenel TUPA.

16. ;Quiénes pueden solicitar el pago
directo de la prestacion por
sepelio? ;Qué documentos se
deben presentar?

Los trabajadores que pueden requerir de
manera directa el pago del subsidio por
partede EsSaludson:

e aseguradosregulares;

e trabajadoresdelhogar;

e trabajadoresde construcciéncivil;

e trabajadores portuarios (en baja
temporal);

e trabajadores de las unidades ejecutoras
del presupuestodelsectorpublico;

e asegurados agrariosdependientes;

e aseguradosagrariosindependientes;

e pescadores y procesadores pesqueros
artesanalesindependientes;

e pensionistas.

Estos trabajadores deberan presentar los
siguientesdocumentos:

e solicitud de Reembolso de Prestaciones
Econdmicas (Formulario N.° 1010)
debidamente llenado y firmado por el
beneficiario;

e comprobantes de pago originales por los
servicios funerarios prestados al
aseguradotitular, emitidosanombredel
beneficiario;

e mostrar documento de identidad original
vigente (DNI, carné de extranjeria o
pasaporte).

Si el tramite lo efectda un tercero, se
deberd adjuntar carta poder simple,
firmada por el beneficiario a que tramite la
solicitud de prestacioneseconémicas.

a) Cuando el beneficiario de la
prestacion hayafallecido

Los herederos presentardn la partida de
defuncién del beneficiario fallecido
(original) y el documento que los acredite
como tales (testamento sucesién
intestada), asi como el poder por

documento publico o privado con firma
legalizada notarialmente, que otorgan a
unodelos beneficiarios paraque anombre
de los demas herederos pueda solicitar el
subsidio devengado y no cobrado,
utilizando las clases de poderes
establecidas por el Reglamento de la Ley
Notarial, seguinelimporte delsubsidio:

e hasta media UIT, poder por carta con
firmalegalizada;

e masde mediaUIT y hasta3UIT, con poder
fueraderegistro.

emasde 3 UIT, poder porescriturapublica.

En caso de asegurado fallece en el
extranjero, los requisitos sefialados en el
inciso b) y d) deben estar debidamente
traducidos y con firmas legalizadas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores o con
elsellode ApostilladelaHaya.

Finalmente se debe tener presente lo
siguiente:

* No se paga tasa por el derecho de
tramitacion, es gratuito.

¢ El plazo para resolver la solicitud es de
siete (7)diashabiles.

¢ En caso de una calificacién negativa se
podrd presentar recursos de
reconsideracién y apelacién, cuyo plazo
para presentar (en ambos casos) es de

15 dias habiles; siendo el plazo para

resolver los recursos presentados de 30

diashabiles.

Nota:

1. El derecho a reclamar las prestaciones
econdmicas prescribe a los seis (6)
meses contados desde la fecha de
fallecimiento del asegurado titular (Art.
23delD.S.N.°009-97-SA).

2. Previo a la presentacién del expediente
se debe efectuar la baja de registro por
fallecimiento del asegurado titular en
los sistemas de ESSALUD, conforme al
procedimiento establecidoenel TUPA.

17. ;Se puede solicitar la devolucion
por pagos en exceso o indebidos
de deuda no tributaria de
naturalezapublica?

Si se puede solicitar la devolucién por
pagos en exceso o indebidos, generados
por la repeticién del reembolso de las
prestaciones asistenciales y/o
econdémicas otorgadas a los afiliados
regulares de entidades empleadoras en
condiciénde morosidad.

Para poder acceder a este beneficio, el
aseqgurado titular deberd presentar una
solicitud de devolucién acompafiada de
una copia simple de los documentos que
acrediten pago en exceso o indebido, asi

como el documento de identidad del
representante legal de la entidad
empleadora o asegurado titular (copia
simple).

18. ;Qué procedimiento se debe
cumplir para obtener certificado
médicos para el tramite de pensién
deinvalidez?

Este procedimiento esta dirigido a los
asegurados por incapacidad temporal
prolongada establecida en la Ley N.°
26790y porprérrogade pension.

Para estos efectos se debera presentar los
siguientes:

e formulario de gestién mdltiple o solicitud
del aseqgurado titular, curador o
representante;

e mostrar documento de identidad original
vigente (DNI, carné de extranjeria o
pasaporte)delapersonaaserevaluada;

e comprobante de pago por derecho de
evaluacién médica.

Finalmente se debe tener presente lo
siguiente:

e Se paga tasa por el derecho de
tramitacién, equivalente a 6.070 % de
laUIT.

e El plazo para resolver la solicitud es de
treinta (30) diashabiles.

Notas:

*El Pago por derecho de tramitacién no
incluye el costo de exdmenes auxiliares
y/o interconsultas adicionales que
requiera la Comision Médica Calificadora
de la Incapacidad para determinar la
condicién de incapacidad del paciente
evaluado, debiendo ser asumidos por el
solicitante.

eLa atencién del procedimiento serd de
acuerdo a la capacidad resolutiva de las
Redes Asistenciales de ESSALUD. El plazo
establecido no incluye el tiempo que
demande la ejecucién de interconsultas
médicas y/o exdmenes auxiliares de
ayuda al diagndstico, que
adicionalmente requiera la Comisién
Médica Calificadorade laIncapacidad.

e Los Establecimientos de Salud que
cuentan con Comisiones Médicas
Calificadoras de la Incapacidad se
encuentran sefialado en el ANEXO de la
Resolucion. N.°1241-GG-ESSALUD-2015

(Continuard en la siguiente edicién de la
revista Actualidad Empresarial)

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera y sequnda quincena de mayo
2019
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Caso practicoN.°1
Horarionocturno como jornadaordinaria

LasefioraNataliaRosas, trabajadoradelaempresa ABCSA, hasido
contratada para laborar en un call center. Nos cuenta que su
jornada serd de 10:00 p. m. a 6:00 a. m. percibiendo una
remuneraciénbasicadeS/930.00.

La consulta que nos realiza es la siguiente: 4Es correcta la
remuneraciénque percibe?

Informacién

e Remuneracién computable (RC): S/930.00
e Remuneracionminimavital:S/930.00
e Tasanocturna:35%delaRMV

Solucién

ElDecreto SupremoN.°007-2002-TRsefialaenelarticulo8queel
trabajador no puede ganarmenosde laremuneracién minima vital
portrabajo. EstemontoactualmenteasciendeaS/1,255.50.

Teniendolainformacién correspondiente, desarrollamos:

Sobretasa
35 % de 930 = 325.50

Remun. min. vital

$/930.00

Rem. por jorn. noct.

9,300 + 325.50 = S/ 1,255.50

En ese sentido, laempresa ABC SA deberd otorgar a la trabajadora
unaremuneraciéndehorarionocturno, equivalenteaS/1,255.50.

Caso practicoN.° 2

Jornada nocturna con remuneraciéon mayor a la minima por
horarionocturno

El sefior Fabrizzio Tdvara, trabajador de empresa Consultores SA,
escontratadode lunesaviernesenelhorariode 10:00p.m.a6:00
a. m. hos menciona que su remuneracion basica sera de S/
2,500.00.Laconsultaquenosrealizaeslasiguiente:
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Autora: Diana Seminario Ruiz

;Cudnto le corresponde de bonificacién por laborar en horario
nocturno?

Informacion

e Remuneraciéncomputable (RC):S/2,500.00
e Remuneraciénporjornadanocturna:S/1,255.50

Solucién

ElDecreto SupremoN.°007-2002-TRsefialaenelarticulo8queel
trabajadorno puede ganar menosde laremuneracién minimavital
por trabajo nocturno. Este monto actualmente asciende a S/
1,255.50.

De esta manera, al Sr. Fabrizzio, no le corresponde ninguin tipo de
bonificacién por laborar en horario nocturno, puesto que su
remuneracién sobrepasa el monto minimo por laborar en jornada
nocturna.

Caso practicoN.°3
Horas extrasy horarionocturno

Lasefiorita Ana Pérez, trabajadora de laempresa Trendy SA, tiene
una jornada ordinariade 10:00a. m.a 2:00 p. m.yde 3:00 p. m. a
7:00 p. m., ganando S/ 930.00 mensuales. Nos menciona que ha
realizado horas extras durante el mes, por lo que laboré
adicionalmente, de 10:00 p.m.ala.m.Laconsultaquenosrealiza
eslasiguiente:

¢;Cudnto le corresponde por las horas extras laboradas durante
horarionocturno?

Informacion

e Remuneraciénmensual:S/930.00

e Remuneraciénporhorarionocturno:S/1,255.50
e Diaslaboradosenhorarionocturno:1dia

e Horasextras: 3
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Solucién

De conformidad con lo sefialado por el articulo 8 del Decreto
Supremo N.° 007-2002-TR, el trabajador no puede ganar menos
de laremuneracién minima vital por trabajo nocturno, monto que
asciendoaS/1,255.50. Asimismo, elarticulo 10 de lamismanorma
indica que el tiempo trabajado que exceda la jornada diaria o
semanal se considera sobretiempo y se abona para las dos
primeras horas con unrecargo de veinticinco por ciento (25 %) por
hora calculada y para las siguientes horas restantes, un recargo
deltreintaycincoporciento (35 %).

Teniendo la informacién correspondiente, desarrollamos los
siguientes:

e Remuneracién minima porhorarionocturno: S/1,255.50

e Remuneracién computable para cdlculo de horas extras: S/
1,255.50 (puesto que las horas extras han sido realizadas en
horario nocturno, por lo que el calculo se hace en base al
monto percibido pordichohorario)

e Calculodevalorhora

(RC/30 dias/8 horas diarias)

Reemplazamos: 1255.50/30 = 41.85

41.85/ 8 = 5.23 valor hora
Por las 2 primeras horas (25 %) = 523x25%=1.30
5.23x35% =1.83

Por la 3. hora y siguientes (35 %) =

Horas extras (25 %) Horas extras (35 %)

V.H=5.23+ V. H=5.23+
25%V.H=1.30 35%V.H=1.83
Total = 6.53 x 2 = 13.06 Total =7.06 x 1 = 7.06

e Sumamos

Remuneracién porordinaria + horas extras = remuneraciénreal
S/930.00 +13.06 + 7.06 = S/ 950.12

En ese sentido, laempresa Trendy SA debera otorgar al trabajador

unaremuneracionequivalenteaS/950.12.

Se debe recordar que si el trabajador percibe una remuneracién
igual o mayor a S/ 1,255.50, el célculo de horas extras se hard en
base a dicho monto, por lo que ya no es necesario adicionar la

bonificacién extraordinariadel 35% porhorario nocturno.

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de junio 2019

Autor: Ludmin Gustavo Jiménez Coronado

Como estd sefialado enlaLey N.° 27735, las empresas del régimen de la actividad privada tienen la obligacién de efectuar el pago a sus
trabajadores de las gratificaciones por Fiestas Patrias. Existen regimenes laborales como el de la microempresa que no paga este
derecho, de la misma manera el régimen agricola ya contiene este concepto en su jornal diario (S/ 36.28). En el presente informe

desarrollamos algunos alcances respecto aeste derecho.
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1.Introduccién

Las gratificaciones son aquellas sumas de dinero que el
empleador otorga al trabajador en forma adicional a la
remuneracion que percibe mensualmente, y usualmente no
tienen relacién directa con la cantidad o calidad de los servicios
prestados.t

Si bien es cierto la norma de gratificaciones de Fiestas Patrias y
Navidad nada dice acerca de su objeto (causa de atribucién de
estos montos), en la medida que solo se limita a establecer el
derecho (articulo 1 de la Ley N.° 27735), es dudoso su caracter de
beneficio social. Estas percepciones suponen un incremento
patrimonial para atender un aumento previsible de gastos en
estas épocas del afio. No tienen una naturaleza asistencial ni de
liberalidad nitampoco persigue una promocién del trabajador o su
familia, simplemente puede considerarse un aumento salarial por
laprestaciéndeservicios.?

Siendo una obligacién de los empleadores pagar a sus
trabajadores las gratificaciones y en vista que se acerca su fecha
de pago, en el presente informe vamos a detallar las principales
consideraciones ateneren cuentay de esta manera evitar ciertas
contingencias.

2.Basenormativa

Las gratificaciones por Navidad estan reguladas por la Ley N.°
27735(28-05-2002) y su reglamento el Decreto Supremo N.°
005-2002-TR (04-07-02) modificado por el Decreto Supremo N.°
017-2002-TR (05-12-02); asimismo por la Ley N.° 29351 y su
reglamento, el Decreto Supremo N.° 007-2009-TR, la Ley N.°
30334(24-06-15) y su reglamento el Decreto Supremo N.° 012-
2016-TR(01-10-16).

3. Trabajadores con derecho a percibir las gratificaciones
porNavidad

Tienen derecho a gozar de la gratificacién por Navidad, todos
aquellos trabajadores que se encuentren sujetos al régimen
laboral de la actividad privada y los socios-trabajadores de las
cooperativas de trabajadores.

Esta gratificacion se otorga cualquiera que sea la modalidad del
contrato de trabajo y el tiempo de prestacién de servicios del
trabajador.

Se entiende por modalidad de contrato de trabajo a los contratos
de trabajo a plazo indeterminado, los contratos de trabajo sujetos
amodalidad (plazo fijo) y los contratos de trabajo a tiempo parcial.
También se incluye a los trabajadores con contrato de trabajo de
trabajadorextranjero.

Considerando lo sefialado en los pdrrafos anteriores, no gozan del
beneficiolossiguientes:

a)Losquebrindanservicios bajo otras modalidades contractuales,
como son la locacién de servicios, los comisionistas
mercantiles, y demas formas civiles o mercantiles, ajenas al
derecholaboral.

b) Los sujetos a algun tipo de convenio regulado por la Ley de
Modalidades Formativas laborales, quienes perciben media
subvencién mensual, al cumplir seismeses.

No debemos de confundir que lo que se le paga los
beneficiarios de la ley de modalidades formativas laborales,
cadaseismeses, tiene naturalezade gratificacion.
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) Los trabajadores cuyas empresas se encuentren acogidas al
régimendelasmicroempresas nopodran gozarde este pago.

Debemos mencionar que hay regimenes especiales laborales, que
perciben gratificaciones, que si bien es cierto su forma de pago o
calculo es distinta al del régimen comun o general de la actividad
privada, sinembargo, esobligacién de susempleadores otorgarlas
en la oportunidad que establecen las disposiciones legales
especiales.

3.1.Requisitos para percibirlas gratificaciones

Para tener derecho a la gratificacién por Fiestas Patrias es
requisitoque el trabajador se encuentre laborando efectivamente
en la oportunidad en que corresponda percibir el beneficio
(quincenadejulio).

Excepcionalmente se considera tiempo efectivamente laborados
lossiguientessupuestosde suspensiéndelabores:

¢ eldescansovacacional;

e |a licencia con goce de remuneraciones (la licencia sindical,
licenciaporadopcion, etc);

¢ |os descansos o licencias establecidos por las normas de
seguridad social y que originan el pago de subsidios (el
subsidio por maternidad, enfermedad o accidente comdun).

A diferencia de la CTS y vacaciones, en caso un trabajador que se
encuentre con una incapacidad temporal, para efectos de
determinar su gratificacién, todos estos dias de incapacidad se
consideraran como efectivamente laborados:

e el descanso por accidente de trabajo que esté remunerado o
pagado consubsidios delaseguridadsocial,

e aquellos que sean considerados por ley expresa como
laborados paratodoefectolegal.

Cabe sefialar que la Corte Suprema, sobre a la obligatoriedad que
el trabajador se encuentre laborando en la oportunidad en que
corresponda percibir el beneficio, se pronuncia:3

El trabajador tiene derecho a la gratificacion, siempre y
cuando sea una prestacion de labores efectivas. Octavo [ ...]
[En] tal sentido, cuando el citado articulo 3 de la Ley N.° 25139, se
refiere que el trabajador se encuentre trabajando para tener derecho
a la gratificacion, debemos entender, en concordancia con la norma
reglamentaria [art. 2 del Decreto Supremo N.° 061-89-TR] que se
refiere a la prestacién de labores efectivas, conforme lo sefiala el
Colegiado Superior en la sentencia materia de casacién.(Casacién N.°
968-01-Santa, del 27.09.2001, f. j. 8. Sala Transitoria de Derecho
Constitucionaly Social... [*]

Requisito esencial para la percepcion de gratificaciones.
Cuarta. [La] causal de interpretacion errénea de la Ley N.° 25139, al
haberse dispuesto el pago trunco de gratificaciones de fiestas Patrias
y Navidad correspondientes al afio de 1996, cuando en realidad el
Decreto Supremo N.° 061-89-TR que adecua el cumplimiento de la
Ley N.° 25139 a la vez que concede a las gratificaciones de julio y
diciembre el cardcter de obligatorias, las sujeta a las condiciones que
debenobservarse enlas normas especificas; fijdndose como requisito
esencial para la percepcion de este derecho que el trabajador se
encuentre prestando servicios efectivos dentro de la primera
quincena de julio y de diciembre de cada ejercicio, situacién que no
tiene la actora sobre la gratificacién de diciembre al haber cesado el
dia seis de julio (Casacion N.° 1251-98-Jaén, de 19-11-1999, f. j. 4
.Salade Derecho Constitucionaly Social {Ep, 01-09-2000]... 4[*]

4.Remuneraciéon computable
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4.1. Remuneracionbasedecalculo

Laremuneracién que sirve de base de calculo para la gratificacion
es la remuneracién mensual que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponda otorgar el beneficio, es decir,
para la gratificacién de Fiestas Patrias corresponde la
remuneraciondel mesdejulio.

Por ejemplo, se puede dar el caso que un trabajador desde el mes
de enero a mayo percibia S/ 930.00, sin embargo, en el mes de
junio se incrementa a S/ 1200.00. En tal sentido, para efectos de
determinarlagratificacién por Fiestas Patrias, se hard teniendoen
cuentasudltimaremuneracion, esdecir,losS/1200.00.

4.2.Conceptos remunerativos computables

Para efecto del pago de la gratificacién, se considera concepto
remunerativo a la remuneracién basica y a todas las cantidades
que regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie
como contraprestacion porsulabor, cualquieraque seasuorigeno
de la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre
disposicién. Se excluyen los conceptos contemplados en el
articulo 19 del TUO del Decreto Legislativo N.° 650, Ley de
Compensacién por Tiempode Servicios.

Se considera remuneracién regular aquella percibida
habitualmente por el trabajador, en dinero o en especie, de
manera mensual, aun cuando sus montos puedan variar en razén
de incrementos u otros motivos. Asi, toda remuneracién que se
perciba regularmente, aunque sea de monto variable, es
computable parael pagodelagratificacién.

Se incluyen los pagos en especie, como la alimentacion principal
(desayuno, almuerzo o cena proporcionada por el empleador) y los
bienes y servicios que se otorgan al trabajador como
contraprestaciénporsulabor.

También son computables la asignacién familiar, los incrementos
por afiliacién al Sistema Privado de Pensiones, los incrementos a
favor de los trabajadores del Sistema Nacional de Pensiones, la
bonificacién por tiempo de servicios, las bonificaciones al cargo,
las bonificaciones porturnonocturno, etc.

4.3. Las remuneraciones de naturaleza variable e
imprecisa

Estas remuneraciones son de dos clases. De caracter principal,
cuando constituyen laforma habitual de retribuir al trabajador por
ejemplo, los comisionistas y destajeros. Y de cardacter
complementario, cuando su percepcién es un adicional a la
remuneracién principal y habitual del trabajador, y que su
percepcién esaleatoria, comoelcasode lashoras extras.

4.3.1. Las remuneraciones variables e imprecisas de
caracterprincipal

El monto de las gratificaciones, para los trabajadores de
remuneracién imprecisa, se calculard en base al promedio de la
remuneracion percibida en los dltimos seis meses anteriores al 15
de julio y 15 de diciembre, segun corresponda. En el caso de la
gratificacién de Navidad, serd el promedio del semestre junio a
noviembre.

Cuando el trabajador ha laborado menos de seis meses, la
remuneracién computable se calculard sobre labase del promedio
diario del periodo laborado. El promedio consiste primero en
sumar las remuneraciones percibidas en el periodo y dividirlo

entre el total de dias laborados (para ello debe tenerse en cuenta
que cada mes equivale a 30 dias), el resultado es la remuneracién
deundia; luegoestase multiplicapor30.

4.3.2. Las remuneraciones de naturaleza imprecisa o
variable de caracter complementario

En el caso de remuneraciones complementarias de naturaleza
imprecisa o variable se considera regular cuando el trabajador las
ha percibido cuando menos tres meses en el periodo de seis
meses, computable para el calculo de la gratificacién
correspondiente.

Si cumplen el requisito de regularidad, se incluyen en la base de
calculo; para ello, se considerard el promedio del semestre (junio-
noviembre) si el trabajador laboré todo el semestre, de haber
laborado menos de seis meses, sera el promedio del periodo
laborado. Se aplican las mismas normas que para el caso de las
remuneracionesvariablesoimprecisasde caracterprincipal.

En el caso de las remuneraciones variables e imprecisas, se toma
encuentael promediodejunioanoviembre, justamente porque el
pago serealizael 15 dediciembre, entonces este dltimomesno se
estaria considerando. Este problema no existe en el caso de las
gratificaciones por Fiesta Patrias, porque se considerarian lo
percibidoenlos mesesdeeneroajunio.

4.4.Conceptosnocomputables

No se considera como remuneracién computable los conceptos
reguladosenelarticulo19y20del TUO del Decreto LegislativoN.°
650, Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios. Es decir, los
quesesefialanacontinuacion:

a) Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el
trabajador ocasionalmente, a titulo de liberalidad del
empleador o que hayan sido materia de convencién colectiva, o
aceptadas en los procedimientos de conciliacién o mediacién, o
establecidas por resolucién de la Autoridad Administrativa de
Trabajo, o por laudo arbitral. Se incluye en este concepto a la
bonificacién porcierrede pliego.

b) Cualquierformade participacién enlasutilidadesdelaempresa
c)Elcostoovalordelascondicionesdetrabajo
d)LacanastadeNavidadosimilares

e) El valor del transporte, siempre que esté supeditado a la
asistencia al centro de trabajo y que razonablemente cubra el
respectivo traslado. Se incluye en este concepto el monto fijo
que el empleador otorgue por pacto individual o convencién
colectiva, siempre que cumpla con los requisitos antes
mencionados.

f) Laasignacién o bonificacién poreducacién, siempre que sea por
unmontorazonableyseencuentre debidamente sustentada

g) Las asignaciones o bonificaciones por cumpleafios,
matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimiento y aquellas de
semejante naturaleza. Igualmente, las asignaciones que se
abonen con motivo de determinadas festividades siempre que
seanconsecuenciadeunanegociaciéncolectiva.

h) Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su
propia produccién, en cantidad razonable para su consumo
directoydesufamilia

i) Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para el cabal
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desempefio de su labor o con ocasién de sus funciones, tales
como movilidad, viaticos, gastos de representacién, vestuarioy
en general todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no
constituyabeneficio o ventaja patrimonial parael trabajador

j) La alimentacién proporcionada directamente por el empleador
que tenga la calidad de condicién de trabajo por ser
indispensable para la prestacién de servicios, las prestaciones
alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro
indirecto de acuerdo a su ley correspondiente, o cuando se
derivede mandatolegal

Tampoco se incluirda en la remuneracién computable la
alimentacién proporcionada directamente por el empleador que
tengala calidad de condicién de trabajo por serindispensable para
laprestaciéndelosservicios, o cuandose derive de mandatolegal.

5.Computodeltiempodeservicios

El periodo de servicios que generan el derecho a la gratificacién
porNavidad esdurante elsemestredejulioadiciembre.

Para que se genere derecho a la gratificacién, el trabajador debe
haber laborado efectivamente cada mes calendario del semestre.
Ellollevaainterpretar que en el caso de un trabajador que ingresa
a laborar en alguno de los meses del semestre, y dicho mes no
laboré integramente, esa fraccién de mes no da derecho a
gratificacion.

Pero, si el trabajador tuviera inasistencias injustificadas, estas se
descuentan por treintavos.

Es decir, por ejemplo, un trabajador ingresé a laborar el dia 4 de
setiembre del 2017; para efectos de computar su gratificacion
solamente serd portresmeses, laproporcidonde losdiasdelmesde
setiembre no se considera tal como hemos manifestado
anteriormente, pues la norma establece que es solo por meses
calendarios completos.

Situacion distinta es en el caso que un trabajador que haya
ingresado el 1 de octubre del 2017, pero que haya tenido 4 faltas
injustificadas y 2 dias de suspensidén; en este caso para efectos de
computar sus servicios, sera de 2 meses con 24 dias y, por ende, la
proporciéndediasse calculanarazéndetreintavos.

6.Montodelagratificacion

El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a una
remuneracién mensual que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponda otorgar el beneficio. En caso que
el trabajador cuente con menos de seis meses, percibira la
gratificaciénenformaproporcionalalos meseslaborados.

Por tanto, si el trabajador laboré todo el semestre, tiene una
gratificacién completa, que serd una remuneracién mensual; pero
si el trabajador no ha laborado todo el semestre, percibira la
gratificacién en forma proporcional al periodo laborado. Dicha
proporcién se establece a razén de tantos sextos como meses
completos haya laborado en los semestres de enero a junio y de
julioadiciembre.

7.0portunidaddel pago

La gratificacién por Fiestas Patrias serd abonada en la primera
quincena del mes de julio; este plazo es indisponible para las
partes.

Es decir, el empleador puede pagar la gratificacién entre el dialy
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el 15, enla oportunidad que él desee. El pago realizado dentro de
ese margen es vdlido. Si el dia 15 fuese inhabil, el pago deberd
efectuarse el dia habil anterior. El plazo fijado para el pago de las
gratificaciones no es modificable, ni siquiera por acuerdo de las
partes.

8. Gratificacionestruncas

Si el trabajador no tiene vinculo laboral vigente en |a fecha en que
corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado como
minimo un mes en el semestre correspondiente, percibira la
gratificacién respectiva en forma proporcional a los meses
efectivamente trabajados.

Elderecho ala gratificacién trunca se origina al momento del cese
del trabajador, siempre que tenga cuando menos un mes Integro
deservicios.

El monto de la gratificacién trunca se determina de manera
proporcional a los meses calendarios completos laborados en el
periodo en el que se produzca el cese. En el caso de la gratificacion
trunca de Navidad se pagara arazén de tantos sextos como meses
completos se hubiera laborado de julio a diciembre, aunque en
realidad seria hasta noviembre, porque si se labora hasta
diciembre (ntegramente corresponde el pago reqular de la
gratificaciénynolaproporcién.

La remuneracién computable es la vigente al mes inmediato
anterior al que se produjo el cese, y se determina de la misma
maneraque parael pagodelagratificaciénnormal.

La gratificacién trunca se paga conjuntamente con todos los
beneficiossocialesdentrodelas 48 horassiguientes de producido
elcese.

9.Reduccionde costos laborales alas gratificaciones

De acuerdo a lo prescrito por la Ley N.° 30334 y su reglamento el
Decreto Supremo N.° 012-2006-TR, se establece que las
gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad no se encuentran
afectas a aportaciones, contribuciones ni descuentos de indole
alguna, excepto aquellos otros descuentos establecidos por ley o
autorizados por el trabajador. Es decir, no se encuentran afectas a
descuentos previsionales, comolaONPola AFPyaportaciones por
partedelempleador como Senati, entre otros.

La excepcion a la inafectacién dispuesta en el parrafo anterior
incluye a las retenciones por concepto de impuesto a la renta, de
acuerdoalasnormasde lamateria, y alos descuentos autorizados
por el trabajador, sin perjuicio de los descuentos dispuestos por
mandato judicial. Vale decir que las gratificaciones sequiran
estando afectas a renta de quinta categoria, y, por lo tanto, al
momento de hacer sus proyecciones paralasretenciones deberan
desequirincluyéndolas.

9.1. AportacionesaEssalud

El monto que abonan los empleadores por concepto de
aportaciones al Seguro Social de Salud (Essalud) conrelacién alas
gratificacionesdejulioy diciembre de cada afio sonabonadosalos
trabajadores bajo la modalidad de bonificacién extraordinaria de
caractertemporalnoremunerativo nipensionable.

Labonificacién extraordinaria prevista en el parrafo anterior debe
pagarse al trabajador en la misma oportunidad en que se abone la
gratificacién correspondiente.

9.2.Gratificaciones proporcionales
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Aquellos trabajadores que hayan percibido gratificaciones
proporcionales también estdn comprendidas para las
inafectaciones que hemos descrito en los puntos anteriores; es
decir, sihay untrabajador que laboré desde elmesde enero al mes
de abril, su gratificacién proporcional no se encontrard afecta a
retenciénniaportealguno (exceptodeloque esrentade quintade
ser el caso) y ademas se le deberd de abonar su bonificacién
extraordinaria.

9.3.Trabajadores con convenios deremuneraciénintegral

Enelcasodelos trabajadores que se encuentren con convenios de
remuneracién integral anual, a que se refiere el articulo 8 del
Texto Unico Ordenado delaLey de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 003-97-TR, la
inafectacién alcanza ala parte proporcional que correspondaalas
gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, lamisma que debera
estardesagregadaenlaplanillaelectrénica.

Recordemos que cuando se hace un convenio de remuneracion
integral, uno de los requisitos para poder celebrar es que el
trabajador no debe de percibir en forma mensual menos de dos
UITS ( S/ 8,400). Ahora bien, en este convenio se tendrd que
estipular el monto proporcional de sus gratificaciones,
vacaciones, CTS, entre otros conceptos que puedan percibir a
excepcion de la participacion de utilidades; por lo que la parte
correspondiente asus gratificaciones no se encontraran afectasa
las contribucionesy retenciones ademds por esta cuota o fraccién
seletienequeabonarsubonificacién extraordinaria.

Es decir, elhecho que se haya pactado unaremuneraciénintegral,
no significa que un trabajador deje de percibir sus gratificaciones
u otro beneficio; lo que sucede es que variard su fecha o la
modalidad de pago, perono pierde el beneficio o derecho.

9.4.Regimenes especiales

Lainafectacién que hemos tratado enlos parrafos precedentes es
de aplicacién a las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, a
otorgarse en los regimenes laborales especiales de origen legal y
colectivo.

Vale decir, aquellos regimenes especiales como el de construccién
civil, en el caso de las pequefias empresas (no microempresas);
régimenlaboral pesquero; etc.

En el caso del régimen agricola no se aplica esta bonificacién ni
tampoco las inafectaciones toda vez que al tener un jornal incluye
su CTSy sus gratificaciones; no existe forma cémo disgregar, qué
porcentaje es su haber bdsicoy cuantoeslo equivalentealaCTSy
alasgratificaciones.

 Respecto al cdlculo de las gratificaciones para un trabajador de
pequefia empresa, el articulo 50 del Decreto Supremo N.° 013-
2013-PRODUCE sefialalosiguiente:

[...]. los trabajadores de la pequefia empresa tendrdn derecho a
percibirdos gratificaciones en el afio con ocasidn de las Fiestas Patrias
y la Navidad, siempre que cumplan con lo dispuesto en la normativa
correspondiente, en lo que les sea aplicable. El monto de las
gratificaciones es equivalente amedia remuneracion cadauna.

e Conrelacién alas trabajadoras del hogar, el articulo 13 de la Ley
N.°27986, refiere:

Los trabajadores al servicio del hogar tienen derecho a una
gratificacién por Fiestas Patrias y a otra por Navidad. Las
gratificaciones serdn abonadas en la primera quincena de los meses

dejulioy diciembre. El monto de las mismas es equivalente al 50 % de
laremuneraciénmensual.

e Con relacién a los trabajadores pescadores, el articulo 2 del
DecretoSupremoN.°014-2004-TRestablecelosiguiente:
El monto de los beneficios compensatorios y sociales de los
trabajadores pescadores, se determinard aplicando a la
remuneracién computable los siguientes porcentajes:
i)8.33 % por Compensacién por Tiempo de Servicios.
ii)8.33 % por Vacaciones.
iif) 66 % por Gratificaciones Legales.
Los beneficios compensatorios y sociales anteriormente descritos se
calculan solo por el tiempo efectivamente laborado.

- Con relacién a los trabajadores de construccién civil, tienen
derecho a 40 jornales basicos de gratificacién por Fiestas
Patriasya40jornales basicos de gratificacién por Navidad.

Estasgratificacionesse pagandelasiguiente manera:

a) La de Fiestas Patrias a razén de un sétimo por cada mes
laboradode eneroajulio

Esdecir, que sitenemos aun operario: sujornal actualesde S/67.20
Gratificaciones por Fiestas Patrias equivale a 40 jornales bdsicos al
afio:S/67.20x40=5/2688

Pagoenformasemanalenrazénde sétimos
:5/2688/7/30x7=5/89.60

(Si hubiéramos calculado la gratificacién por un mes solo deberiamos
de habertenidoencuentalosiguiente:S/2688/7x1=5/384.00)

10.Infraccionlaboral porno pagargratificaciones

De acuerdo al articulo 24.4 del Decreto Supremo N.° 019-2006-
TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién de Trabajo, se
establece que es infraccién grave, en materia de relaciones
laborales, el no pagar integra y oportunamente las
remuneraciones y los beneficios laborales a los que tienen
derecholos trabajadores por todo concepto, asi como lareduccién
delosmismosenfraudealaley.

Es unainfraccién cuya multa oscilaria entre 1.35 UIT, a 22.50 UIT,
de acuerdo al nimero de trabajadores afectados (articulo 2 del
DecretoSupremoN.°015-2017-TR).

NOTAS:

(1) Jorge Toyama Miyagusuku, Los Contratos de Trabajo y otras
institucionesdel DerechoLaboral, en Gaceta]uridica SA, 2008, p.311.
(2) Elmer Arce Ortiz, Derecho Individual del Trabajo en el Per, desafios y
deficiencias, Lima: PalestraEditores, 2008, p. 353.
(3) Fredy B. Auris Gutiérrez, Summa Laboral, editorial Nomos & Thesis
EIRL,2018,p.721
Las normas que hacen mencién las casaciones, es decir, la Ley N.°
25139yD, S, N.° 061-89-TR; regulaban las gratificaciones antes de la
dacién de la Ley N.° 27735 (publicada el 28 de mayo del 2002). Sin
embargo, en estanorma vigente también establece como requisito que
el trabajador se encuentre laborando efectivamente en la oportunidad
enque corresponda percibirel beneficio.

(4

=

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de junio 2019.
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Ile enel sector
inanciero

1.Introduccion

Las empresas del sector financiero son
susceptibles a muchos fraudes, como se
pudo conocer en articulos anteriores.
Estos son tipos generales de fraude que
pueden afectar virtualmente a cualquier
compafiia. Sin embargo, el sector
financiero también estd sujeto a un gran
nimero de fraudes mds especializados.
Algunos de estos fraudes son similares a
los fraudes de otros sectores, pero la
mayor parte se entiende mejor en el
contexto de negocios particulares del
sector financiero. Algunos son Unicos de
talesnegocios.

En el presente articulo examinamos los
fraudes en la banca, el negocio de
inversion, los seguros y los
arrendamientosfinancieros.

2.Banca

Los fraudes en la banca caen dentro de
cuatrodreasprincipales:

e préstamos

e depdsitos

e negociaciones
e otrasdreas

Como en el capitulo anterior, identificamos
las fases clave de cada ciclo del negocio y
los puntos en los que es mayor el riesgo de
fraude.

2.1.Préstamos

Hay tres fases principales en el ciclo de los
préstamos:

e presentacién y evaluacién del
prestatario;

e recibo de garantias y entrega de
fondos;y

e pagodeintereses, pago del principal
yentregadelagarantia.

En la primera fase del ciclo, presentaciéony
evaluacién del prestatario, las
preocupaciones principales se relacionan
con la identidad del prestatario, su
condicién financiera, quién lo presenta y
en qué términos. En esa fase del ciclo, los
fraudes tipicos de la Administracién y de
los empleados incluyen la creacién de
préstamos ficticios o el otorgamiento de
préstamos a prestatarios conectados,
generalmente disfrazados mediante el
uso de compafifas “fachadas” o que solo
sondenombre.

Los préstamos a prestatarios relacionados
o conectados también pueden disfrazarse
mediante lo que se conoce como
“transformacién de depésito”, que asu vez
presta el dinero, contra la garantia del
depésito, a un beneficiario nombrado por
el defraudador. La Administracién también
puede aprobar préstamos en los que tiene
un interés oculto, por ejemplo a través de
arreglos de asociacion o de participacion
deutilidades.

Asimismo, la Administracién puede buscar
ocultar la cuantia de los préstamos a
prestatarios particulares, de manera tal
que aparezcan cumpliendo los requisitos
reglamentarios, o puede disfrazar la
identidad de ciertos prestatarios para
ocultar la condicién de su crédito. La
Administracién y los empleados también
pueden ser sobornados por los
prestatarios para obtener crédito. Los
fraudes externos incluyen laimitaciény la
presentacién falsa en las solicitudes de
préstamo.

En la sequnda etapa del ciclo, el recibo de
garantias y la entrega de fondos, las
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preocupaciones clave se relacionan con la
naturaleza y el valor de la garantia,
asegurandose de que no haya entrega de
fondos antes de haber recibido la garantia
correspondiente y adecuada, y de si los
fondos del préstamo van a ser usados por
el cliente para el propdsito por el cual los
solicité. Los fraudes tipicos de la
Administracién incluyen el uso de los
propios fondos del banco para suministrar
el colateral para prestarlos. Los fraudes
externos incluyen la doble pignoracién del
colateral por parte de los prestatarios, los
movimientos con propiedades
(involucrando las ventas entre partes
relacionadas para incrementar
artificialmente los avaldos para propésitos
del colateral), los avalios fraudulentos, el
usode colaterales falsos o sin valor, fondos
prestados usados para propdésitos
diferentes del indicado en la solicitud de
crédito y apropiacién indebida de los
fondos del préstamo por parte de
abogadosoagentes.

En la tercera etapa del ciclo, pago de
intereses, pago del préstamo y entrega de
garantias, las preocupaciones principales
sonque los pagos se hagande acuerdo con
el contrato del préstamo y que de hecho
sean realizados por el prestatario. Cuando
se presentaalguin problemacon el pago de
los intereses o del principal, la
Administracién puede tratar de dar una
falsa impresién sobre la solidez financiera
de prestatarios particulares, para evitar
hacer provisiones o para cumplir con los
requisitos reglamentarios. El defraudador
puede logar esto generando una actividad
falsa en las cuentas de préstamos,
generalmente haciendo circular el mismo
dinero del banco o los fondos de los
depositantes, y “transformando” los
fondos en pagos aparentes hechos por el
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prestatario. Alternativamente, la
Administraciéon puede transferir los
préstamos problema a otras partes del
grupo, donde pueden estar sujetos a
menos escrutinio por parte de auditores o
reguladores. Los préstamos también
pueden transferirse a partes relacionadas
0 conectadas, con un contrato de compra
para fecha futura. Los fraudes externos
incluyen sobornos pagados a la
Administracién o a los empleados para
obtener la devolucién de las garantias
antesde pagarelpréstamo.

Finalmente, las ventas de garantias
recuperadas con frecuencia no estdn bien
controladas y ofrecen oportunidades de
lucro personal a los defraudadores
internos. En un caso, el funcionario de
crédito de un banco incluso arreglé
préstamos a co-conspiradores para
comprar activos por un valor mucho mas
bajoqueeldelmercado

Fraude de la administracién y de los
empleados

a)Préstamos a prestatariosficticios

Muchos de los fraudes bancarios
perpetrados porla Administraciény porlos
empleados han involucrado la creacién de
préstamos ficticios, usando nombres y
direcciones falsas, asi como informacién
financiera falsificada. Este tipo de fraude
es bastante comun en el sector bancario
dedicado a los consumidores, donde
puede estar involucrado un gran ndmero
de solicitudes de crédito falsas, cada una
porunmontorelativamente pequefio.

El ejemplo a continuacion es tipico de este
tipodefraude.

Elgerente de banco ocupado

Elgerente de unasucursal de un banco muy
conocido arreglé préstamos falsos por
valor de S 260,000, usando 70 nombres
falsosensolicitudes de préstamos falsas.

Ciclo de Préstamos

Fraudes de la
Administracién y
los empleados

* Préstamos a prestata-
rios ficticios

Presentacién y =
evaluacién del

Fraudes externos

Imitacién de infor-
macién falsa en las

* Uso de compaiifas prestatario solicitudes de crédi-
que solo existen de to
nombre
= Transformacion de los
depbsitos
* Transacciones con
compaiilas conectadas
o relacionadas
= Camuflaje de la cali-
dad de los activos
* Usode organizaciones
mehsrgm Recibo de ga- * Pignoracién doble
rantias y entrega del colateral
de fondos * Movimientos con
propiedades
* Colateral falso o sin
valor
* Apropiacion inde-
bida de fondos por
1 parte de agentes o
. m::ormacmn de Pago de clientes
* Venta de garantfas "L‘gﬁ‘;;;,’ﬁﬁ"
recuperada a precios y entrega de
inferiores a los del garantfas
mercado
* Sobomos para conse-
guir la entrega de ga-

rantfas o para reducir
el monto solicitado

Otros fraudes involucran a individuos o
compafiias con buena posicién de crédito,
que “prestan” sus nombres a otros para
consequir préstamos, en otras palabras
actian como “hombres fachadas”,
generalmente a cambio de un pago
secreto.

Lassefialesdeadvertenciaincluyen

e archivos de préstamos con informacién
financiera superficial, incompleta o en
fotocopia, o documentos poco
importantes;

¢ préstamos o sobregiros cuando hay poca
documentacién y la administracién
afirma que es prestatario es pudiente y
que su “capacidad crediticia estd alla de
cualquierduda”;

e prestatarios con nombres iguales o
nombres que suenanigual, o en ndmero
importante de prestatarios presentados
porlamismafuente;

e prestatarios que no aparecen en el
registro de votantes, falta de revisiones
de crédito o de referencias o
discrepancias a las que no se les hace
seguimiento;

¢ avalldos que aparecen altos, avaluadores
provenientes de fuera del area
generalmente permitida o el uso del
mismo avaluador en numerosas
solicitudes;

e clientes comerciales no prestatarios
personales importantes que
generalmente son desconocidos para el
personal;

¢ fondos entregados antes de cumplir con
las formalidades necesarias;

e remuneracién vinculada de cerca con el
ndmero y/o valor de nuevos préstamos;

y

e extensiones generosas o términos
revisados cuando el prestatario
incumple.

Con mucha frecuencia puede haber
conexiones ocultas entre el presentador,
el vendedor del activo para el cual se
solicitael préstamoy el prestatario.

b) Uso de compaiiias que son solo de
nombre

Se usan otras estratagemas mas
sofisticadas para ocultar préstamos
ficticios o conectados. Mas que prestar
dinero a nombre de personas, el
defraudador puede buscar disfrazar el
préstamo a través de compaiiias en el
extranjero o arreglos fiduciarios o
administrativos.

Los archivos que se conservan fuera del
sistema de archivo principal, o los
documentos que seguardanenlasoficinas
de los altos funcionarios, y que
aparentemente no se relacionan con la
institucién, deben considerarse con
sospecha. Igualmente, las respuestas
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particulares o cuando se solicita acceso a
tales documentos, pueden proporcionar
pistasreferentesatalesarreglos.

Papelespersonales

El director administrativo de un banco se
hizo préstamo a si mismo a través de una
compafiia de su propiedad en el extranjero.
El archivo del préstamo implicaba que la
compafiia era propiedad de uno de los
contactos del director, y no del director
mismo. Otros documentos, que revelaban
la verdadera naturaleza del préstamo, se
guardabanen su oficina.

Lassefialesdeadvertenciaincluyen

e archivos de préstamos con informacién
financierasuperficialoincompleta;

e préstamos a individuos o compafiias en
jurisdicciones remotas, fueradel dreade
las operaciones normales del banco o de
lasucursal;

e préstamos a companiias en el extranjero
sinunpropdsito comercial claro;

e estructuras complejas que se ocultan
traselsecreto;

e pocos detalles en el archivo sobre los
individuos tras de companiias o arreglos
particulares;

e muy buena recomendacién de un alto
funcionario del banco, pero sobre lo
demds pocos detalles para apoyar el
préstamo;

e clientes con un solo contacto (ejemplo:
manejados exclusivamente por un
miembrodel personal).

3. Transformacion de depésitos

Una manera adicional en la que la
administraciéon puede disfrazar los
préstamos conectados es hacer el
depdsito en otro transitoriamente,
mediante lo que se conoce con el nombre
de “transformacién de depdsito”. Esto
significa que el defraudador coloca el
dep6sito en otro banco que asu vez presta
eldinero aun beneficiarionombrado porel
defraudador contra la garantia del
dep6sito. No se hace ningln registro de la
pignoracién ni del pasivo contingente que
surge con respecto al ultimo préstamo,
mediante el cual no solo se oculta el riesgo
del crédito, sino que también se retiene el
beneficio del depésito para satisfacer los
requisitos de informacién de liquidez. Este
tipo de fraude ha caracterizado a muchos
de los principales fraudes bancarios que
hemos encontrado en los ultimos veinte
afios.

Lassefialesdeadvertenciaincluyen

e pignoracién sobre depdsitos (que se
dan a conocer mediante
confirmaciones que han solicitado
especificamente la publicacién de
talespignoraciones);

e depdsitos que se renuevan
continuamente;

e depésitos a largo plazo que se hacen
cuandohay pocaliquidez;

e contrapartespocousuales;

e documentos o archivos que se
mantienen en las oficinas de los
directores o de los gerentes
principales, fuera de las dreas usuales
dearchivo;

e respuestasevasivascuandosesolicita
accesoatalesdocumentos;y

e controles débiles sobre el
otorgamientoyregistrode garantias.

Unaestrategiapocousual

Un banco extranjero con problemas de
liquidez hizo depdsitos sustanciales a
mediano plazo en un banco desacreditado,
cuando los fondos se necesitaban
urgentemente para cumplir compromisos
improrrogables. Trascendié que los
depdsitos los habia usado el banco
desacreditado para garantizar préstamos
de ese banco a una compaiiia relacionada
conlosdirectores.

4. Transacciones con compaiiias
relacionadasoconectadas

Puede parecer que algunos préstamos se
hacen a prestatarios terceros. Sin
embargo, los contratos de asociaciones de
capital o los arreglos de participacion de
utilidades, de los cuales se puede
beneficiarundirector o unalto funcionario
del banco (sin que se sepa), pueden estar
vinculados al préstamo. Generalmente, el
préstamo no se hubiera celebrado si no
hubierasidoporlosarreglosocultos.

Las posibles sefiales de advertencia de
este tipo de fraude son las mismas que
para préstamos a prestatarios ficticios y
uso de compafifas que son solo nombre.
Otras sefiales indicadoras son las
anotaciones que aparecen en los archivos
y que no son consistentes con otra
informacién del archivo (ej.: nombre,
direcciones, nimeros telefénicos de
individuos desconocidos) y pagos hechos
porpersonasdistintasdel prestatario.

Una atractiva oportunidad de
préstamo

Eldirector ejecutivo de un banco aprobé un
préstamo relativo al desarrollo de un club
campestre y de golf. Habia un arreglo que
tenia su lado oculto, mediante el cual el
director recibiria el 30 % de las utilidades
que produjera el desarrollo. Los archivos
relativos a tal arreglo se mantenian en su
oficina, separados de los archivos
principales del préstamo.

a) Camuflaje de la calidad de los
activos

La administracién puede necesitar ocultar
la extensién de los préstamos a
prestatarios particulares, bien sea para
evitar tener que hacer provisiones o para
cumplir con requisitos regulares. El
camuflaje de la calidad de los activos
involucra diversas formas de manipulacién
disefiadas para realzar artificialmente la
calidad de los activos. Estos fraudes con
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frecuencia estdn vinculados de cerca con
los fraudes de transformacién de fondos
quesecomentanacontinuacién.

Las posibles sefiales de advertencia son
las mismas del uso de compafiias que son
soloelnombre.

b)Sobornos eincentivos

Los prestatarios pueden ofrecer sobornos
ala Administracién y a los empleados para
obtener crédito o para manipular los
criterios del otorgamiento de préstamos.
El riesgo de este tipo de fraude aumenta
cuando la remuneracién de los
funcionarios del crédito esta vinculada de
cerca con el nimero o con el valor de los
préstamosotorgados.

Lassefialesdeadvertenciaincluyen

e montos excesivos en negocios
generados por funcionarios particulares
de préstamos;

e criterios de otorgamiento de crédito
pasados por alto regularmente por
funcionarios particulares encargados
delospréstamos;

e clientesconunsolocontacto;

e concentracién de préstamos en sectores
particulares o a través de fuentes
particularesde presentacion;

e cambio en el patrén del negocio hacia
dreasdealtoriesgo;y

e muy buena recomendacién de un
director o funcionario de préstamos,
pero falta de datos o de documentos en
elarchivodecrédito.

5.Usodeorganizaciones paralelas

Las “organizaciones paralelas” son
compafiias bajo el control comun de las
direcciones y/o accionistas. Tales
compafiias con frecuencia se usan en los
fraudes con camuflaje de los activos y con
transformacién de fondos (ver mas
adelante). Sin embargo, también pueden
usarse para otros propoésitos, por ejemplo,
contratos secretos de compra venta,
arreglos de refinanciacién circular, y
ventas convalordistintoaldelmercado.

Necesidades personales apremiantes

Un banco hizo un préstamo a corto plazo a
un individuo en el extranjero para cumplir
“necesidades personales apremiantes”. El
préstamo se garantiz6 con un depésito en
efectivo de una compafiia en el extranjero.
De hecho, el individuo era amigo del
director administrativo, quien habia
incurrido en grandes deudas de juego. La
compafiia extranjera era propiedad del
director administrativo y los fondos
colocados en la cuenta de depdsito fueron
girados por el director administrativo con
los fondos de otros clientes que estaban en
depésito a largo plazo o bajo arreglos de
retencion.

Lassefialesdeadvertenciaincluyen

e arreglo inesperado de préstamos
problemas muy poco antes del fin del
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periodooantesdelavisitade Auditoria;

¢ préstamos inesperados alrededor del fin
delperiodo;

e transferencias de préstamos,
especialmente a compafiias que se
sospecha tienen alguna conexién con
losdirectoresy/oaccionistas;

e controles deficientes sobre el
otorgamiento y registro de garantias o
compromisossimilares;

e transacciones o estructuras protegidas
porelsecreto;y

e cambios en el patrén del negocio con
organizacionesrelacionadas.

Las organizaciones paralelas también
pueden usarse para garantizar los
préstamos del mismo banco. Esto
generalmente se logra mediante una serie
de transacciones que tienen como
resultado que los fondos del banco son
transferidos a compafiias en el extranjero,
las cuales son ostensiblemente
depositantes terceros. Los fondos
depositados en estas cuentas se usan
luego como colaterales en efectivo para el
préstamo.

Pasandolabola

Un banco transfirié préstamos a una
subsidiaria auditada por otra firma antes
de fin de afio, con el compromiso oculto de
volver a comprar los préstamos a su valor
nominal después de sufinde afio.

6.Transformaciéndefondos

Cuando es probable que un prestatario
incumpla con un préstamo, la
Administracion puede tratar de dar una
falsa impresién de solidez financiera del
prestatario. Esto puede ser para evitar
tener que hacer provisiones o para
satisfacer requisitos requladores. La
“transformacién de fondos” involucra el
ocultamiento de la naturaleza de la fuente
de los fondos. Por ejemplo, los propios
fondosdelbanco puedendirigirse, através
de subsidiarias, sucursales, compafiias
asociadas o compafiias bajo propiedad
comun, ala“transformacién” de los fondos
en el pago aparente de un prestatario.
Algunas veces los préstamos involucrados
pueden estar conectados con los

directores o con el personal del banco en
alguna forma, o establecer para algun
propésitofraudulento.

Ddndolelavueltaalacasa

Un banco hizo un préstamo para comprar
un desarrollo urbanistico emprendido por
elcufiado del presidente. El préstamo no se
estaba pagando y habia una diferencia con
la garantia. El banco transfirié un monto
igual a la diferencia a través de una
sucursal, subsidiaria y una institucién
asociada bajo su administracién, y de
regreso al banco, como si se hubiera
recibido del cufiado del presidente.

Lassefialesdeadvertenciaincluyen

e fuentes de recibo inconsistentes con los
datosexistentes;

e préstamos que repentinamente se
devuelven poco antes del fin del periodo
odeunavisitadeAuditoria;

e transacciones con compafiias dentro de
un grupo o con sus compafifas asociadas,
cuando el propésito del negocio no es
claro;

e arreglos inusuales que involucran
compafiias extranjeras y/o compafiias
que tienen el mismo duefio, anotaciones
en el archivo que no parecen
relacionarse con el prestatario (ej.:
nombres, direcciones, nimeros
telefénicosyotrosdatos);y

e archivos que se guardan fuera del drea
normal dearchivo.

7.\Ventas de garantias recuperadas, a
unprecio pordebajodelmercado

Muchos bancos tienen procedimientos y
controles de crédito estrictos relativos ala
parte principal del ciclo de crédito. Sin
embargo, los procedimientos y controles
pueden ser mucho menos rigurosos en
situaciones en las que el prestatario ha
incumplido y el banco estd en posesion de
la garantia recuperada. Las revisiones de
los precios y de las partes a quien se
venden esos activos algunas veces son
demasiado débiles, dando oportunidad
para que los funcionarios del banco
obtenganutilidadesocultasosobornos.

a) Sobornos paraobtenerlaliberaciéon
de la garantia o para reducir el
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montoreclamado

Exactamente como los sobornos que se
pueden pagaralosfuncionariosacargode
los préstamos para obtener crédito en
primerlugar, tambiénlos pueden pagar los
prestatarios para obtener la liberacién de
la garantia antes de pagar el capital del
préstamo. Los sobornos también pueden
estimularalosfuncionariosencargadosde
los préstamos a reducir los reclamos del
banco, después de que el préstamo es
incumplido.

b) Personificacion einformacién falsa
enlassolicitudesde préstamo

La personificacién y la presentacién de
informacién falsa en las solicitudes de
préstamo son una amenaza externa
significativa para cualquier banco. Los
bancos mds vulnerables a este tipo de
actividad son aquellos con funcionarios no
experimentados en el Departamento de
Préstamos, o cuando la evaluacién de las
solicitudes de préstamo es, en gran
medida, una revisién de escritorio. La
vulnerabilidad de este tipo de fraude es
alta durante los periodos de rdpido
crecimiento cuando los bancos pueden
estar ansiosos por obtener participacion
enelmercado.

Otro aspecto crucial en la etapa de
evaluacion es estimar quién es la persona
que presentd el negocio y qué tan bien
conoce al prestatario. En muchos casos, el
banco puede pensar que la persona que
presenta el negocio o el prestatario, por
ejemplo una firma de abogados o de
contadores, conoce bien al cliente. Este
puede no ser siempre el caso. El
prestatario puede ser de reciente
conocimiento. También es importante
fijarse en las concentraciones de negocios
recibidos de quienes presentan, en
particular los agentes de préstamos, y las
posibles conexiones personales o
comerciales entre quien presenta y el
personaldelbanco.

Fuente:

Actualidad Empresarial,

primeray sequnda quincena de mayo del
2019.
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1.Introducciéon

Elfraude es uno de los muchos riesgos que
corren los negocios, y, como la mayoria de
los riesgos, dificilmente puede eliminarse.
Sinembargo, puede mitigarse y manejarse
para limitar el riesgo y el dafio. La
prevencién exitosa del fraude involucra la
creacién de un ambiente que lo inhibay la
toma de medidas fuertes y adecuadas
cada vez que se encuentra un fraude o se
sospecha su existencia. La clave es tener
una estrategia coherente. Si falta algin
elemento de la estrategia, el conjunto
puede versedisminuido.

Los elementos claves se ilustran en la
graficaacontinuacioén:

Clara
estrategia
corporativa

Plan de
respuesta
al fraude

Principios
comerciales
sélidos

Codigo
de ética
comercial

Seguridad en
el sector de
computadores

Politica
efectiva de
personal

Controles
y auditoria
efectivos

Administracién
del riesgo

Los elementos antes mencionados
también son aplicables a entidades
pequefias y a aquellas manejadas por sus
propietarios. Sinembargo, es probable que
algunos de los objetivos estén implicitos
en la forma en que se conducen los
negocios, enlugar de estar explicitamente
afirmados o formalmente documentados.

La falta de mecanismos formales puede
mitigarse con una participacién cercanade
los directores y con una buena supervision
delosnegocios.

2.Claraestrategiacorporativa

Es esencial tener una estrategia
corporativa clara comunicada a todo el
personal, no solo para el éxito de los
negocios, sino también para combatir el
fraude. Una estrategia pobremente
definida, aunque generalmente no es la
causadirectadel fraude, con frecuenciaes
uno de los aspectos claves que define el
ambienteenelcual prosperaelfraude.

Todas las organizaciones, sean grandes o
pequefias, tienen objetivos comerciales.
Estos pueden establecerse formalmente a
través de un proceso altamente
estructurado o emerger como metas
implicitas de manera informal. El proceso
dependedeltamafiodelaorganizacién.

Los objetivos pueden clasificarse como
objetivos de todo un grupo o como
objetivos a nivel de actividades. Para que
estos objetivos sean efectivos tienen que
estar apoyadas por estrategias, planes y
presupuestos comerciales; pues de otra
forma no proporcionaran una guia practica
para la administracién y el personal de los
estratosinferiores.

Lostemasimportantesson:

e ;La organizacién tiene un plan
estratégico?

¢ ;Cémose comunicael personal?
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e ;En sucomportamiento se evidencia que
entiendenlaestrategia?

¢ ;C6mosemideellogrodelosobjetivos?

e ;Hay suficientesrecursosasignados para
ellogrode estosobjetivos?

El desarrollo y la comunicacién de la
estrategia corporativa en un grupo de
cualquier tamafio requiere considerable
tiempo y esfuerzo. El tiempo y el esfuerzo
requeridos aumentan cuando el grupo
opera o se intenta que opere en varios
paises o cuando el grupo ha crecido mucho
gracias a adquisiciones. Puede haber,
entonces, unaampliagama de culturas, en
tanto la calidad del personal y las practicas
comerciales pueden variar
considerablemente.

Los objetivos a nivel de actividad cubren
las diversas operaciones realizadas por la
organizacién, o por partes de la
organizacién en areas tales como ventas,
produccién, finanzas, mercadeo y control
de calidad. Se pueden categorizar en
forma amplia como objetivos operativos,
de informacién financiera y de
cumplimiento.

Mediante el establecimiento de objetivos,
la administracién puede identificar los
factores criticos de éxito. Estos son
elementos claves que deben tratarse
adecuadamente si se quieren lograr los
objetivos. Si los objetivos a nivel de
actividad no son consistentes o no estan
enlineaconlasestrategias, losplanesylos
presupuestos comerciales, no estaran
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apoyados por los niveles correspondientes
de administracion y personal. Tienen que
ser consistentes con los objetivos de todo
elgrupo.

El éxito de |la estrategia corporativa
dependerd en gran medida de la habilidad
del negocio para manejar los riesgos
asociados a su estrategia. Para que

cualquier estrategia de prevencién de
fraude sea efectiva, necesita estar
integrada y reflejar los riesgos inherentes
a los objetivos y a la estrategia de la
organizacién como un todo. A
continuacién, discutiremos las formas en
las que se puede manejar el riego de
fraude.

 Garantizar un suministro adecuado de materias primas
* Desarrollar nueva tecnologia para disefiar productos, para las

Objetivos
operativos

necesidades del mercado

* Comprometer recursos en proyectos con la mayor tasa de rentabilidad
* Comprometer recursos en proyectos con la mayor tasa de rentabilidad

 Hacer pagos por compras autorizadas

Objetivos
financieros

* Garantizar que todos los servicios prestados se facturen en el

periodo correspondiente

Objetivos de cumplimiento

* Garantizar que se presenten las declaraciones del IGV

* Cumplir con las regulaciones sobre salud y seguridad

3. Principios comercialessélidos

Muchos grupos han adoptado una
declaracién formal de principios
comerciales, para definir los principios
generales que gobiernan la forma en que
el grupo conduce sus asuntos.
Generalmente, los principios se relacionan
tanto con la toma de decisiones de la
corporacién como con el comportamiento
esperado de los empleados al llevar a cabo
losnegociosdelgrupo.

A continuacién, el contenido de una
declaracién tipica de principios
comerciales:

La forma y el contenido precisos de la
declaracién dependerdn del negocio
particular, pero la preparacién de la
declaracién es solo el primer paso. Para
que sean efectivos, los mensajes claves de
la declaracién deben integrase a todos los
aspectos de la cultura de la compafifa, a
través de programas de induccién y
entrenamiento y de sus operaciones
diarias. Una vez mds, cuando un negocio
operaenvariospaisesyhacrecidomuchoa
través de las adquisiciones, se necesitara
un esfuerzo grande para inculcar
principios comerciales consistentes en
todoelgrupo.

e La ética comercial no es negociable. Una
reputacién bien fundamentada de
manejo escrupuloso es por si sola un
activo invaluable de la compafiia y el
factor mds importante de nuestro éxito
es nuestra total adherencia a nuestros
principios.

e Algunos empleados pueden tener la
erréneaidea de que no nos importa cémo
se consiguen los resultados, en tanto los
logremos. Esperemos cumplir con
nuestras normas de integridad en toda la
compafiia, y apoyaremos al empleado
que deje pasar una oportunidad o
ventaja que solo pueda conseguirse a
costade los principios.

Fuente: Instituto de Etica Comercial
A continuacién, el contenido de una
declaracién tipica de principios
comerciales:
Declaracién de principios comerciales
(resumen)

1. Prefacio o introduccién (firmado
por el presidente o el director
ejecutivo, olosdos)

Una frase sobre el propésito de la
declaracién: “Los valores son importantes
para la administracién principal en la
conduccion de los negocios, tales como
integridad, eficiencia, profesionalismo y
responsabilidad”. El papel de la compafiia
enlacomunidadyunendosopersonaldela
declaracién y la expectativa de que las
normas alli establecidas serdn cumplidas
por todos los que participan en la
organizacion.

2.Areasclavesaincluir

e Losobjetivosdelnegocio

- El servicio que se esta suministrando
(ungrupode productos o un conjuntode
servicios)

- Los objetivos financieros y el papel del

negocio en la sociedad segun ve la
compafiia.
e asrelacionesconlosclientes

- La importancia de la satisfaccién del
cliente y la buena fe en todos los
acuerdosocontratos

- La prioridad dada a las necesidades del
cliente, el establecimiento de precios
justosyunbuenservicio postventa.

e Los accionistas y demas proveedores de
dinero

- La protecciénde lainversién hechaenla
compafiia y el “rendimiento” adecuado
deldineroprestado

- El compromiso de una comunicacion
efectivaconestegrupodepersonas.

e Proveedores

-Lacooperaciénalargoplazo
-Elcumplimientodelas cuentas
- Acciones conjuntas paralograr calidad y
eficiencia
e Empleados

-Cémovaloraelnegocioasusempleados.
- Las politicas de la compafiia sobre
reclutamiento, organizacion, desarrollo
y entrenamiento, comunicacién,
condiciones de trabajo, sequridad,
relaciones industriales, oportunidades
de empleo, retiro, despido y
redundancia

¢ L asociedad olacomunidad mdsamplia

-Elcumplimientodelasleyes

- Las obligaciones de la compafiia para
cefiirsealasrestriccionesambientales

- La participacién de los directivos en las
politicas, educacién y obras de
beneficenciadelacompafiia

-Elpapeldelnegocio

- Las normas dentro de la organizacién y
ensutratoconlosdemas

e Otrosasuntos

- Las relaciones con el desarrollo de
politicasyadministracién

- Las normas éticas esperadas de los
empleados (guia detallada que
generalmente estara en un cédigo
separadode éticacomercial)

Fuente:Instituto de Etica Comercial

La forma y el contenido precisos de la
declaracién dependeran del negocio
particular, pero la preparaciéon de la
declaracién es solo el primer paso. Para
que sean efectivos, los mensajes claves de
la declaracién deben integrase a todos los
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aspectos de la cultura de la compafniia, a
través de programas de induccién y
entrenamiento y de sus operaciones
diarias. Una vez mas, cuando un negocio
operaenvarios paisesyhacrecidomuchoa
través de las adquisiciones, se necesitard
un esfuerzo grande para inculcar
principios comerciales consistentes en
todoelgrupo.

4. Cédigo de ética comercial

Los defraudadores con frecuencia
justifican sus fraudes como “cobrando sus
deudas” o afirman que lo que hicieron era
una practica aceptada o fue tolerada porla
Administracién. La obstaculizacién de
estas“defensas”hace masdificilel fraude.

Cualquier cédigo de ética comercial debe
ser relativamente corto y estar escrito en
lenguajesimple.Seriaideal que serefieraa
problemas experimentados por los
empleados e incluyera algo sobre los
procedimientos a seguir, cuando estos se
enfrentan a un dilema ético en el trabajo.
Debe ser muy claro en lo que pasara si el
cédigoseviola.

Muchas compafifas exigen a sus
empleados que firmen una copia del
cédigo de ética comercial cuando entran a
la compafiia, lo mismo que declaraciones
anuales de cumplimiento. Sea o no que las
compafiias hagan esto, es un asunto de
politica.

Recuerde, sin embargo, que si no se hace
corre el riesgo de que los empleados
afirmen luego no conocer la politica de la
compafiia. Esto puede ser importante en
los procesos disciplinarios o de despido.
Como con las declaraciones de principios
comerciales, el cédigo es Unicamente un
punto de partida. La clave es laintegracién
del cédigo a las operaciones diarias de la
compafiia. La Administracién debe
demostrar continuamente, a través de
palabras y acciones, su comportamiento
con las normas éticas mds altas y debe
entender cé6mo los empleados
interpretaran ese mensaje.

Las compafiias pequefias pueden no tener
un cédigo escrito de ética comercial, pero
eso no significa que no pueda tener una
cultura que haga énfasis en laimportancia
de la integridad y del comportamiento
ético.

Atravésdelaparticipaciénvisibley directa
del propietario/gerente, el

comportamiento con la integridad y el
comportamiento ético pueden
comunicarse oralmente, en las reuniones
de personal y en las discusiones cara a
cara.

Declaracion de ética comercial
(resumen)

1.Introduccion

Una declaracién que establezca las
razones por las cuales se ha producido el
cédigo y su importancia; por ejemplo: el
que se aplica a todos los empleados,
considerdandose cualquier falla un asunto
disciplinariograve.
2.Conflictosdeintereses

Esta seccién debe incluir asuntos tales
como los intereses en las organizaciones
con las cuales la compafiia tiene negocios,
tales como directores, el empleo de
parientes cercanos o la propiedad de una
cantidadimportantedeacciones.

Debe existir una politica con respecto a
que todos esos conflictos potenciales
deben informarse a un funcionario
principal independiente, ademas de
registrarse.

También debe existir una prohibicién
sobre la negociacién de acciones como
resultado de informacién obtenida,
durante el cumplimiento de los deberes
paralaorganizacion.

3.Daryrecibirregalos

Debe haber unaguia especificasobredary
recibir efectivo, bienes, servicios,
hospitalidad o soborno de cualquier forma.
La compafifa también debe tener una
politica sobre la oferta de regalos a otros y
el nivel de hospitalidad que es aceptable
ofrecer o recibir. Igualmente, debe haber
una instruccién respecto a que todos los
regalos ofrecidos o recibidos deben ser
informados a un superior y ademas
registrarse.

4. Confidencialidad

Esta seccién debe referirse a la
informacién que se obtiene en el curso del
trabajo y a la no divulgacién de tal
informacién, a personas no autorizadas,
etc.

5.Ambientede trabajo

Esta seccién se encargard de las normas
sobre el ambiente de trabajo de los
empleados, y de las consideraciones de
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saludyseguridad, etc.
6.Igualoportunidad deempleo

Laseleccién paraocupar unaposiciénenla
compafiiase debe basarenlaconveniencia
para el trabajo y en que no habra
discriminacién basada en raza, religién,
estado civil, sexo, color, nacionalidad,
discapacidad u origen étnico o nacional.
Compromisos similares en relacién a la
promociényseguridad delempleo.

7.0tras areas

Otras areas que pueden cubrirse incluyen
lasactividades politicas, enlas que pueden
participar los individuos, las obligaciones
segln las leyes de competencia o
antimonopolios, tener dos empleos a la
vezy elacososexual.

Fuente: Instituto Etica Comercial

Lostemasincluidosenladeclaraciéndelos
principios comerciales puedenincluirse en
el cédigo de Etica Comercial. En el Instituto
de Etica Comercial se puede conseguir una
lista de revisién y un cédigo ilustrativo de
éticacomercial.

5.Politicas efectivasde personal

Las politicas de personal son un elemento
clave para el desarrollo de una cultura de
derechoyparadesestimarelfraude.

Lostresaspectos mdsimportantesson:

e investigaciéon a fondo en el
reclutamiento;

e evaluaciones;y
e procedimientos desalida.

5.1. Investigacién a fondo en el
reclutamiento

El fraude cometido por la administracién o
por los empleados algunas veces es una
sefial de falla en el proceso de
reclutamiento.

En retrospectiva, se puede encontrar que
la informacién suministrada por el
empleadohasidofalsaoengafiosa.

Una revisién mas profunda de la
informacién y de las referencias dadas por
los solicitantes puede reducirelnimerode
personas deshonestas en el personal, e
igualmente transmitir a todos los nuevos
reclutas la actitud de la compafiia hacia la
deshonestidad.

La investigacién a fondo para un
reclutamiento efectivo incluye los
siguientes:

e en lo posible, se debe asegurar el
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reclutamiento del proceso de
investigacion;

e verificaciéon independiente de los
detalles y referencias del empleado (se
deben verificar los documentos
originales, pues estos pueden
falsificarse facilmente; nunca se debe
aceptarcopia);

e confirmaciénoraldelasreferencias;

e investigaciéndelos espaciosvaciosenla
historiade empleo;

e participacién de un observador
independiente en las entrevistas, las
afirmaciones grandiosas deben ponerse
aprueba;y

e pruebadelasrespuestasevasivas.

Es sorprendente con cuanta frecuencia se
omite uno o dos de estos procedimientos
basicos.

Algunas veces la investigacién para el
reclutamiento puede ser
excepcionalmente débil.

Enunainvestigacién se noté que el archivo
personal de un funcionario principal
estaba casi completamente vacio, el
individuo aparentemente habia entrado a
lacompafiiaalgunosafiosantes, porbuena
recomendaciéndel jefe deldepartamento.

Luego se supo que el jefe del
departamento habia cometido varios
fraudes a lo largo de varios afios.
Posiblemente habia un motivo ulterior
parala“recomendacién”,
Unauxiliartemporalde contabilidad
Una organizacion criminal, que estaba
involucrada en un fraude con cheques,
acostumbraba colocar un auxiliar de
contabilidad temporal en diversas
compafiias. El empleado temporal se usaba
para conseguir cheques que esperaban ser
firmados y que se dejaban sin un cuidado
especial, cheques cancelados y cheques
devueltos y otros documentos, incluyendo
firmas autorizadas. Un tiempo mds tarde,
dos de las falsificaciones de la organizacién
criminal llegé a la cuenta bancaria de una de
las compafifas, pasando el sistema central de
revision.
La investigacién para el reclutamiento
debe extenderse al personal temporal y a
los accionistas, quienes con frecuencia
tienen el mismo acceso alosarchivosyala
informacién contable, que los empleados
permanentes.

Es necesario someterlos al mismo nivel de

escrutinio. Como minimo, la companiia
debe asegurarse de que los
procedimientos de investigacion de la
agencia son comparables a los suyos. El
ejemplo a continuacion ilustra con qué
facilidad las organizaciones criminales
puedeninfiltrarse enunacompafiia.

Los asesores, abastecedores, mensajeros
e ingenieros de servicio también tienen
acceso a los locales y raramente son
investigados. Las compafiias deben
asegurarse de que las credenciales de tal
personaldeserviciohansidorevisadas.

5.2.Evaluaciones

La evaluacion regular de los empleados no
solo es importante para vigilar el
rendimientoy paradiscutir el desarrollo de
carrera, sino que también da a los
empleados la oportunidad de airear
resentimientosy discutirotros problemas.

Tales entrevistas pueden suministrar la
primera pista de que no todo esta bien en
algun departamento particular, por
ejemplo, en lo relativo a moral bajao a la
formaenquesemanejaundepartamento.

5.3.Procedimientosdesalida

Arriba anotamos la importancia de
establecer politicas y guias de conductas
claras, no discutibles. Una intencién bien
publicitada de demandar a todos aquellos
que se encuentren que han defraudado a
la compafiia y de informar el asunto a la
politica, es igualmente importante. Una
historia de tal accién es doblemente
efectiva.

Los defraudadores no deben tener duda
sobre el deseo de la compafiia de tomar
accién legal y de las consecuencias para la
continuacién de su empleo, su pensién y
demdsactivos.

Asuretiro, todos los empleados deben ser
entrevistados por alguien distinto del
gerente en la linea normal del empleado.
Algunas veces los empleados que salen
sonunafuente deinformacién.

6.Administraciondelriesgo

Un equipo administrativo que esté alertaa
la posibilidad de fraude y que se comporte
concordantemente en sus actividades
diarias es un obstaculo poderoso para los
defraudadores que se encuentran dentro
ofueradelacompafiia.

Sin embargo, muchas compafiias no
estiman el riesgo de fraude de manera

sistematica. El andlisis de los riesgos
puede dejarse al azar, concentrandose
Unicamente en ciertos riesgos externos o
poniendo demasiada atencién a los
procedimientos y controles, y no a los
riesgos especificosdefraude que enfrenta
la compafiia. Como resultado, puede haber
dreas importantes de riesgo sin manejar y
la posibilidad de que un fraude importante
permanezca sin detectar durante varios
afios.
Ungerentedeshonesto
Durante unainvestigacion se entrevistarona
los directivos que habian renunciado
recientemente. Varios hicieron comentarios
adversos sobre el cardcter de su gerente
inmediato: uno declaré que no deseaba
trabajar para un gerente deshonesto y
suministro evidencia de fraudes especificos.
Mds tarde se hizo evidente que los demds de
su departamento sabian de su
deshonestidad, por lo menos en parte. Esto,
por lo tanto, dio a los empleados un mensaje
potencialmente peligroso cuando el gerente
no fue enjuiciado, sino que fue relevado de
sus deberes con un texto acordado en sus
referencias.
En cualquier negocio, la administracién
necesita entender los riesgos principales
que enfrenta el negocio, si va a evitar los
impactos adversos significativosdebidosa
eventos inesperados o incontrolados. La
administracién debe identificar dreas de
riesgo, evaluar la probabilidad de que surja
un evento adverso y considerar el impacto
potencial de tal suceso. Esto, proporciona
una base sobre la cual la administracién
puede decidir aceptarelriesgoy corrercon
élotomar paraminimizarlo.

En el cuadro que aparece mas adelante
identificamos los aspectos claves que
deben considerarse cuando se evalda el
riesgo de fraude. La forma precisa que la
que estos elementos se integran dentro
del proceso mas amplio de la
administracion del riesgo, dependera del
enfoque adoptado haciaelriesgoenforma
mds general por la organizacién en
particular.

Fuente:

Actualidad Empresarial,

primera y sequnda quincena de junio del
2019.
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OBJETIVO

Al finalizar el presente articulo se podra conocer los
procedimientos del proceso de ejecucién presupuestaria (fase de
ejecucion del gasto publico) del médulo administrativo para su
aplicaciénenlasentidadesdelsectorpublico.

NORMATIVIDAD

LEYN°28411-Ley General del SistemaNacional de Presupuesto

Art. 25, Art. 77.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto
SupremoN°304-2012-EFy sus modificatorias.

Articulo25.-LaFasedeEjecucion Presupuestaria

La ejecucién Presupuestaria,... estd sujeta al régimen del
presupuesto anual ya sus modificaciones conforme a la Ley
General, seiniciaelldeeneroyculminael 31 dediciembre de cada
afio fiscal. Durante dicho periodo se perciben los ingresos y se
atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los
créditos presupuestarios autorizados enlos Presupuestos.

Articulo 77.-Certificacion de Crédito Presupuestario en
gastosdebienesyservicios, capitaly personal

77.1Establécese que, cuando se trate de gastos de bienes y
servicios asi como de capital, la realizacién de la etapa del
compromiso, durante la ejecucién del gasto publico, es precedida
por la emisién del documento que lo autorice. Dicho documento
debe acompafiar la certificacién emitida por la Oficina de
Presupuesto.

LEY N° 30518 -“Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para
elafiofiscal2017”
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

TRIGESIMA TERCERA: Para fomentar el registro de la ejecucién
delgastoenelmarcodel Sistemade Administracion Financiera del
Sector Publico, dispone se que, durante el Afio Fiscal 2017, el
Ministeriode Economiay Finanzas, atravésdelaDireccién General
de Contabilidad Pudblica, coordina con los Organismos Publicos
Descentralizados de los Gobiernos Regionales y de los Gobiernos
Locales, para efectos que selleve a cabo los procesosy todaaccién
conducentealaincorporacién progresivade dichos organismos en
el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector
Pdblico (SIAF-SP), a partir del afio 2018; asi como también su
adecuacién a todas las disposiciones que requlan la
Administracién Financiera del Sector Publico, conforme a la
Ley28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Pablico.

Directiva para la ejecuciéon presupuestaria N°005-2010-
EF/76.01

Articulol2.-FasedeEjecuciondel GastoPiblico

La ejecucién del gasto publico es el proceso a través del cual se
atienden las obligaciones de gasto con el objeto de financiar la
prestacion de los bienes y servicios publicos y, a su vez, lograr
resultados, conforme a los créditos presupuestarios
autorizados...

Articulo13.-Etapa preparatoria paralaEjecucién del Gasto:
Certificaciéndel Crédito Presupuestario

13.1 La certificacion... constituye un acto de administracién cuya
finalidad es garantizar gue se cuentacon el crédito presupuestario
disponible y libre de afectacién, para comprometer un gasto con
cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal...




Dicha certificacién implicala reserva del crédito presupuestario,
hasta el perfeccionamiento del compromiso y la realizacién del
correspondiente registro presupuestario, bajo responsabilidad
delTitulardelPliego.

ETAPAS PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

1. Preparatoria para 2 Ej ecucion

la ejecucion
[ <
n / Girado
" . Compromiso Compromiso
Certificacion Anual Mensual Devengado
Pagado
L . Afectacion Afectacion
Acto administrativo en presupuestaria parcial con Acto donde se Pago de
donde se constata que anual con cargo a los reconoce la gastos
existan los créditos cargo a los montos Obligacion de devengados
presupuestarios para montos aprobados Eagu form_al. CON recursos
atender las obligaciones aprobados enel Bien aten(_}ldo publicos
durante el afio fiscal enla compromiso 0 servicio
certificacion anual realizado

DIAGRAMA DEL PROCESO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

Solicitudde ' Cetificacion - INTEGRACION

Certificacion DEL SEACE
: 2 CON EL SIAF

Compromiso

Anual
L 2 Ampliaciones
Compromiso - Rebajas

Mensual Anulaciones

Devengado

R:gistro S:AF [ ;

Pagado - Extorno

Registro SIAF RELuliEky

Fase ingreso Recaudado

CERTIFICACION

MODULO ADMINISTRATIVO - SOLICITUD DE LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL

Sistema Integrado de
Adminis

BB N .

Modulos Etnpas:

Moo deristador Ul Sitea
M D Conchaciin De Dossacione: Sl

ik Camtable

Mixhio D Ecucom De Prayecios

b Miduks D Proceso Presupusstne .
Madubs De Corirol De Pags De Plardlas 2014

Eeatn

[Modulo Administrative - Ejecutorss Dul Gobiem
Sleiecuton

El Area de Abastecimiento solicita un Certificado de Crédito
Presupuestario para contratar el servicio de Seguro de Bienes
Muebles del a Entidad. Para dicho proceso ingresa al médulo
administrativo del SIAF y enla Opcidn "Certificacién y Compromiso
Anual'creaunregistrode certificacion:

Sistemas  Mantenimiento | Registro | Procesos Consultas  Reportes

Certificacion y Compromiso Anual

Registro SIAF
Modificaciones SIAF

Programacidn Mensual de Pagos

Calendaric de Pages Mensuales
Rendiciones y Reasignaciones
Firmas Electrénicas

Documentos Emitidos

13

Utilitarios

Comunicacién

En el formulario de registro de Certificacién se ingresa el cédigo y
ndmero de documento, fecha, moneda, justificacién. La meta a
registrar debe contar con marco presupuestal y el clasificador

priorizado, afinde seleccionarenelbotén"Seleccionar Meta":

Seleccione decumenta.

Registro de Certificacion
e
Documerto - I,  Muveo Focha | /7
Rubro -
Moreda: S/ v T.Cambio 02.000000000000000 | Monto : 0.00 Monto MN ooo
Justificacén :
Cal Gen Asignaciin PCA  Pedido de Certificacsn Saldo PCA PCAPwreade &
Clasificador Meta DiseleccionarMeta| |8
Saldo PCA - S Func. Saldo PIM Monto MN Monto Drigen  Ajatte MN &
Dlsseadol — priorizagg

El formulario de registro de certificacién muestra el control de la
Asignacion de la PCA, Pedido de Certificacién, Saldos de PCAy la

PCAPriorizada:
Registro de Certificacion
Documento | 086 - MEMORANDUM v Mumeso : 00352016 Fecha: 28/11/206
Rubro : | 09 - RECURSDS DIRECTAMENTE RECAUDADOS w
Moneda: | 5/ o T.Cambio: 0 000000000000000 Monto 0.00 Monto MN © 0.00
Jushificacion | | CERTIFICACION DE PRUEBA
Cat Gen  Asgnacion PCA  Pedido de Cenificacidn Saldo PCA PCA Prionizada. A
fofool o oo ooy oo
523 4435724 2543852 69 183187171 443572400,
524 37,9004 37.900.00] 0.00] 37.500.00{ v
Clasiicadr Meta Miekemarien] 8 |
T Saldo PCA o " S.Func_ SaldoPIM Maniz M Monio Ongen__ Auste MN. A
Diaslioudcs Priorizada

Formulario de Seleccién del Clasificador y la meta a utilizar. El
clasificador debe tener saldo disponible y la meta el marco
respectivo:

Clasficador
232112

Genéiica

Sub Genénca
Sub-GendicaDet
Especifica
Especificaliet
Sec Fure

Presione boton

Seleccién de Metas

Datos a Seleccionar

SaldoPCA S Func. 5 aldo Pik -~
Priorizado 0004

Aceptar

v Concelar

BIENES Y SERVICIOS

CONTRATACION DE SERVICIOS )

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. FINANCIERIDS Y DE SEGURDS
SEGUROS

OTAOS SEGURDS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
0000008 ACCIONES ADMINISTRATIVAS

Datos Seleccionados

Clasificador S Func

"> " para agregai la meta a la lista de Datos Seleccionados.....

Saido PIM
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Seleccion de Metas | ; [y [y o i ;
Alrealizarlatransmisiénde la Solicitud de Certificacién, el registro
Datos a Seleccionar Datos Seleccionados " . T .
PR T T pasa a un estado de "V- Verificacién', a la espera de la aprobacién
Tionza 0004 76.852.34] A .
PERTEE > del Areade Presupuesto:
23.21.299 o "]
232231 < Registro de Certificacion y Compromiso Anual
232413
332133 Cettificado 0000000513 @& | [ W& r» & 8
%’3"%3‘*?%1 e S8 00 prov Fase Do Bb Mon  Tpode cambio  Monko Origen _ Cert Anud EE ER Modiicar Elminar A | oo 1w 10
2327193 210000| v « || [Cancelar L T [ 066 [0 T ADOGORE000000 852 31 No [Ma | P [V - %234
Modificaciones [+
Gengiica . BIENES ¥ SERVICIOS 0.00'
SubGenénca : CONTRATACION DE SERVICIDS . Comp. Anual ]
Sub-GenéicaDel  SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. FINANCIERDS ¥ DE SEGUROS 0.00
Especilica - SEGURDS Saldo % Comproretes
EspecificaDet . 0TROS SEGUADS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES v TEESL
SecFunc: (000008 ACCIONES ADMINISTRATIVAS
Presione bolon * ¢ * para retirar la meta de la lista de Datos Seleccionados..... Dretall: du I Gt Madificaciones a la Cetificacién
Secuencia: 0001
. e . s B . D ko ;| 086 - MEMORANDUM H; 00352016 Fecha: 28/11/2016
En el formulario de Certificacién, registrar el Monto Origen, en T = i
funciénalsaldo priorizadoy el saldo del : i
unciénalsaldo priorizadoy el saldo delmarco: kitcockn: | EERRTEEADCEPEER
o - Clasificador
Registro de Certificacion Clasiicador __ Monlo Ot "
Centificacion 7326 38 76,
Documento | | (86 - MEMORAND UM w  Numeo: 00352016 Fecha: 28/11/2016
PRubro | 03 RECURSDS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Maneda: | 57 T.Cambio: | 0.000000000000003 Monto T6.£5234 Manko M - ] v

dustificacion : | CERTIFICADO DE PRUEBA

Cat. Gen  Asgnacitin PCA _Pedido de Certificaciin Saido PCA PCAPriegada A
o0 [ 00| 0.00)

Ingrese monto.

0.00]
5]z EE ] N T N L 1@?@.-:%
5|2 37.300| 37.900,00| 0.00) 37.30000] v
Clasiticador Meta DissleccionaMeta| &/ |
Saldo PCA ~ 5 Func. Saldo PiM Morta MN Morto O
Clasfead® priorzado Moo Dseen I 76529 76552 31]

Presione Doble Chick para modificar el documento.

MODULO PRESUPUESTAL WEB - APROBACION DE LA

s CERTIFICACION PRESUPUESTAL

Mensage x

© Sesealizd la aprobacitn con xiv

Habilitar el Registro de Certificacion:

Reqistra de Certificacion y Compromiso Anual

Cettilicado | 0000000573 | | 3 M > M & &l
Fase Doc Rb. Mon Tipo de cambio Monto Origenr  Cert Arul EE ER Modificar Elminar a Mooko Inicial MM (+]
s

EIE nnmmocmmj ?s.sﬁ!ﬁlﬁu! P! 7685234

Madiicacianes (+)

Insertar Cenificacién

Insertar Compromiso Anual Comp. Anual [
A 000!
Saldo  Compeomater
o |l 7685234
Detalle de la Certificacion ciones a la Cerlificacin
Secuencia: 0001 L
Documenta - 086 - MEMORANDUM e Fecha: 28/11/2016
Flubto: 03 - AECURSOS DIRECTAMENTE RECALIDADOS
Proveedor
Justficacin: |CERTIFICADD DE PRUERA
Clasificador Meota
Clasificador Monito Origen A | |5 Func Descipeitn Manto Origen A
2328398 0004 (0000003 ACTIONES ADMINISTRATIVAS

Presione Doble Click para modificar el documento.

Acoptar

MODULO ADMINISTRATIVO - CERTIFICACION APROBADA

Luego Ingresar al Médulo Administrativo y verificar la aprobacién
delaSolicitudde Certificacién.

Registro de Certificacion y Compromiso Anual

Registro de Certificacian y Compromiso Anual

Cettificado 0000000513 | || [ IR & &l
Fase Doc, Rb. Man. __Tipo de cambio Morto Origen _ CertAnul EE ER Madficar Elminat ~ | orig racisl N [+)
T000000000000000 7E.B52 34| Wa | Na N . 8524
Modificacines f+]
000
Comp. Arwal 1)
000
Seldo « Comprometer
5 685234
Detalle de la Certificacidn Modificaciones a la Certificacién
Secuencia: D001
Documeno ;| 086 - MEMORANDLM Numeso 00352016 Fecha: |26/11/2015
Rubro: 03 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Provesdar: -
Justficacién: CERTIFICADD DE PRUEBA
Clasificador Meta
Clasficados __ Morto Ongen | |5 Fune. Desorpoin Mordo Origen
232639 7585234 000003 ACCIDNES ADMINISTRATIVAS

Transmisién de Datos. Registro de Pedido de Certificacion:
Sistenas  Mantenimientoe Registro Procesos  Consultas Repﬂrtes Utilitarios  Comunicacidn
IEREREALY v».ggfimm\
Transferencia de Datos ==> MODULO ADMINISTRATIVO

Enviar/Recibir, Procesar XML Procesar VFP Organizar Salir
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Coificade | 000000513 | g4 D) M 4 b M & &l
Fate Doc. Ab. Mon. Tipo da cambe Monto Ongen  Cert.Anul EE ER Modificar Elmmar A Inicial MM [+]
TEBG2 MW SING TIAL oo X o 7685234
Modicaciones (+]
Comp. Anual (]
0.00;
Saldo x Comprometer
v 7685234
Detalle de la Cestificaciin Modificaciones a la Certificacian
Secuencia 0001
Documento - 68 - MEMORANDUM Numero - 00352015 Fecha  28/11/2016
Rubro : (3. RECURS0S DIRECTAMENTE RECAUDADDS
Praveadai
Justicacasn . CERTIFICADO DE PRUEBA
Clasificador Meta
Clasificador Monte Ongen A S.Func. Descnpcitn Manto Ori ~
2326399 0004 [0000003 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 76.862 34}

MODULO ADMINISTRATIVO - REGISTRO DEL COMPROMISO ANUAL

Cuandolaentidad adjudicalaBuenaPROy suscribe el contratocon
el Proveedor, el usuario ingresa al médulo administrativo del SIAF
yprocedearegistrarel Compromiso Anual:

] Registro de Certificacién y Compromiso Anual

Cotificada 0000000513 @& 00 M 4 » b & &l
Fase Doc. Ab. Mon  Too de cantio Morio Origen _ Cet Anul EE ER Modiicar Elmnat » | Morko lrcial M f+]
086 03] 5/ | 0.00000000000000) 765234 S [N T[A] .. 2 TEEE2 4
‘ Modiicaciones (-]
= 0.00
Insertr Cestificacion Con it
o
Saida ¥ Comprometer
il
S v 7652 34
Ampliacién...
Detalle de la Certificacion = a la Cetificacion
Secusncia: 0001
Documento : 085 - MEMORANDUM 352016 Fecha: 28/11/2016
Rubro: |09 . RECURSOS DIRECTAMEN
Provesdor
Justiicacién : CERTIFICADO DE PRUEBA
Clasificador Meta E
Clasificador __ Monto Ongen w5 Func Descriptién Monto Origen__
23.26.399 (EED 0004 [ 0000003 ACCIONES ADMINISTRATIVAS 7852 3




MODULO ADMINISTRATIVO - REGISTRO DEL COMPROMISO ANUAL

Ingresa los datos del Tipo de Operacién, documento, RUC del
proveedor, fecha, moneda y justificacién. Finalmente el monto a

comprometer.
Registro de Compromiso Anual
Centificacion
Dacumento | | 085 - MEMORANDUM Mumeio | 2100-2016 Fecha |30/712/2016
Monta Moneda Nacional 317500 Disparible Moneda Nacional 3175.00

Rubro: | 08 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

L)) | GASTO - ADOUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
e o f N - GASTO - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Eravesdor |06 - GASTO - OTROS GASTOS DEFINITIVOS [SIN PROVEEDOR)
ON - GASTO-PLANILLAS
Maneda: |Pp . PAGD DE DEUDA POBLICA
Justficacion : |RC - GASTO - FONDO CAJA CHICA (RENDICION ¥ REEMBOLSO]
SO - SEAVICID DE LA DEUDA
TF - TRANSFERENCLS FINANCIERS OTORGADA -
Clasiicatki Meta Flelleriar can grigen | | Rellenar con geios FTNE]

Clasificador Monto Origen ~ S.Func._Saldo Certificacion Monto MN Monto ﬂrigeﬂ Ajuste MN
[26.32998 0,00] 0008 317500 000] 0.00] 0.00]

Arex

Seleccione Tipo de operacion.

¢ QuE ES UN TIPO DE OPERACION?
Es el registro que describe la Operacion del Gasto e Ingreso

Clasifican

Transacciones |ngreso

: )

de ingresos Ejecucion Recaudado

Presupuestal Gasto
Devengado

del SIAF-SP

Av ENCARGO INTERNO PARA . Ejecucion Recaudado

VIATICOS Transacciones B Financiera Gasto

GASTO - FONDO FI1JO PARA de gastos

irado
CAJA CHICA (APERTURA Y/O N 4 g
AMPLIACIONES)

N GASTO - ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS

Y INGRESO - OPERACIONES
VARIAS

Caédigos de registro

TIPOS DE OPERACION |

COD. TIPO DE OPERACION DESCRIPCION

Entrega de dinero con cargo a de rendir cuentas a

& ENCARGO INTERNO personal de la Entidad (no incluye viaticos).
AV ENCARGO INTERNO Entrega de dinero a personal de la Entidad con cargo
PARA VIATICOS a de rendir cuentas por viaticos.

GASTO-FONDO FIJO PARA
C CAJACHICA (APERTURA Y/O
AMPLIACIONES)

Registro de la Apertura y/o Ampliaciones del Fondo Fijo
para Caja Chica.

Para encargos otorgados a UEs que cuentan con el SIAF,

EO ENCARGO OTORGADO aperturan una Cuenta Central de Encargo y Cuentas de
Reversion.
Operaciones de gasto (adquisicion de bienes o prestacion de
N GASTO-ADQUISICION DE servicios) que afectan el presupuesto. El Proveedor es
BIENES Y SERVICIOS identificado por su RUC cuando es nacional o con un cédigo

de proveedor cuando es extranjero.

Operaciones de gastos con afectacion presupuestal,

GASTO-OTROS GASTOS diferentes a Planillas. Ejemplo: Gastos Bancarios, Pagos de:
OG DEFINITIVOS Sentencias Judiciales, Subvenciones Sociales, Subvenciones
(SIN PROVEEDOR) Economicas, Cuotas a Organismos Internacionales,

Suscripcion de Acciones en Organismos Internacionales,

Pago de Planillas de Haberes, Pensionistas, Racionamiento,

ON GASTO-PLANILLAS Movilidad, etc.
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TIPOS DE OPERACION I

TIPO DE OPERACION DESCRIPCION

RC GASTO-FONDO CAJA CHICA
(RENDICION Y REEMBOLSO)

SD SERVICIO DE LA DEUDA 4
los intereses

TE TRANSFERENCIA
FINANCIERA OTORGADA
GASTO- SIN
CLASIFICADOR

SD SERVICIO DE LA DEUDA

TC TRANSFERENCIA ENTRE
CUENTAS BANCARIAS i
INGRESO-SIN

YC  CLASIFICADOR

Rendiciones del Fondo de Caja Chica, el Sistema controla que no
supere 3 veces el monto del fondo. La Gltima rendicion se registra
en el Expediente de la Apertura y/o Ampliacion.

Pago de Deuda Publica, interna o externa, tanto el principal como

Para el registro de Transferencias Financieras Otorgadas por las
Entidades, identificando a la Entidad a quien se le otorga
la transferencia.

Operaciones de gastos sin afectacion presupuestal. etc.

Pago de Deuda Publica, interna o externa, tanto el principal
como los intereses

Transferencia entre sus Cuentas Bancarias, ya sea dentro de una
misma Entidad Financiera o entre diferentes Entidades

Operaciones de ingreso sin afectacion presupuestal.

TIPOS DE OPERACION Il

TIPO DE OPERACION DESCRIPCION

Y/G OPERACION
GASTO/INGRESO

Registro de operaciones sin afectacion presupuestal que
involucran gasto e ingresos, se registran en un mismo Expediente,
por ejemplo: Encargos recibidos de FF distintas a FF-00, depdsitos

y giros realizados por error,

INGRESO-OPERACIONES
VARIAS

TRANSFERENCIA

YF  FINANCIERA RECIBIDA

INGRESOS
TRANSFERENCIA

IGV-REBAJA INGRESOS X
PAGO A SUNAT

Médulo Administrativo - Registro del Compromiso Anual
Habilitar el Registro de Compromiso Anual:

Registro de Certificacion y Compromiso Anual

Certificade | 0000000513 @4 [ [ & &l

Fase Doo b, Mon _ Tipodecambio _ Monto Origen et Anud EE ER Modiicas Elminar ~ | ot njeial M (4]
Cerifizackn 03[ 03] 5/ | 0 000000000000000] TEE52 ] 51 [Na| T A T ] gy
| - Compromisa Anual | 032| 03|65/ | 0600030000000000) 765,852 34 Ho [ No | P o

000

lnuﬂar;mmmmn i “m“‘!:l[n'lﬂ.
e Saldo % Compromeler
v 7685234

Detalle de la fase Compromiso Anual t& Compromiso Anual
Secusncia: 0002 Tipa Operacion : N - GASTO -AL s Atea 0000 - OFICIK
;
Documento : (032 - DRDEN DE SERVICID = - Fecha  28/11/2016
Rubto |03 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDA o g E

Proveedor: 1-20100210903 L POSITIVA SEGUROS ¥ AERSEBDRDE
Justificacidn : COMPROMISO ANUAL DE PRUEBA
Clasificador Meta
Clasificador Manto Elu en
73 26 38

A SFunc, Descnpeion
ACCIONES ADMINISTRATIVAS

Monto Origen ~
76,

Presione Doble Click para modificar el documento.

Registro de Certificacién y Compramisa Anual

Cedificado 0000000513 ¢ ([ M » pl

& &l

Too de canbio o Oiigen _ Ce Al EE ER Mosicar Ennar | ponto racial N [+]

Mont

0.000000000000000 vegszael Sifno[ TTA] 7R 85234
10,0000 76,352 34| o [Na | N Wetiasctaete]
0.00

Camp. Mensusl ]

0,00

Saida » Comprometer

u 785234

Detalle de la fase Compromiso Anual Maodificaciones & la late Compromiso Anual

cw:m I uss us sz
[ - Compromieo Anusi | 032 | 095/

Secusncia | 0002
Dotumento - 032 - ORDEN DE SERVICIO
Rubro |03 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Proveedor :|1:20100210903 LA POSITIVA SEGUROS 'Y REASEGUROS
Justiicacin | COMPAOMISD ANUAL DE PRUEBA
Clasificador Mota
Clasiicador  Manto Ougen
32639

Tipa Operacién : N - GASTO - ADOUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS Area; 0000 - DFICIH
Numeia . 0672018 Fecha: | 28/11/2016
Tipe Financiariento | -

Descripcion
0003 ACCIONES ADMINISTRATIVAS

| SFunc
nogd
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Operaciones de Ingresos.

Registro de la Transferencia Financiera Recibida, identificando
a la UE quien le entregd la transferencia.

Transferencias de ingresos de una UE a su Pliego o entre Ues.
Convenio para la transferencia de parte de lo recaudado.

Pago del IGV a la SUNAT.

Transmisién de Datos. Registro de Compromiso Anual:

Procesos  Consultas Utilitarios  Cornunicacidn

X & m |
> MODULO ADMINISTRATIVO

Sicternas  Mantenimiento  Registro Reportes

4 4 bl [

Transferencia de Datos ==

%4 < < -

Procesar XML Procesar VFP.
"Enviar/Recibir

Organizar Salir

El Compromiso Anual aprobado muestra el "saldo por
comprometer” que se va realizar a través del "Registro SIAF":

Registro de Certificacién y Compromiso Anual

& &l

Cemtificado 0000000513 | ¢ | [ W& > M

Faze Doc. Ab Mon___ Tipo de cambio Mento Origens_ Cert.Arwl EE ER Modificar Efminar A - W |

[ . 00000000000 ] 1L [ I— 7685234
| - Compromiso Anual | 032 09| S/ | 0.000000000000000) 76052 34| No[Na | T [A| oo | o 5 )
0.00

Comp. Mensusi [

0.00

Salkdo x Comprometer

[ 7685234

Detalle de la fase Compramizo Anual Modificaciones a la fase Compromisa Anual

Tipo Operacién: N -GASTO -ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS. Ares mﬂ-_DFIE\I
Numeno : 057.2016 Facha: 23114206
Tipo Financiamento © | -

Secusncia 0002
Documento - | 032 - CRDEN DE SERVICIO
Rubro : 03-RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Provesdor - 1- 20100210905 LA FOSITIVA SEGURDS ¥ REASEGURDS

Justticacin : COMPROMIST ANUAL D PRUEBA
Clasificador Mela
Clasiicador Mento Origen A | SFunc. Descripeion
232639 0004 0000003 ACCIONES ADMINISTRATIVAS

MontaOrigen A

Fuente

Ministerio de Economiay Finanzas



Vacanua de aIcaIdes

Mario Ricardo Vera Novoa

El presente tema trata de orientar a las autoridades municipales en los casos que deban aplicar el procedimiento para declarar la
vacancia de un alcalde o regidor por infringir las disposiciones legales vigentes en los 10 casos que contempla la Ley Orgdnica de
Municipalidades N.° 27972 en sus articulos 22-23, y, por ese mativo, se ha tomado para cada causa lo resuelto por el jurado Nacional de
Elecciones en susdiferentes resoluciones emitidas por cada circunstancia.

La vacancia de un alcalde o regidor en un Gobierno Local consiste
en el cese definitivo de ellos en sus funciones de acuerdo con las
causalesestablecidasenlalLeyOrganicade Municipalidades.

En el presente tema, trataremos las circunstancias por las cuales
los cargos de alcaldes y regidores de las municipalidades
provinciales y distritales del pais pueden ser declarados vacantes
porlascausalessefialadasenelarticulo22delaleyN.° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades (en adelante, LOM), teniendo en
cuenta las diversas resoluciones del Jurado Nacional de
Elecciones, para el que ha resuelto diversas apelaciones en los
casosdevacancia.

El procedimiento para establecer la vacancia esta previsto en el
articulo23delanormaenreferencia.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 22 de la LOM modificada
por el articulo 1 de la Ley N.° 28961, publicada el 24 enero del
2007, un alcalde o regidor puede ser vacado por las siguientes
causales:

e Muerte

* Asuncion de otro cargo proveniente de mandato popular

e Enfermedad o impedimento fisico permanente que impida el
desempefionormal de sus funciones

¢ Ausencia de la respectiva jurisdiccién municipal por mds de treinta
(30)dias consecutivos, sin autorizacién del concejo municipal

e Cambio de domicilio fuerade larespectivajurisdiccion municipal

e Condena consentida o ejecutoriada por delito doloso con pena
privativade lalibertad

e Inconcurrencia injustificada a tres (3) sesiones ordinarias
consecutivas oseis (6) no consecutivas durante tres (3) meses

¢ Nepotismo, conforme aley de lamateria
e Por incurrir en la causal establecida en el articulo 63 de la presente
ley
* Por sobrevenir algunos de los impedimentos establecidos en la Ley
de Elecciones Municipales, después de laeleccidn
Para efecto del numeral 5, no se considera cambio de domicilio el
sefialamiento de mds de un domicilio, siempre que uno de ellos se
mantengadentrodelacircunscripciénterritorial.

La vacancia, en concreto, se define como el conjunto de
situacionesinvestigadasy probadas porelorganismo competente
frente a los actos realizados por los alcaldes y regidores que
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contravienen el marco legal de sus obligaciones y atribuciones, y
por ello es calificado por el Concejo Municipal en primera y en
segunda instancia via apelacién ante el Jurado Nacional de
Elecciones (enadelante, JNE) que tambiénrevisa el procedimiento
establecidoenlaley porpartedel Concejo Municipal.

Este procedimientoserigedeacuerdoconloprevistoenelarticulo
23delalOMindicandolosiguiente:

a) La vacancia del cargo de alcalde o regidor es declarada por el
correspondiente Concejo Municipal, en sesién extraordinaria, con
el voto aprobatorio de dos tercios del nimero legal de sus
miembros, previa notificacion al afectado para que ejerza su
derechode defensa.

b) El acuerdo de concejo que declara o rechaza la vacancia es
susceptible de recurso de reconsideracion, a solicitud de parte,
dentro del plazo de 15 (quince) dias hdbiles perentorios ante el
respectivo ConcejoMunicipal.

c) El acuerdo que resuelve el recurso de reconsideracion es
susceptible de apelacién. El recurso de apelacién se interpone, a
solicitud de parte, ante el Concejo Municipal que resolvié el recurso
de reconsideracién dentro de los 15 (quince) dias hdbiles
siguientes, el cual elevard los actuados en el término de 3 (tres)
dias hdbiles al INE, que resolverd en un plazo mdximo de 30
(treinta) dias hdbiles, bajo responsabilidad.

d) Laresoluciéndel INE es definitivay norevisable en otravia.

e) Cualquier vecino puede solicitar la vacancia del cargo de un
miembro del concejo ante el Concejo Municipal o ante el INE; su
pedido debe estar fundamentado y debidamente sustentado, con
lapruebaque corresponda, segtinla causal. El concejo se pronuncia
en sesién extraordinaria en un plazo no mayor de 30 (treinta) dias
hdbiles después de presentada la solicitud y luego de notificarse al
afectadoparaque ejerzasuderecho de defensa.

Encasodequelasolicitudseapresentadaal INE, seratrasladadoal
Concejo Municipal respectivo para que proceda conforme a este
articulo.

3.1.Causalde vacanciaporfallecimiento o muerte

Este caso estd previsto en el numeral 1, del articulo23 delaLOMy
deberd aplicar lo sefialado en el numeral 1, del articulo 22 de la
misma ley. La prueba instrumental se realizara con la acreditacion
del Acta Certificada de Defuncion del regidor o alcalde fallecido
expedida por el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
(RENIEC). Los actuados deben ser remitidos en un plazo de tres
dias habiles ante el INE para que convoque al reemplazante del
vacado, elmismoque debeserdelalistaque postulé.

3.2. Vacancia del cargo por asuncién de otro cargo

proveniente de mandato popular

Para este efecto, los alcaldes o regidores tienen que haber
renunciado a su cargo con seis meses antes de la eleccién
respectivay haber sido elegidos en la competenciade un cargode
mandato popular y proclamado en el nuevo cargo. La prueba
instrumental con que se sustentalavacancia serdlaresoluciénde
la proclamacién en el cargo de congresista, gobernador, alcalde,
etc. de mandato popular y la remisién de los actuados al JNE para
que deje sin efecto la credencial del vacado y convoque a la
persona correspondiente para que asuma el cargo vacante,
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emitiéndolelaacreditacién quelofaculte comotal.

3.3. Vacancia por enfermedad o impedimento fisico
permanente que impida el desempeiio normal de sus
funciones

El articulo 22, inciso 3 de la LOM no contempla una formalidad
especifica para que se declare la vacancia de la autoridad, como si
ocurre con el articulo 30, numeral 2, de la Ley Organica de
Gobiernos Regionales, que dispone que la incapacidad fisica o
mental permanente debe encontrarse debidamente acreditada
por el organismo competente y declarada por el Consejo Regional;
ello, de algunamanera, podria suponer laausencia de pardametro o
requisito alguno, minimo y razonable, en la sede municipal, para
acreditar la concurrencia de la causal de vacancia antes
mencionada®.

Para cubrir este vacio, el JNE sostiene que se tiene que aplicar lo
establecidoenlaleyN.° 28175, Ley Marco del Empleo Publicoy lo
dispuesto en el D. Leg. N.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y sus
normas reglamentarias, asi como el articulo 187 del Decreto
Supremo N.° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la
CarreraAdministrativa:
La incapacidad permanente fisica o mental para el desempefio de la
funcién publica, a que se refiere elinciso d) del articulo 35 de la Ley, se
acreditard mediante pronunciamiento emitido por una junta médica
designada por la entidad oficial de salud y/o de la seguridad social, la
que, en formaexpresaeinequivoca, deberd establecer la condicién de
incapacidad permanente.
Porotrolado, enelsupuestode que se considere quelosalcaldesy
regidores se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, debe sefialarse que el D. Leg. N.° 728, Ley de Fomento del
Empleo, establece, envirtud de unainterpretacion sistematica de
los articulos 49 y 56, que la invalidez absoluta -temporal o
permanente- debe ser declarada por el Instituto Peruano de
Seguridad Social o el Ministerio de Salud o una junta de médicos
designada por el Colegio Médico del Perd, a solicitud del
empleador.

El procedimiento para este caso de vacancia esta sefialado en el
articulo 23 de la norma en mencién. La incapacidad planteada
debe ser acreditada mediante un pronunciamiento emitido por
unajuntamédicadesignada porlaentidad oficialde saludy/odela
seguridad social, la que, en forma expresa e inequivoca, debera
establecerlacondiciéndeincapacidad permanente.

3.4. Causal de vacancia por ausencia de la respectiva
jurisdiccion municipal por mdas de treinta (30) dias
consecutivos, sinautorizacién del Concejo Municipal

Las autoridades que fueron elegidas por mandato popular para

ejercer sus funciones en una determinada jurisdiccién asumieron

el compromiso de realizar sus labores en ella, durante todo el
periodo para la que postularon. En tal sentido, deben tener
permanencia reqular en su localidad a fin de cumplir con lo
establecido en las leyes de la materia y esencialmente lo
establecidoenlaLOM, porloque no puedenausentarse deella por



mas de 30 dias consecutivos, en consecuencia, suincumplimiento
acarrealavacanciadel caso. Para que el acuerdo de concejo pueda
declarar la vacancia, debera también cefiirse a lo previsto en el
numeral 4,delarticulo23,delaLOM.

Es preciso sefialar, conforme a lo sostenido por el INE en las
Resoluciones N.° 944-2013-]NE, del 10 de octubre del 2013,y N.°
681-2013-|NE, del 23 de julio de 2013, que el legislador ha
previsto que para declarar la vacancia de un alcalde o regidor, en
virtud de dicha causal, se requerira que, necesariamente,
concurrantreselementos:

a)Laausenciade la circunscripcion municipal. Lo que no supone
la imposicién de una prueba diabdlica o de un hecho negativo al
solicitante o al Concejo Municipal, para que proceda la declaratoria
de vacancia. Efectivamente, es posible probar la ausencia con un
hecho positivo, la ubicacién y permanencia de una autoridad en
una circunscripcién distinta a la del municipio al que representa, ya
sea que se encuentre en otro distrito o provincia o fuera del pais, lo
que podria obtenerse, en este ultimo caso, con un registro
migratorio, porejemplo.

b) La continuidad de la ausencia. Por mds de treinta dias, de la
circunscripcion municipal. No resulta suficiente que el alcalde o
regidor se haya ausentado de la circunscripcion municipal durante
un considerable periodo, ya que necesariamente se requerird
acreditar la continuidad, es decir, el cardcter ininterrumpido de la
presencia de la autoridad en circunscripciones distintas o ajenas al
municipio. Atendiendo a lo complejo que pudiera manifestarse la
actividad probatoria de este elemento, resultard admisible
pronunciarse sobre la base de elementos indiciarios, tales como
constancias de estudios presenciales o de trabajo, o la distancia
existente entre dicho centro de estudios o de labores y el distrito o
provinciaalaquerepresentalaautoridad edil, etcétera.

c¢) La falta de autorizacion del Concejo Municipal. Con relacién a
esteelemento, cabe precisarlosiguiente:

e Dicha autorizacién debe ser previa u otorgada durante el periodo
de los treinta dias de ausencia, toda vez que, superado dicho
lapso, la causal de declaratoria de vacancia se habria
configurado.

e La autorizacién del Concejo Municipal debe consignar
expresamente el periodo porelque se otorgalamisma.

¢ Dicho elemento se acredita con la presentacién de un informe del
organo competente de la entidad edil en el que se indique que no
se solicitd o no se otorgd autorizacién respectiva por parte del
Concejo Municipal, o con la presentacién de las actas de las
sesiones de concejo desde el inicio del periodo de gobierno
respectivo y hasta la dltima sesién anterior a la configuracién del
hecho imputado como causal de declaratoria de vacancia, a
efectos de que puedadilucidarse que, efectivamente, el regidor o
el alcalde no fueron autorizados a ausentarse de la
circunscripcién municipal porun periodo superior de treinta dias.

Precisamente, la causal de declaratoria de vacancia prevista en el
articulo 22, numeral 4, de la LOM, tiene por finalidad salvaguardar
la continuidad de la gestién municipal y el ejercicio de las
competencias por parte de laentidad edil, por lo que se sancionaa
aquellaautoridad que, con suausencia, menoscaba u obstaculiza,
con su sola ausencia continua y no autorizada, las labores propias
de la entidad. Atendiendo a ello, no resulta razonable ni

constitucionalmente admisible que se pretenda vacar a una
autoridad municipal que, en el periodo en el que se encontré fuera
de la circunscripcién, estaba suspendida, por lo que no podia
ejercer competenciaalgunapropiade sucargo.

3.5. Vacancia por cambio de domicilio fuera de la
respectivajurisdiccion municipal
El articulo 22, numeral 5, de la LOM establece que el cargo de
alcalde o regidor se declara vacante por el Concejo Municipal
cuando se produce el cambio de domicilio fuera de la respectiva
jurisdiccién municipal. asi, dicha causal solo se configurara si se
acredita de manera fehaciente que la autoridad cuestionada ha
dejado de domiciliar en la jurisdiccién municipal por la que fue
elegido. Respecto a esta modalidad de vacancia, mediante
Resolucion N.° 0308-2015-)NE, el JNE deja establecido lo
siguiente:
a) Eldomicilio se encuentra constituido por la residencia habitual en
la que se halla una persona (articulo 33 del Cédigo Civil); sin
embargo, dicha regla general no impide que una persona pueda
tener mds de un domicilio. Esto se verifica cuando se vive
alternativamente o se tienen ocupaciones habituales en varios
lugares, supuesto en el cual se le considera domiciliada en
cualquiera de ellos (articulo 35 del Cédigo Civil). Dicha posibilidad
de tener mds de un domicilio también ha quedado plasmada en el
ultimo pdrrafo del articulo 22 de la LOM, el cual habilita a quienes
desempefian funciones de alcalde o regidor a que puedan
mantener mds de un domicilio, siempre bajo la condicién ineludible
de que uno de ellos se mantenga dentro de la circunscripcion
territorial correspondiente alaentidad edil.

b) Asimismo, el domicilio no tiene que ser necesariamente donde uno
reside, puede ser también el lugar donde uno realiza una actividad
habitual. La ley no discrimina qué tipo de actividad debe ser esta,
solo que se realice dentro de la jurisdiccién del Concejo Municipal.
En suma, el articulo 22, numeral 5, de la LOM debe ser interpretado
en armonia con el articulo 35 del Cédigo Civil, que restringe la
nocién de domicilio a la de residencia u ocupacién habitual. De ello,
tal como se ha advertido, cuando nos hallamos frente al sequndo
supuesto —elde ocupacion habitual.

3.6. Vacancia por condena consentida o ejecutoriada por
delitodoloso conpenaprivativadelalibertad

El articulo 22, numeral 6, de la LOM establece como causal de
vacancia la existencia de condena consentida o ejecutoriada por
delito doloso con pena privativa de la libertad. El pleno del Jurado
Nacional de Elecciones, en la Resolucion N.° 817-2012-|NE, via
interpretacion de los alcances de la citada causal, ha establecido
que esta se configura cuando se verifica la existencia de una
condenacon penaprivativadelalibertad pordelitodolosodurante
la vigencia del mandato de una autoridad edil, es decir, que en
algiin momento hayan confluido la vigencia de la condena penal
con la condicién del cargo de alcalde o regidor. Asi también, se
establecié que se encontrara inmersa en causal de vacancia
aquella autoridad sobre la que haya recaido sentencia
condenatoria, consentida o ejecutoriada, con prescindencia de
que, con posterioridad, haya sido declarada rehabilitada por el
cumplimientode lacondenaimpuestao, de ser el caso, incluso por
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laemisiénde unindulto presidencial.2

3.7. Vacancia por inconcurrencia injustificada a tres (3)
sesiones ordinarias consecutivas o seis (6) no
consecutivasdurantetres(3) meses

Elarticulo 22, numeral 7, delaLOM dispone que el cargo de alcalde
o regidor se declare vacante por el Concejo Municipal, conforme a
losiguiente:
[...] El cargo de alcalde o regidor se declara vacante por el Concejo
Municipal, en los siguientes casos: [...] 7. Inconcurrencia injustificada a
tres (3) sesiones ordinarias consecutivas o seis (6) no consecutivas
durante tres(3) meses.
Deacuerdo conlosefialado enlaResolucién deljurado Nacionalde
Elecciones N° 0047-2016-)NE, para que se configure el supuesto
de hecho, contenido en la causal de vacancia, debe acreditarse
fehacientemente que el alcalde o los regidores del Concejo
Municipal no asistieron a tres sesiones ordinarias consecutivasoa
seisnoconsecutivasenun periodo de tres meses.

Esta causal busca proteger que las autoridades municipales
cumplan con sus funciones de manera responsable y honesta. De
este modo, es preciso que asistan de manera obligatoria a las
sesiones de concejo, porque es justamente en este espacio de
deliberacién en el que se adoptan las decisiones mds relevantes
para la ciudadania a la que representan. Conforme se advierte, la
citada causal tiene como excepcién la justificacién de las
inasistencias a las sesiones de Concejo Municipal, lo cual implica
que la autoridad municipal deba justificar, dentro de un plazo
razonable, los motivos o las razones de suausencia, acompafiando
necesariamente los medios probatorios idéneos tendientes a
acreditarloshechosqueafirma.

3.8.Vacancia por nepotismo, conforme aley delamateria

Segun laResolucién N.° 0274-2015-)NE, la causal de vacancia por
nepotismo, (articulo 22, numeral 8, de la LOM) resulta aplicable
conforme a la Ley N.° 26771, que establece la prohibicién de
ejercerlafacultadde nombramientoy contrataciénde personalen
el sector publicoy su reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N.° 021-2000-PCM y modificado por Decreto Supremo N.° 017-
2002-PCM. La resolucién en mencién a fin de establecer
fehacientemente la existencia de la causal de nepotismo en un
supuesto concretosefialalosiguiente:

a) Resulta necesario identificar los siguientes elementos: a) la
existencia de una relacién de parentesco en los términos previstos
en la norma, entre el funcionario y la persona contratada; b) la
existenciade unarelaciénlaboral o contractualentrelaentidadala
cual pertenece el funcionario y la persona contratada; y c) la
injerencia por parte del funcionario para el nombramiento o
contrataciénde tal persona.

b) Respecto al andlisis del primer elemento, el Supremo Tribunal
Electoral ha indicado que la acreditacién de esta causal no implica
la verificacién de relaciones que, por empatia, puedan presentarse
entre la autoridad cuestionada y su supuesto pariente; de ahi que,
por ejemplo, haya establecido que las relaciones de compadrazgo
no constituyen relaciones de parentesco (Resolucién N.° 615-
2012-JNE), asi como tampoco la mera existencia de un hijo entre
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dos personas (Resolucién N.° 693-2011-/NE), por lo que debe
enfatizarse que la prueba idénea para acreditar el parentesco es la
partida de nacimiento y/o matrimonio, segun corresponda
(Resolucién N.°4900-2010-/NE).

¢) Con relacién al sequndo elemento, el colegiado ha establecido, que
en reiterada jurisprudencia, que el vinculo contractual proviene de
un contrato civil o laboral, siendo este dltimo el mds comun. Para
determinar la existencia de la relacién laboral no es necesario que
el acuerdo de voluntades conste en un documento, ya que el
contrato de trabajo puede celebrarse en forma escrita o verbal y el
vinculo puede acreditarse con otros medios de prueba, tales como
planillas de pago, recibos, érdenes de servicio, memorandos y
otros, en aplicacién del principio de primacia de la realidad
(Resoluciones N.° 823-2011-JNE, N.° 801-2012-JNE, N.° 1146-
2012-JNEyN.°1148-2012-NE).

d) Finalmente, sobre el ejercicio de injerencia en la contratacién de un
pariente, el INE admite la posibilidad de que los regidores puedan
cometer nepotismo por medio de la injerencia sobre el alcalde o los
funcionarios con facultades de contratacién, nombramiento o
designacion. Consecuentemente con ello, es posible declarar la
vacancia de los regidores por la comisién de nepotismo si se
comprueba que estos han ejercido injerencia para la contratacion
de sus parientes (Resolucién N.° 137-2010-/NE). Asi, dicha
injerencia se presentaria en el caso de verificar cualquiera de los
dos siguientes supuestos: i) por realizar acciones concretas que
evidencien una influencia sobre el alcalde o los funcionarios con
facultades de contratacién, nombramiento o designacién; y ii) por
omitir acciones de oposicion pese al conocimiento que tengan
sobre la contratacién de su pariente, en contravencién de su deber
genérico de fiscalizacion de la gestién municipal establecida por el
inciso4 delarticulo10delaLOM.

3.9. Vacancia por incurrir en la causal establecida en el

articulo63delalLOM

Como lo prescribe el JNE en su Resolucion N.° 1120-2013-|NE, el
inciso 9, del articulo 22, de la LOM, concordado con el articulo 63
del mismo cuerpo normativo, tiene por finalidad la proteccién de
los bienes municipales. Envista de ello, dicha norma entiende que
estos bienes no estarian lo suficientemente protegidos cuando
quienes estdn a cargo de su proteccion (alcaldes y regidores)
contraten, a su vez, con la misma municipalidad, y prevé, por lo
tanto, que las autoridades que asilo hicieren seanretiradas de sus
cargos. Entre otros, indica los casos que podrian presentarse
como:
Vacanciapor conflictos de intereses
e La vacancia por conflicto de intereses se produce cuando se
comprueba la existencia de una contraposicion entre el interés de
la comuna y el interés de la autoridad, alcalde o regidor, pues es
claro que la autoridad no puede representar intereses
contrapuestos. En tal sentido, en reiterada jurisprudencia, el
Supremo Tribunal Electoral ha indicado que la existencia de un
conflicto de intereses requiere la aplicacién de una evaluacién
tripartita y secuencial, en los siguientes términos: a) si existe un
contrato, en el sentido amplio del término, con excepcidn del
contrato de trabajo de la propia autoridad, cuyo objeto sea un bien
municipal; b) sise acreditalaintervencion, en calidad de adquirente
o transferente, del alcalde o regidor como persona natural, por
interpdsita persona o de un tercero (persona natural o juridica) con



quien el alcalde o regidor tenga un interés propio (si la autoridad
forma parte de la persona juridica que contrata con la
municipalidad en calidad de accionista, director, gerente,
representante o cualquier otro cargo) o un interés directo (si se
advierte una razén objetiva por la que pueda considerarse que el
alcalde o regidor tendria algtn interés personal en relacién a un
tercero, por ejemplo, si ha contratado con sus padres, con su
acreedorodeudor, etcétera), y c) si, de los antecedentes, se verifica
que existe un conflicto de intereses entre la actuacion del alcalde o
regidor en su calidad de autoridad y su posicién o actuacién como
personaparticular.

Cobros indebidos derivados de la aplicacién de convenios
colectivos

o El criterio establecido porel pleno del Jurado Nacional de Elecciones,
a partir de las Resoluciones N.° 0556-2012-JNE, de fecha 31 de
mayo del 2012, y N.° 671-2012-NE, del 24 de julio del 2012,
publicadas en el diario oficial El Peruano el 5 de julio y el 24 de
agosto del 2012, respectivamente, establecen la posibilidad de
declarar la vacancia de los funcionarios municipales de eleccién
popular que hayan sido beneficiados por la aplicacién de
bonificaciones, gratificaciones y demds beneficios otorgados
mediante pacto colectivo a favor de los trabajadores, y cuyos
cobrosirregulares hayan afectado al patrimonio municipal.
Precisamente, en la ultima resolucién que se cita, el pleno del
Jurado Nacional de Elecciones manifesté que en atencién adichos
criterios, y manteniéndose dentro de los pardmetros de
interpretacién que ha realizado este colegiado electoral respecto
del articulo 63 de la LOM, es posible declarar la vacancia de
aquellas autoridades que hayan sido beneficiadas de manera
irregular porel cobrode bonificacionesy gratificaciones obtenidas
via pacto colectivo al que no tienen derecho; esto en busca de un
mejor control sobre el uso de los caudales municipales, a fin de
prevenir su aprovechamiento indebido, bajo el pretexto de
encontrarse amparados, via pacto colectivo, por los beneficios
otorgadosalosintegrantesdelasorganizacionessindicales.

3.10. Vacancia por sobrevenir algunos de los
impedimentos establecidos en la Ley de
Elecciones Municipales, despuésdelaeleccién

Respectoalacausal de vacancia porestacontravenciénalaleyde
Elecciones Municipales, el JNE al resolver un caso a través de su
ResoluciénN.°1139-2016-]NE, hacelassiguientes precisiones:

e El articulo 22, numeral 10, de la LOM establece que se declara la

vacancia del cargo de alcalde o regidor por sobrevenir alguno de los
impedimentos establecidos enla LEM, después de laeleccidn.

e Elarticulo 8de la LEM sobre impedimentos para postular hace hincapié
que no pueden ser candidatos en las elecciones municipales los
siguientes ciudadanos:

- Elpresidente, los vicepresidentes y los congresistas de la Republica

- Los funcionarios publicos suspendidos o inhabilitados conforme con
elarticulo 100 de la Constitucién Politica del Estado, durante el plazo
respectivo

-Loscomprendidosenlosincisos 7,8y 9delarticulo23delaLOM

- Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Perd, enactividad

- Los trabajadores y funcionarios de los poderes publicos, asi como de

los organismos y empresas del Estado y de las municipalidades, sino
solicitan licencia sin goce de haber, la misma que debe serles
concedidatreinta (30) dias naturales antes de la eleccién.
Salvo que renuncien sesentadias antes de la fecha de las elecciones:
- Los ministros y viceministros de Estado, el contralor de la Republica,
el defensor del Pueblo, los prefectos, subprefectos, gobernadores y
tenientes gobernadores

- Los miembros del Poder Judicial, Ministerio Pdblico, Tribunal
Constitucional, Consejo Nacional de la Magistratura y de los
organismoselectorales

- Los presidentes de los Consejos Transitorios de Administracién
Regionaly los directores regionales sectoriales

- Los jefes de los Organismos Publicos Descentralizados y los
directoresdelas empresas del Estado

- Los miembros de Comisiones Ad Hoc o especiales de alto nivel
nombrados porel Poder Ejecutivo
Ahora bien, para que se configure la causal en analisis, en
reiterada y uniforme jurisprudencia, como la establecida en las
Resoluciones N.° 561-2014-|NE, del 2 de julio del 2014; N.° 398-
2014-INE, del 15 de mayo del 2014; N.° 370-2014-|NE, del 8 de
mayodel 2014;N.°116-2014-|NE, del 17 de febrerodel 2014; y N.°
0122-2014-|NE, del 17 de febrero del 2014, por citar las mas
recientes, este Supremo Tribunal Electoral determinélosiguiente:
Se exige que el hecho generador de la vacancia, como son, en este caso,
los impedimentos para la eleccién como alcalde o regidor de un concejo
municipal, sobrevenga a la eleccién, es decir, que se produzca después
de ella; por ejemplo, que el alcalde o regidor devenga en ministro de
Estado, Contralorde laRepublica, etcétera.
Es claro que, tratdndose de un cargo de eleccién popular, como lo
es el de alcalde o regidor, la vacancia ha de ser consecuenciade la
realizacion de un acto posterior a la incorporacién como miembro
delConcejo Municipal respectivo.

Tal es la orientacién de todas las demds causales de vacancia,
pues, como es ldgico, solo se puede vacar, o lo que es lo mismo,
destituir del cargo, a quien haya incurrido en alguin supuesto de
hecho considerado contrario para los intereses municipales en su
condiciéndealcalde oregidor.

Deacuerdoconloprevistoenelarticulo24 delaLOM:

¢ £n caso de vacancia o ausencia del alcalde lo reemplaza el teniente
alcalde que es el primer regidor hdbil que sigue en su propia lista
electoral

e Al teniente alcalde, el regidor hdbil que sigue en su propia lista
electoral

e A los regidores, los suplentes, respetando la precedencia
establecidaensupropialistaelectoral

NOTAS
1.ResoluciénN.°1160-2016-|NE.
2.ResoluciénN.°159-2015-]NE.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
julio2019.
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Principales Actividades Académicas MAYQO 2019

Il Curso de Educacién Continua
Especializado "Aplicaciones y
Operaciones Financieras en Excel”,
realizado el 07, 09, 14, 16 y 21 de mayo
del 2019, a cargo del expositor Msc.
CPC Williams Salus Quina Condori.

El curso estuvo dirigido a profesionales,
egresados, estudiantes de
Administracién, Finanzas, Contabilidad
y profesiones afines, que necesitaban
una formacién practica, comentaday
objetiva en el manejo y aplicacién en
Excel de las operaciones financieras
que se presentan en el entorno
econdmico de las empresas en general,
a partir del uso de las matematicas
financieras.

Charla “Comprobantes de Pago Electrénicos - Novedades Vs. Charla “Planilla Electrénica: T-Registro y PLAME”,
Comprobantes de Pago: Infracciones Vinculadas”, realizado el realizado el 23 de mayo del 2019, a cargo de un
16 de mayo 2019 a cargo de una Funcionaria de SUNAT. Funcionario de SUNAT.

Curso “Aplicaciones Practicas en Hoja
de Cdlculo Excel 2016 - Nivel
Intermedio”, realizado del 22 de mayo
al10 dejunio 2019, a cargo del Lic.
Felipe Mamani Gémez.

En este curso se dotd alos
participantes las herramientas y
conocimientos necesarios para llegar
a manejar la hoja de cdlculo Excel de
manera productiva y avanzada, y
ahorrar asi esfuerzos de calculoy
visualizacién de resultados.
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Principales Actividades Académicas JUNIO 2019

Programa de Especializacién Profesional “Especialista en Auditoria Financiera y Tributaria concordado con la Aplicacién de las
NIIF", el inicio fue el 1° de junio del 2019 con el Médulo de Auditoria Financiera a cargo del reconocido expositor MS. CPCC Alex
Richard Cuzcano Cuzcano (Lima), cuya duracién es de 150 horas académicas en todo el programa, con el auspicio académico
de la Universidad Catdlica San Pablo de Arequipa.

Charla"Declaracion Anual de Predios: Medios y Curso Especializado "Analisis e Interpretacién de Estados
Obligados”, realizado 5 de junio 2019 a cargo de un Financieros”, realizado del 4 al 20 de junio 2019, a cargo
funcionario de SUNAT. de Msc. CPC Williams Quina Condori, evento que congregd

abuen nimero de colegas.

Curso Especializado: “Sistema Integrado de Administracion Charla: "Régimen de Percepciones y Retenciones”, realizado
Financiera - SIAF - Nivel Intermedio Avanzado - Ultima Versién el 12 de junio 2019 a cargo de un funcionario de SUNAT, que
Actualizada”, realizado del 8 al 22 de junio, dictado por el colega contd con la participacion de buen nimero de colegas y
especialista en el sector gubernamental CPCCJosé A. Vera Lajo. contribuyentes interesados.
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Diplomado de Alta Especializacién "Peritaje Fiscal Judicial en el Marco del Nuevo Cédigo Procesal Penal, La
Responsabilidad Civil y Penal de Contadores Pudblicos, Auditores y Peritos Judiciales ante los Fraudes de
Delitos", dictado por el CPCC Perito Luis R. Llaque Calderdén (Lima), con una duracién de 200 horas académicas
y evento auspiciado por la Universidad Catélica San Pablo de Arequipa.

Seminario PRE TRIBUTA "La Nueva Norma Anti Elusiva”, Curso Gratuito “Protocolo Para la Implementacién de la Ley
realizado el 21 de junio 2019 a cargo del CPCC Luis Guillermo 30709 sobre IGUALDAD SALARIAL", realizado el 26 de junio
Castro Galves (Lima), evento gratuito para miembros de la 2019, a cargo de la Mag. Mary Mendoza Zambrano

Orden habilitados, organizado por la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores del Perd, con el fin de promover la
participacion a los eventos nacionales.

I
‘\
i L®
Wi

Curso Taller practico "Planilla Electrénica T-Registro y Plame Importante Charla sobre "Delito Tributario”,
SUNAT", realizado del 25 de junio al 4 de julio 2019 a cargo del realizado el 27 de junio 2019 a cargo de una
CPCC]Julio César Torres Silva, al término del cual los funcionaria de SUNAT.

participantes colmaron sus expectativas.

90 | REVISTAINSTITUCIONAL | MAYO-JUNIO 2019



Formacién Académicay Profesional

PROXIMO EVENTO ACADEMICO

2 g Grupo Latinoamericano JUNTA DE DECANOS e‘“‘“’sm“
) COLEGIO & , ‘\ de Emisores de Normas DE COLEGIOS g
Az CONTADORES PUBLICOS

' de Informacidn Financiera
>

GLENIF Group of Latin American DE CONTADORES 7 \%
GLASS Accounting Standard Setters PUBLICOS DEL PERU \&

SEMINARIO
INTERNACIONAL

Experiencias
latinoamericanas en
la aplicacion de las
nuevas normas NIIF

h Y
e

‘™ Alejandro Vera, Director GLEN|F t
\ X
N e

\ ,qo’... i 1
'\'?..-o\’\ e ul
AWMLY o e | co% el
A \ ' 1 - i

- Marco Conceptual NIIF
- NIC Sector Publico

Sab. 13 de julio
(R EX LGS
Auditorio local institucional

CPC Habil: Gratuito (previa inscripcion)
Otros: S/ 50.00
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Homenaje por el Dia de la Madre
Fecha: 09 de mayo 2019, Local Institucional.

Palabras de
bienveniday
felicitaciénalas
madres asistentes a
cargo de nuestro
Decano CPCCJohnny
N. Castillo Macedo.

El brindis estuvo a

cargo del Segundo

Vice Decano CPCC
Edgard Agustin
Alvarez Huertas.

92

MAYO-JUNIO 2019



Institucional

... continuacion Homenaje por el Dia de la Madre

Sorteo de regalos entre las distinguidas asistentes al agasajo, jFelicitaciones!
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... continuacién Homenaje por el Dia de la Madre

El fin de fiesta estuvo
acargode Nelo
Francoy como es
habitual hizo bailary
pasar momentos
agradables a todas
las madres
contadoras con
ocasiéndel Diadela
Madre.

jFeliz dia mamas!
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Celebracion Dia del Perito Contable
Fecha: 17 de mayo del 2019

Misa con ocasién de conmemorarse el Dia del

Perito Contable. Mesa de Honor con la presencia del sefior Abog. Jonnhy Barreda Benavides,
Presidente de la Comisién de Evaluadora del REPE], Sra. Abog. Marcia
Zea Ramirez, miembro de la Comisién de Evaluadora del REPE],
asimismo de distinguidos miembros de la Orden.

Palabras del sefior Presidente del Comité de
Peritos Contables CPCC Percy pardo Apaza, con
motivo de celebrar el 19 de mayo el Dia del Perito
Contable.

Palabras de bienvenida a cargo del sefior Decano del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa CPCC Johnny N. Castillo Macedo.

Palabras del primer Presidente y fundador del Comité de Palabras del invitado sefior Abog. Jonnhy Barreda Benavides,
Peritos Contables CPC Angel Valdivia Chamana. Presidente de la Comisién de Evaluadora del REPE].
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... Celebracién Dia del Perito Contable

Entrega de Diplomas de Reconocimiento por Incorporacién al Comité de Peritos Contable del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa en calidad de aspirantes.

Izamiento del Pabellén Nacional a cargo del sefior CPCC Percy Pardo Apaza, Presidente del
Comité de Peritos Contables y desfile en la Plaza de Armas de Arequipa.
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Inauguracién del Campeonato Interno 2019
Fecha: 18 de mayo 2019, Complejo Deportivo “CPC Alejandro Tejada Rodriguez”

Mesa de honor con el Consejo Directivo 2018-
2019y traslado de la Bandera Olimpica.

Izamiento de la Bandera Olimpica del Campeonato Interno 2019 a cargo de
nuestro Decano Johnny Castillo Macedo y de los colegas Rohel Sanchez
Sanchez, Jesus Hinojosa Ramos y Leonidas Zavala Lazo, directores fundadores
del equipo Consolidados quienes cumplen Bodas de Plata de fundacién.

Encendido del
Pebetero Olimpico
estuvo a cargo del
colega Adrian
Natividad Akima
Fuentesy del colega
Luis Gutierrez Pinto,
quienes tuvieron una
destacada
participacién en los
Juegos Conrede enlas
disciplinas de Futbol 8
Super Mastery
natacion.
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... Inauguracién del Campeonato Interno 2019

g h“’_’&...,.amﬂ
.H{mﬂ‘ CONFIA LE!
TTRDADO L, 3z v, ;o prs a0

Delegaciones de los equipos deportivos participantes en el presente Campeonato Interno 2019..

Reconocimiento al Equipo Deportivo Consolidados por Miembros del Consejo Directivo 2018-2019 encabezan
conmemorar sus 25 Aniversario de Fundacion y en mérito al gran el inicio del desfiles de los equipos participantes del
desempefio, esfuerzo y destacada participacién en los Campeonato Interno 2019 de confraternidad.

Campeonatos Internos de nuestra Institucién.

Equipo Coeficientes. Equipo Club Financieros
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...Inauguracién del Campeonato Interno 2019

Equipo REI Animacioén a cargo de la Orquesta Quinto Cielo.
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Nuevo Estacionamiento Adoquinado y pista Atlética
Mayo 2019, Complejo Deportivo “CPC Alejandro Tejada Rodriguez”

Culminando con los trabajos de adoquinado en nuestro
Complejo Deportivo, se realizaron trabajos de adoquinado
y sefializacién en el estacionamiento ubicado al costado de
las lozas deportivas, asi como el adoquinado en la via para

autos que une los dos accesos a nuestro Complejo.

También con el fin de mejorar los servicios deportivos se realizé la Pista Atlética para salto
largo ubicado entre el campo oficial de fltbol y las lozas de cemento.
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Firma de Convenio con Clinica Emmel
Fecha: 23 de mayo 2019, local Institucional

Convenio
inica Emmel

Atencién en Medicina General al precio de
5/50.00 sin IGV (precio normal S/ 100.00).

Atencién en Medicina Interna al precio de
5/50.00 sin IGV (precio normal S/ 100.00).

Atencién en Pediatria por un precio de
5/50.005in IGV (precio normal S/ 100.00).

Descuento en estudios por imdgenes para
Resonancia Magnética descuento de 5/50.00
SINIGV (sobre el precio de estudio).

Descuento en estudio por imdgenes de
Tomografia descuento de 5/20.00 SIN IGV
(sobre el precio de estudio).

Consulta en Cardiologia $/50.00 sin IGV
(precio normal S/ 100.00).

Consulta en Ginecologia precio de 5/50.00sin
IGV (precio normal S/ 100.00).

Ecografia simple para ginecologia S/ 70.00 sin

Con el propésito de contribuir en mejorar la calidad de viday IGV (precio normal s/ 100.00)
salud de nuestros colegiados, el Consejo Directivo 2018-2019 ' Comaks el e R
celebrd un Convenio de Cooperacién Institucional con la Clinica Qe v~y coordinge P ——
Emmel, para brindar a nuestros colegas tarifas preferenciales QR e ol srsdondo o 5/100.005inIGV (precio normal 5/ 180.00)

en diferentes servicios médicos, asi como para campafias a. e
gratuitas de vacunacion entre otras. A

Av. Emmel 125 -YANAHUARA

Segundo Proceso de Certificacion Profesional
Fecha del Examen: 25 de mayo 2019, local Institucional

Conferencia “Cédigo de Etica Profesional” a
cargo del Director de Certificacién
Profesional CPCC Hugo Ricardo Gonzales
Portugal, realizado el 20 de mayo en
nuestro local institucional.

Esta conferencia es parte de los requisitos
del presente Proceso de Certificacion y
Recertificacién Profesional. Examen Unico de Competencias - EUC para obtener la
Certificacion Profesional, en esta oportunidad rindieron el
examen en total 11 colegas.
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Acabado de oratorio “Virgen de Chapi”
Junio 2019, Complejo Deportivo “CPC Alejandro Tejada Rodriguez”

Acabado del los trabajos de la construccién del oratorio “Virgen de Chapi” en nuestro
Complejo Deportivo en Sachaca.

Homenaje por el Dia del Padre
Fecha: 14 de junio 2019, Local Institucional.

Nuestro decano CPCC Johnny Castillo Macedo dando
palabras de bienvenida y felicitacién a todos los colegas papas.

Sorteo de regalos entre los colegas padres de familia Sorteo de regalos entre los colegas padres de familia
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Momentos agradables en reconocimiento a todos los papds contadores que asistieron al agasajo en nuestro local institucional.
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Homenaje por el Dia del Padre
Fecha: 16 de junio 2019, Complejo Deportivo “CPC Alejandro Tejada Rodriguez”

Sorteo de Regalos entre los padres asistentes y show musical.
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Enmallado de proteccién en campos de grass natural
Junio 2019, Complejo Deportivo “CPC Alejandro Tejada Rodriguez”

Mejorando los servicios en nuestro
Complejo Deportivo de realizé la
instalacién de columnas metdlicas para
malla de proteccién en los campos de

Futbol 8y Futbol 11.

Instalacién de columnas metalicas y mallas de proteccion en los
campos de Futbol 8 y Futbol 11.
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Limpieza de alfombra y butacas en Auditorio primer piso
Fecha: 17 dejunio 2019, local Institucional.

Dando cumplimiento al mantenimiento periddico de nuestro Auditorio “CPC Guillermo Espinoza Bedoya" del primer piso
serealizaron trabajos de lavado y limpieza minuciosa de la alfombray de las butacas a cargo de un proveedor especializado.

Clases de Ajedrez, tercer mes.
Fecha: 22 de junio 2019, local Institucional.

Continuamos con las Clases de Ajedrez en beneficio de nuestros colegas, hijos de contadores y publico en general,
llevado a cabo todos los sabados a cargo de docente CPCC Helmut Monzén Rosas.

106 MAYO-JUNIO 2019



Institucional

Incorporacion de Nuevos Miembros de la Orden
Fecha: 26 de junio del 2019, Local Institucional.

Damos la bienvenida a los 39 nuevos colegas que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFelicitaciones!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT.  APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

e 6559  CENTENO ZAPATA, CESAR FERNANDO 21. 6579 LAUCATA CHANI, YANET

2. 6560 CHAVEZ TORRES, EDGAR JULIO 22. 6580 CAYRO TEJADA, TANIA JENNY

3. 6561 MAMANICHAMBI, PATRICIA YSMINA 23. 6581 RODRIGUEZ ABRIL, LESLIE STEPHANIE
4, 6562  QUISPE GONZALES, MARCO ANTONIO 24. 6582 APAZAQUISPE, RUTH PATRICIA

5. 6563  ALVAREZ GUTIERREZ, ROSMERY YULISSA 25. 6583 LAYMESIVINCHA, HUGO

6. 6564 SARDON CHOQUE, JOANA MARGARETH 26. 6584 PANCARODRIGUEZ, PAOLA LIZETH

7o 6565  SALAS NIETO, NATHALY MARIA 27. 6585 COAHUARICALLO, FLORA CANDIDA

8. 6566  MONTESINOS LIMA, JORGE WASHINGTON 28. 6586 BEGAZO GONZALES, FAVIANA ALEJANDRA
o 6567  CALCINA QUISPE, RAFAEL ELVIS 29. 6587 ARAPA MAMANI, MARY INES

10. 6568 ARIMAMANI, ELIANA MARIBEL 30. 6588 QUILLE MAMANI, JUAN CARLOS

11. 6569 ELGUERA CASTILLO, HENRY MICHAEL 31. 6589 QUINTAZIQUENAYA, LUIS DANIEL

12. 6570 SILVAHERRERA, KAREN ROSARIO 32. 6590 LEONHORNA, PAUL ALBERTO

13. 6571 LAZOQUEVEDO, LUCIA BERNARDETTE 33. 6591 DEZAPATINO, ANDREA

14. 6572 CHEJE QUISPE, ELENA NANCY 34. 6592 VALERIANO QUISPE, YANETH

15. 6573  VILCAQUISPE, YESENIA MELISSA 35. 6593 CAHUANA CONDORI, LELIS LOURDES
16. 6574 RODRIGUEZ LLERENA, EVELYN CONSUELO 36. 6594 CALDERON VERA, JOSELIN MIREYALUZ
17. 6575 SALAS MAMANI, DENNIS ADOLFO 37. 6595 GUTIEREZ ESPINOZA, EDITH

18. 6576 ANGULO PINTO, PAMELA YESSENIA 38. 6596 BARRIOS PRADO, JESSICA KARINA

19. 6577 COLQUEALFARO, GLISSET NORKA 39. 6597 VILCAFLORES, PAULO RAFAEL

20. 6578 ROJAS MANUEL, MARY SANDRA
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Desarrollo del Campeonato Interno 2019
Junio 2019, Complejo Deportivo “CPC Alejandro Tejada Rodriguez”

Atletismo
Fecha: 29 de junio del 2019, Estadio Umacollo
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COLEGIOpe ESTADOS FINANCIEROS
) CONTADORES PUBLICOS AL 30 DEJUNIO 2019

pe AREQUIPA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 30 DE JUNIO DEL 2019
(Expresado en Soles)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO NETO
AL AL AL AL
30/06/2019 30/06/2018 30/06/2019 30/06/2018
CORRIENTE CORRIENTE
EFECTIVO O EQUIVALENTE EN EFECTIVO 43,417 360,354
FONDO MUTUAL 614,320 566,806 CUENTAS POR PAGAR 23,493 203,378
CUENTAS POR COBRAR 45,927 10,551 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 115,585 109,795
OTRAS CTAS.POR COBRAR 58,409 46,726 JUNTA DE DECANOS DE CCPP 13,623 36,388
EXISTENCIAS 17,480 19,497 TOTAL PASIVO CORRIENTE 152,701 349,561
GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO 24,080 19,176
NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 803,633 1,023,110
FONDO MUTUAL DEL CONTADOR 1,088,926 1,036,605
NO CORRIENTE JUNTA DE DECANOS DE CCPP 26,408 283,761
INVERSIONES MOBILIARIAS 8,500 8,500 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,115,334 1,320,366
INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO NETO 10,518,778 10,220,053 TOTAL PASIVO T 1,268,035 1,669,928
INTANGIBLES NETO 8,832 5,507
BIBLIOTECA 82,370 70,550 PATRIMONIO NETO
PATRIMONIO INSTITUCIONAL 1,629,579 1,629,579
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10,618,480 10,304,610 PATRIMONIO ADICIONAL 365,754 341,854
EXCEDENTE DE REVALUACION 6,571,394 6,571,394
RESULTADOS ACUMULADOS 1,360,247 1,035,269
RESULTADO DEL EJERCICIO 227,104 79,699
TOTAL PATRIMONIO 10,154,078 9,657,793
TOTAL ACTIVO 11,422,113 11,327,720 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 11,422,113 11,327,720

-
cp.cc. CA&&Q{G%@ IMO ARONI ESPETIA

CPCC JOHNNY NELSON CASTILLO MACEDO

DECANO ~ CONTADOR
ESTADO DE RESULTADOS
Por el Periodo del 01 de Enero al 30 de Junio del 2019
(Expresado en Soles)
Ene - Jun Ene - Jun
2019 % 2018 %
INGRESOS POR:
CUOTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN 522,635  52.91% 394,052 55.76%
INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 132,175  13.38% 97,250  13.76%
SEMINARIOS, CURSOS y PROG. ESPECIALIZACION 241,835  24.48% 152,861  21.63%
ALQUILERES 78,617 7.96% 45,438 6.43%
OTROS INGRESOS 12,592 1.27% 17,063 2.41%
987,854  100.00% 706,664  100.00%

COSTOS POR:
SEMINARIOS, CURSOS y PROG. ESPECIALIZACION (59,642)  6.04% (42,989) 6.08%
OTROS COSTOS (1,652) 0.17% (2,080) 0.29%
RESULTADO BRUTO 926,560 661,595
GASTOS DE ADMINISTRACION (577,807)  58.49% (450,383)  63.73%
RESULTADO DE OPERACION 348,753 211,212
OTROS INGRESOS (GASTOS)
INGRESOS FINANCIEROS 21 0.00% 22 0.00%
INGRESOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO 31 0.00% 145 0.02%
INGRESOS DIVERSOS 19,564 1.98% 11,945 1.69%
OTROS INGRESOS (CONDONACION DEUDA JUNTA DE DECANOS) 0.00% 0.00%
DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS (141,003)  14.27% (143,535)  20.31%
PROVISION CUENTAS POR COBRAR 0.00%
GASTOS FINANCIEROS (146)  0.01% 0.00%
GASTOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO (116)  0.01% (92) 0.01%

(121,649) (131,514)
SUPERAVIT DEL PERIODO 227,108  22.99% 79,699  11.28%

P
C.p.CC Ceéﬁ@} IMO ARONI ESPETIA
- CONTADOR

CPCC JOHNNY NELSON CASTILLO MACEDO
DECANO

eTOR DE ADMINISTRACION
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% COLEGIO pe
N: CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

CONCEPTO

EJECUCION PRESUPUESTO
ANUAL 2019

PRESUPUESTO 2019

ANUAL

A JUNIO

Al 30 DEJUNIO 2019
(Expresado en Soles)

EJECUTADO

IMPORTE

% MENSUAL.

% ANUAL

|. OPERACION
INGRESOS
Ordinarios
1| Cuotas Miembros de la Orden 699,200 344,000 417,395 121.3% 59.7%
2[ Cuotas Sociedades Auditoria 38,240 16,240 6,320 38.9%) 16.5%
3| Derechos de Colegiatura 312,500 150,000 131,400 87.6%) 42.0%
4| Constancias de Habilitacion 8,280 4,140 1,420 34.3%)| 17.1%)
5| Recuperacién de Colegiados Inhabiles 69,120 34,560 28,136 81.4% 40.7%
6[ Seminarios y Cursos 286,020 144,720 101,555 70.2%) 35.5%]
7| Convencion Nacional CONANIIFs 80,000 - 0.0%]
8| Cursos de Especializacion 240,000 180,000 179,350 99.6%) 74.7%
9| Alquileres - Local Institucional 91,997 39,998 48,004 120.0%] 52.2%
10[ Alquileres - Velatorio 27,100 6,500 0.0%]
11{ Alquileres - Complejo recreacional Sachaca 98,000 52,443 44,764 85.4%) 45.7%
12| Material Bibliografico y Otros 43,000 21,000 16,400 78.1% 38.1%
13| Actividades Deportivas 26,000 6,500 7,375 113.5%) 28.4%)
14| Cuota Club Social del Contador 96,040 47,320 62,383 131.8% 65.0%]
15| Certificacion y Recertificacion 60,000 30,000 8,400 28.0% 14.0%
16| Otros Ingresos 23,096 11,520 6,239 54.2% 27.0%]
DUPLICADO DE CARNET (neto) 1,700 822 980 119.2%) 57.6%)
CARNET CERTIFICACION Y RECERTIFICACION 7,000 3,500 1,455 41.6% 20.8%
VENTA DE SOLAPEROS Y OTROS ( neto) 10,596 5,298 2,785
OTROS 3,800 1,900 1,019
Total 2,198,594 1,088,941 1,059,142
Extraordinarios -
17| Ingreso de Bingo - Témbola 9,300 - 0.0%]
18[Ingreso de Cena de Gala 19,800 - 0.0%]
19[ Otros Ingresos 5,000 498 3,216 645.9%) 64.3%
DONACION 4,000 - 2,354
OTROS 1,000 498 862
Total 34,100 498 3,216
Total Ingresos de Operacion 2,232,694 1,089,439 1,062,358
GASTOS -
Gastos de Personal -
20| Remuneraciones 296,097 148,048 139,255 94.1%) 47.0%]
21 Gratificaciones 53,791 - 0.0%]
22| Vacaciones 24,675 12,337 11,899 96.4%)| 48.2%]
23[ Contribuciones Sociales 26,649 13,324 14,029 105.3%] 52.6%
24|CTS | 28,787 14,394 14,363 49.9%]
25[Personal Eventual 39,120 19,560 21,665 110.8%) 55.4%)
26/ Comision de Cobranza 9,600 4,800 4,376 91.2%| 45.6%9
27| Otras Cargas de Personal 18,560 2,530 2,899 114.6%) 15.6%)
ATENCIONES AL PERSONAL 1,500 750 596
RECEPCION DE VISITANTES 360 180
BONO ANIVERSARIO INSTITUCIONAL AL PERSONAL 8,500 -
DIA DEL TRABAJO 1,000 1,000 1,310
AGASAJO NAVIDAD - ANO NUEVO 2,000 -
CANASTA NAVIDAD 4,000 -
OTROS 1,200 600 992
Total 497,278 214,994 208,485
Servicios prestados por Terceros -
28| Movilidad 15,700 7,852 5,895 75.1%] 37.5%
29[ Servicio de Mensajeria 9,837 4,500 1,814 40.3% 18.4%)
30| Teléfonos 8,000 3,998 2,413 60.4%) 30.2%
31| Internet (Fibra Optica),Cable,Hosting y VPS 30,039 15,454 18,610 120.4%] 62.0%
32| Gastos Notariales y Registro 9,500 4,965 398 8.0% 4.2%|
33| Honorarios - Asesoria Legal 8,400 4,200 4,000 95.2% 47.6%
34| Honorarios Auditoria 5,000 5,000 5,900 118.0%) 118.0%)
35| Mantenimiento Inmuebles local Institucional 26,560 13,280 8,833 66.5%) 33.3%
36/ Mantenimiento Inmuebles Complejo Sachaca 60,000 48,000 48,441 100.9% 80.7%
37[ Mantenimiento Equipos Oficina 15,500 7,754 8,066 104.0%] 52.0%
38| Energia Eléctrica Complejo Recreacional Sachaca 9,200 4,598 4,602 100.1%] 50.0%]
39| Energia Eléctrica Local Institucional 27,500 13,748 6,291 45.8% 22.9%
40| Agua Complejo Recreacional Sachaca 9,000 4,500 3,292 73.1%)| 36.6%]
41| Agua Local Institucional 5,004 2,502 2,664 106.5%) 53.2%
42| Convocatorias y Avisos en Diarios 4,952 3,714 3,475 93.6%)| 70.2%]
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43|Gastos de Revista Institucional y Courier 80,400 40,200 11,552 28.7% 14.4%
44|Gastos de Colegiatura 42,875 21,000 13,145 62.6% 30.7%
45|Gastos de Representacion 3,600 1,800 410 22.8% 11.4%
46|Agasajo dia de la Madre 16,600 16,600 17,063 102.8% 102.8%
47 |Agasajo dia del Padre 9,800 9,800 9,591 97.9% 97.9%
48|Dia del Contador 8,800 - 0.0%
49(Cena Institucional 44,000 - 0.0%
50|Navidad Hijos del Contador 12,500 - 0.0%
51|Servicio de Vigilancia - Monitoreo 11,640 5,820 4,316 74.2% 37.1%
52|Gastos del Directorio 12,000 6,000 4,817 80.3% 40.1%
53|Comision, Portes y Mantenimiento 26,500 13,250 16,011 120.8% 60.4%)
54|Gastos de Sepelio Miembros de la Orden 2,400 1,200 740 61.7% 30.8%
55|Gastos de Mantenimiento Velatorio 2,710 650 0.0%
56|Otros Servicios 3,400 2,470 5,444 220.4% 160.1%
VIRGEN DE CHAPI 1,500 1,500 1,967
COMITE DE DAMAS 600 320 241
VARIOS 1,300 650 3,235
Total 521,417 262,855 207,782
Tributos -
57|Impuesto General a las Ventas 45,000 28,221 12,657 44.8% 28.1%
58|Limpieza Publica Parques y Jardines 3,925 1,963 2,750 140.1% 70.1%)
59 [Impuesto Predial local Institucional 11,078 5,539 11,078 200.0% 100.0%
60|Otros Tributos - -
61|Impuesto Predial Complejo Recreacional Sachaca 1,572 786 0.0% 0.0%
[ Total 61,575 36,509 26,485
Cargas Diversas de Gestion -
62|Seguros 16,100 330 4,335 26.9%
63 |Suscripciones 6,100 4,908 3,091 63.0% 50.7%
64|Utiles de Oficina 6,000 3,500 3,646 104.2% 60.8%)
65|Materiales de Limpieza 4,000 1,999 2,041 102.1% 51.0%)
66|Empaste de libros de la Intitucion y otros 1,500 750 630 84.0% 42.0%
67 |Impresos 21,000 16,470 21,373 129.8% 101.8%
68|Cuota Junta de Decanos Ejercicio 2019 25,280 12,480 15,013 120.3% 59.4%)
69|Gastos de Certificacion y Recertificacion 37,000 18,500 4,975 26.9% 13.4%
70|Fraccionamiento 2010-2017Junta Decanos 6,602 3,301 0.0% 0.0%
71|Gastos de Viaje 7,200 3,600 4,983 138.4% 69.2%)
72|Gastos Fiesta Familiar - Tombola 11,930 - 0.0%
73|Otros Gastos 5,800 2,500 4,751 190.0% 81.9%)
DIRECTORIO POLICIAL 700 - 700
ARMADO NACIMIENTO 100 -
OTROS 5,000 2,500 4,051
Total 148,512 68,338 64,838
Eventos Académicos -
74|Seminarios y Cursos 100,107 50,652 40,848 80.6% 40.8%
75|Cursos de Especializacion 84,000 63,000 23,996 38.1% 28.6%
76|Convencion Nacional CONANIIFs 2019 64,000 - 568 0.9%
Total 248,107 113,652 65,412
Otros -
77|Comités Funcionales 16,000 8,250 1,730 21.0% 10.8%
78|Costo Actividades Deportivas INTERNAS 34,503 14,801 21,394 144.5% 62.0%)
79|Costo Actividades Deportivas CONREDE 90,497 - 3,462 3.8%
80|Gastos Aniversario Institucional 30,000 - 0.0%
81|Gastos Aniversario Rifa Institucional - -
82|Gastos de Asambleas 3,000 3,000 5,670 189.0% 189.0%
83|Tranferencia de Cargo 22,000 - 0.0%
84|Gastos de Elecciones 9,904 - 0.0%
85|Incentivos por Investigacion 5,500 1,000 238 4.3%
86|Otros 9,700 7,600 7,940 104.5% 81.9%)
CUOTA CONREDE MES 1,200 600 1,418
GASTOS DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 5,500 5,500 6,404
OTROS SERVICIOS 3,000 1,500 118
Total 221,104 34,651 40,432
Total Gastos de Operacion 1,697,993 730,999 613,436

Superavit - Déficit de Operacion 534,701 358,440 448,923
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Il. INVERSION
Ingresos -
Total -
Egresos
87| Complejo Piscina, aire libre 20x10m (1ra Etapa) 150,168
88| Cabania infantil, usos multiples con zona Parrilla 54,400
89| Campo de Fulbito con Grass sintetico 50,000
90| Cabaria cafeteria complejo 30,000
91| Pozo de Almacenamiento y sistema riego Complejo 40,000 50,800
92| Velatorio Institucional mobiliario 20,000 26,566
93| Creacion Cooperativa del Contador 10,000
94| Implementacion Espacios Contador Maestro 20,000 1,540
95| Implementacioén Local Institucional Eq. Computo 15,000 11,310
96| Electrificacion integral del Complejo 50,000
97| Proyecto de alta especializacion Profesional -
98| Soffware, Hardware Integral y Licencias 10,000 5,000
99| Camaras seguridad, Sede Principal, Complejo 25,000 14,982
100 Adoquinado playa de estacionamiento 179,676
101| Capilla Virgen de Chapi 31,104
102 Pista Atlética Salto Largo - Sachaca 16,124
103| Adoquinado Entrada Riverefia 14,404
104 Otras Inversiones 4,500
Muebles y Enseres - Armarios 1,930
Equipos Div. - Consola y Rack Proyect. 750
Construcc. Curso - Poértico Calle Cuzco 1,800
Otros 20
Total| 474,568 356,006
Superavit - Déficit de Inversion -474,568 -356,006
1ll. FINANCIERO
Ingresos -
100| Saldos iniciales de Balance 22,670 22,670
101{ Cuentas por Pagar -42,802 -23,493
Total| -20,132 -823
Egresos
102| Fondo Mutual 1 20,000
103| Fondo Mutual 2 20,000
Total| 40,000
Superavit - Déficit de Financiero -60,132 -823
PERA D ) PERIODO 0 92,09

CPCC JOHNNY NELSON CASTILLO MACEDO
DECANO
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Colegas que estan de onomastico en el mes de JUNIO 2019
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

DELGADO BUTRON, JOSE ADALBERTO

YCHOCAN ARMA, SEGUNDO
FORTUNATO

CHOQUE DE DUERNAS, MARIA TRINIDAD
CALLA BORDA, FLORA

CARPIO MAQUERA, MIGUEL ANGEL
GONZALES RODRIGUEZ, YURI

FLORES GOMEZ, MONICA YRANIA
CHAVEZ GOMEZ, EUGENIA NANCY
LUNA CORAQUILLO, JORGE ERASMO

RODRIGUEZ DE CORONADO, MARIA
NILZA

CHARAJA CALDERON, JESUS SEGUNDO
PUMA VILLANUEVA, NICOLAS
GARCIA VARGAS, DORIS

CARDENAS ROMERO, URSULA
FRANCOISSE

CORNE]JO DAVID, GISSELLE CORALIA
CHAMBI AGUILAR, ZHYNTIA GRISSY
CHAVEZ LOPEZ, VERONICA VIANNEY
MORALES CANO, BRIGIDA ELVIRA
VEGA MEDINA, GUSTAVO ADOLFO
VELETO MAMANI, CESARIO VICTOR
GARCIA SANDOVAL, JAVIER

ROMERO HUAMANI, NARBIE

MAYHUA LOAYZA, FRANZ DEYVI
SULLA QUISPE, CARLOS ELEAZAR
CASTRO GOMEZ, LUIS JONATHAN
VILLALBA VALDIVIA, SARA REBECA
LUQUE CARCASI, RUBEN IDABEL
MENESES AGUILAR, EDY REYNALDO
HEREDIA PEREZ, PAOLA

VELASQUEZ CONTRERAS, DELIAEDITH
CALISAYA SANCHEZ, MIRIAM NELLY
CUEVAS JUSTO, EDITH JESSICA
MAQQUERA CARLOS, ANA MARIA
VALDIVIA CHAMANA, ANGEL PABLO
HERRERA NUNEZ, MANUEL JESUS
LIPE MENDOZA, LIZ MILENA

CHEHADE ROSAS, SARA ELENA
CONTIBENAVIDES, YURI

BEGAZO RIVERA, MIRIAM MELINA
CCAMA APAZA, MARIELA

MARINO AYALA, BRIGITTE DENNIS
GONGORA SANCHEZ, DIANA CAROLINA
PORTILLO PORTILLO, HIGOR LINCH
HUAYHUA PUMA, NICANOR

TAPIA RIVEROS, GUILLERMO ALFONSO
ARREDONDO SALAS, ANGELA YULIANA
DIAZ VALENCIA, LOURDES

IDME RAMOS, BERTHA

CONCHA CASTRO, BRENDA LUZ
MARMANILLO RODRIGUEZ, GABRIELA

MUNOZ RODRIGUEZ, ADRIAN RICARDO
PASCUAL

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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CHALCO TAYPE, SILVIA ELENA
VALENCIA HUAL, SHIRLEY ESPERANZA
TORANZO ALFARQ, VILMA BENITA
RIVERA SALAS, MARGARET

PAYALICH QUISPE, CYNTIA SOLEDAD
LOPEZ QUIROZ, JORGE MEDARDO

GONZALES GUTIERREZ, AMERICA
CARMEN

HUAYNA MANRIQUE, GUILLERMO
GODOFREDO

MATOS BEGAZO, JOSE ENRIQUE
ESTEBA HUMPIRI, ILIA

VALERIANO SANGAY, KATIA DEL PILAR
ABUGATTAS NAZAL, JOSE ANTONIO
RAMOS ZAVALA, FELICIANO HENRY
HUANCA QUISPE, WILMER PERCY
SEVILLANO ORTEGA, HECTOR ALBERTO
MARTINEZ ALVAREZ, JAVIER VALERIO
VALENCIATTURGO, SILVIA MARICELA
MAYTA CHINO, DANNY ELIZABETH

PALACIOS HURTADO, LUIS RAUL
CRISPULO

LLOSA CHIPANA, HENRY OMAR
SERNA SERNA, MELISSA CAROL

CARI AMANQUI, JACQUELINE
MARGARITA

QUISTGAARD RIVERA, REBECA ABIGAIL
OVIEDO MUNOZ, BERNABE NERY
GONZALES MALAGA, EDMUNDO EFRAIN
VILLALTA FLORES, MAGALY NIDIA
SOLANO ARCE, MARTHA CECILIA
MAYTA PONCE, CESAR RICARDO
ZEVALLOS CHIRINOS, LUZMILA LIZETT
SUAREZ SILVA, JESSICA DANITZA
JUAREZ SALAZAR, LILY MARGOTH
MEZA PINO, LAURA ELIZABETH
ZEVALLOS CASTILLO, ZEYLA GISELA
BARREDA CHAVEZ, JUAN ANTONIO

MOLLEDA HERCILLA, JUDITH
ANTONIETA

GONZALES MOGOLLON, EDGAR
HERMOGENES

MENDOZA CRUZ, MARTHA ISABEL

ALCAHUAMAN GUTIERREZ, LUZ
MARINA

MOSCOSO CARDENAS, JOVANNA RUTH
QUISPE YAURI, ANTONIO MANUEL
PEREZ SALCEDO, SULMA

MAMANI CANSAYA, BERNABE
CONDORIBUENO, ANTONIO

BOLANOS PALZA, CARLOS ANTONIO

ARENAS MARTINEZ, FREDY
HERMENEGILDO

SALAZAR BUSTINZA, SANDRA
VERONICIA

MASIAS PHOCCO, MILAGROS NAILA

DIA
14
14
14
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APELLIDOS Y NOMBRES
MURILLO SALAZAR, PEDRO LUIS
HURTADO RUBATTO, PAOLA CAROLINA

BARREDA SANCHEZ, GEANCARLO
EMERSON

ARAPA CHAMBI, DEIVY ELIAS

GUZMAN ABARCA, LIVIO

LEDESMA RAMIREZ, ARTURO LEONIDAS
CORRALES PERALTA, FREDY LEONIDAS
VARGAS CALDERON, VICTOR MANUEL

VALCARCEL ALVAREZ, LEONARDO
WILFREDO

OSORIO HURTADO, LUZ MARINA
VERA HUAQUISTO, CARMEN
HERRERA MOGROVE]O, JUAN JAVIER
LLERENA RONCALLA, BENILDA DALY
HERRERA CHAVEZ, RENATO ALONSO
ROJAS MACHADO, RUDY EDGAR
LUICHO MAMANI, EFRAIN GONZAGA
PORTUGAL PACO, JUAN CARLOS
APAZA TAPIA, MARIA LUDGARDA
RODRIGUEZ BARRIOS, DIANA
GOMEZ RAMIREZ, GISSELLE IRENE
MONTES URDAY, TOMAS LUDGARDO
GARATE CHAVEZ, MARIO AURELIO
LUNA VALENCIA, JUANA INES
CCORILAURA, LUZ MARIA

ALVAREZ SOTO, MILUZKA

DE LA CRUZ CONDORI, JULIA LUZGARDA
GUTIERREZ ZEBALLOS, PEPE JULIO
CANARIHUANTO, PERCY

OCHOA MACHADO, JULIA SEGUNDA
CELIA

FORTON CAZORLA, MANUEL
HUMBERTO

VALENCIA ORIHUELA, RICARDO ISMAEL
LAVILLA TORRES, ISMAEL

ROSAS PORTILLA, JOSE ENRIQUE
DELGADO PAZ, FLORENCE DAISY
PALOMINO FEBRES, MARLENE CAROLA
CUTIPA CHEJE, EDWIN

ZEA PAREDES, LUIS RAMIRO

SALINAS SALINAS, CARLOS MARCOS

VALENCIA HUAYAMARES, ROSA
GABRIELA

ASENARDO CALCI, MARLENI REYNA
PELINCO QUISPE, JACKELINE FANI
TTITO TARQUI, MILTON ERICK

MAMANI PICHA, EDGARDO

QUICO CASTILLO, ELIZABETH DOLORES
GALLEGOS CORNEJO, JOHANNA

LUNA ZAPANA, JAJAIRA FLOR
RODRIGUEZ SALAS, JOSE JULIAN
LINARES PONCE, PERCY JULIO

FLORES APAZA, MARY PASCUALA
RIVERA LOPEZ, LIZARDO MITCHELL

7  CONDORICALCINA, HUGO 13 HUANCA ORTEGA, ROSSANAMARIELA 18 MEDINAVELASQUEZ, ELIZABETH JULIA

7  FARFAN ARMENGOL, JUANA GLORIA 14 LONGA Y CARDENAS, |OSE ELISEO 1S VALDIVIA ASPILCUETA, NORMAN JOSE

7 SANCHEZ HUAMANI, ERIKA YRENE 14 NUNEZ VARGAS, ADOLFO 19 DELGADO ZUNIGA, JULIO EDGAR

7 QUEASALAZAR, CARMEN SOLEDAD 14 BENAVENTE COAGUILA, LUISENRIQUE 18 HUANACHEAQUISPE, LIVIAEVELYN

7 VERAESPINOZA, YVETTE 14 PINTO LOPEZ, SANDRA ZORAYA 19 VILLAMARES RAMOS, MARIA LUISA
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

MAYORIA RUBIO, MARIA ELENA
HEREDIA MENESES, FABIOLA YOLANDA
AGUILAR SALINAS, ROSARIO

CCAPA PILA, ROSMERY ERIKA
POMAREDA AGUILAR, RONALD STEVE
LAZO CUETO, YANET EVELING

TORO FLORES, IRAYDA KARINA

ROQUE CCARI, LIZETH BEATRIZ

RIVEROS HUAMAN, CLAUDIA
ANGELIQUE

GONZALES QUISPE, NESTOR

TOLEDO ZUNIGA, LUIS EUSEBIO
GUTIERREZ PINTO, LUIS EUSEBIO
BEJARANO CACERES, STEVEN

CHAVEZ GONZALES, MARIA ANTONIETA

SANDOVAL PANTIGOSO, HELEN
VANESSA

HUILLCARA PENA, DORIS MARIA
SANCHEZ SANCHEZ, ROHEL

DELGADO GALLEGOS, MARIA MERCEDES
PAREDES FRANCO, JUAN ROBERTO
VILLALTA MIRANDA, SHEYLA MABEL
APAZA FIGUEROA, CINTHIA MALENA
PACHECO AMADO, JUAN AGRIPINO
ARAPA MAMANI, JUAN FISHER

CUBA MAMANI, YUDDY BANI

HUERTAS CALDERON, MARGARET
MARTHA

PARIGUANA MONCCA, JUAN AGRIPINO
NINA VERA, GEOVANA RAQUEL
VALLADOLID ROMERO, JEANS OSCAR

24
24
24
24
25
25
25
25
26
26
26
26

26
26
27
27
27
27
27
27

28

APELLIDOS Y NOMBRES

LAROTA ZINANYUCA, ROAMIR
VASQUEZ QUISPE, ELVA

MAGNATTE ZANABRIA, OSCAR FRANCK
CARDENAS GARCIA, DIANA IRIS JUANA
ASPILCUETA FLORES, JUAN CARLOS
MANRIQUE MORALES, JUAN REYNALDO

MEDINA ESQUIVEL, WILFREDO
ALEXANDER

QUISPE QUISPE, BELINDA JUANA
CCAMA |IMENEZ, JUANA ELSA

TITO IQUISE, ALICIA

PALOMINO RIOS, LIZBETH MICAL
LAVILLA TORRES, LOLA GABRIELA
DELGADO URQUIZO, JOSE GONZALO
VALDIVIA CARPIO, SANDRA
BOLIVAR TORRES, ANGEL
ESPINOZA CUBA, CARLOS DAVID
GONZALES ARANA, JUAN ELOY
SARMIENTO PACHACAMA, JUAN LUIS

JIHUALLANCA AQUENTA, RONALD
NESTOR

VARGAS ALVAREZ, CESAR AUGUSTO
VENTURA UGARTE, FABIO

QUISPE QUISPE, PELAYO JAMES DAVID
TICONA PINTO, ELARD RENE

ALVARO ORTEGA, ALCIDES SEBASTIAN
PARICAHUA BENAVENTE, DAVID IGORD
MAMANI ZAMALLOA, JENNY MARILU
QUISPE ROQUE, MARCO LEONARDO
MENESES ZUNIGA, ADAN NARCISO
ARAGON SANCHEZ, JULIO JESUS

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

28
29
29
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29

29
29
29
29
30
30
30
30
30
30

SALINAS RONDON, ORIETA MARIA
EUGENIA

MINAYA FLOREZ, ]IMMY ALEXI

DEL CARPIO TORRES, ANA MARIA
QUISPE QUISPE, MARIA DEL CARMEN
ALVAREZ SUNI, MARIA DEL PILAR
GUEVARA VALENCIA, NAISA KARINA

ALVARO CAHUANTICO, NATHALY
VIRGINIA

MAMANI VILLASANTE, VERONICA
GALLEGOS DIAZ, PEDRO PABLO
VALENCIA MEZA, PEDRO PABLO
RIVEROS TICONA, YSABEL

OVIEDO VASQUEZ, PEDRO LUIS
FERNANDO

PERALTA PEREZ, OMAR

ALEMAN GONZALES, DANIEL
ALEJANDRO

OLIVARES ROJAS, KARLA VANESA
ZEBALLOS SISA, OMAR LIZARDO
ANTEZANA MAINA, EVELYN PAOLA
SALAS CHALCO, PAULO ROLANDO
CONCHA MONTES, MARCIAL JESUS
GAMARRA MOLINA, PETTER BERNETH
CONDORIHUALLA, PATRICIA ELENA
TURPO CAYO, YENNI SONIA
FERNANDEZ CUEVA, RAMIRO GIL
BEDOYA VARGAS, FABIOLA ALDANA

iFelicidades!

Colegas que estan de onomastico en el mes de JULIO 2019
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

DIA AS_APELLI

QUINO QUEVEDO, GREGORIO
MARTINEZ VARGAS, MARIA DEL PILAR
CHAVEZ LUQUE, MARTIN LEONARDO
TANCO CALDERON, STEVEEN HANS
TORRES YANQUI, TEODORO SEGUNDO
PORTUGAL MALAGA, ZOILA ESMILA

VALDEZ CORNE]JO, JORGE GERARDO
ALBERTO JOAQUIN

PACHECO PONCE, KATHERINE SHIRLEY
GARATE MANRIQUE, LUZ ANGELICA
DAVILA DIAZ, MARIENI LISET

MACEDO TEJADA, NOLBERTO ODON
PAUCA DEL CARPIO, TONNY CHARLIE
ANCCO DURAN, BIANCA NELY

LAIME VALENCIA, CARLOS EDUARDO

GRANDE CALATAYUD, CARMEN
MARLUBE

HURTADO OPORTO, CESAR EFRAIN
RODRIGUEZ BARREDA, ELEODORO
LEONCIO

GAMERO VASQUEZ, ELIZABETH
ELEANA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

w w wwwwwww

NN NN

(2R S

RAMOS NUNEZ, EMIRCE LIZETH
GAMARRA HUAMANI, FREDY NOE
MENDOZA PAREJA, LEONOR AMPARO
PFUTURI LLAVE, MARIELA OBDULIA
DELGADO PACHECO, MARIO ENRIQUE
CHOQUE CCALLOMAMANI, MELANIA
CONDORIVALENCIA, ROCIO

MAMANI HUAMAN, SILVANA ARACELI

SUBIA CARCAUSTO DE HERRERA,
SULMA MILAGRO

CCASA GARAMBEL, ANTONIETA ISABEL
MELO RAMOS, ELIZABETH MAGALY
FARFAN RIOS, FIORELLA ROCIO
FUENTES ESPINO, MIRIAN VILMA

VALENCIA VALENCIA, MONICA DEL
ROSARIO

GUTIERREZ VELARDE, ROSA ISABEL
MORAZZANI LEON, WALTER GERSON

KUONG LIZARRAGA, BRENDA
ELIZABETH

ZUNIGA ARAGON, CARMEN PATRICIA

TORRES ABRIL, JEINE MARIA
ANTONIETA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

~N a o oo a o0 o0 o wu [O B C, B, V)

W N NN

CORNE]JO SANCHEZ, LUIS MANUEL
SUPO MENDOZA, LUZ NOELIA
QUISPE TAMO, MARILU ANTONIA

CACERES EGUILUZ, MIGUEL RUDY
ALFREDO

ORTIZ ALVAREZ, ROSA ESTELA
MONTOYA MONTOYA, CILDA LEONOR
ESCOBAR ANDIA, DANIEL GERZON
TORRES ORIHUELA, GUSTAVO ADOLFO
VALDEIGLESIAS OPORTO, JORGE LUIS

SALAS OBANDO, LORENZA ELIZABETH
SOCORRO

TTITOSUTTA, LUCIO
MEDINA JIMENEZ, MARIA ELISA
RONDON ESTEFANERO, ROXANA

PHOCCO CHUCHULLO, ZENAYDA
MADALY

MAYHUIRI CHIPANA, EULOGIA
GUILLERMINA

SOLORIO GOMEZ, GUILLERMO CLAUDIO
PINTO KACHA, LUZ MARINA

LINARES PULCHA, ROSA LUCIA
CASTRO SALINAS, ALICIA ZENAIDA
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES

8 MARTINEZ MARTINEZ, ALVARODAVID 14 COAGUILA TORRES, FELIX CARMELO 20 RODRIGUEZ QUISPE, DORIS RAQUEL

8 ESQUICHE LEON, BERTHA VIOLETA 14 PILCOLONGA, GIOVANELLA LIZETT 20 ZANCA MIRANDA, EDWIN ALEXY

8 ROQUE CHURATA, CRISTIAN VICENTE 14 MEDINA ARIAS, JANETH MARIELA 20 BANDA CHAVEZ, ELIZABETH JEANETTE

8 POCCOMAMANI, FELIX 14 TUMIMALDONADO, JULIO 20 VILLAFUERTE BERNEDO, GERMAN IVAN

8 CONDORISALAS, FRECY JANET 14 GARATE CAMINO, MIGUEL FERNANDO 20 DELGADO AQUINO, GIANNINA MAGALY

8 DAVILA BORDA, GIOVANNIALEXANDER 15 MELGAR VELARDE, CESAR ENRIQUE 20 GARAMBEL PEREZ, JOSE JUSTO

8 TAMAYO TAPIA, JOSE LUIS 15 MIRANDA CHAMPI, DELIA 20 QUISPE PALOMINO, JULIA ROSA

8 VARGAS PACO, JOSE MOISES 15 CCARICHOQUEMAQUE, ENRIQUETA 20 GUERRA GUILLEN, LEM ARMANDO

8 CARPIO BARRIOS, MARIA ELIZABETH 15 CRUZ JANAMPA, JULIO JOHNNY 20 GUTIERREZ CHURA, MAURICIO HERNAN

8 MALDONADO NEYRA DE MENDOZA, 15 RAMOS TONE, LUIS ENRIQUE 20 PINO TELLERIA, QUINTIN JUAN
MARIA HILDA 15 CORDOVA PASSANO, MARIAANGELICA 20 COAQUIRA VARGAS, SANDRO FAUSTO

8 TARQUIARAPA, MIGUEL ANGEL 15 DEL CARPIO VIGIL, SANDRA KARINA 20 TORRES MENDOZA, YESICA BEATRIZ

8  ZELAQUICARA, MIRIAN ROSMERI 15 RODRIGUEZ ZEGARRA, ZENOBIA 21 FLORES HUANCA, ALDO DANIEL

8 MEDINA RODRIGUEZ, ROBERT 16 ALVAREZ ADRIAN, CARMEN LUISA 21 POSTIGO PINTO, CARLOS ALBERTO
AUGUSTO 16 CHURATA BEJAR, CARMEN OLGA 21 CHAMBIANAMURO, GIULIANA ROSALIA

8 CHILON TEJADCA' RODOLFOALEJANDRO 16 conzALES DUERAS, EDWINALONSO 21 CCAPA HUISA, HAJAIDA

8 HERNANDEZCAMA,RUBENENRIQUE 16 7\§iGA VALDIVIA, GUSTAVOADOLFO 21 ARAGON BENAVIDES, IGNACIO

9 QUILLAMAMANI, AMELIA 16 SILVA GONZALES, JAVIERENRIQUEDEL 21 ORDORNEZ BEGAZO, MARIA ANGELA

9 INADOPEREZ, DILIANA DESILU CARMEN 21 PACHECO PONCE, NATHALY NOHELY

9 VERAARCE, GINAMARIA 16 PARICANAZA CHAVEZ, NANCY SANDRA 21 ELGUERA POLANCO, ZOILA JULIA

3 TRUJILLORAMIREZ, INDIRA 16 ORTIZLAURA, ROLANDO 22 ALDONATES MOLINA, ALEXANDRA

S TORRES CHOQUECOTA, NICOLASELIAS 16 DELGADO MEZA, SANDRA PAOLA YULEYSI

S HURTADO TOIRO, RITA YNES 16 QUINTANILLA GUTIERREZ, WILLY 22 GAMBOA VALDEZ, CARLOS NEIL

9 LAZO VELASQUEZ, RONALD MANUEL FRANCISCO 22 MEJIAFLORES, ERLAND

9 CCAHUAYA BAEZ, SONIA CELIA 17 PARIGUANA MONCCA, ALEJANDROLEON 22 MEDINA RIVEROS, JORGE WALTHER

9 MALDONADO ACOSTA, VICTOR RAUL 17 GAMARRASILVA, CARMEN RINA 22 ABARCA LAZO, JOSE ORLANDO

10 LOPE CASTANNEDA, ANGEL CESAR 17 PACOMPIA KALI, EDWIN 22 HUANCA MENDOZA, JULIA OLINDA

10 DELGADO ZUNIGA, CARMEN FELICITAS 17 DEL CARPIO ANTEZANA, HUGO 22 CAPACOILA VALENCIA, JULIO ALFREDO

10 VILCAZAN PACO, EDGAR SABINO 17 CCACYAVILCA CONSA, IRMA 22 PINTO SALAS, KARINA BELINDA

10 PINTOLLANQUI, FELICITAS 17 CARRASCOY ECHAVE, LUIS EDGARDO 22 RONDON ALVAREZ, MANUEL

10 CASOIQUIAPAZA, GREGORIO GASTON ALEJANDRO

10 HERRERA ZEVALLOS, JACKELINE 17 OSORIO RIVERA, RAFAEL ALEJANDRO 22 CARY MORALES, MARIA ANGELA
DENISSE 17 CARPIO HURTADO, RAUL ERNESTO 22 SARMIENTO VERA, MARIA MAGDALENA

10 LLAYQUE VELASQUES, JILVER YUBANE 17 TICONA RAMOS, SERGIO ALEJANDRO 22 PORTILLA LINARES, MARIA

10 BERRIOS MENDOZA, PATRICIAROSARIO 17 SERRUTO HUANCA, TEODOSIO MAGDALENA

10 ROQUE GONZALES, RAMIRO MARCIAL MARCELINO 22 PAREDES VALDIVIA, NERY REYNA

10 TEJADA FERNANDEZ, ROCIODELPILAR 17 ROJASREANO, VERONICA 22 LOPEZ ESPINOZA, SHIRLEY MARGOT

10 VALENCIA MORALES, VICTOR HUGO 18 MELENDEZ PEREZ, ANA MARIA 22 CUELA CACERES, WALTER MANUEL

10 ALMIRON ARPITA, YULISA 18 Z?z?’ls?%\éél\l RONCAJOLO, CAMILO 23 MERMA CHOQUEHUANCA, ARMANDO

11 TICONAREVILLA, FREDY JULIO EMMANUEL

11 MENDOZA HUACO, KAREIJ\I LIZBETH 18 RIVERALLERENA, DALADEV OSCAR 23 COLQUE MAMANI, EDITHROCIO

11 QUISPE VILCA, NESTOR 18 LE'YA FLORES, EDGARD FREDY 23 LUDENA AUCAPURE, GABRIELA

11 QUENTACANDIA, VILMA 18 PENALOZA MAMANI, ELMER EDILBERTO ESTEFANIA

11 PAUCARGAM ARRA. WILBER FRANK 18 FLORES APAZA, GLADYS ADRIANA 23 QUINTANILLA PAULET, JOSE MANUEL

. 18 DOSPESOS ALZAMORA, INGRID PATRICIO

12 ARCE ARENAS, ABEL MARVIN SILVANA 23 JALISTO VELASQUEZ, LUCIA ERIKA

12 ENCINAS APAZA, FRANZ GABRIEL 18 DIAZ OVIEDO, JORGE LUIS 23 PAREDES POLANCO, RAUL MAXIMO

12 SUAREZ GOMEZ, JESSICA CAROLA 18 TALAVERA VALDIVIA, JOSE ARTURO 24 ANDRADE HERRERA, ANGELICA MARIA

1; DIAZ VﬁSQUEZ, JUAl: é\LBERzo 18 LIMASCCA CARAMPA, MARLENY EVA 24 NUNEZ BEGAZO, CLERK ARLETH

12 PACHECO UYEN, LUIS CARLO 18 HUARACA CUTIPA, MARY LUZ 24 TORRES CABRERA, CORINA

12 ESCOBEDO AZA, MARIA ELENA 18 OMONTE BALDARRAGO, NORKA 24 PEREZ CRUCES, HAYDEE ADENIS

12 MARTINEZ ARROSPIDE, MARISAJUANA 15 \y1ERREZ PARIZAPANA, PATRICIA 24 FERNANDEZ CORIMAYA, PRISCILLA

12 ROJAS VIZA, PATRICIA SOLEDAD JULIETH

13 CALLE ALVAREZ, JORGE BERTHING 18 SILVA ZUNIGA, VIRGILIO 24 MORAN CHIRE, RONALD ALFREDO

13 ENRIQUEZ ARENAS, LUIS ALFREDO 19 BACAHERREROS, ELIZABETH 24 TORRES ROMERO, ROXANA VICTORIA

13 QUISPE JACOBO, LUZ CRISTINA 19 NINA BERRIOS, HAROLD VALENTIN 24 RODRIGUEZ YONSEN, TEOFILO DENIS

13 CARIBEJARANO, MAGDALENA 19 GUTIERREZ NARVAEZ, HENRRY WILDEN 25 VALDEZ CORNEJO, CARLOS EUGENIO
VALENTINA 19 CANO APARICIO, JACKELINE 25 BRAVO LUNA, FABIOLA MARIBEL

13 RIVERARIVERA, MANUEL ANTONIO 19 BERRIO VELASQUEZ, JORGE FERNANDO 25 HUAYLLANI HERMOZA, HEIDY JUDITH

13 ROMAN RIVERA, ROBERT 19 HERRERA MITAC, JOSE ANTONIO 25 RAMOS QUISPE, JOSE LUIS

13 PACHECO CHAVEZ, TORIBIO MANUEL 19 MAMANI PALOMINO, JUSTA RUFINA 25 TICONA SANDOVAL, LENDY YESSENIA

14 Eﬁz‘l\ggg”* COSTA, ALEXANDER 19 FUENTES RONDON, PAOLA 25 HUAMANI MOLLOCO, MARCO ANTONIO

14 MUNOZ CRUZ. ANTONIETA RUTH 19 QUISPE FLORES, PATRICIA VERONICA 25 MEDINA SOSA, RENSON ERNESTO

14 VENTURA CH;AMBILL A, ENRIQUE 19 HILASACA ARGANDORNA, ROSA LUZ 25 CHAVEZ TICONA, SANTIAGO ARNALDO
CARMEN ’ 19 BARRIGA MANRIQUE, RUBENANDRES 25 RIVERA MEDRANO, SONIA YRENE

19 PORTUGAL FARFAN, VICENTEROMULO 26 SAYRA MENDOZA, ANA VILMA
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

DIA

APELLIDOS Y NOMBRES

26 RAMIREZ DE LA TORRE, ANGELICA 28 ACOSTA CAVALIE, JULIA ESPERANZA 29 JAUREGUIBRUNA, PERCY TEODORO
MARIA 28 TORRES SILVA, JULIO CESAR 30 ARTEAGA HERRERA, CARLA KATHERINE

26 CHAVEZ TEJADA, CINTHYA MARIA 28 VELARDE HERRERA, LUIS GONZALO 30 COLLANTES ESTOMBELO, GLADYS

27 EGUIAOLIVERA, DAVID RICARDO 28 RAMIREZ VILLENA, RENE 30 CHAMA HOLANDA, LIZBETH MARILIA

27 PAZGARAY, GIOVANNA 28 MARIN POCCO, RONY BERLY 30 RIVAS ZEA DE HURTADO, NOEMI

27
27
27
27
27

ROJAS REANO, JESSICA FLORA
SALAS CORRALES, JOSE AURELIO
AVALOS SUCLLA, MOISES ROMAN
LIMACHE QUISPE, OMAR CESAR
DIAZ CHAVEZ, SANDRA LIDOMELY

HUAMANTUMA TEJADA, ALEJANDRA
KATHERINE

MEZA CISNEROS, DIANA CLORINDA
CORNEJO TORRES, HECTOR EMILIANO
FLORES BUSTINZA, JUAN JESUS

31

LINDOMIRA
RODRIGUEZ PAREJA, NORMA JEANETTE

BERNEDO VALDIVIA, ANGELICA
ROXANA

ZEGARRA ARENAS, EDDA SHIRLEY

28 HALLASI CORNEJO, ABEL RANDY 29 JOVE HUANCA, JULIO ALFREDO 31 DIAZ PORTILLA, IGNACIO JORGE

28 MONTESINOS DE CUSIRAMOS, 29 RIVERA MOLINA, KAREN GUILLERMINA 31 MAMANIMAMANI, JHONNY RUBEN
CONSUELO NASARIA 29 HERNANIOVIEDO, MANUEL NEIL 31 MEDINA ALVAREZ, JONATHAN PINNEL

28 ALEMAN COLQUE, DAVID NAZARIO 29 VELA CABRERA, MARGARITA 31 APAZA RONDON, JOSE ANTONIO

28 CUELLARDIAZ, DEBBY YURIZAN 29 DIAZ CARDENA, MARIO BENIGNO 31 VALENCIA FLORES, KELVIN ALAIN

28 NUNEZ RAMIREZ, ELDA KARINA 29 VILLA AZA, MARLENI GLADYS 31 PANIBRA VALDIVIA, LIZBETH DAYSI

28 VALENCIA NINA, FLORANGEL 29 VALDIVIA DE BEJARANO, MARTHA 31 RIVEROS VENEGAS, MARIA YOLANDA

28 DEL CARPIO DEL CARPIO, GRACIELA MARITZA 31 FERNANDEZ SALAS, RICKY ANIBAL

28

CUTIRE PUMA, HERLY SANTOS

CARDENAS ACOSTA, PERCY ROBERTO

ﬁ:zeic idades!

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa,
cumplen con el penoso deber de participar el sensible fallecimiento de quien en vida fue:

CPC. CELESTINO ELISEO ARENAS HUAINA

Acaecido el lunes 24 de junio del 2019 en la ciudad de Arequipa
Miembro de nuestra Orden y Miembro integrante del Comité de Normas Legales y Tributarias

(Q.E.PD)

Hacemosllegar nuestras mas sentidas condolencias asus familiaresy amigos..

Arequipa, junio del 2019.
CONSEJO DIRECTIVO 2018-2019

COLEGIO pe
CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

Nuestras
Condolencias

El Consejo Directivo 2018-2019, miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa, expresamos nuestras mas sentidas condolencias a los familiares
yamigosdelcolega:

* CCPC RENE MARIO RAMOS GONZALES, por el sensible fallecimiento de
susefior padre AURELIO RAMOS GIRON (Q.E.P.D.) ocurridoel 28.05.2019.

Arequipa, mayo del 2019.
CONSE]JO DIRECTIVO 2018-2019
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COLEGIO bk
CONTADORES PUBLICOS

AREQUIPH

Feliz Dia del Perito Contable 2019

El Consejo Directivo 2018-2019 saluda a todos los miembros del Comité de Peritos
Contables del Co[egio de Contadores Publicos de Arequipa con ocasién
de conmemorarse el 19 de mayo del 2019 el Dia del Perito Contable
oﬁreciendo sus serviclos especiaﬁzados como valioso aporte en la
bﬂsqueda de [ajusticia arequipena.

Arequipa, Mayo del 2019

Consejo Directivo 2018-2019

Son los sinceros
deseos del Consejo Directivo
2018-2019
y Personal Administrativo.

® 4
.
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COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

EN CONVENIO INSTITUCIONAL CON:

Clinica

Emmel

-

Evitemos Vacunacio

la MUERTE INFLUENZA
porun Descu"do 07 de Junio

<

Vacunas gratuitas a los primeros 50 mbros habiles inscritos.

Inscripciones hasta el miércoles 05 de junio 2019, 12:00 horas
o hasta cubrir los 50 cupos.

Inscripciones en www.ccpaqp.org.pe

COLEGIO o
i §):) CONTADORES PUBLICOS
o AREQUIPA

EN CONVENIO INSTITUCIONAL CON:

4.l

Clinica

Emmel

VACUNACION
CONTRA LA
HEPATITIS B

VACUNACION GRATUITA
PARA MIEMBROS HABILES.

Viernes 28 de junio 2019
de 1:00a5:00 p.m.

©©) Av. Emmel 125, Yanahuara, D 967303998
Inscripciones en www.ccpaqp.org.pe, hasta el 25 junio

IV COLEGIATURA

2019
e ot
CEREMONIA: 28 DE AGOSTO

Ley N° 28951, articulo 2°:
“Es obligatoria la colegiacién para el ejercicio profesional del Contador Publico”.

Recepcién de expedientes hasta el martes 20 de agosto 7:00 pm. para postulantes a

nuevos colegiados, nuevos auditores independientes y nuevas sociedades de auditoria.

Charlas de Induccion Martes 27 de agosto, de 6:00-8:00 p.m.
Consultas: secretaria@ccpaqp.org.pe

Requisitos en www.ccpaqp.org.pe
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2 COLEGIO e
: CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

Comité de Damas del Hogar del Contador

Jnvuitacion
Viernes 26 de Julio 2019
Hora: 6:00 p.m.

Invitamos a todas las damas contadoras, amigas y familiares de nuestra familia institucional, a
participar de una agradable reunion acompafada de masica, sorteos y conferencias especializadas en:

R0 Demostracion de la linea de belleza UP! Esencia, productos dermocos-
méticos y perfumeria francesa. _
& Charla “Las Mujeres: Marca Personal” con la Coach Claudia Martinez.

Claudia [
Martinez A
Diaz y .y

COLABORACION:
S/15.00

LUGAR:
Auditorio del sequndo piso

iLas Esperamos!
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JUNTOS CONTRA LAS HELADAS

Estimados colegas,
familiaresy
publico en general

contamos con

{AYUDANOS A ABRIGAR! tu donacion

FRAZADAS Y ROPA DE ABRIGO
m DOMINGO 04 DE AGOSTO 2019
m Anexos alejados del distrito
de Sabandia
CENTROS DEACOPIO

*Colegiode Contadores Publicosde Arequipa
Direccién: Calle Sanchez Trujillo, Urb. La Perla
201, Cercado. Horariode 9:00a13:00 horas y
de16:00a20:00horas.

* Club Social del Contador Publico, Calle Cusco
s/nSachaca.

m Recepcién de donaciones PASTILLAS Y MEBICINAS
hasta el viernes 26 de julio 2019

+
Y
Mayor Informacion en secretaria de la institucion i e
al (054) 215015, 285530, 231385 anexo 11 oo il et

COLEGIO ok

CONTADORES PUBLICOS pireccion de

Bienestar Social
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- CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

“’ Incentivos
a los TRABA )OS

de INVESTIGACION

[ ]
¢ Quieres Vigjary ME;ORAR
Profesionalmente ¢ =0

El Colegio de Contadores Publicos de 88
Arequipa te lleva a cualquiera de las
cuatro Convenciones Nacionales
del presente afio 2019.

%
Ya tuvimos representantes en el 20185 4 / \

con mucho éxito. ,Ammate. /

XXV Convencién Nacional de
Tributacion - TRIBUTA 2019
Q ganizado por el Colegio
de Contadores de Junin

Duerto
Waldonado

29, 30 y 31 de agosto 2019

VIll Convencién Nacional de
Auditoria - AUDITA 2019

Orgal izado por el Colegio 21y 22 de noviembre 2019

de Contadores de Madre de Dios .
Arequipa

R =
VIl Convencién Nacional de
21 NIIF - CONANIIF 2019
Organizado | or nuestro Colegio
de Contadores de Arequipa

TU COLEGIO CUBRIRA LOS PASAJES, VIATICOS Y ESTADIA*

Este afio son cuatro eventos nacionales, recuerda que solo tienes
que estar HABIL, presentar tu trabajo a la comision organizadora del
evento que lo calificard y exponer el trabajo de investigacion.

*Pasajes aéreos ida y vuelta, el monto de viticos y estadia estan
sujetos a limites de acuerdo a lo reglamentado por el Colegio,

» cualquier consulta adicional realizarla a la gerencia del Colegio o al email:
°® gerencia@ccpaqp.org.pe

4

4.A—._Q
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ok AREQUIPA DEL PERU

Lugar: Salén de Eventos Parroquia "San Juan Bautista" de Yanahuara

“II CONVENCION NACIONAL
de Normas Internacionales de
Informacién Financiera |}

“Mejores Practicas en la Preparacion de
Informacion Financiera Aplicando las NIIF y NICSP”

CATEGORIA PLENO OBSERVADOR  ESTUDIANTE

© "TEMAI: s TEMAII: = TEMA llI: S/37000 | 8/ 28000 S/ 17000
m Coincidencias y Potenciales Normas ndividual Hasta el 31.10.2019

controversias incump"- Internacionales Desde el 01.11.2019 | S/ 390.00 S/ 300.00 S/ 190.00
< ?nn;gzleol mient.os en de Contabilidad Corporativo | feseis1i0209 | S/350.00 S/ 260.00 S/ 150.00
Z ble de | la aplicacién del Sector (3) Desdeel 01112019 | /370,00 | S/ 280.00 S/ 170.00
LLl contable de las de las NIIF. Publico. . . :

NIIFy la FORMAS DE PAGO - DEPOSITO O TRANSFERENCIA
F Tributacidon ® Cta. Cte a nombre del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

: Banco Continental en Moneda Nacional: 0011-0220-0100070967
Codigo Interbancario: 011-220-000100070967-13
Adjuntar el voucher en el Formulario de Inscripcién del CONANIIF 2019.

e Inscripciones

2 (054) 215015, 285530,
231385 anexo 111
Qconaniif2019arequipa@ccpaqp.org.pe

B o
D Vi e NN Mayor Informacién
fn n s

;_7 Claustros d far 11
Compafiia

-

www.conaniif2019arequipa.pe
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