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Mensaje del Directorio

Estamos avanzando

Estimados Colegas:

Congransatisfaccién les comento que los compromisos asumidos al inicio de nuestragestién se
van cristalizando de manera progresiva para beneficio de todos los colegas y de sus familias;
estas son algunas de las pequefias obras que estan dando una mejor prestancia y valor
agregado anuestro Club Social del Contador Publico: se haterminado de realizar el acceso porla
Av. Riberefia, logrando que nuestro complejo tenga dos accesos, se ha llevado a cabo un
mantenimiento integral de la cancha de futbol, con un cambio de grass, asimismo, se ha
efectuado el mantenimiento de los camerinos y servicios higiénicos que estaban muy
deteriorados, de igual manera se ha empezado a construir el muro que da a la Av. Riberefia. Por
este motivo, invitamos a nuestros colegas a practicar sus deportes favoritos y puedan disfrutar
deundiadeesparcimiento conlafamilia.

Asimismo, les informamos que se viene desarrollando nuestro Campeonato Interno en las
instalaciones del Club Social del Contador Publico, con la participacién de equipos conformados
por colegas; de otro lado sobre los Juegos CONREDE se iniciard a mediados de Septiembre del
presente afio, en el cual participaremos como una gran familia, convocando a nuestros mejores
jugadores de las diferentes disciplinas, con una sola camiseta, la de los CONTADORES, nosotros
como Consejo Directivo tenemos el compromiso de dar el mayor apoyo posible a todas las
disciplinas para que tengan todo lo necesario para competir de la mejor manera y ganar este
campeonato, pero no podremos lograr este objetivo sino tenemos el compromiso de todos. En
los préximos dias vamos a convocar a todos delegados de los diferentes equipos y disciplinas,
con la finalidad de organizar nuestra participacién en dicho campeonato, asi como los
entrenamientos y no esperar el término de nuestro campeonato para empezar a prepararnos,
este afio sélo hay una semana de separacion entre nuestra Fiesta Familiar, la Clausura del
CampeonatolnternoyeliniciodelosJuegos CONREDE.

De igual forma agradecer a los colegas que aportan sus cuotas en forma puntual y de aquellos
que hanvuelto a cotizarlos, estarecaudacion y los ingresos que se obtienen por las actividades
académicas permiten que nuestra institucién pueda darnos no sélo una buena calidad en los
eventosacadémicossinotambiéneninfraestructurayservicios.

Muchasgracias.

CPCCQuintinPino Telleria
PrimerViceDecano
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Autor: CPCClsidro Chambergo Guillermo(*)

Se analizala parte de la NIIF para PYMES enlo que corresponde al costo del inventario, por lo tanto, se determinala naturaleza
del costo y gasto en la gestién del drea productiva y operativa de una empresa, con la finalidad de determinar el costo de
produccién eindicar que el gasto noformaparte de la estructura del costo, sino mds bien se muestraen el Estado de Resultado;

ademas, seincluyenalgunos casosilustrativosaltema.

1.CostodeinventarioenlaNIIF paraPYMES

De acuerdo con el parrafo 13.5 de la pertinencia de la norma,
sefiala que una empresa o entidad incluird en el costo de sus
inventarios todos aquellos desembolsos por la compra del bien,
transformacién y otros costos que incurren para darles una
ubicaciénnormal.

2.Costodeadquisiciony transformacion
2.1.Costodeadquisicion

El parrafo 13.6 de la NIIF para PYMES, con respecto al costo de
adquisicién, indicalosiguiente:

Los costos de adquisiciéon de los inventarios comprenderdn el
precio de compra, los aranceles de importacién y otros impuestos
(que no sean recuperables posteriormente de las autoridades
fiscales), el transporte, la manipulacién y otros costos
directamente atribuibles a la adquisicién de las mercaderias,
materiales o servicios. Los descuentos comerciales, las rebajas y
otras partidas similares se deducirdn para determinar el costo de
adquisicién.

CasopracticoN.°1

Costo comercial por divisién simple empresa comercial San
Cristébal SA compra articulos de tipo 1, 2, 3, 4, a los cuales se les
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incluyen gastos como flete y seguro. Se pide saber el costo
unitariode cadatipode mercaderia.

Data:
Articulo Cantidad Precio Importe Flete N Total Unitario
1 100 S/ 10} S/ 1,000 S/ 160 S/ 80} S/ 1,240 S/ 124.00)
2 300 15 4.5 240 140 4.88] 325.33]
3 500 25, 12.5] 320 200 13.02] 520.80
4 900 30, 27, 300 300 27.6 920.00]

2.2.Costodetransformacion

Con respecto al costo de transformacién, indicado en el parrafo
13.8 de la NIIF para PYMES, incluye el costo de la materia prima,
mano de obradirecta, los costos indirectos de fabricacién variable
y fijo, estos en la parte que le corresponda mediante la aplicacién
del concepto de capacidad normal de la fadbrica a que hace
referenciaelpdrrafo 3.9delanormaindicada.

CasopracticoN.°2
Estadodecostode transformacion

Acontinuacién, se presentaun estado de costo donde se detallala
estructura del costo de produccién, el cual esta formado por el
consumo de materia prima, mano de obra directa y costos
indirectos de fabricacién de acuerdo con lo establecido en la
normaestdandarde PYMES.
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LA TRANSFORMADORA SAC
Estado de costo de produccion
Al 30 abril del 2018

Costo de materia prima:

Inventario inicial de materia prima 10,000.00 s/
(+) Compra de materia prima 90,000.00

Almacén de materia prima 100,000.00

(=) Inventario final de materia prima (30,000.00)

Costo de materia prima directa 70,000.00
Costo de mano de obra directa 130,000.00
Costos indirectos de fabricacion:

Depreciacion 5,000.00

Materia prima indirecta 15,000.00

Mano de obra indirecta 8,400.00

Alquileres 13,000.00

Seguros 14,000.00

Mantenimiento 7,500.00

Suministros 2,500.00

Combustibles 1,800.00

Energia 3,500.00

Otros costos indirectos 1,900.00

Total de costos indirectos 72,600.00
Costo de fabricacion 272,600.00
(+) Inventario inicial en proceso 25,000.00
Total puesto en proceso 297,600.00
(=) Inventario final en proceso 10,600.00

Costo de produccién S/ 287,000.00

Como productodel estado de costo de produccion, que se muestra
en el cuadro anterior, se indica a continuacion el estado de costo
deventa.

LA TRANSFORMADORA SAC
Estado de costo de ventas
Al 30 abril del 2018

Inventario inicial de productos terminados 25,000.00
(+) Costo de produccién 287,000.00
Almacén de productos terminados 312,000.00
(-) Inventario final de productos terminados (12,000.00)

Costo de venta S/ 300,000.00

El costo de venta representa el valor de los productos vendidos,
significa haber realizado los calculos de la gestién de los costos
que directamente esta relacionado con las siguientes variables
parasudeterminacion.

Costo de ventas = Inventario inicial de productos terminados + costo de
produccién — Inventario final de productos terminados

La terminacién del ciclo de costos, es decir, desde el inicio del
proceso productivo hasta que el producto ha sido vendido, se
puede reflejar en un Estado de Resultado, a fin de que la gerencia
midaelrendimiento delainversién realizada por los inversionistas
delaempresa.

En esta parte del proceso, ya se establecié el precio de venta del
producto en concordancia con el mercado. El precio de venta del
producto es el resultado de la suma del costo de venta del
producto + gastos de administracién + gastos de venta +
participacién de los trabajadores + tributos + rentabilidad de Ia
inversion, tal como se observa en el Estado de Resultado de la
empresaquesedetallaacontinuacion

LA TRANSFORMADORA SAC

Estado de Resultados

Al 30 de abril del 2018
Ventas S/ 1,000,000.00
(-) Costo de ventas 300,000.00
Utilidad bruta 700,000.00
Gastos de administracion 100,000.00
Gastos de venta 200,000.00
Total gastos operativos 300,000.00
Utilidad antes de participaciones e impuestos 400,000.00
Participacion de los trabajadores 10 % (40,000.00)
Utilidad después de participacién 360,000.00
Impuesto a la renta 106,200.00
Utilidad neta S/ 253,800.00

3.Gastooperativo

El gasto operativo es un desembolso incurrido en un ambiente
diferente al drea del proceso productivo o no relacionado con la
transformacién del bien o ubicacién normal del mismo. Asi
tenemos, por ejemplo, loindicado en el parrafo 13.7 de la NIIF para
PYMES que dice lo siguiente: [...] una diferencia entre el precio de
compra para condiciones normales de crédito y elimporte de pago
aplazado. En estos casos, la diferencia se reconocerd como gasto
porintereses alo largo del periodo de financiacién y no se afiadird
alcostode losinventarios.

De la misma manera, con respecto a los costos indirectos fijos
relacionados con la capacidad de la fabrica, el parrafo 13.9 sefiala
losiguiente:

Elimporte de costo indirecto fijo distribuido a cada unidad
de produccién no se incrementard como consecuencia de
un nivel bajo de produccion, ni por la existencia de
capacidad ociosa. Los costos indirectos no distribuidos se
reconocerdn como gastos en el periodo en que hayan sido
incurridos [...].

Con respecto a la venta de un producto, que inicialmente es un
activo corriente, se convierte en gasto cuando se vende, esta
afirmacién estd sustentada en el parrafo 13.20 de la NIIF para
PYMES que dice: cuando los inventarios se vendan, la entidad
reconocerd el importe en libros de éstos como un gasto en el
periodo en el que se reconozcan los correspondientes ingresos de
actividadesordinarias|[...].

4.Costos excluidosdelinventario

Conrespecto alavalorizacién del inventario, se debe recordar que
existen desembolsos operativos que no forman parte del costo de
los inventarios, como por ejemplo, los sefialados en al pdrrafo
13.13delaNIIF paraPYMES:

¢ Importes anormales de desperdicio de materiales, mano de obra
uotros costosde produccion.

e Costos de almacenamiento, a menos que sean necesarios
durante el proceso productivo, previos a un proceso de
elaboraciénulterior.

¢ Costos indirectos de administracién que no contribuyan a dar a
losinventarios sucondiciény ubicaciénactuales.

¢ Costosdeventa.

5.Costoestandarcomo técnicademediciéndel costo

El costo estandar es una técnica para determinar el costo de
produccién y medir la eficiencia de la gestién productiva de una
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entidad, la cual operativamente busca encontrar las causas de las
variaciones del costo de produccién. Para el efecto, el parrafo
indica:

Una entidad puede utilizar técnicas tales como el método
del costo estdndar, el método de los minoristas o el precio
de compra mds reciente para medir el costo de los
inventarios, si los resultados se aproximan al costo. Los
costos estdndar tendrdn en cuenta los niveles normales
de materias primas, suministros, mano de obra, eficiencia
y utilizacién de la capacidad. Estos se revisardn de forma
regulary, si es necesario, se cambiardn en funcién de las
condicionesactuales[...].13.16 delaNIIF paraPYMES.

5.1.Determinaciéndel nivelde actividad estandar

a) Capacidad practica. Representa el nivel de produccién que,
para cualquier propdsito practico, es el nivel maximo factible.
La diferencia entre la capacidad méxima y la normal radica en
losfactoresestimadosinevitables.

b) Capacidad normal. Representa el nivel de operaciones
normal de periodos anteriores. Se basa en la capacidad para
produciryvender.

c) Capacidad presupuestada. Es el nivel de actividades para el
periodosiguiente sobre labasedelasventas esperadas.

El nivel normal de produccién es el resultado de computar 3
factores:

e Tiempo de trabajo, que representa el promedio de dias o turnos
quefuncionacadacentroenunmes.

e Horasdelabornormalesdiarias.

¢ \olumenhorarionormal.

5.2.Variacionesdel costo estandar
5.2.1.Variaciondelamateriaprima

La materia prima tiene dos variaciones (a) variacion del precio, (b)
variaciéndelacantidad de materiaprima.

Variacion del precio = (precio estandar — precio real) x cantidad real
=(S/ 100 - S/ 102) x 1,000 unidades
=S/ 2,000 desfavorable

La variacién desfavorable de S/ 2,000 significa que se canceldé un
mayor monto a lo presupuestado por la empresa, dicha variacién
de precios depende del mercado, cuya variable no puede ser
controladaporlaempresa, esdecir, esuncostono controlable.

Variacion de la cantidad =
(cantidad estandar — cantidad real) precio estandar.

Para calcular esta variaciéon es necesario tener la informacién
respectoalaproducciénreal, porejemplo:

Producciénreal del periodode produccién, 5,000 unidadesreales,
las cuales se tiene que multiplicar por cantidad estandar por
unidad terminadaque utilizal0kilos estandar porunidad:

5,000 unidades x 10 kilos = 50,000 kilos estandar, luego
aplicandolaférmulaanteriortenemos:

4 JUNIO 2018

Variacién de la cantidad = (50,000 kilos - 50,100 kilos) x S/100 =
S/10,000de variaciéndesfavorable.

Eljefe de producciéneselresponsable de losresultados delusode
unamayor cantidad de materiaprima.

5.2.2.Variaciondelamanodeobra

La mano de obra directa tiene dos variaciones (a) Variacién del
costodelamanode obradirectay (b) Variacién de la eficiencia de
lamanodeobradirecta.

Variacién del costo = (Tasa estdndar — Tasa real) x horas reales
=(S/30-S/31) x 100 horas reales
=S/ 100 més de lo presupuestado

Las posibles causales del mayor costo de la mano de obra puede
ser, por ejemplo, el turno de trabajo; es decir, si es nocturno el
costo tiene un mayor valor, como también puede ser personal
calificado que cobra un mayor salario que el que se presupuesto,
etc.

Variacion de la eficiencia =
(Horas estandar — Horas reales) Tasa estandar

Para calcular esta variacién, se necesita tener el dato sobre la
produccién real de la empresa, por ejemplo, pueden ser 2,000
unidades, las cuales se tienen que multiplicar por el tiempo
estandar calculado paracadaunidad terminada:

Horas estandar = Cantidad real de produccidn x tiempo estandar por
unidad

=2,000 unidades reales x 1.5 horas estandar por unidad

= 3,000 horas estandar

Luego, aplicamos la férmula correspondiente a esta variacion, y
tenemos:

Variacion de eficiencia = (3,000 horas estandar — 3,005 horas reales)
xS/ 20
=S/ 100 desfavorable o gastado de mas

5.2.3.Variaciondelos costosindirectos de fabricacion

Los costos indirectos de fabricacién tienen tres variaciones: (a)
Variacién de la eficiencia, (b) Variacién de la capacidad y (c)
Variaciéndel presupuesto.

Variacion de eficiencia = (Horas estandar — Horas reales) x Tasa
estandar
= (3,000 horas estandar - 2,990 horas reales) x S/ 5

Las horas estdndar también se calculan teniendo en cuenta la
produccién real de la produccién por el tiempo estandar de la
unidad terminada, tal como se calculé para la mano de obra, es
decir:

Horas estandar = produccion real x tiempo estandar por unidad
= 3,000 unidades terminadas reales x 1 hora estdndar
= 3,000 horas estandar

Debemos recordar que la tasa estandar resulta de dividir los
costos indirectos de fabricacién entre una base de distribucién,
que puede ser la produccion terminada, las horas de trabajo, las
horas maquina, etc. Enelejemplo propuesto tenemos:
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= Costo indirecto de fabricacion / horas de trabajo
=S/ 1,000/ 1,000 horas de trabajo
=S/ 1 por cada hora de trabajo

Variacion de la capacidad = (Horas presupuestadas — menos horas
reales) Tasa estandar.

Las horas presupuestadas estan referidas a la produccién o
utilizacién del 100 % de la capacidad instalada de la fabrica, en el
caso de que se utilice una menor cantidad de la capacidad
instalada, entonces, estamos frente a la capacidad ociosa o no
utilizaday que generauncostoocultoparael costode produccién.

Variacion de presupuesto = Monto
presupuestado — Monto ejecutado

Para el caso, el monto presupuestado es la estimacién total parala
elaboracién de la produccién al 100 %, mientras que el monto
ejecutado es lo que realmente se terming, en consecuencia, se
gastdé menos; entonces, queda un saldo por ejecutar como
consecuencia de no haber terminado la produccién prevista, en
caso contrario, se gasté mds de lodebido, lo cual implica el analisis
correspondiente.

=S/ 1,000,000 — S/ 900,000
=S/ 100,000 por ejecutar

CasopracticoN.°3
Calculodel costo estandar

La empresa Industrial del Sur SAC emplea un sistema de costos
estdndar para su Unico producto. Los costos estandares fueron
establecidosdelamanerasiguiente:

e Unidades presupuestadaparaelmes: 12000 unidades
¢ Materialesdirectos estandares porunidad:

-Material A,10kilosaS/4.50

-Material B, 5kilosaS/0.90

e Mano de obra directa estandar por unidad: 10 horas a S/ 2.40
lahora

e Total de costo estandar por unidad incluyendo carga indirecta a
basedehorademanodeobradirecta, S/100.00.

Operacionesdelmes:
e Enprocesoinicial, nada.
e Terminadadurante elmes, 6 000 unidades.

¢ En proceso final, 3,000 unidades, como sigue: una tercera parte
de lamano de obra directa, todo el material Ay una quinta parte
delmaterial B.

e |.a mano de obra directa ascendié a 72,000 horas reales a un
costomedioporhoradeS/2.55.

e amateriaprimaentregadaalaproducciénfuelosiguiente:
-88,000kilosdelmaterial AaS/4.35
-35,000kilosdelmaterialBaS/1.08

e Loscostosindirectosde fabricaciéndelmesfueronS/98,700.

Sesolicita:

¢ Hojade costounitarioestandar.

¢ Estado de costo de produccion total comparativo ente los costos
estandaresyloscostosreales.

Solucién

Hoja de costo unitario estandar

|_Elemento | _Cantidad Costo total

Material A 10 Kilos S/ 4.50 45.00

Material B 5 Kilos 0.90 04.50

Mano obra 10 horas 2.40 24.00
Costo indirecto 10 horas 2.65 26.50
Total unitario S/ 100.00

Elcostoestdndarunitario establecidoesde S/100.00, razén porla
cual el costo indirecto de S/ 26.50 se ha obtenido por diferencia,
cuyo monto se ha dividido entre las 10 horas, obteniéndose un
costo unitario, que es de S/ 2.65 para los costos indirectos de
fabricacién.

Costo total estandar
Materiales S/ Materiales S/
A: 90,000 kilos a S/ 4.50 = 405,000  A: 88,000 kilos a S/ 4.35 = -22.2
B: 33,000 kilos a S/ 0.90 = 27,700 S/ 382,800 10,100+
B: 35,000 kilos a S/ 1.08 = S/
Mano de obra 37,800 15,600+
70,000 horas a S/ 2.40 = 168,000 Mano de obra 5,300+
Costo indirecto 72,000 horas a S/ 2.55 =
70,000 horas a S/ 2.65 = 185,500 S/ 183,600
Costo indirecto
72,000 horas a S/ 2.65 =
S/ 190,800
Total S/ 786,200 S/ 795,000 S/ 8,800+

A continuacién, hacemos la explicacién del contenido del
cuadroque antecede:

Producciénequivalente:

Materia prima A: 6000 + (3,000 x 100 %) = 9,000 unidades x 10
kilos =90,000kilos

Materia primaB: 6000 + (3000 x 1/5) = 6,600 unidades x 5 kilos =
33,000kilos

Manode obra: 6000 +(3000x1/3) = 7,000 unidadesx10 horas =
70,000horas

La diferencia de S/ 8,800 (+) significa que se ha gastado una
mayor cantidad.

(*) Contador Publico de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Maestria en Contabilidad con mencién en Auditoria por la Universidad
Inca Garcilazo de la Vega. Estudios de Doctorado en Administraciénen
laUniversidadIncaGarcilazodelaVega.

Fuente:
Revista Actualidad Empresarial
primera quincena de mayo 2018
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Sistemna de analisis Dupont
e e =

Autora: Mercedes AlvarezIsla (*)

Hoy en dia, muchas empresas requieren tener una vision general respecto de su desempefio econémico y financiero; es por
esta razén que muchos empresarios y analistas buscan herramientas que les permitan comprender e interpretar la
informacién de sus Estados Financieros. Dentro de estas herramientas, encontramos al sistema Dupont como un método muy

utilizado paraelanalisis completo de lasrazones oratios financieros.

1.indice Dupont

Se constituye como un método de andlisis
desarrollado por la empresa Dupont a
mediados del siglo XX, que combina los
principales indicadores financieros
relacionando las razones de actividad,
gestién y solvencia con el objetivo de
determinar la eficiencia del uso de los
activos, capital de trabajo y el
multiplicador de capital dentro de las
operacionesdelaempresa.

La ventaja del sistema Dupont es que
permite a la empresa dividir el
rendimiento sobre el patrimonio en un
componente de utilidad sobre las ventas,
de eficiencia del uso de activos y un
componente de uso de apalancamiento
financiero. Por lo tanto, con este sistema
es posible identificar y analizar el
rendimiento totaldelaempresa.

Los principales componentes que reldne
sonlossiguientes:

Margen de Eficiencia
utilidad neta - operativa
Rotacién de - Eficienciaenel
activos uso de activos
. Grado de
Mggg'ﬁigﬁr - apalancamiento
P financiero
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Estas tres variables son las responsables
del crecimiento econémico y desarrollo
financiero de una empresa, la cual obtiene
susrecursos ya sea por un buen margen de
utilidad en las ventas o de un uso eficiente
de sus activos fijos, lo que supone una
buena rotacién de estos, o también
mediante el uso de capital financiado para
desarrollarsusoperaciones.

2.Competentesdel sistemaDupont

Para entender el sistema Dupont, se debe
considerarlasvariables que presentamos a
continuacion.

2.1.Margendeutilidad enventas

Razén financiera, también conocida como
margen de utilidad neta, pues relaciona
esta utilidad con el nivel de ventas,
midiendo los beneficios que vaaobtenerla
empresa por cada unidad monetaria
vendida.

Utilidad neta
Ventas netas

Margen utilidad neta =
El objetivo de este ratio es medir
efectividad de la gerencia de ventas en
cuanto a las ganancias obtenidas por cada
venta realizada, esto debido a que existen
productos que no tienen alta rotacién y su

venta se realiza a la semana o al mes. Ante
esto, las empresas dependen del margen
de utilidad que les quede por cada venta
que realicen, lo que asequraria su
rentabilidad.

2.2.Rotaciondeactivos

Razén financiera de gestién que mide la
eficiencia en el uso de los activos y la
actividad en ventas del negocio; es decir,
cuantas veces la empresa puede colocar
entre sus clientes un valor igual a la
inversionrealizada.

Rotacion activos = VentasT netas
Activos

Cuanto mas elevado sea el valor de este
ratio, mayor es la productividad de los
activos para generar ventas, lo cual
contribuye en la rentabilidad del negocio.
Una empresa que tiene un margen menor
de utilidad sobre el precio de venta, puede
ser compensada por la alta rotacién de sus
activos. Por ejemplo, un producto con una
utilidad minima de 4 % y una rotacién
diaria puede llegar a ser mds rentable que
unproducto conunmargende utilidad alta,
peroconrotaciénde unasemanaamas.

2.3.Multiplicadordel capital



Contable - Financiero

Denominado también como apalancamiento financiero que mide
la posibilidad que tiene la empresa de financiar inversiones sin
necesidad de contar con sus recursos propios, mediante
endeudamiento financiero.

Apalancamiento financiero = Acltivos.
Patrimonio
Toda empresa requiere de sus activos para poder operar. Para
obtenerlos, la empresa puede optar por financiarlos de dos
maneras: por aporte de los socios (patrimonio), o por créditos o
financiamiento con terceros (pasivo), siendo este dltimo el que
mayores costos financieros generaria, pues entre mayor sea el
capitalfinanciado, mayorseranlosintereses.

Es por esta razén que se incluyé al apalancamiento o
multiplicador de capital en el sistema Dupont, a manera de poder
determinar la rentabilidad de la empresa sin que se vea afectada
porlos costos financieros que generala financiacién con pasivos,
y que podria afectar también alas otras dos variables del sistema
Dupont, siendo estas la eficiencia generada por el margen de
utilidadenventasy/olaeficienciaenlasoperacionesdeactivos

3. ;Cémo calcularelsistemaDupont?

Ya conociendo los componentes utilizados en el sistema Dupont,
podemosentendersuférmulade calculo:

Sistema Dupont = Utilidad neta %

Ventas

Ventas X
Activas

Activos
Patrimonio

8 l l
Ratio:
{

Apalancamisnto
Ratio: Rotacién de
activos

| Ratio: Margen de
la utilidad

financiers
—

Como puede observarse en el primer factor, corresponde al
primer componente que es el margen (ratio de rentabilidad); el
segundo a la rotacién de los activos (ratio de gestién y/o
actividad); y el tercer factor, corresponde al multiplicador de
capital (apalancamientofinanciero).

Asimismo, simplificando dicha férmula, lo que se va a obtener es
elratioderendimientodel capital (ROE) en suformaoriginal:

Utilidad neta  x _Ventas x _Aetivos
_Ventas _ Actives— Patrimonios

Sistema Dupont =

Sistema Dupont = Utilidad neta « l ROE

Patrimonio Neto

Esporestarazénque sedice que el sistemaDupont se constituye
como un método alternativo para realizar el cdlculo del ratio de
rentabilidad del patrimonio o capital.

Casopractico

La empresa D&M desea saber cdmo va el rendimiento de su
empresa, para ello ha decidido utilizar el sistema de analisis de
Dupont como herramienta financiera que le permitira medir su
desempefio econémico. Se cuentaconlossiguientes datos:

Balance general _

Activo 400.00

Pasivo 50.00

Patrimonio 70.00

Estado de Resultados

Ventas 600.00

Costo de venta 150.00

Gastos 60.00

Utilidad 300.00
Solucién

e Utilidad neta/ Ventas

300.00/600.00=0.5

¢ Ventas/Activo total
600.00/400.00=1.5

¢ Activos/Patrimonio
400.00/70.00=5.71

Aplicandolaférmulatenemos:

Sistema Dupont = 0.5 x 1.5 x 5.71
Sistema Dupont = 4.28

Respuesta

Segun el sistema de andlisis Dupont, laempresa D&M generauna
rentabilidad de 4.3 %, siendo el apalancamiento financiero el
rendimiento mas importante, lo cual indica que laempresa obtuvo
financiamiento de manera externa. Para un mejor desempefio
financiero, la empresa D&M debe mejorar la rotacion de activos
para aumentar el margen de utilidad por cada venta y asi poder
aumentarsurentabilidad.

(*) Licenciada en Administracién de Negocios Internacionales por la
Universidad Tecnoldgica del Peru . Con estudios de especializacién en
Comercio Exterior y Gestién aduanera. Miembro del staff de asesores
delarevistaActualidad empresarial.

Fuente:
Revista Actualidad Empresarial
primera quincena de mayo 2018

JUNI02018 | REVISTAINSTITUCIONAL | 7




Gestion Tributaria

;Cudles son los nuevos pla

emision y entrega de las

S WA
Zos para la

Autor: Abg.]orge Rall Flores Gallegos(*)

El presente articulo tiene por objeto realizar una descripcion prdctica de las nuevas reglas que se aplican para la emision y
entrega de las notas de crédito negociables por las solicitudes presentadas por los contribuyentes, establecido por el Decreto
SupremoN.°088-2018-EF, el cual modifica el Reglamento de Notas de Crédito Negociables.

1. Introduccion

Dado los incrementos de los importes en
las solicitudes de devolucién por los
conceptos de saldo a favor del exportador,
y alincremento exponencial de la cantidad
de exportaciones que se realizan
actualmente en relacién con las que se
efectuaban en el afio en que se aprobd el
Reglamento de Notas de Crédito
Negociables! (enadelante, Reglamentode
las NCN), para la Administracion Tributaria
ve necesario modificar dicho dispositivo
con lafinalidad de optimizar el mecanismo
de devolucién del saldo a favor del
exportador, asi como mejorar los
procedimientos para su obtencion,
brindando mayor seguridad respecto de Ia
existencia del saldo a favor materia del
beneficio; de estaforma, se evitacualquier
riesgo que pueda afectar la recaudacion
tributaria.

2. ¢Cudles son los tres objetivos que
modifican el Reglamento de Notas
deCrédito Negociables?

El Decreto Supremo N.° 088-2018-EF?
modifica el Reglamento de NCN en tres
aspectos:

« Sobrelassolicitudes de devolucién del
saldo a favor materia de beneficio
presentadas por los exportadores de
bienes.

« El perfeccionamiento de las
disposiciones en el caso de los
exportadoresdeservicios.

» Una mejor regulacién de la solicitud
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para la nueva emisién de notas de
créditonegociables.

Ello significa que, por el incremento del
volumen de las exportaciones, se eleva a
su vez que muchos les resulten saldo a
favor materia de beneficio, el cual los lleve
a presentar solicitudes de devolucién a la
Sunat, por lo cual deba la Administracién
Tributaria emitir y entregar notas de
créditonegociables.

En ese contexto, la modificacién dltima del
Reglamento de las NCN significa mayores
rigores formales que faciliten el control
tributario sobre el otorgamiento de las
notas de crédito negociables, asi como un
mayor incentivo para el uso de los medios
electrénicos para la emisién de los
comprobantes de pago y sus documentos
complementarios.

3.Exportaciondebienes:plazos

En el caso de exportacién de bienes, la
Sunat emite y entrega las notas de crédito
negociables dentro de los siguientes 2
plazos3, contados a partir del dia siguiente
a la presentacién de la solicitud de
devolucién:

30 dias habiles 15 dias habiles

El plazo regular cambia de 5 a 30 dias
habiles, salvo en el caso del plazo
condicionado de 15 dias hdbiles, por el cual
se requiere al exportador que cumpla de
forma concurrente con los siguientes
requisitos:

a) Mas del 70 % del monto de las
adquisiciones a que se refiere el
inciso a)* del articulo 8 del Reglamento
de las NCN, se respalden en
comprobantes de pago electrénicos,
asi como en notas de débito y crédito
electrénicas.

Por ello, siun exportador no desea esperar
30 dias habiles para que le otorguen la
Nota de Crédito Negociable sino en 15 dias
habiles, debe sustentar en susolicitud que
el volumen de sus adquisiciones esta
respaldada con comprobantes de pago y
documentos complementarios emitidos
deformaelectrénica.

De esta forma, aquel exportador
solicitante que no supere el 70 % del
monto de sus adquisiciones con
comprobantes de pago electrénico, el
plazoserade 30diashabiles.

b) En los 12 meses anteriores a la
presentaciondelasolicitud:>

e Una Notade  No ha sido notificado con uno

Crédito 0 mas actos administrativos
Negociable emitidos por devolucién en
* Un cheque no exceso de saldos a favor, en
negociable® aplicacion de lo dispuesto en

el articulo 36 del TUO de la
Ley del IGV e ISC.

e Otros medios
admitidos por
las normas,

los cuales se Es decir, en el caso que los
hayan saldos a favor materia de
utilizado para  beneficio devueltos hayan
tal fin. sido efectuados en exceso, de

manera indebida o que se
tornen en indebida, por ello,
la Sunat notifica; efectuando
su cobro mediante...



. compensacioén, orden de
pago o resolucién  de
determinacion, segulin
corresponda, aplicando la tasa
de interés moratorio de
acuerdo con el procedimiento
previsto en el articulo 33 del
Codigo Tributario, a partir de
la fecha en que se puso a
disposicion del solicitante la
devolucién efectuada.

c) En los 6 meses anteriores al de la
presentacion de la solicitud, el
exportador:

i) Nohatenidolacondiciénde nohabido.

ii) Hapresentado todas las declaraciones
determinativas del IGV, asi como las
declaraciones que corresponden a los
pagos a cuenta mensual (PDT 621), asi
como la determinacién anual del
impuesto a la renta por sus rentas de
tercera categoria, dentro del plazo de su
vencimiento.

iii) Ha generado el registro de ventas e
ingresos y el registro de compras
electronicos oportunamente, dentro
de lafechamaxima de atraso previstaen
la correspondiente resolucién de
superintendenciadelaSunat.

e Sujetos obligados a llevar los
registros de compras y de ventas de
forma electrénica que llevan 6
meses anteriores a la presentacion
delasolicitud

Por ello, el plazo de 15 dias sera de
aplicacién paraaquellos sujetos que deban
llevar de manera electrénica los registros
deventaseingresosyregistrode compras,
sea que se encuentren obligados a utilizar
los sistemas aprobados por la Sunat para
dicho efecto, o haber sido incorporados a
dichos sistemas, haberse afiliado
voluntariamente a estos, o haber obtenido
lacalidad de generador.

e Sujetos que recién inician
actividades

En el caso de aquellos sujetos que no
cuenten con los 6 meses requeridos por el
hecho de que recién han iniciado sus
actividades, el cumplimiento de las
condiciones se verificard desde el mes de
inicio de actividades hasta el mes anterior
aldelapresentaciéndelasolicitud.

e Sujetos incorporados o afiliados a
llevar los registros de compras y de
ventas de forma electrénica que no
cuenten con el plazo 6 meses
anteriores a la presentacion de la
solicitud

Enelcasodesujetosquenocuentenconel
plazo de 6 meses por el hecho de que
recién estan obligados, por haber sido
incorporados o haberse afiliado a los
sistemas aprobados por la Sunat para

llevar los registros de ventas e ingresos y
de compras de manera electrénica, o
recién haber obtenido la calidad de
generador de dichos registros, el
cumplimiento de la condicién previstab se
verificard desde el mes en que se
considere producida cada una de las
mencionadas circunstancias hasta el mes
anterior al de la presentacién de la
solicitud.

¢ ;En qué casos no resulta aplicable
los plazos a la presentacién de la
solicituddevolucién?

Los plazos de 15 y 30 dias habiles antes
indicados noresultan aplicables cuando
entre las exportaciones? del periodo, porel
que se solicita la devolucién, existe por lo
menos una de las operaciones de
exportacion dispuestas en el quinto
parrafo, asi como los numerales 4, 6, 7, 9,
10,11y12delarticulo33delalLeydelIGVe
ISC.

e ;En qué casos se considera a la
solicitud como no presentada?

El exportador, al momento de presentar la
solicitud de devolucién, no debe tener la
condicién de no hallado o de no habido,
caso contrario, la solicitud se tendra por no
presentada, quedando a salvo su derecho
de volver a solicitar la devolucién cuando
reviertadichacondicion.

e ;En qué casos la Sunat puede
extender el plazo a 6 meses para
resolverladevolucion?

En el caso que detecte indicios de evasién
tributaria por parte del solicitante, o en
cualquier eslabén de la cadena de
comercializacién del bien materia de
exportacién, aun se encuentre en la etapa
de produccién o extraccién, o si se hubiera
abierto instruccién por delito tributario al
solicitante o a cualquiera de las empresas
que hayan intervenido en la referida
cadena de comercializacién, la Sunat
puede extender en 6 meses el plazo para
resolverlassolicitudesde devolucién.

Y en el caso que se compruebe los
referidos hechos, la Sunat denegara la
devolucién solicitada, hasta por el monto
cuyo abono al fisco no haya sido
debidamente acreditado.

Enelcasode operaciones de exportacion
de servicios®, la Sunat emitira y
entregard las notas de crédito negociables
dentro de los plazos que se indican a
continuacion, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de presentacién de la
solicitud de devolucion:

Plazo condicionado
20 dias habiles

Plazo regular
45 dias habiles

Se establecen estos plazos parala emisién
y entrega de notas de crédito negociables
solo para aquellas operaciones de
exportacién de servicios consideradas en
el quinto pdrrafo, asi como los numerales
4,6,7,9,10,11y12delarticulo33delaLey
delIGV, el cual lo indicamos en el siguiente
cuadro:

Quinto® parrafo  Numerales 4,6,7,9, 10,11y

del articulo 33 12 del articulo 33 del TUO de
de la Ley del la Ley del IGV e ISC
IGV e ISC

Aquellos 4. Prestacion de servicios de
servicios que se hospedaje, incluyendo la
consideraran alimentacion, a sujetos no
exportados domiciliados.
cuando
cumplan 6
concurrenteme
nte con los
siguientes

Servicios de transporte de
pasajeros 0 mercancias
maritimo y aéreo.

requisitos: 7. Los servicios de

a) Se presten a transformacidn,
titulo reparacion, mantenimiento
oneroso y conservacion de naves y
desde el pais aeronaves de bandera
hacia el extranjera.
exterior.

b) El exportador 9. Los servicios que
sea una conforman el paquete
persona turistico  prestado  por
domiciliada operadores turisticos
en el pais. domiciliados en el pais, a

c) El usuario o favor de agencias,
beneficiario operadores  turisticos o
del servicio personas naturales, no
sea una domiciliados en el pais, en
persona no todos los casos.
domiciliada
en el pais.

d) El wuso, la 10.Los servicios comple-
explotacion o mentarios al transporte de

el aprove-
chamiento de
los servicios
por parte del

carga.

11. El suministro de energia
eléctrica a favor de los

no  domici- ° fay
liado tengan sujetos domiciliados en las
lugar en el zonas especiales de
extranjero. desarrollo (ZED).

1

N

. La prestacién del servicio
que se realiza parcial-
mente en el extranjero por
sujetos generadores de
rentas de tercera
categoria.

En el caso del plazo condicionado de
20 dias habiles, se requiere al
exportador que cumpla de forma
concurrente conlossiguientesrequisitos:

a) Mds del 80 % del monto de las
adquisiciones, a que se refiere el
inciso a) del articulo 8 del Reglamento
de las NCN, se respalden en
comprobantes de pago electrénicos,
asi como en notas de débito y crédito
electrénicas.

Por ello, si un exportador de servicios no
desea esperar 45 dias habiles para que le
otorguen la Nota de Crédito Negociable
sino en 20 dias hdbiles, debe sustentar en
solicitud que el volumen de sus
adquisiciones estd respaldada con
comprobantes de pago y documentos
complementarios emitidos de forma
electrénica.

De esta forma, aquel exportador
solicitante que no supere el 80 % del
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monto de sus adquisiciones con
comprobantes de pago electrénico, el
plazoserade45diashabiles.

b) En los 12 meses anteriores al de la
presentaciondelasolicitud:

La Sunat ha Elexportador:
entregado al
exportador por No ha sido notificado con uno
lo menos: o mas actos administrativos
emitidos por devoluciéon en
e Una Nota de exceso de saldos a favor, en
Crédit o aplicacion de lo dispuesto en
Negociable el articulo 36 del TUO de la
Ley del IGV e ISC.
* Un cheque no
negociable™  Es decir, en el caso que los
saldos a favor materia de
e Otros medios beneficio devueltos hayan
admitidos por sido efectuados en exceso, de
las  normas, manera indebida o que se
los cuales se tornen en indebida, por ello,
a y a n la Sunat notifica; efectuando
utilizado para su cobro mediante
tal fin. compensacion, orden de pago
o resolucion de
determinacion,
corresponda,

aplicando la tasa de interés
moratorio de acuerdo con el
procedimiento previsto en el
articulo 33 del Cddigo
Tributario, a partir de la fecha
en que se puso a disposicion
del solicitante la devolucién
efectuada.

seglin

e Sujetos que recién inician
actividades

En el caso de aquellos sujetos que no
cuenten con los 12 meses por el motivo de
que recién han iniciado sus actividades, el
cumplimiento de esta condicién se
verificard desde el mes de inicio de
actividades hasta el mes anterior al de la
presentaciéndelasolicitud.

c) En los 6 meses anteriores al de la
presentacion de la solicitud, el
exportador:

i) Nohatenidolacondiciéndeno habido.

i) Ha presentado todas las declaraciones
determinativas del IGV, asi como las
declaraciones que corresponden a los
pagosacuentamensual (PDT621)yala
determinacién del impuesto a la renta
por sus rentas de tercera categoria,
dentrodel plazode suvencimiento.

iii) Ha generado el registro de ventas e
ingresos y el registro de compras
electrénicos oportunamente dentro
de la fecha maxima de atraso, prevista
en la correspondiente resolucién de
superintendenciadelaSunat.

e Sujetos obligados a llevar los
registros de compras y de ventas de
forma electrénica que llevan 6
meses anteriores a la presentacion
delasolicitud

Para los exportadores serd de aplicacion
respecto de los sujetos que deban llevar
los registros de compras y de venta e
ingresos de manera electrénica por
encontrarse obligados a utilizar los
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sistemas aprobados por la Sunat, para
dicho efecto, haber sido incorporados a
dichos sistemas, haberse afiliado
voluntariamente a estos o haber obtenido
lacalidad degenerador.

e Sujetos incorporados o afiliados a
llevar los registros de compras y de
ventas de forma electrénica que no
cuenten con el plazo de 6 meses
anteriores a la presentacion de la
solicitud

En el caso de sujetos que no cuenten con
los 6 meses porelmotivode quereciénhan
iniciado sus actividades, el cumplimiento
de las condiciones se verificara desde el
mes de inicio de actividades hasta el mes
anterior al de la presentaciéon de la
solicitud.

e ;En qué casos la Sunat puede
extender el plazo a 6 meses para
resolverladevolucién?

Los plazos de 45 y 20 dias habiles se
extienden en 6 meses si se detecta
indicios de evasién tributaria por parte
delsolicitante, o encualquiereslabéndela
cadena de comercializacién del bien
materia de exportacién, incluso en la
etapa de produccion o extraccion, o si
se hubiera abierto instruccién por delito
tributario al solicitante o a cualquiera de
las empresas que hayan intervenido en la
referidacadenade comercializacién.

Y en el caso que se compruebe los
referidos hechos, la Sunat denegard la
devolucién solicitada, hasta por el monto
cuyo abono al fisco no haya sido
debidamente acreditado.

e ;En qué casos se considera a la
solicitud como no presentada?

El exportador, al momento de presentar la
solicitud de devolucién, no debe tener la
condicién de no hallado o de no habido,
caso contrario, la solicitud se tendra por no
presentada, quedando a salvo su derecho
de volver a solicitar la devolucién cuando
reviertadichacondicién.

¢ ;En qué casos resulta aplicable los
plazos a la presentacién de la
solicitudde devolucién?

Losplazos previstosenel presente articulo
resultan de aplicacién cuando entre las
exportaciones del periodo, por el que se
solicita la devolucién, existe por lo
menos una operaciéon de exportacion
de servicios, regulados en el quinto
parrafo o los numerales 4,6,7,9,10,11y
12delarticulo33del TUOdelalLeydel IGVe
ISC.

De acuerdo con el mandato del primer
parrafo del articulo 12 del Reglamento de
lasNCN, dispone quelaSunatentregaralas
notas de crédito negociables dentro de los
dos dias habiles siguientes a la fecha de
presentacién de la solicitud de devolucién,
a los exportadores que alternativamente
cumplanconlosiguiente.

5.1.Sobrelas garantias

De acuerdo con el inciso 12.1** del articulo
12 del Reglamento de la NCN, dispone que
se garanticen el monto cuya devolucién
solicitan con la presentacion de algunosde
lossiguientes documentos:

a) Carta fianza b) Pdliza de caucion
otorgada por empre- emitida por una
sas del sistema compafiia de
financiero y empre- seguros.

sas del sistema de

seguros, autorizadas

por la Superinte-

ndencia de Banca,

Seguros y Adminis-

tradoras Privadas de

Fondos de Pensiones

(SBS).
Ambos documentos deben ser adjuntados
a la solicitud de devoluciéon o entregados

conanterioridadaesta.
5.2.Requisitosdelas garantias

Conforme con el mandato del inciso 12.1*2
del articulo 12 del Reglamento de la NCN,
los documentos de garantia que son
entregados a la Sunat deben tener una
vigenciade 30 dias calendario, contados
a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud de devolucién, salvo cuando
entre las exportaciones del periodo por el
que se solicita la devolucion exista por lo
menos una operacién de exportacién de
servicios establecidos en el quinto
parrafo o los numerales 4,6,7,9,10,11y
12delarticulo33del TUOdelalLeydelIGVe
ISC, en cuyo caso, el plazo de vigencia
debera ser de 45 dias calendario. La
Sunat no podra solicitar la renovacién de
losreferidosdocumentos.

5.3. Condiciones que deben cumplir
de forma concurrente los
exportadores

El plazo de emisién y entrega de las notas
de crédito negociables en un plazo de 2
dias habiles en el cual se adjuntan
garantias, adicionalmente, los
exportadores deben cumplir de forma
concurrentelossiguientesrequisitos:

a) Mas del 70 % del monto de las
adquisiciones a que se refiere el inciso
a) del articulo 8 del Reglamento de las
NCN, que serespalden en
comprobantes de pago electroénicos, asi
como en notas de débito y crédito
electrénicas. Asimismo, en el caso
exista entre las exportaciones del



periodo por el que se solicita la
devolucién, por lo menos una
operaciéon de exportacion de
servicios a que se refiere el quinto
parrafoolosnumerales4,6,7,9,10,11

laSunat.

e Sujetos obligados a llevar los
registros de compras y de ventas de
formaelectrénica

llevar los registros de ventas e ingresos y

Pontificia Universidad Catdlica del Peru
(PUPC). Con estudios especializados por el
Il Programa de Especializacién en
Tributacién por la Escuela de Postgrado de
la Universidad del Pacifico (UP).

y12delarticulo33del TUOdelaLeydel | Paralos exportadores, sera de aplicacién | 1. Reglamento de Notas de Crédito
IGVelSC, enestecaso, seexigemasdel | respecto de los sujetos que deban llevar Qliiorcéurg/ss,lva[:rib;gogzr Z/FD;c;e;z
o isici los registros de compras y de venta e ‘ o
80 % del 'montolde'las aqu|S|C|lonesa ingregos i manerap elegtrénica Sor modificaciones, publicado el 29-09-94..
que se refiere el inciso a) del articulo 8 ! " 2. Decreto Supremo N.° 088-2018-EF,
del Reglamento de las NCN, que se | encontrarse obligados a utilizar los publicadoel 04-05-18
sistemas aprobados por la Sunat, para , '
respalc{lerl en corpprobantes de pago dicho ef tp hab 'pd ) dp 3. Articulo 11 del Reglamento de Notas de
electrénicos, asi como en notas de | dicho efecto, haber sido incorporados a Crédito Negociables, aprobado por el
débitoy créditoelectrénicas. dichos sistemas, haberse afiliado Decreto Supremo N.° 126-94-EF, el cual
i voluntariamente a estos o haber obtenido ifi °
b) En los 12 meses anteriores al de la , fue modificado el Decreto Supremo N.
o o lacalidad de generador. 088-2018-EF, publicado el 04-05-18.
presentaciondelasolicitud:*3 . )
La Sunat ha El exportador: e Sujetos que recién inician 4. Elincisoa) delgrtlculoBdelll?eglamento de
entregado al R ) GETE UG actividades las NCN se refiere alarelacién detallada de
exportador 0 maés actos administrativos . los comprobantes de pago que respalden
por lo menos: emitidoz porlddevoll.flcién en En el caso de sujetos que no cuenten con las adquisiciones efectuadas, asi como de
«UnaNotade  aplicacion de lo dispuesto en | 105 6 meses por recién haber iniciado sus las notas de débito y crédito respectivas y
ﬁ;égdgz?able ZL?{g\c/ugssg del TUO de la Ley actividades, el cumplimiento de las de las declaraciones de importacién,
Es decir, en el caso que los | condiciones se verificard desde el mes de correspondientes al periodo por el que se
N et e devaion faeria (de | inicio de actividades hasta el mes anterior comunica la compensacidn y/o se solicita
Negociable’  efectuados en exceso, de | aldelapresentaciéndelasolicitud. ladevolucion.
¢ Otros medios ?:)?r?:rr\aeni?r?sgli)(ijga oorqgﬁo Slg i i ili 5. Cheque no negociable, regulado en el
admitides - Sunat notifica: efectuando sa | © Suietos incorporados o afiliados a inciso h) del articulo 19 del Reglamento de
por las cobro y mediante llevar los registros de compras y de las Notas de Crédito Negociables por
normas, los  compensacién, orden de pago ventas de forma electrénica que no concepto del Saldo a Favor Materia del
hayan determinacion, segdn cuenten con el plazo 6 meses Beneficio.
utilizado para corresponda, aplicando la tasa R .. P P
tal fin. de interés moratorio de anteriores a la presentacion de la | 6. De acuerdo con el item iii del inciso c) del
acuerdo con el procedimiento ici articulo 11 del Reglamento de las NCN.
previsto en el articulo 33 del solicitud , 9 ,
C6diga Tributario, a partir de En el caso de sujetos que no cuenten con 7. Determinadas operaciones de
la fecha en que se puso a ién. indi i
disposicién del solicitante la los mencionados 6 meses por el hecho de exportacion, indicadas en el quinto
devolucién efectuada. - , . . pdrrafo o los numerales 4,6, 7,9,10,11y
gue recién estan obligados, por haber sido 12delarticulo 33del TUOdelaLeydel IGV e
. S incorporados o haberse afiliado a los ISC.
e Sujetos que recién inician . ;
actividades sistemas aprobados por la Sunat para | g Articulo 11-A del Reglamento de Notas de

Crédito Negociables, aprobado por el

En el caso que los sujetos no cuenten con
los 12 meses por el motivo de que recién
han iniciado sus actividades, el
cumplimiento de esta condicién se
verificard desde el mes de inicio de
actividades hasta el mes anterior al de la
presentaciéndelasolicitud.

de compras de manera electrénica, o
recién haber obtenido la calidad de
generador de dichos registros, el
cumplimiento de la condicién de haber | 9
generado elregistrode ventaseingresosy
el registro de compras electrénicos
oportunamente dentrode lafechamdxima
de atraso permitido establecido, por ello,

Decreto Supremo N.° 126-94-EF, el cual
fue modificado el Decreto Supremo N.°
088-2018-EF, publicado el 04-05-18.
Cabe precisar, adicionalmente, que el
exportador de dichos servicios debe, de
maneraprevia, estarinscritoenel Registro
de Exportadores de Servicios a cargo de la
Sunat.

c) En los 6 meses anteriores al de la

presentacion de la solicitud, el
exportador:

i) No ha tenido la condicién de no
habido.

i) Ha presentado todas las
declaraciones determinativas
del IGV, asi como las declaraciones
que corresponden a los pagos a
cuenta mensual (PDT621) y a la
determinacién del impuesto a la
renta por sus rentas de tercera
categoria, dentro del plazo de su
vencimiento.

iii) Ha generado el registro de ventas e
ingresos y el registro de compras
electréonicos oportunamente
dentrodelafechamaximade atraso,
prevista en la correspondiente
resolucién de superintendencia de

se verificara desde el mes en que se
considere producida cada una de las
mencionadas circunstancias hasta el mes
anterior al de la presentaciéon de la
solicitud.

El Decreto Supremo N.° 088-2018-EF
entra en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacién en el diario oficial E/
Peruano, es decir, a partir del 05-05-18, a
excepcién de las comunicaciones de
compensacién o de las solicitudes de
devolucién presentadas en los 6 periodos
mensuales vencidos, incorporado por el
literal h) al primer pdrrafo del inciso 12.2
del articulo 12 del Reglamento de las NCN,
elcualestaravigenteapartirdel 01-07-18.

NOTAS:
(*) Abogado de la Facultad de Derecho de la

10. Cheque no negociable, regulado en el

11.

12.

13

inciso h) del articulo 19 del Reglamento de
las Notas de Crédito Negociables por
concepto del Saldo a Favor Materia del
Beneficio.

Inciso 12.1 del articulo 12 del Reglamento
de la NCN, el cual es modificado por el
articulo 3 del Decreto Supremo N.° 088-
2018-EF.

Inciso 12.1 del articulo 12 del Reglamento
de la NCN, el cual es modificado por el
articulo 3 del Decreto Supremo N.° 088-
2018-EF.

Cheque no negociable, regulado en el
inciso h) del articulo 19 del Reglamento de
las Notas de Crédito Negociables por
concepto del Saldo a Favor Materia del
Beneficio.

Fuente:

Actualidad Empresarial,
primera quincena de junio 2018
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Comprobantes de pago el

legtrénicos; R
nuevo procedimiento de contingencia. .

»

CPCC Gabriela del Pilar Ramos Romero(*)

contingencia”.

A partir de la designacion de contribuyentes como obligados al Sistema de Emisién Electrdnico, se han implementado una serie
de medidas que le permiten adecuarse a esta nueva forma de emisién. A través del presente informe, se explicardn las nuevas
reglas que deberdn adoptarse para emitir e informar los comprobantes de pago impresos emitidos en “situacién de

A través de la Resolucién de
Superintendencia N.° 113-2018/SUNAT,
publicada el pasado 30 de abril, Ia
Administracién Tributaria ha dado a
conocer las nuevas reglas, aplicables
desdeelldeagostodel 2018, paraquelos
contribuyentes designados como
obligados a emitir comprobantes de pago,
atravésdel Sistemade EmisiénElectrénica
(en adelante, SEE), alcancen la
informacién de los comprobantes de pago
impresos emitidos, en caso se encuentre
imposibilitado de emitir los referidos
comprobantes electrénicos por causas no
imputables a él (situacién de
contingencia).

En la presente aplicacién practica, se
explicard los alcances de la resolucién
antes indicada, partiendo por hacer una
brevedescripciéondelasituaciénactual, las
nuevas caracteristicas que deben
contener los comprobantes impresos cuya
autorizacién sea solicitada desde el 1 de
agosto (vigencia de la resolucion), los
limites a la cantidad de comprobantes que
se pueden autorizar y la derogacion de las
solicitudes de prdérroga al inicio de la
obligatoriedad, no sin antes exponer qué
se entiende por “situacién de
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contingencia” a la luz de la regulacién
vigente.

La condicién de emisor electrénico se
obtiene por eleccién (voluntarios) o por
designacion (obligados) de la Sunat. Solo
aquellos contribuyentes que han sido
obligados (designados), deben emitir de
forma exclusiva comprobantes
electrénicos?, y en situaciones en las que
no puedan emitir los referidos
comprobantes electrénicos, por razones
noimputablesaél, seencuentrahabilitado
a emitir comprobantes impresos,
debiendoinformarlosalaSunatatravésde
SUNAT Operaciones en Linea? o del
Programade Enviode Informacién (PEI)3.

El problema al que se enfrenta el emisor
obligado y la misma Administracién
Tributaria es definir cudl es el contenido o
alcance de aquellas “causas no imputables
al emisor electrénico” que le habilitan a
emitir comprobantes impresos. Pues bien,
nos encontramos ante un concepto
juridico indeterminado#, que tiene su
origen en la figura del “caso fortuito y la
fuerza mayor” desarrollados en nuestro
Cédigo Civil®, como supuesto que permite
el incumplimiento o inejecucién de las
obligaciones; aun cuando la legislacién

vigente no permite afirmar que se trata de
situaciones idénticas, por lo pronto se
reconocen los mismos efectos juridicos
paraambosinstitutos.

Al respecto, sin que el legislador haya
intentado abarcar los supuestos de hecho
que configuran las situaciones de
contingencia, en el Anexo | de la
Resolucién de Superintendencia N.° 159-
2017/SUNAT, norma con la que se aprueba
el programa informdtico para facilitar el
envio deinformaciénalaSunat (PEIl), se ha
establecido como indice o campo 1-Motivo
de la contingencia, los siguientes: 1.
Conexién a internet, 2. Fallas fluido
eléctrico, 3. Desastres naturales, 4. Robo,
5. Fallas en el sistema de facturacién, 6.
Venta itinerante (valido solo para los
comprobantes con cédigo: O1-factura, 03-
boleta de venta, 07-nota de crédito y 08-
notadedébito)y7.0tros.

No obstante de lo anterior, aun cuando el
obligado (designado) al SEE tenga el
"otros” como supuesto que le permite la
emisiéon de comprobantes de pago
impresos en situacion de contingencia, el
motivo siempre debe ser “no imputable a
él"; caso contrario, dentro de unaaccién de
control, la Administracién Tributaria podria
aplicar la sancién prevista en el numeral 2



del articulo 174 del TUO del Cédigo
Tributario, tal como se ha sefialado en el
InformeN.°053-2017-SUNAT/7T0000S.

Cabe precisar que, a partir del 01-01-
2018, los emisores electrénicos
voluntarios (por eleccién), se convertirdn
en obligados (designados) a partir del
primer dia calendario del sexto mes
siguiente a aquel en que se haya emitido
por primera vez un comprobante
electrénicodesde el SEE, siéndoles, desde
entonces, aplicable la obligacién de emitir
de forma exclusiva comprobantes de pago
electrénicos desde el SEE, asi como
presentar la informacién de los
comprobantes impresos emitidos en
situacionesde contingencia’.

Con un criterio adecuado, bajo la premisa
que la realidad siempre superara los
supuestos que el legislador de forma
abstracta pueda concebir, la
Administracién Tributaria no intenta
cerrar las situaciones de hecho que
habilitan la emisién de comprobantes de
pago impresos a un obligado al SEE, razén
por la que, como se anoté antes, deja “el
otros” como un comodin para que el sujeto
designado explique las razones que -no
siendo imputables a él- impiden el
cumplimientodetalobligacién.

La Sunat ha centrado sus esfuerzos en
recuperar la informacién que se perderia
cuando, tratandose de una situacién de
contingencia, el emisor obligado al SEE
puede, de forma excepcional, emitir un
comprobante de pago impreso. Enrazén a
ello, desde la designacion del primer
grupo de obligados®, aun reconociendo la
concurrenciade laemisién electrénicacon
los formatos impresos, siempre fue
obligatorio para los designados
(obligados) al SEE presentar la
informacién de los comprobantes de pago
impresos emitidos en situaciones de
contingencia, utilizando para ello lo
siguiente:

e SUNAT Operaciones en Linea, para
informar todo lo emitido a través de
formatos impresos hasta el 31-12-
2017. Incluso al dia de hoy, si el
emisor designado al SEE debe
regularizar el envio de
comprobantes emitidos hasta la
fecha antes indicada, debe utilizar
el referido medio de envio.
Asimismo, los Agentes de
Percepcién y los Agentes de
Retencidn del IGV, quienes se
encuentran obligados a emitir el
Comprobante de Percepcién y el
Comprobante de Retenciondel IGV...

...quienes se encuentran obligados a
emitir el Comprobante de
Percepcion y el Comprobante de
Retencién del IGV a través del SEE
(denominados CPE y CRE,
respectivamente) desde el 01-12-
2015 (conun plazode flexibilizacién
al 01-01-2018), pueden -en
situacion de contingencia o dentro
del plazo de flexibilizacién- emitir o
haber emitido los referidos
documentos en formatos impresos
0 por sistemas computarizados
(autorizados mediante el
Formulario N.° 806), debiendo
comunicarlos mediante SUNAT
Operaciones en Linea, ya sea que
hayan sido emitidos antes o
despuésdel31-12-2017.

e E| PEI, para las facturas, boletas de
venta y sus notas vinculadas en
formatos impresos emitidas desde
el01-01-2018.

Debe considerarse que, a la fecha, no
existen contribuyentes obligados a emitir
desde el SEE guias de remisién® ni
documentos autorizadost®, por lo que no
estanobligadosapresentarlamencionada
declaraciéninformativa.

Esde precisarquelaomisiéndelenviodela
declaracién informativa, aludida en el
parrafo anterior, no resta mérito a la
eficacia del comprobante de pago, el que,
si bien debié emitirse en formato
electrénico por el obligado al SEE, estando
habilitado aemitirel comprobanteimpreso
en situacién de contingencia, dicho
documento otorgard derecho al crédito
fiscal para el IGV, asi como al costo o gasto
para el impuesto a la renta, tal como la
Administracién Tributarialo ha confirmado
a través de la tercera conclusién del
Informe N.° 059-2017-SUNAT/7T0000%t,
elquesefiala:

En caso que un sujeto designado
como emisor electrénico del SEE
emita, por encontrarse
imposibilitado de emitir el
comprobante de pago electrénico
por causa no imputable a él, un
comprobante de pago en formato
preimpreso, este permitird al
adquirente o usuario sustentar gasto
o costo para efecto del IR y crédito
fiscal, aun cuando dicho sujeto no
hubiera cumplido con Ila
obligacion de enviarala Sunat el
“resumen de comprobantes
impresos” informando sobre los
comprobantes de pago no emitidos
enelSEE.

En este contexto, el tercer parrafo de la
parte considerativa de la Resolucién de
Superintendencia N.° 113-2018/SUNAT,
materia del presente comentario, ha
sefialadolosiguiente:

[...] la necesidad de realizar un
control fiscal mds efectivo y el interés
en promover la emisién electrénica
originan que sea necesaria la
modificacion de la Resolucién de
Superintendencia N.° 300-
2014/SUNAT para [...] modificar la
informacién que debe obtener la
Sunat cuando se emitan
(comprobantes impresos) y la forma
delenvio.

Para tal efecto, se han modificado los
numerales 4.2 y 4.4 del articulo 4 de la
Resolucién de Superintendencia N.° 300-
2014/SUNAT para sefialar que el
contenido de la informacién y el medio de
enviodelamisma, parael caso de facturas,
boletas de venta y sus notas vinculadas,
asi como de comprobantes de percepcion
del IGV y comprobantes de retencién del
IGV, respectivamente, documentos
impresos emitidos en contingencia por los
obligados al SEE, deben contener la
informacién adicional y emplear el formato
digital, y debid utilizar silo hubiese emitido
electrénicamente desde el SEE.

Esdecir, elemisor designado al SEE, sibien
puede emitir el documento impreso en
situaciones de contingencia, debe enviara
la Sunat la informacién de dicho
documento impreso, no en un “resumen” a
través de SUNAT Operaciones en Linea o
del PEl -como sucedia hastaahora-, conla
presente regulacién queda obligado a
enviar la informacién en la misma
estructura del comprobante electrénico.
Por ejemplo, si el emisor utiliza el SEE-Del
contribuyente, remitiendo un formato
digital (XML) por cada facturaelectrénicay
un “resumen diario de boletas de venta
electrénicas”, cuando emita facturas y
boletas de ventaenformatosimpresos por
encontrarse en contingencia, quedara
obligado a generar, por cada factura
impresa emitida, un archivo XML para
entregar la informacién del indicado
comprobante impreso, con la misma
estructura y con las mismas reglas de
validacion que hubiese tenido que cumplir
de generar de haber emitido la factura
fisica. De igual forma, de emitir boletas de
venta impresas, el obligado al SEE que
viene utilizando el SEE-Del contribuyente,
debe comunicar las boletas de ventas
impresas mediante el “resumen diario de
boletas de venta electrénicas” con la
misma estructura y validaciones que
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hubiese tenido que cumplir de haber
emitido las boletas de venta electrénicas.
También es posible enviar la declaracién
informativa desde el SEE-SOL, debiendo
consignar la informacién en los campos
queelsistemasolicite paraemitir facturas,
boletas de venta, sus notas vinculadas, el
CREyelCPE.

No obstante de lo anterior, debe tomarse
en cuenta que el indicado envio de la
declaracién jurada informativa (XML)
sigue siendo una declaracién jurada
informativa que no condiciona los efectos
tributarios o la eficacia del comprobante
de pago impreso emitido en contingencia,
permitiendo al receptor del comprobante
impreso tomar el crédito fiscal y el costo o
gasto, tal como han sefialado los Informes
N.os 059-2017-SUNAT/7T0000 y 039-
2015-SUNAT/5D0000, antes citados.

Es de referir que la nueva forma de
presentar ladeclaraciéninformativa de los
comprobantes impresos emitidos en
situacion de contingencia rige a partir del
01-08-2018, y es aplicable solo para los
documentos emitidos desde dicha fecha.
De acuerdo con la Tercera Disposicién
Complementaria Transitoria, los
comprobantes emitidos hasta el 31-07-
2018 e informados desde el 01-08-2018
deben ser enviados desde SUNAT
Operaciones en Linea, por lo que se podria
sefialar que para las facturas, boletas de
venta y sus notas vinculadas, el PEI
quedara en desuso desde dicha fecha, con
la salvedad indicada en la Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria,
que reconoce el uso de la indicada
aplicacion hasta el 10-08-2018 para
presentar la informacién de los
documentos autorizados emitidos hastael
30-06-2018 por los servicios de créditos
hipotecarios, de acuerdo con lo sefialado
en su oportunidad por la Resolucién de
SuperintendenciaN.®245-2017/SUNAT.

La norma bajo comentario también ha
establecido caracteristicas adicionales
para las facturas, boletas de venta, sus
notas vinculadas, comprobantes de
percepcién del IGV y comprobantes de
retencién del IGV, documentos impresos
emitidos por obligados al SEE en situacién
de contingencia, sefialando los requisitos
preimpresossiguientes:

e La leyenda “Comprobante de pago
emitido en contingencia”, “Nota de
débito emitida en contingencia”,
“Nota de crédito emitida en
contingencia”, “Comprobante de
retencién emitido en contingencia”

o0 “Comprobante de percepcién
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emitido en contingencia” segun
corresponda, en forma horizontal y
enlaparte superior.

e La frase “Emisor electrénico
obligado” en la parte superior y
dentro del recuadro en el que se
consigna el ndmero de RUC y la
denominacién del comprobante de
pago o documento (recuadro
sefialado en el inciso c) del numeral
1 del articulo 9 del Reglamento de
Comprobantes de Pago).

Ademds, la resolucién indica que
tratandose de la boleta de venta y de la
nota de crédito o la nota de débito
vinculada a aquella, lafrase debe aparecer
sobreelndmerode RUC.

Estos requisitos son obligatorios para los
documentos autorizados desde el 01-08-
2018. No obstante, la Primera Disposicién
Complementaria Transitoria dispone que
los comprobantes de pago, autorizados
hasta el 31-07-2018, pueden seguir
siendo utilizados (sin la informacién
adicional antes descrita) hasta el 31-08-
2018; de manera que desde el 01-09-
2018 ya no sera posible emitir los
indicados comprobantes o documentos
autorizados hasta el 31-07-2018. Sobre el
particular, el numeral 1.2, de la misma
disposicién final, ha especificado que
perderan, para todo efecto tributario, la
calidad de tales, a partir del dia siguiente
del vencimiento del plazo sefialado, esto
es,desdeel01-09-2018.

También para facturas, boletas de venta,
notas vinculadas, comprobantes de
percepcién del IGV y comprobantes de
retencién del IGV, se ha dispuesto lo
siguiente:

e Se autoriza, como mdximo, el 10 %
del promedio mensual de lo emitido
enel SEE respecto del mismo tipo de
comprobante de pago en los seis

autorizacidén para facturas
impresas para todos sus
establecimientos (las que emitird
eventualmente en situaciones de
contingencia), la Sunat autorizard
400 facturas como mdximo.
Incluso, para el mismo ejemplo, si el
10 % del promedio mensual de
facturas emitidas desde el SEE en
los dltimos seis meses es de 550
documentos, considerando que
posee 4 establecimientos y ha
pedido autorizacién para todos
ellos, el limite mdximo a autorizares
de550documentos.

e Para el cdlculo del 10 % del
promedio mensual de los ultimos
seis meses, se computan los
comprobantes de pago emitidos en
el SEE-SOL, los aceptados en el SEE-
SFS, aquellos por los cuales se haya
emitido el CDR, aceptado en el SEE-
delcontribuyente y el SEE-OSE.

e £n caso el emisor electrénico no
haya emitido en el SEE el tipo de
comprobante de pago, cuya
autorizacion solicita durante los
seis meses anteriores a aquel en el
cual presenta la solicitud, el
promedio mensual se determina
considerando la cantidad de meses
enlos quesilos hubieraemitido.

e Si a la fecha de presentacion de la
solicitud el emisorelectrénico no ha
emitido en el SEE el tipo de
comprobante de pago, cuya
autorizacion solicita, se le autoriza
por cadaestablecimiento declarado
en el RUC hasta 100 formatos de
ese tipo. Se debe tener en cuenta
que el limite establecido se ha
sefialado en funcidén a los
establecimientos declarados en el
RUC, noalas series autorizadas.

meses anteriores a aquel en el cual
se presenta la solicitud o 100
formatos por cada tipo de
comprobante de pago y por cada
establecimiento, lo que en total
resulte mayor. Por ejemplo, si el
emisor electrénico obligado posee
4 establecimientos (pudiendo
tener mds de una serie en cada
establecimiento), y el 10 % del
promedio mensual de facturas
emitidas desde el SEE en los dltimos
seis meses asciende a 250
documentos, de solicitar

Asimismo, para la seqgunda autorizacién de
comprobantes de pagoimpresos solicitada
después del 01-08-2018, ademas de los
indicados en el Reglamento de
Comprobantes de Pago, se ha dispuesto
como requisito haber remitido la
informacion:

e De, por lo menos, el 90 % de lo
autorizado con ocasién de la
solicitud anterior, respecto del
mismo tipo de comprobante,
descontado a los comprobantes de
pago autorizados cuya baja haya
sido realizada antes de la
presentacion de dicha solicitud. Es



de precisar que este requisito no es
aplicable para la primera solicitud
realizada desde el 01-08-2018. Es
decir, si el 10-08-2018 se
autorizaron 100 facturas, el 22-09-
2018 es necesario solicitar una
nueva autorizacién, deberd
haberse informado 90 facturas,
utilizando para ello el formato en
XML (de utilizar el SEE-Del
contribuyente, el SEE-Facturador o
el SEE-OSE) de cada factura, o
haber ingresado la informacién
solicitada en el SEE-SOL. Si el 10-
08-2018 se autorizaron 100
facturas y al 22-09-2018 se han
comunicado la baja de 8 facturas,
serd requisito haber informado el
90 % de los 92 comprobantes
restantes,; esdecir, de 83facturas.

e De los comprobantes de pago
autorizados y no informados con
ocasion de presentar la solicitud
precedente. Siguiendo el ejemplo
anterior, si al 22-09-2018, con
oportunidad de la segunda
autorizacion, de las 92 facturas
vigentes solo se informaron 83
facturas, para la tercera
autorizacion, por ejemplo, del 20-
12-2018, serd requisito informar
las 9 facturas no declaradas de la
primeraautorizacién, asicomo el 90
% de lo solicitado en la sequnda
autorizaciéndel 22-09-2018.

Finalmente, la norma materia de la
presente aplicacién ha derogado el
numeral4.5delarticulo4ylosnumerales2
y 3 del articulo 4-A de la Resoluciéon de
Superintendencia N.° 300-2014/SUNAT,
mediante los que se les permitia a los
Agentes de Retencién, Agentes de
Percepcién, alas entidades publicasy alas
empresas, que se encontraban en alguin
procedimiento de reorganizacién de
sociedades, a continuar con la emision de
comprobantes de pago impresos por hasta
seis meses, desde la fecha del inicio de la
obligatoriedad de emitir los documentos
desde el SEE, medida también vigente
desde el 01-08-2018, permitiendo que las
prérrogas concedidas hastael 31-07-2018
mantengan sus efectos hasta el término
delosseismesesohastael 31-12-2018, lo
queocurraprimero.

(*) Profesional de Derecho, egresada de la

5.

Universidad Nacional de Piura. Maestria
con mencidén en Politica y Sistema
Tributario en la Facultad de Contabilidad
de la Universidad Mayor de San Marcos.
Miembro del staff de asesores del
Instituto Pacifico. Ex servidora publica de
la Superintendencia Nacional de
Aduanas y Administracién Tributaria
(Sunat).

Con excepcidn de aquellos supuestos en
los que por resolucidn de
superintendencia se ha obligado de
forma exclusiva a determinadas
operaciones, tal como los designados a
través de la R. S. N.° 123-2017/SUNAT
para operaciones de arrendamiento de
bienesinmuebles (desde el 01-07-2017),
la R. S. N.° 245-2017/SUNAT para los
servicios de crédito hipotecario (desde el
01-07-2018), la R. S. N.° 312-
2017/SUNAT para determinadas
exportaciones de servicio (desde el 01-
01-2018), la R. S. N.° 317-2017/SUNAT
para quienes deban emitir liquidacion de
compra (desde el 01-07-2018) y laR. S.
N.° 020-2018/SUNAT para los
exportadores de bienes (desde el 01-07-
2018).

Para los comprobantes de percepcion y
retencidon del IGV impresos y/o
importados por imprentas autorizadas e
incluso los emitidos mediante sistemas
computarizados (autorizados a través del
Formulario N.° 806), desde el 01-01-
2018enadelante.

Para los siguientes documentos impresos
y/o importados por imprentas
autorizadas, emitidos desde el 01-01-
2018 en adelante: factura, boletas de
venta y sus notas de crédito y débito
vinculadas a ellas. También para tickets o
cintas emitidos por mdquinas
registradoras, emitidos desde el 01-01-
2018enadelante.

“La ley no determina con exactitud los
limites de esos conceptos porque se trata
de conceptos que no admiten una
cuantificacion o determinacién
rigurosas, pero en todo caso es
manifiesto que se estd refiriendo a un
supuesto de la realidad que, no obstante
la indeterminacién del concepto, admite
ser precisado en el momento de la
aplicacién; pero al estar refiriéndose a
supuestos concretos y no a vaguedades
imprecisas o contradictorias, es claro que
la aplicacién de tales conceptos o la
calificacién de circunstancias concretas
no admite mds que una solucién”, GARCIA
DE ENTERRIA, Eduardo y Tomas-Ramén
FERNANDEZ, Curso de Derecho
Administrativo, Madrid: Civitas, 2003, pp.
448-449.

Sobre el particular, el articulo 1315 del
Cdédigo Civil, aprobado por Decreto
Legislativo N.° 295 y normas
modificatorias, sefiala lo siguiente: “Caso
fortuito o fuerza mayor es la causa no

6.

7.

8.

9.

imputable, consistente en un evento
extraordinario, imprevisible e irresistible,
que impide la ejecucion de la obligacién o
determina su cumplimiento parcial,
tardio o defectuoso”.

Recuperado de:
<http://www.sunat.gob.pe/legislacion/
oficios/2017/informe-oficios/i053-
2017-7T0000.pdf>

Los contribuyentes que hayan emitido de
forma voluntaria algin comprobante de
pago desde el SEE, se encuentran
designados (obligados) al referido
sistemadesde el 01-11-2018, de acuerdo
con la Primera Disposicidn
Complementaria Transitoria de la
Resolucién de SuperintendenciaN.° 340-
2017/SUNAT.

A través de la Resolucidén de
Superintendencia N.° 374-2013/SUNAT,
se designd al primer grupo de emisores
obligados apartirdel 01-10-2014, siendo
postergado en su oportunidad hasta el
01-08-2015. Asimismo, mediante el
Anexo | de la Resolucidén de
Superintendencia N.° 300-2014/SUNAT,
se designd a contribuyentes que, a
evaluacion de la Sunat, requieren de un
mayor control sobre las operaciones por
las que emiten facturas, designdndolos
como emisores del SEE desde el 01-01-
2015, siendo este el primer grupo cuya
obligaciénentréenvigencia.

Salvo los usuarios del registro de insumos
quimicos y bienes fiscalizados que estdn
obligados a emitir las guias de remision
reguladas a través de la Resolucién de
Superintendencia N.° 271-2013/SUNAT,
guias de remision emitidas solo desde
SUNAT Operaciones en Linea (SEE-SOL),
que son distintas a las guias de remision
electrénicas que voluntariamente puede
emitir cualquier contribuyente.

10. Si bien no existe norma alguna que haya

obligado a emitir documentos
autorizados desde el SEE, la Resolucién
de Superintendencia N.° 318-
2017/SUNAT designa como emisores
electrénicos de facturas, boletas de
venta y sus notas vinculadas a emisores
de determinados documentos
autorizados, norma que se encuentra
vigentedesde el 01-01-2018.

11. Recuperadode

<http.//www.sunat.gob.pe/legislacion/o
ficios/2017/informe-oficios/i059-2017-
7T0000.pdf>.

Fuente:

Actualidad Empresarial,
primera quincena de mayo 2018
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RTFN.°09791-1-2016 (18-10-16)

Seremiten los actuados a la
Administracién, a efecto que otorgue
tramite de reclamacién al escrito de
apelacién presentado contra la resolucién
de intendencia, que declaré infundada la
reclamacién formulada contra la orden de
pago girada al amparo del numeral 3) del
articulo 78 del Cédigo Tributarioy por pago
a cuenta del impuesto a la renta de marzo
del 2016. Se sefiala que en el valor
impugnado no se advierte los
fundamentos que sustentan la liquidacién
contenida en este, siendo que la
Administracién recién en la apelada ha
explicado que el mencionado valor se gir6
como resultado del desconocimiento de
los pagos previos declarados por la
recurrente, debido a que segun sus
sistemas informdticos, esta no habria
efectuado pagos respecto del concepto y
periodo impugnado, corrobordndose la
inexistenciade talespagos.

RTFN.°09753-8-2016 (14-10-16)

Se declara nula la apelada que declaré
infundada la reclamacién formulada
contra la orden de pago girada por el
impuesto a la renta del ejercicio 2014 y
nulo dicho valor. Se sefiala que no
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correspondia que la Administracion
emitiera una orden de pago al amparo del
numeral 3) del articulo 78 del Cédigo
Tributario, sino una resolucién de
determinacién, dado que la
Administracién ha efectuado la
determinacién del impuesto a la renta del
ejercicio 2014, sin haberse sustentado en
la existencia de errores materiales de
redaccion y/o del célculo, sino en base al
desconocimiento de las pérdidas
compensables de ejercicios anteriores,
entre otros aspectos (también se reliquidé
el saldo favor del ejercicio anterior y los
pagos a cuenta del ejercicio),
sustentandose en el hecho de que al no
haber la recurrente indicado en su
declaracién jurada del ejercicio 2009 el
sistema de arrastre de pérdidas
compensables para los siguientes
ejercicios, de acuerdo con el articulo 50 de
la Ley del Impuesto a la Renta, aplicé el
sistemadearrastrereguladoenelincisoa)
de dicho articulo, y procedié a compensar
la pérdida solo por cuatro ejercicios
posteriores, hasta el ejercicio 2013,
concluyendo que no correspondia que la
recurrente las arrastre hasta el ejercicio
2014.

RTFN.°07702-4-2016 (16-08-16)

Se confirma la apelada que declaré
infundada la reclamacién formulada

M

contra la orden de pago girada al amparo
del numeral 3) del articulo 78 del Cédigo
Tributario y que se sustenta en el
desconocimiento parcial del importe por
concepto de pagos previos, consignados
por la recurrente en su declaracién jurada.
Se indica que de los actuados se verifica
que la Administraciéon desconocié
parcialmente los pagos previos declarados
por la recurrente, en funcién a la
informacién obtenida de sus sistemas, por
lo que la reliquidacién efectuada se
encuentra arreglada a ley,
correspondiendo confirmarlaapelda.

RTFN.°06997-3-2016 (22-07-16)

Se declaran nulas las érdenes de pago
giradas por el impuesto general a las
ventas, emitidas al amparo del numeral 3)
del articulo 78 del Cédigo Tributario, y nula
la apelada que declaré infundada la
reclamacién contra tales valores, al
haberse verificado que su emisién no
correspondid al supuesto establecidoenel
citadonumeral 3) del articulo 78 del Cédigo
Tributario, vulnerdndose con ello el
procedimiento legal establecido, en
atencion al precedente de observancia



obligatoria contenido enla Resolucién N.°
02256-4-2016, conforme con el cual es
nula la orden de pago amparada en los
numerales 1), 2) o 3) del articulo 78 del
Cédigo Tributario, en aquellos supuestos
en los que debié emitirse una resolucién
de determinacién. En el caso de autos, se
indica que los montos por los que fueron
giradas las 6rdenes de pago no
corresponden a la liquidacién efectuada
por la recurrente, sino a la reliquidacién
realizada por la Administracién al
desconocer el saldo a favor de periodos
anteriores como consecuencia del reparo
al crédito fiscal, contenido en una
Resoluciénde Determinacién, porloqueal
serutilizadadichoacto, comofundamento
deunanuevadeterminacién, corresponde
que se emitan resoluciones de
determinaciénynodrdenesde pago.

RTFN.°06703-8-2015(09-07-15)

Se confirma la apelada en el extremo que
declaré infundada la reclamacién
formulada contra unas érdenes de pago
giradas por las retenciones del impuestoa
la renta de cuarta y quinta categoria,
aportaciones al Régimen Contributivo de
la Seguridad Social en Salud y Seguro
Regular Pensionista y aportaciones al
SistemaNacional de Pensiones dejuliodel

2014, toda vez que dichos valores han sido
emitidos conforme con el numeral 1) del
articulo 78 del Cédigo Tributario, y al
resultarle aplicable el cronograma especial
dispuesto en la Resolucién de
Superintendencia N.° 367-2013/SUNAT al
ser una entidad ejecutora del sector
publico. Se declara nula la apelada en el
extremo de una orden de pago girada por
aportaciones al Sistema Nacional de
Pensiones, Ley N.° 29903, retenciones
independientes de agosto del 2014 y nulo
dicho valor, toda vez que no se advierte
que la orden de pago corresponda al
tributo autoliquidado por la recurrente.
Cabe indicar en este Ultimo extremo que
de autos no se advierte que la orden de
pago corresponda al tributo autoliquidado
por la recurrente, ya que en la declaracién
jurada que le sirve de base se ha sefialado
la misma obligacién tributaria que la
determinada en su declaracién original, la
cual fue cancelada en el plazo de
vencimiento, aprecidandose ademds que no
se advierte cdmo la Administracién
consigna una base imponible mayor en el
valor impugnado a la declarada por la
recurrente, habiéndose infringido
consecuentemente el procedimiento
legalmente establecido que acarrea la
nulidad delvalorydelaapelada.

RTFN.°12438-5-2015(22-12-15)

Se declara nula la apelada debido a que la
Administracién no motivé las razones de la
supuesta aplicacién errénea del saldo a
favor de la recurrente por el impuesto ala
renta del ejercicio 2007, cuyo arrastre, en
los ejercicios 2011 y 2012, incide en el
calculo de la deuda tributaria a que se
refieren las érdenes de pago giradas por el
numeral 3) del articulo 78 del Cédigo
Tributario materia de impugnacién, por lo
queenaplicaciéndelosarticulos102y129
del Cédigo Tributario, y teniendo en cuenta
que la apelada no se encuentra
debidamente motivada, se declara la
nulidad de la misma, debiendo la
Administracién emitir un nuevo
pronunciamiento de acuerdo a ley. Cabe
indicar que mediante la apelada, la
Administracion sefialé que la emision de
las citadas 6rdenes de pago impugnadas
obedece al hecho de haber reliquidado las
declaraciones juradas presentadas por la
recurrente, por errores de cdlculo en la
aplicacién de los créditos con derecho a
devolucién contra el impuesto a la renta
desde el ejercicio 2007 a 2012; no
obstante, se advierte que no se efectia el
andlisis de las declaraciones juradas
presentadas por la recurrente a partir del
ejercicio 2007, a efecto de evidenciar
cuales son los errores en la aplicacién de
los créditos y saldos en los que habria
incurrido la recurrente, que originen la
emisiéndelosvalores cuestionados.

Fuente:

Actualidad Empresarial,
primera quincena de mayo 2018
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Gestién Laboral

El cobrodela |ndemn|zaC|on por despido.

T

imposibilita retender Ia tutela restitutoria:

Casacion Laboral N.°12737-2016-LIMA

1.Introduccion:

En esta oportunidad, vamos a analizar y
comentar la Casacién Laboral N.° 12734-
2016-LIMA, en la cual la Corte Suprema ha
establecido que la aceptacién de la
indemnizacién por despido imposibilita el
ejercicio de la facultad para demandar una
reposiciénal puestode trabajo.

2.Materiaencontroversia

(Es posible que se acumulen pretensiones
de proteccién resarcitoria y restitutoria
ante eldespido?

3.Antecedentes

El accionante pretende su reposicién en el
puesto de operador mantenedor | de la
planta cervecera de Huachipa, mds el pago
de remuneraciones devengadas al
considerar que ha sido objeto de un
despido incausado; de manera
subordinada, solicita la indemnizacion por
despidoarbitrario.

Por su parte, la demandada ha acreditado
quedeposité enlacuentadelactorlasuma
de dieciocho mil trescientos cincuenta y
cuatro con 92/100 soles (S/ 18,354.92)
por concepto de indemnizacién por
despido arbitrario; sin embargo, autos no
existedocumentoalgunoqueacredite que
elaccionante no haya cobrado, odispuesto
de dicho monto. Siendo que el accionante
no exhibié los movimientos bancarios
realizados, el Juez del Décimo Cuarto
Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Lima declaré infundada la
demanda, al considerar que el
demandante ha dispuesto el dinero
depositadoencalidad deindemnizacion.

Por su parte, la Cuarta Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Lima, mediante sentencia de
vistadefechadiecisiete de junio de dos mil
dieciséis, revocé la sentencia apelada y
reformandola declararon fundada al
considerar que: i) en el caso concreto no
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estamos ante el supuesto de cese
colectivo alegado porlademandada, porlo
que el trabajador se encontraba en la
condicién de trabajador al momento del
cese, ii) debido a que la demandada no ha
acreditado una causajusta para el despido
del actor de acuerdo con las previstas por
ley, se debe considerar su despido como
incausado, por lo que le corresponde
amparar su reposicion; en cuanto al
extremo de remuneraciones devengadas,
estedevieneeninfundado.

4.PosturadelaCorteSuprema

Sétimo: Habiéndose desestimado la causal
procesal, corresponde emitir
pronunciamiento respecto a la norma de
derecho materialdenunciada:

El articulo 34 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral,
aprobada por Decreto Supremo N.° 003-97-
TR, establece:

“Eldespido deltrabajador fundado en causas
relacionadas con su conducta o su capacidad
nodalugaraindemnizacion.

Si el despido es arbitrario por no haberse
expresado causa o no poderse demostrar
esta en juicio, el trabajador tiene derecho al
pago de la indemnizacién establecida en el
articulo 38, como unica reparacién por el
dafio sufrido. Podrd demandar
simultdneamente el pago de cualquier otro
derecho o beneficiosocial pendiente.

En los casos de despido nulo, si se declara
fundada la demanda el trabajador serd
repuesto en su empleo, salvo que en
ejecuciéon de sentencia, opte por la
indemnizacién establecidaenelarticulo 38",

Octavo: En cuanto al despido. Como lo
conceptualiza el articulo 25 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-
TR, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, falta grave es toda infraccién por
parte del trabajador de sus deberes
esenciales que emanan del contrato, de tal
indole, que haga irrazonable la subsistencia
delarelaciénlaboral.

Mientras que el despido se concepttia como

Autor: Abg. Andree F. Farfan Hermoza

la decisién unilateral del empleador de
terminar la relacién laboral con su
trabajador, siendo que para ser legitima la
causal de resolucién del contrato de trabajo,
debe estar sustentada en una causa justa
sefialada en la ley, su ejecucién debe
observar la forma prescrita por la ley,
respetando las garantias del debido proceso
sancionador, como el principio de legalidad,
proporcionalidad, razonabilidad, inmediatez
yotros, y comprobarse enjuicio la causal que
se imputa, como se desprende de lo
dispuesto en los articulos 16, inciso g), 23,
24, 25, 31 y 32 del Decreto Supremo N.° 003-
97-TR; pues al ser el contrato de trabajo un
negocio juridico bilateral, exige que su
cumplimiento y ejecucién no pueda dejarse
al arbitrio de uno de los contratantes
(Empleador), por lo que la inobservancia de
dichos requisitos acarrea la ilegitimidad o la
arbitrariedad del despido, que da lugar a la
proteccién prevista en la Constitucion
Politicadel Perd.

Manuel Alfonso Garcia define el despido
como “el acto unilateral de la voluntad del
empresario por virtud del cual, este, decide
ponerfinalarelaciénde trabajo™.

Noveno: Jurisprudencia Constitucional
sobre la causalidad del despido. En la
Sentenciarecaidaen el Expediente N.°1124-
20 01-AA/TC, de fecha once de julio de dos
mil dos, el Tribunal Constitucional establecid
que uno de los aspectos integrantes del
ndcleo duro del derecho constitucional al
trabajo es la prohibicién de no ser despedido
salvo por causa justa. Asimismo, en la
Sentencia N.° 206-2005- AA/TC de fecha
veintiocho de noviembre de dos milcincoy en
la Sentencia N.° 976-2004-AA/TC su fecha
trece de marzo de dos mil tres, sefialé que el
contenido del derecho constitucional a una
proteccién adecuada contra el despido
arbitrario supone la indemnizacién o la
reposicién segtin corresponda a eleccién del
trabajador.

Décimo: Asimismo, entre las modalidades
de despido arbitrario el Tribunal
Constitucional? ha sefialado que se destaca
el despido incausado, el cual se produce
cuando se despide al trabajador, ya sea de
manera verbal o mediante comunicacién
escrita, sinexpresarle causaalgunaderivada
delaconductaolalaborquelajustifique.




Gestién Laboral

En este caso, si el despido es sin expresarle
causa justa; deberd cumplir con abonar la
indemnizacién por despido arbitrario que le
corresponde. En relacién al pago y cobro de
esta indemnizacién, el Tribunal
Constitucional3, ha sefialado lo siguiente:
“[...] el cobro de laindemnizacién por despido
arbitrario, requlado en el articulo 34 y 38 del
Decreto Supremo 003-97-TR, origina la
aceptacién de una forma de proteccién
contra el despido, que es la forma
resolutoria. Asi, lo ha sustentado este
Colegiado en reiterada jurisprudencia,
sefialando que “el actor desde el momento
que procedidé a cobrar el pago de la
indemnizacién por despido arbitrario, opté
porla eficacia resolutoria frente al despido al
cual estaba siendo objeto y no por la eficacia
sustitutoria, esto es por la proteccion
procesal previsto a través del proceso de
amparo constitucional; quedando de esta
formaextinguida la relacién laboral, desde el
momento que el actor obtuvo proteccién
adecuada; por ello a juicio del Tribunal
Constitucional, el articulo 34 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado por
Decreto Supremo N.° 003-97-TR, en
concordancia con lo establecido en el inciso
d) del articulo 7 del Protocolo de San
Salvador, vigente en el Pert desde el 27 de
mayo de 1995, ha previsto la indemnizacién
como uno de los modos mediante los cuales
el trabajador despedido arbitrariamente
puede serprotegido adecuadamente]...]"

Décimo Primero: Como Precedente
Vinculante, el Tribunal Constitucional* ha
sefialado también que: “[...] a) El cobro de los
beneficios sociales (compensacién por
tiempo de servicios, vacaciones truncas,
gratificaciones truncas, utilidades u otro
concepto remunerativo) por parte del
trabajador, no supone el consentimiento del
despido arbitrario y, por ende, no debe
considerarse como causal de improcedencia
del amparo. b) El cobro de la indemnizacion
por despido arbitrario u otro concepto que
tenga el mismo fin “incentivos” supone la
aceptacion de la forma de proteccidn
alternativa brindada por ley, por lo que debe
considerarse como causal de improcedencia
del amparo. c) El pago pendiente de la
compensacién por tiempo de servicios u
otros conceptos remunerativos adeudos al
trabajador debe efectuarse de modo
independiente y diferenciado al pago de la
indemnizacién por despido arbitrario, esto
es, el empleador deberd realizar dichos
pagos en cuentas separadas o a través de
consignaciones en procesos judiciales
independientes, bajo suresponsabilidad”.

Décimo Segundo: Enotrocasohaexplicado
también sobre el mismo tema® que: “[...] el
hechode que elempleador haya efectuadoel
depdsito de la liquidacion de beneficios
sociales del demandante, incluyendo el pago
de la indemnizacién por despido arbitrario,
no significa sefial alguna de aceptacién del
pago de esta dltima, dado que, conforme lo
ha establecido este Colegiado a través de la
STC N.° 03052-2009-PA/TC, el cobro de los
beneficios sociales, que por derecho le
corresponde percibir al trabajador
(compensacién por tiempo de servicios,
vacaciones truncas u otros conceptos
remunerativos), no supone el
consentimiento del despido arbitrario, salvo
que el afectado acepte el pago de la
indemnizacion otorgada por el
empleador, en cuyo caso operard la
garantia indemnizatoria contenida en
el articulo 34 del Decreto Supremo N.°
003-97-TR[...]". [Elresaltado es nuestro].

Décimo Tercero: Pronunciamiento
sobre elcaso concreto. Enelcaso concreto,
la emplazada decidié dar por terminada la
relacion laboral con el demandante sin
expresarle causa justa alguna relacionada
con su conducta o capacidad laboral,
optando por comunicarle dicha decisién
mediante Carta Notarial de fecha 12 de
diciembre del 2013, configurdndose el
despidoarbitrario deldemandante.

Décimo Cuarto: Se aprecia de autos que con
fecha 12 de diciembre del 2013 (fojas 05),
Ambev Perd envid carta notarial al
demandante, haciendo de su conocimiento
de manera diferenciada de los montos a
depositar en su cuenta de haberes referida a
compensacion por tiempo de servicios (CTS),
indemnizacién por despido arbitrario y
beneficios sociales (fojas 06).

Ahora bien, para pretender la reposicién en
el empleo —como es la pretension del
demandante- debié de demostrar en autos
qgue no cobré® la suma de dieciocho mil
trescientos cincuenta y cuatro con 92/100
nuevos soles (S/.18,354.92) por concepto de
indemnizacién por despido arbitrario; es
mds, la demandada requirid la exhibicién de
la cuenta de haberes del accionante; sin
embargo, no la presentd, tal como queda
evidenciado en la audiencia de vista de la
causa (min 13:15); y posteriormente el
demandante admitié que dispuso del dinero
depositadoensucuenta(min18:29).

La demandada cumplié con explicar al
trabajador los conceptos que comprendia el
depdsito en su cuenta de haberes, e incluso
como lo admite el demandante ante esta
Sala Suprema (min 23:55) siguié retirando
dinero de su cuenta después de interpuesta
lademanda.

Décimo Quinto: En el orden de ideas
expuesto, al disponer el demandante del
monto depositado en su cuenta por concepto
de indemnizacién por despido arbitrario, ha
optado por una proteccién de cardcter
indemnizatoria, que constituye lareparacién
establecida en el articulo 38 del Decreto
SupremoN.°003-97-TR.

Décimo Sexto: Este Colegiado Supremo
considera que el Colegiado Superior ha
incurrido en infraccién normativa del articulo
34 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobada por
Decreto Supremo N.° 003-97-TR pues si el
trabajador cobré la indemnizacién por
despido, aceptala proteccion que le brinda la
norma sefialada, sin que pueda luego
pretender la tutela restitutoria; en
consecuencia, la causal invocada deviene en
fundada.

5.Andlisisy comentario

El derecho a la estabilidad laboral, como
mecanismo de proteccién frente a la
voluntad extintivadelarelaciénlaboral por
parte del empleador, ha sido recogido en
diversosinstrumentosinternacionales.

Asi, mediante la Declaracién Universal de
Derechos Humanos del 10 de diciembre de
1948 -aprobada por el Perd mediante
Resolucién LegislativaN.° 13282 del 15de
diciembre de 1948- se proclamanosoloel
derecho al trabajo sino la necesidad de
contar con un régimen de proteccion: Art.
23. Toda persona tiene derecho al trabajo,
a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativasy satisfactorias de

trabajo y a la proteccién contra el
desempleo. Analogamente, el Pacto
Internacional de los Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales (Pidesc) —aprobado
por el Perd mediante el Decreto Ley N.°
22129- dispone lo siguiente: Art. 6. Los
Estados Parte del presente Pacto
reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a
tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido
oaceptado, y tomardan medidas adecuadas
paragarantizarestederecho.

Sobre este aspecto, Canessa sefiala que el
Comité de Derechos Econémicos Socialesy
Culturales se ha pronunciado en el sentido
que los Estados deben prever adecuadas
salvaguardas que le facilite a cualquier
trabajador que se sienta
injustificadamente despedido poder
apelar o pedir una imparcial revisién
judicial o de un érgano independiente
sobresucaso?.

La Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) cuenta con diversos instrumentos
relativos a limitar la voluntad extintiva de
la relacién de trabajo por iniciativa del
empleador, en los cuales se constata como
comun denominador la exigencia de la
causalidad del despido, conforme
precursoramente ya preveia la
recomendacién 119 adoptada el 26 de
junio de 1968. Posteriormente, en 1982 el
Convenio OIT 158, sobre Terminacién de la
Relacién de Trabajo por Iniciativa del
Empleador, es estructurado sobre la
necesidad de que la terminacion de la
relaciéon de trabajo se fundamente en
causa justificada. Asi, la Comisién de
Expertos en Aplicacién de Convenios y
Recomendaciones (CEACR) sefialé que al
adoptarse este principio (de causalidad del
despido) el empleador pierde la facultad
de poner término unilateralmente a una
relacién de trabajo de duracidn
indeterminada mediante la notificacién de
un preaviso o, en su lugar, el pago de una
indemnizacién®. Repdrese que la
indemnizacién a que alude la CEACR
estaria referida a la que corresponderia
por omisién del preaviso en mencién, y no
asi a la tutela resarcitoria que podria
resultar de un despido ilicito por
incausado.

En efecto, en lo que se refiere a las
consecuencias derivadas de un despido
injustificado, el articulo 10 del referido
convenio expresamente sefialé lo
siguiente:

Silos organismos mencionados en el articulo
8 del presente convenio Ilegan a la
conclusién de que la terminacién de la
relacién de trabajo es injustificada y si en
virtud de la legislacién y la prdctica
nacionales no estuvieran facultados o no
consideraran posible, dadas las
circunstancias, anular la terminacién y
eventualmente ordenar o proponer la
readmisién del trabajador, tendrdn la
facultad de ordenar el pago de una
indemnizacién adecuada u otra reparacion
que se considere apropiada.
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De esta forma, el Convenio OIT 158
establece claros lineamientos para la
proteccién contra el despido
estableciendo la tutela restitutoria
(reposicién) como la opcién preferente
destinada a la cautela del derecho al
trabajo, mientras que la tutela resarcitoria
(indemnizacién) operard en defecto de la
anterior conforme haya sido regulada por
lalegislaciénnacional. Asi, y aun cuando se
otorgue preferencia a la readmisién en el
empleo, elarticulo 10 del ConvenioOIT158
preserva la posibilidad de que el
ordenamiento establezca distintos tipos
de reparacién frente al despido, entre los
queseincluyelatutelaresarcitoria.

Sinembargo, en el Sistema Interamericano
de Protecciéndelos DerechosHumanos, la
Convencién Americana de Derechos
Humanos (Pacto de San José de CostaRica)
y su Protocolo Adicional en materia de
Derechos Econémicos Sociales y
Culturales (Protocolo de San Salvador),
ambos ratificados por el Perd, si se
proclamaron pardmetros especificos para
la proteccién del derecho al trabajo, al
mismo tiempo que se le reconoce como un
derecho econdémico social y cultural. En
particular, en lo relativo al derecho al
trabajoy a la proteccién contra el despido,
el Perd quedé obligado a lo dispuesto en el
Protocolode San Salvador:

Art. 7. Condiciones justas, equitativas y
satisfactorias de trabajo Los estados partes
en el presente Protocolo reconocen que el
derecho al trabajo [...] supone que toda
persona goce del mismo en condiciones
justas, equitativas y satisfactorias de
trabajo, para lo cual dichos estados
garantizardn en sus legislaciones nacionales
de maneraparticular:[...]d) Laestabilidad de
los trabajadores en sus empleos, de acuerdo
con las caracteristicas de las industrias y
profesiones y con las causas de justa
separacién. En casos de despido
injustificado, el trabajador tendrd derecho a
una indemnizacién o a la readmision en el
empleo o cualquier otra prestacion prevista
porlalegislaciénnacional.

Ciertamente, desde el 16 de noviembre de
1999, en que el Protocolo de San Salvador
alcanza el nimero de rarificaciones
necesario paraentrarenvigor, forma parte
delordenamiento legal peruano, conforme
con lo expresamente sefialado por el
articulo55delaConstituciénvigente.

Nacionalmente, la estabilidad laboral de
salida se configura como una garantia
destinada a limitar la capacidad extintiva
del contrato de trabajo por iniciativa del
empleador. La eficacia de la proteccién
prevista por el ordenamiento estara
conectada con las consecuencias que se
generen en caso que el trabajador sea
objeto de un despido ilicito, respecto del
cual podra operar la tutela restitutoria,
también denominada estabilidad
absoluta, o la tutela resarcitoria, también
denominada estabilidad relativa.
Recogiendo el esquema planteado por
Ermida, |a estabilidad absoluta sera
aquella que considere nulo el despido sin
causa y, por ende, determine la
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reincorporacién del trabajador® . En
cambio, la estabilidad relativa concederd
eficacia al despido sin justa causa,
extinguiendo el vinculo laboral sobre la
base del pago de una indemnizacién. Esta
variante es la que cuenta con recepcion
predominante enelderechocomparado.

La promulgacién de la Ley de Fomento del
Empleo, aprobada por el Decreto
Legislativo N.° 728 del afio 1991 (LFE),
introdujounamodificaciénsustancialenel
modelo de estabilidad laboral absoluta
vigente hasta ese entonces en el Peru.
Dentro de las modificaciones mas
destacadas, cabe notar la variacién del
esquema de estabilidad laboral de salida,
al otorgar al despido incausado o
injustificado eficacia extintiva de la
relacién laboral. De esta forma, la tutela
restitutoria resultd limitada a supuestos
de despidos discriminatorios via la
calificacién de la nulidad del despido por la
justicia laboral ordinaria. Asi, el legislador
opté porlapredominanciade laestabilidad
relativa, mientras que la estabilidad
absoluta quedaba reservada a despidos
particularmente odiosos. Con la
promulgacién de la Constitucion de 1993,
elderechoalaproteccién contrael despido
es trasladado del capitulo de Derechos
Fundamentales —en el que lo ubicaba la
Constitucion de 1979- al capitulo relativo
a los Derechos Sociales y Econédmicos.
Conforme aeste esquema, el articulo22de
la Constitucién establece que el trabajo es
un deber y un derecho; para luego sefialar
en su articulo 27 que la ley otorgara
adecuada proteccién contra el despido
arbitrario. De esta forma, respecto de la
proteccién contra el despido, el
constituyente efectda una reserva de ley
y, como bien sefiala Blancas, el citado
articulo 27 podria catalogarse mds bien
como un derecho de configuracién legal,
que es aquella categoria de derechos
previstos por las Constituciones en los que
la posibilidad del ejercicio de derecho se
hace pender de un necesario desarrollo
legislativo®®.

En ese orden de ideas, podemos concluir
que nacionalmente se ha determinado
tanto la proteccién resarcitoria y la
proteccion restitutoria, contrariamente,
ambas figuras son excluyentes una de la
otra, y el ejercicio de una de las
pretensiones en la via procedimental
correspondiente imposibilita el ejercicio
de otra pretensién en otras vias. Tal como
lo menciona el Tribunal Constitucional en
suSTCN.°03353-2009-PA/TCdonde hace
lamencion:

12. Nos encontramos entonces frente a una
proteccion de eficacia resarcitoria, cuando el
trabajador opta por recurrir a la via ordinaria
solicitando el pago de la Indemnizacién por
despido arbitrario; y frente a una proteccién
de eficacia restitutoria, cuando el trabajador
opta por recurrir a la via constitucional a
través del proceso de amparo constitucional,
siempre y cuando el despido se haya
producido de manera incausada o
fraudulento.

Siendo que en el expediente en mencion,
la accionante demandd reposicién laboral
por despido incausado, para después
pretender el pago de una indemnizacién,
situacién en la cual se determina la
existencia de "sustraccién de la materia"y,
porende, decayé enimprocedente.

A modo de conclusién, debemos recalcar
que la casacién en mencién no es
innovadora, puesto que se pronuncia
sobre los fundamentos y anadlisis que el
tribunal constitucional habria mencionado
en afios precedentes: ante el despido,
proceden dos tipos de pretensiones ensus
respectivas vias procedimentales, y ambas
son excluyentes entre si. Sin embargo, el
analisis realizado y el pronunciamiento
sienta un precedente que puede vulnerar
los derechos de los trabajadores al pasar
por alto un requisito indispensable: la
capacidad volitiva (voluntad), que se
encuentra contenida en la conformidad
que brinda el trabajador respecto de las
liquidacionesquesele haceentrega.

La Corte Suprema pasa por alto una
“sugerencia” que realiza el Tribunal
Constitucional en la STC N.° 3052-2009-
PA/TC,ensufundamento 36, el punto C:

¢. El pago pendiente de la compensacién por
tiempo de servicios u otros conceptos
remunerativos adeudos al trabajador debe
efectuarse de modo independiente y
diferenciado al pago de la indemnizacién por
despido arbitrario, esto es, el empleador
deberd realizar dichos pagos en cuentas
separadas o a través de consignaciones en
procesos judiciales independientes, bajo su
responsabilidad.

Elcasoenanalisismencionaquerealizélos
depdsitos a una cuenta bancaria de
propiedad del trabajador, debemos
preguntarnos si el trabajador dio la
conformidad respecto de las sumas
entregadas y/o depositadas antes que el
empleador haga el depésito mencionado.
Si es el primer supuesto, en que si brindd
conformidad respecto de las sumas, el
andlisis del Poder Judicial y del Tribunal
Constitucional esacertado. Porotrolado, si
es este Ultimo supuesto, el demandante
no habria tenido conocimiento de los
montos en su cuenta, y habria dispuesto
deestassumasdedinerosinque estodeba
resultar en una “aceptacién” del monto
indemnizatorio. Adicionalmente, como
recomienda el TC, la liquidacién de
beneficios sociales debe ser
independiente de la liquidacién de
indemnizacién por despido; y en ningudn
caso la aceptacion y conformidad del
primero supone la conformidad con la
segunda liquidacion en cuestion, tal como
enlineasprecedentesse hamencionado.

NOTAS:

1. ALFONSO GARCIA, Manuel, Curso de Derecho
del Trabajo, Madrid: Editorial Ariel, 1981, p.
559.

2. STCN.°00976-2001-PA/TC.

3. STCN.°03965-2007-PA/TC.

4. Fundamento 36 de la sentencia recaida en el
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5. Fundamento 3.3.6 de la sentencia recaida en
elExpedienteN.°00263-2012-AA/TC.
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23.1delaley N.° 29497, Nueva Ley Procesal
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9. ERMIDA URIARTE, Oscar, La estabilidad del
trabajador en la empresa ;proteccién real o

ficticia?, Montevideo: Acace, 1983, p. 31.
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Gratificaciones por Fiestas Patrias,

regimenes especiales

Caso practicoN.°1

Conceptos computables y no
computables en Régimen de Pequefia
Empresa

La empresa San Francisco de Asis SA,
acogida al Régimen de Pequefia Empresa,
tiene un trabajador, quien tiene como
ingresos mensuales diversos conceptos.
Nos piden determinar su gratificacién por
Fiestas Patrias.

Datos:

eFechadeingreso: 04-04-10
* Remuneracién basica: S/1,800.00
¢ Asignaciénfamiliar: 93.00

Comisiones percibidas:

¢ Durante 2 meses (monto total): S/ 220.00

Autor: Dr. Ludmin Gustavo Jiménez Coronado (*)

e Movilidad libre disposicién: 180.00
e Bonificaciénextraordinaria:  300.00
e Refrigerio: 90.00

¢ Periodoacalcular:01-01-18al30-06-18
Sepide:

a) Determinar el monto de la gratificacién
porFiestas Patrias
b)Montodelabonificacién extraordinaria

Solucién

a)Calculodelagratificacion

* Remuneraciénbasica: 1,800.00
e Asignacién familiar: 93.00
*Movilidad libredisposicién: 180.00

e Remuneraciéncomputable: S/2,073.00
e Periodoacalcular:01-01-18al30-06-18

Respecto de los conceptos de bonificacion

extraordinaria y refrigerio, no son base de
calculo (art. 2 de la Ley N.° 27735, art. 19
del D. S. N.° 001-97-TR). Las comisiones
para que sean computables deberdn de
haberse percibido tres meses.

Remuneracion | [Numero de meses Total
computable computables
2,073.00 / 6x6 = S/2,073.00

En virtud de lo dispuesto por el articulo 50
del D. S. N.° 013-2013-PRODUCE, los
trabajadores de la pequefia empresa
tendran derecho a percibir dos
gratificacionesenelafio con ocasiéndelas
Fiestas Patrias y la Navidad, siempre que
cumplan con lo dispuesto en la normativa
correspondiente, en lo que les sea
aplicable. El monto de las gratificaciones
esequivalente amediaremuneracién cada
una.
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En ese sentido: S/ 2,073.00/2 =S/
1,036.50.

Por ende, la gratificacién por Fiestas
PatriasdeltrabajadorseriadeS/1,036.50.

b) Cadlculo de la bonificacioén
extraordinaria

Montode S/1,036.50, elaporte de 9 % por
conceptodeEssalud:S/93.29.

Enconclusién:

S/1,036.50
93.29

o Gratificacion:
¢ Bonificacién extraordinaria:

Caso practicoN.° 2

Gratificaciones de trabajadores de
construcciéncivil

La empresa San Rafael SAC se dedica al
rubro de construccién civil, tiene
trabajadores con las categorias de oficial,
pedn y operario. Nos pregunta ;cémo se
efectuaria el pago de sus gratificaciones
por Fiestas Patrias?

Solucién
Operario

eFechadeingreso: 01-01-18
eJornalbdsico: S/64.30

Cdlculo de las gratificaciones por Fiestas
Patrias:

e Las gratificaciones equivalen a 40
jornales basicos al afio: S/64.30x40 =
S/2,572.00.

* Pago en forma semanal en razén de
sétimos:S/2,572/7/30x7=5/85.73.

(Si hubiéramos calculado la gratificacion
por un mes, solo deberiamos de haber
tenidoencuentalosiguiente:S/2,572/7 x
1=S/367.43).

Oficial

eFechadeingreso: 03-08-17
¢ Jornalbasico: S/52.00

Calculo de las gratificaciones por Fiestas
Patrias:

e Las gratificaciones equivalen a 40
jornales basicos al afio: S/ 52.00 x 40 =
S/2,080.00.

e Pago en forma semanal en razén de
sétimos:S/2,080/7/30x7=S/69.33.

(Si hubiéramos calculado la gratificacién
por un mes, solo deberiamos de haber
tenidoencuentalosiguiente:S/2,080/7x
1=S5/297.14).

Pedn

eFechadeingreso: 06-12-16
e Jornal basico: S/46.50

Calculo de las gratificaciones por Fiestas
Patrias:

e Las gratificaciones equivalen a 40
jornales basicos al afio: S/ 46.50 x 40 =
S/1,860.00.

e Pago en forma semanal en razén de
sétimos:S/1,860/7/30x7=S/62.00.

(Si hubiéramos calculado la gratificacién
por un mes, solo deberiamos de haber
tenidoen cuentalosiguiente:S/1,796/7 x
1=S/265.71).

Caso practicoN.°3
Gratificaciones, RégimenAgricola

La empresa San Bonifacio SA se
encuentra acogida al Régimen Agricola, y
nos comenta que uno de sus
colaboradores le ha manifestado que si
este mes de julio le van a depositar sus
gratificaciones.

Respuesta

De acuerdocon loestablecido porlaLeyN.°
27360, estan comprendidas dentro del

Régimen Agricola:

e Las personas naturales o juridicas que
desarrollen cultivos y/o crianzas, con
excepciéndelaindustriaforestal.

e También se encuentran comprendidas
en los alcances de la presente ley las
personas naturales o juridicas que
realicen actividad agroindustrial,
siempre que utilicen principalmente
productos agropecuarios, fuera de la
provincia de Lima y la Provincia
Constitucional del Callao. No estdn
incluidas en la presente ley las
actividades agroindustriales
relacionadas con trigo, tabaco, semillas
oleaginosas, aceites y cerveza. De la
misma manera, establece que los
trabajadores tendran derecho a percibir
unaremuneraciondiaria (RD), elcualala
fecha es de 36.28 soles, siempre y
cuando laboren mds de 4 (cuatro) horas
diarias en promedio. Dicha
remuneracién incluye ala
Compensacién por Tiempo de Servicios
y las gratificaciones de Fiestas Patrias y
Navidad; en ese sentido, a los
trabajadores que laboren para
empresas acogidas al Régimen Agricola
dentro del jornal basico ya se encuentra
incluido sus gratificaciones, por ende,
no hay que otorgarles nada adicional en
julio.

(*) Coordinador del Area Laboral - Revista
Actualidad Empresarial. Gerente de RR.HH. y
relaciones laborales del Grupo ARES.
Abogado por la Universidad Privada Antenor
Orrego (UPAQ). Maestria en Gestion de Alta
Direccién en la UNFV, Especialista en
Derecho Laboral y Administracién de
RecursosHumanos.

Fuente:

Revista Actualidad Empresarial
primera quincena de junio 2018
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LI 4

Casacion
.

1.Introduccion:

En el presente articulo, se analizard la
Casacion Laboral N.° 10691-2017-LIMA,
emitida por la Corte Suprema de Justicia,
que establece que si el trabajador
destacado a una empresa, a través de una
tercerizacién, puede demostrar la
existencia de la subordinacién si este
exhibe documentos con el logo de la
empresa, como la recomendacién médica,
nota de evacuacién, examen clinico y
auxiliar, entre otros documentos propios
de la practica de los examenes médicos
ocupacionales. Esta situacién dara lugar a
la desnaturalizacién de la tercerizacién; y
por tanto, el trabajador sera reconocido
como trabajadordelaempresaprincipal.

La tercerizacién es un modelo estratégico
de la gestién, en donde los procesos del
negocio se transfieren a otra compafiia. El
concepto es permitir a un tercero que
provea a la gerencia la ejecucién cotidiana
de uno o mds procesos del negocio. Esta
tercera parte proveedora de servicios se
incorpora a esos mismos procesos. La
tercerizacién ocurre cuando una compafiia
utiliza una firma externa para que realice

PN\
La practica de-examenes médi

-ocupacionales ¢desnaturallza |a tercerizacion
Laboral N.° 10691-2017-LIMA

.

un proceso necesario del negocio, que de
otra manera se tendria que ejecutar de
formainterna.

Por otro lado, debemos recordar que
existe la obligacién, por parte del
empleador, de practicar los examenes
médicos ocupacionales a sus trabajadores
antes, durante y al término de la relacién
laboral, afinde vigilarlasalud del personal
y adoptar las medidas preventivas para
controlar los riesgos en el trabajo?. La
pregunta que responderemos en este
articulo es si la empresa principal debe
realizar los exdmenes médicos
ocupacionales al personal que ha sido
destacadoaella.

2.Materiadelrecurso

Se trata del recurso de casacion
interpuesto por la parte demandada,
Compafiia Minera Antamina SA, mediante
escrito presentado con fecha diez de
agosto de dos mil dieciséis contra la
sentencia de vista contenida en la
resolucién de fecha ocho de abril de dos
mil dieciséis, que confirmé la sentencia
apelada contenida en la resolucién de
fecha veintinueve de agosto de dos mil
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catorce, que declaré fundada en parte la
demanda en el proceso seguido por
Facundo Primitivo Condori Quispe sobre
incumplimientode normaslaborales.

3.AndlisisdelaCorte Suprema

La Corte Suprema, en el considerando
cuarto, hace referencia al Decreto
Supremo N.° 020-2007-TR, el mismo que
establecelosiguiente:

Articulo 1.- Ampliese el articulo 4
incorpordndose los articulos 4-A, 4-By
4-C al Decreto Supremo N.° 003-2002-
TR, los que quedan redactados de la
siguiente manera: “Articulo 4.- De la
tercerizacion de servicios No constituye
intermediacion laboral los contratos de
gerencia conforme al articulo 193 de la Ley
General de Sociedades, los contratos de
obra, los procesos de tercerizacion externa,
los contratos que tienen por objeto que un
tercero se haga cargo de una parte integral
del proceso productivo de una empresay los
servicios prestados por empresas
contratistas o subcontratistas, siempre que
asumanlas tareas contratadas por su cuenta
Yy riesgo, que cuenten con sus propios
recursos financieros, técnicos o materiales,
Yy cuyos trabajadores estén bajo su exclusiva
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subordinacién. Pueden ser elementos
coadyuvantes para la identificacién de tales
actividades, la pluralidad de clientes, el
equipamiento propio y la forma de
retribucién de la obra o servicio, que
evidencien que no se trata de una simple
provisién de personal. Articulo 4-A.-
Desplazamiento de personal a
unidades de produccion de una
empresa principal Los contratos que
ejecutan alguna de las modalidades
establecidas en el articulo 4 del presente
decreto supremo, con desplazamiento de
personal a las unidades productivas o
dmbitos de la empresa principal, no pueden
tener por objeto afectar los derechos
laborales y de seguridad social de los
trabajadores, y deben constar por escrito,
especificando cudl es la actividad
empresarial a ejecutar y en qué unidades
productivas o dmbitos de la empresa
principal se realiza. Las empresas que
desplazan personal deben contar con
recursos econémicos suficientes para
garantizar el pago de obligaciones laborales
y de seguridad social de los trabajadores
desplazados. Articulo 4-B. -
Desnaturalizaciéon La contratacion de
servicios que incumpla las disposiciones del
articulo 4 del presente decreto supremo, o
que implique una simple provisién de
personal, origina que los trabajadores
desplazados tengan una relacién de trabajo
directa con la empresa principal. Articulo 4-
C.- Garantia de derechos laborales Los
trabajadores bajo contratos de trabajo
sujetos a modalidad, conforme al articulo 79
de la Ley de Competitividad y Productividad
Laboral, aprobada mediante Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, tienen iguales
derechos que los trabajadores contratados a
tiempo indeterminado. Este derecho se
aplica alos trabajadores desplazados en una
tercerizacién de servicios, que estén bajo
contratos de trabajo sujetos a modalidad,
respecto de su empleador. Los trabajadores
desplazados en una tercerizacion de
servicios, cualquiera fuere la modalidad de
contratacién laboral utilizada, como todo
trabajador contratado a tiempo
indeterminado o bajo modalidad, tienen
respecto de su empleador derecho a la libre
sindicacidn, negociacién colectiva y huelga;
alaindemnizacién por despido arbitrario, ala
indemnizacion por resolucion arbitraria del
contrato sujeto a modalidad, reposicién por
despido nulo y el pago de remuneraciones
devengadas, cuando corresponda. La
tercerizacién de servicios y la contratacion
sujeta a modalidad, incluyendo aquella
realizada en la tercerizacién de servicios, no
puede ser utilizada con la intencién o efecto
de limitar o perjudicar la libertad sindical, el
derecho de negociacidn colectiva, interferir
en la actividad de las organizaciones
sindicales, sustituir trabajadores en huelga o
afectar la situacion laboral de los dirigentes
amparados por el fuero sindical. Cuando
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corresponda, los trabajadores pueden
interponer denuncias ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo o recurrir al Poder
Judicial para solicitar la proteccion de sus
derechos colectivos, incluyendo los referidos
enelpdrrafosegundodel presentearticulo, a
impugnar las prdcticas antisindicales,
incluyendo aquellas descritas en el pdrrafo
tercero del presente articulo, ala verificacién
de la naturaleza de los contratos de trabajo
sujetos amodalidad de acuerdo al articulo 77
de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, a impugnar la no renovacién de un
contrato para perjudicar el ejercicio del
derecho de libertad sindical y de negociacion
colectiva o en violacién del principio de no
discriminacion, y obtener, si correspondiera,
su reposicién en el puesto de trabajo, su
reconocimiento como trabajador de la
empresa principal, asi como las
indemnizaciones, costos y costas que
corresponda declarar en un proceso judicial,
sin perjuicio de la aplicacién de multas. En las
denuncias ante la Autoridad Administrativa
de Trabajo y en las acciones judiciales los
trabajadores pueden plantear
acumulaciones subjetivas u objetivas para el
amparo de sus petitorios y, en general, todo
acto procesal en el marco de la legislacién de
lamateria”.

Asimismo, indica en el considerando
Quintolosiguiente:

La descentralizacién productiva constituye
un fenémeno en virtud del cual las empresas
se alejan de la forma tradicional que
concentraba toda la actividad productiva en
una sola entidad; esto es, con el fin de
adaptarse alas variaciones en el mercado, el
cual ingresé en un contexto de inestabilidad
y competencia que hicieron necesaria la
aparicién de nuevas formas de
fragmentacién de los procesos productivos,
desplazando ciertas dreas o actividades que
usualmente realizaban con el objeto que
fuesendesarrolladas porotrasempresas con
las que suscribian contratos de cooperacion
de diverso tipo. En ese contexto, aparece la
figura juridica de la subcontratacion, cuyo
principal beneficio fue el de descentralizar el
proceso productivo de una empresa y
otorgdrselo a diversas empresas
colaboradoras, quienes son las que asumen
con cargo asus propios recursos el desarrollo
de las actividades encomendadas por la
empresa principal o usuaria. Dentro de las
diversas figuras en las que se aprecia la
subcontratacién se encuentran: la
intermediacién y la tercerizacién de
servicios. Sexto: En cuanto ala tercerizacién
de servicios laborales, también llamada
outsourcing, constituye una figura juridica
mediante la cual una empresa principal
suscribe contratos civiles con una o unas
empresas tercerizadoras, con el objeto de
que estas desarrollenintegramente unafase

del proceso productivo, bajo su cuenta y
riesgo, con recursos propios, financieros,
técnicos o materiales, quienes serdn
responsables de los resultados de sus
actividades; ademds, de que sus
trabajadores se encuentren bajo su
exclusiva subordinacién. La tercerizacién no
se encontraba prevista dentro de nuestro
ordenamiento juridico, hasta la publicacién
del Decreto Supremo N.° 003-2002-TR, que
establece disposiciones parala aplicacién de
las Leyes Nos. 27626y 27696, que regulanla
Actividad de las Empresas Especiales de
Servicios y de las Cooperativas de
Trabajadores, y que en su articulo 4
establecid lo siguiente: “No constituye
intermediacién laboral los contratos de
gerencia, conforme al Articulo 193 de la Ley
General de Sociedades, los contratos de
obra, los procesos de tercerizacion externa,
los contratos que tienen por objeto que un
tercero se haga cargo de una parte integral
del proceso productivo de una empresa y los
servicios prestados por empresas
contratistas o sub contratistas [...]"
Finalmente, mediante la Ley N.° 29245, Ley
que regula los servicios de tercerizacion, se
reguld los casos en que procede la
tercerizacién de servicios; asi como los
requisitos, derechos, obligaciones y
sanciones aplicables a las empresas que
desnaturalizaban el uso de esta forma de
contratacién empresarial.

Asimismo, el Colegiado hace referencia al
Tribunal Constitucional:

en su Sentencia de fecha tres de junio de dos
mil trece, al resolver el Expediente N.°
02111-2012- PA/TC, ha sefialado respecto a
la Tercerizacion, lo siguiente: “[...] 14. En tal
sentido, a juicio de este Tribunal, cuando el
articulo 4-B del Decreto Supremo N.° 003-
2002-TR, dispone que la desnaturalizacién
de un contrato de tercerizacion origina que
los trabajadores desplazados tengan una
relacién de trabajo directa con la empresa
principal, es porque valora implicitamente
qgue en tales supuestos el objetivo o
“justificacién subyacente” a la tercerizacion
(consistente en la generacion de una mayor
competitividad en el mercado a través de la
descentralizacién productiva) no ha sido el
(dnico) movilde la tercerizacién efectuada, al
haber tenido como propdsito subalterno el
disminuir o anular los derechos laborales de
los trabajadores. En dicho contexto, cuando
una empresa (principal) subcontrata a otra
(tercerizadora), pero sigue manteniendo
aquélla el poder de direccién sobre los
trabajadores, y la funcién o actividad
tercerizada se sigue realizando en los
ambientes de la empresa principal y con los
bienes y recursos de esta, y a su cuenta y
riesgo, resulta evidente que dicha
subcontratacion resulta incompatible con
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nuestra Constitucion [...]". Octavo: De lo
expuesto, se advierte que deben existir las
siguientes caracteristicas: i) tener funciones
o0 actividades de una parte del ciclo
productivo; siempre y cuando no estén
circunscritas a la actividad principal de la
empresa (empresa principal); i) que asuman
las tareas contratadas por su cuentay riesgo;
iii) que cuenten con sus propios recursos
financieros, técnicos o materiales, y iv) sus
trabajadores estén bajo su exclusiva
subordinacién; y como caracteristicas
secundarias: i) tener pluralidad de clientes; ii)
equipamiento propio; iii) tener la forma de
retribucién de la obra o servicio, que
evidencien que no se trata de una simple
provisién de personal. Noveno: Enrelaciéna
la primera caracteristica principal: “Tener
funciones oactividades de unaparte delciclo
productivo”; se advierte que el actor ha
prestado servicios en el cargo de Soldador II.
Bajo ese contexto, se aprecia, en aplicacién
delprincipio de primacia de larealidad, que el
demandante ha desarrollado labores que
estdn relacionadas con las actividades
principales de la codemandada Compafiia
Minera Antamina SA; en consecuencia, no se
ha cumplido con el requisito sefialado. De
otrolado, respecto de la cuarta caracteristica
“sus trabajadores estén bajo su exclusiva
subordinacién”, se advierte que en fojas
ochenta y siete y ochenta y ocho corren los
fotochecks del demandante expedido por la
codemandada Compafiia Minera Antamina
SA en donde se lee “worker’s name”, es decir
nombre del trabajador; asimismo, corren en
autos los documentos denominados
“recomendacién médica”, “nota de
evacuacién”, “examen clinico y auxiliar”,
entre otros documentos, que corren en fojas
ochenta y nueve a ciento dieciséis, en donde
se aprecia el logo de la codemandada
Compafiia Minera Antamina SA, con lo que se
puede concluir que el demandante se
encontraba bajo subordinacién de la citada
empresa co demanda, al haberse sometido a
los exdmenes médico ocupacionales
requeridos por dicha emplazada,
Unicamente desde el veinte de setiembre de
dosmilsiete enadelante.

4.ConclusiondelaCorte

Siendo asi, se concluye que se encuentra
desnaturalizada la relacién laboral de
acuerdo al Decreto Supremo N.° 003-
2002-TR; razén por la cual, la causal
denunciada deviene en infundada. Por
estas consideraciones, declararon
INFUNDADO el recurso de casacién
interpuesto por la parte demandada,
Compafiia Minera Antamina SA, mediante
escrito presentado con fecha diez de
agosto de dos mil dieciséis; en
consecuencia, NO CASARON la Sentencia
de Vista contenida en la resolucién de

fecha ocho de abril de dos mil dieciséis y
DISPUSIERON la publicacién de la
presente resolucién en el diario oficial El
Peruano.

5.Anadlisiscritico

EnlalLeyN.° 29245, queeslaqueregulala
tercerizacién, se entiende por
tercerizacién la contratacién de empresas
para que desarrollen actividades
especializadas u obras, siempre que
aquellas asuman los servicios prestados
por su cuenta y riesgo; cuenten con sus
propios recursos financieros, técnicos o
materiales; sean responsables por los
resultados de sus actividades y sus
trabajadores estén bajo su exclusiva
subordinacién. De esta manera, se podra
recurrir a la tercerizacion, siempre y
cuando la empresa tercerizadoras cumpla
ciertos requisitos que le permitan realizar
el servicio o la obra que se le ha
encomendado. Es decir, que, si es que no
se cumplen con estos requisitos
estariamos hablando solo de una
provisién de mano de obra, y es por ello
que se han dictado estas normas, ya que
en lapractica existianmuchos casosenlas
cuales existian una prestacién de
servicios entre empresas, pero en la
realidad se trataba de una misma unidad
econdémica o simplemente eran formadas
paraevitargastoslaborales.

Se produce la desnaturalizacién de la
tercerizacion:

a) Cuando se dé la ausencia de autonomia
empresarial de la empresa
tercerizadora.

b) Cuando los trabajadores de la
empresa tercerizadora estan bajo
la subordinacion de la empresa
principal. Uno de los elementos
caracteristicos que tiene la
tercerizacion, y se diferencia de otras
figuras similares, es que no hay
subordinacién en estricto con el
personal que ha sido destacado a las
instalaciones de la empresa usuaria o
principal; vale decir,quelaexistenciade
este elemento estaria evidenciando
que la empresa tercerizadora es
solamente una ficcién y que habria una
mera cesién de trabajadores
subordinadosalaempresausuaria.

¢) En caso que continte la prestacion de
servicios a la empresa principal, luego
de haber transcurridos 30 dias desde el
momento en que se produce la
cancelacién del registro. La

desnaturalizacién tiene por efecto que
la empresa principal sea el empleador
del trabajador desplazado, desde el
momento en que se produce la misma;
por lo que los trabajadores de la
empresa tercerizadora pasaran a
formar partedelaplanilladelaempresa
principal.

Por otro lado, mediante la Resolucién
Ministerial N.° 312-2011/MINSA, se
establecieron los Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales y
Guias de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad. En este documento, se
determind que la finalidad de practicar los
EMO es protegery promoverlaseguridady
salud de los trabajadores, asi como
generarambientesde trabajosaludablesy
servicios de salud ocupacional adecuados
para los trabajadores. Asimismo, se
establecié el procedimiento de vigilancia
de la salud de los trabajadores, para
identificar y controlar los riesgos
ocupacionales en el trabajador,
proporcionando informacién probatoria
para fundamentar las medidas de
prevencién y control en los ambientes de
trabajo.

Con la normativa anterior, se establecié
que los EMO debian practicarse al inicio,
durantey al término de la relacion laboral.
Asimismo, se conceptualizé a estos
examenesentres categorias:

e Evaluacion preempleo o preocupacional,
la cual se realizaba antes de que el
trabajador ingrese al puesto de trabajo.
Este examen permite analizar el estado
de salud del trabajador al momento del
ingreso y su aptitud para el puesto de
trabajoqueocupara.

e Evaluacion médico ocupacional
periddica: tiene como objetivo principal
supervisar la exposicién a factores e
identificar en forma inicial posibles
alteraciones temporales, permanenteso
agravadas del estado de salud del
trabajador.

e Evaluacion medico ocupacional de retiro
0 egreso: es aguel examen que se le
practica al trabajador para establecer su
estado y condicién de salud dias previos
alceselaboral.

Se ha establecido en la normatividad de
saludy seguridady salud ocupacionalenel
trabajo que los examenes médicos seran
practicados, ademas, cuando haya un
cambio de puesto de trabajo o de funcién,
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por reincorporacién laboral (con
posterioridad a una incapacidad temporal
prolongada) y cuando el médico
ocupacional lo considere conveniente
segunelcasoconcreto.

Desde el 23 de diciembre del 2016, el
Ministerio de Trabajo, mediante el Decreto
SupremoN.°016-2016-TR, establecié que
los examenes médicos iniciales de los
trabajadores, es decir, la evaluacién
preempleo o preocupacional (término
utilizado en la antigua normativa) sera
obligatorio solo para aquellas empresas
que desarrollan actividades de riesgo, las
mismas que se encuentran establecidas
en el anexo 5 del Reglamento de laLey N.°
26790, Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud, modificado por
elDecretoSupremoN.°043-2016-SA.

Para aquellas empresas que no realizan
actividades de alto de riesgo, y por tanto,
quenoestancomprendidasenelcitadodel
Anexo 5, la obligatoriedad de practicar los
examenes nacera cuando el trabajador
haya cumplido sus primeros dos afios en el
centro de labores. Después de ello, y ya
para todos los casos, los examenes
médicos ocupacionales volverdn a
realizarse cada vez que el trabajador
acumule dos afios mas de trabajo en la
empresa donde labora. En cuanto a las
evaluaciones de retiro o de egreso, estas
se efectuardn solo a solicitud escrita del
trabajador2.

Deacuerdoconlaleyde Seguridady Salud
en el Trabajo3, los inspectores de trabajo
deben supervisar y fiscalizar el
cumplimiento de la normativa respecto de
este punto (seguridad y salud en el
trabajo). Es asi que la ley en mencién
faculta a la autoridad administrativa de
trabajo a iniciar el procedimiento
sancionador correspondiente, mediante la
emisién de actas de infraccién cuando
exista algun incumplimiento calificado
comofaltaoinfraccién.

Respecto de la realizacion de los
examenes médicos ocupacionales, el
Decreto Supremo N.° 019-2006-TR
establece que es considerado falta grave
no realizar los reconocimientos médicos y
pruebas de vigilancia periédica del estado
de salud de los trabajadores o no
comunicar a los trabajadores afectados el
resultado de las mismas*. Asimismo, el
mismo cuerpo normativo califica, en el
articulo 28.4, como falta muy grave
incumplir con el deber de confidencialidad
en el uso de los datos relativos a la
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vigilanciade lasaludde los trabajadores.

Teniendo en cuenta la normativa, tanto de
la tercerizacién asi como aquella que
regula la obligacién que tienen los
empleadores de realizar los exdmenes
médicos ocupacionalesasus trabajadores,
el Colegiado ha establecido, en la casacion
analizada, las caracteristicas principales
que configuran a una empresa
tercerizadora para que pueda tener como
valido un contrato de tercerizacién de
Servicios:

e La empresa debe tener funciones o
actividades de una parte del ciclo
productivo siempre y cuando no estén
circunscritas ala actividad principal de la
empresaprincipal.

e Que se asuman las tareas contratadas
porsucuentayriesgo.

e Que cuenten con sus propios recursos
financieros, técnicos o materiales.

e Los trabajadores se encuentren bajo su
exclusiva subordinacion.

Asimismo, la Corte también enumera una
serie de caracteristicas complementariasa
estafigura:

e Pluralidadde clientes
e Equipamiento propio

e Formaderetribucién delaobraoservicio,
la misma que no debe evidenciar que se
tratadeunameraprovisiénde personal.

De lajurisprudencia comentada, podemos
notar que el Colegiado también ha tomado
en cuenta el principio de primacia de la
realidad, elmismoque obligaaljuezlaboral
a valorar los medios probatorios
presentados por el demandante y a
analizar las manifestaciones y rasgos
sintomaticos del contrato de trabajo;
teniendo en cuenta algunas de las
manifestaciones de los elementos
esenciales del contrato de trabajo:
remuneracién, prestacién personal y
subordinacién.

Siendo asi, la Corte Suprema determina
que el personal destacado al tener
funciones o actividades de una parte del
ciclo productivo, las mismas se relacionan
con las actividades principales de la
Compafiia Minera Antamina SA, por lo que
si bien existe un contrato de tercerizacion
entre empresas, teniendo en cuenta el
principio, expresado en lineas atras, la
figura de la tercerizacién se encuentra
desnaturalizada; y por ende, la realidad

tiene preferencia sobre cualquier
documento (en este caso, el contrato de
tercerizacion).

Por otro lado, la Sala también constata que
en los fotochecks expedidos por la
demandada Compafiia Minera Antamina
SA, se observa el nombre del demandante
(el trabajador), por lo que se entiende que
hay una identificacién entre trabajador y
empresa, dando a notar una relacién de
subordinacién y de servicios personales
hacialademandada.

Finalmente, y lo que fue determinante
para que se declare la sentencia a favor del
trabajador, fue que este demostré
mediante documentos como la
recomendaciéon médica, nota de
evacuacion, examen clinico y auxiliar, los
mismos que cuentan con el logo de la
empresa, verificandose que la
demandada, cumpliendo con las
obligaciones indicadas por las normas de
seguridad y salud en el trabajo, en
especifico, la obligacién de practicar los
exdamenes médicos ocupacionales, deber
del empleador frente a sus propios
trabajadores, practicé dichos exdamenes al
demandante, por lo que se entiende que la
tercerizacién termina siendo
desnaturalizada, primando la realidad
frenteacualquierotrodocumento.

En ese sentido, concordamos con el
pronunciamiento de la Corte; y por ende,
recalcamos que el personal destacado
hacia la empresa principal no puede
depender de ella ni mucho menos estar
subordinados a la misma, puesto que de lo
contrario, este personal sera colocado en
laplanilladelempleador primario.

NOTAS:

(*) Profesional de Derecho, egresada de la
Universidad de Piura. Actualmente miembro
del staff de asesores de la Revista
Actualidad Empresarial.

. Articulo49delaleyN.°29783.

2. Articulo 1 del Decreto Supremo N.° 016-
2016-TR.

3. LeyN.°29783.

Articulo 27, inciso 4) del Decreto Supremo
N.°019-2006-TR.

Fuente:
Revista Actualidad Empresarial
primera quincena de mayo 2018
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Puede haber situaciones en los que no existan precios en el mercado para activos bioldgicos en su condicion actual. En
es0s casos, se utilizard el valor actual de los flujos futuros de fondos netos que generara dicho activo. El objetivo es
determinar el “valor razonable” del activo bioldgico en su ubicacion y condiciones actuales, excluyendo el crecimiento
vegetativo futuro del bien o mejoras futuras por actividades de la empresa, por ejemplo, el aumento de la calidad o
cantidaddel bienporlautilizacién futurade agroquimicos que influyan en sudesarrollobioldgico.

1.Propésito

La NIC 41 dispone el procedimiento
contable, la informacién a presentar y los
Estados Financieros de la actividad
agropecuaria dentro de una empresa. No
toma en cuenta el procesamiento de los
productosobtenidos.

Un activo biolégico debe ser medido en el
momento inicial, como en la fecha de cada
Estado de Situacién Financiera, seguin su
valor razonable menos los costos

Activo corriente
Efectivo

Cuentas por cobrar:

Comerciales, neto de estimacion para cuentas

de cobranza dudosa
Avinculadas

Diversas, neto de estimacion para cuentas de

cobranza dudosa

Gastos pagados por anticipado

Existencias, neto de estimacion
desvalorizacion
Activos biolégicos

Total activo corriente

por

Instrumentos Financieros Derivados

Activos biolégicos
Inversiones en subsidiarias

estimados en el punto de venta, excepto
que dicha medicién no sea fiable, en cuyo
caso se medird a su costo menos las
depreciaciones acumuladas y las pérdidas
generadas pordeteriorodelvalor.

2.Introduccién

La Norma Internacional de Contabilidad 41
Agricultura prescribe normas para el
tratamiento contable de la actividad
agropecuaria, introduciendo un avance
significativo al reconocer los resultados

AGROINDUSTRIAS SA
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre del 2017 y 2016
(Expresado en miles de soles)

por la transformacién de bienes biolégicos
generados en el esfuerzo conjunto del
hombre y la naturaleza. En el desarrollo
bioldgico de estos activos, elhombre es un
elemento importante pero no
indispensable para que dicho proceso se
realice. La norma solo considera a los
bienes biolégicos cuyo resultado sea
productodelhombreylanaturaleza.

3.EstadodeSituacionFinanciera

Notas 2017 2016 Notas 2017 2016
Pasivo corriente
5.225 3.979 Obligaciones financieras 14 33.899 11.318
Cuentas por pagar comerciales 16.008 12.616
Cuentas por pagar a vinculadas 7 744 -
Otras cuentas por pagar 15 6.79 2.809
6 18.762 13.687
7 4.187 17 57.441 26.743
8 10.329 8.076
33.278 21.78 Instrumentos Financieros Derivados - 13
393 899
Pasivo no corriente
9 42.904 28.644 Otras cuentas por pagar a largo plazo 15 4,382 -
10 3.259 2.302 Obligaciones financieras a largo plazo 14 26.244 21.942
85.059 57.604
73 490
Participacion de los trabajadores e
10 27.236 18.229 impuesto a la renta diferido 12 5.309 2.481
11 8.113 -
27
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Participacion de los trabajadores e impuesto a la Patrimonio neto 16

renta diferido 12 12711 10.901 Capital social 86.722 86.722
Reserva legal 3.843 2.996

Inmuebles maquinaria y equipo, Resultados no realizados -1.003 -481

neto de depreciacion acumulada 13 59.254 56.472 Resultados acumulados 12.287 6.267

Intangibles, neto de amortizacién acumulada 2.779 2.987 Total patrimonio neto 101.849 95.504

Total activo 195.225 146.683 Total pasivo y patrimonio neto 195.225 146.683

Las Notas a los Estados Financieros adjuntas forman parte del balance general.

4.EstadodeResultados Integrales

AGROINDUSTRIAS SA
Estado de Resultados Integrales
Por los aiios terminados el 31 de diciembre del 2017 y 2016
(Expresado en miles de soles)

Notas 2017 2016

Ventas 109.356 98.091
Costo de ventas 18 -92.298 -84.126
Restitucion de derechos arancelarios 19 7.383 7.492
Utilidad bruta 24.441 21.457
Gastos operativos:
Administracion 20 -7.34 -5.584
Ventas 21 -7.891 -6.24
Camblo en 'eI yalor razonable de los 10 11.85 216
activos biolégicos
Otros gastos, neto 22 -6.581 -2.247

-9.962 -11.911
Utilidad de operacion 14.479 9.546
Otros ingresos (gastos):
Financieros, neto 23 -3.19 -3.245
Diferencia de cambio, neta 1.268 2.754
Participacion en entidades vinculadas 11 (2,913) -

(4,835) (491)
Utllldgd antes qe participacion de los 0644 9.055
trabajadores e impuesto a la renta
Participacion de los trabajadores 12 -479 -166
Impuesto a la renta 12 (699) -287
Utilidad neta 8.466 8.602
Utilidad bésica y diluida por accién 26 0.098 0.099

Las Notas a los Estados Financieros adjuntas forman parte de este estado.

5.NotasalosEstadosFinancieros

AGROINDUSTRIAS SA
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre del 2017 y 2016

Politicasy practicas contables que sigue lacompaiiia

Las principales politicas contables adoptadas por la compafiia en |a preparacién y presentacion de sus Estados Financieros se
sefialanacontinuacién. Han sido aplicadas en forma consistente porlos afios presentados.

Usodeestimaciones

Revisiondelvalorrecuperable de activos biolégicos
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Para evaluar el valor recuperable de activos bioldgicos, la compafiia toma en consideracién los criterios establecidos en la NIC
41, los cuales sefialan que este activo debe ser medido en sureconocimientoinicial y alafechade presentacién de sus Estados
Financieros, a su valor razonable menos los costos estimados hasta el punto de venta. El valor razonable sefialado serd
determinado conreferenciaasu precio de cotizacién establecido en el mercado activo en donde se comercializa, en el caso que
no hubiera un mercado activo se podra utilizar precios de transacciones mads recientes o precios de mercado para activos
similares o valor presente de los flujos netos de efectivo esperados del activo, descontados a una tasa antes de impuestos
definida por el mercado. Elegir el valor razonable de un activo requiere la aplicacién de juicio para elegir la forma en que se
valorizara el activo biolégico y los supuestos de su determinacién. Como consecuencia de este proceso, la compafiia concluyé
queloscriterios considerados paravalorizarlos activos biolégicos sonlosadecuadosy noserequiere de ajustes adicionales.

Activosbiolégicos

Las plantaciones se registran a su valor razonable de acuerdo con la NIC 41 Agricultura. El valor razonable es determinado
usando el flujo descontado de los ingresos y costos proyectados que se incurrirdn en la vida dtil del cultivo, descontado a una
tasa corriente antes de impuestos. Todos los cambios en el valor razonable son reconocidos en el estado de ganancias y
pérdidas en el afio en que se producen. Los terrenos e instalaciones relacionadas se registran como inmuebles, maquinaria y
equipo.

Los costos de los activos biolégicos incluyen todos los costos asociados con la instalacién, maduracién del cultivo y obtencién
delacosechadelos productos agricolas, tales costos incluyen las labores agricolas de instalacién, mantenimiento, de cosecha,
lacarga, transporteylos gastos generales paraelbuen funcionamiento del cultivo.

El método utilizado por la compafiia en la determinacién del valor razonable del grupo de activos biolégicos de consumo y
productivoseselvalorpresentedelos flujos netos de efectivo esperados, descontado a unatasacorriente antes deimpuestos.

Fuente: Revista Actualidad Empresarial
primera quincena de junio 2018

hallazgos: auditoria financiera

Autor: CPCC Oscar Falconi Panana(*)

Elhallazgo olos hallazgos de auditoria estan relacionados con las debilidades en el controlinterno de la entidad auditada
detectadas por el auditor. Por lo tanto, abarcalos hechos y otras informaciones obtenidas que merecen ser comunicados
alosfuncionariosdelaentidad auditaday aotras personasinteresadas. Enalgunos casos, dichos hallazgos se convierten
enobservacién, quetienenefectoeneldictamendelauditor.

1.Introduccién disposiciones a incluir en el informe del

importantes, vale decir, de importancia

Los hallazgos no representan las
conclusiones del auditor basadas en el
analisisdelsignificadoeimportanciadelos
hechos y las recomendaciones y
disposiciones resultantes, es decir, un
hallazgo es la base para una o mas
conclusiones, recomendaciones y

auditor; va a depender de la magnitud e
importancia de este, que se deriven una o
varias conclusiones o, en su defecto, que
de uno o mas hallazgos derive una
conclusion.

2.0bjetivo

Los hallazgos permiten identificar hechos

relativa, que incidan en la gestién de
recursos en la entidad, que merecen ser
comunicadosenelinformedelauditor.

3.Evaluaciondelasdiferencias

identificadas como parte del proceso de
auditoria El auditor debera evaluar la
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gravedad de cada deficiencia, ya sea
individualmente o en unacombinacién con
otras, calificdndola si es una deficiencia
significativa o una debilidad importante.
La gravedad de una deficiencia depende
delosiguiente:

e La magnitud de la representacién
incorrecta potencial, resultante de
unadeficienciaodeficiencias.

e Si existe una razonable posibilidad de
que los controles de la entidad no
prevendran, o no detectaran ni
corregiran una representacion
incorrectade un saldo contable o de
unarevelacién.

¢ La gravedad de una deficiencia no
depende de si una representacion
incorrecta haya ocurrido
efectivamente.

a) Factores que afectan la magnitud
deunarepresentacion

Los factores que afectan a la magnitud de
una representacién incorrecta, que podria
resultar en una deficiencia o deficiencias
incluyen, pero no estdn limitados, a los
siguientesaspectos:

¢ Los montos en los Estados Financieros
oeltotalde transacciones expuestasa
ladeficiencia.

¢ El volumen de actividad (en el periodo
actual oesperado en periodos futuros)
en la cuenta o en la clase de
transacciones expuestas a la
deficiencia.

¢ En |a evaluacion de la magnitud de la
representaciénincorrectapotencial, el
monto mdximo por el cual un saldo
contable o el total de transacciones
pueden estar “sobrestimados”,
generalmente es el monto
contabilizado, mientras que las
subestimaciones podrian ser mayores
almonto contabilizado.

b) Factores de riesgo que afectan la
magnitud deunarepresentacion

Losfactoresderiesgoafectansiexisteuna
razonable posibilidad de que una
deficiencia o una combinacién de estas
resultaran en una representacion
incorrecta de un saldo contable o de una
revelacién. Los factores incluyen, pero no
estanlimitados, alossiguientes:

¢ La naturaleza de los saldos contables,
clases de transacciones, revelaciones
y afirmaciones involucradas en los
EstadosFinancieros.

¢ | asusceptibilidad a pérdida o a fraude
delosactivosy pasivosrelacionados.
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e La subjetividad, complejidad o alcance
de los juicios requeridos para
determinarelmontoinvolucrado.

eLainteracciénorelaciéndel controlcon
otroscontroles.

e Lainteracciénentrelasdeficiencias.

e Las posibles futuras consecuencias de
ladeficiencia.

4. Incidencia de los hallazgos
convertidos en observaciones en
laopiniondelauditor

Los hallazgos de auditoria evaluados, y
posteriormente revelados como
observaciones, influyen directamente en
la decision del auditor al momento de
opinar, especialmente cuandoloserroreso
las desviaciones son materiales o de gran
magnitud, es por ello que debemos tener
en cuenta los lineamientos establecidos
porlasNIA.

Por otro lado, él puede considerar al
determinar si una deficiencia o
combinacién de deficiencias en el control
interno constituye una deficiencia
significativa; incluyenlossiguientes:

e La probabilidad de que las deficiencias
lleven a errores materiales en los
EstadosFinancierosenelfuturo.

e La susceptibilidad a pérdida o fraude
delactivo o pasivorelacionado.

e La subjetividad y complejidad de
determinar montos estimados, como
estimaciones contables del valor
razonable.

Los montos de los Estados Financieros
expuestosalasdeficiencias.

El volumen de actividad que ha
ocurrido o pudiera ocurrir en el saldo
de cuenta o clase de transacciones
expuestos a la deficiencia o
deficiencias.

Laimportancia de los controles para el
proceso de informacidn financiera, por
ejemplo:

- Controles de monitoreo general
(como supervisiéon de la
administracién).

- Controles sobre la selecciéon y
aplicacién de politicas contables
importantes.

- Controles sobre transacciones
importantes con partes
relacionadas.

- Controles sobre transacciones
importantes fuera del curso normal
denegociosdelaentidad.

- Controles sobre el proceso de
informacién financiera final del
ejercicio (como controles sobre
asientosdediarionorecurrentes).

e La causa con frecuencia de las
excepciones detectadas como
resultado de las deficiencias en los
controles.

e La interaccién de la deficiencia con
otrasdeficienciasenel controlinterno.

4.1. El auditor expresara una opinién
modificada en el informe de
auditoriacuando:

e concluya, sobre la base de la evidencia
de auditoria obtenida, que los Estados
Financieros en su conjunto no estdn
libres de errores materiales o
significativos; o,

e no puede obtener evidencia de
auditorfa suficiente y adecuada para
concluir que los Estados Financieros
en su conjunto estan libres de
incorreccién material.

4.2.Determinaciéndeltipode opinion
modificada

En auditoria, la opinién modificada no
significa cambiar la opiniéon del auditor, tal
como se puede interpretar
semanticamente; la NIA 705 considera
modificacién de la opinién a las distintas
alternativas o tipos de opinién tales como
opinién con salvedades, opinién negativa
oabstencién

de opinidn; por lo tanto, si expresamos el
término opinién modificada, nos estamos
refiriendo al tipo de opinién distintaalade
la opinién limpia o contraria a la opinién
limpia.

Debido a las circunstancias del trabajo de
auditoria, el auditor deberd emitir una
opinién modificada en los siguientes
casos:

a)Opinionconsalvedades

El auditor expresara una opinién con
salvedades cuando:

e habiendo obtenido evidencia de
auditoria suficiente y adecuada,
concluya que los errores,
individualmente o en forma agregada,
son materiales, perono generalizadas,
paralosEstados Financieros; o

e el auditor no pueda obtener evidencia
de auditoria suficiente y adecuada en
la que pueda basar su opinién, pero
concluya que los posibles efectos
sobre los Estados Financieros de los
errores no detectados, si hubieran,
podrian ser materiales, aunque no
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generalizados.
b) Abstenciondeopinién

El auditor denegara la opinién (o se
abstendra de opinar) cuando no pueda
obtenerevidenciade auditoriasuficientey
adecuada en la que pueda basar su
opinién, y concluya que los posibles
efectos sobre los Estados Financieros de
los errores no detectados, si hubieran,
podrianser materialesy generalizados.

El auditor denegara la opinién (o se
abstendra de opinar) cuando, en
circunstancias extremadamente poco
frecuentes supongan la existencia de
multiples incertidumbres, el auditor
concluya que, a pesar de haber obtenido
evidencia de auditoria suficiente y
adecuada en relacién con cada una de las
incertidumbres, no es posible formarse
unaopiniénsobre

los Estados Financieros, debidoalaposible
interaccién de las incertidumbres y su
posible efecto acumulativo en los Estados
Financieros.

c)Opiniénnegativa

El auditor expresard una opinién negativa
(o adversa) cuando, habiendo obtenido
evidencia de auditoria suficiente y
adecuada, concluya que los errores,
individualmente (errores materiales) o de
forma agregada (suma de errores
tolerables que hacen que equivalga a un
error material), son materiales y se
encuentran generalizados en los Estados
Financieros.

Cuando el auditor concluye que los
Estados Financieros contienen
representaciones erréneas materiales
muy significativas y generalizadas en los
mismos, debe incluir un parrafo que
fundamente la opinién negativa, donde
debe explicar los motivos por los cuales
emiteestetipodeopinion.

Conjuntamente, deberd aclarar en su
pdarrafo de opinién que debido a la
importancia de los asuntos descritos en el
pdrrafo que fundamenta la opinién
negativa, los Estados Financieros no estan
presentados razonablemente (o0 no

presentan un punto de vista verdadero y
razonable), de acuerdo con el marco de
referencia de informacién financiera
aplicable; o bien, que los Estados
Financieros no han sido preparados en
todoslos

aspectos importantes, de acuerdo con las
Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

(*) Contador Publico Colegiado Certificado.
egresado de la Maestria en Contabilidad
con mencién en Auditoria y Control de
Gestion porla Universidad Nacional Mayor
de San Marcos. Integrante de la Comisién
Evaluadora de Auditores Independientes
del CCPL, certificado internacionalmente
en NIIF por el Instituto de Contadores
Colegiados de Inglaterra y Gales (ICAEW
porsussiglas enInglés). Docente de ESAN
yCENTRUM.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de mayo 2018.
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Sistema de Control Gubernamental

MODULO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MUNICIPAL

El sistema de control gubernamental es el
conjunto de acciones con las que cuentan
las instituciones publicas para lograr sus
propésitos y puedan ofrecer un mejor
servicioalacomunidad.

El control de la gestién publica sirve al
Estado para poder conducir y desarrollar
adecuadamente el ejercicio de control
gubernamental en forma descentralizada,
de alli la importancia del presente
documento, cuyo propésito es ofrecer la
debidainformacién para que los gobiernos
regionales y municipales utilicen las
herramientas propuestas y puedan
supervisar, vigilar, verificar los actos y
resultados de su gestién publica, asi como
atender las denuncias de la ciudadania
relacionadas con las funciones de la
administracién publica.

Estamos seguros que con un buen manejo
de los mecanismos de control contribuiras
a mejorar la gestion publica y a evitar el
abusodel poderylacorrupcion.

Es el conjunto de acciones mediante las
cuales las instituciones publicas
tiendenallogrodesus finesy objetivos,
todos ellos vinculados con el bienestar
delasociedad.

Estas acciones son llevadas a cabo por los
servidores o funcionarios publicos, que en
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el caso de las municipalidades son los
alcaldes y regidores, los servidores
nombrados y el personal que ejerce
funcionessinsernombrados.

Los funcionarios que ejercen funciones
directivas deben tomar decisiones y
manejar los recursos del Estado en
beneficio de la sociedad. A su vez, la
sociedad y los organismos del Estado
deben fiscalizar el manejo de esos
recursosylatomadedecisiones.

Mecanismos de Control

Control Politico Control juridico

“En las municipa- (Poder Judicial)

lidades estd a cargo
de los regidores.

- A nivel de Estado es
realizado por el
Congreso, a través

En él se ventilan las
responsabilidades
civiles y penales en las
que hubieren incurrido
los  funcionarios vy

de la dacién de . TEI
normas y |a servidores publicos.
fiscalizacion.
Control social
Cantio! o control ciudadano
gubernamental o
administrativo- A aEvis de (B
financiero

rendicion de cuentas,
la vigilancia ciuda-
dana, la revocacion y
renovacion de las
autoridades,  entre
otros.

Ejercido por la
Contraloria General
de la Republica.

Es el conjunto de érganos de control,
normas, métodos y procedimientos
estructurados e integrados

: Programa Pro Descentralizacion - PRODES

funcionalmente, destinados a conducir
y desarrollar el ejercicio del control
gubernamental en forma
descentralizada.

2.1 ;Como esta conformado el sistema
nacionalde control?

La Contraloria General
(ente técnico rector)

|
Todas las unidades
organicas responsables de la
funcién de
control de las entidades

Las sociedades de auditoria
externa independientes
(designadas por Contraloria
General - Art.|13 Ley 27785)

Sistema nacional de control

2.2 ;Qué entidades estan sujetas a
control?

Gobierno central. Los gobiernos

Poder Ejecutivo, Fuerzas regionales y
Armadas locales.
y la Policia Nacional.
Las Las empresas
unidades Los del Estado.
administra-  Organismos
tivas del autonomos Entidades:
Poder creadqs por la  privadas.
Legislativo, = Constitucion o oy bernamen-
Judicial y Politica del tales.
del Estadoypor  _ntemacionales.
Ministerio ley.
Publico.

Los organismos reguladores de los servicios
publicos y las entidades a cargo de supervisar
el cumplimiento de los compromisos de
inversion provenientes de contratos de
privatizacion.



Consiste en la: supervisién, vigilancia,
verificacion de los actos y resultados de
lagestiénpublica, enatencién:

- Al grado de eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en el uso y
destino de los recursos y bienes del
Estado.

- Al cumplimiento de las normas legales y
de los lineamientos de politica y planes
de accién, evaluando los sistemas de
administracién, gerencia y control, con
fines de mejoramiento a través de la
adopcién de acciones preventivas y
correctivas pertinentes.

El desarrollo del control gubernamental
constituye un proceso integral y
permanente. (Art.5delaleyN°27785).

3.1 ;Qué comprende el control
interno?

Comprende las acciones de cautela previa,
simultaneay de verificacién posterior que
realiza la entidad sujeta a control, con la
finalidad que la gestién de sus recursos,
bienesy operaciones se efectie correctay
eficientemente.

Su ejercicio es previo, simultdneo
y posterior.

El controlinterno previoysimultaneo

- Exclusivo de las autoridades,
funcionarios y servidores publicos de las
entidades.

- Responsables de funciones basadas en
lasnormas querigenlasactividadesdela
organizacién y los procedimientos
establecidos en sus planes:
reglamentos, manuales y disposiciones
institucionales.

El controlinterno posterior
Ejercidopor:

- Los responsables superiores del servidor
ofuncionarioejecutor.

- El 6rgano de control institucional segun
sus planes y programas anuales,
evaluando y verificando los aspectos
administrativos del uso de los recursos y
bienes del Estado, asi como la gestion y
ejecucion llevadas acabo, enrelacién con
las metas trazadas y resultados
obtenidos. (Articulo7delaley N°27785).

3.2 ;/Qué esel control externo?
Conjunto de:

- Métodos
- Procedimientos Técnicos

- Politicas
- Normas

\li Aplicables por
Contraloria General u otro 6rgano del sistema
Vv Objetivo
Supervisar, vigilar y verificar la
gestion, la captacion y el uso de los
recursos y bienes del Estado.

iQuésistemas sonaplicables parasuejercicio?

Seaplicardnsistemasde controlde lalegalidad, de lagestién financiera, de resultados, de
evaluaciénde controlinternouotros que sean Utilesenfuncién delas caracteristicasdela
entidad y la materia de control, pudiendo realizarse en forma individual o combinada.
Asimismo podrd llevarse a cabo inspecciones y verificaciones y las diligencias, estudios e

investigaciones necesarias parafinesde control. (Articulo8delaley N°27785).

3.3Principios del control gubernamental

LA UNIVERSALIDAD

EL CARACTER INTEGRAL

LA AUTONOMIA FUNCIONAL

EL CARACTER PERMANENTE

EL CARACTER TECNICO
Y ESPECIALIZADO DEL
CONTROL

LA LEGALIDAD

EL DEBIDO PROCESO DE
CONTROL

LA EFICIENCIA, EFICACIA Y
ECONOMIA

LA OPORTUNIDAD

LA OBJETIVIDAD

LA MATERIALIDAD

EL CARACTER SELECTIVO
DEL CONTROL

LA PRESUNCION
DE LICITUD

EL ACCESO A LA
INFORMACION

LA RESERVA

LA CONTINUIDAD

LA PUBLICIDAD

LA PARTICIPACION
CIUDADANA

LA FLEXIBILIDAD

Elarticulo 28 de la nuevaley organica de municipalidades N° 27972 establece que en el
ambito administrativo de la estructura organica basica de esta instituciéon debe

considerarse losiguiente:

Entendida como la potestad de los 6rganos de control para efectuar,
con arreglo a su competencia y atribuciones, el control sobre todas
las actividades de la respectiva entidad, asi como de todos sus
funcionarios y servidores, cualquiera fuere su jerarquia.

Consta de un conjunto de acciones y técnicas orientadas a evaluar,
de manera cabal y completa, los procesos y operaciones que son
materia de examen en la entidad y los beneficios econémicos y/o
sociales obtenidos, en relacién con el gasto generado, las metas
cualitativas y cuantitativas establecidas, su vinculacién con politicas
gubernamentales, variables exdgenas no previsibles o controlables e
indices histdricos de eficiencia.

Expresada en la potestad de los 6rganos de control para organizarse
y ejercer sus funciones con independencia técnica y libre de
influencias. Ninguna entidad o autoridad, funcionario o servidor
publico, ni terceros, pueden oponerse, interferir o dificultar el
ejercicio de sus funciones y atribuciones de control.

Define la naturaleza continua y perdurable del control.

Como sustento esencial de su operatividad, bajo exigencias de
calidad, consistencia y racionabilidad.

Supone la sujecion a la normativa constitucional,
reglamentaria aplicable a la accion de control.

legal vy

Para garantizar el respeto y observancia de los derechos de las
entidades y personas, asi como de las reglas y requisitos
establecidos.

Para el logro de los objetivos con niveles de calidad y o6ptima
utilizacién de recursos.

De manera que las acciones de control sean llevadas a cabo en el
momento y circunstancias debidas y pertinentes.

Para que las acciones de control se realicen sobre la base de una
debida e imparcial evaluacién de fundamentos de hecho y derecho.

Para que las acciones de control se concentren en las transacciones y
operaciones de mayor significacion econémica o relevancia de la
entidad examinada.

Para ejercer el control en las entidades, sus érganos y actividades
criticas, que denoten mayor riesgo de incurrir en actos contra la
probidad administrativa.

Mediante el cual se presume que las autoridades, funcionarios y
servidores publicos han actuado con arreglo a las normas legales y
administrativas pertinentes, salvo prueba en contrario.

Es la potestad que tienen los érganos de control de requerir, conocer
y examinar toda la informacion y documentacion sobre las
operaciones de la entidad, aunque sean secretas.

Consiste en la prohibicién de revelar informacién que pueda causar
dafio a la entidad, a su personal o al sistema, o dificulte la tarea de
este ultimo.

De las actividades o funcionamiento de la entidad al efectuar una
accion de control.

Difusién oportuna de los resultados de las acciones de control.

Permite la contribucién de la ciudadania al ejercicio del control
gubernamental.

Para que al realizarse la accién de control se otorgue prioridad al
logro de las metas propuestas, respecto de aquellos formalismos
cuya omision no incida en la validez de la operacién objeto de la
verificacién, ni determinen aspectos relevantes de la decision final.

AMBITO ADMINISTRATIVO

Gerencia municipal.

Organo de auditoria Procuraduria
interna. publica municipal.

La oficina de asesoria

juridica.

Oficina de planeamiento
y presupuesto.
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Todo ello de acuerdo a la disponibilidad
econémica y los limites presupuestales
asignados para gastos corrientes de cada
municipalidad.

4.1 Ambito de control del jefe de
controlinterno

El(la) jefe de controlinterno controla todos
los 6rganos del gobierno local y todos los
actos y operaciones de la gestién
municipal.

Enlas municipalidades, los(las) jefes de
auditoria interna deben emitir
informes anuales ante sesidn de
concejo sobre el ejercicio de sus
funcionesyelestadodel controldel uso
de los recursos municipales respecto
de las acciones de control
desarrolladas (articulo 30 de la ley de
municipalidades).

4.2 El control interno en las
municipalidades que no cuentan
conelérganodeauditoriainterna

Por regla general, todas las
municipalidades deben contar con un
érgano de auditoria interna, pero hay
municipalidades pequefias que por
carecer de recursos econémicos no han
consideradolacreaciéndedicho6rganoen
suestructuraorganica.

En efecto, si ocurre esta situacién, la
Contraloria General de la Republica puede
disponer que el érgano de control
provincial o distrital de otra
municipalidad apoye o ejecute
acciones de control en estas
municipalidades.

La accién de control es la herramienta
esencial del sistema nacional de
control, por la cual el personal técnico
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de sus érganos conformantes,
mediante la aplicacién de las normas,
procedimientos y principios que
regulan el control gubernamental,
efectua la verificacién y evaluacién,
objetiva y sistemdtica, de los actos y
resultados producidos porlaentidaden
la gestion y ejecucion de los recursos,
bienesy operacionesinstitucionales.

Estas acciones de control se realizan con
sujecién al plan nacional de control y a los
planes aprobados por cada 6rgano del
sistema, de acuerdo a su programacion de
actividades y a los requerimientos de la
ContraloriaGeneral.

Los planes de control deben contar con
la respectiva asignaciéon de recursos
aprobados por el alcalde de la
municipalidad. Dichos planes se
encuentran protegidos por el principio de
reserva.

Como consecuencia de laaccion de control
seemiteninformes.

5.1 El proceso de ejecuciéon de la
auditoriagubernamental

Auditoria financiera

Tiene por objetivo determinar si
los estados financieros de las
entidades  publicas auditadas
presentan razonablemente su
situacion financiera, los

Tiene por
verificar el

Examen especial

objeto
cumplimiento  de
funciones, la
normatividad gubernamental, de
los procesos de licitacion y de
contratos de

La auditoria gubernamental es el
examen profesional, objetivo,
independiente, sistemdtico,
constructivo y selectivo de evidencias,
efectuado con posterioridad a la
gestion de los recursos publicos, a
cargo del sistema nacional de
control.

Se ejecuta siguiendo los pasos que se
precisanacontinuacion:

§

Uso de técnicas y practicas de auditoria.

La obtencién de la evidencia c tent

suficiente y relevante. :

§
La elaboracidn de los papeles de trabajo.
s El desarrollo de los hallazgos.
La evaluacién de las respuestas.
s La organizacion de los papeles de trabajo.

El desarrollo de observaciones,
s conclusiones y recomendaciones.

La elaboracién del borrador de auditoria.

Resultados.

5.2Tiposdeauditoriagubernamental

Auditoria de
gestion
especifico Tiene por objeto evaluar el grado
de economia, eficiencia y eficacia
en el manejo de los recursos

publicos.

Busca también  evaluar el

legislacion vy

resultados de sus operaciones y
sus flujos de efectivo de acuerdo
a los principios de contabilidad
generalmente aceptados (PCGA).

La elaboracién de los estados
financieros son responsabilidad
de la administracién municipal.
Incluye el mantenimiento de los
registros contables y controles
internos adecuados, la seleccién

de politicas contables apropiadas
y la proteccién de los activos.

El informe de los estados
financieros también se denomina
dictamen de auditoria.

J
Adla

la gestion
gubernamental.
También investiga las denuncias

de diversa indole que puedan
comprometer a funcionarios

involucrados en la  gestion
gubernamental.
Su fin fundamental es lo

reglamentario, pues verifica que
los servidores y funcionarios
publicos cumplan las normas que
son aplicables a ellos.

desempefio de los servidores y

funcionarios del Estado, respecto
al cumplimiento de las metas
programadas.

Asimismo busca evaluar el grado
en que se estan logrando los
resultados o beneficios previstos
por la legislacién y la entidad
publica.

....continuara



Formacién Académica y Profesional

Principales Actividades Académicas JUNIO 2018

Seminario "Operaciones con No
Domiciliados - 25 Casos”, realizado el 8
y 9dejunio 2018 a cargo del CPC Abg.
Henry Aguilar Espinoza (Lima).

En este evento se hizo un andlisis de
19 casos de laretencién del Impuesto
alaRentaalas empresasy personas
naturales no domiciliadas, asimismo,
se desarroll6 6 casos de convenios
para evitar doble imposicién y decisién
578.

Curso Especializado Practico “Legislacién Laboral
- Régimen Laboral Comun - D. Leg. N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral - Normas
Conexas - Ultimas Modificaciones y Ajustes
Legales”, realizado en el Centro de Informatica del
Colegio del 18 de julioal 13 agosto 2018 a cargo
del CPCCJulio César Torres Silva.

Seminario “Plan BEPS de la OCDE y sus
Efectos en los Precios de
Transferencia en el Perd - Aplicacién
Practica Total”, realizado el 12y 13 de
junio 2018 a cargo del expositor CPCC
Mario Apaza Meza (Lima).

En este evento se analiz6 el impacto
de las modificaciones introducidas de
lasacciones 8,9,10y13ysus
implicancias tributarias en los Precios
de Transferencia en el Perd.
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Formacién Académcay Profesional

Charla"Masificacién en el Uso de Comprobantes de Pago Charla"Masificacién en el Uso de Comprobantes de Pago
Electrénicos”, llevado a cabo el 13 de Junio 2018, Electrénicos", realizado el 20 de Junio 2018, a cargo de un
presentado por una funcionaria de SUNAT. funcionario de SUNAT.

Seminario Taller "Contabilidad
Computarizada con Software
Contable Financiero - SISCONT
PREMIUN 1819" realizado el 22
y 23 dejunio 2018, a cargo de
representantes del SISCONT en
Arequipa CPC Mariela Vera
Ocola, CPCJorge Taboada
Guerray CPCCEfrain Vera
Antahuara.

Curso "Aplicaciones Practicas en Hoja de
Calculo Excel 2016 - Nivel Intermedio”,
llevado a cabo del 27 de junio al 13 de julio
2018, a cargo del Lic. Felipe Mamani
Gémez.

Donde se dot6 a los participantes de las
herramientas y conocimientos necesarios
para llegar a manejar la hoja de calculo
Excel de manera productivay avanzada, y
ahorrar asi esfuerzos de calculoy
visualizacion de resultados.
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Formacién Académcay Profesional

Proximo evento

COLEGIO e
> CONTADORES PUBLICOS

Seminario

(COMO/AFRONTAR{UNA i
FISCALIZACION|TRIBUTARIA"

DE'SUNAT:-2018?

\:iern7es S;ibaacb Agosto 1000/0

it Viernes de 6:30 a 9:30 pm.
Sabado de 9:00 a 1:00 pm.

TEMARIO

PARTE I: CARTAS INDUCTIVAS 2018

¢ Los documentos probatorios y de

Practico

EXPOSITOR

+  ¢Qué es una carta inductiva y fecha cierta CPC ABOG. HENRY AGUILAR ESPINOZA (LIMA)
cudles son sus implicancias ¢« Medios probatorios
tributarias extemporaneos M Maestria en Tributacién y Politica Fiscal

e Carta Inductiva de crédito fiscal
por la diferencia entre el registro
de comprasy el PDT

*  Carta Inductiva por inconsistencia
en las cuentas de gastos de
personal y el PLAME

¢ Carta inductiva por crédito fiscal
respecto a las adiciones en la DJ

¢ ¢En qué casos procede la
aplicacion de la base presunta?

«  El resultado de la fiscalizacion y el
cierre del requerimiento.

PARTE IV: FISCALIZACION PARCIAL

¢ Plazo, duracién e inaplicabilidad
de la prérroga

« Documentos que notifica la

M Postgrado en NIIFs

M Ex funcionario de la SUNAT

M Consultor de la Revista Asesor Empresarial
M Asesor de diversas empresas y entidades.

LUGAR DE EXPOSICION, FECHA Y HORA

Anual del IR SUNAT FECHA : Viernes 17 y Sabado 18 de agosto 2018
+  Carta Inductiva por inconsistencia +  Desarrollo, conclusién y emisién HORARIO : - Viernes de 06:30 a 09:30 pm.
ge ||an Cue”‘?sdp°|r PR de valores - Sabado de 09:00 a 01:00 pm.
leclaradas con lo declarado por 5 4
los proveedores i PARTE V: FISCALIZACION PARCIAL LUGAR : Auditorio del Colegio de Contadores
o ELECTRONICA Publicos de Arequipa
: L e icos .
PARTE II: LA NOTIFICACION Y SUS e Plazo, duracién y notificacion Y LAy -
EFECTOS - electrénica INVERSION
e ¢Cudles son las formas validas de +  Descargos electronicos y plazos
notificacion? +  Conclusién y emisién de valores giMisibiosdeliEl0rdenis/RE0.00 VACANTES
. ('_IEn qué momento surten efectos - paRTE v1; FISCALIZACION DELIGV - Nuevos Colegiados S/ 60.00 LIMITADAS
as notificaciones: e Cumplimiento de los requisitos - Particulares S/ 100.00

e ¢En qué casos la notificacion es

nula?

e ¢En qué consiste la notificacion
electrénica?

* Jurisprudencia sobre la validez de
las notificaciones

PARTE IlI: FISCALIZACION DEFINITIVA

¢ lasfacultades de fiscalizacién de la
SUNAT

e ¢Como se inicia el procedimiento
de fiscalizacion?

¢ Laduracién de lafiscalizaciéon

e La validez del requerimiento y la
informacidn solicitada

e ¢Como solicitar una prérroga de
plazo?

e Los requerimientos generales y
especificos

e La prueba en la fiscalizacion y
sustento de operaciones

e Los descargos efectuados por el
contribuyente

 f] B O www.ccpagp.org.pe

sustanciales del crédito fiscal

¢ Cumplimiento de los requisitos
formales del crédito fiscal

e Crédito fiscal por gastos de
representacion

e Crédito fiscal por operaciones con
no domiciliados

e« Comprobantes emitidos con
errores

PARTE VII: FISCALIZACION DEL

IMPUESTO A LA RENTA

e Laquejacomo medio de defensa

PARTE VIil: INFRACCIONES QUE SE

GENERAN EN LA FISCALIZACION
*  Fiscalizacion del Crédito Fiscal del
IGV

e Fiscalizacion de gastos y principio
de causalidad

»  Distribucién Indirecta de Rentas

e Aspectos formales de

Libros y Registros.

Incluye: Material especialmente preparado con casos practicos,
refrigerio, Impuesto y Certificado de Participacion al finalizar

el Seminario.

INFORMES E INSCRIPCIONES

La inscripcion se realiza mediante depdsito en:

BBVA Continental

- Cuenta Corriente en Moneda Nacional a nombre del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa:

0011-0220-0100070967.

Codigo Interbancario: 011-220-000100070967-13

- Caja Arequipa

Cala Cta. Ahorros en Moneda Nacional:
00002897002100004003

Remitir el voucher de depdsito y/o transferencia escaneado
al siguiente correo electrénico: tesoreria@ccpaqp.org.pe,
indicando sus datos personales y N° DNI.

MAYOR INFORMACION

Direccion de Educacion y Desarrollo Profesional
A Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
- Sanchez Trujillo 201 Urb. La Perla
@& (054) 215015, 285530, 231385 (anexos 13 y 15)
© desarrollo@ccpagp.org.pe, tesoreria@ccpagp.org.pe
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Actividades Institucionales

Tercera Reunién de Confraternidad del Hogar del Contador
Fecha: 01 de junio del 2018, local Institucional.

El Comité de Damas del Hogar del Contador organizé la reunién de Confraternidad Mensual dirigido a todas las
Damas Contadoras, amigas y familiares de nuestrainstitucién, en donde se realizé una demostracién de la
linea de belleza ORIFLAME, asi como la exposicion de productos naturales a cargo de la Empresa DEMAAR.
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Inauguracién del Campeonato Interno 2018
Fecha: 02 de junio del 2018,Club Social del Contador Publico, Sachaca

Consejo Directivo 2018-2019 entonando el Himno Un agradecimiento especial ala Banda de la Marina de
Nacional encabezado por el sefior Decano Guerradel Pert quienes brindaron el marco musical en la
CPCCJohnny Nelson Castillo Macedo. ceremonia de Inauguracién del Campeonato Interno 2018.

Izamiento de Banderas

Elizamiento de la Bandera del Colegio

estuvo a cargo del sefior Decano CPCC Johnny
Nelson Castillo Macedo,

y elizamiento de la bandera Olimpica a cargo del
CPCC Lizardo Rivera Lépez del equipo REI

y laBandera Nacional

a cargo del decano del Colegio de Puno.
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Institucional

... continuacién Inauguracion Campeonato Interno 2018

Mesa de Honor con |a presencia del deportista Victor Concha Barrio del
FBC Melgar Campe6n 1981 y del actual Consejo Directivo 2018-2019.

Encendido del Pebetero Olimpico a cargo del colega David Reconocimiento al Equipo deportivo REI con ocasién de
Silva Farfan del equipo deportivo REI. conmemorarse sus Bodas de Plata de fundacion.

Participacion artistica de una marinera nortefia Como delegaciones invitadas fueron el Colegio de
a cargo del Centro Artistico Esencia y Tradicién. Contadores Publicos de Puno, Tacna, Cusco y Moquegua,
participaron el partidos amistosos el colegio de Punto y Tacna.
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Institucional

... continuacién Inauguraciéon Campeonato Interno 2018

NS/

(=), aATICACONTASLE | 7
:AMISTAD CONFIABLE! |
FUNDADO £L 01 DE MAYO DEL 2000

Partidos reldmpago amistosos entre La Orquesta Quinto Cielo fue la encargada de
los equipos participantes. la animacién musical y el fin de fiesta.
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Institucional

Homenaje por el Dia del Padre
Inicio: 15 de junio del 2018, Local Institucional.

Palabras de bienvenida y saludo a los padres presentes con ocasidn de celebrarse el Dia del Padre

Participacion artistica del Ballet de Danzas Folkldricas del Colegio.
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Institucional

...Cgatinuacién Homenaje por el Dia del Padre

Consejo Directivo 2018-2018. Distinguidos Ex Decanos acompafiado de nuestro Decano
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Institucional

Cuarta Reunién de Confraternidad del Hogar del Contador
Fecha: 28 de junio del 2018, local Institucional.

Palabras de bienvenida a la reunién de confraternidad a cargo de la sefiora Ursula Diaz Salas
presidenta del Comité de Damas del Hogar del Contador.

Damas contadoras, amigas y familiares de nuestra familia institucional disfrutando de una
agradable reunién, acompafiada de musica, sorteos, demostracién y degustacién de alimentos saludables.
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Institucional

COLEGIO e , ESTADOS FINANCIEROS
CONTADORES PUBLICOS AL 30 DE JUNIO 2018

pe AREQUIPA

&

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 30 DE JUNIO DEL 2018
(Expresado en Soles)

PASIVO Y PATRIMONIO NET O

AL AL AL AL
30/06/2018 30/06/2017 31/05/2018 30/06/2017

CORRIENTE CORRIENTE
EFECTIVO O EQUIVALENTE EN EFECTIVO 360,262 75,327 CUENTAS POR PAGAR 203,378 7,638
FONDO MUTUAL 566,806 734,900 OTRAS CUENTAS POR PAGA R 109,594 119,124
CUENTAS POR COBRAR 10,551 26,979 JUNTA DE DECANOS DE CCPP 36,388 34,803
OTRAS CTAS.POR COBRA 45,130 56,978
EXISTENCIAS 19,497 19,093 TOTAL PASIVO CORRIENTE 349,360 161,564
GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO 19,176 27,703

NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1,021,422 940,981

FONDO MUTUAL DEL CONTADOR 1,036,605 970,726
NO CORRIENTE JUNTA DE DECANOS DE CCPP 283,761 248,509
INVERSIONES MOBILIARIAS 8,500 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,320,366 1,219,234
INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO NETO 10,220,053 10,143,783 TOTAL PASIVO 1,669,726 1,380,798
INTANGIBLES NETO 5,507 4,063
BIBLIOTECA 70,550 62,950 PATRIMONIO NETO

PATRIMONIO INSTITUCIONAL 1,629,579 1,629,579
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10,304,610 10,210,796 PATRIMONIO ADICIONAL 341,854 326,104

EXCEDENTE DE REVALUACION 6,571,394 6,571,394

RESULTADOS ACUMULADOS 1,035,269 1,131,626

RESULTADO DEL EJERCICIO 78,212 112,275

TOTAL PATRIMONIO 9,656,306 9,770,978
TOTAL ACTIVO 11,326,032 11,151,777 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 11,326,032 11,151,777

-
[¢] IMO ARONI ESPETIA

CPCC JOHNNY NELSON CASTILLO MACEDO C.P.C.C. CAR
DECANO " CONTADOR
ESTADO DE RESULTADOS
Por el Periodo del 01 de Enero al 30 de Junio del 2018
(Expresado en Soles)
Ene - Jun Ene - Jun
2018 % 2017 %

INGRESOS POR:
CUOTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN 394,052 55.87% 400,899 46.23%
INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 97,250 13.79% 112,375 12.96%
SEMINARIOS, CURSOS y PROG. ESPECIALIZACION 152,861 21.67% 282,471 32.57%
ALQUILERES 44,086 6.25% 53,119 6.13%
OTROS INGRESOS 17,063 2.42% 18,365 2.12%

705,312 100.00% 867,229  100.00%
COSTOS POR:
SEMINARIOS, CURSOS y PROG. ESPECIALIZACION (42,989) 6.10% (106,840)  12.32%
OTROS COSTOS (2,080) 0.29% (1,606) 0.19%
RESULTADO BRUTO 660,243 758,783
GASTOS DE ADMINISTRACION (450,517)  63.87% (513,844)  59.25%
RESULTADO DE OPERACION 209,725 244,939
OTROS INGRESOS (GASTOS)
INGRESOS FINANCIEROS 22 0.00% 79 0.01%
INGRESOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO 145 0.02% 217 0.03%
INGRESOS DIVERSOS 11,945 1.69% 7,146 0.82%
DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS (143,535)  20.35% (135,993)  15.68%
GASTOS FINANCIEROS 0 0.00% (3,724) 0.43%
GASTOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO (92) 0.01% (389) 0.04%

(131,514) (132,664)
SUPERAVIT DEL PERIODO 78,212 11.09% 112,275  12.95%

A
E RAMIREZ VILLENA

CPCC JOHNNY NELSON CASTILLO MACEDO R
DECANO ‘OR DE ADMINISTRACION
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,  COLEGIO b
| CONTADORES PUBLICOS
" pe AREQUIPA

EJECUCION PRESUPUESTO
ANUAL 2018

AL 30 DE JUNIO 2018

(Expresado en Soles)

PRESUPUESTO 2018 EJECUTADO
CONCEPTO
ANUAL A JUNIO IMPORTE % MES % ANUAL
1. OPERACION
INGRESOS
Ordinarios
1 Cuotas Miembros de la Orden 729,600 369,600 338,436 91.57%| 46.39%
2 Cuotas Sociedades Auditoria 24,540 16,620 6,596 39.69% 26.88%
3 Derechos de Colegiatura 321,800 157,500 98,060 62.26%| 30.47%
4 Constancias de Habilitacion 8,040 4,440 1,190 26.80%| 14.80%)
5 Recuperacién de Colegiados Inhabiles 114,624 51,591 - 0.00% 0.00%
6 Seminarios y Cursos 290,000 150,200 119,304 79.43% 41.14%
7 Cursos de Especializacién 240,000 180,000 59,020 32.79%| 24.59%)
8 Alquileres - Local Institucional 60,950 30,936 22,214 71.81%| 36.45%
9 Alquileres - Complejo recreacional Sachaca 73,600 40,382 29,807 73.81%| 40.50%
10 Material Bibliografico y Otros 30,000 15,000 12,000 80.00%| 40.00%
11 Actividades Deportivas 26,000 6,500 5,452 83.88%| 20.97%
12 Cuota Club Social del Contador 91,200 46,200 47,360 102.51%] 51.93%
13 Otros Ingresos 15,410 7,710 11,108 144.07%] 72.08%)
DUPLICADO DE CARNET (neto) 1,410 708 640
VENTA DE SOLAPEROS Y OTROS ( neto) 13,000 6,500 3,611
OTROS 1,000 502 6,857
Total 2,025,764 1,076,678 750,548 69.71%) 37.05%
Extraordinarios
14 Ingreso de Rifas 12,000 - - 0.00% 0.00%
15 Ingreso de Cena de Gala 18,000 - - 0.00% 0.00%
16 Otros Ingresos 5,000 498 536 107.70%] 10.73%
DONACION 4,000 - 327
OTROS 1,000 498 210
Total 35,000 498 536 107.70% 1.53%
Total Ingresos de Operacion 2,060,764 1,077,176 751,084 69.73%| 36.45%)
GASTOS
Gastos de Personal
Remuneraciones 327,514 163,757 134,477 82.12%| 41.06%)
Gratificaciones 54,586 - - 0.00% 0.00%
Vacaciones 27,293 13,646 12,419 91.00%) 45.50%
Contribuciones Sociales 29,476 14,738 13,478 91.45%| 45.72%
CTS 31,842 15,921 13,110 82.34% 41.17%
Personal Eventual 31,200 15,600 18,470 118.40%] 59.20%
Comision de Cobranza 9,600 4,800 4,257 88.68%| 44.34%,
Otras Cargas de Personal 10,060 2,530 2,084 82.36%| 20.71%
ATENCIONES AL PERSONAL 1,500 750 696
ATENCIONES SECRETARIA 360 180 130
DIA DEL TRABAJO 1,000 1,000 1,258
AGASAJO NAVIDAD - ANO NUEVO 2,000
CANASTA NAVIDAD 4,000
OTROS 1,200 600
Total 521,571 230,993 198,293 85.84%) 38.02%
Servicios Prestados por Terceros
Movilidad 15,700 7,852 4,157 52.94%) 26.48%
Servicio de Mensajeria 8,000 3,498 2,982 85.26%| 37.28%
Teléfonos 14,500 7,252 5,504 75.89% 37.96%
Internet (Fibra Optica), Cable, Hosting y VPS 26,000 13,460 15,003 111.47%] 57.71%
Gastos Notariales y Registro 7,800 6,900 3,639 52.74%| 46.65%)
Honorarios - Asesoria Legal 18,000 9,000 70 0.78% 0.39%
Honorarios Auditoria 19,500 19,500 3,900 20.00%| 20.00%
Mantenimiento Inmuebles local Institucional 35,000 17,504 2,400 13.71%) 6.86%
Mantenimiento Inmuebles Complejo Sachaca 60,000 48,000 31,547 65.72%| 52.58%
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...continuacion Ejecucién Presupuesto

PRESUPUESTO 2018 EJECUTADO
CONCEPTO
ANUAL A JUNIO IMPORTE % MES % ANUAL
Mantenimiento Equipos Oficina 22,000 11,002 2,138 19.43% 9.72%
Energia Eléctrica Complejo Recreacional Sachaca 7,000 3,298 3,765 114.16%] 53.79%
Energia Eléctrica Local Institucional 30,000 15,000 11,665 77.77%| 38.88%
Agua Complejo Recreacional Sachaca 12,100 6,550 3,844 58.68%| 31.77%
Agua Local Institucional 4,000 2,002 1,837 91.76%| 45.93%
Convocatorias y Avisos en Diarios 8,000 4,004 2,825 70.55%| 35.31%
Gastos de Revista Institucional y Courier 80,000 40,000 4,057 10.14% 5.07%
Gastos de Colegiatura 48,270 19,308 8,576 44.42%| 17.77%
Gastos de Representacion 4,800 2,400 2,512 104.65%| 52.33%
Agasajo dia de la Madre 24,000 24,000 12,335 51.39%| 51.39%
Agasajo dia del Padre 15,000 15,000 3,444 22.96%| 22.96%
Dia del Contador 10,000 - - 0.00% 0.00%
Cena Institucional 35,000 - - 0.00% 0.00%
Navidad Hijos del Contador 8,500 - - 0.00% 0.00%
Servicio de Vigilancia - Monitoreo 4,400 2,210 1,384 62.61%| 31.45%
Gastos del Directorio 12,000 6,000 7,017 116.94%| 58.47%
Comision Portes y Mantenimiento 25,000 12,502 12,202 97.60%| 48.81%
Gastos de Sepelio Miembros de la Orden 3,000 1,500 1,040 69.33%| 34.67%
Otros Servicios 2,500 1,602 2,007 125.26%] 80.27%
VIRGEN DE CHAPI 1,000 1,000 1,274
COMITE DE DAMAS 500 100 384
VARIOS 1,000 502 349
Total 560,070 299,344 149,848 50.06% 26.76%
Tributos
Impuesto General a las Ventas 73,347 37,155 20,664 55.62%| 28.17%
Limpieza Publica Parques y Jardines 4,820 2,410 - 0.00% 0.00%
Impuesto Predial local Institucional 12,800 6,400 - 0.00% 0.00%
Impuesto Predial Complejo Recreacional Sachaca 1,800 900 - 0.00% 0.00%
Otros Tributos 900 450 - 0.00% 0.00%
Total 93,667 47,315 20,664 43.67% 22.06%
Cargas Diversas de Gestion
Seguros 17,200 8,600 330 3.84% 1.92%
Suscripciones 5,760 4,380 2,084 47.58%| 36.18%
Utiles de Oficina 5,000 3,500 1,861 53.17% 37.22%
Materiales de Limpieza 4,002 2,001 1,211 60.51%| 30.25%
Fotocopias, Anillados y Empastes 2,796 1,398 644 46.05%| 23.03%
Impresos 30,000 18,000 19,324 107.36% 64.41%
Cuota Junta de Decanos Ejercicio 2018 36,480 18,480 - 0.00% 0.00%
Gastos de Viaje 4,800 2,400 453 18.86% 9.43%
Gastos Fiesta Familiar-Témbola 12,000 - - 0.00% 0.00%
Otros Gastos 2,580 1,460 4,999 342.41%) 193.77%
DIRECTORIO POLICIAL 680 680 700
ARMADO NACIMIENTO 400
OTROS 1,500 780 4,299
Total 120,618 60,219 30,906 51.32%| 25.62%
Eventos Académicos
Seminarios y Cursos 101,500 52,570 33,665 64.04%| 33.17%
Cursos de Especializacion 84,000 63,000 11,751 18.65%] 13.99%
Total 185,500 115,570 45,416 39.30% 24.48%
Otros
Comités Funcionales 15,000 8,250 7,729 93.69%| 51.53%
Costo Actividades Deportivas Internas - CONREDE 110,000 4,000 6,322 158.05% 5.75%
Gastos Aniversario Institucional 30,000 - - 0.00% 0.00%
Gastos Rifas de Aniversario Institucional 6,000 - - 0.00% 0.00%
Gastos de Asambleas 12,500 12,500 2,513 20.1%| 20.11%
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PRESUPUESTO 2018 EJECUTADO
CONCEPTO
ANUAL A JUNIO IMPORTE % MES % ANUAL
Incentivos por Investigacion 4,000 - - 0.00% 0.00%
Otros 8,700 6,600 5,887 89.20% 67.67%
CUOTA CONREDE 1,200 600 300
GASTOS DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 4,500 4,500 5,587
OTROS SERVICIOS 3,000 1,500
Total 186,200 31,350 22,451 71.62%) 12.06%
Total Gastos de Operacion 1,667,626 784,791 467,578 59.58%| 28.04%)
Superavit - Déficit de Operacion 393,138 292,386 283,505 96.96%| 72.11%)
1. INVERSION
Ingresos
Total -
Egresos
Centro Recreacional Sachaca- Adoquinado entrada la Riberefia 139,785 68,854 19,961 28.99% 14.28%
Proyecto de Alta Especializacion Profesional 21,000 21,000 - 0.00% 0.00%
Velatorio Institucional 35,000 - - 0.00% 0.00%
Creacion Cooperativa del Contador 10,000 - - 0.00% 0.00%
Implementacion Espacios Contador Maestro 20,000 20,000 - 0.00% 0.00%
Implementacion Local Institucional Eq. Cémputo 10,484 10,484 - 0.00% 0.00%
Soffware, Hardware Integral y Licencias 20,000 10,000 - 0.00% 0.00%
Soffware, Camara de Seguridad 29,000 - - 0.00% 0.00%
Total 285,269 130,338 19,961 15.31% 7.00%)
Superavit - Déficit de Inversion -285,269 -130,338 -19,961 15.31%) 7.00%
lll. FINANCIERO -
Ingresos
Saldos iniciales de Balance 44,966 44,966 44,966 100.00%] 100.00%
Cuentas por Pagar -112,835 -112,835 -62,996 55.83%| 55.83%
Total -67,869 -67,869 -18,030
Egresos
Fondo Mutual 1 20,000 9,091 -
Fondo Mutual 2 20,000 9,091 - 0.00% 0.00%
Total 40,000 18,182 - 0.00%)
Superavit - Déficit de Financiero -107,869 -86,051 -18,030 20.95%| 16.71%)
SUPERAVIT - DEFICIT DEL PERIODO

CPCC JOHNNY NELSON CASTILLO MACEDO
DECANO
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Colegas que estan de onomastico en el mes de JULIO 2018
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

QUINO QUEVEDO, GREGORIO
CHAVEZ LUQUE, MARTIN LEONARDO
TORRES YANQUI, TEODORO SEGUNDO

SANCHEZ HUAQUIPACO, YNGRID
ANGELICA

PORTUGAL MALAGA, ZOILA ESMILA

VALDEZ CORNE]JO, JORGE GERARDO
ALBERTO JOAQUIN

GARATE MANRIQUE, LUZ ANGELICA
DAVILA DIAZ, MARIENI LISET
MACEDO TEJADA, NOLBERTO ODON
PAUCA DEL CARPIO, TONNY CHARLIE
LAIME VALENCIA, CARLOS EDUARDO

GRANDE CALATAYUD, CARMEN
MARLUBE

HURTADO OPORTO, CESAR EFRAIN

RODRIGUEZ BARREDA, ELEODORO
LEONCIO

GAMERO VASQUEZ, ELIZABETH
ELEANA

RAMOS NURNEZ, EMIRCE LIZETH
GAMARRA HUAMANI, FREDY NOE
PFUTURI LLAVE, MARIELA OBDULIA
DELGADO PACHECO, MARIO ENRIQUE
CHOQUE CCALLOMAMANI, MELANIA
MAMANIHUAMAN, SILVANA ARACELI

SUBIA CARCAUSTO DE HERRERA,
SULMA MILAGRO

CCASA GARAMBEL, ANTONIETA ISABEL
MELO RAMOS, ELIZABETH MAGALY
FARFAN RIOS, FIORELLA ROCIO
FUENTES ESPINO, MIRIAN VILMA

VALENCIA VALENCIA, MONICA DEL
ROSARIO

GUTIERREZ VELARDE, ROSA ISABEL
TITOTITO, YASVECK DAPHNNE

KUONG LIZARRAGA, BRENDA
ELIZABETH

TORRES ABRIL, JEINE MARIA
ANTONIETA

CORNEJO SANCHEZ, LUIS MANUEL
SUPO MENDOZA, LUZ NOELIA
QUISPE TAMO, MARILU ANTONIA

CACERES EGUILUZ, MIGUEL RUDY
ALFREDO

ORTIZ ALVAREZ, ROSA ESTELA
RODRIGUEZ CHOQUE, BENEDICTA NORA
MONTOYA MONTOYA, CILDA LEONOR
LUQUE PRADO, FREDY LEOPOLDO
TORRES ORIHUELA, GUSTAVO ADOLFO

SALAS OBANDO, LORENZAELIZABETH
SOCORRO

TTITOSUTTA, LUCIO

RONDON ESTEFANERO, ROXANA
SOLORIO GOMEZ, GUILLERMO CLAUDIO
CASTRO SALINAS, ALICIA ZENAIDA
MARTINEZ MARTINEZ, ALVARO DAVID
CANAZAS OBANDO, ARTURO SAUL
ESQUICHE LEON, BERTHA VIOLETA
HANCCO CASO, CLAUDIA

POCCO MAMANI, FELIX
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A APELLIDOS Y NOMBRES

CONDORISALAS, FRECY JANET
TAMAYO TAPIA, JOSE LUIS

VARGAS PACO, JOSE MOISES

CARPIO BARRIOS, MARIA ELIZABETH
TARQUI ARAPA, MIGUEL ANGEL

ZELA QUICARA, MIRIAN ROSMERI
CHILON TEJADA, RODOLFO ALEJANDRO
HERNANDEZ CAMA, RUBEN ENRIQUE
QUILLA MAMANI, AMELIA
HUAYNACHO YAHUA, AYDEE

INADO PEREZ, DILIANA DESILU
TRUJILLO RAMIREZ, INDIRA

URQUIZO YARI, RICARDO GONZALO
HURTADO TOIRO, RITA YNES

LAZO VELASQUEZ, RONALD MANUEL
CCAHUAYA BAEZ, SONIA CELIA
MALDONADO ACOSTA, VICTOR RAUL
LOPE CASTANEDA, ANGEL CESAR
DELGADO ZURNIGA, CARMEN FELICITAS
VILCAZAN PACO, EDGAR SABINO
PINTO LLANQUI, FELICITAS

CASO IQUIAPAZA, GREGORIO

HERRERA ZEVALLOS, JACKELINE
DENISSE

LLAYQUE VELASQUES, JILVER YUBANE
BERRIOS MENDOZA, PATRICIA ROSARIO
ROQUE GONZALES, RAMIRO MARCIAL
VALENCIA MORALES, VICTOR HUGO
TICONA REVILLA, FREDY JULIO
MENDOZA HUACO, KAREN LIZBETH
QUISPE VILCA, NESTOR

QUENTA CANDIA, VILMA

BARRERA VASQUEZ, ELIZABETH
TERESAC.

ENCINAS APAZA, FRANZ GABRIEL
SUAREZ GOMEZ, JESSICA CAROLA
DIAZ VASQUEZ, JUAN ALBERTO
ESCOBEDO AZA, MARIA ELENA
MARTINEZ ARROSPIDE, MARISA JUANA
ROJAS VIZA, PATRICIA

CALLE ALVAREZ, |ORGE BERTHING
ENRIQUEZ ARENAS, LUIS ALFREDO
MOLINA CORTEZ, LUIS HERNAN
QUISPE JACOBO, LUZ CRISTINA

CARI BEJARANO, MAGDALENA
VALENTINA

ROMAN RIVERA, ROBERT
PACHECO CHAVEZ, TORIBIO MANUEL

CASANOVA COSTA, ALEXANDER
ENRIQUE

MUNOZ CRUZ, ANTONIETA RUTH
COCHON ESQUICHA, DIANA ROCIO
COAGUILA TORRES, FELIX CARMELO
PILCO LONGA, GIOVANELLA LIZETT
MEDINA ARIAS, JANETH MARIELA
TUMIMALDONADO, JULIO

GARATE CAMINO, MIGUEL FERNANDO
VALDEZ PEREZ, CARLOS EUGENIO
MELGAR VELARDE, CESAR ENRIQUE
MIRANDA CHAMPI, DELIA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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17
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18
18
18
18
18
19
19
19
19
19
19
19
19
19
20
20
20
20
20
20
20
20
20
21

CCARICHOQUEMAQUE, ENRIQUETA
CRUZ JANAMPA, JULIO JOHNNY
CORDOVA PASSANO, MARIA ANGELICA
DEL CARPIO VIGIL, SANDRA KARINA
RODRIGUEZ ZEGARRA, ZENOBIA
MENDOZA TORRES, CARLOS SEBASTIAN
ALVAREZ ADRIAN, CARMEN LUISA
CHURATA BEJAR, CARMEN OLGA
GONZALES DUENAS, EDWIN ALONSO
ZUNIGA VALDIVIA, GUSTAVO ADOLFO

SILVA GONZALES, JAVIER ENRIQUE DEL
CARMEN

PARICANAZA CHAVEZ, NANCY SANDRA
DELGADO MEZA, SANDRA PAOLA

QUINTANILLA GUTIERREZ, WILLY
FRANCISCO

PARIGUANA MONCCA, ALEJANDRO LEON
JAVIER ATAMARI, ALEXANDRA MELISSA
GAMARRA SILVA, CARMEN RINA

DEL CARPIO ANTEZANA, HUGO

CARRASCO Y ECHAVE, LUIS EDGARDO
GASTON

OSORIO RIVERA, RAFAEL ALEJANDRO
CARPIO HURTADO, RAUL ERNESTO
TICONA RAMOS, SERGIO ALEJANDRO

SERRUTO HUANCA, TEODOSIO
MARCELINO

ROJAS REANO, VERONICA
MELENDEZ PEREZ, ANA MARIA

SAN ROMAN RONCAJOLO, CAMILO
ARISTIDES

RIVERA LLERENA, DALADEV OSCAR
LEIVA FLORES, EDGARD FREDY
FLORES APAZA, GLADYS ADRIANA

DOSPESOS ALZAMORA, INGRID
SILVANA

DIAZ OVIEDO, JORGE LUIS

TALAVERA VALDIVIA, JOSE ARTURO
LIMASCCA CARAMPA, MARLENY EVA
OMONTE BALDARRAGO, NORKA

SILVA ZUNIGA, VIRGILIO

BACA HERREROS, ELIZABETH
GUTIERREZ NARVAEZ, HENRRY WILDEN
CANO APARICIO, JACKELINE

HERRERA MITAC, JOSE ANTONIO
MAMANI PALOMINGO, JUSTA RUFINA
MORALES HUAYHUA, KELLY DANAE
FUENTES RONDON, PAOLA

BARRIGA MANRIQUE, RUBEN ANDRES
PORTUGAL FARFAN, VICENTE ROMULO
RODRIGUEZ QUISPE, DORIS RAQUEL
ZANCA MIRANDA, EDWIN ALEXY
BANDA CHAVEZ, ELIZABETH JEANETTE
VILLAFUERTE BERNEDO, GERMAN IVAN
QUISPE PALOMINO, JULIA ROSA
GUERRA GUILLEN, LEM ARMANDO
GUTIERREZ CHURA, MAURICIO HERNAN
PINO TELLERIA, QUINTIN JUAN
COAQUIRA VARGAS, SANDRO FAUSTO
FLORES HUANCA, ALDO DANIEL

JUNIO 2018
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES

21 CHAMBIANAMURO, GIULIANAROSALIA 24 TORRES CABRERA, CORINA 28 VELARDE HERRERA, LUIS GONZALO

21 CCAPA HUISA, HAJAIDA 24 PEREZ CRUCES, HAYDEE ADENIS 28 RAMIREZ VILLENA, RENE

21 ARAGON BENAVIDES, IGNACIO 24 FERNANDEZ CORIMAYA, PRISCILLA 28 MARIN POCCO, RONY BERLY

21 ORDONEZ BEGAZO, MARIA ANGELA JULIETH 29 CORNEJO TORRES, HECTOR EMILIANO

21 ELGUERA POLANCO, ZOILA JULIA 24 RODRIGUEZ YONSEN, TEOFILO DENIS 29 JOVE HUANCA, JULIO ALFREDO

22 GAMBOA VALDEZ, CARLOS NEIL 25 VALDEZ CORNEJO, CARLOS EUGENIO 29 RIVERA MOLINA, KAREN GUILLERMINA

22 MEJIA FLORES, ERLAND 25 BRAVOLUNA, FABIOLA MARIBEL 29 HERNANI OVIEDO, MANUEL NEIL

22 MEDINA RIVEROS, JORGE WALTHER 25 RAMOS QUISPE, JOSE LUIS 29 VELA CABRERA, MARGARITA

22 ABARCA LAZO, JOSE ORLANDO 25 HUAMANIMOLLOCO, MARCOANTONIO 29 pjAZ CARDENA, MARIO BENIGNO

22 HUANCA MENDOZA, JULIA OLINDA 25 MEDINA SOSA, RENSON ERNESTO 29 VILLA AZA, MARLENI GLADYS

22 CAPACOILA VALENCIA, JULIOALFREDO 25 CHAVEZTICONA, SANTIAGO ARNALDO 29 VALDIVIA DE BEJARANO, MARTHA

22 PINTO SALAS, KARINA BELINDA 25 RIVERA MEDRANO, SONIA YRENE MARITZA

22 RONDON ALVAREZ, MANUEL 26 RAMIREZ DE LA TORRE, ANGELICA 29 JAUREGUI BRUNA, PERCY TEODORO
ALEJANDRO MARIA 30 ARTEAGA HERRERA, CARLA KATHERINE

22 CARY MORALES, MARIA ANGELA 26 CHAVEZ TEJADA, CINTHYA MARIA 30 TAMO CALLA, LAURA ELIZABETH

22 PORTILLA LINARES, MARIA 27 EGUIAOLIVERA, DAVID RICARDO 30 RIVAS ZEA DE HURTADO, NOEMI
MAGDALENA 27 PAZ GARAY, GIOVANNA LINDOMIRA

22 SARMIENTO VERA, MARIAMAGDALENA 27 ROJAS REANO, JESSICA FLORA 30 QUISPE SONCCO, RUTH MAGDALENA

22 VILLANUEVA VALDIVIA, MIGUELANGEL 27 SALAS CORRALES, JOSE AURELIO 31 BERNEDO VALDIVIA, ANGELICA

22 PAREDES VALDIVIA, NERY REYNA 27 LIMACHE QUISPE, OMAR CESAR ROXANA

22 CUELA CACERES, WALTER MANUEL 27 DIAZ CHAVEZ, SANDRA LIDOMELY 31 ZEGARRA ARENAS, EDDA SHIRLEY

23 MERMA CHOQUEHUANCA, ARMANDO 28 VARGAS CUSIRRAMOS, CARLOS 31 DIAZPORTILLA, IGNACIO JORGE
EMMANUEL ENRIQUE 31 MAMANIMAMANI, JHONNY RUBEN

23 COLQUE MAMANI, EDITH ROCIO 28 MONTESINOS DE CUSIRAMOS, 31 MEDINA ALVAREZ, JONATHAN PINNEL

23 LUDERNA AUCAPURE, GABRIELA CONSUELO NASARIA 31 ESQUIA HERRERA, JOSE ALBERTO
ESTEFANIA 28 ALEMAN COLQUE, DAVID NAZARIO 31 APAZA RONDON, JOSE ANTONIO

23 QUINTANILLA PAULET, JOSE MANUEL 28 NUNEZ RAMIREZ, ELDA KARINA 31 VALENCIA FLORES, KELVIN ALAIN
PATRICIO 28 VALENCIANINA, FLORANGEL 31 RIVEROS VENEGAS, MARIA YOLANDA

23 JALISTO VELASQUEZ, LUCIA ERIKA 28 DEL CARPIO DEL CARPIO, GRACIELA

23 PAREDES POLANCO, RAUL MAXIMO 28 CUTIRE PUMA, HERLY SANTOS

24 ANDRADE HERRERA, ANGELICAMARIA - 28 ACOSTA CAVALIE, JULIA ESPERANZA

24 NUNEZ BEGAZO, CLERK ARLETH 28 TORRES SILVA, JULIO CESAR m@icidade&.’

COLEGIO o Nuestras
CONTADORES PUBLICOS
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Condolencias

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa, expresamos nuestras mas sentidas condolencias a los familiares y amigos del
lossiguientes colegas:

JUNIO 2018

® CPCC Lizardo y CPCC Pavel Rivera Lépez, por el sensible fallecimiento de su sefior
padre LIZARDO DAVID RIVERAMANRIQUE, acaecidoel18dejuniodel presente afio.

Arequipa, junio del 2018.

CONSEJO DIRECTIVO 2018-2019
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Les desea el Consejo Directivo 2018 - 2019

COLEGIO e
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pe AREQUIPA

El Consejo Directivo 2018-2019 del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, felicita al colega
CPCC Alejandro Ledn Pariguana Moncca por haber obtenido el segundo puesto en la presentacion
de Trabajo Técnico Individual titulado “DANO POR DEFICIENTE APLICACION DE NORMAS SOBRE
INTERESES, EN EL MANDATO JUDICIAL Y/O EN SU EJECUCION DEL MISMO”, presentado en la XIV
Convencion Nacional de Peritos Contables 2018, realizado el 22 y 23 de junio de 2018 en la ciudad de
Iquitos, Loreto.
Asimismo, el colega Alejandro Pariguana se hizo acreedor del Incentivo a los Trabajos de
Investigacion propuesto por la actual gestidn, que consiste en cubrir los gastos de pasajes, viaticos y
estadia. jFelicitaciones!.

Arequipa, junio del 2018.

Consejo Directivo 2018-2019
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Il COLEGIATURA

2018
M o W
CEREMONIA: 17 DE AGOSTO

Ley N° 28951, articulo 2°:
“Es obligatoria la colegiacién para el ejercicio profesional del Contador Publico”,

Recepcién de expedientes hasta el 10 de agosto

Consultas: secretaria@ccpaqgp.org.pe

Requisitos en www.ccpagp.org.pe

Direccién de
Bienestar Social

CAMPANA CONTRA EL FRIAJE

A

/)] Estimados colegas,
; familiares y
publico en general
contamos con
tu donacién

DESTINO Imata - Pampa Cafiahuas

CENTROS DEACOPIO

* Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa
Direccién: Calle Sanchez Trujillo, Urb. La Perla
201, Cercado. Horariode 9:00a13:00 horas y
de16:00a20:00horas.

* Club Social del Contador Publico, Calle Cusco
s/nSachaca.

PASTILLAS Y MEDICINAS

PLAZ0S Del 19 de junio al 03 de agosto 2018

+

+
Mayor Informacién en secretarfa de la institucién f ‘i o
al (054) 215015, 285530, 231385 anexo 11 -

jAYUDANOS A ABRIGAR!
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CC ADORES PUB Direccién de Investigacion
% NTQ OA 2ok Contable y Consultoria ‘
pe AREQUIP;

. | o MU
,\Z Quieres viajar y mejorar profesionalmente

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa te lleva a cualquiera
de los tres Congresos Nacionales del presente aiio 2018.

Ya tuvimos un representante en la Convencion
de Peritos con resultados exitosos. i Animate‘.

XXIV Convencién
Nacional de
Tributacién
TRIBUTA 2018

Tu Colegio cubrird los
pasajes, viaticos y
estadia*

Cusco,
02y03de
noviembre 2018

Todavia quedan tres
eventos nacionales,
recuerda que solo tienes
que estar habil,

VI Convencién Nacional de XXVI Congreso Nacional de XXIV Convencién Nacional
: Normas Internacionales de Contadores Publicos del Perti de Tributacién - TRIBUTA 2018
presentar tu trabajo d |a Informacion Financiera Huaraz, 29, 30, 31 de Cusco, 02y 03 de noviembre 2018
Amazonas, 20y 21 de julio 2018 agosto2018

comision organizadora
Ingresar AQUI para Ingresar AQUI para Ingresar AQUI para
del evento que lo mayor informacién mayor informacién mayor informacién
calificard y exponer el

. . . . —
trabajo de investigacién.

* Pasajes aéreos ida y vuelta, el monto de viaticos y estadia estan sujetos a limites de acuerdo a lo reglamentado por
el Colegio, cualquier consulta adicional realizarla a la gerencia al email gerencia@ccpagp.org.pe

Para consultas sobre el pmurillos6499@gmail.com

incentivo de investigacion A
EeetiBiralemail: secretaria@ccpaqgp.org.pe
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IMPAGTO DEL PLAN BEPS EN'LOS PRECIOS
IIE TRANSFERENGIREN EL PERU™ | EDicioy

J Unip
CONTENIDO: - , e,
e |  PRECIOSDE TRANSFERENCIA
_ Capitulo | : BEPS y los cambios en las directrices de precios ENELPER
de transferencia OCDE 2017. | Mario
— Capitulo Il : El plan BEPS y su impacto en los precios de
transferencia en el Peru.
Capitulo Ill : Aplicacion practica de los métodos de precios
de transferencia.
[ capitulo IV : BEPS y documentacion de analisis de precios
de transferencia.
Capitulo V : Analisis funcional y ajustes de comparabilidad
de precios de transferencia.
Capitulo VI : BEPS y cuestiones de aplicacion Especifica
a los Servicios Intragrupo.
Capitulo VII: BEPS y Nuevo Estandar del Contenido y
Documentacién de Precios de Transferencia.

Precio Real; $/100.00
= \ Esta obra cuenta >

- YL s péginas ”~ CPCC Mario Apaza
S_I 80.00 STOCK LIMITADO Meza (Lima)

.,A Incluye Material en
- / Adquiéralo en las oficinas de Desarrollo Profesional del Colegio - 1° Piso Excel

Libro desarrollado por

LIBRO | PRAGTICADELANIIFTS

Impactos Contables, Tributarios y Financieros

. B Aplicacion obligatoria de forma
CONTENIDO: retroactiva a partir de ENERO 2018

Capitulo | : Antecedentes, cambios e impactos del
reconocimiento de los ingresos bajo la NIIF15.
Capitulo Il : El modelo de 5 pasos de reconocimiento de
los ingresos bajo la NIIF15. A
Capitulo Ill : Costos del contrato bajo la NIIF15. | MAN.UAL DE APLICAE:_O{];
Capitulo IV : Reconocimiento de Ingresos de obligaciones PRACTICADELAN
especiales bajo la NIIF15. bies Trbitariosy Financeros
Capitulo V : Presentacion, informacion a revelar y transicion g
ala NIIF15. CPCC Mario Apaza Meza
Capitulo VI : Impactos tributarios por la aplicacion de
la NIIF15.
Capitulo VII: Impactos Financieros por la aplicacion de
la NIIF15.
Precio Real; S/100.00
~ \

Esta obra cuenta :
- Rl Libro desarrollado por
OFERTA con 477 paginas »> CPCC Mario Apaza

5/80.00 STOCK LIMITADO B I

Mas de 70
J-—A casos practicos
- / ; Adquiéralo en las oficinas de Desarrollo Profesional del Colegio - 1° Pi en Excel
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SOUVENIRS

PISCO PURO
MALETIN UVA QUEBRANTA

INSTITUCIONAL 50 ML

TAZA
INSTITUCIONAL

S/18.00 S/18.00

PIN PIN
BODAS DE PIN DE

I COLEGIADO

Adquiéralos en tesoreria del Colegio, 1° piso

JUNIO 2018
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Proximo Evento Nacional

P JUNTA' DE | DECANOS | DE

i COLEGIOS ) DE|[CONTADORES
s 4 PUBLICOS!DELY PERU

>4

QUARAZ: 2018 ?‘%3 .=w; ( 22

zms ABARRON}

£ "

ASERATDIGITALSYALANITERNACIONALIZACION DE LOf NEdOCIOS, "RETOS'DEEPROFESIGN_ CONTABLE'

Informes e Inscripciones:
Telf. 043-587603 / Cel.: 951094001
Facebook: XXVI Cncpp-Ancash 2018

cncpancash2018@ccpancash.org
www.congreso2018.ccpancash.org e
C.C. BBVA N° 0011-0260-76-0100050557
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COLEGIO b
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe

Siguenos en: @ @ @ °
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