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Mensaje del Directorio

;Cual es el rol del Contador Publico enla
lucha contrala corrupcién?

iantes teniamosla percepcionde que todo el aparato de gobierno estaba corrompido, hoy alaluzdelasdenunciasy

hechos que se difunden diariamente, esta percepcién se convierte en la seguridad de que asi es. Por lo que urge la

necesidad de ponerenmarchaunprogramaanticorrupciéndirigidoasolucionarintegralmente este problema, enel
que las instituciones del estado se vean fortalecidas, la sociedad en su conjunto y el empresariado se comprometan a
esfuerzosmas proactivos.

La corrupcién definida como “el uso inadecuado del poder conferido para obtener ganancias personales”, En nuestro pais
una de las formas mas frecuentes es la de sobornar a funcionarios publicos, que pasa desde el cotidiano ofrecimiento y
aceptacién de “coimas” para evitar multas por infracciones, de empresas para asegurarse la buena pro de procesos de
contrataciones, hasta los referidos al pago de millones de délares en sobornos que empresas brasileras realizaron a
funcionarios peruanos, para adjudicarse obras publicas entre el 2005 y el 2014, dados a conocer por el Departamento de
Justiciade los Estados Unidos.

De otro lado las noticias que dan cuenta de escandalos en que se ven envueltos funcionarios de los diferentes niveles de
lospoderesdelestadoeinstituciones publicas, y que lamentablemente tambiéninvolucranal contralorquienrepresentaa
laContraloriaGeneraldelaRepublicay el SistemaNacional de Control, quien en surol de vigilante del funcionamiento de la
administracién publica y del uso de los recursos del Estado, debe mantener una imagen de integridad a toda prueba,
debilitanatin mds laconfianzapublica, enelsentido de que siel contralor comete unafalta, qué podemos esperar del resto
deautoridades.

La corrupcién quita recursos a las poblaciones mas desprotegidas y vulnerables al desviar a los bolsillos de funcionarios
deshonestos, los recursos que debieran usarse para servicios criticos como: educacién, salud, agua potable. Esto hace que
tengamos poblacionessinesperanza.

Estasituacién es grave, acrecienta la desconfianza del empresariado y paraliza lainversién privada, en una economia que
ralentizael crecimiento, que posiblemente torne aaumentar pobreza.

En este sentido, en el sector empresarial, desde donde proviene la fuente de sobornos se vienen enfocado
progresivamente en “poner su casa en orden” mediante programas de éticay cumplimiento, reconociendo lanecesidad de
lucharporlaintegridad comounasuntode administracion deriesgosy practicade negocios sustentables.

Sin embargo, es necesario un mayor compromiso, en la implementacién de programas anticorrupcién estratégicos para
atacar un asunto que estd inherentemente ligado, tanto con los intereses de las empresas como de la sociedad, y trae
beneficios no solo relacionados con la reduccién de los problemas legales, sino en términos medibles del progreso, hacia
soluciones particularmente en menores costos de operacién, mayor eficiencia operacional, mejoras en reputacién que
facilita elaccesoacréditomasfacilmente.

Nuestro rol como Contadores Publicos para apoyar en este esfuerzo anticorrupcién, radica en la calificacién profesional
para el disefioy establecimiento de controles internos mas efectivos, asi como procedimientos de monitoreo y auditoria
alrededor de los factores e indicadores de riesgo, tales como la evaluacién periédica de la efectividad del programa
mediante auditorias internas, identificando y solucionando debilidades de control que llevaron a actividades de
corrupcion.

Sin embargo, también es importante imponer las sanciones consistentemente para que todo el mundo entienda el
compromisode laempresacontralacorrupcién.

Las expectativas de la sociedad acerca de nuestro trabajo como contadores publicos se resumen en las siguientes
premisas que tienen un efecto directo, tales como: Participar en la lucha contra la corrupcién previniendo e identificando
actosilicitos, conductasirregulares paraevitarladoble contabilidad, las transaccionesilicitas y los pagos extra oficiales.
Ser responsables de ofrecer a las empresas y al publico informacién transparente y creible sobre la administracién y
registrode las empresas y garantizar el cumplimiento de reglas que impiden las practicas contables dudosas, que pueden
serempleadas paraocultartransaccionescorruptas.
Esimportante, dentro de este programa anticorrupcién, la participacién activa de nuestro Colegio Profesional en reforzar
acciones colectivas, con la participacién de otros colegios profesionales agrupados en el CONREDE, universidades,
camarasde comercio, gremios.
Enotras palabras, los esfuerzos deben pasar de declaraciones publicas generales adifundiriniciativas y pactos orientados
aresultados que puedencrearincentivos efectivos paraque los miembros cambiensus conductas.
CPCCArmandoS.Chdavez Aranibar

Director
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Informacidn financiera del presupuesto
de capital para tomar decisiones

a largo plazo

1.Introduccién
El presupuesto de capital es el plan que contiene la
informacién para tomar decisiones sobre inversiones de
largo plazo, como por ejemplo, el desarrollo de nuevas
lineas de produccién, investigacién de mercados,
cancelacién de deudas de largo plazo, inversiones en
sistemas integrados de cdmputo, entre otros. Existen
muchas razones por las cuales la gerencia general debe
desarrollar un presupuesto de capital, entre ellas
tenemos:
a) Permite planificareldesembolsode capital.
b) Coordinarlosdesembolsosde capital enrelacién con:

e La necesidad financiera en efec vo

e La inversion comprome da con las ac vidades

opera vas
e Laproyeccion de las ventas de laempresa
e La proyeccion de la rentabilidad de la
inversion
e El retorno de la recuperacion de la inversion
e £l control de capital

2.Caracteristicas

Cuando una empresa hace una inversién del capital
incurre en una salida de efectivo actual, esperando a
cambio beneficios futuros. Por lo general, estos
beneficios se extienden mds alld de un afio en lo futuro.
Algunos ejemplos incluyen la inversién en activos como
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en equipos, edificios y terrenos, asi como la introduccién
de un nuevo producto, un nuevo sistema de distribucién o
un nuevo programa para investigacion y desarrollo. Por
tanto, el éxito y la rentabilidad futuros de la empresa
dependen de las decisiones de inversién que se tomen en
eltiempopresente.

Un proyecto de inversién puede ser expresado enlaforma
dedistribuciénde probabilidades de los flujos de efectivo
posibles. Dada una distribucién de probabilidades de un
flujo de efectivo, podemos expresar el riesgo
cuantitativamente como la desviacién estdndar de la
distribucién. Como resultado de ello, la seleccién de un
proyecto de inversién puede afectar la naturaleza del
riesgo del negocio de la empresa, lo cual, a su vez, puede
afectar la tasa de rendimiento requerida por los
inversionistas. Sin embargo, para fines de introduccién de
la elaboracién del presupuesto del capital, mantenemos
constanteenriesgo.

3.Beneficios

Un presupuesto de capital brinda numerosos beneficios
desdeelpuntodevistadela planificaciéon y control
administrativos, permitiendo a los ejecutivos planificar el
montodelosrecursosquedebeinvertirseenlaempresa, a
fin de evitar: (1) capacidad ociosa de la fabrica, (2)
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capacidad excedente, (3) inversiones en
capacidad que produzcan un rendimiento menos sobre la
inversiénrealizada.

4. Responsabilidad en el desarrollo del
presupuestodecapital

La responsabilidad principal en la ejecucién de un

presupuesto de capital corresponde al directorio,

gerente general y, también, por linea funcional, al

contadory otros funcionariosdelaempresa.

5.Métodosde mediciondel valoreconémico
Existen varios métodos para evaluar los proyectos de
inversion, entre ellos tenemos, porejemplo:

a) Periododerepago

b) Tasaderetornocontable

) Valorpresenteneto

d) Tasainternaretorno
5.1.Periododerepago
El periodo de repago consiste en calcular el nimero de
afios que se necesita para recuperar el monto de capital
invertidoinicialmente. El periodo de repago se determina
dividiendo el costo de la inversién inicial entre el ingreso
de caja, medido por elaumentodeingresos o elahorrode
costos?.

Célculoperiododerepago
Costodeinversion
Ahorroanualdecaja

$/100,000
$/20,000

Luego, el periodo de repago seria:
S/100,000/5/20,000 =5afios

Cuando los ingresos de caja no son pares, el periodo de
repago se determina por el método de ensayo y error.
Cuando se consideran dos o mas proyectos, la regla para
tomarunadecisién escomosigue:

Regla de decisién: escoja el proyecto con el mds corto
periodo de repago. Larazén de ello se debe a que cuanto
mds corto seael periodode repago, menoreselriesgodel
proyecto,y mayorlaliquidez2.

Cdlculoperiododerepago
Considere dos proyectos, cuyos ingresos de caja no son
iguales. Asumaque cadaproyectocuestaS/4,000.

Proyecto 1 Proyecto 2
econémico

1 S/400 $/2,000

2 800 1,600
3 1,200 1,200
4 1,600 400
5 2,000 0
6 2,400 0

Basado en el método de ensayo y error, el periodo
de repago para el proyecto 1 es de 4 afios (S/ 400
+5/800+S/1,200 +S/1,600 =S/4,000). El periodo de
repago para el proyecto 2 esde 2 afios + (S/400/5/1,200)
=21/3afios.

Se puede observar que, en los dos primeros afios, se
acumula una recuperacién del capital de S/ 3,600
(S/ 2,000 + S/ 1,600), entonces, para llegar al monto
de S/ 4,000, que fue la inversién, faltaria S/ 400,
razén por la cual esta cantidad sirve de numerador
paraencontrarlaproporciénde 1/3 dividiéndola entre el
ingreso inmediato siguiente, en este caso es S/ 1,200.
De tal suerte que, después del calculo, el tiempo de
recuperaciénesde21/3afios.

Por consiguiente, de acuerdo con este método, se
escogeelproyecto 2sobreelproyectol por cuanto el
tiempoderecuperacionesmenor.

5.2.Tasaderetornocontable

La tasa de retorno contable mide la rentabilidad desde el
punto de vista contable convencional, relacionando la
inversién requerida con la utilidad neta anual futura.
Algunas veces, el punto de partida es la inversién
promedio.

Regla de decisién: bajo el método de tasa de retorno
contable, escoja el proyecto con la tasa de retorno mds
alta.

Tasaderetornocontable
Considere dos proyectos, cuyos ingresos de caja no son
iguales.Asumaque cadaproyectocuestaS/4,000.

Inversién inicial S/26,000
Vida es mada 20afios
Ingreso anual de caja 4,000
Depreciacion en linea recta 1,300

Entonces:

$/4,000-5/1,300
$/26,000
=10.38%

Utilizando la inversién promedio, que usualmente es la
mitad de lainversién original, latasa deretornoresultante
sedoblara:

$/4,000-5/1,300
%(26,000)
=20.77%

La justificacién para utilizar la inversién promedio es que
cadaafiolacifradeinversiondisminuye en S/ 1,300
por la depreciacién y, por consiguiente, el promedio se
calcula como la mitad del costo original. Debe tenerse en
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cuenta que la disminucién de S/ 650 del ingreso neto es
porque la depreciacién, si bien es un costo, esta no
consumedineroenefectivo.

5.3.Valorpresenteneto (VPN)

El valor presente neto es el exceso del valor presente de
los ingresos de caja generados por el proyecto sobre la
inversiéninicial (I). Simplemente, VPN = VP - |, El
valor presente de los flujos de caja futuros se calcula
utilizando el costo de capital como tasa de descuento.
Regla de decision: si el VPN es positivo, acepte el
proyecto. De otraforma, rechdacelo.

Valor presente neto (VPN)

Inversién inicial S/25,900
Vida es mada 10afios
Ingreso anual de caja 6,000
Costo de capital 12%

Valorpresente (VP)delosingresosdecaja

S/6,000 xVPdelaanualidad de S/ 1.00 por 10 afiosy 12
% (ver tabla I, donde podemos ubicar el factor 5.650
enlafiladelperiodo10yenlaintersecciéndela columna
queindicael12%).

S/6,000x5.65 $/33,900
Inversioninicial(l) 25,900
Valor presente neto 8,000

El valor presente neto de la inversién es positivo (S/
4,000), luego, lainversiénse deberiaaceptar.

CuadroN.°1
Tabla I: valor presente de una
anualidad S/1

(1)
N i(1+i)n

Periodo 6 % 8% 10 % 12 %
-----

0.943 0.926 0.909 0.893

8 6.210 5.747 5.335 4.968
9 6.802 6.247 5.759 5.328
10 7.360 6.710 6.145 5.650

5.4.Tasainternaderetorno
Latasainternaderetornosedefine como la tasa
de interés que iguala al (inversién inicial) con el valor
presente (VP) de los futuros ingresos de caja. Es decir,
conTIR,I=VP,oVPN=0.

Regla de decisién: se acepta la inversion, si la tasa
interna de retorno (TIR), excede del costo de capital, de
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otraformanoconvienerealizarlainversion.

Tasainternaderetorno
Asumalos mismosdatosdel ejemplo anterior.
Se plantea la siguiente ecuacién: | = VP
S/25,900 =S/ 6,000 x factor del VP
Factor del VP = 5/ 25,900 = 4.317

$/6,000

El factor obtenido de 4.317 debe ser ubicado en la
tabla financiera del valor presente, una anualidad, la cual
se ubica entre el 18 % y 20 % en la linea de 10 afios
delatablafinancieradelcuadroN.°2.

Como quiera que el factor 4.317 no se encuentra en la
tablall, entonces, se tiene que interpolar los factores que
correspondenalosporcentajes del 18 % y 20 %,
que es donde se encuentra el factor que estamos
buscando.

La interpolacion se realiza restando los factores que
corresponden a las tasas del 18 % y 20 % que figuran
enlatablall.

| JFactordelvp | |

18% 4.494 4.494
TIR 4.317
20% 4.192

Diferencia 0.302 0.177

Porconsiguiente, TIR
=18%+ 0.177(20%-
0.302
=18% + 0.586 (2 %)
=18%+1.17%
=1917 %
Latasainternaderetorno(TIR),19.17 %, de la inversién

18%)

esmayorque el costo de capital (12 %), luego
lainversiénsedeberiaaceptar.?
Tabla ll:
valor presente de la anualidad de 1
()1
T
0.877 0.862 0.847 0.833
2 1.647 1.605 1.566 1.528
9 4.946 4.607 4.303 4.031
10 5.216 4.833 4.494 4.192

Controldelosdesembolsosde capital

El control debe descansar sobre una sana planificacién
que restrinja los desembolsos a ser aplicados
econémicamente y proteja a la empresa contra el
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estancamiento en el mantenimiento, en el reemplazo y
en la adquisicién de activos de capital. Es esencial un
sistema de control que informe a la alta administracién
sobre elavance, el costoy el estado del capital enel curso
delejercicioeconémico.

Se dan los siguientes datos para una empresa industrial
SAC.

Costo inicial del equipo propuesto $/300,000
Vida i |es mada 7afios
Ahorros anuales es mados en gastos de operacion de caja S/72,000
Valor residual pronos cado al final de la vida 4 | $/12,000
Costo de capital 12%

Calcularlosiguiente:

a) Periododerepago

b) Valorpresentedelosahorrosanualesestimados

¢) Valorpresentedelvalorresidual estimado

d) Valorpresente totaldelosingresos estimados de caja
e) Valorpresenteneto

f)Tasainternaderetorno

Soluciéon
a) Periododerepago
= Inversién inicial = S/ 300,000 = 4.167 afios
Ahorrosanuales S/72,000

b) S/ 72,000 x factor VP de una anualidadde S/1al12 %

para7afios

=S/72,000x4.5644

=5/328,608
c) =S/12,000xfactorVPdeS/1

=5/12,000x0.4525

=S/5,424.00
d)VPtotal =S/328,608 +5S/5,424

=S/334,032
e)VPN=VP-I

=S/334,032-300,000

=5/34,032
f)EnTIR,1=VP
Asi,

S/300,000=S/72,000xfactor VP
FactorVP =S/300,000=4.167
S/72,000

El factor esta en la linea del afio siete, en algin punto
entrelos porcentajesdel 14 %y 16 %.
Haciendolainterpolaciénsobrelabase de los factoresde
losporcentajesantesindicados, tenemos:

14% 4.288 4.288

Tasa verdadera 4.167
16% 4.039

Diferencia 0.249 0.121

TIR=14%+4.288-4.167 (16 %- 14 %)
4.288-4.039
=14%+0.121(2%)
0.249
=14%+0.97%
=14.97 %"

Cdlculodel periododerepago

La empresa de Servicios Rapidos SAC es una cadena de
restaurantes de comida rdpida. Las franquicias
potenciales estan dando la siguiente informacién de
ingresosy costo:

Ediicioyequipo $/1,380,000
Ingreso anual 1,640,000
Costo anual de operacion de caja 760,000

El edificio y el equipo tienen una vida util de 10 afios. La

depreciaciénutilizaelmétododelinearecta?.

a) ;Cudleselperiododerepago?

b) ;Cudleslatasaderetornocontable?

Solucién

a) Periododerepago

=S5/1,380,000

S/1,640,000-5/760,000

=5/1,380,000 =1.57 afios
S/880,000

Depreciaciénanual=S/1,380,000=5S/138,000
10aiios

Tasaderetornocontable=5/880,000-S/138,000
1,380,000
=53.77%

Métodosdecdlculoderentabilidad
Considere una inversién la cual tiene los siguientes flujos
decaja:
[ Ao | Flujos de caja
$/(62,000)
20,000
40,000
20,000
20,000
10,000

u b W N R O

Calculelosiguiente:

a) Periododerepago

b) Valorpresente neto (VPN)al 14 % de costo de capital
¢) Tasainternaderetorno(TIR)

Solucién
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a)Periododerepago

Recobro del desembolso inicial
Necesario

20,000 62,000 42 000
2 40,000 42,000 2,000 1.0
3 20,000 2,000 0.1
2.1
b) VPN
[ Afio | Flujodecaja | FactorVPal14% | vp |
0 $/(62,000) 1.000 5/(62,000)
1 20,000 0.877 17,540
2 40,000 0.769 30,760
3 20,000 0.675 13,500
4 20,000 0.592 11,840
5 10,000 0.519 5,990
VPN 16,830

Por definicién, la tasa interna de retorno (TIR) es la tasa
enlacual VP =10VPN = 0, teniendo en cuenta el cdlculo
realizado en la parte de este problema, tenemos que el
del valor presente neto al 14 % es de S/ 16,830. Para
determinar la tasa interna de retorno, calcularemos los
factores del valor presente sobre la base de una tasa
mucho mas amplia, es decir, utilizando el método de
ensayoy error, como por ejemplo, la tasadel 30 %, conla
finalidad de obtenerlatasainternade retorno (TIR). Para
cuyo efecto presentamos el siguiente cuadro:®

m Flujo de caja Factor VP al 30 %

0 5/(62,000) 1.000 $/(62,000)
1 20,000 0.769 15,380
2 40,000 0.592 23,680
3 20,000 0.455 9,100
4 20,000 0.350 7,000
5 10,000 0.269 2,690
S/(4,150)
Interpolando, tenemoslosiguiente:
14% /16,830 /16,830
Tasa verdadera 0

30% (4,150

Diferencia $/20,980 $/16,830

Deloanteriorpodemoscalcularlatasainternaderetorno
(TIR):
TIR=14% + S/16,830
S/16,830-(5/4,150)
TIR =14 % +5/16,830 (16 %) = 14 % +12.835 % = 26.835 %°
S/20,980

= (30 % - 14 %)

Decisién

Elproyectose aceptaporque mediante el cdlculodel valor
presente neto este es positivo, S/ 16,830y, como la tasa
internaderetornoasciendeal 26.835%, essuperioral 14
% delcostode capital.
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Caso N.° 9
Periodo de
repago

Valorpresente neto

La corporacién Wong SACinvirtié en un proyecto de cuatro
afios. El costo de capital fue de 8 %, cuyos datos son los
siguientes:

B 6 Valor presente de

S/1al8%

operacion neto de
impuesto a la renta

1 4000 0.926
2 4,400 0.857
3 4,400 0.794
4 5,200 0.735

Asumiendo un valor presente neto de S/ 2,000 jcudl esla
cantidad originaldelainversion?1©

Solucién

YaqueVPN=VP-I,1=VP-VPN:

“ NEee S/ : S
caja

4,000 0.926 1,852

2 4,400 0.857 1,885

3 4 0.794 1,906

4 2,000 0.735 1,911
Valor presente de los ingresos futuros S/7,554
Valorpresenteneto(VPN) (1,000)
Desembolso inicial 6,554

1.SHIM, James, Contabilidad administrativa, p.189.
2.SHIM, James, Contabilidad administrativa, p.190.
3.SHIM, James, Contabilidad administrativa, p.194.

4. Factor calculado sobre la base del valor presente de una
anualidad.

5.Factorcalculadosobrelabasedelvalorpresentede 1.
6.SHIM, James, Contabilidad administrativa.

7. Adaptado alo que se sefiala en Contabilidad administrativa por
James Shim.

8.Valorpresentedel=_1
3+
9. Adaptado alo que se sefiala en Contabilidad administrativa por
JamesShim.
10.Adaptadode AICPAyJae Shimen Contabilidad administrativa.

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de mayo 2017
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Analisis basico de los Estados financieros

| Autor: Antonio Miguel Andrade Pinelo(*)

El presente articulo tiene por objetivo que el lector identifique los primeros pasos en el andlisis de los
Estados financieros mds utilizados como son el Estado de resultados y el Estado de situacion financiera,
enuncasodeaplicacion.

CasoN°1 informaciénde susEstados financierosyrealizard
La empresa Complexus S.A. presenta la siguiente unandlisisbdsicodelosmismos:

TABLA N° 1

Empresa COMPLEXUS S.A.

Estado de situacidn financiera
(Expresado en miles de soles)

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016

Ac vo

Ac vos corrientes

Efec voy equivalentes de efec vo 12,750 14,670 27,873
Cuentas por cobrar Comerciales 24,000 32,400 61,560
Existencias 15,000 17,820 33,858
Total ac vo corriente 51,750 64,890 123,291
Inmuebles, maquinaria y equipo 75,000 72,000 76,000
Ac vos intangibles 3,000 1,800 1,900
Total ac vo no corriente 78,000 73,800 77,900
Total ac vo 129,750 138,690 201,191
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Empresa COMPLEXUS S.A.
Estado de situacion financiera

(Expresado en miles de soles)

i 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
Pasivo
Pasivos corrientes
Sobregiros bancarios 3,750 3,245 3,610
Cuentas por pagar Comerciales 15,000 17,700 18,620
Obligaciones financieras 2,025 2,124 2,850
Total pasivo corriente 20,775 23,069 25,080
Pasivos no corrientes
Obligaciones financieras 37,500 55,028 73,796
Total pasivo no corriente 37,500 55,028 73,796

Patrimonio

Capital 60,000 47,200 76,000
Resultados acumulados 11,475 13,393 26,315
Total patrimonio neto 71,475 60,593 102,315
Total pasivo y patrimonio 129,750 138,690 201,191

Empresa COMPLEXUS S.A.

Estado de resultados
(Expresado en miles de soles)

31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
Ventas netas 250,000 280,000 310,000
Costo de ventas 150,000 168,000 186,000
U lidad bruta 100,000 112,000 124,000
Gastos Opera vos 26,250 29,400 32,550
EBIT (U lidad opera va) 73,750 82,600 91,450
Gastos financieros 3,000 4,500 5,000
U lidad antes de impuestos 70,750 78,100 86,450
Impuestos 21,225 23,430 24,206
U lidad neta 49,525 54,670 62,244

Analisis horizontal y vertical del estado de
situacién financiera

Como ya hemos mencionado al comparar el cambio de
cada cuenta a lo largo de un periodo de tiempo

Como podemos observar en la tabla N° 1 en general la
empresa Complexus muestra un crecimiento en sus
activos y ademas en el nivel de ventas del afio 2014 al
2016, pero se trata de que analicemos la informacién de

cada una de sus cuentas para tener una visién mas clara
de los cambios presentados de afio a afio y ademas de la
estructuraque presentan.

(normalmente de afio en afio) estamos realizando analisis
horizontal, y cuando comparamos todas las cuentas
contra el total de activos estamos realizando el analisis
verticaly conellopodemosobservarlaestructura:

TABLA N° 2

Estado de situacion financiera

Anilisis horizontal

2014-2015
Ac vo
Ac vos corrientes
Efec voy equivalentes de efec vo 15.1%
Cuentas por cobrar Comerciales 35.0%
Existencias 18.8 %
Total Ac vo corriente 25.4 %
Inmuebles, maquinaria y equipo -4.0 %
Activos intangibles -40.0 %
Total activo no corriente -5.4%
Total activo 6.9 %
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Analisis ver cal

2015-2016 2014 2015 2016
90.0 % 9.83 % 10.58 % 13.85%
90.0 % 18.50 % 23.36 % 30.60 %
90.0 % 11.56 % 12.85% 16.83 %
90.0 % 39.88 % 46.79 % 61.28 %

5.6 % 57.80 % 51.91% 37.78 %

5.6 % 231% 1.30% 0.94 %

5.6 % 60.12 % 53.21% 38.72%
45.1% 100.00 % 100.00 % 100.00 %
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Pasivo

Pasivos corrientes

Sobregiros bancarios -13.5%
Cuentas por pagar Comerciales 18.0 %
Obligaciones financieras 49%
Total pasivo corriente 11.0%
Pasivos no corriente

Obligaciones financieras 46.7 %
Total pasivo no corriente 46.7 %
Patrimonio

Capital -213%
Resultados acumulados 16.7 %
Total patrimonio neto -15.2 %
Total pasivo y patrimonio 6.9 %

Como observamos en la tabla N° 2, en cuanto al andlisis
horizontal lo mds resaltante es la tasa con que han
crecido los activos corrientes del afio 2015 al 2016 (90
%), en casode los activos no corrientes el crecimiento ha
sido menor (5.6 %), pero hubo crecimiento comparado
con la caida del afio anterior, este crecimiento en los
activos de corto plazo se observa que ha sido financiado
por los resultados acumulados pues los mismos
crecieron en un 96.5 %, ya en una menor proporcién se
observaelcrecimientodelos pasivos no corrientes.

En el caso del analisis vertical observamos claramente
que del afio 2014 al 2016 la estructura de los activos ha

11.2% 29% 23% 1.8%

52% 11.6 % 12.8 % 9.3%
342 % 1.6 % 1.5% 1.4%

8.7% 16.0 % 16.6 % 12.5%
34.1% 28.9% 39.7 % 36.7 %
34.1% 28.9 % 39.7 % 36.7 %
61.0 % 46.2 % 34.0 % 37.8%
96.5 % 8.8 % 9.7 % 13.1%
68.9 % 55.1% 43.7 % 50.9 %
45.1 % 100.0 % 100.0 % 100.0 %

cambiado, pues en el 2014 la mayor proporcién de los
activos estaba explicado en los activos no corrientes
(60.12 %), y en el afio 2016 la mayor proporcién en la
estructuralatienenlosactivos corrientes (61.28 %), este
cambio es muy importante, pues afectard a la rotacién de
activos y por ende a la rentabilidad de la empresa. Luego
dentro de los activos corrientes la mayor participacion la
han tomado las cuentas por cobrar comerciales (de 18.50
% enel 2014 a30.6 % enel 2016), mostrando un cambio
enlapoliticade créditosdelaempresa.
Andlisishorizontal y verticaldel Estadode resultados:

TABLAN° 3

Andlisis horizontal

2014-2015
Ventas netas 12.00 %
Costo de ventas 12.00 %
U lidad bruta 12.00 %
Gastos opera vos 12.00 %
EBIT (U lidad opera va) 12.00 %
Gastos financieros 50.00 %
U lidad antes de impuestos 10.39 %
Impuestos 10.39 %
U lidad neta 10.39 %

De acuerdo con lo mostrado en la tabla N° 3, podemos
observartasas de crecimiento constantesencadaunade
las cuentas del Estado de resultados en cada afio, es
decir, la utilidad operativa ha crecido 12 % del 2014 al
2015y en 10.71 % en el 2016, con lo que observamos
que el EBIT ha crecido menos, pero no se muestra el
mismo comportamiento en el caso de la Utilidad Neta
estahacrecido masenel 2016 (13.85 % vs 10.39 %), se
puede explicar en alguna medida por el menor
crecimiento de los gastos financieros. En el caso del
Analisis vertical observamos que la estructura no ha
cambiado grandemente sobre todo en lo que respecta al
Costo de ventas y los Gastos operativos, con ello se ha
mantenido también el EBIT, especificamente el margen

Analisis ver cal

2015-2016 2014 2015 2016
10.71 % 100.0 % 100.0 % 100.0 %
10.71 % 60.0 % 60.0 % 60.0 %
10.71 % 40.0 % 40.0 % 40.0 %
10.71 % 10.5% 10.5% 10.5%
10.71 % 29.5% 29.5% 29.5%
11.11% 1.2% 1.6% 1.6 %
10.69 % 28.3 % 27.9% 27.9 %

331% 85% 8.4 % 7.8%
13.85% 19.8 % 19.5% 20.1%

operativo (EBIT/ventas), la mejora se nota en el margen
neto (Utilidad neta/Ventas)loque terminosiendo 20.1 %.
AnalisisdelosRatios financieros

Ahora toca realizar un analisis de los ratios financieros en
las categorias que seindicaronenlaentregaanterior:

TABLAN° 4

Ra os 2014 2015 2016
Liquidez corriente = (Ac vo corriente /
Pasivo corriente) 2.49 281 4.92
Prueba acida= (Ac vo corriente - Exis-
tencias/ Pasivo corrient 1.77 2.04 3.57
Rotacién de Inventarios (en dias) = (Exis-
tencias/ Costo de ventas)*3 36.50 38.72 66.44
Rotacién de Inventarios (en veces al afio)
= (Costo de ventas/ Existencias) 10.00 9.43 5.49
Rotacién de CxC (en dias) = (CxC / Ven-
tas)*365 35.04 42.24 72.48
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Rotacion de CxC (en veces al afio) =

(Ventas/ CxC) 10.42 8.64 5.04
Rotacién de CxP (en dias) = (CxP / Costo

de Ventas)*365 36.50 38.46 36.54
Rotacion de CxP (en veces al afio) =

(Costo de Ventas/ CxP) 10.00 9.49 9.99
Rotacion de Ac vos totales (en veces) =

(Ventas / Total de ac vos 1.93 2.02 1.54
Margende U lidad bruta=(U lidad bruta/

Ventas Totales 40.00% 40.00%  40.00%
Margen de u lidad neta = (U lidad neta/

Ventas totales 19.81% 19.53%  20.08%
Rendimiento sobre la Inversion (ROA) =

(U lidad neta / Ac vos totale 38.17% 39.42%  30.94%
Rendimiento sobre el Capital (ROE) =

(U lidad neta / Patrimoni 69.29% 90.22%  60.84%
Razén de deuda = (Total pasivo / Total ac vo) 0.45 0.56 0.49

Deuda a Patrimonio = (Total pasivo / Patrimonio) 0.82 1.29 0.97

Mul plicador de capital = (Total ac vo

/ Patrimoni 1.82 2.29 1.97

En la tabla N° 4 se han calculado todos los ratios antes
indicados, y en ellos podemos sacar algunas
conclusiones, en este caso podemos decir que laliquidez
de la empresa ha crecido fuertemente del 2014 al 2016,
estoinclusive observandoqueenelcasodelagestionpor
cuentasporcobrarylosinventarios serotan maslento, es
decir, en el afio 2014 podemos decir que las cuentas por
cobrar rotaban 10.42 veces al afio y en el 2016 solo 5.04
veces en el afio, ademas la rotacién de los inventarios
pasodesercada36.50diasenel 2014 aser66.44 diasen
el 2016, el andlisis de los ratios de gestién se puede
realizar tanto del resultado en nimero de dias como en
veces por afio, la conclusién sera lamisma, pues siunade
estas cuentas rotamas lento rotara menos vecesal afiolo
que implica que demorard mas dias en convertirse en
efectivo.

Ademas, lo anterior hace notar que la politicade créditoy
la de compras por lo menos han ido cambiando en el
periodoanalizado.

En el caso de la rotacion de las cuentas por pagar vemos
que la politica se ha mantenido alrededor de los 36 dias,
esdecir,nohahabido cambios dramaticos.

;Pero entonces por qué existe una creciente liquidez, si
se vende y cobra mas lento y se paga con la misma
velocidad?

Cuando observamos el andlisis vertical del Estado de
situacién Financiera, vemos que el activo corriente ha
crecido en su participacion mucho mas que los pasivos
corrientes.

Siademas se sumaaesto el incremento de ventas que se
ha generado por esta flexibilizacién en Ia politica de
créditos se explica en cierto sentid el incremento de la
liquidez.

En el caso de los margenes de utilidad bruta, operativay
neta se observa que no ha habido mayores cambios,
entonces en el caso del ROA que muestra el nivel de
eficiencia con que se administran los activos inclusive
existe una reduccién, esta estd explicada basicamente
porladisminucién enlarotacién de activos totales, estoa
su vez se entiende porque el nivel de ventas ha crecido a
una menor tasa que el nivel de activos totales, a partir de
losactivos corrientes.
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Para analizar el ROE, debemos agregar al analisis anterior
el efecto del apalancamiento, en este caso si tomamos
como referencia el Multiplicador del capital vemos que
soloenelafio 2015 fue mayor a2y justamente en ese afio
el ROE es 90 %, lo que implica dicho nivel de rendimiento
se explica basicamente por el nivel de endeudamiento en
ese afio, luego fue el margen neto el que explicé dicho
rendimiento.

El comportamiento anterior se puede observar
graficamente también.

GRAFICO N° 1
Margen de u lidad neta = (U lidad
neta / Ventas totales
30,200
20,00% /
19,80% )
4 —— Margen de u lidad
19,60% \\“V/ neta=(U lidad neta/
Ventas totales
19,40%
19,208
2014 2015 2016
GRAFICO N° 2
Rotacién de Ac vos totales ( en
veces) = (Ventas / Total de ac vos)
2,50
. \
1,50 === Rotacion de Ac vos
totales ( en veces)=
1,00 (Ventas / Total de ac-
0,50 vos)
2014 2015 2016
GRAFICO N° 3
Mul plicador de capital = Total ac vo
/ Patrimonio
2,50
2,00 — -
1
=0 == Mul plicador de
1,00 capital = Total
ac vo/Patrimonio
050
2014 2015 2016

J

Como puede observarse en los graficos 1, 2 y 3 se puede
notar el comportamiento de los tres componentes del ROE
encadaunodelostres(3)afiosbajoanalisis.

(*) Economista por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos-
UNMSM. Magister en Economia con mencién en Finanzas porla
UNMSM. Analista y consultor econémico-financiero,
especialista en Valorizaciones de Empresas. Docente de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)-Divisién
EPE. E-mail:antonio.a67@gmail.com.

Fuente: Contadores & Empresas,
segunda quincena de mayo 2017
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Reqistro contable de las
provisiones segun PCGE

| Autora: Martha Abanto Bromley (*)

Dentro de los pasivos que posee una empresd se encuentra un grupo de obligaciones que cumplen con la
defi nicion de pasivo establecida en el Marco Conceptual, pero que, sin embargo, se caracterizan por ser
inciertos en cuanto asuimporte o ala fechaen que se cancelardn. Estos pasivos se registran enla Cuenta
48del Plan Contable General Empresarial y sutratamiento se encuentrareguladoenlaNIC37.

INTRODUCCION

Un tipo especial de pasivo, distinto de los pasivos
comunes tales como acreedores comerciales y otras
obligaciones acumuladas (o devengadas), son las
denominadas provisiones, las cuales se caracterizan por
la existencia de incertidumbre acerca del momento del
vencimiento o de la cuantia de los desembolsos futuros
necesarios para procederasu cancelacién, perorespecto
de los cuales puede hacerse una estimacién
suficientemente fiable de su cuantia.

De acuerdo con el Plan Contable General Empresarial,
estas provisiones, pueden estar entre otras,
relacionadas con el desmantelamiento, retiro o
rehabilitacién de la propiedad, planta y equipo; litigios;

Pasivos

garantias; por reestructuraciones; actuaciones para
proteccién y remediacién del medio ambiente; y para
gastos de responsabilidad social. De esta manera, se le
asigna la Cuenta 48 para acumular los valores estimados
porobligacionesde montoyoportunidadinciertos.
Sibienesciertoque sureconocimientose produce através
de una estimacién fiable, el gasto que normalmente se
genera al reconocer dicha provisién no tiene incidencia
para determinar la renta neta, toda vez que conforme con
elincisof)del articulo 44 de laLey del ImpuestoalaRenta
no son deducibles las provisiones cuya deduccién no
admitelareferidaley.Sinperjuiciodelocual,

se abordard este tema por su impacto financiero que
puedeserimportante.

Comunes
(Definiciéon Marco Conceptual)

Provisiones
(Definicion NIC 37)

Cuenta 48
(PCGE)

—

)
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I.;QUEES UNA PROVISION?

De acuerdo con el parrafo 7 de la NIC 37, una provisién es
un pasivo, esdecir, unaobligacién presente de la entidad,
surgida a raiz de sucesos pasados, al vencimiento de la
cual, y para cancelarla, la entidad espera desprenderse
de recursos que incorporan beneficios econémicos,
respectodel cual existe incertidumbre acerca de su
cuantiaovencimiento.

Provision

e Esun pasivo en el que existe incer dumbre
acerca de su cuan a o vencimiento

11.RECONOCIMIENTO DE UNA PROVISION
Una provisidn se debe reconocer solo cuando se cumplan
lassiguientes condiciones:

bt Laen dad ene unaobligacion presentecomo
~Up,

resultado de un suceso pasado.

J

,/ ' Es probable que la en dad tenga una salida
LS de recursos que involucren beneficios eco-
ndémicos, para cancelar la obligacion.

J

L 3 Puedees marse de manera fiable el importe
=@\ " delaobligacion.

J

A continuacién desarrollaremos cada una de dichas
condiciones con el objeto de tener un mejor
entendimientodelosrequisitosantes expuestos:
a) Obligacién presente como consecuencia de un
sucesopasado
Implica que como consecuencia de una obligacién
legal o implicita, no le quede a la entidad otra
alternativa mas realista que satisfacerla, o respecto
del cual, teniendo en cuenta toda la evidencia posible
al final del periodo sobre el que se informa (como por
ejemplo, la opinién de expertos), se verifique una
mayor probabilidad que exista una obligacién
presente a un tercero, que la probabilidad de que no
exista.
Caso contrario, cuando la probabilidad de que no
exista una obligacién presente sea mayor, solo
ameritardque serevele unpasivo contingente.
El suceso pasado o suceso que da origen puede ser
legal, derivado entre otros de un contrato o unanorma
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legal; o implicita, como consecuencia de las
actuaciones de la propia entidad que hayan generado
un patrén establecido de comportamiento en el
pasado, a politicas que sean de dominio publico o una
declaracién suficientemente concreta, por la que
asume laempresaciertotipoderesponsabilidades.

e Elpagodelaobligaciénvieneexigidoporley; o

Las multas medioambientales o los costos de reparacion de los
dafios medioambientales causados en contra de la ley, puesto que
tanto en uno como en otro caso, y para pagar los compromisos
correspondientes, se derivaran parala en dad salidas de recursos
que incorporan beneficios econémicos, con independencia de las
actuaciones futuras que esta lleve a cabo.

e Detratarsedeunaobligaciénimplicita, el sucesohaya
creado una expectativa vdlida ante aquellos terceros
con los que debe cumplir sus compromisos o
responsabilidades.

b) Salida probable de recursos que incorporen
beneficios econémicos.
Una salida de recursos u otro suceso cualquiera se
considerara probable siempre que haya mayor
posibilidad de que se presente que de lo contrario, es
decir, que la probabilidad que haya una salida de
recursos de una entidad sea mayor que la probabilidad
de que no se presente en el futuro. Caso contrario,
cuando no sea probable que exista la obligacién, la
entidadrevelara un pasivo contingente.

c)Estimacion fiabledeimportedelaobligacién.

En el casode las provisiones, que son mas inciertas por
su naturaleza que el resto de las partidas del Estado de
situacidén financiera, se debe efectuar una estimacién
en funcién de un conjunto de desenlaces posibles, que
permitan establecer estimacién lo suficientemente
fiable.

Excepto en casos extremadamente excepcionales, la
entidad serd capaz de determinar un conjunto de
desenlaces posibles de la situacién incierta, y podra
por tanto realizar una estimacién, para elimporte dela
obligacién, lo suficientemente fiable como para ser
utilizadoenelreconocimientodela provision.

1. ;SEGUN EL PCGE QUE CUENTA ACUMULA EL
IMPORTEDELAS PROVISIONES?

SegunelPlanContable General Empresarial, laCuenta 48

agrupa las subcuentas que expresan los valores

estimados por obligaciones de monto y oportunidad

inciertos, talcomoacontinuacién se muestra:

PROVISIONES SEGUN EL PCGE

481 Parali gios
e Es macion de la provision en casos de li gios en curso.

482 Por desmantelamiento, re ro o rehabilitacion del inmovilizado
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* Importe es mado de los costos de desmantelamiento o re ro del ac vo
inmovilizado, asi como la rehabilitacion del lugar donde se encuentra. La
obligacion se reconoce paralelamente con el ac vo.

483 Para reestructuraciones

e Es macion de los costos que surgen de una reestructuracion, como por
ejemplo en la venta o liquidacion de una linea de ac vidad, la clausura
de emplazamiento de la en dad en un pais o region, o los cambios en la
estructura gerencial. Existe obligacién implicita sdlo sila empresa eneun
plan formal y detallado para proceder y se ha producido una expecta va
valida entre los afectados.

484 Para proteccion y remediacion del medio ambiente

e Obligaciones legales, contractuales o implicitas de la empresa o compro-
misos adquiridos para prevenir o reparar dafos sobre el medio ambiente,
salvo las que tengan origen en el desmantelamiento, re ro o rehabilitacion
del ac vo inmovilizado.

485 Para gastos de responsabilidad social

e Comprende las obligaciones por los gastos en los que la empresa es ma
incurrir en la atencién de aspectos de responsabilidad social.

486 Para garan a

e Incluye la es macién de gastos a incurrir por la reparacién o reposicion
de ac vos vendidos.

489 Otras

e Comprende cualquier otra provision no incluida en las subcuentas prece-
dentes.

1 CASO PRACTICO

Obligacionde provisién porlitigio

Una empresa que se dedica a prestar servicios de
construccién, confecha23/12/2016 fue demandada por
uno de sus clientes por incumplimiento de una cldusula
del contrato de servicio prestado el 30/04/2016. El
estudiode abogados que estda acargodel procesojudicial
del caso informa a la empresa que se perdera el juicio
dado que existe una mayor probabilidad que se tenga
que indemnizar al cliente por el mal servicio prestado por
el importe nominal de S/30,000. Asimismo, se sabe que
deberareconocerse uninterés de S/ 600 (equivalente al
2 % anual) y un afio después sale la sentencia definitiva
que declara fundada la demanda a favor del cliente, por
tanto, la empresa debera cumplir con el pago al valor
actualizado.

;Cémo seria el tratamiento contable del valor presente
delaprovisién?

Solucién:

Deacuerdoconlosdatosdelaconsulta, nosencontramos
ante una mayor probabilidad que exista una obligacién
presente, proveniente de un suceso pasado. En ese
sentido, es probable que la empresa se verd obligada a
desprenderse de recursos para la cancelacién de dicha
obligacién cuyo importe de acuerdo a una medicién
estimacion fiable asciende a S/ 30,000, por tanto, la
empresa debe reconocerse una provision por litigio, tal
comoacontinuaciénse muestra:

I ASIENTO CONTABLE I

X

68 Valuacion y deterioro de ac vos y provisiones 30,600
686 Provisiones

6861 Provision parali gios 30,000

68611 Provision parali gios - Costo
68612 Provision parali gios -

Actualizacion financiera 600

48 Provisiones 30,600

481 Provisidn para li gios
x/x Por la provision de li gio.

X

94 Gasto administra vo 30,600

946 Provision para li gios
78 Cargas cubiertas por provisiones 30,600

781 Cargas cubiertas por provisiones
x/x Por el des no de la cuenta 68

X

Este gasto reconocido por la entidad, no tendrd incidencia
tributaria, por lo cual deberad adicionarse via Declaracién
Jurada Anual del Impuesto ala Renta, dado que acorde con
elparrafo40delaNIC37 estipulaque losbienes afectados
a la produccion de rentas se depreciaran aplicando un
porcentaje sobre su valor, es decir, sobre su costo
computable.

De otro lado, por la baja del pasivo por el cumplimiento del
pagoalcliente seginsentenciadefinitiva:

I ASIENTO CONTABLE I

X

48 Provisiones 30,600

481 Provision para li gios
46 Cuentas por pagar diversas - Terceros 30,600

461 Reclamaciones de terceros

x/x Por el traslado de la cuenta por pagar correspon-
diente.

X
46 Cuentas por pagar diversas - Terceros 30,600
461 Reclamaciones de terceros
10 Efec voy equivalentes de efec vo 30,600

104 Cuentas corrientes en ins tuciones
financieras

1041 Cuentas corrientes opera vas
x/x Por la cancelacién de la provision efectuada.

X

2 CASO PRACTICO

Obligaciéon de provision por desmantelamiento,
retiroorehabilitaciéndelinmovilizado

Una empresa firma un contrato de usufructo de terreno
porun plazode 10 afios obligdndose al desmantelamiento
de las construccién de instalaciones al final de su vida util,
cuyo valor estimado asciende a S/ 60,000. El interés de
actualizacion delos gastos se estimaen 3 %.

Solucién:

En este caso, se verifica la existencia de una obligacién
legal, respecto del cual existe una alta probabilidad que la
entidad deba desprenderse de recursos que incorporan
beneficios econémicos parasucancelaciénylafiabilidad
desuestimacion.

Por consiguiente, acorde con los parrafos 14 a17 de laNIC
37 se deberd reconocer el correspondiente pasivo,
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debiendo en funcién de la NIC 16 incorporarse dicho
montoen el costo de la partida de propiedad, planta y
equipo, tal como se muestra en siguiente asiento
contable:

I ASIENTO CONTABLE I

X
33 Inmuebles, maquinaria y equipo
332 Edificaciones
3322 Almacenes

61,800

33221 Costo de adquisicion o

construccion 60,000
33223 Costo de financiacién-
Almacenes 1,800

48 Provisiones 61,800

482 Provision por desmantelamiento, re ro
o rehabilitacién del inmovilizado

x/x Por la provision por desmantelamiento

X

Conforme con lo anterior, el gasto asociado por el monto
estimado de la provisién se reconocerd como gasto en el
periodo a través de la depreciacion del periodo, que

siendo que corresponde al mayor valor por el importe
estimado del desmantelamiento que se encuentra
obligado a efectuar. Cabe advertir, que este importe no
serd reconocido como gasto de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 38 de la Ley del Impuesto a la Renta, por lo
quedeberaadicionarseviadeclaraciénjurada.

(*) ContadoraPublica Colegiada CertificadaporlaUniversidad Inca
Garcilaso de la Vega. Diplomada en la especializacién de
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) por el
Colegiode Contadores Publicos de Lima. Diplomada en Gestion
y Consultoria Tributaria por la Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos-UNMSM. Diplomada en Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) aplicadas a la Gestién Financiera
por la Universidad de Piura. Asesora contable tributaria de
Contadores & Empresasy GacetaConsultoresS. A.

Fuente: Contadores & Empresas,
segunda quincena de mayo 2017
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Tratamiento contable de lalicencia de
software (software license)

| Autor: Luis Felipe Lujdn Alburqueque(*)

RESUMEN EJECUTIVO

usodelsoftware propietario.

En la gran mayoria de los casos, un software se entrega con una licencia de uso, la cual es un contrato
entre el productor y el usuario que establece cudles son los derechos y obligaciones de cada una de las
partes. Estas licencias de utilizacién, en ningdn momento le transfi eren en propiedad el programa de
computacion (software) a favor del usuario; adquiriendo tnicamente el derecho asu uso.

En general, las licencias corresponden a derechos que se conceden a los usuarios, principalmente en el
casodelsoftwarelibre, y arestricciones de uso en el caso del software propietario, siendo el propdsito del
presente informe sefialar el tratamiento contable aplicable a los pagos efectuados por las licencias de

GENERALIDADES

El presente informe esta dirigido al usuario final de
computadoras, es decir, estd enfocado en la persona o
entidad que utiliza las herramientas informaticas de
maneradirectaeneldmbitodesutrabajoqueefectiaun
pago al productor de un software o tercero que
comercializa o distribuye programas de computadoras,
para utilizarlo de acuerdo a las condiciones establecidas
enlaautorizacién concedidasenlalicencia.

En este sentido, debe tenerse presente que cuando se
instala, utiliza o copia un producto de software® bajo
licencia, el usuario esta aceptando las condiciones
estipuladas en la misma y queda obligado por los
términos de dicho contrato; por lo que resulta necesario
previoalregistrocontable entenderlanaturalezadelas
relacionescontractuales.

Siendo que las licencias de uso otorgan un derecho sobre
un bien, es decir, se trata de un derecho inmaterial, se

tendrden consideraciénlodispuestoenlaNIC38aefectos
de establecer la regulacién aplicable a los pagos
efectuados; para lo cual partiremos de una definicién de
software y de la naturaleza en general de las licencias de
uso.

I.SOFTWARE

De Pablos, Lépéz-Hermoso, Martin-Romo y Medina
Salgado'® sefialan que el software es la parte inmaterial o
I6gica de un sistema informatico, los datos y programas
necesarios para que la parte fisica de un ordenador, el
hardware, funcione y produzca resultados. Agrega que
para que un ordenador pueda realizar una tarea es
necesarioqueseleindique quéycémodebe hacerla. Estas
ordenes se materializan en instrucciones elementales y a
cadaconjuntodeinstruccionesseledenominaprograma.
Sobre la base de sus funciones, los softwares pueden
categorizarse, talcomose describeacontinuacion:

MAYO 2017 | REVISTAINSTITUCIONAL | 15



Contable - Financiero

So warede base necesario para que cualquier
equipo de computo funcione correctamente y
se aprovechen de manera mas eficiente los
dis ntos recursos del ordenador. Su misién
principal es encargarse de ges onar todos los
componentes electrdnicos internos, el procesa-
dor, las memorias, el disco duro, los dis ntos
disposi vos periféricos’ Dicho de otra forma,
su finalidad es controlar las ac vidades de
la computadora, administrar los recursos y
permi rla comunicacién con el usuario.

So ware
opera vo

Lépez-Hermoso y otros® sefiala que las aplica-
ciones son programas disefados para ejecutar
trabajos o procesos de calculo especificos
que precisa el usuario o la unidad empre-
sarial, tales como de contabilidad, ges 6n
de inventarios, ndminas (planilla), disefio de
productos, simulacion financiera, etc. Existen
dos pos principales:
so ware de o |jave en mano o estandar (o paquetes) que
aplicacion responden a las necesidades genéricas del
proceso a mecanizar, no suele ajustarse en
un 100 % a las necesidades del usuario.

e A medida que responden a las necesidades
especificas de la empresa que las ha soli-
citado, estando orientadas principalmente
alas grandes empresas y su realizacion es
encargada a profesionales informd cos.

II.LICENCIADE SOFTWARE

La licencia de software es la autorizacién que el autor o
autores, quienes ostentan el derecho intelectual
exclusivo de su obra, conceden a otros para utilizar sus
obras, en este caso los programas‘®). Por tanto, la licencia
de software es el conjunto de permisos que un
desarrollador da para la distribucién, uso y/o
modificacién de la aplicacién que desarrolld, indicando
entre otros, los plazos de duracién, el territorio donde se
aplica, etc.

La licencia de software es un instrumento legal que
gobierna el uso o redistribucién del software(®. Los
autores pueden otorgar distinto tipo de licencia, pueden
solo autorizar su uso, pueden autorizar sumodificaciéon o
distribucién, etc., y en ella, se definen con certeza los
derechos y obligaciones de ambas partes. Entre los tipos
delicenciasmascomunesse encuentran:

La asociacién conocida como Business Software Alliance
(BSA, porsussiglaseninglés), esunaorganizacion que se
dedica a proteger los intereses de diferentes empresas
fabricantes de software; ellos clasifican los
licenciamientos enestostipos(”):

Son programas gratuitos (el precio es cero), pudiendo usar y copiar
sin limites ni en el empo ni en la funcionalidad del programa. En
ocasiones podremos encontrarnos programas que son freeware
para uso personal, pero no podremos u lizar en el @mbito comercial.
Elautor crea un so ware'y lo distribuye a través de diferentes medios,
para que el usuario pueda evaluar de forma gratuita el producto, nor-
malmente por un empo limitado, aunque a veces el programa limita
las opciones. Una vez el periodo de prueba termina, bien se abona el
programa o bien se desinstala, porque el programa dejara de funcionar.

Freeware

Shareware
y Trial®

16 MAYO 2017

Evaluacion, Casiigual que elshareware, pero en la mayoria de los casos el
Demo periodo de prueba y las funcionalidades suelen ser mas limitadas.

Suelen ser programas shareware que de forma automd ca
nos muestra o nos descarga publicidad, a veces solo cuando
lo ejecutamos, otras simplemente cuando lo instalamos. Se
puedenu lizar de forma gratuita, pero que a cambio, descargan
publicidad o que cuentan con versiones mas avanzadas del
mismo producto que requieren ser compradas.

Adware

Seob ene bajo licencia que otorga libertad a los usuarios para usarlo,

copiarlo, estudiarlo, modificarlo y redistribuirlo libremente, tanto el

So ware so waremismo como el codigo fuente. Pero eso no quiere decir
libre que tenga que ser obligatoriamente gra s, pues existen programas
bajo esta licencia que son de pago, aunque suelen ser muy econd-

micos. Un ejemplo de este po deso ware es el Kernel de Linux.

Creado por personas 0 empresas para comercializarlo, se entrega
una copia del programa ejecutable y un contrato de licencia de
usuario, Uinico elemento legal que autoriza la tenencia y uso del
so ware Por lo general, establecen que se puede instalar, u lizar
y tener acceso y ejecutar un nimero de copias del producto en
igual can dad de equipos. En ellas se adquiere la facultad de
u lizar el programa, pero no la propiedad del mismo, no pudiendo
Hasta hace rela vamente poco empo atras, el so ware pro-
pietario solamente se comercializaba en cajas con indicaciones
del producto conteniendo los manuales impresos, los medios
magné cos u 6p cos de soporte delso ware y la licencia de
uso; sin embargo, Internet y la posibilidad de u lizar el comercio
electrénico, han modificado en muchos casos esta prac ca,
dado que es posible pagar y obtener el producto por la red.

De
propietario

Ennuestro pais, acorde conlo establecido en el articulo 95
delDecreto LegislativoN°®822, los contratos delicenciade
uso® de software asi como sus actualizaciones, califican
comounacesiénenusode unbienmueble.

Ahora bien, mediante Oficio N° 00679-2005/0DA-
INDECOPI, la Oficina de Derechos de Autor del Indecopi ha
sefialado que el contrato de licencia de uso, regulado por
elarticulo 95 del Decreto Legislativo N° 822, estareferido
alaautorizacion o permiso que otorga el autor o titular de
los derechos patrimoniales de un programa de ordenador
o software a fin de que su obra pueda ser reproducida
temporalmente en la memoria temporal del ordenador (a
esta reproduccion se le denomina comunmente uso) en
una forma determinada y segun lo convenido en el
contrato sin que ello implique la transferencia de ningtin
derecho. Estaautorizacion, salvo pacto en contrario, esno
exclusiva e intransferible. Existiendo una
contraprestaciéndeterminadaacambio.

De otro lado, el articulo 6 del citado decreto legislativo
establece que sin perjuicio de los derechos que subsistan
sobre la obra originaria y de la correspondiente
autorizacion, son también objeto de proteccién como
obras derivadas siempre que revistan caracteristicas de
originalidad, las revisiones, actualizaciones y
anotaciones.

De las normas anteriormente glosadas, fluye que
mediante el contrato de licencia de uso de software a que
se refiere el articulo 95 del Decreto Legislativo N° 822, el
autor o titular de los derechos patrimoniales de un
programade ordenador o software permite que untercero
(licenciatario) use su obra en forma determinada, no
exclusiva e intransferible, de acuerdo a lo convenido en el
contrato, a cambio de una contraprestacién, y sin que ello
implique la transferencia de la titularidad de ningun
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derecho. En tal sentido, puede concluirse que el contrato
de licencia de uso de software, asi como sus
actualizaciones, implican la cesién en uso de uno de los
atributosdelderechodeautor.

IIl. TRATAMIENTO CONTABLE

Unactivointangible, seginelparrafo8delaNIC38esun
activo identificable de caracter no monetario y sin
apariencia fisica. Ello ocurre en el caso de la adquisicién
delalicenciade uso, todavez que se adquiere underecho
sobre un programa informdtico que no es de nuestra
propiedad, esnomonetarioynotiene aparienciafisica, el
cual la empresa puede controlarlo y obtener beneficios
econdémicos futurosatravésde suuso. Asimismo, cumple
con la condicién de identificabilidad, toda vez que el
derecho de uso del intangible surge de un derecho
contractual (licencia de uso), tal como establece el
apartadob)delparrafo12 otodoel parrafo12.

En este sentido debe reconocerse como un activo de la
empresa, sin embargo, la clase de intangible generado
por lalicencia de uso adquirido es distinta a un programa
o aplicativo (que se registraria en la Cuenta 343-
Programas de computadora (software), aunque en
ambos casossetratedeunintangible.

De lo antes indicado nos encontramos ante un activo
intangible, que puede ser reconocido de cumplir con las
condiciones dispuestas en el parrafo 21 de la NIC 38, es
decir: (i) sea probable que los beneficios econémicos
futuros atribuidos fluyan a la empresa; y (ii) el costo del
activoseamedidodeformaconfiable.

1 CASO PRACTICO

Adquisiciondelicenciadeuso

En el mes de mayo una empresa adquirié una licencia de
uso de Visual Fox Pro 9.0 por un importe de S/ 2,100,
siendo el plazo de uso autorizado de dicho aplicativo de
tresafios ;C6modeberdregistrardicho pago?

Solucién:

Sise compra la licencia de uso de un programa, lo que se
paga es el derecho a utilizarlo, mas dicho programa sigue
siendo de propiedad del licenciante, y se debe entender
queloque se adquiere eslalicenciaparasuuso, loguese
compra es la autorizacién para utilizar el programa en un
equipo determinado. Tanto es asi, que a pesar de haber
adquirido la licencia del programa, queda prohibida la
reproduccién o autorizacién de cualquier copia del
mismo, lo que quiere decir, que con el hecho de adquirirla
licencia, no se esta adquiriendo el dominio juridico del
software (lapropiedadintelectual).

Por consiguiente, se deberegistrar el pago efectuado por
la adquisicién de la citada licencia de uso como un
intangible, delasiguiente forma, teniendoencuentaque
no se compra para un computador especifico, se compra
unalicencia, y nose estipulaparaquebienes, niparaqué

ndmero o marca:
I ASIENTO CONTABLE I

34 Intangibles 2,100
341 Concesiones, licencias y otros derechos
3412 Licencias
34121 Costo
46 Cuentas por pagar diversas - Terceros 2,100
465 Pasivos por compra de ac vo inmovilizado
4655 Intangibles

x/x Por el reconocimiento de la licencia de uso ad-
quirida de Visual Fox Pro 9.0 por el plazo de tres
afos.

2 CASO PRACTICO

DerechodeusodeunERP

Una empresa con una cadena de tiendas de venta de
productos textil a nivel nacional, con la finalidad de
integrar su cadena de abastecimientos y su logistica
asociada en el mes de mayo adquirié una licencia de uso
por tres afios de un ERP por la suma de S/ 66,000. ;Cémo
deberaregistrardichopago?

Solucién:

Un ERP (Enterprise Resource Planning - Planificacién de
Recursos Empresariales) es un conjunto de sistemas de
informacién que permite la integracién de ciertas
operaciones de una empresa, especialmente las que
tienen que ver conlaproduccidn, lalogistica, elinventario,
los envios y la contabilidad; funciona como un sistema
integrado, y aunque pueda tener mends modulares, es un
todo. Es decir, es un unico programa con acceso a unabase
dedatos centralizada‘*9).

Enestecaso, laadquisiciéndelalicenciade usodeun ERP
generara beneficios econémicos futuros a la empresa,
todavez que el sistemainformatico que podrd utilizar sera
capaz de facilitar la gestién, facilitar el trabajo,
comunicacién entre sus diferentes partes o sucursales y
aumentar asi la productividad y eficiencia. En este
sentido, siendo que la empresa ejercera el control sobre
dicho bien y cumple con la condicién de identificabilidad
del contrato de licencia de uso, deberd reconocerlo como
activointangible, tal como se muestraacontinuacion:

I ASIENTO CONTABLE

X
34 Intangibles 66,000
341 Concesiones, licencias y otros derechos
3412 Licencias
34121 Costo
46 Cuentas por pagar diversas - Terceros 66,000
465 Pasivos por compra de ac vo inmovilizado
4655 Intangibles
x/x Por el reconocimiento de la licencia de uso adqui-

rida de un ERP por el plazo de tres afios.

X
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3 CASO PRACTICO

Contabilizacién de antivirus
Unaempresaadquiereunantivirus mediante uncontrato
de licencia por dos afios, por la suma total de S/ 800y se
paga al contado. ;Variaria la respuesta si el uso del
antivirusfuesedeunafio?

Solucién:

Dentro de los programas utilitarios o de utilidades y
medios auxiliares de programacién, que realizan
funciones especificas y concretas, que pueden
distribuirse de manera gratuita o freeware o facilitarse
poruntiempodeterminado, se encuentranlosantivirus.
Si bien es cierto, una entidad puede funcionar sin ellos,
los antivirus generan beneficios econémicos futuros,
toda vez que brindan proteccion para la correcta
operaciénde losdemas programas. En este sentido, enel
supuesto que el contrato de licencia es de dos afios,
debera reconocer el pago efectuado como un activo
intangible, talcomo se muestraenelsiguiente asiento:

I ASIENTO CONTABLE I

X
34 Intangibles 800
341 Concesiones, licencias y otros derechos
3412 Licencias
34121 Costo
46 Cuentas por pagar diversas - Terceros 800
465 Pasivos por compra de ac vo inmo-
vilizado
4655 Intangibles
x/x Por el reconocimiento de la licencia de uso de un
an virus adquirido por el plazo de dos afios.

X
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Sipor el contrario, el tiempo de uso del antivirus fuese de
un afio, en principio, toda vez que los beneficios
econdémicos no se agotan, deberd reconocerse como
activo y reconocerse el correspondiente gasto en funcién
deltiempoenquese consumenlosbeneficios.

(1) Secuencia coherente de instrucciones que permite a la
computadorarealizarunadeterminadatarea.

(2) DE PABLOS HEREDERO, Carmen; LOPEZ-HERMOSO, José;
MARTIN-ROMO, Santiago; y MEDINA SALGADO, Sonia.
Informdaticay comunicaciones en la empresa. Esic.
Universidad ReyJuan Carlos. Espafia. 2004. p.100.

(3) Idem.

(4) LOPEZ-HERMOSO, José; Martin Romo, Santiago; MONTERO,
Antonio; DE PABLOS HEREDERO, Carmen; et al. Informatica
aplicada a la gestién de empresas. Esic. Universidad Rey Juan
Carlos. Espafia.2000.pp.69y70.

(5) https://basicoyfacil.wordpress.com/2008/12/13/que-es-
una-licencia-de-software/

(6) http://www.alegsa.com.ar/Dic/licencia_de_software.php

(7) http://www.ccpm.org.mx/avisos/121-128Contratos.pdf

(8) Ejemplodeellossonel Adobe, Sony Vegas, Kaspersky, etc.

(9) Dispone el numeral 16 del articulo 2 del referido decreto
legislativo que a los efectos de este decreto, la licencia es la
autorizacién o permiso que concede el titular de los derechos
(licenciante) al usuario de la obra u otra produccién protegida
(licenciatario), para utilizarse en una forma determinaday de
conformidad conlas condiciones convenidas en el contratode
licencia. La norma agrega que, a diferencia de la cesién, la
licencianotransfierelatitularidad delosderechos.

(10) Vease <http://www.aner.com/que-es-un-erp.html>.

Fuente: Contadores & Empresas,
segunda quincena mayo de 2017
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1.Introduccién

Como parte de la facultad de fiscalizacién que posee la
Administracién tributaria, estalleva a cabo acciones que
le permiten detectaraquellosingresos no declarados por
las personas naturales, para ello, por ejemplo, identifica
los desembolsos efectuados cuando adquieren sus
bienes o servicios, los cuales deben guardar una
correspondencia con los ingresos obtenidos por dichas
personas, en caso contrario, de detectarse un
desbalance patrimonial, es decir, una desproporcién
entre los ingresos y los desembolsos, se originara una
incremento de patrimonio no justificado, del que Ia
Administracién tributariasolicitard explicaciones.

Por ello, a través del presente informe, elaboramos un
analisis de los numerales 3, 4 y 15 del articulo 64 del
Cddigo Tributario (en adelante, CT), que son supuestos
paraaplicarladeterminaciénsobreuna base presuntaen
unprocesode fiscalizacion.

Precisamente, bajo dichos supuestos, la Administracion
tributaria concluye en la resolucién materia de
impugnacion, que la recurrente presenta un incremento
patrimonial nojustificados (en adelante, IPNJ), alamparo
delosarticulos52,91y92del TUOdelaLey del Impuesto
a la Renta (en adelante, LIR), ya que habria presentado
inconsistencias dentro de sus desembolsos e ingresos y
no logré demostrar sus afirmaciones, ya que, en su
mayoria, no presentd ladocumentacién que se le solicito.
En consecuencia, consideramos que se hace necesario,
conocerelaspectonormativosobre este tema.

2.Posiciondelarecurrente

La recurrente sostiene que la Administracién contaba
con elementos suficientes que le permitian conocer en

Aol

| Autora: Mg. Yanet Mamani Yupanquic)

forma directa el hecho generador de la obligacién
tributaria de manera que podia determinarla sobre base
cierta, y que no exhibié los estados de cuenta porque los
bancos noselos entregaron a tiempo, lo que segunindica,
acreditaconlacopiadeloscargosdelassolicitudes.

Del mismo modo, sefiala que la Administracién habria
considerado que el tinico efectivo que mantenia al 01-01-
08, era el que se encontraba depositado en sus cuentas
bancariasporelimportede $1,652,75, sinteneren cuenta
que desde el 2003, obtuvo rentas de primera, sequnda y
tercera categorias, ingresos por ventas de inmuebles y
préstamosdeinstitucionesfinancieras.

Afiade que constituye prueba idénea de la venta del
inmueble ubicado en “XYZ", realizada el 03-04-07, el
ingreso a su patrimonio de $ 220,000,00, aun cuando no
se haya efectuado el pago a cuenta ni realizado su
declaracién; y que sin embargo, en la resolucién apelada,
se indica que por no haberse depositado ese dinero en su
cuenta bancaria, no se acredit6 la disposicién de efectivo
que habria tenido al 31-12-07, para poder realizar
operacionesenel2008.

Concluye sefialando que la Administracion reconocié que
el contrato de mutuo con “QQQ" tiene fecha cierta, pero
desconocié el préstamo efectuado por no acreditarse que
enel 2008 se hubieranrealizado depésitos porlos montos
en ddlares, algo que considera incoherente, ya que en la
determinacién del IPN] se incluyen “depdsitos en el
SistemaFinancieronosustentados”.

3.Posiciondela Administracion

Por su parte, la Administraciéon sefiala que, la recurrente
no cumplié con pagar y declarar el impuesto por la venta
delinmueble ubicado “XYZ"y en sus estados de cuentade
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ahorros exhibidos se observé que al 01-01-08, solo
contaba con un saldo a favor de $ 1,652,75, importe que
no tiene relacion con los $ 220,000,00 que la recurrente
indicahabertenidoal 31-12-07.

Ademas que no se habria acreditado con documentacion
fehaciente el origen de los fondos utilizados para
efectuar los depdsitos en sus cuentas bancarias, los
pagos aempresas del Sistema Financiero y la adquisicién
de cheques de gerencia en el 2008, detallados en los
Anexos 4 y 6 del Resultado del Requerimiento N.°
0622130000525.

Asimismo, sefiala que la recurrente presenté un contrato
legalizado del mutuo celebrado con la empresa “QQQ",
sin embargo, ese no era suficiente para acreditar el
referido préstamo y, si bien no le es imputable la
imposibilidad de verificarladocumentacién de un tercero
por no cumplir con sus obligaciones de acuerdo con las
Resolucionesdel Tribunal Fiscal N.°1229-1-97 y N.° 238-
2-98, al tratarse el caso de autos de una determinacién
de IPNJ, tenia el deber de justificar tal incremento,
conforme conloestablecidoporelarticulo52delaLIR.

Concluye sefialando que, respecto de los demas
préstamosde $35,000,00y $10,000,00 efectuados por
el BBVA Banco Continental fueron otorgados en
diciembre del 2007 y no en el 2008, apreciandose,
ademads que no se ha presentado documentacién que
acreditarapréstamoalgunoporlasumade $49,969,00y
tampoco se ha demostrado que la recurrente hubiera
tenido en el ejercicio 2008 lasumade $ 220,000,00, que
en tal sentido, no se ha probado la procedencia del
importedeS/913,528,57 observado.

El Tribunal invoca lo sefialado por las Resoluciones N.°
04761-4-2003,N.°01949-2-2004 y N.° 01424-7-2010
e indica que los fondos disponibles que permiten
justificar el incremento patrimonial determinado por la
Administracién, estdn conformados tanto por las rentas
declaradas, como por aquellas de procedencia conocida
detectadas mediante fiscalizacién, asi como por los
ingresos que no califican como rentas, siempre que no se
trate de fondos provenientes de actividades ilicitas y
donaciones que no consten en documento de fecha
cierta o escritura publica, de conformidad con el articulo
52delalLlR.

Afiade que de acuerdo con el criterio adoptado por el
Tribunal en las Resoluciones N.° 12456-2-2007 y N.°
14252-1-2008, a fin que los ingresos de un ejercicio
anterior puedan ser validamente considerados como
fondos disponibles que justificarian el incremento
patrimonial determinado, el recurrente se encuentra
en laobligacién de acreditar con ladocumentacion
pertinente que al inicio del ejercicio mantenia en su
poder tales fondos y que habrian servido para justificar
losgastos correspondientes aeste.

5.1. Determinacién de la obligacién tributaria
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sobrebaseciertaypresunta

De conformidad con el articulo 63 del CT, durante el
periodode prescripcién, laAdministracién tributariapodra
determinarla obligacién tributaria considerando las bases
siguientes:
a) Base cierta: donde se toma en cuenta los elementos
existentes que permitan conocer en forma directa el

hecho generador de la obligacién tributaria y la cuantia
delamisma.

b) Base presunta: se da en mérito a los hechos y
circunstancias que, por relacién normal con el hecho
generador de la obligacién tributaria, permitan
establecerlaexistenciay cuantiade laobligacidn.

5.2. (Es posible utilizar ambas bases para la
determinaciondelosingresos?

Diversas resoluciones del Tribunal Fiscal han precisado
que, sibienescierto, el articulo63del CT no haestablecido
expresamente la prohibicién de utilizar,
simultdneamente, ambas formas de determinacién de la
obligacién tributaria (base cierta y base presunta), se
debe entender que, resultariaun tanto contraproducente,
envistaa que se originaria una doble imposicién respecto
de un mismo hecho, en ese entender la RTF N.° 03600-1-
2015, precisa que no pueden aplicarse conjuntamente al
noestarpermitidoporley.

Asimismo, se puede afirmar que el propio articulo 63 del
CT, no establece un orden de prelacién que deba
observarse para efectos de la determinacién de las
obligaciones tributarias en donde tenga que privilegiarse
siempre la base cierta sobre la base presunta,
encontrandose la Administracién facultada a utilizar
directamente los procedimientos de determinacién sobre
base presunta en los casos en que se configure alguna de
las causales previstas porelarticulo64 delCT.

Nos vamos a detener en este punto con la finalidad de
ampliarnuestroanalisisrespectodeladeterminaciéondela
obligacién sobre la base presunta, ya que esta
directamente vinculado con las presunciones del IPNJ, por
ello, antes se hace necesario responder a la siguiente
interrogante:

iCudles son los supuestos para aplicar la
determinaciénsobrebase presunta?

Conforme al articulo 64 de CT, la Administracién tributaria
puede utilizar directamente? los procedimientos de
determinacién sobre base presunta, en mérito a los
supuestosqueenumeraenelsefialadoarticulo.

Sin embargo, el presente analisis, nos centraremos
bdsicamente en los numerales 3, 4 y 15, debido a que, la
Administracién tributaria habria hallado la configuracién
de los citados supuestos y araiz ellos, se determina el IPN]
delarecurrente.

Segun la resolucién materia de analisis, se configura los
numerales 3,4 y15, bajolasiguienteargumentacion:

e Numeral 3. Se ha configurado debido a que al vencimiento
del Requerimiento N.° 0621130000001, la recurrente no



exhibid los estados de cuenta bancarios del BCPy BBVA.

e Numeral 4. Se ha configurado debido a que se ha
determinadounIPN/porlasumadeS/764,322.00.

e Numeral 15. Se ha configurado alamparo de los articulos
52,91 y92delallRyelnumeral 2delincisod)eincisog)
delarticulo60de ReglamentodelaLIR.

7.1. ;Cudl fue la labor de la recurrente en el
presente caso?

La recurrente tenia el deber de justificar el incremento
patrimonial que la Administracién tributaria estaba
determinando, conforme lo establece el articulo 52 de la
LIR; por lo que su labor era justamente desvirtuar la
configuracién de los supuestos regulados en el

* Respecto del origen de los fondos para adquirir
los cheques de gerencia y efectuar pagos a
empresas del Sistema Financiero sin utilizar
cuentas, asi como para realizar abonos en la
cuentade ahorros de larecurrente?.

* Respecto del origen de los abonos en cuenta de
ahorros del contribuyente, los estados de
cuenta bancarios®.

La administracion solicité a la recurrente que
exhibiera la documentacion que sustentara las
citadas operaciones.

La Administraciéon solicité a la recurrente que
presentara y/o exhibiera, entre otros, un escrito
indicando el detalle de las cuentas bancarias como

numerales 3, 4 y 15 del articulo 64 de CT y, en
consecuencia, debilitar el procedimiento efectuado para
ladeterminaciéndel IPNJque sele estabarealizando.

7.2. ;Qué informacion solicité la Administraciéon
tributaria?

La Administracién le requirié alarecurrente que exhibiera
y/o0 proporcionara la documentacién fehaciente y
pertinentedelossiguientes puntos:

a) Acreditara el origen de los fondos para efectuar la
adquisiciéon de cheques de gerencia sin utilizar
cuentas.

b) Acreditara el origen de los abonos en cuenta de ahorros
delcontribuyente.

¢)Acreditaralos préstamos obtenidos.

La recurrente, NO exhibid
documentacién que sustentara las
citadas operaciones; por lo que se
determiné que no se acredito
fehacientemente el origen de los
fondos.

Se dejo constancia que la recurrente
NO exhibié lo estados de cuenta
bancaria.

titular y/o mancomunada con su cényuge y/o
tercero en entidades del SFP y/o del exterior, asi

como que exhibiera®.

* Respecto de la acreditacion de los préstamos obtenidos La Administracion sefial6 que el contrato de préstamo de $ 119,500,00, firmado con la
empresa, carecia de fecha cierta y tenia inconsistencias en los importes sefialados, ya que algunos estaban referidos a soles y otros a ddlares e indicé
ademas que la anotada empresa no presentd la informacién contable que la Administracion le habla solicitado a fin de verificar la informaciéon
relacionada con aquel préstamo, por lo que concluyé que la recurrente no acredité fehacientemente su existencia. Con respecto al contrato de
préstamo suscrito el 25-03-08, que se adjuntd en fiscalizacion, se presentd una copia simple, sin que conste las firmas legalizadas, o que no es prueba
suficiente de la materializacién de la operacidn. Y respecto de la devolucion del aludido préstamo, no se ha adjuntado documentacion que acredite
laforma en que ello se habria realizado; al respecto, cabe precisar que el articulo 60-A del Reglamento de la LIR dispone que la devolucion del dinero
recibido, sin utilizar medios de pago, se reputara como incremento patrimonial.

En ese orden de ideas, elaboramos el presente informe
con el objetivo de que se adquiera mayor conocimiento
respecto del IPN] y, de esta manera, muchas personas
naturales tengan el debido cuidado al momento de
realizar sus transacciones, es decir, que, en su mayoria,
guarden evidencias que permitan sustentar sus
transacciones tanto de adquisiciéon de bienes como de
servicios y, en un futuro mediato, se eviten de pasar
tragosamargosdentrodelos procesosde fiscalizaciénde
laAdministracion tributaria.

En el presente caso, la Administracién tributaria habria
merituado la documentacién proporcionada en la etapa
de fiscalizaciény, en este sentido, larecurrente es quien
no acredité con la documentacién pertinente el
incremento patrimonial, por lo que la Administracién
concluye determinando la existencia de un IPNJ, ya que
resulté acreditada la existencia de rentas o los ingresos
que la recurrente ocultd y se llegé a determinar un IPN]J
por el importe de S/ 995,442,00, posicién que es
confirmada porel Tribunal Fiscal.

(*) Abogada colegiada por la Universidad Andina Néstor
Cdceres Veldsquez. Mdster en Gobierno y
Administracion Publica porlaUniversidad Complutense
de Madrid, Espafia. Egresada de la Maestria en Derecho
Tributario con mencién en Politica Fiscal de la
Universidad Nacional Federico Villarreal. Exfuncionaria
de la SUNAT y asesora tributaria de la revista
Actualidad Empresarial.

1 Alrespecto, laResoluciéndel Tribunal Fiscal N.°11129-
8-2015 ha sefialado que, conforme el numeral 15 del
articulo 64 del Cédigo Tributario, la Administracion
tributaria podra utilizar directamente los
procedimientos de determinacién sobre base
presunta, cuando las normas tributarias lo establezcan
demaneraexpresa.

2 Segun sefiala el Anexo 1, del Resultado del
RequerimientoN.° 0622130000525 (folios 395y 396).

3 Segun el punto 6 del Requerimiento
N.°0621130000001.

4 Segun lo sefiala el voto singular en parte del vocal
VelasquezL6pezRaygada.

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de mayo 2017
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Requlanlos comprobantes de pago que permiten
deducir gastos personales en el

arrendamiento y/o subarrendamiento de inmueblesy
por servicios generadores de renta de

El 15 de mayo dltimo se publicé, en el diario oficial El
Peruano, la Resolucién de Superintendencia N.° 123-
2017/SUNAT la cual reqgula los comprobantes de pago
que permiten deducirgastos personalesenelimpuestoa
larentapor:

e arrendamientoy/osubarrendamientodeinmuebles, y

e porservicios generadoresderentade cuartacategoria.
El objetivo del presente articulo es hacer una descripcién
de todos los requisitos que deben cumplir los
comprobantes de pago para que puedan acreditar gastos
deducibles para efectos de determinar la renta neta
imponible.

El articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1258 modifica, a
partirdel 01-01-17, el articulo46 delalLey dellmpuestoa
la Renta? (LIR, en adelante), para establecer que de las
rentas de cuarta y quinta categoria se puede deducir
anualmente, ademds de las 7 UIT que se venian
aplicando, se reconocié aquellos gastos relativos al
importe pagado por:

i) elarrendamientoy/osubarrendamientodeinmuebles
que no estén destinados exclusivamente a
actividades que generenrentade terceracategoria;

ii) a los intereses de créditos hipotecarios para primera
vivienda; iii)aloshonorarios profesionales de médicos
yodontélogos;

iv) a la contraprestacion, a otros sujetos que generen
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por

| Jorge Radl Flores Gallegos(*)

renta de cuarta categoria cuando estén comprendidos

eneldecretosupremorespectivo,y
v) a las aportaciones al Seguro Social de Salud por

trabajadoresdelhogar.
Ahora bien, la condicién para la deducibilidad de dichos
gastos establece que siempre que, entre otros, estén
acreditados, en el caso de los cuatro primeros gastos, con
comprobantes de pago, emitidos de forma electrénica, los
cuales permitan sustentar gasto, y, ademds, que los
recibos porarrendamiento sean aprobados porla SUNAT.
Ademads, el sequndo parrafo de la Segunda Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N.° 1258
dispone queelrequisitoestablecidoenelacapite
i) del cuarto pdrrafo del articulo 46 de la LIR, referente al
uso del comprobante de pago, emitido de manera
electrénica, con el fin de sustentar los gastos a que se
refieredichoarticulo, serd exigible apartirdelaentradaen
vigenciadelaresoluciénde superintendenciaque emitala
SUNAT, al amparo del primer pdrrafo de esa disposicion,
con el objeto de establecer los supuestos en los que los
gastos pueden ser sustentados con comprobantes de
pagoquenoseanemitidosdeformaelectrénica.
En ese sentido, en el articulo 46 de la LIR, publicado en el
Decreto Supremo N.° 399-2016-EF3, se establecen
aquellos supuestos que permiten deducir como gasto la
contraprestacion efectivamente pagadas a los sujetos
que se desempefien como abogado, analistade sistemasy
computacién, arquitecto, enfermero, entrenador
deportivo, fotégrafo y operador de camara, cine y



televisidn, ingeniero, intérprete y traductor,
nutricionista, obstetriz, psicélogo, tecnélogo médico y
veterinario.

De esta forma, el Decreto Ley N.° 256324 otorga
facultades a la SUNAT para regular sobre comprobantes
de pago a fin de establecer aquellos comprobantes que
permiten sustentar gasto con efecto tributario, asi como
sus mecanismos de control para su emisién o utilizacién,
comprendiendo, ademas, ladeterminacién de los sujetos
quedebautilizarlaemisiénelectrénica.

Eneseordendeideas,laResoluciénde Superintendencia
N.° 123-2017/SUNAT tiene por objetivo designar, como
nuevos emisores electrénicos, en su mayoria, a sujetos
que brindaran servicios, cuyas contraprestaciones dardn
derecho a aplicar como gasto deducible a perceptores de
rentade tercera categoria; asicomo precisar lanormativa
sobre comprobantes de pago y Registro Unico de
Contribuyentes paraque seaviable lasustentacién delos
gastos personales, enlos casos que corresponda.

Conforme lo establece el articulo 2 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 123-2017-EF, establece que los
contribuyentes que sustentan elderecho adeducirgasto
alamparodelosincisosa), c) yd), del segundo parrafodel
articulo 46 de la LIR, de acuerdo con cada caso, de la
formasiguiente:

a) Arrendamiento y/o
subarrendamiento
de bienes inmuebles,
situados en el pais,
que generen renta
de primera categoria

Documento autorizado: Formula-
rio N.2 1683-Impuesto a la renta
de primera categoria

e Factura, boleta de venta y
documentos autorizados a
que se reiere el literal b) del
inciso 6.1 y el literal b) del

Hasta el 31 inciso 6.2 del numeral 6 del
de mayo articulo 4 del RCP, cuando se
del 2017 hayan expedido segun sefiale

ese reglamento.
e Nota de Crédito y Nota de
b) Arrendamiento y/o s

subarrendamiento .
X R e Factura y documentos autori

de bienesinmuebles, N "
st @n o (6, zados aquesereiere gl literal
e b) dgl inciso 6.1y el literal b)
el literal anterior Del 1 al 30 del inciso 6.2 del numeral 6
de junio de del articulo 4 del RCP, cuando

2017 se hayan expedido segln
sefiale ese reglamento.
e Nota de Crédito y Nota de

Débito
I‘leli(;l j: e Factura electrénica
5017 - * Nota de Crédito electrénica y
. — Nota de Débito electrénica
c) Servicios prestados
pormédicosyodon- Hastael31 | Recibo por honorarios
télogos que gene de marzo Nota de Crédi
ren renta de cuarta de 2017 BE) G2 CReliE

categoria para esos

sujetos y por los su
jetos que presten los

servicios indicados  Desde el 1
en el anexo del de de abril de
creto o en el decreto 2017 en

que lo complemente adelante

y/o modiique

d) En las operaciones

sefialadas en los lite -
rales b) y c) del pre-

sente articulo, cuan-
do esta resolucién o
la normativa sobre
emision electrénica
permita su emision

Recibo por honorarios electrd -
nico
Nota de Crédito electrénica

Factura, recibo por honorarios,
Nota de Crédito y Nota de
Débito, emitidas en formato
impreso o importado por
imprenta autorizada
Documentos autorizados a que
sereiere el literal b) del inciso
6.1y elliteral b) del inciso 6.2
del numeral 6 del articulo 4
del RCP, Notas de Crédito y
Notas de Débito respectivas >

De acuerdo con el numeral 3.1 del articulo 3delaR.S.N.°
123-2017-EF, dispone designar como emisores
electrénicosdel SEE6 alossiguientes:

a) Desdeel01-07-17, alos sujetos b) Desde el momento en que estan

que brindan el servicio de arren-
damiento y/o subarrendamiento
de bienes inmuebles situados
en el pais, respecto de esos
servicios, y siempre que por esa
operacion corresponda emitir

obligados a emitir y otorgar
comprobantes de pago, de
acuerdo al Reglamento de Com-
probantes de Pago 7, facturas
por servicios que prestan por
arrendamiento y/o subarren-

factura. damiento de bienes, a aquellos

sujetos que inicien la prestacion
de dichos servicios después del
01-01-17 y solo respecto de
esas operaciones que realicen.

Por ello, estos sujetos designados pueden emitir a su
eleccion:

e Facturaelectronica

e NotadeCréditoelectrénica

¢ NotadeDébitoelectrénica

Asimismo, establece que dichas emisiones son posibles
por medio de cualquiera de los sistemas comprendidos en
el SEE, entantoelsistemaescogidolopermita.

No obstante, de acuerdo con el numeral 3.2 del referido
articulo establece que no estdan comprendidos como
emisoreselectrénicosdel SEE:

e Aquellos que pertenezcan al e Aquellos que generen renta de
nuevo Régimen Unico Simplii- primera categoria del impuesto
cado, aprobado por el Decreto a la renta, es decir, personas
Legislativo N2 937 y normas naturales sin negocio quienes
modiicatorias. son propietarios de bienes que

ceden en uso a terceros.

5.1. jHasta cuando la vigencia de los comprobantes
depagofisicos?
Aquellos sujetos que tengan la calidad de emisores
electrénicos del SEE, a partirdel 01-07-17, para sustentar
gasto para los perceptores de rentas del trabajo por sus
operaciones contempladas en el inciso a) del sequndo
parrafo del articulo 46 de la LIR, podran emitir en formato
impresos hasta el 30-06-178 de acuerdo con el
Reglamento de Comprobantes de Pago, aprobado por la
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Resoluciénde SuperintendenciaN.°007-99/SUNAT:
e Comprobantes de pago (documento autorizado
incluido)
¢ Notasde Crédito
¢ Notasde Débito
5.2. ;Existe la obligacién de informar a la SUNAT la
emision de los comprobantes de pago
impresos?
Aquellos sujetos que realicen las operaciones
contempladas en el inciso a) del sequndo pdrrafo del
articulo 46 de la ley, asi como los emisores electrénicos
del SEE para los efectos del gasto, estan obligados a
declarar, ante la SUNAT, la informacién relativa a los
comprobantes de pago (documentos autorizados
incluidos), Notas de Crédito y/o Notas de Débito en
formatosimpresos oimportados porimprentaautorizada
que emitan por las operaciones comprendidas en el
aludido inciso de acuerdo con la resolucién de
superintendenciaque apruebe el formatorespectivo.
Ademas, para los emisores electrénicos del SEE, dicha
declaracién no comprende aquellos resimenes que se
declaran sobre comprobantes impresos relativos a lo
emitido de enero a mayo del 2017 y sustituye a la
obligacién de presentar esos resimenes por el emitido
enelperiodotributariode juniodel 2017 (desdelal30de
junio del 2017), por las operaciones que se incluyan en
aquelladeclaracion.®
5.3. (Estan comprendidoslos sujetos que emitanel
FormularioN.°1683?
Para las personas naturales sin negocio, propietarios de
bienesque cedenenusoyquedeclaranypaganel5%de
la merced conductiva o valor del arrendamiento
mediante el Formulario N.° 1683-Impuesto a la renta de
primera categoria y que cancelan cada mes conforme a
un contrato de arrendamiento, no estan comprendidos ni
tienenlacalidad de emisoreselectrénicos del SEE.1°
5.4. ;Qué periodos comprende la obligacién de
informar sobre los comprobantes de pago
fisicosalaSUNAT?
Para el cumplimiento de la obligacién de informar los
comprobantes de pago (incluidos los documentos
autorizados), emitidos de forma fisica, se deben
presentardeacuerdo con elsiguiente cronogramat®:

Se presenta una declaracion informativa de todos los comprobantes de
pago fisicos, incluida su informacién complementaria a ellos, emitidos en
los periodos tributarios mensuales:

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
2017 2017 2017 2017 2017 2017

Si un emisor electrénico envia, dentro del plazo
respectivo, masdeunadeclaraciénrespectode unmismo
mes, se considera que la dltima declaracion enviada
sustituyealaanteriorensutotalidad.

Y en el caso que se envia una declaracién luego de aquel
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plazo y respecto de un mismo periodo, la tltima enviada
reemplaza a la anterior y serd considerada como una
declaraciénjuradarectificatoria.

En el caso de los sujetos que hubieran emitido desde 1 de
enero al 31 de marzo del 2017, recibos por honorarios y/o
Notas de Crédito en formatos impresos o importados por
imprenta autorizada, por los servicios indicados en los
incisos c) y d) del sequndo pdrrafo del articulo46de laLIR,
estan obligados a proporcionar a la SUNAT, a través del
sistema regulado en la Resolucion de
Superintendencia N.° 182-2008-SUNAT*? y normas
modificatorias y en los términos que ese sistema indique,
la informacidn relativa a esos comprobantes y/o
notas, de acuerdo con lo establecido enlos articulos 13y
14 de dicha resolucién, en el plazo contado del 1 al 30 de
juniodel2017.13

De acuerdo con laUnica Disposicién Complementaria Final
la Resolucién de Superintendencia N.© 123-2017/SUNAT,
iniciasuvigenciadeacuerdoconlosiguiente:

a) Al dia siguiente de su publicacién, en el caso de los
articulos 1, 2, 3, 4 y 5, asi como la cuarta disposicién
complementaria modificatoria (modificacién en el
Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias al que se
refiere el DecretoLegislativoN.°940).

b) El1 de junio del 2017, en el caso de las disposiciones
complementarias modificatorias, salvo el numeral 2.2
de la sequnda disposiciéon complementaria
modificatoria (comprobantes de pago para las
operacionesde arrendamientoy los que emite lalglesia
Catdlica paradicha prestaciones) y lacuarta disposicién
complementaria modificatoria (modificacién en el
Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias al que se
refiere el Decreto LegislativoN.°940).

c)El1lde julio del 2017, en el caso del numeral 2.2 de la
segunda disposicién complementaria modificatoria
(comprobantes de pago para las operaciones de
arrendamiento y los que emite |a Iglesia Catdlica para
dichaprestaciones).

De acuerdo con el numeral 3.3 de la Tercera Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Resolucién de
Superintendencia N.° 123-2017/SUNAT, dispone se
sustituyalafila9delos Anexos 1, 3y 4 eincorporarse una
dltima fila en el literal Q) del Anexo 8 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 097-2012/SUNAT14 y normas
modificatorias, en los términos indicados en los anexos A,
B, CyD, respectivamente, delos cuales detallamos:



Gestion Tributaria

Campos Condicion de

deinidos emision (1)

()

Datos del adquiriente o usuario

Anexo A
Anexo 1

Representacion

impresa-infor -

macién minima
del resumen

Validacion

Eltipo de documento serd 6, segiin
el catélogo N.2 6 del Anexo 8, salvo
en operaciones de exportacion a las

Descripcion

En la representacion impresa debe
sustituirse el codigo de tipo de
documento por la denominacion

Tipoy que se reiere el segundo parrafo de este y colocar a continuacion
9 numero de X X del numeral 17.2 del articulo 17, el nimero.
documento en las que se colocara un guion (-).

Se podra colocar un nimero vélido
de DNI, solo si el tipo de operacion
es 13 del catdlogo 17.

Anexo B
Anexo 3

Si se modiica factura electrénica (1) o un recibo electrénico por servicios Si se modiica boleta de :
ST s Descripcion (5)
publicos venta electrénica (2)
Repre- Repre-
sentacion sentacion
impresa-in- Requisitos impresa-in-

Campo
deinido

Requisitos
minimos (4) formacion minimos (4) formacién

Validacion

minimo del minima del
resumen resumen

(...)
Datos del adquiriente o usuario

El tipo de documento sera 6 segln
el catdlogo 6 del Anexo 8, salvo en
operaciones de exportacion a las
que se reiere el segundo parrafo del
numeral 17.2 del articulo 17, en las
que se colocard un guion (-). Cuando

En la Nota de Crédito
electrénica que modii-
ca una boleta de venta
electrdnica, el tipo de
documento serd uno de
los indicados en el ca

Tipoy el receptor o usuario del recibo por " i
9 ndmero de X X servicios publicos, no cuente con RUC, X X X ?kégol N.° 6 del A:e)f?
documento se deberd consignar el documento de - En la representacion

identidad segun el catdlogo N.° 6 del impresa, deberd susti -

Anexo 8, y de no contar con este en el
recibo, consignar un guion (-).
Se podra colocar un nimero valido de

tuirse el codigo de tipo
de documento por la
denominacién de este
y colocar a continuacion

DNI, solo si el tipo de operacion es el

el nimero.
codigo 13 del catdlogo N.° 17.

Anexo C
Anexo 4

Si se modiica factura electrénica (1) o un recibo electrénico por servicios Si se modiica boleta de
publicos venta electrénica (2)

Descripcion (5)

Repre-
sentacion Requi- Representacion
Requisitos Validacién impresa-In- sitos impresa-Infor -
minimos (4) formacion minimos | macién minima
minimo del (4) del resumen
resumen

Campo
deinido Condicién
de emision

(E)]

(...)
Datos del adquiriente o usuario
El tipo de documento sera 6 seguin

el catalogo N.° 6 del Anexo 8, salvo
en operaciones de exportacion a las

En la Nota de Débito
electrénica que modiica
una boleta de venta

Tipoy
9 numero de X
documento

que se reiere el segundo pérrafo del
numeral 17.2 del articulo 17, en las
que se colocard un guion (-). Cuando
el receptor o usuario del recibo por
servicios publicos, no cuente con RUC,
se deberd consignar el documento de
identidad segun el catdlogo N.° 6 del
Anexo 8, y de no contar con este en
el recibo, consignar un guion (-). Se
podra colocar un numero valido de
DNI, solo si el tipo de operacion es el
codigo 13 del catdlogo N.° 17.
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electronica, el tipo de
documento sera uno de
los indicados en el ca

talogo N.° 6 del Anexo

8. En la representacion
impresa, deberd susti
tuirse el codigo de tipo
de documento por la
denominacion de este y
colocar a continuacién
el nimero.
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Anexo D
Anexo 8: Catalogos
Catalogo N.° 17: Codigos-Tipo de operacion

i sac:Additionallnformation/sac:SUNAT Transaction/cbc:ID
Descripcion Tipo de operacién
Catalogo SUNAT
Cadigo Descripcién
(...) (...)
13 Gasto deducible persona natural

(*) Abogado por la Facultad de Derecho de la Pontificia
Universidad Catélica del Perd (PUCP). Con estudios de
especializacién en el Ill Programa de Especializacién en
Tributacién por la Escuela de Postgrado de la Universidad del
Pacifico (UP).

1. Decreto Legislativo N.° 1258, decreto legislativo que modifica
laLeydellmpuestoalaRenta, publicadoel08-12-16.

2. Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta,
aprobado por el Decreto SupremoN.° 179-2004-EF y sus
modificatorias, publicadoel 08-12-04.

3. Decreto Supremo N.° 399-2016-EF (Establecen las
profesiones, artes, ciencias, oficios y/oactividades que daran
derechoaladeducciénaqueserefiere elincisod) delarticulo
46delalLeydellmpuestoalaRenta), publicadoel 31-12-16.

4. ey de Comprobantes de Pago, aprobado por el Decreto LeyN.°
25632 (Establecen la obligacién de emitir comprobantes de
pagoenlastransferenciasde bienes, en propiedad oenuso, o
en prestaciones de servicios de cualquier naturaleza y sus
modificatorias), publicadoel 24-07-92.

5 De acuerdo con la nota 1 del cuadro establecido en la
Resolucién de Superintendencia N.° 123-2017/ SUNAT, se
precisa que solo si las empresas del Sistema Financiero o la
Iglesia Catdlica, seguin corresponda, estan en alguno de los
supuestos sefialados en el literal a) del numeral 4.1 del
articulo 4 o el articulo 4-A de la Resolucién de
Superintendencia N.° 300-2014/SUNAT y normas
modificatorias. En ese caso, deben cumplir, respecto de lo
emitido, con la remisién sefialada en el numeral 4.2 del
referidoarticulo4yenelreferidoarticulo4-A.

6. SEE: Sistemade Emisién Electrénica creado por la Resolucion
de Superintendencia N.° 300-2014/SUNAT (Resolucién de

ext:UBLExtensions/ext:UBLExtension/ext:ExtensionContent/

superintendencia que crea un Sistema de Emisién Electrénica;
modifica los Sistemas de Emisién Electrénica de facturas y
boletas de venta para facilitar, entre otros, la emisién y el
traslado de bienes realizado por los emisores electrénicos
itinerantes y por quienes emiten o usan boleta de venta
electrénicay designa emisores electrénicos del nuevo sistema
ynormas modificatorias), publicado el 30-09-14.

7. Reglamento de Comprobantes de Pago, aprobado por la
Resolucién de Superintendencia N.° 007-99/ SUNAT y sus
modificatorias, publicadoel24-01-99.

8. Base legal: numeral 4.1 del articulo 4 de la R. S. N.° 123-
2017/SUNAT, publicadoel15-05-17.

9. Base legal: numeral 4.2 del articulo 4 de la R. S. N.° 123-
2017/SUNAT, publicadoel 15-05-17.

10. Base legal: numeral 4.3 del articulo 4 de la R. S. N.° 123-
2017/SUNAT, publicadoel 15-05-17.

11. Base legal: numeral 4.4 del articulo 4 de la R. S. N.° 123-
2017/SUNAT, publicadoel15-05-17.

12. Resolucién de Superintendencia N.° 182-2008-SUNAT,
resolucién de superintendencia que implementa la emisién
electrénica del recibo por honorarios y el llevado del Libro de
Ingresos y Gastos de manera electrénica, y sus modificatorias
publicadael 14-10-08.

13. Base legal: articulo 5 de la R. S. N.° 123-2017/SUNAT,
publicadoel 15-05-17.

14. Resolucién de Superintendencia N.° 097-2012-SUNAT, crean
el Sistema de emisién Electrénica Desarrollado, desde los

sistemas del contribuyente y sus modificatorias, publicado el
29-04-12.

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de mayo 2017
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Las

Comprobantes de pago sustentatorios parala

deduccion de gastos

El segundo parrafo del articulo 46° TUO LIR modificado
por el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1258 - en
adelanteD.Leg.1258, prescribe la deduccién como gasto
de los importes pagados por determinados conceptos
paradeterminarlaRentaNetadel Trabajo, entanto se ob-
serven las condiciones y formalidades dispuestas en
dichoarticulo.

Alamparode dichodispositivo, se han emitido lasnormas
reglamentarias y complementarias vinculadas y que
detallamosa continuacién.

MARCO LEGAL REGULATORIO

PUBLICACION  VIGENCIA
Decreto Legislaivo N2 1258

Establece la posibilidad de deducir

determinados gastos hasta un limite de

3UIT, fijando las condiciones.

08.12.2016 01.01.2017

Decreto Supremo N2 399-2016-EF
Establecen las profesiones, artes,
ciencias, oficios y/o actividades por
servicios generadores de rentas de
cuarta categoria que dardn derechoala
deducciéndegastos.

31.12.2016 01.01.2017

Decreto Supremo N2 033-2017-EF
Modifica el Reglamento de la Ley del
Impuesto a la Renta, con la finalidad de
adecuarloaloscambios producidosenla
determinacién de las Rentas del Trabajo
e incluir el procedimiento a detalle a
observarsobreladeducciénde gastos.

28.02.2017 01.03.2017

| Rosa Ortega Salavarria (*)

FECHADE  FECHADE

DISPOSITIVO PUBLICACION  VIGENCIA

Resolucidn de Superintendencia
N2 043-2017/SUNAT

Se modifica la Resolucién de
Superintendencia N° 182-2008/ SUNAT y
normas modificatorias, con la finalidad de
generalizar la emisién y otorgamiento de
los Recibos por Honorarios a través de
medios electrénicos.

17.02.2017 01.04.2017

Resolucidn de Superintendencia

N2 123-2017/SUNAT
Serequlan los comprobantes de pago que
permiten deducir gastos personales en el
Impuesto a la Renta por arrendamiento
y/o subarrendamiento de inmuebles y por
servicios generadores de Renta de Cuarta
Categoria.

15.05.2017 16.05.2017'

Tal como se puede apreciar en el cuadro presentado,
mediante Resolucién de Superintendencia N° 123-2017/
SUNAT - Resolucién 123 - 2017, publicada el 15.05.2017,
se precisan los comprobantes de pago que permiten
deducir gastos personales en el Impuesto a la Renta por
arrendamiento y/o subarrendamiento de inmuebles y por
serviciosgeneradores de Rentade CuartaCategoria.

En el presente articulo, efectuamos el analisis de los
aspectos mas relevantes vinculados con la Resolucién
123-2017 precitada.

De acuerdo a lo dispuesto en el sequndo parrafo del
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articulo 46° TUO LIR modificado, a partir del ejercicio
2017 se permite la deduccién hasta el limite de 3 UIT
anualesdelosgastossiguientes:

GASTOS DEDUCIBLES

1. Arrendamiento y/o subarrendamiento de inmuebles situados en el pais.

[

Intereses de créditos hipotecarios para primeravivienda.

@

Honorarios profesionales de médicos y odontdlogos por servicios
prestados en el pais.

S

. Servicios prestados en el pais cuya contraprestacion califique como
rentas de cuarta categoria.

. Aportaciones al Seguro Social de Salud — ESSALUD que se realicen por
los trabajadores del hogar.

(%]

Gastos deducibles

J If‘> Limite méximo deducible= 3 UIT J

Se imputan al ejercicio gravable enJ

Si los contribuyentes obienen
rentas de 4ta. y 5ta. categoria,
sélo se deduce por 1 vez.

e

que se paguen

Sobre el particular, el articulo 3° del Decreto Supremo N°
033-2017-EF (28.02.2017) incorpora el articulo 26°- Aal
Reglamento del TUO LIR, con la finalidad de comple-
mentar los aspectos que deben ser observados para
efectosdeladeducciénde gastos.

Para mayores alcances sobre este tdpico, se sugiere
revisar el informe tributario titulado "Rentas del Trabajo:
Andlisis de las modificaciones vigentes a partir del
ejercicio 2017" publicado en la primera quincena marzo
2017, pagina5ysiguientes.

La sustentaciéon de los gastos con comprobantes de pago
y/o recibos por arrendamiento constituye una condicién
de cardcter general a efectos que procede la deduccién
de los gastos?. Ello en virtud a lo prescrito en el literal i)
cuartopdrrafodelarticulo46° TUOLIRquealaletrareza:
"Losgastos(...)serdndeducibles siempre que:

i) Estén sustentados en comprobantes de pago que
otorguen derecho a deducir gasto y sean emitidos
electrénicamente y/oenrecibos porarrendamiento
queapruebelaSUNAT, seguin corresponda. (...)"

Sobre el particular, la segunda disposicién

complementariafinalfacultaa SUNAT a:

“(...) establecer supuestos en los cuales los gastos

podrdn ser sustentados con comprobantes de pago que

no seanemitidos electrénicamente.”

En concordancia con ello, se regula en dicha disposicién

que:

"Elrequisito previstoenelacdpitei) del cuarto pdrrafo del

articulo 46° de la Ley serd exigible a partir de la entrada

envigenciade laresolucion de superintendencia que emi-
talaSUNAT(...)."

En mérito a dicha facultad, SUNAT ha emitido la Reso-

lucién 123-2017 materia del presente articulo, dispo-

niendorespectoalosdocumentossustentatorios quede-
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ben obtenerse para la deduccién de gastos de los tépicos

siguientes:

a) Arrendamiento y/o subarrendamiento de inmuebles si-
tuadosenelpais

b) Servicios prestados por sujetos generadores de rentas
decuartacategoria

La deduccion del gasto por arrendamiento y/o subarren-
damiento de bienes inmuebles situados en el pais, corres-
pondera en la medida que dicho inmueble no se destine
exclusivamente al desarrollode actividades que ge-
nerenrentasde terceracategoria.

RENTA CONVENIDA
Integro de la contraprestacion pa-
gada
(+) Importe pagado por servicios

G Limite: suministrados por el locador
deducible E> 30% Renta E> (+) Importe de tributos asumidos
convenida

por arrendatario (subarrenda-
tario) y que legalmente corres-
ponda al locador

(+) IGV e IPM, de corresponder

Renta Convenida

“Amoblado o no, incluidos sus accesorios

4.1 Comprobantes de pago que permiten sustentar
gastos personales por arrendamiento y/o suba-
rrendamientodeinmuebles

El articulo 2° de la Resolucién 123-2017 vigente a partir

del 16.05.2017, prescribe los comprobantes de pago y

documentos vinculados que califican como sustentatorios

para la deduccién del gasto por arrendamiento y/o

subarrendamiento de inmuebles, los cuales transcribimos

ycomplementamosensudesarrollo.
ARRENDAMIENTO Y/O SUBARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES

TIPO DE COMPROBANTE DE

PLAZO PAGO, NOTA DE CREDITOY CONSIDERACIONES A OBSERVAR
NOTA DE DEBITO
Generadores de renta de primera categoria
Documento autorizado:
9 Formulario N2 1683 - Im
No aplicable

puesto a la renta de primera
categoria.

Sujetos no comprendidos en el supuesto anterior

Hasta el 31 de
mayo de 2017

a) Factura fisica
b) Boleta de venta
c) Documentos
dos:
- Literal b) del inciso 6.1
numeral 6 art. 42 RCP
Emitidos por las em
presas del sistema fi
nanciero y de seguros,
y por las cooperaivas
de ahorro y crédito no
autorizadas a captar
recursos del publico,

autoriza-

que se encuentren
bajo el control de la
SBS.

Literal b) del inciso 6.2
del numeral 6 art. 4 del
RCP
Emitidos por la Iglesia
Catdlica por el arren-
damiento de sus bie-
nes inmuebles.
d) Nota de crédito y nota de
débito

Declaracién de comprobantes
de pago y notas de crédito y/o
débito emiidos en forma fisica
(Art. 42 R.S. 123-2017 vigente a
parir del 16.05.2017)

a) Los sujetos que tengan la cali-
dad de emisores electrdnicos al
16.05.2017 pueden realizar la
emision, sélo por las operacio
nes de arrendamiento y/o sub-
arrendamiento de inmueblesy
hasta el 30 de junio de 2017,en
forma fisicaseglin el Reglamen-
to de Comprobantes de Pago.

b) Los sujetos que brinden el
servicio de arrendamiento y/o
subarrendamiento de inmue-
bles, incluidos los emisores
electronicos del SEE,deben de-
clarar ante la SUNAT la infor
macion relaiva a los compro-
bantes de pago, documentos
autorizados, notas de crédito
y/o notas de débito vincula-
das a aquellos, que emitan en



Del 01 al 30 de
junio de 2017

PLAZO

Del 01 de

julio de 2017 en ~

adelante

a) Factura fisica

b) Documentos autorizados
Comprende a los docu-
mentos sefialados en el
literal c) del recuadro an-
terior.

c) Nota de crédito y nota de
débito

TIPO DE COMPROBANTE DE
PAGO, NOTA DE CREDITO Y
NOTA DE DEBITO

a) Factura electronica.

b) Nota de crédito electréni-
ca y nota de débito elec
trénica

Excepcionalmente, solo

cuando la resoluciéon 123-

2017 o la normativa sobre

emision electrénica permita

su emision se sustentara con:

Factura, nota de crédito

y nota de débito emiti-

das en formato impreso

o importado por imprenta

autorizada.

Documentos autorizados

asi como notas de crédito

y notas de débito respec-

tivas emiidos por las em -

presas del sistema finan-
cierto o la Iglesia Catolica®

forma fisicasegun el Reglamen-
to de Comprobantes de Pago.
b) Los sujetos que brinden el
servicio de arrendamiento y/o
subarrendamiento de inmue-
bles, incluidos los emisores
electrénicos del SEE,deben de-
clarar ante la SUNAT la infor
macion relaiva a los compro-
bantes de pago, documentos
autorizados, notas de crédito
y/o notas de débito vincula
das a aquellos, que emitan en
forma fisica por dichas opera
ciones, de acuerdo a la resolu-
cién de superintendencia que
apruebe el formato respecivo.
Asimismo, para los emisores
electrénicos del SEE la declaracion:
No comprendelo que se
declare en los resimenes
de comprobantes impresos
relaivos a lo emitido de
enero a mayo de 2017
Susituye a la obligacion de
presentar esos restimenes
por lo emitido del 1 al 30
de junio de 2017.
Aplica sélo por las operacio
nes que se incluyan en aque
lla declaracién.

CONSIDERACIONES A OBSERVAR

c) Se debe presentar del 1 al 31
de julio de 2017, una declara-
ciéon por cada mes compren-
dido del 1 de enero al 30 de
junio de 2017, en la que se
incluira la informacion relaiva
a los comprobantes de pago y
las notas de crédito y/o débito.

d) En caso se envie dentro del
plazo respecivo mds de una
declaraciéon respecto de un
mismo mes, se considera que
la ulima enviada susituye a
la anterior en su totalidad. Si
se envia una declaracién luego
del plazo méximo y respecto
de un mismo periodo, la ul-
ima enviada reemplaza a la
anterior y sera considerada
como una declaracién jurada
reciicatoria.

El ariculo 32 de la resolucion

123-2017, designa como emiso-

res electrdnicos a los sujetos que

brindan el servicio de arrenda-
miento y/o subarrendamiento
de bienes inmuebles situados
en el pais, sélo respecto de esos
servicios, y siempre que por esa
operacion se deba emitir factura.

La designacidn rige a parir de:

a) 01.07.2017, a los sujetos que
ya vienen prestando dichos
servicios.

b) Que deba emi rfactura,si
inician la prestacion de esos
servicios después del 01.07.2017.

Los sujetos pueden emitir los do-
cumentos electrénicos a su elec-
cidn, a través de cualquiera de los
sistemas comprendidos en el SEE,
siempre que el sistema escogido
lo permita.

En funcién al cuadro presentado, se observa que a partir
del01.06.2017, yano se podra emitir Boletade Ventapor
concepto de servicios de arrendamiento y/o
subarrendamiento de bienes inmuebles, cuando el
usuario sea una persona natural que deducira dicho
gastoparaladeterminaciéndelasRentasde Trabajo.

Ademas a partir del 01.07.2017, sélo se emitird en forma
electrénica las facturas y documentos vinculados que

sustentan dicho gasto. Permitiéndose sélo la emision en

formatos fisicos, cuando no se pueda emitir el documento

electrénico en funcién a los supuestos especificos

regulados en la Resolucién de Superintendencia N° 300-

2014-SUNAT y modificatorias.

4.2 Modificaciones en el Reglamento de
Comprobantes de Pago y en la normativa sobre
emisionelectrénica

En virtud a lo desarrollado en el numeral anterior, se

efectian modificaciones en el Reglamento de

Comprobantes de Pago y en la normativa sobre emision

electrénicaafindeadecuarlaalo previstoenlaResolucion

N°123-2017.

Sefialamos a continuacién en forma sucinta un detalle de

loscambios producidos, precisando que existe similituden

sus alcances tanto para el Reglamento de Comprobantes
de Pagocomoenlanormativasobre emisidnelectrénica.

TIPO DE
COMPROBAN- ALCANCE DE LA MODIFICATORIA NORMAS MODIFICADAS
TE DE PAGO
Se prescribe a parir del a) Reglamento de Compro
01.06.2017, que cuando el usua- bantes de Pago y modifi
rio solicite Factura para efectos catorias
de deducir el gasto por arrenda - Inciso 1.2 del numeral
miento y/o subarrendamiento 1 del ariculo 42
de bienes inmueblesa in de de - - Inciso 1.8 del numeral
terminar la Renta Neta del Traba- 1 del ariculo 82
jo, se podra consignar el nimero b) Normaiva sobre emision
RUC o el numero de DNI. electrénica
No resulta aplicable esta disposi- b.1. Resolucion N2097-2012/
cién en las que el usuario sea una SUNAT vy modiicatorias
persona natural extranjera do- (SEE —Desde los sistemas
miciliada en el pais, que perciba del contribuyente)
exclusivamente rentas de quinta - Numeral 17.2 del
categoria. Ello por cuanto dichos ariculo 172
sujetos si se encuentran obliga- - Fila 9 de los anexos
dos a inscribirse en el RUC, de N21,3y4yseincorpo-
Facturas acuer’do a lo previsto en el in({ifo ra una ulima fila en el
(Hesyae- a) ariculo 32 de la Resolucién literal Q del anexo N2 8
- N2 210-2004/SUNAT y normas - Codigo 13: Gasto de-
trénicas) " N "
modiicatorias *. ducible persona natural.
b.2. Resolucién N2188-2010/
SUNAT vy modificatorias
(SEE —SOL)
- Numeral 2 del articulo 82
- Literal a) numeral 1 del
ariculo 92
Las modificatorias antes de-
talladas, se han efectuado a
través del sub-numeral 2.1. de
la segunda disposiciéon com-
plementaria modiicatoria y
la tercera disposicion comple-
mentaria modificatoria de la
Resolucién 123 — 2017. Tienen
vigencia a parir del 01.06.2017
A parir del 01.07.2017, se prescribe Regl de Comprob
que no se efectuara la emision de Pagoy modiicatorias
de documentos autorizados, - Se incorpora un segundo
Documentos cuando corresponda al servicio de parrafo en el literal b) del
autorizados  arrendamiento y/o subarrendamiento inciso 6.1 y un literal c) en
emiidos por  de bienes inmuebles situados en el pafs que el inciso 6.3 del numeral 6
las empresas resultaran deducibles para la de- del ariculo 4¢
del sistema  terminacién de la Renta Neta del - Literal b) del inciso 6.2 del
inanciera Trabajo. numeral 6 del articulo 42
olalglesia  Excepcionalmente, se permite su
Catélica emisién cuando no pueda rea

lizarse la emision de la factura
electronica®.

4.3Excepcionde efectuarladetraccion

Mediante la Cuarta Disposicion Complementaria
Modificatoria, se incorpora el inciso e) al articulo 13° de la
Resolucion N° 183-2004/SUNAT y modificatorias, con la
finalidad de regular que el SPOT no se aplicard cuando se
emita un comprobante de pago que otorgue derecho a
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deducir gasto por arrendamiento y/o subarrendamiento
de bienes inmuebles ubicados en el pais, bajo los
alcancesque hemosanalizadoen el presente numeral.

5.1 Comprobantede pagosustentatoriodel gasto
Procede la deduccién como gasto de los honorarios pro-
fesionales de médicos y odontélogos por servicios
prestados en el pais, siempre que califiquen como
rentas de cuartacategoria.

Sobre el particular, mediante la Resolucién de Superin-
tendenciaN®043-2017/SUNAT (17.02.2017) y vigente a
partir del 01.04.2017 - Resolucién 043-2017, se
modifica la Resolucién de Superintendencia N° 182-
2008/SUNAT y normas modificatorias, conlafinalidad de
generalizar la emisién y otorgamiento de los Recibos por
Honorariosatravésde medioselectrénicos.

En concordancia con ello, el articulo 2° de la Resolucién
123-2017, dispone por lapsos de tiempo el tipo de docu-
mento que sustenta este tipo de gastos, tal como se
muestraacontinuacion:

SERVICIOS PRESTADOS POR MEDICOS Y ODONTOLOGOS
QUE GENEREN RENTAS DE CUARTA CATEGORIA

PROIDECOMRROBANTEIDE CONSIDERACIONES A OBSER-

PLAZO PAGO, NOTA DE SZRE'DITO Y .
NOTA DE DEBITO
33;5;.32;;7 a) Recibo por Honorarios Informacm:UaNT:porclonar a
impresosy/oimportados (Art. 52 R.S. 123-2017 vigente a
b)Notade crédito parir del 16.05.2017)
Deben proporcionar a la
SUNAT a través del sistema de
emisién electrénica de
Recibos por Honorarios y en
los términos que ese sistema
indique, la informacién
relativa a los comprobantes
y/o notas de crédito emitidas
en forma fisica, en el plazo
contado del 01 al 30 de junio
de2017.
a) Recibo por Honorarios elec-
trénico
Desde el
01.04.2017 D)Notadecréditoelectrénica
enadelante Excepcionalmente, solo

cuando la resolucién 123-
2017 o la normativa sobre
emisién electrénica permita
su emisién se sustentard con
Recibo por Honorarios y nota
de crédito emitidos en
formato impreso o importado
por imprenta autorizada.
Dichos documentos deberdn
ser declarados a SUNAT a
través del sistema de emision
electrénica.

5.2 Modificaciones en el Reglamento de Compro-
bantes de Pago y en la normativa sobre
emisiénelectrénica

Envirtudalodesarrollado enelnumeral anterior, a través
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de la sequnda disposicién complementaria modificatoria

de la Resolucién 123-2017, se modifica a partir del

01.06.2017 el inciso 2.7 numeral 2 articulo 8° del Regla-

mento de Comprobantes de Pago asi como el numeral 16

articulo 1° y el inciso a) del numeral 1 articulo 7° de la

Resoluciénde SuperintendenciaN°182-2008/SUNAT. Las

modificatorias producidas versan sobre la emisién del Re-

cibo por Honorarios, con la finalidad de incorporar en di-

chas disposiciones la informacién que debe consignar el

emisor a fin que el usuario pueda sustentar la deduccién
delgastobajoanalisis.

Asiseprescribe que:

"Si el usuario indica al emisor que sustentard como gasto

los honorarios pagados por servicios prestados por

médicos u odontdlogos, al amparo del inciso c) del

segundo pdrrafo del articulo 46° de la Ley del Impuesto a

laRenta, debe contarconlosiguiente:

a) El ndmero de RUC o el numero de documento nacional
de identidad del usuario, entendido como tal el sujeto
que contrataelservicioparaéloparaunode los sujetos
indicados en el inciso c) del segundo pdrrafo de aquel
articulo; y, deserelcaso,

b) El tipo y numero de documento de identidad del sujeto
que es atendido por cuenta del usuario del servicio (pa-
ciente) y que debe ser uno de los sujetos indicados en
esearticulo.”

En forma especifica en el numeral 16 del articulo 1° de la

Resolucion de Superintendencia N° 182-2008/SUNAT, se

definealusuariodelaformasiguiente:

"16. Usuario: Al sujeto a quien el emisor electrénico presta
un servicio que genera renta de cuarta categoria o al
sujeto por cuya cuenta se presta ese servicio aun ter-
cero, segunseael caso.”

Se observa que respecto a este supuesto califica como

Usuarioaquelque:

« Contrataelservicioparaél

- Contrata el servicio para sus dependientes, quienes a

Limite = 30% de los honorarios profesionales pagadosJ

—

- o~
Deben En la parte no
caliicar como Gastos de honorarios profesionales E> reembolsa-
renta de 4ta. de médicos y odontélogos en favor: ble por los
categoria seguros

Deben sus- | | |
tentarse con Del lDe su B (s iffes De los hijos
Rerlsee por contribu- conyuge o menores de MEPRICS i
Honorarios. vente conlcublpa BeEs, 1§ afios con
(o) inscrito discapacidad

Q enel
Registro de

Se debe incluir Personas de A parir de la inscrip-
en el RH: USUARIO: SUNARP. cién de aquellos en el
a) Nimero de| Sujetoque registro de personas
RUC o DNI contrata con discapacidad a
del usuario. el servicio cargo del CONADIS.
b) Tipo y nime - para él o . =
ro de DNI del para un —
paciente, de tercero
serel e, (bacepicl Para este beneicio sélo dichos sujetos
_—) caliican como TERCEROS (Pacientes)




suvezcalificancomoterceros (pacientes).
Presentamos enformaesquematicalascondicionesaob-
servar para la deduccién del gasto, incluyendo como par-
te de ello, lo establecido en las modificaciones
producidasenlasnormas precitadas.

En virtud a lo sefialado en el articulo 46° TUO LIR mo-
dificado, a través del Decreto Supremo N° 399-2016-EF
(31.12.2016) se establecen las profesiones, artes, cien-
cias, oficios y/o actividades que daran derecho a la
deduccién de gastos por servicios prestados en el pais
que califiqguen como rentas de cuarta categoria, tal como
sedetallaacontinuacidn:

Limite = 30% de la contrapresta-

LISTADO DE PROFESIONES Y OFICIOS \

Abogado cion del servicio pagado
Analistas de sistemas y computacién

Enfermero >

Arquitecto

Entrenador deporivo cuarta categoria
Fotdgrafo y operadores de cdmara,

ciney TV G
| Ingeniero Deben sustentarse con Recibos

Interprete y traductor
Nutricionista

por Honorarios.

Deben caliicar como Rentas de J

Obstetriz

$S|co!r|.7go i Recibos por Honorarios electrd-
ecng oggs medicos ) nico a parir del 01.04.2017

Veterinarios

Baselegal: Ar culo462TUOLIR(08.12.2016), Decreto Supremo N2399-2016
EF(31.12.2016)yResoluciénN2043-2017/SUNAT(17.02.2017).

Procedeindicarqueenestebeneficio, noseincluyenlos
servicios prestados por Directores, Sindicos,
Mandatarios, Gestores de Negocios y similares,
comprendidosenelliteral b)articulo33° TUOLIR.

6.1 Comprobante de pagosustentatoriodel gasto
En forma similar a lo desarrollado en el numeral 5
anterior, se prescribe en el articulo 2° de la Resolucién
123-2017 porlapsos de tiempo el tipo de documento que
sustenta este tipo de gastos, tal como se muestra a
continuacion:

SERVICIOS COMPRENDIDOS EN EL LISTADO DE PROFESIONES Y OFICIOS

TIPO DE COMPROBANTE DE
PLAZO PAGO, NOTA DE CREDITO Y
NOTA DE DEBITO
c) Recibo por Honorarios impre -
sos y/o importados
d) Nota de crédito

CONSIDERACIONES A OBSER
VAR

Informacién a proporcionar
a SUNAT
(Art. 52 R.S. 123-2017 vigente a
parir del 16.05.2017)

Deben proporcionar a la SUNAT
a través del sistema de emisién
electrénica de Recibos por Ho-
norarios y en los términos que
ese sistema indique, la informa-
cion relaiva a los comprobantes
y/o notas de crédito emiidas en
forma isica, en el plazo contado
del 01 al 30 de junio de 2017.

Hasta el
31.03.2017

c) Recibo por Honorarios elec -
trénico
d) Nota de crédito electrénica
Excepcionalmente, solo cuando
la resoluciéon 123-2017 o la nor-
Desde el maiva sobre emision electronica
01.04.2017 Permita su emisidn se sustentard
con Recibo por Honorarios y nota
de crédito emiidos en formato
impreso o importado por im-
prenta autorizada. Dichos docu-
mentos deberan ser declarados
a SUNAT a través del sistema de
emision electrénica

en adelante

6.2 Modificaciones en el Reglamento de Compro-
bantes de Pago y en la normativa sobre emision
electrénica
Respecto a este supuesto, a través de la sequnda disposi-
cién complementaria modificatoria de la Resolucién 123-
2017, se modifica a partir del 01.06.2017 el inciso 2.7 nu-
meral 2 articulo 8° del Reglamento de Comprobantes de
Pago asi como el numeral 16 articulo 1° y el inciso a) del
numeral 1 articulo 7° de la Resolucién de
Superintendencia N°182-2008/SUNAT. Las
modificatorias producidas versan sobre la emisién del
Recibo por Honorarios, con la finalidad de incorporar en
dichas disposiciones lainformacién que debe consignar el
emisor a fin que el usuario pueda sustentar la deduccién
delgastobajoanalisis.
Paraestetopico, se efectialaregulaciénsiguiente:
"Si el usuario indica al emisor que sustentara como gasto
los honorarios por servicios distintos a los brindados por
médicos u odontdlogos, al amparo del inciso d) del segun-
doparrafodelarticulo46°delaLeydelImpuestoalaRenta
y siempre que se emita el decreto supremo respectivo,
debe contar con el nimero de RUC o el nimero de do-
cumento nacional de identidad del usuario, entendido
comotalelsujetoque contratael servicioparaél.”
En consecuencia, bajo el alcance de dicha disposicion, el
Recibo por Honorarios electrénico que sustentard el gasto
para efectos de la deduccién contendrd el RUC o DNI del
usuario en favor de quien efectivamente se brinda el
servicio.

RECIBO POR Debe incluir nimero

HONORARIOS 0Jlf‘> de RUC o nimero deJ

sustentatorio del gast DNI del usuario

Sujeto que contrata

USUARIO:
el servicio para él

Ensuma, nose emitiriael Recibo por Honorarios electréni-
coanombre del perceptor de larenta que esta cancelando
el servicio y pretende deducir el gasto, si éste no califica
comousuario efectivodelmismo.

De esta manera, en el caso de aquellos servicios que se
brinden sobre bienes muebles oinmuebles, se entenderia
bajo una interpretacién razonable que el perceptor de la
renta que pretende deducir el gasto tendria que acreditar
su propiedad o posesidn, a efecto que califique como
usuariodel mismo.

Envirtudalarticulo5°delaResolucién123-2017vigentea
partir del 16.05.2017, los sujetos que hayan emitido Re-
cibos por Honorarios y Notas de crédito fisicas entre el 01
de enero al 31 de marzo, por los servicios generadores de
cuartacategoriacomprendidosdentrodel beneficiode de-
duccién de gastos detallados en los numerales 4 y 5 ante-
riores; deberdn proporcionar a SUNAT a través del sistema
de emisién electrénica de Recibos por Honorarios, lainfor-
macién sobre dichos documentos asi como respecto a la
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fechaeimporte percibidoylamodalidad de pago.

El plazo para cumplir con dicha obligacion es del 01 al 30
dejunio2017.

Sobre el particular, el sistema de emisidn electrénica de
Recibos por Honorarios6 ya se encuentran habilitadas
dichasopcionesyquesedenominan:

» RegistrodeRHF

« RegistrodeNCF

(*)Contadora Publica Colegiada, con estudios de Maestria en
Tributacion y Politica Fiscal por la Universidad de Lima; Socia
Fundadora y Directora Contable - Tributaria de la firma
"Idioma NIIF, Tributacién y Finanzas"; Consultora
independiente en Doctrina Contable; NIIF y su impacto o
repercusiones tributarias; Miembro del Instituto Peruano de

Investigacién y Desarrollo Tributario (IPIDET) y del Grupo

PeruanodelaAsociaciénFiscal Internacional (IFA).
1.Salvodisposiciones especificas.
2.ExceptolasaportacionesaESSALUD.

3. En la medida que de conformidad con el literal a) numeral 4.1.
art. 4°yarticulo 4°-A de laResolucién de Superintendencia N°
300-2014/SUNAT y normas modificatorias, dichas entidades
no puedan emitir la factura electrénica. En tal supuesto
deberan cumplir con enviar a SUNAT el resumen de
comprobantesimpresos.

4. Resulta pertinente sefialar que la primera disposicién
complementaria modificatoria de la Resolucién 123-2017
vigente a partir del 01.06.2017, modifica el inciso e) del
segundo parrafo del articulo 1°, el inciso a) del articulo 3°, el
inciso a) del articulo 4° y el numeral 17.3 del articulo 17° de la
Resolucién de Superintendencia N° 210- 2004/SUNAT y
normas modificatorias.

5.De conformidad con elliterala) numeral 4.1. art. 4°y articulo 4°-
AdelaResoluciénde SuperintendenciaN°®300-2014/SUNATy
normas modificatorias.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de mayo 2017

32 MAYO 2017



deduccién adicional de las 3

| Mabel Violeta Machuca Rojas(*)

En el presente informe desarrollaremos los alcances de la Resolucion de Superintendencia N° 123-
2017/Sunat, que establece cudles son los comprobantes de pago y/o documentos que podrdn ser
empleados por los contribuyentes que generen rentas de cuarta y/o quinta categoria a fin de sustentar
ladeducciénde 3unidadesimpositivas tributarias (UIT) adicionales.

Asimismo, daremos a conocer las modifi caciones que la Sunat ha visto conveniente realizar al
Reglamento del Registro Unico de Contribuyentes, al Reglamento de Comprobantes de Pago, y a las
normas que regulan el Sistema de Emision Electrdénica y el Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias,
paralaadecuadaimplementaciénde lasustentaciéndelas 3UIT adicionales.

Mediante el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1258 se
modificaelarticulo46delLaleydellmpuestoalaRenta, a
través del cual se establece que a partirdel 1 de enero de
2017 los contribuyentes que perciban rentas de cuarta y
quinta categoria podran deducir anualmente un monto
fijo equivalente a 7 UIT y adicionalmente a ello podran
deducir 3 UIT. Para tal efecto, se ha dispuesto que dicha
deduccién adicional de las 3 UIT esta relacionada con los
importes pagados porlossiguientes conceptos:

a) Arrendamiento y/o subarrendamiento de inmuebles
situados en el pais que no estén destinados
exclusivamente al desarrollo de actividades que
generenrentasdeterceracategoria.

b) Intereses de créditos hipotecarios para primera
vivienda.

¢) Honorarios profesionales de médicos y odontélogos
por servicios prestados en el pais, siempre que
califiquen comorentasde cuarta categoria.

d) Servicios prestados en el pais cuya contraprestacion
califiqgue como rentas de cuarta categoria®®, excepto
losreferidosenelincisob)delarticulo 332 delaLIR.

e) Las aportaciones al Seguro Social de Salud-EsSalud

que se realicen por los trabajadores del hogar de

conformidad con el articulo 18 de la Ley N° 27986, Ley

delos Trabajadores delHogaronormaquelasustituya.
Los gastos establecidos anteriormente, asi como los que
se sefialen mediante decreto supremo, excepto los
previstos en el literal e), arriba sefialado, seran deducibles
siempre que estén sustentados en comprobantes de pago
que otorguen derecho a deducir gasto y sean emitidos
electrénicamente y/o en recibos por arrendamiento que
apruebelaSunat, seguin corresponda.
Atendiendo a tal disposicién, la Administracién Tributaria
emitié la Resolucién de Superintendencia N° 123-
2017/Sunat, a través de la cual regula los comprobantes
de pago que permiten deducir gastos personales en el
Impuesto a la Renta por arrendamiento y/o
subarrendamiento de inmuebles y por servicios
generadores de renta de cuarta categoria, la cual
pasaremosadesarrollaracontinuacién.

Podran deducirse los gastos por arrendamiento y/o
subarrendamiento, asi como por servicios profesionales,
seguncorresponda, delaformasiguiente:
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a) Arrendamiento y/o subarrendamiento de bienes inmuebles -
situados en el pais que generen renta de primera categoria.

Hasta el 31/05/2017:

- Factura, boleta de venta y documentos autorizados
sefiale el RCP

- Nota de crédito y nota de débito.

b

Arrendamiento y/o subarrendamiento de bienes inmue-
bles situados en el pais, no comprendido en el literal
anterior.

Del 01/07/2017 en adelante
- Factura electrénica.
- Nota de crédito electrénica y nota de débito electrdnica.

Hasta el 31/03/2017
Recibo por honorarios.

&

Servicios prestados por médicos y odontélogos que -
generen renta de cuarta categoria para esos sujetosy -
por los sujetos que presten los servicios indicados en
el anexo del Decreto Supremo N° 399-2016-EF o en el
decreto que lo complemente y/o modifique. -

- Nota de crédito electrénica.

d

En las operaciones sefialadas en los literalesb) yc) de -
este cuadro, cuando la Resolucién de Superintenden-
cia N° 123-2017/Sunat o la norma va sobre emisién
electrénica permita su emision.

Documento autorizado: Formulario N2 1683 - Impuesto a la Renta de primera categoria.

Del 1 al 30/06/2017:
Factura y documentos autorizad8s cuando se hayan expedido segun sefiale el RCP.
- Nota de crédito y nota de débito.

Nota de crédito.

Desde el 01/04/2017 en adelante
Recibo por honorarios electrénico.

Factura, recibo por honorarios, nota de crédito y nota de débito emi das en formato
impreso o importado por imprenta autorizada.

Documentos autorizaddy, notas de crédito y notas de débito respec vas®.

* cuando se hayan expedido segin

J

Laresolucién bajo comentario dispone la designacién de
emisoreselectrénicosde conformidad conlosiguiente:
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Desdeelldejuliode2017Desdeelldejuliode2017,
alossujetos que brindan el servicio de arrendamiento
y/o subarrendamiento de bienes inmuebles situados
en el pais, respecto de esos servicios, y siempre que
poresaoperacién correspondaemitirfactura.

Desde que deban emitir, seguin el RCP, una factura
por los servicios indicados en el item anterior los
servicios indicados en el item anterior, a los sujetos
queinicienlaprestacién de esos servicios después de
las fechas sefialadas en el parrafo anterior y solo
respectode esasoperaciones. Esdecir, ladesignacion
de emisor electrénico sefialada en el parrafo anterior,
también alcanza a aquellos sujetos que presten
dichos servicios en fechas posteriores al 1 de julio de
2017.

Excluidos. No estan comprendidos en lo antes
sefialado los sujetos que pertenezcan al Nuevo
Régimen Unico Simplificado, nilos que generenrenta
deprimeracategoriadellmpuestoalaRenta.
Modalidad de emision electrénica. Los sujetos
que, segun lo indicado lineas arriba, son designados
como emisores electrénicos pueden emitir la factura
electrénica, lanota de crédito electrénicay lanotade
débito electrénica, a su eleccién, a través de
cualquiera de los sistemas comprendidos en el SEE,
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siempre que el sistemaescogidolo permita.

Comprobantes de pago distintos a los recibos por
honorarios

Los sujetos que tengan la calidad de emisores
electrénicos del SEE al 16 de mayo de 2017 y que
debanemitircomprobantesde pagoque denderechoa
sustentar gasto por las operaciones de arrendamiento
y/0 subarrendamiento de inmuebles situados en el
pais que no estén destinados exclusivamente al
desarrollo de actividades que generen rentas de
tercera categoria'®), pueden emitir, por esas
operaciones y hasta el 30 de junio de 2017, los
comprobantes de pago, las notas de crédito y las notas
de débito en formatos impresos o importados por
imprenta autorizada o, de ser el caso, el documento
autorizado respectivo asi como la nota de crédito y la
nota de débito vinculadas a aquel, segun el

Reglamentode Comprobantesde Pago.

Los sujetos que realicen las operaciones indicadas en

elitemanterior, incluidos los emisores electrénicos del

SEE a que se refiere dicho item, deben declarar ante la

Sunatlainformaciénrelativaa:

(i) los comprobantes de pago, notas de crédito y/o
notas de débito en formatos impresos o importados
porimprentaautorizada; y/o,

(i) los documentos autorizados, notas de crédito y/o
notasde débitovinculadasaaquellos.

Siempre que dichos comprobantes y/o documentos hayan
sidoemitidos porlasoperacionesantesreferidas.



La declaracién sefialada en este item deberad ser
presentada de acuerdo a la resolucién de
superintendenciaque apruebe el formatorespectivo(?’.

« Paralos emisores electrénicos del SEE, la declaracién
indicada en el item anterior no comprende aquello
que se declare en los resimenes de comprobantes
impresos relativos a lo emitido de enero a mayo del
2017 y sustituye a la obligacién de presentar esos
resumenes por lo emitido del1al30de juniode 2017,
por las operaciones que se incluyan en aquella
declaracién.

» Estasdisposiciones no son aplicables respecto de los
sujetos que emitan el Formulario N° 1683 - Impuesto
a la Renta de primera categoria. De los emisores de
recibosporhonorarios

Delosemisoresderecibos porhonorarios Lossujetosque
hayan emitido del 1 de enero al 31 de marzo de 2017
recibos por honorarios y/o notas de crédito en formatos
impresos o importados por imprenta autorizada, por los
servicios sefialados en los incisos c) y d) del sequndo
parrafo del articulo 46 de la LIR'®, deben proporcionar a
la Sunat, a través del sistema regulado en la Resolucién
de Superintendencia N° 182-2008/Sunat(® y normas
modificatoriasy enlos términos que ese sistemaindique,
lainformacidénrelativaaesoscomprobantesy/onotas, de
conformidad con lo indicado en los articulos 13y 14 de
esaresolucién®, en el plazo contado del 1 al 30 de junio
de2017.

1. Resolucion de Superintendencia N° 210-
2004/Sunat (Normaqueregulael RUC)

+ Fecha de inicio de actividades. Se modifica el
inciso e) del sequndo parrafo del articulo 1, indicando
que tratandose de los sujetos que generan

“Ar culo 4.- COMPROBANTES DE PAGO A EMITIRSE EN CADA CASO
Los comprobantes de pago seran emi dos en los siguientes casos:
1. FACTURAS
()
1.2 Solo se emi ran a favor del adquirente o usuario que posea numero
de Registro Unico de Contribuyentes (RUC), exceptuandose de este
requisito a las operaciones referidas en los literales d), e) y g) del
numeral precedente.

()

2.

A

exclusivamente renta de quinta categoria segun las
normas del Impuesto a la Renta, la fecha de inicio de
actividades es aquella en la que el contribuyente
comienzaageneraringresosde esacategoria.

Sujetos que no deben inscribirse en el RUC. Se
modifica el inciso a) del articulo 3, estableciendo que
deberan inscribirse en el RUC las personas naturales
extranjeras domiciliadas en el pais que, de acuerdoala
normativa de la materia, deseen solicitar una
devolucién, deban presentar declaracion juradaanual,
deban pagar deuda tributaria derivada de esa
presentacion o necesiten nimero de RUC parasolicitar
que se les emita el comprobante de pago que les
permita sustentar gastos segtin el cuarto parrafo del
articulo46delalLeydellmpuestoalaRenta.

Plazo para la inscripcién en el RUC. Se modifica el
inciso a) del articulo 4 a efectos de indicar que, en el
caso de los sujetos indicados en el item anterior,
deberan inscribirse en el RUC dentro de los 30 dias
calendario anteriores a la circunstancia que origina la
inscripcion.

Informacién a ser comunicada. Se modifica el
numeral 17.3 del articulo 17 referido a la informacién
que deber ser comunicada por el contribuyente o
responsable en relacién a los datos vinculados a las
actividades econdmicas u otra que corresponda,
indicandose que en el caso de sujetos que generen
exclusivamente renta de quinta categoria del
Impuesto a la Renta, no son aplicables los datos
relacionados con: (i) Actividad econémica principal, (ii)
Sistema de emision de comprobantes de pago, (iii)
Sistemade contabilidad.

Modificaciones en el Reglamento de
Comprobantesde Pago

efectos de que las modificaciones realizadas al RCP

resultendiddcticas paraellector presentamos el siguiente
cuadroresaltandolas modificaciones ennegrita:

“Ar culo 4.- COMPROBANTES DE PAGO A EMITIRSE EN CADA CASO
Los comprobantes de pago seran emi dos en los siguientes casos:
1.

FACTURAS
()

1.2 Solo se emi ran a favor del adquirente o usuario que posea nimero de
Registro Unico de Contribuyentes (RUC), exceptuandose de este requisito a
las operaciones referidas en los literales d), e) y g) del numeral precedente.
También estan exceptuadas de aquel requisito las operaciones indicadas
en el inciso a) del segundo parrafo del ar culo 46 de la Ley del Impuesto
a la Renta cuando el usuario solicite factura, caso en el cual este puede
indicar aquel nimero o el numero de documento nacional de iden dad.
No estan comprendidas en esa excepcion las operaciones en las que el
usuario sea una persona natural extranjera domiciliada en el pais.
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DOCUMENTOS AUTORIZADOS

(...)

b) Documentos emi dos por las empresas del sistema financiero y de
seguros, y por las coopera vas de ahorro y crédito no autorizadas a
captar recursos del publico, que se encuentren bajo el control de la

6. DOCUMENTOS AUTORIZADOS

6.1
(-..)
b) Documentos emi dos por las empresas del sistema financiero y de seguros, y por
las coopera vas de ahorro y crédito no autorizadas a captar recursos del publico, que se
encuentren bajo el control de la Superintendencia de Banca y Seguros.

Superintendencia de Banca y Seguros.

()

6.2.
()

b) Documentos emi dos por la Iglesia Catdlica por el arrendamiento

de sus bienes inmuebles.

6.3. No permi ran sustentar gasto o costo para efecto tributario, crédito
deducible, ni ejercer el derecho al crédito fiscal:

a)...
b)...”

“Ar culo 8.- REQUISITOS DE LOS COMPROBANTES
DE PAGO

Los comprobantes de pago tendrdn los siguientes
requisitos minimos:

1. FACTURAS

()

INFORMACION NO NECESARIAMENTE IMPRESA

(...)

1.8 Nimero de RUC del adquirente o usuario, excepto
en las operaciones previstas en los literales d), e) y g)
del numeral 1.1 del Ar culo 4 del presente Reglamento.
2. RECIBOS POR HONORARIOS

()

INFORMACION NO NECESARIAMENTE IMPRESA
2.7. Apellidos y nombres, o denominacién o razén
social y nimero de RUC del usuario, sélo en los casos
que requiera sustentar costo o gasto para efectos
tributarios o erédito-deducibleEn los demas casos
deberd anularse el espacio correspondiente al nimero
de RUC consignando la leyenda ‘SIN RUC"”.

3. Modificaciones en la normativa sobre emision

electrénica
Podemoscitaralassiguientes:

Aquellos documentos no se pueden emi r por la contraprestacion rela va al
servicio de arrendamiento y/o subarrendamiento de bienes inmuebles situados
en el pais, salvo cuando se emitan en los supuestos indicados en el literal a)
del numeral 4.1 del ar culo 4 o en el ar culo 4-A de la Resolucién de Super-
intendencia N2 300-2014-SUNAT y normas modificatorias
(...)
6.2.
()
b) Documentos emi dos por la Iglesia Catdlica por el arrendamiento de sus bienes
inmuebles,solo si se emiten en los supuestos indicados en el literal a) del numeral
4.1 del ar culo 4 o en el ar culo 4-A de la Resolucién de Superintendencia
N2 300-2014-SUNAT y normas modificatorias. En ese caso debe indicar el
numero de RUC del usuario o su nimero de documento nacional de iden dad
6.3. No permi ran sustentar gasto o costo para efecto tributario, crédito deducible, ni
ejercer el derecho al crédito fiscal:
a)...
b)...
c) Documentos emi dos por la Iglesia Catédlica por el arrendamiento de sus
bienes inmuebles”.

“Ar culo 8.- REQUISITOS DE LOS COMPROBANTES DE PAGO
Los comprobantes de pago tendran los siguientes requisitos minimos:

1. FACTURAS

()

INFORMACION NO NECESARIAMENTE IMPRESA

(...)

1.8 Nimero de RUC del adquirente o usuario, excepto en las operaciones previstas en los literales d), e)

y g) del numeral 1.1 del ar culo 4 del presente Reglamentmtimero de documento nacional de iden-

dad del usuario en el supuesto contemplado en el segundo parrafo del numeral 1.2 de ese ar culo

2. RECIBOS POR HONORARIOS

(...)

INFORMACION NO NECESARIAMENTE IMPRESA

2.7 Apellidos y nombres, o denominacién o razén social y nimero de RUC del usuario, solo en los casos

que requiera sustentar costo o gasto para efectos tributarios. En los demas casos se debe anular el espacio

correspondiente al nUmero de RUC consignando la leyenda ‘SIN RUC".

Si el usuario indica al emisor que sustentara como gasto los honorarios pagados por servicios prestados

por médicos u odontélogos, al amparo del inciso c) del segundo parrafo del ar culo 46 de la Ley del

Impuesto a la Renta, debe contar con lo siguiente:

a) El nimero de RUC o el nimero de documento nacional de iden dad del usuario, entendido como
tal el sujeto que contrata el servicio para él o para uno de los sujetos indicados en el inciso c) del
segundo parrafo de aquel ar culo; y, de ser el caso,

b) El poynumero de documento de iden dad del sujeto que es atendido por cuenta del usuario del
servicio (paciente) y que debe ser uno de los sujetos indicados en ese ar culo.

Si el usuario indica al emisor que sustentara como gasto los honorarios por servicios dis ntos a los

brindados por médicos u odontélogos, al amparo del inciso d) del segundo parrafo del ar culo 46 de

la Ley del Impuesto a la Renta y siempre que se emita el decreto supremo respec vo, debe contar
con el nimero de RUC o el nimero de documento nacional de iden dad del usuario, entendido como
tal el sujeto que contrata el servicio para él”.

DecretoLegislativoN°940
A través de la resolucién bajo comentario se incorpora el
inciso e) en el articulo 13 de la Resolucién de

Resolucién de Superintendencia N® 300-2014/Sunat
y normas modificatorias: primer parrafo del numeral
2.3delarticulo2.

Resolucién de SuperintendenciaN°® 097-2012/Sunat
ynormas modificatorias:numeral17.2delarticulo17.
Resolucién de Superintendencia N°188-2010/Sunat
y normas modificatorias: numeral 2 del articulo 8 y el
literala)delnumeralldelarticuloS.

4. Modificaciéon en el Sistema de Pago de
Obligaciones Tributarias al que se refiere el
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Superintendencia N° 183-2004/Sunat y normas
modificatorias, enlossiguientes términos:

“Articulo13.- Operaciones exceptuadas delaaplicacion

del Sistema El Sistema no se aplica, tratdndose de las

operaciones indicadas en el articulo 12, en cualquiera
delossiguientescasos:(...)

e) Se emita un comprobante de pago que otorgue
derecho adeducir gasto en los casos sefialados en
elincisoa) delsegundo parrafodelarticulo46dela
LeydellmpuestoalaRenta”



(5) Dia de entrada en vigencia del articulo 4 de la

(*) Asesora tributaria en Contadores & Empresas. Resolucién de Superintendencia N° 123-2017/Sunat,

Contadora Pudblica por la Universidad Nacional
Federico Villarreal. Exasesora tributaria de la
Divisién Central de Consultasde la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria.
Cursode especializaciénen Derecho Tributario porla
Pontificia Universidad Catdlica del Perd-PUCP.
Cursante de la diplomatura de especializacién
avanzadaen Tributacién porla PUCP.

(1) A través del Decreto Supremo N° 399-2016-EF, se

establecen las profesiones, artes, ciencias, oficio y/o
actividades referidas a las rentas de cuarta categoria
relacionadas conestadeduccién.

(2) Relacionado con el desempefio de funciones de

director de empresas, sindico, mandatario, gestor
de negocios, albacea y actividades similares,
incluyendo el desempefio de las funciones del
regidor municipal o consejeroregional, por las cuales
percibandietas.

(3) Aqueserefiereelliteral b) delinciso 6.1y el literal b)

del inciso 6.2 del numeral 6 del articulo 4 del
Reglamentode Comprobantes de Pago.

(4) Solosilasempresasdelsistemafinancieroolalglesia

Catdlica, segun corresponda, estdn en alguno de los
supuestos en los que se les permite
excepcionalmente la emisién de comprobantes de
pago, notas de débito y notas de crédito en los
formatos impresos y/o importados por imprentas,
conformealodispuestoenelliterala)delnumeral 4.1
del articulo 4 o el articulo 4-A de la Resolucién de
Superintendencia N° 300-2014-Sunat y normas
modificatorias, segln corresponda. En ese caso,
deben cumplir, respecto de lo emitido, con laremisién
delresumende comprobantesimpresos, sefialadaen
el numeral 4.2 del referido articulo 4 y en el referido
articulo4-A.

Raa No

de acuerdo con lo sefialado en la dnica disposicién
complementariafinaldedichodispositivolegal.

(6) Operaciones sefialadas en el inciso a) del sequndo

parrafodelarticulo46delaLIR

(7) A efectos del cumplimiento de la obligacién aqui

sefialada, se debe presentar del 1 al 31 de julio de
2017,unadeclaraciénporcadamescomprendidodel1
deeneroal30dejuniode 2017, enlaqueseincluirdla
informaciénrelativa alos mencionados comprobantes
de pagoynotas. Encasodeque elemisorelectrénico
envie dentro del plazo respectivo mas de una
declaracién respecto de un mismo mes, se considera
que la ultima enviada sustituye a la anterior en su
totalidad. Si se envia una declaracién luego de aquel
plazo y respecto de un mismo periodo, la ultima
enviada reemplaza a la anterior y serd considerada
comounadeclaraciénjuradarectificatoria.

(8) Elinciso c) del articulo 46 de la LIR esta referido a los

honorarios profesionales de médicos y odontélogos
por servicios prestados en el pais, siempre que
califiguen como rentas de cuarta categoria; y, el inciso
d) de dicho articulo alude a los servicios prestados en
el pais cuya contraprestacién califique como rentas de
cuarta categoria, excepto los referidos en el inciso b)
delarticulo33delaLIR (vernotaal pie2).

(9) Resolucién de superintendencia que implementa la

emisién electrénica del recibo por honorarios y el
llevado del Libro de Ingresos y Gastos de manera
electrénica. (10) Estos articulos estan referidos a las
formas y condiciones para el registro de recibos por
honorarios impresos asi como para el registro de las
rentasde cuartacategoriapercibidas.

Fuente: Contadores & Empresas,
segunda quincena de mayo 2017

20269952474
FAc TURA
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Régimen Especial del Sector Agrario

1.Baseslegales

e Decreto Legislativo N.° 885, Ley de Promocién del
Sector Agrario.

e Ley N.° 27360, ley que aprueba las Normas de
Promociéndel Sector Agrario.

e Ley N.° 28810, ley que amplia la vigencia de la Ley N.°
27360.

e Decreto Supremo N.° 049-2002-AG, Reglamento de la
LeyN.°27360.

2.Actividades comprendidas

Las actividades comprendidas en el Régimen Especial del
Sector Agrariosonlassiguientes:

a) Actividades realizadas por personas naturales o
juridicas que desarrollen cultivos (agricultura) y/o
crianzas (ganaderia)

b) Actividades realizadas por personas naturales o
juridicasquedesarrollenactividades agroindustrialesen

provincias, fuera de la provincia de Lima y la Provincia
Constitucional del Callao, siempre que utilicen
principalmente productos agropecuarios

c) Actividades realizadas por personas naturales o
juridicas que desarrollen actividad avicola, siempre que
no utilicen maiz amarillo duro importado en el proceso
productivo

d) Actividadesrealizadas por personal administrativo que
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desarrollen sus labores en provincias, fuera de la
provincia de Lima y de la Provincia Constitucional del
Callao

3. Actividades excluidas

Las actividades excluidas en el Régimen Especial del
Sector Agrariosonlassiguientes:

a) Actividades realizadas por personas naturales o
juridicasquenodesarrollenactividades de cultivosy/o
crianzas

b) Actividades realizadas por personas naturales o
juridicas que desarrollenlaavicultura, laagroindustria
(dentro de la provincia de Lima y la Provincia
Constitucionaldel Callao) y laindustria forestal

) Las actividades agroindustriales relacionadas con
trigo, tabaco, semillasoleaginosas, aceitesy cerveza

d) La contratacién de personal administrativo que
desarrolle sus labores dentro de la provinciade Limay
laProvincia Constitucional del Callao

Las actividades agroindustriales referidas son las
comprendidas en el anexo del Decreto Supremo N.° 07-
2002-AG; establecen porcentaje minimo de utilizaciénde
insumos agropecuarios de origen nacional que deben
incluirse endeterminadasactividades agroindustriales.

Actividades agroindustriales comprendidas en la Ley

N.° 27360, clasificadas segun la Clasificacién
Internacional Industrial Uniforme (ClIU), revisién 3




Gestién Laboral

Clase 1511. Produccién, procesamiento y

conservacionde carney productos carnicos

e La explotacion de mataderos; las actividades de
matanza; la preparaciény conservaciénde carne de
vaca, cerdo, oveja, cabra, caballo, aves de corral,
conejo, especiesde cazay otrosanimales

e Laproducciéndecarnes, inclusode carnedeavesde
corral frescas, refrigeradas y congeladas;
preparaciény conservaciénde carney de productos
carnicos mediante procesos tales como
desecacién, ahumado, saladura, inmersién en
salmuera y enlatado. Se incluye la produccién de
embutidos.

e Extraccion y refinaciéon de manteca de cerdo y otras
grasas comestibles de origenanimal; produccién de
harinasy sémolasde carney dedespojosde carne

e Las actividades de matanza incluyen la produccién
de cueros y pieles sin curtir y otros subproductos
conexos, tales como la lana de matadero, plumas y
plumones, dientesy huesos

e Incluye, también, actividades de adecuacion.

Clase 1513. Elaboracion y conservacion de

frutas, lequmbresy hortalizas

e Elaboracién de alimentos compuestos
principalmente defrutas, lequmbres uhortalizas

e Conservacién mediante congelacién de frutas,
legumbres y hortalizas, cocidas o sin cocer; incluso
preparacién y conservacion de jugos de frutas y
hortalizas

e Conservaciéon mediante otros medios, tales como
desecaciénoinmersiénenaceite ovinagre

¢ Procesamientode patatas

e Elaboracién de sémolas preparadas de lequmbres y
hortalizas

¢ Elaboraciénde harinay sémolasde patata

e Conservacién de frutas y hortalizas mediante
envase enrecipientes herméticos

e Elaboraciénde compotas, mermeladasyjaleas

e Incluye, también, actividades de adecuacion.

Clase1542.Elaboracionde azicar

e Incluye la produccién de azucar de cafia en bruto,
azucarrefinadade cafia, jarabes de azticarde cafia.

¢ Producciénde melazas

4.Acogimientoalrégimen

Mediante Resolucion de Superintendencia N.° 007-
2003-SUNAT, se decidié aprobar la nueva versién del
Formulario N.° 4888 denominado “Declaracién Jurada de
Acogimiento a los Beneficios Tributarios de la Ley de
Promocién del Sector Agrario y de la Ley de Promocién y
Desarrollo de la Acuicultura”, mediante el cual los
empleadoresseacogenaesterégimen.

La presentacién del formulario se realizard hasta el 31 de
enero de cada ejercicio gravable, durante el periodo de
vigenciadelbeneficio.

5.Celebraciénde contratos

Losempleadoresdelaactividad agraria podran contratara
su personal por periodo indeterminado o determinado. En
este Ultimo caso, la duracién de los contratos dependera
de la actividad agraria por desarrollar, pudiendo
establecerse jornadas de trabajo acumulativas en razén
de la naturaleza especial de las labores, siempre que el
ndmero de horas trabajadas, durante el plazo del contrato,
no exceda en promedio los limites maximos previstos por
laley. Los pagos por sobretiempo procederan solo cuando
sesupereelreferidopromedio.

6.Registrode contratos
Para efectos del registro de contratos de trabajo sujetos a
modalidad, a que se refiere el Titulo Il del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR,
los empleadores deberan presentar, el dltimo dia habil de
cada semestre calendario , ante la autoridad
administrativa de trabajo de la jurisdiccién
correspondiente unasolicitud, adjuntandolosiguiente:
¢ Tresejemplaresdelos contratos sujetos a modalidad
* Copia simple del Registro Unico de Contribuyentes
(RUCQ)delosempleadores
¢ Copia simple del documento que presente ante la
SUNAT para efectos de su acogimiento a los
beneficios establecidos por la ley, esto es, copia
simpledel FormularioN.° 4888
La autoridad administrativa de trabajo podra ordenar la
verificacién posterior de la veracidad de los datos
consignados en los contratos, de conformidad con el
segundo parrafo del articulo 73 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado porDecreto SupremoN.°003-97-TR.
La presentacion de estos contratos modales deberia
continuarenvigencia, puesnoseregistranalos 15dias de
suscritos, segun se deduce de la tercera disposicion
complementaria transitoria del Decreto Legislativo N.°
1246.
Asimismo, las causas de extincién de los contratos de
trabajo se encuentran establecidos a partir del articulo 16
de la Ley de Productividad y Competitividad laboral,
DecretoSupremoN.°003-97-TR.

7.Incumplimientoenelregistrodelos contratos

Cabe resaltar que, si el cumplimiento se realiza con
posterioridad al plazo indicado, no serd aplicable la
exoneracion del pago de las tasas administrativas al
Ministerio de Trabajo y Promocidn Social a los
empleadores de la actividad agraria, tal y como lo
menciona incluso la Quinta Disposicién Transitoriay Final
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delDecreto SupremoN.°049-2002-AC. equivalente a quince (15) remuneraciones diarias (RD)
por cada afio completo de servicios con un maximo de
ciento ochenta (180) remuneraciones diarias (RD). Las

fracciones de afios se abonan por dozavos, en caso se

8.Derechodelstrabajadores
a)Jornadadetrabajo

Las jornadas de trabajo pueden ser tipicas o atipicas.
En la primera, la jornada diaria seria de ocho (8) horas
diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales; en el
segundo, las jornadas de trabajo serian acumulativas
en razén de la naturaleza especial de las labores,
siempre que elnimerode horas trabajadas, durante el
plazo del contrato, no exceda en promedio los limites
maximos previstosporlaley.

Los pagos por sobretiempo procederan solo cuandose
supere el referido promedio, de forma diaria o
semanal.

b) Remuneracion

Los trabajadores del Régimen Especial del Sector
Agrario tendran derecho a percibir una remuneracion
diaria (RD) no menor a S/ 16.00, siempre y cuando
laboren mdsde cuatro (4) horasdiarias en promedio.
Dicha remuneracién incluye a la Compensacién por
Tiempo de Servicios y las Gratificaciones de Fiestas
Patriasy Navidad.

Ademas, desde el dltimo incremento de la
Remuneracién Minima Vital (S/ 850.00) la
remuneracion minima diaria del sector agrario es
ahora de S/ 33.17 y, de manera mensual, es de S/
995.15, toda vez que este jornal es actualizado en el
mismo porcentaje que los incrementos que la
RemuneraciénMinima Vital hayasufrido.

Remuneraciones

Diaria Mensual
S/33.17 S/ 995.15

c)Descansovacacional

El descanso vacacional sera de quince (15) dias
calendario, remunerados por afio de servicio o la
fraccién que corresponda, salvo acuerdo entre
trabajadoryempleadorparaun periodo mayor.
Complementando lo mencionado con lo establecido
en el Decreto Legislativo N.° 713, el afio de labor
exigido se computard desde la fecha en que el
trabajadoringreséal serviciodelempleadorodesdela
fecha que el empleador determine, si compensa la
fracciénde servicios correspondiente.

En todo caso, la oportunidad del descanso vacacional
serdfijada, de comin acuerdo, entre el empleadory el
trabajador, teniendo en cuenta las necesidades de
funcionamiento de la empresay los intereses propios
del trabajador. A falta de acuerdo decidira el
empleadorenusodesufacultaddirectriz.

d) Despidoarbitrario

En caso de despido arbitrario, la indemnizacién es
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labore menosdeunafio.

e)Seguro Socialde Salud

El aporte mensual al Seguro Social de Salud para los
trabajadores de la actividad agraria, a cargo del
empleador, serd del cuatro por ciento (4 %) de la
remuneraciénenelmesporcadatrabajador.

Los afiliados y sus derechohabientes tendran derecho
de atencién, siempre que aquellos cuenten con tres (3)
meses de aportacién consecutivos o con cuatro (4) no
consecutivos dentro de los doce (12) meses
calendarios anteriores al mes en el que se inici¢ la
causal.Encasodeaccidente, basta que existaafiliacion
paraelderechodeatenciénen ESSALUD.

Cabe resaltar que estos trabajadores no tendran
derecho a la cobertura por una Entidad Prestadora de
Salud (EPS), por no cumplir basicamente con lo
mencionado en el articulo 39 de laLey N.° 26790. Este
articulo menciona que, tendrdn derecho al uso del
crédito de EPS, las empresas que abonen el 9 % como
aporte a ESSALUD, quedando en claro que no se daria
esteusoparaquienesseaporte un porcentajedistinto.

f)Régimen previsional

Los trabajadores podran afiliarse a cualquiera de los

regimenes previsionales, siendo opcién del trabajador

suincorporaciénopermanenciaenlosmismos.

eSupuestosdeincorporacion
El nuevo trabajador agrario, dentro de los diez (10)
dias siguientes a su ingreso, debera comunicar, a su
empleador, su decision de: i) incorporarse al Sistema
Privado de Pensiones, informando también cudl esla
Administradora Privada de Fondos de Pensiones
(AFP) elegida, o ii) incorporarse al Sistema Nacional
dePensiones.

eSupuestos de permanencia
El trabajador agrario, en cualquier momento durante
lavigenciadelarelaciénlaboral, podra comunicarasu
empleadorsudecisién:i)enelcasode estar afiliadoal
Sistema Privado de Pensiones, solicitar su traslado a
otra AFP, en cuyo caso informard cual es la AFP
elegida, o ii) en el caso de estar afiliado al Sistema
Nacional de Pensiones, solicitar su traslado al
Sistema Privado de Pensiones, en cuyo caso
informaracual eslaAFPelegida

(*) Bachiller, egresada en Derecho por la Universidad Nacional

Mayor plumones, dientes y huesos de San Marcos.
Actualmente es miembro del staff de asesores de la revista
Actualidad Empresarial.
Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de mayo 2017
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1
%

El régimen laboral de las microy
pequefas empresas

1. REQUISITOS PARA ACOGERSE COMO MICRO Y/0
PEQUENA EMPRESA

Hastaantes deladaciéndelaley N°30056 (02.07.2013)
- norma predecesora al actual y vigente Texto Unico
Ordenadode laLey de las Mypes aprobado por el Decreto
Supremo N° 013-2013-PRODUCE - los requisitos que
debian cumplir las empresas que deseaban acogerse al
régimenespecialdelasmypeseran:

TRABAJADO- VENTAS
RES ANUALES
9 e dlsElE Delal0 Monto maximo

acoger como mi-
croempresa

trabajadores de 150 UIT’s
Si se deseaban
acoger como pe-
quefia empresa

De 1a100
trabajadores

Monto méaximo
de 1700 UIT’s

No obstante, a partir de la dacién de dicha norma los
requisitos (oelrequisito) estalcomosigue:
VENTAS ANUALES

Monto méaximo
de 150 UIT’s

Si desean acogerse como
microempresa

Mas de 150 UIT’s
y hasta las
1700 UIT’s

Si desean acogerse como
pequefia empresa

Adicionalmente, mediante esta mismanorma, se agregd

| Autor: Martinez Isuiza, Benjamin (*)

una nueva categoria que hasta el dia de hoy no ha sido
precisada y/o regulada por una norma reglamentaria
posterior:

VENTAS ANUALES

Mas de 1 700 UIT’s
y hasta las 2 300 UIT’s

Si desean acogerse como
mediana empresa

2. CRITERIOS QUE SE DEBEN TOMAR EN CUENTA
PARAELCALCULODELAS VENTAS ANUALES

Para determinar el nimero de ventas anuales, se deberd

tomarencuentalosiguiente:

En principio, se consideraran las ventas de los doce (12)

meses anteriores al momento en que lamype se registray

la UIT correspondiente al afio respectivo; no obstante, se

precisalosiguiente:

2.1 Tratandose de contribuyentes comprendidos en

elRégimen GeneraldellmpuestoalaRenta

Los ingresos netos anuales gravados con el Impuesto a la

Renta que resultan de la sumatoria de los montos de tales

ingresos consignados en las declaraciones juradas

mensualesdelospagosacuentadelimpuesto.

2.2 Tratdndose de contribuyentes del Régimen

EspecialdellImpuestoalaRenta
Los ingresos netos anuales que resultan de la sumatoria
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de los montos de tales ingresos consignados en las de-

claracionesjuradas mensuales.

2.3 Tratandose de contribuyentes del Nuevo

Régimen Unico Simplificado

Losingresos brutos anuales que resultan de la sumatoria

de los montos de tales ingresos consignados en las de-

claracionesjuradas mensuales.

En caso el contribuyente o la SUNAT variara los ingresos

inicialmente declarados, determindndose mayores

ingresos, se consideraran estos tltimos.

En el caso de reorganizacién de sociedades, para efectos

de adquirir la condicién de micro o pequefia empresa, la

empresa que hubiera absorbido a otra considerara las
ventasdelaempresaabsorbida. Se entenderaqueinician
actividades aquellas empresas nuevas constituidas
como consecuenciadeunareorganizacionde sociedades

3. TIPO DE EMPRESA QUE PUEDE ACOGERSE AESTE
REGIMEN

En principio, todo tipo de empresa que cumpla con el

requisito inicialmente citado puede acogerse al REMYPE;

adicionalmente, se precisa que también podran acogerse
aestedltimo:

a. Las juntas o asociaciones o agrupaciones de
propietarios o inquilinos en régimen de propiedad
horizontal o condominio habitacional, asi como las
asociaciones o agrupaciones de vecinos pueden
acogerse al régimen laboral de la microempresa
respecto de los trabajadores que les prestan servicios
en comun de vigilancia, limpieza, reparacién,
mantenimientoysimilares.

b. Las microempresas que desarrollan actividades
comprendidasenlaleyN°27360, Ley que apruebalas
Normas de Promocién del Sector Agrario, conforme a
las reglas pertinentes (siempre y cuando se trate de
trabajadores contratadosapartirdeldiaOl de octubre
de 2008). Esto no se hace extensivo a las pequefias
empresas del sector agrario las cuales se rigen
exclusivamente por la Ley N° 27360 y su norma
reglamentaria.
No obstante lo sefialado, existen ciertos limites; por
ejemplo, quedan excluidos de manera expresa
aquellas empresa s que se dedique al rubro de bares,
discotecas, juegosdeazary afines.
Del mismo modo, se encuentran prohibidas de
acogerse a este régimen especial aquellas empresas
que:
i. Constituyan grupo econdémico o vinculacién
econdmica conforme a lo previsto a las normas
correspondientes.
ii. Tenganvinculacién econdémica conotras empresaso
grupos econémicos nacionales o extranjeros que no
cumplancondichas caracteristicas
iii. Falseeninformacion
iv. Dividansusunidades empresariales.

Para finalizar, debemos indicar que, para efectos del pri-
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mer supuesto, se consideracomo grupo econémico al con-
junto de empresas, cualquiera sea su actividad u objeto
social, que estan sujetas al control de una misma persona
natural o juridica o de un mismo conjunto de personas na-
turales o juridicas. Configurado el grupo econémico, éste
semantendrd mientras contintie el controlaque serefiere
elpdrrafoanterior.
Se considera que dos (2) o mas empresas tienen
vinculacién econémicacuando:
i. Unapersonanatural ojuridica poseamads de treinta por
ciento (30%) del capital de otra persona juridica,
directamente o porintermedio de untercero.

EMPRESA A
PNoPJ

+ Del 30% del capital social
@ |::> directamente o por intermedio
de un tercero
EMPRESA B
P

ii. Masdeltreintaporciento(30%)del capitaldedos(2)o
mds personas juridicas pertenezca a una misma perso-
na natural ojuridica, directamente o por intermedio de
untercero.

EMPRESA A
PNoPJ

+ Del 30% del capital

un tercero

&\ |:"> social directamente
o por intermedio de
P

EMPRESA B EMPRESA C \—)
P oee

iii. En cualquiera de los casos anteriores, cuando la
indicada proporcion del capital pertenezca a cényuges
o convivientes entre si 0 a personas naturales
vinculadas hasta el sequndo grado de consanguinidad
oafinidad.

EMPRESA A
PNoPJ
+ del 30% del capital social directa-

mente o por intermedio de un tercero

|:,‘> (esto comprende también a conyuges
o convivientes entre si 0 a personas

naturales vinculadas hasta el segundo

grado de consanguinidad o ainidad)
EMPRESA B

P

+ del 30% del capital
social directamente
o por intermedio
de un tercero (esto
comprende también
&\ :> a conyuges o convi-

vientes entre sio a
personas naturales
vinculadas hasta el
segundo grado de
consanguinidad o

ainidad)

EMPRESA A
PNoPJ

/Y

EMPRESA B EMPRESA C
P P
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iv. El capital de dos (2) o mds personas juridicas
pertenezca en mas del treinta por ciento (30%) a
socioscomunesaéstas.

—

EMPRESA/ \EMPRESA
AP BP

AT

EMPRESA C
P

+ del 30% del capital
social

e N

EMPRESA C

EMPRESA D EMPRESA E P

P P

v. Cuando las personas naturales titulares de negocios
unipersonales son cényuges, convivientes o
parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad
oafinidady cuenten con masdelveinticinco porciento
(25%) de trabajadoresen comun.

EMPRESA A PN EMPRESA B PN EMPRESA CPN | EMPRESA D PN

Cényuge Conviviente Hermano Cufiado

+ del 25% de trabaja-
dores en comun

vi. Las personas juridicas o entidades cuenten con uno o
mas directores, gerentes, administradores u otros
directivos comunes, que tengan poder de decisién en
los acuerdos financieros, operativos o comerciales
queseadopten.

1 director comiin 1 gerente comun
oo o l o o '

EMPRESA A PJ J EMPRESA B PJ J J

vii. Unaempresanodomiciliada tenga uno o mas estable-
cimientos permanentes en el pais, en cuyo caso existi-
ra vinculacién entre la empresa no domiciliada y cada
uno de sus establecimientos permanentes y entre
todosellosentresi.

EMPRESA NO DOMICILIADA J

EstablecimientoAI <:> Establecimiento BJ <:> Establecimiento J

viii. Unaempresa vendaaunamismaempresaoaempre-
sas vinculadas entre si, el ochenta por ciento (80%) o
masde susventas.

% Empresa Y I

EMP)?ESA I 80% o + de sus ventas

Empresa AJ(::> Empresa B J(:::) Empresa CJ

ix. Una misma garantia respalde las obligaciones de dos
empresas, o cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de las de una de ellas son garantizadas por la
otra, yestaotranoesempresadelsistemafinanciero.

EMPRESA A

1 misma —>
garania v
Respalda las obhgacnonesJ EMPRESA B
EMPRESA A |:|,> EMPRESA B
no es una empresa
del sistema

Respalda mas del 50% de
inanciero

las obligaciones

x. Mas del cincuenta por ciento (50%) de las obligaciones
de una persona juridica sean acreencias de la otra, y
estaotranoseaempresadelsistemafinanciero.

>

EMPRESA A EMPRESA B
no es una empresa Respalda mas del 50%
del sistema de las obligaciones de B

frente a A pero acreencias
de esta Ulima frente a B

inanciero

Lavinculacién quedard configurada cuando se produzcala
causalyregirda mientras éstasubsista.

Estos supuestos no operardn con empresas
pertenecientesalaactividad empresarialdel Estado.

En caso se determine la existencia de un grupo econémico
o vinculacién econémica entre micro y pequefias
empresas, excluird dichas empresas de los alcances del
régimenespecial cuando corresponda.

4.DURACION DELACOGIMIENTO ALREMYPE

De acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley de las Mypes
(Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE), el régimen
laboral especial es de naturaleza permanente y
Unicamente aplicablealamicroy pequefiaempresa.

La microempresa que durante dos (2) afios calendario
consecutivos supere el nivel de ventas establecido
inicialmente podra conservar por un (1) afio calendario
adicional el mismo régimen laboral. No obstante, durante
este afio de conservacién, el empleador debera adecuar
los contratosdelostrabajadoresal nuevorégimenlaboral.
En el caso de las pequefias empresas, de superar durante
dos (2) afios consecutivos el nivel de ventas establecido
inicialmente podran conservar durante tres (3) afios
adicionaleselmismoRégimen Laboral.
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Luego de este periodo, la empresa pasara
definitivamentealrégimenlaboral quele corresponda.
5. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE LAS

MYPES

5.1Trabajadoresdelamicroempresa

La Ley de Mypes y su Reglamento reconocen los
siguientes derechos en favor de los trabajadores de una
microempresa:

e Remuneracién Minima Vital comominimo

¢ Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
semanales. En los centros de trabajo cuya jornada
laboral se desarrolle habitualmente en horario
nocturno, noseaplicardlasobretasadel 35%.

¢ \/einticuatro (24) horas consecutivas de descanso
semanal

e Quince (15) dias calendarios de descanso por cada
afiocompletodeservicios.

e Descanso por los dias feriados (lo previsto para el
régimenlaboralgeneraldelaactividad privada)

¢ Indemnizacién pordespidoinjustificado equivalente
a diez (10) remuneraciones diarias por cada afio
completo de servicios con un maximo de noventa
(90) remuneracionesdiarias

e Indemnizacién por vacaciones no gozadas (lo
previsto para el régimen laboral general pero en
funciéndelos15diasdevacacionesnogozados)

5.2 Trabajadoresdelapequefiaempresa

La Ley de Mypes y su Reglamento reconocen los siguien-
tes derechos en favor de los trabajadores de una
pequefiaempresa:

e Remuneracién Minima Vital comominimo

¢ Ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
semanales

e \einticuatro (24) horas consecutivas de descanso
semanal

e Quince (15)diascalendariode descanso porcadaafio
completodeservicios.

e Descanso por los dias feriados (lo previsto para el
régimenlaboralgeneraldelaactividad privada).

e Una (1) gratificacién por fiestas patrias y una (1) por
navidad equivalenteal 50% delaremuneracién.

e Quince (15) remuneraciones diarias por afio
completo de servicios con un maximo de noventa
(90) remuneracionesdiarias porconceptodeCTS.

e Utilidades (lo previsto para el régimen laboral
generaldelaactividad privada).

¢ Indemnizacién por despidoinjustificado equivalente
a veinte (20) remuneraciones diarias por cada afio
completo de servicios con un maximo de ciento
veinte (120) remuneracionesdiarias.

e Indemnizacién por vacaciones no gozadas (lo
previsto paraelrégimenlaboralgeneral peroenfun-
ciéndelos15diasdevacacionesnogozados)

e SegurodeVida

¢ Seguro Complementariode Trabajode Riesgo
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6. DERECHOS APLICABLES A LOS TRABAJADORES
QUE SEINSCRIBIERON EN EL REMYPE ANTES DEL
02.07.2013

Para el caso de los trabajadores cuyos contratos laborales
fueron celebrados con anterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley N° 30056 (02.07.2013), éstos se
seguiran rigiendo bajo sus mismos términos y
condiciones, ybajoelimperiodelasleyesqueregularonsu
celebracién (esto dltimo es importante respecto de las
micro y pequefias empresas a las cuales se les exigio el
requisito no sélo de las ventas anuales sino también el del
ndmerodetrabajadores).

Con respecto a los trabajadores de la microempresa

sujetos al Régimen Laboral Especial creado por la Ley N°

28015 (Ley de Promocion y Formalizacién de la Micro y

Pequefia Empresa del 03 de julio de 2003), éstos se

mantuvieron en dicho régimen, en uninicio, hasta el 4 de

juliode 2013; noobstante, mediantelaLey N° 30056, esta
fecha se extendié por tres (3) afios mas, esto fue, hasta el

04 de julio de 2016, luego del cual ingresaron al régimen

laboralgeneral.

Dicho acuerdo debe presentarse ante la autoridad

administrativa de trabajo dentro del plazo de treinta (30)

diasde suscrito.

7.TRABAJADOR QUE CESA EN SU PUESTO ACTUALY
VUELVE A SER CONTRATADO BAJO EL REGIMEN
LABORALESPECIAL

Esto es posible pero siempre y cuando haya transcurrido

un(1)afiodesdelafechadelcese.

Este cese comprende todas las modalidades, individuales

o colectivas, de extincién del contrato de trabajo previstas

en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y

Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo

N° 003-97-TR, con prescindencia de la duracién de la

jornadaoelplazodel contrato.

8. INDEMNIZACION A TRABAJADOR QUE FUE
DESPEDIDO, EXCLUSIVAMENTE, PARA SER
REEMPLAZADO POR OTRO DENTRO DEL
REGIMEN LABORALESPECIAL

En casode que untrabajador que goza de los derechos del
régimen general sea despedido con la finalidad exclusiva
de ser reemplazado por otro dentro del régimen especial,
tendra derecho al pago de una indemnizacién especial
equivalenteados (2) remuneraciones mensuales por cada
afio laborado, siendo las fracciones de afio abonadas por
dozavosy treintavos, segin corresponda.

El plazo para accionar por la causal sefialada caduca a los

treinta (30) dias de producido el despido, corres-

pondiéndole al trabajador la carga de la pruebarespecto a

talfinalidad del despido.

La causal especial e indemnizacién mencionadas dejan a

salvo las demds causales previstas en el régimen laboral

generalasicomo suindemnizacion correspondiente.

Este pago no autoriza a la micro o pequefia empresa a

recontratar al trabajador despedido y aplicarle el



Gestién Laboral

respectivo régimen laboral especial, salvo que haya

transcurridoun (1) afiodesde eldespido.

9. AFILIACION AL SEGURO SOCIAL DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE LA MICRO (COMPONENTE
SEMISUBSIDIADO) Y PEQUENA EMPRESA

Los trabajadores de la microempresa seran afiliados al
componente semisubsidiado del Seguro Integral de
Salud aplicdndose los mismos beneficios para los
conductoresdedichamicroempresa.
No obstante, el microempresario puede optar por
afiliarse y afiliar a sus trabajadores como afiliados re-
gulares del Régimen Contributivo de ESSALUD, no
subsidiado por el Estado, sin que ello afecte su
permanenciaenelrégimenlaboral especial. Eneste caso,
el microempresario asume el integro de la contribucién
respectiva.

Encasodelostrabajadoresde laPequefiaEmpresa, éstos

seran asegurados regulares de ESSALUD y el empleador

aportard la tasa correspondiente de acuerdo a lo
dispuesto al articulo 6° de la Ley N° 26790, Ley de

Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y sus

respectivas modificatorias.

10. REGIMEN PENSIONARIO NACIONAL, PRIVADO Y
SISTEMADEPENSIONES SOCIALES

Los trabajadores y conductores de la microempresa

podrdn afiliarse a cualquiera de los regimenes pre-

visionales contemplados enelDecretoLey N°19990, Ley
que crea el Sistema Nacional de Pensiones de la

Seguridad Social, y enel Decreto Supremo N° 054-97-EF,

Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de

Administraciénde Fondos de Pensiones.

Agquellos que no se encuentren afiliados o sean

beneficiarios de algtin régimen previsional podran optar

por el Sistema de Pensiones Sociales contemplado en el

Titulo VIII sobre Aseguramiento en Salud y Sistema de

PensionesSocialesdel TUOdelaLeydelasMYPES.

Esto se aplica, asimismo, para los conductores de la

microempresa. Los trabajadores de la pequefia empresa

deberdn obligatoriamente afiliarse a cualquiera de los
regimenes previsionales contemplados en el Decreto Ley

N° 19990 o al del Decreto Supremo N° 054-97-EF antes

indicados.

Cabe precisar sobre este punto que, actualmente, el

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) y la

Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral

(SUNAFIL) viene aplicando la interpretacion - respaldada

por lo sefialado en el item 4 - que exige que todo

trabajador de una microempresa debe optar obli-
gatoriamente por el Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

o por el Sistema Privado de Pensiones (AFP's). Esta si-

tuacién es corroborada al momento en que nuevas

empresas optan por acogerse como microempresa a tra-
vés del aplicativo implementado en la Pagina Institucional
del MTPE - Registro Nacional de la Micro y Pequefia

Empresa (REMYPE) - en el que la opcién de SIN REGIMEN

PENSIONARIO aparece desactivada.

(*) Egresado de la PUCP; Especialista en Derecho Laboral y
Derecho Societario; Participante del Sequndo Curso de
Actualizacién Laboral ofrecida por la Revista lus et
Veritas de la PUCP conjuntamente con la Consultora
Ernst & Young y el Ministerio de Economia y Finanzas;
Coordinador General de la Edicién de la Revista Asesor
Empresarialy Miembrodel Staff de ésta.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de mayo 2017
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RESUMEN EJECUTIVO

| Autor: Luis Ricardo Valderrama Valderrama(*)

Enel presente informe el autor desarrolla la regulacién del derecho al descanso vacacional, de acuerdo a
lodispuestoenelDecreto Legislativo N° 713y sureglamento, aprobado por Decreto SupremoN°012-92-
TR. En este documento se destaca los requisitos legales para su aplicacién, explicando algunas
situaciones controvertidas, y situaciones limites, que se puedan presentarenlaactividaddiaria.

INTRODUCCION
Eldescansovacacionaleselderechode los trabajadoresa
gozar de un periodo continuo de descanso relativamente
largoenelafiosinpérdidadelaremuneracion.
El periodo vacacional tiene la finalidad de darle al
trabajador la oportunidad de un descanso largo para
permitirle eliminar completamente la fatiga acumulada
en el afio y sustraerlo a las tensiones del trabajo; pero,
ademads de ello, le proporciona la posibilidad de
reencontrarse con su familia y consigo mismo, de
abandonar temporalmente la localidad donde vive, y
tomar contacto con la naturaleza, de conocer otros
lugares y paises. Mas que el reposo fisico, su efecto
estriba en la tranquilidad espiritual, porque solo
entonces el trabajador puede dedicarse a ocupaciones
personales o a la distraccién y evadirse de la alienacion
delesfuerzodiario.
Conforme alo previsto por el Decreto Legislativo N° 713,
las vacaciones son el derecho que tiene el trabajador a
suspender la prestacion de sus servicios durante 30 dias
al afio, sin pérdida de la remuneracién habitual, cuyo
disfrutey compensaciénesreguladaporleyoconvenio.
I. REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL
DESCANSO VACACIONAL
Para que el trabajador adquiera el derecho al descanso

vacacional, tiene que cumplirlos siguientesrequisitos:

Jornada ordinaria minima. La legislacién peruana
sefiala que tiene derecho a descanso vacacional el
trabajador que cumpla una jornada ordinaria minima de
cuatro(4)horas.

Afio continuo de labor. El trabajador debe cumplir un
afio completode servicios. Paraello, se tomaran en cuenta
lassiguientesreglas:

e E| afio de labor exigido se computara desde la fecha
enque el trabajadoringresé al servicio del empleador
o desde la fecha que el empleador determine, si
compensalafracciéndeservicios correspondiente.

¢ Si el empleador determina la fecha de inicio de
cémputo del afio de servicios para efecto del
descansovacacional, debera compensaral trabajador
por el tiempo laborado hasta dicha oportunidad por
doceavos y treintavos o ambos, segun corresponda,
de laremuneracién computable vigente a la fecha en
que elempleadoradopte taldecisién.

Récord vacacional. Dentro del afio de servicios el
trabajador debe cumplir con un determinado nimero de
dias efectivos de labor o no sobrepasar ciertos limites de
inasistencias injustificadas, variando el requisito segin
losdiasque selabore semanalmente enlaempresa:

RECORD VACACIONAL

Sieltrabajadorcumple unajornadaordinariasemanal de seis (6) dias

Sieltrabajador cumple unajornadaordinariasemanalde cinco (5) dias

Tendra que haber acumulado, por lo menos, doscientos sesenta (260)
diasdentrodelafiodeservicios.

Tendrd que haber acumulado, por lo menos, doscientos diez (210) dias
dentrodelafiodeservicios.

Si el trabajador labora cuatro (4) o tres (3) dias a la semana o su centro Los trabajadores tendran derecho al descanso vacacional siempre que

de trabajo sufre paralizaciones temporales autorizadas por la AAT
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susfaltasinjustificadas noexcedandediez (10) endicho periodo.
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Il. DIAS COMPUTABLES PARA EL CALCULO DEL
RECORD VACACIONAL

Parafinesdelrécordvacacional se consideran Ginicamente
comodias efectivamente trabajadoslos siguientes:

DiAS COMPUTABLES PARA LA DETERMINACION DEL RECORD VACACIONAL

e Lajornada ordinaria minima de cuatro (4) horas.

e Lajornada cumplida en dia de descanso cualquiera sea el nimero de dias laborados.

e Las horas de sobre empo en nimero de cuatro (4) o mas en un dia.

e Las inasistencias por enfermedad comun, por accidentes de trabajo o enfermedad profesional, en todos los casos siempre que no

superen sesenta (60) dias dentro de cada afio de servicios.
e Eldescanso previo y posterior al parto.

e El permiso sindical.

e Las faltas o inasistencias autorizadas por ley, convenio individual o colec vo o decisién del empleador.

e El periodo vacacional correspondiente al afio anterior.

e Los dias de huelga, salvo que haya sido declarada improcedente o ilegal.

111. OPORTUNIDAD DEL DESCANSO VACACIONAL

El descanso vacacional debe hacerse efectivo en el afio

siguiente a aquel en el que adquiere dicho derecho. El

empleador est? obligado a hacer constar expresamente
enplanillas, lafechadeldescansovacacional.

El momento en el cual se hara efectivo el descanso

vacacional sedeterminamediante:

« Acuerdo entre el empleadory el trabajador, teniendo
en cuenta las necesidades de funcionamiento del
centro de trabajo y los intereses particulares del
trabajador.

- Decisién del empleador, en ejercicio de su facultad
directiva en los casos en los que no se haya llegado a
ningunacuerdo.

Establecida la oportunidad de descanso vacacional, este

se inicia aun cuando coincida con el dia de descanso

semanal, feriado o dia no laborable en el centro de
trabajo.

No podra otorgarse el descanso vacacional cuando el

trabajador estd incapacitado por enfermedad o

accidente. Sin embargo, silaincapacidad sobreviene una

vez iniciado dicho periodo vacacional, el mencionado
descansonopodrasersuspendido.

IV.REMUNERACION VACACIONAL

1.Regla

La remuneracién vacacional es equivalente a la que el
trabajador hubiera percibido habitual y regularmente en
caso de sequir laborando, considerando para este efecto
como remuneracién la computable para la CTS,
aplicdndose analdgicamente los criterios establecidos
para la misma. Es decir, se tomaran en cuenta todos
aquellosconceptosremunerativosregulares.

No serdn consideradas, por su propia naturaleza, las
remuneraciones periédicas (como las gratificaciones por
Fiestas Patriasy Navidad).

2.0portunidaddel pago

La remuneracién vacacional sera abonada al trabajador
antes del inicio del descanso. Este pago no tiene
incidencia en la oportunidad en que deben abonarse las
aportaciones a EsSalud nila prima del sequro de vida, las

mismas que debensercanceladasenlafechahabitual.

La remuneracién vacacional debe figurar en la planilla del

mesalque corresponde eldescanso.

3.Incrementosderemuneracion

Si durante el goce de vacaciones del trabajador se

producen incrementos de remuneracién, este tendra

derechoapercibirlos cuando concluyasudescanso.
4.Consideraciones particulares

En cuanto a los servicios prestados por determinados

trabajadores, la remuneracién vacacional adopta las

siguientes particularidades:

- Trabajo discontinuo o de temporada con
duracion inferior a un afio y no menor a un mes.
En este tipo de trabajo, por su propia naturaleza, no
procede el descanso fisico. El trabajador percibira un
doceavo de la remuneracién vacacional por cada mes
completo de labor efectiva. Toda fraccién se considera
portreintavos.

+ Trabajo efectuado por comisionistas. La
remuneracion computable se establece en base al
promedio de las comisiones percibidas por el
trabajador en el semestre respectivo. Si el trabajador
hubiese laborado menos de seis (6) meses, dicha
remuneracién se establecera en base al promedio
diariodelopercibidodurante dicho periodo.

+ Agentes exclusivos de seguros. En este caso
debera afiadirse a la remuneracién vacacional el
promedio de las comisiones provenientes de la
renovacién de pélizas obtenidas durante el semestre
anterioraldescansovacacional.

+ Trabajo efectuado por destajeros o por
trabajadores que perciben remuneraciéon
principal mixta o imprecisa. Se toma como base el
salario diario promedio durante las cuatro (4) semanas
consecutivas anteriores a la semana que precede a la
deldescansovacacional.

V. DURACION Y CONTINUIDAD DELDESCANSO

1.Regla

Laduraciéndel descansovacacional es de treinta (30) dias

calendario continuos, si cumple los requisitos sefialados

lineasarriba.
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2.Fraccionamiento

El descanso vacacional debe ser disfrutado por el

trabajador en forma ininterrumpida, salvo que este

solicite por escrito al empleador su goce en periodos que
nopodranserinferioresasiete (7) diasnaturales.
3.Acumulacién

El trabajador podrd acordar con su empleador acumular

hasta dos (2) descansos consecutivos Este convenio

deberacumplircondosrequisitos:

« Deberaconstarporescrito.

» El trabajador debera disfrutar por lo menos de un
descanso de siete (7) dias naturales luego de haber
laborado en forma continua durante un afio. Estos
dias son deducibles del total de dias de descanso
vacacionalacumulados.

Solo en el caso de trabajadores contratados en el

extranjero (sean estos peruanos o no), podran convenir

por escrito la acumulacién de periodos vacacionales por
dos(2) omasafios.

4.Reduccidn

Eltrabajadory el empleador podran acordar por escritola

reduccion del descanso vacacional de treinta (30) a

quince (15) dias, con la respectiva compensacién de

quince (15) dias de remuneracién. El acuerdo de
reducciéndebe constarporescrito.

VI.VACACIONES ADQUIRIDAS PERONO GOZADAS

Si el trabajador cesa luego de haber cumplido el afio de

servicios y el correspondiente récord vacacional sin

haber disfrutado del respectivo descanso, tendrd
derecho al abono del integro de la remuneracion
vacacional.

VII.RECORD TRUNCO VACACIONAL

En caso de cese sin haber cumplido el primer afio o sin
haber completado un nuevo afio de servicios, este récord
trunco serd compensado a razén de tantos doceavos y
treintavos de la remuneraciéon como meses y dias
computableshubierelaboradorespectivamente.
Paraque procedaelabonodelrécord truncovacacional, el
trabajador debe haber prestado servicios a suempleador
porlomenosduranteun (1) mes.

VIIl. CONSECUENCIAS DE NO GOZAR EL DESCANSO
VACACIONAL

En caso de no gozar del descanso fisico dentro del afio

siguiente al de acumulacién del récord vacacional, el

trabajador percibira triple remuneraciéon que se
computardenlaformasiguiente:

+ Unaremuneracién por el trabajo realizado en el mes
deldescansovacacional.

+ Una remuneracién por el descanso vacacional
adquiridoynogozado.

« Unaindemnizacién equivalente a una remuneracién
por no haber disfrutado del descanso vacacional, la
cual no estd sujeta a pago o retencién de ninguna
aportacion, contribucién o tributo. Su entrega debe
respetarlassiguientes consideraciones:

« Esta indemnizacién no alcanza a los gerentes o
representantes de la empresa que hayan
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decididonohacerusodelmencionado descanso.
- En ningun caso la indemnizacién incluye a la
bonificacién portiempodeservicios.
- El monto de estas remuneraciones sera el que el
trabajador se encuentre percibiendo en la
oportunidad en que se efectie el pago.

IX. CRITERIOS JURISPRUDENCIALES SOBRE EL PAGO
INDEMNIZATORIO

El pago de la indemnizacién vacacional ha sido uno de los
temas mas debatidos a nivel jurisprudencial en lo referido
a vacaciones, en efecto, la Casaciéon N° 1633-98-La
Libertad, de fecha9 de diciembre de 1999, establecia que
se podia interpretar que la “triple remuneracién
vacacional” debia entregarse al trabajador que no gozaba
del descanso vacacional en el plazo correspondiente, sin
embargo; dicha indemnizacién podia no entregarse si
durante el tiempo de servicio del trabajador, este hacia
efectivo eldescanso vacacional vencido, disfrutdndolo asi
seaconretraso.
Segun esta jurisprudencia, si el trabajador no gozaba del
descanso nacional dentro del periodo correspondiente y
aunseguialaborando, el empleador podiacompensaresta
situacién otorgando descansos posteriores al periodo
vacacional vencido.
Esta consideracién jurisprudencial no es exacta, ya que el
Decreto Legislativo N° 713 no establece en forma expresa
la posibilidad de compensar los descansos vacacionales
no gozados en su momento con descansos fisicos
posteriores. Ademas de una interpretacion literal de esta
norma, si el trabajador no goza fisicamente de sus
vacaciones en el periodo correspondiente (salvo el caso
de reduccién de vacaciones o acumulacién de descansos
vacacionales) la sancién que recibe el empleador es el
pagodelatriplevacacional.
En el mismo sentido se ha referido la Casacién N° 2170-
2005, de fecha 15 de abril de 2005, la cual reconoce que
los trabajadores, en caso de no disfrutar del descanso
fisico dentro del afio siguiente de haber cumplido con las
exigencias legales para gozar de sus descanso, tienen
derecho a unaindemnizacién vacacional, y que el sentido
del Decreto Legislativo N° 713, es que el empleador no se
libere del pago de la referida indemnizacién, aun cuando
este otorgd el descanso fisico a su trabajador fuera del
plazoprevistoporley.

X. TRATAMIENTO DE LA INDEMNIZACION
VACACIONAL DE LOS GERENTES O
REPRESENTANTES DELAS EMPRESAS

El articulo 24 del Reglamento del Decreto Legislativo N°

713 establece que no corresponde el pago de la

indemnizaciénvacacional alos gerentes orepresentantes

de la empresa porque ellos tienen la facultad de decidir
cuandonohacerusode sudescansovacacional.

A nivel jurisprudencial, la Corte Suprema emitié dos

resoluciones contradictorias respecto al otorgamiento de

laindemnizaciénvacacionalalosgerentes.

Mediante la Casacién N° 2076-2005-La Libertad,

(05/01/2007), se interpretd literalmente el dispositivo

antes sefialado, porque excluye a los gerentes y/o

representantes del pago de una indemnizacién
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vacacional, ellocomo consecuenciade las caracteristicas
de sus cargos y las funciones importantes e
imprescindibles que cumplen en una determinada
organizacién.

Por otro lado, mediante la Casaciéon N° 2306-2004-Lima,
se establecié por el contrario, que no puede entenderse
que el referido articulo 24 excluye a los gerentes y/o
representantes por su solacondicién de tal, sino que mas
bien excluye a aquellos gerentes o representantes que
pudiendo decidir hacer uso de sus descanso vacacional,
hayan decidido no hacerlo. Asi, de acuerdo con este
criterio, solo se deberd reconocérseles la indemnizacion
vacacional a aquellos gerentes y/o representantes que
nocontarancondichafacultad dedecision.

X1.VACACIONES EN LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
Enambosregimenes, sereconoce el derecho al descanso
vacacional solo de quince (15) dias naturales por afio de
servicios, aunque el trabajador debera cumplir con el
record vacacional que establece el Decreto Legislativo N°
713. Es decir, reduciéndose el nimero de dias de
descanso en relacién con los trabajadores del régimen
general. Seles equipara con estos al exigirseles laborarla
misma cantidad minima de dias paraaccederalderecho.
El articulo 55 del TUO de la Ley de MYPE, aprobado por
Decreto Supremo N° 013-2013-Produce, estipula la
aplicacién supletoria del Decreto Legislativo N° 713, por
lo tanto es posible en ambos regimenes especiales
pactar la reduccién, acumulacién y fraccionamiento del
descansovacacional.

El articulo 17 del Decreto Legislativo N° 713, establece
que el trabajador no puede gozar menos de siete dias (7)
dias naturales cuando fracciona su descanso vacacional,

que se repite en el articulo 18 del mismo DL para el caso
acumulacién de vacaciones. Lafinalidad delaley esque el
trabajador goce cuando menos de siete (7) dias de
descanso fisico al afio, por tanto es valido afirmar que el
trabajador de la MYPE, puede reducir a este numero de
diassudescansofisico.

Esconsecuencia, enestosregimeneseltrabajador puede:

+ Reducir su descanso vacacional de quince (15) a siete
(7) dias como maximo, por lo que podra “vender” hasta
8dias.

+ Podrd acumular como maximo en un solo acto, dos
descansos vacacionales consecutivos siempre que
goce cuando menos de siete (7) dias naturales al afio.
Por lo tanto, podrd acumular hasta veintitrés (23) dias:
8delprimerperiodoy15delsiguiente periodo.

» Podrd, asimismo, fraccionar su descanso en periodos
no menores de siete (7) dias, por lo que solo puede
generar dos fracciones: uno de siete (7) y el otro de
ocho(8)dias.

XII. INFRACCION PORNO OTORGARLAS VACACIONES

El numeral 25.6 del articulo 25 del Decreto Supremo N°
019 - 2006 - TR (29/10/2006), Reglamento de la Ley
General de Inspeccién del Trabajo, establece como
infraccién muy grave los incumplimientos relacionados
conelderechoaldescansovacacional porlocualencuanto
al no pago o pago tardio de la remuneracién vacacional,
compensacién vacacional, o de vacaciones truncas
estaremos ante una infraccién muy grave, que puede
ascender de 3 a 50 UIT (dependiendo del nimero de
trabajadores).

Monto de la multa por incumplimientos relacionados con
Monto de la multa por incumplimientos relacionados con
lasvacacioneslasvacaciones.

NO MYPE

Gravedad de Base de la 11a 26a 51a
la infraccion calculo 10 25 50 100
Graves uIT 3.00 7.50 10.00 12.50

CONCLUSIONES

- El descanso vacacional es el derecho de los
trabajadores a gozar de un periodo continuo de
descansorelativamente largo en el afio sin pérdida de
la remuneracién. Esto periodo equivale a 30 dias por
cadaafio.

+ El descanso vacacional debe hacerse efectivo en el
afio siguiente a aquel en el que adquiere dicho
derecho. El empleador esta obligado a hacer constar
expresamente en planillas, la fecha del descanso
vacacional.

- Laremuneraciénvacacional es equivalentealaqueel
trabajador hubiera percibido habitual y reqularmente
en caso de seqguir laborando, considerando para este
efectocomoremuneraciénlacomputable paralaCTs,
aplicandose analégicamente los criterios
establecidos para la misma. Es decir, se tomaran en
cuenta todos aquellos conceptos remunerativos
requlares.

N° de trabajadores afectados

101a 201a 301a 401a 501a 1000y
200 300 400 500 999 mas

15.00 20.00 25.00 35.00  40.00 50.00

» Encasode nogozardel descanso fisico dentro del afio
siguiente al de acumulacién del récord vacacional, el
trabajador percibira triple remuneracién que se
computard en la forma siguiente: i) Una remuneracion
por el trabajo realizado en el mes del descanso
vacacional; ii) una remuneracién por el descanso
vacacional adquirido y no gozado; vy, iii) una
indemnizacién equivalente a unaremuneracioén por no
haber disfrutado del descanso vacacional, la cual no
estd sujeta a pago o retencién de ninguna aportacién,
contribuciénotributo.

(*) Abogado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con
estudios concluidos de maestria en la especialidad de Derecho
delTrabajo y de la Seguridad Social en la misma casa de
estudios. Asesor laboral de Soluciones Laborales y de
Contadores & Empresas.

Fuente: Contadores & Empresas,

segunda quincena de mayo 2017
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Fiscalizacion laboral de las actividades
de construccion civil

| Autores: Luis Ricardo Valderrama Valderrama

En el presente informe se realiza un examen de las obligaciones especificas del empleador en la
contratacion de trabajadores dedicados ala actividad de construccién civil. Para ello, se evaluardn cudles
sonlasinfraccionesylas multas que se debenaplicar conforme alodispuesto porel Reglamento de

laLey Generalde Inspecciondel Trabajo.

INTRODUCCION

No cabe duda que la construccion civil es una de las
actividades mas pujantes de nuestraeconomia, la cual se
havisto impulsada en estos ultimos afios por un conjunto
de proyectos inmobiliarios a gran escala. Debido a su
importancia surge la necesidad de establecer
regulaciones de esta actividad en materia laboral,
especificamente en aquellos casos en que los
empleadores cometen infracciones, las cuales son
sancionadas por la Autoridad Inspectiva de Trabajo. A
continuacién, se analizard en qué consiste laactividad de
construccién civil, conforme a lo previsto por el Decreto
Legislativo N° 727, y las infracciones contempladas en el
Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo,
aprobado porDecreto SupremoN°019-2006-TR.

I.LAACTIVIDAD DECONSTRUCCION CIVIL

La actividad de construcciéon civil tiene dos
caracteristicas especialesque se sefialanacontinuacion:
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- Eventualidad. Se refiere a que la relacion laboral en
construccion civil es de cardcter temporal; esto es, no
es una actividad permanente en la medida que dura
mientras se ejecute la labor para la cual se ha
contratadoal trabajador.

- Ubicacién relativa. La actividad de la construccion
no se desarrolla en un lugar fijo sino que se
desenvuelve endiversossitios, sin fijeza permanente.
De este modo, alli donde se ejecuta una obra de
construccién se ubican los trabajadores; y luego,
terminada la obra, se tienen que trasladar de
ubicaciénaunanuevaobra.

El establecimiento de las actividades consideradas como
de construccién civil se encuentran en la Clasificacién
Internacional Industrial Uniforme (ClIU)-Revisién 3.1 enla
SecciénF, Divisién 45:

El régimen laboral de construccién civil,
consecuentemente, es aplicable a las empresas
nacionales o extranjeras que se dediquen a las
actividadesantesreferidas.
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SECCION DIVISION m
451

452 4520
[ 45
453
Construccion ~ Construccién
454
455

CLASE DESCRIPCION

4510 Preparacion del terreno

Construccion de edificios completos o de partes de edificios;
obras de ingenieria civil

4530 Acondicionamiento de edificios

4540 Terminacion de edificios

4550 Alquiler de equipo de construccién o demolicién con operarios

Il. REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONSTRUCCION
CIVIL

El régimen laboral especial de construccidn civil es
aplicableaaquellos trabajadores del ambito nacional que
presten servicios para empresas contratistas y
subcontratistas que ejecuten obras de construccién civil
cuyos costos individuales exceden las cincuenta (50)
UIT(1).
« Cuando se trate de la ejecucién de un conjunto de
obras; para establecer el limite de las 50 UIT, se
tomaraencuentaelcostoindividual de cadaobra.

« Para establecer el costo individual de cada obra se
deben tomar en cuenta todos los gastos, incluyendo
las remuneraciones y materiales de construccion. En
todos los aspectos que se desprenden de la relacién
de trabajo y que no hayan sido contemplados por el
régimen laboral especial de construccién civil se
aplicardan supletoriamente las normas del régimen
laboral comundelaactividad privada.

1. TRABAJADORES DE CONSTRUCCION

El trabajador del régimen de construccion civil es la
persona fisica que efectta una labor de construccién en
relacién de dependencia para otra persona natural o
juridica dedicada a alguna de las actividades
comprendidas en la Gran Divisién 5 de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de las Naciones Unidas
(CllU) cuyos costosindividuales excedanlas 50 UIT.

Con el fin de definir las labores y las consideraciones

propiasalasremuneraciones, los trabajadores se dividen

en diferentes categorias, ordenadas de mayor a menor
jerarquia:

- Operarios: albafiiles, carpinteros, fierreros,
pintores, electricistas, gasfiteros, plomeros,
almaceneros, choferes, mecanicos y demas
trabajadores calificados con una especialidad en el
ramo.

Enestacategoriase consideranalos maquinistas que
desempefien funciones de operarios mezcladores,
concreteros y wincheros. Asimismo, los choferes de
las obras de construccién civil estan considerados
bajo la denominacién de operarios en la clasificacién
delostrabajadoresde estaindustria.

- Ayudantes u oficiales: son los trabajadores que
laboran como auxiliares del operario y que no han
alcanzado la calificacién plena en la especialidad. Se
consideraoficialesalos guardianes.

« Peones: son los trabajadores no calificados, que son
ocupados indistintamente en diversas tareas de la
industria.

Los trabajadores que prestan servicios como electricistas,
gasfiteros o guardianes a favor del propietario, contratista
o subcontratista de obras de construccién civil de Lima,
Callao y balnearios, se encuentran comprendidos en el
régimen legal y especifico de los trabajadores de
construcciéncivil, sinexcepciénalguna.

IV. REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL (RETCC)

1.0bjetoy ambitodeaplicacién

EIRETCC ha sido creado y reglamentado mediante D.S. N°
005-2013-TR, norma que entré en vigencia el 17 de
noviembre de 2013, no obstante, dicha normativa fue
derogada por el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajadores de Construccién Civil-RETCC aprobado
mediante Decreto SupremoN°009-2016-TR.

Cabe indicar que el RETCC surge ante la necesidad de
implementar un registro que permita, entre otros,
identificar a los trabajadores del sector, estabilizar los
flujos de trabajadores que ingresan a la actividad, lograr
que los trabajadores registrados encuentren como
beneficio el conocimiento de las ofertas de trabajo y ser
una fuente de informacién para la inspeccién del trabajo.
Asimismo, la informacién proporcionada por el registro
permitird coordinar entre las entidades estatales acciones
de prevenciény sancién de las situaciones de violencia en
lacontrataciénde trabajadores.

Estan obligados a inscribirse en el RETCC todos los
trabajadores querealizan actividades de construcciéncivil
de manera personal, subordinaday remunerada a favorde
otra persona natural o juridica, publica o privada,
independientemente de la duracién del vinculo, con
excepcion de las personas naturales que construyan
directamente sus propias unidades de vivienda. Cabe
indicar que el registro habilitard al trabajador para laborar
en la actividad de construccién civil, es gratuito y
automatico. Para estos efectos se considera actividad de
construccién civil a aquella contenida en la Seccién F,
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Divisién 45, Grupos 451 al455delaCllU, Revisién 3.
2. Inscripcion

Lainscripcionenel RETCCserealizade manerapersonaly
presencial, constituyendo un procedimiento
administrativo de aprobacién automatica. Tratandose de
un registro de caracter nacional, los trabajadores
interesados podrdn tramitar su inscripcién en el RETCC
ante cualquier direccién o Gerencia Regional de Trabajoy
Promocién del Empleo. La Subdireccién de Registros
Generales o quien haga sus veces en cada direccién o
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo es
competente para tramitar lainscripciénen el RETCC, y los
procedimientosderivadosde este.

La Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos o
quien haga sus veces en la respectiva direccién o
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo es
competente pararesolverlosrecursosde apelacion.

3.Carnéyconstanciadeinscripcién

Verificado el cumplimiento de los requisitos
correspondientes, la dependencia competente de la
Autoridad Administrativa de Trabajo procede ainscribiral
trabajadorenel RETCC.

Luego, el aplicativo informatico genera la constancia de
inscripcién constancia de inscripcién y un carné a favor
del trabajador que acredita tal inscripcion el cual contara
con un ndmero Unico de registro e informacién relevante
del trabajador. El nimero unico de registro se conserva
por cada persona al momento de realizar renovaciones o

nuevasinscripciones.

La inscripcién y su acreditacion mediante el respectivo
carné constituye el titulo habilitante para el ejerciciode la
actividad en el ambito nacional, durante el plazo de su
vigencia.

4.Vigenciadelainscripcion

Lainscripcién en el Registro tendrdunavigenciadedos(2)
afios. Es susceptible de serrenovada desde los cuarentay
cinco (45) dias calendarios anteriores a la fecha de su
vencimiento, hastaeldltimodiade suvigencia.

5. Fiscalizaciéon de la obligaciéon del empleador
relacionadaconel RETCC

Las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
que realizan obras de construccién civil cuyos costos
individuales exceden las cincuenta (50) UIT, incluyendo
las que participan en aquellas como contratistas o
subcontratistas, deberdn exigir que los trabajadores que
contraten parael desarrollo de suactividad se encuentren
inscritosenel RETCC.

A estos efectos se tomara en consideracion el valor de la
UIT vigente al momento del inicio de la obra. En el caso de
las empresas contratistas o subcontratistas, se tomaraen
consideracién el valor total de la obra, con prescindencia
delaparticipaciéndeestasenella.

Sobre el particular, el numeral 24.15 del articulo 24 del
Decreto Supremo N° 0192006-TR califica como una
infraccién grave el hecho de que el empleador se valga de
los servicios de trabajadores que realizan actividades de

ESCALA DE MULTAS (EN FUNCION DE LA UIT VIGENTE)

MICROEMPRESA

Gravedad de

Numero de trabajadores afectados

la infraccion 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 y més

Graves 0.25 0.30 0.35 0.40 0.45 0.55 0.65 0.75 0.85 1.00
PEQUENA EMPRESA

Gravedad de Numero de trabajadores afectados

lainfraccion 355 6a10 11a20 21a30 31a40 41a50 51260 61a70 71299 100y mas
Graves 1.00 1.30 1.70 2.15 2.80 3.60 4.65 5.40 6.25 10.00

NO MYPE
Gravedad de Numero de trabajadores afectados
la infraccion
1a10 11a25 26a50 51a100 1012200 201a300 3012400 401a500 5012999 1000y mas

Graves 3.00 7.50 10.00 12.50 15.00 20.00 25.00 35.00 40.00 50.00

construccién civil que no estén inscritos en el RETCC. En

esesentido, seaplicardnlassiguientesmultas:

V. REGISTRO NACIONAL DE OBRAS DE
CONSTRUCCION CIVIL (RENOCC)

1.0bjeto

EIRENOCC se creé mediante el Decreto Supremo N° 008-
2013-TR, dejando sin efecto al Registro Nacional de
Empresas Contratistas y Subcontratistas de
Construccién Civil (RENECOSUC), que habia sido regulado
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mediante el Decreto SupremoN°004-97-TR.

El RENOCC se crea ante la necesidad de contar con
informacién oportuna respecto de las obras de
construccién que se realizan en esta actividad, a fin de
coordinar acciones de prevencién y sancién sobre las
situaciones de violencia en la contratacién de
trabajadores.

2.Sujetosobligados

Se encuentran obligados a inscribirse en el RENOCC, las
empresas contratistas y subcontratistas que, conforme al
articulo12 del Decreto LegislativoN° 727, Ley de Fomento



Gestion Laboral

para la Inversién Privada en la Construccién, realizan
obras de construccién civil cuyos costos individuales
exceden las cincuenta (50) UIT. Cabe indicar que se
entiende por empresa contratista a aquella persona
natural o juridica que realiza actividades u obras de
construccién civil a favor propio o de terceros; se incluye
en esta definicién a aquellas empresas que ejecutan
proyectos, de manera directa o a través de terceros, con
el objeto de comercializarlas. Mientras que se encuentra
comprendida en la definicién de empresa subcontratista
aquella persona natural o juridica que realiza actividades
u obras de construccién civil a favor de una empresa
contratista. No se encuentran obligadas las personas
naturales que construyan directamente sus propias
unidadesdevivienda.

3.Registro

El registro en el RENOCC es automatico, gratuito y se
realiza mediante un aplicativo informatico aprobado por
el Ministerio de Trabajo (MTPE), dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de notificadala licencia

de obra u obtenido el titulo habilitante respectivo. Se
puede acceder a dicho aplicativo desde el Portal
Institucional del MTPE haciendo uso de la Clave SOL de la
empresasolicitante.

4.Constanciadeinscripcion

Efectuado el registro, laempresa debe imprimir el formato
de constancia de registro que produce el sistema
informdticoy pegarloenunlugarvisibledelaobra.

5. Fiscalizacion de la obligacién del empleador
referidaal RENOCC

El incumplimiento de la inscripcién en el RENOCC y la
actualizacion de la informacién califican como infraccién
en materia de relaciones laborales sancionable por las
autoridades competentes del Sistema de Inspeccién del
Trabajo. En efecto, el numeral 23.9 del articulo 23 del
Decreto Supremo N° 019-2006-TR califica como una
infracciéon leve el incumplimiento por parte de las
empresas contratistas y subcontratistas de inscribirse o
deactualizarinformaciénen el RENOCC.

ESCALA DE MULTAS (EN FUNCION DE LA UIT VIGENTE)

MICROEMPRESA

Gravedad de Numero de trabajadores afectados

la infraccién 1 2 3 4 5 6 7 8 méas 9y 10
Leves 0.10 0.12 0.15 0.17 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40 0.50

PEQUENA EMPRESA

Gravedndlie Numero de trabajadores afectados

la infraccién 1as 6a10 11a20 21a30 31a40 41a50 51a60 61a70 71a99 100y mas
Leves 0.20 0.30 0.40 0.50 0.70 1.00 135 1.85 2.25 5.00

NO MYPE

Gravedad de Numero de trabajadores afectados

lainfraccién ) .10 11225 26250 512100 1012200 2012300 3012400 4012500 5012999 1000y més
Leves 0.50 1.70 2.45 4.50 6.00 7.20 10.25 14.70 21.00 30.00

Fuente: Contadores & Empresas,
segunda quincena de mayo 2017
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Formacién Académica y Profesional

Principales Actividades Académicas Mayo 2017
. »)

Seminario “FRAES -Fraccionamiento Especial de Deudas Charla “Fraccionamiento Especial de Deudas
Tributarias y otros Ingresos Administrados por SUNAT Tributarias y otros Ingresos Administrados por SUNAT,
Extincién de las Deudas Tributarias”, realizado el 04 de Extincién de las Deudas Tributarias”, realizado el 10 de

mayo por el CPCC Luis Fernando Castro Sucapuca. mayo a cargo de SUNAT.

Seminario “Reforma Tributaria”, realizado el 09 y 16 de mayo a cargo del reconocido
expositor CPCC Oswaldo Barrera Benavides

®)

N

Curso “Legislacién Laboral - Régimen Laboral Comun - Conferencia "Delitos contra la Administracién Publica”" La
D. Leg.N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Prueba Pericial, realizado el 17 de mayo a cargo del Dr. Arturo
Laboral - Normas Conexas y Planilla Electrénica Marcos Valencia Paiva. Organiza Comité de Peritos del

PLAME", del 17 de mayo al 12 de junio a cargo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

docente CPCC Julio César Torres Silva.
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Formacién Académica y Profesional

... principales Actividades Académicas MAYO 2017

Programa de Especializacién Profesional en “Control Gubernamental”, inicié el 19 de mayo a cargo
del destacado expositor Abg. CPCIsmael Lavilla Torres. Duracién de mayo a junio 2017.

\

a)

Conferencia"Delito Lavado de Activos", realizado el 18 Curso Especializado “Mdédulo Administrativo Gestion de
de mayo a cargo del Dr. Luis César Salas Bejarano. Tesoreria en el Sistema Integrado de Administracién
Organiza Comité de Peritos del Colegio de Contadores Financiera - SIAF Versién Actualizada”, realizado el 20y 27
Pdblicos de Arequipa. de mayo por el CPCC José Antonio Vera Lajo.

®)

)

Charla “Crédito Fiscal y Prérroga del Pago del Impuesto Curso “Aplicaciones Prdcticas en Hoja de Calculo Excel
General alas Ventas - IGV”, realizado el 24 de mayo a 2016 - Nivel Basico", realizado del 24 de mayo al 12
cargo de la SUNAT. junio, por el Lic. Felipe Mamani Gémez.

MAYO 2017 55



Formacion Académica y Profesional

... principales Actividades Académicas MAYO 2017

“lornada Internacional de Tributacién”
Fechas: 26 y 27 de mayo 2017

(@ m)

Jornada Internacional de Tributacion, realizada en nuestro local institucional con la presencia de asistentes y destacados
expositores nacionales e internacionales, CPCC Victor Raul Cruzado Ribeyro (Lima) de Pricewaterhousecoopers, CPCC
Rubén del Rosario Goytizolo (Lima) de BIA Consultores, Dra. Nathalie Ninuma (Lima) de Pricewaterhousecoopers, Dr. Luis
Duran Rojo (Lima) Director de Analisis Tributario y CPCC Rafael Urbaneja Bracho (Venezuela), Pricewaterhousecoopers.

)
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Institucional

Actividades Institucionales

Dia Nacional del Perito Contable Fecha: 19 de mayo del 2017

Mesa de Honoren la
ceremoniade sesién
solemne con ocasién de
celebrarse el Dia Nacional
del Perito Contable, con
la presencia de nuestro
Decano Dr. CPCC Luis
Roberto Gamero Judrez,
el presidente del Comité
de Peritos CPCCRamén
Pampa Pari, el Director de
Comités y Comisiones
CPCC Guillermo Afiari Rios,
e invitadas especiales.

Entrega de diplomas y medallas a los miembros integrantes del Comité de Peritos del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
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... Dia Nacional del Perito Contable
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Institucional

... Dia Nacional del Perito Contable

Palabras del sefior Dr. CPCC Luis Roberto Gamero Juarez, Decano del Palabras del Presidente del Comité
Colegio de Contadores Pudblicos de Arequipa de Peritos Contables sefior CPCC Ramén
Pampa Pari
|

Nuestros colegas del Comité de Peritos del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
jFeliz Dia Nacional del Perito Contable!
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... Dia Nacional del Perito Contable

Delegacién de miembros del Comité de Peritos Contables del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
realizado en la Plaza de Armas el 21 de mayo del 2017, encabezado por su presidente, sefior CPCC Ramén Pampa Pari.
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Institucional

Inauguracion Campeonato Interno 2017 Fecha: 17 de junio del 2017

Elizamiento de la Bandera del Pert El Director de Imagen Institucional y Elizamiento de la Bandera del Colegio
estuvo a cargo del sequndo Vice Decano Publicaciones CPCC Edgard Delgado de Contadores Pdblicos de Arequipa
CPCCJuan Carlos Jiménez Huaman y el Calisayay el director de Comitésy estuvo a cargo de ladirectora de
director de Certificacién Profesional Comisiones CPCC Guillermo Afiari Rios Actividades Deportivas y Culturales
CPCC Armando Chéavez Aranibar. tuvieron a su cargo el izamiento de la CPCC Nathali Cayro Villegas y la
Bandera de Arequipa. directora CPCC Erika Pinto Rado.

|zamiento de la
Bandera del Perd,
Banderade
Arequipay
Bandera del
Colegiode
Contadores
Pdblicos

de Arequipa a
cargo de miembros
del Consejo
Directivo 2016-
2017, con ocasién
de lalnauguracién
del Campeonato
Interno 2017,
realizado en
nuestro Club Social
del Contador
Pdblico “CPC
Alejandro Tejada
Rodriguez”.
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Institucional

... Inauguracién de Campeonato Interno 2017

Traslado de la antorcha Olimpica como sefial de inicio del Encendido de la antorcha Olimpica por
Campeonato Interno 2017. representantes de cada equipo.

10rs 4.,
Palabras de bienvenida a cargo de la Directora de Juramentacién a los colegas deportistas participantes del
Actividades Deportivas y Culturales sefiora Campeonato Interno 2017 a cargo del Director de Imagen
CPCC Nathali Cayro Villegas. Institucional y Publicaciones CPCC Edgard Delgado Calisaya.

Delegacién de equipos participantes en el Campeonato Interno 2017. Las palabras de bienvenida estuvo a cargo de la
Directora de Actividades Deportivas y Culturales CPCC Nathaly Cayro Villegas y la Juramentacién a los deportistas a cargo del
Director de Imagen Institucional y Publicaciones CPC Edgard Delgado Calisaya.
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Institucional

...Inauguracién de Campeonato Interno 2017

Palabras de inauguracién del Campeonato Mesa de honor conformada por los miembros del
Interno 2017 a cargo del sequndo Vice Decano Consejo Directivo 2016-2017
CPCCJuan Carlos Jiménez Huaman.

;AMISTAD CONFIABLE! -

FUNDAD EL 0 DEMAYO DH.??W

Desfile de los equipos participantes en el Campeonato Interno 2017
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... Inauguracién de Campeonato Interno 2017

Con ocasién del Dia del Padre se obsequié un presente a un representante papd de los
equipos participantes del Campeonato Interno 2017.
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... Inauguracién de Campeonato Interno 2017

Como cortesia se invité una parrillada de confraternidad a los papas contadores habiles
quienes disfrutaron de un dia junto a sus familiares y amigos.

Con mucho entusiasmo se realizé la presentacién del Ballet del Colegio de Contadores Publicos
de Arequipa en homenaje al papa contador y con motivo delinicio del Campeonato Interno 2017
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... Agasajo por el Dia del Padre

Nuestros colegas papds pasando momentos agradables entre amigos y familiares.
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... Agasajo por el Dia del Padre

Sorteo de regalos entre los papas y colegas asistentes.
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EL DIRECTORIO INFORMA

En el mes de mayo 2017 se han realizado los siguientes trabajos en beneficio del nuestros colegas:

68

lm

Cm

3m

Instituto Superior Tecnolégico

Segunacuerdo del Consejo Directivo, se esta trabajando el proyecto .
delacreaciondelInstituto Superior Tecnoldgico denominado “LUCA (% \
PACIOLI"” el mismo que cuenta con el asesoramiento de dos / \
profesionales bajo contrato, expertos en materia de educacién 0,
quienes estan trabajando ennuestrolocalinstitucional dosdiaspor ”‘“'{: <
semana en coordinacién con el Presidente de la Comisién el Director

CPCC Radl Esquivel Gallegos, el sefior Decano CPCC Luis Roberto
GameroJuarezy el Gerente CPCJosé Talavera Tacuri.

S

El avance del proyecto esta al 60% aproximadamente y se tiene definida dos carreras relacionadas
connuestraprofesién yafines.

Este proyecto esta enmarcado en |la aprobacién de este proyecto segin Asamblea General Ordinaria
realizadaenmesdeenerode2017.

Cooperativa de Ahorro y Crédito del Contador

Cumpliendo con otro compromiso asumido por este Consejo
Directivo 2016-2017, yaes unarealidad la Cooperativa de Ahorroy
Crédito, actualmente estd por culminarse el proceso de
formalizacion de la escritura publica en Registros Publicos -
SUNARP.

La Cooperativa tiene la particularidad de que el socio mayoritario es

el Colegio de Contadores Publicos de Arequipa y el mayor beneficio estd dirigido a todos los colegas
contadores que deseen financiar sus cursos de capacitaciény otros, asimismo, lo hardn directamente
yconlarapidezquesenecesitaenestos tiempos.

Como sabemos, muchas veces acceder a créditos en entidades financieras representa un tramite
engorrosoylosinteresessonelevados.

También es necesario destacar, que de la utilidad obtenida en la Cooperativa, el 15% se destinara al
FondoMutualcomoaporte.

La comision encargada de la creacion de la Cooperativa del Contador esta presidida por el Director de
Educacion y Desarrollo Profesional CPCC Radl Esquivel Gallegos; asimismo, por el sefior Decano CPCC
Luis Roberto Gamero Judréz, el Director de Finanzas CPC Jorge Flores Pérez; el Director CPCC Hugo
Echegarayydestacarelapoyodelasesorlegal AbogadoJaime Arenas.

Trabajos de Vidrios Laminados

Con la aprobacidén del Consejo Directivo se ha realizado el trabajo de
Laminado de Vidrios en todos los ambientes de nuestro local
Institucional calle Sdnchez Trujillo 201; vale decir, que todos los
vidriosde los cuatro pisos estan con esta proteccién de seguridad.

Esto nos permitira obtener si dificultades la autorizacién ante
DefensaCivilylalicenciade funcionamiento que otorgala Municipalidad de Arequipa.
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4m Aniversario Comité de Peritos Contables

El Consejo Directivo 2016-2017, en coordinacién con el Comité de Peritos Contables del Colegio de
Contadores Publicosde Arequipa, programaron lasactividades por DiaNacional del Perito Contable.

Sedioinicio a esta celebracién con la realizacién de dos eventos de capacitacion de ingreso libre para
nuestros colega peritos:

« Conferencia"Delitos contra la Administracion Publica" La Prueba Pericial, realizada el 17 de mayo
2017 que tuvo como expositor al Dr. Arturo Marcos Valencia Paiva, Fiscal Provincial del Cuarto
DespachodelaFiscaliaEspecializadaen Delitos de Corrupciénde Funcionarios

» Conferencia“Delito Lavado de Activos”, dictado el 18 de mayo por el expositor Dr. Luis César Salas
Bejarano, Fiscal Adjunto Provincial del Sequndo Despacho de la Fiscalia Especializada de Lavado
deActivosyPérdidade Dominios

El dia 19 de mayo del 2017 se realiz6 la sesién solemne por el Dia Nacional del Perito Contable, el
mismo que contd con la participacion de los miembros del Comité de Peritos quienes recibieron
reconocimientos condiplomamedallasydiplomas.

Eldomingo 21 de mayosellevéacaboeldesfileenlaPlazade Armasde Arequipa.

Asimismo, con el objetivo de capacitar a nuestros colegas peritos se organizd para el mes de junio el
Programade Especializacién Profesional en"Peritaje Contable en los Delitos Contrala Administraciéon
Publica y el lavado de Activos”, que tendrd una duracién de dos meses con 80 horas académicas a
realizarseennuestrolocalinstitucional.

5 B Nueva modalidad ONLINE para eventos académicos

El Consejo Directivo mediante la Direccién de
Educacién y Desarrollo Profesional con el propdsito
de brindar mayor capacitaciénacadémicaanuestros
colegasy publicoengeneral, enespecialalosquese i
encuentran viviendo o trabajando fuera de nuestra T —
ciudad, ha implementado la modalidad ONLINE de ‘\%“"‘“" P omir e {‘ﬁ‘f

eventos académicos, es decir, transmisién en vivo _ ) —
de cursos, seminarios, charlasy conferencias. m—.—n--_

COLEGIO DE CONTADORES
PUBLICOS DE AREQUIPA

El primer evento llevado a cabo bajo esta modalidad

fue el curso "Aplicaciones Practicas en Hoja de Célculo Excel 2016 - Nivel Basico”, realizado del 24 de
mayo al 12 de junio a cargo del Lic. Felipe Mamani Gdmez, el mismo que contd con la participacién de
miembrosde laorden.

6 B Reubicacion oficina de Contabilidad

En el mes de mayo se procedid al acondicionamiento de la oficina de Contabilidad que estara ubicada
enelcuarto piso, debidoaque en el primer piso yano hay espacio suficiente. Ahoralanueva oficinade
contabilidad tendrd el archivo general de contabilidad en un mismo lugar ademas el personal a cargo
tendrdunambiente adecuado parasuslabores.

MAYO 2017 69



Institucional

Saludos

Saludamos a los colegas que estan de onomastico en el mes de JUNIO 2017

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

PR PR e

P
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A DA W WWWWW

N

auuuuuuuuuuUupdNDDNDND

[e) ) B2 o) INe)]

CALLABORDA, FLORA
DELGADOBUTRON, JOSEADALBERTO
PORTILLABEJAR, LUZELENA

CHOQUE DE DUENAS, MARIA
TRINIDAD

MAMANIMAMANI, NANCY GABY

YCHOCAN ARMA, SEGUNDO
FORTUNATO

GARCIAVARGAS, DORIS

CHAVEZ GOMEZ, EUGENIANANCY
CHARAJACALDERON, JESUS SEGUNDO
LUNA CORAQUILLO, JORGE ERASMO
SILVAFERNANDEZ, LOURDES JESUS
RODRIGUEZ DE CORONADO, MARIA
NILZA

CARDENAS ROMERO, URSULA
FRANCOISSE

MERCADO MESTAS, VERONICA
SUSANA

ZEGARRA VILLEGAS, ANANI DEL
ROSARIO

VELETO MAMANI, CESARIOVICTOR
MAYHUALOAYZA, FRANZ DEYVI
GARCIASANDOVAL, JAVIER
CASTROGOMEZ, LUIS JONATHAN
ROMERO HUAMANI, NARBIE
MARQUEZMOTTA, OTTOISAAC
MAQQUERA CARLOS, ANAMARIA
LINARES SANCHEZ, CARLOS
FRANCISCO

VELASQUEZ CONTRERAS, DELIA
EDITH

CUEVASJUSTO, EDITHJESSICA
MENESES AGUILAR, EDY REYNALDO
CALISAYA SANCHEZ, MIRIAMNELLY
HEREDIA PEREZ, PAOLA
RAMOSROSAS, YUVERFRANK
VALDIVIACHAMANA, ANGEL PABLO
MARINOAYALA, BRIGITTE DENNIS
NINA AZUERO, JUAN JOSE

CHAVEZ PINTO, JULIOERNESTO
LIPEMENDOZA, LIZMILENA

HERRERA NUNEZ, MANUEL |ESUS
CCAMAAPAZA, MARIELA
BEGAZORIVERA, MIRIAM MELINA
CHEJEMAMANI, OLIVIANEYDA
CHEHADEROSAS, SARAELENA
ARREDONDO SALAS, ANGELA
YULIANA

IDME RAMOS, BERTHA

MARIN FERNANDEZ, BRENDAJOCELYN
CONCHA CASTRO, BRENDALUZ
COAGUILAVALDIVIA, EDWIN MAXIMO
MONZON MARTINEZ, NATALIE
LINDSAY

MURNOZ RODRIGUEZ, ADRIAN RICARDO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

PASCUAL

QUEASALAZAR, CARMEN SOLEDAD
URDAY VALVERDE, GISELL PAOLA
RIVERASALAS, MARGARET
VALENCIA HUAL, SHIRLEY
ESPERANZA

7 CHALCOTAYPE,SILVIAELENA

7 TORANZOALFARO, VILMABENITA

7 VERAESPINOZA,YVETTE
8
8

NN NN

RAMIREZ ASCENCIO, ALEYDAMELISSA
GONZALES GUTIERREZ, AMERICA
CARMEN

8 HUAYNA MANRIQUE, GUILLERMO
GODOFREDO

LOPEZ QUIROZ,]ORGEMEDARDO
MATOS BEGAZO, JOSEENRIQUE
VALERIANO SANGAY, KATIADELPILAR

ARANDA MANZANARES, SHIRLEY
LIZBETH

MAYTACHINO, DANNY ELIZABETH
MENDOZALUQUE, FELICIANO

RAMOS ZAVALA, FELICIANOHENRY
SEVILLANO ORTEGA, HECTOR
ALBERTO
ABUGATTASNAZAL,JOSEANTONIO
VALENCIATTURO, SILVIAMARICELA
VALENCIATORRES, SOCORRO SILVANA
HUANCA QUISPE, WILMER PERCY

10 BENAVIDES DELGADO, DAVID CESAR
10 VINCHACASTRO, FLORDEMARIA

10 LLOSACHIPANA, HENRY OMAR
10CARI AMANQUI, JACQUELINE
MARGARITA

10 PALACIOS HURTADO, LUIS RAUL
CRISPULO

10 SERNASERNA, MELISSACAROL
11 OVIEDOMUNOZ, BERNABE NERY

11 CHAMBI MACHACA DE CHARA, EDITH
MARILU

11 GONZALES MALAGA, EDMUNDO
EFRAIN

11 SUAREZSILVA, JESSICADANITZA

11 JUAREZ SALAZAR, LILY MARGOTH

11 ZEVALLOS CHIRINOS, LUZMILALIZETT

11 VILLALTAFLORES, MAGALY NIDIA

12 QUISPE YAURI, ANTONIO MANUEL

12GONZALES MOGOLLON, EDGAR
HERMOGENES

12 MOSCOSO CARDENAS, JOVANNARUTH

12 BARREDACHAVEZ, JUANANTONIO

12MOLLEDA HERCILLA, JUDITH
ANTONIETA

12 ALCAHUAMAN GUTIERREZ, LUZ
MARINA

12 CHOQUETICO CHOQUETICO, MARISOL
12 MENDOZACRUZ, MARTHAISABEL

O LV wuw

DiA APELLIDOS Y NOMBRES

12 DELAPENAWALTER, PABLO

12 CRUZDELACRUZ,ROSAMARIA

13 CONDORIBUENO, ANTONIO

13 BOLANOS PALZA, CARLOS ANTONIO
13 PAZJARA, ELIZABETHGLADYS

13 MASIAS PHOCCO, MILAGROS NAILA

13SALAZAR BUSTINZA, SANDRA
VERONICIA

14 NUNEZ VARGAS, ADOLFO

14 BARREDA SANCHEZ, GEANCARLO
EMERSON

14 LONGA Y CARDENAS, JOSEEELISEQ

14 BENAVENTE COAGUILA, LUIS ENRIQUE

14 ZURIGA PACO, MARILIA XIOMARA

14 MURILLOSALAZAR, PEDROLUIS

15LEDESMA RAMIREZ, ARTURO
LEONIDAS

15 LLERENARONCALLA, BENILDA DALY

15 VERAHUAQUISTO, CARMEN

15 RODRIGUEZ BARRIOS, DIANA

15 VALCARCEL ALVAREZ, LEONARDO
WILFREDO

15 GUZMAN ABARCA, LIVIO

15 OSORIOHURTADO, LUZ MARINA

15 APAZATAPIA, MARIA LUDGARDA

15 HERRERA CHAVEZ, RENATO ALONSO

15 ROJAS MACHADO, RUDY EDGAR

15 VARGAS CALDERON, VICTORMANUEL

16 FLORES RODRIGUEZ, ALVARO GAIL

16 FLORES SOTO, JUAN CARLOS

16 DE LA CRUZ CONDORI, JULIA
LUZGARDA

16 OCHOA MACHADO, JULIA SEGUNDA
CELIA

16 CCORILAURA, LUZMARIA

16 GARATE CHAVEZ, MARIO AURELIO

16 ALVAREZ SOTO, MILUZKA

16 GUTIERREZ ZEBALLOS, PEPEJULIO

16 RAMOSNINA, TEOFILO

17 CUTIPACHEJE, EDWIN

17 DELGADOPAZ, FLORENCE DAISY

17 LAVILLATORRES, ISMAEL

17 ROSAS PORTILLA,JOSEENRIQUE

17 MENDOZABEGAZO, LILIAN MARISOL

17 ZEAPAREDES, LUISRAMIRO

17FORTON CAZORLA, MANUEL
HUMBERTO

18 SALINAS SALINAS, CARLOS MARCOS

18 MAMANIPICHA, EDGARDO

18 PELINCOQUISPE, JACKELINE FANI

18 GALLEGOS CORNEJO, JOHANNA

18 ASENARDO CALCI, MARLENIREYNA

18 TTITO TARQUI, MILTON ERICK

18 MONTALVO GUERRA,NANCYEDITH

18 VALENCIA HUAYAMARES, ROSA
GABRIELA
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... saludos

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

19 CUADROS ZEVALLOS, CARLAELENA

19 MEDINA VELASQUEZ, ELIZABETH
JULIA

19 RODRIGUEZ SALAS, JOSE JULIAN

19 DELGADO ZUNIGA, JULIOEDGAR

19 RIVERALOPEZ, LIZARDOMITCHELL

19 MAYORIA RUBIO, MARIA ELENA

19 VILLAMARES RAMOS, MARIALUISA

19 FLORES APAZA, MARY PASCUALA

19 VALDIVIA ASPILCUETA, NORMAN JOSE

19 LINARES PONCE, PERCY JULIO

19 AGUILARSALINAS, ROSARIO

20 TOROFLORES, IRAYDA KARINA

20 ROQUE CCARI, LIZETHBEATRIZ

20 POMAREDA AGUILAR, RONALD STEVE

20 LAZOCUETO, YANET EVELING

21 HUILLCARA PERIA, DORIS MARIA

21 TUPAYACHI URIBE, ELIETTE VALENSKY

21 SANDOVAL PANTIGOSO, HELEN
VANESSA

21 GUTIERREZ PINTO, LUIS EUSEBIO

21 TOLEDOZUNIGA, LUIS EUSEBIO

21CHAVEZ GONZALES, MARIA
ANTONIETA

21 BEJARANO CACERES, STEVEN

22 SUCACHACCA, ELIAS

22 PAREDES FRANCO, JUANROBERTO

22 ALEMAN DELGADO, KARINA LISET

22 SANCHEZ SANCHEZ, ROHEL

23 PANIURA AQUISE, FELIX ALBERTO

23 NINAVERA, GEOVANA RAQUEL

23 PACHECO AMADO, JUAN AGRIPINO

23 PARIGUANA MONCCA, JUAN AGRIPINO

23 ARAPAMAMANI, JUAN FISHER

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
23 HUERTAS CALDERON, MARGARET
MARTHA
23 LAROTAZINANYUCA, ROAMIR
23 CUBAMAMANI, YUDDY BANI
24 QUISPE QUISPE, BELINDAJUANA
24 CARDENAS GARCIA, DIANAIRIS JUANA
24 ASPILCUETAFLORES, JUAN CARLOS
24 CUADROS ESCOBEDO, JUANJESUS
24 PEREZ LEIVA,JUANMARIO

24MANRIQUE MORALES, JUAN
REYNALDO

24 CCAMA IMENEZ, JUANAELSA

24 SUAREZ LLERENA, JUANA MARIBEL
25 DAVILANURNEZ, CECILIA DEL CARMEN
25 CCORILATORRE, EMILY

25 DELGADO URQUIZO, |OSE GONZALO
25 LAVILLA TORRES, LOLA GABRIELA
25 VALDIVIA CARPIO, SANDRA

26 ESPINOZA CUBA, CARLOS DAVID

26 VENTURAUGARTE, FABIO

26 BORDAGUTIERREZ, JHISEL GIANINA
26 BARRIGA CALDERON, JUAN ELMER
26 GONZALES ARANA, JUANELOY

26 SARMIENTO PACHACAMA, JUAN LUIS
26 ZUNIGAZUNIGA, ROBERTO ALEXIS

26 IHUALLANCA AQUENTA, RONALD
NESTOR

27 ALVAROORTEGA, ALCIDES SEBASTIAN

27 PARICAHUA BENAVENTE, DAVID
IGORD

27 TICONAPINTO, ELARDRENE

27 MAMANIZAMALLOA, JENNY MARILU
27 ENRIQUEZ CHAVEZ, JESUS ORLANDO
27 CHAVEZ CHAVEZ, MARIA LOURDES

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

27 CARCAUSTO CARCAUSTO, MIGUEL
ANGEL

27 QUISPEQUISPE, PELAYO JAMES DAVID

28 MENESES ZUNIGA, ADANNARCISO

28MELENDEZ VILCA DE MENDOZA,
GUADALUPELUZ

28 MINAYAFLOREZ, ]IMMY ALEXI

28 ARAGON SANCHEZ, JULIOJESUS

28 ALVAREZ SUNI, MARIADELPILAR

28 GUEVARAVALENCIA, NAISAKARINA

28 ALVARO CAHUANTICO, NATHALY
VIRGINIA

28 SALINAS RONDON, ORIETA MARIA
EUGENIA

28 ORTIZASTORGA, SANDRAROXANA

29ALEMAN GONZALES, DANIEL
ALEJANDRO

29 ANTEZANAMAINA, EVELYN PAOLA

29 OLIVARES ROJAS, KARLA VANESA

29 PERALTAPEREZ, OMAR

29 ZEBALLOSSISA, OMARLIZARDO

290VIEDO VASQUEZ, PEDRO LUIS
FERNANDO

29 VALENCIAMEZA, PEDRO PABLO

29 GALLEGOSDIAZ, PEDROPABLO

29 RIVEROS TICONA, YSABEL

30 ARCELOPEZ,EDGAR

30 CONCHAMONTES, MARCIALJESUS

30 CONDORIHUALLA, PATRICIAELENA

30ARAUJO CHOQUELUQUE, ROCIO
MARIBEL

30 TURPOCAYO, YENNISONIA

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa, expresamos nuestras mas sentidas condolencias a
loscolegas:

e CPC Carito Judith Mora Luque, por el sensible fallecimiento de su sefior
padre NICOLASMORAPINEDO, acaecidoel20de mayo 2017.

e CPCC Sonia Angélica Paredes Valdivia, por el sensible fallecimiento de su
sefiora madre CARMEN VALDIVIA VDA. DE PAREDES, acaecido el 25 de mayo
2017.

e CPCC Sara Obdulia Galvan Rodriguez, por el sensible fallecimiento de su
sefiora madre YOLANDA RODRIGUEZ DE GALVAN, acaecido el 26 de mayo
2017.

y @w%&m

Arequipa, mayodel 2017
CONSEJO DIRECTIVO 2016-2017
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