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Mensaje del Directorio

Necesidad y compromiso de cumplir
con la Ley de Profesionalizacion del
Contador Publico

on ocasién de que nuestro Colegio Profesional de Contadores Publicos de Arequipa estd proximo a

celebrarsus 60 Aniversario - “Bodas de Diamante” deseoreflexionar con ustedes colegas, algunos

articulos previstos en la Ley N° 28951 LEY DE ACTUALIZACION DE LA LEY N° 13253, DE
PROFESIONALIZACION DEL CONTADOR PUBLICO Y DE CREACION DE LOS COLEGIOS DE CONTADORES
PUBLICOS.

Lanormasefialadaprecisa:

Esobligatorialacolegiaciénparaelejercicio profesional del contador publico

Los colegios de contadores publicos son instituciones auténomas con personeria de derecho publico
interno, suDecanoesintegrantedelajuntade Decanosde Colegios de Contadores Publicos del Per.

Losprincipalesfinesdelos Colegiosde ContadoresPublicos son:

a) Velarporel prestigio, desarrolloy competencias de la profesion.

b)Fomentarelestudio, laactualizacién, capacitacién permanenteylaespecializacién de susmiembros.

c) Cautelarel ejercicio profesional y sudefensa, dentro de estrictos criterios éticos y legales denunciando el
ejercicioilegaldelaprofesion.

d) Velarporelrespetoy cumplimientode lasnormasde ética profesional,

e) Promoverlainvestigaciénrelacionadaconlaprofesién contable.

Corresponde ala Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Pert, como maximo organismo

representativo de la profesién del Contador Pdblico dentro del pais y en el exterior, emitir opinién sobre el

plan curricular universitario para la formacién profesional del contador publico y estar a cargo de la
CertificaciényRecertificaciénde los Contadores Publicos Colegiados anivel nacional.

Como podemos apreciar, lamentablemente no se viene cumpliendo conlonormado, desde lanecesidad de
lacolegiatura paraejercer laprofesién, hechoque pone enriesgolacalidad del servicio contable que puede
tener serias repercusiones econémicas en el contratante; en los fines previstos del Colegio en algunos
casos no se cumplen por la falta de compromiso y visién del Consejo Directivo de turno y por la falta de
participacionactivade susagremiados; niquedecirdelajuntade Decanos, sobre surolde laCertificacion, ya
que lamentablemente se encuentra “inoperativa” por mas de una década, por lo conflictos internos en el
Colegio de Contadores Publicos de Lima que hasta el afio anterior contaba con dos (2) sedes y la
indiferenciamostrada porlos Colegios de Contadores Publicos departamentales.

Considero que es momento que esta norma se implemente adecuadamente en los puntos sefialados, es
necesario asumir un verdadero compromiso con nuestra profesién. Por el bien de nuestra institucién en
este nuevo aniversario, espero que sea el punto de quiebre en nuestra actuacion, esa es nuestra
Responsabilidad Social que tenemos pendiente con nuestrasociedad.

Atentamente,

JuanCarlosjimenezHuaman
Segundo ViceDecano
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Modificaciones al dictamen del
auditor independiente

El dictamen del auditor sobre un juego completo de
estados financieros, seguin la NIA 705, es establecer
normas y proporcionar lineamientos sobre
circunstancias en las cuales el dictamen del auditor
independiente debe modificarse, ademds de ello la
forma y el contenido de las modificaciones al dictamen
del auditor, preparados de acuerdo con un marco de
referencia de informacién financiera disefiado para
lograr una presentacién razonable, cuando el auditor
puede expresar una opinién no calificada y no es
necesarianingunamodificaciénal dictamendelauditor.

Por otro lado, la NIA 700 sugiere, mediante ejemplos, la
adecuada redaccién de frases de modificacién a ser
usados cuando se emiten dictamenes modificados, dado
que la uniformidad en la forma y contenido de cada tipo
de dictamen modificado aumentara el entendimiento de
dichosdictdmenes paraelusurario.

El auditor debe tener en cuenta el riesgo de que los
cambios de redaccién a los que le obligue determinada
jurisdiccién puedan malentender la sequridad que se da
sobre unos estados financieros. Por ello, se debe tomar
en cuenta la mitigacién, la cual se refiere a la explicacién
apropiadaeneldictamen.

El auditor forma su opinién con base en la evaluacién de
las conclusiones de la evidencia de auditoria. Para ello
debid haber realizado una evaluacién de la sequridad
razonable de que los estados financieros estan libres de
erroresimportantes.

Posteriormente, concluye si se ha obtenido evidencia
suficiente para reducir el riesgo de representacion
erréneay evaluar los efectos de errores identificados no
corregidos.

Asuntos que no afectan la opinion del auditor
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| Autor: CPCC Oscar Falconi Panana

-Enfasisdeasunto

Asuntos quesiafectanlaopiniondelauditor
-Opiniéncalificada

- Abstenciéndeopinién

-Opiniénadversa

El dictamen del auditor puede ser modificado en ciertas
circunstancias, afiadiendo un parrafo de énfasis de asunto
pararesaltaruntemaque afectealos estados financieros,
segun lo requerido por la NIA 706, el cual puede ser
incluido en una nota a los estados financieros que trate el
asuntode formaextensamente explicado.

Parrafos de énfasis eneldictamendelauditor

Cuando el auditor considera necesario llamar la atencién
sobre un asunto especifico presentado en los estados
financieros que es de importancia y pertinente para que
los usuarios entiendan los estados financieros, la
auditoria, las responsabilidades del auditory su dictamen;
el auditor debe incluir un pdrrafo de énfasis en el
dictamen, teniendo en cuenta que ha obtenido la
suficiente y apropiada evidencia para soportarlo. Este
parrafo no afecta la opinién del auditor y debe incluirse
después del parrafo de opinién en el dictamen,
presentado con el titulo “Enfasis de asunto” y describir
claramente la referencia al asunto indicando que no hay
ningunamodificaciénalaopiniéndel auditor.

Es importante mencionar que la adicién de dicho parrafo
de énfasis en un asunto no afecta la opinién del auditor. El
mismo se refeririaalhecho de que la opinién del auditor es
no calificada en ese aspecto, la cual se incluye de
preferencia después de aquel que contiene la opinién del
auditor, pero antes de la seccién sobre cualquier otra
responsabilidad deinformaciénsilas hubiera.
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El auditor considera modificar su dictamen, sin afectar la
opinién, afladiendo un parrafo pararesaltar un asunto de
importanciarelativa, respectode:

a) llamar la atencién de los usuarios por un asunto o
asuntos presentados o revelados en los estados
financieros que son de tal importanciay
fundamentales paralacomprensiénde los usuariosde
los estadosfinancieros, o

b) llamar la atencidén a los usuarios por un asunto o
asuntos distintos de las presentadas o reveladas en
los estados financieros que son pertinentes para la
comprension de la auditoria, de la responsabilidad del
auditorodelinformedelauditor.

Sielauditor concluye que el uso del supuestode empresa
en marcha es apropiado a las circunstancias, pero que
existe un incertidumbre material, el auditor evaluara la
revelacién adecuada en los estados financieros;
asimismo, expresara una opinién sin salvedad e incluird
un parrafo de énfasis en el asunto en el informe de
auditoria.

Parrafos de otros asuntos en el dictamen del
auditor

Si el auditor considera necesario comunicar un asunto
adicional y este es importante y pertinente para que los
usuarios de los estados financieros entiendan los
estados financieros, la auditoria, las responsabilidades
del auditor o su dictamen; siempre y cuando sea posible
de acuerdo a las normas y regulaciones pertinentes, el
auditor deberd incluir un parrafo en el dictamen del
auditortitulado“Otroasunto”, y deberd estardespuésdel
parrafo de la opinién y cualquier parrafo de énfasis, silos
hay.

Seguido se presenta un modelo de dictamen, con dos
parrafos de énfasis: uno por “Enfasis sobre informacién
separada”, cuando es una empresa matriz, y el otro por
“Enfasis por cambio de politicacontable”.

Asimismo, se incluye un pdrrafo de “"Otros asuntos” para
resaltar que los estados financieros del afio anterior
fueron auditados por otros auditores, como lo requiere el
parrafo13delaNIA10"Informacién comparativa:

Los Auditores S. CivildeR. L.

Dictamende los auditores independientes
AlosAccionistas y Directoresde LaNoticia SA

Hemos auditado los estados financieros separados
adjuntos de La Noticia SA, los cuales comprenden el
estado separado de situacién financiera al 31 de
diciembre del 2014, y los estados separados de
resultados, de resultados integrales, de cambios en

el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha; asi como el resumen de las
politicas contables significativas y otras notas
explicativas.

Responsabilidad de Ia gerencia sobre los
estados financieros

La gerencia es responsable de la preparacién y
presentacion razonable de estos estados financieros
separados de conformidad con Normas
Internacionales de Informacién Financiera, y del
control interno que la gerencia determina que es
necesario para permitir la preparacion de estados
financieros separados que estén libres de errores
materiales, yaseadebidoafraudeoerror.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una
opinién sobre estos estados financieros separados,
basada en nuestra auditoria. Nuestra auditoria fue
realizada de acuerdo con las Normas Internacionales
de Auditoria aprobadas para su aplicacién en el Peru
porlajunta de Decanos de los Colegios de Contadores
Publicos del Perd. Tales normas requieren que
cumplamos con requerimientos éticos y
planifiquemos y realicemos la auditoria para tener
una seguridad razonable de que los estados
financieros separados estdn libres de errores
materiales. Una auditoria implica realizar
procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los saldos y las divulgaciones en los estados
financieros separados. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor,
incluyendo la evaluacidn de los riesgos de que existan
errores materiales en los estados financieros, ya sea
debido a fraude o error. Al realizar esta evaluacion de
riesgos, el auditor toma en consideracion el control
interno pertinente de la Compafia para la
preparacion y presentacién razonable de los estados
financieros separados a fin de disefiar
procedimientos de auditoria de acuerdo con las
circunstancias, pero no con el propdsito de expresar
unaopinién sobre la efectividad del controlinterno de
la compaiia. Una auditoria también comprende la
evaluacién de si los principios de contabilidad
aplicados son apropiados y si las estimaciones
contables realizadas por la gerencia son razonables,
asi como una evaluacion de la presentacion general
delos estados financieros separados.

Consideramos que la evidencia de auditoria que
hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnosunabase paranuestraopinién.

Opinion

En nuestra opinidn, los estados financieros
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separados antes indicados presentan
razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacion financiera de La Noticia
SA al 31 de diciembre del 2014, asi como su
desempefio financiero y sus flujos de efectivo por el
afo terminado en esa fecha, de conformidad con
Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Enfasis sobre informacion separada

Los estados financieros separados de La Noticia SA
han sido preparados en cumplimiento de los
requerimientos legales vigentes en Perd para la
presentacion de informacién financiera. Estos
estados financieros reflejan el valor de sus
inversiones en subsidiarias bajo el método de
participacion patrimonial y no sobre una base
consolidada, por lo que se deben leer junto con los
estados financieros consolidados de La Noticia SA y
Subsidiarias, que se presentan por separado y sobre
los que emitimos una opinién sin salvedades con
fecha25defebrerode 2015.

Enfasis porcambio de politica contable

Comoseindicaenlanota3adjunta, enelafio 2014 la
Compariia cambid su politica contable para valorizar
sus inversiones en subsidiarias del “método del
costo” al método de participacién patrimonial®,
adoptando anticipadamente la modificacién ala NIC
27, “Estados Financieros Separados”.

Otros asuntos

Los estados financieros por el afio terminado el 31
de diciembre de 2013, fueron auditados por otros
auditores independientes independientes cuyo
dictamen de fecha 11 de marzo del 2014 no contiene
salvedades.

Lima, Peru

25defebrerodel 2015

Refrendado por:
Elauditor
C.RC.C. MatriculaN.° XXXX

Las revelaciones son una parte fundamental de los
estados financieros, como una forma importante de
comunicar la posicion financiera de la entidad y del
desempefio financiero como objetivo de la
informacion financiera con propdsito general.
Durante la dltima década, los requerimientos y
prdcticas sobre revelacion de informacién
financiera han evolucionado. Ahora nos
proporcionan una mds amplia informacion para
decisiones utiles, que es mds detallada y

MARZ0 2016

generalmente trata con asuntos que son subjetivos
tales como supuestos, modelos, bases de medicion
alternativas y fuentes de incertidumbres de
estimacion. Conforme estas revelaciones de
informacién financiera, contindan evolucionando.
Han surgido retos para los responsables de preparar
estados financieros y los responsables de auditarlos
al abarcar nuevos tipos de informacién financiera
cuantitativay no cuantitativa.

El tratamiento de las revelaciones de la informacién
financiera siempre ha sido parte integral de la
auditoria de los estados financieros, y es
ampliamente reconocido que las NIA reflejan
apropiadamente el enfoque necesario con base en
riesgos para las revelaciones de la auditoria, por
ejemplo al incluir requerimientos explicitos para
hacerloatravésdelasNIA.

En términos generales, las NIA requieren que el
auditoridentifique, evaldeyrespondaalos riesgos de
desviaciones materiales, incluso a nivel de
aseveracion para las revelaciones, ya sea por error o
fraude. Sin embargo, han surgido preocupaciones
acercade sise estd prestando suficiente atencion por
parte del auditor a las revelaciones durante los
procesos de evaluacién de riesgo y de respuesta, y
sobre el grado de consistencia en los procedimientos
deauditoriaenestadrea.

EIIAASB es de la opinién de que los requisitos de las
NIA son suficientes para cumplir los objetivos
establecidos en las NIA en relacién con la evaluacién
de riesgos de desviaciones materiales con respecto a
las revelaciones. No obstante, el IAASB cree que las
NIA se pueden mejorar para favorecer la aplicacién
consistente y correcta de los requisitos y con ello
fomentar una evaluacion de riesgos mds sdlida en
relaciénconlas revelaciones.

En los siguientes articulos se presentardn casos de
revelaciones en el dictamen del auditor, por
desviaciones a las normas contables, como por
limitaciones alalcance.

Fuente:

Actualidad Empresarial,
primera quincena de Marzo 2016



Contable - Financiero

4

Registros contables para efectuar el
cierre contable del Ejercicio 2015

1.CuestionesPrevias

Como sucede siempre, el término del afio genera ciertas
obligaciones y preocupaciones al profesional contable,
tales como, preparary presentarlos Estados Financieros,
preparar y presentar la Declaracién Jurada Anual del
Impuesto a la Renta, asi como también efectuar el cierre
de las cuentas contables del periodo, proceso dirigido
fundamentalmente a saldar las cuentas patrimoniales y
las cuentasderesultados.

Enrelacidnaestasobligacionesy preocupaciones, de por
si complejas, en el presente Informe Contable,
analizamos el proceso contable que se debe seguir para
efectuar el cierre contable correspondiente al ejercicio
2015, describiendo la operatividad de las cuentas del
Elemento 8 "Saldos intermediarios de gestion y determi-
nacion del resultado del ejercicio”a aplicar en empresas
comerciales, de servicios e industriales. Es importante
precisar que en informes posteriores, mostraremos los
efectos practicos de estos procesos.

2.Cierre Contable

ElProcesode cierre contable puede serdefinido comoun
conjunto de procedimientos cuyo objetivo es la can-
celacién de los saldos de las cuentas de resultados
(ingresos y gastos) que hubieran tenido movimiento
durante el ejercicio, a fin de obtener el resultado del
ejercicio. También comprende el cierre temporal de las
cuentas patrimoniales, las que una vez cerrado el
ejercicio, se vuelven a aperturar al comienzo del
siguiente periodo.

3.Cierre Contable en Empresas Comerciales

En una empresa comercial, el proceso de cierre contable
comprende lassiguientes etapas:

a) AjustesContables
b)Cierredelascuentasderesultados
c)Cierredelascuentaspatrimoniales.

a)Ajustes Contables

| Autor: Effio Pereda, Fernando (*)

Esteprocesoimplicabasicamente dos ajustes:
lerAjuste:

La cancelacién de los saldos de las subdivisionarias de la
subcuenta 691 Mercaderias de la cuenta 69 Costo de
Ventas, transfiriéndolos a las divisionarias de la
subcuenta 611 Mercaderias de la cuenta 61 Variacion de
Existencias, talcomo se muestraacontinuacién:

XX
61 VARIACION DE EXISTENCIAS
611 Mercaderias
6111 Mercaderias manu-
facturadas

Mercaderias de ex-
traccion

XXXX

6112

6113 Mercaderias agrope-

cuarias y piscicolas

6114 Mercaderias inmue-

bles

6115 Otras mercaderias

69 COSTO DE VENTAS

691 Mercaderias

6911 Mercaderias manu-
facturadas

69111 Terceros

69112 Relacionadas

6912 Mercaderias de ex-
traccién

69121 Terceros

69122 Relacionadas

6913 Mercaderias agrope-
cuarias y piscicolas

69131 Terceros

69132 Relacionadas

6914 Mercaderias inmue
bles

69141 Terceros

69142 Relacionadas

6915 Otras mercaderias

69151 Terceros

XXXX

MARZ0 2016 | R 5
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69152 Relacionadas

x/x Por la transferencia del
saldo de la cuenta 69 Cos-
to de Ventas.

XX

2do.Ajuste:

La cancelaciéon de los saldos de las cuentas del elemento
9, paralo cual se efectia un cargo a la cuenta 79 Cuentas
imputables a cuentas de costos y gastos con un abono a
cadaunadelascuentasdelelementoS.

XX
79 CARGASIMP.ACUENTADE
COSTOS

791 Cargas imputables
a cuentas de costos

XXXX

y gastos
94 GASTOS ADMINISTRATIVOS XXXX
95 GASTOS DE VENTA XXXX

x/x Por la cancelacion de las
cuentas del elemento 9.

XX

b)Cierredelas Cuentasde Resultados

Las cuentas de resultados son aquellas cuentas de los
elementos 6 y 7 del Plan Contable General Empresarial
(PCGE). En este caso, para el cierre de estas cuentas,
nuestralegislacién contable obliga aemplearladinamica
de las cuentas del elemento 8 "Saldos intermediarios de
gestion y determinacién del Resultado del Ejercicio”, la
cualesobjetodedescripcidnenelsiguiente cuadro:

60 COMPRAS
601 Mercaderias

61 VARIACION DE EXISTEN-
CIAS
611 Mercaderias

x/x Por la transferencia de las
cuentas compras y varia-
cion de existencias, a fin
de determinar el margen

comercial.
XX

70 VENTAS
701 Mercaderias

61 VARIACION DE EXISTEN-
CIAS
611 Mercaderias

80 MARGEN COMERCIAL
801 Margen comercial

x/x Por la transferencia de las
cuentas de ventas y varia-
cion de existencias, a fin
de determinar el margen

comercial.
XX

Cuenta Se carga con abono a:

* Elsaldo de las compras de mercaderias-
Cuenta 80 subcuenta 601 y divisionaria 6091.
Margen * El saldo deudor de la variacién de merca -
Comercial derias - subcuenta 611.

* El saldo de esta cuenta 80 Margen comercial,

con abono a la cuenta 82 Valor agregado.

* El saldo de las compras acumuladas en las
subcuentas 602, 603 y 604,y el saldo de las
divisionarias 6092, 6093 y 6094.

* El saldo deudor de las subcuentas de Varia-
cién de existencias (subcuentas 612, 613 y
614).

* El saldo de la Cuenta 63 Gastos de servicios
prestados por terceros.

* El saldo de esta cuenta, con abono a la
cuenta 83 Excedente bruto (insufciencia
bruta) de explotacion.

Cuenta 82
Valor agregado

* L I I 2 5
Cuenta 83 os saldos de las cuentas 62 Gastos de per-

Excedente
(o Insufciencia)
bruto de explo-
tacién

tributos.

bruto), con abono a la cuenta 84 Resultado
de explotacion.

* El saldo deudor de la cuenta 83 Excedente e El saldo acreedor de la cuenta 83 Excedente

bruto (insufciencia bruta) deexplotacion.

* El saldo acreedor de esta cuenta(excedente

Se abona con cargo a:

* El saldo de las ventas de mercaderias-sub -

cuenta 701.

« El saldo acreedor de la variacién de merca -

derias - subcuenta 611.

* El saldo de las cuentas 80 Margen comer -

cial y 81 Produccion del ejercicio.

« El saldo acreedor de las subcuentas de Va -

riacién de existencias(subcuentas 612, 613
y614).

* Elsaldo de la cuenta 82 Valor agregado.
sonal, directores y gerentes, y 64 Gastos por  Los subsidios recibidos.
* El saldo deudor de esta cuenta (Insufcien -

cia bruta) con cargo a la cuenta 84 Resulta-
do de explotacion.

bruto (insufciencia bruta) de explotacion.

 El saldo de las cuentas 65 Otros gastos de e El saldo de las cuentas 75 Otros ingresos de

gestdn y 68 Valuacién y deterioro de act -

geston(excepto la divisionaria 7591 Subsi -
dios gubernamentales), 76 Ganancia por me-

* El saldo acreedor de esta cuenta, con abono  dici6n de actvos no financieros al valor razo -

e vos y provisiones.
Resultado de s -
Gl a la cuenta 85 Resultado antes de partcipa-
ciones e impuestos.
* El saldo deudor de la cuenta 84 Resultado
Cuenta 85 de explotacion.

Resultado antes  * Elsaldo de la cuenta 67 Gastos financieros.  El saldo de la cuenta 77 Ingresos financieros.

nable, y 78 Cargas cubiertas por provisiones.

* El saldo deudor de esta cuenta con cargo a

la cuenta 85 Resultado antes de participa -
ciones e impuestos.

* El saldo acreedor de la cuenta 84 Resultado

de explotacion.

de partcipaciones ¢ El saldo acreedor de esta cuenta con abono ¢ El saldo deudor de esta cuenta, con cargo

ala cuenta 89 Determinacién del resultado
del ejercicio.

e Impuestos

ala cuenta 89 Determinacion del resultado
del ejercicio.

Lo antes descrito se puede reflejar en los siguientes

registros contables:

XX
80 MARGEN COMERCIAL
801 Margen comercial

XXXX
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80 MARGEN COMERCIAL
801 Margen comercial

82 VALOR AGREGADO
821 Valor agregado

x/x Por la transferencia del
Margen Comercial a Ia

cuenta Valor Agregado.
XX

82 VALOR AGREGADO
821 Valor agregado
60 COMPRAS
603 Materiales auxilia-
res, suministrosy
repuestos

61 VARIACION DE EXISTENCIAS
613  Materiales auxilia-
res,suministrosy
repuestos
63 SERVICIOS PREST. TERCEROS
631 Transporte, correos
y gastos de viaje
632  Asesoria y consultoria
634 Mantenimiento vy
reparaciones
635 Alquileres
636 Servicios basicos
637 Publicidad, publi -
caciones vy relacio-
nes publicas
638 Servicios de contra-
tistas
639  Otros servicios pres-
tados por terceros
x/x Por la transferencia de la
cuenta Compras,Variacion
de existencias y Servicios

XXXX

XXXX
XXXX
XXXX

XXXX
XXXX

XXXX
XXXX

XXXX

XXXX

XXXX
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Prestados por Terceros, a
fin de determinar el valor
agregado.
XX
61 VARIACION DE EXISTENCIAS XXXX
613 Materiales auxilia-
res, suministros y
repuestos
82 VALOR AGREGADO
821 \Valor agregado
x/x Por la cancelacién de la
cuenta de suministros
XX
82 VALOR AGREGADO XXXX
821 \Valor agregado
83 EXC. (INSUFICIENCIA)
BRUTO DE EXPLOTACION
831 Excedente bruto
(insuficiencia bru-
ta) de explotacion

x/x Por la transferencia del
Valor Agregado a la cuenta
Excedente(Insuficiencia)
Bruto de Explotacion.

XX

83 EXC. (INSUFICIENCIA)
BRUTO DE EXPLOTACION XXXX
831 Excedente bruto

(insuficiencia bru-
ta) de explotacion

62 CARGAS DE PERSONAL
621 Remuneraciones

622 Otras remunera-
ciones

623 Indemnizaciones al
personal

624  Capacitacién
625  Atencidn al personal
626  Gerentes
627 Seguridady previ -
sién social y otras
contribuciones
628 Retribuciones al di -
rectorio
629 Beneficios sociales
de los trabajadores
64 TRIBUTOS
641 Gobierno central
642 Gobierno regional
643 Gobierno local
644 Otros gastos por
tributos
x/x Por la determinacién del
Excedente Bruto de Explo-
tacion.
XX
75 OTROS INGRESOS DE GES -
TION XXXX

7591 Subsidios guberna -
mentales

XXXX

XXXX

XXXX

XXXX

83 EXC. (INSUFICIENCIA)
BRUTO DE EXPLOTACION
831 Excedente bruto

(insuficiencia bru-
ta) de explotacion

x/x Por la determinacién del
Excedente Bruto de Explo-
tacion.

XX
83 EXC. (INSUFICIENCIA)
BRUTO DE EXPLOTACION
831 Excedente bruto
(insuficiencia bru-
ta) de explotacion
84 RESULTADO DE EXPLOTACION
841 Resultadodeex -
plotacion
x/x Por la transferencia del
Excedente(Insuficiencia)
Bruto de Explotacidn al
Resultado de Explotacion.
XX
84 RESULTADO DE EXPLOTACION
841 Resultadodeex -

plotacion
65 OTROS GASTOS DE GESTION
651 Seguros
652 Regalias

653 Suscripciones
654 Derechosydere -
chos de vigencia
655 Costo neto de ena-
jenacién de activos
inmovilizados y
operaciones dis -
continuadas
656 Suministros
658 Gestion medio am -
biental
659 Otros gastos de
gestion
68 PROVISIONES DEL EJERCICIO
681 Depreciacion
682 Amortizacion de
intangibles
683 Agotamiento
684  Valuacién de activos
685 Deterioro del valor
de los actvos
686 Provisiones
x/x Por la determinacion del
Resultado de Explotacién.
XX
75 OTROS INGRESOS DE GES -
TION
751  Servicios en bene -
cio del personal
752  Comisiones y co-
rretajes
753  Regalias

MARZ0 2016
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754 Alquileres

755 Recuperacion de
cuentas de valua-
cion

756 Enajenacion de ac-
tivos inmovilizados

757 Recuperacion de
deterioro de cuen-
tas de activos in -
movilizados

758  Otros ingresos de
gestion

76 GANANCIA POR MEDICION

DE ACTIVOS NO FINANCIE

ROS AL VALOR RAZONABLE

761 Activo realizable

762 Activo inmovilizado

77 INGRESOS FINANCIEROS
771 Ganancias porins -
trumentos finan -
cieros derivados

772  Rendimientos gana-
dos

773 Dividendos

774  Ingresos en opera -
cionesdefactoraje

775 Descuentos obteni -
dos por pronto pago

776 Diferencia de cambio

777 Ganancia por me -
dicidn de activos y
pasivos financieros
al valor razonable

778 Participacion en re-
sultados de entida -
des relacionadas

779 Otros ingresos fi -
nancieros

84 RESULTADO DE EXPLOTACION
841 Resultadosdeex -
plotacion
x/x Por la determinacion del
Resultado de Explotacidn.

XX
84 RESULTADO DE EXPLOTACION
841 Resultados de ex -
plotacion
85 RESULTADOS ANTES DE
PARTICIP. E IMPUESTOS
851 Resultado antes de
partcipaciones e
impuestos
x/x Por la transferencia del Re-
sultado de Explotacién a
la cuenta Resultado antes
de Participacionese Im -
puestos.

XX
85 RESULTADOS ANTES DE
PARTICIP. E IMPUESTOS

XXXX

XXXX

XXXX
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XXXX

XXXX

851 Resultado antes de
participaciones e
impuestos

89 DETERMINACION DEL RE-
SULTADO DEL EJERCICIO XXXX
891 Utilidad
x/x Por la transferencia del
Resultado antes de par-
ticipaciones e Impuestos
a la cuenta Resultado del
ejercicio.

XX

88 IMPUESTO A LA RENTA XXXX
881 Impuestoa laRen -
ta - Corriente
40 TRIBUTOS, CONTRAPR. Y
APORTES AL SISTEMA DE
PENSIONES Y DE SALUD
POR PAGAR XXXX
401 Gobierno Central
4017 Impuesto a la Renta
40171 Renta de tercera ca-
tegoria
x/x Por la transferencia del
Impuesto a la Renta del
ejercicio, a su cuenta de
balance.
XX

89 DETERMINACION DEL RE-
SULTADO DEL EJERCICIO XXXX
891 Utilidad
88 IMPUESTO A LA RENTA XXXX
881 Impuesto alaRen -
ta - Corriente

x/x Por la detracciéon del Re
sultado del Ejercicio del
Impuesto a la Renta del
ejercicio.

XX

Como se observa de lo anterior, las cuentas de resultados
sevan cargando y abonando con las cuentas del elemento
8, parafinalmente determinarelresultadodel ejercicio.

IMPORTANTE

La cuenta 81 Produccidn del ejercicio no se utiliza en
empresas comerciales.

c)Cierredelas Cuentasdel Balance

Esta es la tltima fase del proceso de cierre contable. El
objeto de ésta es la cancelacién de los saldos de las
cuentas del activo, pasivo y patrimonio. Para estos
efectos, los saldos de las cuentas del pasivo y patrimonio
se cargan, entanto que los saldos de las cuentas del activo
se abonan. Con ello, se logra que al cierre del ejercicio,
todaslas cuentas quedencanceladas.
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- B

PROCESO DE CIERRE CONTABLE —
EMPRESAS COMERCIALES

Balance de Comprobacion

vV v

Ajustes Contables

\ 2 /

Cierre Cuentas de Resultados

(2

Cierre cuentas patrimoniales

- /

4.Cierre ContableenEmpresasde Servicios

En una empresa de servicios, el proceso de cierre
contable tambiéncomprende lassiguientes etapas:

a) Ajuste Contable

b) Cierredelascuentasderesultados
¢)Cierredelascuentas patrimoniales.

a)Ajuste Contable

En empresas de servicios, sélo se realiza un ajuste
contable. Este ajuste implica la cancelacion de los saldos
de las cuentas del elemento 9, paralo cual se efecttia un
cargo a la cuenta 79 Cuentas imputables a cuentas de
costos y gastos con un abono a cada una de las cuentas
delelemento9.

XX

79 CARGAS IMP. A CUENTA DE
COSTOS
791 Cargas imputables

a cuentas de costos y gastos
90 COSTO DEL SERVICIO
94 GASTOS ADMINISTRATIVOS
95 GASTOS DE VENTA
x/x Por la cancelacion de las
cuentas del elemento 9.
XX

XXXX

XXXX
XXXX
XXXX

A diferencia de las empresas comerciales, tratdndose de
las empresas de servicios no se realizala cancelacién de la
cuenta 69 Costo de ventas, por cuanto en servicios, el
costosevaacumulandoenunacuentadelelemento9.

b)Cierredelas Cuentas de Resultados

Las cuentas de resultados son aquellas cuentas de los
elementos 6 y 7 del Plan Contable General Empresarial
(PCGE). En este caso, para el cierre de estas cuentas,
nuestra legislacién contable obliga a emplear la dinamica
de las cuentas del elemento 8 "Saldos intermediarios de
gestién y determinacién del Resultado del Ejercicio”, la
cualesobjetodedescripciénenelsiguiente cuadro:

CUENTAS DE SALDOS INTERMEDIARIOS

DE GESTION Y DETERMINACION DEL
RESULTADO DEL EJERCICIO

80. Margen Comercial

81. Produccién del Ejercicio

82. Valor Agregado

83. Excedente Bruto (Insuficiencia Bruta)
84. Resultado de Explotacidn

85. Resultados antes de
impuestos

participaciones e

86.
87.
88. Impuesto a la Renta

89. Determinacidn del Resultado del Ejercicio

Cuenta Se carga con abono a: Se abona con cargo a:

e Los saldos deudores de las subcuentas 711 e El saldo de las ventas de bienesy servi-

712, 713 y 714, los que se transfieren a la

cios (subcuentas 702, 703 y 704).

e Los saldos acreedores de las subcuentas
711,712,713y 714, las que se acumulan
en la subcuenta 811 Produccion de bienes

e El saldo acreedor de esta cuenta con abono e E|l saldo de la cuenta 72- Produccién de

activo inmovilizado, que se acumula en la
subcuenta 813.

Cuenta 81 subcuenta 811 Produccién de bienes.
Producciéndel  , 5a1dodeudordelacuenta715, quesse trans-
ejercicio fierealasubcuenta 812 Produccion de Servicios
a la Cuenta 82 Valor agregado.
¢ El saldo de las compras acumuladas en las
subcuentas 602, 603 y 604, y el saldo de las
Cuenta 82 divisionarias 6092, 6093 y 6094.

Valor agregado

¢ El saldo deudor de las subcuentas de Varia-
cidn de existencias (subcuentas 612, 613 y
614).

e El saldodelascuentas 80 Margen comer -
cial y 81 Produccion del ejercicio.

¢ El saldo acreedor de las subcuentas de Va-
riacion de existencias (subcuentas 612, 613
y 614).
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Cuenta 82 ® Elsaldode la Cuenta 63 Gastos de servicios
Valor agregado

prestados por terceros.

® El saldo de esta cuenta, con abono a la
cuenta 83 Excedente bruto (insuficiencia
bruta) de explotacion

® Los saldos de las cuentas 62 Gastos de

e El saldo de la cuenta 82 Valor agregado.

Cuenta 83
Excedente

... Gastos portributos.
(o Insuficiencia)

personal, directores y gerentes, y 64

e Los subsidios recibidos.

¢ El saldo deudor de estacuenta (Insuficien-

bruto de explo-

El saldo acreedor de esta cuenta

(excedente bruto), con abono a la cuenta

cia bruta) con cargo a lacuenta 84 Resulta -
do de explotacién.

® Elsaldo acreedor de la cuenta 83 Excedente
bruto (insuficiencia bruta) de explotacidn.

o Elsaldo de las cuentas 75 Otros ingresos de

tacion 84 Resultado de explotacion.
® Elsaldo deudor de la cuenta 83 Excedente
bruto (insuficiencia bruta) de explotacion.
* El saldo de las cuentas 65 Otros gastos de
Cuenta 84 gestion y 68 Valuacion y deterioro de

Resultado de activosy provisiones.

explotacién ® El saldo acreedor de esta cuenta, con
abono a la cuenta 85 Resultado antes de

participaciones e impuestos.

gestion (excepto la divisionaria 7591
Subsidios gubernamentales), 76 Ganancia
por medicién de activos no financieros al
valor razonable, y 78 Cargas cubiertas por
provisiones.

* Elsaldo deudor de esta cuenta concargoala
cuenta 85 Resultado antes de
participaciones e impuestos.

o Elsaldo deudor de la cuenta 84 Resultado e El saldo acreedor de la cuenta 84 Resultado

Cuenta 85 de explotacién.

Resultado antes

de explotacidn.

e Elsaldodelacuenta67 Gastosfinancieros. ® Elsaldodelacuenta77Ingresosfinancieros.

de partcipaciones ° Elsaldoacreedorde estacuentaconabono * Elsaldo deudor de esta cuenta, con cargoala

e Impuestos uentd
del ejercicio.

Como se observadeloanterior, las cuentas de resultados
se van cargando y abonando con las cuentas del
elemento 8, para finalmente determinar el resultado del
ejercicio.

IMPORTANTE

En empresas de servicios no se utiliza la cuenta 80
Margen comercial, por cuanto esta cuenta sélo es
utilizada para efectuar el cierre en empresas
comerciales.

c)Cierredelas Cuentasdel Balance

Esta es la ultima fase del proceso de cierre contable. El
objeto de ésta es la cancelacion de los saldos de las
cuentas del activo, pasivo y patrimonio. Para estos

PROCESO DE CIERRE CONTABLE —

EMPRESAS DE SERVICIOS

Balance de Comprobacién

vV v

Ajustes Contables

\ A /

Cierre Cuentas de Resultados

\ 2/

Cierre cuentas patrimoniales
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alacuenta 89 Determinacion del resultado

cuenta 89 Determinacion del resultado del
ejercicio.

efectos, los saldos de las cuentas del pasivo y patrimonio
secargan, entanto que los saldos de las cuentas del activo
se abonan. Con ello, se logra que al cierre del ejercicio,
todaslascuentasquedencanceladas.

5.Cierre Contable enEmpresasIndustriales

En una empresa industrial, el proceso de cierre contable
comprendelassiguientes etapas:
a) AjustesContables
b) Cierredelascuentasderesultados
Cierre de las cuentas patrimoniales.

PROCESO DE CIERRE CONTABLE -

EMPRESAS INDUSTRIALES

Balance de Comprobacién

VoV

AjustesContables

\ 2/

Cierre Cuentas de Resultados

v oV

Cierre cuentas patrimoniales

a)Ajustes Contables
Este procesoimplicabdsicamente dos ajustes:



lerAjuste:

Lacancelacién delossaldos de las subdivisionarias de las
subcuentas 692 Productos terminados y 693
Subproductos, desechosy desperdicios, transfiriéndolos
a las divisionarias de las subcuentas 711 Variacién de
productos terminados y 712 Variacién de subproductos,
desechos y desperdicios de la cuenta 71 Variacién de la
Produccién Almacenada, tal como se muestra a
continuacién:

XX
71 VARIACION DE LA PRO-
DUCCION ALMACENADA
711  Variacion de pro
ductos terminados

XXXX

7111 Productos manu
facturados
7112 Productos de ex-

tracciéon terminados

7113 Productos agrope
cuarios y piscicolas
terminados

7114 Productos inmue
bles terminados

7115 Existencias de ser
vicios terminados

712 \Variacién de subpro-
ductos, desechosy
desperdicios

7121 Subproductos

7122 Desechos y desper-
dicios

69 COSTO DE VENTAS

692  Productos termina-
dos

6921 Productos
facturados

69211 Terceros

69212 Relacionadas

6922 Productos de ex-
tracciéon terminados

69221 Terceros

69222 Relacionadas

6923 Productos agrope-
cuarios y piscicolas
terminados

69231 Terceros

69232 Relacionadas

6924 Productos inmue-
bles terminados

69241 Terceros

69242 Relacionadas

6925 Existencias de servi-
cios terminados

69251 Terceros

69252 Relacionadas

6926 Costos de fnancia -
cion — Productos
terminados

69261 Terceros

69262 Relacionadas

XXXX

manu

6927 Costos de produc-
ciéon no absorbido
— Productos termi-
nados

6928 Costo de ineficien-
cia — Productos ter-
minados

693  Subproductos, dese-
chos y desperdicios

6931 Subproductos

69311 Terceros

69312 Relacionadas

6932 Desechos y desper
dicios

69321 Terceros

69322 Relacionadas

x/x Por la transferencia del
saldo de la cuenta 69 Cos

to de Ventas.
XX

2do.Ajuste:

Lacancelaciéndelossaldosdelascuentasdel elemento9,
paralocualseefectiauncargoalacuenta79

Cuentas imputables a cuentas de costos y gastos con un
abonoacadaunadelascuentasdelelemento9.

XX
79 CARGAS IMP. A CUENTA DE
COSTOS
791 Cargas imputables
a cuentas de costos
y gastos
90 COSTO DE PRODUCCION
94 GASTOS ADMINISTRATI-
VOS XXXX
95 GASTOS DE VENTA XXXX
x/x Por la cancelacién de las
cuentas del elemento 9.

XXXX

XXXX

b) Cierredelas Cuentasde Resultados

Las cuentas de resultados son aquellas cuentas de los
elementos 6 y 7 del Plan Contable General Empresarial
(PCGE). En este caso, para el cierre de estas cuentas,
nuestra legislacién contable obliga a emplear la dindmica
de las cuentas del elemento 8 "Saldos intermediarios de
gestion y determinacién del Resultado del Ejercicio’, la

cualesobjetodedescripcién enelsiguiente cuadro:
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Cuenta Se carga con abono a: Se abona con cargo a:

Cuenta 81
Produccion del
ejercicio

Cuenta 82
Valor agregado

Cuenta 83
Excedente
(o Insuficiencia)
bruto de explo-
tacion

Cuenta 84
Resultado de
explotacion

Cuenta 85
Resultado antes

de participaciones

e Impuestos

® Lossaldosdeudoresde lassubcuentas 711,
712, 713 y 714, los que se transfieren a la
subcuenta 811 Produccion de bienes.

o El saldo deudor de la cuenta 715, que se
transfiere a la subcuenta 812 Produccion
deservicios.

® Elsaldo acreedor de esta cuenta con abono
alaCuenta 82 Valoragregado.

o El saldo de las compras acumuladas en las
subcuentas 602, 603 y 604, y el saldo de las
divisionarias 6092, 6093y 6094.

¢ El saldo deudor de las subcuentas de
Variacidén de existencias (subcuentas 612,
613y 614).

e El saldo de la Cuenta 63 Gastos de servicios
prestados por terceros.

e El saldo de esta cuenta, con abono a la
cuenta 83 Excedente bruto (insuficiencia
bruta) de explotacion.

e Los saldos de las cuentas 62 Gastos de
personal, directores y gerentes, y 64 Gastos
por tributos.

® El saldo acreedor de esta cuenta (excedente
bruto), con abono a la cuenta 84 Resultado
de explotacion.

e El saldo deudor de la cuenta 83 Excedente
bruto (insuficiencia bruta) de explotacion.

e El saldo de las cuentas 65 Otros gastos de
gestion y 68 Valuacion y deterioro de activos
y provisiones.

o El saldo acreedor de esta cuenta, con abono
a la cuenta 85 Resultado antes de
participaciones e impuestos.

¢ Elsaldo deudor de la cuenta 84 Resultado de
explotacion.

¢ Elsaldodelacuenta 67 Gastos financieros.

® Elsaldo acreedor de esta cuenta conabonoa
la cuenta 89 Determinacion del resultado
del ejercicio.

¢ El saldo de las ventas de bienes y servi-

cios (subcuentas 702, 703y 704).

e Los saldos acreedores de las subcuentas

711, 712, 713y 714, las que se acumulan
en la subcuenta 811 Producciéon de bie-
nes.

e E| saldo de la cuenta 72- Produccion de

activo inmovilizado, que se acumula en la
subcuenta 813.

El saldo de las cuentas 80 Margen comercial
y 81 Produccién del ejercicio.

El saldo acreedor de las subcuentas de
Variacion de existencias (subcuentas 612,
613y614).

Elsaldodelacuenta 82 Valor agregado.
Los subsidios recibidos.
El saldo deudor de esta cuenta (Insuficiencia

bruta) con cargo a la cuenta 84 Resultado de
explotacion.

El saldo acreedor de la cuenta 83 Exce-
dente bruto (insuficiencia bruta) de ex-
plotacion.

El saldo de las cuentas 75 Otros ingresos de
gestion (excepto la divisionaria 7591 Subsi-
dios gubernamentales), 76 Ganancia por me-
dicién de activos no financieros al valor razo-
nable, y 78 Cargas cubiertas por provisiones.

¢ El saldo deudor de estacuenta con cargoa

lacuenta 85 Resultado antesde participa-
ciones e impuestos.

¢ El saldo acreedor de la cuenta 84 Resultado

de explotacion.

e El saldo de la cuenta 77 Ingresos financieros.
¢ El saldo deudor de estacuenta, con cargo

a la cuenta 89 Determinacion del resultado

Como se observade lo anterior, Ias cuentas de resultados
se van cargando y abonando con las cuentas del
elemento 8, para finalmente determinar el resultado del
ejercicio.

IMPORTANTE

En empresas industriales no se utiliza la cuenta 80
Margen comercial, por cuanto esta cuenta sélo es
utilizada para efectuar el cierre en empresas
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comerciales.

c)CierredelasCuentasdeBalance

Esta es la dltima fase del proceso de cierre contable. El
objeto de ésta es la cancelacién de los saldos de las
cuentas del activo, pasivo y patrimonio. Para estos
efectos, los saldos de las cuentas del pasivo y patrimonio
secargan, entantoquelos saldos de las cuentas del activo
se abonan. Con ello, se logra que al cierre del ejercicio,
todaslascuentasquedencanceladas.
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UTILIZACION DE LAS CUENTAS DEL ELEMENTO 8

Cuentas

80 Margen
Comercial

81 Produc-
cién del
ejercicio

82 Valor
agregado

83 Excedente
(o Insufcien-

cia) bruto de
explotacion

84 Resultado
de explota-
cién

85 Resultado
antes de par-
ticipaciones e
Impuestos

88 Impuesto
a la Renta

89 Determi-
nacion del
Resultado del

ejercicio

Empresas
comerciales

X

Empresas de
servicios

Empresas
industriales

Ajustes
contables

CIERRE
CONTABLE-

EMPRESAS
INDUSTRIALES

Cierre de Cierre de
cuentas cuentas de
patrimoniales resultados

(*) Contador Publico; Maestria en Politica y Administracion
Tributaria; Asesor y Consultor Contable Tributario; Miembro
delStaff de laRevista Asesor Empresarial.

Fuente:
Asesor Empresarial,
primera quincena - Marzo 2016

Junta General de Accionistas y aprobacion
de los estados financieros

RESUMEN EJECUTIVO

| Autor: Sadl Villazana Ochoa(*)

aelaboracion de los estados financieros en las personas naturales y juridicas que realizan actividades

empresariales lucrativas es fundamental ya que permitird conocer con certeza el resultado de su

empresa durante el afio o ejercicio transcurrido, permitiendo que se puedan tomar las medidas
necesarias a efectos de revertir las pérdidas, impulsar la actividad comercial a efectos de mejorar, etc.
Asimismo, permite considerar otros aspectos como el pago de dividendos a favor de trabajadores y
accionistas, realizarlareservarlegal y otros efectos que serdn materia del presente informe.
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I.INTRODUCCION

La Ley General de Sociedades, Ley N° 26887 (en
adelante LGS), en diversos articulos, que serdn materia
de presente informe, establecen disposiciones relativas
a la aprobacién de los estados financieros de las
personas juridicas a efectos de su capitalizacién o
distribucién. Al respecto cabe precisar las obligaciones
societarias que se generan luego de la culminacién de un
ejercicioysusefectos.

II.JUNTAGENERALDEACCIONISTAS

El articulo 111 de la LGS conceptualiza a la junta general
de accionistas como el érgano supremo de la sociedad.
Los accionistas constituidos en junta general
debidamente convocada, y con el quorum
correspondiente, deciden por mayoria los asuntos
propios de su competencia. De ese modo, todos los
accionistas, incluso los disidentes y los que no hubieren
participadoenlareunién, estansometidosalosacuerdos
adoptados porlajuntageneral.

En ese sentido, es obligatorio de acuerdo a lo que
establece el articulo 114 de la LGS que se realice una
junta obligatoria anual. Asi, se establece que la junta
general se redne obligatoriamente cuando menos una
vez al afio dentro de los tres meses siguientes a la
terminaciéndel ejercicioeconémico.

Estatiene porobjeto:

e Pronunciarse sobre la gestién social y los resultados
econdmicos del ejercicio anterior expresados en los
estadosfinancierosdel ejercicio anterior.

e Resolver sobre la aplicacién de las utilidades, si las
hubiere;

e Elegir cuando corresponda a los miembros del
directorioy fijarsuretribucién;

¢ Designar o delegar en el directorio la designacién de los
auditores externos, cuando corresponda; y,

¢ Resolver sobre los demds asuntos que le sean propios
conforme al estatuto y sobre cualquier otro consignado
enlaconvocatoria.

Igualmente, laJunta General de Accionistas como 6rgano
madximo de la sociedad decide respecto de los siguientes
temasvinculados conlaactividadde laempresa:

¢ Remover a los miembros del directorio y designar a sus
reemplazantes;

¢ Modificarel estatuto;
e Aumentaroreducirel capital social;
e Emitirobligaciones;

¢ Acordar la enajenacién, enunsolo acto, de activos cuyo
valor contable excedael cincuenta por ciento del capital
delasociedad;

¢ Disponerinvestigacionesyauditorias especiales;
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e Acordar la transformacién, fusién, escisién,
reorganizacién y disolucién de la sociedad, asi como
resolversobre suliquidacion;y,

e Resolver en los casos en que la ley o el estatuto
dispongan su intervencién y en cualquier otro que
requieraelinteréssocial.

Para ello, el directorio 0 en su caso la administracién de la
sociedad debe realizar la convocatoria a junta general
cuando lo ordena la LGS en cualquiera de los supuestos
referidos, lo establece el estatuto, lo acuerda el directorio
por considerarlo necesario al interés social o lo solicite un
ndmero de accionistas que represente cuando menos el
20%delasaccionessuscritasconderechoavoto.

Ill. ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y
OTROSDOCUMENTOS

LaLGSensuarticulo221 obligaalas sociedades andnimas
aquefinalizadoel ejercicio, eldirectorio o, ensudefecto, la
gerencia de la sociedad, debe formular la memoria, los
estados financieros y la propuesta de aplicacién de las
utilidadesen casode haberlas.

En ese sentido, de estos documentos debe resultar, con
claridady precisién, lasituacién econémicay financierade
la sociedad, el estado de sus negocios y los resultados
obtenidosenelejerciciovencido.

Asi, esunderechode los accionistas y unaobligaciéndela
sociedades es disponer que los estados financieros sean
puestos a disposicién de los accionistas con la antelacién
necesaria para ser sometidos, conforme a ley, a
consideraciéndelajuntaobligatoriaanual.

Igualmente, el articulo 174 de la LGS establece la
posibilidad de delegar en el directorio la aprobacién de los
estados financieros pero ello debe estar aprobado
expresamente por la junta general de accionistas. Asi, se
establece que: “En ningun caso podra ser objeto de
delegacién la rendicién de cuentas y la presentacién de
estados financieros a la junta general, ni las facultades
que esta conceda al directorio, salvo que ello sea
expresamente autorizadoporlajuntageneral”.

La delegacién permanente de alguna facultad del
directorio y la designacidn de los directores que hayan de
ejercerla, requiere del voto favorable de las dos terceras
partesdelos miembrosdel directorioyde suinscripcionen
elRegistrode Personas]uridicas.

1.Memoriaanual

Cabe precisarque el articulo 222 delaLGS sefialaqueenla
memoria el directorio da cuenta a la junta general de la
marcha y estado de los negocios, los proyectos
desarrollados y los principales acontecimientos ocurridos
durante el ejercicio, asicomo de lasituacion de lasociedad
ylosresultados obtenidos.



Contable - Financiero

Informacion que debe contener la memoria anual del directorio
de sociedades

certidumbre.

Considerando ello, la LGS en su articulo 223 dispone que

1 Laindicacidn de las inversiones de importancia realizadas

durante el ejercicio;

los estados financieros se preparan y presentan de

conformidad conlasdisposiciones legales sobre lamateria

2 La existencia de contingencias significativas;

3 Los hechos de importancia ocurridos luego del cierre del ejercicio

y con principios de contabilidad generalmente aceptados

4 Cualquier otra informacién relevante que la junta general

deba conocer; y,

2.Estados financieros

Las normas contables (NIC)
definen a los estados
financieros sefialando que
constituyen unarepresentacion
estructurada de la situacién
financiera y del rendimiento
financiero de una entidad. El
objetivo de los estados
financieros es suministrar
informacién acerca de la
situacién financiera, del
rendimiento financiero y de los
flujos de efectivo de una
entidad, que sea (til a una
amplia variedad de usuarios a la
hora de tomar sus decisiones
econdémicas. Los estados
financieros también muestran
los resultados de la gestiéon
realizada por los
administradores con los
recursos que les han sido
confiados. Para cumplir este
objetivo, los estados financieros
suministrardn informacién
acerca de los siguientes
elementosdeunaentidad™:

(a) activos;

(b) pasivos;

(c)patrimonio;

(d) ingresos y gastos, en los que
se incluyen las ganancias y
pérdidas;

(e) aportaciones de los
propietarios y distribuciones

alos mismos en su condicién
detales;y

(f)flujos de efectivo.

Esta informacién, junto con la
contenida en las notas, ayuda a
los usuarios a predecir los flujos
de efectivo futuros delaentidad
y, en particular, su distribucién
temporal y su grado de

enelpais.

La Resoluciéon N° 013-98-EF/93.01, publicada el
23/07/98, precisa que los Principios de contabilidad
generalmente aceptados comprende, substancialmente,

CUADRO Ne 1 - MODELO DE ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

EJERCICIO : 2015
RUC 1 20458955415
AAAS.A.C.

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalente de efectivo(1)
Inversiones financieras

Activos financieros a valor razonable con cambios en gg y pp

Activos financieros disponibles para la venta
Activos financieros mantenidos hasta el vto.
Cuentas por cobrar comerciales (neto)
Otras ctas. Por cobrar a partes relacionadas
Otras ctas. Por cobrar ( neto)

Existencias ( neto)

Activos bioldgicos

Gastos contratados por anticipado

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

Inversiones financieras

Activos financieros disponibles para la venta
Activos financieros mantenidos hasta el vto.
Inversiones al método de participacion
Cuentas por cobrar comerciales (neto)
Otras ctas. por cobrar a partes relacionadas
Otras ctas. por cobrar ( neto)

Existencias ( neto)

Activos bioldgicos

Inversiones inmobiliarias

Inmueble maquinaria y equipo ( neto)(2)
Activos intangibles ( neto)

Activos por impto. a la renta y partic.diferidos

Crédito mercantil

Otros activos

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO

Gerente general

21.998,00

6.743,00

28.741,00

87.120,00

87.120,00

115.861,00 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Estado de situacién financiera

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Sobregiros bancarios

Obligaciones financieras

Cuentas por pagar comerciales
Otras ctas. por pagar relacionadas
Impuesto a la renta y partic. corrientes
Otras ctas. por pagar

Provisiones

TOTAL PASIVO CORRIENTE
PASIVO NO CORRIENTE
Obligaciones financieras

Cuentas por pagar comerciales
Otras ctas. por pagar relacionadas
Pasivo por impto. a la renta y partic.diferidos
Otras ctas. por pagar

Provisiones

Ingresos diferidos ( neto)

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO NETO

48.742,00
4.394,00

53.136,00

53.136,00

Capital 1.000,00

Acciones de inversién
Capital adicional
Excedente de revaluacion
Reservas legales

Otras reservas

Resultados acumulados
TOTAL PATRIMONIO NETO

Contador

61.725,00
62.725,00

115.861,00

CUADRO N¢ 2 - MODELO DE ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

EJERCICIO : 2015
RUC : 20458955415
AAAS.A.C.
Estado de ganancias y pérdidas
Al 31 de diciembre del afio 2015
(en miles de unidades monetarias)

ANO 2015
Ingresos operacionales
Ventas Netas (Ingresos operacionales) 217.058
Otros ingresos operacionales
Total de Ingresos Brutos 217.058
Costo de ventas (Operacionales)
Otros costos operacionales
Utilidad Bruta 217.058
Gastos de ventas -76.651,00
Gastos de administracion -84.571,00
Ganancia (pérdida) por venta de activos
Otros ingresos
Otros gastos
Utilidad operativa 55.836,00
Ingresos financieros
Gastos financieros 3.884,00
Participacion en los resultados de partes relacionadas por el método de participacion
Ganancia (pérdida) por instrumentos Financieros Derivados

Itado antes del Imp a la Renta 51.952,00
Utilidad 51952,00
30% Impuesto a la Renta -15.586,00

Itado después del ala Renta 36.366,00

Gerente general Contador
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a las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC),
oficializadas mediante resoluciones del Consejo
Normativo de Contabilidad, y las normas establecidas por
organismos de supervisién y control para las entidades
de su area siempre que se encuentren dentro del marco
tedrico en que se apoyan las Normas Internacionales de
Contabilidad.

Igualmente, la Resolucién de Conasev N° 102-2010-EF-
94.01.1dispone quelas personasjuridicas bajo suambito
de supervisién deberan preparar sus estados financieros
con observancia plena de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

En ese sentido, concluido el afio calendario, el drea
financiera o contable de la empresa debera elaborar y
concluirconlaelaboraciénde los estados financieros que
permitan a los accionistas tener una visién global del
negocioysusresultados.

En ese sentido, el articulo 224 de la LGS sefiala que a
partir del dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria a la junta general, cualquier accionista
puede obtener en las oficinas de la sociedad, en forma
gratuita, copias de los documentos a que se refieren los
articulosanteriores.

IV. EFECTOS DEL RESULTADO ECONOMICO DEL
EJERCICIO

Entre otros aspectos que generan la culminacién de un
ejercicioy la aprobacién de los estados financieros, cabe
resaltarlossiguientes:

1.0bligatoriedad derealizarreservalegal

El articulo 229 de la LGS obliga a las sociedades a que un
minimo del 10% de la utilidad distribuible de cada
ejercicio, deducido el impuesto a la renta, debe ser
destinado a una reserva legal, hasta que ella alcance un
monto igual a la quinta parte del capital. El exceso sobre
este limite no tiene la condicién de reserva legal. De ese
modo, el exceso de la quinta parte del capital puede ser
destinado a cualquier fin que considere |a junta general
deaccionistas.

La reserva legal viene a ser un fondo de contingencia
obligatoria que sirve para cubrir las pérdidas o
contingencias que se pueden generar en la empresa por
unresultadonegativoenelafio.

De ese modo, las pérdidas correspondientes a un
ejercicio se compensan con las utilidades o reservas de
libredisposicién.

En ausencia de estas se compensan con la reserva legal.
Enesteultimocaso, lareservalegal debeserrepuesta.

Igualmente, la sociedad puede capitalizar la reserva
legal, quedandoobligadaareponerla.

La reposicién de la reserva legal se hace destinando
utilidades de ejercicios posteriores por un minimo del 10
% de la utilidad distribuible de cada ejercicio, deducido el
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impuesto a la renta, hasta alcanzar un monto igual a la
quintapartedel capital.

Laimportanciadelareservalegal es tal que el articulo176
de la LGS establece que si al formular los estados
financieros correspondientes al ejercicio o a un periodo
menor se aprecia la pérdida de la mitad o mas del capital, o
si debiera presumirse la pérdida, el directorio debe
convocar de inmediato a la junta general para informarla
delasituacion.

Si el activo de la sociedad no fuese suficiente para
satisfacer los pasivos, o si tal insuficiencia debiera
presumirse, el directorio debe convocar de inmediato a la
juntageneral parainformar de la situacién; y dentro de los
quince diassiguientes alafechade convocatoriaalajunta,
debe llamar alos acreedores y, solicitar, si fuera el caso, la
declaraciéndeinsolvenciadelasociedad.

2.Distribuciéndedividendos

Como sabemos, la distribucién de dividendos solo es
posible cuando la empresa ha logrado un resultado
positivo en el afio. Esta se determinara luego del pago del
Impuesto a la Renta de Tercera Categoria y luego de
realizada la reserva legal, considerando las siguientes
disposiciones:

Reglas para la distribucion de dividendos

1. Solo pueden ser pagados dividendos en razén
de utilidades obtenidas o de reservas de libre
disposicion y siempre que el patrimonio neto
no sea inferior al capital pagado;

2. Todas las acciones de la sociedad, aun cuando
no se encuentren totalmente pagadas, tienen
el mismo derecho al dividendo, independien-
temente de la oportunidad en que hayan sido
emitidas o pagadas, salvo disposicién contra-
ria del estatuto o acuerdo de la junta general;

3. Esvalida la distribucién de dividendos a cuen-
ta, salvo para aquellas sociedades para las que
existe prohibicion legal expresa;

4. Si la junta general acuerda un dividendo a
cuenta sin contar con la opinidn favorable del
directorio, la responsabilidad solidaria por el
pago recae exclusivamente sobre los accionis-
tas que votaron a favor del acuerdo; vy,

5 Es valida la delegacién en el directorio de la
facultad de acordar el reparto de dividendos
a cuenta.

En principio, ladistribucién de dividendos alos accionistas
debe ser aprobada por la junta general de accionistas de
acuerdo a sus intereses y los de la sociedad; sin embargo,
el articulo 231 de la LGS establece que es obligatoria la
distribucién de dividendos en dinero hasta por un monto
igual ala mitad de la utilidad distribuible de cada ejercicio,
luego de detraido el monto que debe aplicarse alareserva
legal, si asi lo solicitan accionistas que representen
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cuando menos el 20 % del total de las acciones suscritas
con derecho a voto. Esta solicitud solo puede referirse a
lasutilidadesdel ejercicioeconémicoinmediato anterior.

El derecho de solicitar el referido reparto de dividendos
no puede ser ejercido por los titulares de acciones que
esténsujetasarégimenespecial sobre dividendos.

3.Realizacionde auditorias

La aprobacién por la junta general de los estados
financieros no importa el descargo de las
responsabilidades en que pudiesen haber incurrido los
directoresogerentesdelasociedad.

En ese sentido, el articulo 226 de la LGS establece que el
pacto social, el estatuto o el acuerdo de junta general,
adoptado por el 10 % de las acciones suscritas con
derecho de voto, pueden disponer que la sociedad
anonimatengaauditoriaexternaanual.

De ese modo, las sociedades sometidas a auditoria
externa anual deben nombrar a sus auditores externos
anualmente. Asi, el informe de auditoria se presentaala
junta general conjuntamente con los estados
financieros.

Igualmente, el articulo 227 establece que en las
sociedades que no cuentan con auditoria externa

permanente, los estados financieros son revisados por
auditores externos, por cuenta de la sociedad, si asi lo
solicitan accionistas que representen no menos del diez
por ciento del total de las acciones suscritas con derecho a
voto. La solicitud se presenta antes o durante lajuntao a
mas tardardentrode los treintadias siguientes alamisma.
Este derecho lo pueden ejercer también los accionistas
titularesde acciones sin derecho avoto, cumpliendo conel
plazoylosrequisitos sefialados en este articulo, mediante
comunicaciénescritaalasociedad.

NOTAS:

(*) Asesor legal-tributario de Contadores & Empresa. Egresado
delaFacultadde Derechode la Universidad Nacional Mayor de
SanMarcos

- UNMSM. Especialista en Tributacion Empresarial por el PEE de
laUniversidad ESAN.

(1) VéaselaNIC1, donde establecen esta definicién.

Fuente:
Contadores y Empresas,
primera quincena - Marzo 2016
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/Quéesloque
se debe saber
sobre el

En el articulo 2 de la Constitucién se establece cudles son
los derechos fundamentales de las personas y uno de
ellos es el derecho de defensa, por medio del cual el
administrado o el contribuyente puede defenderse
frenteaaccionesque consideraloestanvulnerando.

Dentro de la norma tributaria los medios de defensa que
tenemos todos los contribuyentes son el recurso de
reclamacion, laapelaciényelremediode queja.

La palabra reclamacion proviene de reclamar®. Del latin.
reclamare, de re'volver @'y clamare ‘gritar, llamar’. 1m. tr.
Clamar o llamar con repeticién o mucha instancia. 2m. tr.
Pedir o exigir con derecho o con instancia algo. Reclamar
elpreciode untrabajo. Reclamaratencién.3m.tr.Llamara
las aves con el reclamo.4m. tr. Der. Dicho de la autoridad:
Llamar a un préfugo.5m. tr. Der. Dicho del juez
competente: Pedir el reo o la causa en que otro entiende
indebidamente.6m. intr. Clamar contra algo, oponerse a
ello de palabra o por escrito. Reclamar contra un fallo,
contra un acuerdo.7m. intr. Poét. resonar.8m. prnl.
Dicho de ciertas aves de la misma especie: Llamarse unas
aotras.U.t.c.tr?

Asimismo, Gonzales Navarro sefiala que ..."La esencia
del procedimiento del recurso radica en volver a ver el
procedimiento anterior, en un volver a trabajar sobre
materia sobre la que ha recaido un pronunciamiento en
cuanto al fondo a fin de que con este nuevo recurso (re-
curso) se pueda depurar la exactitud o inexactitud de las
conclusiones primeramente obtenidas”.

Por otra parte, el articulo 132 del Cédigo Tributario sefiala
asi:"Losdeudores tributarios directamente afectados por
actos de la Administracién Tributaria podran interponer
reclamacion”.

Sobre la base de ello, se puede sefialar que el recurso de
reclamacién es un recurso tributario interpuesto por el
administrado que busca que se revisen los actos que ha
emitido la Administracion, el cual considera le estan
afectando.
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-

-

| Jannina Delgado Villanueva (*)

Los 6rganos competentes para ver las reclamaciones en
primerainstanciason:

-LaSunatrespectodelostributosque administre.
-Los GobiernosLocales

-Otrosquelaleysefiale

Baselegal:articulo 133 del Cédigo Tributario

Son actos reclamables basados en el articulo 135 del
Cédigo Tributario, los siguientes:

-Resoluciéndedeterminacion

-Resoluciénde multa

-Ordendepago

-Resoluciénde comisode bienes
-Internamiento temporal de vehiculos
-Cierretemporal de establecimientos
-Resolucionesquesustituyanal cierre o comiso
-Resolucién fictadenegatoriade devolucién

- Resolucién ficta denegatoria sobre recursos no
contenciosos

- Aquellos que determinan la pérdida del fraccionamiento
de caractergeneral o particular

- Actos que tengan relacién directa con la determinacion
deladeudatributaria.

Los requisitos de admisibilidad que establece el Cédigo
Tributariosonlossiguientes:

e Se deberd interponer a través de un escrito
fundamentado y autorizado por letrado en los lugares
donde ladefensafueracautiva, elque, ademas, deberd
contener el nombre del abogado que lo autoriza, su
firma y ndmero de registro habil. A dicho escrito se
deberd adjuntar la Hoja de informacién sumaria
correspondiente, de acuerdo al formato que hubiera



sido aprobado mediante resolucién de
superintendencia.

e Plazo. Tratandose de reclamaciones contra
resoluciones de Determinacién, resoluciones de multa,
resoluciones que resuelven las solicitudes de
devolucién, resoluciones que determinanla pérdidadel
fraccionamiento general o particular y los actos que
tengan relacién directa con la determinacion de la
deuda tributaria, estas se presentaran en el término
improrrogable de veinte (20) dias habiles computados
desde el dia habil siguiente aaquel en que se notificé el
actooresoluciénrecurrida.

De no interponerse las reclamaciones contra las
resoluciones que determinan la pérdida del
fraccionamiento general o particular y contra los actos
vinculados con ladeterminacién de la deuda dentro del
plazo antes citado, dichas resoluciones y actos
quedaran firmes.

Tratdandose de las resoluciones que establezcan
sanciones de comiso de bienes, internamiento
temporal de vehiculos y cierre temporal de
establecimiento u oficina de profesionales
independientes, asi como las resoluciones que las
sustituyan, lareclamacién se presentard en el plazo de
cinco (5) dias habiles computados desde el dia habil
siguiente a aquel en que se notificé la resolucién
recurrida.

En el caso de las resoluciones que establezcan
sanciones de comiso de bienes, internamiento
temporal de vehiculos y cierre temporal de
establecimiento u oficina de profesionales
independientes, de no interponerse el recurso de
reclamacion en el plazo antes mencionado, estas
guedaranfirmes.

La reclamacién contra la resolucién ficta denegatoria
de devolucion podra interponerse vencido el plazo de
cuarenta y cinco (45) dias habiles a que se refiere el
seqgundo parrafo del articulo 163, numeral 2 sustituido
por el articulo 34 del Decreto Legislativo N.° 981 (15-
03-07).

e Pago o carta fianza. Cuando las Resoluciones de
Determinacién y de Multa se reclamen vencido el
sefialado término de veinte (20) dias habiles, deberd
acreditarseelpagodelatotalidad deladeudatributaria
que se reclama, actualizada hasta la fecha de pago, o
presentar carta fianza bancaria o financiera por el
monto de la deuda actualizada hasta por nueve (9)
meses posteriores a la fecha de la interposicién de la
reclamacioén, con una vigencia de nueve (9) meses,
debiendo renovarse por periodos similares dentro del
plazoque sefiale la Administracion.

En casola Administracién declareinfundadaofundadaen
parte la reclamacién y el deudor tributario apele dicha
resolucién, este debera mantener la vigencia de la carta
fianza durante la etapa de la apelacién por el monto de la
deuda actualizada, y por los plazos y periodos sefialados
precedentemente.

La carta fianza serd ejecutada si el Tribunal Fiscal
confirmaorevoca en parte laresolucién apelada, o siesta

no hubiese sido renovada de acuerdo con las condiciones
sefialadas por la Administracién Tributaria. Si existiera
algun saldo a favor del deudor tributario, como
consecuencia de la ejecucién de la carta fianza, sera
devuelto de oficio. Los plazos sefialados en nueve (9)
meses variaran a doce (12) meses tratandose de la
reclamacién de resoluciones emitidas como
consecuenciade laaplicaciéon de las normas de precios de
transferencia.

Las condiciones de la carta fianza, asi como el
procedimiento para su presentacién, seran establecidas
por la Administracién Tributaria mediante resolucién de
superintendenciaonormaderangosimilar.

Baselegal

numeral 3 modificado por el articulo 4 del Decreto Legislativo N.°
1121(18-07-12)

articulo 137 sustituido por el articulo 65 del Decreto Legislativo
N.°953(05-02-04)

Elpagoprevio comolopodemosverenelnumeralanterior
no es un requisito indispensable, salvo en los siguientes
casos:

e Tratandose de resoluciones de determinacién y de
multa, para interponer reclamacién no es requisito el
pago previo de la deuda tributaria por la parte que
constituye motivode lareclamacion; pero paraque esta
sea aceptada, el reclamante debera acreditar que ha
abonado la parte de la deuda no reclamada actualizada
hastalafechaenquerealice el pago.

e Para interponer reclamacién contra la orden de pago es
requisito acreditar el pago previo de la totalidad de Ia
deuda tributaria actualizada hasta la fecha en que
realice el pago, excepto en el caso establecido en el
numeral 3delincisoa)delarticulo119.

De acuerdo con el articulo 140 del Cédigo Tributario, La
Administracién Tributaria notificarad al reclamante para
que, dentro del término de quince (15) dias habiles,
subsane las omisiones que pudieran existir cuando el
recurso de reclamacién no cumpla con los requisitos para
suadmisiénatramite. Tratandose de lasresoluciones que
establezcan sanciones de comiso de bienes,
internamiento temporal de vehiculosy cierre temporal de
establecimiento u oficina de profesionales
independientes, asi como las que las sustituyan, el
término para subsanar dichas omisiones sera de cinco (5)
diashabiles.

Vencidos dichos términos sin la subsanacioén
correspondiente, se declararainadmisible lareclamacién,
salvo cuando las deficiencias no sean sustanciales, en
cuyo caso la Administracién Tributaria podra subsanarlas
de oficio.

Cuandose hayareclamadomedianteunsolorecursodoso
mas resoluciones de la misma naturaleza y alguna de
estas no cumplan con los requisitos previstos en la ley, el
recurso sera admitido a tramite solo respecto de las
resoluciones que cumplan con dichos requisitos,
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declarandoselainadmisibilidad respectode lasdemas.

Los medios probatorios extempordneos no seran
aceptados por estar precisamente fuera de plazo. Sin
embargo, el articulo 141 del Cédigo Tributario establece
que si bien no se admitira como medio probatorio bajo
responsabilidad, el que habiendo sido requerido por la
Administraciéon Tributaria durante el proceso de
verificacién o fiscalizacién no hubiera sido presentado
y/0 exhibido, salvo que el deudor tributario pruebe que la
omisién no se generd por su causa o acredite la
cancelacién del monto reclamado vinculado a las pruebas
presentadas actualizado a la fecha de pago, o presente
carta fianza bancaria o financiera por dicho monto,
actualizada hasta por nueve (9) meses o doce (12) meses
tratandose de la reclamacion de resoluciones emitidas
como consecuencia de la aplicacién de las normas de
precios de transferencia, posteriores de la fecha de Ia
interposiciéndelareclamacion.

En caso de que la Administracién declare infundada o
fundada en parte la reclamacién y el deudor tributario
apele dicharesolucidn, este debera mantener la vigencia
de la carta fianza durante la etapa de la apelacién por el
mismo monto, plazos y periodos sefialados en el articulo
137. La carta fianza serd ejecutada si el Tribunal Fiscal
confirmaorevoca en parte laresolucién apelada, o siesta
no hubiese sido renovada de acuerdo con las condiciones
sefialadas por la Administracién Tributaria. Si existiera
algun saldo a favor del deudor tributario, como
consecuencia de la ejecucién de la carta fianza, sera
devueltode oficio.

Las condiciones de la carta fianza, asi como el
procedimiento para su presentacion, seran establecidas
por la Administracién Tributaria mediante resolucién de
superintendenciaonormaderangosimilar.

9.Plazopararesolverreclamaciones

Los plazos para resolver las reclamaciones lo
encontramos en el articulo 142 del Cédigo Tributario que
indica: La Administracién Tributaria resolvera las
reclamaciones dentro del plazo maximo de nueve (9)
meses, incluido el plazo probatorio, contado a partirde la
fecha de presentacién del recurso de reclamacion.
Tratandose de la reclamacién de resoluciones emitidas
como consecuencia de la aplicacion de las normas de
precios de transferencia, la Administracién resolvera las
reclamaciones dentro del plazo de doce (12) meses,
incluido el plazo probatorio, contado a partirde lafechade
presentaciéndelrecursodereclamacion.

Asimismo, en el caso de las reclamaciones contra
resoluciones que establezcan sanciones de comiso de
bienes, internamiento temporal de vehiculos y cierre
temporal de establecimiento u oficina de profesionales
independientes, asi como las resoluciones que las
sustituyan, la Administracién las resolvera dentro del
plazo de veinte (20) dias habiles, incluido el plazo
probatorio, contado a partir de la fecha de presentacién
delrecursodereclamacion.

La Administracién Tributaria resolvera dentro del plazo
maximo de dos (2) meses, las reclamaciones que el
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deudor tributario hubiera interpuesto respecto de la
denegatoria tacita de solicitudes de devolucién de saldos
a favor de los exportadores y de pagos indebidos o en
exceso.

Tratdandose de reclamaciones que sean declaradas
fundadas o de cuestiones de puro derecho, la
Administracién Tributaria podra resolver las mismas
antesdelvencimientodel plazo probatorio.

Cuando la Administracién requiera al interesado para que
dé cumplimiento aun tramite, el cémputo de los referidos
plazos se suspende, desde el dia habil siguiente alafecha
de notificacién del requerimiento hasta la de su
cumplimiento.

La Resolucion de Superintendencia N.° 083-99-SUNAT,
establecié el formulario y su anexo para presentar la
reclamaciény/olaapelacion.

e Formulario 6000: Hojade Informacién Sumaria.
¢ Formulario 6001: Anexo Hojade Informacién Sumaria.

Enlamismaresoluciénestablece cudlessonlosrequisitos
quedebetenerelformulario

6000.

a) La informacién consignada en la Hoja de Informacién
Sumaria necesariamente deberd coincidir con la
informacién detallada por el deudor tributario en el
escritodereclamaciénodeapelacién.

b) El domicilio procesal consignado, en caso de diferir del
domicilio fiscal del deudor tributario, deberd estar
ubicado en el radio urbano fijado por la Sunat, que
correspondaaladependenciaalaque pertenecedicho
deudor.

Tratandose de la reclamacién contra la resolucion que
establece la sancién de comiso de bienes, asi como de
la resolucién que la sustituya, el deudor tributario
podra sefialar domicilio procesal dentro del radio
urbano fijado para la dependencia donde se realiz6 la
intervencidn. Igual disposicién sera aplicable respecto
del recurso de apelacién interpuesto contra la
resoluciénqueresuelvalareferidareclamacion.

) Si la cantidad de érdenes de pago o de resoluciones
impugnadas es mayor a tres (3), el deudor tributario
deberallenartantos Anexos (Formulario6001)comole
seannecesarios.

d) En una misma Hoja de Informacién Sumaria no se podra
consignar conjuntamente, los datos relativos a la
reclamacionde:

1. Resoluciones de diversa naturaleza, tales como
6rdenes de pago, resoluciones de multa o
resoluciones de determinacién no vinculadas
directamente entresi;

2.Resoluciones fictas sobre recursos no contenciosos;
y, 6érdenesde pago oresolucionesnotificadas.

3. Ordenes de pago, resoluciones de multa o
resoluciones de determinacién vinculadas
directamente entre si; y, resoluciones que



Gestién Tributaria

establezcan sanciones de comiso de bienes, LAADMINISTRACION TRIBUTARIA Y ADUANERA

internamiento temporal de vehiculos, cierre GERENCIA DEFISCALIZACION TRIBUTARIA
temporal de establecimiento u oficina de

profesionales independientes, asi como las

IVISA S.A, (en adelante, IVISA), identificada con Registro Unico

resoluciones que sustituyan a esta dltima y al  4q contribuyente (RUC) N.° 20586912361, con domicilio fiscal en
comiso; y, resoluciones que determinan la pérdida  calle Los prados de Lurin Mza. E Lote 12, Urbanizacién Calle 04

delfraccionamiento.

Se deberd presentar un Formulario 6000 para cada
unodeloscasosaqueserefiereel presenteliteral.

(altura Km. 21 Panamericana Norte), Distrito Provincia y
Departamento de Lima, debidamente representada por el sefior
Juan Casimiro Olloa, identificado con Documento Nacional de
Identidad (DNI) No. 34569861; atentamente decimos:

e) Sila reclamacion o apelacion que se efectia serealiza  qye, con fecha 22 de enero de 2016, IVISA ha sido notificada con
de manera parcial, se deberd indicar el monto de la  Ia Resolucién de Determinacién N.° 3X5200/2016-000031,
deuda tributaria que se impugna y acreditar que se ha mediante lascual se hadispuestolacobranzade S/1°434,602.02
abonado la parte de la deuda no reclamada o apelada, soles mads los intereses moratorios correspondientes, al haberse
actualizada hasta la fecha en que se realice el pago, determinadoindebidamente el créditofiscal.
sefialando en el escrito correspondiente, el nimero de Que, noestando de acuerdo conlodispuesto endicha Resolucidn,

laboletade pagoylafechadelamisma.

interponemos RECURSO DE RECLAMACION de conformidad
con el Articulos 132 y demas pertinentes del Cédigo Tributario,

Sila reclamacion o apelamén. se interpone  ,yoTextoUnicoOrdenado fue aprobado porel Decreto Supremo
extempordneamente, deberd acreditarse que se ha

abonado la totalidad de la
deuda impugnada actualizada
hasta la fecha en que se realice
el pago, o presentar la carta
fianza que garantiza el pago de
lamisma.

f) Tratdandose de un recurso de
reclamacién contra una
resolucion ficta denegatoria de
solicitud no contenciosa,
debera indicarse en la Hoja de
Informacién Sumaria, solo el
nimero de la solicitud no

contenciosa.

—

g) Tratandose de un recurso de
apelacidn, el deudor tributario
deberaconsignarlosiguiente:

1. Los datos relativos a la
resolucién que resuelve la
reclamacion, asi como los
datos de las drdenes de
pago o resoluciones
previamentereclamadas.

2. Para el caso de apelaciones
de puro derecho, solo los
datosrelativosalas érdenes
de pago o a las resoluciones
apeladas.

3. Para el caso de apelacién de
resolucién ficta que
desestima la reclamacién,
solo el nimero del
expediente dereclamacion.

11. Modelo de recurso de
reclamacion
Solicito: Recurso de reclamacion

contra la Resolucion de Determinacion
N.®0003X5200/2016-000031

Sefiores
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE

GRATUITA - SUIVENTA 31| SELD Y P DE RECEPCION
QSU NAT HOJA DE INFORMACION SUMARIA

o ' RECLAMACION O APELACION
il FORMULARIO N AUC DEL DEUDOR i_l

6000 e
132 | APELLIDOS ¥ NOMBRES, DENOMINACION © RAZON SOCIAL 33] reLerono
_;gﬂ CORREQ ELECTRONICO 35| Fax 36| USO SUNAT

37| MARCA CON UN ASPA (X)
, | 1. Reclamacién
1. TIPO DE - I 01 DE Dz
2. Apelacion I

1. DOMICILIO PROCESAL (OPCIONAL)

8E I |m DISTRITO 41| URBAMIZACION. PUEBLO JOVEN, ETC
[42]  AVENDA JIRON. CALLE PASALE. ETC 93] wemmme 4] interionDptorLote
Il REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

45 [TIPO'Y N* DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 46 | APELLIDOS ¥ HOMBRES 47| TELEFONO HES

LEI legal g ¢l RUC vigente del deudor rbutario? SI { ) NO ( |
V. ORDENES DE PAGO, LIQUIDACIONES DE COBRANZA O RESOLUCIONES IMPUGNADAS
IMPUGNACIIN DE RESOLUCION FICTA NUMERQ DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION O SOLICITUD PRESENTADA QUE MOTIVO
DENEGATORIA LA RESOLUCION FICTA DENEGATORLA
i! Marcas con e wspa s sumgegnavnn | 51 RECLAMACION 52 | SOLICITUD DE DEVOLUSION 53] oTRASOLICTUD
1

i e oo un asps, Renar o incuedn do

1 domcha g comesponda

.'il

NUMERO DE LA ORDEN DE PAGO, LIGUIDACION DE MONEDA
COBRANZA O RESOLUCION. MONTO (810USS) IMPORTE TOTAL

g
§
g%

iMPucano | 57
5] Wwcar w00 e AT W 3]
52 NUMERO DE BOLETA DE ALA
CANCELACION DE MONTO NO IMPUGNADO
(53] NUMERO DE LA ORDEN DE PAGO, LIGUIDACION DE MONEDA
i e ! MONTO ey IMPORTE TOTAL
NOTIFICADO | 64 65
IMPUGNADD | 66 &7
58]  Maearcon X o purcil | | PAGADO |69 0
71} MOMERD DE BOLETA G LIGUIDACION DE COBRANZA CORRESPONDIENTE ALA
CANCELACION DE MONTO NO IMPUGNADD
El LA PAGO, L & MONEDA - 8
COBRANZA O RESOLLCION MONTO (S/0USS) IMPORTE TOTAL
NOTIFICADO | 73 4
IMPUGHADD | 75 76
77| Marcar con un aspa () &0 cass de una Impugnaciin parcial | | PAGADO 78 ]
8| wOMERD DE BOLETADL DE ALA

CANCELACION DE MONTO NO IMPUGNADO
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Gestion Tributaria

determinado indebidamente el

SUNAT W acogimiento a la restitucién de
vREW;::"_"“”‘“'“‘“:‘“':”SE =) derechos arancelarios en las
— — - Soli;itu@esd_eRestituciénmateria
81 | Escrio Fundamentade = defiscalizacion.
o | Sacamene v e o ] 1Il.FUNDAMENTOS DEDERECHO
=L = = 111.1. ARGUMENTOS DE LA
T . = ADMINISTRACION
P = Ty = TRIBUTARIA
cobranza impugnacta =
o | com s i. La Administracién Tributaria
arTT I ) establecio que se desconocia la
i R factu'ra N.°01-2015, porestanose
= e hab_nglcc_ms:gnado nuestro
[_I berig? (articulo 160 08 i3 Ley Adanas l st t) I NO L8] ] domiciliofiscal.
Vil DATOS DEL ABOGADO ii. Asimismo, establecié que no se
o7 | Apelidos habiaconsignado eldomiciliofiscal
96 | Mombres en la factura de compras y por
9 | N Regar tantoal nocumplirlos requisitos se
w00 | NdsRuc desconocia el gasto, por tanto no
‘:; “"’-""; se podriautilizarel crédito fiscal.
|l
— 1ll.2. ARGUMENTOS DEIVISA
g mmmmm“ I ARy i. Si bien no se ha consignado el
103 Notiicanin do O s mpugpa || toicacinse 0P domicilio fiscal este no es un
) gt 124] BT requisito de acuerdo al articulo 8
e = ::;:Z:::. del Reglamento de Comprobantes
e = = r| R v dePago.
e e — ii. Por lo que al tener un documento
P [P R R o PR o il e e vdlido y este es gasto de deducible
111 | Asocado a  soliut e proscripeién 131] Asosado apescrpocn ydeacuerdoalarticulo18y19dela
303 Vel & pirkit e hocond ek 132] Vioeukodo pirdda du accmarmiento Ley del IGV este es un gasto
3| Asocado a exoneraciones ¢ malectacones. 133] Asocado a inalectacones o soneacones 3
54| Onepariecon i et 54] Ducmpancscon sanci et et Loy Gor o dharsn deducible.
15] Ao ushimots o ek Sox e e i ke (o oton Mo PORTANTO: A ustedes, sefioresdela
::m.. e . :: ﬁ. ”1 Intendencia Nacional de Fiscalizacién
16| ol prescres 58] Fancisds s mscives migratrion Tributaria, solicitamos admitir el
[143] Relaciomicks n sibbowms i o mkmamm presente Recurso de Reclamacion,
12| Psrt bl v ocbessin e S & e darle el trédmite de Ley, y en su
122 o o haa| owes oportunidad, declararlo Fundado
dejando sin efecto la Resolucion de
& = Determinacion N.° 3X5200/2016-
ki 000031,
o [ PRIMER OTROSi DECIMOS: Que,

N.?133-2013-EF y susnormas modificatorias, sobre labasede los
siguientes fundamentosde hechoydederecho:

|.OBJETODELACONTRAVERSIA

Desestimar la resolucién emitida emitido por la Gerencia de
Fiscalizacion Tributaria, mediante el cual se nos exige la cobranza
de S/ 1°434,602.02 soles mas los intereses moratorios
correspondientes, al supuestamente haberse determinado un
créditofiscalque nocorrespondia.

ILFUNDAMENTOS DEHECHO

1. Mediante Carta de Presentacién N.° 6684-2013-SUNAT-
3X4000 de fecha 30 de setiembre de 2015, la Gerencia de
Fiscalizacién Tributaria.

2.Enatencién aello, a través del Primer Requerimiento N.° 6732-
2015-SUNAT/3X4100 de fecha 02 de octubre de 2015, dicha
Organo nos informé de manera preliminar la incidencia
encontrada como resultado del trabajo de gabinete realizado
respectoanuestrasoperacionesdelafio 2015.

3. Finalmente, con fecha 22 de enero de 2016, hemos sido
notificados con la Resolucion de Determinacion N.° 000
3X4100/2014-000029, mediante la cual se ha dispuesto la
cobranza de S/ 17434,602.02 soles mas los intereses
moratorios correspondientes, al supuestamente haberse
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ofrecemos como prueba los medios

probatorios que forman parte del
expediente administrativo relacionado con la actuacién
impugnable, reservandonos, el amparo de lo establecido en el
articulo 125 del Cédigo Tributario, el derecho de ofrecer pruebas
adicionales dentro del plazo de treinta dias (30) habiles
siguientes a la fecha de interposicion del presente recurso; asi
como de ampliar los fundamentos de hecho y derecho del
presenterecursode reclamacion.

SEGUNDO OTROSI DECIMOS: Que, adjuntamos copia de la
Resolucion de Determinacién N.° 3X5200/2016-000031y de la
HojadeInformacion Sumariarespectiva,

Lima, 15 de marzo de 2016.

(*) Abogada por la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la
Universidad Nacional Mayorde San Marcos (UNMSM).

1 RAE. Esta informacién puede consultarse en la siguiente
pdginaweb <http://dle.rae.es/?id=VS3Ac/M|VS3gD1Q>.

FUENTE:
Revista Actualidad Empresarial,
primera quincena de Marzo 2016



;Como solicitarla
de una deuda tributaria?

La prescripcién constituye el medio por el cual la accién
paraexigirel pagode unaobligacién tributariadevieneen
inexigible por el transcurso del tiempo y en tanto se
cumpla con las condiciones previstas en el Cédigo
Tributario. Es el derecho que tiene el contribuyente para
oponerse a cualquier cobro de deuda tributaria que
pretende efectuar la Administracion Tributaria por
cualquier obligacién tributaria, luego del término del
plazo legal que tiene para determinarla, exigir su pagoy
aplicar las sanciones correspondientes. Dentro de este
contexto, la prescripcién es extintiva de la accién o poder
de la Administracién Tributaria para determinar la deuda
tributaria, exigir su pago coactivamente y aplicar
sanciones, asi como la accién del contribuyente para
solicitar la compensacion o devolucion del monto pagado
enexcesooindebidamente.

Ahora bien conforme lo establecido en el articulo 43° del

Cédigo Tributariolos plazos de prescripciénvigentes, para

efectos de la accién que debe ejercer la Administracién

Tributaria, sonlossiguientes:

- Cuatro (4) afios para determinar la obligacién tributaria,
para exigir su pago y para aplicar sanciones, asi como
para solicitar o efectuar compensacién o solicitar la
devolucion.

- Seis (6) afios para quienes no hayan presentado la
declaraciénrespectiva.

- Diez (10) afios cuando el agente de retencién o
percepciénnohapagadoel tributoretenido o percibido.

Cabe sefialar que los requisitos y pasos a sequir a efecto

de Solicitar la prescripcién los podemos ubicar en el

Procedimiento N° 57 del TUPA SUNAT, los cuales

pasaremosatrataracontinuacion.

Sedeberdcumplirconlossiguientesrequisitos:

- Solicitud firmada por el deudor tributario o

Rengifo Lara, Yannpool (*)

representante legal acreditado en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC), pidiendo que se declare la
prescripciénde:

a. La accién para la determinaciéon de la obligacién
tributaria.

b. Laacciénparaexigirsupago

. Laaplicaciéndesanciones
Cabe sefialar que la solicitud debera contener ademas la
identificaciéndeladeudatributaria, debiendo sefialar:

a.Elcédigotributarioomulta, y

b.Elperiodo tributario.
IMPORTANTE
En caso la direccién del lugar donde se desea recibir las
notificaciones del procedimiento sea diferente del
domicilio fiscal, se deberd fijar un domicilio procesal, el
cual, deberd estar ubicado dentro del radio urbano que
sefiale laAdministracion Tributaria.

De acuerdo a lo normado por el articulo 44° del Texto
Unico Ordenado del Cédigo Tributario, los plazos
prescriptorios se computariadelasiguiente forma:
ImpuestoalaRenta:

¢ Desde eluno (1) de enero del afio siguiente alafechaen
quevenceelplazoparalapresentaciondelaDeclaracion
Anualrespectiva.

IGV, ISC, entre otros tributos

¢ Desde el uno (1) de enero siguiente a la fechaen que la
obligacion sea exigible, respecto de tributos que deben
serdeterminados poreldeudortributario; o,

e Desde el uno (1) de enero siguiente a la fecha de
nacimientodelaobligaciéntributaria.

Infracciéntributaria

¢ Desde el uno (1) de enero siguiente a la fecha en que se
cometio la infraccién o, cuando no sea posible
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establecerla, a la fecha en que la Administracion
Tributariadetectdlainfraccion.

Compensacionde pagosindebidos o enexceso

¢ Desde el uno (1) de enero siguiente a la fecha en que se
efectud el pagoindebido o enexcesooenquedevinoen
tal;o,

e Desde el uno (1) de enero siguiente a la fecha en que
nace el crédito por tributos cuya devolucién se tiene
derecho a solicitar, tratdandose de los originados por
conceptodistintosalos pagosenexcesooindebidos.

lafechadeingresodelosactuadosal Tribunal Fiscal.

Cabeindicarquelaprescripciénse puedeinvocaratravés

de un escrito firmado por el deudor tributario, no
obstante de maneraopcional también puederealizarse
através de la “solicitud de prescripcion de deuda
tributaria” aprobada mediante la Resolucién de
Superintendencia N° 178-2011-SUNAT, en la cual se
sefialé que para efectos de solicitar que la SUNAT declare
la prescripcion de la accién para determinar la deuda

Lasolicituddeberaserpresentadapor:
- Contribuyentes de la Intendencia de Principales

tributaria por concepto de tributos internos, de la accién
para exigir su pago asi como de la accién para aplicar
sanciones distintas a las reguladas en la Ley General de
Aduanas, los deudores tributarios podran utilizar la
mencionadasolicitud.

Contribuyentes Nacionales: En la Mesa de Partes de

lalntendencia.

- Contribuyentes de la
Intendencia Lima: En los Centros
de Servicios al Contribuyente de
Limay Callao.

- Contribuyentes de las
Intendencias Regionales y
Oficinas Zonales: En la Mesa de
Partes de las Intendencias u
Oficinas o en los Centros de
Servicios al Contribuyente
autorizadodesujurisdiccion.

La Administracién Tributaria tiene
como plazo para resolver la solicitud,
cuarentaycinco(45)diashabiles.

Encasonosearesueltoendichoplazo
se producida el silencio
administrativo negativo.

En caso la SUNAT declare
improcedente lasolicitud o procedael
silencio administrativo negativo, el
solicitante podra interponer Recurso
de Apelacién, el mismo que debera
ser presentado dentro del plazo de
quince (15)dias habilessiguientes.

LaSUNAT deberdelevarel Recursode
Apelacién dentro del plazo de treinta
(30) dias hdbiles siguientes a su
presentacion.

Cabe sefialar que dicho recurso
debera ser resuelto en el plazo de
doce (12) meses contados a partir de

SOLICITUD DE PRESCRIPCION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA

SENOR

SUPERINTENDENCIANACIONAL DE ADUANAS Y DEADMINISTRACION
TRIBUTARIA - SUNAT

Presente.-

LACOMARCAS.A.,conRUCN®20123456987y condomicilio fiscal en Calle Los FrutalesN° 1187

- San Miguel, Provincia y Departamento de LIMA, debidamente representada por su Gerente

General, sefior José Luis Carranza Cartagena identificado con DNI N° 41856978, seguin poder

inscrito en el Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos de Lima en la Ficha N°

00875, nosdirigimos ante Usted afinde solicitarles o siguiente:

PETITORIO:

De conformidad con lo establecido en el Procedimiento N° 57 del TUPA de la SUNAT - aprobada

por la RS N°192-2015/SUNAT (publicada el 17.07.2015) y al amparo del articulo 47° del Cédigo

Tributario solicito se DECLARE LA PRESCRIPCION de la accién para exigir el pago de obligacién

tributaria por concepto de Impuesto General a las Ventas - Cuenta Propia del Periodo 03/2011,

ascendenteaS/5800.00 (CINCO MILOCHOCIENTOS SOLES). Amparamos nuestra pretensién en

lossiguientesfundamentosde hechoydederecho:

FUNDAMENTOS DEHECHO:

1. Con fecha 20.04.2011 presentamos la declaracién determinativa del Impuesto General a las
Ventas - Cuenta Propia correspondiente al Periodo 03/2011, determindndose una deuda
ascendenteaS/5800.00lacualalafechaseencuentrapendiente de pago.

2. Que, el articulo 43° del Cédigo Tributario establece que la accién de la Administracién
Tributaria para determinar la deuda y exigir el pago de la misma es de cuatro (4) afios para
quienes hayan presentado la declaracién respectiva, plazo que en nuestro caso, se computaa
partirdel01.01.2012, habiendoprescritoel 01.01.2016.

3.Que, habiendo transcurrido en exceso el plazo establecido solicito se declare laprescripcién de
la accién para exigir el pago de la deuda tributaria, en concordancia con lo establecido por el
articulo92°,inciso o) del Cédigo Tributario: Derechos de los Administrados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Cddigo Tributario - Decreto Supremo133-2013-EF (22.06.2013):

1."Articulo 43°.- La accién de Administracién Tributaria para determinar la obligacién tributaria,
asicomolaaccién paraexigirsupagoy aplicarsanciones prescribe alos cuatroafios.

2."Articulo47°.- Laprescripciénsélo puede ser declaradaapedidodel deudor tributario”.

3. “Articulo 92°.- Los deudores tributarios tienen derecho, entre otros a:o) Solicitar a la
Administraciénlaprescripciéndeladeudatributaria”.

PORTANTO:
Solicitamos admitirla presente solicitud y en suoportunidad declararlafundada
por corresponderanuestroderecho. AdjuntamosalaPresente:
1.Copiasimple delDNIdel Representante Legal.
2.Copialegalizadade poderinscritoenRR.PP.que acreditalarepresentacion.
Lima, 15 de Marzo de 2016

GERENTE GENERAL
LA COMARCAS.A.
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SOLICITUD DE PRESCRIPCION DE DEUDA b
TRIBUTARIA

Articulos 11°,43° al 49°, inc. o) del 92°, 162° y 163° del TUO del Cadigo Tributario

2|0|1|2|3|4|5|619|8|7J

N° EXPEDIENTE (USO SUNA

APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

[RUC (02| NiomeRoDERUC ) 03
[ LA COMARCASS.A.

RUBRO | : DATOS DEL DOMICILIO PROCESAL (5o lenar en caso de ser aplicable)

|

RUBRO | |: DETALLE DE LA DEUDA

A. DEUDA AUTOLIQUIDADA:

*Datos obligatorios ** Ver instrucciones

| | Declaracidn Jurada
N Formulario N* de Orden Periodo Codigo de Codigo de Observaciones
oo tributarig* tributo o multa® | prescripcid

) - ] - 03-2011 1011 02

2

3

4

5

6

7

8

B. VALORES:
N° Valor Periodo Codigo de Cadigo de Observaciones
tributario® | tributo o multa® Prescripcin®

1

2

3

3

5

6

T

{

/

Apellidos y Nombre del Contribuyente o Representante Legal :
CARRANZA CARTAGENA, JOSE LUIS

Dscumento de dentidzd W' :
41856978

L.

S I

{ : \ f Sello de Recepceidn \

RTFN°070664-8-2008(05.06.2008)

Seindica que la notificacion de las érdenes de pago no se
encuentra arreglada a ley por cuanto no obran en los
actuados constancia de notificacién alguna que acredite
que los valores fueron notificados por publicacién como
alega la Administracién,; en consecuencia a la fecha de
presentacidnde lasolicitud de prescripcidn, este ya habia
operado.

RTF N° 00161-1-2008
(08.01.2008)

Se confirma la apelada y se
declara de observancia
obligatoria el criterio
contenido en el Acta N° 2007-
35: “La notificacién de una
resolucion de determinacion o
de multa que son declaradas
nulas, no interrumpe el plazo
de prescripcién de las acciones
de la Administracién para
determinar la deuda
tributaria, exigir su pago o
aplicar sanciones. Se
suspende el plazo
prescriptorio de las acciones
de la Administracion Tributaria
para determinar la deuda
tributaria, exigir su pago o
aplicar sanciones, durante la
tramitacion del procedimiento
contencioso tributario en el
que se declara la nulidad de la
resolucion de determinacion o
demulta”.

RTF N° 06379-7-2007
(22.05.2007)

La Administracidn dejé
constancia en los acuses de
recibo que la “direccién no
existe”, lo que no corresponde
a algunas de las modalidades
de notificacion a que se refiere
el articulo 104° del Cédigo
Tributario, por lo que dichas
diligencias no se efectuaron
conforme aley, y los plazos de
prescripcion no fueron
interrumpidos.

(*)Miembrodel Staff delaRevista Asesor Empresarial.

FUENTE:
Asesor Empresarial,

primera quincena de Marzo 2016
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Sumillas Informes SUNAT

Ultimos informes SUNAT sobre
libros y reqgistros contables

iCudleslainfraccion porllevarRegistrode Compras
Fisico, cuando se esta obligado a llevar Registro de
Compras Electrénico?

INFORMEN°161-2015-SUNAT/5D0000

Los contribuyentes que, estando obligados a llevar su
Registro de Compras electrénico, lo lleven en forma
manual o computarizada, incurrirdn en la infraccion
prevista en el numeral 2 del articulo 175° del Texto Unico
Ordenado del Cédigo Tributario (por llevar los libros de
contabilidad sin observar la forma y condiciones
establecidasporlasnormas correspondientes).

NOTA:

El hecho que un contribuyente que, estando obligado a
llevar el Registro de Compras de manera electrénica, lo
lleve de manera manual o mecanizada, no es un elemento
que determine la pérdidadel crédito fiscal, siempre quela
anotacién de los comprobantes de pago u otros
documentos -en las hojas que correspondan al mes de
emision o del pago del impuesto o a los 12 meses
siguientes- haya sido realizada en dicho Registro de
Compras -manual o mecanizado- antes de que la SUNAT
requierasuexhibicion.

Las empresas que producen bienes no estan en la
obligaciéndellevarRegistrode Costos

INFORMEN°135-2015-SUNAT/5D0000

No existe la obligacién de llevar Registro de Costos
tratdndose de empresas de servicios, comercializacién u
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otraactividadquenoimpliquelaproducciéndebienes.

El operador de Contratos de Colaboracién
Empresarial sin contabilidad independiente tiene
la obligacién de llevar el Registro Auxiliar de
Adquisiciones

INFORMEN.° 013-2014-SUNAT/4B0000

El Operador, por su calidad de tal, se encuentra obligado a
llevar el Registro Auxiliar al que se refiere el articulo 8° de
la Resolucién de Superintendencia N.° 022-98/SUNAT; y,
sin perjuicio de la obligacién de llevar los demas libros y/o
registros contables que le corresponda de conformidad
con lo establecido por el articulo 65° de la Ley del
Impuesto a la Renta y demas disposiciones emitidas por
SUNAT sobre la materia, en su condicién de perceptor de
rentasdeterceracategoria.

NOTA:

El Registro Auxiliar al que se refiere el articulo 8° de Ia
Resolucién de Superintendencia N.° 022-98-SUNAT, es
unregistrovinculado aasuntos tributarios; ental sentido,
elOperadordeberacumplirconlaobligaciénde legalizarlo
conforme a lo establecido por el numeral 2.1 del articulo
2° de la Resolucién de Superintendencia N.° 234-
2006/SUNAT.

¢Cudl es la depreciaciéon que debe anotarse en el
RegistrodeActivosFijos?

INFORMEN.°006-2014-SUNAT/4B0000



En el Registro de Activos Fijos se debe registrar Ia
depreciacién que se determine conforme a la normativa
dellmpuestoalaRenta.

No seincurre eninfracciénsise lleva el Libro Diario en vez
del Libro Diario de Formato Simplificado INFORME N.°
089-2013-SUNAT/4B0000 EI contribuyente generador
de rentas de tercera categoria cuyos ingresos brutos
anuales no superan las 150 UIT que lleva contabilidad
completa, incluyendo el Libro Diario, omitiendo llevar el
Libro Diario de Formato Simplificado, no incurre en la
infraccion tributaria establecida en el numeral 1 del
articulo 175° del TUO del Cédigo Tributario (por omitir
llevarloslibrosy registros contables exigidos porlas leyes
yreglamentos).

CARTAN.°129-2013-SUNAT/200000

No se ha establecido un procedimiento de cierre de los
libros y/o registros contables llevados en forma manual o
en hojas sueltas o continuas, con anterioridad a la
obligacién de uso del Programa de Libros Electrénicos -
PLE, vigente a partirde enerode 2013 paralos Principales
Contribuyentes; en tal sentido, el contribuyente debe
inutilizar las hojas que estén en blanco simplemente con
una raya, o un sello que indique la palabra anulado, no
siendo necesario para tales efectos, acudiralaSUNAT o a
un Notario Publico.

INFORMEN.®107-2013-SUNAT/4B0000

Resultan aplicables las disposiciones contenidas en la
Resolucién de Superintendencia N.° 286-2009/SUNAT

relacionadas a la implementacién del llevado de
determinados Libros y Registros vinculados a asuntos
tributarios de manera electrénica, a las entidades
publicas sujetas al Impuesto General a las Ventas
designadas como Principales Contribuyentes por la
SUNAT.

CARTAN.°121-2010-SUNAT/2B0000

El registro de operaciones en el Libro Caja y Bancos debe
efectuarse segun lo dispone la normatividad contable
vigente.

INFORMEN°132-2012-SUNAT/4B0000

Se pierde el derecho al crédito fiscal en caso la anotacién
de los comprobantes de pago y documentos a que se
refiere el inciso a) del articulo 19° de la Ley del IGV-en las
hojas que correspondan al mes de emisién o del pago del
impuesto o a los 12 meses siguientes- se efectie luego
que la SUNAT requiera al contribuyente la exhibicién y/o
presentaciéon de su Registro de Compras, aun cuando
dicho requerimiento no se encuentre dentro del marco
establecido por el Reglamento del Procedimiento de
Fiscalizacién de la SUNAT, respecto del periodo del IGV
sefialado en talrequerimiento.

(*)Miembrodel Staff delaRevista Asesor Empresarial

FUENTE:
Asesor Empresarial,
primera quincena de Marzo 2016

Fraccionamiento de la deuda por Regularizacién del Impuesto a la Renta para Personas Naturales y Juridicas

Asesor Empresarial, 1ra. quincena de marzo 2016

Aspectos a considerar para la deduccién de los gastos por intereses

Asesor Empresarial, 1ra. quincena de marzo 2016

Nos Preguntan y Contestamos: Sistema de detracciones

Actualidad Empresarial, 1ra. quincena de marzo 2016

Novedades con motivo de la presentacion de la declaracién jurada anual de renta de tercera categoria

Actualidad Empresarial, 1ra. quincena de marzo 2016

Pagos a cuenta del impuesto a la renta de tercera categoria (Parte I)

Actualidad Empresarial, 1ra. quincena de marzo 2016

;Cémo se aplica el régimen de percepciones del igv a la importacién de bienes?

Actualidad Empresarial, 1ra. quincena de marzo 2016
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Gestién Laboral

;Como fraccionar multas

administrativas impuestas por la SUNAFIL?

1. FACULTAD SANCIONATORIADELA SUNAFIL

De conformidad con lo sefialado porlaLey N° 29981, Ley
que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL), este organismo tiene como
funciones, entre otros, el de supervisar el cumplimiento
delanormativasociolaboral, ejecutandolas funcionesde
fiscalizacién dentro del @ambito de su competencia;
imponer las sanciones legalmente establecidas por el
incumplimiento de las normas sociolaborales, en el
ambito de sucompetenciaasicomo ejercer lafacultadde
ejecucion coactiva, respecto de las sanciones impuestas

MICROEMPRESA

| Autor: Martinez Isuiza, Benjamin (*)

enelejerciciode suscompetencias.

Puesbien, enejerciciode estas tltimas, laSUNAFIL cuenta
con la respectiva base normativa para efectos de aplicar
sobre aquellas empresas infractoras las multas
respectivas calculadas en base a la tabla de multas
establecida considerando el nimero de trabajadores
afectados asi como el régimen laboral que se aplica al
interior de las primeras; en ese sentido, el importe de las
multas que se podrian aplicar alas empresas puedenir, en
principio:

Ante este escenario, una de las salidas que ofrece la
SUNAFIL y que se encuentra
acorde con su finalidad de

Gravedad Numero de trabajadores afectados asesorar antes que sancionar es
dela . .
Infraccion | 1 5 3 4 5 6 7 8 o | 10ymas el de ofrecerasus fiscalizados la
posibilidad de fraccionar las
Leves 0.10 0.12 0.15 0.17 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40 0.50 .
multas contenidas en las
Graves 025 | 030 | 035 | 040 | 045 | 055 | 065 | 075 | 085 1.00 respectivas resoluciones de
Muy Grave | 0.50 | 0.55 | 065 | 070 | 080 | 090 | 1.05 | 120 | 1.35 1.50 multa. En efecto, el 28 de junio
PEQUENA EMPRESA del afio 2015, dicho organismo
aprobé la Resolucién de
Gravedad Numero de trabajadores afectados i .
dela Superintendencia N°® 110-2015-
Infraccion | 1 05 | 6210 | 11220 | 21230 | 31240 | 41250 | 51260 | 61270 | 70299 | 100y mis SUNAFIL la cual tiene por objeto
establecer cudles son los pro-
Leves 020 | 030 | 040 | 050 | 0.70 1.00 1.35 1.85 2.25 5.00 . .
cedimientos, requisitos y
Grave 1.00 1.30 170 | 215 280 | 360 | 465 540 | 6.25 10.00 condiciones para otorgar el
MuyGrave | 1.70 | 220 | 285 | 365 | 475 | 610 | 790 | 9.60 | 11.00 | 17.00 beneficio de fraccionamiento de
multasadministrativas.
Gravedad Numero de trabajadores afectados . .
e la Acontinuacién, losaspectos mds
- 101a | 201a | 301a | 401a | 501a | 1,000y . .
Infraccion | 1a10 | 11a25 | 26a50 |51a100 200 300 400 500 999 més |mp0rtantes prev|stos en este
dispositivo.
Leves 0.50 170 | 245 | 450 | 6.00 | 720 | 1025 | 1470 | 21.00 | 30.00
2. ;QUIENES PUEDEN
Grave 300 | 750 | 10.00 | 1250 | 15.00 | 20.00 | 25.00 | 35.00 | 40.00 | 50.00
BENEFICIARSE DE ESTE
Muy Grave | 5.00 | 10.00 | 15.00 | 22.00 | 27.00 | 35.00 | 45.00 | 60.00 | 80.00 | 100.00
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Gestién Laboral

FRACCIONAMIENTO?

Podrdn acogerse al beneficio de fraccionamiento las
personas naturales o juridicas, de derecho publico o
privado, inscritas o no inscritas, de acuerdo a laley de la
materia, sociedades conyugales, sucesiones indivisas,
otras formas de patrimonio auténomo, a quienes la
SUNAFILIe hayaimpuesto multaadministrativa.

3. DEFINICIONES

Dentro de la Resolucién de Superintendencia N° 110-
2015-SUUNAFIL, Reglamento de Beneficio de Fraccio
namiento de Multas Administrativas de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL) encontraremos una serie de conceptos, las
cuales deberan ser entendidas de conformidad con las
siguientesdefiniciones:

Monto Insoluto.- Deuda pendiente de pago sin la
aplicaciondelinterésmoratorio.

Deuda Materia de Fraccionamiento.-Montoinsoluto
mas los intereses moratorios calculados a la fecha de
otorgamiento del fraccionamiento pendientes de pago,
descontandoselacuotainicial cancelada.

Multa Administrativa.- Sancién administrativa de
caracter pecuniario que se impone por el érgano compe-
tente de la SUNAFIL ante el incumplimiento de
disposiciones legales cuya exigencia es de su
competencia.

Solicitud de Fraccionamiento.- Formato puesto a
disposicién por la SUNAFIL, utilizado por el deudor para
comunicar su intencién de fraccionar el pago de las
deudasindicadasenél.

Garantia.- Documento entregado por el deudor, que
sirve para asegurar el pago de la deuda, en caso de
incumplimiento de los términos del fraccionamiento
otorgado.

Interés de Fraccionamiento.- Interésincluido en cada
cuotadeamortizacion.

Cobranza Coactiva.- Periodo que se inicia con la
notificacion de la Resolucién de Ejecucién Coactiva que
apertura al Procedimiento de Cobranza Coactiva,
prosigue con las medidas coercitivas para exigir el pago
de la deuda y concluye con la suspensién del procedi-
miento por alguna de las causales de suspension
establecidas en los articulos 16° y 23° del TUO de la Ley
N°26979, Leydel Procedimientode Ejecucién Coactiva.

Segun estos articulos, las causales de suspensién se
presentan cuando:

i. La deuda haya quedado extinguida o la obligacién
hayasido cumplida.

ii. Ladeudauobligaciénesté prescrita

iii. Laacciénsesigacontrapersonadistintaal obligado.

iv. Se haya omitido la notificacién al obligado, del acto
administrativoquesirve de titulo paralaejecucién.

v. Seencuentreentramite o pendiente de vencimiento

el plazo para la presentacién del recurso adminis-
trativo de reconsideracién, apelacién, revisién o
demanda contencioso-administrativa presentada
dentro del plazo establecido por ley contra el acto
administrativo que sirve de titulo para la ejecucion, o
contra el acto administrativo que determine la
responsabilidad solidaria.

vi. Exista convenio de liquidacién judicial o extrajudicial
0 acuerdo de acreedores, de conformidad con las
normas legales pertinentes o cuando el obligado haya
sidodeclaradoenquiebra.

vii. Exista resolucién concediendo aplazamiento y/o
fraccionamientode pago.

viii. Cuando se trate de empresas en proceso de
reestructuracion patrimonial al amparo de lo esta-
blecido en la Ley N° 27809, Ley General del Sistema
Concursal, o norma que la sustituya o reemplace, o se
encuentren comprendidas dentro de los alcances del
Decreto Ley N° 25604, Determinan intangibilidad de
los activos de propiedad de las empresas que
conforman la actividad empresarial del Estado, que
hayan sido declaradas en liquidacién o comprendidas
formalmente enelprocesode privatizacion.

ix. Cuandoseacreditaque se hacumplido conelpago de
la obligacién no tributaria en cuestiéon ante otra
Municipalidad que se atribuye la misma competencia
territorial por conflicto de limites. Dilucidado el
conflicto de competencia, si la Municipalidad que
inicio el procedimiento de cobranza coactiva es la
competente territorialmente tendra expedito su
derecho de repetir contra la Municipalidad que
efectué elcobrodelaobligaciénnotributaria.

Adicionalmente, el procedimiento de ejecucién coactiva
debera suspenderse, bajo responsabilidad, cuando exista
mandato emitido por el Poder Judicial en el curso de un
proceso de amparo o contencioso administrativo, o
cuando se dicte medida cautelar dentro o fuera del
proceso contencioso administrativo. En tales casos, la
suspensién del procedimiento debera producirse dentro
deldiahabil siguiente alanotificacién del mandato judicial
y/0 medida cautelar o de la puesta en conocimiento de la
misma por el ejecutado o por tercero encargado de la
retenciéon, en este ultimo caso, mediante escrito
adjuntando copia del mandato o medida cautelar y sin
perjuiciodelademandaderevisionjudicial.

4. DEUDAMATERIADEFRACCIONAMIENTO
El beneficio de fraccionamiento se otorgard respecto de

las deudas por concepto de multa administrativa que se
encuentre pendiente de pago.

Previamente el Ejecutor Coactivo debera liquidar las
costas y gastos administrativos del Procedimiento de
Ejecucion Coactiva iniciado por la deuda materia de
solicituddefraccionamiento, de corresponder.

No podra ser materia de fraccionamiento la deuda que se
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encuentre sujeta a un Procedimiento de Cobranza
Coactivacuando:

i. Haya sido materia de medida cautelar en forma de
retencién y haya sido informada la (s) retencién (es)
enla(s)cuenta(s)deldeudorquealcance paragaran-
tizar el pago parcial o total de la deuda, conforme al
literal d) del articulo 33° del TUO de la Ley N° 26979,
Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.
Segun este numeral, las formas de embargo que
podrd trabar el Ejecutor son, entre otras, en forma de
retencién, en cuyo caso recae sobre los bienes,
valores y fondos en cuentas corrientes, depdsitos,
custodia y otros, asi como sobre los derechos de
crédito de los cuales el obligado sea titular, que se
encuentren en poder de terceros. La medida podra
ejecutarse mediante la notificacién de la misma al
tercero, en el domicilio registrado como
contribuyente ante la SUNAT. En ambos casos, el
tercero tiene un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles contados desde la notificacién, paraponeren
conocimiento del Ejecutor la retencién o la
imposibilidad de ésta. En el caso del embargo en
forma de intervencién en recaudacién, en
informacién o en administracién de bienes y/o
depdsito o secuestro conservativo, el interventor, el
depositario o el retenedor, seguin sea el caso, pondra
en conocimiento del obligado la existencia del
embargo inmediatamente después de efectuada la
retencién, depdsito o intervencién; asi como en los
casos en que se produzca la eventual entrega de los
fondosretenidos y/orecaudados.

ii. Haya sido materia de medida cautelar en forma de
inscripcion y se haya inscrito sobre un bien mueble o
inmueble en un primer o sequndo orden a favor de la
SUNAFIL y su depreciacion, a la fecha de la solicitud,
nomenoscabasuidoneidad paragarantizarelpagode
ladeudadellevarseacabosuejecuciéonforzada.

5. CONDICIONES GENERALES PARA APROBARLA
SOLICITUD DEFRACCIONAMIENTO

i. No registrar otro fraccionamiento con deuda
pendiente de pago.

ii. No haber tenido un fraccionamiento anterior
respecto del cual se hubiera declarado la pérdida de
beneficio.

iii. Haber presentado solicitud de desistimiento de la
pretensién de recursos impugnatorios tramitados en
via administrativa ante la SUNAFIL, demandas
contencioso administrativa, acciones de amparo,
revisiones judiciales u otros procesos seguidos ante
los érganos jurisdiccionales y otros procedimientos
administrativos seguidos ante érganos
administrativos distintos a la SUNAFIL, con relaciéna
la deuda incluida en la solicitud de fraccionamiento;
paralocual, eldeudordeberdadjuntaralasolicitudde
fraccionamiento, copia certificada del escrito de

30 MARZ0 2016

desistimiento de la pretensién presentado ante el
6rgano correspondiente.

iv. Cancelar las costas y gastos del Procedimiento de
Cobranza Coactiva Primera Quincena - Marzo 2016
Seccién Laboral53 encaso éste se hubierainiciado, de
corresponder.

v. Formalizar las garantias ofrecidas, de acuerdo a la
normativa correspondiente.

6. MONTOMINIMO

La deuda materia del beneficio de fraccionamiento no
debera ser menor al 30% de la UIT vigente a la fecha en
quese presentalasolicitud.

7. DOCUMENTOS E INFORMACION QUE DEBERA
PRESENTARSE CON LA SOLICITUD DEL
BENEFICIODE FRACCIONAMIENTO

Paraacogerse albeneficio de fraccionamiento, el titularde
la deuda o su representante legal debera presentar una
solicitud, seguin formato aprobado para tal efecto (al final
del presente informe) dirigida a la Sub Intendencia
Administrativa.

Lasolicituddeberacontenerlasiguiente:

i. Copia del Documento Nacional de Identidad del
deudor.

ii. Copias del recibo de luz, agua o teléfono
correspondiente al mes anterior de lafecha en que se
presenta la solicitud, que confirme el domicilio
consignado en la solicitud de beneficio de
fraccionamiento.

iii. Encasoderepresentacién deberd presentarse: poder
simple vigente y suficiente que acredite la calidad de
representante.

iv. Parael casode personasjuridicas debera presentarse
ademas, copia de la ficha RUCy copia certificadade la
inscripcién en Registros Publicos de larepresentacion
legal conunaantigliedad nomayordeun (1) mes.

v. Presentar el recibo cancelado por concepto de cuota
inicial.

vi. Copiasimpledelaresoluciéonde multa.

vii. Otorgar las garantias que correspondan cuando sean
obligatorias.

La informacién contenida en la solicitud de

fraccionamiento serd considerada como una declaracion

juradadeactualizacién de datosdel deudor.

8. LUGARDEPRESENTACION

La solicitud de fraccionamiento y anexos deberd

presentarse en la Sub Intendencia Administrativa de los

6rganos Desconcentradosde la SUNAFIL.

9. APROBACION DELFRACCIONAMIENTO

La aprobacién del fraccionamiento se realizara de manera

automdtica mediante resolucién de Sub Intendencia

Administrativa de los Organos Desconcentrados de la

SUNAFIL, segtin formato aprobado paratal efecto.

La resolucién que otorga el fraccionamiento debe
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contener:

i. Nombre, denominacién o razén social del deudor.

ii. Nombre del representante legal o persona
autorizada, cuando corresponda.

iii. Registro Unico de Contribuyente (RUC), D.N.I o
Carné de Extranjeria.

iv. Domicilio del deudor o representante, segun
corresponda.

v. Elimporte de ladeuda porlaque se solicitd
fraccionamiento.

vi. Detalle de ladeuda materia de la solicitud de
fraccionamiento.

vii. Numero de cuotas aprobadas

viii. Monto de las cuotas de fraccionamiento.

ix. Cronograma de pago

x. Detalle de la garantia otorgada, de ser el caso.

10. CUOTAINICIAL

Estd constituida por un monto no menor al 20% de la
deuda pendiente de pago actualizadaalafechadelapre-
sentaciéon de la solicitud del beneficio de
fraccionamiento.

11. CUOTAS DE FRACCIONAMIENTO

Elmonto total a fraccionar sera el monto insoluto mas los
intereses moratorios calculados a la fecha de
otorgamiento del fraccionamiento y descontando la
cuotainicial; el cual constituira el monto materia del frac-
cionamiento.

Las cuotas de fraccionamiento son mensuales y estaran
compuestas por el importe de la amortizacién mas el
interésde fraccionamiento.

Cada cuota serd calculada dividiendo el nuevo monto
insoluto para efectos del fraccionamiento entre el
ndmero de cuotas solicitada por el usuario, éste sera el
importe de la amortizacién. A éstas, se le sumara el
interés del fraccionamiento correspondiente al mes de
pago. A partir de este calculo se generara un cronograma
depagomensual.

En ningun caso el valor de cada cuota mensual serd
inferioral 5% de laUnidad Impositiva Tributariavigente a
lafechaenquesepresentalasolicitud.

La cuota pagada fuera del plazo establecido en el
cronogramade pago, generapor cadadiaderetraso, unin-
terésdel100%delaTIMdiaria.

12. INTERESDEFRACCIONAMIENTO

El interés de fraccionamiento mensual es equivalente al
80% de la Tasa de Interés Moratorio (TIM), y se aplicara
sobreelsaldoinsolutodel fraccionamiento.

El interés incluido en la primera cuota del
fraccionamiento es el aplicado al monto materia de
fraccionamiento para efectos del fraccionamiento desde
el dia siguiente de la aprobacién del fraccionamiento
hasta su fecha de vencimiento. Los intereses de las
cuotas restantes seran los calculados desde el dia

siguiente del vencimiento de la cuota anterior hasta el dia
devencimientodelacuotadel mes.

13. VENCIMIENTOS

La primera cuota tendra como fecha de vencimiento el
ultimo dia habil del mes si el fraccionamiento se aprueba
antes del dia15 de dicho mes. Y serd el Gltimo dia habil del
mes siguiente si el fraccionamiento se aprueba después
del dia 15 de dicho mes. Las cuotas restantes venceran
siempreeldltimodiahabilde cadames.

14. NUMERODECUOTASY PLAZO DEPAGO

El nimero de cuotas y su correspondiente plazo de pago,
dependeradelassiguientescondiciones:

i. Siladeuda es igual o menor a 10 UIT's el nimero de
cuotasysucorrespondiente plazode pago podraserde
hasta24 meses.

ii. SiladeudaesmayoralOUIT'selnimerodecuotasysu
correspondiente plazo de pago podra ser de hasta 36
meses.

Podrdn solicitarse plazos mayores a los establecidos,
presentando una Carta Fianza, conforme a las normas
respectivas.

Es facultad de la Sub Intendencia Administrativa de los
Organos Desconcentrados de la SUNAFIL, determinar los
plazos de fraccionamiento teniendo en cuenta los limites
correspondientes, asi como el comportamiento de pago
deldeudor.

15. OBLIGACIONESDELDEUDOR

Eldeudoraquien se hubiere concedido el fraccionamiento
se encuentra obligado a pagar el integro de las cuotas
establecidas, constituida por la cuotainsolutay el interés
de fraccionamiento.

Los pagos anticipados alafechadel vencimiento sefialado
querealiceeldeudornogenerardelrecalculodelascuotas
establecidasenelfraccionamiento.

16. OBLIGACIONDE CONSTITUIRCARTAFIANZA

Es obligatoria la constitucién de Carta Fianza en los
siguientescasos:

i. Cuando la deuda materia de fraccionamiento se
encuentra sujeta a un Procedimiento de Cobranza
Coactivacon medidacautelar.

ii. Cuandoeldeudorsolicitenimerode cuotasy plazosde
pagomayoresalossefialados previamente.

La Carta Fianza deberd ser emitida a favor de la SUNAFIL
por una entidad bancaria o financiera autorizada por la
Superintendencia de Banca y Seguros, a solicitud del
deudor ode untercero de forma solidaria, sin beneficio de
excusion.

La Carta Fianza debera tener las siguientes
caracteristicas:

e Solidaria
e |rrevocable
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¢ |ncondicional

e De ejecucion inmediata a sélo requerimiento de la
SUNAFIL.

e Emitida por un monto equivalente a la deuda materia
de fraccionamiento, incrementado en un 10%
adicional.

e Con indicacién expresa de la deuda que se esta
garantizando, laformade pagoyelinterésaplicable.
e Conunavigenciade hastatreinta (30) dias calendario
posteriores al vencimiento de la uUltima cuota del

fraccionamiento.

17. OBLIGACION DE OTORGAR NUEVA CARTA
FIANZA

Si la Carta Fianza es emitida por una entidad bancaria o
financiera que posteriormente fuese intervenida y/o
declarada en disolucién conforme a la Ley General del
Sistema Financiero y del Sistema de Seqguros y Organica
de la Superintendencia de Banca y Seguros, el deudor
debera otorgar una nueva Carta Fianza. El deudor debera
cumplir con la presentacion de la nueva garantia dentro
de un plazode quince (15) dias de publicada laresolucion
de Superintendencia de Banca y Sequros mediante la
cual sea declarada la intervencién y/o disolucién de la
entidad bancariaofinanciera.

18. CAUSALES DE PERDIDA DEL BENEFICIO DE

FRACCIONAMIENTO

La pérdida del beneficio de fraccionamiento se producird
cuando el deudor incurra en cualquiera de las siguientes

causales:

i. Elincumplimiento de pago de dos (2) cuotas sucesivas
o alternadas dentro del cronograma de pago,
indistintamente delafio fiscal.

ii. Nohubierasido cancelada la dltima cuota, en un plazo
de treinta (30) dias calendarios posteriores a su
vencimiento.

Cuando el deudor incurra en alguna de las causales
descritas precedentemente, la Sub Intendencia
Administrativa de los Organos Desconcentrados de la
SUNAFIL, en un plazo no mayor de (10) dias habiles,
emitird la resolucién de pérdida de beneficio de frac-
cionamiento.

19. EFECTOS DE LA PERDIDA DEL BENEFICIO DE
FRACCIONAMIENTO

Ocurrida la pérdida del beneficio de fraccionamiento se
producelossiguientes efectos:

i. Se dan por vencidos todos los plazos y se recalcula la
deudaque fue materiade fraccionamientoaplicandoel
interés moratorio al 100% en el periodo que estuvo
vigente el fraccionamiento, sobre el cual se aplicardn
lospagos que hubierarealizado.

ii. Se procederd a la ejecucién de las garantias cuando

éstashubieransidootorgadas.

. Se procedera a dar inicio al Procedimiento de Cobranza
Coactiva luego de que la Sub Intendencia
Administrativa de los 6rganos Desconcentrados de la
SUNAFIL remita la resolucién de Pérdida de Beneficio
deFraccionamiento conformealey de lamateria.

r «DEEa
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FORMATO DE SOLICITUD DE
FRACCIONAMIENTO
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Participatién de los trabajad

‘RN

ores del sector

privado en las utilidades de la empresa

1. INTRODUCCION

Elderecho de los trabajadores de las empresas del sector
privado, a participar en las utilidades de estas empresas,
tuvo su origen con la Constitucién Politica del Perd de
1933, dentro del cual se regulo que el Estado Peruano
debia favorecer un régimen de participacién de los
empleadosy trabajadores. Posteriormente este derecho
fueampliadoporlaleyN°10908.

Durante el Gobierno Militar que se inicié a fines de los
afios sesenta se instaurd un régimen de participacién en
la gestién, en la propiedad y en las utilidades de la
empresa, cuyas reglas variaban segun la actividad
econdémicadesarrolladaporlaempresa.

En la década de los noventa con la promulgacién del
Decreto Legislativo N° 677 se instaurd un nuevo sistema
para la entregay distribucién de las utilidades a favor de
los trabajadores por parte de las empresas. Por otro lado
nuestra Carta Magna vigente desde el afio 1993, en su
articulo 29° reconoce en forma expresa el derecho de los
trabajadores a las utilidades, ademas, este derecho de
los trabajadores en la actualidad se reqgula por el Decreto
LegislativoN° 892y suReglamento.

2. EMPRESAS OBLIGADAS A DISTRIBUIR
UTILIDADES

Las empresas de la actividad privada, con mas de 20
trabajadores, que desarrollan actividades generadoras
de rentas de tercera categoria, estdn obligadas a
distribuir un porcentaje de la renta anual antes de
impuestos, entre sus trabajadores.

¢ Determinaciondelnimerodetrabajadoresen
laempresa

Para establecer si una empresa excede o no de veinte
(20) trabajadores, se sumara el ndmero de trabajadores
que hubieran laborado para ella en cada mes del ejercicio

| Autor: Salvatierra Valdivieso, Ricardo (*)

correspondiente y el resultado total se dividird entre doce
(12). Cuando en un mes varie el nimero de trabajadores
contratados porlaempresa, se tomard en consideracion el
ndmero mayor.

Si el nimero resultante incluyera una fraccién se aplicara
el redondeo a la unidad superior, siempre y cuando dicha
fracciénseaigualomayora0.5.

Para estos efectos se consideran trabajadores a aquéllos
que hubieran sido contratados directamente por la
empresa, ya sea mediante contrato por tiempo
indeterminado, sujetoamodalidad o atiempo parcial.

3. EMPRESAS NO OBLIGADAS A DISTRIBUIR
UTILIDADES

Se encuentran excluidas de la participacién en las
utilidades, de acuerdo a su modalidad, las cooperativas,
las empresas autogestionarias, las sociedades civiles y las
empresas que noexcedandeveinte (20) trabajadores.
Tampoco tienen derecho a la participacién en las
utilidades los beneficiarios de modalidades formativas
laboralesylos trabajadoresqueingresaronalaborarauna
microempresas luego que ésta se acogieraa este régimen
especial.

4. TRABAJADORES CON DERECHO A PARTICIPAR
EN LAS UTILIDADES

4.1.Trabajadores activos

Tienen derecho a participar en las utilidades todos los
trabajadores de la actividad privada, de empresas
generadoras de rentas de tercera categoria, que hayan
cumplido las jornadas maximas de trabajo establecido en
la empresa, sean trabajadores permanentes o contratos a
plazofijo, bajo cualquiera de las modalidades establecidas
en el Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO del Decreto
LegislativoN°728.
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Los trabajadores con jornada inferior a la maxima
establecida, participaran en las utilidades en forma
proporcionalalajornadatrabajada.

4.2 Trabajadores que cesaron

Los trabajadores que cesaron antes de la fecha de
distribuciénde utilidades, tienenderechoacobrarelmon-
to que les corresponde, a partir del momento en que
debié efectuarseladistribucion.

5. BASE DE CALCULO PARA LA PARTICIPACION EN
LAS UTILIDADES

La participacién en las utilidades se calculara sobre la
Renta Anual antes del impuesto y se calcula sobre el sal-
dodelarentalmponible del ejercicio gravable queresulte
después de haber compensado pérdidas de ejercicios
anteriores de acuerdo con las normas del Impuesto a la
Renta, sin que ésta incluya la deduccién de la
participaciondelos trabajadoresenlasutilidades.

En caso de fusién de empresas, para efectos del calculo
delaparticipaciénde utilidades, se efectuarduncorteala
fecha del otorgamiento de la escritura publica, para
determinarlos montos a pagar a los trabajadores de cada
una de las empresas fusionadas a dicha fecha. Por el
periodo posterior la participacién se calculard en funcién
alosestadosfinancieros consolidados.

6. TRATAMIENTO TRIBUTARIO
6.1. Paralaempresa

La distribucién de las utilidades entre los trabajadores
s6lo podra ser deducida como gasto del ejercicio en la
medida en que hayan sido pagadas dentro del plazo de la
presentaciondelaDeclaracién)urada Anual delImpuesto
alaRentadedichoejercicio.

6.2. Paraeltrabajador

La participacién en las utilidades de los trabajadores no
se considera remuneracién para ningun efecto legal,
exceptopararentadequintacategoria.

TRATAMIENTO TRIBUTARIO DE
LA PARTICIPACION DE UTILIDADES

Uilidades
Aportacion Empleador distribuidas a los
trabajadores
Seguro Social de Salud No
Seguro Complementario de No
Trabajo de Riesgo
SENATI No
Aportacion Trabajador
Sistema Nacional de No
Pensiones (SNP)
CONAFOVICER No
Sistema Privado de Pensiones No
(SPP)
Impuesto a la Renta de Si
5ta. Categoria
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7. MONTO DE LA PARTICIPACION EN LAS
UTILIDADES

Los trabajadores de las empresas comprendidas en el
DecretoLegislativoN°892, participannlasutilidadesdela
empresa, mediante la distribucién de un porcentaje de
rentaanualantesdeimpuestos.
Elporcentajeadistribuirdelarentaanuales:

Empresas Pesqueras 10%
Empresas de Telecomunicaciones 10%
Empresas Industriales 10%
Empresas Mineras 8%
Empresas de Comercio al por mayory al 8%
por menor y restaurantes

Empresas que realizan otras acividades 5%

Para determinar la actividad que realizan las empresas
obligadas a distribuir utilidades, se tomard en cuenta la
Clasificacién Internacional Industrial Uniforme (C.1.1.U.) de
las Naciones Unidas, Revisién 3, salvo ley expresa en
contrario.

Encasoquelaempresadesarrolle mas de unaactividad de
las comprendidas en el Decreto Ley N° 892, se considerara
la actividad principal, entendiéndose por ésta a la que ge-
neré mayoresingresos brutosenelrespectivo ejercicio.

8. FORMADELADISTRIBUCION DE UTILIDADES
Elporcentajede participacién sedistribuye comosigue:

8.1. 50% en funcién a los dias laborados por cada
trabajador

Paraobtenerlasutilidades de cada trabajadorenfunciéna
los dias laborados se divide el 50% de las utilidades a
distribuir entre el nimero total de dias laborados en el
ejercicio por todos los trabajadores, y el resultado de esta
operacién se multiplica por el total de dias laborados en el
ejerciciopor cadatrabajador.

El periodo computable comprende los dias laborados. Se
entendera por dias laborados, a aquéllos en los cuales el
trabajador cumplaefectivamentelajornadaordinariadela
empresa, asi como las ausencias que deben ser con-
sideradas como asistencias para todo efecto, por mandato
legalexpreso.

Conrespectoaestoultimo, cabe precisar que de acuerdo a
lo previsto en la Ley N° 29783, Nueva Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, participaran en el reparto de las
utilidades en igualdad de condiciones, los trabajadores
que hayan sufrido accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional y que haya dado lugar a descanso médico,
debidamente acreditado, al amparo y bajo los pardmetros
delanormadeseguridadysaludeneltrabajo.

Ahora bien, tratandose de trabajadores que laboran a
tiempo parcial, se sumard el nimero de horas laboradas de
acuerdo asujornada, hasta completarlajornada ordinaria
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delaempresa.

En el caso del personal no sujeto al cumplimiento de un
horario 0 a control de ingreso y salida, no serd de
aplicacién lo anterior, debiendo considerarse como dias
efectivos de trabajo, todos los laborables en la empresa,
salvopruebaencontrario.

Ausencias que deben ser

consideradas como asisten- . ie
Dispositivo Legal

cias para todo efecto, por
mandato legal

Ariculo 322 Decre
to Supremo
N2 010-2003-TR

Ariculo Unico de

Licencias sindicales

Hora de lactancia materna

la Ley
N2 27403
Los dias de suspension del | Ariculo 232 Decre -
contrato de trabajo por caso to Supremo
fortuito o fuerza mayor, de N2 001-96-TR

comprobar la Autoridad Ad-
ministraiva de Trabajo la
inexistencia o improcedencia
de la causa invocada por la
empresa.

Dias no laborados por el tra- | Ariculo 542 Decre-
bajador por haber sido despe- to Supremo

dido, cuando posteriormente N2 010-2003-TR
este despido es declarado

nulo.

Los dias no laborados por los icul o

trabajadores debido a la san- Ariculo 1832

cion el cierre de local impues- Decreto Supremo
N2 135-99-EF

ta por la comisién de infrac-
ciones tributarias.

Los dias no laborados por el
trabajador por encontrarse
con incapacidad temporal de-
bido a accidente de trabajo o
por enfermedad ocupacional.

Quinta Disposicion
Complementaria
Modiicatoria de la
Ley N° 29783

8.2. 50% en funciénalasremuneracionesde cada
trabajador

Para obtener las utilidades de cada trabajador en funcién
alasremuneraciones se divide el 50% de las utilidades a
distribuir entre el total de remuneraciones percibidas en
el ejercicio por todos los trabajadores. El Factor que
obtenga se multiplica por la remuneracién anual de cada
unodelostrabajadores.

Se considera como remuneracién a la prevista en el
Articulo 6° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, TUO del
Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, excluyéndose los conceptos
previstos en el Articulo 19° y 20° de la Ley de
Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado por
DecretoSupremoN°001-97-TR.

CONCEPTOS REMUNERATIVOS COMPUTABLES

PARA EL CALCULO
DE LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES

Ingresos

Alimentacién principal en dinero Sl
Alimentacidn principal en especie Sl
Comisiones o destajo Sl
Comisiones eventuales a trabajadores Sl
Trabajo en sobretiempo (horas extras) 25% Sl
Trabajo en sobretiempo (horas extras) 35% Sl
Trabajo en dia feriado o dia de descanso Sl
Incremento en SNP 3.3 % Sl
Incremento por afiliacion a AFP 10.23% Sl
Incremento por afiliacion a AFP 3.00% Sl
Premios por ventas Sl
Prestaciones alimentarias - suministros S|
directos

Prestaciones alimentarias - suministros NO
indirectos

Vacaciones truncas SI
Remuneracion dia de descanso y feriados
(incluida la del 1° de mayo) 3l
Remuneracién en especie SI
Compensacion vacacional Sl
Remuneracion vacacional Sl
Remuneraciones devengadas Sl
Subvencién econémica mensual NO
Remuneracion o jornal basico Sl
Remuneracion permanente Sl

Remuneracién de los socios de cooperativas NO

Remuneracidn por la hora de permiso por

lactancia S
Remuneracion integral anual - cuota Sl
Ingresos: Asighaciones

Asignacion familiar Sl
Asignacion o bonificacién por educacion NO
Asignacion por cumpleaiios NO
Asignacion por matrimonio NO
Asignacion por nacimiento de hijos NO
Asignacion por fallecimiento de familiares NO
Asignacion por otros motivos personales NO
Asignacion por festividad NO
Asignacion provisional por demanda de NO
trabajador despedido

Asignacion vacacional NO
Asignacion por escolaridad 30 jornales
béasicos/afio MO
Asignaciones otorgadas por Unica vez con NO
motivo de ciertas contingencias

Asignaciones otorgadas regularmente Sl
Asignacion por fallecimiento 1 UIT NO
Ingresos: Bonificaciones

Bonificacion por 25 y 30 afios de servicios Sl
Bonificacion por cierre de pliego NO
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Bonificacién por produccién, altura, turno, . Refrigerio que no es alimentacion principal NO
etc. Subsidios por maternidad NO
Bonificacién por riesgo de caja Sl Subsidios de incapacidad por enfermedad NO
Bonificaciones por tiempo de servicios Sl Condiciones de trabajo NO
Bonificaciones regulares Sl Impuesto a la renta de quinta categoria .
Bonificaciones CAFAE NO asumido
Compensacion por trabajos en dias de S| Sistema nacional de pensiones asumido Sl
descanso y en feriados Sistema privado de pensiones asumido S|
Bonificacion por turno nocturno 20% jor- - Y, ,
o Sl Pensiones de jubilacién o cesania, monte -

nal basico ONF . NO

" " pio o invalidez devengadas

P - o
.Bom |ca?|9n contacto directo con agua 20% NO Sumas o bienes que no son de libre disposicion  NO
jornal basico
Ingresos: Gratificaciones / Aguinaldos Ingreso adIC|onaIIes considerados rentas NO

. - - - de cuarta categoria
Gratificaciones de iestas patrias y navidad S| - - —

— . Ingresos cuarta-quinta sin relacién de de-
otras gratificaciones ordinarias S . NO
pendencia
Gratificaciones extraordinarias NO
Aguinaldos de julio y diciembre NO 9. LIMITE MAXIMO EN LA PARTICIPACION EN LAS
Gratificaciones proporcional Sl UTILIDADES
Ingresos: Indemnizaciones La Participacién de Utilidades que le corresponda a cada
Indemnizacién por despido injustificado u NO trabajador no puede ser mayor de 18 remuneraciones
hostilidad mensualesvigentesalcierre del ejercicio.
Indemnizacién por muerte o incapacidad NO La remuneracién que servird de base para determinar la
Indemnizacién por resolucion de contrato NO existenciadelremanente, sera el promediomensual delas
sujeto a modalidad remuneraciones percibidas por el trabajador en el ejercicio
Indemnizacién por vacaciones no gozadas NO anual correspondiente.
Indemnizacién por retencién indebida de | - Se entiende por remuneracién la establecida en la Ley de
o 8f7/ .o iie s

SUS ik B2, b i Productividad y Competitividad Laboral.
Indemnizaciéon por no reincorporar a un 91 R t
trabajador cesado en un procedimiento NO -1. Remanente
de cese colecivo — D.S. N°001-96-TR De existir un remanente entre el porcentaje que
Indemnizacién por realizar horas extras NO corresponde a la actividad de la empresa y el limite en la
impuestas por el empleador participacién de las utilidades por trabajador serd
Conceptos Varios transferido al Fondo Nacional de Capacitacién Laboral y de
Bienes de la propia empresa otorgados NO Promocién del Empleo (FONDOEMPLEO), asi como al
para el consumo del trabajador Gobierno Regional que genere los remanentes, para obras
Bono de productividad S| de infraestructura vial, si la regién genera remanentes
Canasta de navidad o similares NO superioresalas 2,200 UIT por ejercicio.
Compensacion por tiempo de servicios NO Elaporte delremanente al Fondo, yalaregiéonenlaquese
Gastos de representacién (movilidad, ves- gener¢ éste, deserelcaso, seranderesponsabilidaddelas
tuario, viaticos y similares) - libre disponi- NO empresas generadoras de las utilidades a distribuirse, y
bilidad serd efectuado dentro de los 30 dias naturales siguientes
Incentivo por cese del trabajador NO al vencimiento del plazo sefialado por las disposiciones
Licencia con goce de haber Sl legales, para la presentacién de la Declaracién Jurada
Movilidad de libre disposicion Sl AnualdellmpuestoalaRenta.
Movilidad supeditada a asistencia y que NG FONDOEMPLEQ informara a las empresas aportantes si el
cubre sélo el traslado monto de sus remanentes excede las 2,200 UIT que
Paricipacién en las utilidades - pagadas corresponden por cada regién, para que éstas puedan
antes de la declaracién anual del impuesto NO transferirelexcesoal GobiernoRegional.
a la renta 9.2 Comunicacién al Ministerio de Trabajo y
ParticiE)acién en las uti!ifiades - pagaf:las Promoci6én del Empleo
después de la declaracién anual del im- NO
puesto a la renta Las empresas en las que se hayan generado remanentes,
Pensiones de jubilacién o cesania, monte - NO se encuentran obligadas a comunicar ello al Ministerio de
pio o invalidez Trabajo y Promocién del Empleo, al vencimiento del plazo
Recargo al consumo NO para la presentacion de la Declaracién Jurada Pago Anual
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dellmpuestoalaRenta.
10. PLAZO PARA DISTRIBUIR UTILIDADES
10.1. Trabajadores que se encuentran laborando

Se distribuird la participacion de utilidades dentro de los
30 dias naturales siguientes al vencimiento del plazo
para la presentaciéon de la Declaracién Jurada del
ImpuestoalaRenta.

10.2. Trabajadores con los cuales se suspende
vinculolaboral

Las utilidades se distribuirdn dentro de los 30 dias de
habersereiniciadolaslabores.

10.3. Trabajadoresquecesan

Las utilidades se distribuiran dentro de los 30 dias
naturales siguiente al vencimiento del plazo para la
presentacion de la declaracién Jurada del Impuesto a la
Renta.

10.4. Trabajadores de empresas en caso de
fusion, disolucion o escisién

En caso de fusién, disolucién o escisién de empresas, las
utilidades seran calculadas al dia anterior de la fecha de
entradaenvigenciadedichoseventos.

Para los efectos del pago, se tendra en consideracién lo
siguiente:

a) De extinguirse la relacién laboral, el pago se
efectuara dentro de los 15 dias Utiles de la entrada
envigenciadeleventocorrespondiente;

b) De subsistir la relacién laboral, dicho pago se hara
efectivo en la oportunidad prevista en el literal a).

11. INTERES QUE GENERA EL INCUMPLIMIENTO

Vencido el plazo establecido
para la distribucién y previo

En ambos casos, el requerimiento podra realizarse
mediante carta simple. Cuando el trabajador demande el
pago de las utilidades, el empleador se entendera
requerido conlacitaciéndelademanda.

En el caso de los trabajadores que hubieren cesado antes
de la fecha en la que se distribuya la participacién en la
rentanoesdeaplicaciénelinterésfijadoanteriormente.

12. LIQUIDACIONDEUTILIDADES

Al momento del pago de la participacién en las utilidades,
las empresas entregardn a los trabajadores y ex
trabajadores conderecho aeste beneficio, unaliquidacién
que precise la forma en que ha sido calculado, la que
deberd contenercomo minimo, lasiguienteinformacion:

a) Nombre o razén social del empleador;

b) Nombre completo del trabajador

¢) Renta anual de laempresa antes de impuestos;

d) Numero de dias laborados por el trabajador;

e) Remuneracion del trabajador considerada para el
calculo;

f) Ndmero total de dias laborados por todos los
trabajadores de la empresa con derecho a percibir
utilidades;

g) Remuneracioén total pagada a todos los trabajadores
de laempresa;y,

h) Monto del remanente generado por el trabajador, de
ser el caso.

13.MULTASINSPECTIVAS

Segun la Ley N° 28806 y su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 019-2006-TR, si en un
procedimiento de inspeccién se verifica elincumplimiento
del pago de las utilidades se impondra una multa al em-
pleador, deacuerdo conelsiguiente cuadro:

MULTAS INSPECTIVAS
(Ley N2 28806 - Decreto Supremo N2 019-2006-TR)

requerimiento de pago por e —)
ESCFIt.O., la part|C|paC|on en TIPO DE Numero de trabajadores afectados
las utilidades que no se haya INFRACCION 1000
. z 4 a
entregado, generaelinterés 1-10 | 11-25 | 26-50 | 51-100 | 101-200 | 201-300| 301-400| 401-500| 501-999
moratorio desde el dia |, materia de relacio-
siguiente del requeri- |neslaborales:
miento, conforme a lo 1. Infracciones Leves
’ No entregar en los pla-
establecido por el Decreto A RS [ 0.10 | 0.12 | 0.15 0.17 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40 0.50
. . tos la hoja de liquida-
o
Ley N° 25920 (interés legal ci6n de la participacion
laboral), excepto en los |enlasutilidades
casos de suspension de la | 2. Infracciones Graves
‘s No pagar integra y
relacion laboral en que el oportunamente la par{ 0.25 | 0.30 | 0.35 0.40 0.45 0.55 0.65 0.75 0.85 1.00
plazo se contard desde la | ticipacién en las utili-
. .z dad
fecha de reincorporacién al aces
trab aj o. En el caso de (Multiplicar factor por UIT vigente en el afio en el que se constatd la infraccién socio laboral (UIT 2015 = S/. 3,850.00)

suspension de la relacién
laboral, el requerimiento se

hardvencidolos 30 dias de haberse reiniciado las labores
sinquese hubiese efectuado el pagodelasutilidades.

14. CONCLUSIONES

a) Empresas obligadas a distribuir utilidades.- De
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acuerdo al Decreto Legislativo N° 892, estan obli-
gadas a distribuir utilidades entre sus trabajadores,
las empresas que desarrollan actividades
generadoras de rentas de tercera categoria, que
hayan mantenido un promedio anual de 20 o mds
trabajadores.
b) Trabajadores con derecho.- Tienen derecho a
participar en las utilidades todos los trabajadores
que hayan cumplido las jornadas maximas de
trabajo establecidas en la empresa, sea a plazo
indeterminado, sujetos a modalidad o a tiempo
parcial.
c) Base de calculo.- La participacién en las utilidades
se calculard sobre el saldo de la renta imponible del
ejercicio gravable que resulte después de haber
compensado pérdidas de ejercicios anteriores, de
acuerdo con las normas del Impuesto a la Renta. La
base de calculo sobre la que se aplican los
porcentajeseslarentaanualantesdeimpuestos.
d) Procedimiento para la distribuciéon de las
utilidades.- El porcentaje de la renta se distribuye
enlaformasiguiente:
i) En funcién de los dias laborados.- El 50 % sera
distribuido en funcién a los dias real y efec-

resultado se multiplica por el nimero de dias
laborados por cada trabajador.

ii) En proporciénalasremuneraciones.- El otro 50 %
se distribuird en funcién a las remuneraciones de
cada trabajador, dividiendo dicho monto entre Ia
suma total de las remuneraciones de todos los
trabajadores que correspondan al ejercicio y el
resultado, se multiplica por el total de las
remuneraciones que corresponda a cada
trabajador.

iii) Oportunidad del pago.- deberd ser distribuida
dentro de los 30 dias naturales siguientes al
vencimiento del plazo para la presentaciéon de la
declaracién jurada anual del Impuesto a la Renta,
de acuerdo con el Cronograma establecido por la
SUNAT. Los trabajadores que hubiesen cesado
antes de la fecha del cierre del ejercicio, tendran
derecho al beneficio por el tiempo efectivamente
laborado.

(*) Abogado Egresado de la Universidad Particular San Martin
de Porres, Postgrado de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega, Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social,
Derecho Comercial y Societario, Miembro del Staff de la
RevistaAsesor Empresarial.

tivamente laborados por cadatrabajador, paraello
se divide dicho monto entre la suma total de dia
laborados por todos los trabajadores, y el

yip

Obligaciones de los empleadores en
materia de Sequridad y Salud en el Trabajo

| Autora: Maria Magdalena Quispe Carlos (*)

1. Introduccion

Las normas que regulan actualmente lo concerniente en
Seguridad y Salud en el trabajo son laLey N.° 29783, Ley
de Sequridad y Salud en el trabajo, y su reglamento, el D.
S. N°005-2012-TR, desarrollan con gran amplitud en
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algunos casosyenotrosnolosalcancesy procedimientos
enmateriade Sequridady Saludenel Trabajo.

El principio de prevenciéon es uno de los de mayor
relevancia, ya que el papel del empleador, entre otros, es
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garantizar los medios y condiciones que protejan la vida,
la salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos
que, aunque no tengan vinculolaboral, prestan servicioo
seencuentrandentrodelambitodel centrodelabores.

El empleador ejerce un firme liderazgo y manifiesta su
respaldoalasactividades de suempresa; asimismo, debe
estar comprometido a fin de proveer y mantener un
ambiente de trabajo sequro y saludable en concordancia
con las mejores practicas y con el cumplimiento de las
normasde seqguridady salud eneltrabajo.

2. Obligacionesdelempleador

El empleador, entre otras, tiene las siguientes
obligaciones:

2.1. Obligacionesgenerales

a. Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores
en el desempefio de todos los aspectos relacionados
consu labor, en el centro de trabajo o con ocasién del
mismo.

b. Desarrollar acciones permanentes con el fin de
perfeccionarlosnivelesde proteccién existentes.

c.ldentificar las modificaciones que puedan darse enlas
condiciones de trabajo y disponer lo necesario para la
adopcién de medidas de prevencién de los riesgos
laborales.

d.Practicarexdmenes médicos cadados afios, de manera
obligatoria, a cargo del empleador. Los examenes
médicos de salida son facultativos, y podran
realizarse a solicitud del empleador o trabajador. En
cualquiera de los casos, los costos de los examenes
médicoslosasumeelempleador.

Enelcasodelostrabajadores querealizanactividades
de alto riesgo, el empleador se encuentra obligado a
realizar los exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacién laboral. Es preciso sefialar que
segunelreglamentodelaleyde Sequridady Saluden
el Trabajo, el empleador debe realizar los exdmenes
médicos, acorde con las labores desempefiadas por el
trabajador en su récord histérico en la organizacion,
dandole énfasis a los riesgos a los que estuvo
expuesto a lo largo de desempefio laboral. Los
examenes médicos deben ser realizados respetando
lo dispuesto en los documentos técnicos de la
vigilancia de la salud de los trabajadores expedidos
porelMinisteriode Salud.

Paralos examenes médicos ocupacionales se debe de
teneren consideraciénlosiguiente:

- Alinicio de la relacién laboral o, para el inicio de la
relacién laboral, se realiza un examen médico
ocupacional que acredite el estado de salud del
trabajador. Los trabajadores deberdn acreditar su

estado de salud mediante un certificado médico
ocupacional que tendrd validez por un periodo de
dos (2) afios, siempre y cuando se mantengan en
la misma actividad econdémica. Los certificados de
los exdmenes médicos ocupacionales que se
realizan durante la relacion laboral, tienen igual
periodo de validez. El costo de estos exdmenes
siempre serdacargodelempleador.

- Los trabajadores o empleadores de empresas
podrdnsolicitar, altérmino delarelaciénlaboral, la
realizacién de un examen médico ocupacional
adicional que debe serpagado porelempleador.

- La obligacién del empleador de efectuar
exdmenes médicos ocupacionales de salida, se
genera al presentar la solicitud escrita del
trabajador.

- Las empresas que realizan actividades de alto
riesgo, el empleador se encuentra obligado a
realizar los exdmenes médicos antes, durante y al
términodelarelacionlaboral.

- Enelcasode las relaciones laborales que excedan
el periodo de prueba y no cumplan el periodo de
dos afios, el examen médico de inicio es vdlido,
siempre y cuando se mantenga en la misma
actividad econdmica, para todo efecto y en caso
de que no hayan transcurrido dos (02) afios desde
elexamen médico ocupacional inicial mencionado
serd presentado por el trabajador ante el nuevo
empleador.

e. Garantizar que las elecciones de los representantes de
los trabajadores se realicen a través de las
organizaciones sindicales; y en su defecto, a través de
eleccionesdemocraticasdelostrabajadores.

f. Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario
de seguridad y salud en el trabajo, asignando los
recursosnecesarios.

g. Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitaciéony
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y
puesto de trabajo o funcién especifica, tal como se
sefialaacontinuacién:

e Almomento de la contratacion, cualquiera seala
modalidad o duracion.

e Durante el desempefio de la labor.

¢ Cuando se produzcan cambios en la funcién o
puesto de trabajo o en la tecnologia.

2.2. Obligaciones del empleador conlos miembros
delComitédeSST

Todos los empleadores tienen las siguientes obligaciones
conlosmiembrosdel Comité de SST:
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a. El empleador debe asegurar, cuando
corresponda, el establecimiento y el
funcionamiento efectivo de un Comité de SST, el
reconocimiento de los representantes de los
trabajadoresy facilitar su participacion.

b. El empleador que tenga menos de veinte (20)
trabajadores debe garantizar que la eleccién del
supervisorde SST serealice porlos trabajadores.

¢. Elempleador debe proporcionar al personal que
conforma el Comité de SST o al supervisor de SST,
una tarjeta de identificacién o un distintivo
especialvisible, que acredite su condicion.

d. El empleador debe garantizar el cumplimiento
delos acuerdos adoptados porel Comité de SST.

2.3. Obligaciones del empleador dentro del
SistemadeGestiondelaSST

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud
eneltrabajo, elempleadordebe:

a. Entregar a cada trabajador una copia del reglamento
internode sequridady saludeneltrabajo.

b. Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Los
miembros del Comité de SST o el supervisor de SST
deben recibir capacitaciones especializadas en
seguridad y salud en el trabajo a cargo del empleador,
adicionales a las cuatro capacitaciones al afio. Estas
capacitacionesdeberan realizarse dentrode lajornada
laboral.

El cronograma de capacitacion deberd ser aprobado por
el Comité de SST, se debera tener en cuenta que los
simulacros de sismos o incendios no constituyen
capacitaciones para el cémputo de las cuatro
capacitaciones en el afio. Las capacitaciones pueden ser
efectuadas por tercerosy también pueden serrealizadas
fueradel centrode trabajo.

Por regla general, la oportunidad de capacitacién se
realizadentrodelajornadalaboral, porlotanto:

a) Es tiempo remunerado.

b) Se le trata como horas extras en el caso de
exceder la jornada ordinaria.

¢) No se realiza durante el tiempo de refrigerio.

d) Se puede programar en caso de exceso de carga
de trabajo.

e) La asistencia es obligatoria, de no asistir,
procede el descuento salarial y hasta la sancidn.

c¢. Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las
recomendacionesde seguridad y salud en el trabajo.
Las recomendaciones deben considerar los riesgos en
el centro de trabajo y particularmente aquellos
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relacionados con el puesto o funcién, aefectosde que el
trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a
los que esta expuesto y las medidas de proteccién y
prevencién que debe adoptaroexigiralempleador.

Cuando en el contrato de trabajo no conste por escrito la
descripcién de las recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo, estas deberan entregarse en forma fisica o
digital, amastardar, el primerdiadelabores.

d.Brindar facilidades econdmicasy licencias congoce de
haber para la participacién de los trabajadores en
cursos de formacién en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Las facilidades econdémicas y licencias
con goce de haber cubren los costos del traslado y los
gastos de alimentacién y alojamiento, siempre y
cuando la capacitacién programada se lleve a cabo
fuera del lugar de trabajo o en una localidad o regidn
distintaaaquella.

La licencia con goce de haber se entiende otorgada por el
tiempo empleado por el trabajador para movilizarse hacia
el lugar de la capacitacién, el tiempo que permanece en la
misma y el tiempo que demanda el retorno al centro de
trabajo, siempre y cuando la capacitacion se realice fuera
dellugardetrabajo.

e. Elaborar un mapa de riesgos con la participacién de Ia
organizacién sindical, representantes de los
trabajadores delegados y el comité de seqguridad y
salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar
visible.

El mapa de riesgos permitira evaluar y prevenir la
magnitud de los peligros identificados y su prioridad a la
hora de intervenir. También resultard mas sencillo
identificar las medidas de control para evitar toda clase de
peligros. Ademads, realizadas estas evaluaciones, es
posible y necesario realizar controles y sequimiento de las
medidas aplicadas y las que se debe de aplicar, para
evaluar la eficacia de las acciones de prevencién que se
implementen. El mapa es una construccién dindmica y
participativa que tiene que ser permanentemente
revisada y actualizada sobre la base de las mejoras
obtenidas, la introduccién de nuevas maquinarias, la
incorporacién de trabajadores, asi como la variacién en
métodosy contenidodelastareas.

2.4. Obligacion de notificacion de los accidentes de
trabajoy enfermedades profesionales

Para nuestra legislacién nacional, la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento definen como
"accidente de trabajo” (AT) a todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesiéon organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante
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la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera
dellugaryhorasdetrabajo.

Segunsugravedad, losaccidentesdetrabajo conlesiones
personalespuedenser:

a. Accidente leve: suceso cuya lesién, resultado de la
evaluacién médica, que genera en el accidentado un
descanso breve conretornomdaximo aldiasiguientea
suslaboreshabituales.

b. Accidente incapacitante: suceso cuya lesién,
resultado de la evaluacién médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomard en
cuentaeldiadeocurrido el accidente. Segun el grado
deincapacidadlosaccidentesde trabajo puedenser:

e Total temporal: cuando la lesién genera en el
accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgard tratamiento médico
hastasuplenarecuperacion.

e Parcial permanente: cuando la lesién genera
la pérdida parcial de un miembro u érgano o
delas funciones del mismo.

e Total permanente: cuando la lesién genera la
pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u érgano; o de las funciones del
mismo. Se considera a partir de la pérdida
deldedo mefiigue.

c. Accidente mortal: suceso cuyas lesiones producen
la muerte del trabajador. Para efectos estadisticos
debe considerarse la fecha del deceso.

2.4.1. El empleador se encuentra obligado a
informar al Ministerio de Trabajo y
Promociondel Empleolosiguiente:

e Accidentes de trabajo mortales y los
incidentes peligrosos: dentro del plazo
mdximo de veinticuatro (24) horas de
ocurrido.

e Cualquier otro tipo de situacién que altere o
ponga en riesgo la vida, integridad fisica y
psicolégica del trabajador suscitado en el
dmbito laboral (previo requerimiento por
autoridad competente).

3. Conclusiones

Trabajo, el rol que cumple cada unade las partes, esto es,
el trabajador como el empleador, es muy importante, sin
embargo el papel que cumple el empleador es atin mas

importante, ya que él es el protagonista que toma las
decisiones preventivasy las acondiciona para cada uno de
sus trabajadores tomando en cuenta las necesidades de
cadaunodeellos.

Es de granimportancia que todos los empleadores tengan
pleno conocimiento de todas las obligaciones que tienen
con sus trabajadores con la finalidad de que se acoplen a
sus necesidades, tomando en cuenta, entre otros, laedad,
riesgos, sexo, su incapacidad, con ello se busca prevenir
losaccidenteslaborales.

Actualmente existe un gran numero de accidentes
sociolaborales que en sumayoria de casos pudieron haber
sido evitados si el empleador acoplaba un sistema de
gestion adecuado; sinembargo, por desconocimientooen
muchos casos por evitar gastos adicionales en laempresa,
los empleadores deciden hacer caso omiso a esta
obligacién sin medir las consecuencias, a veces penales.
Por ejemplo, en el caso de que el empleador no adopte las
medidas preventivas necesarias para que los trabajadores
desempefien su actividad, lo cual pone en riesgo su vida,
salud o integridad fisica, a pesar de haber sido
previamente notificado por la autoridad competente al no
adoptarlasmedidassociolaborales.

Sibien es cierto que, en base alaLey N.° 30222, existe la
exoneracion de la multa hasta un 100 % en casos de
subsanaciones de las infracciones leves y graves
(aplicable hastaellldejuliode 2017), elempleadorantes
de alguna sancién, que a veces es innecesaria, debera
tomar en consideracidn todas las obligaciones que tiene
con sus trabajadores, para asi lograr un ambiente laboral
sano y saludable, acorde con las buenas practicas
laborales y un trabajo decente incentivado por la OIT
(Organizacién Internacional del Trabajo) y el Ministerio del
TrabajoyPromociéndel Empleo.

(*) Abogada por la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM). Asesora
laboralenlarevista Actualidad Empresarial.

FUENTE:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de Marzo 2016
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Formacién Académica y Profesional

Principales Actividades Académicas

Marzo 2016

Curso Taller Practico: “Libros y Registros Charla "Centrales de Riesgos: EI ABC de
Electrénicos 2016 - Versién 5.00" realizadoel 01y INFOCORP", 02 de marzo 2016, expositor
03 de marzo, expositor CPCC Luis Fernando Castro Funcionario EQUIFAX INFOCORP.

Sucapuca.

Seminario Taller de ingreso libre para miembros de la Orden habilitados: "Cierre Contable y Tributario
2015y Planeamiento Tributario 2016", realizado los dias 2y 3 de marzo, a cargo del expositor CPCC
Elmer Oswaldo Barrera Benavides.
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Charla"Renta Anual 2015 Tercera Categoria” Curso,: "Legislaci?n Laboral - Régimenl L.aboral
realizado el 9 de marzo 2016, expositora Comunl '?-FEG' N®728 Ley de PrOdUCt'V'dE,',d y
Funcionaria de SUNAT. Competitividad Laboral y Normas Conexas" del

18 de marzo al 13 de abril, expositor CPCCJulio
César Torres Silva

f
!

Taller Practico "Elaboracion del PDT 702 Impuesto a la Renta Anual 2015", 19de
marzo, expositor CPCC Dionicio Canahua Huaman (Lima).

Otros Eventos Realizados:

Curso Taller: "PLANILLAS Charladeingreso libre: Curso: "Sistema Integrado de Charladeingreso libre: Charladeingreso libre:
ELECTRONICAS / "Principales Infracciones | Administracién Financiera - SIAF | "Modificaciones "IGV y Crédito Fiscal"
T-Registroy PLAME" Tributarias" Bdsico-Intermedio Versién Tributarias 2016"

15.08.00"
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Actividades Institucionales Marzo 2016

Dia Internacional de la Mujer Fecha: 08 de Marzo del 2016

FELIZ DIA

El Consejo Directivo 2016-2017 y el Comité de Damas del Hogar de Contador
invitaron a celebrar juntos el dia de la Mujer

A VAR T VU T YO

Conferencia: "La Mujer Profesional en la Sociedad", expositora
Dra. Teresa Arrieta Vda de Guzman

44 MARZ0 2016




Institucional

... Dia Internacional de la Mujer
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Campeona Mundial de Marinera CPC Evelyn Lizbeth Huaco Flores.

ContadoraPublica de profesién, dignarepresentante de la mujer arequipefia
hija de Don Huber Huaco Flores y Dofia Ninfa Flores de Huaco, estudio en el
colegio Santa Rosa de Viterbo y posteriormente en la Universidad Catdlica
San Pablo culminando alli sus estudios universitarios. Desde muy pequefia
fue mostrando su inclinacién por el bello arte de la danza iniciandose a la
edad de 7 afios en la prdactica de nuestro baile nacional “La Marinera”,
logrando obtener su primer campeonato nacional enla ciudad de Tacna alos
10 afios de edad lo que significé el comienzo de una reconocida trayectoria
como bailarina y difusora de nuestra Marinera Peruana tanto a nivel local
como nacional obteniendo diversos campeonatos en los concursos mas
importantes a nivel nacional en las diferentes categorias, llegando a quedar
en el 2013 en el 3° puesto de la categoria adultos en el 53° CONCURSO
NACIONAL Y 3° CONCURSO MUNDIAL DE MARINERA en la ciudad de Trujillo,
asi mismo ha venido ensefiando a nifios y jévenes la practica de la Marinera
formando muy buenos bailarines, representando a Arequipa en diferentes
festivales folcléricos a nivel nacional e internacional como integrante y
directora del Elenco de Marinera y Danzas de la Municipalidad Provincial de
Arequipa.

Hoy después de muchos afios de dedicacién perseverancia y esfuerzo junto
con su pareja de baile Jeancarlo Muro Carrasco han logrado obtener el tan
anhelado titulode campeones mundiales de marineraenlacategoriaadultos
2016 del 56° CONCURSO NACIONAL Y 6° CONCURSO MUNDIAL DE MARINERA
organizado porel Club Libertad de Trujillo, realizado en el Coliseo Gran Chimd

de Trujillo siendo escenario de esta fiesta de peruanidad, donde afio a afio se congrega a bailarines de todo el Pert y el mundo
quienes durante toda una semana participan compitiendo desde la primerafase Eliminatoria hastala gran final del diadomingo,
en la que cada pareja entrega todo en la pista de baile desbordando talento alegria pasién y sobre todo el inmenso amor por
nuestrobaile nacional LaMarinera. jFelicitaciones!

Reunién con Decanos departamentales del Perl EaiEREEN R Elr/ i Pdorls

Con el propésito de unificar la
profesién contable a nivel
nacional, se realizé una reunion
con Decanos de Colegios de
Contadores departamentales
del Per(, entre ellos la Decana
del Colegio de Contadores de
Lima CPCCElsa Rosario Ugarte
Vdasquez, Director Secretario
del Colegio de Contadores de
Lima CPCC Moisés Manuel
Penadillo Castro, Decano del
Colegio de Contadores de La
Libertad CPC Miguel Arancibia
Cueva, Decano del Colegio de
Contadores de Tacna CPC
César Alejandro Murillo Salas, y
Decana del Colegio de
Contadores de Piura CPCC
Clara Acevedo Chorres
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Inicio de obras, proyecto canchas de pasto y fronton [lglelercKsSytipdelepdols

El Consejo Directivo 2016-2017, tiene el

agrado de anunciar el inicio de las obras de

construccion y mejoramiento de nuestro

Club Social del Contador Publico “CPC

Alejandro Tejada Rodriguez”, las mismas

que comprende:

- 2 Cancha de Frontén

-1 Canchade fulbito en grass

- Ampliacién con medidas reglamentarias y
mejoramiento de la cancha de Futbol 8
en grass.

- Graderias

- Nivelacién del acceso de ingreso a las
canchas de grass.

Los trabajos tendra una duracién de 30
dias, para quedar habilitado para nuestro
Campeonato Interno, para dar un mejor
servicio de todos nuestros colegas, asi
como para participar como sede de los
Juegos Deportivos CONREDE.

Aprovechamos para agradecerles su
valiosa colaboracién con el cumplimiento
de sus cuotas ordinarias mensuales.

PROYECTO DE CANCHA DE FRONTON, FULBITO Y FUTBOL 8 CON MEDIDAS REGLAMENTARIAS
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Comunicados
]

INVITACION A COMITES FUNCIONALES

El Consejo Directivo 2016-2017 con el propdsito de elevar el nivel técnico de los miembros
de la Orden, promover el desarrollo profesional mediante la investigacion y estudio en los
asuntos relacionados con el ejercicio de cada una de las areas de la profesién, invita a todos
los colegas aintegrar los diferentes Comités Funcionales del Colegio de Contadores Publicos
de Arequipa:

*ComitédeNormas Legalesy Tributarias * Comité de Peritos Contables Judiciales

*Comitéde Auditoria * Comité de las Micro y Pequefias Empresas - MYPES
Para pertenecer a un comité presentar una carta dirigida al Decano, encontrarse en
condiciénhabil y asistirasusreuniones programadas.

Paramayorinformaciénvisitar nuestrositioWeb menu: Organizacién - Comités Funcionales,
oenlasiguiente direccion:
http://www.ccpagp.org.pe/files/Reglamento_General_Comites_Funcionales.pdf

Arequipa, marzo 2016

Consejo Directivo 2016-2017
Direccién de Comités y Comisiones

COMUNICADO - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Se comunica a los colegas que deseen actualizar sus beneficiarios del
Fondo Mutual del Contador, deben presentar nuevamente la Ficha de
Informacion Confidencial del Fondo Mutual que se encuentra en nuestro
sitio Web menu: Organizacién - Requisitos paralaincorporacion - punto
N°5.Presentarloensecretariadel Colegio conunacartadirigidaal Decano.
Asimismo, se informa que de acuerdo al articulo 10 de nuestro Estatutos
Institucional, los miembros vitalicios deben continuar con el pago al
Fondo Mutual y mantenerse al dia para obtener el beneficio del Fondo
Mutual.

Lesagradecemosanticipadamente sucolaboracién.
Arequipa, marzo 2016

Consejo Directivo 2016-2017
Direccién de Bienestar Social
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PRONUNCIAMIENTO
FRENTE A LA DECLARATORIA DE INCONSTITUCIONALIDAD DE LA
OBLIGACION DE AUDITAR A LAS GRANDES EMPRESAS DEL PAIS

Senores Magistrados del Tribunal Constitucional,
Senores candidatos ala Presidenciay Congreso de la Republica del Peru

Los decanos de los Colegios de Contadores Publicos de Arequipa, Cajamarca, Cusco Junin, La Libertad, Lima, Piura,
Tacna, Region Limay Ucayali, representantes en su conjunto del 93% de mas de 100,000 contadores publicos del Peru,
frente a la sentencia del Tribunal Constitucional que declara la inconstitucionalidad del articulo 5° de la Ley 29720, que
establecia la obligacion de auditar los estados financieros de las empresas grandes del pais con ingresos superiores a los
3,000 UIT y publicar su informacion financiera, manifestamos nuestra discrepancia, sin dejar de respetar la decision del 6rgano
supremo de interpretacién y control de la constitucionalidad, sustentada en los siguientes argumentos:

1. Lainiciativa promovida por 5,000 ciudadanos argumentando la vulneracién del derecho a la intimidad de las empresas, en
sus expresiones de reserva tributaria y secreto bancario, es contradictoria con la anuencia de los ciudadanos, empresarios y
grupos empresariales frente a la publicacion que realiza desde hace 30 afios la mas importante publicacion empresarial del
Pert, que publica informacion financiera de las empresas y ademas rankings, andlisis sectoriales y de grupos econémicos,
nombres de los principales funcionarios, direcciones, teléfonos, emails, pagina web, RUC, CIIU, etc.; es decir, datos que
exceden a los supuestos derechos de intimidad vulnerados.

2. La referida declaracion de inconstitucionalidad, lamentablemente tiene por efecto también, excluir del control a algunos
grupos econdmicos que vieron contrario a sus intereses, la implantacion y mantenimiento de politicas, anticorrupcion, la
lucha contra este flagelo y sus practicas insanas del lavado de activos, empleo informal y evasion tributaria, incrementando la
inseguridad de la informacién financiera ante los recientes acontecimientos informados por los medios de comunicacion,
como el caso denominado “Panama Papers”.

3. Contrario a lo que manifiestan algunos gremios empresariales, que respaldaron el pedido de inconstitucionalidad,
sustentando que esta norma: (i) propiciaba acciones especulativas que distorsionarian el mercado; (ii) generaba inseguridad
ciudadana exponiendo a los empresarios al ataque de bandas criminales vy, (iii) generaba sobre costos, siendo un negocio
cautivo para unas pocas empresas auditorias. La referida normal legal fue declarada inconstitucional por unainvocada
violacién al derecho a la intimidad, que vulnera la reserva tributaria y el secreto bancario, argumento, que como
hemos referido precedentemente desde hace tres décadas es informacion publica.

4. No obstante respetar las instancias jurisdiccionales y la decisiéon de este 6rgano supremo de control de constitucionalidad,
consideramos, -frente a su propio andlisis de los hechos-, que su decision debié respetar el interés publico; considerar que la
informacion financiera ya es de conocimiento publico a través de medios privados y en un extremo solo declarar la
inconstitucional de la publicidad a través de medios estatales.

5. Nos ratificamos, en la importancia para la economia del pais de mantener/restituir la obligatoriedad de que se practiquen
auditorias a las grandes empresas del pais por las siguientes razones:

a. Las auditorias tienen el importante efecto de identificar las desviaciones a la observancia de las Normas Internacionales
de Informacién Financiera - NIIF, que constituyen normas financieras reconocidas mundialmente por el alto grado de
confiabilidad que brindan a los estados financieros de las empresas, mejorando sustancialmente su credibilidad ante el
sistema financiero, tributario y laboral y como consecuencia de ello su repercusion favorable en la economia de nuestro
pais.

b. Las autorias también constituyen una herramienta muy utilizada mundialmente para controlar el alineamiento de la
organizacion con la estrategia propuesta por la administracion, asegurar un adecuado funcionamiento del area financiera,
asi como para identificar errores cometidos en la organizacion y poder enmendar a tiempo cualquier falla en la ejecucion
de la estrategia, tomando medidas correctivas oportunas.

c. Enla actualidad, de las 6,000 empresas que tuvieron la obligaciéon de ser auditadas, el 60% lo venia haciendo por propia
decision; el servicio profesional es brindado a través de mas de 350 firmas auditoras del pais; y desde hace mas de treinta
afos, la_informacién financiera y el nombre de los principales ejecutivos de 10,000 empresas top peruanas es de
conocimiento publico a través de una publicacién especializada, que no es ni ha sido objetada por ningin empresario,
empresa o gremio empresarial.

Por lo expuesto invocamos a los candidatos presidenciales y congresales, a que una vez electos, consideren como una de sus

primeras iniciativas legislativas restablecer la obligacion de auditar los estados financieros de las grandes empresas del pais.

Arequipa, 9 de abril de 2016

CPC LUIS ROBERTO GAMERO JUAREZ CPC TEONILA TRIGOSO LOPEZ CPC MIRYAM JOSEFINA LUNA LOAIZA
DECANO DECANA DECANA
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE CAJAMARCA COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE CUSCO
CCPC LUiS MARQUEZ CRISOSTOMO CPC MIGUEL ANGEL ARANCIBIA CUEVA CPC ELSA ROSARIO UGARTE VASQUEZ
DECANO DECANO DECANA
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE JUNIN COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LA LIBERTAD COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LIMA

CPC CLARA EUGENIA ACEVEDO CHORRES CPC ADELFO BERNARDINO GUTIERREZ GUARDALES CPC CESAR ALEJANDRO MURILLO SALAS
DECANA DECANO DECANO
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE PIURA COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE LA REGION LIMA COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE TACNA

CPC JAIR RAMIREZ PAREDES
DECANO
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE UCAYALI

Publicado en el diario La Republica Domingo 10 de abril de 2016 Pag. 32
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CONSEJO REGIONAL DE DECANOS DE LOS
COLEGIOS PROFESIONALES DE AREQUIPA

—_—

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR GRAU”
PRONUNCIAMIENTO DE CONREDE

El Consejo Regional de Decanos de los Colegios Profesionales de Arequipa-
CONREDE, se Pronuncian por la Efectiva y Real aplicacion de la Ordenanza
Regional N° 016-Arequipa, sobre la Practica de todas las Profesiones en la
Republicadel PeruyenlaRegiéonArequipa, bajo los Principios Basicos de:

* Inscripcion del profesional en el Colegio Correspondiente; sin dicha inscripcion
el Ejercicio Profesional deviene en Practica o Ejercicio llicito Profesional,
penado porlaLey.

» Habilidad en el Colegio Profesional para el Ejercicio Profesional tanto en el
desempefio Publico, como en el Privado; el actuar Inhabilitado del Profesional,
deviene en Nulidad de los actuados en condicion “Inhabilitado”.

La Ordenanza N° 016-Arequipa, las Leyes de Creacion de los Colegios
Profesionales, Leyes sobre el Ejercicio Profesional, los Cédigos de la Republicay la
Propia Constitucién amparan lo sefalado.

Porlotanto:

1. Invocamos al Gobierno Regional de Arequipa, disponga a la Direccion
Regional de Trabajo para que a la brevedad realice el Censo Regional de
Profesionales en entidades Publicas y Privadas. Para dicho fin los Colegios
Profesionales del CONREDE proporcionaran el listado de los Inscritos,
Colegiaturay DNI a dicha Direccion.

2. Solicitamos a la Camara de Comercio e Industria de Arequipa, a la Camara
Peruana de la Construccién y Empresas en General, para el Fiel Cumplimiento
de dichas condiciones, para lo cual sugerimos el descuento por Planilla, como
estilan muchas Entidades Publicas.

3. Invocamos a las Entidades Publicas al Fiel Cumplimiento de lo sefalado y
siguiendo el ejemplo del MINSA, con los Profesionales de la Salud, procedan
al descuento por Planilla como la puesta en practica de las normas aludidas.

4. Recordar a la Comunidad, que la Practica de los Profesionales Inhabilitados,
hacen a dichos Actos “Anulables” por lo cual el dafio causado recae en los
Usuarios y la Sociedad en General.

Arequipa, 2016 Abril 09
Aqr. Alberto Llerena Medina
PRESIDENTE DE CONREDE

Publicado en el Diario El Pueblo Domingo 10 de abril de 2016 Pag. AO4
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INVITACION - BALLET DEL CCPA

El Consejo Directivo 2016-2017 invita a los colegas damas y
varones interesados en aprender o perfeccionar sus dotes
artisticas, inscribirse para conformar el Ballet de Danzas
Folkloricas del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa. para
mayor informacién apersonarse por secretaria del Colegio en
horadeoficinaoalosteléfonos(054)215015anexo11.

Arequipa, marzo 2016
Consejo Directivo 2016-2017

Saludos

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa, cumplen con el penoso deber de participar el sensible
fallecimientode quienenvidafue:

Sefior CPCJUAN MANUEL MENDOZA OCHOA

Miembro de la orden, acaecido el 29 de marzo del 2016

Sefior CPCSANTIAGO LEONARDO APAZATITO
Miembro de la orden, acaecido el 30 de marzo del 2016
(Q.EPD.)

Hacemos llegar nuestras mds sentidas condolencias a sus
familiaresyamigos.

Arequipa, marzo del 2016.
CONSE]JO DIRECTIVO 2016-2017

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa Expresamos nuestras mas
sentidas condolencias alcolega:

® CPC Antonio Gémez Lipez, por el sensible fallecimiento de su sefiora
esposaRICARDINAMOLINADE GOMEZ, acaecidael 31 demarzodel 2016.

/ @omfefmc{a.

Arequipa, marzo del 2016

CONSE]JO DIRECTIVO 2016-2017
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