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Presentacion

Si bien la auditoria, descrita como Accién de
Control en el articulo 10° de la Ley 27785,
Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la
Republica, es la herramienta esencial del
Sistema; hoy en dia resulta aun mas
importante, los mecanismos de prevencion
es por ello que el nuevo enfoque del control
gubernamental le ha dado la relevancia
correspondiente a estas labores mediante la
ordenaciéon y normativizacion de los
servicios de control previo y simultaneo, sin
descuidar los servicios de control posterior;
conocidos como acciones de control; todo
ello integrado dentro de las Normas
Generales de Control Guberamental.

Servicios de control que se realizan con
sujecion al Plan Nacional de Control y a los
planes aprobados para cada 6rgano del
Sistema de acuerdo a su programacién de

Objetivos

1. Difundir a nivel de los gestores publicos y
publico general interesado el nuevo
enfoque del control guberamental y el
sistema del control intemo.

2. Especializar a los profesionales que laboran
en auditoria o deseen iniciarse en la
misma, en las diversas modalidades de
servicios de control vigentes.

3. Analizar y actualizar a los participantes en
el adecuado uso de los mecanismos del
proceso de control gubemamental en
todas sus fases.

4. Especializar al auditor gubernamental en
proyectar el proceso de control
gubernamental bajo el enfoque de la
teoria del caso y la carpeta de servicio,
como herramienta de efectividad y

Expositor

A

actividades y requerimientos de la
Contraloria General. Dichos planes deberan
contar con la correspondiente asignacion de
recursos presupuestales para su ejecucion,
aprobada por el Titular de la entidad,
encontrandose protegidos por el principio
de reserva.

Como consecuencia de los servicios de
control se emiten los informes
correspondientes, los mismos que se
formulardn para el mejoramiento de la
gestiéon de la entidad, incluyendo el
seflalamiento de responsabilidades
Unicamente en los servicios de control
posterior, en caso se hubieran identificado.
Sus resultados se exponen al Titular de la
entidad, salvo que se encuentre
comprendido como presunto responsable
civil y/o penal.

eficacia en los resultados.

5. Analizar con los participantes los
procedimientos actuales de la
participacion del Auditor como Testigo
Experto y/o perito, en las audiencias y las
técnicas de sustentacion de la teoria del
Caso, examen y contra examen.

6. Analizar el proceso de identificacion y
determinacion de responsabilidades
administrativo funcional, civil y penal,
dentro del nuevo Procedimiento
Administrativo Sancionador y procesos
jurisdiccionales.

7. Analizar los diversos tipos de informes de
control como entregables emergentes de
las acciones de control, las exigencias que
deben de cumplirse en funcién a los

Obligacién ultima, que reorienta los servicios
de control posterior a un enfoque Forense
por responder a una auditoria especializada
en descubrir, divulgar y atestar sobre fraudes
y delitos en el desarrollo de las funciones
publicas considerandose un verdadero
apoyo a la tradicional auditoria
gubernamental, en especial ante delitos
tales como: enriquecimiento ilicito,
peculado, cohecho, soborno, desfalco,
malversacion de fondos, conflicto de
intereses, etc.

Metodologia

El programa de especializacién, por su
naturaleza propone desde la primera
semana de trabajo la dosificacion del
desarrollo tematico de los mddulos
previstos, con el andlisis de un caso practico
desde la fase de la planificacién, ejecucion e
informe.

Metodologia de trabajo que exige del
participante, el compromiso antelado de
dedicacion suficiente como para participar
en la totalidad de las sesiones presenciales y
dedicarle el tiempo suficiente para su
complementacién en el estudio del soporte
normativo y doctrinal y el andlisis de la
casuistica propuesta.

Abg. CPC Ismael Lavilla Torres

Miembro del Instituto de Auditores Internos del Perd. Contador Publico Colegiado Certificado, Abogado,
Magister en Derecho de la Empresa, Egresado del doctorado en Derecho, con estudios de Especializacion en
Gestién Publica y Gobernabilidad en la Universidad ESAN, la Pontificia Universidad Catdlica del Peru;
Diplomado en Gestion de los Recursos Humanos y Fiscalizacion por la Fundacion CEDDET. Docente de la
Unidades de Post Grado de la Universidades de la Regidn Sur del Pais, en materias de Derecho Empresarial,
Auditoria y Responsabilidad Legal en la Funcidn Publica; Docente de pre grado de la universidad La Salle de

Arequipa, Jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Arequipa.
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Plan de EsTUDIOS Y

MODULO | : LA GESTION PUBLICA Y EL CONTROL GUBERNAMENTAL

«  GESTION PUBLICA: Concepto, fendmenos estructurales y coyunturales, la funcién publica, la negligencia, el fraude y la
corrupcion.

e EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Concepto, Control Interno, Estructura del Control Interno, Componentes, Principios del
Control Gubernamental, proceso de implementacién a nivel de las entidades.

«  SISTEMA NACIONAL DE CONTROL: Definicién, conformacion, atributos, Organos: CGR. OCI, SOA.

e LOSSERVICIOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL: Concepto, Objetivos, Modalidades. Previo simultaneo y Posterior.

«  LOSSERVICIOS DE CONTROL PREVIO: Concepto, Disposiciones, aplicacion practica.

MODULO Il : LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVAS IDENTIFICADAS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR

«  AUTONOMIA DE LAS RESPONSABILIDADES: Administrativa funcional, Civil y Penal; obligacion de identificar responsabilidades en
los proceso de control gubernamental posterior.

«  IDENTIFICAR Y DETERMINAR: Diferencias entre identificar y determinar responsabilidades; rol del sistema Nacional de control en
el proceso de identificacion de responsabilidades y su acreditacion en el proceso de control.

«  DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES: Diferencias entre el procedimiento administrativo disciplinario PAD vy el
procedimiento administrativo sancionador PAS.

« EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR: Organo Instructor, el Organo sancionador y tribunal de
responsabilidades administrativas.

e EL DERECHO DE DEFENSA: En el proceso de identificacion de responsabilidades (etapa de auditoria) y en el proceso de
determinacion de responsabilidades (PAS Y OTROS).

«  CATALOGO DE INFRACCIONES: Infracciones administrativas Graves y Muy Graves con los que se activa la intervencion del PAS.

MODULO il : LA RESPONSABILIDAD CIVILY PENAL IDENTIFICADAS EN LOS SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR

¢ LA RESPONSABILIDAD CIVIL: La identificacién y cuantificacién en el proceso de control gubernamental y vias alternativas de
recupero, administrativa ante la entidad y jurisdiccional. su acreditacion.

¢ LA RESPONSABILIDAD PENAL: La identificacién en el proceso de control gubernamental su acreditacion.

+  LOS DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA: Analisis de los tipos penales mas frecuentes en nuestro medio y su
metodologia de sustentacion de la teoria del caso.

+ LA ORALIZACION DEL INFORME EN FUEROS JURISDICCIONALES: el auditor como testigo experto o perito, examen y contra
examen. Obligacién de identificar responsabilidades en los procesos de control gubernamental posterior.

MODULO IV : LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO Y LOS SERVICIOS RELACIONADOS

+  LAACCION SIMULTANEA: Concepto, Disposiciones, Planificacién, Ejecucion e Informe; aplicacion préctica.

e LAVISITA PREVENTIVA: Concepto, Disposiciones, Planificacion, Ejecucion e Informe; aplicacién practica.

e LAVISITA DE CONTROL: Concepto, Disposiciones, Planificacidn, Ejecucidn e Informe; aplicacion practica.

« LA ORIENTACION DE OFICIO: Concepto, Disposiciones, Planificacion, Ejecucion e Informe; aplicacion practica.

« LA EVALUACION DE DENUNCIAS Y LAS ALERTAS DE CONTROL: Concepto, Disposiciones, Planificacion, Ejecucion e Informe;
aplicacion practica.

MODULO V : SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR: LA PLANIFICACION DE LA AUDITORIA

« MECANISMOS DE SELECCION DE CASO: Cémo elegir un caso para el desarrollo de una auditoria de cumplimiento.

«  ESTUDIO DE LA TEORIA DEL CASO, andlisis de esta herramienta y su aplicacion al proceso de auditorfa.

« LA CARPETA DE SERVICIO: Como elemento fundamental para la formacion del caso materia de investigacion.

+  PLANEAMIENTO DE LA AUDITORIA GUBERNAMENTAL: Memorando de Planificacion, Disefio del Programa de Auditoria,
Procedimientos, Técnicas a aplicar.

MODULO VI : SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR: LA EJECUCION DEL PROCESO DE AUDITORIA

«  EJECUCION DE LA AUDITORIA: Técnicas de desarrollo de una trabajo de auditoria y acopio de informacién validacion y
sustentacion.

«  LAEVIDENCIA, PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS DE AUDITORIA: Concepto, tipos, atributos, Procedimientos de Auditoria, Técnicas.

e HALLAZGOS DE AUDITORIA: Elementos: Condicidn, Criterio, Efecto, Causa, Comunicacion de desviaciones de cumplimiento,
Evaluacion de Comentarios y/o aclaraciones.

+ LA IDENTIFICACION DE LOS ELEMENTOS FACTICO JURIDICO Y PROBATORIO: Como elementos minimos de sustentacién e
identificacidn de la relacion de causalidad con los infractores a quienes debe requerirseles los comentarios y aclaraciones.

MODULO VII : SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR: LOS INFORMES DE AUDITORIA

«  INFORME DE AUDITORIA: Elementos del Informe, Sintesis Gerencial, redaccion de recomendaciones.

«  ESTRUCTURACION DE LAS OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES: Conversion del Hallazgo en observacién, la conviccién necesaria
del auditor, la identificacion de responsabilidades Administrativa Funcional, Civil y Penal.

«  ESTRUCTURACION DE LAS RECOMENDACIONES: Que es una recomendacion, cual es el objeto de las recomendaciones. como
formularla.

« LA FUNDAMENTACION JURIDICA: Cuando se emplea, elementos del informe, delitos mas comunes cometidos por servidores y
funcionarios publicos.

+  CASUISTICA DEL INFORME DE AUDITORIA: Casos practicos del empleo de los Informes de Auditoria.
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Inicio de Clases:

Requisitos:

Duracion:

Frecuencia y Horario:

Inversion:

Formas de Pago:

Sede:

VALIDO

PARA LA
CERTIFICACION
PROFESIONAL

Sala Académica Colegio de Contadores

VIERNES 19 DE MAYO 2017

- Ficha de Inscripcion. (Presentacion en un file tamafio A4)
- Copia simple del Titulo Profesional.

- Hoja de Vida no documentado.

- Copiasimple del DNI.

- Unafotografia a color tamafio carnet (traje de vestir).

- Copia del comprobante de pago.

El curso estd disefiado para ser realizado en 112 horas académicas presencialesy
elcompromiso de dedicarle otras 112 horas de investigacion y trabajos.

Las 112 horas académicas presenciales se desarrollardn en 7 fines de semana
continuos (Mayo aJunio).

e Viernes-Noche :De05:30pm. a 08:30 pm.
e Sabado-Mafiana:De08:00am. a 12:30 pm.
e Sdbado-Tarde :De02:30pm. a 07:00pm.

Pago Contado S/ 580.00
Pago Fraccionado S/ 680.00
- Cuota Inicial S/ 200.00
- 2 Cuotas S/ 240.00 (Mayo y Junio, antes de culminar el programa)

Incluye: Carpeta con material de consulta, exposiciones a través de medios
audiovisuales, impuesto, certificado de participacion con el auspicio
académico de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

1. DEPOSITO O TRANSFERENCIA
Cta. Cte. en Moneda Nacional a nombre del Colegio de Contadores Publico de
Arequipa: 0011-0220-0100070967, Cédigo Interbancario:
011-220-000100070967-13
Cta. Ahorros Soles Caja Arequipa en Moneda Nacional:
00002897002100004003.
Remitir escaneado el voucher de depdsito y/o transferencia al siguiente
correo electrénico: tesoreria@ccpaqgp.org.pe

2. TESORERIA DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA
Horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 01:00 pm. y de 04:00 a 08:00
pm., sabados de 09:00 a 01:00 pm. Aceptamos Tarjetas de Crédito Visa y
Mastercard.

Publicos de Arequipa. iVACANTEs
LIMITADAS!



	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9

