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efiores miembros de la orden del Colegio de Contadores

Publicos de Arequipa, en cumplimiento a los dispuesto por

el Art. 32° del Reglamento Estatuto y del Reglamento
interno, cumplo en esta ocasion hacer de su conocimiento de la
memoria anual del ejercicio 2021:

Hemos culminado nuestro segundo afio de gestién y debemos
reconocer que el aflo 2021 ha sido un afio similar al 2020 es decir
ha continuado la epidemia del Covid-19; y con ella la crisis
econdmica, laboral, politica, empresarial. Por ello previamente
permitame rendir un homenaje péstumo a los colegas que
fallecieron, asi como a sus familiares, recuerdo que perdurara por
siempre.

Luego del afio 2020 en el que a base de disciplina en la gestién se
logr6é sanear la economia de nuestra instituciéon y se pudo
afrontar los inconvenientes de la pandemia, ejecutando de
acuerdo alas circunstancias el presupuesto aprobado.

Se ha continuado con la solidaridad de algunos colegas amigos,
comprometidos con nuestro Colegio y con diferentes
profesionales, para la exposicién en temas de coyuntura
profesional, a fin de que nuestros agremiados puedan
capacitarse; de manera gratuita y con cursos y seminarios de
especialidad y calidad, con un costo social.

Ahora es una realidad haberse adaptado e implementado la
plataforma del Colegio para las nuevas actividades virtuales;
cursos de capacitacion, Programas de Especializacion Profesional
(PEP), colegiaturas y otras actividades que ahora se pueden
realizar de manera normal.

Reconocemos a nuestro personal especialmente de informatica,
que con su valioso apoyo se logré atender los asuntos
administrativos mas urgentes, celebrar y engalanar virtualmente,
las fechas previstas del dia de la madre, dia del padre, aniversario
de la profesion e institucion, asi como las asambleas ordinarias y
extraordinarias para aprobar los Estatutos y las relacionadas con
el Comité electoral.

Nuestra atencién en el afio 2021, continto siendo virtual, por los
tres primeros trimestres y en el cuarto trimestre la atencion ha
sido semipresencial con las restricciones dispuestas por el
gobierno por laemergencia sanitaria.

En las siguientes las lineas encontraran un recuento de las
principales actividades realizadas en el afio 2021 propuesto en
nuestro Plan de Trabajo, que bajo el lema “"Contigo... somos un
gran equipo” se propuso 5 ejes de accidn, que hoy debo dar
cuenta de su ejecucion.

1. DESARROLLO Y PRESTIGIO PROFESIONAL

Se planted la necesidad de la reforma de nuestra norma
estatutaria, para adecuarla a tiempos actuales., para ello se formé
una comisién presidida por el colega Noé Rojas, proyecto que fue
revisado y modificado por el Consejo Directivo para ser
propuesto y aprobado en la asamblea general extraordinaria del
30/09/2021. Hoy dia con beneplacito me permito hacer de su
conocimiento que el dia 19/03/22 se ha publicado en el Diario el
Peruano la Resoluciéon Directoral No 005-2022-EF/51.01 en
donde se aprueba el Estatuto del CCPA, gestionado por nuestro
Consejo Directivo.

EI 27 /071/21 en asamblea de la Junta de Decanos, se obtuvo por
unanimidad la sede de la X Convencion Nacional de AUDITA, que
debera llevarse a cabo en nuestra ciudad en el mes de agosto
2023.

A pesar del panorama sombrio, de la pandemia del Covid 19, fue
politica del Consejo Directivo manejarlo empresarialmente por
ello las colegiaturas debian continuar, al inicio de nuestra gestion
éramos 6,718 colegas. en el afio 2020 se colegiaron 120 y en el
2021 se han colegiado 261 nuevos colegas...ahora somos 7,099.
Los auditores independientes en el 2020 se han registrado 19
auditores independientes y el 2021..17. Las Sociedades de
auditoria en el 2020 se registro 1y en el 2021...3. Los ingresos por
colegiaturas, sirvieron por acuerdo del Consejo Directivo para
hacer inversiones, en nuestra Sede central y en el Centro
recreacional de Sachaca.

En el aniversario de nuestra institucion, Octubre del 2021 - Bodas
de Diamante se distinguié a los colegas que cumplieron bodas de
platay bodas de oro, asi como a los colegas que cumplieron 30,
40 y 60 afios, se distinguid a 2 expositores solidarios que
prestaron sus servicios ad honoren: Dionisio Canahua Huaman y
Royce Marquez Ope, a la Comisién especial de Reforma del
Estatuto, al equipo de Real Sociedad al cumplir sus la bodas de
plata, a nuestro colaborador Abel Huamani - Jefe de Informatica
de nuestro colegio por su destacada labor, a nuestro colega José
Francisco Herrera en su condicién de past decano y fundador del
CCPA, al colega José Rodriguez Salas con la medalla de oro por su
labor realizado en sus 3 periodos como Decano, y al CPC Victor
Cruzado Ribeiro fue declarado Contador Honorario por su apoyo
especial para con nuestro colegioy la profesién.

2.ACTUALIZACION Y CAPACITACION
La pandemia a partir de marzo del afio 2020, nos obligé a

reinventarnos, por ello tuvimos que adecuarnos a la capacitacién
virtual con precios sociales, nuestra propuesta establecia llevar a
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cabo los jueves contables con seminarios gratuitos dictados por la
SUNAT, luego por SUNAFILy el IPIDET

Sobre los convenios firmados destacan el que se ha revalidado con la
Sunat el que data del aflo 2003, y se han firmado convenios con el
Instituto Peruano de Investigacion y Desarrollo profesional-IPIDET y con
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL.

Se ha implementado una biblioteca virtual, que a la fecha ya tiene 56
libros y esta al servicio de los agremiados

Sobre el desarrollo de eventos académicos en el afio 2021 se han hecho
139 cursos gratuitos, 76 Seminarios cobrados a costo social y 4
Programas de especializacion - PEPS.

3. EJERCICIO PROFESIONALY SU DEFENSA

Hemos apoyado decididamente la unificacién del gremio profesional a
nivel nacional con nuestra participacion en la Junta de Decanos, hemos
tenido el honor de ocupar la Direcciéon de Tesoreria que la hemos
desempefiado con mucha solvencia y profesionalismo y hemos logrado
la participacion de hasta de 7 colegas de nuestro colegio en los
diferentes comités técnicos nacionales.

En nuestra gestion se han emitido hasta 6 pronunciamientos vinculados
conladefensa del quehacer profesional y control de la pandemia.

En el afio 2021 con fecha 9/01/21 se hizo pronunciamiento respecto al
D.S. 430-2020 EF que reglamenta la informacion financiera que las
empresas del sistema financiero deben informar a la Sunat para el
combate a evasiény elusién tributaria.

El 14/01/22 se dirigi6 una carta a la junta de decanos para que se
pronuncie ante el aumento de contagiados por el Covid-19, se
posterguen las obligaciones tributarias formales y sustanciales del afio
2022. Este pedido fue acogido por la Junta quien envié del oficio N° 8-
2022 de fecha 19/01 al ministro de Economiay Finanzas

Se ha implementado los tramites administrativos en las plataformas
digitales del colegio

El 27/03/21 se aprueba y publicita el reglamento de programas de
especializacion profesional PEPS y su cumplimiento debe ser obligatorio

En los meses de ene y feb del afio 2021 se cumplié con convocar a las
asambleas generales virtuales con presencia de notario publico
Asimismo se convocaron 2 asambleas extraordinarias para la
aprobacion del Estatuto y hasta 2 asambleas extraordinarias para fines
del proceso electoral.

El 23/8/21 se hizo el sorteo de manera virtual y publica con la presencia
de notario de los integrantes de la Comision Electoral habiendo sido
elegida como su presidenta la colega Amparo Gallegos, a quien deseo
hacer publica mi felicitacion, por haber hecho respetar el cumplimiento
de nuestro estatuto y reglamento de nuestra institucién. Como es de
conocimiento publico, se tuvo que convocar hasta en tres
oportunidades el proceso electoral

De este proceso electoral resulto ganadora la lista N° 2 liderada por
nuestro colega Quintin Pino Telleria a quienes les deseamos el mejor de
los éxitos.

4.PREVISION Y BIENESTAR SOCIAL

En nuestra Pagina WEB y en el Facebook hemos realizado una campafia
permanente de sensibilizacion de prevencion para protegernos del
Covid-19.

Hemos respetado la intangibilidad del fondo mutual, el saldo del Fondo
Mutual, que se recibié del anterior Consejo Directivo fue S/ 673,151 en
Ctas. Ctes. y se entregd al 31/12/21 la suma de S/ 795,022. Se ha
fortalecido el Fondo Mutual, ya que de nuestro Presupuesto se le
incrementd en S/ 20,000 y en el mes de diciembre se le aporto un
adicional extra-presupuestal S/ 40,000; Total 60,000 més lo aportado en
elafio 2020 de S/ 20,000, Total aportado S/ 80,000.

La pandemia en el 2020 nos hizo tomar un acuerdo para los colegas

contagiados con COVID a quienes se les dio un adelanto de su fondo
hasta el 30% del beneficio con untope de S/ 1,000 soles

Se comprdé 4 balones de oxigeno para atencién de los colegas y en el
2021 para sus familiares directos

En la revista del colegio se apertura un estado de cuenta mensual en
donde se informa su movimiento contable y saldos, se esta dejando al
nuevo Consejo Directivo una propuesta del Reglamento del fondo
mutual acorde a la realidad.

En dic 2020 y en el 2021 tuvimos a bien promover la entrega de un
paneton de primera calidad a los colegas habiles acciéon que esperamos
continle en los siguientes afios.

5.INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO

Aqui debo precisar que en estricto cumplimiento del Art No 103 del
estatuto que sefala: “Si durante la ejecucién del Presupuesto anual,
hubiere superavit econdémico, este solo podra ser utilizado en la
inversiones”, hecho que se ha cumplido estrictamente

LOCAL DE SANCHEZ TRUJILLO:

El 14/08 en una ceremonia sencilla se entregan y bendicen las obras de
nuestra Sede Principal: como son las rejas de proteccion a todas las
ventanas y jardines del local por un tema de seguridad, una cascada
decorativa de bienvenida, la remodelacién y adecuacion de las oficinas
de: de Secretaria, Desarrollo Profesional, la Boutique del Contador. En el
2do piso se apertura la Galeria de ex Consejos Directivos, la Biblioteca
Contable del recuerdo y la Galeria del Deporte. En esa oportunidad se
recibié de manera fisica el estandarte de AUDITA del decano del colegio
deIca colega Santos Misaico

LOCAL DEL CR DE SACHACA:

En abril-21 se aprobd el Reglamento para el uso de las instalaciones del
club del contador, asi como su tarifario, que esperamos se actualice al
estar viviendo en otro contexto.

En la Revista del colegio se apertura un estado de cuenta mensual en
donde se da cuenta de su movimiento contabley saldos

En el Gltimo 28/01/22 se entregd debidamente equipados los camerinos
para damas y varones con sus respectivas duchas, vestidores y servicios
higiénicos, ampliacion de los SSHH, y la terraza panoramica que bien
puede ser usada como un snack, remodelacién integra de la cabafia No
2 que venia siendo usada como almacén, se ha convertido en el flamante
Salén Arequipa, apertura de un Gimnasio al aire libre, equipado con 8
maquinas, remodelacién integral de la Zona de parrillas, con sus enseres
asi como la edificacion de una nueva Zona de parrilla familiar y la Zona
infantil se implement6 con un pasamanos y un juego que consta de un
modulo de madera de 03 torres para nifios comprado directamente a su
proveedor de la ciudad de Lima.

Finalmente, deseo agradecer a cada uno de ustedes colegas, por la
confianza depositada en este Consejo Directivo que rinde cuentas hoy, a
los directores que tuvieron a bien acompafiarme y dar parte de su
tiempo valioso a nuestro colegio, al personal administrativo y a los
integrantes de los diferentes comités y comisiones que hicieron posible
mantener y acrecentar el prestigio de nuestro ilustre Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa.

Estando en la fecha superando la emergencia sanitaria, solo me queda
recomendarles que se cumplan rigurosamente con los cuidados
sanitarios previstos, asi como también desearles buena salud y unién
familiar. Confiamos en que pronto, la luz de la fe iluminara la oscuridad
de estos momentos, que nuestras oraciones se transforman en alabanza
y agradecimiento por aun estar aqui, reunidos con nuevos motivos de
vida y esperanza de nuestra profesién. Que nuestro Sefior nos cuide,
protejay bendiga a nuestras familias, motivo de nuestro existir.

Muy atentamente.

Juan Carlos Jiménez Huaman
DECANO
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
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a) LA ASAMBLEA GENERAL
b) EL CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

Dr. CPC JUAN CARLOS JIMENEZ HUAMAN

DIRECTORES

MG. CPC YSOLINA BERROA ATENCIO
Primera Vice Decana

MG. CPCJUAN LAZA MANRIQUE
Segundo Vice Decano

CPCERIKA ELENA PINTO RADO
Directora Secretaria

CPCJOSE MANUEL VARGAS ZEVALLOS
Director de Finanzas

CPCEDGARD DELGADO CALISAYA
Director de Administraciony
Desarrollo Estratégico

CPCARACELLY OCHOA BEGAZO
Directora de Comités y Comisiones

CPC CARMEN DUKLIDA GALLEGOS ARAGON
Directora de Imagen Institucional y Publicaciones

CPC GUILLERMO TADEO ANARI RIOS
Director de Educacion y Desarrollo Profesional

CPC VICTOR HUGO QUISPE RODRIGUEZ
Director de Certificacion Profesional

CPCYOVER RUNY TORRES MENDOZA
Director de Investigacién Contable y Consultoria

CPCC MARIA CELIA SALDIVAR LARICO
Directora de Actividades
Deportivas y Culturales

CPC VICTOR ALEJANDRO SILVA SALINAS
Director de Bienestar Social

Directores Suplentes:
CPC ADRIAN NATIVIDAD AKIMA FUENTES
CPCJUAN CARLOS MORALES CARPIO
CPCLUIS FERNANDO CASTRO SUCAPUCA

Memoria 2021 | 03



A)COMITE DE ETICA PROFESIONAL

Miembros Titulares:

- Presidente: CPCC Teodosio Marcelino
Serruto Huanca

- Secretario: CPC Maximo Ricardo
Medina Pomareda

- Vocal: CPC Zarela L. Paredes Gutierrez

Miembros Suplentes:

- 1er. Suplente: CPC Edgar Jesus
Zegarra Obando

- 2do. Suplente: CPC Royce Marquez
Oppe

B) TRIBUNAL DE HONOR

Miembros Titulares:

- Presidente: CPC Dionicio Jesus Gomez
Urquizo

- Secretaria: CPC Beatriz L. Olivares del
Carpio

- Vocal: CPCC Sonia Aguilar Cornejo

Miembros Suplentes:

- ler. Suplente: CPC Maria Elena Veliz
Lopez

- 2do. Suplente: CPC Jorge Elias Torres
Rebaza

A) GERENCIA
CPC Rosa Rodriguez Cotrina

A) CONSEJO CONSULTIVO

Miembros Titulares:

- Presidente: CPC Luis Roberto Gamero
Juarez

- Secretario: CPCC Johnny Nelson
Castillo Macedo

- Vocal: CPC Benjamin Ruby Obando
Gomez

B) COMISION DE DEFENSA
PROFESIONAL

Miembros Titulares:

- CPC Ernesto Ramiro Rivera Podesta

- CPC Grimaldo Agapito Villanueva
Chavez

- CPC Giovanna Paz Garay

- CPC Edgard Delgado Calisaya

COMISION ELECTORAL 2021

- Presidenta: CPC Amparo Gallegos
Valencia

- Vice presidente: CPC Ricardo Julio
Cruz Huarcusi

- Secretaria: CPC Zoila Julia Elguera
Polanco

- 1° Vocal: CPC Luis Alvaro Arenas
Abarca

- 2° Vocal: CPC Yudy Bellido Davila

A) COMITES FUNCIONALES

PERITOS CONTABLES JUDICIALES

- Presidenta:
CPCC Jesusa Yolanda Mamani Bautista

- Secretaria: CPC Patricia Lorena Pinto
Salas

- Vocal: CPC Liz Diana Suaquita

- Ter. Suplente: CPC Alejandro Marcelino
Guevara Salinas

- 2do. Suplente: CPCC Hugo Fernando
Beltran Sanchez

NORMAS LEGALES Y TRIBUTARIAS

- Presidenta: CPC Nancy Edith Montalvo
Guerra

- Secretaria: CPC Maria Jeanette Zea
Torres

- Vocal: CPC Jose Alfredo Quino Sumi

B) COMISIONES ESPECIALES

PREMIO A LA INVESTIGACION
CONTABLE CPC ALEJANDRO TEJADA
RODRIGUEZ

Miembros Titulares:

- CPC Jesus Tellez Espinoza

- CPC Juan Laza Manrique

- CPC Yover Runy Torres Mendoza

COMISION ESPECIAL REFORMA DE
ESTATUTOS Y REGLAMENTO
INSTITUCIONAL

Integrantes:

- CPC Noe Wilfredo B. Rojas Pinto

- CPC Ana Maria Guevara Zufliga

- CPC Juan Eutropio Maquito Alvarez

- CPC Guillermo Tadeo Afari Rios

- CPC Alejandra Patricia Obregon Nufiez
- CPC Raul Pedro Esquivel Gallegos

- CPC Juan Laza Manrique
- CPC Edith Natividad Alvarez Urbina
- CPCC Liily Margoth Juarez Salazar

COMISION DE NORMAS LEGALES
Integrantes:

- CPC Royce Marquez Oppe

- CPC Jorge Luis Suclla Revilla

- CPC Victor Alejandro Silva Salinas

COMISION SUPERVISORA DE

GESTION 2021

Miembros Titulares:

- Presidente: CPC Carlos Rubén Cuadros
Zarate

- Secretaria: CPC Karina Victoria Ormachea
Mejia

- Vocal CPC Koska Liria Roman Otazu

- Suplente: CPC René Ramirez Villena

- Suplente: CPC Edin Eli Apaza Fuentes

A) MUTUAL DEL CONTADOR PUBLICO

Miembros Titulares:

- Presidente: CPC Victor A. Silva Salinas

- Secretaria: CPC Carmen Duklida Gallegos
Aragon

- Vocal: CPC Eduard A. Baldarrago Bedoya

Miembros Suplentes:

- Ter. Suplente: CPCC Rosalicia Nufiez Jaen

- 2do. Suplente: CPC Javier Garcia Sandoval

B) CLUB SOCIAL DEL CONTADOR
Presidente

- CPC Maria Celia Saldivar Larico
Miembros Titulares:

- CPC Jose Vargas Zevallos

- CPC Daniel Zapana Vargas
Miembros Suplentes:

- CPC David Silva Farfan

- CPC Oscar Manuel Tapia Sanchez

C) CONSULTORIA Y ASESORAMIENTO
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA

ORGANIGRAMA

ASAMBLEA GENERAL

[COMISION SUPERVISORA . . . . . . ..
DE GESTION ] CONSEJO DIRECTIVO
--------- CONSEJO CONSULTIVO

Tribunal de Honor

OTROS ORGANOS

INSTITUCIONALES Comité de Etica Profesional

Comité de Defensa Profesional

DECANO

COMISIONES
ESPECIALES

Direccion de
Actividades
Deportivas y
Culturales

Direccién
de Educacion

Direccion
de

Direccién de
Administracién

Direccion
de Imagen
Institucional y
Publicaciones

Direccion de
Investigacion
Contable y
Consultoria

Direccion de
Comités y
Comisiones

Direccién
de
Secretaria

Direccion

Direccién
de
Finanzas

de Bienestar
Social

y Desarrollo
Estratégico

Certificacion
Profesional

y Desarrollo
Profesional

Direccion Técnica
Permanente de Certificacion
y Recertificacion

Junta de Administracion
de la Mutual del
Contador Publico

Comité de Normas
Legales y Tribut.

Comité de

Junta de Administracion del Peritos Cont.

Club Social del Contador Publico
“CPC Alejandro Tejada Rodriguez”

Asesoria Legal  EEEEEEEEEEE
Secretaria
Auditoria Externa EEEEEEEEED

Desarrollo Prof, Contabilidad S Biblioteca
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El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa es una institucion fundada por un talentoso grupo de colegas quienes pusieron los
cimientos para dar nacimiento a la filial de Arequipa un 12 de octubre de 1956, siendo su primer decano el Contador Publico
Colegiado Alejandro Tejada Rodriguez con matricula nimero uno.

El Colegio de Contadores PUblicos de Arequipa es una institucién con personeria de Derecho Publico Internoy se rige por la Ley N°
28951 "Ley de Actualizacién de la Ley N° 13253 de Profesionalizacién del Contador Publico y de creacion de Colegios de
Contadores Publicos” del 16 de enero del 2007, su Estatuto y Reglamento Interno. Goza de autonomia y personeria de Derecho
Publico como lo establece el articulo 20° de la Constitucion Politica del Peru

Esta integrado por Contadores Publicos, de extraccion universitaria, incorporados como miembros de la Orden. Siendo obligatoria
la colegiatura para el ejercicio de la profesion de Contador Publico. la profesién se ejerce en forma individual o asociada.

Contribuir con el desarrollo profesional fortaleciendo el rol del Contador Publico ante la sociedad peruana, basado en un
comportamiento ético, solidario y de alta calidad técnica de todos los Miembros.

Ser una institucion solida de reconocido prestigio, confianza y credibilidad a nivel nacional e internacional con una activa
contribucién para con la sociedad peruana en las grandes decisiones de desarrollo nacional.

DATOS DE LA INSTITUCION

Razén Social Colegio de Contadores Publicos de Inscripcion en RRPP
Arequipa CIIu

Siglas CCPA ,

Fundacion 12 de Octubre 1956 Telefones

Duracion Indeterminada Email

Direccion Calle Sanchez Truijillo 201, Urbanizacion La Web site
Perla, Distrito Provincia y Departamento de Redes Sociales
Arequipa

RUC 20174327026

AMBIENTES LOCAL INSTITUCIONAL

1er Nivel:

¢ Decanato

« Oficina de Gerencia

» Oficina de Secretaria

» Oficina de Tesoreria

Oficina de Desarrollo Profesional
Oficina de Contabilidad

« Sala de Directorio

Biblioteca

« Sala de orientacién al contribuyente

Almacén 1
» SS.HH. damas y varones

Bedoya”

2do Nivel

« Auditorio "CPC José Rodriguez Salas’

« Aula Académica de usos multiples

Auditorio "CPC Guillermo Espinoza

"

* Ambiente Hogar del Contador
« Almacén 2
« SS.HH. damas y varones

3er Nivel

» Oficina de Informatica

« Laboratorio de Informatica 1
"CPCC Eusebio Arapa Mendoza”
Laboratorio de Informatica 2
"CPCC José Rodriguez Salas”
Almacén 3

» SS.HH. damas y varones

4to Nivel

 Aula Académica 1, grande
« Aula Académica 2, pequeia
* Archivo general

» Almacén 4

+ SS.HH. damas y varones

Partida 11032825
9112, Organizaciones Profesionales.
(+51) (54) 215015, 285530, 231385

ccpagp@ccpagp.org.pe
Www.ccpagp.org.pe

fMlin O
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Nombre completo

Direccion

Extension

Ingresos

DATOS DEL CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO

Complejo Deportivo “CPC Alejandro Tejada Rodriguez”

Calle Cusco s/n, Distrito Sachaca
Provincia y Departamento de Arequipa

36,211.80 m2.
- Calle Cusco s/n.

AMBIENTES DEL CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO

Campos de Grass Natural
Campo oficial de Futbol
Campo de Futbol 5
Campo de Futbol 8

Lozas Deportivas

Campo N°1 Fulbito

Campo N°2 Fulbito - Voley - Basquet
Campo N°3 Fulbito - Voley - Basquet
Canchas de Frontén, ambos lados

Locales para Eventos Sociales
Salén Social "Virgen de Chapi”
Salén Social "Arequipa”

Estacionamientos
Estacionamiento principal
Estacionamiento zona deportiva

Areas Complementarias
Gimnasio al aire libre

Camerinos para damas y varones con
duchas, SSHH y termas solares

Terraza panorédmica segundo piso
Zona de Parrilla familiar

Zona de Parrilla y Horno

Zona general de parrillas

Juegos Infantiles

Mesas de recreo con tablas de ajedrez y
banca de metal

Areas Verdes
Oratorio
Almacén

Servicios Higiénicos
Damas, Nifios y Varones

Duchas agua caliente y vestidores para
damas y varones
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ACTIVIDADES INSTITUCIONALES



ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

Primera asamblea virtual
en donde se aprobd
mayoritariamente el
Presupuesto 2021

Segunda asamblea virtual
realizada en febrero 21

doénde se aprobd
mayoritariamente los

EEFF, ejecucion del presupuesto
y memoria 2021

Primera Asamblea
Extraordinaria sobre
aprobacion de Estatuto
Institucional
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ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS

Segunda asamblea

Extraordinaria virtual
sobre aprobacion de
Estatuto Institucional

Tercera Asamblea
Extraordinaria virtual
sobre el Proceso
Electoral, segunda
convocatoria

Ultima asamblea
extraordinaria virtual
sobre Proceso Electoral,
tercera convocatoria
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INCORPORACION DE NUEVOS MIEMBROS 2021

Fecha: 05 de Febrero del 2021

Fecha: 13 de Marzo del 2021

Fecha: 17 de Abril del 2021
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...continuaciéon Incorporacion de nuevos miembros 2021

Fecha: 29 de Mayo del 2021

Fecha: 03 de Julio del 2021

Fecha: 24 de Julio del 2021
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...continuaciéon Incorporacién de nuevos miembros 2021

Fecha: 28 de Agosto del 2021

Fecha: 02 de Octubre del 2021

Fecha: 06 de Noviembre del 2021
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...continuaciéon Incorporacion de nuevos miembros 2021

Fecha: 03 de Diciembre del 2021

Fecha: 28 de Diciembre del 2021

Fecha: 22 de Enero del 2022
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Relacion de nuevos Miembros del ano 2021

N° MATRIC. APELLIDOS Y NOMBRES AFILIACION N° MATRIC. APELLIDOS Y NOMBRES AFILIACION
1. 6839 LAZARO CUSACANI, LIZBETH ZOILA 5/02/2021 88. 6926 NEYRA ARANA, EDWIN JESUS 3/07/2021
2. 6840 MAMANI MANDAMIENTO, ANGEL VITTORIO 5/02/2021 89. 6927 CONDORI CUNO, LILIAN MARY 3/07/2021
3. 6841 PACHECO CORZO, KIARA MONSERATTE 5/02/2021 90. 6928 GARCIA YALLE, GIOVANNA GUISSELA 3/07/2021
4. 6842 MAMANI MACCAPA, ROSALIA 5/02/2021 91. 6929 PANCA FLORES, SANDRA 3/07/2021
5. 6843 VALDIVIA CARPIO, JONATHAN ELOY 5/02/2021 92. 6930 MANGA ESCOBAR, SARAI PRISCILA 3/07/2021
6. 6844 LAURA ARAPA, OSCAR TEOFILO 5/02/2021 93. 6931 QUISPE CUSILAYME, LIZBETH CARINA 3/07/2021
7. 6845 CCARI QUISPE, EDITH VICTORIA 5/02/2021 94. 6932 CATUNTA SARAVIA, MARILIA ALEXANDRA 3/07/2021
8. 6846 FLORES FLORES, WILFREDO EDGARD 5/02/2021 95. 6933 RODRIGUEZ GONZALES, JUAN MANUEL FRANCISCO 3/07/2021
9. 6847 CASTILLO CACCIRE, PAUL DONNY 5/02/2021 96. 6934 FERNANDEZ DELGADO, ANDY LEONARD 3/07/2021
10. 6848 ATAYUPANQUI SAYRITUPA, EVELYNE LUZ 5/02/2021 97. 6935 GUILLEN ZEGARRA, YOSELYNE VANNA 3/07/2021
11, 6849 APAZA LARICO, NOEMI 5/02/2021 98. 6936 ZEVALLOS CUARITE, KATHERYN DELIA 24/07/2021
12 6850 CHULLUNQUIA VALDIVIA, NATALI 5/02/2021 99. 6937 LAUREANO QUIQUISOLA, GRECIA LOURDES 24/07/2021
13. 6851 CHIUCHE ANCONEYRA, LAURA GABRIELA 5/02/2021 100. 6938 GUEVARA CHAMBILLA, RODRIGO ANTONIO 24/07/2021
14. 6852 CONDORI VILCA, NANCY 5/02/2021 101. 6939 PRO COCHON, YIMMY RONY 24/07/2021
15. 6853 DIAZ BARRIONUEVO, MARIVEL 5/02/2021 102. 6940 QUISPE MIRANDA, LUCERO DEL MILAGRO 24/07/2021
16. 6854 DELGADO DEL CARPIO, SANDRA FABIOLA 5/02/2021 103. 6941 AGREDA LEON, SOLANCH AZUCENA 24/07/2021
17. 6855 ALARCON MANRIQUE, GODWIN EMERSON 5/02/2021 104. 6942 CARRANZA AGUILAR, LOURDES SANDRA 24/07/2021
18. 6856 CORI GARCIA, BIANCA THALIA 13/03/2021 105. 6943 VARGAS CHURAPA, LIZ MERNA 24/07/2021
19. 6857 HURTADO JUAREZ, FERNANDO ANTONIO 13/03/2021 106. 6944 CORDOVA DELGADO, DIANA KAROLINA 24/07/2021
20. 6858 JIMENEZ HUALLPA, GUISELA 13/03/2021 107. 6945 ARCE RAMOS, JANMHEY 28/08/2021
21. 6859 TAPIA CRUZ, CLELY GLADIS 13/03/2021 108. 6946 DONGO DIAZ, ANDREA AMIRI 28/08/2021
22. 6860 RAMIREZ RAMIREZ, FIORELLA 13/03/2021 109. 6947 BULEJE PRIETO, DAVID RICARDO 28/08/2021
23. 6861 LAREDO NINASIVINCHA, LOURDES ELENA 13/03/2021 110. 6948 ESPINOZA HUAQUISTO, DANIEL 28/08/2021
24. 6862 CABANA TAPAY, YODAN ALFONZO 13/03/2021 111, 6949 RAMOS VALLE, GABRIELA DANAE 28/08/2021
25. 6863 BASURCO CAMPANO, HANNY LENITA 13/03/2021 112, 6950 ROQUE HUANCOLLO, CARLOS JAVIER 28/08/2021
26. 6864 TORRES CHAVEZ, YULIANA LUZ 13/03/2021 113. 6951 RAMOS VARGAS, EVELYN ANDREA 28/08/2021
27. 6865 VALDEZ DELGADO, ROSA MILY 13/03/2021 114. 6952 ANCALLA AYAMAMANI, GUSTAVO ADOLFO 28/08/2021
28. 6866 PRADO CARPIO, BRICIA SABRINA 13/03/2021 115. 6953 CABRERA PUCHO, DAJANA ISAMAR 28/08/2021
29. 6867 RODRIGUEZ QUINTANILLA, VANESSA 13/03/2021 116. 6954 AYMACHOQUE CCALLA, YANETH PATRICIA 28/08/2021
30. 6868 MAYTA HUALLPA, DAVIS RAUL 13/03/2021 117. 6955 LEON YAPO, BERTHA DAISSY 28/08/2021
31. 6869 ALIAGA ZEA, CARLOS VLADIMIR 13/03/2021 118. 6956 GALINDO ALVAREZ, KELLYN GIORDANO 28/08/2021
32. 6870 JARA RODRIGUEZ, DANIEL EDUARDO 13/03/2021 119. 6957 CHOQUENAIRA QUISPE, VIANCA EDITH 28/08/2021
33. 6871 GIL CARPIO, VILMA 17/04/2021 120. 6958 MAMANI TICONA, EDGARD ELISEO 28/08/2021
34. 6872 ARANZAMENDI RIOS, LIZBETH NATALY 17/04/2021 121. 6959 VALENCIA HERENCIA, LINCOLN REUSSEAU 28/08/2021
35. 6873 BERNEDO BEDOYA, ELIZABETH MILAGROS 17/04/2021 122. 6960 DIAZ TALAVERA, ARELIS MILENA 28/08/2021
36. 6874 FUENTES SALAS, LUIS JAVIER 17/04/2021 123. 6961 HUAMANI QUISPE, LUZ MARIA 28/08/2021
37. 6875 ALVAREZ HUILLCA, URSULA 17/04/2021 124. 6962 QUISPE CHALCO, EDGAR 28/08/2021
38. 6876 HUAYLLANI HUILLCANAHUI, LILIAN LUZ 17/04/2021 125. 6963 CHAMBI ARAPA, JAMYLET ALESSANDRA 28/08/2021
39. 6877 TIQUE COILA, YESICA ESTHER 17/04/2021 126. 6964 NARVAEZ CARCAUSTO, LUCERO KARIM 28/08/2021
40. 6878 RODRIGUEZ SAAVEDRA, MILUSKA ODELY 17/04/2021 127. 6965 DEL PILAR BLANCO CUTIPA, SULEY KAREN 28/08/2021
41. 6879 CACERES YERBA, MARCO ANTONIO 17/04/2021 128. 6966 MENDIGURI MIRANDA, WILLIAM 28/08/2021
42. 6880 ALFARO QUISPE, LUDKA FERNANDA 17/04/2021 129. 6967 COAGUILA PALO, MIGAEL FERNANDO 28/08/2021
43. 6881 PUMA APAZA, ESTEFANI 17/04/2021 130. 6968 RAMIREZ SOTO, LILIANA CANDY 2/10/2021
44. 6882 APAZA CASTILLO, FLOR DE MARIA 17/04/2021 131. 6969 IBARRA CRUCES, MARCEL ORLANDO 2/10/2021
45. 6883 ARGANDONA FLORES, LUZ NEYSME 17/04/2021 132. 6970 COLQUEHUANCA MACHACA, EDWIN RAUL 2/10/2021
46. 6884 BAYLON CARDENAS, EDUARDO EDINHO 17/04/2021 133. 6971 PARI MENDOZA, GABY DANITZA 2/10/2021
47. 6885 ALPACA MARQUEZ, MAURICIO YORDANO 17/04/2021 134. 6972 ZAPANA PACHA, RUBEN EMILIO 2/10/2021
48. 6886 CARDENAS PEREZ, AMALFFI FERNANDO 17/04/2021 135. 6973 CCARI BARRIENTOS, LILIANA FLOR 2/10/2021
49. 6887 ESQUIVEL LAM, JORGE MARTIN 17/04/2021 136. 6974 BENAVIDES ALATA, ROCIO ELIZABETH 2/10/2021
50. 6888 ALVAREZ ARIAS, DIANA CAROLINA 17/04/2021 137. 6975 GARCIA HUARCA, SUSAN MILUSKA 2/10/2021
51. 6889 ICHOCAN IDME, MILKA SARAI 17/04/2021 138. 6976 ITO TACCA, NINFA 2/10/2021
52. 6890 CALDERON MENDOZA, LIZ 17/04/2021 139. 6977 ALVARADO GOMEZ, NOE 2/10/2021
53. 6891 RAMOS CCOAQUIRA, RUT BETSABEL 17/04/2021 140. 6978 GARCIA VALCARCEL, JOSELINE ANAIS 2/10/2021
54. 6892 MEZA PEZO, HELBERTH JONATHAN 17/04/2021 141. 6979 CASTILLO CHIRINOS, RAUL JUNIOR 2/10/2021
55. 6893 CORI SOTO, HUGO FERNANDO 29/05/2021 142. 6980 VALDIVIA CRUZ, RAINER 2/10/2021
56. 6894 AYALA HUALLPA, OSCAR WILBERT 29/05/2021 143. 6981 ARQUE RODRIGUEZ, FIORELLA CYNTHIA 2/10/2021
57. 6895 GUARDIA SAN MIGUEL, ALFREDO RAFAEL 29/05/2021 144. 6982 HUAMAN YUCRA, SAUL 2/10/2021
58. 6896 CHAVEZ FLORES, FERNANDO DAVID 29/05/2021 145. 6983 BARREDA ARPI, ESTHER 2/10/2021
59. 6897 FERNANDEZ PEREZ, LUIS FABRIZIO 29/05/2021 146. 6984 RODRIGUEZ ARCE, JOSE ANTONIO 2/10/2021
60. 6898 VILCA MACHACA, NELLY 29/05/2021 147. 6985 BERNAL BUIZA, ALESSANDRA ALICIA 2/10/2021
61. 6899 NEYRA HUAYNA DE ZEA, EVELYN ANALI 29/05/2021 148. 6986 HUAMANI RAMIREZ, LUZ MARINA 2/10/2021
62. 6900 MAMANI PUMA, FREDY ARMANDO 29/05/2021 149. 6987 ZAPANA CHOQUEMAQUE, EDWIN RAFAEL 2/10/2021
63. 6901 RAMOS CAMACHO, QUEENY KELLY 29/05/2021 150. 6988 RUEDA CANAHUIRE, MARGARITA 2/10/2021
64. 6902 SUAREZ CASAPERALTA, SHELLA YUNILDA 29/05/2021 151. 6989 HANCCO FLORES, OLIVIA BEATRIZ 2/10/2021
65. 6903 QUISPE QUISPE, DANIELA ROSMERY 29/05/2021 152. 6990 AGUILAR CCAMA, ERIKA ROSCIO 2/10/2021
66. 6904 TICONA MAMANI, DELIA 29/05/2021 153. 6991 QUISPE APAZA, LEYDY ELIZABETH 2/10/2021
67. 6905 DOMINGUEZ MENDIVIL, ZULMA 29/05/2021 154. 6992 CHAVEZ MIRANDA, MARTHA ANGELICA 2/10/2021
68. 6906 QUISPE BOLIVAR, MAGALIL 29/05/2021 155. 6993 QUISPE CABANA, ANA BELEN 2/10/2021
69. 6907 CONDORI CONDORI, WILFREDO 29/05/2021 156. 6994 CONDORI CHOQUE, LIZBETH 2/10/2021
70. 6908 CHAISA CCOA, GADY YOVANA 29/05/2021 157. 6995 ANACATA CONDORI, SCHAMERLY STEFANY 2/10/2021
71. 6909 RODRIGUEZ ATUSPARIA, ZELIBETH MITZI 29/05/2021 158. 6996 CACERES BERRIOS, LILIANA NATHALY 2/10/2021
72. 6910 AROHUANCA CAMA, LUZ MARINA 29/05/2021 159. 6997 ESPINOZA HUARILLOCLLA, JULISSA ARACELI 2/10/2021
73. 6911 GONZALES LAQUI, ELENA 29/05/2021 160. 6998 CHAQUICONDORI ALIAGA, PAMELA IVANA 2/10/2021
74. 6912 HUANCA PACHAO, SERGIO BRAULIO 29/05/2021 161. 6999 HUARICALLO CHECA, NELIDA PAULA 6/11/2021
75. 6913 ORTIZ ZEBALLOS, DIANA CAROLINA 29/05/2021 162. 7000 HUARACHA CANAZA, KATHERINE CYNTHIA 6/11/2021
76. 6914 CAMPANO LOZADA, KATHERINE NATALY 29/05/2021 163. 7001 NUNEZ PARRA, MARCIA JULIA 6/11/2021
77. 6915 CONDORENA MARQUEZ, ESTEHER 29/05/2021 164. 7002 MONTALVO APARICIO, GILBERTO 6/11/2021
78. 6916 VALENCIA HERENCIA, CLAUDIA ESPERANZA 29/05/2021 165. 7003 HUAMANI LEANO, CIRLIE MERCEDES 6/11/2021
79. 6917 RUELAS SANCHEZ, SILVANA GRECIA 3/07/2021 166. 7004 ANGULO RAMOS, GERALDINE DIANA 6/11/2021
80. 6918 HUAYHUA CALAPUJA, HAYDEE 3/07/2021 167. 7005 RODRIGO OLVEA, CELIA 6/11/2021
81. 6919 PUMA OJEDA, HENRY AMERICO 3/07/2021 168. 7006 YUPANQUI CRUZ, GRECIA 6/11/2021
82. 6920 PUMA CAYO, SILVIA IRENE 3/07/2021 169. 7007 RODRIGUEZ CATACORA, CLEYDI JHOSSELIN 6/11/2021
83. 6921 COACALLA CONDORI, WILLIAMS 3/07/2021 170. 7008 APAZA HUAMAN, DALIA ZEILA 3/12/2021
84. 6922 CAYLLAHUA VILCA, FRANCY 3/07/2021 171. 7009 CHIPANA APAZA, VANESSA ROXANA 6/11/2021
85. 6923 RODRIGUEZ MENDOZA, ANA LEONOR 3/07/2021 172. 7010 QUISPE APAZA, MARGOT ROSA 6/11/2021
86. 6924 HUARCA SONCCO, MIRIAM 3/07/2021 173. 7011 MACHICAO MAMANI, GUIMY ANDERSEN 6/11/2021
87. 6925 ZEGARRA MAMANI, KAROL 3/07/2021 174. 7012 JIMENEZ SOTO, JEAN ERIK 6/11/2021
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...continuacién

N° MATRIC. APELLIDOS Y NOMBRES AFILIACION N° MATRIC. APELLIDOS Y NOMBRES AFILIACION
175. 7013 UCHIRI ALMANZA, JANELY KATHERINE 6/11/2021 219. 7057 MITA CHACCA, DANITZA KAREN 28/12/2021
176. 7014 ARAPA AGUILAR, MARICELA MARITZA 6/11/2021 220. 7058 HANCCO APAZA, HEDALIZ MISHELL 28/12/2021
177. 7015 QUISPE MAMANI, RUSMERY 6/11/2021 221. 7059 ROMAN YANEZ, BRENDA SILVIA 28/12/2021
178. 7016 TACO TAYPE, GLADYS ROCIO 3/12/2021 222. 7060 ELORRIETA RIOS, ELSA SCARLETT 28/12/2021
179. 7017 RAMIREZ HEREDIA, KARIN ENCARNACION 3/12/2021 223. 7061 TALAVERA TALAVERA, OMAYRA FABIOLA 28/12/2021
180. 7018 RAMOS CALIZAYA, NERY GENOVA 6/11/2021 224. 7062 ROMERO GUERRA, CARLOS ALBERTO 28/12/2021
181. 7019 SOTO GONZALES, GISELLA NELLY 6/11/2021 225. 7063 DIAZ RODRIGUEZ, YMELDA VICTORIA 28/12/2021
182. 7020 HINCHO FLOREZ, YECICA 6/11/2021 226. 7064 CCANCCAPA APARICIO, JAIME DENNIS 28/12/2021
183. 7021 TOBIAS GIRALDO, ARACELLYS MARIA 3/12/2021 227. 7065 QUISPE HUAMAN, EDWIN JHON 28/12/2021
184. 7022 ZAPANA OLAVE, RENE ELISEO 3/12/2021 228. 7066 TAPIA PAURO, RUTH AMELIA 28/12/2021
185. 7023 FUENTES MAMANI, LIXIAN LISSETH 3/12/2021 229. 7067 MAQUERA MEDINA, SMITZINIA RASHELL 28/12/2021
186. 7024 PARI RODRIGUEZ, MERLY ARACELY 3/12/2021 230. 7068 ESCOBEDO VARGAS, LAURA XIMENA 28/12/2021
187. 7025 ITUSACA SULLO, RUTH EVA 3/12/2021 231. 7069 AEDO HILARES, VICTOR RAUL 28/12/2021
188. 7026 ANTON RUIZ, OMAR NEPTALI 3/12/2021 232. 7070 HUAYNA HUILLCA, CLAUDIA SILVIA 28/12/2021
189. 7027 GUILLEN INCALLA, FRECIA ARACELI 3/12/2021 233. 7071 PUMA CHOQQUECCOTA, JAKELINE YORSELY 28/12/2021
190. 7028 MASIAS GUTIERREZ, CESAR AUGUSTO 3/12/2021 234. 7072 ROJAS CCASA, KATHERINE JUANA 28/12/2021
191. 7029 ESPINOZA ROSADO, LESLIE LILIANA 3/12/2021 235. 7073 QUISPE HUAYHUA, SANDRA BAUTISTA 28/12/2021
192. 7030 GONZA ATASI, KATY SOLANHS 3/12/2021 236. 7074 GODOY TORRES, THALIA ANGELA 28/12/2021
193. 7031 PALOMINO SISA, JUANA IRIS 3/12/2021 237. 7075 SANCHO USCAMAYTA, HILDA 28/12/2021
194. 7032 TOROCAHUA LOPEZ, LETICIA 3/12/2021 238. 7076 RODRIGUEZ MANSILLA, FIORELLA STEPHANIE 28/12/2021
195. 7033 VEGA CAMA, GABRIEL ARTURO 3/12/2021 239. 7077 CCAHUANIHANCCO COTIMBO, VIANCA CAMILA 28/12/2021
196. 7034 QUISPE SOTO, RONALD BERNABE 3/12/2021 240. 7078 PUMATANCA PACHAO, NOEMI YRENE 28/12/2021
197. 7035 YAMAMOTO GALLEGOS, ELOISA ROSSANA 3/12/2021 241. 7079 ZAVALA CONTRERAS, JESSICA 22/01/2022
198. 7036 SULLCA CHACCA, ANTONIETA RAQUEL 3/12/2021 242. 7080 YAHUA NINA, NESTOR MAURO 22/01/2022
199. 7037 DE LA CRUZ AGUILAR, JOHN NIELS 3/12/2021 243. 7081 PENALOZA GUZMAN, FLOR DE NELLY 22/01/2022
200. 7038 CHAVEZ RIOS, JONATHAN JULIO 3/12/2021 244, 7082 MAYTA HUAMAN, CARLOS ALONSO 22/01/2022
201. 7039 TURPO PONCE, DENISA REYNA 3/12/2021 245. 7083 QUISPE HANAMPA, TEODORO VALENTIN 22/01/2022
202. 7040 CHOQUEHUANCA CUTIPA, SILVANA ROCIO 3/12/2021 246. 7084 DELGADO VILCA, MISHELL SHARON 22/01/2022
203. 7041 MONTALICO VARGAS, ROLANDO JAVIER 3/12/2021 247. 7085 RUIZ DE LA VEGA CANCHARI, TIFFANY VANESA 22/01/2022
204. 7042 VARA VALDEZ, JUANA 3/12/2021 248. 7086 SUCA MONTALVO, MERY ANTONIA 22/01/2022
205. 7043 SALCEDO VASQUEZ, GISSELA 3/12/2021 249. 7087 LIMA TURPO, EVELYN SONIA 22/01/2022
206. 7044 QUISPE HUAMAN, LISBETH MARIBEL 3/12/2021 250. 7088 SULCA PANIBRA, LUCRECIA MARLINA 22/01/2022
207. 7045 GONZALES JULL, ISABEL 3/12/2021 251. 7089 HARO CUBA, ERIKA SOFIA 22/01/2022
208. 7046 BASURCO ORE, JESUS ENRIQUE 28/12/2021 252. 7090 QUISPE QUISPE, DANIA RITHA 22/01/2022
209. 7047 MADARIAGA PARILLO, WAGNER JESUS 28/12/2021 253. 7091 SURCO QUISPE, ZEYNEP ALEJANDRA 22/01/2022
210. 7048 GARCIA GONZALES, GONZALO ALONSO 28/12/2021 254. 7092 CCOLQQUE QUISPE, ROGER 22/01/2022
211. 7049 MACHACCA PACO, JORGE ARMANDO 28/12/2021 255. 7093 VARGAS LUNA, BRAYAN JOSE 22/01/2022
212. 7050 AMARU MAYTA, BENILDA DIOCELINA 28/12/2021 256. 7094 KANA TORRES, FRESK FREDY 22/01/2022
213. 7051 JILAJA CAPIA, AYDE YUDITH 28/12/2021 257. 7095 HURTADO AGRAMONTE, MILAGROS GERALDINE 22/01/2022
214. 7052 CHECCO CCALLOCSA, JOSE LUIS 28/12/2021 258. 7096 TICONA LUVI, MIRIAM VELINDA 22/01/2022
215. 7053 COAQUIRA APAZA, ELVA 28/12/2021 259. 7097 REYES QUISPE, ROSMERY 22/01/2022
216. 7054 MANRIQUE ALARCON, LUZ ESTHER 28/12/2021 260. 7098 PHILCO ALEGRE, MARTHA GIOVANNA 22/01/2022
217. 7055 YAJO CHARA, RUTH 28/12/2021 261. 7099 LASTEROS BUSTINZA, ADELMA ADELIA 22/01/2022
218. 7056 CORRALES HUAHUALA, DEISY MAGDA 28/12/2021

Juramentacién Auditores Independientes
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Relacion de nuevos Auditores Independientes del aino 2021

N° MAT. AUDIT. APELLIDOS Y NOMBRES AFILIACION MAT. AUDIT. APELLIDOS Y NOMBRES AFILIACION
1. 100 QUISPE GONZALES, JOSE MIGUEL 05/02/2021 10. 109 ALEJANDRO MARCELINO GUEVARA SALINAS ~ 06/11/2021
2, 101 BERLY URBANO CUELLAR SANCHEZ 17/04/2021 11. 110 MARGARET RIVERA SALAS 02/10/2021
3. 102 MONTOYA MEZA MARICELA OLGA 03/06/2021 12. 111 DAVID MARQUEZ CONDORENA 06/11/2021
4. 103 EDUARDO FAUSTO QUECCARA PUMA 24/06/2021 13. 112 ROSARIO PARDO APAZA 02/10/2021
5. 104 KLEYTOON CAMMA MAMANI 29/05/2021 14, 113 JUAN PERCY MAMANI MEZA 03/12/2021
6. 105 HUGO FERNANDO BELTRAN SANCHEZ 24/06/2021 15. 114 ANITA MARGOT SAICO SAICO 28/12/2021
7. 106 MAURICIO LUNA VICTORIA TICONA 28/08/2021 16. 115 NANCY EDITH MONTALVO GUERRA 28/12/2021
8. 107 YANETH KATHERINE LLERENA COSSIO 28/08/2021 17. 116 LUIS ALBERTO FELIX ZEBALLOS DELGADO 22/01/2021
9, 108 WILMER PERCY HUANCA QUISPE 02/10/2021

Juramentacion Nuevas Sociedades de Auditoria

Nuevas Sociedades de Auditoria del ano 2021

N°  MAT. sOC. SOCIEDAD DE AUDITORIA Y:\a (87.Ye (o]
1. 083 NUNEZ Y ZEGARRA ASOCIADOS AUDITORES Y CONSULTORES S.A.C. 24/07/2021
2. 084 EDUARDO JARA'Y ASOCIADOS AUDITORES Y CONSULTORES S. CIVIL R.L. 24/07/2021
3. 085 RIVERA, ROJAS, BARREDA Y ASOCIADOS S. CIVIL DE R.L. 06/11/2021
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65° ANIVERSARIO INSTITUCIONAL
BODAS DE PLATINO

Sesion Solemne
12 de octubre del 2021

IZAMIENTO DE BANDERAS
Fecha: 10 de octubre del 2021

Izamiento de banderas del Pery, Arequipa y del Colegio de Contadores a cargo del Consejo
Directivo 2020-2021 en nuestro Complejo Deportivo “CPC Alejandro Tejada Rodriguez” Y
ofrenda floral al busto de nuestro fundador CPC Alejandro Tejada Rodriguez
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N° MAT.
1 1122
2. 1227
3. 1231
4, 1232
5. 1234
6. 1235
7. 1237
8. 1240
9. 1241
10. 1242
11 1244
12. 1247
13. 1248
14. 1250
15. 1255
16. 1257
17. 1260
18. 1263
19. 1264
20. 1266
21, 1267
22. 1277
23. 1278
24, 1283
25. 1288
26. 1290
27. 1291
28. 1292
29. 1293

Reconocimiento a los miembros de la Orden que cumplen 25 afios de colegiados.

RELACION DE COLEGAS QUE CUMPLEN 25 ANOS DE LABOR PROFESIONAL

APELLIDOS, NOMBRES

GUTIERREZ ZUNIGA, HENRY JOHN
RIVERA ZEGARRA, CARLOS ENRIQUE
CURSE MONTOYA, JORGE

BECERRA DE ERQUINIGO, BRENDA MARGARITA
HINOJOSA DELGADO, ZULMA ROXANA
BARRIGA MANRIQUE, RUBEN ANDRES
PARICANAZA CALSIN, JAIME

LAVILLA TORRES, LOLA GABRIELA

DEL CARPIO KUONG, BERTHA ISIDORA
HERRERA CACERES, HIPOLITO NICOLAS
VILLANUEVA VILLACORTA, MANUEL GENARO
PINO COLQUE, MARCOS VALENTIN
RODRIGUEZ PAUCA, LUIS JAIME

CHIRINOS MANRIQUE, NERIDA MARIA
LLERENA PORTUGAL, LILIANA NATIVIDAD
RIOS DENEGRI, FELIXR.

CCAPATINTA MAMANI, GLADYS LIBERTAD
VELASQUEZ VELASQUEZ, VICTOR RAUL
CUELLAR SANCHEZ, BERLY URBANO

RIOS LARREA, NICOMEDES HUMBERTO
GONZALES ARANA, JUAN ELOY

ANCO MENDOZA, GUILLERMO LEOPOLDO
YANYACHI ACO-CARDENAS, JULIO

PINTO MONRQY, EMILIO MARCELINO
TAIPE SALINAS, ISABEL ARMANDINA
SAAVEDRA CASTRO, RICARDO ABEL
CANAZA LIPA, MARIA SOLEDAD

MARIN BUSTAMANTE, MARCO ANTONIO
HINOJOSA PRADO, LILIANA NINFA

N° MAT.
30. 1294
3L 1299
32. 1304
33. 1305
34. 1307
35. 1308
36. 1309
37. 1310
38. 1312
39. 1315
40. 1316
41. 1324
42. 1325
43. 1326
44, 1328
45, 1330
46. 1331
47. 1334
48. 1337
49. 1338
50. 1339
51. 1350
52. 1351
53. 1352
54, 1353
55. 1354
56. 1359

APELLIDOS, NOMBRES

CALDERON YULIAN, ROCIO MIRIAN
FERNANDEZ VARGAS, JORGE HERNAN
ZANABRIA YUCRA, MARIA

OVIEDO VASQUEZ, PEDRO LUIS FERNANDO
SALDIVAR LARICO, MARIA CELIA
HUAMANIMOLLOCO, MARCO ANTONIO
DELGADO CALISAYA, EDGARD

PINEDA ZUMARAN, MICHELLA GUADALUPE
VALDIVIA ROJAS, JOSE CARLOS

RODRIGUEZ VARGAS, YULY MARY

GAMBOA VALDEZ, CARLOS NEIL

BARRIGA SOTO, ORIETTA MABEL

SUBIA CARCAUSTO DE HERRERA, SULMA
MILAGRO

VENTURA QUISPE, MARTHA ISABEL
TORRES URENA, JAIME GONZALO

LEON DE ENRIQUEZ, JUANA EMERITA HIDELINA
RODRIGUEZ CAZORLA, JOSE ANTONIO
CORONEL SENAYUCA, EVA C. SUSANA SOLEDAD
VARGAS ARUQUIPA, MARCO ANTONIO
CHIRINOS BUENO, JORGE FERNANDO
MALDONADO ACOSTA, VICTOR RAUL
CARDENAS QUISPE, MARITZA VERONICA
CORNEJO TORRES, HECTOR EMILIANO
SANTOS DELGADO, CESAR GONZALO

DEL CARPIO CHICATA, RICARDO HUMBERTO
AGAPITO

TICONA PEREZ, JUVEL JULIO

DIAZ OVIEDO, JORGE LUIS

N° MAT. APELLIDOS, NOMBRES

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.

1362
1364
1369
1372
1375
1378
1380
1383
1385

1386
1390
1394
1395
1400
1409
1411
1413
1418
1425
1427
1269
1197
1401
1348
1259
1368
1420

VALENCIA VALENCIA, MONICA DEL ROSARIO
DELGADO HUAYTA, ARACELI

ZELA CAMPOS, LOURDES NANCY
RODRIGUEZ QUIROGA, ALBERTO ANIBAL
SOLIS CARHUAJULCA, ELIS NORA

ZUNIGA PORTOCARRERO, NORMA PASTORA
VILCANINA, NELLY AURORA

DE LA JARA BENAVIDES, OLGA ANTONIETA
SEGOVIA VILLANUEVA, MARIANELLA
LIBERTAD

CASTRO MANRIQUE, JAIME LEONARDO
PINTO SALAS, PATRICIA LORENA

DIAZ DE CHEN, JONNY ASUNCION

APAZA FUENTES, EDIN ELI

MENESES AGUILAR, EDY REYNALDO
VALDIVIA ASPILCUETA, NORMAN JOSE
VILLANUEVA CARDENAS, DIANA MARISOL
CALLA LOPEZ TORRES, SEBASTIAN LEONEL
ARAPA ARIAS, LUCIA MILAGROS

MOTTA ZAMALLOA, IVEDT

VIZCARRA LOAYZA, HERBERT HUGO
VELAZCO CERVANTES, EUFEMIO RODOLFO
MEDINA DURAND, HUGO EDILBERTO
ALPACA SALAZAR, OSWALDO ELOY
MALPARTIDA CORONADO, SANTOS ELADIO
TICONAREVILLA, FREDY JULIO
BARRIONUEVORIOS, JULIO EDWAR
SILVAANDIA, SILVIA ESMERALDA

Reconocimiento a los miembros de la Orden que cumplen 30 afios de colegiados.
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RELACION DE COLEGAS QUE CUMPLEN 30 ANOS DE LABOR PROFESIONAL (MIEMBROS VITALICIOS)

N° MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES N° MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES

1. 759 HERRERA HIDALGO, SARA RUTH 15. 790 SALAS CORRALES, JOSE AURELIO

2. 764 GUEVARA ZUNIGA, ANA MARIA 16. 796 LOAYZA OPORTO, JUAN LUIS

3. 775 QUICARNO TRIVENO, LUISA HILDA 17. 799 AROSTEGUI GALVEZ, HUGO JUVENAL
4, 776 BRAVO DELGADO, ARTURO ALBERTO V. 18. 800 OJEDA RODRIGUEZ, OTILIA BALTAZARA
5. 777 MEDINA ZURNIGA, JORGE LUIS 19. 801 ENRIQUEZ RAMOS, RENE EUSEBIO

6. 778 PERALTA BEGAZO, JOSE LUIS 20. 804 PUMAYALLIBELLOTA, SULMA ANGELICA
7. 779 GONZALES DIAZ, MAXIMO REMIGIO 2l. 806 CHIRINOS DELGADO, SONIA YOVANNA
8. 780 ENRIQUEZ MORALES, JOHNY ORLANDO 22. 808 SUCLLA SANCHEZ, LORENA MARGOT
9. 781 VILLANUEVA CORDOVA, JOSE ALBERTO 23. 813 MOLINA AQUIHUA, WALTER NICOLAS
10. 782 RIVERA LOPEZ, LIZARDO MITCHELL 24. 818 LAYME CALACHUA, SERGIO MARCOS
11. 783 TALAVERA UGARTE, JORGE IGNACIO 25. 827 DURAND HINOJOSA, MARIA LUZ

12. 784 RIVERA LOPEZ, PAVEL ENRIQUE 26. 828 CRUZ MAXI, ROGER

13. 787 SOTO RETAMOZO, JOSE MANUEL 27. 737 PALMA RODRIGUEZ, RICARDO JORGE
14. 789 VILLAFUERTE BERNEDO, GERMAN IVAN 28. 812 CASTILLO RIVERA, AIDA FRANCISCA

40

ANos

Reconocimiento a los miembros de la Orden que cumplen 40 afios de colegiados.

RELACION DE COLEGAS QUE CUMPLEN 40 ANOS DE LABOR PROFESIONAL

N° MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES N° MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES

1. 341 VELARDE DE FRANCO, MARIA DEL ROSARIO 8. 356 CUADROS ZARATE, CARLOS RUBEN

2. 342 YARI FLORES, DELFINA VILMA g, 360 BRAVO ESPINAL, JULIO EGUILUZ

3. 344 ALOSILLA GAMARRA, LUZ CASIMIRA 10. 361 MARIN CHOQUE, JUSTA ELENA

4, 348 GONZALES YLAQUITA, NESTOR 1. 362 CALLE BELLIDO, TIMOTEO EDMUNDO
WASHINGTON 2. 369 MONTOYA BECERRA, LUIS ALBERTO

5. 352 CARPIO VALENCIA, FORTUNATO EDMUNDO 13. 370 RIVERA PODESTA, ERNESTO RAMIRO

6. 353 MONTENEGRO GUZMAN, HELARD 14. 257 RODRIGUEZ HINOJOSA, JORGE BENEDICTO
MARCELO

7. 355 PAMPA PARI, CLODOALDO ANTONIO

RELACION DE COLEGAS QUE CUMPLEN BODAS DE ORO DE LABOR PROFESIONAL

MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES

BARREDA CHAVEZ, JUAN ANTONIO
RODRIGO COAGUILA, SAMUEL ALBERTO

GUTIERREZ ORTIZ, OLGA BEATRIZ
BARRIOS SALAZAR, MARIA JOSEFA
PRADO ORTEGA, FIDEL JORGE
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Reconocimiento a los miembros de la Orden que cumplen 60 aiios de colegiados. jFelicitacionesl!.

N° MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES

76 BARREDA ARCE, RUFFO
2. 57 CARDENAS VARGAS, LINO GUILLERMO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES

“Comisiéon Especial Reforma de Estatutos
y Reglamento Institucional”

N°  APELLIDOS, NOMBRES

ROJAS PINTO, NOE BENJAMIN

GUEVARA ZURNIGA, ANA MARIA
MAQUITO ALVAREZ, JUAN EUTROPIO
ALVAREZ URBINA, EDITH NATIVIDAD
JUAREZ SALAZAR, LILY MARGOTH
OBREGON NURNEZ, ALEJANDRA PATRICIA
ESQUIVEL GALLEGOS, RAUL PEDRO

Comisién del Consejo Directivo de la Reforma
del Estatuto Institucional”

N° APELLIDOS, NOMBRES

1 OCHOA BEGAZO, ARACELLY

2 SILVA SALINAS, VICTOR ALEJANDRO
3. LAZA MANRIQUE, JUAN SALOMON
4 ANARIRIOS, GUILLERMO TADEO

NowvhswnNE

Reconocimiento a colaborador por su
identificacién en pro del desarrollo
académico del CCPA
25 afios de labor ininterrumpida

N° APELLIDOS, NOMBRES

1 HUAMANI VERA, ABEL

Reconocimiento a SUNAFIL

N° APELLIDOS, NOMBRES

1. ABG. VENERO RAMOS, EDWARD
2. AGB. GUILLEN HUANQUI, LUCIEN VICTOR

Reconocimiento a Equipo Real Sociedad
por sus Bodas de Plata

Memoria 2021 | 22



Reconocimiento a fundador Past Decano CPC José Francisco Herrera Morales

Reconocimiento a Expositores solidarios

CPCDionicio Canahua Huaman CPCRoyce Jests Marquez Oppe

Designacién de Contador Honorario

Entrega de medalla de Oro al Past Decano CPC José Rodriguez Salas
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...confinuacién é5° Aniversario Institucional

Presentacion artistica de la Presentacién artisticade la
Universidad Catélica de Santa Maria Universidad Nacional de San Agustin

Presentaciones artisticas por nuestro Aniversario Institucional

Presentacién artisticade la Tuna de la Universidad de Aguas Calientes - México
Universidad Catélica San Pablo

Presentaciones artisticas por nuestro Aniversario Institucional
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ACTIVIDADES ACADEMICAS 2021



abiendo concluido el segundo afio de nuestra gestion en la Direccion de Educacion y Desarrollo

Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, presento a ustedes una breve Memoria

Anual, de esta Direccion que corresponde al aflo 2021, con la finalidad de dar a conocer las actividades
realizadas y los logros obtenidos durante ese afo, y lo negativo de la Pandemia, asi como el comportamiento de la
programaciény ejecucion del mismo.

Como es de conocimiento general el afio 2020, fue el inicio de nuestra gestion, también fue un afo atipico,
marcado por la declaracion del Estado de Emergencia Sanitaria Nivel Nacional y por el aislamiento social
obligatorio ordenado por el D.S. 044-2020-PCMy las prérrogas de Estado de Emergencia, como consecuencia de
la Pandemia COVID 19 que sigue todavia golpeando al mundo. Estas disposiciones legales obligaron a la
Institucion a encaminar sus acciones a través de la virtualidad.

Principales Acciones Realizadas

Puedo afirmar que el afio 2021, ha sido satisfactorio para nuestra gestion a pesar del Estado de Emergencia
Sanitaria que auin se sigue atravesando, habiéndose logrado dar solucién a problemas nuevos que se presentaron
por efectos de la Pandemiay que auin sigue impactando a nivel mundial.

Los cursosy eventos académicos que se realizaban presencialmente fueron historia a partir de marzo 2020.

Con el proposito de procurar organizar y difundir los eventos académicos y los servicios que se prestan a los
colegas contadores se tuvo que reinventar la mecanica de trabajo, utilizando las plataformas virtuales existentes,
al margen de los inconvenientes técnicos que se presentaron debido al masivo uso de estas nuevas herramientas
virtuales, y una conectividad a internet irregular. Se aprob6 el Reglamento de Programas de Especializacion
Profesional PEP (articulo 5°inc. b) Ley 28951, Ley de actualizacion del Contador Publico Colegiado).

Eventos Académicos Realizados

Esta Direccion de Educacién y Desarrollo Profesional, realizé durante todo el afio 2021 eventos académicos
gratuitos y pagantes cortos y de mediano tiempo, considerando que muchos colegas contadores perdieron su
trabajo, al haber cerrado las pequefias y medianas empresas por efecto de la cuarentena sanitaria y muchos de
nuestros companeros de oficio también se contagiaron con COVID 19 y algunos fallecieron; al respecto, los
eventos académicos realizados gratuitos como pagantes en el afio 2021 fueron 221, recaudandose ingresos
interesantes que sirvieron para financiar el Presupuesto econdmico de la Institucion, el detalle es el siguiente:

Eventos Gratuitos 139 Asistentes 3851

Eventos Pagados _80 Asistentes 1971
Total de Eventos 219 Total Asistentes 5822

Impactos negativos ocurridos

Esta Direccién siempre contaba como coordinadora de cursos con la CPC Maria Zanabria, quien adquirié una
basta experiencia en dicho cargo, esta digna colaboradora contagié con el COVID 19, por la gravedad de la
enfermedad tuvo que ser hospitalizada, quien posteriormente renuncié al cargo. La persona que la reemplazé
también enfermé con el COVD 19, y dejé el cargo vacante; se tomd otra persona en octubre de 2020 sin
experiencia en el cargo; a pesar de estos impactos negativos, la Direccién de Educacion y Desarrollo Profesional,
siguid prestando sus servicios a los miembros de la Orden, con la colaboracion de otros Directores, (“Contigo,
Somos un Gran Equipo”).

Para finalizar, permitanme agradecer a los colegas contadores y de otras profesiones, quienes estuvieron como
maestros expositores, en los diversos seminarios, cursos, charlas, talleres y Programas de Especializacion
Profesional "PEP”, colaborando con nuestra Institucion y en muchos casos en forma gratuita, a quienes se les ha
hecho un reconocimiento especial. También quiero agradecer a nuestro Decano CPC Juan Carlos Jiménez
Huaman, por haber confiado en mi persona.

Tengo el firme compromiso de seguir apoyando y trabajando por nuestra querida Institucién, mientras DIOS me
lo permita.

Muchas gracias.

CPC Guillermo Anari Rios
Director de Educacién y Desarrollo Profesional
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CURSOS Y SEMINARIOS 2021

Modalidad online

) HRS CANT.
N°  ACTIVID. NOMBRE DEL EVE| EXPOSITOR FECHA ACAD! || AsiSTENTES
1 | CHARLA |CONTROL INTERNO DE NIA 230 CPCC LUIS ROBERTO GAMERO JUAREZ 09 DE ENERO 2021 3 7
5 | charLa |EFECTOS TRIBUTARIOS DE LA DESVALORIZACION DE ACTIVOS POR CPC. RUBEN DEL ROSARIO GOYTIZOLO 12 DE ENERO 2021 3 7
ADOPCIONDE NIIF
3 | CHARLA [GASTOS DEDUCIBLES DEL IMPUESTO A LA RENTA CPC. MAURICIO G UTIERREZ CHURA 20 DE ENERO 2021 2 25
4 | CHARLA [SISTEMA FINANCIERO QUE DEBE REPORTAR LA SUNAT “10,000 SOLES" CPC. LUIS CASTRO SUCAPUCA 21 DE ENRO 2021 3 62
3 CHARLAS: PERSPERCTIVAS Y MODIFICACIONES TRIBUTARIAS PARAEL | CROSBYL QUISPE Y BEATRIZ DE LA VEGA 30 DE ENERO 2021 4 24
5 | SEMINARIO 2021, PRINCIPALES TEMAS A CONSIDERAR EN LA TRIBUTACION DE
PERSONAS NATURALES, TRIBUTACION DE LAS INVERSIONES MMINERAS.
6 | CHARLA |DETERMINACION DEL IMPUESTO A LA RENTA PERSONAS JURIDICAS CPC MAURICIO GUTIERREZ CHURA 04 DE FEBRERO 2021 2 39
2 | charia |TRATAMIENTO CONTABLE-TRIBUTARIO DE REACTIVA PERU-APLICACIONES |CPC FIORELA CALLE LLACTAHUAMANI 05 DE FEBRERO 2021 2 46
DE NIC 20
8 CURSO [ DECLARACION JURADA IMPUESTO A LA RENTA PERSONAS NATURALES CPC LUIS CASTRO SUCAPUCA 09 DE FEBRERO 2021 3 36
o | semiNARIO | ELABORACION DE LA DECLARACION ANUAL DE IMPUESTO A LA RENTA CPC DIONICIO CANAHUA HUAMAN 12 DE FEBRERO 2021 4 35
(VERSION SIMPLIFICADA)
10 [ CHARLA |GASTOS ASPECTOS TRIBUTARIOS DE LOS INTANGIBLES (IR E IG V) ABG. SEGIO A. COSSIO ALIAGA 19 DE FEBRERO 2021 3 12
11 | CURSO _|PERITAJE CONTABLE LABORAL CPC MICHAEL BUSTAMANTE BALLON 22/02/2021 50 84
12 | CURSO |SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA CPCP EDGAR ZE GARRA OBANDO 23/02/2021 50 68
13 | SEMINARIO | DETERMINACION DE IMPUESTO A LA RENTA - PERSONA JURIDICA CPC MAURICIO GUTIERREZ CHURA 05 DE MARZO 2021 2 6
14 | SEMINARIO [PERDIDAS TRIBUTARIAS EN LA DECLARACION ANUAL RENTA 2020 CPC. DIOSINIO CANAHUA HUAMAN 08 DE MARZO 2021 2 15
15 | sEMINARIG | CIERRE CONTABLE TRIBUTARIO DEL I MPUESTO A LA RENTA PERSONAS CPC. RUBEN DEL ROSARIO GOYTIZOLO 09 DE MARZO 2021 3 24
JURIDICAS 2020
16 | seminarIo ;/g;gos A FAVOR Y PAGOS A CUENTA EN LA DECLARACION ANUAL RENTA | CPC. DIOSINIO CANAHUA HUAMAN 11 DE MARZO 2021 3 9
17 | seminario | CONSIDERACIONES PRACTICAS EN EL MANEIO DE ACTIVOS A NIVEL CPCP. MAURICIO CABRERA SALAZAR 13 DE MARZO 2021 3 8
CONTABLE
18 | SEMINARIO [CIERRE CONTABLE TRIBUTARIO 2020 CPC. DIOSINIO CANAHUA HUAMAN 16 DE MARZO 2021 3 19
15 | SEMINARIG | GASTOS DEDUCIBLES DEL IMPUESTO A LA RENTA PERSONAS JURIDICAS [ CPC. RUBEN DEL ROSARIO GOYTIZOLO 17 DE MARZO 2021 3 6
2020
50 | sEMINARIG |PERDIDA CONTABLE VS PERDIDA TRIBUTARIA Y LA DECLARACION ANUAL [ CPC. DIOSINIO CANAHUA HUAMAN 18 DE MARZO 2021 3 20
2020
21 | SEMINARIO [LIBROS ELECTRONICOS Y ELECCION DE SOFWARE CONTABLE CPC. DIOSINIO CANAHUA HUAMAN 25 DE MARZ02021 3 4
22 | SEMINARIO [SUBCAPITALIZACION Y SU EFECTO EN EL IMPUESTO A LA RENTA CPC MAURICIO GUTIERREZ CHURA 30 DE MARZO 2021 4 2
23 PAE _ |PAE: DETECCION DE INCREMENTO PATRIMONIAL CPC. ROYCE MARQUEZ OPPE 05 AL 09 DE ABRIL 2021 36 31
24 | SEMINARIO [GASTOS PRE - OPERATIVOS EN LA CONSTITUCION DE EMPRESA CPC MAURICIO GUTIERREZ CHURA 06 DE ABRIL 2021 2 5
55 pae | PROGRAMA DE ALTA ESPECIALIZACION: ESPECIALIZACION EN FINANZAS  [CPC. FABRICIO ROIAS MONTOYA 13 DE ABRIL HASTA EL 11 50 67
DE MAYO 2021
26 | SEMINARIO [PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA MAG CPC. EULOGIO CHAMBI MEDINA 14 DE ABRIL 2021 3 11
27 | SEMINARIO [WORKSHOP: MANEJO DE TABLAS DINAMICAS EN EXEL CPCP. MAURICIO CABRERA SALAZAR 16 DE ABRIL 2021 6 8
56 | Talgr |TALLER: ESPECIALIZADO: APLICACIONES Y OPERACIONES FINANCIERAS EN [MAG CPC. WILLIAMS QUINA CONDORI 19 DE ABRIL 2021 12 18
EXCEL
29 | SEMINARIO [INVENTARIOS TRATAMIENTO CONTABLE Y TRIBUTARIO [cPC MAU RICIO GUTIERREZ CHURA 22 DE ABRIL 2021 2 18
30 | sEMiNARIG |PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE UN PLAN DE NEGOCIO EN UN ESTUDIO  [CPC DIONICIO CANAHUA HUAMAN 24 DE ABRIL 2021 2 7
CONTABLE
31 | seminario |BUENAS PRACTICAS PARA EL DESARROLLAR AUDITORIA DE INFORMACION [MAG CPC. EULOGIO CHAMBI MEDINA 26 DE ABRIL 2021 2 11
FINANCIERA
32| curso |ACTUALIZACION DE PERITOS MAG. CPC. JUAN LLAMO 29 DE ABRIL AL 13 MAYO 24 40
2021
33 | SEMINARIO [ORGANIZANDO LOS COSTOS (EFECTO CONTABLE Y TRIBUTARIO ) CPC. DIONISIO CANAHUA HUAMAN 08 DE MAYO 2021 2 16
34 | sEMiINARIG |NUEVO ENFOQUE Y CAMBIOS NORMATIVOS EN LA TESORERIA CPC. AMELIA QUISPE MENDIBURO 12,13 Y 14 DE MAY0 2021] 12 14
GUBERNAMENTAL
35 | curso |PREPARACION Y PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS CON ENFOQUE |MAG. MAURICIO CABRERA SALAZAR / CPC |15, 12, 26 DE MAYO AL 25| 30 71
NIFF Y SUNAT MAURICIO GUTIERREZ CHURA DE JUNI0/05/2021
36 | SEMINARIO |USO DE LA CUENTA 21 Y 23 EN COSTOS DE UN PRODUCYO Y SERVICIO CPC. DIONISIO CANAHUA HUAMAN 19 DE MAYO 2021 2 22
CPC. MONICA VILLAR, CPC. BILL OSCANA,
IMPACTO FISCALDE LA NUEVAS REGLAS DEL DEVENGO JURICO EN EPOCAS |RUCEN DEL ROSARIO, CPC CROSBYL QUISPE, |5 ) o) pe viavo 2021 | 10 18
37 | SEMINARIO | o' ot o o JHONY ESQUIVEL,CPC MARISOL LEON, VICTOR
CRUZADO,CPC ANGELO BIANCHI, ABG.
GUILLERMO RUIZ
38 | sEMINARIG | A CONTRATACION LABORAL Y SUS IMPLICANCIAS EN TIEMPO DE ABG. JESUS ANGELO PASTOR ROJAS 25Y26 JUNIO 2021 6 18
PANDEMIA" "LOS BENEFICIOS SOCIALES EN TIEMPO DE PANDEMIA"
39 | TALLER [APLICACIONES PRACTICAS NIC 12 DIONICIO CANAHUA HUAMAN 05 DE JUNIO 2021 2 15
40 | CURSO  [COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA LA GESTION ESTRATEGICA MG. CPC SERGIO CHERREZ JUAREZ 07 AL 10 DE JULIO 2021 32 49
41 | SEMINARIO [ANALISIS DE LOS EEFF PARA LA TOMA DE DESICIONES MAG. CPC. FABRICIO ROJAS MONTOYA 11 DE JUNIO 2021 2 34
42 | SEMINARIO [CONSIDERACIONES PARA ELABORAR NOTAS A LOS EEFF CPC DIONICIO CANAHUA HUAMAN 12 DE JUNIO 2021 2 12
43 | seminaRIQ | MIODIFICACIONES LABORALES DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA CPCC JULIO CESAR TORRES SILVA 17,22 Y24 DEJUNIO 2021 12 31
SANITARIA
LA AUDITORIA SEGUN MODELO DE GOBIERNO EMPRESARIAL" - " TECNICAS|MAG. CPC. EULOGIA CHAMBI MEDINA 22,23,24Y 25 DE JUNIO 16 29
44 | SEMINARIO |Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA DE ULTIMA GENERACION" - AUDITORIA 2021
A DISTANCIA"
45 | SEMINARIO [TRATAMIENTO TRIBUTARIO DE LOS ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS MAURICIO CHURA GUTIERREZ 28 DE JUNIO 2021 2 21
46 | sEMINARIG |FAS NULIDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION TRIBUTARIA | MG ABG. CPC ROYCE MARQUEZ OPPE 30 DE JUNIO Y 01, 02 12 11
JuLio
47 | SEMINARIO [DETERMINACION DEL PAGO A CUENTA DEL I.R. TERCERA CATEGORIA CPC. MAURICIO GUTIERREZ CHURA 05 DE JULIO 2021 2 9
48 | charia |CHARLA EVALUACION DE RIESGOS Y ESTIMACIONES EN UNA AUDITORIA [ CPC JOSE FERNANDEZ TERRY 10 DE JULIO 2021 2 7
FINANCIERA
29 | semiNARIO (ZB(EZSIION DE PAGOS A CUENTA Y CREDITOS DE CADA CIERRE DEL EJERCICIO | CPC CROSBYL QUISPE BORDA 12 DE JULIO 2021 1 6
50 | SEMINARIO [ MANEJO DE FUNCIONES FINANCIERAS EN EXEL APLICADAS A LAS NIFF MG. MAURICIO CABRERA SALAZAR 17 DE JULIO 2021 3 14
s1 | sEMINARIG |SUSPENSION Y MODIFICACION DE LOS PAGOS A CUENTA DE AGOSTO A [CPC ELARD JHONNY ESQUIVEL AGUILAR 19 DE JULIO 2021 2 13
DICIEMBRE 2021
PERITAIE CONTABLE FISCAL Y JUDICIAL VS AUDITORIA FORENCE, CONTROL |CPC CARLOS ALVIS TEJADA (LIMA) , CPC 20,22,24,27 DEJULIO03| 24 22
52 | CURSO |INTERNO DE LAS ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS EFRAIN CARLOS MAURICIO, MG CPCJUAN  [DE AGOSTO 2021
LLAMO DAVILA
53 | SEMINARIO |CREACION DE DESHBOARDS EN EXEL MAG. MAURICIO CABRERA SALAZAR 23 DE JULIO 2021 3 21
54 | bIPLOMADG| GESTION DE COSTOS PARA EMPRESAS DE SERVICIO VIRTUAL MG. CPC SERGIO CHERREZ JUAREZ 02 DE AGOSTO AL 13 DE 48 43

SETIEMBRE
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... Continuacion Cursos y Seminarios 2021

) HRS CANT.
N°  ACTIV NOMBRE DEL EVENTO EXPOSITOR FECHA e, | ram
s | crarLa |NUEVA FORMA DE LLEVADOS DEL REGISTRO DE VENTAS Y COMPRAS - CPC MAURICIO GUTIERREZ CHURA 17 DE AGOSTO 2 11
RESOLUCION DE SUPER INTENDENCIA NRO. 112 - 2021/ SUNAT
o | 1aLEr |APLICACIGN DE NUEVOS MONTOS MINIMOS PARA EL CALCULO DE CPC LUIS CASTRO SUCAPUCA 18 DE AGOSTO 5 26
DETRACCIONES - TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
57 | SEMINARIO |WORKSHOP COMPROBANTES DE PAGO ELECTRONICOS ROLANDO QUIZA VILCA 30 DE AGOSTO 2 15
58 | SEMINARIO |ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO ASPECTO TRIBUTARIO CPC MAURICIO GUTIERREZ CHURA 06 DE SETIEMBRE 2 36
59 | CURSO _|MICROSOFT EXCEL - NIVEL BASICO MAG. MAURICIO CABRERA SALAZAR 13 AL 21 DE SETIEMBRE 20 20
60 | SEMINARIO |LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES CPCC JULIO CESAR TORRES SILVA 20 Y 22 DE SETIEMBRE 8 49
o1 | 1aLr |FSPECIALIZADO DE IMPACTO (TEI) FINANZAS EN EXEL MAG. CPC WILLIANS CONDORI 25 SETIEMBRE AL 09 DE 28 31
OCTUBRE
2 | SEviNARIG |GESTION DE RIESGOS EN UNA AUDITORIA FINANCIERA CPC JOSE FERNANDEZ TERRY 01 OCTUBRE AL 09 DE 20 23
OCTUBRE
63 | SEMINARIO |VALIDACION DE COMPROBANTES DE PAGO ELECTRONICOS ROLANDO QUIZA VILCA 01 DE OCTUBRE 2 61
61 | sevinario |EXCEL INTERMEDIO MAG. MAURICIO CABRERA SALAZAR 04 OCTUBRE AL 15 DE 20 19
OCTUBRE
65 | SEMINARIO |REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA CPCC JULIO CESAR TORRES SILVA 18 Y 20 DE OCTUBRE 8 2
o pae  |PAE ESPECIALIZACION EN FINANZAS MAG. CPC. FABRICIO ROJAS MONTOYA 20 OCTUBRE AL 17 DE 52 62
NOVIEMBRE
CPC MICHAEL BUSTAMANTE BALLON 03 NOVIEMBREAL10DE | 60 28
67 | SEMINARIO |PERITAJE CONTABLE LABORAL
DICIEMBRE
68 | SEMINARIO |GASTOS PRE- OPERATIVOS [CPC MAURICIO GUTIERRES CHURA 10 DE NOVIEMBRE 2 11
e | curso |MICROSOFT EXCEL NIVEL AVANZADO MAG. MAURICIO CABRERA SALAZAR 17 NOVIEMBREAL 26 DE | 20 24
NOVIEMBRE
70 | SEMINARIO I(:Il(z(l\:/IAPLROBANTES DE PAGOS ELECTRONICOS Y LA PERDIDA DEL CREDITO  |CPC ROLANDO QUIZA VILCA 24 DE NOVIEMBRE 3 24
71 | sevinaio |BUSINESS DATA ANALYTICS: :AMENAZA U OPORTUNIDAD PARA LA CPC JAVIER ALONSO AGUIRRE DIAZ 06 DE DICIEMBRE 2 3
PROFESION CONTABLE?
72 | curso | COSTOS Y FINANZAS EN LOS NEGOCIOS MG. SERGIO CHERRES JUAREZ 13 DICIEMBRE AL 07 DE 32 28
ENERO
73 | SEMANRIO |CONSIDERACIONES PARA EL CIERRE TRIBUTARIO 2021 CPC HELARD JHONNY ESQUIVEL AGUILAR 14 DE DICIEMBRE 2 12
22 | sevinario |ESPECIALIZACION EN LA IMPLEMENTACION Y USO DEL SISTEMA DEL CPC ROLANDO QUIZA VILCA 20,27Y29 12 35
FACTURADOR DE SUNAT
75 | SEMINARIO |ANALISIS FINANCIERO Y MODELAMIENTO CPC JOSE FERNANDEZ TERRY 21 DE DICIEMBRE 2 6
76_| SEMINARIO |ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS MAG. CPC FABRICIO ROJAS MONTOYA 27 DE DICIEMBRE 2 21
TOTALES 2021 830 1857

CEREMONIA DE CLAUSURA Y RECONOCIMIENTO DEL PRIMER Y SEGUNDO PUESTO
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CHARLAS Y CONFERENCIAS GRATUITAS 2021

Modalidad

online

CANT.
NOMBRE DEL EVENTO EXPOSITOR FECHA reEETE
EFECTOS DEL REQUERIMIENTO EMITIDO AL AMPARO DEL ART. 75 DEL CODIGO  [ROYCE MARQUEZ OPPE
1 CHARLA  [TRIBUTARIO, EN VIRTUD A LA SENALADO POR LA RESIENTE JURISPRUDENCIA DE 07 DE ENRO 2021 1 64
(OBSERVANCIA OBLIGATORIA
5 CHARLA |RENTAS DE 4TA. Y STA CATEGORIA DEL IMPUESTO A LA RENTA, RETENCIONES,  [FUNCIONARIO SUNAT 07 DE ENRO 2021 1 a5
PAGOS A CUENTA Y SUSPENSION DE RETENCIONES 2021
3 CHARLA | RIGIMENES TRIBUTARIOS Y HERRAMINTAS PARA LAS MYPES FUNCIONARIO SUNAT 14 DE ENRO 2021 1 31
4 | cHarla | ELHOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL DESDE SU ENFOQUE DEL PROCEDIMIENTO [FUNCIONARIO SUNAFIL 18 D ENERO2021 1 3
INSPECTIVO
| seminario | BENEFICIO DE LA DEDUCCION DE GASTOS DE INVESTIGACION CINETIFICA, IABG. SERGIO COSSIO ALIAGA b0 DE ENERO 2021 3 3
DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA (1+D+1)
6 | charia |-O QUELASEMPRESASY NEGOCIOS DEBEN TENER EN CUENTA PARA PRESENTAR [FUNCIONARIO SUNAT b1 DE ENERO 2021 1 4
LA DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA 2020
7 | sEminaRio |ASPECTOS RELEVANTES A CONSIDERAR EN EL FORMULARIO VIRTUAL 710 (CPC. ELENA GUARDAMINO Y ALICIA [ o0 o0 3 138
DECLARACION JURADA ANUAL 2020 HURTADO
8 | CHARLA |LAIMPORTANCIA DEL COMITE DE SST EN TIEMPOS DE COVID-19 FUNCIONARIO SUNAFIL 27 DE ENERO 2021 1 23
R CHARLA |CONOZCA SUS OBLIGACIONES COMO PERSONA NATURAL RELACIONADOS CON EL [FUNCIONARIO SUNAT b8 DE ENERO 2021 1 7
IMPUESTO A LA RENTA EN ELO 2021
10 | CHARLA |GESTION DE RIESGOS EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO ICPC ROYCE MARQUEZ OPPE 03 DE FEBRERO 2021 1 83
11 | CHARLA |ELTRABAJO FORZOSO DESDE EL ENFOQUE DEL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO  [FUNCIONARIO SUNAFIL 04 DE FEBRERO 2021 1 11
LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MUTUA EN MATERIA TRIBUTARIA: PC ROYCE MARQUEZ OPPE
12 | CHARLA SISTENC s MuTY v (cPCROYC QUEZO 08 DE FEBRERO 2021 1 18
IMPLICANCIAS EN LA FISCALIZACION DE TRANSNACIONALES
13 | CHARLA |LEY DESSTY SU REGLAMENTO FUNCIONARIO SUNAFIL 11 DE FEBRERO 2021 1 30
14 | CHARLA |ANALISIS DE LOS ACTOS RECLAMABLES ANTE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA | C ROYCE MARQUEZ OPPE 15 DE FEBRERO 2021 1 35
15 | chaRLa | |O QUELAS PERSONAS NATURALES DEBEN TENER EN CUENTA PARA PRESENTAR  [FUNCIONARIO SUNAT 17 DE FEBRERO 2021 1 "
LA DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA 2020
16 | CHARLA |LAS VENTAJAS DE LA FORMALIZACION LABORAL FUNCIONARIO SUNAFIL 18 DE FEBRERO 2021 1 36
17 | CHARLA |SISTEMA DE EMISION ELECTRONICA FUNCIONARIO SUNAT 22 DE FEBRERO 2021 1 99
18 | cHARLa | O QUELASEMPRESAYNEGOCIOS DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA FUNCIONARIO SUNAT 4 DE FEBRERO 2021 1 o5
PRESENTAR LA DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA 2020
19 | CHARLA |LAJORNADA DE TRABAJO HORARIO DE TRABAIO Y TRABAIO EN SOBRETIEMPO | O/ ONARIO SUNAFIL 25 DE FEBRERO 2021 1 43
20 | charia | CYANDO PROCEDE UNA MEDIDA CAUTELAR PREVIA A LA EMISION DE LOS CCP. ROYCE MARQUEZ OPPE 01 DE MARZO 2021 j 19
VALORES?
21 | CHARLA [SUNAT PLANILLA ELECTRONICA T REGISTRO Y PLAME FUNCIONARIO SUNAT 02 DE MARZO 2021 1 90
22 | chaRLa |CHARLA: SUNAFIL EL TRABAJO FORZOSO DESDE EL ENFOQUE DEL FUNCIONARIO SUNAFIL 04 DE MARZO 2021 s 1s
PROCEDIMIENTO INSPECTIVO
23 | cHaRia |CHARLA SUNAT: LO QUE LAS PERSONAS NATURALES DEBEN TENER EN CUENTA FUNCIONARIO SUNAT 08 DE MARZO 2021 J 17
PARA PRESENTAR LA DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA 2020
L E LAS EMPRESA Y NEGOCIOS DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA FUNCIONARIO SUNAT
24 | camla | O QUELAS S GOCIOS cu UNCIONARIO SU 10 DE MARZO 2021 1 48
PRESENTAR LA DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA 2020
25 | CHARLA |TRABAJO REMOTO FUNCIONARIO SUNAFIL 11 DE MARZO 2021 1 33
26 | cHaRLa |C'GLO DE CONFERENCIAS EN MATERIA DE FUNDAMENTOS EN FISCALIDAD CCP. ROYCE MARQUEZ OPPE 16 DE MARZO 2021 j 1s
INTERNACIONAL, LOS PARAISOS FISCALES Y LAS COMPARNIAS OFF-SHORE
27 | charLa | C'GLO DE CONFERENCIAS EN MATERIA DE FUNDAMENTOS EN FISCALIDAD CCP. ROYCE MARQUEZ OPPE 16 DE MARZO 2021 s 10
INTERNACIONAL, LOS CONVENIOS PARA EVITAR LA DOBLE IMPOSICION
28 | CHARLA |LA CONCILIACION ADMINISTRATIVA DE LA SUNAFIL FUNCIONARIO SUNAFIL 18 DE MARZO 2021 1 31
29 | charLa | C'GLO DE CONFERENCIAS EN MATERIA DE FUNDAMENTOS EN FISCALIDAD CCP. ROYCE MARQUEZ OPPE b3 DE MARZO 2021 s B
INTERNACIONAL, LOS PRECIOS DE TRANSFERENCIA
30 | cHaRLa |C'GLO DE CONFERENCIAS EN MATERIA DE FUNDAMENTOS EN FISCALIDAD CCP. ROYCE MARQUEZ OPPE b3 DE MARZO 2021 j 1
INTERNACIONAL, BEPS - BASE EROSION AND PROFIT SHIFTING
31 | CHARLA |SISTEMA DE DETRACCIONES IGV FUNCIONARIO SUNAT [25 DE MARZO 2021 1 45
32 | CHARLA |ALCANCES DE LA NUEVA LEY DE LAS Y LOS TRABAJADORES DEL HOGAR FUNCIONARIO SUNAFIL 25 DE MARZO 2021 1 27
33 | CHARLA [SENCICO: CONOZCA COMO PRESENTAR LA DECLARACION DE EMPRESA CPC. OFELIA QUISPE PUMA 05 DE ABRIL 2021 1 42
IMPUESTO A LA RIQUEZA EN EL CASO PERUANO: PROPUESTA VIABLE ROYCE MARQUEZ OPPE
34 | CHARLA UESTO Qu CASO PERUANO: PROPUES ove QUEZO 08 DE ABRIL 2021 1 12
[TECNICAMENTE
35 | CHARLA [SISTEMA DE EMISION ELECTRONICA FUNCIONARIO SUNAT 12 DE ABRIL 2021 1 24
36 | chamLa |ANALISIS DE LOS SUPUESTOS HABITANTES EN LA APLICACION DE PRESUNCIONES [ROYCE MARQUEZ OPPE 13 DE ABRIL 2021 1 36
TRIBUTARIAS
37 | CHARLA |PRECIOS DE TRANSFERENCIA (CPC. JAVIER CORONA SIERRA 14 DE ABRIL 2021 3 83
(MEXICO)
38 | CHARLA [SISTEMA DE PERCEPCIONES DEL IGV FUNCIONARIO SUNAT 15 DE ABRIL 2021 1 20
39 | CHARLA |EL REGIMEN MYPE Y LA REACTIVACION ECONOMICA FUNCIONARIO SUNAFIL 15 DE ABRIL 2021 1 16
40 | CHARLA | FRACCIONAMIENTO ART. 36 CODIGO TRIBUTARIO FUNCIONARIO SUNAT 20 DE ABRIL 2021 1 18
41 | cHamia |ACTUALIZACION DE LAINFORMACION PARA EL CONTROL DE LOS BINES FUNCIONARIO SUNAT 1 DE ABRIL 2021 1 17
FISCALIZADOS (INSUMOS QUIMICOS)
42 | CHARLA |SISTEMA DE RETENCIONES DEL IGV FUNCIONARIO SUNAT 27 DE ABRIL 2021 1 13
43 | CHARLA |INTERMEDACION LABORAL Y TERCERIZACION DE SERVICIOS FUNCIONARIO SUNAFIL 28 DE ABRIL 2021 1 32
MS. ABG. CPC ROYCE MARQUEZ
44 | CHARLA |PRESUPUESTO PARA EL GIRO DE UNA ORDEN DE PAGO PRESUNTI VA loppE 03 DE MAYO 2021 1 10
COBERTURAS Y BENEFICIOS DEL PLAN DE EPS DEL COLEGIO DE CONTADORES ~ [P'EGO MANRIQUE - EJECUTIVO
45 | CHARLA SANITAS 4 DE MAYO 2021 1 45
PUBLICOS DE AREQUIPA ( INCLUYE LA ATENCION POR COVID 19)
46 | CHARLA | SUNAFIL: COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS - CTS FUNCIONARIO SUNAFIL 5 DE MAYO 2021 1 33
LCDA. NORELLY PINTO VARGA!
47 | CHARLA | NIFF PARA LAS PYMES ¢ o O VARGAS 07 DE MAYO 2021 3 64
(VENEZUELA)
48 | CHARLA |LIBROS ELECTRONICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE FUNCIONARIO SUNAT 10 DE MAYO 2021 1 24
49 | CHARLA |DERECHOS DE LA MADRE TRAJADORA FUNCIONARIO SUNAFIL 10 DE MAYO 2021 1 9
50 | cHARLA |CUALES SON LAS FUENTES SUPLEMENTORIAS EN LA MATERIA DE MS. ABG. CPC ROYCE MARQUEZ 17 DE MAYO 2021 1 M}
INTERPRETACION JURIDICA - TRIBUTARIA IOPPE
DEVOLUCION DEL IMPUESTO SELECTIVO AL CONSUMO (ISC) A L( FUNCIONARIO SUNAT
51| cHARLA OLUCIO| UESTO SELECTIVO AL CONSUMO (ISC) A LOS UNCIONARIO SU 15 DE MAYO 2021 1 3
[TRANSPORTISTAS
52 | CHARLA [BENEFICIOS DEL REGIMEN MYPE FUNCIONARIO SUNAFIL 21 DE MAYO 2021 1 39
3 | chaRLa | “ASIMPLICANCIAS DE LAS DECLARATORIA DE LA NULIDAD EN LA ESFERA MS. ABG. CPC ROYCE MARQUEZ 5 DE MAYO 2021 1 s
TRIBUTARIA lOPPE
54 | CHARLA [IGVJUSTO FUNCIONARIO SUNAT 25 DE MAYO 2021 1 26
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... Continuacion CHARLAS Y CONFERENCIAS GRATUITAS 2021

. HRS CANT.
N°  ACTIVIDAD NOMBRE DEL EVENTO EXPOSITOR FECHA e | aes
IDENTIFICACIO DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE  [FUNCIONARIO SUNAFIL
55 | CHARLA | CONTROLES - IPERC Y MAPA DE RIEZGOS EN TIEMPOS DE COVID-19 27 DEMAYO 2021 ! v
SENCICO: CONOZCA COMO TRAMITAR EL CERTIFICADO DE NO ADEUDO SENCICO |CPC. ESLA OFELIA QUISPE PUMA
56 | CHARLA | ARA EMPRESAS DEL SECTOR DE CONSTRUCCION 02 DEJUNIO 2021 ! v
57 | CHARLA |INTERMEDIACION LABORAL Y TERCIARIZACION DE SERVICIOS FUNCIONARIO SUNAFIL 3 DEJUNIO 2021 1 16
58 | CHARLA | EXPEDIENTE ELECTRONICO FUNCIONARIO SUNAT 08 DE JUNIO 2021 1 22
CHARLA EL PROYECTO DEL IASB DE COMBINACIONES DE NEGOCIOS BAJO LIC. MANUEL REJON LOPEZ
59| CHARLA | CONTROL COMUN: UNA NORMALIZACION NECESARIA 9 DEJUNIO 2021 ! 4
60 | CHARLA |PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL FUNCIONARIO SUNAFIL 10 DE JUNIO 2021 1 5
61| CcHARLA |SUSPENSION Y/O MODIFICACION DE LOS PAGOS A CUENTA DELIR. REGIMEN FUNCIONARIO SUNAT 15 DE JUNIO 2021 1 R
GENERAL
62 | CHARLA |CONTRATACION DE TRABAJADORES EXTRANJEROS FUNCIONARIO SUNAFIL 16 DE JUNIO 2021 1 15
63| cHarLa | REGIMEN DE APLAZAMIENTO Y/O FRACCIONAMIENTO PARA EL SECTOR FUNCIONARIO SUNAT 21 DE JUNIO 2021 j )
TURISMO(RAF-TURISMO)
64 | CHARLA | SSTEN EL SECTOR AGRICOLA FUNCIONARIO SUNAFIL 24 DE JUNIO 2021 1 15
65 | CHARLA |INFRACCIONES TRIBUTARIAS Y FACULTAD DISCRESIONAL FUNCIONARIO SUNAT 06 DE JULIO 2021 1 19
66 | CHARLA | JORNADA DE TRABAJO Y TRABAJO EN SOBRE TIEMPO FUNCUIONARO SUNAFIL 7 DE JULIO 2021 1 39
67 | CHARLA |REMUNARACIONES FUNCIONARO SUNAFIL 8 DE JULIO 2021 1 29
68 | cHarLa |PEVOLUCION DE IMPUESTOS SELECTIVO AL CONSUMO(ISC) A LOS FUNCIONARIO SUNAT 13 DE JULIO 2021 j ;
TRANSPORTISTAS
69 | CHARLA | DESCANSOS REMUNERACIONES FUNCIONARIO SUNAFIL 14 DE JULIO 2021 1 20
70 | CHARLA | GRATIFICACIONES LEGALES FUNCIONARO SUNAFIL 15 DE JULIO 2021 1 19
71 | seminaRio | €PUEDE LA EXTINCION DE DOMINIO COMPRENDER EL "PATRIMONIO” DELOS  |MAG ABG. ROYCE MARQUEZOPPE | 0\ oo B 3
CONTADORES PUBLICO EN CASO DE LAVADO DE ACTIVO?
72 | CHARLA |RENTAS DE PRIMERA CATEGORIA FUNCIONARIO SUNAT 20 DE JULIO 2021 1 32
73 | CHARLA |CONTRATO DE TRABAJO FUNCIONARIO SUNAFIL 21 DE JULIO 2021 1 41
74 | CHARLA |CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD FUNCIONARIO SUNAFIL 22 DE JULIO 2021 1 43
75 | CHARLA |GUIAS DE REMISION FUNCIONARIO SUNAT 27 DEJULIO 2021 1 14
MAG ABG. ROYCE MARQUEZ OPPE
76 | SEMINARIO |CORRUPCION EN LOS NEGOCIOS Y SU INCIDENCIA EN EL MARCO TRIBUTARIO 30 DE JULIO 2021 1 18
77 | CHARLA |SISTEMA DE EMISION ELECTRONICA - NUEVAS OBLIGACIONES FUNCIONARIO SUNAT 03 DE AGOSTO 2021 1 56
78 | CHARLA |COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS FUNCIONARIO SUNAFIL 04 DE AGOSTO 2021 1 36
79 | CHARLA |DERECHOS DE LA MADRE TRAJADORA FUNCIONARIO SUNAFIL 05 DE AGOSTO 2021 1 18
¢COMO OPERA EL SURTIMIENTOS DE EFECTOS DE UNA DECLARACION JURADA  [MAG ABG. ROYCE MARQUEZ OPPE
80 | SEMINARIO |RECTIFICATORIA POR IGV, CUANDO LO MODIFICADO CORRESPONDE AL SALDO A 09 DE AGOSTO 2021 1 22
FAVOR DEL PERIODO ANTERIOR?
81 | CHARLA |RENTAS DE CUARTA CATEGORIA - DEDUCCIONES ADICIONALES DE 3 UIT FUNCIONARIO SUNAT 10 DE AGOSTO 2021 1 43
82 | CHARLA |LICENCIA POR PATERNIDAD FUNCIONARIO SUNAFIL 11 DE AGOSTO 2021 1 26
83 | CHARLA |HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL FUNCIONARIO SUNAFIL 12 DE AGOSTO 2021 1 17
84 | CHARLA |TRABAJO REMOTO EN TIEMPO DE COVID-19 FUNCIONARIO SUNAFIL 18 DE AGOSTO 2021 1 7
85 | CHARLA |PARTICIPACION EN UTILIDADES DESDE EL ENFOQUE DEL PROCEDIMIENTO FUNCIONARIO SUNAFIL 19 DE AGOSTO 2021 1 12
86 | sEmiNARIQ |PARA LA DEDUCCION DE UNA DONACION COMO GASTO ¢SE DEBE ACREDITAR EL {MAG ABG. ROYCE MARQUEZ OPPE | 0\ <o j »
DESTINO DE LOS BIENES DONADOS?
CDI PERU - CHILE:¢ ESTA SUJETO A RETENCION DE IMPUESTOS A LARENTALOS ~ [MAG ABG. ROYCE MARQUEZ OPPE
87 | SEMINARIO |DIVIDENDOS QUE UNA EMPRESA CONSTITUIDA EN EL PERU PAGUE A UNO DE 23 DE AGOSTO 2021 1 14
SUS ACCIONISTAS QUE ES UNA EMPRESA
88 | CHARLA |EXPEDIENTE ELECTRONICO DE DEVOLUCIONES FUNCIONARIO SUNAT 24 DE AGOSTO 2021 1 10
89 | CHARLA |LAS NULIDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION TRIBUTARIA FUNCIONARIO SUNAFIL 25 DE AGOSTO 2021 1 13
90 | CHARLA |LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO FUNCIONARIO SUNAFIL 26 DE AGOSTO 2021 1 10
91 | SEMINARIO |CONOCIENDO EL LENGUAJE DE LAS NIIF PARA LAS PYMES t\??h?l;_ZNU?E:LY PINTO VARGAS 27 DE AGOSTO 2021 1 28
REGIMEN MYPE Y LAS VENNTAJAS DE LA FORMALIZACION LABORAL EN EL FUNCIONARIO SUNAFIL
92 | CHARLA | \1ARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA 01 DE SETIEMBRE 2021 ! 32
93 | CHARLA [PLANILLA ELECTRONICA FUNCIONARIO SUNAFIL 02 DE SETIEMBRE 2021 1 17
94 CHARLA | REFINANCIAMIENTO RI PERDIDA DE RAF FUNCIONARIO SUNAT 06 DE SETIEMBRE 2021 1 13
95 | CHARLA | IPERCY MAPA DE RIEZGOS EN TIEMPO DE COVID-19 FUNCIONAR 10 SUNAFIL 08 DE SETIEMBRE 2021 1 15
96 | CHARLA | ESTANDARES DE HIGIENE OCUPACIONAL FUNCIONARIO SUNAFIL 09 DE SETIEMBRE 2021 1 19
MAG. CPC JORGE LUIS DE VELAZCO
97 | CHARLA |CHARLA MAGISTRAL: CONTABILIDAD EN TIEMPOS DIGITALES, POST COVID-19 11 DE SETIEMBRE 2021 1 14
98 | CHARLA |SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO FUNCIONARIO SUNAFIL 15 DE SETIEMBRE 2021 1 33
99 | CHARLA | RIEGOS PSICOSOCIALES FUNCIONARIO SUNAFIL 16 DE SETIEMBRE 2021 1 15
100 | CHARLA | SISTEMA DE PERCEPCIONES DEL IGV VENTAS INTERNAS FUNCIONARIO SUNAT 17 DE SETIEMBRE 2021 1 17
101 | CHARLA |BCRP EMITE BILLETES DE S/10Y S/100 CON NUEVOS DISENOS GELMA BANCHERO DE BELON 17 DE SETIEMBRE 2021 1 18
102 | CHARLA [COMITE O SUPERVISOR DE SST FUNCIONARIO SUNAFIL 22 DE SETIEMBRE 2021 1 17
103 | CHARLA [FORMACION E INFORMACION EN SST FUNCIONARIO SUNAFIL 23 DE SETIEMBRE 2021 1 13
104 | CHARLA [SISTEMA DE RETENCIONES DEL IGV FUNCIONARIO SUNAT 28 DE SETIEMBRE 2021 1 28
105 | CHARLA | IMPORTANCIA DE LOS MONITOREOS OCUPACIONALES FUNCIONARIO SUNAFIL 29 DE SETIEMBRE 2021 1 16
106 | CHARLA | INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE INCIDENTES YACCIDENTES DE TRABAJO FUNCIONARIO SUNAFIL 30 DE SETIEMBRE 2021 1 15
107 | CHARLA | SISTEMA DE EMISION ELECTRONICA FUNCIONARIO SUNAT 05 DE OCTUBRE 2021 1 18
108 | CHARLA |REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FUNCIONARIO SUNAFIL 06 DE NOVIEMBRE 2021 1 12
CPC GABRIELA ZELAYA GUTIERREZ
109 | SEMINARIO |CREACION DE VALOR EN LA GESTION DE RIESGOS Y AUDITORIA DEL FUTURO 09 DE OCTUBRE 2021 2 21
110 | SEMINARIO | NORMAS CONTABLES E IMPUESTO A LA RENTA ABG ROBERTO POLO 11 DE OCTUBRE 2021 2 15
111 | SEMINARIO | PRINCIPALES TECNICAS DE AUDITORIA RECOGIDAS POR LAS NIAS CPC FREDY LLANTO ARMIIO 13 DE OCTUBRE 2021 2 22
112 [ SEMINARIO |FISCALIZACION DE LA SUNAT iz%FLL::D /HONNY ESQUIVEL 15 DE OCTUBRE 2021 2 18
113 | CHARLA | QUE SE ENTIENDE POR OPERACIONES NO REALES FUNCIONARIO SUNAT 19 DE OCTUBRE 2021 1 25
114| CHARLA | CONTRATO DE TRABAIO, DESDE EL ENFOQUE DEL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO | UNCIONARIO SUNAFIL 21 DE OCTUBRE 2021 1 17
115| CHARLA | CONTRATO DE TRABAJO SUJETOS A MODALIDAD FUNCIONARIO SUNAFIL 22 DE OCTUBRE 2021 1 19
116 | CHARLA | LIBROS ELECTRONICOS Y VENTAJAS DE REGISTRO DE VENTAS ELECTRONICOS FUNCIONARIO SUNAT 26 DE OCTUBRE 2021 1 13
117 | CHARLA | REGISTRO DE VENTAS E INGRESOS ELECTRONICOS FUNCIONARIO SUNAT 27 DE OCTUBRE 2021 1 15
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... Continuacién CHARLAS Y CONFERENCIAS GRATUITAS 2021

. HRS CANT.
N°  ACTIVIDAD NOMBRE DEL EVENTO EXPOSITOR FECHA T
118 | CHARLA |PLANILLA ELECTRONICA 2021 [FUNCIONARIO SUNAFIL 29 DE OCTUBRE 2021 1 28
119 | CHARLA | NUEVO REGIMEN LABORAL AGRARIO [FUNCIONARIO SUNAFIL 04 DE NOVIEMBRE 2021 1 55
120 | SEMINARIO | INVESTIGACION CUALITATIVAS EN EL MUNDO DE LOS NEGOCIOS MG CPC SERGIO CHERRES JUAREZ 05 b NoVIEMBRE 2021 1 15

[CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA EN LA REALIZACION DE UNA AUDITORIA [CPC GEANCARLO EMERSON
121 | SEMINARIO o\ ANCIERA DE ENTIDADES DEL SISTEMA FINANCIERO PERUANO BARRERA SANCHEZ 09 DENOVIEMBRE2021| 2 18
122 | SEMINARIO [GASTOS PREOPERATIVOS (PCMAURICIO GUTIERRES CHURA ), e NoviEmBRE 2021 | 2 30
NUEVO PROCEDIMIENTO PARA REGISTRARA LOS TRABAJADORES DEL HOGAR Y  [FUNCIONARIO SUNAT
123 | CHARLA | HOHABIENTES 11 DE NOVIEMBRE 2021 1 39
124 | CHARLA | COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS - CTS [FUNCIONARIO SUNAFIL 12 DE NOVIEMBRE 2021 1 19
125 | CHARLA [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOY EN EL SECTOR AGRACIO [FUNCIONARIO SUNAFIL 15 DE NOVIEMBRE 2021 1 13
126 | CHARLA [DEDUCCIONES ADICIONALES DE 3 UIT PARA PERSONAS NATURALES [FUNCIONARIO SUNAT 16 DE NOVIEMBRE 2021 1 18
127 | CHARLA | TRIBUTACION Y HERRAMIENTAS VIRTUALES PARA LAS MYPES [FUNCIONARIO SUNAT [23 DE NOVIEMBRE 2021 1 55
128 | CHARLA [CALCULO DE LA CUOTA DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAP ACIDAD [FUNCIONARIO SUNAFIL 25 DE NOVIEMBRE 2021 1 9
129 | SEMINARIO [CONSTITUCION DE EMPRESA PERGIO MARCOS LAYME CALACHUA 1,5 e NoviEmBRE 2021 1 22
130 | CHARLA [SISTEMA DE EMISION ELECTRONICA Y MODIFICATORIAS [FUNCIONARIO SUNAT 30 DE NOVIEMBRE 2021 1 32
131 | CHARLA |CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD FUNCIONARIO SUNAFIL 9 DE DICIEMBRE 2021 1 35
132 | CHARLA [BCRP-MEDIDAS DE SEGURIDAD DE BILLETES Y MONEDAS (GELMA BANCHERO DE BELON 10 DE DICIEMBRE 2021 2 67
133 | CHARLA |GRATIFICACIONES LEGALES FUNCIONARIO SUNAFIL 14 DE DICIEMBRE 2021 1 12
134 | CHARLA [SISTEMA DE DETRACCIONES IGV [FUNCIONARIO SUNAT 17 DE DICIEMBRE 2021 1 29
(CPC ELARD JHONNY ESQUIVEL
135 | SEMINARIO [PRIMERAS JORNADAS CONTABLES INIVERSITARIAS (AGUILAR, CPC RAUL HUAMAN 22 DE DICIEMBRE 2021 3 56
(CAMPOS, CPC JUAN MANUEL
CASTILLO FELIX
136 | CHARLA |PLANILLA ELECTRONICA: T REGISTRO PLAME [FUNCIONARIO SUNAT [22 DE DICIEMBRE 2021 1 20
ULTIMAS MODIFICACIONES DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN [FUNCIONARIO SUNAFIL
137 | CHARLA  |£ 1RABAIO Y SU REGLAMENTO 23 DE DICIEMBRE 2021 1 7
138 | CHARLA [LIBROS ELECTRONICOS SEGUN SU NORMATIVIDAD VIGENTE [FUNCIONARIO SUNAT [28 DE DICIEMBRE 2021 1 84
139 | CHARLA [PREVENCION Y PROTECCION FRENTE A INCENDIOS [FUNCIONARIO SUNAFIL 30 DE DICIEMBRE 2021 2 3
TOTALES 2021 157 3851
]

Trabajadores (as)
del Hogar

P SUNAT
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PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION PROFESIONAL 2021
Modalidad online

. CANT.
N°  ACTIVIDAD NOMBRE DEL EVEN EXPOSITOR HRS ACAD.  ASISTENTES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL  (MG. ABG. CPC ROYCE JESUS MARQUEZ OPPE, MAG. MS. | o oo 0o
1 PEP 2021: ESPECIALISTA EN AUDITORIA FINANCIERA  [CPCC ALEX CUZCANO CUZCANO, MAG. CPCC ROBERTO DE MAYO 2021 186 42
BAJO NIIF Y AUDOTORIA TRIBUTARIA LOYOLA GOMEZ
MAG. ABG. JOSE NAVA TOLENTINO (LIMA), CPC
5 PEP PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL ~ (CROSBYL QUISPE BORDA (LIMA), ABG. CARLOS ARENAS |02 DE JULIO AL 14 DE 134 »
2021: GESTION TRIBUTARIA BAZAN (LIMA), CPC RAUL ABRIL ORTIZ (LIMA), ABG. SETIEMBRE 202
SERGIO COSSIO ALIAGA(LIMA)
CPC JOSE ALBERTO FERNANDEZ TERRY (LIMA), CCP IVAN
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL: | \\iro 10 FRiAS LiZAMA (LIMA), MBA HENRRY CORDOVA
3 PEP NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION (LIMA), CPC JAVIER ALONSO AGUIRRE DIAZ (LIMA), CPC 24DEAGOSTOAL 06 2
FINANCIERA NIIF PLENAS - PYMES JORGE ALBERTO CASTRO CARDENAS (LIMA), MAG. CPC DE NOVIEMBRE
MARCO CAMACHO APONTE (LIMA)
CPC JOSE ALBERTO FERNANDEZ TERRY, CPC GABRIELA
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL |0 -\ GUTIERREZ, MAG CPC MARCO CAMACHO 29 DE NOVIEMBRE
4 PEP 2021: ESPECIALISTA EN AUDITORIA FINANCIERA APONTE, ABG SUSANA ISABEL BUSTAMANTE CARBAJAL, AL 16 DE MARZO 190 23
BAJO NIIF Y AUDOTORIA TRIBUTARIA CPC CARLOS ALMEIDA 2022
TOTALES 2021 630 114

CEREMONIA DE CLAUSURA Y RECONOCIMIENTO DEL PRIMER Y SEGUNDO PUESTO
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Reglamento de Programas de Especializacion
Profesional - PEP

El presente reglamento interno es emitido por la Direccién de Educacidn y Desarrollo Profesional y aprobado por el Directorio del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa. Tiene por objeto regular la parte académica y econémica de los Programas de
Especializacion Profesional (en adelante PEP).

BASE LEGAL

- Articulo 5° inc. b) de la Ley 28951, Ley de actualizacién del
Contador Publico Colegiado Ley 13253

- Articulo 6° inc. b) del Estatuto Institucional del Colegio
Contadores Publicos de Arequipa.

1. CONSIDERANDO:

Que el Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, debe fomentar
el estudio, la capacitacion permanente y la especializacion de sus
miembros y a tal efecto, organizar eventos académicos para
mantener actualizados a sus miembros, en los conocimientos y
avances de las ciencias contables, financieras, legales y otros temas
COoNexos.

Que la formacién continua del Contador Publico Colegiado debe ser
con valores éticos y civicos, acorde a la permanente innovacion
tecnoldgica.

Que los miembros de la orden deben cumplir oportunamente con
sus obligaciones econdmicas normales, asumidas con su colegio
profesional; asi como participar voluntariamente en los eventos
académicos que organiza.

11. SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Alcance

El presente Reglamento tiene por finalidad normar las condiciones
académicas, econdmicas y administrativas para el desarrollo y la
emisién de los certificados por los Programas de Especializacion
Profesional (PEP) organizados por el CCPA.

Articulo 2°.- Definiciones
Paras efectos del presente reglamento se entendera por:

Acreditacion: Es el reconocimiento formal de las competencias
logradas por el participante al concluir un PEP organizado por el
CCPA.

Certificado de Asistencia: Es la constancia de que el participante
asistié, como minimo al 70% de las horas programadas, pero no logré
obtener la nota minima sefialada en la definicion del concepto
“Programa de Especializacién Profesional (PEP)” de este articulo.
También se emitird este certificado en los casos de los participantes,
que habiendo completado el estudio de un PEP, no lograron obtener
nota aprobatoria.

Certificado de Especialidad Profesional: Es una constancia interna
oficial de que el participante ha asistido y aprobado un PEP y por
tanto acredita haber logrado las competencias profesionales de una
especialidad especifica.

Al participante que, habiendo cumplido con la asistencia minima,
pero no haya alcanzado la nota minima aprobatoria en la evaluacién
de competencias, se le emitird un Certificado de asistencia.

Programa de Especializacion Profesional (PEP): Es un programa de
estudios en una especialidad especifica de la profesion contable y/o
administrativa, con un plan de estudios referida a la especialidad y
con una duracidn minima de hasta 240 horas académicas,
(equivalente a 15 créditos académicos), con los requisitos de una
asistencia minima del 70% de las horas programadas y aprobar la
evaluacion de competencias previstas, con la nota minima de 12
puntos en el sistema vigesimal.

Articulo 3°.- Del Contenido, Evaluacion y Aprobacion de los PEP

En el plan de estudios se considerara un conjunto de asignaturas

vinculadas con la especialidad que se programe.

La evaluacidén de cada asignatura comprendera los siguientes

aspectosyvalores:

a)  Asistencia regular, como minimo el 70% de las horas dictadas
(20%)

b) Examen escrito, que permita evaluar las competencias
adquiridas (50%)

c¢) Trabajo académico, conjunto de los trabajos practicos
asincronos (30%)

Articulo 4°.- De los docentes y del dictado de clases

Los docentes seran Contadores Publicos y otros profesionales
especialistas y con experiencia en las asignaturas que les sean
asignadas. Deberan cumplir con el contenido aprobado para cada
PEP, asicomo el contenido del articulo 3° de esta norma.

El dictado de las clases sera en los horarios previamente aprobados.
El dictado podra ser en forma presencial y/o virtual. Los docentes
estdn obligados a pasar las notas y la relacion de asistencia de los
alumnos de los cursos correspondientes.

Cada PEP contard con un Coordinador para el control y seguimiento
deldesarrollo de las clases.

Articulo 5°.- De la certificacion

Los Certificados de Asistencia y Certificado de Especialidad
Profesional regulados por el articulo 12 de este reglamento seran
suscritos por el Decano y Director de Educacién y Desarrollo
Profesional, previo V2 B2 del Gerente o Administrador del Colegio.
Los certificados de Especialidad profesional, deberdn contener en el
reverso las asignaturas del plan de estudios con las notas respectivas.

Articulo 6°.- Delafijacion del precio por los PEP

El CCPA fijara los costos de cada PEP por un valor que cubra por lo
menos el punto de equilibrio. En los casos en que el numero de
inscritos hasta la fecha de inicio programada, no alcance el nimero
minimo de participantes que fije la Direccion de Educacion y
Desarrollo Académico, se podra postergar o cancelar el evento.

Articulo 7°.- De laforma de pago

La Direccion de Educacion y Desarrollo Profesional, ademas de fijar el
precio de cada PEP, también fijard la forma de pago, cuotas,
descuentos, garantias y otras medidas que garanticen al CCPA
recuperar lainversion del costo de los PEP

Articulo 8°.- De las condiciones no reguladas

Se autoriza a la Direccion de Educacién y Desarrollo Profesional con
aprobacidén del Decano, disponer sobre los asuntos no contemplados
en el presente reglamento.

Articulo 9°.- De los participantes

A los Programas de Especializacidon Profesional, tendran acceso
cualquier miembro de la Orden a nivel nacional y de cualquier otra
profesion debidamente acreditado.

Alfinal de cada PEP, los participantes llenaran una ficha de evaluacién
del dictado de cada curso, de manera obligatoria para mejorar la
calidad del evento académico.

Arequipa 27 de marzode 2021
GAR/

Aprobado en Sesion Directorio del 30-03-2021
Fechade publicacidn en pagina web del Colegio el 05-04-2021
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IMAGEN INSTITUCIONAL
Y PUBLICACIONES



EMISION MENSUAL DE REVISTA INSTITUCIONAL

ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL 2021

S PUBLICOS

JUNIO 2021

COIEGIO ¢
(CONTADORES PUBLICOS

Revista Revista Revista

Direccién de Imagen Institucionaly Publicaciones

[ —

Direcion deImagen nsttuconaly Publicacones

SEPTIEMBRE 2021 OCTUBRE 2021 NOVIEMBRE 2021 DICIEMBRE 2021

s PUBLICOS RES PUBLICOS

Direccion de Imagen Insttucional y Publicaciones.
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CALENDARIO DE ESCRITORIO 2021
Enero del 2021

Calendario de Escritorio 2021, con las fechas de vencimientos de las obligaciones
tributarias mensuales y anuales para nuestros colegas.

CALENDARIO DE ESCRITORIO 2022
Enero del 2022

Calendario de Escritorio 20212 con las fechas de vencimientos de las obligaciones
tributarias mensuales y anuales para nuestros colegas.
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CAMPANA DE PREVENCION CONTRA EL COVID-19
Enero del 2021

En nuestra pdgina web y en el Facebook se realiz6 una campafia permanente
de sensibilizacién de prevencién para protegernos del COVID-19

ELECCION POR UNANIMIDAD POR PARTE DE LA JUNTA DE DECANOS PARA QUE
NUESTRO COLEGIO DESARROLLO LA CONVENCION NACIONAL AUDITA 2023

JAREQUIPA SERA SEDE DE
AUDITA 2023!

El Consejo Directivo 2020-2021 tiene el agrado de hacer de
conocimiento de los miembros de la Orden que la Junta de
Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Peru -
JDDCCPP acept6 por unanimidad la propuesta alcanzada por el
Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa de realizar en nuestra ciudad la X Convencién
Nacionalde Auditoria- AUDITA (Agosto 2023).

Nuestro Decano CPC Juan Carlos Jiménez H. recibié
virtualmente el estandarte de la préxima convencién AUDITA
de manos del Presidente de la JDDCCPP CPC Rogelio Regalado
V. en la Plenaria de Clausura de la IX Convencién Nacional de
Auditoriarealizadael 24 dejulio2021 enlaciudaddelca.

Arequipa, 27 de julio del 2021.

Consejo Directivo 2020-2021
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PRONUNCIAMIENTO

CONVOCATORIA POSTORES PARA TRABAJOS EN CLUB SOCIAL
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BIBLIOTECA VIRTUAL

& % COLEGIO o

P 9% CONTADORES PUBLICOS B I B =

: IBLIOTECA
@ p DEAREQ[HPA _J.J _J _A-J J : \_—_’-v

VIRTUAL DEL CCPA

——

® 11 LIBROS DISPONIBLES PARA LECTURA

Ver catalogo e inscribete en www.ccpaqp.org.pe

Nuevos Libros

CONSEJO
DIRECTIVO
2020-2021

Descarga gratuita en www.ccpagp.org.pe
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GESTION ANTE LA JUNTA DE DECANOS DE COLEGIOS DE CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA PARA SOLICITAR AL MEF LA POSTERGACION DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS POR AUMENTO DE CONTAGIOS POR COVID-19

Carta ala JDCCPP, 14-01-2022

Carta de la JDCCPP al MEF, 19-01-2022
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BIENESTAR SOCIAL



Estimado(a) Colega:

Me permito compartir con ustedes estas lineas para dar cuenta de las acciones desarrolladas durante la gestion
2020-2021 al frente de la Direccion de Bienestar Social de nuestro querido Colegio, cuyo honroso encargo asumi.

Circunstancialmente nuestra gestion coincidié con el desarrollo de la Pandemia como consecuencia de la
aparicion del temible virus SARS COV 2, que provoca la enfermedad del COVID-19, ante lo cual el Gobierno
dispuso la declaratoria de emergencia sanitaria (que hasta la actualidad persiste) y por ende la cuarentena; ante
dicha situacién inesperada e incierta, es que el Consejo Directivo en el marco del Estatuto Institucional, asumio la
decision de apoyar a los miembros de la orden que hubiesen sido contagiados con esta terrible enfermedad,
otorgandoles un adelanto de los beneficios del Fondo Mutual, asimismo también se tomo la decision de adquirir
Balones de oxigeno debidamente equipados, los cuales se puso a disposicion de los miembros de la orden, para
apoyarlos en su recuperacién, en el marco de la lucha contra esta terrible enfermedad, el cumplimiento de ello fue
posible al trabajo en Equipo desarrollado por 2 frentes; el primero a través la Junta de Administracién del Fondo
Mutual compuesta por 5 Miembros de la Orden y el otro grupo de trabajo denominado Comando COVID
Integrado por 4 miembros del Consejo Directivo.

Asimismo, con la finalidad de brindar apoyoy facilidades principalmente para la prevencion contra la enfermedad
del COVID-19, se celebré convenio con la clinica "Tu Salud” para la atencién a los miembros de la Orden y sus
familiares en la toma pruebas de descarte del COVID-19, con costo rebajado.

Se brindo acompafamiento, orientacién y soporte Medico y emocional a los Miembros de la Orden que
estuvieron enlalucha contrala enfermedad del COVID-19.

RESUMEN DE ATENCIONES DEL FONDO MUTUAL

En el ejercicio 2020

CONTINGENCIA POR: | N°. DE ATENCIONES IMPORTE
Fallecimiento 11 53,388
Invalidez 4 6,831
Enfermedad 17 18,055
Total 2020 32 78,274
En el ejercicio 2021

CONTINGENCIA POR: | N°. DE ATENCIONES IMPORTE
Fallecimiento 16 87,259
Invalidez 1 1,604
Enfermedad 17 14.200
Total 2021 34 103,063
Acumulado 2020y 2021

CONTINGENCIA POR: | N°. DE ATENCIONES IMPORTE
Fallecimiento 27 140,647
Invalidez 5 8,435
Enfermedad 34 32,255
Total, acumulado 66 181,337

A través de la Junta de Administracion de la Mutual del Contador se trabajo la parte correspondiente a la Mutual
del Contador en la Reforma del Estatuto Institucional y el Reglamento Interno, lo que garantizara a futuro la
sostenibilidad del Fondo Mutual, dado que el aporte al Fondo Mutual no podra ser menor al 15% de la cuota
ordinaria mensual; asi como también se trabaj6 un proyecto de reglamento de la Mutual del Contador, acorde a
las necesidades actuales en concordancia con lo dispuesto en el inciso f) del Art. 6° de nuestro Estatuto, que
establece como uno de los fines del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa "Promover el espiritu de
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solidaridad y las acciones orientadas a la prevision social que procuren el bienestar de sus miembros colegiados y
de sus familias”; y que permita también la recuperacién de los Fondos que en el pasado se dispusieron a fines
distintos, documento que el Consejo Directivo siguiente tiene el encargo de poner a consideracion de los
Miembros de Orden para para su aprobacién.

Finalmente quiero expresar el reconocimiento y gratitud, por todo el esfuerzo desplegado a los Miembros de la
Junta de Administracion del Fondo Mutual:

« CPCCarmen Duklida Gallegos Aragén

+ CPCEduard Andrés Baldarrago Bedoya

« CPCRosaliciaNufezJaény

« CPClJavier Garcia Sandoval.

Asi, como alos miembros del Comando COVID:
« CPCYsolinaBerroa Atencio

« CPCEdgarDelgado Calizayay

« CPCCarmen Gallegos Aragon.

El agradecimiento también a la Gerencia institucional en la persona de la Colega Rosa Rodriguez Cotrina y a todo
el personal de nuestra Institucion, por su valioso apoyo que coadyuvo a la atencién oportuna de los
requerimientos de los Miembros de la Orden.

CPCC Victor Alejandro Silva Salinas
Director de Bienestar Social
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ACTIVIDADES SOCIALES



AGASAJO DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Fecha: 08 de marzo del 2021, plataforma Zoom y Facebook Live

COLEGIO vr
CONTADORES PUBLICOS

& or AREQUIPA
F'eO% D
bewoeio

H‘ﬂ'@n de lo

Mujer es mafiana, aroma, belleza y experiencia...
iMujer es dulzura, alegria y fortaleza!

> 7 ‘ ‘ Les desea el Consejo Directivo 2020-2021

El Consejo Directivo 2020-2021 organizé un homenaje a la mujer en su dia a través de la Conferencia “Nome
felicites el 8 de marzo” a cargo de la Lic. Elizabeth Rosas Rojas (Lima).

CELEBRACION DiA DE LA MADRE
Fecha: 08 de mayo del 2021, Plataforma Zoom

La Direccion de Imagen Institucional y Publicaciones organizd un emotivo y
divertido homenaje a las Madres de la familia contable del C.C.P.A.
Resulté elegida como la Madre Contable 2021 la colega Zoila Elguera Polanco
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Continuacién Dia de la Madre

Los hijos de los contadores participantes de las Vacaciones Utiles 2021 presentaron un bonito baile de marinera
nortefa. De igual manera los Mariachis Sol de America animaron la celebracion desdesde el local institucional.

En esta ocasion especial se realizd
el sorteo de 46 premios entre las
madres contadoras inscritas.
los premios sorteado fueron 14
cajas grandes sorpresa, 15
regalos medianos sorpresa,
15 becas para eventos
académicos y 4 regalos sorpresa.
iFelicitaciones a las madres
ganadoras!
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CELEBRACION DIiA DEL PADRE
Fecha: 19 de junio del 2021, Zoom y Facebook Live

El agasajo virtual conto con la participacion del grupo musical de Rosita Vento, de igual manera se realizé un
sorteo de nuestros articulos de nuestra boutique y capacitaciones gratuitas. Finalmente se realizaron dos
danzas peruanas, marinera nortefia y una pampefia arequipena.
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CELEBRACION DiA DEL CONTADOR PUBLICO
Fecha: 11 de setiembre del 2021, Zoom y Facebook Live

Palabras del presidente de la Junta de Decanos del CCPP Y homenaje pdstumo a los colegas fallecidos.

Saludo afectivo para todos los contadores de la region en su dia a cargo de
Alejandro Tejada Fernandez en representacion de la sucesion Alejandro Tejada Rodriguez

Celebracion de convenio entre el Colegio de Contadores Publicos de Arequipa y el
Instituto Peruano de Investigacién y Desarrollo Tributario - Ipidet
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ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y CULTURALES



VACACIONES UTILES 2021

Vacaciones Utiles - Marinera Nortefia
Inicio 19 de enero del 2021, via Zoom

Vacaciones Utiles - Ajedrez
Inicio 25 de enero del 2021, via Zoom
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CLASES VIRTUALES DE MARINERA NORTENA
Del 12 de julio al 9 de se agosto del 2021, plataforma Zoom

e

p

Amira de Luz Pinto Callata

¥

I CONCURSO DE COMETAS CCPA
Fecha: 28 de agosto del 2021 - Club Social del Contador Publico, Sachaca

Se organizé el | Concurso de Cometas del CCPA en donde se tuvo la participacion de buen nimero de nifios
acompafiados por sus padres.

CLASES DE AJEDREZ

Fechas: De 14 de agosto al 11 de setiembre
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gﬁjl:/lPEONATQ DE CONFRATERNIDAD
ura 11 de diciembre del 2021, Club Social del Contador Publico

w Direccién
= Direccion de Bienestar Social
m Direccién de Certificacion Profesional

OLEGIO pe
CONTADORES PUBLICOS

m Direccién de Finanzas

FUTBOL, FULBITO, FUTBOL 8 MASTER, VOLEY,
BASQUET, FRONTON, TENIS DE MESA Y AJEDREZ

Agrademos a nuestr
os colegas que partici
las 5 fechas Ciparonen Mantenerse fisicamente activo puede
del Campeonato de Confraternidad ayudar a prevenir enfermedaes graves.

realizado en el Club Social del Contador Publico en
Sachaca. SIS Sabado 13 de Noviembre 2021.

| LUGAR: @ity Social del Contador
Puablico - Sachaca.

*x K %

tu Equi

MAYOR INFORMACION:

0 Celular 958299376, fijo (054) 215015,
285530, 231385 anexo 111

OBLIGATORIO RESPETARLOS
PROTOCOLOS coviD

Www.ccpaqp.org.pe nmo
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JUNTA DE ADMINISTRACION DEL CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO

REGLAMENTO PARA EL USO DE LAS
INSTALACIONES DEL CLUB DEL CONTADOR

Aprobado en Sesion de Directorio del 07-05-2021

CAPITULOI-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el uso de las
instalaciones del Club Social del Contador Publico situado en
Sachaca, en sus aspectos mas esenciales, para salvaguardar el
patrimonio y bienestar del colega, cuyo objeto es la realizacion
de practica deportiva y actividades sociales de sus socios, el
mismo que forma parte del patrimonio del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa.

Articulo 2. Socios:

Son socios del Club Social del Contador Publico los agremiados
habiles del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.
Podréan hacer uso de las instalaciones del Club en calidad de
familiares el conyuge, los descendientes y ascendientes en
primer grado del agremiado. Para tales efectos los familiares
deberan registrarse en el Colegio de Contadores Publicos de
Arequipay adquirir el carnet respectivo.

Tratandose de los descendientes, gozaran de este beneficio
solo hasta cumplirlos 21 afos de edad.

Articulo 3. De los derechos del socio:

Los asociados del Club del Contador tienen derecho a:

1. Usar las instalaciones del Club del Contador, de acuerdo a
la disponibilidad de las mismas y de ser el caso, abonando
el costo que se determine para el uso de determinados
servicios especificos.

2. Invitar hasta un maximo de dos personas (por dia) para su
ingreso a las instalaciones del Club del Contador, las
mismas que deberan ingresar necesariamente con el socio
anfitrion, ademas de pagar el derecho por ingreso de
visitantes de acuerdo a tarifario aprobado.

3. Dirigir sus sugerencias o reclamos hacia la junta de
administracion a través de la gerencia del Colegio.

4. Los agremiados habiles gozaran de tarifas preferenciales
para el arrendamiento de las instalaciones del Club del
Contador solo para eventos sociales de su persona y/o sus
ascendientes o descendientes en primer grado, no
entendiéndose como eventos sociales los que persigan
fines comerciales.

5. Los derechos de los agremiados podran ser ejercidos
Unicamente en el caso que se encuentren al dia en el pago
de sus cuotas sociales y no se encuentren sancionados.

6. Estacionar solo en las &reas destinadas para el
estacionamiento.

Articulo 4. De las obligaciones del socio:

Los socios se encuentran obligados a:

1. Cumpliry hacer cumplir el Horario y Reglamento del uso de
lasinstalaciones del Club Social del Contador Publico.

2. Cumplir con el pago de sus cuotas sociales al Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa.

3. Observar conducta digna y respetuosa para con los demas
socios, invitados y personal del Club Social del Contador
Publico.

4. Cuidar el mobiliario e instalaciones del Club Social del
Contador Publico.

5. Responder por los dafios causados sobre el mobiliario o
instalaciones del Club Social del Contador Publico, que
fueren ocasionados por el agremiado, familiares o sus

invitados.

6. Garantizar econémicamente la conservacion de los
ambientes proporcionados a su favor en calidad de
arrendamiento por parte del Club Social del Contador
Publico, conforme el tarifario establecido por el Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa.

7. Contribuir a la preservacion de la buena imagen del Club
Social del Contador Publico.

8. Responder personalmente por las diversas contingencias
que pudieran suscitarse en eventos realizados en los
ambientes del Club Social del Contador Publico, pudiendo
ser derivados a la Comisién de Etica del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa.

9. Cuidar de las personas menores de edad que los
acompanen al Club Social del Contador Publico,
respondiendo por laintegridad de los mismos.

10. Utilizar las instalaciones exclusivamente para los fines que
fueron destinados.

11. Respetar las reglas de uso y seguridad establecidas por el
Club Social del Contador Publico

12. Para el caso de grupos que deseen separar una cancha o
ambiente del CR serd previa solicitud tramitada (carta,
correo) y autorizacién escrita de la Gerencia del Colegio de
Contadores de Arequipa

Nota: ElI Club Social del Contador Publico no se hace

responsable por la pérdida de los bienes y/o pertenencias de

los asociados que ingresan al Club

Articulo 5. Suspension de los derechos del socio:

Se suspende el ejercicio de los derechos del socio:

1. La falta de pago de tres cuotas sociales por parte de los
agremiados, esta suspension también alcanza a los
familiares sefialados.

2. El dafio causado a los bienes del Club, sin perjuicio de la
reparacion correspondiente.

3. Se mantenga deuda por cualquier otro concepto con el
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

4. Porincumplir con las obligaciones sefialadas en el Art 4 del
presente Reglamento.

5. Se sancione al agremiado con medida disciplinaria de
suspension, a juicio del Directorio, por las faltas leves que
cometan, inclusive aquellas contrarias a la moral deportiva.

Articulo 6. Pérdida de la condicion de socio:

Se pierde la condicién de socio:

1. Porfallecimiento.

2. Sancion disciplinaria de expulsion del Contadores Publicos
de Arequipa.

3. Otrasrazones, previstas en el Estatuto del CCPA.

CAPITULO II - DE LA GESTION

Articulo 7. Administracién del Club del Contador:

La administracion del Club del Contador se encontrara a cargo
de la Junta de Administracién, quienes son designados en
sesion de Directorio, sus funciones se encuentran
comprendidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
asi como en el Manual de Organizaciény Funciones del Colegio
de Contadores Publicos de Arequipa.

Articulo 8. Estructura Organica:
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La estructura orgénica del Club del Contador, se encuentra
inserta dentro de la Estructura Organica del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa, sélo puede ser modificada
por acuerdo del Consejo Directivo del Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa.

Articulo 9. De los trabajadores:

Los trabajadores del Club, son contratados por el Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa y se rigen por el Reglamento
Interno de Trabajo de dicha Institucion.

Articulo 10. Régimen de los bienes del Club del Contador:
Los bienes del Club del Contador constituyen patrimonio del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

Articulo 11. De las infracciones:

Se consideran infracciones a cualquier incumplimiento por
parte de los socios respecto de sus deberes consignados en el
articulo 4° del presente Reglamento.

CAPITULO III - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 12. De las sanciones:

Se podra sancionar a los socios por violacién a lo dispuesto en

el presente reglamento con las siguientes sanciones:
Amonestacion.
Suspension no menor de siete (7) dias y hasta no mayor de
dos (2) afios de ejercicio de los derechos de los agremiados.

Articulo 13. Del organismoy procedimiento sancionador:
Las sanciones seran impuestas por la Junta de Administracion
del Club Social del Contador Publico

La sancion podra ser recurrida ante el Consejo Directivo del
Colegio de Contadores, quien resuelve en instancia definitiva.

Articulo 14. De la reincidencia y la rehabilitacion del
sancionado:

En caso de reincidencia, la sancién aimponerse no podra ser, la
de amonestacion.

Una vez transcurrido el plazo de la sancién impuesta, el
sancionado quedara registrado por un periodo de 12 meses en
el registro de sancionados, transcurrido dicho plazo, el
sancionado queda rehabilitado de la sancion y no podra
considerarse la misma para el computo de reincidencia; para el

caso de socios amonestados el plazo sefialado serd de doce
meses computados a partir de que la sancién impuesta quede
firme.

En caso que un socio hubiese sido sancionado por causar
perjuicio patrimonial al Club del Contador no procedera el
levantamiento de la sancion de suspension ni la rehabilitacion
de lasancion en cuanto no repare el perjuicio causado.

CAPITULO IV - DE LOS VISITANTES

Articulo 15. De los visitantes:

La Administracion del Club del Contador permite el ingreso de
visitantes al Club del Contador, quienes previamente deberan
cancelar el derecho aprobado por el Consejo Directivo del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, haciéndose
extensivo en lo que resulte aplicable a estos las obligaciones o
deberes de los socios, siendo que ante el incumplimiento de los
mismos deberan ser retirados de las instalaciones del Club del
Contador. De ser el caso, los socios seran responsables de
cualquier contingencia generados por sus invitados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacion en la pagina web
www.ccpaqgp.org.pe, del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa.

Segunda. Lo no previsto en el presente reglamento sera
resuelto por la Junta de Administracién del Club Social del
Contador Publico del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa.

Tercera. En un plazo no mayor de 10 dias habiles la Junta de
Administracion debe realizar la propuesta del tarifario para los
servicios del Club del Contador que sera revisado y aprobado
porJunta Directiva para su entrada en vigencia.

Cuarta. En un plazo no mayor de 10 dias habiles la Junta de
Administracion del Club del Contador implementara el registro

de sanciones de los socios del Club del Contador.

Arequipa 7 de mayo de 2021

CUADRO DE TARIFAS CLUB SOCIAL DEL CONTADOR

NOTA:

Por acuerdo de Consejo Directivo de
fecha 01/10/2021 a partir del 04-10-2021
el ingreso para los miembros inhabiles e
invitados es de S/ 5.00.

*El pago de las instalaciones de las canchas se realiza siempre y cuando se soliciten para ocupar con familiares
Los precios incluyen el IGV.
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INVESTIGACION
CONTABLE Y CONSULTORIA



RESUMEN DE ACTIVIDADES

Es grato dirigirme a nuestros colegas a fin de hacer llegar un recuento de las actividades realizadas en
nuestro periodo como director de Investigacion Contable y Consultoria 2020-2021, durante el mismo
se realiz6 2 concursos de investigacion en 2 categorias; categoria profesional y categoria estudiante,
endichos concursos se conformoé un comision especial para cada afio, presidida por mi persona.

Para el afo 2020 se obtuvo mas de 14 trabajos de investigacion, pero luego de una revision y control
bajo el turnitin pudimos ver que no guardaban con la originalidad requerida, por lo que se opt6 por
declarar desierto en la categoria profesional y categoria estudiante.

Para el afno 2021 iniciamos el concurso el 01 de abril a fin de dar mayor tiempo y también se modifico el
reglamento en el cual no se contemplaba muchas situaciones, dentro de ellas se incluyd que estos
trabajos deberian pasar por el sistema turnitin o cualquier sistema similar a fin de evitar una copia o
similitud y conserven una originalidad (prueba de turnitin). Para este afio no se pudo otorgar premio
en ninguna de las 2 categorias dado que los mismos no guardaban los requisitos minimos de
originalidad para su otorgamiento.

Cabe mencionar que las nuevas bases o las modificadas se encuentran en una pagina web del Colegio
de Contadores Publicos de Arequipa.

CPCYover Runy Torres Mendoza
Director de Investigacion Contable y Consultoria
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COMITES Y COMISIONES



DIRECCION DE COMITES Y COMISIONES
Apreciados colegas,

Luego de culminar nuestra participacion integrando el Directorio 2020-2021 de nuestra querida Institucion,
periodo durante el cual aprendimos a adaptarnos a la llamada “"nueva normalidad”; los comités funcionales hoy
llamados COMITES TECNICOS (modificacion introducida en el nuevo Estatuto) activosen eneroy febrero 2020,
al lograr realizar en forma oportunay con éxito elecciones para la renovacién de sus Directivas, continuaron
sus actividades adecudndose a la virtualidad durante estos dos afios, tanto el Comité Técnico de Normas
Legalesy Tributarias asi como el Comité Técnico de Peritos Contables Judiciales.

No obstante, debo mencionar que un Comité nologré su continuidad debido a proceso electoral trunco, luego
delinicio de declaracién del “Estado de Emergencia Nacional” en marzo del 2020 no permitié realizar un nuevo
proceso, por las constantes restricciones y medidas sanitarias decretadas por el gobierno producto de la
pandemia, incluso el afo 2021 se nombré una Comisidn transitoria para este fin.

Ahora bien, como prescribe nuestro Estatuto, diversos colegas hicieron uso de su derecho para integrar los
Comités Técnicos de su eleccion, realizando reuniones de caracter técnico entre sus miembros, fomentando asi
su participacion en estos, unamejor capacitaciény elevando sudesarrollo profesional.

De otro lado, a iniciativa del Director de Desarrollo profesional CPC. Guillermo ARari Rios para incentivar la
participacion en los Comités Técnicos, se acordd que El Consejo Directivo, concediera becas académicas a los
integrantes de dichos Comités, que participen en sus reuniones con un minimo del 70% de asistencia, conforme
alas condiciones que sefale el Reglamento General de Comités, beneficio que se introdujo en el nuevo Estatutoy
por supuesto es un gran acierto en beneficio de nuestros colegas como estimulo a su constancia e intervencion
enlos diversos Comités Técnicos.

COMISION DE MODIFICACION DEL ESTATUTO Y REGLAMENTO

Debo resaltar la constante preocupacién y persistencia de nuestro Sr. Decano Juan Carlos Jiménez por darinicio
a la reforma de Estatutos, por lo que en sesion de Directorio se acord6 la conformacion de una Comisién sobre
este tema, llevar a cabo la revision de la Reforma de Estatutos, era de necesidad realizar la actualizacién del
marco normativo que recoge el régimen interno de nuestro Colegio.

Nos complace haberformado parte de la Comisién junto a un selecto grupo de Directores de nuestro Colegio:
- CPC. Juan Laza Manrique
- CPC. Guillermo Aiiari Rios

- CPC. Victor Silva Salinas

Asi mismo, esta Comisién nuevamente recibio el encargo de la modificacion del Reglamento Interno, para que
éste sea concordado con el nuevo Estatuto aprobado.

Fueron meses de trabajo arduo, sesiones con muy buena disposiciény compromiso de cada uno de integrantes,
culminando satisfactoriamente:

« Selogro la aprobacién del nuevo Estatuto del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa en Asamblea
General Extraordinaria del 30.09.2021, el cual modificaba al aprobado en afio 2007.

« Se logré el Nuevo Reglamento Interno del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa Aprobado el
20.01.2022, y que modifica al aprobado en el afio 2013

+ Se cumpli6 con la presentacion al MEF, via mesa de partes Electronica con HOJA DE RUTA 159791-2021, el
Oficio N° C.0788.2021-CCPA/AQP de fecha 25 de noviembre del 2021 para conocimiento y/o aprobacion de
Reforma de Estatuto.

Finalmente, agradecer la oportunidad por permitirme formar parte de un Directorio, con liderazgo, capacidad,
responsabilidad y comprometido con el bienestar de sus agremiados que veld por los intereses de la Institucién,
enun contexto excepcional deincertidumbre porla pandemia, de maneraintegray transparente.

CPC. Aracelly Ochoa Begazo
Directora de Comitésy Comisiones
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APRUEBAN EL ESTATUTO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 005-2022-EF/51.01
Lima, 18 de marzo de 2022
CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con lo establecido en el inciso 12 del numeral 5.2, articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1438, Decreto

Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, la Direccién General de Contabilidad Publica tiene como funcién —entre
otros—aprobar los estatutos de los Colegios de Contadores Publicos;

Que, mediante Oficio N° C.0788.2021-CCPA/AQP, el Decano del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, solicita la
aprobacion del nuevo Estatuto, aprobado en la Asamblea General Extraordinaria de fechas 31 de agosto y 30 de setiembre de
2021, que consta de siete (07) Titulos, veintiséis (26) Capitulos, ciento treinta (130) Articulos, cuatro (04) Disposiciones
Generales, dos (02) Disposiciones Complementarias y seis (06) Disposiciones Transitorias, el mismo que deroga el Estatuto
aprobado el 11 de setiembre de 2007, conforme se establece en la Tercera Disposicion Transitoria;

Que, la Direccion General de Contabilidad Publica, ente rector del Sistema Nacional de Contabilidad, a través de su
dependencia competente ha revisado y evaluado lo solicitado por el Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, en estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1438;

De conformidad con lo establecido en el inciso 12 del numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1438, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad;

SE RESUELVE:
Articulo 1. Objeto

Aprobar el Estatuto del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, que consta de siete (07) Titulos, veintiséis (26)
Capitulos, ciento treinta (130) Articulos, cuatro (04) Disposiciones Generales, dos (02) Disposiciones Complementarias y seis
(06) Disposiciones Transitorias.

Articulo 2. Publicacion

Disponer la publicacién de la presente Resolucién Directoral en la sede digital del Ministerio de Economia y Finanzas
(www.gob.pe/mef), en la misma fecha de su publicacién en el Diario Ofi cial El Peruano.

Registrese, comuniquesey publiquese.

OSCAR NUNEZ DEL ARCO MENDOZA
Director General

Direccién General de Contabilidad Pablica
2049842-1
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INVERSIONES EN LA SEDE CENTRAL SANCHEZ TRUJILLO
Enero - Febrero del 2021
Primer piso del local institucional, area administrativa

Debido a las levantamiento de los cerdmicos del primer piso de nuestro local institucional
se realizé la renovacion total del piso en el area de las oficinas administrativas.

Memoria 2021 | 61




SALA DE ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE
A partir del 22 de marzo del 2021, sede institucional

El Consejo Directivo 2020-2021 con la finalidad que nuestros colegiados puedan realizar trdmites con
la Sunat y llenado de PDTs mensuales y anuales, se habilitd en el primer nivel de la sede institucional de
calle Sanchez Trujillo un ambiente con 3 computadoras con internet de buena velocidad y con los
programas para las declaraciones del PDT,

La atencidn fue de lunes a sdbado de 9:30 a 12:30 pm.

MANTENIMIENTO Y PINTADO LOCAL INSTITUCIONAL, 2DO. PISO
Mayo del 2021, Sanchez Trujillo 201, Urb. la Perla

Se realizé el pintado del area libre del segundo piso de nuestro local institucional, en donde se ubicara la Galeria
de Fotos de los Consejos Directivos del colegio, asi como la Biblioteca Contable del Recuerdo.

Asimismo, se pintd el ambiente donde se encontraba la sala de directorio, frente al decanato.
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INSTALACION DE REJAS EN FACHADA LOCAL INSTITUCIONAL
22 de mayo del 2021, Sanchez Trujillo 201, Urb. la Perla

Para reforzar la seguridad de nuestra sede institucional se procedio a la instalacion de
rejas en las ventanas de vidrio en la fachada del primer piso.

INSTALACION DE REJAS METALICAS EN JARDINES DE FACHADA
28 de junio del 2021, local institucional

Con el fin de proteger las areas verdes de la fachada de nuestro
local institucional se realizo la instalacién de rejas metalicas
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INSTALACION GALERIA DE EX CONSEJOS DIRECTIVOS

Junio del 2021, segundo piso local institucional

Se prepard un espacio especial para la Galeria de fotos de Ex Consejos Directivos del Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa decorado con enchapados, letrero, iluminacién y un jardin artificial en la parte inferior.
Asimismo, se viene implementando la galeria del deporte, asi como implementando la Biblioteca Contable
del Recuerdo
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INAUGURACION Y BENDICION DE OBRAS LOCAL INSTITUCIONAL SANCHEZ TRUJILLO
Fecha: 14 de agosto del 2021

Inauguraciéon de Cascada decorativa de bienvenida y develacion de placa recordatoria de obras

Liturgia y bendicion de nuevas obras

Inauguracién de rejas metalicas en Inauguracién de la Boutique del Contador
jardines y fachada
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... CONTINUACION INAUGURACION DE OBRAS LOCAL INSTITUCIONAL SANCHEZ TRUJILLO

Inauguracién de Sala de Inauguracién de la Oficina
Orientacion al Contribuyente de Secretaria
Inauguracién de Sala de Directorio Inauguracién de la oficina de

Desarrollo Profesional

Inauguracién de la Biblioteca del Inauguracién de Galeria de
Recuerdo Contable Ex Consejos Directivos
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... CONTINUACION INAUGURACION DE OBRAS LOCAL INSTITUCIONAL SANCHEZ TRUJILLO

Inauguracién de la Galeria del Deporte

INAUGURACION DE OBRAS EN CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO

Club Social del Contador Publico, Sachaca

Renovacion integral de la zona de parrillas Renovacion de Zona de Parrillas

Nueva Zona de Parrilla Familiar Nuevos Juegos en la Zona Infantil
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Salén Arequipa Gimnasio al aire libre

Camerinos para damas y varones, Camerinos para damas y varones

SSHH y termas solares

Terraza panoramica

Pintado de las canchas 1, 2 y 3 y compra de nueva net de voley para la cancha N° 3
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VARIOS



DESINFECCION DE AMBIENTES
Junio del 2021

En cumplimiento de las medidas de bioseguridad se realiz6 la desinfeccion en interiores en sus cuatro
niveles asi como en los exteriores de nuestro local Institucional, a cargo de la empresa Ecologia
Consultores y Saneamiento Ambiental SRL.

Asimismo se hizo la desinfeccion de todos los ambientes de nuestro Club Social de
Contador Publico “CPC Alejandro Tejada Rodriguez”
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ASISTENCIA VIRTUAL SUNAT - CCPA

De 2 de marzo al 12 de Abril del 2021, plataforma Zoom

El Consejo Directivo 2020-2021 en coordinacién con la SUNAT tomando en cuenta las fechas cercanas a
la Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la Renta, organizd un servicio de consultoria personalizada
virtual mediante Zoom a cargo de un profesional de la Divisién de Servicios al Contribuyente de la Sunat
de Arequipa. Este nuevo servicio fue de gran utilidad a mas de 40 colegas habiles que hicieron uso de
este nuevo servicio.

CERTIFICADO DE DEFENSA CIVIL DE LOCAL INSTITUCIONAL

COLEGIO pE
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

COMUNICADO

Certificado de Defensa Civil de Local Institucional

Se poneenconocimientoalosmiembrosdelaOrdenque
tras cumplir una serie de requisitos e implementar
algunas recomendaciones el Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa obtuvo la renovacién del
Certificado de Defensa Civil de nuestro local
Institucional de Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla,
vigentehastael20dejuliode2023.

Arequipa, Julio del 2021
Consejo Directivo 2020-2021
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CULMINACION DE TRABAJOS EN CLUB SOCIAL DEL CONTADOR
PUBLICO PARA DEFENSA CIVIL

COILEGIO pe
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

#NoBajemosLaGuardia

COMUNICADO

Se poneenconocimiento delos miembrosdelaOrdenque se haculminado
con el trabajo de Defensa Civil en nuestro “Club Social del Contador
Publico” de la calle Cusco s/n Sachaca, cuyo expediente ha sido
presentadoalaMunicipalidad Distrital de Sachaca.

Esperamos muy pronto contarconlaLicenciade Funcionamiento.

Arequipa, 31 de diciembre del 2021.

GERENCIA
BOUTIQUE DEL CONTADOR
COLEGIO e @
CONTADORES PUBLICOS 3
pe AREQUIPA -

Boutique
del Contador;

Productos a la Venta

Ver productos y precios en www.ccpagp.org.pe
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CONVENIOS

COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

Con el propésito de brindar mejores servicios y fomentar una cultura de cumplimiento del
ordenamiento juridico sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de nuestros miembros
de la Orden, el 30 de diciembre del 2021, el Consejo Directivo 2020-2021 suscribié un
importante Convenio de Cooperacién Interinstitucional con la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL, con vigencia de dos afios. Entre los principales beneficios de
partede Sunafiltenemoslossiguientes:

- “Brindar orientacién y asesoramiento técnico a los
miembros de EL COLEGIO, respecto al cumplimiento de la
legislacién sociolaboral y de seguridad y salud en el
trabajo.

« Convocar y gestionar las mesas de trabajo con EL COLEGIO
parala mejoray fortalecimiento del Sistema de Inspeccién
de Trabajo a fin de reducir la conflictividad laboral y lograr
mayor eficienciaen el procedimientoinspectivo laborall...]

« Organizar conferencias informativasy charlas de asesoria
en materia sociolaboral y de seguridad y salud en el
trabajo de manerapresencialy virtuall...]”

Arequipa, 13 de enero del 2022

CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021
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SOBRE REFORMA DE ESTATUTOS DEL COLEGIO DE
CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA

COLEGIO pe

. ConTADORES PUBLICOS @ ed0]\'/ [V]'[[ed:Ys]0)
D}:AREQUIPA

El Consejo Directivo 2020-2021 del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, en sesion del dia 08/07/21, ha procedido a aprobar por
unanimidad el Proyecto de Reforma del Estatuto Institucional.

Dicho Proyecto, fue encargado en primer término, a una Comision
Especial presidida por el CPC Noé Rojas Pinto, y posteriormente
evaluado por una segunda Comisién, conformada por algunos
miembros del Consejo Directivo, para revision de dicho Proyecto.

Portanto, conforme lo establece el Estatuto vigente, se acordd publicar
en la Pagina Web del Colegio a partir de la fecha, el Proyecto del nuevo
Estatuto Institucional, para que los agremiados tomen conocimiento
del mismo y nos hagan llegar sus aportes y/o sugerencias al correo
institucional aportesestatuto@ccpaqp.org.pe, hasta el dia31/07/21.

Luego de tomar en cuenta sus aportes y/o sugerencias se procedera a
convocar a una Asamblea Extraordinaria para su exposicidon y
aprobacion.

Arequipa, 11 de julio del 2021
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

Aviso publicado en el diario La Republica el 11 de julio del 2021

APROBACION DE REGLAMENTO INTERNO DEL ESTATUTO INSTITUCIONAL

COLEGIO ox
#U 75 uR CONTADORES PUBLICOS

ot AREQUIPA

#NoBajemosLaGuardia

COMUNICADO

APROBACION DE REGLAMENTO INTERNO DEL ESTATUTO DEL CCPA

Se pone en conocimiento de los miembros de la Orden que en sesién de Consejo
Directivo del dia 20-01-2022 se ha aprobado el Reglamento Interno del Estatuto
Institucional vigente a partirdel 01 de enerodel 2022, conformelo establece el art.
49° inciso d) del nuevo Estatuto, el mismo que fue aprobado en la Asamblea
General Extraordinariadel 30-09-2021.

Al final del presente comunicado puede visualizar el link con el Reglamento
Interno.

Arequipa, 25 de enero del 2022.
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021
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EG
COLEGIO .DE . Q“TR A DG

CONTADORES PUBLICOS

/‘\
i J//”//f/f 7

SOLO EN LOCAL INSTITUCIONAL
Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla

O Muroso W )

Son los sinceros deseos
del Consejo Directivo 2020-2021

iPara los buenos momentos, gratitud.

Para los malos, mucha esperanza.
COLEGIO pe Para cada dia, una ilusién

. CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

y siempre, siempre, salud y felicidad !
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RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS EN NUESTRA GESTION

LA JUNTA DE DECANOS DE COLE 5
DEL PERU TIENE EL AGRA DE O

DIPLOM/

DE RECONOC -
AL

COLEGIO DE CO
PUBLICOS DE .

Por su incansable labor durante estos 65 afos de vida institucional, por los logros
obtenidos y por constituirse en un ejemplo
Por su invaluable compromiso, yd
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ESTADOS FINANCIEROS
Y PRESUPUESTO



COLEGIO ok
CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
(Expresado en Soles)
ACTIVO
AL AL
31/12/2021 % 31/12/2020 %
CORRIENTE
EFECTIVO O EQUIVALENTE EN EFECTIVO ( Nota 05) 122,240 1.08% 116,710 1.03%
FONDO MUTUAL ( Nota 05) 457,958 4.04% 370,413 3.28%
CUENTAS POR COBRAR ( Nota 06 ) 23,194 0.20% 40,534 0.36%
OTRAS CTAS.POR COBRAR ( Nota 07 ) 2,777 0.02% 16,594 0.15%
EXISTENCIAS ( Nota 08) 45,666 0.40% 59,187 0.52%
GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO ( Nota 09) 9,160 0.08% 13,527 0.12%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 660,995 5.83% 616,965 5.46%
NO CORRIENTE
FONDO MUTUAL ( Nota 05 ) 337,064 2.97% 329,166 0.08%
INVERSIONES MOBILIARIAS ( Nota 10) 8,500 0.08% 8,500 90.49%
INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO NETO ( Nota 11) 10,248,249 90.45% 10,233,245 0.18%
INTANGIBLES NETO ( Nota 12) 28,909 0.26% 19,917 0.89%
BIBLIOTECA Y OTROS (Nota13) 46,220 0.41% 100,570 94.54%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10,668,942 94.17% 10,691,398 94.54%
TOTAL ACTIVO 11,329,937 100% 11,308,363 100%
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
MIEMBROS DE LA ORDEN
Cuotas Ordinarias deuda 2019-2020-2021 870,299 1,011,934
Cuotas Ordinarias hasta 31/12/2018 - 31/12/2017 5,325,589 4,841,501
Depositos no identificados 3,364 41,220
SOCIEDADES DE AUDITORIA
Cuotas Ordinarias 446,213 428,827
6,645,465 6,323,482
PASIVO Y PATRIMONIO NETO
AL AL
31/12/2021 % 31/12/2020 %
CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR ( Nota 14) 5,124 0.05% 15,071 0.13%
OTRAS CUENTAS POR PAGAR ( Nota 15) 58,502 0.52% 31,640 0.20%
JUNTA DE DECANOS DE CCPP ( Nota 16) 20,075 0.18% 23,108 0.28%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 83,701 0.74% 69,819 0.62%
NO CORRIENTE
FONDO MUTUAL DEL CONTADOR ( Nota 17) 1,184,003 10.45% 1,147,981 10.15%
JUNTA DE DECANOS DE CCPP (Nota16) 33,916 0.30%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,184,003 10.45% 1,181,897 10.43%
TOTAL PASIVO 1,267,704 11.19% 1,251,716 11.05%
PATRIMONIO NETO
PATRIMONIO INSTITUCIONAL ( NOTA 18) 9,589,546 84.64% 9,589,545 84.80%
EXCEDENTE DE REVALUACION ( NOTA 18) 373,894 3.30% 408,675 3.61%
RESULTADOS ACUMULADOS ( NOTA 18 ) 27,653 0.24% 86,088 0.76%
RESULTADO DEL EJERCICIO 71,139 0.63% -27,660 -0.24%
TOTAL PATRIMONIO 10,062,233 88.81% 10,056,648 88.93%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 11,329,937 100% 11,308,363 100%
RESPONSABILIDAD CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
DIVERSAS
MIEMBROS DE LA ORDEN
Cuotas Ordinarias deuda 2019-2020-2021 870,299 1,011,934
Cuotas Ordinarias hasta 31/12/2018 - 31/12/2017 5,325,589 4,841,501
Depositos no identificados 3,364 41,220
SOCIEDADES DE AUDITORIA -
Cuotas Ordinarias 446,213 428,827
6,645,465 6,323,482
CPC EDGARD DELGADO CALISAYA CPC JORGE F. CHAVEZ CARPIO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION CONTADOR
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... ESTADOS FINANCIEROS

COLEGIO
. CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

ESTADO DE RESULTADOS

Por el Periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2021
(Expresado en Soles)

CPC EDGARD DELGADO CALISAYA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

Ene - DIC Ene - DIC
2021 % 2020

INGRESOS POR: (NOTA 19 )
CUOTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN 979,821  63.52% 659,984
INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 310,323 20.12% 130,304
SEMINARIOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION 157,732  10.23% 244,232
ALQUILERES 42,439 2.75% 23,938
OTROS INGRESOS 52,156 3.38% 31,824

1,542,471 100.00% 1,090,282
COSTOS POR: (NOTA 20 )
SEMINARIOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION (86,427)  5.60% (85,343)
OTROS COSTOS (17,062)  1.11% (4,513)
RESULTADO BRUTO 1,438,982 6.71% 1,000,426
GASTOS DE ADMINISTRACION ( NOTA 21) (1,069,120)  69.31% (721,671)
DEPRECIACION Y AMORTIZACION (301,347)  19.54% (324,038)
INGRESOS DIVERSOS (NOTA 22) 2,505  0.16% 17,953
RESULTADO DE OPERACION 71,020 4.60% (27,330)
OTROS INGRESOS (GASTOS)  (NOTA 22)
INGRESOS FINANCIEROS 39 0.00% 64
DIFERENCIA DE CAMBIO NETO 80 -0.01% (394)

119 (329)

RESULTADO DEL PERIODO 71,139 461%______ (27,660)

CPC JORGE F. CHAVEZ CARPIO
CONTADOR

%

60.53%
11.95%
22.40%
2.20%
2.92%
100.00%

7.83%
0.41%

8.24%
66.19%
29.72%

1.65%
-2.51%

0.01%
0.04%

-2.54%

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2021 y 2020
(Expresado en Soles)

PATRIMONIO PATRIMONIO EXCEDENTE

INSTITUCIONAL ADICIONAL REVALUACION
SALDOS AL 1° DE ENERO DE 2020 1,629,579 380,104 6,571,394
Donaciones y Otros 7,950
Resultado Acumulados -286,942
Resultado del Ejercicio 13,260
Capitalizacio de Patrimonio Adicional 31/12/2020 401,314 -401,314
Capitalizacio de Excedente de Revaluacion 31/12/2020 5,875,777 -5,875,777
Capitalizacion de Resultados acumualdos al 31/12/2020 1,682,876
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020 9,589,546 - 408,675
Donaciones y Otros
Resultado Acumulados
Resultado del Ejercicio
Excedente de Revaluacion 31/12/2021 -34,781
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 9,589,546 = 373,894

CPC EDGARD DELGADO CALISAYA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

RESULTADOS
ACUMULADOS

1,503,509

265,454
-27,660

-1,682,876
58,427

-30,773
71,139

98,793

CPC JORGE F. CHAVEZ CARPIO
CONTADOR

TOTAL
PATRIMONIO
10,084,586

7,950
-21,488
-14,400

10,056,648

-30,773
71,139
-34,781

10,062,233
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... ESTADOS FINANCIEROS

COLEGIO o
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2021 y 2020

(Expresado en Soles)

ACTIVIDADES DE OPERACION

COBRANZA CUOTAS ORDINARIAS

COBRANZA INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS

COBRANZA DE SEMINARIOS y CURSOS DE ESPECIALIZACION
MATERIAL BIBLIOGRAFICO NUEVOS MIEMBRO S

ALQUILERES

CUOTA CLUB SOCIAL

OTROS INGRESOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD

PAGOS A PROVEEDORES

PAGO PROVEEDORES DE SEMINARIOS y CURSOS DE ESPECIALIZACION
PAGOS A PERSONAL

OTROS PAGOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD

A: EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

ACTIVIDADES DE INVERSION

PAGOS POR COMPRA DE INMUEBLES,MAQUINARIAY EQUIPO
B: EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

AMORTIZACION DE PRESTAMOS RECIBIDOS

- PAGO AL FONDO MUTUAL DEUDA DIRECTIVAS ANTERIORES

C: EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENT O
AUMENTO (DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO EQUIVALENTE

SALDO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL INICIO DEL EJERCICIO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL FINALIZAR EL EJERCICIO

CPC EDGARD DELGADO CALISAYA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

2021

863,984.00
322,525.00
156,232.00
12,202.00
42,439.00
115,837.00
30,257.00
-549,180.55
-77,529.45
-453,514.00

463,252.00

-397,722.00
-397,722.00

-60,000.00
-60,000.00

5,530.00

116,710.00

122,240.00

CPC JORGE F. CHAVEZ CARPIO

CONTADOR

2020

555,518.90
130,303.50
272,575.57
11,950.00
31,247.11
73,505.50
41,326.75
-570,511.48
-77,477.49
-312,514.18
-13,013.66
142,910.52

-15,379.00
-15,379.00

-20,000.00
-20,000.00

107,531.52

9,178.00

116,709.52
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.. ESTADOS FINANCIEROS

COLEGIO e
. CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO ( continuacion )

Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2021 y 2020
(Expresado en Soles)

2021 2020
CONCILIACION DEL RESULTADO NETO CON EL EFECTIVO
Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTES DE LAS
ACTIVIDADES DE OPERACION
SUPERAVIT DEL PERIODO 71,139.42 -27,659.00
MAS:
- DEPRECIACION 313,481.87 321,555.21
- AMORTIZACION 3,819.20 2,483.24
- OTROS
CARGOS Y ABONOS POR CAMBIOS NETOS EN EL ACTIVO Y PASIVO
DISMINUCION (AUMENTO) DE ACTIVOS OPERATIVO S
PAGO AL FONDO MUTUAL DEUDA DIRECTIVAS ANTERIORES 60,000.00 20,000.00
CUENTAS POR COBRAR 1,500.00 8,828.00
CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS -913.00 -24,107.00
EXISTENCIAS -12,744.00 -32,922.00
SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO 2,850.00 5,628.00
TRIBUTOS PAGADOS POR ANTICIPADO Y OTROS 3,667.00
AUMENTO (DISMINUCION) DE PASIVOS OPERATIVOS
CUENTAS POR PAGAR -12,577.00 -88,690.00
OTRAS CUENTAS POR PAGAR -3,087.81 -54,630.00
JUNTA DE DECANOS DE CONTADORES PUBLICOS DEL PERU 39,783.32 3,954.00
REMUNERACIONES POR PAGAR
TRIBUTOS POR PAGAR Y OTRO S 4,805.00
EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION 463,252.00 142,912.46

Dr. CPC4UAN CARLOS Jj HUAMAN CPC EDGARD DELGADO CALISAYA CPC JORGE F. CHAVEZ CARPIO
DECANO DIRECTOR DE ADMINISTRACION CONTADOR
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COLEGIO ok
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2021

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
(Expresado en Soles)

ANO 2021
CONCEPTO EJECUTADO | _SALDOPOR
Piii%':f:go 2021 EJECUTAR DEL
: PRESUPUESTO
l. OPERACION
INGRESOS
Ordinarios
1 |Cuotas Miembros de la Orden 444,864 831,654 386,790
2 |Cuotas Sociedades Auditoria 9,180 6,784 -2,396
3 |[Derechos de Colegiatura 184,800 316,013 131,213
4 |Inscripcion de Soc. de Auditoria 25,120 6,512 -18,608
5 |Constancias de Habilitacion - 1,410 1,410
6 |Recuperacion de Colegiados Inhabiles 10,000 25,546 15,546
7 [Seminarios y Cursos 169,020 53,656 -115,364
8 |Cursos de Especializacion 304,000 102,576 201,424
9 |Alquileres - Local Institucional 8,000 9,102 1,102
10 |Alquileres - CR Sachaca 14,000 33,337 19,337
11 [Material Bibliografico y otros - 585 585
12 |Actividades Deportivas - 17,604 17,604
13 |Cuota CR Sachaca 55,608 115,837 60,229
14 |Certificacion y Recertificacion - -
15 |Otros Ingresos 8,680 20,202 11,522
Duplicado de Carnet (neto) - 910 910
Carnet Certificacion y Recertificacion - - -
Venta de souvenirs y Otros (neto) 8,000 18,947 10,947
Otros / multas,etc 680 345 -335
Total 1,233,272 1,540,818 307,546
Extraordinarios -
17 |Otros Ingresos 6,000 2,658 -3,342
Donaciones 2,000 800 -1,200
Otros / Servicios de publicidad 4,000 1,858 -2,142
Total 6,000 2,658 -3,342
Total Ingresos de Operacion 1,239,272 1,543,476 304,204
GASTOS
Gastos de Personal
18 |[Remuneraciones 279,876 278,607 -1,269
19 |Gratificaciones Fiestas patrias y navidad 50,579 58,621 8,042
20 |Gratificacion por Aniversario CCPA 7,618 8,397 779
21 |Vacaciones 25,290 15,502 -9,788
22 |Contribuciones Sociales 25,188 27,485 2,297
23 |CTS 27,062 30,551 3,489
24 |Personal Eventual 10,000 9,563 -437
25 |Comisién de Cobranza 5,040 2,785 -2,255
26 |Otras Cargas de Personal 22,096 22,004 -92
Seguro de Vida Ley 998 834 -164
Agasajo Navidad 200 1,274 1,074
Canasta Navidad 3,600 4,385 785
Otros (cumpleafios trabajadores CCPA) 900 13,852 12,952
Otros (fallecimiento familiares trabajadores CCPA) 90 22 -68
COVID-19 PRUEBAS 14,280 1,637 -12,643
COVID-19 EPPs 1,428 -1,428
Total 452,749 453,514 765
Servicios Prestados por Terceros -
27 [Movilidad 5,400 11,639 6,239
28 |[Servicio de Mensajeria 6,800 15,203 8,403
29 |Teléfonos 4,680 3,222 -1,458
30 |Internet (Fibra Optica),Cable, Hosting y VPS 24,312 15,773 -8,539
31 |Gastos Notariales y Registro 1,600 14,247 12,647
32 [Honorarios - Asesoria Legal, Externa Estudio Valencia 16,000 38,224 22,224
33 |Honorarios Auditoria 6,000 4,475 -1,525
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.. continuacién EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

ANO 2021
CONCEPTO EJECUTADO | _SALDOPOR

Piii%’;f:go 2021 EJECUTAR DEL
PRESUPUESTO
34 [Mantenimiento Inmuebles local Institucional 15,000 19,352 4,352
35 |Mantenimiento Inmuebles CR Sachaca 25,000 25,662 662
36 |Mantenimiento Equipos Oficina 12,000 6,326 -5,674
37 |Energia Eléctrica CR Sachaca 9,600 8,628 -972
38 |Energia Eléctrica Local Institucional 22,190 10,789 -11,401
39 |Agua Complejo CR Sachaca 5,040 2,067 -2,973
40 |Agua Local Institucional 6,000 1,799 -4,201
41 |Convocatorias y Avisos en Diarios 2,500 9,941 7,441
42 |Gastos de Revista Institucional y Courier 5,000 -5,000
43 |Gastos de Colegiatura 24,000 17,182 -6,818
44 |Gastos de Representacion 1,500 1,061 -440
45 |Agasajo Dia Internacional de la Mujer - 150 150
46 |Agasajo Dia de la Madre - 1,861 1,861
47 |Agasajo Dia del Padre - 660 660
48 |Dia del Contador Publico 8,000 300 -7,700
51 |Presente Navidad Colega Habil - Panetdn 42,000 47,351 5,351
52 [Servicio de Vigilancia - Monitoreo 8,400 5,165 -3,235
53 |Gastos del Directorio 6,000 7,015 1,015
54 |Comision, portes y mantenimiento Bancos 15,000 24,695 9,695
55 [Gastos de Sepelio Miembros de la Orden 2,000 1,639 -361
56 |Otros Servicios 4,100 19,166 15,066
Virgen de Chapi - 362.00 362
Comité de Damas 500 -500
Imprevistos 3,600 2,764 -836
Tramites Licencias Centro Recreacional 10,500 10,500
Asesoria Modificacion Estatutos 3,500 3,500
Recuerdos por termino de Gestion CD 2020-2021 2,040 2,040
Total 278,122 313,591 35,469

Tributos -
57 |Impuesto General a las Ventas 12,000 12,369 369
58 |Limpieza Publica Parques y Jardines 4,130 3,077 -1,053
59 |Impuesto Predial local Institucional 12,000 11,624 -376
60 |Impuesto Predial CR Sachaca 2,000 1,595 -405
61 |Otros Tributos (ITF) 100 114 14
Total 30,230 28,779 -1,451

Cargas Diversas de Gestion -
62 |Seguros 13,800 14,046 246
63 |Suscripciones 3,300 3,391 91
64 |Utiles de Oficina 3,250 3,489 239
65 [Materiales de Limpieza 6,000 2,530 -3,470
66 |Empaste de libros de la Institucion y otros 2,500 140 -2,360
67 |Impresos y copias / calendario CCPA /memoria 43,800 20,778 -23,022
68 [Cuota Junta de Decanos del Ejercicio 30,757 12,304 -18,453
69 |Fraccionamiento (Deuda 2010-2017 JDCCPP) 13,204 8,000 -5,204
70 |Gastos de Viaje 2,000 2,146 146
71 [Sanciones administrativas( CR Sachaca) 1,326 1,326
72 |Presentes a comisiones, expositores, past decanos 9,448 9,448
73 |Otros Gastos 2,800 3,780 980
Imprevistos 2,800 139 -2,661
Celular Informatica 850 850
Donaciones 2,681 2,681
Donaciones Comisaria Sachaca 110 110
Total 121,411 81,377 -40,034

Eventos Académicos -
74 |Costo Seminarios y Cursos 69,600 43,614 -25,986
75 |Costo Cursos de Especializacion 38,400 42,813 4,413
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... continuacion

EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

ANO 2021
CONCEPTO EJECUTADO | SALDOPOR
Piii%g'f:go 2021 EJECUTAR DEL
PRESUPUESTO
Total 108,000 86,427 -21,573
Otros -
76 |Comités Funcionales 8,000 502 -7,499
77 |Costo Actividades Deportivas Internas - 20,166 20,166
78 |Gastos Aniversario Institucional (medallas ) 25,000 11,415 -13,585
79 |Gastos de Asambleas 2,690 4,002 1,312
80 |Transferencia de Cargo Consejo Directivo 30,000 -30,000
81 |Gastos de Elecciones 19,000 4,536 -14,464
82 |Incentivos por Investigacion 5,500 -5,500
83 |Otros (Imprevistos) 2,000 1,753 -247
Cuota CONREDE -
Imprevistos 2,000 1,753 -247
COVID-19 Elaboracion de Protocolos -
Total 92,190 42,373 -49,817
Total Gastos de Operacion 1,082,702 1,006,060 -76,641
Superavit - Déficit: De Operacion 156,570 537,416 380,846
Il. INVERSION -
Ingresos -
Total - -
Egresos -
84 |Software, Hardware Integral y Licencias -5,000 -3,597 1,403
85 |Otras Inversiones -5,000 -25,036 -20,036
Equipos Div. - Consola y Rack Proyecto. -4,594 -4,594
Biblioteca del recuerdo/ BoutiqueContable -5,970 -5,970
Galeria de Ex Consejos Directivos -10,772 -10,772
COVID -19 -Balones de Oxigeno medicinal ( 02 ) -3,700 -3,700
86 |Plan Estratégico Institucional -7,000 7,000
87 |Gimnasio al aire libre CR Sachaca ( 8 equipos ) -20,000 -47,689 -27,689
88 |Camerinos,Terraza panoramica, 2 termas,SSHH CR -25,000 -177,504 -152,504
89 [Salon Arequipa - Remodelacion Integra Cabafa N° 2 -110,323 -110,323
90 |Implementacion juegos infantiles CR Sachaca -20,000 -1,550 18,450
91 |Reubicacién de ambientes,piso, vidrios Local 1er piso S -15,000 -32,022 -17,022
92 |Sal6n usos multiples: Area recreativa Sanchez Trujillo § -90,000 90,000
93 |Imprevistos -2,500 2,500
Total -189,500 -397,722 -208,222
Superavit - Déficit: De Inversion -189,500 -397,722 -208,222
| -
lll. FINANCIERO -
Ingresos -
94 |Saldo de CAJA del Estado de Situacion Financiera 116,710 116,710 -
95 [Cuentas por cobrar / Estado de Sit. Financ. 57,127 21,800 -35,327
Total 173,837 138,510 -35,327
Egresos -
96 |Cuentas pagar / Estadde Sit. Financ 2020 -100,905 -95,964 4,941
97 |Fondo Mutual -30,000 -60,000 -30,000
Total -130,905 -155,964 -25,059
98 [Saldo Caja siguiente periodo -10,000 10,000
Superavit - Déficit: Financiero 32,932 -17,454 -50,386
SUPERAVIT - DEFICIT DEL PERIODO 122,240 122,240

CPC JUAN CARLOS 4 £Z HUAMAN
DE u&

Sony/

CPC JOSE MANUEL VARGAS ZEVALLOS
DIRECTOR DE FINANZAS

CPC JORGE F. CHAVEZ CARPIO
CONTADOR
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En asamblea extraordinaria del 20/12/2021 que se traté de la tercera convocatoria de elecciones se aprobé mayoritariamente ampliar el
mandatoanuestro Consejo Directivohastalaelecciény proclamaciéndel nuevo periodo 2022y 2023 que fue afines delmes de Enerodel 2022
En ese sentido se ha alcanzado los presentes Estados Financieros y ejecucién del Presupuesto al mes de Enero 2022 al Consejo Directivo de
turnoyalaComisién Supervisorade Gestion.

COLEGIO ot
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

(Expresado en Soles)
AL 31 DE ENERO DEL 2022

ACTIVO
AL AL
31/01/2022 % 31/01/2021 %

CORRIENTE
EFECTIVO O EQUIVALENTE EN EFECTIVO ( Nota 05 ) 64,255 0.57% 89,483 0.78%
FONDO MUTUAL ( Nota 05 ) 458,867 4.07% 515,156 4.51%
CUENTAS POR COBRAR ( Nota 06 ) 22,744 0.20% 46,690 0.41%
OTRAS CTAS.POR COBRAR ( Nota 07 ) 457 0.00% 2,943 0.03%
EXISTENCIAS ( Nota 08) 33,149 0.29% 58,844 0.52%
GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO ( Nota 09) 9,644 0.09% 45,666 0.40%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 589,116 5.20% 758,781 6.65%
NO CORRIENTE
FONDO MUTUAL ( Nota 05 ) 337,064 2.99% 329,166 0.07%
INVERSIONES MOBILIARIAS ( Nota 10 ) 8,500 0.08% 8,500 89.34%
INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO NETO ( Nota 11) 10,256,056 90.94% 10,193,910 0.24%
INTANGIBLES NETO ( Nota 12) 40,641 0.36% 27,710 0.81%
BIBLIOTECA Y OTROS (Nota 13) 46,220 0.41% 92,570 93.35%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10,688,481 94.78% 10,651,856 93.35%
TOTAL ACTIVO 11,277,597 100% 11,410,637 100%
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
MIEMBROS DE LA ORDEN
Cuotas Ordinarias deuda 2019-2020-2021 843,009 609,617
Cuotas Ordinarias hasta 31/12/2018 5,390,113 4,708,089
Depositos no identificados 41,220
Multas
SOCIEDADES DE AUDITORIA
Cuotas Ordinarias 448,379 428,827

6,681,502 5,787,753

PASIVO Y PATRIMONIO NETO
AL AL
31/01/2022 % 31/01/2021 %

CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR ( Nota 14 ) 2,400 0.02% 30,664 0.27%
OTRAS CUENTAS POR PAGAR ( Nota 15) 28,427 0.25% 53,654 0.21%
JUNTA DE DECANOS DE CCPP ( Nota 16) 21,527 0.19% 23,818 0.47%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 52,354 0.46% 108,135 0.95%
NO CORRIENTE
FONDO MUTUAL DEL CONTADOR ( Nota 17) 1,184,761 10.51% 1,163,701 10.20%
JUNTA DE DECANOS DE CCPP ( Nota 16) 33,916 0.30%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,184,76 1 10.51% 1,197,616 10.62%
TOTAL PASIVO 1,237,115 10.97% 1,305,751 11.57%
PATRIMONIO NETO
PATRIMONIO INSTITUCIONAL ( NOTA 18 ) 9,589,54 6 85.03% 9,589,546 84.04%
EXCEDENTE DE REVALUACION ( NOTA 18) 373,894 3.32% 408,675 3.58%
RESULTADOS ACUMULADOS ( NOTA 18) 99,178 0.88% 39,673 0.35%
RESULTADO DEL EJERCICIO -22,137 -0.20% 66,993 0.59%
TOTAL PATRIMONIO 10,040,48 2 89.03% 10,104,886 88.56%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 11,277,5_9 7 100% 11,410,6_37 100%
RESPONSABILIDAD CUENTAS DE ORDEN ACREEDORA S
DIVERSAS
MIEMBROS DE LA ORDEN
Cuotas Ordinarias deuda 2019-2020-2021 843,009 609,617
Cuotas Ordinarias hasta 31/12/2017 5,390,113 4,708,089
Depositos no identificados 41,220
Multas -
SOCIEDADES DE AUDITORIA -
Cuotas Ordinarias 448,379 428,827

6,681,502 5,787,753

CPC EDGARD DELGADO CALISAYA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

CPC JORGE F. CHAVEZ CARPIO
CONTADOR

Dr. CPCHUAN CARLOS J, HUAMAN
DECA
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ESTADOS FINANCIEROS

COLEGIO o
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

ESTADO DE RESULTADOS

Por el Periodo del 01 de Enero al 31 de Enero del 2022
(Expresado en Soles)

Ene Ene

2022 % 2021 %
INGRESOS POR: (NOTA19)
CUOTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN 85,891 63.80% 155,582 94.30%
INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 28,988 21.53% - 0.00%
SEMINARIOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION 3,401 2.53% 7,319 4.44%
ALQUILERES 6,144 4.56% 424 0.26%
OTROS INGRESOS 10,195 7.57% 1,670 1.01%

134,619 100.00% 164,995 341.69%
COSTOS POR: (NOTA 20)
SEMINARIOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION (4,564) 3.39% (1,375) 0.83%
OTROS COSTOS (12,530) 9.31% (463) 0.28%
RESULTADO BRUTO 117,526 12.70% 163,157 1.11%
GASTOS DE ADMINISTRACION (NOTA 21) (113,664) 84.43% (70,101) 42.49%
DEPRECIACION Y AMORTIZACION (26,053) 19.35% (26,123) 15.83%
INGRESOS DIVERSOS (NOTA 22) 55 0.04% 0.00%
RESULTADO DE OPERACION (22,137) -16.44% 66,933 40.57%

OTROS INGRESOS (GASTOS) (NOTA 22)

INGRESOS FINANCIEROS 0.00% 8 0.00%

DIFERENCIA DE CAMBIO NETO 0.00% 0.00%
0 8

RESULTADO DEL PERIODO (22,137) -16.44% 66,941  40.57%

CPC EDGARD DELGADO CALISAYA CPC JORGE F. CHAVEZ CARPIO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION CONTADOR
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COLEGIO bk
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

EJECUCION DEL PRESUPUESTO

AL 31 DE ENERO DEL 2022
(Expresado en Soles)

ANO 2022
CONCEPTO EJECUTADO A ENERO
2022
l. OPERACION
INGRESOS
Ordinarios
1 |Cuotas Miembros de la Orden 76792
2 |Cuotas Sociedades Auditoria 0
3 |Derechos de Colegiatura 28248
4 |Inscripcién de Soc. de Auditoria 0
5 |[Constancias de Habilitacion 120
6 |Recuperacion de Colegiados Inhabiles 0
7 |Seminarios y Cursos 3401
8 |Cursos de Especializaciéon 0
9 |Alquileres - Local Institucional 600
10 |Alquileres - CR Sachaca 5544
11 |Material Bibliografico y otros 0
12 |Actividades Deportivas 0
13 |Cuota CR Sachaca 10939
14 |Certificacion y Recertificacion 0
15 |Otros Ingresos 8975
Duplicado de Carnet (neto) 75
Carnet Certificacion y Recertificacion 0
Venta de souvenirs y Otros (neto) 8840
Otros / multas,etc 60
Total 134,619
Extraordinarios
17 |Otros Ingresos 55
Donaciones -
Otros / Servicios de publicidad 55
Total 55
Total Ingresos de Operacion 134,674
GASTOS
Gastos de Personal
18 |Remuneraciones 28,952
19 |Gratificaciones Fiestas patrias y navidad 2,015
20 |Gratificacion por Aniversario CCPA -
21 |Vacaciones 10,547
22 |Contribuciones Sociales 2,815
23 |CTS 3,624
24 |Personal Eventual 3,839
25 [Comision de Cobranza 309
26 |Otras Cargas de Personal 64
Seguro de Vida Ley
Agasajo Navidad
Canasta Navidad
Otros (cumplearios trabajadores CCPA) 64
Otros (fallecimiento familiares trabajadores CCPA) -
COVID-19 PRUEBAS -
COVID-19 EPPs
Total 52,164
Servicios Prestados por Terceros
27 [Movilidad 325
28 |[Servicio de Mensajeria 20
29 |Teléfonos 231
30 [Internet (Fibra Optica),Cable, Hosting y VPS 511
31 |Gastos Notariales y Registro 961
32 [Honorarios - Asesoria Legal, Externa Estudio Valencia , Centro Recreacional 4,643
33 [Honorarios Auditoria
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.. continuacién EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

ANO 2022
CONCEPTO EJECUTADO A ENERO
2022
34 |Mantenimiento Inmuebles local Institucional 989
35 [Mantenimiento Inmuebles CR Sachaca 18,400
36 |Mantenimiento Equipos Oficina 847
37 |Energia Eléctrica CR Sachaca -
38 |Energia Eléctrica Local Institucional 992
39 |Agua Complejo CR Sachaca 18
40 |Agua Local Institucional 242
41 |Convocatorias y Avisos en Diarios -
42 |Gastos de Revista Institucional y Courier
43 |Gastos de Colegiatura 596
44 |Gastos de Representacion 1,256
45 |Agasajo Dia Internacional de la Muje r -
46 |Agasajo Dia de la Madre -
47 |Agasajo Dia del Padre -
48 |Dia del Contador Publico -
51 |Presente Navidad Colega Habil - Panetén
52 |Servicio de Vigilancia - Monitoreo 123
53 |Gastos del Directorio 574
54 |Comision, portes y mantenimiento Bancos 1,966
55 |Gastos de Sepelio Miembros de la Orden 75
56 |Otros Servicios -
Virgen de Chapi
Comité de Damas
Imprevistos
Tramites Licencias Centro Recreacional
Asesoria Modificacion Estatutos
Recuerdos por termino de Gestion CD 2020-2021
Total 32,769
Tributos
57 |Impuesto General a las Ventas 2,789
58 |Limpieza Publica Parques y Jardines
59 |Impuesto Predial local Institucional
60 [Impuesto Predial CR Sachaca
61 |Otros Tributos (ITF) 13
Total 2,802
Cargas Diversas de Gestion
62 |Seguros 921
63 |Suscripciones 265
64 |Utiles de Oficina 61
65 |Materiales de Limpieza 153
66 |Empaste de libros de la Institucion y otros -
67 |Impresos y copias / calendario CCPA /memoria 21,315
68 |Cuota Junta de Decanos del Ejercicio -
69 [Fraccionamiento (Deuda 2010-2017 JDCCPP)
70 |Gastos de Viaje -
71 |Sanciones administrativas( CR Sachaca) -
72 |Presentes a comisiones, expositores, past decanos
73 |Otros Gastos 1,966
Imprevistos 6
Celular Informatica
Souvenirs
Licencia de funcionamiento 1,960
Total 24,680
Eventos Académicos
74 |Costo Seminarios y Cursos 9,311
75 |Costo Cursos de Especializacion 868
Total 10,179
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.. continuacién EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO

ANO 2022
CONCEPTO EJECUTADO A ENERO
2022
Otros
76 [Comités Funcionales -
77 |Costo Actividades Deportivas Internas -
78 |Gastos Aniversario Institucional (medallas ) -
79 |Gastos de Asambleas -
80 |Transferencia de Cargo Consejo Directivo
81 |[Gastos de Elecciones 4,977
82 |Incentivos por Investigacion
83 [Otros (Imprevistos) -
Cuota CONREDE
Imprevistos -
COVID-19 Elaboracion de Protocolos
Total 4,977
Total Gastos de Operacion 127,572
Superavit - Déficit: De Operacion 7,102
Il. INVERSION
Ingresos
Total -
Egresos
84 |Software, Hardware Integral y Licencias -5,000
85 [Otras Inversiones
Malla Rachel -4,600
Biblioteca del recuerdo/ BoutiqueContable
Galeria de Ex Consejos Directivos
COVID -19 -Balones de Oxigeno medicinal ( 02 )
86 [Plan Estratégico Institucional
87 |Gimnasio al aire libre CR Sachaca ( 8 equipos )
88 [Camerinos, Terraza panoramica, 2 termas,SSHH CR
89 [Salon Arequipa - Remodelacién Integra Cabafia N° 2
90 |Implementacién juegos infantiles CR Sachaca -15,079
91 |Reubicacion de ambientes,piso, vidrios Local 1er piso Sanchez Trujillo
92 [Salén usos multiples: Area recreativa Sanchez Trujillo 5to pis o
93 |Imprevistos
94 |Remodelacion Zona de Parrillas -18,395
Total -43,074
Superavit - Déficit: De Inversion -43,074
I
lll. FINANCIERO
Ingresos
94 |Saldo de CAJA del Estado de Situacién Financiera 116,710
95 [Cuentas por cobrar / Estado de Sit. Financ.
Total 116,710
Egresos
96 [Cuentas pagar / Estado de Sit. Financ 2020 -16,483
97 [Fondo Mutual
Total -16,483
98 [Saldo Caja siguiente periodo
Superavit - Déficit: Financiero 100,227
SUPERAVIT - DEFICIT DEL PERIODO 64,255

CPC JUAN CARLOS J £Z HUAMAN CPC JOSE MANUEL VARGAS ZEVALLOS
DECA DIRECTOR DE FINANZAS

Sony/

CPC JORGE F. CHAVEZ CARPIO

CONTADOR
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pe AREQUIPA

Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqp.org.pe / Web site: www.ccpaqgp.org.pe

Siguenos en: | 2
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