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Profesionalizacion del Contador Publico

Nuestra profesién contable se ha ido realizando gracias al trabajo de cada uno, el Colegio Profesional mas bien es
una consecuencia de la Ley de Profesionalizacién, es una instancia que nos permite compartir nuestras
experiencias y vivencias, pero sobre todo corresponde éste escenario la articulacion de intereses y suefios
conjuntos, que a través del cual tenemos la obligacién de cumplir con nuestra funcién de contador de manera
acertada y en articulacién con la experiencia y la permanente capacitacién, asi como el de contribuir con la
comunidad.

Son considerables los afios transcurridos desde la promulgacién de la Ley de Profesionalizacion del Contador
Publico, Ley N? 13253 (11 setiembre 1959), momento que ha dado al inicio de la creacidén de los Colegios
Profesionales de Contadores Publicos en el Perd, que a nivel de los departamentos de manera paulatina se han ido
conformando; el que reivindica el ejercicio profesional de la contabilidad en nuestro pais, ya que antes de esta, la
contabilidad no era considerada una profesién sino sélo una técnica; por lo que ha sido de gran valor esta
promulgaciéndelaleyylas creacionesde los Colegios departamentales.

Es asi que esta norma ha sido complementada o actualizada, con la Ley de Actualizacién de la Ley N° 13253, de
Profesionalizacién del Contador Publico y de Creacién de los Colegios de Contadores Pdblicos, a través de la Ley N°
28951 (15enero 2007); el mismo que entre otras cosas establece que para el ejercicio de la profesion se requiere la
colegiacidn, donde al Colegio departamental determinalos requisitos como para su habilitacién, condiciones que le
permitenejercerlaprofesion.

Una de las competencias del contador publico es la de evaluar, asesorar y realizar consultoria en sistemas de
contabilidad computarizada y de control, y otros relacionados con el ejercicio de la profesién contable; aqui
consideramos que debido al avance de la tecnologia, las diversas formas de manifestacién de los negocios, las
empresas y las organizaciones, los medios virtuales y electrénicos a través de los cuales realizan sus actividades y
transacciones y nosotros cumplimos con nuestra labor en estos escenarios, por lo que estas competencias deben
de ser evaluadas y revaloradas, de tal manera que nos permita evolucionar y contar con medios, herramientas y
recursos alternativos, asociados con la alta tecnologia, la digitalizacidn, la inteligencia artificial, entre otros, que
permitan proyectarnos hacia esa moderna realidad empresarial y poder cumplir con nuestra labor profesional de
maneradptimaalaalturade las circunstancias de estas entidades, laeconomia, la sociedad; como la globalizacidn.

Haciendo alusién a la sociedad, la comunidady el entorno en la que se moviliza toda organizacién como la nuestra,
el Colegio fundamentalmente y nuestra profesion, deben orientar sus esfuerzos adicionales hacia el cumplimiento
de la labor social, la llamada responsabilidad social empresarial u organizacional, el cual permita a nuestra
institucion aportar complementariamente y ser mds visible, emitiendo opiniones técnicas, defendiendo derecho
contables, laborales, econdmicos, financieros o tributarios relacionados a los contribuyentes, generando
iniciativas de propuestas normativas, colaborando con organizaciones de la sociedad civil, que le permitan generar
un mayor valor a la profesién contable y no sélo con una mirada particular o privada de nuestra labor; de esta
maneratambién estamos cumpliendo con nuestralabor profesional.

Esta mirada complementaria de la profesidon, debe permitirnos estar a la altura de las expectativas de la
comunidad, sea en el dmbito privado como en el dmbito publico, revalorando y renovando nuestras prdcticas y
competencias de planificar, organizar, supervisar y dirigir la contabilidad, los costos y los recursos financieros;
evaluar, asesorar y realizar consultoria en sistemas de contabilidad; realizar auditorias, efectuar el peritaje;
formular valuaciones y tasaciones de naturaleza contable; asi como las labores complementarias propias de la
profesion contable y sus especializaciones.

CPCValerio Teodoro TiconaApaza
Directorde Educaciény Desarrollo Profesional

Y seeseesss— Mensaje del Directorio
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Informacion de
costos y plan
financiero empresarial

1.Informaciénde costos %
Son aquellos que debidamente estructurados permiten ala
gerencia tomar decisiones para el logro de sus objetivos (Ramirez: &’ \
2013). ‘

2.Costodeproduccion
2.1.Costounitariode produccion
Eslasumatoriadeloscostosunitariosdirectos eindirectos. . ‘ . %

Tabla 1
Cia. Rosas SAC |
Estructura de costo unitario de produccion

Lineas de produccion

Materia prima 25.00 20,00 11.00

Mano de obra 8.00 12.00 6.00
. Vienen

Lineas de produccién
) R S RESUMEN

Costos indirectos:

Direccién de planta 0.10 0.35 2.50 Actualmente, el mercado es muy competitivo
Mantenimiento 13.32 10.00 20.00 y exigente en calidad y precios, por lo tanto,
Recepcitn 0.81 282 4431 : )

P G 334 17 19.53 es importante conoc?{' nuestro nicho de
Ingenieria 373 373 33.31 venta para ser competitivo, razén por la cual
Total, costo indirecto 20.29 18.07 109.65 se necesita tener informacién de costos y
Total, costo 5/ 53.29 5/ 50.07 5/ 126.65 finanzas de calidad para tomar decisiones

acertadas.

La tabla 1 indica el costo unitario de produccién o transformacién para
poder determinar el costo total del inventario mediante el método
promedio.

3.Sistemasde costosde produccién

Los sistemas de costos de produccién son procedimientos metodoldgicos
que tienen la estructura de entradas, proceso y salidas de los elementos
del costode produccién, como son lamateria primadirecta, mano de obra
directay costosindirectosdefabricacién (Neuner: 2000).

3.1.Costode productos en proceso

Es un sistema de costos que se aplican a un régimen de produccién
continua.

Tabla 2
Cia. Rosas SAC
Informe de costos

Proceso |
Unidades iniciales 1.000 1]
Unidades agregadas al procesafrecibidas 4,000 3.500
Total, unidades en proceso 5.000 / 3,500
Unidades terminadas 3,500 3.000
Unidades en proceso final 1,500 500
Total, unidades procesadas/terminadas 5,000 3,500
Valor del inventario iniclalfrecibide 6.000 20,000
Materia prima directa 8,000 5.000
Mana de obra directa 3.000 2,000
Costos indirectos de fabricacian 7.000 6,000
Total, costo de produccion 5/ 24,000 S/ 33,000
Costo transferido y proceso final

Costa unidades terminadas transferidas 20,000 30.000

Costa unidades en proceso final 4.000 3.000 SETIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 03



3.2.Costode producciénestandar
Es un método de costeo de produccién cuyo objetivo es
determinarloquedebe costarunproducto (Neuner: 2000).

Tabla 3
Cia. Rosas SAC
Costo unitario estandar de produccién

Eementos | Cortoestindar | Cosoreal | Varacion|

Materia prima 10 kilosa § 10 100 9kilosas/ 12 108 & +
Manodeobra Shorasasfs 40 fhomsaln 60 10+
Costo indirects 6 horasa 5 3 13 ghorsadl4 M 6+
Total 5/ 158 S/ 192 5/34 +

La tabla 3indica que el costo unitario estandar, de acuerdo con el
parrafo 21 de las NIC 2, es S/ 158, mientras que su costo real
asciende a S/ 192; es decir, hubo un mayor costo de S/ 34 de
produccién de la variacién de precios y cantidad de recursos
utilizados.

3.3.Costosrelevantes de cortoplazo
Son aquellos que sirven para decidir la continuacién del proceso
productivoentérminosderentabilidad (Backer:1993).

Tabla 4
Cia. Rosas SAC
Costos relevantes de corto plazo

e

Precio de venta

Costos variables:

Materia prima (200 {40) {30)
Mano de obra (15) (30} {25)
Casto indirecto (30) (20} {40)
Margen de contribucicn 15 10 25
Castas fijos 1oy {15) {19y
Utilidad neta 55 5 (5) 5/ 15

La gerencia financiera determinard si es conveniente seguir
produciendo el producto “B”, que estd dando una pérdida
operativadeS/(5).

3.4.Costo-volumen-utilidad

Es una herramienta gerencial que permite determinar la
interseccién deingresosy egresos de lagestién de laempresa. La
tabla 5 detalla diferentes resultados de utilidad neta como
tambiéndiferentes puntosdeequilibrio.

Tabla 5
Rios y Cia. SAC
Estado de Resultados con variacién de precios

Disminucion del precio | Incremento del precio
Concepto Actual

| 10% | 20% | 10% [ 20% |
Ventas:
100x& 10 1,000
120%9 1.080
1303 1.040
BOx11 BBO
50x12 600
Total, ventas 1000 1.080 1.040 BEO 600
Costos variables &00 oo 750 500 450
F;!:.rqgm contribucian
{ 400 380 290 3B0D 150
Costo fije (CF) 100 100 100 100 100
Utilidad neta S 300 5 280 S/ 190 S/ 280 S 50
Rardn del margen de
contribucan 0.6 0.65 072 0.57 075
Punto equilibria: CFf
RMC S166.7 1538 1388 51754 Y1333

Razdn margen de contribucidn (RMC) = costo variablefventas.
Punto de equilibrio (%) = costo fijofrazén margen de contribucidn.

3.5.Fijacionde precios

Contable - Financiero

El precio de venta es fijado por el mercado, pero también se puede
realizar a partir de una estructura de costos. En la tablab se
determinaelprecioenfunciéndeloscostos.

Tabla 6
Saldaiia y Cia. SAC
Fijacion de precios

Valor

Costo de materia prima directa 150
Costo de mano de obra directa 80
Costas indirectos variables 200
Costos indirectos fijos 120
Costo de produccion 550
Gastas de administracion 50
Gastas de venta 70
Costo total 670
Utilidad 35
Precio de venta S/ 705

4.Planfinanciero

El plan financiero estd determinado por las politicas de la gerencia
de la empresa, las cuales requieren el estudio de costos,
planeamientoy necesidadfinanciera.

4.1.Elpresupuesto maestro

Documento que resume la cuantificaciéon de las necesidades
futuras de la empresa, el cual esta integrado por el presupuesto
operativoy el presupuesto financiero (Lugo: 2018).

4.1.1.Presupuesto operativo

Es la estructura de subpresupuestos que tienen como horizonte
hastaunafio (Polimeni:1997).

Tabla 7
Gonziles, Rios y Cia.
Presupuesto de venta
Uentas Preuu Ingreso r
120 120,000
1 nsu 120 126,000
||| 1,103 120 132,300
W 1,158 120 138,915
Total 4,311 517,215
Tabla 8
Gonzales, Rios y Cia.
Presupuesto de costo de produccion
prima nhm mdirectn oducdan
10,000 5,000 23,000
I 10,500 5,250 B.am 24,150
m 11.025 5513 8.820 25,358
W 11,576 5,788 9,261 26,625
Total 5/ 43,101 8/ 21,551 5/ 34,481 5/ 99,133
Tabla 9

Gonziles, Rios y Cia.
Presupuesto de gastos venta-administracion

| Gastos | | Trimestre | Il Trimestre | 11l Trimestre | IV Trimestra

Sueldos 12,000 12,600 13,230 13,892
Salarios 10.000 10,500 11.025 11.576
Alguileres 8.000 8,400 8,820 9,261
Mantenimberto 5.000 5,250 5.513 5.788
Seguros 2.000 2.100 2205 2315
Varios 14,000 14,700 15,435 16,207
Totales 5/ 51,000 5/ 53,550 5/ 56,228 5/ 59,039

4.1.2.EstadosFinancieros proyectados

SETIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 04



Tabla 10
Gonzales, Rios y Cia.
Estado de costo de ventas

| Trimestre | Il Trimestre | 1l Trimestre | IV Trimestre

Productos termi- 5,000 5,250 5,.24% 5511

nados inicial

Costo produccion 23,000 24,150 25,358 26,625

Productos termi- (3.000) (3.150) (3.308) {3.440)

nados final

Costo de ventas 5/ 25,000 5/ 26,250 5/ 27,299 5/ 28,696
Tabla 11

Gonziles, Rios y Cia.
Estado de Resultados proyectados

1l Trimestre | 11l Trimestre | IV Trimestre

Ventas 120,000 126,000 132,300 138915
Costo de ventas 25,000 26,250 27,299 28,696
Utilidad bruta 95,000 99,750 105,001 110219
Gastos de admi- 51.000 53,550 56,228 59,039
nistracion/ventas
Utilidad opera- 44,000 46,200 48,773 51,180
tiva
Gastos financieros 2,000 2,100 2,205 2315
Utilidad antes 42 000 44,100 46,568 48 865
del impuesto a
la renta
Impuesto a la 12,390 13,010 13,738 14415
renta
Utilidad neta §/ 29610 5/31,080 5/33.830 5/ 34,450
Tabla 12
Gonziles, Rios y Cia.
Flujo de caja proyectado

IS O

Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Saldo inicial 5,610 16,700 24 266
Ventas 12CI.DED 126,000 132,300 138915
Total, de caja dispo-
nible 120,000 131,610 149,000 163,181
Salidas de caja
Materia prima B.000D 8,400 8.820 9.261
Mano de obra 5,000 5,250 5.513 5,788
Costas indirectos 12,000 12,600 13,230 13,892
Gastas administracion/
venta 51.000 53,550 56,228 59,039

Van...
.. Vienen

Detalle ik
Tnmestrﬂ Tnmest_re Trimestre Tr| stm

Gastos financieros 2,100 2.205 2,315
Impuesta a la renta !2_390 13.010 13,738 14,415
Compra acthios fijos 24,000 20,000 30,000 34 600
Total, salida de caja 114,390 114910 99.734 132,310
Saldo 5/ 5610 S/ 16700 5/19.266 5 23,871
Préstamo recibido (s} o] 5.000 0
Amontizacion préstamo o 0
Efecta de financiacion o u] 5.000 a
Efecto efectivo final

del periodo 5/ 5610 S/16700 5/24,266 5/ 23,871

4.1.3. Analisisderentabilidad

Se presenta el siguiente caso: Inversién inicial, S/ 300,000; se
estima una vida de 7 afios; ahorro de caja, S/ 72,000; valor
residual, S/ 12,000; una tasa de costo de capital, 12 % (Welsch:
2005).

Contable - Financiero

) Periodo de repago = Inversion inicialfahorro de caja
= 5 300,000/72.000
='4,167 afios para recuperar la inversion
) Valor presente del valor residual = 5/ 72,000 x Factor valor presente
de una anualidad de 1 al 12 % para 7 afos
=S72000x(1 +i)"—1
if1 + "
=5 72.000x(1 + 0.3 — 1
0.12(1.127
= §/ 72,000 x 4.564
= 5/ 328,608, constituye el valor presente positivo, gue conviene
la inversicn.
c} Valor presente valor residual = 5/ 12,000 x Factor valor presente de 1
= § 12,000 % 1/(1 + i)
= §12.000 x (1/(1 + 1.12)7
= 512,000 x 0.452
= 5/ 5,424 es el valor presente del activo fijo después de su vida
ECOROMIC.
d) Valor presente total = 5/ 328,608 + 5/ 5.424 = 5/ 334,032, suma
de b} yc).
&) Vialor presente neto = Valor presente — Inversign inicial
= 5§ 334,032 — 300,000
= 5/ 34.032, es el mayor valor presente que a inversidn inicial.
f} Tasa intema de retorno (TIR): | = VP {valor presente)
5/ 300.000 = § 72,000 x Factor VP
Factor VP = & 300,000
5 72.000

= 4.1667, factor que debe ubicarse en una tabla financiera de una
anualidad entre el 14 % y 16 % por efemplo:

Factores de una anualidad
[ % | Fator | Factor |
14 % =(1+0.14)7 -1 =4.288 4.288
0.14 (1 + 0.14)7
Tasa verdadera 4.167
16 % = (I+ 0.16)7-1 = 4.039
0.16 {1+ 0.16)
Diferenca 0.249 0.121

TIR = l4%+[ﬂ, 2]1(15%— 14%) = 14% + 0.97% = 1497 %
0.249

TIR = 14.97 % representa una tasa mayor que la tasa de costo de capital,
12 % en consecuencia, la inversion se puede realizar

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de setiembre 2022
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Valuacion razonable y
presentacion de principales
activos del balance

1.Introduccién

Al formular los Estados Financieros, se utilizan como base de
valuacion el costo histérico y el valor corriente. Sobre tales
fundamentos de mediciénsedesarrollanlasNIIF, envariasnormas
se usan conjuntamente y la eleccién depende en algunos de la
entidad comolarevaluaciéndeactivosfijoseintangibles.

2.Lasbasesdemediciondelvalorcorriente
Seincluyenenelvalorcorriente:
a) Elvalorrazonable.

b) El valor en uso para activos y valor de cumplimiento para
pasivos.

c) Elcostocorriente.
Caso practicoN.°1

Instrumentos financieros - Compra de acciones en BVL a VR con
cambios enresultados?

Laempresa compra 1,000 accionesa S/ 12 cada unidad. Al cierre del afio,
la cotizacién de la accién es S/ 12.50 cada accién. Costos de transaccion, RESUMEN
S/1,000.

Se pide determinar el valor contable de la inversién, si la medicién es al
valorrazonable.

En el presente trabajo se analiza de manera
prdctica, la valuacién de los principales
activos del balance tomando como punto de
partida los fundamentos de valuacién que se
incluyen en cada NIIF que se aplica a cada
transaccién econémica, ademds de la
La empresa elige reducir la asimetria contable porque todos sus pasivos presentacidn en los Estados Financieros.

seclasificanenla categoriaavalorrazonable, porlo tanto, lasacciones se
valorarandelamismaforma.

El 70 % de los activos de la empresa se clasifican en la categoria a valor
razonableyel100 % delos pasivos también.

Solucién

Asientos contables

Afi02022
x DEBE HABER

11 INVERSIONES FINANCIERAS 13,000
111 Inversiones mantenidas para negodacion
1115 Participaciones en entidades
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 13,000
104 Cuentas comentes en instituciones financieras
1041 Cuentas cormientes operativas
X%x  Porla compra de las acciones y camgo de costos de
transaccion

x DEBE HABER

11  INVERSIOMES FINANCIERAS 500
111 Inversiones mantenidas para negodacion
1115 Participaciones en entidades
77 INGRESOS FINANCIEROS 500

777 Ganancia por medidon de activos y pasivas
finanderos al valor razonable

7771 Inversiones mantenidas para negociacion
x/x  Por of valor razonable al 31-12-2022

Presentacion en los Estados Financieros 2022

ESF
(Expresado en soles)
Activo

Activo corriente

Inversionesfinancieras13,500

SETIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 06



Estado de Resultados 2022

Ingresos finanderos 500
Resultado del ejercicio 500

Caso practicoN.° 2

Instrumentos financieros - Deterioro de las cuentas por
cobrarcomerciales (enfoquesimplificado?)

La empresa Amazing SRL cuenta con el siguiente saldo de
cuentas porcobrarcomercialesal 31-12-2022.

Fecha de Fecha de
= O O =N
30-11-2022 FOOT1-54 Albert SRL 55,000 30-12-2022
31-12-2022 FOO1-200  El Sol SAC 80,000 30-01-2023
31-12-2022 FOO1-4350 El 2ol 5AC 102,000 2B-02-2023
Total 237,000

También la empresa tiene informacién histérica de morosidad de
ambos clientes, y en aplicaciéon de la metodologia simplificada del
deteriorodelvalorrealizalaconfeccién®delasiguiente matriz:

dias dias 90 dias
Albert SRL 055 2% R 5 %
El Sal SAC 2 2.5 % 4% 7 %

Se solicita representar contablemente la valuacién de las cuentas
porcobrarcomerciales(C.xC.C.)al 31-12-2022.

Solucién

La empresa Amazing SRL determina la matriz4 de pérdidas
esperadas de acuerdo al comportamiento crediticio de ambos
clientesyaplicalossiguientescalculos:

MMEE_ 29 ] 2.5% |

El 5ol SAC 182,000 810
Albert SRL 55.000 1,100
Asiento contable
Afio 2022
x DEBE HABER
68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y
PROVISIONES 2010
687 Valuacion de activas
6871 Estimacion de cuentas de cobranza dudosa
68711 Cuentas por cobrar comertiales-Terceros
19 ESTIMACION DE CUENTAS DE COBRANZA DUDOSA 2,010

191 Cuentas por cobrar comerciales-Tercens
1911 Facturas, boletas y otros comprobantes por cobrar

& Porlas pérdida esperada de C x C € al 31-12-2022
{910 + 1,108) 2010

Presentacion en los Estados Financieros 2022
ESF
(Expresado en soles)
Activo

Activocorriente

Cuentasporcobrarcomerciales (neto) 234,990

Estado de Resultados 2022
Gasto de ventas {2.010)
Resultado del ejercicio {2.010)

Caso practicoN.°3
Inventarios - Deterioro por caidade precios en el mercado®

La empresa ABC SAC comercializa uniformes escolares, cuenta
constock porelvalordeadquisiciénde S/80,000.

Datosadicionales:

e Su precio de venta ha caido por la ausencia presencial de los

Contable - Financiero

alumnosaloscentros educativos.
¢ Preciodeventaal 31-12-2022 porS/60,000.
¢ Gastosdeventa,S/5,000.

Se solicita realizar los asientos contables de acuerdo a la NIC 2
Inventarios.

Solucién

De acuerdo al parrafo 7 de laNIC 2, se debe proceder a determinar
el valor neto realizable (VNR), también es preciso resaltar que el
VNRdelosinventarios puede noserigual al valorrazonable menos

los gastos de venta; para el caso planteado, se considera que
ambos conceptos poseenigualimporte.

Determinaciéndel VNR

VHNR = Preco de venta/VNR — Gastos de venta
55000 = 60,000 = 5.000

80,000 = 55,000

Asiento contable
Aiho2022

x DEBE HABER

69 COSTO DE VENTAS
695 Gastos por desvalorizacion de inventarios
al costo
6951 Mercaderias
29 DESVALORIZACION DE INVENTARIOS
291 Meraderias
2911 Mercaderias
29111 Costo
#%  Porel deterioro de los inventarios al 31-12-2022

25,000

25,000

Presentacion en los Estados Financieros 2022
ESF
(Expresado en soles)
Activo

Activo corrienteinventarios(neto) 55,000

Elimportemenoresel VNR.
Estado de Resultados 2022
Gaste de ventas {25,000)
Resuhtado del ejercicio {25,000)

Notas:

1.Deacuerdoal parrafo4.1.4, comoreglageneral, losactivos financieros se
midenavalorrazonable con cambios enresultados.

2. NIIF9 ha previsto que los activos financieros se deterioren a partir del
reconocimiento inicial con el enfoque de “pérdidas esperadas” y no de
forma posterior cuando ocurra evidencia objetiva del deterioro o
también denominado “pérdidas incurridas”. Para las cuentas por cobrar
comerciales, cuentas por cobrar distintas a comerciales y también por
arrendamientos, se prevé un tratamiento simplificado que se aplica
durante toda la vida del instrumento de deuda. Esta metodologia es
abreviada en comparacién al procedimiento general del parrafo 5.5.1 de
laNIIF9.

3. Para la confeccién de la matriz es posible aplicar resultados ponderados
de cuentas por cobrar, de acuerdo a la informacién histérica de la
entidad, mdsadnenelcasodelascuentasporcobrarsinmora.

4.En aplicacién al enfoque de valuacién del simplificado del parrafo 5.5.1.5
delaNIIF9

5. La NIC 2 Inventarios prescribe que los inventarios se valden al costo o
valornetoderealizacién, elque seamenor.

Fuente:
Actualidad Empresarial, primera quincena de setiembre 2022
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Laimportanciadelos
costos para gestionary
tomar decisiones
financieras-
administrativas

1.Naturalezadelagestiénde costos

La gestién de costos aporta informacién relevante?, histérica o
estimada, monetaria o no monetaria, segmentada o global, sobre
la circulacién interna de la empresa para la toma de decisiones.
Tratade aportarluz sobre interrogantes que no tiene respuestala
contabilidad financiera, comolosiguiente:

R
*

¢";Qué productossonrentables?

e ;A partir de qué los precios de venta no se pierden dinero en
determinado producto?

e ;Cuanto cuestacadapartedel procesode producciénde unarticulo?
e ;Cudleslarentabilidad que se consigue conundeterminado cliente?

¢ ;Valelapenasubcontratarunadeterminadaactividad?"?

La tabla 1 detalla las variaciones del costo para tomar alternativas de S
decisién. Tabla 1 El presente articulo pretende indicar la
Empresa Industrial del Sur SAC importancia que tiene la contabilidad de
Informe de gestion de costos comparativos costos a través de sus informes gerenciales
Costo ! para tomar decisiones administrativas y
i estimado §/ financieras de las empresas que estdn bajo
Materia prima 100,000 95.000 5.000 — responsabilidad de la gerencia, en términos
Material auxiliar 35,000 36,000 1,000 + de costos totales, unitarios, variacion de
Manao obra directa 60,000 61,000 1.000 + precios y determinacién de la necesidad
Mano obra indirecta 25.000 30,000 5.000 + financieracorriente
Superintendencia 40,000 39.000 1,000 —
Mantenimiento 80,000 92,000 2,000 +
Ingenieria 120,000 110.000 10,000 —
Inspecciones 28,000 25,000 3,000 —
Energia 42,000 40,000 2,000 -

2.Roldelacontabilidad de costos

La contabilidad de costos le proporciona a la gerencia informacién sobre
costos de productos, inventarios, operaciones o funciones y permite
comparar las cifras reales con las predeterminadas. La variedad de datos
queofreceayudaatomarmuchasdecisionesdiariasalavezque presenta
lainformacién esencial para las decisiones, tal como se indica en la tabla

& Tabla 2
Empresa Industrial del Sur SAC
Informacién de costos relevante

= Lineas de productos lotificados
oncepto
e Limpieza S/ | Higiene 5/ | Agua 5/ | Pasteleria 5/

Ventas 10,000 20000 30.000 40,000
Costo variable (8.000) (22.000) (25.000) (33.000)
Margen contribucién 2000 (2.000) 5.000 7.000
Costo fijo (1.000)  (1.000) (1.000) {1,000)
Utilidad 1.000  (3.000) 4.000 6.000
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El Comité de Gerencia tendrd que decidir si sigue fabricando y
vendiendo los productos de la linea de higiene, sobre en el corto
plazoyenrelaciénconelcapital de trabajo.

3.Ley Generalde Sociedades

La presentacién de la informacién contable tiene que ser de
calidad, tal como lo establece el articulo 175 de la Ley N.° 26887,
Ley General de Sociedades, que dice lo siguiente: “El directorio
debe proporcionar a los accionistas y al publico las informaciones
suficientes, fidedignasy oportunas que la ley determine respecto
delasituaciénlegal, econémicayfinancieradelasociedad”3.

4.Contabilidadde costos

“La contabilidad de costos en un sentido amplio se define: como el
proceso de identificar, resumir, e interpretar la informacién
necesaria para (1) planear y controlar, (2) tomar decisiones
gerencialesy (3) costear el producto”4. La tabla 3 detalla el costo,
gastos, utilidad y precio de las lineas de produccién como
elementode estudio conelmercado.

Tabla 3
Empresa Industrial del Sur SAC
Estructura del costo, gasto y precio

Lineas de produccion lotificados
Concepto
Hogar S/ |Calzado S/|Abarrotes 5/

Consumo de materia prima 10,000 15.000 25,000
Consumo de mano de abra 5.000 7.000 12,000
Costos indirectos de fabricacion 15.000 20.000 35,000
Costo de produccitn 30,000 42,000 72,000
Gastos de administracion 3,000 5.000 8,000
Gastos de venta 4.000 6.000 10.000
Costo total 37,000 53,000 90,000
Utilidad 3.000 5.000 8,000
Valor de venta 40,000 58.000 98.000
Impuesto general a las ventas 7.200 10.440 17.640
Precio de venta 47,200 68,440 115,640

Caso practicoN.°1
Pedido especial

La Gerencia® de la Empresa Manufacturera Rios SAC fabrica
articulos de ropay bazar. Ha estado trabajando con una capacidad
del 70 % durante los tres Gltimos afios, habiendo permanecido las
ventasylaproduccién masomenosconstante.

De los libros y registros contables, se ha obtenido la siguiente
informaciénrespectoal presente afio:

Tabla 4
Empresa Manufacturera Rios SAC
Base de datos

Ventas 5/ 280.000 5 420,000
Unidades vendidas 70.000 105.000
Costos directos de produccidn:

Costo de materia prima 56,000 134,400
Costo de mano de obra 70,000 105,000
Costos indirectos variables 21.000 42,000
Otros costos indirectos:

Mano de obra indirecta 35.000

Depreciacitn:

Contable - Financiero

Articulo ropa 12.000

Articulos bazar 18,000
Otros costos indirectos fijos 100,000

Gastos de venta y administracion:

Fijos 60,000

Variables 60.200

Se le ha ofrecido a la empresa la firma de un contrato para vender
40,000 unidades del articulo de bazar a una empresa chilenaa S/
3.20, precio que es S/ 0.80 mas bajo que el precio normal. Esta
ventano afectardlas ventas en nuestro pais. Laempresa esta muy
interesada en conocer si seria beneficioso desde el punto de vista
de las utilidades aceptar este pedido a un precio por debajo de su
preciodeventaestablecido.

Surgirian las siguientes situaciones si esta orden de venta fuera
aceptada:

¢ LoscostosfijosdelafdbricaaumentarianS/800.

¢ Las comisiones de vendedores que son parte de los costos
variables indicados no tendrian que pagarse. Estas ascienden
aS/0.32launidad.

Sepide:

a) Prepare un Estado de Costos, que indique sirecomienda aceptar
onoeste pedido.

b) Exponerapreciaciones parahacerlasrecomendaciones.
Solucién

a)Estadode Costos

Tabla 5
Empresa Manufacturera Rios SAC
Estado de Ingresos y Costos
Articulo de bazar

[ Concepto | importes/
Ingreso adicional 128,000
40,000 x 5/ 3.20
Costo adicional:
Materia prima directa (5/ 134.400/105.000
uds.) x 40,000
Mano de obra directa (5 105.000/105,000
uds.) x 40,000
Costos indirectos (S/ 42,000/105,000 uds.) x
40,000
Aumento en el costo fijo:
Costo indirecto de fabricacion
Castos de venta variable
5/ 0.32 x 175.000 unidades totales
Diferencia
Costo adicional:
(Sf 4,200/175,000) x 40,000
Costo total
Ingreso neto adicional

51.200
40.000

16,000 (107,200)

{800)
60.200
(56,000)
4,200

(360)
(108.960)
19,040

b) Apreciaciones

La tabla 5 demuestra que si se acepta el pedido de la empresa
chilenavenderle 40,000 unidades de nuestro producto bazara S/
3.20 inferior en S/ 0.80 del valor de venta normal, nuestra
empresaganariaS/19,040adicionales.

Caso practicoN.° 2
Decisionde precios®

LaEmpresaDazaSACproduce unarticulotinicoensufabricaque
ha estado trabajando al 50 % de capacidad durante el 2020 y
2021.El costodelosarticulos vendidos del presente afio junto con
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el ingreso por ventas y los demds costos de producir la utilidad
neta fue tal como se observa en el Estado de Resultados que se
adjuntaal presente problema.

Tabla 6
Empresa Daza SAC
Estado de Resultados 2022 actual sin la propuesta
Ventas 120,000 unidades a 5/ 10 S/ 1.200.000
Costo de venta:
Materia prima directa
{480,000/120,000 = 4.00) 5/ 480,000
Mang de obra directa
{360,000/120,000 = 3.00) 360,000
Costo indirecto variable
(120,000/120,000 = 1.00) 120,000
Costo indirecto fijo
(144,000/120,000 = 1.20) 144,000 (1,104,000)
Utilidad bruta en ventas 56,000
Gastos operativos:
Gastos de venta fijos 24,000
Gastos de venta variable 36,000
Gastos de administracion fijos 44,800
Gastos de administracion variables 5.200  (110,000)
Utilidad (pérdida) (14.000)

Una gran empresa se ha dirigido a nuestra companiia solicitando
que le suministre 72,000 unidades de su producto al amparo de la
marca comercial de las ventas y a nombre de esta al precio de S/
8.30. La empresa es de opinién que este precio es menor que el
pecio normal y serviria solamente para aumentar la pérdida neta
de la compafiia si aceptara la propuesta. Ella le pide a usted su
opiniénrespectodelaproposiciony quele presente los resultados
de las operaciones en las dos situaciones, esto es, la de continuar
con las condiciones actuales de aprobacion, o la de aceptar la
propuesta. Se supone que prevaleceran las siguientes
condiciones silasolicitud de compra es aceptada: Las ventas de la
compafiia no resultaran mermadas por la competencia de la
empresavendedora.

Ninguno de los gastos variables de venta tendrd que ser
considerado en cuanto a nuevo orden de compra. Los costos
variablesde administracionaumentardanS/1,200sieste pedidoes
aceptado. Se incurrird en los otros costos variables en la misma
proporcion que enlasactualescondicionesde operacion.

Solucién

Tabla 7
Empresa Daza SAC
Estado de Resultado ajustado con la propuesta 2022

. Combina-
Ventas

120,000 unidades x S/ 10 1.200.000 1.200.000
72,000 unidades x 5/ 8.30 507.600 597.600
Total, ventas 1,200,000 597,600 1,797,600
(—) Costos variables

Materia prima directa:

120,000 unidades x §/ 4.00 480,000 480,000
72,000 unidades x 5/ 4.00 288,000 288.000
Mano de obra:

120,000 unidades x 5/ 3.00 360.000 360.000
72,000 unidades x §/ 3.00 216,000 216,000
Costo indirecto variable:

120,000 unidades x 5/ 1.00 120.000 120.000

Contable - Financiero

72,000 unidades x §/ 1.00 72,0000 72,000
Costo de produccién variable 960,000 576,000 1,536,000
Margen bruto 240,000 21,600 261,600
(—) Gastos de administracion (5.200) (1.200) (6.400)
variables
(—) Gastos de venta variables (36,000) (0.00) (36.000)
(=) Margen de contribucién 198,800 20,400 219200
(—) Costos fijos:
Costos indirectos de fabrica- 144,000 - 144,000
cidn
Gastos de venta 24,000 - 24,000
Gastos de administracion 44,800 - 44 800
Total costos fijos 212,800 - 212,800
(=) Utilidad {perdida) (14,000} 20,400 6.400

Latabla6indicaqueactualmente laempresaestaobteniendouna
pérdida de S/ 14,000, pero si se acepta la operacion especial, se
obtendria una utilidad neta de S/ 20,400, lo que implicaria
convertir la pérdida actual en una utilidad por un monto de S/
6.400.

Notas:

1. Backer, M.;Jacobsen, L.y Ramirez, D. Contabilidad de costos: un
enfoque administrativo para la toma de decisiones, 2.a ed.,
México: McGraw-Hill, 1993, p.540.

2. Amat y Soldevilla. Contabilidad y gestién de costos, 2015,
Espafia: Profit., p. 20.

3.Ley Generalde Sociedades, articulo175.

4. Cashin, .y Polimeni, R. Contabilidad de costos, México: Editorial
McGraw-Hill, 1987, p. 4.

5. Horngren, C,; Datar, S. y Rajan, M. Contabilidad de costos: un
enfoquegerencial, 14.aed., México: Pearson, 2012, p. 2.

6.Backer; Jacobseny Ramirez. Contabilidad de costos: un enfoque
administrativo paralatomadedecisiones, ob.cit., p.581.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de setiembre 2022
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Registros contables
en un consorcio

sin contabilidad
independiente

1. Antecedentes

El cuarto parrafo del articulo 65 de la Ley del Impuesto a la Renta
(LIR) define de forma general que los consorcios deberdn llevar
contabilidad independiente de las de sus socios o partes
contratantes. Sin embargo, el quinto y sexto parrafo del citado
articulo establecen dos excepciones a esaregla, permitiendo que
los consorcios tengan la posibilidad de no llevar contabilidad
independiente.

v

En el presente informe contable se desarrolla a través de un caso
practico, la forma en que las partes contratantes de un consorcio
sin contabilidad independiente registran las operaciones que
realizanalamparode este. X

Caso practico

Registros contables en un consorcio sin contabilidad
independiente

Las empresas Ay B han suscrito un contrato de consorcio con la finalidad
de proveer diversos bienes al Estado. En ese sentido, con fecha 01-08-
2022 suscriben un contrato por S/ 1,000,000 con el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones (MTC) a efecto de venderle diversos
bienes, actividad que proyecta tener un costode S/ 800,000, monto que
estard compuesto por la adquisiciéon de los bienes necesarios para
cumplirconelcompromisoasumido.

Las partes han acordado que por estas actividades cada uno obtendra y
asumira el 50 % de los ingresos y costos. Asimismo, considerando que el
plazo serd menor a 3 afios, han optado por no llevar contabilidad
independiente, designdndose a la empresa A para que efectte la
facturaciéon del integro del contrato y realice las adquisiciones que se
requieren. Se pidedetallarel tratamiento contable asequir.

Solucién

En el caso planteado, el tratamiento contable que deberian sequir tanto
la empresa A y B, como integrantes del consorcio sin contabilidad
independiente, eselsiguiente:

a)Empresa
X DEBE HABER
60 COMPRAS 400,000
601 Mercaderias
6011 Mercaderias

40 TRIBUTOS, CONTRAPR. Y APORTES AL SI5T.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 72,000

401 Gobiemeo nacional
4011 Impuesto general a las ventas

40116 |1GV-Destinada a operaciones gravadas
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERC, 472,000
169 Otras cuentas por cobrar diversas
(50 % de B0O0,000 mas IGV)
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC. 944,000
421 Facturas, boletas y otros comprobantes
por pagar
4212 Emitidas
xfx  Por la adquisicion de los bienes necesarios para
cumplir con el contrato suscrito, facturado totalmente
ala empresa A, induyendo la parte correspondiente
2 laempresa B (50 % de 800,000 mas ICV)
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X DEBE
20 MERCADERIAS 400,000
201 Mercaderias
2011 Mercaderias
20111 Costo
61 VARIACION DE INVENTARIOS

611 Mercaderias
6111 Mercaderias

Por el destino del costo incurrido en [a adquisicidn
de los bienes necesarios para cumplir con el contrato
suscrito

X DEBE

42

xx

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.

421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041 Cuentas corrientes operativas

Por el pago total al proveedor. incluyendo la

parte que [e comesponde a [a empresa B (50 % de
&/ 400,000 mas 1GV)

944,000

X DEBE

40

70

46

CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC. 1,180,000
121 Fact., bol. y otros comprob. por cobrar

1212 Emitidas
TRIBUTOS, CONTRAPR. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Cobierno nacional

40171 Impuesto general a las ventas

40111 10V-Cuenta propia

VENTAS
701 Mercaderias

7012 Mercaderias-Venta local

70121 Terceros

CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS-TERCEROS
469 Otras cuentas por pagar diversas

(50 9% de S/ 1,000,000 mas 1GV)
Por el reconocimiento del ingreso correspondiente
al contrato suscrito con el MTC, facturado per la
empresa A (operador del consorcio sin contabilidad
independiente), induyendo la parte que le corres-
ponde a la empresa B (50 % de §/ 1,000,000 mas
o)

X DEBE

X

COSTO DE VENTAS 400,000
601 Mercaderias
6912 Mercaderias-Venta local
69121 Terceros
MERCADERIAS
201 Mercaderias
2011 Mercaderias
20111 Costo
Por el recanocimiento del costo de ventas

X DEBE

10

12

Xx

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 1,180,000
104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041 Cuentas comientes operativas
CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES-TERC.
121 Facturas, bol. y otros comprob. por cobrar
1212 Emitidas
Por la cobranza de la factura emitida, incluyendo

la parte correspondiente a la empresa B (50 % de
5 1,000,000 mads IGY)

HABER

400.000

HABER

944,000

HABER

500,000

590,000

HABER

400.000

HABER

1.180.000

X

CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS-TERCEROS
469 Otras cuentas por pagar diversas

(50 % de S/ 1,000,000 mas 1GV)
CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS

169 Otras cuentas por cobrar diversas
(50 % de 800,000 mas ICV)

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041 Cuentas corrientes operativas

Por la entrega del dinero cobrado que corresponde
al otro miembro del Consorcio (empresa B), neto de
fas montos pagados por cuenta de &l

X

COMPRAS
601 Mercaderias
6011 Mercaderias
TRIBUTOS, CONTRAPR. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobiemo nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40116 |GV-Destinada a operaciones
gravadas
CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas
Por los bienes adquiridos para cumplir con el contrato
con el MTC, en [a parte que corresponde a la empresa
B (50 % de § 800,000 mas IGV), segin Documento
de Atribucion emitido por A

20

61

X

MERCADERIAS
201 Mercaderias

2011 Mercaderias

20111 Costo

VARIACION DE INVENTARIOS
611 Mercaderias

6111 Mercaderias
Por el destino del costo incumido en [a adquisicidn

de los bienes necesarios para cumplir con e contrato
suscrito

X

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-
TERCEROS

421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas

CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS-TERCEROS
469 Otras cuentas por cobrar diversas

Por la cancelacion al proveedor en la parte que co-
mesponde a la empresa B, realizada por el operador
del contrato

X

70

CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES-
TERCEROS

121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
1212 Emitidas
TRIBUTOS, CONTRAPR. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobiemo nacional
4011 Impuesto general a [as ventas
40111 1GV-Cuenta propia
VENTAS
703 Servicios terminadas
7032 Servicios-Local
70321 Terceros
Por el reconocimiento del ingreso en la venta de

bieres al MTC. en la parte que corresponde a la
empresa B (50 % de § 1.000.000 mas IGV)

DEBE
590.000

DEBE
400,000

72,000

DEBE
400,000

472,000

590.000

Contable - Financiero

HABER

472,000

118,000

HABER

472.000

HABER

400.000

472.000

HABER

90.000

500.000
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X DEBE

COSTO DE VENTAS 400,000
691 Mercaderias
6912 Mercaderias-Venta local
69121 Terceros
MERCADERIAS
201 Mercaderias
2011 Mercaderias
20111 Costo
Por el reconocimiento del costo de ventas

16

12

x DEBE

CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-
TERCEROS

459 Otras cuentas por cobrar diversas
CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES-
TERCEROS

121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar

1212 Emitidas

500,000

Por la cobranza efectuada por el operador del con-
trato, en la parte que coresponde a la empresa B

400.000

590,000

Contable - Financiero

X DEBE

10

16

HABER

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas comrientes en instituciones
financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS-TERCEROS 472,000
469 Otras cuentas por cobrar diversas
CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS
469 Otras cuentas por cobrar diversas
Por la recepcidn del dinero que corresponde a la
empresa B derivado del contrato de venta de bienes
al MTC, neto de los pagos realizados por &l operador
del consorcio sin contabifidad independiente

118.000

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de setiembre 2022
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Gestion

Tributaria




Identifique cuando incurre
en lainfraccion por declarar
cifras o datos falsos

1.Introduccion

Dentro de las diversas obligaciones tributarias a cargo de todo e | Emayh,
. L. S www.micomprobante.p

contribuyente, observamos una que estd vinculada con la Pl |

presentacion de declaraciones juradas, ya sean estas de caracter

informativo como tambiénlas de tipo determinativo.

Enelcasoespecificode lasdeclaraciones de tipo determinativo, es
el propio contribuyente quien verifica la obligacién a su cargo,
sefiala la base imponible, aplica la tasa que de acuerdo a ley le
corresponde y obtiene un resultado, el cual puede estar
representado por un tributo a favor del fisco, como también puede
ser el de la obtencién de un saldo o crédito a su favor, que puede
aplicarlo contra el mismo tributo en préximas declaraciones o
solicitarsudevoluciénanteelfisco.

Es dentro de este campo donde pueden presentarse situaciones
en las cuales el propio contribuyente, al realizar modificaciones a
sudeclaraciénjurada ya presentada, puede incrementar el tributo
que le corresponda pagar al fisco, como también realizar una rectificaciéon
paraconsiderarunadisminuciéndelsaldoasufavor.

La rectificacién a la declaracién jurada presentada al fisco por parte del
contribuyente puede acarrear lageneracién de lainfraccion tipificadaen el RESUMEN
numeral 1 del articulo 178 del Cédigo Tributario, por existir cifras o datos

falsos.
) ] o S Una de las infracciones que se presentan de
El motivo del presente informe estd orientado a identificar los supuestos

. . - ) manera recurrente dentro del dmbito
en los cuales se configura la infraccién aludida, el monto que corresponda tributari ; ianad | 00
pagar, asi como los mecanismos disefiados para aplicar la gradualidad en el ributario es 1a consignada en e numera
casodelasubsanacién por parte del contribuyente. del articulo 178 del Cédigo Tributario, la cual

2.Elcumplimiento de las obligaciones tributarias relacionadas con PICONEISRIECHe de'que & contrlbu'yente
ladeterminacion haya efectuado cambios en el contenido de

Apreciamos que el texto del articulo 59 del Cédigo Tributario regula la su'decla.raaon' BIECER R R Ll
determinacién de la obligacién tributaria, precisando en el literal a) del existencia de cifras o datos falsos, ya sea al
citado articulo que, por el acto de la determinacién de la obligacién utilizar créditos o saldos de manera indebida
tributaria, el deudor tributario verifica la realizacion del hecho o incremente algun tributo omitido, y se
generador de la obligacién tributaria, sefialalabase imponibley la determinen montos apagarafavordelfisco.

cuantia del tributo. Lo antes mencionado debe estar reflejado en una - :
declaraciénjurada. El andlisis del presente trabajo apunta a

. o . . identificar la forma en la cual se puede
En concordancia con lo sefialado anteriormente, observamos que el primer , : -
parrafo del acapite 88.1 del articulo 88 del Codigo Tributario, precisa que la configurar esta infraccion y la manera en la
declaracién tributaria es lamanifestacion de hechos comunicados cualse determinalasanciénrespectiva.
a la Administracion Tributaria en la formay lugar establecidos por ley,
reglamento, resolucion de superintendencia o norma de rango similar, la
cual podrd constituir la base para la determinacién de la obligacién
tributaria.

Apreciamoslosiguiente:

En nuestro sistema tributario prevalece, enrelacién ala obligacién de presentar
declaraciones juradas, el denominado sistema de autoliquidacién: es decir, que
ladeterminaciéndelaobligacién tributaria se encomiendaal sujeto pasivoquien
debe realizar la misma y presentarla a la Administracién Tributaria a través de
unadeclaraciénjuradasegunlosrequisitosycondiciones que éstasefiale.

Conforme lo indica BRAVO CUCCI,“se conoce como determinacion de
la obligacién tributaria, al acto juridico por el cual se declara la
realizaciéon de un hecho imponible y su efecto juridico, la
obligaciéntributariaengeneraly abstracta.

Dicho acto juridico puede ser de parte, cuando quienlorealizaes el
propio sujeto pasivo (autodeterminacién), o puede tratarsedeuno
administrativo (determinacion de oficio), si es realizado por el

acreedor tributario, o por su Administraciéon Tributaria, en caso de
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estarfacultadaparaello”?.

Enrelacién conloindicado enlos pdrrafos anteriores, observamos
quelaDeclaraciénjuradaque el contribuyente presente, endonde
determine la obligacién tributaria a su cargo, debe reflejar la
informacion correcta en cuanto a la determinacién del tributo, de
talmaneraque nopuede contenererrores.

Porello, tengamosen cuentalosiguiente:

El deudortributario estd vinculado a una serie de
obligacionestributarias, y en varias oportunidades puede confundir el
cumplimiento de muchas de ellas, exponiéndose a cometer
infracciones tributarias de diferente naturaleza, lo que conlleva a
cumplir ademas con el procedimiento de cdlculo de la multa por la
infraccion cometidaodetectadaporla Administracién Tributaria3.

De este modo, para poder subsanar cualquier posibilidad de error
en los datos que se reflejan en la declaracién jurada y que traen
como consecuencia que existaninconsistencias enlainformacién
que la respalda, existen las declaraciones rectificatorias, cuya
finalidad es corregirdichos datos y asicontar coninformaciénclara
y real, lo que ayudara a determinar correctamente la obligacion
tributariaacargodel contribuyente.

Es precisamente, en este tipo de situaciones, cuando el
contribuyente cumple con presentar una declaracion jurada
rectificatoria, donde corrige la informacién que la sustenta y
pueden presentarse los supuestos sefialados en el texto del
numeral 1 del articulo 178 del Cédigo Tributario, los cuales serdn
desarrollados mdsadelante.

Noolvidarlosiguiente:

El numeral 1 del articulo 178 del Cédigo Tributario exige que el
contribuyente o responsable cumpla con una correcta liquidacién de
lostributos, es decir, una exacta determinacién de las obligaciones
tributarias de pago contenida y presentada en las declaraciones
juradas. Por ello, estainfraccién comprende un conjunto de conductas
o0 actostipificados como infracciones que son cruciales para cumplir
correctamente con la obligacién de pago del tributo sobre una base
imponibleciertaynofalsa.

En ese sentido, veamos las descripciones de las conductas que
constituyen infracciones ya que ellas determinan una equivocada
determinacién de la obligacién de pago del tributo, luego veremos las
sanciones asicomo las reglas especiales de sus cdlculos, y finalmente
lasreglasparaacogerse alrégimende gradualidad4.

Finalmente, debemosindicarque:

[...] para la configuracién de esta particular infraccién, es indiferente
que el administrado haya procedido con dolo o negligencia. Se actia
con dolo cuando el deudor —de modo consciente y voluntario—- omite
declarara ciertos ingresos afectos a los impuestos por ejemplo. En
cambio, se actda con negligencia cuando el deudor —por descuido— no
declaraingresosgravados®.

Cabe indicar que estas infracciones se encuentran detalladas en
los distintos numerales del articulo 178 del Cédigo Tributario.
Observamos que la infraccién mds reiterada que cometen los
contribuyentes esta consignada en el numeral 1, la cual sera
materiadedesarrollo exhaustivoacontinuacion.

Elnumeral 1 articulo 178 del Cédigo Tributario que estd vigente y
fuera modificado por el Decreto Legislativo N.° 1311 es el
siguiente:

Constituyen infracciones relacionadas con el cumplimiento de las
obligaciones tributarias:

1. No incluir en las declaraciones ingresos y/o remuneraciones y/o
retribuciones y/o rentas y/o patrimonio y/o actos gravados y/o
tributos retenidos o percibidos, y/o aplicar tasas o porcentajes o

coeficientes distintos a los que les corresponde en la determinacion
de los pagos a cuenta o anticipos, o declarar cifras o datos falsos u
omitir circunstancias en las declaraciones, que influyan en la
determinacién y el pago de la obligacién tributaria; y/o que generen
aumentosindebidos de saldos o pérdidas tributarios o créditos a favor
del deudor tributario y/o que generen la obtencién indebida de Notas
de CréditoNegociablesuotrosvalores similares.

Si se efecttia una labor de separacién de las acciones y conductas
que se encuentran inmersas dentro del texto que antecede
podemosapreciarlodelsiguiente modo:®

iCuales son las conductas que son consideradas infracciones de acuerdo

con el numeral 1 del articulo 178 del Codigo Tributario?

No incluir en las declaraciones Que influyan en la determinacién y el
juradas: paga® de [a obligacian tributaria.

* Ingresos

=  Remuneraciones

* Retribuciones

* Rentas

*  Patrimonio

*  Actos gravados

* Tributos retenidos o percibidos

...\ienen

&Cudles son las conductas que son consideradas infracciones de acuerdo

con el numeral 1 del articulo 178 del Cadigo Tributario?
Aplicar tasas o porcentajes o coefi- Que generen:

cientes distintos a |os que les corres- «  aumentos indebidos de saldos.
ponde en la determinacion de los pérdidas tributarias o

PaRm RS AT e = créditos a favor del deudor tributario.
Declarar: Cifras o datos falsos. Que generen la obtencion indebida de:
Omitir: Circunstancias en las decla- = notas de crédito negociables u
raciones. *  otros valores similares.

Esinteresante precisarque

[...] debemos observar que todos aquellos supuestos se implican, no
tienen una relacién de causa o efecto excluyentes; es decir, el hecho
mismo de noincluiringresos en las declaraciones no solo puede influir
en la determinacién de la obligacién del pago del tributo, sino que
ademas puede generar saldos indebidos o pérdidas tributarias. Asi
comolaobtenciénde notas de crédito negociables que puede suceder
enelcumplimientodelaobligaciéndel IR, lomismo puede ocurrir porel
hecho de aplicar tasas o coeficientes diferentes al que corresponde al
deudor tributario conforme almandatode lanormatributaria.

En ese sentido, y en todos los casos posibles, el hecho de declarar
cifras o datos falsos, o de omitir circunstancias en las declaraciones, va
a conllevar una incorrecta o falsa determinacién de la obligacién de
pago del tributo. Esto puede generar créditos indebidos a favor del
deudor tributario que puedan conllevar a obtener irreqgularmente
notasdecréditos’.

De presentarse los supuestos antes indicados, el contribuyente
obtendria un beneficio que no le corresponderia y estaria
reflejado en el no pago de los tributos que estdn a su cargo,
perjudicando de este modo larecaudacién tributariaal afectar sus
declaracionesjuradas.

Al efectuar una revision a las Tablas de Infracciones y Sanciones
Tributarias que forman parte anexa del Cédigo Tributario,
apreciamos que en este punto las sanciones ya sean cometidas
por el contribuyente o detectadas por parte del fisco toman como
referencia a un porcentaje del tributo omitido y no estan
relacionadas con un porcentaje de la unidad impositiva tributaria
(UIT).

De este modo, la sancién aplicable a la infraccién tipificada en el
numeral 1delarticulo 178 del Cédigo Tributario tomaencuentaun
porcentaje del tributo por pagar omitido, al igual que en el caso de
montos obtenidos indebidamente de presentarse el caso en el
cual hubiera operado una devolucién por parte de la
Administracién Tributariaafavor del contribuyente.

Ellose puedeapreciarenelsiguiente cuadro:®
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Sanciones por las infracciones tributarias
Monto porcentual

50 % Del tributo por pagar omitido®

Del monto obtenido indebidamente, de haber obtenido
la devolucion

A raiz de la modificatoria efectuada por el Decreto Legislativo N.°
1311, se haneliminado a partir del 31 de diciembre del 2016, como
pardmetrosa utilizar para determinarlamultaporlacomisiéndela
infraccion tipificada en el numeral 1 del articulo 178 del Cédigo
Tributario, alossiguientes:

100 %

» Lareferencia del saldo, crédito u otro concepto similar
determinadoindebidamente

A la cual se le aplicaba una sancién equivalente a una multa
considerando el 50 % sobre dicho saldo, crédito u otro
conceptosimilardeterminadoindebidamente.

» Lapérdidaindebidamentedeclarada

Respecto a la que se aplicaba el 15 % sobre el monto de la
pérdidaindebidamente declarada.

Estos ultimos dos parametros estdn vigentes y son aplicables
solo a las infracciones cometidas hasta el 30 de diciembre del
2016.

Sinembargo, araizde la publicacién del Decreto Legislativo N.°
1422 en el diario oficial El Peruano el 13 de setiembre del 2018
y vigente a partir del 14 de setiembre del 2019 se incluyeron
estos conceptos nuevamente, pero en un nuevo numeral,
especificamente en el numeral 9 del articulo 178 del Cédigo
Tributario, el cual serddesarrollado posteriormente.

La configuracién de la infraccién tributaria contenida en el
numeral 1 del articulo 178 del Cédigo Tributario, puede ser
detectadapor:

e elpropiocontribuyente;

« elresponsable, que se manifiesta como agente de retencién o
agentede percepcién;y

« lapropia Administracién Tributaria, cuando notifique talhecho
induciendo a que se rectifique la declaracién jurada
presentada.

Lamaneraen lacual se manifiestala configuracién de lainfraccién
aludida anteriormente, es a través de la presentaciéon de una
declaracioén jurada rectificatoria, en donde se observe un monto
inicial de tributo por pagar y posteriormente un incremento en el
montodel mismo.

Aqui es importante revisar el texto de lanota 21° que figuraenla
TablaldeInfraccionesy Sanciones del Cédigo Tributario, el cual es
aplicable a contribuyentes que generan rentas de tercera
categoriaenellmpuestoalaRentat®.

La nota 21 contiene las reglas aplicables para poder determinar el
calculo de la sancién que se aplica a la infraccién tipificada en el
numeral1delarticulo178del Cédigo Tributario.

Lareferidanotaindicalosiguiente:

Eltributo por pagar omitido serdladiferenciaentre el tributo por pagar
declaradoyelquedebiédeclararse.

En el caso de los tributos administrados y/o recaudados por la SUNAT,
se tomard en cuenta para estos efectos los saldos a favor de los
periodos anteriores, las pérdidas netas compensables de ejercicios
anteriores, los pagos anticipados, otros créditos y las compensaciones
efectuadas.

Adicionalmente en el caso de omisién de la base imponible de
aportaciones al Régimen Contributivo de la Sequridad Social en Salud,

al Sistema Nacional de Pensiones, o tratandose del impuesto
extraordinario de solidaridad eimpuestoalarentade quinta categoria
por trabajadores no declarados, la multa serd el 100 % del tributo por
pagar omitido.

a)Reglacontenidaenel primerparrafodelanota2l

De este modo, si se desea calcular el monto de la multa, lo primero
que se debe verificar es cudl el monto del tributo declarado y
luego se revisa la declaracién jurada rectificatoria, en donde
aparece el tributo que sedebié declarar.

En este tipo de supuesto podrian estar los tributos municipales,
como es el caso del impuesto predial, el impuesto vehicular, el
impuesto a las apuestas, el impuesto a los espectdculos publicos
nodeportivosoelimpuestoalosjuegos.

Entodosellos, se verificariasimplemente la existenciade unsaldo
a favor de la Administracién Tributaria municipal, producto de las
rectificaciones que se produzcan a la declaracién jurada
originalmente presentada. Sobre dicho monto se aplicara el
parametrodel 50 % sobre elmontodel tributo omitido.

b) Reglacontenidaenelsegundoparrafodelanota2l

Demaneraparticularyenelcasodelos tributos administrados y/o
recaudados por la SUNAT, aparte de realizar la comparacién entre
elmonto deltributo declaradoyy el tributo que se debié declarar, se
debe verificarsiexiste unadiferenciaafavordelfisco.

De ser asi, sobre dicho monto se le aplican los siguientes
conceptos, de corresponder:

¢ |ossaldosafavordelosperiodosanteriores

* laspérdidasnetascompensablesdeejerciciosanteriores
» lospagosanticipados

e otroscréditosylascompensaciones efectuadas

En caso que, al efectuar la aplicacién de los conceptos antes
indicados contra el impuesto omitido, que se consigné en la
declaracién jurada rectificatoria, sean mayores que el impuesto
omitido, no se habra configurado la infraccién tipificada en el
numeral 1delarticulo178del Cédigo Tributario.

Solo en el caso que, al aplicar los conceptos antes sefialados,
contra el impuesto omitido sean menores a este, alli si se habria
configuradolainfracciéntipificadaen elnumeralldelarticulo 178
delCédigo Tributario, todavez que existira pagode tributo.

Es pertinente indicar que la aplicacién de los conceptos antes
sefialadosno estabapermitidaeneltextodelanota2l, antesdela
modificaciénrealizada porelDecreto LegislativoN.°1311.

Prueba de lo que mencionamos anteriormente se puede apreciar
en la parte pertinente del texto de la referida nota 21 (antes de su
modificatoria), donde seindicabalosiguiente:
Para estos efectos no se tomara en cuenta los saldos a favor de los
periodos anteriores, ni las pérdidas netas compensables de ejercicios
anteriores, nilos pagos anticipadosy compensaciones efectuadas.

Con este criterio, que solo esta vigente para las infracciones
que se cometieron hasta el 30 de diciembre del 2016, la
Administraciéon Tributaria casi siempre podia recaudar un mayor
monto de multas, toda vez que lo que interesaba realmente era
determinar solo el tributo omitido o el saldo indebidamente
consignado, para que se configure la infraccién tipificada en el
numeral1delarticulo178del Cédigo Tributario.

Ladoctrinaindicaba en el afio 2004 una critica sobre la aplicacién
delanota?l,alindicarque:

[...] resulta discutible pues en términos efectivos considerando la
aplicacién de tales conceptos pueden existir casos donde se aplique
sancién aunque no exista perjuicio financiero efectivo para el fisco,
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por ejemplo, cuando luego de efectuada la correspondiente
rectificatoria no existiera diferencia de impuestos a su favor
precisamente porlaexistenciade unsaldoafavordel IGV"*2.

c)Reglacontenidaeneltercerparrafodelanota2l

En el caso particular que el contribuyente hubiera cometido la
omisidndedeclarardentrodelabaseimponiblede:

* las aportaciones al Régimen Contributivo de la Seguridad
Socialen Salud??,

» lospagosalSistemaNacional de Pensiones?3,
» elimpuestoextraordinariode solidaridad4,

e elimpuesto alarenta de quinta categoria por trabajadores no
declarados.

En todos los casos antes indicados, la multa sera equivalente el
100 % del tributo por pagar omitido. Si se observa, el castigo que
se aplica es mas elevado, toda vez que esta en juego montos de
dinero que tienen un destino especifico, el cual estd orientado a
proveer de servicios de salud de los trabajadores, los montos que
estdandestinaosalajubilaciéndel personal, aligual que los montos
de las retenciones por quinta categoria, los cuales constituyen el
pago del impuesto a la renta por parte de los trabajadores por los
montos que perciben porrentasde trabajo.

Conforme lo indica la cuarta nota sin nimero de la Tabla | del
Cédigo Tributario
Las multas no podran ser en ningtin caso menores al 5 % de la UIT
cuando se determinen en funcién al tributo por pagar omitido, tributo
no retenido o no percibido, no pagado, no entregado, el monto
aumentado indebidamente y otros conceptos que se tomen como
referenciaconexcepciéndelosingresos netos?®.

Veamoslosiguiente. Enelafio 2022 launidad impositiva tributaria
esS/4,600yel5%deestaequivaleaS/230.

Si, por ejemplo, un contribuyente efectda una rectificatoria del
IGV de un determinado periodo y obtiene como resultado un
tributo omitido equivalente a S/ 100, el 50 % de este monto es S/
50; pero al realizar lacomparacién con el monto minimo que esel 5
% delaUIT,apreciamosqueS/50esinferioraS/ 230, motivoporel
cualsedebetomaren cuentaelmontomayor.

De estamanera, labase sobrelacual se debe aplicarlagradualidad
esS/230.

Situaciéndistinta seriasiel contribuyente efectdalarectificatoria
del IGV de un periodo determinado y obtiene como resultado un
tributo omitido equivalente a S/ 900, el 50 % de este monto es S/
450; pero al realizar lacomparacién con el monto minimo que es el
5% de la UIT, apreciamos que S/ 450 es superior a S/ 230, motivo
porelcualsedebetomaren cuentaelmontomayor.

De estamanera, labase sobrelacual se debe aplicarlagradualidad
esS/450.

Enambos casos, aunfaltalaaplicacién del régimen de gradualidad
para determinar el monto final de pago de la multa rebajada a
cargodel contribuyenteinfractor.

Por medio de la discrecionalidad, la Administracién Tributaria
puede tomar la decisién de rebajar las sanciones a los infractores,
siempre que ello cuente con un marco normativo que le autorice a
poder aplicarla y no se constituya en un mecanismo de
arbitrariedad.

Con respecto a la discrecionalidad apreciamos la opinién de

BRAVO CUCCI cuandoindicaque:

[...] es preciso afirmar que el establecimiento de potestades
discrecionales a favor de la administracién no supone la
posibilidad que las mismas puedan ser ejercidassin limitacién
o justificacién alguna,sino que tal ejercicio se sujeta a la
Constitucion, a los principios generales del Derecho y sobre
todo a aquellos que emanan del reconocimiento del Estado
comounosocialydemocraticode Derecho?®.

En este tema, VILLANUEVA GUTIERREZ menciona que “la
discrecionalidad, definitivamente, debe de enmarcarse
dentro de la ley y la Constitucion; es mds, yo diria que
dentro del principio de juridicidad que esta reconocido en
laLey del Procedimiento Administrativo General”'7.

El sustento de la no aplicacién o rebaja de sanciones por la SUNAT
parte de la facultad de discrecionalidad con que cuenta, en
aplicacién de lo dispuesto por los articulos 82 y 166 del Cdigo
Tributario.

En dichos dispositivos se menciona que la Administracion
Tributaria tiene la facultad discrecional de sancionar las
infracciones tributarias. Asimismo, puede aplicar gradualmente
las sanciones por infracciones tributarias, determinando para ello
la forma, condiciones, parametros o criterios objetivos, asi como
determinartramos menoresalmontodelasanciénestablecida.

En el punto anterior desarrollamos el tema de la discrecionalidad.
En el presente analizaremos la Resolucién de Superintendencia
donde se aprueban regimenes de gradualidad de las sanciones,
como es el caso de la Resolucién de Superintendencia N.° 063-
2007/SUNAT alin vigente y con modificaciones, respecto de las
infracciones sefialadasen el Cédigo Tributario.

En el caso especifico de lainfraccién tipificada en el numeral 1 del
articulo 178 del Cédigo Tributario, apreciamos que por medio del
articulo 5 de la Resolucién de Superintendencia N.° 180-2012/
SUNAT, se incorpor6 el articulo 13-A al Reglamento del Régimen
de Gradualidad aplicable a las infracciones del Cédigo Tributario,
aprobado por la Resolucién de Superintendencia N.° 063-2007/
SUNAT.

En el articulo 13-A mencionado anteriormente, se establecen dos
criterios que seran utilizados para proceder con la rebaja de la
sancién aplicable y esta relacionado con la subsanacién realizada
por el propio contribuyenteinfractor.

Previamente debemos comprender que significa el término
“subsanacién”. Para ello es necesario revisar lo sefialado por los
primeros pdrrafos delnumeral 13.7 del articulo 13 de laResolucién
de Superintendencia N.° 063-2007/SUNAT, en donde indica lo
siguiente:

La subsanacién es la regularizacién de la obligacién incumplida en la

forma y momento previos en los anexos respectivos la cual puede ser
voluntariaoinducida.

Enelcasodelainfraccién tipificada en elnumeral 1 delarticulo178 del
Cédigo Tributario la subsanacién consiste en la presentacién de la
declaracién rectificatoria en los momentos establecidos en el articulo
13-A.

Estasubsanaciénpuedeservoluntariaoinducida.

a) Voluntaria: Cuando es el propio infractor quien realiza la
subsanacién de la infraccién, corrigiendo de algin modo la
informacién que aparece en su declaracién jurada e incorporando
la informacién que determine un mayor pago de tributos a favor
delfisco.

b) Inducida: Cuando el infractor recibe algun tipo de
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requerimiento por parte del fisco, a través del cual le exige la
subsanacién de lainfraccién tributaria, corrigiendo la informacién
contenida en la declaracién jurada presentada originalmente por
el contribuyente.

Al efectuar una revisién detallada del articulo 13-A del
Reglamento del Régimen de Gradualidad, observamos queresulta
aplicable a la sancién de multa por la infraccién cometida en el
numeral 1 delarticulo178del Cédigo Tributario.

En este sentido, el numeral 1 del articulo 13-A indica que a la
sancién de multa aplicable por la infraccién tipificada en el
numeral 1 del articulo 178 del Cédigo Tributario, se le aplicara el
siguiente Régimen de Gradualidad, siempre que el deudor
tributario cumpla con el pago de lamulta, conforme se desarrollaa
continuacion:

1.Descuentos conlasubsanaciénvoluntaria
Elprimertramo: 95 % de descuento (con subsanaciéon)

El literal @) del numeral 1 del articulo 13-A del Reglamento del
Régimen de Gradualidad considera un primer tramo de descuento
sobre la multa aplicable porlainfraccion tipificada en el numeral 1
delarticulo178del Cédigo Tributario.

En este primer tramo se indica que la multa sera rebajada en un
noventa y cinco por ciento (95 %) si se cumple con subsanar la
infraccién con anterioridad a cualquier notificacién o
requerimientorelativoal tributo operiodoareqularizar.

2.Descuentos conlasubsanacioninducida

El segundo tramo: 70 % de descuento (con subsanacién
inducidaenlaetapadefiscalizacion)

El literal b) del numeral 1 del articulo 13-A del Reglamento del
Régimen de Gradualidad considera un segundo tramo de
descuentosobrelamultaaplicable porlainfraccidntipificadaenel
numeral1delarticulo178del Cédigo Tributario.

De estamanera, el literal b) indica que lamultaserarebajadaenun
setenta por ciento (70 %) si cumple con subsanar la infraccién a
partir del dia siguiente de la notificacién del primer requerimiento
emitido en un procedimiento de fiscalizacién, hasta la fecha en
que venza el plazo otorgado segun lo dispuesto en el articulo 758
del Cédigo Tributario o, en su defecto, de no haberse otorgado
dicho plazo, antes de que surta efectos la notificacién de la orden
de pagoodelaresoluciénde determinacién, segin corresponda o
de la resolucién de multa, salvo que se presenten los siguientes
supuestos:

b.1) Se cumpla con la cancelacién del tributo®, en cuyo caso la
rebajaseradenoventaycinco porciento (95 %).

b.2) Se cuente conunfraccionamientoaprobado?®, encuyocasola
rebajaseradeochentay cincoporciento (85 %).

El tercer tramo: 60 % de descuento (con subsanacién
inducidaencobranza)

El literal c) del numeral 1 del articulo 13-A del Reglamento del
Régimen de Gradualidad sefiala que la multa serd rebajada en un
sesenta por ciento (60 %) sin exigencia de la subsanacién, si
culminado el plazo otorgado por la SUNAT segunlodispuestoenel
articulo 75 del Cédigo Tributario o, en su defecto, de no haberse
otorgado dicho plazo, una vez que surta efectos la notificacién de
la orden de pago o resolucién de determinacién o resolucién de
multa, ademds de cumplir con el pago de la multa, se cancela la
deuda tributaria contenida en la orden de pago o la resolucién de
determinacién con anterioridad al plazo establecido en el primer
parrafo del articulo 1172 del Cédigo Tributario respecto de la
resoluciéndemulta.

El cuarto tramo: 40 % de descuento (con subsanacién
inducidaenlaetapadereclamacion)

El literal d) del numeral 1 del articulo 13-A del Reglamento del
Régimen de Gradualidad, menciona que la multa serd rebajada en
un cuarenta por ciento (40 %) si se hubierareclamado la orden de
pago o laresolucién de determinacién y/o laresolucién de multay
se cancela la deuda tributaria contenida en los referidos valores,
antes del vencimiento de los plazos establecidos en el primer
parrafo del articulo 146 del Cédigo Tributario para apelar de la
resoluciéon que resuelve la reclamacién formulada contra
cualquieradeellos??:

¢Quésucedesiserealizaunasubsanacién parcial?

El dltimo pdrrafo del numeral 1 del articulo 13-A del Reglamento
del Régimen de Gradualidad, sefiala que la subsanacion parcial
determinara que se aplique larebaja en funciénalo declarado con

ocasiéndelasubsanacion.
Plazo art. 75 CT
§ (3) Subsanacién inducida (4) Subsanacion inducidaen |}
&n cobranza [t

(2) Subsanacidn inducida en 1a ewapa de
fiscalizacion 2 eapa de reclamacion

(1) Subsanacién v

95%
Con pago

a5 %

A efectos de poder apreciar cémo se calcula una multa por la
infraccion tipificada en el numeral 1 del articulo 178 del Cédigo
Tributario, hemos tomado en cuenta una declaracién jurada
presentada por un contribuyente que posteriormenterectificalos
datos de la misma, en donde se aprecia que disminuye el crédito
fiscal consignado inicialmente, a la vez que incrementa el
impuesto resultante y también incrementa las percepciones y
retenciones de periodos anteriores, conforme se apreciara en el
cuadroque semuestramdsadelante.

Primer caso: no se puede utilizar los saldos o créditos (por
infracciones cometidas hastael30-12-2016)

. DD
I T -
PDT 621 PDT 621
Periodo 1 (Periodo 2

Debito fiscal 4,100 4100
Crédito fiscal {1.600) (900)

- Impuesto resultante o saldo a favor 2,500 3200 700
Saldo perindo anterior (650) (650)
Percepciones del periodo (600) (600)
Percepciones de periodos anteriores (300) (500)
Retenciones del perioda (500) (500)
Retenciones de periodo anteriores (400) (500)
Impuesto por pagar 50 450

MULTA (Por las infracciones cometidas hasta el 30-12-16)

(Impuesto determinado DD)] rectificatoria-Impuesto. determinado DDJ|
original) X 50 %
(3200 - 2500) X 50 % = 700 X 50 % = 350

Seapreciaque parael calculodelamultanoexistelaposibilidad de
aplicar los saldos o créditos consignados en la declaracién jurada
por el contribuyente, debido a que solo se analiza el impuesto
resultanteynoelimpuestoapagar.

Sobre esta multa es pertinente indicar que se debe verificar el
momento en el cual se hacumplido con la subsanacién, yaseaesta
voluntaria por el propio contribuyente o inducida por el fisco, para
poder identificar el porcentaje de gradualidad que corresponde,
para efectos de poder cumplir con el pago de la multa ante la
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Administracién Tributaria.

Segundo caso: sise puede utilizar los saldos o créditos (por
infraccionesapartirdel 31-12-2016)

_
0 ! inal Rectificatoria
_ i do

PDY PDT 621
Periodo 1 Pariodo 2

Débira fiscal 1.750 2,100
Crédito fiscal {1,300) 1,300)
Impuesto resultante o saldo a favar 450 800 350
Saldo periodo anterior 0 0
Percepciones del periodo (400) {400)
Percepciones de periodos anteriores ] 0
Retenciones del periodo (800) (800)
Retenciones de periodo anteriores {300) {300)

- Impuesto par pagar 0 0
No hay multa

Se aprecia que en la declaracién jurada rectificatoria, al igual que
en la declaracién jurada original, no existe impuesto por pagar,
toda vez que se han aplicado los saldos o créditos existentes, ello
porindicacién expresa de la nota 21 de la Tabla | de Infracciones y
Sancionesdel Cédigo Tributario.

Elejemploantesmencionadoseaplicaalainfracciéndelnumerall
delarticulo178 del Cédigo Tributario, que fue cometidaa partirdel
31 de diciembre del 2016, como consecuencia de la modificatoria
realizadaporelDecretoLegislativoN.°1311.

Notas:

=

. Lujan Alburqueque, Luis; Alva Matteucci, Mario; Alvarado Goicochea,
Enrique; Caifia Vela, Javier; Farfan Falcén, Luis; Lequia Loayza, Maribel;
Ortega Salavarria, Rosa; Pacherres Recuay, Anay Vera-Tudela Rodriguez,
Hosanna. Infracciones y Sanciones del Cédigo Tributario. Tomo I, Lima:
Estudio Caballero Bustamante, 2004, p.497.

2.RoblesMoreno, Carmendel Pilar; Ruiz de CastillaPonce de Leon, Francisco
Javier; Villanueva Gutierrez, Walker; Bravo Cucci, Jorge Antonio. Cédigo
Tributario. Doctrinay comentarios. 4.° ed., actualizada y comentada, vol.
I, Lima: Pacifico Editores, 2016, p.594.

3. Alva Matteucci, Mario y Flores Gallegos, Jorge. “;Conoce usted las
sanciones tributarias mds frecuentes aplicadas por la SUNAT? (Parte
final)”, informe publicado en la revista Actualidad Empresarial
correspondiente alaprimeraquincenade setiembrede 2014, p.1-4.

4. AlvaMatteucci, Marioy Flores Gallegos, Jorge, ob.cit, p.1-4.

5.RoblesMoreno, CarmendelPilar; Ruizde CastillaPonce de Leon, Francisco
Javier; Villanueva Gutierrez, Walker; Bravo Cucci, Jorge Antonio, ob. cit.
p.1283.

6. Este esunagregado realizado por el articulo 4 del Decreto Legislativo N.°
1311.

7.AlvaMatteucci, Marioy Flores Gallegos, Jorge, ob. cit., p.1-4.

8. En el caso del tributo por pagar omitido, debe reflejarse necesariamente
en un monto a pagar a favor del fisco. Ello implica que, en el caso que un
contribuyente, tenga una omisién en un tributo que se ve reflejadaenla
declaracién jurada rectificatoria, incrementando el monto del mismo, no
se aplicard la sancion sefialada en |a tabla de infracciones y sanciones, si
el propio contribuyente tiene un saldo a su favor respecto del mismo
tributo que esta rectificando, con lo cual si el crédito es mayor que el
tributo omitido, no existird comisién de lainfraccién y por ende tampoco
existirdsanciénaplicable.

9.Lanota 21 aligual que otras notas, se encuentrainsertada en la Tabla de
Infracciones y Sanciones del Cédigo Tributario, la cual forma parta anexa
delreferido textonormativo.

10. Alli se indica que la Tabla | es aplicable a las personas y entidades
generadoras de renta de tercera categoria incluidas las del Régimen
Mype Tributario. Dicho nombre fue modificado por la Segunda
Disposiciéon complementaria Modificatoria del Decreto Legislativo N.°
1270, el cualfuerapublicadoeneldiario oficial EIPeruanoel 20-12-16.

11. Lujan Alburqueque, Luis; Alva Matteucci, Mario; Alvarado Goicochea,

Enrique; Caifia Vela, Javier; Farfan Falcén, Luis; Leguia Loayza, Maribel;
Ortega Salavarria, Rosa; Pacherres Recuay, Ana y Vera-Tudela
Rodriguez, Hosanna, Infracciones y Sanciones del Cédigo Tributario.
Tomol, Lima: Estudio Caballero Bustamante, 2004, p.502.

12.SonlosaportesaESSALUD.
13.QueadministralaOficinade Normalizacién Previsional (ONP).

14. El Impuesto Extraordinario de Solidaridad (IES), fue derogado por el
articulo Unico de la Ley N.° 28378, la cual fue publicada en el diario
oficial ElPeruano el 10 de noviembre del 2004 y vigente apartirdel 1 de
diciembredel 2004.

15. La cuarta nota sin nimero de la Tabla | de Infracciones y Sanciones del
Cédigo Tributario, fue modificada por el articulo 4 del Decreto
LegislativoN.°1311.

16. Bravo Cucci, Jorge, Fundamentos de Derecho Tributario. 5.7 ed., Lima:
Juristaeditores, 2015, p. 405.

17. Chau Quispe, Lourdes y Villanueva Gutierrez, Walker. El procedimiento
de fiscalizacién de la SUNAT. Didlogo entre los autores antes
mencionados. Revista Foro Juridico. N.° 7, 2007. Esta informacién
puede consultarse ingresando a la siguiente direccién web:
[ h t t p : /7 / r e v i s t a s
pucp.edu.pe/index.php/forojuridico/article/download/18478/18718
1.

18. Segun el tercer parrafo del articulo 75 del Cédigo Tributario, el fisco es
quien determina el plazo, el cual no puede serinferior alos tres (3) dias
habiles.

19. El numeral 13.9 del articulo 13 del Reglamento del Régimen de
Gradualidad aplicable a Infracciones del Cédigo Tributario, define a la
“Cancelacién del Tributo” del siguiente modo: “Es el pago integro del
monto consignado por el deudor tributario en el casillero de la
declaracién jurada rectificatoria denominado importe a pagar, el mimo
que para la aplicacién de los porcentajes de rebaja del articulo 13-A,
debe incluir el total del saldo a pagar a favor del fisco derivado de los
datosrectificadosy los intereses respectivos calculados hasta el limite
delacancelacién”.

20. Aqui existe un error tipico en los contribuyentes, muchos de los cuales
consideran que la sola presentacién de la solicitud de fraccionamiento
ya les permite acceder al descuento de la sancién, cuando en realidad
se debe esperar a tener una respuesta positiva, en la cual la
Administracién Tributaria dé por aprobada la solicitud de
fraccionamiento. Segun lo indica en numeral 13.9 del articulo 13 del
Reglamento del Régimen de Gradualidad aplicable a Infracciones del
Cédigo Tributario,se define al término “fraccionamiento aprobado” del
siguiente modo: “A la solicitud presentada por el deudor tributario al
amparo del articulo 36 del Cédigo Tributario, aprobada porla SUNAT,
para fraccionar el pago del integro del monto consignado por el deudor
tributario en el casillero de la declaracién jurada rectificatoria
denominado importe a pagar, el mismo que para la aplicacién de los
porcentajes de rebaja del articulo 13-A, debe incluir el total del saldo a
pagar a favor del fisco derivado de los datos rectificados y los intereses
respectivos”.

21.Elplazo esdessiete (7) dias hdbiles para que el contribuyente cumpla con
elpagodeladeuda.

22.Elprimerparrafodelarticulo 146 del Cédigo Tributarioindicaque el plazo
para que se presente el recurso de apelacién contra la Resolucién que
resuelve la reclamacién es dentro de los quince (15) dias
habilessiguientesaaquel en que se efectud sunotificacién. Elloimplica
que el Régimen de Gradualidad aplicable a las Infracciones del Cédigo
Tributario solo puede utilizarse hasta antes que se presente el recurso
deapelaciénparaqueloresuelvael Tribunal Fiscal.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de setiembre 2022
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Incentivos
tributarios:
empresas que
contratan personal
con discapacidad

1.Introduccion

Segun el dltimo censo realizado por el Instituto Nacional de
EstadisticaeInformatica (INEl)enel 2017, lapoblacién que declaré
tener algunadiscapacidad, es decir, “alguna dificultad o limitacién
permanente que le impide desarrollarse normalmente en sus
actividades diarias”, alcanzé la cifra de 3,209,261 personas. Entre
estas, el 36.9 % forma parte de la poblacién econémicamente
activa (PEA). Elresto, 60.4 %, estoes, masde 1,700,000 personas
seencuentranfueradelaPEA.

Con el objetivo de enmendar esta brecha, se ha establecido un marco legal
paralapromocién, protecciény realizacién, en condiciones de igualdad, de
losderechos de las personas con discapacidad; de estaforma, lalegislacién
establece una serie de incentivos relacionados a la contratacién de
personal condiscapacidad; sinembargo, jseguirdnvigentes?

Autora:

RESUMEN

En el presente articulo abordaremos los aspectos vinculados a los
incentivos tributarios por contratar personal con discapacidady lavigencia La Ley General de las Personas con

delosmismos. Discapacidad establece las obligaciones de
2. {Qué entendemos por personas condiscapacidad? las entidades publicas y privadas a realizar

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley General de la Persona con ofertas de empleo y contratar a personas con
Discapacidad, Ley N.° 29973, se define ala persona con discapacidad como discapacidad. Asimismo, contempla
“"aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o incentivos tributarios en aras de promover la
|ntelectuale.s dg caracter permanente que, al |nteractuar_ con L?wersas inclusién e igualdad de oportunidades de
barrerasactitudinalesydelentorno, noejerzaopuedaverseimpedidaenel

S . L . . dicho sector vulnerable de la poblacién
ejercicio de sus derechos y su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en ,
igualdad de condiciones que las demas”. laboral; sinembargo, no todos se encuentran

. L . . igen nl lidad.
3. ;Cémoseacreditalacondiciéndediscapacidad? AR R e

Elarticulo 76 de laLey N.° 29973 establece que se acredita la condicién de
la persona con discapacidad mediante el Certificado de Discapacidad, el
cual es otorgado por médicos certificadores registrados de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS), publicas,
privadas y mixtas anivel nacional. La evaluacién, calificaciény certificacion
esgratuita. Asimismo, si el solicitante no cuenta con ningdn tipo de seguro,
podratramitarlo enlos establecimientos de salud del Ministerio de Salud. El
referido certificado especificala valoracién del grado de discapacidad de la
persona.

En esalinea, el numeral 4 del inciso x) del articulo 21 del Reglamento de la
Ley del Impuesto a la Renta (LIR) establece que el trabajador debera
presentarle a su empleador una copia del certificado legalizada
notarialmente. El empleador esta en la obligacién de conservarlo mientras
dure la relacién laboral, y teniendo en cuenta la prescripcién de dicho
certificado (4 afios), aefectosdeacreditarlacondiciéndel trabajador.

4. Obligacion de contratar personas con discapacidad: cuota de
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Sobre la obligacién de contratar personas con discapacidad y la
cuota de empleo de las mismas, la Ley N.° 29973 regula lo
siguiente:

* Entidades publicas: estdn obligadas a contratar personas
con discapacidad en una proporcién no inferior al 5 % de la
totalidad de supersonal.

La entidad publica que no cumpla con la cuota de empleo se
sujeta al procedimiento establecido en el reglamento de la
presenteley.

La vacante producida por la renuncia, el despido justificado, la
jubilacién o el fallecimiento de un trabajador con discapacidad
en una entidad publica es cubierta por otra persona con
discapacidad, previo concurso.

- Entidades privadas: si cuentan con mas de cincuenta
trabajadores, estanobligadas a contratarenunaproporciénno
inferioral 3%.

Sobre el particular, el Reglamento de la Ley General de la Persona
con Discapacidad, Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP,
complementa las disposiciones referidas al cumplimiento de la
cuotade empleo por parte de empresas del sector privado, siendo
susprincipalesdisposicioneslassiguientes:

La obligacién de cubrir la cuota de empleo tiene caracter anual.
Para ello, el Sistema de Inspeccién del Trabajo determinara en el
mes de enero de cada afio, el cumplimiento de la cuota
correspondiente a las personas con discapacidad, en el afio
anterior, verificando la informacién contenida en la Planilla
Electrénica.

En caso de incumplimiento, los empleadores de las entidades
privadas serdn notificados, ddndose inicio al procedimiento
sancionador, momento en el cual podrdn presentar sus descargos,
acreditando haber incurrido en alguna de las siguientes causales
deexclusiéndelacuotadeempleo:

a) No haber generado, en el afio, nuevos puestos de trabajo o
vacantes por cubrir por la terminacién del vinculo laboral en
cualquierade suscausas.

b) En caso de haberse generado vacantes en el afio, deben
concurrir:

¢ razonesde caractertécnicooderiesgovinculadasal puestode
trabajo que motiven la especial dificultad para incorporar
trabajadorescondiscapacidadenlaempresa;

¢ haberofertadolos puestos de trabajo enelserviciode bolsade
trabajo que se ofrece en la Ventanilla Unica de Promocién del
Empleo, o de los servicios prestados por otras entidades
articuladosadichaventanilla;

« haber omitido todo requisito que constituya una exigencia
discriminatoria contralaspersonascondiscapacidad;y

« haber garantizado que los procesos de evaluacién especificos
permitan la efectiva participaciéon de las personas con
discapacidad que postulen.

En caso de no acreditarse fehacientemente las razones que
motivaron el incumplimiento de la cuota de empleo de personas
con discapacidad, tanto en las entidades publicas como privadas,
constituird una infraccién muy grave, la misma que podra ser
sancionadaconmultasquevandel2hastal5UIT

La empresa Tithan SAC es una agroexportadora que contrata
personal por campafias. En ese afio contraté a 74 trabajadores que

laboraron durante todo el afio, 35 trabajadores durante 6 meses,
63 trabajadores durante 2 meses y 16 trabajadores durante 15
dias.

1. Aplicamos los valores y criterios para determinar el nimero de
trabajadoresdelaempresa.

N.®

ﬁ’:m ua::!a::llﬁo:as poc:j.glfdn pc::::da
12 meses 74 T4 x(1) 74

6 meses a5 35 % (6/12) 17.5

2 meses 63 63 x(2/12) 10.5

15 dias 16 2165’,3’5}““2’ = 0.67
Total anual trabajadores 102.67
Aplicacion criterio de redondeo 102.7

2. La empresa Tithan SAC, segun los valores aplicados para el
calculode lacuotade empleo, sitiene mas de 50 trabajadores, por
ello, seaplicaelcdlculodelacuotadeempleo (3 %).

Total anual trabajadores (redondeo) 102.7
Cuota de empleo del 3 % (102.7 x 0.03) 3.081
Cuota de empleo redondeada 3.1

3. Para cumplir con la cuota de empleo, la empresa Tithan SAC ha
podido contratareneseafio, porejemplo:

¢ 4 personas con discapacidad por contrato indeterminado, es
decir, portodoelafio; o

e 2 personas con discapacidad por contrato indeterminado; y 3
porcontratotemporal: 2durante 6 mesesy 1durante 2 meses.

Periodo laborade N.*® I:mhl,i}doms por Cilculo Suma
afo ponderado | ponderada
4 4

12 meses 4x(1)

Total anual trabajadores con discapacidad 4
12 meses 2 1x(1) 2
6 meses 2 2x(6/12) 1

2 meses 1 1x(2M12) 0.7
Total anual trabajadores 3.17
Aplicacion criterio de redondeo 3.2

Los distintos paises de América Latina tienen normativas
abocadas a la insercidn laboral e igualdad de oportunidades de
personas con discapacidad. En ese sentido, el siguiente cuadro
esboza las cuotas relativas a la proporcién que deben ocupar las
personas con discapacidad en relacién a todo el personal
contratado.

m Entidades piblicas

Proparcion no inferior al cuatro por dento
(4 9%) de la totalidad de su personal.

Empleadores
privados
Proporcidn no inferior
al cuatro por ciento
(4 %) de la totalidad
de su personal, solo
para empresas priva-
das concesionarias de

servicios plblicos.
Porcentaje no menor
al dos por ciento (2 %)
de su personal.

Argentina

Porcentaje no menor al cuatro por ciento

Bolhia (4 %) de su personal.
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1 % para empleadores
con mas de cien traba-
jadores.

1 % para entidades con mas de cien tra-
bajadares.

Al 31 de diciembre del 2019

Plantas entre 1 y 1,000 empleos: 2 %.
Plantas entre 1,001 y 3,000 empleos: 1 9.
Plantas mayores a 3,001 empleas: 0.5 %.

Chile

Al 31 de diciembre del 2023

Plantas entre 1y 1,000 empleos: 3 %.
Plantas entre 1,001 y 3,000 empleos: 2 9.
Plantas mayores a 3,001 emplees: 1 %.

Colombia

Al 31 de diciembre del 2027

Plantas entre 1 y 1,000 empleos: 4 %.

Plantas entre 1,001 y 3.000 empleos: 3 %.

Plantas mayores a 3,001 empleas: 2 %.

Minimo de cuatre por
ciento (4 %) para em-
pleador privado que
cuente con un NOmen
minimo de veinticinco

Minimo de cuatro por ciento (4 %) para em-
pleador pablico que cuente con un nGmero
minimo de veinticinco (25) trabajadores.

Ecuador

(25) trabajadores.
i o Empleadores
m Entidades publicas rivadas

Proporcian no inferior
Proporcion ne inferior al 5 % de la totalidad al 3 % para emplea-
de su personal. dores con mas de cin-

cuenta trabajadores.

Perti

Fuente: Perca Flomes, Alexis. Informe Tematico M.° 104/2021-2022 - Ley general
de la persona con discapacidad, legislacion comparada y cuotas laborales.

De acuerdo al literal a) del articulo 3 de los Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad, en el proceso de selecciény en el lugar de trabajo, y
los criterios para determinar una carga desproporcionada o
indebida, aplicables en el sector privado, aprobados con la
Resolucién Ministerial N.° 171-2019-TR, se entiende por ajustes
razonables:

Modificaciones, adaptaciones necesarias y adecuadas, requeridas en
casos particulares que, sin imponer una carga desproporcionada o
indebida para el empleador, sirven para garantizar a la persona con
discapacidad el goce o ejercicio del derecho al trabajo en igualdad de
condiciones, a fin de facilitar el acceso a un puesto de trabajo, el
desarrollo eficiente del mismo o la participacién en programas de
entrenamiento, actualizacién laboral y programas de ascenso, entre
otros.

Ahora bien, remitiéndonos al inciso 4 del articulo 50 de la Ley
GeneraldelaPersonaconDiscapacidad, “lasentidades obligadas a
otorgar ajustesrazonablesalas personas condiscapacidad sonlos
empleadores privados - con o sin fines de lucro - y las entidades
publicas, independientemente del régimen laboral en que se
encuentrensus trabajadores, salvo que se demuestre que otorgar
ajustes razonables a determinada persona suponga una carga
desproporcionadaoindebida”.

6.1.Cargadesproporcionadaodesmedida

Untema central parael otorgamiento de ajustesrazonablesesque
estos no constituyan una carga desmedida entendida como el
resultado del analisis de cada caso en particular donde el
empleador debe demostrar fehacientemente que larealizaciénde
ajustesrazonables supone unaafectaciénal funcionamientodela
empresa. La carga desproporcionada o indebida es la unica
excepcién a la obligacién del empleador de otorgar ajustes
razonables para la persona con discapacidad, de acuerdo a los
siguientescriterios:

¢ Queimpligue la paralizacién del ciclo productivo de forma que
se ponga en riesgo el cumplimiento de las metas productivas
delaempresa.

e Que implique un impacto econémico negativo que ponga en

peligro los resultados econémicos esperados para el ejercicio
correspondiente.

¢ Queimpligue unafaltade liquidez enlaempresaque impida el
cumplimientooportunodesusobligaciones.

El especialista Ruiz de Castilla* conceptualiza a los incentivos
tributarios como “todos aquellos instrumentos que recurren al
factor tributario para inducir determinadas decisiones o
conductasdelosagenteseconémicos.

El contribuyente debe cumplir con tomar cierta decisién o tiene
que cumpliruna conducta especifica, paraaccederalareducciéno
eliminacién de la carga tributaria. Existe una relacién causa-
efectoentre laactitud (decisién o conducta) del contribuyenteyla
minoraciéndelacargatributaria”.

Asimismo, la norma VIl del Titulo Preliminar del Cédigo Tributario
establece que el plazo de vigencia de toda exoneracién,
beneficio o incentivo tributario no podra exceder de 3
afios, prorrogandose por tinica vez por un periodo de hasta
3aiios.

Ahora bien, para la aprobacién de la prérroga se requiere
necesariamente de la evaluacién por parte del sector respectivo
del impacto de la exoneracién, incentivo o beneficio tributario, a
través de factores o aspectos sociales, econémicos,
administrativos, su influencia respecto a las zonas, actividades o
sujetos beneficiados, incremento de las inversiones y generacién
de empleo directo, asi como el correspondiente costo fiscal, que
sustente la necesidad de su permanencia. Esta evaluacién debera
ser efectuada por lo menos 1 afio antes del término de la vigencia
delincentivotributario.Nohay prérrogatdcita.

7.1.Tiposdeincentivos tributarios

Podemos sefialar que los empleadores tienen dos tipos de
incentivos tributarios en la contratacién de personas con
discapacidad:

* Deduccién adicional sobre las remuneraciones pagadas a
personas condiscapacidad (incisoz) delarticulo 37 delaLIR).

» Crédito contra el impuesto a la renta, por la contratacion de
personal con discapacidad y por ajustes razonables (articulo
47.2 del articulo 47 y el numeral 50.3 del articulo 50 de la Ley
N.°29973).

7.1.1.Deduccién adicional (gasto)
Deduccién adicional (gasto)?

Deacuerdoalincisoz)delarticulo 37 delaLIR, cuandose contraten
personas con discapacidad, bajo cualquier modalidad de
contratacion laboral, el empleador tendrd derecho a una
deduccién adicional sobre las remuneraciones que perciban
dichos trabajadores, teniendo en cuenta que se entiende como
remuneracién “cualquier retribucién por servicios que constituya
rentade quintacategoriaparalalLey”.

Enesesentido, el articulo 21 del Reglamento de la LIR establece el
siguiente porcentajedededucciénadicional:

Porcentaje de personas con

§ Porcentaje de deduccién adicio-
m;:ﬁmﬁmm = nal aplicable a las remuneracio-
de tercera categoria, calculado ] P"E.d.;. ik u%alsorsnu
sobre el total de trabajadores st R
Hasta 30 % 50 %
Mas de 30 % 80 %

Ahora bien, el monto adicional deducible anualmente por cada
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persona con discapacidad no podra exceder de 24
remuneraciones minimas vitales. Tratdndose de trabajadores con
menos de un afio de relacién laboral, el monto adicional deducible
no podrd exceder de 2 remuneraciones minimas vitales por mes
laborado por cada personacondiscapacidad.

Sedeberdtener en cuenta que se tomard laremuneracién minima
vitalvigentealcierredel ejercicio.

a)Procedimiento

Deacuerdoalnumeral 5delincisox) delReglamentodelaLIR, para
determinar el porcentaje de deduccién adicional aplicable en el
ejercicioseseguiraelsiguiente procedimiento:

i) Sedeterminaraelnumerode trabajadores que, en cadamesdel
ejercicio, han tenido vinculo de dependencia con el generador
de rentas de tercera categoria, bajo cualquier modalidad de
contratacién, y se sumaralosresultados mensuales.

Si el empleador inicié o reinicié actividades en el ejercicio,
determinaraelndmero de trabajadores desde elinicio o reinicio
de sus actividades. En caso el empleador inicie y reinicie
actividades en el mismo ejercicio, se determinard el nimero de
trabajadoresdelosmesesenquerealizd actividades.

ii) Se determinard el nimero de trabajadores discapacitados que,
en cada mes del ejercicio, han tenido vinculo de dependencia
con el generador de rentas de tercera categoria, bajo cualquier
modalidad de contratacién, y se sumara los resultados
mensuales.

Si el empleador inici6é o reinicié actividades en el ejercicio,
determinara el nimero de trabajadores discapacitados desde
eliniciooreiniciode susactividades. En casoelempleadorinicie
y reinicie actividades en el mismo ejercicio, se determinara el
numero de trabajadores discapacitados de los meses en que
realizé actividades.

iii) La cantidad obtenidaenii) sedividird entrela cantidad obtenida
en i) y se multiplicara por 100. El resultado constituye el
porcentaje de trabajadores discapacitados del ejercicio, a que
se refiere la primera columna de la tabla contenida en el
presenteinciso.

Suma del total de trabajadores discapaci-
tados que, en cada mes del ejercicio, han

tenide vinculo laboral % da trabajadores

con discapacidad

x 100 =
Suma del total de trabajadores que, en
cada mes de ejercicio. han tenido vinculo
laboral.

iv) El porcentaje de deduccién adicional aplicable en el ejercicio, a
queserefiere lasegunda columnade latabla (50 % u 80 %), se
aplicara sobre la remuneracién que, en el ejercicio, haya
percibido cadatrabajadordiscapacitado.

v) Para efecto de lo establecido en el presente inciso, se entiende
por inicio o reinicio de actividades cualquier acto que implique
la generacién de ingresos, gravados o exonerados, o la
adquisicién de bienes y/o servicios deducibles para efecto del
impuestoalarenta.

Caberesaltar que ladeduccién adicional procederd siempre que la
remuneracién hubiere sido pagada dentro del plazo establecido
para presentar la declaracién jurada correspondiente al ejercicio,
de conformidad con lo establecido en el inciso v) del articulo 37 de
laLIR.

7.1.2.Deduccién adicional (crédito)

Deducciénadicional (crédito)?

a) Sobre las remuneraciones El articulo 47 de la Ley N.° 29973
establece que “los empleadores publicos y privados generadores
de rentas de tercera categoria que emplean a personas con
discapacidad tienen una deduccién adicional en el pago del
impuesto a la renta sobre las remuneraciones que se paguen a
estas personas, en un porcentaje que es fijado por decreto
supremodelMinisteriode Economiay Finanzas".

Ahora bien, para la deduccién adicional como crédito sobre las
remuneraciones, nos remitimos al numeral 3.2 del Decreto
SupremoN.°287-2013-EF, que establecelosiguiente:

¢ Importe del crédito: equivalente al 3 % de la remuneracién
anual de los trabajadores con discapacidad, que devengue y se
pagueenelmismoejercicio.

* Remuneracion: cualquier retribucién por servicios que
constituyarentade quinta categoria parala Ley del Impuestoa
laRenta.

¢ Limitedededuccién:elimporte delcrédito no podra exceder
el resultado de multiplicar el factor 1.44, por la remuneracién
minima vital y el nimero de trabajadores con discapacidad
sobreelcualseestimalaremuneraciénanual.

* Aplicacién:dichocréditoseraaplicadoenelejercicioenelque
devenguenyse paguenlasremuneraciones.

Ahora bien, a pesar de que la Ley General de la Persona con
Discapacidad se encuentravigente, yalnohaberse establecidoun
plazo de vigencia de este incentivo, resulta de aplicacién el plazo
supletorio de 3 afios. En ese sentido, teniendo en cuenta que el
referido cuerpo normativo fue publicado en el 2012, y el Decreto
Supremo N.° 287-2013-EF, Reglamento de las disposiciones
sobre Impuesto a la Renta contenidas en la Ley N.° 29973, fue
publicado en el 2013, se desprende que este incentivo no se
encuentra vigente; ademas, ello resulta acorde a lo expuesto
por la Administracién Tributaria a través de la Nota 2 del Informe
N.°191-2015-SUNAT4.

b)Porlos ajustesrazonables

El articulo 50 de la Ley N.° 29973, modificado en el 2018 por el
Decreto Legislativo N.° 1417, establece que “los empleadores
publicos y privados generadores de rentas de tercera categoria
tienen una deduccién adicional en el pago del impuesto a la renta
sobre los gastos por ajustes razonables para personas con
discapacidad, en un porcentaje que es fijado por decreto supremo
delMinisteriode EconomiayFinanzas”.

Si bien el articulo 50 de la ley en cuestién fue modificado, el
Decreto Supremo N.° 287-2013-EF no tuvo una adecuacién al
respecto; es por ello que se tiene pendiente la emisién de un
nuevo decreto supremo que regule y establezca el porcentaje de
deduccién adicional como crédito por ajustes razonables en el
proceso de seleccién y lugar de empleo (antes referido como
"lugardetrabajo”).

Ahora bien, para la deduccién adicional como crédito por ajustes
razonables, nos remitimos al numeral 3.3 del Decreto Supremo N.°
287-2013-EF, que establecelosiguiente:

» Importe del crédito: equivalente al 50 % de los gastos por
ajustes razonables en el lugar de trabajo, a que se refiere el
numeral 50.1 del articulo 50 de la ley, devengados en cada
ejercicio y sustentados con los respectivos comprobantes de
pago.

* Limite de deduccidn: el monto de dicho crédito no debera
exceder al importe que resulte de multiplicar el factor 0.73 por
la unidad impositiva tributaria (UIT) y por el nimero de
trabajadores con discapacidad que requirieron ajustes
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razonablesenellugarde trabajo.

* Aplicacioén: dicho crédito sera aplicado en el ejercicio en que
devenguenlosgastos porajustesrazonables.

Finalmente, sobre la vigencia debemos sefialar que, debido a la
modificaciénde laLey N.° 29973, hecha por el Decreto Legislativo
N.°1417 (13 de setiembre del 2018), que establece la deduccién
adicional como crédito por los ajustes razonables, se entiende
que dicho incentivo ya no se encuentra vigente al haber
transcurrido mas de 3 afios, teniendo en cuenta, ademas, que
no se adecud el Reglamento de la Ley N.° 29973 a dicha
modificacién.

Notas:

1. Ruiz de Castilla Ponce de Ledn, Francisco. “Inmunidad,
inafectacion, exoneracién, beneficios e incentivos tributarios”,
en Foro Juridico, N.° 12, 2013, pp. 136-148.
https /' / revistas pucp

edu.pe/index.php/forojuridico/article/view/13808
2.Vigenteactualmente.
3.Novigenteactualmente.

4.Lanota2sefialalosiguiente: "Debe tenerse en cuentaquealno
haberse establecido enlalLey N.° 29973 el plazo de vigenciade
este beneficio, resulta de aplicacién el plazo supletorio de tres
(3) afios sefialado en la Norma VII del Titulo Preliminar del
Cédigo Tributario, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 133-2013-EF, publicado el
22.6.2013ynormas modificatorias”.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de setiembre 2022
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Gastos de vehiculos

utilizados para actividades
de direccion, representacion
y administracion 2022

1.Gastosdevehiculosl|
Consulta

La empresa Larosa EIRL cuenta con los siguientes vehiculos
asignadosadistintasactividades deacuerdo conlosiguiente:

Vehiculo | Actividad | Cateporia
Automnil MAC-087 | 10 UIT |Cerencia (direccign) A3
1 Traslado de mercaderias (ope-
Camioneta ACD-234 | 12UIT s B1-3
Caniionets | FREz87 | 1aup [Polaodemenaderaiope| g,
Autormonil MIA-643 9 UIT  |Cobranzas (operativa) Al

Los ingresos del 2021, descontando los ingresos por venta de
activos fijos, ascendieron a S/ 11, 300,000; y para el ejercicio
2022, los gastos anuales de funcionamiento de cada vehiculo sin
incluirelIGV fueronlossiguientes:

Total de gastos de

e funcionamiento 5/
Automavil 18,600
Camioneta 34.400
Camioneta 59200
Automaovil 35.300

Segunloanterior, nos consultalosiguiente:

Para el ejercicio 2022, jexisten gastos que exceden al limite permitido
para vehiculos asignados a actividades de direccién, administracién y
representacion?

Respuesta

En aplicacién del principio de causalidad recogido en el encabezado del
articulo37delalLeydellmpuestoalaRenta (LIR), los gastos efectuados por
la generacién o el mantenimiento de la fuente generadora de renta son
gastos deducibles, en tanto cumplan los requisitos de razonabilidad,
proporcionalidad y generalidad, los gastos incurridos en vehiculos
automotrices.

Tratdndose de aquellos destinados a labores de direccién, representacion
y administracién, como en el presente caso, la normativa a través del inciso
w) del articulo 37 delaLIRy elincisor) del articulo 21 del Reglamento de Ia
LIR, hadispuestolimitesy condiciones paradichadeduccion.

a) Determinar los vehiculos asignados a actividades de direccion,
administraciénorepresentaciénylacategoriacorrespondiente

Costo | Actividad | Categoria
Automévil  MACOB7  10UIT Gerendia (direccion) A3
Camioneta ACD-234 1201 T'“."E'd: Bioeenist fopes S8 q
Camioneta  FBY-787 14U ﬁ"‘?’ad: boemecadeasiopes g, o

Automail MIA-643 SUIT  Cobranzas (operativa) Al

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, la empresa cuenta con un
vehiculo de categoria A3 asignado a la gerencia, calificando como una
actividad de direccién sujeta al limite para los gastos de funcionamiento.
Cabe precisar que el costo de adquisicién del mencionado vehiculo no
supera 26 UIT. Asimismo, recordemos que los gastos de los vehiculos
asignadosaactividades operativas noestansujetosalimitealguno.

b) Determinar el nimero maximo de vehiculos permitidos para la
deduccionde gastos parael 2022
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En concordancia con el numeral 4 del inciso r) del articulo 21 del
ReglamentodelaLIR, tratandose de vehiculos automotores de las
categorias A2, A3, A4, B1.3 y B1.4 asignados a actividades de
direccién, representacién y administracién de la empresa, la
deduccién procedera Unicamente en relacién con el nimero de
vehiculosquesurjaenaplicacion delasiguiente tabla:

Ingresos netos anuales .
UIT 2021 = §/ 4,400 Niimero de vehiculos

Hasta 3,200 UIT 14,080,000 1
Hasta 16,100 UIT 70,840.000 2
Hasta 24,200 UIT 106,48,000 3
Hasta 32,300 UIT 142,120,000 4
Mas de 32,300 UIT 2 5

De acuerdo al cuadro anterior, la empresa puede deducir los
gastos de funcionamiento de un vehiculo, el cual seria el del
automovil de placa MAC-087 destinado a labores de gerencia,
perosujetoalsiguientelimite:

Nomero de vehiculos con derecho a deduccion = 1 = 25%

Nimero total de vehiculos de la empresa 4

Envirtud del numeral 5 delincisor) del articulo 21 del Reglamento
delaleydellmpuestoalaRenta, losgastosde funcionamientodel
vehiculo asignado a la gerencia no pueden sobrepasar del
porcentaje determinado en funcién del ndmero de vehiculos con
derecho a deduccion y el total del vehiculo de propiedad y/o en
posesion de laempresa. Para el presente caso, el porcentaje es 25
%.

c)Excesoreparable

Teniendo al porcentaje aceptable por la Administracién Tributaria
y los gastos incurridos en el vehiculo utilizado por la gerencia,
hallaremos el exceso reparable considerando, ademads, que este
noincluyeel IGV.

Gastos incurmdos en vehiculos destinados a direccion (representacion) 5/ 18,600.00
25 % aceptable S/ 4,650.00
Gastos de funcionamiento del vehiculo asignado a |a gerencia § 18.600.00
Maximo aceptable 5/ (4.650.00)
Exceso reparable 5/ 13,950.00

Finalmente, Larosa EIRL tendrd que efectuar el reparo de S/
16,461.00.

Consulta

LaempresaLimalyn SACcuentaconlossiguientes vehiculos
asignados adistintas actividades de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Vehiculo | Placa | Costo Actividad Categoria
Camioneta | JIR-259 | 25 UIT |Gerencia general (direccion) B1.4
Automavil | CAT-346 | 18 UIT |Gerencia administrativa (direccion) A2
Automavil | PIO-897 | 14 UIT [Administrador {administracion) A3

Camioneta | MAX-905
CAR-453
TES-490

22 UIT |Traslado de mercaderias {operativa)|  B1.3
18 UIT |Traslado de mercaderias (operativa)| B1.3

Camioneta

Automavil 12 UIT |Cobranzas (operativa) Al

Losingresos del 2021 fueron por un montode S/ 42,250,000
y los gastos anuales de funcionamiento del 2022 de cada
vehiculofueronlossiguientes:

Conrespectoaloanterior, nos consultalosiguiente:

Total de gastos de
funcionamiento 5/

Camioneta 49,700
Automovil 55.700
Automovil 53,000
Camioneta 32,200
Camioneta 72.700
Automovil 26,700

Para el ejercicio 2022, jexisten gastos que exceden al limite
permitido para vehiculos asignados a actividades de
direccién, administraciény representacién?

Respuesta

a) Determinar los vehiculos asignados a actividades de
direccion, administracion orepresentacion

Cvticio | e oo | covind | o

Camioneta  JIR-259 25 UIT  Gerencia general (direccidn) Bl.4
Automavil CAT-346 18 UIT  Gerencia administrativa (direccion) A2
Automavil  PI0-897 14 UIT  Administrador (administracitn) A3
Camioneta MAX-905 22 UIT  Traslado de mercaderias (operativa) B1.4
Camioneta CAR-453 1B UIT Traslado de mercaderias (operativa) Bl.4
Automovil  TES-490  12UIT  Cobranzas (operativa) Al

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, la empresa cuenta
con dos vehiculos de categorias A2 y A3 asignados a la gerencia
administrativa y al administrador, y una camioneta de categoria
B1.4 asignada al gerente general, vehiculos que se encuentran
sujetosallimite paralos gastosde funcionamiento.

Recordemos que los gastos de los vehiculos asignados a
actividades operativasnoestansujetosalimitealguno.

b) Determinar el niimero maximo de vehiculos permitidos
paraladeducciéndesusgastos

Ingresos netos anuales 2 g
UIT 2021 = 5/ 4,400 Mumero de vehiculos

Hasta 3.200 LIT 14,080,000 1

Hasta 16,100 UIT 70,840.000 ¥

Hasta 24,200 UIT 106,48.000 3
i

Hasta 32,300 UIT 142,120,000 4

Mas de 32,300 UIT = 5

De acuerdo con el cuadro anterior, la empresa puede deducir los
gastos de funcionamiento de dos vehiculos, asignados a los
gerentes (vehiculos con placas JIR-259 y CAT-346), pero debera
tenerencuentaellimite porcentual al que estan sujetos los gastos
defuncionamientodeacuerdoalsiguiente cdlculo:

Miamero de vehiculos con derecho a deduccion = =333 %

2
Nimero total de vehiculos de la empresa 6

Envirtud del numeral 5 delincisor) del articulo 21 del Reglamento
delaLIR, los gastos de funcionamiento de los vehiculos asignados
alagerenciano pueden sobrepasar el porcentaje determinado en
funciéndelnimerode vehiculosconderechoadeducciény el total
de vehiculos en propiedad y/o en posesién de la empresa. Para el
presente caso, el porcentajede 33.33%.
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En cuanto a los gastos incurridos por el tercer vehiculo de uso del
administrador (placa PI0-897), no son deducibles en vista de que
dicho vehiculo no estd dentro del nimero maximo permitido de
acuerdoalosingresosdelaempresa.

c) Establecerel excesoreparable

Gastos incumidos en vehiculos destinados a direccion, representacion

B R e e 3 105,400.00
33.33 % aceptable S/ 35.130.00
Gastos de funcionamiento del vehiculo asignado a la gerenda §/49.700.00

i 700,
CGastos de funcionamiento del vehiculo asignado a la gerenda
St £ 5/ 55.700.00
Subtotal & 105,400.00
Méximo aceptable & (35,130.00)
Exceso reparable (*) $/70,270.00
Gastos del vehiculo del administrador {reparable) (**) S/ 53,000.00

Total reparo de gastos de funcionamiento: (*) +
(**): 70,270.00 + 53,000.00 = §/ 123,270.00

Finalmente, Limalyn SAC tendra que efectuar el reparo de S/
123,270.00

Gestion - Tributaria

Nota:

Recuerde que para la aplicacién del inciso w) del articulo 37 de la Ley,
setendrdencuentalosiguiente:

“Se considerard que los vehiculos pertenecen a las categorias A2, A3,
A4,Bl.3yBl.4deacuerdoalasiguiente tabla:

CategoriaA2:De1051a1500cc.
CategoriaA3:De1501a2000cc.
CategoriaA4:Masde2000cc.

Categoria B1.3: Camionetas, distintas a pick-up y sus derivados, de
tracciénsimple (4x2) hastade 4,000 kg de peso bruto vehicular.

Categoria B1.4: Otras camionetas, distintas a pick-up y sus derivados,
con traccién en las cuatro ruedas (4x4) hasta de 4,000 kg de peso
brutovehicular”.

Base legal: incisor) del articulo 21 del Reglamento de la Ley del Impuesto a
laRenta.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de setiembre 2022

N AL
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Aplicacion practica parala
determinacion del saldo a
favor del exportador

1.Introduccion

Cuando se realizan exportaciones, ya sea de bienes o servicios, se incurren
en costos y gastos para realizar dichas exportaciones. Dichos costos y
gastos pueden encontrarse gravados con elimpuesto generalalas 5-}.‘
ventas, sinembargo, las exportacionesnosegravanconel IGV.Siel
exportador tuviera un saldo no aplicado contra el IGV de las '
operaciones de venta gravadas con dicho impuesto, el exportador
puede compensar dicho saldo contra los pagos a cuenta
mensuales de impuesto a la renta o pedir la devolucién o ambas
cosas, paraello el exportador debe cumplir con ciertas condiciones
adicionales, como por ejemplo presentar el PDB (Programa de
Declaracién de Beneficios) del exportador, llevar el Registro de
Compras y el Registro de Ventas de manera electrénica, etc., que
veremosacontinuacion.

2.Elsaldoafavordel exportador

El monto del impuesto general a las ventas que hubiere sido
consignado en los comprobantes de pago correspondientes a las
adquisiciones de bienes, servicios, contratos de construcciény las
pélizas de importacién dard derecho a un saldo a favor del
exportador. A fin de establecer dicho saldo, se aplica las disposiciones
establecidas para determinar el crédito fiscal del IGV, tales como los

articulos18y19delaleydel IGVyelarticulo6 delReglamentodelalLeydel
IGV. RESUMEN

Baselegal:art. 34del TUOdelaLeydel IGV

3.Aplicaciondelsaldoafavor Los sujetos generadores de rentas de tercera
El saldo a favor se deducira del impuesto bruto si lo hubiere. De no ser categoria que realizan exportaciones, ya sea
posible la deduccién en el periodo por no existir operaciones gravadas con de bienes o servicios, tienen derecho a la

IGV oserestasinsuficientes paraabsorberdichosaldo, el exportador podra devolucién del impuesto general a las ventas
compensarlo automdticamente con la deuda tributaria por pagos a cuenta
yderegularizacién delimpuestoalarenta. Sinotuvieraimpuestoalarenta
que pagar durante el afio o en el transcurso de algin mes o este fuera -
insuficiente para absorber dicho saldo, podra compensarlo con la deuda con dicho impuesto, para ello, el exportador
tributaria correspondiente a cualquier otro tributo que sea ingreso del debe cumplir con ciertas condiciones

de las compras realizadas destinadas a
exportaciones o ventas nacionales gravadas

tesoro publico respecto de los cuales el sujeto tenga la calidad de adicionales, como por ejemplo presentar el
contribuyente. En el caso de que ello no fuera posible, podra solicitarse la PDB (Programa de Declaracidn de
devolucion. Beneficios) del exportador, llevar el Registro
Baselegal:art. 35del TUOdelaLey del IGV de Compras y el Registro de Ventas de
4.Devoluciénenexcesodesaldosafavor maneraelectrénica.

Tratandose de saldos a favor cuya devolucién hubiese sido efectuada en
exceso al contribuyente, indebidamente o que se torne en indebida, el
cobro por parte de la SUNAT se efectuard mediante compensacién, orden
de pago o resolucién de determinacién, seguin corresponda; siendo de
aplicacién la tasa de interés moratorio y el procedimiento previsto en el
articulo 33 del Cédigo Tributario, a partir de la fecha en que se puso a
disposiciéndelsolicitanteladevolucién efectuada.

Baselegal:art. 36 del TUOde laLey del IGV
5.Determinaciéndelsaldoafavor

Para determinar el saldo a favor por exportacién, los comprobantes de
pago, notas de crédito y débito y las declaraciones de importacién y
exportaciéon deberdn ser registrados en los libros de contabilidad y en los
registros de comprasy ventas, y se aplican las mismas normas establecidas
en el numeral 6 del articulo 6 del Reglamento de la Ley del IGV referido al
créditofiscal.

Para determinar el saldo a favor, tratandose de adquisiciones realizadas en
monedaextranjera, el tipo de cambio aplicable sera el promedio ponderado
ventapublicado porlaSuperintendenciade Bancay Seguros, enlafechade
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emisiéondelos comprobantesde pago correspondientes.

En los dias en que no se publique el tipo de cambio, se utilizard el
ultimo que hubiese sido publicado.

Baselegal:art.2delD.S.N.°126-94-EF (29-09-1994)

El saldo que quede después de descontar el saldo a favor por
exportacién del impuesto bruto a cargo del sujeto se denomina
“saldo afavormateriadelbeneficio”.

Del saldo a favor materia del beneficio se deducird las
compensaciones efectuadas. De quedar un monto a favor del
exportador, este podrasolicitarsudevolucion.

Baselegal:art. 3delD.S.N.©126-94-EF (29-09-1994)

La compensacién o devolucién tiene como limite un porcentaje
equivalente alatasadelimpuesto general alas ventasincluyendo
el impuesto de promocién municipal, sobre las exportaciones
realizadas en el periodo. El saldo a favor materia del beneficio que
exceda dicho limite podra ser arrastrado como saldo a favor por
exportaciénalos mesessiguientes.

El saldo a favor materia del beneficio cuya compensacién o
devolucién no hubiere sido aplicada o solicitada, pese a
encontrarseincluidoenellimite establecido en el parrafo anterior,
podra arrastrarse a los meses siguientes como saldo a favor por
exportacion. El monto del referido saldo a favor incrementara el
limite indicado en el parrafo anterior de las exportaciones
realizadas en el periodosiguiente.

Baselegal:art.4delD.S.N.°126-94-EF (29-09-1994)

Para determinar el monto de las exportaciones realizadas en el
periodo, setomardencuentalosiguiente:

a) Enlaexportacién de bienes, el valor FOBde las declaraciones de
exportaciéon debidamente numeradas que sustenten las
exportaciones embarcadas en el periodo y cuya facturacién haya
sido efectuada en el periodo o en periodos anteriores al que
correspondalaDeclaracién-Pago.

Para tal efecto, a la fecha de comunicada la compensacién o de
solicitada la devolucién, se deberd contar con las respectivas
declaracionesde exportacion.

Tratdndose de exportaciones realizadas a través del operador de
las sociedades irregulares; comunidad de bienes; joint ventures,
consorcios, ydemas contratos de colaboracién empresarial que no
lleven contabilidad en forma independiente, cada parte
considerardelimporte que le serdatribuidosobre el valor FOBdela
Declaracién Unica de Aduanas que sustente la exportacién
realizada, en la proporcién de su participacion sobre los gastos o
en funcién de la participacién de cada parte contratante o
integrante, seguin se haya establecido expresamente en el
contrato.

b) En la exportacién de servicios, el valor de las facturas que
sustenten el servicio prestado a un no domiciliado y que hayan
sido emitidas en el periodo a que corresponde la Declaracion-
Pago.

¢) Las notas de débito y crédito emitidas en el periodo a que
corresponde laDeclaracién-Pago.

Del monto de las exportaciones realizadas en el periodo que
corresponda, se deducird o adicionard, en su caso, el monto
correspondiente a los ajustes efectuados mediante los
documentosaqueserefiere el parrafoanterior.

Para determinar el valor FOB de la declaracién de exportacién, de
las facturas de exportacién de servicios y el valor de las notas de
crédito, tratandose de operaciones realizadas en moneda
extranjera, el tipo de cambio aplicable sera el promedio
ponderado venta publicado por la Superintendencia de
Banca y Seguros, en la fecha de emisién de las facturas
correspondientes.

En el caso de las notas de débito, el tipo de cambio sera el
mencionado en el parrafo anterior publicado enlafechaen
que se emitié la mencionada nota de débito. En los dias en
que no se publique el tipo de cambio, se utilizara el dltimo
quehubiesesido publicado.

Baselegal:art.5delD.S.N.°126-94-EF (29-09-1994)

Para hacer efectiva la devolucién, el exportador solicitard la
emision de notas de crédito negociables presentando el
formulario que sefiale la SUNAT, indicando su ndmero y monto, y
adjuntandolainformaciénaqueserefiere elnumeral 9siguiente.

Presentada la solicitud, el exportador no podra desistirse de la
misma, nicompensar el monto cuyadevoluciénsolicita.

El exportador podrd rectificar o complementar la informacién
presentada con la solicitud antes de la emisién de la nota de
crédito negociable. En este caso, el plazo para la emisiéon de la
referida nota de crédito negociable se contard a partir de la fecha
de presentacién de la informacién rectificatoria o
complementaria.

Cuandolaexportaciénhayasidorealizadaatravés del operadorde
las sociedades irregulares, comunidad de bienes, joint ventures,
consorcios y demas contratos de colaboracién empresarial que no
lleven contabilidad en forma independiente, la devolucién del
saldo a favor materia del beneficio podra ser solicitada por cada
parte contratante o integrante de dichos contratos, el cual serd
calculado después de realizada la atribucién del saldo a favor del
exportadorquerealice el operador de tales contratos.

Baselegal:art. 7del D.S. N.°126-94-EF (29-09-1994)

A la comunicacién de compensacion, asi como a la solicitud de
devolucidn, se debe adjuntar via el Programa de Beneficios del
Exportador (PDB):

a) Relacién detallada de los comprobantes de pago de las
adquisiciones efectuadas, asi como de las notas de débito y
crédito respectivas y de las declaraciones de importacién;
correspondientes al periodo por el que se comunica la
compensaciény/osesolicitaladevolucion.

b)Enelcasodelosexportadoresdebienes, larelaciéndetalladade
las declaraciones de exportacién y de las notas de débito y crédito
que sustenten las exportaciones realizadas en el periodo por el
que se comunica la compensacion y/o se solicita la devolucion. En
la citada relacién, se debera detallar las facturas que dan origen
tanto a las declaraciones de exportacién como a las notas de
débitoycréditoahireferidas.

Enelcasodelosexportadoresdeservicios, larelaciondetalladade
los comprobantes de pago y de las notas de débito y crédito que
sustenten las exportaciones realizadas en el periodo por el que se
comunicalacompensaciény/osesolicitaladevolucién.

) Tratandose de exportaciones realizadas a través de operadores
de sociedades irregulares, comunidad de bienes, joint ventures,
consorcios y demas contratos de colaboracién empresarial que no
lleven contabilidad en forma independiente, adicionalmente a lo
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sefialado enlosincisos anteriores, se requerira la presentacién de
los documentos de atribucién, asi como proporcionar la
informacién que laSUNAT considere necesaria.

La SUNAT podra establecer que la informacién contenida en los
documentos a que se refieren los incisos a) y b), asi como el
formulario en que se solicita la devolucién, sean presentados en
medio informatico, de acuerdo a la forma y condiciones que
establezca para tal fin. Asimismo, podra disponer que la
presentacién de la mencionada informacién se efecttie en una
oportunidad distinta y con prescindencia a que se presente una
comunicacién de compensaciénounasolicitudde devolucién.

Elincumplimientodelodispuestoenestenumeraldaralugaraque
la solicitud se tenga por no presentada, quedando a salvo el
derechodelexportadoraformularnuevasolicitud.

Baselegal:art.8del D.S.N.°126-94-EF (29-09-1994)

& Programa de Declaracion de Beneficios - OB ® e
Begatro Declaraciones Generar Medio Magnetico  Ublitarios  Ayuda

cy B -SnE S8

Programa de Declaracian de Beneficios - PDB

U ADMINIST  Fecha . 2002022 Mora; 0907 1 Apuds

Las compensaciones efectuadas y el monto cuya devolucién se
solicita se deducirdn del saldo a favor materia del beneficio en el
mesenquese presentalacomunicaciénolasolicitud.

Cuando el exportador esté obligado a llevar contabilidad
completa, registrard ambos importes en una cuenta especial del
activo.

Baselegal:art. 9delD.S.N.°126-94-EF (29-09-1994)

El solicitante deberd poner a disposicién de la SUNAT en forma
inmediata y en su domicilio fiscal la documentacién y registros
contables correspondientes. En caso contrario, la solicitud
quedard automaticamente denegada sin perjuicio de que el
exportador puedavolverasolicitarladevolucion.

Baselegal:art.10delD.S. N.°126-94-EF (29-09-1994)

12.1.Exportaciondebienes

Tratdndose de exportacién de bienes, la SUNAT emitira y
entregard las notas de crédito negociables dentro de los plazos
que seindican acontinuacién, contados a partir del dia siguiente a
lafechade presentaciéndelasolicitud de devolucion:

A.Treinta (30)diashabiles.

B. Quince (15) dias habiles, siempre que se cumpla
concurrentemente conlosiguiente:

a) Mas del setenta por ciento (70 %) del monto de las
adquisiciones a que se refiere el inciso a) del numeral 10
anterior se respalden en comprobantes de pago electrénicos,
asicomoennotasdedébitoy créditoelectrénicas.

b) En los doce (12) meses anteriores al de la presentacién de la
solicitud, la SUNAT ha entregado al exportador por lo menos
una nota de crédito negociable, un cheque a que se refiere el
inciso h) del numeral 18 mas adelante por concepto del saldo a
favor materia del beneficio o ha utilizado otros medios

admitidos por las normas para tal fin, y el exportador no ha sido
notificado con uno o mas actos administrativos emitidos en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 36 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Impuesto General a las Ventas e
Impuesto Selectivo al Consumo. Tratdndose de sujetos que no
cuenten con los doce (12) meses a que se refiere el parrafo
anterior por recién haber iniciado sus actividades, el
cumplimiento de esta condicién se verificard desde el mes de
inicio de actividades hasta el mes anterior al de la presentacion
delasolicitud.

C

—

En los seis (6) meses anteriores al de la presentacién de la
solicitud, elexportador:

i)Nohatenidolacondiciénde nohabido;

ii) Ha presentado todas las declaraciones determinativas del
impuesto general a las ventas, asi como las declaraciones
que corresponden a los pagos a cuenta mensuales y a la
determinacién del impuesto a la renta por sus rentas de
terceracategoria, dentrodel plazode suvencimiento; y

iii)HageneradoelRegistrode Ventaseingresosy elRegistrode
Compras electrénicos oportunamente dentro de la fecha
mdxima de atraso prevista enla correspondiente resolucién
de Superintendenciade laSUNAT.

Baselegal:art.11delD.S.N.°126-94-EF (29-09-1994)
12.2.Exportaciéndeservicios

Tratdndose de operaciones de exportacién de servicios a que se
refiere el quinto parrafo o los numerales 4,6, 7,9,10,11y 12 del
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto
General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, la SUNAT
emitird y entregara las notas de crédito negociables dentro de los
plazos que se indican a continuacién, contados a partir del dia
siguientealafechadepresentaciéndelasolicitud de devolucién:

A.Cuarentaycinco (45)diashabiles.

B. Veinte (20) dias habiles, siempre que se cumpla
concurrentemente conlosiguiente:

a) Mas del ochenta por ciento (80 %) del monto de las
adquisiciones a que se refiere el inciso a) del numeral 10 se
respalden en comprobantes de pago electrénicos, asi como en
notasdedébitoycréditoelectrénicas.

b) En los doce (12) meses anteriores al de la presentacién de Ia
solicitud, la SUNAT ha entregado al exportador por lo menos
una nota de crédito negociable, un cheque a que se refiere el
inciso h) del numeral 18 mas adelante por concepto del saldo a
favor materia del beneficio o ha utilizado otros medios
admitidos por las normas para tal fin, y el exportador no ha sido
notificado con uno o mds actos administrativos emitidos en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 36 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Impuesto General a las Ventas e
Impuesto Selectivoal Consumo.

Tratdndose de sujetos que no cuenten con los doce (12) meses a
que se refiere el pdrrafo anterior por recién haber iniciado sus
actividades, el cumplimiento de esta condicién se verificara
desdeelmesdeiniciode actividades hastaelmesanterioral de
lapresentaciéndelasolicitud.

) En los seis (6) meses anteriores al de la presentacién de la
solicitud, elexportador:

i)nohatenidolacondicionde nohabido;

ii) ha presentado todas las declaraciones determinativas del
impuesto general a las ventas, asi como las declaraciones
que corresponden a los pagos a cuenta mensuales y a la
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determinacién del impuesto a la renta por sus rentas de
terceracategoria, dentrodel plazode suvencimiento; y

iii)hageneradoelRegistrode VentaseIngresosy el Registrode
Compras electrénicos oportunamente dentro de la fecha
maxima de atraso prevista enla correspondiente resolucion
de Superintendenciade la SUNAT.

Baselegal:art.11-AdelD.S.N.°126-94-EF (29-09-1994)

La SUNAT entregaralas notas de crédito negociables dentrodelos
dos dias hdbiles siguientes a la fecha de presentacién de la
solicitud de devolucién, a los exportadores que alternativamente
garanticen el monto cuya devolucién solicitan con la presentacién
de carta fianza y péliza de caucién o se encuentren en el listado
que publicardlaSUNAT ensu portal el Gltimo dia habil de los meses
dejunioydediciembrede cadaafio.

Casopractico

Una empresa que se dedica en el pais a la exportacién y venta de
conservas de pescado ha tenido las siguientes ventas en mayo del
2022:

e Exportacion de conservas de pescado embarcadas: S/
183,000.

e Ventas nacionales de conservas de pescado: S/ 110,000 mas
IGV.

Exportacionesdelostltimos12 meses

Junio 2021 S/ 75,000
Julio 2021 S/ 82,000
Agosto 2021 S/ 78,000
Setiembre 2021 S/ 81,000
Octubre 2021 S/ 77.000
MNoviembre 2021 S/ 84,000
Diciembre 2021 S/ 76,000
Enero 2022 S/ 80,000
Febrero 2022 S/ 79,000
Marzo 2022 S/ 82,500
Abril 2022 S/ 78,500
Mayo 2022 S/ 183,000
Total §/ 1,056,000

Ventas gravadas con el IGV de los dltimos 12 meses (base
imponible)

Junio 2021 S/ 105,000
Julio 2021 S/ 112,000
Agosto 2021 §/118.000
Setiembre 2021 S/ 111,000
Octubre 2021 S/ 117.000
MNoviembre 2021 S/ 114,000
Diciembre 2021 $/ 116,000
Enero 2022 S/ 110,000
Febrero 2022 S/ 119,000
Marzo 2022 S/ 112,500
Abril 2022 §/118.500
Mayo 2022 5/ 60,000
Total §/ 1,313,000

Adquisiciones gravadas conIGV

» Compradeenvasesparaconservas:S/25,000masIGV.
» Gastosdeelectricidad:S/15,000 mas|IGV.

» Gastosporserviciodeaguapotable:S/13,000masIGV.
» Serviciosdevigilancia:S/28,000masIGV.

¢ Comprade Utilesdeoficina:S/500 masIGV.
¢ Compradesuministrosdelimpieza:S/12,000 masIGV.

Realizalos pagosacuentadelimpuestoalarentaconlatasadel.5
%.

Se pide determinar cudnto de saldo a favor del exportador
corresponde que seledevuelva.

Solucién

Determinaciéndel débitofiscal

IGV deventas(5/60,000x18 %)S/10,800

Determinamos el coeficiente para la prorrata del IGV para las

adauisicionesde utilizacién comun:

Operaciones gravadas + exportaciones x 100
Operaciones gravadas + operaciones no gravadas +

exportaciones

1.313.000 + 1,056,000
1,313,000 + 0 + 1,056,000

%100 = 100 %

El coeficiente es 1.00, es decir, puede usar el 100 % de crédito
fiscal.

Determinaciondel saldoafavordel exportador

IGV de compras:
Compra de envases 4,500
Electricidad 2,700
Agua 2,340
Vigilancia 5.040
Utiles de oficina 90
Suministros de limpieza 2,160
Total S/ 16,830

Puedeusarel100%delosS/16,830.

Cdlculodelsaldo afavor materiadel beneficio (SFMB):

IGV de ventas 10,800
IGV de compras (16.830)
Saldo a favor del exportador 5/ 6,030

Limitedel saldo afavor materiadel beneficio

Ellimite es el 18 % de las exportaciones embarcadas en mayo del
2022.

$/183,000x18% =S/32,940

Como el saldo a favor del exportador (S/ 6,030) se encuentra
dentro del limite del 18 % de las exportaciones embarcadas en
mayo del 2022 (5/183,000x18 % =S/ 32,940), el total del saldo
afavor materia del beneficio es S/6,030, que puede pedir que
se devuelva o aplicarlo contra el pago a cuenta del impuesto a la
renta de mayo o ambas cosas, previa presentacién del PDB del
exportador.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de setiembre 2022
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La entrega de bienes con
fines promocionales en el

impuesto alarenta

1.Introduccién

Dentrodeluniversodelasestrategias comercialesy delmarketing,
encontramos la entrega de bienes con fines promocionales que
viene aser pieza clave de comunicacién para hacer notarlosbienes
y/0 servicios que oferta la empresa en el mercado, generdndose
asiunincremento potencial delasventas.

Por tal motivo, es de suma relevancia hacer un andlisis, desde el
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punto de vista del Texto Unico Ordenado de laLey del Impuestoala
Renta (TUO de la LIR) y del Reglamento de la Ley del Impuestoala
Renta (Reglamento de la LIR), de la entrega de bienes con fines
promocionalesafinde evitaralgunacontingencia tributaria.

2.;Quéeslaentregadebienesconfines promocionales?

La entrega de bienes promocionales es una manifestacién del
gasto promocional de la empresa. Con la entrega gratuita de

bienes al publico, se busca promocionar, promover e impulsar la E ’:—' =l

ventadebienesy/oserviciosque ofrecenal publico.

Y es que con la entrega de bienes promocionales se da a conocer al
potencial cliente las bondades del bien y/o serviciol, tales como sus
caracteristicas, los beneficios, el precio, sus componentes, entre otros
aspectos, conlafinalidad delograr, enunfuturo, suadquisicién o consumo.

Segun Socatelli, citando Kotler, Cdmara, Grande y Cruz, autores del libro
Direccién de marketing, la promocién es la cuarta herramienta del
marketing-mix, incluye las distintas actividades que desarrollan las
empresas para comunicar los méritos de sus productos y persuadir a su
publico objetivoaque compren?.

Para Lucero, haciendo referencia a las muestras gratuitas para
promocionar el producto, es aquella entrega gratuita y limitada de cierta
cantidad de un producto para su prueba por parte de los consumidores. Es
unamanerade lograr que un cliente potencial pruebe el producto de forma
gratuita3.

Asimismo, el Tribunal Fiscal mediante la RTF N.° 1215-5-2002 expres6 las
finalidades que tiene laentregade bienes confines promocionales:

RTFN.°1215-5-2002

La entrega de bienes con fines promocionales [...] es la efectuada con la
finalidad especifica de difundir las ventajas de los bienes o servicios de
una linea de produccién, comercializacién o servicio de las empresas, esto es la
efectuada como parte de acciones tendentes a incrementar las ventas
(“promocién de venta”) o motivar algiin comportamiento en relacion con
alguno de los productos o servicios objeto de transacciones por parte de
la empresa (esto es, actividades de “promocién estratégica”, que por ejemplo
pretenden informar sobre un producto nuevo o existente, o destacar sus
ventajas frente a los productos de la competencia), tanto si estan dirigidas a
los consumidores finales o alos eslabones intermedios de la cadena de
distribucion (concesionarios y distribuidores). Ello no ocurre en el caso de las
acciones tendentes a proyectar una imagen genérica de la empresa, como
ocurre conlasactividadesvinculadasalaimagendelaempresa.

3. Diferencias entre laentregade bien por bonificacion, el gastode
representacion, gasto promocionalyelgastode publicidad

Paraladeducciénde la bonificacién, el gasto de representacion, laentrega
de bien promocional y la publicidad, es importante hacer algunas
diferencias, ya que cada uno recibe un trato diferente en el impuesto a la
renta.

3.1.Bonificacion

La entregade bienes por bonificacién se da cuando se entrega un producto
adicional a un cliente, a fin de poder fidelizar la relacién para futuras
COmprasoconsumos.

Tal como menciona Gallegos, la bonificacién se da a través de la entrega

RESUMEN

La entrega de bienes con fines
promocionales busca que las empresas
puedandaraconocer el tamafio, la calidad, la
duracién, los beneficios, entre otros
aspectos, de los bienes y/o servicios que
oferta en el mercado. En tal sentido, ello
producird un doble efecto cuando se haga la
entrega, el primero es que para la empresa
que transfiere de forma gratuita, lo deducird
como un gasto promocional; y el sequndo,
para quien recibe el bien, lo reconocerd como
un ingreso gravado con el impuesto a la
renta.
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gratuita de otro bien. Un ejemplo de bonificacién es el famoso 3 x
2, esdecir, compras tres bienes por el precio de dos, de tal manera
que la bonificacién consistird en la entrega “gratuita” del tercer
bien.Eneste caso, elbieneslamismaespecie, porejemplo, llevar 3
botellas de aceite al precio de 2; pero en otros casos, la
bonificacién puede serunbiendistinto, porejemplo, sicomprouna
pasta dental, viene de regalo adherido a la pasta dental un cepillo
dedientes*.

Asimismo, la bonificacién es una categoria deducible en la
determinacién del ingreso neto, tal como lo expresa el quinto
pdrrafo del articulo 20 del TUO de la LIR. Se entiende que la
bonificacién no sera deducible si dicha entrega no es usual en las
practicas comerciales, ya que se entendera como una liberalidad
delaempresa.

3.2.Gastosderepresentacion

Segunelinciso q) del articulo 37 del TUO de la LIR, son deducibles
los gastos de representacién que sean propios del giro o del
negocio. La deduccién maxima es del medio por ciento (0.5 %) de
los ingresos brutos, con un limite maximo de cuarenta (40)
unidadesimpositivas tributarias.

Los gastos de representacién deben ser entendidos, segun el
incisom)delarticulo21 delReglamentodelaLIR, como:

* los efectuados por la empresa con el objeto de ser
representadafueradelasoficinas, locales o establecimientos;

* los gastos destinados a presentar una imagen que le permita
mantener o mejorar su posicién de mercado, incluidos los
obsequiosyagasajosaclientes.

Como sefiala Effio, lo importante aqui es la representacién fuera
del local o establecimiento. Por ejemplo, podriamos incluir
aquellos gastos por almuerzos, cenas o reuniones con clientes,
proveedores o terceros, a la que acudan los representantes de la
empresa, para tratar determinados negocios o aspectos
vinculados con el desarrollo de la empresa (RTF N.°© 03774-1-
2004)3.

Es relevante tomar en consideracién que en los gastos de
representacién no se encuentran comprendidos los gastos de
viajey las erogaciones dirigidas a la masa de consumidores reales
o potenciales, tales como los gastos de propaganda o las entregas
debienespromocionales.

3.3.Gasto promocional

El Tribunal Fiscal ya ha sefialado que los gastos promocionales
estan destinados a una masa indeterminada de consumidores
realesopotenciales.

RTFN.°05995-1-2008

Que conformelohaestablecido este Tribunal enlaResoluciénN.° 756-
2-2000 [...], cuando el inciso m) del articulo 21 del reglamento de la
Ley del Impuesto a la Renta alude al término “gastos de propaganda”
no dispone que solo estos se encuentran excluidos de la definicion de
gastos de representacion, pues estareferencia es tinicamente a titulo
de ejemplo, encontrandose dentro de la excepcion aquellos
gastos realizados para efectos de una promocién masiva,
entre los que se incluiria la publicidad, promocién de ventas y
las relaciones publicas de acuerdo con la referencia que para tal
efecto hace Philiph Kotler en su libro “Fundamentos de
Mercadotecnia”, actividades desarrolladas por la empresa con la
finalidad de informar, persuadir, recordar sobre la
organizacion o sobre el producto, dirigidos a la masa de
consumidores reales o potenciales. [Elresaltado es nuestro]

Asimismo, compartimos la opinién de Ruiz de Castilla y Robles al
mencionarque:

En la Promocién, no se tiene como condicién la venta previa de
mercaderia. La promocién puede incidir sobre clientes reales y

clientes potenciales. O sea no es necesario que para que las entregas
de bienes por concepto de promocién se encuentren inafectas al IGV
estén condicionadasalaexistenciapreviade unaventaefectiva.

Asi sucede por ejemplo cuando una empresa que vende shampoo lo
regala en pequefios cojines a los automovilistas que detienen su
vehiculo en una concurrida esquina, respetando la luz roja del
semdforo, oengaritas del peaje caminoalas playas®.

Por tal motivo, la entrega promocional de bienes busca que se
pueda conocer las caracteristicas del bien y/o servicio que se
oferta, sin que sea necesario que exista un vinculo comercial con
quien recibird el bien promocional, a fin de que en un futuro este
sujetosevuelvauncliente paralaempresa.

3.4.Gastode publicidad

La publicidad, al igual que la entrega con fines promocionales,
busca que la empresa pueda llegar a hacerse conocer a todos los
sujetosque puedanserclientesrealesopotenciales.

De acuerdo con el Tribunal Fiscal, seginlaRTFN.°11915-3- 2007,
sesefialé que ladiferenciaentre los gastosderepresentaciény de
publicidad lo constituye el hecho de que los de publicidad son
erogaciones dirigidas a la masa de consumidores reales o
potenciales, que tengan por objeto la promocion de un
producto que pueda ser adquirido, utilizado o disfrutado
por estos en su condicién de consumidores finales, mientras que
los gastos de representacion constituyen gastos destinados a
presentar una imagen que le permite a las empresas mantener o
mejorar sus posiciénenelmercado.

En nuestra opinion, el gasto promocional es un concepto mas
amplio que el gasto de publicidad, ya que, si bien ambos buscan
llegar a una masa de consumidores reales o potenciales, la
actividad promocional se manifiesta a través de la publicidad
cuando se utilizan avisos en el periédico o redes sociales, paneles,
comerciales, volantes, etc.; para impulsar las ventas del producto
de laempresa. Un ejemplo de ello es la organizacién de un evento
promocional para colocar en el mercado un nuevo perfume, ello
generard que la empresa incurra en varios gastos para
promocionar el nuevo producto como la publicidad del evento y la
entregadebienesconfinespromocionales.

Considerando que la entrega de bienes promocionales se da de
forma gratuita a cualquier tercero, ello haria mencionar, a simple
vista, que el gasto generado no seria deducible, yaque el inciso d)
delarticulo 44 del TUO de laLey del Impuesto ala Renta establece
que las liberalidades - salvo que sean destinadas a entidades del
Sector Publico o entidades perceptoras de donacionesX no son
gastodeducible.

De acuerdo con la RTF N.° 02675-5-2007, la liberalidad es el
desprendimiento, la generosidad, la virtud moral, que consiste en
distribuirgenerosamente sus bienessin esperarrecompensa.

Por ello, debe entenderse que la entrega de bienes
promocionales, como ya se ha mencionado, si se espera algo a
cambio: obtener un potencial cliente o generar una potencial
venta.

Por ello, corresponde hacer un breve analisis del principio de
causalidad y los criterios vinculados, a fin de tener claro que la
entregade bienesconfinespromocionales esgastodeducible.

4.1.Principiode causalidad

Cuando vamos a determinar la renta neta de tercera categoria, se
debera proceder a deducir de la renta bruta los gastos que los
generadores de la renta empresarial han realizado durante el
transcursodetodoelejerciciogravable.
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Siendo asi, se ha previsto que solo aquellos gastos que cumplan
con los requisitos sefialados en el texto del articulo 37 del TUO de
la LIR seran deducibles en la determinacién de la renta neta,
monto sobre el cual se le aplicard la tasa del impuesto a la renta,
luegodeaplicarpérdidas tributariassilas hubiere.

En cuanto al principio de causalidad, Garcia sefiala que se puede
afirmar que todas las deducciones de gastos estan regidas por el
principio de causalidad, o sea, que solo son admisibles aquellas
que guarden una relacion causal directa con la generacién de la
renta o con el mantenimiento de la fuente en condiciones de
productividad?.

Porotraparte, laDra. Montestrugue nos comentaque parasabersi
un gasto es deducible para el calculo de la renta de tercera
categoria, debemos revisar si dicho egreso se subsume dentro de
algunosdelossupuestosque sedetallanacontinuacién®:

Es aguel gasto que directamente ha generado una
renta, cuya erogacion es obligatoria o imposible de
sustraerse para obtener el ingreso.

El gasto necesario es el gasto adecuado o decidido por
el contribuyente como el ideal para la generacion de
renta, con prescindencia de que la referida no se haya
efectivamente generado.

El gasto necesario se determina por las practicas
usuales, como gastos normales o habituales del giro
de negocio.

Debe distinguirse los gastos que son causales con la
actividad que constituye el giro de negocio del con-
tribuyente y los que no guardan dicha relacion. Para
efectos fiscales, seran deducibles los gastos que tengan
relacion con la actividad econémica del contribuyente.

Gasto
imprescindible

Gasto
conveniente

Gasto habitual o
normal

Gasto inherente

Los gastos deducibles a efectos de la determinacién del impuesto
a la renta empresarial consisten no solo en los gastos vinculados
directamente con la generacién de la renta, y que son
considerados deducibles, sino también en aquellos gastos
generales, entendidos estos Ultimos como el grupo de gastos
realizados que se producen sin conexion directa con la actividad o
con el mantenimiento de la fuente, pero que son necesarios e
imprescindibles parael giroempresarial.

Cabe sefialar que el contribuyente serd quien debera demostrarla
causalidad del gasto, de tal forma que la Administracién Tributaria
pueda evaluar la documentaciéon que sustenta la deduccién
realizadaporelgeneradordelarentaempresarial®.

Ahora bien, revisando el texto legal del articulo 37 del TUO de la
LIR, el cual establece que “a fin de establecer la renta neta de
tercera categoria se deducird de la renta bruta los gastos
necesarios para producirla y mantener su fuente, asi como los
vinculados con la generacién de ganancias de capital, en tantola
deduccion no esté expresamente prohibida por esta ley”,
podemos ver el principal criterio de la causalidad del gasto: Ia
necesidad. Este criterio mencionado ya ha sido objeto de
pronunciamiento por el Tribunal Fiscal enlasiguienteresolucién:

RTFN.°08723-9-2021

[...] en las Resoluciones N.os 02607-5-2003 y 08318-3-2004 ha
establecido que para que un gasto se considere necesario se
requiere que exista unarelacion de causalidad entre los gastos
producidos y la renta generada, debiendo evaluarse la necesidad del
gastoencadacaso.

El principio de causalidad implica que los gastos en que incurran
lasempresas debenresultar necesarios, es decir, que estos deben
ser imprescindibles para que la empresa pueda realizar su
actividad comercial, mantener su fuente productora o generar
rentas potenciales de terceracategoria.

Tal como menciona Carrillo, el criterio de necesidad del gasto
implica que aquel desembolso tendra incidencia en las

operaciones de la empresa, esto es, en la vinculacién con la
generacién de la fuente productora, que en el caso de las
empresas estd compuesta por el capital y el trabajo; y de otro lado,
en la expectativa que tiene laempresa que el gasto ocasionado le
permitagenerar potencialesingresos, los cualesasuvez permitan
que la empresa se desenvuelva en el mercado para obtener la
utilidad deseadadesde elmomento que se constituyé como tal®.

Aunado a lo anterior, el articulo 37 del TUO de la LIR permite la
deduccién de gastos en obediencia al principio de causalidad, asi
como otros gastos sefialados expresamente, no por cumplir
netamente con dicho principio, sino porque legalmente se han
permitido deducirlos (por ejemplo, mermas y desmedros, las
pérdidas extraordinarias, donaciones a entidades perceptoras,
entre otros). Por tal motivo, |a lista de supuestos sefialada en los
incisos del articulo mencionado, no resulta ser taxativa, sino que
soloanunciaalgunos supuestos deduciblescomogasto.

Ademas, el mismo articulo establece que en la medida de que el
gasto no esté prohibido legalmente, procede su deduccién. En
dicho caso, el articulo 44 del TUO de la LIR ha establecido qué
conceptossongastosnodeducibles paradeterminarelimpuestoa
la renta de tercera categoria, no encontrandose dentro de ese
listadolaentregadebienespromocionales.

4.2.0troscriteriosvinculados alacausalidad

Ellegislador ha previsto que, ademas de cumplir con el criterio de
necesidad del gasto para deducirlo en la determinacién del
impuesto a la renta empresarial, también resulta relevante
cumplir con otros criterios o subprincipios, como se puede
observarseeneldltimo pdrrafodelarticulo37del TUOdelaLIR:
Articulo37.-[...]
Para efecto de determinar que los gastos sean necesarios para
produciry mantener la fuente, estos deberdn ser normalmente para
laactividad que generalarentagravada, asicomo cumplir con criterios
tales como razonabilidad en relacién con los ingresos del

contribuyente, generalidad para los gastos a que se refieren los
incisosl), Il)ya.2) de estearticulo, entre otros.

También, en la décima octava disposicién complementaria y final
del TUO de la LIR se ha precisado que para efecto de determinar
que los gastos sean necesarios para producir y mantener la
fuente, a que se refiere el articulo 37 de la ley, estos deberan ser
normales para la actividad que genera la renta gravada, asi como
cumplir con criterios, tales como razonabilidad en relacién con los
ingresos del contribuyente, generalidad para los gastos a que se
refiereelincisol)dedichoarticulo; entre otros.

Portanto, resultaimportante revisarestos criteriosrelacionadosa
la causalidad del gasto para tener una nocién mas amplia de la
deducibilidad delgasto porentregade bienes promocionales.

a)Normalidad

Este criterio hace mencién a que el gasto debe ser congruente,
habitual, usual, frecuente, parte de los egresos cotidianos del giro
delaactividaddelaempresaodelapracticacomindelmercado.

RTFN.°03162-5-2019

[...] a efecto de determinar que un gasto sea necesario debe
analizarse en cada caso en particular, que sean razonables y
proporcionales, y para ello debe analizarse, entre otros supuestos,
que estos sean normales, por lo que debe entenderse que estos
altimos deben ser analizados en funcién a la situacion de cada
empresa en la medida que la necesidad del gasto debe estar
relacionado con la vinculacién de la actividad gravada puesto
que ambos conceptos integran lo que se conoce como principio de
causalidad.

b) Razonabilidad y proporcionalidad

El principio de razonabilidad es un criterio que estd orientado a la
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relacién Iégica entre los gastos y los ingresos de una empresa.
Resultaria extrafio que una persona juridica cuyos ingresos son
minimos o casi inexistentes realice gastos superfluos o elevados.
Lo racional es que el gasto debe guardar cierta coherencia y
relaciénconlosingresos*?.

Del criterio de razonabilidad se desprende la proporcionalidad, el
cual consiste en que los gastos que realice la empresa deben
encontrarse enproporciénalosingresosquegenere.

La razonabilidad y proporcionalidad son criterios de orden
cuantitativo, ya que son un limite que se vincula con el aspecto
monetariodeingresosconlos montosdelgasto.

RTFN.°00197-4-2017

Que en cuanto al principio de razonabilidad, cabe sefialar que
conforme con reiterada jurisprudencia, como la contenida en la
Resolucién N.° 4212-1-2007, este Tribunal ha dejado establecido que
este sedeterminaen funcién de las gratificaciones y/o bonificaciones
extraordinarias y los ingresos del ejercicio, o entre la relacién de
aquellasylarentanetadelaempresa, comoeselcasodelaResolucién
N.° 2455-1-2010, o entre las gratificaciones extraordinarias y el
volumen de las ventas, como es el caso de laResolucién N.° 06931-
2-2016 debiéndose indicar que en el presente caso, conforme se
aprecia de la declaracién de la recurrente el monto de gratificacion
extraordinaria otorgada, es equivalente al 1.07 % del total de
ingresos.

4.3.Deducciéndelaentregadebienes promocionales

Teniendo en cuenta que la entrega promocional de bienes busca
que se pueda conocer las caracteristicas del bien y/o servicio, sin
que sea necesario que exista un vinculo comercial con quien
recibird el bien promocional, a fin de que en un futuro este sujeto
se vuelva un cliente para la empresa, dicha entrega promocional,
al ser inherente, necesaria y normal en el giro empresarial y al
tener como meta generar mayores rentas, si puede deducirse
como gasto al cumplir con el principio de causalidad, ademads de
respetarselarazonabilidady proporcionalidad.

Cabe sefialar que el inciso m) del articulo 21 del Reglamento de la
LIR hace mencién a los gastos destinados a la masa de
consumidores potenciales o reales, por lo que no estara sujeto al
limite que sedispone enelgastoderepresentacion.

Enrazénalateoriadelflujo deriqueza, todo ingreso generado por
operaciones con terceros, a cualquier titulo, serd considerado
comounarentagravada.

Segun Alva, esta teoria considera renta como todo aumento de la
riqueza que proviene de operaciones con terceros. En este tipo de
afectaciones se encontrarian las rentas obtenidas por ganancias
por realizacién de bienes de capital ingreso por actividades
accidentales, ingresos eventuales, ingresosatitulo gratuito2.

Conviene sefialar que a través del Informe N.° 252-2005-
SUNAT/2B0000, la Administracién Tributaria ya ha confirmado la
regulaciéndelateoriadel flujoderiqueza:
Informe N.°252-2005-SUNAT/2B0000
Encuantoalateoriadel flujoderiqueza que asume nuestralegislacion
del Impuesto a la Renta, una de sus caracteristicas es que para que la
ganancia o ingreso derivado de operaciones con terceros califique
como renta gravada debe ser obtenida en el devenir de la actividad de
la empresa en sus relaciones con otros particulares, en las que los
intervinientes participan en igualdad de condiciones y consienten el
nacimientode obligaciones.

La teoria del flujo de riqueza ha sido recogida en nuestra
normativa en el pendltimo parrafodel articulo 3del TUOdelaLIRy
en el inciso g) del articulo 1 de su Reglamento de la LIR, los cuales
establecenlosiguienterespectivamente:

Articulo3.-[...]

En general, constituye renta gravada de las empresas, cualquier
ganancia o ingreso derivado de operaciones con terceros, asi como el
resultado por exposicién a la inflacién determinado conforme a la
legislaciénvigente.

Articulo1.- Ambitodeaplicacién delimpuesto

A fin de determinar los ingresos comprendidos en el dmbito de
aplicaciéndel ImpuestoalaRenta, seaplicardnlassiguientesreglas:

[..]

g) La ganancia o ingreso derivado de operaciones con terceros
aquealudeelpendltimo pdrrafodel articulo 3delaLey, serefiereala
obtenida en el devenir de la actividad de la empresa en sus
relaciones con otros particulares, en las que los intervinientes
participan en igualdad de condiciones y consienten el nacimiento de
obligaciones. En consecuencia, constituye ganancia o ingreso
paraunaempresa, laprovenientedeactividades accidentales,
los ingresos eventuales y la proveniente de transferencias a
titulo gratuito que realice un particular a su favor. En estos
casos, el adquirente debera considerar la ganancia o ingreso al valor
deingresoal patrimonio.

El término empresa comprende a toda persona o entidad perceptora
de rentas de tercera categoria y a las personas o entidades no
domiciliadas que realicen actividad empresarial. [El resaltado es
nuestro]

Por lo tanto, la empresa que adquiere o recibe el bien promocional
tendra que reconocer en razén al valor de ingreso al patrimonio.
Segun el numeral 2 delinciso a) del articulo 11 del Reglamento de
la LIR, se usara el valor de ingreso al patrimonio como costo
computable cuando el bien ha sido adquirido por el contribuyente
de terceros, a titulo gratuito o a precio no determinado. Asimismo,
el numeral 3 del dltimo parrafo del articulo 20 del TUO de la LIR
sefiala que el valor de ingreso al patrimonio debe ser entendido
como aquel valorque corresponde al valor de mercado, de acuerdo
conloestablecidoenlapresenteley (articulo 32delmismo TUO).
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ARTICULO

La atribucionde
responsabilidad solidaria
y el orden constitucional

Nuestro Ordenamiento Juridico, no sélo se refiere al conjunto de Leyes
que rigen y regulan el funcionamiento de la sociedad, sino también a
“principios”, normas que deben ser observadas por serimperativas y
equivalentesalosprincipiosde justicia, equidady debido proceso.

Estos principios, debieran serunmurode contenciénalainterpretacion
de las normas y no una puerta fragil que se pueda sobrepasar, con
argumentos flacidosen el ejerciciodelainterpretaciényaplicacién.

No tendrian que estar todos los actores del Derecho
comprometidos conlas normas Constitucionales?

No es suficiente al actuar las normas y procedimientos tributarios,
subsumir los hechos en el Derecho, sino incorporar los principios
constitucionales, protectores de los derechos y garantias previstas en
nuestraCartaMagna.

Mi comentario, va en linea al Proyecto de Ley aprobado el 29.09.2022
dentro del Plan Impulso Peri, para mejorar la gestién de la cobranza de
las deudas tributarias. Este Proyecto, textualmente, busca darle un mayor
efecto disuasivo alanormatividad del Cédigo Tributario con el fin de evitar
ladilataciénopostergaciéndel cobrodedichasdeudas.

Tal iniciativa, modifica el Ultimo parrafo del articulo 20-A del Cédigo
Tributario y establece que se norme un procedimiento de atribucién
de responsabilidad, para efectos de que la administracién tributaria
notifique la causal imputable al responsable solidario, asi como el monto
deladeuda.

Actualmente, dichas Resoluciones de Determinacién de Responsabilidad
Solidaria, concluyen, luego de un procedimiento de fiscalizacién
genérico, mas no de un procedimiento especifico para la Atribucién de
Responsabilidad Solidaria.

Quiere decir que con la modificacién anunciada, se regulard mediante
Decreto Supremo dicho procedimiento de atribucién de responsabilidad,
“asegurando asi “ que el presunto responsable solidario, pueda realizar
susdescargosy elaccesoalainformaciénquelefacilite ejercer suderecho
dedefensa.

Debe entenderse, que siaraiz de tal modificacién se van adar a futuro las
condiciones de fiscalizacién para el procedimiento de atribucién de
responsabilidad solidaria, entonces no existia la normativa especifica
pertinente, para el ejercicio del derecho de defensa, en el caso, por
ejemplo, de la atribucién de responsabilidad solidaria como adquirente,
constituyéndose en un ejercicio mas de discrecionalidad; por decir lo
menos, por parte de la Administracién Tributaria SUNAT.

Al respecto, el Cédigo Tributario tiene una normativa tenue, breve, pero
muy perniciosa en el tema de responsabilidad solidaria del adquirente,

Autora:
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Capitulolidel Cédigo Tributario, art17, numeral 3.

Esta norma coloca en igualdad de condiciones al transferente y
adquirente frente alacreedor tributario.

Enestearticulo, mereferirétansélo al articulo17, numeral 3

Art 17° numeral.3) Son responsables solidarios en calidad de
adquirentes: Los adquirentes del activo y/o pasivo de empresas o
entescolectivosconosinpersonalidadjuridica.

Laresponsabilidad cesard tratdandose de estosadquirentes:

b) A los 2 (dos) afios de efectuada la transferencia, si fue
comunicada a la Administracién Tributaria dentro del plazo que
sefialeésta.

Encaso se comunique latransferenciafueradedichoplazoonose
comunique, cesara cuando prescriba la deuda tributaria
respectiva.

Con esta simple normativa, se da inicio a un gran desafio de
interpretaciénjuridica.

Norma incorporada en el Decreto Legislativo 953 de fecha
04.02.2004

Han transcurrido 18 largos afios y SUNAT nunca normé tal plazo.
Nos quedamos entonces, sin la posibilidad de que la
responsabilidad cese alos 2 afios de efectuadalatransferencia.

En consecuencia, la no comunicacién dentro de un plazo
inexistente, acarreala 2da. posibilidad de cese de responsabilidad
....cuando prescribaladeudatributariarespectiva.

Hastaaquisepresentanlassiguientesinterrogantes.

1. Cudndo prescribe la deuda tributaria respectiva,
de la cual el adquirente se convierte en responsable
solidario como adquirente de activos o pasivos de una
empresa?

2. Hasta qué monto de la deuda del deudor principal,
responde el responsable solidariocomo adquirente?

3. En qué momento nace la responsabilidad
solidaria para el adquirente, y respecto de qué
obligacionesyconcorteaquéfecha?.

4. La simple adquisicién de activos o pasivos hace
responsablesolidarioaladquirente?

Las respuestas no las encontramos dentro del articulado
pertinente del Cédigo Tributario, sino que se han ido
implementando en sendos Informes por parte de la
Administracién Tributaria, respecto de laresponsabilidad solidaria
deladquirente:

Informe N° 085-2019-SUNAT/7T0000 (Publicado el
24.06.2019):

Los adquirentes del activo y/o pasivo de empresas, tendrdn la
calidad de responsables solidarios respecto de las obligaciones
tributarias del transferente, existentes a la fecha de la
transferencia. Respuestaalainterrogante 3.

Sin embargo, la respuesta estd en un Informe SUNAT, no en el
Cédigo Tributario; por tanto, no se cumple con el principio
ConstitucionaldeLegalidad.

La responsabilidad solidaria por la adquisicién del activo y/o
pasivo de empresas o0 entes colectivos, indicada en el numeral 3
delarticulo17 del Cédigo Tributario, no estd limitada al valor de los
bienes adquiridos. Al respecto, lainterpretacién de SUNAT, es que
la responsabilidad comprende toda la deuda de las obligaciones
tributarias que hubiere generado el transferente hastalafechade
la transferencia (incluyendo las multas que correspondan a
infracciones tributariasincurridas por el deudor tributario hastala
fecha de la transferencia), sin limite alguno. Respuesta a la
interrogante2.

Esta respuesta o interpretacién estd plasmada en un Informe
SUNAT y por tanto, al no estar prevista en el Cédigo Tributario, no
se cumple con los principios Constitucionales de Legalidad y no
Confiscatoriedad.

Informe N° 097-2019-SUNAT/7T0000 ( Publicado el 15 de
Julio 2019)

La responsabilidad solidaria a que se refiere el numeral 3 del
articulo17 del Cédigo Tributario se genera por laadquisicion de un
negocioensutotalidad.

En opinién de la Administracién Tributaria, por ejemplo, habria
responsabilidad solidaria en la transferencia de unidades de
produccién, lineas de negocio o bienes que permitan la
operatividad de un negocio, que tienen el potencial de
generarbeneficios econémicos futuros.

Respuestaalainterrogante4..
Informe No.173-2019-SUNAT

Mediante este informe, se precisa la expresion “real
disminucion de su patrimonio”: Tal expresién, que fue
utilizadaenelInforme N°097-2019-SUNAT/7T0000, serefiereal
efecto econémico que tiene el hecho de dejar al transferente sin
posibilidad de seguir generando recursos econémicos que le
permitan afrontar el pago de su deuda tributaria, impedimento
generado por la transferencia de unidades de produccién o lineas
denegocio, entre otros.

Pregunto: Cémo puede enterarse eladquirentede que esta
afectando o no significativamente el patrimonio del
transferente? Obviamente, bajo estas circunstancias, antes de
adquirir activos o pasivos debemos investigar si el que los vende
tiene deudas tributarias o né, saber si la empresa transferente
tiene deudas no prescritas, si lo que vamos a adquirir afecta la
operatividad de sunegocio, etc.

En cambio, respecto a la interrogante 1) no existen
mayores comentarios en los articulos e informes
especializados revisados: La responsabilidad solidaria cesard,

cuando prescribaladeudatributariarespectiva.

La respuesta inmediata es : A los 4 afios si el vendedor presentd
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declaraciényalos6afiossinolapresentd.

Pero en la practica, en el campo de los hechos reales, en el
procedimiento de fiscalizacién para determinar la atribucién de
responsabilidad solidaria al adquirente, la Administracion
Tributaria; verifica, que para el deudor originario, almomentodela
transferencia, no haya prescritola obligacién tributaria pendiente
de pago por parte del transferente, prescripcién que puede
extenderse infinitamente por las causales de interrupcién y
suspensiéndelamisma, yenconsecuencia; todoelmontode esas
deudas no prescritas, superiores al valor de lo adquirido por el
adquirente, son el soporte para atribuir y cuantificar la

responsabilidad solidaria al adquirente de activos o pasivos,
cumpliéndose por supuesto, conlasotras condiciones exigidas.

Como puede apreciarse, resulta muy necesario que se realicen
las modificaciones al Cédigo Tributario, y se regule no sélo el
procedimiento de atribucién de responsabilidad solidaria, sino la
institucién completa de dicha responsabilidad en materia
tributaria, sin soslayar los derechos de los contribuyentes y el de
los probables responsables solidarios. Es cierto que la
Administracion tiene poderes inquisitivos, pero frente a ellos, los
administradostienenderechos Constitucionales.
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Las prerrogativas de
lalicencia sin goce
de haberenla
jurisprudencia

1.Introduccion

En el caso que se presenta, la jurisprudencia laboral sobre la
suspension perfecta del contrato de trabajo se configura cuando
cesa temporalmente la obligacién del trabajador de prestar sus
servicios y ladel empleador de pagar la remuneracion respectiva;
en cambio, en la suspensién imperfecta del contrato de trabajo, el
empleador abona la remuneracién sin que exista prestacién
efectiva de labores por parte del trabajador, en ambos casos el
vinculolaboralse mantienevigente.

-
2.Materiaderecurso ‘ @,
Se trata del recurso de casacion interpuesto por el demandante .
Efrén Dominguez Vasquez mediante escrito presentado con fecha
doce de julio de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos setentay Autor: Elizabeth Gladys Aspilcueta Cama
dos doscientos noventa y siete, contra la Sentencia de Vista de fecha
veintisiete de junio de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos
sesenta a doscientos sesentay ocho, que confirmé la Sentencia apelada
de fecha siete de marzo de dos mil catorce, que corre de fojas ciento
cincuenta a ciento cincuenta y ocho, que declaré infundada la demanda
sobre reposicién por despido fraudulento; en el proceso ordinario laboral
sequidoconlademandadaEmpresaZetaGas Andino SA.

RESUMEN
3.Causalesdelrecurso
Mediante resolucién de fecha siete de junio de dos mil diecisiete, que _— ,

: . . Enestapresentejurisprudencia nos daremos
corre en fojas doscientos ocho a doscientos doce del cuaderno de ,,
casacion se declaré procedente el recurso por las siguientes causales: a) cuenta de que la suspension perfecta se
infraccién normativa del articulo 11 e inciso b) del articulo 12 del Texto configura cuando cesa temporalmente la
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y obligacidn del trabajador de prestar sus
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.°003-97-:I'R;y servicios y la del empleador de pagar la
b)infraccién normativadelosincisosb)y c) delarticulo 30 del Texto Unico remuneracién respectiva sin que
Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR,
correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento de fondo
sobrelascitadas causales. licencias sin goce de haber, las sanciones
disciplinarias o el caso fortuito y fuerza

mayor.

desaparezca el vinculo laboral,
encontrdndose dentro de este supuesto las

4.Considerandos
Considerando

Primero: De la pretensién demandada y pronunciamiento de las
instancias de mérito

A fin de establecer si en el caso de autos se ha incurrido o no en la
infracciéon resefiada precedentemente, es necesario realizar las
siguientes precisiones facticas sobre el proceso, para cuyo efecto se
puntualiza un resumen de la controversia suscitada, asi como de la
decisionalasquehanarribadolasinstancias de grado.

a) Delapretensién demandada: Se verificade fojas setentay unoaciento
unoelescritodedemandainterpuesto pordon Efrén Dominguez Vasquez
confechaveintitrés de agosto de dos mil trece, enlaque solicité al érgano
jurisdiccional que se ordene la reposicién a su puesto de trabajo en
calidad de Jefe de Planta Carruzel al haber incurrido la empresa
demandada, Zeta Gas Andino SA, en un despido fraudulento con el pago
de remuneraciones dejadas de percibir por el periodo en que duré el
despido, mas el pago de intereses legales, con costas y costos del
proceso.

b) Sentencia de primera instancia: Mediante Sentencia de fecha siete de
marzo de dos mil catorce, que corre de fojas ciento cincuenta a ciento
cincuentayochoeluezdel TercerJuzgado de Trabajo de la Corte Superior
de Justicia de Lima, declar6 infundada la demanda sefialando como SEPTIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 42



fundamentos de su decisién que el demandante ha cometido
faltas graves previstas en los incisos a) y f) del articulo 25 del
Decreto Supremo N.° 003-97-TR, al verificarse de la carta de
preaviso de despido de fojas diecisiete a veintiuno que las faltas
graves consistentes en el incumplimiento de las obligaciones de
trabajo y en el faltamiento de palabra escrita en agravio del
empleador que se le atribuye al demandante, tienen relacién
directa con las frases expresadas en la Carta Notarial de fecha
veintiocho de junio de dos mil trece que corre de fojas doce a
dieciséis, las cuales sonacusaciones sobre lacomisién de delitos e
irreqularidades por parte del Gerente General de la demandada
que no hansido probados de modo alguno en el presente proceso;
asimismo, el demandante no ha acreditado los actos de hostilidad
denunciados conforme a lo tipificado por el articulo 30 del citado
cuerpo legal, de lo que se puede colegir que el actor no ha sido
objetodeactosdehostilidad.

c) Sentencia de segunda instancia: Por su parte, el Colegiado
Superior de la Cuarta Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia
de Lima, en virtud a la apelacién planteada por el demandante,
procedi6 a confirmar la Sentencia apelada que declaré infundada
lademanda, al considerarlosiguiente:i) que sibieneldemandante
inicid elprocedimientoque establecelaley paraelcesedeactosde
hostilidad de conformidad al penultimo parrafo del articulo 30 del
Decreto Supremo N.° 003-97-TR, dicho procedimiento no
concluyé en razén a que la demandada consideré que la carta de
fecha veintiocho de junio de dos mil trece contenia agravios
formulados contra el Gerente General, dando inicio la demandada
al procedimiento de despido, mds aun si el cese de actos de
hostilidad no ha sido sefialado como parte de las pretensiones
materia de juzgamiento, conforme se verifica del Acta de Registro
de Audiencia de Conciliacién; ii) se verifica ademds del contenido
de la Carta Notarial de fecha veintiocho de junio de dos mil trece
que el actor ha realizado una serie de imputaciones al Gerente
General de la empresa demandada referente a irreqularidades en
su gestion, sefialando actos supuestamente hostiles contra el
actor, sin embargo, no ha acompafiado a su escrito de demanda
medio probatorioalgunoqueacrediteloexpuestoendichacarta.

Segundo: Dispositivoslegalesendebate

A fin de proceder al analisis de las normas amparadas, debemos
conocer el contenido de sus disposiciones, en ese sentido, el
articulo 11, inciso b) del articulo 12 e incisos b) y ) del articulo 30
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
SupremoN.°003-97-TR, disponenlosiguiente:

Articulo 11.-Se suspende el contrato de trabajo cuando cesa

temporalmente la obligacién del trabajador de prestar el servicio y la

del empleador de pagar la remuneracién respectiva, sin que
desaparezcaelvinculolaboral.

Articulo 12.-Son causas de suspension del contrato de trabajo: [...] b)
Laenfermedady elaccidente comprobados.

[...]
Articulo 30.-Son actos de hostilidad equiparables al despido los
siguientes: [...] b) La reduccién inmotivada de la remuneracién o de la
categoria; c) El traslado del trabajador a lugar distinto de aquel en el
que preste habitualmente servicios, con el propésito de ocasionarle
perjuicio.

Tercero:Lasuspensiéndelarelacionlaboral

El régimen laboral de la actividad privada regula en el articulo 11
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, las causas en las que a pesar que la
relacién laboral se encuentra vigente, el trabajador estara
impedido de asistir a su centro de trabajo, lo que genera una

Gestion Laboral

suspensiéndelvinculolaboral.

Del contenido de la norma citada se aprecia que la suspensién
temporaldelarelaciénlaboral se presentaendosformas:

Suspensiéon perfecta: Esta se configura cuando cesa
temporalmente la obligacién del trabajador de prestar sus
servicios y la del empleador de pagar la remuneracion respectiva
sin que desaparezca el vinculo laboral, encontrdndose dentro de
este supuesto las licencias sin goce de haber, las sanciones
disciplinarias o el casofortuitoyfuerzamayor.

Suspensién imperfecta: Se presenta cuando el empleador abona
laremuneracién sin que exista prestacién efectiva de labores por
parte del trabajador; siendo los supuestos en que se configura por
ejemplo, cuando el trabajador se encuentra en uso de sudescanso
vacacional, con descanso médico o hace uso del descanso pre-y
postnatal.

Cuarto: Lasuspensiondelarelaciénlaboral porlacausalde
enfermedad

El literal b) del articulo 12 del Texto Unico Ordenando del Decreto
Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-97-TR, prevé
como causade suspensiéon del contratode trabajoalaenfermedad
deltrabajador, seaestacomunode trabajo, lacual se puede definir
como a todo estado patoldgico permanente o temporal, a todo
accidente que no sea calificado como accidente de trabajo o como
toda enfermedad que no merezca la calificacién de enfermedad
profesional, lo que ocasiona incapacidad temporal del trabajador
para asistir a su centro de labores, tiempo en la que el empleador
estd obligado a pagar la remuneracién del trabajador asi como de
los demds derechos establecidos por ley, al configurarse este
hechounasuspensiénimperfectadelabores.

Quinto: Eldemandante ensurecurso de casacién al fundamentar
la causal de infraccién normativa del articulo 11 e inciso b) del
articulo 12 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N.° 003-97-TR, sefiala que la demandada, sin
importarle que el vinculo laboral se encontraba suspendido como
consecuencia del descanso médico que se habia prorrogado hasta
el dos de agosto de dos mil trece, conforme se verifica de los
certificados médicos que corren en autos, decidié despedirlo
mediante Carta Notarial de fecha diecinueve de julio de dos mil
trece, vulnerando de esta forma el mandato expreso previsto en
las normas denunciadas, situacién que no fue observada por las
instanciasde mérito.

Sexto: Al respecto debemos decir que la empresa demandada
mediante carta enviada via notarial con fecha cuatro de julio de
dos mil trece, conforme aparece de fojas diecisiete, atribuyd al
demandante la comisién de las faltas graves previstas en los
literalesa)yf)delarticulo 25del Decreto SupremoN.°003-97-TR,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, asi como de las
faltas previstas enlos articulos 73y 79 del Reglamento Interno de
Trabajo, al haber incurrido en faltas graves consistentes en el
incumplimiento de las obligaciones de trabajo y el faltamiento de
palabra escrita en agravio del empleador realizado a través de la
carta de fecha veintiocho de junio de dos mil trece, en la que el
actor realizé acusaciones de indole delictuoso e irregularidades
cometidas, presuntamente, por el Gerente General de la empresa
demandada, sefior MiguelMonge Alonso.

Sétimo: El demandante mediante carta de fecha once de julio de
dos mil trece, que corre a fojas veintisiete sefialé que la
demandada le harebajado la categoria al trasladarlo de su puesto
de Jefe de Planta a la de ayudante de mecanica, misiva a la cual
acompafié un certificado de salud en la que se le concedid

SEPTIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 43



I Gestion Laboral

descanso médico desde el nueve al veintitrés de julio de dos mil
trece, procediendo ademads por carta de la misma fecha que corre
de fojas treinta y cuatro a realizar sus descargos respecto a la
imputacién de faltas graves, sefialando que no ha cometido falta
gravealguna.

Atravésde lacartade fechadiecinueve de julio de dos mil trece, la
misma que fue recepcionada por el demandante el veinticuatro de
julio de dos mil trece, a horas 11:10 de la mafiana conforme se
visualiza en fojas ciento veintitrés, la demandada procedié al
despidodel actor porla comisién de faltas graves tipificadas en los
literales a) y f) del articulo 25 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-
97-TRyarticulos 73y 79 delReglamento Interno de Trabajo.

Octavo: De los hechos expuestos se concluye en primer lugar, que
si bien es cierto el actor cumplié con presentar el certificado
médicoenelqueseleconcediadescanso médico desde elnueveal
veintitrés de julio de dos mil trece; sin embargo, y a pesar de que
habia operado la suspensién imperfecta del contrato de trabajo
conlapresentaciéndelcitado certificado médico, procedié, dentro
del plazo otorgado en la carta de preaviso de despido, a absolver
las faltas graves imputadas, conducta con la que acepté
tdcitamente continuar con el procedimiento de despido iniciado.
Ensegundolugar, se verificadelacartade despidoquesibienesta
tiene como fecha de elaboracién el diecinueve de julio de dos mil
trece, la misma recién fue notificada al demandante el
veinticuatrodejuliode dos miltreceahoras11:10delamafiana, es
decir al dia siguiente del vencimiento del descanso médico del
actor y no el diecinueve de julio de dos mil trece como pretende
inferir el recurrente, y si bien el demandante mediante Carta
Notarial de fecha veinticuatro de julio de dos mil trece comunicé a
la demandada la prérroga de su descanso médico, por el periodo
veinticuatrodejulioaldos de agostode dos mil trece; empero, esta
fue recepcionada por la demandada a horas 12:31 p. m., conforme
aparece a fojas ciento treinta, cuando ya se habia efectivizado el
despido del recurrente; razones expuestas por las que deviene en
declararinfundadalacausal bajoanalisis.

Noveno: Losactosde hostilidad eneldmbitolaboral

Se considera como actos de hostilidad a aquellas conductas del
empleador que implican el incumplimiento de sus obligaciones
derivadas del contrato de trabajo y que pueden dar lugar a su
extincién y a ocasionarle al trabajador un perjuicio. Sin embargo,
en nuestra legislacién laboral, especificamente en el articulo 30
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, considera que no todos los
incumplimientos de obligaciones del empleador son considerados
como actosde hostilidad, habiéndose optado porunalista cerrada
de conductasdel empleador que pueden originar laextinciéndela
relaciénlaboral.

Décimo:Lacargadelapruebaenelprocesode cesede hostilidad

En cuanto a la carga de la prueba en los procesos de hostilizacién
laboral, es el trabajador quien tendrd la carga de probar el acto de
hostilidad imputado a su empleador, ello de conformidad con lo
sefialado en el articulo 37 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral que sefiala: “ni el despido ni el motivo
alegado se deducen o presumen, por lo que quien los acusa debe
probarlos”. Envirtud de ello, el trabajador que se dé por despedido
por la comisién de algln acto de hostilidad por parte de su
empleador, deberd probar en el proceso laboral iniciado la
existencia de dicha conducta por parte de su empleador, caso
contrario, la demanda sera declarada infundada debido a la
ausencia de pruebas que acrediten la existencia del acto de

hostilidad.

Décimo primero: El demandante en su escrito de demanda, asi
como en el recurso de casacién, expone como fundamentos de los
supuestos actos de hostilidad, que el Gerente General no le ha
permitidodisfrutarde susvacacionesapesarde conocerqueesun
ciudadano mexicano, situacién que le ha impedido visitar a su
sefiora madre que se encontraba con una enfermedad terminal,
habiendo fallecido dias previos a su despido; refiere ademas, que
la demandada ha procedido a reducirle inmotivadamente la
categoria al despojarlo de la oficina que venia ocupando,
enviandolo a trabajar como obrero de taller mecanica, actitud que
lehaocasionadohumillaciénfrentealosdemas trabajadores.

Al respecto se verifica de las pruebas presentadas por el
demandante en su escrito de demanda, que no ha acompafiado
medio probatorio alguno que acredite lo expuesto
precedentemente; tanto mas, sino ha sido materia de demandael
cese de actos de hostilidad por parte de la demandada sino la
reposiciéon por despido fraudulento, el cual se configura cuando se
despide al trabajador con dnimo perverso y auspiciado en el
engafio, es decir, cuando se le imputan hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios o se le atribuye una falta no
prevista legalmente, situacién que no se ha configurado en el
presente caso; por el contrario, la demandada ha acreditado en
autos que el actor incurrié en las faltas graves de incumplimiento
delasobligaciones de trabajo que produce el quebrantamiento de
labuenafelaboral, asicomoenelfaltamientode palabraescritaen
perjuicio del empleador; en consecuencia, la causal de infraccién
normativa de los incisos b) y c) del articulo 30 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-
97-TR,deviene eninfundada.

Décimo segundo: Cabe agregar que estando a los servicios
prestados por el demandante en su calidad de Jefe de Planta
Carrusel de la empresa demandada son propios de un cargo de
confianza, por lo que la pretensién de reposicién que pretende
devieneeninfundada

5.Decision

Declararon INFUNDADO el recurso de casacién interpuesto por el
demandante Efrén Dominguez Vasquez mediante escrito
presentado con fecha doce de julio de dos mil dieciséis, que corre
en fojas doscientos setenta y dos doscientos noventa y siete; en
consecuencia, NO CASARON de fecha veintisiete de junio de dos
mil dieciséis, que corre en fojas doscientos sesenta a doscientos
sesenta y ocho; DISPUSIERON la publicacién del texto de la
presente resoluciéon en el diario oficial El Peruano conforme a ley;
en el proceso ordinario laboral sequido con la empresa
demandada, ZETA GAS ANDINO SA, sobre reposicion por despido
fraudulento; interviniendo como ponente el sefior juez supremo
Arévalo Velaylosdevolvieron.

6. Prerrogativas de la suspension perfecta durante la
pandemia

Para solicitar la suspensién perfecta requlada durante el Estado
de Emergencia, unaorganizacién tiene que encontrarse enalguno
delossiguientescasos:

Imposibilidad de otorgar trabajo remoto por la naturaleza de sus
actividades. Es el caso de las empresas que requieren de la
presencia fisica del trabajador o se requiere del uso de
herramientas de trabajo o maquinarias que solo pueden ser
operadasdentrodel centrodetrabajo, comounafabrica.

Imposibilidad de otorgar una licencia con goce de haber
compensable a sus trabajadores por la naturaleza de sus
actividades. Se presenta cuando no resulta razonable la
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compensacién del tiempo dejado de laborar. Por ejemplo, cuando
se dict6 el cierre de ciertas actividades relacionadas al
entretenimiento, el turismoy el ocio por tiempoindefinido.

Tener un nivel de afectacién econémica. Para sustentar este
punto se debe cumplir con los ratios econémicos diferenciales
establecidosporelDecreto SupremoN.°011-2020-TR.

Recordar que estas medidas fueron aplicadas incluso durante la
pandemia.

7.Consideracionesde casossimilares

Losempleadores podiandisponer que sus trabajadores contintien
con el trabajo presencial. Caso contrario, tenian que asignarles el
trabajo remoto o, si no fuera posible por la naturaleza de las
labores, otorgarles licencia con goce de haber sujeta a
compensacion.

Respecto de los trabajadores calificados como grupo de riesgo
frente al COVID-19, mientras dure la emergencia sanitaria, los
empleadores deben asignarles el trabajo remoto y, de no ser
posible, otorgarles licencia con goce de haber sujeta a
compensacion.

Desde mayo del 2020 se emitieron disposiciones para la
reanudacién de las actividades en cuatro fases. Asi, se fueron
incrementando las actividades que regresaron al trabajo
presencial, pero mientras ello no ocurria, se debia seguir con el
trabajoremotoolalicenciacongocedehaber.

En este contexto, se dieron casos de compensacién de dicha
licencia en el sector privado, dos de los cuales llegaron al Tribunal
deFiscalizaciénLaboraldelaSUNAFIL.

El primer caso se refiere a un grupo de trabajadores que laboré
fuera de su jornada de trabajo por decisién del empleador, entre
junio y julio del 2020, como compensacion de la licencia con
trabajomediantelarecuperaciéndehoras.

El tribunal resolvié que el empleador estaba facultado para ello
desde que sus actividades fueron comprendidas en la
reanudacién econémica; por ello, confirma que la compensacién
fue correcta y rechaza las imputaciones contra el empleador por
incumplimientodel pagodelashorasextras.

En la resolucién se reconoce que la norma establecié que la
compensacién con trabajo por decisién del empleador estd
prevista al término del estado de emergencia nacional, salvo
acuerdo distinto, pero, precisa que no puede ser interpretada
literal y aisladamente, pues dicho estado fue creado por tiempo
limitadoy, luego, se fue permitiendo el trabajo presencial de otras
actividades.

El tribunal concluye que dicha norma se aplica a los empleadores
de las actividades no esenciales y hasta que no estuvieron
comprendidosenlareanudaciéoneconémica.

El sequndo caso corresponde a la compensacion realizada por el
empleador de forma econémica mediante el descuento de la
liguidacién de beneficios sociales de una trabajadora cuyo vinculo
termind porvencimiento de contrato.

Eltribunal -en mayoria- resolvié que el empleador tuvola facultad
de hacer tal descuento, pues la trabajadora no habia compensado
lalicenciaal cese.

Son dos resoluciones que reconocen que la licencia comentada
fue impuesta legalmente y que se otorgdé en un contexto de
emergenciacomo medidaexcepcional y temporal.

Sin embargo, se enfatiza que se trata de un adelanto de
remuneracién o de una deuda que debe ser compensada por el
trabajador. Estos criterios ayudardn a resolver casos similares y
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resuelven la incertidumbre respecto de las reglas emitidas sobre
lareferidacompensacion.

Porotrolado, lalicenciasin goce de haber es el permiso que brinda
el empleador o empresa a un empleado por cierto tiempo. Estos
dias en el que el trabajador no labora no son pagados y tampoco
son considerados cuando se trata de utilidades o determinados
derechos. Calcular la licencia es una labor fundamental dentro del
dreadegestiéonde planillas.

La licencia sin goce de haber no es un derecho del trabajador, asi
que la empresa no tiene obligacién de llevarla a cabo. Es un
acuerdo entre ambas partes que debe ser tratado entre ellos.
Calcularla no requiere de una férmula exacta, puesto que los dias
de la licencia no son especificos y solo dependeran del convenio
que laempresa genere basado en el principio de razonabilidad (ya
que prescindirdel empleado significard gestionar quién o cémo se
cubrirdn sus funciones). Por ello, se toman en cuenta estos
factores:

¢ Losrecursos o costos delempleador en funcién a cémo cubrirlas
responsabilidades delempleado.

« Lajustificaciéon del empleado puede documentarse para lograr
unacuerdosatisfactorio.

 Laconversacién con las demds areas o trabajadores que puedan
cubrirlasfunciones, paraque elacuerdoseafactible.

« Silalicencia hasido concedida, el empleador no puede despedir
altrabajadordurantetodoloquedure.

¢ En caso del sector publico y en una carrera administrativa, el
empleado tiene un derecho a licencia que puede ser con o sin
goce, ya sea por motivos particulares o debido a una
capacitacién no oficializada.

Es necesario recordar que, durante la licencia, el ciclo laboral esta
suspendido. Por lo tanto, no se generan beneficios laborales (CTS,
gratificaciones, etc.). Calcular todos los pormenores de este
acuerdodebeserunprocesodel que se encarguenespecialistas.

Por tltimo, lalicenciasin goce de habernoesunaherramientapara
no pagar el salario al trabajador o pagar menos beneficio,
asimismo, sedaporunanecesidad del trabajador.

Porejemplo, cuando un trabajador deseairal extranjeroa estudiar
un master, pero desea conservar su puesto de trabajo aplica
solicitar la licencia sin goce de haber si es que el empleador lo
acepta, pero para ello necesita una formalidad a través de un
convenio porescrito.

En ese escenario, los trabajadores del sector privado pueden
solicitarunalicenciasin goce de haber por estudios u otrasindoles
personales. La licencia sin goce de haber no estd contemplada
como un derecho laboral, pues se trata de un acuerdo entre el
trabajador y el empleador, vale decir: es un acto cuya concesion
quedaavoluntadoaladiscrecionalidad delempleado.

Lalicenciasingoce de haber esun permiso a pedido del trabajador
yadiscreciéndelempleador.

Si bien el trabajador puede alegar que necesita la licencia por
motivos personales, la justificacién es importante, ya que al final
del dia elempleador evaluara dichas razones para aprobar o negar
lalicencia.

Durante la licencia sin goce de haber el ciclo laboral estd
suspendido, por tanto, no se generan beneficios laborales. Es
decir, eltrabajadornorecibira gratificaciones, utilidades, CTS.

En el caso de que el trabajador se encuentre en una licencia sin
goce, se debe entender que durante el tiempo que hayasolicitado
elpermiso, nopuede serdespedido.
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“No se puede despedir al trabajador durante la licencia porque es
imposible que él pueda hacer su descargo. Algunas empresas
esperanque lalicenciaterminey mandanunacartade preavisode

contratoporque puede serque el trabajador presenteunacartade
renuncia voluntaria interrumpiendo su licencia y, entonces, ahi si
elempleador podriadarledebaja.

despido o también dejan sin efecto la licencia”, por ello es que el
empleadordeberdesperaraque culminedichalicenciayahirecién
accionar en caso de desvinculacién laboral, con eso podriamos
evitardiferentes contingenciaslaborales.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
Primera quincena de septiembre 2022

Porotrolado, eso no quiere decir que no sea posible un término de

Subsidios cuando
el titular haya
fallecido (Parte final)

5.4.Situaciones especiales paraotorgarlaprestacién

. En los casos que se presenten algunos comprobantes
de pago por servicios funerarios en condicién de
verdaderos y/o falsos, las unidades operativas de
prestaciones econémicas deberandeclarar procedente
la prestacién por los documentos verdaderos; y
denegar la prestacién por los documentos falsos,
remitiendo a las oficinas de asesoria juridica la
documentacién sustentatoria que permita interponer
contralosresponsableslasaccioneslegales endefensa
delosinteresesde ESSALUD.

= Encasodeexistirmdsde unbeneficiarioy nosuperenel
monto maximo reconocido por ESSALUD, los beneficiarios
pueden presentar independientemente sus solicitudes o
endosarelcomprobantede pagoaunodeellos.

Autor: Oscar Bernuy Alvarez

. En caso de existir mas de un beneficiario y el monto supera el
reconocido por ESSALUD, se cursara un documento a los
beneficiarios invitdndolos a determinar quién realizara el
cobro de la prestacién. En caso no exista acuerdo entre los
beneficiarios, sedividirdaprorratalaprestacion.

RESUMEN

En el presente informe, trataremos las
diferentes circunstancias en el otorgamiento
de las prestaciones econdmicas, requisitos,
condiciones y procedimientos pertinentes
para solicitar subsidios cuando el titular del
derecho haya fallecido. Asimismo,
presentamos los requisitos y procedimientos

. Cuando un asegurado pensionista no se encuentraregistrado
en el sistema informdtico de ESSALUD, podra demostrar tal
condicién laboral en base a la Resolucién de Pensionista
emitida por la entidad que le otorga la pension, la cual sera
verificada directamente por la Unidad de Prestaciones
Econdémicas ante dicha entidad. Silaentidad certificalavalidez
de la Resolucién y se cumplen los demas requisitos, se
procedera al otorgamiento de la prestacién por sepelio, con
cargo a Reversién de Gastos a la entidad pensionista por no
declarary pagaraportes porlatotalidad de sus pensionistas.

que deben cumplir los beneficiarios para
solicitarlaprestacién porsepelio.

= Serdn validos para la calificacién de solicitudes de
prestaciones por sepelio, los recibos emitidos por las
Sociedades de Beneficiencia Publica y las Juntas de
Participacién Social, respecto a los cobros que efecttan por
derechos de sepultura y servicios funerarios prestados en
cementerios publicos.

= Noseefectuard el reembolso de los gastos de sepelio, cuando
estos han sido cubiertos por organizaciones, empresas o
instituciones publicas o privadas, en cumplimiento de sus
estatutos, reglamentos, contratos y normas internas, o en
contraprestacién a los aportes que el asegurado fallecido
realizé en vida. Igualmente, no se reembolsaran gastos de
sepelio por concepto de mejoras a paquetes de servicios
funerarios otorgados por dichas organizaciones, empresas o
instituciones pablicas o privadas.
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. Las prestaciones econdmicas por sepelio para los
trabajadores pesqueros, Ley N.° 28320, que se
encuentren en baja temporal, serdn otorgadas siempre
que cumplan con tener dos aportaciones mensuales
consecutivas o no consecutivas canceladas en los seis
meses previosalacontingencia.

5.5. Gastos de sepelio por el sequro complementario de
trabajoderiesgo

Los gastos del sepelio de un asegurado, que estaba obligado a
estar afiliado al sequro complementario de trabajo de riesgo, cuyo
fallecimiento ha sido causado por un accidente de trabajo o
enfermedad profesional serdn asumidos por este seguro y no por
ESSALUD.

6.Procedimiento especificodel pago

. El beneficiario para iniciar el proceso de pago de
prestaciéon por sepelio deberd identificarse
presentando su documento de identidad (DNI o carné
de extranjeria) y presentar dicho Formulario N.° 1010
debidamente llenado y firmado por el beneficiario,
acompafiado del comprobante de pago y declaracién
jurada de sepelio, de corresponder, en la Oficina de
Aseguramiento, Agencia o Médulo de Seguros, mas
cercana asudomicilio, el que podra obtener a través de
la pagina web institucional o en las mencionadas areas
desequros.

. El procedimiento para la validacién de la solicitud del
pago de prestacién por sepelio se desarrollard de
manera automatizada, en base a la informacién del
sistema de aseguramiento, en cuanto a la acreditacién
y derecho de cobertura del asegurado regular titular
fallecido, vinculo laboral (trabajador dependiente) o
condicién de pensionista al momento de su
fallecimiento, baja por fallecimiento del asegurado
titularfallecido enlosregistros de ESSALUD y condicién
de reembolso de la entidad empleadora; asi como la
verificacién de que la solicitud se presente antes del
vencimiento del plazo de prescripcién. Cuando la
SUNAT adn no haya remitido informacién de la
declaracién mensual de trabajadores y pensionistas
asegurados, el sistema efectuard una calificacién
contingencial, que dara por valido el vinculo laboral
(trabajador dependiente) o condicién de pensionista,
existente a la fecha de fallecimiento aplicando el
principio de presuncién de veracidad, sujeto al proceso
de fiscalizacién posterior.

. El pago estara disponible enla(s) entidad(es) bancarias
a las 72 horas habiles computadas desde el dia
siguiente de haber recibido ESSALUD Ia solicitud de
pagode prestaciénporsepelio.

. El pago de prestacién por sepelio se realiza en la(s)
entidad(es) bancaria(s) con las cuales ESSALUD tiene
convenio.

. La orden de pago de prestacién por sepelio vencerd en
cartera bancaria a los veinte (20) dias habiles de
habersegeneradolamisma.

El presente proceso automatizado para el pago de prestacién por
sepelio no considera los casos especiales descritos
seguidamente.

7. Casos especiales para el tramite de las solicitudes de
prestacionporsepelio

Para el tramite de las solicitudes de prestacién por sepelio en los
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siguientes casos especiales, losinteresados deberan apersonarse
ala Oficina de Aseguramiento, Agencia o Médulo de Seguros mas
cercana a su domicilio, presentando dicho Formulario N.° 1010,
debidamente documentado, el mismo que sera evaluado
manualmente por las Unidades de Prestaciones Econémicas que
también verificaran las condiciones necesarias para el
otorgamiento de prestacién por sepelio. Como condicién previa, el
beneficiario o familiar deberd realizar ante ESSALUD el registro de
baja porfallecimientodelaseguradotitular.

a) Aseguradosagrariosindependientes

Tienen derecho a prestacion por sepelio los asegurados titulares
agrarios independientes, que se encuentren acreditados a la
fecha de su fallecimiento, cuyos beneficiarios presentardn y
firmaran el Formulario N.° 1010. El monto de prestacién por
sepelioeshastaS/2,070.00y se otorgaal beneficiario.

b) Asegurados potestativos (segurosindependientes)

De acuerdo a términos contractuales suscritos con ESSALUD,
tienen derecho a prestacion por sepelio, los asegurados titulares
de los sequros ESSALUD Independiente, ESSALUD Independiente
Personal, ESSALUD Independiente Familiar y Seguro Potestativo
Plan Proteccién Total, quienes deben cumplir con presentar las
siguientes condicionesy requisitos documentarios:

Condiciones

. Que el asegurado se encuentre al dia en el pago de sus
aportesalafechadeldeceso.

. Que la causa del fallecimiento se encuentre cubierta
por el plan de salud contratado, teniendo presente sus
respectivas exclusiones.

. Que el fallecimiento haya ocurrido en la vigencia del
contrato y cumplidos los periodos de carencia y espera
deserelcaso, salvoquesetratede muerte accidental.

Periodosde carenciaoespera

Seguneltipodesegurocontratadosonlossiguientes:

m Tipo de seguro Periodo de carencia o espera

1 ESSALUD Indepen- Mo esta sujeto a periodo de carencia o
diente espera.

2 ESSALUD Indepen- =
diente Personal y Fa- «
miliar

Periodo de carencia de tres meses,
Periodo de espera de hasta 3 anos, se-
gon el fallecimiento haya sido causado
por parto, cirugias electivas, enferme-
dades oncologicas, dialisis, trasplante
renal, SIDA y todas las enfermedades
relacionadas con el VIH-SIDA.

En caso de muerte accidental no se aplica
periodo de carencia o espera.

3 Seguro Potestativo
Plan Proteccion Total

No estd sujeto a periodo de carencia o
espera.

Los periodosde carenciaoesperanoseaplicaran, osecomputaran
en forma continuada, en los casos previstos en el contrato de
afiliacién.

Requisitos

Los requisitos que debe presentar el beneficiario, para solicitar
prestacion porsepelio, sonlossiguientes:

¢ Formulario N.° 1010, debidamente llenado y firmado por el
beneficiario.

» Comprobante de pago original, por los gastos de nicho perpetuo
o sepultura o cremacién o ataud del asegurado fallecido,
emitidos a nombre del beneficiario (entregar los ejemplares
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usuarioy SUNAT).

 Declaracién jurada por los demas gastos, hasta el tope de Ia
prestacion.

* Certificadode defuncién (copiasimple).
» Mostraroriginal delregistro de afiliacion.
Montode prestacionporsepelio

El monto de prestacidn por sepelio es de hasta S/ 2,070.00 para
los seguros ESSALUD Independiente y Seguro Potestativo Plan
Proteccién Total; y de hasta S/ 800.00 para los seguros ESSALUD
Independiente Personal y ESSALUD Independiente Familiar.

Oportunidad paraelpagode prestacion

El pago de prestacion por sepelio se solicita hasta el plazo maximo
de seis meses contados a partir de la fecha de fallecimiento del
asegurado.

c) Asegurado fallecido por accidente de trabajo o
enfermedad profesional

El beneficiario para el cobro de prestacién por sepelio de hasta S/
2,070.00 debera presentar declaracién jurada firmada y sellada
porelrepresentantelegal delaentidad empleadoraque certifique
que el asegurado no estaba obligado a estar afiliado al seguro
complementariode trabajoderiesgo.

d) Asegurado fallecido por muerte subitay/oviolenta

El beneficiario para el cobro de prestacién por sepelio de hasta S/
2,070.00 deberd presentar parte policial o informe de autoridad
competente (original), acompafiado del certificado de necropsia
(copia), conlasexcepcionesque sefialalaLeyN.°26715.

e) Asegurado fallecido en el extranjero

El comprobante de pago y/o certificado de defuncién deben estar
debidamente traducidos y con firmas legalizadas por el Ministerio
de Relaciones Exteriores, con excepcidn de aquellos documentos
que fueron legalizados en el pais de origen por aplicacién de los
alcances del Decreto Supremo N.° 086-2009- RE, referente al
“Convenio suprimiendo la exigencia de legalizacién de los
documentos publicos extranjeros”. Igualmente, el monto de
prestacion porsepelioesdehastaS/2,070.00.

f) Beneficiario fallecido (excepto asegurados
potestativos)

Cuando el beneficiario de la prestacién haya fallecido, los
herederos presentardn una declaracién jurada con firma y huella
digital, designandoaunodeellos, paraque anombre de los demads
herederos pueda solicitar el pago de la prestacién devengaday no
cobrada.

8.Conclusiones
a)Requisitos

El asegurado reqgular titular debe contar con tres meses
consecutivos de aportaciones o cuatro no consecutivos
dentrodelos seis meses calendario anterioresalmesen que
ocurrié sufallecimiento.

. El asegurado agrario debe contar con tres meses
consecutivos de aportaciones o cuatro no consecutivos en
los dltimos doce meses, anteriores al mes en que ocurrié su
fallecimiento.

= Eltrabajador debe tener vinculo laboral en el momento del
fallecimiento.

. Pensionistas: mantener su condicién de pensionistas al
momentode lacontingencia.

. Esta prestaciénno corresponde ser otorgadaalos fallecidos

afiliados al sequro complementario de trabajo de riesgo
(SCTR).

b) Documentos parasolicitarelsubsidio
. FormularioN.°1040, debidamente llenado.

= Documentos que sustentan el gasto (que en conjunto no
sobrepasenS/2,070.00).

. Comprobantes de pago originales, por los servicios
funerarios, emitidos a nombre del beneficiario (nicho
perpetuoosepulturaocremaciénoataud).

. Declaracién Jurada por otros servicios funerarios adquiridos
(atadd, capilla ardiente, carroza, coche de flores, tramites
y/opreparaciénde cadaver), de corresponder.

b.1) Casos especiales
éSiuntercero presentalasolicitud?
¢ Mostraroriginaldeldocumentodeidentidad.

¢ Cartapodersimplederepresentacién para tramite delasolicitud
suscritaporel beneficiario.

iSielfallecimientoocurrié enelextranjero?

Comprobantes de pago originales (traducidos), con firmas
legalizadas por el Ministerio de Relaciones Exterioreso conelsello
delaApostilladelaHaya.

éSielfallecimiento ocurrié por muerte subitay/oviolenta?

Parte policial oinforme de autoridad competente (original) y copia
delcertificadode necropsia.

Cuando el beneficiario hayafallecido:
. Partidade defuncién (original) del beneficiariofallecido.

Los herederos presentardn la partida de defuncién del
beneficiario fallecido (original), y el documento que los
acredite como tales (testamento o sucesién intestada), asi
como el poder, por documento publico o privado con firma
legalizada notarialmente, que otorgan a uno de los
beneficiarios para que a nombre de los demds herederos
solicite el subsidio devengado y no cobrado, utilizando las
clases de poderes establecidas por el Reglamento de la Ley
del Notariado y de la Funcién Notarial, seguin el importe del
subsidio:

-Hastamedia UIT, poder por carta con firmalegalizada.
-MdsdemediaUITyhasta3UIT, con poderfueraderegistro.
-Masde 3 UIT, poderporescriturapublica.

c)Plazo parasolicitarelsubsidio

El beneficiario puede presentar la solicitud hasta 6 meses
contadosdesdelafechade fallecimientodelaseguradottitular.

d) Formulario

Formulario N.° 1040: “Solicitud De Prestaciones Econémicas”,
debidamentellenadoy firmado.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
Segunda quincena de septiembre 2022
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Nueva Ley del
Teletrabajoy
sus novedades

1.Introduccion

Desdeelafio pasadose plante6 el Proyectode LeyN.°1046/2021-
CR, que es la nueva Ley del Teletrabajo y fue gracias a este
proyecto que propuso nuevas mejoras en cuanto a las condiciones
paralos teletrabajadores, ademas nuevas reglas para que asi esta
modalidad vaya teniendo mds impacto en la forma de trabajo de
muchos empleadores apelando el avance de la tecnologia, en la
cual hoy por hoy ha sido necesaria esta mejora, ya que tras la
pandemia muchos trabajadores iniciaron aplicar el trabajo remoto
y se dieron cuenta que es una modalidad mds practica y cémoda.
Asi, los trabajadores podian seqguir realizando la prestacién de sus
servicios, es lo que se asemejaria a un teletrabajo, que permite al
trabajadordesarrollarsusactividades laborales adistancia.

2./Quéeselteletrabajo?

El teletrabajo es una modalidad especial de prestacion de labores, de Autor: Elizabeth Gladys Aspilcueta Cama
condicién regular o habitual. Se caracteriza por el desempefio
subordinado de aquellas sin presenciafisica del trabajador o servidor civil
en el centro de trabajo, con la que mantiene vinculo laboral. Se realiza a
travésdelautilizaciéndelas plataformasy tecnologias digitales.

Elteletrabajose caracterizatambién porlosiguiente: RESUMEN
= Serdecaractervoluntarioyreversible.

. Serde formatemporal o permanente. El presente articulo abordard en mencionar
. Serde maneratotal oparcial. las principales disposiciones que contiene la
nueva Ley del Teletrabajo, que es la Ley N.°
31572, la cual fue planteada gracias al
Proyecto de Ley N.° 1046-2021-CR, que
establece mejores condiciones laborales a
los teletrabajadores, sean del sector privado
o0 sector publico. Las mejoras que conlleva

esta nueva Ley del Teletrabajo trae entre sus
Al trabajador o servidor civil que se encuentre bajo la modalidad de novedades que sea el empleador quien
prestaciéndelaboresde teletrabajo, se le denomina teletrabajador.

. Flexibilizarladistribuciéndeltiempodelajornadalaboral.
. Realizarse dentrodelterritorio nacional ofuerade este.

= El lugar donde se realiza se establece de acuerdo al articulo 11,
siempre que el lugar acordado cuente con las condiciones digitales
yde comunicacionesnecesarias.

3.Elteletrabajador

asumird los diferentes usos de equipos
El teletrabajador y el empleador establecen, de comdn acuerdo, las tecnoldgicos, asimismo, con hacerse
caractelrlstlcas detalla‘das, ademas. el empleador estaplecg elmedioy las responsable en caso ocurra la entrega, uso y
herramientas necesarias paralas disposiciones, coordinaciones, controly

. . o cuidado de equipos o herramientas de
supervisién para desarrollar el teletrabajo, respetando la privacidad del )
teletrabajador trabajo, y sobre todo, la novedad es la

compensacién de gastos, sea que el
trabajador consuma luz eléctrica por
consecuencia de las herramientas de
trabajo.

4.Implementaciondel teletrabajo bajolanuevaley

Las partes pactanenelcontratode trabajooendocumentoanexoaesteo
enotromediovalido, alinicio o durante lavigenciadelarelaciénlaboral, la
prestacion de labores bajo la modalidad de teletrabajo, sujetandose a las
normas de la presente ley. En ningun caso, el cambio de modalidad de la
prestacién de labores afecta la naturaleza del vinculo laboral, la
categoria, la remuneracién ni los beneficios obtenidos por convenio
colectivo o los adoptados en conciliacién o mediacién, y demas
condicioneslaborales establecidas conanterioridad.

Eltrabajador o servidor civil o teletrabajador puede solicitar al empleador
el cambio de modalidad de la prestacién de sus labores, de forma
presencial ateletrabajo, o viceversa, el cual es evaluado por el empleador,
pudiendo denegar dicha solicitud en uso de su facultad directriz,
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debiendo sustentar las razones de dicha denegatoria. Esta
solicitud es respondida dentro del plazo de 10 dias habiles.
Transcurrido el plazo sin respuesta a la solicitud del trabajador o
servidorcivil, estase entiende poraprobada.

El empleador, excepcionalmente, en uso de su facultad directrizy
por razones debidamente sustentadas, puede variar la modalidad
de la prestacién de las labores de presencial a teletrabajo, o
viceversa, garantizando que el teletrabajador o trabajador o
servidor civil contara con la capacitacién adecuada, las
condiciones de trabajo y las facilidades necesarias para la
prestaciéndelabores.

En el caso de que el empleador decida cambiar la modalidad de la
prestaciéndelabores de presencial ateletrabajo, o viceversa, este
se debe realizar previo aviso por escrito o medios electrénicos al
trabajador o servidor civil o teletrabajador, con una anticipacién
minimade10diashabiles.

5.Contrataciondel teletrabajador

Para la contratacién del teletrabajador, se utilizan todas las
modalidades de contratacién. En todos los casos, el contrato de
trabajo debe constar como informacién documentada; el
documento puede estar almacenado en soporte digital que
aseguresuintegridadyautenticidad.

6.Lugardel teletrabajador

El teletrabajador es libre de decidir el lugar o lugares donde
habitualmente realizara el teletrabajo y estos deberdn ser
informados al empleador antes del inicio de la prestacién de
labores.

En caso de cambio del lugar habitual de teletrabajo, el
teletrabajador debe informarlo al empleador con una anticipacién
de 5 dias habiles, salvo causa debidamente justificada. En estos
casos, el empleador aplica unilateralmente el mecanismo de
autoevaluaciéon alternativo, dispuesto en el articulo 23 de la
presente ley, para la identificacién y evaluacién de riesgos del
nuevo lugar habitual de teletrabajo, ademds brinda las facilidades
necesarias paralaprestaciéndelabores en el nuevo lugar habitual
deteletrabajo.

7.Contenido minimo del contrato o del acuerdo del cambio
demodalidadde prestaciondelabores

Para la contratacion de teletrabajadores o para el cambio de
modalidad de prestacién de labores de la modalidad presencial al
teletrabajo, el empleador y el trabajador o servidor civil definen,
comominimo, lossiguientes aspectos:

a) Especificar si la modalidad de teletrabajo se aplicarad de forma
total o parcial; en este Ultimo caso, se debe especificar el
tiempodeejecuciéndelaprestaciéndeformapresencial.

b) El periodo por el cual se aplica la modalidad de teletrabajo,
pudiendosertemporal o permanente.

c) El plazo minimo de preaviso para que el teletrabajador asista
personalmente a su centro de labores, en los casos en que se
requiera su presencia fisica o para la asignacién de comisiones
de servicios. El plazo no sera exigible cuando por causas
imprevisibles ode fuerzamayornofuese posible cumplircon tal
anticipacion.

d) Laformacomosedistribuyelajornadalaboral de teletrabajo. En
los casos de no ser continua la jornada laboral diaria o de
establecerse jornadas menores de 8 horas, solo se puede
distribuir las jornadas hasta un maximo de 6 dias alasemanay
debe establecerse el horario de desconexién digital diaria,
considerando como minimo 12 horas continuas en un periodo
de24horas.

e) Establecer el domicilio del teletrabajador solo como referencia
del lugar donde prestara las labores, salvo que las partes
acuerdenunlugarolugaresenespecificoparadichofin.

f) Los mecanismos de comunicacién, de supervisién y control que
utilizara el empleador respecto a las labores que prestara el
teletrabajador.

g) Las plataformas y tecnologias digitales para la prestacién de
labores, tales como la provisién de equipos y el servicio de
acceso a internet, segun corresponda, pudiendo ser
actualizadas en funcién al desarrollo tecnolégico del
empleador.

h) Los mecanismos de compensacién econémica por el uso de
equipos del teletrabajador y de los costos asumidos por los
servicios de acceso a internet y energia eléctrica, segun
corresponda.

i) Declaracién jurada de prohibicién de utilizar a terceros para
realizar el teletrabajoacordado.

j)Otrosque establezcaelreglamento.
8.Registrodelos teletrabajadores

El empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo sobre la cantidad de teletrabajadores, sea total o parcial,
que emplea mediante declaracién a través de la planilla
electrénica.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo remite a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) periédicamente Ia
informacién de los teletrabajadores, obtenida a través de la
planillaelectrénica, delasentidades de la Administracién Publica.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo tiene la facultad
para verificar la informacién presentada por el empleador de las
instituciones y empresas privadas y supervisar la condicién y
situaciéndelosteletrabajadores.

9. Novedades enlanueva Ley del Teletrabajo (entrega, uso
y cuidado de equipos, herramientas de trabajo y
compensacionde gastos)

9.1. Reglas sobre la provision, el uso y cuidado de los
equipostecnolégicos

En las instituciones y empresas privadas los equipos y el servicio
deaccesoainternetson proporcionados por el empleador. Cuando
se acuerde que el teletrabajador aporte sus propios equipos y el
servicio de acceso a internet, estos son compensados por el
empleador, salvo pactoen contrario.

En cualquiera de los casos se compensa también el consumo de
energia eléctrica, salvo pacto en contrario. En las entidades de la
Administracién Publica, la provisién de equipos al teletrabajador
serealiza disponiendo de los equipos existentes en la entidad. De
haber limitaciones, es potestad del teletrabajador aportar sus
propios equipos; en este caso, el empleador no compensa el costo
delosequiposnilosgastos que generesuuso.

La provisién de equipos para los teletrabajadores con
discapacidad considera lo dispuesto en el articulo 50, “Ajustes
razonables para personas con discapacidad”, de la Ley N.° 29973,
Ley GeneraldelaPersonaconDiscapacidad.

El empleador garantiza todas las facilidades necesarias para el
acceso y la accesibilidad digital del teletrabajador a los sistemas,
plataformas, herramientas de ofimdtica, software de seguridad u
otras aplicaciones, necesarias para el desarrollo y cumplimiento
de susfunciones, brindandole, ademas, el soporte tecnolégico via
remota. El teletrabajador es responsable del correcto uso de las
facilidadesbrindadas porelempleador.
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En la Administracién Publica, segun las caracteristicas del
teletrabajo que se demande realizar, las facilidades de proveer o
asumir los costos del servicio de acceso a internet del
teletrabajador dependen de la disponibilidad presupuestal de la
entidad.

El reglamento establece la forma de cémo se determinan y
efectdanlascompensacionesentre el trabajadory empleador.

10. Compensacion de gastos en las instituciones y
empresas privadas

En las instituciones y empresas privadas, la compensacion de
gastos por el uso de equipos del teletrabajador es asumida por el
empleador en cualquiera de las dos modalidades de teletrabajo,
total o parcial, y no se condicionasi el teletrabajo se realizaonoen
eldomiciliodelteletrabajador, salvo pacto encontrario.

La compensacién de gastos por el costo del servicio de acceso a
internet y el consumo de energia eléctrica solo es asumida por el
empleador cuando la prestacién de labores de teletrabajo se
realiceeneldomiciliodel teletrabajador.

Las compensaciones son asumidas por el empleador sin perjuicio
de los mayores beneficios que pudieran pactarse por acuerdo
individual o convenio colectivo.

Los montos asumidos por el empleador por la compensacién de
gastos califican como condicién de trabajo y son registrados de
esemodoenlaplanillaelectrénica.

El reglamento establece la forma de cdmo se determinan y
efectdan las compensaciones establecidas en el presente
articulo.

11.Tiempodejornadalaboraly desconexiéndigital
11.1.Tiempodelajornadalaboraly mecanismoderegistro

El tiempo mdaximo de la jornada laboral del teletrabajador es el
mismoaplicable al trabajador que laborade manerapresencial.

Las exclusiones que se aplican al tiempo de la jornada laboral
maxima de trabajo o de la prestacién de labores, previstas en las
normas que regulan la jornada de trabajo, se aplican también al
teletrabajo.

Las partes pueden pactar la distribucion libre de la jornada laboral
en los horarios que mejor se adapten a las necesidades del
teletrabajador, respetando siempre los limites mdximos de la
jornada diaria y semanal, y sujetandose a las normas sobre
duraciéndelajornadalaboral.

En las instituciones y empresas privadas, las horas extras que
labore el teletrabajador, despuésdeltiempo delajornadalaboral o
labore durante los fines de semana o feriados, deben ser
reconocidas por el empleador conforme a ley. La realizacién de
horas extras siempre es a solicitud y consentimiento del
empleador.

En la Administracién Publica, las horas extras que labore el
teletrabajador después del tiempo de la jornada laboral o que
labore a pedido del empleador durante los fines de semana o
feriados son compensadas a través del otorgamiento de descanso
fisico equivalente. No es posible el pago de horas extras. La
realizacién de horas extras siempre es a solicitud y
consentimientodelempleador.

Cuando el empleador privado requiera implementar un
mecanismoderegistrode cumplimientode jornadade teletrabajo,
debe implementarlo a su costo. En el caso de la Administracién
Pdblica, en concordancia con la octava disposicién
complementaria de la presente ley, utilizan plataformas digitales
para fines de gestién de cumplimiento de jornada laboral, registro
de entregables y otros que disponga la entidad publica y la
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Autoridad Nacional del Servicio Civil, segiin corresponda.

11.2. Desconexién digital de la jornada laboral del
teletrabajador

El teletrabajador tiene derecho a desconectarse digitalmente
durante las horas que no correspondan a su jornada de trabajo.
Dicho derecho garantiza gozar de tiempo libre con motivo de un
descanso, incluye las horas diarias de descanso fuera del horario
de trabajo, el descanso semanal obligatorio, el periodo vacacional
anual, las licencias por paternidad y maternidad, y las horas de
lactancia, asi como los permisos y licencias por accidentes o
enfermedad, y otros.

La desconexién digital garantiza el disfrute del tiempo libre, el
equilibrioentrelavidalaboral, privaday familiar.

El empleador respeta el derecho a la desconexién digital de la
jornada laboral del teletrabajador, garantizando que en ese
periodo no esté obligado a responder sus comunicaciones,
érdenes u otros requerimientos que fueren emitidas, salvo causa
defuerzamayorocircunstancias excepcionales.

12.Supervisiondel teletrabajo einspecciondel teletrabajo

En la Administracién Publica, SERVIR, en el marco de sus
competencias, realizalasacciones de orientaciény supervisiénen
las entidades publicas, paralaverificacién del cumplimientodelas
disposiciones de la presente ley y su reglamento, y emite las
disposiciones complementarias para su desarrollo, asi como otras
que contribuyanalaadecuadaimplementaciénde lamodalidad de
teletrabajo.

En las instituciones y empresas privadas, la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), en el marco de sus
competencias, orienta y fiscaliza el cumplimiento de las normas
contenidas en la presente ley y su reglamento en los centros de
trabajo, locales y, en general, los lugares en que se ejecute la
prestacionlaboral de teletrabajo.

Soninfraccionesleveslossiguientesincumplimientos:

a) No comunicar al teletrabajador las condiciones de seguridad y
salud que debe cumplir pararealizarel teletrabajo.

b) Impedirlaconcurrenciadelteletrabajadoralasinstalacionesdel
centrode trabajo paralarealizaciéndelasactividades.

Soninfracciones graveslos siguientesincumplimientos:

a) Aplicar el cambio de modalidad de un trabajador convencional a
la de teletrabajo o viceversa sin su consentimiento,
exceptudandose aquellos cambios unilaterales realizados en
usodesufacultaddirectriz.

b) No cumplir con las obligaciones referidas a la provisién de
equipos, el servicio de acceso a internet y la capacitacién del
trabajadoroteletrabajador.

¢) No cumplir con el pago oportuno de la compensacion por las
condicionesde trabajoasumidas por el teletrabajador.

Esinfraccién muy grave el siguiente incumplimiento:

a) No respetar el derecho del teletrabajador a desconectarse
digitalmente durante las horas que no correspondan a su
jornadadetrabajo

12.1. Sobre el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador

En las instituciones y empresas privadas, las faltas, la
determinacién de la sancién, las sanciones, su graduacién y los
procedimientosrespectivos, queresultendeaplicarloestablecido
en la presente ley, se rigen por lo dispuesto en el Titulo IV,
"Régimen de infracciones y sanciones en materia de relaciones
laborales, seqguridad y salud en el trabajo y seguridad social”, de la
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Ley N.° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, y su
reglamento.

EnlaAdministracién Publica, las faltas de caracterdisciplinario, las

servidores de carreras especiales, resulta aplicable el
procedimiento administrativo disciplinario requlado por sus
respectivasnormasde carreras especiales.

sanciones, su graduacién y los procedimientos respectivos, que
resultende aplicar lo establecido enla presente ley, se rigen porel
procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley
N.° 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento. En el caso de los

Fuente:
Actualidad Empresarial,
Segunda quincena de septiembre 2022

Reglas parala
nulidad de despido
por movil originado
en el embarazo

1.Introduccién

En el caso que se presenta sobre jurisprudencia laboral, se
establecen reglas para la presuncién de causal de despido con
motivo de embarazo, de conformidad con lo dispuesto en el
Convenio N.° 183 de la Organizacién Internacional del Trabajo
sobre la proteccién de la maternidad, se exonera la necesidad de
comunicacion escrita del estado de gestacion, correspondiendo al
empleador la carga de la prueba sobre los motivos del despido.
Asimismo, se ratifica el principio de continuidad establecido en el
inciso e) del articulo 29 del D. S. N.° 003-97-TR para los casos de
renovacién de contrato temporal cuando la trabajadora se
encuentra dentro del periodo de gestacién o noventa dias posteriores al
parto.

Autor: Luz Milena Aranibar Figueroa

2.Materiadelrecurso

Se trata del recurso de casacién interpuesto por la demandante Kelly REShEeEr

Antonia Jara Torres, mediante escrito del siete de agosto del dos mil
diecinueve, que corre de fojas cuatrocientos setenta y dos a
cuatrocientos setentay nueve, contrala Sentencia de Vista contenidaen
la resolucién del veintitrés de mayo de dos mil diecinueve, que corre de
fojas quinientos seis a quinientos dieciséis, que confirmé la Sentencia
apelada contenida en la resolucion del diecinueve de octubre de dos mil
dieciocho, que corre de fojas trescientos sesenta y dos a trescientos
setenta y tres; en el proceso seguido contra el Instituto Nacional de
Defensa de la Competenciay de la Proteccién de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI), sobre nulidad de despidoy otros.

3.Causalesdelrecurso

La presente jurisprudencia establece como
reglas para la presuncion de causal de
despido con motivo de embarazo, la
ocurrencia durante el periodo de gestacién o
los noventa dias posteriores al parto,
incluyendo a las trabajadoras que se
encuentran dentro del periodo de prueba;
asimismo, determina que corresponde al
empleador la carga de la prueba de la causa
justa de despido y descarta la necesidad de
comunicacién del estado de gestacion por
escrito.

Por resolucién del siete de junio de dos mil veintidés, que corre de fojas
treinta y nueve a cuarenta y dos del cuaderno de casacién, se declaré
procedente el recurso interpuesto por las causales siguientes: a)
infraccién normativa del inciso e) del articulo 29 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto SupremoN.°003-97-TR
,'y b) infraccién normativa del articulo 23 de la Constitucién Politica del
Perd; correspondiendo a este Colegiado Supremo emitir
pronunciamiento de fondo sobredichas causales.

4.Considerando
Primero.Desarrollodel proceso

a) La actorainterpuso demanda, solicitando que se declare la nulidad del
despido de la que ha sido objeto por motivo de su embarazo y, en
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consecuencia, queselerepongaensupuestolaboralyseordenea
la demandada cumpla con pagarle todas las remuneraciones
dejadasde percibirdesde que se produjo su cese; asimismo, pide el
reconocimiento de una relacién de trabajo a plazo indeterminado
alhaberse desnaturalizado los contratos de locacién de servicios y
los contratosadministrativos de servicios (CAS).

b) El Vigésimo Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Lima, declaré fundada en parte la
demanda; en consecuencia, se reconocié a la actora como
trabajadora dentro del régimen laboral privado, Decreto
Legislativo N.° 728, con contrato de trabajo a plazo indeterminado
desde el diecinueve de agosto de dos mil trece al treinta y uno de
diciembre de dos mil diecisiete; ademas, se declaré infundado el
extremo de nulidad de despido, reposicién y pago de
remuneracionesdevengadas, conlodemds que contiene.

c)LaTerceraSalaLaboral Permanente delacitada Corte, mediante
Sentencia de Vista confirmé la sentencia apelada por considerar
entre otros argumentos, que ninguno de los medios probatorios
que acompafian el escritodedemanda, laactoracumplié conhacer
de conocimiento formal a su empleador su estado de embarazo,
conformelorequiere ladltima parte delinciso e) del articulo 29 del
Decreto Supremo N.° 003-97-TR; por lo que, no resulta atendible
su pretensién de despido nulo, toda vez que consideran que a la
suscripcion del dltimo contrato, el veintinueve de setiembre de
dos mildiecisiete, lademandante ain no tenia conocimiento de su
embarazo.

[..]
Quinto.SentenciasdelaCorte Suprema

Esta SalaSupremaenlaCasacién Laboral N.°2016-2014-LIMA del
veintisiete de octubre de dos mil catorce, establecié que la
correcta interpretacién del inciso e) del articulo 29 del Decreto
SupremoN.°003-97- TR, eselsiguiente:
En todo despido de una trabajadora durante el periodo de gestacién o
dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al parto. Se presume que
el despido tiene por motivo el embarazo, si el empleador no acredita
en este caso la existencia de causa justa para despedir, o sila sancién
de despido impuesta no cumple con los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, en consecuencia las trabajadoras embarazadas o
de reciente maternidad que incumplan con sus obligaciones de
trabajo podrdn ser despedidas por sus empleadores, sin
responsabilidad para estos, previo cumplimiento del procedimiento
establecido en la ley, cuando de manera intencional cometan una
falta grave prevista en el articulo 25 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-
97-TR.

Sexto. Requisito de la comunicacion previa del estado de
gestacion

Sobre el requisito de la comunicacién previa al empleador del
estado de gestacidn, la doctrina no es pacifica. Un sector admite
que la comunicacién documental al empleador del estado de
gestacion, excepcionalmente, no serd exigible cuando el
embarazo sea evidente; vale decir, que la notificacién del
embarazo serviria solo cuando el estado de gravidez no fuera
evidente, es decir, su despido seria nulo si de la sola observacién
externa de la trabajadora se desprendiera su condicién de
gestante.

Otro sector considera que es necesaria la comunicacion al
empleador por cualquiermediovalido.

El Tribunal Constitucional en el Expediente N.° 2748-2021-PA/ TC
del veintidés de julio de dos mil veintidds, que sirve de fuente de
ilustraciénaeste Colegiado, hasostenidolaposiciénsiguiente:

11. Enlo referente a la necesidad de comunicar al empleador
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el embarazo para que opere la proteccién reforzada que
otorga la Constitucidn, esta ya no es exigible, desde que el
Perd ratificé el Convenio 183 de la OIT, sobre proteccién de la
maternidad, elcuales aplicable alderecho nacional.

En consecuencia, para el supremo intérprete de la Constitucién
Politica del Perd, no es necesario que la trabajadora comunique su
condicién de embarazada para gozar de proteccién frente al
despidonulo.

Sétimo. Doctrinajurisprudencial

Teniendo en cuenta los fundamentos sefialados en los
considerandos anteriores esta Suprema Sala considera que, en
uso de la facultad que le confiere el articulo 22 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, es necesario
establecercomo Doctrinajurisprudencialrespectodelapruebaen
los procesos de nulidad del despido por maternidad las reglas
siguientes:
En los procesos de nulidad del despido por mévil originado en el

embarazo de las trabajadoras, los jueces de todas las instancias
deberdnteneren cuentalasreglas siguientes:

1. Se presume que el despido ha tenido como mévil el embarazo
cuando produce durante el periodo de gestacién o dentro de los
noventa(90) dias posterioresal parto.

2. No resulta necesario que la trabajadora comunique al empleador
porescritosucondiciénde gestante.

3. Elempleadortienelacargade lapruebade la causajustade despido
cuando este se produzca durante el periodo de gestacién o dentro de
los noventa (90) dias posteriores al parto.

4.Enelcasodetrabajadoras gestantes despedidas durante el periodo
de prueba, sin que exista una causa justa, se presume que el movil del
despido hasidoelembarazo.

[..].
Noveno.Soluciéndel caso concreto

Teniendo en cuenta las reglas establecidas en el considerando
sétimo de esta sentencia, y atendiendo a que el empleador tuvo
conocimiento del estado de gravidez de la actora, no habiéndose
ademds demostrado una causa justa para la no renovacién del
contrato de su trabajo, debe presumirse que en realidad estamos
frente a un despido nulo por haberse configurado la causal
prevista en el inciso e) del articulo 29 del Decreto Supremo N.°
003-97-TR, incisomodificadoporlaLeyN.°30367[...].

Décimo.Reposiciondelademandante

Esta Sala Suprema teniendo en cuenta que la demandante esuna
trabajadoraal serviciode unaentidad de la Administraciéon Pdblica
y que su ingreso como trabajadora permanente solo podia
producirse por concurso publico de méritos, conforme a lo
dispuesto en el precedente vinculante emitido por el Tribunal
Constitucional en el Expediente N.° 05057- 2013-PA/TC, el
articulo5delaleyN.°28175ylaCasacionLaboralN.°8347-2014-
DEL SANTA, que constituye doctrina jurisprudencial; dispone que
su reposicién sea con caracter temporal, hasta que la parte
demandada convoque a un concurso publico de méritos para el
puesto que desempefiaba, que ha de corresponder a una plaza
vacante y presupuestada. Cabe anotar, que si la actora no se
presenta al concurso o presentandose no lo aprueba, su contrato
se da por terminado sin derecho al pago de indemnizacién alguna
[..]

5.Fallo

1. Declararon FUNDADO el recurso de casacién interpuesto por la
demandante Kelly Antonia Jara Torres, mediante escrito del
sietedeagostodeldos mildiecinueve.

2. CASARON la Sentencia de Vista contenida en la resolucién del
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veintitrés de mayo de dos mil diecinueve, solo en el extremo
que confirmé la sentencia apelada, contenida en la resolucién
del diecinueve de octubre de dos mil dieciocho, que declaré
infundada la pretensién de nulidad de despido, reposicién y
pago de remuneraciones devengadas; y, actuando en sede de
instancia, la REVOCARON solo en el extremo que declaré
infundada la pretensién de nulidad de despido, reposicién y
pago de remuneraciones devengadas, reformandola se declaré
fundadalapretensiénde nulidadde despido.

. DISPUSIERON reponer a la actora en el cargo que venia
ocupando al momento de sudespido, o en otrodeigual o similar
categoria con el pago de las remuneraciones devengadas,
confirmandolodemas que contiene.

4.DECLARARON que lodispuesto en el Considerando Sétimo de la

presente sentencia constituye Doctrina Jurisprudencial de
obligatorio cumplimiento conforme a lo establecido en el
articulo 22 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del
Poder]udicial.

5. ORDENARON la publicacién del texto de la presente sentencia

en el diario oficial El Peruano, conforme a ley; en el proceso
seguido contra el Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI), sobre nulidad de despidoy otros; y los devolvieron.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
Segunda quincena de septiembre 2022
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Interrogantes sobrela
iniciacion del
procedimiento
administrativo

1. Alcances del articulo 136 del TUO de la Ley N.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General

En la Opinidn Juridica N.° 024-2022- JUS/DGDNCR, se resuelve la

consulta juridica sobre los alcances del articulo 136 del Texto Unico

OrdenadodelaleyN.° 27444, ey del Procedimiento Administrativo

General (TUO de la LPAG) planteada Autoridad Nacional del Servicio

Civil (Servir), bajolossiguientes términos: '
a) En caso la administracién observe la documentacién presentada por
el administrado, de acuerdo al numeral 136.5 del articulo 136 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS, jcudndo se consideraria que operd la
aprobacién automdtica?

b) En el marco del trdmite de un procedimiento administrativo de aprobacién
automdtica, una vez que la unidad de recepcién remite la documentacién a la
autoridad administrativa, ;cudl seria el plazo que tendria la administracién para
observar la documentacién presentada por los administrados? y jcudl seria el RESUMEN
plazo conelque cuentael administrado para subsanarlas observaciones?

De acuerdo con ello, a continuacién se plantearan las siguientes En el presente articulo se ha desarrollado las

consideraciones paraabsolverlamateriaconsultada. opiniones juridicas que ha emitido la
1.1. Sobre los procedimientos de aprobacién automatica de Direccion General de Desarrollo Normativo y
conformidadal TUOdelaLPAG Calidad Regulatoria sobre los alcances del

Conforme conelarticulo 32del TUOdelalLeyN.° 27444: articulo 134 y 136 del Texto Unico Ordenado

Todos los procedimientos administrativos que, por exigencia legal, deben de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
iniciar los administrados ante las entidades para satisfacer o ejercer sus Administrativo General.

intereses o derechos, se clasifican conforme a las disposiciones del
presente capitulo, en: procedimientos de aprobacién automdtica o de
evaluacién previa por la entidad, y este Ultimo a su vez sujeto, en caso de
faltade pronunciamiento oportuno, asilencio positivo o silencio negativo.

En ese sentido, cada entidad debe sefialar estos procedimientos en su
TUPA, siguiendo los criterios establecidosenel TUOdelaLey N.°27444.En
el presente graficoseresumelomencionado:

De aprobarion automatica J

Tipos de
procedimientos

Silencio positivo
De evaluacion previa

Silencio negativo

il

Esasique, sobre el procedimiento de aprobaciénautomatica, sedisponeen
el numeral 33.1 del articulo 33 del TUO de la Ley N.° 27444 que la solicitud
es considerada aprobada desde el mismo momento de su presentacion
ante la entidad competente para conocerla, siempre que cumpla con los
requisitos y entregue la documentacién completa, exigidos en el TUPA de
laentidad.

Asimismo, conforme el numeral 33.2 del articulo 33, se establece que, enel
procedimiento de aprobacién automadtica, las entidades no emiten ningtin
pronunciamiento expreso confirmatorio de la aprobacién, debiendo solo
realizarlafiscalizacién posterior. Sinembargo, en dicho numeral se dispone
que cuando en los procedimientos de aprobacién automatica se requiera
necesariamente de la expedicién de un documento sin el cual el usuario no
puede hacer efectivo suderecho, el plazo maximo para su expedicién es de
cincodias habiles, sin perjuicio de aguellos plazos mayores fijados por leyes SEPTIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 56



especialesanterioresalavigenciadelaley.

Por otro lado, se establece en el numeral 33.4 del articulo 33 del
TUO de la Ley N.° 27444, que son procedimientos de aprobacién
automadtica, sujetos a la presuncién de veracidad, aquellos que
habiliten el ejercicio de derechos preexistentes del administrado,
la inscripcién en registros administrativos, la obtencién de
licencias, autorizaciones, constancias y copias certificadas o
similares que habiliten para el ejercicio continuado de actividades
profesionales, sociales, econémicas o laborales en el ambito
privado, siempre que no afecten derechos de terceros y sin
perjuiciodelafiscalizaciénposteriorquerealice laadministracién.

En ese sentido, los procedimientos de aprobacién automatica,
conforme sefialaeljuristaMorén:
[...] Son los procedimientos instituidos sobre la base de la presuncidn
de veracidad, donde lo peticionado se considera aprobado desde el

mismo momento en que se presenta ante la entidad la solicitud o el
formulario cumpliendo todos los requisitos sefialados enel TUPA.*

Es asi que en la exposicién de motivos de la reforma de la Ley N.°
27444 se sefiala sobre el particular que, a efectos de que la
simplificacién administrativa pueda ser percibida por los
administrados, era necesario ampliar el nimero de
procedimientos administrativos sujetos a aprobacién automatica.
De esta manera, la aprobacién automatica se sustenta en el
principio de veracidad, de manera que la solicitud se entiende
aprobadadesde elmomento enelque se presentaante laentidad,
siempre que cumpla todos los requisitos, sin perjuicio de la
fiscalizacién posterior.?

En los procedimientos de aprobacién automatica se aplica la
fiscalizacién posterior, conforme lo establecido en el articulo 34
delTUOdelalLeyN.°27444.Sobre el particular, sefialaMorén, que
la fiscalizacién posterior es el complemento indispensable de la
presuncién de veracidad. Siendo que veste articulo instituye la
obligacién de las entidades, ante las cuales el ciudadano ha
presentado documentos, formulado declaraciones, suministrado
informaciones o presentado traducciones para verificar de oficio
mediante el sistema de muestreo, la autenticidad y veracidad de
losmismos3.

1.2. Sobre los alcances de la aplicacion del articulo 136 del
TUuOdelaLPAG

El articulo 136 del TUO de la Ley N.° 27444 requla en las
observaciones a la documentacién presentada en el marco del
procedimiento administrativo. En ese sentido, se establece en el
numeral 136.1 que deben ser recibidos todos los formularios o
escritos presentados; no obstante, no se debe incumplir los
requisitos establecidos enlaley que no estén acompafiados de los
recaudos correspondientes o se encuentren afectados por otro
defecto u omisién formal prevista en el TUPA, que amerite
correccion. En un solo acto y por tinica vez, la unidad de recepcién
al momento de su presentacién realiza las observaciones por
incumplimiento de requisitos que no puedan ser subsanados de
oficio, invitando al administrado a subsanarlas dentro de un plazo
madximo dedosdiashabiles.

Dicha observacién realizada por la unidad de recepcién al
momento de su presentacién debe anotarse bajo firma del
receptor en la solicitud y en la copia que conservara el
administrado, con las alegaciones respectivas si las hubiere,
indicando que, si asi no lo hiciera, se tendrd por no presentada su
peticién. Ello conforme con lo sefialado en el numeral 136.2 del
articulo136del TUOdelalLeyN.°27444.

En ese sentido, se establece en el numeral 136.3 que mientras
esté pendiente la subsanacién son aplicables las siguientes
reglas:

136.3.1. No procede el cémputo de plazos para que opere el silencio
administrativo, niparalapresentaciénde lasolicitud o el recurso.
136.3.2. No procede la aprobacién automdtica del procedimiento
administrativo, de serelcaso.

136.3.3. La unidad no cursa la solicitud o el formulario a la
dependencia competente parasus actuaciones en el procedimiento.

Conforme con lo expuesto, la primera consulta de la Autoridad
NacionaldelServicio Civileslasiguiente:
En caso la administracién observe la documentacién presentada por
el administrado, de acuerdo al numeral 136.5 del articulo 136 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, ;cudndo se consideraria que
operdlaaprobacién automdtica?

Al respecto, cabe sefialar, en primer lugar, que, en el
procedimiento de aprobacién automatica, conforme el numeral
33.1 del articulo 33 del TUO de la Ley N.° 27444, |a solicitud es
considerada aprobada desde el mismo momento de su
presentacién ante laentidad competente para conocerla, siempre
que cumpla con los requisitos y entregue la documentacién
completa, exigidosenel TUPAdelaentidad.

Por su parte, conforme con el articulo 136 del TUO de la Ley N.°

27444 sobre las observaciones a la documentacién presentada,

seestableceenelnumeral136.1losiguiente:
Deben ser recibidos todos los formularios o escritos presentados, no
obstante incumplir los requisitos establecidos en la presente Ley, que
no estén acompafiados de los recaudos correspondientes o se
encuentren afectados por otro defecto u omisién formal previstaen el
TUPA, que amerite correccién. En un solo acto y por unica vez, la
unidad de recepcién al momento de su presentacion realiza las
observaciones por incumplimiento de requisitos que no puedan ser
salvadas de oficio, invitando al administrado a subsanarlas dentro de
unplazo mdximo de dos dias hdbiles.

Asimismo, en el numeral 136.3 del articulo 136 del TUO de la Ley
N.° 27444 se establece las reglas aplicables mientras se esté
pendientelasubsanacion.

Es asique, el numeral 136.5 del articulo 136 del TUO de laLey N.°
27444, establecelosiguiente:

136.5 Si la documentacién presentada no se ajusta a lo requerido
impidiendo la continuacién del procedimiento, lo cual por su
naturaleza no pudo ser advertido por la unidad de recepcién al
momento de su presentacién, asi como si resultara necesaria una
actuacion del administrado para continuar con el procedimiento, la
Administracién, por unica vez, deberd emplazar inmediatamente al
administrado, a fin de que realice la subsanacién correspondiente.
Mientras esté pendiente dicha subsanacién son aplicables las reglas
establecidas en los numerales 136.3.1 y 136.3.2. De no subsanar
oportunamente lo requerido, resulta de aplicacidn lo dispuesto en el
numeral136.4.

En este caso no resulta aplicable la queja a que se refiere el numeral
137.2 del articulo 137, salvo que la Administracién emplace
nuevamente al administrado a fin de que efectie subsanaciones
adicionales.

(Negritaagregada)

En ese sentido, conforme se puede apreciar de la normativa antes
mencionada, en el caso de que la documentacién presentada por
el administrado no se ajuste a lo requerido por la entidad de la
Administraciéon Pudblica, impidiendo la continuacién del
procedimiento, lo cual por su naturaleza no pudo ser advertido por
launidad de recepcién al momento de su presentacion, asi como si
resultara necesaria una actuacién del administrado para
continuar con el procedimiento, la Administracién, por tnica vez,
deberd emplazar inmediatamente al administrado, a fin de que
realicelasubsanacién correspondiente.

Asimismo, conforme se establece enelnumeral 136.5, mientrasla
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subsanacién se encuentre pendiente son aplicables las reglas
establecidas en los numerales 136.3.1 y 136.3.2 del articulo 136
del TUO de la Ley N.° 27444, En ese sentido, mientras se
encuentre pendiente la subsanacién, no procede la aprobacion
automaticadel procedimientoadministrativo, de serelcaso.

Sobre el particular, Morén, ha sefialado que con la disposicion del
numeral 136.5 del articulo 136 del TUO de la Ley N.° 27444, se
abre una segunda posibilidad a la Administracién para observar la
documentacién presentada en via de subsanacién4 . De esta
forma se posibilita que la administracién requiera la subsanacién
de aquella documentacién que adolezca de algun error o0 no
cumpla con lo requerido por el TUPA, lo cual es un error imputable
aladministrado5.

Conforme con lo expuesto, en el caso que la administracién
observe la documentacién presentada por el administrado, en
aplicacién del numeral 136.5 del articulo136 del TUO de laLey N.°
27444y, mientras se encuentre pendiente dicha subsanacién, de
conformidad con el numeral 136.3.2, no procede la aprobacién
automadtica del procedimiento administrativo. Es decir que, hasta
no encontrarse subsanada la observacién sefialada por la
administracion, la aprobacién automatica del procedimiento
administrativonoprocede.

En ese sentido, sobre la primera consultade la Autoridad Nacional
de Servicio Civil, cuando la administracién observe la
documentacién presentada por el administrado, en aplicacién del
numeral 136.5 del articulo 136 del TUO de la Ley N.° 27444, se
considera que opera la aprobacién automadtica del procedimiento
administrativo cuando el administrado realice la subsanacién
correspondiente. En segundo lugar, considerando la segunda
consultadelaAutoridad Nacional del Servicio Civil que sefiala:
En el marco del trdmite de un procedimiento administrativo de
aprobacién automdtica, una vez que la unidad de recepcién remite la
documentacién a la autoridad administrativa, ;Cudl seria el plazo que
tendria la administracién para observar la documentacién
presentada por los administrados?, y jcudl seria el plazo con el que
cuentaeladministrado parasubsanarlas observaciones?

Al respecto, conforme se establece en el numeral 136.5 del
articulo 136 del TUO de la Ley N.° 27444, si la documentacién
presentada no se ajustaalorequeridoimpidiendo la continuacién
del procedimiento, lo cual por su naturaleza no pudo ser advertido
por la unidad de recepcién al momento de su presentacién, asi
como si resultara necesaria una actuacién del administrado para
continuar con el procedimiento, la Administracién, por Unica vez,
deberd emplazar inmediatamente al administrado, a fin de que
realicelasubsanacién correspondiente.

En ese sentido, se puede apreciar que no se establece en Ia
disposicién normativa el plazo que tiene la administracién para
observar la documentacion presentada por el administrado.
Asimismo, en dicha disposicién no se establece el plazo con que
cuenta el administrado para subsanar las observaciones
advertidas por la administraciéon. No obstante, al tratarse del
mismo supuesto, en el sentido de ser una observacién a la
documentacién presentada por el administrado —solo que en este
caso la omision es advertida por la administracion y no por la
unidad de recepcion—, corresponderia aplicar lo sefialado en el
numeral 136.5 del articulo 136 del TUO de la Ley N.° 27444, es
decir, que la administracién por Gnica vez deberd emplazar
inmediatamente al administrado, con la finalidad de que el
administradorealicelasubsanacién correspondiente.

Ello también, en atencién al principio de celeridad del
procedimiento administrativo, establecido en el articulo IV del
TituloPreliminardel TUOdelaLeyN.° 27444, que sefiala:

1.9. Principio de celeridad. Quienes participan en el procedimiento
deben ajustar su actuacién de tal modo que se dote al trdmite de la
mdxima dindmica posible, evitando actuaciones procesales que
dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a
fin de alcanzar una decisién en tiempo razonable, sin que ello releve a
las autoridades del respeto al debido procedimiento o vulnere el
ordenamiento

Asimismo, resulta razonable que la administracién le otorgue al
administrado el mismo plazo para realizar la subsanacién
correspondiente, conforme lo establecido en el numeral 136.1 del
articulo136del TUOdelaLeyN.° 27444,

2.Alcancesdelarticulo134delTUOdelaLey N.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General

De manera preliminar, es importante precisar que desde Ia
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N.° 12726, la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG), se
constituyé como norma comun. Es decir, sus disposiciones son
aplicables a todos los procedimientos en todo aquello que sea
regulado, tanto por esta, como por la norma especial, siendo que
en caso de un posible conflicto normativo debera tomarse en
cuentaqueningunanormadque regule unamateriaespecial puede
establecer condiciones menos garantistas que aquellas previstas
enlaLPAG.

Mediante la Opinién Juridica N.° 010- 2022-JUS/DGDNCR, se
resuelve la consultajuridica sobre los alcances del articulo 134 del
TUO de la LPAG, planteada por el Ministerio de Vivienda,
Construcciény Saneamiento (MVCS) bajo los siguientes términos:

En la referida opinién juridica, se resuelve las dudas planteadas
por el Ministerio de Vivienda Construcciény Saneamiento, bajolos
siguientestérminos:

a) ;Conforme alodispuestoenlosnumerales1.6,1.10y1.13delinciso
1 del articulo 1V del Titulo Preliminar y el articulo 134 del TUO de la
LPAG, resulta legalmente viable establecer que para la presentacion
de documentos a través de canales digitales (Plataforma de Trdmites
Digitales del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento) se
consideran presentados el mismo dia, dnicamente los documentos
presentados de lunes aviernes desde las 00.00 horas hastalas 16.30,
bajo apercibimiento de considerar como fecha de presentacién el dia
hdbil siguiente a aquellos documentos presentados después de las
16.30hastalas23.59 horas?

b)/Lodispuestoenelnumeral 46.3del articulo 46 del Reglamento del
Decreto Legislativo N.° 1412, Decreto Legislativo que Aprueba la Ley
de Gobierno Digital, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 029-
2021-PCMes de obligatorio cumplimiento respecto ala Plataforma de
Trdmites Digitales del MVCS?

De acuerdo con ello, a continuacién, se plantearan las siguientes
consideraciones paraabsolverlamateriaconsultada.

2.1.Respectoalaprimeraconsulta
Alrespecto, elarticulo134 del TUOdelaLPAG sefiala:

Articulo134.-Recepcion portransmisionde datos adistancia

134.1. Los administrados pueden solicitar que el envio de informacién
o documentacion que le corresponda recibir dentro de un
procedimiento sea realizado por medios de transmision a distancia,
tales como correo electrénico o facsimil.

134.2. Siempre que cuenten con sistemas de transmision de datos a
distancia, las entidades facilitan su empleo para la recepcién de
documentos o solicitudes y remisién de sus decisiones a los
administrados.

134.3. Cuando se emplean medios de transmision de datos a
distancia, debe presentarse fisicamente dentro del tercer dia el
escrito o la resolucién respectiva, con cuyo cumplimiento se le
entenderd recibido en la fecha de envio del correo electrénico o
facsimil.

La doctrina precisa, sobre el particular, que los medios de
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transmision de datos a distancia han sido concebidos en la LPAG
“no como mecanismos alternativos a la recepcién fisica de los
documentos administrativos, sinocomounauxilioafinde acelerar
el procedimiento o evitar la pérdida de términos por causas ajenas
a la voluntad de los participes en el proceso. Por ello es que se
exige que, para complementar la presentacién del documento o
escrito, sea necesaria la presentacion fisica del documento en via
desubsanacién”.

Cabe sefialar que, en el contexto de la emergencia sanitaria, el
Decreto Legislativo N.° 1497 dispuso, mediante su Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria, losiguiente:

CUARTA.- Suspension de la presentacion fisica de los escritos
presentados de maneravirtual

Dispéngase la suspensién hasta el 31 de diciembre del 2020 de la
aplicacion del numeral 123.3 del articulo 123 de la Ley N.° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, en lo referido a la
obligacién de la presentacion fisica del escrito o documentacién por
parte de los administrados. Cuando el administrado emplee medios de
transmisién a distancia se considera como fecha de recepcion la fecha
en que se registre la documentacién a través de los medios digitales
empleados por la entidad. Dicha suspension puede ser prorrogada
mediante decreto supremo refrendado por el presidente del Consejo
de Ministros para fines de simplificacién administrativa, gobierno
digital o transformaciéndigital del Estado.

Siendo que, mediante el articulo 2 del Decreto Supremo N.° 205-
2020-PCM, publicado el 30 de diciembre del 2020, se dispuso
prorrogar, apartirdel1 de enerohastael 31 dediciembredel 2021,
el plazo de suspensién establecido en el primer parrafo de la
Cuarta Disposicién Complementaria del Decreto Legislativo N.°
1497, en lo referido a la obligacién de la presentacion fisica del
escritoodocumentacién por parte de losadministrados.

Ello con el fin de, segun lo sefialado en la exposicién de motivos,
implementar el servicio de mesa de partes digital estandar por
parte de las entidades publicas, lo cual permitird asegurar su
interoperabilidad, seguridad digital, accesibilidad y usabilidad de
dicho servicio, asi como favorecer y mejorar la experiencia del
ciudadano en su interaccién con la Administracion Pudblica,
fortaleciendolaconfianzaenelentornodigital.

Asimismo, de conformidad con el articulo 1 del Decreto Supremo
N.° 187-2021- PCM, publicado el 29 de diciembre del 2021, se
dispuso prorrogar, a partir del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de
diciembre del 2024, el plazo de suspensién establecido en el
primer parrafo de la Cuarta Disposicién Complementaria del
Decreto Legislativo N.° 1497, en lo referido a la obligacién de la
presentacion fisica del escrito o documentacién por parte de los
administrados.

Ahora bien, respecto a la consulta planteada por el MVCS, cabe
sefialar que, de la interpretacion literal del numeral 134.3 del
articulo134 del TUO de laLPAG, independientemente del régimen
de suspensién de laobligacién de la presentacién fisica del escrito
o documentacién por parte de los administrados vigente en la
actualidad, se advierte que en aquellos casos en que el
administrado presenta su solicitud a través de medios de
transmisién de datos adistancia, se tomacomofechaderecepcion
a la fecha del envio del correo electrénico u otro medio de
comunicaciénadistanciautilizado.

En esa linea, no cabria interpretar esta disposicion bajo los
alcances delas disposiciones de las normas especialesquerigena
la Plataforma Unica de Recepcién Documental del Estado
Peruano, pues, conforme lo establece la propia exposicién de
motivos -visada por la Presidencia del Consejo de Ministros— de
dicha norma, si bien el Estado viene implementando los servicios
digitales que permitan la presentacion de escritos y
documentacion por parte de los administrados como parte de la

estrategia digital que viene liderando la Presidencia del Consejo
de Ministros; sin embargo, a la fecha laimplementacién de dichos
servicios auin no ha concluido de manera homogénea por parte de
las entidades publicas a nivel nacional, ello debido a la diferencia
de capacidades operativas, recursos humanos, infraestructura
tecnoldgica, anivel nacional.

2.2.Respectoalasegundaconsulta

Al respecto, cabe sefialar que el numeral 46.3 del articulo 46 del
Reglamento de la Ley de Gobierno Digital, aprobado por Decreto
SupremoN.°029-2021-PCM8, establecelosiguiente:

Articulo 46.- Plataforma Unica de Recepcion Documental del
Estado Peruano

[...].
46.3. Los documentos presentados:

a) Desde las 00:00 horas hasta el término del horario de atencién de la
entidad de undiahdbil, se consideran presentados el mismodia.

b) Después del horario de atencién de la entidad hasta las 23:59
horas, se consideran presentados el dia hdbil siguiente.

¢) Los sdbados, domingos, feriados o cualquier otro dia inhdbil, se
consideran presentados al primer dia hdbil siguiente. [...]

Conforme se aprecia, el numeral 46.3 del articulo 46 del
Reglamento de la Ley de Gobierno Digital establece las
disposiciones respecto de los horarios a ser tomados como
referencia para la presentacién de documentos a través de
canalesdigitales®.

Ahora bien, la doctrina, refiriéndose al principio de

informalismol0, realizalasiguiente precisién:
[...] debe entenderse que cualquier duda que se plantee en el curso
del procedimiento referida a las exigencias formales (cémputo de
plazos, legitimacién, decision sobre firmeza o no del acto, calificacién
de recursos, existencia o no de legitimacion en el administrado, la
oportunidad de presentacién de documentos, idoneidad del
destinatario de una peticién, agotamiento o no de la via
administrativa, etc.) debe interpretarse con benignidad en favor del
administradoy favoreciendo la viabilidad de su acto procesal.**

Considerando lo expuesto, el numeral 134.3 del articulo 134 del
TUOdelaLPAGdebeserinterpretadoenelsentidode que, unavez
cumplida la reqularizacién exigida (cuya aplicacién se encuentra
suspendidaenvirtud del Decreto LegislativoN.®1497), el escritoo
solicitud presentada debe tener como fecha de recepcién lafecha
de envio del correo electrénico, facsimil u otro medio de
transmision adistancia, independientemente de lahoraen que se
remitié la documentacién, mdxime si segun la nueva concepcién
de la LPAG como norma comun implica que sus disposiciones son
aplicables a todos los procedimientos en todo aquello que sea
regulado, tanto por esta, como por normas especiales, bajo la
premisa de que ninguna norma que regule una materia especial
puede establecer condiciones menos garantistas que aquellas
previstasenlaLPAG.

Notas:

1. Morén, Juan, Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo
General, t.1, Lima: Gaceta]uridica, abrildel 2019, p. 370.

2. Morén, Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General,
ob.cit., p.371.

3.lbidem, p.373.
4.|bidem, pp.681-682.
5.lbidem, p.682.

6. Decreto Legislativo N.° 1272, Decreto legislativo que modifica la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley
N.° 29060, Ley del Silencio Administrativo, publicado en el diario oficial
ElPeruanoel2ldediciembredel 2016.
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7. Morén, Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, los administrados, de modo que sus derechos e intereses no sean
ob.cit.,p.675. afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan ser
8.Publicado enel diario oficial El Peruano el 19 de febrero del 2021.8 subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no

afecte derechosdetercerosoelinteréspublico.[...].
9. Conforme con el numeral 47.7 del articulo 47 del Reglamento de laLey de

Gobierno Digital 11. Morén, Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General,

ob.cit.,p.99.
10.TUOde laLPAG: Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en
los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios Fuente:
generales del derecho administrativo: [...] 1.6. Principio de
informalismo. Las normas de procedimiento deben ser interpretadas
en forma favorable ala admisién y decision final de las pretensiones de

Actualidad gubernamental,
de septiembre 2022

Rendicion de cuentas de
titulares del Gobierno
Regional, Gobierno
Localydelas
sociedades de
beneficencia

1. Antecedentes

La Septuagésima Octava Disposicién Complementaria Final de la
Ley N.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2017, establecia que, a partir de la vigencia de la referida
normay en los afios fiscales subsiguientes, las entidades publicas,
de los tres niveles de Gobierno, estan obligadas a registrar en el aplicativo
informatico "Rendicién de Cuentas de Titulares”, a cargo de la Contraloria
General de la Republica (CGR), los Informes de Rendicién de Cuentas de
Titulares, conforme con lo que establezcan las normas que emita ese
Organismo Superiorde Control.

Mediante la Resolucién de Contraloria N.° 159-2016-CG se aprobé la il

Directiva N.° 015-2016-CG/GPROD, Rendicién de Cuentas de los Titulares
de las Entidades, que requla el procedimiento para que todo titular de una En el presente articulo se ha destacado la
entidad publica, sujeta al Sistema Nacional de Control, rinda cuentas a la importancia que tiene la obligatoria
CGR con relacién a la utilizacién de los bienes y recursos publicos presentacion, por parte de los titulares de la
Posteriormente, mediante la Resolucion de Contraloria N.° 041-2022-CG, entidades del Estado a la Contraloria General
se aprueba la nueva Directiva N.° 006-2022-CG/PREVI, Rendicién de
Cuentas de Titulares del Gobierno Regional, Gobierno Local y de las
Sociedades de Beneficencia, y deja sin efecto la Resolucién de Contraloria
N.° 159-2016-CG, que aprobé la Directiva N.® 015-2016-CG/GPROD, detalla el estado de gestion de la entidad’
Rendicién de Cuentas de los Titulares de las Entidades, asi como las demas sobre los sistemas administrativos,
disposiciones normativas que seoponganaloestablecidoenlaResolucién. indicadores sociales y econémicos, bienes y

delaRepublicay laciudadania, de uninforme
denominado “rendicién de cuentas que

2.Introduccién servicios publicos, entre otros, y que deben

En la presente entrega desarrollaremos el contenido de la Resolucién de ser presentados através de las disposiciones
Contraloria N.° 041-2022-CG, que aprueba la Directiva N.° 006-2022- establecidas en la Resolucion de Contraloria
CG/PREVI, Rendicién de Cuentas de Titulares del Gobierno Regional, N.° 041-2022-CG, aspectos que hemos
Gobierno Local y de las Sociedades de Beneficencia, se fundamenta en las tomadoparaeste desarrollo.

atribuciones que le confiere a la CGR el articulo 82 de la Constitucién
Politicadel EstadoylaLey N.° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
ControlydelaContraloriaGeneral delaRepublica, y sus modificatorias.

Sobre la rendicién de cuentas de titulares se | puede afirmar como el
conjunto de etapas através delas cuales el titular de laentidad informaala
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ciudadania y a la Contraloria, a través del aplicativo informatico,
sobre el uso de los fondos y bienes del Estado a su cargo, tales
como sistemas administrativos, indicadores sociales y
econdmicos, bienes y servicios publicos y autoevaluacion de la
gestiéndelosbienesyservicios.

Al respecto, la directiva define a la rendicién de cuentas de
titulares como el proceso mediante el cual el titular de la entidad
informa y presenta, periédicamente y al final de su gestioén,
mediante uninforme de rendicién de cuentas de titulares suscrito
con cardcter de declaracién jurada, a la Contraloria y a la
ciudadania, las decisiones adoptadas en el ejercicio de su gestion,
principalmente sobre los sistemas administrativos, indicadores
sociales y econdmicos, y los bienes y servicios publicos prestados
ysuautoevaluacién.

Esta rendicién garantiza la transparencia de los resultados de la
gestién y del uso de los recursos publicos y bienes del Estado, asi
comoelejerciciodel controlsocialde lagestiénpublicaenlaquese
establecen los plazos, las formalidades y las responsabilidades y
las obligaciones, asicomo, el contenidoy la estructura delinforme
que debe ser firmado, enviado y publicado por el titular de la
entidad de los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales,
entidades pertenecientes a los mismos, y de las sociedades de
beneficencia

3.1. Entidades obligadas a la presentacién de la rendicion
decuentas

Las entidades del sector publico que estan obligadas a presentar
larendiciénde cuentassonlassiguientes:

a) Gobiernos Regionales, incluyendo asus unidades ejecutoras

b) Organismos publicos descentralizados regionales, empresas
regionales y otros organismos pertenecientes a los Gobiernos
Regionales

c) Gobiernos Locales (municipalidades provinciales y municipalidades
distritales)

d) Organismos publicos descentralizados municipales, empresas
municipales y otros organismos pertenecientes a los Gobiernos
Locales

e)Sociedades de beneficencia

f) Organos y las unidades orgdnicas de la CGR, que tengan bajo su Gmbito
de control a las entidades previstas en los literales anteriores del
presente numeral; asicomo, los 6rganos de controlinstitucional

Ahora bien. se considera “entidad publica” a toda organizacién del
Estado peruanocon Personeriajuridicade derecho publico, creada
por norma expresa en el que se le confiere mandato a través del
cual ejerce funciones dentro del marco de sus competencias y
atribuciones, mediante la administracién de recursos publicos,
para contribuir a la satisfaccién de las necesidades y expectativas
de la sociedad, y como tal estd sujeta al control, fiscalizacién y
rendiciénde cuentas.

3.2.Principios querigen paralarendiciénde cuentas

El proceso de rendicién de cuentas se sujeta, sin ser limitativos, a

los principios siguientes:

a) Presuncidn de veracidad. Se presume que la informacién registrada
para la rendicién de cuentas es veraz y se evidencia en fuentes

documentarias u otras formalmente establecidas. Esta presuncion
admite pruebaen contrario, quedando sujeta a verificacion posterior.

b) Transparencia y participacién ciudadana. La informacién presentada
debe ser relevante, completa, clara y comprensible, accesible
permanentementey reutilizable.

¢) Buen Gobierno. Promueve el conocimiento y registro de informacién

orientada a aparentar los resultados de una gestion, que coadyuve a
conocer el estado y las inversiones en la prestacion del servicio publico
alaciudadania.

Igualmente, deben considerarse los principios que rigen el control
gubernamental sefialados en el articulo 9 de la Ley N.° 27785,
siendo estos los siguientes: cardcter integral, universalidad,
autonomia funcional, cardcter permanente, caracter técnico,
legalidad, debido procesode control, entre otros.

3.3. Obligaciones del titular de la entidad en el proceso de
rendiciénde cuentasdetitulares

El titular de la entidad, durante el desarrollo del proceso de
rendiciéon de cuentas de titulares, tiene las obligaciones
siguientes:

a) Registrar su solicitud de acceso en el aplicativo informdtico, asi

como generar el uso para el funcionario responsable y personal de
laidentidad que coadyuvardenelregistrode lainformacién.

b) Supervisar que el funcionario responsable y personal designado
para el registro en el aplicativo informdtico cumplan con las
actividades del proceso de rendicion de cuentas de titulares y
mantenganactualizadalainformacion.

¢) Revisar y enviar el informe de rendicién de cuentas de titulares ala
CGRatravésdelaplicativoinformdtico.

d) Publicar el informe de rendicién de cuentas de titulares en la
seccién correspondiente de la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruanooenelportalwebde laentidad. En el caso de no contarcon
el portal web, efectuar su publicacién en medios de difusién
oficiales. Asimismo, el Informe de Rendicién de Cuentas de
Titulares debe ser expuesto por las entidades en las audiencias
publicas dirigidas a los ciudadanos conforme las normas
especificas que regulendichaobligacién.

3.4.0bligacionesdel funcionarioresponsable
Elfuncionarioresponsable tiene las siguientes obligaciones:

a) Generar, mediante el aplicativo informdtico, el acceso alos titulares
delas unidades ejecutoras adscritas alaentidad, de corresponder.

b) Asegurar que los accesos al aplicativo informdtico permanezcan
actualizados y activos en forma permanente.

¢) Coadyuvary garantizar el registro de la informacién en el aplicativo
informdtico.

d) Generar el Informe de rendicién de cuentas de titulares, revisar la
informacién registrada y visarla en sefial de conformidad. En el
caso de los Gobiernos Regionales, lainformacién registrada por las
unidades ejecutoras también es revisada por el funcionario
responsable.

e) Supervisar que el personal de la entidad, los titulares de las
unidades ejecutoras y su personal cumplan con sus obligaciones y
responsabilidades en el marco del proceso de rendicién de cuentas
detitulares.

f)Otrasobligaciones que se desprendan de ladirectiva.

Para estos efectos, se entiende como “funcionario responsable” al
gerente general regional, gerente municipal, gerente general, o
quien haga las veces de maxima autoridad administrativa de la
entidad. Si la maxima autoridad administrativa recae en el mismo
titular de la entidad, asumird la condicién de funcionario
responsable el funcionario inmediato de mayor rango que
desempefie funcionesvinculadas ala gestién administrativade la
entidad.

El personal de la entidad es el funcionario o servidor publico de la
entidad, bajo cualquier régimen laboral, que cuenta con accesos al
aplicativo informatico para registrar y remitir la informacién
requeridaparalaelaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas
deTitulares.

3.5. Responsabilidades en el proceso de rendicién de
cuentasdetitulares
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El Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares es el documento
que tiene lacondicién de declaracién jurada; por lo tanto, el titular
de la entidad, los funcionarios y los servidores de la entidad, que
realicen actos orientados a alterar, fraguar u ocultar su contenido,
entorpecer, impedir o afectar de cualquier modo el desarrollo del
proceso de rendicién de cuentas de titulares, asi como remitir
fuera de plazo o incumplir las disposiciones de la presente
directiva, quedan sujetos a las responsabilidades administrativas
a que hubiere lugar. Ello sin perjuicio de la responsabilidad penal
que corresponda

Ahorabien, participande este proceso:

e Los titulares de las entidades del Gobierno Nacional,
GobiernoRegionaly Gobierno Local

¢ Los funcionarios ylos servidores publicos de lasinstituciones
publicas que participan en el proceso de rendicion de
cuentasdetitulares

e LaCGRYy los Organos de Control Institucional que protegen el
desarrollodel proceso

Con respecto a la declaracién jurada, esta es la manifestacién
personal, verbal o escrita, en la cual se aseqgura la veracidad de lo
declarado bajo juramento ante autoridades administrativas. Se
presume como cierto lo que se declara mientras no se acredite lo
contrario (Diccionario panhispanico).

3.6.Periodos que comprendelarendiciénde cuentas

La rendicién de cuentas por los titulares se realiza en las
siguientesfechas:

a) Periodo anual. El proceso de rendicién de cuentas de titulares
por periodo anual se efecttia cuando el titular de la entidad
continta en el cargo en fecha posterior al 31 de diciembre del
periodo a reportar. El Informe de Rendicién de Cuentas de
Titulares (anexo 1: Estructura del Informe de Rendicién de
Cuentas de Titulares de Entidades Publicas; o anexo 2: Estructura
del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares de
Empresa/Sociedades de Beneficencia, segin corresponda) que
seelabore comprendelos periodossiguientes:

Desde Hasta

El 31 de

diciembre

1 de enero

del afio a
reportar

Al31de

diciembre

La fecha en
que inicia su
gestion del afio a

reportar

b) Por cese en el cargo. El proceso de rendicién de cuentas de
titulares por este supuesto se efecttia cuando el titular de la
entidad cesaen el cargo por término de su gestién, declaracién de
revocatoria, vacancia o alguna otra causal que determine su cese.
El Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares (anexo 1:
Estructura del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares de
Entidades Publicas; o anexo 2: Estructura del Informe de
Rendicién de Cuentas de Titulares de Empresa/ Sociedades de
Beneficencia, segun corresponda) que se elabore podra
comprender los periodossiguientes:

Desde Hasta

El 1 de enero La fecha de

del ultimo SU CEse.
afio de su

gestion.

Lafechade  Lafechade
su sl cese.
designacion.

Si la fecha de cese del titular de la entidad coincide con el 31 de
diciembre, solo presenta el Informe de Rendicién de Cuentas de
Titulares por CeseenelCargo.

En el caso de que el titular de la entidad sea cesado en el cargo
después del 31 de diciembre, pero antes de enviar el Informe de
Rendicién de Cuentas de Titulares por Periodo Anual a la CGR,
elabora el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares por
periodo Anual (anexo 1: Estructura del Informe de Rendicién de
Cuentas de Titulares de Entidades Publicas o Anexo 2: Estructura
del Informe e Rendicién de Cuentas de Titulares de Empresa/
Sociedades de Beneficencia, segun corresponda)
correspondiente al afio anterior de su gestién y el Informe de
Rendicion de Cuentas de Titulares por Cese en el Cargo con
informacién del O1 de enero del dltimo afio de su gestién hastala
fechadesucese.

Enelafiode eleccionesdelos Gobiernos Regionalesy Municipales,
el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares se presentard de
lasiguiente manera:

¢ El Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares Inicial por Cese en el
Cargo (anexo 1: Estructura del Informe de Rendicién de Cuentas de
Titulares de Entidades Publicas) elaborado con fecha de corte al 30
de setiembre.

¢ El Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares Complementario 1
por Cese en el Cargo (anexo 3: Estructura del Informe de Rendicién
de Cuentas de Titulares Complementario) elaborado con
informacién generada del 1 de octubre hasta 3 dias hdbiles
anterioresal 31 de diciembre.

¢ El Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares Complementario 2
por Cese en el Cargo (anexo 3: Estructura de Rendicién de Cuentas
Titulares Complementario) por el periodo desde el dia siguiente de
la fecha de corte del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares
Complementario1hastael 31 dediciembre.

A continuacién se presenta la informacién a consignar en los
formatos paralarendiciénde cuentas:
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Anexo 1
Estructura del Informe de Rendicién de Cuentas
de Titulares de Entidades Publicas
1.Informacién general del proceso de rendicién de cuentas
1.1.Informacién general del titular del pliego
1.2.Informaciénde los titulares de las unidades ejecutoras
1.3. Misién, visién, valoresy organigrama
1.4.Logrosalcanzados en el periodo de gestién
1.5. Limitaciones en el periodo arendir
1.6.Recomendaciones de mejora
2. Seccién I: Informacién de sistemas administrativos de gestion
publica
3. Seccién II: Informacién de indicadores sociales y econdmicos 4.

Seccién Ill: Informacidn de bienes y servicios entregados por la
entidad

5. Seccién IV: Informacién de autoevaluacién de la gestién de bienes y
servicios entregados porlaentidad.

6.Anexosde los sistemas de administrativos

Anexo2
Estructura del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares
de Empresa/Sociedades de Beneficencia

1. Informacidn general del proceso de rendicion de cuentas de
empresas/sociedades de beneficencia

1.1.Informacién general del titular de la empresa/sociedad de
beneficencia

1.2.Visién, misién, valores, principios y organigrama (fundamentos
estratégicos)

1.3.Situaciénaliniciode lagestion

1.4.Logros alcanzados en el periodo de gestién
1.5.Limitacionesenel periodoarendir
1.6.Recomendaciones de mejora

2. Seccion I: Informacién de la gestién de la empresa/sociedad de
beneficencia

3.Secciénll:Informacién de indicadores sociales y/o econémicos

4, Seccién Ill: Informacién de bienes y servicios entregados por la
empresa/sociedad de beneficencia

5. Seccién IV: Informacién de autoevaluacién de la gestion de bienes y
servicios entregados porempresa/sociedad de beneficencia

6. Anexos de la informacién de la gestién empresa/sociedad de
beneficencia

Anexo 3

Estructura del Informe de Rendicién de Cuenta de Titulares
Complementarios

1.Informe general

1.1. Informacién general del titular de la municipalidad
distrital/municipalidad

1.2. Provincial/Gobierno Regional

1.3.Informaciénde los titulares de las unidades ejecutoras
2.Informaciénde prioritaria atencion
3.Informacion de los sistemas administrativos

4. Informacién de autoevaluacién de la gestién de bienes y servicios
entregados porlaentidad

3.7.Procesoderendicionde cuentasdetitulares
Para los casos del periodo de rendicién de cuentas del periodo

anual y por cese en el cargo de los titulares se han establecido las
etapassiguientes:

El aplicativo informdtico es el medio tecnolégico, establecido y
administrado por la CGR, que se encuentra disponible en su
seccién correspondiente dentro de la Plataforma Digital Unica del
Estado peruano. Este aplicativo tiene la finalidad de facilitar el
adecuado y oportuno desarrollo del proceso de rendicién de
cuentas.

El Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, debidamente
visado y firmado, juntamente con sus anexos, se envia, Unica y
obligatoriamente, a través del aplicativo informatico de la CGR,
queseencuentraadisposiciéondelosusuariosensupaginaweb.

El acceso al aplicativo informatico Rendicién de Cuentas requiere
losiguiente:
e L a solicitud de acceso efectuada por el titular de la entidad a través

de la pdgina principal del aplicativo informdtico ubicado en el portal
webdelaCGR.

¢ Adjuntar el documento escaneado que acredita su designacién. La
CGR, luego de verificar la identidad y condicién de titular de la
entidad, remite el cédigo de usuario y contrasefia a la direccién de
correo electrénico indicada en su solicitud; el titular de la entidad
solicita usuarios y claves de acceso para sus gestores a través del
aplicativoinformadtico.
LaCGRhadispuesto que, atravésde laPlataforma Digital Unicadel
Estado Peruano, comunicara la habilitacién del proceso de
rendicién de cuentas de titulares en el aplicativo informatico para
que las entidades, que se encuentran bajo el alcance de la
directiva, puedan efectuar las actividades establecidas en el
procesoderendiciénde cuentas.

Mientras no se habilite el proceso de rendicién de cuentas de
titulares en el aplicativo informatico, las entidades elaboran el
Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares de forma manual
utilizandolos anexos publicados porlaCGR enlaPlataformaDigital
Unica del Estado Peruano y lo presentan a través de la mesa de
partesvirtualofisicadelaCGR.

4.1. Participacion de la Contraloria General de la Republica
ylos Organosde Control Institucional

La CGR establece las disposiciones para los procesos de
transferencia de gestién y de rendicién de cuentas de titulares
paraqueserealicende maneraefectiva, eficientey oportuna.

Igualmente, presenta los resultados del cumplimiento de los
objetivos institucionales de la gestidn saliente, en relacién con el
uso de los recursos publicos o bienes del Estado y de los servicios
publicos brindados parafomentarlacontinuidad en beneficiodela
ciudadania.

Ahorabien, esimportante mencionarlassiguientes tareas:

e LaCGRYy los Organos de Control Institucional cautelan que, en el
desarrollo del proceso de rendicién de cuentas de titulares, se
cumplan las etapas y actividades establecidas en la directiva.
Paratal efecto, en elmarcodel principio del cardcter selectivo del
control, ejecutan los servicios relacionados y servicios de control
gubernamental que consideren pertinentes.

e La CGR publica la lista de los titulares de entidades omisas al
enviodelInforme de Rendiciénde Cuentasde Titulares.

¢ La CGR pone a disposicion de la ciudadania el médulo de acceso
publico que permita conocer la informacién de la Rendicién de
CuentasdelosTitulares.
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4.1.1.Generaciondeaccesos yregistrodeinformacion

El titular de la entidad genera su acceso en el aplicativo
informatico (en caso no cuente con acceso al mismo) y el acceso
parael Funcionario Responsable delaentidad. Asitambién genera
los accesos del personal de la entidad que coadyuvara con el
registrodelainformacion.

En caso la entidad cuente con unidades ejecutoras adscritas a la
entidad, el funcionario responsable genera los accesos a los
titulares de las unidades ejecutoras. Asimismo, los titulares de
estas unidades ejecutoras generan los accesos al personal que
designe paraque coadyuve conelregistro

El personal designado para el registro de la informacion tiene la
obligaciéndedesarrollarlasactividadessiguientes:
® Registrar, modificar o actualizar la informacién de la entidad y de sus
unidades ejecutoras, correspondiente al periodo a reportar de
acuerdo con lo establecido en el numeral 11 (Periodos que comprende
larendiciénde cuentas)

* Verificar y gestionar la modificacién o actualizacién de la informacion
contenida en los aplicativos informdticos que administran los entes
rectores de los Sistemas Administrativos cuando identifiquen que
dicha informacién no guarda correspondencia con la informacién que
administralaentidad.

4.1.2.Elaboracién, envioy publicacién

Concluido el registrode lainformacién, el funcionario responsable
genera en el aplicativo informatico el Informe de Rendicién de
Cuentas de Titulares. La informacién de las unidades ejecutoras
registrada es revisada y visada en sefial de conformidad por el
titular de la unidad ejecutora, y enviada, a través del aplicativo
informatico, al funcionario responsable, quien revisa la
informaciénregistrada, lavisa ensefial de conformidadylaenviaa
travésdelaplicativoinformaticoal titularde laentidad.

El titular de la entidad revisa el Informe de Rendicién de Cuentas
de Titulares, lo firma en sefial de aprobacién y envia a través del
aplicativo informatico a la CGR. El aplicativo informatico genera la
constancia con cédigo de barras, que acredita y otorga validez al
enviodelcitadoinformealaCGR.

El titular de la entidad, en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles siguientes al envio del Informe de Rendicién de Cuentasde
Titulares a la CGR, dispone la publicacién de este, conforme a lo
descritoenelliterald) delnumeral 6.4 delapresentedirectiva.

4.2.Enviodelinforme

El plazo para enviar el Informe de Rendicién de Cuentas de
Titulares por Periodo Anual a la CGR es, como maximo, hasta el
dltimodiahabildel mesde abrildel afio siguiente areportar.

El plazo para enviar el Informe de Rendicién de Cuentas de
Titulares por Cese en el Cargo a la CGR es hasta quince (15) dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente ala fecha de cese
deltitulardelaentidad.

4.3.Casos excepcionales de envio derendiciénde cuentas

En primer lugar, en el afio de elecciones de los Gobiernos
Regionales y Municipales, el plazo para enviar el Informe de
Rendicién de Cuentas de Titulares Inicial por Cese en el Cargo es
hasta quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente

del30de setiembre. El plazo del envié del Informe de Rendiciénde
Cuentas de Titulares Complementario 1 por Cese en el Cargo es
hasta dos (2) dias habiles anteriores al 31 de diciembre. Por otro
lado, el plazo del envio del Informe de Rendicién de Cuentas de
Titulares Complementario 2 por Cese en el Cargo es hasta tres (3)
diashabiles posterioresal 31 dediciembre.

Ensegundolugar, encasode fallecimiento, privacién delalibertad
o impedimento por estado de salud del titular de la entidad, se
procede delamanerasiguiente:

e Al titular de la entidad que fallece o se ve privado de su libertad por
mandato judicial, no le es exigible el envio del Informe de Rendicién
de Cuentas de Titulares. En este caso, quien asumael cargo de titular
de la entidad ejecuta las etapas del proceso de rendicion de cuentas
de titulares por el supuesto de cese en el cargo, respecto ala gestion
deltitularque lo antecedid,

e Cuando el titular de la entidad presente un estado de salud que
origina la encargatura de sus funciones segtn a su normativa
aplicable, el envio del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares
corresponde a quien se encuentre desempefiando como titular
encargado. Ahora bien, de reincorporarse el titular de la entidad
antes de ser enviado el Informe de Rendicién de Cuentas de
Titulares, se integra ala etapa del proceso hasta el envio del Informe
deRendicién de Cuentas de Titulares.

e E/tratamiento de lainformacién clasificada como secreta, reservada
oconfidencial, se efectiaenelmarco de lanormativaaplicable sobre
transparencia, accesoalainformacion publicay datos personales

Cabe mencionar que el titular de la entidad es responsable de
clasificar el tratamiento de lainformacién, adjuntando el sustento
debidamente aprobado.

El titular de la entidad y demas funcionarios y servidores publicos
que cuenten con certificado digital de persona juridica o persona
natural ante el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
(Reniec), deben hacer uso de su firma digital para todos los
registros requeridos en el aplicativo informatico en el proceso de
rendicién de cuentas de titulares. En el caso de que no se cuente
con firma digital, el titular debe firmar y visar en formato fisico el
Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares y ser visado por los
demasfuncionariosyservidores publicos seguin corresponda.

Cuando se usen firmas en forma fisica para suscribir el Informe de
Rendicién de Cuentas de Titulares, el notario publico, o juezde paz
ensudefecto, dafedelasuscripciéndel citado documento parasu
posterior escaneo a formato en PDF y registro en el aplicativo
informatico.

La rendicién de cuentas de titulares con sus anexos suscritos es
remitidoalaDireccion Generalde Administraciénolaque hagasus
vecesenlaentidad parasuarchivo.

Fuente:

Actualidad gubernamental,
de septiembre 2022
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Penalidades
enlas
contrataciones

1. ;Cuando se considera incumplida injustificadamente la
obligacion contractual de un contratista?

¢Cudndo se considera incumplida injustificadamente la obligacién
contractualdeun contratista??

En primer lugar, debe indicarse que, una vez perfeccionado el
contrato, el contratista queda obligado a ejecutar las prestaciones
pactadas a favor de la entidad, observando las caracteristicas y/o
requisitos funcionales relevantes determinados para cumplir la
finalidad publica de la contratacién, asi como las condiciones
contractuales en las que debe ejecutar el contrato, todo ello
conforme alo establecido en el requerimiento y los documentos del -
procedimientode seleccién.

Esdecir, el contratista se compromete a ejecutarlas prestaciones pactadas
en favor de la entidad, mientras que esta Ultima se compromete a pagar al
contratistala contraprestaciénacordada. En estos términos, el contrato se
entendera cumplido cuando ambas partes ejecuten sus prestaciones a
satisfaccién de susrespectivas contrapartes.

Cabe mencionar que, una vez cumplidas las obligaciones pactadas por
parte del contratista, la entidad debe otorgar la conformidad de Ia
prestacién. Al respecto, de acuerdo al numeral 168.1 del articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones, dispone que la recepcién y
conformidad es responsabilidad del drea usuaria; en el caso de bienes, la
recepcién es responsabilidad del drea de almacén y la conformidad es
responsabilidad de quien se indique en los documentos del procedimiento
deseleccién.

A su vez, el numeral 168.2 del mismo dispositivo establece que el
procedimiento para efectuar la conformidad se encuentraa cargo del drea
usuaria de la entidad, la cual, a efectos de otorgar el consentimiento
correspondiente, debe realizar la verificacién respecto de “la calidad,
cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales”, de acuerdo a
los documentos que conforman el contrato (entre ellos, los términos de
referencia contenidas en las bases, tratandose de servicios). En el numeral
168.7delreferidoarticuloagrega:

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes, servicios en
general y/o consultorias manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la entidad no efectta
la recepcién o no otorga la conformidad, seguin corresponda, debiendo
considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicdndose las
penalidadesrespectivas.

Ahora bien, el cumplimiento reciproco y oportuno de las prestaciones
pactadas por las partes es la situacién esperada en el dmbito de la
contratacién publica; sin embargo, dicha situacién no siempre se verifica
durante la ejecucién contractual, pues alguna de Ias partes podria verse
imposibilitadade cumplirlas.

Asi, podrian presentarse circunstancias en las que, por ejemplo, el
contratista incumpla injustificadamente sus obligaciones contractuales.
Alrespecto, cabe mencionar que, sibienlanormativade contratacionesdel
Estado no ha establecido una definicién concreta respecto de qué debe
entenderse o calificarse comoincumplimientoinjustificado, a partirde una
apreciacién sistemdtica de la norma puede advertirse que dicho
incumplimiento se configura cuando se infringen los acuerdos y
obligaciones previstos en el contrato por motivos que le resultan
imputables al contratista, es decir, por circunstancias y/o acontecimientos
dentro de su responsabilidad y ambito de control, y respecto de los cuales
notienejustificaciénalguna.

El informe desarrolla los diversos aspectos
de la aplicacidon y ejecucidon de las

penalidades en las contrataciones del
Estado, basado en lo establecido por la
Direccién Técnico Normativa del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE).
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Corresponde sefialar que, en el ambito de aplicacién de la
normativa de contrataciones del Estado, el incumplimiento o el
retraso en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista puede determinar la aplicacién de penalidades al
contratistaolaresoluciéndel contrato.

Alrespecto, esimportanteindicar que, de acuerdoalo establecido
en el articulo 161 del reglamento, el contrato establece las
penalidades aplicables al contratista ante el incumplimiento
injustificado de sus obligaciones contractuales, las cuales deben
ser objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la
convocatoria.

Asimismo, el citado articulo dispone en su numeral 161.2 que “la
entidad prevé en los documentos del procedimiento de seleccién
la aplicacion de la penalidad por mora; asimismo, puede prever
otraspenalidades][...]". [Elresaltado es nuestro]

En esa medida, se advierte que las penalidades que prevé la
normativa de contrataciones del Estado son: i) la “penalidad por
mora” en la ejecucién de la prestacidn, y ii) “otras penalidades”.
Estas se encuentran reguladas conforme a lo establecido en los
articulos 162y 163 delreglamento, respectivamente.

Adicionalmente, cabe precisar que la finalidad de establecer
dichas penalidades es desincentivar el incumplimiento del
contratista, asi como resarcir a la entidad por el perjuicio que le
hubiera causado talincumplimiento o el retraso en la ejecucién de
las prestacionesasucargo.

Ahora bien, en relacién con la “penalidad por mora” es preciso
mencionar que esta tiene por finalidad incentivar al contratista a
cumplir con los plazos establecidos en el contrato; por tanto, la
penalidad por mora sanciona el retraso en la ejecucién de las
prestaciones a cargo de los contratistas, constituyéndose comoel
mecanismo coercitivo idéneo para asegurar el cumplimiento
oportunodelasobligacionesasumidasporellos.

Adicionalmente a lo expuesto, la aplicacién de la penalidad por
mora cumple una funcién resarcitoria de los eventuales dafios y
perjuicios que el contratista haya ocasionado a la entidad con su
cumplimiento tardio, la cual se concibe como un mecanismo
destinado a fijar la reparacién en caso de cumplimiento tardio y
siempre que esteincumplimientoseaimputablealdeudor.

Ahora bien, debe sefialarse que el numeral 163.1 del articulo 163
del reglamento precisa que se pueden establecer penalidades
distintas a la penalidad por mora -regulada en el articulo 162 del
reglamento-; es decir, contempla la posibilidad de establecer en
los documentos del procedimiento de seleccién “otras
penalidades”, siempre y cuando sean “objetivas, razonables,
congruentes y proporcionales con el objeto de la contratacion.
Para estos efectos, incluyen los supuestos de aplicacién de
penalidad, distintas al retraso o mora, la forma de cdlculo de la
penalidad para cada supuestoy el procedimiento mediante el cual
severificaelsupuestoapenalizar”.

En esa medida, se desprende que la entidad tiene la facultad de
establecer en los documentos del procedimiento de seleccién la
aplicaciénde “otras penalidades”, distintas ala penalidad por mora
en la ejecucién de la prestacion; para tal efecto, la entidad debe
cumplirlassiguientes condiciones:

i) Prever que dichas penalidades sean objetivas, razonables,
congruentesy proporcionales conel objetodelacontratacion.

ii) Definir los supuestos que originarian su aplicacién, los cuales
debenserdiferentesal retrasoinjustificado o mora previsto en

elarticulo162delreglamento.

iii) Delimitar la forma de cdlculo de la penalidad para cada uno de
los supuestos que previamente hubieradefinido.

iv) Establecer el procedimiento a través del cual verificard si se
configura el supuesto que da lugar a la aplicacién de la
penalidad.

Respectode este ultimo punto, cabe sefialarque laentidad debera
establecer en los documentos del procedimiento de seleccién
(bases), atendiendo a las particularidades de cada contratacion, el
procedimiento que se sequird para verificar la configuracién del
supuestoquedardlugaralaaplicaciénde“otras penalidades”.

3.1.Verificaciénparaaplicacionde “otras penalidades”

Es importante recalcar que, para la correcta aplicacién de las
penalidades distintas a la penalidad por mora (“otras
penalidades”), la entidad debe cumplir las condiciones detalladas
enelpuntoanterior.

En caso los participantes del procedimiento de seleccion
consideren que no se ha establecido de manera clara el
procedimiento para verificar el supuesto que da lugar a la
aplicacién de “otras penalidades”, o que lo contemplado en dicho
extremo de los documentos del procedimiento de seleccién
contraviene alguna disposicién de la normativa de contrataciones
del Estado, pueden formular consultas y observaciones en la
etapa correspondiente; asimismo, de ser el caso y presentarse
cuestionamientos al pliego absolutorio de consultas y
observaciones o alas bases integradas por el comité de seleccién,
los participantes pueden elevar estas al OSCE para su evaluaciény
posterioremisiénde un pronunciamiento.

Asimismo, de conformidad con el articulo 45 de la ley, cualquier
controversia respecto de la ejecucién, interpretacién, resolucién,
inexistencia, ineficacia o invalidez del contrato, incluyendo
aquellas referidas a determinar si se ha previsto adecuadamente
un procedimiento a sequir para verificar la configuracién del
supuesto que dara lugar a la aplicacién de “otras penalidades,
pueden ser sometidas a los mecanismos de solucién (conciliacién
o arbitraje) previstos en la normativa de contrataciones del
Estado, dentrodelos plazos correspondientes.

En ese sentido, si en los documentos del procedimiento de
seleccién no se ha contemplado el procedimiento a seguir para
verificar la configuracién del supuesto que dara lugar a la
aplicacién de “otras penalidades”, dicha penalidad no podra ser
aplicada al contratista. Ello a pesar de que pueda haberse
establecido un procedimiento para realizar la aplicacién de las
penalidades.

Ante el escenariode un contratoen el que el procedimiento parala
verificacién de la “otra penalidad” no estuviese contemplado en
los documentos que establecen las reglas definitivas (“bases”,
para el caso2 ), pero si en el pliego absolutorio de consultas y
observaciones.

La diferencia entre lo establecido en el pliego absolutorio y la
integraciéon puede manifestarse de distintas formas. Puede
expresarse, entre otros supuestos, cuando existe unadivergencia
expresaentrelosefialado en undocumento encomparaciénconlo
establecido en otro, o también cuando en las bases integradas no
se ha incorporado alguna modificacién u aclaracién que si se
encuentra en el pliego. Un ejemplo de este ultimo caso se
presentaria cuando el procedimiento para la verificacién de la
“otra penalidad” no estuviese contemplado en los documentos
que establecen las reglas definitivas, pero si en el pliego
absolutoriode consultasy observaciones.

Asi las cosas, se puede concluir que cuando el procedimiento de
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verificacion de una penalidad del tipo “otras penalidades” no se
encuentre enlas basesintegradas, pero sien el pliego absolutorio
de consultas y observaciones, en mérito a lo dispuesto por el
numeral 72.6 del articulo 72 del reglamento, tendra que
prevalecer lo sefialado en el referido pliego absolutorio, es decir,
deberdtenerse como establecido el procedimiento de verificacién
delapenalidad.

Cabe indicar que el pliego absolutorio de consultas y
observacionesformapartedel contrato celebrado entre laentidad
yelpostorganadordelabuenapro3.

Elarticulo162delreglamento precisaquelapenalidad pormorase
aplica de manera automatica ante el retraso injustificado del
contratista en la ejecucién de la prestacién materia del contrato;
para calcularse dicha penalidad se aplica una férmula que
determina la penalidad por cada dia de atraso, férmula que tiene
en consideracién el monto y plazo vigentes del contrato (o item)
que debid ejecutarse o, en el caso de contratos de ejecucién
periddica o con entregas parciales, a la prestacién individual que
fueramateriaderetraso.

Cabe precisar que por “retraso” la norma se refiere a cierta
prestacion que “llegue o suceda mas tarde del tiempo debido o
acordado”. Por su parte, segun criterio establecido en la Opinién
N.° 143-2019/ DTN, dicho retraso se entenderd injustificado
—paraefectosdelaaplicaciénde la penalidad por mora- cuando: i)
el contratista no hubiera solicitado ampliacién de plazo; ii)
habiéndola solicitado esta no fue aprobada por la entidad, o/iii) no
se acredite objetivamente que el mayor tiempo transcurrido no le
resultaimputable.

De esta manera, la penalidad por mora en la ejecucién de las
prestacionesdebeincorporarse en todos los contratos celebrados
en el marco de la normativa de contrataciones del Estado, y debe
ser aplicada —-de forma automdtica- cuando el contratista no
cumpla injustificadamente con las prestaciones a su cargo en el
plazoprevistoenelcontrato.

Asimismo, el calculo del monto de la penalidad por mora
dependerd de los elementos “monto”y “plazo” del contrato, cuyos
valores, asuvez, dependerandelanaturalezadel contratoque sea
objeto de andlisis. Si se trata de un contrato de ejecucién Unica,
deberdaplicarserespectodelmontoy plazodel contratovigente o
item a ejecutarse; si, en cambio, se trata de un contrato de
ejecucion periddica o uno que, siendo de ejecucién tnica, hubiese
contemplado entregas parciales, el cdlculo de la penalidad diaria
se debe realizar tomando en consideracién el plazo y el monto de
las prestacionesindividuales materiade retraso.

Por consiguiente, a fin de que sea posible aplicar la penalidad por
mora a las “prestaciones individuales” materia de retraso, el
"monto” y el “plazo” de las prestaciones parciales del contrato de
ejecucion periddica, o de ser el caso, de las entregas parciales del
contrato de ejecucién unica, deberan estar contemplados en el
contrato o deberan poder definirse indubitablemente a partir de
este.

4.1.Aplicaciondepenalidad pormora

Sobrelaaplicacién delapenalidad por mora, de conformidad con el
numeral 162.1 del articulo 162 del reglamento, esta penalidad
sanciona el retraso injustificado del contratista en la ejecucién de
las prestaciones a su cargo; para tal efecto la entidad aplica -al
contratista- dicha penalidad, de manera automadtica por cada dia
de atraso, realizando el cdlculo de acuerdo con la siguiente
férmula:

0.10 x monto vigente

Penalidad diana = F x plazo vigente
by L=

en dias

DondeF tienelossiguientesvalores:

a) Para plazos menores oiguales a sesenta (60) dias, para bienes,
serviciosengeneral, consultoriasyejecuciénde obras: F 0.40.

b) Paraplazos mayores asesenta(60)dias:
b.1) Parabienes, serviciosengeneraly consultorias: F = 0.25
b.2)Paraobras:F=0.15

Respecto de los valores del “monto”y “plazo”, el numeral 162.2 del
articulo 162 precisa que “tanto el monto como el plazo se refieren,
segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debid ejecutarse o, encasoque estosinvolucraranobligacionesde
ejecucion periédica o entregas parciales, alaprestacion individual
quefueramateriaderetraso”.

Como se aprecia, la penalidad por mora se aplica de manera
automatica ante el retraso injustificado del contratista en la
ejecucion de la prestaciéon materia del contrato. El calculo del
monto diario de la penalidad por mora depende de los elementos
“monto” y “plazo” del contrato, los cuales se determinan segun el
tipo de ejecucién que presenta el contrato que sea materia de
analisis. Asi pues, si se trata de un contrato de ejecucién Unica,
debe aplicarse el monto y plazo del contrato vigente a ejecutarse;
si, en cambio, se trata de un contrato de ejecucién periddica o uno
que, siendo de ejecucién unica, hubiese contemplado entregas
parciales, el cdlculo de la penalidad diaria se debe realizar
tomando en consideracién el plazo y el monto de las prestaciones
individuales materiaderetraso.

Corresponde desarrollar la clasificacién de los contratos desde la
perspectiva de su ejecucién. Asi, de acuerdo con su ejecucién, los
contratos se dividen en de “ejecucién tnica” y “de duracién”. Asi,
Messineo sefiala que un contrato sera de “ejecucién tinica” cuando
seejecutaenunsoloactoqueagotasufinalidad; entantoque sera
"de duracién” cuando su ejecucién se distribuye en el tiempo para
alcanzarelfinrequerido porlaspartes®.

Asi, en relacién con los contratos “de duracién”, el referido autor
sefiala que estos se clasifican a su vez en contratos de “ejecucién
continuada”y de “ejecucion periddica”, siendo que un contrato es
de “ejecucién continuada” cuando “la prestacién (por regla
general, de hacer, pero también de no hacer) es tnica pero sin
interrupcién (locacién, arrendamiento, suministro de energias
comodato o similares)”, y es de “ejecucién periédica” cuando
"existen varias prestaciones (por regla general, de hacer), que se
presentan en fechas establecidas de antemano (por ejemplo,
renta y contrato vitalicio; venta en uno de sus particulares
aspectos), o bienintermitentes, a pedido de una de las partes (por
ejemplo, cuenta corriente, apertura de crédito en cuenta
corriente, sequrodeabono)®.

Aunado a ello, De la Puente y Lavalle6 precisa que en este tipo de

contratos:
[L]a obligacién contractual da lugar a varias prestaciones
instantdneas del mismo cardcter (generalmente de hacer, pero que
puede ser también de dar) que deben ejecutarse periddicamente —de
unmodo fraccionado con una ciertadistantia temporis una de la otra-
durante la vigencia del contrato, por tener las partes interés de
satisfacerunanecesidad que presentael cardcterde periddical...].

En ese sentido, un contrato de ejecucién periédica es aquel en el
cual existen varias prestaciones parciales que son ejecutadas en
diversas fechas futuras con intervalos de tiempo entre cada una
deellas.
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Ahora bien, segun De la Puente y Lavalle, las “prestaciones
parciales” estan referidas a las diversas prestaciones que los
contratistasdeberdnrealizaren el tiempodurante el trdmitede un
contrato de ejecucién periddica, precisando que en este tipo de
contratos el contratista deberd efectuar las mismas prestaciones
repetidamente en el tiempo, mientras la obligacién se encuentre
vigente.

Asimismo, las prestaciones parciales deben estar determinadas o
deben poder determinarse indubitablemente, pues solamente asi
puede efectuarse cada una de las contraprestaciones parciales,
vale decir, los pagos parciales correspondientes. De esta manera,
si no es posible determinar la prestacién parcial, no puede
realizarse el pago parcial respectivo y, en consecuencia, no podra
conocerse elmontodelareferida prestacién parcial.

Asi, tanto el plazo como el monto de la prestacién parcial deben
encontrarse definidos en el contrato o deben poder ser
indubitablemente definidos a partir de este, el cual estd
conformado por el documento que lo contiene, los documentos
del procedimiento de seleccién que establezcan reglas definitivas
y la oferta ganadora, asi como por los documentos derivados del
procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones paralas
partes.

Ejecucion
Onica

Cuando se ejecuta en un solo
acto que agota su finalidad

Clasificacién de
los contratos

seglin su " o La prestacién es (nica pero
St sfendly sin interrupcion. Ej. arren

i & " 5

De 7 POSIVG damiento.
duracidn
Silencio

Existen varias prestaciones,
las cuales son ejecutadas en
diversas fechas futuras con
intervalos de tiempo entre
cada una de ellas,

Las prestaciones parciales
deben estar determinadas o
deben poder determinarse
plenamente.

negativo
Cuando su ejecu-
citn se distribuye
en el tiempo para
alcanzar el fin
requerido

Como se observa, para la aplicacién de la férmula de penalidad
diariaprevistaenelnumeral162.1delarticulo 162 delreglamento,
la entidad debe emplear tanto el “monto” como el “plazo” del
contrato o del item, salvo en los contratos que involucren
obligacionesde“ejecucién periédica” o “entregas parciales”, enlos
cuales dicho cdlculo debe realizarse tomando en consideracién el
plazoyelmontodelaprestaciénindividual materiaderetraso.

4.2.Aplicaciéon en contratos con entregas parciales

Teniendo claraladistincién entre un contrato de ejecucién tnicay
aquellos de ejecucién periddica, es pertinente anotar que, en el
marco de los contratos regulados por la normativa de
contrataciones del Estado, cabe la posibilidad de que en un
contrato de ejecucién Unica existan entregas parciales, conforme
al criterioestablecidoenlaOpiniéonN.°103-2019/DTN.

Asi, conforme alejemplo establecido enlareferidaopinién, cabela
posibilidad de que la entidad, con la finalidad de asegurar la
ejecucion oportuna de un contrato de consultoria de obra
consistente en la elaboracién de un expediente técnico,
contemple que el contratista deberd entregar en determinadas
fechas establecidas de antemano (en las bases) cada uno de los
componentes que conforman el expediente técnico. En tal
supuesto, la circunstancia de que se hubiesen contemplado tales
entregas parciales no alterala naturaleza del contrato, es decir, no
cambia elhecho de que tal contrato de elaboracién de expediente
técnico sea un contrato de ejecucién dnica, pues la finalidad del
contrato solo serd lograda en la medida en que se entregue el
documentofinal, estoes, el expediente técnicode obra.

En ese sentido, el retraso injustificado del contratista en la
ejecucion de las prestaciones objeto del contrato da lugar a la
aplicaciénautomaticadelapenalidad por mora. Cuandose tratede
un contrato de ejecucién Unica, como, por ejemplo, la consultoria
de obra para la elaboracién de expediente técnico de obra, es
probable que dicho contrato -sin perjuicio de la penalidad que
corresponda por el retraso en la ejecucién de la prestacién tnica—
prevea la obligacién de realizar entregas parciales; en tal caso, a
efectos de aplicar automdticamente penalidades por el retraso de
cada una estas, es necesario que tanto sus plazos como sus
montos esténdefinidosenel contrato?.

Es importante sefialar que de conformidad con el numeral 161.2
del articulo 161 del reglamento, la penalidad por mora -al igual
que las otras penalidades distintas a la mora que hubiesen sido
previstas en el contrato- puede alcanzar un monto maximo
equivalente al 10 % del monto del contrato vigente o, de ser el
caso, delitem que debid ejecutarse.

Deelloseadvierte que el limite previsto en el precitado dispositivo
normativo se determina considerando el monto total del contrato
vigente, o del item que debid ejecutarse. En ese sentido,
independientemente del tipo de ejecucidn del contrato, es decir,
desise tratade un contrato de ejecuciéninmediata o de ejecucién
periddica, elmontode la penalidad por morano puede ser superior
al 10 % del monto total del contrato vigente, o de ser el caso, del
itemque debid ejecutarse.

En consecuencia, si bien en aquellos contratos de ejecucién
periddica el cdlculo de la penalidad diaria por mora se realiza
considerando el monto y plazo de las prestaciones parciales
materia deretraso, estasituacién noimplicaque elmonto maximo
de la penalidad por mora de todo el contrato vigente corresponda
al 10 % del monto de la prestacién parcial. Por tanto, en este tipo
de contratos la sumatoria de los montos correspondientes a la
aplicacién de penalidades por el atraso en la ejecucién de las
prestaciones parciales no puede ser superior al 10 % del monto
total del contrato vigente, o, de ser el caso, del item que debid
ejecutarse.

Cabe afiadir que, cuando el contratista haya llegado a acumular el
monto maximo de la penalidad por mora —o el monto mdximo para
otras penalidades- en la ejecucion de la prestacion a su cargo, de
conformidad con el articulo 164 del reglamento, la entidad puede
resolver el contrato dejando sin efecto las obligaciones de las
partes®.

Por tanto, en el marco de la normativa de contrataciones del
Estado, la aplicacién de la penalidad por mora ante el retraso
injustificado en el cumplimiento de las prestaciones a cargo del
contratista, en ningun caso puede exceder el 10 % del monto del
contrato vigente o del item que debié ejecutar. No obstante, la
acumulacién de lapenalidad por mora hasta el referido porcentaje
puede ser empleada por la entidad como una causal para resolver
el contrato en aplicacién de lo establecido en el articulo 164 del
reglamento®.

Lapenalidad pormoraesdeaplicacién automatica, esdecir, antela
verificacién del retraso injustificado, la entidad debe aplicar la
férmula prevista en el articulo 162 del reglamento, a efectos de
determinar el monto que corresponde por dicha penalidad. No
obstante, el cobro del monto resultante, de conformidad con lo
establecido en el numeral 161.4 del reglamento, puede ser
deducido de los pagos a cuenta, de las valorizaciones, del pago
final o en la liquidacién final, segin corresponda; o si fuera
necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la
garantiade fiel cumplimiento.
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En consecuencia, la aplicacién automatica de la penalidad por
mora no implica que el cobro del monto resultante se realice
necesariamente de manera inmediatamente posterior a su
determinacién, sino que puede ser realizado en otras
oportunidades, talescomo en el pagofinal o enlaliquidaciénfinal,
0, incluso, puede cobrarse del monto resultante de la ejecucién de
lagarantiade fiel cumplimiento.

Notas:

1. Véase https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3146117/
Opini%uC3 %9B3n%20037-2022 %20 -
%20CONSTRUCTION%20MAINTENANCE%20ENGINEERING%20SAC.
pdf.

2. Se empleard el término "bases” al tratarse del supuesto de un
procedimiento de seleccién que cuenta con etapa de formulacién de
consultasyobservaciones.

3. Véase https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2759526/
Opini%C3 %B3n%20003-2022 %20-%20CHINA%20
RAILWAY%20-%20Aplicaci%C3%B3n%20de%200tras%20
penalidades.pdf

4. Messineo, Francesco, Doctrina general del contrato, Buenos Aires:
Juridicas, 1952, pp.429-430.

5.Messineo, Doctrinageneral del contrato, ob. cit., p. 431.

Adopcion por
primeravez
de las NIC-SP

1.Introduccién

La Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico (NIC-SP)
33 Adopcién por Primera Vez de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico de Base de Acumulacion (o devengo)
debe ser entendida en el contexto de su objetivo, de los
fundamentos de las conclusiones, del Prélogo a las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, y del Marco

Conceptual para la Informacién Financiera con Propdsito General de las
Entidades del Sector Publico. La NIC-SP 3 Politicas Contables, Cambios en
las Estimaciones Contables y Errores facilita un criterio para seleccionar y

aplicarlaspoliticas contablesenausenciade guias especificas.

Cabesefialarque el parrafo 2 de laNICSP 33indica que unaentidad aplicara
esta NIC-SP cuando prepare y presente sus Estados Financieros anuales
en el momento de la adopcién de las NIC-SP de base de acumulacién (o

devengo)ydurantelatransiciénaestas.

EstaNIC-SPseaplicacuandounaentidad adopte por primeravezlas NIC-SP
de base de acumulacién (o devengo) y durante el periodo transitorio

permitidoenestaNIC-SP.

EstaNormaseaplicard desde lafechaenlaque unaentidad que adoptapor
primera vez las NIC-SP utilice las NIC-SP de base de acumulacién (o
devengo) y durante el periodo de transicién. Esta norma permite que una
entidad que adopta por primera vez las NIC-SP aplique las exenciones y
disposiciones transitorias que puedan afectar la presentacién razonable.
Cuando se apliquen estas disposiciones y exenciones transitorias, se
requiere que una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP revele
informacién sobre las disposicionesy exenciones transitorias adoptadas, y
el progreso hacia la presentacién razonable y conformidad con las NIC-SP

debasedeacumulacién (o devengo).

Alfinal del periodo transitorio, una entidad que adopta por primera vez las
NICSP debe cumplir con los requerimientos de reconocimiento, medicién,

Gubernamental

6.De LaPuentey Lavalle, Manuel, El Contrato en general, t.1, 2.a ed., Lima:
Palestra, 2003, p.184.

7. En este extremo es pertinente anotar que el numeral 162.3 del articulo
162 del reglamento sefiala que, “en caso no sea posible cuantificar el
monto de la prestacién materia de retraso, la entidad puede establecer
en los documentos del procedimiento de seleccién la penalidad a
aplicarse”.

8. En este supuesto, de conformidad con el numeral 165.4 del articulo 165
del reglamento, solo basta que la entidad comunique al contratista
mediante cartanotarialladecisiénderesolver.

9. Cabe precisar que, de conformidad con el articulo 155 del reglamento,
cuando la entidad resuelve el contrato por causa imputable al
contratista, ejecuta en su totalidad la garantia de fiel cumplimiento. Al
respecto, de acuerdo con el criterio contenido en la Opinién N.° 015-
2018/DTN, “si la entidad procedié a resolver el contrato al haberse
llegado a acumular el monto mdximo de penalidad por moray ante ello
ejecuta la garantia de fiel cumplimiento por dicha resolucién sin que se
haya podido cobrar el monto de la penalidad, la ejecucién de la garantia
no puede usarse paraamortizar lareferida penalidad, correspondiendo
alaentidadsolicitarelpagode dichapenalidad al proveedor”.

Fuente:
Actualidad gubernamental,
de septiembre 2022

LaNIC-SP 33 proporcionaguias aunaentidad
que adopta por primera vez las NIC-SP para
preparary presentar los Estados Financieros
que surgen de la adopcién de las NIC-SP de
base de acumulacién (o devengo), para
facilitar informacién de alta calidad: a) que
proporcione informacién transparente sobre
la transicién de una entidad que adopta por
primera vez las NIC-SP de base de
acumulacion (o devengo), b) que proporcione
un punto de partida adecuado para la
contabilizacién de acuerdo con las NIC-SP de
base de acumulacidén (o devengo),
independientemente de la base contable
que haya usado la entidad que adopta por
primera vez las NIC-SP antes de la fecha de
adopcién, y c) donde los beneficios se espera
que superenlos costos.
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presentacion y revelacién del resto de NIC-SP de base de
acumulacién (o devengo) para afirmar que cumple con las NIC-SP
debase de acumulacién (o devengo), tal comorequiere laNIC-SP 1
Presentaciénde Estados Financieros.

¢ Fecha de adopcidn de las NIC-SP. Es la fecha en que una entidad
adopta las NICSP de base de acumulacién (o devengo) por primera
vez, y es el comienzo del periodo sobre el que se informa en el que
una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP utiliza las NIC-SP
de base de acumulacién (o devengo) y para el cual la entidad
presenta sus primeros Estados Financieros de transicién conforme
alas NIC-SP o sus primeros Estados Financieros conforme a las NIC-
SP

Costo atribuido. Es un importe usado como sustituto del costo o del
costodepreciadoenunafechadeterminada.

Primeros Estados Financieros conforme a las NIC-SP. Son los
primeros Estados Financieros anuales en los que la entidad cumple
con las NIC-SP de base de acumulacién (o devengo) y puede hacer
una declaracién explicita y sin reservas de conformidad con las NIC-
SP. porque adoptd una o mds exenciones transitorias de esta NIC-SP
que no afectan la presentacién razonable de los Estados
Financieros y su capacidad para afirmar la conformidad con las
NICSPde base de acumulacién (o devengo).

Entidad que adopta por primera vez las NIC-SP. Es una entidad que
adopta las NIC-SP de base de acumulacién (o devengo) por primera
vezy presenta. sus Estados Financieros de transicién conforme alas
NIC-SPosus primeros Estados Financieros conforme alas NIC-SP.

Estado de Situacién Financiera de apertura. Es el Estado de
Situacién Financiera de una entidad que adopta por primera vez las
NIC-SPenlafechade adopcién de las NIC-SP.

Periodo de transicién. Es el periodo durante el cual una entidad que
adopta por primera vez las NIC-SP aplica una o mds exenciones de
esta NIC-SP antes de cumplir con las NIC-SP de base de acumulacién
(o devengo), y antes de poder hacer una declaracién explicita y sin
reservas de conformidad con las NIC-SP.

Base contable anterior. Es la base contable que una entidad que
adopta por primera vez las NIC-SP utilizé inmediatamente antes de
adoptarlas NIC-SPde base de acumulacién (o devengo).

Estados Financieros de transicién conforme a las NIC-SP. Son los
Estados Financieros preparados de acuerdo con esta NIC-SP en los
que una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP no puede
haceruna declaracién explicita y sin reservas de conformidad con el
resto de las NIC-SP porque adopté una o mds exenciones
transitorias de esta NIC-SP que afectan la presentacién razonable
de los Estados Financieros y su capacidad de afirmar la conformidad
conlas NIC-SPde base de acumulacién (o devengo).

Lafechade adopcién de las NIC-SP es la fecha en que una entidad
adoptalasNIC-SPde base deacumulacién (o devengo) por primera
vez. Es el comienzo del periodo sobre el que se informa en el que
una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP utiliza las NIC-
SP de base de acumulacién (o devengo) y para el cual presenta sus
primeros Estados Financieros de transicién conforme alas NIC-SP
o sus primeros Estados Financieros conforme a las NIC-SP. Si una
entidad que adopta por primera vez las NIC-SP aprovecha las
exenciones de esta NIC-SP que afectan la presentacién razonable
y la conformidad con las NIC-SP de base de acumulacién (o
devengo) al elaborar sus primeros Estados Financieros de
transicionconformealas NIC-SP, solo puede hacerunadeclaracién
explicitay sin reservas de conformidad con las NIC-SP de base de
acumulacién (o devengo) cuando las exenciones que
proporcionaron la dispensa hayan expirado o cuando las partidas
correspondientes se reconocen y miden o la informacién
relevante se presente o revele en los Estados Financieros de
acuerdo con las NIC-SP aplicables (lo que tenga lugar primero). No
debe describirse que los Estados Financieros cumplen con las NIC-

SPamenosque cumplan contodos losrequerimientos de todas las
NICSPaplicables.

Los primeros Estados Financieros de una entidad conforme a las
NIC-SP sonlos primeros Estados Financieros anuales enlos cuales
la entidad que adopta por primera vez las NIC-SP puede hacer una
declaracién, explicita y sin reservas, contenida en tales Estados
Financieros, de conformidad con las NIC-SP de base de
acumulacién (o devengo). Si una entidad que adopta por primera
vezlasNIC-SPnoutilizalas exenciones de estaNIC-SP que afectan
lapresentaciénrazonable y conformidad conlas NIC-SPde base de
acumulacién (o devengo), sus primeros Estados Financieros que
surgen de la adopcion de las NIC-SP de base de acumulacién (o
devengo) serdn también sus primeros Estados Financieros
conformealasNIC-SP.

Los Estados Financieros de transicién conforme a las NIC-SP son
los Estados Financieros anuales en los que una entidad pasa alas
NIC-SP de base de acumulacién (o devengo) y adopta ciertas
exenciones de esta NIC-SP que afectan la presentacién razonable
de los Estados Financieros y su capacidad para afirmar la
conformidad con las NIC-SP de base de acumulacién (o devengo).
Si una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP adopta las
exenciones de esta NIC-SP que afectan la presentacién razonable
y la conformidad con las NIC-SP de base de acumulacién (o
devengo) no podra hacer una declaracién explicita y sin reservas
de conformidad con las NIC-SP de base de acumulacién (o
devengo) hasta que las exenciones que proporcionaron la
dispensa en esta NIC-SP hayan expirado o cuando las partidas
correspondientes se reconocen y miden o la informacién
relevante se haya presentado o revelado de acuerdo con las NIC-
SP aplicables (lo que tenga lugar primero). No debe describirse
que los Estados Financieros cumplen con las NIC-SP a menos que
cumplan con todos los requerimientos de todas las NICSP
aplicables.

Los Estados Financieros de transicién, conforme a las NIC-SP de
una entidad, son aquellos en los que la entidad pasa desde otra
basecontable:

a) Con la que prepard sus Estados Financieros anteriores mds
recientes de acuerdo con la NIC-SP, Informacién Financiera segun
la Base Contable de Efectivo;

b) Con la que presentd sus Estados Financieros anteriores mds
recientes:

i) segun requerimientos establecidos que no son congruentes en
todos los aspectos conlas NIC-SP;

i) de conformidad con las NIC-SP en todos los aspectos, salvo que
tales Estados Financieros no hayan contenido una declaracién
explicitaysinreservas de cumplimiento conlas NIC-SP;

iii) que contenian una declaracién explicita de conformidad con
algunas, pero no todas las NIC-SP, incluyendo la adopcién de las
exenciones proporcionadas en esta NIC-SP que afectan la
presentacién razonable y la conformidad con las NIC-SP de base
de acumulacién (odevengo);

iv) segun requerimientos establecidos que no son congruentes con
las NICSP, pero aplicando algunas NIC-SP individuales para
contabilizar partidas para las que no existen requerimientos
establecidos; o

v) segun requerimientos establecidos, aportando una conciliacion
de algunos importes con los determinados de conformidad con
las NIC-S.

c) con la que elaboré Estados Financieros conforme a las NIC-SP
Unicamente para uso interno, sin ponerlos a disposicion de los
usuarios externos;
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d) con la que elaboré un paquete de informacién de acuerdo con las
NIC-SP a efectos de la consolidacién, sin haber preparado un juego
completo de Estados Financieros segtinse defineenlaNIC-SP1; 0

e)nopresentd Estados Financieros en periodos anteriores.

= Reconocimientoymedicién Estadode Situacién Financierade
aperturaenelmomentodeadopciéndelasNIC-SP

= Unaentidad que adopta porprimeravezlasNIC-SP preparardy
presentara un Estado de Situacién Financiera de apertura en
lafecha de adopcién de las NIC-SP. Este es el punto de partida
de su contabilidad seguin las NICSP de base de acumulacion (o
devengo).

= Politicascontables

= Enlafechade adopciénde las NIC-SP de base de acumulacién
(o devengo), una entidad que adopta por primera vez las NIC-
SPaplicardde formaretroactivalos requerimientos de las NIC-
SP excepto si fuera requerido, o permitido de otra forma, en
estaNIC-SP.

= Una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP usard las
mismas politicas contables en su Estado de Situacién
Financiera de apertura y en todos los periodos que se
presenten. Las politicas contables cumplirdn con cada NIC-SP
vigenteenlafechadeadopciéndelasNIC-SP, Serequerird que
una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP que
aproveche las exenciones, modifique sus politicas contables
después de que las exenciones que proporcionaron la
dispensa hayan expirado o cuando las partidas
correspondientes se reconocen y miden o la informacién
relevante se haya presentado o revelado en los Estados
Financieros de acuerdo conlas NIC-SPaplicables (loque tenga
lugar primero).

= Unaentidad que adopta por primera vezlas NIC-SP aplicardlas
versiones de las NIC-SP de base de acumulacién (o devengo)
vigentes en la fecha de adopcion de las NIC-SP Una entidad
que adopta por primeravezlas NIC-SP podra aplicar unanueva
NIC-SP que todavia no sea obligatoria,siempre que en esta se
permita la aplicacién anticipada. Cualquier NIC-SP nueva que
pase a estar vigente durante el periodo de transicién se
aplicard porunaentidad que adopta por primeravezlas NIC-SP
desdelafechaenqueestévigente.

= Unaentidad que adopta por primera vez las NIC-SP debera en
su Estado de Situacién Financiera de apertura: a) reconocer
todoslosactivosy pasivos cuyo reconocimiento searequerido
porlasNIC-SP; b) noreconocer partidas como activos o pasivos
si las NIC-SP no lo permiten; c) reclasificar partidas
reconocidas como un tipo de activo, pasivo o componente de
los activos netos/patrimonio segun las bases de
contabilizacién anteriores, pero que, conforme a las NIC-SP,
son un tipo diferente de activo, pasivo o componente de los
activos netos/patrimonio; y d) aplicarlas NIC-SP al medir todos
losactivosy pasivosreconocidos.

Los primeros Estados Financieros segtinlas NIC-SP de unaentidad
que las adopta por primera vez presentardn fielmente la situacién
financiera, el rendimiento financiero, y los flujos de efectivode Ia
entidad. Esta presentacién razonable requiere proporcionar la
representacion fiel de los efectos de las transacciones, asi como
de otros sucesos y condiciones, de acuerdo con las definiciones y
los criterios de reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y
gastos establecidos en las NICSP. Si una entidad que adopta por
primera vez las NIC-SP aprovecha las exenciones de los parrafos

36 a 62 de la NIC-SP 33, estas exenciones afectaran la
presentacién razonable de los Estados Financieros y la capacidad
de la entidad que adopta por primera vez las NIC-SP, hasta que las
exenciones que proporcionaron la dispensa hayan expirado o
cuando las partidas correspondientes se reconozcan y midan de
acuerdoconlasNIC-SPaplicables (loque tengalugar primero).

Una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP afirmara la
conformidad total con estas solo cuando haya cumplido con todos
los requerimientos de las NIC-SP aplicables vigentes en esa fecha.
Siuna entidad que adopta por primera vez las NIC-SP utilizauna o
mas de las exenciones de los parrafos 36 a 62 de la NIC-SP 33, se
verd afectada la presentaciéon razonable de los Estados
Financieros y su capacidad para afirmar la conformidad con las
NICSP de base de acumulacion (o devengo). Una entidad cuyos
Estados Financieros cumplen con las NIC-SP hard una afirmacién
explicita y sin reservas sobre esta conformidad en las notas. No
debe describirse que los Estados Financieros cumplen con las NIC-
SP amenos que cumplan con todos los requerimientos de las NIC-
SPy deban calificarse como Estados Financieros que cumplen las
NICSP de base de acumulacién (odevengo)

De acuerdo con el parrafo 29 de la NIC-SP 1, la presentacion
razonable selograen casitodaslas circunstancias cumpliendo con
las NIC-SP aplicables. Para que una entidad que adopta por
primera vez las NIC-SP sefiale la conformidad total con estas,
necesita cumplir con todos los requerimientos de las NIC-SP
aplicables para asegurar que la informacién se presenta de forma
que satisfaga las caracteristicas cualitativas, segun lo dispuesto
enelparrafol1ldelaNIC-SP33.

Las exenciones de los pdarrafos 36 a 62 proporcionan exencién de
los requerimientos de reconocimiento, medicién, presentacién o
revelacién de las NIC-SP en la fecha de adopcién de las NIC-SP y
durante el periodo de transiciéon. Una entidad que adopta por
primeravezlas NIC-SP puede optar por adoptar estas exenciones,
pero considerard que la aplicacién de dichas exenciones afectara
la presentacién razonable de sus Estados Financieros y su
capacidad para afirmar la conformidad con las NIC-SP de base de
acumulacién (o devengo) hasta que las exenciones que
proporcionaron la dispensa hayan expirado o cuando las partidas
correspondientes se reconozcan y midan o la informacién
relevante se haya presentado o revelado en los Estados
Financieros de acuerdo con las NIC-SP aplicables (lo que tenga
lugar primero). Antes de hacer uso de estas exenciones, una
entidad que adopta por primera vez las NIC-SP considerard todos
los hechos y circunstancias relevantes y el efecto potencial sobre
sus EstadosFinancieros.

Una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP evaluard si las
exenciones transitorias usadas afectan la presentaciénrazonable
de los Estados Financieros y su capacidad de afirmar la
conformidad conlas NIC-SP de base de acumulacién (o devengo).

Por ejemplo, conforme al parrafo 32 de la NIC-SP 33, una entidad
que adopta por primera vez las NIC-SP utiliza los tres afios del
periodo dedispensa transitorio para el reconocimientoy medicién
de las multas de trafico porque la informacién disponible sobre el
valor de las multas emitidas, multas dadas de baja, los
compromisos alcanzados con los infractores, etc. es insuficiente.
El periodo de exencién no se aplica a ninguna otra clase de
ingresos sin contraprestacion. Losingresos recibidos de multas no
son significativos en relacién con los Estados Financieros en su
conjunto. La entidad concluye que, adoptando las exenciones y
disposiciones transitorias, la presentacién razonable y la
conformidad con las NIC-SP no se verdn afectadas. Como
resultado, la entidad que adopta por primera vez las NIC-SP sera
todavia capaz de lograr la presentacion razonable y afirmar la
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conformidad con las NIC-SP de base de acumulacién (o devengo)
enlafechadeadopciénodurante elperiodode transicién.

« Reconocimientoomediciondeactivosopasivos

Cuando una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP no
hayareconocido activos o pasivos seglnlabase contable anterior,
no se requiere que reconozca o mida los activos o pasivos
siguientes para los periodos sobre los que se informa que
comiencen en unafechadentro de los tres afios siguientes a la de
adopciéndelasNIC-SP:

a)Inventarios (véase la NIC-SP12Inventarios)

b) Propiedades de inversién (véase la NIC-SP 16 Propiedades de
Inversién)

¢) Propiedades, planta y equipo (véase la NIC-SP 17 Propiedades
Plantay Equipo)

d) Planes de beneficios definidos y otros beneficios alos empleados a
largoplazo (véase la NIC-SP 39, Beneficios alos Empleados)

e) Activos bioldgicos y productos agricolas (véase la NIC-SP 27
Agricultura)

f)Activosintangibles (véase la NIC-SP 31 Activos Intangibles)

g) Activos de concesién de servicios y pasivos relacionados, segtn el
modelo del pasivo financiero o el modelo de la concesidn de un
derechoal operador (véase la NIC-SP 32, Acuerdos de Concesién de
Servicios: laConcedente)

h) Instrumentos financieros (véase la NIC-SP 41 Instrumentos
Financieros)

i) Beneficios sociales (véase la NIC-SP 42 Beneficios Sociales)

Cuando una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP aplica
la exencién del parrafo “d", reconocerd al mismo tiempo la
obligaciény cualquieractivodel planrelacionado.

Cuando una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP haya
reconocido los activos o pasivosincluidos en el parrafo 36 seguinla
base contable anterior, no se requiere que cambie sus politicas
contables con respecto a la medicién de estos activos o pasivos
para los periodos sobre los que se informa que comiencen en una
fecha dentro de los tres afios siguientes a la de adopcién de las
NIC-SP.

Segun lo dispuesto en los parrafos 36 y 38 de la NIC-SP 33, no se
requiere que una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP
cambie sus politicas contables con respecto al reconocimiento o
medicién de activos o pasivos para periodos sobre los que se
informa que comiencen en una fecha dentro de los tres afios
siguientes a la de adopcién de las NIC-SP. Las exenciones
transitorias de los parrafos 36 y 38 pretenden dar a una entidad
que adopte por primera vez las NIC-SP un periodo para desarrollar
modelos fiables para reconocer o medir sus activos o pasivos
durante el periodo de transicién. Una entidad que adopta por
primera vez las NIC-SP puede aplicar politicas contables para el
reconocimiento o medicién de dichos activos o pasivos que no
cumplenconlasdisposicionesde otras NIC-SP.

Segun las disposiciones de los parrafos 36 a 38, una entidad que
adopta por primera vez las NIC-SP solo cambiard sus politicas
contables durante el periodo de transicién para ajustarse mejor a
las politicas contables de las NIC-SP de base de acumulacién (o
devengo), y puede conservar sus politicas contables existentes
hasta que las exenciones que proporcionaron la dispensa hayan
expirado o cuando las partidas correspondientes se reconozcan o
midan en los Estados Financieros de acuerdo con las NIC-SP
aplicables (lo que tenga lugar primero). Una entidad que adopta
por primera vez las NIC-SP puede cambiar sus politicas contables

conrespectoal reconocimiento o medicién de los activos o pasivos
clase por clase o categoria por categoria cuando el uso de clases o
categoriasesté permitidoenlaNIC-SPaplicable.

En la medida en que una entidad que adopta por primera vez las
NIC-SP aplique las exenciones de los pdrrafos 36 y 38, que
permiten un periodo de dispensa transitorio de tres afios para no
reconocer o medir activos financieros, no se requiere que
reconozca o mida los ingresos relacionados en los términos de la
NIC-SP S Ingresos de Transacciones con Contraprestacioén, u otras
cuentas por cobrar liquidadas en efectivo u otro activo financiero
en los términos de la NIC-SP 23 Ingresos de Transacciones sin
Contraprestacion (Impuestosy Transferencias).

*Reconocimiento o mediciéon de ingresos sin
contraprestacion

No se requiere que una entidad que adopta por primera vez las
NIC-SP cambie su politica contable conrespecto al reconocimiento
y medicién de los ingresos sin contraprestaciéon para periodos
sobrelosqueseinformaque comiencenenunafechadentrodelos
tres afios siguientes a la de adopcién de las NIC-SP. Una entidad
que adopta por primera vez las NIC-SP puede cambiar su politica
contable con respecto a los ingresos de transacciones sin
contraprestacion paracadaclasedeingreso.

La disposicién transitoria pretende dar a una entidad que adopta
por primera vez las NIC-SP un periodo para desarrollar modelos
fiables para reconocer y medir los ingresos de transacciones sin
contraprestacién de acuerdo con la NIC-SP 23, Ingresos de
Transacciones sin Contraprestacion (Impuestosy Transferencias),
durante el periodo de transicién. Una entidad que adopta por
primera vez las NICSP puede aplicar politicas contables para el
reconocimiento o medicién de los ingresos sin contraprestacion
que no cumplen con las disposiciones de la NIC-SP 23. La
disposicion transitoria permite que una entidad que adopta por
primera vez las NIC-SP aplique Ia NIC-SP 23 progresivamente a
diferentes clases de ingresos de transacciones sin
contraprestacién. Por ejemplo, una entidad que adopta por
primera vez las NIC-SP puede ser capaz de reconocer y medir
impuestos sobre la propiedad y algunas otras clases de
transferencias de acuerdo con la NIC-SP 23 desde la fecha de
adopcién de las NICSP, pero puede necesitar hasta tres afios para
desarrollar por completo un modelo fiable para reconocer y medir
ingresos porelimpuestoalasganancias.

Otras exenciones
¢ NIC-SP5 Costos por Préstamos

Cuandounaentidad que adopta por primeravezlas NIC-SP aplique
la exencion del parrafo 36 que permite un periodo de dispensa
transitorio de tres afios para no reconocer o medir activos, y opta
por contabilizar los costos por préstamos en términos del
tratamiento alternativo permitido, no se requiere que capitalice
los costos por préstamos en los activos que cumplenlos requisitos
paralos que lafechadeinicio parala capitalizacién es anteriorala
de adopcidn de las NIC-SP de base de acumulacién (o devengo),
hastaquelaexenciénque proporcionéladispensahayaexpiradoo
cuando los activos correspondientes se reconozcan o midan de
acuerdoconlasNIC-SPaplicables (loque tengalugar primero)

Elparrafo 36 delaNIC-SP 33 permite que unaentidad que adopta
por primera vez las NIC-SP no reconozca o mida los activos de
acuerdoconlasNIC-SP16,17,27,31y 32 paraun periodo de hasta
tres afios desde la fecha de adopcién de las NIC-SP. Durante este
periodo, una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP puede
necesitar considerar los requerimientos de estas al mismo tiempo
quelacapitalizacion delos costos por préstamos cuando aplique el
método alternativo permitido. Cuando unaentidad que adopta por
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primera vez las NIC-SP aprovecha el periodo de dispensa
transitorio para el reconocimiento o medicién de activos de
acuerdo con las NIC-SP 16, 17, 27, 31 y 32, no se requiere que
capitalice los costos por préstamos incurridos en activos que
cumplenlosrequisitos conanterioridad al, odurante el, periodode
transicién. Solo cuando las exenciones que proporcionaron la
dispensa hayan expirado, o cuando los activos correspondientes
sereconozcanomidandeacuerdo conlasNIC-SPaplicables (loque
tengalugar primero) se permitira que una entidad que adopta por
primera vez las NIC-SP capitalice los costos por préstamos
incurridos en los activos que cumplen los requisitos de acuerdo
coneltratamientoalternativo permitido.

NIC-SP13 Arrendamientos

Cuando una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP
aprovecha la exencién del parrafo 36 que permite un periodo de
dispensa transitorio de tres afios para no reconocer activos, no se
requiere que aplique los requerimientos relacionados con los
arrendamientos financieros hasta que la exencién que
proporcioné la dispensa haya expirado, o cuando los activos
correspondientes se reconozcan de acuerdo con las NIC-SP
aplicables (loque tengalugar primero).

Esta NIC-SP concede a una entidad que adopta por primera vez las
NIC-SP un periodo de hasta tres afios, desde la fecha de adopcién
de las NIC-SP, para no reconocer activos de acuerdo con las NIC-SP
16,17, 27, 31y 32. Durante este periodo, una entidad que adopta
por primera vez las NIC-SP puede necesitar considerar los
requerimientos de reconocimiento de estas al mismo tiempo que
consideraelreconocimiento de los arrendamientos financieros en
esta NIC-SP. Cuando una entidad que adopta por primera vez las
NIC-SPaprovechalaexenciéndeacuerdoconlasNIC-SP16,17,27,
31 y 32, no se requiere que reconozca activos o pasivos por
arrendamientos financieros hasta que la exencién que
proporciond la dispensa haya expirado, o cuando los activos
correspondientes se reconozcan de acuerdo con las NIC-SP
aplicables (loque tengalugar primero).

« NIC-SP 19 Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos
Contingentes

Cuando una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP
aprovecha la exencién del parrafo 36 que permite un periodo de
dispensa transitorio de tres afios para no reconocer o medir las
propiedades, plantay equipo, no serequiere que reconozcaomida
el pasivo relacionado con la estimacién inicial de los costos de
desmantelamientoyretirodelelementoylarestauraciondellugar
sobre el que se ubicé hasta que la exencién de la NIC-SP 17 haya
expirado o el activo correspondiente se reconozca o mida de
acuerdoconlaNIC-SP17 (loquetengalugar primero).

Esta NIC-SP concede a una entidad que adopta por primera vez
las NIC-SP un periodo de hasta tres afios desde la fecha de
adopcién de las NIC-SP para no reconocer o medir propiedades,
planta y equipo. La NIC-SP 17 requiere que una entidad incluya
como parte del costo de un elemento de propiedad, planta y
equipo la estimacion inicial de los costos de desmantelamiento y
retiro del elemento y restaurar el lugar donde estaba ubicado.
Cuando una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP
aprovecha la exencién que concede un periodo de dispensa
transitorio de tres afios para reconocer o medir las propiedades,
plantay equipo, no se le requiere que aplique los requerimientos
relacionados con la estimacién inicial de los costos de
desmantelamientoyretirodel elementoylarestauraciéndellugar
sobreelqueestdubicadohastaquelaexenciénque proporcionéla
dispensahayaexpirado o elactivo correspondiente sereconozcao
mida de acuerdo con la NIC-SP 17 (lo que tenga lugar primero). El
pasivose medirdalafechade adopciéndelas NIC-SPocuandouna

entidad que las adopta por primera vez haya aprovechado la
exencién que le concede un periodo de dispensa transitorio de
tres afios para el reconocimiento o medicién de un activo, la fecha
enlaque laexencién que proporciona la dispensa haya expirado o
elactivo haya sido reconocido o medido de acuerdo con las NIC-SP
aplicables.

Cuando una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP
aprovecha la exencién del pdrrafo 48, reconocera o medird la
obligaciény cualquieractivorelacionado al mismo tiempo.

NIC-SP 20 InformaciénaRevelarsobre Partes Relacionada

No se requiere que una entidad que adopta por primera vez las
NIC-SP revele sus relaciones y transacciones con partes
relacionadas e informacién sobre el personal clave de la gerencia
para periodos sobre los que se informa que comiencen en una
fecha dentro de los tres afios siguientes a la de adopcién de las
NIC-SP.

A pesar de la disposicién transitoria, se recomienda que una
entidad que adopta por primera vez las NIC-SP revele informacién
sobre las relaciones y transacciones con partes relacionadas e
informacién sobre el personal clave de la gerencia que sean
conocidasenlafechadeadopciéndelasNIC-SP.

NIC-SP 34 Estados Financieros Separados, NIC-SP 35
Estados Financieros Consolidados y NICSP 36 Inversiones
enAsociadas yNegocios Conjuntos

Cuandounaentidad que adopta por primeravezlas NIC-SPno haya
reconocido sus participaciones en entidades controladas,
asociadas o negocios conjuntos segun la base contable anterior,
no se requiere que reconozca o mida sus participaciones en otras
entidades como una entidad controlada, asociada o negocio
conjunto para los periodos sobre los que se informa que
comiencen en una fecha dentro de los tres afios siguientes alade
adopciéndelasNIC-SP de base deacumulacién (o devengo).

No se requiere que una entidad que adopta por primera vez las
NIC-SP cambie su politica contable conrespecto al reconocimiento
o medicién de sus participaciones en entidades controladas,
asociadas o negocios conjuntos para periodos sobre los que se
informa que comiencen en una fecha dentro de los tres afios
siguientes a la de adopcidn de las NIC-SP. La exencién transitoria
pretende conceder a una entidad que adopta por primera vez las
NIC-SP un periodo paraidentificary clasificar adecuadamente sus
participaciones en otras entidades como entidades controladas,
asociadas o negocios conjuntos durante el periodo de transicién.
Una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP puede aplicar
politicas contables para el reconocimiento o medicién de sus
participaciones en entidades controladas, asociadas o negocios
conjuntosquenocumplenconlasdisposicionesde otras NIC-SP.

NIC-SP 35 Estados Financieros Consolidados

Una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP presentard
Estados Financieros Consolidados después de la adopcién de las
NIC-SP de base de acumulacién (o devengo). Una entidad que
adopta por primera vez las NIC-SP que presente Estados
Financieros Consolidados no se le requiere, sin embargo, eliminar
todoslos saldos, transacciones, ingresos y gastos entre entidades
dentro de la entidad econémica para los periodos sobre los que se
informa que comiencen en una fecha dentro de los tres afios
siguientesaladeadopciéndelasNIC-SP.

En el momento de la adopcién de las NICSP, una entidad puede
tener entidades controladas con un ndmero significativo de
transacciones entre estas. Como consecuencia, al principio puede
resultar dificil identificar algunas de las transacciones y saldos
que sean necesarios eliminar a efectos de preparacién de los
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Estados Financieros Consolidados de la entidad econémica. Por
estarazén, el parrafo 55 de laNIC-SP 33 dispensade laeliminacién
total de los saldos, transacciones, ingresos y gastos entre
entidades dentro de la entidad econémica durante un periodo de
tresafios

A pesarde la exencién transitoria, se recomienda que una entidad
que adopta por primera vez las NIC-SP elimine los saldos,
transacciones, ingresos y gastos que se conozcan en la fecha de
adopcion de las NIC-SP para cumplir en su totalidad con las
disposicionesdelaNIC-SP35tanprontocomoseaposible.

Cuando una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP ha
aprovechado la exencién transitoria, no presentara los Estados
Financieros como Estados Financieros Consolidados hastaque:

a) las exenciones que proporcionaronladispensahayan expirado; y

b) sus participaciones en otras entidades hayan sido adecuadamente
reconocidas o medidas como entidades controladas, asociadas o
negocios conjuntos; o

c) se eliminen los saldos, transacciones, ingresos y gastos entre
entidades dentro de la entidad econdémica (lo que tenga lugar
primero).

NIC-SP 36 Inversiones en Asociadas y Negocios Conjuntos

Cuando una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP aplica
el método de la participacién al adoptar la NIC-SP 36, no se
requiere que el inversor elimine su participacién en el resultado
(ahorro o desahorro) procedente de las transacciones
ascendentes y descendentes entre el inversor y su asociada o
negocio conjunto para periodos sobre los que se informa que
comiencen en una fecha dentro de los tres afios siguientes alade
adopciéndelasNIC-SP.

En el momento de la adopcién de las NICSP, una entidad que
adopta por primera vez las NIC-SP puede ser un inversor en una o
mads asociadas o negocios conjuntos con un numero significativo
de transacciones ascendentes y descendentes entre el inversory
la participada. Por consiguiente, puede ser dificil identificar
algunas transacciones ascendentes o descendentes en las que la
participacién del inversor en el resultado (ahorro o desahorro) de
la asociada o negocio conjunto necesite ser eliminado al aplicar el
método de la participacién. Por esta razén, el parrafo 59
proporciona al inversor una dispensa de un periodo de hasta tres
afios para eliminar totalmente su participacién en el resultado
(ahorro o desahorro) de la asociada o negocio conjunto
procedente de transaccionesascendentesodescendentes.

A pesar de la exencién transitoria del parrafo 59, se recomienda
que una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP elimine su
participacién en el resultado (ahorro o desahorro) de asociadas o
negocios conjuntos procedentes de transacciones ascendentes o
descendentes que sean conocidas en la fecha de adopcién de las
NIC-SP paracumpliren sutotalidad con las disposiciones de laNIC-
SP36tanprontocomoseaposible.

Cuando una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP ha
aprovechadolaexenciéntransitoriadel parrafo 53 odel parrafo 59
de la NIC-SP 33, no presentara Estados Financieros en los que las
inversiones en asociadas o negocios conjuntos se contabilicen
usandoelmétododelaparticipaciénhastaque:

a)las exenciones que proporcionaronla dispensa hayan expirado; y

b) las participaciones en otras entidades hayan sido adecuadamente
reconocidas o medidas como asociadas o negocios conjuntos; o

¢)su participacién en el resultado (ahorro o desahorro) procedente de
las transacciones ascendentes y descendentes entre elinversoryla
participadase eliminen (loque tengalugarprimero).

NIC-SP 40 Combinacionesdel SectorPublico

Una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP aplica la
exencién del parrafo 36 que permite un periodo de dispensa
transitorio de tresafios paranoreconocery/omedirlosactivosy/o
pasivos, puede ser una parte de una combinacién del sector
publicodurante el periodo de dispensa transitorio de tres afios. No
se requiere que la entidad que adopta por primera vez las NIC-SP
reconozca y/o mida los activos y/o pasivos asociados con la
combinacién del sector publico, hasta que la exencién que
proporciond la dispensa haya expirado y/o cuando los activos y/o
pasivos correspondientes se reconozcan y/o midan de acuerdo
conlasNIC-SPaplicables (loque seaprimero).

Si una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP aplica la
exencién, no reconocera la plusvalia con respecto a una
adquisicién. La entidad que adopta por primera vez las NIC-SP
reconocerd la diferencia entre a) y b) siguiente en los activos
netos/patrimonio:

a) Suma de: i) cualquier contraprestacién transferida; ii) la
participacién no controladora en una operacion adquirida; y iii) la
participacién en el patrimonio mantenida en una operacién
adquirida.

b) Los importes netos de los activos identificables adquiridos y
pasivos asumidos.

LaNIC-SP40seaplicade forma prospectiva. Porconsiguiente, una
entidad que adopta por primera vez las NIC-SP no ajustard los
importes de la plusvalia reconocidos como un resultado de una
combinaciéndel sector publico que tuvolugarconanterioridadala
aplicaciéndelaNIC-SP40.

Serequiere que una entidad que acoge por primera vez las NIC-SP
adopte, o puedadecidir adoptar, las exenciones de los parrafos 64
a 134 de la NIC-SP 33. Estas exenciones no afectardn la
presentaciénrazonable de los Estados Financieros de unaentidad
que adopta por primera vez las NIC-SP y su capacidad de afirmar la
conformidad con las NIC-SP de base de acumulacién (o devengo)
durante el periodo de transicién de acuerdo con los parrafos 27 y
28 delaNIC-SP 33, mientras se apliquen. Una entidad que adopta
por primera vez las NIC-SP no aplicara estas exenciones por
analogiaaotraspartidas.

Usodel costo atribuido para mediractivos o pasivos

Una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP puede optar
por medir los activos o pasivos siguientes a su valor razonable
cuando no esté disponible informacién fiable del costo de los
activosy pasivosy usarese valorrazonable como el costo atribuido
para:

a)inventarios (véaselaNIC-SP12);

b) propiedades de inversidn, si una entidad que adopta por primera
vezlas NIC-SPescoge usarelmodelo del costode laNIC-SP16;

c)propiedades, plantay equipo (véaselaNIC-SP17);

d) activos intangibles, distintos de los generados internamente
(véase la NIC-SP 31) que cumplen: i) los criterios de reconocimiento
de la NIC-SP 31 (excluyendo el criterio de medicién fiable); y ii) los
criterios de la NIC-SP 31 para la revaluacién (incluyendo la
existenciade unmercado activo):

e)instrumentos financieros (véase laNIC-SP41); 0

f)activosde concesién de servicios (véase laNIC-SP 32).

El costo atribuido solo puede determinarse cuando el costo de
adquisiciéndelactivoopasivonoestadisponible.

El costo atribuido supone que la entidad habia reconocido
inicialmente el activo o el pasivo en una fecha dada. La
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depreciacién o amortizacién posterior se basa en ese costo
atribuido sobre la premisade que el costode adquisicion esigual al
costo atribuido. Por ejemplo, una entidad que adopta por primera
vez las NIC-SP puede optar por medir las propiedades, planta y
equipo al costo atribuido en la fecha de adopcién de las NIC-SP
porgue la informacién del costo del elemento de propiedades,
planta y equipo no estd disponible en esa fecha, y utiliza el valor
razonable como su costo atribuido en esa fecha. Cualquier
depreciacion posterior se basa en el valor razonable determinado
en esa fecha y comienza desde la fecha en que el costo atribuido
hasidodeterminado.

Elusodel costo atribuido no se consideraunarevaluaciéno
la aplicacion del modelo de valor razonable para la
medicion posteriordeacuerdo conotrasNIC-SP.

Una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP puede optar
por usar el importe de revaluacién de las propiedades, planta y
equipo segun su base contable anterior como costo atribuido sila
revaluacion fue, en la fecha de Ia revaluacién, comparable, en
general, con: valor razonable, o el costo depreciado, seguin
proceda, de acuerdo con las NIC-SP, ajustado para reflejar, por
ejemplo, cambiosenunindice de precios general o especifico.

Una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP puede haber
establecido un costo atribuido de acuerdo con su base contable
anterior para las propiedades, plantay equipo midiéndolo al valor
razonable en una fecha determinada debido a un suceso

especifico: a) silafechade medicién eslafechade adopcién de las
NIC-SP o una fecha anterior a esta, una entidad que adopta por
primera vez las NIC-SP podrd usar tales medidas del valor
razonable, provocadas por el suceso en cuestién, como el costo
atribuido para las NIC-SP a |a fecha de esa medicién; b) si la fecha
de medicién es posterior alafechade adopciénde las NIC-SP, pero
duranteel periododetransicionenelquelaentidad quelasadopta
por primeravezaprovechalaexencién que proporcionaun periodo
de dispensa transitorio de tres afios para no reconocer o medir
ciertos activos, las medidas del valor razonable, provocadas por el
suceso en cuestién puedenusarse como el costo atribuido cuando
tengalugarelsuceso.

Una entidad que adopta por primera vez las NIC-SP reconocerd los
ajustes resultantes directamente en el resultado (ahorro o
desahorro)acumulado cuandoelactivo se reconozcaomida.

NIC-SP 33 Adopcién por Primera Vez de las Normas
internacionales de contabilidad del Sector Publico de Base de
Acumulacién (o Devengo) (NIC-SP)

Fuente:
Actualidad gubernamental,
de septiembre 2022
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La modernizaciondela
gestion de los servicios
publicos y el desarroliod
capacidades municipales

k|
1.Introduccion

En una serie de articulos hemos insistido en la necesidad de
desarrollar capacidades locales. Esta demostrado el impacto del
fortalecimiento de capacidades de planificacién y gestién
municipal. Segun Claudio Acioly, exdirector de la Unidad de
Capacitacién de la Organizacién de Naciones Unidas - Habitat: “Allf
donde existe planificacién y gestién urbana, el indice de
prosperidad urbana (aplicado por ONU Habitat) es mayory la ciudad
tiene mayores oportunidades de atraer a mas inversiones e
inversionistas”.

Existe una demanda de fortalecimiento de capacidades (a nivel del
personal). Estademanda es permanente, asi la gestién municipal (a
nivel institucional) ain nola priorice, nila alta direccién lasolicite. El
contexto de las elecciones municipales en octubre de este afio
vuelve a remarcar esta necesidad. La inestabilidad, alta rotacién de
personaly delasautoridades (que no puedenserreelegidas) hace que esta
demanda sea permanente. Pero que paliliana Miranda Sara(*) Foro
Ciudades para la Vida radéjicamente es muy poco atendida. Con este
articulo iniciaremos el tratamiento de este tema urgente para contribuir
conlasgestionesmunicipalesqueiniciaransuperiodo el préximo 2023.

RESUMEN

La Politica Nacional de Modernizacién de
aplicacion a las entidades publicas reconoce
en Perd a un pais fragmentado,
sectorializado y centralizado; que requiere

2. La modernizacion y descentralizaciéon de la gestion de los
servicios publicos (transporte y residuos sélidos)

La Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado,
establece que el proceso de modernizacién debe mejorar la eficiencia del
aparato estatal, estar orientado al servicio de la ciudadania y ser de una integracion sectorial de las politicas
descentralizado, transparenteeinclusivo. publicas en el territorio y las ciudades.

Las entidades publicas de los tres niveles de gobierno deben cumplir con Implica cambios en las gestiones municipales
los lineamientos de la Politica Nacional de Modernizacién y con las para los cuales no estdn preparados ni
acciones, metas e indicadores previstos en el Plan de Implementacién con adecuadamente orientados desde el
el objetivo de proporcionar mas y mejores servicios, garantizando el Gobierno Central. Asimismo, existe una
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de la
ciudadania. Como parte de esta politica la Secretaria de Descentralizacion
de la Presidencia del Consejo de Ministros estd promoviendo la aplicacién
delReglamentode Calidad delos Servicios Publicos. gestion municipal (a nivel institucional) aun
no la priorice, ni la alta direccién la solicite.

Pero, desgraciadamente, no existen o no se

demanda permanente de fortalecimiento de
capacidades (a nivel del personal), asi la

Esta politica reconoce que Pert es un pais que aun estd fragmentado,
sectorializado y centralizado. Esto significa que laborar en ciudades
intermedias en Pert es trabajar con la postergacién, superposicién de implementan politicas de personal ni planes
funciones, confusién y relativo abandono de los Gobiernos Locales, de capacitacién, acompafiado de una baja
quienes dependen fundamentalmente de su capacidad de cobro de valoracién al desarrollo del talento del
impuestos, tasas y arbitrios por la reducida transferencia de fondos desde
el Gobierno Central.Lagestién publicamunicipal norecibe suficiente apoyo
nirecursosapesarde los esfuerzos pararevertirestasituacion.

personal municipal limitando la construccién
de una visién de desarrollo de mediano y

largoplazo.
Esta organizacién sectorial, fragmentada y rigida es compensada a través
de comisiones de alto nivel, comisiones multisectoriales y hasta con
transferencias de competencias y recursos a cada nivel de gobierno (ver
Programa de Incentivos Municipalesl ), pero adn sin una adecuacién a las
necesidades de los gobiernos territoriales y de ciudades intermedias
manejados por Gobiernos Locales (municipalidades provinciales y
distritales). La coordinacion intergubernamental e intersectorial en el
Estado peruano es escasa, dificil, costosa y muy poco efectiva. El marco
legal incluye diversos mecanismos de coordinacién, tanto a nivel
intergubernamental como intersectorial, pero sin un presupuesto
especifico, porloquesigue conseriaslimitaciones.
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Asi, las responsabilidades del gobierno no estan ni integradas ni
coordinadas entre los diferentes niveles de gobierno ni entre las
diversas entidades publicas. Esto contribuye a una serie de
procesos judiciales, que este marco institucional y normativo
contradictorio viene causando (por ejemplo, la Municipalidad
Metropolitana de Lima ha interpuesto varias demandas
competenciales ante el Tribunal Constitucional contra el
Ministerio de Vivienda, solo por mencionar casos recientes). Es
urgente clarificar las competencias, funciones y autoridades, y
acelerar la descentralizacién de los recursos para la gestién de las
ciudades.

Si bien los sectores estan desarrollando iniciativas de cambio
sobre la gestion de las ciudades (por ejemplo: la Ley de Desarrollo
Urbano Sostenible, los Planes de Movilidad Urbana Sostenible,
Ley del Reciclador, requieren profundizar su alineamiento,
concordancia y coordinacién (horizontal y vertical) entre si, para
contribuir a una implementacién articulada e integrada a nivel de
cada ciudad intermedia y/o localidad. En general, cada sector
emite sus politicas y normativa sin un alineamiento previo con el
restode los sectores, dejando a los gobiernos subnacionales enla
tareaderealizarlaintegracionde estas politicas sectorialesen sus
respectivosterritoriosy ciudades.

Por ejemplo, el ente rector sobre transporte publico urbano (TPU)
es el Ministerio de Transportes y Comunicaciones, y el ente rector
en urbanismo y movilidad sostenible es el Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento, pero es el MTC el que ha creado el
Programa Nacional de Transporte Urbano Sostenible,
Promovilidad, y es quien desarrollalas Guias2 y utilizalos recursos
e implementacion de los Planes de Movilidad Urbana Sostenible
(PMUS) manejando también los fondos para la construccién de
cicloviasenlasciudadesdel Perd, las cuales son ejecutadas por los
gobiernos locales. Algo que el sector Vivienda esta objetando, sin
mayor claridad, es el rol que las municipalidades tendrian que
cumplir en todo ello. El resultado una serie de PMUS elaborados
que no estdn siendo integrados en los Planes de Desarrollo
Urbano de las ciudades y una serie de municipalidades que
avanzan y retroceden en la implementacion de ciclo carriles y/o
vias peatonales con insuficiente coherencia y ausencia de una
actuacionestructuradanivisiéndelargoplazo.

¢(Existen criterios, algunaguia, manual o procedimiento elaborado
por el Gobierno Nacional que genere pautas o perfile los procesos
que favorezcan la integracién de estas politicas sectoriales en el
territorio y en las ciudades? No. La integracién sectorial de las
politicas publicas en el territorio y las ciudades aun no son
prioridad. La Presidencia del Consejo de Ministrosy los ministerios
estan progresivamente aumentando el presupuesto municipal y
acercando el Ejecutivoalosalcaldes. Pero siguen desbordados por
las demandas ciudadanas, sin margen para mirar el largo plazo. El
concepto de gestién integrada de los servicios publicos
municipales no es reconocido. Por ejemplo, existe una normativa
para la gestién integral de los residuos sélidos; sin embargo, en la
practica, las municipalidades priorizan la recoleccion de los
residuos, sin pasarasergestorasde estos, nicambiardel concepto
de “residuo” al de “recurso”. Esto no facilita la integracién, cuando
hacerlo permitiria resolver varios problemas a la vez. Por ejemplo,
no se aprovecha la posibilidad de reusar los residuos liquidos
tratadosenirrigardreasverdesdelaciudad.

Finalmente, pero no menos importante, otro problema observado
es que los servicios publicos urbanos estdan mercantilizados,
manejados fundamentalmente como negocios, descuidando que
son servicios esenciales ala ciudadaniay ala ciudad (véase la Ley
de Creacién dela ATUy Cédigo de Saneamiento), es frecuente que
se pierda de vista la necesidad de priorizar el bien comun, lo cual
generadistorsionesenlalégicadeactuacion.

Por su parte, el transporte estd manejado, principalmente, por la
|6gicaempresarial (de aquellos que venden autos, motosobusesy
hasta bicicletas) y por aquellos que manejan las licencias de la
rutas. Son fuertes lobbies que cuentan con voceria propia, que se
encuentran en tensién, pero dominan el proceso de formulacién
de politicas publicas (nacionales y municipales), lo que dificulta
introducir cambios o mejoras en la calidad del servicio de
transporte publico urbano (servicios como el del Metropolitano en
Lima, conocidos como BRT, no prosperan ni logran abarcar la
mayoria de los viajes de la ciudad), asi como introducir otras
formas de movilidad mds sosteniblesyaccesiblesalamayoriadela
poblacién. Esta mercantilizacién incluso se filtra en la I6gica de la
gestiénde talesservicios desde lasmunicipalidades (manifestado
en la predileccién de imponer sanciones y multas mas que
gestionar y mejorar el servicio). El resultado es que la poblacién
prefiere usarmaslos autos o motos (privados, taxis o mototaxis) y,
en menor medida, también las bicicletas, dado el pésimo servicio
de transporte publico (por la pérdida de tiempo, dinero,
inseguridad y contaminacion), lo que resulta en la consiguiente
congestién, donde todos pierden. La ciudad se congestiona y el
circulovicioso continta.

Es necesario apoyar a las ciudades a mejorar la gestién de sus
servicios publicos de transporte publico urbano, movilidad
sostenible, residuos sélidos y de sus dreas verdes implementando
unagestién municipalmasintegral. Paraellose tendria que asumir
que los problemas se resuelven juntos a fin de lograr eficiencia,
alcance y armonizacién de objetivos. Se requiere recuperar la
|6gica del bien comun, de mejorar la calidad de los servicios y
beneficiar a la ciudad, antes que en la l6gica mercantilista de “ser
rentables” para prestar los servicios publicos esenciales a la
ciudadania (ver Norma TécnicaN.° 001-2018 PCM/SGP, de gestioén
por procesos en las entidades publicas). Los pilares y ejes de la
politica de modernizacién de la gestién publica en Perd, como son
el gobierno abierto, el gobierno electrénico y la articulacién
interinstitucional van acompafiados de la mejora de la calidad de
losservicios publicos orientadosy centrados enla ciudadania.

Este es un cambio profundo en cémo funcionan las
municipalidades hasta el momento y, por lo tanto, requiere
desarrollar sus capacidades, tanto personales como
institucionales paraimplementarlo.

SegunlasNacionesUnidas3, eldesarrollode capacidadeses:

[U]n proceso de cambio a través del cual los individuos y las
instituciones se involucran en un conjunto de métodos de
aprendizaje, mediante el cual desarrollany adquieren conocimientos,
habilidades, saber-hacery herramientas que fortalecen su capacidad
para intervenir con eficacia, transformarse y mejorarse a si mismos y
al entorno en el que actuan. Eso implica una multiplicidad de
actividades y procesos que en dltima instancia apuntan a la entrega
de servicios cualitativos y efectivos. politicas, proyectos, programas,
procesos, decisiones y respuestas institucionales.

Porsuparte, segunlaGlZ (Herramienta 8, GIZ) se entiende:

[E]l desarrollo de capacidades debe concebirse como un proceso
integral. Capacidad, en este contexto, se entiende como la facultad o
aptitud de las personas, organizaciones y sociedades para configurar
su propio desarrollo de manera sostenible y adaptarse a un marco de
condiciones dindmico. Esto incluye reconocer los obstdculos que se
oponen al desarrollo, elaborar estrategias de solucion e implementar
dichas estrategias con éxito. Esta capacidad de accién y conduccién
articula diversos elementos - voluntad politica, intereses,
conocimientos, valores y recursos financieros - para alcanzar los
propios objetivos de desarrollo.

Entonces, un primer elemento de este concepto es que el
desarrollo de capacidades se realiza simultdaneamente en tres
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niveles: personas, instituciones y sociedad en su conjunto.
Igualmente, este concepto de capacidad se asocia al desarrollo de
estrategias exitosas para resolver problemas concretos y
cruciales para el desarrollo, y esta capacidad de resolucién de
problemas implica capacidad de accién y conduccién, una
capacidaddeliderazgo.

El desarrollo de capacidades requiere definir una estrategia
(visién, objetivos, metas, resultados y responsables claros) del
cambio que se buscay que sean viables, con los recursos y tiempo
disponibles, tantoanivel delasciudades comodelasinstituciones
(en este caso, las gestiones municipales). Para luego también
definirlas capacidades personales, de funcionariosy autoridades,
responsables que sean necesarias para que puedan liderary quiar
asusinstitucioneseneste procesode cambio.

Dado que existe una débil priorizacién politica a temas
ambientales y/o climdticos, acompafiada de una mirada
cortoplacista de la gestidn, que se expresa en unabajainversiény
poco personal asignado a estos temas, estoasuvezresultaenuna
excesivacargalaboraldelosequiposresponsables, loque dacomo
resultadoque sulabornoseadptimayluegonoseanconsiderados
“rentables”.

Uno de los principales problemas de las municipalidades
peruanas, es su débil capacidad de gestién en general, y para
manejar laintegracién de las politicas sectoriales de prestaciénde
servicios publicos en particular; el manejo de nuevos conceptos y
desafios como el cambio climatico y transversalizar el enfoque de
género es débil. La organizacion municipal esta burocratizada,
tiene una débil culturainstitucional de innovacién, es persistente
la resistencia al cambio, salvo algunas excepciones, asociado al
temor ante el riesgo de alguna demanda o denuncia ante el Poder
Judicial, que nosonpocas.

En el Estado peruano no existe un sistema de gestion de la
informacién y el conocimiento, ni existe un sistema de recojo y
transferencia de buenas practicas. No se cuenta con fuentes
regulares de informacién y la que hay se comparte con dificultad,
se generan silos que bloquean los procesos de aprendizaje
institucional. Las lecciones aprendidas no se registran, por lo que
serepiten los mismos errores y se buscan soluciones a problemas
que ya habian sido resueltos, generando pérdidas de tiempo,
recursos e ineficiencia. Hasta el momento SERVIR esta
concentrado en el personal del Ejecutivo y aln no ingresa
propiamentealas gestionesmunicipales.

Sibien el municipalismo, en especial enlas ciudades, cuentaenlos
dltimos afios con un sector de profesionales con experiencia
municipal, con mayor profesionalismo y mayores capacidades de
gestion (graduados, con maestrias, con varias gestiones de
experiencia, pues a menudo rotan entre varias municipalidades),
esto no sucede en igual medida entre las autoridades (no es
posible la reeleccién, crecientes problemas judiciales y de
corrupcion, y la inestabilidad politica); estos permanentes
cambios en las gestiones municipales conllevan inestabilidad
laboral y alta rotacién del personal, perdiéndose la memoria
institucional, complicando la continuidad de los proyectos y la
coordinacion entre equipos y gerencias, pero también, en no
pocos casos, esta problematica se agrava por una débil evaluacién
y adecuacion de los cuadros de asignacién de personal (CAP) y el
presupuesto analitico de personal (PAP), como resultado no se
cuenta con suficiente personal (segun un entrevistado, “los
equipos de residuos sélidos estan desbordados”) y/o se contrata
sin una adecuada descripcion del puesto a quienes no estan
suficientemente calificados, designandose personal inexperto,
cuyo perfil no responde a las competencias requeridas para el
cargo (generalmente, cargos de confianza, pero también cuadros

CAS#).

El alto indice de conflictividad y debilidad de los gobiernos locales
se expresa en una altajudicializacién de casos que tardan afios en
resolverse, un riesgo permanente que desalienta mucho al tener
que afrontar gastos judiciales sin apoyo municipal; los escasos
recursos municipales condicionan los bajos honorarios del
personal respecto al mercado laboral (las municipalidades deben
respetar los limites de gasto en personal en funcién de su
presupuesto), todo lo cual dificulta captar y mantener el talento
enlagestién. Entonces, justamente aquellas municipalidades que
soportan mayores restricciones presupuestales (por morosidad,
dificultades para cobrar impuestos, tasas o arbitrios, o altos
indices de pobreza) y sufren de mayores necesidades no
resueltas, no cuentan con personal debidamente remunerado ni
capaz para atender estas demandas, generando un circulo vicioso
dificil de resolver sin aumentar su capacidad (personal y/o
financiera). Aun peor, el nombramiento del personal
contradictoriamente puede causar un aletargamiento y pérdida
de motivacién (segin un entrevistado, “los estables buscan
evitarse problemas y hacen lo minimo”). Esto abona al reducido
numero de funcionarios de carrera, limitando la construccién de
unavisiondedesarrollode medianoy largo plazo.

Ahorabien, persisten necesidades de desarrolloy fortalecimiento
de capacidades locales. En términos generales, la demanda es
personal, de los trabajadores municipales, no se configura
claramente una demanda institucional (que no es promovida
desdelagestién municipal). Desgraciadamente, noexistenonose
implementan politicas de personal ni Planes de Capacitacién,
acompafiado de una baja valoracién al desarrollo del talento del
personal municipal por parte de las gestiones municipales que se
expresa, entre otros, en que no se concedan facilidades ni se
reconozcan los tiempos de capacitacion que el personal
voluntariamente asuma.

Esto tiene como resultado que servicios publicos como el
transporte urbano se estad desestructurando, es precario, informal
(y hastailegal), es desconfiable, ofrece unservicio de baja calidad,
con altas externalidades, la peor, la pérdida sistematica de vidas
humanas en las calles, la siniestralidad vial sigue
incrementandose. Existe caos, desorden y conflictividad con
empresasdesreguladasy sinestandares minimos nimayor control
nifiscalizaciénalaescalarequeriday concrecientes problemasde
corrupciénentodoslosniveles.

Paradéjicamente, el gruesodelainversion municipal se dirige alas
obras publicas y construccién de infraestructura, sea para el
mantenimiento de pistas y veredas como en construir nuevas vias
e intercambios (6valos, puentes u otros). Trujillo, Arequipa y Lima
siguen invirtiendo en grandes obras de intercambio, viaductos y
puentesenlaciudad, que vienensiendo seriamente criticados por
expertos en transporte urbano, dada su ineficiencia en resolver
los problemas de congestién y concentrarse en facilitar la
circulacién de autos privados antes que en mejorar el transporte
publicourbano.

Uno de los principales desafios es modificar el paradigma de
construir e inaugurar obras, lo que sigue instalado como
caracteristica central de un alcalde bueno y exitoso. Las
soluciones “blandas” no se toman en cuenta. Mas alld de que
finalmente noresuelvalos problemas centrales de la ciudadaniani
atienda las causas de estos problemas como, por ejemplo, buscar
reducir la necesidad de viajes para movilizarse (sea en bus, auto
privado, taxi, colectivo o mototaxi), medidas que no son
“inaugurales” ni que supuestamente otorgan tantos réditos
politicos.

Se requiere evaluar otro tipo de medidas “blandas” con visién de
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largo plazo, como promover el teletrabajo, la movilidad no
motorizada, cambiar el uso de suelo (acercar servicios y trabajo a
las viviendas) para facilitar y balancear la provisién de mejores
equipamientos y servicios urbanos reduciendo desigualdades,
entreotros.

Este tipo de acciones se podrian lograr con una adecuada
estrategia de desarrollo de capacidades locales, de las
autoridades, funcionarios y hasta de la ciudadania, y emprender
los cambios que realmente resuelvanlos problemas que se buscan
atender.

Notas:

1.Herramientadeincentivos presupuestarios vinculado al Presupuesto por
Resultado (PpR) a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
que promueve lamejora de la calidad de los servicios publicos provistos
por las municipalidades provinciales y distritales a nivel nacional, y
mejorar la sostenibilidad financiera local a través del incremento en la

Gubernamental

recaudacién de tributos municipales. Estd condicionado a los
resultados y cumplimiento de metas de gasto presupuestal en afios
previos (premiando a los mejores por su buen rendimiento, pero
dejando fuera a los que no logren cumplir con ello)
https://www.mef.gob.pe/es/ incentivos-para-gobiernos-locales-y-
regionales/programas-deincentivos-municipales-a-la-mejora-de-la-
gestion-municipal.

2. Véase https://sinia.minam.gob.pe/documentos/guia-implementacion-
sistemas-transporte-sostenible-no-motorizado.

3. Véase https://unhabitat.org/sites/default/files/2020/02/ un-
habitat_capacity_building_strategy_abridged_version_final_draft_f
or_sharing_revised_post_pmc_31012020_clean.pdf.

4. Véase https://www.servir.gob.pe/rectoria/topicos-del-
serviciocivil/contratacion-administrativa-de-servicios-cas/.

Fuente:
Actualidad gubernamental,
de septiembre 2022
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Requisitos para
acceder a las Cg
en los Procesos

Formacion
Académica
y Profesional



Principales Actividades
Académicas

SETIEMBRE 2022

Charla SUNAFIL: Prevencién y
Erradicacion del Trabajo Infantil
Fecha: 01 de setiembre del 2022
Expositor: Funcionario de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: Tercerizacién
2022 (Nuevo)

Fecha: 02 de setiembre del 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversién: Gratuito para miembros
habiles

Charla: Fiscalizacion Electronicay
sus Efectos en los Procedimientos
Administrativos

Fecha: 02de setiembre del 2022
Expositora: Lic. Rosalia Cucho
Fernandez, Funcionario de SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

PEP: Auditoria Tributariay
Auditoria Financiera bajo NIIF
Inicio: 05 de setiembre del 2022
Expositores: CPC Oswaldo Barrera
Benavides, Mg. Flor de Susana
Palomino Reynaga y CPC Alex Cuzcano
Cuzcano.

Modalidad: Online, Zoom
Duracion: 200 horasacadémicas.

FACTORES ASOCIADOS AL TRABAJO INFANTIL

LA EXTERNALIZACION DE SERVICIOS

LCUALES SON LOS
T, = oE
=ap B 168
T g 7
Lol

FISCALIZACION
ELECTRONICA

PREVENCION Y
ERRADICACION
DEL TRABAJO
INFANTIL

INSPECTOR DE TRABAJO
IRE - AREQUIPA

01 DE SETIEM.

b << L

TERCERIZACION
2022 (NUEVO)

INSPECTOR DE TRABAJO
IRE - AREQUIPA
02 DE SETIEM.

CHARLA GRATUITA

. FISCALIZACION
ELECTRONICA Y SUS EFECTOS
EN LOS PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

ExpOSITOR: f ‘
CPC DSWALDD BARRERA e
B

ENAYIDES

€<t onune B

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL
AUDITORIA TRIBUTARIA
Y AUDITORIA
FINANCIERA
BAJO NIIF
EXPOSITORES:
CFC OSWALDD BARAERA BENAVIDES

€PC A

LEX CUZCANO CUZCAND
MG, FLOR DE SUSANA PALOMING
REVNAGA

VACANTES LIMITADAS
INICIO 05 DE
SETIEMBRE

200 s

33
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- | Formacion Académica y Profesional

...continuacioén Principales Actividades Académicas

D
CHARLA GRATUITA ™

Charla gratuita: Principios de la

Auditoria Financiera e PRINCIPIOS DE
] - AUDITORIA
Fecha: 05 de setiembre del 2022 FINANCIERA

Expositor: Mg. Eulogio Roberto
ChambiMedina

Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversion: Ingresolibre

L LACONTRALORTA

* |\l Satmusian : exposiToR: -
: MG. EULOGIO ROBERTO 3
) CHAMBI MEDINA 5

Charla gratuita: EI SIAF en la
Administracion del Presupuesto

R EL SIAF EN LA-
Publico i EL SIAF en la ; ADMINISTRACION

DEL PRESUPUESTO
PUBLICO

EXPOSITOR:
C€AC FELIPE LIDID -

CARRASCO BACA

Fecha: 06 de setiembre del 2022 Administracion del
Expositor: CPC Felipe Lidio Carrasco Presupuesto del
Baca = Sector Plblico
Modalidad: Online, Gotowebinar K '
Inversion: Ingresolibre

INGRESD LIBRE

€< _ m
¢QUE SE
ENTIENDE POR
OPERACIONES NO

Charla SUNAT: ;Qué se entiende por
Operaciones No Reales?

Fecha: 06 de setiembre del 2022

REALES?
Expositora: Jomeiny Manrigue, )]
Funcionariade SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar Operaciones no reales IGV
Inversién: Gratuito para miembros Dot Supemo 136157
habiles. | :

Charla gratuita: Efectos de la
Volatilidad del Tipo de Cambio y la
determinacién de la Moneda
Funcional

Fecha: 07 de setiembre del 2022
Expositor: Mg. CPC Mario Alfaro
Luperdi

Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversidn: Ingresolibre

EFECTOS DE LA VOLATILIDAD
DEL TIPO DE CAMBIO Y LA
DETERMINACION DE LA
MONEDA FUNCIONAL

T =

MG, CFC MA
ALFARG LUPERD]

GRESO LIBRE o py
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Charla SUNAT: Incremento <« |

. . . INCREMENTO
Patrimonial nojf.lstlﬁcado PATRIMONIAL
Fecha: 07 de setiembre del 2022 NO JUSTIFICADO

Expositor: Jaime Romero, Funcionario

INCREMENTO
de SUNAT PATRIMONIAL NO -
Modalidad: Online, Gotowebinar JUSTIFICADO £ vy
Inversion: Gratuito para miembros o
habiles.

S SUNAT

‘ (4444 -
Charla SUNAFIL: Importanciadela IMPORTANCIA DE
Seguridad Social en Salud y P ——— g LA SEGURIDAD
: b ar SOCIAL EN SALUD
Pensiones 5
Y PENSIONES
Fecha: 08 de setiembre del 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL

08 DE SETIEM.

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

| |
- €€l

Charla SUNAFIL: Descansos -

REMUNERADOS
Fecha: 09 de setiembre del 2022 : okl et
Expositor: Funcionario de SUNAFIL CLASES DE FERIADOS:
Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversion: Gratuito para miembros oo
habiles

Q SUNFIL

Charla gratuita: Flujo de Caja
Proyectado y Pronostico
Financiero en la Toma de
Decisiones Gerenciales

Fecha: 09 de setiembre del 2022
Expositor: Mg. CPC Clefort Alcantara
Cuadrado

Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversion: Ingresolibre

CHARLA GRATUITA

FINANEAS
FLENTES DE FINANCIAMIENTOS DE LOS CAPITALES GR EL MES DEL CONTADOR PUBLICO
FLUJO DE CAJA PROYECTADO
Y PRONOSTICO FINANCIERO
EN LA TOMA DE DECISIONES

GERENCIALES

EXPOSITOR:

MG, CPC CLEFORT
ALCANTARA CUADRADO
INGAESO LIBRE
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CHARLA GRATUITA E
Charla gratuita: Ultimas B oy eo i BT GO Gzsaa gz o o6, conTADGR i
Modificatorias Tributarias 2022 s | [ B ULTIMAS
Fecha: 09 de setiembre del 2022 : S— T';“,‘;ﬁ':;iﬂ;’;‘;‘;g
Expositor: CPC Oswaldo Barrera

Expo.
CPC OSWALDO BARREAA
BENAVIDES

InGaEso Lae ‘x)

Benevides
Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversion: Ingresolibre

Charla gratuita: El Rol del -

CHARLA GRATUITA

Profesional Contable en la Gestién — 7=
Publica - Reflexiones sobre si - ; EL ROL DEL PROFESIONAL

= 7 - \ f CONTABLE EN LA GESTION PUBLICA
nuestra labor puede ser considerada T R ——— Ay - REFLEXIONES SOBRE S| NUESTRA

o ! | LABOR PUEDE SER CONSIDERADA
como actividad neutra, frente a actos ; e y COMO ACTIVIDAD NEUTRA, FRENTE
de corrupcién ino v o e s A ACTOS DE CORRUPCION

INGAESD LIBRE

neutra, frente a los actos de
. compidn e CPC ISR AVILLA
Fecha: 12 de setiembre del 2022 ; s |

Expositor: CPCIsmael Lavilla Torres
Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversion: Ingresolibre

Charla gratuita: Novedades de la cnarn sraTurTa
Facturacién Electrénicay los feenca,
Libros Electrénicos (SIRE) 2 T o No‘;?cﬁ?fnsn%%:
Fecha: 13 de setiembre del 2022 : -

ELEC!’RﬂNICA_Y LOS LIBROS
ELECTRONICOS (SIRE)

Expositor: Mg. CPC Jorge Luis de

VelazcoB.

Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversion: Ingresolibre

ONLINE - GOTOWERINAR
e 200 arg pe

Charla SUNAT: Conozca usted como €« &
solicitar el Certificado de No Adeudo 2. Requisitos: PARA SOLICITAR CERTIFICADO DE NO ADEUDO CONOZCA USTED
al SENCICO Sogin ol TUSNE dol SENGCICO COMO SOLICITAR EL

CERTIFICADO DE NO
ADEUDO AL SENCICO

Habar gl con presanta 3 Doclaraod Jwada Al a SHCIO
o Senaion, Pt Prad + Bade Ingenta,

Fecha:13desetiembredel 2022 i peEs e T 7
Expositora: CPC Elsa Quispe, AR
Funcionario de Sencico.

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.
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I
Charla SUNAT: Declaracion del I cee .
DECLARACION

Beneficiario Final . . DEL BENEFICIARIO
Fecha: 14 de setiembre del 2022 //\ Qﬂ FINAL
Expositor: Jaime Romero, Funcionario BENEFICIARIO o
de SUNAT ? " FINAL -
Modalidad: Online, Gotowebinar *@1;’
Inversion: Gratuito para miembros . Q
habiles. Bl
“ 23

Y CHARLA GRATUITA ©
Charla gratuita: Introduccién ala @ oD e € D
Contabilidad Minera - INTRODUCCIGN A
Fecha: 15 de setiembre del 2022 MINERA

Expositora: CPC Elizabeth Gamero
Vasquez

Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversién: Ingreso libre habiles.

EXPOSITOR: -
DC. ELIZABETH GAMERG -
VASQU >

Charla SUNAFIL: Principales o =

Obligaciones en Seguridad y Salud oppidUNCIPALES
en el Trabajo Asesoria a Usuarios Q SUN-FIL SEGURIDAD Y SALUD
del Aplicativo “Autodiagnéstico de EN EL TRABAJO

Asesorfa a usuarios del aplicativa
“Autodiagnostica de 55T

SST” PRINCIPALES OBLIGACIONES EN SEGURIDAD Y
Fecha: 15 de agosto del 2022 I e
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversién: Gratuito para miembros = m
habiles

D

Siempre
- ph

v puebla

. L . CHARLA GRATUITA =
Charla gratuita: Didactica parala i

Formacién de Investigadores
Fecha: 16 de setiembre del 2022

Expositor: DC. Adolfo Erick Donayre
Sarrolli

Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversion: Ingresolibre

DIDACTICA PARA LA
FORMACION DE
INVESTIGADORES

Didactica para la Formacion de
Investigadores

Ph. Adolfo Erick Donayre Sarolli
Teléfono 958019143
adsarolli@hotmail.com
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Charla SUNAFIL: Fiscalizacién del
Cumplimiento de los Derechos
Laborales de los Trabajadores
Afectados por la Tuberculosis

Fecha: 16 de setiembre del 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Programa de Especializacién
Profesional: De Costos industriales
y de Servicios

Inicio: 19 de setiembre del 2022
Expositores: Mg. CPC Sergio Luis
Cherres|uarez.

Modalidad: Online, Zoom.
Duracion: 150 horasacadémicas.

Charla SUNAT: Suspensién y/o
modificacion de los pagos a cuenta
del I.R - Régimen General

Fecha: 20 de setiembre del 2022

Expositor: Jaime Romero, Funcionario
de SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

Charla SUNAT: Virtualizacion de
Tramites
Fecha: 21 desetiembredel 2022

Expositor: Eduardo Gutierrez,
Funcionario de SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

£QUE ES LA TUBERCULOSIS?

« LA TUBERCULOSIS (TB) es una
enfermedad contagiosa.

= Se transmite por via aérea por las
gotitas de sallva que se expulsan al

hablar, gritar, cantar o estornudar

= Sila detectas a tiempo, proteges tu
salud y fa de tu familia

= s prevenible y curable

PAGOS A CUENTA DE
TERCERA CATEGORIA

$sunar

TRAMITES A TRAVES del Portal Web Anterior  4g*SUNAT

SFSUNAT

€<<<

€<<<

€<<<

Formacion Académica y Profesional

€<<
FISCALIZACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS LABORALES
DE LOS TRABAJADORES
AFECTADOS POR LA
TUBERCULOSIS

INSPECTOR DE TRABAJO
IRE - AREQUIFA

onune

DE COSTOS
INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS

EXPOSITOR;
MG, CPC SERGIO LUIS CHERRES JUAREZ

VACANTES LIMITADAS

INICID 19 DE

=}

SUSPENSION Y /O
MODIFICACION DE LOS
PAGOS A CUENTA DEL
LR - REGIMEN GENERAL

=}

VIRTUALIZ}\CIC')N
DE TRAMITES
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(L4 L

LA IMPORTANCIA DE LA
IPERC, ATS Y LOS
PERMISOS DE TRABAJO
EN LA GESTION DE

Charla SUNAFIL: La Importancia de la
IPERC, ATS y los Permisos de Trabajo
en la Gestion de Riesgos y la
Fiscalizaciéon Laboral

Q SUN-FIL

RIESGOS Y LA
FISCALIZACION LABORAL

Fecha: 22 de setiembre del 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversion: Gratuito para miembros

LA IMPORTANCIA DE LA IPERC, ATS Y LOS PERMISOS DE TRABAJO EN
LA GESTION DE RIESGOS ¥ LA FISCALIZACION LABORAL

Siempre
T stemezs

INSPECTOR DE TRABAJO
IRE - AREQUIPA

22 DE SETIEM.

habiles. BN
=
Charla SUNAFIL: Protecciéony fee PROTECCION ¥
Defensa de los Derechos Laborales 40U ES EL CONTRATD DE TRABALO? DEFENESFEAR:E}:.gg
de la Poblacién Joven LABORALES DE LA
POBLACION JOVEN

Fecha: 23 de setiembre del 2022
Expositora: Funcionariade SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

l cantrota de koo es ef cuerdo de valuntades por el
conl 5o regun lo prestaciin personal da
sarvicios e efectin uno person ol
denominodo wabsiodor, bijn subsrdingeién o
‘depandncia, en beneficio de sra parsans, neturol 0
juidico, denominada enplendor, o combia de wi
remuneracidn

INSPECTOR DE TRABAJO
IRE - AREQUIPA
23 DE SETIEM.

. cepag.rg oe!

222
122 =
Charla SUNAT: Importa Facil ¢Quiénes pueden acceder? IMPORTA
Fecha: 27 de setiembre del 2022 FACIL

Expositor: Luis Fernando Albarracin
Pacheco, Funcionariode SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

Charla SUNAT: GRE - Guia de Remision
Electrénica
Fecha: 28 de setiembre del 2022

Expositor: Jaime Romero, Funcionario
de SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

Personas o empresas que importen
a reciban envios postales como
compras o regalos del extranjero

hasta por un valor FOB* maximo de
USS$ 2,000 por envio.

ImportaFdcil

Guia de Remisién Electronica Transportista $SuNar
El transpartista emite una GRE - transportista en los siguientes casos:

* Por una unidad de transporte

* Por cada desting o punto de llegada
* Por cada destinatario

* Por cad® remitente

Para simplificar la emision de la GRE — transportista, se permite que el transportista
pueda emitir una sola GRE- transportista cuando realice el traslado de bienes
asociados a mas de una GRE - remitente siempre que estas contengan infarmacion del
rmisma destinatario, punto de partida y punto de llegada.

(4444

B

GRE - GUIA DE
REMISION
ELECTRONICA

oo

SETIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL |

87



- | Formacion Académica y Profesional

...continuacioén Principales Actividades Académicas

’ £€<< L
Charla SI.JNAFIL: Planilla Q SUN-FIL PLANILLA
Electrénica ELECTRONICA
Fecha: 29 de setiembre del 2022 ;
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL FEANILER ELECTRONICS
Modalidad: Online, Gotowebinar. b
Inversion: Gratuito para miembros ..
hbiles & [p—— T Stempee g i

T
£€<< L

Charla SUNAFIL: Remuneraciones REMUNERACIONES

desde el Enfoque del
Procedimiento Inspectivo

DESDE EL ENFOQUE
DEL PROCEDIMIENTO

INSPECTIVO
Fecha: 30 de setiembre del 2022 msrsion o esans
Expositora: Funcionariade SUNAFIL

Modalidad: Online, Gotowebinar.

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

€<{< PRESENCIAL .
Taller: Elaboracion de Plan de Tesis TAiiER
Fechas: 30 de Set. al 29 de Oct. del ELABORACION
2022 DE PLAN DE
TESIS

Expositores: DC. Adolfo Erick Donayre
SarrolliyLic. Erick Donayre Prado.
Modalidad: Presencial

Duracién: 30 horas académicas

EXPOSITORES:
DC. ADOLFO ERICK DONATRE SARROLLI
LIC. ERICK DONAYRE PRADD

VACANTES LIMITADAS

INICIO 30 DE
SETIEMBRE

30 har
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Préoximos Eventos Académicos

OLEGIO DE

ONTADORES PUBLICOS

E AREQUIPA

T-Registro y

PLAME SUNAT

Material y certificado digital )

Fechas

15,17 y 22
de noviembre 2022

Dirigido d:. Publico en General

Contenido:

TEORICO - NORMATIVO
a. Base Legal y Evolucion de la Normatividad de la
PLANILLA ELECTRONICA.
Objetivo.
. R.M. N°121-2011-TR Contenido de la Planilla
Electrénica - Anexos 1,2 y 3 (modificatorias).

d. Informacién y Composicién de la Planilla Electrénica
(T-Registro y PLAME).

e. Carga Inicial del T-Registro y Modificacién y
actualizacion por parte del Contribuyente.

o T

f. (:Qué es el T-Registro?

g. Obligaciones Asociadas al T-Registro y PLAME: Plazos
de Ingreso de Data y de entrega de Constancias.

h. Sanciones, Cuadro de Multas - D.S. N° 015-2017-TR.

. Data del RUC que se eleva automaticamente al T-
Registro Empleador.

x -

Guia en pantallazos para ingreso al T-Registro (Sector
Publicoy Privado).

I. (QuéeslaPLAME?

m. Presentacion de la PLAME (D.S. N° 015-2010-TR; D.S.

N° 008-2011-TR y R.M. 252-2011-TR y modificatorias)

n. Contenido en Pantallazos de la PLAME: Trabajadores,

Pensionistas, PS-Personal en Formacién, Personal

de Terceros y PS-Rentas 4ta Categoria.

Expositor:

@ Horario

18:00 a 20:30 horas

Detalles y peculiaridades del Sector Publico y Privado.

Curso Taller

v

‘é} Inversién

- Habiles S/ 35.00
- Inhabiles y particulares S/ 40.00

Vacantes

Limitadas

o. Guia en pantallazos a detalle para el Ilenado de la
PLAME (Generacion, Envié y Reportes).

p. Ultimas modificaciones Normativas Laborales
actualizadas en la PLAME (RMV, Incorporacién de
Tipos de Suspension en base a la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, Licencias, otros), con su respectiva
actualizacién de versién.

g. Consideraciones a tener en cuenta al momento de
declarar en la PLAME para efectos de Subsidios
Laborales.

PRACTICO

a. Instalacién de la PLAME en la PC (Auto instalador y
opcién Guardar).

b. Manipulacién y trabajo en la PLAME con la Base de
Datos de cada usuario (se trabajara la PLAME por
medio de la SINCRONIZACION (con Clave SOL de un
Contribuyente que tenga como minimo un
Trabajador inscrito en el T-Registro) y por medio del
uso del archivo personalizado del T-Registro (sin
clave SOL).

c. APRENDE A ELABORAR TUS PROPIOS ARCHIVOS DE
IMPORTACION DE LA PLAME SI NO CUENTAS CON
UN SOFTWARE DE PLANILLAS HACIENDO USO DE
HOJAS DE EXCEL.

CPCC Julio César Torres Silva
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Proximos Eventos Académicos

COLEGIODE |
CONTADORES PUBLICOS

DE AREQUIPA

PERITAJE CONTABLE
LABORALY
ACTIVIDADES

Fechas

COMPLEMENTARIAS

21, 23, 25, 28, 30 noviembre,
2,5,7,9,12,14,16, 19, 21 y 23

Contenido:

de diciembre 2022

MODULO 1

Definicién de Pericia
Contable.

Marco legal. Requisitos
para poder ser perito en
el Pera.

Perfil el perito contable.
Conocimientos para el
desenvolvimiento del
perito contable.
Normatividad Laboral.

MODULO 2

BENEFICIOS
LABORALES,
ECONOMICOS Y
COLATERALES.
Remuneraciény
Remuneracién minima
vital.

Asignacion Familiar.
Trabajo en sobretiempo -
Horas extras.

Descansos remunerados
- Vacaciones.
Gratificaciones legales.
Compensacioén por
Tiempo de Servicios.
Participacién en la
Utilidades.

Otros beneficios

Horario

Lunes, miércoles y viernes
de 18:00 a 21:00 horas

laborales.

Beneficios econédmicos.
Beneficios colaterales -
Convenios colectivos,
Pactosy Laudos
arbitrales.

Casuistica.

MODULO 3

Estructura del Informe
pericial.
Casuistica.

MODULO 4
Actividades
Complementarias:

Régimen Laboral para los
trabajadores de Mypes.
Régimen Laboral para los
trabajadores de
construccién civil.

MODULO 5

Cdlculos de
determinaciéon de
pensiones alimenticias.
Actualizacion de
pensiones alimenticias.
Actualizacion de deudas
civiles.

Inversion

- Habiles
- Inhabiles y
particulares

S/ 200.00

S/ 220.00

Dirigido a:

Profesionales en Contabilidad y carreras afines,
estudiantes de carreras afines a la contabilidad
yelderecho,abogados especialista en laboraly
publicoen general.

Expositor:

CPC Michael A.
Bustamante
Balléon

Especialista en Peritaje Contable, Especialista
en Auditoria, Especialista en Finanzas, Perito
Contable Judicial de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa, Docente asociado de la
Universidad Nacional de San Agustin, Ex -
Docente de la Universidad Alas Peruanas, Ex -
Vicedecano del Colegio de Contadores
PuUblicos de Arequipa, Investigador
Reconocido por CONCYTEC Yy Conferencista en
diversasuniversidadesdel pais.

(¢)) Modalidad: Gotowebinar

X 60 horas académicas

E] Material y certificado digital
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INSTITUCIONALES

AGOSTO 2022

Juramentacion de Comités Funcionales

02 de setiembre del 2022 - Local Institucional

Presidente
CPCRosario Pardo Apaza

Secretaria
CPCJenny Noemi Cotacallapa
Hancco

Vocal
CPCJacqueline Machon Campos

COMITE FUNCIONAL DE NORMAS LEGALES Y TRIBUTARIAS

Presidente
CPCFredy Noe Gamarra Huamani

Secretaria
CPCC Antonia Jova Camino Vilca

Vocal
CPCWwalter Nicolaz Molina
Aquihua

ler.Suplente
CPCCCorina Torres Cabrera

2do. Suplente
CPCAlberto Juan Layme Bautista

COMITE FUNCIONAL DE PERITOS CONTABLES JUDICIALES
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.. continuacion Juramentacién de Comités Funcionales

Presidente
CPCRoberto Carlos Laime Sivana

Secretaria
CPCSadid Taco Conza

Vocal
CPC Victor José Barreto Zavala

COMITE FUNCIONAL GUBERNAMENTAL

Presidente
CPCEulogio Roberto Chambi
Medina

Secretario
CPC Williams Salus Quina Condori

Vocal
CPC Patricia Lourdes de Jesus
Salas Concha

Primer Suplente
CPC Greisy del Carmen Gamero
Meza

Segundo Suplente
CPCRaqguel Quifionez Mayta

COMITE FUNCIONAL de auditoria
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Clausura PEP “Especialista en Gestion Tributaria”

9 de setiembre del 2022 - Local Institucional

El PEP fue realizado del 23 de mayo al 24 de agosto del 2022duracién: 152 horas
académicas
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Incorporacion de Nuevos Miembros

09 de setiembre del 2022 - Local Institucional

Juramentacién de nuevos colegiados

Cuarta Ceremonia presencial de incorporacién de nuevos miembros a nuestra Orden y auditores internos con la
presencia de los miembros del Consejo Directivo actual y familiares invitados de nuestros nuevos colegas.
iBienvenidos a los 53 nuevos miembros de la Orden!
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... continuacion Incorporacion de Nuevos Miembros

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1 7261 HUAYTA TACURI, GABRIELA ROSMERY 29 7289 CORNEJO CANO, CELIA JANETH

2 7262 TINOCO PORRAS, CANDELARIA MARITZA 30 7290 NUNEZ TINTAYA, JOSE LUIS

3 7263 GIRALDO AZCASIETE, WILLIAM 31 7291 ARATAPANIURA, MARGARITA

4 7264 HUAMANTUCO AVALOS, JOCELYN ROSARIO 32 7292 DEL CARPIO CANAHUARA, ASTRID MONICA
5 7265 AYQUIMAMANI, MASSYEL ELENA 33 7293 QUISPE HANCCO, DINA ESPERANZA

6 7266 FERRER QUISPE, MELISA LUZ 34 7294 PAUCAPOSTIGO, MARCIO EMANUEL

7 7267 CARDENAS FUENTES, KIMBERLY 35 7295 UMIYAURIHUILLCA, ELIZABETH

8 7268 FLORES TEJADA, GUSTAVO ADOLFO 36 7296 ANDIA YANQUE, RANULFO HERNAN

9 7269 FLORES LUQUE, LIZBETH ANGELICA 37 7297 AYQUE MELO, LUZMA ROXANA

10 7270 PROVINCIA HANARI, DALMITH KATHERINE 38 7298 PERALTALAJO, ARACELLY MARIELA

11 7271 MACHACA BAUTISTA, CYNTHIA BERENIZ 39 7299 PALOCAMAZALA,JULISSABETZABETH

12 7272 QUISPE CHOQUE, ABDIEL ISAIAS 40 7300 HUARILLOCLLA RAMOS, YESSENIA

13 7273 NINATAPIA, ROSARIO MARIA 41 7301 ARENAS MAMANI, DELIA ROSMERY

14 7274 PACORICALSIN, REYSHEL MARIVI 42 7302 ALEJOPAREJA, ISABEL NATALI

15 7275 HUARANGA MALDONADO, CINDHI THALIA 43 7303 PARIVARGAS, CAROL MASSIEL

16 7276 RUELAS CARI, YOMIRA 44 7304 QUISPE PARI, RUTH YOVANA

17 7277 FLORES HOLGUIN, YENI ZENAIDA 45 7305 CUAQUIRA MEDINA, LIDIA RAQUEL

18 7278 LLAMOCA MARCAPURA, CAROLINA LYSSET 46 7306 HUMPIRE MONTENEGRO, BRIGITTE PAOLA
19 7279 (COACCOA, FIORELLA DAYANA 47 7307 VARGAS MAMANI, HENRY MARTIN

20 7280 YANCACHAJLLA PARI, CRISTHIAN MICHAEL 48 7308 MAYTA SANDOVAL, ELOY

21 7281 ORIHUELA CHAVEZ, |JORGE ANTONIO 49 7309 NAVARRO MAMANI, JIMMY FREDY

22 7282 GARCIAPEREZ, CARLOS LEOPOLDO 50 7310 SUCAPUCA QUISPE, VANESSA DEL CARMEN
23 7283 PANTIGOZO TALAVERA, GILMAR JUAN 51 7311 PINEDA RODRI'GUEZ,JAVIER ALONSO

24 7284 (CHULLORODRIGUEZ, KAROLAIN MELANY 52 7312 QUISPE TURPO, ABAD

25 7285 OBANDO CORNEJO, CLAUDIA MILAGROS 53 7313 (CCALLOMAMANIHILASACA, JUAN DIEGO

26 7286 LOAYZA MEDINA, LUCERO MELISSA
27 7287 COLANAPENALOZA, EDILBERTO ) i
28 7288 LEONSOTO,JIMY RODNEY iBienvenidos!

JURAMENTACION AUDITORES INDEPENDIENTES

Felicitaciones a los 2 nuevos Auditores Independientes al CPCC JOSE
LUIS DIAZ SOTO con Matricula de Auditor 118 y al CPCC HOWARD
GREGORY MORALES PACHECO con Matricula de Auditor 119.
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Clausura Olimpiadas Internas 2022

10 de setiembre del 2022 - Club Social del Contador Publico

Partidos finales

Partidos finales

Partidos finales

Partidos finales
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Equipo Club Financieros

Equipo Informatica Contable

Equipo REI

Equipo Consolidados
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Felicitaciones al equipo Consolidados quien obtuvo el primer puesto en los
resultados generales de las Olimpiadas Internas 2022

Felicitaciones al equipo Gremio Contable quien obtuvo
el segundo puesto en los resultados generales.

Felicitaciones al equipo Club Financieros quien obtuvo el tercer
puesto en los resultados generales.
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Fiesta Familiar 2022
DIA DEL CONTADOR PUBLICO

10 se setiembre del 2022 - Club Social del Contador Publico

Gran Témbola

Show Intantil

Esparcimiento familiar

Ballet de Danzas Folkléricas del CCPA.
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... continuacion Fiesta Familiar 2022

Sorteo de regalos entre los asistentes

La fiesta familiar estuvo amenizada por la Orquesta
Internacional T'kila
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Entrega de regalos - Sorteo

Setiembre del 2022 - Local Institucional

Felicitaciones a los ganadores del sorteo por el Dia del Contador Pdblico.
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... continuacion Entrega de regalos - Sorteo

COLEGIO DE

CONTADORES PUBLICOS ,_——-'
DE AREQUIPA W
" iISQRTEO!
S -
'I Setiembre QE REGALOS
2022 por el Dia del Contador Publico

LISTA DE GANADORES

1 Psaje. AQP-Stgo.de Chile Mat. 7098
1 Pasaje AQP-TARAPOTO Mat. 3011

CPC Martha Giovanna Philco Alegre
CPCC Amelia Quilla Mamani

1 Pasaje AQP-PIURA Mat. 1308 CPC Marco Antonio Huamani Molloco
1 Friobar Mat. 2781 CPC Edgar Rafael Machaca Mamani
1Caja China Mat. 7062 CPC Carlos Alberto Romero Guerra
1Tablet Mat. 3235 CPCC Henry Antonio Rodriguez Ayllon
1 Colchén inflable Mat.1695 CPCC Ana Maria Melendez Perez

1 Cooler Mat. 6478 CPC Lucero Rosmeri Curro Mamani

1 Anisado Mat. 5191 CPC Cloria Patricia Tellez Quispe

1 Anisado Mat. 0478 CPC Nancy Salome Carrasco Contreras
1 Anisado Mat. 2715  CPC Cesar Antonio Achata Terrazas

Se hara entrega de los regalos en nuestro local institucional, previa coordinacion
con Gerencia al Whatsapp 986607550

Consejo Directivo 2022-2023
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Noche de Talentos

23 de detiembre del 2022 - Local Institucional

Colegas participantes de la noche de talentos en las cuatro categorias, canto,
declamacién, baile y tocar un instrumento musical.
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... continuacién Noche de Talentos
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Felicitamos a la colega Jessica Durand Arce
quien obtuvo el tercer puesto con la
Declamacién del tema"Cantares de la
lecheray sentimientos lonccos”

Felicitamos al colega Hector Raul
Choquehuanca Coaquira po haber obtenido
el sequndo lugar en la categoria tocar un
instrumento musical Mandolina, con el
tema "Mollendito Fox trot”
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... continuacién Noche de Talentos

Felicitamos al colega Julio Antonio Aguilar Villena por haber sido elegido ganador de la
Noche de Talentos. participé en Canto con el tema "Muri6 |a flor” de Los Angeles Negros

Agradecemos a todos los miembros del Jurado de la Noche de Pdblico asistente disfrutando de las
Talentos quienes hicieron un buen trabajo. presentaciones artisticas

Felicitaciones a los 3 ganadores del Concurso de Talentos de los Contadores
acomparfiados por miembros del Consejo Directivo 2022-2023
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Les desea el Gonsejo Directivo 2022-2023

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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LLAVE MARTINEZ, ANGEL DUNCAN
POLANCO OJEDA, CESAR FERNANDO
PACCO COTACALLAPA, FIDEL DAVID
MORALES CHARAJA, JESSICA MILAGROS
CONDORI ARACA, JOSE FRANCISCO
QUISPESIVANA CHAMBI, KELDERD RONY
GONZALES DIAZ, MAXIMO REMIGIO
CHURA MUCHO, MERY NANCY

CHAMBI HUANCACHOQUE, PEDRO
PABLO

CALLO COLQUE, ALEJANDRO JORGE
MONTESINOS GOMEZ, ANGELICA MARIA
VALLEJOS PINCO, ELIZABETH CAROLL

VALDIVIA OLIVARES, FIORELLA
ALEJANDRA

TURPO QUICARNO, FLOR MARIA
ELIZABETH

CURIMESTAS, GERALDINE IVONNE
CCAMA HALANOCA, LUIS MIGUEL

TAPIA SANCHEZ, OSCAR MANUEL
PORTAL BENAVIDES, ROCIO HORTENCIA
LAYME CALACHUA, SERGIO MARCOS
ALARCON MOLLO, YAEL MILAGROS

HUMPIRE MONTENEGRO, BRIGITTE
PAOLA

CERPA LIZARRAGA, CARLOS MARTIN
CHOQUE CASTRO, EMILY ANGELICA
CHAYNA CONTRERAS, GERARDO

VERA ANTAHUARA, JESUS GERARDO
LEON HORNA, PAUL ALBERTO
CHIRINOS GALLEGOS, REMIOMAR
RODRIGUEZ HUAMANI, ROSA MILAGROS
FLORES FLORES, TERESA JESUS
VALDIVIA ABRIGO, TERESA JOSEFINA

TORREBLANCA VELAZCO, EDGAR
UBALDO

BARRIOS ANKASS, ELVIS FRANNKS
SALAS RAMIREZ, FRANCISCO ALBERTO

CUARITE VIZCARRA, FRANCISCO
ARTURO

MEDINA DURAND, HUGO EDILBERTO
SUCA MEDINA, JESUS EFRAIN
FUENTES MAMANI, JORGE DIEGO

REVILLANIETO DE FERNANDEZ,
MILAGROS ELVIRA

PORTOCARRERO GUTIERREZ, RAFAEL
JUSTINO

QUISPE CUNO, ROSEMARY LEONOR
CHIRINOS DELGADO, SONIA YOVANNA
DIAZ LOAYZA, ANA MARIA

QUISPE ALVARES, ANA MARIA

MAMANI QUISPE, ARACELLY MILAGROS
CUADROS ZARATE, CARLOS RUBEN

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

[e) e ) BN ) RNU, RN, RV, T, B, BV, BV, U, U, RO, BT, |

(o) e Ie)]

W WWOWWWOMmOMMOWNNNNOOTOOOOO OO

TAPIA CRUZ, GLEN ERLANDY
ZEBALLOS PASTOR, JAIME FROILAN
CALMETT VELASQUEZ, JUAN LUIS
ORMACHEA MEJIA, KARINA VICTORIA
NARVAEZ CARCAUSTO, LUCERO KARIM
DELGADO VALDIVIA, LUIGHI ANGELINO
AMACHE CCACYA, LUIS FROILAN
CACERES CHUQUIRIMAY, MARLENY
DELGADO CHACON, NILDA

CENTENO HUANCA, ROSA
CCORIHUAMANI, VIDAL

LAIME SIVANA, ANA EDITH
VALDIVIAMAZA, BETZABETH

HUARILLOCLLA ESPINOZA, DANISA
REBECA

MIRANDA PAMPA, GISELLA ANGELICA
SALAZAR LINARES, JUNE ROCIO

ROMERO CHALHUA, MILAGROS
ORQUIDEA

CARI LUQUE, OLIVIA
MIRANDA CHAMBI, ROSARIO MERCEDES
CONDORI HUACASI, RUDHY NEIL

VILCA MALAGA, SANDRA PATRICIA
CARBAJAL RIEGA, SHIRLEY IRIS

ASLLA YANQUE, YUMI MARITZA
DAVILA PAMPANI, CLIVE ERIC

BEGAZO VALENCIA, JESSICA YAZMIN
CHARA COAGUILA, JUAN CARLOS
PARDO APAZA, ROSARIO

ALVAREZ DE MAQUITO, BENEDICTA
GUTIERREZ CRUZ, DEMETRIO

VEGA CHAVEZ, RAQUEL ROSARIO
CASCAMAYTA VARGAS, RUDY
CARTAGENA VASQUEZ, SIMEON
PARQUE TICONA, YAMILET KATY
CASTILLO TOLEDO, ALBERTO SEGUNDO
GOMEZ URQUIZO, DIONICIO JESUS
PUMA AYMA, PAULO CESAR

CASTILLO TOLEDO, ARNALDO OMAR
VARGAS LUNA, BRAYAN JOSE

SALAZAR ARIAS, CARLOS ANDRES
LOPEZ TORRES, CINTHIA MARILYN
FERNANDEZ RAMOS, GIOVANNA MILDER
MACHACA CHAMBI, HILDA CRISTINA

JO SIERRA, JUAN FRANCISCO

TAPIA MAMANI, JUDITH DARIELA
ZEGARRA MAMANI, KAROL

TITO LOPEZ, LESLY MADELEY
QUICANO TRIVENO, LUISA HILDA
ARROYO ARROYO, PABLO ANGEL
ZURNIGA NOA, PAOLA IRENE

CONDORI GUTIERREZ, REYNA MARIBEL

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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14
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15
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15

VASQUEZ BEDREGAL, ROCIO SILVIA
HINOJOSA DELGADO, ZULMA ROXANA
ESQUIVEL HUACALLO, CARLOS ALBERTO
ZEGARRA OVIEDO, LILIANA PATRICIA

BEDOYA ALPACA DE MORANTE, MIRIAM
CARMEN

HUANCA ASILLO, PAUL RICHARD
CORNEJO PINTO, SERGIO ALEJANDRO
SANCHEZ ESCOBAR, VERONICA ELENA

VALDIVIA GUTIERREZ, ALEXANDER
RAUL

SURCO GOMEZ, ANGEL
ARANZAMENDI TOVAR, ENRIQUE JOHN
ROJAS SALAZAR, JUAN ANTONIO
CALATAYUD PACO, MELDY PILAR
SARMIENTO GOMEZ, NELILUZ ELISHA
CATARI CONDORI, PEDRO RODY
INOFUENTE CANAZA, PILAR

FERNANDEZ SOSA DE BANDA, PILAR
DEL ROCIO

RIOS GAMA, RICARDO YSMAEL
VERA ESPINOZA, SHIRLEY LIZET
HILARI QUISPE, WALTER ALFREDO
JARA BELTRAN, ANGEL FERNANDO

PAREDES VELASQUEZ, DAYANA
YANDIRA

SALDIVAR LARICO, EDUARDA AMPARO
QUECCARA PUMA, EDUARDO FAUSTO
SANCHEZ RODRIGUEZ, ERICKA EMILY
VILLANUEVA CORDOVA, JOSE ALBERTO
FLORES ZURNIGA, JOSE ALEJANDRO
RIVERA SALAS, MAGALY JULISSA
TAMAYO VALZ, MANUEL ERNESTO
NEIRA ARENAS, MARIA YESENIA
MENDIETA ORTIZ, MARLENI AMPARO
HUARCA SONCCO, MIRIAM

ARANIBAR PONCE, ROBERT ANDREE
VARGAS RODRIGUEZ, SHIRLEY MAYEN
MARIN MEZA, SHIRLEY ROSARIO
DAVILA BORDA, VANESSA JOCELYN
GALLEGOS CARBAJAL, YENY AMPARO
SANTILLANA JUSTO, YULI YANET
JAUREGUI MAITA, CARMELA JUDITH

CARPIO VALENCIA, FORTUNATO
EDMUNDO

NEYRA TORRES, KARLA MILAGROS
MEDINA ASENCIO, PAUL EDUARDO
CARDENAS PEREZ, AMALFFI FERNANDO

CONCHA MARTINEZ, DENG XIAOPING
ALBERTO

COLQUEHUANCA HANARI, MARGARET
ROCIO

ESPINOZA FLORES, RUTH ROCIO

Institucional
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17
17
17

17
17
17
17
17
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

CHAMORRO ANDRADE, TERESA

TEJADA ANDRADE, TERESA ANA
VALDIVIA CAVERO, BENITO ADOLFO
RIVERA VERA, CESAR EDUARDO
BECERRA SAAVEDRA, DANIEL CESAR
PORTUGAL CHALCO, EDITH ELENA
GUTIERREZ CHARCA, JANETH EDUVIGES
DE LA CRUZ PEREZ, |JORGE

VALDIVIA RQOJAS, JOSE CARLOS

CARLO APAZA, MARCO ANTONIO
HUANCA YANCACHAYLLA, MARIO JESUS
HUALLPA MOLLINEDO, MERCEDES CELIA
ARENAS RIVERA, OLGA LIDIA

RIVANOS FLORES, PERCY ENRIQUE
ARIAS LOPEZ, ROBERT GERARDO
CCAHUANA HUILLCA, SOLEDAD
CARRILLO APFATA, ANALI OLIMPIA

GARATE PALACIOS, ANTONIO
ALEXANDER

ACHO CORA, CESAR AUGUSTO
MURNOZ RODRIGO, ESTHER ELIZABETH

CCAZA CALAMULLO, HALTHON
WILLIAMS

CAVERO DONAYRE, JOSE HUGO
MAMANI MONRROY, KATHERINE YOIS
ROMERO GAMERO, MARIA ALEXANDRA
HERRERA ESPINOZA, MARIA DEL PILAR
LIMA HANCCO, MARLENI

CHIPANA BRAVO, MILAGROS VANESA
PINEDA GUZMAN, RICARDO NOE
SOLORZANO PINTO, ROBERTO EMILIO
MACHACA JOVE, SHIRLEY NOEMI
MIAURI AZA, SOCORRO MILAGROS
RUELAS QUISPE, VICENTE

JILAJA CAPIA, AYDE YUDITH

QUISPE PUMA, ELSA OFELIA

TORRES ORTIZ, EVA LUZ

ZAPANA PACHA, INGRIDT MILAGROS
CASTREJON CHAVEZ, JESUS ALFREDO
TITO SUCACAHUA, JUAN RUPER

ABRIL CHAVEZ, JULIO EVANGELINO
CALLATA MESTAS, LOURDES

VILCA ARENAS, MARLENY EVANGELINA

ZEGARRA GRANDA, SANDRO MARTIN
RAFAEL

MARCA SUCA, YULIANA

CACERES CASAPERALTA, AGRIDT NATALY
MIRIAM

BARRIENTOS ALFARO, ALVARO RAFAEL
GAMARRA COLLADO, DARWIN RIGABI
RAMIREZ PALACIOS, EDIN

GUTIERREZ QUISPE, JORGE JAIME
PIZARRO MENDOZA, LUIS ALBERTO

CARDENAS NEIRA DE MONTOYA, MELINA
MARIA

HUAMANI ALARCON, MILAGROS
VALERIANA

CHIRINOS FIGUEROA, TATIANA HAYDEE
TAPIA PAIVA, ANGEL FREDY

PAREDES CHUQUIPATA, JESUS
CASTILLO MACEDO, JOHNNY NELSON
MIRAMIRA QUISPE, JORGE

LEON DE ENRIQUEZ, JUANA EMERITA
HIDELINA

SUCASAIRE MENDOZA, MARINA
HUANCA TAPIA, RONY JORGE

DiA
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BRAVO COARI, VICTOR ALBERTO
CHAVEZ CARPIO, AMILCAR ALBERTO

DEL CARPIO CANAHUARA, ASTRID
MONICA

CHIPANA YUCRA, BENJAMIN OSWALDO
SIERRA VIVAS, CARLOS ANANIAS
BARRIOS QUISPE, ELIZABETH MILAGROS
JANCCO CONDORI, JHON ISRAEL
ENRIQUEZ MORALES, JOHNY ORLANDO
VARGAS AFATA, JUAN CARLOS

OLIVERA HERMOZA, OSCAR MIGUEL
NUNEZ RAMIREZ, RONALD
COLQUEHUANCA ALMANZA, JEANETTE
ARCE ARCE, JUAN MILAND

ARENAS JIMENEZ, LILIAM MARLENE
CORDOVA DELGADO, LUDWING JOSEPH
BRAVO LAZARTE, MARIA TARCILA
YUCRA SARMIENTO, MELANIO

CARRASCO CONTRERAS, NANCY
SALOME

GUEVARA VELANDO, ROBERTO
ALEJANDRO

GALLEGOS LLERENA, VANESSA
MILAGROS

CUADROS NOGUERA, VILMA ALICIA

FERNANDEZ MALAGA, ESWY
GIANCARLO

GUILLEN LA ROSA, FLOR DE MARIA
VERA LAJO, JOSE ANTONIO
JIMENEZ HUAMAN, JUAN CARLOS
ZUMARAN RAMIREZ, JUAN CARLOS
ZEA ARROYO, LUZ MARIA

SALAS MORA, MICHAEL IVAN
MOSCOSO GARCIA, NIVER WILMER
GUTIERREZ ORTIZ, OLGA BEATRIZ

CHAVEZ RODRIGUEZ, YANINA
FRANCISCA

MOSCOSO CARBAJAL, CARLOS NOE
CAYANI CHAVEZ, ELAM HEBER
ADRIAN LOZANO, ERIKA GIULIANA
CERPA ESCALANTE, ESNEIDER

VILCA ROJAS DE CHALCO, GLORIA
ANTONINA

GORBERNA MAYHUA, GRACE STEPHANIE
DE TORRES MAYLINCH, JOSE LUIS
MAMANI COPA, ROXANA

PERALTA CCALLO, RUTH

RODRIGUEZ CALDERON, VICTOR
MANUEL

BEJARANO ALVAREZ, ANDREE

FERNANDEZ VALENCIA, ANDREE
LEANDRO

SIFUENTES ROJAS, CESAR MARTIN
ANCHAPURI ALEJO, JIHAVE CANDICE
QUISPE CHILO, KELLY MILAGROS
FUENTES MAMANI, LIXIAN LISSETH
TAVERA ARAGON, MAGALI IVONNE
CABRERA SALAZAR, MAURICIO

MEDINA POMAREDA, MAXIMO RICARDO
ROSELLO COA, MILAGROS SONIA

HANCO ARCE, MONICA EMPERATRIZ
NELLY

BEGAZO CHAMBI, RONALD ROBERTO
TOTOCAYO HUAYNA, ELVIRA JHOANA
FLORES BEGAZO, FLOR DE MARIA

VILCHEZ CRUZ, FLORO ADOLFO
WASHINGTON

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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LLERENA BIAMONT, FRIDA JOSEFINA
ZEVALLOS CUARITE, KATHERYN DELIA

HUILLCA HUILLCANAHUI, MILAGROS
LUPE

JIMENEZ RONCALLA, NORMA ESTELA
ESQUICHE CORNEJO, SANDRA ROSA
VERA LAZARTE, STELLA

PAREDES MIGUEL, ERIKA MARIANA
BELLO MASIAS, JUAN CARLOS
TICONA CARI, MIRIAM GUILIANA
TIZON HUMAYASI, PAMELA TERESA
BENAVENTE NINA, ROXANA TERESA
DIAZ MANRIQUE, SILVANA SABINA
COPA QUISPE, VICENTE FLORENCIO

BERNEDO BEDOYA, ELIZABETH
MILAGROS

NINA CALDERON, FIDELINA FLORISELDA
QUISPE MAMANI, GRIMALDA ELIANA

ZAVALAGA TELLO, MARIANGELA
MILAGROS

DEL CARPIO CHICATA, RICARDO
HUMBERTO AGAPITO

SANCHEZ SALAS, ROCIO DEL PILAR
CADILLO RODRIGUEZ, ROCIO MILAGROS
CHIRINOS DELGADO, ROSARIO JUDITH
BARCO ACOSTA, ZAIDA

FLORES DELGADO, ANA TEODORA

CONDORIPARILLO, ELIZABETH
KATHERINE

PINTO TACO, JUAN ANDRES

NUNEZ ELIAS, JULIO RAUL

LEON MOZ0O, MAGALI ANABEL
COAGUILA LOAIZA, MARIA DEL ROSARIO
MAMANI VILCAZAN, NARCISO PEDRO

MENDOZA ALCAZAR, SANDRA
MILAGROS

OVIEDO LOPEZ, CARLOS JESUS
ANARIRIOS, GUILLERMO TADEO

PONCE DE LEON CHANGA, HERNAN
MARTIN

MUCHICA PARIAPAZA, HUBER HUGO
ORE VILLEGAS, JACQUELINE MIRIAM ANA
FLORES LUNA, JULIETA SUSAN
AQUIPUCHO CHAVEZ, LUZ ESTHER
PUMA ALVAREZ, NOEMI VIVIANA

YNCA MAMANI, VIOLETA

PORTUGAL ZAVALAGA, AISA NEREIDA
ZEA ABARCA, CARLOS

CCAMA LOPE, DANIELARUTH
MANRIQUE MANRIQUE, JORGE PORFIRIO
RIVERA CRUZ, JOSE LUIS

ESQUIA QUICO, LUCIO BENICIO

ROMERO CARAZAS, RAFAEL

VELASQUEZ ZEGARRA, SONIA
JAQUELINE

MORALES SANTOS, SONIA MILAGROS

QUISPE LAURA, UBERLINDA
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COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

Participacion

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo
del ilustre Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, cumplen con el penoso
deber de participar el sensible fallecimiento de quien en vida fue:

CPC PEDRO AUGUSTO PINEDA HERRERA
(Q.E.P.D.)

Acaecido el 13-09-2022

Miembro Vitalicio de nuestra Orden Profesional.
Hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias
a sus familiares y amigos.

Arequipa, setiembre del 2022.
CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023

OLEGIODE
ONTADORES PUBLICOS
E AREQUIPA

Nuestras Condolencias

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal Administrativo del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa,
expresan sus mas sentidas condolencias a nuestro colega:

CPC MICHAEL ANDREU BUSTAMANTE BALLON, por el sensible
fallecimiento de su sefior hermano JOSE MANUEL BUSTAMANTE
BALLON (Q.E.P.D.) acaecido en la ciudad de Chincha.

Hacemos llegar también nuestras mas sentidas condolencias
a sus familiares y amigos.

Arequipa, setiembre del 2022.
CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023

#NoBajemosLaGuardia

Www.ccpagp.org.pe
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| Feliz Dia del
(® CcoNTADOR
COLEGIO DE PU BLICO

CONTADORES PUBLICOS

DE AREQUIPA LEY N 13253

Les desea el Censejo Directive 2022-2023 -~
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COLEGIODE ’ g COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA \ DE AREQUIPA

COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

Feliz 28 Aniversario

Feliz 42 Aniversario Feliz 61 Aniversario

Colegio de Contadores
Publicos de Huancavelica

Colegio de Contadores Colegio de Contadores
Publicos de San Martin Publicos de Piura

Arequipa, 02 de setiembre 2022 Arequipa, 27 de setiembre 2022 Arequipa, 29 de setiembre 2022

Les desea el Consejo Directivo 2022-2023 Les desea el Consejo Directivo 2022-2023 Les desea el Consejo Directivo 2022-2023
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@@“E

Participan: CONTADORES HABILES que tengan aficion artistica a cualqu de las siguientes habilidades:

CANTO - DECLAMACION - BAILE - TOCAR ALGUN INSTRUMENTO

Fecha: 23 de setiembre Hora: 19:00 horas. INSCRIPCIONES: Premios:
Lugar: Calle Sanchez Trujillo 201. Urb. La Perla, Cercado. Hasta el 21 de setiembre  1erlugar S/ 500.00

PN (3 L 3:00-14:00 y de 16:0019:00 hs. y WY DD DI e %g?lhuggair g{, ?gggg
RUYTR7vel  Sdbado 09:30.2 13:30 horas. Bt s U bt e
@ (054) 215015, 285530, 231385 anexo 111 B 03 0 & TIVIE S R R

lugares entre todos los concursantes
g

Institucional
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COLEGIO DE
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

COMUNICADO

SecomunicaalosmiembrosdelaOrdenqueenel presenteafiocumplen25,30,40,50y 60
afios de colegiados comunicarse con nosotros para regularizar sus pagos, actualizar
informacién de contacto y confirmar asistencia, a fin de ser considerados en la Ceremonia
de reconocimientos a realizarse en el mes de octubre con motivo de nuestro Aniversario
Institucional.

¢ Paraconsultardeuda: Whatsapp 967572408 oal email tesoreria@ccpagp.org.pe

« Para actualizar datos y confirmar asistencia: Whatsapp 986607548 o al email
secretaria@ccpagp.org.pe

Verlistadode colegas que les corresponde reconocimiento en www.ccpaqp.org.pe
Las confirmaciénde asistenciay regularizacién de pagos serd hastael 30-09-2022.

Arequipa, 16 de setiembre del 2022
Gerencia

#NoBajemosLaGuardia

WWW.ccpaqp.org.pe

Publicado en el Diario El Pueblo el 16-09-2022

COLEGIODE 803
CONTADORES PUBLICOS

CITACION REUNION PRESENCIAL

COMITE FUNCIONAL DE AUDITORIA

Estimado Colega. recibe un cordial saludos por parte de la Junta Directiva del Comité Funcional de
Auditoria.

Por este medio y en cumplimiento de los objetivos y fines del comité funcional y de acuerdo a su
reglamentointerno, le citaalareunién de tipo presencial para el dia jueves 22 de setiembre 2022, de
19:00a20:30 horas en nuestro localinstitucional. Asimismo, se le solicita confirmar su participacionen
elenlace: https://forms.gle/eXvvQnfv5vBGkXHL7

ORDENDELDIA: Seminario: Lineamientos Generales de una
-Cronograma de sesiones hastadiciembre 2022. Auditoria Financiera / Ponente: C.P.C. Margaret
-Reempadronamiento de colegasantiguos. RiveraSalas
-Empadronamiento de integrantes nuevos. (Mas informacién en link al final del presente
-Planificacién Congreso 2022 de Auditoria comunicado)

Arequipa, 17 de setiembre del 2022
Junta Directiva del Comité Funcional de Auditoria

#NoBajemoslaGuardia

WWw.ccpagp.org.pe
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WWW.ccpagp.org.pe

www.ccpagp.org.pe

COLEGIODE |
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

INVITACION

INSCRIPCION AL COMITE FUNCIONAL DE AUDITORIA

EstimadoColega

Seleinvita a participar y formar parte del Comité Funcional de Auditoria, cuyo objetivo
es formar y perfeccionar a los colegas que quieran ser parte delmundo de la Auditoria
tanto privada como publica, siendo el Gnico requisitos llenar la ficha adjunta y llevarla
llenada y firmada el dia de la sesién de tipo presencial para el dia jueves 22 de
setiembre 2022, de 19:00 a 20:30 horas en nuestro local institucional, asi como su
previainscripciénenelenlace siguiente: https://forms.gle/eXvvQnfvSvBGkXHL7
Arequipa, 17 de setiembre del 2022

Junta Directiva del Comité Funcional de Auditoria

#NoBajemosLaGuardia
WWw.Ccpagp.org.pe

COLEGIODE |
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

CITACION REUNION VIRTUAL 29-09-2022

COMITE FUNCIONAL DE AUDITORIA

Estimado Colega, recibe un cordial saludos por parte de la Junta Directiva del Comité Funcional de
Auditoria.

Por este medio y en cumplimiento de los objetivos y fines del comité funcional y de acuerdo a su
reglamento interno, le cita a la reunion de tipo VIRTUAL a los miembros inscritos y los que quieran ser
parte del comité funcional para el dia jueves 29 de setiembre 2022 de 19:20 a 20:30 horas. Asi
mismo, se lesolicitaconfirmar suparticipacionen el enlace al final del comunicado:

19:20-19:30 19:30-20:30
ORDENDELDIA: Seminario: Auditoria Financiera del Sector

-Reempadronamientode colegasantiguos.  Pubico: Lineamientos generales./ Ponente:
-Empadronamiente deintegrantesnuevos.  CPCOr. Gilmer Lazo Chucos

Arequipa, 27 de setiembre del 2022
Junta Directiva del Comité Funcional de Auditoria

#NoBajemosLaGuardia

COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

INVITACION

INSCRIPCION AL COMITE FUNCIONAL GUBERNAMENTAL

Estimado Colega

Se le invita a participar y formar parte del Comité Funcional Gubernamental, cuyo
objetivo es formar y perfeccionar a los colegas que quieran ser parte del ambito
Gubernamental, para ello deberan presentar ficha de inscripcion asi comao cumplir con
losrequisitosgeneralespara perteneceraun comité funcional,

Descargarlafichade inscripcion en www.ccpagp.org.pe
Arequipa, 23 de setiembre del 2022

Junta Directiva del Comité Funcional Gubernamental

Institucional
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COLEGIO DE
CONTADORES PUBLICOS

DE AREQUIPA

ALMUERZO
INSTITUCIONAL

Fecha: Sdabado 15 Octubre ‘ Hora: 12:00 horas
Club Social del Contador Publico, calle Cusco s/n Sachaca

3150

POR COLEGIADO HABIL

CONTIENE:
* Plato de fondo (Triple)

Por mesa:

* Whisky

*Vino

* Champagne
*Gaseosa y agua

TRAJE: ELEGANTE

Se aceptaran pagos en Tesoreria del Colegio o depdsitos hasta el
Jueves 13 de octubre 2022 o cubrir la capacidad de 400 personas.

ok [m] MAS INFORMACIGN
1 -
- [ (054) 215015, 285530, 231385
anexo 113

B} tesoreria@ccpagp.org.pe
[ L-V.9-14 hrs. | 16-19 hrs. y
Sab. 9:30-13:30 horas.
m o ol

www.ccpaqp.org.pe
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Informe trimestral de
Estados Financieros y Ejecucién Presupuestal

) COLEGIODE
§ CONTADORES PUBLICOS

Estados Financieros

DE SITUACION FINANCIER
AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2022

EST

(Expresado en Soles)

PASIVO
AL30/09/2022 %

ACTIVO

AL30/09/2022 %  AL30/09/2021 % AL30/09/2021 %

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

Caja y Bancos 955,349.99  8.07% 525,507.06  4.60% Sobregiros Bancarios 0.00 0.00% 0.00 o0.00%

Clientes 40,269.10  0.34% 36,562.00 0.32% Tributos por Pagar 55,753.19 0.47% 6,607.79  0.06%

Cuentas por Cobrar a Acc. y Personal 12,667.97 0.11% 2,415.46 0.02% Remuneraciones por Pagar 78,575.22 0.66% 53,797.18 0.47%

Otras Cuentas por Cobrar 13,373.37  o011% 3,075.02  0.03% Proveedores 16,859.11 0.14% -471.00  0.00%

Servicios Contratados por Anticipado 21,722.49  0.18% 24,717.43  0.22% Cuentas por Pagar Diversas 45,449.86 0.38% 35,931.17  031%

Existencias 28,115.77  0.24% 50,750.19 0.44% Provisiones 1,292,623.59 1092% 1,172,129.72 10.25%

Materias Primas 13135  0.00% 13135  0.00% TOTAL PASIVO CORRIENTE 1,489,260.97 1258% 1,267,994.86 11.09%

Materiales Auxiliares, Suministros y R 3,447.38  0.03% 3,447.38  0.03%

Cargas Diferidas 46,220.00  0.39% 92,570.15 0.81% PASIVO NO CORRIENTE
Beneficios Sociales 0.00  0.00% 0.00

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1,121,297.42  9.47% 739,176.04  6.46% TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE TOTAL PASIVO 1,489,260.97 1258% 1,267,994.86 11.09%

Caja y Bancos 536,517.62  453% 523,654.13 4.58%

Inmuebles, Mag. y Equipo 13,866,698.97 117.17% 13,556,902.89 11854%

Intangibles 54,618.81  0.46% 41,577.45 0.36% PATRIMONIO

Depreciacion y Amortizac. Acumulad: -3,744,293.19 -31.64% -3,433,531.58 -30.02% Capital 9,589,546.09 81.03% 9,589,546.09 83.85%

Inversiones 0.00 o0.00% 8,500.00  0.07% Capital Adicional 0.00 0.00% 4,900.00 0.04%

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10,713,542.21 90.53% 10,697,102.89 93.54% Excedente de Revaluacion 347,808.28 2.94% 388,385.94  3.40%
Reservas 0.00  0.00% 0.00%
Resultados Acumulados 133,667.27 1.13% 80,517.46  0.70%
Resultado del Ejercicio 274,557.02 2.32% 104,934.58  0.92%
TOTAL PATRIMONIO 10,345,578.66  87.42% 10,168,284.07 88.91%

TOTAL ACTIVO 11,834,839.63 100.00% 11,436,278.93 100.00% TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 11,834,839.63 100.00% 11,436,278.93 100.00%

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS RESPONSABILIDAD CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

DIVERSAS DIVERSAS

MIEMBROS DE LA ORDEN MIEMBROS DE LA ORDEN

Cuotas Ordinarias < 6 = a 36 meses Cuotas Ordinarias < 6 = a 36 meses

Cuotas Ordinarias 528,624.00 Cuotas Ordinarias 528,624.00

Finaciamientos 339,758.98 Finaciamientos 339,758.98

Cuotas Ordinarias > a 36 meses Cuotas Ordinarias > a 36 meses

Cuotas Ordinarias 5,394,166.00 Cuotas Ordinarias 5,394,166.00

Finaciamientos 291,853.45 Finaciamientos 291,853.45

Sociedades de Auditoria Sociedades de Auditoria

Cuotas Ordinarias de Arequipa 263,724.00 Cuotas Ordinarias de Arequipa 263,724.00

Finaciamientos de Arequipa 6,191.10 Finaciamientos de Arequipa 6,191.10

Cuotas Ordinarias de Lima 192,996.00 Cuotas Ordinarias de Lima 192,996.00

7,017,313.53 7,017,313.53
1 4
J—— =
oL 7‘,&’ I} Jj' '
CPC QUIMYIN JUAN PINO TELLERIA CPCC GUILLERMO JOSE PELGADO MANRIQUE CPC CARLGS MO ARONI ESPETIA
< DECANO DI INISTRACION Y p ONTADOR

ESTRATEGICO
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DE AREQUIPA
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ESTADO DE RESULTADOS POR NATURALEZA

Por el periodo del 01 de Enero al 30 de setiembre del 2022

Institucional

(Expresado en Soles)

ENE - SET ENE - SET
2022 % 2021 %

Ventas Netas 1,183,956.89 100.00% 1,045,461.67 100.00%
Compra de Existencias -3,929.56 -0.33% 0.00 0.00%
Variacion de Existencias -70,716.66 -5.97% -27,639.81 -2.64%
MARGEN COMERCIAL 1,109,310.67 93.70% 1,017,821.86 97.36%
Servicios Prestados por Terceros -357,078.99 -30.16% -203,716.66 -19.49%
VALOR AGREGADO 752,231.68 63.54% 814,105.20 77.87%
Cargas de Personal -330,480.71 -27.91% -357,770.39 -34.22%
Tributos -48,808.81 -4.12% -44,865.56  -4.29%
EXCEDENTE BRUTO DE EXPLOTACION 372,942.16 31.50% 411,469.25 39.36%
Cargas Diversas de Gestion -91,901.36 -7.76% -69,565.06  -6.65%
Provisiones del Ejercicio -244,478.70 -20.65% -228,302.17 -21.84%
Ingresos Diversos 241,826.92 20.43% 1,061.31 0.10%
Desc. Bonif. Obtenidas 29.51  0.00% 0.00 0.00%
RESULTADO DE EXPLOTACION 278,418.53 23.52%  114,663.33  10.97%
Gastos Financieros -3,973.78  -0.34% -9,762.44  -0.93%
Ingresos Financieros 112.27 0.01% 33.69 0.00%
Cargas Excepcionales 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Ingresos Excepcionales 0.00 0.00% 0.00 0.00%
RESULTADO DEL EJERCICIO 274,557.02 23.19%  104,934.58 10.04%
R.E.I. DEL EJERCICIO 0.00 0.00

RESULTADO DEL EJERCICIO DESPUES 274,557.02 23.19%  104,934.58 10.04%

—————e
CPC QUIMFIN JUAN PINO TELLERIA
- DECANO DI

INISTRACION Y
ESTRATEGICO
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COLEGIODE |
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
AL 30 DE SETIEMBRE 2022

(Expresado en Soles)

FREIALI PPTO. EJECUTADO 2021 PPTO. ANUAL 2022 PRE:UOJJESTO
CONCEPTO APROBADO EIECUTADOENE. | 70
2021 IMPORTE % ANUAL IMPORTE % ANUAL BRW.%13 v 17
. OPERACISN
INGRESOS
Ordinarios
1 [Cuotas Miembros de la Orden 444,864 831,654 53.88% 504,165.00 35.31% 552,827.00| 109.65%
2 |[Cuotas Sociedades Auditoria 9,180 6,784 0.44% 9,600.00 0.67% 5,372.00 55.96%
3 |Derechos de Colegiatura 184,800 316,013 20.47% 349,400.00| 24.47% 325,088.00 93.04%
4 |Inscripcion de Soc. de Auditoria 25,120 6,512 0.42% 31,600.00 2.21% 9,360.00 29.62%
5 |Constancias de Habilitacion - 1,410 0.09% 1,500.00 0.11% 1,610.00| 107.33%
6 |Recuperacion de Colegiados Inhal] 10,000 25,546 1.66% 27,000.00 1.89% 27,695.00] 102.57%
7 |Seminarios y Cursos 169,020 53,656 3.48% 127,653.00| 8.94% 35,955.01| 28.17%
8 [Convencion Nacional CONANIIFs 0.00% 0.00! 0.00% 0.00
8 |Cursos de Especializacion 304,000 102,576 6.65% 138,267.00 9.68% 90,208.97| 65.24%
9 |Alquileres - Local Institucional 8,000 9,102 0.59% 13,086.00 0.92% 70,318.26| 537.35%
10 |Alquileres - Velatorio - - 0.00% 0.00 0.00% 0.00
11 |Alquileres - CR Sachaca 14,000 33,337 2.16% 90,000.00 6.30% 201,227.20( 223.59%
12 |Material Bibliografico y otros - 585 0.04% 600.00 0.04% 11,800.00( 1966.67%
13 |Actividades Deportivas - 17,604 1.14% 25,450.00 1.78% 3,340.00 13.12%
14 |Cuota CR Sachaca 55,608 115,837 7.50% 75,622.00 5.30% 89,780.50( 118.72%
15 |Certificacion y Recertificacion - - 0.00% 0.00% 0.00
16 |Otros Ingresos 8,680 20,202 1.31% 19,100.00 1.34% 18,254.64| 95.57%
Duplicado de Carnet (neto) - 910 0.06% 1,800.00 0.13% 1,090.00| 60.56%
Carnet Certificacion y Recertif] - - 0.00% 300.00[ 0.02% 0.00[  0.00%
Venta de souvenirs y Otros (nq 8,000 18,947 1.23% 16,000.00 1.12% 16,169.54( 101.06%
Otros / multas,etc 680 345 0.02% 1,000.00 0.07% 995.10] 99.51%
Total 1,233,272 1,540,818 99.83% | 1,413,043.00| 98.96% 1,442,836.58| 102.11%
Extraordinarios
17 |Ingreso de Témbola / Rifa - - 905.00
18 |Cena de Gala - - 0.00% 12,000.00 0.84%
19 [Otros Ingresos 6,000 2,658 0.17% 2,800.00[ 0.20% 1,353.67| 48.35%
IDonaciones 2,000 800 0.05% 800.00 0.06% 0.00%
|Otros / Servicios de publicidad 4,000 1,858 0.12% 2,000.00 0.14% 1,353.67| 67.68%
Total 6,000 2,658 0.17% 14,800.00 1.04% 2,258.67| 15.26%
ota gresos de Operacio 9 43,476 00.00% 4 843.00 00.00% 44 09 0 Y
GASTOS
Gastos de Personal
20 [Remuneraciones 279,876 278,607 18.05% 304,410.00| 21.32% 215,102.64| 70.66%
21 |Gratificaciones Fiestas patrias y ng 50,579 58,621 3.80% 52,521.00 3.68% 25,739.93| 49.01%
22 |Gratificacion por Aniversario CCPA 7,618 8,397 0.54% 9,012.00 0.63% 0.00 0.00%
23 |Vacaciones 25,290 15,502 1.00% 38,769.00 2.72% 17,574.58| 45.33%
24 |Contribuciones Sociales 25,188 27,485 1.78% 28,655.00 2.01% 22,274.00( 77.73%
25 |CTS 27,062 30,551 1.98% 25,949.00 1.82% 14,983.95| 57.74%
26 |Personal Eventual 10,000 9,563 0.62% 26,995.00 1.89% 16,806.18| 62.26%
27 |Comisién de Cobranza 5,040 2,785 0.18% 5,259.00 0.37% 0.00 0.00%
28 |Otras Cargas de Personal 22,096 22,004 1.43% 13,480.00 0.94% 3,983.95 29.55%
Seguro de Vida Ley 998 834 0.05% 1,784.00 0.12% 1,557.45| 87.30%
Recepcion de Visitantes 0.00% 0.00% 0.00
Bono Aniversario Institucional al Personal 0.00% 0.00% 0.00
Dia del Trabajo 600 - 0.00% 900.00|  0.06% 0.00[  0.00%
Agasajo Navidad 200 1,274 0.08% 1,600.00 0.11% 0.00 0.00%
Canasta Navidad 3,600 4,385 0.28% 4,000.00 0.28% 0.00 0.00%
Otros (cumplearios trabajadord 900 13,852 0.90% 1,020.00 0.07% 870.50| 85.34%
Otros (fallecimiento familiares 90 22 0.00% 600.00 0.04% 0.00 0.00%
COVID-19 PRUEBAS 14,280 1,637 0.11% 2,100.00 0.15% 805.00| 38.33%
COVID-19 EPPs 1,428 - 0.00% 1,476.00 0.10% 751.00| 50.88%
Total 452,749 453,515 29.38% 505,051 | 35.37% 316,465.23 | 62.66%
Servicios Prestados por Terceros
29 |Movilidad 5,400 11,639 0.75% 4,400.00 0.31% 5,560.00| 126.36%
30 [Servicio de Mensajeria 6,800 15,203 0.98% 9,100.00 0.64% 7,322.50| 80.47%
31 [Teléfonos 4,680 3,222 0.21% 3,782.00 0.26% 2,720.73| 71.94%
32 |Internet (Fibra optica),Cable, Host 24,312 15,773 1.02% 13,364.00[  0.94% 13,432.03| 100.51%
33 [Gastos Notariales y Registro 1,600 14,247 0.92% 840.00 0.06% 1,702.90| 202.73%
34 [Honorarios - Asesoria Legal, Extel 16,000 38,224 2.48% 6,000.00 0.42% 10,173.52| 169.56%
35 [Honorarios Auditoria 6,000 4,475 0.29% 5,400.00 0.38% 4,200.02 77.78%
36 [Mantenimiento Inmuebles local Ins 15,000 19,352 1.25% 14,000.00 0.98% 6,739.14| 48.14%
37 |Mantenimiento Inmuebles CR Sac! 25,000 25,662 1.66% 38,100.00| 2.67% 79,524.93| 208.73%
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PRESUPUESTO  oor £JECUTADO 2021 PPTO. ANUAL 2022 pRE::::ELs'ro
CONCEPTO APROBADO EJECUTADOENE. | 72
2021 IMPORTE % ANUAL IMPORTE % ANUAL BRW.¥ 3007 7]
38 [Mantenimiento Equipos Oficina 12,000 6,326 0.41% 4,800.00 0.34% 4,896.50| 102.01%
39 |Energia Eléctrica CR Sachaca 9,600 8,628 0.56% 14,400.00 1.01% 9,863.01| 68.49%
40 |Energia Eléctrica Local Instituciong 22,190 10,789 0.70% 17,100.00 1.20% 12,539.78| 73.33%
41 |Agua Complejo CR Sachaca 5,040 2,067 0.13% 2,010.00| 0.14% 2,886.80| 143.62%
42 |Agua Local Institucional 6,000 1,799 0.12% 3,390.00 0.24% 2,551.73| 75.27%
43 |Convocatorias y Avisos en Diarios 2,500 9,941 0.64% 4,000.00 0.28% 1,041.30| 26.03%
44 |Gastos de Revista Institucional y G 5,000 - 0.00% 0.00 0.00% 0.00
45 |Gastos de Colegiatura 24,000 17,182 1.11% 33,350.00| 2.34% 22,029.61| 66.06%)
46 |Gastos de Representacion 1,500 1,061 0.07% 1,500.00 0.11% 729.00| 48.60%
47 |Agasajo Dia Internacional de la My - 150 0.01% 3,500.00 0.25% 3,303.41| 94.38%
48 |Agasajo Dia de la Madre - 1,861 0.12% 18,000.00 1.26% 18,015.00( 100.08%
49 |Agasajo Dia del Padre - 660 0.04% 10,500.00|  0.74% 7,663.80| 72.99%
50 |Dia del Contador Publico 8,000 300 0.02% 9,000.00| 0.63% 8,903.31| 98.93%
51 |Cena Institucional - - 0.00% 45,000.00 3.15% 0.00 0.00%
52 |Navidad Hijos del Contador - - 0.00% 13,000.00 0.91% 0.00 0.00%|
53 |Presente Navidad Colega Habil 42,000 47,351 3.07% 50,000.00|  3.50% 0.00 0.00%
54 |Servicio de Vigilancia - Monitoreo 8,400 5,165 0.33% 2,708.00 0.19% 1,944.54| 71.81%
55 |Gastos del Directorio 6,000 7,015 0.45% 10,404.00 0.73% 4,925.96| 47.35%
56 |Comision, portes y mantenimiento 15,000 24,695 1.60% 24,000.00 1.68% 18,142.14( 75.59%
57 |Gastos de Sepelio Miembros de la 2,000 1,639 0.11% 1,440.00 0.10% 1,121.00| 77.85%
58 |Gastos de Mantenimiento Velatorid - - 0.00% 0.00% 0.00
59 [Otros Servicios 4,100 19,166 1.24% 1,300.00( 0.09% 1,383.74| 106.44%)
Virgen de Chapi - 362 0.02% 500.00 0.04% 80.00| 16.00%|
Comité de Damas 500 - 0.00% 600.00 0.04% 0.00 0.00%
Imprevistos, tramite licencia cq 3,600 18,804 1.22% 200.00 0.01% 1,303.74| 651.87%
Total 278,122 313,591 20.32% 364,389 | 25.52% 253,316.40| 69.52%
Tributos
60 |Impuesto General a las Ventas 12,000 12,369 0.80% 43,169.00 3.02% 33,355.00| 77.27%
61 [Limpieza Publica Parques y Jardin 4,130 3,077 0.20% 3,120.00 0.22% 0.00 0.00%
62 |Impuesto Predial local Institucional 12,000 11,624 0.75% 12,000.00 0.84% 0.00 0.00%
63 |Impuesto Predial CR Sachaca 2,000 1,595 0.10% 1,800.00 0.13% 0.00 0.00%
64 |Otros Tributos (ITF) 100 114 0.01% 120.00 0.01% 11.90 9.92%
Total 30,230 28,779 1.86% 60,209 4.22% 33,366.90 55.42%
Cargas Diversas de Gestion
65 [Seguros 13,800 14,046 0.91% 13,460.00|  0.94% 10,411.43| 77.35%
66 |Suscripciones 3,300 3,391 0.22% 3,185.00 0.22% 2,897.00| 90.96%|
67 |Utiles de Oficina 3,250 3,489 0.23% 3,600.00| 0.25% 4,418.44| 122.73%|
68 |Materiales de Limpieza 6,000 2,530 0.16% 3,000.00| 0.21% 388.00| 12.93%|
69 |Empaste de libros de la Institucion 2,500 140 0.01% 500.00 0.04% 184.50| 36.90%
70 |Impresos y copias / calendario C( 43,800 20,778 1.35% 300.00 0.02% 26,650.41|8883.47%
71 |Cuota Junta de Decanos del Ejerc 30,757 12,304 0.80% 42,527.00 2.98% 31,161.95| 73.28%
72 |Gastos de Certificacion y Recertifid - 0 0.00% 0.00 0.00% 0.00
73 |Fraccionamiento (Deuda 2010-201 13,204 8,000 0.52% 18,000.00 1.26% 12,240.00 68.00%
74 |Gastos de Viaje 2,000 2,146 0.14% 8,400.00 0.59% 6,162.52| 73.36%
75 |Procesos y contingencias judicialeg - - 0.00% 18,976.00 1.33% 0.00 0.00%|
Proceso judicial ejecutado - - 0.00% 12,128.00 0.85% 12,128.02| 100.00%|
Contingencia Judicial 1 0.00% 6,848.00 0.48% 6,848.70| 100.01%
76 |Gastos Fiesta Familiar - Témbola -| - - 0.00% 0.00 0.00% 0.00
Sanciones Administrativas - 1,326 0.09% 0.00 0.00% 0.00
Presentes comisiones, expositores| - 9,448 0.61% 0.00 0.00% 0.00
77 |Otros Gastos 2,800 3,779 0.24% 1,500.00( 0.11% 3,646.63| 243.11%
Directorio policial - 0.00% 0.00 0.00% 0.00
Imprevisto,celular inform., don 2,800 3,779 0.24% 1,500.00 0.11% 3,646.63| 243.11%
Total 121,411 81,377 5.27% 113,448 7.95% 117,137.60| 103.25%
Eventos Académicos
78 |Costo Seminarios y Cursos 69,600 43,614 2.83% 52,550.00 3.68% 26,193.18| 49.84%
79 |Costo Cursos de Especializacion 38,400 42,813 2.77% 87,860.00 6.15% 25,402.00| 28.91%
Total 108,000 86,427 5.60% 140,410 9.83% 51,595.18 36.75%
Otros
80 |Comités Funcionales 8,000 502 0.03% 6,000.00 0.42% 6,713.24| 111.89%
81 [Costo Actividades Deportivas INTH - 20,166 1.31% 49,500.00 3.47% 42,986.49| 86.84%
82 |Costo Actividades Deportivas CON - 0.00% 99,800.00 6.99% 5,163.32 5.17%|
83 |Gastos Aniversario Institucional 25,000 11,415 0.74% 15,000.00 1.05% 4,141.60| 27.61%
84 |Gastos Rifa Institucional/Témbola - 0.00% 0.00 0.00% 400.00
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85 |Gastos de Asambleas 2,690 4,002 0.26% 3,600.00 0.25% 2,989.34| 83.04%
86 |Transferencia de Cargo Consejo D| 30,000 0.00% 4,555.00 0.32% 5,052.80| 110.93%
87 |Gastos de Elecciones 19,000 4,536 0.29% 5,000.00 0.35% 7,977.79| 159.56%
88 |Incentivos por Investigacion 5,500 0.00% 12,000.00 0.84% 0.00 0.00%
89 |Otros (Imprevistos) 2,000 1,753 0.11% 3,000.00 0.21% 2,007.50| 66.92%
Cuota CONREDE - 0.00% 2,400.00 0.17% 0.00%
Imprevistos 2,000 1,753 0.11% 600.00 0.04% 2,007.50| 334.58%
COVID-19 Protector Facial Co - - 0.00% - 0.00%
| | [covip-19 Eiaboracion de Pro - - 0.00% - 0.00%
Total 92,190 42,373 2.75% 198,455 | 13.90% 77,432.08 39.02%
Total Gastos de Opera 1,082,702 1,006,062 1,381,962 849,313.39
Superavit - Déficit: De Operacion 156,570 537,414 34.82% 45,881 3.21% 595,781.86| 1298.54%
Il INVERSISN
Ingresos
Total - 0.00% 0.00%
Egresos
90 |Software, Hardware Integral y Licel -5,000 -3,597 -0.23% -5,500| -0.39% -13,464.28
91 [Otras Inversiones -5000 -25,036 -1.62% 0.00%
Equipos Div. - Consola y Rack| - -4,594 -0.30% 0.00%
Biblioteca del recuerdo/ Boutiq - -5,970 -0.39% 0.00%
Biblioteca virtual - - 0.00% -5,145| -0.36%
Galeria de Ex Consejos Direct| - -10,772 -0.70% 0.00%
COVID -19 -Balon de Oxigeno - -3,700 -0.24% 0.00%
Almacén Sachaca - - 0.00% 0.00%
Biodigestor Sachaca - - 0.00% 0.00%
92 |Plan Estratégico Institucional -7,000 - 0.00% 0.00%
93 [Cancha Sintética de fulbito CR Sa - - 0.00% -58,000( -4.06% -75,115.62
94 [Gimnasio al aire libre CR Sachaca -20,000 -47,689 -3.09% 0.00%
95 |Camerinos, terraza panoramica, 2 -25,000 -177,504 -11.50% 0.00%
96 |Saldén Arequipa - Remodelacion int| 0 -110,323 -7.15% 0.00%
97 [Implementacion juegos infantiles ¢ -20,000 -1,550 -0.10% 0.00%
98 [Reubicacion de ambientes, piso, Vil -15,000 -32,021 -2.07% 0.00%
99 |Salén usos multiples: Area recr. S4 -90,000 - 0.00% 0.00%
100 |Mejoramiento, remod. e implem. Zt - - 0.00% -19,692| -1.38% -19,691.78
101 [Remodelacion Cancha de Futbol 8 - - 0.00% -12,000( -0.84% -8,130.00
102 |Habilitacion de salas de CoWorking - - 0.00% -4,000| -0.28%
103 |Remodelacién Cancha 3 Basquet/ - - 0.00% -19,000 -1.33%
104 |Remodelacién y Mejoramiento Can - - 0.00% -6,800| -0.48%
105 |Implementacion del departamento - - 0.00% -7,552| -0.53%
106 |Remodelacion, implem. y Mant. CH - - 0.00% -12,000( -0.84% -37,391.56
107 |Implementacion de Zona de Parrill - - 0.00% -8,000 -0.56%
108 |Implement. e Instalac. Sistema Se: - - 0.00% -10,000( -0.70% -13,403.80
109 |Imprevistos -2,500 - 0.00% - 0.00%
Total -189,500 -397,720 -25.77% -167,689 | -11.74% -167,197.04
Superavit - Déficit: De Inversion -189,500 -397,720 -25.77% -167,689 | -11.74% -167,197.04
1ll. FINANCIERO
Ingresos
101 [Saldo inicial de CAJA del Estado d 116,710 116,710 7.56% 122,240 8.56% 122,240.00
Total 116,710 116,710 7.56% 122,240 8.56% 122,240.00
Egresos
102 |Cuentas por cobrar y pagar Neto / -43,778 -74,164 -4.80% 9,568 137,667.60
103 |Fondo Mutual -30,000 -60,000 -3.89% -10,000 | -0.70%
104|Fondo Mutual 2
Total -73,778 -134,164 -8.69% -432 | -0.03% 137,667.60
104 |Saldo Caja siguiente periodo -10,000
Superavit - Déficit: Financiero 32,932 -17,454 -1.13% 121,808 8.53% 259,907.60
SUPERAVIT - DEFICIT DEL PERIODO 0.00% 688,492.42

—————e
7(,“ ]
CPC QUI JUAN PINO TELLERI A CPC HOWARD GREGORY MORALES PACHECO
DECANO =£. BCGYOR DE FINANZAS
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... continuacién Comunicados

CONVENIOS

Mas informacién al Whatsapp 959 523 620

MERITUM

Business School

- a——r

CONVENIO

VIGENCIA
SET.2022 A - SET. 2023

- BECAS
- 25%
DESCUENTO
CURSOSDE
ESPECIALIZACION

|

NSEJO DIRECTIVO 20222023

www.meritum.edu.pe

OTROS INFORMES

La Junta de Administracion del
Fondo Mutual, Informa:

Mes de Setiembre 2022

ATENCIONES A LOS BENEFICIARIOS

\13{e]
FECHA
DEDOC. DOCUMENT COLEGIADO BENEFICIARIO CONCEPTO BENEFICIARIOS DEL FONDO MUTUAL PAGOS
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Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.

Teléfonos: (054) 215015, 285530, 231385

Email: ccpagp@ccpagp.org.pe

fMingOR0C

wwWw.ccpagp.org.pe
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