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Mensaje del Directorio

Estimados colegas:

Mayo es un mes muy especial pues celebramos
a nuestras queridas madres, sin duda
alguna nuestras heroinas que con toda su
fuerza nos protegen y nos entregan su amor
incondicional, a ellas que con su sabiduria y su
luz nos guianeiluminan nuestro camino.

Cuando somos jovenes muchas veces no
sabemos apreciar el valor que realmente
tiene una madre, pero al pasar el tiempo nos
vamos dando cuenta de cuanto la amamos,
mds aun cuando sentimos la magia de la vida
ennuestrovientrey tenemos ladichade convertimos enmadres.

En la actualidad las condiciones financieras que deja la pandemia
demuestran una vez mds que no hay mejor experta en finanzas que una
madre pues ellas cumplen un rol protagénico en la administracion de los
recursos econémicos de cada familia ya que administran el presupuesto
familiarcongranamory responsabilidad.

Hoy queremos rendir homenaje a todas las madres y en especial a las
madres contadoras que dia a dia luchan por sus hijos y su familia, con gran
alegriales decimos

jFelizdiamamd!

CPCMARYLUZYNCAROCA YANQUE
Directora Secretaria
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Calculo del punto de
equilibrio: herramienta
para la toma de decisiones

1.Naturalezadelos costosde produccion

Los costos de produccién tienen diferente comportamiento, algunos
costos son variables y otros son fijos. “Los costos de produccién
pueden dividirse en costos variables y costos fijos. Los costos
variables totales son aquellos que varian directa y
proporcionalmente conlos cambios en el volumen. Los costos fijos
totales, son aquellos que no se modifican con los cambios en el
volumendentrodelrangorelevante™.

2.Analisisdel puntodeequilibrio

El punto de equilibrio depende de una cuidadosa segregacién de
los costos de acuerdo a su variabilidad. Los costos pocas veces
encajan dentro de las tedricamente nitidas categorias de costos
totalmente variables o totalmente fijos y, de hecho, los costos
variables no son siempre perfectamente variables ni los costos
fijosson perfectamentefijos2.

Caso practicoN.° 1 Autor: Isidro Chambergo Guillermo

Variacionderesultados enfunciéndelvolumendeoperaciones

La siguiente informacién esta relacionada con el presupuesto de la
empresaindustrial La Perladel Norte SAC: RESUMEN

et e 5/ 200,000,000 El pur@ de equilibr.io esuna herramienta de

Costo variable 180,000,000 gestion gerencial que permite a los

Costo fijo 12.000.000 funcionarios de la empresa evaluar el

comportamiento de las variables: costos e

Con las cifras anteriores se calculard la utilidad neta esperada para cada ingresos por venta de bienes y servicios

unodelossiguientes casosindependientes: permitiendo de esta manera determinar las

estrategias mds adecuadas a partir de los
resultados obtenidos de dicho andlisis.

a)10%deaumentoenelvolumendeventas.
b)10 % deaumentoenlos costosfijos.
€)10%dedisminuciénenelvolumendeventas.
d)10%deaumentoenloscostosvariables.

e) 15 % de aumento en costos fijos y 15 % de disminucién en costos
variables.

Solucién:
Cuadro 1
La Perla del Norte SAC
Variacion de resultados en la utilidad neta

Ventas Sowto Misiper de Costos fijos Utilidad
5/ variable | contribucién 5/ . neta
i s/ s : 5/

220,000,000 198,000,000 22,000,000 12,000,000 10,000,000
200,000,000 180,000,000 20,000,000 13,200,000 6,800.000
c 180,000,000 162,000,000 18,000,000 12,000,000 6,000.000
d 200,000,000 198.000,000 2000000 12.000.000 (10.000.000)
e 200,000,000 153,000,000 47,000,000 13,800,000 33,200.000

El cuadro 1 detalla la variabilidad de la utilidad neta en relacién con las
ventas, costosfijosy costosvariables.

Caso practicoN.° 2
EstadodeResultadosy calculodel puntode equilibrio
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La empresa Luces SAC muestra la siguiente informacién
correspondiente a sus operaciones durante el periodo terminado
delpresenteafio.

Cuadro 2

Luces SAC
Presente ano

Ventas S/ 3,830,000
Inventario inicial de productos terminados 500.000
Inventario inicial de materia prima 200,000
Compra de materia prima 950,000
Costo de mano de obra directa 700,000
Costos indirectos variables 190,000
Costos indirectos fijos 420,000
Gastos de administracion y venta variables 90,000
Gastos de administracion y venta fijos 180.000
Inventario final de materia prima 170,000
Inventario final de productos terminados 650,000
Sepide formularunEstadode Resultados.
Solucién
Cuadro 3
Luces SAC
Estado de Resultado
Presente ano
Ventas 5/ S/ S/ 3,830,000
(-) Costo de ventas
Inventario inicial de productos terminados 500,000
Van
...\ienen
(+) Costo de produccion variables
Costo de materia prima directa 980.000
Costo de mano de obra directa 700,000
Costo indirecto de fabricacion variables 190,000 1,870.000
2,370,000
(-) Inventario final de productos terminados 650,000 1,720,000
Utilidad bruta marginal 2,110,000
(-) Gastos de administracién y venta 90,000
Margen de contribucion 2,020,000
(~) Costo fijos
Costos indirectos de fabricacion 420,000
Gastos de administracion y ventas 180,000 600.000
Utilidad antes del impuesto 1,420,000
Impuesto a la renta, 30 % 426,000
Utilidad neta 994,000

a) Costo de materia prima:
= Inventario inicial + compras — inventario final
= 5/200,000 + $/950,000— 5/ 170,000 = S/ 980,000

b) Razén margen de contribucién = Margen de contribucién/ventas
= §/2,020,000/5/ 3,830,000 = 0.5274

¢) Punto de equilibrio = costo fijofrazon del margen de contribucion
= 5/600.000/0.5274 = 5/ 1,137.656.43

Setiene que venderS/1,137,656.43 para obtener una utilidad de
S/994,000.

Caso practicoN.°3
Calculodel puntode equilibrio

La empresa Atila SAC produce un solo bien. Usted ha recibido un
informe que posee el siguiente Estado de Resultados dentro del
rangorelevante3:

Contable - Financiero

Unidades vendidas 1,000
Ventas, 1,000 unidades a 5/ 110 110,000
Costos variables:

De produccién, 1,000 unidades a S/ 44 (44,000)
De administracién y venta, 1,000 unidades  (20.000)
a%/ 20

Total, costo variable (64,000)
Margen de contribucién 46,000
Costo fijo (41,000)
Utilidad neta 5.000

Sepide:

a) Calculeelpuntodeequilibrioenunidadesy en efectivo.

b) Si se desea una utilidad antes de impuesto a la renta de S/
20.000vendiendo 1,200 unidades, ;cudl deberiaserelprecioa
cobrar?

c) Siexiste unimpuesto del 30 % sobre las utilidades, ;cudl seria
la cantidad a producir y vender que deje una utilidad de S/
20.000despuésdeimpuestos?

Solucién

Punto de equilibrio en unidades y en efectivo.
Punto de equilibrio en unidades = 5/41,000/5/ 110 —(5/ 44 + 5/ 20)
= 5/41,000/110—-64
= 5/41,000/46
= 891.3 unidades
Punto de equilibrio en efectivo = 891.3 unidades x 5/ 110 precio
unitario = §/ 98.043
a) Precio de venta unitario antes del impuesto a la renta
conunautilidad propuesta

Precio = Total costo fijo + total costo vaniable + utilidad/unidades

propuestas

5/ 41,000 + 5 64,000 + 20,000/1,200 unidades
5/ 125,000/1,200

5/ 104.17. precio por unidad

]

]

]

b) Punto de equilibrio en unidades después del impuesto a
larentaconunautilidad propuesta

Unidades =  Total costo fijo + utilidad/(100 % — 30 %)

Precio venta unitario - costo variable unitario

= 5/41,000 + (S/ 20,000/70 %)
S/ 110-5/ 64

= 5/41,000 + 5/ 28.571.43
46

= 5/69,571.43
46

= 1,512.42 unidades en el punto de equilibrio

Caso practicoN.° 4
Puntode equilibrio - Analisis de propuestas

Una empresa ha decidido aumentar su capacidad productiva, para
cuyo efecto desea adquirir un nuevo equipo, tomando como base
altratadistaRamirez Padilla, consideramoslosiguiente®:

Los costos fijos para la propuesta “A” son de S/ 100,000; y para la
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propuesta de la alternativa “B", de S/ 140,000. Los costos
variables de "A" son S/ 24.00 y para B de S/ 20.00. El ingreso que
generacadaequipoesdeS/40.00 porunidad.

Sepide:
a) ¢Cudlespuntodeequilibrioenunidades paralapropuesta“A"?

b) ¢Cual es el punto de equilibrio en unidades para la propuesta
"5

Solucién

a)Paralapropuesta“A”setienelossiguientes datos:

Costo fijo = 5/100.000

Costo variable unitario = 5 24.00

Precio de venta unitario = 5/ 40.00

Punto de equilibrio = CF/(Precio de venta — Costo variable)
= 5§/ 100,000/(5/ 40.00— 5/ 24.00)
= 5§/ 100,000/5/ 16.00
= 6,250 unidades

b)Paralapropuesta”“B” se tienenlos siguientes datos:

Costo fijo = §/140.000.00
Costo variable unitario = 5/20.00
Precio de venta unitario = §/40.00

Il

Punto de equilibrio §/ 140,000.00/(5/ 40.00 - 5/ 20.00)
S/ 140,000/5/ 20.00

7.000 unidades

La gerencia decidird entre producir 6,250 unidades o 7,000
unidades.

Caso practicoN.°5
Puntode equilibrio - Analisisde propuestas
Usandolosdatosdelcaso practicoN.° 4.

a) ¢Cudleselpuntode equilibrioen soles parala propuesta “A’sise
agreganal costofijoS/20,000 porinstalacién?

b) ¢Cudlesel puntodeequilibrioensoles paralapropuesta“B"sise
agreganal costofijoS/20,000 porinstalacion?

Solucion

a) Con los nuevos datos, la propuesta “A” quedaria de la
siguiente forma:

7

<«

Contable - Financiero

Costo fijo 5/ 120.000.00
Costo variable unitario 24.00
Precio de venta unitario 40.00

Punto de equilibrio CFf(precio de venta — costo variable)
S/ 120,000.00/5/ 16.00
7.500 unidades

Punto de equilibrio en efectivo 7,500 unidades x 5/ 40.00 = S/ 300,000.00

b) Conlos nuevos datos, lapropuesta“B” quedariaasi:

Costo fijo S/ 160,000.00
Costo variable unitario S/ 20.00
Precio de venta unitario 40.00

Punto de equilibrio 5/ 160.,000.00/(40.00 — 20.00)

Punto de equilibrio 160,000.00/20

Punto de equilibrio 8,000 unidades

Punto de equilibrio en efectivo 8,000 unidades x 40.00 = §/ 320,000.00

Notas
1. Polimeni, Fabozzi, Adelberg, Kole. Contabilidad de costos: conceptos y

aplicaciones para la toma de decisiones gerenciales, Colombia: McGraw-
Hill, 1997, p.614.

2. Backer, M. y Jacobsen, E. Contabilidad de costos: un enfoque
administrativoparalatomade decisiones, 2.aed., México:1993, p. 494.

3. Plande Mejora. “Ejercicios resueltos del punto de equilibrio - Ejemplos con
grdficos”. https:// www.plandemejora.com/ejercicios-resueltos-punto-
de-equilibrio/#google_vignette.

4. Ramirez, D. Contabilidad administrativa, 8.a ed., México: McGraw-Hill
Interamericana, 2008, p.169.

Fuente:

Actualidad Empresarial,
primera quincena de mayo 2022
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Definicién, importanciay
seleccion de politicas
contables: hacia la mejora
de los Estados Financieros

1. Antecedentes

Unade las cuestiones que siempre deben perseguir las entidades
alprocesarlainformacién contable, es quelos Estados Financieros
que obtengan sean comparables, no solo con los de la propia
entidad de afios pasados, sino también conlos de otras entidades. = |
Para lograr ello, resulta necesario seleccionar y aplicar -
uniformemente politicas contables.

Enrelacién a esto, debe recordarse que laNorma Internacional de
Contabilidad (NIC) 8 Politicas Contables, Cambios en Estimaciones
y Errores sefiala que una entidad debe seleccionar las politicas
contables de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) que sean aplicables a la operacién que se desea
informar. Asimismo, precisa que cuando no exista una regulacién
expresa, lagerenciadeberaestablecerlapolitica contable en base
alas normas que regulan situaciones similares o cuando no exista
esto, enbasealasdefinicionesdel Marco Conceptual.

Como podemos observar, la seleccién de las politicas contables es de
suma importancia para cualquier entidad, pues con ello se logra que la
informacién reportada sea uniforme y comparativa. Sin embargo, en
algunas situaciones, estas politicas deben ser objeto de cambio, ya sea
porque una NIIF lo obliga, o porque la gerencia lo considera conveniente.

Enesasituacién, deberealizarse ciertos ajustes a efectos de mantenerel RESUMEN

criteriooriginal:lacomparabilidad. La seleccién de las politicas contables resulta
Enelpresente informe contable presentamos las particularidades que se importante para cualquier entidad, pues con
presentan para la seleccién de las politicas contables, asi como el ello se logra que los Estados Financieros

tratamiento a sequir cuando se cambian estas. Para ello, y para un mejor
entendimiento, presentamos variados casos practicos.

sean uniformes y comparativos. Sin
embargo, en algunas situaciones, estas

2.;Quéseentiende por politicas contables? politicas deben ser objeto de cambio, ya sea
Las politicas contables sonlos principios?, bases (de medicién), acuerdos, porque una NIIF lo obliga, o porque la
reglasy procedimientos especificosadoptados porunaempresaenla gerencia lo decide. En este informe

elaboraciény presentacionde sus Estados Financieros. presentamos las particularidades que se

Entre estos criterios, podemos mencionar el Principio del Devengadoy el presentan para la seleccién de las politicas
de Empresa en Marcha. Asimismo, el de las caracteristicas cualitativas de
los Estados Financieros: comprensibilidad, relevancia, fiabilidad y
comparabilidad. De igual manera, los criterios para el reconocimiento,
mediciényvaluaciéndelosactivos, entre otras.

contables, asi como las pautas a seguir
cuando estas se cambian.

Ejemplosde politicas contables

= Laspoliticas parareconocer, mediry presentar los arrendamientos,
lasquedebensertomadasdelaNIIF 16 Arrendamientos.

. Las politicas para reconocer, medir y presentar los bienes que
califiquen como propiedad, planta y equipo, las cuales se
encuentrandetalladasenlaNIC16, Propiedad, Plantay Equipo.

= Laspoliticas para reconocer, medir y presentar los inventarios, las
cualesdeberansertomadasdelaNIC2Inventarios.

= Las politicas para reconocer, medir y presentar la depreciacién de
los bienes que califiqguen como propiedad, planta y equipo, las
cuales se encuentran detalladas en la NIC 16, Propiedad, Planta y
Equipo.

Importante

Las empresas deben revelar las politicas contables adoptadas en las
NotasalosEstadosFinancieros.

Ejemplo
NotaN.°5:Propiedad, plantay equipo
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Los terrenos y edificios comprenden sustancialmente las plantas
y oficinas administrativas. Los terrenos y edificios se registran al
costo menos su depreciacién acumulada. El costo histéricoincluye
los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicion de
estaspartidas.

3.Importancia

Seleccionar y aplicar correctamente politicas contables es
importante porque realza la relevancia y fiabilidad de los Estados
Financieros de una entidad, asi como la comparabilidad con los
Estados Financieros emitidos por esta en periodos anteriores, y
con los elaborados por otras entidades. Ello ayuda a contar con
informacién confiable. lo que permitird tomar las acciones
correctivasy de mejora, mas convenientes paralaentidad.

e | |

La informacién financiera relevante es capaz de
influir en las decisiones tomadas por los usuarios.
La informacién puede ser capaz de influir en
una decisién, incluso si algunos usuarios eligen
no aprovecharla o son ya conocedores de ella
por otras fuentes.

Relevancia

Para ser util, la informacién financiera debe no
solo representar los fenomenos relevantes, sino
que también debe representar fielmente los
fendmenos que pretende representar. Para ser
una representacion fiel perfecta, una descripcién
tendria tres caracteristicas: completa, neutral y
libre de error.

Fiabilidad

La comparabilidad es la caracteristica cualitativa
que permite a los usuarios identificar y com-
prender similitudes y diferencias entre partidas.
A diferencia de otras caracteristicas cualitativas,
la comparabilidad no esti relacionada con una
Gnica partida. Una comparacion requiere al
menos dos partidas.

La informacién sobre una entidad que informa es
mas Gtil si puede ser comparada con informacién
similar sobre otras entidades y con informacién
similar sobre la misma entidad para otro periodo
u otra fecha.

Comparabilidad

4. ;Comoseseleccionanlas politicas contables?

En relacion a la seleccion de las politicas contables, es preciso
indicar que en las NIIF2 se han establecido politicas contables
sobre las que el International Accounting Standards Board (IASB)
ha llegado a la conclusién de que dan lugar a Estados Financieros
que contienen informacién relevante y fiable sobre las
transacciones efectuadas por la entidad. Para tal efecto, ha
establecidounordende prelaciénsegunelsiguiente orden:

a)Enprimerlugar

A efectos de seleccionar una politica contable para tratar una
transaccion o evento (es decir, una operacion), laentidad debe en
primer lugar tomarlas de las propias NIIF o de las Guias de
Implementacién de esas NIIF. Asilo sefialan los parrafos 7, 8 y 9 de
la NIC 8, segun los cuales cuando una norma o interpretacién sea
especificamente aplicable a una transaccién, otro evento o
condicién, la politica o politicas contables aplicadas a esa partida
se determinardn aplicando la NIIF concreta que traten ese hecho,
asi como de las Guias de Implementacién que sean parte
integrantedelasNIIF.

Ejemplo

Una de las politicas que deberd elegir una empresa con
posterioridad al reconocimiento inicial de un elemento de
propiedad, planta y equipo, es el referido al de su valuacién. En
estos casos, y de acuerdo al parrafo 29 de laNIC 16, una empresa
podrdelegircomo politicacontable el modelo del costo o elmodelo
derevaluacion, debiendoaplicaresapoliticaatodoslos elementos

Contable - Financiero

que componganunaclase de propiedad, plantay equipo.

Como se observa de lo anterior, una empresa debe tomar una
decision respecto de la forma de valuar sus activos fijos con
posterioridad a su reconocimiento inicial. La que opte, serd la
politicacontable adoptada.

b) Ensegundolugar

Cuando no exista una NIIF o guia que trate especificamente una
transaccion u otro suceso o condicion, una entidad debera usar su
juicioen el desarrolloy aplicacién de una politica contable, afinde
suministrarinformaciénquesea:

a) relevante (importante) para las necesidades de toma de
decisioneseconémicasdelosusuarios;y

b) fiable, enelsentidode que los Estados Financieros:

= presenten de forma fidedigna la situacién financiera, el
rendimientofinancieroylosflujosde efectivodelaentidad;

= reflejen Ia esencia econémica de las transacciones, otros
eventosy condiciones, ynosimplemente suformalegal;

= seanneutrales, esdecir, libresde prejuicios 0 sesgos;
= seanprudentes;y
. esténcompletos entodossusextremossignificativos.

Para estos efectos, la gerencia se referird, en orden descendente,
alassiguientesfuentesalahorade considerarsuaplicabilidad:

a) Los requerimientos de las NIIF que traten temas similares y
relacionados.

b) Las definiciones, criterios de reconocimiento y medicién
establecidos para los activos, pasivos, ingresos y gastos en el
Marco Conceptual para la informacién financiera (Marco
Conceptual).

Importante

Al realizar los juicios descritos, la gerencia también podra
considerar los pronunciamientos mds recientes de otras
instituciones emisoras de normas, que empleen un marco
conceptual similar al emitir normas contables, asi como otra
literatura contable y las prdcticas aceptadas en los diferentes
sectores de actividad, en lamedida que no entren en conflicto con
lasNIIF o conelMarco Conceptual.

Ejemplo

Podria ocurrir que las NIIF no establezcan una politica especifica
para reconocer y medir un activo, en ese caso, la gerencia podria
considerar los criterios de reconocimiento y medicién de activos
engeneral, incluidosenelMarco Conceptual.

5.Uniformidad delas politicas contables y suimportancia

Una entidad debe seleccionar y aplicar sus politicas contables de
manera uniforme para transacciones, otros eventos y condiciones
que sean similares, a menos que una NIIF requiera o permita
establecer categorias de partidas para las cuales podria ser
apropiadoaplicardiferentes politicas. En ese caso, se seleccionara
una politica contable adecuada, y se aplicard de manera uniforme
acadacategoria.

Esto es asi, pues los usuarios de los Estados Financieros tienen la
necesidad de poder comparar los Estados Financieros de una
entidad alo largo del tiempo, a fin de identificar tendencias en su
situaciénfinanciera, rendimientofinancieroy flujos de efectivo.

Ejemplo

Las empresas deben optar de manera uniforme por valuar sus
inventarios, utilizando alguno de los métodos previstos enlaNIC2
Inventarios: PEPS (primeras entradas, primeras salidas) o
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promedio ponderado. En ese caso, el método elegido debera ser
aplicadode manerauniformeatodoslos periodos.

6. ;Cuando es necesario efectuarun cambio en las politicas
contables?

Si bien es cierto que las entidades deben aplicar politicas
contables de manera uniforme, existen situaciones en las cuales
es necesario efectuar un cambio en las mismas. Asi podemos
mencionardostipos:

Cambio obligatorio  Cuando el cambio es requerido por una NIIE

Cambio voluntario Si el cambio puede llevar a que los Estados Fi-

nancieros suministren informacion mas fiable y
relevante sobre los efectos de las transacciones,
otros eventos o condiciones que afecten a la
situacién financiera, el rendimiento financiero
o los flujos de efectivo de la entidad.

Importante

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, en ningln caso
constituyencambiosenlaspoliticas contables:

a) la aplicacién de una politica contable para transacciones, otros
eventos o condiciones que difieren sustancialmente de
aquellosquehanocurrido previamente; y

b) la aplicacién de una nueva politica contable para transacciones,
otros eventos o condiciones que no han ocurrido
anteriormente, o que, de ocurrir, carecieron de materialidad3.

Ejemplo: cambio obligatorio

Antes de la aprobacién de la NIIF 5 Activos no Corrientes
Mantenidos para la Venta y Operaciones Discontinuadas, una
entidad reconocia, media y valuaba la totalidad de los elementos
de propiedad, planta y equipo segun la NIC 16,
independientemente que se estén utilizando o se hayan dejado
fuera de uso y destinado a su enajenacién. Sin embargo, con la
aprobacién de esta NIIF, estos ultimos bienes debian ser tratados
de acuerdo a la NIIF 5, es decir, reclasificados en el rubro “Activos
no Corrientes Mantenidos para la Venta", debiendo ser valuados
deacuerdoalosrequerimientosde esaNIIF.

Ejemplo: cambio voluntario

Una entidad puede pasar de presentar un Estado de Situacién
Financieraendonde clasificaasusactivosy pasivos, encorrientey
no corriente, a un criterio con base en la liquidez de los mismos,
porque en las circunstancias particulares de la entidad, una
presentacién de este tipo proporciona informacién fiable y mas
relevante.

7. (Qué tratamiento contable se debe sequir cuando se
produce un cambio en las politicas contables
adoptadas?

Habiendo revisado los supuestos en los que es posible modificar
una politica contable, cabe determinar ahora cémo se deberia
tratar contablemente los efectos de tal cambio. Para ello, el
parrafodelaNIC8establece tres tratamientos:

a) Tratamiento obligatorio

El primer tratamiento esta relacionado con el cambio obligatorio
de una politica contable requerido por una NIIF. En ese caso, la
entidad contabilizara dicho cambio, de acuerdo con las
disposiciones transitorias especificas de tales NIIF, silas hubiera.

b) Tratamientoretroactivo
Eltratamientoretroactivoseaplica:

Contable - Financiero

. cuando el cambio de la politica contable requerido por una
NIIF no incluya una disposicién transitoria especifica a tal
cambio;

= cuando el cambio de la politica haya sido realizada de
maneravoluntaria.

La aplicacién retroactiva consiste en aplicar una nueva politica
contable a transacciones, otros sucesos y condiciones, como si
estasehubieraaplicadosiempre.Enese caso, laentidad:

. ajustara los saldos iniciales de cada componente afectado
del “patrimonio neto” para el periodo anterior mds antiguo
quesepresente;

. se revelard (mostrard) informacién acerca de los demds
importes comparativos para cada periodo anterior
presentado, como si la hueva politica contable se hubiese
estadoaplicandosiempre.

Para lograr estos objetivos, se deberd retroceder hasta el ejercicio
dondeseapracticable efectuarelajuste.

c) Tratamiento prospectivo

El tratamiento prospectivo consiste en la aplicacién de la nueva
politica contable a las transacciones, otros sucesos y condiciones
ocurridostraslafechaenque se cambiélapolitica.

Este tratamiento es aplicable cuando el tratamiento
retrospectivo fuera impracticable. En efecto, cuando sea
impracticable* determinar el efecto acumulado, al principio del
periodo corriente, por la aplicacién de una nueva politica contable
atodos los periodos anteriores, la entidad ajustara la informacién
comparativa aplicando la nueva politica contable de forma
prospectiva, desde la fecha mdas antigua en que sea
practicable hacerlo.

Excepcién

La aplicacién por primera vez de una politica que consista en la
revaluacién de activos, de acuerdo con la NIC 16 Propiedades,
Plantay Equipo, o conlaNIC38 Activos Intangibles, se considerara
un cambio de politica contable que ha de ser tratado como una
revaluacion, de acuerdo con la NIC 16 o con la NIC 38, en lugar de
aplicarlasdisposicionescontenidasenlaNIC8.

8. ;Qué tratamiento tributario se debe seguir cuando se
produce un cambio en las politicas contables
adoptadas?

Elcambioenunapolitica contable podria tener efectos tributarios,
debiéndose en cada caso concreto evaluar su impacto. A
continuacién, resefiaremos los efectos de los cambios mds
recurrentes que se producen enlas politicas contables:

a) Cambio enelmétododedepreciacion

Tratdndose de un cambio en la politica adoptada respecto del
método de depreciacién, ello podria generar un aumento o una
disminucién de ladepreciacion acumulada. En ese sentido, debera
evaluarse si la “nueva” depreciacién del ejercicio se encuentra
dentrode los porcentajes maximos de depreciacién previstosen el
articulo 22 del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta. De
estar dentro de estos margenes, la “nueva” depreciacién podria
ser deducible, en tanto que si supera estos limites, el exceso no
serddeducible.

b) Cambioenlaférmuladecosteo

De otra parte, tratandose de un cambio en la férmula de costeo
prevista en la NIC 2 Inventarios, habria que considerar que si bien
contablemente se realizara un ajuste, para efectos tributarios,
también se deberd proceder de tal forma, debiendo verificarse los
efectos de este ajuste para los ejercicios anteriores, pues puede

MAYO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 08



que haya afectado la determinacién de la renta neta. Cabe indicar,
ademds, que en ese caso la Administracién Tributaria debera
autorizartal cambio de método.

c) Cambio en el método de valuacién posterior de un activo
permanente

Si una empresa decide cambiar el método de valuacién posterior
de un activo permanente, habria que considerar que si tal cambio
supone untrasladodelmétodo del costoalmétodo derevaluacion,
el exceso o la pérdida de tal ajuste no tendra efectos tributarios,
pues el articulo 20 de la LIR solo reconoce como métodos de
valuacién al costo de adquisicién o al costo de produccién o de
construccion.

Similar situacién ocurrird si el cambio supone un traslado del
método de la revaluacién al método del costo, pues alli el efecto
tributario serd nulo, dado que desde un inicio el activo ha sido
medidoasucosto histérico.

Caso Practico

Seleccion de una politica contable y posterior cambio por
decisiondelagerencia

Desde el 02-01-2020 (fecha en que se constituy6), la empresa
Comercial HTK SAC ha valorado un terreno (propiedad, plantay
equipo) con posterioridad a sureconocimientoinicial, aplicando el
modelo de larevaluacién, previsto en el parrafo 31 de laNIC16. No
obstante, el 31-12-2021, fruto de una evaluacién previa, la
Gerencia General considera que la entidad deberia aplicar el
modelo del costo al medir el citado terreno, pues ello suministrara
informaciéon mas fiable y relevante sobre los efectos de las
transacciones. Sobre el particular, nos consultan cémo se debe
tratar contablemente este cambio. Considerar la siguiente
informacién:

e

Costo de adquisicién (02-01-2020) 10,000
Revaluacion (31-12-2020) 500
Valor del active (31-12-2020) 10.500
Revaluacion (31-12-2021) (300)
Valor del activo (31-12-2021) 10,200

Solucion

Como se hasefialado anteriormente, podemos afirmar que para el
caso de la empresa Comercial HTK SAC, el terreno que nos
comenta (propiedad, planta y equipo) se ha valorizado con
posterioridad a sureconocimientoinicial, de acuerdo al modelo de
larevaluacién, porlo que el mismo se ha mostrado en los Estados
Financierosdelosafios 2020y 2021 conlossiguientesimportes:

Estado de Situacion Financiera

Activo 2020 2021  Pasivo y patrimonio 2020 2021

Terreno 10,500 10,200 Exc. revaluacién 500 200

Contable - Financiero

No obstante, si la Gerencia General considera que la entidad
deberia aplicar el modelo del costo al medir sus activos fijos
(modelo contemplado en el parrafo 30 de la NIC 16), pues
suministrara informacién mas fiable y relevante sobre los efectos
de las transacciones, deberia tratar contablemente dicho cambio
demaneraretroactiva.

Lo anterior significaria que laempresa Comercial HTK SACdeberia
ajustar los saldos iniciales de cada componente afectado del
patrimonio neto para el ejercicio anterior mas antiguo que se
presente (en este caso, el 2020), revelando informacién acercade
los demds importes comparativos para cada periodo anterior
presentado, como si la nueva politica contable se hubiese estado
aplicando siempre. Ello significaria que fruto del cambio
efectuado, la empresa deberia reformular la presentacién de su
informaciénfinancieradeacuerdoalosiguiente:

Estado de Situacion Financiera

Activo 2020 2021 Pasivoy patrimonio 2020 2021

Terreno 10,000 10,000 Exc. Revaluacion 0 0

Comoseobservadeloanterior, silaentidad nosiguieraeste dltimo
procedimiento al cambiar de politica contable, estaria mostrando
informacién distorsionada, la cual no podria ser objeto de
comparacion por parte de los usuarios de los Estados Financieros,
pues implicaria que en un ejercicio se muestre el activo fijo a
valores revaluados, mientras que en el otro, se muestre el activo
fijoavaloreshistdricos.

Notas

1. Un principio es una norma o idea fundamental que rige el pensamiento o
la conducta. Definicidn extraida del Diccionario de la lengua espafiola.
www.rae.es.

De acuerdo al pdrrafo 5 de la NIC 8, las NIIF comprenden las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, las Normas Internacionales
de Contabilidad, asicomo las Interpretaciones delas NIIFy de las NIC.

. Materialidad o importancia relativa: las omisiones o inexactitudes de
partidas tienen importancia relativa cuando pueden individualmente o
en su conjunto influir en las decisiones econdmicas tomadas por los
usuarios sobrelabase de los Estados Financieros.

Es impracticable aplicar un requerimiento, cuando la entidad no puede
aplicarlo tras efectuar todos los esfuerzos razonables para hacerlo, es
decir, existe un gran obstdculo. Para un periodo anterior en particular, es
impracticable aplicar un cambio en una politica contable de forma
restroactiva en los siguientes casos: a) Los efectos de la aplicacién
retroactiva no son determinables. b) La aplicacién retroactiva implica
establecer suposiciones acerca de cudles hubieran podido ser las
intenciones de la gerencia en ese periodo. c) La aplicacién retroactiva
requiere estimaciones de importes significativos y que sea imposible
distinguir objetivamente.

N

w

B

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de mayo 2022
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Tipos de
financiamiento
a corto plazo

1.Aquésedenominafinanciamientoacorto plazo

Se le denomina asi al tipo de crédito otorgado para que su
reembolso se realice en un periodo corto que, por lo general, no
excede de 1 afio. Permite consequir liquidez inmediata cuando se
requiere solucionar algin problema con la operatividad de la
empresa. Este tipo de pasivos es mas facil de obtener por su corta
duracion.

Estetipodefinanciamientoacortoplazoasuvezseclasificaen:

. Financiamiento con garantia especifica: se da cuando
el prestamistaexigeunagarantia, porlogeneral, unactivo.

. Financiamiento sin garantia especifica: créditos que
consigue una persona o empresa sin necesidad de
comprometer algdn activo que sirva para garantizar la
operacion.

2.Tiposde financiamiento acorto plazo
2.1.Crédito comercial

Se le denomina asi al crédito en cuenta abierta que ofrecen los
proveedores a los clientes, es muy comin en muchas empresas, pues no
a todas se les exige el pago inmediatamente por la entrega de Toda empresa o persona que desea obtener
mercaderia, se suele otorgar un periodo de espera antes del pago, en capital de manera inmediata puede recurrir
donde ambas partes pactan una fecha de pago y que debe ser respetada
paraevitarproblemaslegales.

RESUMEN

al financiamiento de corto plazo como
alternativa que le permita reunir liquidez en
plazos breves para gestionar su empresa,
negocio y conseguir ser productivo y
rentable. En el presente informe
explicaremos cudles son los principales tipos
de financiamiento a corto plazo, cémo
funcionan y las ventajas que poseen, siendo
una buena alternativa especialmente para
las pequeiiasy medianas empresas.

Este tipo de financiamiento es importante, pues permite hacer un uso
correcto de los pasivos a corto plazo de la empresa, ya que permite
obtener recursos de manera mds rapida y menos costosa. Ejemplo: las
cuentas por cobrar.

Ventajas:

= Medio mas rdpido, seguro y menos costoso de obtener
financiamiento.

. Lasempresas puedenagilizarsusoperaciones comerciales.

= Existe la posibilidad de que el acreedor no cancele la deuda; no
obstante, porsucortaduracién, elriesgo es minimo.

Esimportante que los proveedores de las empresas fijen correctamente
las condiciones en que esperan que se les pague el crédito otorgado,
pudiendo ser desde el pago al contado, hasta establecer cuotas fijas en
plazos que acuerden libremente, lo mismo que dependerd del andlisis
crediticioy capacidad de pagodelaempresa.

2.2.Créditobancario

Se le denomina asi al tipo de financiamiento a corto plazo que las
empresas obtienen por medio de los bancos a través de un acuerdo en el
que se indica el monto del crédito, el tiempo y los intereses que debera
pagar el prestatario durante un periodo definido. Este tipo de
financiamiento es una de las maneras mds usadas por parte de las
empresas que requieren de algin crédito, pero requiere de un buen
andlisis de la entidad bancaria que brindara el efectivo. Es importante
considerar que dicha entidad bancaria deberd estar regulada y
supervisada porlaSBS paramayor seguridad de laoperacién.

Ventajas:

. Aunque los bancos suelen ser muy estrictos en sus condiciones,
existen mayores posibilidades de elegir una opcién de préstamo
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queseajustealasnecesidadesdelaempresa.

. Fuente de ayuda para las empresas que necesiten
estabilizarse econémicamente.

. Acceso rapido a efectivo, aunque este acarree tasas de
interésquelaempresadebe cancelaralbanco.

Es comun que para este tipo de crédito, la empresa deba tener en
cuenta ciertas condiciones al momento de acercarse a la entidad
bancaria, entre estas, por ejemplo, tener en claro la finalidad del
préstamo, la cantidad que requiere solicitar, el plan y tiempo del
pago, el sustento de su capacidad de solvencia, contarconavalesy
garantias siserequiere, puesesatravésde laaprobacién de estos
requisitos que el banco toma la decisién de otorgar o no el
préstamo.

2.3.Pagaré

Se le denomina asi al titulo valor o instrumento negociable, que
actda como compromiso de pago, mediante el cual una de las
partes (denominado emitente o librador) se compromete
mediante escrito a pagaralaotrapersona (tenedor o beneficiario)
una determinada cantidad de dinero en la fecha previamente
acordada y bajo ciertas condiciones indicadas en el mismo
documento.

Los pagarés se derivan de la venta de mercancia, de préstamos en
efectivo, o de la conversién de una cuenta corriente y son
importantes porque la mayor parte de ellos llevan intereses, el
cual se convierte en un gasto para el girador y un ingreso para el
beneficiario.

Ventajas:
. Pagaderoenefectivo.

= Aunque puede surgir algdn incumplimiento en el pago,
existe una alta seguridad de pago al momento de realizar
algunaoperaciéncomercial.

Es importante considerar que para la utilidad de este documento,
debe contener ciertos elementos a considerar como, por ejemplo,
estar por escrito y firmado por el girador, contener una orden
incondicional de pagar cierta cantidad en efectivo
estableciéndose también la cuota de interés. Finalmente, unavez
que se paga el valor total del pagaré, el acreedor o beneficiario
deja constancia escrita en el mismo documento, escribiendo
transversalmente la palabra cancelado y anotando la fecha y la
firmadel cobradorautorizado.

2.4.Lineadecrédito

Corresponde a un acuerdo firmado entre el banco y el prestatario
donde se indica el dinero siempre disponible en el banco, durante
un periodo convenido. Este tipo de financiamiento es importante
porgue el banco acepta prestar a la empresa una cantidad de
dinero dentro de un periodo establecido y al momento que lo
requiera, y la empresa no tiene mas que informar al banco de la
cantidad de dinero a disponery firmar un documento que indique
que se dispondra de esasuma, paraque el banco transfiera dichos
fondos.

Ventajas:

. Efectivo a disposicion inmediata de la empresa, que
requiere el pagodeunporcentajedeinteresesporsuuso.

. Tipodecréditoreservadoaclientessolventes.

Cabe mencionar que después de finalizado el plazo negociado, la
linea deja de existiry las partes tendrdn que negociar otrasiasi lo
desean.

2.5.Papeles comerciales

Contable - Financiero

Se le denomina asf al financiamiento que consiste en pagarés no
garantizados emitidos por empresas grandes y que se vende a los
bancos, las compafifas de sequros, los fondos de pensiones y
algunas empresas industriales con el objetivo de conseguir
fondos. Es importante porque le permite a la empresa utilizarlo
como fuente de crédito a corto plazo siendo menos costoso que el
créditobancario.

Ventajas:
. Menos costosoquelos préstamos bancarios.

= Suutilidad es para financiar solo necesidades a corto plazo
como, por ejemplo, aumento de capital de trabajo.

Suele darse el caso que en dificultades de pago este tipo de
financiamiento tenga que iracompafiado por unalinea de crédito,
o carta de crédito para asegurar la operacién y que pueda estar
respaldadamediante unconveniode préstamo con elbanco.

2.6.Financiamiento pormedio delas cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar representan el crédito que concede las
empresas a sus clientes para conservarlos. Un financiamiento a
través de estas cuentas por cobrar les permite a las empresas
tener mayores facilidades de obtener recursos para invertirlos en
ellas. Su importancia radica en ser un medio que disminuye el
riesgodeincumplimiento, ademds de sus bajos costos.

Ventajas:

. Menos costos, pues no hay costos de cobranzas, pues ya
existe un agente encargado de ello, el cual recibe una
comisioén.

. Existe pocoriesgodeincumplimiento.

. Laempresanoutilizasus propias operacionesde crédito.

Es importante considerar que la forma en que se utiliza este
financiamiento es mediante la venta de las cuentas por cobrar de
la empresa a un agente especializado previa negociacién, donde
se acuerda que el pago que realicen los clientes lo hagan
directamente a dicho agente, quien recibe el pago y retiene una
parte por concepto de comisién y honorarios, y el restante lo
abonaacuentadelaempresa.

2.7.Financiamiento pormediodelosinventarios

Corresponde a un tipo de financiamiento garantizado, donde la
empresa usa su inventario como garantia de un préstamo, donde
el acreedor adquiere el derecho de tomar posesién de la garantia
en caso de incumplimiento. Resulta un medio importante, pues
permite alaempresausar suinventario como fuente para obtener
crédito.

Ventajas:

= Aprovechar el inventario de la mercancia, siempre que
cumpla con el contrato, pues de lo contrario podria
perderlo.

. Permite obtener recursos a bajo costo, sin embargo, le
generaun costode financiamientoaldeudor.

Estanegociacién sellevaacabo atravésde un acuerdo o convenio
de garantia, sirviendo ademds de sustento probatorio
documentos emitidos, como el recibo de custodia y de
almacenamiento. Por lo general, enla negociacién se acuerda que
el inventario (bienes) sea duradero, identificable y que pueda ser
vendidoalvalordelmercado.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de mayo 2022
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Tipos de
financiamiento
a largo plazo

1.Aquésedenominafinanciamientoalargoplazo

Se le deno

periodolargode duracién, el plazo paraladevoluciéndelos fondos
obtenidos es mayor al afio. Las fuentes de financiamiento alargo
plazo resultan ser mas dificultosas para obtenerlas y suelen
otorgarse con una tasa de interés mas alta debido a la cantidad de
tiempo que se necesita parafinanciarel préstamo.

a)Ventajas

b) Desventajas

mina asi al tipo de crédito otorgado que cuenta con un

Mayor flexibilidad y se adaptaalasnecesidades
delbeneficiario.

Permite mejorar el historial crediticio del
cliente.

Pueden renegociarse y modificarse los
términosy condicionesde pago.

Mayoresrequisitosy exigencias parasuobtencion.
Lastasasdeinteréssuelensermasaltas. RESUMEN

Riesgodeinestabilidad financiera. En la edicién anterior, menciondbamos al

2.Tiposdefinanciamientoalargoplazo financiamiento en corto plazo como medida
2.1.Hipoteca alternativa para reunir liquidez en plazos

Se le denomina asf al tipo de financiamiento donde la propiedad de un

breves, no obstante, también es importante

inmueble es trasladada en forma condicionada por el prestatario mencionar a aquel financiamiento que se
(deudor) al prestamista (acreedor) con el objetivo de garantizar el pago otorga en mayor tiempo y que es utilizado
del préstamo otorgado. De esta manera si el deudor no cumple con la para grandes proyectos por lo general:
obligacién o pago de deuda, el acreedor tiene el derecho sobre el bien, el

mismo que puede acceder a venderlo a manera de recuperar el dinero

otorgado.

Es una fuente muy importante porque beneficia a ambas partes, al
prestamista asegurandole el cumplimiento de la obligacién y al
prestatarioddndolelaseguridad de obtenerel crédito.

a) Caracteristicas

b) Ventajas

. Para

generadosdedichaoperacion.
. Parael prestamistaobtenerunactivofijo (bien).

. Da seguridad al prestamista de no obtener pérdida al otorgar el
préstamo.

2.2.Acciones

Considerado un instrumento de financiamiento e inversién que
representan la participacién patrimonial o de capital social de los

adquirir maquinarias, inmuebles, etc. En el
presente informe abordaremos sobre el
financiamientoalargoplazo, mecanismo que
utilizan muchas instituciones bancarias, no
obstante, la eleccion de uno u otro tipo de
financiamiento va a depender de las

necesidadesy objetivos de cadaempresa.
Debeserefectuadaporel propietariodelinmueble.

Debe asequrar y garantizar el cumplimiento de obligacién de
pago.
Debe expresarunacantidad determinada.

El bien que se deja como garantia permanece en poder del
deudor, y en el caso de incumplimiento, el acreedor tendra el
derechoasolicitarlaventadelbien.

Se utilizan para obtener financiamiento a largo plazoy porun
monto considerable.

el prestatario obtener ganancia por medio de los intereses
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accionistas en la empresa que las emiten con el fin de captar
fondos, y suele otorgar a sus propietarios (tenedores) ciertos
derechoscomolaparticipaciénde utilidades de laempresa.

Constituyen una alternativa de financiamiento, pues la empresa
puede emitirlossiguientestiposdeacciones:

Forman parte del capital contable de la
empresa y su posesién da derecho a las
utilidades después de impuesto de la
empresayalosactivosde lamisma.

Preferentes

Representan la participacion residual que
confiere al tenedor un derecho sobre las
utilidadesy los activos de laempresa.

Comunes

Una empresa puede financiarse mediante la emisién de acciones
que son compradas por los inversionistas interesados en tener
participacién patrimonialendichaentidad.

a)Ventajas

= Aunque el costo de emisién de acciones es alto, se pueden
cederparaservirde garantiade préstamo.

. Permiten medir el nivel de participacién y lo que le
corresponde aunaccionista.

b) Tiposdeacciones
i) Acciones ordinarias o comunes (common stock)

Estos titulos valores otorgan algunos derechos a sus propietarios
como a la participacién de utilidades (dividendos), el derecho de
voto en las juntas generales de accionistas, la fiscalizacién de la
gestién de los negocios de la empresa, etc., pero siempre en
proporcién directa a su tenencia. Goza de mayor liquidez en las
bolsasdevalores.

Numero de acciones que se especifica en los
estatutos de constitucion de la empresa
para emitirse o venderse.

Acciones
autorizadas

Acciones Es el nimero de acciones autorizadas y
emitidas distribuidas alos inversionistas.
Acciones en  Son las emitidas y que estdn efectivamente
circulacion enmanosde los inversionistas.

Son las emitidas y que después son
Acciones recompradas por la empresa. Esto sucede

de tesoreria  generalmente cuando las acciones se

encuentran subvaluadas en el mercado.

ii) Acciones preferentes o privilegiadas (preferred stock)

Son una especie de activos hibridos, pues presentan ciertas
caracteristicas de las acciones comunesy en parte de los bonos. Si
bien estos titulos dan derecho a percibir dividendos, estas seran
montos fijos y serdn pagados con preferencia sobre los tenedores
de acciones comunes. Sinembargo, no ofrecen derechoavotoy se
les considera menos riesgosas que las acciones comunes porque
las preceden en el orden de preferencia en caso de liquidacién de
laempresa.

2.3.Bonos

Son documentos que acreditan un préstamo y representan una
deuda para quien los emite y un derecho para quien presta el

Contable - Financiero

dinero. El prestatario (emisor) se compromete a devolver el monto
de la inversién mas el pago de los intereses y el prestamista
adquiere el derecho de cobrar los intereses y el capital a futuro.
Estos activos suelen pagar uninterés en forma periédica, quesele
denomina “cupén”. Resulta ser una fuente de financiamiento
ventajosa cuando los accionistas prefieren no compartir su
propiedadoutilidadesde laempresacon nuevosaccionistas.

Se caracterizan por ser instrumentos de deuda emitidos por
entidades como Gobiernos Nacionales, Provinciales, Municipales
oempresasprivadas.

a)Ventajas
¢ Tienenuncostomenorysonfacildevender.

e Brinda mayor liquidez, permitiendo a la empresa mejorar su
capitaldetrabajo.

2.4.Arrendamiento financiero

Dentro de los diversos métodos de financiamiento no
convencionales que implica la obtencién de fondos o de liquidez,
tenemos al arrendamiento financiero, también conocido como
leasing y se constituye como un contrato que se negocia entre el
propietario de los bienes (acreedor) y laempresa (arrendatario), la
cual se le permite el uso de esos bienes durante un periodo
determinado y mediante el pago de una renta especifica. Al
término del contrato, la empresa tiene la potestad de poder
comprarelbienatravésde unpago previamente pactado.

Cabe considerar que los pagos de arrendamiento son deducibles
delimpuesto como gasto de operacién, porlo tanto, laempresava
atenermayordeducciénfiscal cuandotomaelarrendamiento.

a)Ventajas

= Genera mayor oportunidad de obtener liquidez para aquellas
pequefiasempresasque esténenquiebra.

= Es un medio de financiamiento flexible, aunque obliga a pagar
unatasacostoporconceptodeintereses.

= Métodomasusado parafinanciarlaadquisicién delactivo.

= Las cuotas pagadas por concepto de leasing se consideran
gastosdeduciblesenladeclaraciondelimpuestoalarenta.

Es importante considerar que el arrendamiento financiero
consiste en otorgar un préstamo a largo plazo con pagos
periddicos durante el trascurso de un tiempo determinado que
generalmente es igual o menor que la vida del activo arrendado,
por lo tanto, al arrendatario le conviene conservar el activo, pues
mientras mds dure el arrendamiento, el importe de los pagos sera
mayor.

b)Modalidadesdeleasing

e Leasingfinanciero

* Leasingoperativo

* Leverageleaseoarrendamientofinancieroapalancado
» Leasebackoretroleasing

e Leasinginmobiliarioy mobiliario

* Arrendamientofinancieroindustrial (big ticket)

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de mayo 2022
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Modificaciéono
suspension de los pagos a
cuenta mensuales del
impuesto alarenta

de tercera categoria

1. Pagos a cuenta del impuesto a la renta de tercera
categoria

Los contribuyentes generadores de rentas de tercera categoria
abonaran con cardcterde pagoacuentadelimpuestoalarentapor
el ejercicio gravable, el monto que resulte mayor de comparar las
cuotasmensualesdeterminadasdeacuerdoalosiguiente:

a) Lacuotaqueresultedeaplicaralosingresos netosobtenidosen §
elmes, el coeficiente resultante de dividirel monto delimpuesto
calculado correspondiente al ejercicio gravable anterior entre el
total de los ingresos netos del mismo ejercicio. En el caso de los
pagos a cuenta de los meses de enero y febrero, se utilizard el
coeficiente determinado sobre la base del impuesto calculado e
ingresos netos correspondientes al ejercicio precedente al
anterior. De no existirimpuesto calculado en el ejercicio anterior o, en su
caso, en el ejercicio precedente al anterior, los contribuyentes abonaran
con caracter de pago a cuenta las cuotas mensuales que se determinen

deacuerdoconloestablecidoenelliteral siguiente. RESUMEN
b) La cuota que resulte de aplicar el uno coma cinco por ciento (1,5 %) alos

ingresos netos obtenidosen el mismomes. Los contribuyentes generadores de rentas
Baselegal:art.85,incs.a)yb)del TUOdelaLey del Impuestoala Renta de tercera categoria tienen la posibilidad de
2.Madificacién o suspensiénde pagos a cuentaa partirdel periodo suspender o modificarla tasa de 1.5 % de los

mayo pagos a cuenta de tercera categoria a partir

Los sujetos delRégimen General del ImpuestoalaRentaquerealizan pagos del mes de mayo, elaborando Estados
acuentadelimpuestoalarentade tercera categoriaconlatasade 1.5%, a Financieros al 30 de abril del ejercicio en la
partir del pago a cuenta del mes de mayo y sobre la base de los resultados que se determine pérdida tributaria o un
que se obtenga del Estado de Resultados al 30 de abril, podran aplicaralos
ingresos netos del mes el coeficiente que se obtenga de dividirelmonto del
impuesto calculado entre los ingresos netos que resulten de dicho estado
financiero. Sin embargo, si el coeficiente resultante fuese inferior al tributarias acumuladas al ejercicio anterior.
determinado considerando el impuesto calculado y los ingresos netos del
ejercicioanterior, seaplicarael coeficiente del ejercicioanterior.

coeficiente que seamenoralatasadel 1.5 %,
pudiendo compensarse 4/12 de las pérdidas

De no existir impuesto calculado al 30 de abril, los contribuyentes
suspenderdn los pagos a cuenta, salvo que existaimpuesto calculado en el
ejercicio anterior, en cuyo caso se aplicara el coeficiente que resulte de
dividir elimpuesto calculado del ejercicio anterior entre los ingresos netos
gravadosdel mismo ejercicio.

Para la aplicacién de la mencionada modificacién o suspension, el
contribuyente deberd haber presentado la Declaracién Jurada Anual del
Impuesto a la Renta del ejercicio anterior, salvo que hubiera iniciado
actividadesenelejercicio.

Base legal: art. 85, inc. b), acdp. i) del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta y
art.54,nums. 1.2y 1.3del Reglamentode la Ley delImpuesto ala Renta

2.1.Compensaciénde pérdidas

Los sujetos que tuvieran pérdidas tributarias compensables de ejercicios
anteriores y decidan modificar o suspender los pagos a cuenta sobre Ia
base del Estado de Resultados al 30 de abril deben tener en cuenta lo
siguiente:

a) Podran deducir de la renta neta resultante cuatro dozavos (4/12) de
dichas pérdidas, si hubieran optado por su compensacién de acuerdo al
sistema a) establecido en el articulo 50 del TUO de |a Ley del Impuesto a
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laRenta.

b) Podran deducir de la renta neta resultante cuatro dozavos
(4/12)dedichas pérdidas, perosolo hastael limite de 50 % de la
renta neta que resulta del balance acumulado al 31 de julio, si
hubieran optado porlacompensaciénde acuerdo con el sistema
previsto en el inciso b) del articulo 50 del TUO de la Ley del
ImpuestoalaRenta.

Base legal: art. 54, inc. d), num. 1.1 del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta

Para continuar con la suspensién o determinar los pagos a cuenta
de los meses de agosto a diciembre, los contribuyentes que
hubieran optado por aplicar a partir del mes de mayo el coeficiente
segunEstadode Gananciasy Pérdidasal 30 de abriloque hubieran
suspendido sus pagos a cuenta en base a dicho estado deberan
presentarala SUNAT ladeclaracién jurada que contenga el Estado
deGananciasy Pérdidasal31dejulio (PDT 625).

Para el cdlculo del coeficiente segun el Estado de Ganancias y
Pérdidas al 31 de julio, se determina el monto del impuesto sobre
dichoEstadode Gananciasy Pérdidas, elimpuestodeterminado se
divide entre losingresos netos del Estado de Ganancias y Pérdidas
al 31 dejulioy el coeficiente resultante se redondea hasta cuatro
decimales.

Base legal: art. 54, inc. d), num. 2 del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta

La aplicacion del referido coeficiente se efectuard a partir de los
pagos a cuenta de los meses de agosto a diciembre que no
hubieran vencido a la fecha de presentacién de la declaracién
jurada que contenga el Estado de Ganancias y Pérdidas al 31 de
julio.
Base legal: art. 54, inc. d), num. 2.2 del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta

Los contribuyentes suspenderan los pagosacuentamensualesde
no existir impuesto calculado al 31 de julio, sin perjuicio de su
obligaciénde presentarlasdeclaraciones mensuales.

De no presentar la mencionada declaracién jurada, los
contribuyentes deberdn efectuar sus pagos a cuenta comparando
el coeficiente con la tasa de 1.5 % y tomar el importe mayor.
Efectuada la reqularizacién, el coeficiente resultante se aplicard
Unicamente a los pagos a cuenta de agosto a diciembre que no
hubieranvencido.

Base legal: art. 54, inc. d), num. 2.3 del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta

Empresa que cambia de porcentaje a coeficiente a partirde
mayo

Laempresa El Paraiso SAC realiza pagos a cuenta mensuales con
el porcentaje de 1.5 % desde marzo del ejercicio 2022 y desea
modificardicho porcentaje.

Al 30 de abril del 2022, la empresa cuenta con los siguientes
EstadosFinancieros:
El Paraiso SAC
Estado de Resultados
(Expresado en soles)
Del 1 de enero al 30 de abril del 2022

Ventas 3,758.,000.00
Descuentos, rebajas y bonificaciones concedidas (10.000.00)
Ventas netas 3,748,000.00 (a)

Costo de ventas (2.488,000.00)

Resultado bruto 1,260,000.00
Gastos de administracion (448,200.00)
Gastos de ventas (779,900.00)
Resultado de operacion 31,900.00
Otros gastos (29.200.00)
Ingresos no gravados 3.200.00
Otros ingresos gravables 4,500.00 (b)

Resultado antes de particip. e impuesto a la renta 10,400.00

Tiene gastos no deducibles permanentes de S/ 5,200.00 e
ingresosnogravablespermanentede S/6,500.00.

En base a dicha informacién, se pide determinar el nuevo
coeficiente que deberd aplicarse para los pagos a cuenta de mayo
ajuliodel2022.

Se sabe que el coeficiente del ejercicio anterior (2021) es de
0.0095.

Solucién

a) Determinacion de la renta neta y cdlculo del nuevo
porcentaje

S/
Utilidad segiin balance 10,400.00
Adiciones 5,200.00
Deducciones (6.500.00)
Renta neta antes de particip. 9,100.00
Particip. de los trabajadores, 10 % (910.00)
Renta neta imponible 8,190.00
IR, 29.5 % 2.416.05
b) Determinaciéndel nuevo coeficiente
Impuesto caleulado a abril 2022 - 241605 0.0006
Ingresos netos de enero a abril 3.752,500.00

2022 (a) + (b)

Luego debemos comparar dicho coeficiente con el del ejercicio
2021y setomaelmayor.Comose puede apreciarapartirde mayoa
juliodel 2022, el coeficiente que puede utilizar es de 0.0095, que
corresponde al ejercicio 2021 por ser mayor a 0.0006 del Estado
deResultadosde eneroaabrildel 2022.

La empresa debe presentar el PDT 625 hasta la fecha de
vencimiento del pago a cuenta del mes de mayo; de lo contrario, la
aplicacién del coeficiente surtird efecto para los pagos a cuenta
que no hayan vencido al momento de la presentacién del PDT 625
condichosEstados Financieros.

Llenadodel PDT 625
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Empresaque suspende el pago acuentamensual

El sefior Alberto Ramos Balarezo, titular de un negocio
unipersonal de servicios informaticos, realiza pagos a cuenta
mensuales del impuesto a la renta con la tasa de 1.5 % desde
marzo del ejercicio 2022 por haber obtenido pérdida tributariaen
el ejercicio 2021 por S/ 51,000.00, que decidié compensar por el
sistemaa) y deseareducir el pago a cuenta mensual del impuesto
a la renta. Al 30 de abril del 2022, el negocio cuenta con el
siguiente Estado de Resultados:

Alberto Ramos Balarezo
Estado de Resultados
(Expresado en soles)

Del 1 de enero al 30 de abril del 2022

Ventas 1.970.000.00
Descuentos, rebajas y bonificaciones concedidos (20.000.00)
Ventas netas 1,950,000.00
Costo de ventas (955,000.00)
Resultado bruto 995,000.00

Gastos de administracion
Castos de ventas

(339,000.00)
(621,000.00)

Resultado de operacién 35,000.00
Otros gastos (38,100.00)
Otros ingresos gravables 7.500.00
Resultado antes de particip. e impuesto a la renta 4,400.00

Tiene gastos no deducibles permanentes de S/ 1,290.00 e
ingresosnogravablespermanentesdeS/12,710.00.

Enbaseadichainformacién, se pide determinar el coeficiente que
deberaaplicarse paralospagosacuentademayoajuliodel 2022.

Solucién

Determinaciéndelarentanetay cdlculodel nuevo porcentaje

s/
Utilidad segiin balance 4,400.00
Adiciones 1.2%0.00
Deducciones (12,710.00)
Renta neta (7.020.00)
Pérdida tributaria (51,000/12 x4)  (17,000.00)
IR, 29.5 % 0.00

Envista de la pérdida tributaria obtenida, el contribuyente puede
suspender los pagos a cuenta del impuesto a la renta a partir del
pagoacuentademayoajuliodel 2022.

La empresa debe presentar el PDT 625 hasta la fecha de
vencimiento del pago a cuenta del mes de mayo, de lo contrario, el
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nuevo coeficiente surtird efecto para los pagos a cuenta que no
hayan vencido al momento de la presentacién del PDT 625 conlos
EstadosFinancieros.

4. Modificacion o suspension de pagos a cuenta a partirdel
periodoagosto

A partir del pago a cuenta del mes de agosto y sobre la base de los
resultados que arroje el Estado de Ganancias y Pérdidas al 31 de
julio, los contribuyentes podran aplicar a los ingresos netos del
mes el coeficiente que se obtengade dividirelmontodelimpuesto
calculado entre los ingresos netos que resulten de dicho Estado
Financiero. De no existir impuesto calculado, los contribuyentes
puedensuspenderlospagosacuentamensuales.

Para aplicar la modificacién o suspensién, los contribuyentes
deberan haber presentado la Declaracién Jurada Anual del
ImpuestoalaRentadelejercicioanterior correspondiente.

Baselegal:art. 85del TUOdelaLeydelImpuestoalaRenta
4.1.Compensacionde pérdidas

Los contribuyentes que tuvieran pérdidas tributarias
compensables acumuladas al ejercicio anterior podran deducir de
la renta neta resultante del Estado de Ganancias y Pérdidas al 31
dejulio, lossiguientes montos:

i.1) Siete dozavos (7/12) de las citadas pérdidas, si hubieran
optado por su compensacién de acuerdo con el sistema a)
establecido en el articulo 50 del TUO de la Ley del Impuesto a
laRenta.

i.2) sietedozavos(7/12)delascitadas pérdidas, perosolohastael
limite del cincuenta por ciento de larenta neta que resulte del
Estado de Ganancias y Pérdidas al 31 de julio, si hubieran
optado por su compensacién de acuerdo con el sistema b) del
articulo50delTUOdelaLeydellmpuestoalaRenta.

Base legal: art. 54, inc. d), num. 2.1 del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta

5.Presentaciondel PDT 625

Para la suspensién o modificacién, se debe presentar el PDT
Formulario Virtual N.° 625, version 1.3, a través de SUNAT virtual,
para lo cual los contribuyentes deberdn contar con su cédigo de
usuarioyclave SOL.

Los contribuyentes podran presentarladeclaraciéon hastalafecha
de vencimiento del pago a cuenta a partir del cual se aplique el
coeficiente queresultede los estados de gananciay pérdidasal 30
de abril, o se suspenda el pago a cuenta y mdximo hasta el

Gestion - Tributaria

vencimiento del pago a cuenta de julio, es decir, la modificacién o
suspension surte efectos para los pagos a cuenta que no hayan
vencidoalmomentode presentarelreferido PDT 625.

Baselegal:art.6delaRes.N.°140-2013/SUNAT
6.0bligatoriedad deregistrarel balanceacumulado

Los contribuyentes que presenten la declaracién deberdn anotar
susestadosdegananciasy pérdidasal 30deabrilo31dejulioenel
LibrodelnventarioyBalance avalores histéricos.

Baselegal:art. 5delaRes. N.°140-2013/SUNAT
7.Baseimponibledel pagoacuentamensual

La base imponible para los pagos a cuenta mensuales esta
conformada por el total de ingresos gravables de la tercera
categoria devengados mensualmente, menos las devoluciones,
descuentos y demds conceptos de naturaleza similar que
correspondanalacostumbredelaplaza.

No forman parte de labase imponible del pago a cuentamensualla
gananciapordiferenciade cambio generadaenelmes, alrespecto
verla RTF N.° 02760-5-2006, de observancia obligatoria (02-06-
2006).

Baselegal:art. 85del TUOde laLey del ImpuestoalaRenta

8. Pagos a cuenta del impuesto a la renta de
contribuyentes comprendidos enleyes promocionales

Los contribuyentes ubicados enla Amazoniaque se dediquenalas
actividades agropecuaria, acuicultura, pesca, turismo,
actividades manufactureras vinculadas al procesamiento,
transformacién y comercializacién de productos primarios
provenientes de las actividades mencionadas y la transformacién
forestalque debanrealizarel pagoacuentamensual delimpuesto
alarentade acuerdo al inciso b) del primer parrafo del articulo 85
de la Ley del Impuesto a la Renta, es decir, con latasade 1.5 %, y
que estuvieren afectos al impuesto con la tasa de 5 % o0 10 %,
aplicaran el 0.3 % 0 0.5 %, respectivamente, a los ingresos netos
delmes, y los contribuyentes acogidos alaLey N.° 27360, Ley que
aprueba las Normas de Promocién del Sector Agrario, y Ley N.°
27460, Ley de Promocién y Desarrollo de la Acuicultura, aplicardn
el0.8%alosingresosdelmes.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de mayo 2022
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Retenciones en exceso por
rentas de quinta categoria:
Jquién se encuentra
obligado a efectuarla
devolucion?

1.Introduccion

Respecto a la obligacién de efectuar la devolucién de las
retenciones en exceso por rentas de quinta categoria, se
encontraba regulada por la Resolucién de Superintendencia N.°
036-98/SUNAT, que disponia laobligacién por parte del empleador
aefectuar la devolucién al trabajador, mediante la presentacién del
formato denominado “Declaracién Jurada del Impuesto a la Renta
5.a Categoria No Retenido o Retenido en Exceso”, sin embargo, con
la entrada en vigencia de la Ley N.° 30734, en concordancia con el
articulo 42 del Reglamento del TUO de la Ley del Impuesto a la
Renta, se establece aquellas situaciones en las que solo el
empleador estard obligado a efectuar la devolucién, y en casos, la
Administracion Tributaria efectuardladevolucién de oficio.

Por ello, en el presente informe, desarrollaremos aquellos supuestos y
consideraciones que deberd cumplir el empleador cuando deba efectuarla
devoluciéndelasretenciones enexceso porrentas de quinta categoria; por
otro lado, detallaremos los procedimientos que realizara la Administracién RESUMEN
Tributaria al momento de efectuar la devolucién de oficio; y finalmente,
cudndo el contribuyente generador de rentas de quinta categoria tendrd

que presentarladevoluciénasolicitud de parte. Es usual que al término de cada ejercicio

B . i gravable, las personas naturales

2. Tratandose de las retenciones en exceso por rentas de quinta d d tas de trabaio ob
categoria, ;qué dispone el TUO de la Ley del Impuesto a la generadores de rentas de trabojo observen
Renta? que se les efectud retenciones en exceso por

Al respecto, mediante el articulo 42 del Reglamento del TUO de la Ley del ST WERHE (13 Gl el 21T, S

Impuesto a la Renta, dispone que, en los casos de retenciones en exceso incognita de a quién se le deberd exigir la
porrentasde quinta categoria, el empleador deberd proceder conformealo devolucidn de dichos importes, si se exige al
siguiente: empleador o a la Administracién Tributaria;

a) Cuando son determinados al efectuar laliquidacién del mes en que opere asimismo, también se plantea la dudassi es el
la terminacién del contrato de trabajo o cese del vinculo laboral, y antes mismo sujeto obligado a efectuar la
delcierredelejercicio, elempleadortendrd querealizar: devolucién, si hubo un cese del vinculo

«  Enelmes en que opere la terminacién del contrato de trabajo o laboral con anterioridad al término del
cese del vinculo laboral, devolvera al trabajador el exceso ejercicio gravable, siendo estas dudas objeto
retenido; y dedesarrolloenel presente articulo.

«  Compensard la devolucién efectuada al trabajador con el monto
delasretenciones que por el referido mes haya practicado a otros
trabajadores, no obstante, si no pueda compensar contra otras
retenciones en el mes, podrd optar por aplicar la parte no
compensada contra las retenciones de los meses siguientes, o
solicitarladevoluciénala SUNAT.

b) En el caso que se determina con posterioridad al cierre del ejercicio, y se
trate de contribuyentesnoobligadosapresentarladeclaracién, serande
aplicaciénlasdisposiciones que laSUNAT establezcaparatal efecto.

) Si como resultado de la aplicacién de lo dispuesto en el literal n) o fi) del
articulo 37del TUO de laLey del Impuesto alaRenta, se determinara que
parte de laremuneracién que hasido puestaadisposicién del trabajador
constituye dividendo del propietario de laempresa, titular de laempresa
individual de responsabilidad limitada, accionista, participacionista,
socio o asociado de personas juridicas, las retenciones en exceso por
rentas de quinta categoria se sujetardn alas disposiciones que la SUNAT
establezcaparatal efecto.

3. ;Quién se encuentra obligado a efectuar la devolucion de las
retenciones enexceso porrentasde quintacategoria?
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3.1. ;Cudndoesobligaciéndel empleador?
¢Cuandoesobligaciéndel empleador?*

Como se puede observar en el inciso a) del articulo 42 del
Reglamentodel TUOdelalLeydellmpuestoalaRenta,solosurgela
obligacién de efectuar la devolucién de las retenciones en exceso
por rentas de quinta categoria si hay un cese del vinculo laboral
antesdelcierredel ejerciciogravable.

Para ello, en el PDT Plame - Formulario Virtual N.° 601, el
empleador debera realizar la comunicacién a la Administraciéon
Tributaria, a través de la casilla 928 “Devolucién de la retencién
excesodelaRenta5.aCategoria”, que permite consignar el exceso
de las retenciones, asimismo, la informacién consignada en la
casilla 928 se mostrara por defecto en la casilla 605 "Otras
deducciones permitida por ley”, que permitird efectuar la
compensacién contra otras retenciones por rentas de quinta
categoria, que se realiza en el mismo periodo del cese del vinculo
laboral, o contra periodos posteriores.

3.2. ;Cuando esobligaciondela Administracion Tributaria?

La Administracién Tributaria adquiere la obligacién de efectuarla
devolucién de las retenciones en exceso por rentas de quinta
categoria, en aquellos casos sefialados por los incisos b) y c) del
articulo 42 del Reglamento del TUO de la Ley del Impuesto a la
Renta, es decir, cuando se determiné el exceso de las retenciones
después del cierre del ejercicio, o cuando se determina por lo
dispuesto en el inciso n) o fi) del articulo 37 del TUO de la Ley del
Impuesto ala Renta?, y por defecto, cuando no hubiera el cese del
vinculo laboral por parte del trabajador, debido a que solo ante el
cese el empleador se encuentra obligado a efectuar la devolucién
dedichosimportes.

Asimismo, la presente obligacién que tiene la Administracion
Tributaria fue establecida el 28 de febrero del 2018, al publicarse
en el diario oficial El Peruano, la Ley N.° 30734, que dispone el
derecho de las personas naturales que perciben rentas de cuarta
y/0 quinta categoria, aladevolucién automatica de los impuestos
pagados o retenidos en exceso, es decir, que ladevolucién se dara
de oficio, sin perjuicio de la obligacién o no de presentar la
“Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la Renta - Formulario
Virtual 709", salvo que la persona natural perciba adicionalmente
renta neta de fuente extranjera, que se adiciona a las rentas de
cuarta y/o quinta categoria, seguin el articulo 51 del TUO de la Ley
dellmpuestoalaRenta.

Tratandose de las consideraciones que surgen a partir de la
devolucién de oficio, en los casos de retenciones en exceso por
rentas de cuarta y/o quinta categoria, conforme al articulo 5 de la
LeyN.°30734,sedeberatenerencuentalosiguiente:

¢ LaSUNAT realizaraladevolucién de oficio, por aquellos excesos
de retenciones, que se originen como consecuencia de las
deducciones anuales establecidas en el articulo 46 del TUO de
laLeydellmpuestoalaRentauotros motivos, sobrelabasedela
informacién con la que cuente dicha entidad, sin perjuicio de
realizarunafiscalizacién posterior3.

e La SUNAT no esta obligada a notificar algln acto previo al
contribuyente (trabajador).

¢ El acto administrativo en el que se consigne el resultado del
procedimiento de devolucién de oficio debe contener los
siguientesrequisitos:

- Datos de identificacién del contribuyente: nombre y
apellidosynimerodedocumentodeidentidad.

- Tributoy periodo.

- El monto a devolver y la liquidacién efectuada para
calculareste.

El acto administrativo se notifica al contribuyente segtin el inciso
b) del articulo 104 del TUO del Cédigo Tributario o mediante
publicaciéndel portalwebdela SUNAT.

« La devolucion de oficio se realiza utilizando el abono en
cuenta u otro medio que resulte aplicable, conforme al
primer parrafo del articulo 39 del TUO del Cédigo Tributario,
incluyendo lo dispuesto en el inciso d) de este, asi como sus
normasreglamentariasy/o complementarias.

El contribuyente que considere que existe unsaldo adicional
por devolucién no realizado, puede presentar una solicitud
de devolucién por el importe que considere no devuelto;
asimismo, si considera que el importe devuelto excede el
que le corresponde por cualquier motivo, deberd efectuarla
devoluciéndedichoexceso.

La devolucién de oficio se efectia a partir del dia habil
siguiente al tltimo dia de vencimiento del plazo establecido
por la SUNAT para la presentacion de la Declaracién Jurada
Anual del Impuesto a la Renta del ejercicio, al que
corresponde la devolucién respectiva, asimismo, tendra un
plazo no mayor a 30 dias hdbiles posteriores a la declaracién
jurada, paraefectuarladevolucién.

Los intereses de devolucién establecidos en el articulo 38
del TUO del Cédigo Tributario se aplican considerando el
periodo comprendido entre el inicio de los plazos
establecidos en el parrafo anterior, y la fecha en que se
pongaadisposiciénladevolucion.

No se efectta la devolucién de oficio a los contribuyentes
que, habiendo presentado su Declaracién Jurada Anual del
Impuesto a la Renta, opten por aplicar las sumas a su favor
contra los pagos a cuenta mensuales, que se determinan a
partir de los meses siguientes a la presentacion de la
declaraciénjurada.

Las disposiciones del TUO del Cédigo Tributario, sus normas
reglamentarias y complementarias, son aplicables a Ia
devolucién de oficio en todo aquello en lo que no se le
opongan.

4.1. ;Qué medios se utilizan para efectuar ladevoluciénde
oficio?

La SUNAT realizara la devolucién de oficio de las retenciones en
exceso por rentas de quinta categoria, conforme al articulo 5 del
Decreto Supremo N.° 085-2018-EF, a través de los siguientes
medios:

» Mediante abono en una cuenta de ahorros en moneda
nacional, que se encuentre abierta en una empresa del
sistema financiero nacional, siempre que dicha cuenta sea
de titularidad exclusiva del contribuyente y el nimero de la
misma o CCl hubieran sido obtenidos por la SUNAT, segtn el
articulo 7 del Decreto SupremoN.°085-2018-EF.

* Cuando el ndmero de cuenta o CCl del contribuyente
proporcionados a la SUNAT no sean validos#, se realizara a
travésdelossiguientes medios:

- OPF, sielcontribuyente cuentaconDNI; 0

- cheque no negociable si el contribuyente cuenta con
documentodeidentidaddistintoal DNI.

4.2. ;Cémo se proporciona la cuenta de ahorros o CCl a la
SUNAT?
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La cuentade ahorros o CClserd proporcionadaala SUNAT, segtnlo
dispuesto por el articulo 7 del Decreto Supremo N.° 085-2018-EF,
en concordancia con el articulo 3 de la Resolucién de
SuperintendenciaN.®121-2018-SUNAT, que disponelosiguiente:

« Tratdndose de contribuyentes que perciben solo renta de
cuarta categoria del impuesto a la renta, el nimero de
cuenta o CCl seran proporcionados por el contribuyente
hasta el décimo dia habil del mes de enero del ejercicio
siguiente al que corresponde la devolucién, a través de
SUNAT OperacionesenLineas.

Tratdandose de contribuyentes que perciben rentas de
quinta categoria o rentas de cuarta y quinta categoria del
impuesto a la renta, el nimero de cuenta o CCl serdn
proporcionados por el contribuyente hasta el décimo dia
habil del mes de enero del ejercicio siguiente al que
corresponde la devolucién, a través de SUNAT Operaciones
enLinea.

Sin embargo, cuando el contribuyente (trabajador) no realice la
comunicacién a que se refiere el parrafo anterior, o comunique un
ndmero de cuenta o CCl invdlidos o la cuenta no cumpla con lo
sefialado en el literal a) del articulo 5 del Decreto Supremo N.°
085-2018-EF, se considera al nimero de cuenta o CCl, que son
registrados porelempleador, segtinlas siguientes formas:

» Através del T-Registro del PDT Plame - Formulario 601, para
tal efecto se considera la informacién obtenida a través de
dicho registro, al mes de enero del ejercicio siguiente al que
corresponde ladevolucién.

« Por el empleador que pague la remuneracién de mayor
monto, si se tiene mas de un empleador en el mes de enero
delejerciciosiguienteal que corresponde ladevolucién, para
ello, se considera la informacién registrada a través del T-
Registrodel PDT Plame - Formulario 601, correspondiente al
mes de enero del ejercicio siguiente al que corresponde la
devolucién, y a la declaracién de los empleadores
presentada por retenciones de quinta categoria del
impuesto a la renta correspondiente al periodo diciembre
delejercicioalque correspondeladevolucién®.

Si la SUNAT no efectua la devolucién de oficio, ;c6mo se debe
proceder??

En aquellos casos que, conforme al articulo 7 de la Ley N.° 30734,
la SUNAT hubiera excedido el plazo maximo de 30 dias habiles
contados a partir del vencimiento de la presentacién de la
Declaracién Jurada Anual - Formulario Virtual N.° 709, los
contribuyentes generadores de rentas de cuarta y/o quinta
categoria del impuesto a la renta podran optar por solicitar la
devolucién, para ello deberdn considerar lo dispuesto por el
articulo6delaleyN.°30734, que establecelosiguiente:

« Loscontribuyentes que percibanrentas de cuartay/oquinta
categoriapuedensolicitarsudevolucion:

« apartirdel diaen que presenten su Declaracién Jurada Anual
dellmpuestoalaRenta®&; o

« a partir del primer dia habil del mes de mayo del afio
siguiente al ejercicio gravable por el que se solicita la
devolucién, en los casos en que no se hubiera optado por
presentar la Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la
Renta.

» La SUNAT devuelve los pagos o retenciones en exceso
mediante el acto administrativo respectivo, aplicando lo

establecido en el articulo 5 de la presente ley, respecto alas
formasdenotificaciénylosinteresesde devolucién.

« La devoluciodn se realiza mediante abono en cuenta u otro
medio que resulte aplicable, conforme a lo previsto en el
primer parrafo del articulo 39 del TUO del Cédigo Tributario,
incluyendo lo dispuesto en los incisos c) y d) de este, asi
comosusnormasreglamentariasy/o complementarias.

» La devolucién se lleva a cabo sin perjuicio de una
fiscalizacién posterior.

« Las disposiciones del TUO del Cédigo Tributario, sus normas
reglamentarias y complementarias, son aplicables a la
devolucién a solicitud de parte en todo aquello enlo que no
seleopongan.

5.1. ;Qué medios se utilizan para la devolucién a solicitud
departe?

La SUNAT realizard la devolucién a solicitud de parte de las
retenciones en exceso por rentas de cuarta y/o quinta categoria,
conforme al articulo 9 del Decreto Supremo N.° 085-2018-EF, a
travésdelossiguientes medios®:

« Abono en cuenta de ahorros, para lo cual el contribuyente
debe proporcionar en la solicitud el nimero de cuenta o
CCI10, debiéndose cumplir con lo sefialado en el inciso a) del
articulo5del presentedecreto.

» OPF, si cumple con los requisitos para su emision, segun lo
dispuestoenelDecreto SupremoN.°051-2008-EF.

*«De no poderse emplear el medio indicado por el
contribuyente debido a que la cuenta no cumple con lo
sefialado en los pdrrafos anteriores, la devolucion se realiza
mediante cheque nonegociable.

5.2. Si se presenta la declaracién, ;jcudles son las formas y
condiciones para presentar la devolucién a solicitud de
parte?

Siel contribuyente realiza la presentacién de la Declaraciénjurada
Anual, conforme al articulo 5 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 121-2018-SUNAT, debera realizar la
presentacién de ladevoluciénasolicitud de parte, siempre que no
sea por el saldo adicional, seguin los pardmetros establecidos por
la Resolucién de Superintendencia N.° 031-2015-SUNAT, y
normasmodificatorias.

Por ello, conforme al numeral 3 del articulo 4 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 031-2015-SUNAT, el contribuyente debera
cumplirconlosiguiente:

« Haber consignado la opcién de Devolucién en la Declaracién
Jurada Anual - Formulario Virtual N.° 709.

« Solicitar la devolucién mediante el “Formulario Virtual N.°
1649 - Solicitud de Devoluciéon” a través de SUNAT
OperacionesenLinea.

* Presentaciéndelasolicitud, apartirdel diaenque presenten
suDeclaraciénjuradaAnualdel ImpuestoalaRenta.

» No tener una solicitud de devolucion de pagos indebidos o
en exceso o del saldo a favor, correspondiente al ejercicio
gravable por el que se solicita la devolucién, que se
encuentre pendiente de atenciénporla SUNAT.

» No haber sido notificado por la SUNAT con una resolucién
que declare improcedente, procedente o procedente en
parte una solicitud de devolucién de pagos indebidos o en
exceso o del saldo a favor del impuesto a la renta,
correspondiente al ejercicio por el que se solicite la
devoluciénporrentasdeltrabajo.
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- Debe obtener la constancia de presentacién, para validar el
registro de la informacién sefialada en los pdrrafos
anteriores.

Respecto a la presentacién de la solicitud de devolucién del saldo
adicional, conforme al articulo 10 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 121-2018-SUNAT, el contribuyente debera
cumplirconlosiguiente:

« Solicitar la devolucién mediante el “Formulario Virtual N.°
1649 - Solicitud de Devolucién” a través de SUNAT
OperacionesenLinea.

« Se presentara la solicitud, a partir del dia siguiente en que
surta efecto la notificacién del acto administrativo en el que
consta el resultado del procedimiento de devolucién de
oficio, siempre que se hubierarealizadolapresentaciéndela
Declaracion Jurada Anual - Formulario Virtual N.° 709, antes
dedichanotificacion.

« Se presentara la solicitud, a partir de la presentacion de la
Declaracion Jurada Anual - Formulario Virtual N.° 709,
cuando esta se haya efectuado después de la notificacién
del acto administrativo en el que consta el resultado del
procedimientode devoluciénde oficio.

5.3.Sinosepresentaladeclaracion, ;cudles sonlas formas
y condiciones para presentar la devolucién a solicitud de
parte?

Los articulos 6y 9 de la Resolucién de Superintendencia N.° 121-
2018-SUNAT sefialan que en los casos de que el contribuyente
opte por no presentar la Declaracién Jurada Anual, debera realizar
lapresentaciénde ladevolucién asolicitud de parte, incluyéndose
cuando se trata de la solicitud de devolucién por saldo adicional,
cumpliendolosiguiente:

« Solicitar la devolucién mediante el “Formulario Virtual N.°
1649 - Solicitud de Devolucién” a través de SUNAT
OperacionesenLinea.

« Presentacién de la solicitud, a partir del primer dia habil del
mes de mayo del ejercicio siguiente al que corresponde la
devolucién.

« Adicionalmente, se debe adjuntar el anexo de la presente
resolucion, y la documentacién que sustenta la deduccién
adicionaldelas3UIT11:

- Elanexoy la documentacién se deben presentar en un
(1) dnicoarchivoadjuntoalasolicitud.

- La extensién del archivo debe corresponder alade un
formato de documento portatil (PDF/A), cuyo tamafio
madximo puede serde 2 megabyte (MB).

« Debe obtener la constancia de presentacién para validar el
registrode lainformacién sefialadaenel parrafoanterior.

Tratandose del Anexo de la Resolucién de Superintendencia N.°
121-2018-SUNAT, sefialala obligacién de consignarlas siguientes
informaciones:

Anexo

Casilla| Importe

Renta Bruta obtenida por el 1
ejercicio individual

(profesion, arte, ciencia u

oficio)

Deduccion del 20 % del
monto consignado en la
casilla 1 Maximo S

97.200)

Renta Neta obtenida por el
ejercicio individual
(profesion, arte, ciencia u
ofic10)(Casilla 1 — Casilla
2)

Otras Rentas de Cuarta
Categoria (director.
sindico. mandatario, otros)

Total de Rentas de Cuarta
Categoria (Cas. 3 + Cas. 4)

Total de Rentas de Quinta
Categoria (Trabajo con
relacion de dependencia)

Total Rentas de Cuarta y

Quinta Categoria (cas. 5 +
Cas. 6)

Deduccion de 7 UIT (Hasta
el limite resultante de la
casilla 7)

Deduccion de 3 UIT
adicionales (Hasta el limite

resultante de la Cas. 7 —
Cas. 8)

Total Renta Neta de Cuarta
v Quinta Categoria (Cas. 7
—Cas. 8 —Cas. 9)

Deduccion por Impuesto a
las Transacciones
Financieras - ITF
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Deduccién por Donaciones

Subtotal (Cas. 10 — (Cas.
11 + Cas. 12))

Renta Neta de Fuente
Extranjera

Total de Renta Imponible
de Trabajo y Fuente
Extranjera

Impuesto a la Renta (tasa
del impuesto * casilla 15)

Crédito por Impuesto a la
Renta de Fuente Extranjera

Subtotal (Cas. 16 — Cas.
17)

Saldo a Favor del Ejercicio
2016 pendiente de aplicar

Pago directo del Impuesto
a la Renta Cuarta Categoria

Pago directo del Impuesto
a la Renta Quinta
Categoria

Impuesto Retenido de
Cuarta Categoria

Impuesto Retenido de
Quinta Categoria

13

14

16

17

18

19

20

Saldo a Favor del 24
Contribuyente (Cas. 18 —

(Cas. 19 + Cas. 20 + Cas.

21 + Cas. 22 + Cas. 23))

Monto Devuelto por la 25
SUNAT
Importe que solicita en 26

devolucion (importe que
debe consignar en la

solicitud de devolucion)
(Cas. 24 — Cas. 25)

5.4. ;Qué informacion debe contener la constancia de
presentacién?

Al concluirse la presentacién del Formulario Virtual N.° 1649 -
Solicitud de Devolucién, Anexo y la documentacién que se refiere
el articulo 6 de la Resolucién de Superintendencia N.° 121-2018-
SUNAT, se genera de forma automatica la constancia de
presentacién'?, conformealarticulo 8 de la presente resolucién.

Notas
1. Luque Livén, Liz Vanessa. “;A quién le solicito la devolucién de las
retenciones efectuadas en exceso por miempleador?;A la Sunat o a mi
empleador?”enActualidad Empresarial

3. La fiscalizacién posterior serd aquella que se ejerce a través de un
procedimiento de fiscalizacién, y que culmina con la emisién de la
resolucién de determinacién, aplicdndose los intereses a que se refiere
eldltimo pdrrafodel articulo 38 del TUO del Cdigo Tributario.

4. Cuando no sonobtenidos porla SUNAT, segtin lo sefialado porel articulo 4
delaResolucionde SuperintendenciaN.°121-2018-SUNAT.

5. El CCl puede ser objeto de modificacién, siempre que se realice con
anterioridad al plazo otorgado para proporcionardichainformaciénala
SUNAT.

6. De existir solo una declaracién en la que se consigne la remuneracién del
contribuyente por el periodo diciembre, se considera el nimero de
cuenta o CCl proporcionados por el empleador que presentd la referida
declaracién.

7 . Staff de asesores. “Condiciones para las devoluciones de oficio y a
solicitud de parte para los contribuyentes perceptores de rentas del
trabajo”, en Actualidad Empresarial, N.° 399, 1.a quincena de mayo del
2018,p.I-11.

8. La solicitud de devolucién se rige por lo dispuesto en la Resolucién de
Superintendencia N.° 031-2015-SUNAT y normas modificatorias,
exceptoaquellaque se presente porelsaldo adicional.

9. La devolucién a que se refiere la Ley N.° 30734, respecto al uso de los
medios, tales como OPF y cheques no negociables, se realizan de
acuerdoalasnormasvigentes.

10. De no consignarse el CCl, no se admite la presentacién de la solicitud de
devolucién en la que se indique como medio de devolucidn el abono en
cuentadeahorros.

11. De no presentarse el anexo y la documentacidn, la solicitud se deniega,
sin perjuicio de que el contribuyente pueda volver a solicitar la
devolucién.

12.Laconstanciade presentaciénde lasolicitud puede serimpresa.

Fuente:

Actualidad Empresarial,
primera quincena de mayo 2022
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Como revertir
una presuncion
por incremento
patrimonial

no justificado

1.Introduccion

En virtud de sus facultades, la Administracién Tributaria solicita
informacién del origen del patrimonio de las personas naturales,
notificando a diversos contribuyentes para que justifiquen las
diferencias patrimoniales cuando no guardan relacién con sus
ingresos, a fin de confirmar indicios de un presunto incremento
patrimonial no justificado. Es decir, la SUNAT mediante ciertos
mecanismos podrd detectar ingresos no declarados por los
contribuyentes.

Es asique, mediante el presente informe, se brindard alternativas

de cémo revertir un presunto incremento patrimonial no
justificado establecido en los articulos 52, 91 y 92 del TUO de la

Ley del Impuesto a la Renta (en adelante, LIR). Dicha reversién se
sustentard no solo enlos argumentos del origen de dicho incremento, sino
serd necesario presentar documentaciéon fehaciente que sustente los
argumentos expuestosalaSUNAT.

2. ;Cuandose presumeincremento patrimonial nojustificado?

El incremento patrimonial no justificado es el aumento en el valor del
patrimonio de un contribuyente, sin que este pueda acreditar
fehacientemente sucausaolafuentequelooriginé.

De conformidad con el articulo 52 y numeral 1) del articulo 91 de la LIR, se
presume que los incrementos patrimoniales cuyo origen no pueda ser
justificado por el deudor tributario, constituyen renta neta no declarada
poreste.

Alrespecto, el referido incremento patrimonial no podra ser justificado con
losiguiente:

a) Donacionesrecibidasu otrasliberalidades que noconstenen®:

e escritura publica, tratandose de la donacion de bienes inmuebles o
muebles, cuyatransferenciarequieradedichoinstrumento;

e documento de fecha cierta, tratdndose de la donacién de bienes
mueblesdistintosalossefialados enelnumeral anterior;

e documentoqueacredite de manerafehaciente:

- la donacién recibida, tratandose de bienes muebles y que hayan sido
recibidos con ocasién de bodas o acontecimientos similares o cuyo
valornosupereel25%delaUlT; 0

- la liberalidad recibida. Cabe precisar que, en el caso que para su
constitucién o formalizacién se requiera de una escritura publica o
documento de fecha cierta, seguin las normas sobre la materia, la
liberalidad no podra ser sustentada con documento que no cumplan
condichaformalidad.

b) Utilidadesderivadasdeactividadesilicitas.

c)Elingresoal paisde moneda extranjera cuyo origen no esté debidamente
sustentado.

d) Los ingresos percibidos que estuvieran a disposicién del deudor
tributario, pero que no los hubiera dispuesto ni cobrado, asi como los
saldos disponibles en cuentas de entidades del sistema financiero
nacional odel extranjeroque nohayansidoretirados.

e) Otros ingresos, entre ellos, los provenientes de préstamos que no
retinan las condiciones que sefiale el articulo 60 del Reglamento de la
LeydellmpuestoalaRenta.

RESUMEN

Alamparode la normativay a sus facultades,
la SUNAT podrd solicitar al contribuyente

informacién y documentacién fehaciente
que sustente un presunto incremento
patrimonial no justificado, y en virtud de
dicha documentacién, los contribuyentes
podrdnrevertirdichapresuncion.
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Conforme lo establecido en el articulo 92 de la LIR, la
Administracién Tributaria determinara un incremento patrimonial
tomando en cuenta, entre otros, los signos exteriores de riqueza,
las variaciones patrimoniales, la adquisicién y transferencia de
bienes, lasinversiones, los depésitos en cuentas de entidades del
sistema financiero nacional o del extranjero, los consumos, los
gastos efectuados durante el ejercicio fiscalizado, aun cuando
estos no se reflejen en su patrimonio al final del ejercicio, de
acuerdoalosmétodos que establezca el Reglamento.

En esa misma linea, conforme al articulo 60 del Reglamento de la
LIR, se establece los métodos de determinacién de incremento
patrimonial cuyo origen no puede ser justificado. Al respecto, la
SUNAT utilizard a su eleccién, cualquiera de los métodos
regulados en el inciso d) del citado articulo, siendo de aplicacién,
en cada uno de ellos, lo dispuesto en el articulo 92 de la LIR,
referente a la potestad de la SUNAT de requerir al deudor
tributario que sustente el destino de las rentas o ingresos
observados.

Losreferidos métodossonlossiguientes:
a)Métododelbalance mdasconsumo

El presente método consiste en adicionar a las variaciones
patrimoniales del ejercicio, los consumos. La variacién patrimonial
es ladiferencia entre el patrimonio final y el patrimonio inicial del
ejercicio.

Al respecto, se entiende por “patrimonio inicial” para efecto de la
presuncién, al patrimonio del deudor tributario determinado porla
Administracién al 1 de enero del ejercicio, segun informacién
obtenidadel propiodeudortributarioy/ode terceros.

Asimismo, se entiende por “patrimonio final” para efecto de la
presuncién, al determinado por la Administracién al 31 de
diciembre del ejercicio gravable, sumando al patrimonio inicial las
adquisiciones de bienes, los depdsitos en las cuentas de
entidades del sistema financiero, los ingresos de dinero en
efectivo y otros activos; y, deduciendo las transferencias de
propiedad, los retiros de las cuentas antes mencionadas, los
préstamos de dinero que redinan los requisitos a que se refiere el
articulo 60-Ay otros pasivos. Para tal efecto, se tomard en cuenta
las adquisiciones, depdsitos, ingresos, transferencias y retiros
efectuados por el deudor tributario durante el ejercicio, sean a
tituloonerosoogratuito.

Cabe precisar que se entiende por consumos para efecto de la
presuncién a todas aquellas erogaciones de dinero efectuadas
durante el ejercicio, destinadas a gastos personales, tales como
alimentacién, vivienda, vestido, educacién, transporte, energia,
recreacioén, entre otros, y/o a la adquisicién de bienes que al final
del ejercicio no se reflejan en su patrimonio, sea por extincion,
enajenaciénodonacion, entre otros.

También se consideran consumos a los retiros de las cuentas de
entidades del sistema financiero de fondos depositados durante
elejercicio.

b)Método de adquisicionesydesembolsos

El presente método consiste en sumar las adquisiciones de
bienes, atitulo oneroso o gratuito, los depdsitos enlas cuentas de
entidades del sistema financiero, los gastos y, en general, todos
los desembolsos efectuados durante el ejercicio. Asimismo, se
deduciran las adquisiciones y los depdsitos provenientes de
préstamos que cumplan todos los requisitos para ser
consideradosvalidos.

Tratdandose de bienes y depdsitos en cuentas, no es necesario

distinguir si estos se reflejan en el patrimonio al final del ejercicio.
Como desembolsos se computaran, incluso, las disposiciones de
dinero para pagos de consumos realizados a través de tarjetas de
crédito, cuotasde préstamos, pagode tributos, entre otros.

El incremento patrimonial se determinard, en ambos métodos,
deduciendo el patrimonio que no implique una variacién
patrimonial y/o consumo, tales como las transferencias entre
cuentasdel propiodeudor tributario, las diferencias de cambio, los
préstamos, los intereses, la adquisicién de bienes y/o consumos
realizados en el ejercicio con rentas e ingresos percibidos en el
ejercicio y/o en ejercicios anteriores y dispuestos o retirados con
talfin.

En cuanto a los préstamos de dinero, estos solo podrdn justificar
los incrementos patrimoniales cuando el referido préstamo esté
vinculado directamente a la necesidad de adquisicién del
patrimonio y/o de incurrir en un consumo cuyo origen se requiera
justificar.

Asimismo, cuando el mutuante se encuentre plenamente
identificado y no tenga la condicién de no habido al momento de
suscribir el contrato ni al momento de efectuar el desembolso del
dinero.

Tratdndose de los mutuantes y mutuatarios, adicionalmente se
tendra en cuenta lo establecido en el articulo 5 de la Ley N.°
28194, Ley paralaLucha contrala Evasiony para la Formalizacién
delaEconomia, yelarticulo3del TUOdelaLeyparalaLuchacontra
la Evasion y para la Formalizacién de la Economia, aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 150-2007-EF, la cual refiere que
se debera utilizar los medios de pago cuando se entregue o
devuelvamontosdedinero por concepto de mutuos dedinero, sea
cualfueraelmontodelreferido contrato.

Al respecto, el préstamo y/o devolucién del dinero sin utilizar los
medios de pago, se reputara como incremento patrimonial no
justificado. Asimismo, de haber empleado los medios de pago,
deberajustificarelorigendeldinero.

Cabe precisarque aquellos exceptuadosdelaobligaciénde utilizar
losmediosde pago, que estableceelarticulo6delalLeyN.° 28194,
podran justificar los incrementos patrimoniales cuando cumplan
conciertosrequisitos.

En cuanto a los requisitos, los contratos de préstamo deben
constarenundocumento de fechaciertay contener como minimo
losiguiente:

» Ladenominaciondelamonedaeimporte del préstamo
 Lafechadeentregadeldinero

» Losinteresespactados

- Laforma, plazoyfechasde pago

Asimismo, es de suma importancia precisar que la fecha cierta del
documento en que consta el contrato y la fecha del desembolso
del préstamo deberan ser anteriores o coincidentes con las fechas
de las adquisiciones, inversiones, consumos 0 gastos que se
pretendanjustificar.

Tratandose de los mutuantes, estos podran justificar los
incrementos patrimoniales con los intereses provenientes de los
préstamos, siempre que el contrato cumpla con lo sefialado en el
parrafoanterior.

Finalmente, sin perjuicio de lo expuesto, la SUNAT podra verificar
silaoperaciénesfehaciente.

Atendiendo a la interrogante planteada, no todo ingreso no
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declarado constituye incremento patrimonial no justificado, dado
que, enun procedimiento de fiscalizacién, el contribuyente puede
sustentar dicha presuncién. De no poder sustentar la referida
presuncién, los ingresos no declarados seran considerados como
incremento patrimonial nojustificado.

Al respecto, mediante el Informe N.° 039-2021-SUNAT/7T0000
se indic6 que “no todo incremento patrimonial que se origina en
rentas no declaradas constituye incremento patrimonial no
justificado”. Es decir, cuando el deudor tributario no declara
ciertos ingresos, pero si cuenta con el debido sustento, dichos
ingresos no seran considerados como incremento patrimonial no
justificado.

Asimismo, el Tribunal Fiscal mediante Resolucién de Observancia
ObligatoriaN.°04761-4-2003 haestablecidolosiguiente:

Los ingresos omitidos de declarar que constituyen renta gravada,
detectados en el procedimiento de fiscalizacion, cuya procedencia ha
sido determinada por la Administracién, forman parte de la renta
imponible a efecto de determinar el Impuesto a la Renta, y
consecuentemente se excluyen conjuntamente con la renta
declarada, a efecto de determinar el incremento patrimonial no
justificado.

En ese sentido, no todo incremento patrimonial que se origina en
rentas no declaradas constituye incremento patrimonial no
justificado; siendo que se considerard como tal, solo cuando enla
fiscalizacién respectiva su procedencia sea desconocida al no
habersidosustentadaporelcontribuyente.

5.1.Procedimientodefiscalizacién

El procedimiento de fiscalizacién es un procedimiento tributario
mediante el cual la SUNAT comprueba la correcta determinacién
de la obligacién tributaria, incluyendo la obligacién tributaria
aduanera, asicomolasobligacionesformalesrelacionadasaella.

Es decir, ladeterminacién delaobligacién tributaria efectuada por
el deudor tributario estd sujeta a fiscalizacién o verificacién por la
Administracién Tributaria, la que podra modificarla cuando
constate la omisién o inexactitud en la informacién
proporcionada, emitiendo la resolucién de determinacién, orden
de pagooresoluciénde multa, conformeloestableceelarticulo61
delTUOdel Cédigo Tributario.

En cuanto a la referida facultad que ostenta la SUNAT, el Tribunal
Fiscal se ha pronunciado mediante Resolucién N.°00791-1- 2008
sefialandoque:

[...]segunelcriterio recogido por este Tribunalenlas Resoluciones N.°
1010-2-2000y 05214-4-2002, la facultad de fiscalizacién es el poder
delque gozala Administracién de acuerdoaley, cuya finalidad es la de
comprobar el cumplimiento de las obligaciones y la procedencia de
beneficios tributarios, y supone la existencia del deber de los
deudores tributarios y terceros de cumplir con las prestaciones
establecidas legalmente para hacer posible esa comprobacién y cuyo
incumplimiento constituye infraccién sancionable, encontrdndose
facultada en el ejercicio de su funcién fiscalizadora a notificar a los
contribuyentes a fin que le proporcionen la informacién tributaria y
documentacién pertinente con la cual pueda determinar la verdadera
naturaleza delhechoimponible, considerando los actos, situacionesy
relaciones econémicas que efectivamente realicen, persigan o
establezcan los deudores.

5.1.1.Tiposde procedimiento

Conforme lo establecido en el Cédigo Tributario, la fiscalizacion
que realice la SUNAT podrd ser definitiva o parcial, y en
determinados casos sera una fiscalizacién parcial electrénica. Al
respecto, se haelaborado el siguiente cuadro de diferenciacion:

Cabe agregar que, en cuanto a este ultimo tipo de procedimiento

Tipo de

fiscalizacion

Fiscalizacién
definitiva

Fiscalizacién
parcial

Fiscalizacion
parcial
electrénica

Definicion

Este
procedimiento
consiste en
evaluar todos
los elementos de
la obligacion
tributania Es
decir, se hace
una revision
exhaustiva a los
libros, registros
y documentos
del
contribuyente
para determinar
el monto de la
obligacion
tributana
correspondiente
a un tributo y
periodo
tributario

Este
procedimiento
consiste en una
revision en
parte, uno o
algunos de los
elementos de la
obligacion
tributaria y
puede llevarse a
cabo de forma
electronica.

Este
procedimiento
esta reconocido
en el articulo
62-B del TUO
del Codigo
Tributario, las
cual se realiza
desde las
oficinas de la
SUNAT., sin
tener que ir a los
establecimientos
del
contribuyente, y
se inicia con
una liquidacion
preliminar del
tributo a
regularizar.

Esta
fiscalizacion
debe realizarse
en el plazo de
1 afio
computado a
partir de la
fecha en que el
contribuyente
entrega la
totalidad de la
informacion
v/o
documentacion
que le fuera
solicitada en el
primer
requerimiento

Este tipo de
fiscalizacion
comprende un
plazo de 6
meses, salvo
complejidad o
evasion fiscal,
entre otros

Esta
fiscalizacion
concluye en 30
dias habiles
contados desde
Su 1NIC10.

MAYO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 26



de fiscalizacién, la SUNAT podra realizar un procedimiento de
fiscalizacién parcial electrénica cuando del analisis de la
informacién proveniente de las declaraciones del propio deudor o
de terceros o de los libros, registros o documentos que la SUNAT
almacene, archive y conserve en sus sistemas, se compruebe que
parte, uno o algunos de los elementos de la obligacién tributaria
nohasido correctamente declarado por el deudor tributario.

En esa misma linea, la SUNAT notificara al deudor tributario un
documento que contiene las inconsistencias detectadas, y
otorgard un plazo de 10 dias habiles para subsanar o presentar los
descargosconladocumentaciénrespectiva.

5.1.2.Desarrollode procedimiento

El procedimiento de fiscalizacion inicia con la notificacién de la
carta de presentacién del agente fiscalizador y el primer
requerimiento.

Durante la fiscalizacion, la SUNAT emitira cartas, requerimientos,
resultados, actas y otros documentos. Asimismo, podra solicitar al
contribuyente que presente informes, andlisis, libros de actas,
libros y registros contables vinculados a las obligaciones o
beneficios tributarios.

Al respecto, cuando el contribuyente presenta lo solicitado, el
requerimiento sera cerrado por el agente fiscalizador. Cabe
mencionar que el cumplimiento o no de lo requerido serd
comunicadoenelresultadodel requerimiento.

Por su parte, el Tribunal Fiscal mediante Resolucién N.° 00002- 5-
2021 sehapronunciadosefialandolosiguiente:

Que en atencién a las normas y jurisprudencia antes glosada, se
concluye que en el transcurso del procedimiento de fiscalizacion, la
Administracién requiere al sujeto fiscalizado que presente y/o exhiba
determinada documentacién o informacion a efecto de su revisién,
con el fin de establecer el correcto cumplimiento de las obligaciones
del administrado, siendo por tal motivo que el dltimo pdrrafo del
articulo 4 del Reglamento del Procedimiento de Fiscalizacién de la
SUNAT dispone que la informacién o documentacién exhibida y/o
presentada por el sujeto fiscalizado, en cumplimiento de los solicitado
en el requerimiento, se mantendrd a disposicién del agente
fiscalizador hastala culminacién de su evaluacion.

Que por ello, la informacién o documentacion es requerida al
administrado con un propdsito, esto es, su evaluacion a fin de
establecerse el correcto cumplimiento de las obligaciones tributarias
sustanciales y formales, siendo que dicha evaluacién no solo
garantiza el cumplimiento de la finalidad del procedimiento de
fiscalizacidn, sino que este se realice respetando el debido
procedimiento.

En esa misma linea, la SUNAT solicitard toda la informacién
necesaria que determine la correcta obligacién tributaria del
contribuyente; asimismo, durante el referido procedimiento, la
Administracién Tributaria podra obtener informacién de terceros
mediante cruces de informacién, entre otros, y el contribuyente
deberd presentar todo el sustento que en su conjunto permita
acreditar la fehaciencia de las operaciones efectuadas, a fin de
revertirunpresuntoincremento patrimonial nojustificado.

Finalmente, el procedimiento de fiscalizacién terminard con la
notificacién de la resolucién de determinacién o de multa, segin
seaelcaso, lacualsinoestdde acuerdo, puede serimpugnada con
un recurso de reclamacién dentro del plazo de 20 dias habiles de
notificadadicharesolucién.

5.2. Algunos documentos que sustentan operaciones
observadas por presunto incremento patrimonial no
justificado

A fin de revertir una presuncién de incremento patrimonial no
justificado, el contribuyente debera contar con el sustento de sus
operaciones. Algunos de los documentos con los que se podria

acreditarlafehacienciadedichasoperacionessonlossiguientes:
- Contratode mutuodefechaciertay comprobantesde pago.

» Contrato de donacién de fecha cierta y/o bajo escritura
publica(deacuerdoal biendonado).

 Contratode mandatode fechacierta.

« Contrato de compraventa de fechaciertay comprobantes de
pago.

- Estados de cuentadel contribuyente, afin de demostrar que
ciertos ingresos provienen de transferencia y/o depésitos
entre cuentaspropias.

 Contratodearrendamientode fechacierta, entre otros.

Al respecto, se ha indicado algunos documentos que ayudan
acreditar la fehaciencia de las operaciones; sin embargo, el
contribuyente debe tener en consideracién que si bien en un
procedimiento de fiscalizacién se puede sustentar y justificar
ciertos ingresos, ello no conlleva a que en ningdn caso no
corresponda tributar por dichos ingresos, por ejemplo, en caso
queuningreso esté sustentado enun contratode compraventade
bieninmueble, yaseapersona natural ojuridica, deberd tributarel
impuesto a la renta por la ganancia obtenida por dicha
enajenacion.

En ese sentido, el contribuyente sujeto a una fiscalizacién por
presunto incremento patrimonial no justificado, no solo debe
sustentar ciertos ingresos, sino deberaregularizar elimpuesto de
ser el caso, dado que de no hacerlo, la SUNAT al culminar el
procedimiento de fiscalizacién determinara el tributo omitido, asi
comolamultaque corresponda.

Por el contrario, también existen supuestos en los cuales un
ingreso no conlleva a que la persona natural o juridica tenga que
tributar; por ejemplo, cuando recibe un préstamo de dinero, el
ingreso no estd gravado con el impuesto a la renta, salvo los
ingresos por pagodeintereses.

ElSr. Carlos tiene unaremuneraciénde S/8,000.00 mensualesen
el afio 2021 y en dicho ejercicio adquiere al contado un
departamento porelvalordeS/300,000.00.

Al respecto, la SUNAT podria considerar que el contribuyente no
tiene ingresos suficientes para justificar la adquisicién de dicha
propiedad, puesto que sus ingresos no cubren el importe por la
compradelcitadobien.

Por lo tanto, en caso la Administracién Tributaria determine un
presuntoincremento patrimonial nojustificado, el Sr. Carlos podra
justificar dicha adquisicién, ya sea por haber recibido una
herencia, unanticipo, unadonacién, un préstamo, etc.

En el presente caso, sidichaadquisicién proviene de un préstamo,
el contribuyente podrd sustentar con el contrato de mutuo y/o
préstamo de dinero de fecha cierta (legalizado), y con los
comprobantes de pago de haberse devuelto segun contrato,
siempre que los referidos comprobantes cumplan con los
requisitos del uso de medios de pago para ser considerados
vdlidos.

La Sra. Maria Palacios, abogada de profesién, adquirié un bien por
la suma de S/144,000.00. Durante el ejercicio 2021, solo declaré
rentas de 4.a categoria porlasumade S/84,000.00; sinembargo,
su esposo, el Sr. Enrigue Mamani, percibié rentas de quinta
categoriaporlasumadeS/60,000.00.

En ese sentido, en caso la SUNAT presuma un incremento
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patrimonial no justificado a la Sra. Maria Palacios, se podra
desvirtuar dicha presuncién, dado que el bien fue adquirido
dentro de la sociedad conyugal, por tanto, los ingresos de la Sra.
Maria y el Sr. Enrique constituirian el ingreso total de la sociedad
conyugal, mediantelacual se sustentarian el bienadquirido.

CasopracticoN.°3

EISr.Roberto Garciaesuna personanatural connegocio. LaSUNAT
le ha iniciado un procedimiento de fiscalizacién por presunto
incremento patrimonial no justificado, dado que solo hadeclarado
porlasumade S/5,000.00 mensual durante el ejercicio 2021; sin
embargo, la Administracion Tributaria ha observado que tiene
ingresosensuscuentasdeahorroporlasumadeS/90,000.00.

Es asique el contribuyente recuerda haber enajenado un vehiculo
porlasumade S/20,000.00 en el afio 2021, por lo que procede a
presentar ala SUNAT el sustento de dicho ingreso con el contrato
de compraventade fechacierta.

Enesesentido, sibiensehadeclaradoporlasumadeS/60,000.00
porlosingresos del nuevo RUS y se ha sustentado por la suma de
S/20,000.00 porlaventade unvehiculo; sinembargo, encuantoa
la diferencia por la suma de S/10,000.00, el contribuyente no ha
podido sustentar el origen, por lo que se le ha imputado como
incremento patrimonial no justificado, constituyendo renta neta
nodeclaraday conllevando aunamulta poromitir tributo.

CasopracticoN.°4

La Srta. Julia Montalvdn ha recibido de su padre, sin documento

Gestion - Tributaria

alguno, lasuma de S/50,000.00 como obsequio o regalo de boda
celebrado en el afio 2021. Asimismo, percibié y declaré lasumade
5,000.00 mensual por rentas trabajo durante el ejercicio 2021.
Cabe precisar que su esposo en el mismo afio perdié su empleo,
debidoaunrecortede personal.

La SUNAT hainiciado unafiscalizacién ala Sra. Julia Montalvan por
presunto incremento patrimonial no justificado, debido aque solo
ha declarado la suma de S/ 60,000.00 por el ejercicio 2021 y ha
detectado que la contribuyente tiene ingreso por la suma de S/
110,000.00. Al respecto, la diferencia proviene del importe
donado en calidad de obsequio por su padre, la cual no consta en
un documento fehaciente, por lo que dicho incremento no podra
ser justificado, y sera considerado como renta neta no declarada,
situacién que conllevaraaunamultaporomitirtributo.

Nota
1. Inciso a) modificado por el articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1527,
vigente apartirdel1deenerodel 2023.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de mayo 2022
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Sistemas de
calculo del ISC:
aplicaciones practicas

1.Introduccién

El impuesto selectivo al consumo, es un impuesto indirecto que
busca desincentivar el consumo de determinados bienes, es
acorde a lo dispuesto por Villanueva, quien sefiala que “la
imposicién selectiva busca afectar la composicién de lademanda
de los productos y servicios afectos con el fin de internalizar las
externalidades negativas que generan el consumo de
determinados bienes, sea por su contenido nocivo para la salud
de las personas (bebidas alcohdlicas y cigarrillos) o para el medio
ambiente (combustible) o paradesalentarel consumodebieneso
servicios no esenciales (juegos de azar y apuestas). Lo cual se
logra incrementado los precios relativos de los productos en
procura de desalentar su consumo, influyendo en las decisiones
deconsumoy afectandoelprincipiode neutralidad™.

Asimismo, a través del TUO de la Ley del IGV e ISC, que fue " .
aprobado por el Decreto Supremo N.° 055-99-EF, se establecié
los parametros para la determinacién del impuesto selectivo al consumo,
entre otros, segun el tipo de bien, los contribuyentes aplicaran uno de los
sistemas existentes en la presente normativa; por ello, en el presente
articulo desarrollaremos de forma breve algunos puntos clave en el RESUMEN
impuesto selectivoal consumo, labaseimponible, los tiposde sistemas, yla
determinaciéndelimpuesto.
Dentro de las operaciones realizadas por los

. 3 contribuyentes, se encuentran
Conforme al articulo 50 del TUO de la Ley del IGV e ISC, se encontraran

. ) S rmin ien i I'im
gravados con el impuesto selectivo al consumo, las siguientes gee : ados bienes sujetos a : puesto
operaciones: selectivo al consumo, que es un impuesto

indirecto, que solo grava aquellos bienes que
generan externalidades negativas, debido a
« Laventaen el pais por el mportador de los bienes especificados en el que a'f,ectan nc_) SOSRIRIS pr:vacljo s’_r,w

literal Adel Apéndice V. también el social, no obstante, la aplicacién
del presente impuesto puede generar cierta
confusién a los contribuyentes, puesto que
deben diferenciar entre los sistemas

aplicables para cada tipo de bien, por ello, en
Tratandose del impuesto selectivo al consumo, el articulo 52 del TUO de la el presente articulo desarrollaremos cada
Ley del IGV e ISC dispone que la obligacién tributaria surge en la misma
oportunidad y condiciones establecidas por el articulo 4 de la presente
normativa, es decir, cuando ocurra primero, cualquiera de las siguientes
situaciones:

2. ;QuéoperacionesseencuentransujetasallSC?

« Laventaen el pais a nivel de productor y laimportacion de los bienes
especificadosenlos ApéndiceslilyIV.

« Losjuegosdeazary apuestas, tales como juegos de casino, maquinas
tragamonedas, loterfas, bingos, rifas, sorteos y eventos hipicos.

3. ;Cuandonacelaobligaciontributariadel ISC?

unode estos sistemas.

« Cuando nace la obligacién de emitir el respectivo comprobante de
pago, segun el articulo 5 de la Resolucién de Superintendencia N.°
007-99-SUNAT.

« Cuando se realice la entregue del bien, quedando a disposicién del
adquiriente.

 Cuandoseemitade formavoluntariaelcomprobante de pago.

Sin embargo, en el caso de los juegos de azar y apuestas, la obligacién
tributariasurge apartirdelmomentoenquese percibe elingreso.

3.1.AccesoriedadenellISC

Enlaventadebienesgravadosconelimpuestoselectivoal consumo, segiin
el articulo 13 del Decreto Supremo N.° 29-94-EF, que aprueba el
Reglamento del TUO de la Ley del IGV e ISC, también formard parte de la
base imponible la entrega de bienes no gravados o prestaciones de
servicios que seannecesarios paralarealizaciénde laventadelbien.

Por otro lado, en la venta de bienes inafectos se encuentra gravado la
entrega de bienes que no sean necesarios para la realizaciéon de la MAYO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 29



operaciéon de venta, o cuando su valor es manifiestamente
excesivo en relacién a la venta inafecta realizada; asimismo, el
mismo criterio resulta aplicable cuando el bien entregado se
encuentraafectoaunatasamayorqueladelbienvendido.

Son sujetos del impuesto selectivo al consumo, conforme al
articulo 53 del TUO de la Ley del IGV e ISC, en calidad de
contribuyentes, lossiguientes:

* Los productores o las empresas vinculadas econémicamente a
estos, enlasventasrealizadasenel pais.

» Laspersonasqueimportenlosbienesgravados.

e Losimportadoresolasempresasvinculadaseconémicamentea
estos en las ventas que realicen en el pais de los bienes
gravados.

» Las entidades organizadoras y titulares de autorizaciones de
juegos de azar y apuestas, tales como juegos de casino,
mdquinas tragamonedas, loterias, bingos, rifas, sorteos y
eventos hipicos.

4.1.Consideraciones aplicablesalos sujetosdelISC

Para efectos de la aplicacién del impuesto selectivo al consumo,
conforme al articulo 54 del TUO de la Ley del IGV e ISC, en
concordancia con el articulo 12 del Reglamento del TUO de la Ley
dellGVelSC, sedeberd considerarlosiguiente:

a) Productor: Toda personaque actie enlaultimafase del proceso
destinado a conferiralos bienes la calidad de productos sujetos
alimpuesto, aun cuando suintervencién se lleve a cabo a través
deservicios prestados por terceros.

b) En la venta de bienes en el pais, son sujetos del ISC los
siguientes:

« Los productores o fabricantes, sean personas naturales o
juridicas, que acttan directamente en la ultima fase del
proceso destinado a producir los bienes especificados en los
ApéndiceslilylVdel TUOdelaLeydellGVelSC.

El que encarga fabricar dichos bienes a terceros para
venderlos luego por cuenta propia, siempre que financie o
entregue insumos, maquinaria, o cualquier otro bien que
agregue valor al producto, o cuando sin mediar entrega de
bienalguno, seaplique unamarcadistintaaladel que fabricé
por encargo, siendo sujeto del impuesto selectivo al
consumo Unicamente elque encargd lafabricacién.

.

Tratandose de aplicacién de una marca, no sera sujeto del
impuesto selectivo aquel aquien se le haencargado fabricar
un bien, siempre que medie contrato en el que conste que
quien encargé fabricarlo le aplicara una marca distinta para
su comercializacién; sin embargo, cuando no exista tal
contrato, seran sujetos del impuesto tanto el que encargé
fabricarcomoelquefabricé el bien.

Los importadores en la venta en el pais de los bienes
importados por ellos, especificados en los Apéndices Il y IV
delTUOdelaLeydellGVelSC.

» Las empresas vinculadas econémicamente al importador,
productorofabricante.

¢)Enlasimportaciones, sonsujetosdel ISClos siguientes:

¢ Las personas naturales o juridicas que importan directamente
los bienes especificados en los Apéndices lll y IV del TUO de la
LeydellGVelSC, oacuyonombreseefecttelaimportacion.

d) Empresasvinculadas econémicamente, cuando:

« Una empresa posea mas del 30 % del capital de otra

empresa, directamente o porintermediodeunatercera.

» Mds del 30 % del capital de 2 0 mas empresas pertenezca a
unamismapersona, directaoindirectamente.

» En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada
proporcién del capital pertenezca a conyuges entre si 0 a
personas vinculadas hasta el seqgundo grado de
consanguinidad o afinidad.

« El capitalde 20 mds empresas pertenezca, en masdel 30 %,
asocioscomunesdedichasempresas.

« El productor o importador venda a una misma empresa o a
empresas vinculadas entre si, el 50 % o mds de su
produccién o importacion, para ello, se tomara en cuentalas
operacionesrealizadas durantelos dltimos 12 meses?3.

» Exista un contrato de colaboracién empresarial con
contabilidad independiente, en cuyo caso el contrato se
consideravinculado concadaunadelas partes contratantes.

5.1.Sistemasdeaplicaciondel ISC

Elimpuesto selectivo al consumo, conforme alos articulos 55y 56
del TUO de la Ley del IGV e ISC, se aplicard en funcién a los
siguientestressistemas#:

Sistemas de aplicacion del ISC

Sistema al valor
segln precio de
venta al publico

L

Aplicable a los bienes
del Literal C del
Apéndice V.

Sistema al valor

4

Aplicable a los bienes
del literal A del
Apéndice 1V, los juegos
de azar y apuestas, con
excepcion de los juegos

Sistema especifico

]

Aplicable a los bienes
del Apéndice 111, el
literal B del Apéndice
IV, los juegos de
casino y maquinas

de casino y maguinas tragamonedas.
tragamonedas.
Base imponible: Base imponible: Base imponible:

El volumen vendido *
o importado expre-
sado en las unidades
de medida.

Segin el nivel de in-
greso neto promedio

* Elvalor de venta. en =
la venta de bienes.

* El valor en aduana
mas los derechos de
importacion pagados
por la operacion de

Precio de venta al pii-
blico sugerido por el
productor o el impor-
tador, multiplicado
por un factor, el cual
se obtiene de dividir

importacion. mensual, por cada la unidad entre el
* ladiferenciaentreel ~ mesa de juegos de  resultadode lasuma
ingreso total percibi- casino, tratandose de de la tasa del IGV,

los juegos de casino. incluido el IPM, mas
Segun su nivel de in- ura.

greso neto mensual,

por cada maguina

tragamonedas, tra-

tandose de las maqui-

nas tragamonedas.

do en un mes por
los juegos de azary o
apuestas, y el total de
premios concedidos
en dicho mes.

5.2. Obligaciones de las empresas vinculadas
econémicamente

Conforme al articulo 57 del TUO de la Ley del IGV e ISC, las
empresas que vendan bienes adquiridos de productores o
importadores con los que guarden vinculacién econdmica, sin
perjuicio de lo pagado por estos, quedan obligados al pago del
impuesto selectivo al consumo con la tasa que por dichas ventas
correspondaal productoroimportadorvinculado®.

Sin embargo, no procede lo sefialado en el parrafo anterior si se
demuestraquelos preciosde ventadel productoroimportadorala
empresa vinculada no son menores a los consignados en los
comprobantes de pago emitidos a otras empresas no vinculadas,

MAYO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 30



siempre que elmontodelasventasalvinculadono sobrepase al 50
% del total delasventasenelejercicio.

Asimismo, los importadores al efectuar la venta en el pais de los
bienes gravados deducirdn del impuesto que les corresponda
abonarelque hubieren pagado conmotivode laimportacién.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, también serd de aplicacion a
los contribuyentes que elaboren productos afectos, respecto del
impuesto selectivo al consumo que hubiere gravado la
importacién o adquisicién de insumos que no sean gasolina y
demas combustiblesderivados del petrélec®.

Respecto a la determinacién del impuesto selectivo al consumo,
considerando lo sefialado por los articulos 59 y 60 del TUO de la
Leydel GV elISC, enconcordanciaconel Decreto SupremoN.°341-
2018-EF, Reglamento del Impuesto Selectivo al Consumo a los
Juegos de Casino y Maquinas Tragamonedas, los contribuyentes
deberan procederconformealosiguiente:

a)Sistemaalvalor

El impuesto se determinard aplicando sobre la base imponible la
tasaestablecidaenelliteral Adel Apéndice IV del TUOdelaLeydel
IGV e ISC; asimismo, tratdndose de juegos de azar y apuestas, con
excepcion de los juegos de casino y maquinas tragamonedas, el
impuesto se aplica sobre el monto determinado de acuerdo a lo
dispuestoenelnumeral 3delincisoa) del articulo 56 del TUO de la
LeydellGVelSC.

b) Sistemaespecifico

El impuesto se determinara aplicando un monto fijo por volumen
vendido oimportado, cuyo valores el establecido en el Apéndice lll
y el literal B del Apéndice IV del TUO de la Ley del IGV e ISC; sin
embargo, tratandose de juegos de casino y maquinas
tragamonedas, el impuesto se determina aplicando un monto fijo
por cada mesa de juegos de casino y por cada mdquina
tragamonedas, respectivamente, que se encuentren en
explotacion?.

c)Sistemaal valorsegun preciode ventaal publico

El impuesto se determinara aplicando sobre la base imponible la
tasaestablecidaenelliteral Cdel Apéndice IV del TUOdelaLey del
IGVelSC.

Sistemaalvalorysistemaespecifico

La empresa Caral inicié sus operaciones en el periodo de abril del
ejercicio 2022, teniendo como actividad econémica principal la
produccion de cerveza, y cerveza sin alcohol, con azlcares totales
ascendentes a 6 g/ml; asimismo, tendra como actividad
econdmica secundaria, la produccién de vinos espumosos con 5
grados de alcohol; por ello, al final del periodo de abril 2022,
obtuvolossiguientesingresosincluyendolGV:

Importe Precio de
Sl

Producto

Cerveza sin alcohol 2,500 62500.00 11,250.00 73,750.00
Cerveza 6,000 90,000.00 16,200.00 106.200.00
Vinos espumosos 3,200 57,600.00 10,368.00 67,968.00

Alrespectonos consultalosiguiente: parael periododeabril 2022,
¢Ja cuanto asciende el monto a pagar por el impuesto selectivo al
consumo?

Solucién

La empresa Caral se encuentra sujeta al impuesto selectivo al
consumo, conforme al articulo 50 del TUO de laLey del IGV e ISC, al

tenercomoactividad empresarial laproducciény comercializacién
de los siguientes productos, comprendidos en el Apéndice IV del
TUOdelaLeydel IGVelSC: cervezasinalcohol conazdcares totales
ascendentes a6 g/ml, cuya partida arancelaria es 2202.91.00.00;
cerveza, cuya partida arancelaria es 2203.00.00.00; y vino
espumoso, con 5 grados de alcohol, cuya partida arancelaria es
2204.10.00.00.

Por ello laempresa Caral, debido a la venta de cerveza sin alcohol,
se encontrard obligada a efectuar la determinacién del impuesto
selectivo al consumo segun los parametros del sistema al valor,
mientras que para la venta de cerveza se aplicard el sistema
especifico, y por dltimo, por la venta de vinos espumosos debera
utilizar el importe mayor resultante de aplicar los dos sistemas
mencionados anteriormente, conforme al literal D del Apéndice IV
delTUOdelalLeydellGVelSC.

Para la determinacién del impuesto selectivo al consumo,
correspondiente a la cerveza sin alcohol, con azlcares totales
ascendentes a 6 g/ml, la empresa Caral debera realizar los
siguientescalculos:

* Impuestoselectivoal consumo
ISC (sistema al
valor) = [(Precio de

Venta — IGV) - ISC]
x Tasa

- Determinacion de la base imponible de la cervezasin
alcohol (valordeventa)

Valorde | (x) Tasa [ISCdel valor | Importe
Cerveza sin alecohol ~ 50.000.00 25 % 12,500.00 62,500.00
« CdlculodellSCsegun elsistemaalvalor

Base
(-=) imponible
(IGV+1SC) | del ISC

73,750.00 23,750.00 50,000.00

Producto | de venta

Cerveza sin
alcohol

25 %

12,500.00

Mientras que para la determinacién del impuesto selectivo al
consumo, correspondiente alacerveza, el calculoserealizarddela
siguiente forma:

» Impuestoselectivoal consumo

ISC (sistema
especifico) =
Cantidad x Monto
fijo
* Cerveza
Precio .
: Importe Precio de

Producto por litro IGV (5/) -
Cerveza 6,000 15.00 90.000.00 16,200.00 106,200.00

¢ CalculodellSCsegtinelsistemaespecifico

8 Neme e sc
S, sistema especifico

Cerveza 6,000 2.31 13,860.00

Asimismo, para la determinacién del impuesto selectivo al
consumo, correspondiente a los vinos espumosos, la empresa
Caral deberarealizar una comparacién entre el sistemaal valory el
sistema especifico, siendo el importe mayor el impuesto por
pagar:

+ Determinaciéondelabaseimponiblede vinos espumosos
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(valordeventaycantidad)

Valor d (x) Tasa | ISC del I -
Producto Litros a::)r Sj del ISC | valor de tn:plo sf
i) venta (S/ gl
Vinos espu-
Bievac 3,200 48,000.00 209% 9,600.00 57,600.00

CalculodelISCsegiinambos sistemas

Base 1sc

Producto | de venta ( +)lélc6)\f ln;':??;lzle (x) Tasa |(sistema al
valor)

:_:g:‘;sesf’“ 67.968.00 19,968.00 48,000.00 20%  9,600.00

sistema especifico

Vinos espumosos 3,200 4,000.00
« Impuesto porpagar
ISC ISC
Producto (sistema | (sistema espe- Impo;‘lt:cr;layor
al valor cifico
Vinos espumosos  9,600.00 4,000.00 9,600.00

Teniendo en cuenta todo lo anterior, la empresa Caral tendrd que
realizarel pagototaldelosiguiente:

Impuesto selectivo al consumo - Abril 2022

Cerveza sin alcohol 12,500.00
Cerveza 13.860.00
Vino espumosos 9,600.00
Importe total 35,960.00

Por ello, respecto a la primera consulta, la empresa Caral se
encuentra obligado a efectuar la declaracién y pago del impuesto
selectivo al consumo, que asciende a S/ 35,960.00, a través del
PDT ISC - Formulario Virtual N.° 615 (versién 5.3), conforme a la
Resolucién de Superintendencia N.° 000024-2022/SUNAT, en el
caso de que la empresa Caral realice solo la declaracién, y
posteriormente el pago podra realizarlo utilizando el Formulario
1662.

CasopracticoN.°2
Juegosdeazaryapuestas

El Casino Majestic inicia sus actividades empresariales en el
periodo de abril del ejercicio 2022, obteniendo los siguientes
ingresos:

Mesa de Ingreso bruto | Monto de premio | Ganancia obteni-
casino mensual (5/) (S/) da (5/)

N"I 2,500.00 1,500.00 1,000.00

1,500.00 1,000.00 500.00
N. 3 4,500.00 2,300.00 2,200.00
N.° 4 3,200.00 1,200.00 2,000.00
N.* 5 2,000.00 500.00 1.500.00
Total 13,700.00 6,500.00 7,200.00

Alrespectonos consultalosiguiente: parael periododeabril 2022,
¢;a cudnto asciende el monto a pagar por el impuesto selectivo al
consumo?

Solucién

Paraladeterminaciéndelimpuestoselectivoal consumo aplicable
a los juegos de casino, se deberd considerar lo establecido por el
incisob)delarticulo56del TUOdelalLeydelIGV elSC, quesefialala
aplicacién delimpuesto por cada mesa de juegos de casino, seguin
el nivel de ingreso neto promedio mensual, por ello, para
determinaracuantoasciende el monto fijo aplicable, dispuestoen
elliteral Bdel ApéndicelVdel TUOdelaLeydel IGV eSC, se debera
determinar la base imponible, conforme a lo establecido en el

Gestion - Tributaria

articulo 4 del Decreto Supremo N.° 341- 2018-EF, Reglamento del
Impuesto Selectivo al Consumo a los Juegos de Casino y Maquinas
Tragamonedas.

Casino Majesticdeberdrealizar el cdlculo delimpuesto selectivo al
consumo, conformealosiguiente:

¢ Ingresoneto promedio mensual

Ingreso neto promedio mensual =  Total ganancia obtenida

N.? mesas

* Montofijoaplicable®

Ingreso neto promedio mensual Monto fijo

Hasta 4 UIT 12 % UIT
Mas de 4 UIT y hasta 10 UIT 32 % UIT
Més de 10 UIT 72 % UIT

¢ Calculodelmontofijoaplicable

Total de ganancia | (/) N.° I?'E:lsig ':::sﬁ:" Monto fijo
obtenida (5/) de mesas 5/ (12 % UIT)
7.200.00 1,440.00 552.00
¢ Impuestoporpagar

Monto fijo Importe mayor

Casino 552.00 2,760.00

Como se puede apreciar, Casino Majestic se encuentra obligado a
efectuar la declaracién y el pago del impuesto selectivo al
consumo, atravésdel PDT Formulario VirtualN.° 693 (versién 2.0),
que fue aprobado por la Resolucién de Superintendencia N.° 024-
2019-SUNAT, asimismo, también puede realizar el pago utilizando
el Formulario 1662, con el cédigo del pago “2077"; por ultimo, el
monto total a pagar por impuesto selectivo al consumo asciende a
S/2,760.00, debido a que sus ingresos neto promedio mensual no
es superior a las 4 UIT (S/ 18,400.00), y al ser el impuesto
determinado porlaaplicacién del montofijoacadamesadejuegos
de casinos, conforme al articulo 5 del Decreto Supremo N.° 341-
2018-EF.

Notas

1. Villanueva, Walker. Tratado del IGV: regimenes general y especiales,
Lima: Pacifico Editores SAC, 2014, p. 814.

2. Respecto al concepto de venta, se toma en cuenta la definicién
establecida por el articulo 3 del TUO de la Ley del IGV e ISC, es decir, que
también se incluyen los retiros de bienes.

3. Noesaplicable lo dispuesto en el tercer pdrrafo del articulo 57 del TUO de
laLeydelIGVelSC, respectoal monto de venta.

4. Para efecto del sistema al valor, es de aplicacién el concepto de valor de
venta a que se refiere el articulo 14 del TUO de la Ley del IGV e ISC,
debiendo excluir de dicho valor el IGV, IPM e ISC, conforme al articulo 58
delTUOdelaLeydellGVelSC.

5. Lasempresas referidas podrdn deducir delimpuesto que les corresponda
abonar, el que haya gravado la compra de los bienes adquiridos al
productoroimportadorconlos que guardavinculacién econémica.

6. Estaexcepcion no se aplicard en caso que dichos insumos sean utilizados
para producir bienes contenidos en el Apéndice Ill del TUO de la Ley del
IGVelSC.

7. El impuesto a pagar por cada mesa de juegos de casino o por cada
mdquina tragamonedas en ningun caso es inferior al monto fijo
establecido para el primer nivel de ingresos netos, es decir, conforme al
numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto Supremo N.° 341-2018-EF, cuando
elresultado obtenido seamenoroigualacero.

8. Se utiliza la UIT vigente, es decir, se deberd considerar la UIT del ejercicio
2022, queasciendeaS/4,600.00.

Fuente:
Actualidad Empresarial,

segunda quincena de mayo 2022
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Las novedades del
réegimen agrario:
Ley N.° 31110

1.Introduccién

La Ley N.° 31110, Ley del régimen laboral agrario y de incentivos
para el sector agrario y riego, agroexportador y agroindustrial, se
cred para promover y fortalecer el desarrollo de los sectores en
mencién, asi como garantizar los derechos laborales de las
trabajadoras y los trabajadores reconocidos por la Constitucion
Politica del Perd y los tratados internacionales laborales y de
proteccién de los derechos humanos, y contribuir a la
competitividady desarrollode lasactividades de estos sectores.

Es por eso que se ha hecho necesario emitir una nueva normativa
laboral agricola, de esa manera poder contrarrestar las falencias ¢
de la ley anterior. Con las novedades que trae la reciente ley, se le
provee al trabajador una mejora laboral, que en el presente
articulo nos daremos cuenta de dichas mejoras laborales para
dichosector.

2.Lasdisposiciones porlascuales serigenlos trabajadores
agrarios

«Los contratos laborales pueden ser determinados o indeterminados. En Autor: Elizabeth Gladys Aspilcueta Cama

ambos casos, el empleador debe pagar todos los derechos laborales
contemplados en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° RESUMEN
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N.° 003-97-TR, o la parte proporcional, segun el tipo
de contrato, y laduracién del mismo, pero con prevalencia de las normas La nueva ley agricola ha traido grandes
especialesdelapresenteley. avances en favor del trabajador de este
¢Lajornada laboral ordinaria no debe exceder de 8 (ocho) horas por diao sector, de tal manera que se provee de mayor
de 48 (cuarentay ocho) horas por semana. Se puede establecer por ley, proteccidn a sus derechos laborales. Es por
convenio o decisién unilateral del empleador una jornada inferior a las
maximasordinarias, sinafectarlaremuneraciéndiaria. i N
RN L beneficios de ley y se le otorgala bonificacién
¢La remuneracién bdsica (RB) no puede ser menor a la remuneracién
minima vital (RMV); las gratificaciones legales equivalen a16.66 % de la del BETA, una novedad de la norma,
RBYy lacompensacién por tiempo de servicios equivalea9.72 %delaRB. asimismo, las utilidades ya reconocidas para
«La remuneracién diaria (RD) equivale a la suma de los conceptos este sector, entre otros que iremos
previstos en el parrafo anterior, dividido entre 30 (treinta). De forma detallando enel presente articulo.
facultativa, el trabajador puede elegir recibir los conceptos de CTS y
gratificaciones en los plazos que la ley establece, sin que entren a ser
prorrateadosenlaRD.
*Adicionalmente a la RB, el trabajador percibe una bonificacién especial
por trabajo agrario (BETA) del 30 % de la RMV con cardcter no
remunerativo, no constituyendo remuneracién para efecto legal. El
BETA puede pagarse mensualmente o en proporciones diarias en
funciénalnimerodediaslaborados.
*El derecho a la RD se genera siempre y cuando se labore mds de 4
(cuatro) horas diarias en promedio. Por ninglin motivo recibiran una
remuneracion mensual inferior ala RD dispuesta en la presente ley, y se
actualizara segun la RMV que se dispone para todos los sectores
nacionales.
«Eldescanso vacacional sera la parte proporcional de lo que corresponde
a las vacaciones de treinta dias por afio de servicios, segun el tipo de
contrato. Las vacaciones truncas se calculan sobre la base de los dias
trabajadosy corresponde a8.33 % de laRB; y se debe pagaral momento
del término del vinculo laboral o a la finalizacién de una temporada o
intermitencia.
*En caso de despido arbitrario, la indemnizacion es equivalente a 45
(cuarentay cinco) RD por cada afio completo de servicios con un mdximo
de 360 (trescientos sesenta) RD. Las fracciones anuales se abonan por
dozavosytreintavos. MAYO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 34
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»Se deben pagar las horas extras, en la misma ocasién en que se
paganlasremuneraciones.

*El tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria o0 semanal se
considera sobretiempoy se abona con unrecargo a convenir, que
para las dos primeras horas no podrd ser inferior al 25 % por hora
calculado sobre laremuneracién basica (RB) por el trabajador en
funcién del valor hora correspondiente y 35 % para las horas
restantes. El empleador y el trabajador podran acordar
compensar el trabajo prestado en sobretiempo con
otorgamientode periodos equivalentesdedescanso.

eLos trabajadores del sector agrario participan del 5 % de las
utilidades de sus respectivas empresas durante los afios del
2021al2023; del 7.5% delas utilidades durante los afios 2024 al
2026ydel10%delasutilidadesapartirdel 2027 enadelante, en
aplicacién de las disposiciones especificas del Régimen General
de la actividad privada, contenidas en el Decreto Legislativo N.°
892. Los trabajadores tienen el derecho a recibir utilidades
desdeelprimerdiaquelaboranenlaempresa.

*Tratdndose de sus actividades principales, los empleadores
comprendidos en los alcances del articulo 2 de Ia presente ley
estan prohibidos de recurrir a mecanismos de intermediacién
laboral y tercerizacién de servicios, que impliguen una simple
cesién de personal; en consecuencia, los empleadores deben
contratardirectamenteadicho personal, quedando exceptuados
los supuestos de ocasionalidad y suplenciaprevistosenlalLeyN.°
27626, Ley queregulalaactividad de las empresas especiales de
servicios y de las cooperativas de trabajadores, y la contratacién
de actividades especializadas y obras previstas en la Ley N.°
29245, Ley que Regulalos Servicios de Tercerizacién.

*El pago de una asignacién familiar proporcional a los dias
trabajados cuando corresponda, de acuerdo alo dispuesto por la
LeyN.° 25129, Ley de Asignacion Familiar para Trabajadoresdela
Actividad Privada.

eLajornadalaboral nocturnaentrelas10:00 de lanoche y 6:00 de
lamafianatiene unasobretasadel 35%delaRMV.

3.Segurodesaludydeaccidentesde trabajo

*Los trabajadores del sector agrario y sus derechohabientes son
aseguradosobligatoriosde ESSALUD.

*En las actividades desarrolladas en el sector agrario y
agroindustrial que constituyan labores de alto riesgo, son
cubiertas por el sequro complementario de trabajo de riesgo
(SCTR).EISCTRestablecido porelarticulo19delalLeyN.° 26790,
Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, otorgara
una cobertura adicional a las labores que realizan los
trabajadores del sector agrario comprendidos en la presente ley.
Mediante decreto supremo refrendado por el ministro de Salud,
se determinan las labores de alto riesgo, comprendidas en los
alcancesdelpresenteliteral.

«El aporte mensual al seguro de salud para los trabajadores de la
actividad agraria, a cargo del empleador, de empresas que en el
afio fiscal previo hubieran declarado 100 o mds trabajadores o
ventas mayoresal,700 (mil setecientas) UIT, aplican las tasas de
lasiguiente tablasobrelaRB:

De 2021 a 2022 7%
De 2023 a 2024 8 %
De 2025 en adelante 9 %

«El aporte mensual al seguro de salud para los trabajadores de la
actividad agraria, a cargo de los contribuyentes que al afio
anterior hubieran declarado menos de 100 (cien) trabajadores o
ventas menores a 1,700 (mil setecientas) UIT, aplica la tasa

Gestion Laboral

siguientesobrelaRB:

T T T

De 2021 a 2027 6 %
De 2028 en adelante 9 %

eLos trabajadores del sector agrario, que a la fecha de su
contratacién estuviesen afiliados al Sistema Integral de Salud
(SIS), no perderan su cobertura durante el periodo de carencia
establecido en la Ley N.° 26790, Ley de Modernizacién de la
Seguridad Social en Salud. Asimismo, podran recobrar de modo
automatico su afiliacién al SIS en la oportunidad en que su
contratode trabajoyel periododelatenciaen ESSALUD culmine.

eLos trabajadores agrarios que se encuentren en el periodo
sefialado enelliteral e) del presente articulo seran atendidos por
el SIS, con excepcién de las emergencias accidentales y las
atenciones a cargo del seguro complementario de trabajo de
riesgo.

eLos trabajadores beneficiarios de la presente ley tendrdn
beneficios en la misma condicién de personas con escasos
recursos en ESSALUD, SIS y en los programas oncoldgicos que
brinda el Estado. La aplicacién de las disposiciones referidas al
SISnodemandarecursosadicionalesal tesoro publico.

4. Condiciones de trabajo especiales para las trabajadoras
ylosmenoresde edad

«Estaprohibidoeltrabajoinfantily contratar menores de edad.

*El empleador queda prohibido de discriminar, ejercer actos de
violencia, acoso u hostigamiento en cualquiera de sus
manifestaciones, o despedir a las trabajadoras por el hecho de
encontrarse en estado de gestacién o periodo de lactancia. Para
efectos de la determinacién de los tipos y actos de violencia
prohibidos, se considera lo dispuesto en la Ley N.° 30364, Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeresylosintegrantesdel grupofamiliar.

*El empleador provee de lactarios a las trabajadoras en su centro
delaboresconformealey.

*El empleador debe implementar programas de capacitacién en
temas de derechos humanos con enfoque de género a
supervisores, capataces, ingenieros o personal que interactta
de manera directa con las mujeres trabajadoras
independientemente de la existencia de relacién de jerarquia o
no.

eLas mujeres gestantes gozan del derecho al descanso pre- y
postnatal, permiso de lactancia materna, proteccién en
situaciones de riesgo y subsidio por maternidad y lactancia,
conforme alas normas conrangode ley o reglamentarias sobre la
materiaque seencuentrenvigentes.

5.Laremuneraciénenelrégimenagricola

La remuneracién basica de los trabajadores del sector no serd
menor a la RMV vigente. Las gratificaciones legales equivalen al
16.66 % de laremuneracién basicay lacompensacién por tiempo
deservicios (CTS) equivaleal9.72 % de laremuneracion basica.

La remuneracion diaria (RD) es equivalente a la suma de la
remuneracién basica, gratificacién y CTS dividida entre 30. RD =
(RB+ Grati. + CTS)/30.

Los trabajadores tendran derecho a percibir la RD siempre que
laboren mds de 4 horas diarias. Asimismo, podran elegir recibir el
pagodelosconceptosde CTSy gratificacionesdentrode los plazos
previstosdentrodelrégimenlaboral general.
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6.Vacaciones

Treinta dias por afio de servicio o la parte proporcional seguin el
tipo de contrato. Las vacaciones truncas se calculan en base a los
dias trabajados y corresponden al 8.33 % de la remuneracién
bdsica, los cuales deben pagarse al término de larelacién laboral o
alafinalizaciéndelaintermitenciaotemporada.

7.BETA

Se dispone que los trabajadores perciban una BETA que
equivaldria al 30 % de la remuneracién minima vital con caracter
no remunerativo. Puede ser pagada de manera mensual o en
proporcionesdiariasarazéndelosdiaslaborados.

Enotraspalabras,ademasdelaremuneracion basica, el trabajador
tienederechoaunaBETA, equivalente al 30 % de laremuneracién
basica (S/ 279 mensual 0 S/ 9.30 por dia), que no tendrd caracter
remunerativo para todo efecto legal. Es decir, dicho bono no sera
computable para el pago de CTS, gratificaciones, vacaciones,
horas extras, etc.

Al no tener caracter remunerativo, en la planilla y en la boleta,
debe considerarse en el rubro “conceptos no remunerativos”. La
RD (S/ 31) se percibe cuando el trabajador labora cuatro o mas
horasdiarias en promedio. Sitrabajamenosde esashoras, laRD se
podrdpagar proporcionalmente.

8.Utilidades

Los trabajadores del sector agrario participaran en la distribucién
delasutilidadesdelaempresadeacuerdo conlosiguiente:

Entre el 2021 y el 2023 Se aplicara una tasa del 5 %.
Entre el 2024 y el 2026
A partir del 2027

Se aplicara una tasa del 7.5 %.

Se aplicara una tasa del 10 %.

9.Indemnizacién pordespido

En caso de despido arbitrario, se dispone que corresponde una
indemnizacién equivalente a 45 RD por cada afio completo de
serviciosconunmaximode 360RD.

10.Derecho acontratacion preferente

Se dispone el derecho preferencial de contratacién en los
siguientescasos:

«Un trabajador contratado por pequefios plazos que superen los
dos meses en el periodo de un afio tiene preferencia de ser
contratadoenlamismalineade cultivo.

*Un trabajador contratado bajo la modalidad de contratos
intermitentes, de temporada o similares, dos veces consecutivas
0 no consecutivas, tiene preferencia de ser contratado en las
siguientestemporadas.

*Untrabajador que labora para varios empleadores bajo contratos
estacionales o de temporada, cubriendo un afio completo en
empresas vinculadas, tiene preferencia de ser contratado por las
mismas empresas enlassiguientes temporadas.

*Un trabajador contratado por lo menos en dos temporadas en un
mismo afio en una misma empresa con cultivos diversos, cuya
estacionalidad conjunta cubre todo el afio, tiene preferencia de
sercontratadotodaslas temporadassiguientes.

11.Sobrederechos colectivos

eLas partes decidirdn, de comun acuerdo, el nivel en que
entablaranlanegociaciéncolectiva.

*El desacuerdo sobre el nivel de negociacion colectiva debera ser
resuelta a través de los mecanismos de resolucién de conflictos

alternativos.

*De existir negociacién previa en algun nivel, puede entenderse
otroniveldistinto, con cardctersustitutorio o complementario.
*En caso de concurrencia de convenios colectivos, el convenio
colectivo de ambito mayor nivel podrd determinar las reglas de
articulacién y solucién de conflictos entre los convenios
colectivos. De no existir tal regla, se aplicard en su integridad del
convenio colectivo mas favorable, definido por la mayoria
absoluta de los trabajadores comprendidos en el convenio nivel

inferior.

eLas convenciones de distinto nivel acordadas por las partes
deberan articularse para definir las materias que seran tratadas
encadauno.

*En caso de conflicto, se aplicard la convencién mas favorable,
confrontadasensuintegridad.

*Podrannegociarse anivel de empresalas materias notratadasen
una convencién a nivel superior, que la reglamenten o que se
refieran a condiciones de trabajo propias y exclusivas de la
empresa.

12.Tercerizaciéon eintermediaciénlaboral

Para el desarrollo de sus actividades principales, las empresas del
sector agrario estan prohibidas de recurrir a mecanismos de
intermediacion laboral y de tercerizaciéon de servicios, que
impliquen una simple cesién de personal, excepto para los casos
de ocasionalidad y suplencia previstos en la Leyes N.os 27626 y
29245,

Este rubro debe ser precisado en la reglamentacién a expedirse.
Lo que se prohibe es el simple destaque de personal y no la
contratacién de los services autorizados por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) para prestar servicios de
limpieza, vigilancia y otros especializados o para la realizacién de
parte del proceso productivo, cumpliendo con los requisitos y
condicionesqueestablecenlasLeyesN.os27626y29245.

13.Comentarios

La dacién de la nueva ley tiene el objetivo de terminar con los
abusos que aquejan a los trabajadores agrarios, como la realidad
nos lo ha demostrado. Muchos afios han venido padeciendo los
trabajadores de este sector, por lo que ha sido siempre necesario
que la autoridad de trabajo realice una labor de fiscalizacién mds
eficiente con el objetivo de detectar y poner fin a las practicas
ilegales de empresarios que no cumplen con la normativa vigente
sobrederechoslaborales.

Siempre hasido una necesidad que la SUNAFIL tenga sedes en las
zonas agricolas y no solamente en las ciudades. Es necesario
contar con mas inspectores y, tratdndose del agro, es importante
que conozcan la situacién concreta del sector, sus caracteristicas
especialesylafuturanormativasectorial. Asuvez, sedebenhacer
operativos constantes para detectar a los empleadores
informales.

Es por eso que con la nueva ley agricola se ha reforzado la labor
inspectiva dando como consecuencia la modificacién del
Reglamento de la Ley General de Inspeccidn del Trabajo, donde se
encarga al Poder Ejecutivo modificar el Reglamento de la Ley N.°
28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, para que incorpore
como infraccién en materia de relaciones laborales el no cumplir
con las condiciones de trabajo especiales para las trabajadoras y
losmenoresde edad quedesarrollaelarticulo6delaley.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de mayo 2022.

MAYO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 36



El criteriode
reqularidad en
los beneficios
laborales

1.Introduccion

Cuandoserealizael cdlculodelos beneficios sociales, esnecesario
determinar la base computable de cada beneficio; cuando el
trabajador percibe remuneraciones adicionales, se consideran
como remuneraciones variables o imprecisas dentro de la
remuneracién computable paralos beneficios sociales, es por ello
que nace el criterio de regularidad, como una regla que permite
determinar si es base de cdlculo o no, dichos conceptos, siempre
que cumplan porlaperiodicidad establecidaporley.

2.Normativageneral Autor: |osé Isaac Robles Torres
Criterio de regularidad
Base legal Objetivos Ambito de aplicacion

: ° 2 RESUMEN
e B BTG Articulo 16
Vacaciones: D. L. N.° Es aplicable en el cal- El objetivo del presente articulo es analizar el
713 o Articulo 15 m'?a]ﬁf los b“-"‘:‘ﬁﬂflﬁ criterio de regularidad aplicable a los
soclales. respecto a la .
Gratificaciones: Ley N.® remuneraciﬁmmpred- beneficios laborales, ello respecto a las

Mumeral 3.4 del

sa o variable, remuneraciones variables percibidas por el
articulo 3

27735 | Reglamento -

D. 5. N.° 005-2002TR trabajador durante el semestre de cdiculo de

; o ] cadabeneficio.
En el presente articulo desarrollaremos el criterio de regularidad y su

aplicaciénenlosbeneficioslaborales.
3.Definicién

El criterio de regularidad puede definirse como aquel procedimiento
mediante el cual se determina si una remuneracién variable o imprecisa
es base de calculo de los beneficios sociales, siempre que cumpla con la
periodicidad de percepcién establecida por ley (como minimo durante
tresvecesenelsemestre).

4.Indemnizacién pordespido arbitrario en el Régimen General
4.1.Engratificaciones

De acuerdoaloindicado enelinciso 3.4) del articulo 3 del Reglamento de
laLeyN.° 27735, Ley de Gratificaciones, aprobado mediante D.S. N.° 005-
2002-TR, el cual prescribe: “[...] 3.4. El tiempo de servicios para efectos
del calculose determina por cada mes calendario completo laborado enel
periodo correspondiente. Los dias que no se consideren tiempo
efectivamente laborado se deducirdn a razén de un treintavo de la
fracciéncorrespondiente”.

Estoimplica que durante el semestre de calculo (seade eneroajunioode
julio a diciembre), el trabajador debe haber percibido como minimo 3
veces (seademaneraconsecutivaoalterna)dicho concepto.
Cabe precisar que es el promedio, de la sumatoria de la remuneracion
variable, el que formara base de calculo de la remuneracién computable
paragratificaciones.

4.2.EnCTS

De acuerdo alo sefialado en el articulo 16 del Texto Unico Ordenado de la
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Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo N°01-97-TR, el cual prescribe: “[...]
Por excepcién, tratdndose de remuneraciones complementarias,
de naturaleza variable o imprecisa, se considera cumplido el
requisito de regularidad si el trabajador las ha percibido cuando
menos tres meses en cada periodo de seis, a efectos de los
depésitos a que se refiere el Articulo 21 de esta Ley. Para su
incorporacién alaremuneracién computable se sumanlos montos
percibidos y su resultado se divide entre seis. Es igualmente
exigible elrequisito establecidoen el parrafo anterior, siel periodo
aliquidarseesinferioraseismeses”.

Esto implica que dentro del periodo o semestre de cdlculo (sea de
noviembre a abril o de mayo a octubre), el trabajador debe haber
percibido como minimo 3 veces (sea de manera consecutiva o
alterna) el conceptoatomarcomobase decdlculo.

Cabe precisar que el promedio de lo sumatorio de laremuneracién
variable es el que formara base de calculo de la remuneracion
computable paraCTS.

4.3.Envacaciones

De acuerdo a lo prescrito en el articulo 15 del Decreto Legislativo
N.° 713, Legislacién sobre descansos remunerados de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, el
cual prescribe: “[...] Se considera remuneracion, a este efecto, la
computable para la compensacién por tiempo de servicios,
aplicdndose analdgicamente los criterios establecidos para la
misma".

De acuerdo a lo citado, el cdlculo de la remuneracién vacacional
sigue las mismas reglas de la compensacion por tiempo de
servicios, esto implica que el criterio de regularidad es también
aplicable a vacaciones, por lo que se promediard las
remuneraciones variables que el trabajador haya percibido como
minimo tres veces dentro de los seis meses previo al goce
vacacionaloprevioalaliquidaciénde beneficioslaborales.

CASO PRACTICO

Un trabajador empezé a laborar en la empresa A el 1 de enero del
2022 y fue cesado el 30 de abril del 2022. El trabajador tuvo la
remuneracién basica de S/ 2,000, y percibié comisiones en los
cuatromesesde labor:

e Enero:S/200
* Febrero:S/150
e Marzo:S/300
e Abril:S/200

Asimismo, percibié horas extras enlos tres primeros meses por un
montodeS/230encadames:

¢ Enero:S/230
e Febrero:S/230
e Marzo:S/230

De igual forma, el trabajador percibid la asignacién familiar de 93
soles(10%delaRMVvigente aabril).

Se pide calcular la liquidacién por gratificaciones y CTS (periodo
trunco).

Solucién
Calculodegratificacionestruncas

1. Tener en cuenta que las gratificaciones se calculan por los
meses completos laborados, el calculo del primer semestre
abarcadesde enero ajunio, en este caso serd por cuatro meses,
dadoqueinicidelldeeneroyceséel 30deabril.

2.Respecto a las comisiones, debemos determinar si es o no base
de cdlculodelasgratificaciones, eneste casosise cumple conel
criterio de reqgularidad, puesto que el trabajador ha percibido
mds de tres veces el concepto de comisiones durante el periodo
de cdlculo, por lo que promediaremos los montos en base al
periodolaborado:

e Comisiones: 200 + 150 + 300 + 230 = 880/4 = 220 (promedio
basedecalculo)

3.Respectoalas horas extras, debemos determinar siesono base
de cdlculode las gratificaciones, en este caso sise cumple conel
criterio de regularidad, puesto que el trabajador ha percibido
mds de tres veces el concepto de horas extras durante el
periodo de calculo, por lo que promediaremos los montos en
baseal periodolaborado:

* Horas extras: 230 x 3 = 690/4 = 172.50 (promedio base de
calculo)

4,Célculodelagratificacion:

Gratificacién = Remuneracién basica + Asignacién familiar +
Promedios/6 (semestre de calculo)xN.°de meseslaborados

2,000+93+220+172.50/6 =414.25
414.25x4=S/1,657 (monto de gratificaciénapagar)
Célculode CTS trunco

1. El calculo de la CTS serd sobre el nimero total de los meses del
semestre de cdlculo, esdecir, de noviembre del 2021 a mayo del
2022, sinembargo, en este caso el calculo sera sobre el periodo
laborado por el trabajador, dado que inicié labores el 1 de enero
del 2022. De acuerdo a lo prescrito en la ley de CTS, la
remuneraciéon base de calculo es la percibida en el mes de abril.
Asimismo, ingresa el concepto de asignacion familiar en el
calculodelaCTs.

2. Cabe precisar que al beneficio de la CTS se le afiade 1/6 de la
gratificacién pagada, en este caso el trabajador ingresa en
enero del 2022, por lo que no percibié gratificacién alguna, por
loquedichoconceptonoformarapartedelaCTs.

3. Debemos verificar si se cumple o no con el criterio de
reqgularidad; al igual que en gratificaciones, se verifica que
ambos conceptos cumplencon el criterio, porello se promediara
laremuneracidnvariable entrelosmesesdelabores:
*Comisiones: 200 + 150 + 300 + 230 = 880/4 = 220 (promedio

basedecalculo)
*Horas extras: 230 x 3 = 690/4 = 172.50 (promedio base de
calculo)

4. Calculo de CTS: Remuneracién basica + Asignacién familiar +
Promedios/12 = PromedioxN.°de meseslaborados = CTS

2,000+93+220+172.5=2,485.50

2,485.50/12 = 207.12 x 4 = S/ 828.50 (monto a pagar por
CTS)

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de mayo 2022.
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Aplicacion de las
jornadas atipicas
(Partel)

1.Introduccién

El Tribunal Constitucional en la sentencia recaida bajo el &
Expediente N.° 4635-2004-AA/TC TACNA y su aclaratoriat
fij6 los lineamientos y las pautas para la aplicacién de las jornadas
atipicas en el sector minero, que si bien es cierto estas sentencias
se dieron hace buen tiempo, a la fecha todavia existe dudas
respecto a qué tipo de jornada son aplicables. Es por ello que
vamos a precisar los puntos mds importantes de la sentenciay en
unsegundoanalisisloharemos conlaaclaratoria.

2.Materias controvertidas
Lasmaterias controvertidas sonlassiguientes:

a) Considerar el contexto en el que se desarrollala actividad de los
trabajadores mineros.

b) Determinar el pardmetro constitucional relativo a los derechos
constitucionalescuyavulneracionsealega.

Autor: Ludmin Gustavo Jiménez Coronado
En ese sentido, ademas de los derechos invocados por el recurrente, el
tribunal constitucional considerara también los derechos a una jornada
de trabajo de ocho horas (articulo 25), al disfrute del tiempo libre y al
descanso (articulo2,inciso22)yalasalud(articulo 7). RESUMEN

3.Posiciondeldemandante

Con fecha 17 de octubre del 2003, los recurrentes interponen demanda De acuerdoalo sefialado por el articulo 25 de

de amparo contra la Empresa Southern Per Copper Corporation, la Constitucion Politica del Perd, la jornada
solicitando que sedejensin efectolasjornadas obligatorias de doce horas ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias
diarias de trabajo durante cuatro dias seguidos por tres de descanso o cuarenta y ocho horas semanales, como
impuestas por la demandada en sus diferentes secciones; y que, en mdximo. En caso de jornadas acumulativas o
consecuencia, se ordene la restitucién de la jornada de trabajo de ocho
horasdiariasylacolocacién, entodaslas secciones o departamentosdela
empresa, del cartel indicador de la jornada de trabajo de ocho horas,
incluido el refrigerio de treintaminutos. dichomdximo.

atipicas, el promedio de horas trabajadas en
el periodo correspondiente no puede superar

Manifiestan que desde el 10 de abril del 2000, la emplazada implanté
jornadas obligatorias de doce horas diarias en sistemasde 4 x 2y 4 x 3;
que, sin embargo, mediante la cldusula 22 de la Convencién Colectiva de i )
fecha 10 de mayo del 2001 (periodo 2001-2007), celebrada por el criterio que ya hace bastante tiempo el
recurrente y lademandada, se acordd que la jornada de trabajo ordinaria Tribunal Constitucional, a través de la
seriade ochohorasdiarias, incluyéndose treintaminutos de refrigerio; no sentencia recaida bajo el Expediente N.°
obstante, hastalafechanoseharespetadolajornadade trabajoordinaria 4635-2004-AA/TC TACNA y su aclaratoria,
establecida convencionalmente. Consideran que estos hechos violan el
derecho a la dignidad de la persona y de los trabajadores, a la igualdad
ante laley, al caracterirrenunciable de los derechos laborales y alafuerza
vinculante delaconvencion colectiva.

En el presente caso vamos a determinar el

determind sobre lasjornadas permitidas.

4.Posiciéndelapartedemandada

La emplazada deduce las excepciones de cosajuzgada, de caducidad y de
representacion defectuosa o insuficiente del demandante, y contesta la
demanda sefialando que el Tribunal Constitucional en su sentencia de
fecha 27 de setiembre del 2002, se pronuncié acerca de los sistemas de
trabajo de 4 x 2y 4 x 3, sefialando que tienen sustento constitucional y
legal, porloquenoinfringenderechoalguno.

5.Pronunciamientos judiciales

El Juzgado Mixto de Jorge Basadre, con fecha 9 de febrero del 2004,
declaré infundadas las excepciones deducidas e improcedente la
demanda, por considerar que la pretensién planteada ha sido resuelta
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mediante laSTCN.®1396-2001-AA/ TC, recaida en el proceso que
fue sequido por las mismas partes, estableciéndose que los
sistemas cuestionados no son contrarios a la Constitucién. Por lo
que la emplazada estd en la facultad de modificar el nimero de
horas, siempre que no supere el limite que establece el articulo 25
delaConstitucién.

La recurrida confirmé la apelada por estimar que el proceso de
amparo no es la via idénea para solicitar el cumplimiento del
horario de trabajo pactado en el convenio colectivo,
correspondiendo a los jueces laborales la solucién de este tipo de
controversias.

6.Pronunciamientodel Tribunal Constitucional

A continuacidn, transcribimos el pronunciamiento del Tribunal
Constitucional:

L.

]

Il. Contexto en el que se desarrolla la actividad de los

trabajadores mineros: condiciones de trabajo,
seguridad y salud ocupacional enlaactividad minera

4.Dada laimportancia de la materia controvertida, y previamente

(6]

al andlisis de fondo que deberd efectuar el Tribunal
Constitucional para determinar si las jornadas atipicas o
acumulativas, que se aplican en el presente caso a los
trabajadores mineros afiliados al Sindicato recurrente, son
compatibles conlos derechos constitucionales invocados por el
demandantey conaquellosque el Tribunal estimaaplicables, es
necesario tener en cuenta el contexto concreto en el que se
desarrolla el trabajo en el sector minero del Perd. Para ello,
recurriremos al Informe sobre las Condiciones de Trabajo,
Seguridad y Salud Ocupacional en la Mineria del Pert elaborado
por el Equipo Técnico Multidisciplinario para los Paises Andinos
delaOficinalnternacional del Trabajo (OIT) delafio 2002.

.1.Lamineriacomoactividaddealtoriesgo

. La mineria es considerada como una actividad de alto riesgo

para la seguridad y salud de los trabajadores. Al respecto, el
referidoinforme estableceque:

Esta calificacion puede ser tanto consecuencia de los procesos
tecnoldgicos que se utilizan, como por las caracteristicas geogrdficas
y el medio ambiente en el que se ubican los emplazamientos de los
yacimientos, los modos operativos en que se planifica y ejecuta el
trabajo (tales como la duracién y forma en que se organizan las
jornadas o los turnos laborales), o atin por otros factores bioldgicos y
psicosociales concomitantes. Por unas u otras razones, la vida, la
seguridad y la salud de los mineros requieren de medidas especiales
destinadas aprotegerlos?.

Corresponde, al Estado, en primerlugar, adoptar tales medidas. En
ese sentido, el Tribunal Constitucional, como érgano
constitucional del Estado peruano, no puede dejar de considerar
dicha obligacién, que también incumbe a los empleadores, para
losefectosdelaresolucion del presente caso.

2.2.Trabajoensoledad

6. El citado Informe de la OIT hace referencia a una serie de

factores que justifican medidas especiales a tener en cuenta al
momento de abordarlaregulaciénjuridicadel trabajomineroen
el Perd. Por ejemplo, respecto de las condiciones bdsicas de
vida, se destaca ladiferencia de la vida en soledad o con familia
en el campamento. Los campamentos, en su mayoria, solo
otorgan alojamiento a los trabajadores. Con la implantacién de
los sistemas acumulativos de trabajo, el trabajador, en esas
circunstancias:

adquiere comportamientos ansiosos y depresivos en diferentes
grados, que en algunos casos son enfrentados con laingesta excesiva
dealcohol?.

Esta situacién, preliminarmente, impone ser revertida, a fin de
hacerla compatible con el inciso 1 del articulo 2 de la Constitucién,
que reconoce el derecho de toda persona a su integridad moral y
psiquica.

2.3.Alimentaciondelos trabajadores en elsector minero

7.De otro lado, el mismo Informe concluye que la alimentacién en
la mayoria de trabajadores mineros es, por muchas causas,
deficiente. La siguiente descripcién es ilustrativa de esta
realidadenelPeru:
Eneldesayuno, gran parte de los trabajadores ingiere una taza o jarro
de café, ounainfusion de hierbas, o a veces una tazade avenao leche,
acompafiadas de dos panes solos o con mantequilla o queso. El
almuerzo es unaporciénde caldo, con papas, fideos, algunas verduras
yaveces un pedazo de carne; un plato con arroz, habas, mote o pan o
maiz tostado, complementado con una taza o jarra de infusion de
hierbas. La comida es similar al almuerzo. El horario de trabajo y la
distancia del centro de trabajo respecto de los hogares hacen mds
dificil la alimentacién del minero, debiendo este comer fuera de su
casa alimentos frios y a deshora. El déficit alimentario en cantidad y
calidad (especialmente en proteinas, grasas, vitaminas y otros
elementos indispensables) hace que el nimero de calorias aportadas
a la dieta sea cubierto casi en su totalidad por carbohidratos. En
consecuencia, larealidad de la dieta del trabajador minero peruano es
deficitariaen términos de rendimiento energético[...] Estarealidad se
agrava adn mds si constatamos que muchos trabajadores [...]
trabajanhasta12horasdiarias®.

Evidentemente, la dieta descrita es insuficiente para desarrollar
trabajos que demandanunalto esfuerzofisico.

2.4.Condicionesdesaluddelos trabajadores mineros

8. Conrelacién alos riesgos de salud de los trabajadores mineros,
el Informe ya citado da cuenta de que en la actividad minera se
han reconocido alrededor de treinta enfermedades
profesionales, entre las que destacan: neumoconiosis, causada
por polvos minerales esclerégenos (silicosis, antracosis,
asbestosis) y silico tuberculosis; enfermedades causadas porel
belirio, fésforo, manganeso, cromo, arsénico, mercurio, plomo,
sulfuro de carbono, benceno, cadmio, sustancias asfixiantes
(como 6xido de carbono, entre otras); bronconeumopatias
debidas al polvo de metales duros; asma profesional causada
poragentessensibilizantesoirritantes; hipoacusia causadapor
elruido constante; enfermedades causadas por las vibraciones
(afecciones de los musculos, tendones, huesos, articulaciones,
vasos sanguineos periféricos o nervios periféricos) y neoplasia
pulmonar o mesotelioma causada por el asbesto. Los
trabajadores mineros, también, estan expuestos a riesgos
fisicos como el ruido, vibraciones, humedad extrema,
radiaciones, asi como a riesgos bioldgicos y quimicos, entre
otros. Asimismo, se destaca también las dificultades y los
transtornos fisiolégicos que comporta el trabajo fisico en
altura® (téngase en cuenta que, en el presente caso, el
asentamientominerode Toquepalaestda3,500ms.n.m.5).

2.5.Jornadade trabajoenelsectorminero

9. Con relacién a la jornada de trabajo en el sector minero, el
Informe afiade que, hasta el afio 2002, “De acuerdo a las
estadisticas del Ministerio de Trabajo y Promocién Social [...] el
promedio de horas de trabajo en la mineria supera las 48 horas
semanales (elrangode 48 horasamdsrepresentael 91.6 %)"7.
En el mismo documento se cita informacién referida a que la
mayor parte de las empresas mineras adecdan su sistema al
denominado 14 x 7, es decir: 14 dias continuos de trabajo con
doce horas diarias de labor, por siete de descanso, después del
cual se retoma el siguiente periodo (de 14 x 7). Menos comun
perotambiénaplicadoeselsistema20x12.

10.Al respecto, cabe mencionar que la Comisidn de Expertos en
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Aplicacién de Convenios y Recomendaciones (CEACR) de la
Organizacién Internacional del Trabajo, en su Observacién
Individual sobre el Convenio Numero 1 - Horas de Trabajo
(Industria) 1919 (Ratificaciéon 1945), Documento N.°
062002PER0O0L, del afio 2002, estimd que el sistema de
trabajo14 x7aplicableenel Perdino cumple conloquedispone
el articulo 2 del Convenio N.° 1 de la OIT, ya que la media de
horas de trabajo semanales por un periodo de tres semanas
llega a 56 horas por semanay excede el limite prescrito por el
articulo2, c) (48horasalasemana).

11. Efectuada la descripcién del contexto donde se desarrolla el
trabajo minero en el Perd, corresponde ahora determinar el
parametro constitucional de derechos para evaluar el
presente caso concreto.

Parametro constitucional de los derechos materia del
presente proceso

2.1.Respetodeladignidaddelapersona

12. El Sindicato considera que la imposicion, a los trabajadores
mineros, de una jornada mayor a las ocho horas los expone a
mayores riesgos de adquirir enfermedades profesionales por
la asimilacién diaria de los téxicos minerales, poniendo en
riesgo su salud y sus vidas. Estiman que este hecho vulnera la
dignidaddelos trabajadores.

Elarticulo1ldelaConstituciéndispone:

Ladefensade lapersonahumanay el respeto de sudignidad son el fin
supremode lasociedady del Estado.

Alrespecto, este Colegiado haestablecidoque:

[...] si bien el reconocimiento positivo de los derechos fundamentales
(comdnmente, en la Norma Fundamental de un ordenamiento) es
presupuesto de su exigibilidad como limite al accionar del Estado y de
los propios particulares, también lo es su connotacidn ética y
axioldgica, en tanto manifiestas concreciones positivas del principio-
derecho de dignidad humana, preexistente al orden estatal y
proyectado en él como fin supremo de la sociedad y del Estado
(articulo1delaConstitucion)®.

Delmismomodo, haafirmado que:
El principio de dignidad irradia en igual magnitud a toda la gama de
derechos, ya sean los denominados civiles y politicos, como los
econémicos, sociales y culturales, toda vez que la mdxima eficacia en
la valoracién del ser humano solo puede ser lograda a través de la
proteccién de las distintas gamas de derechos en forma conjunta y
coordinada®.

Por tanto, el principio-derecho de la dignidad humana
fundamenta, por un lado, la configuracién de nuestro pardmetro
constitucional y, por otro, es un principio a la luz del cual se
resolverdel presente caso.

2.2.Derechoalajornadadetrabajode ochohoras

13. El articulo 25 de la Constitucién Politica del Perd prescribe
expresamente, que la jornada de trabajo es de ocho horas
diarias o cuarenta y ocho horas semanales como maximo, y
que en, caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio
de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede
superardicho mdximo.

14. Al respecto, la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la
Constitucion y el articulo V del Titulo Preliminar del Cédigo
Procesal Constitucional, disponen que el contenido y alcances
de los derechos y libertades que la Constitucién reconoce se
interpretande conformidad conlaDeclaracién Universal delos
Derechos Humanos y los tratados internacionales sobre la
misma materia ratificados por el Peru. En ese sentido, a fin de
configurar adecuadamente el derecho reconocido en el
articulo25delaConstitucién, debe tenerpresenteque:

15.

- | Gestion Laboral

a) El articulo 2 del Convenio N.° 1 (1919) de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), por el que se limitan a ocho
horas diarias las horas de trabajo en las empresas
industriales, dispone que en todas las empresas
industriales publicas o privadas, o en sus dependencias,
cualquiera que sea su naturaleza, la duracién del trabajo
personal no podrd exceder de ocho horas por dia y de
cuarentayochoporsemana.

b) El literal c) del articulo 2 del convenio mencionado dispone
que cuando los trabajos se efectten por equipos, la
duracién deltrabajo podrd sobrepasarde ochohorasaldia,y
de cuarentay ocho porsemana, siempre que el promediode
horas de trabajo, calculado para un periodo de tres
semanas, o un periodo mas corto, no exceda de ocho horas
diariasnide cuarentayochoporsemana.

¢) El mismo Convenio, en su articulo 4, establece que podra
sobrepasarse el limite de horas de trabajo establecido porel
articulo 2, en los trabajos cuyo funcionamiento continuo,
por razén de la naturaleza misma de trabajo, deba ser
asegurado por equipos sucesivos, siempre que el promedio
de horas de trabajo no exceda de cincuenta y seis por
semana.

d) El articulo 24 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos dispone que toda persona tiene el derecho a una
limitacionrazonable deladuraciondel trabajo.

e) El articulo 7, literal d) del Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales, reconoce el derecho de
todapersonaalgocede condicionesdetrabajo equitativasy
satisfactorias que le aseguren, en especial, |la limitacién
razonabledelas horasde trabajo.

f)Elarticulo 7, literal g) del Protocolo Adicional ala Convencién
Americana sobre derechos humanos en materia de
derechos econémicos, sociales y culturales, establece que
los Estados garantizaran la limitaciéon razonable de las
horas de trabajo, tanto diarias como semanales, y
que las jornadas seran de menor duracién cuando se
tratede trabajos peligrosos, insalubres onocturnos.

De las disposiciones citadas, que constituyen el pardmetro
constitucional que debe emplearse para la configuracién del
derechoalajornadalaboral de ocho horas diarias, conforme a
la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la Constitucién, se
desprende que:

a)Lasjornadasdetrabajode ochohorasdiariasyde cuarentay
ocho semanales son prescritas como maximas en cuanto a
suduracién.

b) Es posible que bajo determinados supuestos se pueda
trabajar mas de ocho horas diarias y de cuarenta y ocho por
semana, siempre que el promedio de horas de trabajo,
calculado para un periodo de tres semanas, o un periodo
mas corto, no exceda de ocho horas diarias ni de cuarentay
ocho por semana. Este supuesto dependerd del tipo de
trabajoqueserealice.

) El establecimiento de la jornada laboral debe tener una
limitaciénrazonable.

d) Las jornadas seran de menor duracién cuando se trate de
trabajos peligrosos, insalubres onocturnos.

e) Enelcasode nuestro pais, laConstituciénimpone lajornada
mdxima de trabajo de cuarenta y ocho horas semanales, de
modo que, siendo esta la norma mas protectora,
prevalecera sobre cualquier disposicién convencional que
imponga una jornada semanal mayor; (por ejemplo, el
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articulo 4 del Convenio N.° 1 (1919) de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

16. Precisado ya el parametro constitucional descrito sobre el cual

17.

se asienta la jornada laboral de ocho horas, el Tribunal
Constitucional no puede dejar de destacar que las citadas
disposiciones de los Tratados de Derechos Humanos, que
deben ser aplicadas obligatoriamente para interpretar los
derechos y libertades que la Constitucién reconoce, se
refieren al concepto de limitacién razonable de las horas de
trabajo. Es decir, si bien nuestra Constitucién impone un
maximo para la jornada de trabajo (diariay semanal), tampoco
noobligaaquesiemprey entodaslas actividades laborales se
establezca dicho maximo (8 horas diarias y 48 semanales).
Piénsese, a modo de ejemplo, en amplios sectores de la
administracion publica y del sector privado que no llegan a
trabajar 48 horas semanales, asi como también en aquellas
actividades laborales que, por su esfuerzo fisico, justifican
unajornadamenoralamaxima.

Las disposiciones que permiten trabajar mas de ocho horas
diarias y cuarenta y ocho horas semanales, siempre que la
media de horas trabajadas en un periodo de tres semanas no
exceda de cuarenta y ocho horas, constituyen una excepcién
que deberd aplicarse razonable, justificada y
proporcionalmente, segun el tipo de trabajo de que se trate y
respetando los derechos reconocidos en la Constitucion y en
los Tratados Internacionales de Derechos Humanos. En estos
casos sera indispensable el pago de horas extras, conforme a
ley. Ello porque, sentido, si bien los tratados de derechos
humanos constituyen el estdndar minimo de derechos
humanos, cuando existan normas internas mas protectoras,
estas deben prevalecer puesto que otorgan una mayor
proteccion. Como ya se anotd, ese es el caso del articulo 4 del
Convenio N.° 1 de la OIT, frente al cual el articulo 25 de la
Constitucién otorga una mayor proteccién al fijar la jornada
semanal en cuarentayochohorascomomdximo.

2.3.Derechoaldisfrutedel tiempolibreyaldescanso

18.

19.

El mismo articulo 25 de la Constitucién establece que los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual
remunerados. Sudisfrute y compensacién se regulan porley o
por convenio. A su turno, el articulo 2, inciso 22 de la
Constitucién, dispone que toda persona tiene derecho al
disfrutedeltiempolibreyaldescanso.

Conforme a la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la
Constitucion y al articulo V del Titulo Preliminar del Cédigo
Procesal Constitucional, la interpretacién de los derechos
reconocidos en el articulo 25y en el articulo 2, inciso 22 de la
Constitucion, debetenerpresente que:

a) El articulo 24 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos dispone que toda persona tiene el derecho al
descansoyaldisfrutedeltiempolibre.

b) El articulo 7, literal d) del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales reconoce el derecho de
todapersonaal gocede condicionesde trabajo equitativasy
satisfactorias que le aseguren en especial el disfrute del
tiempolibre.

c)Elarticulo 7, literalh) del Protocolo Adicionalala Convencién
Americana sobre derechos humanos en materia de
derechos econdémicos, sociales y culturales, reconoce el
derechoaldescansoyaldisfrutedeltiempolibre.

Consecuentemente, delasdisposiciones citadas se concluye que:

a) Lajornada laboral, para ser compatible con el articulo 25 de

20.

la Constitucién, debera considerar que las personas tienen
derechoaldescansoyaldisfrutedeltiempolibre;y,

b) El disfrute y compensacién del descanso semanal y anual
remunerados se regulan por ley o por convenio, conforme al
pardmetro constitucional descrito.

Es evidente que el ejercicio del derecho al descanso y al
disfrute del tiempo libre guarda estrecha relacién con la
implantacién de una jornada de trabajo razonable. Entonces,
la jornada de trabajo no puede ser un impedimento para el
adecuado ejercicio del mencionado derecho o convertirlo en
impracticable. Es valido por ello concluir, también, en que las
jornadas atipicas deberdn ser razonables y proporcionadas
segun el tipo de actividad laboral, a fin de que el derecho al
descansodiarioseaposible.

2.4.Derechoalasaludy proteccion del medio familiar

21.Elarticulo7delaConstituciéndispone que:

Todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar
ylade la comunidad asi como el deber de contribuir a su promocion y
defensa.

A su turno, el articulo 10 del Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre derechos humanos en materia de derechos
econémicos, socialesy culturales, establece que:

Toda persona tiene derecho a la salud entendida como el disfrute del
mds alto nivel de bienestar fisico, mental y social.

Con relacién al articulo citado, el Tribunal Constitucional ha
establecidoqueelderechoalasalud:

[...] reconoce el derecho de la persona de alcanzar y preservar un
estado de plenitud fisica y psiquica. Por ende, tiene el derecho de que
seleasignen medidas sanitarias y sociales relativas ala alimentacidn,
vestido, vivienda y asistencia médica [...]. Dicho derecho debe ser
abordado en tres perspectivas, a saber: la salud de cada persona en
particular, dentrode un contexto familiary comunitario*®.

2.5.lgualdad de oportunidades sindiscriminacion

22.

El articulo 26, inciso 1 de la Constitucién dispone que en la
relaciénlaboral se deberespetarlaigualdad de oportunidades

sindiscriminacién. Alrespecto, el Tribunal ha precisado que:

Laigualdadde oportunidades - en estricto, igualdad de trato - obligaa
que la conducta ya sea del Estado o los particulares, en relacion a las
actividades laborales, no genere una diferenciacion no razonable y,
porende, arbitraria.

En ese sentido, la discriminacién en materia laboral aparece cuando
se afecta al trabajador en sus caracteristicas innatas como ser
humano (lo propio y privativo de la especie), o cuando se vulnera la
cldusulade nodiscriminacién previstaporla Constitucion*®,

2.6. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos
porlaConstitucién

23.

El articulo 26, inciso 2 de la Constitucién dispone que en la
relacion laboral se debe respetar el caracter irrenunciable de
los derechos reconocidos por la Constitucién y la ley. Al
respecto, este mismo Colegiado ha establecido que el

principioen cuestién:

Hace referencia a la regla de no revocabilidad e irrenunciabilidad de
los derechos reconocidos al trabajador por la Constitucién y la ley. Al
respecto, es preciso considerar que también tienen la condicién de
irrenunciables los derechos reconocidos por los tratados de Derechos
Humanos, toda vez que estos constituyen el estdndar minimo de
derechos que los Estados se obligan a garantizar a sus ciudadanos

el
2.7.Fuerzavinculantedelaconvenciéncolectiva

24,

El inciso 2 del articulo 28 de la Constitucion sefiala que las
convenciones colectivastienenfuerzavinculante en el dmbito
de lo concertado. En tal sentido, el Tribunal Constitucional ha
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establecido que la fuerza vinculante en el ambito de lo
concertadoobliga:

* Alaspersonascelebrantesdelaconvenciéncolectiva.

*A las personas representadas en la suscripcion de la
convenciéncolectiva.

*A las personas que se incorporen con posterioridad a la
celebraciéndelaconvenciéncolectiva®3.

25. En el presente caso, el pardmetro constitucional

anteriormente descrito constituird la medida de evaluacion
de los sistemas de trabajo acumulativosde 4 x 3y 4 x2 (0 5x
2)'4, para la jornada laboral de los trabajadores que
desarrollan laactividad extractivade recursos minerales, que
son patrimonio de la Nacién conforme al articulo 66 de la
Constitucion.

Ill. Andlisisdel caso concreto y precedente vinculante

26. Con relacién a la alegada vulneracién de los derechos a una

jornada laboral ordinaria de ocho horas, a una jornada
razonable y al disfrute del tiempo libre y del descanso, debe
precisarselosiguiente:

En el presente caso, obraenautos (fojas 94 a98) lainspeccién
especial practicada por el Inspector de Trabajo de la Sub
Direccién de Inspeccién, Higiene y Seguridad Ocupacional -
Direccién Regional y Promocién Social de Tacna del Ministerio
de Trabajo y Promocién Social, de fecha 15 de marzo del 2002,
con la intervencién de las partes que, en el drea de
operaciones mina del asentamiento minero de Toquepala,
constatalosiguiente:

a) En el Departamento de operaciones, secciones de
operacionesl,2y3,seaplicaunsistemaespecial de trabajo
consistente en 4 dias de trabajo, en dos turnos: diurno, de
7:30a19:30horas, y nocturno, de19:30 horasa 7:30 horas,
con refrigerio de 30 minutos y descansos por secciones de
tresdiasalasemana(4x3).

b) EI mismo horario se aplica para la Gerencia Mina,
Departamento de operaciones, secciones de
perforaciones, disparos y servicios auxiliares (grupo de
perforacién).

¢) Existe un programa de trabajo (4 x 2) o (5 x 2) de cuatro dias
de labor de doce horas diarias de trabajo, conforme a los
turnos antes mencionados, mas un quinto dia de trabajo de
doce horas diarias, que se produce utilizando un dia
descanso. Esta situacion se corroboré con el testimonio de
algunos trabajadores, quienes manifestaron que se trataba
de un compromiso asumido con la empresa, aun cuando
reconocieronque noeraobligatorio.

d)Alavistadelasboletasde pagodediversostrabajadores, en
el drea de operaciones mina la labor es de doce horas
continuas durante cuatro dias, masun quintodia. Unode los
trabajadores manifesté que si bien no ha recibido
amonestacion o sancion por dejar de laborar el quintodia, la
labordedoce horasesextenuante.

27.Los hechos resefiados demuestran que la demandada aplica

lossistemas4 x3y5x2,atravésde turnosdiariosynocturnos,
en el asentamiento minero de Toquepala. Conforme al
parametro constitucional descrito, la jornada laboral de ocho
horas diarias y cuarenta y ocho horas semanales es tenida
como maxima. Asimismo, que debe limitarse razonablemente
la jornada laboral diaria a fin de que sea compatible con el
ejerciciodel derecho al descansoy al disfrute del tiempollibre,
situacién que se ve seriamente restringida durante los cuatro

28.

29.

30.

Gestion Laboral

dias en que el trabajador minero debe laborar durante 12
horas sequidas. En ese sentido, dado que los trabajadores
mineros desarrollan trabajos peligrosos, insalubres y
nocturnos, deberan tener una jornada laboral de duracién
menoralasdocehoras.

Consecuentemente, el Tribunal Constitucional estima que, en
el caso particular de los trabajadores mineros, la jornada
razonable de trabajo no puede ser mayor de ocho horas diarias
ydebe considerarunajornadasemanalrazonable, atendiendo
a las especificas condiciones laborales de los trabajadores
mineros, que han sido descritas a lo largo de la presente
sentencia; y que, en este caso concreto, se caracterizan porun
desplieque mayor de fuerzafisica, esto es, doce horas durante
4 dias sequidos y en algunos casos hasta 5 dias, en un
contextodealtoriesgo parasusalud, de trabajo fisicoamasde
3,500 m s. n. m., de alimentacién deficiente y mayor
exposicién a los polvos minerales, con el consiguiente
deteriorodelaesperanzadevida.

Tratandose de jornadas atipicas, en cualquier tipo de
actividades laborales, no pueden superar el promedio de ocho
horas diarias ni de cuarenta y ocho por semana, ya sea que se
trate de un periodo de tres semanas, o de un periodo mads
corto, como lo dispone la Constituciény el ConvenioN.° 1dela
OIT. Considerando que el articulo 25 de la Constituciénimpone
la jornada mdaxima de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, esta prevalecerd sobre cualquier disposicién
internacional o interna que imponga una jornada semanal
mayor, puesto que se tratade unanormamas protectora.

Respecto de la vulneracion del principio de la dignidad de la
persona y del derecho a la salud y a la proteccién del medio
familiar, el Tribunal Constitucional no puede dejar de anotar
que la realidad alimentaria de los trabajadores mineros
descrita en el Informe de la OIT se confirma en el presente
caso. En efecto, la clausula 22 del Convenio Colectivo 2001 a
2007, establece “unrefrigerio de 30 minutos”, mientras que la
cldusula 25 del mismo convenio, referida a la alimentacién por
las 4 horas adicionales para completar las doce horas diarias
detrabajo, lesotorga“unagaseosade ¥z litro, dos paquetesde
galleta, una lata de filete de atdn, una lata de salchicha en
conserva de 450 g o un pago sustitutorio de S/ 8.44 por cada
racion, a eleccion del trabajador”. Es evidente que los
componentes de la racién otorgada a los trabajadores no
constituyen una alimentacién balanceada con alto contenido
de nutrientesy en las cantidades adecuadas indispensablesy
acordes con el desgastefisico de 12 horas de trabajo continuo,
querequiere el trabajo minero exigido porlademandaday que
sedeberealizaramdsde 3,500ms.n.m.

Notas

o v s w

N

Véanse https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2006/04635-2004-
AA.pdf y https:// tc.gob.pe/jurisprudencia/2006/04635-2004-
AA%?20Aclaracion2.pdf.

Oficina Internacional del Trabajo (OIT), Equipo Técnico
Multidisciplinario para los Paises Andinos: Condiciones de trabajo,
seqguridady salud ocupacional enlaMineriadel Perd, OIT, Lima, 2002, p.
5.

OIT, op.cit., p.67.
OIT, op.cit.,p.71.
OIT, op.cit.,pp.77,99-107y118.

Otras minas en el Perti se encuentran por encima de los 4,000 ms. n.m.
(porejemploenPasco, Huancavelicay]Junin)

OIT, op.cit.,p.91.
CasoAnicama, Exp.N.°1417-2005-PA/TC, fundamento 2.
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10.
11.

12.

13.

14.

CasoAzancaMezaGarcia, Exp.N.°2945-2003-AA/TC, fundamento 19.
CasoAzancaMezaGarcia, Exp.N.°2945-2003-AA/TC, fundamento 30.

Caso Ley Marco del Empleo Publico, Exp. N.° 0008-2005-AI/TC,
fundamento23.

Caso Ley Marco del Empleo Publico, Exp. N.° 0008-2005-Al/TC,
fundamento 24.

Caso Ley Marco del Empleo Publico, Exp. N.° 0008-2005-Al/TC,
fundamento33.

Cabe precisar que el sistema 4 x 2, que en rigor serfa 5 x 2, asi
denominado por los recurrentes, consiste en trabajar 4 dias sequidos
durante 12 horas diarias, mds un dia tomado de los tres de descanso,
conlocual el trabajador termina trabajando 5 dias en total por 12 horas
diarias y descansando solo 2 dias. Si bien el quinto dia es pagado con

una sobretasa de 100 %, el hecho concreto es que si esta situacién se
prolonga por tres semanas, entonces el trabajador termina trabajando
porencimadel maximo que establece el articulo 25 de la Constituciény
por encima de la media que prevé el inciso c) del articulo 2 del Convenio
N.°1delaOIT.

Continuard en la siguiente edicién.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de mayo 2022.

MAYO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 44



Gubernamental



(El Estado puede
adquirir bienes
de segundo uso?

1.Introduccion

Tomemos como punto de partida el articulo1del TUOdelaLey N.°
30225, Ley de Contrataciones del Estado (en adelante, TUO de la
Ley), que confiere comofinalidad de lareferidanorma:

Establecer medidas orientadas a maximizar el valor de los recursos
publicos que se invierteny apromover la actuacién bajo el enfoque de
gestién por resultados en las contrataciones de bienes, servicios y
obras, de tal manera que estas se efectiden en forma oportuna y bajo
las mejores condiciones de precioy calidad, permitan el cumplimiento
de los fines publicos y tengan una repercusién positiva en las
condiciones de vidade los ciudadanos. [El resaltado es nuestro]

Ese espiritu de la citada norma se encuentra recogido en diversas
opinionesemitidas porlaDireccién Técnico Normativadel OSCE®.

En esamismalinea, a través del principio de eficienciay eficacia?,
estatuido en el literal f) del articulo 2 del TUO de la Ley, se
establece que las contrataciones que realicen las entidades deberan
efectuarse bajolas condicionesde calidady con el mejorusodelosrecursos
publicos disponibles. De igual forma, el principio de vigencia tecnoldgica,
proscrito en el literal g) del referido articulo, demanda que los bienes, los
servicios y las obras deben reunir las condiciones de calidad y modernidad
tecnoldgicas necesarias para cumplir con efectividad la finalidad publica
para los que son requeridos, por un determinado y previsible tiempo de
duracién, con posibilidad de adecuarse, integrarse y repotenciarse si fuera
el caso, con los avances cientificos y tecnolégicos. Ademas de ello, es
importante rescatar que, bajo el principio de sostenibilidad ambiental y
social, previsto en el literal h) del citado articulo, el disefio ambiental y
social en el disefio y desarrollo de la contratacién publica se consideran
criterios y prdcticas que permitan contribuir tanto a la proteccién
medioambiental comosocialy aldesarrollohumano.

De esta manera, en los dltimos afios ha variado la visién con respecto a
cémo evaluar el éxito de la contratacién publica, enfocandose no solo a
medir la eficiencia en razén del precio obtenido, sino que, en adicién a ello,
también se establecen otros criterios como es la calidad y la sostenibilidad
ambiental y social de la compra. Dicho enfoque es entendido como la
obtencién del mejor “valor por dinero” (value for money), el cual toma en
cuenta los aspectos econémicos, ambientales y sociales de las ofertas, es
decir, aquellos conceptos monetarios como no monetarios, aspectos que
deben ser evaluados por las dependencias competentes de la entidad
antes de adoptar la decisién de compra para adquirir bienes de segundo
uso.

2.Elprincipiodel “valorpordinero” enlas compras publicas

Como lo adelantamos, el “valor por dinero” es una expresién que tiene su
origen en el sistema anglosajén y estad referida a la optimizacién de los
recursos publicos en términos monetarios y nomonetarios, comoes el caso
de la eficiencia, el dinero y la sostenibilidad ambiental y social obtenida
durante los procesos de compra que serviran para la satisfacciéon de la
necesidad delaentidad.

Estos conceptos cuantitativos deben estar presentes de manera
transversal durante todas las fases del procedimiento de compra publica,
como es la economia, que es entendida como el precio justo que se paga
por el bien, teniendo en cuenta la calidad y los costos asociados a la
produccién del bien; la eficiencia, entendido como la menor utilizacién en
el proceso de contratacién de recursos humanos, financieros y
administrativos en el proceso de compra; y la eficacia, que es medidaenla
satisfaccién oportunadelanecesidad.

Como se aprecia, la compra publica desde el enfoque de valor por dinero

RESUMEN

La contratacion publica debe estar orientada
a la maximizacién de los recursos putblicos
disponibles, por lo cual no solo debemos
centrarnos en obtenerel menor precioporlos
bienes, servicios u obras, sino asegurar que
dicha contratacién redna otras condiciones
como la calidad y modernidad tecnoldgica
para que cumplir con la finalidad publica. En
ese contexto, surge la pregunta siguiente:
Jresulta posible que una entidad pueda
adquirir bienes de “segunda mano”? A través
del presente articulo hemos explicado la
compra publica desde la naturaleza del

“principio del valor por dinero” y la
pertinencia de la normativa de contratacién
publicapararealizardicho tipo de compra.
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tiene una naturaleza multidimensional, condicionando que la
eficiencia y eficacia del proceso de contratacién no solo se
encuentrarelacionada a la obtencién del menor precio, sino que a
ello suma determinados conceptos no monetarios de la compra,
como es la calidad, sostenibilidad, innovacién y los costos
asociados al ciclo de vida de los productos, como por ejemplo el
mantenimiento, consumo de energia, reutilizacion, disposicién
finaldelosbienes, consumibles, licenciasde uso, entre otros.

La “Directive of the European Parliament and of the Council on
Public Procurement”3 -traducido al idioma espafiol como
"Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo sobre
Contratacién Publica de la Comisién Europea”- tiene como
objetivo que el principio del valor sea un medio de poder
adquisitivo para adquirir bienes y servicios que fomenten la
innovacion, respeten el medio ambiente y luchar contra el cambio
climatico, mejorando al mismo tiempo el empleo, lasalud pablicay
la condiciones sociales. Dicha estrategia de contratacién publica
vieneacompafiadadediversosaspectos, comoson:

i) El costo del ciclo de vida. Sobre este asunto se sefiala que “[...] la
propuesta ofrece alos compradores publicos la posibilidad de basar su
adjudicacién decisiones sobre los costos del ciclo de vida de los
productos, servicios u obras a comprar. El ciclo de vida cubre todas las
etapas de la existencia de un producto o de unaobraode la prestacion
de un servicio, desde la adquisicién material o generacién de recursos
hasta su enajenacién, autorizacién y finalizacién. Los costos a tener
en cuenta no solo incluyen gastos monetarios directos, sino también
externos. costos ambientales sipueden ser monetizados y verificados
[.]"

ii) Proceso de produccion. Respecto a ello se sefiala que “[...] Los
poderes adjudicadores pueden hacer referencia a todos los factores
directamente relacionados con el proceso de produccion en las
especificaciones técnicas y en los criterios de adjudicacién, siempre
que se refieren a aspectos del proceso de produccién que estdn
estrechamente relacionados con la produccién especifica o
prestacion del bien o servicio adquirido. Esto excluye los requisitos no
relacionados con la proceso de produccidn de los productos, obras o
servicios objeto de la contratacidn, tales como requisitos generales de
responsabilidad social corporativa que cubran toda la operacién de la
contratistaf...]"

iii) Etiquetas. Al respecto, se sefiala que “[...] los poderes
adjudicadores pueden exigir que las obras, suministros o servicios
lleven etiquetas que certifiquen caracteristicas ambientales, sociales
o de otro tipo, siempre que acepten también etiquetas equivalentes.
Esto se aplica, por ejemplo, a las etiquetas o etiquetas ecoldgicas
europeas o (multi) nacionales certificar que un producto estd libre de
trabajo infantil. Los sistemas de certificacion en cuestion deben
referirse a caracteristicas vinculadas al objeto del contrato y
redactarse en el base de informacion cientifica, establecida en un
procedimiento abierto y transparente y accesible a todas las partes
interesadas. [...]"

iv) Sancionar las infracciones a la ley social, laboral o
ambiental de obligado cumplimiento: Respecto a ello, se sefiala
que: “[...] un poder adjudicador puede excluir a los operadores
econdmicos del procedimiento, si identifica las infracciones de las
obligaciones establecidas por la legislacién de la Unién en el dmbito
de la seguridad social, del derecho laboral o ambiental o de las
disposiciones del derecho laboral internacional. Ademds, la
contratacién Las autoridades estardn obligadas arechazar las ofertas
si han establecido que son anormalmente derecho debido a
infracciones de la legislacién de la Unién en el dmbito social, laboral o
medioambientalley.[...]"

v) Servicios sociales: En relacién a ello, se sefiala que “[...] la
evaluacién del impactoy la eficacia de la contratacion publica de la UE
legislacién ha demostrado que los servicios sociales, de salud y
educacién tienen caracteristicas especificas que los hacen
inadecuados para la aplicacién de los procedimientos ordinarios de
adjudicacion de contratos de servicio publico. Estos servicios
generalmente se brindan dentro de un contexto especifico que varia
mucho entre los Estados miembros debido a las diferencias
administrativas, organizativas y circunstancias culturales. Los

servicios tienen, por su propia naturaleza, solo una dimensién
transfronteriza muy limitada. Por lo tanto, los Estados miembros
deben disponer de amplia discrecionalidad para organizar la eleccién
delosproveedoresdeservicios. [...]"

vi) Innovacion. Al respecto, se sefiala que “[...] la investigacion y la
innovacién desempefian un papel central en la estrategia Europa
2020 para una economia inteligente, crecimiento sostenible e
inclusivo. Los compradores publicos deberian poder comprar
productos innovadores productos y servicios que promuevan el
crecimiento futuro y mejoren la eficiencia y la calidad de los servicios
publicos servicios. Lapropuestaprevé a tal efecto laasociacion parala
innovacién, un nuevo procedimiento para el desarrollo y posterior
compra de nuevos productos innovadores, obras y servicios, siempre
que puedan entregarse a los niveles de desempefio y costos
acordados|...]"

Considerando los conceptos antes mencionados, para el presente
caso, para la adquisicién de los bienes de seqgundo uso se debera
evaluar no solo el precio de la compra, sino que también los
conceptos no monetarios que permitan crear valor publico a la
compra, como si la compra corresponde a la contratacién de una
"avién de sequndo uso”. Se deberd evaluar el ciclo de vida de dicho
bien, asi como los costos de mantenimiento e impacto en la
sostenibilidad ambiental, ademds del aprovechamiento de
tecnoldgico y disposicién final, considerando que en nuestro
marco normativo, el literal g) del articulo 2 del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado, a través del principio de vigencia
tecnologia, establecelosiguiente:
[...] los bienes, servicios y obras deben reunir las condiciones de
calidad y modernidad tecnolégicas necesarias para cumplir con
efectividad la finalidad publica para los que son requeridos, por un
determinado y previsible tiempo de duracidn, con posibilidad de
adecuarse, integrarse y repotenciarse sifuerael caso, conlos avances
cientificosy tecnoldgicos.

Por ello, es importante que las entidades contratantes, ya sea al
amparo del régimen general de la normativa de contratacién
publica u otro marco legal especial aplicable, generen de “valor por
dinero” en sus procesos de contratacion de bienes, servicios u
obras; toda vez que, como hemos visto este enfoque se encuentra
relacionado con la nueva gestién publica y se encuentra recogido
en los distintos marcos normativos que emplea el Estado para la
contratacién de bienes, servicios y obras, como es el caso del
Decreto Legislativo N.° 1439, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Abastecimiento, que —en cuyo numeral 2 de su
articulo 2: Principios— establece que el principio de economia
consiste en una gestion desarrollada aplicando criterios de
simplicidad, ahorro en el uso de bienes, servicios y obras, empleo
razonable de los recursos publicos y maximizacién del valor por
dinero.

Asimismo, el Decreto Legislativo N.° 1362, Decreto legislativo que
regulalapromociénde lainversién privada mediante asociaciones
publico-privadas y proyectos en activos, establece que la
generacion de valor por dinero durante las fases de desarrollo de
las APP esresponsabilidad del Organismo Promotorde la Inversién
Privada (OPIP) de laentidad publica o el titular del proyecto, lo cual
puede darse de manera no limitativa al momento de i) priorizar los
proyectos que promuevan la disponibilidad de la infraestructura o
servicios relacionados al proyecto; ii) seleccionar la modalidad de
ejecucién mas adecuada para llevar a cabo el proyecto, teniendo
en cuenta la aplicacion de los criterios de elegibilidad; iii)
identificar los riesgos y distribuirlos a aquella parte con mayores
capacidades para administrarlos; iv) asegurar las condiciones de
competencia, a través de un proceso de promocién transparente,
garantizando la igualdad de condiciones entre todos los
participantes;y, v) establecer mecanismos de pago vinculadosala
prestacion del servicio y/o disponibilidad de la infraestructura
conformealoestablecidoenelreglamento.
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Por lo sefialado precedentemente, el principio de valor por dinero
tiene como objeto labldsqueda de lacombinacién 6ptima entre los
costosy la calidad de los bienes, servicios y obras contratadas por
las entidades publicas, considerando ademas del precio los costos
no monetarios de la contratacién, como es la calidad,
sostenibilidad, innovaciény los costos asociados al ciclode vidade
los productos, como por ejemplo el mantenimiento, consumo de
energia, reutilizacién, disposicién final de los bienes,
consumibles, licencias de uso, entre otros conceptos. En ese
sentido, podemos resumir el concepto de valor por dinero, de la

siguiente manera:
ot e

] Cicla de vida |
J

Economia+ |
Eficiencia+ Sostenibilidad '
Eficacia + —— - __—3}

Consumnibles, etc. |

y

A

Fuente: elaboracion propia

Enrelaciénalainterrogante surgida materiadel presente articulo,
se advierte que ya habria sido respondida por la Direccién Técnico
Normativa del OSCE, a través de la Opinién N.° 066-2011/ DTN:
Contratacion de Bienes Usados, donde en el numeral 3.2 de dicho
documento concluyelosiguiente:
[...] Corresponde a cada entidad decidir si contratard o no bienes
usados. De optarse por esta dltima alternativa, deberd observarse el
principio del value for money (conseguir el mejor valor por la inversién
realizada) junto a los demds principios contemplados en el articulo 4
de la Ley, ademds de los requisitos y procedimientos establecidos en
laleyyelreglamento.

Al respecto, si bien en el marco de la normativa de contrataciones
del Estado vigente no existe alguna disposiciéon expresa que
prohibalacomprade bienes usados# -y enlamedidade que hasta
lafechael OSCE novolvié aemitirunaopiniénsimilaralasefialada®
-, su disposicién se encontraria alin vigente, asi como la primacia
del principio de value for money en los procesos de compras que
realicen las entidades publicas, toda vez que el enfoque de
gestion por resultados busca que durante todas las fases del
procedimiento de seleccién® existala equivalenciadel trinomiode
economia (cuando la entidad minimiza el costo de los recursos
requeridos), eficiencia (relacionada a la produccién de bienes y
serviciosconlaoptimizaciéndelosrecursosdisponibles)y eficacia
(relacionado al alcance de los resultados y el gasto publico
generado).

Sinembargo, en caso una entidad decida contratar bienes usados,
debe verificar que dicha decisién no trasgreda los principios que
rigen las contrataciones del Estado y, ademds, de que se
encuentre dentro de los parametros que maximice el valor de los
fondos a ser utilizados, toda vez que los bienes usados
deberian de reunir los mismos beneficios y productividad
queaquellosbienesnuevos.

En ese sentido, a modo de conclusién, podemos adelantar
que si es posible adquirir bienes de segundo uso; sin
embargo, dicha decision de compra debe ser realizada con
diligencia, amparado en los principios de debida motivacién y
justificacién parala buenaadministraciéony ejecucién de recursos

publicos. De lo contrario, los servidores y funcionarios que
adopten la decisién sobre dicho proceso de compra podran ser
pasibles de responsabilidad administrativa, civil y penal, segtin el
casocorresponda.

De la busqueda del Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado (Seace)? se aprecia que diversas entidades publicas
adquirieron bienes usados o de “segundo uso” conforme se
muestraacontinuacion:

*Adquisicion de una aeronave de segundo uso, avién
turbohélice de instrucciéon aeronaves de instrucciéon
bienes CC DIRPRONAV. Realizada el 2021 por la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, adjudicado al proveedor
extranjero no domiciliado en el pais GLOBAL BUSINESS
LOGISTICS INC, por el monto de un millén ciento ochentay nueve
mil cien con 00/100 délares americanos (S/ 1,189,100.00
délares norteamericanos).

g Tipo de -
Entidad it Objeto de la Monto
e omraacon

Agencia de RES-PROC-23- Adquisicion de una 1,189,100.00
Compras de 2021-DPC/ aeronave de segundo dolares nortea-
las Fuerzas Ar- ACFFAA-1 uso, Avien Turbohélice mericanos

de instruccion aero-
naves de instruccion
bienes CC DIRPROMNAV

madas

De acuerdo con la informacién registrada en el Seace, el
procedimiento de contratacién RES-PROC-23-2021-
DPC/ACFFAA-1 corresponde a una compra por encargo con
caracter reservado, realizado bajo los alcances normativos del
Decreto Legislativo N.° 1128, Decreto Legislativo que Crea la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, De esta manera, si
bien dicha contratacién se encuentra fuera del dmbito de
aplicaciéndelaleyN.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado,
sus disposiciones deben velar por el cumplimiento de los
principios que rigen las contrataciones del Estado y ademas sus
procedimientos se deben encontrar dentro de los pardmetros
que maximice el valor de los fondos a ser utilizados, es decir, la
creaciéndelvalorpublicoenlacompra.

*Adquisicién de materiales, repuestos y equipos de
segundo uso instalados en los terminales del sur (Pisco,
Mollendo, llo, Cusco y Juliaca). Realizada el 2019 por Ia
empresa estatal Petréleos del Perd SA (Petroperd SA),
adjudicando el ftem N.° 1: Materiales, repuestos y equipos de
segundo uso instalados en los terminales del sur (Pisco,
Mollendo, llo, Cusco y Juliaca)” y el ftem N.° 2: Materiales,
repuestosy equiposde segundousoinstaladosenlos terminales
del sur (Pisco, Mollendo, llo, Cusco y Juliaca) ubicados en
almacén”® al consorcio de terminales por los montos de dos
millones trescientos cincuenta mil quinientos setenta y uno con
42/100 soles (S/ 2,350,571.42) y dos millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil ciento diez con 12/100 soles (S/
2,465,110.12), respectivamente.

Tipo de

Entidad i Objeto de la Monto
tratant procedimiento ¢ & idiead
« © | de contratacién o0 adj g

Petréleos del ABR-PROC- item 1: Materiales, item 1:
Perti SA (Petro- 217-2019-0FP repuestos y equipos de  §/2,350,571.42
perti SA) / PETROPERU-1 segundo uso instalados

en los terminales del sur
(Pisco, Mollendo, llo,
Cusco y Juliaca)

Item 2: Materiales,
repuestos y equipos de
segundo uso instalados
en los terminales del
sur (Pisco, Mollendo,
llo, Cusco y Juliaca)
ubicados en Almacén

— Adjudicacién
Abreviada

item 2:
5/2.465.110.12
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La referida contratacién se realizé mediante el Proceso de
Adjudicacién Abreviada N.° 217-2019-OFP/PETROPERU-1,
modalidad que, de conformidad con lo establecido en el articulo
29 del Reglamento de Contrataciones de Petroperd SA -vigente
alafecha- aprobado con A/D N.° 39-2021-PP (vigente desde el
28 de junio del 2021)° , resulta aplicable para aquellas
situaciones excepcionales en las que no resulte posible o
conveniente realizar procesos por competencia, adjudicaciones
selectivas, adjudicaciones paraacuerdo marco o subastainversa
electrénica. Los actos preparatorios para identificar proveedor
en el mercado se realizardn buscando las mejores condiciones
para Petroperd, considerando el criterio de adjudicacién
abreviadaaplicable.

Debemos aclarar que, en el presente caso, la entidad inicié el
proceso de invitacién para la Adjudicacién Abreviada con fecha
30 de octubre del 2019, es decir, cuando se encontraba en
vigencia el anterior Reglamento de Adquisiciones y
Contrataciones de Petréleos del Pert (Petropert SA), por lo que
la entidad invocé como causal de adjudicacién abreviada a la
sefialada en el numeral 12.3, literal i) del referido reglamento, la
cual establecia que: “[...] i) Ante situaciones extraordinarias o
imprevisibles que afecten o puedan afectar: el proceso de
produccion, comercializacién o transporte de hidrocarburos; la
integridad de ductos de transporte de hidrocarburos o lineas
submarinas o los servicios esenciales que requiere Petroperd,
asi como la continuidad o sequridad de la operacién, el personal
involucrado, el ambiente o la comunidad. [...]", siendo esta
recogida en elactual reglamento a través del literal i) del articulo
47, en el cual se establece como una de las causales de
adjudicacién abreviada, encontrarse ante situaciones
extraordinarias o imprevisibles que afecten o puedan afectar el
proceso de produccién, comercializacién o transporte de
hidrocarburos; la integridad de ductos de transporte de
hidrocarburos o lineas submarinas; los servicios esenciales que
requiere Petroperdy la continuidad o seguridad de la operacion,
el personalinvolucrado, elambiente olacomunidad.

*Adquisicion de un (1) avién bimotor turbofan de sequndo
uso para la Aviacién del Ejército para evacuaciones
aeromédicas (Medevac) y multipropésito, bajo la
condiciéon delivery duty paid (Incoterms DDP 2010).
Realizada en el 2014 por el Ejército Peruano, adjudicado a la
empresa extranjera Airparts Company INC por el monto de seis
millones cuatrocientos mil con 00/100 délares americanos ($
6,400,000.00). Dicha contratacién se realizé dentro del alcance
delarticulo 3del Decreto LegislativoN.°1017, el cual estableciaa
las contrataciones realizadas con proveedores extranjero, cuyo
mayor estimado de las contrataciones se realice en el territorio
extranjero, como uno de los supuestos excluidos del ambito de
aplicacién de la normativa de contrataciones del Estado. En los
antecedentes de la referida contratacién se sefiala que existiria
una limitacién técnica en el parque aeronautico, por lo cual se
requiere contar con una aeronave turbofan para evacuacién
aeromédica que permita operaramayor altitud en todaépocadel
afio y reduzca los tiempos de vuelo entre la ciudad de Limay las
diferentesguarnicionesmilitaresanivelnacional.

Entidad “P"infi: s Objeto de la Monto
contratante l peEriigne contratacion adjudicado

Adquisicion de un (1) $ 6,400.000.00
avion bimotor turbofan
de segundo uso para la

aviacion del ejército

Ministerio de Contratacion al Ex-
Defensa - Uni- tranjero N.° 021-
dad Operativa 2014-EF/UD 0822
N.° 0822

El TUO de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del Estado
vigente, regula en el literal f) del articulo 5, como uno de los

supuestos excluidos del dmbito de aplicacién de la normativa de
contratacién publica, sujeta a supervisién del OSCE aquellas
contrataciones realizadas con proveedores no domiciliados en el
pais cuando se cumpla una de las siguientes condiciones: i) se
sustente la imposibilidad de realizar la contratacién a través de
los métodos de contratacién de la presente norma; o ii) el mayor
valordelasprestacionesserealice enterritorio extranjero.

Resulta importante sefialar que la Direccién Técnico Normativa
del OSCE, a través de las Opiniones N.os 101-2016/DTN y 113-
2017/ DTN, condiciona que “[...] para que una entidad pueda
llevar a cabo una contratacién con un proveedor no domiciliado
en el paisinaplicando la normativa de contrataciones del Estado,
debe constatar previamente lainexistenciade proveedoresenel
mercado nacional en capacidad de prestarle el bien o servicio
requerido para satisfacer su necesidad. Para tal efecto, la
entidad deberealizar unaindagaciéon de mercado, productodela
cual se advierta que el bien o servicio requerido no puede ser
prestado por ningun proveedor en el mercado nacional [...]"
Asimismo, a través de dichas opiniones, el OSCE sefiala que [...]
paracontratar con proveedores no domiciliados en el pais, bajoel
supuesto excluido del ambito de aplicacion sujeto a supervisiéon
previstoenelliteralf)delnumeral 5.1 delarticulo5delaley, noes
necesarioqueelproveedorseencuentrelnscritoenelRNP[...]"

*A través de la Opinién N.° 066-2011/DTN, el OSCE ha sefialado
que “[...] corresponde a cada entidad decidir si contratara o no
bienes usados. De optarse por esta Ultima alternativa, debera
observarse el principio del value for money (conseguir el mejor
valor por la inversién realizada) junto a los demds principios
contemplados en el articulo 4 de la Ley, ademads de los requisitos
yprocedimientos establecidosenlalLeyy elReglamento”.

*Resulta posible adquirir bienes de sequndo uso; sin embargo,
dicha decisién de compra debe ser realizada con diligencia,
amparado en los principios de debida motivacién y justificacién
paralabuenaadministraciény ejecuciénde recursos publicos. De
lo contrario, los servidoresy funcionarios que adoptenladecision
sobre dicho proceso de compra podrdn ser pasibles de
responsabilidad administrativa, civily penal, segtin corresponda.

*En caso una entidad decida contratar bienes usados, debe
verificar que dicha decisién no trasgreda los principios que rigen
las contrataciones del Estado y, ademas, que se encuentre
dentro de los parametros que maximice el valor de los fondos a
ser utilizados, toda vez que los bienes usados deberian de reunir
los mismos beneficios y productividad que aquellos bienes
nuevos.

*De la busqueda efectuada en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (Seace) se obtuvo tres (3)
contrataciones realizadas por entidades publicas para adquirir
bienes usados o de “segundo uso”, durante los afios 2021, 2019y
2014, respectivamente.

Notas

1. Opinién N.° 070-2018/DTN, Desarrollo de Catdlogos Electrénico de
Acuerdo Marco; Opinién N.° 002-2019/DTN, Contratacién Directa de
Servicios de Capacitacién de Interés Institucional; Opinién N.° 192-
2016/DTN, Procedimientos de seleccién por paquete, para la ejecucion
de varias obras, a través de la modalidad de concurso oferta; entre otras
opiniones.

2. La eficacia alude al logro de los objetivos marcados, sin embargo,
pueden distinguirse distintos tipos de eficacia por razén de los objetivos
o de la manera de alcanzarlos. Desde esta perspectiva clasificatoria, la
eficiencia se puede calificar como una “subespecie de la eficacia”, que
incorpora la perspectiva de la relacién medios-objetivos para prescribir
elgrado éptimo de la misma, siendo posible también diferenciar tipos de
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eficiencia segun el criterio material que se emplee para la fijacién de la
relacién éptima. (Parejo, L., “La eficacia como principio juridico de
actuacién de la Administracién Publica”, en Documentacién
Administrativa, 1989, pp. 218-219)

3. Communication.com, 896 Final, Proposal for a Directive of the European
Parliament and of the Councilon/Public Procurement, 2011.

4. Envirtuddelprincipiode legalidad, previstoenelnumeral1.1delarticulo
IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, las autoridades
administrativas deben actuar con respecto a la constitucion, la ley y el
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para lo que les fueron conferidas. En ese sentido,
compartimos la opinién de Ochoa Carhich; quien sostiene que “[...] a
diferencia de los particulares, no goza de la llamada libertad negativa
(nadie estd obligado a hacer lo que la ley no manda, niimpedido a hacer
lo que esta no prohibe) o principio de no coaccidn, dado que solo puede
hacer aquello para lo cual estd facultada en forma expresa”. [El
resaltado es nuestro]. (Ochoa Cardich, César, “Los principios generales
del procedimiento administrativo”, en AA. VV., Comentarios a la Ley del
Procedimiento Administrativo General. Ley N.° 27444, Lima: ARA, 2003,
p.53)

5. Deacuerdo conlosefialado porla Direccién Técnico Normativa del OSCE,
a través de la Opinién N.° 211-2017/DTN, Opiniones emitidas por el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)": “[...] las
opiniones emitidas por el OSCE tenian cardcter vinculante mientras no
fueran modificadas por otra opinién posterior —debidamente
sustentada-onormalegall...]". [Elresaltado es nuestro]

6. Las fases del procedimiento de contratacidn corresponden a la
realizacién de actos concatenados y realizados de manera preclusiva,
que tiene como objetivo lograrla satisfaccién de unanecesidad publicaa
través de un proceso de contratacionde bienes, servicios u obras. Dichas
fases son i) fase de programacion y actos preparatorios, donde se
realizan actividades de gestion al interior de la entidad, que comprende

8.

entre otros actos ala definicion de la necesidad; elaboracién del Cuadro
Multianual de Necesidades (CMN);, la elaboracién y aprobacién del Plan
Anual de Contrataciones; la realizacién de la indagacién de mercado; la
designacion del 6rgano encargado del procedimiento de contratacion,
la aprobacién del expediente de contratacion, la elaboracién de los
documentos del procedimiento, entre otras actuaciones; ii) fase de
seleccidn, que inicia con la convocatoria del procedimiento de seleccién;
registro de participantes, formulacién y absolucién de consultas y
observaciones e integracién de bases; presentacién de ofertas,
evaluacién y calificacién de ofertas, segun corresponda, otorgamiento
de la buena pro, entre otras actuaciones; iii) fase de ejecucién
contractual, que parte desde el perfeccionamiento del contrato y
culmina con el cumplimiento de las obligaciones contractuales a través
de la recepcién, conformidad, consentimiento de la liquidacidn y pago;
seguin correspondael objeto contractual.

. Informacidn disponible en el portal web del Seace:

http://procesos.seace.gob.pe/seacebus-uiwd-pub/
fichaSeleccion/fichaSeleccion.xhtml (consultado el 14-03-2022).R
Entre los bienes que la entidad estatal adquirié se encuentran los
siguientes: detectores de gases Altair; equipos de respiracién
auténomo; trajes de bombero; impresoras, radios de comunicacién
portdtil; equipos de aire acondicionado; monitores de computadora,
televisores; lentes de seguridad, planchas de acero; entre otros.

. Véase https://www.petroperu.com.pe/proveedores/informacion-

general/

Fuente:
Actualidad gubernamental,
de mayo 2022
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Gestion moderna de los
recursos humanos para
impulsar el desarrollo
regional y local

1.Introduccion

Nuestros recientes articulos anteriores han tratado sobre la
actividad empresarial del Estado y los diferentes tipos de canon.
En esta oportunidnad vamos a tratar la gestién moderna de los
recursos humanos para impulsar el desarrollo regional y local,
tomando e cuentaquelapandemiaCOVID-19tambiénhaafectado
significativamente a la gestién publica en dichos niveles de
Gobierno, perjudicando la calidad de vida de los habitantes de
todaslasregionesdelpais.

Considerando que los recursos humanos -o mejor dicho el
potencial humano-, sin lugar a dudas, constituye el activo mas
valioso conque cuentanlas organizaciones publicasy privadas, asi
como los Gobiernos Regionales y Locales (regiones y
municipalidades), para impulsar su desarrollo y mejorar la calidad
devidadelapoblacién, hemosdecidido tratardicho tema.

2.;Quéeslagestionderecursoshumanos?

En toda organizacién, y en las regiones y municipalidades, el capital
humano es fundamental y necesario paraellogro de sumisién, visién, fines
y objetivos. Ello debido a que los gestores de recursos humanos se
encargan precisamente de proporcionar el personal idéneo necesario y
competente parasubuenfuncionamiento.

RESUMEN

Los proyectos y las actividades orientados a

De estamanera, esto implica asegurar un ndmero suficiente, competente, . :
impulsar el desarrollo regional y local han

capacitado, motivado, identificado y comprometido con la organizacién y
con las demandas de sus usuarios, asequrando eficiencia y eficacia, parael quedado prdcticamente paralizados por la
buen funcionamiento de la organizacién, que en la presente coyuntura, influencia negativa de la pandemia del
permita afrontar y solucionar oportunamente los problemas generados COVID-18, afectando con ello directamente a

porlapandemiaCOVID-19. las condiciones de vida de la poblacidn.

En dicho contexto, el objetivo de la gestién de recursos humanos son las Considerando que el recurso humano
personas, dentroy fuerade laorganizacién, o seadentro los trabajadoresy (directivos, funcionarios y servidores) de las
fuera los usuarios o clientes de la organizacién, asegurando un clima
laboral positivo, desarrollando programas de capacitacién, proyectando
haciafueraunservicio con calidad y oportunidad, para la satisfaccién plena
delasdemandasdelapoblacién.

regiones, las municipalidades y los
organismos publicos en general son los que
deben afrontar dicho problema, hoy estamos
tratando la gestién moderna de los recursos

Finalmente, el gestor de lagestién de recursos humanos debe ser capazde : )
humanosparaimpulsareldesarrolloregional

conducir el esfuerzo de grupos humanos para lograr la misién, visién y
objetivos de la organizacién, y fundamentalmente para impulsar el Yy local, tomando como base las normas, las
desarrollo en este caso especifico de las regiones y municipios provinciales directivas, las guias y las orientaciones del
ydistritales. érgano rector del Sistema Administrativo de
3. Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos Gestion de Recursos Humanos (Servir).
(SAGRH)

Elsistemaestablece, desarrollay ejecuta la politicade Estado respecto del
servicio civil. Ademds, comprende el conjunto de normas, principios,
recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades
del sector publico en la gestién de los recursos humanos. Siendo Servir el
ente rector del sistema, los lineamientos que emite sobre este son
aplicablesatodaslasentidadesde la Administracién Publica.

A continuacién, se muestralos 7 subsistemasy 23 procesos que conforman
el SAGRH.

1.Planificaciénde politicas de recursoshumanos
2.0rganizaciéndel trabajoy sudistribucion
3.Gestiéndelempleo
4.Gestiéndelrendimiento
5.Gestiéndelacompensacion
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7.Gestiéndelasrelacioneshumanasysociales
3.1.Selecciondepersonal

Dentro del subsistema gestién del empleo, se ubica el grupo de
gestién de la incorporacion y en él se encuentra el proceso de
seleccién.

iCudlessuobjetivo?

Seleccionar a las personas idéneas para los puestos en el servicio
civilymejorarlaeficaciay eficienciaeneldesempefio del Estado.

El proceso de seleccién dependerd de la normativa que
correspondasegun el régimen laboral al que pertenece el servidor
(Decretos Legislativos N.os 276, 728, 1057 y Ley N.° 0057). Sin
embargo, en el articulo 5 del capitulo lll de la Ley N.° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, se precisan que “el acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, basado en
méritosy capacidadenunrégimendeigualdad de oportunidades”.

Ahora bien, de acuerdo a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.°330-2017-SERVIR-PE, todo proceso de seleccion que realicen
las entidades publicas debe considerar como minimo las
siguientesevaluaciones:

e Evaluaciéncurricular
e Evaluaciénde conocimientosohabilidades técnicas
» Entrevista

Las entidades publicas pueden aplicar las referidas evaluaciones
en el orden que se considere mas adecuado a las necesidades de
cada puesto a convocar. Unicamente para los procesos de
seleccién, en el marco de la contratacién administrativa servicios,
solo son obligatorias la evaluacién curricular y la entrevista,
siendoopcionalaplicarotros mecanismos de evaluacion.

La evaluacién psicoldgica es opcional para todos los casos. No
obstante, si es considerada dentro del proceso de seleccion, el
postulante estd obligado a someterse a ella. Los resultados de la
evaluacién psicolégica son referenciales y no otorgan puntaje
para efectos del proceso de seleccién, salvo que la entidad publica
considere dicha evaluacién como determinante para el perfil del
puesto, previa opinién favorable de Servir a los términos de
referenciaobasesdel concurso.

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por
razén de discapacidad (15 %), por su condicién de personal
licenciado de las fuerzas armadas (10 %) o que se determinen por
norma expresa, son asignadas al puntaje final obtenido luego de
las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccion.

Para aplicar dicha bonificacién en los procesos del régimen CAS,
tome en consideracién el Informe Técnico N.° 2056-2019-
SERVIR/GPGSC, en el que precisa que labonificacién se aplicarden
laetapadeentrevistafinal.

Cabe precisar que, independiente de la modalidad contractual,
régimenlaboral, estatuariaoad honorem, se debe:

e revisar inhabilitacién en RNSSC, impedimentos o
inhabilitaciones administrativas o por mandatojudicial; y

e revisarinscritosenelRedereci, Redam.

A continuacién desarrollamos los 10 pasos bdsicos desarrollados
por Servir, que deben realizar los gestores de recursos humanos
para el inicio de su gestién, recomendando su adecuado y
oportuno cumplimiento, que permitira modernizar y lograr

eficienciay eficaciadelagestiénderecursoshumanos.

Paso 1: realizar el inventario de puestos y posiciones de la
entidad

Al iniciar la gestién de la Oficina de Recursos Humanos de una
entidad, es necesario conocer la situacién actual de los puestos y
posiciones que existen en lamisma. La informacién obtenida sera
el insumo para el andlisis y posterior gestién de los diversos
procesosderecursos humanosdelaentidad. Se debe sistematizar
lainformaciénrespondiendoainterrogantes como:

¢ ¢(Cuantos puestos y posiciones tengo en la
entidad? ;En donde estan ubicados? ;A qué
régimen laboral pertenecen y cudles son sus
funciones? Todo ello permitird conocer la estructura
funcional de la entidad, los érganos y unidades
organicasquelaconformanylaasignaciénde puestosy
posicionesacadaunodeellos, inclusoidentificaracada
persona, el puesto que ocupa y las funciones que
realiza. Esta informacién se puede obtener de diversos
documentos, como el ROF, el manual de organizacién y
funciones (MOF), los procesos CAS, los términos de
referencia (TDR), el cuadro para asignacién de personal
(CAP), el cuadro paraasignacion de personalprovisional
(CAP-P), los contratos, entre otros.

» ¢Cuantos puestos se encuentran vacantes? ;A
quérégimen laboral pertenecen? Estainformacion
se utiliza para planificar los procesos de seleccién de
personal y determinar las caracteristicas de los
concursos publicos de méritos y las normas asociadas a
cada régimen laboral. Considere que los ocupantes de
puestos similares pueden pertenecer a diferentes
regimeneslaborales

e ¢Se cuenta con locadores de servicios? ;Qué
actividades realizan? Es importante conocer la
existencia de locadores de servicios y cuanto tiempo
vienen prestando servicios y las actividades realizadas.
Esta accién permitira analizar la existencia de alguna
contingencia laboral. Considere que la contratacién por
locacién de servicios se debe utilizar solo para cubrir
actividadesde caractertemporaly servicios especificos
que no requieren la presencia del locador en la entidad
de forma permanente durante el periodo que dure el
servicio.

Paso2:gestionarlaincorporacionde personal

El procesodeincorporacién comprende el accesode los servidores
civiles a una entidad, respetando los principios de transparencia,
el mérito y laigualdad de oportunidades. Para ello, se debe tener
encuentalosiguiente:

¢ Antes

- Verificar la existencia de un puesto vacante y
presupuestado. En caso de entidades de Gobierno
Nacional y Regional, se debe verificar también Ila
existencia de la plaza en el registro centralizado de
planillas (AIRHSP). Elaborar el perfil de puesto.

- Elaborar las bases del concurso publico que contenga
etapas y reglas claras, cronograma del proceso,
condiciones del trabajo y toda la informacién necesaria
paralos postulantes.

- Difundir la convocatoria en simultaneo en el portal del
empleo del MTPE y el portal institucional o en un lugar
defdcilacceso
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¢ Durante

- Verificar el cumplimiento del perfil del puesto con la
documentacién que acredite los requisitos
establecidos, asi como las declaraciones juradas
presentadas porlos postulantes.

- Asignar los puntajes segun los criterios establecidos
paracadaetapa.

-Publicarlosresultados de cadaetapaseguin cronograma.

- Elegir al candidato idéneo aplicando el principio de
mérito, teniendo en cuenta la asignacién de puntajes
pordiscapacidadyfuerzasarmadas.

e Después

- Verificar en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) si la persona no esta
impedida para trabajar en el Estado, si cumple los
requisitos exigidos para el acceso al servicio civil.
Tambiénsedebe tenerencuentalasnormasaplicablesa
losdeudoresalimentarios.

- Firmar el contrato de trabajo o emitir la resolucién
correspondiente, seguin el caso.

Paso 3:revisiondel presupuestode personal

La revision del presupuesto analitico de personal (PAP) de la
entidad es imprescindible para conocer el presupuesto existente
para el pago de las remuneraciones y otras obligaciones laborales
de los servidores civiles, asi como también identificar las plazas
que estan financiadas y la escala remunerativa establecida en la
entidad. También permitird conocer los conceptos remunerativos
y beneficios laborales aplicables a cada régimen que su entidad
posee.

Conocery administrar eficientemente el presupuesto de personal
permite afrontardiversas obligaciones comolas generadas porlas
contingenciaslaborales, comolasdeudas por beneficios socialeso
reposiciones judiciales. En este Ultimo caso, es importante aclarar
que las reposiciones judiciales son de obligatorio cumplimiento y
notienenlugaraapelacion.

Las partidas presupuestales vinculadas a temas de personal son
lassiguientes:

» Genéricas de gastos 2.1 (para los regimenes laborales
de los Decretos Legislativos N.os 276 'y 728). Se puede
solicitar la modificacién de esta partida hasta el 30 de
enerode cadaafio.

» (Genéricas de gastos 2.3 (para el régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 1057). Se puede solicitar la
modificacién de esta partida hasta el 30 de marzo de
cadaafio.

Paso 4: revisar o elaborar el cuadro para asignacién de
personal provisional (CAP-P)

El CAP-P es un documento de gestion institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobrelabase delaestructuraorganica previstaensuROF
0 prevista en su manual de operaciones (MOP), segun
corresponda. Ahora bien, el CAP-P es un documento que viabiliza
la operacién de las entidades durante el proceso de transito al
Régimende Servicio Civil, entantono hayaaprobado su CPE.

Tengaencuentaalgunossupuestos parasuelaboracién:

* Cuando unanorma sustantiva ordene la asignacién y/o
reasignacién de funciones, las entidades involucradas
deben tramitar su CAP Provisional en un plazo mdximo

de 3 meses contados a partir de la entrada en vigencia
delanormapublicada.

¢ Lasentidades que cuentan con un CAP vigente o CAP-P
podran elaborar un CAP-P que considere ajustes de
hasta por un maximo del 5 % del total de cargos
aprobados por la entidad para el inicio del afio fiscal (no
implicaincrementode presupuestonide puestos).

e El cumplimiento de una orden judicial emitida por la
autoridad judicial competente que disponga la
reincorporacién de un servidor bajo los regimenes
regulados por los Decretos Legislativos N.os 276y 728,
asicomode las carrerasespeciales.

¢ Las entidades creadas bajo regimenes distintos al de la
Ley N.° 30057, que cuenten con ROF o manual de
operaciones vigente, pero que no cuenten con CAP o
CAP-P.

Paso 5: conocer el estado de los procedimientos
administrativos disciplinarios (PAD) y el Registro Nacional
de Sanciones contraServidores Civiles (RNSSC)

El procedimiento administrativo disciplinario (PAD) de Ia Ley del
Servicio Civil es aplicable a los servidores y ex servidores de los
regimenes de los Decretos Legislativos N.os 276, 728 y 1057 con
las correspondientes excepciones establecidas por norma. Se
debe revisar el estado de todos los procedimientos
administrativos disciplinarios, pues las prescripciones acarrean
responsabilidad administrativa.

El RNSSC es una plataforma electrénica en la que se inscribe la
informacién de las sanciones administrativas disciplinarias y
funcionalesimpuestascontralosservidorescivilesy exservidores
civiles, asi como las sanciones penales que inhabilitan para el
ejercicio de la funcién publica, segun lo dispuesto en la directiva
queregulaelfuncionamientodelaRNSSC.

Hayquetenerencuentalosiguiente:

e Entodoprocesodeincorporaciénde personasal Estado
de cualquier modalidad, es obligacién delos titulares de
las Oficinas de Recursos Humanos verificar que la
persona elegida no se encuentre inhabilitado para
ejercer funcién publica, asi como realizar la revisién
mensualmente, a efectos de detectar si algin servidor
civilde la entidad ha sido inhabilitado, asi como en cada
renovacionde contrato CAS.

» Las sanciones que son de obligatoria inscripcién por
parte de las Oficinas de Recursos Humanos son multa,
suspensién, destitucién, despido, inhabilitacién a
exservidory otras derivadas de sus propias normas que
indiquen que deban de registrarse en el RNSSC, como
es el casode los ceses temporales del sector educacién
(ley de lareformamagisterial).

» Pararegistrar unasancién se debe contar con usuarioy
clave del RNSSC. La asignacién de usuario estd a cargo
de Serviratravésdel proceso establecido enladirectiva
que regula el funcionamiento del RNSSC. Este usuario
serd entregado a todos los jefes de las Oficinas de
RecursosHumanosoquienhagasusveces.

* El plazo para registrar una sancién disciplinaria son 2
dias habiles y no olvide adjuntar los archivos que se
solicitanenlaplataforma.

Paso 6: revisar las negociaciones colectivas Este paso nos
ayuda a conocer si la entidad cuenta con uno o mas
sindicatosysialgunodeellos es mayoritario:
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» Sindicato mayoritario (tienen al 50 % + 1 de los
servidores civiles de la entidad). Representa y
negociaporlatotalidaddelosservidores delaentidad.

» Sindicato minoritario. Representay negociasolo por
losservidores afiliados.

En el caso de las entidades tipo B, estas no pueden negociar con
los sindicatos, por lo que es la entidad tipo A la que negocia en su
nombre.

Flujo del PAD:

Prescripcion para el inicio Prescripcian del procedimients: 1 afio
del PAD:
3 anos de cometida

1 ano despues de conocida Fase instructiva Fase sancionadora Segunda instancia

Irvestigacian preliminar } Inicio PAD Informe del instructor Sancian o Archivamients

Motificacion a servidor: Recomienda sancion o

cargos imputados

;Qué se puede negociar colectivamente? Unicamente se pueden
negociar las mejoras no econémicas, las condiciones de trabajo o
del empleo. La habilitacién para negociar incrementos
remunerativos requiere una ley expresa que respete el principio
deequilibrio presupuestal.

» Sobrelas condiciones de trabajo. Son percepciones
otorgadas tanto en dinero como en especie a los
servidores civiles, cuya entrega se encuentra vinculado
directamente con necesidades del trabajo o intereses
de la entidad que no tiene por qué soportar el
trabajador. Por ejemplo, la entrega de cascos, botas y
mamelucos paratrabajoderiesgo.

« Sobre las compensaciones no econémicas. Sonun
conjunto de beneficios no monetarios que la entidad
publica destina al servidor civil con el objetivo
especifico de motivarlo y elevar su competitividad. No
son de libre disposicién del servidor civil y tampoco
constituyen ventaja patrimonial. Por ejemplo, los
reconocimientos o distinciones, facilidades que
mejoren la calidad de vida del servidor civil y de su
familia; mejoras alambiente, climalaboral, entre otros.

Paso7:gestionareldesarrollode capacidades

La capacitacién es un proceso que tiene como finalidad mejorar el
desempefio de los servidores civiles a través del cierre de brechas
y desarrollo de competencias y conocimientos, que permitan
fortalecer sus capacidades y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales. Asimismo, constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio
paramejorarlaeficienciay eficaciade la Administracién Publica, lo
cual contribuye directamente en la calidad de los servicios
brindadosalos ciudadanos.

La gestién inicia con un Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacién (DNC) a fin de identificar y priorizar las necesidades
de capacitacién de los servidores de la entidad, las cuales deben
estar alineadas a las funciones de los perfiles de puestos que
ocupany/oalosobjetivosestratégicosdelaentidad.

A partir del DNC se elabora el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP), que debe serremitido a Servir hasta el 31 de marzo de cada
afio. EI PDP es el instrumento de gestién parala planificacién de la
capacitaciéon de cada entidad, en esa medida, contiene los
objetivos generales de capacitacién y la estrategia de
implementacién, asi como la relacién de las capacitaciones a
ejecutar y los niveles en los que se evaluaran dichas
capacitaciones. Su aprobacién se hace en primera instancia por el

comité de planificacién de la capacitacién y luego por el titular de
laentidad. Se debe teneren cuenta que solo se puede ejecutar las
capacitacionesaprobadasenel PDP.

Paso 8: completary enviardeclaracionesjuradas

La Declaracién Jurada de Intereses (PCM) tiene como objetivo
transparentar las funciones de los funcionarios y los servidores
publicos en las entidades del Poder Ejecutivo, asi como detectar y
prevenir conflictos de interés. Podra descargar el Manual de
Declaracién Jurada de Intereses en el siguiente enlace:
https://dji.pide. gob.pe/manual-segdi-declaracion-
juradaintereses.pdf.

Conrespecto ala Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas
(CGR), debe contener todos los ingresos, los bienes y las rentas
debidamente especificadosy valorizados tanto en el pais como en
elextranjero, conformealformato establecido.

Puede revisar la informacién relacionada a la presentacion y
presentacion en linea en el siguiente enlace: http://www.
contraloria.gob.pe/wps/wcm/connect/cgrnew/as_contraloria/s
ervidores_publicos/declara_juradas.

* Plazoyperiodicidad de presentacién

- Al inicio. Dentro de los 15 dias habiles de haber sido
designado/ay/o contratado/a.

-Durante. Actualizacién con unaperiodicidad anual.

- Al cese. Dentrode los 15 dias habiles de haber cesadoenel
puesto.

Puede revisar la informacién relacionada a la presentacién y
presentacién en linea en el siguiente enlace: http://www.
contraloria.gob.pe/wps/wcm/connect/cgrnew/as_contraloria/s
ervidores_publicos/declara_juradas.

Paso9:elaborarel plandebienestarsocial

El bienestar social es un proceso que comprende las actividades
orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen
ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad
de vida de los servidores civiles. Incluye la identificacién y
atencién de las necesidades de los servidores/ as civiles y el
desarrollo de programas de bienestar social, los cuales se
desarrollan de acuerdo a un plan previamente establecido,
enfocado en atender aspectos como conciliacién del trabajo y la
vida familiar, la salud fisica y mental, el envejecimiento saludable,
el fortalecimiento de la familia, la prevencién del hostigamiento
sexual, la no discriminacién, la inclusién de las personas con
discapacidad, lamejoradelasrelacioneslaborales, entre otros.

Paso010:elaborarel plande seguridad y salud en el trabajo

Laseguridady salud en el trabajo (SST) comprende las actividades
orientadas a promover la prevencién de riesgos de los servidores
civiles en el ejercicio de su labor que puedan afectar su salud o
integridad. Tiene como objetivo prevenirlos accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales a través de la creacién de una
cultura de prevencién de riesgos laborales y propiciando el
mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo para protegerlaintegridad fisicay mental de cada servidor
delasentidadespublicas.

 Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST). Constituido por representantes de la
entidad y representantes de los/las servidores civiles
(entre 4 y 12 personas) para apoyo en la gestién de SST
enlaentidad. Conjuntode actividades de prevenciénen
SST que establece la entidad para ejecutaralo largo de
unafio.Debe seraprobadoporel CSST.
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e Programa anual de SST. Conjunto de actividades de
prevencién en SST que establece la entidad para
ejecutar a lo largo de un afio. Debe ser aprobado por el
CSST.

» Programade capacitacién en SST. Realizaralmenos
4 capacitaciones al afio en materia SST, enfocando los
esfuerzosde maneraespecificaalosriesgoslaboralesa
losque estanexpuestoslosservidoresciviles.

5.Recomendaciones

Para asequrar la eficiencia y eficacia es muy importante que los
Consejos Regionalesy Concejos Municipales, con la conducciénde
los gobernadores y alcaldes respectivamente, determinen y/o
adecuden las politicas de personal, en concordancia con las normas
emitidas por Servir, dandolos a conocer oportunamente a todo el
personaldelaorganizacion.

Los gobernadores regionales y alcaldias deben disponer la
aplicacién adecuada y oportuna de los diez pasos basicos que
debenrealizarlos gestores de recursos humanos para el inicioy/o
adecuacién de su gestion, establecidos por Servir, lo cual
permitirda modernizar la gestién de los recursos humanos para
coadyuvar con el desarrollo organizacional en las regiones y

Gubernamental

municipalidades.

De igual manera, es necesario reformular o adecuar los
documentos normativos de gestién de todos los sistemas
administrativos, aplicando las directivas y orientaciones de Servir,
dandolosaconoceroportunamenteadichoenterector.

Porotro lado, es recomendable aplicar la capacitacién flexible que
permita al trabajador decidir dénde y cudndo capacitarse en
funcién a su tiempo disponible, posibilidad de concertar con los
trabajadores sobre los objetivos de la capacitacién, los horarios,
costos razonables, el autoaprendizaje, la autoevaluacion, el
autocontrol y el trabajo en equipo, asi como la entrega de guias,
separatasydocumentos de estudio por partede laorganizacion.

Otrarecomendaciénimportante eslade aplicar e institucionalizar
los circulos virtuosos de trabajo, en todos los niveles y unidades
organicas, de tal manera que permita el intercambio de
experiencias o el trabajo en equipo, eliminando el individualismo,
elegoismoylamarginacién.

Fuente:
Actualidad gubernamental,
de mayo 2022
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Principales Actividades
Académicas
MAYO 2022

Charla SUNAT: Aplicacién Practica de
la Prorrata en la determinacién del
Crédito Fiscal

Fecha: 03de mayodel 2022

Expositor: CPC EImer Oswaldo Barrera
Benavides, Funcionariode SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAT: D. Leg. 1532 - El
procedimiento de atribucién de la
Condicion de sujeto sin capacidad
operativa

Fecha: 04 de mayodel 2022

Expositor: CPC EImer Oswaldo Barrera
Benavides, Funcionariode SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: Compensacién por
Tiempode Servicios-CTS

Fecha: 05de mayodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: Derechos
laborales de la madre trabajadora
en tiempos de COVID-19

Fecha: 06 de mayodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

[2E34 =
APLICACION PRACTICA

DE LA PRORRATAENILA;
DETERMINACION DEL
CREDITO FISCAL

Aplicacién prictica de la
prorrata en la determinacién
del crédito fiscal por
operaciones gravadas y no

gravadas con el IGY

Expositor: Elmer Oswaldo Barrera Benavides

s548 D. LEG. 1532 - EL

PROCEDIMIENTO DE.
ATRIBUCION DELA
CONDICION DE SUJETO SIN
CAPACIDAD OPERATIVA |

88CO-Impugnacion de la resolucién

5.1 La impugnacién de la resolucion de atribucién de la condicion de
S8CO se rige por lo dispuesto en el Codigo Tributario, siendo
competentes la SUNAT y el Tribunal Fiscal para resciver la reclamacion
y la apelacion, respectivamente, considerando los siguientes plazos
especiales

Diez (10) dias habiles para la interposicion del recurso de reclamacién
y de apelacion

Cinco (5) dias habiles para la subsanacion de los requisitos de
admisibilidad de la reclamacion y de la apelacion.

Base Legal.- Art. §° D. Leg. 1532

£€L<€ =]
COMPENSACION
POR TIE
Q SUN-FIL SERVICIOS - CTS
COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS

s
05 DEMAYO

€<l o
DERECHOS LABORALES
DE
Q SUN-FIL TRABAJADORA EN
TIEMPOS DE COVID-19:
DERECHOS DE LA MADRE TRABAJADORA EN
TIEMPOS DE COVID-19 i

06 DEMAYO

INTENDENCIA MACKONAL OE PREVE] Asesoala

5
TiTT stz
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...continuacioén Principales Actividades Académicas

Seminario: Recursos Impugna-
torios en Materia Tributaria
Fechas:09y11 demayodel 2022

Expositor: Mag. Abg. Orlando Achahui
Gutiérrez

Modalidad: Online, Zoom
Duracion: 8 horasacadémicas

Charla SUNAT: D. Leg. 1541 -
Contratos Asociativos

Fecha:10de mayodel 2022

Expositor: CPC EImer Oswaldo Barrera
Benavides, Funcionario de SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla: Exoneracién del IGV, bienes
que conforman la Canasta Familiar

Fecha:10demayodel 2022

Expositor: CPCLuis Castro Sucapuca
Modalidad: Online, Zoom

Charla SUNAT: Implicancias
tributarias en el IGV del Sector
Constructor

Fecha: 11 de mayodel 2022
Expositor: CPC EImer Oswaldo Barrera
Benavides, Funcionario de SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversion: Gratuito para miembros
habiles

CONTROL DEL SUPERIOR
TIEMPO

Formacion Académica y Profesional

ANALISIS

| mecrrre

EXONERACION DEL IGV
Bienes que Conforman la
Canasta Bdsica Familiar

CPC LUIS FERNANDO CASTRO SUCAPUCA

Arequipa, 10 de mayo de 2022

Aspectos contables
de los Contratos de
Construccién
Norma Internacional
de Contabilidad N° 11

Mg. Oswaldo Barrera
Benavides

RECURSOS
IMPUGNATORIOS EN
MATERIA TRIBUTARIA

1, B P

EXPOSITOR: MAG. ABG. ORLANDO
ACHAHUI GUTIERREZ

€<<< =

D. LEG. 1541 - CONTRATOS
ASOCIATIVOS

£<<<€ k=

EXONERACION DEL
IGV, BIENES QUE
CONFORMAN LA .

CANASTA FAMILIAR

EXPOSITOR:
CPC LUIS CASTRO SUCAPUCA

ONLINE - ZOOM

GRATUITO PARA MIEMBROS HABILES
PREVIA INSCRIPEION

ey RS B
VAL IMPLICANCIAS

N TRIBUTARIAS ENELIGV
T / DEL SECTOR
} /l CONSTRUCTOR:
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Conferencia Internacional: Auditoria
Forense Antifraude
Fecha:11demayodel 2022
Expositor:Dr.JuanIvanrogers Harper
Modalidad: Online, Zoom

Inversion: Ingresolibre

En convenio con el Instituto

Internacional de Auditores Forenses
Antifraude - IIAFA

Charla SUNAFIL: Seguridad y salud
en el trabajo de la madre
trabajadora

Fecha:12demayodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: El régimen MYPE
y las ventajas de la formalizacién
laboral

Fecha:13de mayodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAT: Exoneracién del IGV de
bienes que conforman la canasta
familiar

Fecha:13demayodel 2022

Expositor: CPC EImer Oswaldo Barrera
Benavides, Funcionario de SUNAT

Modalidad: Online, Zoom

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA
Canterencia de Auditaria Forense Antifraude
Aswquips, Pecu, 11 de maya e 2021

Auditoria Forense Antifraude
Wiércolos 11 do mayo de 2022

Dr, Juan Ivin ROGERS HARPER
CEN, CAGH, MBA, GIGA, GPE, AFA, CAMS. FGPA, CFE, GPA

Sacio Director Global
Rogers Forensic Auditars Graup

Preside
Insiltutn Intermacianal de Audiiores Forenses Antilraudo (IAFA)

Formacion Académica y Profesional

€44« k=

CONFERENCIA
INTERNACIONAL:
AUDITORIA FORENSE .
ANTIFRAUDE:

EXPOSITOR:

DR. JUAN IVAN ROGERS
HARPER

ENFOQUE DE GENERO ¥ PROTECCION DE LAS TRABAIADORAS

Se debe garantizar la esfera fisica y psicologica de la mujer
trabajadora e incorporar la vision de género en la evaluacién y
prevencion de los riesgos relacionados con el embarazo y la
lactancia de la mujer trabajadora, que conlleve a controlar
riesgos especificos.

BENEFICIOS DE FORMALIZARTE

e permits aicader 3
ertalton an e shtama P
[irmtningey

b g i
~— Crecmiento de by
- I‘ empres.

Podris emice boistia
Vhacturas aus
s

pars er proverdar
el B,

Podris realar

chantes, que o smetacon de .

v smgiia b ot
negeck.

Podris acagerte al régimen laboral
MYPE que te permilic gotar de
menores costos laborales.

LEY 31452 EXONERACION IGV

oy

4071100,
47.10.00.00
4072110,

40721.50,00:
7201000

DAIZ1850.00
LIS - L3 s 047.3040.00-

ONLINE - ZOOM
B
3
(€444 d
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABA|
MADRE TRABAJADORA
=

s ccpanp g per

2

€€<C B
EL REGIMEN MYPE Y
LAS VENTA) L
FORMALIZACION
LABORAL:

FUNCIGNARIQ DE
SUNAFIL

s ccpanp g per

2

(4444 =

EXONERACION

DEL IGV DE BIENES QUE
CONFORMAN LA
CANASTA FAMILIAR:
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- | Formacion Académica y Profesional

...continuacioén Principales Actividades Académicas

Charla SUNAT: Implicancias
tributarias en el Impuesto a la Renta
delsector Constructor
Fecha:17demayodel 2022

Expositor: CPC EImer Oswaldo Barrera
Benavides, Funcionario de SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

£<<< =

IMPLICANCIAS
TRIBUTARIAS'EN'EL
IMPUESTO A LA RENTA
DEL SECTOR:
CONSTRUCTOR:

OBJETIVO DE LA NIC 11

SENALAR CRITERIOS CONTABLES PARA RECONOCER

Clase Magistral: Implicancias
tributarias en el Impuesto a la ;
Rentadelas Criptomonedas P g

>

Por el lanzamiento del PEP Especialista i
en Gestién Tributaria 000930 .
Fecha: 17 de mayodel 2022 :

Expositor: CPC EImer Oswaldo Barrera - p oV s .t MnGISTnnl
Benavides Lestmin { ’

Modalidad: Online, Zoom o

Inversion: Ingresolibre

SOBRE: Implicancias tributarias en el

Imnuectn ala Denta de lac

Charla SUNAT: Charla SUNAT: Aplicacién
Practica de la Prorrata de Gastos en la

Se X £<<< B

- -z ] A
Determinacién del Impuesto a la Renta PRORRATA DE GASTOS PRORRATA DE GASTOS EN LA
- DETERMINACION DEL LR. POR
por Operaciones No Gravadas - Inc. p) Ciindo; 16 §Ast0s: weceaarivs para producic.la veth 3 OPERACIONES NO GRAVADAS -

Art. 21° del Reglamento de la Ley del mantener la fuente incidan conjuntamente en rentas REGLAMEN-rBNg'ET_LA&.I\'? zn}]_??
gravadas, exoneradas o inafectas, y no sean imputables -
ImpueSto alaRenta directamente a unas u otras, la deduccion se efectuara
en forma proporcional al gasto directo imputable a las
Fecha: 18 de mayo del 2022 iy - =
Expositor: CPC EImer Oswaldo Barrera METODO 1 GASTOS DIRECTOS i
Benavides, Funcionario de SUNAT »

SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

T
Inversion: Gratuito para habiles.
|

Charla SUNAFIL: Seguridad y salud p; “;E(Gumpm Y SALUD
en el trabajo de los obreros PROMOVER UNA GULTURA DE PREVENCION ] i EN TRABAJOBREROS
Municipales MUNICIPALES:
Fecha:19de mayodel 2022 .
E itor:F y iode SUNAFIL

xpositor: Funcionariode

Modalidad: Online, Zoom.
Inversion: Gratuito para miembros
habiles
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Conferencia Informativa: Inversién
Tematica con Eficiencia Tributaria -
Bolsade Valores

Fecha:19de mayodel 2022.
Expositores: CFA Sebastian Documet
yJaime Aritio (Espafia)

Modalidad: Presencial

Conferencias Magistrales por el dia
del Perito Contable
Fecha:19demayodel2022
Expositores: Mag. CPA Victor Manuel
Abreu Paez y Dr. Hoover Wadith Ruiz
Rengifo

Modalidad: Online, Zoom
Inversién:IngresoLibre

Organiza: Comité de Peritos Contables

Charla SUNAFIL: ;Como actuar
ante un despido Arbitrario?

Fecha:20de mayodel 2022
Expositor: Funcionariode SUNAFIL
Modalidad: Online, Zoom.

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla: Reinventando tu Modelo de
Negocio, como Potenciar tu Marca
Personal enlaEraDigital

Fecha: 20 de mayodel 2022
Expositor: Michael Helard Sanchez
Valdivia

Modalidad: Online, Zoom.

Inversién: Ingresolibre

Formacion Académica y Profesional

Q SUN-FIL

£COMO ACTUAR ANTE UN DESPIDO

Tendencias y habilidades/capacidades humana:
requiere la era digital

TENDENCIAS
TECNOLOGICAS ﬂ
2019-2022

- -4
2

B

ARBITRARIO?

s

+ Liderazgo e influencia en el disefio y
de apcions

presentacin es para
tamar decisiones en equipa

+ Aportar vision (hacia donde vamos)
& iniciativas (como lo hacemos),
claridad y enfaque

+ Convertirse en un puente entre lo
antiguo y lo nuevo

+ Adaptacién a nuevas realidades

+ Reconocer tendencias tecnalogicas
evaluando como sacar el maximo
rovecho de ellas en el dominio
profesional y personal.

+ Criterio personal y profesional

€44« PRESENCIAL =

INVERSION TEMATICA CON
EFICIENCIA TRIBUTARIA -
BOLSA DE VALORES

EXPOSITORES:
- SEBASTIAN DOCUMET, CFA
- JAIME ARITIO

INGRESO LIRE FARA MIEMBROS KABILES

19 DE MAYO

LA PONDERACION DE LA ETICA
¥ LA CORRUPCION EN EL

oRGANZA:

LA RESPONSABILIDAD
PENAL DE LAS PERSONAS
JURIDICAS ¥ LA ETICA
PROFESIONAL
INFERENCIA MAGES TRAL
o="
| it |
- INGRESO LIBRE
ONLINE - Z00M
WP AR OREPE
(4444 a
COMO ACTUAR ANTE
UN
ARBITRARIO
SUNAFIL
20 DEMAYO

(4444 =

REINVENTANDO TU

MODELO DE NEGOCIO,

COMO POTENCIAR TU
MARCA PERSONAL EN LA :
ERA DIGITAL -

EXPOSITOR:

CPC MICHAEL SANCHEZ
VALDIVIA

ONLINE - ZOOM

20 DE MAYO

N ¢
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Charla: La Normativa Aduanera en el
Peru
Fecha: 21de mayodel 2022

Expositor: Dr. Christian David Corrales
Otazu

Modalidad: Online, Zoom
Inversion: Ingresolibre

Programa de Especializaciéon
Profesional: Especialista en
Gestion Tributaria

Inicio: 23 de mayodel 2022

Expositores: Oswaldo Barrera
Benavides, Paul Gémez Palza, Miguel
Martel Veramendi y Luis Castro
Sucapuca

Modalidad: Online, Zoom.

Curso: Excel, Nivel Intermedio
Inicio: 23 de mayo al 01 de junio del
2022

Expositor: CPC Mauricio Cabrera
Salazar

Duracién: 20 horas académicas
Modalidad: Online, Zoom.

Seminario: Control Previo en el
Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF
SP.Nivel Basico Intermedio
Fechas: 23y 25demayodel 2022
Expositor: CPCJose Antonio Vera Lajo
Duracién: 8 horasacadémicas
Modalidad: Online, Zoom.

Formacion Académica y Profesional

£<<<€ k=

LA NORMATIVA
ADUANERA EN EL
PERU .
EXPOSITOR:
DR. CHRISTIAN DAVID
CORRALES OTAZU
ONLINE - ZOOM

INGRISO LinaE

21 DE MAYD

% COLEGIO DE
B CONTADORES PUBLICOS
Yy DEAREQUIPA

Programa de Especializacién Profesional

ESPECIALISTA EN
GESTION
TRIBUTARIA

W Inicio: 23 de mayo 2022

152 haras académicas, Clases Lury
meses Virtuales

€<t =
i EXCEL

~ NIVEL INTERMEDIO

ONLINE - ZOOM

HORARIG: 19:00 A 1200 HAS.

€<<<

CONTROL PREVIO

EN EL SIAF SP
NIVEL BASICO INTERMEDIO

D ucovmaons)

// qun.ﬁir‘.‘

ONLINE - ZOOM
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Charla SUNAT: Implicancias
Tributarias de la Norma Internacional
de Contabilidad NIIF 16 -
Arrendamiento Operativos y
Financieros

Fecha: 24 demayodel 2022
Expositor: CPC EImer Oswaldo Barrera
Benavides, Funcionariode SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

€444 =

IMPLICANCIAS TRIBUTARIAS DE
LA NORMA INTERN. DE
CONTABILIDAD NIIF 16 -
ARRENDAMIENTO OPERATIVOS
Y FINANCIEROS

Charla SUNAT: Implicancias
Tributarias en el Impuesto a la Renta
del Sector Inmabiliario

Fecha:25demayodel 2022

Expositor: CPC EImer Oswaldo Barrera
Benavides, Funcionariode SUNAT

(4444 =

IMPLICANCIAS TRIBUTARIAS EN
EL IMPUESTO A LA/RENTA DEI
SECTOR INMOBILIARIO

ASUNTO FUNDAMENTAL

Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversién: Gratuito para miembros a1 J a2 l
habiles RN R 8 R R e

£€L< =]
Charla SUNAFIL: Discriminacion en DISCRIMINACION EN ELACCESO AL EMPLEO Dlsclié\!l-AClON EN
el trabajo
Fecha: 26 de mayodel 2022 i
Expositor: Funcionario de SUNAFIL
Modalidad: Online, Zoom.

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

(4444 =

Seminario: Pasivos Financieros PASIVOS
H FINANCIEROS
bajoNIIF9 BAJO NIIF 9.

Fecha: 26de mayodel 2022

Expositor: CPC Mauricio Cabrera
Salazar

Modalidad: Online, Zoom.
Duracion: 4 horas académicas
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...continuacioén Principales Actividades Académicas

£4<< =]
Charla SUNAFIL: Planilla ELEng.ANuLA
Electrénica
£ PLANILLA ELECTRONICA
Fecha:27demayodel2022 i
Expositor: Funcionariode SUNAFIL

Modalidad: Online, Zoom.

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

o
ue s of Ragistr de Informackin Laboral (T Sagit
anoua e Pages (RAMEL

€<<< =

FISCALIZACION DEFINITIVA Y
FISCALIZACION/PARCIAL

Charla SUNAT: Fiscalizacién
Definitiva y Fiscalizacién Parcial
Fecha: 31de mayodel 2022

Expositor: CPC EImer Oswaldo Barrera
Benavides, Funcionariode SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

CONDICIONES PARA DESARROLLAR
UNA FISCALIZACION PARCIAL

C) Una vez iniciado se puede ampliar
a otros aspectos, previa
comunicacion y sin alterar el plazo de
6 meses, salvo que se realice una
fiscalizacion definitiva, caso en el cual
el plazo de 1 afio se cuenta utilizando
las reglas de la fiscalizacién definitiva.

O AR RN AR AR AN
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FECHA §
Viernes Charla SUNAFIL:
'l Coémo Calcular tu Gratificacion

Modalidad: Online GotoWebinar

Fecha : Viernes 01 de julio 2022

Horario :16:30a17:30 hrs.

Expositor :Inspector de Trabajo IRE - Arequipa

Inversién : Gratuito miembros hébiles {previa inscripcion)
FECHA &
Martes Charla SUNAT: Aplicacién practica

5 de la Tributacién de los No Domiciliados

Modalidad: Online GotoWebinar

Fecha : Martes 05 de julio 2022

Horario :16:00a 17:00 hrs.

Expositor : Funcionario SUNAT

Inversidn : Gratuito miembros habiles {previa inscripcidn)
FECHA &

Migrtoles Charla SUNAT: Sistema de Detracciones IGV

Modalidad: Online GotoWebinar

Fecha : Miércoles 06 de julio 2022

Horario :16:00a17:00 hrs.

Expositor : Funcionario SUNAT

Inversion : Gratuito miembros habiles (previa inscripcién)

FECHA @
Jueves Charla SUNAFIL: Estandares de
7 Higiene Ocupacional

Modalidad: Online GotoWebinar

Fecha : Jueves 07 de julio 2022

Horario :16:30a17:30 hrs.

Expositor : Inspector de Trabajo IRE - Arequipa

Inversion : Gratuito miembros habiles (previa inscripcién)
FECHA
Jueves Charla: Gastos Pre Operativos

7 en la Constitucién de Empresas

Modalidad: Online Zoom

Fecha : Jueves 07 de julio del 2022
Horario  :19:00a 20:30 horas
Expositor : CPC Karina Ormachea Mejia

Inversién : - Habiles S/ 20.00
- Inhabiles y particulares S/25.00
- Vitalicio S/ 5.00
FECHA ®
Viemah Charla SUNAFIL: Libertad Sindical

Modalidad: Online GotoWebinar

Fecha : Viernes 08 de julio 2022

Horario  :16:30a17:30 hrs.

Expositor : Inspector de Trabajo IRE - Arequipa

Inversién : Gratuito miembros habiles {previa inscripcién)

FECHA &
Martes Charla SUNAT: Fraccichamiento
12 Art. 36 Cadigo Tributario

Modalidad: Online GotoWehinar

Fecha : Martes 12 de julio 2022

Horario  :16:00a17:00 hrs.

Expositor : Funcionario SUNAT

Inversidn : Gratuito miembros habiles (previa inscripcién)

Eventos :
Académicos V|

COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

Formacion Académica y Profesional

s Jiilio 2022

-3
Miércoles  Charla SUNAT: Obligaciones Tributarias para
13 el Traslado de Bienes - Guias de Remisién

Modalidad: Online GotoWebinar

Fecha : Miércoles 13 de julio 2022

Horario  :16:00 a 17:00 hrs.

Expositor : Funcionario SUNAT

Inversion : Gratuito miembros hébiles (previa inscripcion)

FECHA O Charla SUNAFIL:
Sueves Coémo Presentar Correctamente
14 una Denuncia ante la SUNAFIL

Modalidad: Online GotoWebinar

Fecha : Jueves 14 de julio 2022

Horario  :16:30 a 17:30 hrs.

Expositor : Inspector de Trabajo IRE - Arequipa

Inversion : Gratuito miembros habiles (previa inscripcion)

INICIO Seminario: Riesgos Operativos
Jueves - .

y Cambios Normativos en los Procesos
14 Vinculados a la Gestién de la Tesoreria

Modalidad: Online Zoom

Fechas :14, 19y 21 de julio del 2022
Horario  :19:00 a 22:00 horas

Expositor : CPC Amelia Quispe Mendiburo

Inversion : - Habiles S/ 70.00
- Inhdbiles y particulares S/ 80.00
- Vitalicio S/ 20.00
FECHA B
Viernes Charla SUNAFIL: Hostilidad Laboral

15

Modalidad: Online GotoWebinar

Fecha : Viernes 15 de julio 2022

Horario  :16:30 a 17:30 hrs.

Expositor : Inspector de Trabajo IRE - Arequipa

Inversion : Gratuito miembros hdbiles (previa inscripcion)
FECHA
Viernes

15

Modalidad: Online Zoom

Fecha : Viernes 15 de Julio del 2022
Horario :19:00 a 20:30 horas
Expositor : CPC Karina Ormachea Mejia

Taller: Planillas de Construccién Civil

Inversion : - Habiles S/ 30.00
- Inhdbiles y particulares S/ 35.00
- Vitalicio S/ 8.00
FECHA &
Martes Charla SUNAT: Tramites Virtuales
19 de RUC y APP Personas

Modalidad: Online GotoWebinar

Fecha : Martes 19 de julio 2022

Horario  :16:00 a 17:00 hrs.

Expositor : Funcionario SUNAT

Inversion : Gratuito miembros hdbiles (previa inscripcion)

FECHA @
Miércoles Charla SUNAT: Sistema de
20 Retenciones del IGV

Modalidad: Online GotoWebinar

Fecha : Miércoles 20 de julio 2022

Horario  :16:00 a 17:00 hrs.

Expositor : Funcionario SUNAT

Inversion : Gratuito miembros habiles (previa inscripcion)

FECHA @ .
s Charla SUNAFIL: Régimen MYPE y las
21 Ventajas de la Formalizacién Laboral

Continua...
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COLEGIO DE Eventos

CONTADORES PUBLICOS

DE AREQUIPA Académicos

o Directivo 2022-2023 _ ; ”&0 2 0 2 2

Modalidad: Online GotoWebinar FECHA @
Fecha : Jueves 21 de julio 2022 Miércoles Charla SUNAT: Incremento
Horario  :16:30a 17:30 hrs. 27 Patrimonial no Justificado
Expositor : Inspector de Trabajo IRE - Arequipa
Inversion : Gratuito miembros habiles (previa inscripcién} Modalidad: Online GotoWebinar

FECHA & Fecha : Miércoles 27 de julio 2022

Vemes Charla SUNAFIL: Derechos Laborales Hecaln  sI6a LW,

en el Sector Minero Expositor : Funcionario SUNAT AT
22 Inversion : Gratuito miembros habiles (previa inscripcidn)
W — . FECHA @ -

P.::ﬁ:hdad: \%222:5%?3?%?;28{022 Miéreoles Charla SUNAFIL: El Procedimiento
Horario  :16:30 a 17:30 hrs. 27 Inspectivo en S50 en Minerfa

Expositor :Inspector de Trabajo IRE - Arequipa
Inversion : Gratuito miembros hébiles (previa inscripcion} Modalidad: Online Zoom
Fecha : Miércoles 27 de julic 2022

FECHA & = Horario :16:30 a 17:30 hrs.
Martes . Ch:rlla SUNAT: Sistema de Expositor : Inspector de Trabajo IRE - Arequipa
26 Percepciones del IGV Ventas Internas Inversién : Gratuito miembras habiles (previa inscripcién)

Modalidad: Online GotoWebinar

Fecha : Martes 26 de julio 2022

Horario  :16:00a 17:00 hrs.

Expositor : Funcionario SUNAT

Inversion : Gratuito miembros habiles (previa inscripcian}

"

+ INFO

RMACION

Direccién de Educaciéon y Desarrollo Profesional

[ LV 2:00-14:00 y de 16:00-19:00 hrs. y S. 09:30 a 13:30 hrs. www.ccpagp.org.pe
B (054) 215015, 285530, 231385 anexo 115 - [ 959523620
desarrollo@ccpagp.org.pe m E ﬁ

o) |
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INSTITUCIONALES

Mayo 2022

Homenajeala
Mama Contadora

07 de Mayo 2022 - Club Social del Contador Publico

= L=y
Recepcion de invitadas 5

\El‘-\ -

 Consejo Directivo 2022:2023' XA - Consejo Directivo 20222023

El Homenaje a la madre contadora se inicié con una misa Recepcién a las madres invitadas

e
- | Consejo Directivo 2022-2023

e

Consejo Directivo 292-2023_}

e o et

Recepcién a las madres invitadas Recepcidn a las madres invitadas
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Consejo Directivo 2022-2023

El Consejo Directivo 2022-2023 brindé un almuerzo. Diferentes presentaciones artisticas dedicada a la madre

Elreconocimiento a laMama Contadora 2022 fue para La animacién estuvo a cargo de la Orquesta Clase 10.
nuestra colega Elena Aparicio Sanchez

Divertidos momentos y de esparcimiento. Divertidos momentos y de esparcimiento.
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e N,
Sorteo de

t

W i
onsejo Directivo 2022-2023

L
i Sorteo de regalos

Consejo Directivo 20222023

El Consejo Directivo 2022-2023 hace llegar un agradecimiento especial a los colegas e instituciones que aportaron con sus
donaciones para los diferentes regalos para el presente Homenaje a la Mama Contadora:

« Vladimir Arésteqgui Galvez « Luis Galarreta Alpaca Torre. « Juan Aguilar Alvarado

« Leonardo Calderén Peralta « Milton Ferndndez Valdivia Roberto Gamero Juarez « Fredy Leiva Flores

« Guillermo Afiari Rios « Luis Castro Sucapuca Maykol Ortiz Tejada » Walter Manrique Medina
« Ismael Lavilla Torres Quintin Pino Telleria Hugo Gonzales Portugal » Howard Morales Pacheco
- Leonidas Zavala Lazo Teodosio Serruto Huanca Laboratorios Portugal

« Valerio Ticona Apaza Pablo Carazas Gomez de la Walther Cuadros Ramirez
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Trabajos en nuestro
Club Social del Contador Publico

Mayo 2022 - Club Social del Contador Publico

Para brindar un mejor servicio al colegiado el Consejo Directivo 2022-2023 ejecutd la instalacién
de grass sintético en el campo N° 2 en nuestro Club Social.

Para dar mejor facilidad en la compra de bebidas y golosinas se instalé dos kioscos de madera.

MAYO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 71



| Institucional

Incorporacion de Nuevos Miembros

13 de mayo del 2022 - Local Institucional

Juramentacién de nuevos colegiados

Segunda Ceremonia presencial de incorporacién de nuevos miembros a nuestra Orden profesional con la
presencia de los miembros del Consejo Directivo actual y familiares invitados de nuestros nuevos colegas.
iBienvenidos a los 51 nuevos miembros de la Orden!
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RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1. 7144 AQUEPUCHO HACHA, RODOLFO 28. 7171 CANAZAMEZA, EVELYN ISABEL

2. 7145 ROMERO CARAZAS, RAFAEL 29. 7172 SUANA ARRATIA, LIZBETH MELISSA
3. 7146 MEDINA PATINO, ROSSANA LIVIA 30. 7173 VILLANUEVA MAMANI, MADELEY YOLIZA
4, 7147 MARRON CONDORI, JEANETH LOURDES 31. 7174 GONGORA CHOQUEHUANCA, VERONICA
5. 7148 YAPO COAQUIRA, ANA YSABEL ELIZABETH

6. 7149 HERRERA ESPINOZA, MARIA DEL PILAR 32. 7175 CARPIO VELARDE, SANDRA GIOVANNA
7. 7150 MAMANIMAYTA, CILDA LIZ 33. 7176 ROJASLIRA, SOLEDAD DINA

8. 7151 CALCINA ARIAS, MARY CIELO 34, 7177 ARREDONDO RAMIREZ, JUAN MANUEL
9, 7152 MORALES ACOSTA, HELLEN ROSA 35. 7178 VALDEZ MANSILLA, CARMEN NOELIA
10. 7153 ROIG CONDORI, KEIKO MAYUMI 36. 7179 SAICO CARRASCO, ERICA FELICITAS
11. 7154 APAZA CHAYNI, JOSEFA 37. 7180 MAMANIMANTILLA, GABRIEL TOMAS
12. 7155 ZURNIGA BORJA, CLAUDIA MARIBEL 38. 7181 DAVILAMAMANI, KAROLINA

13. 7156 LUPO CHOQUE, JOSE LUIS 39. 7182 RODRIGUEZ ARIAS, KRISTEL RANDY
14. 7157 MACHACCA JAUJA, LIVIA 40. 7183 RAMIREZ TORRES, YESULINE TANIA
15. 7158 CALCINA HUAMAN, ROSMERY RUTH 41. 7184 ALFARO HIRPAHUANCA, KATHERINE
16. 7159 FLORES CCAHUANA, MARIA RUTH ELIZABETH )

17. 7160 SALCEDO SONCO, ROSALIA KATHERIN 42. 7185 CHOQUE CASTRO, EMILY ANGELICA
18. 7161 CONDORIGONZALES, JAVIER HELBERT 43. 7186 HUANCA BARRIOS, AGUSTIN

19. 7162 MOTTA CONTRERAS, LISSETT BLANCA 44. 7187 CHOQUE SUNI, MACK MATHEUS

20. 7163 BARRANTES CASTILLO, ALEJANDRA 45. 7188 MACHACA JOVE, SHIRLEY NOEMI

21. 7164 CARPIO TEJADA, REGINA ADRIANA 46. 7189 HERRERATAPIA, WINNY JOSSELINE
22. 7165 URACCAHUA HUACASI, CARMEN DOROTEA 47. 7190 APAZA QUISPE, JUAN DIEGO

23. 7166 COPARICONDORI, PATRICIA LIDIA 48. 7191 AYTEGOMEZ, JENNIBEATRIZ

24. 7167 COPARICONDORI, EMA SOLEDAD 49, 7192 QUISPE CHURA, MARIBEL MAXIMIANA
25. 7168 MAMANIVILCA, ADARLYN JHONIUR 50. 7193 CHAMBIHUANCACHOQUE, PEDRO PABLO
26. 7169 CATIVELASQUEZ, YENY 51. 7194 ARENAS TUNQUE, YOSELYN MARYLUZ

27. 7170 MESTAS PACOMPIA DE HUALLPA, ELIZABETH

iBienvenidos!

NUEVO AUDITOR INDEPENDIENTE

Juramentacién a nuevo Auditor Independiente CPC
Luis Manuel Cornejo Sanchez con matricula de sociedad N° 117.
iFelicitaciones!
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Conferencia de prensa 100 dias de Gestidn

19 de mayo del 2022 - Calle Bolivar 206, Cercado Arequipa

El Consejo Directivo 2022-2023 realizé una Conferencia de prensa para informar a nuestros colegasy a
la comunidad Arequipefia los trabajos y objetivos realizados en los primeros 100 dias de Gestién, el
mismo que contd con la participacién de gran ndmero de periodistas de diferentes medios de
comunicacion.
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ANUNCIOS IMPORTANTES

1.CAPACITACION Y FORMACION:

e Brindamos capacitaciones diarias y lo mejor es la gran mayoria es de manera GRATUITA a contadores habiles y aun
precio médico para aquellos que no estén colegiados o estén inhabiles y todo gracias al convenio que hemos suscrito
con SUNAT y SUNAFIL quienes nos estanapoyandoenllevareducaciénde calidad y abajo costoatodoslos contadores
delPeru.

¢ Enesteafiotendremos5Programasde Especializacién Profesional dirigido a para todoslos Contadores del Perd.

Convenios Académicos

1. IIAFA (Instituto de Auditores Forenses
Antifraude)

2.CAPLAE (CapacitaciénLaboro Empresarial)

3. CIBET (Capacitacién Integral con Beneficios
Tecnoldgicos)

4.CONTASISCORP

5.UNIVERISDAD ESAN

6.UNIR (Universidad Internacional de la Rioja
México)

7.QUANTUM (Escuelade Negocios)
8.CENTROPERUANODE INGLES SAC
9.UNIVERSIDAD CATOLICADESANTAMARIA

Una de las mds importante el convenio de la
universidad UNIR una prestigiosa universidad de
Espafia que hasido reconocida como mejor MBA segtin el ranking FSO del 2020 y U-RANKING ndmero 1 en labor docente.
Nos es de mucha felicidad decir que nos estan dando maestrias hasta un 50% mas econémicas que el mercado espafiol y
peruano, lo mejor es que seran de manera virtual asi que nuestros contadores no tendran necesidad de viajar o de pagar
precios carisimos porrecibirunamaestriade pesoy calidad

2.SALUDY BIENESTAR

Conmucho carifioanunciamoslasiniciativas que hemosrealizado en estos 100 dias, firmade convenio con:

e Convenio con el grupo PSICOUNE Institucién especializada en necesidades de Psicologia sectorizada es una de las
instituciones mds grandes del sur del Pert encargada en brindar asesoria y consultoria psicolégica y segin nuestro
convenioelbeneficioesparanuestros miembros asicomo parasus familiares directos con tarifasaccesibles.

e FITPRO 7, un gimnasio especializado con atencién personalizada con el cual también tenemos tarifas accesibles y el
cualnosbrindaraserviciogratuito eneventos programados en nuestro gimnasiodel Club del Contador.

e PARQUE DEL RECUERDO (Camposanto) este convenio nos dard precios accesibles y con facilidades de pago para
nuestrosagremiados.

e convenio con el SEISALUD Servicios Ocupacionales, un laboratorio que nos brinda toda su experiencia instalaciones
de suslaboratorios asimismo con el Policlinico Vasquez las mismas que nos ayudaran en el cumplimiento de unameta
importante paranosotros como Consejo Directivo.

e Tambiénrecordarles que el Colegio de Contadores cuenta con 04 balones de oxigeno para nuestros agremiados y sus
familiaslos cuales son prestados enformagratuita.

e Asi mismo, recordarles a todos nuestros agremiados que parte de su cuota mensual pasa al Fondo Mutual de la
instituciénlo cualtambién esde granayuda para quieneslonecesitan comoen enfermedades terminalesy anuestros
familiares cuando uno de nuestros colegas fallece realizando el retorno hasta un monto de s/.8000.00 mil soles, por
ellosiempre debemosrecordarestarhabiles para poder tenertodos estos beneficios tanimportantes.

3.INFRAESTRUCTURA Y MODERNIZACION

Enestos100diashemoshechoaccionesrapidasennuestrohermosoy querido Clubdel Contador como porejemplo:

*  MANTENIMIENTO en todas las dreas, canchas de grass natural, loza de usos muiltiples, jardines, locales sociales, y
zona de parrillas. Tenemos pensado acciones bastantes ambiciosos y nos hemos puesto de meta. Como por ejemplo
implementar de forma profesional a todas nuestras canchas de frontén, futbol véley basquet renovando el piso por
completo y colocando accesorios e implementos de primera calidad y mejorando la iluminacién para que se puedan
usardediaydenoche.

+ La sequridad dentro y fuera del club es una realidad hemos equipado CAMARAS DE SEGURIDAD en puntos
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estratégicos dentroy fuera de nuestro club que nos permitird tener mayor control y estar mucho mas
protegidos las 24 horas del dia. Todo este trabajo ha hecho que El melgar equipo de mucho amory
carifio por parte de todos los arequipefios entrene en nuestra cancha 11 cancha profesional de futbol
con medidas y equipos reglamentarios hemos realizado un mantenimiento complejo recuperando,
volviendoaplantarunapartedel pastoy sefializado de maneracorrecta

e Como los mejores clubs nuestro club ahora tiene INTERNET gratuito de alta velocidad para todos
nuestros contadores para que puedan trabajar y disfrutar de un dia con la familia que tanto se
necesita. Esto también ha permitido conectar un programa de identificacién para el ingreso donde
también estardn registrados hijos o esposas o0 esposos padres de nuestros contadores de manera
automadtica.

«  NUEVA CANCHA DE GRASS SINTETICO reglamentaria para fulbito profesional con lo cual ya podremos
ser sede de los campeonatos de CONREDE que es el Consejo Regional de Decanos de los Colegios
Profesionales.

¢ En nuestro local principal de Sanchez Trujillo se ha realizado todo el MANTENIENDO A NUESTROS
EQUIPOS MULTIMEDIA con lo cual en la actualidad se brinda servicios de capacitaciones ya que se
cuenta con 02 Auditorios, 03 aulas académicas, 02 laboratorios de cémputo totalmente
implementados con cafiones, banner equipos de sonido e internet, con lo cual no solo se brinda
serviciosal colegasinotambiénainstitucionesquelosolicitan.

4.REACTIVACION DELCONTADOR

Nuestraprofesiénfue unadelasmas golpeadas en estos tiempos porlapandemia COVID-19 sumdndolea
ello la informalidad que dia a dia crece haciendo que cientos de contadores sean despedidos por sus
empleadores o pierdan contratos con sus clientes, nosotros como directivos al ver la necesidad y la
preocupacién tan de cerca hemos implantado de manera rapida y eficaz nuestro plan de "Oficinas
Gratuitas para el Contador - COWORKING” para aquel contador que tuvo que perder su oficina por la
pandemiaoaqueljovenreciénegresado que buscaemprender supequefio estudio contable, paraelloses
este pequefioincentivo paraque puedanatenderasusclientesde maneracorrectayenlugaracogedor.

A su vez cabe resaltar que hemos hecho convenios para disminuir el gasto que tiene el contador al

momentode hacerelejerciciode laprofesién como, porejemplo:

e Convenio conlaEmpresa CONTASISCORP quien brinda el programa CONTASIS una herramienta basica
e imprescindible para el manejo correcto de la contabilidad de una empresa la estamos otorgando en
un40% mas econémico.

 JuntoconlaNOTARIA MOROTE hemos firmado unimportante acuerdo que nos permitird tener precios
bajos en muchos de los servicios que ofrece la notaria y a su vez contaremos con una ventanilla
personalizadayaque nuestrasactividades estdan muy vinculadas con tramites notariales.

5.DEFENSAPROFESIONAL
Este punto muyimportante de mencionaryaquelaCarreraprofesional esunadelas mas ofrecidaentodas
la instituciones educativas a nivel nacional creo que no existe ninguna universidad en el pais que no
brinde esta carrerayaque también es altamente requerida porque enlaactualidad todos necesitamos un
contador, pero a su vez la competitividad ha hecho que se ofrezcan una diversidad de precios en el
mercado pero estohahechoque elaprovechamientode terceros encontrandoaSeudo Contadores que no
ofrecen la garantia de su trabajo por lo cual hacemos un pedido al publico en General que no se dejen
engafiar... tenemos una pagina web implementada para hacer las consultas debidas y puedan confirmar
querealmente estantrabajando conun profesional el cual tiene lagarantiade servicio.

Asimismo, paralograrestos objetivos hemos:

* Cursado cartas a las entidades importantes como Sunat para tener convenios estratégicos e
importantes con ellos y hacerles llegar nuestras necesidades como institucién y asi mismo de
nuestrosagremiados.

* Seempezara una iniciativa legislativa para validar la Firma del Contador Publico Colegiado habilitado
esto con el apoyo de laJunta Nacional de Decanos de los Colegios Profesionales del Perd. Un derecho
que corresponde como profesionales que somos.
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Les desea el Gonsejo Directivo 2022-2023
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URACCAHUA HUACASI, CARMEN
DOROTEA

CALLA BORDA, FLORA

DELGADO BUTRON, JOSE ADALBERTO
PORTILLA BEJAR, LUZ ELENA

CHOQUE DE DUENAS, MARIA TRINIDAD
FLORES GOMEZ, MONICA YRANIA
VALDIVIA CRUZ, RAINER

QUISPE COLCA, ROSSMERY ADELA

YCHOCAN ARMA, SEGUNDO
FORTUNATO

GONZALES RODRIGUEZ, YURI
GARCIA VARGAS, DORIS

CHAVEZ GOMEZ, EUGENIA NANCY
CORNEJO DAVID, GISSELLE CORALIA
CHARAJA CALDERON, JESUS SEGUNDO
LUNA CORAQUILLO, JORGE ERASMO
CHAMBI AGUILAR, ZHYNTIA GRISSY
MORALES CANO, BRIGIDA ELVIRA
SULLA QUISPE, CARLOS ELEAZAR
VELETO MAMANI, CESARIO VICTOR
MAYHUA LOAYZA, FRANZ DEYVI
GARCIA SANDOVAL, JAVIER

CASTRO GOMEZ, LUIS JONATHAN
ROMERO HUAMANI, NARBIE
VILLALBA VALDIVIA, SARA REBECA
CHAVEZ LOPEZ, VERONICA VIANNEY
ARIAS -, ADOLFO HENRY
MAQQUERA CARLOS, ANA MARIA

LINARES SANCHEZ, CARLOS
FRANCISCO

VELASQUEZ CONTRERAS, DELIA EDITH
CUEVAS JUSTO, EDITH JESSICA
MENESES AGUILAR, EDY REYNALDO
ELORRIETA RIOS, ELSA SCARLETT

CATUNTA SARAVIA, MARILIA
ALEXANDRA

CALISAYA SANCHEZ, MIRIAM NELLY
HEREDIA PEREZ, PAOLA

VALDIVIA CHAMANA, ANGEL PABLO
MARINO AYALA, BRIGITTE DENNIS
GONGORA SANCHEZ, DIANA CAROLINA
RAMOS VARGAS, EVELYN ANDREA
PORTILLO PORTILLO, HIGOR LINCH
JIMENEZ PEREZ, JAMILET JESSY
CHAVEZ PINTO, JULIO ERNESTO
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LIPE MENDOZA, LIZ MILENA
HERRERA NUNEZ, MANUEL JESUS
CCAMA APAZA, MARIELA

VILLANUEVA CONDORI, NAYUSKA
JEANETH

HUAYHUA PUMA, NICANOR

CHEJE MAMANI, OLIVIANEYDA
CHEHADE ROSAS, SARA ELENA
CONTIBENAVIDES, YURI

CONCHA CASTRO, BRENDA LUZ
COAGUILA VALDIVIA, EDWIN MAXIMO
ARIMAMANI, ELIANA MARIBEL

TAPIA RIVEROS, GUILLERMO ALFONSO
PINTO VALDIVIA, HANNOVER MIREYA
MONZON MARTINEZ, NATALIE LINDSAY
PINEDA APAZA, RUFO MARCIAL

DIAZ RODRIGUEZ, YMELDA VICTORIA

MURNOZ RODRIGUEZ, ADRIAN RICARDO
PASCUAL

QUEA SALAZAR, CARMEN SOLEDAD
MASIAS GUTIERREZ, CESAR AUGUSTO
PAYALICH QUISPE, CYNTIA SOLEDAD
URDAY VALVERDE, GISELL PAOLA
FARFAN ARMENGOL, JUANA GLORIA
BENDITA QUISPE, LIDIA ELIZABET
RIVERA SALAS, MARGARET

VILCA FLORES, PAULO RAFAEL
VALENCIA HUAL, SHIRLEY ESPERANZA
CHALCO TAYPE, SILVIA ELENA
TORANZO ALFARO, VILMA BENITA
VERAESPINOZA, YVETTE

GONZALES GUTIERREZ, AMERICA
CARMEN

HUAYNA MANRIQUE, GUILLERMO
GODOFREDO

ESTEBA HUMPIRI, ILIA
LOPEZ QUIROZ, JORGE MEDARDO
VALERIANO SANGAY, KATIA DEL PILAR

VALENCIA HERENCIA, LINCOLN
REUSSEAU

MAYTA CHINO, DANNY ELIZABETH
RAMOS ZAVALA, FELICIANO HENRY
MARTINEZ ALVAREZ, JAVIER VALERIO
APAZA CHAYRI, JOSEFA
TUNISUARNA, SANDRA MARIBEL
VALENCIA TTURO, SILVIA MARICELA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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12
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12
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14
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14

VALENCIA TORRES, SOCORRO SILVANA
HUANCA QUISPE, WILMER PERCY
VINCHA CASTRO, FLOR DE MARIA
LLOSA CHIPANA, HENRY OMAR

CARI AMANQUI, JACQUELINE
MARGARITA

PALACIOS HURTADO, LUIS RAUL
CRISPULO

SARMIENTO AJALLA, MARGARITA
SERNA SERNA, MELISSA CAROL
QUISTGAARD RIVERA, REBECA ABIGAIL
APAZA QUISPE, RUTH PATRICIA

PINTO GUTIERREZ, AARON GIOBERTHY
OVIEDO MUNOZ, BERNABE NERY
MAYTA PONCE, CESAR RICARDO

GONZALES MALAGA, EDMUNDO
EFRAIN

SUAREZ SILVA, JESSICA DANITZA
MEZA PINO, LAURA ELIZABETH
JUAREZ SALAZAR, LILY MARGOTH
ZEVALLOS CHIRINOS, LUZMILA LIZETT
VILLALTA FLORES, MAGALY NIDIA
SOLANO ARCE, MARTHA CECILIA
PACORI CONDORI, REYNA MARGARITA

MAQUERA MEDINA, SMITZINIA
RASHELL

PARRILLO GONZALES, ANGELA SUSAM
QUISPE YAURI, ANTONIO MANUEL

GONZALES MOGOLLON, EDGAR
HERMOGENES

MOSCOSO CARDENAS, JOVANNA RUTH
BARREDA CHAVEZ, JUAN ANTONIO

VELARDE MENA, KATHERINE
GERALDINE

ALCAHUAMAN GUTIERREZ, LUZ
MARINA

MENDOZA CRUZ, MARTHA ISABEL
CONDORI BUENO, ANTONIO

BOLARNOS PALZA, CARLOS ANTONIO
TORRES RIOS, JULIANA VIDYA
HUANCA ORTEGA, ROSSANA MARIELA
NUNEZ VARGAS, ADOLFO

CHOQUE CCARITA, AIDED

ARAPA CHAMBI, DEIVY ELIAS

BARREDA SANCHEZ, GEANCARLO
EMERSON

FERNANDEZ TEJADA, GERBER MANUEL
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16
16
16
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18
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19
19
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

LONGA Y CARDENAS, JOSE ELISEO
ZARATE WENDORFF, JUAN CARLOS
MURILLO SALAZAR, PEDRO LUIS

LEDESMA RAMIREZ, ARTURO
LEONIDAS

LLERENA RONCALLA, BENILDA DALY
RODRIGUEZ BARRIOS, DIANA
CORRALES PERALTA, FREDY LEONIDAS
GOMEZ RAMIREZ, GISSELLE IRENE
PORTUGAL PACO, JUAN CARLOS
HERRERA MOGROVE]O, JUAN JAVIER
GUZMAN ABARCA, LIVIO

OSORIO HURTADO, LUZ MARINA
APAZA TAPIA, MARIA LUDGARDA
TRELLES SULLA, OLIMPIA

ROJAS MACHADO, RUDY EDGAR
VARGAS CALDERON, VICTOR MANUEL
FLORES SOTO, JUAN CARLOS

OCHOA MACHADO, JULIA SEGUNDA
CELIA

BARRANTES QUISPE, KATHERINE
ELEANA

CCORILAURA, LUZ MARIA

BUENO BENAVIDES, MARITZA
ALVAREZ SOTO, MILUZKA
CANARIHUANTO, PERCY

MONTES URDAY, TOMAS LUDGARDO
VALDEZ DELGADO, ALICIA KARINA
DELGADO PAZ, FLORENCE DAISY
LAVILLA TORRES, ISMAEL

ROSAS PORTILLA, JOSE ENRIQUE

FORTON CAZORLA, MANUEL
HUMBERTO

VALENCIA ORIHUELA, RICARDO ISMAEL
CUEVA APAZA, VIVIAM ROSAURA
SALINAS SALINAS, CARLOS MARCOS
MAMANI PICHA, EDGARDO

QUICO CASTILLO, ELIZABETH DOLORES

ARQUE RODRIGUEZ, FIORELLA
CYNTHIA

PELINCO QUISPE, JACKELINE FANI
LUNA ZAPANA, JAJAIRA FLOR
GALLEGOS CORNEJO, JOHANNA
ASENARDO CALCI, MARLENIREYNA
TTITO TARQUI, MILTON ERICK
MONTALVO GUERRA, NANCY EDITH

VALENCIA HUAYAMARES, ROSA
GABRIELA

CHOQUE ALVAREZ, SILVIA

ALVAREZ RUIZ, ELEANA DEL CARMEN
MEDINA VELASQUEZ, ELIZABETH JULIA
HEREDIA MENESES, FABIOLA YOLANDA
CHAVEZ RIOS, JONATHAN JULIO
RODRIGUEZ SALAS, JOSE JULIAN
HUANACHEA QUISPE, LIVIAEVELYN
RIVERA LOPEZ, LIZARDO MITCHELL
MAYORIA RUBIO, MARIA ELENA
VILLAMARES RAMOS, MARIA LUISA
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24
24
24
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24
24
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FLORES APAZA, MARY PASCUALA
VALDIVIA ASPILCUETA, NORMAN JOSE
LINARES PONCE, PERCY JULIO
AGUILAR SALINAS, ROSARIO
CEBALLOS PACHECO, ABEL RICARDO

RIVEROS HUAMAN, CLAUDIA
ANGELIQUE

MANRIQUE ZIEGNER, FERNANDO
GUSTAVO

ARANIBAR SOTO, GANDIA ATENAIDA
TORO FLORES, IRAYDA KARINA
ROQUE CCARI, LIZETH BEATRIZ
GONZALES QUISPE, NESTOR
HERRERA TAPIA, WINNY JOSSELIN
LAZO CUETO, YANET EVELING

REVILLA VALENZUELA, BETSY
MILUSKA

HUILLCARA PENA, DORIS MARIA
TUPAYACHI URIBE, ELIETTE VALENSKY
TOLEDO ZUNIGA, LUIS EUSEBIO
GUTIERREZ PINTO, LUIS EUSEBIO

CHAVEZ GONZALES, MARIA
ANTONIETA

BEJARANO CACERES, STEVEN
APAZA FIGUEROA, CINTHIA MALENA
SUCA CHACCA, ELIAS

PAREDES FRANCO, JUAN ROBERTO
ALEMAN DELGADO, KARINA LISET

DELGADO GALLEGOS, MARIA
MERCEDES

PACCO CHOQUE, NESTORALIPIO
SANCHEZ SANCHEZ, ROHEL
VILLALTA MIRANDA, SHEYLA MABEL
NINA VERA, GEOVANA RAQUEL
PUMA OJEDA, HENRY AMERICO
PACHECO AMADO, JUAN AGRIPINO
ARAPA MAMANI, JUAN FISHER

HUERTAS CALDERON, MARGARET
MARTHA

MAGNATTE ZANABRIA, OSCAR FRANCK
LAROTA ZINANYUCA, ROAMIR

GARCIA VALENZUELA, VICTOR
ALFONSO

CUBA MAMANI, YUDDY BANI

TITO IQUISE, ALICIA

QUISPE QUISPE, BELINDA JUANA
CARDENAS GARCIA, DIANA IRIS JUANA
CHAVEZ FLORES, FERNANDO DAVID
CUADROS ESCOBEDO, JUAN JESUS
PEREZ LEIVA, JUAN MARIO

MANRIQUE MORALES, JUAN REYNALDO
CCAMA JIMENEZ, JUANA ELSA

SUAREZ LLERENA, JUANA MARIBEL
TAPIA QUISPE, JUANA MARISOL
MOTTA CONTRERAS, LISSETT BLANCA
PALOMINORIQS, LIZBETH MICAL
QUISPE HUAYHUA, SANDRA BAUTISTA

GUTIERREZ RODRIGUEZ, SUSANA
ESTELA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

26

26
26
26

27
27
27
27
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27
28
28
28
28
28
28
28

28
28
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29
29
29
29

29
29
29
30
30
30
30
30
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BOLIVAR TORRES, ANGEL
DELGADO URQUIZO, JOSE GONZALO
LAVILLA TORRES, LOLA GABRIELA
VALDIVIA CARPIO, SANDRA

CUADROS RAMIREZ, WALTHER
FLORENCIO

ESPINOZA CUBA, CARLOS DAVID

GUTIERREZ NUNEZ, CECILIA
ALEXANDRA

BAYLON CARDENAS, EDUARDO
EDINHO

GONZALES ARANA, JUAN ELOY
SARMIENTO PACHACAMA, JUAN LUIS

JIHUALLANCA AQUENTA, RONALD
NESTOR

PARICAHUA BENAVENTE, DAVID IGORD
TICONA PINTO, ELARD RENE
BARREDA ARPI, ESTHER

RAMIREZ HEREDIA, KARIN
ENCARNACION

CARCAUSTO CARCAUSTO, MIGUEL
ANGEL

QUISPE QUISPE, PELAYO JAMES DAVID
MENESES ZURNIGA, ADAN NARCISO
ARAGON SANCHEZ, JULIO JESUS
VERACRUZ VILLALBA, LADY DIANA
ARANZAMENDI RIOS, LIZBETH NATALY
QUISPE QUISPE, MARIA DEL CARMEN
GUEVARA VALENCIA, NAISA KARINA

SALINAS RONDON, ORIETA MARIA
EUGENIA

ORTIZ ASTORGA, SANDRA ROXANA
SONCO MAMANI, YANET MELANIA

ALEMAN GONZALES, DANIEL
ALEJANDRO

BARRIONUEVO VILCA, ETHEL
CLEMENTINA

ANTEZANA MAINA, EVELYN PAOLA
OLIVARES ROJAS, KARLA VANESA
ZEBALLOS SISA, OMAR LIZARDO

OVIEDO VASQUEZ, PEDRO LUIS
FERNANDO

GALLEGOS DIAZ, PEDRO PABLO
VALENCIA MEZA, PEDRO PABLO
RIVEROS TICONA, YSABEL

ARCE LOPEZ, EDGAR

BEDOYA VARGAS, FABIOLA ALDANA
CONCHA MONTES, MARCIAL JESUS
CONDORIHUALLA, PATRICIA ELENA
GAMARRA MOLINA, PETTER BERNETH

ARAUJO CHOQUELUQUE, ROCIO
MARIBEL
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OLEGIODE |
ONTADORES PUBLICOS
E AREQUIPA

] ] Y 4
Participacion
El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo

del ilustre Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, cumplen con el penoso
deber de participar el sensible fallecimiento de quien en vida fue:

CPC FRANCISCO MOISES
HERRERA CONCHA (Q.E.P.D.)
Acaecido en mayo del 2022
CPC CARLOS ALBERTO

ORTIZ VELARDE (Q.E.P.D.)
Acaecido en mayo del 2022

Miembros de nuestra Orden Profesional.
Hacemos llegar nuestras mas sentidas
condolencias a sus familiares y amigos.

Arequipa, mayo del 2022.
CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023

COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

Nuestras Condolencias

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal Administrativo del Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa, expresan sus mas sentidas condolencias a nuestros colegas:

@ CPC RENE ANGEL JIMENEZ HUAMANI, por el sensible fallecimiento de su
sefior padre RENE DOMINGO JIMENEZ BARRIOS (Q.E.PD.).

® CPC KARLA RUTH ENRIQUEZ SANCHEZ, por el sensible fallecimiento de su
sefiora madre MARIA ALEJANDRA ENRIQUEZ SANCHEZ (Q.E.PD.).

® CPC MONICA MARIELA RIVERA CACERES, por el sensible fallecimiento de
su sefior padre SILBANO ALEJANDRO RIVERA BEGAZO (Q.E.PD.).

CPC DAYHANA LUZ ARAPA MARINO, por el sensible fallecimiento de su
sefiora madre MERY MARINO DE ARAPA (Q.E.P.D.), acaecido el 24-05-2022.

CPC MARCO ANTONIO SALGADO PAREDES, por el sensible fallecimiento de
su sefiora madre SABINA PAREDES VDA. DE SALGADO (Q.E.PD.).

Hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias
a sus familiares y amigos.

Arequipa, abril del 2022.
CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023

#NoBajemosLaGuardia
WWW.CCpagp.org.pe
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% COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

Feliz Dia del

PADRE

Un padre es el

primer héroe de un hijo y el

primer amor de una hija.

L ]
COLEGIO DE

. CONTABORES PUBLICOS COLEGIO D
D‘ARE UIPA I

Dia del

*“PADRE

Ven y comparte con nosotros a este gran evento

en honor a los PADRES de la familia Contable

calle Cusco s/n Sachaca

n de la Glucosa w,

[ap—

JUN 18 7. comicustiics

=1 Club Social del Contador Pibiico, 4 3Juegos |nfantll35
] calle Cusco s/n Sachaca - Show Musical

QMed

+0obsequio
-

uAImuerl
\F

Mo hober conumido alfmentzs 2

¥ Medicién de la Presion
Arterial

 Ceremonia de inauguracién de
las Olimpiadas Internas 2022.

B Inauguracién de cancha de
grass sintético, y kits deportivos.

<
=
g l Reconocimiento a equipos
a

deportivos que cumplen 25 y
30 anos.

| Partido de exhibicién de fulbito
Parn bailard A i Anacionaits libre varones Vs

— Administradores (Campeoén

Cupo Limitado B Inscripciones del 14 al 16 CONREDE 2019).

de junio del 2022 en:

} Contadores Colegiados INGRESO LIBRE
www.ccpagp.org.pe 3 Publico en General /500
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OLEGIODE |
ONTADORES PUBLICOS
E AREQUIPA

Ley N° 28951, articulo 2°:

2 “Es obligatoria la colegiacién

para el ejercicio profesional
del Contador Publico”.

Ceremonia PRESENCIAL: Viernes 15 de julio

Recepcidén de expedientes en fisico:
Hasta el sdbado 9 de julio para postulantes

a nuevos colegiados, nuevos auditores
independientes y nuevas sociedades de auditoria.

Charlas de Inducciéon PRESENCIAL
Martes 12 de julio 2022

Requipitos:

Original Titulo Universitario (para verificar copia) mm Certificado de Antecedentes Judiciales mm |Ver detalle de
oS requisitos y
Copia simple Titulo Universitario mm Pago de derechos S/ 1,600.00 == descargar

) . , . i formatos en
Llenado de formatos == Asistencia a Charla de Etica Profesional ™8 . ccpagp.org.pe

Copia simple DNI ==

Benefveion:
= B @b

¢ s

Capacitaciones Convenios Uso exclusivo Comités Fondo Asesoria Legal
permanentes Club Social Funcionales Mutual gratuita
4% o @ 2% w
1—) ) S/ 100,09
Biblioteca Descuento en Servicio de Revista Vale " |
Virtual alquileres cobranza Institucional Académico Coworking

Mayor informacién:
secretaria@ccpaqgp.org.pe - Teléfonos (054) 215015,
285530, 231385 anexo 111, celular 986 607 548

#NoBajemosLaGuardia
Www.ccpaqp.org.pe
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YAINICIO LAPOSTULACION
AL CONCURSO

Beca
Generacion del
Bicentenario
Convocatoria 2022
Beca
Generacion del
iYa lanzamos! Secestenmio

Beca CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Generacion del

L] .
Blcenteng TE@ e Postulacion electronica: del 16 de mayo al 28 de junio del 2022*
Convocatoria 2022 e Subsanacion de la postulacion: del 23 de junio al 8 de julio del 2022

e Publicacitn de resultados: 20 de julio del 2022
Dirigida a peruanos y peruanas que han concluido sus

estudios superiores y obtenido un grado académico o ® Aceptacion de la beca: del 25 de julio al 1 de agosto del 2022
titulo profesional o titulo técnico profesional con alto
rendimiento  académico, y acrediten insuficientes ® Publicacion de lista de becarios: a partir del 27 de julio del 2022

recursos econémicos para financiar un posgrado.

Lee las bases y postula en

Revisa las bases del concurso en www.pronabec.gob.pe/beca-generacion-bicentenario
www.pronabec.gob.pe/beca-generacion-bicentenario

* La postulacion culminara a las 5:30 p. m. del 28 de junio.

em PRONABEC T sconees PRONABEC []['sismete s
Beca Beca
Gezteran:iﬂn del . Generacion del
Bicentenario Bicentenario
Convocatoria 2022 Convocatoria 2022
¢Aquién esta dirigido el concurso? Beneficios del concurso

Profesionales peruanos que hayan concluido
sus estudios superiores con alto rendimiento
académico, que tengan insuficientes recursos
econdmicos para estudiar un posgrado y que
hayan sido admitidos en una universidad
extranjera elegible.

* Costo de matricula y pension del

programa de estudios. » 3\ -
* Transporte internacional.
* Movilidad local ﬂ‘
* Alojamiento, de corresponder.
* Alimentacion. '
* Materiales de estudio.
* Gastos administrativos para la

N L S

obtencion del grado y/o titulo respectivo.

A través de este concurso, el Estado peruano
busca formar talento humano altamente
calificado y fomentar la investigacion cientifica
e innovacion tecnolgica para responder a las

necesidades de desarrollo del pais. * Seguro médico, entre otros
Lee las bases de la convocatoria 2022 para mas informacion: Lee las bases de la convocatoria y postula en
www.pronabec.gob.pe/beca-generacion-bicentenario www.pronabec.gob.pe/beca-generacion-bicentenario

”
] -

% meonmusio
W]
W

PRONABEC T 2ems

PRONABEC [][! Siemgre
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OLEGIODE
ONTADORES PUBLICOS
E AREQUIPA

Ahora ya puedes

PAGAR con

todo tipo de pagos

Deposito hasta e

s/500.00 al 967572408
Nro. Cuenta:

Deposito mayor SBCP: 215-71176587-0-37

S/ 500.00 8l Cuenta Interbancaria CCI:
002-21517117658703724

PASQ 02

Captura de pantalla del movimiento y enviar a TESORERIA por whatsapp
al @ 967572408 (Victor Zamata) con el Motivo del Deposito junto a los
siguientes datos:

Contador Colegiado en Arequipa [l Particular |

- Matricula -D.N.L.
- D.N.L - Apellidos y Nombres (completos)
- Email - Email

Nota: - Las boletas o facturas de pago se enviaran a su Email registrado.

Consultas a Tesoreria solo por los siguientes medios:

[f¢ Horario de atencién: & (054) 215015, 285530, 231385 anexo 113

L.-V. 09:00-02:00 pm. y 4:00-7:00 pm. 0| 967572408
Sabados de 09:30-01:30 pm. = tesoreria@ccpaqgp.org.pe

WWW.CCpagp.org.pe
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OLEGIODE
ONTADORES PUBLICOS

DE AREQUIPA

Contador Publico Colegiado Habil

I By &

Convenios (—

Interinstitucionales y/o cooperacion \ ="
suscritos con descuentos y beneficios
para los colegas.

Capacitaciones permanente

Con precios reducidos para

nuestros colegas de eventos
académicos presenciales y/o
online.

Asesoria Legal
Servicio gratuito a cargo de un staff

Vale Académico i
de abogados, previa cita.

Equivalente a S/ 100
para uso de eventos
académicos, previo
pago adelantado de 12
cuotas Ordinarias

Coworking
Espacios gratuitosa o ¢ ¢
colegas que
perdieron sus ‘l
oficinas. Implementado

con computadoras,
internet, previa reservacién.

Fondo Mutual

Asistencia economica para
deudos registrados de un colega
fallecido o por enfermedad,
previa evaluacion.

Revista Institucional

Con informacién de interés
para nuestra profesién asi
como de actividades
institucionales.

Descuento en Alquileres

Descuentos especiales en los
aulas académicas y auditorios
de nuestro local Institucional.

Servicio de Cobranza

A domicilio, se cuenta con POS
VISA/Mastercard para pagos
con tarjeta de crédito o débito,

Uso del Club Social previa coordinacién telefénica.

Uso libre para colegiados
habiles, descuentos en
alquileres previa coordinacion
con gerencia.

Comités Funcionales

Puedes pertenecer al
omité Funcional de tu

preferencia seguin
especialidad.

Biblioteca Virtual

Acceso a los 56 titulos disponibles
de lectura digital, disponibles en nuestra : + INFO
web. secretaria@ccpagp.org.pe -

Teléfonos (054) 215015,285530, 231385 anexo 111,
celular 986 607 548

#NoBajemosLaGuardia

Www.ccpaqgp.org.pe
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CONVENIOS

Mas informacién al Whatsapp 959 523 620

Universidad Catdlica

San Pablo

& & Universidad Catolica
“ ¥." | de Santa Maria

WWW.ucsp.edu.pe

[ ]
Intexcambio de de
conocimientos en
investigacion, articulos

¥ uths G pumica VIGENCIA POR 5 ANOS A
Auspicio de eventos PARTIR DE MAYO DEL 2022

académicos del CCPA

Intercambio profesional,
Pparticipacion en
investigaciones de la
ciencia contable
Auspicio de cursos y
programas de

I - especializacion. ey .
VIGENCIA A PARTIR DEL ANO 2016 =

Universidad
(E Continental SRR

ESTADISTICA E
INFORMATICA

Convenio

VIGENCIA 2022 - 2027

e I R T rea——

Participa en el

CENEC

v Censo Nacional

Econémico 2022

Descuentos

Especiales

En programas de s
pregrado y posgrado

www.ucontinental.edu.pe

CONVENIO

https://vcenec.inei.gob.pe
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Convenio

Capacitaciéon en temas tributarios
mediante charlas.

Material para orientacién y
asistencia al contribuyente.

www.sunat.gob.pe

=

I
[

' Precios
Especiales

l En actividades
académicas que
ofrece IPIDET

- wwv;.ibidret.org

Institucional

Q

SUN-FIL

Vigencia 2022-2023

Conferencias
informativas y charlas
de asesoria en
materia sociolaboral y
de SST, dirigidas a
agremiados y publico
en general.

WwWakl

TU COMUNIDAD FINANCIERA

CONVENIO

Préstamo o adelanto
de sueldo con
descuento en planilla
- ONLINE -

WeaKi

NECESITAS - |
UN PRESTAMO?

www.waki.com.pe
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G

INTEGRA TODOS
LOS PROCESOS

DE TU EMPRESA

4 EN LINEA

Con el mejor
software empresarial
en la Chube

/\
[}E}
Qot‘:’!‘ L

DESCUENTD

20%

REHABILITACION,
ESTETICA ¥
MAS

www.contasiscorp.com

CONVENIO

Descuentos especiales en:
- Examen Glucosa
- Examen Colesterol
- Examen Completo de Orina

www.seisaludocupacional.com.pe
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Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.

Teléfonos: (054) 215015, 285530, 231385

Email: ccpagp@ccpagp.org.pe

fMingOR0C

wWwWw.ccpagp.org.pe
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