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| messssssssm  Mensaje del Directorio

Juntos por el cambio

Estimados colegas, antes de todo quiero agradecer a todos los colegas que nos
han apoyado en las Elecciones 2021 parala gestion 2022 - 2023, donde como
sabemos hubo 3 convocatorias en una situacién atipica nunca antes visto en
nuestro colegio, perogracias alabuenadisposicion del Comité Electoral se cumplid
con las elecciones donde fuimos proclamados ganadores para esta gestion que se
viene.

Iniciamos esta gestién 2022-2023 con mucha expectativa sabiendo que las
actividades econémicas van retornando a su normalidad y eso es muy importante
para todos, ya que de la economia del pais dependen las empresas y por
consiguiente nosotros los Contadores dependemos mucho que las empresas se
reinserteny nuestras actividades vuelvanasercomo antes.

Hemos iniciado nuestra gestion el 1ro de febrero y desde el primer dia hemos
empezado a cumplir con nuestras propuestas de nuestros 5 ejes que
desarrollaremos en estos 2 afios, estamos comprometidos con el desarrollo y
capacitacion constante y de calidad para nuestros agremiados por eso hemos
firmado un Convenio Internacional con la Universidad de La Loja de Espafia y
México para Maestrias y Doctorados en Tributacion y Auditoria a precios
accesibles, estamos por firmar otros convenios con Universidades del Perd que les
iremosinformando.

También en el eje de Reactivacion del Contador desde el 1er dia estd disponible el
Coworking, espacios para poder atender a clientes, esto para los colegas hdbiles
que en esta pandemia han tenido que dejar sus oficinas para laborar en sus
domicilios, de esta forma les damos esta facilidad para que desarrollen sus
actividades profesionales.

Este afio iniciaremos las actividades presenciales, iniciaremos con el dia
Internacional de la Mujer el 8 de marzo, con respecto alas actividades académicas
el 11 y 12 de marzo haremos nuestro ler Seminario Presencial y nuestra 1ra
colegiatura presencial después de 2 afios el dia 18 de marzo, todas las actividades
serdn respetando todos los protocolos que indica el Ministerio de Salud, de esta
formapocoapocoretornaremosalanormalidad.

Estimados colegas quiero agradecerles desde ya por todo su apoyo a esta gestion,
tenemos muchas ganas de trabajar por el bien de nuestro colegio y por Uds,
sigamos cuiddndonos...unabrazo.

CPC QUINTI'N PINO TELLERIA
Decano
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Medios de pago
financieros que
fomentanla
bancarizacion

1. ;A quésedenominabancarizacion?

Se denomina asi al “grado y nivel de utilizacién que una
poblacién dentro de una economia hace de productos y servicios
bancarios"*. En este sentido, podemos decir que se tratade un
mecanismo que mide el uso de operaciones entre personas y
empresas dentro del sistema financiero. Dentro de los productos
y servicios que componen la bancarizacién, tenemos al crédito,
el ahorro, pensiones, fondos, emisiones de deuda, cuentas de
cheques, tarjetas de crédito y débito, transferencias,
financiamientos, etc. Laimportancia de la bancarizacién radica
principalmente en normalizar las operaciones econémicas, la
participacién de entidades que forman parte del sistema
financiero y asi mejorar los sistemas de fiscalizacién y de Autora:
prevencién de fraude tributario.

1.1.Beneficios

Usar efectivoen menorcantidady mejorarladistribuciéndelosingresos. RESUMEN
» Permite detectar operaciones de origen ilicito, como lavado de dinero y
corrupcion.

. . N L o Los medios de pago que ofrecen las distintas
« Permite elimpulso de la formalizacién de la economia via canalizacién a

través del sistema financiero de gran parte de las transacciones e‘ntldqdes. del sistema bancario y/o
realizadasenlaeconomia. financiero juegan un rol fundamental, no

solo por ser el inicio de toda transaccion
comercialy porlaseguridad que ofrecen, sino
también porque permite el avance de la
bancarizacién y la formalizacién de las
operaciones comerciales. La finalidad del
presente informe es dar a conocer cada uno

- Evitalarealizaciénde operaciones marginaleseinformales.
+ Incrementarlarecaudaciéntributaria.

EITUO de la Ley de bancarizacién establece la obligacién de realizar pagos
por importes iguales o superiores a S/ 3,500 o $ 1,000, utilizando
necesariamente medios de pago bancarios. No obstante, es importante
tomar en cuenta que a través de la Ley N.° 31380, se precisa modificar la
Ley para la lucha contra la evasién y para la formalizacién de la economia a de los medios de pago que puede utilizar
fin de promover la utilizacién de medios de pago, y reducir el monto hasta cualquier persona natural o juridica para
500ddlares02,000soles, apartirdel cual se utilizan los medios de pago. recibiroenviardinerodentro o fueradelpafs.

Cabe recordar que se requiere norma expresa publicada por el diario oficial
ElPeruano para modificar dichos montos de bancarizacién.

2.Mediosde pagofinancieros

Son los medios que se utilizan a través del sistema financiero para recibir dinero,
realizar transferencias de dinero entre cuentas de distintas personas y empresas
quedesarrollanactividades enel pais. Se consideratambién asialaformade pago
utilizadoparaadquirirbienes, serviciosocancelaralgintipode obligacion.

A continuacién, sefialaremos los medios de pago mas comunes, no obstante, es
importante tomar en cuenta que mediante decreto supremo refrendado por el
ministrode Economiay Finanzas (MEF), se precisd que se podraautorizarelusode
otros medios de pago considerando, entre otros, su frecuencia y uso en las
empresasdelsistemafinancieroofueradeellas.

Medios de pago principales

» Transferencia de -+ Tarjetas de crédi-

fondos to

= Giros u érdenes de * Cheques
pago *  Remesas

= Depositos en cuen- »  (Cartas de crédito
fa

» Tarjetas de débito
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2.1.Trasferenciadefondos

También conocido como transferenciabancaria, se caracterizapor
serun medio de pago que consiste en el traslado de dinero de una
entidad financiera a otra de manera electrénica (cédigo Swift -
Sociedad para las Telecomunicaciones Financieras Interbancarias
Mundiales) por instrucciones de un ordenante y a favor de un
beneficiario. Las transferencias de fondos se usan porque cuando
ambos clientes tienen una cuenta bancaria de pago, es mas
sencillo solicitar al banco que transfiera dinero de una cuenta a
otra, convirtiéndose enunmediode pagomadsrapidoysencillo.

2.2.Giroudrdenesde pago

Medio de pago que se constituye cuando el titular de la cuenta
bancaria solicitaasubanco paraque este proceda a enviar o pagar
una cantidad determinada de dinero a otra persona o empresa, sin
que este tenga que presentar ningliin documento, salvo la
demostraciénde que eselreceptor.

2.3.Depésitosencuenta

Existen diferentes productos financieros de depésito, dentro de
ellos tenemos a los depdsitos en cuentas de ahorro, cuenta
corrienteylosdepésitosa plazofijo.

- Cuenta de ahorro: Son depdsitos de dinero a la vista,
efectuados en una cuenta abierta de una empresa del sistema
financiero, a nombre de una persona natural o juridica. Este
tipo de depdsitos permiten ahorrar y guardar dinero de forma
segura y poder disponer de estos en cualquier momento
mediante los retiros en cajeros y en las ventanillas de los
propiosbancos.

- Cuenta corriente: Es el producto financiero mas tradicional y
se caracteriza por ser una cuenta con depésitos a la vista, es
decir, el titular puede disponer de los fondos de manera
inmediata, ya sea en parte o en su totalidad, a través de
distintos canales como internet, cajeros automaticos
mediante el uso de la tarjeta de débito que se otorga y,
adicionalmente, se diferencia de otros productos porque
admiteelusodecheques.

- Depésitos a plazo fijo: Producto financiero muy similar a las
cuentas de ahorro, donde el cliente entrega a la entidad
bancaria una cantidad de dinero durante un periodo de tiempo
fijo a cambio de una remuneracién que vienen a ser los
intereses generados sobre el capital prestado. Por lo general
este plazo de tiempo es establecido por la entidad financieray
el depositante. En los depdsitos a plazo fijo el dinero
depositado se conserva en la entidad del sistema financiero,
por lo que el depositante no puede retirarlos ni parcial ni de
maneratotal, hastaque se cumplael plazo establecido.

2.4.Tarjetadecréditoydébito

LaSuperintendencia de Banca Segurosy AFP (SBS) lo define como
un instrumento de pago mediante el cual accedes a una linea de
crédito por un plazo determinado. Se trata de una modalidad de
financiamiento, por la que asumes la obligacién de devolver el
importe utilizado y pagar los intereses, comisiones bancarias y
gastos pactados conforme a tu contrato, lo cual teesinformadoen
elestadode cuentaque seremite de maneramensual.

Las tarjetas de crédito pueden ser emitidas por cualquier agencia
bancaria, financiera, cajas municipales, cajas rurales, y otras
empresas del sistema financiero autorizada por esta
Superintendencia de Banca Seguros y AFP que se encuentren
facultadas a emitir tarjetas de crédito mediante laregulaciéndela
ley delsistemafinanciero.

Porel contrario, latarjeta de débito esuninstrumento de pagocon

Contable - Financiero

el cual puedes realizar multiples operaciones sin necesidad de
usar efectivo. Las operaciones solo se van a realizar en tanto
existadineroentucuenta.

2.5.Cheques

Documento aceptado como un medio de pago financiero,
mediante el cual el librador le ordena a la entidad bancaria el pago
de una cantidad de dinero determinada a favor de un beneficiario,
siempre que se disponga de fondos en la cuenta contra la que se
libraelcheque.

Dentro de los tipos de cheques tenemos aquellos que son al
portador, a la orden, los que son nominativos, el cheque
certificado, en blanco, el cheque de gerencia, cheque cruzado.
Adicionalmente, a menudo se suelen emitir cheques que
contienenunselloindicado la palabra no negociable, lo cualindica
que solo podrdn ser cobrados en la ventanilla del banco por el
beneficiario.

2.6.Remesas

Se constituye como el medio de pago que consiste en el envio de
fondos (dinero) y/o documentos comerciales o de cualquier otro
tipo, através de los bancos quienes porinstrucciones gestionanla
aceptaciény/opago.Dentrodelaspectofinanciero, unaremesase
constituye como aquellos envios de dinero en efectivo, cheques o
transferencias de un pais a otro. Dentro de los tipos de remesas
tenemos:

» Remesasimple
« Remesadocumentaria
2.7.Cartadecrédito

También conocido como crédito documentario, se caracteriza por
seruninstrumento de pago que acttia como compromiso emitido
porunbancoactuando por cuentadel comprador (el ordenadordel
crédito), de pagar al beneficiario el importe indicado en los
instrumentos de giro y/o documentos, siempre y cuando se
cumplan con las condiciones pactadas. Se constituye como el
método de pago mds seguro para el beneficiario (vendedor),
generando un equilibrio entre los riesgos de tipo comercial que
asumenambaspartes.

La ventaja de su uso es dar seguridad y facilitar las operaciones,
eliminado todo riesgo comercial entre ambas partes, generando
confianza respecto al cumplimiento. Funciona también como
instrumento de financiamiento o crédito, pues permite realizar la
operaciéncomercial sinnecesidad de un pagoadelantado.

Dentrodelostiposde cartade créditotenemos:
+ Cartadecréditoirrevocable

+ Cartadecréditorevocable

+ Cartadecréditoconfirmada

« Cartadecréditosinconfirmar

- Cartadecréditoalavista

» (artadecréditoaplazo

+ Cartadecréditoconclausularoja

» Cartadecréditoconclausulaverde

Nota
1 https://economipedia.com/definiciones/bancarizacion.html.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de Enero 2022
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iCuando se devengan
los gastos por servicios
de auditoria?: a
proposito del cierre
del ejercicio 2021

1. Antecedentes

A propdsito del proximo vencimiento de la Declaracién Jurada
Anual del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio 2021,
uno de los temas que mds se discute y que viene de cierto tiempo
atras, es el referido a la determinacién del ejercicio en que se
imputanlos gastosde auditoria.

Enrelacién a este tema, debe recordarse que la determinacién del
momento en que se devenga un gasto determinado no solo tiene
efectos en el dmbito contable sino también en el tributario.
Recuérdese que el inciso a) del articulo 57 de la Ley del Impuesto a
la Renta! (LIR) define que las rentas de tercera categoria se
consideran producidas en el ejercicio comercial en que se
devengan, criterio de aplicacién analdgica para la imputacién de
gastos por expresaindicacién de dichanorma. RESUMEN

En ese orden de ideas, en el presente informe contable discutimos el
momento en que los gastos por servicios de auditoria se devengan. Para A propésito del préximo vencimiento de la
ello, ademas de las definiciones contables, tomaremos en cuenta diversas

- i ) Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la
resolucionesdel Tribunal Fiscal que hantratadoel tema.

Renta correspondiente al ejercicio 2021, uno
de los temas que mds se discute y que viene
El parrafo 4.69 del Marco Conceptual para la Informacién Financiera (en de cierto tiempo atrds, es el referido a la
adelante, Marco Conceptual) define alos gastos como las disminucionesen determinacién del ejercicio en que se
losactivosoincrementos enlos pasivos que danlugaradisminucionesenel
patrimonio, distintos de los relacionados condistribucionesalostenedores
dederechossobre el patrimonio (accionistas).

2.;Cudlesladefinicionde gastos?

imputan los gastos de auditoria. En el
presente informe contable discutimos el
momento en que los gastos por servicios de
auditoria se devengan. Para ello, ademds de
las definiciones contables, tomaremos en
cuenta diversas resoluciones del Tribunal
Fiscalque hantratado eltema.

Como se observa de lo anterior, podria asumirse que una partida es un
gastocuandodichapartida:

« 0 bien, disminuye el valor de los activos, como podria ocurrir con la
depreciacién, desvalorizacién, consumo de los gastos pagados por
adelantado, entre otros;

» obien, aumenta el valor de los pasivos, lo que podria suceder con el
nacimiento de la obligacién para pagar remuneraciones, cuentas por
pagar comerciales, tributos por pagar, entre otros.

Lo anterior significa que estaremos frente a un gasto cuando nazca una
obligacién presente cancelable (un pasivo). Para un mejor entendimiento,
resulta conveniente traer a colacién que un pasivo es una obligacién
presente de la entidad de transferir un recurso econémico como resultado
desucesos pasados (parrafo 4.26 del Marco Conceptual).

3. ;Cuandosedevengaungasto?

Por todos es sabido que los Estados Financieros se preparan sobre la base
delacontabilidad de acumulacién odevengo, base que describe los efectos
de las transacciones y otros sucesos y circunstancias sobre los recursos
econdémicos y los derechos de los acreedores de la entidad que informa en
los periodos en que esos efectos tienen lugar, incluso si los cobros y pagos
resultantes se producen en un periodo diferente (parrafo 1.17 del Marco
Conceptual). Lo anterior implica reconocer partidas como activos, pasivos,
patrimonio, ingresos y gastos (los elementos de los Estados Financieros),
cuando satisfagan las definiciones y los criterios de reconocimiento
previstos para tales elementos en el Marco Conceptual (parrafos 27y 28 de
laNIC1Presentacién de Estados Financieros?2).
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De acuerdoaloanterior, debe quedar claro que los gastos (al igual
que los ingresos) se incorporan en el Estado de Resultados,
cuando se cumplan los criterios de reconocimiento previstos para
este tipo de elemento, no pudiendo afectar resultados de
periodosdistintos.

Pero en estricto jcuando se reconoce un gasto? Para responder
esta pregunta, el parrafo 5.4 del Marco Conceptual precisa que
estos se “reconocen” en el Estado de Resultados al mismo tiempo
que:

« el reconocimiento inicial de un pasivo, o un incremento en el
importeenlibrosdeunpasivo; 0

- labajaencuentasdeunactivo, ounadisminuciénenelimporte
enlibrosdeunactivo.

Lo antes sefialado significa que tal reconocimiento del gasto
ocurre simultdneamente al reconocimiento de
incrementos en las obligaciones (es decir, pasivos) como, por
ejemplo, ocurreconlaacumulaciénoeldevengodesalarios.

4. ;Cuando se devengan los gastos por servicios de
auditoria?

Después de haber revisado los criterios que deben cumplirse para
el reconocimiento de los gastos, creemos que la oportunidad en
que deberia reconocerse (devengarse) los gastos por servicios de
auditoria, estara en funcién del momento en que se origina
la obligacion de asumir el pago de este servicio
(reconocimiento del pasivo), lo cual dependera
fundamentalmente de las condiciones del contrato de servicios
que se suscriba y, de ser el caso, de las practicas del mercado.
Cuando ocurra esta situacion, se deberia reconocer el gasto
respectivo. Esto significa que no habria un momento Unico, sino
quedeberiaanalizarse cadacasoenconcreto.

5.Laposiciondel Tribunal Fiscal

No obstante lo descrito en el punto anterior, enlos ltimos afios el
Tribunal Fiscal ha emitido distintos pronunciamientos en los que
afirma que los gastos por servicios de auditoria se imputan en el
ejercicio en que se aprovechan los beneficios del dictamen de
auditoria; ello al tratarse de un servicio supeditado a un
resultado que se verificard cuando se presente el informe
correspondiente al trabajo de auditoria realizado, el cual a su vez
permitird a la empresa cumplir con diversas finalidades, como
presentar su situacién financiera y econémica respecto del afio
anterior a los usuarios. Esta idea se desprende de los siguientes
antecedentes:

« Enla RTF N.° 06711-8-2014, el Tribunal Fiscal mantuvo el
reparo al gasto por servicios de auditoria por el ejercicio 2003,
dado que este culminé en el ejercicio 2004 cuando se emitié el
dictamen de la entidad auditora, por lo que recién en dicho
ejercicio la recurrente podia emplear el servicio prestado; en
efecto, la necesidad del gasto estaba supeditada a la
culminacién del servicio cuyos resultados serian consumidos o
utilizadosenelejercicioenque seterminarade prestar.

» Elmismo criterio se puede encontrar en las RTF N.os 8534-5-
2001,17911-1-2012,06711-8-2014,11362-1- 2011, 01234-
2-2015, 10711-3- 2013, 18763-1-2011, 13262-4-2012,
13136-8-2010, entreotras.

6. ;Loscriteriosdel Tribunal Fiscaladmitensalvedades?

Aun cuando existan los antecedentes del Tribunal Fiscal, cabe
preguntarnos si estos criterios son generales a todos los ingresos
y gastos por servicios de auditoria, o si admiten salvedades para
determinadas situaciones. Sobre esto, creemos que en
determinadas situaciones, el devengo del gasto o del ingreso por
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serviciosde auditoria podriaserdistintoal criterio planteado porel
enteresolutor.

Asi, pensemos en contratos de auditoria que inician durante los
primeros meses del afio a revisar, en donde por cada avance se
emiteninformes, los cuales servirdn paraque laempresa auditada
corrija inmediatamente los errores cometidos, con lo que al final
del ejercicio es seguro que el dictamen no arrojara salvedades u
observaciones. En este caso, la entidad auditada no se vera
sorprendida por el dictamen, pues en la medida que durante el
desarrollo de la auditoria haya realizado los ajustes y cambios
necesarios, tendrd certeza del resultado final. En este caso, los
beneficiosseadquierenamedidaqueelserviciose presta.

0 enaquel contrato de servicios en el que se incluye una clausula
especificaderescisién, la cual sefialaque en casode resolucién, el
usuariodel servicioabonaraunimporte equivalente alos servicios
avanzados, con lo cual en caso suceda esta contingencia, tanto el
prestador como el usuario sabrdn con exactitud qué deben cobrar
oquédebenpagar.

Supuestos como estos y otros de caracter similar, nos llevan a
repensar el concepto del devengado que describe el Tribunal
Fiscal. Por ejemplo, en el primer caso descrito, es evidente que
cada informe beneficia a la entidad auditada, pues va corrigiendo
de manera casi inmediata las observaciones planteadas por los
auditores. En este caso, el dictamen de auditoria se emitird sin
observaciones, pues los hechos observados durante el desarrollo
del proceso de auditoria, oportunamente fueron levantados. Si
esto fuera asi, ;c6mo se reconocerian los ingresos y los gastos
derivados de este servicio? Creemos que en estos casos, los
gastosseiranreconociendoamedidaquelaentidad auditadavaya
aprovechando los beneficios del servicio, para lo cual resulta
necesaria una cuantificacién. De igual forma, la empresa auditora
deberia reconocer sus ingresos a medida que va desarrollando su
trabajo.

Esto dltimo ha sido reconocido implicitamente por el propio
Tribunal Fiscal, que en un caso en donde el recurrente alegaba
este criterio, resolvié “que no resulta atendible lo expuesto por la
recurrente en el sentido que debe considerarse lo establecido en
la NIC 18 con relacién al porcentaje de realizacién en funcién a la
proporcién correspondiente a los beneficios econémicos
derivados de la prestacién del servicio en el 2005, toda vez que
aquella no ha acreditado que recibié beneficio alguno
derivado del servicio contratado en el ejercicio 2005, mds
aunsielparrafo 24 delaanotadaNIC18 establece que ni‘los pagos
a cuenta nilos anticipos de los clientes reflejan, forzosamente, el
porcentaje del servicio prestado hasta la fecha” (RTF N.° 08013-
1-2016).

El mismo criterio se puede observar en la RTF N.° 06029-3-2014,
en la que sefialé que “si bien como lo indica la recurrente, el
servicio de auditoria externa del ejercicio 2002 se inicié mediante
trabajos efectuados endichoafio, no obstante aquellano acredité
que obtuvo resultados del servicio en el referido ejercicio y en
consecuencia se devengaran pagos conforme el avance de las
prestaciones”.

De lo anterior, podria colegirse que para el devengo tributario
resulta importante demostrar el periodo en que se recibieron los
beneficios de los gastos. Esta conclusién va a la par de lo
establecidoporelarticulo57delalLeydelmpuestoalaRenta.

El sequndo caso es todavia mas evidente, pues el propio contrato
de servicios prestados obliga al usuario del servicio (entidad
auditada) que en caso de resolucién del contrato, tenga que
abonar un importe determinable en funcién a los trabajos
realizados; esta situacién generaria que se reconozca un gastoen
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funcién al avance del servicio. De igual forma, el prestador del del2004.
servicio también deberia sequir el mismo criterio, pues a medida | 2. Para efectos de comprender lo anterior, resulta importante considerar
que avanza con el servicio, gana una porcién del importe pactado. que por reconocimiento se entiende al proceso de incorporacién, en el

Estado de Situacién Financiera o en el Estado de Resultados, de una
partida que: a) cumpla la definicién de activo, pasivo, gasto e ingreso, y
ademds, b) satisfaga los criterios para su reconocimiento, segun
Como se desprende de los casos anteriores, los criterios corresponda a cada uno de estos elementos. Unicamente cuando se
expuestos por el Tribunal Fiscal en las resoluciones que hemos cumplan las dos condiciones sefialadas (definicién y criterios de

hecho referencia no son concluyentes; admiten salvedades, lo reconocimiento), se reconocerd el elemento correspondiente. De no
. . K L ’ cumplirse con estas condiciones, no se procederd a reconocer elemento
quedeberiaseranalizadoen cadasituaciénenconcreto.

Esto resulta relevante para él, pues si no existiera esta clausula,
quedariadescubiertoencasodelaresoluciéndel contrato.

alguno.
Nota . Fuenlte:
1. Cuyo Texto Unico Ordenado (TUO) fue aprobado por Decreto Supremo N.° Actualidad Empresarial,
179-2004-EF, publicado en el diario oficial El Peruano el 8 de diciembre segunda quincena de Enero 2022

;Como analizar los
Estados Financieros
de una empresa?

1. ;Quéesunandlisis financiero?

Seledenominaasial estudioeinterpretaciénqueserealizadela
informacién contable (Estados financieros) mediante la
utilizacién de razones financieras que permiten realizar un
correcto analisis paradiagnosticarlasituaciény perspectivasde
la empresa, con el objetivo de establecer conclusiones que
permitan tomar decisiones adecuadas. A la gerencia y a los
inversionistas les interesa saber cémo marcha la empresa para
poderrealizar suplaneamientoacorto, medianoy largo plazo, es
porelloque surge lanecesidad de realizar un andlisis econémico
y financiero que permita apreciar la situacién financiera actual
delaempresay, atravésdeello, realizarundiagnéstico.

2.¢;QuésonlosEstadosFinancieros?

Como habiamos sefialado anteriormente, el andlisis financiero que se hace
entodaempresa, resultade lainterpretaciénde lainformacién contable, la
cual se ve reflejada en los Estados Financieros que elaboran en donde
comprime lainformacién mas valiosa de laempresa, tanto para uso interno
como externo.

Los Estados Financieros tienen como principal objetivo dar a conocer la RESUMEN
situacién econémicay financiera, ademas de los cambios que experimenta
una respectiva empresa en una misma fecha o durante un periodo

determinado. Llevar a cabo un andlisis financiero en una
Dentro de los métodos de analizar el contenido de los Estados Financieros, empresa es vital, ya sea para llevar a cabo
existen dos métodos de evaluacién muy importantes para la toma de una negociacién entre la empresa y un

decisiones de la gerencia de una empresa respecto a sus finanzas. Estos
métodos son los conocidos como método de analisis horizontal y vertical,
donde uno mostrardlaevolucién de cada partidamientras que el otrodaraa
conocerlaevoluciénde tales partidas dentrode cadabalance.

tercero, y/o0 para tomar decisiones de
direccion y accionistas de la empresa. Los
Estados Financieros constituyen elementos
importantes para llevar a cabo este andlisis,
es por esta razén que en el presente informe
sefialaremos los métodos utilizados que
permiten evaluar las situaciones financieras

3. Anadlisisvertical enlos Estados Financieros

Se emplea para analizar Estados Financieros como el Balance General y el
Estado de Resultados, determinando la participacién de cada una de las
cuentas del Estado Financiero con referencia sobre el total de activos o
total de pasivos y patrimonio para el balance general, o sobre el total de yque contribuyenenlatomade decisiones.
ventas para el Estado de Resultados, es decir, comparando las cifras de las
cuentasde maneravertical.

El andlisis vertical nos permite obtener una visién general de la estructura
financieradelaempresay de la productividad de sus operaciones, asicomo
también:
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» Mostrarlarelevanciade cuentas o grupo de cuentas dentro del
estado.

+ Evaluarloscambiosestructuralesylasdecisionesgerenciales.

« Permitir plantear nuevas politicas de racionalizacién de costos,
gastos, financiamiento, etc.

» Permiteseleccionarlaestructuraéptima, sobre lacual existela
mayor rentabilidad y que sirva como medio de control para
obtenerlamaximarentabilidad.

Elandlisis de porcentajes también puede utilizarse paramostrarla
relacién de cada uno de los componentes con el total dentro de un
solo estado, es decir, determinar qué porcentaje representa la
partida con respecto a un total. Este tipo de andlisis se denomina
analisis vertical. Para determinar qué porcentaje representa una
cuentaconrespectoauntotal, se utilizalasiguiente metodologia:

Por lo general, se otorga al total del activo un valor de 100 %,
obteniéndose asi una estructura del activo y de la misma manera
se utiliza para tener una estructura del pasivo, patrimonio y el
Estado de Resultados. Seguido de ello, se debe dividir la cuenta
que se quiere determinar por el total, ya sea del activo pasivo o
patrimonio (en el caso de analizar el Balance General), y luego se
procede amultiplicar por 100. De estamaneratenemos:

Cuando se calcula qué porcgntaje 100 0% cark el tatal activo
representa una cuenta del activo

Cuando se calcula qué porcentaje
representa una cuenta del pasivo y
patrimonio

100 9% sera el total pasivo mas
patrimonio

100 % seran las ventas netas
totales o asumir como 100 %
el total de ingresos o el total
de gastos

Cuando se calcula qué porcentaje
representa una partida en el Estado
de Resultados

Contable - Financiero

4.Analisis horizontal enlos Estados Financieros

Se emplea para determinar la variacién absoluta o relativa que
hayasufrido cada partidade los Estados Financierosenun periodo
respecto a otro. A través de este analisis se puede comparar las
cuentas de los Estados Financieros de varios periodos contables,
determinando si se realiz6 una buena gestién de un periodo
respecto a otro para saber cual fue el crecimiento o decrecimiento
de las cuentas de los Estados Financieros analizados. En otras
palabras, con este andlisis horizontal se podra determinar qué tan
buen comportamiento ha tenido la empresa, si finalmente el
periodo analizado hasidobueno, regular, silosresultados hansido
negativos o positivosy sise necesitarealizar mejores gestiones.

Conestaherramientapodremos:

« Analizar el crecimiento o disminucién de cada cuenta o grupo
decuentasdeunEstadoFinanciero.

» Sirve de base para el analisis mediante fuentes y usos del
efectivo o capital de trabajo.

» Muestralosresultadosde unagestién porquelasdecisionesse
venreflejadasenloscambiosdelas cuentas.

4.1.Tipos de andlisis horizontal

La metodologia para determinar la variacién absoluta por cada
cuenta de un Estado Financiero en un periodo 2 respecto a un
periodo 1, se procede a determinar la diferencia (restar) el valor
delafio o periodo 2 conelafio o periodo 1. De lamismamanera para
determinar la variacion relativa (en porcentaje) de un periodo
respecto a otro, se debe aplicar una regla de tres. Para esto se
divide el periodo o afio 2 por el periodo o afio 1, selerestal, y ese
resultado se multiplicapor100 paraconvertirloaporcentaje.

Ejemplo:

Anilisis Horizontal
| ___Ano2 |

Variacion absoluta Variacion relativa

Activo

Activo corriente

Caja 10,000 10,000 0 ((10,000/10,000) — 1) x 100 = 0%
Cuentas por cobrar 20,000 15,000 (5.000) ((15.000 / 20,000) — 1) x 100 = (25 %)
Inventarios 40,000 60,000 20,000 ((60,000 / 40,000) — 1) x 100 = 50 %
Total activo corriente 70,000 85,000 15,000 ((85,000 / 70,000) — 1) x 100 = 21.4 %
Inm. magq. y equipo 60,000 80,000 20,000 ({80,000 / 60,000) — 1) x 100 = 33.3%

Total activo no corriente

80,000 /60.000) — 1) x 100 = 33.3%

Total activo 35,000 ((165,000/ 130,000) — 1) x 100 = 26.9 %
Pasivo

Pasivo corriente

Cuentas por pagar 12,000 25,000 13,000 ((25,000/12,000) — 1) x 100 = 108.3 %
Tributos por pagar 18,000 10,000 (8.000) ({10,000 / 18.000) — 1) x 100 = (44.4 %)
Total, pasivo corriente 30,000 35,000 5,000 (35,000 / 30,000) — 1) x 100 = 16.7 %
Deuda de largo plazo 30,000 35,000 5,000 ((35.000/ 30,000) — 1) x 100 = 16.7 %
Total, pasivo no corriente 30,000 35.000 5,000 ((35.000 / 30,000) — 1) x 100 = 16.7 %
Total pasivo 60,000 70,000 10,000 ((70,000/ 60,000) — 1) x 100 = 16.7 %
Patrimonio

Capital 100,000 150,000 50,000 ((150,000/ 100,000) — 1) x 100 = 50 %
Utilidades retenidas 40,000 60.000 20,000 ((60,000 / 40,000) — 1) x 100 = 50 %
Total patrimonio @oo ﬂ@ 70,000 ({210,000 / 140,000) — 1) x 100 = 50 %

Fuente:
Actualidad Empresarial,

segunda quincena de Enero 2022
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Cambios enlaLeyde

Tributacion Municipal:
comentarios sobre el Decret
Legislativo N.°1520

1.Introduccion

Confechaviernes 31 dediciembrede 2021 se publicé enlaEdicién
Extraordinaria del diario oficial El Peruano, el Decreto Legislativo
N.° 1520, por medio del cual se modifica la Ley de Tributacién
Municipal y la Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de
Edificaciones.

Dicha norma realiza algunos cambios a la Ley de Tributacién
Municipal, los cuales estan orientados a generar una mayor
recaudacion por parte de las municipalidades, sobre todo por la
exigencia del pago de los tributos adeudados por el
contribuyente, como el impuesto predial o impuesto vehicular,
antes de realizar cualquier transferencia de predios o vehiculos
respectivamente, siendo el notario quien exigira dicho requisitos
para proceder con la inscripcién o formalizacién de los actos
juridicosrelacionados conlatransferenciade propiedad.

Del mismo modo, se han realizado algunos cambios en la afectacién del
impuesto predial, especialmente en el caso de la exigencia del incremento
del impuesto predial y/o arbitrios en el caso que se presente una

RESUMEN

habilitaciénurbananuevay/oedificacion. En cumplimiento de la delegacién de
También se han realizado cambios en la afectacién del impuesto vehicular, facultades otorgada por la Ley N.° 31380, el
incorporando a los remolcadores o tractocamiones, al igual que la Poder Ejecutivo ha publicado el Decreto

modificaciéndelasinafectacionesdedichoimpuesto. Legislativo N.° 1520, mediante el cual se han

Las modificacionesy los detalles de estas modificaciones se desarrollaran efectuado algunos cambios a la Ley de

enelpresente trabajo. Tributacién Municipal, los cuales estdn

2.LalLey N.° 31380, Ley que delega facultades legislativas a favor orientados a generar una mayor recaudacion
del Poder Ejecutivo por parte de las municipalidades. El andlisis
El Congreso de laRepublica publicé en el diario oficial El Peruano, con fecha de dichos cambios serd materia del presente
lunes 27 de diciembre de 2021, la Ley N.° 31380, por medio de la cual se trabajo.

delega en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en materia tributaria,
fiscal, financieray dereactivacién econémica.

El texto del articulo 3 de dicha norma sefiala, de manera expresa, las
materiasde ladelegaciéndefacultadeslegislativas.

Precisamente, el acdpite a.10 del literal a) del numeral 1 del articulo 3dela
Ley N.° 31380 indica como una de las materias que serdn tomadas en
cuentaporpartedel PoderEjecutivoes:

ModificarlaLey de Tributacién Municipal afinde:

i) Establecer que para efectos del Impuesto Predial y de los arbitrios
municipales, se considerardn los avances de las obras al término del plazo de la
licencia de construccion o de su ampliacion, sin necesidad de tener que esperar
que se obtengala conformidad de obray ladeclaratoria de fdbrica.

i) Modificar la tasa del Impuesto a las Embarcaciones de Recreo sin que ello
suponga incrementar la tasa o alicuota actualmente vigente; asimismo,
establecer un sistema que permita reconocer una depreciacién anual y lineal de
dichas embarcaciones considerando un porcentaje nomenorde 10 %*-

iif) Establecerunatasade 0 % por concepto de Impuesto al Patrimonio Vehicular
en el caso de vehiculos que hayan sido objeto de hurto, robo, o pérdida total.
Eliminar la inafectacién al citado impuesto de los vehiculos que no formen parte
del activo fijo de personas juridicas, en los casos que se haya cedido el uso de
tales bienes conreservade propiedad.

iv) Modificar la Ley de Tributacién Municipal a fin de incluir a los tractocamiones
eneldmbitodel Impuestoal Patrimonio Vehicular.

v) Optimizar mecanismos de cobranza de impuestos a través de la obligacion de

acreditar el no adeudo del Impuesto Predial e Impuesto al Patrimonio Vehicular ENERO - FEBRERO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 10



respecto de todos los periodos a los que se encuentra afecto el
transferente?

Lo mencionado en los parrafos anteriores constituyen los
parametros que debe tomar en cuenta el Poder Ejecutivo, cuando
este ejerza sus facultades legislativas delegadas por el Congreso
de la Republica, lo que se materializard con la aprobacién y
publicacién de un Decreto Legislativo que lo sefiale de manera
expresa.

Segun lo indica el texto del articulo 1 del Decreto Legislativo N.°
1520, estanormatiene porobjeto:

*Modificar el tratamiento de los impuestos regulados por la
Ley de Tributacién Municipal, afin de ampliar la base tributaria,
simplificar la determinacion de los tributos y optimizar los
mecanismos parasu cobranza.

*Asi como modificar la Ley de Regulacién de Habilitaciones
UrbanasydeEdificaciones, por consistencialegislativa.

De acuerdo con lo mencionado por el texto del articulo 3 del
Decreto Legislativo N.° 1520 se han efectuado modificaciones a
los articulos 7, 14, 30 y el literal f) del articulo 37 de la Ley de
Tributacién Municipal.

4.1. La exigencia de los notarios piiblicos respecto de la
acreditacion del pago de tributos por parte del
contribuyente

El texto del articulo 7 de la Ley de Tributacién Municipal3, vigente
hastael31dediciembrede 2021, indicabalosiguiente:

Articulo 7.- Los notarios publicos deberdn requerir que se acredite el
pago de los impuestos sefialados en los incisos a)?, b)® y c)¢ del
articulo 6, en el caso de que se transfieran los bienes gravados con
dichos impuestos, para la inscripcién o formalizacién de actos
juridicos. La exigencia de la acreditacién del pago se limita al ejercicio
fiscal en que se efectud el acto que se pretende inscribir o formalizar,
aun cuando los periodos de vencimiento.

En este sentido, se observa que el notario publico tiene la
obligacion de exigir el pago del impuesto predial, el impuesto de
alcabala’ y el impuesto vehicular en el caso que existan procesos
detransferenciadelosbienes.

Nétese que la norma solo sefialaba la exigencia del pago de los
mencionados impuestos, Unicamente al ejercicio fiscal en donde
se producia la transferencia de propiedad, con lo cual los
propietarios se preocupaban Unicamente de estaral diaen el pago
de los referidos tributos por el afio en el cual realizaban la
transferencia de propiedad, dejando impagos dichos tributos,
perjudicando a la municipalidad respectiva, la cual debia realizar
acciones de cobranza vinculadas a la recuperacién de dichas
deudas.

Eltextodelarticulo 7 de la Ley de Tributacién Municipal, vigente desde
elldeenerode 2022, mencionalo siguiente:

Articulo 7.- Los notarios publicos deben requerir que se acredite el
pago de los impuestos sefialados en los incisos a), b) y c) del articulo 6,
en el caso de que se transfieran los bienes gravados con dichos
impuestos, paralainscripcion o formalizacién de actos juridicos.

Laexigenciade laacreditacion del pago se refiere alos periodos en los
cuales mantuvo la condicién de contribuyente. No es oponible para
efectos de la inscripcion o formalizacién de los actos juridicos de
transferencia, la existencia de alguna omisién al pago detectada o
comunicada con posterioridad a la emision de la certificacidn,
constancia o documento similar, extendida por la municipalidad, sin
perjuicio de las acciones de cobranza que se ejecuten para la

recuperacionde ladeuda.

De este texto apreciamos un importante cambio, el cual estd
referido a la exigencia que el notario publico debe considerar al
momento de efectuar el proceso de inscripcién o formalizacién de
los actos juridicos de transferencia, toda vez que ya no se
menciona dicha exigencia al ejercicio gravable donde se realice la
transferencia, sino que ahora se hace mencién expresaatodoslos
periodos en los cuales el contribuyente tuvo tal condicién, lo que
implica no solo el afio en el cual se realiza la transferencia de
propiedad, sino todos aquellos afios anteriores en los cuales el
transferente eracontribuyente ante larespectivamunicipalidad.

Casopractico

El sefior Roberto Gonzalez Pedraza adquirié una oficina el 23 de
agosto del 2018 y fue considerado como contribuyente del
impuesto predialapartirdelafio 2019 enadelante.

El sefior Gonzdlez Pedraza decide vender su oficina el 23 de mayo
de 2022 y cuando se acerca al notario publico para formalizar la
transferencia, observa que el notario le exige que acredite el pago
delimpuesto predialdelosafios 2019,2020,2021y2022.

Frente a esta exigencia, el sefior Gonzdlez Pedraza nos consultasi
es correcto que el notario le exija la acreditacién del pago del
impuesto predial de los afios 2019 hasta el afio 2022, tomando en
cuenta que él inicamente ha cumplido con el pago del impuesto
predial del afio 2022, para efectos de la formalizacién de la
transferenciade propiedad.

Solucién

Dandorespuestaaestaconsulta, debemosindicarque, apartirdel
afio 2022, el notario publico se encuentra obligado a exigir a la
persona que formalizara la transferencia de propiedad del
inmueble, que cumpla con acreditar el pago del impuesto predial
de los afios en los cuales tuvo la condicién de contribuyente, que
enelcasomateriade andlisis serianlosafios 2019, 2020, 2021y el
propioafio 2022.

No se toma en cuenta el afio 2019, toda vez que en ese afio el
sefior Gonzdlez Pedraza fue adquirente de la oficina pero no
contribuyente.

Del mismo modo que el notario publico le exige que acredite el
pago del impuesto predial® por los afios en los que tenia la
condicién de contribuyente, le corresponde exigirle que acredite
el pago delimpuesto de alcabala®, respecto de laadquisicién de la
oficinaenelafio 2018.

En este punto consideramos pertinente citar a Flores Gallegos,
quienindicalosiguiente:

En todo caso, si no cuentas con las “constancias” o “comprobantes de
cancelacién de los impuestos” porque no sueles guardarlas, y solo
cuentas con una “certificacion de no adeudos” o “Estado de Cuenta”
que emiten las municipalidades o incluso el “medio de pago” que
emiten las entidades financieras, la acreditacion de los pagos estard
sujeto al criterio que adopte el notario. Asi, con un criterio estricto,
formalista y conservador, aquellos documentos “alternativos” serian
rechazados*?

4.2. ;Cudndo afectar el impuesto predial en el caso de las
habilitacionesurbanasnuevasy/oedificaciones?

Hasta antes de la modificatoria efectuada a la Ley de Tributacién
Municipal, por el Decreto Legislativo N.° 1520, se apreciaba que el
texto del dltimo pdrrafo del articulo 14 de la Ley de Tributacién
Municipalindicabalosiguiente:

El incremento del monto de impuestos prediales y/o arbitrios,
producto de la habilitacién urbana nueva y/o edificacién sera
exigible a partirdelarecepcién de obray/olaconformidad de obra
y declaratoria de edificacién, seguin corresponda. No estan
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permitidos aumentos de impuestos prediales o arbitrios durante
la ejecucién de las obras en virtud de los avances de las mismas,
salvo que, vencido el plazo de vigencia de la licencia, la obra de
edificacién ode habilitacién urbanano se hubiere concluido®?.

Nétese que en dicho parrafo se indicaba expresamente que en el
caso de producirse alguna variacién en la edificacion, ya sea por
una habilitacién urbana o una nueva obra, se debe tomar en
cuenta la fecha en la cual sea exigible la recepcién de obra y/o la
conformidad de obra y declaratoria de edificacién, segun
corresponda.

De acuerdo con el cambio incluido en el texto del articulo 14 de la

Ley de Tributacién Municipal, efectuado por el Decreto Legislativo

N.°1520, seindicalosiguiente:
El incremento del monto del Impuesto Predial y/o arbitrios, producto
de la habilitacién urbana nueva y/o edificacién, es exigible a partir del
término del plazo de vigencia de la licencia respectiva y/o de las
ampliaciones, silas hubieran, dicha exigibilidad deberd acompafiarse,
en el caso de las edificaciones, de la constatacion que emita la
municipalidad acreditando que la edificacién se encuentra habitada o
entregadaasus propietarios finales por parte de las constructoras.

De lo que se observa, ya no se hace mencién como pardmetro a
considerar paraverelincrementodel montodelimpuesto predialy
los arbitrios, en caso de producirse variaciones, a la recepcion de
obra y/o la conformidad de obra y declaratoria de edificacién,
segun corresponda.

El nuevo parametro que el legislador ha considerado a partir del
afio 2022 en adelante es el término de la licencia otorgada por la
municipalidad (entendemos que hace referencia a la licencia de
construccién)y/odelasampliacionesencasose presenten.

Asimismo, se indica que se debe contar con la constatacién que
emita la respectiva municipalidad donde se acredite que la
edificacién se encuentre habilitada o entregada a sus propietarios
por partedelasempresas constructoras.

4.3. Afectacion de los remolcadores o tractocamiones al
impuesto vehicular

Tal como lo precisa el articulo 30 de la Ley de Tributacién
Municipal, modificado por el Decreto Legislativo N.° 1520, ahora
se han incorporado como vehiculos sujetos al pago del impuesto
vehicularalosremolcadoresotractocamiones.

Eltextodelarticulo 30 modificadoindicalosiguiente:
Articulo 30.- El Impuesto al Patrimonio Vehicular, de periodicidad
anual, grava la propiedad de los vehiculos, automdviles, camionetas,
station wagons, camiones, buses, é6mnibus y remolcadores o
tractocamiones, con una antigliedad no mayor de tres (3) afios. Dicho
plazo se computa a partir de la primera inscripcién en el Registro de
Propiedad Vehicular.

Considerando que la modificatoria a la Ley de Tributacién
Municipal, a través del Decreto Legislativo N.° 1520, se ha
publicado en el diario oficial El Peruano producido el dia 31 de
diciembrede 2021, suvigenciaesapartirdel1deenerode 2022.

Al ser el impuesto al patrimonio vehicular un tributo de
periodicidad anual, ello determina que en caso de producirse
alguna modificatoria a la requlacién de dicho tributo, ello implica
que tendria vigencia a partir del 1 de enero del afio siguiente a su
publicacién, que enel presente casoseriaelafio 2022.

En este punto debemos indicar que existe la RTF N.° 03708-8-
2012, de fecha 14 de marzo de 2012, la cual constituye una
jurisprudencia de observancia obligatoria del Tribunal Fiscal, cuyo
criterioindicalosiguiente:

El Impuesto al Patrimonio Vehicular no grava la propiedad de los
remolcadores o tractocamiones, lacualnose encuentradentrodel

dmbito de aplicacién del articulo 30 de la Ley de Tributacién
Municipal aprobada por el Decreto Legislativo N.° 776, modificado
por la Ley N.° 27616, lo que ha sido recogido por el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal, aprobado por el
DecretoSupremoN.°156-2004-EF*2,

Consideramos que este criterio del Tribunal Fiscal ya no seria
aplicable a partir del 1 de enero de 2022, aun cuando se trate de
una Jurisprudencia de Observancia Obligatoria, toda vez que la
legislacion vinculada con el Impuesto al Patrimonio Vehicular ha
sido modificada, precisamente paraincluir dentro de la afectacion
a los remolcadores o tractocamiones, con lo cual, aun cuando el
criterio jurisprudencial no haya sido modificado por el propio
Tribunal Fiscal, elmismoyanotienevigencia.

4.4. Precision en el caso de la inafectacién de vehiculos
queno forman partedelactivofijodelas personasjuridicas

El texto del literal f) del articulo 37 de la Ley de Tributacién
Municipal ha sido modificado por el articulo 3 del Decreto
LegislativoN.° 1520, considerando dentro de las inafectacionesal
pagodelimpuestovehiculara:

f) Los vehiculos de propiedad de las personas juridicas que no formen
parte de su activo fijo; excepto cuando estos hayan sido transferidos
conreservade propiedad.

Este puede ser el caso de entidades que tienen vehiculos que
forman parte de su activo negociable, es decir, que son
considerados como mercancias o existencias para su posterior
venta. Esto guarda coherencia con lo sefialado en el considerando
9 de la sentencia emitida por el Tribunal Constitucional relativa al
Expediente N.°01769-2007-PA/T(C*3, de fecha7 de noviembre de
2007, alsefialarlosiguiente:

9. Que lo anterior es de vital importancia para esta controversia, enla
medida que la Resolucidn del Tribunal Fiscal N.° 0037-499 sefialé -en
unacontroversiaque versaba sobre lamisma materia- lo siguiente:

“El Activo Fijo es el conjunto de bienes duraderos que posee una
empresaparaser utilizados enlas operaciones regulares del negocio.

El Activo Corriente es el conformado por la partida que representan
efectivo y por aquellas que se espera sean convertidas en efectivo o
absorbidas acortoplazo.

Los vehiculos se encuentran comprendidos en el Plan Contable
General en la Cuenta 334 Unidades de Transporte, correspondiente a
ladivisionaria 33 Inmuebles, Maquinarias y Equipo, y se clasifica como
una cuenta del Activo Fijo. [...] Segtn lo expuesto, el no incluir un
vehiculo de propiedad de la empresa en la Cuenta 334, cuenta de
activo fijo, solo se justifica en tanto el mismo sea objeto de las
operaciones de venta, es decir, que el giro de la empresa sea la
comercializacién de vehiculos [...]. En consecuencia la inafectacién
del Impuesto al Patrimonio Automotriz establecida en el articulo 3 del
Decreto Supremo N.° 278-84-EFC [1], por ser vehiculo de propiedad
de persona juridica que no forma parte de su activo fijo, debe
interpretarse otorgada a los vehiculos de propiedad de empresas
cuyo giro es la comercializacién de vehiculos, es decir vehiculos
adquiridos paravenderse”.

[1] Norma vigente a la fecha de emitida la referida RTF. El Impuesto al
Patrimonio Automotriz es lo que hoy en dia se conoce como el
Impuesto al Patrimonio Vehicular, por lo que dicho pronunciamiento
de la Administracién es considerado por el Tribunal Fiscal y
perfectamente aplicable al caso de autos.

;Quéesloquesehamodificado?

Se mantiene la inafectacién de los vehiculos que sean de
propiedad de las personas juridicas que no formen parte de su
activo fijo, pero se ha excluido a los activos fijos que hayan sido
transferidos conreservade propiedad.

;Qué entendemos porreservade propiedad?

Revisemos previamente la compraventa con reserva de
propiedad. Conforme lo dispone el texto del articulo 1583 del
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Cddigo Civil, la Compraventa con Reserva de Propiedad es la
compraventa en la que se pacta que el vendedor se reserve la
propiedad del bien hasta que se haya pagado todo el precio o una
parte determinada de él, aunque el bien haya sido entregado al
comprador, quien asume el riesgo de su pérdida o deterioro desde
el momento de su entrega; de este modo, el comprador adquiere
automdticamente el derecho a la propiedad del bien con el pago
delimporte del precio convenido.

La exposiciéon de motivos que escribe arias schereiber Pezet

precisa en cuanto al texto del articulo 1583 del Cddigo Civil lo

siguiente:
[...] este articulo recoge la institucién de la compraventa con reserva
de propiedad, precisdndose que el riesgo de la pérdida del bien lo
asume el comprador desde que el bien le es entregado, aun cuando
poreste actonoadquieralapropiedaddeél.
Agrega que, la adquisicién de la propiedad del bien por el comprador
se produce automdticamente con el pago total del precio o una parte
determinada de él, sin que se requiera una nueva declaracién de
voluntad. Existe duda en la doctrina respecto a si esta adquisicion se
produce con efecto retroactivo al momento de la tradicién fisica o
juridica o solo a partir del pago de la dltima armada del precio. El
Cédigo opta por la segunda solucién debido a razones prdcticas, tales
como los inconvenientes que traeria la primera solucién para efectos
tributarios, adquisicién de frutos por el vendedor, gravdmenes
constituidos porelvendedor, etc.*4.

En coherencia conlo sefialado anteriormente, lo que se apreciaes
que el legislador ha buscado eliminar una prdctica elusiva de
algunas empresas, las cuales buscaban evitar el pago del
impuesto vehicular, considerando los vehiculos como activos fijos,
altransferirlosauntercero, reservandose lapropiedad, de manera
inmediata esos vehiculos no formaban parte de su activo fijo, en
consecuencia, nose lesafectabaconelimpuestovehicular.

;Y qué pasabaconlaempresaadquirentedelvehiculo?

Al no tener la propiedad sino solo la posesién, no le correspondia
estar afecto al pago del impuesto vehicular, con lo cual ni el
transferente ni tampoco el adquirente del vehiculo se afectaban
con el impuesto vehicular, perjudicando en cierto modo la
recaudaciénde lamunicipalidad provincial que le correspondia ser
sujetoacreedordelreferidoimpuesto.

Ello se refleja en el dictamen recaido en el Proyecto de Ley N.°
4647/2019-PE, que propone modificaciones a la Ley de
Tributacién Municipal, a la Ley General de Aduanas y a la Ley de
Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, el cual
corresponde a la Comisién de Descentralizacién, Regionalizacién,
Gobiernos Locales y Modernizacién de la Gestién del Estado,
periododesesiones2020-2021.

En dicho documento se indica lo siguiente: “sin embargo, existe la
posibilidad que una persona juridica venda o transfiera un
vehiculo con reserva de propiedad, con lo cual el bien en cuestion
ya no es parte de su activo fijo, con lo cual no estd afecta al
impuesto, pero tampoco el tercero, teniendo la posesién y el
riesgo del bien vehicular, no resulta afecto al impuesto, pues
carecedelderechode propiedad. Entalsituaciénlaadministracién
tributarianopuederecaudareltributo”>.

5. ¢Qué sucede en el caso de robo, hurto o siniestro que disminuya
elvalorafectoen50% omdsdelvehiculo?

El texto del articulo 33 de la Ley de Tributacién Municipal indica la
tasa del impuesto al patrimonio vehicular, precisando que la
mismaesell%, aplicablesobre elvalordelvehiculo.

Adicionalmente, se precisa que, en ningun caso, el monto a pagar
serainferioral 1.5 % de la UIT vigente al 1 de enero del afio al que
corresponde elimpuesto?®.

Segun lo indica el texto del articulo 4 del Decreto Legislativo N.°
1520, se haincorporado unsegundo pdrrafoal articulo33delaLey
de TributaciénMunicipal, cuyotextoeselsiguiente:

Articulo33
[...]

En el caso de vehiculos que hubiesen sido objeto de robo, hurto o
siniestro que disminuya el valor afecten 50 % o mads, la tasa
aplicable es de 0 % a partir del ejercicio siguiente de producidos
taleshechosymientras mantengandichacondicion.

De lo que se aprecia en esta incorporacion al texto del articulo 33
de la Ley de Tributacién Municipal, es que se ha excluido de la
afectacion al impuesto al patrimonio vehicular, a aquellos
vehiculos que hubieren sido objeto de tres circunstancias,
estableciendo laaplicacién de unatasa equivalente al 0 %, la cual
se hara efectiva al afio siguiente de ocurridos los hechos que se
analizardnacontinuacion:

a)Hurtoyrobo

Existe a veces alguna confusién en el uso de los términos ‘hurto’y
‘robo’, ddndose casos en los cuales se les utiliza como sinénimos,
sinembargo, en materiajuridicatienensignificados distintos.

Por ejemplo, el ‘hurto’ es aquel “delito contra la propiedad, Ia
posesién o el uso, consistente en el apoderamiento no autorizado
de un bien mueble ajeno, con dnimo de lucro, sin fuerza en las
cosas ni violencia en las personas. La sustraccién aprovecha una
oportunidad oundescuido, o explotauna particularhabilidad"”.

El Cédigo Penal peruano lo requla en los articulos 185 al 187 y las
penas varian entre uno y seis afios, dependiendo si es un hurto
simpleoagravado.

En el caso del 'hurto simple’, el texto del articulo 185 indica lo
siguiente:
Articulo185.- Hurtosimple

El que, para obtener provecho, se apodera ilegitimamente de un bien
mueble, total o parcialmente ajeno, sustrayéndolo del lugar donde se
encuentra, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de
uno ni mayor de tres afios. Se equiparan a bien mueble la energia
eléctrica, el gas, los hidrocarburos o sus productos derivados, el agua
y cualquier otra energia o elemento que tenga valor econémico, asi
como el espectro electromagnético y también los recursos pesqueros
objeto de un mecanismo de asignacién de Limites Mdximos de
Captura por Embarcacién. [Articulo modificado por el articulo 2 del
Decreto Legislativo N.° 1245, publicado en el diario oficial El Peruano
el6denoviembrede 2016]

En el caso del 'hurto agravado’, el texto del articulo 186 indica lo
siguiente:

Articulo186.-Hurtoagravado

El agente serd reprimido con pena privativa de libertad no menor
detresnimayorde seisafiossielhurtoes cometido:

1.Durantelanoche.

2. Mediante destreza, escalamiento, destruccién o rotura de
obstaculos.

3. Con ocasién de incendio, inundacién, naufragio, calamidad
publicaodesgraciaparticulardelagraviado.

4.Sobrelosbienes muebles que formanelequipajedelviajero.
5.Mediante elconcurso de dos o mds personas.

La pena sera no menor de cuatro ni mayor de ocho afios si el hurto
escometido:

1.Eninmueble habitado.

2. Por un agente que actua en calidad de integrante de una
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organizacién destinadaaperpetrarestos delitos.

3. Sobre bienes de valor cientifico o que integren el patrimonio
culturaldelaNacion.

4. Numeral derogado por la Unica Disposicién Complementaria
DerogatoriadelaLeyN.° 30096, publicadael 22 de octubre de 2013.

5. Colocandoalavictima o asu familiaen grave situacion econémica.

6. Con empleo de materiales o artefactos explosivos para la
destruccionoroturade obstdculos.

7. Utilizando el espectro radioeléctrico parala transmisién de sefiales
de telecomunicaciénilegales.

8. Sobre bien que constituya dnico medio de subsistencia o
herramientade trabajode lavictima.

9. Sobre vehitulo automotor, sus autopartes o accesorios.

10. Sobre bienes que forman parte de la infraestructura o
instalaciones de transportes de uso publico, de sus equipos o
elementos de seguridad, o de prestacion de servicios ptblicos de
saneamiento, electricidad o telecomunicaciones. [Numeral
modificado por el articulo 2 del Decreto Legislativo N.° 1245,
publicado el 6 de noviembre de 2016]

11. En agravio de menores de edad, personas con discapacidad,
mujeres en estado de gravidez o adulto mayor. [Numeral modificado
por el articulo 1 de la Ley N.° 30076, publicada el 19 de agosto de
2013]

12. Sobre bienes que forman parte de la infraestructura o
instalaciones publicas o privadas para la exploracion, explotacién,
procesamiento, refinacién, almacenamiento, transporte,
distribucién, comercializacién o abastecimiento de gas, de
hidrocarburos o de sus productos derivados, conforme ala legislacién
de la materia. [Numeral incorporado por el articulo 2 del Decreto
LegislativoN.°1245, publicado el 6 de noviembre de 2016]

La pena serd no menor de ocho ni mayor de quince afios cuando el
agente actua en calidad de jefe, cabecilla o dirigente de una
organizacion criminal destinada a perpetrar estos delitos. [Pdrrafo
modificado por la Primera Disposicién Complementaria Modificatoria
delalLeyN.°30077, publicadael 20 de agostode 2013]

Por el contrario, el ‘robo’ es aquel “delito contra la propiedad
consistente en el apoderamiento de una cosa mueble ajena, con
animo de lucro, y empleando fuerza en las cosas o violencia en las
personas”!s,

El Cédigo Penal peruano lo regula enlos articulos 188 al 189 y las
penas varian entre tres y veinte afios, dependiendo de los
agravantes.

Podemos apreciar que ladiferenciafundamental enambos delitos
eselusodelaviolenciaque se emplea paracometer el delito. Pese
a estas diferencias, la consecuencia que se derivan respecto al
impuesto vehicular es una sola y es materia de estudio del
presentearticulo.

En nuestro pais existe un alto nimero de hurtos y robos de
vehiculos, toda vez que existe una demanda muy fuerte de un
mercado de piezas y repuestos que en muchos casos ya no se
importan ose encuentrandescontinuados. Tambiéninfluyenenla
mayor partede casosel “costo” dedichas piezasy repuestos.

Si observamos bien, si no existiera una demanda tan fuerte por
este tipo de piezas y repuestos de vehiculos no existiria este
mercado secundario.

Consideramos que esta modificatoria de los supuestos de
afectacién del impuesto al patrimonio vehicular, cambia el
criterio sefialado en algunos pronunciamientos del Tribunal
Fiscal, como es el caso de la RTF N.° 03152-3-2002, la cual
establecidlosiguiente:

El robo de un vehiculo no extingue el derecho de propiedad del
agraviado; puesto que no puede sostenerse que por tal ilicito penal el
agraviado transfiere su derecho de propiedad al delincuente
responsable del acto. Sefialando ademds que, si una persona ha sido

victima de un robo o hurto respecto de su vehiculo, se encuentraen la
obligacidn de seguir abonando el Impuesto Vehicular mientras tenga
la condicionde contribuyente delreferidoimpuesto.

Del mismo modo, esta modificatoria normativa deja sin efecto
posturasdeladoctrina'?, donde seindicabaque el hurtoorobode
los vehiculos solo determinabala pérdida de la posesién, masnola
propiedad del vehiculo, existiendo la obligacién de pago hasta la
culminacién del periodo en el cual tenia la condicién de
contribuyente.

b) Siniestroque disminuyaelvalorafectoenmasdel 50 %

Bajo este supuesto se presentarian casos enlos cuales el vehiculo
haya perdido su valor en mds del 50 % cuando ocurra un siniestro
queloocasione.

El tema es que en la Ley de Tributacién Municipal no existe una
definicién del término siniestro, motivo por el cual debemos
recurrir al Diccionario de la Real Academia Espafiola. Alli se indica
queelsignificadodel términosiniestroeselsiguiente:

siniestro, tra

Dellat.sinister, -tri; laformaf., del lat. sinistra.

1adj. Dichode unaparte ode unsitio: Que estdalamanoizquierda.
2.adj. Aviesoy malintencionado.

3.adj. Infeliz, funesto oaciago.

4. m. Suceso que produce un dafio o una pérdida material
considerables.

5. m. Der. En el contrato de seguro, concrecién del riesgo cubierto en
dicho contrato y que determina el nacimiento de la prestacién del
asegurador.

6.m.desus. Propensiénoinclinacionalomalo. Erau.m.enpl.
7.f.manoizquierda (Ilmanoopuestaaladerecha)?°.

Como sefialamos anteriormente, en la Ley de Tributacién
Municipal, no hay una disposicién que hagareferenciaalapérdida
delvalordelvehiculoenmasdel 50 % productode unsiniestro.

Situacién que, si se observa en el Reglamento del Impuesto al
Patrimonio Vehicular, el cual fue aprobado por el Decreto Supremo
N.°22-94-EF2?, encuyoarticulo1lindicalosiguiente:

Articulo 11.- Los sujetos del impuesto presentaran una
declaracién jurada rectificatoria dentro de los sesenta dias
posteriores de ocurridaladestruccién, siniestro o cualquier hecho
que disminuya el valor del vehiculo afecto en mas del 50 % el que
deberd ser acreditado fehacientemente ante la Municipalidad
Provincialrespectiva.

La mencionada declaracién tendra efectos tributarios a partir del
ejerciciosiguiente deaquelenque fuerapresentada.

Apreciamos que en el Reglamento existe una obligacién de
presentar una declaracién jurada para poder dar de baja al
vehiculo, en el caso especifico del siniestro, la cual tiene efecto a
partirdelejerciciosiguienteal que fuera presentada.

Como critica, podemos indicar que la obligacién de presentar la
declaracion jurada en este particular caso de siniestro, no existe
como taldentrodelos supuestos sefialados en el textodel articulo
34 de la Ley de Tributacién Municipal, situacién que existe desde
elafio1994 hastalafecha.

Finalmente, ya sea en el caso de presentarse el i) robo, ii) hurto o
iii) siniestro del vehiculo, segun las consideraciones expuestas en
los parrafos anteriores, los efectos de la aplicacién de la tasa del
cero porciento (0 %) corresponderaal ejercicio gravable siguiente
deocurridosloshechos.

Ello determina que, si cualquiera de esas circunstancias se
presenta en el afio 2022, el contribuyente del impuesto al
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patrimonio vehicular podrd considerarlatasadel cero porciento (O
%) a partirdel ejercicio gravable 2023, enlamedidaque ain tenga
la calidad de contribuyente ante la respectiva municipalidad
provincialrespectiva.

Eltextodel articulo 5 del Decreto Legislativo N.° 1520 efecttauna
modificacién de la Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y
de Edificaciones??, especificamente en el articulo 31 de dicha
normal, el cualquedaredactado de lasiguiente manera:

Articulo 31.- De las tasas

Las tasas que se fijen por los servicios administrativos en los
procedimientos establecidos en la presente Ley no deben exceder el
costo de la prestacién de los mismos y su rendimiento es destinado
exclusivamente al financiamiento del mismo, bajo responsabilidad,
de acuerdo a lo previsto en la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Elincremento del monto del Impuesto Predial y/o arbitrios, producto
de la habilitacién urbana nueva y/o edificacion, es exigible a partir del
término del plazo de vigencia de la licencia respectiva y/o de las
ampliaciones, silas hubieran, dicha exigibilidad deberd acompafiarse,
en el caso de las edificaciones, de la constatacién que emita la
municipalidad acreditando que la edificacion se encuentra habitada o
entregadaasus propietarios finales por parte de las constructoras.

Esta modificatoria de la Ley de Regulacién de Habilitaciones
Urbanas y de Edificaciones tiene como propdésito generar
consistencia legislativa, precisamente para evitar que frenteaun
mismo supuesto regulado en dos normas distintas no exista
contradiccién entre ellas, sino que mds guarden coherencia en su
aplicacién.

Este criterio es el mismo que se encuentra en el texto del dltimo
parrafodelarticulo 14 delaLey de Tributacién Municipal, el cual se
hadesarrollado enlineasanteriores del presente trabajo.

Segunloindicade manera expresa el texto de la Unica Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N.° 1520, este
dispositivo entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién.

Considerando que el texto del Decreto Legislativo N.° 1520 se
publicé en el diario oficial El Peruano el viernes 31 de diciembre de
2021, en su edicion extraordinaria, su vigencia es a parir del dia
siguiente, esdecir, apartirdeldiasdbadoldeenerode2022.

Ello tiene cierta coherencia con la posibilidad de aplicar los
cambios normativos relacionados con tributos de periodicidad
anual, como es el caso del impuesto predial o el impuesto al
patrimonio vehicular, toda vez que, si se produce un cambio
normativo hasta el 31 de diciembre, dicho cambio normativo surte
efectoapartirdel1deenerodelafiosiguientede supublicacién.

Situacién que hubiera sido distinta si el Decreto Legislativo
N°1520 se hubiera publicado en el mes de Enero de 2022 o dentro
de los noventa (90) dias calendario que le otorgé el Congresode la
Republica al Poder Ejecutivo para ejercer cualquier cambio
normativo hubierasurtido efectosreciénenelafio 2023.

Segun loindicade manera expresa el texto de la Unica Disposicién

Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N.° 1520, se

derogan:

» Elarticulo16delaleyde Tributacién Municipal (relacionado con
elimpuesto predial), cuyo texto eselsiguiente:

Articulo16.- Tratdndose de las transferencias a que se refiere elinciso

b) del articulo 14, el transferente deberd cancelar el integro del
impuesto adeudado hasta el dltimo dia hdbil del mes siguiente de
producidalatransferencia.

El articulo 36 de la Ley de Tributacion Municipal (relacionado
conelimpuestovehicular), cuyo textoeselsiguiente:

Articulo 36.- Tratdndose de las transferencias a que se refiere elinciso

b) del articulo 34, el transferente deberd cancelar la integridad del
impuesto adeudado que le corresponde hasta el ultimo dia hdbil del
mes siguiente de producidala transferencia.

Elarticulo 11 del Decreto Supremo N.° 22-94-EF23 (relacionado

con el impuesto vehicular), en cuyo articulo 11 indica lo
siguiente:

Articulo 11.- Los sujetos del impuesto presentardn una declaracién
jurada rectificatoria dentro de los sesenta dias posteriores de
ocurrida la destruccidn, siniestro o cualquier hecho que disminuya el
valordelvehiculo afecto en mds del 50 % el que deberd ser acreditado
fehacientemente ante la Municipalidad Provincial respectiva. La
mencionada declaracién tendrd efectos tributarios a partir del
ejerciciosiguiente de aquel en que fuerapresentada.

Notas

1. Este punto no fue considerado en el texto final del Decreto Legislativo N.°
1520.

2. Es pertinente indicar que estos pardmetros han sido consignados en el
tercer considerando que sustentala emision del Decreto Legislativo N.°
1520.

3, Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal, aprobado porel
DecretoSupremoN.°156-2004-EF.

4. Alude alimpuesto predial.

5. Aludealimpuestodealcabala.

6. Alude alimpuesto vehicular.

7.Sidesearevisar un articulo vinculado con el impuesto de alcabala, puede
ingresar a la siguiente direccién web: http://blog.pucp.edu.pe/blog/
blogdemarioalva/2014/07/16/qu-es-lo-que-debeconocer-del-
impuesto-de-alcabala/.

8. Por el articulo 7 y el literal a) del articulo 6 de la Ley de Tributacion
Municipal.

9. Por el articulo 7 y el literal b) del articulo 6 de la Ley de Tributacion
Municipal.

10. Flores Gallegos, Jorge. “Acreditacién del pago de tributos municipales en
la transferencia de bienes a partir del 2022", publicado el 04-01-2022.
https://www.linkedin. com/pulse/acreditaci%25C3%25B3n-del-
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Id=cR7M%2FFBvQFGzLOxXG8Mnow%3D%3D.

11. Este pdrrafo fue incorporado por la Sétima Disposicién Complementaria
Final de la Ley N.° 30943, la cual fuera publicada en el diario oficial El
Peruanoel 2deagostode 2016.

12. Si se desea revisar el texto completo de la RTF N.° 03708- 8-2012
emitida por el Tribunal Fiscal como jurisprudencia de observancia
obligatoria al amparo de lo dispuesto por el articulo 154 del Cédigo
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https://www.me¢f.gob p e/
contenidos/tribu_fisc/jurisprude/acuer_sala/2012/
resolucion/2012_8_03708.pdf.

13. Si se desea revisar el texto completo de la sentencia emitida por el
Tribunal Constitucional, se puede revisar el siguiente enlace web:
https://www.tc.gob. pe/jurisprudencia/2008/01769-2007-AA%20
Resolucion.html.

14. Arias Schereiber Pezet, Max. Exégesis del Cédigo Civil peruano de 1984,
Gaceta]uridica Editores, p.130.
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pe/Docs/comisiones2020/Descentralizacion/files/
dictamen_4647trib.mun[r].pdf.

16. Sielimpuesto al patrimonio vehicular corresponde al ejercicio gravable
2022, laUIT aplicable es S/4,600y el monto minimodel 1.5 %, sefialado
en el primer pdrrafo del articulo 33 de la Ley de Tributacién Municipal,
equivaleaS/69 (sesentaynuevesoles).

17. Cabanellas De Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental, 2.a ed.,
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Buenos Aires: Editorial HeliastaSRL, 1982, p. 150.

18.Cabanellas De Torres, Guillermo. Op. cit., p. 286.

19. El autor del presente informe se incluyé dentro de esta postura al
publicar un informe titulado “Hurto, robo e impuesto vehicular”, el cual
puede ser consultado ingresando a la siguiente direccion web:
http://blog.pucp.edu.pe/ blog/blogdemarioalva/2009/04/04/hurto-
robo-eimpuesto-vehicular/. Sin embargo, al existir un cambio
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22. Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 29090, Ley de Regulacién de
Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones, aprobado por el Decreto
SupremoN.°006-2017-VIVIENDA.

23. Si se desea revisar el texto completo de este dispositivo, se debe
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https://www.mef.gob.pe/es/?option=com_ content&language =es-
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20. RAE. Diccionario de la lengua espafiola, significado del término
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Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena deEnero 2022

Aplicacion practicaala
obtencion, pérdiday
recuperaciondela
calidad de domiciliado

1.0btenciéndelacondiciéondedomiciliado

CONSULTA

Tobey Maguire es un ingeniero de sistemas de nacionalidad argentina
que ha decidido viajar a Perd a inicios de octubre de 2019 para visitar a
sus tios que estdn en Lima. Sin embargo, Tobey, al momento de querer
regresar a su pais de origen, se vio imposibilitado de salir del territorio,
debido a la normativa interna que suspendié los vuelos y cerrd las
fronterasafindeevitarlapropagaciéndel COVID-18.

Entalsentido, Tobey nos consultalosiguiente:

1. ;Deberiapagarimpuestoalarenta 2021 porlosingresos obtenidos de
fuente extranjera?

2. ¢El Estado tiene alguna consideracién tributaria especial a los
extranjeros que se quedaron atrapados en el pais tras el cierre de las
fronteras?

Respuesta

En la regulacién de la Ley del Impuesto a la Renta existen criterios para
determinar cuando una personadebe tributar porimpuestoalarenta.Y en
talsentido, ensuarticulo 6 sehaestablecidolosiguiente:

Articulo 6.- Estdn sujetas al impuesto la totalidad de las rentas gravadas que
obtengan los contribuyentes que, conforme a las disposiciones de esta Ley, se
consideran domiciliados en el pais, sin tener en cuenta la nacionalidad de las
personas naturales, el lugar de constitucion de las juridicas, nila ubicacién de la
fuente productora.
Encasode contribuyentes nodomiciliados en el pais, de las sucursales, agencias
uotros establecimientos permanentes de empresas unipersonales, sociedades
yentidades de cualquier naturaleza constituidas en el exterior a que se refiere
el inciso e) del articulo 7, el impuesto recae solo sobre las rentas gravadas de
fuente peruana.

Seentiende quesilapersona, yaseajuridicaonatural, tienelacondiciénde
domiciliado tendra que tributar por las rentas de fuente peruanay fuente
extranjera, salvolaexcepciéndelseqgundo parrafodeladisposiciéncitada.

Ahora, para determinar cudndo una persona natural extranjera es
considerada o no domiciliada en Perd, es pertinente citar el articulo 7 de la
LIR:
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Articulo 7.- Se consideran domiciliadas en el pais:

L]

b) Las personas naturales extranjeras que hayan residido o
permanecido en el pais mds de ciento ochenta y tres (183) dias
calendario durante un periodo cualquierade doce (12) meses.

Para la forma de contabilizar los dias para el cdlculo de
permanencia en el pais, elnumeral 2 del inciso a) del articulo 4 del
Reglamento de la LIR ha establecido que se toma en cuenta los
dias de presencia fisica, aunque la persona esté presente en el
paissolopartedeundia,incluyendoeldellegadayelde partida.

Asimismo, esimportante resaltar que los cambios de condicién de
domiciliado o no domiciliado, para personas naturales, surten
efecto cada 1 de enero, salvo excepcién, seguin el articulo 8 de la
LIR.

Por todo lo comentado, si una persona natural extranjera
permanece en el Perd mds de 183 dias en un periodo de doce
meses, adquirira la condicién de domiciliado el 1 de enero del
ejercicio siguiente, trayendo como consecuencia que tribute
tanto por surentade fuente peruana como por surenta de fuente
extranjera.

A continuacién, realizamos un breve cuadro en aplicacién al caso
de Tobey:

Inicio de la permanencia en el Perd:
‘ octubre 2019

Tobey al ser un no domiciliado, tributa

solo por sus rentas de fuente peruana.

Ejercicio 2019

Cumplimiento de la permanencia en
el Perii mas de 183 dias: abril 2020

Tobey al ser ain un no domiciliado,
tributa solo por sus rentas de fuente
peruana

Ejercicio 2020 ¥

Obtencion de la condicién de do-
‘ miciliado
Desde el 1 de enero, Tobey sera con-
siderado como un sujeto domiciliado, r
por lo gue tributard por sus rentas de
. fuente peruana y fuente extranjera.

Ejercicio 2021

Enrelaciénalaconsultarealizada, paralos ejercicios 2019y 2020,
Tobey solo tributard por sus rentas de fuente peruana, mientras
que parael ejercicio 2021 tributara porrentas de fuente peruanay
fuente extranjera, yaque adquiriélacondicién de domiciliado.

Respecto a la sequnda consulta, de acuerdo al numeral 8.1 del
articulo 8 del Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM, se establecié
el cierre total de las fronteras durante el estado de emergencia,
por lo que quedaba suspendido el transporte internacional de
pasajeros, por medio terrestre, aéreo, maritimo y fluvial; esta
medidaentré envigenciadesdelas23:59 horasdeldialunes16de
marzo del 2020, siendo a su vez prorrogado por varios decretos.
Porloque Tobey sevioimposibilitadode poderregresarasu pais.

Araizde esta problematica, la Administracion Tributaria emitié un
pronunciamiento, el cual indicé que el estado de emergencia no
suspende el cdmputo de los 183 dias para la obtencién, pérdida o
recuperaciéndelacondicién de domiciliado:

Informe N.°133-2020-SUNAT/7T0000

[...] para efectos de establecer la condicién de domiciliados en el pais
de las personas sujetas al impuesto la LIR, no se contemplan
supuestos de suspension del cémputo del plazo que puedan abarcar
circunstancias de fuerza mayor (tales como la declaratoria de Estado
de Emergencia Nacional y el aislamiento social obligatorio), se puede
afirmar que el plazo establecido en el articulo 7 de la LIR no se
suspende por el cierre de las fronteras dispuesto por el numeral 8.1
delarticulo 8del Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM.

Consulta

Andrew Garfield es un joven egresado de la facultad de
Administracién, y ha comenzado a realizar asesorias personalizadas
via online a empresas que inician sus actividades en territorio
peruano. Sinembargo, luego de obtener su titulo profesional, el joven
decide realizar su postgrado en el exterior. La maestria en Espafia es
por 3 aios, inicidndose el 20 de abril del 2022, siendo necesario que
Andrew salgadelpais el 10de abrildel mismo afio.

Al respecto, Andrew Garfield nos consulta lo siguiente: ;Habrd algun
efecto tributario cuando salgadel pais por 3afios?

Respuesta

Respectoalaconsulta, esrelevanteindicarque el sequndo pdrrafo
del articulo 7 de la Ley del Impuesto a la Renta dispone que las
personas naturales, con excepciéon de las comprendidas en el
inciso c) de este articulo, perderan su condicién de domiciliadas
cuando adquieran la residencia en otro pais y hayan salido del
Pert, loque deberd acreditarse de acuerdo conlas reglas que para
el efecto sefiale el reglamento. En el supuesto que no pueda
acreditarse la condicién de residente en otro pais, las personas
naturales, exceptuando las mencionadas en el inciso c) de este
articulo, mantendran su condicién de domiciliadas en tanto no
permanezcanausentesdel paismasde cientoochentay tres (183)
dias calendario dentro de un periodo cualquiera de doce (12)
meses.

Acompafia a la mencionada disposicién legal, el articulo 4 del
ReglamentodelaLIR:

Articulo4.- Domicilio

a) Para establecer la condicion de domiciliado en el pais, a que se
refiere el Articulo 7de la Ley, se aplicardn las reglas siguientes:

[..]

2. [...] Para el cémputo del plazo de ausencia del Perd no se toma en
cuentaeldiade salida del pais niel de retorno al mismo. Tratdndose de
personas naturales domiciliadas, la pérdida de la condicién de
domiciliado se hard efectiva:

i) Cuando adquieran la residencia en otro pais y hayan salido del Pert
surtiendo efecto dicho cambio a partir de a fecha en que se cumplan
ambosrequisitos; o,

ii) A partir del primero de Enero del ejercicio, siempre que en los
ultimos doce (12) meses previos a la referida fecha hubieran
permanecido ausentes del Pert por lo menos ciento ochenta y cuatro
(184)dias calendario.

Caberesaltarqueelarticulo8delaLIRsefialaqueloscambiosdela
condicién de domiciliado o no domiciliado se dan el 1 de enero del
siguiente ejercicio, salvo el supuesto de adquisicién de la
residenciaenotropaisylasalidadelterritorio peruano.

En consecuencia, si Andrew Garfield cumple los dos requisitos
(adquisicion de residencia y salida del pais), sera un sujeto no
domiciliadoelmismodia.
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Sin embargo, en caso de que Andrew no logre acreditar haber
obtenido la residencia en Espafia, correspondera aplicar la regla
generaldelcdmputodelos184 diasdeausenciaenelpais.

Andrew tributa por RFP y RFE Andrew solo tributa por RFP

Domiciliado No Domiciliado

| .

(| 1 -

11-04-2022 11-10-2022 01-01-2023
W < ¢
Mas de 183 dias Cambio de la condicién
fuera del territorio de domiciliado a no
domiciliado

Laconsecuenciade salir del pais mas de 183 dias en un periodo de
12 meses es la obtencién de la calidad de no domiciliado
tributando solo porsusrentasde fuente peruana.

Consulta

Tom Holland es un abogado peruano que, tras ganar millonarios
casos de arbitraje contra el Estado peruano, decide viajar a Roma
en enero del 2019 para darse un descanso. En dichas vacaciones
conocié asuactual esposa, porlo que decidid vivir enItalia, siendo
unperuanonodomiciliadodesdeel1deenerodel 2020.

No obstante, por motivos familiares y de negocios, Holland ha
decidido volver a Per el 20 de diciembre del 2021, por lo que se
consulta si al regresar a su pais natal, corresponde que lo
consideren una persona domiciliada al mismo dia de su llegada, al
siguiente afio de cumplir con los 184 dias de permanencia en el
paisoalsiguienteafioderetornaral Perd.

Respuesta

Para responder a esta consulta, es necesario sefialar que hay
diversas interpretaciones respecto a cudndo un peruano no
domiciliadorecuperasu calidad de domiciliado.

En ese sentido, de conformidad con el tercer parrafo del articulo 7
de la Ley del Impuesto a la Renta, los peruanos que hubieren
perdido su condicion de domiciliados, la recobraran en cuanto
retornen al pais, a menos que lo hagan en forma transitoria
permaneciendo en el pais ciento ochenta y tres (183) dias
calendario o menos dentro de un periodo cualquiera de doce (12)
meses.

Adicionalmente, el articulo 8 de la misma ley establece que todo
cambio de la condicién de domiciliado o no domiciliado en el curso
de un ejercicio gravable surte efecto al siguiente 1 de enero, salvo
laexcepciéndelsequndoparrafodelarticulo?.

Corresponde ahora mencionar algunos pronunciamientos de la
administracién Tributariasobre el tema:

Informe N.°098-2016-SUNAT/5D0000

El sujeto peruano que hubiere perdido su condicién de domiciliado
recuperard dicha condicién a su retorno, pero dicho cambio surtird
efecto en el ejercicio siguiente al de su llegada al pais, salvo que su
permanencia en este sea menor a ciento ochenta y cuatro (184) dias
calendario dentrode un periodo cualquierade doce (12) meses.

Informe N.°192-2016-SUNAT/5D0000

[...] la persona natural extranjera que haya residido en el Perd y el
peruano que habiendo perdido su condicién de domiciliado y que ha
retornado al pais, no han permanecido en el territorio nacional mds de
183 dias en un periodo cualquiera de 12 meses, no pueden
considerarse como sujetos domiciliados en el Perd, aun cuando
respecto de sus rentas de fuente peruana y extranjera, hayan

presentado ladeclaraciénjurada anual de impuestoalarentay hayan
determinado y pagado dicho impuesto considerdndose como
domiciliados, pues dicha declaracién, determinacién y pago no es el
requisito que deben cumplir para adquirir la condicién de domiciliados
enelpars.

Sepuede apreciarque enelprimerinforme se establece que conel
solo regreso al Perd, el peruano recobrara su calidad de
domiciliado el 1 de enero del siguiente afio, siempre que por lo
menos permanezcan en el territorio 184 dias en un periodo de
docemeses.

Enelsegundoinforme, consideramos que también va en el mismo
sentido, no porque en sus considerandos se cita los argumentos
del Informe N.° 098-2016-SUNAT/5D0000, sino porgue trata de
indicarnos que el peruano que regresé al Perd en el ejercicio 1,
recobrara su condicién de domiciliado el 1 de enero del ejercicio 2,
no aplicandose esta regla si solo regresan al Perd permaneciendo
menosde 184 diasenunperiodode doce meses.

Fuente:
Actualidad Empresarial,

primera quincena de febrero 2022
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La renuncia ala exoneracion
del IGV: implicancias
tributarias

1.Introduccién

En la Ley del Impuesto General a las Ventas se consigna en el
Apéndice | la lista de las operaciones exoneradas del IGV.
Especificamente, el literal A de dicho dispositivo considera una
lista de bienes que al ser vendidos o importados no se
encuentran gravados con el IGV, al ser considerados como
exonerados.

Las personas que comercializan de manera habitual los bienes
consignados en el Apéndice |, indicado anteriormente, deberan
considerarsusventas comoexoneradasdelpagodel IGV.

Sin embargo, pueden presentarse casos en los cuales ellos
efectdan adquisiciones de bienes o reciben la prestaciéon de
servicios gravados con el IGV que son considerados como
necesarios paralacomercializaciénde los bienes exonerados.

Lo mencionado en el parrafo anterior determinaria que el vendedor de los
bienes efectuard el pago del IGV en las operaciones de compra que realice
(existe créditofiscal), peroal efectuarlaventade los bienes exonerados no
existira afectacién al IGV (imposibilidad de débito fiscal). Ello genera un
problema en el vendedor de los bienes exonerados, toda vez que al no RESUMEN
poder aplicar el IGV de las adquisiciones como crédito fiscal, no operaria el

mecanismo propiode neutralidad que el VA tiene. : : : :
Si un comerciante realiza exclusivamente la

venta de bienes incluidos en literal A del
Apéndice | de la Ley del IGV, los mismos se
encuentran exonerados del impuesto
general a las ventas, motivo por el cual no
existe débito fiscal. No obstante, puede
En diversas partes del mundo se le conoce como el impuesto al valor tener operaciones relacionadas con la
agregado (IVA) y en nuestro pais se le llama impuesto general a las ventas
(IGV). Ambos tienen la caracteristica de ser un impuesto de tipo indirecto > 1 1GV.
que tiene como principio fundamental la neutralidad econémica y que que st se encuerl;tra'r? SITETTEES (ol e' .
pretende gravar el consumo de bienes y servicios en todas las fases peroquenopodrdutilizarelIGV contenido en
econdémicas del proceso de produccién, de alli que sea plurifésico pero no las facturas que los respaldan, toda vez que
acumulativo. no podrd aprovechar el IGV como crédito

En este contexto, en el Perd, el impuesto general a las ventas, conocido fiscal, ya que el articulo 69 de la Ley del
también por sussiglas |GV, calificacomo unimpuesto plurifasico?, el cual se Impuesto General a las Ventas indica que
encuentra estructurado en base a la técnica del valor agregado, bajo el podrd ser considerado como gasto o costo
metodqgesustracuor'l ,adgptandodemaneraespeuflcacomo métodode paraefectos delimpuestoalarenta.

deducciéneldebasefinanciera.

El motivo del presente informe es analizar el mecanismo de renuncia ante
SUNAT de la exoneracién del IGV que puede optar o no el vendedor de los
bienesexoneradosdel GV, paraversiesconvenienteono.

2.;Cémoseencuentraestructuradoel IGV enel Pera?

2.1.Bajounaperspectivadedoctrina

compra de bienes o prestacion de servicios

. . ) Sinembargo, debemos indicar que es posible
Sobre estabase, el valor agregado se obtiene producto de ladiferencia que | : d i | 1GV
se presenta entre las ventas y las compras que fueron realizadas en el que el comerciante pueda utilizar e
periodo. contenido en las facturas de adquisicién de

-~ . o bienes o prestacién de servicios, apesarde la
Como se observa de lo antes indicado, no se persigue la determinacion del P P

valor agregado econémico o real de dicho periodo, el cual se podria obtener existencia del articulo 69 de la Ley del
encasoseopte porelmétodo de deduccién sobre basereal. Impuesto General a las Ventas. Ello es

Con relacién al sistema para efectuar las deducciones sobre base posible, si este comerciante renuncia a la

financiera, se adopta el de impuesto contra impuesto; ello equivale a decir exoneracion del IGV, al amparo de lo
que la obligacién tributaria resulta de deducir del débito fiscal (impuesto dispuesto en la propia Ley del IGV, para asi
que grava las operaciones realizadas o ventas) el crédito fiscal (impuesto poder afectarlas operaciones de venta con el

quegravalasadquisicionesrealizadas o compras). IGV y utilizar el IGV de las compras como

Siseobservacondetalle, eneste tipode operaciones siempre existiran dos créditofiscal,
componentes claramente delimitados, por un lado tendriamos el débito
fiscal (IGV relacionado con las ventas) y el crédito fiscal (IGV relacionado
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conlas compras). Enlaactualidad, el IGV es un tipo de tributo cuya
periodicidad esmensual.

En palabras del maestro Plazas Vega, apreciamos que “en esta
modalidad de la tributacién sobre las ventas el impuesto gravaria
yanolatotalidad del preciooel precioglobal entodaslas‘entregas’
del bien, como ocurre con el impuesto ‘plurifase sobre el valor
plenad’, sino Unicamente el ‘valor agregado’ o ‘valor afiadido’ en
cada uno de los estadios del proceso de fabricacién y distribucién
al por mayor y al por menor del producto. El gravamen recae en
cadacasosobre elmayorvalordelbien”3.

Resulta pertinente mencionar que la tendencia internacional en
materia de imposicion al consumo es que la mayoria de los paises
han procurado introducir dentro de su esquema impositivo al
impuestoalvaloragregado.

Por su parte, Sdenz Rabanal precisa que “para afectar con el
impuesto Unicamente el valor agregado o valor afiadido, resulta
indispensable evitar que el valor de venta que constituye la base
imponible lleve incorporado el impuesto que gravé etapas
anteriores de la referida cadena. A tales efectos las legislaciones
pueden optar entre los dos sistemas desarrollados para lograr tal
finalidad: el sistemade adicién o el sistemade sustraccién"4.

Finalmente, Cérdova Arce manifiesta que “en el Perd el IGV como
impuestoalvaloragregado, hasidodisefiado técnicamente bajoel
método de deduccién sobre base financiera, razén por la cual, los
operadores econémicos se encuentran facultados a deducir el
impuesto trasladado por sus proveedores como crédito fiscal
contra el IGV que grava sus ventas, en el mismo mes enque unasy
otras cosas ocurren, sin necesidad de acreditar ante el Fisco que
en idéntico periodo se produce el uso o consumo efectivo, de las
adquisiciones efectuadas en las operaciones sujetas al pago del
impuesto. Incluso, si los bienes o servicios adquiridos no llegaran
en definitiva a utilizarse en la realizacién de operaciones
gravadas, el Fisco no podria exigir la restitucién del crédito fiscal
deducido en suoportunidad, ya que no existe ninguna disposicién
queobligueaello, claroestd, enlamedida que pudieraacreditarse
que en el momento en que se realizaron las adquisiciones,
razonablemente, era previsible que las mismas se emplearian en
transaccionesporlascualesse pagariaelimpuesto”s.

Coincidimos con lo expresado por Rodriguez Duefias cuando
formulaunaexplicacién de cémo se encuentraestructuradoel IGV
enelPerd, al precisardichoautorlosiguiente:

El Impuesto General a las Ventas (IGV) es un impuesto plurifasico
estructurado en base a la técnica del valor agregado, bajo el
método de sustraccion, adoptando como método de deduccién el
de base financiera, en mérito del cual el valor agregado se obtiene
por la diferencia entre las ventas y las compras realizadas en el
periodo, vale decir, no se persigue la determinacién del valor
agregado econémico o real de dicho periodo, el cual se obtendria
de optarse por el método de deduccién sobre base real. Respecto
del sistema para efectuar las deducciones sobre base financiera,
adoptael de impuesto contraimpuesto; es decir, que la obligacion
tributaria resulta de deducir del débito fiscal (impuesto que grava
las operaciones realizadas) el crédito fiscal (impuesto que grava
lasadquisicionesrealizadas)®.

2.2.Bajounaperspectivanormativa

Parte de la explicacion mencionada en el numeral anterior, se
encuentrasustentadaal consultar el textodel articulo 11 delaLey
del Impuesto General a las Ventas, cuando sefiala que en el
proceso de determinacién del IGV, el impuesto se calcula
mensualmente deduciendo delimpuesto bruto de cada periodo el
créditofiscal.

Su concordancia reglamentaria seria el texto del articulo 5 del

Reglamento de la Ley del Impuesto General a las Ventas, el cual
sefiala que el impuesto a pagar se determina mensualmente
deduciendo del impuesto bruto de cada periodo el crédito fiscal
correspondiente, salvo los casos de utilizacién de servicios en el
pais prestados por sujetos no domiciliados y de la importacién de
bienes, enloscualeselimpuestoapagareselimpuestobruto.

Sobre el tema resulta pertinente citar un pronunciamiento del
Tribunal Fiscal, especificamente observamos la sumilla de la RTF
N.°1513-4-2008 que sefialalosiguiente:
No resulta vdlido concluir que la sola comparacién de los mayores
ingresos declarados por el concepto de pagos a cuenta del Impuestoa

la Renta en comparacion con las ventas netas declaradas por el IGV,
constituyan operaciones gravadas con este dltimoimpuesto.

Para que opere la técnica del valor agregado en el caso del IGV, se
requiere que las operaciones de adquisicién sean gravadas y que
las operaciones de venta también se encuentren gravadas. El
problema que rompe este esquema es cuando existen
operaciones de débito o de ventas exoneradas pero adquisiciones
gravadas, con lo cual no se podria utilizar el total del IGV contenido
enlasfacturasdeadquisiciones.

Cuando uno analiza el dmbito de aplicacién del impuesto
general a las ventas, se observa que estara presente la
siguiente estructura:

i) Las operaciones gravadas: las cuales se encuentran
detalladasenelarticuloldelalLeydel IGVelSC.

ii) Las operaciones exoneradas: que se encuentran sefialadas
en el Apéndice | para el caso de bienes y el Apéndice Il para el
casodeservicios.

Al revisar la doctrina, coincidimos con lo expresado por Ruiz De
CastillaPonce De Ledn cuando precisaque:
[...] el tributo tiene dos partes fundamentales: dmbito de
aplicaciény obligacion tributaria.
La figura de la exoneracidn tributaria se ubica en la primera parte,
toda vez que apunta a deslindar el universo de los hechos
tributables.

Unavez producido el hechoimponible, la ley exoneratoriaimpide el
nacimientode la obligacién tributaria”.

Para el maestro Héctor Villegas, en “la exoneracién se busca
interrumpir el nexo normal entre la hipétesis como causa y el
mandato como consecuencia, teniendo asi como consecuencia
que no se produce la exigencia de pagar el tributo previsto de
maneraoriginaporlanorma tributaria”®.

iii) Las operaciones inafectas: las cuales pueden ser de tipo
l6gica® ode tipo legal (lasindicadas en el articulo 2 de la Ley del
IGVelSQ)to.

Para poder encontrar una diferencia entre el término
exoneracién y el de inafectacién, podemos recurrir al
pronunciamiento del Tribunal Fiscal, el cual al emitir la RTF N.°
559-4-97, se ha pronunciado respecto a la diferencia de los
referidos términos, sefialando “que Ia‘inafectaciéon’ se refiere a
una situacién que no ha sido comprendida dentro del campo de
aplicacién del tributo, es decir, que esta fuera porque no
corresponde a la descripciéon legal hipotética y abstracta del
hecho concreto (hipétesis de incidencia), en tanto que el
término ‘exoneracién’ se refiere a que, no obstante que la
hipétesis de incidencia prevista legalmente se verifica en la
realidad, es decir, que se produce el hecho imponible, este por
efectos de una norma legal no da lugar al nacimiento de la
obligacién tributaria, por razones de caracter objetivo o
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subjetivo”?,

Conforme lo determina el texto del articulo 5 de la Ley del IGV, se
encuentran exoneradas del IGV las operaciones contenidas enlos
Apéndiceslyll.

Es pertinente indicar que de acuerdo con la técnica normativa, el
legislador ha sefialado una lista de Bienes (Apéndice |) y Servicios
(Apéndice Il) que se encuentran exonerados del pago del IGV, para
lo cual ha sefialado en estas listas la descripciéon del nombre del
bienylacorrespondiente partida arancelaria, de talmaneraquela
identificacién del bien que goza del beneficio sea indubitable,
todavezquesisoloseincluyeraelnombre genérico podrian existir
bienes que bajounamismadenominacién seincorporarian en otro
concepto.

Al efectuar una revision del articulo 7 de la Ley del Impuesto
General a las Ventas, considera el supuesto de la vigencia y
renunciaalaexoneraciéndel IGV.

Alli se menciona en el primer parrafo que las exoneraciones
contenidas en los Apéndices | y Il tendrdn vigencia hasta el 31 de
diciembredel 202212,

Cabe hacer referencia que resulta una “costumbre” que antes del
vencimientodelafechasefialadaenestearticulo, se publique otra
norma que amplie el beneficio, de tal manera que si una
exoneracion que por naturaleza es temporal con las constantes
ampliaciones del plazo de vigencia podria dar a entender que, por
los efectos practicos, parecerian masde unainafectacion.

as operaciones de venta de los mismos son
exonerados?

Respondiendo esta interrogante observamos al momento de
realizar operaciones de compra de bienes o servicios, un
contribuyente normalmente cumplird con abonar el IGV en las
operaciones que tenga el rol de adquirente o usuario, para lo cual
obtendraeldenominado créditofiscal*3.

Pero en las operaciones de venta de bienes que se encuentran
sefialados en el Apéndice | de la Ley del IGV, el contribuyente que
realice laventade estos bienes que se encuentran exonerados del
IGV, existe la imposibilidad de afectacién con el IGV, con lo cual no
segenerael débitofiscal4.

Lo antes indicado genera un problema en el vendedor de los
bienes exonerados, toda vez que al no poder aplicar el IGV de las
adquisiciones como crédito fiscal, no operaria el mecanismo
propio de neutralidad que el IVA*>, el cual fue descrito en lineas
anteriores.

Frente a esta situacién, jExistird alguna posibilidad que el
contribuyente que comercialice solo bienes exonerados del IGV
pueda afectarlos conel IGV paraaplicar el crédito fiscal que tiene a
sufavor?

La respuesta a nuestra inquietud se encuentra regulada en el
texto del sequndo parrafo del articulo 7 de la Ley del Impuesto
General alas Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, el cual sera
materiadeandlisisenposterioreslineas.

Lo mencionado en el pdarrafo anterior determinaria que el
vendedor de los bienes efectuara el pago del IGV por la operacién
de venta, conlo cual podrd contar con el débito fiscal al cual podra
oponerelcréditofiscalde susadquisiciones.

La posibilidad de que el contribuyente renuncie a la exoneracién
puede parecer algo ilégico, ya que se estaria renunciando a una
situacién patrimonial que lerepresentaunaventaja, lacual estaria
representada en no afectar con el IGV los bienes muebles que
comercialiceoimporteal territorionacional.

De manera légica nos quedaria considerar dentro de este tema
una pregunta, la cual seria la siguiente: jPor qué se solicita la
renunciaalaexoneracién?

Enrespuestaaello, es menester comentar que en el caso peruano
existen una serie de regimenes exoneratorios, los cuales tienen
como objetivo fomentar lainversién y desarrollo de determinadas
zonas geograficas del pais, asi como promover el desarrollo
sostenible eintegral dedichaszonas.

Tenemosasi, porejemplo:

» Laleyde Promocién de la Inversién en la Amazonia aprobada
porlalLeyN.°27037(30-12-1998).

e LaLey de Promocidn de las Inversiones en la Zona Franca y la
Zona Comercial de Tacna aprobada por la Ley N.° 27688 (23-03-
2002), la cual fue modificadaporlaLey N.° 30446 (03-06-2016).

e La Ley que Reconoce y Fomenta el Derecho a la Lectura y
PromueveelLibro, aprobadaporlalLeyN.°31053(15-10-2020).

Enese sentido, laexoneracién imposibilita el ejercicio del derecho
al créditofiscal, conlocual elimpuesto que gravalas adquisiciones
calificaria mas bien como un costo de tipo financiero para el
contribuyente, por ello la razén fundamental por la cual el
contribuyenterenunciaal crédito es porque con este actose podra
utilizar como créditofiscal, el IGV consignado enlos comprobantes
de pago por las adquisiciones efectuadas a partir de la fecha en
que se haga efectivalarenuncia, asi también se podra aprovechar
el crédito de los diversos Sistemas Recaudatorios del dicho
impuesto, como es el caso del Régimen de Retenciones del IGV16 y
elRégimende Percepcionesdel IGV?7,

7.1. Lo que dice la Ley del Impuesto General a las Ventas e
Impuesto Selectivoal Consumo

Ya entrando en detalle, apreciamos que en nuestra legislacion, el
segundo pdrrafo del articulo 7 de la Ley del IGV determina que los
contribuyentes que realicen las operaciones comprendidas en el
Apéndice | podran'® renunciar ala exoneracién optando por pagar
elimpuesto por el total de dichas operaciones, de acuerdo alo que
establezcael Reglamento.

7.2. Lo que dice el Reglamento de la Ley del Impuesto
Generalalas Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo

En este punto observamos que el numeral 12 del articulo 2 del
Reglamento de la Ley del IGV se regula en el procedimiento para
procederalarenunciadelaexoneraciéndel literal A) del Apéndice
IdelaLeydelIGV.

Elreferidonumeral 12 precisaque paraefectodelodispuestoenel
segundo pdrrafo del articulo 7 del Decreto, se aplicardn las
siguientesdisposiciones:

7.3. La presentaciéon de la solicitud de renuncia a la
exoneracion

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 12.1 del articulo 2 del
Reglamento de la Ley del IGV, los sujetos deberdn presentar una
solicitud de renuncia a la SUNAT, en el formulario que para tal
efecto proporcionardlareferidalnstitucién.
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La SUNAT establecerd los requisitos y condiciones que deben
cumplir los contribuyentes para que opere la referida renuncia.
Asimismo, la citada entidad coordinara con Aduanas a efecto que
esta ultima tome conocimiento de los sujetos que han obtenido la
renunciaalaexoneraciondelimpuesto.

Larenuncia se hara efectiva desde el primer dia del mes siguiente
deaprobadalasolicitud.

7.4. ;Cudl es el procedimiento y el formulario para solicitar
renunciaalaexoneracion?

Cabe indicar que el formulario en mencién fue aprobado por la
Resolucién de Superintendencia N.° 103-2000/ SUNAT??,
publicadaeneldiario oficial EIPeruano el 01-10-2000.

El formulario lleva como nimero 2225 y se titula “Solicitud de
Renuncia a la Exoneracién del Apéndice | del TUO de la Ley del
Impuesto General a las Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo”.
El referido formulario deberd ser utilizado por los principales,
medianosy pequefios contribuyentes.

7.4.1. ;Cudl es la forma de presentacién de la solicitud
derenunciaalaexoneraciondelaventadebienes?2°

El articulo 2 de la Resolucion de Superintendencia N.° 103-
2000/SUNAT determina que el Formulario N.° 2225 debera
ser fotocopiado y presentado en dos ejemplares
debidamente llenados con la firma del deudor tributario o su
representante legal acreditadoenel RUC.

7.4.2. ;Cudl esellugarde presentacion?

El Formulario N.° 2225 debera presentarse en la Intendencia
de Principales Contribuyentes Nacionales, Intendencia
Regional, Oficina Zonal u Oficina RemotaZ2! de la
dependencia a la que corresponda el deudor tributario, de
acuerdo a lo sefialado por el articulo 3 de la Resolucién de
SuperintendenciaN.®103-2000/SUNAT.

7.4.3. ;Cudles son los requisitos de admisibilidad
exigidos?

Los requisitos que los deudores tributarios deberan cumplir
paraque seadmitaatramitelasolicitudson:

1. Que el domicilio fiscal declarado en el RUC sea el que
efectivamente tuviera el deudor tributario a la fecha de la
presentacién del Formulario N.° 2225.

2. Haber cumplido con la presentacién de las declaraciones
juradas de las obligaciones tributarias cuyo vencimiento se
hubiera producido en los seis meses anteriores a la fecha de la
presentacién del Formulario N.° 2225, salvo que no se
encontraraen laobligacién de presentarla.

3. Haber efectuado el pago del integro de las obligaciones
tributarias cuyo vencimiento se hubiera producido en los dos
meses anteriores a la fecha de la presentacién del Formulario
N.° 2225, salvo que no existiera la obligacién de efectuar algun
pago correspondiente alas deudas tributarias.

4. Que no se hubiera abierto instruccién por delito tributario al
solicitante si es persona natural, al responsable solidario del
solicitante sies personajuridica.

En caso el deudor tributario no cumpla con alguno de los
requisitos a que se refiere el presente articulo, deberd
subsanar la omisién dentro de los dos dias siguientes a la
presentacién del Formulario N.° 2225, de lo contrario, se
tendrd por no presentado el mismo, quedando a salvo el
derechodel contribuyente aformular nuevasolicitud.

El plazo pararesolverlas solicitudes se computara a partir de
la fecha en que el deudor cumpla con los requisitos
establecidos en |la Resolucién de Superintendencia N.° 103-
2000/SUNAT.

7.4.4. ;Cémo es el proceso de evaluaciéonde la procedencia
delasolicitud?

Segunloprecisaelarticulo5delaResoluciénde Superintendencia
N.°103-2000/ SUNAT, a efecto de la evaluacién de la procedencia
de la solicitud, la SUNAT podra solicitar la documentacién
necesaria que permita establecer la fehaciencia de las
operacionesrealizadas poreldeudor tributario.

Respectoalafehaciencia, resultainteresanteelpronunciamientoemitidopor
el TribunalFiscalenlasRTFN.2s09555-3-2008,010579-3-2009y09583-4-
20089, las cuales sefialan que “la sola emisién del comprobante de pago no
acredita la fehaciencia de la operacién, sino que adicionalmente, se requiere
queelgastoseencuentresustentadoconotrosdocumentos”.

Sien la evaluacion se detectase indicios de evasién?? tributaria por parte del
solicitante, oencualquiereslabéndelacadenade comercializaciéndel bien?3,
incluso en la etapa de produccién o extraccién, o si se hubiese abierto
instruccién por delito tributario a cualquiera de los titulares o responsables
solidarios de las empresas que hayan intervenido en la referida cadena de
comercializacion,laSUNAT denegaralasolicitudderenuncia.

7.4.5. ;Cudl es el plazo maximo paralaaprobacién dela solicitud por
partedelaSUNAT?

El articulo 6 de la Resolucién de Superintendencia N.° 103-2000/SUNAT
indica que la SUNAT, mediante resolucién expresa aprobara o denegara la
solicitudderenunciaalaexoneracion.

La solicitud debera resolver las solicitudes dentro de un plazo maximo de
cuarentaycinco(45)diashabilesposterioresalapresentaciéndelasolicitud.

En caso que no se emita pronunciamiento alguno dentro del plazo
establecido, se entendera por aprobada la solicitud?4. Ello de acuerdo conlo
dispuestoenelarticulobdelaResoluciénmateriadecomentario.

(Cabe indicar que lo mencionado en el parrafo anterior es la aplicacién del
silencio administrativo positivo, el cual se encuentra requlado en el articulo
199.1delaLeydelProcedimiento AdministrativoGeneral,aprobadaporlalLey
N.°2744435,

El texto del referido articulo se transcribe a continuacién para efectos
didacticos:
LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadaporlaLeyN.°27444

[]

Articulo 199.1.- Los procedimientos administrativos sujetos a silencio
administrativo positivo quedardn automdticamente aprobados enlostérminosen
que fueron solicitados si transcurrido el plazo establecido o mdximo, al que se
adicionard el plazo mdximo sefialado en el numeral 24.1 del articulo 24 de la
presente Ley, la entidad no hubiere notificado el pronunciamiento respectivo. La
declaraciénjuradaalaqueserefiereelarticulo37noresultanecesariaparaejercerel
derechoresultantedelsilencioadministrativopositivoantelamismaentidad.

7.4.6.;Cualeslavigenciadelarenuncia?

El articulo 7 de la Resolucién de Superintendencia N.° 103-2000/SUNAT
determina que luego de la aprobacién de la solicitud de renuncia a la
exoneraciéndel ApéndiceldelaLeydelIGV, larenunciasehardefectivadesde
el primer dia del mes siguiente de dichaaprobacién y se mantendra en tanto
noseproduzcacualquieradelassiguientessituaciones:

1. La SUNAT detecte indicios de evasidn tributaria por parte del solicitante, o en

cualquiereslabéndelacadenade comercializaciondelbien, inclusoenlaetapade
producciénoextraccior;

2. Se abra instruccién por delito tributario al solicitante si es persona natural, al
responsable solidario del solicitante si es persona juridica o a cualquiera de los
titulares o responsables solidarios de las empresas que hayan intervenido en la
referidacadenadecomercializacion.

Encasoseproduzcancualquieradelassituacionesprevistasenlosnumerales
1y 2 precedentes, la aprobacién de la solicitud de renuncia a la exoneracién
quedara sin efecto, debiendo el deudor tributario aplicar la exoneracién del
Apéndice | de la Ley del IGV a partir del primer dia del mes siguiente de
comunicadoaldeudor
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Respecto alafehaciencia, resultainteresante el pronunciamiento
emitido por el Tribunal Fiscal en las RTF N.°s 09555-3- 2008,
010579-3-2009 y 09583-4-20089, las cuales sefialan que “la sola
emision del comprobante de pago no acredita la fehaciencia de la
operacion, sino que adicionalmente, se requiere que el gasto se
encuentre sustentado conotrosdocumentos”.

Si en la evaluacién se detectase indicios de evasién?? tributaria
por parte del solicitante, o en cualquier eslabén de la cadena de
comercializacién del bien?3, incluso en la etapa de produccién o
extraccion, o sise hubiese abierto instruccion por delito tributario
a cualquiera de los titulares o responsables solidarios de las
empresas que hayan intervenido en la referida cadena de
comercializacién, laSUNAT denegardlasolicitud de renuncia.

7.4.5. ;Cuadl es el plazo maximo para la aprobacién de la
solicitud por partedelaSUNAT?

El articulo 6 de la Resolucién de Superintendencia N.° 103-
2000/SUNAT indica que la SUNAT, mediante resoluciéon expresa
aprobardaodenegardlasolicitudderenunciaalaexoneracion.

La solicitud debera resolver las solicitudes dentro de un plazo
mdximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles posteriores a la
presentaciéndelasolicitud.

En caso que no se emita pronunciamiento alguno dentro del plazo
establecido, se entenderd por aprobada la solicitud?4. Ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Resolucién materia
de comentario.

Cabe indicar que lo mencionado en el pdrrafo anterior es la
aplicaciéndelsilencioadministrativo positivo, el cual se encuentra
regulado en el articulo 199.1 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobadaporlalLeyN.° 2744425,

El texto del referido articulo se transcribe a continuacién para
efectosdidacticos:

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobadaporlaLey N.°
27444

[1

Articulo199.1.- Los procedimientos administrativos sujetos a silencio
administrativo positivo quedardn automdticamente aprobados en los
términos en que fueronsolicitados sitranscurrido el plazo establecido
o0 mdximo, al que se adicionard el plazo mdximo sefialado en el
numeral 24.1 del articulo 24 de la presente Ley, la entidad no hubiere
notificado el pronunciamiento respectivo. La declaracién jurada a la
que se refiere el articulo 37 no resulta necesaria para ejercer el
derecho resultante del silencio administrativo positivo ante la misma
entidad.

7.4.6. ;Cudleslavigenciadelarenuncia?

El articulo 7 de la Resolucién de Superintendencia N.° 103-
2000/SUNAT determina que luego de laaprobacién de lasolicitud
de renuncia a la exoneracion del Apéndice | de la Ley del IGV, la
renuncia se hard efectiva desde el primer dia del mes siguiente de
dicha aprobacién y se mantendra en tanto no se produzca
cualquieradelassiguientessituaciones:

1. La SUNAT detecte indicios de evasion tributaria por parte del

solicitante, o en cualquier eslabén de la cadena de comercializacién
delbien, inclusoenlaetapade producciénoextraccion;

2. Se abra instruccién por delito tributario al solicitante si es persona
natural, alresponsable solidario del solicitante sies personajuridica o
acualquierade los titulares o responsables solidarios de las empresas
que hayanintervenidoen lareferida cadena de comercializacion.

En caso se produzcan cualquiera de las situaciones previstas en
los numerales 1y 2 precedentes, la aprobacion de la solicitud de
renuncia a la exoneracién quedard sin efecto, debiendo el deudor
tributario aplicar la exoneracién del Apéndice | de la Ley del IGV a
partirdel primerdiadel messiguiente de comunicadoal deudor

tributario el cambio de afectacién tributaria; no pudiendo operar
unanuevarenuncia.

RTFN.°1283-5-2004 (10-03-2004)

Sumilla:Quien estando exonerado del IGV grava sus operaciones
con el mismo Impuesto resultaobligado a su pago. Larenunciaala
exoneracion del IGV no es de aprobacién automatica sino que
requieredelaaprobacién previadela Administracion.

El numeral 12.2 del articulo 2 del Reglamento de la Ley del IGV
considera que la renuncia a la exoneracién se efectuara por la
ventaeimportacionde todoslosbienes contenidosenel Apéndice
|'y por Unica vez. A partir de la fecha en que se hace efectiva la
renuncia, el sujeto no podra acogerse nuevamente a la
exoneracion establecidaenel Apéndiceldel Decreto.

Ello implica que si un determinado contribuyente opta por la
renuncia a la exoneracién del IGV no existe marcha atras ni
arrepentimientos.

El numeral 12.3 del articulo 2 del Reglamento de la Ley del IGV
precisa que los sujetos cuya solicitud de renuncia a la exoneracion
hubiera sido aprobada podran utilizar como crédito fiscal, el
impuesto consignado en los comprobantes de pago por
adquisiciones efectuadas a partir de la fecha en que se haga
efectivalarenuncia.

Para efectode ladeterminaciéndel crédito fiscal establecidoenel
numeral 6.2 del articulo 6 del Reglamento de la Ley del IGV que
regula el procedimiento de la prorrata en el uso del crédito fiscal,
se considerara que los sujetos inician actividades en la fecha en
quese hace efectivalarenuncia.

El numeral 12.4 del articulo 2 del Reglamento de la Ley del IGV
determina que los sujetos que hubieran gravado sus operaciones
antes que se haga efectiva la renuncia, la hayan solicitado o no, y
que pagaron al fisco el impuesto trasladado, no entenderan
convalidada la renuncia, quedando a salvo su derecho de solicitar
ladevoluciéndelos montos pagados, de serel caso.

Asimismo, el adquirente no podra deducir como crédito fiscal
dichosmontos.

De conformidad conlo sefialado por el texto del articulo8 delaLey
del IGV, las exoneraciones genéricas otorgadas o que se otorguen
noincluyenallGV.

La exoneracién del Impuesto General a las Ventas deberd ser
expresaeincorporarseenlosApéndiceslylldelaleydel IGV.

Aqui estarian descartadas aquellas férmulas genéricas que se
aprecian en algunas normas que mencionan “y exonérese de
cualquier otro tributo vigente o por crearse”, toda vez que esta
mencion genérica no podria incorporar al IGV, ya que existe una
prohibiciénexpresaenelarticulo8delalLeydel IGV.

Es pertinente indicar que el procedimiento de renuncia a la
exoneracién del IGV solo opera respecto a los bienes que se
comercialicen oimporten en el pais consignados en el literal a) del
Apéndiceldelaleydel IGV.
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No resultaria de aplicacién este proceso de renuncia a la
exoneracién en el casodel supuesto consideradoenelliteral b) del
Apéndice | de la Ley del IGV, el cual considera como operacién
exoneradadelpagodel GV a:

e Laprimeraventadeinmueblesquerealicenlosconstructores
de los mismos, cuyo valor de venta no supere las 35 unidades
impositivas tributarias, siempre que sean destinados
exclusivamente avivienday que cuenten con la presentacion
de la solicitud de licencia de construccion admitida por la
municipalidad correspondiente, de acuerdo alo sefialado por
laLeyN.°27157y suReglamento.

* La importacién de bienes culturales integrantes del
Patrimonio Cultural de la Nacién que cuenten con la
certificaciéon correspondiente expedida por el Instituto
Nacionalde Cultura (INC).

¢ Laimportacién de obras de arte originales y Unicas creadas
porartistas peruanosrealizadas o exhibidas en el exterior.

13.Pronunciamientosdel Tribunal Fiscal
RTFN.°2410-2-2014

No procede aceptar la renuncia a la exoneracion contemplada en el
articulo 7 de la Ley del Impuesto General a las Ventas respecto a
operaciones comprendidas en el Apéndice | de dichanormaen caso se
arrastre un crédito fiscal que no se encuentra debidamente
sustentado, lo que evidencia indicios de evasién tributaria, por cuanto
es susceptible de ser usado en la determinacion del IGV de periodos
posteriores.

RTFN.°10810-2-2013

Se declara nula la apelada, que declard improcedente su solicitud de
renuncia a la exoneracién contenido en el Apéndice | de la Ley del
Impuesto General a las Ventas, atendiendo a que no se ha precisado
expresamente cudl de los hechos ocurridos durante la fiscalizacion
realizadas a la recurrente estdn comprendidos dentro de los
supuestos establecidos en el articulo 5 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 103-2000/SUNAT, lo cual sirvié de sustento
para no aceptar la renuncia a la citada exoneracién, por lo que al no
encontrarse debidamente motivada, de conformidad con lo previsto
por el numeral 2 del articulo 109 del Cédigo Tributario, procede
declararlanulidaddelaresolucién apelada.

RTFN.°15277-10-2013

Procede aceptar la renuncia ala exoneracién del IGV establecidaen el
articulo 7 de la Ley del IGV cuando el contribuyente presentd la
totalidad de los comprobantes de compra y de venta solicitados, los
cuales demostraban que realizaba ventas del producto exonerado,
mdxime si la Administracién basé su renuencia en el hecho que los
clientes del solicitante no habian declarado ventas ni acreditado la
bancarizacién de sus operaciones sin haber efectuado al menos
cruces de informacién para corroborar la informacion obtenida de sus
sistemas.

RTFN.°273-3-2009

El plazo de vigencia de las exoneraciones comprendidas en los
Apéndices | y ll, establecido en el articulo 7 de la Ley del IGV, no es de
cardcter inmutable, debido a que el articulo 6 de la referida Ley
establece que las exoneraciones podrdn ser modificadas por decreto
supremo, por lo que esta lista de bienes y servicios podria ser
modificada antes de cumplirse el plazo de vigencia.

RTFN.°2014-4-2006

La exoneracién del IGV implica la no utilizacién del crédito fiscal
derivado de las adquisiciones, conforme al numeral 12.4 del articulo 2
del Reglamentode laLeydel IGV, lo que se aplica en los casos en que se
hasolicitado larenuncia, peroestano hasido aprobadaporla SUNAT.

RTFN.°1795-1-2006

El articulo 7 de la Ley del IGV solo fija el plazo de vigencia de las
exoneraciones comprendidasenel ApéndicelylldelaLeydel IGV, pero
noestablece lainmutabilidad de dichos beneficios, ya que el articulo 6
delapropialey dispone el procedimiento de modificacion.

Dichos articulos no resultan incompatibles, ya que desde la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N.° 775, todos los textos de la Ley del IGV
han convenido en ambas disposiciones, por lo que no puede entenderse
queestasnormas se oponganentresi.

14.Informes emitidos porlaSUNAT
Informe N.°264-2006-SUNAT/2B0000

Los contribuyentes que realicen las operaciones de venta o
importacién de los bienes comprendidos en el Apéndice | del TUO de la
Ley del IGV, podrdn renunciar a la exoneracién optando por pagar el
impuesto por el total de dichas operaciones, de acuerdo a lo
establecidoporelReglamentodelaLey del IGV/?°.

Informe N.°064-2011-SUNAT/2B0000

1.ElIGV trasladado en los bienes y servicios que se adquieran y que se
destinenalaventadelataranotendrdel cardcterde crédito fiscal ni
tampoco podrd utilizarse como crédito fiscal a partir de la fecha en
quefinalicelaexoneracidnalaventadelatara.

2. Encaso que el sujeto renuncie a la exoneracidn, no es posible que el
IGV trasladado en adquisiciones efectuadas antes de que surta
efecto la renuncia pueda ser utilizado como crédito fiscal respecto
alimpuesto bruto que se origine enlas ventas gravadas dela tara.

3. El IGV trasladado en adquisiciones que no otorgan derecho al
crédito fiscal por destinarse a operaciones exoneradas del IGV,
como la venta de la tara, no puede compensarse contra futuras
deudas tributarias del adquirente.

4. Dicho IGV trasladado debe ser considerado como costo o gasto para
finesdeladeterminaciéndelimpuestoalarenta?”:

DirectivaN.°002/98

La renuncia a la exoneracién que se efectte conforme a lo dispuesto
enelarticulo 7del Decreto Legislativo N.° 821 alcanza a los bienes que
se incluyan en el Apéndice | de dicho Decreto, con posterioridad a la
fechaenque se hagaefectivalarenuncia?®.

Fuente:
Actualidad Empresarial,

segunda quincena de febrero 2022
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- | Gestion - Tributaria

Principales efectos
tributarios del incremento
enelvalordela UIT

1.Introduccion

La unidad impositiva tributaria (UIT), de acuerdo a lo
establecido en la Norma XV del Titulo Preliminar del
Cédigo Tributario, viene a ser el valor de referencia
utilizado en las normas tributarias para determinar las
bases imponibles, deducciones, limites de afectacién
y demds aspectos de los tributos que considere
conveniente el legislador, asi como la aplicacién de
sanciones, determinar obligaciones contables,
inscribirse en el registro de contribuyentes y otras
obligaciones formales.

Mediante Decreto Supremo N.° 398- 2021-EF, se
establecié que paraelafio 2022, el valorde laUIT como
indice de referencia en normas tributarias sera de
cuatro mil seiscientos y 00/100 soles (S/ 4,600.00),
mostrando un incremento de S/ 200 respecto del afio
anterior, lo que nos lleva a preguntarnos si dicho
incremento (el que resulta ser el mayor desde 1999),
tendra un efecto positivo o negativo para el
contribuyente, ya sea persona natural o persona

RESUMEN

La unidad impositiva tributaria (UIT) viene a ser un

juridica, considerando el tipo de renta que percibay las Ui R e L S )
obligaciones que tiene frente a la Administracién establecer pardmetros en materia tributaria, como
Tributaria. En el presente informe se desarrollaran los latdeterminacon de fas basesiimponibles,
principales efectos de dicha variacién. establecer sanciones, y demds temas tributarios

que abordaremos a lo largo del presente articulo
mediante algunos casos prdcticos. Por otro lado, en
2. Efectos en la determinacién del impuesto sobre la renta el campo laboral se usa como referencia para
netade trabajo verificar los topes de ventas para considerar el

Para la determinacién del Impuesto a la Renta Anual de Trabajo del régimen laboral que le corresponde a una empresa,

ejercicio 2022, se debe tomar en cuenta que la variacién de la UIT también puede serusado en temas judiciales (la UIT
tiene efectos en la determinacién de la deduccién del monto fijo de 7 es la referencia para determinar el valor de la
UIT, establecido en el articulo 46 de la Ley del Impuesto ala Renta, en Unidad de Referencia Procesal, la cuales necesaria,
el limite de las 3 UIT paraladeduccién de gastos, asi como en el rango para fijar tasas o establecer la competencia
delarentanetaparalaaplicaciéndelatasadelimpuesto. judicial), entre otros temas.

CasopracticoN.°1

Considerando que un contribuyente percibe ingresos por planilla
durante el ejercicio 2022 la suma de S/ 203,445.00, y cuenta con
gastos por honorarios profesionales de médicos por la suma de S/
10,500.00, asi como S/ 32,200.00 por arrendamiento de un
departamento, elimpuestoalarenta (IR) que determinarasera:
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Deduccién monto fijo (7 UIT)

Renta bruta de trahajo : 5/ 203.445.00
Deduccion de 7 UIT  : §/ 32,200.00 (7 x 4.600)
Total : 5/ 171,245.00

Deduccionde gastos

De conformidad con el inciso a) del articulo 46 de la Ley del
Impuesto a la Renta, solo es deducible como gasto de
arrendamiento y/o subarrendamiento el 30 % de la renta
convenida

Gasto por arrendamiento; 5/ 32,200.00
Limite: 5/ 32.200.00 x 30 % = 5/ 9,660.00

De conformidad con el inciso c) del articulo 46 de la Ley del
Impuesto a la Renta, solo es deducible como gasto el 30 % de los
honorarios profesionales de médicos

Gasto por servicios profesionales: 5/ 10.500.00
Limite: 5/ 10,500.00 x 30% = 5§/ 3,150.00
Total de gastos por deducibles:

§ 9.660.00 + 5/ 3,150.00 = 5/ 12.810.00

Limite de gastos: 3 UIT (3 x 4,600 = 5/ 13.800)

Total de renta neta de trabajo: 5/ 171,245.00 - 12,810.00 = §/ 158.435.00

Ahorabien, tomemos en cuentaque de acuerdoal articulo53dela
Ley del Impuesto a la Renta, las personas naturales, sucesiones
indivisas y sociedades conyugales que optaron por tributar como
tales, domiciliadas en el pais, determinan su impuesto a la renta,
aplicandoalasumade suRentaNetaAnualde Trabajoylarentade
fuente extranjera, la escala progresiva acumulativa de acuerdo a
losefialado enelsiguiente cuadro:

Suma de la renta de trabajo y de la
renta de fuente extranjera

Hasta 5 UIT 8%

Mas de 5 UIT hasta 20 UIT 14 %
Mas de 20 UIT hasta 35 UIT 17 %
Mas de 35 UIT hasta 45 UIT 20 %
Mas de 45 UIT 30%

Considerando el incremento del valor de la UIT, el cdlculo para
determinar elimpuesto a la Renta Anual de Trabajo, respecto alos
ingresos obtenidos enla planillade una empresa, por una persona
naturaldomiciliadade S/158,435.00, seriaelsiguiente:

Rentanetadetrabajo:S/158,435.00
UIT:S/4,600.00

Suma de la renta de trabajo y de la renta de fuente m
asa
extranjera

Hasta 5 UIT (5/ 23.000) S/ 23,000 8%
Mas de 5 UIT hasta 20 UIT (5/ 23.000 hasta S/ 92,000) 5/ 69,000 14 %
Mas de 20 UIT hasta 35 UIT (S/ 92.000 hasta §/69.000 17 %
S/ 161,000)

Mas de 35 UIT hasta 45 UIT (S/ 161.000 hasta S/46.000 20 %
§/ 207,000)

Mas de 45 UIT (mas de S/ 207.000) Mas 30%

Ingreso: S/ 158,435.00 | Renta x Tasa | _Impuesto |

§/23,000 (§/ 158.435-5/23.000 = 5/135.435) 23300 * 5/ 1,840.00
5/ 69,000 (5/ 135.435 - 5/ 69.000 = § 66,435) 61"1%20 X $/9.660.00
5/ 69,000 (66,435) NEESX 51120395
Total 5/ 22,793.95

Como podemos observar, el contribuyente determinara por el
ejercicio 2022 un impuesto a la renta de S/ 22,793.95, sin
embargo, es importante sefialar que el incremento del valor de la
UIT permite que el contribuyente tenga un limite mayor para la
deduccién de gastos, asi como para aplicar las tasas mas altas,
determinandounmenorimpuesto porpagar.

Importante

La variacién del valor de la UIT tiene efecto también en la
regularizacién anual de la renta de cuarta categoria, pues de
conformidad con el articulo 45de laLey del Impuesto alaRenta, el
contribuyente puede deducir de la renta bruta del ejercicio
gravable, por concepto de gasto, el 20 % de la misma, hasta el
limite de 24 unidades impositivas tributarias, lo que estableceria
unlimitede S/110,400.00 de deduccién (24 xS/ 4,600).

De conformidad conelarticulo 37 delaLeydelImpuestoalaRenta,
el contribuyente, a fin de establecer la renta neta de tercera
categoria, podrd deducir de la renta bruta los gastos necesarios
para producirlay mantener su fuente, asi como los vinculados con
la generacion de ganancias de capital, en tanto la deduccién no
esté expresamente prohibida. En razén a ello tomemos en cuenta
algunos de los gastos establecidos en dicho articulo que se
encuentran sujetos a limite en funcién al valor de la UIT, a
continuaciénsefialamosalgunosdeellos:

T T

Inciso Il). art. 37 de la LIR: Los gastos y contribuciones
destinados a prestar al personal servicios de salud,
recreativos, culturales y educativos, asi como los gastos
de enfermedad de cualquier servidor. Adicionalmente,
seran deducibles los gastos que efectie el empleador
por las primas de seguro de salud del cényuge e hijos
del trabajador. siempre que estos tltimos sean menores
de 18 afos. También estan comprendidos los hijos del
trabajador mayores de 18 afios que se encuentren incapa-
citados. Los gastos recreativos a que se refiere el presente
inciso seran deducibles en la parte que no exceda del 0.5
% de los ingresos netos del ejercicio, con un limite de
cuarenta (40) unidades impositivas tributarias.

40UIT
(S/ 184,000.00).

Inciso @). art. 37 de la LIR: Los gastos de representacion
propios del giro o negocio, en la parte que, en conjunto.
no exceda del medio por ciento (0.5 %) de los ingresos
brutos, con un limite maximo de cuarenta (40) unidades
impositivas tributarias.

40UIT
(S/ 184.000.00).

Incisor), art 21 del RLIR: No son deducibles como gastos
de vehiculos automotores cuye costo de adquisicion o
valor de ingreso al patrimonio, segln se trate de adqui-
siciones a titulo oneroso o gratuito, haya sido mayor a
26 UIT. A tal efecto se considera la UIT correspondiente
al ejercicio gravable en que se efectud la mencionada
adquisicion o ingreso al patrimonio.

Si el vehiculo
fue adquirido
en el ano 2022,
el limite sera
26 UIT
(S/ 119.600.00).

Penultimo parrafo del art. 37 de la LIR: Podran ser
deducibles como gasto o costo aquellos sustentados con
boletas de venta o tickets que no otorgan dicho derecho,
emitidos solo por contribuyentes que pertenezcan al Nue-
vo Régimen Unico Simplificado (Nuevo RUS), hasta el
limite del & % (seis por ciento) de los montos acreditados
mediante Comprobantes de Pago que otorgan derecho a
deducir gasto o costo y que se encuentren anotados en
el Registro de Compras. Dicho limite no podra superar,
en el ejercicio gravable, las 200 (doscientas) unidades
impositivas tributarias.

200 UIT
5/ 920.000.00).
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De conformidad con el articulo 1 del Decreto Legislativo N.° 1269,
el Régimen Mype Tributario (RMT) comprende a los
contribuyentes a los que se refiere el articulo 14 de la Ley del
Impuesto a la Renta, domiciliados en el pais; siempre que sus
ingresos netos no superen las 1,700 UIT en el ejercicio gravable;
en ese sentido, se encontrara excluido del régimen aquellas
empresas cuyos ingresos netos superen los S/ 7,820,000.00
duranteelejercicio2022.

Adicional aello, el articulo 3 del mismo texto normativo sefiala que
no estan comprendidos en el RMT los contribuyentes que se
encuentrenenlossiguiente supuestos:

eLos contribuyentes con vinculacién directa o indirecta en
funcién de capital y cuyos ingresos netos anuales en conjunto
superenlas 1,700 UIT (parael 2022 vieneaser1,700x 4,600 =
S/7,820,000.00).

eLas sucursales, agencias o cualquier otro establecimiento
permanente de empresas constituidasen el exterior.

eLos contribuyentes que hayan obtenido en el ejercicio
gravable anterior ingresos netos anuales superiores a 1,700
uIT.

Recuerde que: Para pertenecer al RMT, debe declarar el
periodo de inicio de actividades dentro de la fecha de
vencimiento?.

Importante

Lasinstituciones educativas particulares reguladas por el Decreto
Legislativo N.° 882, no pueden pertenecer al RMT, debiendo
tributar seguin las normas del Régimen General del Impuesto a la
Renta.

a)Pagosacuenta

De conformidad con el articulo 6 del Decreto LegislativoN.° 1269,
los sujetos del RMT, cuyos ingresos netos anuales del ejercicio no
superen las 300 UIT, declararany abonardn con caracter de pago a
cuenta del impuesto a la renta que en definitiva les corresponda
por el ejercicio gravable, la cuota que resulte de aplicar el uno por
ciento(1.0%)alosingresosnetosobtenidosenelmes.

Enelcasodelossujetosqueencualquiermesdel ejerciciosuperen
ellimite sefialado, deberan declarary abonar con caracter de pago
a cuenta del impuesto a la renta, conforme a lo previsto en el
articulo 85 de la Ley del Impuesto a la Renta y normas
reglamentarias. Veamos el siguiente cuadro:

Pagos a cuenta mensual RMT

s e
Hasta 300 UIT (5/ 1,380,000.00) 1%

Mas de 300 UIT Coeficiente 0 1.5 %

Se debe considerar que el monto de las 300 UIT se va evaluando
mes a mes en el ejercicio gravable y no respecto del ejercicio
anterior; por ejemplo, si en el mes de diciembre del ejercicio 2021
sesuperdlas 300 UIT, ellonodeterminaque enelmesde enerodel
ejercicio 2022 deba declarar un pago a cuenta, conforme al
articulo85delalLIR.

b) Tasadelimpuesto

De conformidad conelarticulo5del Decreto LegislativoN.° 1269y
sus modificatorias, elimpuesto alarentaacargo delos sujetos del
RMT se determinard aplicando a la renta neta anual determinada
deacuerdoaloque sefiale laLey del Impuesto alaRenta, laescala
progresivaacumulativadeacuerdoalsiguiente detalle:

Hasta 15 UIT (5/ 69.000.00) 10 %
Mas de 15 UIT 29.5%

En funcién a lo sefialado, los limites para el acogimiento al
Régimen Mype, asi como para declarary pagar un pago a cuentay
un impuesto menor, resulta positivo para el contribuyente, pues
soportaunamenor cargatributaria.

CasopracticoN.°2

La empresa Zhivago SAC pertenece al Régimen Mype Tributario.
Considerando que dicha empresa durante el ejercicio 2022
determina una renta neta anual de S/ 270,000.00, ;cémo debe
determinarsuimpuestoalarenta?

Renta neta anual (5/ 270,000.00) | _Tasas | __Impuesto |

§/ 69.000.00 (hasta 15 UIT) 10 % S/ 6.900.00
§/201,000.00 (mas de 15 UIT) 29.5% 5/ 59,295.00
Total 5/ 66.195.00

El contribuyente deberd declarar y pagar un impuesto a la renta
anual correspondiente al ejercicio 2022 en el Régimen Mype
Tributario, porlasumade S/66,195.00.

Elarticulo65delaleydellmpuestoalaRentaestableceloslibrosy
registros contables que deberdn llevar los contribuyentes
perceptores de rentas de tercera categoria, en funcién a los
ingresosbrutosanuales.

No superen las 300 UIT Registro de Ventas, Compras y el Libro Diario
(5/ 1.380,000.00). formato simplificado.

De 300 a 500 UIT Libro Diario, Libro Mayor, Registro de Ventas,

Registro Compras

Mas de 500 a 1700 UIT Libro de Inventarios y Balances, Libro Diario, Libro

Mayor, Registro de Compras y Registro de Ventas.

Mas de 1,700 UIT. Contabilidad completa.

Porsu parte, el articulo 38 del Reglamento sefialaque a efectos de
laaplicaciéndelarticulo 65, se consideralosingresosobtenidosen
el ejercicio gravable anterior y la UIT correspondiente al ejercicio
encurso; en el casode haberiniciado actividades en el ejercicioen
curso consideraran los ingresos que presuman que obtendrdn en
elmismo.

De conformidad con el articulo 12 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 234-2006/SUNAT, sefiala que integra la
contabilidad completalossiguienteslibros:

a) LibroCajayBancos
b)Librodelnventariosy Balances
c)LibroDiario

d) LibroMayor

e)Registrode Compras
f)Registrode Ventaselngresos

Asimismo, los siguientes libros y registros integrardn la
contabilidad completa, siempre que el deudor tributario se
encuentre obligado a llevarlos de acuerdo a las normas de la Ley
dellmpuestoalaRenta:

a) Libro de Retenciones, incisos e) y f) del articulo 34 de la Ley del
ImpuestoalaRenta

b)Registrode Activos Fijos

¢)Registrode Costos
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d) Registrode Inventario Permanente en Unidades Fisicas
e)Registrode Inventario Permanente Valorizado

Porotro lado, el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Impuesto
a la Renta sefiala que los deudores tributarios deberan llevar sus
inventarios y contabilizar sus costos de acuerdo a las siguientes
normas:

Ingresos brutos anuales :
durante el ejercicio Libros contables

Mayor a 1,500 UIT (6,900.000) Registro de Costos®, Registro de Inventario
Permanente en Unidades Fisicas y Registro
de Inventario Permanente Valorizado.

Mayor a 500 UIT (2,300.000)
y menor e igual a 1500 WIT
(6,200.,000).

Menor a 500 UIT (5/ 2,300,000).

Registro de Inventario Permanente en
Unidades Fisicas.

Solo deberdn realizar inventarios fisicos de
sus existencias al final del ejercicio.

En el caso del Régimen Mype Tributario, el articulo 11 del Decreto
Legislativo N.° 1269 establece que los sujetos del RMT deberan
llevarlossiguienteslibrosyregistros contables:

a) Coningresos netos anuales hasta 300 UIT: Registro de Ventas,
Registrode Comprasy Libro Diario de Formato Simplificado.

b) Con ingresos netos anuales superiores a 300 UIT estdn
obligados allevar los libros conforme a lo dispuesto en el sequndo
parrafodelarticulo65delaLeydellmpuestoalaRenta.

LavariaciénenelvalordelaUIT tambiéntiene efectosenelcdlculo
de las sanciones por las infracciones cometidas por el
contribuyente; inclusodicho valortienerelevanciaenlaaplicacién
del régimen de gradualidad, como podremos observar en el
siguiente casopractico.

CasopracticoN.°3

La empresa Tizac SACpertenece al Régimen General. En su
declaraciéon mensual de renta de tercera, cuyo vencimiento fue el
14 deenerodel 2022, declar6 unIGV por pagarporS/2,892.00, sin
embargo, posteriormente se percatd que debié haber declarado
S/ 3,088.00, por lo que nos consulta lo siguiente: ;Cudl es la
infraccién en la que incurrid?, si subsana su infraccién de forma
voluntaria, ;cémo calculasumulta?

Solucién

De conformidad conelarticulo 178, numeral 1 del Cédigo Tributario, constituye
infraccién no incluir en las declaraciones ingresos y/o remuneraciones y/o
retribuciones y/o rentas y/o patrimonio y/o actos gravados y/o tributos
retenidos o percibidos, y/oaplicar tasas o porcentajes o coeficientes distintosa
losquelescorrespondeenladeterminaciéndelospagosacuentaoanticipos, o
declarar cifras o datos falsos u omitir circunstancias en las declaraciones, que
influyan en la determinacion y el pago de la obligacién tributaria; y/o que
generenaumentosindebidosdesaldosopérdidastributariosocréditosafavor
deldeudortributarioy/oquegenerenlaobtencidnindebidadenotasdecrédito
negociablesuotrosvaloressimilares.

Lasanciénesdel 50 %deltributo por pagaromitido.

 LaNota 21 delaTablalde Infracciones del Cédigo Tributario establece
que:

« El tributo por pagar omitido sera la diferencia entre el tributo por pagar
declaradoyelquedebiddeclararse.

tamulta no puede ser menor al 5% de la UIT cuando se determinen en
funciénaltributoporpagaromitido.

Tributo por pagar omitido : S/3,088.00 - 5/ 2,892.00 = 5/ 196
Sancion : 50% x5/ 196 = 5/98
Se compara : (5% UIT* = 5/ 230) > 5/ 98

En el caso planteado, el monto de la multa seria S/ 230 (5 % de la
UIT), puesestemontosuperaal 50 % del tributo omitido.

Régimende Gradualidad (Resolucién de Superintendencia
N.°180-2012/SUNAT)

Se aplicara el 95 % de descuento siempre que SUNAT no hubiere
notificado requerimiento alguno referido al tributo o periodo a
regularizar, se pague la multa rebajada mas intereses, y se
subsane la infraccién (presentando su declaracién jurada
rectificatoria).

Gradualidad
Monto por pagar :

95 9% x 230 = 218.5
230-218.50 = 11.50

Podemos concluir que debido a la variacién del valor de la UIT, el
monto minimo por pagar por multa de tributo por pagar omitido
vieneaserS/11.50, maslosintereses correspondientesalafecha
depago.

a)Impuestodealcabala

El impuesto de alcabala grava las transferencias de propiedad de
bienes inmuebles urbanos o rusticos a titulo oneroso o gratuito,
cualquiera sea su forma o modalidad, inclusive las ventas con
reserva de dominio; y serd el comprador del bien el obligado al
pagodelimpuesto.

El articulo 25 del Decreto Supremo N.° 156-2004-EF establece
que el cdlculo del impuesto de alcabala se determinara de la
siguiente manera:

Alcabala = (Precio de venta— 10 UIT) x 3 %

De acuerdo al numeral 19 de la Directiva N.° 001-006- 00000012
del SAT, se deberd tomar en cuenta la UIT vigente en la fecha en
que se produce la transferencia. Si la transferencia se produce el
2022, elcdlculosera, porejemplo, el siguiente:

Un comprador adquiere un inmueble que vale S/198.000. A este
se le restara el equivalente a 10 UIT (S/ 46.000), luego se le
aplicaralatasadel3%.

Alcabala = (198.000 - 46,000) x 0.03
Alcabala = S/ 4,560.00

b) Impuesto predial

El impuesto predial grava el derecho de propiedad de una
persona natural, persona juridica, sucesién indivisa u otro
sujeto de derecho sobre un predio, impuesto que serd menor
debido a lavariacién del valor de la UIT, dado que el impuesto
se calcula aplicando a la base imponible, la siguiente escala
progresivaacumulativa:

Tramo de autovaliio " Miwota |
Hasta 15 UIT 0.2%
Més de 15 UIT y hasta 60 UIT 0.6 %
Méas de 60 UIT 1.0 %

Ejemplo:

Sielcontribuyente cuentaconlapropiedad de un predio cuyo valor
de autovallo es de S/ 198,200.00, se realizard el cdlculo
siguiente:
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Tramo de autovaliio Alicuota | Impuesto

Hasta 15 UIT (69,000) 0.2 % x 69,000 5/ 138
Mas de 15 UIT y hasta 60 UIT (69,000 hasta 0.6 % x 129,200  §/775.2.
276.000)

Total 5/913.20

Del ejemplo expuesto podemos concluir que, ante el incremento
del valor de la UIT, el valor del tramo aumenta y es menor la tasa
queel contribuyente propietariodel predio, tiene que pagar.

Gestion - Tributaria

limite de 1,700 UIT para que un contribuyente pueda accederal RMTenun
determinado ejercicio, deberd considerarse el valor de la UIT siguiente: a)
La UIT del ejercicio anterior, para el cdlculo de los ingresos netos anuales
obtenidos por el contribuyente en el ejercicio precedente al de su ingreso
alRMT.b) La UIT del ejercicio en curso, parael cdlculo de los ingresos netos
anuales que obtiene el contribuyente, y sus partes vinculadas de ser el
caso, durante el ejercicioenqueingresaal RMT.

2. El articulo 9 del Decreto Legislativo N.° 1269 sefiala que los sujetos del
RMT que en cualquier mes del ejercicio gravable supere el limite
establecido en el articulo 1 o incurran en algunos de los supuestos
sefialados en los incisos a) y b) del articulo, determinardn elimpuesto ala
rentaconforme alrégimen general por todo el ejerciciogravable.

Fuente:

Actualidad Empresarial,
segunda quincena de Enero 2022

Nota
1. El Informe N.° 005-2017/SUNAT sefiald que a efectos de determinar el

Suspension de retenciones
y/0 pagos a cuenta por
rentas de cuarta categoria:
ejercicio 2022

1. Introduccion

Se publicé el 30 de diciembre del 2021 en el diario El Peruano, la Res
de Superintendencia N.° 000203-2021/ SUNAT, que establece la exc
de la obligacién de efectuar los pagos a cuenta del impuesto a laren
los contribuyentes generadores de rentas de cuarta categoria o re
cuarta y quinta categoria, asi como la suspensién de obligacién de e
retenciones y/o pagos a cuenta por ren tas de cuarta cat
correspondiente al ejercicio gravable 2022; para ello, aqte
contribuyentes generadores de rentas de cuarta categoria, segun el articulo
33 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, deberan consi derar los
parametros establecidos por el Decreto Supremo N.° 215-2006-EF y la
Resolucién de Superintendencia N.° 013-2007/SUNAT, tales como los
limites de ingresos proyectados. pe riodos de referencia, requisitos que se
deben cumplir para la presentacién de la solicitud de suspensién,
informacién que debe contener la Constancia de Autorizacién de
Suspensién, entre otros.

Porello, en el presente informe desarro llaremos cada uno de los parametros
establecidos porla Administracién Tributaria, para solicitarlasuspensiénde
retencionesy/opagosacuentaporrentasde cuartacategoria.

2. (Cuando existe la obligacion de efectuar las retenciones y/o
pagosacuentaporrentasde cuartacategoria?

2.1.Retenciones porrentasde cuartacategoria

Conforme al articulo 71 y 74 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, en
concordancia con el inciso a) del articulo 2 del Decreto Supremo N.° 215-
2006-EF, los contribuyentes que se encuentren obli gados a llevar
contabilidad, considerados como Agentes de Retencién, deberdn retener el
8% de los importes abonados a las personas naturales generadores de
rentas de cuarta categoria, siempre que el sea superior a S/ 1,500.00, asi
mismo, deberd efectuar la declaraciény pagos de dicho importe mediante el
PDT Plame hastaelvencimientodel periodo

en que efectud el abono a las personas naturales
generadoresderentasdecuarta categoria.
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2.2.Pagosacuentaporrentasde cuartacategoria

Segun el articulo 86 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, en
concordancia con el articulo 1 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 000203-2021/SUNAT, las personas
naturales generadores de rentas de cuarta categoria deberdn
aplicar la tasa del 8 % sobre la renta bruta mensual abonada o
acreditada en cada periodo, teniendo como plazo hasta el
vencimiento del periodo en que se percibe dichos importes,
mediante el Formulario Virtual N.° 616 Trabajadores
Independientes, siempre que ocurralossiguiente:

*Susingresosenelmes, porrentas de cuarta categoriaolasrentas
decuartayquintacategoria, superanelimportedeS/3,354.00;0,

*Cuando perciban rentas por funciones de directores de
empresas, sindicos, mandatarios, gestores de negocios, albaceas
o similares, adicionalmente, otras rentas de cuarta y/o quinta
categoriaenelmes, que seansuperioresaS/2,683.00.

Las personasnaturales generadores de rentas de cuartacategoria
o rentas de cuarta y quinta categoria podrdn solicitar la
suspension de las retenciones y/o pagos a cuenta del impuesto a
larenta, a partir del 1 de enero del 2022, siempre que incurran en
algunodelossiguientes supuestos:

* Rentas de cuarta categoria percibidas a partir de noviembre
del2021:

- Si sus ingresos que proyectan percibir en el ejercicio
2022, por rentas de cuarta categoria o las rentas de
cuarta y quinta categoria, no superan el importe de S/
40,250.00; 0,

- Cuando proyectan percibir en el ejercicio 2022,
ingresos por funciones de directores de empresas,
sindicos, mandatarios, gestores de negocios, albaceas o
similares, adicionalmente, otras rentas de cuarta y/o
quinta categoria, que no seran superiores a S/
32,200.00.

e Rentas de cuarta categoria percibidas antes de noviembre
del2021:

- Si sus ingresos proyectados por rentas de cuarta
categoria o las rentas de cuarta y quinta categoria no
superanelimportedeS/40,250.00; o,

- Cuando sus ingresos proyectados por funciones de
directores de empresas, sindicos, mandatarios, gestores
de negocios, albaceas o similares, adicionalmente, otras
rentas de cuarta y/o quinta categoria, no superan los S/
32,200.00.

Tratdndose de las personas naturales generadores de rentas de
cuarta categoria o rentas de cuarta y quinta categoria, que
percibieron rentas de cuarta categoria con anterioridad al periodo
de noviembre del 2021, y superaron el limite sefialado
anteriormente, la Administracién Tributaria autorizara la
suspensioén de las retenciones y/o pagos a cuenta del impuesto a
la renta, conforme al inciso b) del numeral 5.1 del articulo 5 del
Decreto Supremo N.° 215-2006-EF, en concordancia con el inciso
c) del numeral 3.2 del articulo 3 de la Resolucién de
SuperintendenciaN.°013-2007-SUNAT, sirealizalosiguiente:

*Tratandose de las solicitudes presentadas entre enero y
junio: elimpuesto alarenta por las rentas de cuarta categoria

o rentas de cuarta y quinta categorias que le corresponda
pagar de acuerdo a los ingresos proyectados en el ejercicio
seaigual o inferior al importe que resulte de aplicar el 8 % al
promedio mensual de los ingresos proyectados por rentas de
cuarta categoria, multiplicado por el nimero de meses
transcurridos desde el inicio del ejercicio hasta el mes de
presentacion de la solicitud inclusive; asimismo, el promedio
mensual se determina dividiendo los ingresos proyectados
porlasrentasde cuartacategoriaentrel2.

 Tratdndose de las solicitudes presentadas entre julio a
diciembre: el impuesto a la renta por rentas de cuarta
categoria o rentas de cuarta y quinta categoria, que le
corresponda pagar segun los ingresos proyectados en el
ejercicio, resulten igual o inferior al importe obtenido de
sumar las retenciones de cuarta y quinta categoria con los
pagos a cuenta de cuarta categoria, que fueron realizados
entre elmes de eneroy elmesanterioralapresentaciéndela
solicitud, y el saldo afavor del contribuyente consignadoenla
Declaracién)urada Anual del Impuesto ala Renta del ejercicio
gravable anterior, siempre que dicho saldo no haya sido
materia de devolucién; asimismo, se considerard como
ingresos proyectados, alasumade losingresos por rentas de
cuarta categoria o rentas de cuarta y quinta categoria
percibidosenelperiododereferencia.

Respectoalosingresos proyectados, se determinan considerando
las rentas de cuarta o las rentas de cuarta y quinta categoria per
cibidas enlos 12 meses anteriores al mes precedente al anterior a
aquel en que serealizé la solicitud de suspensién, siendo ese mes
considerado como el periodo de referencia, conforme al pendltimo
pdrrafo del inciso b) del numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto
SupremoN.°215-2006-EF.

No obstante, silos contribuyentes tuvieran menosde 12 mesesde
actividad generadora de rentas de cuarta o rentas de cuarta y
quinta categoria en el periodo de referencia, el ingreso pro
yectado se determinard en base al promedio de los ingresos
percibidos en los meses en los que hubiera tenido actividad y el
resultado se multiplicara por doce, segun el ultimo parrafo del
inciso b) del numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Supremo N.°
215-2006-EF en concordancia con el tltimo parrafo del numeral
3.2 del articulo 3 de la Resolucién de Superintendencia N.° 013-
2007-SUNAT, que establecidlosiguiente:

i) Determinardn los ingresos percibidos durante el Periodo de
Referencia porrentasde cuarta categoria.

ii) Determinaran el nimero de meses transcurridos desde el mes
que percibié su primer ingreso por rentas de cuarta categoria y el
mesde términodel Periodo de Referencia.

i) El importe determinado en el acapite i) se dividira entre el
ndmero de meses determinados en el acapite ii), obteniendo el
promediomensual de los ingresos proyectados por rentas de
cuartacategorial.

iv) El resultado obtenido en el acdpite iii) se multiplicara por 12
para obtener los ingresos proyectados del ejercicio
correspondientesalasrentasde cuartacategoria.

v)Finalmente, para determinar los ingresos proyectados del
ejercicio. se le agregaran los ingresos por rentas de quinta
categoriapercibidos enel Periodo de Referencia.

Asimismo, tratdndose de los periodos de referencia, la Sexta
Disposicién Complementaria Final de la Resolucién de
Superintendencia N°013-2007-SUNAT, que establecidlosiguiente:
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Sexta.- Periodo de Referencia

El periodo de referencia estard comprendido por los siguientes

meses:

Mes del
ejercicio
gravable
en el que
presenta
la solici-
tud

Enero.  vable precedente al anterior ~ ble anterior al que presen j
al que presenta la solicitud  la solicitud |
Diciembre del ejercicio gra- Noviembre del ejercic

Febrero  vable precedente al anterior gravable anterior al qL

Mes del
_ejercicio
gravable

en el que

presenta

la solici-
tud

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

El periodo de referencia comprendera

Desde el primer dia ca-
lendario del mes de:

Noviembre del ejercicio gra-

al que presenta la solicitud

Hasta el dltimo dia
calendario del mes de:

Octubre del ejercicfo-g’_r—i 1

presenta la solicitud

El periodo de referencia comprendera

Desde el primer dia ca-
lendario del mes de:

Enero del ejercicio gravable
anterior al que presenta la
solicitud

Febrero del ejercicio gravable
anterior al que presenta la
solicitud

Marzo del ejercicio gravable
anterior al que presenta la
solicitud

Abril del ejercicio gravable
anterior al que presenta la
solicitud

Mayo del ejercicio gravable
anterior al que presenta la
solicitud

Junio del ejercicio gravable
anterior al que presenta la
solicitud

Julio del ejercicio gravable
anterior al que presenta la
solicitud

Agosto del ejercicio gravable

anterior al que presenta la
solicitud

Setiembre del ejercicio grava- .

ble anterior al que presenta
la solicitud
Octubre del ejercicio gravable

anterior al que presenta la
solicitud

Hasta el altimo dia
calendario del mes de:

Diciembre del ejercicio grava-
ble anterior al que presenta
la solicitud

Enero del ejercicio gravable
al que presenta la solicitud

Febrero del ejercicio gravable
al que presenta la solicitud

Marzo del ejercicio gravable
al que presenta la solicitud

Abril del ejercicio gravable al
que presenta la solicitud

Mayo del ejercicio gravable
al que presenta la solicitud

Junio del ejercicio gravable al
que presenta la solicitud

Julio del ejercicio gravable al
que presenta la solicitud

Agosto del ejercicio gravable
al que presenta la solicitud

Setiembre del ejercicio gra-
vable al que presenta la
solicitud

6. ;Como se efectua la solicitud de suspensiéon de
retenciones y/o pagos a cuenta por rentas de cuarta
categoria?

Considerando el articulo 4 de la Resolucién de Superintendencia
N.° 013-2007-SUNAT, la solicitud de suspensién de retenciones
y/0 pagos a cuenta por rentas de cuarta categoria, se podrd
presentar hasta el dltimo dia calendario del mes de diciembre,
paraello, sedeberautilizarel Formulario Virtual N.°1609, segtinlo
siguiente:

Ingresar al portal web de la SUNAT Virtual, y acceder a “Tramites
yConsultas”consuclave SOLen SUNAT OperacionesenLinea.

) e et enen § PR
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e Posteriormente, se deberd ubicar el Formulario Virtual N.°
1609, en“Otrasdeclaracionesysolicitudes”.

ﬂ i -

O

s g 38
e

» Comimmns i 05 b

o A

Alingresaral Formulario VirtualN.° 1609, sedeberdconsignartodoslos
datos que solicite, entre otros, la fecha en que se comienza a percibir
ingresos por rentas de cuarta categoria, el importe del ingreso que
proyecta percibir por rentas de cuarta y quinta categoria, siendo
obligatorioconsignarelimporte,auncuandosea
Al ingresar al Formulario Virtual N.° 1609, se deberd consignar

-
LR i

CTHAS DECLARKCIONES Y
SOLICTUOES

Lt e L
» Sadices inerasien de Fanddey
L e

» Calts Sovpartar de

et da Cangera Tt ) ST P 1 O sumar

» oot o Fers et

POy X

s . - ™
Riom (1 L :

OTRAS CRCLARACIONGS ¥
SCUCTUDES -

» Salieds campastymie

» Sobcts bnarac an da ferdon
Vi s

» Sebotn fumprsien

B ) B Sagaril g 3 VAT W7 200 Ssunar

J

« Finalmente, cuando se consigne todalainformacién solicitada,
se debera dar "Aceptar”, que genera automaticamente el nimero
de operacién, si la solicitud fue autorizada, asimismo, deberd
conservar el nimero de operacién, ya que le permitird accederala
solicitud de suspensién, en el momento que requiera presentar
anteel AgentedeRetencién.

- ¢ Suspensionss de 412 Categoria-Formulario 1609
OTRAS DECLARACIONES Y -
SOLCTUCES T4 B A e
[ e "
[ —
> Sedot Bbaraner du fasdet g pe o bt ——
» M deicha el b
—
» Saicts Smpmran e WIREE TR | LSS
Retesz oz dn Cragery
& Suspiesin & Setanione;
4 Capn
| 2 et
) v B | -

7. ;Donde se verifica la constancia de suspensién de
retencionesy/opagosacuentaporrentasdecuartacategoria?

Loscontribuyentesgeneradoresderentasde cuartacategoriaorentasde
cuarta y quinta categoria, asi como los agentes de retencién, podran
verificar el resultado de la solicitud de suspensién de retenciones y/o
pagos a cuenta por rentas de cuarta categoria, segun el articulo 7 de la
Resoluciénde SuperintendenciaN.°013-2007-SUNAT, atravésdel portal
web de la SUNAT, indicando el nimero de RUC del contribuyente y el
numero de la operacion;
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o tratandose de las Constancias de Autorizacién otorgadas en las
dependencias de la SUNAT o en los Centros de Servicios al
Contribuyente, la consulta debera realizar en la Central de Consultas
de laSUNAT, indicando solo el nimero de RUC del contribuyente; por
ello, siserealizade maneravirtual, tendraquerealizarlosiguiente:

Alingresaral portal web de la SUNAT, debera dirigirse a Mis Accesos
Directoseingresara“Opcionessinclave SOL".

*

Posteriormente, deberd ubicar la opcién “Consulta de
declaraciones y solicitudes”, donde podra visualizar el Formulario
VirtualN.°1609.

/T ™

il de | w1 Fag

Por dltimo, debera registrar su ndmero de RUC y el nimero de
orden que le autoriz6 SUNAT, al momento de presentar su
solicitud, parapoderefectuarlaconsulta.

(Couuh de Solicitud de suspensiones de 4ta. Categoria -Formulario
1609

gt 8 B G B b A

-g'.,

Sobre la informacién que debe contener la Constancia de
Autorizacién, el numeral 5.1 del articulo 5 de la Resolucién de
SuperintendenciaN.®013-2007-SUNAT sefialalosiguiente:

Articulo5.- De la Autorizacién de Suspension

5.1. La autorizacién de la suspension de las retenciones y/o pagos a
cuenta del Impuesto a la Renta se acreditard con la Constancia de
Autorizacién, la cual contendrdlasiguiente informacion:

a) Numero de orden de la operacién mediante la cual se emite
dichaconstancia.

b)Resultadodelasolicitud.
c)ldentificaciéndel contribuyente.

d) Fechade presentaciéndelasolicitud.

e) Ejercicioporel cualsesolicitalasuspensién.

La Constancia de Suspensién de retenciones y/o pagos a cuenta
por rentas de cuarta categoria, que ha sido autorizada por la
Administracién Tributaria tendrad una vigencia hasta el 31 de
diciembre del ejercicio gravable; asimismo, conforme al numeral
5.2 del articulo 5 de la Resolucién de Superintendencia N.° 013-
2007-SUNAT, sedisponelosiguiente:

5.2.LaConstanciade Autorizaciénsurtiraefecto:

a) En cuanto a las retenciones, respecto de las rentas de cuarta
categoria que se pongan a disposicién del contribuyente a partir
deldiacalendariosiguiente de suotorgamiento.

b) En cuantoalos pagos a cuenta, a partir del periodo tributario en
queseemitelaConstanciade Autorizacién.

Por otro lado, si las personas naturales generadores de rentas de
cuarta categoria o rentas de cuarta y quinta categoria emiten un
recibo por honorario con anterioridad a la obtencién de la
Constancia de Autorizacién de Suspensién de las retenciones y/o
pagos a cuenta del impuesto a la renta, pero fueron pagadas
posteriormente, no corresponde efectuar la retencién sobre los
importes abonados, asimismo, el presente criterio es acorde a lo
sefialado por la Administracién Tributaria en el Informe N.° 115-
2015-SUNAT/5D0000.

Respecto a las obligaciones que adquieren los contribuyentes
generadores de rentas de cuarta categoria o rentas de cuarta y
quinta categoria, asi como los agentes de retencién, que surge a
partir de la suspensién de las retenciones y/o pagos a cuenta por
rentas de cuarta categoria, conforme al articulo 8 y 9 de Ia
Resolucién de Superintendencia N.° 013-2007-SUNAT, deberan
realizarlosiguiente:

¢ Contribuyentes:

- Los contribuyentes deberan entregar al agente de retencién
una impresién de la “Constancia de Autorizacién de
Suspensién”vigente ounafotocopiadelamisma.

- Tratandose de las Constancias de Autorizacién otorgadas en
lasdependenciasdelaSUNAT o enlos Centros de Servicios al
Contribuyente, el contribuyente deberd exhibir al agente de
retencién el original de la “Constancia de Autorizacién de
Suspensién”vigenteyentregarunafotocopiadelamisma.

¢ Agentesderetencién:

- Deberan efectuar las retenciones por rentas de cuarta
categoria que perciban sus trabajadores independientes,
salvo que se encuentre dentro de los limites para estar
exceptuado de las retenciones, segun la Resolucién de
Superintendencia N.° 000203-2021/SUNAT, o cuando el
importe del recibo por honorarios pagado no supere los S/
1,500.00.

- Asimismo, debera observar que los contribuyentes cumplan
con la exhibicién y/o entrega, seguin corresponda, de la
“Constanciade Autorizacién de Suspensién”vigente.

Nota

1. Tratdndose de las solicitudes presentadas entre enero y junio, cuyos
contribuyentes tuvieron menos de 12 meses de actividad generadora de
rentas de cuarta o rentas de cuarta y quinta categoria en el periodo de
referencia, el promedio mensual serd el importe determinado segtin el

presente acdpitejiii).
Fuente:
Actualidad Empresarial,

segunda quincena de Enero 2022
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Procedimiento administrativo de
autorizacion previaalosylas
adolescentes para que realicen
trabajo por cuenta ajenaoen
relacion de dependencia

1.Introduccion

Segunel dltimoreporte de laEncuesta Nacional Especializada de
Trabajo Infantil del INEI, mds de un millén de nifios y
adolescentes entre 5 y 17 afios han trabajado en el Perd. De
ellos, 241,998 adolescentes realizan actividades que exceden
las 50 horas semanales, lo cual se considera como trabajo
peligroso?.

Los nifios en situacién de trabajo infantil acumulan en promedio
tres afios de retraso escolar en comparacién con los nifios que no
trabajan:ingresotardio, abandono temporal y repeticiéndeafio.

Los departamentos que tienen las tasas de trabajo infantil mas
elevadas que el promedio nacional son Huancavelica (79 %),
Puno (69 %), Huanuco (65 %), Amazonas (64 %), Cerro de Pasco
(50 %) y Ancash (46 %); seqgun el INEI (Encuesta Nacional de
Hogares2011).

El trabajo infantil es uno de los peores enemigos del acceso a la educacién RESUMEN
porque incentiva el atraso y la desercién. El lugar de un nifio es la escuela.
Se debe proteger a los nifios, promoviendo que vivan las etapas de su vida
como sus derechos lo exigen: sin trabajar, con educacién y con un trato Elnumeral 1 del articulo 32 de la Convencion
digno. sobre los Derechos del Nifio, ratificada por el

El abandono de los estudios escolares resta la oferta de un trabajo decente Estado peruano mediante la Resolucién
en el futuro de los nifios afectados por el trabajo infantil. Un adulto sin Legislativa N.° 25278, establece que los
instrucciénrecibe unsueldo promedio de soloS/157 mensual. Un adulto con Estados partes reconocen el derecho del nifio
instruccién primaria recibe un sueldo de S/ 684.10, con educacién

. ) . X e a estar protegido contra la explotacién
secundariaS/1,131.10yconeducaciénsuperioruniversitariaS/2,403.402.

econdémica y contra el desempefio de
Evidentemente, el trabajoinfantil es un problema que tiene connotaciones
diversas, sinembargo, lo que se debe procurar es velar por el cumplimiento
desusderechos. Atravésde Decreto SupremoN.°018-2020-TR, publicado
el25deagostodel 2020, se haestablecido el procedimiento administrativo
deautorizacién previaalosy lasadolescentes para que realicen trabajo por fisico, mental, espiritual, moral o social;
cuenta ajena o en relacién de dependencia; el mismo que vamos a tratar a asimismo, en el numeral 2 del citado articulo,
continuacion. se dispone que los Estados partes adoptan

2.Horariodetrabajoyelderechoatrabajardel adolescente medidas legislativas, administrativas,

Elarticulo19delalLeyN.° 27337, Cédigo de Nifios y Adolescentes, sefialalo sociales y educacionales para garantizar la
siguiente: aplicacién de este articulo. Es obligacidn del

cualquier trabajo que pueda ser peligroso, o
que pueda entorpecer su educacion, o que
sea nocivo para su salud o para su desarrollo

ElEstado garantiza modalidades y horarios escolares especiales que permitana Estadoerradicareltrabajo infantil por debajo
los nifios y adolescentes que trabajan asistir reqularmente a sus centros de de la edad minima de admisién al empleo, y

estudio. erradicar el trabajo infantil peligroso y las
Los Directores de los centros educativos pondrdn atencién para que el trabajo formas delictivas de explotacion infantil y
no afecte su asistencia y su rendimiento escolar e informardn periédicamente a
la autoridad competente acerca del nivel de rendimiento de los estudiantes
trabajadores.

adolescente.

Porsuparteenelarticulo22, delacitadaley, refiere:

El adolescente que trabaja serd protegido en forma especial por el Estado. El
Estado reconoce el derecho de los adolescentes a trabajar, con las restricciones
queimpone este Cédigo, siemprey cuando no exista explotacién econémicay su
actividad laboral no importe riesgo o peligro, afecte su proceso educativo o sea
nocivoparasusaludoparasudesarrollofisico, mental, espiritual, moral o social.

3.Edadesrequeridasparatrabajarendeterminadasactividades

Las edades minimas requeridas para autorizar el trabajo de los adolescentes son las
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siguientes:

1. Para el caso del trabajo por cuenta ajena o que se preste en relacion de
dependencia:

a) Quinceafios paralaboresagricolasnoindustriales

b) Dieciséis afios para labores industriales, comerciales o
mineras

¢) Diecisieteafios paralaboresde pescaindustrial

2. Para el caso de las demds modalidades de trabajo, la edad
minima es de catorce afios. Por excepcion se concederd
autorizacién a partir de los doce afios, siempre que las labores a
realizar no perjudiquen su salud o desarrollo, ni interfieran o
limiten su asistencia a los centros educativos y permitan su
participacién en programas de orientacién o formacién
profesional.

Se presume que los adolescentes estan autorizados por sus
padres o responsables para trabajar cuando habiten con ellos,
salvomanifestacion expresaencontrariodelos mismos.

4.Competenciaparaemitirautorizacién

4.1. La Direccion o Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo, ola que haga sus veces en el Gobierno Regional, del lugar
donde el o la adolescente realice el trabajo por cuenta ajena o en
relacién de dependencia, es la competente para emitir la
autorizacién correspondiente.

4.2. Esta autorizacién se otorga a los y las adolescentes que
cuenten con la edad minima de acceso al trabajo y que realicen
trabajos permitidos, de conformidad con lo establecido en los
articulos 51y 58 del Cédigo de los Nifios y Adolescentes aprobado
por la Ley N.° 27337, y sus modificatorias; y, en la "Relacién de
trabajos peligrososy actividades peligrosas o nocivas paralasalud
integral y la moral de las y los adolescentes”, aprobada mediante
Decreto Supremo N.° 003-2010-MIMDES, o documento que lo
reemplace.

5.Registrodelas autorizacionesotorgadas

5.1.CadaDireccién o Gerencia Regional de Trabajoy Promocién del
Empleo, olaquehagasusvecesenlosGobiernos Regionales, debe
llevar un registro de cada autorizacién de trabajo otorgada, en
dondese consignelasiguienteinformacién como minimo:

a)nombrecompletodelodelaadolescente;
b)nimerodedocumentodeidentidad delodelaadolescente;
c)nombrede su padre, madre, tutor/aoresponsable;

d)ndmerode documentodeidentidad de su padre, madre, tutor/a
oresponsable;

e)fechadenacimientodelodelaadolescente;
f)direcciénderesidencia;
g)nombreydirecciéndel/delaempleador/a;

h) puestodetrabajoy/olaborque desempefia;

i)remuneracion;

j)horariode trabajo;

k)institutoeducativoal que asistey horariode estudios, siaplica;
l)nimerode certificadomédico; y

m)duraciéndelcontratode trabajo.

5.2. Cada registro puede contar con la siguiente informacién
adicional:

a)numerodelibretadelodelaadolescentequetrabaja;
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b)fechade otorgamientodelaautorizacién; y
¢)todaotrainformacién que se considere de utilidad.

6. Remision de informacion al Ministerio de Trabajo y
Promociondel Empleo

6.1.CadaDireccién o GerenciaRegional de Trabajoy Promociéndel
Empleo, olaque hagasusvecesenlos Gobiernos Regionales, debe
remitir trimestralmente a la Direccién de Promocién y Proteccién
de los Derechos Fundamentales Laborales de la Direccién General
de Derechos Fundamentalesy Seguridad y Salud en el Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el registro
actualizado de autorizaciones que se hayan otorgado en dicho
periodo, consignando como minimo los datos establecidos en el
numeral 5.1 del articulo 5 del apartado anterior, bajo
responsabilidad.

6.2. La Direccién de Promocién y Proteccién de los Derechos
Fundamentales Laborales, de la Direccién General de Derechos
Fundamentalesy Seqguridady Salud en el Trabajo del Ministerio de
Trabajoy Promocién del Empleo, consolidalainformaciénremitida
por las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajoy Promocion
delEmpleo, olaquehagasusvecesenlosGobiernosRegionales; y,
de ser el caso, coordina con la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral (Sunafil) las acciones de inspeccién
correspondientes.

7.Procedimiento administrativode autorizacion
7.1.Presentacionfisicaoelectrénicadelasolicitud

La solicitud se formula por escrito y puede ser presentada por
cualquier personaantelaDirecciéno Gerencia Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo, o la que haga sus veces en el Gobierno
Regional, del lugar donde se localiza el centro de trabajo,
presencialmente o via electrénica. No se requiere la presencia
fisica del o de la adolescente o su padre, madre, tutor/a o
responsable. Se deben presentar los siguientes documentos,
comominimo:

a) Formato de solicitud, (de acuerdo al anexo 1 que forma parte
integrante del Decreto Supremo N.° 018-2020- TR) firmado por el
o la adolescente solicitante y su padre, madre, tutor/a o
responsable. En los lugares donde no se provea dicho formato, se
puede presentar una solicitud simple dirigida a la Direccién o
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, o la que
haga sus veces en los Gobiernos Regionales, indicando que se
trata de una solicitud de autorizacién de trabajo adolescente por
cuentaajena o enrelacién de dependencia, debidamente firmada
por el o la adolescente solicitante y su padre, madre, tutor/a o
responsable.

b) Copia simple del contrato de trabajo, proyecto de contrato de
trabajo o declaracién jurada firmada por el/ la empleador/a, en
donde se consigne el puesto de trabajo y/o labor que desempefia
el o la adolescente, sus funciones principales, el horario de
trabajo, suremuneraciényladuraciénde sucontratodetrabajo.

) Copia simple de la constancia emitida por el centro de estudios
en donde figure que el o la adolescente se encuentra inscrito/ay
su horario de estudios, o una declaracién jurada firmada por su
padre, madre, tutor/a o responsable, consignando los mismos
datos3.

d) Copia simple del certificado médico del o de la adolescente, el
cual es expedido gratuitamente por los servicios médicos del
sector salud o de la seguridad social en salud, de conformidad con
el literal b) del articulo 54 del Cédigo de los Nifios y Adolescentes,
aprobadoporlaleyN.°27337,ysus modificatorias.

e) Copia simple de la resolucién del juez competente que autorice
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el trabajo del o de la adolescente en horario nocturno; requisito
que aplica dnicamente en los casos en los que el trabajo
adolescente serealiceenhorarionocturno.

7.2.Presentaciondelasolicitud viaelectrénica

+ Lasolicitudpuedeserpresentadaaladirecciéninstitucional de
correo electrénico de la Direccién o Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, o la que haga sus veces en el
Gobierno Regional, del lugar donde se localiza el centro de
trabajo, adjuntando todos los documentos listados en el punto
anterior, debidamente firmados y escaneados de forma
legible. El correo electrénico debe consignar de forma clara los
datos del o de la solicitante, indicando que se trata de una
solicitud de autorizacién de trabajo adolescente por cuenta
ajena o en relacién de dependencia, y listando de forma
expresacadaunodelosdocumentosde sustentoadjuntados.

« En estos casos, el/la administrador/a de la direccion
institucional de correo electrénico de la Direccién o Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, o la que haga sus
veces en los Gobiernos Regionales, debe responder el correo
que contienelasolicitud, confirmandolarecepciénde lamisma
ylosarchivosadjuntoslistados.

« Esta respuesta de confirmacién de recepcién no puede
excederde tresdiashabiles, bajoresponsabilidad.

7.3.Evaluaciondelasolicitud

La Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo, o la que haga sus veces en los Gobiernos Regionales,
cuenta con quince dias hdbiles desde su recepcién para evaluar la
solicitud, teniendoen cuentalosiguiente:

a) Queeltrabajonoperturbelaasistenciaregularalaescuela.

b) Que el certificado médico acredite la capacidad fisica, mental y
emocionaldelodelaadolescente pararealizarlaslabores.

¢) Quelajornadadetrabajodelodelaadolescenteentrelosdocey
catorce afios no exceda de cuatro horas diarias ni de
veinticuatro horas semanales; y, en caso del trabajo del o de Ia
adolescente entrelosquince ydiecisiete afios noexcedade seis
horas diarias ni de treinta y seis horas semanales, de
conformidad con el articulo 56 del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes, aprobado por la Ley N.° 27337, y sus
modificatorias.

d) Que se respeten las edades minimas de admisién al trabajo
establecidas en el articulo 51 del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes, aprobado por la Ley N.° 27337, y sus
modificatorias.

e)Queelolaadolescente norealice el trabajo entre las19:00y las
7:00horas (salvoautorizacién emitida porun/ajuez).

f) Que el o la adolescente no realice un trabajo peligroso, de
acuerdo con la “Relacién de trabajos peligrosos y actividades
peligrosas o nocivas para la salud integral y la moral de las y los
adolescentes”, aprobada por el Decreto Supremo N.° 003-
2010-MIMDES, odocumento que loreemplace.

7.4.0torgamientodelaautorizacion

« La Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, o la que haga sus veces en los Gobiernos Regionales,
emite el acto administrativo que otorga la autorizacion, con la
debida motivacion. El acto administrativo debe contar como
minimo con el detalle del cumplimiento de los requisitos
exigidos enlapresente normay elnimerode libretadel ode la
adolescente que trabajacorrespondiente.

» En caso de que la solicitud haya sido presentada mediante
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correo electrénico, la Direccién o Gerencia Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo, o la que haga sus veces en los
Gobiernos Regionales, tiene un plazo de tres dias habiles,
contados desde la emision del acto administrativo, para
enviarlo junto conlalibreta del o de laadolescente que trabaja,
debidamente escaneados, a la direccién de correo electrénico
desdedondeseremitidlasolicitudoriginal.

7.5.Silencio administrativo negativo

« En el presente procedimiento administrativo opera el silencio
administrativonegativo.

» El plazo para que opere el silencio administrativo negativo es
de quince dias habiles contados desde la recepcién de la
solicitud4.

8.Libretadelodelaadolescente que trabaja

La Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo, o la que haga sus veces en los Gobiernos Regionales,
otorgaaloalaadolescente autorizado/a paratrabajarlalibretadel
o de la adolescente que trabaja, conforme al formato que como
anexo 2 (anexo que forma parte integrante del Decreto Supremo
N.°018-2020-TR), enlacualsedebe consignarlosiguiente:

a)nombre completodelodelaadolescente;
b)nimerodedocumentodeidentidad delodelaadolescente;
c)nombredesupadre, madre, tutor/aoresponsable;

d) ndmero de documento de identidad del padre, madre, tutor/ao
responsable;

e)fechadenacimientodelodelaadolescente;
f)direcciénderesidencia;
g)nombreydirecciéndel/delaempleador/a;

h) puestode trabajoy/olaborque desempefia;

i) remuneracion;

j) horariode trabajo;

k)institutoeducativoal que asiste y horariode estudios, siaplica;
l)ndimerode certificadomédico; y,

m)duraciéndel contratode trabajo.
9.Duraciéndelaautorizacién

La autorizacién tiene la misma duracién que se haya establecido
para el vinculo laboral en el contrato de trabajo, proyecto de
contrato de trabajo o declaracién jurada firmada por el/la
empleador/a.

9.1 Ampliaciéndel plazodelaautorizacién

» Se puede solicitar la ampliacién del plazo de la autorizacién de
trabajo adolescente siempre que se trate de una ampliacién del
plazo del contrato de trabajo; y se conserve todas las otras
caracteristicasdelacontratacién primigenia.

 En caso se cambien las funciones del o de la adolescente que
trabaja, se amplie sujornadalaboral o de cualquier otramanerase
altere de forma sustancial sus condiciones de trabajo, es
necesaria la presentacion de una nueva solicitud de autorizacion
de trabajo.

- Para la ampliacion del plazo de la autorizacién de trabajo
adolescentesedeben presentarlossiguientesdocumentos:

a) Solicitud simple dirigida a la Direccién o Gerencia Regional de
Trabajo y promocién del Empleo o la que haga sus veces en el
GobiernoRegional, dellugardonde se localiza el centro de trabajo,
consignando que se trata de una solicitud de ampliacién del plazo
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de la autorizacién de trabajo adolescente por cuenta ajena o en
relacién de dependencia, debidamente firmada por el o la
adolescente solicitante y su padre, madre, tutor/a o responsable,
y consignando el nimero de libreta del o de la adolescente que
trabajacorrespondiente;

b)Copiasimple de la agenda al contrato de trabajo primigenio para
obtener la autorizacién en donde debe figurar el nuevo plazo del
mismo.

» La solicitud de ampliacién del plazo de la autorizacién de trabajo
adolescente puede ser presentada en formato fisico ante la mesa
de parte de dicha entidad o mediente correo electrénico a la
direccién institucional de la Direccién o Gerencia Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, o la que haga sus veces en el
GobiernoRegional, dellugardonde selocaliza el centrode trabajo.

- Laampliaciénesde aprobaciénautomadtica, sujetaafiscalizacién
posterior por la Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, o la que haga sus veces en los Gobiernos
Regionales.

« La duracién de la ampliacién de autorizacién de trabajo
adolescente tiene el mismo plazo establecido en laampliacién del
contratode trabajo presentado.

10.Denegaciéndelasolicitud

« La Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, o la que haga sus veces en los Gobiernos Regionales,
emite el acto administrativo que deniega la solicitud, con la
debida motivacién. El acto administrativo debe indicar el o los
requisitos para el otorgamiento de la autorizacién que no se
cumplieron.

« En caso la solicitud haya sido presentada mediante correo
electrénico, la Direccién o Gerencia Regional de Trabajo y
Promociéndel Empleo, olaque hagasusvecesenlos Gobiernos
Regionales, tiene un plazo de tres dias habiles, contados desde
la emisién del acto administrativo, para enviarlo debidamente
escaneado aladireccién de correo electrénico desde donde se
envialasolicitudoriginal.

11. Recursos administrativos ante denegatoria de la
solicitud

« Frente aladenegatoria de la solicitud, el o la adolescente o su
padre, madre, tutor/a o responsable puede interponer el
recurso de reconsideracion o apelacién dentro de un plazo de
quince dias perentorios desde su notificacién, los que deben
resolverse en un plazo de treinta dias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, y
demasdisposicionesaplicables.

« (Cualquiera de los recursos administrativos puede ser
presentado via correo electrénico, aplicandose las mismas
reglas del articulo 8 del presente decreto supremo, en lo que
fuerapertinente.

12.Gratuidad del procedimiento administrativo

El procedimiento administrativo requlado en el presente titulo es
gratuito. Ninguna entidad publica puede cobrar tasa, derecho o
concepto alguno por la presentacién de la solicitud, la tramitacion
de la misma, la emisién de la autorizacion, la expedicién de la
libreta del/delaadolescente que trabajauotroactoreguladoenel
Decreto SupremoN.°018-2020-TR.

13.Financiamiento

El desarrollo de las acciones contempladas en el procedimiento
administrativo se financia con el presupuesto institucional
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autorizado en las entidades involucradas en la ejecucién de la
nomamateriade comentario.

14.Conclusiones

« Debemostenerpresente que deacuerdoalo establecido porel
articulo 25.7 del Decreto Supremo N.° 019-2006-TR es una
falta muy grave “el incumplimiento de las disposiciones
relacionadas con el trabajo de los nifios, nifias y adolescentes
menores de 18 afios de edad en relacién de dependencia,
incluyendo aquellas actividades que se realicen por debajo de
las edades minimas permitidas para la admisién en el empleo,
que afecten su salud o desarrollo fisico, mental, emocional,
moral, social y su proceso educativo; en especial, aquellos que
no cuentan con autorizacién de la Autoridad Administrativa de
Trabajo, los trabajos o actividades considerados como
peligrososyaquellosquederiveneneltrabajoforzosoylatrata
de personasconfinesde explotaciénlaboral”.

» Los empleadores deben respetar las jornadas establecidas
para los nifios y adolescentes; asimismo, deben de
proporcionar lugares o ambientes de trabajo seguros, de tal
manera que puedan desarrollarse y contribuir a su desarrollo
personal y familiar. Como se habia comentado anteriormente,
los nifios no deberian trabajar, sin embargo, por situaciones
sociales muchos de ellos estdn en la obligacién de hacerlo a
efectosdealiviaralgunas carenciaseconémicasenelhogar.

Notas

* Coordinador del Area Laboral de la revista Adualidad Empresarial. Gerente de RR HH. y
Pelaciones Laborales del Crupo Ares. Abogado por la Universidad Privada Antenor
Orrego(UPAD). MaestfiaenGestiondeAltaDireccionenlaUNFV.Especialistaenderecho
laboralyadministraciénderecursoshumanos.Compliancelaboralcorporativo.

1 Recuperado de <https://diariocorreo.pe/peru/peru- tiene-la-tasa-mas-alta-de-
trabajo-infantil-en-sudameri-ca-892873/>.

2 Recuperado de <https://www.fundaciontelefonica. com.pe/2018/06/07/10-que-
debes-saber-sobre-trabajo-infantil/>.

3Sial momento de presentar la solicitud de autorizacion de trabajo adolescente, el o la
adolescente haculminadosusestudios deeducacionsecundaria, elolasolicitantedebe
adjuntar una copia simple de la constancia de egreso de su centro de estudios,
documentoquesustituyeelrequisitoprevistoenelliteralc)delarticulo7delD.S.N.0003-
97-TR.

4 Casacién N. 6192-2012-Santa El silencio administrativo negativo tiene por efecto
habilitar al administrado la interposicion de los recursos administra- tivos y acciones
judiciales pertinentes. Elsilencioadminis- trativonegativonoiniciaelcémputode plazos
ni términos para su impugnacion, la norma no ha previsto plazo para interponer la
dermanda contencioso administrativa, en caso de producirse silencio administrativo
negativo.Sinembargo, laSalaSuperiortomacomoreferencialafechaenquese produjo
el silencio administrativo negativo para computar el plazo perentorio que tuvo el
demandante para impugnar judicialmente el acto administrativo. Recuperado de
<https://www.pj.gob.pe/wpS/wcm/ connect/9d4 1
cd804b0914ae826b831955d33df0/ Boletin + N. o + 67-2015 +
Contencioso.pdf’MOD=AJPERES&CACHEID=9d41cd80>.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de enero 2022
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Establecen medidas de acceso
a una pension proporcional
alos asegurados del Sistema
Nacional de Pensiones

(Parte final)

12. Regla especial para el pago provisional previo a la
pensiondediscapacidad paraeltrabajo

En el caso de la pensién de discapacidad para el trabajo, esta se
puede otorgar también cuando la institucién médica, a través
de la Comisién Evaluadora, no otorga el certificado médico al
que hace referencia el articulo 62 del Decreto Supremo
N.°354- 2020-EF, en el plazo establecido conforme a los
lineamentos de la ONP, cuando en el marco del Estado de
Emergencia Sanitaria declarada por la COVID-19 no se
otorgue el certificado o informe con las formalidades
previstas enelnumeral 5.1 del articulo5delalLey N.°313010
en una situacién factica que le imposibilite el otorgamiento
del certificado o informe, para acreditar la incapacidad, se
habilita el siguiente procedimiento, en el marco del Estado de
EmergenciaSanitariaproducidaporlaCOVID-19:

La/el afiliada/oy la/el beneficiaria/o pueden presentar una declaracién
jurada suscrita por la persona titular o por un familiar que se encuentre RESUMEN
encargado de su cuidado, cuando la persona no pueda manifestar su
voluntad, donde manifieste que su discapacidad le impide realizar

actividad laboral. A través de la Ley N.° 31301, publicada el 22

de julio del 2021, se establece medidas de
acceso a una pensién proporcional a los
asegurados del Sistema Nacional de

» Debe adjuntar el certificado o informe de su médico/a tratante que
valide la existencia de una discapacidad para el trabajo habitual de una
de las Instituciones Prestadoras de Salud Publica (IPRESS) adscrita al RS, EEs BaneliEnes e
Seguro Social de Salud (ESSALUD), Ministerio de Salud (MINSA) o una -y

Empresa de Prestacién de Salud (EPS) que acredita la condicion médica aquellos aportantes a fa ONP que no hayan
delapersona. podido cumplir los requisitos para tener una

pensionnormal. De acuerdoalo sefialado por

+ La declaracién jurada estd sujeta a fiscalizacién posterior por la el Jefe de la ONP. el primer afio se espera

autoridad administrativa que recibe la documentacién, para lo cual se .. . ;
. - . o beneficiar a mds de 46 mil peruanos con una
sigue el procedimiento establecidoen el Texto UnicoOrdenadodelalLey

N.° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por (SR [T, SRR (s B (8
Decreto SupremoN.° 004-2019-JUS. pensiones adelantadas y ofreceramds de 19

mil pensionistas la posibilidad de reiniciar
actividad laboral sin suspender su pension, si
asilo desean; de lamisma manera, acoté que

la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP)
« Con la declaracion jurada, la ONP, luego de evaluar los requisitos aprobé 1060 pensiones proporcionales

adicionalesdelapensién, realiza el pago provisional.

« La declaracién jurada tiene validez hasta que la institucién médica
otorgue el certificado médico de la comisién médica o el certificado o
informeaqueserefiereelnumeral5.1delarticulo5delaleyN.°31301.

especiales durante los primeros doce dias de
13. Condiciones especificas para el otorgamiento de la pensién de vigencia del Decreto Supremo N.° 282-2021-
discapacidad paraeltrabajo EF, norma que facilita el acceso a unapensién
La/el afiliada/o puede activar una pensién de discapacidad para el trabajo a los asegurados del Sistema Nacional de
siempre queocurralosiguiente: Pensiones, de otro lado, establecié que la
ONP administra el Sistema Nacional de
Pensiones que cuenta con 4 millones 767 mil
afiliados y 564 mil pensionistas(**).

13.1.Contingencia

Que hayaocurridounsiniestro que le ocasione discapacidad para el trabajo

alapersona, lamisma que no puede contar con pensién de jubilacién, bajo ’
lassiguientesreglas: En el presente articulo trataremos

justamente los alcances de laLey N.° 31301 y
sureglamento, el D. S. N.° 282-2021-EF, de la

misma manera, detallaremos cémo es el
b) Se considera accidente comin a todo evento producido directa y proceso determinado por la ONP @ efectos de

exclusivamente por causa externa, independiente de la voluntad de el/
laafiliado/a, que ocasione en formaviolenta o repentina, unalesién que

a) La contingencia se refiere que haya ocurrido un accidente comtinael/la
afiliado/a, yle ocasioneunalesiénque le genere unadiscapacidad.

que puedasermds fdcilsusolicitud.
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le genere una discapacidad, o también le pueda originar el
fallecimiento.

) Se configuraladiscapacidad, apartirde dos supuestos:

i) La/el afiliada/o se encuentre en una situacién de
discapacidad fisica o mental prolongada o presumida
permanente por la cual queda impedida/o en un cincuenta
porciento (50 %)omasdesucapacidad de trabajo habitual.

ii) Cuando habiendo la/el afiliada/o gozado de la pensién de
invalidez temporal por impedimento calificado, exista
evidencia indubitable que dicha condicién no puede ser
revertida, en un porcentaje no menor al cincuenta (50 %) o
mas de su capacidad de trabajo habitual.

d) La discapacidad para el trabajo se determina con los siguientes
documentos:

i) ElCertificado Médicode Discapacidad paraeltrabajo, emitido
de acuerdo al Decreto Supremo N.° 166-2005-EF, Decreto
Supremo que dicta medidas complementarias para
aplicacién de la Ley N.° 27023 referente a la solicitud de
pensién deinvalidezy la presentacion de certificado médico
de ESSALUD.

ii) ElCertificado oinforme del médico especialistadeunadelas
Instituciones Prestadoras de Salud Publica (IPRESS) adscrita
al Sequro Social de Salud (ESSALUD), Ministerio de Salud
(MINSA) o una empresa de prestacién de salud (EPS) en
tanto dure el estado de emergencia sanitaria declarada por
laCOVID-19.

iii) Certificado de Calificacién de la Discapacidad (CCD) emitido
por la ONP, en base a las evaluaciones médicas
especializadas realizadas al solicitante, en las IPRESS del
MINSA, ESSALUD 0 EPS, autorizadas porlaONP.

13.2.Aportes

Cuando la discapacidad para el trabajo habitual se haya producido
por accidente comun o de trabajo, o enfermedad profesional,
siempre que a la fecha de producirse el riesgo haya estado
aportando. En el caso de afiliados/as facultativos/as, se reputa
que estaban aportando si, no existiendo aportes pendientes de
pago por periodos anteriores, el riesgo se produce antes de
haberse vencido la fecha sefialada para el abono oportuno del
aporte correspondiente almesenqueaquel se produjo.

Asimismo, respecto de este tipo de pensiones y con relacién a la
condiciénde acreditar quince (15) afios de aportaciones, se puede
aplicar el principio de razonabilidad respecto de la aplicacién del
literala)delarticulo25del DecretoLey N.°19990.

13.3.Condicioneslaboralesnoadecuadas

Para el otorgamiento de la pensién se exige, en caso la persona
esté trabajando, que la/el empleador/a de la/del afiliada/o no
haya realizado los ajustes razonables en el lugar del trabajo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N.°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, aprobado por
Decreto SupremoN.° 02-2014-MIMP, bajo lassiguientesreglas:

a) Un ajuste razonable son las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demds, de
todoslosderechos.

b) La no existencia de ajuste razonable se justifica con una
declaracién jurada de la/del afiliada/o sujeto a verificacién
posterior.

Gestion Laboral

14.Pensiondejubilacién adelantadaen el SNP

a) Losafiliados que tengan cuando menos cincuenta (50) afios de
edady veinticinco (25) afios amas de aportes tienen derecho a
lapensiéndejubilaciénadelantadaenel SNP.

b) La remuneracién de referencia es igual al promedio mensual
que resulte de dividir entre sesenta (60), el total de
remuneraciones efectivas o ingresos asegurables, percibidos
por el afiliado durante los ultimos sesenta (60) meses
anterioresal dltimomesdeaporte.

c) Para determinar el monto de la pensién de jubilacién
adelantada, se aplican las normas que regulan la pensién de
jubilacién adelantada en el SNP, siendo que el monto de la
pensidn se reduce en cuatro por ciento (4 %) por cada afio de
adelanto respecto de los sesentay cinco (65) afios de edad, no
pudiendo sermenoralasumade lapensién minima nimayorde
lapensiénmdximaestablecidaparadichorégimen.

d

—

En ningln caso se modifica el porcentaje de reduccién por
adelanto en la edad de jubilacién ni se puede adelantar por
segundavez.

15. Otorgamiento de pensiones por discapacidad para el
trabajo

a) En tanto dure la emergencia sanitaria declarada por la COVID-
19, se dispone la pension por discapacidad para el trabajo a las
personas que se encuentren en condicién de discapacidad para
el trabajo habitual en cincuenta por ciento (50 %) y que
cumplanlassiguientes condiciones:

i) La presentacién del certificado o del informe del médico
especialistadeunadelasInstituciones Prestadorasde Salud
Publica (IPRESS) adscrita al Seguro Social de Salud
(ESSALUD), Ministerio de Salud (MINSA) o una empresa de
prestacion de salud (EPS) que acredita el estado de salud de
lapersona.

ii) La presentacién de una declaracién jurada en donde
manifieste que su discapacidad le impide realizar actividad
laboral, asi su empleador/a haya realizado los ajustes
razonablesnecesarios.

iii) La fecha de ladiscapacidad antes indicada se determina con
lafechadel certificado del médico especialista.

iv) El otorgamiento de este tipo de pensiones de discapacidad y
los documentos presentados por el afiliado son evaluados y
calificados conforme a los lineamientos que establece la
ONP.

b) Elaseguradode ONPquesolicite pensiéndediscapacidaddebe
contar con el Certificado de Calificacién de la Discapacidad
(CCD) emitido por la ONP en base a las evaluaciones médicas
especializadas realizadas al solicitante, en las IPRESS del
MINSA, ESSALUD o EPS, autorizadas por la ONP. En caso de
enfermedad terminal o irreversible que genere la discapacidad
del asegurado, no se exige la comprobacién periddica del
estado de invalidez. La fecha de la discapacidad antes indicada
se determina con la fecha del CCD. La pensién de discapacidad
se devenga desde la fecha de presentacién de la respectiva
solicitud de pensién de discapacidad que gener¢ el
pronunciamientodediscapacidad.

c) Se considera persona en situacion de discapacidad para el
trabajo la que se encuentra en incapacidad fisica o mental
prolongada o presumida permanentemente por la cual queda
impedida en un cincuenta por ciento (50 %) o mds de su
capacidad de trabajo habitual; y la que, habiendo gozado de la
pension de invalidez temporal por impedimento calificado,

ENERO-FEBRERO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 39



existe la evidencia indubitable que dicha condicién no puede
serrevertida, enun porcentaje nomenoral cincuentapor ciento
(50%)omasdesucapacidad de trabajo habitual.

d) Los procedimientos previstos en el presente articulo estdn
sujetos a fiscalizacién posterior. Si efectuada la verificacién
posterior se comprobara que la informacién médica
especializada contiene datos falsos, inexactos o tendenciosos,
son responsables de ello civil, penal y administrativamente,
segun corresponda, el médico o médicos que emitieron la
informaciénfalsaoinexactayelpropiosolicitante.

16.Continuidadlaboraldelos pensionistas

a) La realizacién de actividades laborales y/o el reinicio de
actividades laborales por parte del pensionista no suspende la
pensién obtenida y su ingreso no estd sujeto a retencién de la
contribucién a favor del SNP, salvo que el pensionista solicite
dichasuspensiény laretencién de su contribucién paraaportar
alSNP.

b) De conformidad con lo dispuesto, a partir de la vigencia de la
presente ley, quedan extinguidas todas las deudas que se
hubiesen generado envirtud de laaplicacién del articulo 45 del
Decreto Ley N.° 19990, sin derecho a devolucién de los montos
que hubiesensidoretenidosocobrados porlaONP

17.Intangibilidaddelapensién

Las cuentas bancarias en las que se deposite las pensiones
mantienen su condicién de intangibles, no pudiendo ser objeto de
descuento, compensacién legal o contractual, embargo,
retencién, o cualquierformadeafectacién, seaporordenjudicial o
administrativa, salvo las autorizadas expresamente por el titular
de la cuenta bancaria. El cardcter intangible no se aplica a las
retenciones judiciales o convencionales derivadas de deudas
alimentarias, hasta el maximo de treinta por ciento (30%) del
montodepositado.

18.Pagode prestaciones previsionales

a) Para los nuevos pensionistas o beneficiarios, el pago de
prestaciones previsionales se realiza en doce (12) cuotas
mensuales en el afio, salvo que la persona expresamente opte
por un pago de catorce (14) cuotas, que implique los doce (12)
meses al afio, mds dos (2) pagos adicionales en los meses de
julioy diciembre. En caso se realice el pago en doce (12) cuotas,
el monto de la prestacién se reajusta para que siga percibiendo
elmontoque anualmente percibia.

b) El pago de las prestaciones previsionales se realiza a través de
Y

]%fxﬁg‘-}. MNE
i i : 7 .
”; ;;_li 1 Guia - Pide tu atencion virtual

{

4
-

IMPORTANTE: Ten en cuenta que esta solicitud solo esta disponible para los perfiles:
Estoy aportando y Soy familiar.

Selecciona tu perfil y dale clic. Para este ejemplo,
Ingresaremos a Estoy aportando.

Gestion Laboral

i 2
f el pedil. ubica la opoidn Quiero mi
pensién y |
Estoy
aportando

Gusera mi

frenesn
p 1)
" ™y

Selecciona tu tipo de gestion (*)
=

h S

selecciona tu tipo de documente (*)

Registra el numero de tu documenia, luego dale clic en
Validar DNI.

Tus nombres y apellidos se autocompletaran.

Reglstra tu celular y/o teléfono fijo.

Importante: el registro de un teléfono de
contaclo es obligatorio,
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Registra tu Correo electrénico.

Importante: regisira cuidadosamente tu correo,
ya que ahi se te enviara la respuesta.

e

Ingresa tu Direccion.

Selecciona tu departamento, provincia y distrito segun
corresponda.

\ JJ Selecciona tu modalidad de pago en caso accedas a la pension.

(O Depasito en Entidad Bancaria () Pago a Domicilic

Si elegiste Deposito en Entidad Bancaria, ahora, selecciona el
banco de tu preferencia.

Banco Scotiabank
Banco BBVA
Banco de la Nacidn
Banco GNB
r’ =
Importante: En casc solcites pensién orfandad causante
pensionista,. solo estara disponible la opcion Banco de la Nacién
como tu banco de preferencia.
Si elegiste Pago a Domicllio, dale clic a Utilizar la misma
direccion de datos personales o ingresa una nueva direccion
para recibir tu pensidon, de corresponderte.
Utilizar la misma direccion de datos personales
Direccitn |
Dpto (*) ELE A-¥| Provincia ELECCIONAR.. ¥
Distrite (*) SELECCIONAR- W
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Si deseas recibir tu pension en 14 cuotas al ano (es decir 12
cudtas al afio, mas 1 cuota adicional en julio y 1 cuota adicional en
diciembre) marca la casilla. De lo contrario, el importe de tu
pension sera abonado en 12 cuotas anuales (las cuotas de julio v
diciembre seran distribuidas v abonadas en las 12 cuotas
mensuales). En ambos casos, el pago total al afio es el misme.

[ Deseo recibir rmi pension en 14 cuctas anuales (12 cuctas alano y 1
cudla adicior n julio y 1 cuota adicional en diciembre. En el caso no
margue ia opc £ abonara el importe de su pension en 12 cudlas
anuales (las cuctas adicionales de julio v diclembre se abonaran junto
con su pensién. El importe total anual de s: pension es exactaments &l
mismo en 12 0 14 cuotas anuales

Si elegiste como fipo de gestion, pensién de jubilacion
proporcional Ley 31301, recibiras fu pension en 12 cuotas al aho.

Conforme al articulo 3 de la Ley 31301, el pago de sus pensones se
reglizard 12 veces al afto

Antes de enviar u solicitud, recuerda que todas las notificaciones seran
emviadas al correo electrénico gue registraste. Por favor, verifica
regularmente tu bandeia de entrada o de comeo no deseado.

X o
Ir =

Finalmente, haz clic en ENVIAR v jlisto! Se mostrard un

' mensaje de confirmacion.
iGracias por contactamos!
Pronio unia perscna de nuesto equipa de asesores te contactara
para brindart entation personalizads

Adicionalmente recibiras un correo electrénico confirmando

tu registro.
. J

entidades financieras, las cuales brindan todas las facilidades
paraelpagoadomicilio. Paratal efecto, laONP quedaautorizada
a ejecutar las acciones que sean necesarias para cumplir dicha
finalidad, comolacelebraciénde convenios.

19. Guia: Pide tuatencionvirtual®

Nota
1 Vease https://www.onp.gob.pe/Documents/quiapidetucitavirtual.pdf

Fuente:
Actualidad Empresarial,

primera quincena de enero 2022
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Los descansos médicos
en el periodo de
pandemia por el
COoVID-19

1.Introduccion

Toda persona considerada como caso sospechoso o con resultado
positivo a coronavirus debe guardar aislamiento domiciliario y
descanso médico (de ser el caso) para evitar contagiar a mas
personas, y estoinfluye muchoenlosdiversoscasosquesedanen
los centros de trabajos, donde los trabajadores con la udltima
variante han sido contagiados y, ante ello, es el empleador que
deberd cumplir con otorgar el aislamiento; y en caso de descanso
médico, aplicarlo.

En el presente informe entenderemos en qué consiste los
lineamientos de la Resolucién Ministerial N.° 834-2021-MINSA,
un descanso médico y por las recomendaciones de salud emitidas por el
MINSA, deacuerdoalos casos de COVID-19 dados en nuestro pais, y cémo el
empleador debe actuar frente a ello, asimismo, cémo respetar los debidos
descansosdomiciliarios.

Autora:

2.Conceptos RESUMEN

- Atencion primariade salud: Es la asistencia sanitaria esencial accesible
a todos los individuos y familias de la comunidad, a través de medios
aceptablesparaellos, consuplenaparticipaciényauncostoasequible para En caso el/la trabajador(a) presente
lacomunidadyelpais. sintomas del COVID-19, recomendamos

. Casoasintomatico o presintomatico: Paciente con prueba molecular o solicitar inmediatamente al empleador el

de deteccién de antigeno del SARS-CoV-2 positiva sin presencia de permiso CDrresP?”die”te para asistir al
sintomas osignos compatibles con COVID-19. centro de salud mds cercano, a fin de obtener

un descarte oportuno o una deteccién

« Caso leve: Pacientes sintomaticos que satisfacen los criterios de
tempranade laenfermedad.

definiciénde uncasode COVID-19yno presentansignosdeneumonianide
hipoxiaconsaturacién > aS5aniveldelmar.

- Caso moderado: Todo caso COVID-19 que presenta sintomas y signos Detectada la presencia del COVID-19 en el/la
clinicos de afectacién de las vias respiratorias inferiores en la evaluacién trabajadora(a), aplica el descanso médico
clinicacomofrecuenciarespiratoria > a22, disneade medianoesfuerzooal respectivo, sin que el trabajador se vea
hablar por mds de 30 segundos y/o compromiso pulmonar en lasimagenes perjudicado en sus ingresos, pues percibird
radiolégicasy/ounasaturacién de oxigeno < a94 anivel del mar, sinsignos su remuneracién o un subsidio por
degravedad.

incapacidad, de ser el caso. El tiempo que el

« Caso grave: Todo caso de COVID-19 con signos clinicos de neumonia mds trabajador se ausente con objeto del
uno de los siguientes signos: frecuencia respiratoria > 30 respiraciones/ descarte de la enfermedad, se podrd sujetar
min, dificultadrespiratoriagrave, esdecir, saturacién de oxigeno < 90. a acuerdos de compensacién entre las

- Contactodirecto: Personaquedesde2diasantesyhastal4diasdespués partes, pudiendo el empleador exonerar al

queelcasoprobableoconfirmadode COVID-19iniciaralossintomashaya: trabajador(a) de estacompensacion.

- Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de
COVID-19amenosdeunmetroydurantemasde 15minutos.

- Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la
COVID-19.

- Prestado cuidado directamente a un caso probable o confirmado de la
COVID-19sinelequipode protecciénpersonal adecuado.

-Estadoenotrassituacionessegunseindique enlasevaluacionesderiesgo
locales.

- Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento
fuera de su vivienda a la persona o personas expuestas a un caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID-19 por un lapso de 14 dias a
partir del ultimo dia de exposicién con el caso, independientemente del
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resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de
disminuir la probabilidad de transmisién, monitorear la aparicién
desintomasyasegurarladetecciéntempranade casos.

Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el
control de infecciones. El objetivo del distanciamiento fisico es
reducir las posibilidades de contacto entre las personas
infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la
transmisién de enfermedades infecciosas. El distanciamiento
recomendadoesdelaZmetros.

Equipo de intervencion integral del primer nivel de
atencion de salud frente a la pandemia por COVID-19 (EIll):
Equipo Multidisciplinario de Salud del primer nivel de atencién de
salud, por motivo de la pandemia por COVID-19, esta conformado
por 1 profesional de la salud y 1 personal técnico de salud,
entrenados en vigilancia epidemioldgica, toma de muestras,
manejo sindrémico y sequimiento clinico de casos COVID-19, yen
el manejo de las intervenciones de salud individual y las
intervenciones de salud publica, dentro de su dmbito territorial
(sector sanitario). Coordinan las prestaciones de salud con el
médico del E. S. del primer nivel de atencién de salud. Realizan las
prestaciones de salud bajo la modalidad de oferta fija, mévil o
telesalud.

Factores deriesgo: Caracteristicas del pacienteasociadasauna
mayor probabilidad de presentar complicacionesporCOVID-19.

3.Recomendaciones para el aislamiento de un caso COVID-19

endomicilio

El aislamiento de un caso COVID-19 en domicilio se realizara de
acuerdo con la evaluacién del médico tratante, quien decidira si el
paciente cumple con las condiciones adecuadas de aislamiento
domiciliario, las cualesson:

No presentar riesgo individual, como persona que viva sola,
persona con discapacidad, barreras de idioma o dialectos, entre
otros.

No presentarriesgo social, como hacinamiento (ensuviviendano
deben existirmas de cinco personas de todas las edades, omenos
de tres habitaciones), no contar con servicios basicos como agua,
luz y desaglie, no contar con bafio propio, enlo posible, carencias
econémicas para la alimentacién diaria, situacién de poblacién
excluida o dispersa, cohabitar con personas con factores de
riesgo, entreotros.

Existencia de un cuidador en la familia que goce de buenasalud y
noseaadultomayor, nitenga condicién de gestacién de sermujer,
nitengaenfermedadesderiesgo.

El personal de salud de la IPRESS o del Ell debe instruir a la familia
sobre las recomendaciones para cuidar a un paciente con COVID-19
encasayentregaralafamiliacopiadelacartilla.

De no cumplir con las condiciones establecidas en los parrafos
anteriores, elpacientedebe serderivadoauncentrodeaislamiento.

4. Modificaciéon del numeral 6.1 de las Disposiciones

Generales establecidas por Resoluciéon Ministerial N.°
834-2021-MINSA

Aislamiento en el ambito comunitario: Procedimiento porelcual
una persona considerada caso sospechoso, probable o confirmado
de COVID-19 y que no requiere hospitalizacion se le indica
aislamientodomiciliario.

Durante el aislamiento, en el caso de pacientes sintomdticos se le
restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapso de 10 dias, contados a partir de lafecha de
inicio de sintomas. En los pacientes sintomdticos con vacuna
completa (tres dosis) y sin comorbilidad y en los asintomaticos sin

Gestion Laboral

factores deriesgo, el aislamiento se mantendrd hasta 7 dias, en este
dltimocaso, transcurridos desde lafechaque setomélamuestrapara
PCRopruebadedetecciéndeantigenoparadiagnéstico.

Enloscontactos domiciliariosde un casosospechoso o confirmadode
COVID-19 con factores de riesgo y/o sin vacunacién completa, el
aislamiento serd de 7 dias, pudiendo suspenderse al quinto dia si
cuenta con una prueba molecular negativa tomada el dia tres o
posteriormente.

Losotrostiposde contactos norequierenaislamiento.

5.Conceptode Certificado de Incapacidad Temporal para el

Trabajo (CITT)

Es aquel documento oficial de ESSALUD por el cual se acreditay se hace
constar el tipo de contingencia, la duracién del periodo de incapacidad
temporalparaeltrabajo. Elcualdichainstituciénemitealaseguradoeste
documentooficial.

Se otorga al asegurado regular acreditado con derecho al mismo,
determinado por el tipo de seguro y caracteristica de cobertura que
genera subsidio por incapacidad temporal o maternidad. Este
documentoesemitidoobligatoriamenteydeoficioporel profesional
de salud autorizado por ESSALUD vy la informacién del mismo es
registradaenlahistoriaclinicadelasegurado.

El Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) fija el
periodo y la duracién de la incapacidad temporal para el trabajo, de
acuerdo a los criterios técnicos sefialados en la “Guia de Calificacion
delalncapacidad Temporal parael Trabajo”.

Es responsabilidad del personal de admision del establecimiento de
salud verificar la informacién del asegurado, poniendo atencién alo
siguiente:

- Datos personales: El tipo de seguro debe ser “regular”y el tipo de
asegurado“titular”.

- Acreditacion: Debe estar acreditado en el mes de lacontingencia. En
elcasode maternidad, laaseguradadebe acreditaraporteenelmes
de la concepcion. Asimismo, se deberd prestar atencion a los
asegurados en periodo de latencia, por tanto, aparecen con
acreditacion vigente (el periodo de acreditacion se visualiza con
asteriscos), pero esta es complementaria y solo para prestaciones
desalud.

-Encasode SCTR, el personal de admisién verifica si existe cobertura
SCTR en los asegurados que acuden al EE. SS. con notificacién o
avisodeaccidentedetrabajo.

Ahora, a fin de detectar asegurados con incapacidad temporal
prolongada, el médico de control, verifica la cuentaindividual de dias de
incapacidad (CIDI) del asegurado, en el sistema informatico vigente y
procededeacuerdoalasnormas.

El profesional de la salud, acorde a la especialidad de su competencia,
emitird el CITT, como parte del acto médico que ejecuta, debiendo
registrar en la historia clinica, el diagndstico, el tratamiento de la
enfermedad, lalesiénosecueladeacuerdoalasevidenciasmédicasque
sustenten elimpedimento ocasionado, la repercusién en el desarrolloy
elcumplimientodelas actividades laborales habituales delasegurado; y
de corresponder la asociacién al comportamiento epidemioldgico, es
decir, si el continuar la labor habitual puede favorecer la propagacién de
laenfermedad.

Por eso es que el profesional de la salud debe sustentar en la
historia clinica o en los expedientes de validacién de certificados
médicos por el CITT, el uso de la Guia de Calificacién de Incapacidad
Temporal parael Trabajo.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de enero 2022
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Nuevos enfoques del
Programa de Incentivos
2022 y laobtencionde
mayores recursos por
las municipalidades
en el dltimo ano de
gestion 2019-2022

1.Antecedentesdel ProgramadeIncentivos 2022

ElProgramade Incentivos ala Mejora de la Gestién Municipal (enlo
sucesivo, el Pl) es una herramienta de incentivos presupuestarios
sustentada en la Ley N.° 29332, con el objetivo de promover la
mejora de la calidad de los servicios publicos locales. Previa a la
identificaciéon de unas metas -elaboradas por diferentes
entidades del Gobierno Nacional- y de acuerdo con su
cumplimiento, se otorga a las municipalidades un estimulo o

retribucién presupuestal.
RESUMEN

El PI tiene como objetivos especificos: i) mejorar la calidad de los servicios
publicos locales y la ejecucién de inversiones y ii) mejorar los niveles de

recaudaciénylagestiéndelos tributos municipales. Elpresente articulo ha tenido como propésito
Ahora bien, mediante el Decreto Supremo N.° 366-2021-EF, se aprobé los daraconoceralas autoridades municipales y
Procedimientos para el cumplimiento de metasy la asignacién de recursos a sus funcionarios sobre los alcances del

del Programa de Incentivos a la Mejorza de la Gestién Municipal del Afio Decreto Supremo N.° 366-2021-EF, que

2022, cuyosalcancesesobjetodelapresente publicacién. regula el programa de incentivos para el

Finalmente, es de significarse que los recursos a transferirse en el marco presente afio y de las metas a cumplirse para
del PI, constituyen adicionales al presupuesto institucional de la el mejoramiento de los servicios piblicos
municipalidad. En tal sentido, la priorizacién en el uso de dichos recursos
debe garantizar el sostenimiento de metas de afios anteriores y/o el
cumplimiento de las metas establecidas en el afio en curso, aplicandose los
mismos supuestos y restricciones normativas para la utilizacién de los asignacion de recursos adicionales a sus
recursos publicos. entidades. Tratdndose del dltimo afio de

2 Asignacién presupuestal del Plylacreaciénde nuevosdistritos gestién de la actual administracion edilicia,
en el presente articulo también se han
expuesto algunas sugerencias orientadas al
mejoramientode tanimportante programa.

locales y, como compensacién a dichos
esfuerzos y resultados favorables, la

Desde su aplicacién a partir del 2010 hasta la fecha, el PI ha tenido la
siguienteasignacién presupuestal (monto maximo):
a) Enel 2010 se asignd hasta un total de S/1,300,000,000, de los cuales para el

Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal S/ 700,000,000; y al
Programade Modernizacién Municipal S/600,000,000.

b) Para el 2011, y a través del Fondo de Gestidn y Modernizacién Municipal, se
asigné un total de S/ 1,277,000,000, discriminado para el Programa de
Modernizacién Municipal, y el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal, de hasta S/500,000,000yS/ 777,000,000, respectivamente.

c) En el 2012 se asigné hasta S/ 782,000,000; en tanto que para el periodo
2013-2015elmontoanual fue de hastaS/1,100,000,000.

d) Para los periodos 2016 y 2017 se asigné de manera anual hasta S/
1,000,000,000.

e) Por los afios 2018 y 2019 el monto autorizado para el Pl fue de hasta S/
800,000,000y S/600,000,000respectivamente.

f) Para el 2020 el monto total asignado por dicho concepto es hasta por S/
800,000,000.

g)Parael 2021 el monto total presupuestado es hastapor S/600,000,000.
h) Parael presente afio se haestimado hasta S/ 700,000,000.
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Debe significarse que, de existir saldo pendiente de distribucién,
este se entregard mediante la denominacién de “bonos
adicionales” entre las municipalidades que cumplieron las
respectivas metas.

Desde el 19 de diciembre del 2020 hasta el 2 de mayo del 2021,
fechas de publicacién de las Leyes N.os 31092 y 31186
respectivamente, se crearon los siguientes distritos, los mismos
quesehanincorporadoenelPldel presenteafio:

Departamentode Ayacucho

e Provincia de La Mar: distritos de Unién Progreso, Rio Magdalena,
Ninabambay Patibamba

e Provincia de Huanta: distrito de Putis
Departamentode Cusco

e Provincia de La Convencidn: distritos de Kumpirushiato, Cielo
PuncoyManitea

Departamentode Ucayali

* Provinciade Padrea Abad: distritos de Huipocay Boquerén

Departamentode Huancavelica

e Provincia de Tayacaja: distritos de Lambras y Cochabamba

Departamentode San Martin

 Provincia de Tocache: distrito de Santa Lucia

Departamentode Apurimac

e Provinciade Chincheros: distrito de Ahuayro
Considerandose que el presupuesto publico anual se incrementa
de manera constante, el autor reitera lo expuesto en anteriores
publicaciones respecto a que los recursos asignados al Pl también
deben aumentarse en un porcentaje similar a su equivalente
global, estimdandose que por lo menos estos deberian ser

aproximadamente de S/ 800,000,000 como en el 2020, mas adn
sitenemosencuentalaincorporaciéndelos 14 nuevosdistritos.

Conforme al Decreto Supremo N.° 366-2021-EF (p. 20-12- 2021),
para el cumplimiento de las metas, el Pl utiliza la siguiente
clasificacién de las 1,888 municipalidades provinciales (196) y
distritales (1,692) del pais:

Abreviatura

Nombre del Grupo

Municipalidades

pertenecientes a ciudades

TippA 74

principales
Provincial

TippB 12

ro

Municipalidades no
pertenecientes a ciudades
principales

Municipalidades de Lima
Metropo- litana

TippC 42

Municipalidades
pertenecientes a otras ciudades

Tipo D 129

principales

Municipalidades no TipoE 378
pertenecientes a ciudades
principales (con mas de 70 %

de poblacion urbana) Distrital

Municipalidades no
pertenecientes a ciudades

TipoF 509

principales (con poblacion
urbana entre 35 % y 70 %)

Municipalidades no

pertenecientes a ciudades

Tipo G 634
principales (con menos de 35
% de poblacion urbana)

Total 1,888

=Sobre la clasificacién de las 1,888 municipalidades del pais, el
autoropinalosiguiente:

a) No se conoceria de manera adecuada los criterios fijados para la
identtificacién de las ciudades principales, la no principales y las otras
principales. En tal sentido y para dichos efectos, no se sabria en qué
medida pudo influenciar la ubicacién territorial, la poblacién, los
recursos administrados por las municipalidades, las capacidades y las
potencialidades econémicas locales uotros factores.

b) No se tendria un claro conocimiento respecto a los fundamentos
aplicados para la identificacién de los territorios urbanos y de la
poblaciénasentadaendichos espaciosfisicos.

¢) En la clasificacién de las municipalidades distritales de la provincia
de Lima clasificadas como tipo Chabria primado la ubicacién fisica, sin
tenerse en cuenta su tipologia y las caracteristicas sefialadas en el
literal a). En términos referenciales, debe sefialarse lo siguiente: i) los
distritos de Ancdn, Punta Hermosa, Punta Negra y San Bartolo estdn
ubicados en zona litoral, a diferencia de Ate y Chaclacayo, ubicadas al
este de la provincia; ii) la Municipalidad de Santa Rosa tiene un
Presupuesto Inicial de AperturaPIA 2022 de S/ 7,837,198y la se San
Isidro S/ 247,690,783; y iii) San Juan de Lurigancho cuenta con una
poblaciénestimadade 1,117,629 habitantes, entanto que la de Santa
MariadelMaresde1,1421.

d) Las seis municipalidades distritales conformantes de la provincia
Constitucional de Callao estdn consideradas como de tipo D, cuando
estas, en algunos de los casos, colindan con los de Lima, demarcados
territorialmente porunaavenida.

Referencialmente, debe remarcarse que para la implementacién
del Sistema de Control Interno (SCI) dispuesta por la Contraloria
General de la Republica, la Municipalidad de Lima Metropolitana
de Lima y la Municipalidad Provincial del Callao, asi como sus
respectivos distritos, forman parte de un mismo grupo, criterio
compartido porelautor.

Por lo expuesto, el autor pone a consideracién de la entidad
encargada de emitir las directivas del PI, la revisién de la
clasificaciéndeltipodelascitadas municipalidades.

Segun el tipo de municipalidad clasificadas desde la A hastala G,
estas deben cumplir las siguientes metas al 31 de diciembre del
2022:

Cuadro2

Grupo: municipalidades pertenecientes a ciudades
principales - provinciales tipo A (74)

Ponderador
parala
distribucion
de recursos

Responsable

Meta al 31 de Diciembre de entrega

del 2022 de
resultados
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Meta 1: fortalecimiento
del patrullaje municipal
para la mejora de la
seguridad ciudadana

Mininter 20 %

Meta 2: fortalecimiento
de 12-1 'admin_istraci(m y 10
gestion del impuesto

predial

Meta 3: implementacion
de un sistema integrado

_ - 20%
de manejo de residuos

solidos municipales

Meta 4: acciones de
municipios para promover
la adecuada alimentacion, 25%
prevencion y reduccion de

la anemia

Meta 6: regulacion del
funcionamiento de
mercados de abasto para
prevenir y contener el
COVID-19 y mejorar el
acceso a la alimentacion
saludable

25%

Total 100 %

Entre las municipalidades provinciales del tipo A, tenemos las
siguientes: Chachapoyas, Huaraz, Abancay, Arequipa, Huanta,
Chota, Espinar, Tarma, Chepény Tambopata.

Las metas que deberdn cumplir las municipalidades del tipo B son
lassiguientes:

Cuadro 3

Grupo: municipalidades no pertenecientes a ciudades
principales - provinciales tipo B (122)

Ponderador
parala
distribucion
de recursos

Responsable
de entrega

Meta al 31 de Diciembre
del 2022 de
resultados

Meta 2: fortalecimiento
de la administracion v
gestion del impuesto
predial

MEF 20 %

Meta 3: implementacion
de istema integrad

unsm_ am_g:rao 30 %
de manejo de residuos

solidos municipales

Meta 5: aseguramiento de
la calidad y sostenibilidad

MVCS
de la prestacion de los

50 %

servicios de saneamiento

Total 100 %

Entre las municipalidades comprendidas en el tipo Btenemos
las siguientes: Bongara, Chiquian, Oxapampa, Tarata, Urubambay
Tocache.

Las metas que deberan cumplir las municipalidades del tipo C
sonlassiguientes:

Cuadro 4

Grupo: municipalidades de Lima Metropolitana -
distritales tipo C (42)

Ponderador
para la
distribucion
de recursos

Responsable

Meta al 31 de Diciembre de entrega

del 2022 de
resultados

Meta 1: fortalecimiento
del patrullaje municipal

- o
para la mejora de la ter 20%

seguridad cludadana

Meta 2: fortalecimiento
de la administracion y
gestion del impuesto
predial

MEF 10 %

Meta 3: implementacion
de un sistema mtegrado
de manejo de residuos
solidos municipales

20 %

Meta 4: acciones de
MUNICipios para promover
la adecuada alimentacion, Minsa 25%
prevencion y reduccion de

la anemia

Meta 6: regulacion del
funcionamiento de
mercados de abasto para
prevenir y contener el Minsa 25%
COVID-19 v mejorar el

acceso a la alimentaci6n

saludable

Total 100 %
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Estan comprendidas entre otras municipalidades del tipo C las
siguientes: Ate, Miraflores, Santiago de Surco, Surquillo, Villa
Mariadel Triunfoy VillaEl Salvador.

Las metas que deberdn cumplir las municipalidades del tipo D son
lassiguientes:

Cuadro 5

Grupo: municipalidades pertenecientes a ciudades
principales - distritales tipo D (129)

Ponderador
parala
distribucion
de recursos

Responsable

Meta al 31 de Diciembre de entrega

del 2022 de
resultados

Meta 1: fortalecimiento del
patrullaje municipal para la
mejora de la seguridad
cindadana

Mininter 25 %

Meta 2: fortalecimiento de 1a
administracion v gestion del
impuesto predial

MEF 10 %

Meta 3: implementacion de
un sistema integrado de
manejo de residuos solidos
municipales

20 %

Meta 4: acciones de
municipios para promover la
adecuada alimentacion,
prevencidon v reduccion de la
anemia

Mimsa 25 %

Meta 6: regulacion del
funcionamiento de mercados
de abasto para prevenir v
contener la COVID-19 v
mejorar el acceso a la
alimentacion saludable

Minsa 20 %

Total 100 %

Dentro del grupo de municipalidades del tipo D tenemos las
siguientes: Nuevo Chimbote, Talavera (Andahuaylas), Yanahuara
(Arequipa), Ventanilla (Callao), Pillco Marca (Hudnuco) y Perené
(Chanchamayo).

Las metas que deberan cumplir las municipalidades del tipo E son
lassiguientes:

Cuadro 6

Grupo: municipalidades no pertenecientes a ciudades
principales con mas de 70 % - de poblacién urbana -
distritales tipo E (378)

Ponderador
[EICHE
distribucion
de recursos

Responsable

Meta al 31 de Diciembre de entrega

del 2022 de
resultados

Meta 2: fortalecimiento de la
administracion y gestion del
impuesto predial

MEF 20

Meta 3: implementacion de
un sistema integrado de
manejo de residuos solidos
municipales

MINAM 80 %

Total 100 %

Entre las municipalidades comprendidas en el grupo E
podemos mencionar las siguientes: Marcona (Nazca, Ica),
Carhuamayo (Junin); Chao (Vurd, La Libertad), Cerro Azul (Cafiete,
Lima), Laraos (Yauyos, Lima), Arenal (Paita, Piura) y Corrales
(Tumbes).

LametaquedeberdcumplirlasmunicipalidadesdetipoFesla
siguiente:

Cuadro7

Grupo: municipalidades no pertenecientes a
ciudades principales, con poblacion urbana entre 35 %y
70 % - distritales tipo F (509)

Ponderador
parala
distribucion
de recursos

Responsable

Meta al 31 de Diciembre de entrega

del 2022 de
resultados

Meta 5: Aseguramiento de la
calidad y sostenibilidad de la

MVCS 100 %
prestacion de los servicios de °
sanea- miento
Total 100 %

En términos referenciales citaremos las siguientes
municipalidades del tipo F: Mollepata (Anta, Cusco), Marcas
(Acobamba, Huancavelica), Pucara (Huancayo, Junin), Calango
(Cafiete, Lima), Pallanchacra (Pasco)y Sicchez (Ayabaca, Piura).

Las metas que deberdn cumplir las municipalidades
(conformadas por poblaciones mayoritariamente rurales) del tipo
Gsonlassiguientes:

Cuadro 8

Grupo: municipalidades no pertenecientes a
ciudades principales, con menos de 35 % de poblacién
urbana distritales tipo G (634)
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Ponderador
parala
distribucion
de recursos

Responsable
de entrega

Meta al 31 de Diciembre
del 2022 de
resultados

Meta 4: acciones de
municipios para promover la
adecuada alimentacion, la
prevencion v reduccion de la
anemia

Mimsa 20 %

Meta 5: aseguramiento de la
calidad v sostenibilidad de la
prestacion de los servicios de
saneamiento

MVCS 43 %

Meta 7: adopcion de practicas
mejoradas por productores v
productoras de cultivos
transitorios para optimizar la
produccion agricola

Midagri 35%

Total 100 %

Entre las municipalidades comprendidas en el grupo G tenemos:
Megantoni (La Convencién, Cusco), Acoria (Huancavelica), Colpas
(Ambo, Hudnuco), Masma Chicche (Jauja, Junin), Morrope
(Lambayeque)y Cuenca (Huarochiri, Lima).

A fin de poder cumplir con las metas fijadas en el Pl y en términos
ilustrativos, el autor expone las siguientes pautas no restrictivas,
segunlascaracteristicasy tipologia de las municipalidades:

a) Mediante resolucién, el alcalde designard al funcionario como
coordinador PI, sugiriéndose que dicho encargo recaiga en el
gerente municipal, el jefe de Planeamiento y Presupuesto o en el
administrador, representatividad a comunicarse a la Direccién
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas, correo electrédnico: incentivos.
<municipales@mef.gob.pe>.

b) Internamente, se conformara un equipo técnico presidido por el
coordinador e integrado por los funcionarios que de acuerdo a su
competencia funcional y seguin la clasificacién de su
municipalidad y la estructura orgdnica, les corresponda el
cumplimiento de la meta o metas. Es asi que, en términos
referenciales, paraelcumplimientode lasmetas1y?2, participaran
losencargadosde seguridad ciudadanay elderentas.

) Bajo responsabilidad, el coordinador participara en los talleres
de presentacién de las metas que programe el MEF y los replicara
en los demds integrantes del equipo técnico por determinada
circunstancia no pudieran asistir. Dada su importancia, el autor
estima que en la web institucional del MEF se incluya videos y
otrosmaterialessobredichostalleres.

d) El equipo técnico se reunird por lo menos cada 15 dias, a fin de
evaluarse colegiadamente sobre los avances y eventuales
dificultades para el cumplimiento de las actividades, oportunidad
enlaqueseplantearanlasposiblessoluciones.

e) Porlo menos, unasemana antes del vencimiento de cada plazo,
el equipo técnico cumplird con las respectivas actividades, a
informarse oportunamente alalcalde.

f) Para el cumplimiento de las Actividades resultara clave el pleno
apoyo del alcalde a través de la gerencia municipal, otorgdndose
lasfacilidadesylalogisticadel casoal Equipo Técnico

g) De otro lado, el coordinador del PI consolidard los informes
presentados por las diferentes dreasy los expondraante el alcalde
y al Concejo Municipal en la primera sesién de concejo ordinaria
que se realice luego de autorizarse la transferencia de recursos
por el cumplimiento de las metas al 31 de diciembre de 2021,
transferenciaarealizarse enelmesde abrildel presenteafio.

h) Que, mediante resolucién de alcaldia, se reconozca el trabajo
realizado por el equipo técnico que cumpla con las metas y
actividadesdelPI.

En aplicacién a la Resolucién N.° 0932-2021-]NE, el 2 de octubre
se elegiran a las préximas autoridades regionales y municipales
del pais y a continuacién se efectuara la transferencia de gestién
del alcalde saliente y de sus funcionarios, a quienes habrdn de
sucederle ensusrespectivos cargos por el periodo 2023-2026.

Complementariamente a lo expuesto, el Decreto Legislativo N.°
1404 (p.11-09-18), modificatoriodelaLey N.° 30204, precisaque
los gobernadores regionales y alcaldes provinciales y distritales
que cesan en sus cargos, dirigen y ejecutan bajo responsabilidad
las acciones de transferencia de la administracién local a las
nuevasautoridadeselectas.

De otrolado, con Resolucién Directoral N.° 0001-2022- EF/50.01,
se aprobé los cuadros de actividades para el cumplimiento de las
metasdelPl, cuyo cumplimientoendiciembre sonlassiguientes:

Cuadro9

Programa de Incentivos 2022: fechas de las metas y actividades

Fecha de cumplimiento de
actividad

Actividad 1

Actividad 2 Actividad 3

Meta 1 31-12-22  31-12-22
Meta 2 31-12-22 31-12-22
Meta 3 23-12-22 23-12-22
Meta 4 15-12-22 20-12-22 20-12-22
Meta 6 31-12-22
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Considerandose que la proclamacién y la entrega de credenciales
alas préximas autoridades municipales seria -como promedio- en
octubre, y quelacitadatransferenciase efectuardenlosmesesde
noviembrey diciembre, elautorestimaexpresarlosiguiente:

aprobatoria de la Directiva N.° 0001-2022-EF/50.01,
establece los procedimientos para el cumplimiento de
metas correspondientes al primer tramo al 31 de marzo del
2022, con la consiguiente asignacién de los recursos a los

* A fin de efectuar una adecuada y ordenada sucesién, la
actual administracién priorizara y concentrard gran parte de
suatencién, en la transferencia de gestién; asi como ordenar
el acervo documentario y concluir algunos asuntos
administrativos pendientes.

* En razon a ello, se estima que las fechas fijadas para el
cumplimientodelasactividadesdelasmetas1,2,3,4y6,con
vencimientoentreel15yel31dediciembre, noresultarianlas
mas adecuadas y oportunas, proponiéndose que, en lo

GobiernosRegionalesylos GobiernosLocales.

Ahora bien, se desconoce el respectivo criterio aplicado
para los vencimientos de plazo para el 15, 20, 23 de
diciembre, cuando quizas estas debieron ser uniformes en
unmismodia.

Ante lo expuesto, y de asi estimarse, correspondera al MEF
efectuar las modificaciones que sobre el particular
correspondan.

Fuente:

posible, elcumplimiento de las actividades deberiafijarse por

: Actualidad Gubernamental,
tramosy/oacortarseelplazoalmesdesetiembre.

primera quincena de febrero 2022

En términos referenciales, debe significarse que la
Resolucién Directoral N.°© 0002-2022-EF/50.01,

Comentarios en torno a
la aplicacion y alcances
delalLey N.° 31188,
Ley de Negociacion
Colectiva en el
Sector Estatal

1.Introduccion

Mediante la Ley N.° 31188, publicada el 2 de mayo del 2021 en el
diario oficial El Peruano, se ha establecido un nuevo marco
normativo diferenciado para la negociacién colectiva en el sector
publico dependiendo de si se trata de entidades publicas o
empresasdel Estado.

Con fecha 3 de junio del 2021, el Poder Ejecutivo interpone
demanda de inconstitucionalidad contrala Ley N.° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal (en adelante, LNCSE),
alegando que la referida ley es inconstitucional por vulnerar los
articulos2.2,28.2,43,77,78,79,105,118.3,118.17y139.3dela
Constitucion Politica.

RESUMEN

En el presente informe se ha analizado la
aplicaciény alcancesdelaleyN.° 31188, Ley
de Negociacién Colectivaenel Sector Estatal,
norma que tiene por objeto regular el
ejercicio del derecho a la negociacién
colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales.

Enlasesiénde plenodel Tribunal Constitucional (enadelante, TC), de fecha
23 de noviembre del 2021, Sentencia 984/2021, recaido en el Expediente
N.° 00018-2021-PI/TC, al no haberse alcanzado cinco votos conformes
para declarar la inconstitucionalidad de la LNCSE, se declaré infundada la
demanda, conforme alo previstoen el articulo 5, sequndo parrafo, dela Ley
Orgdnicadel Tribunal Constitucional.

En esa linea de ideas, conscientes de la necesidad de comentar las
particularidades incorporadas con la LNCSE, desarrollaremos un breve
andlisisy comentarios sobrelamisma.
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En primerlugar, convienerecordar que, con fecha 18 de setiembre
del 2015, fueran publicadas en el diario oficial El Peruano la
Sentencias N.os 00003-2013-PI/TC, 00004-2013-PI/TC y
00023-2013-PI/TC.

En lareferida causa, el TC se pronuncié respecto de las demandas
de inconstitucionalidad interpuestas contra el articulo 6 de la Ley
N.° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2013. Elreferido érgano de control de la Constitucién, luego
de determinar que nuestro ordenamiento juridico no contaba con
un desarrollo legal que, de forma integral, requlara
adecuadamente la negociacién colectiva en el sector publico,
declaré la existencia de una situacién de hecho inconstitucional
derivada de lainaccién legislativa (Sentencia N.° 00003-2013-PI/
TC,00004-2013-PI/TCy00023-2013-PI/ TC, fundamento 69).

En la parte resolutiva de dicha sentencia se establecié lo

siguiente:
1. Declarar INCONSTITUCIONAL la prohibicién de negociacidn
colectiva para incrementos salariales de los trabajadores de la
Administracién Publica contenida en las disposiciones impugnadas;
enconsecuencia, FUNDADAS EN PARTE, por el fondo, las demandas de
inconstitucionalidad interpuestas contra el articulo 6 de la Ley N.°
29951, de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013; por
tanto, se declara:
a) INCONSTITUCIONALES las expresiones “[...] beneficios de toda
indole [...]"y “[...] mecanismo [...]", en la medida en que no se puede
prohibir de o absoluto el ejercicio del derecho fundamental a la
negociacién colectiva a Administracién Publica que implique
acuerdos relativos alosincrementos remunerativos; y,
b) INCONSTITUCIONAL, por conexidn, y por reflejar una situacién de
hecho inconstitucional, la prohibicién de negociacién colectiva para
incrementos salariales contenida en el articulo 6 de la Ley N.° 30114,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, y
articulo 6 de laLey 30182, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
elAfioFiscal 2015.

2. EXHORTAR al Congreso de la Republica a que, en el marco de sus
atribuciones y conforme a lo sefialado en el fundamento 71 de la
presente sentencia, apruebe la regulacién de la negociacién colectiva
acotada, a partir de la primera legislatura ordinaria del periodo 2016-
2017y por el plazo que no podrd exceder de un afio, lapso dentro del
cualse decretala vacatio sententiae del punto resolutivo N.° 1 de esta
sentencia.

3. Declarar FUNDADAS, EN PARTE, las demandas interpuestas contra
el segundo pdrrafo de la Quincuagésima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N.° 29812 y del tercer pdrrafo de la
Quincuagésima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley
N.°29951, por serinconstitucionales porla forma.

Conforme puede advertirse en el punto resolutivo 2 de dicha
sentencia, se dispuso una vacatio sententiae por el plazo de un
afio, a partir de la primera legislatura ordinaria del periodo 2016-
2017.

Posteriormente, en el fundamento 5 del auto 4 de aclaracién de
fecha 11 de abril del 2016, recaido en tales expedientes, el TC
enfatizé que, si vencia el plazo de la exhortacién sin que el
legislador haya regulado el aspecto omitido que dio lugar al
pronunciamiento, entonces los efectos de la sentencia se harian
efectivosapartirde ese momento.

Luego, en las Sentencias N.os 00025- 2013-PI/TC, 00003-2014-
PI/TC,00008- 2014- PI/TCy 00017-2014-PI/TC, de 26 de abril del
2016, el TC se pronunci6 sobre las demandas de
inconstitucionalidad interpuestas contralaLey N.° 30057, Ley del
Servicio Civil.

En dicho proceso, se declaré inconstitucionales determinados

extremos de aquella ley y de su reglamento, por vulnerar el
derecho a la negociacién colectiva de los servidores publicos.
Asimismo, se insistié nuevamente en la ausencia, hasta aquel
entonces, de una regulacién integral de la negociacién colectiva
en el sector publico. Asi, se expuso que hasta aquel momento no
existia una legislaciéon que regule de manera integral todos los
aspectosvinculados conlanegociacién colectivaenelambitodela
Administracién Publica, advirtiéndose que el Congreso hasta ese
momento no habia cumplido con su obligacién de desarrollar de
modo integral la negociacién colectiva en la Administracién
Pdblica.

De acuerdo con lo indicado en el citado pronunciamiento, aquel
silenciodellegisladorno solo constituia“unaviolacién poromisién
de la Constitucién”, sino que también implicaba “un
incumplimiento de las obligaciones internacionales a las que el
Estado peruano se sometié con laratificacién de los Convenios de
la0IT98y 151"

Por tal razdén, el TC sefialé que, ante dicha omisidn legislativa, que
correspondia suplir al Congreso, debia emitirse una sentencia
exhortativa, a fin de “cubrir la ausencia (total o parcial) de
legislacién dentro de un tiempo determinado”. En aquella ocasién
este Tribunal hizo explicita, nuevamente, la necesidad de
establecer una vacatio sententiae, que regiria desde la primera
legislatura ordinaria del periodo 2016-2017 y que no podria
excederunafio.

Esto ultimo se vio reflejado en el punto 4 de la parte resolutiva de

dichasentencia,donde se estableciélosiguiente:
[...] 4. REITERAR la exhortacién al Congreso de la Republica en la
sentencia de inconstitucionalidad, de fecha 3 de setiembre del 2015
(Expedientes N.os 0003-2013-Pl/ TC, 0004-2013-PI/TC y 0023-
2013-PI/TCacumulados) para que, en el marco de sus atribuciones, y,
conforme a lo sefialado en el fundamento 157 de la presente
sentencia, apruebe la regulacién de la negociacion colectiva, a partir
de la primera legislatura ordinaria del periodo 2016-2017 y por el
plazo que no podrd exceder de un afio, lapso dentro del cual se decreta
la vacatio sententiae del punto resolutivo 1.b al 1.i y el punto
resolutivo 2de esta sentencia.

Posteriormente, el Poder Ejecutivo, durante el periodo en que el
Congreso de la Republica elegido para el periodo parlamentario
2016-2021 fue disuelto, expidié el Decreto de Urgencia N.° 014-
2020, Decreto de urgencia que regula las disposiciones
generales necesarias para la negociacién colectiva en el sector
publico, publicado el 23 de enero del 2020 en el diario oficial El
Peruano.

Sinembargo, mediantelaLeyN.° 31114, publicadael23de enero
del 2021 en el diario oficial El Peruano, se derogé el Decreto de
Urgencia N.° 014-2020, Decreto de urgencia que regula
disposiciones generales necesarias paralanegociacion colectiva
enelsectorpublico.

Seguidamente, a través de la Ley N.° 31188, publicada el 2 de
mayo del 2021 en el diario oficial EI Peruano, se ha establecidoun
nuevo marco normativo diferenciado para la negociacién
colectiva en el sector pdblico dependiendo de si se trata de
entidades publicas o empresas del Estado, la misma que fue
objeto de unademandade inconstitucionalidad formulada por el
Poder Ejecutivo.

En la sesién de Pleno del Tribunal Constitucional, de fecha 23 de
noviembre del 2021, Sentencia N.° 984/2021, recaido en el
Expediente N.° 00018-2021-PI/TC, al no haberse alcanzado
cinco votos conformes para declarar lainconstitucionalidad de la
Ley N.° 31188, se declaré infundada la demanda, conforme a lo
previsto en el articulo 5, sequndo parrafo, de la Ley Orgdnica del
Tribunal Constitucional.
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El derecho a la negociacién colectiva es un derecho fundamental
de configuracién legal, mediante el cual se reconoce un conjunto
de facultades a las organizaciones de trabajadores y a los
empleadores, para regular de forma conjunta y con la mayor
libertad posible sus intereses en el ambito de las relaciones de
trabajo, a fin de mejorar, reglamentar o fijar las condiciones de
trabajo y empleo (Sentencia N.os 00003-2013-Al/TC, 00004-
2013- PI/TCy 00023-2013-PI/TC (acumulados); fundamento 53;
en laSentencias 00025-2013-PI/TC, 00003-2014-PI/TC, 00008-
2014-PI/TCy 00017-2014-PI/TC (acumulados); fundamento 147,
yenlasentenciacorrespondiente al Expediente N.° 00003-2020-
PI/TC.

En ese sentido, tratandose de un derecho de configuracién legal,
el desarrollo de su contenido, alcances y limites corresponde al
legislador, asi lo ha reconocido el TC en la Sentencia N.° 01417-
2005-AA/ TC al sefialar que existen determinados derechos
fundamentales, cuyo contenido constitucional directamente
protegido, requiere ser delimitado por la ley, sea porque asi lo ha
previsto la propia Carta Fundamental o en razén de su propia
naturaleza (por ejemplo, los derechos sociales, econémicos y
culturales). En estos casos, nos encontramos ante las
denominadas “leyes de configuracién de derechos
fundamentales”.

En la sentencia antes citada, el Tribunal precisé que los derechos
de configuracién legal requieren de laasistenciadelaley, de modo
que la ley se convierte en un requisito sine qua non para la
culminacién de la delimitacién concreta del contenido
directamente atribuible al derecho fundamental (Sentencia N.°
01417-2005-AA/TC, fundamento12).

Por lo expuesto, el TC entiende que cuando se trata de estos
derechos fundamentales de configuraciénlegal, es el legislador el
llamado adesarrollarlos, pero con el limite del pleno respeto de las
exigencias dimanantes de los principios, reglas y valores
constitucionales en su conjunto. Por ello, el desarrollo legislativo
del derecho fundamental a la negociacién colectiva en el dmbito
publico, en modo alguno, puede menoscabar o anular la
autonomia con la que cuentan las organizaciones de trabajadores
y empleadores para negociar con la mayor libertad posible las
condiciones de trabajo (Sentencia N.os 000003-2013-Al/TC,
00004-2013-PI/ TC y 00023-2013-PI/TC (acumulados),
fundamento56).

Antes bien, toda regulacién en materia de negociacién colectiva
enelsectorpublicodeberdresultar conforme conlaConstituciény
plenamente respetuosa de los convenios, principios y
recomendaciones de la OIT, asi como de las demds obligaciones
asumidasporel Estado peruano.

De la revision del articulo 2 de la LNCSE, se puede apreciar que
dichanormaha establecido unmarco normativo diferenciado para
lanegociacién colectiva en el sector publico conforme al siguiente
detalle:

a) Se sujetan al procedimiento de negociacion regulado por la LNCSE:
las negociaciones de las entidades publicas del Poder Ejecutivo, el
Poder Legislativo, el Poder Judicial, los Gobiernos Regionales, los
Gobiernos Locales, los organismos a los que la Constitucién Politica
del Pert sus leyes orgdnicas confieren autonomia, y las demds
entidades y organismos, proyectosy programas del Estado.

b) Se sujetan al procedimiento de negociaciénregulado porel TUO
delaleydeRelacionesColectivasdel Trabajo (LRCT): lasempresas
delEstado.

Ahora bien, debemos indicar que el articulo 5 de la LNCSE ha
previstodosniveles de negociacién enelsector publico:
1. A nivel centralizado. Nivel en la que negocian las confederaciones
sindicales mds representativas de los trabajadores del Estado a nivel
nacional y tiene efectos para todos los trabajadores de las entidades
publicas que hace menciénelarticulo2de la LNCSE.
2. Aniveldescentralizado. En este nivel la negociacién se puede llevar
a cabo en el dmbito sectorial, territorial o por entidad publica, o en el
que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene
efectos en surespectivo dmbito conforme alas reglas establecidas en
elarticulo9.2delaley.

Ahora bien, dentro de cada nivel de negociacion, el articulo9de la
LNCSE ha precisado quiénes son los sujetos legitimados para
negociar colectivamente dentrode sumarcolegal:
Articulo 9.- Legitimacién de las organizaciones sindicales
9.1. En la negociacidn colectiva centralizada. Se consideran
legitimadas en la negociacién colectiva centralizada a las
confederaciones sindicales mds representativas de los trabajadores

del Estado a nivel nacional en funcién a la cantidad de dfiliados de las
organizaciones sindicales.

9.2.Enlanegociacién colectivadescentralizada

a) Se considera legitimada para negociar a la respectiva organizacién
sindical del dmbito. En caso exista mds de una organizacion sindicalen
el dmbito, se considera legitimada a la organizacidn sindical
mayoritaria.

b) Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los
trabajadores delrespectivo dmbito.

c) Se considera mayoritaria a la organizacién sindical que afilie a la
mayoriade trabajadores del dmbito respectivo.

d) A propuesta de las organizaciones sindicales mds representativas
del respectivo dmbito, se establece mediante resolucién de la
autoridad competente, el nimero de los representantes sindicales
paracadaprocesode negociacién descentralizada.

En esa linea, y conforme a lo descrito en las normas citadas,
tenemos que, tanto las entidades publicas como sus respectivos
sindicatos, solo negociaran en dos niveles: centralizado y
descentralizado:

1.Enelnivel centralizado. Negocia las confederaciones sindicales mds
representativas de los trabajadores del Estado a nivel nacional y, por
la parte del empleador, la Presidencia del Consejo de Ministros. Por
tanto, enelnivel centralizado no se puede negociaranivel de entidad.

2. En el nivel descentralizado. Negocia el sindicato con mayor
representacion en el respectivo dmbito, el cual puede ser sectorial,
territorial, por entidad, o en el que dicha organizacién sindical estime
conveniente, mientras que, por la parte empleadora, negociardn los
representantes designados de las entidades publicas
correspondientes, dependiendo del dmbito escogido por las
organizaciones sindicales.

Por tanto, a nivel de la negociacién colectiva descentralizada,
tenemos que, segun el ambito de representacion escogido por la
organizacién sindical respectiva (sindicato, federacién o
confederacién), se determinard la entidad con la cual se iniciara el
proceso de negociacién colectiva. En ese sentido, los sindicatos de
una entidad tipo B que gocen de dicho nivel de representacién
estardn legitimados a negociar a nivel descentralizado con su
respectivaentidad.

Ahora bien, con respecto a la aplicacién de la LNCSE para los
procedimientos de negociacién colectiva iniciados antes de su
entrada en vigencia, corresponde remitirnos al Informe Técnico
N.°001108-2021-SERVIR-GPGSC, publicadoel 8 de juniodel 2021
eneldiariooficial EIPeruano, elmismo quetiene cardcterde
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vinculante, atravésdel cual se concluydlosiguiente:
[.]

3.1.LaleyN.°31188haestablecido un marco normativo diferenciado
paralanegociacién colectivaen el sector publico dependiendo de sise
trata de entidades publicas o empresas del Estado. Las entidades
publicas —descritas en el literal a) del numeral 2.10 del presente
informe- se rigen por el procedimiento de negociacién de la Ley N.°
31188, mientras que las empresas del Estado se rigen directamente
porel TUOdelaLRCT.

3.2. Siguiendo el criterio del Tribunal Constitucional para la resolucién
de controversias sobre laaplicacionde laley en el tiempo, en virtud del
cual corresponde observar la teoria de los hechos cumplidos y el
principiode aplicaciéninmediatade las normas, se concluye quelaLey
N.° 31188 resulta aplicable también a los procedimientos de
negociacion colectiva y/o procesos arbitrales que se encontraban en
trdmite al momento de su entrada en vigencia. Sin embargo, dado que
la Ley N.° 31188 establece una estructura y plazos distintos tanto
para el procedimiento de negociacién colectiva como para el proceso
arbitral, los mismos deberdn reconducirse conforme a las reglas
descritasenlacitadaley.

3.3. Porlo tanto, a efectos del ejercicio de la negociacién colectiva bajo
la Ley N.° 31188, se deberd tener en cuenta las siguientes reglas: a)
los pliegos de reclamos que dieron origen a los procedimientos de
negociacién en trdmite, ala fecha de entrada en vigenciadelaLey N.°
31188, deberdn ser presentados nuevamente a partir del 1 de
noviembre del 2021 para su trdmite correspondiente bajo la nueva
estructura, procedimiento de negociacion y plazos previsto en la Ley
N.°31188.

No es posible negociar pliegos de reclamos enlos que se solicite el
otorgamiento de condiciones —-ya sean econémicas o no
econémicas— de manera retroactiva o en calidad de devengados,
es decir, cuya eficacia se extendiera a periodos anteriores a la
fechade suscripciéndel convenio.

En ese sentido, los convenios colectivos no pueden disponer el
otorgamiento de beneficios que respondan a periodos anteriores
asufechadesuscripcion.

Los procesos arbitrales en trdmite iniciados a mérito de pliegos de
reclamos presentados antes de la entrada en vigenciade la LNCSE
deberdn ser reconducidos a través de lo previsto en la citada ley,
inicidndose en los plazos y forma sefialada por dicho marco
normativo.

No es posible que a través de laudos arbitrales se disponga el
otorgamiento de beneficios de maneraretroactiva o en calidad de
devengados respecto de periodos anteriores a su fecha de
emision.

Los convenios colectivos con clausulas de incidencia
presupuestaria rigen a partir del afio siguiente a su suscripcién en
adelante, debiendo contar con la debida disponibilidad
presupuestariaparaelloconformealoindicadoporlaLNCSE.

Porlo tanto, no es posible negociar pliegos de reclamos anteriores
a la fecha de entrada en vigencia de la LNCSE y solicitar que su
aplicacién se efectiie de manera retroactiva. Los convenios
colectivos no pueden disponer el otorgamiento de beneficios que
respondan a periodos ya transcurridos al momento de su
suscripcion.

La LNCSE no ha previsto la participacién del MTPE en ninguna de
las etapas de procedimiento de negociacién colectiva para las
entidades publicas, porlo tanto, corresponde al MTPE devolver los
pliegos de reclamos pertenecientes a organizaciones sindicales
de entidades publicas sobre los cuales se le hubiera solicitado la
emisiénde dictameneconémicolaboral.

La LNCSE no ha previsto la emisién de un informe econémico
financieroenelmarcodelanegociacién colectiva de las entidades
publicas; sinembargo, nodebe desconocerse que se encuentran

vigentesdisposiciones en materiade recursos humanosdel sector
publico que son de cardcter transversal y que garantiza la
sostenibilidad fiscal y responsabilidad fiscal, cuya materia es de
competenciadel Ministerio de Economiay Finanzas.

En el caso del procedimiento de negociacién colectiva de las
empresas del Estado, la Autoridad Administrativa de Trabajo, de
ambitoregional olocal correspondiente, deberd verificar sicuenta
con la facultad para emitir el dictamen a que se refiere el articulo
56 del TUO de la LRCT, por lo que corresponderd a dicho sector
proceder conformeasusatribuciones.

Finalmente, es de precisar que la LNCSE no ha condicionado su
vigenciaoaplicacién alaaprobacion de sureglamento, motivo por
el cualalafechatodas susdisposiciones se encuentranvigentesy
resulta aplicables a los procedimientos de negociacién de
conformidad con las reglas previstas en el Informe Técnico N.°
001108-2021-SERVIR-GPGSCemitido por Servir.

En principio, corresponde sefialar que el literal g) del articulo 153
del Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil
(en adelante, Reglamento de la LSC), establece que el servidor
civil tiene derecho a la licencia para el desempefio de cargos
sindicales, siendo que dichadisposicién se encuentra plenamente
vigente alnohabersidoderogada porningunanorma posterior.

Asi pues dicha licencia se encuentra requlada en los articulos 61,

62y63delReglamentodelaLSC. De esamanera, el citadoarticulo

61establece expresamentelosiguiente:
El convenio colectivo podrd contener las estipulaciones tendientes a
facilitar las actividades sindicales en lo relativo a reuniones,
comunicaciones, permisos y licencias sindicales, las mismas que
configuran un supuesto de suspensién imperfectadel servicio civil, de
acuerdo con el literal d) del numeral 47.2 del articulo 47 de la Ley. A
faltade acuerdo, las entidades publicas solo estdn obligadas a otorgar
permisos o licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria
hasta un limite de 30 dias calendario por afio y por dirigente. El limite
de 30dias calendario al afio por dirigente no se aplicard cuando exista
convenio colectivo o costumbre mds favorable.

De lo antes resefiado, se puede apreciar que, de acuerdo con el
Reglamento de la LSC, las licencias sindicales —en general- se
rigen por lo previsto en el convenio colectivo celebrado entre la
organizacién sindical y el empleador. No obstante, a falta de
acuerdo, es obligacién de la entidad brindar esta facilidad a
determinados representantes sindicales hasta porun limite de 30
dias calendario al afio por dirigente, y solo para asistir a actos de
concurrenciaobligatoria.

Debemos precisar que el articulo 63 del Reglamento General de la
LSC establece la relacién de dirigentes de una organizacion
sindical (sindicato, federacién o confederacién) con derecho a
solicitar licencia sindical, quienes son los siguientes: a) secretario
general; b) secretario adjunto, o quien haga sus veces; c)
secretariode defensa;y, d) secretario de organizacion.

Enesalinea, elperiododeduraciéndelalicenciasindicalesacordadoentre
laorganizacién sindical y la entidad mediante convenio colectivo (o laudo
arbitral),asicomolosdirigentesqueserantitularesdedichoderecho.

Solo en el caso de que no se haya pactado el otorgamiento de la licencia
sindical mediante un producto negocial, se aplica lo establecido en el
articulo 63 del Reglamento General, otorgandose la licencia sindical
conformealoindicadoenelnumeral2.5delpresenteinforme.

Sinperjuiciodeloantesexpuesto,debemosindicarque, laLeyN.°
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31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, en su
articulol1lregulalolosiguiente:

Articulo11.- Licencias sindicales parala negociacion colectiva

A falta de convenio colectivo, los representantes de los trabajadores
que integren la comision negociadora tienen derecho a licencia
sindical con goce de remuneracion. Las licencias sindicales abarcan el
periodo comprendido desde 30 dias antes de la presentacién del
pliego de reclamos hasta 30 dias después de suscrito el convenio
colectivooexpedido el laudo arbitral.

Estalicenciaesdistintade lalicencia sindical que laley o convenio
colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la
organizaciénsindical.

Deloexpuestoenlacitadanorma, se colige quelalicenciasindical,
regulada en la LNCSE , solo es otorgada a los miembros de Ia
comisién negociadora y su aplicacién es exclusivamente para el
periodo previo y posterior a la celebracién del convenio o
expediciéndellaudoarbitral respectivo.

Asimismo, la propia normarecalca que es unalicencia distintaala
licencia sindical que la ley o convenio otorga, siendo esta ultima
precisamente la regulada por el literal d) del articulo 47 de la LCS,
Ley del Servicio Civil, desarrollada precisamente por los articulos
61,62y63delReglamentodelalSC.

6.Conclusiones

Del desarrollo del presente informe podemos llegar a las
siguientes conclusiones:

e La LNCSE ha establecido un marco normativo diferenciado para la
negociacién colectivaenelsector ptblicodependiendode sise trata
deentidades publicas o empresas del Estado.

¢ Se sujetan al procedimiento de negociacién regulado por la LNCSE,
las negociaciones de las entidades publicas del Poder Ejecutivo, el
Poder Legislativo, el Poder Judicial, los Gobiernos Regionales, los
Gobiernos Locales, los organismos a los que la Constitucién Politica
del Pert y sus leyes orgdnicas confieren autonomia y las demas
entidades y organismos, proyectos y programas del Estado,
mientras que las empresas del Estado se sujetan al procedimiento
denegociaciénreguladoporel TUOdelaLRCT.

¢ LaLNCSE no ha condicionado su vigencia o aplicacién alaaprobacién
de su reglamento, motivo por el cual, a la fecha, todas sus
disposiciones se encuentran vigentes y resulta aplicables a los
procedimientos de negociacién de conformidad con las reglas
previstas en el Informe Técnico N.° 001108-2021-SERVIR-GPGSC
emitido por Servir.

e | a licencia sindical, requlada en la LNCSE, solo es otorgada a los
miembros de la comisién negociadora y su aplicacién es
exclusivamente para el periodo previo y posterior a la celebracién
delconvenio o expediciéndel laudo arbitral respectivo, toda vez que
la propia norma recalca que es una licencia distinta a la licencia
sindical que la ley o convenio otorga, siendo esta ultima
precisamente laregulada por el literal d) del articulo 47 de la Ley N.°
30057, Ley del Servicio Civil, desarrollada precisamente por los
articulos61,62y63delReglamentodelaLSC.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
primera quincena de febrero 2022
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Plan de Depuracion
y Sinceramiento
Contable

1.Introduccion

Iu

Con la publicacién de
presentacion del Plan de Depuracién y Sinceramiento Contable
(en adelante, PDS) de las entidades del sector publico y otras
formas organizativas no financieras que administren recursos
publicos, se establecid disposiciones para el registro, el cierre y la
presentacién de la programaciény ejecuciéon del PDS Contable de
las entidades del sector publico y otras formas organizativas no
financieras que administren recursos publicos. Siendo asi, el PDS
seconvierteenunaguiadecumplimentorespectoalavancedelas
acciones de depuracion y sinceramiento. En dicho PDS se
registrard la programacion inicial, asi como el grado de ejecucién,
el cualtiene plazos parasuregistro.

Instructivo para el registro, cierre y

"

2.Referencias
¢ ADS: Aplicativo parala depuraciény sinceramiento
¢ CC: Comisién Central

¢ CDS: Comisiénde Depuraciény Sinceramiento

« CF: Comisién Funcional RESUMEN

* CU: Comisién Unica
* DGCP: Direccién General de Contabilidad Publica Conla publicacién de la Resolucién Directoral
* PDS: Plan de Depuracidny Sinceramiento N.°014-2021- EF/51.01, la Direccién General
3.Definiciones de Contabilidad Pdblica aprobd el instructivo

* Aplicativo para la depuracién y sinceramiento (ADS). Corresponde a la paraelregistro, el cierre y la presentacién del
herramienta informdtica que permite el registro, cierre y presentacién de la Plan de Depuracién y el Sinceramiento

programacion inicial, las actualizaciones a la programacién y la ejecucion del ; P
ntable de las enti / rpubli

PDS, a nivel de cada entidad individual, unidad ejecutora y entidad GoREnE R td‘.]de_Sde Sectt? pUb_ coy

consolidadora. otras formas organizativas no fmanc:eras

e Ejecucion. Corresponde a la realizacién de las metas de depuracién y que administren recursos publicos. Elloconla
sinceramiento contable, que lleva a cabo la CDS, segun las cuentas identificadas finalidad de que las entidades publicas
y plazos estimados en la programacién. La ejecucidn del PDS se refleja en los programen el cumplimiento previsto en el

registros contables delaentidad. : o :
» ) ) diagndstico de las cuentas de activos y
¢ Plan de Depuracion y Sinceramiento (PDS). Instrumento estructurado, que

contiene la programacién inicial y las actualizaciones a la programacion, pasivos. Se espera que las entidades
relativas a las metas definidas por la CDS respecto al proceso. Asimismo, cumplan conelaborarel Plan de Depuraciény
comprende la ejecucidn de lo programado para depuracion y sinceramiento Sinceramiento para que, de esta manera,
contable, basada en acciones que permitan determinar la existencia real de
activosy pasivosy sucorrespondiente medicion.

sigan cumpliendo con los pasos para la

* Programacién. Comprende la proyeccién de las metas de depuracion y aplicacién plena delas Normas Internaciones
sinceramiento contable que lleva a cabo la CDS, que involucra una estimacion de de Contabilidad del Sector Publico.

los importes a corregir, segun las perspectivas y capacidades de la entidad. La
programacién es de cardcter referencialy no condicionala ejecucién del proceso

¢ Diagnéstico. Constituye la evaluacion de la situacién actual de las cuentas
contables, a partir de los hechos econémicos llevados a cabo por la entidad,
conforme con su naturaleza, organizacién, funcionamiento y objetivos. Es
aplicable en la etapa de preparacién para la implementacion de las NIC-SP,
segtin lo establece la DGCP y no corresponde a la determinacién de las brechas
confinesdelaadopciéndelas NIC-SP

¢ Implementacién de NIC-SP. Es el proceso integral que tiene por finalidad
adoptar las NIC-SP a través de las etapas de preparacion (depuracion y
sinceramiento contable), transiciény aplicacién, conforme conlas disposiciones
queemitala DGCP.

e Depuraciény sinceramiento contable. Es el conjunto de actividades orientadas
a determinar la existencia real de activos y pasivos de la entidad y su
correspondiente medicién, afin de que los Estados Financieros cumplan con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel. Esto se logra
excluyendo de los Estados Financieros todo valor contable que no satisfaga la
definiciony los criterios de reconocimiento, e incluyendo valores que, sicumplan
dichos requerimientos, o reclasificando cuentas contables de acuerdo con su ENERO - FEBRERO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 55



naturaleza. Para los presentes lineamientos, el proceso de
depuracién y sinceramiento contable comprende las etapas de
identificacién de saldos, levantamiento de datos, estudio y
evaluacién, tomade decisionesy conservacion.

¢ Unidad ejecutora. Constituye el nivel descentralizado u operativo de
las entidades individuales o entidades consolidadoras del Gobierno
Nacionaly los Gobiernos Regionales.

¢ Entidades individuales. Son las entidades constituidas por una sola
unidad ejecutora, o que no siendo unidades ejecutoras rinden
cuentasalaDGCP.

¢ Entidades consolidadoras. Son las entidades constituidas por varias
unidades ejecutoras, que rinden cuentasala DGCP.

El Plan de Depuracién y Sinceramiento (PDS) debe contener las
acciones a realizar por cada entidad individual o unidad ejecutora
cuando corresponda a entidades consolidadoras, respecto de las
metas definidas para dicho proceso, considerando los plazos, el
personal y los recursos destinados para tales efectos. Se orientaa
cumplir con las etapas del proceso de depuracién y sinceramiento
contable lo siguiente: identificacién de cuentas contables,
levantamiento de datos, andlisis y evaluacién, toma de decisiones
yconservacion.

Ahora bien, es de cumplimiento obligatorio la ejecucién
correspondiente alas comisiones funcionalesy comisiones Unicas
yelmonitoreo corresponde alascomisiones centrales.

Laestructuradelplaneslasiguiente:

Son las metas que se pretenden lograr. Estos deben ser

Obgetives cuantificables, pricticos de definir, temporales y evaluables.
Identificacié Es la determinacion de cada cuenta (_:cntable sust‘:epub le de
; depurar a fin de confirmar la existencia y conformidad de los
decuentas  _ .. \a idenificacion d bl lar
cRniallat saldos. La identificacion de cuentas contables se revelara en
las fichas de depuracion y sinceramiento contable.
_ Es el acopio de evidencia documentaria suficiente para so-
Levantamiento portar [a depuracion y sinceramiento contable. Tiene como
de datos producto final la elaboracion del expediente de depuracion
y sinceramiento.
Es la revision de la evidencia documentaria y el analisis de las
propuestas técnicas presentadas a la CDS. También incluye
Analisis y el tramite y diligenciamiento de acciones administrativas y
evaluacion  legales cuando corresponda. La CDS concluye estas acciones
con las recomendaciones para efectuar los registros de de-
puracion y sinceramiento contable,
o de Es el acto administrativo de conformidad por parte del Titular

i de la entidad, sustentada en las conclusiones y recomenda-

Al ciones emitidas por la CDS.
Es la accion de digitalizacion, custodia y mantenimiento
Conservacion  de la documentacion soporte del proceso de depuracién y
sinceramiento contable.
Conclisi _ Es el resultado del proceso de depuracién y sinceramiento

contable, de conformidad con los objetivos establecidos.

El PDS estd orientado al cumplimiento de las etapas de
identificaciéon de cuentas contables, levantamiento de datos,
analisis y evaluacién, toma de decisiones y conservacién de la
documentacién del proceso de depuracién y sinceramiento
contable.

El registro, el cierre y la presentacién de la programacién
(programacién inicial y actualizaciones a la programacién), asi
como sus ejecuciones requeridos en el marco del PDS Contable, se
realizaatravésdel ADS.

Los integrantes de la CF, CU o CC se aseguran de contar con las
credencialesdelusuarioasignado, que les permitaaccederal ADS,
para cumplir con lo requerido por la DGCP. Asimismo, llevan a cabo
las acciones necesarias para la programacion y ejecucién del PDS

conforme conlossiguientesroles:

Programacion y ejecucion del PDS
Presentacion a la DGCP

cu cu
cC cC

Tipo de entidad | Registro

cu

Consolidadora CF

Individual

El periodo comprendido para la programacion y la ejecucién del
PDS no excede del 30 de junio del 2023, tal como se presenta a
continuacion:

(N Regio | Entregable

0 Programacién inicial  Presentacién del PDS
1 Ejecucion del 01-02-22  Presentacion de resultados de avance
al 31-03-22 del periodo 1

Registro Entre; e
[No|  Registo | Entregable |

2 Ejecucion del 01-04-22  Presentacion de resultados de avance

al 30-06-22 del periodo 2

3 Ejecucion del 01-07-22  Presentacion de resultados de avance
al 30-09-22 del periodo 3

4 Ejecucién del 01-10-22  Presentacion de resultados de avance
al 31-12-22 del periodo 4

5  Ejecucién del 01-01-23  Presentacion de resultados de avance
al 31-03-23 del periodo 5

6  Ejecucion del 01-04-23  Presentacion de resultados de avance
al 30-06-23 del periodo 6

Con fines de la programacién y ejecucién del PDS, para efectos
internos, las CU y CF identifican, proponeny adoptan las acciones
que correspondan ser ejecutadas, con sujecién al marco legal
aplicable. En ningun caso, las acciones de depuracién y
sinceramiento ejecutadas o por ejecutar, sustituyen la
normatividad emitida por otros entes rectores de sistemas
administrativos.

La CDS respectiva, sobre la base de la documentacién
sustentatoria, comprueba que los resultados de las acciones de
depuracién y sinceramiento contable ejecutadas sean fiables y,
por lo tanto, estén en condiciones de ser propuestos con fines de
suaprobacién porla/eltitulardelaentidad.

El registro, el cierre y la presentacion de la programacion y
ejecucion del PDS requieren la emisién de los siguientes
entregables, seguneltipode CD

o Envio
E

“Reporte Programacion” a través del
ADS, de la programacion inicial con
el visto bueno de lasflos integrantes
de la CF

"Reporte Ejecucion” a través del ADS,
de la ejecucion y actualizaciones a la
programacién con el visto bueno de
lasflos integrantes de la CF

Oficio dirigido a la DGCP generado
en el ADS conteniendo:

1. Resolucion de lafel titular de
aprobacion del PDS (ver modelo
1 del anexo 3 del numeral 9)
“Reporte Programacion” a traveés
del ADS, de la programacion ini-
dial, visado por lasflos integrantes
y firmade por la presidenta/el
presidente de la CU o CC

Oficio dirigido a la DGCP generado
en el ADS conteniendo:

1. Resolucion de la/el titular de apro-
bacién del resultado de avance
del PDS (ver modelo 2 del anexo
3 del numeral 9)

"Reporte Ejecucion” a través del
ADS, de la ejecucion y actualiza-
ciones a la programacion, visado
por los integrantes y firmado por
la presidenta/el presidente de la
CUoCC

Presentacion

del PDS

= Envio a CC
Presentacion

de resultados
de avances del
PDS

Presentacion
del PDS 2

Presentacion a
la DGCP

A< g

Presentacion
de resultados
de avances del 2.
PDS
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La resolucién que emita la/el titular de la entidad en la que se
aprueba el resultado de avance del PDS dispone, ademas el
registrocontableysupresentaciénalaDGCP.

Para fines del cumplimiento de lo regulado en el instructivo, la CC
puede establecer disposiciones de aplicacién interna por sus CFy,
asimismo, puede disponer plazos menores de presentacion a sus
CF

6.1.Programacidninicial

Laprogramacioninicial del PDS toma como base los resultados del
Informe del Diagndstico, elaborado en aplicacién del instructivo
con Resolucién Directorial N° 012-2021-EF/51.01. En ese sentido
esconveniente recordar que laestructura del diagndéstico es como
sedetallaacontinuacion.

Estructura del diagnéstico

L R T T R
de cuenta | de cuenta
contable | contable

.

i | '
Indicios | Posibles | Tipo de | Importe
de error | errores | importe \ S/

@) T e

5 e o]
Rl

allaill

Notas:
(1) Las cuentas corresponden a las del Plan Contable Gubernamental.
(2) Situaciones, sefiales, hechos o circunstancias de los cuales se
puede deducir la existencia de un posible error. Por ejemplo:

+Ausencia de regularizacién técnica, juridica o financiera de bienes
Ausencia o desactualizacién de inventario fisico valorizado

+Ausencia de conciliacién o diferencias con las bases de datos de
otras dependencias (activos o pasivos)

«Ausencia de reconocimiento de la depreciacién y/o amortizacion

Ausencia de reconocimiento de saldos de activos o pasivos

«Ausencia de documentacién soporte sobre la existencia de saldos
(activos o pasivos)

«Ausencia de un analisis detallado que respalden los saldos de los
EE.FF. (activos o pasivos)

«Diferencias entre lainformacién registrada en los saldos contables
y lainformacién proporcionada por terceros (activos o pasivos)

«Ausencia de documentacion soporte para determinar la
revaluacion

«Ausencia de actualizacién por el método revaluado.

«Ausencia de informacién detallada o de verificacién de grado de
avances de construcciones de curso.

Ellistado anterior no es exhaustivo y no contiene todos los indicios
de errores a tomar en cuenta: por lo que. las Entidades pueden
sefialar otrosindicios.

(3) Omisiones o inexactitudes posibles de acontecer que puedan
devenir en sobreestimaciones, subestimaciones o reclasificaciones.
Estos pueden ser:

+Sobreestimacion de activos, por exceso del valor en libros de
activos

«Subestimacién de activos, por defecto del valor en libros de activos

«Sobreestimacién de pasivos, por exceso del valor en libros de
pasivos

«Subestimacién de pasivos, por defecto del valor en libros de pasivos

«Reclasificacién de activos. por inadecuado registro de activos

+Reclasificacién de pasivos, por inadecuado registro de pasivos

(4)Lostiposdeimportespuedenser:

« I mporte registrado. Corresponde a aquel incluido en los saldos que
son parte de los Estados Financieros (EE. FF) el cual requiere alguin
ajuste contablede correcciénoreclasificacion.

 Importe estimado. Corresponde al valor aproximado, sujeto a
variaciones, noincluidoenlossaldosdelosEE.FE

(5) Elimporte debe expresarse en soles e indicarse en valor absoluto
(sinconsiderarninguinsigno).

- Serefierealacifraregistradaoestimadarespectoalacual,enopinién
de la CDS, se deben llevar a cabo acciones de depuracién y
sinceramientocontable, entantodichacifrapuedaserdeterminada.

«De esta manera, podrian requerir acciones de depuracién y sin
ceramiento contable. cuentas cuyas cifras no hayan podido ser
determinadas. Por ejemplo, terrenos de propiedad de la entidad no
registradosenlacontabilidadporfaltadevalorizacién.

« Ademas, podrian requerir acciones de depuracién y sinceramiento
contable, cuentas con saldo cero: por ejemplo, deudas existentes conla
administracién tributaria y/o terceros de importes conocidos no
registradasenlacontabilidad.

LaCU de una entidad individual o la CF de una entidad consolidadora,
estdn a cargo del registro de la programacién inicial del PDS en el ADS.
Cualquierade ambas, registrala programaciéninicail del PDS, teniendo
encuentalosindiciosdeerrorcomunicadosporlaDGCP.

Los importes totales, calificados como registrados o estimados son
distribuidos en uno o varios periodos del PDS. Esta distribucién
constituye la previsién de los periodos en los cuales, la entidad espera
alcanzarlosresultadosdelaejecuciéndel PDS.

Laprogramacidninicial se registra, se cierray se presenta por tnica vez.
Asimismo, se encuentra contenida en el “Reporte Programacién” del
ADSyformapartedelentregable“Presentaciéndel PDS".

6.2.Actualizaciondelaprogramacion

Las actualizaciones a la programacién toman como referencia la
ultima programacién actualizada del PDS presentada a la DGCP
(entregable “Presentacién del PDS" 0 “Presentacién de resultados
deavancesdel PDS"), seginseael caso.

La CU y la CF, segun corresponda, registran en el ADS las
actualizaciones a la programacién del PDS, conforme con los
periodos indicados en el instructivo. Las actualizaciones a la
programacién del PDS proceden de nuevas circunstancias
respecto a la programacién anterior y pueden referirse a los
importes totales y/o a la distribucién. Estas actualizaciones se
realizan conforme con la evaluacién de la CDS respectiva. Dichas
actualizaciones se encuentran contenidas en el “Reporte
Ejecucion” del ADS y forma parte del entregable “Presentacién de
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resultados de avances del PDS", conforme con los periodos
indicados en el instructivo. Pueden corresponder al periodo
que se informa o a aquellos posteriores al que se informa. En
ningln caso es posible actualizar la programacién de periodos
presentadosalaDGCP.

6.3.Ejecucion

El registro de la ejecucién del PDS se realiza sobre el tltimo
reporte presentado a la DGCP (entregable “Presentacién del
PDS” o “Presentacién de resultados de avances del PDS"),
seglnseael caso.

LaCUylaCF, segun corresponda, registranen el ADS, en forma
obligatoria, la ejecucién del PDS conforme con los periodos
indicados en el instructivo. Los importes informados en cada
periodo corresponden a los resultados de avances obtenidos
por las CF y por las CU, segun las acciones de depuracion y
sinceramiento contable ejecutadas.

Laejecucionse encuentracontenidaen el “Reporte Ejecucion”
del ADS y forma parte del entregable “Presentacién de
resultados de avances del PDS", conforme con los periodos
indicadosenellInstructivo.

Elregistro de la ejecucién corresponde Unicamente al periodo
que se informa. En ningln caso es posible modificar la
ejecucién de periodos presentados a la DGCP o registrar
ejecucién en periodos posteriores.

7.1.Precierreyvisado

El precierre del “Reporte Programacién”y “Reporte Ejecucion”
no se limita Ginicamente a las validaciones del ADS, sino que
requiere que la CU o CF revise la documentacion que sustenta
dichos registros y la contraste con los registros del ADS.
Asimismo, requiere la confirmacién que lainformacién del ADS
corresponda a las mejores estimaciones de la programacién
inicial, actualizaciones a la programacién y a la efectiva
ejecucién, encuantoalosavancesdel PDS.

Iu

El precierre para las CC consiste en la revisién del “Reporte
Programacién” y “Reporte Ejecucién” recibidos de las CF a
través del ADS. De considerarlo necesario, solicitan
documentacién adicional que sustenten los importes
registrados.

Conforme a las revisiones realizadas por la CC, de encontrar
inconsistencias en el “Reporte Programacién” o "Reporte
Ejecucién”, puede notificar a las CF y requerir la modificacién
dedichainformaciénregistradaenel ADS.

La CC realiza la integracién del “Reporte Programacién” y de
igual forma del “Reporte Ejecucién” remitidos por la CF, segun
el instructivo. La CF, CU y CC pueden realizar modificaciones
del "Reporte Programacién” o “Reporte Ejecucién” hasta el
precierre. Ambos reportes son visados por los integrantes de
la CDS utilizando la firma electrénica (clave virtual generada
en el ADS). Ello implica la conformidad de la programacién
inicial, la actualizacién a la programacién y la ejecucién
registrada en el ADS por la CF o CU y de la integracion de los
registrosporlaCC.

El visado de los reportes por los integrantes de la CDS se
efectla segunlos plazosinternos que sean determinados, sin
excederlas fechasdevencimiento,

Elvisado del “Reporte Programacion”y “Reporte Ejecucién” de
una CF es notificado al/la presidente/a de dicha Comisién para
efectos del cierre de los reportes. En el casode unaCU o CCes

notificado a la presidenta/el presidente de la respectiva
comisién para efectos del cierre de los reportes, conforme lo
disponeellnstructivo.

7.2.Cierre

En una CF el cierre del “Reporte Programaciéon” y “Reporte
Ejecucién”, visados por sus integrantes, es realizado por la
presidenta/ el presidente de dicha Comisién. Este cierre
permite enviarlainformaciénalaCCparasuintegracion.

EnunaCCyCUsonvisados porsusintegrantesy sonrealizados
por la presidenta/el presidente de la respectiva comisién.
Asimismo, requiere la emisién previa de la resolucién de
aprobacién dela/el titularde laentidad y del registro contable
de los resultados de avances aprobados. Este cierre permite
disponerdelosindicadosreportes paralafirmarespectiva.

Cualquier modificacién del “Reporte Programacién”y “Reporte
Ejecucién”, que la CDS requiera efectuar antes del cierre de la
informacién, puede ser realizada con autorizacién de la
presidenta/el presidente delacomision.

8.1.Firmay presentacién

Iu

La firma del "Reporte Programacién” y “Reporte Ejecucién”
cerrados para su presentacion a la DGCP es realizada por la
presidenta/ el presidente de la CC o la CU, utilizando la firma
electrénica.

Las entidades presentan, a través del ADS, los reportes
"Reporte Programaciéon” o “Reporte Ejecucién”, las
resoluciones que correspondan ser remitidas y el oficio
dirigido a la DGCP. El oficio es suscrito por el /la titular de la
entidad, utilizando lafirmaelectrénica.

Los reportes, las resoluciones y el oficio son enviados
automdticamente desde el ADS al Sistema de Tramite
Documentario Digital del Ministerio de Economia y Finanzas
(STDD-MEF), por la presidenta/el presidente de la CC o CU,
segun corresponda.

8.2.Plazos paralapresentacion

La CU o la CC presenta a la DGCP el entregable “Presentacién
del PDS", previamente aprobado por el titular de la entidad en
el plazo que la DGCP comunique, en concordancia con la
SegundaDisposicién Transitoria del Instructivo.

También presenta a la DGCP los entregables "Presentacién de
resultados de avances del PDS”, previamente aprobados por
el/ la titular de la entidad, conforme se establece en el
cronogramasiguiente:

Fecha de

Presentacion de resultados de avance del periodo 1-2022 25-05-22
Presentacidn de resultados de avance del periodo 2-2022 08-08-22
Presentacion de resultados de avance del periodo 3-2022 07-11-22
Presentacién de resultados de avance del periodo 4-2022 13-02-23
Presentacion de resultados de avance del periodo 1-2023 08-05-23
Presentacién de resultados de avance del periodo 2-2023 07-08-23
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PRIMERA.- Efectos de lainformacidn de ejecucién

La presentacién de la informacién de la ejecucién del PDS
remitida en cumplimiento del instructivo constituye la
declaracién jurada de la CF, CU o CC respecto al proceso de
depuraciény sinceramiento de la entidad.

SEGUNDA.- Solicitud de informacién complementaria por la DGCP

La DGCP puede solicitar ala entidad, informacién complementaria
o adicional a la presentada en los entregables “Presentacion del
PDS" 0 “Presentacidn de resultados de avances del PDS", en los
casos en que considere necesario.

TERCERA.- Resolucién de aprobacién del PDS

Para fines de la presentacidn del PDS, la/el titular de la entidad
aprueba el PDS mediante resolucién en un plazo que no excede
del 31 deenerodel 2022, segun corresponda:

e Entidad individual. Una (1) resolucién que incluye la
programacion inicial bajo el formato de programacién inicial. (Ver
anexo2delnumeral 9)

e Entidad consolidadora. Una (1) resolucién que incluye todas las
programaciones iniciales elaboradas por sus CF, las cuales siguen
el formato de programacidninicial. (Ver anexo 2delnumeral 9)

CUARTA.- Registro de nuevos indicios para programacion inicial

La entidad puede proponer nuevos indicios de errores a la DGCP
para su evaluacién y aprobacién, solo a través del ADS, hasta 7
dias hdbiles anteriores al plazo que comunique la DGCP, en
cumplimientodelnumeral 6.2.1 delinstructivo.

QUINTA.- Registro contable de los resultados

La jefatura de la Oficina de Contabilidad, o quien haga sus veces,
bajo la supervisién de la directora/el director General de
Administracion, o quien haga sus veces en la unidad ejecutora o
entidad individual, efectda el registro contable de la ejecucién de
los resultados de avances en el periodo en que se ejecutaron,
sobre la base de la documentacidn sustentatoria, referida en el
numeral 6.5 de la Directiva N.° 003-2021- EF/51.01, previa
aprobacién mediante resolucién de la/el titular de la entidad;
asimismo, informadichos registros ala CFo CU.

La CF o la CU, segun corresponda, confirman con la jefatura de la
Oficina de Contabilidad, o quien haga sus veces, la realizacién de
los registros contables segun la resolucién de la/el titular de la
entidad, siendo tales registros condicién parala presentacion que
laentidad realiza ala DGCP.

SEXTA.- Revelacionaincluirenlainformacién financiera

El director general de Administracién, o quien haga sus veces,
declara, mediante una revelacién que forme parte de la
informacién financiera que es presentada a la DGCP, que la
entidad se encuentra en proceso de depuracion y sinceramiento
contable y asegurar que los resultados aprobados en las
respectivas resoluciones de la/el titular de la entidad, sean
registrados e incluidos en dicha informacién, en el periodo que
correspondan.

SEPTIMA.- Modificaciones de la CDS

Segun lo establecido en el literal c) del numeral 6.1 de la Directiva
N.° 003-2021-EF/51.01, las modificaciones de la CDS son
registradas en el ADS dentro de los 5 dias hdbiles siguientes de
emitidalaresolucién bajo responsabilidad de la CDS.

OCTAVA.- Actualizacién de datos y registros complementarios en
el ADS

La respectiva CDS realiza, a través del ADS, la carga de
documentos (resolucién de declaracidn de inicio, resolucién de
designacion y aprobacién de la CDS, informe de diagndstico del
PDS (de serrequerido porla DGCP), resolucién de aprobacién PDS,
resoluciones de aprobacién de resultados de avances del PDS y
resolucién de aprobacidn de la culminacién de acciones), el
registro y actualizacién de los datos de los integrantes de la CDS
(registro inicial y de culminacién) y otra informacién requerida,
que permitan a la DGCP, contar con la informacién vinculada al
PDS.

PRIMERA.- Conclusidndel proceso antes de la fechalimite establecida

Enlos casos enlos que una entidad concluya el proceso de depuracion
y sinceramiento contable de forma total o parcial (este dltimo caso,
con la conclusion de algunas unidades ejecutoras de una entidad
consolidadora), en un periodo previo al correspondiente a la fecha
establecida, la respectiva CDS presenta el entregable “Presentacion
de resultados de avances del PDS” correspondiente al periodo en que
culmina el proceso. El titular de la entidad emite, adicionalmente, una
resolucion declarando la culminacién del proceso, en aplicacién del
numeral 5.9 de la Directiva N.° 003-2021-EF/51.01. Para tal fin, la
respectiva CDS emite un informe final que contiene lo siguiente:
antecedentes, alcance, descripcién de la situacién de los activos y
pasivos, conclusionesy anexos, el cual es firmado por la presidenta/el
presidente. Asimismo, revela la culminacién del proceso en la
informacién financiera que es presentada a la DGCP. La presentacion
de la documentacién relacionada con la culminacién del proceso, se
sujetaalas fechas de vencimiento, establecidas en el Instructivo.
SEGUNDA.- Implementacién progresivadel ADS

Para efectos del cumplimiento de lo establecido en el instructivo, la
DGCP implementa en forma progresiva el ADS, conforme con lo que
comunique.

A continuacién, sobre la base del instructivo para el registro, el
cierre y la presentacién del PDS Contable de las entidades del
sector publico y otras formas organizativas no financieras que
administren recursos publicos, aprobado mediante R. D. N.° 014-
2021-EF/51.01, se presenta los modelos de resolucién de
aprobaciéndel PDS Contable.

Modelo 1

Resolucion de aprobacion del Plan de Depuracion y
Sinceramiento Contable

Resolucién de aprobacién del Plan de Depuraciény Sinceramiento
Contable Resolucién

Ciudad,__de 20_
CONSIDERANDO:
Que, considerando 1 (motivaciéndelaresoluciénysustentolegal)

Que, considerando 2 (motivaciéndelaresoluciény sustentolegal)

u_n

Que, considerando “n” (motivacién de la resolucién y sustento
legal)

Que, mediante Resolucién [indicar el nimero de laresolucion], se
determindeliniciodeladepuraciény sinceramiento contabledela
entidad [indicar el nombre de la entidad], orientado a determinar
la existencia real de activos y pasivos de la entidad y su
correspondiente medicién, conforme con lo establecido por la
Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
EconomiayFinanzas.

Que, seqgun resolucion [indicar el numero de la resolucién], se
dispuso ladesignaciény aprobacién de la Comisién de Depuracién
y Sinceramiento Contable [indicarsilaresolucién hasido objetode
modificaciones], la cual viene llevando a cabo las acciones
requeridasendichoproceso.

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 014-2021-EF/51.01, la
Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economiay inanzas aprobé el “Instructivo para el registro, cierrey
presentacion del Plande Depuraciény Sinceramiento Contable de
las entidades del sector publico y otras formas organizativas No
financieras que administren recursos publicos”, requiriendo la
aprobaciéndeunPlandeDepuraciony Sinceramiento Contable.

Que, conforme con lo expuesto en el Informe de la Comisién de
Depuracién y Sinceramiento Contable N.° [indicar el nimero del
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informe], de fecha [indicar fecha], que propone el Plan de
Depuraciény Sinceramiento de la entidad [indicar el nombre de la
entidad], el cual cuenta con la conformidad de la mencionada
comisién y mediante el cual se tiene prevista la ejecucién de las
metas institucionales orientadas al cumplimiento del citado
proceso.

De conformidad con las facultades establecidas en [indicar el
sustentolegal propiadelaentidad];

SERESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Depuracién y Sinceramiento de la
entidad [indicar el nombre de la entidad], propuesto por la
Comisién de Depuracién y Sinceramiento Contable, en
cumplimiento de la Resolucién Directoral N.° 014-2021-EF/51.01,
que aprueba el “Instructivo para el registro, cierre y presentacién
del Plan de Depuraciony Sinceramiento Contable de las entidades
del sector publico y otras formas organizativas no financieras que
administrenrecursos publicos”.

Articulo 2.- Disponer la presentacién de esta resolucién y del Plan
de Depuracién y Sinceramiento a la Direccién General de
Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas, en
estricta atencién a las condiciones y plazos que la indicada
Direccién General establece.

Registresey comuniquese.
Modelo 2

Resolucion de aprobacion de resultados de avance del
Plan de Depuracién y Sinceramiento Contable

Resolucién de aprobacién de resultados de avance del Plan de
Depuraciény Sinceramiento Contable Resolucién

Ciudad, ___de 20_
CONSIDERANDO:

Que, considerando 1 (motivacién de la resolucién y sustento
legal)

Que, considerando 2 (motivacién de la resolucién y sustento
legal)

u_n

Que, considerando “n” (motivacién de la resolucién y sustento
legal)

Que, mediante Resolucion [indicar el nimero de la resolucién],
se determind el inicio de la depuracién y sinceramiento contable
de la entidad [indicar el nombre de la entidad], orientado a
determinar la existencia real de activos y pasivos de la entidad y
su correspondiente medicién, conforme con lo establecido porla
Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economiay Finanzas.

Que, seguin Resolucion [indicar el nimero de la Resolucién], se
dispuso la designacién y aprobacién de la Comisién de
Depuraciény Sinceramiento Contable [indicar sila Resolucién ha
sido objeto de modificaciones], viene llevando a cabo las
accionesrequeridasendichoproceso.

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 014-2021-EF/51.01, la
Direccién General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas, aprobé el “Instructivo para el registro,
cierre y presentacién del Plan de Depuracién y Sinceramiento
Contable de las entidades del sector publico y otras formas
organizativas no financieras que administren recursos publicos”,
requiriendo la aprobacion de la ejecucién de los resultados de
avance periddicos del Plan de Depuracién y Sinceramiento
Contable.

Que, a través de la Resolucién [indicar el nidmero de la
resolucién], se aprobé el Plan de Depuracién y Sinceramiento
Contable de la entidad [indicar el nombre de la entidad], en
cumplimiento de la Resolucién Directoral N.° 014-2021-
EF/51.01, [a continuacién indicar si existieran periodos
anteriores al que se informa que hayan sido aprobados y con qué
resoluciones].

Que, conforme con lo expuesto en el Informe de Avance de la
Comision de Depuracién y Sinceramiento Contable N.° [indicar
ndmero del informe], de fecha [indicar fecha], se propone la
aprobacion de los resultados de avance del periodo [indicar el
periodo que se informa] del Plan de Depuracién y Sinceramiento
Contable, el cual cuenta con la conformidad de la mencionada
comisiony, ademads, disponer el registro contable y presentacion
a la Direccién General de Contabilidad Pdblica del Ministerio de
Economiay Finanzas.

De conformidad con las facultades establecidas en [indicar el
sustentolegal propiadelaentidad].

SERESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los resultados de avances del periodo
[indicar el periodo que se informa] del Plan de Depuracién y
Sinceramiento Contable, propuesto por la Comisién de
Depuracién y Sinceramiento Contable, en cumplimiento de la
Resolucion Directoral N.° 014- 2021-EF/51.01, que aprueba el
“Instructivo para el registro, cierre y presentacién del Plan de
Depuraciény Sinceramiento Contable de las entidades del sector
publico y otras formas organizativas no financieras que
administrenrecursos publicos”.

Articulo 2.- Disponer el registro contable de los resultados de
avances aprobados en el articulo anterior, en el periodo [indicar
el periodo que se informa], por la Oficina de Contabilidad bajo la
supervision de la Direcciéon General de Administracion
(identificar la unidad organica que haga la veces de OGA), a nivel
de [indicar si es por cada unidad ejecutora o entidad individual,
segun corresponda]; y, asimismo, confirmar, los registros
contables a la [indicar si a la Comisién Funcional o Comisién
Unical,

Articulo 3.- Disponer la presentacidn de esta resolucién y de los
resultados de avances periédicos del Plan de Depuracién y
Sinceramiento a la Direccién General de Contabilidad Publica del
Ministerio de Economia y Finanzas, en estricta atencién a las
condicionesy plazos quelaindicadaDireccion General establece

Registresey comuniquese.

Modelo 3

Resolucién de declaracion de la culminacién del proceso
de depuracion y sinceramiento contable

Resolucién de declaracién de la culminacién del proceso de
depuracionysinceramiento contable Resolucion

Ciudad, de 20_
CONSIDERANDO:

Que, considerando1 (motivaciéndelaresolucidony sustentolegal)

Que, considerando 2 (motivaciéndelaresoluciény sustentolegal)

u_m

Que, considerando “n” (motivacién de la resolucién y sustento
legal)

Que, mediante Resolucién [indicar el nimero de laresolucién], se
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determindeliniciodeladepuraciénysinceramiento contabledela
entidad [indicar el nombre de la entidad], orientado a determinar
la existencia real de activos y pasivos de la entidad y su
correspondiente medicién, conforme con lo establecido por la
Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
EconomiayFinanzas.

Que, seguin Resolucién [indicar el numero de la resolucién], se
dispusoladesignaciény aprobacién de la Comisién de Depuracién
y Sinceramiento Contable [indicar si la Resolucién ha sido objeto
de modificaciones], la cual ha venido llevando a cabo las acciones
requeridas en dicho proceso. Que, a través de la Resolucién
[indicar el nimero de la resolucién], se aprobé el Plan de
Depuraciény Sinceramiento de la entidad [indicar el nombre de la
entidad] y asimismo, mediante Resoluciones [indicar los nimeros
de las resoluciones], se aprobaron los resultados de avance del
indicado Plan, siendo el Gltimo periodo ejecutado, el
correspondiente al periodo [indicar periodoy afio], disponiendo el
registro contable y presentacién a la Direccién General de
Contabilidad Publicadel Ministerio de Economiay Finanzas;

Que, conforme con lo expuesto en el informe final de la Comisién
de Depuracién y Sinceramiento Contable N.° [indicar ndmero del
informe], de fecha [indicar fecha], constituida por Ia Resolucién
sefialada en el Considerando [indicar considerando], que informa
que el mencionado proceso ha sido concluido satisfactoriamente,
determinandolaexistenciarealdeactivosy pasivosdelaentidady
su correspondiente medicién, por lo que recomienda declarar la
culminacién del proceso de depuracién y sinceramiento contable;
De conformidad con las facultades establecidas en [indicar el
sustentolegal propiadelaentidad]:

SERESUELVE:

Articulo 1.- Declarar culminado el proceso de depuracion y
sinceramiento contable de la entidad [indicar el nombre de la
entidad], iniciado conforme con la Resolucién [indicar la
Resolucién de la declaracién de inicio de la depuracién y
sinceramiento contable], incluyendo la vigencia de la Comisién de
Depuraciény Sinceramiento Contable.

Articulo 2.- Disponer a la Oficina de Contabilidad la custodia de los
expedientes elaborados que dan soporte documentado proceso
de depuracién y sinceramiento contable de la entidad, bajo la
supervisién de la Oficina General de Administracién; y asimismo,
revelar la culminacién del proceso, en la informacién financiera
que debe ser presentada a la Direccién General de Contabilidad
Publicadel Ministerio de Economiay Finanzas.

Articulo 3.- Disponer a la Oficina General de Administraciény alas
unidades orgdnicas de la entidad la adopcién de las acciones que
resulten necesariasafinde evitar que los errores identificados en
el proceso de depuraciény sinceramiento contable y se repitanen
ejercicios fiscales posteriores.

Articulo 4.- Disponer la presentacién de esta Resolucién a la
Direccién General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economiay Finanzas, junto con lainformacién del periodo [indicar
periodo al que acompafia la Resolucién], conforme con lo
dispuestoporlaindicadaDireccion General.

Registresey comuniquese

Ejemplo 1: programacién Inicial
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Entidad: AAA
Unidad ejecutora: J0(x
Periodo: 0
Moneda: Soles
Codige -
de cuenta Indicios de error ';c:’o?:: I'I'ipo ::
contable reps
Ausencia de conci-
liacién entre la infor- i
Plazuelas, par- oA e Sobreesti-
1501.030601 | ques y jardines- cuerztaerE PPE y la macion de | Registrado | 80.000 30-09-22 80.000
Eeile proporcionada por v
otras dependencias
Terrenos Eriazos Ausencia de docu- Subesti-
1502.010301 | _ Costo mentacion soporte | macion de Estimado | 160,000 31-03-23 160,000
de PPE activos
i Diferencias entre la
ggmflglrilrgt:o?; informacian regis- Subesti-
| 2101.090102 Eien trada en cuentas de | macion de | Estimado | 73.000 30-09-22 35,000 38,000
ficlas "7 | pasivos y la propor- pasivos
cionada por terceros
Ausencia de recono- 3
g t Subesti-
2102.0402 | Vacaciones E:g’r::;’tgeﬁiazgls'g;é macién de | Estimado | 56,000 30-06-22 20,000 36.000
pasivos pasiios
Casilla disponible para registro |
Casilla no disponible para registro |
Fuente:

Actualidad Gubernamental,

primera quincena de febrero 2022
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Lineamientos para
fortalecerla cultura
deintegridad enlas
entidades del
sector publico

1. Introduccién

En este articulo trataremos sobre “Lineamientos para
la fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”, contenidos en la
Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP, aprobada por
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.°
002-2021- PCM/SIP, del 28 de junio del 2021.

Dichos lineamientos establecen las tres etapas a
desarrollar por las entidades del sector publico, con la
finalidad de fortalecer la cultura de integridad, las
cuales se denominan 1) planificacién, 2) desarrollo de
componentes del modelo de integridad y 3)
supervision.

La segunda de dichas etapas contiene 9 componentes RESUMEN

y 36 subcomponentes, los cuales deben ser
implementados y autoevaluados por las entidades. En
el presente trabajo también se presentan los : .
resultados obtenidos de la autoevaluacién (noviembre “Lineamientos para fortalecer una cultura de
del 2021) efectuada por 59 entidades del Poder integridad en las entidades del sector

En este articulo hemos trataremos sobre los

Ejecutivo. publico”, contenidos en la Directiva N.° 002-
2. Lineamientos para fortalecer una cultura de 2021-PCM/SIE aprobada por Resolucién de
integridad en las entidades del sector publico Secretaria de Integridad Publica N.° 002-

Mediante la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica 2021- PCM/SIF, del 28 de junio del 2021, y los
N.° 002-2021-PCM/SIP, del 28 de junio del 2021, se aprobd la resultados obtenidos de la autoevaluacion
Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP, denominada “Lineamientos efectuada por 59 entidades del Poder
para la fortalecer una cultura de integridad en las entidades Ejecutivo.

del sector publico” (en adelante, Lineamientos), los cuales
son de alcance nacional a todas las entidades de la
Administracién Publica comprendidas en el articulo | del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante el Decreto Supremo N.°©004-2019-]JUS.

Al respeto, define cultura de integridad como la expresién de
saberes y prdcticas compartidas en una institucién donde se
actua de manera consistente con sus valores
organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los
principios, los deberes y las normas destinados a asegurar el
interés general, luchar contra la corrupcién y elevar
permanentemente los estdndares de la actuacién publica,
afiadiendo que dichos saberes y practicas se extienden a los
miembros de la organizacién y, fuera de ella, a sus partes
interesadas.

Dichos Lineamientos establece quiénes son los responsables
del fortalecimiento de una cultura de integridad en una
entidad publica, sefialando al respecto que son tres los roles a
considerar, los cuales se sefialan a continuacion:
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Acciones a desarrollar:

* Asegurar el apoyo, el compromiso
y la participacién de los érganosy
unidades organicas de la entidad
para el correcto y oportuno desa-
rrollo del modelo de integridad.
Fortalecer al érgano que ejerce la
funcion de integridad.

Disponer la incorporacion de obje-
tivos y acciones de integridad en los
planes estratégicos de la entidad.

Maxima autoridad administrativa
Es la autoridad de la gestion admi-
nistrativa que forma parte de la Alta
Direccién y actiia como nexo de coor-
dinacion entre esta y los drganos de
asesoramiento y apoyo. Asimismo, es
responsable de supervisar las medidas  «
destinadas a instalar una cultura de
integridad en la entidad.

Acciones a desarrollar:

* Registrar informacion del estado de
desarrollo del modelo de integridad
a través del indice de capacidad
preventiva frente a la corrupcion.

érgano que ejerce la funcion de
integridad

Es la unidad de organizacion responsa-
ble de ejercer la funcion de integridad
en la entidad, la cual consiste en

asegurar: * Elaborarel programa de integridad.
i) Laimplementacion del modelo de * Capacitar y brindar asistencia técni-
integridad. ca a los demds organos y unidades

ii) El desarrollo de mecanismos dirigi-
dos a promover la integridad.
iii) La observancia e interiorizacion de

organicas respecto al desarrollo del
modelo de integridad.
Coordinar con los érganos y unida-

los principios vinculadeos con el uso
adecuado de los fondos, recursos,
actives y atribuciones de la funcion
publica. En ese sentido, se encarga
de conducir y dirigir medidas des-
tinadas a fortalecer una cultura de
integridad.

des organicas gue participan en el
fortalecimiento de una cultura de
integridad.

* Proponer a la Alta Direccion la

aprobacion de los docurnentos para
el fortalecimiento de una cultura de
integridad, de corresponder.

Acciones a desarrollar:

* Participar en las actividades que

organice, conduzca o desarrolle el

organo que ejerce |a funcion de in-
tegridad para fortalecer una cultura
de integridad.

Ejecutar las acciones de integridad

y lucha contra la corrupcion, segian

corresponda.

* Ejecutar las acciones necesarias
para el desarrollo del modelo de
integridad, segin comesponda.

* Proporcionar la informacion y do-
cumentos requeridos por el 6rgano
que ejerce |a funcion de integridad.

Organos y unidades organicas que
participan en el fortalecimiento de
una cultura de integridad

Son las unidades de organizacion
que, por competencias y funciones,
participan en el fortalecimiento de una
cultura de integridad. .

En cuanto a las etapas a desarrollarse por las entidades publicas,
con la finalidad de fortalecer una cultura de integridad, los
Lineamientos establecen la ejecucién de las tres etapas
siguientes:

* Diagnostico del desarrollo del modelo de integridad
* Elaboracion del programa de Integridad

Desarrollo de los componentes del modelo de integridad

* Componente “Compromiso de la Alta Direccion”

Componente "Gestion de riesgos que afecten la integridad publica”
Componente “Politicas de cumplimiento e integridad”
Componente “Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas”
Componente "Controles intermo, extemo y auditoria”

Componente “Comunicacion y capacitacion”

Componente “Canal de denuncias”

Componente “Supervision y monitoreo del modelo de integridad”
* Componente "Encargado del modelo de integridad”

* Retroalimentar el proceso para la mejora continua del modelo de integridad

Fuente: Directiva N.7 002-2021-PCM/SIP

3.1.Etapade planificacion

Implica la ejecucién de las dos actividades que se sefialan a
continuacién, las cuales permiten identificar el grado de
desarrollodel modelodeintegridad enlaentidad:

Actividad 1 Actividad 2

Elaboracion del programa

de integridad

Elaborado por el érgano que ejerce la
funcion de integridad, en el cual define
el curso de accion para cerrar las brechas
identificadas, segun el estado actual del
indice de capacidad preventiva frente a
la corrupcién.
Su estructura debe comprender como mi-
nimo: brechas identificadas segtn el indice
de capacidad preventiva frente a la corrup-
cién, objetivos, acciones, responsables de
cada accion y cronograma de trabajo.
Dicho programa tiene una vigencia anual
y su seguimiento se realiza de manera
semestral a través de la actualizacion del
indice de capacidad preventiva frente a
la corrupcion.

Diagnéstico del desarrollo del
modelo de integridad

El drgano que ejerce la funcion
de integridad establece el estado
actual de desarrollo del modelo
de integridad. el cual se constituye
como el punto de comparacion que
permite evidenciar las brechas de
implementacién en cada uno de
los componentes del modelo. Dicha
medicién la realiza a través del indi-
ce de capacidad preventiva frente a
la corrupcion, denominandose a la
primera medicion "linea de base”.

*En este punto, es preciso indicar que en el articulo 3 de la
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2021-
PCM/ SIP (que aprobé los Lineamientos) se creé el indice de
capacidad preventiva frente a la corrupcién como la herramienta
que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de
integridad a través del desarrollo de los componentes y
subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las
brechas y oportunidades de mejora en su implementacion,
sefialandoal respecto que laSecretariade Integridad Publica, con
elapoyo de la Secretaria de Gobierno Digital de la Presidencia del
Consejo de Ministros, implementa la herramienta informatica
correspondiente.

Por su parte, los Lineamientos definen al indice de capacidad
preventivafrentealacorrupcién comolaherramientaque permite
medir la adecuacién de la entidad al estandar de integridad a
través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del
modelo de integridad, evidenciando asi las brechas y
oportunidadesde mejoraensuimplementacion.

3.2.Etapadedesarrollo

En cuanto a esta etapa, los Lineamientos indican que estaimplica
el desarrollo de 9 componentes, los que a su vez contienen 36
subcomponentes, conformandoasiel“modelodeintegridad”.

1. Componente “Compromiso de la Alta Direccion”

Subcomponente “Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcién de
integridad”

Los Lineamientos sefalan que es la maxima autoridad administrativa la que
asegura las condiciones necesarias para el fortalecimiento de una cultura de
integridad, a través del érgano que ejerce la funcién de integridad.
Subcomponente “Visibilidad de la integridad como objetivo institucional
de la entidad”

En cuanto a este subcomponente los Lineamientos indican que la maxima
autoridad administrativa incorpora el enfoque de integridad ptiblica en los
nuevos documentos de gestion y planeamiento, lo cual implica hacer explicita
la prioridad que brinda una entidad a la ética y al desarrollo y cumplimiento
de un conjunto de procesos y politicas orientadas a promover la integridad y
prevenir la corrupcion y diversas précticas contrarias a la ética en el sector pablico.

2. Componente “Gestion de riesgos que afecten la integridad publica”

Subeompenente “Identificacion, evaluacion y mitigacién de los proceses
o actividades que generen riesgos que afecten la integridad piblica”
Respecto a este subcomponente, los Lineamientos senialan que la organizacion y
direccion de este subcomponente estdn a cargo del érgano que ejerce la funcion
de integridad y que, en su ejecucion, intervienen los drganos y unidades organicas
que participan en el fortalecimiento de una cultura de integridad, debiendo asi
el érgano que ejerce la funcion de integridad hacer el acompanamiento que
corresponda.

Al respecto, recomiendan que la identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos
se realice como minimo en los procesos referidos a contratacion publica, gestion
de recursos humanos, transparencia y acceso a la informacion publica, denuncias
y proteccion al denunciante y provision de servicios pablicos.
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Subcomponente “Mapa de riesgos y controles”

En cuanto al mapa de riesgos, los Lineamientos sefialan gue este permite visua-
lizar de forma sencilla los procesos existentes v los riesgos identificados en cada
proceso y su evaluacion, asi como los controles que la entidad aplica a cada
uno de ellos. Su elaboracion y actualizacion periodica esta a cargo del érgano
que ejerce |a funcidn de integridad conjuntamente con los drganos y unidades
organicas involucrados en |a identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos
que afecten |a integridad piiblica.

3. Componente “Politicas de integridad”

Subcomponente “Cédigo conducta”

Los Lineamientos establecen que este subcomponente describe el comportamien-
to esperado de |os servidores publicos para guiarlos hacia el logro de objetivos
comunes y promover una cultura de integridad en la organizacion. A diferencia
de un codigo de ética, que provee amplios principios de comportamiento, este
documento precisa conductas especificas en el contexto y situaciones particulares
de la entidad y en relacién con los valores de la organizacién, Es elaborado por
la Oficina de Recursos Humanos y el érgano que gjerce la funcion de integridad
lo asiste técnicamente.

Subcomponente “Prevencion y mi-
tigacion de conflictos de intereses”
Segun lo establecido por los Lineamien-
tos, el drgano que ejerce la funcion de
integridad es el encargado de cautelar
la implementacion y ejecucion de las
siguientes acciones de prevencion y
mitigacion de conflictos de intereses
en la entidad:
+ Formacion en materias de integridad
y ética institucional, asi como de
prevencion y mitigacion de conflic-
tos de intereses
Diligencia debida para identificarin-
compatibilidades con el ejercicio de
la funcion pablica u otras reguladas
en la normativa respectiva.
* Orientacion y asistencia de consultas
sobre los problemas éticos

-

* Reporte de conflictos de interés
que pudieran atentar contra la
imparcialidad e independencia de
las funciones piblicas

* lineamientos para la gestion de
conflictos de intereses para la
identificacién y mitigacién de
situaciones que pueden configurar
conflicto de intereses

Subcomponente “Incentivos y
reconocimientos al personal”

Los Lineamientos sefialan que la Oficina
de Recursos Humanos, en coordinacion
con el drgano gue ejerce la funcion de
integridad, establece directrices para
implementar y/o actualizar disposicio-
nes sobre incentivos y reconocimientos
al personal en la entidad; los cuales
estan alineados a la promocién de
los valores, principios y normas de la
funcion pablica destinados a fortalecer
la cultura de integridad en la entidad.

Subcomponente “Debida diligencia
segun las partes interesadas”
Asimismo, los Lineamientos senalan
que el drgano que ejerce la funcion de
integridad impulsa que los organos y
unidades organicas que interactian con
las partes interesadas tomen acciones
de debida diligencia, para profundizar
en el conocimiento de actores criticos
cuya naturaleza sea cuestionada por
situaciones que rinen a actuaciones
poco éticas; a tal efecto, pueden hacer
uso de uso de los servicios almacenados
en la Plataforma de Interoperabilidad
del Estado, como el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles,
el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos, entre otros'.

Anade que dichas acciones constituyen
elementos a tener en cuenta para la
toma de decisiones discrecionales, sin
que suponga en ningin caso, el esta-
blecimiento de nuevos impedimentos
que la normativa especifica no haya
establecido.

Subcomponente “Contratacion de
personal”

En relacion con este subcomponente,
los Lineamientos establecen que la
Oficina de Recursos Humanos, con
la asistencia técnica del 6rgano que
ejerce la funcion de integridad. aplica
mecanismaos para asegurar que |os pro-
cedimientos de seleccion y contratacion
de personal vigentes cumplan con los
criterios de meritocracia e integridad.

Subcomponente “Transparencia pasiva”

En cuanto a este subcomponente. los Lineamientos senalan que el érgano
que ejerce la funcion de integridad, siguiendo los lineamientos emitidos por
la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica,
verifica periédicamente el cumplimiento del Texto Unico Ordenado de la Ley
N.2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado
por Decreto Supremo N.° 021-2019-JUS; a través de dicha verificacion, com-
prueba el porcentaje de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion
y coordinar la implementacién de un sistema en linea que permita registrar las
referidas solicitudes: a tal efecto articula con el funcionario responsable de acceso
a la informacion publica de la entidad.

5. Componente “Controles intemo, externo y auditoria”
Subcomponente “Implementacion del sistema de control intemo”

En relacién con este subcomponente, los lineamientos establecen que el 6rgano
que ejerce la funcion de integridad apoya a la maxima autoridad administrativa
en el seguimiento de la implementacion del Sistema de Control Intemno. segin
ejes y pasos a seguir. de acuerdo con la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG?,
aprobada por Resolucion de Contraloria N.® 146-2019-CG y modificatorias®.
Dicho apoyo se materializa con el monitoreo del nivel de implementacion de
los entregables a los que estan obligadas las entidades.

Subcomponente “Control gubernamental - 0CI”
En cuanto a este altimo subcomponente del componente control interno externo
y auditoria, los Lineamientos sefialan que el érgano que ejerce la funcion de

integridad coadyuva a que los organos y unidades organicas auditadas sujetas
a determinado servicio de control, actiien con diligencia cautelando la atencién

completa y oportuna a las solicitudes de informacién y documentacion que les
sean requeridos, debiendo, ademas, coordinar de manera permanente con los
funcionarios responsables de implementar las recomendaciones contenidas en
los informes de control, a fin de cumplir con las acciones y plazos establecidos
en los planes de accion,

6. Componente “Comunicacion y capacitacion”

Subcomponente “Induccién en integridad a nuevos servidores piblicos”
Los Lineamientos sefalan que el drgano que ejerce la funcion de integridad brinda
asistencia técnica a la Oficina de Recursos Humanos, para la implementacion de
mecanismos de induccién sobre integridad a los nuevos servidares, siguiendo
los lineamientos tematicos emitidos por la Secretaria de Integridad Puablica en

concordancia con las disposiciones sobre induccion establecidas por la Autoridad
Macional del Servicio Civil.

Subcomponente “Acciones de integridad y lucha contra la corrupcion
institucional”

En cuanto a este subcomponente, los Lineamientos senalan que el 6rgano que
ejerce la funcién de integridad participa y conduce el proceso que conlleva la
aprobacion de acciones de integridad y lucha contra la corrupcion de su entidad,
asi como hacer seguimiento a su cumplimiento. Dichas acciones contribuyen en
la determinacion de objetivos y acciones estratégicas y operativas en los docu-
mentas de planeamiento regulados por el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (Sinaplan).

Subcomponente “Transparencia activa”

Los Lineamientos sefialan que el 6rgano que ejerce la funcién de integridad,
siguiendo los lineamientos emitidos por la Autoridad Nacional de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica, verifica peribdicamente el cumplimiento del
Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, aprobado por Decreto Supremo N.2021-2019-JUS. A través
de dicha verificacion, comprueba la publicacién y actualizacién de los rubros teméa-
ticos con formato estandar que contempla el Portal de Transparencia Estandar de
la entidad, de acuerdo con los lineamientos aprobados por Resolucion Directoral
N.° 11-2021-JUS/DGTAIPD, sin que ello implique una revision del detalle, debiendo
a tal efecto, articular con el responsable del Portal de Transparencia Estandar.
Asimismo, puntualiza que el 6rgano que ejerce la funcion de integridad promueve
y cautela la implementacién del Registro de Visitas en linea.

Subcomponente “Capacitacion  Subcomponente “Comunicacion de
permanente en politicas de inte-  ‘politica de integridad’ a las partes
gridad” interesadas”

Al respecto, los Lineamientos sefalan
que el érgano que ejerce la funcion de
integridad promueve que la Oficina
de Recursos Humanos incorpore en el
Plan de Desarrollo de Personas cursos
vinculados a fortalecer el desempeno
ético de los servidores piblicos y la
cultura de integridad en la entidad
establecidos como parte de las materias
de capacitacion transversal desarrolla-
das en coordinacion con la Autoridad
Nacional del Servicio Civil.

Subcomponente “Evaluacion del
clima laboral”

En relacion con este subcomponente,
los Lineamientos senalan que el drgano
que ejerce la funcién de integridad ve-
rifica y monitorea la inclusion de temas
vinculadas con fas “Politicas de Integri-
dad” en las encuestas de evaluacion
del clima laboral a cargo de la Oficina
de Recursos Humanos conforme a los

En cuanto a este subcomponente, los
Lineamientos indican que la Oficina
de Comunicaciones, en coordinacion
con el drgano que ejerce la funcion
de integridad, realiza actividades de
difusion sobre las acciones contenidas
en las "politicas de integridad " dirigidas
a las partes interesadas.

Subcomponente “Evaluacion del
nivel de satisfaccion de las partes
interesadas”

Lo sefialado respecto a este subcompo-
nente por los Lineamientos, se refiere a
que el 6rgano que ejerce la funcién de
integridad debe proponer a los 6rganos
y unidades organicas que correspondan
orientaciones para asegurar la inclusion
de consultas en materia de integridad
en las encuestas de satisfaccion a las

lineamientos de la Autoridad Macional partes interesadas que se realicen en
del Servicio Civil. la entidad.

Subcomponente: Implementacion de canal de denuncias

Los Lineamientos establecen que el drgano que ejerce la funcién de integridad
cautela y supervisa el cumplimiento de lo establecido en las normas referidas a
la proteccién al denunciante y que, ademas, acompana y orienta a servidores
en casos de dudas y preguntas, asesorando a los potenciales denunciantes en
cuanto a los procesos y a las medidas de proteccion disponibles, debiendo, asi-
mismo, liderar la implementacién de la Plataforma Digital Unica de Denuncias
del Ciudadano, como el canal tinico de contacto digital del Estado peruano con
la ciudadania, y promover su uso por parte de los 6rganos y unidades orgdnicas
que intervienen en la tramitacion de la denuncia.

Finalmente, afade que la Oficina de Comunicaciones, en coordinacion con el
drgano que ejerce la funcion de integridad, difunde al interior de |a entidad
y al publico en general la implementacion de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano.
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Subcomponente “Mecanismos de proteccion al denunciante”

En cuanto a este subcomponente, los Lineamientos senalan que el drgano
que ejerce |a funcion de integridad establece directrices que permitan cautelar
el otorgamiento de las medidas de proteccion al denunciante conforme a lo
dispuesto por el Decreto Legislativo N.° 1327 y su reglamento aprobado por
Decreto Suprema N.° 010-2017-JUS.

8, Componente “Supervision y monitoreo del modelo de integridad”
Subcomponente “Evaluacién de efectividad de los componentes del
modelo de integridad”

En relacion con este subcompoenente, los Lineamientos establecen que el drgano
que ejerce la funcion de integridad registra la informacion correspondiente al
desarrollo del modelo de integridad a través del indice de capacidad preven-
tiva frente a la corrupcion, de manera obligatoria y permanente. Asimismo, es
responsable del uso adecuado del indice de capacidad preventiva frente a la
corrupcion y de la actualizacion de las acciones asignadas.

9. Componente “Encargado del modelo de integridad”

Subcomponente: Funcién de acompanamiento

Los Lineamientos sefalan que el 6rgano que ejerce la funcion de integridad asume
el rol de articulacion de los componentes que conforman el modelo de integri-
dad. Asimismo, acompana y orienta a los distintos érganos y unidades orgénicas
sobre la correcta y oportuna implementacion de las normas, herramientas yfo
mecanismos que constituyen el estandar de integridad. Finalmente, absuelve
las consultas respecto a la pertinencia o no de adoptar una determinada accion
a la luz de los principios éticos que informan el modelo.

3.3.Etapadesupervision

Implicalaejecuciéndelasiguiente actividad:

Actividad 1: Retroalimentar el proceso para la mejora continua

En cuanto a la realizacidn de esta actividad, dentro de la etapa de supervision
los Lineamientos senalan que el érgano que ejerce la funcién de integridad
realiza el monitoreo y efectila recomendaciones para identificar oportunidades
de mejora, cierre de brechas y elevar los niveles de aplicacion de los estandares
que conduzcan a fortalecer la cultura de integridad en la entidad, en mérito a la
informacion obtenida del indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion.

Tal como se indic6 en el numeral Il del presente documento, el
indice de capacidad preventiva es una herramienta que permite
medir de manera estandarizadalos avances en laimplementacién
del modelo de integridad a través de la evaluacién de sus 9
componentesy 36 subcomponentes.

Con la finalidad de medir los avances en la implementacién del
modelo en mencién, para el 2021 se utilizé6 como mecanismo de
reporte el denominado “Formulario del indice de Capacidad
Preventiva - Estandar de Integridad 2021", el cual contiene
preguntas que representan los aspectos a evaluar de cada
componente, orientadas a medir los avances en su
implementacién; para un correcto llenado de dicho formulario, se
elaboré una Guia de Autoevaluacién con indicaciones generales y
la descripcion de las alternativas de cada pregunta, a efectos de
establecer los criterios de evaluacion, la cual se puede encontrar
en <http://bit.ly/IPC-guia>.

Dicho formulario esta conformado por 50 numerales, de los cuales
los primeros 11 se refieren a temas de identificacién de la entidad
ydelapersonaqueefecttaelreporte; luegodelapreguntal2al4
estarelacionadas al componente 1; delal5al7 alcomponente 2;
delal8a24alcomponente3;dela25ala30alcomponente43;de
la31y32alcomponente 5; de la33ala38alcomponente 6; de la
39y40alcomponente7;delad4lala43alcomponente 8;dela44
a la 46 al componente 9; y de la 47 a 50 a informacién
complementaria, informacién destacada, medios de verificacién4
ycomentariosfinales, respectivamente>.

Asi, por ejemplo, se consideraron, entre otras, las siguientes
preguntas:

Componente 1: Compromiso de la Alta Direccion
Pregunta 12: équé organo ejerce la funcién de integridad institucional?

a) Oficina de Inte- Reglamento de Organiza- La entidad cuenta con Oficina
gridad Institu- ciony Funciones (ROF)de Institucional de Integridad,
cional. la entidad. Oficina de Etica y Lucha contra

Se debe verificar que la la Corrupcion u otra oficina
Oficina de Integridad Ins- de denominacion similar que
titucional, u otra oficina ejerce la funcion de integri-
de denominacion similar, dad. Ademas, [a oficina esta
fonma parte de laestructu- debidamente reconocida en
ra organica de la entidad. el ROF.

Resolucién que crea la entidad cuenta con una
la unidad funcional o unidad funcional o equipo de
equipo de trabajo per- trabajo permanente, creado

b) Maxima autori-
dad administra-
tiva con unidad

funcional o equi- manente. Cabe precisar por resolucion, el cual tiene
po de trabajo que a nivel de entidades personal exclusivo dedicado
permanente. adscritas, la creacion de a ejercer la funcion de inte-

una Unidad Funcional
de Integridad, representa
la mayor puntuacion de
este aspecto evaluado.

gridad. A pesar de ello, la
responsabilidad se mantiene
en la maxima autoridad ad-
ministrativa.

Resolucion en la que se
delegue el ejercicio de la
Funcién de Integridad.
La Funcion debe ser de-
legada a un servidor per-
teneciente al despacho
de la maxima autoridad
administrativa.

t) Maxima auto-
ridad adminis-
trativa con de-
legacién a un
servidor.

La entidad delega el ejercicio
de la funcion de integridad a
un servidor civil perteneciente
al despacho de fa maxima au-
toridad administrativa, sin que
ello implique la delegacion de
la responsabilidad.

d) Oficina de Re-
cursos Humanos

(por delegacién)

La entidad delega a la Oficina
de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, la funcion
de integridad. Esta delegacion
implica gue el titular de la
Oficina de Recursos Humanos
asume el rol de oficial de

integridad.

Resolucion en la que se
delegue la Funcién de
Integridad a la Oficina de
Recursos Humanos.

e) Maxima autori- No aplica. La funcion de integridad esta,
dad administra- por defecto, en manos de la
tiva. maxima autoridad adminis-

trativa.

Componente 2: Guia de riesgos que afecten la integridad piiblica
Pregunta 15: ¢la entidad ha identificado y analizado riesgos de corrupcion
y/o riesgos que afecten la integridad?

Medios de veriicacon

a) 5i, se cuenta Se debe adjuntar la matriz La entidad cuenta con un

con un mapa
completo de
identificacién
de riesgos.

b) Si, se cuenta
con un mapa de
identificacion de
riesgos parcial,
por ejemplo el
del 1SO 37001 u
otro.

c) No.
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de identificacion de riesgos
de corrupcion yfo riesgos
que afecten la integridad. La
matriz debe identificar ries-
gos de corrupcion o riesgos
que afecten la integridad,
minimamente, en 3 ambi-
tos/procesos de la entidad,
de acuerdo con la Directiva
N2 002-2021-PUNVYSIP (art.
5.2.2.1).

Se debe adjuntar la matriz
de identificacion de riesgos
de corrupcion, en el marco
de la implementacion del
ISO 37001 o una matriz
que contenga riesgos de
corrupcion yfo riesgos que
afecten |a integridad en una
o dos procesosfambitos de
la entidad, de acuerdo con
la Directiva N.° 002-2021-
PCWSIP (art. 5.2.2.1).

Mo aplica.

mapa de identificacion de
riesgos emplea una meto-
dologia especifica para ello.
El mapa debe contemplar
los riesgos de corrupcion
y/o riesgos que afecten la
integridad de 3 dreas o mas;
de modo que se aprecie
un analisis integral de la
entidad.

La entidad cuenta con un
mapa de identificacion de
riesgos, en el que analiza
sus riesgos de sobomo en
el marco del 1SO 37001 o
sus riesgos de corrupcion
en areas especificas de la
entidad.

La entidad manifiesta no
tener, o tener en proceso,
su identificacion y analisis
de riesgos de corrupcion.
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Componente 3: Politicas de integridad

Pregunta 20: {la entidad ha implementado acciones de prevencion y
mitigacion de conflictos de intereses?

Medlios de verficacién

a) Si, todas.

b) Si, algunas.

c) No.

Se deben acreditar 5 medios
de verificacion: i) capaci-
taciones en materias de
prevencion y mitigacion
de conflictos de intereses;
i) procedimientos de di-
ligencia debida; iii) im-
plementacion de canales
de orientacion y consulta
frente a problemas éticos
(comunicacion formal a los
trabajadores de la entidad
del canal instituido); iv) re-
porte de conflicto de interés
(informe); v) lineamientos
institucionales para la ges-
tion de conflicto de interés
(documento aprobado).

Se deben acreditar 2 me-
dios de werificacién, pu-
diendo ser i) capacitaciones
en materias de prevencion y
mitigacion de conflictos de
intereses; if) procedimientos
de diligencia debida: iii)
implementacién de canales
de orientacién y consulta
frente a problemas éticos
(comunicacidn formal a los
trabajadores de la entidad
del canal instituida): iv) re-
porte de conflicto de interés
(informe); v) lineamientos
institucionales para la ges-
tion de conflicto de interés
(documento aprobado).

No aplica.

La entidad implementa 5
acciones de prevencion y
mitigacion de conflictos de
intereses sugeridas en la
Directiva N.® 002-2021-
PCIVI/SIR

La entidad implementa
dos o cuatro acciones de
prevencion y mitigacion
de conflictos de intereses
sugeridas en la Directiva
N.? 002-2021-PCM/5IP.

La entidad no implementa
acciones de prevencion y
mitigacion de conflictos de
intereses sugeridas en la Di-
rectiva N.° 002-2021-PCWY
5IP o solo ha implementado
una accion.

Componente 4: transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas

Pregunta 28: ¢la entidad ha implementado el Registro de Visitas en linea,
conforme a la Ley N.” 280247

cios devrfcacio

a) Si, se ha imple-
mentado con-
forme a la Ley
N.” 28024.

b) No, pero se en-
cuentra en fase

piloto.

¢) No, pero se co-
municé a PCM
la designacién
de administra-

r.

d) No.

Se debe adjuntar enlace
del registro de visitas en
linea conforme a la Ley N.°
28024. Esta alternativa es
verificada por la Secretaria
de Integridad Publica de
forma posterior.

Documento simple que
indigue la fecha en que
se inicid el piloto. Esta
alternativa es verificada por
la Secretaria de Integridad
Pablica de forma posterior.

Se debera acreditar con el
correo remitido a PCM en
donde se comunica la de-
signacion del administrador
del registro, conforme con
el paso 2. Esta alternativa es
verificada por la Secretaria
de Integridad Puablica de
forma posterior.

No aplica.

La entidad ha implemen-
tado el registro de visitas
en linea, conforme a la Ley
N.® 28024, Ley que regula
la gestion de intereses en la
Administracion Pablica y su
reglamento.

El proceso para la imple-
mentacion del Registro
de Visitas en Linea (Ley
N.® 2804) comprende seis
pasos (revisar el siguiente
enlace: <https:/fwww.gob.
pe/14191-implementacion-
del-registro-de-visitas-en-
linea=). La entidad debera
precisar la fecha con la que
inicic la fase piloto. La Secre-
taria de Integridad Pablica
verificard esta informacion.

El proceso para la imple-
mentacion del Registro
de Visitas en linea (Ley
N.° 2804) comprende 6
pasos (revisar el siguiente
enlace: <https:/fwww.gob.
pe/14191-implementacion-
del-registro-de-visitas-en-
linea=). La entidad debera
acreditar que cumplio con el
segundo paso para marcar
esta alternativa.

La entidad manifiesta no
tener, o tener en proceso de
implementacian, el registro
de visitas en linea y el re-
gistro de agendas oficiales.

Componente 5: controles internos, externos y auditoria

Pregunta 31: ila entidad ha

lido con presentar los 5 entregables

para la implementacién del Sistema de Control Interno, correspondientes

al 20212

Alternativas

a) Si, ha cumplido
con presentar
los cinco entre-

gables del 2021.

b) No, pero ya
presento algu-
nos entregables
del 2021.

¢) No, ain no se
presentan los
entregables del
2021.

La entidad presenta un
informe del Organo de
Control Institucional que
acredite la presentacion de
los 5 entregables, conforme
con el cronograma establedi-
do por la Contraloria General
de la Republica. También se
pueden presentar las cons-
tancias de cumplimiento
emitidas por la CGR.

La entidad presenta un
informe del Organo de Con-
trol Institucional que acredi-
te la presentacion de 1 0 4
entregables, conforme con
el cronograma establecido
por la Contraloria General
de la Repiiblica. También se
pueden presentar las cons-
tancias de cumplimiento
emitidas por la CGR.

Mo aplica.

La entidad cumple con
presentar los 5 entregables
para laimplementacién del
Sistema de Control Intemo.
correspondientes al 2021,
conforme a la RC N.° 93-
2021-CG, aprobada el 30
de marzo que maodifica la
Directiva N.? 006-2019-CG/
INTEG.

La entidad cumple con
presentar uno (1) o cua-
tro (4) entregables para
la implementacion del
Sistema de Control Inter-
no, correspondientes al
2021, conforme a la R. C.
N.® 93-2021-CG, apro-
bada el 30 de marzo
que modifica la Directiva
N.°2 006-2019-CG/INTEG.

La entidad no ha cumplide
en presentar sus entre-
gables del 2021, confor
me con el cronograma
establecido. no habiendo
presentado ninguno.

Componente 6: comunicacion y capacitacion

Pregunta 33: {la entidad incorpora contenidos sobre ética e integridad pa-
blica en el proceso de induccion para el personal que ingresa a la entidad?

a) Si, y el conte-
nido se ajusta
a las pautas de
la Secretaria
de Integridad
Publica.

b) Si, pero no se
ajusta a los
contenidos de
la Secretaria
de Integridad
Pablica.

c) No.
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Deben acreditarse 2 medios
de verificacion: i) comu-
nicacion de la Oficina de
Recursos Humanos que pre-
cise la duracion del proceso
de induccion y la inclusién
del contenido minimo.
conforme con las pautas
establecidas en la descrip-
cién; y como anexo, ii)
presentacion yjo materiales
empleados en el proceso de
induccion.

Deben acreditarse dos me-
dios de verificacion: i) Infor-
me de la Oficina de Recur-
s0s Humanos que precise
la duracion del proceso de
induccion y los contenidos
vinculados con temas de
integridad que se brindan:
i) Presentacion yfo mate-
riales que se entregan en el
proceso de induccion. Solo
se requiere acreditar que se
brindan temas vinculados
con integridad.

No aplica.

El proceso de induccion
debera tener una duracién
minima de 30 minutos y
debera incluir los siguien-
tes contenidos: i} funcion
publica y la entidad:; i) in-
tegridad publica; fii) corrup-
cion; iv) rol de la Oficina de
Integridad en la Institucion.
Revisar el siguiente enla-
ce: <https:[fwww.gob.pe/
institucion/pcmy/informes-
publicaciones/2165326-
contenidos-basicos-para-
induccion-en-integridad-
publica=.

El personal accede a conte-
nidos sobre ética e integri-
dad piblica en el proceso
de induccion que realiza
la entidad: no obstante,
los contenides no han sido
coordinados ni proporcio-
nados por la Secretaria de
Integridad Pablica.

El personal no accede a
contenidos sobre ética e
integridad publica en el
proceso de induccion que
debe brindar la entidad.
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Componente 7: canal de denuncias

Pregunta 39: ila entidad ha implementado la Plataforma Digital Unica
de Denuncias del Ciudadano?

b) Si, se recsa en  Resolucion o documento
oTRo pocumen- formal que instituya la fun-

A través de una resolucion
o documento equivalente

a) Si.

b) No, pero esta
en proceso de
implementa-
cién.

t) No.

No se requiere medio de
verificacion: |a Secretaria de
Integridad realizara una ve-
rificacion de la implementa-
cion de la plataforma. Aplica
para todas las entidades del
Poder Ejecutivo.

Comunicacion formal de la
entidad (oficio o correo elec-
trénico) en el que acredita los
representantes institucionales
ante la plataforma digital
tnica de denuncias del ciu-
dadano.

No aplica.

La entidad ha implemen-
tado la plataforma digital
dnica de denuncias del ciu-
dadano, administrado por
la Secretaria de Integridad
Pablica.

La entidad no haimplemen-
tado la plataforma digital
tnica de denuncias del ciu-
dadano, pero ha comunica-
do formalmente a la Secreta-
ria de Integridad que desea
implementar la plataformay
ha brindado los datos de los
funcionarios que estarian a
cargo de administrarla.

No aplica.

Componente 8: supervision y monitoreo del modelo de integridad

Pregunta 42: ila entidad ha realizado algiin reporte de supervision,
monitoreo y/o evaluacién sobre la implementacion del modelo de inte-

gridad pablica?

a) Si

b) No.

¢) No, aiin no
corresponde
(pregunta no

evaluada).

Se puede acreditar a través de
un informe de implementa-
cion del modelo de integridad
correspondiente al 2021 o
un informe de seguimiento y
monitoreo del programa de

integridad.

La entidad no cuenta con un
Programa de Integridad o su
Programa de Integridad atn
tiene una implementacién
menar a & meses.

No aplica.

La entidad cuenta con un
reporte de supervision, mo-
nitoreo yfo evaluacion que
da cuenta de los avances
en la implementacion del
modelo de integridad de
acuerdo al cronograma,
plan de trabajo o programa
de integridad establecido.
En esta alternativa no se
validaran informes sobre
las acciones de integridad o
plan de integridad, referido
ala pregunta 24.

La entidad manifiesta no
tener; o tener en proceso de
elaboracion, un reporte de
supervision, monitoreo y/o
evaluacion que da cuenta
de los avances en la imple-
mentacion del modelo de
integridad.

La entidad no cuenta con
un reporte de supervision,
moniloren yo evaluacion
en mérito a que, de acuer-
docon el cronograma, plan
de trabajo o programa de
integridad, atn no corres-
ponde dicha evaluacion.

Componente 9: encargado del modelo de integridad

Pregunta 45: len el ROF de la entidad o en algin otro documento se
precisa que la Oficinade | Institucional

es la encargada de

y monitoreo del modelo de

| Atemativas | Medios de vedfcadén | Desrpion

a) Si, se precisa
en el ROF.

ROF de la entidad en el que
se aprecie la funcién de im-
plementacién, o seguimiento
y monitoreo de los temas de
integridad por parte de la
Oficina de Integridad Institu-
cional o equivalente.

, 0 la que haga sus veces,

ntegridad
impulsar la implementacion y/o realizar el seguimiento
integridad?

En el ROF se indica de ma-
nera expresa que la Oficina
de Integridad Institucional
es la encargada de impul-
sar la implementacion y/o
realizar el seguimiento y
monitoreo del modelo de
integridad.

0. cion de implementacién, o emitido por la maxima
el seguimiento y monitoreo autoridad administrativa
del modelo de integridad. de la entidad se indica.
o acciones vinculadas con la de manera expresa, que
integridad. la Oficina de Integridad

Institucional, o la que haga
sus veces, es la encarga-
da de impulsar la imple-
mentacion y/o realizar el
seguimiento y monitoreo
del modelo de integridad.
¢) No. No aplica. La entidad manifiesta no

indicar en el ROF ni en otro
documento que la Oficina
de Integridad Institucional,
o la que haga sus veces, es
la encargada de impulsar
la implementacién y/o

realizar el seguimiento y
monitoreo del modelo de
integridad.

Acadaalternativa de dichas preguntas se lesasigné un puntaje en
atencién al nivel de avance en la implementacién, puntaje que
luego fue promediado junto con los puntajes de las demas
preguntas, obteniendo un promedio general que corresponde al
indice de capacidad preventiva de cada entidad, el cual se calcula
en una escala de 0 a 1, en donde O supone la ausencia de
mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupciény 1
supone un nivel 6ptimo de prevencién.

Dicho indice se expresé en porcentaje y su calificacién se
determiné conforme conlasiguiente escala:

" Caificacion | instorios | Entados adsattas |

Destacable 81 % - 100 % 68 % - 100 %
Deseable 61 % - 80 % 51 %- 67 %
Aceptable 41 % - 60 % 34 9%-50%
Regular 21 %-40% 17 % - 33 %
Bajo 0% -20% 0%-16 %

Fuente: <https:/freporteinteqridad.servicios.gob. pe/doc/indice_de_Caparidad_FPreventiva. pdf>

Los aspectos evaluados por cada uno de los componentes fueron
lossiguientes®:

e Componente CompromisodelaAltaDireccién

- Determinacién de autoridad encargada de ejercer la funcién de
integridad

- Incorporacién del enfoque d integridad en los documentos de
planeamiento (PEI-POI)

- Elaboracién de un programa de integridad (plan de trabajo) para
laimplementaciéndelmodelodeintegridad

¢ Componente Gestiénderiesgos

- Identificacién y andlisis de riesgos de corrupcién y/o riesgos que
afectanlaintegridad

- Establecimiento de mecanismos para gestionar los riesgos
identificados

- Implementacién de acciones para gestionar los riesgos que
afectenlaintegridad

e Componente Politicasdeintegridad

- Cédigosde conducta
-Declaracionesjuradasdeintereses

- Procedimientosdediligenciadebida
-Procedimientos dereconocimientoal personal

- Mecanismos de integridad en el proceso de contratacion de
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- | Gubernamental

personal
-Accionesdeintegridadinstitucional
eComponente Transparencia
-CumplimientoPortalde TransparenciaEstdndar(segunAntaip)
-CumplimientoPortalde TransparenciaEstdndar(seguinpropiaevaluacion)
-Difusiéndeinformaciondeladeclaracionjuradadeintereses
- Implementacidn de un sistema en linea de atencidn de solicitudes de accesoala
informacion
-Porcentajedeatenciondesolicitudesdeaccesoalainformacion
eComponenteControlesinterno,extemoyauditoria
-CumplimientoenlaimplementaciondelSistemadeControlinterno
-ImplementacidnderecomendacionesdelOC
e(ComponenteComunicaciénycapacitacion
-Incorporacidndecontenidosdeéticaenelprocesodeinduccion
-InclusionenelPlandeDesarrollodelasPersonaslatemdticadeintegridad
-Desarrollodejornadasadicionalesdecapacitacionenintegridad
-Difusiénypromocidndeintegridad(actoresinternos)
-Difusiénypromocidndeintegridad(actoresexternos)
-Desarrollodeevaluacionesdeclimalaboral
eComponenteCanaldedenuncias
-Implementaciondelaplataformadedenunciasdelciudadano
-Aprobacidnyotorgamientodemedidasdeprotecciénaldenunciante
*ComponenteSupervisionymonitoreodelmodelodeintegridad
-Implementaciéndemecanismoparamonitorearelmodelodeintegridad
-Elaboraciéndereportedermonitoreodelmodelodeintegridad
-Elaboraciéndereportedecapacidadoperativadelacficinadeintegridad
*ComponenteEncargadodelmodelodeintegridad
-Desarrollodereunionesde coordinacionesparamonitorearlaimplementaciondel
modelo
- Implementacion de la funcion de seguimiento y monitoreo del modelo de
integridad
- Comunicacion de la funcidn de orientacidn y asistencia técnica de la oficina de
integridad
En cuanto a los resultados del avance en la implementacién del modelo de
integridad, se puede consultar en <https://reporteintegridad serviciosgob.pe/>,
enelcualsemuestranlosresuttadosde59entidadesdel PoderEjecutivoevaluadas
en el 2021, en donde se aprecia un nivel de implementacién del 67 %. En dicha
direccién electrénicase pyede encontrar también las respuestas dadas por cada
entidad al Formulario del Indice de Capacidad Preventiva - Estandar de Integridad
2021

5.Conclusiones

¢ Delos Lineamientos antesindicados, destacala sequnda etapaadesarrollar
para el fortalecimiento de la cultura de integridad en las entidades del sector
publico, la cual contiene el “modelo de integridad” conformado por 9
componentesy 36 subcomponentes, sobre los que se basalaautoevaluacion
quelasentidadesdebenefectuar.

Nota
3 Lapregunta27noformdpartedelaevaluaciénrealizadael15denoviembredel2021R
4. Pesomdximo: 10Mbentotal:soloseaceptanformatos PDF, DOC TXT,XLS, XLSX, XLSM,
RARyZIPX
5.Recuperadode <https://facilita.gob.pe/t/174>K
6. Recuperado de <https.//reporteintegridad.servicios.gob.pe/doc/detalle-por-
componente.pdf>.
Fuente:
Actualidad gubernamental,

segunda quincena de febrero 2022
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Se emiten las nuevas
Normas Generales de
Control Gubernamenta
(NGCG) que regulan

el ejercicio del control
gubernamental

1.Introduccion

El articulo 82 de la Constitucién Politica del Perd de 1993 sefiala
que la Contraloria General de la Republica es una entidad
descentralizada de derecho publico que goza de autonomia
conforme a su Ley Orgdnica; asimismo, es el érgano superior del
Sistema Nacional de Control, que tiene como atribucién
supervisar la legalidad de la ejecucién del presupuesto del
Estado, de las operaciones de la deuda publica y de los actos de
lasinstituciones sujetasacontrol;

Asimismo, el articulo 6 de la Ley N.° 27785, Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Controly de laContraloria General de laRepublica (enadelante, RESUMEN
Ley N.°27785), y sus modificatorias, precisa que el control gubernamental
consiste enlasupervisién, vigilanciay verificacién delos actos y resultados
de la gestién publica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia, En el presente trabajo hemos abordado la
transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Resolucién de Contraloria N.° 295-2021-CG,
Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los mediante la cual se aprueban las Normas
lineamientos de politica y planes de accién, evaluando los sistemas de
administracién, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través
delaadopciéndeaccionespreventivasy correctivas pertinentes.

Generales de Control Gubernamental.

2.Lasnuevas Normas Generales de Control Gubernamental (NGCG)
2.1.Contextonormativo
2.1.1. Antecedentes

El 13 de mayo del 2014 se publicé la Resolucién de Contraloria N.° 273-
2014-CG, mediante la cual se aprobaron las Normas Generales de Control
Gubernamental (en adelante, las NGCG), las cuales fueron modificadas a
travésdelasResolucionesde ContraloriaN.os431-2016-CG, 115-2019-CG,
198-2019-CG, 089-2020-CG, 246-2020-CG y 261-2020-CG, que se
constituyen como disposiciones de obligatorio cumplimiento,
desarrolladas a partir de la Ley N.° 27785, que regulan el ejercicio del
control gubernamental, brindando direccién y cobertura para su
realizacién; y tienen por objeto regular el desempefio profesional del
personal del Sistemay el desarrollo técnico de los procesos y productos de
control.

En ese sentido, desde el 2014 hasta el 2021 se ha previsto la actualizacién
de las NGCG, por lo que la Subgerencia de Modernizacién de la Contraloria
General de la Republica remitié el sustento para la modificacién de la
secciéon“Normasde GestiéndelaCalidad” delasNGCG.

Asimismo, mediante Resolucién de Contraloria N.° 010-2021- CG, se
aprobd la Directiva N.° 003-2021-CG/GJN, Gestién de Documentos
Normativos, la cual tiene como finalidad mejorary simplificar la gestiéon de
documentos normativos en el marco del Sistema Nacional de Control (en
adelante, el Sistema), con la finalidad de contar con un proceso eficiente,
eficaz y de calidad, considerando que en su anexo 2 se establece que las
NGCG constituyen un documento normativo de cumplimiento obligatorio,
que contiene disposiciones de caracter transversal, a fin de articular y
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dirigir la actuacién de los érganos conformantes del Sistema y de
lasentidades publicas en temas referidos al control, por
lo que, a partir de estas normas generales, se
desarrollan de manera especifica y ordenada, los
documentos normativos que requlan los temas
asociados aldmbito funcional del Sistema.

Por tanto, desde el 2014 hasta el 2021, se han emitido
diversas normas que regulan los servicios de control y
servicios relacionados, por lo que resulté necesario
actualizar el marco normativo emitido por la Contraloria
General, esto es, las NGCG. En ese sentido, a partir de
las reuniones de trabajo del equipo de la Contraloria a
cargo de su formulacién, asi como de los documentos
sustentatorios de la Subgerencia de Modernizacién, y
coordinaciones y revisiones efectuadas por la
Subgerencia de Normatividad en Control
Gubernamental y la Gerencia de Asesoria Juridica y
Normatividad en Control Gubernamental, se elaboré la
propuesta para la aprobacién de las nuevas NGCG, por
ello, resultdé, también, juridicamente viable la emisién
delactoresolutivo que apruebe estas NGCG.

De lo antes expuesto, el 24 de diciembre del 2021 se
publicé la Resolucién de Contraloria N.° 295-2021-CG,
mediante la cual se aprueban las Normas Generales de
Control Gubernamental.

2.1.2. ;Qué normase dejasin efecto?

El articulo 2 de la Resolucién de Contraloria N.° 295-
2021-CG, mediante la cual se aprueban las Normas
Generales de Control Gubernamental, dej6 sin efecto la
Resolucién de Contraloria N.° 273-2014-CG, que habia
aprobado las anteriores Normas Generales de Control
Gubernamental y susrespectivas modificatorias.

2.1.3. (A partirde cudando esta vigente?

El articulo 3 de la Resolucién de Contraloria N.° 295-
2021-CG, mediante la cual se aprueban las Normas
Generales de Control Gubernamental, establece que el
documento normativo aprobado en el articulo 1
(mediante el cual se aprueban las Normas Generales de
Control Gubernamental) que en la parte de anexo forma
constituye parte integrante de la presente resolucién,
entré envigenciael 3de enerodel 2022.

2.1.4. ;Qué sucede con los servicios de control y
servicios relacionados que se encuentren en
proceso a la fecha de entrada en vigencia de la
Resoluciéon de Contraloria N.°295-2021-CG?

El articulo 4 de la Resolucién de Contraloria N.° 295-
2021-CG, mediante la cual se aprueban las Normas
Generales de Control Gubernamental, dispone que los
servicios de control y servicios relacionados que se
encuentren en proceso a la fecha de entrada en
vigencia (3 de enero del 2022) del documento
normativo aprobado en el articulo 1 de la presente
resolucién, contintan realizdndose hasta su
conclusién, considerando las disposiciones
establecidas en la normativa de control vigente a la
fechadesuinicio.

2.2. Estructura de las Normas Generales de
Control Gubernamental (NGCQG)

Las NGCG cuentan con 7 seccione que se encuentran
divididasen las siguientes subsecciones:

Il. Normas de lll. Normas de
I. Marco 5 i
—  desempeno —»  gestibnde la
conceptual ¥ ?
profesional calidad
¥
IV. Normas
V. Normas de V1. Normas de
comunes a los 4 T,
g »  servicios de » servicios de con-
servicios de : ; :
control previo trol simultaneo
control
—— R J
Y
VIl. Normas
de servicios de
control poste-
rior Relacion
de las NGCG
con otras
normas

Asimismo, considerando que las NGCG regulan el ejercicio integral
del control gubernamental, la normativa especifica que se derive
de ellas debe guardar concordancia con el contenido de sus
disposiciones. Asimismo, para el ejercicio del control
gubernamental, en los aspectos que no estén expresamente
desarrollados en las NGCG o en la normativa especifica, se
consideran como referencia técnica otras normas expedidas por
instituciones nacionales o internacionales en lo que resulte
aplicable, talescomo:

i) Intosai (para las auditorias de desempefio, cumplimiento y otras
auditorias especializadas)

ii) OrganizaciénInternacional parala Estandarizacion (I1SO) (parala
gestiéndelacalidad)

De igual manera, para el ejercicio de las auditorias financieras,
adicionalmente a la aplicacién de las presentes NGCG y la
normativa especifica que se derive de ella, se consideran las
NormasInternacionalesde Auditoria (NIA) emitidas porel IFAC.

2.2.1.Marco conceptual

2.2.1.1. Siglas y referencias aplicables a las Normas
Generalesde Control Gubernamental

Conforme alas NGCG se emplean las denominaciones abreviadas
delossiguientes términos:

Denominacion Abreviatura
Contraloria General de la Repuiblica Contraloria
Entidad sujeta al Sistema Nacional de Control Entidad
Ley N.° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Repu- Ley Organica
blica y sus modificatorias
Normas Generales de Control Gubemamental NGCG

Contraloria General de la Reptiblica, Organos de
Control Institucional y sociedades de auditoria
extema designadas y contratadas por la Contraloria

Organos del SNC

Personal de los Organos del Sisterna Nacional de
Control, independientemente del régimen laboral
o contractual

Personal del SNC

Sisterma Nacional de Control SNC

Sociedades de auditoria externa designadas y

contratadas por la Contraloria SOA
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2.2.1.2.Definicionyalcancedelas NGCG

A partir de las NGCG, se establece la siguiente definicién y
alcances:

Las NGCG constituyen el conjunto de disposicio-
nes de obligatorio cumplimiento desarrolladas a
partir de la Ley Organica, que regulan el ejercicio
del control gubernamental, brindande direccién
y cobertura para su realizacion. Tienen por objeto
regular el desempeno de los recursos humanos
del Sistema, el desarrollo técnico de los procesos
y productos de control, asi como fomentar la
calidad y efectividad de estos.

£Qué son las NGCG?

Las NGCG son emitidas por la Contraloria, en su
calidad de érgano rector del SNC y en concor-
dancia con las disposiciones constitucionales, y
la Ley Organica, ejerciendo asi su autonomia y
competencia regulatoria.

Asimismo, han sido desarrolladas con base en
la normativa y buenas practicas internacionales
sobre el ejercicio del control gubernamental y la
auditoria, entre las cuales destacan las Normas
Internacionales de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAl) emitidas por la Organizacion
Internacional de Instituciones Supremas de
Auditoria (Intosai) y las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA) emitidas por la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC).

£Quiénes emiten las
NGCG?

Las NGCG son de observancia obligatoria para los
organos y personal del SNC, expertos gue parti-
cipan en el desarrollo del control gubemamental
y para los funcionarios y servidores piblicos de
las entidades bajo el ambito del SNC.

éPara quiénes son de

obligatorio cumpli-
miento las NGCG?

De conformidad con la Ley Organica, compete
a la Contraloria actualizar e interpretar las
presentes normas generales y emitir las normas
relativas al desamollo del control gubernamental
derivadas de ellas.

iQuién es el compe-
tente para interpre-
tar las NGCG?

2.2.1.3.El control gubernamental a partirdelasNGCG

El control gubernamental consiste en la supervisién, vigilancia y
verificacién de los actos y resultados de la gestién publica, en
atenciénalgradode eficiencia, eficacia, transparenciay economia
enelusoydestinodelosrecursosybienes del Estado, asicomodel
cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de
politica y planes de accién. Asimismo, el control gubernamental
constituye un proceso integral y permanente, que tiene como
finalidad contribuir y orientar la mejora continua en la gestién de
las entidadesy la prestacién eficiente de los servicios publicos, asi
como en elusodelos bienesy recursos del Estado. De otro lado, el
controlgubernamental se clasificade las siguientes maneras:

eEnfunciéndequiénloejerce: controlinternoy externo

e En funcién del momento de su ejercicio: control previo,
simultaneoy posterior

De lo antes expuesto, el control gubernamental se puede apreciar
delasiguientemanera:

El control gubernamental intemo puede ser previo, simultineo |
y posterior. Su desarrollo es responsabilidad de las autoridades,
funcionarios y servidores de las entidades. El control intemo
simultineo y posterior también es ejercido por los OCI, confor-
me a las disposiciones establecidas en la Ley Orgénica y en las__ |
presentes disposiciones normativas. I T
-
5

(|
P

-
-
El control gubernamental intemo puede ser previo, simultineo y pos-
terior. Su desarrollo es responsabilidad de las autoridades, funcionarios
y servidores de las entidades. El control interno simultaneo y posterior
también es ejercido por los OCI, conforme a las disposiciones estable-
cidas en la Ley Organica y en las presentes disposiciones normativas.

2.2.1.4.LosserviciosdecontrolapartirdelasNGCG

Los servicios de control constituyen un conjunto de procesos
cuyos productos tienen como propdsito dar una respuesta
satisfactoria a las necesidades de control gubernamental que
corresponde atender a los érganos del SNC. Ahora bien, los
serviciosde controlseclasificanenlossiguientes:

Servicios de control

previo

Los servicios de
control previo son
aquellos que efectiia
exclusivamente la
Contraloria con
anterioridad a la
ejecucion de un acto
u operacion de una
entidad, de acuerdo
con lo establecido por
1a ley o norma
expresa. con el objeto
de emitir un resultado
respecto de la materia
del requerimiento que
realice la entidad
solicitante del
servicio.

La realizacion de los
servicios de control
previo no exceptia ni
impide el ejercicio
del control
simultineo o control
posterior que

corresponda.

Servicios de control
simultdneo

El servicio de control
simultineo consiste
en examinar de forma
objetiva y sistematica
los hitos de control o
las actividades de un
PIOCEs0 en CUrso, con
el objeto de
identificar y
COMunicar
oportunamente a la
entidad o
dependencia la
existencia de
situaciones adversas,
para la adopcion de
las acciones que
correspondan,
contribuyendo de esta
forma a que el uso ¥
destino de los
recursos y bienes del
Estado se realice con
eficiencia, eficacia,
transparencia,
economia y legalidad.

Mediante el servicio
de control simultaneo
se verifica o constata
1a existencia de
situaciones que
afectan o pueden
afectar la
continuidad, el
resultado o el logro
de los objetivos del
proceso, a partir de la
evaluacion de hitos
de control o
actividades de un
PIOCES0 en curso, ¥ si
estos se efectian
conforme a la
normativa vigente,
disposiciones
internas,
estipulaciones
contractuales u otras
analogas que resulten
aplicables, con el
objeto de que la
entidad adopte las
acciones preventivas
¥ correctivas que
correspondan.

Servicios de control
posterior

Los servicios de
control posterior son
aquellos que se
realizan con el objeto
de examinar de forma
objetiva v oportuna
los actos v resultados
ejecutados en la
ptilizacion y gestién
de los recursos,
bienes y operaciones
institucienales.

La accion de control
es 1a herramienta por
1a cual el personal del
SNC, mediante 1a
aplicacién de las
normas, los
procedimientos y los
principios que
regulan el control
gubernamental,
efectia la verificacion
v evaluacién (objetiva
v sistematica) de los
actos v resultados
producidos por la
entidad en la gestién
v ejecucion de los
recursos, bienes y
operaciones
institucionales; y se
efectia a través de los
servicios de control
posterior.
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El gjercicio de los
servicios de control
previo para las
modalidades
establecidas por la
ley, se regula por la
normativa especifica
que para cada caso
emite la Contraloria,
de acuerdo con su
competencia
funcional, en la que
se establece el
procedimiento,
requisitos, plazos y
excepciones para su
gjercicio.

Como consecuencia
de los servicios de
control previo se
emite un documento
que sustenta el
resultado de la
evaluacion efectuada
por la Contraloria
sobre 1a materia del
requerimiento que
realice la entidad
solicitante del
SEIVICIO.

Asimismo, los servicios de control antes mencionados se

El gjercicio del
servicio de control
simultineo, en ninglin
caso conlleva a la
injerencia en los
procesos de gestion,
no supone la
conformidad de los
actos a cargo de la
administracion de la
entidad o
dependencia, mi limita
el ejercicio de otros
servicios de control
gubermnamental.
Tampoco paraliza la
continuidad del
PIOCESO En CUrso
objeto de control n1
requiere de
pronunciamiento
previo o validacién
por parte de los
organes del SNC para
adoptar decisiones o
efectuar acciones de
gestion, 1as cuales son
de exclusiva
competencia de la
entidad o
dependencia.

Se caracteriza por
ser oportuno, célere,
sincronico y
preventivo. La
Contraloria define
los alcances de sus
intervenciones a
traves del servicio
de control
simultaneo, con base
a su autonomia
funcional v los
criterios que se
estimen pertinentes.
Asimizmo, establece
las condiciones y
procedimientos
aplicables a su
desarrollo.

subdividendelasiguiente manera:

Servicios de control previo

Los servicios de
control posterior son
realizados por los
organos del SNC v se
desarrollan de
conformidad con la
normativa que emite
1a Contraloria en
concordancia con las
NGCG, con el
proposito de regular y
estandarizar su
proceso, etapas.
caracteristicas v
responsabilidades, asi
como asegurar la
oniformidad,
efectividad y calidad
del trabajo por parte
del personal del SNC
v de los expertos que
se haya contratado.

Los servicios de
control posterior
pueden ser:
anditorias, servicio
de control especifico
a hechos con
presunta
urregularidad, accion
de oficio posterior y
otros que se
establezcan.

= Autorizaciones de presupuestos adicionales de obra y
mayores servicios de supervision
+ Informacion sobre las operaciones que en cualquier forma
comprometan el crédito o capacidad financiera del Estado

* Opiniones sobre las contrataciones con caricter de secreto
militar o de orden interno

* Otros establecidos por ley

Servicios de control simultineo

= Control concurrente

= Visita de control

= Orientacion de oficio

= Otros que se establezcan

Servicios de control posterior

= Auditorias

- Auditoria financiera

- Auditoria de desempefio

- Auditoria de cumplimiento

- Otros que se establezca

= Servicio de control especifico o hechos con presunta
irregularidad

= Accion de oficio posterior

= Otras que se establezcan

Fuente: Resolucién de Contraloria N.° 295-2021-CG mediante la
cual se aprueban las Normas Generales de Control
Gubernamental/Elaboracién propia

Asimismo, los servicios de control son desarrollados por la
Contraloriay los OCl, conforme a su competencia legal y funciones
descentralizadas. Los servicios de control posterior pueden ser
realizados por las SOA, conforme a la normativa sobre la materia.
De igual manera, el desarrollo de los servicios de control
comprende la utilizacién de las técnicas, practicas, métodos y
herramientas de control y de gestién necesarias para el adecuado
cumplimientode sus objetivos, teniendo en cuentalanaturalezay
caracteristicas particulares de las entidades. De igual forma, se
debe considerar su cardcter integral y especializado, su nivel
apropiadode calidady eluso 6ptimodelosrecursos.

Ademas, las caracteristicas y las condiciones de los servicios de
control son determinadas por la Contraloria en la normativa
especifica emitida para tal fin, de acuerdo con los requerimientos
y la naturaleza particular de cada una de las clases y modalidades
delosserviciosde control, conforme consusatribucioneslegalesy
autonomiafuncional.

2.2.1.5.Serviciosrelacionados apartirdelasNGCG

Los servicios relacionados estdn vinculados a los procesos de
caracter técnico y especializado derivados de atribuciones o
encargos legales, que generan productos distintos a los servicios
de control previo, simultaneoy posterior, y que sonllevados acabo
porlos érganosdel SNC con el propdsito de coadyuvar al desarrollo
delcontrolgubernamental.

Asimismo, la informacién generada como resultado de los
servicios relacionados puede utilizarse para la programacién de
servicios de control, los cuales deberdn precisar en sus
antecedentes lareferenciaadicho resultado. Asimismo, el objeto,
la finalidad, las caracteristicas, asi como el desarrollo de los
servicios relacionados, se sujetan a la normativa especifica que al
efecto establece la Contraloria. Para su realizacién, es de
aplicaciénloprevistoenestasNGCGenloqueresulte pertinente.

2.2.1.6.Usode las tecnologias de lainformacién y modalidades no
presenciales parael desarrollodelosserviciosde controly
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serviciosrelacionados

Enelejerciciodesusfunciones, el personaldel SNCdebe haceruso
de los mecanismos tecnoldgicos implementados por la
Contraloria, lo que comprende el uso de los medios electrénicos
para el analisis de informacién, medios de comunicacién y de
notificacién y mecanismos similares. Ademas, debe considerar la
aplicacién a los servicios de control y servicios relacionados de
técnicasotecnologiadeinteligenciaartificial, osimilares.

Asimismo, laimplementacién de tecnologias de lainformacién en
los servicios de control y servicios relacionados es un proceso
constante, que requiere de la revisién y adecuacién permanente
de la normativa, procedimientos, técnicas, practicas, métodos y
herramientas que rigen o se emplean en el control
gubernamental, para fines de optimizar la celeridad,
transparenciay calidaddelos procesosy susresultados.

De otro lado, para el desarrollo de las funciones del personal del
SNC, incluyendo los servicios de control y servicios relacionados,
se puede hacer uso de las modalidades laborales o prestacionales
no presenciales en el marco de lo dispuesto en la legislacion
nacionaly las disposiciones que emita la Contraloria, en cuyo caso
el ejercicio de las funciones que corresponden a dicho personal
estd soportado en el empleo regulado de medios informaticos, de
telecomunicaciones o analogos que se encuentren disponibles,
en la aplicacién de técnicas, practicas, procedimientos o
actividades que puedan ejecutarse de manera remota sin alterar
sus cualidades y finalidades, ademads, el uso de las indicadas
modalidades laborales o prestacionales no presenciales es
autorizado de acuerdo con las disposiciones que emita la
Contraloria.

2.2.2.Normas de desempefio profesional

En el ejercicio de los servicios de control y servicios relacionados,
el personal del SNC debe guiar su desempefio profesional por las
normas de independencia, capacitacién y competencia, diligencia
profesional y confidencialidad, teniendo en cuenta los requisitos
establecidos enlanormativavigente. El comportamiento ético del
personal del SNC se rige de acuerdo con los correspondientes
Cédigos de Etica profesionales y de la funcién ptblica, asi como la
normativa emitida porlaContraloria.

Alrespecto, tenemos:
Independencia

En el ejercicio de sus funciones, el personal del SNC debe mantener
una actitud mental libre de influencias que comprometan el juicio
profesional.

La independencia es una actitud mental que permite al personal
formular juicios fundados en elementos objetivos y que garantiza la
consistencia e integridad de sus actuaciones y opiniones. El personal
del SNC no solo debe mantener independencia, sino también ser
reconocido como independiente por las entidades y la ciudadania en
general, permaneciendo asi exento de impedimentos ya sean
personales o externos.

Los impedimentos personales son la consecuencia de relaciones,
creencias o posiciones que pudieran limitar, debilitar o sesgar el
resultado de la ejecucién del control gubernamental. En ese sentido,
el personal del SNC estd obligado a abstenerse de participar en
servicios de control o servicios relacionados ante situaciones que
pudieran implicar incompatibilidades personales o conflicto de
intereses. Asimismo, se encuentra impedido de intervenir en el
desarrollo de servicios respecto a la entidad donde haya laborado
anteriormente y que comprenda aspectos en los cuales participé
directaoindirectamente, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Los impedimentos externos se producen cuando el personal del SNC
no puede actuar objetivamente en el ejercicio profesional debido alas
presiones, reales o percibidas, de la entidad o de terceros vinculados a
la misma. El personal del SNC debe evitar ser pasible de cualquier tipo

de influencias o prejuicios que afecten su libre discernimiento y
desempefio profesional, encontrdndose impedido de aceptar
beneficios de cualquier forma, para si o para otro, provenientes de
personalde laentidad o de terceros.

En el desarrollo del control gubernamental, el personal del SNC estd
impedido de participar en los actos de gestién de las entidades, asi
como emitiropiniones o apreciaciones sobre los mismos.

Asimismo, el personal del SNC en el ejercicio de sus funciones estd
impedido de participar en actividades de proselitismo politico,
debiendo mantener la neutralidad politica en el desempefio
funcional, conespecialincidenciaen periodos electorales.

Capacitaciony competencia

El personal del SNC debe poseer capacitacién profesional
especializado y actualizado, asi como contar con la competencia
necesaria para el apropiado desarrollo del control gubernamental,
propendiéndose asialamejora continuade su calidad profesional.

La capacitacién profesional se refiere a la adquisicion continua de los
conocimientos técnicos y habilidades necesarias para realizar las
tareas requeridas en el desarrollo del control gubernamental con
calidady eficiencia.

La competencia se deriva de la capacitacion y experiencia que
permitan la emisién de un juicio sélido e idéneo, y se adquiere
mediante un compromiso de aprendizaje.

La Contraloria debe establecer, a través de la Escuela Nacional de
Control, programas permanentes de capacitacion y especializacion
profesional continua dirigidos al personal del SNC, el cual debe
participar activamente a fin de adquirir y mantener la capacitacién y
competencianecesarios paralaejecucion del control gubernamental.

Los drganos del SNC deberdn contar con un adecuado proceso de
seleccién del personal para mantener asi un equipo de trabajo
competente, asi como asignar a los trabajadores en el desarrollo de
los servicios de control y servicios relacionados de acuerdo con su
competencia, y realizar una supervision y evaluacién constante de su
desempefio.

Diligenciaprofesional

El personal del SNC debe desenvolverse con la debida diligencia
profesional en el desempefio de todas las labores que desarrolle
durante la realizacién de los servicios de control y servicios
relacionados.

La diligencia profesional implica utilizar el pensamiento analitico y
critico, los conocimientos, habilidades y experiencias adquiridas, asi
como la orientacidn a los resultados, para la realizacion de servicios
eficientes, eficacesy de calidad.

Enese sentido, el personal debe conocery aplicar las normas, técnicas
yprdcticas correspondientes al desarrollo del control gubernamental,
empleando adecuadamente su juicio, asi como comprender las
normas querigen el funcionamientode las entidades.

La diligencia profesional implica que el personal del SNC debe actuar
aplicando el escepticismo profesional, para obtener evidencia
suficiente y apropiada, que le proporcione una base razonable para
formularsuopinién.

Elescepticismo profesional debe entenderse como una actitud que
incluye tener una mente inquisitiva y efectuar una evaluacién
critica, para lo cual el personal del SNC debe utilizar su
conocimiento, destrezas y habilidades requeridas, para la
obtencién y evaluacion objetiva de la evidencia con diligencia,
buenafeeintegridad.

La diligencia profesional también incluye la aplicacién de los
conocimientos, habilidades y experiencias colectivas que
comparte y transmite todo el personal involucrado en el desarrollo
de un servicio de control o servicio relacionado, asi como el criterio
individual de cada uno, pudiendo implicar, asimismo, la
colaboracién de expertos.

Confidencialidad

El personal del SNC estd obligado a guardar debida reserva y
discrecién sobre la documentacidn y los resultados de los
servicios de control y servicios relacionados que sean de su
conocimiento en el ejercicio de sus funciones.
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La confidencialidad se refiere amantenerestrictareservarespectode
la informacidn obtenida durante la realizacion de los servicios y en el
contenido de los resultados del control gubernamental; no revelando
hechos, datos, procedimientos y documentacion, cuya difusién no se
encuentre autorizada de acuerdoaley.

El personal del SNC se encuentra impedido de revelar y utilizar la
informacion cuya difusién se encuentre restringida por mandato
legal, aun después de haber cesado en sus funciones, salvo
autorizacién otorgada por instancia competente o por el
cumplimiento de responsabilidades legales expresas.

Asimismo, el personal no debe emitir opiniones adelantadas sobre las
actividades de la entidad, las personas sujetas a control y sobre los
resultados de supropialabor.

La Contraloria establece las disposiciones orientadas a asegurar la
confidencialidad de la informacién que se obtiene en el ejercicio del
control gubernamental, considerando para ello los principios legales
de reserva y publicidad regulados por la Ley Orgdnica, asi como las
disposiciones de la Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacién
Publica, la Ley de Proteccién de Datos Personales y otras normas
vinculadas altema.

2.2.3.Normasdegestiéondelacalidad

La Contraloria establece y mantiene un sistema de gestién de la calidad
con lafinalidad de cumplir los requisitos establecidos como estandares
en la normativa especifica de los servicios de control y servicios
relacionados, asf como los requerimientos de los clientes y de las partes
interesadasdelcontrolgubernamental.

Ademds, con la finalidad de ejercer el control gubernamental en forma
oportuna y eficaz, orientando su accionar al fortalecimiento y
transparencia de la gestién de las entidades en beneficio de la
ciudadania y en el marco del sistema de gestién de la calidad y mejora
continua, laContraloriadefinelapoliticay objetivos de lacalidad acordes
con la misién y vision institucional, cuyo contenido es sujeto de una
adecuada difusién e informacién que garantice su entendimiento y
aplicaciénporpartedelosérganosdel SNC.

Asimismo, la calidad en los servicios de control y servicios relacionados
estdreferidaalgradoenelqueunconjuntode caracteristicasinherentes
a los productos o servicios resultantes del control gubernamental
cumplen con los requisitos y especificaciones establecidas como
estandares en la normativa especifica que los regula. También es
responsabilidad del personal del SNC su cumplimiento en todas las
etapasdelosserviciosdecontrolyserviciosrelacionados.

2.2.4.Normas comunesalosserviciosde control

Aspectos para tener

Detalle
en cuenta

El planeamiento implica el desarrollo de una
estrategia institucional para la atencion de la
demanda de control, a través de la determinacion
y programacion de la conduccion de los servicios
de control, teniendo en consideracion criterios de
prionizacion, oportunidad de ejecucion, analisis de
riesgos, entre otros.

El planeamiento se realiza de acuerdo con la
normativa de naturaleza estratégica y operativa
que emite la Contraloria sobre el particular; de
modo que permita la asignacion de los recursos
humanos y financieros.

El planeamiento se realiza con base en el analisis
de informacion proveniente de diversas fuentes,
incluyendo, entre otras: el resultado de la
interoperabilidad de bases de datos, el resultado
de la evaluacion de denuncias, el resultado de los
servicios de control efectuados con anterioridad
en la entidad, la evaluacion de los riesgos de la

Planeamiento

El planeamiento de
los servicios de
control tiene como
finalidad atender 1a

demanda de control

por los organos del
SNC.

Planeamiento de
servicio de control
Como resultado
del planeamiento,
se elabora el
documento de
planeamiento del
servicio de control
que contiene la
materia general, la
materia de control,
y demas
informacion
necesaria

Gestion de la
informacion

Los organos del SNC
deben identificar ¥
requerir la

para el adecuado
dezarrollo de los
servicios de control,
as1 como dizefiar,
implementar y
mantener s1stemas
para obtener
informacion de las
entidades bajo el
ambito del SNC.

Comision de control
La comisicn de
control es el equipo
multidisciplinario de
profesionales a cargo
del servicio de
control

entidad, los resultados de los servicios
relacionados, la identificacion de los procesos
criticos relacionados a la entrega de bienes o
servicios, la ejecucion de obras, y los encargos
legales.

Como resultado del planeamiento se elabora el
Plan Nacional de Control, que es aprobado por la
Contraloria e incluye los servicios de control a ser
desarrollados en un periodo anual por los organos
del SNC, para atender las necesidades priorizadas.
E1 Plan Nacional de Control puede modificarse de
acuerdo con consideraciones de interés nacional y
nuevas prioridades dispuestas por la Contraloria;
determinando en su caso los servicios de control
que deban ejecutarse para atender la demanda de
control imprevista. El refenido Plan se encuentra
protegido por el principio de reserva de acuerdo

El personal que tenga la funcién del planeamiento de
los servicios de control en el drgano desconcentrado o
unidad organica de la Contraloria, o del OCI, como
resultado de este, elabora y suscribe el documento de
y planeamiento, el cual puede adoptar diferente
denomi nacion segun la clase y modalidad del
servicio de control. El documento de planeamiento
del servicio de control contiene la materia general y la
materia de control, que comprende el asunto y monto.
Este ultimo cuando corresponda, de acuerdo con la
naturaleza de cada servicio, asi como demas
informacion que determine lanorma especifica que lo
regula.El documento de planeamiento del servicio de
control puede modificarse de acuerdo con lo
establecido en las normas especificas que desarrollan
los servicios de control. Asimismo, es de naturaleza
reservada, debiendo el personal que participa en su
elaboracién o tiene conocimiento de este, mantener
absoluta confidencialidad respecto a su contenido.

A efectos de contar con la informacion necesaria
para fines del control gubernamental. los arganos
del SNC poeden requerir, conocer y examinar
toda la informacion v documentacion sobre las
operaciones de las entidades sujetas al ambito de
control gubernamental. aunque sea secreta,
necesaria para =0 funcion Esto comprende el
acceso directo, masivo, permanente, en linea,
irrestricto ¥ gratuito a las bases de datos, sistemas
informaticos y cualquier mecanismo para el
procesamiento o almacenamiento de informacidn,
que admimistran las entidades sujetas al SNC; sin
otras limitaciones que los casos previstos en la
cuarta v quinta disposiciones finales de la Ley
Organica Asi como a la capacidad de las
herramientas informaticas a cargo del
procesamients o almacenamiento de la
informacién que se requiera hasta sn
implementacion a cargo de la entidad. Es
obligacion de la entidad mantener actualizada
toda la informacion a su cargo. a fin de permitir el
adecuado desarrollo de los servicios de control.

Las modalidades de los servicios de control que
correspondan, estan a cargo de una comision de
control, el cual es un equipo multidisciplinario de
profesionales conformado por el supervisor, el
jefe de comizion e integrantes. Adicionalmente,
de ser el caso, la comision de control puede comtar
con la participacion de expertos. En las auditorias,
la comisidn de control se denomina comisin
auditora.
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Acreditacion o
Comunicacion de
Inicio del servicio
La comision de
control debe
acreditarse ante el
titular de la entidad o
responsable de la
dependencia sujeta a
control.

Participacion de
eXpertos

Cunando sea necesario
obtener informes
técnicos
especializados de
expertos, los organos
del SNC pueden
contar con la
participacion de
personas naturales o
juridicas que posean
habilidades,
conocimientos ¥
experiencia en un
campo particular
distinto al de control
gubernamental.

Supervision

Los servicios de
control deben ser
supervizados en
forma continua,
sistematica v
oportuna, durante
todas sus etapas, por
los miveles
competentes. a fin de
orientar ¥ asegurar su
adecuado desarrollo y
el cemplimiento de

sus objetivos.

Resultados de los
servicios de control
El resultado de los
servicios de control
se emite por escrito,
se caracteriza por
mantener una
estructura crdenada,
consistente v
objetiva. Los
resultados se
comumnican
oportunamente a las
entidades e instancias

que correspondan.

En las modalidades de los servicios de control que
correspondan y de acuerdo con la normativa
especifica que los regula, la comision de control
debe acreditarse ante el titular de la entidad o
responsable de la dependencia sujeta a control. En
dicho acto, 1a comisién de control brinda la
informacion general pertinente sobre el alcance,
los objetivos ¥ requerimientos de apoyo para la
ejecucion del servicio de control. Asimismo,
coordina con el funcionario competente de la
entidad, a fin de que se brinden las facilidades
necesarias para el acceso a la entidad y en caso
corresponda a la instalacion apropiada e
inmediata de la comision de control, azi como
para &l suministro oportuno de la informacién y'o
documentacion necesaria.

El documento de acreditacion de la comision de
control debe ser emitido por el nivel jerarquico
competente del SNC, de acunerdo con 1a normativa
especifica que regule cada servicio de control.

Para el dezarrollo de los servicios de control,
cuando adicionalmente sea necesario contar con
expertos, se debe evaluar su competencia
profesional e independencia. Del mismo modo, se
debe precisar el objetivo, los plazos v las
caracteristicas del resultado esperado, asi como
establecer una cldnsula de confidencialidad
respecto a la informacion a Ia que tengan acceso
en el desarrollo de su labor

Los expertos deben cumplir con las disposiciones
de las NGCG, asi como la nommativa que emita la
Contraloria, en lo que les resulte aplicable.

La supervision es un proceso técnico por €] cual
los niveles superiores del personal encargado de
la ejecucion del servicio de control dirigen.
revisan y participan activamente en el desarrcllo
de las actividades, coadyuvando de esta manera a
asegurar la calidad del servicio y sus respectivos
resultados, cumpliendo los plazos y objetivos
planteados. Los niveles de supervision deben
cerciorarse que el personal reciba el apoyo
necesario que garantice la correcta y oportuna
ejecucion del servicio v su adhesion ala
normativa, plan del servicio de control y
procedimientos aplicables.

El documento que contiene el resultado del
servicio de control expone las conclusiones y
recomendaciones, con la finalidad de brindar
oportenamente informacion al titular de la
entidad, otras avtoridades ¥ organismos
competentes para la adopeion de las acciones que
correspondan.

En la elaboracion de los documentos que
contienen los resultados de los servicios de
control se tiene especial cuidado en verificar la
consistencia, exactitud v objetividad de su
contenido.

De la publicidad de
los resultados de los
servicios de control
Culminado el servicio
de control ¥ lnego de
neotificado el informe,
el mizmo adguiere
naturaleza piblica y
debe ser publicada,
en su infegnidad en la
pagina web de la
Contraloria General
de la Repiblica

Seguimiento a la
implementacidn de

recomendaciones
La Contraloria v los
OCI deben realizar el
seguimiento de las
acciones gue las
entidades dispongan

formuladaz en los
resultados de los
servicios de control.

La publicidad de los resultados de los servicios de
control se rige por lo dispuesto en los principios
de reserva y publicidad a que se refiere los
literales n) v p) del articulo 9 de la Ley Organica
¥ las disposiciones que sobre el particular emite 1a
Contraloria, con excepcion de aquellos que
contengan informacion clasificada como secreta,
reservada o confidencial, y demas de similar
naturalera, en el marco de las disposiciones
legales v criterios aplicables a dichas matenas.

Los resultados de los servicios de control pueden
contener recomendaciones, entendidas como
medidas concretas v posibles dirigidas a mejorar
la eficiencia de la gestion de las entidades en el
manejo de sus recursos v en los procedimientos
que emplean en su accionar, asi como contribuir a
la transparencia en la gestion de las entidades. De
haberse sefialado la existencia de presuntas
responsabilidades administrativa, funcional, civil
o penal, las recomendaciones deberan estar
referidas a implementar las acciones que permitan
la determinacion de las responsabilidades
exigibles a los funcionarios v servidores pablicos
por sus actos en la fioncidn que desempefian.

Desde el 2014 hasta el 2021 se han emitido diversas normas que
regulan los servicios de control y servicios relacionados, porloque
resulté necesario actualizar el marco normativo emitido por la
Contraloria General —esto es, las NGCG-. Por ello, el 24 de
diciembre del 2021 se publicé la Resolucién de Contraloria N.°
295-2021-CG, mediante lacual se apruebanlas Normas Generales
de Control Gubernamental.

Fuente:
Actualidad gubernamental,
segunda quincena de febrero 2022
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Requisitos para
acceder a las Cd
en los Procesos

BIBLIOTEC

Formacion
Académica
y Profesional



Principales Actividades
Académicas
Enero - Febrero 2022

Charla SUNAFIL: DERECHOS
LABORALES DE LOS
TRABAJADORES
Fecha:6deenerodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Seminario: CIERRE CONTABLE Y
TRIBUTARIO 2021

Fecha:7deenerodel 2022
Expositora: CPC Geraldine Toledo
Enciso (Lima)

Modalidad: Online, Zoom

Charla SUNAT: SUSPENSION Y /0
MODIFICACION DE LOS PAGOS A
CUENTA DEL I.R - REGIMEN
GENERAL

Fecha:11deenerodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: CALCULO DE
BENEFICIOS SOCIALES

Fecha:13deenerodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Q SUN-FIL

DERECHOS LABORALES DE |
LOS TRABAJADORES

INTENDENCIA NACIONAL DE PREVENCIC

Consideraciones para el cierre contable y tributario

2021

PAGOS A CUENTA DE
TERCERA CATEGORIA

& SUNAT

Q SUN-FIL

R

e i

CALCULO DE LOS BENEFICIOS
SOCIALES

Charla SUNAFIL: . .0 ©

Derechos 4 T
s ) A
de losTrabajadores N

i

T 5 I J
™. A
s By )
: e w1, y
capACION
n LERIRR) FECHA

Seminario:

Cierre Contable
y Tributario 2021

== ﬁ

FECHA
VIERNES

Suspensidny /o) -
modificacién de los

pagos a cuenta del

LR- Régimen Generalw=""

"B < ra—=
#

FECHA
marTes [

1%

Charla SUNAFIL: |

Calculode] 'y
Bengfidios Socalent A

WS,

Sy
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...continuacioén Principales Actividades Académicas

Curso: ANALISIS DE DATOS
UTILIZANDO MS-EXCEL

Fechas:17,21,24,26y28deenerodel
2022

Expositor: Mag. CPC Mauricio Cabrera
Salazar

Duracion: 20 horas académicas
Modalidad: Online, Zoom

Charla SUNAT: RENTAS DE 4TA Y
5TA CATEGORIA DEL IMPUESTO A
LA RENTA, RETENCIONES, PAGOS A
CUENTA Y SUSPENSION DE
RETENCIONES

Fecha:19deenerodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: HOSTIGAMIENTO
SEXUALLABORAL
Fecha:20deenerodel 2022
Expositor: Funcionariode SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAT: LO QUE LAS EMPRESAS
Y NEGOCIOS DEBEN TENER EN
CUENTA PARA PRESENTAR LA
DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO
ALARENTA 2021

Fecha: 25de enerodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

AUTOFILTROS

Rentas de 4ta y 5ta categoria del Impuesto a la
Renta, retenciones, pagos a cuenta y
suspension de retenciones

& SUNAT

Q SUN-FIL

EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL AMBITO
LABORAL

= T stemese

Renta Anual le
TERCERA CATEG

Formacion Académica y Profesional

Ana!|5|s de Datos X g
utilizando MS-Excg =)

= Temarlo;

Charla SUNAT:

Rentas de dtay Stal

del Impuestn
a la Renta, retenciones,
pagos a cuenta y suspension

de retenciones

Hostlgamlento‘ a
SexuailLaboral?

Lo que las empresas y negocios
deben tener en cuenta para la
presentar la Declaracion

anual del Impuesto]
ala Renta 2021
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Seminario: GENERACION DE
INFORMES FINANCIEROS DURANTE
LA PANDEMIA E IMPORTANCIA DE
LAS AUDITORIAS DE TI

Fechas: 26 deenerodel 2022

Expositora: CPC Gabriela Zelaya
Gutiérrez

Duracidn: 2 horas académicas
Modalidad: Online, Zoom

Charla SUNAFIL: SUSPENSION Y
EXTINCION DEL ViNCULO LABORAL

Fecha: 27 deenerodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Seminario: GESTION DEMYPES

Fechas: 27y 28deenerodel 2022
Expositor: CPCElard Jhonny Esquivel
Aguilar (Lima)
Duracién: 8 horasacadémicas
Modalidad: Online, Zoom

Seminario: Incremento
Patrimonial No Justificado- Lavado
de Activos, detectado por Sunat
Fechas: 1defebrerodel 2022

Expositora: CPC Susana Isabel
Bustamante Carbajal (Lima)

Duracién: 3 horas académicas
Modalidad: Online, Zoom

Generacién de

Informes Financieros

durante la Pandemia .
e Importancia de la

Auditoria de TI

C.P.C. Gabriela Zelaya .

Q SUN-FIL

SUSPENSION Y EXTINCION

DEL VINCULO LABORAL

8. Determinacion del Incremento

Patrimonial

el incremento patimonial determinado., s deduckan:

Las rentas e ingresos percibidos por el deudor fibutario en el
sjercicio, previa comprobocién de la SUNAT, oun cuando no
hubiere presentado a declaracion,

o de las fentos o ingresos los rentas
fictas y los refenciones y ofros descusntos, fales coma ios
debidamente comprobados por
gresos por ufsdodes derivadas de
<0 ol pais de moneda extranjer cuya
debidomente suslenfado, v los ingresos
provenientes de préstamos, cumpion o no los requisiios o que se
refiers el articulo 60-A

Formacion Académica y Profesional

Seminario:

Generacién de Informes

financieros durante la

Pandemia e Importancia ,

de las Auditorias de Tl e
y Ay 6

[ eopoior |

o

Bl  migrcoLes
265
. n

Charla SUNAFIL:

Suspensiony ..
Extilﬁién’eael‘:?‘ a
Lol g

n st

Seminario:

Seminal
Incremento Patrimonial

No Justificado - Lavado de
Activos, detectado/por SUNAT

i I
LIMITADA 1 g
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...continuacioén Principales Actividades Académicas

Charla SUNAT: CONOZCA SUS
OBLIGACIONES COMO PERSONA
NATURAL RELACIONADAS CON EL
IMPUESTOALARENTA

Fecha:2defebrerodel 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: IGUALDAD
SALARIAL

Fecha: 3defebrerodel 2022
Expositor: Funcionariode SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Seminario: LECTURA DE ESTADOS
FINANCIEROS Y MARCO
CONCEPTUAL

Fechas: 7defebrerodel 2022
Expositor: CPC José Alberto Ferndndez
Terry (Lima)

Duracién: 3horas académicas
Modalidad: Online, Zoom

Charla SUNAFIL: REMUNE-
RACIONES DESDE EL ENFOQUE DEL
PROCEDIMIENTO INSPECTIVO

Fecha:10defebrerodel 2022
Expositor: Funcionariode SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Rentas de Segunda Categoria @suNAT

L Detesriinat a1

2. Deteminaral

1. Descontar Ia deduceion logal (20%) *

4, Aplicar La tas4 sobre 4 renta peta {6.25%]

* tio aplicable en i caso de dividenndas (retenciin del 5% sobre monto totall

Q SUN-FIL

-
" ‘ IGUALDAD SALARIAL

Lectura de EEFF y Marco Conceptual de las NITF

\ X
o S

REMUNERACIONES

Formacion Académica y Profesional

Charla SUNAT: —y
Conozca sus Obligaciones
como PERSONA NATURAL
Relacionadas conlel
ImpuestoalaRenta

”m::‘l T 3 I A

Seminario:

Lectura de Estad

Financieros ) g

Conceptual 1
G T

Charla SUNAFIL: .
Remuneraciones
desdelel Enfoqueldel
eSS ROy
Procedimiento~

JUEVES
10%
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Seminario: INTRODUCCION A LOS
COSTOS

Fechas: 11 defebrerodel 2022
Expositor: CPC Radl Huaman Campos
(Lima)

Duracidn: 2 horas académicas
Modalidad: Online, Zoom

Charla SUNAT: LO QUE LAS EMPRESAS
Y NEGOCIOS DEBEN TENER EN
CUENTA PARA PRESENTAR LA
DECLARACION ANUAL DEL IMPUESTO
ALARENTA 2021

Fecha: 16 defebrerodel 2022
Expositora: Funcionariade SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: SEGURIDAD
SOCIAL

Fecha: 17 defebrerodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Curso: Legislacién Laboral - Regimen
Laboral comun en Tiempos de COVID-19
(D.Leg. N° 728 ley de Productividad y
Competitividad Laboral - Normas
Conexas) D. Leg. N° 728 de
Productividad y Competitividad
Laboral.

Fechas: 21,23y 24 febrerodel 2022
Expositor: CPCJulio César Torres Silva
Duracion: 36 horas académicas

Modalidad: Online, Zoom

Formacion Académica y Profesional

Seminario:

DEFINICION DE COSTO.

Nic2:
El costo de los il todos I de su

adquisicién y transformacién, asi como otros costos en los que se haya
incurrido para darles su condicién y ubicacién actuales.

£CaM0 7

VIERNES

12

5 RENTA 2021

I. Obligados a declarar )

Charla SUNAT: e
Lo que las Empresas y Negocios
deben tener en cuenta para
Presentar la Declaracién

Anual del Impuesto ala__=
Renta 2021

Hayan generado rentas o pérdidas de tercera categorla y que
estén comprendidos en el Régimen General del impuesto a la
Rents o en ef Regimen MYPE Tributaria - RMT, durante todo o
parte del afio 2021

Las empresas que realizaron operaciones gravadas con sl
ITF par efectuar pagos de mas del 15% de sus obligaciones, sin
uliizar dinero en efectivo 6 medios de paga a que se refiere la
Ley de Bancarizacidn

FECHA

MIERCOLES |

1 FEB.
=

Q SUN-FIL

LA INSPECCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INTENDENCIA MACIONAL DE PREVENCION Y ASESORIA

TITY Sempes

.

Legislacién Laboral - Régimen Laboral |
Comiin en Tiempos de COVID-19 \o
(DLeg. N° 728 Ley de Productividad y '
Competitividad Laboral - Normas Conexas)

£PCE uiio CésarTacrss Slea

COMPARATIVO ENTRE TELETRABAJO Y TRABAJO REMOTO
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...continuacioén Principales Actividades Académicas

Curso: PRESENTACION Y CIERRE DE
LA INFORMACION CONTABLE
FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
2021-SECTORPUBLICO

Fechas: 21, 23,25y 26 de febrero 2022
Expositor: CPC Julio Antonio Salazar
Champi

Duracién: 16 horas académicas

Modalidad: Online, Zoom

Charla SUNAT: SISTEMA DE EMISION
ELECTRONICA

Fecha: 24 defebrerodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAFIL: JORNADA,
HORARIO DE TRABAJO Y
DESCANSOS REMUNERADOS
Fecha: 25defebrerodel 2022
Expositor: Funcionariode SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

NICSP 24 Presenfacion de infarmaciin del Presupuesio
en los Estados Financieros

PSUNAT

SEE es el madio que s
utliza para la misién de

JORNADA DE TRABAIO, HORARIO DE TRABAIO
Y TRABAJO EN SOBRETIEMPO

& E—— Tt

Formacion Académica y Profesional

Cursa:

Presentacién y Cierre de la
Informacién Contable
Financiera y Presupuestaria

2021 - Sector Publico, -

Emision
Electrénica—"

Charla SUNAFIL: sl |
Jomataijtorariolde
Trabajo)y Descansos
Remuneradosi&? "~
N S

I.'
= Expositar: A b r‘
e o a0 e
e 5 v 000
capacinaD
LIMITADA crerE

VIERNES
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- | Formacion Académica y Profesional

PROXIMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

Direccién de Educacién y Desarrollo Profesional

m |NICIO:
Martes 15 mar. 2022

B Horario:

Martes: 18:00 a 21:00 horas.
Jueves: 18:00 a 19:30 horas.
Viernes: 20:00 a 21:30 horas. »

® Duracion: ﬂ = 5
36 horas académicas - _ e 3

orativas |

Fechasy rio:

..

Expositor:

Dr.Juan
Guadalupe

Aguilar Alvarado Del 15 de marzo al 11 abril 2022
+ D Ciencias E iales, MBA,
sé’étfédea” Eslzr;ccliaaslidr:g r:iarlligsenieria Martes: 18:00 a 21:00 horas.
Comercial y en Docencia Superior, Contador Jueves: 1800 a 1930 hOfaS

Publico Colegiado, Ingeniero Comercial
Colegiado, PADE en Finanzas ESAN,
Diplomado en Procesos Estratégicos U.
Pacifico, Diplomado en Finanzas U. Pacifico.
» ExDirector General de Administracién de la
Universidad Nacional de San Agustin de

Viernes: 20:00 a 21:30 horas.

Inversion e incluye:

Arequipa, Ex Funcionario de Empresa de ..
Saneamiento de Arequipa en los cargos: pago unico 5/10000
Gerente de Servicio al Cliente, Gerente de material y Certificado dlgltal

Recursos (Administracion y Finanzas), Sub
Gerente de Planeamiento y Desarrollo

Organizacional; ex Gerente Regional del o

Grupo SOCOSANI, Ex Funcionario de MOdaIIdad:

empresas sector Industrial y Comercial, . .
Online Gotowebinar.

Asesor Consultor Empresarial y Académico,
Investigador, Socio Gerente de Beta

L]
Consulting Asociados Tema rIO: pIazo,

o /esser, DlisEminEE ey MiEmiaie ¢ durees - Teorfa financiera y finanzas - Rentabilidad y
en trabajos de investigacién, Ponente en - A .
temas de Investigacion, Finanzas y empresarlales, apalancamlentos operativos
Estrategias. Experiencia en Direccién y + Riesgosy rentabilidad de y financieros,
Manejo de Empresas del Sector Publico y capital, « Analisis de costo-volumen y
Zrlvaslo, en GestcénplFlnanmzra, IEvaluaf:l’én . Capital de trabajo o fondos utilidad,
S PRPEEEs I PMERSS ES MVErIE; de maniobra, . Costosy estructura de
Valoraciéon de Empresas, Investigacion de . X
Mercados, Investigacién con rigor cientifico + Modelos de valuacion — capital,
CAPM, « Mercado de capitales, etc.

. . « Financiamientos de corto
#NoBajemoslLaGuardia

CONSEJO DIRECTIVO B (054) 215015, 285530, 231385 anexo 115

959523620 CIERRE DE INSCRIPCIONES:
2022—2023 Bl desarrollo@ccpagp.org.pe Hasta las 18:00 horas del dia del evento
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Institucional



INSTITUCIONALES

Enero - Febrero 2022

Ceremonia de Juramentaciony
Transferencia de cargos

04 de febrero 2022 - Local Institucional

Lectura del Acta Electoral a cargo de la CPC Amparo Memoria del Decano cesante CPC Juan
Gallegos Valencia, presidentade la Carlos Jiménez Huaman.
Comisién Electoral 2021.

Juramentacién del Decano electo CPC Quintin Juramentacién de la primera Vice Decana sefiora
Juan Pino Telleria CPCCEsther Zoraida Chambi Bueno
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Institucional

Juramentacién del sequndo Vice Decano Dr. CPC Juramentacién del la Directora Secretaria
Ismael Lavilla Torres CPCMary Luz Ynca Roca Yanque

Juramentacién del Director de Finanzas CPCC Howard Juramentacién del Director de
Gregory Morales Pacheco Administracién CPCC Guillermo José
Delgado Manrique

Juramentacién del Director de Imagen Institucional y Juramentacién del Director de Educaciény
Publicaciones CPC Pablo Antonio Carazas Gémez de la Desarrollo Profesional CPC Valerio Teodoro
Torre Ticona Apaza.
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Institucional

Juramentacién del Director de Certificacion Juramentacién del Director de Investigacién
Profesional CPC Luis Mariano Galarreta Alpaca Contable y Consultoria CPC Walter Arturo
Manrique Medina

Juramentacién de la Directora de Bienestar Social CPCC Juramentacién del Director de Actividades
Florangel Valencia Nina Deportivas y Culturales CPC Maykol Ortiz
Tejada

Juramentacién del Director de Comités y Comisiones CPC Juramentacién del Director Suplente CPC
Milton Edward Fernandez Valdivia Julio Alfredo Jove Huanca
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Institucional

Juramentacién de la Directora Suplente CPC Juramentacién del Director Suplente CPCC
Emirce Lizeth Ramos Nufiez José Emilio Sucso Hilario

Discurso del Decano electo CPC Quintin Juan Pino Telleria Brindis de honor a argo del Decano CPC
Quintin Juan Pino Telleria
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Asamblea General Ordinaria virtual

28 de febrero del 2022 - Plataforma Zoom

Con la presencia del Notario Publico sefior Augusto Morote Valareza se realizé la primera Asamblea General
Ordinaria del 2022 para tratar la aprobacion del Presupuesto Anual del 2022 y el Nombramiento de la Comisién
Supervisora de Gestién periodo 2022.

O Votaciones - a X

Aprobacién Presupuesto Anual del CCPA periodo 2022 i

Aprobacion Presupuesto Anual del
CCPA periodo 2022

a votacion ha finalizado regunta 45 de 412 (83%) han particip

1. jAprueba el Presupuesto anual del CCPA para el periodo 20227

Si apruebo

No apruebo 52/345) 15
—

Me abstengo
—

Editar votacion =) T ——

Por amplia mayoria se aprobé el Presupuesto Anual
para el periodo 2022, obteniendo el 69% de
aprobacién en votos.

Nombramiento Comisién Supervisora de Gestion periodo 2022 v

Nombramiento Comisién
Supervisora de Gestion periodo
2022

a votacion ha finalizado | 1 prec

326 de 401 (81%) han particip

1L LUIBYdS PIUPUESLUS Pdld SET ITHEYTANLES UE 1d LOTHISION
Supervisora de Gestion periodo 2022 (Opcicn unica) *

326/326 (100%) han respondido

Humberto Delgado Zea 71/326) 22
EEEe—————

Yvan Montoya Aredo
—

Henry Manrique Bedoya

Yeny Tapara Tintaya

Greisy Gamero Mesa 4/326) 23

Editar votacion Bl Compartir los resultados

Agradecemos por el compromiso asumido con su
colegio a los nuevos integrantes de la Comisién
Supervisora de Gestién 2022:

- CPCHumberto M. Delgado Zea

- CPCCYvan A. Montoya Aredo

- CPC ). Henry Manrique Bedoya

- CPCYenny M. Tapara Tintaya

- CPC Greisy del Carmen Gamero Meza

Institucional

ENERO - FEBRERO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL |

89



| Institucional

COLEGIO b
. CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA
PRESUPUESTO ANUAL 2022

(Expresado en Soles)
Aprobado en Asamblea General Ordinaria del 28 de febrero 2022

PRESUPUESTO
APROBADO PPTO. EJECUTADO 2021 PPTO. ANUAL 2022
CONCEPTO
2021 IMPORTE %ANUAL IMPORTE % ANUAL
I. OPERACION
INGRESOS
Ordinarios
1 [Cuotas Miembros de la Orden 444,864 831,654 53.88% 504,165 35.31%
2 |Cuotas Sociedades Auditoria 9,180 6,784 0.44% 9,600 0.67%
3 |Derechos de Colegiatura 184,800 316,013 20.47% 349,400 24.47%
4 |Inscripcion de Soc. de Auditoria 25,120 6,512 0.42% 31,600 2.21%
5 |Constancias de Habilitacion - 1,410 0.09% 1,500 0.11%
6 |Recuperacion de Colegiados Inhabiles 10,000 25,546 1.66% 27,000 1.89%
7 |Seminarios y Cursos 169,020 53,656 3.48% 127,653 8.94%
8 |Cursos de Especializacion 304,000 102,576 6.65% 138,267 9.68%
9 |Alquileres - Local Institucional 8,000 9,102 0.59% 13,086 0.92%
10 |Alquileres - Velatorio - - 0.00% - 0.00%
11 |Alquileres - CR Sachaca 14,000 33,337 2.16% 90,000 6.30%
12 |Material Bibliografico y otros - 585 0.04% 600 0.04%
13 |Actividades Deportivas - 17,604 1.14% 25,450 1.78%
14 |Cuota CR Sachaca 55,608 115,837 7.50% 75,622 5.30%
15 |Certificacion y Recertificacion - - 0.00% - 0.00%
16 |Otros Ingresos 8,680 20,202 1.31% 19,100 1.34%
Duplicado de Carnet (neto) - 910 0.06% 1,800 0.13%
Carnet Certificacion y Recertificacion - - 0.00% 300 0.02%
Venta de souvenirs y Otros (neto) 8,000 18,947 1.23% 16,000 1.12%
Otros / multas, etc 680 345 0.02% 1,000 0.07%
Total 1,233,272 1,540,818 99.83% 1,413,043 98.96%
Extraordinarios
17 |Ingreso de Témbola / Rifa - - 0.00% - 0.00%
18 |Cena de Gala - - 0.00% 12,000 0.84%
19 |Otros Ingresos 6,000 2,658 0.17% 2,800 0.20%
|Donaciones 2,000 800 0.05% 800 0.06%
[Otros / Servicios de publicidad 4,000 1,858 0.12% 2,000 0.14%
Total 6,000 2,658 0.17% 14,800 1.04%
otal Ingresos de Operacié 9 43,476 00% 427,84 00%
GASTOS
Gastos de Personal
20 |Remuneraciones 279,876 278,607 18.05% 304,410 21.32%
21 |Gratificaciones Fiestas patrias y navidad 50,579 58,621 3.80% 52,521 3.68%
22 |Gratificacion por Aniversario CCPA 7,618 8,397 0.54% 9,012 0.63%
23 |Vacaciones 25,290 15,502 1.00% 38,769 2.72%
24 |Contribuciones Sociales 25,188 27,485 1.78% 28,655 2.01%
25 |CTS 27,062 30,551 1.98% 25,949 1.82%
26 |Personal Eventual 10,000 9,563 0.62% 26,995 1.89%
27 [Comision de Cobranza 5,040 2,785 0.18% 5,259 0.37%
28 |Otras Cargas de Personal 22,096 22,004 1.43% 13,480 0.94%
Seguro de Vida Ley 998 834 0.05% 1,784 0.12%
Dia del Trabajo 600 - 0.00% 900 0.06%
[Agasajo Navidad 200 1,274 0.08% 1,600 0.11%
Canasta Navidad 3,600 4,385 0.28% 4,000 0.28%
Otros (cumplearios trabajadores CCPA) 900 13,852 0.90% 1,020 0.07%
Otros (fallecimiento familiares trabajadores CCPA) 90 22 0.00% 600 0.04%
COVID-19 PRUEBAS 14,280 1,637 0.11% 2,100 0.15%
COVID-19 EPPs 1,428 - 0.00% 1,476 0.10%
Total 452,749 453,515 29.38% 505,051 35.37%
Servicios Prestados por Terceros
29 |Movilidad 5,400 11,639 0.75% 4,400 0.31%
30 |Servicio de Mensajeria 6,800 15,203 0.98% 9,100 0.64%
31 [Teléfonos 4,680 3,222 0.21% 3,782 0.26%
32 [Internet (Fibra Optica),Cable, Hosting y VPS 24,312 15,773 1.02% 13,364 0.94%
33 |Gastos Notariales y Registro 1,600 14,247 0.92% 840 0.06%
34 |Honorarios - Asesoria Legal, Externa 16,000 38,224 2.48% 6,000 0.42%
35 |Honorarios Auditoria 6,000 4,475 0.29% 5,400 0.38%
36 |Mantenimiento Inmuebles local Institucional 15,000 19,352 1.25% 14,000 0.98%
37 |Mantenimiento Inmuebles CR Sachaca 25,000 25,662 1.66% 38,100 2.67%
38 [Mantenimiento Equipos Oficina 12,000 6,326 0.41% 4,800 0.34%
39 |Energia Eléctrica CR Sachaca 9,600 8,628 0.56% 14,400 1.01%
40 [Energia Eléctrica Local Institucional 22,190 10,789 0.70% 17,100 1.20%
41 [Agua Complejo CR Sachaca 5,040 2,067 0.13% 2,010 0.14%
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2021 IMPORTE  %ANUAL IMPORTE % ANUAL
42 [Agua Local Institucional 6,000 1,799 0.12% 3,390 0.24%
43 [Convocatorias y Avisos en Diarios 2,500 9,941 0.64% 4,000 0.28%
44 |Gastos de Revista Institucional y Courier 5,000 - 0.00% - 0.00%
45 [Gastos de Colegiatura 24,000 17,182 1.11% 33,350 2.34%
46 [Gastos de Representacion 1,500 1,061 0.07% 1,500 0.11%
47 |Agasajo Dia Internacional de la Mujer - 150 0.01% 3,500 0.25%
48 |Agasajo Dia de la Madre - 1,861 0.12% 18,000 1.26%
49 |Agasajo Dia del Padre - 660 0.04% 10,500 0.74%
50 [Dia del Contador Publico 8,000 300 0.02% 9,000 0.63%
51 [Cena Institucional - - 0.00% 45,000 3.15%
52 |Navidad Hijos del Contador - - 0.00% 13,000 0.91%
53 |[Presente Navidad Colega Habil 42,000 47,351 3.07% 50,000 3.50%
54 | Servicio de Vigilancia - Monitoreo 8,400 5,165 0.33% 2,708 0.19%
55 |Gastos del Directorio 6,000 7,015 0.45% 10,404 0.73%
56 |Comision, portes y mantenimiento Bancos 15,000 24,695 1.60% 24,000 1.68%
57 |Gastos de Sepelio Miembros de la Orden 2,000 1,639 0.11% 1,440 0.10%
58 |Gastos de Mantenimiento Velatorio - - 0.00% - 0.00%
59 [Otros Servicios 4,100 19,166 1.24% 1,300 0.09%
Virgen de Chapi - 362 0.02% 500 0.04%
Comité de Damas 500 - 0.00% 600 0.04%
Imprevistos, tramite licencia centro recreacional, modif. Estp 3,600 18,804 1.22% 200 0.01%
Total 278,122 313,591 20.32% 364,389 25.52%
Tributos
60 [Impuesto General a las Ventas 12,000 12,369 0.80% 43,169 3.02%
61 [Limpieza Publica Parques y Jardines 4,130 3,077 0.20% 3,120 0.22%
62 |[Impuesto Predial local Institucional 12,000 11,624 0.75% 12,000 0.84%
63 |[Impuesto Predial CR Sachaca 2,000 1,595 0.10% 1,800 0.13%
64 |Otros Tributos (ITF) 100 114 0.01% 120 0.01%
Total 30,230 28,779 1.86% 60,209 4.22%
Cargas Diversas de Gestion
65 |Seguros 13,800 14,046 0.91% 13,460 0.94%
66 |Suscripciones 3,300 3,391 0.22% 3,185 0.22%
67 [Utiles de Oficina 3,250 3,489 0.23% 3,600 0.25%
68 |Materiales de Limpieza 6,000 2,530 0.16% 3,000 0.21%
69 |Empaste de libros de la Institucion y otros 2,500 140 0.01% 500 0.04%
70 |Impresos y copias / calendario CCPA /memoria 43,800 20,778 1.35% 300 0.02%
71 |Cuota Junta de Decanos del Ejercicio 30,757 12,304 0.80% 42,527 2.98%
72 |Gastos de Certificacion y Recertificacion - 0 0.00% - 0.00%
73 [Fraccionamiento (Deuda 2010-2017JD CCPP) 13,204 8,000 0.52% 18,000 1.26%
74 [Gastos de Viaje 2,000 2,146 0.14% 8,400 0.59%
75 |Procesos y contingencias judiciales - - 0.00% 18,976 1.33%
[Proceso judicial ejecutado - - 0.00% 12,128 0.85%
[Contingencia Judicial 1 0.00% 6,848 0.48%
76 [Gastos Fiesta Familiar - Témbola - Rifa - - 0.00% - 0.00%
Sanciones Administrativas - 1,326 0.09% - 0.00%
Presentes comisiones, expositores, past decanos - 9,448 0.61% - 0.00%
77 |Otros Gastos 2,800 3,779 0.24% 1,500 0.11%
Directorio policial - 0.00% - 0.00%
Imprevisto,celular inform., donaciones, donaciones comisa 2,800 3,779 0.24% 1,500 0.11%
Total 121,411 81,377 5.27% 113,448 7.35%
Eventos Académicos
78 |Costo Seminarios y Cursos 69,600 43,614 2.83% 52,550 3.68%
79 [Costo Cursos de Especializacion 38,400 42,813 2.77% 87,860 6.15%
Total 108,000 86,427 5.60% 140,410 9.83%
Otros |
80 |Comités Funcionales 8,000 502 0.03% 6,000 0.42%
81 |Costo Actividades Deportivas INTERNAS - 20,166 1.31% 49,500 3.47%
82 |Costo Actividades Deportivas CONREDE - 0.00% 99,800 6.99%
83 [Gastos Aniversario Institucional 25,000 11,415 0.74% 15,000 1.05%
84 [Gastos Rifa Institucional/Témbola - 0.00% - 0.00%
85 |Gastos de Asambleas 2,690 4,002 0.26% 3,600 0.25%
86 | Transferencia de Cargo Consejo Directivo 30,000 0.00% 4,555 0.32%
87 |Gastos de Elecciones 19,000 4,536 0.29% 5,000 0.35%
88 [Incentivos por Investigacion 5,500 0.00% 12,000 0.84%
89 |Otros (Imprevistos) 2,000 1,753 0.11% 3,000 0.21%
[Cuota CONREDE - 0.00% 2,400 0.17%
[Imprevistos 2,000 1,753 0.11% 600 0.04%
Total 92,190 42,373 2.75% 198,455 13.90%
ota a O de Opera O 08 0 006,06 0 8% 8 96 06 9%
Superavit - Déficit: De Operacion 156,570 537,414 34.82% 45,881 3.21%
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2021 IMPORTE  %ANUAL IMPORTE % ANUAL
Ingresos
Total - 0.00% 0.00%
Egresos
90 [Software, Hardware Integral y Licencias -5,000 -3,597 -0.23% -5,500 -0.39%
91 [Otras Inversiones -5000 -25,036 -1.62% 0.00%
Equipos Div. - Consola y Rack Proyecto. - -4,594 -0.30% 0.00%
Biblioteca del recuerdo/ Boutique Contable - -5,970 -0.39% 0.00%
Biblioteca virtual - - 0.00% -5,145 -0.36%
Galeria de Ex Consejos Directivos - -10,772 -0.70% 0.00%
COVID -19 -Balon de Oxigeno medicinal ( 02 ) - -3,700 -0.24% 0.00%
[Almacén Sachaca - - 0.00% 0.00%
Biodigestor Sachaca - - 0.00% 0.00%
92 [Plan Estratégico Institucional -7,000 - 0.00% 0.00%
93 [Cancha Sintética de fulbito CR Sachaca - - 0.00% -58,000 -4.06%
94 |Gimnasio al aire libre CR Sachaca -20,000 -47,689 -3.09% 0.00%
95 [Camerinos, terraza panoramica, 2 termas, SSHH CR Sachaca -25,000 -177,504 -11.50% 0.00%
96 |Salén Arequipa - Remodelacion integra cabaria 2 - CR Sachaca 0 -110,323 -7.15% 0.00%
97 [Implementacién juegos infantiles CR Sachaca -20,000 -1,550 -0.10% 0.00%
98 |Reubicacién de ambientes, piso, vidrios Local 1er piso Sanchez Tr| -15,000 -32,021 -2.07% 0.00%
99 [Salon usos mtiples: Area rec r. Sanchez Trujillo 5to piso -90,000 - 0.00% 0.00%
100 [Mejoramiento, remod. e implem. Zona Parrillas -CR Sachaca - - 0.00% -19,692 -1.38%
101 [Remodelacién Cancha de Futbol 8 y 11 - CR Sachaca - - 0.00% -12,000 -0.84%
102 |Habilitacién de salas de CoWorking - Sanchez Trujillo - - 0.00% -4,000 -0.28%
103 |Remodelacion Cancha 3 Basquet/ Voley CR Sachaca - - 0.00% -19,000 -1.33%
104 |Remodelacion y Mejoramiento Cancha Fronton - CR Sachaca - - 0.00% -6,800 -0.48%
105 |[Implementacion del departamento de Orientacion Legal-Sanchez T| - - 0.00% -7,552 -0.53%
106 [Remodelacion, implem. y Mant. CR Sachaca - Sanchez Truijillo - - 0.00% -12,000 -0.84%
107 |[Implementacion de Zona de Parrillas familiares (3) CR Sachaca - - 0.00% -8,000 -0.56%
108 |Implement. e Instalac. Sistema Seguridad y Vigilancia -CR Sachac - - 0.00% -10,000 -0.70%
109 |Imprevistos -2,500 - 0.00% - 0.00%
Total -189,500 -397,720 -25.77% -167,689 -11.74%
Superavit - Déficit: De Inversion -189,500 -397,720 -25.77% -167,689 -11.74%
lil. FINANCIERO
Ingresos
101 [Saldo inicial de CAJA del Estado de Situacién Financiera 116,710 116,710 7.56% 122,240 8.56%
[ Total 116,710 116,710 7.56% 122,240 8.56%
[Egresos
102 |Cuentas por cobrar y pagar Neto / Estado de Sit. Financ. -43,778 -74,164 -4.80% 9,568 0.67%
103 |[Fondo Mutual -30,000 -60,000 -3.89% -10,000 -0.70%
Total 73,778 -134,164 -8.69% -432 -0.03%
104 [Saldo Caja siguiente periodo -10,000
Superavit - Déficit: Financiero 32,932 -17,454 -1.13% 121,808 8.53%
PERA D D PERIODO 40 92% 0 0.00%
———e
7;," ! 7L -
CPC QUi JUAN PINO TELLERIA CPC HOWARD GREGORY MORALES PACHECO

V]
-l DECANO uikECTOR DE FINANZAS
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Les desea el Gonsejo Directivo 2022-2023

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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HUERTA FUENTES, CESAR ISAAC
HARO CUBA, ERIKA SOFIA

HUANCA HUILLCA, JUDITH VANESSA
DAVILA TOHALINO, KARIN MAGALLY

MURNOZ-NAJAR PACHECO, MARIA DEL
PILAR

RIVERA CCOROPUNA, PEDRO LUIS
BERRIO SALVA, ABIGAYL

CHAVEZ PINAZO, ELSA GUILLERMINA
CANDELARIA

JOVE MAMANI, FORTUNATO
GONZALES JULI, ISABEL

RODRIGUEZ MOLLOHUANCA, JULIO
CESAR

MADERA JAUREGUI, LIDIA

VELARDE CHAVEZ, LIZARDO
CANDELARIO

MITA CUENTAS, MARGA CANDELARIA
DELGADO QUISPE, NOE JULIAN
CCAPA CHUCTAYA, RENZO AMARILDO
AGREDA LEON, SOLANCH AZUCENA
VILLAVICENCIO PALOMINO, ELIZABET
CCAHUANA NUNONCCA, ELVA
TORRES ANDIA, ESTELA VERENICE
CHACON TAMO, HIPOLITO CARLOS
HERRERA CACERES, HIPOLITO NICOLAS
DE LA CRUZ PEREZ, JAVIER

PERALTA BEGAZO, JOSE LUIS

ESCOBEDO GIRALDEZ, LUCIA
ESPERANZA

HUAMAN FLORES, MARIELA

CHAVEZ LAJO, MIRIAM ASUNTA

ROJAS ALVAREZ, NICOLASA
RODRIGUEZ RAMOS, ROXANA PATRICIA
TICONA ABARCA, RUTH SERAFINA
QUINA CONDORI, WILLIAMS SALUS
ANDRADE DE FEBRES, ADA LUCY
SILVA FARFAN, DAVID ALFREDO
MACHACA UCHASARA, GLADYS
MONTESINOS MERMA, JAVIER JOSE
PEREZ NAVARRO, LILIZBETH

VELIZ LOPEZ, MARIA ELENA
VELASQUEZ ALVAREZ, MARIBEL
QUISPE ACUNA, ANDRES

CRUCES ALMENARA, CARLOS ALBERTO
TORRES ONTIVEROS, ELDA KATIA
MENDOZA CONDORI, GLORIA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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QUICARO QUISPE, HUGO ADOLFO
ZAVALA LAZO, LEONIDAS BENEDICTO
PATIRIO ESCARCINA, MARIA TERESA
SOTO TICONA, WILMER UBANDO
JOVE ALVAREZ, EDWIN

PAREDES ZEGARRA, EDWIN TEOFILO
TORRES YANQUI, MARY

QUISPE MAMANI, RUSMERY

PURACA TUPA, SONIA MERCEDES
VALDIVIA CARPIO, ULIZA GABINA
PAREDES ASPILCUETA, ZOILA SANDY

CHAVEZ ORDONEZ, CHRISTOPHER
EDGARD

NOBOA MARDINI, CLAUDIO CESAR

OROPEZA QUESQUEN, ERIKA
MILAGROS

FLORES BALDARRAGO DE GARCIA,
FRESIA MARCELA

VILLEGAS PALOMINO, KARINA LISSETE
CHURA PARI, MARIELA RUTH
ZEGARRARIVAS, PABLO LEANDRO
TINCO MOLINA, RHAFAEL

PORTILLO DE MORALES, RICARDINA
SAAVEDRA CASTRO, RICARDO ABEL
TIPULATICONA, SONIA YANETH
GOMEZ MALAGA, ZULEMA OREALIZ
ZUNIGA RODRIGUEZ, CARLOS MIGUEL
DIAZ TALAVERA, EDGARD AUGUSTO
CHAMPI BUSTINZA, FELICITAS JOVA
ROJAS ARANA, HAROLD RICHARD
LOAYZA OPORTO, JUAN LUIS

MEZA PONCE, JUAN PERCY

GAMARRA SALAS, RICARDO SERGIO
CASTILLO BARREDA, ROSARIO

ASTORGA PAREDES, SHEYLATH
TERESA

MOSCOSO ZEBALLOS, VILMA NOEMI
COACALLA CONDORI, WILLIAMS
CONDORISAAVEDRA, YAMELY MAGALY
ZAVALA CONTRERAS, GERMAN

ROQUE CUTIPA, NURY CORAIMA
TORRES MANRIQUE, RENZO ANTONIO
REYES QUISPE, ROSMERY

QUISPE CARACELA, ROXANA
ALEJANDRINA

PUMA CONDORI, RUTH SANDRA

10 MALQUE ARENAS, CARLA NOELIA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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URQUIZO ABRIL, CARLOS ALBERTO
MORA AYERBE, CARLOS MANUEL
DELGADO MANRIQUE, GUILLERMO JOSE
ARCANA FLORES, GUSTAVO ALONSO
CHIRE AGUIRRE, JAIME MANUEL
GOMEZ CARDENAS, JUAN FLAVIO
VARGAS PALACIOS, LUIS PAUL

CHOCO PAZ, ROBERT JUVEL

TOLEDO ALCAZAR, SIMON
CANLLAHUA PALOMINO, STIBEN JAEL

VALENCIA CHAVEZ, ALEXANDER
SEGUNDO

QUISPE VARGAS, BENITO MANUEL
QUISPE HUAYHUA, HILDA
BARRIGA PEREZ, JUAN LUIS
BRAVO ESPINAL, JULIO EGUILUZ

YUCRA CAHUAPAZA, LOURDES
MARITZA

SALAS CONCHA, PATRICIA LOURDES DE
JESUS

CONTIVERA, PAULA FRANCESCA
JIMENEZ HUAMANI, RENE ANGEL
JUAREZ RAMIREZ, SORAYA LOURDES
CALLE CINA, YAMDERY KARLA
SALAS MAMANI, DENNIS ADOLFO
DEL CARPIO MOGROVEJO, ELIDA

LAYME SUCASAIRE, ELIZABETH
JACKELIN

FLORES AUCCASI, FRITSIA

MONTES DE OCA PEREZ, GARY
EDMUNDO

COLQUE ALFARO, GLISSET NORKA
CHURA PAYE, INGUEL LENIN

GARCIA VILLA, JANETH ALEJANDRA
CHIRINOS BUENO, JORGE FERNANDO
VILLAFUERTE VIRA, LUCIA FERNANDA
CCAMA DIAZ, MELECIO

OCSA YAJO, NELY BERTHA

LAURA ARAPA, OSCAR TEOFILO

ORTIZ NAVARRO, YENNY

ROQUE HUARSAYA, BENIGNO

MARQUEZ MEDINA, BENIGNO
GREGORIO

NUNEZ ARAPA, BENIGNO PEDRO
SALAS FERNANDEZ, JAVIER CIPRIANO
TAPARA GRANDA, NURY YURICO
QUISPE CUEVA, ROSA MARIA

SALAS ACOSTA, VICTOR FRANCISCO

Institucional
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MAMANI VELASQUEZ, ZENAIDA RUTH
RODRIGUEZ TAPIA, ARACELY NOELIA
VILLALTA FLORES, JAVIER VALENTIN
PINO COLQUE, MARCOS VALENTIN
BRENA FLORES, MARIA NIEVES
VALDIVIA CASTRO, RUTH CLARIVEL
GAMERO RAMIREZ, WALTER ISMAEL
TICONA ZELA, WILLIAN ROMAN
PAREDES NAJAR, WILLY CHRISTIAN
RODRIGO OLVEA, CELIA

MONTES PAREDES, JANI JOVITA
SANCHEZ EGUIA, LENNIE EVELYN
TORRES PAREDES, MABEL RENEE
CURO MENDOZA, MARISA ELENA
NAVARRO HERMOZA, NILTON SANTOS
YHUIJORDAN, PATRICIA LIZETH

MAMANI CHURASACARI, PATRICIA
VIVIANA

BARREDA ARCE, RUFFO
CUADROS VALENCIA, ALICIA VERONICA

BEJARANO VASQUEZ, AUGUSTO
YURGEN

ORTIZ ZEBALLOS, DIANA CAROLINA
GUILLEN INCALLA, FRECIA ARACELI
VALDIVIA VILLAR, GREGORIO PEDRO
SANCHO USCAMAYTA, HILDA
YANYACHI ACO-CARDENAS, JULIO

GUTIERREZ GRANDA, KARLA
FERNANDA

PEREZ GARCIA, LUCIA ELISA

CARPIO VILLANUEVA, MARIEL HAYDEE
RIOS MONROY, MILAGROS FABIOLA
GUZMAN MEDINA, NOELIA MEDALID
AGUILAR CORNEJO, SONIA ELVIRA

MOLLOHUANCA FLORES, DELYANIRA
DENIS

DELGADO EDUARDO, DENNY MYLWAR

VILLANUEVA CARDENAS, DIANA
MARISOL

CUTIMBO CARRASCO, HERACLIDES
BEDREGAL TOLENTINO, JAIR MANUEL

PUMA CHOQQUECCOTA, JAKELINE
YORSELY

CARRILLO LIU, LUIS FERNANDO
ORTIZ TEJADA, MAYKOL

AGUILAR DELGADO, MIGUEL ANGEL
GUSTAVO

DIAZ MIRANDA, MIRTA VICTORIA
ROJAS SALINAS, ROSA MARIA
VALCARCEL VILCA, YANITZA BEATRIZ
PALACIOS FLORES, ALMA SOLEDAD
BEJARANO CANO, CESAR AUGUSTO
APAZA HILASACA, EDWIN

GORDILLO RODRIGUEZ DE NAQUIRA,
INGRID

PAMPAMALLCO ZELA, JEANETH CHARO
ALMONTE BORJA, JUAN GABRIEL
HUARCA ALVAREZ, KATTIA VANESSA
ZAPANA HUARCA, KATTY LUZ
ESPINOZA ROSADO, LESLIE LILIANA

DIA
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VALDIVIA JUAREZ, MARCO ANTONIO
INFANTAS GONZALEZ, MILAGROS
ZEGARRA MACHICAO, MIRLA YESENIA
LLERENA CUADROS, NADIA PAOLA

SOTOMAYOR HUAYPUNA, NESTOR
ELADIO

PALMA RODRIGUEZ, RICARDO JORGE

MALPARTIDA CORONADO, SANTOS
ELADIO

DEL PILAR BLANCO CUTIPA, SULEY
KAREN

SILVA YANARICO, VICTOR ALONSO
PALOMINO MERMA, YENI

MONTOYA AREDO, YVAN ALEXIS

CRUZ YAURI, ALFREDO

UMIYAURI PANOCCA, FRANKLIN DANTE
QUINO SUMLI, JOSE ALFREDO

DIAZ PONCE, JOSE PAUL

MESTAS COLCA, JULIA LUZ

MERMA CHOQUEHUANCA, MAGDA
SILVIA

ZEGARRA SANTOS, SANDRA MAGDALY
PAMPA PARI, ELEUTERIO SAUL
HUAMANIMURILLO, EVELYN FIORELA
ARENAS ALMIRON, JUAN LUIS
GUILLEN CALDERON, LEON ISAAC
ESPETIA ARONI, RENZO

GUTIERREZ CHOQUE, SUSAN ROCIO
QUISPE RAMOS, BETSY LEONOR
MENDOZA MAMANI, GUISELA
VIZCARRA LOAYZA, HERBERT HUGO
MAMANI SUNI, JEANETH INDIRA
VALDIVIA CARPIO, JONATHAN ELOY

PORTOCARRERO RODRIGUEZ, JOSE
GONZALO

CASAVERDE CASAVERDE, REYNALDO
HIRACHE SOTO, RICHARD GLOVER

BECERRA DE ERQUINIGO, BRENDA
MARGARITA

ALVAREZ LIMACHI, CLINTON BARONI

CAMACHO MESTANZA, DARWIN
DOMINGO

CHACNAMA CORRALES, FELICITAS
SUCLLA SANCHEZ, LORENA MARGOT
GARCIA AMBOR, MARTHA

GARATE ARAGON, MILAGROS BASILIA
LEYVA MARQUEZ, WILBERTH GUSTAVO
OLIVARES YAGUA, ERIKA MARITA
AMPUERO CRESPO, FABIOLA NELIA
CORISOTO, HUGO FERNANDO

FLORES CALCINA, MILAGROS
BERSABET

AYALA HUALLPA, OSCAR WILBERT
MAURA SUMARIA, ROBERT EDMUNDO

RODRIGUEZ LAS HERAS, YAMILETH
DEL CARMEN

SUMINA MAMANI, ELIZABETH
MARLENY

FEBRES MORALES, INGRID HELGA
BECERRA CONDORI, MARCO ANTONIO

DIA
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FERNANDEZ MOLLENEDO, MARIA
ELENA

GONZALES PORTUGAL, HUGO RICARDO
CALATAYUD PACO, JAVIER

VEGA VALDIVIA, MARCELO SANDRO
VARGAS UGARTE, NANCY

TACO CONZA, SADID

PAREDES VELASQUEZ, SADID YULIANA
GUTIERREZ CONDORI, VICTOR CESAR
CALLE CABELLO, YONIALFREDO
PAREDES GUTIERREZ, ZARELA LISBE
CIFUENTES CHOQUE, ANDREA
HUARSAYA TITO, ARMANDO

CHAVEZ CARDENAS, CARLOS ADRIAN
DIAZ VIERA, FABIO

CANAZA CHIRIO, FORTUNATA GLADYS
RAMOS VALENCIA, HENRY ANGEL
AROSTEGUI GALVEZ, HUGO JUVENAL
VARGAS KANA, LOURDES LUCIA

CARNERO LAZO, NECTAR MARIA
ESTELA

CARRILLO MURNOZ, OSCAR ALEJANDRO
CASTRO QUISPE, SILVIA ROXANA
GARCIA CISNEROS, VICTOR HUGO
MEITANI MURGUIA, VILMA NORY

BOLIVAR VELARDE DE BARRIGA,
YESSENIA FABIOLA

CARTAGENA VASQUEZ, ALEJANDRO
RIVEROS BALLON, ALVARO

LOPEZ CHAMBI, HELBERT

MAMANI SULLCA, JULIA TERESA
YANQUI FARFAN, JULIO HENRY
HUALLANCO NUNEZ, LEANDRA AIDEE
PAREDES DELGADO, LIZ HORTENCIA
CERPA LAZO DE LA VEGA, PERCY JESUS
RIOS RODRIGUEZ, ANIA DOLORES
TOBIAS GIRALDO, ARACELLYS MARIA
TORRES QUISPE, CARLOS ALBERTO
APAZA SUAREZ, ERIKA YOLANDA

MORALES GONZALES DE MANRIQUE,
MARIDZA

BUSTAMANTE BALLON, MICHAEL
ANDREU

BEGAZO DELGADO, VICTOR ARNALDO
MAMANI VIVEROS, YENI ERIKA
SANCHEZ VALENZUELA, YENIRUTH
SALDIVAR MAMANI, DIANA CAROLINA
LAURA MAMANI, MELIZA MAGDALENA
ALVAREZ SUCA, ROMINA JAMIE

Institucional

ENERO-FEBRERO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL |

94



... continuacion Saludos

Les desea el Gonsejo Directivo 2022-2023

=

NN NNNN R R R R R =

A DD DD DDDUDWWWWWDN

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

ACO COAGUILA, YENNY ROSARIO

CHOQUE VELASQUEZ, ROSENDA
EUDOCIA

CHOQUEHUAYTA ALVAREZ,
ROSEMARY CELIA

CHULLUNQUIA QUISPE, ALONSO
CARLOS

FERNANDEZ VILLA, EMILIO
ALEJANDRO

FRANCO MIRANDA, YOLANDA
ADRIANA

HERBAS SONCO, JANETH

PINTO BECERRA, CARLOS DANIEL
RAMOS PAREDES, LARIZA JULIA
SALINAS TINAJEROS, PERCY WILLIAMS
SILVA GONZALES, GUSTAVO ROSENDO
VALDIVIA LOPEZ, LIDIA VALERIA
ABARCA MALAGA, MIGUEL ANGEL
CARRASCO HUARCAYA, ROSENDO
CONDORI PACOMPIA, ANGEL SERAFIN

DELGADO DEL CARPIO, SANDRA
FABIOLA

DIAZ BERNAL, ROGER GUY

FERNANDEZ FERNANDEZ, RUBEN
CELESTINO

ISUIZA PEREZ, LILARUBY

MURIEL MONROY, LUCIO

QUISPE CUTIPE, MARIA ISABEL
SULLCA CHACCA, ANTONIETA RAQUEL

TOVAR FLOREZ DEL PRADO, ELIA
MARY

VELARDE VELARDE, CESAR HUGO
ALVAREZ ANKASS, ROCIO PAOLA
BELLIDO GUTIERREZ, EMETERIO
COLQUEHUANCA HUACANI, EMITERIO
MOLLO MAMANI, SONIA MARUJA
TANCO ARREDONDO, JOEL FRANCISCO
VARGAS HITO, JUAN CARLOS

ALAVE ARI, LIZBETH

ARIAS QUISPE, VIOLETA

BEGAZO CHAVEZ, JORGE LUIS

CAYO HANCCO, KARINA

GALARRETA ALPACA, LUIS MARIANO
GARCIA GONZALES, GONZALO ALONSO
LAROTA CATUNTA, DAVID

LEGUIA GRANDA, DIANA MILAGROS

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

4
4
4
4
4
5
5
5
5
5
5
5
5
5

vl

a o v U
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LOPEZ ESCOBEDO, JORGE LUIS
MAMANI MOLLEAPAZA, GLADYS
SALCEDO ROQUE, SAILET TRINILUZ
VILLENA HUAMANI, JULIO ANGEL
ZEGARRA DE MATOS, BERTHA NELLY
ALARCON MORANTE, MIRELLA RITA
ANAHUA IQUIAPAZA, SUSY JUANA
ARRAYAN MEDINA, EDUARDO
BARRA COILA, JUAN TEOFILO

CUNO CHIRE, MOISES

FERNANDEZ CHOQUE, ISRAEL ENSO
GOMEZ CORRALES, DYNETT
HERRERA HIDALGO, SARARUTH

HUAMANI CHIRINOS, JUANA
BERZABETH

MACHUCA AGOSTINELLY, JULIANA
KARIN

SALAS ROMERO, ANTHONY JEAN
VALDIVIADIAZ, WALTER
CAMACHO PINTO, NORKA

CORONEL BARREDA, JACQUELINE
VICTORIA

GONZALES BERNAL, JACQUELINE
PAOLA

HUAMANI LACACTA, VICTORIA
FELICITAS

QUISPE HUAMAN, EDWIN JHON
TORRES PONCE, ROSA FELICITAS

ALFARO GUTIERREZ, LIZBETH
SUHELEN

GALDOS OVIEDO, MARISOL

SANCHEZ OVIEDO, CLAUDIA FIORELA
APARICIO CARDENAS, SANDRA ELVIRA
CALLE LLACTAHUAMANI, FIORELA

GUTIERREZ CHAVEZ, JUAN DE DIOS
SALVADOR JESUS

HERRERA DELGADO, JUAN CARLOS
RODRIGUEZ CHAVEZ, JORGE ENRIQUE

VALDIVIA VALDIVIA, ROSS MARY
JUANA

VILCA DEL MAR, SAULO BERNARDO
ZAMATA MACHACA, JUAN SANTIAGO
ARENAS JIMENEZ, GLENDA LIZ

CASO CHOQUE, FERNANDO
FRANCISCO

CJUNO CHOQUEPUMA, FELICITAS

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

O O LW LW L L

w

10
10
10
10
10
10
10
10

11
11
12
12
12
12

12

12
12
12
13
13
13

DELGADO ABRIL, GLORIA MARIA
GARCIA LOZADA, FRANCISCO ALFREDO
NURNEZ GUZMAN, JAVIER ENRIQUE
QUINCHO NEIRA, JUDITH MERCEDES
VALERO ROJAS, KAREN BEATRIZ

VALVERDE GORDILLO, EDGAR
EDILBERTO

VELASQUEZ VELASQUEZ, VICTOR
RAUL

CAHUANA VIZCARRA, MARIA TERESA
COASACA AROQUIPA, HELBERT OSCAR
CRUCES MENDOZA, ALDO RENE
PINEDA SALDIVAR, YOLA VICTORIA
ROSAS PARI, MILITA ESPERANZA
TACO ZEA, YANETH JIMENA
YANQUITITO, KAREN ROCIO

YANEZ MANCHEGO, NOHEMI
CANDELARIA

HUAMAN YUCRA, SAUL

ROQUE HUANCOLLO, CARLOS JAVIER
ALPACA CENTES, JOHN JOSEPH
BARRIGA RIVERA, DEIBBY FELIX
CHAHUARES PACHO, RONAL

CONDEMAYTA RODRIGUEZ, ERICKSON
WILBERD

GALLEGOS DEL CARPIO, HELARD
BERNARDO

MEDINA CHAMBI, VICENTE GREGORIO
NUNEZ JAEN, ROSALICIA

QUISPE QUISPE, DANIELA ROSMERY
GUERRA CACERES, JUAN CARLOS
LAZA MANRIQUE, JUAN SALOMON
MEZA MEZA, LEONARDO SALOMON
RODRIGUEZ BEJAR, FREDDY ROLANDO
YANQUE SURCO, RICARDO

BERRIO HUILLCACURI, JEALISBET

CALDERON PERALTA, LEONARDO
PATRICIO

COA HUARICALLO, FLORA CANDIDA
ENRIQUEZ GUTIERREZ, ALDO
GARAMBEL ALVAREZ, YURI IVAN
MOLINA MARQUEZ, ANETT YESSICA
OBANDO SOTELO, ADAN

ROJAS HIHUALLANCA, GLORIA MARIA
CONDORI CCOLLA, JUANA MARIA
PENA PENA, HAROLD
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17

17

17
18
18
18

18
18
18
18
18
18
18

18
18
19
19
19
19
19
19
19

19
19
19
19
19
19
19

20

20
20

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

ROMERO ROMERO, RAUL RAYMUNDO
SURCO MENDOZA, YOCELYNNE SULAY
ALPACA LLERENA, MILADY GABRIELA

ALVAREZ PAREDES, OLIVIA DEL
CARMEN

CENTENO CHOQUE, BEYGINA
RAMOS YAPO, ROCIO DINA

ROJAS PAUCA, JORGE ALEXANDER
TALAVERA SUPO, JACKELINE PILAR
TUERO MAQUERA, JUAN JOSE
ASQUI MAYORGA, GIOVANA MARINA
BENITES ZAPANA, EDGAR FREDY
CANAHUA HUAMAN, DIONICIO
DELGADO DURAND, ARTURO
GONZALES ARIAS, BERLY JOSE
IBANEZ NIETO, JOSE PATRICIO

LOPEZ GONZALES, ALEJANDRO
ANIBAL

MANRIQUE REVILLA, SERGIO
OSWALDO

MONZON VILLAVICENCIO, JOSELITO
PATRICIO

VILLEGAS DELGADO, PERCY ALFREDO
CHIRE MAMANI, JUDITH JESSICA
CONDORI MEDINA, ROSALYN NANCY

CUELLAR ZEBALLOS, EDWARD
MAURICIO

DELGADO CCOLLQQUE, MARUJA
ESPINOZA GONZALES, OLIVIA
GRAOS POLANCO, LIDUBINA

KANA TORRES, YESENIA

MEJIA ORTIZ, ALEJANDRO EDUARDO
PAREDES VALENCIA, HUGO LIZARDO

RIVERA VELARDE, ALEJANDRINA
YULEMY

TORRES TITO, ROXANA MARIBEL
VILLANUEVA ORE, FRANKLIN DAVID
ALIAGA ROSAS, JOSEFINA

APARICIO SANCHEZ, ELENA VICTORIA
ATOCCSA PACHECO, ELVIRA
BUSTAMANTE CALLO, DAYSSIE HILDA
CUTIPA CONDORI, DELIA IRENE
GONZALEZ CHOQUE, MOISES ENRIQUE

MACEDO ILASACA, JOSEFINA
KATHERINE

MENDOZA INCA, DANIXA

MOLINA BERNAL, VELMIS GIOVANNI
QUISPE SOLANO, LUZ MARINA
SANTI QUISPE, YESENIA KATERINE
TORRES PENARRIETA, JOSE VICTOR
VILLAVERDE PAUCA, ROSA ELENA

ZUZUNAGA CUADROS, JOSE
HUMBERTO

ALTUNA SOTOMAYOR, HUMBERTO
DENNY

APONTE PINTO, YULIANA

CATACORA PANTIGOZO, CESAR
AUGUSTO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

21
21

21
21
21
21
21
22
22

22
22
22
22
22
22
22

23
23
23

23
24
24
24
24
24

24

24
24

24
24
24
24
25
25
25
25
25
25

25

GALLEGOS CUADROS, MIGUEL ANGEL
MAMANI CONDORI, FANNY

MERANI TURPO, RICHARD VICENTE
RAMOS MONTOYA, GABY MARCELA

VILLANUEVA PAREDES, MARY
JAHAYRA

BERROCAL AYALA, DANITZA KARLA
CHAVEZ CARPIO, JORGE FREDY

DELGADO AMAT Y LEON, WALTER
GUSTAVO

FLORES MESTAS, GERARDO HUGO

GALLEGOS ARAGON, CARMEN
DUKLIDA

HUAMAN CALLO, FLOR VANESSA
MAYHUATTITO, PERCY IVAN

RAMOS MAMANI, HAYDEE ELIZABETH
TAPIA LOZANO, EDGAR DANIEL

VILCA MAMANI, JOSE TORIBIO

ALIAGA MENDOZA, KATTYE LARISSA

ATAYUPANQUI SAYRITUPA, EVELYNE
LUz

CACERES BERRIOS, LILIANA NATHALY
CARDENAS VILLASANTE, LOURDES
GOMEZ DIAZ, OCTAVIO NAPOLEON
HUAMANI QUISPE, LUZ MARIA
MEDINA JIMENEZ, JESUS SANTOS
ROJAS TALAVERA, ROGER HARLY

VILLAVICENCIO RIVERA, NESTOR
MODESTO

CASTRO SUCAPUCA, LUIS FERNANDO
HUACO TORRES, MARIELA KARINA

VILLANUEVA VILLANUEVA, MILAGROS
DEL CARMEN

ZEGARRA PALMA, VICTOR FELIX
BARRIONUEVO ZUNIGA, PATRICIA LUZ
BERNEDO ORDONEZ, MIRLA PAOLA
CABRERA CHOQUE, CYNTHIA

CHAMBI MEDINA, EULOGIO ROBERTO

GUTIERREZ CAZAZOLA, VICTOR
RICHARD

HUAMAN FLORES, VERONICA
TRINIDAD

LLERENA SUAREZ, YSABEL KATHREN
LUQUE HALLASI, WILMER HECTOR

MANSILLA CALDERON, RAMIRO
ALONSO

MENDOZA TAPIA, DEYSI CAROLYN
NUNEZ OSORIO, SONIA EMPERATRIZ
SORIA CRUZ, DARIA ELIANA
TAPIAELERA, ANA JULIA

AMPUERO MOSCOSO, MARIA EUGENIA
BELTRAN HUAMAN, JEANETH BEATRIZ
CASTANEDA HUAMAN, LUZ ELUDI
HEREDIA TOHALINO, LUIS FERNANDO
LOAYZA MAMANI, VENTURA

MANCHEGO CARDENAS, WALTER
DIMAS

PRADO CARPIO, BRICIA SABRINA

DIA

25

26
26
26
26
26
27
27
27

27
27
28
28
28
28
28
28

28
29
29
29
29
29
29
30
30

30
30
30
30

31

APELLIDOS Y NOMBRES

TORREBLANCA LOAIZA, NORMA
MARLENI

TORRES TORRES, JUANA PAOLA
VALDIVIA SANCHEZ, DIMAS JOSE
ALARCON RAIME, ELIZABETH
BENAVENTE MAMANI, JULIO CESAR
CORNE]O ZEA, JAIME MAURICIO
COTACALLAPA HANCCO, JENNY NOEMI
CRUZ ROSALES, WERNER

DEL ROSARIO ROJAS, VIVIANA MARIA
GALLEGOS PAZ, FIORELA ALEXANDRA

GAMARRA CHOQUEHUAYTA, ROSARIO
LUPE

LEON BENAVIDES, ANA MARIA
MANGA ESCOBAR, SARAI PRISCILA
MONTALVO QUISPE, BRAULIO

QUEA SELIS, LORENZO PEDRO
QUISPE HUAYTA, BASILIO BONIFACIO
CONDORI CHUCTAYA, CARMEN LUCIA
CRUZ CARITA, EDERJHOSHIMAR

MANRIQUE PAREDES, RENZO VICTOR
HUGO

VARGAS REYES, REINA LUZ
VILLANUEVA OLIVARES, JORGE LUIS
CUEVA DIAZ, REBECA

DEL CARPIO LAZO, JESSICA LIZETH
ENRIQUEZ GUERRA, JUAN JOSE
ESPINOZA CARRILLO, LEYDY JUANA
GAMERO MEZA, GREISY DEL CARMEN

LAREDO NINASIVINCHA, LOURDES
ELENA

TERRONES SALINAS, ELMER HERNAN
CHIPANA MEDINA, CARLOS BENJAMIN
PENALOZA GUZMAN, FLOR DE NELLY
QUINTAZI QUENAYA, LUIS DANIEL
RIVERA PODESTA, ERNESTO RAMIRO
VELASQUEZ MANRIQUE, WALTER JOSE
YAURI FUENTES, MARIA LUISA

CALLO CHAMBI, FLORA PASTORA

IIDME HANCOCCALLO, JULIANA
MARIBEL

JOVE VELASQUEZ, JESUS PASTOR
RODRIGUEZ APAZA, OSCAR LUIS
SORIA VIDAL, OLGA LIZETH

VIGIL GUTIERREZ, CATHERINE
GEOVANNA

CERVANTES NUNEZ, MELANIE
ANDREA

LOPEZ SENCIA, CELIA

NAVARRO RIVEROS, GONZALO YRVING
OBANDO GOMEZ, BENJAMIN RUBY
ROJAS PINTO, NOE BENJAMIN

VILCA CORNE]O, BENJAMIN
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Felicitacione)

El Consejo Directivo 2022-2023 felicita a
la colega Maria Saldivar Larico y al
colega Ronald Coaguila Gémez por ser
parte de la Seleccién Peruana de Tenis
de Mesa que nosrepresentard este 2022
en diferentes torneos internacionales,
nuestras felicitacionesy buenos deseos
para nuestros dos colegas y que su
participacion deje en alto a nuestra
ciudadyanuestro Colegio.

Arequipa, 23 de febrero del 2022.
CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023

COLEGIO e
. CONTADORES PUBLICOS

o AREQUIPA

Nuestras Condolencias

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal
Administrativo del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, expresan sus mas sentidas condolencias a

nuestra colega:

CPC MILAGROS PAREDES LAJO, por el sensible
fallecimiento de su sefior padre OSCAR RAUL PAREDES
ARCE (Q.E.P.D.), acaecido el 18 de febrero del 2022.
Hacemos llegar nuestras mas sentidas
condolencias a sus familiares y amigos.

Arequipa, febrero del 2022.
CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023

#NoBajemosLaGuardia
WWW.CCpagp.org.pe
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COLEGIO o
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

El amor verdadero
cree, entiende,
es leal, fuerte

y nunca se
rinde

La amistad Verdadera
no tiene edad, ni tiempo,
ni distancias, perdura
para siempre
en el almay el corazon

iFeliz Dia de la Mujer!

A timujer que eres la creadora del AMOR FILIAL, dar amor sin esperar nada
acambio. A ti que eres fuente de alegria. Que nos inspiras y llenas de amor cada
dia. A ti Mujer que saliste de la costilla del hombre, no de los pies para ser

pisoteada, ni de la cabeza para ser superior, sino del lado para ser igual. Debajo
del brazo para ser protegida y al lado del corazén para ser amada. A ti
compaiiera, guia, sustento, aliento, comprension, tolerancia, en las buenas y

‘ en las malas, en el amor y en la vida. Sin ustedes Mujeres no pudiéramos existir,
W como no podria existir el fruto sin una flor.
- / . Sin ustedes el cielo no seria azul.

Arequipa, 8 de Marzo del 2022

EL DECANO Y CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023
DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICO DE AREQUIPA
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COMUNICADOS

COLEGIO pe
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

COMUNICADO
CANCHAS DE GRASS EN MANTENIMIENTO

SecomunicaalosmiembrosdelaOrdeny publicoengeneral, que
las canchas de grass de nuestro Club Social del Contador Pdblico
enSachaca, se encuentraen trabajos de mantenimiento general
desdeel21defebrerohastael2deabrildel 2022.

Agradecemos sucomprension.
Arequipa, 21 de febrero del 2022

Consejo Directivo
2022-2023

#NoBajemoslLaGuardia
WWw.ccpaqgp.org.pe

COLEGIO b
. CONTADORES PUBLICOS

s/ 100.00

Para uso de capacitaciones
y programas del CCPA Ve"&’fﬁ

Otorgado a Miembros Ordinarios habiles,
que paguen de manera
adelantada doce (12) cuotas
ordinarias mensuales.

Mayor informacién al (054) 215015 anexo 16
o al celular 986 607 550

#NoBajemosLaGuardia
WWW.CCpaqp.org.pe

* No aplica para costo de certificado.

Consejo Directivo 2022-2023
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COLEGIO & - LA UNIVERSIDAD
CONTADORES PUBLICOS unl R EN INTERNET
o AREQUIPA

CONVENIO DE COOPERACION

INTERNACIONAL

Con el propésito de dar mejores opciones de capacitacién y desarrollo profesional de nuestros miembros de la
Orden y sus familiares directos , el 02 de marzo del 2022, el Consejo Directivo 2022-2023 suscribié un
importante Convenio de COOPERACION INTERNACIONAL con la con las Universidades La Rioja de Espafia y
México paraobtenerdescuentosespecialesenestudiosde masterde UNIR, y Maestrias de UNIRMéxico.

UNIR es una universidad en linea privada, fomenta un modelo de ensefianza eficaz, de alta calidad y centrada
en el alumno, empleando para ello una metodologia activa, participativa y constructiva. UNIR ofrece
programas educativos de alta calidad orientados alas necesidadesy expectativas laborales actuales.

Este 17 defebreroiniciamos un Ciclo Formativo Gratuito para contadoresy auditores colegiados en el marcodel
Master Universitario en Auditoria de Cuentas de UNIR, ver mas informacién en nuestra pagina web
WWW.CCpagp.org.pe.

Arequipa, 15 de febrero del 2022

CONSE]O DIRECTIVO
2022-2023

#NoBajemosLaGuardia

www.ccpagp.org.pe

™ = = S TS
- s

COLEGIO e

ccion de Educ

CONVENIO INTERNACIONAL | UMIR 5

Ciclo Formativo
Gratuito

para funcionarios, contadores y auditores
colegiados en el marco del Master Universitario
en Auditoria de Cuentas de UNIR

Fecha y hora de los médulos: Modalidad:

B Médulo 1: Reestructuracion Financiera. Aspectos practicos: Online - ZOOM
Jueves 17 de febrero de 17:00 a 18:30 hrs. Duracién:

®  Médulo 2: Anélisis de datos para la toma de decisiones en 1,5 horas cada médulo.
finanzas: la deteccion del fraude: Inversion:

Jueves 24 de febrero de 17:00 a 18:30 hrs.
®  Médulo 3: Técnica y Herramientas en Auditoria:
Jueves 3 de marzo de 17:00 a 18:30 hrs,.

GRATUITO para todos
los colegas del CCPA
previa inscripcion

En nuestros primeros 15 dias de gestién se ha logrado un
importante convenio a nivel internacional con las

Universidades La Rioja de Espafia y México, para hacer la mas
completay adaptada a lademanda del mercado laboral y con una
metodologiaflexible.

ONLINE

Consejo Directivo 2022-2023
WWW.CCpagp.org.pe
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COLEGIO
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

del Contador Publico”.

Ceremonia PRESENCIAL: Viernes 18 de marzo

Recepcidn de expedientes en fisico:

Hasta el Lunes 14 de marzo para postulantes

a nuevos colegiados, nuevos auditores
independientes y nuevas sociedades de auditoria.

Charlas de Inducciéon PRESENCIAL
Miércoles 16 de marzo 2022

e o
Requiritos:
Certificado de Antecedentes Judiciales mm

Pago de derechos S/ 1,400.00 ==

Asistencia a Charla de Etica Profesional mm

Original y copia simple Titulo Universitario mm

Copia simple del Certificado de estudios mm
Llenado de formatos mm

Copia simple DN| ==

Benefveios
[ ]
[ ]
=
= = ,
Uso exclusivo Comités
Funcionales

Capacitaciones Convenios
permanentes Club Social
- .n
=\ ‘TS { d% o
) —) )
Biblioteca Gimnasio Descuento en Servicio de
Virtual alquileres cobranza

Mayor informacién:
secretaria@ccpaqp.org.pe - Teléfonos (054) 215015,
285530, 231385 anexo 111, celular 986 607 548
#NoBajemosLaGuardia

Www.ccpagp.org.pe
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2 “Es obligatoria la colegiacion

Ver detalle de
los requisitos y
descargar
formatos en
www.ccpaqp.org.pe
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COLEGIO o ) ke .
CONTADORES PUBLICOS s

e AREQUIPA e

NUESTRAS CUENTAS BANCARIAS

Depésitos o Transferencias
A nombre del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

m  Cuenta Corriente Moneda Nacional:
B BV A 0011-0220-0100070967
®  Codigo Interbancario:
011-220-000100070967-13

m  Cta. Ahorros en Moneda Nacional:

H 00002897002100004003
t3caja

arequipa ®  Cadigo Interbancario:
80300112020205096179

Indicando sus datos personales
enviar el voucher de pago al email de
tesoreria@ccpaqp.org.pe para
remitirle su comprobante electrénico.
#NoBajemosLaGuardia

www.ccpagp.org.pe

Ry COLEGIO o B
; CONTADORES PUBLICOS =T

pe AREQUIFA s

PROMOTORES DE COBRANZA

Depdsitos o Transferencias
Llame o escriba a un promotor de cobranza para que lo visite.

= 7
4>
Masiel _ Gino Gustavo
Carpio Carpio Quiroz Apaza Copara Cusi
98-8303131
£ 98-8302230 @ O ® £® os5-8982406 @
ccmasiel1828@gmail.com ginoquiroz1@gmail.com gustavoccpa@hotmail.com
= Cobranza de cuotas ordinarias. = Tramites de constancias de
= Financiamientos. habilitacion y duplicados de carnets.
= |nscripciones a eventos académicos. m Productos - Boutique del Contador.
Mastorcard )

Se aceptan todas las
tarjetas de crédito y débito
Visa

#NoBajemosLaGuardia

www.ccpagp.org.pe
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COLEGIO Db
. CONTADORES PUBLICOS

iTe esperamos! o
Conve to dancing

SABADO
peMARZO tﬁm/ Mﬁg&”

Lugar: Club Social del Contador Publico
Calle Cusco s/n Sachaca Tablev: Dindmica Emocionates

Hora: 1000 am. Netes Trar ey opeiille (para las 60 primeras)

® Ingreso previa identificacion con DNI o carnet y presentacion de
carnet de vacunacion en fisico o virtual (mayores de 5 afios)
® E| uso de mascarilla es obligatorio.

CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023 Direccion de Bienestar Social
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INFORMES

La Junta de Administracion del
Fondo Mutual, Informa:

Mes de Eneroy Febrero 2022

ATENCIONES A LOS BENEFICIARIOS

NRO
bocumENT  COLEGIADO BENEFICIARIO CONCEPTO  BENEFICIARIOS DEL FONDO MUTUAL  PAGOS
26-01-2022 | 001-2022 | JOSE CARLOS VALDIVIA ROJAS | INVALIDEZ JOSE CARLOS VALDIVIA ROJAS 2,070.00
26-01-2022 | 002-2022 | DELFIN G. SURI ANCALLA FALLECIMIENTO | CASIMIRA BENILDA CAYAPALA LAJO | 4,571.25
26-01-2022 | 003-2022 | NESTOR A. CALDERON CADILLO| FALLECIMIENTO | ANDREA J. CALDERON ENDARA 5,088.75
. TOTAL 11,730.00

Informe préstamo de Balones de Oxigeno

Colegas a quienes se presto Kit de balén de Oxigeno en ENERO y FEBRERO 2021

Beneficiado Fecha de préstamo  Fecha de devoluciéon
1 CPC25BO* 19-01-2022 28-01-2022
2 CPC26BO* Feb-2022 Feb-2022
3 CPC27BO* Feb-2022 Feb-2022

* Por la reserva del caso no se pone el nombre del colegiado, el detalle obra en poder de Gerencia.

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
dispone de 4 balones de oxigeno de 10 m3
para préstamo a los colegas que lo necesiten
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Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.

Teléfonos: (054) 215015, 285530, 231385

Email: ccpagp@ccpagp.org.pe

fMingOR0C

wWwWw.ccpagp.org.pe
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