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Juntos estamos logrando el Gran Cambio

Estimados colegas:

Quiero agradecer a Dios por habernos permitido que en este afio 2022 regresar a la
normalidad después de mucho tiempo debido a la pandemia por el COVID-19 y
también por sequir desenvolviéndonos en nuestra noble profesién a pesar de todas
las circunstancias adversas, temenos el compromiso de seguir apoydndolos desde
donde nos corresponde paralareactivacion de nuestra profesion para el bien de Uds.
ydesus familias.

También agradecer por su participacion en todas las actividades presenciales que
hemos desarrollado donde Uds. han participado activamente como el dia de la Mujer,
de la Madre, dia del Padre, Olimpiadas deportivas internas, dia del Contador,
Aniversario Institucional, CONREDE y la Navidad del hijo del Contador.

Para este afio 2023 que se nos viene temenos varios proyectos de infraestructura,
culturales, académicos, tecnoldgicos y de investigacion, para la parte tecnoldgica
lanzaremos en febrero nuestro APP para celulares y computadoras, asi Uds. estardn
mejor enterados de nuestras actividades, la parte de investigacion empezaremos
con INDEXAR nuestra revista institucional, de esta manera podremos estar a la
altura de las mejores revistas para poder publicar trabajos de investigacion de
nuestros colegas. El objetivo es apoyar los trabajos de investigacion para
presentarse en los eventos nacionales sobre todo el AUDITA que se desarrollard en
nuestra ciudad los dias 24, 25 y 26 de Agosto del 2023, nuestro APP serd de mucha
utilidad en este evento y de gran ayuda tecnoldgica.

Esperamos seguir contando con su apoyo para poder cumplir con nuestros objetivos
trazados parael biende Uds, sus familias y de nuestro querido colegio.

Poreso quiero que este Afio Nuevo taiga mucha salud, trabajo y felicidad para todos,
que sea testigo de sus mds grandes éxitos familiares y profesionales, Dios los
bendigasiempre...UnAbrazo.

jFelizAfio Nuevo 2023!

CPCC Quintin J. Pino Telleria
Decano

k] meeeesssssn Mensaje del Directorio
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Lineamientos
técnicos 2022
parael uso
delas NIIF

1. Cronologia del uso de la NIIF para las Pymes y el set
completodelasNIIF

DesdequelaNIIF paralasPymesfue emitidaporelIASB, el Consejo
Normativo de Contabilidad ha realizado su oficializacién y uso a
nivel nacional en la dltima versién respetiva —con retraso que
quizas se deba por la espera de la emision del PCGE del 2019y la
pandemia del 2020-. Para graficar la linea de tiempo que viene
recorriendolaaplicacién delaNIIF paralas Pymescomo tambiénel
usodelsetcompletodelasNIIF, presentamoslasiguiente gréafica:

Resolucion CNC N.© 045-2010-EF/94
(Publicacion: 30-11-2010)

Entidades obligadas Entidades obliga-
a aplicar la NIIF das a aplicar NIIF

para las Pymes Completas

Empresas que tengan
ingresos o activos
totales menores a

3000 LT

Empresas que tengan
ingresos o activos tota-
les mayores o iguales a

3000 LIT

Las empresas bajo la
supervision y control
de la SMV y 5BS

Resolucién CNC N.° 003-2020-EF/30
(Publicacién: 11-09-2020)

Entidades obligadas Entidades obliga-
a aplicar la NIIF das a aplicar NIIF

para las Pymes Completas

3

Empresas excluidas de
la supervision de la
SMV y SBS

>

Empresas bajo la
supervision de la SMV
y SBS

No existe umbral de
ingresos o activos
para la obligacion

=] i | B

Resolucién CNC N.° 002- 2021 EF/30
(Publicacién 17-12-2021)

Entidades obli-
gadas a aplicar
la NIIF para las

Entidades obli-
gadas a aplicar

P NIIF Completas

Empresas excluidas
de [a supervision
de la SMV y SBS

Empresas bajo la
supervision de la
‘J SMV y SBS

RESUMEN

Enelsiguiente informe se harevisado lalinea
de tiempo que ha recorrido la oficializacién
de la NIIF para las Pymes en el Perd, ademds
se analiza algunas condiciones técnicas de la
Resolucion de CNCN.° 003-2022-EF/30 para
laaplicaciénde las NIIF.
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mbral | 2 - ral |

Empresas con ingre-
505 por ventas de
bienes y/o servicios
(Menores a 2300
UIT e iguales y ma-
yores a 150 UIT)

Empresas con
ingresos por ventas
de bienes ywo
servicios

{lguales o mayores |
a 2300 UIT)

Resolucién CNC N.° 003-2022-EF/30
(Publicacién: 24-11-2022)

o —

Wa: 01-01-2022

Las entidades que

Las entidades que
aplican el set com-

aplican la NIIF
para las Pymaes

2 L
Empresas que tengan

ingresos anuales por
actividades ordinarias

pleto de las NIIF

Empresas que tengan

ingresos anuales por

actividades ordinarias

mayores a 2300 UIT mayores a 150 UIT y
por dos ejercicios. hasta 2300 UIT.

consecutivos |

| —— i

Importante: Para la medicion se toma en cuenta los ingresos |
ordinarios obtenidos al dierre del ejercicio anterior y la UNT del

afo fiscal de la obligacion (por ejemplo: fa UIT del 2022 es
de $/ 4600). ,

Vigencia: A partir del Ejercicio Fiscal 2022

2. Oportunidad de aplicar la NIIF para las Pymes y el set
completodelasNIIF enelmarcodelaobligacion

La dltima norma del CNC1 se ocupa particularmente de las
condiciones técnicas para la aplicacién de las NIIF. Asimismo, la
norma establece cuandose utiliza, opcional y excluyentemente, la
NIIF para las Pymes o el set completo de las NIIF en el marco de |a
obligacién del estandar contable; la claridad con respecto a qué
clase de ingresos (ingresos de actividades ordinarias) se debe
considerar para realizar la medicion del umbral; y la condicion de
haber excedido el umbral por dos ejercicios consecutivos para la
obligaciéndeaplicarelsetcompletodelasNIIF.

A continuacion, revisaremos la condicion técnica sobre la opcion
delaaplicacion:

Condicién técnica sobre la opcion

1. Es opcional la
aplicacion del set
completo de las NIIF
cuando:

* Las empresas cuyos mgresos ordinarios no
superen los 2300 UIT por dos ejercicios
fiscales consecutivos.

* Las empresas con ingresos anuales por
actividades ordinarias superiores a 2300 UIT,

) ue presenten una disminucion de sus ingresos
2. Es opcional la mep e

T e T en este tramo por dos ejercicios fiscales

consecutivos.
para las Pymes

. )
Las empresas con ingresos anuales por
cuando- P Po

actividades ordmarias hasta 150 UIT, en tanto
el Consejo Normativo de Contabilidad emita
la normativa contable que les corresponda.

Contable - Financiero

3. Condicion para las empresas que inicien o reinicien
actividades

Lasentidadesdelsector privado queinicianactividadesaplicanlas
condiciones técnicas de acuerdo con los ingresos anuales por
actividades ordinarias que estiman obtener. Esta condicién
también aplica para aquellas entidades que reinician sus
actividades.

Casopractico

La empresa Los Andes SAC, dedicada a la venta de artefactos,
generélossiguientesingresosenel 2021-2020:

Clase deingreso | 2020 | 2021 ]

Ventas 9,000,000 11.200,000
Venta de inmueble 3,000,000 0
Total §/ 12,000,000 5/ 11,200,000
uIT
5/ 4600

Se solicita determinar qué estandar de NIIF la empresa debe
aplicarapartirdel periodo fiscal 2022.

Solucién

1.Deacuerdo conlas condiciones técnicas de laResolucién de CNC
N.°003-2022-EF/30, losingresos considerados para efectos de
la cuantificacién del umbral para la obligacién de aplicar el set
completo de las NIIF estdn referidos a los ingresos de
actividades ordinarias es decir los ingresos propios de la
actividad delnegocio. Porlo tanto, Los Andes SAC, que se dedica
a la venta de artefactos como actividad ordinaria, no debe
considerar el ingreso por venta de su inmueble como parte del
calculo del umbral para determinar la obligacion de aplicar las
NIIF Completas.

Clase de ingresa| 2020 um2022 | 2021 | uim2022

Ventas 9,000,000 1956.53 11,200,000 2434.78
Ingresa de inmue- 3,000,000 652.17

ble

Total §/12,000,000 §/2608.70 §/ 11,200,000 §/2434.78

2. Considerando el punto anterior, Los Andes SAC no cumpliria en
concreto la consecutividad por dos ejercicios de exceder el
umbralde 2300 UIT paraaplicarelsetcompletodelas NIIF.

3. Ademas, también es posible que Los Andes SAC pueda aplicarel
set completo de las NIIF opcionalmente segun lo prescrito en el
numerall.ldelacitadanorma.

Conclusién

SerecomiendaalLos Andes SAC, verificar los flujos proyectados de
susingresos para evaluar el tamafio econémico de laentidad y, por
ende, definir si aplica optativamente el set completo de las NIIF o
NIIF para las Pymes en aplicacién de las condiciones técnicas
vigentes.

Nota:
1.ResoluciéndelaCNCN.°003-2022-EF/30.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de diciembre 2022
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Informacion
gerencial de costos
paralaalta
gerencia

1.Introducciéon

La informacién gerencial de costos en una institucién consiste en
lapreparaciénde ladatareal, proyectaday comparativa, razén por |
la cual lainformacién de costos que necesitala alta direcciénesta [
directamente relacionada con los procedimientos de los costos \"n’
estandar, costeo directo, punto de equilibrio, la relevancia de los ‘
costosenelcortoplazo, lainversion del capital, laincidenciadelos
costos en los precios y los presupuestos, asi como también con la
informacién financiera para medir la liquidez, solvencia y }
rentabilidaddelaempresa.

2.Lagerenciayelsistemadeinformacién

La gerencia es un centro estratégico que necesita informacién

financiera y no financiera para tomar decisiones para el logro de los
objetivos, razén por la cual se sefiala que “la capacidad gerencial es el
conjunto de conocimientos, experiencias, habilidades, actitudes y
aptitudes que permitan a las personas influir como medio no coercitivos
sobre otras personas para alcanzar objetivos con efectividad, eficienciay
eficaciaenunaorganizacién. RESUMEN
Habilidades

Conocimientos Actitudes Aptitudes.

o La decisién gerencial en la empresa tiene

como fundamento la informacién financiera

y no financiera que se prepara para los
El control de gestion constituye un mecanismo gerencial de analisis y funcionarios de la alta direccién de la
toma de decisiones con base en lainformacién financieray no financiera
de la empresa. El control gerencial sirve de guia para alcanzar
eficientemente los objetivos trazados por laempresa, para cuyo efecto el
control gerencial es un proceso de retroalimentacion de lainformacién de
uso eficiente delosrecursosdisponibles delaempresaparaellogrodelos control de gestion, cadena de valor e
objetivos planteados porlamisma? (Pérez, 2003). informacién de costos.

> el >

3.Controlde gestion

empresa. Esta informacién es fidedigna,
suficiente y oportuna. Este articulo estd
relacionado con el planeamiento de costos,

4.Cadenadevalor

La cadena de valor constituye la secuencia légica del funcionamiento de
una institucién empresarial con fines competitivos en el mercado, tal
comosedisefiaacontinuacién (Porter,1985):

investigar 5 " :
paoia, / Disefio Produccién Distribucién Marketing Cliente

V4 y y 4 y

Ahorabien, “lacadenade valoreslapiedraangularen que se fundamenta
el andlisis para poder cuantificar si una empresa cumple con su misién de
crearvalorparalosclientes, losaccionistasylaadministracién; porello, es
indispensable entendertodoel procesoqueimplicalacadenadevalor”3,

5.Informaciondecostos

Lagerenciade unaempresanecesitalainformacién suficiente, fidedigna
y oportuna para hacer la gestién por parte de los responsables. Para tal
efecto, se sefiala lo siguiente: “La alta gerencia esta compuesta por una
cantidad de personas comparativamente pequefiay es laresponsable de
administrar toda la organizacién. Estas personas reciben el nombre de
‘ejecutivos™.

5.1.Contabilidadde costos

La contabilidad de costos puede definirse como “el proceso de medir,
analizar, calcular e informar sobre el costo, la rentabilidad y la ejecucién
delasoperaciones”s.
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Tablal
Manufacturera SAC
Plan de produccién (2023)

o L L Lt L L

Unidades iniciales
Produecién 12000 13000 11000 14000 12000 9000
Disponible 13,000 15000 14,000 15000 14,000 12,000
Unidaces finales {2000)  (3000)  (1000)  (2000) (3000)  (2000)
Unidades a producr 11,000 12,000 13,000 13,000 11,000 10,000
Tabla2
Manufacturera SAC

Costo de materia prima utilizada (2023)

L L L L D e

Unidades iniciales 2000 4000 6000

Compra 24000 26000 22000 28000 24000 18,000

Disponible 26000 30,000 28000 30000 28000 24000

Unidades finales {4000)  (6000)  (2000)  (4000)  (5000)  (4000)

Cantidad a usilizar 22000 24000 26000 26000 22,000

I e e e e D e e
Costo unitario 10 §12 54 §15 516 517

Coso de materia prima 220,000 288,000 3564000 350000 352,000 340,000

MNota: 2 unidades de materia prima por producto terminada.

La planificacién traducida en los presupuestos constituye el
mecanismo de desarrollo empresarial. Asi, tenemos que “la
presupuestacién se ha convertido en unadelas herramientas mas
aceptadas universalmente en la gerencia de la actualidad. El
presupuesto suministra el recurso mediante el cual pueden
alcanzarse las politicas, los objetivos y las normas de la
compafiia”®
Tabla3

Manufacturera SAC
Costo de mano de obra directa (2023)

[ Detalle | Enero | Fabrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio |

Unidades a producir 11000 12000 13000 13000 11.000 10,000
Horas por unidad 3 3 3 3 3 3
Horas totales 33000 36000 39000 35000 33000 30,000
Costo por hora 10 10 1a 12 12 12
Costor de mano obra 330,000 360,000 390,000 4658000 396.000 360,000

Elfactorhumano es uno de los elementos de sumaimportanciaen
el desarrollo organizacional de una empresa. En ese sentido, “se
entiende por'mano de obra'a todo esfuerzo fisico o mental que se
efectda dentro del proceso de transformar la materia prima en un
producto final. El costo de mano de obraeslaremuneraciénque se
ofrecealtrabajador poreste esfuerzo"”

Tabla4

Manufacturera SAC
Costos indirectos de fabricacion (2023)

B T T T

Materiales indirectos 6655 7321 B053
Mano de obra indirecta 4000 4400 4840 5324 5856 o442
Mantenimiento 7000 1700 8470 9317 10,249 11,274
Supervisidn 3000 3300 3630 39493 4352 4832
Alguileres 2000 2200 2420 2662 2928 3221
Seguros 1000 1100 1210 1331 1464 1611
Depreciacién 4000 4400 4840 5324 5856 6442

Contable - Financiero

Tabla5
Manufacturera SAC
Estado de costo de produccién (2023)

i [ L [t Lin L

Inventario inicial process 4000 10,000 12,000 14,000
Costo de materia prima 220,000 288,000 364000 390000 352000 340,000
Costo demano deobra 330000 360,000 390,000 468000 396000 360.000
Costos indirectos 32000 35200 38720 42592 46851 51,538
Total 586,000 689,200 800,720 910,592 806,851 765538
En proceso final (6000)  (BOOC) (10,000) (12.000) (14.000) (16,000)
Costo de produccién 580,000 681,200 790,720 898,592 792,851 749,538

La tabla 5 detalla el estado de costo de produccién estimado, el
cualresumeelcostode loselementosdel costoincurridos por cada
unodelosmesesdel proximo semestre.
Tabla 6
Manufacturera SAC
Estado de Resultados (2023)

BT T T T

900,000 990,000 1,089.000 1,197,900 1,317,690 1,449.459

Costo de produccion (580,000) (681.200) (790,720 (898.592) (792.851) (749.538)
Utilidad bruta 320000 308800 208280 295308 524830 695921
Costos operativos:

Gastos de administracion 50,000 55000 60500 66,550 73205 80526
Gamed de venta 40000 44000 48400 53240 58564 64420
Utilidad neta 230,000 209800 189.3B0 179,518 393,070 554975

Mota: Proveccian del 10 % de ventas y costos de acuerdo con la politica del directorio.

5.2.Puntodeequilibrio

Constituye uno de los instrumentos de planificacién de resultado
para la gerencia: “"El modelo costo-volumen-utilidad es un apoyo
fundamental en la actividad de planeacién, es decir, en el disefio
de las acciones que permitiran lograr el desarrollo integral de la
empresaaligualquelos presupuestos”®

Tabla7
Manufacturera SAC
Punto de equilibrio (2023)

e L s [ s e

900,000 990.000 1,089,000 1,197,900 1,317.690 1,449,459
Costos variables, 60% 348,000 408720 474432 575099 475711 449723
Margen contribucidn 552,000 581,280 614,568 622801 841979 999736
Costos fijos 40 % 232000 272480 316288 359437 317140 299.815
Razén margen contri- 061 0.5% 0:56 052 064 0.68
bucidn
Purito de equilibrio 380328 461.831 564800 691,225 495531 434514

Notas:

» Larazén del margen de contribucién es la divisién siguiente:
margende contribucién/ventas.

e Punto de equilibrio se calcula de la siguiente manera: costo
fijo/razénde margende contribucién.

5.3.Costosrelevantesdecortoplazo

Eslainformacién para tomar decisiones a corto plazo, razén por la
cual decimos que “los costos relevantes para una decisiéon son
costos que podrian influir en la eleccién entre las opciones
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disponibles para dicha decisién. Los costos que se llevaron a cabo
en el pasado, o que ya estan asignados en el futuro, no son
relevantes, sino son ‘costos hundidos’, porque no cambiaran,
cualquiera que sea la opcién elegida”®. La gerencia de la empresa
decide si sigue fabricando y vendiendo el producto 2 segtin lo
indicadoenlatabla8.

Tabla 8
Manufacturera SAC
Costos relevantes de corto plazo

Produc- | Produc- | Produc- | Produc-

5/2500 5/3000 5/4000 & 3500
Costo variable (1000)  (3500)  (2100)  (1200)
Margen de contribucion 1500 (500) 1900 2300
Casto fijo {300) {500) (700) {600)
Utilidad 1200 (1000) 1200 1700

5.4. Proyeccion de la necesidad financiera corriente y
presupuestode efectivo

La determinacién de la necesidad financiera corriente es el
indicador de mayor importancia en la empresa para mantenerla
activa. Al respecto, cabe indicar que “esta constituye otra
herramienta importante e indispensable para el gerente de
finanzasaldeterminarlas necesidades de efectivoacorto plazode
la empresa y, de acuerdo con esto, planear su financiamiento a
cortoplazo™®e,

Tabla9
Manufacturera SAC
Presupuesto de efectivo

[ ot | o | e | o | it | e | o |

Ingresos, 10 %

Saldo inicial 10000 20,000 37,500 63,573 99422 146379
Ventas 120000 132000 145200 158720 175692 193261
Otros ingresos 20000 22000 24200 26620 29282 32210
Total 150,000 174,000 206,900 249,913 304,396 371,850
Egresas, 5%

Compras 40000 42000 44100 46305 48620 51,051
Remuneracianes 25000 26250 27563 285841 30388 31507
Mantenimiento 15000 15750 16538 17364 18233 19144
Seguros 10000 10500 11,025 11,576 12155 12,763
Maguinaria 15000 15750 16538 17364 18233  19.144
Otros 25000 26250 27,563 28,941 30388 31,907
Total 130000 136,500 143327 150491 158017 165916
Saldo S/ 20000 537500 §/63573 §/99.422 5146379 5 205934

Contable - Financiero

La proyeccién de los ingresos se ha establecido en el 10 %y los
gastos en el 5 %. Ello de acuerdo con las experiencias anteriores
cuyapoliticahasidoestablecidaporeldirectorio.

Notas:

1. Lugo, J. Contabilidad administrativa simplificada, Lima: Fondo
Editorial UIGV, 2018, p. 20.

Pérez Campafia, M. “Sistemas de control de gestién. Conceptos
basicosparasudisefio”, Gestiépolis, 2003.

N

3. Ramirez, D. Contabilidad administrativa, México: McGraw-Hill
Interamericana, 2008, p.109.

4. Stoner, ). etal. Administracién. México: Pearson, 1996, p.18.

5. Cashiny Polimeni. Contabilidad de costos, México: McGraw-Hill,
1987,p.10.

6. Polimeni, R. et al. Contabilidad de costos, Colombia: McGraw-
Hill, 1997, p.371.

7. Rojas, R. Sistemas de costos: un proceso para su
implementacién. Universidad Nacional de Colombia-Sede
Manizales.Centrode Publicaciones, 2007, p. 49.
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Interpretacion
SIC32

1.Referencias
iConquénormasserelaciona?

LainterpretaciéndelanormaSIC32estdreferidaalaaplicaciénde:
¢ NIIF 3Combinacionesde Negocios

* NIIF 15Ingresos de Actividades Ordinarias Procedentes de Contratos
conClientes

¢ NIIF16 Arrendamientos
¢ NIC1 Presentacién de Estados Financieros (revisadaen 2007)
e NIC2Inventarios (revisadaen 2003)
¢ NIC16 Propiedades, Plantay Equipo (revisadaen 2003)
*NIC36 Deteriorodel Valorde los Activos (revisadaen 2004)
¢ NIC38ActivosIntangibles (revisadaen2004)
2.Antecedentes
éCudleslasituacion?

a) Desembolsos para el desarrollo y mantenimiento de una
paginaweb

Unaempresa puede incurriren desembolsos internos para el desarrolloy
mantenimientode supdaginaweb, yaseaparaaccesointernooexterno.

* Acceso externo: una pagina web disefiada para el acceso externo
puedeserusado paradiferentes propésitos, talescomo:

-lapromociényelanunciodelosproductosyserviciosdelaempresa; y RESUMEN

- la prestacién de servicios electrénicos o la venta de productos y El objetivo del presente articulo es analizar y

servicios. aplicar los alcances de la SIC 32 Activos
* Acceso interno: una pagina web disefiada para el acceso interno Intangibles - Costos de Sitios Web, referida a
puede ser usada para contener informacién sobre las politicas de la la tratativa de los desembolsos para el

compafiia y los detalles de clientes, asi como buscar informacién

desarrollo y mantenimiento de una pdgina
relevante.

web, ya sea para acceso interno o externo,

b) Fases paraeldesarrollode unapaginaweb segtin sealos propdsitos de laempresa.
Las fases para el desarrollo de una pdgina web pueden describirse como

sigue:

» Planificacién: incluye estudios de viabilidad, definicién de
especificaciones, evaluacién de alternativas y seleccién de
preferencias.

» Desarrollo de la aplicacién y la infraestructura: incluye la
obtencién de un nombre de dominio, adquisicion y desarrollo de
equipos de soporte fisico y aplicaciones informaticas, instalacién de
aplicacionesdesarrolladasy pruebasde fiabilidad.

« Desarrollo del disefio grafico: incluye el disefio de la apariencia de
las paginasweb.

« Desarrollo del contenido: incluye la creacién, adquisicién,
preparaciény cargade lainformacién de cardcter gréficoo de textoen
la pdgina web antes de completar el desarrollo del mismo. Esta
informacién o bien puede ser almacenada en bases de datos
independientes, que se integran o puede accederse a ellas desde la
paginaweb, obiensercodificadasdirectamente enlas pdginasweb.

c)Faseoperativadeunapaginaweb

Unavez que el desarrollo de la padgina web se ha completado, comienza la
fase operativa. Durante esta fase, la empresa mantiene y mejora las
aplicaciones, la infraestructura, el disefio grafico y el contenido de la
paginaweb.

3.Problemas
¢Enquéconsiste?

a) Problemas al contabilizar los desembolsos internos para

desarrollary explotarunapaginaweb propiedaddelaempresa
DICIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 08



Al proceder a contabilizar los desembolsos internos para
desarrollar y explotar una pdgina web propiedad de la empresa
para su acceso interno o externo, los problemas que se plantean
sonlossiguientes:

e Sila pagina web es un activo intangible generado
internamente, que esta sujeto a los requerimientos de la NIC
38 ActivosIntangibles;y

e cudl es el tratamiento contable adecuado de tales
desembolsos.

4.Alcance
¢Cuandoseaplica?
a) Excepcionesalalcance

Esta Interpretaciéon no se aplicard a los desembolsos para la
adquisicién, desarrollo y explotacién del equipo de soporte fisico
(es decir, servidores web; servidores de plataforma, servidores de
produccién y conexiones a internet) de una pdgina web. Tales
desembolsos se contabilizaran segtin se establece en la NIC 16
Propiedades, Plantay Equipo.

Adicionalmente, cuando unaentidadincurre en desembolsos para
obtener el servicio de alojamiento de internet del sitio web de la
entidad, los desembolsos se reconocerdn como gastos cuando se
reciban los servicios, seguin el parrafo 88 de la NIC 1
Presentaciéon de Estados Financieros y el Marco
ConceptualdelasNIIF.

b)NIC38fueradelalcancedelaSIC32

La NIC 38 Activos Intangibles no serd de aplicacién a los activos
intangibles mantenidos por unaempresa parasuventaenel curso
habitual del negocio (véase la NIC 2 Inventarios, y la NIC 11
Contratos de Construccion) ni a los arrendamientos que caen
dentrodeldmbitodelaNIC17 Arrendamientos.

Consecuentemente, esta Interpretacién no se aplica a los
desembolsos para desarrollar o explotar un sitio web (o los
programas de aplicaciones de un sitio web) destinado a ser
vendidoaotraempresa.

 Arrendamiento operativo: cuando un sitio web es
arrendado a través de un arrendamiento operativo, el
arrendadoraplicardestalnterpretacion.

¢« Arrendamiento financiero: cuando un sitio web es
arrendado a través de un arrendamiento financiero, el
arrendatario aplicard esta Interpretaciéon después del
reconocimientoinicialdelactivoarrendado.

5.Acuerdo
iCuadleslasolucion?
a)Precisiondelsitioweb

El sitio web, propiedad de una empresa, que surge del desarrolloy
esta disponible para acceso interno o externo, es un activo
inmaterial generado internamente que esta sujeto a los
requerimientosdelaNIC38.

b) Reconocimiento comointangible

Un sitio web desarrollado serd reconocido como un activo
intangible si, y solo si, ademds de satisfacer los requisitos
generales descritos en el parrafo 21 de la NIC 38 para el
reconocimientoy medicién o valoraciéninicial, laentidad es capaz
de satisfacer las exigencias contenidas en el parrafo 57 de la NIC
38.

¢ Es activo intangible si en particular, la entidad ha de ser
capazde satisfacerelrequisito consistente endemostrarcémo
puede el sitio web en cuestién generar beneficios econémicos

Contable - Financiero

futuros probables, de acuerdo con el parrafo 57 d) de laNIC 38,
loquesucedera.

Por ejemplo, si es capaz de generar ingresos ordinarios, entre
los que se incluyen los ingresos ordinarios directos
procedentesdelageneraciénde pedidos.

¢ Es gasto si la entidad no serd capaz de demostrar la
generacién de beneficios econédmicos futuros probables, en el
caso de que el sitio web se haya desarrollado solo, o
fundamentalmente, para promocionar y anunciar sus propios
productos y servicios y, consecuentemente, todos los
desembolsos realizados para el desarrollo de dicho sitio web
deben ser reconocidos como un gasto cuando se incurra en
ellos.

c) Aplicacion de la NIC 38 para todo desembolso interno
paradesarrollary explotarelsitioweb propiodelaentidad

Todo desembolso interno para desarrollar y explotar el sitio web
de la propia entidad, se contabilizard de acuerdo con la NIC 38.
Deberan evaluarse tanto la naturaleza de cada una de las
actividades por las que se incurre el desembolso (por ejemplo,
formaciéndelos empleados y mantenimiento del sitio web), como
la fase de desarrollo o posdesarrollo en que se encuentre el sitio
web conelfindedeterminareltratamiento contable adecuado.

Ejemplol

e La fase de planificacion es gasto: |a fase de planificacién es de

naturaleza similar a la fase de investigacién, segtin se contempla en

los parrafos 54 a56 de laNIC38. Los desembolsosincurridos en esta
fasesereconoceran comogastoscuandoseincurraenellos.

e La fase de desarrollo es activo: |a fase de desarrollo de la

infraestructura y de la aplicacién, la fase de disefio gréfico y la fase
de desarrollo del contenido son de naturaleza similar a la fase de
desarrollo, seglin se contempla en los parrafos 57 a 64 de la NIC 38,
en la medida de que tal contenido sea desarrollado para propdsitos
distintos de la promocién y el anuncio de los productos y servicios
propiosdelaentidad.
Los desembolsos incurridos en estas fases se incluirdn en el costo
del sitio web que se reconocera como un activo intangible, de
acuerdo con el parrafo 8 de esta Interpretacién, cuando el
desembolso pueda ser directamente asignado, y sea necesario para
crear, producir o preparar el sitio web de forma que sea capaz de
operarenlaformaprevistaporladireccion.

Ejemplo2

Al contabilizar los desembolsos realizados por los servicios
profesionales consistentes en tomar las fotografias digitales de los
productos de una entidad y mejorar su exhibicién, los desembolsos
deben serreconocidos como gastos amedidade que se vanrecibiendo
los servicios profesionales, no cuando las fotografias digitales se
difundenatravésdelsitioweb.

¢ La fase de operacién comienza una vez que el desarrollo del sitio
web estd completo. Los desembolsos realizados en esta fase se
reconoceran comoungastocuandoseincurraenellos,amenosde que
satisfaganloscriteriosdel parrafo18delaNIC38.

d) Medicion posterior

Con posterioridad al reconocimiento inicial, un sitio web que se ha
reconocido como un activo intangible segtin el parrafo 8 de esta
Interpretacion, se valorard mediante la aplicacién de los requisitos
contenidos en los pdrrafos 72 a 87 de la NIC 38. La mejor
estimacion de la vida atil de un sitio web debe ser un corto
intervalodetiempo.

6.Vigencia
¢Cuandoseadopto6?

a) Fecha de acuerdo: mayo del 2001 Esta Interpretacién entré
en vigencia el 25 de marzo del 2002; y para el Pert desde el 1 de
enero del 2004, segun lo aprobado por el Consejo Normativo de
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Contabilidad conlaResoluciénN.°030-2003-EF/93.01.

Losefectosdelaadopciénde estalnterpretacién se contabilizardn
segun las disposiciones transitorias contenidas en la versién de la
NIC 38 que fue emitida en 1998, modificada posteriormente enel
afio2003.

Por lo tanto, cuando un sitio web no satisfaga los criterios de
reconocimiento como un activo intangible, que fue reconocido
previamente como un activo, la partida deberd ser dada de bajaen
lafechaenlaqueestalnterpretaciénentreenvigor.

Cuando exista un sitio web y los desembolsos para su desarrollo
satisfagan los criterios de reconocimiento de un activo intangible,
que no fue reconocido previamente como un activo, tampoco se
reconocerd el activo intangible en la fecha en que esta
Interpretacion entre en vigor. Sin embargo, cuando exista la
partida correspondiente a un sitio web y los desembolsos para su
desarrollo satisfagan los criterios de reconocimiento como activo
intangible, y se diera el caso de haber sido reconocido
previamente como un activo y valorado segun su costo, se
considerard que el importe inicialmente reconocido ha sido
determinado de formaadecuada.

b) Vigencia de las modificacionesincorporadas porlaNIC1
(versién2007)

La NIC 1 Presentacion de Estados Financieros (revisada en
2007) modificé laterminologia utilizada enlas NIIF. Ademas,
modificé el parrafo 5. Una entidad aplicara esas modificaciones
para ejercicios anuales que comiencen a partir del 1 de enero del
20089. Siuna entidad aplicalaNIC1 (revisada en 2007) a ejercicios
anteriores, las modificaciones se aplicardn también a esos
ejercicios.

Casopractico
Desembolso por mantenimientodesitioweb

Laempresa Mercantil Modernatiene enenerodel 2022 suscrito
un contrato de servicios con la compafiia Red Virtual, por el cual
estalltimalealquilaelhostingdelsitio web de su propiedad porel
tiempo de un afio, a fin de que la primera pueda promocionar y
anunciarlos productosy servicios por ofrecerasusclientes.

Paraello, Mercantil Moderna efectta un pago poradelantado de
S/1200portodoelafio 2022 mas18%delGV.

Asimismo, esta previsto pagarS/200mas18%delGVenabrilyen
agostodel 2022 por conceptode mantenimientodelsitioweb.

iCual eseltratamiento contable poreldesembolso?
Solucién

1.Desembolso poradelanto (enero2022)

1 DEBE  HABER

18 SERVICIOS Y OTROS CONTRAT. POR ADELAN.
183 Alguileres
1831 Sitio web
{Cuenta sugerida)
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERC.
167 Tributos por acreditar
1673 |GV por acreditar en compras 216
(Crédito fiscal)
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas

1200

1416

1416 1416

2.Pagodeobligacion (enero2022)

Contable - Financiero

2 DEBE

42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
4212 Facturas por pagar-Emitidas
(Para saldar la cuenta)
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
1041 Cuentas corrientes operativas

HABER

1416

1416

3.Serviciodevengado (febrero2022)
(5/1200/12meses =S/100 cadames)

3 DEBE

63 GASTOS DE SERVIC. PRESTADOS POR TERC.
6359 Sitio web 100
(Cuenta sugerida)
18 SERVICIOS Y OTROS CONTRAT. POR ADELAN,
1831 Sitio web 100
(Cuenta sugerida)

HABER

4.Mantenimientodelsitio web (abril2022)

4 DEBE

63 GASTOS DE SERVIC. PRESTADOS POR TERC.
634 Mantenimiento y reparaciones
6344 Intangibles 200
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERC.
167 Tributos por acreditar
1673 |GV por acreditar en compras 36
(Cradito fiscal)
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas 236
236 236

HABER

5.Pagodeobligacién (abril2022)

5 DEBE HABER

42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas 236
(Para saldar [a cuenta)
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041 Cuentas corrientes operativas 236

Comentarios

¢ En concordancia con la SIC 32 Activos Intangibles - Costos de
Sitios Web, al haber incurrido en el desembolso por el servicio de
alojamiento de un sitio web Kpagado por adelantadoX que habra de
recibir en los siguientes meses, califica como gasto contratado por
anticipado. Serd aplicado a resultados de manera gradual en el mes
quedevengaelservicio.

¢ El desembolso por mantenimiento del sitio web también constituye
gastodelejercicioeconémicoenqueseincurre.

¢ Sesugiere emplear cuenta especificade cuatrodigitos pararegistrar
el gasto por el alquiler del sitio web en razén de no existir en el PCGE
modificado.

e Cabe agregar que para la empresa Mercantil Moderna, los
desembolsos por el hosting del sitio web y por el mantenimiento
constituyen gastos operativos.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de diciembre 2022
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Contabilizacion dela
entrega de canastas
navideinasy

vales de consumo

CasopracticoN.°1
Entregade canastasnavideiias

Con ocasién de las fiestas navidefias, la empresa Kershaw SRL co
canastas navidefias para sus 12 trabajadores, las cuales s
comprobante de pago tuvieron un valor de S/ 500 mds IGV cada u
respecto, laempresanos solicita que le ayudemos a determinarel e
contableytributariode estaadquisicién.

Solucién

A fin de determinar el efecto contable que tendria la adquisicién
canastas navidefias por parte de la empresa Kershaw SRL, pa
entrega posterior a sus trabajadores, es preciso considerar inicialmente
el efecto tributario de estas adquisiciones, efectos que podrian
manifestarseenlossiguientesaspectos:

a)Impuestoalarenta

Las canastas navidefias (las cuales tienen la calificacién de aguinaldos?)
constituyen gastos que incurre la empresa a favor de sus trabajadores,
como una forma de reconocer sus esfuerzos en la generacién de rentas.
En ese sentido, para que las mismas sean deducibles como gastos en la
determinacién de la renta neta de tercera categoria, la legislacién
tributaria sefiala respecto de las mismas, que deben cumplir con criterios
tales como razonabilidad en relacién con los ingresos del contribuyente,
generalidad, entre otros.

En ese sentido, en la medida que se cumplan con los criterios antes
sefialados, estas entregas, serdn consideradas como gastos para efectos
delimpuestoalarenta, porloque podranserdeducibles envirtudalinciso
l)delarticulo37delaleyde eseimpuesto.

b)Usodel GV de adquisicién como crédito fiscal

Respecto al uso del IGV de adquisicién de las canastas navidefias como
crédito fiscal, cabe precisar que dicho monto podria tomarse como tal, en
tanto la entrega de dichos bienes califiqgue como gasto para efecto del
impuesto alarentay, ademds, se cumplan con los requisitos sustanciales
yformalesestablecidosenlosarticulos18y19delalLeydel IGV.

c)IGV: Operacion gravadacomoretirode bienes

La entrega de canastas navidefias (aguinaldos) a los trabajadores califica
como retiro de bienes, operacion gravada con el IGV, considerando como
base imponible para estos efectos, el valor de adquisicién de los bienes a
serretirados.

d) Emisiénde comprobantesde pago

En relacién a la emisién de comprobantes de pago, es pertinente indicar
que aun cuando se trate de una transferencia gratuita, por la misma se
debe emitir un comprobante de pago. Asi lo establece el articulo 6 del
Reglamento de Comprobantes de Pago. Para tal efecto, se consignard en
los comprobantes de pago la leyenda “TRANSFERENCIA GRATUITA",
precisandose adicionalmente el valor de la venta, que hubiera
correspondidoadichaoperacién.

Considerando lo anterior, y asumiendo que los desembolsos realizados
por la empresa Kershaw SRL cumplen las condiciones para su deduccién
comogasto, realizaremoslossiguientesregistros contables:

X DEBE  HABER
60 COMPRAS 6000
603 Materiales auxiliares, suministros y
repuestos
6032 Suministros

Van...

RESUMEN

Con ocasién de las fiestas de Navidad y de fin
de afio, muchas empresas tienen la prdctica

de otorgar una serie de “obsequios” a su
personal, como una forma de agradecerles
por su contribucién al desarrollo de la misma
durante ese periodo. Asi, se suelen entregar,
entre otros, canastas navidefias y vales de
consumo, conceptos cuyo tratamiento se
desarrollaenlos siguientes casos prdcticos.
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..\ienen x DEBE HABER

40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SISTEMA
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR

401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-Cuenta propia
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERCEROS
421 Facturas, boletas y otros comprobantes por pagar
4212 Emitidas
x/x  Porla adquisicién de las canastas navidefas

1080

7080

X DEBE HABER

25 MATERIALES AUXIL., SUMIN. Y REPUESTOS
252 Suministros
2524 Otros suministros
61 VARIACION DE EXISTENCIAS
613 Materiales auxiliares, suministros y repuestos

x/x  Por el ingreso de las canastas navidefias al almacén
de la empresa

6000

6000

En la oportunidad en que los bienes sean entregados, se
reconocerd el gastorespectivo, asicomo el IGV generado pordicha
entrega (retiro de bienes). En ese caso, los registros contables a
realizarseranlossiguientes:

a)Porlaentregadelosbienesalostrabajadores
x DEBE

HABER

62 CARGAS DE PERSONAL Y DIRECTORES
621 Remuneraciones
6213 Remuneraciones en especie
25 MATERIALES AUXIL., SUMIN. Y REPUESTOS
252 Suministros
2524 Otros suministros

xfx  Porlaentrega de las canastas navidefas al personal
de la empresa

6000

6000

b) PorellGV generado porelretirodebienes

X DEBE HABER

64 GASTOS POR TRIBUTOS
641 Gobierno nacional
6411 Impuesto general a las ventas y
selectivo al consumo
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno central
4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV-Cuenta propia

xx  Por el IGV asumido por la empresa por el retiro de
bienes

1080

1080

CasopracticoN.°2
Entrega de vales de consumo

Conocasiénde las fiestas navidefias, laempresa OTC SAC compré
5valesdeconsumodeS/100c/uenunconocidosupermercadode
laciudad (valor total de S/500) para ser entregados a cada uno de
sus trabajadores. Al respecto, la empresa nos solicita que le
ayudemos a determinar el efecto contable y tributario de esta
adquisicion.

Solucién

En el Informe N.° 097-2010-SUNAT/2B0000, esta entidad ha
sefialado que mediante la entrega de vales de consumo que
efectialaempresaemisoraalaempresaadquirente, laprimerano
se obliga a transferirle bien alguno, representando dicho vale una
suma de dinero que servird para el pago de una posterior
adquisicién de los bienes que identifique el tercero, usuario o
poseedor de los vales. Es decir, los referidos vales constituyen tan
solo un documento representativo de moneda, que como tal no
califican como bienes muebles de acuerdo a la normatividad del
IGV.

Contable - Financiero

Siendoasi, concluye el citadoinforme que:

¢ la entrega de vales, que en su contenido no especifican los
bienes que podrian ser adquiridos mediante los mismos, y que
es efectuada por la empresa emisora de aquellos a la empresa
adquirente que cancela el monto que dichos vales
representan, noseencuentragravadaconellGV;

e elingreso parala empresa emisora de los vales se devengara
cuandoserealicelaventadebienes, ocuandocadugueelplazo
para el canje de los vales, siempre que no exista obligacién por
parte de laempresa emisora de devolver el dinero en caso que
dichosvalesnoseancanjeados;

e las empresas emisoras de los vales de consumo no estdn
obligadas a emitir y entregar comprobante de pago a las
empresasadquirentes que cancelan el monto que representan
losreferidosvales;y

¢ las empresas emisoras de los vales se encuentran obligadas a
emitir y entregar los respectivos comprobantes de pago a los
terceros que efecttien su canje, por la transferencia de bienes
querealicenafavordelosmismos.

De lo anterior, quedaria claro que en el caso expuesto por la
empresa OTC SAC, la adquisicion de los vales de consumo no
implicarialaadquisiciénde bienes, niunaoperaciéngravadaconel
IGV, porlague tendriaque emitirse un comprobante de pago.

En ese sentido, para tratar la adquisicion descrita y su posterior
entrega a los trabajadores de la empresa, realizaremos el
siguiente proceso contable:

a)Compradelosvalesde consumo

X DEBE HABER

16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS 500
169 Otras cuentas por cobrar diversas
1699 Otras cuentas por cobrar
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 500
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas

Xfx  Porla compra de los vales de consumo
b) Entregadelosvalesde compraalostrabajadores

X DEBE HABER

62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES 500
622 Otras remuneraciones

16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS 500
169 Otras cuentas por cobrar diversas

xfx  Por la entrega de los vales de consumo

X DEBE HABER

94 GASTOS ADMINISTRATIVOS 500

79 CARGAS IMP. CTA. COSTOS Y GASTOS 500
791 Cargas imp. a cuenta de costos y gastos

X/x  Por el destino de la entrega de los vales de compra

Nota:

1. Sobre el particular, sugerimos revisar las conclusiones de laRTF
N.° 603-2-00 y la RTF N.° 080S-3-2001, en donde el ente
resolutor define que los aguinaldos son regalos y las sumas
adicionales de dinero que otorguen en forma voluntaria los
empleadores a sus trabajadores en Navidad o Fiesta de Reyes,
asicomolasmayoresremuneracionesimpuestasporley.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de diciembre 2022
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Gestion

Tributaria




Unadirectiva puede
modificar el devengo
tributario?: anadlisisdela
“Directiva para optimizar
las operaciones de tesoreria”

1.Introduccion

En la mayor parte de las contrataciones que los privados Ksean
estos personas naturales o empresask realizan con entidades
pertenecientes al sector publico, se deben cumplir una serie de
reglas, muchasdelascuales parecieranserexcesivas.

Loantes mencionado puede tener unaexplicaciénlégica, todavez
quesetratade fondos publicos, los cuales deben serescrutadosal
maximo paraevitarunmalusodelos mismos.

Sin embargo, pueden presentarse casos en los cuales la
normatividad de naturaleza administrativa procura crear ciertas
reglas que pueden resultar razonables para el control de los
desembolsos del dinero publico y yuxtaponerse a otro tipo de
reglas no necesariamente administrativas, pudiendo crear un
conflicto en su aplicacién, como es el caso de la normatividad tributaria,
sobre todo en la aplicacién de la normatividad del impuesto a la renta

comotambién conrespectoalimpuestogeneralalasventas.
_ _ o o RESUMEN
Este tipode conflictode aplicacién se ha presentado dltimamente porque

la Administracién Publica cuenta con una directiva aprobada por una
resolucién ministerial del Ministerio de Economiay Finanzas, la cual tiene Las personas juridicas al igual que las
ciertas reglas aplicables para los érganos al interior de los organismos personas naturales que generan actividad
publicos que les corresponde la tarea de cancelar a los proveedores por
los servicios prestados o la venta de bienes efectuada a favor del sector
publico.

empresarial realizan la prestacién de
servicios o efectuan la venta de bienes, ya
sea entre los propios particulares o en

El motivo del presente informe es analizar la Directiva N.° 002-2021- , -
contrataciones con el Estado. En este dltimo

EF/52.03, Directiva para optimizar las operaciones de tesoreria,
aprobada por la Resolucién Directoral N.° 011-2021-EF/52.03, publicada caso, se requiere el cumplimiento de un
en el diario oficial El Peruano con fecha sdbado 19 de junio del 2021, y ndmero mayor de formalidades, que van
verificar si esta genera alguna inaplicacién del principio del devengo de desde la inscripcién en el Registro de
las operaciones, criterio aplicable en la determinacién de la renta neta Proveedores del Estado hasta seguir a pie

imponible paraefectosdelimpuestoalarentade naturalezaempresarial. juntillas un sin ndmero de detalles a cumplir

2.ElSistemalntegrado de Administracion Financiera (SIAF) en las distintas formas de contratacion

La Ley N.° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector publica.
Pdblico?, publicada en el diario oficial El Peruano el 28 de noviembre del
2003, tuvo como objeto modernizar la administracién financiera del
sector publico, estableciendo las normas bdsicas para una gestion El problema que se presenta de manera
integral y eficiente de los procesos vinculados con la captacion y concurrente es que la entidad publica, a
utilizaciéndelos fondos publicos, asicomo el registroy presentaciéndela
informacién correspondiente en términos que contribuyan al
cumplimiento de los deberes y funciones del Estado, en un contexto de
responsabilidad y transparencia fiscal y blsqueda de la estabilidad recepcion de comprobantes de pago a las
macroecondémica. fechas en las cuales ella tenga compromisos

El articulo 10 de dicha normaregulé el Registro Unico de Informacién, de pago para ser ejecutados, los cuales no
precisandolosiguiente: coinciden necesariamente con las reglas
Articulo 10.-Registro Unico de Informacién tributarias del devengo de las operaciones al
10.1. El registro de la informacién es tnico y de uso obligatorio por parte de igual que aquellas ligadas al nacimiento de la
todasIasentlda’desyorganlstSdelSectorPubllco,anlv.ellnacnolr]al,rleglorfaly obligacién tributaria, sustentando su
localy se efecttia a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera . :
del Sector Publico (SIAF-SP) que administra el Ministerio de Economia y postura en directivas aprobadas por
Finanzas, através del Comité de Coordinacion. resoluciones ministeriales.

efectos de dar cumplimiento a la formalidad
administrativa, casi siempre condiciona la

10.2. EI SIAF-SP constituye el medio oficial para el registro, procesamiento y
generacién de lainformacién relacionada con la Administracién Financiera del
Sector Publico, cuyo funcionamiento y operatividad se desarrolla en el marco
delanormatividad aprobada porlos érganosrectores.?

Precisamente, a raiz de la incorporacién del SIAF en la Administracién
PUblica, se buscaba un mayor orden en cuanto al registro de informacién
ligadaalos proveedores de bienes y/oservicios afavordel Estado, aligual
que la generacién de datos ligados a la administracién financiera del DICIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 14



sectorpublico.

Al efectuar una revisién de la doctrina administrativa,
encontramos que a nivel de América Latina y el Caribe se han ido
incorporando de manera paulatina el SIAF al interior de la
Administracién Publica. Asi, es importante lo mencionado por
Fariasy Pimentasobrelanaturalezadel SIAF.

Dichosautoresindican:

Este modelo se caracteriza por el uso de un sistema tnico y de amplia
cobertura, con una administracién centralizada bajo la
responsabilidad de las autoridades hacendarias y en general con una
basededatoscentral, peroconunaoperacién queRaunque integrada®
se encuentra descentralizada en las entidades publicas. Es
interesante mencionar que en muchos paises desarrollados la
utilizacién de sistemas financieros publicos ocurre de una forma
menos estandarizada que en ALC3, sin que se haya adoptado un
sistema tnico.

Enlogeneral, este modelo conceptual se asociaauna cuentatinicadel
tesoro (CUT), con el desarrollo y la operacién de un aplicativo
informatico Unicoy estdndar para laadministracién financiera de todo
un gobierno central o subnacional, con lo cual se constituye en uno de
los pilares principales para la eficiencia, eficacia y transparencia del
gastopublico.4
En este orden de ideas, observamos que “el SIAF es un Sistema
de Ejecucién, no de Formulaciéon Presupuestal ni de
Asignaciones (Trimestral y Mensual), que es otro Sistema.
Si toma como referencia estricta el Marco Presupuestal y
sus Tablas.

EISIAF hasido disefiado como una herramienta muy ligada
a la Gestion Financiera del Tesoro Publico en su relacion
conlasdenominadas Unidades Ejecutoras (Ues).

Elregistro, alniveldelas UEs, estd organizado en 2 partes:

* Registro Administrativo (Fases Compromiso,
Devengado, Girado)y

* Registro Contable (contabilizacién de las Fases asi
como Notas Contables)”>.

Como se aprecia, el SIAF solo es utilizado por las entidades del
sector publico, no siendo de aplicacién a quienes se encuentre en
elsectorprivado.

En este orden de ideas, es pertinente mencionar que dentro de
todo el registro de informacién en el SIAF se debe identificar
claramente en la parte relacionada con el gasto, el cumplimiento
delasfasesde compromiso, devengadoy girado.

Dentro del marco administrativo sefialado en el numeral anterior,
observamos que con fecha sabado 19 de junio del 2021 se publicé
en el diario oficial El Peruano la Resolucién Directoral N.° 011-
2021- EF/52.03, por medio de la cual se aprobd la Directiva N.°
002-2021-EF/52.03, denominada “Directiva para optimizar las
operacionesde tesoreria”®.

Segun se indica en el texto del articulo 1 de la mencionada
directiva, esta “tiene por objeto dictar lineamientos y
directrices para optimizar las operaciones de la tesoreria
del Estado, en aspectos relacionados con el uso de medios
electronicos para la pagaduria a proveedores del Estado y
para las transferencias vinculadas con los conceptos
remunerativos, pensionarios y de Contratos de
Administraciéon de Servicios (CAS), asi como introducir
mejoras en el procesamiento del Gasto Devengado y del
Girado que se transmite a la Direcciéon General del Tesoro
Publico (DGTP)".

Lo importante es revisar a continuacién a qué entidades le es
aplicable la presente normativa de caracter
administrativo?

La respuesta a esta consulta la encontramos en el texto del
articulo 3 de la misma directiva, el cual sefiala que "estan
comprendidas en la presente Directiva, las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales, los pliegos presupuestarios de los Gobiernos
Locales, y todas aquellas entidades que realizan sus
operaciones a través del Sistema Integrado de
Administracion Financieradel Sector Piblico (SIAF-SP), en
adelante Entidades”.

De lo antes indicado, se observa que esta directiva es de
obligatorio cumplimiento para todas las entidades que
pertenezcanalsectorestatalynoalos privados.

En la propia directiva encontramos el capitulo Ill, que tiene como
titulo “Criterios para el procesamiento del gasto devengado
y gasto girado". Es dentro de ese capitulo donde encontramos el
texto del articulo 8, el cual desarrolla algunos criterios para
otorgar la validacién de los comprobantes de pago, como también
ladocumentacién sustentatoriadel gastodevengado.

Veamosacontinuaciénlaredacciéndelreferidoarticulo 8:

Articulo 8.- Validacién de Comprobantes de Pago, como
documentacion sustentatoriadel Gasto Devengado

Las Facturas o Boletas de Venta emitidos de manera electrénica
conforme a las disposiciones de la SUNAT, y que, entre otros, forman
parte de los documentos sustentatorios del Gasto Devengado cuyos
datos son registrados y transmitidos por las entidades a través del
SIAF-SP, son objeto de validacién respecto de sunumeracién, fecha de
emisién y monto, para efectos del correspondiente procesamiento de
lamencionadaetapadelaejecuciéndel gasto.

Otros comprobantes de pago que, conforme a las disposiciones de la
SUNAT, son emitidos electrénicamente serdn también validados de
maneraprogresiva, conformealosefialadoenel parrafo precedente.

Sise observacondetalle, este articulo 8 hace mencién al sustento
que se debe tener en cuenta para el gasto devengado, incluso
contienereferenciaalhechode quelasfacturasoboletasdeventa
emitidos de manera electrénica se emiten conforme a las
disposicionesdelaSunat.

Esta mencién puede incluir, bajo nuestra perspectiva, a los
siguientes:

e lanormatividad vinculada con la emisién de comprobantes de
pago’, ya sea de manera fisica o también por la modalidad
electrénica.

» elcriteriodel devengo, contenido en el articulo 57 de la Ley del
ImpuestoalaRenta;

e el articulo 4 de la Ley del Impuesto General a las Ventas, en
cuanto al momento en el cual se considera que ha nacido la
obligaciéntributariaenel IGV;y

e otras normas tributarias relacionadas con la emisién y registro
delasoperaciones paraefectostributarios.

Sin embargo, apreciamos que ello no pareceria ser tan cierto que
digamos, sobre todo porlaformaenlacualenmuchoscasosse han
emitido comunicados por parte de algunas entidades de la
Administracién Publica, en donde exigen a los proveedores de los
servicios, al igual que aquellos que vendan bienes al Estado, para
que modifiquen sus comprobantes de pago que fueron
entregados para sustentar el pago por la retribucién de sus
servicios o porlaventade bienes. Ello conla tnicafinalidad de que
laaplicacién de las programaciones presupuestarias relacionadas
con los compromisos de pagos pueda coincidir con las reglas
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administrativas del SIAF, pero no necesariamente con la
normatividad tributaria.

Un ejemplo de los comunicados que han aparecido en algunas
entidades publicas, tomando como referencia a la directiva,
materia del presente comentario, sobre todo el texto del articulo
8,indicanlosiguiente:

Comunicado sobre nuevas disposiciones para el tramite de
comprobantesde pago

13dejuliodel2021

Estimados Proveedores, por el presente se pone en conocimiento que
la Direccién General del Tesoro Publico ha emitido la Directiva 002-
2021-EF/52.03 que contiene nuevos lineamientos y directrices
referida a la optimizacién de las operaciones de tesoreria mediante,
entre ellos, el articulo 8 de la citada norma, referida a la validacién de
comprobantes de pago como documentacién sustentatoria del gasto
devengado, que dispone que las facturas, boletas de venta, o recibos
por honorarios, emitidos de manera electrénica que son registrados y
transmitidos por las entidades a través del SIAF-SP, son objeto de
validacién por parte de la SUNAT los datos de numeracién, fecha de
emisiény monto, para efectos del correspondiente procesamiento del
devengado.

En tal sentido, esta Oficina solo podrd procesar expedientes de
conformidades para pago que contengan comprobantes de pago cuya
fecha de emisién tenga una antigiiedad de un mes anterior al mes
vigente, en forma concordante al cierre mensual de la informacién
financiera y presupuestal, en aplicacién de las nuevas disposiciones
que se aplican en forma automatica a través del SIAF-SP. Para tal
efecto, deberdntomaren cuentalassiguientesfechasde corte:

Comprobantes de pago cuyafechade emisiénesjunio o anterior

No es posible procesar actualmente sus pagos, tiene cierre
presupuestal cerrado.

Comprobantesde pago cuyafechade emisiénesjulio

La Oficina de Administracién recibird los expedientes de conformidad
de pago hasta el 15 de agosto del 2021 como maximo, para procesar el
devengado. Vencido dicho plazo y al detectarse algun caso, se
devolverd el expediente a fin que el proveedor cambie su
comprobantede pago.

Comprobantesde pago cuyafechade emisiénesagosto

La Oficina de Administracién recibira los expedientes de conformidad
de pago hasta el 15 de setiembre del 2021 como mdximo, para
procesareldevengado. Vencidodichoplazoy al detectarse algtin caso,
se devolverd el expediente a fin que el proveedor cambie su
comprobantede pago.

Asi sucesivamente, seguird la secuencia durante el presente afio,
teniendocomo corte eldial5de cadames.

Estas disposiciones han entrado en vigencia a partir del 01 de julio del
2021, por lo tanto, se solicita tomar las previsiones del caso, a fin de
evitarinconvenientes en el proceso de pago.

Atentamente

La Oficinade Administracién”e.

A continuacién, se analizara de manera breve las normas que
pueden entrar en conflicto con la aplicacién del comunicado
emitido por la Administracién Publica en relacién con la Directiva
N.°002- 2021-EF/52.03, Directiva para optimizar las operaciones
detesoreria.

4.1.Elcriterio del devengado contenido en el articulo 57 de
laLeydellmpuestoalaRenta

Segun lo indica el texto del literal a) del sequndo pdrrafo del
articulo 57 de la Ley del Impuesto a la Renta, apreciamos que se
menciona que las rentas de la tercera categoria se consideran
producidasenelejerciciocomercialenque sedevenguen.

iPero qué entendemos cuando se dice que las rentas se

devenguen??®

El tercer parrafo del articulo 57 de la Ley del Impuesto a la Renta
precisa que se entiende que los ingresos se devengan cuando se
han producido los hechos sustanciales para su generaciént®,
siempre que el derecho a obtenerlos no esté sujeto a una
condicién suspensivat?, independientemente de la oportunidad
en que se cobren y aun cuando no se hubieren fijado los términos
precisos parasupago.

Losefialadoen el parrafo que antecede permite observarqueenel
caso de la prestaciéon de servicios deberia tomarse en
consideracién la fechaenla cual el servicio quede culminado; y de
tratarse delaventade unbien el devengo se produciria cuando se
transfieran los riesgos del vendedor al comprador, lo que
determina que se cuente con la posibilidad de tener el control
sobre elbienque fue materiade venta.

Al consultar la doctrina extranjera, nos percatamos que Reig
mencionasobre el conceptodeldevengadolosiguiente:
[...] rédito devengado es todo aquel sobre el cual se ha adquirido el
derecho de percibirlo por haberse producido los hechos necesarios
para que se genere. Correlativamente en cuanto a los gastos, se
devengan cuando se causan los hechos en funcién de los cuales,
tercerosadquierensuderechoacobro.'?

Enidénticosentidose expresael profesor Medrano Cornejo:

[...]segiin este método losingresos son computables en el ejercicioen
que se adquiere el derecho a recibirlos [...] asumiendo como premisa
que la renta se ha adquirido cuando la operacién de la cual deriva el
ingreso se encuentra legalmente concluida, sin que sea
indispensables que el deudor haya cumplido con el pago, sino tan solo
que desde el punto de vista juridico el acto o negocio se encuentra
perfeccionado[...].*3

En este orden de ideas, tengamos presente que los
contribuyentes que generan rentas empresariales deben
reconocer que tanto los ingresos como los gastos se consideran
producidos en el ejercicio gravable en el cual estos se han
devengado. Finalmente, dentro de este método“[...] interesa
establecer un criterio de vinculaciéon entre la renta
correspondiente al ejercicio y los gastos que son propios
de ese mismo periodo, de lo cual se desprende que lo
importante es adoptar el mismo criterio, tanto para
egresos como paraingresos.”'4

No olvidemos que el mismo texto del articulo 57 considera una
serie de supuestos enlos cuales se aplica el principio del devengo,
como es el caso de la transferencia de bienes, la prestacion de los
servicios, cesion temporal de bienes por plazo determinado, las
obligaciones de no hacer's, las transferencias de créditos e
inclusive lasexpropiaciones.'®

En este contexto, nos preguntamos ¢la emisién del
comprobante de pago determina la generacién del
ingreso?

Las reglas sobre la emisién del comprobante de pago se
encuentran contenidas en el Reglamento de Comprobantes de
Pago, el cual fue aprobado por la Resolucién de Superintendencia
N.°007-99/SUNATy normas modificatoriasy complementarias.

Dentrode suregulacion encontramos el textodelarticulo 5, el cual
contiene los parametros a seguir en la oportunidad, emision y
otorgamiento de comprobantesde pago.

Para efectos de la aplicacién de las reglas del impuesto a la
renta, la sola emisiéon del comprobante de pago no
necesariamente determina que el monto contenido en el mismo,
ya pueda ser considerado como afecto al pago del impuesto a la
renta, toda vez que deberia verificarse si realmente se ha
cumplidoconlasreglasdeldevengo.
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De este modo, podria presentarse el caso de un contribuyente que
emitié un comprobante de pago por la percepcién de un adelanto
de dinero, respecto de un servicio que se ha comprometido a
brindar, pero que en dicho momento no se ha prestado el servicio.
Eneste caso, se observaque aun cuando exista el comprobante de
pago, este no puede tener implicancias para poder determinar en
dichomomentolaafectaciénal pagodelimpuestoalarenta.

En este punto, consideramos pertinente citar el Informe N.° 021-

2006-SUNAT/2B0000, de fecha 18 de enero del 2016, cuya

conclusién2menciona:
Para efecto del Impuesto a la Renta, los ingresos obtenidos por la
prestacién de servicios efectuada por personasjuridicas se imputanal
ejerciciogravable en que se devenguen; vale decir, almomento en que
se adquiere el derecho a recibirlos (sean percibidos o no), siendo
irrelevante la fecha en que los ingresos sean percibidos o el momento
enqueseemitaelcomprobantede pago que sustentelaoperacion.*?

4.2.Lasreglas del nacimiento de laobligacion tributariaen
elimpuestogeneralalasventas

Segun lo indica el texto del articulo 4 de la Ley del Impuesto
Generalalas Ventas, apreciamos que alliestdn previstas lasreglas
aplicablesalnacimientodelaobligaciéntributaria.

Laobligaciontributariase originadeacuerdoalosiguiente:

a) En la venta de bienes, en la fecha en que se emita el
comprobante de pago, de acuerdo a lo que establezca el
reglamento o en lafecha en que se entregue el bien, lo que ocurra
primero.

Tratandose de navesy aeronaves, enlafechaen que se suscribe el
correspondiente contrato.

Tratandose de la venta de signos distintivos, invenciones,
derechos de autor, derechos de llave y similares, en la fecha o
fechas de pago sefialadas en el contrato y por los montos
establecidos; enlafechaenque se percibaelingreso, porelmonto
que se perciba, sea total o parcial; o cuando se emite el
comprobante de pago de acuerdo a lo que establezca el
reglamento, loque ocurraprimero.

b) En el retiro de bienes, en la fecha del retiro o en la fecha en que
se emita el comprobante de pago, de acuerdo a lo que establezca
elreglamento, loque ocurraprimero.

) En la prestacién de servicios, en la fecha en que se emita el
comprobante de pago, de acuerdo a lo que establezca el
Reglamento, o en la fecha en que se percibe la retribucién, lo que
ocurraprimero.

En los casos de suministro de energia eléctrica, agua potable, y
servicios finales telefénicos, télex y telegraficos, en la fecha de
percepcién delingreso o enla fecha de vencimiento del plazo para
elpagodelservicio, loque ocurraprimero.

d) En la utilizacién en el pais de servicios prestados por no
domiciliados, en la fecha en que se anote el comprobante de pago
en el Registro de Compras o en la fecha en que se pague la
retribucién, loque ocurraprimero.

e) En los contratos de construccién, en la fecha en que se emita el
comprobante de pago, de acuerdo a lo que establezca el
Reglamento o en la fecha de percepcién del ingreso, sea total o
parcial o porvalorizaciones periédicas, loque ocurraprimero.

f) Enla primera venta de inmuebles, en la fecha de percepcién del
ingreso, porelmontoquese perciba, seaparcial ototal.

g) En la importacién de bienes, en la fecha en que se solicita su
despachoaconsumo.

Tratdandose de bienes intangibles, en la fecha en que se pague el
valor de venta, por el monto que se pague, sea total o parcial; o

cuando se anote el comprobante de pago en el Registro de
Compras, loque ocurraprimero.

Noétese que, en el caso de que haya nacido la obligacién tributaria
del IGV, en cumplimiento de las reglas del articulo 4 de la Ley del
Impuesto General a las Ventas, no habria posibilidad de variar
dicho momento, por el simple hecho que se obligue aquienrealizé
el servicio o entregé el bien a modificar dicha fecha por un
comunicado.

4.3. Las reglas contenidas en el Reglamento de
Comprobantesde Pago

En concordancia con lo expresado en los puntos anteriores,
consideramos que en el caso de la prestacion de servicios puede
producirse dificultades para verificar el nacimiento de la
obligacién tributaria en el IGV, sobre todo por la aplicacién de las
reglas contenidas en el Reglamento de Comprobantes de Pago.

Asi, al revisar el literal d) numeral 1 del articulo 3 del Reglamento
de la Ley del Impuesto General a las Ventas, observamos que se
mencionaque lafechaen que se emite el comprobante de pagoes
la fecha en que, de acuerdo con el Reglamento de Comprobantes
dePago?®, estedebe seremitido o seemita, loque ocurraprimero.

Lo indicado en los parrafos precedentes, también se indica en la
conclusién 1 del Informe N.° 021-2006-SUNAT/2B0000, cuyo
textomencionalosiguiente:
1. Tratandose de la prestacién de servicios, el nacimiento de la
obligacién tributaria para efectos del IGV, se origina en cualquiera de
las siguientes oportunidades, dependiendo de cudl ocurra primero:
a) Fecha en que se percibe la retribucién o ingreso, entendiéndose
como tal, la fecha de pago o puesta a disposicién de la

contraprestacién pactada, o aquella en la que se haga efectivo un
documento de crédito; lo que ocurraprimero.

b) Fecha en que se emita el comprobante de pago, entendiéndose
como tal, lafechaenque, de acuerdoalodispuestoenelnumeral 5 del
articulo 5 del RCP*® este debe ser emitido; o, la fecha en que
efectivamente se emita; loque ocurraprimero.

Como complementodelomencionado anteriormente, apreciamos
que en el texto del articulo 52° del Reglamento de
Comprobantes de Pago sedebe consultarlosnumerales1,4y5,
dondese hacemenciénalaobligaciénde emitirel comprobantede
pago.

En este sentido, el primer pdrrafo del numeral 1 del articulo 5 del
Reglamentode Comprobantesde Pagoindicalosiguiente:

Los comprobantes de pago deberan ser entregados en la oportunidad
queseindica:

1. En la transferencia de bienes muebles, en el momento en que se
entregue el bien o en el momento en que se efectue el pago, lo que
ocurraprimero.

El numeral 4 del articulo 5 del Reglamento de Comprobantes de
Pagoindica:
1. En la transferencia de bienes, por los pagos parciales recibidos
anticipadamente a la entrega del bien o puesta a disposiciéon del
mismo, enlafechayporelmonto percibido.
El numeral 5 del articulo 5 del Reglamento de Comprobantes de
Pagoindica:
5. En la prestacién de servicios, incluyendo el arrendamiento y
arrendamiento financiero, cuando alguno de los siguientes supuestos
ocurraprimero:
a) Laculminaciéndel servicio.
b) La percepcién de laretribucién, parcial o total, debiéndose emitir el
comprobante de pago por el monto percibido.

) El vencimiento del plazo o de cada uno de los plazos fijados o
convenidos para el pago del servicio, debiéndose emitir el
comprobante de pago por el monto que corresponda a cada
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vencimiento.

Losdocumentos autorizadosalos que serefierenlosliteralesj)y q) del
inciso 6.1 del numeral 6 del articulo 4 del presente reglamento,
deberan ser emitidos y otorgados en el mes en que se perciba la
retribucién, pudiendo realizarse la emisién y otorgamiento, a opcién
delobligado, enformasemanal, quincenal omensual.

Lo dispuesto en el presente numeral no es aplicable ala prestacién de
servicios generadores de rentas de cuarta categoria a titulo oneroso,
en cuyo caso los comprobantes de pago deberdn ser emitidos y
otorgados en el momento en que se perciba la retribucién y por el
montodelamisma.

De lo mencionado en los parrafos anteriores, podemos apreciar
que la sola emisién del comprobante de pago no determina por si
solola posibilidad de considerar el monto consignado en el mismo,
para efectos de considerar la afectacién al pago del impuesto ala
renta, todavezque nocumplirialas condiciones deldevengo?.

Pese a los argumentos expresados anteriormente, existen
algunos contribuyentes que consideran que las reglas del
impuesto general alas ventas son similares alas del impuestoala
renta. Por tanto, si efecttian la presentacién del Formulario Virtual
N.° 621, consignan de manera idéntica el monto consignado en el
comprobante de pagoy lo afectan tanto al IGV como al impuesto a
larenta, sintomaren consideracion que nonecesariamente deben
coincidir.

Ello puede traer como consecuencia que el contribuyente efecttie
elpagode unimpuestoalarentaqueatnnohadevengado, conla
consiguiente salida de dinero a favor del fisco sin que realmente
corresponda, calificando como un pago indebido, el cual podra ser
materia de devolucién en una posterior fecha, si es que el
contribuyentelosolicita.

Un problema que se puede presentar es no efectuar
correctamente la imputacién de los ingresos en un ejercicio
gravable, para efectos de la afectacién al pago del impuesto a la
renta, en cumplimiento de las reglas del principio del devengado,
situacién que puede ser detectada por la Administracién
Tributariadentrode unprocesode fiscalizacién.

Observamos que muchos funcionarios publicos consideran de
aplicacién prioritaria la Directiva N.° 002-2021-EF/52.03,
Directiva para optimizar las operaciones de tesoreria, por encima
de otro tipo de dispositivos, como es el caso del criterio del
devengo, consagrado en el articulo 57 de la Ley del Impuesto a la
Renta, al igual que las reglas contenidas en el articulo 4 de la Ley
dellmpuesto Generalalas Ventas, por sefialaralgunas.

En este punto, debemos recordar que lamencionada directiva fue
aprobada por la Resolucién Directoral N.° 011-2021- EF/52.03, la
cual tiene rango jerdrquico inferior que unaley, como es el caso de
la Ley del Impuesto a la Renta o la Ley del Impuesto General a las
Ventaselmpuesto Selectivoal Consumo.

Recordemos que frente a un conflicto normativo entre lo sefialado
por una norma con rango legal y una norma con rango
reglamentario prima lo indicado por la ley, por aplicacién del
principio de jerarquia normativa, el cual se encuentra consagrado
en el texto del articulo 51 de la Constitucién Politica del Perd de
1993.

En dicho articulo se indica que “la Constitucién prevalece
sobre toda normalegal; la ley, sobre las normas de inferior
jerarquia, y asi sucesivamente. La publicidad es esencial
paralavigenciadetodanormadel Estado”.

Por un tema de jerarquia normativa, indicaremos que entre la
aplicacién de laley y el reglamento preferiremos el primero de los

mencionados.

Ello podria traer como consecuencia que se estaria violando el
principio de reserva de ley, toda vez por una norma de jerarquia
menor que la ley se estdn presentando nuevos supuestos o
exigenciasquelanormanosefiald.

En este orden de ideas, resulta interesante revisar la mencién
realizada por Gamba Valega con respecto al tema materia de
analisis. Gamba Valegaprecisa:

[...]1areservade ley constituye un mandato que la Constitucién - y solo

la Constitucién - impone al Congreso de la Republica para que regule
suficientemente determinados dmbitos del ordenamientojuridico.

En efecto, el Constituyente ha considerado que - dada la
trascendencia que tiene determinados sectores para los ciudadanos-
resulta imprescindible que una predeterminacién minima de los
mismos se efecttia inexorablemente por una norma con rango de Ley.
Deestemodo, la“reservade ley”implica que las materias cubiertas por
el mismo no puedan ser entregadas incondicionalmente al Poder
Ejecutivo (tanto en el plano reglamentario, como en sus actuaciones
singulares), sino que deben ser suficientemente predeterminadas
(legalmente) a efecto de garantizar que la adopcién real de la decisién
correspondaal érganolegislativo.2?

Otro de los principios que se estaria violentado es el principio de
jerarquia normativa, el cual se encuentra consagrado en el texto
del articulo 51 de la Constitucién Politica del Pert, que determina
que “laConstitucion prevalece sobre todanormalegal, laLey sobre
lasnormasdeinferiorjerarquia, y asisucesivamente. La publicidad
esesencial paralavigenciadetodanormadel Estado”.

Enestetema, RubioCorreaindica:
Por lo tanto, podemos concluir esta parte de introduccién tedrica
diciendo que las normas y sus jerarquias no dependen tanto del
6rgano del Estado que las aprueba, sino fundamentalmente de la
funcién del Estado en virtud de la cual se dan si las aprueban los
poderes constituidos, o del poder constituyente que aprueba las
normas delmaximo niveljuridico.2®

De lo expuesto hasta este momento, observamos que es comun
que los contribuyentes que son proveedores del sector publico
reciban de manera reiterativa “instrucciones” o “sugerencias”,
de parte de las oficinas de logistica o de tesoreria de los distintos
organismos publicos, a través de los cuales les solicitan el cambio
de la factura emitida en una fecha determinada por la prestacion
de servicios, por otra factura en otro periodo, bajo “amenaza“de
no cancelar la obligacién pendiente de pago, tomando como
referencia la “Directiva para optimizar las operaciones de
tesoreria”, la cual tiene inferior jerarquia normativa que la Ley del
Impuesto a la Renta, al igual que la Ley del Impuesto General a las
Ventas.

Tengamos presente que cuando un tercero presta servicios a una
entidad publica o privada debe cumplir con declarar la operacién
en la fecha en que se devengé el servicio, lo cual implica
determinar la fecha en la cual ocurrié el devengo de la operacién,
conforme alosefialado en el articulo 57 delaLey delImpuestoala
Renta.

De este modo, si el prestador del servicio cumplié con declarar la
operaciéndeserviciosensuRegistrode Ventasyenladeclaracién
del periodo a través del PDT N.° 621 IGV Renta Mensual, esta
cumpliendo con las reglas sefialadas en el articulo 57 resefiado
anteriormente, aligualquelasreglascontenidasenelarticulo4 de
laLeydellmpuestoGeneralalas Ventas.

El problema se presenta cuando el usuario del servicio o el
comprador del bien, que es una entidad publica, “solicita” o
“sugiere” el cambio de la factura que ya fue entregada por el
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proveedor aduciendo determinados problemas en el sistema
administrativo de pagos como es el SIAF, el cual constituye el
Sistemalntegradode Administracién Financieradel Estado.

Aqui observamos, por ejemplo, que se presentaria también un
problema con la normatividad del Reglamento de Comprobantes
de Pago, especificamente en lo relacionado con el texto del
articulo 5, el cual regula el momento de la emisién del
comprobante de pago en el caso de la prestacién de servicios, ya
que alli se indica que se debe emitir el comprobante de pago
cuandoocurraalgunodelossiguientes supuestos:

a)laculminaciéndelservicio;

b)lapercepciéndelaretribucién, parcial o total, debiéndose emitir
elcomprobante de pago porelmonto percibido; y

¢) el vencimiento del plazo o de cada uno de los plazos fijados o
convenidos para el pago del servicio, debiéndose emitir el
comprobante de pago por el monto que corresponda cada
vencimiento.

Sise aprecialanormaantes citada, laemisién del comprobante de
pago a la entidad publica es correcta desde el punto de vista
tributario, aparte de que se va a declarar en el PDT N.° 621 del
periodoenelcualelmismosedevengd. Porlotanto, sielemisordel
comprobante de pago “anula la operacién” del servicio brindado
para proceder posteriormente a la emisién de un nuevo
comprobante de pago, ello trastoca el esquema normativo
descrito en el pdrrafo anterior, determinando que se estaria
incumpliendolanormatividad tributaria.

Incluso la Sunat ya emitié un pronunciamiento sobre el tema al
emitir el Informe N.° 086-2007-SUNAT/2B0000 de fecha 10 de
mayo del 2007, a través del cual sefialé que “no resulta valido
que, debido a la reprogramacién de la fecha de pago, el
proveedor de la prestacion de servicios al sector piblico
nacional anule el comprobante de pago originalmente
emitido y entregado, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Comprobantes de Pago"24.

En tal sentido, el proveedor se encuentra en una encrucijada
creada por el sector publico, toda vez que si opta por el
cumplimiento de las disposiciones tributarias antes sefialadas no
podra efectuar el cobro de la contraprestacién econémica por el
servicio brindado. En caso de que el proveedor opte por la
“recomendacion” de la entidad publica y anule la “operacién del
servicio prestado” reflejada en una factura para posteriormente
emitir otrafactura, podrdrealizarel cobrodelamisma, pero tendra
contingencia por no cumplir con el principio del devengo y las
reglasde emisiéndel comprobante de pago.

Planteadas las posturas antes indicadas, recomendamos que a
futuro no se genere el incumplimiento de la normatividad
tributaria y que el sector pdblico comprenda que no es correcto

“sugerir”, “comunicar”, “obligar” al cambio de la factura para que
procedanconelpagodelaobligaciénal proveedor.

Notas:

1. Recuperado de <https://www.mef.gob.pe/es/normatividad-
sp-9867/por-tema/ normativa-basica-presupuestaria/7343-
ley-n-28112-3/file>.

2. De conformidad con la Décima Disposicién Final de la Ley N.°
29144, publicada en el diario oficial El Peruano el 10 de
diciembre del 2007, la misma que de conformidad con su
Décima Cuarta Disposicién Final entré en vigencia el 1 de enero
del 2008, se excluyé a los Organismos Reguladores de la
Inversién Privada en los servicios publicos regulados por las

Leyes N.os 27332 y 28337, de los alcances del presente
articulo.

3. LassiglasALChacenreferenciaaAméricalatinayelCaribe.

4. Farias, Pedro y Pimenta, Carlos, Sistemas integrados de
administracién financiera para la gestién publica moderna,
México: BID, 2011, pp. 77 y 78. Recuperado de
<https://www2.congreso.gob.pe/ sicr/cendocbib/
coné4 _uibd nsf/ 08B 8FDE
2(856ADB705257ABD0O05EES99/SFILE/104_pdfsam_.pdf>.

5. MEF, Concepto del SIAF, elaborado por el proyecto SIAF -
Ministerio de Economia y Finanzas. Publicado el 09-08-2010.
Recuperado de <https://www.mef.gob.pe/contenidos/siaf/
documentos/concepto_siaf.pdf>.

6. Si se desea revisar el texto completo de la Directiva N.° 002-
2021-EF/52.03 se debe ingresar a la siguiente direccién web:
<https://busquedas.elperuano.pe/download/url/ aprueban-
la-directiva-n-002-2021-ef5203-directiva-para-o-
resolucion-directoraln-011-2021-ef5203-1964181-1>.

7. Nos referimos al Reglamento de Comprobantes de Pago,
aprobado por la Resolucién de Superintendencia N.° 007-
99/SUNAT y normas complementarias y modificatorias.

8. Portal de Reconstruccién con Cambios, Comunicado publicado
con fecha 13 de julio del 2021. Recuperado de
<https://www.rcc.gob.pe/2020/direccion-general-del-
tesoro-publicodirectiva-no-002-2021-ef-52-03/>.

9. Recomendamos la revisién de un informe que elaboramos hace
algun tiempo donde se realizan comentarios al texto del
Decreto LegislativoN.° 1425, el cual modificé al articulo 57 de la
Ley del Impuesto a la Renta, desarrollando el concepto del
devengo. Recuperado de <http://
blog.pucp.edu.pe/blog/blogdemarioalva/2018/10/01/tenem
os-una-definicion-delconcepto-de-devengo-comentarios-al-
decreto-legislativo-n-1425-primera-parte/>.

10. Los cuales se diferencian si se trata de enajenacién de bienes,
prestacion de servicios, servicios de ejecucién continuada,
entreotros.

11. El articulo 171 del Cédigo Civil que estdn dentro del Titulo V,
Modalidades de acto juridico, regula la invalidacién del acto
por condicionesimpropias e indicaen su primer parrafoque “la
condicién suspensiva ilicita y la fisica o juridicamente
imposibleinvalidanelacto”.

12. Reig, Enrique, El impuesto a los réditos. Estudio tedrico-
practico del gravamen argentino dentro de la categoria
general del impuesto, 5.° ed., Buenos Aires: Contabilidad
Moderna, 1970, p.212.

13. Medrano Cornejo fue citado en el trabajo titulado “Aspecto
temporal del impuesto a la renta”, el cual se encuentra
publicado en el blog del abogado Carlos Armando Barrantes
Martinez y se puede consultar en la siguiente pagina web:
<http://blog.pucp.edu.pe/item/35268>.

14. Medrano Cornejo, Humberto, “El método de lo percibido y la
entrega de titulos valores”, publicado en el libro Derecho
Tributario. Temas, Lima, 1991, p.318.

15.Hace algutin tiempo atrads desarrollamos un articulo que analiza
las obligaciones de no hacer, el cual puede consultarse
ingresando a la siguiente direccién web: <http://blog.pucp.
edu.pe/blog/blogdemarioalva/2020/03/14/las-
obligaciones-de-no-hacer-generanalguna-implicancia-
tributaria/>.

16. Un analisis mdas detallado acerca de los supuestos que
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contiene el principio del devengo, desarrollado en dos partes,
puede consultarse ingresando a la siguiente direccién web:
<http://blog.pucp.edu.pe/blog/blogdemarioalva/2018/10/0
1/tenemos-unadefinicion-del-concepto-de-devengo-
comentarios-al-decreto-legislativo-n-1425- primera-
parte/> (en el caso de la primera parte) y
<http://blog.pucp.edu.pe/blog/
blogdemarioalva/2018/10/15/tenemos-una-definicion-del-
concepto-de-devengocomentarios-al-decreto-legislativo-n-
1425-parte-final/> (enelcasodelasegundaparte).

17. Si se desea consultar el texto completo de este informe se
debe ingresar a la siguiente direccién web:
<https://www.sunat.gob.pe/legislacion/oficios/2006/oficio
s/i0212006.htm>.

18.Elcual fue aprobado porlaResoluciénde SuperintendenciaN.®
007-99/SUNAT y normas modificatoriasy complementarias.

19. Son las siglas del Reglamento de Comprobantes de Pago. 20
Dicho articulo regula la oportunidad de emisién y
otorgamientode comprobantesde pago.

19. SonlassiglasdelReglamentode Comprobantesde Pago.

20. Dicho articulo regula la oportunidad de emisién y
otorgamientode comprobantesde pago.

21. Ello puede presentarse en el caso que se emita un
comprobante de pago por un adelanto o anticipo y se
considere como devengado el mismo, cuando atin no se ha
culminado el servicio o se haya entregado el bien. Como
también puede existir el supuesto en el cual ya ocurrié el

Gestion - Tributaria

devengo de la operacién, pero por haber procedido a anular el
comprobante por “sugerencia o exigencia” de parte de la
institucion publica se emita el comprobante de pago en una
posterior fecha, lo cual traeria dificultades al contribuyente,
ya que en una revision el fisco analizaria cudl fue el momento
correo que debié considerar la operacién, verificandose la
aplicacién del articulo 57 de la Ley del Impuesto a la Renta
(criterio del devengo), como también la aplicacién del articulo
4 delaleydellmpuestoGeneralalasVentas.

22. Gamba Valega, César, "Reserva legal y obligados tributarios.
Especial referencia a la regulacién de los regimenes de
retenciones, percepciones y detracciones”. IX Jornadas
Nacionales de Derecho Tributario - Los sujetos pasivos
responsables en materia tributaria. Recuperado de
<http://www.ipdt.org/editor/docs/08_IXJorlPDT_CGV.pdf>.

23. Si se desea consultar el Informe completo se puede consultar
| a siguiente pagina web:
<http://www.sunat.gob.pe/legislacion/oficios/2007/oficios
/i0862007.htm>.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de diciembre 2022
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Aspectos relevantes
parala emisionde las
guias de remision
electronica (GRE)

1.Introduccion

A partir de la entrada en vigencia del Decreto Ley N.° 25632, que E
regula las emisiones de comprobantes de pago, se otorgé
facultades a la SUNAT, que permiten regular la emisién de
documentos relacionados directa o indirectamente con los
comprobantes de pago, entre ellos, las guias de remisién, siendo
reguladas por el Reglamento de Comprobantes de Pago, aprobado
por la Resolucién de Superintendencia N.° 007-99-SUNAT, si son
emitidos de formato impreso o importados por una imprenta
autorizada; o por las Resoluciones de Superintendencia N.os 188-
2010/SUNAT, 097-2012/SUNAT, 300-2014/SUNAT, 255-2015/
SUNAT, 117-2017/SUNAT, y sus modificatorias, si estamos ante
las guiasderemisiénelectrénicas (GRE).

Asimismo, laAdministracién Tributaria viene estableciendo medidas para
facilitar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, y optimizar el
controldeltrasladodebienes, porello, el12dejuliodel 2022 se publicéen
el diario oficial El Peruano, la Resolucién de Superintendencia N.°
000123-2022/ SUNAT, que dispone diversas modificaciones ala emisién
fisica o electrénica de las guias de remisién, y se designé de forma
progresiva a los emisores electrénicos obligados a emitir de forma
electrénicalas guias de remisién, siendo objeto de andlisis en el presente
articulo.

2.Respectodelas guias deremision (GR), ;qué modificacionesse
realizaronal Reglamentode Comprobantes de Pago?

A través del articulo 1 Resolucion de Superintendencia N.° 000123-
2022/SUNAT, se modificé el Reglamento de Comprobantes de Pago,
Resolucién de Superintendencia N.° 007-99-SUNAT, conforme a lo
siguiente:

e Titulo del Capitulo V: Se precisé su aplicacién Unicamente a las
emisionesenformatofisico.

* Requisitosde emision: Se modificé elacdpite1.14 delnumerallyel
literal b) del acapite 2.9 del numeral 2 del inciso 19.2 del articulo 19,
sefialando a partir de qué momento se considera el inicio de traslado
de bienes, y la informacién no necesariamente impresa que permite
identificaral conductor.

» Requisitos adicionales para la emision: Se modificé el acapite ii)
del literal c¢) del numeral 1.2 del articulo 20 (para identificar al
conductor, si se realiza un transbordo de los bienes, a otra unidad de
transporte); el literal a) y el primery sequndo parrafos del literal b) del
numeral 1.5 (se precisaque en casos de no estar obligado a emitir guia
de remisioén, se sustentara el traslado Unicamente con la boleta de
venta) del articulo 20; el numeral 1.6 y el literal a) del numeral 1.8 del
incisoldelarticulo20-seactualiza el término utilizado de DUAaDAM,
asimismo, en el caso de traslados de bienes importados no serd
necesario detallar en la guia de remision los bienes, siempre que se
consigne la informacién en la DAM o en la Declaracién Simplificada
(DS), y se restringe el uso de las facturas guias o liquidaciones de
compras, al momento de sustentar el traslado de varios bienes en un
solovehiculo, condiversosremitentes-.

e Traslados exceptuados de ser sustentado con guia de
remision: Se modifica el inciso 2 del articulo 21, sefialando aquellas
situaciones en gue los servicios de transporte publico no requieren
ser sustentados con las GR-Remitente o GR-Transportista, si estamos
ante traslados de bienes realizados desde la Zofratacna hastala Zona
Comercial de Tacna, o cuando se use unidades vehiculares de las
categorias Ly M1 conforme ala clasificacién del Reglamento Nacional

RESUMEN

La Administracién Tributaria modificd la
normativa vigente sobre las gufas de
remisién, disponiendo diversos pardmetros
segun el sistema de emision electrénica

utilizado, asi como la creacion de la Guia de
Remision - Por Evento, y en el caso de las
guias de remisidn fisica, se realizé entre sus
modificatorias, la derogatoria de las facturas
guias; porotrolado, se establecid los criterios
para la designaciéon como emisores
electrénicos de guias de remisién, en funcién
alsujetoobientransportado.
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de Vehiculos, aprobado por el Decreto Supremo N.° 058-2003-
MTC y se haya emitido la guia de remisién remitente; y los
acapites 3.2.5y 3.2.6 del numeral 3.2 del inciso 3 del articulo
21, que ampliala formade sustentacién del traslado de bienes
para el canje o reposicién de bienes, y restringe el uso de las
facturas guias, en las operaciones de ventas electrénicas, es
decir, solo se podra sustentar con boletas de ventas
electrénicasysurepresentaciénimpresa.

Asimismo, se modificé los criterios para la emisién de
comprobantes fisicos en contingencia, que se encuentra
contemplado en la Resolucién de Superintendencia N.° 300-
2014/SUNAT, debido a que se incorpora la emisién de guias de
remisiénfisicaencontingencias.

Por medio de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de
la Resolucién de Superintendencia N.° 000123-2022/SUNAT, se
establecieron diversas derogaciones, entre ellos, respecto al
Reglamento de Comprobantes de Pago, se derogala posibilidad de
sustentar el traslado mediante el uso de las facturas guias,
emitidas de forma fisica, antes del inicio del traslado de los bienes
(sicorresponde a diferentes destinatarios y/o puntos de llegada),
o en el caso de traslados de bienes exceptuados de ser
sustentados con guias de remision (si se realizé mediante servicio
de transporte privado o cuando el encargo de realizar el traslado
eselvendedor); asimismo, cuando el cliente es el sujetoobligado a
emitir la guia de remisién, debido a que efectua el recojo de los
bienes mediante un transporte privado o publico, se encuentra
imposibilitado de usar una “factura guia”, es decir, debera emitir la
guia de remisién remitente, al efectuar el traslado de dichos
bienes.

Respecto de la obligacién de emitir guias de remision, la
Administracién Tributaria designé como emisores electrénicos a
los contribuyentes que incurran en los supuestos sefialados en el
Anexo X de la Resolucién de Superintendencia N.° 000123-
2022/SUNAT, quedispusolosiguiente:

- Designaciénporsujetos (GRE-Remitente)
Fecha a partir de la

cual debe
emitir GRE - Remitente

Operaciones

Sujetos obligad
Tjetos obligacdos comprendidas

Contribuyentes que a partir del Desde el momento en
1 01-01-2023 se inscriban en el RUC

u obtengan el alta del RUC.

que deban emitir una
guia de remision.

Contribuyentes que al 31-12- 2022
pertenezean al Directorio de la
Intendencia de Principales

Todas aquellas
operaciones por
las que

2

01-0

o)
[}

0!

=2

Contribuyentes Nacionales o al de 3 corresponde

los principales contribuyentes de la
Intendencia Lima, Intendencias

Regionales u Oficinas Zonales.

emitir guia de
remision
remitente.

Desde el momento en
que deban emitir una

Contribuyentes que a partir del
3 01-01-2024 deban emitir una guia

de remision remitente. guia de remision.

- Designacion por tipo de bienes transportados (GRE-
Remitente)

N2 Sujetos obligados

Contribuyentes que trasladen arroz,
azucar y/o alcohol etilico, cuyo
traslado esté sujeto a detraccion o al
IVAP.

Contribuyentes que trasladen
bienes por importaciones

ba

realizadas.

Contribuyentes que trasladen
cemento desde o hacia zonas
geograficas que se encuentren bajo
el Régimen Especial para el control
de Bienes Fiscalizados o para el
traslado de cemento dentro de
dichas zonas, conforme al Decreto
Supremo N _° 015-2019-IN.

Fecha a partir de la
cual debe emitir GRE -
Remitente

Operaciones
comprendidas

Solo el traslado
de arroz, azucar

Desde el momento en
que deban emitir una
guia de remision a partir
del 01-01-2023

y/o alcohol
etilico.

Desde el momento en
Solo el traslado

de bienes
importados.

que deban emitir una
guia de remision a partir
del 01-01-2023

Desde el momento en
que deban emitir una
guia de remisién a partir
del 01-01-2023

Solo el traslado
de cemento.

- Designacion porsujetos (GRE-Transportista)

N.° Sujetos obligados

Contribuyentes que a partir del
1 01-01-2023 se inscriban en el RUC
u obtengan el alta del RUC.

Contribuyentes que al 31-12- 2022
pertenezcan al Directorio de la
Intendencia de Principales
Contribuyentes Nacionales o al de

[3%]

los principales contribuyentes de la
Intendencia Lima, Intendencias
Repgionales u Oficinas Zonales

Contribuyentes que a partir del
3 01-01-2024 deban emitir una guia
de remisién remitente

Fecha a partir de la cual

debe Operaciones
emitir GRE - comprendidas
Transportista

Desde el momento en que
deban emitir una guia de
remision.

Todas aquellas
operaciones por
las que

3 corresponde

01-07-20:

=
3
=]

emitir guia de
remision
transportista.

Desde el momento en que
deban emitir una guia de
remisién.

- Designacién por tipo de bienes transportados (GRE-

Transportista)

Sujetos obligados

Contribuyentes que realicen el
1 servicio de traslado de bienes de
importaciones realizadas.

Contribuyentes que trasladen
cemento desde o hacia zonas
geograficas que se encuentren bajo
el Régimen Especial para el control
de Bienes Fiscalizados o para el

ta

traslado de cemento dentro de
dichas zonas, conforme al Decreto
Supremo N.° 015-2019-IN.

Fecha a partir de la cual
debe emitir GRE -
Transportista

Operaciones
comprendidas

Desde el momento en que it il

de bienes
mmportados.

deban emitir una guia de
remisién a partir del
01-01-2023.

Desde el momento en que
Solo el traslado
de cemento

deban emitir una guia de
remision a partir del
01-01-2023.

5.1. ;Qué ocurre con aquellos contribuyentes que no
incurrenenlos supuestos consignadosdel Anexo X?
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Aquellos contribuyentes que realicen operaciones no
comprendidasenel Anexo X de laResolucién de Superintendencia
N.° 000123-2022/SUNAT, podrdn emitir una guia de remisién
empleando formatos impresos o importados por imprenta
autorizada, asimismo, también podrd emitir de forma voluntaria a
través de los Sistemas de Emisién Electrénica (SEE), ya sea por
medio del SEE - Operaciones en Linea SOL o SEE - Del
Contribuyente; sinembargo, a partir delmomento en que incurran
en los supuestos del Anexo X, adquieren la calidad de emisores de
GRE.

5.2.Siincurro en los supuestos del Anexo X, jen qué casos
aun estoy exceptuado de la designacion como emisor de
GRE?

Respectodeladesignacién poreltipode bienes transportados, no
resulta aplicable parala GRE-Remitente o GRE-Transportista, si el
contribuyente realiza el traslado utilizando los siguientes
documentos:

* El documento aprobado y expedido por el Comité de
AdministraciéndelaZofratacna;

» laCartadePortelnternacional;y

» elManifiestoInternacional de Carga por Carretera;

» Declaraciénde Transito Aduanero;

» laCartadePortelnternacional porCarretera; y

» elManifiestode Cargalnternacional;

» laDeclaraciénde Transito AduaneroInternacional;

» elticketdesalidaemitido poreladministrador portuario®.

Por otro lado, en el caso de los servicios de traslado de bienes por
importaciones, comprenderd los traslados desde los puertos o
aeropuertos o terminales de almacenamiento hacia los
establecimientosdelimportador, cuando no se usaticket de salida
ycorrespondenaimportaciones tramitadasconDAMoDS.

5.3. ;Qué Sistema de Emision Electrénica deberan usar los
emisores designados de GRE-Remitente o GRE-
Transportista?

Aquellos contribuyentes que adquieran la designacién como
emisores electrénicos por la Resolucién de Superintendencia N.°
000123-2022/SUNAT, solo podran utilizar el SEE-SOL (Resolucién
de Superintendencia N.° 188-2010-SUNAT) o el SEE-Del
Contribuyente (Resolucién de Superintendencia N.° 097-2012-
SUNAT), paraemitir sus GRE; es decir, se excluye paralaemisiénde
GRE-Remitente o GRE-Transportista, los SEE-Facturador de la
SUNAT y el SEE-OSE; por ello, deberan cumplir con los pardmetros
establecidos en las normativas aplicables al SEE utilizado, y sus
modificatorias.

5.4.;Quéseriesedebe utilizarparalaemisiondelas GRE?

Entre las modificaciones que dispuso la Resolucién de
Superintendencia N.° 000123-2022/SUNAT, se establecio la
obligaciénde utilizarlas siguientes series al efectuar laemisiénde
lasGRE:

SEE SEE Del SEE SEE
Tipo G0 | e ‘e o Facturador SEE OSE Empresas
ontribuyente SUNAT Supervisadas
Serie:
GRE Serie: A No se emite en (Solo hast No se emite
Remitente ~ EGO1 e este SEE f;; lals 2 en este SEE
el30-11-

2022)

GRE Serie: Noseemiteen Noseemite No se emite
Serie: VXXX
Transportista EGO1 este SEE en este SEE  en este SEE
GRE Bienes :
. Seriez Noseemiteen Noseemiteen Noseemite No seemite
Fiscalizados
BF) GXXX este SEE este SEE en este SEE  en este SEE

5.5. Para el ejercicio 2022, ;qué excepcion existe sobre las
modificatorias establecidas en la Resolucién de
SuperintendenciaN.°000123-2022/SUNAT?

La Primera Disposiciéon Complementaria Transitoria de la
Resolucion de Superintendencia N.° 000123-2022/SUNAT
dispuso una excepcién sobre la aplicacién de las modificatorias
hasta el 30 de noviembre del 2022, pero solo para aquellos
contribuyentes que emiten sus GRE-Remitente por medio del
SEE-Del Contribuyente o SEE-OSE, es decir, podrd efectuar la
emisién de sus GRE-Remitente con las normativas anteriores a la
fecha de publicacién de la Resolucién de Superintendencia N.°
000123-2022/SUNAT (12 de julio del 2022), entre ellos, no
debera consignar el cédigo de bien normalizado, no requiere
consignar el cédigo producto SUNAT, no deberd consignar el
c6digo QR, y se utilizarfalas estructurasy catalogos aprobados por
laResoluciénde SuperintendenciaN.°255-2015/SUNAT.

5.6. Designacion por eleccion (GRE-Remitente y GRE-
Transportista)

Cuando se hubiera emitido las GRE de forma voluntaria, es decir,
por eleccién, los contribuyentes adquieren la condicién de emisor
electrénico pordeterminaciéndela SUNAT, enlasoportunidadesy
respecto de las operaciones sefialadas en el Anexo X de la
Resolucién de Superintendencia N.° 000123- 2022/SUNAT,
asimismo, se encontraran sujetos a los parametros establecidos
por las normativas aplicables a los Sistemas de Emisidn
Electrdnica (SEE), y sus modificatorias.

5.7.Designacionde emisorelectréonico por GRE-Por Evento

Al momento de adquirir la calidad de emisor electrénico de GRE-
Remitente o de GRE- Transportista, ya sea por designacién o por
eleccidn, los contribuyentes también adquieren la calidad de
emisor electrénico de GRE-Por Evento, asimismo, la GRE-Por
Evento es emitida por el remitente o por el transportista para
complementar otra guia que fue emitida por el mismo sujeto con
anterioridad, debido ahechos noimputables a él, indistintamente
quese utiliceuntransporte privado o transporte publico.

5.8. ;Cuando corresponde emitiruna GRE-Por Evento?

Corresponde emitir una GRE-Por Evento cuando habiendoiniciado
el traslado de los bienes, se presente alguno de los siguientes
supuestos:

* Imposibilidad de arribo al punto de llegada o de entrega de los
bienesendichopunto, ydebapartiraotrolugar, siemprequeel
destinatarioseaelmismo.

e Transbordo de los bienes a otro vehiculo del mismo remitente,
por causas no imputables a este, en el transporte privado y
transbordo de los bienes a otro vehiculo del mismo
transportista, por causas no imputables a este, en el
transporte publico.

Sinembargo, el remitente o transportista deberd emitir la GREPor
Evento antes del reinicio del traslado, y a través del SEESOL, no
pudiendo utilizar otro sistema de emision electrénica, asimismo,
para acreditar el reinicio del traslado de los bienes se debera
conservar el(los) documento(s) que sustentd (sustentaron) el
traslado antes de darse el(los) supuesto(s) sefialado(s)
anteriormente, y conlaGRE-Por Evento.
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5.9.;Cuandodebenserotorgadoslas GRE-Por Evento?

La GRE-Por Evento deberd ser otorgado al destinatario,
transportista o remitente, segin complemente una GRE-
Remitente ounaGRE-Transportista:

e La GRE-Remitente al destinatario, al momento de culminarse
el traslado; o la GRE-Remitente al transportista, tratandose de
transporte puiblico, como maximo, almomentodelaentregade
losbienes.

e La GRE-Transportista al remitente antes, durante o al
culminarseeltraslado.

5.10. ;Qué informacion debe consignarse al emitirse una
GRE-PorEvento?

Al emitir la GRE-Por Evento, conforme al articulo 19-B de la
Resolucién de Superintendencia N.° 188-2010/SUNAT, el emisor
electrénico en su calidad de remitente o transportista debera
consignaroseleccionarlasiguienteinformacion:

1. Seleccionar o ingresar el tipo y el nimero de GRE con el que se
relacionaelevento, lacualnodebe habersidodadade baja.

2.Seleccionareltipode eventoproducido.

3. Segun el evento producido, seleccionar o ingresar la siguiente
informacién, seguin corresponda:

a) La direccién del punto de inicio del tramo donde se reinicia el
traslado.

b) La direccién del punto de llegada, cuando difiera de la
consignadaenlaGRE que secomplementa.

) El cédigo de establecimiento, cuando corresponda, segun el
evento producido.

d)El(los)nimero(s)de placa(s)del(los) vehiculo(s).

e) El(los) niimero(s) de Tarjeta Unica de Circulacién o Certificado
de Habilitacién Vehicular Especial, siempre y cuando conforme a
lasnormasde este existalaobligaciéndeinscribiral vehiculo.

f)Respectodel(los) conductor(es):

i) Tipoy nimerode documentodeidentidad.
ii) Apellidosy nombre(s).
iii)Numero(s)delicencia(s) de conducir.
5.11. ;Cémosedadebajauna GRE?

Entre las modificatorias de la Resolucién de Superintendencia N.°
000123-2022/SUNAT, se estableci6 la posibilidad de dar de bajar
una GRE por parte del remitente y/o transportista, salvo que se
hubieraemitidouna GRE-PorEvento, siendo en estos casosqueno
podra darse de baja una GRE, asimismo, solo podrd efectuarse la
bajasiseincurreenlossiguientescasos:

¢ (Cuandoaunnoseiniciaeltraslado.

e Sialiniciareltraslado, se cambia el destinatario antes dellegar
al puntodellegada, el remitente y/o el transportistadeben dar
de baja la GRE que emitieron al momento de producirse dicho
evento.

Una vez producido, los hechos anteriores, se debe ingresar a
SUNAT Operaciones en Linea, usando la clave SOL y el cédigo de
usuario correspondiente, para dar de baja la GRE, por otro lado, el
remitente y/o el transportista deben emitir una nueva GRE, para
iniciaroreiniciareltraslado, seguin corresponda.

5.12. ;Qué ocurre si se incumple con los requisitos
sefialados en la Resolucion de Superintendencia N.°
000123-2022/SUNAT?

En caso de que la SUNAT detecte el incumplimiento de los nuevos

requisitos que se establecen a través de la Resolucién de
Superintendencia N.° 000123-2022/SUNAT, para la emisién de
las GRE, durante el periodo que se emitan de forma voluntaria,
realizard unaintervencién de cardcter de preventiva, en cuyo caso
se comunicara al contribuyente (infractor), no siendo sancionado,
aun cuando se incurra en dicho incumplimiento en mas de una
oportunidad.

6.1. Tratandose de los obligados por GRE, ;qué sucede con
las guias de remision impresas que no fueron utilizadas a
partirdeladesignacion como emisores electrénicos?

Conforme ala Segunda Disposicién Complementarias Transitorias
de la Resolucién de Superintendencia N.° 000123-2022/SUNAT,
los designados como emisores electrénicos por determinacion de
la SUNAT, para emitir las GRE, podran seguir utilizando los
formatos impresos o importados de guias de remisién que tengan
ensupodery que hubieran sido autorizados con anterioridad a su
designacién como emisores electrénicos, en los supuestos de
concurrencia previstos en la Resolucién de Superintendencia N.°
300-2014/SUNAT, hasta agotar su stock?, es decir, cuando se
incurraconlassiguientes condiciones:

¢ Elemisor electrénico por determinacién de la SUNAT que, por
causas noimputables a él, esté imposibilitado de emitir la guia
de remision electrénica puede emitir la guia de remisién en
formatoimpresoy/oimportado porimprentaautorizada.

¢ El emisor electrénico por determinacion de la SUNAT cuyo
domicilio fiscal y/o establecimiento anexo declarado en el RUC
se encuentre ubicado en una zona geogrdfica con baja o nula
conexién a internet puede emitir una guia de remisién en
formatoimpresoy/oimportado porimprentaautorizada.

6.2. ;Como se debe efectuarlasolicitud ante la SUNAT para
emitirunaGRfisicaencontingencia?

Para la solicitud de autorizacién de impresién y/o importacion de
los formatos impresos y/o importados, que permite la emisién de
una GR fisica en contingencia, el emisor debera realizar lo
siguiente:

e Solicitar la autorizacién de impresién y/o importacién por
imprenta autorizada de la guia de remisién presentando el
Formulario Virtual N.° 816 - Autorizacién de impresién a través
de SUNAT OperacionesenLinea.

* Tratandose de la primera solicitud que se presente luego de
adquirida la calidad de emisor electrénico por determinacién,
se debe utilizar un nuevo nimero de serie y el nimero
correlativo comenzara sin excepcién del 0000001, pudiendo
omitirselaimpresiondeloscerosalaizquierda.

6.3. ;Qué requisitos y caracteristicas se deben cumplir al
emitirunaGRfisicaencontingencia?

La guia de remisién emitida en contingencia debe cumplir con los
requisitos y las caracteristicas que el Reglamento de
Comprobantes de Pago establece y con los requisitos preimpresos
siguientes:

a) La leyenda “Guia de remisién remitente emitida en
contingencia” o “Guia de remision transportista emitida en
contingencia”, seguin corresponda, en forma horizontal y en la
parte superior.

b) La frase “Emisor electrénico obligado” en la parte superior y
dentro del recuadro a que se refiere el inciso ¢) del numeral 1 del
articulo 9 del Reglamento de Comprobantes de Pago, es decir,
dentro de un recuadro de 4 cm de alto por 8 cm de ancho,
enmarcado por un filete, que estard ubicado en el extremo
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superiorderecho.

En caso el emisor electrénico se encuentre imposibilitado de
emitir la Guia de Remision Electrénica - Por Evento, puede utilizar
los formatos de la Guia de Remisién Remitente o Transportista,
seguin complemente una Guia de Remisién Electrénica Remitente
o Transportista. Para tal efecto, debe sefialar en el referido
formato, en forma no necesariamente impresa, que se trata de
una Guia de Remisién Electrénica - Por Evento, identificar la guia
de remisién que complementa y anotar la informacién que debe
seractualizada.

No, si bien es cierto que la SUNAT estuvo notificando a los
contribuyentes que a partir del periodo de diciembre 2022
deberdn utilizar el SEE - Del Contribuyente o el SEE - Operaciones
enLineaSOL paraemitirlas GRE, no quiere decirque hubieraalgin
tipo de designacién como emisores electrénicos, ya que esta
designacién surge a partir del ejercicio 2023, solo si se incurre en
los supuestos del Anexo X de la Resolucién de Superintendencia
N.°000123-2022/SUNAT.

<
;».'A“‘O

Sin embargo, todo contribuyente debe tener en cuenta que la
Resolucién de Superintendencia N.° 000123-2022/SUNAT, a
partir del periodo de diciembre, deroga todos los articulos
vinculados a la emisién de las GRE por medio del SEE-OSE
(Resolucion de Superintendencia N.°117-2017-SUNAT), es decir,
bajoestesistemayanoexistelas GRE, debiendo utilizarsoloel SEE
- Del Contribuyente o el SEE - Operaciones en Linea SOL, aquellos
contribuyentes que emitanlas GRE de formavoluntaria.

Notas:

1. Conforme a lo dispuesto por el articulo 21 del Reglamento de
Comprobantesde Pago.

2. Para tal efecto, deben consignar a través de cualquier
mecanismo los requisitos adicionales que la referida resolucion
prevé paraesos supuestos.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de diciembre 2022
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Tratamiento tributario de los
aguinaldos otorgados a los
trabajadores: canastas
navideiias y vales de consumo

1.Introduccién

Con la llegada del periodo de diciembre, se inicia las festividades
navidefias, dando inicio a una prdctica usual entre las empresas,
que eslade otorgar bienesy vales de consumo asus trabajadores,
con la finalidad de crear un ambiente laboral éptimo para el
desarrollode susactividades, mediante laentregade estos bienes
en forma de incentivos o para mantener una buena imagen en el
mercado, sin embargo, el retiro de estos bienes por parte de las
empresas generan implicancias tributarias, las cuales tendran
incidenciaenelimpuestoalarenta,impuestogeneralalasventas,
lasobligacionesde emisiénde comprobantesde pago, entre otros.

Por ello, en el presente informe desarrollaremos bajo qué
concepto son incluidos la entrega de las canastas navidefias y
vales de consumo otorgados a los trabajadores, asimismo,
veremos cuales son los requisitos que deben cumplir los
contribuyentes para efectuar la deduccién como gasto en el
impuestoalarenta, o parahacerusodel IGV delasadquisiciones, también
se procederd a determinar quiénes son los sujetos obligados a realizar la
emisién del respectivo comprobante de pago, cuando se debe reconocer
comouningresogravable,ylaaplicaciéndel RégimendelasPercepciones
del IGV o del Sistema de Pago de Obligaciones Tributarias con el Gobierno
Central a la entrega de las canastas navidefias y vales de consumo
otorgadosalostrabajadores.

RESUMEN

Dentro de las prdcticas usuales que realizan
2.;/Quésonlosaguinaldos? las empresas en el periodo de diciembre, se

Respecto a los aguinaldos, nuestra normativa tributaria no brindaalguna encuentrala entrega de canastas navidefias
definicién, sin embargo, a través de la Resolucién del Tribunal Fiscal N.° y vales de consumo a los trabajadores, que
06098'4'2018, se reitera eil Criteri? de Ia RESO|UCiC')rI N.° 603‘2'2000, Con”eva a Ciertas Obligaciones tributarias
dolnqe sefiala qllJe los aguinaldos incluyen tanto los regalos y sumas sobre la adquisicién y transferencia de los
adicionales de dinero que otorguen los empleadores a sus trabajadores : :

. . . . mismos, para efectos del impuesto a la renta
enNavidad o Fiestas de Reyes, enformavoluntaria, y las remuneraciones : -
impuestasporlaley". e impuesto general a las ventas, asimismo,
también genera la obligacién de emitir

Por otrolado, aquellos importes o bienes que representan un incremento :
comprobantes de pago; sin embargo, como

patrimonial a favor de los trabajadores dependientes seran reconocidos
como parte de sus rentas de quinta categoria, entre otros, se encuentran se podrd observar en el presente informe,
los aguinaldos, conforme al inciso a) del articulo 34 del TUO de la Ley del cada una de las partes que intervienen en la

ImpuestoalaRenta. operacién tendrd un tratamiento tributario
Considerando lo anterior, la entrega de bienes que realice una empresaa distinto, por ello, es de suma importancia que
favorde sustrabajadores durante las festividades de Navidad, tales como las empresas al momento de realizar la

las c.anastas navidefias o la entrega dg vales de Fonsumo sj.eran entrega de canastas navidefias y vales de
considerados como parte de las rentas de quinta categoria del trabajador,

. . consumo a los trabajadores, aplique
al calificarcomoaguinaldos.

correctamente lanormativatributaria.
3.Implicanciatributariadelas canastas navideiias

3.1. ;Sera considerado como gasto deducible para efectos del
impuestoalarenta?

Para efectos de impuesto a la renta, se podrd deducir los desembolsos
realizados en cada ejercicio gravable, conforme al primer parrafo del
articulo 37 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, siempre que la
empresa cumpla con el principio de causalidad, salvo cuando se haya
previsto limites a la deducibilidad o se prohiba expresamente, es decir,
que sean gastos necesarios paralageneraciénde rentas o paramantener
la fuente productora de rentas; no obstante, también se deberd
considerarlos principios derazonabilidady generalidad?.

Asimismo, para la deduccién de los conceptos que forman parte de la
renta de quinta categoria de los trabajadores, que comprende a los
aguinaldos, se dispuso la condicién de pago dentro del plazo de
vencimiento de la Declaracién Jurada Anual, caso contrario, sera
deducible en el ejercicio en que fueron abonados, conforme alincisol) del
articulo 37 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, por ello, el Tribunal
FiscalenlaResoluciénN.°04831-9-20122 precisaque “paraefectosdela DICIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 26



deducibilidad de un gasto, la carga de la prueba recae en el
contribuyente, por lo que es a este a quien le corresponde
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley del
ImpuestoalaRentaparasudeduccién, conlos medios probatorios
que considere idéneos y que puedan causar certeza en la
Administracion”.

Porende, se puede sefialar que las canastas navidefias otorgadas
a favor de los trabajadores dependientes seran consideradas
como un gasto deducible, sin embargo, si se otorga a favor de
trabajadores no dependientes o bajo otra modalidad, no serdn
aceptados como gasto deducible en el ejercicio, debiendo ser
reparado de caracter permanente en la Declaracién Jurada Anual.
En concordancia, el Tribunal Fiscal en la Resolucién N.° 07089-2-
2021 reitera el criterio de la Resoluciéon N.° 01115- 1-2005, que
sefiala lo siguiente: "[...] en el caso de que los beneficiarios de la
canastaseantrabajadoresdelaempresa, constituye unaguinaldo
y, por tanto, es un gasto deducible al amparo del inciso 1) del
articulo 37 de la Ley del Impuesto a la Renta, mientras que si no
tienen es condiciones, es un acto de liberalidad que en aplicacién
delincisod)delarticulo 44 delamismaleynoesdeducible”.

3.2. La entrega de canastas navideiias ;se encuentra
afectoalimpuestogeneralalasventas(IGV)?

Entre las operacionesgravadas conellGV, se encuentralaventade
bienes muebles en el pais, que conforme al inciso a) del articulo 3
delTUOde laLeydel GV, en concordanciaelinciso c) delnumeral 3
del articulo 2 del Reglamento del TUO de la Ley del IGV, se debe
entender no solo como actos de transferencia de bienes a titulo
oneroso, sino también las transferencias a titulo gratuito, que son
considerados como retiro de bienes que efectua el propietario,
socio o titular de la empresa o la empresa misma a favor de
terceros; por ello, la entrega de los bienes a los trabajadores de la
empresa cuando sean de su libre disposicién y no sean necesarios
paralaprestaciéndesusservicios, deberdnafectarseal IGV.

Si un contribuyente generador de renta de tercera categoria
entrega canastas navidefias a sus trabajadores, se encontrara
gravado con el IGV, debido a que califican como retiro de bienes, el
cual serd asumido por el contribuyente que efectte el retiro de
bienes, asimismo, conforme al articulo15del TUOdelaLeydel IGV,
respecto al retiro de bienes, la base imponible sera fijada de
acuerdo con las operaciones onerosas efectuados con tercero, en
sudefectoseaplicardelvalorde mercado; noobstante, sidebidoal
tipo de bienes no se puede aplicar el valor de mercado, la base
imponible sera el costo de produccién o adquisicién del bien,
segunelnumeral 6 delarticulo 5 del Reglamento del TUO delaLey
dellGV.

3.3. El IGV de las adquisiciones ;se puede utilizar como
gastoocréditofiscal?

EI'IGV de las adquisiciones de los bienes que fueron utilizados en
las canastas navidefias otorgadas a los trabajadores se podra
utilizar como crédito fiscal, siempre que se cumpla con los
requisitos de los articulos 18 y 19 del TUO de la Ley del IGV, entre
ellos, que seanreconocidos como gasto para efectosdel TUOde la
LeydellmpuestoalaRenta, se encuentradestinadoaoperaciones
gravadas con el IGV, comprobantes de pago que cumplan con los
requisitos minimos de emisidn, entre otros; pero, sila empresa no
cumple con algunos de estos requisitos, conforme al articulo 69
del TUO de la Ley del IGV, el IGV de las adquisiciones podran ser
utilizados como costo o gasto, paraefectosdelimpuestoalarenta.

No obstante, el tratamiento al IGV asumido por la empresa, al
momento de efectuarla transferenciade las canastas navidefias a
los trabajadores, no resulta aplicable lo sefialado anteriormente,
debido aque conforme alinciso k) del articulo 44 del TUO de la Ley

del Impuesto a la Renta, no es considerado gasto deducible para
efectos del impuesto a larenta, en concordancia los articulos 16 y
20 del TUO de la Ley del IGV, el impuesto que grava el retiro de
bienes, no podra ser considerado como costo o gasto ni genera
créditofiscal paralaempresa.

3.4. ;Existe la obligaciéon de utilizar comprobantes de
pago?

Conforme al articulo 1 del Decreto Ley N.° 25632, todos los
contribuyentes se encuentran obligados a emitir comprobantes
de pago, cuando realicen operaciones de transferencia de bienes,
cesiones en uso, o prestaciones de servicio, indistintamente que
la operacién se encuentre afecta a tributos; por ello, la empresa
que efectda el retiro de bienes, se encuentra obligado a emitir el
respectivo comprobante de pago, siendo acorde a lo sefialado por
el articulo 6 de la Resolucién de Superintendencia N.° 007-99-
SUNAT, Reglamento de Comprobante de Pago, donde se incluye a
lastransferencias de bienesatitulo gratuito, asimismo, elnumeral
8 del articulo 8 de la presente resolucion establece el siguiente
requisito adicional al momento de emitir los comprobantes de
pago:
8. Cuando la transferencia de bienes o la prestacién de servicios se
efectue gratuitamente, se consignara en los comprobantes de pagola
leyenda: “TRANSFERENCIA GRATUITA” o “SERVICIO PRESTADO
GRATUITAMENTE", seguin sea el caso, precisandose adicionalmente el
valor de laventa, elimporte de la cesién en uso o del servicio prestado
que hubiera correspondido adichaoperacién.

4.1.;Quéson considerados comovalesde consumo?

Considerandolosefialado porAlva3, losvalesde consumoson“una
representaciéon de dinero en un documento, el cual al ser
entregado a una persona lo puede canjear con los bienes que
ofertaellugardondese hard efectivoel canje”.

El inciso b) del articulo 3 del TUO de la Ley del IGV nos brinda Ia
siguiente definicién de bienes muebles: “Los corporales que
pueden llevarse de un lugar a otro, los derechos referentes a los
mismos, los signos distintivos, invenciones, derechos de autor,
derechos de llave y similares, las naves y aeronaves, asi como los
documentos y titulos cuya transferenciaimplique la de cualquiera
delosmencionadosbienes”.

Sin embargo, el numeral 8 del articulo 2 del Reglamento del TUO
delaLeydel IGV precisa que no son considerados bienes muebles,
los siguientes: “[...] la moneda nacional, la moneda extranjera, ni
cualquier documento representativo de estas; las acciones,
participaciones sociales, participaciones en sociedades de hecho,
contratos de colaboracién empresarial, asociaciones en
participaciény similares, facturasy otros documentos pendientes
de cobro, valores mobiliarios y otros titulos de crédito, salvo que la
transferencia de los valores mobiliarios, titulos o documentos
implique ladeunbien corporal, unanave oaeronave”.

Teniendo en cuenta lo anterior, los vales de consumo no son
considerados bienes muebles, debido aque sonrepresentaciones
dinerarias, que posteriormente seran canjeados por los
trabajadores en los establecimientos designados, por los
emisores de los vales de consumo, siendo el presente criterio,
acorde alo sefialado por la Administracién Tributaria en el Informe
N.° 097-2010-SUNAT/2B0000, que dispone lo siguiente: “[...] la
entregade vales de consumo que efectdalaempresa emisoraala
empresa adquirente, la primera no se obliga a transferirle bien
alguno, representando dicho vale una suma de dinero que servira
para el pago de una posterior adquisicién de los bienes que
identifique el tercero, usuario o poseedor de los vales. Es decir, los
referidos vales constituyen tan solo un documento
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representativo de moneda, que como tal no califican como bienes
mueblesdeacuerdoalanormatividad del IGV",

4.2. ;Seran considerados como gasto deducible para
efectosdelimpuestoalarenta?

Los vales de consumo entregados a los trabajadores califican
como aguinaldos, conformealincisol) del articulo 37 del TUOdela
Ley del Impuesto a la Renta, serdn considerados como gastos
deducibles, siempre que se cumpla con el principio de causalidad,
generalidad, razonabilidad, y hubieran sido puestos a disposicién
del trabajador4, antes del vencimiento de la Declaracién Jurada
Anual, caso contrario, serdn gastos deducibles para el ejercicio
gravablesiguiente.

Para la sustentacién de la transferencia de los vales de consumo,
se recomienda contar con un documento interno al momento de
otorgarlos vales, conservar los correos electrénicos o notificacién
alos trabajadores para recoger su vale de consumo, asi como una
declaracién jurada con los datos del trabajador, fecha de entrega
de los vales, descripcién del vale, y firma del trabajador, ya que
esto podrd ser utilizado como un medio probatorio ante la SUNAT,
quedando adiscrecién del contribuyente presentar cualquier otro
documento que crea pertinente, para poder demostrar
fehacientemente la entrega de los vales; sin embargo, quedard a
discrecion de la SUNAT o del agente fiscalizador si solicita alguna
documentacién adicional, para mantener la deduccién del gasto o
repararloenelejerciciogravable.

4.3. La entrega de vales de consumo ;jse encuentra afecto
alimpuesto generalalasventas?

Al no calificar como bien muebles, la entrega de los vales de
consumo, no seran considerados como retiro de bienes, asimismo,
tampoco califican como prestaciones de servicio, debido a que no
se encuentran dentro de la definicién de servicios, segun el inciso
c)delarticulo3del TUOdelalLeydel IGV.

Tratandose de la entrega de vales de consumo, se aplicard el
impuestogeneralalasventas, seguinlaspartesintervinientes:

e Empresa emisora de los vales de consumo: la entrega de los
vales de consumo a la empresa adquiriente no se encontrard
sujeto al IGV, debido a que no se encuentra dentro de las
operacionesgravadasconelIGV.

e Empresaadquirientedelosvalesde consumo: laentregadelos
vales de consumo alos trabajadores no se encontrara sujeto al
IGV, debido a que no se encuentra dentro de las operaciones
gravadasconel IGV.

» Trabajadoresadquirientesdelosvalesde consumo:al efectuar
el canje de los vales de consumo, como consumidores finales,
los bienes adquiridos se encontrardn afectos al IGV, debido a
que calificarian como una venta de bienes realizados en
territorio peruano.

En concordancia con lo anterior, la Administracién Tributaria
mantiene el mismo criterio, como se puede observar en el Informe
N.°040-2016-SUNAT/5D0000, quedispone losiguiente:

1. La entrega del vale de consumo que hace la empresa emisora a la

empresa adquirente asi como la entrega que efecttia esta ultima a
tercerosnose encuentranafectasallGV.

Pero, sialmomento de adquirirlos vales de consumo, se acuerdala
entrega de los bienes consignados en los vales, que
posteriormente seran otorgados a los trabajadores con su
respectivo vale de consumo, se encontrara afecto al IGV, debido a
que calificaria como un retiro de bien, por ello, compartimos el
criterio sefialado por la Administracién Tributaria, en el Informe
N.°0157-2015-SUNAT/5D0000, que establecidlosiguiente:

1.Enelcasodelosvalesde consumo enlos que se hace referenciaaun

producto especifico en vez de un monto dinerario, si de acuerdo a lo
pactado por la empresa emisora con la empresa adquirente, con su
entrega, la primera no transfiere a la segunda el citado producto, sino
que dicho vale representa solamente una suma de dinero que servira
para el pago de la posterior adquisicién del bien cuyas caracteristicas
se encuentren plasmadas en dichos documentos, o para el pago de la
adquisiciéon de otros bienes que identifique el tercero, usuario o
poseedor de los mismos; tales vales no calificardn como bien mueble
para efecto del IGV. Sin embargo, si de acuerdo a lo pactado por las
citadas partes, la entrega de dichos vales a la empresa adquirente
implica la transferencia de los bienes detallados en estos, tales vales
calificarancomobien mueble paraefectode dichoimpuesto.

4.4. ;Quiénse encuentra obligado a utilizar comprobantes
depago?

Sobre laentregade losvalesde consumo, conforme alarticulo6 de
la Resolucién de Superintendencia N.° 007-99-SUNAT, que
establece la obligacién de emitir comprobantes de pago, cuando
se realizan operaciones de transferencia de bienes, cesiones en
uso, o prestacionesdeservicio, sedeberdaplicarlosiguiente:

 Empresa emisora de los vales de consumo: la entrega de
los vales de consumo a la empresa adquiriente no genera la
obligaciénde emitircomprobantesde pago.

* Empresaadquirientede los vales de consumo:laentrega
de los vales de consumo a los trabajadores no genera la
obligaciénde emitircomprobantesde pago.

* Trabajadores adquirientes de los vales de consumo: al
efectuar el canje de los vales de consumo, como consumidores
finales, la empresa que realiza la entrega de los bienes
canjeados se encontrara obligada a emitir los respectivos
comprobantes de pago, debido a que califica como una
transferenciadebienes.

En concordancia, la Administracién Tributaria mantiene el mismo
criterio, el Informe N.° 040-2016-SUNAT/5D00005 sefiala lo
siguiente:
2.Laempresaemisorade los vales no estd obligada a emitiry entregar
comprobante de pago a la empresa adquirente de dichos vales, ni

tampoco esta se encuentra obligada a hacerlo por la entrega de los
referidosvalesaterceros.

4.5. Para la empresa emisora de los vales de consumo,
icuandosereconoce comoingreso?

Considerando el criterio del devengado, segun el inciso a) del
segundo parrafo del articulo 57 del TUO de la Ley del Impuestoala
Renta, la empresa emisora de los vales de consumo deberdn
reconocer como ingreso gravable con el impuesto a la renta,
cuando se realice la transferencia de los bienes o al vencimiento
del plazo sefialado para el canje de los vales de consumo, siempre
que no exista alguna obligacién adicional por parte de la empresa
emisora de los vales de consumo, tales como la devolucién del
importe de los vales de consumo no canjeados a favor de la
empresa adquiriente de los vales de consumo; asimismo, este
criterioesacorde alosefialado porla Administracién Tributaria, en
el Informe N.° 097-2010-SUNAT/2B0000, que establece lo
siguiente:
2.Elingresoparalaempresaemisorade los vales se devengard cuando
realice la venta de bienes, o cuando caduque el plazo para el canje de
vales, siempre que no exista obligacién por parte de la empresa
emisoradevolvereldineroencasoquedichosvalesnosean canjeado.

4.6. ;Como se debe proceder si la empresa emisora de los
vales de consumo emite un comprobante de pago afecto al
IGV alaempresaadquiriente?

Debido a que la empresa emisora de los vales de consumo no se
encuentraobligada a emitir comprobantes de pago, y la operacién
no esta sujeta al IGV, dichos comprobantes de pago emitidos
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erréneamente no permitird hacer uso del IGV como crédito fiscal,
paralaempresaadquiriente delosvalesde consumo.

5.1. ;Los aguinaldos forman parte de los calculos de la ONP
0ESSALUD?

Sibien es cierto que los aguinaldos forman parte de las rentas de
quinta categoria para los trabajadores, conforme al inciso a) del
articulo 34 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, siendo
considerados para el calculo de las retenciones del impuesto a la
renta de quinta categoria, segun el articulo 7 del Decreto Supremo
N.°003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, no
seran considerados para el calculo de las contribuciones sociales,
esdecir, no formaran parte de la base imponible de ESSALUD, ONP
o AFP, siendo acorde a lo dispuesto en los articulos 19 y 20 del
Decreto SupremoN.°001-97-TR, TUO de |a Ley de Compensacion
por Tiemposde Servicios.

5.2. ;Los aguinaldos se encuentran afectos a percepcion o
detraccion?

Respecto a la aplicacién de las percepciones o detracciones a la
entrega de canastas navidefias y vales de consumo otorgados a
los trabajadores, que califican como aguinaldos, compartimos la
posicién de la Administracién Tributaria, al sefialar en el Informe
N.° 0157-2015-SUNAT, que solo estard sujeto a percepcién los
valesde consumo, sisuadquisiciéngeneralaentregade losbienes
detallados en los vales, asimismo, las canastas navidefias estaran
sujeto a percepcion o detraccién si se le atribuye una subpartida
arancelaria comprendida en la Ley N.° 29173 o Resolucién de
Superintendencia N.° 183-2004-SUNAT, caso contrario, se
debera evaluar cada uno de los bienes que integren las canastas
navidefias, paradeterminarsuafectacion.

5.3. Respecto de las asociaciones sin fines de lucro, ise
encontrara afecto al IGV los aguinaldos otorgados a sus
trabajadores?

Si bien es cierto que las asociaciones sin fines de lucro podran
estar exonerados del impuesto a la renta, solo por las rentas que
destinen a actividades propias de su estatuto; caso contrario, aun
cuando se inscriba al listado de entidades exoneradas del
impuesto a la renta aprobadas por la SUNAT, deberan efectuar el
pago del impuesto a la renta. Asimismo, para efectos del IGV, si
realiza la entrega de bienes a sus trabajadores dependientes,
conforme al numeral 9.2 del articulo 9 del TUO de la Ley del IGV,
deberan afectar como retiro de bienes si otorgan estos bienes a
sustrabajadores que formen parte de suactividad empresarial; sin
embargo, sinorealizaactividad empresarial al realizar actividades
involucradas con su estatuto, no calificard como un retiro de
bienes, debido a que la asociacién sin fines de lucro no estaria
sujeto a renta de tercera categoria, salvo que genere dichas
actividades de formahabitual, conformealnumeral 1delarticulo5
delReglamentodel TUOdelaLeydel IGV.

Casopractico

La empresa Isis en el periodo de diciembre del 2022 adquiere 20
canastas navidefias que seran entregados a los trabajadores que
se encuentran en planilla, valorizadas cada una en S/ 600.00 (sin
incluirlGV),y 15valesde pavo, que asciendenaS/120.00.

Se pide determinar el IGV, y quién se encuentra obligado a emitir
loscomprobantes de pago.

Solucién

La entrega de las canastas navidefias califican como retiro de
bienes, que se encuentrangravados conel GV, porello, laempresa

Isis debera realizar la transferencia de los bienes, tomando como
base imponible el valor de mercado de los bienes, segun el primer
parrafo del articulo 15 del TUO de la Ley del IGV, obteniendo como
resultadolosiguiente:

Importe del
-W

Canastas

ilinat 600.00 108.00 2160.00
Asimismo, al tratarse de una operacién de transferencia de
bienes, laempresa Isis se encuentra obligada a realizar la emisién
del comprobante de pago, siendo suficiente la emisién de una
boletadeventa, yaque los trabajadores son consumidores finales,
consignando como importe total de la operacion, S/ 600.00 en
cada boleta de venta, y en el Declara Fécil 621 o PDT 621
correspondiente al periodo de diciembre 2021 agregara en la
casilla100, como valor del costo, el importe de las 20 canastas sin
el IGV; es decir, tomaran como base imponible, el importe
ascendente de S/ 12,000.00, mientras que en la casilla 101 se
produciraautomdticamente elimportede S/2160.00.

Sin embargo, tratdndose de los vales de pavo que otorga la
empresa Isis a sus trabajadores, al ser una representacién
dineraria, no se encontrardn gravados con el IGV, debido a que no
califican como bienes muebles, pero si al momento de adquirir los
vales de pavo se efectda la entrega de estos bienes a la empresa
Isis, genera que la empresa emisora de los vales deba emitir el
respectivo comprobante de pago afecto al IGV, ya que estariamos
anteunatransferenciadebienes.

Por dltimo, la empresa emisora de los vales, y la empresa Isis, no
estanobligados aemitirel comprobante de pago, porlaentregade
los vales a la empresa lIsis o al trabajador, respectivamente, no
obstante, al momento que el trabajador realice el canje de los
pavos ante la empresa emisora de los vales, recién la empresa
emisora de los vales se encontrard obligado a emitir el respectivo
comprobante de pago al trabajador, el cual sera utilizado por el
mismo trabajador, ya que la empresa Isis no puede solicitar dicho
comprobante de pago a sus trabajadores para acreditar la entrega
de los vales, debido a que estos serdn sustentados con
documentosinternos emitidos porlaempresalsis.

Notas:

1. Tratdndose del cumplimiento de los principios de causalidad,
razonabilidad y generalidad, se reitera en diferentes pronunciamientos
de la SUNAT, que son requisitos necesarios para la deduccién de los
gastos, como se puede observar en los Informes N.os 093-2019-
SUNAT/7T0000y 023-2014-SUNAT/4B0000.

2. La obligacion de acreditar la entrega de los bienes al trabajador, para su
posterior deduccién como gasto, ha sido confirmado en reiterados
pronunciamientos del Tribunal Fiscal, como se puede observar en la
Resoluciones N.os 06098-4-2018, 12194-2-2014, 0056-2-2008,
2675-5-2007y1115-1-2005.

3. Alva Matteucci, Mario. “"La entrega de vales de consumo a los
trabajadores: Implicancias tributarias para la empresa que los otorga y
para quien los recibe”. http://blog.pucp.edu.
pe/blog/blogdemarioalva/2013/12/05/la-entrega-de-vales-de-
consumo-a-los-trabajadoresimplicancias-tributarias-para-la-empresa-
que-los-otorga-y-para-quien-los-recibe/

4. Sobre la obligacién de acreditar la entrega de los vales de consumo a los
trabajadores, el Tribunal Fiscal reitera el cumplimiento de este requisito,
enlasResolucionesN.os08266-2-2019y12450-4-2009.

5. Asimismo, también coincide con el criterio sefialado por la Administracién
Tributaria, enelInformeN.°097-2010-SUNAT/2B000O0.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de diciembre 2022
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La pérdidade
bienes producto

de las protestas ;es
deducible como gasto?

1.Introduccién

Araizde las protestas politicas que se han estado produciendoen ¥
distintas partes del pais en los ultimos dias, se ha interrumpido el
libre transito de las personas al igual que la carga que se traslada
porlas carreteras. Incluso, alafechadelaelaboraciéndel presente
trabajo existenzonasqueadn permanecen cerradas.

Lo antes mencionado ha generado pérdidas econdmicas en las 5=
empresas que trasladaban bienes, sobre todo porque no se
cumplenlos plazos de entrega, la mercaderia que se traslada esta
constituida por bienes de naturaleza perecible que se deterioran
conforme pasa el tiempo, o también que han sufrido hurto o robo de
mercaderia por parte de turbasde personasqueimpidenellibre transito.

De igual modo, existen casos en los cuales se han presentado dafios en
locales comerciales al igual que plantas industriales o fundos RESUMEN
agroindustriales, los cuales primero fueron saqueados y posteriormente

incendiados, conlaconsiguiente pérdidade bienes materiales. : : :
) o o . Enlos dltimos dias hemos sido testigos que el
Enesteordendeideas, las pérdidas extraordinarias que se han producido

. : . . blogueo de las carreteras producto de las
en los bienes por motivos de fuerza mayor o por delitos cometidos por - )
terceras personas contralas empresas, establecen la posibilidad de poder protestas politicas ha generado mds de un
deducir dicha pérdida como gasto tributario en el proceso de la problema, no solo por la interrupcion del libre
determinacién de la renta neta de tercera categoria?, en la parte que trdnsito de las personas y de la carga dentro

dichapérdidanofueracubiertaporlascompafiias de seguros. de todo el pais, sino que ademds ha generado
El motivo del presente informe es analizar la legislacién del impuesto ala pérdidas en las empresas, debido al traslado
renta, en la parte pertinente que considere la deduccién de gastos por la de bienes que terminaron por deteriorarse.

pérdida extraordinaria de bienes producto de situaciones de fuerza

. ) Aparte de ello, también han existido dafios
mayor o por delitos cometidos porterceros.

enlocales comerciales y plantas industriales,
2. La deduccién de gasto por pérdidas extraordinarias sufridas los cuales primero fueron saqueadas y

porfuerzamayoraligual quehurtoorobo posteriormente incendiadas. Lo antes

Conforme a lo sefialado por el literal d) del articulo 37 de la Ley del mencionado determina una pérdida
Impuesto a la Renta, se permite la deduccién del gasto en la
determinacién de la renta de tercera categoria por las pérdidas
extraordinarias sufridas por caso fortuito o fuerza mayor en los bienes
productores de renta gravada o por delitos cometidos en perjuicio del
contribuyente por sus dependientes o terceros, en la parte que tales determinacién de la renta neta de tercera
pérdidas no resulten cubiertas por indemnizaciones o seguros y siempre categoria.

que se haya probado judicialmente el hecho delictuoso o que se acredite
queesinutil ejercitarlaacciénjudicial correspondiente.

extraordinaria de bienes, frente a los cuales
existen reglas en el impuesto a la renta que
permiten considerarlas como gasto en la

Es interesante apreciar una precisién efectuada por Romero Rodriguez y
Pérez Izquierdo al indicar lo siguiente: “Cuando la norma habla de bienes
productores de renta, debemos asociarlo al concepto de fuente
productora durable y susceptible de generar ingresos periédicos puesto
que solo se podria hablar de produccién cuando haya una fuente, la cual
puede ser corporal oincorporal, que genera un producto. Asimismo, no se
exige que esa fuente esté en constante produccién, sino que tenga la
posibilidadde crearlarenta”2.

El enunciado antes mencionado sefiala algunas condiciones que deben
cumplirse para poder realizar la deduccién del gasto, en este informe nos
centraremos enrealizar el analisis de las condiciones relacionadas con los
dafios sufridos por situaciones de fuerza mayor, aligual que en los delitos
cometidosencontradel contribuyente por hurtoorobo.

3. ;Las protestas califican como caso fortuito o fuerzamayor? DICIEMBRE 2022 | REVISTA INSTITUCIONAL | 30



Antes de dar respuestaala consulta formulada en el titulo de este
punto, resulta de interés revisar los conceptos de caso fortuito y
de fuerzamayor.

3.1.Elcasofortuito

Es un hecho o evento imprevisible que ocurre y acontece de
manerainesperadaynosepudoevitar.

Al revisar al maestro Cabanellas, apreciamos que define al caso
fortuito como aquel “suceso inopinado, que no se pudo prever ni
resistir"3. También se le conoce en la doctrina como los “hechos de
Diosodelanaturaleza”.

Esimportante teneren cuenta que los elementos del caso fortuito
sonlossiguientes:

¢ Hechoinimputable: elloimplicaque este hechoesajenoala
culpatodolo®odequienesresponden.

¢ Imprevisto:enestetema, esimportanterevisarque, parauna
persona promedio, resulta dificil o improbable que, en sus
calculosordinarios, noseaesperable suocurrencia.

e Irresistible: que impida a la persona obligada su
cumplimiento, bajo todo aspecto o circunstancia, no basta
Unicamente que lohagamas oneroso o dificil.

DeacuerdoconOsterlingParodiy Castillo Freyre, se precisaque “El
caso fortuito era un acontecimiento al que la voluntad del deudor
quedaba completamente extrafia, y por tantono eraimputable”®.

3.2.Lafuerzamayor

El maestro Cabanellas menciona a la fuerza mayor como aquel
"acontecimiento que no ha podido preverse o que, previsto, no ha
podidoresistirse"”.

Un punto que diferencia la fuerza mayor del caso fortuito es que
en el primero de los nombrados existe la presencia de la mano del
hombre, razén por la cual en la doctrina se les conoce como
"hechosdelhombre o tambiénhechosdel principe”.

Como se puede apreciar, son situaciones en las cuales el
contribuyente nohapodido preverque loshechos sucedan, yaque
estosse producenalmargendelavoluntaddelmismo.

Ejemplos de situaciones en las cuales ocurre fuerza mayor podria
ser una huelga, la toma de una carretera que impide la
movilizacién de mercaderias, las disposiciones del gobierno para
suspenderunadeterminadaactividad, entre otroshechos.

Tengamos en cuenta que “solo un acto de autoridad competente,
mediante ley, reglamento, o disposicién administrativa
correspondiente, podria constituir un supuesto de fuerza mayor,
considerando que en él se tomen ciertas medidas que directa o
indirectamente restrinjan inevitablemente la capacidad del
deudor paracumplirsusobligaciones contractuales”®.

3.3.Elcasofortuito o fuerzamayoren el Cédigo Civil

Dentro del Derecho Civil, las figuras del caso fortuito y la fuerza

mayor seencuentranrecogidasennormascomo el Cédigo Civil.

En el Perd, especificamente se encuentran reguladas en el

articulo1315del Cédigo Civil, el cualdeterminalosiguiente:
Articulo1315.- Caso fortuito o fuerzamayor

Caso fortuito o fuerza mayor es la causa no imputable, consistente en
un evento extraordinario, imprevisible e irresistible, que impide la
ejecucién de la obligacién o determina su cumplimiento parcial, tardio
odefectuoso.

Sobre este tema, en la doctrina encontramos la opinién de
Osterling Parodiy Castillo Freyre, quienesindicanlosiguiente:

Ciertamente es posible enumerar multiples hechos que aisladamente
pueden configurar caso fortuito o de fuerza mayor, como los

terremotos, las heladas, las tempestades, el rayo, las lluvias, los
maremotos, los sunamis, el granizo, las inundaciones, las crecidas, los
huracanes, los tornados, los ciclones, el incendio (causado por
transmision), los meteoritos, las sequias, las olas de calor. También las
leyes emanadas de la autoridad, la expropiacién, la requisa, las
prohibiciones. La enfermedad del deudor. El hecho determinante de
un tercero que impida al deudor cumplir. Los paros armados, las
huelgas, el cierre de vias de acceso. La guerra. Los accidentes que
bloqueen el camino. Los ejemplos pueden ser mdiltiples, pero solo
configurardn caso fortuito o de fuerza mayor si revisten las
caracteristicas de imprevisibilidad, extraordinariedad e
irresistibilidad; si constituyen el nexo causal adecuado y absoluto para
el incumplimiento; si son actuales; si son sobrevinientes a la
constitucién de la obligacién; y si son ajenos a la voluntad del deudor.
Siempre, pues, dependerd del caso concreto analizado, y tomando
comoreferenciay puntode partidael contrato®.

De lo antes expuesto podemos indicar que en los sucesos que se
han presentado enlas Ultimas semanas en el pais, comolatomade
carreteras, el saqueo de bienes en fabricas o la destruccién de
bienes que forman parte de proceso productivo y destinados a la
generacion de operaciones gravadas con el impuesto a la renta,
califican como un acto de fuerza mayor, toda vez que era
imprevisible que estos sucesos se generaran, ademds de ser
extraordinariosy tambiénirresistibles.

Insistimos que, de acuerdo a las caracteristicas sefialadas en el
parrafo anterior, nos llevan a calificar a las protestas ocurridas en
las dltimas semanas como un caso de fuerza mayor, aparte de los
hechos delictivos cometidos en contrade los contribuyentes como
elhurto orobo de bienes, los cuales son figuras de indole penal en
perjuiciode losante mencionado.

Lafiguradelhurtose encuentraconsignadaenlosarticulos185al
187 del Cédigo Penal y las penas de carcel (pena privativa de
libertad) varian entre uno (1) y seis (6) afios, ello dependerd si se
tratade unhurtosimple oagravado.

Lafiguradel robo se encuentra consignada enlos articulos 188 al
189del Cédigo Penalylas penas (pena privativade libertad) varian
entretres(3)yveinte (20)afios, dependiendodelos agravantes.

Aun cuando en materia penal es posible realizar distinciones de
ambos ilicitos penales, tomando como referencia el uso de la
violencia, en materia tributaria (tanto para el impuesto a la renta
como en el IGV) los efectos son los mismos cuando se producen
robosohurtos.

Es interesante revisar la sumilla del Oficio N.° 343-2003-
2B0000, de fecha 30-12-2003 emitido por la SUNAT y que indica
losiguiente:

Las pérdidas extraordinarias sufridas por caso fortuito o fuerza mayor
en los bienes productores de renta gravada son deducibles para la
determinacion de la renta neta; debiéndose entender como la causa
de las referidas pérdidas a todo evento extraordinario, imprevisible e
irresistible y no imputable al contribuyente que soporta dicho
detrimento en su patrimonio.

Toda vez que la calificacién de extraordinario, imprevisible e
irresistible respecto de un evento solo puede efectuarse en cada caso
concreto; en la medida que la norma que dispone la transferencia
gratuita de los bienes de un sujeto gravado con el Impuesto a la Renta
de tercera categoria a un tercero, pueda ser calificada como un hecho
que ademads de irresistible sea extraordinario e imprevisible, el costo
computable de los bienes transferidos en virtud de dicho mandato
legal constituird un gasto deducible para efecto de la determinacién
delarentaimponible?®.

Consideramos necesario citar la RTF N.° 06972-4-2004, de 15 de
setiembre del 2004, segun la cual se indica cudndo no existe
posibilidad de calificar como evento extraordinario de caso
fortuito o fuerza mayor la pérdida de bienes. Alli se indica lo
siguiente:

DICIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 31



De lo expuesto puede inferirse que el caso fortuito o fuerza mayor,
consistiria en un evento inusual, fuera de lo comdn, e independiente
de la voluntad del deudor (proveniente de la naturaleza o terceros),
que resulta ajeno a su control o manejo, no existiendo motivos
atendibles de que este vaya a suceder y que imposibilite el
cumplimiento de la obligacién por parte del deudor, no obstante,
configura una ausencia de culpa. En tal sentido, la pérdida de la
mercaderiasufrida por el recurrente (envases de gaseosasy cervezay
sus contenidos) como producto de su caida precipitada del almacén,
no constituye un caso fortuito, toda vez que tal situacién resultaba
previsible por el recurrente, dado lo inapropiado del local donde se
encontraba la misma y la inexperiencia de aquel en el apilamiento de
cajas y el desnivel de terreno, como lo reconoce el propio
contribuyente.

Sobre la naturaleza de un sequro, es pertinente revisar lo
expresado por Marquez al indicar que “El seguro es un tipo de
producto financiero que te ayuda a protegerte contra las pérdidas
econémicas. Suele comprarse a entidades financieras como las
compafiias de seguros, que toman el dinero de las personas que
quieren asegurarse y lo utilizan para pagar las reclamaciones de
otras personas cuyos bienes o salud han sido dafiados por sucesos
comoincendiosoaccidentes"?,

Existe siempre una frase que es mencionada por los vendedores
de seguros a sus posibles clientes, la cual precisa lo siguiente: “Es
mejor tener un seguro y no necesitarlo que necesitarlo y no
tenerlo”.

Bajo esta prerrogativa, nos percatamos que muchos empresarios
son previsores de situaciones en las cuales pueden presentarse
pérdidas de bienes o situaciones de calamidad producto de
eventos externos imprevisibles, extraordinarios e irresistibles,
frente a los cuales el sequro contratado les permite resarcir en
parte o de manera total dicha pérdida, ya sea recibiendo una
indemnizacién en dinero que cubra dicha pérdida o en otros casos
lareposiciéndelosbienesque sufrieronalgunapérdida o dafio.

En cierto modo, los seguros nos otorgan un cierto grado de
proteccién al igual que respaldo econémico frente a cualquier
situaciénocircunstanciaquese presentede manerainesperada.

En este orden de ideas, coincidimos con la opinién de Caceres
Hidalgo, quienindicalosiguiente:
La necesidad de proteccién debe ser la primera de las razones para
contratar un seguro. Los seguros son herramientas para proteger el

patrimonio de empresas y personas, es una garantia econémica ante
cualquiereventoque puedaocurrirt?

De este modo, si frente a un hecho imprevisible, extraordinario e
irresistible, como lo fueron las protestas que originaron el cierre
de las carreteras y que sufrieron la pérdida de los bienes
productores de actividades gravadas, ya sea enla propia carretera
por tratarse de mercaderiaque se deterior6, como eselcasodelos
productos perecibles como frutas o leche, al igual que productos
congelados como el pescado o medicinas que debieron tener un
Iimite de cuidado con la temperatura, el propietario de la
mercaderiahubieracontratadounseguro.

Bajo estos alcances y en aplicacién de lo indicado por el literal d)
del articulo 37 de la Ley del Impuesto a la Renta, la pérdida
extraordinaria sufrida por el contribuyente respecto de los bienes
productores de renta, sobre los cuales existié un seguro que
cubrié dicha pérdida extraordinaria de los mismos, no
determinaria que el valor de estos bienes se considere como gasto
deducible, todavez que yafueron cubiertos porel seguro.

Recordemos que la consideracién aplicable de acuerdo con el
literal d) antes indicado es que los bienes que se perdieron no
fueran cubiertos por el seguro, toda vez que en ese caso alli si se

podriaconsiderarcomo gasto.

Y enelcasodelacontratacién delaprimade sequro por partedela
compariia, debemos precisar que si es un gasto deducible, al
existir el cumplimiento del principio de causalidad sefialado en el
articulo37delaLeydellmpuestoalaRenta.

Ello lo podemos apreciar en lo dispuesto por el primer pdrrafo del
literal c) del articulo 37 de la Ley del Impuesto a la Renta. Alli se
indica que constituye un gasto deducible las primas de seguro que
cubran riesgos sobre operaciones, servicios y bienes productores
de rentas gravadas, asi como las de accidentes de trabajo de su
personalylucrocesante.

Y si se trata de un proveedor de servicios de seguros no
domiciliado, resulta de aplicacién lo sefialado por el literal a) del
articulo 48 de la Ley del Impuesto a la Renta, el cual precisa que si
se trata de una empresa no domiciliada que genere los ingresos
por la actividad de seguros, implica que nos estariamos refiriendo
al asegurador, toda vez que serd esta empresa la que obtenga la
contraprestacién econémicaligadaporlasactividades de seguro.

Conformelo precisa el literal a) del articulo 48, se debe considerar
como renta de fuente peruana el 7 % sobre las primas y sobre
dicho monto es que se debe realizar la retencién del 30 % en
aplicaciéon de lo sefialado por el literal j) del articulo 56 de lamisma
ley.

Debemos tener en cuenta lo dispuesto por el literal a) del articulo
27 delReglamentodelalLeydel ImpuestoalaRenta, el cual sefiala
que para efectode lo previsto en el inciso a), en las actividades de
seguros lasrentas netas de fuente peruanaseranigual al siete por
ciento (7 %) sobre las primas netas, deducidas las comisiones
pagadas en el pais, que por cualquier concepto le cedan a
empresas constituidas y domiciliadas en el Perd y sobre los
ingresos netos de comisiones por operaciones de reaseguros que
cubranriesgosenlarepublicaoserefieranapersonas queresidan
enellaalcelebrarseelcontrato, oabienesradicadosenelpais.

Si se debe efectuar una retencién del 30 % sobre el 7 % de las
primas de sequro, ello implica que se debe realizar una retencién
efectiva del 2.1 % sobre el monto total facturado que se vaya a
pagaralnodomiciliado®3.

Enestesupuestose presentael casoenelcualelempresarionoha
efectuado la contratacién de un sequro que cubra las pérdidas
extraordinarias de los bienes, ya sea por caso fortuito o fuerza
mayor, al igual que en el caso de la pérdida de bienes por hurto o
robo de los mismos por parte de sus trabajadores o de terceras
personas.

La consecuencia inmediata es que, al no existir un seguro, Ia
pérdidade los bienes podra ser considerada como gasto deducible
para efectos de la determinacién de la renta neta de tercera
categoria en el impuesto a la renta, en aplicacién de lo dispuesto
porelliterald) delarticulo37delalLeydel ImpuestoalaRenta.

En ese caso sera necesario que se efectte la denuncia ante la
autoridad policial y posteriormente a la Fiscalia de la Nacién,
conformelomencionamosenlaslineassiguientes.

Tengamos presente que “La denuncia es el acto por el que se
comunica a la autoridad competente que existe un hecho que el
denunciante considerainfracciénalasleyes’4.

Enelcasodel Perd, ladenunciasiempre se formulaen primerlugar
ante la delegacién policial cercana al lugar donde ocurrié el hecho
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sobre el cual se interpone la misma. Por ejemplo, en el caso del
hurto de bienes, se debe acudir a la comisaria donde esta tenga
jurisdiccion.

De acuerdo con lo indicado por el Glosario de Términos del INEI*S
correspondiente al | Censo Nacional de Comisarias 2012, se define
a las comisarias de la siguiente forma: "“Dependencia policial
encargada de mantener el orden publico, con funciones
preventivas y de investigacién en una determinada jurisdiccion a
nivelnacional e,

Sobre este punto es importante revisar lo sefialado por el Tribunal
Fiscal en la RTF N.° 5509-2-2002, al precisar que “La copia de la
denuncia policial no es prueba suficiente para acreditar la
ocurrencia del hecho y de esta manera sustentar la referida
deduccion”.

EnelcasodelaRTFN.°13378-3-2014, el Tribunal Fiscalindicé lo
siguiente: “Se mantiene el gasto por pérdidas extraordinarias no
acreditadas, toda vez que no se encontraba probado
judicialmente el delito o, alternativamente, la inutilidad de
ejercitarlaacciénjudicial, no siendo suficiente ladenuncia policial
presentada”.

Considerando que la pérdida extraordinaria de bienes se ha
realizado en una carretera o en un sitio cercana a ella, pueden
presentarselassiguientessituaciones:

« Pérdida de bienes o existencias que se encontraban siendo
trasladadas en unidades vehiculares que se encuentran
detenidasenlacarretera.

* Incendiodelaunidadvehicularocasionandolapérdidatotaldel
vehiculo.

» Saqueo de bienes por una turba de personas que destruyd las
instalacionesdelaempresayrobdbienes?!?.

La denuncia penal es la puesta en conocimiento de un hecho que
revisteloscaracteresde undelitoantelaautoridad competente.

Una vez que se ha formulado la denuncia ante la comisaria del
sector, corresponde formularla ante el Ministerio Publico, ello en
aplicacién de lo sefialado en el numeral 1 del articulo 326 del
Cédigo Procesal Penal®, el cualindicalosiguiente:

Articulo326.- Facultad y obligacion de denunciar

1. Cualquier persona tiene la facultad de denunciar los hechos
delictuosos ante la autoridad respectiva, siempre y cuando el ejercicio
delaaccién penal paraperseguirlos seapublico.

Siguiendo este orden de ideas, apreciamos la explicacién
formulada por Valderrama Macera, quien indica que “La denuncia
penal es la declaracién sobre el conocimiento de un hecho que
reviste los caracteres de un delito, cuyo conocimiento se
transmite alaFiscaliaoalaPoliciaNacional del Perd, instituciones
legitimadas parasurecepciény posterioractuaciénsobre lacausa
penal?,

El mismo autor Valderrama Macera indicé que “Asi, podemos
enumerar que la denuncia escrita o verbal deberd contener i)
narracién del hecho delictivo con expresién de lugar, tiempo y
modo; ii) como fue perpetrado, iii) nombres de los autores y
complices cuando fuese posible, iv) nombre de personas que
presenciaron el hecho, v) nombre de personas que pudieron tener
conocimientode superpetraciéon”2e,

Comose aprecia, atravésde lainterposicion de ladenunciaante el
Ministerio Publico, correspondera que este ultimo inicie las
investigaciones de los detalles y circunstancias en que ocurrid la
pérdida extraordinaria de bienes, ya sea por fuerza mayor o por

delitos cometidos porterceras personas.

Se recabaran las pruebas pertinentes y se procederd con la
investigacion hasta poder determinar la comisién de delitos, al
igualquelosresponsables queloshancometido.

Aquipueden presentarselossiguientesdos casos:

¢ Siesposibleidentificaralosautoresdelhechodelictivo.
¢ Noesposibleidentificaralosautoresdelhechodelictivo.

En las siguientes lineas desarrollaremos ambos supuestos e
indicaremos las implicancias tributarias que se pueden presentar
en cada caso, sobre todo revisar las implicancias que se pueden
presentarenelimpuestoalarenta,comotambiénenel IGV.

Cuandoeltextodelliterald)delarticulo 37 delaLeydelImpuestoa
la Renta, hace mencién a pérdida de bienes por delitos, se esta
refiriendo tanto al hurto como al robo, bajo sus distintas
modalidades.

También hace referencia a la pérdida de bienes de manera
extraordinaria que se haya producido por caso fortuito o fuerza
mayor.

En las dltimas semanas hemos sido testigos de la toma de
carreteras y la consiguiente paralizacion del transporte de
personas al igual que el transporte de carga. Estas protestas han
derivado en algunos casos en actos delictivos que han
determinado la quema de locales, fabricas, al igual que la pérdida
de bienes o activos a manos de personas que han procedido luego
arealizarelsaqueode mercaderia.

En estos casos, en algunas situaciones y con ayuda de la
tecnologiadelas cdmaras de seguridad o los videos propalados en
las noticias o en las redes sociales ha sido posible el
reconocimiento facial de las personas que han cometido el delito
de hurto orobo delos bienes, aligual que sudetencién preliminar,
yaseaenflagranciaoendiasposteriores.

De este modo, se debe seguir todo el proceso de la investigacion
por parte de la Fiscalia, ademds de seguir todo el proceso penal
correspondiente hasta llegar a la emisién de la sentencia
condenatoria donde se indiquen como culpables del delito de
hurtoorobodebienes.

Este proceso no es inmediato, sino que debe tomarse el tiempo
que seanecesario por parte de lafiscalia, parallegaralaacusacion
ylaemisiéndesentencia.

En una interesante tesis elaborada por Chavez Cobefia y Crisoles

Siesquén, se indica con respecto a la acreditacién de la pérdida

extraordinarialosiguiente:
Cabe sefialar que si bien la norma no exige documentacion especifica
que acredite |la pérdida extraordinaria, laempresa debe contar con las
pruebas suficientes que demuestren la ocurrencia del hecho
actuando, para tal efecto, con los medios probatorios pertinentes y
sucedaneos, siempre que sean permitidos por el ordenamiento
tributario, valordndose en forma conjuntay con apreciacién razonada,
de conformidad con el articulo 125 del Cédigo Tributario, los articulos
162y 163 delaLley del Procedimiento Administrativo General, Ley N.°
27444 yelarticulo197 del Cédigo Procesal Civil?2.

Como parte de las pruebas que se deben presentar en el caso de
producirse la pérdida extraordinaria de bienes por fuerza mayor,
“se deben de sustentar el hecho con imdgenes, videos o
informaciones publicadas delincidente paraserdeducibles”?2.

Aquilaidentificacién puede resultar mds sencilla, sobre todo si la
empresaque hasufridolapérdidaextraordinariade bienescuenta
conmecanismosde seguridad, comoson:
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* lascdmarasdevideovigilancia;

» rastreadoresdecalor;

» laserdeidentificacion;

e programasdeidentificaciénfacial;

e alarmasdemovimiento;

e contrato con compafiias de sequridad que brindan vigilancia
remota;y

» lapresenciadetestigosquelospuedenincriminaralosautores
deloshechosdelictivos.

Porejemplo, sielhechodelictivose produjoendiciembredel 2022,
pero todo el proceso de investigacion realizado por la Fiscalia y el
Poder Judicial acumulan hasta el momento las pruebas necesarias
que puedan identificar a los autores del hecho y la sentencia
condenatoria se realiza en junio del 2024, ello determina que se
producirdungastodiferido hastadichafecha.

De este modo, el valor de los bienes que fueron materia de pérdida
extraordinaria en el afio 2022, no podrdn ser deducidos en los
afios 2022y 2023, sinosoloen el ejercicio gravable 2024, al existir
la sentencia condenatoria dictada por el Poder Judicial en dicha
fecha.

Ello determina que el valor de los bienes que fueron materia de
pérdida extraordinariay que no se estuvieron asegurados, podran
ser materia de deduccién como gasto tributario en el proceso de
determinacién de larenta neta de tercera categoria en el ejercicio
gravable2024.

La otra posibilidad que se puede presentar en el caso de los
contribuyentes que han sufrido la pérdida extraordinaria de
bienes, es que no sea posible la identificacién de los autores del
hechodelictivo, yaseaenelhurtoorobodebienesen los casos en
los cuales se produjo el saqueo de bienes, como tambiénen el caso
deladestrucciéndelasplantasindustriales ode produccion.

Eneste caso, al no ser posible laidentificacion, la fiscalia no podra
individualizar a los autores del hecho y serd imposible ejercer la
accién penal correspondiente, lo que imposibilita también iniciar
elprocesopenalante el Poder]udicial.

En caso que no sea posible identificar a los autores del hecho es
aplicable la figura del sobreseimiento, la cual segin Gémez
Colomer sefiala que “el sobreseimiento es la resolucion judicial
que pone fin al proceso, una vez concluido el procedimiento
preliminar, y antes de abrirse el juicio oral, con efectos de cosa
juzgada por no ser posible una acusacién fundada, bien por
inexistencia del hecho, bien por no ser el hecho punible, bien
finalmente, pornoserresponsable criminalmente quien hastaese
momento aparecia como presunto autor, en cualquiera de sus
grados”23,

En este punto, apreciamos que Sanchez Velarde sefiala que “el
auto de sobreseimiento constituye la resolucién que da por
culminado un proceso penal de manera definitiva, cuyo efecto
inmediato es el archivo del procesoy la cesacién de las medidas de
coercién impuestas por la autoridad jurisdiccional. Dicha
resolucion es dictada por el Juez de laInvestigacién Preparatoriay
contiene una serie de requisitos: datos del imputado, exposicién
del hecho objeto de la investigacién; fundamentos de hecho y de
derecho; laindicacién expresadelosefectosdelaresolucion”24,

La figura juridica del sobreseimiento es regulada en el
articulo 344 del Nuevo Cédigo Procesal Penal?s, el cual
sistematiza la Decisién del Ministerio Publico. Alli se dispone lo
siguiente:

1. Dispuesta la conclusién de la Investigaciéon Preparatoria, de

conformidad con el numeral 1 del articulo 343, el fiscal decidira
en el plazo de quince dias si formula acusacién, siempre que
exista base suficiente para ello, o si requiere el sobreseimiento
delacausa.

2.Elsobreseimiento procede cuando:

a) el hecho objeto de la causa no se realiz6 o no puede
atribuirselealimputado;

b) el hecho imputado no es tipico o concurre una causa de
justificacién, deinculpabilidad ode no punibilidad;

c)laacciénpenal se haextinguido;y

d) no existe razonablemente la posibilidad de incorporar nuevos
datos a la investigacion y no haya elementos de conviccién
suficientes parasolicitar fundadamente el enjuiciamiento del
imputado.

iComosedeclaraelsobreseimiento?

Conforme al articulo 345 del Nuevo Cédigo Procesal Penal, se
regula el control del requerimiento de sobreseimiento y audiencia
de control del sobreseimiento. El procedimiento determina los
siguientes pasos:

1. El fiscal enviard al juez de la Investigacién Preparatoria el
requerimiento de sobreseimiento, acompafiando el expediente
fiscal. El juez correrd traslado del pedido de la solicitud a los
demdssujetos procesalesporel plazodediezdias.

2. Los sujetos procesales podran formular oposicién a la solicitud
de archivo dentro del plazo establecido. La oposicién, bajo
sanciéndeinadmisibilidad, serd fundamentaday podrasolicitar
la realizacién de actos de investigacién adicionales, indicando
su objeto y los medios de investigacién que considere
procedentes.

3.Vencido el plazo del traslado, el juez citard al Ministerio Pdblico y
a los demas sujetos procesales para una audiencia preliminar
para debatir los fundamentos del requerimiento de
sobreseimiento. La audiencia se instalara con los asistentes, a
quienes escuchard por su orden para debatir los fundamentos
del requerimiento fiscal. La resolucién se emitird en el plazo de
tresdias.

Observemos lo que determind el Tribunal Fiscal en la RTF N.°
06543-9-2020. Alli se indicé con respecto a la pérdida
extraordinariadebieneslosiguiente:

La pérdida extraordinaria ocurrida por caso fortuito o fuerza mayor
cubiertaporunaindemnizacién o un seguro contratado para tal fin, no
esdeducible enladeterminacién deliImpuestoalaRenta, todavez que
la esfera patrimonial del contribuyente no sufre merma o disminucién
algunaalhaberse percibido talindemnizacién.

Sin embargo, el importe de la pérdida extraordinaria cuya existencia
ha sido acreditada y no fue cubierta por el seguro es deducible de
conformidad con elinciso d) del articulo 37 de la Ley del Impuesto ala
Renta, no siendo aplicable los requisitos y exigencias previstas en el
inciso f) del citado articulo el cual refiere al reconocimiento de gastos
por naturaleza misma de los bienes o por el proceso productivo, esto
es, depreciaciones u obsolescencia, mermas y desmedros de
existencias?®.

EnelcasodelaRTFN.°00427-3-2004, el Tribunal Fiscal analizé
el caso del reintegro del IGV en situaciones de destruccién de
bienes porcasofortuitoofuerzamayor.EstaRTF esunprecedente
de observancia obligatoria, en aplicacién de lo dispuesto por el
articulo 154 del Cédigo Tributario y el criterio contenido en la
mismaeselsiguiente:

De acuerdo a los articulos 18 y 22 de la Ley del Impuesto General a las

Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, Decreto Legislativo N.° 821,
no debe reintegrarse el crédito fiscal por la destruccién de bienes por
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caso fortuito o fuerza mayor, debidamente acreditados, atin cuando
no se haya contemplado expresamente dentro de las excepciones que
sefialaba el Reglamento aprobado por los Decretos Supremos N.os
029-94-EFy136-96-EF?7.

EnelcasodelaRTFN.°06498-1-2011, el Tribunal Fiscalindicé lo
siguiente:

El caso fortuito o fuerza mayor consiste en un evento inusual
(extraordinario), no esperado al no existir elementos para considerar
que pueda ocurrir (imprevisible), e independiente de la voluntad del
deudor, proveniente de lanaturalezaode terceros, ajenoa su control o
manejo (irresistible), que imposibilita la ejecucién de la obligacién o
determina su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso.

En la RTF N.° 5509-2-2002, de 20 de setiembre del 2002, el
Tribunal Fiscalhasefialadolosiguiente:

La resolucién del Ministerio Pdblico que dispone el archivo provisional
de lainvestigacién preliminar por falta de identificacién del presunto
autor del delito, acredita que es inttil ejercer la citada accién en forma
indefinida, mientras nose produzcadichaidentificacion [...]

EnelcasodelaRTFN.°17950-1-2012, el Tribunal Fiscal indicé lo
siguiente:

[...] dada la particularidad del servicio de distribucién de energia
eléctrica existe gran dificultad para detectar las conexiones
clandestinas y otros actos de hurto, asi como a los presuntos autores
delilicitoy la cantidad de energia sustraida en cada caso en particular;
encontrandose acreditada la inutilidad de la accién; no se encuentra
acreditado en autos que la totalidad de la pérdida no técnica o
comercial de energia, corresponda a pérdidas por hurtos de energia y
que, en la totalidad de los casos, el autor y lugar del ilicito, asi como el
importe exacto del hurto, no fueran identificables, y por tanto indtil el
ejerciciodelaacciénjudicial.

En el caso de la RTF N.° 05643-5-2006, el Tribunal Fiscal
considerélosiguiente:

En el caso de las empresas de saneamiento, las pérdidas generadas
por el actuar de terceros, califican como pérdidas no técnicas, que no
participan de la naturaleza de mermas sino de pérdidas
extraordinarias, debiendo cumplir con los requisitos del inciso d) del
articulo37delaleydelImpuestoalaRentaaefectodeserdeducibles.

Notas:

1. Ello solo seria de aplicacién en el proceso de determinacién de la renta neta
imponible, en el caso de contribuyentes que se encuentren acogidos al
RégimenMype Tributario como también alRégimen General.

2.Romero Rodriguez, Maria Elizabeth y Juan Virgilio Pérez Izquierdo. Tratamiento
tributario en el impuesto a la renta de las pérdidas extraordinarias, por caso
fortuito o fuerza mayor, indemnizadas. Trabajo de investigacién para optar el
grado académicode maestroen Tributaciény Politica Fiscal, Lima: Universidad
de Lima, octubre del 2020, p. 79. https://
repositorio.ulima.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12724/12070/RomeroR
0dr%c3%adguez_Perez-Izquierdo.pdf?sequence=1&isAllowed=y

3. Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental, Buenos Aires:
Editorial HeliastaSRL, 1982, p.47.

4. La culpa alude a la falta de intencién de una persona en provocar las
consecuenciasdeunactoquerealizé.

5.Eldolo alude a laintencionalidad de una persona en realizar un acto, el cual es
contrarioanorma.

6.Osterling Parodi, Felipe y Mario Castillo Freyre. Tratado de las obligaciones, vol.
XVI, t. X, Biblioteca para leer el Cédigo Civil, Fondo Editorial de la Pontificia
Universidad Catélicadel Pert, 2003, p.576.

7.Cabanellasde Torres. Diccionariojuridico elemental, ob. cit. 138.

8. EY México. "Aplicacién de los conceptos de caso fortuito y fuerza mayor, como
consecuencia de COVID-19, en el marco contractual. Breves consideraciones
sobre contratos petroleros”, 20-03-2020.
https://www.ey.com/es_mx/energy-reimagined/energy-alert/casofortuito-
y-fuerza-mayor-covid-19

9.0sterlingy Castillo. Tratado de lasobligaciones, ob.cit., p.647.
10. Si se desea revisar el contenido completo de este oficio, se debe ingresar ala

siguiente direccién web:
https://www.sunat.gob.pe/legislacion/oficios/2003/oficios/03432003.htm

11. Marquez, Diego. “;Por qué debo contratar una péliza de seguros?”, en Consejo
de Educacién al Consumidor de Norte América, 19-06-2022.
https://www.cecna.mx/por-que-debocontratar-una-poliza-de-seguros/

12.CaceresHidalgo, Jojjan. "Es mejor tenerloy no necesitarlo, que necesitarloy no
tenerlo”, en Camara de Comercio de laRomana, Republica Dominicana, 07-11-
2019. https:// www.camaralaromana.do/2019/11/07/es-mejor-t enerlo-y-
no-necesitarlo-quenecesitarlo-y-no-tenerlo/

13.Sise desearevisar un informe mds detallado, donde se analiza el calculo de la
renta neta por actividades internacionales considerando las presunciones del
articulo 48 de la Ley del Impuesto a la Renta, se debe ingresar a la siguiente
direccién web: http://blog.pucp.edu.
pe/blog/blogdemarioalva/2013/01/02/conoce-usted-como-calcular-la-
renta-netapor-actividades-internacionales-las-presunciones-del-articulo-
48-de-la-ley-delimpuesto-a-la-renta/

14. Conceptos Juridicos. “"Denuncia”.

https://www.conceptosjuridicos.com/pe/denuncia/®
15.INElsonlassiglasdelInstituto Nacional de Estadistica e Informatica.

16. INEI. | Censo Nacional de Comisarias 2012. Resultados definitivos.
h t t p s // w w w . i n e i . g o b
pe/media/MenuRecursivo/censos/cenacomResultadosDefinitivos/glosario.
pdf

17. Aqui se pueden mencionar los casos de saqueo y destruccién de la planta
lechera de Gloria en Arequipa al igual que la planta lechera de Laive, en la
misma jurisdiccién. Asimismo, se produjo el saqueo de la empresa Coca-Colay
elincendiodelaempresaagroexportadoraDunper.

18. Si se desea revisar con mayor detalle el texto del Cédigo Procesal Penal, se
debe ingresar a la siguiente direccién web: https://Ipderecho.pe/nuevo-
codigo-procesal-penal-peruano-actualizado/

19. Valderrama Macera, Diego. “;Qué es la denuncia penal y cémo se realiza? Bien
explicado”, en LP, 10-08-2021. https://Ipderecho.pe/denuncia-penal-como-
denunciar/

20. Valderrama. ”;Qué esladenuncia penal y cémo se realiza? Bien explicado”, ob.
cit.

21.1Chavez Cobefia, LeydiRocioy MarioJonathan Crisoles Siesquén. Las pérdidas
tributarias por casofortuitoy fuerzamayorenladeterminaciéndelimpuestoa
la renta aplicable a las empresas comercializadoras de motorepuestos de la
provincia de Tumbes 2016, Tesis para optar el grado académico de contador
publico, Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de
Tumbes. http://repositorio.untumbes.edu.pe/bitstream/
handle/20.500.12874/332/TESIS%20-%20CHAVEZ%20Y%20CRISOLES.
pdf?sequence=1&isAllowed=y

22.INEDI Posgrados. “;Qué son las pérdidas extraordinarias y cémo las acredito?”,
04- 01-2020. https://inedi.edu.pe/que-son-las-perdidas-extraordinarias-y-
C o} m o] | a s -
acredito/#:~:text=Las%20perdidas%_20extraordinarias%20son%20
hechos,del%?20impuesto%20a%20la%20Renta

23. Enciclopedia juridica Omeba, t. 6, letra D, grupo 08, Buenos Aires: Editorial
Driskull, 1998-2004, p.99.

24.Sanchez Velarde, Pablo. El nuevo proceso penal, Lima: Editorial Idemsa, 2009,
p.172.

25. Si se desea consultar el texto completo del Nuevo Cédigo Procesal Penal, se
debe ingresar a la siguiente direccién web: https://Ipderecho.pe/nuevo-
codigo-procesal-penal-peruanoactualizado/

26. Esta informacién puede consultarse también en la siguiente direccién web:
https://impuesto. pe/deduccion-de-gasto-por-perdidas-extraordinarias-
ocurridas-por-caso-fortuito-ofuerza-mayor-no-coberturadas-por-
indemnizacion-del-sequro/

27. Si se desea revisar el contenido completo de la RTF N.° 00417-3-2004, se
debe ingresar ala siguiente direccién web:
https://www.mef.gob.pe/contenidos/tribu_fisc/jurisprude/
acuer_sala/2003/resolucion/2004_3_00417.pdf

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de diciembre 2022
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Aplicaciondela
Decision 578 enla
Determinacion del
Impuesto ala Renta -
Rentas de Trabajo

Nuestra praxis laboral se ha transformado, y los esquemas
tributarios que gravan las rentas de trabajo, deben adecuarse a
esta nueva realidad. Es en este contexto, que nuestros jévenes
profesionales o profesionales especializados, laboran en muchos
casos de manera remota (teletrabajo), permaneciendo
fisicamente en un pais, pero generando su renta o rentas en otros
paises, o laborando en diferentes paises y en diferentes
empresas, importadoras de capital humano y tecnologia, con
presencia fisica o no; por periodos variados en un ejercicio fiscal,
modalidad implementada en muchas empresas multinacionales a
consecuenciadelapandemiaylanuevatecnologiadigital.

Esta nueva perfomance empresarial, ha obligado a que los profesionales
contablesinvestiguen ointerpretenlaaplicaciéndel Impuesto alaRenta,
encada caso especifico, segunlalegislaciénvigente.

EnPerq, laprincipal premisatributaria, laencontramosen el articulo6° de
laLeydellmpuestoalaRenta;

Art. 6° Estan sujetas al impuesto, la totalidad de las rentas gravadas
que obtengan los contribuyentes que, conforme a las disposiciones de
estaLey, se consideran domiciliados en el pais, sinteneren cuentala
nacionalidad de las personas naturales, el lugar de la constitucién de las
juridicas, ni la ubicacién de la fuente productora. En caso de
contribuyentes no domiciliados en el pais, de sus sucursales o agencias o
establecimientos permanentes, el impuesto recae sélo sobre las rentas

gravadasde fuente peruana.
Articulo7°Se considerandomiciliadasenel pais

a) Las personas naturales de nacionalidad peruana que tengan domicilio
enelpais,deacuerdoalderechocomun.

b) Las personas naturales extranjeras que hayan residido o permanecido
en el pais durante 2 afios o mas en forma continuada. Las ausencias
temporales de hasta 90 dias calendario en cada ejercicio gravable no
interrumpenlacontinuidad de laresidencia o permanencia.

Q...

Sin embargo, se debe tener en cuenta antes de aplicar las normas del
impuesto a la renta , algunos convenios que existen entre diversos
paises, como por ejemplo, el que vamos a analizar en el presente articulo,
la Decision 578 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN),
llegando a la conclusién; que, independientemente de la nacionalidad o
domicilio de las personas, las rentas de cualquier naturaleza que éstas
obtuvieren, sélo seran gravables en el Pais Miembro en el que tales
rentas tengan su fuente productora, salvo los casos de excepcion
previstosenlapropiaDecision578.

La Decisiéon 578 de la Comunidad Andina (CAN), disposicién
comunitaria, aprobada en Mayo de 2004, tiene por objeto evitarladoble
imposicién sobre los ingresos generados en alguno de los paises
conformantes de la CAN (Perd, Colombia, Ecuador y Bolivia) por agentes
econémicosdomiciliadosenestos paises.

Es un régimen supranacional, con rango superior a una Ley; que
posibilita, ademds de evitar ladoble tributacién, prevenirla evasion fiscal
entre Bolivia, Colombia, Ecuadory Pert, en materia de impuestos sobre la
rentayelpatrimonio.

Los Tratados internacionales, prevalecen sobre las legislaciones de los

estados, sin derogarlos, sélo haciéndolos inaplicables en ciertos casos y
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conunobjetivo principal, evitar que unamismarentaseasometida
a la misma imposicién en dos o0 mds paises y que sea sélo uno de
ellos, el que de acuerdo a ciertas reglas ejerza su potestad
tributaria.

CONTENIDO PRINCIPAL DE LA DECISION 578 EN CUANTO A
LASRENTAS DETRABA]O.

Articulo 1) Esta decisién, es aplicable a las personas domiciliadas
en cualquiera de los Paises Miembros de la Comunidad Andina,
respectodelosimpuestossobrelarentay el patrimonio.

Articulo2) Paralos efectosde lapresente Decision...
d)Eltérmino“persona”servira paradesignara
1. UnapersonaFisicanatural

2. Una persona fisica o natural serd considerada domiciliada en
el paismiembrodonde tengasuresidenciahabitual.

Articulo 3) Independientemente de la nacionalidad o domicilio de
las personas, las rentas que obtuvieran sélo seran gravables en el
Pais miembro, en el que tales rentas tengan su fuente
productora.

Quiere decir que tales Paises Miembros que, de conformidad con
su legislacién, se sientan con el derecho o potestad de gravar las
referidas rentas, deberdn considerarlas exoneradas a efectos de
ladeterminaciéndelimpuestoalarenta.

Lainterrogantehastaaquies:

A qué se refiere la expresion, ” las rentas que obtuvieran sélo
seran gravables en el Pais miembro, en el que tales rentas
tengansufuenteproductora”.

]

Podemos afirmar que sélo se tributard en el pais que se genere *
Fuenteproductoradelarenta”.

Qué se debe entender por Fuente Productora de renta? :
aquellaque se generaen el paisdonde seimputayregistra
elcorrespondiente gasto.

El mencionado articulo 3°, afirma con claridad el principio de la
fuente productora como regla general para determinar el
gravamendelasrentas.

En otras palabras, la Decisién 578, como norma de orden
comunitario, utilizard Unicamente el criterio de la fuente. Larenta
estard gravada en el pais miembro en el que geogrdficamente se
haya ejecutado la actividad econémica que lagenera. (No hay otra
alternativa, nicondicién.)

APLICACION DE LA DECISION 578 EN RENTAS DE IV Y V
CATEGORIA.-

Articulo 13°.- Lasremuneraciones, sueldos, salarios, beneficiosy
compensaciones similares percibidos como retribuciones de
servicios, sélo seran gravables en el territorio en el cual
talesservicios fueren prestados.

Y como determinamos este espacio geografico?

A modo de ejemplo, en el caso de un peruano no domiciliado en
Perd por el afio 2021, de acuerdo a las reglas comunes de
calificacién como domiciliado o no, residente en Ecuador en dicho
ejercicio y que retorna a Perd, a partir de setiembre 2022,
laborando en calidad de trabajador dependiente para una
empresaperuana, apartirdedichafecha...

Determinariamos la calificacién de domiciliado o no por el ejercicio
2022, para aplicarlas normas del Impuesto ala Renta, vigentes en
Pert 7 La respuesta es no, porque debemos aplicar tan sélo el
principiodelafuente productora.

El profesional peruano que retornaaPerd, (residente en Ecuador),

pais donde labord durante el afio 2021 y de enero a agosto del
2022, y que califica de acuerdo a las normas peruanas como no
domiciliado por el afio 2022, no tiene por qué recibir un
tratamiento distinto a un domiciliado en Perd, en aplicacién del
articulo 18° de la decision 578, que es considerado como una
normanodiscriminatoria.

Articulo 18°: Ningln pais miembro, aplicard a las personas
domiciliadas en otros paises miembros, un tratamiento menos
favorable que el que aplica a las personas domiciliadas en su
territorio, respecto de los impuestos que son materia de la
Decisi6on578.

INFORMEN°144-2020-SUNAT/7T0000
PublicadoenlapaginawebdelaSUNAT el16.02.2021

...por lo tanto, en aplicacién de la citada cldusula, una persona
natural domiciliada en Ecuador, Bolivia o Colombia, Peruano o no,
que ingresa a Peru con el objetivo de prestar servicios de
trabajador dependiente, debera recibir el mismo tratamiento que
un peruano domiciliado, a pesar que adquirira la condicién de
domiciliado en el Peru (si reside o permanece mas de 183 dias
calendario en un periodo cualquiera de doce meses) el 1 de enero
delejerciciosiguienteaaquélenqueloadquiere.Enese sentido, al
trabajador perteneciente a la Comunidad, a pesar de tener la
calidad de no domiciliado, cuando se le efectte el cdlculo de la
proyeccién anual de la retencién para efectos del Impuesto a la
Renta de quinta categoria, se le aplicard la deduccién de las 7 UIT,
asi como la tasa progresiva acumulativa (8%, 14%, 17%, etc.) de
acuerdoaloestipuladoenelarticulo53°delalLeydelimpuestoala
Renta, poraplicaciéndelacldusulade nodiscriminacion.

CONCLUSIONES.-

1) Se aplicala Decisién 578, por principio de especialidad, antes
que lanormativa que contemplalaLey del Impuesto alaRenta,
de modo genérico, sin tener en cuenta la nacionalidad o
domicilio del contribuyente, en razén del criterio de potestad
tributariasegunlafuente productora.

2) Enlosservicios personales dependientes se aplicael criteriode
la fuente, es decir el lugar donde se produzca el beneficio por
los servicios; es decir, el lugar en que se imputa y registra el
pago.

3) Enestoscasos, noseaplicanuestranormativadelimpuestoala
renta, que prescribe que los domiciliados en el pais tributaran
porlatotalidad de surentamundial, nise procede alaretencion
del impuesto a la renta con una tasa del 30% para los no
domiciliados, sino que conforme a la Decisién 578, norma
supranacional, se aplica la teoria de la fuente; es decir, en el
lugar que se produzca el beneficio por los servicios, que es el
lugar en que se imputay registra el gasto y con un tratamiento
quenoinfrinjael principiode nodiscriminacion.

4) El principio de no discriminacién, art.18 de la Decisién 578,
impide aplicar un tratamiento impositivo menos favorable, al
que se aplica a las personas domiciliadas en los otros paises
miembros.

DICIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 37



Gestion
Laboral



Las gratificaciones
legalesyla
bonificacion
extraordinaria

1.Introduccién

El presente informe se ha desarrollado a propésito del pago
préximo de las gratificaciones legales. Este beneficio social es
reconocidoalos trabajadores encadaquincenadejulioyquincena
de diciembre de cada afio, siendo uno de los beneficios sociales
mas esperados porlos trabajadores en estas fiestas navidefias.

Ahora bien, no siempre se cumple este pago, ya sea por algunos
factores de indole econémico o financiero, que impiden que el
empleador cumpla, viéndose obligado a luego reconocer el pago de las
gratificacionesmaslosintereseslegaleslaboraleshacialos trabajadores.

Autora: Elizabeth Gladys Aspilcueta Cama

2.Contexto normativoreferencial RESUMEN

Las gratificaciones legales son reguladas por la Ley N.° 27735 y su
reglamento por el Decreto Supremo N.° 005-2002-TR, los cuales Las gratificaciones legales que reconoce
establecen el pago que debe reconocer la empresa a los trabajadores nuestranormativaestdn reguladasporlalLey

cadaquincenade mayoydiciembre. N.° 27735 y su reglamento (el Decreto
3.Caracteristicas Supremo N.° 005-2002-TR). Esta normativa
Los trabajadores que hayan laborado durante todo el semestre (enero- permite que los empleadores cumplan de

junio) perciben un sueldo completo de gratificacién. Para los que han manera obligatoria el pago de
laborado algunos meses, la gratificacién sera equivalente a un sexto del gratificaciones en los periodos de julio y
sueldo por cada mes laborado. Sin embargo, si en un mes el trabajador
tuviera inasistencias injustificadas, por cada inasistencia se descontara
untreintavodelsextoapercibir.

diciembre. De esta manera, los trabajadores
pueden hacerusode libre disposicién de este

beneficiosocial.
El trabajador del régimen laboral general de |a actividad privada debe

percibir en julio del 2022 un sueldo integro por concepto de Unade las novedades, en cuantoal cdlculode
gratificaciones, siempre que hayalaborado el semestre completo. El pago este beneficio social, es la bonificacién
deeste beneficiosocial conllevaapercibirlabonificacién extraordinaria. extraordinaria. Gracias a ello, los

Tienenderechoalagratificacion: trabajadores pueden cobrar un poco mds de
« Los trabajadores subordinados de la actividad privada con contrato lo que regularmente se calculé como monto
indefinido, a plazo fijo y a tiempo parcial, ya que, para percibir este de gratificaciones, siendo un concepto no

beneficio, no se requiere que el trabajador haya laborado la jornada afectoparasucdlculo.
minimade 4 horasdiarias.

« Los trabajadores de pequefias empresas que se hallen en el Registro
de Micro y Pequefia Empresa (Remype) percibirdn medio sueldo de
gratificacién conforme con la Ley Mype (TUO del Decreto Supremo
N.°013-2013-PRODUCE).

« Los trabajadores comprendidos en el Régimen Laboral Agrario (Ley
N.°31110) tendradn derecho a percibir las gratificaciones por Fiestas
Patrias, siempre que, dentrode los 5 dias de haberiniciado larelacién
laboral, hayan comunicado a sus empleadores que sus
gratificaciones semestrales serdn percibidas en la misma
oportunidad en que se paga a los trabajadores del régimen laboral
comun, masno conjuntamente con suremuneraciondiaria.

Notienenderechoapercibirlagratificaciéndejulio:

* Los trabajadores que por convenio con la empresa perciben
“remuneracién anual integral”. En este caso, la gratificacion y la CTS
ya estdn incluidas en la remuneracién integral anual acordada con el
empleador.

* Los trabajadores de microempresas que se hallen en el Remype no
tienenderechoalagratificaciéndejulio.

* Los trabajadores independientes (no sujetos a subordinacién laboral
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trabajadores de planilla, ya que estdn regulados por el Cédigo
Civil (locaciénde servicios).

Ahora bien, la remuneracién que se debe tener en cuenta para el
pagodelagratificaciéndel periodode diciembredel 2022 eslaque
hayatenido el trabajadoral 30 de noviembre del 2022.

Se considera “remuneracion regular” —por tanto, computable para
la gratificacién- aquella percibida “habitualmente” por el
trabajador, aun cuando los montos sean variables (que hayan sido
percibidosunminimode 3mesesenelsemestre).

Para el pagode lagratificacién se entiende como “remuneracién”a
todaretribucién que percibe el trabajador en dinero (o en especie)
bajo cualquier denominacién percibida de modo requlary siempre
queseadelalibredisposiciéndel trabajador. Comprende el sueldo,
el salario, las comisiones, el destajo y otros conceptos
remunerativos que se pagan regularmente, como la asignacién
familiar.

4.Conceptos nocomputables

Para el pago de la gratificacién no se consideran las utilidades, las
gratificaciones extraordinarias, las asignaciones por movilidad,
educacién, vidticos y los demds conceptos “no remunerativos”
previstosenelarticulo19delReglamentodelaLeydeCTS.

Por tanto, no se consideran remuneraciones computables las
siguientes:

a) Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el
trabajadorocasionalmenteatitulodeliberalidad delempleador
o0 que hayan sido materia de convencion colectiva o aceptadas
en los procedimientos de conciliacién o mediacién, o
establecidas por resolucién de la Autoridad Administrativa de
Trabajo, o por laudo arbitral. Se incluye en este concepto a la
“"bonificacién porcierredepliego”.

b) Cualquierformade participaciénenlasutilidades de laempresa.
c)Elcostoovalordelascondicionesde trabajo.
d) Lacanastade Navidad osimilares.

e) El valor del transporte, siempre que esté supeditado a la
asistencia al centro de trabajo y que razonablemente cubra el
respectivo traslado. Se incluye en este concepto el monto fijo
que el empleador otorgue por pacto individual o convencién
colectiva, siempre que cumpla con los requisitos antes
mencionados.

f) Laasignacién o bonificacién por educacién, siempre que sea por
unmontorazonableyseencuentre debidamente sustentada.

g)Lasasignacionesobonificaciones por cumpleafios, matrimonio,
nacimiento de hijos, fallecimiento y aquellas de semejante
naturaleza. Igualmente, las asignaciones que se abonen con
motivo de determinadas festividades siempre que sean
consecuenciadeunanegociaciéncolectiva.

h) Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su
propia produccién, en cantidad razonable para su consumo
directoydesufamilia.

i) Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para el cabal
desempefio de su labor o con ocasién de sus funciones, tales
como movilidad, vidticos, gastos de representacién, vestuarioy
en general todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no
constituyabeneficiooventajapatrimonial parael trabajador.

j) La alimentacién proporcionada directamente por el empleador
que tenga la calidad de condicién de trabajo por ser
indispensable para la prestacién de servicios, las prestaciones
alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro
indirecto de acuerdo con su ley correspondiente o cuando se
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derivedemandatolegal.
5.Requisitos parapercibirlagratificacion

El derecho a percibir este beneficio se obtiene siempre que el
trabajador se encuentre efectivamente laborando durante la
primera quincena de julio. Excepcionalmente, se considera
tiempos efectivamente laborados los siguientes supuestos de
suspensiéndelabores:

 Descansovacacional
¢ Licenciacongocederemuneraciones

» Descanso médico por incapacidad para el trabajo que genera
elpagode subsidios

» Descanso por accidente de trabajo que esté remunerado o
pagado consubsidios

* Aquellos considerados por ley expresa como laborados para
todoefectolegal

6.0portunidad de pago de gratificaciones truncas

Elderecho ala gratificacién trunca se origina al momento del cese
del trabajador, siempre que tenga —cuando menos- un mes
completo calendario de servicios. El monto de la gratificacién
trunca se determina de manera proporcional a los meses
calendario laborados en el periodo desde enero del 2022 hasta la
fechadecese.

La remuneracién computable para el pago de la gratificacién
trunca es la vigente en el mes inmediato anterior al cese. La
gratificacién trunca se paga conjuntamente con los beneficios
socialesdentrodelas48horassiguientesde producidoel cese.

7.Pagodelabonificacion extraordinaria

La bonificacién extraordinaria debe pagarse al trabajador en la
misma oportunidad en que se abone la gratificacién
correspondiente. En caso de cese del trabajador, dicha
bonificacién extraordinaria debe pagarse junto con la
gratificacién proporcional respectiva.

Ahora bien, la bonificacién extraordinaria solo se encuentra
afecta al impuesta a la renta de quinta categoria. El monto de la
bonificacién extraordinaria en mencién equivale al aporte al
Seguro Social de Salud (ESSALUD) que hubiese correspondido
efectuar al empleador por concepto de gratificaciones de julio y
diciembre.

Tratdndose de trabajadores cubiertos por una entidad prestadora
de salud, la bonificacién extraordinaria equivale al 6.75 % del
aporte de ESSALUD, que hubiese correspondido efectuar al
empleador porconceptodegratificacionesdejulioydiciembre.

8. Gratificaciones pendientesde pago

En lo que respecta a las gratificaciones pendientes de pago,
debemossenfialarlosiguiente:

» Con relacién a las gratificaciones impagas correspondientes a
una fecha anterior a la entrada en vigencia de la Ley N.° 29351,
estas se encuentran excluidas de la inafectacién; por lo tanto,
deberan afectarse a los aportes y/o contribuciones laborales
regulares.

* Recordemos que, en caso de pago extemporaneo, deberd el
empleador reconocer los intereses legales laborales
ocasionados pordichadeudaal trabajador.

9.Las multas porno pagarlagratificacion

Si los empleadores no pagan o depositan hasta el 15 de julio la
gratificacién por Fiestas Patrias (infraccién grave), pueden ser
sancionados con multas diferenciadas y estas pueden variar
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segunelrégimenlaboraldelaempresa.

Las escalas de multas laborales vigentes son diferentes y fueron
aprobadas por Decreto Supremo N.° 008-2020-TR (de 10 de
febrero del 2020). La primera para la microempresa; la segunda
para la pequefia empresa; y la tercera para la mediana y gran
empresa(nomype).

Para determinar el monto de la multa, ademas del tamafio de la
empresa, se toma en cuenta el nimero de trabajadores afectados
considerandocomobaselaUITdeS/4600 parael 2022.

Las multas para microempresas y pequefias empresas que se
hallen en el Remype no podran superar en un mismo
procedimiento sancionador el 1 % de los ingresos netos
percibidos en el ejercicio fiscal anterior al de la generacién de la
ordendeinspeccion.

Enelsiguiente cuadro se consignan las multas minimas y maximas
por no pagar o depositar la gratificacién por Fiestas Patrias, segun
eltipodeempresa?:

| nfraccién | Multaminima__|_Multa maxima_|

Mo pagar gratificacion S/ 506 S/ 2070

Mo pagar gratificacion Sf 2070 5/ 20,700

Sf 7222 5120152

Mo pagar gratificacion

10.Casos practicos de gratificacioneslegales
a) Trabajadorquelaboradesde elldediciembre

El gerente de Recursos Humanos nos consulta si corresponde el
pago de las gratificaciones de diciembre a un trabajador que
ingreséelldediciembredel 2022.

Datos:
Remuneracion mensual S/ 2800.00
Asignacion familiar S/ 102.50
Movilidad supeditada a |a asistencia S/ 150.00

Solucién

En el caso de que el trabajador haya iniciado labores el 1 de
diciembre del 2022, le corresponde la gratificacién por un mes
laborado.

Remuneraciéon computable total
S/2800.00 +S/102.50 =S/ 2902.50

Calculodelasgratificaciones

1/6xS/2902.50x1=S/483.75
Calculodelabonificacion extraordinaria

9% xS/1025=5/92.25

Totaldegratificaciones

S/483.75 +S/92.25=5/576.00

Asimismo, lamovilidad supeditada a la asistencianoingresa como
remuneracién computable, toda vez que es remuneracién no
computable para el pago del beneficio social en conformidad con
elarticulo19delDecreto SupremoN.°001-97-TR.

b) Trabajador que cesaendiciembredel 2022

AureliotrabajaenlaempresaEDUSAconunsueldodeS/1500.EI5
de diciembre presenta su carta de renuncia. ;Cuanto le
corresponderdlagratificacién trunca?

Solucién

¢ Trabajador: Aurelio

e Sueldo:S/1500

¢ Fechadecese:05-12-2022

Elcalculode gratificacién sera proporcionala5meses;
 Gratificaciéon:1500/6 x5
 Gratificacion:S/1250

» Bonificaciénextraordinaria:S/112.50

e Totalrecibir:S/1362.50

c) Trabajador que esta afiliadaaunaEPS

Un trabajador de la empresa RET SAC cuenta con un sueldo de S/
1500 mensuales. Nos consulta cuanto es el valor de su
gratificaciéndediciembre.

Solucién

ParauntrabajadorafiliadoaunaEPS subonificaciénes6.75 %.
 Gratificacion:S/1500/6x6

e Gratificaciéon:S/1500

» Bonificaciénextraordinaria:S/101.25

e Totalarecibir:S/1601.25

Notas:
1.ArticuloldelD.S.N.°008-2020-TR

Fuente:
Actualidad Empresarial,
Primera quincena de diciembre 2022

DICIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 41



Tratamiento laboral
de la trabajadora
gestante

1.Introduccion

ElEstado peruanotiene unaespecial consideracién porlas madres
trabajadoras, cabe precisar que su proteccién tiene como base la
Constitucion Politica y asimismo se complementa por las normas
especiales propias del derecho laboral, la cuales regulan las
condicionesylaformaenque se otorgaradicho beneficio.

En el presente articulo, desarrollaremos brevemente cudles son
los beneficios de las madres trabajadoras y cudles son las
consideraciones quedebe tenertodoempleador.

2.Normativageneral

Articulo 23.- Respecto a la proteccion de la madre tra-
bajadora

Ley N.* 26644 Ley que establece el goce del descanso prenatal y postnatal

Decreto Supremo
M.= 005-2011-TR

Constitucion Politica

Reglamento de la Ley N.7 26644

ley que protege a la madre trabajadora y prolonga su

g i periodo de descanso

Decreto Supremo

M. 02-2016.TR Reglamento de la Ley N.® 30367

Articulo 6.- Prohibe el despido de la madre gestante y
obliga a |a renovacion de contrato

Ley N.* 27240 Ley que Otorga Permiso por Lactancia

Ley MN.® 30709

3.Respectoalosdescansos otorgados alas madres trabajadoras
a) ;A quédescansos tienederechola madre trabajadora?

La madre tiene derecho a dos descansos: uno respecto al descanso por
maternidad, y el otro el permiso porlactancia.

Como sabemos, el periodo de descanso por maternidad no es otro que el
periodo prenatal y posnatal. Dicho descanso se encuentraregulado porla
Ley N.° 26644 y comprendia un periodo de 90 dias, 45 dias de descanso
prenatal y 45 dias de descanso posnatal, posteriormente con la emisién
delaleyN.°30367, dicho periodo de descanso fue ampliado a un total de
98dias, 49diasdedescanso prenatal y 49 dias de descanso posnatal.

Cabe precisar que el descanso por maternidad es tratado de manera
excepcional en cuanto al calculo de beneficios sociales, dado que se le
considera como periodo efectivamente laborado, por lo que es base de
calculo en su totalidad para vacaciones, gratificaciones y compensacion
portiempodeservicios. Deigualmanera, tiene elmismo tratamiento para
elcdlculodelrepartodeutilidades.

Finalmente, el permiso por lactancia se efectiviza luego de culminado el
periodo de maternidad. Dicho permiso se extiende por 1 afio y es
otorgado enrazén de 1 horadiaria paralalactancia materna del menor de
edad. Cabe precisar que la hora de lactancia puede establecerse al
ingresooalasalidadelcentrodelabores.

b) ¢{Cudles son las reglas para el otorgamiento del descanso por
maternidadylactancia?

De acuerdo con lo establecido en la ley, el descanso por maternidad,
respectoasuotorgamiento, siguelassiguientesreglas:

Autora: José Isaac Robles Torres

RESUMEN

Los objetivos del presente articulo son
sefialar el tratamiento laboral de la
trabajadora gestante, asi como cudles son
sus derechos y beneficios durante el periodo
de gestaciony posterioralmismo.
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Motivo

Descanso

pre-y
posnatal

Descanso
pre-y
posnatal
en caso de
parto
multiple

Periodo de descanso

Comprende:

49 dias de descanso pre natal
49 dias de descanso posnatal
Total: 98 dias de descanso
por maternidad

Cabe precisar que el goce de
descanso prenatal podra ser
diferido, parcial o totalmente,
v acumulado por el postnatal,
a decision de la trabajadora
gestante. Tal decision debera
ser comunicada al empleador
con una antelacion no menor
de dos meses a la fecha
probable de parto. Base legal:
articulo 1 de laLey N.°
26644, modificado por el
articulo 2 de la Ley N.° 30367

Comprende:

49 dias de descanso prenatal +
49 dias de descanso posnatal
30 dias adicionales por parto
multiple

Total: 128 dias de descanso
por maternidad

Base legal: articulo 1 de la
Ley N.° 26644, modificado
por el articulo 2 de la Ley N.°
30367

Motivo

Descanso
pre-y
posnatal
en caso de
nacimiento
de
nifios con

Gestion Laboral

Periodo de descanso

Comprende:

49 dias de descanso pre natal
+

49 dias de descanso posnatal
30 dias adicionales por
nacimiento de nifios con
discapacidad

Total: 128 dias de descanso
por maternidad

discapacidad Base legal: articulo 1 de la

Postergacion

del
descanso
prenatal

Ley N.° 26644, modificado
por el articulo 2 de la Ley N.°
30367

Puede acumularse:

98 dias de descanso posnatal
(luego del parto o nacimiento
del menor)

Total: 98 dias de descanso
por maternidad

Base legal: articulo 1 y 2 de
la Ley N.° 26644
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Motivo Periodo de descanso
Regla:

1. La trabajadora gestante
tiene derecho a que el periodo
de descanso vacacional por
récord ya cumplido y atiin
pendiente de goce. se inicie a
partir del dia siguiente de
vencido el descanso posnatal.
2. La trabajadora debe
comunicar al empleador con
una anticipacion no menor de
15 dias calendario al inicio
del goce vacacional.

Goce de
vacaciones
luego
del periodo
de

maternidad Comprende:

49 dias de descanso pre natal
49 dias de descanso posnatal
30 dias vacaciones

Total: 128 dias de descanso

por maternidad

Base legal: articulo 4 de la
Ley N.° 26644

Comprende:
1 hora de permiso dentro de la
jornada de trabajo, este

I actancia  PErmiso se prolonga hasta que

el nifio cumpla 1 afio de edad.

Base legal: articulo 1 de la
Ley N.° 27240

c) ¢Cuales son los requisitos para el otorgamiento del
descanso pormaternidad?

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 4 del Decreto Supremo
N.°005-2011-TR, eltnicorequisitoeselsiguiente:

Que la trabajadora gestante presente al empleador el
correspondiente certificado de incapacidad temporal para el
trabajo (CITT) por maternidad, expedido por ESSALUD, o en su
defecto un certificado médico en el que conste la fecha probable
del parto, pudiendo este encontrarse contenido en el formato
regulado por el Colegio Médico del Pert o en el recetario de uso
regulardelprofesional médico que emite la certificacién.

Gestion Laboral

Cabe precisarque lanormaprevé unasituacién especialencasode
alumbramiento adelantado, en ese caso el requisito para el goce
deldescanso pormaternidad, estd condicionadoalosiguiente:

1.Queelalumbramiento se produzca entre las semanas 22y 30 de
la gestacién y el concebido nazca vivo y sobreviva mas de 72
horas.

2. Si el alumbramiento se produce después de las 30 semanas de
gestacion, lamadre tendrd derecho al descanso por maternidad
auncuandoelconcebidononazcavivo.

Baselegal:articulo9del Decreto SupremoN.°005-2011-TR
Enresumen:
Requisitos del descanso por maternidad

1. Certificado de incapacidad temporal para el trabajo (CITT)
(emitido por ESSALUD) o certificado médico particular
(especie valorada) en la que detalle fecha probable de
parto.

2.Que el alumbramiento se produzca entre las semanas 22 y
30 de la gestacién y el concebido nazca vivo y sobreviva
masde 72 horas.

3.Sielalumbramiento se produce después de las 30 semanas
de gestacion, la madre tendra derecho al descanso por
maternidadauncuando el concebidononazcavivo.

Es preciso que el empleador no confunda el descanso por
maternidad con el subsidio por maternidad, dado que los mismos
se diferencian por concepto y por los requisitos establecidos por

ley.
d) ;Originapagodesubsidio eldescanso por maternidad?

Si, siempre y cuando la trabajadora cumpla con los requisitos
minimos para el subsidio, los cuales estan establecidos en el
articulo10delalLeyN.°26790.

Deacuerdoconelarticulo1l0delaleyN.° 26790, modificadoporla
LeyN.°31469, seestablecelosiguiente:

Los dfiliados regulares y sus derechohabientes tienen el derecho a las
prestaciones del Seguro Social de Salud siempre que aquellos cuenten con
tres meses de aportacién consecutivos o con cuatro no consecutivos dentro
de los seis meses calendario anteriores al mes en que se inicié la
contingencia y que la entidad empleadora haya declarado y pagado o se
encuentre en fraccionamiento vigente las aportaciones de los doce meses
anteriores a los seis meses previos al mes de inicio de la atencién, segun
corresponda. En caso la afiliada o la derechohabiente se encuentre en
estado de gestacion, el derecho a la cobertura se otorgard de forma
inmediata desde la afiliacion. En caso de accidente basta que exista
afiliacién. ESSALUD podrd establecer periodos de espera para
contingencias que este determine; con excepcién de los regimenes
especiales. En el caso de los afiliados regulares pensionistas y sus
derechohabientes tienen derecho de coberturadesde lafechaen que seles
reconoce como pensionistas, sin periodo de carencia. Mantienen su
cobertura siempre y cuando continden con su condicién de pensionistas.

[]

En el caso de la trabajadora gestante, de acuerdo con la dltima
modificatoria de ley (Ley N.° 31469), su cobertura se otorga de
manera inmediata. Ello respecto a sus atenciones médicas; sin
embargo, respecto al subsidio por maternidad, es requisito que la
trabajadora cuente con los aportes minimos, es decir, cuente con
tres aportaciones consecutivas o cuatro alternas dentro de los
ultimosseismeses previosal periododeincapacidad.

e) ;Cudles sonlosrequisitos del subsidio pormaternidad?

Sonlossiguientes:
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Requisitos del subsidio por maternidad

1.Laaseguradaregulardebe presentar al empleador el ClIT emitido
por ESSALUD. Este requisito es necesario para, posteriormente,
solicitarelreembolsode subsidio.

2. La aseqgurada regular debe contar con tres meses consecutivos
de aportaciones o cuatro no consecutivos dentro de los seis
meses calendario anteriores al mes en que se inicia el goce del
subsidio.

3. La asegurada reqular debe tener vinculo laboral en el momento

del goce de la prestacién (al inicio y durante el periodo de
subsidio).

f) iComoserealizael cdlculodel subsidio por maternidad?

El calculo de subsidio por maternidad sigue las reglas establecidas
en el articulo 33 del Decreto Supremo N.° 013-2019-TR, el cual
establecelosiguiente:

1. La base de calculo para los asegurados regulares es su
remuneracién mensual bruta, excluyendo las remuneraciones
adicionales como las gratificaciones por Fiestas Patrias o
Navidad u otros conceptos ordinarios legales o convencionales
de periodicidad similar a las gratificaciones legales. Cabe
precisar que, respecto a la remuneracién, en cuanto a su
definicién, se aplica lo prescrito en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.°
003-97-TR, y sus modificatorias, y en el TUO del Decreto
LegislativoN.°650y sus modificatorias.

2. Las horas extras, sobretiempos y toda compensacién por labor
extraordinaria desarrollada fuera de la jornada regular del
trabajo, se consideran remuneraciones complementarias y se
incluirdn en el calculo de los subsidios; para que estos
conceptos sean base de calculo del subsidio, deben haber sido
percibidos como minimo seis meses (continuos o alternos)
dentro de los dltimos doce meses previos al periodo de
incapacidad. Cabe precisar que es aplicable lo sefialado en el
Decreto Supremo N.° 01-97-TR, TUO de la Ley de
Compensacién por Tiempode Servicios.

3. Cuando el asegurado, en el momento en que ocurre la
incapacidad, tenga simultdneamente mds de un empleador,
podra tramitar y recibir el subsidio por incapacidad temporal
para el trabajo por cada entidad empleadora, siempre y cuando
se encuentre acreditado por cada una de ellas, y cuente con
certificados de incapacidad temporal para el trabajo emitidos
paracadaempleador.

4. Paradeterminar el monto diario de cdlculo, se sumaran las doce
dltimas remuneraciones y se promediara entre 360 (dias por
afio), dicho promedio diario servird para determinar el monto
mensual adeclarar hasta completar los 98 dias de descanso por
maternidad.

5.Determinado el monto del subsidio promediodiarioaliniciodela
incapacidad temporal, este permanecerd invariable hasta el
altaoelplazomdximo del subsidio; aun cuandolaremuneracion
delaseguradoregularvarie mientras estaincapacitado.

Es preciso indicar que, durante el periodo de subsidio, respecto a
su declaracién en el PLAME, solo se consignara el monto del
subsidio por maternidad. Recuerde que dicho subsidio no esta
afectoaninguntributooaportacién, salvola AFP.

g) ¢(Cudles son los requisitos para solicitar el reembolso de
subsidio pormaternidad?

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 18 del Decreto Supremo
N.°013-2019-TR, sonrequisitos paraelreembolso:

a) Estar al dia en el pago de las aportaciones que dan derecho al
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otorgamientodelas prestacioneseconémicas.

b) Presentar el Formulario N.° 1040, Formulario para Pago de
Prestaciones Econémicas, en la forma, plazo y condiciones
debidos.

c)Contarconel CITT deltrabajador subsidiado.

d) Adjuntar la documentacién complementaria que resulte
exigiblesegunsedetalleenlaparte especial.

h) ;Cual es el plazo para solicitar el reembolso de subsidio
pormaternidad?

De acuerdo con el articulo 19 del Decreto Supremo N.° 013- 2019-
TR, el plazo para la solicitud del reembolso de prestaciones
econémicasaESSALUD sonlossiguientes:

¢ Maternidad: plazo mdximo de seis (6) meses contados a partirde
lafechaen que termina el periodo maximo postparto, o desde la
fechadetérminodelperiododelicenciaconsignadaenelCITT.

i) ;Qué es elsubsidio porlactancia?

Es un beneficio que otorga ESSALUD a la madre del hijo recién
nacido vivo de un asegurado titular con la finalidad de contribuira
sucuidado. En casode partomdltiple, el subsidio porlactanciasera
abonado por cadareciénnacidovivo.

j) éCudlessonlosrequisitos del subsidio porlactancia?
Losrequisitos parasolicitarelpagodelsubsidiosonlossiguientes:

¢ Presentar Formulario N.° 1040, Formulario para Pago de
Prestaciones Econémicas.

« En caso de que la solicitud sea presentada por un tercero, se
deber adjuntar carta poder simple firmada por el asegurado(a)
titulary/o madre o tutor autorizando el tramite de la solicitud de
prestacioneseconémicas.

k) ;Cual es el plazo para solicitar el reembolso del subsidio
porlactancia?

De acuerdo con el articulo 19 del Decreto Supremo N.° 013- 20159-
TR, el plazo mdximo para la solicitud del reembolso de
prestaciones econémicas a ESSALUD es de seis (6) meses
contadosapartirdelafechadel periodo maximo posparto.

1) ;Puede el empleador despedir ala madre trabajadora en
periodode maternidad odelactancia?

De acuerdo con el articulo 6 de la Ley N.° 30709, estd prohibido
que la entidad empleadora despida o no renueve el contrato de
trabajo por motivos vinculados con la condicién de que las
trabajadoras sea que se encuentren embarazadas o en periodo de
lactancia.

Lo mencionado es concordante con lo dispuesto en la
modificatoria establecida en el articulo 1 de la Ley N.° 30367, la
cual modifica el articulo 29 del TUO del Decreto Legislativo N.°
728, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 003-97-TR, el cual
prescribelosiguiente:

Articulo 29.- Es nulo el despido que tenga por motivo: [...] e) El
embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el
despido se produce en cualquier momento del periodo de gestacién o
dentrode los 90 (noventa) dias posteriores al nacimiento. Se presume
que el despido tiene por motivo el embarazo, el nacimiento y sus
consecuencias o la lactancia, si el empleador no acredita en estos
casos la existencia de causa justa para despedir. Lo dispuesto en el
presente inciso es aplicable siempre que el empleador hubiere sido
notificado documentalmente del embarazo en forma previa al
despido y no enerva la facultad del empleador de despedir por causa
justa.

Fuente:
Actualidad Empresarial, sequnda quincena de diciembre
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Precedentes

administrativos en
materia de inspeccion
laboral

1.ResoluciéndeSalaPlenaN.°011-2022-SUNAFIL/TFL

1.1.Materiacontrovertida

Establecer si ha existido incumplimiento en lo relacionado con las
condiciones de seguridad adecuadas en el lugar de trabajo y, el
Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo enrelaciéna
los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de las 's
actividadesdelostrabajadores.

1.2.Posiciéndel administrado

i) Solicita la aplicaciéon del principio de razonabilidad y /
proporcionalidad, pues, la documentacién presentada acredita
que cumpliéd conlasnormasde seqguridadlaboral.

ii) No se establecié en qué forma incumplié con las normativas en
materia de seguridad y salud en el trabajo, mas aun si el supervisor
encargado ha laborado en forma normal, siendo que resulta imposible Autor: Ludmin Gustavo Jiménez Coronado
sesuperviseatodoslos trabajadores al mismo tiempo.

iii) Alega que el inspector comisionado ha transgredido los principios de
legalidad, imparcialidad, objetividad y probidad, contenidos en el
articulo 2 de la LGIT, pues si cumplié con la normativa de seguridad y
saludeneltrabajo.

iv) En cuanto al sequro complementario de trabajo de riesgo en salud y RESUMEN
sepelio, afirma, no se valoré el procedimiento para su obtencién, pues,
debido al corto tiempo de labores del trabajador accidentado atin no
contabaconeste.

Recientemente, el Tribunal de Fiscalizacién
Laboral ha publicado precedentes de
observancia obligatoria, los cuales versan
sobre varios temas, que nos parece
pertinente poder publicarlos de tal manera
que se pueda ver cudles son los criterios que
(] se estdn tomando respecto de una serie de
6.5.14. En tal sentido, la supervisién en la sequridad y salud en el trabajo temas.

constituye un concepto amplio que define a acciones significativas que
posibilitan la mejora continua, siendo entonces un instrumento
trascendente en el disefio, desarrollo, guia y pardmetros dentro de un
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo. Es decir, la
“supervision” no se reduce a la figura de un personal (“supervisor”) cuya
funcién en concreto sea la de realizar la labor de ejecutar dichas acciones
de control (“supervisar”). El concepto, en realidad, alude a los
procedimientos y métodos disefiados y establecidos por el empleador
Kdeudor de seguridad® para medir, recopilary prevenir con ello los riesgos
y peligros en el trabajo. Dicha metodologia y procedimientos deben ser
comprobables por la inspeccién del trabajo a través del deber de
colaboraciényelejerciciode las facultadesdelainspeccién del trabajo.

v) Se afecté el deber de motivacién de las resoluciones en el ambito de la
actuaciénadministrativa.

1.3.Precedente de observanciaobligatoria

6.5.15. Asilas cosas, sobre este aspecto, loque es objetode sancién parala
administracién es laausenciade este complejo y estructural esquemay/o
disefio que conlleva la supervisién en materia de seguridad, cuya
responsabilidad recae en el empleador, el cual debe llevary estructurar el
mismo, ademds de verificar sucumplimientoy medir susresultados.

6.5.16. Por lo anotado, la administracién debe diferenciar, como lo hace el
Tribunal, (i) la falta de conocimiento de los trabajadores sobre el riesgo; y,
(i) la ausencia de supervisién. Sibien ambos conceptos se complementan
en la estructura de la seqguridad y salud en el trabajo; no obstante,
constituyen supuestos disimiles. La primera estd orientada a la falta de
formacién einformacién de los trabajadores sobre los peligros y riesgos en
laprestaciéndeservicios, ylasegunda, alacarenciade unsistemaomedio
desupervision porparte delempleador.
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2.Resolucionde SalaPlenaN.°010-2022-SUNAFIL/TFL
2.1.Materia controvertida
Aplicaciéndelasinfracciones continuadas.

2.2.Posiciondeladministrado

(]

vii) Se hainaplicadoelinciso10delarticulo 248 del TUO de la LPAG,
referido al principio del non bis in idem. El Informe Final de
Instruccién reconocié la existencia de identidad de sujetos,
hechos y fundamentos con los otros dos procedimientos
iniciados respecto del extrabajador antes mencionado,
iniciados mediante Orden de Inspeccién N.° 1811-2016-
SUNAFIL/ILM (archivado mediante Resolucion de Intendencia
N.® 259-2016-SUNAFIL/ILM/SIRE3) y Orden de Inspeccion N.°
518-2017-SUNAFIL/ILM (atin en tramite y en el cual se impuso
una sancién mediante la Resolucién de Intendencia N.° 244-
2019-SUNAFIL/ILM/ SIRE5). Sobre el particular, la Intendencia
determiné que el presente procedimiento Unicamente se
entendera respecto de los periodos del 01 de marzo de 2016 al
31ldemarzodel 2016y del14 deagostodel 2017 enadelante.

viii) La divisién del récord laboral que realizé la Intendencia para
justificar no haber vulnerado el principio de non bis in idem
resulté seraun mas perjudicial y vulnera en mayor medida este
principio. Ademas, dicha divisién es invalida, por cuanto se
trata de una misma relacién laboral, durante la cual las labores
se mantuvieron bajo las mismas condiciones, el dividir los
periodos no diferencia los motivos de sancién en ninguna
medida.

ix) Se ha vulnerado el principio de razonabilidad al excederse el
plazo para un acta de infraccién, en tanto el procedimiento se
inicié el 16 de agosto del 2018, motivo por el cual el plazo que
tenianlosinspectores paraemitirel Actade Infraccién venciael
28 de septiembre del 2018, sin embargo, recién el 4 de febrero
fueron notificados con el Acta de Infraccién, por lo que si bien
dichaActaconsignacomo fechade emisiénel 02de septiembre
del 2018, ello resulta poco verosimil debido al tiempo
transcurrido entre la fecha de emisién y la fecha de
notificacion.

(]

2.3.Precedentede observanciaobligatoria

(]

6.31. Porello, en aplicacién del criterio sefialado en el fundamento
6.15 de la presente Resolucién, existird una infraccién continuada
en aquellos supuestos en los cuales las autoridades del Sistema
Inspectivo de Trabajo identifiquen la ocurrencia de (i) mas de una
conducta (acciones u omisiones) que constituiriacadaunadeellas,
por separado, una infraccién; (ii) que infrinjan el mismo precepto o
preceptos de similar naturaleza (homogeneidad de la norma
violada o del bien juridico lesionado); (iii) dentro de un proceso
unitario (en contra de uno o mas trabajadores por parte de un
mismo empleador y repeticién de una misma accién tipica guiada
por un mismo propdsito); (iv) actuando el administrado con
voluntad duradera(de formaperdurabley constante); y, (v)conuna
conexion espacio-temporal.

6.32. En dichos supuestos, atenta contra el principio de
razonabilidad (y consecuentemente constituye un supuesto de
exceso de punicién) la emisién consecutiva de érdenes de
inspecciénsequidassobre taleshechos.

En tales casos la administraciéon deberd acumular los
procedimientos administrativos sancionadores que de estas se
generen en un solo procedimiento, cuando dicha competencia
corresponda a una sola intendencia regional de la SUNAFIL. En
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cambio, cuando el fenémeno sea de cardcter supraregional, cada
Intendencia Regional debe evaluar su propia competencia
conforme con la legislacién aplicable y proseguir con los
procedimientos administrativos respectivos, de forma
independiente. Lo anterior sin perjuicio de la aplicacién uniforme
de los criterios establecidos por este Tribunal a cada caso en
concreto.

6.33. Conforme lo reconoce la legislacién, jurisprudencia y la
doctrina nacional, el tipo infractor a aplicarse en este tipo de
infracciones (continuadas) debe regirse por lo dispuesto por la
normativa vigente al momento de cometerse la ultima infraccién,
comprendiéndose bajo este criterio el valor de la unidad impositiva
tributaria (UIT), parael calculode lamulta.

[.]
3.ResoluciéndeSalaPlenaN.°009-2022-SUNAFIL/TFL
3.1.Materiacontrovertida

Alcances de la realizacién de actos que afecten la libertad sindical
deltrabajadorodelaorganizaciénde trabajadores.

3.2.Posiciondeladministrado

(]

iii) A la fecha de la interposicién de la denuncia por parte del
Sindicato, este contaba con un total de 41 afiliados, de un total
de 63 trabajadores en enero y 66 trabajadores en febrero del
2020, acreditdandose que en realidad eran un sindicato
mayoritario, siendo de aplicacién lo sefialado en el articulo 4 del
reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo: los
sindicatos que afilien a la mayoria absoluta de los trabajadores
en su ambito representan también a los trabajadores no
afiliados en dicho ambito. Por tanto, la extensién de los
beneficios a empleados no sindicalizados no se encuentra
proscrita.

iv) El VIII Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y
Previsionalacordé comoreglageneralque nose podraextender
los efectos de un Convenio Colectivo suscrito por un sindicato
minoritario a aquellos empleados que no estén afiliados al
mismo o que no estén sindicalizados, estableciéndose dos
excepciones a tal prohibicién: i) que el propio convenio autorice
en forma expresa o que consigne que dejan a discrecién del
empleador la extensién de los derechos negociados; v, ii)
cuando el empleador decida unilateralmente extender a los
demds empleados siempre y cuando se refieran a beneficios
laborales mas favorablesal trabajador.

v) Por ello, en caso se sostenga que el Sindicato constituye uno
minoritario, CLUB INTERNACIONAL AREQUIPA hizo extensivo el
beneficio unilateralmente en conformidad con el Pleno
Jurisdiccional haciendo uso de su poder de direccién y de su
libertad de organizacion.

vi) Tal medida no busca promover la no afiliacién al Sindicato
reclamante, por el contrario, todos los empleados de laempresa
estdnenlaposibilidad de constituiry/oafiliarseaunsindicato.

vii) A su vez, la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo reconoce
que todas las organizaciones sindicales estdn facultadas para
poder negociar via convenio colectivo, en representaciéon de un
grupo de empleados afiliados que serian beneficiados, sin que
ello signifique que por efectos de dicho convenio no le sean
aplicables a terceros que hayan pactado con anterioridad o por
costumbre un beneficio laboral o condicién de trabajo
favorable, pues se estaria privando a colaboradores que ya
gozaban de este beneficio por ser un derecho adquirido con el
tiempo.

viii) Por ello, ampardndose en lo establecido en el VIII Pleno
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Jurisdiccional, en caso se considerase que el sindicato
constituye unominoritario, se haotorgado el beneficio “Horario
de Verano” a los empleados no sindicalizados, sin que haya
existido vulneracién de la norma o menoscabo de algin
derecho.

ix) No se han valorado los antecedentes que dieron lugar al horario
deverano, elcualnonaceenel Actadelnspeccién, sinoque este
yaseencontrabaenaplicacién amanerade permisos otorgados
los sabados, que en verano se daba alos empleados con cargo a
compensarlo. Tampoco se ha tomado en cuenta la misma
redaccién del acuerdo que refiere: dejar sin efecto dicho
beneficio (Viaje ala playa) y otorgar dos sabados libres sin pago
de horas “Horario de verano”, es decir, este se otorgaba en vez
del viaje a la playa y el horario de verano que ya estaba
instituido, seria sin compensacion. Y de la propia redaccion se
infiere que ya se encontraba instituido un viaje a la playa con
anterioridadaquefuese establecido porel Convenio Colectivo.

x) Asi, elviajealaplayayaeraunderecho del que gozaban todos los
empleados del CLUB INTERNACIONAL AREQUIPA, que si bien el
Sindicato traté de incluir en la negociacién colectiva de 2018-
2019, ya que su creacién fue el 05 de diciembre de 2017, el
Sindicato para dicho momento no tenia negociaciones
colectivas y todos sus derechos provenian de la costumbre,
entreelloselviajealaplaya.

xi) Por ello, sostienen que el “Horario de Verano” ha sido aplicado
antes de tener unacuerdo pactado con el Sindicato, ofreciendo
como pruebaslas papeletas de autorizacién de salidaque datan
del afio 2016 presentadas como nueva prueba en el recurso de
reconsideracion.

xii) Era politica del Club el otorgar a sus empleados, desde el afio
2016 y mucho antes, un “Horario de Verano” que en un primer
momento costeaba el transporte a determinada playa, para
posteriormente otorgar dos sdbados de enero y dos sabados de
febrero a sus empleados para que disfruten este tiempo
regulado primeramente en el Acta de Reunidn de fecha 14 de
diciembre del 2018 suscrito entre laimpugnante y el Sindicato,
documento que obra a folios 45 y 46 del expediente inspectivo
y posteriormente en el Convenio Colectivo periodo mayo 2019 -
abril 2020, en cuya cldusula décimo cuarta se consigna lo
siguiente: "El CLUB conviene en otorgar a sus trabajadores
sindicalizados, en los meses de enero y febrero, dos sabados
libres al mes sin pago de horas extra, bajo cronograma de
cobertura elaborada y previa coordinacién con RR. HH.", por lo
que el beneficio fue concebido en un Acta de Reunién de
manera inicial, no constituyendo un Convenio Colectivo. El
horario de verano se venia aplicando desde el afio 2016, como
seapreciaenlaspapeletasque datandelafio 2016.

[.]
3.3.Precedente de observanciaobligatoria

(]

6.22. Como puede comprobarse, la doctrina, con base
constitucional, ha subrayado que, por aplicacién sincronizada de
losarticulos 9,46y 47delalRCT, se pueden producirlas siguientes
variables con respecto a la representatividad y los efectos del
conveniocolectivodetrabajoresultanteenelnivel deempresa:

6.22.1. Un sindicato que afilia a la mayoria absoluta de los
trabajadores tiene facultades paranegociar por todas las personas
comprendidas en ese ambito, pudiendo extenderse los efectos del
convenio a todos los trabajadores (eficacia general) o solo a los
afiliados a la organizacién sindical mayoritaria (eficacia limitada),
segun la naturaleza de los beneficios y lo que hayan previsto los
sujetos colectivos (empleadory sindicato).
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6.22.2. Un sindicato minoritario, que no representa a la mayoria
absoluta de trabajadores, puede negociar la suscripcién de
convenios colectivos de eficacia limitada, esto es, de aplicacién
exclusivaconrespectoasusafiliados.

6.22.3. Varios sindicatos minoritarios tienen representatividad
para negociar por todos los trabajadores del ambito, si aquellas
organizaciones coaligadas alcanzan a ser la mayoria dentro del
ambito correspondiente. En cambio, si no hay coalicién, cada
sindicato minoritario podra negociar por separado y cada convenio
seextenderaexclusivamenteasusafiliados.

6.22.4. De coexistir un sindicato mayoritarioy uno o mas sindicatos
minoritarios, aquel que afilia a la mayoria absoluta del ambito,
tendra representatividad, pudiendo negociar por todos los
trabajadoresy, de celebrarse un convenio colectivo de trabajo, este
tendrdeficaciageneral.

(]

6.29. Es decir, puede advertirse que el tipo contenido en el inciso
25.10 del articulo 25 del RLGIT estd compuesto por una premisa
suficiente que, leida con la consecuencia juridica prescrita, puede
entenderse de la siguiente manera: [“son muy graves las
infracciones consistentes en la realizacion de actos que afecten la
libertad sindical del trabajador o de la organizacién de
trabajadores”]. Por ende, la extensién de beneficios del convenio
colectivo de trabajo de eficacia limitada a los no afiliados al
sindicato minoritario estd contemplada en esta premisa del tipo
sancionador de forma suficiente, infraccién que es sancionada con
la graduaciéon maxima en el ordenamiento administrativo laboral.
La subsuncién de la extensién de los beneficios de un convenio
colectivo de eficacia limitada a los no afiliados al sindicato
minoritario pactante es viable dentro de este extremo del tipo
sancionador por cuanto la practica objetada en el presente
expediente sancionador es una que afecta, per se, la libertad
sindical, conforme a lo desarrollado en los considerandos
anteriores.

6.30. Adicionalmente, el desarrollo ejemplificativo referido a la
“promocién de la desafiliacién de la organizacién sindical” afiade a
esta premisa un supuesto concreto, por lo que, para esos casos
determinados, torna a la afirmacién descrita en el parrafo anterior
como una “premisa mayor” con respecto a esta premisa menor, en
especifico. Asi, la premisa menor, afiadida a la premisa mayor a
titulo de desarrollo ejemplificativo, arroja la siguiente férmula: [“la
promocién de la desafiliacién a la organizacién sindical actia como
unainfraccién muy grave por consistirenlarealizacién de actos que
afecten la libertad sindical del trabajador o de la organizacién de
trabajadores”].

Entonces, de igual forma, la subsuncién de los hechos
determinados en este caso resultaria, incluso, viable en esta
férmula del inciso 25.10 del articulo 25 del RLGIT por cuanto la
practica objetada despliega efectos que tienden a promover la
desafiliacién, al dejarse sin base tangible a la utilidad de la
afiliacién para los trabajadores que podrian sindicalizarse, dada la
extension de los beneficios del sindicato minoritario por accién
unilateraldelempleador.

[.]
4.ResoluciondeSalaPlenaN.°008-2022-SUNAFIL/TFL
4.1.Materiacontrovertida

Incumplimiento de las disposiciones relacionadas conlajornadade
trabajo.

4.2.Posiciondeladministrado

i) En el presente caso es de advertirse que la Intendencia Regional
de Arequipa, incurrié en una vulneracién al debido proceso,
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atendiendo a que, no valoré correctamente las pruebas ni los
argumentos ofrecidos por la empresa en el procedimiento
inspectivo, asi como no considerd la legislacion vigente ni los
principios administrativos aplicables al momento de emitir una
sancion.

ii) Debe valorarse que las normas laborales vigentes disponen
como Unica obligacién del empleador, la sustitucién del dia de
descanso o en su defecto, el pago de la retribucién
correspondiente alalabor efectuada en el dia de descanso, mas
unasobretasa del 100 %. Sin embargo, pese aque en el actade
infraccion, la inspectora actuante constaté que se ha cumplido
con la obligacion dispuesta por ley, pues se pagé la sobretasa
por trabajo en dias de descanso y feriados, se tiene que se opt6
por seguir un procedimiento administrativo sancionador
considerando que la jornada de trabajo establecida e impuesta
por la Corporacién por todo el periodo laborado, ha sido un
trabajo permanente de lunes a domingo sin descanso
sustitutorio, hecho que a criterio de la autoridad no es posible,
atendiendo a que el otorgamiento de minimamente un dia de
descanso a la semana es un derecho que debe ser reconocido a
lostrabajadores.

iii) El 6rgano resolutor incurrié en la emisién de un
pronunciamiento subjetivo que no se sustenta en las
disposiciones legales y criterios normativos vigentes, lo que
transgrede el principio de legalidad; asimismo, se debe indicar
que el pronunciamiento expresado en la resolucién recurrida
puede ser materia de cuestionamiento, considerando que,
ademas, no se dio respuesta ni analizé los argumentos
expuestosporlaimpugnantealolargodel procedimiento.

iv) Laautoridad administrativasin ningin tipode fundamentolegal
cuestiond la prestacion de labores en dias de descanso, al
indicar que el pago de la sobretasa no seria suficiente para
acreditar el cumplimiento de la norma vinculada a la jornada de
trabajo, pues dicha posibilidad es “excepcional” y lo contrario
permitiria la configuracién de abusos. Sobre ello, es necesario
resaltar que, a diferencia de lo expresado por la SIAl'y SIRE, el
articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 713, Ley de descansos
remunerados, reconoce dicha posibilidad y de ninguna forma
prescribe una limitacién pues expresamente sefiala que, “Los
trabajadores que laboran en su dia de descanso sin sustituirlo
por otro dia en la misma semana, tendran derecho al pago de Ia
retribucion correspondiente a la labor efectuada mds una
sobretasadel100%".Enesamismalineaelarticulo 9, delcitado
cuerpo normativo, reconoce respecto a los feriados que, “El
trabajo efectuado en los dias feriados no laborables sin
descanso sustitutorio dard lugar al pago de la retribucién
correspondiente por la labor efectuada, con una sobretasa de
100%".

v) Entantoque, siempre se pagé lasobretasa, se tiene que pagaron
por una labor extraordinaria y no por dias pertenecientes a la
jornadapermanentey ordinaria; de forma quelos dias feriadosy
de descanso no pueden tener la condicién de dias que
pertenezcan a una jornada reqgular de trabajo, pues de haber
sido este el caso, no se habria pagado una sobretasa. Dicho
argumento es atendible, considerando que se condice con el
criterio mantenido por la SUNAFIL, publicado en la Resolucién
de SuperintendenciaN.°167-2019-SUNAFIL.

vi) Resulta carente de sustento, la afirmacién respecto a que la
empresa habria vulnerado el derecho constitucional del
trabajador a disfrutar de su tiempo libre e imponiéndole una
jornada superior al mdximo legal, cuando no se aprecia que se
haya impuesto una jornada superior al mdximo legal, lo cual se
respetd alolargo del vinculolaboral; lo que evidencia la emision
de una sancién irrazonable al contravenir los principios de
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legalidady debidamotivacion.

4.3.Precedentede observanciaobligatoria

(]

6.10. En ese entendido, se advierte de las boletas exhibidas por el
sujeto inspeccionado que la jornada impuesta al trabajador
superaba en forma permanente la jornada ordinaria mdxima de
trabajo de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas
semanales establecida por la Constitucién Politica del Perd y
demasnormasacotadas.

Sobre el particular, resulta convenienteindicarque, sibien el sujeto
inspeccionado pagoé las sobretasas por trabajo en dia de descanso
semanal obligatorio, asi como de los dias feriados no laborables,
ellonolaexime deresponsabilidad, tomando en consideracién que
el otorgamiento de minimamente un dia de descanso a la semana
tiene como finalidad, que el trabajador descanse para retomar sus
labores y restablecer sus fuerzas. Asimismo, el dia de descanso
semanal (sequndo parrafo del articulo 25 de la Constitucién)
protege los derechos al disfrute del tiempo libre (inciso 22 del
articulo 2 de la Constitucién) y permite la vida comunitaria
adecuada. Por ello, el legislador ha reconocido, en el articulo 1 del
Decreto Legislativo N.° 713 que las 24 horas de descanso semanal
debe otorgarse preferentemente en dia domingo; mientras que el
articulo 2 del mismo cuerpo normativo reconoce la posibilidad de
que el empleador fije un dia de descanso distinto al domingo,
cuando los requerimientos de la produccién lo hagan
indispensable.

6.11. Contrario sensu, siel trabajadornogozade undiade descanso
semanal, se denota una evidente vulneracién a su derecho a
descansar del trabajo efectuado, mdxime si dicho derecho se
encuentra reconocido en las normas constitucionales citadas
previamente. Conforme esta Salahareconocido en otros casos (por
todos, véase el considerando 6.6 de la Resolucién N.° 004-2021-
SUNAFIL/TFL.Primera Sala, del 21 de mayo de 2021), debe
entenderse que el descanso semanal debe asignarse
preferentemente en dia domingo (conforme a la tradicién en
nuestrasociedad)y, denoserasi, el diacorrespondiente deberaser
undianatural, conunaduracién no menoraveinticuatro (24) horas
consecutivas, esto es, desde las 0:00 horas hasta las 23:59 del
mismodia, como minimo.

6.12. Sobre el particular, sin bien conforme al articulo 3 del Decreto
Legislativo N.° 713 se establece que “Los trabajadores que laboren
en su dia de descanso, sin sustituirlo por otro dia en la misma
semana, tendrdn derecho al pago de la retribucién
correspondiente a la labor efectuada mas una sobretasa del 100
%", asimismo, conforme al articulo 9 del mismo cuerpo normativo
"El trabajo efectuado en los dias feriados no laborables sin
descanso sustitutorio dara lugar al pago de la retribucién
correspondiente por la labor efectuada, con una sobretasa de 100
%", cabe precisar que, es evidente quelarazénde lanormatratade
reconocer el pagodelosdiasdedescansonocompensados, perode
forma excepcional, de lo contrario permitiria excesos en la gestién
de la jornada que resultarian contrarios a los derechos a la
limitacién de lajornada, ala salud y otros derechos fundamentales
en el trabajo, como en el presente caso, donde se obliga a un
subordinado a trabajar de lunes a domingo, contraviniéndose la
Constitucién Politica del Perd por mas que se haya establecido el
pagodeunaretribucién econémica compensatoria porlaextension
dejornada.

(]

Fuente:
Actualidad Empresarial,
Segunda quincena de diciembre 2022
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En ese sentido, podemos establecer que el derecho penal sanciona la
afectacién de un bien juridico de tipo penal, mientras que el derecho
administrativo sancionador sanciona la afectacién de un bien juridico
propio de la Administracién Publica. De esta manera, la responsabilidad
administrativafuncional en que incurraunadministrado porincurrirenuna

RESUMEN

infraccién tipificada en el Reglamento de la Ley N.° 29622 es En el presente trabajo se han presentado los
independiente a la responsabilidad penal por la conducta de un procesado criterios interpretativos desarrollados en las
tipificado comodelitoen el Codigo Penal. resoluciones del Tribunal Superior de
El derecho penal se refiere a la vulneracién de bienes juridicos tutelados Responsabilidades Administrativas de la

como son — en sentido genérico- la Administracién Publica, los cuales Contraloria General de la Repdblica, la
contienen una finalidad y fundamento normativo especifico dentro del
Cédigo Penal, completamente distinto a los preceptos que salvaguardan el administrativo sancionador. la autonomia de
Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS) de la Contraloria General - - :

de la Repuiblica (CGR) a través del Reglamento de Infracciones y Sanciones responsabilidad administrativa funcional
por Responsabilidad Administrativa Funcional. respecto de la disciplinaria, asi como el

Conforme lo expuesto, pareciera que los fines del proceso penal al tutelar desarrollo del principio ne bis in idem
sus propios bienes juridicos siempre seran distintos a los bienes juridicos respecto ala responsabilidad administrativa
del PAS. De ahi que exista una marcada e insuperable independencia de lo disciplinaria confiadaalas Entidades.

resueltoentreambos, retomandolainquietud expuestaporotro autor:

competencia del procedimiento

Silo administrativo es administrativo y lo penal es penal, decir que el ne bis
inidem no operacuandoloadministrativo verse sobre lo administrativoy lo
penalverse sobrelopenal, essostenerque jamasoperardelnebisinidem.?

6.3.Responsabilidadesciviles patrimoniales

La responsabilidad civil, en el ambito administrativo, se genera en
situaciones enlaque existe unademandade un particularaotro que forma
parte de la misma estructura publica. Asi, la responsabilidad civil “es la que
tiene lugar cuando un funcionario publico, en ejercicio de sus funciones, ya
sea por accién u omisién, produce un dafio de orden patrimonial a un
tercerooalapropiaadministracién, elcualdebereparar2.

Por ejemplo, cuando en una sede judicial se reclama la indemnizacién por
dafios y perjuicios, esta es una accién que realiza al acreedor o el
perjudicado. En este caso, el Estado, para exigir al deudor o causante del
dafio —es decir el funcionario o servidor publico—, una cantidad de dinero
equivalente a la utilidad o beneficio que a aquel le hubiese reportado el
cumplimiento efectivo, integroy oportuno de su obligacién, o lareparacién
del mal causado, o la indemnizacién por las consecuencias perjudiciales
causadas por incumplir, negarse o demorar las funciones propias de su
cargo o al procurar por mediosilicitos beneficios personales o a favor de un
terceroen perjuiciode la Administracion. DICIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 51



Por tanto, las decisiones de los funcionarios publicos que
intencionalmente o por negligencia oimprudencia causen dafio al
patrimonio publico, y que surgen del despilfarro del dinero publico
o de una deficiente administracién de los mismos, pueden dar
origen a acciones por responsabilidad civil® . En este escenario, es
indispensable que se haya ocasionado un dafio para generar
obligaciones y que, en consecuencia, exista una relacién de
causalidad entre el hecho antijuridico y el dafio patrimonial, cuya
indemnizaciénseaspiralograr.

Se ha llegado a identificar que el derecho emplea este término
“responsabilidad” hasta en cuatro sentidos diversos4 : i) como
obligaciones o funciones derivadas de un determinado cargo —en
tal sentido, se afirma que el gerente tiene las siguientes
responsabilidades. Esempleado también comounfactor causalde
un resultado determinado, en cuyo caso se habla de un
funcionario fue responsable de una accién administrativa
exitosa-; ii) como unadeterminada capacidad y estado mental; iii)
como sinénimo de “imputabilidad” respecto a alguna accién; y iv)
como una situacion en la que el titular resulta moralmente
reprochado porunaacciénuomisiéndeterminada.

La Novena Disposicién Final de la Ley N.° 27785 ha establecido
como “responsabilidad civil” lo siguiente:

Es aquella en la que incurren los servidores y funcionarios publicos,
que, por su accién u omision, en el ejercicio de sus funciones, hayan
ocasionado un dafio econémico a su entidad o al Estado. Es necesario
que el dafio econémico sea ocasionado incumpliendo el funcionario o
servidor publico sus funciones, por dolo o culpa, sea esta inexcusable
o leve. La obligacidn del resarcimiento a la entidad o al Estado es de
cardcter contractual y solidaria, y la accién correspondiente prescribe
a los diez (10) afios de ocurridos los hechos que generan el dafio
econdémico.

En la linea jurisprudencial de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, tenemos la Casacién N.° 1853-2010-CUSCO, de fecha
24 de noviembre del 2011, expedida por la Sala Suprema Civil
Permanente, enlacualsesostiene:

[CJonviene precisar que Egemsa es una empresa estatal de derecho
privado perteneciente al sector de energias y minas, en ese sentido,
se desprenden dos tipos de responsabilidades conforme a su
organigrama, una de orden laboral directa con la empresa Egemsa y
otra (en calidad de empresa estatal) de cardcter funcional, sujeta al
régimen de control a cargo de la Contraloria General de la Repdblica.
En tal sentido, las consecuencias de las relaciones de orden laboral
sonentre trabajadory empleador, en tanto que las de orden funcional
son entre el funcionario o trabajador y el érgano de control quien
actua en defensa de los intereses del Estado, debe agregarse que las
consecuencias juridicas respecto al a relacién laboral estdn ligadas a
lo establecido en el contrato laboral, mientras que para la relacién
funcional estdn vinculadas a lo previsto en el los articulos 11 [...] 46,
47y laNovena Disposicién FinaldelaLey N.° 27785 [...]. [El resaltado
esnuestro]

Asimismo, la Casacién N.° 2518-2011- LIMA, de fecha 8 de junio
del 2012, emitida porlaSalaSuprema Civil Transitoria, sostuvo:

[...] para los efectos de determinacién de responsabilidades
administrativas, civiles y penales en la que pudieran incurrir los
servidores y funcionarios publicos comprendidos en el Régimen del
Decreto Legislativo N.° 276, asi como los servidores contratados bajo
el régimen laboral de la actividad privada y los contratados bajo la
modalidad de servicios no personales en ejercicio de sus funciones, la
ley haprevisto que todos ellos tienen la consideracién de “servidores o
funcionarios publicos”y portanto todos responden igualmente por los
dafios y perjuicios que pudieran ocasionar al Estado en el
cumplimiento de sus funciones independientemente del cardcter
laboral o civil del vinculo preexistente, definiendo en efecto la Novena
DisposiciénFinaldelalLeyN.°27785]...]. [Elresaltado es nuestro]

Por lo tanto, para el caso especifico, en una accién de control es
posible establecer, entre otras, una presunta responsabilidad civil
a funciones y servidores publicos independientemente del

régimen laboral en que se encuentran a efectos de que respondan
ante el Poder Judicial y en PAS por los dafios y perjuicios
ocasionadosal Estado.

6.4.Responsabilidad administrativadisciplinaria

El Estado no podria alcanzar sus fines si careciera de un sistema
juridico disciplinario abocado a regular el comportamiento de su
personal, fijando los deberes y obligaciones de este, el régimen de
faltas y sanciones y los procedimientos para instrumentalizarlo.
Se define la potestad disciplinaria, como el poder que atribuye el
ordenamientojuridicoala Administracién para:

Reprimir, mediante la imposicién de sanciones, las conductas
antijuridicas que realizan las personas que trabajan para ella, esto
es, los funcionarios publicos, siempre que tales conductas tengan
lugar en el marco de la relacién de servicio que une a estos con
aquella.®

Estarelaciéndeserviciose corresponde conundeberdefidelidad,
el cual compromete al servidor con una determinada ética del
cargo en la realizacién de su trabajo generador para este, en una
forma particular, de una obligacién respecto al Estado "y que
obliga, porotra, alEstado, aunaasistenciaespecial®.

Como bien sefialalsaza?, se trata, entodo caso, de unarelaciénde
complementariedad y no de oposicién, porque el servidor publico
actla en nombre de la administracién, como su proyeccién
dinamica y exteriorizaciéon de su voluntad, en virtud de una
vinculaciénlaboral que presentalassiguientes caracteristicas:

Este tipo de responsabilidad esta constituida por la relacién
organica denominada doctrinalmente “relacién especial de
sujecion”, en cuya virtud aquel es absorbido como parte de la
Administracién Pdblica; y, sequnda, por la relacién funcional o de
servicio derivada del anterior vinculo, que, aun pese a este, le
permite conservar suindividualidad, entendida inicamente como
capacidad de obrar para todos los efectos laborales en el
organismo respectivo, que lo sujeta a una serie de deberes y
obligacionesyloshaceacreedoraunconjuntodederechos.

De esa manera, si el servidor publico se aparta de la Constitucién
Politicaylaley, ofende consu conductaeljuramento por medio del
cual ha prometido cumplir con estas y con sus deberes
funcionales, ya que le da preeminencia al interés particular sobre
le general, olvidando la razén de ser, una de las tareas esenciales
que le ha trazado, de manera general, el Estado, consistente en
servirleaesteyalacomunidad.

En estas circunstancias, no queda duda alguna de que es la
sociedad -y por esta misma via, también el Estado- el que sufre
las consecuenciasde suaccionarlegal.

En definitiva, puede sostenerse que - sin temor a equivocaciéon-
el servidor publico, como su misma denominacién lo indica, existe
paraservir a otros y, por consiguiente, para él son en primer lugar,
incentivos morales extremos ajenos a su propio fuero, pues debe,
en el ejercicio de sus funciones, renunciar a su propia moral y
adoptar como contenido moral de su conducta oficial los
resultantes de los dictados institucionales emanados de una
estructura juridica informada por los postulados axiolégicos del
Estadomoderno.

En segundo lugar, al servidor publico se le permite intervenciones
y controles no admisibles en la persona, en consideracién a que,
desde su perspectiva individual, asume como propia la misién de
servicio que le ha sido trazada constitucionalmente, cual es la de
realizarlosfinesyfuncionesdel Estado.

Estas caracteristicas de predeterminacién y generalidad eliminan
la aleatoriedad que, de otra forma, se produciria si hubiere que
convenir individualmente las condiciones de trabajo de cada
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personaqueingresase al serviciode la Administracién Publica. “La
inclusién en un estatuto de las formas de acceso a la funcién
publica introduce, ademas, un elemento racionalizador ab initio,
ya que el ingreso se produce por los mismos causes y una vez
producidoaquel, todos tienenlos mismosderechos"®.

En tercer término, el derivado de la trascendencia y magnitud de
las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico a los
servidores publicos, respecto de las cuales se requiere, en lo
concerniente a su ejercicio, plena sujecién a las regulaciones
constitucionales y legales, con lo cual lo libera respecto de este
tema. Asi, surgen por referencia obligada los principales
fundamentos del derecho disciplinario como herramienta para
tutelar la organizacién y orden internos de la Administracion
Publica.

Finalmente, solo en este contexto puede darse el principal
supuesto para que el Estado pueda entrar a reqular a los
servidores publicos, lo cual es elde unarecargadelavoluntadlibre
en la tensién entre operatividad de la envestidura de servidor
publico y libre albedrio del ciudadano que la ejerce siempre que
medie una accién que haya efectuado sustancialmente el deber
funcionalacargodeaquel.

Los administradores argumentaban que la CGR no habia adoptado
las medidas necesarias paraque en tiempo oportuno sedispusiera
iniciar PAS, antes de que sea iniciado por la propia entidad;
quedando establecido que la municipalidad no se encontraban
impedida de iniciar procedimiento administrativo disciplinario.
Pese a que, mediante Oficio N.° 121-2013-MDC-ALC, el alcalde
comunic6 su abstencion para realizar el deslinde de
responsabilidad administrativa contra los imputados. Dicho
pronunciamiento no hasido comunicadoala Comi@@rﬂ.ﬁﬁec@d&\
Procesos Administrativos de la municipalidad y esta ha
continuado conel procedimientodisciplinarioensucontra.

Asimismo, los administradores referian que se ha incurrido en
error al sefialar que resulta inaplicable el régimen diccionario
regulado en el Decreto Legislativo N.° 276 y su Reglamento, en
razénde quelalLeyN.° 27785y sumodificatoria, Ley N.°29622, no
ha derogado las mencionadas normas ni el régimen disciplinario
ahiregulado.

LaResolucién N.°005-2013-CG/TSRA, del 20 de agosto del 2013,
fue la primera resolucién en la que el tribunal desarroll6 los
alcances de la competencia dela CGR para sancionar en materia de
responsabilidad administrativa, precisandoque:

7.2. La competencia es el conjunto de presupuestos procesales que,
como atribuciones esenciales de los drganos que forman parte de una
administracién jurisdiccional, son precisadas por el ordenamiento
juridico y sirven para decidir vdlidamente sobre la materia en
discusion.

7.3. Las dnicas vias para conferir competencia a un organismo o
entidad publica son a través de la propia Constitucion, su ley orgdnica
o su ley de desarrollo, porque responde al principio de reserva de ley,
en caso de tratar de organismos constitucionalmente auténomos,
como ocurre con la CGR. En los demds casos, la competencia se otorga
mediante una ley ordinaria; de ahi que una ley tiene como objeto
establecer una reserva legal para la creacién de competencias
administrativas.

7.4. En tal sentido, y de conformidad con lo establecido en la Ley N.°
274445, la competencia en el dmbito administrativo, es la aptitud
legal expresa que tiene un érgano de la administracién para actuaren
razéndelterritorio, materia, grado, cuantia o tiempo.

7.5. Por su parte, la doctrina considera que en la definicion de la
competencia participan dos factores: en primer lugar, “la potestad
atribuida al 6rgano u organismo a cargo de la funcién administrativa”;
en segundo lugar, “el régimen de la persona o conjunto de personas

que, revestidos de funciones administrativas, representan al érgano
uorganismo titular de lacompetencia”*°®

7.6. Asimismo, se puede sefialar que toda entidad de la
Administracion Publica es competente para realizar las tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de sus
objetivos, asi como para la distribucién de las atribuciones que se
encuentran comprendidas dentro de su competencia, distribucién
queesrealizadaentre los diversos 6rganos que componenaagquella.

Considerando que las entidades iniciaban procedimientos
administrativos disciplinarios en contra de un administrado al que
se le habia detectado presuntas inconductas funcionales graves
y/0 muy graves en los hallazgos del informe de control, se
generaron duplicidad de procedimientos sancionadores que
posteriormente eran alegadas por los administrados como
intromisiones por parte de la competencia disciplinaria de la
entidad.

Porello, enlaResolucién N.°010-2014- CG/TSDRA, del 24 de abril
del 2014. se establecieron los alcances de la competencia del PAS
acargo de la CGR y el impedimento juridico de las entidades para
iniciar o conocer procedimientos administrativos destinados al
deslinde de responsabilidad disciplinaria en los siguientes
términos:

5.9. El articulo 5 del Reglamento de la Ley N.° 29622, determina la
prevalencia de la competencia que tiene la CGR para la determinacién de la
responsabilidad administrativa funcional, indicando que el inicio del
procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional
determina el impedimento para que las entidades inicien procedimientos
para el deslinde de responsabilidad por los mismos hechos que son materia
I mq_it?nenIosinformesdecontrol,cualesquieraseanIa naturalezay
unda- mento de dichos procedimientos, debiendo las autoridades de la
entidades inhibirse de efectuar actuaciones previas o iniciar
procedimientos por los hechos antes referidos, hasta la culminacién del
procedimientosancionadoracargodelaCGRyel TSRA.

Inclusive, la normativa permite reforzando el concepto antes indicado- que
de modo excepcional y antes del inicio del procedimiento sancionador,
durante el proceso de control, Ia CGR o los érganos de control institucional
segun corresponda, puedan requerir el impedimento de las entidades
administrativas de que se trate parainiciar procedimientos disciplinarios de
deslinde de responsabilidades por los hechos especificos que sean
investigados por los 6rganos del Sistema Nacional de Control, cediendo asi
pasoal procedimiento administrativo sancionador previsto por lanormativa
vigente paralaCGR.

5.10. Desde una perspectiva general, cabe se- fialar que la disposicién
prevista en el articulo 5 del Reglamento de la Ley N.° 29622 regula los
alcancesde unimpedimentojuridico, entendido como laimposibilidadde un
érgano para conocer validamente un determinado asunto debido a la
existencia de algun factor, generalmente de naturaleza subjetiva’, y que
ponga en riesgo la imparcialidad de |a autoridad al tomar una deci- sién o
realizar una actuaciéon que afecte derechos e intereses legitimos del
agraviado.

5.11. Desde una perspectiva especifica, el impedimento juridico de las
entidades para el inicio y conocimiento de procedimientos destinados al
deslinde de responsabilidades, no es otra cosa que la consecuencia légica
juridica expresamente prevista en el articulo 5 el Reglamento de la Ley N.°
29622, que es norma de orden publico. al estatuir la prevalencia
competencial de la potestad sancionadoradela CGR, en tanto esta tiene por
objeto asegurar la concrecién de una finalidad constitucional especifica,
determinada en el texto constitucional, definida como la cautela del
cumplimiento del principiode labuenaadministracién enlagestién, gastoy
ejecucionde los recursos publicos a través del ejercicio de la atribucién de la
CGRde supervisién de bienes juridicos como "lalegalidad de la ejecucién del
Presupuesto del Estado, de las operaciones de la deuda ptblica y de los
actos de las instituciones sujetas a control”; tal como se desprende de los
articulos 39y 82delaConstitucion.

5.12. Por lo antes expuesto, aparece evidente que el impedimento previsto
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en el articulo 5 del Reglamento de la Ley N.° 29622 tiene como objetivo
evitar que las entidades inicien procedimientos para el deslinde de
responsabilidades con la finalidad de eludir de modo impropio el control
gubernamental constitucionalmente otorgado a la CGR, soslayando la
competencia sancionadora que su Ley Organica, en via de desarrollo
constitucional, le ha conferido; evitando la impunidad a los servidores o
funcionarios s que cometan actos tipificados. Como infracciones, conforme
alaleyN.° 29622y sureglamento, bajo el pretexto o al amparo de haberse
iniciado o iniciarse procedimientos disciplinarios de orden interno que,
como ya esta dicho, por expresado mandato legal que es norma de orden
publico, deben paso preferente a la potestad sancionadora de la CGR a
travésde susérganoslegitimamente constituidos paraello.

5.13. Es oportuno mencionar que, con la dacién de la Ley N.° 29622, la
finalidad perseguida por el legislador ha sido impedir la inobservancia que
han tenido las entidades en la implementacién de recomendaciones
emanadas de los informes de control, evitando que de forma prematura se
establezca el deslinde de responsabilidades o seimpongan sanciones leves
para los hechos demostrados en los citados informes, conforme aparece de
laexposiciénde motivosdelaleyN.29622.

5.14. A la luz de estas consideraciones, en el dmbito del procedimiento
administrativo sancionador se entiende por impedimento a la suspensiéon
de lacompetenciadel titular parainiciar, con un procedimiento al interior de
la entidad hasta la conclusién del procedimiento administrativo
sancionador; impidiendo su avocamiento a través del ejercicio de las
potestades disciplinarias conferidas a las entidades, en este caso, por el
Decreto Legislativo N.° 276, hasta que el procedimiento administrativo
sancionador de la CGR haya concluido con las consecuencias juridicas del
caso.

5.15. Asimismo, se establece que las autoridades de las entidades tienen la
obligacién de inhibirse de efectuar actuaciones previas o iniciar
procedimientos hasta la culminacién del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional a cargo de la CGR. La inhibicién es
un concepto procesal que determina la ausencia de competencia valida,
temporal opermanente.

DICABVERE™ 2022 RRVISTAING

El administrado manifestaba la prevalencia de la potestad
disciplinaria de la Entidad respecto a la potestad sancionadora de
la CGR, interpretando que el precedente administrativo de
observanciaobligatoriaestablecido en el Acuerdo PlenarioN.° 01-
2013-CG/TSRA contradecia el sentido de lo descrito en el articulo
5 del Reglamento de la Ley N.° 29622, concordante, segun
indicaba, con la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria
de la Ley N.° 29622, normas que sefialan que las entidades
publicas no pueden iniciar procedimientos para el deslinde de
responsabilidad por los mismos hechos que son materia de
observaciénenlosinformesde Control. Alrespecto, sostenian que
no se puede iniciar PAS con el mismo objeto respecto de los casos
que ya se procesaron, sancionaron o absolvieron en la Entidad de
origen, puesto que podrian presentar se las siguientes
circunstancias:

i)Que laentidad hayasancionado condestitucion, perolaCGRabsuelva.

ii) Que laentidad absuelva, pero CGR sancione coninhabilitacion.

En la Resolucién N.° 003-2014-CG/TSRA, del 23 de enero del
2014, el Tribunal se pronuncié sobre la prevalencia de la
Competencia disciplinaria de las Entidades respecto a la
Competencia sancionadora de la CGR sefialando que el articulo 5
del Reglamento de la Ley N.° 29622 que amplia facultades
sancionadoras a la CGR, no describe ni desarrolla competencia
sancionadora alguna para las Entidades, por lo que,
contrariamente a lo sostenido por el administrado no es posible
establecer criterios de competencia via interpretacién sino
conforme elmandatoexpresodelaley:
4.12. Al respecto, este Colegiado sefiala que el articulo 5 del

Reglamento de la Ley N.° 29622, refiere la prevalencia de la
competencia de la CGR para la determinacion de la responsabilidad

Ul

administrativa funcional con el objeto de impedir actuaciones previas
o el inicio de procedimientos por los mismos hechos que son materia
de observacion en los informes de control; empero, esta norma no
contiene regulacién alguna que establezca, como sefala el
administrado, la prevalencia de la competencia de otras entidades
sobre la CGRenmateria administrativa sancionadora.

4.13. Sobre el particular, el principio de legalidad establecido en el
inciso 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27444,
dispone que las autoridades administrativas “[...] deben actuar con
respecto ala Constitucion, laley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas [...]", lo cual es concordante con el inciso 1 del
articulo 230 de la misma norma, en el sentido que establece que “solo
por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad
sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias
administrativas que a titulo de sancién son posibles de aplicar a un
administrado[...]"

4.14. Asimismo, la doctrina define la competencia como “la facultad
paradecidir vdlidamente sobre determinadas materias, adquirida por
un érgano administrativo y que solo puede tener por fundamento la
Constitucion o la ley”*?, definicién que es compartida por este
Tribunal.

4.15. A partir de lo cual se puede establecer que las entidades solo
pueden ejercer la competencia regulada por la ley, dentro de los
limites que estrictamente le imponga el marco juridico vigente, ya que
de lo contrario se estaria “ante lo que se conoce como via de hecho,
supuesto de actuacién irregular de la Administracion™3, Estando a lo
cual, no es posible asignar competencias ni establecer limites a su
ejercicio mediante el uso de métodos de integracion juridica, como la
analogiay el contrario sensu, enlos cuales, conforme lo hasefialado la
doctrina, “el efecto consiste en que el agente que aplica el derecho
traslada los efectos previstos por este a las situacion de la realidad,
semejante, pero no comprendida en los supuestos existentes”4,
dado que el presente caso se refiere a la competencia asignada a las
entidades, la cual opera Ginicamente por norma expresa que laregule.
Por tanto, no resulta vdlido interpretar el articulo 5 del Reglamento de
N.° 29622, concordante, segun indica el administrado, con la
Segunda Disposicién Complementaria Transitoriade laLey N.° 29622,
de tal suerte que establezca la posibilidad de inhibicién de la CGR
respecto de su competencia para determinar responsabilidad
administrativa funcional, en los casos en que exista previamente un
proceso administrativo disciplinario sobre el cual se hubieraimpuesto
sanciéndisciplinaria o dispuesto suarchivamiento.
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Lima: Asociacién Peruana de Ciencias Juridicas y Conciliacién, 2011, p.
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2. Orlando, Freddy, La potestad inquisitiva de los 6rganos de control fiscal y
la determinacidén de la responsabilidad administrativa de los
funcionarios publicos, Caracas: Universidad Catdlica Andrés Bello, 2006,
pp.62y63.

3. Brewer, Allan, “Aspectos del control politico sobre la Administracién
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Astrea,1993.%
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10. Morén, Juan, Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo
General,9.aed., Lima: Gacetajuridica, 2011, p. 143.

11. Flores Trejo, Fernando, “Consideraciones en torno a los conceptos de
impedimento, recusacioén y excusa’, en Revista de la Facultad de
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Marco legal y tratamiento

diferenciado de la asignacién

familiar y bonificacion

familiar en el sector publico

1.Introduccion

Propioaladiversidad deregimeneslaboralesexistentesenelsector
publico, se tiene un tratamiento diferenciado de los beneficios de
asignacién familiar y bonificacién familiar, que, usualmente,
pueden confundirse porsugransimilitud.

De este modo, tenemos a la asignacién familiar como beneficio
relacionado a la carga familiar que gozan los trabajadores de la
actividad privada, sujetos al régimen laboral de la actividad privada
regulado por el Decreto Legislativo N.° 728, y su TUO aprobado por
Decreto Supremo N.° 003-97-TR, siempre que el referido beneficio
nohayasidoreguladovianegociacién colectiva.

Por su parte, se tiene el beneficio de bonificacion familiar, propia a

los servidores del régimen laboral de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, requlado por el Decreto LegislativoN.° 276 y sureglamento

aprobado porDecreto SupremoN.° 005-90-PCM.

Es oportuno sefialar que el régimen laboral especial de contratacién
administrativa, regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto
Supremo N.° 075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N.° 065-
2011-PCM, Ley N.° 29849, Ley de Eliminacién Progresiva del Decreto
Legislativo N.° 1057 y otorga Beneficios Laborales no ha previsto el
reconocimiento de los beneficios de asignacién familiar ni bonificacién
familiar, y recientemente por la Ley N.° 31131%, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales

delsectorpublico.

En esta linea, advirtiendo la necesidad de distinguir el marco legal la
bonificacién y asignacién familiar, en la presente oportunidad
desarrollaremos las particularidades en torno a su tratamiento en la

administracién publica.

2.Asignacionfamiliar

Para Toyama la asignacién familiar es un beneficio otorgado a los
trabajadores del régimen laboral de la actividad privada, cuyas
remuneraciones no se regulen por negociacién colectiva cualquiera seasu
fecha de ingreso. Su finalidad es contribuir a la manutencién de los
menores hijos o que estan estudiando una educacién superior con

independenciadelnimerode estos.?

Si bien nuestro ordenamiento juridico ha optado por denominar a este
beneficio laboral como asignacién familiar, este concepto no se otorga por
el hecho de tener una familia, sino de acreditar tener uno o mas hijos
menores de edad, imprecisién que eventualmente podria llevarnos a
pensar que también otorga por tener a cargo a un padre o madre en edad
avanzada o un cényuge delicado de salud, lo cual debe quedar descartado

Gubernamental

13. Linares, Mario, Contratacién publica. Derecho local, Internacionaly de la
Integracion, Lima: Linares Editores 2008, p. 199.

14. Rubio, Marcial, La interpretacién de la Constitucién segun el Tribunal
Constitucional, Lima: Fondo Editorial de la Pontificia Universidad
Catdlicadel Perd, 2008, pp.298-299.

Fuente:

Actualidad gubernamental,
de diciembre 2022

RESUMEN

En el presente informe se ha comentado
sobre las particularidades existentes en la
regulacién de la asignacién familiar y
bonificacién familiar, como beneficios
relacionados ala carga familiar que gozan los
servidores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada regulado por el Decreto
Legislativo N.° 728 y Decreto Legislativo N.°
276, respectivamente, efectudndose
comentarios a propdsito de la modificacion
incorporada en la Ley N.° 31600. Palabras
clave: Asignacién / Bonificacién / Carga
familiar
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porlapropiaredacciéndelanorma.

Conforme sefiala textualmente el articulo 2 de la Ley N.° 251293,
tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que
tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios. En el caso
de que el hijo, al cumplir la mayoria de edad, se encuentre
efectuando estudios superiores o universitarios, este beneficio
seextenderahastaque termine dichos estudios, hastaun maximo
de seis (6) afios posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de
edad.

De la redaccién de la propia norma se tiene que el monto de
asignacion familiar no varia por la cantidad de hijos que tenga el
trabajador o trabajadora, de este modo podria tener un solo hijoo
mas de uno menores de edad, teniendo como derecho la
percepciéndel10%delaRMV.

Es oportuno sefialar que, através delaLey N.° 31600, se modificé
el articulo 2, de la Ley N.° 25129, estableciendo que también
tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que
tengan uno o mas hijos, mayores de 18 afios, con discapacidad
severa, debidamente certificada de conformidad con lo normado
por la Autoridad Nacional de Salud, salvo que perciban la Pensién
No Contributiva por Discapacidad Severa establecidaporlaLeyN.°
29973, Ley GeneraldelaPersonacon Discapacidad.

2.1.Requisitos para percibirlaasignaciéon familiar

Conforme se podrd corroborar de larevisién de laLey N.° 25129y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 035-90-TR, se
han previsto Unicamentelos siguientesrequisitos:

A.Tenervinculolaboralvigente

Una condicién que determina la viabilidad del reconocimiento del
beneficio de asignacién familiar por regla general es que el
trabajadorotrabajadoradebe contarconvinculolaboral vigente.

Esta precisién podria llevarnos a confusiones para casos en que el
servidor o servidora tenga vinculo laboral vigente, pero este se
encuentre suspendido en virtud a una eventual licencia o
aplicaciéndesanciénsingoce deremuneraciones.

Sin embargo, esta eventual incertidumbre se resuelve
recurriendo al TUO del Decreto Legislativo N.° 728, el mismo que
estableceensuarticulo11, que se suspende el contrato de trabajo
cuando cesa temporalmente la obligacién del trabajador de
prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracién
respectiva, sinque desaparezcaelvinculolaboral.4

De este modo, se deduce que, enlos casos de suspensién perfecta
de la relacién laboral, no se abonan las remuneraciones, por
consiguiente, la misma suerte correra la asignacién familiar al ser
catalogada como un concepto remunerativo, computable para la
liquidacién de beneficios como la CTS, gratificaciones legales y
vacaciones.

Sin embargo, debe precisarse que la asignacién familiar no es
contraprestativa, sino atiende a la carga familiar sustentada enla
manutencién de los hijos menores de edad, dicho en otras
palabras no estard sujeta a descuentos por tardanzas o
inasistencias, salvo que se suspenda la relacién laboral en forma
perfecta, en cuyo caso como consecuencia también se
suspenderdelderechoal pagodelreferido beneficiolaboral.®

B. Encontrarse sujeto al régimen laboral de la actividad
privada y cuyas remuneraciones no se regulen por
negociacién colectiva

El cumplimiento de este requisito en frecuentemente confundido
por los empleadores al momento evaluar un eventual
reconocimiento de la asignacién familiar, esto derivado en gran
parte porlaimprecisiéndelanorma.

En efecto, de la lectura literal del articulo 1 de la Ley N.° 25129
podria pensarse en forma equivocada que la sola existencia de
negociacion colectiva que otorgue ciertas mejoras en las
remuneraciones de los trabajadores excluya el derecho a percibir
el beneficio de asignacién familiar en el monto reconocido por la
ley (10%delaRMV).

Sin embargo, el cumplimiento de este requisito debe evaluarse
tomando en consideracién lo establecido en laley en el siguiente
articulo:
Articulo 3.- En caso de que el trabajador perciba beneficio igual o
superior por el concepto de Asignacién Familiar, se optard por el que le
otorgue mayorbeneficio en efectivo.

De ello se tiene que la norma atendiendo a la irrenunciabilidad de
derechos laborales a previsto que solo en los casos en que el
trabajador o trabajadora perciba un beneficio igual o superior por
el concepto de asignacién familiar se optard por el que otorgue
mayor beneficio, nétese quelanormanoadmite que se otorgue un
montoinferior porelreferidobeneficio.

Ahora bien, llevemos esto al plano en que un centro laboral exista
un convenio colectivo que otorgue determinadas mejoras en las
remuneraciones de los trabajadores; sin embargo, no se ha
previsto el otorgamiento de un concepto que haga sus veces de
asignacion familiar, podria este hecho llevarnos a concluir que el
referido trabajador o trabajadora no tenga derecho a percibir el
montominimodel10 % delaRMV, establecidoenlalLeyN.° 25129,
ysuReglamento, larespuestaesevidentemente negativa.

En efecto, la regulacién de los derechos laborales se caracteriza
por ser lo minimo que podria percibir el trabajador o trabajadora,
sin perjuicio de que eventualmente puedan ser objeto de mejora
por propiadecisiéndelempleadoroviapacto colectivo®

Por su parte, en la Casacién N.° 2630- 2009-HUAURA se precisé
que “[...] una interpretacién acorde con el principio de igualdad
implicaque el derecho de asignacién familiar corresponde a todos
los trabajadores del régimen privado, independientemente de si
regulan susremuneraciones pornegociacion colectiva”.

De este modo, conforme se ha precisado en lineas precedentes
consideramos que bastara que la negociacion colectiva haya
omitido regular el otorgamiento de la asignacién familiar o
pactarse un monto inferior al previsto en la ley para que deba
otorgarseloprevistoenlaley; todavez que lo contrario significaria
contravenirel“principiodeirrenunciabilidad de derechos”.

Segun Boza: “El principio de irrenunciabilidad opera como un
mecanismo de autodefensa normativa en apoyo del trabajador,
por su inferior posicién contractual frente al empresario, podria
terminardejando de lado, atin contra su voluntad, derechos quele
concede elordenamientojuridico””

C. Acreditar tener a su cargo uno o mas hijos menores de
dieciocho aifios o mayores de edad, si se encuentra
cursando estudios superiores o universitarios

Conforme se detallé al inicio del presente informe la asignacién
familiar no es un beneficio que se otorgue por tener una familia,
sinoaquel que corresponde portenerasucargoaunhijomenorde
edad o mayor de edad cursando estudios superiores o
universitarios, por un plazo maximo de seis afios posteriores al
cumplimiento de dicha mayoria de edad, es decir, hasta que
cumpla 24 afios.

Deotraparte, encasoque eventualmente el hijodespuésde haber
cumplido la mayoria de edad todavia no culmine sus estudios de
educacién secundaria, no podria extenderse el beneficio de
asignacién familiar, a pesar de sequir estudiando, ello en virtud a
que la norma a establecido que después de la mayoria de edad
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hasta los 24 afios de edad, persistird este derecho, Gnicamente
cuando en estos afios el hijo del trabajador o trabajadora curse
estudios superioresouniversitarios, esto deberdacreditarse.

Similar criterio debe adoptarse para los casos en que el hijo del
trabajadorotrabajadorahayansuperadolos 24 afios; no obstante,
todavia no concluyan sus estudios universitarios o superiores, en
estos casos esta situaciéon no dara mérito a sequir percibiendo el
beneficio de asignacién familiar, resultando valido el corte del
mismo.

La norma ha previsto que el derecho al pago de la asignacién
familiar establecida por la ley rige a partir de la vigencia de la
misma, teniendo el trabajador la obligacion de acreditar la
existencia del hijo o hijos menores de edad que tuviere, esto se
puede hacer a través de la presentacién del acta de nacimiento o
con las copias de los documentos de identidad en la que figure el
trabajador como padre o madre del menor; asimismo, tendra que
acreditar los estudios universitarios o superiores que estuviera
cursando el hijo a efectos de justificar la extensién de la
asignacién familiar por el tiempo de duracién de los referidos
estudios, siempre que no excedan los seis afios posteriores a la
mayoriade edad; esdecirlos 24 afios.

En este punto, resulta preciso sefialar que si bien la ley establece
que esobligacién del trabajador el comunicar que cuenta con hijos
menores de edad, la falta de comunicacién no podria significar de
modo alguno la pérdida de este derecho, tal como ha sefialado la
corte Supremade Justiciadel PerdenlaCas. Lab.N.°16725-2014-
JUNIN, enlacual precisélosiguiente:

[...] DECIMO PRIMERO.- En efecto, no debe entenderse que cuando
la norma reglamentaria-especificamente el articulo 11 del Decreto
SupremoN.°035-90-TR- establece como requisito parala percepcién
de este beneficio social, que el trabajador acredite la existencia del
hijo o hijos que tuviere a su cargo, ello circunscriba el derecho del
trabajador a reclamar el pago del beneficio solo si el trabajador
acredité haber comunicado la existencia de su hijo o hijos menores a
su cargo; pues ello no se desprende del texto de a norma, ni de una
interpretacién sistemdticay finalista de lo previsto en el articulo 24 de
la Constitucién Politica del Perd, que protege el derecho a la
remuneracion equitativa y suficiente que procure para el trabajador y
su familia el bienestar material y espiritual, y en el numeral 2 del
articulo 26 de la misma norma fundamental, que establece el cardcter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley,
norma que contempla la garantia de irrenunciabilidad de los derechos
laborales, por tanto el empleador en uso de sus facultades y
atribuciones no puede pretender limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales del trabajador, impedir su eficacia ni negar su
contenido.

DECIMO SEGUNDO.- En ese contexto, la norma que reconoce el
derecho a la percepcién de la asignacion familiar, no puede ser
interpretada en el sentido que el trabajador solo puede solicitar el
pago de la asignacidén familiar si previamente comunicé a su
empleador de la existenciade su hijo o hijos, pues dichainterpretacién
no resulta compatible con el ordenamiento constitucional, ni con la
interpretacion conforme alos tratados internacionales citados.

Del andlisis de la ley, se tiene que el trabajador
independientemente de no haber comunicado enforma oportuna
el contar con hijos menores de edad, esto no conllevara de ningtin
modo a la pérdida del referido beneficio, toda vez que este podria
sersolicitado con posterioridad, teniendo como tnicalimitante en
nosuperarlos plazosde prescripcion.

D. Acreditar tener uno o mas hijos, mayores de 18 afios, con
discapacidad severa, debidamente certificada de
conformidad con lo normado por la Autoridad Nacional
deSalud

Conforme se sefialé en pdrrafos precedentes, atravésdelalLeyN.°
31600, se modificéd el articulo 2, de la Ley N.° 25129,

estableciendo que, también tienen derecho a percibir esta
asignacion los trabajadores que tengan uno o mds hijos, mayores
de 18 afios, con discapacidad severa, debidamente certificada de
conformidad con lo normado por la Autoridad Nacional de Salud,
salvo que perciban la pensién no contributiva por discapacidad
severa establecida porlaLeyN.° 29973, Ley General de la Persona
conDiscapacidad.

2.2.Montodeasignacién familiar

La norma ha previsto que el cdlculo para el pago de la asignacién
familiarse efectuardaplicandoel 10 % aqueserefiereelarticulo1
delaLey sobre el Ingreso Minimo Legal vigente en la oportunidad
que corresponda percibir el beneficio.

Ahora bien, en forma acertada Del Aquila refiere que, “cuando la
ley entrd en vigencia, las remuneraciones se sujetaban al ingreso
minimo legal y es por ello que la norma sefiala que la asignacién
familiar serd igual al 10 % del ingreso minimo legal. Pero a partir
del 1 de enero de 1992, por mandato de la Décimo Quinta
Disposicién Transitoria del Decreto Legislativo N.° 650,
desaparecié el ingreso minimo legal y los peruanos pasamos a
estar sujetados a la remuneracién minima vital (RMV) que se
mantieneactualmente.

;Significa acaso eso significa que la Ley N.° 25129 sobre
asignacién familiar se ha vuelto inaplicable? No, porque la
Resolucién Ministerial N.° 091-92-TR establece en su articulo 2
que toda mencién que haga la legislacién al ingreso minimo legal
debe entenderse sustituida por la de RMV. En consecuencia, se
debe entender que la asignacién familiar requlada por la Ley N.°
25129 es equivalente al 10 % de la RMV, y asi es como se viene
aplicando."®

Consideramos que la Ley N.° 31600, que modificé el articulo 2, de
laLeyN.° 25129, debié optarporempleael término“remuneracion
minima vital”, en lugar de ingreso minimo vital, toda vez que este
dltimoseempleaenlaactualidad.

En esta linea de ideas, el incremento de la RMV también se verd
reflejada en el monto de asignacién familiar, toda vez que esta se
determinaenrazénal10%delaRMV.

Cabe precisar que laaprobacién de incrementos enla RMV tendria
que ser aplicado de oficio por los empleadores. Ello sin necesidad
que el trabajador tenga que solicitar nuevamente el otorgamiento
delreferidobeneficio.

En torno al sema la Autoridad Nacional del Servicio Civil —en
adelante Servir-2, precisaque, conformealoestablecidoenlaLey
N.° 25129 y lo expresado en el Informe Legal N.° 103-2010-
SERVIR/ GG-0A), deberan otorgar la asignacién familiar solo a los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
cuyo porcentaje es el equivalente al 10 % de la RMV vigente a la
fecha en que corresponda el pago, siempre que cumplan con los
requisitosexigidosenlalLeyN.°25129.

3.1.Antecedentes

Mediante Resolucién Directoral N.° 005- 77-INAP-UN, de fecha 28
de febrero de 1977, se aprobd el Manual Normativo “Subsidio
Familiar”, por la cual los servidores tenian una “compensacién
extraordinaria que se otorga a los trabajadores de la
Administracién Pudblica, por los miembros de familia a su carga,
seanellos, cényuge y/o hijos menoresoincapaces”.

Posteriormente, el Decreto Ley N.° 22404, Ley General de
Remuneraciones, del 28 de diciembre de 1978, establecié el
régimen de remuneraciones que se aplicaba a los trabajadores de
la Administracion Publica, indicando —-en aquella época en su
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articulo9-losiguiente:

La remuneracién familiar es la que se otorga por estado civil casado
y/0 por hijos menores o incapaces a su cargo. Corresponde a lamadre,
siellay el padre son trabajadores de la Administracidn Publica, salvo
disposicién judicial en contrario o pedido, escrito de la madre. Para
cada periodo presupuestal se regulard su aplicacién en base al
porcentaje de laremuneracién bdsicaminima.

Cabe precisar que tanto laResolucién Directoral N.° 005-77-INAP-
UN, como el Decreto Ley N.° 22404, Ley General de
Remuneraciones, quedaron tacitamente con la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N.° 276 que regula el Sistema
Unico de Remuneraciones de la Carrera Administrativa y que
contempla a la denominada bonificacién familiar para los
servidorespublicos.

3.2.0torgamiento de labonificacion familiaren el régimen
delacarreraadministrativa

El Decreto Legislativo N.° 276 establece el Sistema Unico de
Remuneraciones del régimen de la carrera administrativa, y en su
articulo 43 sefiala las bonificaciones comprendidas en el sistema
paralosservidoresde carrera, entre ellas, labonificacién familiar.

El articulo 52 de la referida norma establece que “la bonificacién
familiar es fijada anualmente por decreto supremo can el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros; en relacién con las cargas
familiares. Labonificacién corresponde alamadre, siellay el padre
prestanserviciosal Estado”.

En el régimen de la carrera administrativa se ha previsto el
otorgamiento de una bonificacién familiar reservada para los
servidores nombrados, este vendria a ser un simil al beneficio de
asignacién familiar (Decreto Legislativo N.° 728), concepto
remunerativo que se otorga en relacién a las cargas familiares del
servidor.

De acuerdo a ello, se comprende que la finalidad de la referida
bonificacién es la de contribuir con el trabajador en la
manutencién de dicha carga familiar y a diferencia de la
remuneraciénfamiliarreguladaporelDecretoLeyN.° 22404 nose
otorgaporelestadocivilde casado.

Para Servir, en el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, la
bonificacién familiar también alcanza a los servidores con hijos
mayores de edad con discapacidad. Estos integran el concepto de
“carga familiar”. De ahi que las normas de seguridad social les dan
proteccién tanto ensalud como en materiapensionaria.t®

Consideramos oportuno sefialar que este beneficio no
corresponde a los servidores contratado bajo el Decreto
Legislativo N.° 276, quedando expresamente reservados para el
personalde carrera.

3.3.Montodelabonificacionfamiliar

Respecto al cdlculo del monto de la bonificacién familiar, este

monto ha sido establecido por el articulo 11 del Decreto Supremo

N.°051-91-PCMyasciende almontosefialadoacontinuacién:
Articulo 11.- Fijase la Bonificacién Familiar en tres y 00/100 millones
deintis (1/m.3.00) mensuales, hasta por cuatro miembros de familiaa
cargo del trabajador y Cincuenta Céntimos de Millones de Intis (1/m.
0.50), por cada miembro adicional. La bonificacién familiar
corresponde alservidor nombrado y a los obreros permanentes a
cargo del Estado. El pago corresponde a la madre, si ella y el padre
percibenremuneracionesy/o pensiéndel Estado.

De otra parte, Servir ha referido en su Informe Técnico N.°1309-
2016-SERVIR/GPGSCque, respectoalamodificaciéndelmontode
la bonificacién familiar por convenio colectivo, el articulo 44 del
Decreto Legislativo N.° 276, ha establecido la prohibicién de
incrementos o modificaciones al Sistema Unico de
Remuneraciones del cual forma parte esta bonificacién. En tal

sentido, el monto que se otorga por concepto de bonificacién
familiares de S/3.00 mensuales hasta cuatro miembros de familia
acargodelservidoryS/0.50 por cada miembro adicional, segun el
articulo1ll delDecreto SupremoN.°051-91-PCM.

Con fecha 10 de enero del 2020, se publicé en el diario oficial El
Peruano el Decreto SupremoN.° 420-2019-EF*?, estableciendolo
siguiente:

[...]
Articulo 3.- Bonificaciones

Las bonificaciones que integran el Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET) variable sonlassiguientes:

3.1. Bonificacion familiar. Se otorga de manera mensual a la
servidora publica nombrada y al servidor publico nombrado por los
hijos menores de edad e hijos mayores de edad con discapacidad a su
cargo. En caso la madre y el padre presten servicios al Estado bajo el
régimen del Decreto Legislativo N.° 276, corresponde la bonificacién a
la madre. El monto de la presente bonificacién es conforme a lo
establecidoenelarticulo11del Decreto SupremoN.°051-91-PCM.

Conforme podra advertirse, si bien la bonificacién familiar es un
simil alaasignacién familiar, esta se limita inicamente al personal
nombrado, ascendiendo a un monto infimo que resulta contrarioa
la razonabilidad. En adicion a ello este monto contravine a lo
establecido en nuestra Constitucién Politica, que establece “toda
persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario
por igual trabajo”, y “toda persona tiene derecho a una
remuneracién equitativa y satisfactoria, que el asegure, asi como
a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que
sera completada, en caso necesario por cualquiera otros medios
deprotecciénsocial”.

Del desarrollo del presente informe, llegamos a las siguientes
conclusiones:

* Si bien nuestro ordenamiento juridico ha optado por
denominar a este beneficio laboral como "asignacién”
(Decreto Legislativo N.° 728) y “bonificacién familiar”
(Decreto Legislativo N.° 276), este concepto no se otorga por
el solo hecho de tener una familia, sino de acreditar tener uno
omds hijos menores de edad, imprecisién que eventualmente
podria llevarnos a pensar que también otorga por tener a
cargo a un padre en edad avanzada o cényuge delicado de
salud, lo cual debe quedar descartado por la propia redaccién
de lanorma, un nombre mas acertado debié ser “bonificacién
portenerhijomenordeedad”.

Consideramos que lasola existencia de negociacién colectiva,
no excluye el otorgamiento de la asignacién familiar
establecida en la ley, toda vez que, conforme al “principio de
irrenunciabilidad de derechos”, al ser derechos minimos estos
Unicamente podrian ser mejorados via negociacién colectiva,
no obstante, para el caso de la administracién publica, no
pudiendo en ninguin caso excluirse su otorgamiento o ser
pactado porunmontoinferioral previstoenlaley.

La diferencia entre la asignacién familiar (Decreto Legislativo
N.°728)ylabonificacién familiar (Decreto LegislativoN.° 276)
resulta discriminatoria, toda vez que mientras la primera
ascenderaal10%delaRMV (5/102.50), lasegundase otorga
Unicamente al personal nombrado sujeto al Decreto
Legislativo N.° 276, por el monto ascendente a S/ 3.00
mensuales, por hasta cuatro miembros de familia a cargo del
servidor y S/ 0.50 por cada miembro adicional, segun el
articulo11 del Decreto SupremoN.° 051-91-PCM.

* Los servidores sujetos al régimen laboral especial CAS, de
haber adquirido el cardcter indeterminado en virtud a la
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aplicacién de la Ley N.° 31131, no perciben ni asignacién y ni
bonificacién familiar generando un trato discriminatorio, mas
aun si se toma en consideracién que el otorgamiento de este
beneficio se encuentravinculado al apoyo del trabajadorenla
manutenciéndelhijoohijamenorde edad.

Notas:

1.Abogado porla Universidad San Pedro. Maestria en Derecho del Trabajoy
de la Seguridad Social por la UNMSM. Autor de diversos libros y articulos
en revistas especializadas. Publicado en el diario oficial El Peruano el 9
demarzodel 2022.

2. Toyama Miyagusuku, Jorge, El derecho individual del trabajo en el Perd.
Un enfoque tedrico-prdctico, Lima: Editorial Gaceta Juridica, 2015, p.
320.

3. Ley que dispone que los trabajadores de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibirdn el
equivalente al 10 % del ingreso minimo legal por todo concepto de
asignacién familiar.

4. Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador debe
abonarremuneraciénsin contraprestacién efectivade labores.

5, Este criterio es validado por el Ministerio de Trabajo mediante informes. EI
Informe N.° 028-2012-MTPE/2/14, dispuso lo siguiente: "Al revestir la
asignacién familiar un cardcter social y estando su entrega vinculada al
favorecimiento de los hijos del trabajador, no presenta un tinte
contraprestativo que conlleve la posibilidad de sujetarla a ningtn tipo de
descuento, encontrdndose el empleador obligado a otorgarlo en su
integridad a todo aquel trabajador que acredite tener a su cargo hijos

Gubernamental

menores o mayores que cursando estudios superiores hasta seis afios
después de haber cumplido la edad mayor”. Ferndndez, Carolina, “La
naturaleza de la asignacién familiar: jes un beneficio social
contraprestativo?”, en Actualidad Empresarial, N.° 331, sequnda
quincenadejuliodel 2015, p. VI-5.

6. Para el caso de entidades del sector publico las referida mejorar en las
condiciones remunerativas y condiciones de trabajo necesariamente
deben sujetarse a un proceso de negociacién colectiva, observdndose
las restricciones presupuestales existentes.

7. Boza, Guillermo, Lecciones del derecho del trabajo, Lima: Fondo Editorial
de laPontifica Universidad Catdlicadel Perd, 2011, p.175.

8 . Del Aquila, Robert, “Ley N.° 25129: Ley de Asignacién Familiar
Comentada..”. http://www.laboraperu.com/ley-25129-comentada-
asignacion-familiar.html.

9. Véase
https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2022/I
T_0552-2022-SERVIR-GPGSC.pdf®

10 . Ver Informe Técnico N.° 817-2013-SERVIR/GPGSC. http://
storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2013/
InformeLegal_0817-2013-SERVIR-GPGSC.pdf.

11. Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la
aplicacién del Decreto de Urgencia N.° 038-2019, Decreto de urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes alos recursos
humanosdelsectorpdblico.

Fuente:

Actualidad gubernamental,
de diciembre 2022
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Seguimientoala
fase de ejecucion
presupuestaria .

1.Introduccién

El proceso presupuestario comprende diversas fases requladas por
elDecretoLegislativoN.° 1440, los cualescomprenden:

|.Programacién multianual presupuestaria
Il. Formulacién presupuestaria

IIl. Aprobacién presupuestaria
IV.Ejecucién presupuestaria

V.Evaluacién presupuestaria

Ahora bien, como evaluacién denominamos a la accién y efectode
evaluar. La palabra, como tal, deriva de evaluar, que a su vez
proviene del francés évaluer, que significa “"determinar el valor de
algo”.

En este sentido, una evaluacién es un juicio cuya finalidad es establecer,
tomando en consideracién un conjunto de criterios o normas, el valor, la
importancia o el significado de algo como tal, la evaluacién es aplicable a
distintos camposde laactividad humana, como la educacién, laindustria, la Sin evaluacién no hay mejora, el proceso
salud, la psicologia, la gestién empresarial, la economia, las finanzas, la
tecnologia, entre otros. De alli que puedan evaluarse muchas actividades:
el desempefio laboral de un individuo, el valor de un bien en el mercado, el
desarrollo de un proyecto, el estado de salud de un paciente, la calidad de
un producto, la situacién econémica de una organizacion, la ejecucion del evaluacion presupuestal, la Direccion
gastopublico, laejecuciéndelosingresospublicos. Entre otros. General de Presupuesto Publico haemitido la

2.Definiciones Directiva N.° 003-2022-EF/50.01, Directiva
de seguimiento en el marco de la fase de
evaluacién presupuestaria, la cual tiene por
objeto establecer los lineamientos y
procesos para el sequimiento en el marco de

presupuestario no es ajeno a ello, siendo que
la evaluacién es la dltima etapa de dicho
proceso. Por ello, dada la importancia de la

2.1.Asignacién presupuestariamultianual (APM)

Esellimite maximodelos créditos presupuestarios que corresponde acada
pliego presupuestario y por encima de los cuales no podra programarse
ninguin gasto. La APM tiene cardcter vinculante para el primer afio (afio 1) e
indicativo para los dos afios siguientes (afio 2 y afio 3). Dicha APM sera la Fase de Evaluacién Presupuestaria,
revisada anualmente y modificada en caso haya cambios en cualquiera de establecida por el Decreto Legislativo N.°
losfactorestomados encuentaparasuestimacion. 1440, Decreto Legislativo del Sistema

2.2.Fasede formulacion presupuestaria Nacional de Presupuesto Publico, siendo de

Es lafase del proceso presupuestario en la cual se realiza la desagregacién alcance alas entidades del sector publico.
del primer afio de la APM en todos los niveles de los clasificadores
presupuestales. En esta fase se determinan las metas y se consignan las
cadenasdegastoylasrespectivas fuentesde financiamiento.

2.3.Fasedeejecucion presupuestaria

Eslafase del proceso presupuestarioqueiniciael1de eneroyculminael 31
de diciembre de cada afio fiscal, periodo en el que se perciben los ingresos
publicos y se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los
créditos presupuestariosautorizadosenlas Leyes Anuales de Presupuesto
delSectorPublicoy susmodificaciones.

2.4.Fasede evaluacionpresupuestaria

Es la fase del proceso presupuestario en la que se realiza el anélisis
sistemdticoy continuodeldesempefioenlagestiéndel presupuestoyenel
logrode losresultados prioritarios y objetivos estratégicosinstitucionales,
con el propésito de contribuir a la calidad del gasto publico. La evaluacién
presupuestariacomprende el seguimientoy laevaluacioén.

2.5.Ailode medicion

Afio fiscal sobre el cual se realiza la medicién de los indicadores de
desempefio.

2.6. Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
(APNOP)

Comprende las actividades para la atencién de una finalidad especifica de
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determinada. En el marco de la progresividad de la
implementacién de los PP, esta categoria también podrd incluir,
entre otros, intervenciones sobre la poblacién que adn no haya
sidoidentificadacomo parte deun programapresupuestal (PP).

2.7.Intervencion

Conjunto de acciones que corresponden a PP o a APNOP, cuya
implementacién generaunbien o servicio especifico que aportaal
cierre de brechas para la consecucién de un resultado mayor a
favordelapoblacion.

2.8.Metadelindicadorde desempeiio

Proyeccién del valor ejecutado de un indicador que se espera
lograr en un tiempo determinado, como resultado de la
implementacién de unPPointervencién. Las metas puedenserde
alcance nacional, es decir, un valor que refleje lo que se espera a
nivelde pais; ode alcanceregional, cuandoreflejalo que se espera
en una regién en especifico. Tanto las metas de alcance nacional
comoregionaldebensercoherentesentresi.

2.9.Presupuesto porresultados (PpR)

Constituye una estrategia de gestién publica que vincula los
recursosaproductosyresultados mediblesafavordelapoblacién.
CadaunadelasFasesdel proceso presupuestario esrealizadabajo
la I6gica del presupuesto por resultados (PpR), a través de sus
instrumentos: PP, sequimiento, evaluacién e incentivos
presupuestarios.

2.10.Producto

Conjunto de bienes y servicios necesarios para el logro de los
resultados uobjetivos estratégicosinstitucionalesy sedefinenen
elprocesodedisefiodelosPP.

2.11.Programa presupuestal (PP)

Unidad de programacion de las acciones de los pliegos, los que,
integrados y articulados, se orientan a proveer productos para
lograr resultados u objetivos estratégicos institucionales y
permite operacionalizar la estrategia del PpR en el presupuesto
del sector publico. Los PP pueden ser PP orientados a resultados
(PPoR)oPPinstitucionales (PPI).

2.12.Responsabledel programa presupuestal

Esta a cargo de la gestién estratégica y operativa de la
programacion presupuestal de los productos y de garantizar la
provision efectiva y eficiente de los servicios que los componen,
en el marco de los resultados a lograr en un PP. Asimismo, en
coordinacién con la Oficina de Presupuesto del pliego, o la que
haga sus veces, articula de manera transversal las acciones de las
unidades orgdnicas de dicho pliego, y con pliegos de otros
sectores y niveles de Gobierno, de ser el caso, cuya participacion,
por la complejidad de los resultados u objetivos, es necesaria para
el desarrollo y mejora constante de los productos en términos de
efectividad, eficienciay calidad, desde su concepcién, provisiony
retroalimentacién. Rinde cuenta de sus avances y logros en las
instancias correspondientes. El responsable del PP es designado
segunlospardmetros establecidos enlaDirectivaN.° 0005-2020-
EF/50.01, Directiva de Disefio de los Programas Presupuestales
en el Marco del Presupuesto por Resultados, aprobada por la
Resolucién DirectoralN.°0030-2020-EF/50.01, 0enlanormaque
hagasusveces.

2.13.Resultado

Cambio en las condiciones de interés sobre una poblacién en una
cantidady temporalidad determinada.

La Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP), en el marco

de sus competencias, para efectos del sequimiento en el marcode

la fase de evaluacién presupuestaria, tiene las siguientes

atribuciones:

e Lidera la fase de evaluacién presupuestaria, en lo que respecta al
seguimiento, definido por el articulo 56 del Decreto Legislativo N.° 1440,
Decreto Legislativo del SistemaNacional de Presupuesto Publico

e Lidera la implementacién de las etapas y actividades del Seguimiento
Continuoy el Seguimiento Priorizado

¢ Disefia los instrumentos para el sequimiento y brinda asistencia técnicaa
losactoresinvolucrados

e Gestiona la informacién registrada en el Sistema Integrado de Gestién
paralaCalidad del Gasto (SICAL)

* Recoge informacién cualitativa o cuantitativa necesaria para el
seguimiento, en caso la informacién disponible sea no oportuna,
inconsistente o inexistente, en coordinacién con las entidades
involucradas

El seguimiento es el ejercicio priorizado de andlisis de las
relaciones entre recursos-insumo-producto-resultado. Ello con el
propdsito de identificar avances y resultados obtenidos con
respectoalosesperadosenlaslineasde producciénde productos.

El seguimiento tiene como finalidad generar informacién que
permitalatoma de decisiones precisay oportuna para la provision
delosserviciospublicos

Elseguimiento cuentaconlas siguientes caracteristicas:
5.1.Esplanificado

Cuenta con los instrumentos necesarios para tener claridad sobre
qué se quiere medir, como se medird, cuando se medirdy paraqué
servirdlainformaciénrecogida.

5.2.Esunproceso continuo

Recoge y analiza informacién de manera permanente y segun las
necesidades identificadas. No se restringe Unicamente a los
reportesdeavancestrimestralesy/oanuales.

5.3.Sebasaenevidencia

Para el recojo de informacién durante el sequimiento se utilizan
fuentes de informacién confiables, objetivas y de calidad, que
sustenten los valores ejecutados de los indicadores de
desempefio.

5.4.Esinsumo paralatomadedecisiones

Lainformaciénrecogiday analizadadel seguimiento es de utilidad
para la toma de decisiones justificadas y oportunas que permitan
mejorareldesempefioenlaprovisiéndelosservicios publicos

5.5.Aportaalatransparenciayrendicionde cuentas

Lainformacién generada permite a la ciudadania conocer sobre el
usodelosrecursosylosresultadoslogrados.

LaDGPPrealizados tiposde sequimiento:

a) Seqguimiento continuo. Consiste en el recojo, la sistematizacién
y el andlisis de informacién sobre la evolucién de todos los
indicadores de desempefio (a nivel de producto y resultado
especifico) de los PP. Este se realiza de manera permanente
todoslosafios.

b) Seguimiento priorizado. Consiste en el recojo, sistematizaciény
andlisis de informacién sobre la evolucién de indicadores de
desempefio (a nivel de actividad, producto y/o resultado
especifico) previamente definidos para un grupo delimitado de
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intervenciones priorizadas por la DGPP. Estas intervenciones
priorizadas pueden o no estar vinculadas a PP. El sequimiento a
estas intervenciones se realiza por un periodo de tiempo
determinado.

Los indicadores de desempefio son un instrumento que brinda
informacién especifica, observable y medible sobre Ia evolucién
de una caracteristica, comportamiento o fenémeno a partir de la
relacién de dos o mas variables. El analisis de los indicadores de
desempefio permite realizar comparaciones con periodos
anterioresy/oconmetas previamente establecidas.

Segun su dimensién de desempefio, los indicadores se pueden
categorizarcomosigue:

a) Eficacia. Proporciona informacidn respecto al grado de
cumplimiento de los objetivos planteados.

b) Eficiencia. Permite evidenciar la relacién entre los resultados
obtenidos y los recursos utilizados para su cumplimiento.

¢) Calidad. Muestra la capacidad de la intervencion para cumplir con
estdndares determinados, asi como recoge la percepcién de los
usuarios.

d) Economia. Mide la capacidad de la entidad para administrar los
recursos financieros.

La dimensién de desempefio de un indicador dependerd de las
caracteristicas del PP (seguimiento continuo) o intervencién
priorizada (seguimiento priorizado), asi como de los objetivos
planteadosporlasentidadesylaDGPP.

Segunsuambitode control, losindicadores se pueden categorizar
delamanerasiguiente:

a) Resultado especifico. Permite verificar la solucién de una
problemdtica concretaenlapoblacién objetivo.

b) Producto. Permite verificarla produccién y entregade los bienes y
servicios alapoblacién objetivo.

c)Actividad. Permite verificarel estado de unaactividad o proceso, a
través de la medicién de una caracteristica especifica y observable
deseada

Para el seguimiento continuo, los indicadores de desempefio
corresponden a los niveles de producto y resultado especifico.
Para el caso del seguimiento priorizado, estos corresponden a los
niveles de actividad, producto y/o resultado especifico. Ello en
funcién a las caracteristicas de la intervencién priorizada y los
objetivosdelseguimientodefinidos porlaDGPP.

Elseguimiento continuo esta compuesto portres (3) etapas:

e Etapa 1: Definicion de insumos para el sequimiento continuo

¢ Ftapa 2: Seqguimiento continuo ala ejecucion

e Etapa 3: Andlisis y sistematizacion anual del cumplimiento
Cada etapa generainsumos e informacién que retroalimentan las
demds etapas del seguimiento continuo, asi como las fases del

proceso presupuestario. Ello con la finalidad de mejorar
continuamente laprovisiénde bienesy servicios publicos.

Los principales instrumentos para el proceso de seguimiento
continuosonlossiguientes:

Enloquecorrespondealaetapal
a)Fichatécnicadelosindicadores de desempefio

Instrumento que agrupa un conjunto de contenidos que permiten
conocer los aspectos relevantes y esenciales para la medicién de
unindicador de desempefioalolargo de unhorizonte temporal. La
fichatécnicaeslosuficientemente detallada paraque la medicién

delindicadorysuresultadoseanreplicables.

Comominimo, lafichacuentaconlossiguientes campos:

i) Nombre del indicador. Nombre del indicador al que se hace
referencia. Se realiza una ficha técnica por cada indicador de
desempefio.

ii) Ambito de control. Para los PP, el dmbito de control puede ser de
resultado especifico ode producto.

iii) Dimensién de desempefio. De eficacia, eficiencia, calidad o
economia.

iv) Alcance geogrdfico. Nivel de inferencia del indicador, ya sea de
alcance nacionaly/oregional.

v) Unidad de medida. Unidad en la que se medird el desempefio y que
corresponde con el nombre del indicador, por ejemplo, porcentaje,
tasa, indice, entre otros.

vi) Método de cdlculo. Expresién matemdtica que enuncia la férmula
de cdlculodelindicador.

vii) Precisiones técnicas. Descripcién especifica de las caracteristicas
de las variables que componen el indicador, asi como de las
consideraciones parasucdliculo.

viii) Limitaciones y supuestos. Las limitaciones son las dificultades o
restricciones que pueden afectar la medicién del indicador o su
calidad. Los supuestos son las suposiciones sobre
acontecimientos, condiciones o decisiones que estdn parcial o
totalmente fuera de control de la entidad y que afectan la
mediciéndelindicadorosucalidad.

ix) Fuente de datos. Todo medio de verificacion que se utilizard para la
medicién del indicador. Se hace referencia a los sistemas de
informacién, herramientas de recojo de informacidn, entre otros.

x) Frecuencia de medicion. Periodicidad o numero de veces en el
tiempo en el que se medird el indicador; por ejemplo, anual,
semestraly/o trimestral.

xi) Algoritmo de cdlculo o sintaxis. Conjunto de reglas que define la
secuenciade unlenguaje de programacion, o similar, que refleje la
férmulade cdlculoparaobtenerelvalorejecutado delindicador.

b) Programaciénde metas

Proyeccion de los valores de los indicadores de desempefio
durante la fase de ejecucién presupuestaria. Esta se basa en los
recursos que se destinarian al producto o PP vinculado, la
tendencia histérica de los valores ejecutados por el indicador en
afios anteriores, entre otrosinsumos. Una programacién de metas
adecuada es aquella que implica un reto para su cumplimiento,
pero a la vez considera los recursos y capacidades de los actores
involucrados parasulogro.

Enloquecorrespondealaetapa?2
a)Registrodevalores ejecutados

Informacién que presenta los valores ejecutados de los
indicadores de desempefio, seguin los contenidos establecidos en
lafichatécnicarespectiva. Estainformacién es consignada por los
responsables de los PP o de intervenciones priorizadas; a
excepcion de los casos de indicadores que dependen del Instituto
Nacional de Estadisticae Informdtica (INEI).

b)Reportesdeavancedelostrimestresl, Ilylll

Instrumento que analiza y reporta alertas sobre el desarrollo de
losindicadores de desempefio durante un periodo especificodela
Fase de Ejecucién Presupuestaria, a través de la sistematizacion
de sus valores ejecutados y su comparacién con las metas
programadas. También puede tomar como insumo informacién
cualitativa que permita explicar los valores ejecutados. Los
reportes son adaptables y flexibles segin la necesidad de
informacién de las Fases del Proceso Presupuestario.

Enloquecorrespondealaetapa3
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a) Informe anualde cumplimiento

Documento que sistematiza y analiza los reportes de avance, asi
como cualquier otrainformacién obtenida durante el seguimiento
continuo y seguimiento priorizado al culminar el afio de medicién.
Apartirdeloanterior, plantea conclusionesy recomendacionesde
mejora para los siguientes afios y para la retroalimentacién de las
Fasesdel Proceso Presupuestarioengeneral.

Sistema de informacién oficial de la DGPP para la gestién de la
informacioén vinculada al desempefio en el marco del sequimiento
continuo. Este sistema registra las fichas técnicas, las metas
programadas y los valores ejecutados de los indicadores de
desempefio, entre otros.

Durante el afio anterior al afio de medicién, laDGPP habilita el Sical
para que cada entidad programe las metas de todos los
indicadores que le corresponde. De manera obligatoria, todos los
indicadores de desempefio deben indicar una frecuencia de
medicién anual. De manera complementaria, se debe fomentar
unafrecuenciade medicién semestral y/o trimestral, enlamedida
enlaquelafuente dedatoslo permita, especialmente parael caso
delosregistrosadministrativos.

Lasmetassonregistradasporelresponsabletécnicodel PP.Parael
caso de los PP orientados a resultados (PPoR), las metas son
registradas por la entidad responsable de la provisién de los
productos que le corresponde, en coordinacién con el responsable
delPPoR.

En caso los Gobiernos Regionales deban programar metas de uno
o0 mds indicadores de desempefio, el responsable de cada PP
involucradobrindaasistenciatécnicade maneraoportuna.

Las metas propuestas estdn sujetas a revisién por parte de la
DGPP y pueden ser observadas. Para ello, la referida direccién
podra alertar inconsistencias entre las metas programadas y la
siguiente informacién: los resultados obtenidos en afios
anteriores, la coherencia entre las metas de alcance nacional y
alcance regional, el presupuesto a otorgar, las metas fisicas
planificadas, entre otros. Dichas observaciones deben ser
subsanadas por el Pliego respectivo, segin los plazos
establecidos porlaDGPP.

Durante el sequndo semestre del afio anterior al afio de
medicién, la DGPP prioriza un ndmero de indicadores que
deben pasar por un proceso de revisién mas exhaustivo. Los
indicadores pueden ser priorizados por los siguientes
motivos:

a) Indicadores que forman parte de un PP o producto de relevancia
presupuestal

b) Indicadores con mejoras identificadas como parte del seguimiento
delafioanterior

¢)Indicadores sinvalores ejecutados registrados en afios anteriores

d) Indicadores con bajos valores ejecutados registrados en afios
anteriores

e) Indicadores cuyas fichas técnicas no han sido actualizadas hace
tresafiosomds
El control de calidad consiste en revisar, por lo menos, uno de los
siguientesaspectos:

a) Ficha técnica. Se revisa que la informacidn consignada sea
adecuaday suficiente paramedirelindicadory evidenciarlos avances

en el producto o resultado especifico asociado. Se considera que la
informacién cargada en la ficha técnica debe permitir contar con un
indicador:

i) Especifico. El método de cdlculo del indicador contiene un nivel de
detalle adecuado y suficiente para su medicion, sin necesidad de
informacién o procedimientos de cdlculo ajenos alaficha técnica.

ii) Medible. Las fuentes de datos consignadas en la ficha técnica se
encuentran operativas y permiten el cdlculo del indicador de
acuerdo con las precisiones técnicas y la frecuencia de medicién
establecida.

iii) Realista. Las principales limitaciones y supuestos para el cdlculo
del indicador han sido identificadas y son aceptables en la medida
que no ponen en riesgo la medicién del indicadory la calidad de sus
resultados.

b) Metas programadas. Se revisa que las metas consignadas cumplan
conlos siguientes criterios:

i) Alcanzable. Las metas programadas guardan relacién con la
tendencia histdrica de los valores ejecutados por el indicador en
afios anteriores, asicomo con los recursos que se estima destinaral
producto o Programa Presupuestal vinculado.

ii) Coherente. Las metas programadas nacionales y regionales
guardanrelaciénentresi.

iii) Sustentada. La metodologia empleada para la estimacién de
metas esrazonable y losinsumos utilizados confiables y de calidad.

¢) Calidad de datos. Se revisa que las bases de datos a utilizar cumplan
conlossiguientescriterios:

i) Exactitud. Los datos son precisos, reflejan la realidad y no son
ambiguos.

ii) Completitud. Los datos son suficientes para el cdlculo del indicador
segunsufichatécnicarespectiva.

iii) Consistencia. Los valores de los datos no entran en conflicto con
otros valores de unamismabase de datos u otras diferentes.

iv) Oportunidad. Los datos estdn disponibles en los cortes de tiempo y
frecuencia que se detalla en la ficha técnica respectiva. v) Validez.
Los datos se agjustan al tipo, rango, formato y precision requerida
parasuutilizacién.

vi) Unicidad. Los datos aparecen solo una vez en la base de datos y no
cuentaconproblemas de duplicidad.

Para la realizacion del control de calidad, la DGPP, en el marco del
numeral 59.4 del articulo 59 del Decreto Legislativo N.° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Ptblico,
puede solicitar informacién adicional (bases de datos, acceso a
sistemas de informacién, documentos de gestién, etc.) a los
actores involucrados en el disefio y/o implementacién del
ProgramaPresupuestal.

Las propuestas de mejora o cambios identificados durante el
control de calidad son incorporadas en la ficha técnica y/o en la
programacion de metas del indicador, mediante el Sical. Sobre Ia
base de esta version, se realiza el sequimiento durante el afio de
medicién.

Los responsables de cada PP realizan la medicién de los
indicadores de desempefio a su cargo en funcién a las
especificaciones y frecuencia definida en la ficha técnica
correspondiente. Para el caso de los PPoR, los valores ejecutados
son registrados por la entidad responsable de la provisién de los
productos que le corresponde, en coordinacién con elresponsable
del PPoR.

Directiva N.° 006-2021-EF/51.04, Directiva para la gestion de
bienes muebles patrimoniales enelmarcodel SistemaNacional de
Abastecimiento.

Fuente:
Actualidad gubernamental, de diciembre 2022

DICIEMBRE 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 63



Requisitos para
acceder a las Cg
en los Procesos

Formacion
Académica
y Profesional



Principales Actividades
Académicas

DICIEMBRE 2022

Seminario: Planeamiento del Cierre
Contable y Tributario Ejercicio 2022
Fechas:

-CAMANA: 02 de diciembre 2022
-MOLLENDO: 03 dediciembre 2022
Expositor: CPCCMario ApazaMeza
Modalidad: Presencial
Inversién:IngresoLibre.

Charla SUNAFIL: Gratificaciones
Legales. Uso del Aplicativo
“Calculadora Laboral”

Fecha: 02 de diciembre 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros

habiles

Curso: Asientos Contables segtin
PCGE - andlisis, dinamica,
aplicacién 100% Practica
Fechas: Lunes 05,12y 19de
diciembre 2022

Expositor: Mg. CPCClefort Alcantara
Modalidad: Online, Zoom
Duracién: 12 horas académicas

Charla: Calculo de Utilidades
Fecha: 06 de diciembre 2022
Expositora: CPCYeny Rojas
Modalidad: Online, Zoom
Inversion: Ingreso Libre

£<L< PRESENCIAL

EXPOSITOR: CPCC MARIO APAZA MEZA

INGRESO LIBRE (PREVIA INSCRIPCION]

17:30.5 2030 hrs

1000,

"~ (€<C  ONLINE- Gnrawsslmm.

- % GRATIFICACIONES
N LEGALES.
USO DEL APLICATIVO
“CALCULADORA
LABORAL"

Q SUN:FIL

INSPECTOR DE TRABAJC
IRE - AREQUIFA
NICID

02 DE DIC. 2022

£<L<

coLEGIO DE
GONTADORES
; PUBLICOS DE LIMA

FULL DAY

PLARN GCONZABLE GEMERAL
= 2020 [[PCEE )

curso:
ASIENTOS CONTABLES

~ SEGUN PCGE, ANALISIS,
DINAMICA, APLICACION
100% PRACTICA

EXPOSITOR
MG. CPC CLEFORT ALCANTARA CUADIRADD.

- CRITERIO FINANCIERO e

INCIDENCIA TRIBUTARIA - 12 haras académicas

We

Resolucion CNC N° 002-2019-EF/94 VACANTES LIMITADAS

i INICIO 05 DE
= St DICIEMBRE 2022
3 Mg. CPCC. ALEJANDRO FERRER QUEA 7 Sl ms

ara.- zoz0 1

EXPOSITOR

e pagp e i

b3 224

L2444 onue - zoow B

CHARLA:

CALCULO DE
UTILIDADES

EXPOSITORA:
CPC YENY ROJAS

Participacion
HIELES

INGRESO LIBRE

i MARTES 06 DE
e DICIEM! 022

SEMINARIO:
PLANEAMIENTO DEL
CIERRE CONTABLE Y

TRIBUTARIO EJERCICIO

2022

conracTo CAMANA
kbl 02 DE DICIEMBRE
EONTACTO MOLLENDO
585607 550 03 DE DICIEMBRE

onine-zoom B
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...continuacioén Principales Actividades Académicas

Charla SUNAT: Renta Segunda
Categoria en la Ventade
Inmuebles

Fecha: 07 de diciembre del 2022
Expositora: Funcionariade SUNAT
Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Ciclo de Conferencias
Internacionales (Pre AUDITA 2023)

Fechas: 08, 09y 10 de diciembre
2022

Expositores: Con 17 expositores
Nacionales e Internacionales
Modalidad: Online, Zoom
Duracién: 17 horas académicas.

Charlas: Principales Aspectos del
Procedimientos de Fiscalizacién
Laboral | Nuevos Derechos y
Obligaciones en torno a la Ley del
Trabajo

Fecha: 13 de diciembre 2022
Expositor: Dr. Miguel Amézquita
Flérez, Dra. Delia Espada Siri.
Modalidad: Online, Zoom
Inversién:IngresoLibre

Charla SUNAT: Recursos
Impugnatorios: Reclamacion -
Apelacion

Fecha: 14 dediciembre 2022

Expositora: Dr. Jaime Romero,
Funcionariode SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversion: Gratuito para miembros

RENTAS DE SEGUNDA
CATEGORIA

@ SUNAT

PROGRAMACION

Ciclo de Conferencias.
Internacionales

RECURSOS
IMPUGNATORIOS

+ Reclamacién - Apelacién

QY SUNAT

Formacion Académica y Profesional

€L ONLINE- GOTOWEBINAR |

RENTA SEGUNDA
CATEGORIA EN LA
VENTA DE
INMUEBLES

ONLINE - ZOOM

CICLO DE
CONFERENCIAS
INTERNACIONALES EN
AUDITORIA

PRE AUDITA 2023
I TORES DE:

L4444 onune -zoow B

CHARLA
PRINCIPALES ASPECTOS DEL
PROCEDIMIENTOS DE
FISCALIZACION LABORAL
CHARLA
NUEVOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES EN TORNO A LA
LEY DEL TRABAJO

EXPOSITORES

DR, MIGUEL AMEZQUITA FLOREZ
DRA. DELLA ESPADA SIRI

INGRESO LIBRE

e MARTES 13 DE
e DICIEMBRE 2022
1300 s

50 he

' €L ONLINE- soroweainan I

RECURSOS
IMPUGNATORIOS:
RECLAMACION -
APELACION

T
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Charla SUNAFIL: Vacaciones y
Otros Descansos Remunerados

Fecha: 14 de diciembre 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Seminario: Cierre Contable Tributario
2022

Fechas: 20y 22 de diciembre 2022
Expositor: CPC Oswaldo Barrera
Benavides

Modalidad: Online,Zoom
Duracién: 8 horas académicas

Charla SUNAT: Devoluciones y
Compensaciones en Materia
Tributaria

Fecha: 21 de diciembre del 2022
Expositor: Dr. Jaime Romero,
Funcionario de SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

Charla SUNAT: Canales Digitales de
Declaracién y/o Pago de Tributos

Fecha: 28 dediciembre del 2022

Expositor: Dr. Jaime Romero,
Funcionario de SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

Q SUN-FIL

¥
n Vacaciones y Otros
i Descansos Remunerados

« C—— T stemzpez

COLEGIO DE

CONTADORES

PUBLICOS DE
AREQUIPA

Devoluciones y
Compensaciones
en Materia Tributaria

S SUNAT

CANALES DIGITALES DE
DECLARACION Y PAGO DE
TRIBUTOS

QS SUNAT

Formacion Académica y Profesional

<<ee onume - zoow Il

VACACIONES Y
OTROS
DESCANSOS
REMUNERADOS

L2444 onune -zoom M

seMnARIO:
SEMINARIO: CIERRE
CONTABLE
TRIBUTARIO 2022

EXPOSITOR
WVIDES

VACANTES LIMITADAS
i 20Y 22 DE
i DICIEMBRE 2022
1

b3 224

(<< ONLINE- GOTOWEBINAR |

DEVOLUCIONES Y
COMPENSACIONES
EN MATERIA
TRIBUTARIA

(<< ONLINE- GOTOWEBINAR |

CANALES
DIGITALES DE
DECLARACION Y/O
PAGO DE TRIBUTOS

2@

)
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Formacion Académica y Profesional

Préximos Eventos Académicos

COLEGIO DE

CONTADORES PUBLICOS Seminario

Nuevos Criterios para el
Reconocimiento de los Ingresos:

Aplicacion de
NIIF 15 - Casuistica con el

PCGE Modificado NIIF Elementales
() ModalidackzOOM ) () Modalidac:zooM (( -n '

Z 09 horas académicas I 20 horas académicas

Material y certificad [E= Material y certificado )

Certificate en »> Aplicacién de NIIF El 1

@ Horario \.@, Inversion

06,07y M
de febrero 2023

- Habiles s/ 40.00

19:00 a 22:00 horas - Inhabiles y particulares S/ 50.00

E Fechas @ Horario

13,15,17, 20, 22
de febrero 2023

\te',« Inversion

19:00 a 22:00 horas Costo anico S/ 100.00

Dirigido a: Contadoresy personal callflcado que tienen conocimiento de los fundamentos

de las NIIF; y tienen la responsabilidad de registrar operaciones especfficas y especiales

considerando los requisitos planteados por el modelo contable de las NIIF en fo referente al
lentoy medicion c laventa de blenesy prestacisn de servicios.

Profesionales contables familiarizados con las NIIF que desean ampliar sus conocimientos de fa

Dirigido a: Habiks, Inhabilesy Pablico en General.

norma contable que demandan un alto nivel de Interpretacion para su adecuada aplicacién, Contenido:
considerando el uso del PCGE modificado.
Sesidn I: Normas relacionadas a la Sesion 3: Normas relacionadas a Actlvos de
. e " P i5n de Larga Duracién
Objetwo. Normas cuyo objetivo es dar claridad sobre la Normas cuyo objetivo es brindar los criterios
| Distingulr los criterios que plantea la NIIF 15 para el reconocimiento de los Ingresos e P delalr o para el registro de aquelios activos no

actividades ordinarias, tanto en la transferencia de bienes; como en la prestacion de servicios
comprometidos con los clientes basado en un contrato que Identiflca cinco etapas en su
ejecucion

Contenido:

= Razones para emitir la NIIF15. 1 Determinacién del preclo de la

= Principales caracteristicas de la NIIF 15, transacclén,

= Camblos fundamentales:NIIF15vs NIC ~ ® Satlsfaccién de las obligaclones de
T8y NICT. desempefio.

= CInco etapas para el reconocimlentode = Reconacimiento de los ingresos de
ingresos. actlvidades ordinarlas.

»  Identificaclén del contrato de s Incidencla Tributaria: Devengado e
arrendamiento. Impuesto a la renta diferido.

u Ider del de u D llo de casos practl
desernpefo.

Expositor: Mg. CPCC Alejandro Ferrer Quea

= Contador Publico Titulacio en la Universidac Naclonal Fedlerico Vilkarreal.

«  Gradode Maestria en Finanzas en la Universidad San Martin d
» Post Grado en Banca y Finanzas en la Fundacién Friedrich Ebert de
Alemanla

Calle Sanchez Trujillo 201,

PUBLICOS
Cercado Arequl

caracter general, esto lunlundu en

conslderacién que un correcto reconocimlenta

y medicién de un activo o pasivo, por elemple.

puede verse opacado por una mala

[+ delalr ya

Esaa parque es insuficianta, mu:rnpld:a a

axcesiva.

Normas por desarrollar

= NIC k: Presentaclén de los estades
financieros y marco conceptual.

= NIC 8 Politicas contables, camblos en las
estimaciones contables y errares.

= NIC 1% Hechos Ocurridos Después del
Perlodo sobre el que se Informa.

Sesién 2: Normas relacionadas a Cuentas por
cobrar e Inventario

Normas cuyo objetivo es brindar los criterios
para la contabllizaclén y control da los.
Inventarios y las cuentas por cobrar, tehlendo
en cuenta, las estimaclones de deterloroa los
cl ] tipo d vos,
Normas por desamrellar

= NIC 2t Inventarios.

= NIIF % Instrumentos Financieros.

financleros que se espera sean utllizados par
un perloda mayar a un afio, tenlendo en
cuenta, criterlos coma, vida Gtll, depreclacién, y
valuaclén.

Normas por desarrollar

= NIC16: Propledax Planta y Equipo.

Sesidn 4: Normas relacionadas a Pasivos

Normas cuyo objstivo es brindar los criterios

para el reglstro de las obligaciones asumidas

por las compafilas, que Involucran salldas de

efectivo.

Notfmas par desarrollar

»  NIC3T: Pravisiones, pasivos y activas
Contingentas.

= NIIF % Instrumentos financleros.

Sesion 5: Reconocimiento de Ingresos
wyo objetivo las

operaciones que generan Ingresos, en el
momento cportuno segan las condicianes
contractuales pactadas.
Normas por desarrollar
= NIIF15: Ingresos de Actividades Ordinarias

provenientes de Contratos con Cllentes,

Expositor: Mag. CPC Mauricio Cabrera Salazar

= Cuenta con més de 10 afios de experlencla brindando sendcios de auditorfa

financiers, auditorfa interma, consultorfa contable, implementacion de NIF ¥
evaluacion de control Interno en empresas del sector eléctrico, Industriales,
comerclalesy de transportes del sur del Penl

»  Es auditor independiente por el Coleglo de de Arequipa,
Contadior Pablico Coleglado y Anallsta de Sistemas, Cuenta con una maestria en
Auditoria y Gestién Tributarla avalada por la Universidad Nacional de San Agustin
de Arequipa, es dacante certificado por Microsaft {Microsoft. Cartifisd Trainer-
MCT) en temas Informdticos, cuenta ademds con certificaciones Intemaclonales
en Narmas Intemacionales da Informacion Financier (NIIF) -mmdnspnrme
ICAEW de Inglalerra, asimi marcos
COSO Control Intermna y COSO Gestlén de Riesgos Emprasariales par @l Instituto
Global da Auditores Intermaos, de igual modo as acreditade ante PECE como
Gerente de Rlesgos bajo 150 31000, Es, ademds, reconocido ante la Contralorfa
General de la Republica como audhor financlero y experto en slstemas

calle sanchez Trujillo 201,

Urb. La Perla,
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- | Formaciéon Académica y Profesional

Préoximos Eventos Académicos

Seminario

Tratamiento Contable
Tributario de las Diferencia

de Cambio - NIC 21,
IGV e Impuesto a la Renta

() Modalidad: ZOOM ) . ([ - 1

I 09 horas académicas

[F=] Material y certificado digital

Fechas (9 Horario & Inversién

06,08 y 10
de marzo 2023

- Habiles s/ 40.00

19:00 a 22:00 horas - Inhabiles y particulares S/ 50.00

Di rigido &5 Contadoresy personal calificado que tienen conocimiento de los fundamentos
de las NIIF; y tienen la responsabilidad de registrar operaciones especificas en moneda extranjeray
elaborar informacion financiera de acuerdo a la NIC 21 Efectos de las Variaciones en las tasas de
carnbio de la moneda extranjeras.

Personal que tienen a su cargo la elaboracién de la informacién tributaria de las operaciones en
moneda extranjera con incldencia en el ICV e Impuesto a la renta.

Objetivos:
| Apreciar los criterios contables de la diferencia de cambio considerando los requerimientos de
las NIIF; y su aplicacién empleando el PCGE modificado.

| Diferenclar la variacién de la tasa de cambio con los criterios de la norma tributaria que regula
€l Impuesto general a lasventasy del Impuesto a la renta.

Contenido:
= Determinaclén de la moneda funclonal. Renta.
n Identificacion de las partidas = Posicion monetaria en las partidas en
monetarias y ho monetarias en moneda moneda extranjera.
extranjera, = Tratamiento de la inversién en negocio
= Efectos de las diferencias de cambio en en el extranjero.
los estados flnancleros. = Presentacién de estados financieros en
= Tasa de cambio compra y tasa de moneda extranjera.
cambio venta. » Incidencia Tributaria : Devengado e
= Utllizacién de una moneda distinta de Impuesto a la renta diferido.
la moneda funcional. = Casos practicos con el PCGE
u Tratamiento tributario de las diferencias modificado.
de cambio en el IGV e Impuesto a la = Absolucién de consultas.

Expositor: Mg. CPCC Alejandro Ferrer Quea

u  Contador Piblico. Titulado en la Universidad Naclonal Fedetico Villarreal.
»  Gradode Maestria en Finanzas en la Universidad San Martin de Porres.

'f‘ L = Post Grado en Banca y Finanzas en la Fundacién Friedrich Ebert de
‘% Alernania.
s

Calle Sanchez Trujillo 201, 0 o @
Urb. La Perla,

Cercado Arequipa, Pera
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INSTITUCIONALES

DICIEMBRE 2022

Primer evento académico descentralizado

CAMANA

El 02 de diciembre del 2022 se realiz6 el primer evento académico descentralizado en la ciudad
de Camana, Seminario “Planeamiento del Cierre Contable y Tributario Ejercicio 2022"

)/

El seminario estuvo a cargo del expositor CPC Mario Apaza Meza
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Institucional

... continuacioén primer evento académico descentralizado

CAMANA

El Seminario “Planeamiento del Cierre Contable y Tributario Ejercicio 2022" también
serealizé en la ciudad de Mollendo donde también hubo buena acogida.

Nuestro Decano CPC Quintin Pino Telleria acompafié al expositor en el primer
evento académico Descentralizado en la ciudad de Camand y Mollendo.
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Asamblea General Extraordinaria
de laJDCCPP

10 de diciembre del 2022 - Local Institucional

VISITA ANUESTRAS INSTALACIONES

Arequipa dio la bienvenida a los decanos Momentos de esparcimiento con los miembros de la Junta
departamentales en nuestro local institucional de Decanos de Colegios de Contadores P. del Perd.

Partido de confraternidad con los decanos departamentales en nuestro Club Social del Contador Pdblico en
Sachaca, con la presencia de nuestro Decano Quintin Pino Telleria y su Consejo Directivo 2022-2023
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... continuacién Asamblea General Extraordinaria de la JDCCPP

TOUR AL CANON DEL COLCA

Arequipa dio la bienvenida a los decanos Momentos de esparcimiento con los miembros de la Junta
departamentales en nuestro local institucional de Decanos de Colegios de Contadores del Perd

ASAMBLEA DE LA |DCCPP

Asamblea General Extraordinaria de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Perq, realizado el sabado 10
de diciembre de 2022 en Arequipa en nuestro colegio profesional, Se conté con la asistencia de 25 colegios departamentales,
todos unidos en bien de la profesién contable, quienes estuvieron presencialmente y algunos de manera virtual.
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Cena Navideiia
Comité Técnico de Normas Legales y Tributarias

12 de diciembre del 2022 - Local Institucional

Miembros del Comité Técnico de Normas Legales y Tributarias en la reunién anual con motivo de las fiestas navidefias,
encabezado por su presidenta sefiora CPC Rosario Pardo Apaza.

Cena Navideiia
Comiteé Técnico de Peritos Contables Judiciales

21 de diciembre del 2022 - Local Institucional

Cena navidefia del Comité Técnico de Peritos Contables Judiciales con la presencia de su presidente CPC Fredy Noe Gamarra
Huamani, del decano CPC Quintin Pino Telleria y de miembros del comité.
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Trabajos de nuevo local infantil

Diciembre del 2022 Club Social, Sachaca

Zona donde se construira el nuevo local infantil para
fiestas en nuestro Club en Sachaca

Construccién en casco rojo Construccién en casco gris

Nuevo local infantil para fiestas
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Entrega de Obsequios Navideiios

Diciembre del 2022 - Local Institucional

Miembros del Comité Técnico de Normas Legales y Tributarias en la reunién anual con motivo de las fiestas navidefias,
encabezado por su presidenta sefiora CPC Rosario Pardo Apaza.

Nuevo tablero de Basquet

Diciembre del 2022 - Club Social del Contador Publico, Sachaca

[Ty
‘-\// A ¥R

Miembros del Comité Técnico de Normas Legales y Tributarias en la reunién anual con motivo de las fiestas navidefias,
encabezado por su presidenta sefiora CPC Rosario Pardo Apaza.
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Navidad del Hijo de Contador

17 de diciembre del 2022 - Club Social del Contador Publico, Sachaca

A

%o

ADE=1 %) ;
DELRGleltContadony

El Consejo Directivo 2022-2023 mediante la Direccién de Bienestar Social organizé el agasajo de “Navidad
del Hijo del Contador” realizado en nuestro Club en Sachaca, se conté con un divertido Show navidefio
para los nifios, entrega de snacks y de regalos.

Show infantil navidefio

Consejo Directivo 2022-2023
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Instalacion de nuevas letras en Auditorio

Diciembre del 2022 - Local Institucional

Con el propé6sito de mejorar la presentacidn de nuestro auditorio “CPC José Rodriguez Salas” del sequndo piso de nuestro
local institucional se ha instalado en |a parte superior del estrado el nombre de nuestro colegio.

Incorporacion de Nuevos Miembros

22 de diciembre del 2022 - Local Institucional

Juramentacién de nuevos colegiados Juramentacién de nuevos colegiados
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... continuacion Incorporacion de nuevos miembros

Juramentacién de nuevos colegiados Juramentacién de nuevos colegiados Juramentacién de nuevos colegiados

Juramentacién de nuevos colegiados Juramentacién de nuevos colegiados Juramentacién de nuevos colegiados

Juramentacién de nuevos colegiados Juramentacién de nuevos colegiados Juramentacién de nuevos colegiados

Juramentacién de nuevos colegiados Juramentacién de nuevos colegiados Juramentacién de nuevos colegiados
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... continuacién Incorporacion de nuevos miembros

Institucional

Quinta Ceremonia presencial de incorporacién de nuevos miembros a nuestra Orden y auditores internos con la
presencia de los miembros del Consejo Directivo actual y familiares invitados de nuestros nuevos colegas.
iBienvenidos a los 76 nuevos miembros de la Orden!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

G0 & e O s N [

kil
iz,
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

2,
22.
23.
24,

25.
26.

7389
7390
7391
7392
7393
7394
7395
7396

7397
7398

7399
7400
7401
7402
7403
7404

7405
7406
7407
7408

7409
7410
7411
7412

7413
7414

RODRIGUEZ SANCHEZ, ROBIN
FIGUEROA ATAMARI, KAISSY PAOLA
FERIA ESPINOZA, ZONIA

CCAPIRA QUISPE, ANALID KARINA
QUISPE GONZALES, SUSANA JUDITH
FLORES ALMANZA, GYISELA FANNY
BLANCO PALACIOS, MARLENY
VENTURA MAMANI, GLORIA
MERCEDES

MAMANI APAZA, LEYDY CANDIDA
SAN MIGUEL FERNANDEZ, DAYANA
TATIANA

TRIGOZO ESCOBEDQ, LUIS ALBERTO
ALEJO PARI, EMMA KAREM

HUACAC CARPIO, ERIKA

VERA MONTUFFAR, DANY FRED
LOAYZA LIMACHE, DENNIS OMAR

VILCAPAZA MULLISACA, GINA
DANITZA

VILCA HUISA, ESTHER NELY

VILCA QUISPE, BENILDA
MONTUFAR PACURI, VIKY CHAVELY
COAPAZA GALLEGOS, JESSICA
ESTEFANY

MAMANI MAMANI, DALMA
MARLUBE

ALFARO DIAZ, ANDREINA PAMELA
QUISPE VILCA, EDITH ROXANA
ZEBALLOS CORRALES, GRECIA DEL
CARMEN

QUISPE MARQUEZ, DIANA RUB
ARENAS TACORA, JAVIER FRANK

27.
28.
29.

30.

SHl,
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44
45,
46
47
48,
49
50.

51.

7415
7416
7417

7418

7419
7420
7421
7422
7423
7424

7425
7426
7427
7428
7429
7430
7431

7432
7433
7434
7435
7436
7437
7438

7439

RIVEROS ANCO, MAYRA ALEJANDRA
HUAYTA PUMA, MARISOL VICTORIA
PRADO ESTRADA, EVELYN
MERCEDES

VILCA SOTOMAYOR, KIMBERLY
ENMA

PARRA CCASA, FABIOLA DEL PILAR
CCORIPAJA, BLUNY NAYSHA
MEDINA TORRES, ANTONIO ROMAR
QUISPE PARI, ROSA ANGELA
CAPCHI CASTILLA, NORKA JUDITH
APAZA CONDORI, JONATHAN
ARTURO

JIMENEZ ROMERO, CLAUDIA EDITH
ANCHO GOMEZ, ROXANA

MAYORI SALAZAR, JAVIER ANDRES
GUTIERREZ SANCHO, GINA ANGELA
ONQUE SILVA, MIRIAN JULIA
QUISPE CONDORI, NOEMI
HINOJOSA SANTA CRUZ, GEORGE
HENRY

OTAZU GUTIERREZ, BRENDA
GUADALUPE

DIAZ VELARDE, CLAUDIA
YANARICO PACOMPIA, MARLENY
PERALTA RANILLA, LOURDES
LISBETH

PAREDES CANO, ADONIS ALEXIS
MENDIETA DIAZ, KETTY ROSARIO
CHALCO BUSTINZA, GERALDO
MANUEL

PAUCCARA PUMA, ERLINDA JUANA

52.
53.

54,

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.

66

67.
68.

76.

7440
7441

7442

7443
7444
7445
7446
7447
7448
7449
7450

7451
7452
7453

7454

7455
7456
7457
7458

7459
7460
7461
7462
7463

7464

TORRES CHIRINOS, JEISSON ERICK
ALVARO MAMANI, ANYELA
MILAGROS

ESCOBAR FLORES, ROSARIO
MILAGROS

SALAS SURI, ANA

PARI PAMPAMALLCO, LUIS EFRAIN
RIOS CONTRERAS, DAYSI NELY
NINA CHAVEZ, KAREN ANGELA
HOLGUIN CHARI, ERICA ROSMERY
HUARACHA CONDORI, JOSE MARCOS
QUINO ALEJO, LUZ ESPERANZA
FERNANDEZ MAMANI, KATIA
ROXANA

CHOQUE MANGO, SUSAN ASUNCION
HUARACHI CONDORI, ROSA ELIANA
CHAUCA VILLALOBOS, KATHERINE
MERCEDES

VASQUEZ SALAS, GABRIELA
MONICA

CHECARIVERA, JHAMPIER HIPOLITO
VARGAS KANA, LUCINDA EVA
CCOSIBENITO, MARGARET SORAIDA
LEON CHOQUETOCRO, RUFINA
VICTORIA

ALCAZAR DUERNAS, MARIELA ROCIO
TACCA QUINONES, PAOLA KAREN
RIVERA GARCIA, BRENDA SANDRA
CHAMBI QUISPE, DINA CHARO
SALCEDO ENRIQUEZ, MIRIAM
ROXANA

QUISPE QUISPE, CARMEN ROSA

iBienvenidos!
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... continuacion Incorporacion de nuevos miembros

Juramentacién de 2 nuevos Auditores Independientes CPC Luis Enrique Cortez Zapana con Matricula de Auditor
que integran nuestro registro oficial. 122y CPCC Carlos Freddy Mayta Maita con Matricula de
Auditor 123 jFelicitaciones!

JURAMENTACION SOCIEDAD DE AUDITORIA

Juramentacién de la nueva Sociedad de Auditoria La sociedad de auditoria estd integrad por los colegas

"

“Chavez & Guevara Consultores, Auditores, Peritos SAC CPCElena Raquel Chavez Pérezy el CPC Alejandro
iFelicitaciones! Marcelino Guevara Salinas.
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Les desea el Gonsejo Directivo 2022-2023

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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BANDA RODRIGUEZ, CANDY GLADYS
MAQQUERA CARLOS, DORIS

MANRIQUE DURAND, ELIANA MARIA
MIRANDA DE OBLITAS, ESTELA ISIDORA
BARREDA DELGADO, JESUS MANUEL
BORJA MURILLO, KARINA ANGELA
CAHUANA CONDORI, LELIS LOURDES
HUACARPUMA APARICIO, LISBETH
AQUIPUCHO LUPO, LUCY SILVIA

VILLANUEVA VILLACORTA, MANUEL
GENARO

MARTINEZ PALOMINO, MARCO ANTONIO
ARAMBULO CHOQUE, MARIA ESTHER
PEREZ QUINTANILLA, MONICA OTILIA
GONZALES LEON, PAMELA YOSLIN
ARCE GODOY, PERCY

CHAMBI QUISPE, SINOBIA

CUYO ACHATA, SUGEY ROXANA

PAZ YANEZ, VILMA LOURDES
MOGROVEJO VILCA, CARLOS EDUARDO
HIRACHE PIZARRO, GLORIA CHARITO
RIVERA ANDIA, HERNAN MAGNO

POLANCO ALARCON, JACQUELINE
ESPERANZA

GAMEZ VERA, JESSICA KARELYA
SALAS CARPIO, JESUS LIZARDO

DIAZ VALDIVIA, JESUS SALVADOR
VASQUEZ COILA, LIZETH

CORIMANYA HUANCO, MELISSA LAURA
PEREZ TORRES, MIGUEL ANGEL
MORAN DIAZ, MIRIAM JEANNETTE
MAMANI MACHACA, NELIDA JESUS
QUISPE CONDORI, DANIEL ZENOBIO
BERRIOS FUENTES, GENOVEVA LUZ
CHACON CONCHA, GEORGE HENRY
LAURA MAMANI, JESSY ALIDA
CASTILLO GALARZA, JORGE ROLANDO
PARIRODRIGUEZ, MERLY ARACELY
LOAYZA CERVANTES, NAYDA JULISSA
MERCADO QUIROZ, NESTOR ENRIQUE
JAUREGUI MERCADO, ORLANDO JESUS
ACHAHUI CONDORI, BENITA
CARBAJAL TALAVERA, ELDA MAGGY
GUSTAVSON BUSTINZA, GINA SORKA
YANEZ AGUIRRE, GODOFREDO
QUISPE APAZA, HAYDEE

GALLEGOS VALENCIA, JANET IDALIA

RODRIGUEZ HINOJOSA, JORGE
BENEDICTO

ALCOCER MELGAR, JULIO FELIX TITO
MORAYS VELASQUEZ, ROSSANA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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PATRICIA
TEJADA CARCAMO, CLAUDIA ISAURA

TORRES MURILLO, EMILIANO
EDILBERTO

ARIAS GRIMALDOS, GIOVANNA ESTHER
GOMEZ MALAGA, INDIRA YOSSELY
JARA LUNA, JOSE ANTONIO

GARCIA ARAMAYO, KARINA MAGDA

ALEMAN PAREDES, ROGELIO
FERNANDO

CARRANZA FERNANDEZ, ROMMEL
JACINTO

SILVA ANDIA, SILVIA ESMERALDA
ZEVALLOS BENEGAS, VICTOR HUGO
GUILLEN APAZA, WILLIAM

MEZA BENAVENTE DE ABRIL, YDALIA
CRISTINA

CUTISACA RODRIGUEZ, ANA MARIA
TURPO PONCE, DENISA REYNA
HILASACA TORRES, ERICK PAOLO

FERNANDEZ DELGADO, FLORICELDA
MARIANELA

CANO VERA, GASPAR

MENDOZA CALAPUJA, HUGO JAIME
VILCA ARIAS, IRIS SHARLY

SONCCO PILCO, ISABEL REYNA
VARGAS TORRES, JAIME GASPAR
ALIAGA MENDOZA, JULIO GONZALO

CUADROS AGRAMONTE, LILY
BALTAZARA

SONCCO GONZALES, LIZI ERIKA
CHAVEZ ALE|JO, LUIS FELIPE

CESPEDES RECABARREN, MARIA DEL
CARMEN

MENDOZA MEDINA, MARLON
REYNALDO

LAROTA PUMA, MELCHORA BALTAZARA
QUISPE RUPA, MILUSKA MAYFEL
ESCOBEDO PINTO, MIRELLA JULISSA
OJEDA RODRIGUEZ, OTILIA BALTAZARA
CABRERA SUPANTA, RUBEN ALFREDO
PAREDES LANDEO, SANDRA ELIZABETH

OTAZU GUTIERREZ, BRENDA
GUADALUPE

PERALTA ZUNIGA, CARLA
QUISPE MAMANI, JULIAN

ZEBALLOS DELGADO, LUIS ALBERTO
FELIX

GONZALES VALDIVIA, PATRICIA MARIA
DIAZ PORTUGAL, ROSARIO GASPARINA
CHAMBIMAMANI, TANIA VERONICA

GONZALES ESCALANTE, VIRGINIA
ROSARIO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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10

10
10
10
10
10
10
10
10
10

11
11
11
11
11
11
11
11

11

CARDENAS RIVERA, ZOILA LUZ
GONZALES RODRIGUEZ, DAFNE IRINA
SALINAS ARONES, EDGAR STAINER

PAREDES VALDEIGLESIAS, EDWIN
ALFREDO

VEGA JAEN, GRACIELA ELVIRA
LANZA CAYO, HEBER EDUARDO
HURTADO ALVAREZ, IBETH VERONICA

ZAVALA DEL PINO HERNANDO, LAURA
GRACIELA

ANCO HUAMAN, MARISOL
QUINONEZ MAYTA, RAQUEL
SANCHEZ PERALTA, VERONICA LUCIA
PAREDES EYZAGUIRRE, ALFREDO
HINOJOSA MAMANI, AYDE YANETH
CORIGARCIA, BIANCA TALIA

GARCIA ESPINOZA, CARLOS ALBERTO
MAURICIO

SONCCO MENDOZA, LADY LISBET

DIAZ AMESQUITA, MARIA FERNANDA
GAMERO LUNA, RAUL FELICIANO
GOMEZ GONZALES, YELKA MARIA
URIARTE ROSSI, ZULEIKA KATHERINE
HUMUD VERA, ANAIS BERNARDINA
DEZA PATINO, ANDREA

FERNANDEZ DELGADO, ANDY LEONARD

MACHACA BAUTISTA, CYNTHIA
BERENIZ

RODRIGO CHOQUEHUANCA, ELVIS
EDWIN

BERROA HERRERA, ESCARLET
ALMENDRA

ZORRILLA CHIRINOS, HENRY ERNESTO
CARDENAS TEJADA, HERNAN AGAPITO
HUACO GONZALES, JOSE SIMON
GONZALES CHECA, MARYLUZ SONIA
LEZANO ZUNIGA, NORMAN GUILLERMO
TACO HUALLPA, OSCAR RAUL

ARCE VILCA, SOLANGE

VILCA QUISPE, YESENIA MELISSA

MALAGA MANRIQUE, YOYCE DEL
CARMEN

JARA QUINTANA, BRENDA JULIANA
KODAK ZACONET, CARLOS JEROL
PACORI CACERES, ELVIRA YOLANDA
ANDIA JUAREZ, KENNY PEDRO
HINOJOSA PRADO, LILIANA NINFA
REYES PALACIOS, LUIS ALBERTO
SALINAS VALENCIA, PABLO ALONSO

CARAZAS GOMEZ DE LA TORRE, PABLO
ANTONIO

TICONA CUELA, SUSAN MARGARET

Institucional
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Institucional

13
13
13
13
13
13
14

14
14
14
14
14

14
14
14
14
15
15
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16
16
16
16

16
16
16
16

16
16
17

17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

ROQUE APAZA, THALIA JANINA
MUNOA MATTOS, VERONICA MARLENI

RONDON NUNEZ, ALVARO GONZALO
SEGUNDO

LOAYZA VARA, CRISTINA GLADYS
CASTRILLO SUCAPUCA, DELIA
MANCO LOPEZ, DENIS ADALID

PEREZ DEL CARPIO, JAVIER EDGAR
CURRO MAMANI, LUCERO ROSMERI
CCOLQQUE QUISPE, ROGER
CLEMENTE JORDAN, SARITA
MAQUITO ALVAREZ, VELVET ROSARIO
AROSTEGUI GALVEZ, VLADIMIR

ARMENDARIZ HUALLA, WALTER
ROLANDO

PINO HUANCA, ADA JOANNA

URDAY OCHARAN, CARLOS HERMILIO
SARDON PARIENTE, FREDY EMILIO
CARPIO ALVAREZ, GUMERCINDO EMILIO
MOREANO SEGOVIA, MARISOL RAQUEL
BALLENA VASQUEZ, NATALY IRMA

SUCLLA MANRIQUE, ALBERTO
MELQUIADES

NAHUI ZEGARRA, ALEXANDRA AYLEN
ROMERO POLANCO, ANA MARGOT
ROMAN OTAZU, KOSKA LIRIA
ALVAREZ QUIROZ, LILIA LOURDES

GOMEZ MALAGA, MARCELA DEL
CARMEN

ROQUE GONZALES, ROXANA EVELYN
CABANA HUAYRA, VIVIANA RAQUEL
CHAVEZ VILLANUEVA, WALTER HILARIO
SURCO QUISPE, ZEYNEP ALEJANDRA
APAZA MAMANI, JAVIER ALFREDO
MAMANI MONRROY, KAREN YOSIO
PALOMINO CASTRO, ROY MOISES
YANEZ GARCIA, RUTH ALEJANDRA
MAYTA HUALLPA, DAVIS RAUL
ZAPANA ESTEBA, DEHILENA YAJAHIDA
PINTO MONRQY, EMILIO MARCELINO

VALVERDE TOHALINO, EVELYN
LUZMILA

FLORES CCUNO, GIULIANA PATRICIA
COYLA RAMOS, LENIN JAVIER
VALENCIA ESPINO, LUIS ENRIQUE

VALDIVIA PORTUGAL, RIGOBERTO
JAVIER

ARCOS BARRAGAN, ROXANA CARMEN
RUELAS CARI, YOMIRA

RODRIGUEZ NUNEZ, DOMINGO
ANTONIO

YUFRA CRUZ, EDGARD FREDDY
CARPIO ORTIZ, EVELYN YESENIA
PINEDA RODRIGUEZ, JAVIER ALONSO
BORJA GUTIERREZ, JOSE ANTONIO
TORRES CHEJE, LUCIA

TICONA FLORES, LUPE VERONICA
CCAHUANA INCA, LUZ MIRELLA

SUCA MONTALVO, MERY ANTONIA
COLQUE ZAPANA, MIRYAM MELVA
GUTIERREZ ASQUI, NANCY VERONICA
TACO MAMANI, SANDRA YULY
TAPARA TINTAYA, YENNY MARIA
SALAS PAREDES, ADA LUZ

OJEDA QUEZADA, ANGELA DEL CARMEN

DELGADO MESIAS, HORTENCIA
VICTORIA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

19
19
19

19

20
20
20
20
20

20

20
20
20
20
20
20
20
20
21

21
21
21
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22
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22
22
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23
23

23
23
24
24
24
24
24
24

24
24

RAMIREZ LLERENA, JUAN CARLOS
CHAMBI TUERO, LESLIE ARELIZ
ARENAS DE SALCEDO, LILA

PHACSI SUCA, MARINA
CHULLUNQUIA VALDIVIA, NATALI
MANCO REVILLA, PABLO ADALID
RAMIREZ TORRES, YESULINE TANIA
GUERRA AYTA, YULY EVELIN
ESCOBAR DE RUBINA, ZINAIDA MARTHA
LLOSA LLAMOCA, CARLOS VICENTE
VIZCARRA VILLEGAS, FREDY ELOY
CHIRINOS DELGADO, GONZALO MARIO

SARMIENTO CHACONDORI, JUANITA
CORALY

TICONA LAYME, KATTIA KARINA
ZELA CAMPOS, LOURDES NANCY

URQUIZO DE ORIHUELA, MARIA
LOURDES

ROJAS CALLANAUPA, MARIELLA
ESTHER

CHAMBE RAMIREZ, CESAR AUGUSTO
MEDINA PUMA, EDWIN MALER
HEREDIA CABANA, FAVIO

ZAPANA QUISPE, GROVER

VALDIVIA CASTILLO, JONATHAN
EDUARDO

CORNE]JO ROJAS, JORGE ANGEL
GUILLERMO

DELGADO DAVILA, JORGE MANUEL
URQUIZO RODRIGUEZ, JOSE
GOMEZ MACHACA, JOSE LUIS
GUTIERREZ ANCCASI, KAROLL
ROJAS CCASA, KATHERINE JUANA
TOVAR PINTO, MILTON ELEAZAR
PINTO SALAS, PATRICIA LORENA
SALAS BARRIGA, SERGIO ANTONIO

OBREGON NUNEZ, ALEJANDRA
PATRICIA

PARICANAZA JIMENEZ, ANA MARIA
PAUCAR LUNA, CARMEN PAMELA
CANO SANTANDER, DENNYS VICTOR
MEZA CHAVEZ, EDGAR EFRAIN
CANALES RIVERA, EDGAR WILFREDO
PALO CAMAZALA, JULISSABETZABETH

ALDAZABAL MONTOYA, KATHERINE
EUDINA

MANCHEGO ZUEL, KELLY JULISSA
GUTIERREZ NEIRA, MARIANELA NANCY
ESPINOZA RAMOS, VICENTE JAIME
TELLERIA MAMANI, VICENTE NICOLAS
AROHUANCA CAMA, LUZ MARINA
MOLINA MARINIC, MARIA JULISSA
AYQUIMAMANI, MASSYEL ELENA

ALARCON DEL CARPIO, SANDRA
RAQUEL

MAMANI MACHACA, SONIA

VENTURA VENEGAS, VERONICA
CAJAVILCA CONDORI, AMPARO GLADYS
ZAPANA VARGAS, DANIEL ERLY
HUMIRE SIRENA, ELISEO REBELINO
CALLA TORRES, EVELYN ALICIA
LLAHUILLA TORRES, FANNY MARILYN

ARUHUANCA MAMANI, GLADYS
AGRIPINA

TAPIANEIRA, JORGE ALFREDO

HUAMANI GUTIERREZ, JUAN DE LA
CRUZ

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

25
25
25
25
25
25
25
25

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
26
26
26
26
26
26
26
26
27
27
27
27
27
27
27
27
27
27

27
27
27
28
28

28
28
28
28
28
28
28

PINO DUENAS, LIZBETH

RODRIGUEZ PAUCA, LUIS JAIME
ARISMENDI SAMANEZ, MARVIN MIGUEL
FRANCO MIZARE, MONICA ESPERANZA

APESTEGUIA PAREDES, OSCAR
EDILBERTO

HUACHANI ANCO, YASSELLY DIYANIRA
MARQUEZ CONDORENA, DAVID
ALVAREZ YDME, DENNISE MAGALI
ROJAS GALDOS, EDHUAR STEVE
ESCOBEDO FLORES, EDITH ZULEMA
LLERENA RODRIGUEZ, ELIANA FRIDA
CALLO IBARROLA, ENRIQUE

CERVANTES JUAREZ, FIORELLA DENISSE
RAMOS GAMIO, HELEN JULIET

VILLANUEVA ZEGARRA, IDELFONSO
ARTURO

BUSTAMANTE ORTEGA, JORGE MANUEL
DELGADO CASTRO, JOSE EDUARDO
QUISPE VILCA, JOSE LUIS

GOMEZ CASTRO, KATHERIN MILAGROS
CHAYNA CAHUA, MATILDE ELVIRA
ARISPE CALISAYA, MAURO CECILIO
QUINTANA SIMON, MIRZA YASMIN
SALAS HERRERA, RODOLFO BERTIN
URQUIZO PORTUGAL, YAMILET SUSANA
MAMANIHUANCA, YENNY MARILUZ
TAIRO LOAYZA, YOJAN JUSTINO
CARRASCO CHOQUE, CARLOS HECTOR
CARI LARICO, HERDER GIZEH

MALAGA MAIDANA, JAIME

CATACORA CHAHUARES, LORENA
LARICO SAHUANAY, MELANY YARIBEL
QUISPE HUANCA, NANCY MARTHA
ORTEGA DE ZAMORA, NORMA NIDIA
PUMAYALLI BELLOTA, SULMA ANGELICA
MAMANI NINA, ANGEL CRISOSTOMO
MUNOZ ALEGRIA, ERIKA MARGOT
ZAMUDIO NEYRA, GISSELLA KATHIA
MOTTA ZAMALLOA, IVEDT

TORRES URENA, |JAIME GONZALO
HUAMANI YANA, JUDITH MARIA
MADANI SIVINCHA, JULIO CESAR
MANRIQUE ALARCON, LUZ ESTHER
VARGAS LARICO, MARIBEL

HUAMAN RODRIGUEZ, PATRICIA
CARMEN

INOFUENTE SONCCO, ROXANA

CRUCES GALLARDO, SEGUNDO HILARIO
HANCCO MAMANI, WILLIAN RONMEL
PARI PAMPAMALLCO, LUIS EFRAIN

ENRIQUEZ ROMERO, ARMANDO
MANUEL

MAYTA HUAMAN, CARLOS ALONSO
AGUIRRE TORRES, CARMEN JENNY
MAIMA MORALES, DEICY JULIANA
QUISPE SIERRA, ELARD PEDRO
PALOMINO RIMACHI, GABRIEL JONATAN
GONZALES LOPE, MARY ELISA
CHOQUEPATA ALVARO, OCTAVIO

28 JIMENEZ ROMERO, ROSARIO PILAR

28
28
29
29
29

GOMEZ CASTRO, SILVIAMARCELA
QUISPE MAMANI, VERONICA
CASTILLO RIVERA, AIDA FRANCISCA
RAMIREZ ALEMAN, JAIME

HERRERA MORALES, JOSE FRANCISCO
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIiA APELLIDOS Y NOMBRES
HERNAN 30 LUPO CHOQUE, JOSE LUIS 31 LINAREZ RAMOS, CARLOS ALBERTO
29 PRIETOROSAS, LUCIA ADRIANA 30 MENA LOPEZ, LUIS ALBERTO 31 VILLAMIL DIAZ, DEDKY RUBETH
29 ALPACA PACHECO, ROGER GILBERT 30 DURAND HINOJOSA, MARIA LUZ 31 ESPEJO PEZO, EDUARDO JAVIER
29 ITO CERVANTES, SARITA NEREYDA 30 TRUJILLO ARCOS, MIRIAM MICAELA 31 ZARATE MAMANI, JANNET CHARO
30 BUSTOS SALINAS, AUDIE RANULFO 30 YAPO TICONA, PATRICIA YANETT 31 VILLAVICENCIO LAZO, RAMIRO
30 TELLEZ VELASQUEZ, ELSALEONARDA 30 HUACCHARAQUIGUERRA, RAQUEL 31 ASTORGA MENDIZABAL, REYNER DARIO
30 ESCALANTE AGUILAR, FREDY ARTURO ZENOBIA .
30 MARROQUIN FERNANDEZ, JENNY 30 TALAVERA., SONIALESBIA
LUCILA 30 CALLE BELLIDO, TIMOTEO EDMUNDO

OLEGIODE
ONTADORES PUBLICOS
E AREQUIPA

Nuestras Condolencias

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal Administrativo del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa,
expresan sus mas sentidas condolencias a nuestra colega:

CPC NINFA YASMINA QUILMES CALDERON, por el
sensible fallecimiento de su sefior padre PEDRO QUILMES
MELO (Q.E.P.D.), acaecido en diciembre 2022.

Hacemos llegar también nuestras mas sentidas condolencias
a sus familiares y amigos.

Arequipa, diciembre del 2022.
CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023

#NoBajemosLaGuardia
WWW.CCpagp.org.pe
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COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

L] L] L 4
Participacion
El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del ilustre

Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, cumplen con el penoso
deber de participar el sensible fallecimiento de quien en vida fue:

CPC VICTOR RICHARD GUTIERREZ CAZAZOLA
(Q.E.P.D.)
Acaecido el 02-12-2022

Miembro de nuestra Orden Profesional.
Hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias a sus familiares y amigos.

Arequipa, diciembre del 2022.
CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023

COLEGIODE
: CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

El Consejo Directivo 2022-2023 felicita a los

AUDITORES
DEL PERU

Feliz Dia

Arequipa, 14 de diciembre del 2022
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COMUNICADOS

&9 COLEGIODE waee
. CONTADORES PUBLICOS SEe
224 DE AREQUIPA e

Por la cancelacion de 1 afio en tus cuotas
sociales podrias gozar de los beneficios
siguientes:

B Descuento de 1 cuota o

B Si pagas todo el afio 2023
sin descuento (S/ 240.00), recibes
-1vale académico de S/100 y
-1bono de S/ 50 para AUDITA 2023

B Constancia de
Habilitacion gratis.

>8CP>

Mayor informacién:

Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado, Arequipa
tesoreria@ccpaqp.org.pe
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385 anexo 113

EN CONVENIO
% COLEGIODE >

§ CONTADORES PUBLICOS
§ DEAREQUIPA

COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

COMUNICADO
CANCHA DE FUTBOL 8 EN MANTENIMIENTO

Secomunicaalos miembrosdelaordeny ptiblicoen general, que
por recomendacién se amplia el tiempo de trabajos de
mantenimiento la cancha de grass natural de flitbol 8 de nuestro
Club Social del Contador Publico en Sachaca del 16 al 31 de
enero del 2023 por lo que no se podra usar ni alguilar durante
eseperiodo.

2025

%
7

Veranti

Super
Curso

Agradecemos sucomprension.

Arequipa, 16 de enero del 2023

- Inicial

- Primaria

- Secundaria
IClases, + Pre-Universitarios

g * Universitarios
Bresenciales *Profesionales.

Consejo Directivo
2022-2023

o Gy

€OSTO NORMAL
S/, 445.00 x 2 meses
+ Material /. 60.00

www.ccpagp.org.pe ' <o iRmml el sl gt
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COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, dando cumplimiento
al Art. 35 inc. a) del Estatuto Institucional, en sesién de Consejo Directivo del 29 de
diciembre del 2022 acordd por unanimidad convocar a ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIAVIRTUAL paraeldiaMartes 31de enerodel 2023 ahoras:

-18:30horas, PRIMERA CITACION
-19:00horas, SEGUNDA CITACION

ORDEN DEL DiA:
+ APROBACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL COLEGIO PARA EL PERIODO 2023.
+ NOMBRAMIENTO DE LA COMISION SUPERVISORA DE GESTION PARAEL PERIOD0 2023.

LUGAR: Plataforma virtual ZOOM, el link para la Asamblea se enviara via email a los
miembros habilesel 31-01-2023.

NOTA: Estatuto Institucional

Art.19 Inc. c): La calidad de miembro ordinario del Colegio se suspende: Por adeudar tres (3) o mds
cotizaciones/aportes o cuotas ordinarias, tres (3) o mds cuotas extraordinarias o tres (3) o mds
multas.Noaplicablealos miembrosvitalicios.

Art.25: LaAsambleaGeneral es Ordinariay Extraordinaria pudiendo ser de manera presencial o virtual. Es
obligatorialaparticipaciénde todoslos miembros habilesdelaOrdenenestas.

Art.28: Elquérum paralainstalacién de la Asamblea General Ordinaria, en primera convocatoria, serddela
mitad mas uno de los miembros habiles. En sequnda convocatoria, serd con los miembros habiles
asistentes.

Art.30°: La asistencia a la Asamblea General es personal y no delegable. Los miembros ordinarios que no
concurran a la Asamblea General y que no justifiquen su inasistencia en el término de treinta (30)
dias calendarios, serdnsancionados conunamultaequivalenteauna (1) cuotaordinaria.

Encumplimiento del Art. 32° el presupuesto objeto de la Asamblea se publicard en la pagina web del Colegio
el26-01-2023.
Arequipa, 20 de enero del 2023.

CPC QUINTIN JUAN PINO TELLERIA CPCMARY LUZ YNCA ROCA YANQUE
DECANO DIRECTORA SECRETARIA

PUBLICADO EN EL DIARIO LA REPUBLICA EL 21 DE ENERO DEL 2023
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COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS

DE AREQUIPA

Ley N° 28951, articulo 2°:
“Es obligatoria la colegiacion
para el ejercicio profesional

del Contador Publico”.

Ceremonia PRESENCIAL: Viernes 24 de febrero

Recepcidn de expedientes en fisico:

Hasta el viernes 17 de febrero, 13:00 horas para
postulantes a nuevos colegiados, nuevos auditores
independientes y nuevas sociedades de auditoria.

Charlas de Induccion PRESENCIAL
Martes 21 de febrero (presencial), 18:00 horas.

Requiriter:

Original Titulo Universitario (para verificar copia) mm  Certificado de Antecedentes Judiciales mm !‘égl'reds;ﬂfoiey
Copia simple Titulo Universitario wm Pago de derechos S/ 1,600.00 mm descargar
Llenado de formatos ®®  Asistencia a Charla de Etica Profesional == ww\:)é:;::;:;gpe
Copia simple DNI ==

Beneficios:
= B

Py ® &k

Capacitaciones Convenios Uso exclusivo Comités Fondo Asesorfa Legal
permanentes Club Social Funcionales Mutual gratuita
s @ o g B ipa
—
Biblioteca Descuento en Servicio de Revista Vale ‘l :
Virtual alquileres cobranza Institucional Académico Coworking

Mayor informacién:
secretaria@ccpaqp.org.pe - Teléfonos (054) 215015,
285530, 231385 anexo 111, celular 986 607 548

#NoBajemosLaGuardia
WWw.ccpagp.org.pe
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Informe trimestral, Ejecuciéon Presupuestal

OLEGIODE |
ONTADORES PUBLICOS

EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
AL 31 DE DICIEMBRE 2022

(Expresado en Soles)

PRESUPUESTO PPTO. EJECUTADO PPTO. ANUAL [Z2 (oW1 .\WFI V7]
CONCEPTO APROBADO 2021 2022 EJECUTADO
2021 IMPORTE % ANUAL IMPORTE IMPORTE| % ANUAL
1. OPERACISON
INGRESOS
Ordinarios
1 | Cuotas Miembros de la Orden 444,864 831,654 53.88%) 504,165 753,068| 36.06%)
2 | Cuotas Sociedades Auditoria 9,180 6,784 0.44% 9,600 6,428 0.31%
3 | Derechos de Colegiatura 184,800 316,013 20.47%) 349,400 537,285|  25.72%)
4 |Inscripcion de Soc. de Auditoria y Auditores Indep. 25,120 6,512 0.42% 31,600 16,880 0.81%
5 | Constancias de Habilitacion - 1,410 0.09% 1,500 1,980 0.09%
6 | Recuperacion de Colegiados Inhabiles 10,000 25,546 1.66% 27,000 47,426 2.27%)
7 | Seminarios y Cursos 169,020 53,656 3.48%) 127,653 61,693 2.95%
8 | Cursos de Especializacion 304,000 102,576 6.65% 138,267 94,859 4.54%
9 [AUDITA 2023 - - 0.00%
10 | Alquileres - Local Institucional 8,000 9,102 0.59% 13,086 94,890 4.54%
11 | Alquileres - CR Sachaca 14,000 33,337 2.16%) 90,000 288,923| 13.83%)
12 | Material Bibliografico y otros - 585 0.04%) 600 19,150 0.92%
13 [Actividades Deportivas - 17,604 1.14%) 25,450 3,340 0.16%
14 | Cuota CR Sachaca 55,608 115,837 7.50% 75,622 122,178 5.85%
15 | Otros Ingresos 8,680 20,202 1.31% 19,100 25,341 1.21%
Duplicado de Carnet (neto) - 910 0.06%) 1,800 1,360 0.07%
Carnet Certificacion y Recertificacion - - 0.00% 300 - 0.00%
Venta de souvenirs y Otros (neto) 8,000 18,947 1.23%) 16,000 22,986 1.10%)
Otros / multas,etc 680 345 0.02% 1,000 995 0.05%
Total 1,233,272 1,540,818 99.83%) 1,413,043| 2,073,440 99.28%
Extraordinarios
16 | Ingreso de Tombola / Rifa - - 0.00% - 905 0.04%
17 [Cena de Gala - - 0.00% 12,000 12,390 0.59%
18 [ Otros Ingresos 6,000 2,658 0.17%) 2,800 1,842 0.09%
[ Donaciones 2,000 800 0.05% 800 - 0.00%
| Otros / Servicios de publicidad 4,000 1,858 0.12%) 2,000 1,842 0.09%
Total 6,000 2,658 0.17%) 14,800 15,137 0.72%
ota gresos de Operacio 9 4 476 00% 4 84 088 00%
GASTOS
Gastos de Personal
19 [ Remuneraciones 279,876 278,607 18.05% 304,410 306,563 14.68%)
20 | Gratificaciones Fiestas patrias y navidad 50,579 58,621 3.80%) 52,521 53,767 2.57%
21 | Gratificacion por Aniversario CCPA 7,618 8,397 0.54% 9,012 8,737 0.42%
22 | Vacaciones 25,290 15,502 1.00%) 38,769 18,038 0.86%
23 | Contribuciones Sociales 25,188 27,485 1.78%) 28,655 32,610 1.56%)
24 [CTS 27,062 30,551 1.98% 25,949 29,849 1.43%)
25 | Personal Eventual/ comisiéon cobranza 10,000 9,563 0.62%) 32,254 27,067 1.30%)
26 | Otras Cargas de Personal 22,096 22,004 1.43%) 13,480 7,377 0.35%
Seguro de Vida Ley 998 834 0.05%) 1,784 1,557 0.07%
Dia del Trabajo 600 - 0.00%) 900 - 0.00%
Agasajo Navidad 200 1,274 0.08%) 1,600 1,030 0.05%
Canasta Navidad 3,600 4,385 0.28%) 4,000 1,466 0.07%
Otros (cumplearios trabajadores CCPA) 900 13,852 0.90% 1,020 1,243 0.06%
Otros (fallecimiento familiares trabajadores CCPA) 90 22 0.00% 600 - 0.00%
COVID-19 PRUEBAS 14,280 1,637 0.11% 2,100 1,330 0.06%
COVID-19 EPPs 1,428 - 0.00%) 1,476 751 0.04%
Tota 452,749 453,515 29.38%) 505,051 484,009| 23.17%]
Servicios Prestados por Terceros
27 | Movilidad 5,400 11,639 0.75% 4,400 9,388 0.56%
28 | Servicio de Mensajeria 6,800 15,203 0.98%) 9,100 7,323 0.34%
29 | Teléfonos 4,680 3,222 0.21%) 3,782 3,985 0.20%
30 | Internet (Fibra 6 ptica),Cable, Hosting y VPS 24,312 15,773 1.02% 13,364 21,082 1.10%
31 | Gastos Notariales y Registro 1,600 14,247 0.92% 840 2,044 0.12%
32 [Honorarios - Asesoria Legal, Externa 16,000 38,224 2.48% 6,000 11,474 0.72%|
33 | Honorarios Auditoria 6,000 4,475 0.29% 5,400 4,200 0.24%
34 | Mantenimiento Inmuebles local Institucional 15,000 19,352 1.25% 14,000 11,047 0.53%
35 | Mantenimiento Inmuebles CR Sachaca 25,000 25,662 1.66%) 38,100 147,941 3.14%
36 | Mantenimiento Equipos Oficina 12,000 6,326 0.41%) 4,800 6,103 0.31%
37 | Energia Eléctrica CR Sachaca 9,600 8,628 0.56% 14,400 12,699 0.68%
38 | Energia Eléctrica Local Institucional 22,190 10,789 0.70% 17,100 18,070 0.88%
39 | Agua Complejo CR Sachaca 5,040 2,067 0.13%) 2,010 15,380 0.10%
40 | Agua Local Institucional 6,000 1,799 0.12%) 3,390 3,879 0.19%
41 | Convocatorias y Avisos en Diarios 2,500 9,941 0.64% 4,000 1,200 0.15%
42 | Gastos de Publicidad 5,000 - 0.00%) - - 0.31%
42 | Gastos de Colegiatura 24,000 17,182 1.11% 33,350 49,647 2.11%
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OLEGIODE |
ONTADORES PUBLICOS

PRESUPUESTO PPTO. EJECUTADO PPTO. ANUAL W (oAV.\\ (V{177
CONCEPTO APROBADO 2021 2022 EJECUTADO
2021 IMPORTE % ANUAL IMPORTE IMPORTE | % ANUAL|
Gastos de Representacion 1,500 1,950 0.12%
44 |Agasajo Dia Internacional de la Mujer - 150 0.01% 3,500 3,303 0.32%
45 |Agasajo Dia de la Madre - 1,861 0.12% 18,000 18,015 0.87%
46 |Agasajo Dia del Padre - 660 0.04% 10,500 7,664 0.75%
47 |Dia del Contador Publico 8,000 300 0.02% 9,000 9,191 1.15%
48 |Cena Institucional - - 0.00% 45,000 39,952 2.70%
49 |Navidad Hijos del Contador - - 0.00% 13,000 16,718 0.92%
50 |Presente Navidad Colega Habil 42,000 47,351 3.07% 50,000 157,049 7.82%
51 |Otras actividades (cometas, talentos, karaoke,chocolatada) 42,000 47,351 3.07% - - 0.35%
51 |[Servicio de Vigilancia - Monitoreo 8,400 5,165 0.33% 2,708 2,505 0.14%
52 |Gastos del Directorio 6,000 7,015 0.45% 10,404 5,730 0.49%
53 |Comision, portes y mantenimiento Bancos 15,000 24,695 1.60% 24,000 23,333 1.13%
54 |Gastos de Sepelio Miembros de la Orden 2,000 1,639 0.11% 1,440 1,818 0.09%
55 |Otros Servicios 4,100 19,166 1.24% 1,300 3,870 0.31%
Virgen de Chapi - 362 0.02% 500 80 0.02%
Comité de Damas 500 - 0.00% 600 - 0.03%
Imprevistos, tramite licencia centro recreacional, modif. Estaty 3,600 18,804 1.22% 200 3,790 0.18%
Total 320,122 360,942 23.39% 364,389 616,560 | 29.52%
Tributos
56 |Impuesto General a las Ventas 12,000 12,369 0.80% 43,169 70,095 3.36%
57 |Limpieza Publica Parques y Jardines 4,130 3,077 0.20% 3,120 - 0.40%
58 |Impuesto Predial local Institucional 12,000 11,624 0.75% 12,000 - 1.37%
59 |Impuesto Predial CR Sachaca 2,000 1,595 0.10% 1,800 - 0.09%
60 [Otros Tributos (ITF) 100 114 0.01% 120 28 0.01%
Total 30,230 28,779 1.86% 60,209 70,123 3.36%
Cargas Diversas de Gestion
61 |Seguros 13,800 14,046 0.91% 13,460 22,344 1.23%
62 [Suscripciones 3,300 3,391 0.22% 3,185 4,146 0.21%
63 |Utiles de Oficina 3,250 3,489 0.23% 3,600 5,915 0.30%
64 [Materiales de Limpieza 6,000 2,530 0.16% 3,000 618 0.14%
65 |Empaste de libros de la Institucion y otros 2,500 140 0.01% 500 450 0.04%
66 |Impresos y copias / calendario CCPA /memoria 43,800 20,778 1.35% 300 26,650 0.44%
67 |Cuota Junta de Decanos del Ejercicio 30,757 12,304 0.80% 42,527 46,095 2.20%
68 [Fraccionamiento (Deuda 2010-2017JD CCPP) 13,204 8,000 0.52% 18,000 16,830 0.07%
69 |Gastos de Viaje 2,000 2,146 0.14% 8,400 9,806 0.50%
70 |Procesos y contingencias judiciales - - 0.00% 18,976 18,977 0.00%
[Proceso judicial ejecutado - - 0.00% 12,128 12,128 0.00%
|Contingencia Judicial 1 0.00% 6,848 6,849 0.00%
71 |Gastos Fiesta Familiar - Témbola - Rifa - - 0.00% - - 0.03%
72 |Otros Gastos 2,800 3,779 0.24% 1,500 4,405 0.21%
[imprevisto, celular inform., donaciones, donaciones comisaria § 2,800 3,779 0.24% 1,500 4,405 0.21%
Total 121,411 81,377 5.27% 113,448 156,236 | 10.12%
Eventos Académicos
73 |Costo Seminarios y Cursos 69,600 43,614 2.83% 52,550 48,741 2.33%
74 |Costo Cursos de Especializacion 38,400 42,813 2.77% 87,860 48,292 2.31%
75 |Costo AUDITA 2023 - - 0.00%
Total 108,000 86,427 5.60% 140,410 97,033 4.65%
Otros |
76 |Comités Funcionales 8,000 502 0.03% 6,000 7,248 0.88%
77 |Costo Actividades Deportivas INTERNAS - 20,166 1.31% 49,500 42,986 1.97%
78 |Costo Actividades Deportivas CONREDE - 0.00% 99,800 93,537 3.90%
79 |Gastos Aniversario Institucional 25,000 11,415 0.74% 15,000 17,619 0.82%
80 |Gastos Rifa Institucional/Témbola - 0.00% - 400 0.03%
81 |Gastos de Asambleas 2,690 4,002 0.26% 3,600 2,989 0.15%
82 |Transferencia de Cargo Consejo Directivo 30,000 0.00% 4,555 5,053 1.20%
83 |Gastos de Elecciones 19,000 4,536 0.29% 5,000 7,978 0.39%
84 |Incentivos por Investigacion 5,500 0.00% 12,000 - 2.39%
85 |Otros (Imprevistos) 2,000 1,753 0.11% 3,000 5,608 0.27%
[Cuota CONREDE - 0.00% 2,400 3,600 0.17%
|Imprevistos 2,000 1,753 0.11% 600 2,008 0.10%
Total 92,190 42,373 2.75% 198,455 183,418 8.78%
ota a os de Operacio 4 | 0 4 68 % 81,96 60 9 6.96%
Superavit - Déficit: De Operacion 114,570 490,063 31.75% 45,881 481,198 | 23.04%
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PRESUPUESTO PPTO. EJECUTADO PPTO. ANUAL [ZAC W .\ I/XWrIiF¥]
CONCEPTO APROBADO 2021 2022 EJECUTADO
2021 IMPORTE %ANUAL  IMPORTE IMPORTE| % ANUAL
1. INVERSI6 N
Ingresos
Total - 0.00% 0.00%
Egresos
86 | Software, Hardware Integral y Licencias -5,000 -3,597 -0.23% -5,500 -13,464  -0.64%)
87 | Otras Inversiones -5000 -25,036 -1.62%) 0.00%)
Equipos Div. Proyectores, Consola y Rack Proyecto. - -4,594 -0.30% 0.00%)
Biblioteca del recuerdo/ Boutique Contable - -5,970 -0.39% 0.00%)
Biblioteca virtual - - 0.00% -5,14§ q 0.00%)
Biodigestor Sachaca - - 0.00% 0.00%)
88 [ Mantenimiento e implem. Ascensor - Sanchéz Trujillo 0.00%
89 [Habilitacion de salas de CoWorking - Sanchez Truijillo - - 0.00% -4,000 q 0.00%)
90 | Implement. del depart. Orientacién Legal-Sanchez Truijillo - - 0.00% -7,552 q 0.00%)
91 [ Mejoramiento fachada local - Sanchez Truijillo 0.00%
92 | Remodelacion, implem. y Mant. CR Sachaca - Sanchez Trujillo - - 0.00% -12,000 -37,394  -1.79%
93 [ Cancha Sintética de fulbito CR Sachaca - - 0.00% -58,000 -80,116  -3.84%)
94 102 Cancha Sintética de Fulbito-CR Sachaca - - 0.00% 0.00%)
95 [ Implementacion de muro perimétrico de ingreso-CR Sachaca 0.00%
96 | Mejoramiento, remod. e implem. Zona nifios-CR Sachaca 0.00%
97 | Implementacion de tribunas metalicas - CR Sachaca 0.00%)
98 [ Implement. Local Tipo Circo (nifios) - CR Sachaca [0 -122,250  -5.85%
99 | Mejor., remod. e implem. Zona Parrillas -CR Sachaca - - 0.00% -19,692 -19,694  -0.94%)
100| Remodelacion Cancha de Futbol 8 y 11 - CR Sachaca - - 0.00% -12,000 -8,130  -0.39%
101| Remodelaciéon Cancha 3 Basquet/ Voley CR Sachaca - - 0.00% -19,000 -20,20q  -0.97%)
102[ Remodelacion y Mejor. Cancha Fronton - CR Sachaca - - 0.00% -6,800 -12,53q0  -0.60%)
103| Implementac. Zona de Parrillas familiares (3) CR Sachaca - - 0.00% -8,000 q 0.00%
104 | Implement. e Instalac. Sist. Seguridad y Vigil.-CR Sachaca (8 camara - - 0.00% -10,000 -13,404  -0.64%)
Tota -10,000 -28,633 -1.86%) -167,689| -327,177| -15.67%
Superavit - Déficit: De Inversion -10,000 -28,633 -1.86%) -167,689| -327,177| -15.67%
1il. FINANCIERO
Ingresos
105] Saldo inicial de CAJA del Estado de Situacion Financiera 116,710 116,710 7.56% 122,240 122,240 5.85%)
Tota 116,710 116,710 7.56% 122,240 122,240 5.85%)
Egresos
106| Cuentas por cobrar y pagar Neto / Estado de Sit. Financ. -43,778 -74,164 -4.80% 9,568 161,287 7.72%)
107[ Fondo Mutual (2022) -30,000 -60,000 -3.89% -10,000 - 0.00%)
108| Fondo Mutual (2023) 0.00%)
109| Fondo Mutual (Transferencia 2022) -30,000 -60,000 -3.89% - 0.00%)
Tota -73,778 -134,164 -8.69%) -432 161,287 7.72%,
110|Saldo Caja siguiente periodo -10,000
Superavit - Déficit: Financiero 32,932 -1.13%) 283,527 | 13.58%
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... continuacién Comunicados

COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS

PARA MIEMBROS HABILES A ENERO 2023

Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla

Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00a19:00 horas,
sabados de 9:30a13:30 horas

Hasta el 31 de enero del 2023.

En caso no pueda apersonarse el
colegiado un familiar puede recoger
presentando carta poder simple y
copia del DNI del colegiado

CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023

OTROS INFORMES

La Junta de Administracién del
Fondo Mutual, Informa:

Mes de Diciembre 2022

ATENCIONES A LOS BENEFICIARIOS

FECHA COLEGIADO BENEFICIARIO CONCEPTO BENEFICIARIOS DEL FONDO MUTUAL

Institucional

PAGO

DE PAGO

TOTAL
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Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.

Teléfonos: (054) 215015, 285530, 231385

Email: ccpagp@ccpagp.org.pe

fMingOR0C

WwWw.ccpagp.org.pe
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