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] semmeesssmm  Mensaje del Directorio

Agosto, mes de Arequipa y de futuros

grandes eventos Contables en nuestra Ciudad

Un principio fundamental de la ética profesional del contador publico se basa en la
responsabilidad que debe poseer ante la entidad y la propia sociedad, generando
garantiade transparenciay confianzaen cadaunode los procesos enlos que interviene y
quelohacenparte delacontecerdiariode suvidaempresarial.

Adicionalmente los Arequipefios tenemos marcado el amor por nuestra tierra que nos
empuja a tener una doble responsabilidad en nuestro actuar, esto solo por el hecho de
habernacido en Arequipa o de alguna u otra manera ser parte de esta hermosa ciudad, lo
cual sumado a nuestra profesién de contadores publicos, nos fusiona y nace el orgullo de
serArequipefios y Contadores.

Agosto, mes de Arequipay de futuros grandes eventos contables, pues nos orgullece que
para el mes de agosto del afio 2023 en Arequipa se vaya a realizar el Congreso Nacional
de Auditoria, no siendo el tnico evento que se nos viene, sino que con mucho esfuerzo
por parte de nuestra directiva encabezada por nuestro decano el CPC Quintin Juan Pino
Telleria, en el congreso llevado a cabo en el callao a fines del mes de Agosto, se pudo
consequir que Arequipa entre diferentes ciudades, haya sido elegida para que en el mes
de agosto del afio 2026 sea cede del XXX CONGRESO NACIONAL DE CONTADORES
PUBLICOS, que eselprincipal congreso que se celebraen el Perd cada 2 afios.

Si bien el dia del contador publico es en el mes de setiembre y el mes del aniversario de
nuestro colegio es en octubre, pues en los afios venideros podremos decir con mucho
orgulloque agosto es el mesde Arequipay del contador publico.

iQUE VIVA AGOSTO, QUE VIVA
AREQUIPA Y QUE VIVA EL
CONTADOR PUBLICO!

CPC Pablo Antonio Carazas Gomez de la Torre
Directorde Imagen Institucional y Publicaciones
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Determinacion e
identificacion del
beneficiario final
2022: algunos
casos practicos

1. Antecedentes

Como se sabe, el Decreto Legislativo N.° 1372 requlé la obligacién
de las personas juridicas de informar sus beneficiarios finales,
entendidos como toda persona natural que efectiva y finalmente
posee o controla personas juridicas o entes juridicos. Sobre el
particular, durante las fechas de vencimiento del periodo agosto |
2022, un nuevo grupo de obligados, sujetos con ingresos netos
entre 500 hasta 1,000 UIT, tendran la obligacién de presentar el
FV 3800, consignando el detalle de susbeneficiarios finales.

Para realizar la identificacién sefialada, se exige la aplicacién de alguno
de los siguientes tres criterios: propiedad, control y puesto
administrativo superior, para lo cual se deben seguir las directrices que
prevé lanormativa correspondiente, en especial, el Decreto Supremo N.°
003-2019-EF, Reglamentodel Decreto LegislativoN.°1372.

En el presente informe, se presentan variados casos practicos con
situaciones diversas, los cuales tienen por finalidad precisamente
identificarlosbeneficiariosfinales, detallando el procedimiento sequido.

CasopracticoN.°1
Identificaciondelbeneficiariofinal: propiedad directa

La empresa Inversiones San Juan SAC tiene tres accionistas, cada uno
deloscualestieneelsiguiente porcentajede acciones:

01 Lopez Castro, Luis 30
02 Trillo Vidaurre, Jhon 65
03 Alba Blas, Eugenia 5

Total 100

Sobre el particular, nos piden que determinemos quiénes calificarian
como beneficiarios finales, considerando el criterio de propiedad directa.
Asumir que la accionista Alba Blas, Eugenia no tiene mayor injerencia en
el controloadministraciéndelaempresa.

Solucién

Como se sabe, el Decreto Legislativo N.° 1372, Decreto Legislativo que
regula la obligacién de las personas juridicas y/o entes juridicos de
informar la identificacién del Beneficiario Final (Ley del Beneficiario
Final), requlé la obligacién de las personasjuridicas y/o entes juridicos de
informar sobre la identificacién de sus beneficiarios finales,
entendiéndose por tales a toda persona natural que efectiva y
finalmente posee o controlapersonasjuridicas o entesjuridicos.

Sobre el particular, el articulo 4 del citado decreto legislativo define los
siguientestrescriterios paraidentificaral beneficiariofinal:
a)Criteriode propiedad

Mediante el cual califica como beneficiario final, la persona natural que
directa o indirectamente a través de cualquier modalidad de adquisicién
posee como minimo el diez por ciento (10 %) del capital de una persona

RESUMEN

Como sesabe, el Decreto LegislativoN.° 1372
reguld la obligacion de las personas juridicas
de informar sus beneficiarios finales,
entendidos como toda persona natural que
efectiva y finalmente posee o controla
personas juridicas o entes juridicos. Sobre el
particular, durante las fechas de vencimiento
del periodo agosto 2022, un nuevo grupo de
sujetos obligados, sujetos coningresos netos
entre 500 hasta 1,000 UIT, tendrdn la
obligacién de presentar el FV 3800,
consignando el detalle de sus beneficiarios
finales.
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juridica. En estos casos, se presume, salvo prueba en contrario,
queexiste propiedadindirectaenlossiguientes casos:

i) Lapropiedad indirecta de una persona natural es
aquella que tiene por intermedio de sus parientes
o conyuge. o al otro miembro de la unién de
hecho de ser aplicable; asi como la propiedad.
directa o indirecta, que corresponde a la persona
juridica en la que la referida persona natural o
sus parientes o conyuge o miembro de la unién
de hecho, de ser aplicable, tienen en conjunto
una participacion minima del 10 %.

i) La propiedad indirecta de una persona juridica es
la propiedad que tiene por intermedio de otras
personas juridicas sobre las cuales la primera
tiene participacién minima del 10 %; asi como la
propiedad indirecta que estas (ltimas tienen, asu
vez, a través de otras personas jurldicas, siempre
gue en estas también tengan una participacién
minima del 10 %. Este criterio se aplica de ma-
nera sucesiva, siempre gue exista una cadena de
titularidad y una participacién minima del 10 %.

iif) También se considera que existe propiedad
indirecta cuando se ejerce a través de mandata-
rios, que ostentan mandato sin representacion
conforme a lo previsto en el articulo 1809 y
siguientes del Codigo Civil, cuyo nombramiento y
facultades constan en algiin documento de fecha
cierta y cuyo mandato se encuentra vigente; asi
como cuando se ejerce |la propiedad indirecta a
través de un mandato, o cualquier acto juridico
por el cual e otorguen facultades en similares
condiciones de aruerdo a la legislacion extran-
jera.

Propiedad indirecta

b) Criteriode control

Criterio a través del cual el beneficiario final es la persona natural
que, actuando individualmente o con otros como una unidad de
decision, o através de otras personas naturales o juridicas o entes
juridicos, ostente facultades, por medios distintos a la propiedad,
para designar o remover a la mayor parte de los érganos de
administracion, direccién o supervisién, o tenga poder de decisién
en los acuerdos financieros, operativos y/o comerciales que se
adopten, o que ejerza otra forma de control de la persona juridica.
Se presume, salvo pruebaen contrario, que existe controldirectoe
indirectorespectivamente, enlossiguientes casos:

e | owale

Cuando la persona natural ejerce mas de la mitad
del poder de voto en los érganos de administra-
citén o direccitn o equivalente que tenga poder de
decision, en una persona juridica.

Existe control
directo

Cuando una persona natural tiene la potestad
para designar. remover o vetar a la mayoria de
los miembros de los drganos de administracién
o direccién o equivalente de la persona juridica,
segiin comesponda, para ejercer la mayorfa de los
votos en las sesiones de dichos drganos y de esta
forma aprobar las decisiones financieras, operativas
ylo comerciales o es responsable de las decisiones
estratégicas en la persona juridica, incluyendo
decisiones sobre la consecucién del ohjeto de la
persona juridica y continuidad de esta.

Existe control
indirecto

c)Criteriodel puestoadministrativo superior

En cuyo caso calificacomo beneficiario finallapersonanaturalque
ocupa tal puesto. Se entiende por puesto administrativo superior
alaGerenciaGeneral o ala(s) Gerencia(s) que hagan sus vecesoal
Directorio o a quien haga sus veces; o al érgano o drea que
encabece la estructura funcional o de gestién de toda persona
juridica.

En el caso planteado, los accionistas Lépez Castro, Luis (30 %) y

Contable - Financiero

Trillo Vidaurre, Jhon (65 %) califican como beneficiarios finales
bajoelcriteriode propiedad directa, puesambos tienenmdsdel 10
% de las acciones de Inversiones San Juan SAC, de allique deberdn
ser informados como tales en el Formulario Virtual N.° 3800 -
Declaracién)uradadel BeneficiarioFinal.

En el caso de la accionista Alba Blas, Eugenia (5 %), la misma no
califica como beneficiario final bajo el criterio de propiedad
directa, ni tampoco bajo los demads criterios, pues no tiene mayor
injerenciaenelcontroloadministraciondelaempresa.

Test propiedad directa
E IE.-------.-..-7.“-“—-------—-—"—-"w--——-r~—v-n-—-vv-li
S L a@ | g@ |
? 50 || 30% 65% ||
i i
Sra. : S st 5
AlbaBlas ! Lopez Castro Trillo Vidaurre |
—r T
s} (=1
Enresumen:

Inversiones San Juan SAC declarard dos (2) beneficiarios finales
bajoelcriteriode propiedaddirecta:

1.L6pez Castro, Luis al ser propietario del 30 % de las acciones de
laempresa.

2. Trillo Vidaurre, Jhon al ser propietario del 65 % de las acciones

delaempresa.
Inversiones San Juan SAC

Alba Blas, Eugenia
(5 %)

Lopez Castro, Luis
(30 %)

Trillo Vidaurre, Jhon
(65 %)

Mo califica coma
beneficiario final

Beneficiarios finales por
propiedad directa

CasopracticoN.°2

Identificacion del beneficiario final: propiedad directa e
indirecta

La empresa Transportes Oriente SAC tiene tres accionistas,
cadaunodeloscualestieneelsiguiente porcentaje deacciones:

01 Lépez Castro, Luis 30
02 Trillo Vidaurre, Jhon 65
03 Lépez Castro, Abraham 5

Total 100

Sobre el particular, nos piden que determinemos quiénes
calificarian como sus beneficiarios finales, considerando el
criterio de propiedad directa y propiedad indirecta. Se sabe que el

AGOSTO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 04



accionista Lépez Castro, Abraham (5 %) y Lépez Castro, Luis (30
%) sonhermanos.

Solucién

En el caso planteado, los accionistas Lépez Castro, Luis (30 %) y
Trillo Vidaurre, Jhon (65 %) califican como beneficiarios finales,
bajoelcriteriode propiedad directa, puesambos tienenmds del 10
% de las acciones de Transportes Oriente SAC, de allique deberan
ser informados como tales en el Formulario Virtual N.° 3800 -
Declaracién)uradadel BeneficiarioFinal.

En el caso del accionista Lépez Castro, Abraham (5 %), el mismo
también calificara como beneficiario final, pero bajo el criterio de
propiedad indirecta, pues conjuntamente con su hermano Lépez
Castro, Luis (30 %) tienen mds del 10 % de las acciones de la
empresa.

Test propiedad indirecta

Test propiedad directa

2 | a@ ] @ |

5% | 30% | 65% |

St St. | Sr

i Lopez Castro, | LopezCastro, || Trillo Vidaurre, ||
Abraham [} Lufs ' Jhen ki

= (N | S—

L'Tl

Enresumen:

Transportes Oriente SAC declarard en total, tres (3) beneficiarios
finales, dos (2) bajo el criteriode propiedad directayuno (1) bajoel
criteriode propiedadindirecta:

1.L6pez Castro, Luis al ser propietario del 30 % de las acciones de
laempresa.

2. Trillo Vidaurre, Jhon al ser propietario del 65 % de las acciones
delaempresa.

3. Lépez Castro, Abraham al poseer conjuntamente con su
hermano, mdsdel 10 % delasaccionesdelaempresa.

Transportes Oriente SAC

Lépez Castro. Luis
(30 %)

Trillo Vidaurre, Jhon
(65 %)

Lopez Castro,
Abraham (5 %)

— "

Beneficiarios finales por Beneficiario final

; Z iedad
propiedad directa Poznﬁlr?rgga
—— ——

CasopracticoN.°3

Identificacién del beneficiario final: propiedad directa e
indirectay controlindirecto

La empresa Transportes Oriente SAC tiene tres accionistas,
cadaunodeloscualestieneelsiguiente porcentaje deacciones:

Contable - Financiero

[N | Apolidosynombrs | %

o1 Lépez Castro, Luis 30
02 Trilla Vidaurre, Jhon 65
03 Lopez Castro, Abraham 5

Total 100

Sobre el particular, nos piden que determinemos quiénes califican
como beneficiarios finales. Considerarlosiguiente:

¢ ElaccionistaLépez Castro, Abraham (5 %) y Lépez Castro, Luis
(30%) son hermanos.

¢ Segunlos estatutos de la empresa, el accionista Lépez Castro,
Abraham (5 %) también es gerente general, teniendo la
potestad para designar, remover o vetar a la mayoria de los
miembros de los érganos de administracién, direccién o
supervision.

Solucién

En el caso planteado, los accionistas Lépez Castro, Luis (30 %) y
Trillo Vidaurre, Jhon (65 %) califican como beneficiarios finales,
bajo el criterio de propiedad directa, de alli que deberan ser
informados como tales en el Formulario Virtual N.° 3800 -
Declaracién)uradadel BeneficiarioFinal.

En el caso del accionista Lopez Castro, Abraham (5 %), el mismo
también calificara como beneficiario final, pero bajo el criterio de
propiedad indirecta, pues conjuntamente con su hermano Lépez
Castro, Luis (30 %) tienen mds del 10 % de las acciones de la
empresa.

Ademas, el mismo accionista Lépez Castro, Abraham (5 %)
también calificara comobeneficiariofinal bajo el criteriode control
indirecto, pues como gerente general, tiene la potestad para
designar, remover o vetar a la mayoria de los miembros de los
6rganosdeadministracion, direcciénosupervision.

Test propiedad indirecta

i

~= ,
“) |

L a9 |

5% | 30% | | 65% i
s b st Se i
{| Lopez Castro, | Lopez Castro, Trillo Vidaurre, |}
i Abraham (*) [ i i Jhon l
g -_ - R — :

control
indirecto

Enresumen:

Transportes Oriente SAC declarara en total, tres (3) beneficiarios
finales, dos (2) bajo el criteriode propiedad directay uno (1) bajoel
criterio de propiedad indirecta y control indirecto
simultdneamente:

1.Lo6pez Castro, Luis al ser propietario del 30 % de las acciones de
laempresa (propiedaddirecta).

2. Trillo Vidaurre, Jhon al ser propietario del 65 % de las acciones
delaempresa(propiedaddirecta).

3. Lépez Castro, Abraham al poseer conjuntamente con su
hermano, mas del 10 % de las acciones de la empresa (propiedad
indirecta) y por tener control indirecto al tener como gerente
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general, lapotestad para designar, remover o vetar ala mayoriade
los miembros de los érganos de administracién, direccién o
supervisiéndelaempresa.

Transportes Oriente SAC

Lopez Castro,

Lopez Castro, Luis | Trillo Vidaurre, Jhon

(30 9%) {65 %) Abraham (5 %)
~ e J
i S

Beneficiario final
Beneficiarios finales por por propiedad indi-
propiedad directa recta y por control

indirecto
L e
CasopracticoN.°4

Identificaciondel beneficiario final por controlindirecto

La asociacién civil sin fines de lucro Nuevo Progreso requiere
determinar quién o quiénes son sus beneficiarios finales,
considerando que su estructura administrativa y operativa es la
siguiente:

e JuntaGeneral de Asociados, que comprende al,000 personas,
cadaunadelascualesrepresentaunvoto.

» Consejo Directivo, 6rgano compuesto de cuatro (4) personas
que tiene la potestad para designar, remover o vetar ala mayor
parte de los 6rganos de administracién, direccién o
supervision.

e Gerentegeneral, quienes el representantey el que ejecutalas
decisionesadoptadas porel Consejo Directivo.

Solucién

Para determinar quién o quiénes califican como beneficiarios
finales, la legislacién que requla la obligacién de presentar la
Declaracién Jurada del Beneficiario Final, exige que se aplique de
formagradual, loscriterios de propiedady de control.

En el caso de las asociaciones sin fines de lucro, las mismas no
tienen una propiedad definida, es decir, pertenecen a todos y a
nadiealavez. Tanesasiqueelarticulo 98 del Cédigo Civil prescribe
que “disueltalaasociacion y concluidalaliquidacién, el haber neto
resultante es entregado a las personas designadas en el estatuto,
con exclusién de los asociados. De no ser posible, la Sala Civil de la
Corte Superiorrespectivaordenasuaplicaciénafinesanalogosen
interés de lacomunidad, dandose preferenciaalaprovinciadonde
tuvosusedelaasociacion”.

Teniendo en cuenta esta realidad, los parrafos 5.3. y 5.4 del
articulo 5 del Reglamento de la Ley del Beneficiario Final (Decreto
Supremo N.° 003-2019-EF) precisan que en aquellas personas
juridicas en las que no sea posible identificar a los beneficiarios
finales porel criterio de propiedad (directa e indirecta) por carecer
de accionariado, como por ejemplo las asociaciones, fundaciones,
comités, entre otras, para realizar tal identificacién se debera
evaluar la aplicacién del criterio de control, siendo que este puede
serdirectooindirecto.

Existe control directo Cuando la persona natural ejerce mas de la
mitad del poder de voto en los 6rganos de ad-
ministracién o direccién o equivalente que tenga
poder de decisién, en una persona juridica.

Contable - Financiero

Existe control indi-
recto

Cuando una persona natural tiene la potestad
para designar, remover o vetar a la mayoria de
los miembras de los drgancs de administracion
o direccién o equivalente de la persona jurfdica,
segun corresponda, para ejercer la mayoria de
los votos en las sesiones de dichos drganos y de
esta forma aprobar las decisiones financieras,
operativas yfo comerciales o es responsable de
las decisiones estratégicas en la persona juridica,
incluyendo decisiones sobre la consecucion del
objeto de la persona juridica y continuidad
de esta.

En ese sentido, considerando que el Consejo Directivo de la
asociacion civil sin finesde lucro Nuevo Progreso tiene la potestad
para designar, remover o vetar a la mayor parte de los rganos de
administracién, direccién o supervisién, sus 4 integrantes
calificardn como beneficiarios finales.

Lml? thit QMJ ‘t’@

Test Control indirecto

eRRAtIEssasscasisssssdsrssssssssssssss

semasssrmsssssmssssessss

)

T T T

Asociacion civil sin fines Base

de lucro Muevo Progreso

e ———————

Asociacion civil sin fines
de lucro Nuevo Progreso

Junta General de Miembros del T —
Asociados Consejo Directivo e ge
i\ - J oA o A
N b s 8
Mo califican Beneficiarios Mo califica
coma beneficia- finales por con- como beneficia-
rios finales trol indirecto rio final
—

o —————

Fuente:

Actualidad Empresarial,
primera quincena de agosto 2022
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Errores contablesy
Sus consecuencias
en los formularios
virtuales

1.Introduccién

Es habitual en el quehacer contable encontrar errores de
ejercicios anteriores generados por informacién recibida
extempordneamente o por cdlculos determinativos incorrectos.
Generalmente las distorsiones financieras tienen incidencia
tributaria en las declaraciones juradas informativas y
determinativas de impuestos, tan asi que la identificacién
oportuna beneficia a la empresa con incentivos graduantes de
multas y enalgunos casos larebaja es total. En el presente trabajo
se revisa de manera prdctica la correccién de errores contables y
las incidencias en los formularios tributarios por efecto de la
rectificacion.

2.Procedimiento para corregir errores

Las empresas corrigen de forma retroactiva los errores
significativos de periodos anteriores, en los primeros Estados
Financieros formulados después de su descubrimiento utilizando una de
lassiguientes metodologias:

a) Reexpresando la informacién comparativa para el periodo o periodos
anterioresenlosqueseorigindelerror; o

b)sielerrorocurrié conanterioridad al periodo mas antiguo paraelque se RESUMEN

presenta informacién, reexpresando los saldos iniciales de activos,
pasivos y patrimonio paradicho periodo. Los errores contables son tratados segtin el

estdndar 8 de las NIIF. El presente informe
trata sobre los procedimientos técnicos para
corregir errores contables y las
consecuencias que ocasionan en las
declaraciones informativas y determinativas
deimpuestos.

CasopracticoN.°1
Facturade compradel ejercicio anterior no contabilizada

El departamento de contabilidad en agosto del 2022 recibié una factura
por un gasto que deveng6 en noviembre del 2021, por servicio de
limpiezadeldreaadministrativaporS/8,500 mas|GV.

La empresa obtuvo ingresos en el 2021 por S/ 3,000,000 y define como
politicaelumbral de materialidad al 3 %.

Sesolicitael tratamiento contable,impuestoalarenta(IR)elGV.
Solucién

Enelenunciado expuesto observamos que el valorno alcanzanisuperael
umbral de materialidad (S/ 3,000,000 x 3 % = 90,000), por lo tanto, no
aplica la reexpresién de los Estados Financieros anteriores al 2022; es
decir, el gasto se contabilizard en el ejercicio corriente porque no es
material y no incidird en las decisiones econémicas que tomen los
usuariossobrelainformacién financiera.

Asiento contable

: DEBE HABER

63 GASTOS DE SERVICIOS PRESTADOS POR
TERCEROS 8.500.00
639 Otros servicios prestados por terceros
6393 Servicio de limpieza

40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y
APORTES AL SISTEMA PUBLICO DE
PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR 1.500.00
401 Gobiemo nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40116 |GV-Destinado a operaciones
gravadas

46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS-TERCEROS 10.000.00

469 Otras cuentas por pagar diversas
4699 Otras cuentas por pagar

21/08 Por el gasto del ejercicio anterior
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Rectificaciondel FormularioN.°710-2021

Utilidad operativa 500.000
Otros ingresos 3,600.000
Resultado del ejercicio 4.100.000

-

Estado de Situacion Financiera 2022

Activo Pasivo
Cta. 14 3,700,000 Patrimonio

L Resultado acumulada 500,000
Cta. 59 3,600,000

(RTF N.° 06385-5-2003: No es exigible la contabilizacién de gastos Heswiaco 2022 0,000
devengados para sudeduccion) Estado de Resultados 2022
CasopracticoN.°2 Utilidad operativa 800.000

. L . - Otros ingresas 0
Ventadeinmueble del ejercicio anterior no contabilizada Resulltad del ejericio 800,000
El drea legal no comunicé la venta del inmueble de la empresa
realizado en julio 2021 por $ 100,000, TC S/ 3.70. Asimismo, el
ingresofuetransferidoensolesalacuentadelaccionista. Rectificaciondel FormularioN.°710-2021

Se requiere representar el error contable el ejercicio 2022, | Estadode SituaciénFinanciera
sabiendoque elumbralde materialidadesS/100,000.

Datos: Costo edificacion 110,000 . Acti
Costo terreno 80,000 ctivos
Depreciacitn {90.000)

Valor en libros 100,000 |

Sesolicitaeltratamiento contableeimpuestoalarenta.

Solucién « Patrimonio

En el enunciado expuesto observamos que el valor de venta
supera el umbral de materialidad, por lo tanto, aplica la

reexpresiéndelos Estados Financieros anterioresal 2022. [ ‘ ]
Asiento contable 2022
Bajadelinmueble EstadodeResultados
X DEBE HABER
59 RESULTADOS ACUMULADOS 100,000.00

562 Pérdidas acumuladas
5622 Castos de anos anteriores

39 DEPRECIACION Y AMORTIZACION
ACUMULADOS 90.000.00
395 Depreciacion acumulada de propiedad,
planta y equipo
3952 Depreciacion acumulada-Costo
39521 Edificaciones

33 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 190.000.00
331 Terrenos . 4
3311 Terrenos

3111 Coso 80.000.00 .
332 Edificaciones

3321 Edificaciones
33211 Costo 110,000.00

31/08 Por el gasto del ejercicio 2021
X DEBE HABER

Rectificaciondel FormularioN.°621-julio 2021

14 CTAS. POR COERAR AL PERS., A LOS

ACCIONISTAS (SOCIOS) Y DIRECTORES ~ 3,700.000.00
Fuente:

Y. Actualidad Empresarial,
primera quincena de agosto 2022
Reexpresion (para efectos del caso solo consideraremos
las partidas intervinientes)

Estado de Situacion Finandera 2021

Activo Pasivo

Cta. 14 3,700,000 Patrimonio
Cta. 59 3,600,000
Resultado 2021 500,000
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Costeo del inventario
y calculo de la capacidad
productiva de laempresa_

1.Sistemade produccién

El sistema de produccién es un conjunto de elementos que se
relacionan entre si, con el propésito de procesar los insumos para
convertirlos en bienes o servicios mediante la realizacién de un
conjunto de actividades y operaciones que le agregan valor a la |
materia primautilizada.

2.Costeodelosinventarios

El costo del inventario esta dado por el desembolso que realizala 548
empresa por la adquisicién y transformacién en lo que haya
incurrido. El parrafo 10 de la NIC 2 sefiala al respecto: “El costo de
los inventarios comprendera todos los costos derivados de su
adquisicién y transformacién, asi como otros costos en los que se
hayaincurrido paradarlessucondiciényubicaciénactuales™.

3.Costosdetransformacion

Las empresasindustriales transforman la materia prima en combinacién
con lamano de obra en productos terminados, al respecto, el parrafo 12
de la NIC 2 sefiala: “2. Los costos de transformacién de los inventarios
comprenderan aquellos costos directamente relacionados con las
unidades producidas, tales como la mano de obra directa. También
comprenderan una parte, calculada de forma sistematica, de los costos El costeo del inventario estd normado por la
indirectos, variables ofijos, enlos que se hayaincurrido para transformar Norma Internacional de Contabilidad (NIC) 2
las materias primas en productos terminados2.

RESUMEN

Inventarios, que en la primera parte del
4.Costosindirectosfijos pdrrafo 1 sefiala que “el objetivo de esta
Los costos indirectos fijos se distribuyen de acuerdo a lo establecido en Norma es prescribir el tratamiento contable
el parrafo 13 de la NIC 2 Inventarios, que dice: “El proceso de distribucién de los inventarios. Un tema fundamental en
de los costos indirectos fijos alos costos de transformacién se basard en
la capacidad normal de trabajo de los medios de produccién. Capacidad )
normal es la produccién que se espera conseguir en circunstancias cantidad de, costo que debe (ecc.znocerse
normales, considerando el promedio de varios periodos o temporadas, y como un activo, para que sea diferido hasta
teniendo en cuenta la pérdida de capacidad que resulta de las que los ingresos correspondientes sean
operaciones previstasde mantenimiento”3. reconocidos”(**). Estratégicamente, la
CasopracticoN.°1 administracién de la empresa analiza la
demanda y en funcién a ella realiza el
volumen de produccién con fines de rotacion
del inventario y uso eficiente del capital de

la contabilidad de los inventarios es la

Estructuradel costounitariode produccién

Lagerenciade lacompafiia desea preparar un Estado de Resultados para
elpresenteafio 2022. )
Cuadre 1 trabajo.

./ . | B |
1 Unidades
2 Inventario inicial 0
3 Produccién 8,000
4 Ventas 6,000
5 Inventario final 2.000

Los datos reales de precios y costos para el 2022 son como se indica a
continuacion:

Cuadro 2
10 Precio de venta 512,000
11 Costo variable de produccién unitario:
2 Costo de materia prima directa 220
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! A | B
13 Costo de la mano de obra directa 80
14 Costo indirecto de fabricacion 100
15 Total. costo variable de produccitn 400
16 Costo unitario variable de marketing 370
17 Costos fijos de produccién indirectos 2,160,000
18 Costos fijos indirectos de marketing indirectos 2,760,000

Indicacionesimportantes enelplande produccion

a) La tasa de costos indirectos fue S/ 270 (S/ 2,160,000/8,000
unidades).

b)Lasventasrealesy presupuestadafueron 6,000 unidades.

) La produccién del 2022 real y presupuestada fueron de 6,000
unidades.

Cuadro 3

Costo unitario de produccion
)
Costo de produccién variable:
Materia prima directa 220 220
Mano de obra directa 80 80
Costo indirecto de fabricacion 100 400 100 400
Costo fijo de produccién 270
Costo total inventariable 400 670

5.Estadode Resultado comparativo

A continuacién, se formula un Estado de Resultado utilizando los
dosmétodosde costeo: variableyabsorbente

CasopracticoN.°2
Costeovariabley costeoabsorbente

Cuadro 4
Métodos de costeo

‘J Ventas § 2,000 x 6,000 12,000,000 Ventas 12,000,000
1 Costo venta variable: Costo de ventas:
4 Inventario inicial o Inwentario inicial o
5 Costo de pmduccian® 3,200,000 Costo variable produccion 3.200.000
& Costo fijo de producion 2.160.000
7 Inventario disponible 3,200,000 Inventana disponible 5,360,000
8  (~) inventario final® (800.000) (=) Inventario final® {1.340.000)
9  Costo de venta variable 2,400,000 Costo de ventas 4,020,000
10 Costo variable de marketing” 2,220,000
11 Margen de contribucion 7.380,000 nilidad bruta 7.980.000
12 Costo fijo de produccion 2,160,000 Costo variable marketing 2,220,000
13 Costo fijo de marketing 2,760,000 Costo fjo marketing 2,760,000
14 Utilidad en operacion 2,460,000 nilidad operacion 3,000,000
5
16 Costo registrads como gasto Costa registrado coma gasto
17 Costo variable de ventas 2,400,000
18 Costo fijo produccisn 2,160,000
19 Towl 4,560,000 Costo de ventas 4,020,000
VerReferenciaenTabla*
VerReferenciaen Tabla®
VerReferenciaenTabla®
VerReferenciaenTabla?
Cuadro 5
Diferencia de utilidades
Utilidad costea variable 5/ 2,460,000
Utilidad costea absoreion 3,000,000
Diferencia de utilidad 540,000

5/ 540,000 = 2,000 unidades finales x 5/ 270 costo fijo unitario

6.Capacidad productiva

La capacidad productiva constituye un indicador para determinar
latasade costosindirectos de fabricacién, Horngren manifiestaal
respecto: “Tanto la capacidad tedrica como la capacidad
practica miden los niveles de capacidad en términos de aquello

Contable - Financiero

que puede suministrarunaplanta: sucapacidad disponible™®.

Capacidad normal es el nivel de utilizacién de la capacidad que
satisfacelademandapromediodel cliente durante un periodo.

Capacidad presupuestal es el uso del nivel de capacidad que
esperanlosgerentes parael periodo presupuestalencurso, el cual
estipicamentedeunafio.

CasopracticoN.°3
Capacidady tasasde costosindirectos

Considere un costo fijo de S/ 2,160,000 a diferentes niveles de
produccién presupuestada de 8,000, 10,000, 12,000 y 18,000
unidades. ;Cual es el costo fijo unitario para las capacidades
tedrica, practica, normaly presupuestada?

Solucién

Cuadro 6
Costo fijo unitario a diferentes niveles de capacidad

Costos Mivel presu-

Costo fijo de
: fijos de puestado de
2 Capacidad produccién  capacidad P '::é
3 presupuesta-  {en unida- pm‘:pﬁ ) 9
do por afio des) PO

4 (1) 2 (3) (4) = (2/(3)
5 Capacidad tedrica 2,160,000 18,000 120
& Capacidad practica 2,160,000 12,000 180
7 Capacidad normal 2,160.000 10.000 216
8 Capacidad presupuestal 2,160,000 8.000 270

CasopracticoN.°4
Costototal de produccion unitario porcapacidad

Considerando el costo fijo de produccién presupuestado por
unidad del cuadro 6, jcual es el costo total de produccién
presupuestado porunidadsiel costovariable unitarioes S/ 4007

Solucién

Cuadro 7
Costo total unitario de produccion por clase de capacidad

Costo Costo
variable de fijo de Costo total de
= Ik do i Gpiced produccién  produccién  produccién
3 presupues-  presupues-  presupuestado
tado por tado por por unidad
unidad unidad
4 (1) (2) (3) (4 =0@) +3)
5 Capacidad tedrica 5/ 400 S/ 120 5 520
6 Capacidad practica 400 180 580
7 Capacidad normal 400 216 616
8 Capacidad presupuestal 400 270 670

CasopracticoN.°5

Costo indirecto fijo unitario por diferentes niveles de
produccién

Sabiendo que la cantidad de produccién presupuestada actual es
de 8,000 unidades con un costo fijo de S/ 2,160,000, jcudl es el
costototalde produccién presupuestado por unidad sise elaboran
8,000,6,000,4,000y 3,000 unidadesrespectivamente?

Solucién
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Cuadro 8
Costo indirecto unitario a diferentes niveles de produccién

Notas:
i | | e i

I Utiadéndela oL oo fio de Coctn total 1.Normalnternacional de Contabilidad 2 Inventarios, parrafo 10.
capacidad del pre- 3 2 de produc- : " . .
supuesto al nivel de produceion - produccitn ciéh presir 2.Normalnternacional de Contabilidad 2 Inventarios, parrafo 12.

presupuesta-  presupuestado

del denominador = : puestado i ili i 4

el do por unidad  por unidad S i 3.NormalInternacional de Contabilidad 2 Inventarios, parrafo13.
4 5/ 2,160,000/(1) 4.Costode produccién: S/400x 8,000 unidades =S/3,200,000.
5 (1) (2) (3) {4) 5.Costodeinventariofinal: S/ 400 x 200 unidades = S/800,000.
6 8.000 5/ 400 270 670 P . _
7 6.000 400 360 260 6.Inventariofinal:S/670x2,000 unidades =S/1,340,000.
8 4,000 400 540 940 7.Costo variable de marketing: S/ 370 x 6,000 unidades vendidas
9 3.000 400 720 1.120 =5/2,220,000

8. Horngren, C.; Datar, S.; Rajan, M. Contabilidad de costos: un
enfoque gerencial, México: Editorial Pearson, 2012, p. 315.

Puntos dedecision

1. jCudles son los diversos niveles de capacidad que utiliza una
compafiia para calcular la tasa presupuestada del costo fijo de

manufactura?
f Fuente:

Actualidad Empresarial,
segunda quincena de agosto 2022

Respuesta: los niveles de capacidad se miden en términos de la
capacidad suministrada: capacidad tedrica o capacidad prdctica.
También se mide en términos de la capacidad normal o capacidad
presupuestada.

2. /Cudles son los principales factores que deben considerar los
gerentes al elegir el nivel de capacidad para calcular la tasa
presupuestada del costo fijode manufactura?

Respuesta: los principales factores que deben considerarlos gerentes
al elegir el nivel de capacidad para calcular la tasa presupuestada del
costo fijo de manufactura son: a) el efecto sobre el costo del producto,
yb)elefectosobre las decisiones de fijacién de precios.

3. ;/Qué aspectos deben tener presentes los gerentes cuando planean
los niveles de capacidady cuando asignan los costos de la capacidad?

Respuesta: los aspectos fundamentales al respecto incluyen la
incertidumbre acerca de los gastos esperados sobre los costos de la
capacidady lademandade la capacidadinstalada (Horngren, 2012).
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Uso y registro de los
principales

formularios virtuales
tributariosy PDT %

Generar Archivo PDT _ Utilitarios

clar :
P EH -~ SEE e a

1.Introduccién

Actualmente las declaraciones determinativas e informativas 1 —| |=|
. . . . . . . Usuarie:  [apMINIST ~ S )
tributarias se efecttan utilizando los formularios virtuales y los i : =l

PDT, el sistema informdatico tributario aln se encuentra en
evolucién, hasta ahora se ha visto una lenta accién de traslado a
una Unica plataforma integral donde el administrado y el
administradoroptimicenlainformacion.

2.Los actuales formularios tributarios

Los formularios virtuales vienen reemplazando los tradicionales
PDT conforme la programacién prevista por la SUNAT,
incorporando simplicidad en el llenado de informacién por medio de la
nueva plataforma y aplicativo Mis Declaraciones, que contienen los
formulariosvirtuales.

CasopracticoN.°1 RESUMEN
FormularioVirtualN.°621-1GV de notade créditode compra

o Enel ] Il
La empresa ABC SAC recibié una NC de compra por S/ 150,000 (base e e e

imponible) con fecha de emisién 15-07-2022 de una devolucién de junio prdcticos sobre el llenado de los formularios
2022[ Setienen|Ossiguientesdatos: virtuales tributarios y PDT. En cuanto a lo

primero tenemos el Formulario Virtual N.°
621 - IGV, referido a notas de crédito de

Base imponible v Total comprasy de ventas, el Formulario Virtual N.°
S/ 100.000 s/ 18.000 5/ 118.0000

Compras julio

1665 - Enajenacidn de inmueble, el
Formulario Virtual N.° 616 - Servicios

Ventas julio . . .
profesionales independientes; respecto a lo

Base imponible lov !
segundo, el PDT 648 - ITAN, referido a la
5/ 200,000 5/ 36,000 5f 2360000 o . o :
depreciacién de activos fijos y activos por
derechode uso.
Base imponible oV Total
S/ 300,000 5 54,000 5/ 354,000

Ventas agosto
Base imponible cv
50 0 0

Serequiereelllenadodel Formulario VirtualN.° 621 dejulioy agosto.
Solucién

Segunelincisob)delarticulo27delalLeydel GV, corresponde deducir del
crédito fiscal el impuesto bruto correspondiente a la parte proporcional
del valor de venta de los bienes que el sujeto hubiera devuelto, por lo
tanto, siendo que la NC es mayor a las compras del mes de julio, surge un
tratamiento particularenlacasillal07 del Formulario VirtualN.° 621, que
impide consignar valores negativos, tan asi que se debera llevar un
control por hojas de trabajo y aplicar el saldo de S/ 50,000 para el mes de
agosto.

Julio

A continuacién debe consignarse importe “cero” en la casilla 107, en el
sistemanoesposible colocarvalores ennegativo.
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g8 5/ 100,000 ~ S/ 150,000 = ¥ =
5/ -50,000 o 8 .

En la declaracién del mes de agosto, se realiza la aplicacién del
saldo por S/50,000 de laNCemitida en el mes dejulio, de acuerdo
al control mediante hojas de trabajo. Las compras del mes de
agostofueronporS/300,000.

Agosto

CasopracticoN.°2
FormularioVirtual 621 -1GV Notade créditodeventa

La empresa AFFS SA Cemitié laNCN.° EO01-14 por S/ 50,000 de
fecha 05-06-2022 por devolucién de una venta de mayo 2022,
asimismo, setienenlossiguientesdatos:

Base imponible 1GV Total
S 40,000 5/7.200 5/ 47,200
Ventas julio
Base imponible GV Total
5/ 45,000 5/ 8.100 5/ 53,100

Se requiere el llenado del Formulario Virtual N.° 621 de junio y
julio.
Solucion

El inciso b) del articulo 26 de la Ley del IGV prescribe sobre Ia
deduccién sobre el impuesto bruto en el caso de devoluciones
sobreventas, ental sentido, laventadelmesdejunioesmenorala
NC emitida, por consiguiente, operativamente al consignar los
valores, elaplicativonos muestra el siguiente mensaje:

€ B Comnbuyonto, of Mpone 40 1 cosila 107 10 Do S0 mayor o ST oo B cosia 100,

Para continuar con la declaracién, debemos procurar que el valor
de la casilla 102 sea igual o menor a la casilla 100, por lo tanto,
consignamos el valorde S/40,000 enlacasillal02yelsaldode S/
5,000 lo aplicamos en la préxima declaracién siempre y cuando
tengamosventasenlacasillal00.

Junio

_\
A

e 5/ 45,000 — 5/ 5,000 =
5/ 40,000

Contable - Financiero

Las notas de crédito de meses anteriores siempre se registran en
la casilla 102, en el supuesto de las notas de crédito del mismo
periodo se tratacomo unresultadoneto conlasventasdelmesyel
resultadoseregistraenlacasillal00.

Tratandose de la obligacién de llevar registro de compras y ventas
electrénico, para el presente caso se modificard los importes
predeterminadosenladeclaracion.

Julio

Saldo del mes de junio
. wm .

CasopracticoN.°3

PDT 648 - ITAN: Depreciacion de activos fijos y activos por
derechodeuso

La empresa Los Aires SRL se encuentra obligada a presentar el
ITAN porel periodo 2022, porque el total de sus activos netosde su
balance 2021 declarados exceden el limite del millénSe requiere

Daios: o

Balance general
Valor histérico al 31 de diciembre del 2021

Activo

Efectivo y equivalente en efectivo 359 100.000
Inversiones financieras 360

Ctas. por cobrar comercialesTerc. 361 200,000
Ctas. por cobrar comerciales-Relac. 362

Ctas. por cobrar per., acc., soc. y dir. 363

Ctas. por cobrar diversas-Terc. 364

Ctas. por cobrar diversas-Relac. 365

Serv. y otros contratados por anticipado 366

Estimacién ctas. de cobranza dudosa 367 (20,000)
Mercaderias 368 180,000
Productos terminados 369

Subproductos, desechos y desperdicios 370

Productos en praceso 37

Materias primas 372

Materiales aux., suministros y repuestos 373

Envases y embalajes 374

Inventarios por recibir 375

Desvalorizacion de inventarios 376

Activos no ctes. mantenidos para la vta. 377

Otros activas corrientes 378

Inversiones mobiliarias 379

Propiedades de inversidn (1) 380

Activos por derecho de uso (2) 381 500.000
Propiedades. planta y equipo 382 2.000.100
Depreciacion de 1.2 e PPE acumulados 383 (B0O,000)
Intangibles 384

Activos bioldgicos 385

Deprec. activ. biolég. y amortiz. acumulada 386

Desvalorizacidn de activo inmovilizado 387

Activo diferido 388

Otros activos no corrientes 389

Total activo neto 390 2.160,100

Pasivo

Sobregiros bancarios 401

Trib. y aport. sist. pens. y salud por pagar 402 45,100
Remuneraciones y partcip. por pagar 403 373.000
Ctas. por pagar comercialesTerc, 404 52.000
Ctas. por pagar comerciales-Relac. 405

Ctas. por pagar acc. (soc., par.) y dir. 406
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Ctas. por pagar diversas-Terc. 407 Activos por derecho de uso

Ctas. por pagar diversas-Relac. 408 Contable Tributario
Obligaciones financieras 409 550.000 P
Preiinhee 410 Costo histdrico 500,000 500,000
Pchia diterdn 411 Depreciacion {200,000)
Total pasivo 412 1.020.100 Valor en libros 300,000 500,000
Capital 414 10.000 Con lainformacién determinada, procedemos a llenar el PDT 648
Acciones de inversion 415 conlaelecciénde pagoen9cuotas.
Capital adicional positive 416 ’ . "
Capital adicional negativo 417 - """'m'm"m*"" S e T W
Resultados no realizados 418 e =i sl
Excedente de revaluacion 419 [ g — - T
Reservas 420 Faower ——————% [ w0
Resultados acumulados positivos 421 950,000 Y B R
Resultados acumulados negativos 422 o ] S
Utilidad del ejercicio 423 180.000
Pérdida del ejercicio 424
otal patrsordo 425 1140000
T S [ o |
Depreciacian tributaria
Detalle del activo inmovilizado
Activos fijos
Contable
Costa histdrico 2,000,000 e e v | Gww | se |
Depreciacidn (600,000) ™
Valor en libras 1,400,000 e
| Ferete T (i} A |
Activos por derecho de uso ;: mmhﬂmonwiﬂhs -::; =
Contable TEM & pagar (Ez] 4542 |
Hodaalad d= [1: Contado .2 Fracoorado en'S cuolas | 160 2]
Costo historico 500,000 R EG i AT T8 E |
[T
Depreciacién (200,000) B e o IZ
Valor en libros 300,000 P pes 14
ntergs monaotic iE .
.z akin el 3Dge 1 516 |
Solucién T e [
o ke g h
Enellnforme N.°232-2009 SUNAT/2B0000, se indican las pautas (Mg —
para el tratamiento de la depreciacién contable y tributaria al & FhaE
momento de llenar informacién en el PDT 648 de la siguiente © theqe Lo [ G TP |
manera: :
T S e e o e e e [ | Bratis | St [

La base imponible del ITAN equivale al valor de los activos netos |
consignados en el balance general mas el valor de las
depreciaciones y amortizaciones -ambos calculados de acuerdo
con las normas y principios contables- menos el valor de las | Formulario VirtualN.°1665 - Enajenaciéndeinmueble
depreciaciones y amortizaciones calculado segun la legislacién
delimpuestoalarenta.

CasopracticoN.°4

EI Sr. Eugenio Robles Saavedra realiza la venta de uno de sus tres
inmuebles (el dltimo adquirido) calificados como “casa habitacién”
En el caso del activo por derecho de uso hace poco la | enelmesdeagostodeacuerdoalosiguiente:

Administracion emitié el Informe N.° 000054-2021- _—
SUNAT/7T0000, enelcual precisélosiguiente: Retale SOMpis da biusble | “Venta de Wetambia

Direccitn Av. Atenas N.° 401, dpto. 002, Les Dlivos

Fecha de operacién 15-01-2013 15-08-2022
1. La base imponible del ITAN comprende los activos por derecho de Venta $ 100.000
usoderivadosdelos bienesrecibidos enarrendamiento operativo. Costo £ 65,000 $ (65.000)
2.Paradeterminarlabaseimponible del ITAN, al valor de los activos por Renta bruta 35,000
derecho de uso derivados de los bienes recibidos en arrendamiento

. . 1 1 1A 1 1 o
operativo consignado en el balance general se le debe sumar el valor Se requiere realizar la declaracién del Formulario Virtual N.° 1665
de las depreciaciones calculadas de acuerdo con las normas y segunlanormativavigente.
principios contables; no correspondiendo restarle amortizacién o .
Solucién

depreciacién tributariaalguna.
ElcasodelSr.Robles, que posee enpropiedad tresinmuebles, sera
considerada casa habitacién (y por ende, no gravard impuestoala
renta), solo aquel que, luego de la enajenacién de los demas
inmuebles, resulte como el tnico inmueble de su propiedad, es

Activos fijos decir, siendo que elinmueble enajenado enel mesde agostonoes

De lo expuesto, se procede a determinar la base imponible del
ITAN:

Contable Tributario eltnicoinmueble porque restan dos inmuebles mas; entonces, se
Corts Fethtica 2.000.000 2 000.000 debe efectuar la determinacién del impuesto de segunda
Depreciacién (600,000) (400,000) categoria.
Valor en libros 1,400,000 1,600,000 Ademas, el costo computable debe ser reajustado utilizando los
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indices de correccién monetaria, siendo ello prescrito en el inciso
a)delarticulo21del TUOdelaLeydellmpuestoalaRenta.

Liguidacion venta de inmueble 08-2022

Eugenio Robles Saavedra Costo computable £ 65,000
Fecha 15-01-2013 t S2.541 & 165165
¢, venta
Factor de actualiza- 1.37
cibin

Valor de venta $100,000 Costocomp. taeal act. 5 326,276

Fecha 150B-2022 t. ¢ compra 5/ 3.849 5/ 384,900

Valor de venta 5/ 384,900

Costo computahle S/ (226.276)

Renta bruta 5 158.624

Deducrcidn 20 % de la renta 5 {31.725)

bruta

Renta netz 5 126,899

Impuesto a |a renta 625 % 5 7.931

Con los datos de la determinacién, procedemos a llenar el
Formulario Virtual N.° 1665 - Rentade Segunda Categoria.

ET.
[

= @
] rinia ®
e o ®

CasopracticoN.°5

Formulario Virtual N.° 616 - Servicios profesionales
independientes

El Sr. Alberto Rodriguez Azul, de profesién abogado, en el mes de
julio realizé servicios independientes de asesoria en materia de
derecho de familia en el distrito de San Juan de Lurigancho por S/
8,000. Ademas, realizé servicios en materia legal societaria a la
empresalLosAngeles SACporS/5,000 netode retencién.

No realizé el tramite de suspensién de retenciones de cuarta
categoria porque seguln sus proyecciones supera los limites
previstos paraelejercicio 2022.

Serequiererealizarladeterminacién del pago a cuenta del mesde
julioyelllenadodel Formulario VirtualN.°616.

Solucion

Son agentes de retencién las personas o empresas que generen

Contable - Financiero

rentas de tercera categoria, en tal sentido, las asesorias en
materia de derecho familiar fueron realizadas integramente a
personas naturales que no generan renta empresarial; por lo
tanto, no califican como agentes de retencién por rentas de
trabajo. En el caso de laempresa Los Angeles SAC, correctamente
realizé la retencién del 8 % en aplicacién del inciso b) del articulo
71delTUOdelaleydellmpuestoalaRenta.

Es importante sefialar que para el ejercicio 2022, el limite de
ingresos por rentas de trabajo no debe exceder el importe de S/
3,354 (7x4,600UIT =5/32,200x1.25=5/40,250/12 =5/ 3,354)
para exceptuarse de la obligacién de efectuar pagos a cuenta por
rentas de trabajo (cuartay quinta categoria), enel caso vemos que
elsefiorRodriguezsuperé elumbralde laexcepcion.

Resumen de informacién para el pago a cuenta del
Formulario VirtualN.°616

Resumen de informacion para el pago a cuenta del For-
mulario Virtual N.° 616

Tipade | ot Aplica |y |Tribute | Monto | 0y o
compro- S retencion | oo a neto o
4.% categ. pagar | pagado
Personas Transferencia
naturales LR LA U e e e
Los Angeles : . Transferencia
SAC Recibas 5 5,000 Si 5 400 5 4,600 S
Total 5 13,000 57400 S5/ &40

Con la informacién presentada, se procede a llenar el Formulario
VirtualN.°616:

Dheteet v immacidn dee |a Deuida

Base lmpond ble: B/ 13000
Imgpuesin: 3 sipm @
Moo retenido: a -
Triins & Pagir o Salds @ Faar: 411 LY ]
Pagos Previos: %) wo
Sakdo a Pagar: 83 ET -
Wil v o 80 gl @
Tortal de D da: B E T TR -
Wrgrte o g 4 woni @

Fuente:
Actualidad Empresarial,

segunda quincena de agosto 2022
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Obligados a presentar
la Declaracion del
Beneficiario Final
2022: calculodelos
ingresos netos

1. Antecedentes

Elnumeral 5.1 del articulo 5 de laResolucion de Superintendencia
N.° 185-2019/SUNAT definié que la presentaciéon de la
DeclaraciénJurada del Beneficiario Final por los sujetos obligados
seriarealizadagradualmente, paraello, estaresolucién establecié
un primer grupo: las personas juridicas que tuvieran la calidad de
principales contribuyentes al 30 de noviembre del 2019 debian
presentar la declaracién que contenga la informacién del
beneficiariofinaladichafecha, quienesdebian presentarlacitada
declaracién en diciembre del 2022, de acuerdo a las fechas de
vencimientodel periodo noviembredel 2022.

Sobre el particular, mediante la Resolucién de Superintendencia
N.° 041-2022/SUNAT se incluyeron nuevos grupos de sujetos
obligados a presentar la declaracién en comentario, para los afios 2022 o
2023.

En efecto, de acuerdo al literal a) del articulo 2 de la citada resolucién, las
personas juridicas domiciliadas en el pais, que en base a sus ingresos
netos calculados estén comprendidas en los siguientes tramos, deben
presentarlacitadadeclaraciénjuradaenlassiguientesfechas:

Plazo de presentacion: hasta las
fechas de vencimiento para el
cumplimiento de las obligacio-

nes mensuales de:

Ingresos netos

| Mas de 1,000 UIT Mayo del 2022
1} Mas de SO0 UIT hasta 1,000 UIT  Agosto del 2022
1 Mas de 300 UIT Mayo del 2023

Considerando el préximo vencimiento del tramoll, en el presente informe
desarrollamos la forma en que se calculan los ingresos netos para
determinar si una persona juridica se encuentra en alguno de los tramos
antessefialados.

Casopractico

Obligados apresentarlaDeclaracién Jurada del Beneficiario Final
2022:calculodelosingresos netos

La empresa Manufacturas Metalicas SAC, empresa acogida al
Régimen General del Impuesto a la Renta, desea determinar si esta
obligada a presentar la Declaracién Jurada del Beneficiario Final para el
periodo agosto 2022 (tramo ll), considerando que tiene la siguiente
informaciéndelejercicio2021:

a)Declaraciones juradas mensuales - IGV (en miles de soles)

|| Total 2021 |
Casilla 100 2,680
Casilla 105

Casilla 112

Casilla 127

Casilla 160

(=)

Casilla 102 (50)
Casilla 126

Casilla 162

Total 2,630

b) Declaraciones juradas mensuales - Impuesto a la renta (en
milesdesoles)

| Total 2021
Casilla 301 2.645
Total 2,645

RESUMEN

Mediante la Resolucién de Superintendencia
N.° 041-2022/SUNAT se incluyeron nuevos
grupos de sujetos obligados a presentar la
Declaracién Jurada del Beneficiario Final,
para los afios 2022 o 2023. En efecto, de
acuerdo al literal a) del articulo 2 de la citada
resolucién, las personas juridicas
domiciliadas en el pais, que tengan ingresos
netos calculados por mds de 300 UIT, deben
presentar la citada declaracion jurada de
acuerdo a los tramos I, I o lll establecidos en
dicharesolucién.
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c) Declaracion Jurada Anual del Impuesto a la Renta 2021
(enmilesdesoles)

e ot 2021 |
Casilla 461 2,585
Casilla 473
Casilla 475
Casilla 476 20
Casilla 477 40
Total 2,645

Solucién

Como se sabe, mediante el Decreto Legislativo N.° 1372 se
establecid la obligacién de las personas juridicas de presentar la
Declaracién Jurada del Beneficiario Final, sujeto que es definido
como toda persona natural que efectiva y finalmente posee o
controlapersonasjuridicasoentesjuridicos.

Sobre el particular, el articulo 5 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 185-2019/SUNAT sefial6é que la
presentacién de la declaracién por los sujetos obligados seria
realizada gradualmente, definiendo un primer grupo, personas
juridicas que tuvieran la calidad de principales contribuyentes al
30 de noviembre del 2019, quienes debian presentar la
declaracién que contenga la informacién del beneficiario final en
las fechas de vencimiento del periodo noviembre del 2019
(diciembredel 2019).

Posteriormente, mediante el articulo 2 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 041-2022/SUNAT se establecieron nuevos
grupos de sujetos obligados a presentar la declaracién jurada. Asi,
segun este articulo, deben presentar la declaracién en el 2022 o
2023, entre otras, las personas juridicas domiciliadas en el pais
que, enbase asusingresos netos calculados, estén comprendidas
enlossiguientestramos:

Plazo de presentacion: hasta las

fechas de vencimiento para el

Tramo Ingresos netos

cumplimiento de las obligacio-
nes mensuales de:

Mayo del 2022 (1)

Agosto del 2022 (1)
Mayo del 2023 (3)

| Mas de 1,000 UIT
i} Mas de 500 UIT hasta 1,000 UIT
i Mas de 300 UIT (2)

(1)De acuerdo con el cronograma detallado en el Anexo | de la Resolucion de
SuperintendenciaN.° 000189-2021/SUNAT, o de serel caso, de sus prérrogas.

(2) Siempre que nohayan estado obligadas a presentarladeclaracion previamente.
(3)Conforme al cronograma que, para tal efecto, se establezca mediante resolucién de
Superintendencia.

Para ese efecto, el articulo 3 de la misma resolucién definié que
para el calculo de los ingresos netos si, durante el ejercicio
gravable anterior a aquel en el que corresponde presentar la
declaracién, la persona juridica se encontré comprendida en el
Régimen General del Impuesto a la Renta o en el Régimen Mype
Tributario, se considera como ingresos netos al mayor valor que
resultedelassiguientes operaciones:

La suma de los montos consignados en las siguientes casillas del
Formulario Virtual N.° 710: Renta Anual Simplificado - Tercera
Categoria o del Formulario Virtual N.® 710: Renta Anual -
Completo - Tercera Categoria e ITF:

« Casilla 461 (ventas netas o ingresos por servicios);

+ Casilla 473 (ingresos financieros gravados);

+ Casilla 475 (otros ingresos gravados);

« Casilla 476 (otros ingresos no gravados); v

* Casilla 477 (enajenacién de valores o bienes del activo fijo).

La suma de los montos consignados en las siguientes casillas de los
formularios Declara Facil 621 IGV - Renta mensual o, de ser el
caso, de los PDT 621 IGV - Renta mensual:
El mayor - Casilla 100 (ventas netas gravadas):
de: * Casilla 105 (ventas no gravadas):
« Casilla 112 (otras ventas);
* Casilla 127 (exportaciones embarcadas en el periodo): v

* Casilla 160 (ventas Ley N.° 27037).

Contable - Financiero

(—) menos los montos consignados en las siguientes casillas:

* Casilla 102 (descuentos concedidos v devolucion de ventas);

» Casilla 126 (descuentos concedidos v/o devoluciones de ventas -
ventas asumidas por el Estado); y

» Casilla 162 (descuentos y devoluciones Ley N.° 27037).

La suma de los montos consignados en la casilla 301 (ingresos
netos) de los formulanios Declara Facil 621 IGV - Renta mensual o,

de ser el caso. de los PDT 621 IGV - Renta mensual.

Para este efecto, a fin de establecer si la persona juridica se
encuentra comprendida en el tramo | o Il, se debe considerar la
Declaracién Jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al
ejercicio 2021 y las declaraciones mensuales de los periodos
enero a diciembre del 2021, que se presenten hasta el 30 de abril
del 2022, incluyendo las declaraciones rectificatorias que surtan
efectohastadichafecha.

Importante

La UIT que debe considerar la persona juridica comprendida en los
tramos | o Il es la correspondiente al afio 2021 y la comprendida en el
tramollldebe considerarlavigente paraelafio 2022.

Ahora bien, tratandose del caso expuesto por la empresa
Manufacturas Metdlicas SAC, sus ingresos netos en UIT son los
siguientes:

a) Declaraciones juradas mensuales - IGV (En miles de

soles)

[ [ otizo21 | Enuim |
Casilla 100 2.680 609
Casilla 105

Casilla112

Casilla 127

Casilla 160

(-)

Casilla 102 (50) (11)
Casilla 126

Casilla 162

Total 2,630 508

b) Declaraciones juradas mensuales - Impuesto a la renta
(enmilesdesoles)

| | Tomlz021 En UIT

Casilla 301 2,645 601
Total 2,645 601

c) Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la Renta

2021(enmilesdesoles)

[ | Tomi2021 | EnUT |
Casilla 461 2,585 587
Casilla 473

Casilla 475

Casilla 476 20 5
Casilla 477 40 ]
Total 2,645 601

Siendo asi, el mayor monto es aquel que deriva de las casillas de la
Declaracién]jurada Anual delImpuestoalaRentaydelacasilla301
del Formulario Virtual N.° 621 - IGV Renta mensual, el cual
equivaleab01UIT.

e lo anterior, queda claro que la empresa Manufacturas Metdlicas
SAC estara obligada a presentar la Declaracién Jurada del
Beneficiario Final en el periodo agosto del 2022 (cuyo
vencimiento ocurre en setiembre del 2022) por estar
comprendidaeneltramoll, esdecir, porteneringresos netos entre
500a1,000UIT.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de agosto 2022
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Rentas de tercera categoria:
deduccién de gastos
por tributos

1.Introduccion

Dentro de los tributos tenemos a los impuestos, tasas y
contribuciones?, dichos tributos serdndeducibles paradeterminar
larentanetadel ejercicio enlamedidade que laLey del Impuestoa
la Renta lo permita y siempre que sean necesarios para generar
ingresos o mantenerlafuente generadoradelosingresos, esdecir,
haya causalidad. En dicho sentido, el articulo 37, inciso b), del TUO
de laLey del Impuesto a la Renta establece que son deducibles los
tributos que recaen sobre bienes o actividades productoras de
rentas gravadas con el impuesto, por lo tanto, de no cumplir dichas
condiciones, nosondeducibles.

2.Elimpuestoalarenta

Dentro de los impuestos?, el articulo 44, inciso b), de la Ley del
ImpuestoalaRentaestablece que dichoimpuesto no esdeducible
para determinar la renta neta del ejercicio, por lo tanto, el gasto
contabilizado por dicho impuesto se adiciona como diferencia
permanente.

Dentro de estas adiciones permanentes tenemos el impuesto asumido de
un tercero, que de acuerdo con el articulo 47 de la Ley del Impuesto a la
Renta, no esdeducible, y el pago de la tasa adicional del 5 % dispuesto por
el articulo 55 de la Ley del Impuesto a la Renta. De acuerdo con el
mencionado articulo, las personas juridicas se encuentran sujetas a una
tasa adicional del cinco por ciento (5 %) sobre las sumas consideradas
distribucién indirecta de renta establecida en el articulo 24-A, inciso g), de
laLeydelImpuestoalaRenta3. Asuvez, el articulo 13-B del Reglamento de
laLeydellmpuestoalaRentaestablece quesignificandisposiciénindirecta
de renta no susceptible de posterior control tributario, aquellos gastos
susceptibles de haber beneficiado a los accionistas, participacionistas,
titulares y, en general, socios o asociados de personas juridicas, entre
otros, los gastos de cargo de los accionistas que son asumidos por la
personajuridica.

CasopracticoN.°1

La empresa La Primavera SAC asume el pago del impuesto a la renta de
primera categoria correspondiente al ejercicio 2022 del sefior Humberto
Inga, quien es propietario del inmueble que la empresa alquilé por S/
5,000.00 mensuales.

;Seragastodeducible elimpuestoalarentaasumidoporlaempresa?
Solucién

En vista de que para el propietario es renta de primera categoria, es el
propietario el obligado al pago a cuenta mensual del impuesto a la renta
equivalente al 5 % del monto del alquiler, que equivale aS/ 250.00, puesto
quelaempresaasume el pago, dichoimporte no es gasto deducibleafinde
determinarlarentanetadelejercicio.

Contabilizaciondel pagodelimpuesto asumido porlaempresa

X DEBE  HABER
65 OTROS GASTOS DE GESTION 250.00
659 Otros gastos de gestion
46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS 250.00

469 Otras cuentas por pagar diversas
46599  Otras cuentas por pagar

X% Por el pago del impuesto a la renta del propietario

Elimporte de S/250.00, en vista de que no es gasto deducible, se adiciona
como diferencia permanente enlaDeclaraciénJurada Anual del Impuestoa
laRenta.

RESUMEN

En diversos casos las empresas deben pagar
algunos tributos que pueden ser deducibles
paradeterminarlarentanetadel ejercicio, en
la medida de que la Ley del Impuesto a la
Renta lo permita,; en otros casos no son
deducibles. Los no deducibles deben ser
adicionados para determinar la renta neta
anual comodiferenciapermanente.
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Dicho pago no estd afecto a la tasa adicional por no ser gasto no
susceptible de control tributario que ha beneficiado a socios o
accionistas.

Conrespectoal IGV, el articulo 44, inciso k), de la Ley del Impuesto
alaRentaestablece que no es deducible elimpuesto general alas
ventas, el impuesto de promocién municipal y el impuesto
selectivoal consumoque gravenelretirode bienes, porlotanto, se
adicionan como diferencia permanente en la Declaracién
JuradaAnualdellmpuestoalaRenta.

Se considera retiro de bienes a todo acto de transferencia de
propiedad de bienes a titulo gratuito, tales como obsequios,
muestras comerciales, apropiaciénde losbienesdelaempresapor
parte del propietario, socio o titular de la misma. El consumo que
realice la empresa de los bienes de su produccién o del giro de su
negocio, salvo que sean necesarios para la realizacién de sus
operaciones, también la entrega de bienes a sus trabajadores
cuandoseandesulibredisposiciény no condiciénde trabajo.

En cuanto al IGV de gastos de representacion y recreativos seguin
el articulo 18 de laLey del IGV, se tendrd derecho a usar el crédito
fiscal si el gasto o costo es aceptado para fines del impuesto a la
renta. Cabe recordar que de acuerdo conlosincisosll)yq) delalLey
dellmpuestoalaRenta, sondeduciblesdichos gastos enlamedida
de que no excedan el limite del 0.5 % de los ingresos netos del
ejercicio hastaun maximo de 40 UIT, por lo tanto, de haber exceso
en dichos gastos, el IGV pagado por dicho exceso no es crédito
fiscal, y ademds no serd deducible como gasto por estar fuera del
limite maximo permitido, motivo por el cual se debe adicionarlo
comodiferenciapermanente.

CasopracticoN.°2

El accionista mayoritario de la empresa Los Andes SAC, que se
dedica a la venta de artefactos para el hogar, retira un moderno
televisor 4K del stock de mercaderias para obsequidrselo a su hijo.
El mismo modelo y marca de televisor es comercializado por la
empresa a terceros a un valor de S/ 5,000.00 mas el IGV. El costo
deltelevisoresdeS/4,000.

;Serd deducible el IGV asumido por la empresa por el obsequio
realizado porelaccionista mayoritario asu hijo?

Solucién

En vista de que es un retiro de bienes considerado venta para
efectos del IGV, la empresa se hace cargo del pago de dicho
impuesto segun el valor de venta del bien obsequiado, dicho
impuesto no es deducible como gasto para fines de determinar la
rentanetadelejercicio.

Contabilizaciéndelretiroydel IGV por pagar

x DEBE HABER

65 CARGAS DIVERSAS DE GESTION
659 Otros gastos de gestion

20 MERCADERIAS
201 Mercaderias

x/x  Porel retiro de un tefevisor del stock de mercaderias
para obsequio a hijo de accionista

4,000.00

4,000.00

X DEBE HABER

64 GASTOS POR TRIBUTOS
641 Cobiemo central
6411 Impuesto general a las ventas y
selectivo al consumo
40 TRIBUTOS, CONTRAP Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Cobiemo central

900.00

4011  Impuesto general a [as ventas

xx  Porel IGV asumido por la empresa por e retiro del
televisor

ElIGV de S/900.00 asumido por laempresano es gasto deducible,
se adiciona como diferencia permanente en la Declaracién
Jurada Anual dellmpuestoalaRenta.

Por otro lado, en virtud del articulo 31 del TUO de la Ley del
Impuesto a la Renta, se debe adicionar el valor de mercado del
bien, es decir, S/ 5,000.00, en la Declaracién Jurada Anual del
impuesto a la Renta, por considerarse transferido a valor de
mercado.

Por dltimo, el gasto de S/ 4,000 mas el IGV de 900 estdn sujetos al
pago de la tasa adicional de 5 % por ser una distribucién indirecta
de utilidades, asimismo, el monto de la tasa adicional es un
concepto no deducible que también sera adicionado en la
DeclaraciénjuradaAnual.

Contabilizaciéndelatasaadicional

X DEBE HABER

64 GASTOS POR TRIBUTOS
641 Gobiemo nacional
6419 Otros

64191

245.00

Tasa adicional del
impuesto a la renta, 5 %
40 TRIBUTOS, CONTRAP: Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Cobiemo nacional
4017  Impuesto a la renta
40171 FRenta de tercera categoria
401711 Tasa adicional de 5 %

X% Por el pago de la tasa adicional del impuesto a la
renta

245.00

De acuerdo con el articulo 19 del Texto Unico Ordenado de la Ley
para la Lucha contra la Evasién y para la Formalizacién de la
Economia, D.S.N.°150-2007-EF4, elimpuesto alas transacciones
financieras esgastodeducible parafinesdelimpuestoalarenta.

La deduccién para los sujetos que generan rentas de tercera
categoria se sujeta a las normas generales establecidas en la Ley
del Impuesto a la Renta, es decir, que se haya devengado, haya
causalidad, etc.

En caso el ITF pagado se haya originado por motivos distintos al
giro del negocio, no es gasto deducible y se adiciona como
diferencia permanente, por ejemplo, el pago de gastos personales
de los socios con cheque originan el pago de ITF que no sera
deducible.

CasopracticoN.°3

La empresa Comercial Indiana SAC tiene una cuenta corriente
en moneda nacional en el Banco La Moneda. El 8 de agosto del
2022 realiza un depésito en dicha cuenta por un monto de S/
80,000.00 por una cobranza de venta de mercaderias, y el 9 de
agosto del 2022 paga con cheque a un proveedor por la compra de
mercaderias porunmontodeS/59,000.00.

Se pide determinar si el ITF por el abono en la cuenta y giro de
cheque son gastos deducibles o no deducibles para fines del
impuestoalarenta.

Solucién

De acuerdo con el articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la Ley del
ITF, el impuesto grava la acreditacién o débito realizados en
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cualquier modalidad de cuentas abiertas en las empresas del
sistemafinancieroylatasaqueseaplicaesdel 0.005 %.

Elimporte delimpuesto tanto por el abono como porel cargoenla
cuentacorriente es gasto deducible parafines delimpuestoala
renta, ya que la cuenta corriente de la empresa se utiliza para el
desarrollo de sus operaciones, lo cual determina la causalidad del
gasto.

Asientos contables

X DEBE HABER

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO £0,000.00
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
101 Caja
x/x  Por el deposito en cuenta comiente

£0,000.00

X DEBE HABER

64 GASTOS POR TRIBUTOS
6412 Impuesto a las transacciones financieras
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobiemo central
4018 Otros impuestos y contraprestaciones

40181 Impuesto a las transacciones
financieras

4.00

4.00

xfx  Porel gasto por [TF

X DEBE HABER

94 GASTOS DE ADMINISTRACION

79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE
COSTOS Y GASTOS

X Por el destino del gasto por ITF

4.00

4.00

X DEBE HABER

40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR

401 Cobiemo nacional
4018 Otros impuesto y contraprestaciones
40181  Impuesto a las transacciones
financieras
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
104 Cuentas comientes en instituciones finanderas
1041 Cuentas corrientes operativas
xfx  Porla percepcion del ITF efectuada por ef banco

4.00

4.00

X DEBE HABER

42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041 Cuentas corientes operativas

xfx  Por el pago al proveedor por fa compra de merca-
derias

59.000.00

59,000.00

X DEBE HABER

64 GASTOS POR TRIBUTOS
6412 Impuesto a las transacciones financieras
40 TRIBUTOS, CONTRAPR Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Cobierno nacional
4018 Otros impuestos y contraprestaciones

40181 Impuesto a las transacciones
financieras

295

2195

xfx  Porel gasto por [TF

X DEBE HABER

94 GASTOS DE ADMINISTRACION

79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS
Y GASTOS

xfx  Porel destine del gasto por ITF

295

295

X DEBE HABER

40 TRIBUTOS, CONTRAR. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR

401 Gobierno nacional
4018 Otros impuesto y contraprestaciones

40181 Impuesto a las transacciones
finandieras

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas comientes operativas
X%  Por la percepcion del ITF efectuada por el banco

295

2.95

Elimpuesto predial grava el valor de los predios, es decir, terrenos
y edificaciones e instalaciones fijas y permanentes que
constituyan partes integrantes de dichos predios, que no
pudieran ser separadas sin alterar, deteriorar o destruir la
edificacion.

Esunimpuesto patrimonial cuyo sujeto gravado es el propietarioy
los sujetos titulares de concesiones de obras publicas de
infraestructura y de servicios publicos, respecto de los predios
queseleshubiese entregado en concesién durante lavigenciadel
contrato.

La base imponible del impuesto es el valor total de los predios del
contribuyente ubicados en cadajurisdicciéndistrital.

Para que dicho impuesto sea deducible, el predio debe ser
utilizado en las operaciones propias del giro del negocio, por
ejemplo, puede ser usado como almacén, oficina administrativa,
localde ventas, etc., es decir, que tengarelacién con lageneracion
de ingresos gravados con el impuesto a la renta de la empresa o
negocio.

Encasodenocumplirseloanteriormente mencionado, esungasto
no deducible que se debe adicionar como diferencia permanente
enlaDeclaraciénjurada AnualdelimpuestoalaRenta.

CasopracticoN.°4

La empresa Servicios La Marina SAC es propietaria de un
inmueble que es utilizado para oficinas administrativas de la
empresa y ha pagado por concepto de impuesto predial del
ejercicio2022elmontode S/18,500.

Se pide determinar si dicho pago es gasto deducible o no para la
empresa.

Solucién

Envista de que elinmueble es de propiedad de laempresay
se utiliza para las operaciones del negocio, es decir, oficinas
administrativas, el gasto porimpuesto predial es deducible para
finesdelimpuestoalarenta.

Asientos contable

X DEBE HABER

64 GASTOS POR TRIBUTOS
643 Cobierno local
6431 Impuesto predial
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
406 Gobiernos locales

18,500.00

18,500.00
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4061 Impuestos

40615 Impuesto predial
x/x  Por el gasto por impuesto predial del ejercicio

X DEBE HABER

94 GASTOS DE ADMINISTRACION
95 GASTOS DE VENTAS

79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE
COSTOS Y GASTOS

x/x  Por el destino del gasto por impuesto predial

KR

18,500.00

X DEBE HABER
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
406 Gobiemnos locales
4061 Impuestos
40615 Impuesto predial
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041 Cuentas comientes operativas

xx  Por el pago del impuesto predial

18.500.00

18.500.00

El impuesto al patrimonio vehicular grava la propiedad de los
vehiculos automdviles, camionetas, station wagons, camiones,
buses, y 6mnibus, con una antigiiedad no mayor de tres afios, el
plazo de antigliedad es computado a partir de la primera
inscripciénenelRegistrode Propiedad Vehicular.

El sujeto gravado del impuesto es el propietario de los vehiculos
mencionados anteriormente, siendo la base imponible el valor
original de adquisicién, importacién o de ingreso al patrimonio, el
que en ningun caso serd menor a la tabla referencial que
anualmente aprueba el Ministerio de Economia y Finanzas,
considerandounvalorde ajuste porantigliedad del vehiculo.

Para que dicho impuesto sea deducible, el vehiculo debe ser de
propiedad de la empresa y la utilizacién de dicho bien debe estar
relacionada con la generacién de ingresos gravados con el
impuestoalarenta; de tenerun usodistinto, como por ejemplo ser
de uso personal del socio, el pago por impuesto al patrimonio
vehicular de dicho vehiculo no es gasto deducible para fines del
impuesto a la renta y debe ser adicionado como diferencia
permanente en la Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la
Renta.

CasopracticoN.°5

La empresalndustrias Monteblanco SACadquirié una camioneta
pick-up para ser usado en el reparto de mercaderias vendidas por
la empresa y ha pagado por concepto de impuesto al patrimonio
vehiculardelejercicio2022 elmontode S/800.

Se pide determinar si dicho pago es gasto deducible o no para la
empresa.

Solucion

En vista de que el vehiculo es de propiedad de la empresa y es
utilizado en las operaciones propias del giro del negocio, es decir,
traslado de mercaderias, el gasto por impuesto al patrimonio
vehicularesdeducible para finesdelimpuestoalarenta, yaquees
untributoquelecorresponde pagaral propietario.

Asientos contables

X DEBE HABER

64 GASTOS POR TRIBUTOS
643 Cobierno local
6433 Impuesto al patrimonio vehicular

B00.00

40 TRIBUTQS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR

406 Gobiernos locales
4061  Impuestos
40611 Impuesto al patrimonio vehicular

¥/x  Por el gasto por impuesto al patamonio vehicular
def ejercicio 2022

800.00

X DEBE HABER

95 GASTOS DE VENTAS

79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS
DE COSTOS Y GASTOS

*/x  Por e destino del gasto por impuesto al patimonio
vehicular

800.00

X DEBE HABER

40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR

406 Gobiernos locales
4061 Impuestos
40611 Impuesto al patrimonio
vehicular
10 [EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041 Cuentas cormrientes operativas

xfx  Por el pago del impuesto al patrimonio vehicular

800.00

B800.00

Notas:

1. Clasificacién segun la Norma Il del Cédigo Tributario, Decreto
SupremoN.°133-2013-EF (22-06-2013).

2. De acuerdo con la Norma Il, inciso a), del Cédigo Tributario, el
impuesto es el tributo cuyo cumplimiento no origina una
contraprestacién directa en favor del contribuyente por parte
del Estado.

3. Dichoarticulo establece que se considera dividendo y cualquier
forma de distribucién de utilidades a toda suma o entrega en
especie que resulte renta gravable de la tercera categoria, en
tanto signifique una disposicién indirecta de dicha renta no
susceptible de posterior control tributario, incluyendo las
sumas cargadasagastoseingresosnodeclarados.

4.Publicadoel 23-09-2007.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de agosto 2022
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Los boletos de viaje que
emiten las empresas de
transporte interprovincial:
icalifican como
comprobantes de pago?

1.Introduccién

Con fecha 28 de abril del 2022, se publicé en la pagina web de la
SUNAT, el Informe N.° 000022-2022-SUNAT/7T0000, emitido
por la Intendencia Nacional Juridica de la SUNAT, en el cual la
Administracién Tributaria analiza si los boletos de viaje de
transporte interprovincial emitidos en forma fisico a partir del 01-
10-2021 califican como comprobantes de pago vdlidamente
emitidos, cuando por causas no imputables a las empresas de
transporte nacional de pasajeros, no pudieron emitir comprobantes .-
de pagoelectrénicos.

En ese sentido, tomando en cuenta la normativa vigente, entre e
estas, el Reglamento de Comprobantes de Pago y las resoluciones
de la SUNAT que designan a los emisores electrénicos,
abordaremos el presenteinforme.

2.Materia

Con relacién a la obligacién de emitir facturas electrénicas, a partir del 01-
10-2021, alas entidades a que se hace referencia en el literal f) del inciso
1.1 del numeral 1 del articulo 4 del Reglamento de Comprobantes de Pago
(los Ministerios y sus organismos publicos, programas y proyectos
adscritos; el Poder Legislativo, Poder Judicial y organismos
constitucionalmente auténomos; los Gobiernos Regionales y sus
programas y proyectos adscritos; entre otros) por las operaciones que se
realicen con aquellas, se consulta si los boletos de viaje de transporte
interprovincial emitidos a partir de dicha fecha por empresas de
transportes de pasajeros son comprobantes de pago validamente
emitidos.

3.Baselegal

* Reglamento de Comprobantes de Pago, aprobado por la Resolucién de
Superintendencia N.° 007-99/SUNAT, publicada el 24-01-1999 y
normas modificatorias.

* Resolucién de Superintendencia N.° 156-2003/SUNAT, que dicta
normas sobre el boleto de viaje que emiten las empresas de transporte
terrestre publico nacional de pasajeros, publicada el 16-08-2003 y
normas modificatorias.

e Resolucién de Superintendencia N.° 318-2017/SUNAT, que designa
como emisores electrénicos a emisores de determinados documentos
autorizadosy otros, publicadael 30-11-2017y normas modificatorias.

¢ Resolucién de Superintendencia N.° 300-2014/SUNAT, que crea un
Sistema de Emisién Electrénica; modifica los Sistemas de Emisién
Electrénica de Facturas y Boletas de Venta para facilitar, entre otros, la
emisién y el traslado de bienes realizado por los emisores electrénicos
itinerantes y por quienes emiten o usan Boleta de Venta Electrénicay
designa emisores electrénicos del nuevo sistema, publicada el 30-09-
2014y normas modificatorias.

4.Analisisdelcaso

Tomando en cuentaelarticulo 1 del Reglamento de Comprobantes de Pago
(enadelante, RCP), se define que el comprobante de pago es undocumento
queacreditalatransferenciade bienes, laentregaenusoolaprestaciénde
servicios; asimismo, tal como dispone el inciso f) del articulo 2 de lareferida
norma, los documentos autorizados que califican como comprobantes de
pago se encuentran en el numeral 6 del articulo 4 de dicho reglamento,
entreloscualessevislumbralos boletos de viaje.

Siguiendo esa misma linea, el literal I) del inciso 6.1 del numeral 6 del
articulo 4 del RCP dispone que los boletos de viaje emitidos por las
empresas de transporte nacional de pasajeros, siempre que cuenten con la AGOSTO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 23



autorizaciéndelaautoridad competente, enlasrutasautorizadas,
constituyen documentos autorizados que permiten sustentar
gasto o costo para efecto tributario y/o ejercer el derecho al
crédito fiscal, segun sea el caso, siempre que se identifique al
adquirente ousuarioysediscrimine elimpuesto.

Al respecto, el numeral 5 del articulo 1 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 156-2003/SUNAT define al boleto de viaje
delasiguientemanera:
5. Boleto de viaje: Al comprobante de pago que sustenta la
prestacién de un servicio de transporte publico nacional de pasajeros,
el mismo que debe ser emitido independientemente del monto
cobradoosisetratadelaprestaciéndeunservicioatitulogratuito.

Por otro lado, elinciso 1.1 del numeral 1 del mencionado articulo 4
delRCP1 dispone en qué casos deben emitirse las facturas; siendo
que en su inciso f) prevé que estas se emiten en las operaciones
queserealicenconlasentidadesalas queserefiereelnumeral 3.1
Kcon excepcidn de las comprendidas en el literal h)® y el numeral
3.2delarticulo 3del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado2,
o con las unidades ejecutoras de las citadas entidades; salvo que,
entre otros supuestos, las mencionadas operaciones se acrediten
conlosdocumentosautorizadosaque serefiereelnumeral 6.

Ademds, cabe sefialar que el articulo 2 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 000048-2021/SUNAT ha designado como
emisores electrénicos del Sistema de Emisién Electrénica (SEE)
paralaemisiénde facturas, notasde créditoy notasde débitoalos
sujetos que, a partir del 01-10-2021, realicen una o mas
operaciones aque se refiere el literal f) del inciso 1.1 del numeral 1
delarticulo 4 delRCPy solorespecto de esas operaciones; siempre
que la SUNAT no les haya asignado dicha calidad a la fecha de
entrada en vigencia de la citada resolucién y se encuentren
acogidos al Régimen General o al Régimen Especial delimpuesto a
laRenta, oalRégimen Mype Tributario.

Como se puede apreciar de las normas antes glosadas, se ha
designado como emisores electrénicos del SEE para la emisién de
facturas electrénicas, a partir del 01-10-2021, a quienes realicen
una o mas operaciones con los Ministerios y sus organismos
publicos, programas y proyectos adscritos; el Poder Legislativo,
Poder Judicial y organismos constitucionalmente auténomos; los
Gobiernos Regionales y sus programas y proyectos adscritos; los
Gobiernos Locales y sus programas y proyectos adscritos; las
universidades publicas; las Juntas de Participacién Social; las
empresas del Estado pertenecientes a los tres niveles de
gobierno; asicomo con las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional del
Perdylosérganosdesconcentrados.

En ese sentido, quienes realicen operaciones con las entidades
sefialadas enelpdrrafoanterior, se encuentran obligadas desde el
1 de octubre del 2021, a emitir, por estas, facturas electroénicas,
salvo que se trate de alguno de los supuestos de excepcién
establecidos porelliteral f) delinciso 1.1 del numeral 1 del articulo
4 delRCP, siendounodeelloselde aquellas operaciones quese
acrediten conlos documentos autorizados a que serefiere el
numeral 6 de dichoarticulo, como es el caso de los boletos de viaje
emitidos por las empresas de transporte nacional de pasajeros
que cuenten con la autorizacién de la autoridad competente, en
lasrutasautorizadas.

Ahora bien, recordemos que a través del literal f) del numeral 2.1
del articulo 2 de la Resolucién de Superintendencia N.° 318-
2017/SUNAT, se designé como emisores electrénicos del SEE
obligados a emitir factura electrénica y boleta de venta
electrénica en vez de documentos autorizados, a las empresas
que prestan el servicio de transporte terrestre publico de
pasajeros dentro de los limites del territorio nacional, no estando
incluido el servicio de transporte regular urbano; operando dicha

designaciéndesde el 01-01-2020.

Asimismo, debemos mencionar que conforme a lo dispuesto en la
Resolucién de Superintendencia N.° 318- 2017/SUNAT, los
sujetos mencionados en el parrafo anterior solo pueden emitir los
documentos autorizados a que se refiere el numeral 6 del articulo
4 del Reglamento de Comprobantes de Pago por las operaciones
contempladas en el pdrrafo 2.1 si la Resolucién de
Superintendencia N.° 300-2014/SUNAT y normas modificatorias
permite suemision3.

Sobre el particular, cabe indicar que, segun lo establecido por el
numeral 3.2 del articulo 3 de la Resolucién de Superintendencia
N.° 300-2014/SUNAT, uno de los efectos de la asignacién de la
calidad de emisor electrénico por determinacionde laSUNAT, esla
posibilidad de emitir Rrespecto de la operacién por la que
corresponde emitir un comprobante de pago electrénico o una
nota electrénicak un comprobante de pago, una nota de crédito o
una nota de débito en formato impreso o importado por imprenta
autorizada, unticket o cintaemitido pormaquinaregistradoraoun
documento autorizado, segun corresponda, en los supuestos
sefialados enlosincisos a), ¢), d) y f) del numeral 4.1 del articulo 4
de la resoluciéon mencionada, teniendo en cuenta las
disposicionessefialadasendichosincisos.

En cuanto a esto ultimo, debemos sefialar que conforme a lo
dispuesto por elinciso f) del numeral 4.1 del articulo 4 de la citada
resolucién de Superintendencia (que regula la concurrencia de la
emisién electrénica y la emisién por otros medios de
comprobantes de pago), tratandose de los emisores electrénicos
por determinacién de la SUNAT que antes de su designacion
venian emitiendo documentos autorizados, también pueden
seguir emitiendo tales documentos, asi como notas de crédito y
notas de débito vinculadas a aquellos, caso en el cual deberan
tenerencuentaloindicadoenelarticulo4-B.

El referido articulo 4-B de la Resolucién de Superintendencia N.°
300-2014/SUNAT dispone, en su segundo parrafo, que el emisor
electrénico por determinacion de la SUNAT (inciso f) del numeral
4.1 del articulo 4) debe remitir a la SUNAT una declaracién jurada
informativa mediante la cual informa los comprobantes de pago,
las notas de crédito y/o las notas de débito emitidos sin utilizar el
SEE, debido a que, por causas no imputables a él, ha estado
imposibilitado de emitir los comprobantes de pago electrénicos
y/olasnotaselectrénicasenunafechadeterminada.

De este modo, conforme con las normas antes glosadas, si bien se
ha establecido que a partir del 01-01-2020 las empresas que
prestan el servicio de transporte terrestre publico de pasajeros
dentro de los limites del territorio nacional deben emitir factura
electrénica y boleta electrénica en vez de documentos
autorizados, estas se encuentran facultadas a emitir vdlidamente
eldocumento autorizado denominado boleto de viaje, enaquellos
casos en que, por causas no imputables a tales empresas, hayan
estado imposibilitadas de emitir los comprobantes de pago
electrénicos enunafechadeterminada, y siempre que antes de su
designacién como emisores electrénicos hubiesen venido
emitiendodichosdocumentosautorizados.

En ese sentido, en tanto confluyan estos dos supuestos, causa no
imputable y emisién de documentos autorizados antes de su
designacion como emisores electrénicos, los documentos
autorizados seran considerados comprobantes de pago.

Los boletos de viaje emitidos a partir del 01-10-2021 por las
empresas de transporte nacional de pasajeros que cuenten conla
autorizacién de la autoridad competente respectiva, en aquellos
Casos en que, por causas no imputables a tales empresas, hayan
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estado imposibilitadas de emitir comprobantes de pago
electrénicos en una fecha determinada (aspecto que deberd ser
establecido en cada caso en concreto), y siempre que antes de su
designacién como emisores electrénicos hubiesen venido
emitiendo dichos documentos autorizados, constituyen
comprobantes de pagovalidamente emitidos.

Importante

Las causas no imputables en el derecho peruano estdn reguladas
en los articulos 1314 y 1315 del Cédigo Civil, como se muestra a
continuacion:

Articulo1314.- Inimputabilidad por diligencia ordinaria

Quien actda con la diligencia ordinaria requerida, no es imputable por
lainejecucién de la obligacién o por su cumplimiento parcial, tardio o
defectuoso.

Articulo1315.- Caso fortuito o fuerzamayor

Caso fortuito o fuerza mayor es la causa no imputable, consistente en
un evento extraordinario, imprevisible e irresistible, que impide la
ejecucién de laobligacién o determina su cumplimiento parcial, tardio
odefectuoso.

Notas:

1. Modificado por el articulo 1 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 000048-2021/SUNAT, que modifica el
RCP, designa emisores electrénicos del Sistema de Emisién
Electrénica y establece la fecha en que se cumple lo dispuesto
en la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto
SupremoN.®100-2020- PCM, publicadael10-04-2021.

2.Alrespecto, resulta pertinente mencionarque deacuerdoconlo
establecido por los referidos numerales 3.1y 3.2 del articulo 3
del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, se encuentran
comprendidos dentro de los alcances de dicha norma, bajo el
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término genéricode Entidad, las siguientes entidades, asicomo
las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional del Perd y los érganos
desconcentrados: a) Los Ministerios y sus organismos publicos,
programas y proyectos adscritos. b) El Poder Legislativo, Poder
Judicial y Organismos Constitucionalmente Auténomos. c) Los
Gobiernos Regionales y sus programasy proyectos adscritos. d)
Los Gobiernos Localesy sus programasy proyectos adscritos. e)
Las universidades publicas. f) Juntas de Participacién Social. g)
Las empresas del Estado pertenecientes a los tres niveles de
gobierno. h) Los fondos constituidos total o parcialmente con
recursos publicos, seandederecho publico o privado.

.Articulo 2.- Emisorelectrénicodel SEEy suincorporaciénadicho

sistema La calidad de emisor electrénico del SEE: 2.1. Se signaa
los sujetos que determine la SUNAT, desde la fecha en que esta
sefiale en laresolucién respectiva. A tal efecto, se debe indicar
si se asigna dicha calidad, respecto de todas o parte de sus
operaciones y, si pueden usar, indistintamente, cualquiera de
los dos sistemas comprendidos en el SEE o si deben usar
Gnicamente uno de ellos. Los sujetos indicados en el parrafo
anterior, que pueden o deben usar el SEE - Del Contribuyente,
deben pasar, de manera satisfactoria, el proceso de
homologacién, considerando, respecto de dicho proceso, lo
indicado en el articulo 6-A de la Resolucién de
Superintendencia N.°© 097-2012/SUNAT y normas
modificatorias, afin de poderiniciar laemisién electrénicaenel
Sistema.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de agosto 2022
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Determinacion e

identificacion del
beneficiario final 2022:
principales criterios

1. Antecedentes

Mediante el Decreto LegislativoN.° 1372 serequlé laobligaciénde
las personas juridicas de informar sus beneficiarios finales,
sujetos definidos como toda persona natural que efectiva y
finalmente posee o controla personas juridicas o entes juridicos.
Sobre el particular, durante las fechas de vencimiento del periodo
agosto 2022 (esto es, en setiembre 2022), un nuevo grupo de
obligados, sujetos con ingresos netos entre 500 hasta 1,000 UIT,
tendran la obligacion de presentar el Formulario Virtual N.° 3800,
consignando el detalle de susbeneficiarios finales.

Para realizar tal identificacién, se exige la aplicacién de alguno de
los siguientes tres criterios: propiedad, control y puesto
administrativo superior, paralo cual se deben sequirlas directrices
que prevé la normativa correspondiente, en especial, el Decreto Supremo
N.°003-2019-EF, Reglamentodel Decreto LegislativoN.°1372.

En el presente informe, se presentan los principales criterios para realizar
la identificacién de los beneficiarios finales, los cuales han sido
desarrollados atravésde diversos casosaplicativos.

RESUMEN

CasopracticoN.°1 Mediante Decreto Legislativo N.° 1372 se

Beneficiarios finales por propiedad directa, indirecta y control regulé la obligacién de las personas juridicas
indirecto de informar sus beneficiarios finales, sujetos

La empresa Industrias Lacteas SAC solicita que identifiquemos sus definidos como toda persona natural que

beneficiarios finales, considerando que cuenta con la siguiente estructura efectiva y finalmente posee o controla
patrimonial: personas juridicas o entes juridicos. Sobre el

» EI58 % de las acciones pertenece a los integrantes de una conocida particular, durante las fechas de vencimiento
familialocal. del periodo agosto 2022, esto es en

« EI40 % de las acciones de la empresa pertenece a Castro Chavez, Luis, setiembre 2022, un nuevo grupo de sujetos
sin embargo, este ha otorgado su representacion a Lépez Li, Adolfo en obligados tendrdn la obligacion de presentar
calidad de mandatario, seguin documento inscrito en Registros el Formulario Virtual N.° 3800, consignando

Publicos. el detalle de sus beneficiarios finales.

* El2 % pertenece a Pineda Vega, Flor, quien ejerce mas de la mitad del
poder de voto en los érganos de administracién o direccién de la
empresa.

Solucién

Como se sabe, el Decreto Legislativo N.° 1372, Decreto Legislativo que
regulalaobligaciéndelas personasjuridicas y/o entesjuridicos de informar
laidentificacién del beneficiario final (Ley del Beneficiario Final), regulé la
obligacién de las personasjuridicas y/o entes juridicos de informar sobre Ia
identificacién de sus beneficiarios finales, entendiéndose por tales a toda
persona natural que efectiva y finalmente posee o controla personas
juridicasoentesjuridicos.

Sobre el particular, el articulo 4 del citado decreto legislativo define los
siguientestrescriterios paraidentificaral beneficiariofinal:

a)Criteriode propiedad

Mediante el criterio de propiedad, califica como beneficiario final, la
persona natural que directa o indirectamente a través de cualquier
modalidad de adquisicién posee como minimo el diez por ciento (10 %) del
capitaldeunapersonajuridica.

En estos casos, se presume, salvo prueba en contrario, que existe
propiedadindirectaenlossiguientes casos:
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pete

Propiedad indirecta i) La propiedad indirecta de una persona natural es aquella
que tiene por intermedio de sus parientes o conyuge, o al
otro miembro de la union de hecho de ser aplicable; asi
como la propiedad, directa o indirecta, que corresponde a la
persona juridica en la que la referida persona natural o sus
parienies o conyuge o miembro de la union de hecho, de
ser aplicable, tienen en conjunto una participacion minima
del 10 %.

i1) La propiedad indirecta de una persona juridica es la
propiedad que tiene por intermedio de otras personas
juridicas sobre las cuales la primera tiene participacion
minima del 10 %; asi como la propiedad indirecta que estas
ultimas tienen, a su vez, a través de otras personas
juridicas, siempre que en estas también tengan una
participacion minima del 10 %. Este criterio se aplica de
manera sUcesiva. SIempre que exista una cadena de
titularidad ¥ una participacion mimima del 10 %.

i11) También se considera que existe propiedad indirecta
cuando se ejerce a traves de mandatarios. que ostentan
mandato sin representacion conforme a lo previsto en el
articulo 1809 y sigmentes del Codigo Civil, cuvo
nombramiento y facultades constan en algiin documento de
fecha cierta v cuyo mandato se encuentra vigente; asi como
cuando se ejerce la propiedad indirecta a través de un
mandato, 0 cualquier acto juridico por el cual se otorguen
facultades en similares condiciones de acuerdo a la

legislacion extranjera

b) Criteriode control

Criterio a través del cual el beneficiario final es la persona natural
que, actuando individualmente o con otros como una unidad de
decision, o através de otras personas naturales o juridicas o entes
juridicos, ostente facultades, por medios distintos a la propiedad,
para designar o remover a la mayor parte de los érganos de
administracion, direccién o supervision, o tenga poder de decisién
en los acuerdos financieros, operativos y/o comerciales que se
adopten, o que ejerza otra forma de control de la persona juridica.
Sepresume, salvo pruebaen contrario, que existe control directoe
indirectorespectivamente, enlossiguientes casos:

“ el

Que existe control Cuando la persona natural ejerce mas de la mitad del

directo poder de voto en los dérganos de administracion o
direccidén o equivalente que tenga poder de decision, en

una persona juridica.

Que existe control Cuando una persona natural tiene la potestad para

indirecto designar, remover o vetar a la mayoria de los miembros
de los organos de administracién o direccion o
equivalente de la persona juridica, segin corresponda,
para ejercer la mayoria de los votos en las sesiones de
dichos organos y de esta forma aprobar las decisiones
financieras, operativas y/o comerciales o es responsable
de las decisiones estratégicas en la persona juridica,
incluyendo decisiones sobre la consecucion del objeto de

la persona juridica ¥ continuidad de esta.

c)Criteriodel puesto administrativo superior

Encuyo caso calificacomo beneficiario finallapersonanatural que
ocupa tal puesto. Se entiende por puesto administrativo superior
alaGerenciaGeneral o ala(s) Gerencia(s) que hagan sus vecesoal
Directorio o0 a quien haga sus veces; o al 6rgano o drea que
encabece la estructura funcional o de gestién de toda persona
juridica.

En el caso planteado por la empresa Industrias Lacteas SAC, para
determinarquién o quiénes califican como beneficiarios finales, la

legislacién que regula la obligacién de presentar la Declaracién
Jurada del Beneficiario Final exige que se aplique de forma
gradual, los criterios de propiedad y de control.

Siendo asi, en el caso planteado, calificardn como tales las
siguientespersonas:

a)Criteriode propiedad

El criterio de propiedad se divide en directa e indirecta. Bajo el
criterio de propiedad directa, calificaria como beneficiario final
Castro Chavez, Luis, en la medida que cuenta con el 40 % de las
accionesdelaempresa.

De otra parte, bajo el criterio de propiedad indirecta, también
calificariancomo beneficiariosfinales:

e Losintegrantes de la conocida familia local, pues en conjunto
tienenmdsdel10%delasaccionesdelaempresa.

e Lopez Li, Adolfo, al ser mandatario de las acciones de Castro
Chavez, Luis.

b) Criteriode control

Aligual que el criterio anterior, el criterio de control se divide en
directo e indirecto. Aplicando el criterio de control directo,
calificaria como beneficiario final Pineda Vega, Flor, pues ejerce
mds de lamitad del poder de voto enlos érganos de administracion
odirecciondelaempresa.

Industrias Lacteas SAC
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Miembros de
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Beneficiarios finales por propiedad directa y control
indirecto

La empresa Inversiones Milenium SAC solicita que
identifiquemos sus beneficiarios finales, considerando que
cuentaconlasiguiente estructura patrimonial y organizacional:

e El20%delasaccionespertenece aSotoCardenas, Luisa.

* EI 40 % de las acciones pertenece a la empresa OTC
Inversiones SAC cuyos accionistas no pueden ser
identificados, sin embargo, sus érganos de direccién son
designados, removidosy vetados por Castro Chdvez, Luis.

e ElI 40 % de las acciones pertenece a la empresa Castro
Hermanos Group SAC cuya totalidad de accionesle pertenecea
Inversiones Panamd SAC, entidad en la que tampoco se ha
logrado identificar sus accionistas, sin embargo, se sabe que
Sanchez Trillo, Manuel toma las decisiones estratégicas de
esta.

e Elgerente general de la empresa es Li Gonzales, Maria, quien
esresponsabledelasdecisionesestratégicasdelaempresa.
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Solucién

Para determinar quién o quiénes califican como beneficiarios
finales, la legislaciéon que reqgula la obligacién de presentar la
Declaracién Jurada del Beneficiario Final exige que se aplique de
formagradual, los criterios de propiedad y de control. Solo cuando
noseidentifiqgue aningunapersonanatural bajolos criteriosantes
sefialados, se considerara como beneficiario final a la persona
natural que ocupael puestoadministrativo superior.

Siendo asi, en el caso planteado, calificardan como tales las
siguientespersonas:

a)Criteriode propiedad

Bajo el criterio de propiedad directa, calificaria como beneficiario
final Soto Cardenas, Luisa, enlamedida que cuentaconel 20 % de
lasaccionesdelaempresa.

b) Criteriode control

Aplicando el criterio de control indirecto, califican como
beneficiariosfinales:

e Castro Chavez, Luis, pues tiene la facultad de designar,
remover y vetar a los 6rganos de direccién de OTC Inversiones
SAC, persona juridica que tiene el 40 % de las acciones de
Inversiones Milenium SACy cuyos accionistas no se han podido
identificar.

e Sanchez Trillo, Manuel, pues tiene la facultad de designar,
remover y vetar a los 6rganos de direccién de Inversiones
Panama SAC, persona juridica respecto de la cual no se ha
podido determinar quiénes son sus accionistas y que posee el
100 % de las acciones de Castro Hermanos Group SAC, entidad
queasuvezposeeel40%de Inversiones Milenium SAC.

e Li Gonzales, Maria, quien es responsable de las decisiones
estratégicasdelaempresalnversionesMilenium SAC.

Inversiones Milenium SAC
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Beneficiarios finales por propiedad directa, indirecta y

controlindirecto

La empresa Jota Group SACsolicita que identifiquemos sus
beneficiarios finales, considerando que cuenta con la siguiente
estructurapatrimonial:

¢ El18%delasaccionesperteneceaSotoCardenas, Luisa.
¢ El2%delasaccionesperteneceaChangChing, Fernando.

¢ El 40 % de las acciones pertenece a la empresa OTC
Inversiones SAC cuya totalidad de acciones le pertenece a OTC
Inversiones Matriz SAC, cuyos accionistas son Chan Ching,
Fernando con el 20 % y Lee Lépez, Sandro con el 80 %
restante.

¢ ElI 40 % de las acciones pertenece a la empresa Castro
Hermanos Group SAC cuyatotalidad de accionesle pertenecea
Inversiones Panama SAC, entidad en la que Sanchez Trillo,
Manuel es el titular de la totalidad de las acciones, habiendo
designado como mandatario de las mismas a Pineda Zavala,
Paula.

e Elgerente general de la empresa es Li Gonzales, Maria, quien
es responsable conjuntamente con los miembros del
Directorio, delasdecisiones estratégicasdelaempresa.

Solucién

Para determinar quién o quiénes califican como beneficiarios
finales, la legislacién que reqgula la obligacién de presentar la
Declaracién Jurada del Beneficiario Final exige que se apligue de
formagradual, los criterios de propiedad y de control. Solo cuando
noseidentifiqgue aningunapersonanatural bajolos criteriosantes
sefialados, se considerara como beneficiario final a la persona
natural que ocupael puestoadministrativo superior.

Siendo asi, en el caso planteado, calificardn como tales las
siguientes personas:

a)Criteriode propiedad

Bajo el criterio de propiedad directa, califica como beneficiario
final Soto Cardenas, Luisa, enlamedida que cuentaconel 18 % de
lasaccionesdelaempresa.

Bajo el criterio de propiedad indirecta, calificardn como
beneficiariosfinales:

e Chang Ching, Fernando, al poseer directa e indirectamente el
10 % de las acciones de Jota Group SAC. Bajo el criterio de
propiedad indirecta, posee el 20 % de las acciones de OTC
Inversiones Matriz SAC, que a su vez tiene el 40 % de acciones
en Jota Group SAC, lo que resulta en un porcentaje efectivo del
8 % sobre esta tltima (20 % x 40 %). Asimismo, directamente
poseeel2%delasaccionesdejotaGroup SAC.

» LeeLdpez, Sandro, al poseer de forma efectiva el 32 % de las
acciones de Jota Group SAC, ya que participa con el 80 % de las
acciones de OTC Inversiones Matriz SAC, entidad que tiene el
40%delasaccionesde]ota Group SAC(80% x40 % = 32 %).

e SdanchezTrillo, Manuel, pues posee la totalidad de las acciones
de Inversiones Panamd SAC, que a su vez es accionista de
Castro Hermanos Group SAC, entidad que posee el 40 % de
JotaGroup SAC.

e Pineda Zavala, Paula, al ser mandataria de las acciones de
Sanchez Trillo, Manuel en Inversiones Panama SAC, que a su
vez es accionista de Castro Hermanos Group SAC, entidad que
poseeel40 % deotaGroup SAC.

b) Criteriode control

Aplicando el criterio de control indirecto, calificarian como
beneficiariosfinales:
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e LiGonzales, Maria, gerente general deota Group SAC.

e LosmiembrosdelDirectoriode]otaGroup SAC.

Estoesasi, puessonresponsables de maneraconjuntade lasdecisiones estratégicasdelaempresa.

Jota Group SAC
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Beneficiarios finales por propiedad indirecta y control
indirecto

La empresa OTC Group SAC solicita que identifiguemos sus
beneficiarios finales, considerando que cuenta con la siguiente
estructurapatrimonial y organizacional:

* EI 20 % de las acciones pertenece a los integrantes de una
conocidafamilialocal.

* EIB0 % de las acciones pertenece a OTC Group Matriz SAC, en
donde el 50 % de sus acciones esta controlada por OTC Group
Chile SAC, siendo los miembros de la familia Flores Ortecho los
titulares de latotalidad de las acciones de esta; en tanto que el
otro50 % pertenece a OTCGroup Colombia SAC, endonde el 40
% de las acciones pertenece alos miembros de la familia Pérez
Reynoso y el 60 % corresponde a los miembros de la familia
SanchezCastro.

e Los miembros de la Junta General de Accionistas, 6rgano
compuesto porlos representantes de los accionistas, tienenla
potestad para designar, remover o vetar a la mayoria de los
miembros delos érganosde administraciénodireccion.

Solucién

Para determinar quién o quiénes califican como beneficiarios
finales, la legislacién que regula la obligacién de presentar la
Declaracién Jurada del Beneficiario Final exige que se aplique de
formagradual, los criterios de propiedad y de control. Solo cuando
noseidentifique aningunapersonanatural bajoloscriteriosantes
sefialados, se considerard como beneficiario final a la persona
natural que ocupa el puestoadministrativosuperior.

Siendo asi, en el caso planteado, calificardn como tales las
siguientespersonas:

a)Criteriode propiedad

Directamente, ninguna persona natural tiene mds del 10 % de las
acciones de OTC Group SAC, de alli que por este criterio no
identificamosaningunbeneficiariofinal.

Sin embargo, indirectamente identificamos a las siguientes
personas como beneficiarios finales:

e Los integrantes de la familia local, los cuales al tener en
conjunto el 20 % de las acciones de OTC Group SAC califican
comotalesporpropiedadindirecta.

e Los integrantes de la familia Flores Ortecho también se
constituyen en beneficiarios finales al poseer de forma
indirectaen conjunto el 40 % de lasacciones de OTC Group SAC
alserpropietariosdel 100 % delasacciones de OTC Group Chile
SAC, empresa que es accionista del 50 % de OTC Group Matriz
SAC, que a su vez es accionista del 80 % de acciones de OTC
Group SAC(100% x50 % x 80 % =40 %).

e Los miembros de la familia Pérez Reynoso califican como
beneficiarios finales al poseer de forma indirecta en conjunto
el16 % delasacciones de OTC Group SAC, pues son accionistas
del 40 % de OTC Group Colombia, que tiene el 50 % de OTC
Group Matriz SAC que, como se sabe, tiene el 80 % de OTC
Group SAC(40% x50 % x80 % =16 %).

e Los miembros de la familia Sdnchez Castro califican como
beneficiarios finales al poseer de forma indirecta en conjunto
el24 % delasacciones de OTC Group SAC, pues son accionistas
del 60 % de OTC Group Colombia, que tiene el 50 % de OTC
Group Matriz SAC que, como se sabe, tiene el 80 % de OTC
Group SAC(60% x50 % x80 % = 24 %).

b)Criteriode control

Aplicando el criterio de control indirecto, califican como
beneficiarios finales los miembros de la Junta General de
Accionistas, érgano compuesto por los representantes de los
accionistas, pues tienen la potestad para designar, remover o
vetar a la mayoria de los miembros de los 6rganos de
administraciénodireccién.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de agosto 2022
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Procedimientos operativos
aplicables a la correccion
de errores en los depésitos
de detraccion

1.Antecedentes

Mediante el Decreto Supremo N.° 155-2004-EF, se aprueba el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 940, que
establece las normativas aplicables al Sistema de Pago de
Obligaciones Tributarias (SPOT) con el Gobierno Central, cuyo fin
es generar fondos para el pago de las deudas tributarias por
concepto de tributos, multas, anticipos, pagos a cuenta, intereses,
actualizacién de las deudas tributarias, siempre que sean
administradas y/o recaudadas por la Administracién Tributaria,
para ello, los contribuyentes que conforme a la Resolucién de
Superintendencia N.° 183-2004-SUNAT sean designados como
sujetos obligados, deberan realizar el depésito en las cuentas de
detracciones de los proveedores, segun las condiciones sefialadas en la
presente resolucién, por aquellas actividades gravadas con el impuesto
general a las ventas, tales como venta de bienes muebles e inmuebles,
prestacién de servicios, contratos de construccién, retiro de bienes, RESUMEN
traslado de bienes fuera del centro de produccién; asimismo, al no
efectuarse el depésito de las detracciones, no solo se incurre en una
infraccién, sino que también el adquiriente o usuario del servicio no podrd En las operaciones sujetas a detraccion, es
ejercer el derecho al crédito fiscal; sin embargo, debido a la premura de las usual observar que los sujetos obligados de
operaciones, desconocimiento o por error propio de los sujetos obligados, hacer el depésito de las detracciones
se s,ugle cometer detgrmlnados errores al momt_en_to de_zlefec_tuar gl incurran en errores al consignar los datos del
depésito de las detracciones, causando que la Administracién Tributaria )

disponga procedimientos internos para realizar la correccién de estos prauesdEsnmenaNdescenitayds
errores. detracciones, importe de la operacidn,
periodo, entre otros; asimismo, alno haberse

Por ello, en el presente informe desarrollaremos los procedimientos . :
establecido dentro del marco normativo

internos, que hansido establecidos porla Administracién Tributaria, parala
correccién, restituciény extornode los depésitos de las detracciones. algdn procedimiento para la correccién de

2. {Quéinformacién debe contener las constancias de depésito de estos errores, se ha establecido
lasdetracciones? procedimientos de cardcter operativo parala

El articulo 17 de la Resolucién de Superintendencia N.° 183-2004-SUNAT correc'cmn sl LR
establecio los procedimientos a sequir en las operaciones sujetas al SPOT, detracciones.

entre otros, la forma de acreditacién del depésito de las detracciones, que
serd mediante la constancia de depésito, indistintamente que el depédsito
searealizado a través del Banco de la Nacién o a través del Portal Web de la
SUNAT, asimismo, la constancia de depdsito deberd contener como minimo
lasiguienteinformacion:

¢ Numerodelacuentaenlacualseefecttiaeldepésito.

¢ Nombre, denominacién o razén social y nimero de RUC del titular de la
cuentatl.

¢ Fechaeimportedeldepdsito.

* Numero de RUC del sujeto obligado a efectuar el depésito?, en caso de
autodetraccidn, se consignara el nimero de RUC del adquiriente o
usuario.

e (Cddigo del bien, servicio o contrato de construccién por el cual se
efectiaeldepésito.

e (Cddigo de la operacién sujeta al sistema por la cual se efectda el
depésito.

e Periodotributarioenelqueseefectialaoperacién, segtnlosiguiente:
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Tipo de operacion Periodo tributario

Venta de bienes. prestacion de servicios En el mes y afio correspondiente a la

o contratos de construccion gravados fecha en que el comprobante de pago
con el IGV que sustenta la operacion o la nota de
débito, se emita o deba emitirse, lo que

OCUITa Primero

Venta de bienes exonerados del IGV, En el mes v afio correspondiente a la

cuyo ingreso constituya renta de tercera  fecha en que el comprobante de pago
categoria que sustenta la operacion o la nota de
débito, se emita o deba emitirse, lo que

OCUITa Primero

Traslado de bienes En el afio y mes de la fecha en que se

efectia el deposito

Pero, adicionalmente a la informacién minima sefialada
anteriormente, seguin el numeral 18.2 del articulo 18 de la
Resolucién de Superintendencia N.° 183-2004-SUNAT, se deberd
consignar en el original y las copias de la constancia de depdsito o
en documento anexo a cada una de estas, cuando sea obligatorio
la emision de los comprobantes de pagos y guias de remision, la
siguienteinformacion3:

e Serie, numero, fecha de emisién y tipo de comprobante, asi
como el precio de la venta, del servicio o del contrato de
construccién, incluidos los tributos que gravan la operacion,
porcadacomprobantede pago.

» Serie,nimeroyfechadeemisiénde cadaguiaderemision4.

No tendrd validez la constancia de depdsito, para sustentar el
depésitode las detracciones, cuando no figure en los registros del
Banco de la Nacién o de la SUNAT, si los depdsitos se realizaron
utilizando el nimero de pago de detracciones; o cuando la
informacién contenida no corresponda a la proporcionada por el
Banco de la Nacién o a la registrada en la SUNAT, no obstante,
mediante el comprobante de pago emitido porla operacién sujeta
al SPOT, se podra acreditar que se trata de un error al consignar
dicha informacién, siempre que se trate de las siguientes
informaciones:

¢ (ddigodel bien, servicio o contrato de construccién por el cual
seefectiaeldepésito.

¢ (6digodelaoperaciénsujetaal sistemaporlacualse efecttael
depésito.

e Periodotributarioenelqueseefectialaoperacion.

Tratandose de los errores cometidos al momento de efectuar el
depésito de las detracciones, la normativa tributaria no ha
establecido algin mecanismo o procedimiento para corregir estos
errores®, no obstante, la Administracién Tributaria dispuso entre
sus procedimientosinternos, la“Solicitud de Correccién de Errores
enlas Constancias de Depésitos de Detracciones®”, que deberdser
presentado ante la Mesa de Partes Virtual (MPV) o en la Mesa de
Partes de los Centros de Servicios al Contribuyente de la SUNAT?,
para la correccién de los errores cometidos por los sujetos
obligadosaefectuareldepésitodelasdetracciones.

 Rubro 1)

Asimismo, en la presente solicitud, se debera consignar la
siguienteinformacion:

Rubrol-Datos del solicitante

Consignar el nimero RUC y la razén social del solicitante
(depositante). Ademasdeberaindicarsurol:

a) Adquiriente, es quien realiza la compra del bien, es usuario del
servicio o encarga la construccién, sujeta al sistema de detraccionesy
es el sujeto obligado a depositar la detraccién en la cuenta del
proveedor.

b) Proveedor, es quien realiza la venta del bien, presta el servicio o
ejecuta el contrato de construccién y es el titular de la cuenta de
detracciones donde el adquiriente deberealizar el depésito. Cuando el
adquiriente paga el 100 % de la operacién al proveedor, este tltimo se
constituye en sujeto obligado a depositar la detraccién
(autodetraccion).

Rubroll-Datos originalesdelaconstancia

Consignar los datos ORIGINALES de la constancia de depdsito de
detracciones materiade la Solicitud de Correccién (tal comolo registré
originalmente elBancode laNacién).

Rubrolll-Tipodeerror

Marcar conunaspa (X) el tipode erroracorregir (tipo1,2,3,4,5,6,7,8,
9,10y11). Luego consignar el dato incorrecto (dice) y el dato correcto
(debe decir). Si en una constancia existe mds de un tipo de error
debera marcar todos los errores y consignar lainformacién dice y debe
decirparacadaerror.

RubrolV - Datosdelacuentabancariacomercial

Llenar este rubro solo para error por depésito en exceso o indebido
(error tipo 5). Consignar los datos de la cuenta bancaria comercial en
moneda nacional donde se abonara el depésito en exceso o indebido
(nombre del banco comercial, nimero de la cuenta bancaria y nimero
de CCl) y los datos del titular de dicha cuenta bancaria comercial
(nimerode RUCy nombre orazénsocial).

Rubro V-Datos del proveedor

Llenar este rubro solo para error en nimero de cuenta (error tipo 6).
Consignar el nimero RUC y la razén social del proveedor correcto, a
cuyacuentadedetraccionessedeberdabonareldepésito.

Sin embargo, se considerara no presentada la solicitud, si se
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encuentra incompleta la informacién o no se adjunta toda la
documentacién necesaria, segun el tipo de error, y que no fue
subsanada en un plazo de dos dias calendarios siguientes a la
presentacién de la solicitud; o cuando la solicitud no fue
presentadaporeldepositante.

Conforme al Rubrolll de la Solicitud de Correcciénde Errores enlas
Constancias de Depésitos de Detracciones, tenemos entre los
tipos de errores a los siguientes: 1 - Tipo de bien, 2 - Tipo de
Operacion, 3 - RUC o Razén Social del Proveedor, 4 - RUC, DNI, C.
Extranjero o Razon Social del Adquiriente, 5 - Depdsito indebido o
enexceso (errorenmonto), 6 - Niumerode cuentadedetracciones,
7 - Periodo tributario, 8 - Tipo de comprobante de pago, 9- Seriede
comprobante de pago, 10 - Niimero de comprobante de pago, 11 -
Tipo de documento del Adquiriente, asimismo, se debera adjuntar
los siguientesdocumentos:

a) Formato de Solicitud de Correccién presentado por el
depositante (adquiriente o proveedor), firmado por el titular o
surepresentantelegalacreditadoante SUNAT.

b) Copiadelaconstanciadedepdsitooriginal que solicitacorregir.

c) Copiadel(los) comprobante(s) de pago (facturas) que originé u
originaron el depésito materiade susolicitud.

d) Solo en caso de modificar el nimero de comprobante de pago
(tipo de error 10) y siempre que el motivo sea la anulacién del
comprobante de pago original, adjuntar una copia legible y
completadelcomprobantede pagooriginal anulado.

e) Solo si el depésito fue realizado en las ventanillas del Banco de
la Naciény se trata de una autodetraccién8, adjuntar copia del
medio de pago uotrodocumento que acredite que el proveedor
recibié el100%delaoperacion.

5.1. Procedimiento para corregir depésitos efectuados en
cuenta que no corresponde al proveedor o prestador del
servicio

Cuando se hubieracometido el error tipo “6 - Nimero de cuentade
detracciones”, es decir, se realizé el depésito en una cuenta de
detracciones que no corresponde al proveedor o al propietario,
debiendo presentarlasiguiente informacién®:

* Los documentos sefialados en los incisos a), b), c), d) y e) del
punto5anterior.

» Escrito original del titular de la cuenta de detracciones
incorrecta donde se realizé el depésito indebido, con firma del
titularode surepresentante legal registrado ante SUNAT, enel
que se declare: a) Aceptacion de la existencia del depésito
errado en su cuenta de detracciones, b) Declaracién de no
haber efectuado operacién vinculada al depésito errado, y )
Autorizacién de la transferencia del depésito errado hacia la
cuentadedetracciones correctasefialadaporeldepositante.

¢ Cualquier otra informacién que el solicitante considere
necesario parasustentarsusolicitud.

Considerando lo anterior, la Administracién Tributaria tendra 30
dias habiles como plazo para resolver la solicitud presentada,
asimismo, en el caso del error tipo 6, se tendra que utilizar el
siguiente modelo?©:

Lirna,
Senores:

Superintendencia Macional de Aduanas y de Administracion Tributaria
Intendencia/Oficina Zonal XXX

Presente.-

Asunto: Autorizacion extorno de depdsito indebido en cuenta de
detracciones errada

De nuestra consideracion:

Razén social, con RUC N.® xxxx . representada por xx (nombres y
apellidos), (cargo o representante legal) de la empresa, identificado con
DNI N.° w00, siendo a su vez el Titular de la cuenta de detracciones
N.° 00, expongo lo siguiente:

Con fecha dd/mm/aaaa hernos recibido un depésito errado en nuestra
cuenta de detracciones N.° o0 segin el siguiente detalle:

Namero de
5 Fecha de Monto depo- RUC del
tancia d ,, b !
mndsepésilrn . depaosito sitado depositante

Al respecto, senalo expresamente gque mi representada no ha efec-
tuado ninguna operacién comercial o de servicios que diera origen al
mencionado depdsito.

En consecuencia, autorizo extornar de nuestra cuenta de detracciones
M.® xxx el importe indicado y direccionarlo a la cuenta de detracciones
correcta del contribuyente Razén Social, con RUC N.*° o, Para tal fin,
confirmamos que contamos con el saldo suficiente en nuestra cuenta,
para que el Banco de la Nacidn ejecute dicha transferencia.

Atentamente,

Mombre y Firma del contribuyente Titular o
de su Representante Legal

(Titular o beneficiario incorrecto)
(Sella de ser el caso)

5.2. Procedimiento para corregir otros datos distintos del
nimerode cuentaydel monto

Cuando se hubiera producido un depésito en una cuenta de
detraccion que corresponde al proveedor del bien o al propietario,
con datos errados distintos del nimero de cuenta y monto del
dep6sito, es decir, por aquellos errores distintos al “5 - Dep6sito
indebido o en exceso (erroren monto)”y “6 - Nimero de cuentade
detracciones”, el depositante podrd solicitar la correccién de
dichosdatoserréneos, presentandolasiguienteinformaciént:

e Los documentos sefialados en los incisos a), b), ¢), d) y e) del
punto5'2anterior.

e Enelcasodelerrortipo“3-RUCoRazén Social del Proveedor”:
se deberd presentar el escrito original del contribuyente
consignado por error como proveedor en la constancia de
depdsito de detracciones, firmado por el titular o su
representante legal registrado ante la SUNAT, en el que
declare:

a) No haber efectuado operacién vinculada al depésito, y b) Que
su nombre y/o RUC fue consignado por error en dicha
constancia.

* En el caso del error tipo “4 - RUC, DNI, C. Extranjero o Razén
Social del Adquiriente”'3: se debera presentar el escrito
original del contribuyente consignado por error como
adquiriente en la constancia de depdsito de detracciones,
firmado por el titular o su representante legal registrado ante
SUNAT, en el que declare: a) No haber efectuado operacién
vinculada al depésito, y b) Que su nombre y/o RUC fue
consignado porerrorendicha constancia.

e Cualquier otra informacién que el solicitante (depositante)
considere necesario parasustentarsusolicitud.

Considerando lo anterior, la Administracion Tributaria tendra 30
dias habiles, como plazo pararesolverlas solicitudes presentadas,
asimismo, en el caso de los errores del tipo 3 0 4, se deberd utilizar
elsiguiente modelo*4:
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Modelo de carta N.” 2

Lima,

Senores:

Superintendencia Macional de Aduanas y de Administracion Tributaria
Intendencia/Oficina Zonal XXX

Presente.-

Asunto: Constancia de Depdsito N.° xuxx de fecha dd /mm/aaaa con
error en datos

De nuestra consideracion:

Razén Social, con RUC N.° xxxx , representada por xxx (nombres y
apellidos). {cargo o representante legal) de la empresa, identificado
con DNI N.® wxx, expongo lo siguiente:

Confirmo que mi representada no ha efectuado ninguna operacion
comercial o de servicio que diera origen al depésito indicado en el
asunto, en el cual han consignado por error nuestro RUC y Razdn Social
como Adquiriente (o Proveedor). El mencionado errar es atribuible a la
empresa (Razon Social yyyy). identificada con RUC N.° yyyyy. quienes
han efectuado dicho depdsito y nos han informado del hecho.

En consecuencia. sirvanse realizar las correcciones correspondientes,
a efectos de no encontramos involucrados en transacciones que no
hemos realizado.

Atentamente,

Nombre y Firma del contribuyente Titular o de su Representante Legal
{Consignado por error como Adquiriente o Proveedor)
(Sello de ser el casa)

5.3. Procedimiento para solicitar la restitucion de
depésitosindebidos o enexceso

Cuando se hubiera cometido el error tipo “5 - Depésito indebido o
en exceso (error en monto)", cuyo subtipo de error son depdsito
duplicado, depésito por una operacién no sujeta a detraccion,
dep6sito porelimporte total de laoperacién, o depésito en exceso
por error de calculo, entre otros, el depositante podra solicitar Ia
correccién de dichos datos erréneos, debiendo presentar la
siguienteinformacion?s:

e Los documentos sefialados en los incisos a), b), ), d) y e) del
punto5anterior.

e Escrito original del titular de la cuenta de detracciones en la
que se realizé el depésito indebido o en exceso, con firma del
titularode surepresentante legalregistrado ante SUNAT, enel
que se declare: a) Aceptacion de la existencia del depésito en
excesooindebido o en exceso ensucuentade detracciones, b)
Autorizacién de la transferencia del monto en exceso o
indebido hacia la cuenta del banco comercial sefialada por el
depositante, y ¢) El nimero y fecha de la constancia de
dep6sito original del cual es duplicado, solo si se trata de un
dep6sitoduplicado.

» Cartadelbancocomercial al que pertenece la cuenta comercial
donde se abonardla entrega de fondos, indicando el Cédigo de
Cuentalnterbancaria (CCl) y el titular de dicha cuenta?®.

e Cualquier otra informacién que el solicitante considere
necesarioparasustentarsusolicitud.

Considerando lo anterior, la Administracion Tributaria tendra 30
dias habiles, como plazo pararesolverlas solicitudes presentadas,
asimismo, en el caso de los errores del tipo 3 0 4, se podrd usar el
siguiente modelo!7:

Modelo de carta N.* 3

Lima,

Sefiores:

Superintendencia Macional de Aduanas y de Administracidn Tributaria
Intendencia/Oficina Zonal XXX

Presente.-

Asunto: Autorizacidn extomo de deposito indebido o en exceso en
cuenta de detracciones

De nuestra consideracion:

Razdn Social, con RUC N.° xxce , representada por oo (nombres y
apellidas), (cargo o representante legal) de la empresa, identificado con
DI N.° xex, siendo a su vez el Titular de la cuenta de detracciones
N.7 woot, expongo lo sipuiente:

Con fecha ddfmmy/aaaa hemes recibido un depésito indebido o en

exceso en nuestra cuenta de detracciones N_® oo, segln el siguiente
detalle:

Numero de
constancia de
depasito

RUC del depo-

Fecha de
Bsi sitante

Monto
depasito depositado

Al respecto, sefialo expresamente gue mi representada (marca con aspa
“X" segiin comesponda):

Ha recibido en wu cuenta de detracciones un depéeito duplicado. E|
numera de la constancia de deposito original del que es duplicado es:
FOOCOODO v fue realizado con fecha: ddfmmfaaaa.

Ha recibido en su cuenta de detracciones un depdsito por una ope-
racién comercial no sujeta a detracciones.

Ha recibido en su cuenta de detracciones un depdsita par el importe
total de la operacion.

Ha recibido en su cuenta de detracciones un depdsita en exceso con
calculo ermanea.

En consecuencia, autorizo extomar de nuestra cuenta de detracciones
N7 0o el importe de §/ w000 soles {monto indebido o en exceso)
y direccionarlo a la cuenta comercial del contribuyente Razdn Social,
con RUC N2 33X

Para tal fin. confirmamos que contamos con el saldo suficiente en
nuestra cuenta de detracciones, para que el Banco de la Nacion ejecute
dicha transferencia.

Atentamente,

Mombre y Firma del contribuyente Titular o
de su Representante Legal (Proveedor)
(Sello de ser el caso)

Notas:

1. No serd obligatorio, cuando se trate de una venta realizada a través de la
Bolsade Productos.

2.Sinosecuentaconnidmerode RUC, sedeberd consignarelnimerode DNI,
y si no cuenta con este Ultimo, se podrd consignar cualquier otro
documentodeidentidad.

3. Tratdndose de los bienes del Anexo 1, se consignara con anterioridad al
trasladodelosbienes, noobstante, enelcasode losbienes oserviciosde
los Anexos 2y 3, podrd ser consignado hasta lafechaen que se originela
obligaciéntributariadel IGV.

4. Cuando segun el numeral 2 del articulo 18 del Reglamento de
Comprobantes de Pago se deba emitir dos guias de remisién para
sustentar el traslado, se consignara la informacién referida a la guia de
remisién que emita el propietario o poseedor de los bienes al inicio del
traslado o los sujetos sefialados en los numerales 1.2 a 1.6 del citado
articulo.

5. Véase https://orientacion.sunat.gob.pe/3146-04-correccion-
restitucion-y-extorno-dedepositos-empresas.

6.Véase

https://orientacion.sunat.gob.pe/sites/default/files/inlinefiles/Forma
to_Solicitud_Correccion_Constancia.pdf.

7. Sila solicitud es presentada por un tercero, deberd adjuntarse la carta
poder, pararealizar el tramite que otorga el depositante al tercero.
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8. No se requiere adjuntar medio de pago si la autodetraccién es por el
traslado de bienes del Anexo 1 de laR. S. N.° 183-2004/SUNAT, cuando
dichotrasladonoseoriginaenunaoperaciénde ventagravadaconel IGV.

9. En todos los casos, de ser necesario en la evaluacion de la solicitud, la
SUNAT podrd requerir informacién adicional a la presentada por el
solicitante.

10.Véase

https://orientacion.sunat.gob.pe/sites/default/files/inline-files/
CartaTipounoAutorizacionextornodeperradoctadetracciones.pdf.

11. En todos los casos, de ser necesario en la evaluacién de la solicitud, la
SUNAT podra requerir informacién adicional a la presentada por el
solicitante.

12.Sielerroren el RUCy/0 Razén Social del proveedor concurre con el error
en el nimero de cuenta de detracciones, se deberd sequir el
procedimiento paracorregirelerrorennimerode cuenta.

15. En todos los casos, de ser necesario en la evaluacién de la solicitud, la

Gestion - Tributaria

SUNAT podrd requerir informacién adicional a la presentada por el
solicitante.

16. Esta carta se presentara solo la primera vez que se haga referencia al
numero de cuenta comercial; para solicitudes posteriores donde se

invoque el mismo ndmero de cuenta, no sera necesario presentar una
nuevacarta.

17.Véase

https://orientacion.sunat.gob.pe/sites/default/files/inline-files/
CartaTipotresAutorizacionextornodepositoindebido.pdf.

Fuente:
Actualidad Empresarial,

segunda quincena de agosto 2022
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Tratamiento
tributariode los
servicios digitales

1.Serviciosdigitales: creacionde paginaweb

CONSULTA

La sefiorita Ana Cardenas, duefia del salon de belleza v spa Ana Beauty SAC, ha
firmado un contrato con la compafiia Red.Web SA —empresa no domiciliada—
solicitando que le brinde los servicios de creacion de domimo, disefio y creacion
de pagina web y seguridad del sitio web; con la finalidad de promocionar,
administrar v gestionar mejor sus servicios online sobre la promocion de su salon
En razon de ello, Red. Web SA le realiza un cobro mensual.

De lo expuesto. la sefiorita Cardenas nos consulta lo siguiente:

+* ;Dicha operacion estd sujeta al impuesto general a las ventas?

* ;Hay retencién del impuesto a la renta por dicha operacion? En caso de ser
afirmativa la respuesta. ;jcudl es la tasa correspondiente?

Respuesta

A efectos de determinar si la operacién que esta realizando la empresa no
domiciliada Red.Web SA se encuentradentro del ambito de aplicacién de la
Ley del Impuesto General a las Ventas (LIGV), nos remitimos al inciso b) del
articuloldedichocuerponormativo, que establece losiguiente:

Articulo1.-Operaciones gravadas
Ellmpuesto Generalalas Ventas gravalas siguientes operaciones:
b) Laprestaciénoutilizacién de serviciosen el pais.
En concordancia con este articulo, nos remitimos al numeral 1 del inciso c)
delarticulo3delaLlGV,quedisponelosiguiente:
Articulo3.- Definiciones
Paralos efectosdelaaplicaciéndelImpuesto se entiende por:
) SERVICIOS:

1. Toda prestacién que una persona realiza para otra y por la cual percibe una
retribucién o ingreso que se considere renta de tercera categoria para los
efectos del Impuesto a la Renta, aun cuando no esté afecto a este dltimo
impuesto[...]

El servicio es utilizado en el pais cuando siendo prestado por un sujeto no
domiciliado, es consumido o empleado en el territorio nacional,
independientemente del lugar en que se pague o se perciba la contraprestacion
ydellugardondese celebre el contrato.

De lo anterior, se desprende que la operacién se encuentra dentro del
dmbitodeaplicaciéndelaLIGVy, porlotanto, afectaadichoimpuesto.

Ahorabien, a efectos de hallar quién tiene la obligacién de pagar el IGV, nos
remitimosalincisoc)delnumeral 9.1delarticulo9delaLIGV, que establece
losiguiente

Articulo9.- Sujetosdelimpuesto

9.1. Son sujetos del Impuesto en calidad de contribuyentes, las personas
naturales, las personasjuridicas [...] que desarrollenactividad empresarial que:

[-]

c) Utilicenenel paisservicios prestados pornodomiciliados.

Sobre lo mencionado, la jurisprudencia (RTF N.os 18177-1-2011, 289- 2-
2001, 3849-2-2003, entre otras) haestablecido que “también se entiende
que un servicio de un no domiciliado es consumido o empleado en el
territorio nacional, debera atenderse al lugar en el que se hace uso
inmediatooelprimeractodedisposiciéndelservicio”.

En consecuencia, Ana Beauty SAC deberd abonar el monto
correspondienteal IGV al poseerlacalidad de contribuyente.

En cuanto al impuesto a la renta, el servicio prestado por Red.Web SA se

encuentra gravado por el mismo; para ello nos remitimos al sequndo
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pdrrafo del articulo 6 de la Ley del Impuesto a la Renta (LIR), que
estipulalosiguiente:

Articulo6.-[...]

En caso de contribuyentes no domiciliados en el pais, de las
sucursales, agencias u otros establecimientos permanentes de
empresas unipersonales, sociedades y entidades de cualquier
naturaleza constituidas en el exterior a que se refiere el inciso e) del
articulo 7, el impuesto recae solo sobre las rentas gravadas de fuente
peruana.

Enesalinea, elincisoi)delarticulo9delaLIR consideracomorenta
de fuente peruana a las obtenidas por servicios digitales
prestados a través del internet o de cualquier adaptacién o
aplicacién de los protocolos, plataformas o de la tecnologia
utilizada por internet o cualquier otra red a través de la que se
presten servicios equivalentes, cuando el servicio se utilice
econdémicamente, use o consumaen el pais.

Asimismo, el inciso b) del articulo 4-A del Reglamento de la LIR
conceptualizaeltérmino “serviciodigital” de lasiguiente manera:

Articulo4-A.-Rentasde fuente peruana

Para efectos de lo establecido en el Articulo 9 de la Ley, se tendrd en
cuentalassiguientesdisposiciones:

L]

b) Se entiende por servicio digital a todo servicio que se pone a
disposicién del usuario a través del Internet o de cualquier adaptacién
oaplicacién de los protocolos, plataformas o de la tecnologia utilizada
porInternet o cualquier otrared a través de la que se presten servicios
equivalentes mediante accesos en linea y que se caracteriza por ser
esencialmente automaticoy noserviable enausenciade latecnologia
delainformacién.

De igual manera, la SUNAT se pronuncia respecto de los servicios
digitales, entre otros, en los Informes N.os 018-2008-
SUNAT/2B0000 y 124-2012-SUNAT/4B0000, donde sefiala sus
caracteristicas:

a) Se trata de un servicio, esto es, larealizacién de una prestacion
deunapersonaparaotra.

b) Debe prestarse atravésdelinternet o de cualquier adaptaciéno
aplicacién de los protocolos, plataformas o de la tecnologia
utilizada porinternetocualquierotrared.

c) Se presta mediante accesos en linea, es decir, se presta al
usuario mediante conexion a la red (internet u otra red o
sistema).

d) Debe ser esencialmente automadtico, esto es, debe requeriruna
minimaintervenciénhumana.

e) Depende de la tecnologia de la informacién, lo que implica que
solo es viable si existe desarrollo bdsico de herramientas
informaéticas.

Entonces, esclaroquelosservicios de creacién de dominio, disefio
y creacién de pdgina web y sequridad del sitio web que presta
Red.Web SAC califican como servicios digitales y, por lo tanto,
estdnafectosalimpuestoalarenta.

Finalmente, de larevisién delincisoj) del articulo 56 de la LIR, que
regula las tasas que se aplican para hallar el impuesto a las
personas juridicas no domiciliadas, encontramos, para el caso en
particular, que esta dentro del supuesto: j) Otras rentas, cuya tasa
deretenciénesdel 30 %.

En concordancia con lo anterior, el inciso d) del articulo 76 del
referido cuerpo normativo establece que dicha retencién se
aplicara sobre la totalidad de la retribucién que se paga por el
servicio.

CONSULTA

La empresa no domiciliada Arsos SA firma un contrato con la empresa Micro
EIRL. donde pone a disposicion de este ultimo un servidor en el exterior para el
mgreso de informaciones especificas de la empresa. que ayuden a la empresa
Arsos SA a ofrecer el servicio de elaboracion de balances de operaciones,
compensaciones de divisas por deudas v acreencias, estados de cuenta y reportes
estadisticos, empleando procesos “en batch™. que son remitidos al cliente ubicado
y domiciliado en el pais (Micro EIRL). en una fecha y hora determinada, siendo
entregado los resultados por fax. correo electronico, archivo almacenado en
medios magnéticos, o del servidor en el exterior

Al respecto. nos consulta lo siguiente:

+ ;El servicio prestado por la empresa Arsos SA califica como servicio digital?

+ ;La operacion realizada se encontrara gravada con IGV?

Respuesta

En el caso de contribuyentes no domiciliados en el pais, el
impuesto recae solo sobre las rentas gravadas de fuente peruana,
entre otros; para el presente caso, las obtenidas por servicios
digitales prestados a través delinternet o de cualquier adaptacion
o aplicacién de los protocolos, plataformas o de la tecnologia
utilizada por internet o cualquier otra red a través de la que se
presten servicios equivalentes, cuando el servicio se utilice
econémicamente, use o consuma en el pais, conforme al inciso i)
delarticulo9del TUOdelaLeydelImpuestoalaRenta.

En relacién a lo mencionado, el inciso b) del articulo 4-A del
Reglamento de la LIR nos brinda una relacién taxativa de
operaciones consideradas como servicios digitales, y la definicién
de"serviciodigital”. Sefialalosiguiente:

Articulo4-A.-Rentasdefuente peruana
[...]

b) Se entiende por servicio digital a todo servicio que se pone a
disposicién del usuario a través del Internet o de cualquier adaptacién
oaplicacién de los protocolos, plataformas o de la tecnologia utilizada
por Internet o cualquier otrared a través de la que se presten servicios
equivalentes mediante accesos en linea y que se caracteriza por ser
esencialmente automaticoy noserviable enausenciade la tecnologia
delainformacién. Paraefectodel Reglamento, lasreferenciasapdgina
de Internet, proveedor de Internet, operador de Internet o Internet
comprenden tanto a Internet como a cualquier otra red, publica o
privada.

[-]

En concordancia con lo anterior, el tercer parrafo del inciso b) del
articulo4-AdelReglamentodelaLIRestablecelosiguiente:

Articulo4-A.-Rentasde fuente peruana
[.]

Elserviciodigital se utilizaeconémicamente, se usao se consumeenel

pais, cuando ocurre cualquierade los siguientes supuestos:

1. Sirve para el desarrollo de las actividades econémicas de un
contribuyente perceptor de rentas de tercera categoria o para el
cumplimiento de los fines a que se refiere el inciso c) del primer
pdrrafo del Articulo 18 de la Ley de una persona juridica inafecta al
impuesto, ambos domiciliados, con el propésito de generar
ingresos gravadosono conelimpuesto.

2.Sirve para el desarrollo de las actividades econémicas de los sujetos
intermediarios a los que se refiere el numeral 5 del inciso b) del
Articulo 3 con el propésito de generar ingresos gravados o no con el
impuesto.

[]

En ese sentido, la operacién realizada por la empresa Arsos SA, a
favor de la empresa Micro EIRL, califica como un servicio digital,
realizado a través de internet o red similar; puesto que el
proveedor elabora y genera balances, efectia compensaciones,
estados de cuenta y reportes, los cuales son remitidos al cliente;
siendo el servicio llevado a cabo mediante procesos “en batch”,
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cuyo término significa “procesamiento por lotes o por tandas, el
procesamiento de un grupo de transacciones de una sola vez. Las
transacciones se rednen y se procesan frente a los archivos
maestros[...] alfinaldeldiaoenalgtinotro periodode tiempo".

Incluso cuando el servicio digital prestado no se haga de manera
inmediata, se tratariade unserviciodigital, conforme al articulo 4-
A del Reglamento de la LIR, que es utilizado econémicamente por
laempresaMicro EIRLdentrodelterritorio peruano.

Sobre el caso, la SUNAT mediante el Informe N.° 018-2008-
SUNAT/2B0000 se pronuncia y comparte el mismo criterio
sefialadoen el parrafoanterior, donde disponelosiguiente:

1.Laprestacién efectuadaporunproveedor nodomiciliado querealiza
en el exterior servicios de elaboracién de balances de operaciones,
compensaciones de divisas por deudas y acreencias, estados de
cuenta y reportes estadisticos, empleando procesos “en batch”, y
que son remitidos al cliente ubicado y domiciliado en el pais,
constituye un servicio digital y genera renta de fuente peruana
gravadaconellmpuestoalaRenta.

Sobre la sequnda consulta, el inciso b) del articulo 1 de la Ley del
IGV sefiala que este impuesto grava, entre otras operaciones, la
prestacion o utilizacién de servicios en el pais, en concordancia
con el inciso b) del numeral 9.1 del articulo 9 del TUO de la Ley del
IGV, que dispone, entre otros, las personas naturales y personas
juridicas que desarrollen actividad empresarial, en tanto el inciso
¢) del mismo numeral establece que tienen condicién de sujetos
afecto al IGV aquellos que utilicen en el pais servicios prestados
pornodomiciliados.

Para determinar si estamos ante una utilizacién de servicios
gravados con el IGV, debe observarse que el sujeto que presta el
mismo sea un no domiciliado en el pais, sea cual fuere el lugar de
celebracién del contrato o del pago de la retribucién y que dicho
servicio sea consumido o empleado en territorio nacional, y en tal
caso tendrd la calidad de contribuyente quien lo utilice, siempre
que realice actividad empresarial o, de no hacerlo, el referido
servicioseasimilaraunode caracter comercial.

Gestion - Tributaria

En ese sentido, debido a que el servicio digital realizado por la
empresa no domiciliada Arsos SA ha sido consumido en territorio
nacional por la empresa Micros EIRL, esta dltima tendra la calidad
de contribuyenteal serelbeneficiariodel servicio.

Nota:

Elinciso b) del articulo 4-A del Reglamento de la LIR describe una serie
desupuestosque, entre otros, se consideranservicios digitales:

¢ Mantenimiento de software.

e Soportetécnicoalclienteenred.

¢ Almacenamiento deinformacién (datawarehousing).
¢ Aplicacién de hospedaje (application hosting).

 Provisién de servicios de aplicacién (application service provider -
ASP).

¢ Almacenamientode pdginasdeinternet (website hosting).
¢ Accesoelectrénicoaserviciosde consultoria.

¢ Publicidad (bannerads).

e Subastas“enlinea”.

*Repartodeinformacion.

¢ Accesoaunapaginadeinternetinteractiva.
 Capacitaciéninteractiva.

¢ Portalesenlineaparacompraventa.

Nota:

1. Freedman, Alan. Diccionario de computacién bilingte, t. I,
Editorial McGrawHill, 1994, pp.57y 58.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de agosto 2022
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Modificatorias al
Reglamentodela
Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo

1.Introduccién

Con fecha 24 de julio del 2022 se publicé en el diario oficial El
Peruano, el Decreto Supremo N.° 014-2022-TR, mediante el cual
se aprueba la modificacién al Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo (Reglamento de la LRCT), el cual, desde la
perspectiva del Gobierno, tiene como fin adoptar las
recomendaciones del Comité de Libertad Sindical de la
Organizacién Internacional del Trabajo, el cual en afios anteriores
habia determinado mediante informe que la condicién de los
sindicatos en nuestro ordenamiento juridico era precario; por ello,
a fin de mejorar las condiciones de los sindicatos en nuestro
ordenamiento juridico, es que el Ministerio de Trabajo tomé la
iniciativa de modificar la normativa de Relaciones Colectivas de
Trabajoyadecuarlamismaalarealidad nacional.

Cabe precisar que, ala fecha de emisién de esta normativa, no se tuvo en
cuenta la opinién del Consejo Nacional de Trabajo (el cual se encuentra Autor: José Isaac Robles Torres
integrado por las organizaciones sindicales y representantes de
empresas privadas), lo cual no favorece el didlogo social, dado que el
Gobiernohaprescindidodelaopiniéndelempleadorylostrabajadores.

Como veremos mas adelante, esta modificatoria incorpora a las
relaciones colectivas de trabajo, nuevas condiciones para los
procedimientosenelderecholaboral colectivo.

Aeste punto, nopodemosindicar que estamedidaaprobada por el Estado El objetivo del presente articulo es comentar
solucione y favorezca el derecho de sindicacién de cada trabajador, dado brevemente las modificatorias al reglamento
que se plantea, por ejemplo, el derecho de sindicacién en realidades que de la ley que regula las relaciones colectivas
no son contempladas como relaciones de trabajo dentro de nuestro
ordenamiento laboral, es el caso de los trabajadores independientes
(prestadores de servicios) y los practicantes; por otro lado, se limita la
participacién de la Autoridad Administrativa de Trabajo y finalmente se
favoreceyfacilitadentrodelos procedimientos de relaciones colectivasa
las organizaciones sindicales, dado que se les otorga mayores facultades
y mecanismos para su actuacién dentro de la negociacién colectiva (tal
como acudir a la via arbitral), asimismo, se flexibiliza el cumplimiento de
requisitos en caso de las huelgas, asimismo, se limita el actuar del
empleador a fin de reducir los efectos de la paralizacién. Solo podemos
afiadir que estas medidas no plantean un equilibrio dentro del didlogo
social paralanegociaciéncolectiva.

RESUMEN

de trabajo, asimismo, indicar su aplicacion en
nuestrarealidadjuridico-laboral.

2.Normativageneral

Las relaciones colectivas de trabajo se encuentran reguladas en lo
siguiente:

BE'E“E‘{E‘? éugrﬂeﬂn;u Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
= Colectivas de Trabajo

Decreto Supremo  Decreto Supremo gue aprueba el Reglamento de la
M.® 011-92-TR Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo (modificado)

Las modificatorias al Reglamento de la LRCT se encuentran reguladas en lo
siguiente:
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Decreto Supremo

M.
TR

Base legal | Articulos modificados del D. §. N.© 011-92-TR

Se modifica los articulos 1, 2, 4, 5, 8, 9, 10, 12,
16, 16-A, 21, 22 23, 24, 25 28, 29, 30, 38, 46,
47, 55,59, 61-A_ 61-C_ 65, 67, 68, 68-A, 70y 71
del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N.°

Gestion Laboral

011-92TR.

? 014-2022-
Articulos incorporados al reglamento

Se incorporan los articulos 4-A, 22-A, 23-A, 23-B,
33-A, 34-A, 40-A y 67-A, en el Reglamenta de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
por el Decreto Supremo N.° 011-92-TR.

3.ModificatoriaalD.S.N.°011-92-TR

Modificatorias al Reglamento de la LRCT
| Articulo | Disposicion | D.5.N.° 011-92TR D. 5. N.° 014-2022-TR

Articulo 1

Articulo 2

Articulo 4

Articulo 5

Articulo 8

Articulo 9

Articulo 10

Articulo 12

Articulo 16

Articulo
16-A

Articulo 21

Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24

Articulo 25

Articulo 28

Referencia

Ambito de aplicacion

Derecho de sindica-
cidn

Delegados

Conflictos inter o in-
trasindicales

Seccién sindical

Namero de secciones
sindicales

Fuero sindical

Actos de concumrencia
obligatoria

Cuotas sindicales

Constitucién de sindi-
cato y procedimiento
de inscripcion en el
registro sindical
Calificacion del pro-
cedimiento de ins-
cripcion en el registro
sindical

Competencia territo-
rial de la autoridad
administrativa de tra-
bajo y tramite virtual

Inscripeién de orga-
nizaciones sindicales
cuyo registro hubiere
sido cancelado

Recursos administra-
tivos contra la dene-
gatoria o rechazo del
registro sindical

Alcances de la con-
vencién colectiva

Respecto a la ley, este reglamento hace referencia al
Decreto Ley N.® 25593.

Cualquier trabajador de la actividad privada.

Se reconoce el derecho de los trabajadores a ser re-
presentados, y se categoriza el tipo de organizaciones
sindicales, pudiendo ser: de empresa, de actividad, de
gremio, de oficios varios.

No regula la afiliacion de trabajadores a federa-
ciones o confederaciones.

Los dos delegados deben ser elegidos por mas de la
mitad de los trabajadores de la empresa.

La Autoridad de Trabajo se atendré a lo que resuelve
el Poder Judicial.

La seccion sindical es aplicable para sindicatos de
aleance local. regional o nacional.

No puede constituirse mas de una seccién sindical por
cada centro de trabajo.

El fuero sindical alcanza un nimero limitado de per-
sonas dependiendo del tipo de organizacién sindical
y del ndmero de afiliados.

Son actos de concurrencia obligatoria:

* Los convocados oficialmente por la autoridad
judicial, policial o administrativa, en ejercicio de
sus funciones.

* Los acordados por las partes en convencion colec-
tiva.

* la participacion en reuniones de la organizacion
sindical.

Se establecen las reglas para el descuento y depdsito

de las cuotas sindicales, siendo aplicable para sindi-

catos, federaciones y confederaciones.

La Junta Directiva provisional debera p a
la Autoridad de Trabajo, copia de los documentos
refrendados por notario piblice o a falta de este por
€l juez de Paz de la localidad.

Se lleva a cabo mediante evaluacién previa del cum-
plimienta de los requisitos de ley.

Las organizaciones sindicales de ambito nacional
se registraran ante la sede central del Ministerio de
Trabajo y Promocién Social. Si el dmbito es local o
regional, ante la Autoridad de Trabajo del lugar donde
se encuentre ubicado el centro de trabajo o el mayor
numero de trabajadores, segin el caso.

El sindicato con Registro cancelado puede solicitar
nuevo registro una vez transcurridos por lo menos seis
(6) meses de expedido aquel pronunciamiento. Debe
acreditar subsanacion.

Las resoluciones de la Autoridad de Trabajo, que de-
nieguen el registro sindical, dispongan su cancelacion
u otra medidasimilar. procede el recurso de apelacion
dentro del tercer dia de notificadas.

En segunda y oltima instanda no procede la inter-
posicién de recurso impugnatorio alguno en la via
administrativa,

Las partes podran establecer el alcance, las limita-
ciones o exclusiones que auténomamente acuerden
con arreglo a ley.

La ley podra establecer reglas o limitaciones por las
consideraciones previstas por el articulo 1355 del
Cédigo Civil.

Respecto a la ley. este reglamento hace referencia al TUD de la

Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante D.

5. N.° 010-2003-TR.

Se encuentran comprendidos:

* Los trabajadores de la actividad privada.

- Los trabajad independi

Se incluye nuevas categorias sindicales, tales como:

* Sindicatos de grupos de empresas.

* Sindicatos de cadena productiva o redes de subcontra-
tacion.

* Sindicatos de cualg otro &
lo consideren conveniente.

Los trabajadores pueden afiliarse directamente a federaciones

o confederaciones cuando los estatutos de las mismas asi lo

permitan.

Los dos delegados deberdn ser elegidos por mas de la mitad de

los/as trabajadoresfas de la empresa asistentes a la reunién

convocada, esto implica que la eleccién ya no se computara en

funcisn a la totalidad de trabajadores de la empresa.

La Autoridad Administrativa de Trabajo se atiene a las resoluciones

emitidas por el Poder Judicial respecto a dichos conflictos. Las ins-

cripciones en los regis indicales solo pued pend

si la resolucion del Poder Judicial lo dispone expresamente.

Se puede constituir una seccién sindical también para sindicatos

de empresa con mas de un centro de trabajo.

Mo puede constituirse mas de una seccion sindical por cada

organizacién sindical en cada empresa o centro de trabajo.

Mo hay un limite blecido en el ni de rep! t

tes protegidos por el fuero sindical. Por otro lado, las partes

den pactar medi. c io colectivo, ampliar la

p ion del fuero sindical a otros trabajadores o incrementar

el periodo de proteccién del mismo.

Con la modificatoria, adicional a los actos de concurrencia obli-

gatoria (los convecados oficialmente por la autoridad judicial,

policial o administrativa, en ejercicio de sus funciones, los acor-

dados por las partes en convencidn colectiva y |a participacion en

i de |a organizacién sindical), se permite al sindi

er en sus tutos o a través de su Junta Directiva

otros actos de concurrencia obligatoria, sin que sea necesario

justificarlo.

Se facilita la deduccion de cuotas sindicales y el depasito de las
mismas a las organizaciones sindicales de distinto nivel, inclu-
yendo federaciones y confederaciones. contribuyendo asi a su
autosostenimiento econdmico.

La Junta Directiva debe presentar a la Autoridad Administrativa
de Trabajo. solicitud en forma de declaracion jurada. Se suprime
el requisito de refrende notarial o por juez de Paz.

e Latad

quelos

Es aprobado de manera automndtica a sola presentacion de la
solicitud de la organizacion sindical.

El tramite del procedimiento puede realizarse de manera virtual,
pudiéndose obtener por esta misma via la constancia de inscrip-
cion de la organizacion sindical y la constancia de inscripcion de
los actos a detallados en el articulo 26-A del reglamento.

La organizacién sindical con registro cancelado puede solicitar
nuevo registro cuando lo estime conveniente.

Contra las resoluciones de la Autoridad Administrativa de Trabajo,
que denieguen o rechacen el registro sindical procede el recurso
de apelacién dentro del tercer dia de notificadas.

Contra lo resuelto en segunda instancia procede recurso de
revision.

Las partes establecen el alcance de la convencién colectiva.

El empleador no puede extender, de forma unilateral, los alcances
de la convencion colectiva.

AGOSTO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL |

40



I Gestion Laboral

Modificatorias al Reglamento de la LRCT
| Articulo |  Disposicion | D.S. N.® 011-92TR D.S.N.® 014-2022-TR

Maturaleza de las Se establecen tres tipos de cliusulas de la convencién Establece solo dos tipos de clausulas de convencion colectiva.
Articulo 29 clausulas de la con- colectiva.
vencién colectiva
Vigendia de 1 ano. Mo tienen caducidad, la entrada en vigendia de una nueva conven-
cion colectiva no afecta |a vigencia de las cléusulas permanentes.
En caso de disolucion de la organizacion sindical. la convencién

Vigencia de las clau-
Articulo 30 sulas de convencion

soleetiva colectiva contindia en vigencia.
Las partes establecen qué infarmacién debe ser brin- Se establece la informacion a entregar:
dada, a falta de acuerdo determina la AAT. a) Estados financieros.
b) Las boletas de pago de remuneraciones de los trabajadores.
Entrega de infor- ¢) Informe Auditado de los Estados Financieros o Memoria Anual
Articulo 3 Macién sobre la si- maés reciente, si lo hubiera.
tuacién econdmica, d) Cuadro de categorias y funciones vigente,
financiera y laboral e) Escala salarial y politica salarial vigentes, si lo hubiera,

f) Relacién de beneficios econdmicos y condiciones de trabajos
otorgados por mandato legal, convenio colectivo o costumbre
de la empresa, vigentes.

Articulo 46 Arbitraje Puede ser solicitado por ambas partes. Solo puede ser solicitado por los trabajadores.
Articulo 47 Arbitraje voluntario El arbitraje procede si se depone la huelga. Mo se requiere deponer la huelga para proceder al arbitraje.

en caso de huelga
Se regula el procedimiento de resolucién en el cual Se establece nuevas pautas en el procedimiento de resolucién de
estahlece los plazos, |a formaen que se llevard a cabo controversias, asimismo, el Tribunal Arbitral evalia la resolucion
la participacion de las partes; asimismo, se estable el de la controversia atendiendo a la Constitucién Politica del Perd, a
Resolucién de la con- criterio de resolucién de la controversia cuidando se los tratados intemacionales de derechos humanos ratificados por
troversia observen los principios de oralidad, sencillez, inmedia- el Estado peruano, a los Convenios Intemacionales del Trabajo, a
cidn y lealtad a que se refiere el articulo 64 de la ley. |a jurisprudencia del Tribunal Constitucional, al deber de fomento
de la negociacién colectiva, en particular, en ambitos superiores
al de empresa.
Regula el procedimiento de impugnacién del laudo La impugnacion del laudo arbitral se realiza conforme a las reglas

Articulo 55

Articulo 59 I&:P F;.Eumd: '::;JH:SIJMI arbitral, de acuerdo al art. 66 de la LRCT. establece del derecho procesal, la impugnacién del laudo no suspende su
los plazos y la forma del procedimiento. ejecucion, salva por resolucion del Poder Judicial.
Cualquiera de las partes puede interponer arbitraje Solo los trabajadores tienen la facultad de interponer el arbitraje
potestativo, bajo los siguientes supuestos: potestativo, ocurridos los siguientes supuestos:
a) Las partes no se ponen de acuerdo en la primera a) Las partes no se ponen de acuerde en la primera negociacion,
Articils o _ negociacion, en el nivel o su contenido. en el nivel o su contenido, habiéndose convecada al menos
61-A Arbitraje potestativa b) Cuandoe durante la negociacion se adviertan actas seis _{6) reuniones de trato dlrect_u _c-_de :anc:hacré_n, o trans-
de mala fe que tengan por efecta dilatar, entorpe- curridos tres (3) meses desde el inicio de la negociacion.
cer o evitar el logro de un acuerdo. b) Cuando durante la negociacién se adviertan actos de mala
fe del empleador que tengan por efecto dilatar, entorpecer o
evitar el logro de un acuerdo.
Son aplicables al arbitraje potestativo las reglas del Son aplicables al arbitraje potestativo las reglas del procedimiento
Aalils Regl as ES?EF]&'ES pracedimiento arbitral. arbitral.
6l.c para el arbitraje po- En ningin caso, el arbitraje potestativo puede ser Dado que el arbitraje potestativo solo puede ser iniciado por los
testativo utilizado en desmedro del derecho de huelga. trabajadores, este mecanismo se ejerce de manera alternativa al
derecho de huelga.

Debe cumplir con requisitos minimos, se requiere Facilita el proceso de comunicacion de la declaracién de la huelga.
I copia del acta de la asamblea refrendada por no- No se requiere adjuntar copia del acta de la asamblea refrendada
Articul 65 g:g;:;g:ﬂ; ii!ﬁ tario piiblico. o a falta de este por juez de Paz de |a por notario pablico. o por juez de Paz de la localidad.
ga Im”';;a’d: asimismo, se requiere que esta huelga esté |3 atoridad Administrativa de Trabajo cuenta con tres (3) dias
aprobada expresamente. hébiles para emitir pronunciamiento respecto a la legalidad de
la huelga, aplica silencio positive.

Regula el procedimiento de comunicacion de servicios Establecen precisiones para justificar los servicios plblicos esen-
minimos, ello de acuerdo al art. 78 de [a ley y en cales y labores indispensables que deben ser cubiertos en caso

cumplimiento del art. 82 de la misma: se establecen de huelga. por ello deben:
y regulan los plazos y el procedimiento de la comu- 3) Limitar las labores indispensables alo estrictamente necesario.

nicacion. b) Brindar un detalle claro sobre |a estructura y funcionamiento

Articuln g7 Comunicacion de ser- de la empresa.
vicios minimos ¢) Motivar adecuadamente la propuesta de servicios minimos en
virtud de la seguridad de los trabajadores y ciudadanos que
se encuentran en las instalaciones de la empresa; o en funcidn
a que la paralizacién del servicio originada por la huelga
impida la reanudacién inmediata de la actividad ordinaria

de la empresa.
Los trabajadores u organizacion sindical deben pre- Establece que es la Autoridad Administrativa de Trabajo la que
sentar a la Autoridad Administrativa de Trabajo un resolverd, pudiendo acudir a un érgano independiente para la

informe con sus observaciones justificadas respecto remision de un informe.

al nimero de trabajadores, puestos, horarios, turnos, En caso se cumpla el plazo méaximo para resolver la divergencia,
periodicidad u sportunidad de inicio que haya comu- |as trabajadores u organizaciones sindicales tienen que presumir
Articulo 68 Divergencia sobre nicado la empresa o entidad. la existencia de una resolucion ficta denegatoria, encontrandose

servicios minimas ~ La Autoridad Administrativa de Trabajo designa a facultados para interponer los recursos administrativos pertinentes
un Grgano independiente para que determine los en uso o aplicacion del silencio administrative negativo.
servicios minimos.
La decision del drgano independiente es asumida
como propia por la Autoridad Administrativa de
Trabajo a fin de resolver la divergencia.
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Modificatorias al Reglamento de la LRCT
| Articulo | Disposicién | D.S. N.° 011-92TR D. 5. N.° 014-2022-TR

Establece que, mientras no se resuelva la divergen-
cia, en caso de huelga. se consideran los acuerdos
previos sobre servicios minimos o la resolucion
de una divergencia anterior en aquellos aspectos
que no hayan variado sustancialmente. A falta de
tales criterios surtird efecto la declaracién realizada
por el empleador conforme a lo establecido en su
informe técnico.

Tramite de la diver-

Mientras no se resuelva, en caso de huelga, se considera el si-
guiente orden de prelacién para identificar los puestos minimos:
* Servicios publicos esenciales:
- El acuerdo de partes.
La resolucién de divergencia del afio inmediatamente
anterior.

La comunicacion de servicios minimos del empleador
del ano inmediatamente anterior.

.&gtéc_uﬂc gencia de servicios Los estandares internacionales de derechos humanos
minimos (garantia de la vida, seguridad y salud de toda o parte
de la poblacion).
= |abores indispensables:
- El acuerdo de partes.
- La resolucion de divergencia del ano inmediatamente
anterior.
En defecto de todo, la némina presentada por el sindi-
cato con pautas de buena fe y razonabilidad.
Cuando la huelga cumple los requisitos de ley, esta  El empleador no podra utilizar personal de reemplazo, en
debe ser acatada por todos los trabajadores, el em-  huelga ni mantener activos los procesos o actividades afectadas
pleador no podra contratar personal de reemplazo.  por esta.
La abstencion no alcanza al personal indispensable  E| empleador se encuentra prohibida de facilitar el acceso a
Articulo  Efectos de la huel-  para laempresa a que se refiere el articulo 78 de la gy Jabores al personal comprendido en el &mbito de la huelga
70 ga ley. al personal de direccion y de confianza, debi-  y de realizar cualquier acto que impida u obstruya el libre
damente calificado de conformidad con el Decreto  gjercicio de la huelga.
Legislativo N.® 728, asi como el personal de los
servicios publicos esenciales que debe garantizar
la continuidad de servicio.
Sera efectuada por el titular del sector correspon-  Solo puede ser efectuada por el titular del sector o jefe de Pliego
Dec] i de il diente, o por el jefe de Pliego comrespondiente, o correspondiente, luego de que la Autoridad Administrativa
il gal?daargt:?ﬁa hJ:l: por el jefe de Pliego de la institucion respectiva. de Trabajo determine su improcedencia por resolucién. de
21 e b e Para la calificacién de la ilegalidad de la huelga.  corresponder. Para la calificacion de la ilegalidad de la huelga,

civiles

cuando esta se lleva a cabo a nivel local o regional,
el Titular del Sector o Jefe de Pliego correspondien-

cuando esta se lleva a cabo el nivel local o regional, el titular
del sector o jefe de Pliego comrespondiente podra delegar

te, podré delegar dicha facultad. dicha facultad.

Articulo 4-A  Representacion sindical en materia de negociacién colectiva. El sindicato solo representa nicamente a sus afiliados.

Artieul:32:A Fiscalizacion posterior del registro de organizaciones sindicales. La AAT queda obligada a verificar de oficio mediante el sistema del

muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de los documentos, de las informaciones y otras proporcionadas por la Junta Directiva.
Disolucion judicial de organizaciones sindicales por pérdida del nimero de afiliados. Solo puede ser declarada una vez que se
haya verificado que las razones que motivaron la disminucion de miembros del sindicato por debajo del minimo legal, no responde a
la comisidn de actos antisindicales. Para el computo del nimero minimo se considera a los trabajadores sindicalizados despedidos que
hubieran denunciado la antisindicalidad ante la inspeccién del trabajo o demandado la reposicion en sede judicial.

Articulo 23-A

Legitimo interés para demandar la disolucién judicial de organizaciones sindicales. Puede solicitar cualquier persona natural o

Articulo 23-8 Juridica que acredite legitimo interés econdmico o moral.

Desacuerdo sobre el nivel de la negociacion colectiva. Se puede recurrir a la conciliacian, la mediacion o el arbitraje. Los trabaja-

St dores pueden interponer el arbitraje potestativo.

Derecho de sindicacion del personal de direccion y de confianza. El personal de direccion y de confianza puede sindicalizarse si

Articulo 34-A es que el estatuto de la organizacion sindical lo permite expresamente.

Articulo 40-A  Obligacién de negociar de buena fe. Establece las pautas para la negociacion colectiva.

Consecuendas de la no presentacién de la comunicacion de servicios minimos. Se establece un orden de prelacion frente a la
na comunicacion de servicios minimos:

= Servicios piblicos esenciales:
- El acuerdo de partes.
- Laresolucion de divergencia del afio inmediatamente anterior.
Articulo 67-A - La comunicacian de servicios minimos del empleador del ano inmediatamente anterior.
- Los estandares intermnacionales de derechos humanos (garantia de la vida, seguridad y salud de toda o parte de la poblacion).
= labores indispensables:
- El acuerdo de partes.
- la resolucién de divergencia del afio inmediatamente anterior.
En defecto de todo. la némina presentada por el sindicato con pautas de buena fe y razonabilidad.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
Primera quincena de agosto 2022
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(ES posiblela
reposicion laboral

por despido incausado?

1.Introducciéon

Al hablar de despido no necesariamente estamos hablando de un acto
ilegal o abusivo, por la que el empleador da por terminado el vinculo
laboral con el trabajador, sino que ello dependera del tipo de despido
sufrido.

En el presente articulo se analizara sobre la reposicién laboral en caso
donde el empleador debe reconocer los pagos de los beneficios sociales
que corresponday, asimismo, aquel reconocimiento de reposicién laboral
al poder comprobarse que no existe una causa por el cual motive al
empleador desvincular al trabajador. En esta jurisprudencia se podra
reconocerlareposiciénal configurarse dicho tipo de despido.

En otras palabras, se produce el despido incausado cuando se despide al
trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin
expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la
justifique.

2.Materiaderecurso

Se trata del recurso de casacién interpuesto por la parte demandada,
Empresa Transvial Lima SAC, mediante escrito presentado con fecha
veinte de marzo del dos mil dieciocho, que corre en fojas quinientos
veinticuatro a quinientos treinta y cinco, contra la Sentencia de Vista de
fecha veintitrés de febrero del dos mil dieciocho, que corre en fojas
quinientos nueve a quinientos quince, querevocd la Sentenciaemitidaen
primerainstanciadefechatresdeoctubredeldosmil diecisiete, que corre
en fojas trescientos cuarenta y cinco a trescientos sesenta, que declaré
improcedentelademandarespectoal extremoreferidoalareposiciénpor
despido incausado; reformandola declararon fundado dicho extremo y
confirmaron en lo demds que contiene; en el proceso ordinario laboral
sequido por la parte demandante, Victor Cornejo Belupu, sobre
reposicionlaboraly otros.

3.Causalesdelrecurso

El presente recurso de casacién fue declarado procedente mediante
resolucién de fecha veintisiete de setiembre del dos mil diecinueve, que
correenfojassesentaasesentay cuatrodel cuadernode casacién, porlas
siguientes causales: i) Infraccién normativa del inciso 5) del articulo 139
de la Constitucién Politica del Pert e ii) Infraccién normativa por
apartamiento del precedente vinculante sefialado por el Tribunal
Constitucional, recaido en el Expediente N° 03052-2009-PA/TC.
Correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento sobre
dichascausales.

4.Considerando
Primero: Antecedentesdelcaso

a) Pretension: Conforme al escrito de demanda presentado con fecha
siete de junio del dos mil dieciséis, que corre en fojas diecinueve a treinta
y cuatro, la parte accionante solicita la reposicién por despido incausado,
asi como el pago de indemnizacién por despido arbitrario por la suma de
diecisiete mil ciento setenta y nueve con 82/100 soles (5/17,179.82) y
pago de beneficios sociales por concepto de gratificaciones truncas,
vacacionestruncasycompensacién por tiempo de servicios.

b) Sentencia de primera instancia: El Juez del Segundo Juzgado
Especializado de Trabajo de |a Corte Superior de Justicia de Lima Norte
mediante sentencia de fecha tres de octubre del dos mil diecisiete,
declaréimprocedente lademanda de reposicién por despido incausado, y
fundada en parte la demanda sobre pago de beneficios sociales,
ordenando pagar la suma de tres mil seiscientos ochenta con 88/100
soles (S/ 3,680.88) por pago de compensacion por tiempo de servicios y
gratificaciones por Fiestas Patrias dos mil dieciséis, e infundada la

Autor: Elizabeth Gladys Aspilcueta Cama

RESUMEN

La jurisprudencia laboral sobre los despidos
laborales es muy amplia, pero en este caso
trataremos el despido incausado, con ello
tendremos en cuenta las causas principales
que debe contar cada figura de despido, y en
este caso se trata de que el demandante
solicita la reposicién por despido incausado,
asi como el pago de indemnizacién por
despido arbitrario; por ello es que los
jurisconsultos determinaron improcedente
la demanda en el extremo referido a la
reposicién por despido incausado y fundada
en parte la demanda sobre pago de
beneficios sociales.
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demanda en el extremo en que solicité pago de vacaciones
truncas dos mil dieciséis - dos mil diecisiete; precisando que el
recurrente cobrd los beneficios sociales y laindemnizacién segun
el articulo 38 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, lo cual se
efectivizé mediante la orden de pago del Depésito Judicial N.°
2016000302667 depositado por la emplazada en proceso no
contencioso - consignacién signado con el N.° 00111-2016-0-
0901-JP-LA-01, tramitado por el Primer Juzgado de Paz Letrado
Laboral de esta sede judicial; por lo que la demanda de reposicién
pordespidodeviene enimprocedente.

c) Sentencia de segunda instancia: Mediante Sentencia de
Vista de veintitrés de febrero de dos mil dieciocho, la Sala Laboral
Permanente de la misma Corte Superior de Justicia, revocé la
sentencia apelada en el extremo que declaré improcedente la
demanda de reposicién por despido incausado, y reformandola
declaré6 fundada la demanda en dicho extremo, en consecuencia,
ordend que la empresa demandada cumpla con reponer al
demandante en el plazo de setentay dos horas de notificadaen el
mismo puesto de trabajo que venia desempefiando o en otro
similar en caso existiera imposibilidad para ello, confirmando los
demas extremos; bajo los argumentos que si bien es cierto que el
demandante llegé a realizar el cobro de la indemnizacién por
despido arbitrario, el Tribunal Superior en estricta aplicacion del
precedente constitucional vinculante STC N.° 03052-2009-
PA/TC, considerd pertinente amparar la pretensidn de reposicién
pordespidoincausado, por cuanto la parte demandada no cumplié
con efectuar la consignacién de los beneficios sociales y la
indemnizacién por despido arbitrario en procesos judiciales
independientes, indicando que el Tribunal Constitucional ha
concluido que el pago o consignacién por concepto de
indemnizacién por despido arbitrario debe hacerse en forma
independiente al pago de los beneficios sociales, bajo
responsabilidad del empleador; lo que no ocurrié en el caso de
autos.

Segundo:Infraccion normativa

La infraccién normativa podemos conceptualizarla como la
afectacién a las normas juridicas en que incurre el Colegiado
Superior al emitir una resolucién, originando con ello que la parte
que se considere afectada por la misma, pueda interponer el
respectivo recurso de casacion. Respecto a los alcances del
concepto de infraccién normativa quedan comprendidas en la
misma, las causales que anteriormente contemplabael articulo 56
de la Ley N.° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el
articuloldelaleyN.° 27021, relativasalainterpretacién errénea,
aplicaciénindebida e inaplicacién de normas de derecho material,
incluyendo otro tipo de normas como son las de caracter adjetivo.
Al haber sido declarado procedente el recurso por infracciones de
orden procesaly de derecho material, corresponde a este Tribunal
Supremo emitir pronunciamiento, en primer término, respectoala
supuesta infraccién procesal, toda vez que, Unicamente,
descartadala presencia de defectos procesales durante el tramite
del proceso sera posible la emisién de un pronunciamiento
apropiadosobre elfondo de lamateria controvertida.

Tercero: Sobre lainfraccion normativade caracter procesal

La causal declarada procedente estd referida a la infraccién
normativa del inciso 5) del articulo 139 de la Constitucién Politica
delPert. Ladisposiciénenmenciénregulalosiguiente:
Articulo 139.- Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional:
[...] 5. La motivacidn escrita de las resoluciones judiciales en todas las
instancias, excepto los decretos de mero trdmite, con mencién
expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se
sustentan.

Cuarto: Alcances sobre el inciso 5) del articulo 139 de la

Gestion Laboral

ConstitucionPoliticadel Peru

El derecho a unaresolucién debidamente motivada constituye en
lanecesidad de motivarlasresolucionesjudiciales, y de hacerlode
manera razonable y ajustada a las pretensiones formuladas en el
proceso, forma parte de los requisitos que permiten la
observanciaenun proceso concreto, delderechoalatutelajudicial
efectiva.

Asimismo, el Tribunal Constitucional en su Sentencia de fecha
trece de octubre del dos mil ocho, al resolver el Expediente N.°
00728-2008-HC, respecto de la debida motivacién de las
resoluciones judiciales, en su sexto fundamento ha expresado lo
siguiente:
[...] Ya en sentencia anterior, este Tribunal Constitucional (Exp. N.°
1480-2006-AA/TC. F] 2) ha tenido la oportunidad de precisar que “el
derecho a la debida motivacién de las resoluciones importa que los
jueces, al resolver las causas, expresen las razones o justificaciones
objetivas que los llevan a tomar una determinada decisién. Esas
razones, [...] deben provenir no solo del ordenamiento juridico vigente
y aplicable al caso, sino de los propios hechos debidamente
acreditados en el trdmite del proceso”.

Asimismo, el sétimo fundamento de la referida Sentencia ha
sefialado que el contenido constitucionalmente garantizado del
derecho a la debida motivacién de las resoluciones judiciales
quedadelimitado entre otros porlos supuestos siguientes:

a) Inexistenciade motivaciénomotivaciénaparente.

b) Faltade motivaciéninternadelrazonamiento.

c) Deficiencias en la motivacién externa: justificacién de las
premisas.

d)Motivaciéninsuficiente.
e)Motivaciénsustancialmenteincongruente.

f)Motivaciones cualificadas.

En ese sentido, habrd motivacién de las resoluciones judiciales
siempre que exista fundamentaciénjuridica, congruenciaentrelo
pedido y lo resuelto, y por si misma la resolucién judicial exprese
unasuficiente justificacién de la decisién adoptada, aunsiestaes
breveoconcisa

Quinto: Solucién al caso concreto respecto del inciso 5) del
articulo139delaConstituciénPoliticadel Pera

De Ia revision de los actuados, no se advierte que el Colegiado
Superior haya infraccionado el inciso 5) del articulo 139 de la
Constitucion Politica del Pert, que regula la motivacién escrita de
lasresolucionesjudiciales entodas las instancias, todavezque en
lasentenciade vista se han expresado los fundamentos facticos y
juridicos que sustentan la conclusién arribada, respecto de los
extremos demandados, extremos que fueron objeto de
impugnacién por la parte recurrente habiéndose expuesto las
razones suficientes, coherentes y que guardan conexién entre
ellas, por ello, no es posible aducir una presunta infraccién
normativa respecto del dispositivo legal denunciado por una
discrepancia con el criterio asumido. Siendo asi, la causal de orden
procesal denunciada deviene en infundada. Habiéndose
declarado infundada la causal procesal, corresponde pasar al
analisisdelacausal material.

Sexto: Respecto de la infraccién normativa de orden
sustantivo

Se ha denunciado la infraccién normativa por apartamiento del
precedente vinculante sefialado por el Tribunal Constitucional,
recaidoenel ExpedienteN.°03052-2009-A/TC.

Sétimo: En la sentencia recaida en el Expediente N.° 03052-
2009-PA/TCCALLAO, YOLANDA LARA, el Tribunal Constitucional
declaré como precedente vinculante los criterios que a

AGOSTO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 44



I Gestion Laboral

continuaciénsetranscriben:

[...] 3. Constitdyase PRECEDENTE VINCULANTE las reglas contenidas
enelfundamento 37 de la presente sentencia:

a) El cobro de los beneficios sociales, compensacién por tiempo de
servicios, vacaciones truncas, gratificaciones truncas, utilidades u
otro concepto remunerativo debido al trabajador no supone el
consentimiento del despido arbitrario y, por ende, no debe
considerarse como causal de improcedencia delamparo. b) El cobro de
la indemnizacién por despido arbitrario u otro concepto que tenga el
mismo fin “incentivos” supone la aceptacién de la forma de proteccién
alternativabrindada por ley, porlo que debe considerarse como causal
de improcedencia del amparo. c) El pago pendiente de la
compensacién por tiempo de servicios u otros conceptos
remunerativos adeudados al trabajador debe efectuarse de modo
independiente y diferenciado al pago de laindemnizacién por despido
arbitrario u otro concepto que tenga el mismo fin; el empleador
deberd realizar dichos pagos en cuentas separadas o a través de
consignaciones en procesos judiciales independientes. Los efectos de
estas reglas se aplican a los procesos que a la fecha de publicacién en
lapdgina web de esta sentencia se encuentran en trdmite, tantoen el
Poder Judicial, como en el Tribunal Constitucional y a aquellos que se
interponganenadelante]...].

Octavo: Asimismo, debe tenerse en cuenta que en la sentencia
del Tribunal Constitucionalrecaidaen el Expediente N.°03052- 20
10-PA/TC-LIMA-Jean Pierre Crousillat Ceccarelli y otros, de fecha
veintisiete de junio del dos mil once, el citado Tribunal haciendo
menciénasu propio precedente, en el fundamento 8, haprecisado
losiguiente:

Que en el caso del sefior Humberto Jests Tempesta Herrada debe
sefialarse que con las planillas de haberes de fecha 29 de abril del
2008, obrantes a fojas 568 y 574, se encuentra acreditado que la
Sociedad emplazada le deposité en su Cuenta de Ahorros 193-
13687964-0-24 (pago de haberes) su liquidacion de beneficios
sociales que incluye su compensacién por tiempo de servicios y la
indemnizacién por despido arbitrario. Asimismo, debe destacarse que
en la liquidacién de beneficios sociales, obrante a fojas 570, se
encuentra la firma del demandante mencionado como sefial de
conformidad del monto que le aboné la Sociedad emplazada por
concepto de compensacién por tiempo de servicios e indemnizacién
pordespido arbitrario. Teniendo presente estos hechos, este Tribunal
considera que en el caso del demandante mencionado también
resulta aplicable el precedente vinculante establecido en la STC N.°
03052-2009-PA/TC para declarar improcedente su pretensién de
reposicion, pues cobrd laindemnizacién por despido arbitrarioy no ha
demostrado que traté de consignarla a la Sociedad emplazada, para
que pueda concluirse con certeza que no la cobré por haberla
rechazado.

Noveno: Es importante precisar, ademds de las sentencias antes
sefialadas, que el Tribunal Constitucional también ha explicado
sobreelmismotema, losiguiente:

[...] el hecho de que el empleador haya efectuado el depdsito de la
liquidacién de beneficios sociales del demandante, incluyendo el
pago de la indemnizacién por despido arbitrario, no significa sefial
alguna de aceptacién del pago de esta ultima, dado que, conforme lo
ha establecido este Colegiado a través de la STC N.° 03052-2009-
PA/TC, el cobro de los beneficios sociales, que por derecho le
corresponde percibir al trabajador (compensacién por tiempo de
servicios, vacaciones truncas u otros conceptos remunerativos), no
supone el consentimiento del despido arbitrario, salvo que el afectado
acepte el pago de la indemnizacién otorgada por el empleador, en
cuyo caso operard la garantia indemnizatoria contenida en el articulo
34 delDecreto SupremoN.°003-97-TR][...].

Décimo: Pronunciamiento sobre el casoconcreto

En el caso concreto, la emplazada decidié dar por terminada la
relacién laboral con el demandante sin expresarle causa justa
alguna relacionada con su conducta o capacidad laboral, optando
por comunicarle dicha decisién mediante Carta Notarial de fecha
diecinueve de mayo del dos mil dieciséis, configurdndose de esta
manera el despido arbitrario del demandante, hecho que no fue

negado por la demandada méxime si se encuentra acreditado en
autos que la demandada promovié un proceso no contencioso de
consignacion, seguido con el N.° 00111-2016-0901-)JP-LA-01,
tramitadoante el Primer)uzgado de Paz Letrado Laboral.

Décimo primero: Bajo dicho contexto, debemosindicarque
deloactuadoseaprecialosiguiente:

= De acuerdo al escrito de fecha treinta de mayo del dos mil dieciséis, que
correde fojascientosetentayochoaciento ochentaydos, lademandada
interpuso un proceso no contencioso sobre Consignacién, en el
Expediente N.° 00111-2016-0901-]PLA-01, tramitado ante el Primer
Juzgadode PazLetrado Laboral de lamisma Corte SuperiordeJusticia.

En los fundamentos de hecho del referido proceso, la empresa
demandadaindicé que el veinte de mayo de dos mil dieciséis, el actor fue
despedido del cargo de Chofer Troncal que venia desempefiando en la
empresademandadadesdeelunode febrerodedosmilonce.

Asimismo, también se advierte que se procedié a efectuar la liquidacién
de los beneficios sociales al demandante de los siguientes conceptos:
compensacién por tiempo de servicios trunco por la suma de S/ 85.61,
vacaciones truncas por la suma de S/ 575.31, gratificacién trunca S/
1,356.06, sueldo mes de mayo del 2016 por la suma de S/ 488.35,
bonificacién extraordinaria proporcionable S/ 122.05, indemnizacién
por tiempo de servicio por la suma de S/ 12,263.78, sumando un monto
total de S/ 14,816.37 por liquidacién de beneficios sociales, sefialando
que adicha fecha el extrabajador (ahora demandante) no se acercé a sus
instalaciones parael cobrorespectivo. [...]

5.Decision

Declararon FUNDADO el recurso de casacién interpuesto por la
parte demandada, Empresa Transvial Lima SAC, mediante escrito
presentado con fecha veinte de marzo del dos mil dieciocho, que
corre en fojas quinientos veinticuatro a quinientos treintay cinco;
en consecuencia CASARON la Sentencia de Vista de fecha
veintitrés de febrero del dos mil dieciocho, que corre en fojas
quinientos nueve a quinientos quince; y actuando en sede de
instancia: CONFIRMARON la Sentencia apelada de fecha tres de
octubre de dos mil diecisiete, que corre en fojas trescientos
cuarentay cinco a trescientos sesenta, que declaré improcedente
la demanda en el extremo referido a la reposicién por despido
incausado y fundada en parte la demanda sobre pago de
beneficios sociales; ORDENARON la publicacién del texto de la
presente resolucién en el diario oficial El Peruano conforme a ley;
en el proceso ordinario laboral sequido por la parte demandante,
Victor Cornejo Belupu, sobre Reposicién laboral y otros;
interviniendo como ponente la sefiora Jueza Suprema Ubillus
Fortini; ylosdevolvieron.

6.Conclusion

El Tribunal Constitucional estima que esta nueva situaciéon
modifica sustancialmente su competencia para conocer de
controversias derivadas de materia laboral individual, sean
privadas o publicas. Sin embargo, los criterios jurisprudenciales
establecidos en el caso Eusebio Llanos Huasco, Exp. N.° 976-
2004-AA/TC, paralos casos de despidosincausados (en los cuales
no exista imputacién de causa alguna), fraudulentos y nulos, se
mantendran en esencia. En efecto, si tal como hemos sefialado, el
contenido del derecho constitucional a una proteccién adecuada
contra el despido arbitrario supone la indemnizacién o la
reposicion segun corresponda, a eleccion del trabajador,
entonces, en caso de que en laviajudicial ordinaria no sea posible
obtener la reposicién o la restitucién del derecho vulnerado, el
amparo serd la via idénea para obtener la proteccién adecuada de
los trabajadores del régimen laboral privado, incluida la reposicién
cuandoeldespidose funde enlossupuestos mencionados.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
Primera quincena de agosto 2022
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Subsidios cuando
el titular haya
fallecido (Partel)

1.Introduccion

Enprincipio, debemos tener presente que laLey de Modernizacién
de la Seguridad Social en Salud (Ley N.° 26790) y su Reglamento
(Decreto Supremo N.° 009-97-SA) establecen como prestaciones
econodmicas los subsidios por incapacidad temporal, maternidad,
lactanciaylas prestaciones porsepelio.

Pues bien, respecto al tema se establecié la normatividad
complementaria que contemple las diferentes circunstancias en

el otorgamiento de las prestaciones econémicas, requisitos,
condicionesy procedimientos pertinentes para solicitar subsidios
cuando el titular del derecho haya fallecido, dictdndose la E
Directiva N.° 008-GG-ESSALUD-2012 (Normas Complementarias ‘
alReglamento de Pago de Prestaciones Econémicas, aprobadapor =
la Resolucién N.° 619-GG-ESSALUD-2012) y la Directiva N.° 09-
GG-ESSALUD-2016 (Pago de Subsidio por Maternidad, aprobada por la
ResoluciénN.°518-GG-ESSALUD-2016). Asimismo, mediante la Directiva
N.° 01-GG-ESSALUD-2016 se dictaron los procedimientos de Pago de
Prestacién por Sepelio (aprobada por la Resolucién N.° 062-GG-
ESSALUD-2016).

Finalmente, mediante la Resolucién de Gerencia General N.° 1380-GG-
ESSALUD-2017, se establecieron modificaciones sustanciales a dicha
normatividad, por lo cual a continuacién presentamos un andlisis
concordadode lanormatividad que enmarcael presente tema

2. Requisitos para solicitar subsidio por incapacidad temporal
cuando el titulardel subsidio hayafallecido

Losrequisitos que deben presentarlaentidad empleadorao el asegurado
(adjunto a la Solicitud de Reembolso de Prestaciones Econémicas -
Formulario N.° 8001 o Formulario N.° 1010 segun corresponda), para
solicitar el subsidio por incapacidad temporal cuando el titular del
subsidio hayafallecido, sonlossiguientes:

a) Si el monto del subsidio no cobrado no supera la media (1/2)
unidad impositiva tributaria (UIT), presentar declaracién jurada con
firma y huella digital, designando a uno de los herederos, para que a
nombre de los demds pueda solicitar el pago del subsidio devengado y no
cobrado.

b) Si el monto del subsidio no cobrado superala media (¥z) UIT, los
herederos presentaran un documento que los acredite como tales
(testamento o sucesién intestada), asi como el poder por documento
publico o privado con firma legalizada notarialmente, que otorgan a uno
de los beneficiarios para que a nombre de los demds pueda solicitar el
pagodelsubsidiodevengadoynocobrado, seginelimporte delsubsidio:

. Mas de media (¥2) UIT y hasta tres (3) UIT, con poder fuera de
registro.

. Masdetres(3) UIT, con poderporescriturapublica.

¢) Cuando el asegurado titular recibi6 el subsidio de su empleador, pero
fallecié sin haber firmado la solicitud de reembolso, la entidad
empleadora presentard la partida de defuncién del asegurado fallecido
(original) y losdocumentos sustentatorios que acrediten que cumplié con
pagar el subsidio al asequrado fallecido, familiar directo o persona
autorizadaporelmismo.

Autor: Oscar Bernuy Alvarez

RESUMEN

En el presente informe, trataremos las
diferentes circunstancias en el otorgamiento
de las prestaciones econdémicas, requisitos,
condiciones y procedimientos pertinentes
para solicitar subsidios cuando el titular del
derecho haya fallecido. Asimismo,
presentamos los requisitos y procedimientos
que deben cumplir los beneficiarios para
solicitarlaprestacién porsepelio.
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3. Requisitos para solicitar subsidio por maternidad
cuando el titular del subsidio haya fallecido

Los requisitos que deben presentar la entidad empleadora o Ia
asegurada (solicitud correspondiente - Formulario N.° 8001 o
Formulario N.° 1010), para solicitar el subsidio por maternidad
cuandoeltitulardel subsidiohayafallecido, sonlossiguientes:

a) Cuando aseguradas regulares titulares fallecieron sin
cobrarelsubsidioysetratede unpagodirecto

Losherederos deberanprocederdelasiguiente manera:

- Presentar el Formulario N.° 1010 “Formulario Unico de
Seguros y Prestaciones Econémicas” y “Declaracién Jurada
de Maternidad” acompafiada de su Anexo “Calculo del
Subsidio por Maternidad”, debidamente llenadosy firmados
por el heredero y representante legal de la entidad
empleadora, solicitando el subsidio hasta la fecha de
fallecimientodelaasequradatitular.

= Registrarlabaja porfallecimiento de la asegurada titularen
los sistemas de ESSALUD, conforme al procedimiento
establecidoenel TUPA.

. Partidadedefunciénde laafiliadafallecida(original).

Cuando el monto del subsidio no cobrado no supere lamedia
(¥2) unidad impositiva tributaria (UIT), se debera presentar
declaracién jurada con firma y huella digital, designando a
unodelosherederos, paraque anombrede los demds pueda
solicitarel pagodel subsidiodevengadoy no cobrado.

. Cuando el monto del subsidio no cobrado supere la media
(¥2) UIT, los herederos presentaran un documento que los
acredite como tales (testamento o sucesién intestada), asi
como el poder por documento publico o privado con firma
legalizada notarialmente, que otorgan a uno de los
beneficiarios para que a nombre de los demds pueda
solicitar el pago del subsidio devengado y no cobrado, segtn
elimportedelsubsidio:

- Mas de media (¥2) UIT y hasta tres (3) UIT, con poder fuera
deregistro.

-Masdetres(3) UIT, con poderporescriturapublica.

b) Aseguradas titulares que recibieron el subsidio de su
empleador pero fallecieron sin haber firmado la solicitud
dereembolso

En este caso, la entidad empleadora debera proceder de Ia
siguiente manera:

. Presentar el Formulario N.° 1010 y “Declaracién Jurada de
Maternidad” acompafiada de su Anexo “Célculo del Subsidio
por Maternidad”, debidamente firmados y sellados por el
representante legal de laentidad empleadora, solicitando el
pago del subsidio hasta la fecha de fallecimiento de la
aseguradatitular.

. Registrar la baja por fallecimiento de la asegurada titular en
los sistemas de ESSALUD, conforme al procedimiento
establecidoenel TUPA.

. Presentar documentos sustentatorios (cheques,
transferencia a cuenta bancaria de asegurada fallecida,
recibos, liquidacién de beneficios sociales, y otros similares)
que acrediten fehacientemente que cumplié con pagar el
subsidio a la aseqgurada fallecida, familiar directo o persona
autorizadaporlamisma.

4. Requisitos para solicitar subsidio por lactancia en caso
defallecimiento

Como sabemos, es condicién para acceder al subsidio por
lactancia, que ellactante hayanacidovivo, loque se acreditaconla
partida de nacimiento y que haya sido inscrito como
derechohabiente del asegurado(a) titular. Asimismo, la madre del
lactante, quien cobra el subsidio, debe estar inscrita en el Sequro
Social de Salud (ESSALUD), y con vinculo familiar en caso de
lactancia.

Pues bien, los requisitos que se debe presentar para solicitar el
subsidio porlactancia, en casode fallecimiento sonlos siguientes:

. Solicitud de Pago Directo de Prestaciones Econémicas -
Formulario N.° 1010, Formulario Unico de Sequros y
Prestaciones Econémicas.

. En el caso de fallecimiento de la madre, el padre o tutor
deberan presentar la partida de defuncién (original) de la
madre y en el caso del tutor, el documento que acredite la
tuteladelnifio.

. En caso de abandono del menor, presentar el documento
queacreditelatuteladellactante.

5.Prestacionporsepelio

Los requisitos que debe presentar el beneficiario, para solicitar la
prestacion porsepelio, sonlossiguientes:

a) Solicitud de Pago Directo de Prestaciones Econémicas -
Formulario N.° 1010: debidamente llenada y firmada por el
beneficiarioyelrepresentantelegal o funcionarioautorizadodela
entidad empleadora. En el caso de fallecimiento de un
pensionista, la solicitud serd firmada por el representante legal o
funcionario autorizado de la entidad empleadora que abonaba la
pension.

b) Comprobantes de pago originales: por los servicios
funerarios del asegurado fallecido, emitidos a nombre del
beneficiario. En caso no se solicite reembolso por concepto de
nicho o terreno para sepultura o cremacion, se presentard copia
simple (copia usuario) del comprobante de pago por este
concepto. En caso sea cedida a titulo gratuito, presentar copia
legalizada del documento fehaciente que acredite tal condicién, o
en su defecto presentar una declaracién jurada consignando tal
hecho.

c) Copia simple de la partida de defuncién del asegurado
titular (requisito suspendido):al respecto, debemos tener
presente que, de conformidad con el numeral 3 de Ia Resolucién
N.° 23-GCSPE-ESSALUD-2015, a partir del 12 de setiembre del
2015, se ha suspendido la exigencia de la presentacién del
presente requisito, toda vez que el mismo obra en poder de la
institucién, con el cual se registra en ESSALUD la baja del
aseqguradotitular porfallecimiento, informacién que es validapara
laevaluaciéndelos expedientesde sepelio.

d) Certificado de defuncién: copiasimpley mostraroriginal.

e)Elbeneficiariodebe mostrarsudocumentodeidentidad:
en caso sea un tercero, quien presente el expediente presentara
carta poder simple firmada por el beneficiario autorizandolo aque
tramite la solicitud de prestaciones econdmicas. El tercero
mostrard suDNI.

f) En el caso de asegurado que fallece en el extranjero: los
requisitos indicados en los literales c) y d), y b) si correspondiera,
deben estar debidamente traducidos y con firmas legalizadas por
el Ministerio de Relaciones Exteriores, con excepcién de aquellos
documentos que fueron legalizados en el pais de origen por
aplicaciénde los alcances del Decreto Supremo N.° 086-2009-RE,
referente al “Conveniosuprimiendo laexigenciadelegalizacién de
losdocumentos publicos extranjeros”.
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g) En el caso de fallecimiento por accidente de trabajo o
enfermedad profesional: adicionalmente se debe presentar la
declaracion jurada firmada y sellada por el representante legal de
la entidad empleadora que certifique que el asegurado no estaba
obligado a estar afiliado al seguro complementario de trabajo de
riesgo.

h) En el caso de asegurado pensionista: de los regimenes
regulados porlos Decretos Leyes N.os 19990, 18846, 20530, o de
pensionista de la CBSSP, o de pensionista de una AFP o del sequro
complementario de trabajo de riesgo (SCTR), adicionalmente,
presentar copiasimple del dltimotalénde pago (mostraroriginal).

i) En caso de muerte subita y/o violenta: presentar parte
policial o informe de autoridad competente (original),
acompafiado del certificado de necropsia (copia), con las
excepcionesquesefialalaLeyN.°26715.

j) Registro de baja: por fallecimiento del asegurado titularen los
sistemasde ESSALUD.

k) Declaracién)uradade Beneficiario paraReembolsode Gastosde
Sepelio, segun modelo, debidamente llenada y firmada por el
beneficiario (requisito suspendido desde el 12 de setiembre del
2015).(1)

I) Contrato (original) detallado de los servicios funerarios y de los
servicios deinhumacién o cremacién, firmado por el beneficiarioy
la empresa proveedora de los servicios (requisito suspendido
desdeell2desetiembredel 2015).(2)

m) Copia de la constancia de entierro, firmada y sellada por el
responsable del cementerio, indicando su nombre y cargo (solo
cuando el pago se harealizado previamente al deceso o por nichos
multifamiliares) (requisito suspendido desde el 12 de setiembre
del2015).(3)

n) Copia de la autorizacién de cremacién (cuando es
aplicable)(requisito suspendido desde el 12 de setiembre del
2015).(4)

0) Copia de la autorizacién de traslado de caddver (cuando es
aplicable)(requisito suspendido desde el 12 de setiembre del
2015).(5)

(1,2,3,4y5)De conformidad con elnumeral 1 de laResolucién N.°
23-GCSPEESSALUD-2015, se suspendid la exigencia de la
presentaciéndelosrequisitos establecidosendichosliterales, por
no tener valor agregado en la evaluacién, toda vez que otros
requisitos presentados permiten determinar la procedencia o
improcedenciadelsubsidio.

p) Cuando el beneficiario de la prestacién haya fallecido: los
herederos presentardn la partida de defuncién del beneficiario
fallecido (original) y el documento que los acredite como tales
(testamento o sucesién intestada), asi como el poder, por
documento publico o privado con firma legalizada notarialmente,
que otorgan a uno de los beneficiarios para que a nombre de los
demds herederos pueda solicitar el subsidio devengado y no
cobrado, utilizando las clases de poderes establecidas por el
ReglamentodelaLey Notarial, segin elimporte del subsidio:

HastamediaUIT, poder por carta confirmalegalizada.
. MasdemediaUITyhasta 3 UIT, conpoderfueraderegistro.
. Masde 3UIT poder porescriturapublica. (6)

(6) De conformidad con el numeral 2 de la Resolucién N.° 23-
GCSPE-ESSALUD-2015 (11-09-2015), se mantiene la exigencia
delrequisito establecido en el presente literal, debido a que sison
necesarios para la evaluacion requiriéndose a los administrados a
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través de notificaciones, al amparo del articulo 169, numeral 1, de
la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N.° 27444,
conformeloindicael citadonumeral.

5.1.0portunidad paraelpagodelaprestacion

Laprestaciénporsepeliose otorgaendineroal fallecimientodeun
asegurado titular y su pago se tramita hasta el plazo maximo de
seis (6) meses contadosapartirdelafechadeldeceso.

5.2.Montodelaprestacion

Elmonto de la prestacion por sepelio, se calculard en funciénalos
gastos realizados por concepto de servicios funerarios por la
muerte del asegurado titular y hasta por un tope maximo de S/
2,070.00, definido por el Consejo Directivode ESSALUD.

Paraotorgareste pago al beneficiario, el asegurado(a) titular debe
tener derecho de cobertura y vinculo laboral (trabajador
dependiente) o condicién de pensionista al momento de su
fallecimiento, estar registrada su baja por fallecimiento en el
Sistema de Aseguramiento (SAS) institucional, y presentar la
solicitud antes del vencimiento del plazode prescripcién.

5.3.Conceptosaserreconocidos paralaprestacion

Los conceptosaserreconocidos paralaprestaciéon porsepelio, son
lossiguientes:

. Nicho perpetuo, terreno o cualquier cobro por derecho de
cementerio.

= Atadd (alquilerocompra).

= Lapida, urna o capilla (incluye mano de obra y materiales
parasuconstruccién).

. Capillaardiente.

. Carrozaovehiculo paratrasladodelcaddver.
. Flete portrasladodel caddver.

= Tramites.

= Vehiculoparatrasladode aparatosflorales.
. Cargadores.

= Salénvelatorio.

= Mortajaoropadelcaddver.

= Aparatosflorales.

= Vehiculoparaacompafiantes.

. Necropsia.

= Urnaparacenizas.

= Alquilerdelhornodecremacién.

. Tablillaparacremacion.

= Derechodecremacién.

. Embalsamamientodel cadaver.

. Servicios paravestirel cadaver.

= Publicaciones.

. Misadecuerpopresente.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
Segunda quincena de agosto 2022
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Las consecuencias
de la tercerizacion
laboral

CasacionLaboralN°20597-206-LAMBAYEQUE
1.Introduccién

El caso que se presenta es sobre jurisprudencia laboral, sobre
puntos a tener en cuenta para celebrar una correcta tercerizacién
laboral. Ahora debemos tener en cuenta que si bien es cierto que
las disposiciones sobre la tercerizacién han dado un gran rumbo
hacialamejorade lafiscalizacién, este sector legislativamente era
poco recordado. Asimismo, tenemos el Decreto Supremo N.° 015-
2022-TR, que viene a fiscalizar el Reglamento de la Ley de
Tercerizacién, aprobado por el Decreto Supremo N.° 006-2008-
TRy modificado por el Decreto Supremo N.° 001- 2022-TR, donde
nos establecen claramente su forma correcta de llevar una
tercerizacion.

2.Materiadelrecurso

Se trata del recurso de casacién interpuesto por el demandante Carlos
Enrique Olivera Vallejos, mediante escrito presentado con fecha
veintiocho de setiembre de dos mil dieciséis, que corre de fojas mil Autor: Elizabeth Gladys Aspilcueta Cama
seiscientos cuarenta y tres a mil seiscientos sesenta y dosA, contra la
Sentencia de Vista contenida en la resolucién de fecha catorce de
setiembre de dos mil dieciséis, que corre de fojas mil quinientos ochentay
dos a mil quinientos noventa y cuatro, que revocé la sentencia apelada RESUMEN
contenida en la resolucién de fecha veintisiete de mayo de dos mil
dieciséis, que corre de fojas mil cuatrocientos veintidés a mil
cuatrocientos cincuenta, que declaré fundada la demanda, y El presente articulo nos ayudard a
reformdndola la declararon infundada; en el proceso seguido con la determinar una tercerizacion legitima, para

demandada Telefénica del Perd Sociedad Anénima Abierta y otra, sobre ello se requiere analizar de forma conjunta
reposicionyotro. los requisitos previstos en el articulo 2 de la
3.Causalesdelrecurso Ley N.° 29245. Asimismo, el elemento
Elrecurso de casacién hasido declarado procedente mediante resolucién determinante es la autonomia de las
de fecha treinta y uno de agosto de dos mil diecisiete, que corre de fojas empresas que concurren en la actividad
ciento cuarenta y siete a ciento cincuenta y uno del cuaderno formado, productiva. Para el andlisis, debe observarse

porlascausalesde: el principio de primaciade larealidad.
i)infraccién normativa porinaplicaciéndelarticulo5delaleyN.° 29245,

ii)infraccién normativadelosarticulos 3y 5del Decreto SupremoN.° 006-
2008-TR, correspondiendo a esta Sala Suprema emitir pronunciamiento
alrespecto.

4.Considerando
Primero: Antecedentesdel caso

a) Pretensioén: Como se aprecia del escrito de demanda que corre de
fojas cincuenta y cinco a setenta y uno, subsanada mediante escrito
obrante de fojas setenta y cinco a ochenta y siete, el actor plantea como
pretensién principal la reposicién en el cargo de Técnico en Telefonia por
haberse configurado la nulidad de despido, por la causal establecidaen el
inciso c) del articulo 29 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N.° 003-97-TR; y como pretensién subordinada, la
reposicién pordespidoincausado.

b) Sentenciade primerainstancia: El SéptimoJuzgadode Trabajodela
Provincia de Chiclayo de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque,
mediante sentencia de fecha veintisiete de mayo de dos mil dieciséis, que
corre de fojas mil cuatrocientos veintidds a mil cuatrocientos cincuenta,
declaré fundada la demanda bajo la apreciacién de haberse
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desnaturalizado los contratos de tercerizacién celebrados entre
las empresas codemandadas, y por tanto la existencia de una
relaciénlaboralaplazoindeterminado, declarandolaexistenciade
un despido nulo, y se requirié a la demandada que procede a
reincorporar al demandante en el puesto habitual de trabajo,
careciendo de objeto pronunciarse respecto a la pretension de
despidoincausado.

c) Sentencia de segunda instancia: La Segunda Sala Laboral
de la misma Corte Superior de Justicia, mediante Sentencia de
Vistade fecha catorce de setiembre de dos mil dieciséis, que corre
de fojas mil quinientos ochenta y dos a mil quinientos noventa y
cuatro, revocd la sentencia apelada contenida en la resolucién de
fecha veintisiete de mayo de dos mil dieciséis, que corre de fojas
mil cuatrocientos veintidés a mil cuatrocientos cincuenta, que
declaré fundada la demanda y reformdndola la declararon
infundada.

Infraccién normativa

Segundo: La infraccién normativa podemos conceptualizarla
como la afectacién a las normas juridicas en que incurre el
Colegiado Superior al emitir una resolucién, originando con ello
que la parte que se considere afectada por la misma pueda
interponer el respectivo recurso de casacién. Sobre los alcances
del concepto de infraccién normativa, quedan comprendidas enla
misma las causales que anteriormente contemplaba el articulo 56
de la Ley N.° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el
articuloldelaleyN.° 27021, relativasalainterpretaciénerrénea,
aplicacién indebida e inaplicacién de una norma, ademas de otro
tipode normas comosonlasde cardcteradjetivo.

Delimitaciéndel objetode pronunciamiento

Tercero: Conforme a las causales de casacién declaradas
procedentes en el autocalificatorio del recurso interpuesto el
veintiocho de setiembre de dos mil dieciséis, que corre de fojas mil
seiscientos cuarenta y tres a mil seiscientos sesenta y dos-A, la
presente resolucién debe circunscribirse a delimitar si se ha
incurridoeninfraccién normativa por:

i) Inaplicacién del articulo 5 de la Ley N.° 29245, e inaplicacién de
losarticulos 3y5del Decreto SupremoN.°006-2008-TR.

Se ha referido para ello en el recurso que la Sala Superior no ha
verificado escrupulosamente el cumplimiento de los requisitos
copulativos que deben cumplirse en la tercerizacién, y ante el
incumplimiento de alguin requisito esencial o que la ausencia de
los elementos caracteristicos fueran indicio suficiente de ello,
evidenciard que se ha configurado una simple provisién de
personal, por lo que los trabajadores de la contratista deberan
considerarse trabajadoresde laempresaprincipal.

De advertirse la consistencia y amparo de las infracciones
normativas correspondera a esta Suprema Sala declarar fundado
elrecurso de casacién interpuesto, de conformidad con el articulo
39delaleyN.°29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo; en sentido
contrario, de no presentarse las afectaciones alegadas por el
recurrente, elrecursodevendraeninfundado.

Cuarto: Andlisisy fundamentacién de estaSalaSuprema
Apuntes previos sobre elrecursode casacién

4.1. El Recurso de Casacién tiene por fines la adecuada aplicacién
del derecho objetivo al caso concreto y la uniformidad de la
jurisprudencia nacional por la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, conforme lo precisa el articulo 384 del Cédigo Procesal
Civil, de aplicacién supletoria segtin autorizacién contenida en la
Primera Disposicién Complementaria de la Ley N.° 29497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo. En materia de casacién es factible el
control de las decisiones jurisdiccionales, con el propésito de
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determinar si en ellas se han infringido o no las normas que
garantizan el derecho al proceso regular, teniendo en
consideracién que este supone el cumplimiento de los principios y
garantias que regulan al proceso como instrumento judicial,
precaviendo sobre todo el ejercicio del derecho ala defensadelas
partesen conflicto.

4.2.Lalabor casatoria es una funcién de cognicién especial, sobre
vicios enlaresolucién por infracciones normativas que inciden en
la decision judicial, ejerciendo como vigilantes el control de
derecho, velando por sucumplimiento”y porsu correctaaplicacion
a los casos litigiosos, a través de un poder independiente que
cumple la funcién jurisdiccional”, revisando si los casos
particulares que acceden a casacion se resuelven de acuerdo a la
normatividad juridica, correspondiendo a los Jueces de casacién
custodiar que los Jueces encargados de impartir justicia en el
asunto concreto respeten el derecho objetivo enla solucién delos
conflictos. Asi también, habiéndose acogido entre los fines de la
casacion la funcién nomofilactica, esta no abre la posibilidad de
acceder a una tercera instancia ni se orienta a verificar un
reexamen del conflicto ni la obtencién de un tercer
pronunciamiento por otro Tribunal sobre el mismo petitorio y
proceso, siendomdsbienunRecursosingularque permite acceder
a una Corte de Casacion para el cumplimiento de determinados
fines, como la adecuada aplicacién del derecho objetivo al caso
concretoylauniformidad de lajurisprudencia nacional porla Corte
Supremade JusticiadelaRepublica.

4.3. Por causal de casacién ha de entenderse al motivo que la ley
establece para la procedencia del Recurso, debiendo sustentarse
en aquellas previamente sefialadas en la ley, pudiendo por ende
interponerse por apartamiento inmotivado del precedente
judicial, porinfracciénde laley o por quebrantamiento de laforma.
Se consideran motivos de casacién por infracciéon de la ley, la
violacién en el fallo de leyes que debieron aplicarse al caso, asi
como la falta de congruencia de lo decidido con las pretensiones
formuladas por las partes y la falta de competencia. Los motivos
por quebrantamiento de la forma aluden a infracciones en el
proceso, por lo que en tal sentido si bien todas las causales
suponen una violacién de la ley, también lo es que estas pueden
darseenlaformaoenelfondo.

4.4, La infraccién normativa en el Recurso de Casacién ha sido
definida por el Supremo Tribunal en los siguientes términos: “Que,
la infraccién normativa puede ser conceptualizada, como la
afectacién de las normas juridicas en las que incurre la Sala
Superior al emitir una resolucién, originando con ello que la parte
que se considere afectada por la misma pueda interponer el
respectivo recurso de casacién. Respecto de los alcances del
concepto de infraccién normativa quedan subsumidos en el
mismo, las causales que anteriormente contemplaba el Cédigo
Procesal Civil en su articulo 386, relativas a la interpretacién
errénea, aplicacién indebida e inaplicacién de una norma de
derecho material, pero ademas incluyen otro tipo de normas como
son las de caracter adjetivo”. Respecto a la infraccién procesal,
cabe anotar que esta se configura cuando en el desarrollo de la
causa no se han respetado los derechos procesales de las partes,
se han soslayado o alterado actos del procedimiento, la tutela
jurisdiccional no ha sido efectiva y/o el érgano judicial deja de
motivar sus decisiones o lo hace en forma incoherente, en
evidente quebrantamiento de la normatividad vigente y de los
principios procesales.

Quinto: Respecto a la infraccién normativa por inaplicacién del
articulo5delaleyN.°29245

Elarticulodeladisposicionenmencién, regula:
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Articulo5.- Desnaturalizacion

Los contratos de tercerizacion que no cumplan con los requisitos
sefialados enlos articulos 2y 3de la presente Ley y que impliquen una
simple provisién de personal, originan que los trabajadores
desplazados de la empresa tercerizadora tengan una relacién de
trabajo directa e inmediata con la empresa principal, asi como la
cancelacién del registro a que se refiere el articulo 8 de la presente
Ley, sin perjuicio de las demds sanciones establecidas en las normas
correspondientes.

Cabe sefialar que la infraccién normativa por inaplicacién de los
articulos 3 y 5 del Decreto Supremo N.° 006-2008-TR, tiene
relacién directa conlainfraccién anterior, por lo que se debe hacer
un analisis en conjunto. Asi, los articulos de la norma en mencién
precisan:

Articulo 3.- Requisitos

Para efectos de la Ley, los cuatro requisitos sefialados en el primer
pdrrafo del articulo 2 de la misma son copulativos. La inexistencia de
uno, cualquierade ellos, desvirttala tercerizacion.

Articulo5.- Desnaturalizacionde la tercerizacion
Seproduce ladesnaturalizaciénde la tercerizacién:

a) En caso que el andlisis razonado de los elementos contemplados en
los articulos 2 y 3 de la Ley y 4 del presente reglamento indique la
ausenciade autonomiaempresarial de laempresatercerizadora.

b) Cuando los trabajadores de la empresa tercerizadora estdn bajo la
subordinaciénde laempresaprincipal.

c) En caso que continde la prestacion de servicios luego de
transcurrido el plazo al que se refiere el dltimo pdrrafo del articulo 9
del presente reglamento, cuando se produce la cancelacién del
registro.

La desnaturalizacién tiene por efecto que la empresa principal sea el
empleador del trabajador desplazado, desde el momento en que se
produce lamisma.

Alcances sobrelatercerizacion

Sexto: La tercerizacién, conocida en doctrina como el
"Outsourcing”, es definida como el proceso de externalizacién de
servicios, caracterizado por la desvinculacidon del empleador de
una actividad o proceso del ciclo productivo que venia realizando,
paratrasladarlaauntercero. Estadesvinculacién no es solamente
demanodeobra, sinoseconsolidaenunserviciointegral.

El autor Jorge Toyama, sobre la tercerizacién sefiala: “[...] todo
proceso de externalizacién o desplazamiento hacia actividades
empresariales auténomas o independientes, de funciones o
actividades de una parte del ciclo productivo, proceso
administrativo, drea o actividad, que previamente se
desarrollaban porunamismaempresa, o, quedesdeeliniciode sus
operacionesfuedelegadaauntercero.

El Tribunal Constitucional enlasentenciarecaida en el Expediente
N.°02111-2012-PA/TC, precisalosiguiente:

11. La subcontratacién o tercerizacién laboral es una institucién
juridica que surge como respuesta a las nuevas necesidades que
afrontan las empresas en el actual contexto de la globalizacion y,
particularmente, al fenémeno de la descentralizacién productiva
como mecanismo para generar mayor eficiencia y competitividad en
el mercado. De este modo, se entiende que en algunas ocasiones
resulta mds eficiente para una empresa desplazar una fase de su ciclo
productivo a otras empresas o personas individuales, en vez de
llevarla a cabo ella directamente y con sus propios medios o recursos.
Asi entendida, la tercerizacién u outsourcing constituye una
herramienta de gestion que facilita a las empresas o instituciones
centrar sus esfuerzos en sus actividades distintivas, es decir, en
aquellas que conforman su core businness, evitando el desperdicio de
recursos y trabajo en aquellas actividades que, siendo necesarias
parael producto o servicio que se ofrece, no las distinguen de manera
especial [Schneider, Ben: Outsourcing: la herramienta de gestion que
revolucionaelmundo de los negocios, Bogotd, Norma, 2004, p. 47].

12. Enconsonanciaconestafinalidad, el articulo2delalLey N.° 29245,
Ley que regula los servicios de tercerizacién, define a esta dltima
como “[...] la contratacién de empresas para que desarrollen
actividades especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los
servicios prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con sus propios
recursos financieros, técnicos o materiales; sean responsables por los
resultados de sus actividades y sus trabajadores estén bajo su
exclusivasubordinacién”.

Sobreladesnaturalizaciéndelatercerizacion

Sétimo: Para que no se desvirtte la figurajuridica de tercerizacion
tienen que presentarse en forma conjunta los cuatro requisitos
delprimer parrafodelarticulo2delaley N.° 29245, estoes: 1) que
la empresa tercerizadora asuma los servicios prestados por su
cuenta y riesgo; 2) que cuente con sus propios recursos
financieros, técnicos o materiales; 3) que sean responsables por
los resultados de sus actividades; y, 4) que sus trabajadores estén
bajo exclusiva subordinacién. Asimismo, el segundo pdrrafo del
articulo mencionado indica determinados indicios a partir de los
cualessedebedeanalizarlaexistenciade autonomiaempresarial,
a saber: la pluralidad de clientes, contar con equipamiento,
inversién de capital y retribucién por obra o servicio; estos, sin
embargo, deben ser evaluados ponderadamente en cada caso
concreto, considerando la actividad econémica, los antecedentes,
el momento de inicio de la actividad empresarial, el tipo de
actividad delegada y la dimensién de las empresas, principal y
tercerizadora (articulo4 del Decreto SupremoN.° 006-2008-TR).

Respecto al indicio del equipamiento propio para determinar la
autonomia de la tercerizadora, se debe sefialar que se entiende
que esta cuenta con equipo propio cuando: i) son de su propiedad;
ii) se mantiene bajo su administracién y responsabilidad; y iii) en
cuanto resulte razonable, la tercerizadora use equipos o locales
que no sean de su propiedad, siempre que los mismos se
encuentren dentro de sudmbito de administracién o formen parte
componente o vinculada directamente a la actividad o instalacién
productiva que se le haya entregado para su operacion integral
(articulo4.3delDecreto SupremoN.°006-2008- TR).

Asimismo, entre otros, indicios destinados a demostrar que el
serviciohasidoprestadode maneraauténomayquenosetratade
una simple provisién de personal: la separacién fisica y funcional
de los trabajadores de una y otra empresa; |la existencia de una
organizacién auténoma de soporte a las actividades objeto de la
tercerizacién; la tenencia y utilizacién por parte de la empresa
tercerizadora de habilidades, experiencia, métodos, secretos
industriales, certificaciones, calificaciones o, en general, activos
inteligibles volcados sobre la actividad objeto de tercerizacion,
conlosquenocuentelaprincipal.

Octavo:De ello se puede concluir que latercerizacién constituye la
descentralizacion de la produccién y de la prestacion de servicios,
atravésdel cual laempresa principal se desprende de parte de sus
actividades, que incluso pueden ser parte de su core business, y
las externaliza hacia otras empresas que detentan autonomia de
patrimonio, administrativa y funcional. No obstante, subyace del
marco legal sobre la tercerizacién que esta no puede ser utilizada
con la intencién o efecto de limitar o perjudicar los derechos
colectivos de los trabajadores, sancionando en su caso con la
desnaturalizacion de la tercerizacién, que tiene como
consecuencia que la empresa principal sea el empleador del
trabajo desplazado, desde el momento en que se produce la
misma (articulo 6 de la Ley N.° 29245 y articulo 6 del Decreto
SupremoN.°006-2008-TR).

Noveno: Para efectos del andlisis de la tercerizacién se debe tener
en cuenta el principio de primaciade larealidad, el cual constituye
uno de los instrumentos de mayor relevancia en el Derecho de
Trabajo, por cuanto permite al Juez establecer la verdadera
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naturaleza de una relacién contractual, privilegiando lo que
sucede en el campo de los hechos, sobre lo que puedan contener
los documentos, principio que ha sido positivizado en el articulo 4
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
SupremoN.°003-97-TR.

(]

5.Decision

Declararon INFUNDADO el recurso de casacién interpuesto por el
demandante Carlos Enrigue Olivera Vallejos, mediante escrito
presentado con fecha veintiocho de setiembre de dos mil
dieciséis, que corre de fojas mil seiscientos cuarentay tres a mil
seiscientos sesenta y dos-A; en consecuencia, NO CASARON la
Sentencia de Vista de fecha catorce de setiembre de dos mil

Gestion Laboral

dieciséis, que corre de fojas mil quinientos ochenta y dos a mil
quinientos noventa y cuatro; ORDENARON Ia publicacién de la
presente resolucién en el diario oficial El Peruano conforme a Ley;
en el proceso seguido con las demandadas Telefénica del Peru
Sociedad Anénima Abierta y otra, sobre reposicién y otro; y los
devolvieron.

Notas:

1. Toyama Miyagusuku, Jorge. El derecho individual del trabajo en el Perd,
Lima: Editorial Gaceta]uridica, 2015, p.188.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
Segunda quincena de agosto 2022
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Orientaciones para
los cien primeros dias
de gestion municipal
de nuevos alcaldes

1.Introduccion

El alcalde es la maxima autoridad de la municipalidad y representa a
toda la poblacién del municipio. En tal sentido, le corresponde
gobernar con idoneidad para mejorar las condiciones de vida de toda
la poblacién del distrito o provincia, sin discriminacién alguna,
realizando una gestién municipal moderna, participativa, honesta,
horizontal, dinamica, mediante objetivos de solucién de problemasy
objetivos innovadores y prospectivos, lo cual permitird que la
municipalidad sea una organizacién eficiente, eficaz, competitiva,
capaz de brindar servicios publicos con calidad y oportunidad,
ejecutando fundamentalmente proyectos de infraestructura social
y productiva. En suma, que la municipalidad sea un vector que
impulse el desarrollo integral del distrito o provincia a favor de la
poblacién, por lo que es necesario desarrollar el presente tema para
que los nuevos alcaldes provinciales y distritales tomen conciencia
sobrelanecesidad de estar actualizados, para ejecutar proyectos de
interés social en atencién las demandas de la poblacién sobre
servicios bdsicos fundamentales de agua potable y desaglie, salud
basica, educacién inicial y primaria, vivienda con servicios
esenciales, luz eléctrica domiciliaria, transportes vecinales,
saneamiento ambiental, sequridad ciudadana, asi como proyectos
productivos que permitan a las familias de menores recursos, contar con
fuentes que permitan la captacién de recursos econémicos, orientados a
mejorarsuscondicionesdevida.

Alrespecto, considerando que lagestién municipal es muyimportante para
impulsar el desarrollo integral del distrito o provincia, en mi calidad de
asesor externo de varias municipalidades del pais, por muchos afios,
alcanzo a nuestros lectores algunas orientaciones para los cien primeros
diasde gestién municipal delnuevoalcalde.

2.Tomar conocimientodesus atribuciones como alcalde

En este marco de acciones, el flamante alcalde, en primer lugar, debe
actualizar sus conocimientos sobre sus funciones y atribuciones, que
forman parte esencial de la Ley Organica de Municipalidades, lo cual le
permitira realizar una gestién municipal en el marco de la ley, sin cometer
negligenciaenel cumplimientode susfunciones, usurpaciénde funciones,
abuso de autoridad, nepotismo, malversacién de fondos, etc. en sintesis
realizandounagestién moderna, ética, y transparente.

Al respecto, la Ley N.° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades (LOM),
establece, ensuarticulo 20, las 38 atribuciones del alcalde, que abrigamos
lasesperanzaslo cumplaadecuadamente, por el biendelapoblacién, porlo
cual serd premiado por haber ganado las elecciones municipales 2022 y,
basicamente, porsubuenagestion.

Articulo 20.- Atribuciones del alcalde

Sonatribuciones delalcalde:

1. Defendery cautelarlos derechos e intereses de lamunicipalidady los vecinos.
2. Convocar, presidiry darpor concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

3. Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del Concejo Municipal de
conformidad con su plan de implementacion.

4. Proponeral Concejo Municipal proyectos de ordenanzasy acuerdos.
5. Promulgarlas ordenanzasy disponersu publicacion.

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas.

7. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la

RESUMEN

Estamos ad portas de las elecciones
regionales y municipales ante la eleccién de
nuevos burgomaestres. Por tanto,
consideramos necesario desarrollar el
presente articulo con orientaciones para los
cien primeros dias de gestion municipal,
considerando que muchos de ellos carecen
de experiencia en gestion municipal.
Ademds, si asi lo tuvieran, es necesario
actualizar los conocimientos, dado que
existen cambios importantes no solo en los
procedimientos administrativos, sino,
fundamentalmente, en las politicas y marco
normativode la gestién publica.
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sociedad civil. 8. Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo
municipal.

9. Someteraaprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidady
dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual
de Presupuesto de la Republica, el presupuesto municipal
participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo
Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la presente
ley.

11. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer
trimestre del ejercicio presupuestal siguiente y bajo
responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdémico fenecido.

12. Proponeral Concejo Municipal la creacién, modificacion, supresién
o0 exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y
licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder
Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal laaprobacién del sistema de gestion
ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del
sistemade gestién ambiental nacionaly regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento
interno del Concejo Municipal, los de personal, los administrativos
y todos los que sean necesarios para el Gobierno y la
administracién municipal. 15. Informar al Concejo Municipal
mensualmente respecto al control de la recaudacién de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con
laleyyelpresupuestoaprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos de acuerdo con las
normas del Cédigo Civil. 17.Designar y cesar al gerente municipal
Y, a propuesta de este, a los demds funcionarios y directivos
publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de
gestidninterna que regulan el perfil de cada puesto.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds
servidores de lamunicipalidad.

19.Cumpliry hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio
delserenazgoy laPolicia Nacional.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor hdbil y las
administrativas en el gerente municipal.

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias,
exdmenes especialesy otros actos de control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones
contenidas enlosinformes de auditoriainterna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el
ejerciciode sus funciones.

24. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier
modalidad legalmente permitida, sugerir la participacién
accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructuray servicios ptblicos municipales.

25.Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los
resultados econdmicos y financieros de las empresas
municipales y de las obras y servicios publicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado. 26.
Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la
Propiedad Informal o designar a su representante, en aquellos
lugaresenque seimplementen.

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su
jurisdicciony competencia.

28. Nombrar, contratar, cesary sancionaralos servidores municipales
decarrera.

29. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y
externo, conformealey.

30. Presidirel Comité de Defensa Civil de sujurisdiccion.

31. Suscribir convenios con otras municipalidades parala ejecucion de
obrasy prestaciénde servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones
vecinales o, de serel caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

33. Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su
competencia de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de lamunicipalidad.

34. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y
participacion vecinal.

35. Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de
seguridad ciudadana, segunseael caso.

36. Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias
publicas distritales o provinciales, conforme a la circunscripcién
de GobiernoLocal.

37. Proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la
designacién del secretario técnico del procedimiento
administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
funcionaldeintegridadinstitucional;

38.Lasdemds quele correspondande acuerdoaley.]

Cabe mencionar que alguna de las atribuciones mencionadas han
sido recientemente modificadas y/o incorporadas con el fin
reforzar la idoneidad de los funcionarios y directivos publicos,
ademas de detallar la forma de cumplimiento de algunas
atribuciones, bajoresponsabilidad.

En primer lugar, lo que tiene que hacer el alcalde entrante, luego
de la ceremonia de juramentacioén, es recibir la transferencia de la
gestién municipal del alcalde saliente. Ello en cumplimiento de las
normas establecidas en la Ley N.° 30204, Ley que Regula la
Transferencia de la Gestién Administrativa de Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, y la Resolucién de Contraloria N.°
348-2018-CG, que aprobd la Directiva N.° 008-2018-CG/ NORM,
Transferencia de la gestién Administrativa de los Gobiernos
Regionalesy GobiernosLocales.

A efectos de garantizar una sucesién efectiva, eficiente y
oportuna de la gestién, que permita facilitar la continuidad del
servicio publicoque se presta, asegurarlaadecuada gestién de los
recursos publicos y se rindan cuentas conforme alos principios de
legalidad, transparenciay servicioal ciudadano.

Al respecto, la transferencia municipal es el proceso por el cual el
alcalde saliente de la municipalidad brinda al alcalde entrante
informacion real, veridica, eficiente y oportuna, con cardcter de
declaracion jurada, acerca de su gestién, asi como los avances, los
resultados, los logros y los asuntos urgentes de atencion
prioritaria, especificandoladocumentacién sustentatoria.

Para lo cual, el alcalde entrante debera constituir la Comisién de
Transferencia conformada por regidores y funcionarios
municipales, encargada de recibir el Informe de Transferencia de
la Gestiéon Municipal del Alcalde saliente, revisando
detenidamente cada rubro de dicho informe, comprobando si
guardarelaciéndirectaconlarealidad; caso contrario, anotarenel
acta respectiva las observaciones, de conformidad con lo
establecido en las normas sefialadas y en las Pautas Orientadoras
para el proceso de Transferencia de la Gestién Administrativa de
los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, dictadas por la
ContraloriaGeneral.

LaComisiénde Transferenciaestaintegradaporlosiguiente:
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Proporciona informacién y documentacién que
sustenta el Informe de rendicién de cuentas y
transferencia y facilita el acceso a las mismas.

Autoridad saliente
grupo de trabajo

Verifica la existencia de la informacién y
documentacion que sustenta el informe de rendicion
de cuentas y transferencia.

Autoridad electa
equipo revisor

Subgrupos de
trabajo o
subequipos
revisores

Se conforman en atencién a la naturaleza y
complejidad de la entidad, coadyuvan al Grupo de
Trabajo o al Equipo Revisor respectivamente.

Fuente: Contraloria General de la Republica

De igual manera, recomendamos tener en cuenta convocar a
sesién ordinaria de Concejo Municipal, para disefiar y aprobar las
politicas generales de gestién municipal que serviran de
orientacién de la gestién durante los cuatro (4) afios de Gobierno,
que pueden ser actualizados en funcién de la coyuntura politica,
econdmica, administrativa y social, dando a conocer a todos los
trabajadoresdelamunicipalidad parasu estricto cumplimiento.

Los aspectos que se desarrollan para el proceso de transferencia de
gestién estdn orientados a:

Regular:
*Plazos
¢ Formalidades

* Responsabilidades y obligaciones de las autoridades, funcionarios y
servidores publicos de las entidades

Determinar:

e Informacion y documentacion comprendida en los entregables de
cadaetapadel procesode Transferencia

Fuente: Contraloria General delaRepublica

En segundo lugar, se debe convocar a sesién ordinaria de Concejo
Municipal para conformar las comisiones permanentes de
regidores, determinando sus funciones y responsabilidades, para
los cuatro (4) afios de gestion, encargandoles elaboren su Plan
Anual de Trabajo, paraseraprobado ensesién ordinaria.

Como en las municipales distritales pequefias el concejo cuenta
con cinco regidores, sugerimos las siguientes, comisiones, de tal
maneraque tengan comominimodosregidoresen cadauna.

¢ Comision Permanente de Planificacién y Presupuesto
¢ Comision Permanente de Desarrollo Local
¢ Comision Permanente de Administraciény Organizacién Municipal

¢ Comisién Permanente de Servicios Publicos Locales

En tercer lugar, se debe dirigir la formulacién y someter a
aprobacién del concejo el Plan Integral de Desarrollo Sostenible
Local y el Programa de Inversiones Concertado con la Sociedad
Civil. Estos deben ser elaborados por la Comision Permanente de
Planificacién y Presupuesto y la Comisién Permanente de
Desarrollo Local, con asesoria de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto y Oficina de Administracién, especificar los que se
ejecutaranel primertrimestredel 2023.

En cuarto lugar, se debe dirigir la ejecuciéon de los planes de
desarrollo municipal.

En quinto lugar, se tiene que someter a aprobacion del Concejo
Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la
Republica, el presupuesto municipal participativo debidamente
equilibradoy financiado.

En sexto lugar, se debe aprobar el presupuesto municipal en caso
de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previstoenlaleyanualde presupuesto.

En séptimo lugar, se debe proponer al Concejo Municipal los
proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administracién municipal. (Reglamento Interno
delConcejo [RIC], Reglamento de Organizaciény Funciones [ROF],
Texto Unico de Procedimientos Administrativos [TUPA],
Reglamento de Asistencia y Permanencia [RAP], Reglamento de
Procesos Administrativos [CAP] y PAP, entre otros, pudiendo ser
actualizados los existentes, teniendo en cuenta las directivas del
enterectorServir).

En octavo lugar, se debe suscribir convenios con otras
municipalidades para la ejecucién de obras y prestacién de
servicios comunes. Por ejemplo, se puede crear mancomunidades
municipales.

Asimismo, se debe atender yresolverlos pedidos que formulenlas
organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante el
ConcejoMunicipal.

Por dltimo, se debe resolver en dltimainstancia administrativa los
asuntos de su competencia de acuerdo al TUPA de la
municipalidad.

De igual manera, recomendamos tener en cuenta las
recomendaciones para los primeros cien (100) dias de gestién
localyregionaldelaContraloria GeneraldelaRepublica.

En el que recomienda, por ejemplo, realizar el inventario fisico de
bienes muebles y verificar el estado de saneamiento de bienes
inmuebles de la entidad al 31 de diciembre de 2022, asi como
elaborarel Actade Conciliacion de Patrimonio con Contabilidad.

Dichas recomendaciones abarca los siguientes sistemas
administrativos: abastecimiento, presupuesto publico, tesoreria,
contabilidad publica, endeudamiento, inversién publica, gestién
de recursos humanos, planeamiento, defensa judicial del estado,
control, modernizaciéndelagestién publica, otrasacciones.

Consideramos de suma importancia aplicar estas
recomendaciones, dado que, si se encuentran algunas
irreqularidades, se debe solicitar a la autoridad saliente su
regularizacién paraevitarasumirresponsabilidades.

La Comision Permanente de Servicios Publicos Locales tiene Ia
responsabilidad de inspeccionar todos y cada uno de los servicios
que brinda la municipalidad, para determinar in situ, las
condiciones en que se encuentran las infraestructuras
respectivas, hacer un listado de las reparaciones a ejecutar,
materiales a emplear, con el objeto de ponerlos en buenas
condicionesde funcionamiento.

Prioritariamente, debeninspeccionarse los siguientes servicios:

a) Sistema de agua potable, desaglie y alcantarillado para detectar
las fugas de agua, si se encuentra debidamente potabilizada; las
condiciones de funcionamiento de los medidores, asi como de la
red de distribucién, etc., evitar los desaglies a riachuelos o
quebradas que pasan por la ciudad, dictando la ordenanza
respectiva, dando plazos para corregir la situacién, aplicando
multas estrictas porincumplimiento.

b) Infraestructura del sistema educativo, de educacidn inicial y
primaria, bdsicamente condiciones del servicio de agua, servicios
higiénicos, mobiliario escolar, puertas, ventanas, techos, dreas de
recreacion y deportes, etc., para coordinar con la UGEL, la
realizacién de obras necesarias para asegurar su buen
funcionamiento, en bien de los docentes, alumnos y padres de
familia. No olvidar los protocolos contrael COVID-13.

¢) Mercados y camales municipales, para detectar las condiciones de
higiene y salubridad, infraestructura, puestos de venta, cum-
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plimiento de las normas establecidas por la municipalidad sobre
pesasy medidas, calidad de los productos a comercializar, etc.

d) Servicio de limpieza publica, personal asignado si cuenta con
mameluco, guantes, mascarilla, laracién de leche diaria, estado de
los vehiculos asignados, calles limpias, horarios, turnos de
atencidn, destino final de los desechos sdlidos, etc. con el objeto de
corregir irregularidades, solucionar problemas que afectan al
servicio.

e) Conservacién de parques y jardines, para recreacién y deportes,
servicio de biblioteca municipal, comedor popular municipal,
farmaciamunicipal, etc.

5.1.Declaraciéonjuradadeintereses

El alcalde, los regidores, los gerentes, el secretario general, los
jefes de érganos y los funcionarios deben presentar su
declaracién jurada de intereses en la Contraloria, donde se
declarardn sus datos laborales y personales, asi como su grado de
instruccién, parentescoy otrainformaciénrelevante.

Esta declaracién ante la Contraloria se hace al inicio de tus
funciones, al cumplirse un afio o al producirse el cese o la
culminaciéndelvinculolaboral o contractual.

5.2.Gastopublico

La autoridad debe disponer una politica de austeridad en el gasto
especialmente los referidos a vidticos, pasajes, gasolina y caja
chica. Asimismo, debe verificar que estos montos se ajusten a la
realidad. La caja chica no debe ser manejada por el tesorero, de
preferencia asignarla a la Jefatura de Abastecimiento,
reglamentando y limitando al mdximo su uso, realizando arqueos
permanentes, sorpresivos y con una periodicidad que no exceda
de un mes. El uso de fondos de caja chica se norma por una
resolucién de alcaldia que especifique: nombre del funcionario
responsable, cantidad del fondo, maximo pago por vez y gastos
autorizados.

5.3.Presentaral Concejo el presupuesto aprobado

El nuevo Gobierno Local debe asumir el Presupuesto Municipal
2023, aprobado por Acuerdo de Concejo en 2023 con el que se
iniciara la nueva gestién municipal. Cabe mencionar que el
presupuesto municipal se sustenta en el equilibrio real de sus
ingresosy egresos.

5.4.Sueldoydietas

Acordar el sueldo de alcalde y dieta de regidores aplicando el
Decreto Supremo N.° 413-2019-EF, que aprueba los montos de la
compensacion econémica para los alcaldes distritales y
provinciales, comprendidos en el literal a) del articulo 52 de la Ley
N.° 30057, Ley del Servicio Civil, los cuales se detallan a
continuacién.

Pomd&n electoral Cmpenudén
Rango | Descer | Hastar | mersun 5
Alcalde de la Munici-
palidad Metropolita- 15,600
na de Lima
I 250,001 a més 13.260
1} 100,001 250,000 11.400
mn 50,001 100,000 9,100
v 20.001 50.000 7.500
Alcaldes de resto de v 10.001 20.000 6.200
municipalidades Vi 5001  10.000 5,300
Vil 3.001 5.000 4,700
Vil 1.501 3.000 4.100
X 751 1,500 3,300
X 1 750 2.600

5.5.Medidasinmediatas

Encargar al gerente municipal una rapida evaluacién de los planes
que establece la ley, asi como verificar su existencia, aprobacién,
vigencia, etc. A partir de ello, también hacerlo con la formulacién
deunplandeacciénparalossiguientestres (3) meses, conelfinde
continuarsuejecucion.

5.6.ProyectosdeInfraestructura

Tomar conocimiento de las obras o proyectos en ejecucién para
incorporar sus propuestas de proyectos de infraestructurasocial y
productivoenbiendelapoblacién. Revisarel Plan Operativo Anual
y contrastar las acciones que se deben realizar e iniciar durante el
2023, con los recursos disponibles y otras acciones importantes y
establecer las prioridades condicionadas a la gestién de recursos
adicionales.

a) Fortalecer el trabajo en Comisiones de Regidores, no solo para
fiscalizar la gestién, sino para el cumplimiento de su plan anual de
trabajo, que debe generar propuestas al alcalde y al Concejo, las
acciones pertinentes para mejorar la gestién municipal en biende
la poblacién, eliminando larutina, dando énfasis a los objetivos de
solucién de problemas y objetivos innovadores y prospectivos,
para convertir a la municipalidad en un organismo moderno,
impulsor del desarrollo integral del distrito o provincia, lo cual
coadyuvardaldesarrollonacional.

b) Al respecto, poneradisposiciéonde los regidores la Ley Orgdnica
de Municipalidades, actualizada y las demds normas que rigen la
gestién municipal, organizando una biblioteca especializada, lo
cual permitird, cumplir eficientemente sus funciones y
atribuciones.

¢) El trabajo principal de los regidores, y por lo tanto del Concejo,
debe darse, principalmente, a través de las Comisiones
Permanentes, las cuales deben analizar en profundidad los temas
encargados por el Concejo y llevar a este las conclusiones con
propuestas y argumentos econémicos, sociales, técnicos, legales
y politicos, asi como proyectos y obras realistas que respondan a
lasdemandas prioritariasde lapoblaciény que seanfactibles.

d) Esto permitird al Concejo arribar a conclusiones debidamente
fundamentadas y tomar decisiones mds adecuadas, para atender
oportunamente la demanda de la poblacién, para mejorar sus
condicionesdevida.

e) Dando prioridad a los habitantes en estado de pobreza,
recomiendo a las nuevas autoridades municipales y regionales,
priorizar la ejecucién de proyectos de infraestructura social, tales
como las pequefias obras que tienen como objeto contribuir a
satisfacer las necesidades basicas de la poblacién rural en
situacién de pobreza, prioritariamente en las siguientes lineas de
intervencién: centros educativos, puestos de salud, agua potable,
letrinas, trochas, luz eléctrica, puentes carrozables, entre otros,
denecesidad basicaquerequieredichapoblacién.

f) Fortalecer con todos los recursos o medios posibles, la
Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (Demuna),
especialmente, para brindar atencién a los que se encuentran en
estado de abandono o trabajan en condiciones de explotacién, sin
respetarlasnormasrespectivas.

g) De igual forma, la Oficina Municipal de Atencién a las Personas
con Discapacidad (Omaped), que tiene por finalidad promover el
ejercicio pleno de los derechos de las personas con discapacidad
paralograrsuinclusiénenigualdad de oportunidad que losdemas,
dentrodelambitode sujurisdiccion.

h) Todos los nuevos alcaldes del Pert deben hacer praxis de la
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- | Gubernamental

modernizacién de la gestién publica, que busca optimizar la | Finalmente, lesdeseamos el mejordelos éxitos ensugestién, que
gestién interna de las organizaciones publicas, a través del uso | necesariamente debe reflejarse en el mejoramiento de las
honesto, mds eficiente, transparente y productivo de losrecursos | condicionesdevidadelapoblacién.

publicos (corrupcién cero).

i) Es indispensable que los nuevos alcaldes que asumen

Fuente:
responsabilidades en la conduccién de las municipalidades, se .
. . . Actualidad gubernamental,
capaciten y actualicen permanentemente, para mejorar sus
de agosto 2022

competencias y desempefiar debidamente sus funciones
municipales.

Tratamiento de las
vacaciones en
regimenes laborales
generales enel
sector publico

1.Introduccion

Elarticulo 25 de la Constitucién Politica del Perd establece que todo
servidor tiene derecho al descanso semanal y anual remunerado. Su
disfrute y su compensacién se regulan por ley o por convenio,
entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un
derechoinherenteaunarelaciénsubordinada.

Podemos definir a las vacaciones como el derecho que tiene todo
trabajador al descanso fisico remunerado, de manera
ininterrumpida, con el fin de reponer sus energias gastados con la
prestaciéndesufuerzade trabajo.

El descanso vacacional, por regla general, asciende a treinta (30) dias
calendarios por cada afio completo de labores de labores, siempre que se RESUMEN
hayacumplido conlos demds requisitos exigidos parasu otorgamiento.

Mediante Decreto Legislativo N.° 14051 y reglamento aprobado por En el presente informe se ha analizado el
Decreto SupremoN.° 013-2019-PCM2, se incorporaron modificaciones en
cuanto a la regulacién del disfrute del descanso vacacional de los
servidores de las entidades publicas con el animo de favorecer la

tratamiento de las vacaciones en el sector
publico, desarrollando la exigencia de

conciliacién de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi a la cumplir de un récord vacacional, posibilidad
modernizacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos de goce de vacaciones por dias inferiores a
Humanosdel Estado. siete (7) dias, incluso hasta media jornada
Si bien el tratamiento de las vacaciones en el sector ptblico comparte las diaria. Asimismo, se ha desarrollado la figura

mismas reglas en diversos aspectos, envirtud aladiversidad de regimenes de acumulacién de descanso vacacional
laborales existentes se advierten diferencias que merecen tenerlas en tomando en cuenta las particularidades
consideracién a efecto de evitar confusiones, motivo por el cual en el
presente informe desarrollaremos brevemente una visién panoramica de
este beneficiolaboral.

existentes en los regimenes laborales
existentes.

2. El récord vacacional como presupuesto para adquirir el derecho
aldescansovacacional

Si bien antes de la publicacién del Decreto Legislativo N.° 1405, en el
Régimen Laboral de la Actividad Privada si se habia previsto el
cumplimiento de un récord vacacional para adquirir el derecho al descanso
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vacacional, enlos regimenes laborales propios ala Administracién
Pudblica (Decretos Legislativos N.os 276 y 1057) existia una suerte
devaciode estaregulacion.

Esta omisién de prever un récord vacacional daba pie a
interpretaciones tales como las que sostenian que bastaba que el
servidor sujeto al Decreto Legislativo N.° 1057 cumpla el afio de
servicios sin necesidad de evaluarse un nimero minimo de dias
efectivos de labor, ya que, al fin y al cabo, el récord vacacional
Gnicamente estaba previsto en el Régimen Laboral de la Actividad
Privada.

Con la emisién del Decreto Legislativo N.° 1405, se han previsto,
entre otras cosas, que los servidores tienen derecho a gozar de un
descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario
por cadaafio completode servicios, losmismos que laoportunidad
de goce se fija de comun acuerdo entre el servidor y la entidad.
Mientrasque afaltadeacuerdo, decide laentidad.

Con las modificatorias introducidas con el Decreto Legislativo N.°
1405, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 013-
2019-PCM, el derecho a gozar del descanso vacacional de treinta
(30) dias calendario por cada afio completo de servicios esta
condicionado a que el servidor cumpla el récord vacacional que se
sefialaacontinuacién:

Tipo de jornada | Gibermgubod vacacional

Deben acumular labores
efectivas de al menos doscientos
sesenta (260) dias en dicho
periodo.

Tratandose de servidores
cuya jornada ordinaria es de
seis (6) dias a la semana

Deben acumular labores
efectivas de al menos doscientos
diez (210) dias en dicho periodo.

Tratandose de servidores
cuya jornada ordinaria es de
cinco (5) dias a la semana

Para efectos del cémputo del récord vacacional, se considera
comodias efectivosde trabajolossiguientes:

a) Lajornadaordinariade servicio.

b) Las horas de descanso con las que se compensa el
sobretiempo, siempre que hayan sido descontadas de la
jornadaordinaria de servicio.

¢) Las inasistencias por enfermedad comun, por accidentes
de trabajo o enfermedad profesional, en todos los casos
siempre que no supere 60dias al afio.

d) Eldescansopre-yposnatal.
e) Lalicenciaporpaternidad.
f) Elpermisoporlactanciamaterna.

g) Las horas en las que se compensa el permiso por docencia,
siempre que las horas de docencia hayan sido
descontadasde lajornadaordinariade servicio.

h) Elpermisoylalicenciasindical.
i) Elperiodovacacional correspondiente al afio anterior.

j) Los dias de huelga, salvo que haya sido declarada
improcedente oilegal.

k) Las inasistencias autorizadas por ley, convenio individual o
colectivoodecisiondelaentidad.

No forma parte del récord laboral los permisos y licencias sin goce
de remuneraciones, a la sancién de suspension sin goce de
remuneraciones.

El Decreto Legislativo N.° 276 establece que los servidores
publicos de carrera tienen derecho a gozar anualmente de treinta
dias (30) de vacaciones remuneradas salvo acumulacién
convencionalhastadedos(2) periodos.

Sibien, conforme al articulo 2 del Decreto Legislativo N.° 276, los
servidores publicos contratados y los funcionarios que
desempefian cargos politicos o de confianza no estdn
comprendidos en la carrera administrativa —de lo cual podria
pensarse equivocadamente que las vacaciones solo corresponde
a los servidores de carrera, es decir “nombrados”- debe
descartarse esta posibilidad en razén a que la propia normativa
sefiala que, salvo en aquellos aspectos compatibles con la
naturaleza de las actividades que ofrecen, también le serdn
aplicable, siendounode estosaspectoslasvacaciones?.

Por su parte, el articulo 102, del Decreto Supremo N.° 005-90-
PCM, entorno alas vacaciones delos servidores sujetos al Decreto
Legislativo N.° 276, establece que “las vacaciones anuales y
remuneradas establecidas en la ley son obligatorias e
irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral
se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computdndose, para este efecto, las licencias remuneradas y el
mes devacaciones cuando corresponda”.

El descanso vacacional, en el Decreto Legislativo N.° 276 es un
beneficio laboral que se adquiere por un afio completo de labores,
debiendo cumplirse, ademas, el récord vacacional exigido por el
Decreto Legislativo N.° 1405 y su reglamento aprobado por
DecretoSupremoN.°013-2019-PCM.

3.1.Compensaciénvacacional

Entorno a las formas alternativas de hacer efectivo el derecho de
vacaciones, podemosdetallarlassiguientes:

a) Goce fisico. Es el descanso fisico remunerado, cuya
oportunidad se programa en el mes de noviembre de cada
afio.

b) Pago de una remuneracion. Cuando el trabajador no
hicierauso del gocefisico, tiene derecho al pago respectivo
equivalente a una remuneracién mensual por cada treinta
(30)diasdevacaciones.

Sibien porreglageneral es que el servidor o servidora haga usode
su descanso fisico vacacional, existen situaciones en la que
culmina el vinculo laboral sin que el servidor haya hecho uso de su
descanso fisico vacacional, sea por renuncia, cese por limite de
edad, destitucién o términodel contrato.

De estamanera, habiendo culminado la relacién laboral sin que se
haya efectivizado el descanso fisico, el servidor tendrd derecho al
pago respectivo equivalente a una remuneracién mensual por
cadatreinta(30)diasde vacaciones.

Es preciso sefialar que el presupuesto para que se efectie el pago
de la compensacién vacacional, equivalente al descanso
vacacional no gozado o proporcional al tiempo laborado inferior a
un afio, es que haya culminado el vinculo laboral. De esta forma,
quedara descartada toda posibilidad de pago de una
remuneracion vacacional en caso el servidor no haga uso de su
descansofisicovacacional.

3.2.Limiteenlaacumulacionde periodosvacacionales

Cuando abordamos la regulacién de las vacaciones en el Decreto
Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
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Remuneraciones del Sector Publico, un tema a nuestro parecer
cuestionable, radica en la eventual pérdida de derecho vacacional
ya ganado y gozado por una supuesta imposibilidad de acumular
mdsdedos (2) periodosvacacionales.

Conforme al articulo 102, del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N.° 276, el derecho al
descanso vacacional anual y remunerado, es obligatorio e
irrenunciable, se alcanza después de cumplirelciclolaboral que se
obtiene de acumular doce (12) meses de trabajo efectivo.
Alcanzado este derecho, el servidor debe gozar del descanso
vacacional pero podrd, de comin acuerdo con laentidad, acumular
hasta dos (2) periodos vacacionales preferiblemente por razones
deservicio.

Sin embargo, conforme se recordard, la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (Servir), ha indicado en reiteradas opiniones que
Unicamente se pueden acumular hasta dos periodos vacacionales
de comudn acuerdo con la entidad. Dicha regulacién implica que la
acumulacién de un periodo adicional no esta permitida y que,
consecuentemente, de ocurrir, el periodo, o los periodos
excedentes carecen de efecto; es decir, si el servidor o funcionario
no gozara de sus vacaciones por mas de dos (2) periodos anuales,
perderia el derecho tanto al goce fisico como al pago de la
remuneraciénrespectiva.

Razonamos que Servir no ha considerado que, en la practica,
muchas veces por necesidad de servicio, se debe reprogramar el
disfrute del descanso vacacional, llegando incluso en ocasiones a
optarpornosalirahacerusodelderechoganado paranoafectarel
normal desarrollo del servicio, sea porque no se encuentra a una
persona idénea para reemplazar a la persona saliente o porque
estano es de confianza de la persona a cargo de una determinada
dreaorgdnica, situacién que se presentacongranfrecuenciay que
noobedecealavoluntad deltrabajador.

Entalvirtud, no concebimos cdmo esta situacién podria prestarse
a ser entendida como una presuncién de renuncia al derecho
ganado, mas aun si por disposicion constitucional los derechos
laborales sonirrenunciablesy no estamos frente aun supuestode
prescripcién sino de una postergacién del disfrute del goce
vacacional, basado en necesidad de servicios, o los motivos que
fueren, ello nos conlleva a rechazar enfaticamente el
razonamiento dado por el 6rgano rector en recursos humanos al
sostener que debe considerarse perdido un tercer, cuarto o
quinto, y asi sucesivamente, periodo vacacional, que excediera al
limitededos (2)afios.

Por nuestra parte, consideramos que la postura de Servir no solo
carece de base legal sino que resulta lesiva al principio de
irrenunciabilidad de los derechos laborales, toda vez que el
articulo 102 del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM no regula en
ninguin extremo la pérdidadel descanso vacacional yaganadoy no
gozado que exceda a dos (2) afios, limitandose a precisar que
podrdn acumularse hasta dos (2) periodos de comun acuerdo con
laentidad preferentemente porrazonesdeservicio.

Sin duda alguna no guarda coherencia sostener que las
vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la ley son
obligatorias e irrenunciables, para posteriormente sefialar que el
exceso a dos (2) periodos vacaciones configuran una pérdida del
periodo mas antiguo, corresponde afirmar que esta acumulacién
deberd plasmarse en forma escrita, de modo que se sefialen los
motivos porlos cuales el servidor conderechovacacionalganadoy
programado no hard uso de las mismas, incluso en caso de no
existir este no podriamos alegar que producto de un acuerdo
verbal entre servidor y entidad se haya pactado un acuerdo que
pueda significar larenuncia de los periodos que excedan a dos (2)
afios.

En esta linea de ideas, apartandonos de la postura de Servir
consideramos que resultaria acorde con el articulo 102 del
Decreto Supremo N.° 005-90-PCMy articulo 25 de la Constitucién
Politica del Perd, que la entidad efectte el pago de una
compensacion vacacional por periodos que excedan a los dos
periodos vacacionales (2), acumulados por motivos de necesidad
de servicio u otros motivos; toda vez que, el incumplimiento del
maximo en la acumulacién del descanso vacacional de modo
alguno podria ser reprochable al trabajador. Ello en virtud a que el
obligado a cumplir el otorgamiento oportuno del descanso
vacacionalresultardserlaentidad empleadora.

La Administracién Publica también se vincula con sus
colaboradores empleando las reglas del Régimen Laboral de la
Actividad Privada, las mismas que para determinadas situaciones
prevén consideraciones diferenciadas a las de los demds
regimenes laborales empleados por las entidades del sector
publico.

En el Régimen Laboral de la Actividad Privada se regulan los
descansos remunerados, entre estos, el descanso vacacional, en
el Decreto Legislativo N.° 713, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 012-92-TR. Estableciendo como requisitos
para poder adquirir el derecho al descanso vacacional, se han
previsto en el articulo 10 del Decreto Legislativo N.° 713 los
siguientes: i) cumplir una jornada ordinaria minima de cuatro (4)
horas, ii) Contar con un afio continuo de labor, y iii) haber cumplido
con un determinado ndmero de dias efectivos de labor durante
dichaactividad.

La duracién del descanso vacacional es de treinta (30) dias
continuos. Ello conforme a los demds regimenes laborales; no
obstante, se permite fraccionar su goce. Este fraccionamiento
serd a solicitud escrita del trabajador, en tanto que el empleador
podra autorizar el goce vacacional en periodos que no podran ser
inferiores a siete (7) dias naturales (articulo 17 de la Decreto
LegislativoN.°713).

Un cambio significativo que ha sido introducido por el Decreto
Legislativo N.° 1405 es que, sin perjuicio a que el descanso
vacacional remunerado se disfrute preferentemente, de forma
efectiva e ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce
fraccionadoen periodosnomenoresdesiete (7) dias calendario, el
servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentro de los
treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para
fraccionarlos en periodos inferiores a siete (7) dias, con minimos
demediajornadaordinariadeservicio.

4.1. Acumulacionde periodos vacacionales

El Decreto Legislativo N.° 1405, que establece regulaciones para
que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacién de la vida laboral y familiar, tiene por objeto
establecer requlaciones para que el disfrute del descanso
vacacionalremuneradodelosservidoresde las entidades publicas
favorezca la conciliacién de su vida laboral y familiar,
contribuyendo asi a la modernizacion del Sistema Administrativo
de Gestiénde RecursosHumanos del Estado.

La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo
entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo, quien toma la
decision eslaentidad a través del procedimiento que regule sobre
el particular, respetando siempre los criterios de razonabilidad y
lasnecesidadesdelservicio.

Establecida la oportunidad de descanso vacacional, esta se inicia
aun cuando coincida con el dia de descanso semanal, feriado o dia
nolaborableenelcentrodelabores.
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El descanso vacacional puede ser suspendido en casos
excepcionales por necesidad de servicio o emergencia
institucional. Concluido el evento que motivd la suspension, el
servidor debera reprogramar el descanso vacacional que quede
pendientedegoce.

Conrelaciénalaacumulacién de vacaciones, debemos sefialar, tal
como refiere Espinoza, que la falta de descanso vacacional en su
debida oportunidad (esto es, dentro del afio siguiente al que se
gana el derecho a gozar de vacaciones fisicas) no origina en el
trabajador un derecho de acumulacién de dichos periodos para su
posterior goce, ni la reduccién o la venta de vacaciones; por el
contrario, al considerar como irrecuperable la oportunidad del
descanso vacacional, y con ello la produccién de un dafio, se le
reconoce como toda reparacién una indemnizacién por el derecho
adquirido y no gozado, excluyendo asi cualquier posibilidad de un
posteriordescansofisico porlos periodos vencidos.*

4.2.IndemnizaciénvacacionalL

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del Decreto
Legislativo N.° 713, la falta de disfrute del descanso vacacional
dentro del afio siguiente a aquel en el que se adquiere el derecho,
origina a favor del trabajador un beneficio denominado la “triple
vacacional”:

¢ Unaremuneracién poreltrabajorealizado
e Unaremuneraciénporeldescanso vacacional adquiridoy no gozado

¢ Una remuneracion por indemnizacién por no haber disfrutado del
descanso (la cual no estd sujeta a pago de retencién de ninguna
aportacién, contribucién o tributo)

Debe precisarse que el monto de las remuneraciones indicadas
serd el que se encuentre percibiendo el trabajador en la
oportunidad enque se efectieel pago.

La indemnizacién vacacional por falta de descanso vacacional no
alcanza a los gerentes o representantes de la empresa -en este
caso, funcionarios o directivos de la entidad- que hayan decidido
nohacerusodeldescansovacacional.

5.1.Descansovacacional

Cuandoreciénseincorpordlafiguradel contratoadministrativode
servicios (CAS), solamente se habian reconocido quince (15) dias
de descanso fisico por afio de prestacién de servicios, generando
muchas criticas. Ello en un contexto en que a toda costa se
pretendia negar la naturaleza laboral del referido régimen,
optando por no emplear el término de vacaciones con el fin de
evitarcualquierconexiénaotrorégimenlaboral.

Posteriormente, a partir del 7 de abril del 2012, se incrementd los
dias de descanso anual, de quince (15) a treinta (30) dias
calendarios, al cumplir un afio de prestacién servicios en la
entidad, cambiando el término “descanso fisico” por el de
“vacaciones”, sefialando que este descanso se decide entre el
trabajador y la entidad, y en caso de desacuerdo, lo decide Ia
entidad; asimismo, se habia previsto que si concluia el contrato
después del afio de servicios sin que se haya hecho efectivo el
descanso fisico, el trabajador percibird el pago correspondiente al
mismo.

El Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, aprobado por
Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, originalmente establecia
que el goce del descanso fisico era ininterrumpido. Dicha
regulacién fue modificada por el Decreto Supremo N.° 065-2011-
PCM, que ha establecié que a solicitud escrita del trabajador se
puede autorizar el goce fraccionado en periodos no menores a

siete (7)dias calendario.

Conforme se detallé en parrafos precedentes, el descanso
vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma
efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a partir del Decreto
Legislativo N.° 14055, a solicitud escrita del servidor, la entidad
podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional conforme
conelsiguientedetalle:

a) El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no
menoresdesiete (7)dias calendario.

b) El servidor cuenta con hasta siete (7) dias hdbiles dentro de los
treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para
fraccionarlos hasta con minimos de media jornada ordinaria de
servicio.

5.2.Acumulaciénde descansovacacional

El Decreto Legislativo N.° 1057, a diferencia del Decreto
Legislativo N.° 276, no ha previsto un limite respecto de la
acumulacién de descansos vacacionales. De este modo, en caso
un servidor no haga uso de sus vacaciones al término del vinculo
laboral, obtendrd el derecho al pago de una compensacién
equivalente al referido descanso fisico vacacional.

En este punto, corresponde precisarse que, a diferencia del
Decreto Legislativo N.° 728, el servidor que no haga uso de su
descanso fisico vacacional en su oportunidad, no tendra una
indemnizacién vacacional, correspondiendo Unicamente el pago
de la compensacién vacacional equivalente al descanso fisico
vacacionalnogozado.

Como es sabido, el derecho al disfrute de vacaciones por treinta
(30) dias previsto por el Régimen Laboral Especial de Contratacién
Administrativa se alcanza luego de haber cumplido un afio de
servicios, recibiendo asi el integro de la contraprestacion,
considerandose, para tal efecto, la sumatoria de los periodos
prorrogados orenovados.

La norma ha establecido que las vacaciones deberdn gozarse
dentro del afio siguiente de haberse alcanzado el derecho, bajo
responsabilidad administrativa del funcionario o servidor titular
del érgano responsable de la gestién de los contratos
administrativos de servicios de cada entidad. No obstante, lafalta
de disfrute dentro de dicho plazo no afecta el derecho del
trabajadoragozareldescansocon posterioridad.

Si bien el Régimen Laboral Publico, requlado por el Decreto
Legislativo N.° 276 y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 005-90-PCM, prevén que solo pueden acumularse
hasta dos (2) periodos vacacionales de comun acuerdo con la
entidad, preferentemente por razones de servicios; sin embargo,
el Régimen Laboral Especial CAS, al cual no le resulta aplicable las
normas propias a otros regimenes laborales —salvo cuando la
norma expresamente lo sefiale-, no ha previsto la referida
situacién, existiendo, por ende, un vacio legal en cuanto a la
posibilidad de acumularel periodovacacional.

Por tal motivo, existiendo un vacio legal y considerando que el
articulo 8.4 del reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057,
aprobado por Decreto Supremo N.° 075- 2008-PCM y su
modificatoria por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, que si
bien el descanso fisico debe gozarse dentro del afio siguiente de
haberse alcanzado el derecho, bajo responsabilidad
administrativa funcional del funcionario o servidor titular del
érgano responsable de la gestion de los contratos administrativos
deserviciosde cadaentidad.

No obstante, la falta de disfrute dentro de dicho plazo no afectael
derecho del trabajador a gozar el descanso con posterioridad. De
ello se puede inferir que el trabajador CAS podria acumular, de
comun acuerdo con la entidad, incluso mas de dos (2) periodos
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vacacionales, con la posibilidad de programarse su disfrute en
cualquier oportunidad, en su defecto el pago correspondiente en
casos se haya extinguido el referido contrato, no generando
también el pagodeindemnizacién nipérdidade losmismos.

Del desarrollo del presente informe, podemos llegar a las
siguientes conclusiones:

e El Decreto Legislativo N.° 1405 y su reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N.° 013-2019-PCM, han introducido
como requisito para el goce del descanso vacacional el
haber cumplido con un récord vacacional, medida que, si
bien se encontraba en el régimen de la actividad privada,
originariamente no habia sido prevista en la
Administracion Pablica.

¢ Se ha posibilitado el adelanto de vacaciones en el sector
publico. De esta forma, por acuerdo escrito entre el
servidor y la entidad publica, pueden adelantarse dias de
descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord
vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor
haya generado dias de descanso en proporcién al nimero
dediasautilizaren el respectivo afio calendario.

e Consideramos que resultaria acorde con el articulo 102 del
Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, y articulo 25 de la
Constitucidn Politica del Perd, que la entidad efectte el
pago de una compensacién vacacional por periodos que
excedan a los dos (2) periodos vacacionales acumulados
por motivos de necesidad de servicio u otro motivo, toda
vez que el incumplimiento del mdximo en la acumulacién
del descanso vacacional de ningdn modo podria ser
reprochable al trabajador. Ello en virtud a que el obligado a
cumplirel otorgamiento oportuno del descanso vacacional
resultardserlaentidadempleadora.

e En la prdctica, es usual ver una demora excesiva en el
reconocimiento de vacaciones no gozadas y truncas, el
mismo que, por disposicién legal, la entidad se encuentra
obligada a proceder al pago de los derechos que le
correspondan, como mdximo, en la siguiente e inmediata
oportunidadenlaque ordinariamente abonalaretribucién
a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo
N.°1057.

Notas:
1.Publicadoel12desetiembre del 2018, eneldiariooficial EI Peruano.
2.Publicadoel5defebrerodel 2019, en el diario oficial El Peruano.

3.DecretoLegislativoN.° 276, Ley de BasesdelaCarrera Administrativay de
Remuneraciones del Sector Publico Articulo 2.- No estan comprendidos
en la carrera administrativa los servidores publicos contratados y los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si
enlasdisposicionesdelapresenteleyenloquelesseaaplicable.

4. Espinoza, Cecilia, "Algunas notas sobre el derecho al descanso anual
remunerado (vacaciones)”, en Compendio de temas de Derecho
Laboral. Comisién de Capacitacién del Area Laboral de la Corte Superior
de Justicia de Lima. https://www.pj.gob.
pe/wps/wcm/connect/013d08004794f93c9f7a9fd87f5ca43e/
CompendioDerLaboral_07052009.pdf?MOD=AJPERES.

5. Decreto Legislativo N.° 1405, que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién
delavidalaboraly familiar, publicado en el diario oficial El Peruano el 12
desetiembredel 2018.

Fuente:
Actualidad gubernamental,
de agosto 2022

AGOSTO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL | 62



Declaracion
juradade
intereses

1.Desarrollo

Sipertenecesal SistemaNacional de Control o te desempefias como
autoridad, funcionario, servidor publico, congresista de la
Republica, asesor del Congreso, funcionario del servicio
parlamentario o eres candidato a cargo publico, tienes la obligacién
de declarar tus datos laborales y personales, asi como tu grado de
instruccién, parentescoy otrainformaciénrelevante.

Esta declaracién ante la Contraloria se hace al inicio de tus
funciones, al cumplirse un afio o al producirse el cese o la
culminaciéndelvinculolaboral o contractual.

Si eres autoridad, funcionario, servidor publico, congresista de la
Repdublica, asesor del Congreso o funcionario del servicio
parlamentario, debes registrar tu declaracién jurada de interesessi
tu cargo estd sefialado en el en el articulo 3de laLey N.° 31227 y el
articulo 8 de su reglamento, aprobado por Resolucién de Contraloria N.°
158-2021-CG.

Adem3ds de los cargos mencionados lineas arriba, también deben
presentarla las personas que se desempefian como asesores de la
organizacién parlamentaria.

Si eres candidato a cargos publicos, debes registrar tu declaracién jurada
de intereses de cardacter preventivo, antes de tu eleccién o designacién
seglnlosefialadoenelarticulo13delaleyN.° 31227 yelarticulo 23 de su
reglamento, aprobado por Resolucién de Contraloria N.° 158- 2021-CG. Asi
comolosefialadoenlaleyN.°31506.

Requisitos
Sicuentasconfirmadigital:

= DNI electrénico con firma digital habilitada o certificado digital
brindadoportuentidad

= Usuario y contrasefia que generas la primera vez que ingresas al
aplicativo

= LectordeDNIlelectrénico(soloparafirmaconDNIelectrénico)

. PC o laptop con sistema operativo Windows, navegador web
(Chrome), pluginde SignFast, instalador de Reniec

Si no cuentas con firma digital o certificado digital de persona juridica
(trdmite presencial y excepcional):

e Deberdsimprimir tu declaracién jurada de intereses y presentarla con
una carta dirigida a la Subgerencia de Gestién de Declaraciones
Juradas de la Contraloria General de la Republica, con el asunto:
Remisiénde Declaraciénjuradade Intereses (DJI).

2. ;Qué es la declaracién jurada de intereses (D]I) de caracter
preventivo?

Los candidatos y candidatas de las Elecciones Regionales y Municipales
2022tienenlaobligaciénlegalde presentarsuD]lde caracter preventivo.

Entidady cargoalque postula:
= Entidad:Municipalidad Distrital del Rimac
. Cargo:alcalde

Datospersonales:
. Nombresy apellidos del candidato
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= DNluotrodocumentodeidentidad

. Direccion

. Ndmerode celular personaly correo electrénico
= Organizaciénpoliticaalaque postula

. RUCdeserelcaso

- Estadocivil

= Informacién sobre su cédnyuge o conviviente (DNI, nombres
yapellidos)

EleccionesRegionalesyMunicipales (ERM) 2022

Ademas de los datos de la entidad a la que postula y sus datos
personales, deberdsresponderalasiguienteinformacionl:

. Informacién de empresas, sociedades u otras entidades
publicas o privadas, en las que usted y/o su cényuge o
conviviente posea alguna clase de participacién
patrimonial o similar, constituidas en el pais o en el
exterior.

. Informacién sobre las representaciones, poderes y
mandatos otorgados a ti, tu cényuge o conviviente por
personas naturalesojuridicas, publicos o privados.

= Tuparticipacién asi como la de tu cényuge o conviviente
en directorios, consejos de administracién y vigilancia,
consejos consultivos, consejos directivos o cualquier
cuerpo colegiado semejante, sea remunerado o no, en el
paisoenelexterior.

= Empleos, asesorias, consultorias y similares, en los
sectores publico y privado, sea remunerado o no, en el
paisoenelexterior.

. Participacién en organizaciones privadas, tales como
organizaciones politicas, asociaciones, cooperativas,
gremiosyorganismos nogubernamentalesy otros.

. Participaciéon en comités de seleccién de licitacién

publica, concurso publico, contratacién directa y
adjudicaciénsimplificada, fondos porencargoy otros.

Relacién de personas con las que tiene vinculo de
consanguinidad hasta el cuarto grado y vinculo de
afinidad hasta el sequndo grado. La informacién
respecto de los hijos menores de edad es protegida y
excluida paraefectosdelapublicacién.

Nota:

1. Si eres parte del Sistema Nacional de Control, funcionario o

servidor de la Contraloria General de la Republica y de los
érganos de control institucional de las entidades sujetas al
Sistema Nacional de Control (independientemente del cargo,
nivel jerdrquico o funciones que desarrollen en la institucién),
debes registrar tu declaracién jurada para la de gestién de
conflictodeintereses.

2. Si eres autoridad, funcionario, servidor pablico, congresista de

la Republica, asesor del Congreso a o funcionario del servicio
parlamentario, debes registrar tu declaracién jurada de
interesessitucargoestdsefialadoenelenelarticulo3delalLey
N.° 31227 y el articulo 8 de su reglamento, aprobado por
Resolucién de Contraloria N.° 158-2021-CG. Ademas de los
cargos mencionados lineas arriba, también deben presentarla
las personas que se desempefian como asesores de la
organizacion parlamentaria.

. Si eres candidato a cargos publicos, debes registrar tu

declaracion jurada de intereses de cardcter preventivo, segun
indica el articulo 23 del Reglamento de la Ley N.° 31227,
aprobado porResoluciénde ContraloriaN.°158-2021-CG.

Fuente:
Actualidad gubernamental,
de agosto 2022
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Requisitos para
acceder a las Cg
en los Procesos

Formacion
Académica
y Profesional



Principales Actividades
Académicas =
AGOSTO 2022

Curso: Elaboracion de Papeles de
Trabajo de Auditoria de Informacion
Financiera

Fechas:dellal19deagostodel 2022

Expositor: Mag. CPC Mauricio Cabrera
Salazar

Duracién: 32 horas académicas
Modalidad: Online, Zoom

Charla SUNAT: Infracciones
Tributarias y Facultad Discrecional

Fecha: 02deagostodel 2022

Expositor: Dr. Jaime Romero,
Funcionario de SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

Charla SUNAT: Afiliacion al SIS
Emprendedor - NRUS y
Microempresas

Fecha: 03deagostodel 2022

Expositora: Lic. Rosalia Cucho
Fernandez, Funcionario de SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

Charla SUNAFIL: Aspectos Bdsicos
de SST

Fecha: 04 de agosto del 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

LS <44 ontine - zoom B

CURSO

ELABORACION DE
PAPELES DE TRABA]O DE
AUDITORIA DE
INFORMACION
FINANCIERA

¥ ¢Qué entendemos por
j’j auditoria financiera?

TABLA DE INFRACCIONES Y SANCIONES

TABLA |

» Personas y entidades generadoras de renta de tercera categoria
(Régimen General y Régimen Mype Tributario RMT)

TABLA 1

# Personas nalurales, que perciban renta de  cuarta calegoria,
personas acogidas al Régimen EsBecial de Renta y ofras personas
¥ entidades na incluidas en las tabias | y Il en o que sea apiicable

Al Ll
» Persanas y entidades que se encuentren en el Nuevo RUS.

EXPOSITOR:
MAG. CPC MAURICIO CABRERA SALAZAR

VACANTES LIMITADAS

P

INFRACCIONES
TRIBUTARIAS Y

FACULTAD
DISCRECIONAL

(L4 =

AFILIACION AL SIS
EMPRENDEDOR -
NRUS Y
MICROEMPRESAS

"LIC. ROSALIA

(4444 L

LN ASPECTOS
Q/SUN-FIL BASICOS DE
SST

ASPECTOS BASICOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO ¢
_~

TTTT sk
T]T temse
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- | Formacion Académica y Profesional

...continuacioén Principales Actividades Académicas

|
£<<<

Charla SUNAFIL: Prevenciény e PREVENCION Y
Erradicacién del Trabajo Forzoso TRATADE PERSONAS ; ! ERRADICACION

DEL TRABAJO
Fecha: 05 de agosto del 2022 FORZOSO
Expositor: Funcionari de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar
Inversién: Gratuito para miembros C
habiles TTNTITL

e onume - zoom Il

Charla: Aprende y Emprende | :{"ﬁ?%%ﬁ ; N . . APRENDE
Fecha: 06 deagostodel 2022 s S : N : ' Y EMPRENDE
Expositor: CPC Oscar Ernesto Barriga ' - : - N
Bernedo e

INGRESO LIBRE

Modalidad: Online, Zoom
Inversion: Gratuito

<< ONLINE- GOTOWEBINAR L]

Curso: Automatizacién de Estados
Financieros con POWER BI - Rol del
Contador en la Toma de Decisiones
de la Empresa

Fechas: 08y 09 deagostodel 2022
Expositor: Horacio Jorge Lewis
Paredes

Modalidad: Online, Gotowebinar

CURSO

AUTOMATIZACION DE
ESTADOS FINANCIEROS
CON POWER BI - ROL DEL
CONTADOR EN LA TOMA
DE DECISIONES DE LA
EMPRESA

EXPOSITOR:
CPC HORACIO JORGE LEWIS PAREDES

VACANTES LIMITADAS

€<« PRESENCIAL

Curso Taller: Sistemas Integrados
de Gestion Contable Financieray
Gestién Comercial (Facturacion)
con el CONTASIS - Ultima version
actualizada

Fechas: 09y 11 de agosto del 2022
Expositor: ulio AlfredoJove Huanca
Modalidad: Presencial

CURSO-TALLER

SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION CONTABLE
FINANCIERA Y GESTION
COMERCIAL (FACTURACION)
CON EL CONTASIS - ULTIMA
VERSION ACTUALIZADA

EXPOSITOR:
CPC JULIO ALFREDD JOVE HUANCA

VACANTES LIMITADAS
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Charla SUNAT: Deducciones
Adicionales de 3 UIT para Personas
Naturales

Fecha: 09 de agostodel 2022
Expositora: Jessica Alferez,
Funcionariade SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversiéon: Gratuito para miembros
habiles.

Charla: Aplicacién de las NIIF para
las Pymes en Pera y su
comparacion conlas NIIF completas
Fecha: 09deagostodel 2022
Expositor: CPCAlex Cuzcano Cuzcano
Modalidad: Online, Zoom

Inversién: Ingresolibre.

Charla SUNAT: Herramientas
Implementadas por la SUNAT para la
Emision Electréonica de
Comprobantes
Fecha:10deagostodel 2022

Expositor: Jaime Romero, Funcionario
de SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar.

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

Charla SUNAFIL: Condiciones de
seguridad y salud en el trabajoenel
lugarde trabajo
Fecha:11deagostodel 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

2. Rentas de Cuarta Categoria

Formacion Académica y Profesional

T (L4 =
esunar  (B) , DEDUCCIONES

i ADICIONALES DE 3

UIT PARA PERSONAS

NATURALES

€<t onume - zoom Il

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE
A

Aplicacién de las NIIF para las Pymes
&n Peril §'su comparacion con fas NIIF

Mgr. Ms, CPCC, Alex Cuzcano Cuzcano

SCPX

CHARLA:
APLICACION DE LAS NIIF
PARA LAS PYMES EN
PERU Y 5U
COMPARACION CON LAS
NIIF COMPLETAS

EXPOSITOR:
CRC ALEX CUZCANO CUZCAND

INGRESO LIBRE

(L4 =

HERRAMIENTAS
IMPLEMENTADAS POR LA
SUNAT PARA LA EMISION

ELECTRONICA DE
COMPROBANTES DE PAGO

SsunaT

(4444 L

CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN EL
LUGAR DEL TRABAJO

11 DE AGOSTO
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...continuacioén Principales Actividades Académicas

Conferencia Informativa: Inversion
Tematica con Eficiencia Tributaria
Fecha:11deagostodel 2022
Expositores: Sebastian Documet CFA
yJaime Aritio

Modalidad: Online, Zoom
Inversion:Ingresolibre.

Charla SUNAFIL: Prevenciony
Erradicacion del Trabajo Forzoso

Fecha: 12 de agosto del 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar.

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

Charla SUNAT: Expediente
Electrénico de Devoluciones

Fecha: 16 deagostodel 2022

Expositora: Jessica Alferez,
Funcionariade SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversién: Gratuito para miembros
habiles.

Charla SUNAT: Rentas de Primera
Categoria

Fecha:17deagostodel 2022

Expositor: Diego Flores, Funcionario
de SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

Formacion Académica y Profesional

£44¢ onine - zoow [l

CONFERENCIA INFORMATIVA:

INVERSION TEMATICA
CON EFICIENCIA
TRIBUTARIA

Mayo 2022

INVERSION TEMATICA CON
EFICIENCIA TRIBUTARIA

EXPOSITORES:
- SEBASTIAN DOCUMET, CFA
- JAIME ARITIO

INGRESO LIBRE

11 DE AGOSTO

[ rentadperi

€<<< L

PREVENCION Y
ERRADICACION
DEL TRABAJO
INFANTIL

INSPECTOR DE TRABAJO
IRE - AREQUIFA

' S8, |SUNAFIL SANCIONA EL TRABAJO INFANTIL!

] - -

e s s spioraion et -

SANCIGNADG CON
LAS MULTAS
MAXIMAS

12 DE AGOSTO

€< =

I B W (Y EXPEDIENTE
— : ELECTRONICO DE
DEVOLUCIONES

Sistema Integrado de..,
Expediente Virtual
Electrénico de
Devoluciones

m Aspectos Importantes

b3 304
=]
i : SSUNAT e
Rentas de primera categoria )
: RENTAS DE
Imputacién de rentas PRI M ERA
Aeloclos de determinar ¢l iratamienta que les comesponde a las rentas de primera CATEGORIA

categoria, &8 Importante partir determinands el periodo en que ésas s& mputan
Al sagry ol icha ) gl ey 5H o L5 aei o e mntae e cons e
producidas en el perlodo en que se 5 decir cuando se genera el
Gerecho al cabro, debiéndose efectuar 105 pagos a e conesccduias 8
medida que venzan cada uno de los periodos,

[y Gobado 0 00

N =
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Charla: Compliance - El Rol del
Contador Publico en la Prevencién de
laCorrupcién
Fecha:17deagostodel 2022

Expositores: Ana Lucia Quiroz, José
Pacheco Pacheco, Carlos Rugel

Modalidad: Online, Zoom
Inversién:Ingresolibre.

Charla SUNAFIL: Cémo Elegir un
Supervisor o Comité de SST en
Tiempos de COVID-19

Fecha: 18deagostodel 2022
Expositor: Funcionariode SUNAFIL
Modalidad: Online, Zoom.

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

Charla SUNAFIL: Planilla
Electrénica 2022

Fecha:19deagostodel 2022
Expositor: Funcionario de SUNAFIL
Modalidad: Online, Zoom.

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

Charla: Charla: Planificacion de la
Auditoria Financiera Gubernamental
Fecha:19deagostodel 2022

Expositor: Mag. CPC Peter Richard
OdianaValdez

Modalidad: Online, Zoom

ETAPA PREVI,

Formacion Académica y Profesional

€€ onine - zoow [l

CHARLA:

COMPLIANCE - EL ROL DEL
CONTADOR PUBLICO EN LA
PREVENCION DE LA
CORRUPCION

EXPOSITORES:

q <l =

COMO ELEGIR UN
SUPERVISOR O

J, COMITE DE 55T EN
TIEMPOS DE COVID-19

Q SUN-FIL

2COMO ELEGIR UN SUPERVISOR O CONFORMAR UN COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN TIEMPOS DE COVID-197

18 DE AGOSTO

(L4 =

PLANILLA
ELECTRONICA
2022

PLANILLA ELECTRONICA

oladon por

[ = ) INSPECTOR DE TRABAJQ
§ % IRE - AREQUIPA
\
082011 I Planilla Eiectrénica tiene dos componentes = 19 DE AGOSTO
gistro de informacian (aboral [T-Registro) y Ia Planilia
Mensual de Pagos (PLAME].

€<t presenciat v onune B

CHARLA:
PLANIFICACION DE
LA AUDITORIA
FINANCIERA
GUBERNAMENTAL

Evabacion Gt pikacion g EXPOSITOR:
5 ericasy sudtores MG. CPC PETER O DIANA WALDEZ
H Srocedimieics
Eltoracion s fevidancis} VACANTES LIMITADAS
Exraega -
Ganed &
H 0 Documentacien
anen Praparacisn del Lo i)
Piance Audtens
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...continuacioén Principales Actividades Académicas

€£<<< onune 1l
ZOOM Y FACEBOOK

Charla: Pérdida Crediticia Esperada

Perdida Esperada (PE) — Enfoque Simplifiu.ece. / CHARLA:

seganNIFF9 PERDIDA CREDITICIA
Fecha: 204 del 2022 Fiorm SRR SR ESPERADA SEGUN
echa: 20deagostode ol s0000 . NIIF 9
Icobrado después de
Expositor: Mag. CPC Mauricio Cabrera kgL il ; . g, BERRIER
Salazar s Heiin e INGRESO LIBRE
- . perdida (d) =(c)/(a)
Modalidad: Online, Zoom g
Inversion: Ingresolibre. PO A L

€<<< =

EXPORTA
- FACIL PARA
p— - EMPRENDEDORES

iQué es EXPORTA FACIL?

Charla SUNAT: Exporta Facil para
Emprendedores
Fecha: 24 deagostodel 2022

Expositora: Marcia Rivera Diaz,
Funcionario de SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

€< L
PLAN Y

PROGRAMA
ANUAL DE SST

25 DE AGOSTO

Charla SUNAFIL: Plan y Programa
Anual de SST

Fecha: 25 de agosto del 2022
Expositora: Funcionaria de SUNAFIL
Modalidad: Online, Gotowebinar.

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

€<« L

Charla SUNAFIL: Formalizacién FORMALIZACION

Laboral 2022 Heebidaclls LABORAL
éEl trabajador debe superar el periodo de prueba 2022

Fecha: 26 de agosto del 2022 \ s e o e ot

Expositora: Funcionaria de SUNAFIL '

Modalidad: Online, Gotowebinar.

Inversion: Gratuito para miembros
habiles

16
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Charla: Liquidacién Financiera de
Inversiones y Obras Publicas y su
tratamiento Contable Bajo enfoque
NICSP

Fecha: 26 de agostodel 2022

Expositor: Dr. Juan Francisco Aranibar
Romero

Modalidad: Online, Zoom
Inversién:Ingresolibre.

Charla SUNAT: Rentas de 4ta y 5ta
Categoria del Impuesto a la Renta,
Retenciones, Pagos a Cuenta y
Suspensiéonde Retenciones

Fecha: 31 deagostodel 2022

Expositora: Rossana Delgado,
Funcionario de SUNAT

Modalidad: Online, Gotowebinar

Inversion: Gratuito para miembros
habiles.

Charlas Gratuitas

Setiembie 2022

El Rol del Profesional Contable en la Gestién
Publica - Reflexiones sobre si nuestra labor
puede ser considerada como actividad neutra,
frente a actos de corrupcion

12/09/2022 | (©19:00 a20:30 hrs.

Expositor: CPC Ismael Lavilla Torres

Novedades de la Facturacién

Electrénica y los Libros

Electrénicos (SIRE)

Expositor:

Mg. CPC Jorge Luis De Velazco B.
13/09/2022

@ 19:00 a19:45 hrs.

Factoringy

Cesién de Créditos

Expositor:

Mg. Luis Aleman SolSol
14/09/2022

@ 19:00 a 19:45 hrs.

Introduccién a la

Contabilidad Minera

Expositora:

Dc. Elizabeth Gamero Vasquez
15/09/2022

(® 19:00 a19:45 hrs.

Didactica para la Formacién

de Investigadores

16/09/2022 | (O19:00 a19:45 hrs.
Expositor: Dc. Adolfo Erick Donayre Sarrolli

Formacion Académica y Profesional

££< onine - zoow [l

I

Colegio de Contadores Publicos dem cHARLA:
LIQUIDACIGN FINANCIERA
DE INVERSIONES Y OBRAS
PUBLICAS Y SU
TRATAMIENTO CONTABLE
BAJO ENFOQUE NICSP

Evento Académico Gratuito

Liquidacidn Financiera de Inversiones y
Obras Publicas y su tratamiento contable
bajo enfoque NICSP

EXPOSITOR:
DR. JUAN FRANCISCO ARANIBAR ROMERD

INGRESO LIBRE

Docente:
M.Sc. Juan F. Aranibar

26 DE AGOSTO

1900

Arequipa, 26 de agosta de 2022

CATEGORIA DEL IMPUESTO
A LA RENTA,
RETENCIONES, PAGOS A
CUENTA Y SUSPENSION DE
RETENCIONES

(4444 =
RENTAS DE 4TA Y 5TA

Obligaciones del perceptor de rentas de cuarta categoria SSuNAT

Por el Mes del Contador Publico

Fiscalizacién Electrénica y sus Efectos
en los Procedimientos Administrativos

02/09/2022 | (©19:00 a19:45 hrs.
Expositor: CPC Oswaldo Barrera Benavides

COLEGIO DE
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

Principios de

Auditoria Financiera

05/09/2022 | (©19:00 a19:45 hrs.
Expositor: Mg. Eulogio Chambi Medina

EISIAF en la
Administracién del
Presupuesto Publico
Expositor:

CPC Felipe Carrasco Baca
06/09/2022

@© 19:00 a19:45 hrs.

Efectos de la Volatilidad
del Tipo de Cambio y la
determinacién de la
Moneda Funcional
Expositor:

Mg. CPC Mario Alfaro Luperdi
07/09/2022

(@ 19:00 a19:45 hrs.

Ultimas Modificatorias

Tributarias 2022

[ 09/09/2022 | (© 18:00 a18:45 hrs.
Expositor: CPC Oswaldo Barrera Benavides

Flujo de Caja Proyectado y Pronostico Financiero
en la Toma de Decisiones Gerenciales
09/09/2022 | (© 19:00 a 20:30 hrs.

' Expositor: Mg. CPC Clefort Alcantara Cuadrado
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Préoximos Eventos Académicos

= TALLER
SISTEMA CONCAR
INTEGRAL

CONCAR®

SOFTWARE CONTABLE FINANCIERO

EXPOSITOR:
DR. KARLO VIVANCO BUSTAMANTE

VACANTES LIMITADAS

--------- 16 horas académicas

www.ccpaqp.org.pe/

220

<<<L PRESENCIAL

CURSO-TALLER

SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION CONTABLE
FINANCIERA Y GESTION
COMERCIAL (FACTURACION)
CON EL CONTASIS - ULTIMA

VERSION ACTUALIZADA
g =
88 EXPOSITOR:
P ) CPC JULIO ALFREDO JOVE HUANCA

Contable VACANTES LIMITADAS
=
11Y 13 DE OCTUBRE
19:00 A 20:30 HORAS
4 horas académicas

www.ccpagp.org.pe/

22>

CURSO:

&2 CONTABILIDAD
BASICA

EXPOSITOR:
CPC KARINA VICTORIA ORMACHEA MEJIA

VACANTES LIMITADAS
18,20 Y 25 DE
OCTUBRE
9 horas académicas

www.ccpagp.org.pe/

2>

.. €<€<< ONLINE - ZOOM N

INICIO 4 DE
OCTUBRE

ONLINE - ZOOM .

Formacion Académica y Profesional
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INSTITUCIONALES

AGOSTO 2022

Concurso de Cometas

30 de agosto del 2022 - Club Social del Contador Publico

A
COMETAS

Club Social del Contador Pablico, Sachaca
30 de agosto 2022
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... continuacion Concurso de Cometas
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... continuacion Concurso de Cometas
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... continuacién Concurso de Cometas

Tercer puesto

Tercer pueStO

Primer puesto

g :
“9undo Puest

PREMIACION CATERGORIA MAYORES DE 12 ANOS
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SALUDOS

Les desea el Gonsejo Directivo 2022-2023

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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A DA D DD

APAZA ZEBALLOS, ANA PAOLA
MANGO YANA, AYDEE

MAMANI LOPEZ, DIANA

DUENAS CRESPO, GILBERTO

CONZA DELGADO, GIOVANNA HIGIDIA
VILCA CANAZAS, ROSA MARIA
HERRERA LAZO, CECILIA PATRICIA

BALDARRAGO BEDOYA, EDUARD
ANDRES

VILCAPE VILCAPE, GLADYS LIDIA
YUCA CASTRO CUBA, JOSE MIGUEL
SUBILETE BUTILER, KARINA PATRICIA
DIANA SUAQUITA, LIZ

MARIN BUSTAMANTE, MARCO
ANTONIO

VILCATOMA SALAS, RENE ADOLFO
PARRA LINO, RUTHELFFORD

CASTILLO CESPEDES, SANDRA CAROLA
REVILLA CHAVEZ, SANDRA PAOLA
NAVARRO LOPE, SANTOS ESTEBAN

MALDONADO HUANQUI, SUJEY
MILAGROS

HUAMAN FERNANDEZ, VICTOR
ESTEBAN

MADARIAGA PARILLO, WAGNER JESUS
TICONA APAZA, ANDREA SILVIA
VELARDE ORTIZ, CARLOS JAVIER
CHUQUIPATA REVILLA, EDWIN ALCIDES
CONDORI PEREZ, GENY MARUJA
PILCO ASTORGA, GILBERTO

BASURCO ORE, JESUS ENRIQUE
FLORES GAMARRA, JORGE LUIS
ARENAS PAREDES, |OSE JULIO
CHOQUE HUARCA, LIZARDO JONNY
GARRIDO VARGAS, NORMA TERESA
VALERIANO ZAPATA, SARA RUTH

MULLISACA MENDOZA, YASMYN
SCHYRLY

BENIQUE COLQUEHUANCA, YONATHAN
MICHELL

QUIROGA NUNEZ DE ARCO, YULI
VANESSA

DELGADO VEGA, ALICIA HILDELITA

ROQUE VILLANUEVA, CARLOS
ALBERTO

VASQUEZ MANRIQUE, DORANYELA
GISELA

ESPIRITU MAMANI, GONZALO ROMAN
BEISAGA POLO, ISMAEL

MEDINA ZUNIGA, JORGE LUIS

CUNO HUARAYA, JORGE LUIS

HERRERA ANGELES, LORENZO ARTURO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

[ B R, R, | w [S2 U, RN, T, | (2 S S N

a wu

NN NN

O M omoWwOomOowmOom-N N ~

@

@ m W W

CRUZ MAXI, ROGER
AMEZQUITA RODRIGUEZ, ROSA AYDEE

EYZAGUIRRE VILLANUEVA, CARLA
VANESSA

CCARIBARRIENTOS, DINA ESTHER
BARREDA TALAVERA, EVELYN KAREN
APAZA ARCE, FELIX JOSE

VILLAVICENCIO RAMOS, JESSICA
YESENIA

CALDERON VARGAS, LINCOLN
ALFREDO

SEGOVIA MORILLO, LUPE INES
MATTOS PINO, MARTHA OBDULIA
GARATE BENGOA, OBDULIA

GALLEGOS AVIEGA, RICHARD
HUMBERTO

LLAIQUI AQUEPUCHO, RICHARD OMAR
FLORES SANCHEZ, CINTHYA JOHANA

VELAZCO CERVANTES, EUFEMIO
RODOLFO

LOZA FRIAS, FRANCIS ELIZABETH
VERA DE LA CRUZ, JUSTINIANO ZOILO

CARPIO ZAVALAGA, WALTHER
ZACARIAS

QUIROGA FLORES, AMERICO
CLODOALDO

PAMPA PARI, CLODOALDO ANTONIO
VALENCIA VILCA, EDSON HANS
GONZALES LAQUI, ELENA

AQUINO COLQUEHUANCA, FONZAYOK
SABINO

FERNANDEZ VARGAS, JULISSA
ROSARIO

ALVAREZ LOZADA, NELIDA ROSALVA
SANCA YERBA, ROSSELL IVAN

SAICO SAICO, ANITA MARGOT
QUISPE QUISPE, DANIA RITHA
ALVAREZ URBINA, EDITH NATIVIDAD
YANA CALATAYUD, ELENA

JIMENEZ BENAVENTE, FRANZ PAUL
TORRES LLERENA, JOSE EDUARDO

LLERENA PORTUGAL, LILIANA
NATIVIDAD

ZANABRIA YUCRA, MARIA

MEDINA RODRIGUEZ, MARIA
NATIVIDAD MANUELA

ALATRISTA LOPEZ, MARIO ANGEL
CALDERON ROJAS, MARISOL
SURCO CALCINA, RICARDO

VILLENA CATERIANO, WILLY CESAR
AUGUSTO

VERA VERA, ALEJANDRA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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10
10
10
10
10
11
11

11
11
11
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12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

12
13

13
13
13

DELGADO LAZO, DAYMY ERIKA
GOMEZ TURPO, HAYDEE MARISOL
ESTREMADOYRO GARCIA, MARIO JESUS
LUNA JARA, MIRIAM ERIKA

ILLANES MOLLISACA, PEDRO

ZAPANA OLAVE, RENE ELISEO
JALANOCA MORALES, ROCIO

HANCO HUILLCA, RUTH SOLANHS
TITOROSAS, SILVIA SARITA SANDRA
CASTILLO INFANTES, VIDAL FERMIN
CANCHOS REYES, WILFREDO
CORRALES HUAHUALA, DEISY MAGDA
BARRIOS CACERES, LILIAN LUCIA

ZEGARRA CARDENAS, MANUEL
FERNANDO

LUZA HUILLCA, PATRICIA SILVIA

PEREZ BELLIDO, PEDRO JOSE

RONDON CACERES, RICARDO WILLIAM
MONTOYA LAZARO, SEGUNDO MANUEL
PINTO LLANQUI, SERGIO EDUARDO
MOLINA AQUIHUA, WALTER NICOLAS
CHAVEZ MAMANI, JEAN CARLO

GONZALES GONZALES, JEFFERSON
JACINTO

TAPIA MARTINEZ, JULIO CESAR
DELGADO VILCA, MISHELL SHARON

VALDIVIA HUANCA, ROSSANA
CATALINA

FIASCUNARI ALARCON, XIMENA
ALEJANDRA

CUNO HUAMANI, EDWIN RICARDO
MIRANDA MAMANI, GINA KATHERIN
BANDA APAZA, KATHERINE JULIA
ALVAREZ VARGAS, LEONCIO TEODULO
MAMANI COAQUIRA, LUIS ALFREDO
ROSADO DEL CARPIO, LUIS FIDEL
ALOSILLA GAMARRA, LUZ CASIMIRA
MONTALVO GONZALES, LUZ DELIA
QUISPE VILCA, MARIBEL LAURA
ECHEGARAY MURNOZ, MARIO HUGO

HUANCA CHALCO, MARITZA
ALEJANDRINA

NEYRA NINA, VANESSA MERY

SALAZAR CAMPOS, CARLOS
FRANCISCO

BELTRAN FERNANDEZ, CARMEN ROSA
VERA ANTAHUARA, EFRAIN GREGORIO

CORONEL MENDOZA, FELIPE
BALDOMERO

JIMENEZ RAMOS, FRIDA
CARPIO HERRERA DE JARAMILLO,

Institucional
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... continuacién Saludos

14
14

14
14
14
14
14
14
14
14

14
14
14
14
14
14
15
15

15
15
15
15

15
15
16
16
16
16
16
17
17
17
17

17
17
17
17

17
17

18
18
18
18

18
18
18
18
18

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

GLORIA PATRICIA

VEGA PIMENTEL, JUAN CANCIO
CHAMBI TACCA, JUAN JOSE
GAMARRA CANAHUIRE, LUIS MIGUEL
SOTO NIETO, MERCEDES

RAMOS JALANOCCA, PERCY EDWIN
NEYRA BELLIDO, ROCIO ANGELICA

DEL CARPIO TORRES, ROSA
ESMERALDA

ARENAS PUMA, ALEXANDER LUIS

CHAVEZ GONZALES, ANGELA
KIMBERLY

RIEGA DE ZICOS, BETSY MANUELA
SALAS PERALTA, EMILIO MARTIN

DEL CARPIO BASURCO, GONZALO JOSE
APAZA PAUCAR, HORTENSIA NORMA
NAVARRO SERRANO, JACQUELINE ELY
ZAPANA JIMENEZ, JAVIER

SOLORIO PARRAS, JOSE CARLO

FERNANDEZ CARDENAS, PALMIRA
CRUZ

ROCA ORE, ROSARIO

ROJO HUMPIRI, RUSSULA

TEJADA BEGAZO, WILBER FELIPE
CONDORIJULLIRI, WILFREDO ROMERO
MAYHUA AYALA, YESENIA JACKELINE
LOPEZ TAMAYO, YONELO ALEXEI
FARFAN MOLINA, ANA MARIA

LAUREANO QUIQUISOLA, GRECIA
LOURDES

GALLEGOS SALDIVAR, JAIME SEGUNDO
SALAZAR ASTO, LOURDES YOANA
QUILMES CALDERON, NINFA YASMINA

HUANCAHUIRE NINA, PASCUAL
PORFIRIO

MURGUIA HUAMAN, PORFIRIO
VENTURA PRADO, RUTH MILAGROS
ABARCA HUAINA, IVAN ANTONIO
GAGO LLAPA, JUAN GUILLERMO
HANCCO FLORES, OLIVIA BEATRIZ
CALCINA QUISPE, RAFAEL ELVIS
HUANQUISOSA, VILMA

AKIMA FUENTES, ADRIAN NATIVIDAD
HAU CAMARGO, CARLOS ENRIQUE
DIAZ CANAZA, CESAR

FIGUEROA SUBIA, KATIA HASSEL
MILAGROS

CCAMA CHAUPI, MARLENE
SALAZAR ZAPATA, MIRIAM
GARCIA HEREDIA, MIRYAM MARCIA

ALDAZABAL ARELLANO, PAOLA
VIVIANA

HARVEY ELGUERA, PATRICIO ROBERTO

CALLA LOPEZ TORRES, SEBASTIAN
LEONEL

NURNEZ VELA, AMANDA JOSEFINA
RAMIREZ RAMIREZ, FIORELLA
ORTIZ PAREDES, JESSICA DEL PILAR

PUMACAJIA CORNEJO, JHENDELYD
OFELIA

SALAS CHAVEZ, |OSE TOMAS
HUARACHI QUISPE, JULIO CESAR
CHACA PAREDES, MARCO HERNAN
JAEN TEJADA, PATRICIA CRISTINA
FERNANDEZ SALGUERO, RENSSO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

19
19
19
19
19
19

20
20
20

20

20
20
20
20
20
20
21
21
21
21
21
22
22
22

22
22
22
22
23
23
23
23
23
23
23
23
24

24
24

24
25
25
25
25
25

25
25

CUPER

DIAZ MORALES, WILBER ROGELIO
LAYME BAUTISTA, ALBERTO JUAN
AVALOS CARPIO, ALFREDO JOSE
CALIZAYA RANILLA, AMELIA OLINDA

OLIVARES DEL CARPIO DE GALLEGOS,
BEATRIZ LILIAN

VILLAGRA CCOPA, DAYSI MARITZA
HALLASI CORNE]O, EDUARDO HERNAN

MUNIVE HURTADO, GUISSELLE
AURORA

MEJIA VILCA, JESSICA PAOLA

MAMANI BAUTISTA, JESUSA YOLANDA
ZEVALLOS FLORES, KAROL MELISSA
CARPIO GUTIERREZ, LEOPOLDO
RODRIGUEZ JARA, LILIANA MARIA

SANCHEZ BERNEDO, ZOILA
CONSTANZA

FLORES CHILQUE, CARMEN ESTHER
COLUNGA CAHUANA, DAVID PAUL

FERNANDEZ GONZALES, ELVA
YLUCION

VILLANUEVA CHAVEZ, GRIMALDO
AGAPITO

PHILCO ALEGRE, MARTHA GIOVANNA
GAMA CUARITE, OSWALDO JESUS
NAYHUA GAMARRA, RAMIRO HERNAN
LUPA LLANO, RODRIGO VICENTE
ROMANIRENDON, ROXANA

CRUZ TARQUI, SILVIA MERCEDES
CUTIPA COAQUIRA, GABY ELENA
LINAN LUQUE, JOSE LUIS

ESQUIVEL MELGARE]O, LINDA ARACELI
VALENCIA TTURO, LUIS ALBERTO
ALARCON CARRASCO, MIGUEL ANGEL
HANCCO CACERES, DANISA

UCHUPE GOMEZ, ELVIRA MERCEDES

MORALES PACHECO, HOWARD
GREGORY

BEDOYA PARRA, MARIO TOMAS
CACERES ZEGARRA, MARY LUISA
TICONA QUISPE, NERY VILMA

VERA ESPINOZA, YOER VICENTE
GONZALES ARIAS, FRANCISCO JAVIER
MAMANI YANARICO, JHEYDIE MELDY
GARCIA VALCARCEL, JOSELINE ANAIS
MIRANDA MURIEL, LINO GUILLERMO
CARDENAS VARGAS, LINO GUILLERMO
HERRERA PENA, MARIA EUGENIA
ROJAS BEDOYA, PATRICIA JENNY
TOLEDO TOLEDO, ROSEMARY

MELENDEZ BERNAL, ALEXANDER
WILBERT

ZAPANA FUENTES, KARINA GENOVEVA

RUBINA CARBAJAL, MARIO MIGUEL
GENARO

GALDOS SANCHEZ, YESENIA CELIA
URIBE CARPIO, CARLA NICOLL
APAZATINTA, CATERINE ARGENIA
HALLASI CORNEJO, CESAR AUGUSTO
PRIETO SEGURA, FABIOLA

COAGUILA COLQUE, JACQUELINE
ROXANA

ZAVALETA ZAPATA, JOSE ANTONIO
ANCCO RQJAS, JULY VANESSA

)
L]

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

26
26
27
27
27
27
27
27
27

27
27
28

28
28
28
28
28

28
28
28
29
29
29
29
29
29
29
29
29
29

29
29
29

30

30
30
30
30
30

30
30
30
30
30

SANCHEZ GUILLEN, LAURA LOURING
OJEDA HERRERA, LILIA MARY

SALINAS DEL CARPIO, LILY INOGINA
MORA ATENCIO, ORIELI MILAGROS
COILA PARICAHUA, ABRAHAM
GALINDO ALFARO, DALIA ALEJANDRINA

CORDOVA HUANQUI, MARIBEL
CARMELA

COILA CHOQUE, NURINELLY

BAUTISTA FLORES, WILVER HUMBERTO
AMPUERO PAZ, BEATRIZ LEONOR
RODRIGUEZ DELGADO, CARLA ROSSI
AGOSTINELLI CHACON, EDWARD JOHN
LOPEZ VILCA, ENRIQUE DAMIAN
PERALTILLA RUIZ, GIOVANNA KARINA
MORALES SOTO, GRIMALDINA

RODRIGUEZ GONZALES, JUAN MANUEL
FRANCISCO

BARRIOS MONTES, MARIBEL LUCRECIA
ASTORGA NAVARRO, WALTER JESUS

CHAVEZ ARANIBAR, ARMANDO
SALOMON

PENA QUISPE, DORA EDITH

BACA PAREDES, JESSICA ROSARIO
CONDORICHOQUE, LIZBETH
BUSTINZA DEL CARPIO, LUPE

MENDOZA GUILLEN, MARIA DEL
ROSARIO

TORRES CERPA, SUSANA MERCEDES
MANRIQUE MEDINA, WALTER ARTURO
HUMASI COA, ZENAIDA MILAGROS
MENDOZA MANZANO, DELIA DEYSI
ARROE HEREDIA, EDDY JOSUE
GUERRA GODOY, ELSA

CHAMBI BUENO, ESTHER ZORAIDA
ARAPA MENDOZA, EUSEBIO GRIMALDO
CHAMOLI CRUZ, GABRIEL

YUPANQUI CRUZ, GRECIA

ORTIZ VALENCIA, JOSE ALBERTO
SOLIS TAPIA, KARINA MARITZA

ZEBALLOS UGARTE, NELSON PEDRO
ANTONIO

LOPE ROJAS, PERCY SALVADOR
QUISPE FLORES, REBECA LUCIA

ZABALETA CHOQUEPATA, RUTH
YOVANA

VALVERDE BEGAZO, ALEXANDER
VLADIMIR

VILLENA PACCO, CANDY YSABEL
ANCCO VALDIVIA, CAROLINA KAREN
KANA TORRES, FRESK FREDY
AYQUIPA ALARCON, GERONIMO

ANCALLA AYAMAMANI, GUSTAVO
ADOLFO

MACHACCA JAUJA, LIVIA

MADUENO MEJIA, MILAGROS ANABEL
ARENAS ARENAS, OSCAR ALBERTO
REVILLA CRUZ, SARA ELIA

APAZA ROJAS, THALIA ALEJANDRA
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... continuacién Saludos

OLEGIODE |
ONTADORES PUBLICOS
E AREQUIPA

Participacion

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo
del ilustre Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, cumplen con el penoso
deber de participar el sensible fallecimiento de quien en vida fue:

CPC CARMEN JOSEFINA FERNANDA
CACERES PACHECO (Q.E.P.D.)

Acaecido en Lima el 23-08-2022

Miembros de nuestra Orden Profesional.
Hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias
a sus familiares y amigos.

Arequipa, agosto del 2022.

CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023

OLEGIODE
ONTADORES PUBLICOS
E AREQUIPA

Nuestras Condolencias

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal Administrativo del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa,
expresan sus mas sentidas condolencias a nuestra colega:

CPC NORMA ESTELA _IIMENEZ RONCALLA, por el
sensible fallecimiento de su sefiora madre OLGA
RONCALLA DE jIMENEZ (Q.E.P.D.).

Hacemos llegar también nuestras mas sentidas condolencias
a sus familiares y amigos.

Arequipa, agosto del 2022.
CONSEJO DIRECTIVO 2022-2023

#NoBajemosLaGuardia

Www.ccpagp.org.pe
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COLEGIODE |
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

Feliz Aniversario

Colegio de Odontélogos
del Perti Region Arequipa

Arequipa, 10 de agosto del 2022

Les desea el Consejo Directivo 2022-2023

COLEGIO DE 3
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

Feliz 483 Aniversario

HUANUCO

Arequipa, 15 de agosto del 2022

Le desea el Consejo Directivo 2022-2023

COLEGIODE |
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

Feliz 56 Aniversario

Colegio de Contadores
Publicos de Loreto

Arequipa, 23 de agosto 2022

Les desea el Consejo Directivo 2022-2023

Institucional

COLEGIO DE "
; CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

Colegio de
Abogados de Arequipa

Arequipa, 12 de agosto del 2022

Les desea el Consejo Directivo 2022-2023

COLEGIO DE 3
CONTADORES PUBLICOS

DE AREQUIPA

Feliz 490 Aniversario

PIURA

Arequipa, 15 de agosto del 2022

Le desea el Consejo Directivo 2022-2023

COLEGIODE
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

Feliz 26 Aniversario

Colegio de Contadores
Publicos de Madre de Dios

Arequipa, 23 de agosto 2022

Les desea el Consejo Directivo 2022-2023
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COMUNICADOS

e

XXX CONGRESO NACIONAL
DE CONTADORES
PUBLICOS DEL PERU

El Consejo Directivo 2022-2023 tiene el agrado de hacer de conocimiento de los miembros de
la Orden que Ia Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Pert - JDDCCPP, con
Resolucién N°002-2022-)DCCPP-CCPC/CN de fecha27 de agostodel 2022, designé al Colegio
de Contadores Publicos de Arequipa sede de la XXX Congreso Nacional de Contadores
Pablicosdel Pertparaelafio 2026.

Arequipa, agosto del 2022.

Consejo Directivo 2022-2023

COLEGIOS DE CONTADORES

JUNTA DE DECANOS DE H
PUBLICOS DEL PERD

- & ji@

XXVl CONGRESD NACIONAL DE CONTADORES PUBLICOS DEL PERU
RESOLUCION N° D02-2022- JDCCPP-CCPC/CN.

Callao, 27 de agosto de 2022

Visto y Considerando:

Que, con Carta N° 258.2022.CPCA/AQP de fecha 24 de
mayo 2022, emifido por el Decano del Colegio de Contadores Piblicos de Arequipa
solicita la sede para el XXX Congreso Nacional de Contadores Pdblicos del Perd 2026”;

Que. el referido colegio deparfamental solcitante ha
cumplido con las formalidades y requisitos establecidos en los articulos 7°, 8° y 9° del
Reglamento de Congresos Nacionales de Contadores Pablicos;

Que, en asamblea general exiraordinaria de fecha 27 de
agosto de 2022, en el marco del XXVIIl Congreso Nacional de Contadores Publicos del
Pers, acordaron por mayoria designar al Colegio de Contadores Pibiicos de Arequipa
como responsable de la organizacion del XXX Congreso Nacional de Contadores
PUblicos del Per( 2026;

ve, el ariculo ¢ del Reglamento de Congresos
Nacionales de Contadores Poblicos aprobado con Resolucion N° 014-2005-JDCCPP,
establece que: “La designacion del Colegio de Contadores Publicos Regional
(Departamental) como sede de un Congreso Nacional de Contadores Publicos, estara
a cargo de lo Asamblea General de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
PUblicos del Perd. La designacién se har con cuatro afios de anficipacion”

Que, el Consejo Directivo de la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Pblicos del Perl, de conformidad alo esfipulado en el arficulo
10° del Reglamento de Congresos Nacionales de Contadores Pdblicos a analizado y
verificado la solicitud presentada por el Decano del Colegios de Contadores Publicos
de Arequipa, procediendo acordar por unanimidad proponer a la asamblea general
exiraordinaria ol colegio de contadores publicos de Arequipa como sede del XXX
Congreso Nacional de Confadores Publicos del Perl 2026;

Que, la Junta de Decanos de Colegios de Contadores
PUblicos del Perd, como maximo organismo representafivo de la Profesion Contable
denfro del pais y en el exterior, por mandato expreso de la Ley N° 13253, de
profesionalizacion del Contador Publico y de creacién de los Colegios de Contadores
PUblicos, del Decrefo Ley N° 25892 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
008-93-1US, parficipa representada por su Presidente ante las entidades nacionales e
internacionales de contadores piblicos:

1. Emillo Althaus N° 374 Lince,Lima - Perd

i jdecop.oig.0e
T (511) 4725247 - Emalt juntadecanos@decpp og pe |

COLEGIOS DE CONTADORES

JUNTA DE DECANOS DE H
PUBLICOS DEL PERD

- @

Que. el Reglomenfo de Congresos Nocionales de
Contadores Publicos, en sus arficulos 6°, 7° y 13% faculta a la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Publicos del Pery, oficializar la designacion de la sede de un
Congreso Nacional de Contadores Publicos;

Que, de acuerdo con lo establecido en el arficulo 6° del
Reglamento de Congresos Nacionales de Contadores Piblicos y en uso de sus
facultades y en el estatuto y regl interno
de la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Pert:

Se Resuelve:

Atficulo 1°.- DESIGNAR al Colegio de Contadores Publicos
de Arequipa como responsable de la organizacion del XXX Congreso Nacional de
Contadores Publicos del Pers 2026,

Arficulo 2°. ESTABLECER que el Colegio de Coniadores
PUblicos de Arequipa informar en manera periédica de los avances de la organizacién
al Consejo Directivo y ol Presidente del Comité Técnico Nacional Permanente.

Articulo 3°.- El Colegio de Confadores Publicos de
Arequipa deberd presentar el plon de trabajo de la organizacion del Congreso
Nacional a organizar en un plazo no mayor de fres meses.

Aticulo °.- REMITIR, copia de la presente Resolucién a los
interesados, a los miembros del Consejo Directivo de la Junta de Decanos, a los
Colegios Departamentales de Contadores Publicos del Perd y al Comité Técnico
Nacional Permanente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

in Lsén Ceorahua

Sacrelario

jurfs e Decanos de Colegios de
Confadores Publicos del Perg

Jr Emillo Althaus N° 374 Lince, Lima - Perd

i dccpp.0ig pe
T (511) 4725247 - Emlt untadecanos@idccpp og pe |

AGOSTO 2022 | REVISTAINSTITUCIONAL |




... continuacién Comunicados

COLEGIODE |
CONTADORES PUBLICOS
DE AREQUIPA

(‘ ] y .
0 mw/'” Ley N° 28951, articulo 2°:

“Es obligatoria la colegiacién
para el ejercicio profesional
del Contador Publico”.

Ceremonia PRESENCIAL: Viernes 28 de octubre

Recepcién de expedientes en fisico:

Hasta el sdbado 22 de octubre para postulantes

a nuevos colegiados, nuevos auditores
independientes y nuevas sociedades de auditoria.

Charlas de Induccién PRESENCIAL
Martes 25 de octubre 2022

. o
Requirito):
Original Titulo Universitario (para verificar copia) Certificado de Antecedentes Judiciales mm ‘VEI' detalle de
os requisitos y
Pago de derechos S/ 1,600.00 == descargar
formatos en

Copia simple Titulo Universitario

-
-

Llenado de formatos == Asistencia a Charla de Etica Profesional = WWW.ccpagp.org.pe
-

Copia simple DNI

Beneficioa:

g%@ ¢ &gz

Capacitaciones Convenios Uso exclusivo Comités Fondo Asesoria Legal
permanentes Club Social Funcionales Mutual gratuita
B2 @ o g B ipa
=2
Biblioteca Descuento en Servicio de Revista Vale " )
Virtual alquileres cobranza Institucional Académico Coworking

Mayor informacién:
secretaria@ccpaqp.org.pe - Teléfonos (054) 215015,
285530, 231385 anexo 111, celular 986 607 548

#NoBajemosLaGuardia
WWWw.ccpaqgp

GIODE
TADORES PUBLICOS

Los interesados en integrar
el Ballet contactarse hasta el

Viernes 19 de agosto

ientes numeros:

www.ccpaqgp.org.pe

O @006

Institucional
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... continuacién Comunicados

CONVENIOS

Mas informacién al Whatsapp 959 523 620

7]

Centro Médico Especializado

TOLENTINO

@ ///. el

()

J
\

=N
LN

Medicina Fisica y Rehabilitacién

CONVENIO

VIGENCIA: 2 afios a partir del 17 agosto del 2022

- Consulta inicial sin costo.
- Descuentos y facilidades de pago

VIGENCIA:
1 ano a partir del
10 de agosto 2022

www.facebook.com/LosAlamosAqp

OTROS INFORMES

La Junta de Administracion del
Fondo Mutual, Informa:

Mes de Agosto 2022

ATENCIONES A LOS BENEFICIARIOS

NRO
FECHA
DE DOC. DOCUMENT COLEGIADO BENEFICIARIO CONCEPTO BENEFICIARIOS DEL FONDO MUTUAL PAGOS
23-08-2022| Acta 04 Jesus Eduardo Vera Rosas | Fallecimiento Alarcon De Vera Loyola 6,123.80
TOTAL 6,123.80
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Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.

Teléfonos: (054) 215015, 285530, 231385

Email: ccpagp@ccpagp.org.pe

fMingOR0C

wwWw.ccpagp.org.pe
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