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Discurso de Orden - Sesidon Solemne 65 Aniversario

| colegio de Contadores Publicos de Arequipa, es una institucién profesional, que fue
fundado un dia como hoy hace 65 afios por un talentoso grupo de colegas liderados
porelcolegaAlejandro Tejada Rodriguez.

Nuestro colegio esunainstitucién auténoma con personeria de derecho publicointernoy se
rige por la ley N° 28951 “Ley de actualizacién de la Ley N° 13253, Ley de profesionalizacién
delContadorPudblicoydecreaciéndelos colegios de contadores publicos”.

La Misién de nuestro colegio es contribuir al desarrollo profesional fortaleciendo el rol del

contador publicoantelasociedad peruana, basado enuncomportamiento éticosolidarioy de
altacalidad técnicade todoslos miembros.

Su Visién es ser una institucién sélida de reconocido prestigio, confianza y credibilidad a nivel nacional e
internacional, con una activa contribucién para con la sociedad peruana en las grandes decisiones de desarrollo
nacional.

Hoy es una fecha especial por nuestro 65 aniversario - Bodas de Platino, permitanme previamente rendir un
homenaje péstumo alos colegas que partieron al encuentro con nuestro Sefior, en estos dos afios de pandemia, Que
enPazDescanseny que susfamiliares tengan muchafortaleza.

Recuerdo que hace 2 afios, estdbamos en pleno proceso electoral y bajo el lema “Contigo... somos un gran equipo” el
ConsejoDirectivo propuso laejecuciénde 5 ejesdeaccidn, los cuales se han tratado de cumplir en esta épocadificil de
pandemia.

En el desarrollo y prestigio de la profesion; se planted la necesidad de una reforma del Estatuto para ser
adecuada a tiempos actuales, el mismo que ha sido propuesto y aprobado por una amplia mayoria en Asamblea
Extraordinariadel 30 de setiembre del presente afio.

También se propuso implementar un ambiente adecuado, para el servicio de los colegas implementado con equipos
decémputoyaccesoainternet; elqueseinstalé enelmesdemarzoenelprimerpisode nuestrasedeinstitucional.

En el presente afio se obtuvo por unanimidad en la Junta de Decanos, el honor de llevar a cabo en el afio 2023 la
ConvencionNacionalde Auditoria“AUDITA",

En el tema de convenios de cooperacion institucional se revalidé y puso en practica el convenio con la
Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria - SUNAT, se firmé un convenio con el Instituto
Peruano de Investigacién y Desarrollo Profesional - IPIDET y con la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral - SUNAFIL.

En el rubro de actualizacién y capacitacién; la pandemia del COVID-19 declarada en marzo de 2020 obligé a
reinventarse al Consejo Directivo y se dio inicio a los cursos y seminarios virtuales alcanzando en el afio 2020; 41
eventos gratuitos, 87 eventos a costo social y 3 Programas de especializacidn, en lo que va del presente afio se han
desarrollado 108 eventos gratuitos, 68 eventosacostosocial y 3Programas de Especializacién respectivamente

Se haimplementado una biblioteca virtual, empezando con 40 libros y a la fecha se tiene 56 textos al servicio de los
agremiados

En el ejercicio profesional y su defensa: Se propuso apoyar y liderar la unificacién del gremio profesional a nivel
nacional. Actualmente nuestro colegio ocupa la Direccién de Tesoreria a nivel de la Junta de Decanos y se tiene la
participaciénde 7 colegiados destacados enlos diferentes comités técnicos de lajuntaanivel nacional.

En prevision y bienestar social: Declarada la pandemia el 16/03/20 y el anuncio del gobierno de un Estado de
Emergencia que conllevo incluso a la suspensién de actividades laborales; se tuvo la necesidad de respetar la
intangibilidad del Fondo Mutual (al mismo que esta gestién lo ha incrementado de su Presupuesto en S/ 50,000).
Hubo necesidad de tomar un acuerdo a nivel de Consejo Directivo para un adelanto de los colegas contagiados hasta
del 30% de subeneficio conuntopede S/1,000. Se compré hasta 4 balones de oxigeno para elapoyodelos colegasy
susfamiliaresdirectos contagiados, alafechase estd trabajando el Reglamentodel Fondo Mutual.

En infraestructura y equipamiento: Como un homenaje al aniversario de nuestra ciudad el 14 de agosto se hizo

bendecir las obras realizadas en |la Sede principal de Sanchez Trujillo; se ha colocado rejas por seguridad a todas las
ventanas de la sede, una cascada decorativa de bienvenida, se ha reorganizado e implementado las oficinas de
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orientacién al contribuyente, de secretaria y desarrollo profesional, se ha puesto a disposicién la Boutique del
contador. En el sequndo piso se ha inaugurado la galeria para los ex consejos directivos, la biblioteca contable del
recuerdoylagaleriadeldeporte.

EnlocaldelClubdel Contador, lasobrasestanenunavance del 85%, como eslaremodelaciéntotal delacabafiaNo 2
(que estaba inoperativa), la construccién de los camerinos e instalacién de terma solar y se esta implementando el
gimnasioal airelibre con 8 equipos solicitados alaCia. Full Fitness SACde Lima, de los cuales yase hanrecibido 5.En
abril de este afio se aprobd el reglamento para el uso de las instalaciones del club del contador el mismo que cuenta
consucuadrodetarifas.

RECONOCIMIENTOS:

LaOrden Profesional va homenajeary felicitar alos colegas que han cumplido 25, 30, 40, 50 y 60 afios de abnegada
yexitosalabor. El Consejo Directivo acordé por unanimidad: entregar diplomas de distincién la Comisién de Reforma
del Estatutolnstitucional presididaporel CPCNoé Rojas Pinto, a SUNAFIL, al colaborador Sr. Abel Huamani, al equipo
deportivo Real Sociedad por cumplir sus Bodas de Plata, a los expositores CPC Dionicio Canahua Huamdn y Royce
Marquez Ope, porsuapoyosolidarioyadhonorenenlaépocade pandemia.

También se va a distinguir con diploma de reconocimiento al colega fundador CPC Francisco Herrera; con diplomay
medallade oroal CPCJosé RodriguezSalas, y sera declarado miembro honorario al colega CPC Victor Cruzado Ribeiro,

EMPRESAENMARCHA

En lo que va del afio se ha cumplido estrictamente con las Asambleas Generales previstas en el Estatuto sobre
aprobacién del Presupuesto y nombramiento de la comisién supervisora, asicomo en el mes de Febrero se convocé
a una asamblea para aprobar los estados financieros, la ejecucién presupuestal, asi como la presentacién del
dictamen de auditoria externa, el informe de la comisién supervisora de gestién y la memoria anual del Consejo
Directivo, enambos casos fueronaprobados porunagran mayoriade colegas comorespaldoalagestiénactual.

Enelmesdeagosto 21 se juramentd al Comité electoral, presidida por laCPC Amparo Gallegos Valencia. Este comité
haestablecido el cronogramade laselecciones que vadesde su convocatoria14 de setiembre hasta elacto electoral
previstaparaell3denoviembre.

La revista institucional se viene publicando de manera mensual y en ella también se informa de la situacién del
Fondo Mutual, el informe de los préstamos de los balones de oxigeno, asi como la situacién econémica del CR
Sachaca.

En las préximas semanas, se dard por inaugurada las obras del CR Sachacay se tiene previsto en Dic-21 de manera
similaralafioanterior compartir conlos colegas un panetén D'Onofrio por las fiestas de navidad.

Finalmente, agradezco a nombre del Consejo Directivo, a todos ustedes colegas por la confianza depositada, pidoa
nuestro Sefior, asi como a la Virgen de Chapi patrona de nuestra Institucién, que derrame muchas bendiciones en
nuestralabor, ennuestro Colegioy nuestroHogar.

Muy atentamente

CPCJuanCarlos JiménezHuaman
Decano
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Costeo de produccion

simultanea segun estandar contable NICZ2

Autor: Isidro Chambergo Guillermo

Enelpresentearticulo se ha tratado sobre la aplicacién del pdrrafo 14 de la Norma Internacional de Contabilidad 2 Inventarios, ilustrando el
procedimiento de distribucion del costo cuando de una misma materia prima o proceso se obtienen varios productos.

1.Concepto

El costo de produccién simultdnea =< una tAcnica de costos que
permite distribuir la inversién primaria hacia los diferentes
productos que se obtienen de esa inversién. Asi, por ejemplo, del
petréleo crudo, que constituye el resultado de una primera
inversion, de la cual se obtendrdn diversos productos procesados
porlaindustria petroquimica.

El parrafo 14 de la Norma Internacional de Contabilidad 2
Inventariosalaletraindica:

El proceso de produccién puede dar lugar a la fabricacién simultdnea
de mds de un producto. Este es el caso, por ejemplo, de la produccién
conjunta o de la produccién de productos principales junto a
subproductos. Cuando los costos de transformacién de cada tipo de
producto no sean identificables por separado, se distribuird el costo
total, entre los productos, utilizando bases uniformes y racionales. La
distribucién puede basarse, por ejemplo, en el valor de mercado de
cada producto, ya sea como produccién en curso, en el momento en
que los productos comienzan a poder identificarse por separado, o
cuando se complete el proceso productivo. La mayoria de los
subproductos, por su propia naturaleza, no poseen un valor
significativo. Cuando este es el caso, se miden frecuentemente al
valor neto realizable, deduciendo esa cantidad del costo del producto
principal. Como resultado de esta distribucién, el importe en libros del
producto principal no resultard significativamente diferente de su
costo.!

2.Distribuciondel costo en el puntode separacion

La gréfica siguiente indica el costo de un producto en el punto de
separacion:

De la grdfica se deduce que la inversién en el proceso de
produccién asciende a S/ 10,000,000, de la cual se obtendrdn 3
productos (A, B y C), cuyo proceso de asignacién del costo es el
siguiente:

La columna de distribucién representa el costo individual de cada
uno de los productos obtenidos, cuya inversién total fue de S/
10,000,000.

3.Distribuciondel costodespués del puntode separacion

En este caso el precio del producto es mas elevado, debido a que
existe una mayor inversién aplicada a la produccién de los bienes
yaidentificados2.
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Acontinuacién, segraficael costoadicional en costo conjunto:

Lagréficaindicaque el costo conjuntoaserdistribuido poralgunos
de los métodos como el precio de venta, unidades, promedio
simple o promedio ponderado asciende a S/ 400,000. Los costos
adicionales no forman parte del costo conjunto por cuanto dichos
costos se han aplicado a cada linea de produccién ya identificada,
pero al momento de asignar el costo conjunto para cada linea de
producciénselesrestardel costoadicional.

Caso practicoN.°1

Informe de costode producciény estado de operacionesen
unaempresaque procesa productos conjuntos

Una empresa industrial de productos quimicos tiene tres
departamentos productivos: Departamento de Preparacién de

Materia Prima, Departamento Ay Departamento B.

En el Departamento de Preparacion la Materia Prima es molida y
mezclada, y enlosdos departamentos siguientes se complementa
los distintos productos en forma vendible. En el periodo de costos
se procesaron 6,000,000 unidades en el departamento de
preparacién a un costo de S/ 0.30 la unidad. Se transfieren 2/3 al
Departamento Ay 1/3 al Departamento B, en este departamento
sedesperdicianel 50 %.

Loscostosde operaciénfueronlossiguientes:

Los gastos de ventay administracion, correspondiente a cadauno
de los productos A y B, ascienden al 15 % de su costo de
produccién. El producto A se vende a S/ 1,00 por unidad menos
descuento del 15 % y 5 %. El producto B se vende a S/ 1.80 la
unidad menos un descuento del 10 %. Con esta informacién
preparelosiguiente:

a)uninformede costode produccién;
b)unEstadode Resultados.

OCTUBRE 2021 | REVISTA INSTITUCIONAL 4
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4.Métodosdedistribuciondelos costos conjuntos

Losmétodosdedistribucién delos costos conjuntos: a) métododel
valor de venta; b) método de las unidades fisicas, c) método del
promediosimpleyd) método del promedio ponderado.

4.1.Métododelvalordeventa

Este método se utiliza cuando el valor del producto es mayor que
los otros productos.

Caso practicoN.° 2
Método del valorde ventaconcosto adicional
Seelaboran cuatro productos: marca A, marcaB, marcaC, marcaD.
La siguiente informacién se utiliza con el fin de asignar los costos
conjuntos.

+ Lasmarcas A, ByDsevenden en el punto de separacién. La
marca C se somete a procesamiento adicional y después se
vende.

» El valor total de mercado de todos los productos es de S/
2,200,000.

» El costo total de los productos terminados asciende a S/
1,500,000.

» Loscostosde procesamientoadicional totalizanS/200,000.
Los porcentajes del valor de venta de mercado de todos los
productosson:

Marca A 35 %

Marca B15 %

Marca C30 %
Marca D 20

Se solicita calcular la asignacién de costos por el método de
ventas.

Solucién

El cuadro detalla que el valor de venta asciende a S/ 2,200,000,
cuyo monto se ha repartido para cada uno de los productos en
funcién de sus porcentajes de venta. Se puede observar que el
producto C tiene un costo adicional, el cual se ha restado del valor
deventaparaefectode calcularlabase dedistribuciéndel costo.

4.2.Métododelasunidades

Los costos seasignanalos productos sobre labase de lasunidades
producidas.

Caso practicoN.°3
Métododelasunidades
Data

Costoconjunto:S/45,000

Se pide asignar mediante los métodos de las unidades y promedio
simple.

Solucién

1.Normalnternacional de Contabilidad 2 Inventarios, parrafo 14

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de octubre 2021
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Solo las empresas no supervisadas

por SMV y SBS deben prepara
sus EE. FF. 2021 con NIIF para pymes

1.Introduccién

Muchas empresas pasan por alto laimportancia que representael
uso de las NIIF para las pymes; y eligen como politica contable
formular suinformacién financiera utilizando NIIF completas sinla
necesidad de requerirlas, a menos que presente informacién a su
matriz y esta tenga la obligacién de llevarlas. Las NIIF para las
pymes han sido disefiadas en la esencia del fundamento costo
beneficio, ya que por la menor envergadura econémica de la
pymes utilizar NIIF completas demandaria costos mayores de
implementarlas de los beneficios de utilizarlas. En el contexto
técnico, son de prdctico uso porque una pyme habitualmente
realiza operaciones que no son complejas, y si las fueran poseen
unasecciénparaestablecerlapoliticacontable adecuada.

El presente informe trata el andlisis de la Resolucién del Consejo
Normativo de Contabilidad N.° 003-2020 EF/30, el cual prescribe
la utilizacién de NIIF para las pymes oficialmente en el Perd desde
el 12 de setiembre del 2020, quedando derogado tacitamente la
Resolucién del Consejo Normativo de Contabilidad N.° 045-2010-
EF/94. La actual normativa elimina el umbral limite de 3,000 UIT
de ingresos por ventas de bienes o prestacién de servicios, y total
activos, ejerciendo un mayor alcance de empresas obligadas a
llevar NIIF para las pymes en comparacién con la normativa
anterior.

2. Principales diferencias de NIIF para las pymes y NIIF
completas

Porelgrupode entidades aque estandirigidas, las diferencias son
bien marcadas en cuanto a practicidad y brevedad sin dejar de
reducirlautilidad de lainformaciénfinanciera.

Acontinuacioén, precisamosalgunasdiferencias:

NIC 38 Activos
Intangibles

NIIF plenas

» Existe revaluacion

Autor: José Antonio Valdiviezo Rosado

Seccion 18 Activos Intangibles
Distintos a la Plusvalia

NIIF pymes

+ No se revalua.

* Vida atil finita e
indefinida.

* Los desembolsos por
investigacion se
contabilizan al gasto v
por desarrollo se
activan como
intangibles.

» Solo vida util finita.

= 51 la vida util no puede
establecerse con fiabilidad sobre
la mejor estimacion, no debe
exceder 10 afios.

» Desembolsos por investigacion
v desarrollo se contabilizan al
lgasto, a menos gue se
icomplementen con otro activo
que cumple los criterios de
activo intangible.

OCTUBRE 2021 | REVISTAINSTITUCIONAL | 6
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NIIF 16
Arrendamientos

Seccion 20 Arrendamientos

NIIF plenas

NIIF pymes

» E1. arrendatano contabiliza el
A/ operativo en el resultado.

» El arrendatario contabiliza el
A/ financiero en el balance.

» El arrendatario
contabiliza el activo
por derecho de uso en
el balance tanto para
A/ financiero y

A foperativo

MNIC 8 Politicas Contables,
Cambios en las Estimaciones
Contables y Errores

NIIF plenas

[Politica contable

# 51 la NIIF plenas no trata
una transaccion, la gerencia
utilizara su juicio, que
produzca informacion de
calidad (relevante y fiable).

Seccion 10 Politicas,
Estimaciones y Errores
Contables

NIIF pymes

Politica contable

» 51 la NIIF pymes no trata
una transaccion la gerencia,
utilizara su juicio, que
produzca informacion de
calidad (relevante vy fiable).

NIC 23 Costos por
Préstamos

NIIF plenas

Los costos por
préstamos que sean
directamente
atribuibles a la
dquisicion,
onstruccion o
produccion de un
activo apto forman
parte del costo de
dichos activos.

NIIF 15 Ingresos de
Actividades Ordinarias
Procedentes de Contratos
con Clientes

NIIF plenas

* Se ocupa del ingreso
ordinario por la venta de
bienes_ servicios y el costo
del contrato.

Seccion 25 Costos por Préstamos

NIIF pymes

* Una entidad reconocera todos
los costos por préstamos como
o gasto.

Seccion 23 Ingresos de
Actividades Ordinarias

NIIF pymes

* Se ocupa del ingreso
ordinario por la venta de
bienes, servicios y contratos
de construccion

» Los dividendos e
intereses noestan dentro
del alcance de la IFRS 15.

= Sitrata los ingresos por
intereses, regalias v
dividendos.

» Cuenta con 5 etapas
progresivas para
contabilizar el ingreso de
actividades ordinanas.

= E1 [FES 15 precisa
estandares concretos de
asignacion de dscts.,
precios a valor de mercado.
» Posee el concepto de
control e indicadores
rmporiantes.

» Solo cuenta con una zona
referida a identificacion de
la transaccion corta y
sencilla.

Juicios de gerencia
# La NIIF que trate « Secciones de NIIF pymes
cuestiones similares que traten cuestiones

# El Marco Conceptual paralsimilares

la Informacion Financiera [» Seccion 2 Conceptos v
Principios Generales

Juicios de gerencia

iOtros

* Marcos Conceptuales v
normas similares ejemplo
US GAAP

# Literatura contable

# Practicas contables en
diferentes sectores de
actividad

NIIF plenas

* Al realizar los juicios la
gerencia puede considerar
INIIF completas.

3. Analisis de la R. S. CNC N.° 003-2020-EF/30 (vigente a
partirdel12-09-2020)

Han sido muchos sucesos a finales del periodo anterior, que
practicamente influyeronaque pasemos casi desapercibido eluso
oficialenelPerddelanuevaversiéndelasNIIF paralas pymes, mas
aun cuando la resolucién trae consigo la incorporacién de gran
parte de empresas al uso en comparacion con la anterior norma
derogada®. Suponemos que el CNC?, al tomar la decisién de
eliminar limites de ingresosy activos, pensé enincluiragran parte
de empresas nacionales con el afan de inducirlas al uso de las NIIF
en forma progresiva. Este razonamiento podria ser perjudicial.
Muchas entidades que no son supervisadas por SMV o SBS
realizan operaciones complejas, y no son entidades de mediana
envergadura econémica; para este segmento, seria mejor utilizar
las NIIF completas porque resultaria su informacién financiera
mads Util paralos usuarios que siutilizaranlas NIIF pymes.

Otro punto a comentar es la facilidad que producira en los entes
recaudadores, fiscalizadores que utilicen la informacion
financiera de las entidades que utilizan las NIIF pymes. A muchas
entidades se les hace muy arduo desarrollar el proyecto de
adopcion de las NIIF en su organizacidn, porque involucra a todas
las dreas de la entidad y muchas de ellas no tienen conocimiento
de las NIIF. Por lo tanto, deben afrontar procedimientos de
reingenieria empresarial; en cambio, en otras entidades la
aplicacién de las NIIF se hace parcialmente, que es igual a no
aplicarlas.

Enopiniénalaresolucién, lorazonable es no perder el umbral que
separa alas grandes empresas de las medianas. Es decir, se debid
mantener algun limite y no llevarlo Unicamente a empresas
supervisadas que cotizan en bolsa, porque no solo las empresas
que cotizan en bolsa son transnacionales. Tenemos un gran

OCTUBRE 2021 | REVISTA INSTITUCIONAL 7



Contable - Financiero

segmento de empresas que no cotizan en bolsa requieren que su
informacién financiera sea comparable con empresas del
extranjero en NIIF completas. Este propoésito de convertir los EE.
FF. formulados con las NIIF pymes a las NIIF completas ocasionaria
costosadicionalesque debenserevaluados encadacaso.

4. Algunas incidencias tributarias al usar NIIF para las
pymes

El uso de las NIIF para las pymes tiene incidencia en la

determinaciéndelimpuestoalarentadeacuerdoalosiguiente:

Incidencia

Impuesto a la renta

Base contable =
lbase tributaria

ILos intereses de préstamos se
contabilizan en gastos.

51 la vida 0til no puede establecerse conBase contable =
fiabilidad sobre la mejor estimacién, no [base tributaria
idebe exceder 10 afios.

Base contable =
lbase tributaria

ILos arrendamientos operativos se
contabilizan en gastos para el
arrendatario.

5. Importanciade laaplicacion de la NIIF para las pymes en
elITAN
Desde que la administraciéon concluyé en su Informe N.° 054-
2021-SUNAT/7T0000 que los activos por derecho de uso de la
NIIF 16 Arrendamientos forman parte de la base imponible del
ITAN, y su depreciacién debe sumarse en la determinacién del
impuesto patrimonial, entendimos que no se consideré la
complejidad que resultaria para la Sunat al evaluar la tasa
incremental o lo injusto que traeria consigo gravar parte
patrimonial tanto en el arrendador como en el arrendatario. Es
importante sefialar que la aplicaciéon de la Seccién 20
Arrendamientos de la NIIF para las pymes origina que la base
contable y tributaria para efectos del ITAN no genere posibles
contingenciasfuturas.
Caso practicoN.°1

Empresaque noaplicaNIIF pymes (conarrendamiento operativo)
La empresa Horizonte SAC, al 31-12-2020, cuenta con activos
netossegunFormularioN.®710: Renta Anual porS/1,100,000.
Datos adicionales

« LadepreciaciéncontablesesporS/380,000.

» LadepreciaciéntributariaesporS/360,000.

« Noesunaentidad supervisadaporlaSMV.

« UsaNIIFcompletas.

- Posee contrato de arrendamiento operativo firmado en

diciembre del2020porS/200,000.

Serequiererealizarladeterminaciéndel ITAN2021.
Solucién

Caso practicoN.° 2

Empresa que aplica NIIF pymes (con arrendamiento
operativo)
La empresa Los Andes EIRL, al 31-12-2020, cuenta con activos
netosseguin FormularioN.° 710:Renta Anual porS/900,000.
Datosadicionales

» LadepreciaciéncontablesesporS/380,000.

» LadepreciaciéntributariaesporS/360,000

» Noesunaentidad supervisadaporlaSMV.

« Usa NIIF para las pymes, modificada en 2015 segtin RCNC N.°

003-2020-EF/30.

« Poseecontratodearrendamiento operativo.
Serequiererealizarladeterminaciéndel ITAN2021.
Solucién

Nota
1.Resolucion CNCN.° 045-2010- EF/94, vigente apartirdel 01-01-2011.
2.Consejo Normativo de Contabilidad

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de octubre 2021
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Gestidon de costos

en empresas e instituciones

de servicios

Autor: Isidro Chambergo Guillermo

El presente articulo se analizaron los fundamentos del modelo de costo de empresas e instituciones que prestan servicios como base para

planificar, tomardecisionesy controlarlagestion administrativa.

1.Fundamentos de la empresa de servicios y gestion de
calidad

Unaempresadeservicioesaquellaque, mediantelarealizacién de

diversas actividades econémicas-financieras-sociales, ofrece o

presta servicios ala comunidad para satisfacerlas necesidades de

la demanda a través de los servicios que ofrece como salud,

educacion, finanzas, asesorias, turismo, hoteleria, etc.

Lafigura 1 detalla el sistema operativo de la empresa de servicio,
donde la entrada esta constituida por los colaboradores
administrativos, vendedores, tecnologia, etc. El proceso
constituye la eficiencia de la empresa para la realizacién de los
servicios y la salida constituye la satisfaccién del cliente o usuario
delservicio.

2.Costosinventariales

Las empresas o instituciones de servicios se constituyen en distintos giros
como salud, educacién, finanzas, asesorias, turismo, hoteleria, etc., las
cuales necesitan conocer su rentabilidad sobre su inversién, para cuyo
efecto el fondo de maniobra o capital de trabajo en la empresa privada de
servicios tiene en cuenta el valor de los inventarios en el caso de que
corresponda, talcomoseindicaenel parrafo 19delaNIC2Inventarios.
Costo del inventario. Seqtin el parrafo 10 de la Norma Internacional de
Contabilidad N.° 2 Inventarios, indica que “el costo de los inventarios
comprenderd todos los costos derivados de su adquisicién y
transformacién, asi como otros costos en los que se haya incurrido para
darles sucondiciény ubicaciénactuales”.

El costo de adquisicion de los inventarios comprendera el precio de compra, los
aranceles de importacion y otros impuestos (que no sean recuperables
posteriormente de las autoridades fiscales), los transportes, el almacenamiento y
otros costos directamente atribuibles a la adquisicion de las mercaderias, los
materiales o los servicios[...]

2.2. Costos de transformacion

Se aplica a las empresas industriales, tal como se menciona en el parrafo
12 delaNIC2 Inventarios:

Los costos de transformacion de los inventarios comprenderdn aquellos costos
directamente relacionados con las unidades producidas, tales como la mano de obra
directa. También comprenderan una parte, calculada de forma sistematica, de los
costos indirectos, variables o fijos, en los que se haya incurrido para transformar las
materias primas en productos terminados[...]

2.3. Costo de los inventarios para un prestador de servicios

Cuando se trata de una empresa del giro de servicios, el costo esta
estructurado por la mano de obra directa y los costos indirectos del
servicio que se oferta”.

Caso practico
Procedimiento de costeo en una empresa de servicios
hoteleros
La Gerencia General de la empresa de Servicios Hoteleros San
Remo SAsereunié conelcontador parapreguntarlesiel cobrode
los servicios que brinda es el adecuado. Solicitdndole el costo de
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cadaservicio porelmétodo tradicionaly método de actividad. Para
esteefectoselevantélainformaciénsiguiente:

Los servicios que presta la compafiia en esta division son los se | Actividad :serviciode seqguridad

muestran enelsiguiente cuadro: Costo :S/ 324,000
Valordelabase :ndmerodeusuarios
Totalbase :3,300
Tasa :(324,000/3,300) =5/98,18181818

Solucién

Método tradicional

Costo :S/1,924,000

Valordelabase :horastrabajadas

Totalbase :35,000

Tasa :(1,924,000/35,000) =S/54,97142857

Método basadoenactividades

Actividad ‘remuneraciones
Costo :S$/1,020,000 3. Planeamiento metodoldgico de costos de servicios de
Valordelabase :horastrabajadas salud
Totalbase :35,000 1.Métodoydisefiode costeo porabsorcion
Tasa :(1,020,000/35,000) =S/29,14285714 Elmétodo de costeo que se aplica es por absorcién de cada centro
de costos para facilitar la identificacién de los costos directos e
indirectos. La normativa menciona que “el costo de atender de un
paciente enhospitalizacién eslasumadelos costos promedios del
dia paciente, costo de kilogramo de ropa lavada, costo de nimero
de raciones por dia, costo de laboratorio, costo de rayos X, entre
otros™.
A.lmplementaciéndel costeo porabsorcién
1. Definirelequipodetrabajo.
2.Sensibilizaralaorganizacion.
Actividad :serviciosgenerales 3.Diagnésticodel sistemadeinformaciéndel hospital.
Costo :S/ 580,000 * Servicios administrativos: personal, logistica,
Valordelabase :KW consumidos patrimonio, economia (ingresos, facturacién, cuentas por
Total :19,000KW consumidos cobrar) servicio social, estadistica. Reportes de producciéon
Tasa :(580,000/19,000) =S/30,52631579 de centros de costos administrativos.

* Servicios generales: informacién de produccién que es
dirigida alos centros de costos. También se debe determinar
losformatosdeloscualessevaarecogerinformaciénoficial.

- Trabajode unidadestécnicasde nutricién (UTN) oraciones
- Trabajode unidadestécnicasde central de esterilizacion
- Ponderacidn de servicios publicos y generales por centro de
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costos

* Servicios intermedios o de apoyo al diagnéstico o
tratamiento: informaciéon desagregada de produccion,
especificando al centro de costos donde se atendid.
Determinar los formatos de los que se va a recoger
informacion oficial.

* Servicio de validacion: se debe validar el costeo de
examenes de laboratorio (bioquimica, hematologia,
microbiologia, inmunologia) y radiologia.

* Servicios finales: informacién de produccién desagregado
por centrode costos.

* Protocolos a costear segtin diagnésticos: toma mas
tiempo.

4. Mejora de procesos para la obtencién de informacién en todos
los centros de costos formulando un flujograma.
5. El departamento de estadistica debe consolidar los reportes de
producciéndeloscentrosde costos.
6.ProcesamientodeinformaciénenhojaExcel.
7.Evaluaciéndelosreportes.
8.Definiciondereporteseindicadores.
9.Reuniéndeanalisis con el equipode gestiéndelaentidad.
B. Procedimiento para la determinacién del costeo por
absorciéon
a)Pasol:identificaciéndelos centrosde costos
® Serviciosadministrativos

® Serviciosgenerales
® Serviciosintermedios
® Serviciosfinales
b)Paso2:estructurade costos
b.1) Determinaciénde costosdirectos
b.1.1)Recursos humanos
b.1.2) Suministros
b.1.3)Servicios
b.1.4)Depreciacién
b.2) Determinaciéndelos costosindirectos
* (ostodeserviciospublicos
® (ostodeserviciosadministrativos
® (Costodeserviciosgenerales
® (Costodeserviciosintermedios
b.3)Identificacién de costosfijosyvariables

1.NormaInternacional de Contabilidad N.° 2 Inventarios, pdrrafo19
2. Resolucién ministerial del 26-07-2006. Ministeriode Salud (Minsa), p. 13,

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de octubre 2021
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Las personas naturales que perciben rentas de segunda categoria deben pagar el impuesto a la renta segtin el criterio de lo percibido; es
decir, se tributan cuando se cobre la renta. De no haber cobro, no hay impuesto por pagar, aun cuando se haya generado el derecho de
cobro; en algunos casos tiene derecho a una deduccion fija del 20 % sobre la renta bruta a fin de determinar la renta neta sobre la cual

aplicarelimpuesto.

...Continuacion

5.1. Costo computable en caso de enajenacién de
inmueblesaplazos

En el caso de enajenacion de inmuebles a plazos cuyas cuotas
convenidas para el pago comprendan mas de un ejerciciogravable,
que searealizada por una persona natural, unasucesién indivisa o
una sociedad conyugal que opté por tributar como tal y que
percibe rentas de segunda categoria o por sujetos domiciliados, el
costo computable de los bienes enajenados que corresponda a
cadacuotasedeterminarade acuerdoal siguiente procedimiento:

a) Sedividira elingreso percibido en cada cuota por conceptode la
enajenacion, entrelosingresos totales provenientes de lamisma.

b) El coeficiente obtenido en el punto anterior serd redondeado
considerando cuatro decimales y se multiplicard por el costo
computabledel bienenajenado.

Baselegal:art.11, inc.c) delReglamentodelalLeydelImpuestoala
Renta, sustituido por el art. 4 del Decreto Supremo N.° 313-2009-
EF(30-12-2009)

Enelcasodeaccionesy participaciones, cuando laadquisicion fue
atitulo oneroso, el costo computable serd el costo de adquisicién.
Si han sido adquiridas a titulo gratuito por causa de muerte o por
actos entre vivos, el costo computable serd igual a cero.
Alternativamente, se podra considerar como costo el que
correspondia al transferente antes de la transferencia, siempre
queseacredite demanerafehaciente.

a) Si hubiesen sido adquiridas a titulo oneroso, sera el costo de
adquisicién.

b) Si hubiesen sido adquiridas a titulo gratuito, sea que la
adquisicién hubiera sido por causa de muerte o por actos entre
vivos, el costo computable serd igual a cero. Opcionalmente se

podrd considerar como costo computable elque correspondiaal
transferente antesde latransferencia, siempre que se acredite
demanerafehaciente.

c) Acciones recibidas y participaciones reconocidas por
capitalizacion de utilidades y reservas por reexpresion del
capital, como consecuencia del ajuste integral, el costo
computable serdsuvalornominal.

d) Acciones y participaciones recibidas como resultado de la
capitalizacién de deudas en un proceso de reestructuracién, el
costo computable sera igual a cero si el crédito hubiera sido
totalmente provisionado y castigado conforme al Reglamento
delaleydellmpuestoalaRenta; ensudefecto, talesaccioneso
participaciones tendran en conjunto como costo computable el
valorno provisionadodel crédito que se capitaliza.

e) Tratdndose de acciones o participaciones de una sociedad,
todas con iguales derechos, que fueron adquiridas o recibidas
por el contribuyente en diversas formas u oportunidades, el
costocomputable serd sucosto promedio ponderado.

Costo promedio P1xQ1+P2xQ2+P3
ponderado = XxQ3+..+Pnx0Qn

Q

Donde

Pi : costo computable de la accién adquirida o recibida en el
momentoi

Qi: cantidad de acciones adquiridas o recibidas en el momentoi al
precioPi

Q:Q1+Q2+Q3+...Qn(cantidad totaldeaccionesadquiridaso

recibidas)

f) Tratdndose de acciones o participaciones recibidas como

consecuencia de una reorganizacién empresarial, su costo
computable sera el que resulte de dividir el costo total de las
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acciones o participaciones del contribuyente que se cancelen
como consecuencia de la reorganizacién, entre el nimero total
deaccioneso participacionesqueelcontribuyenterecibe.

En caso de reorganizacién simple, el costo computable de las
acciones o participaciones que se emitan sera el que
correspondaalactivo transferido.

Si la reorganizacién se produce previa revaluacion, no se
deberd considerar como parte del costo del activo transferido el
mayor valor producto de la revaluacién voluntaria que hubiera
sidopactadadebidoalareorganizacion.

Sielbloque patrimonial transferido esta compuesto poractivos
y pasivos, el costo computable sera la diferencia entre el valor
de ambos. Si el pasivo fuera mayor que el activo, el costo
computableserdcero.

g) En el caso de certificados de suscripcién preferente, el costo

computable al momento de su emisién sera cero. Para otros
valores mobiliarios, el costo computable sera el costo de
adquisicion.
Tratandose de adquisiciones a titulo gratuito, el costo
computable serd igual a cero. Alternativamente, se podrd
considerar como costo computable el que correspondia al
transferente antes de la transferencia, siempre que se acredite
demanerafehaciente.

Base legal: art. 21, num. 21.2, incs. a), b), b.1), ), d), e), f) y q).
num.21.3,inc.a) del TUO de la Ley del Impuesto alaRenta; art11,
inc.e)delReglamentodelaleydel IR

En los casos de enajenacién de inmuebles o derechos sobre los
mismos, el enajenante domiciliado abonara en calidad de pago
definitivo el 6.25 % del importe que resulte de deducir el 20 %
sobre la renta bruta. Es decir, en los mencionados casos el
impuesto es de realizacién inmediata. Ademas, el contribuyente
seencuentraobligado a presentarunadeclaracion pordicharenta
mediante el Formulario Virtual N.°1665.

Base legal: art. 84-A del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta;
arts.53Ay53Bdel ReglamentodelalLeydellmpuestoalaRenta;y
art. 2delaResolucién de Superintendencia N.° 036-2010/SUNAT
(31-01-2010)

7.1. Formas y condiciones para realizar la declaracién y el
pago

La declaracion se presenta mediante SUNAT Virtual. El deudor
tributario debe ingresar utilizando su clave SOL y luego ubicar el
Formulario Virtual N.° 1665, consignando la informacién que
correspondasegun lasindicaciones del sistema. Puede cancelarla
deudamediantedébitoencuentaotarjetade crédito.

Asimismo, puede presentar la declaracién sin importe a pagar y
realizar el pago mediante Pago Fdcil, para lo cual debera
proporcionarlasiguienteinformacién:

* nimerodeRUC;

« periodo tributario, que corresponde al mes en que percibe la
renta;

* c6digo de tributo 3021 (renta de segunda categoria-cuenta
propia); e

 importeapagar.

Los principales contribuyentes realizaran el pago en los lugares
fijados por la Sunat para efectuar la declaracién y el pago de sus
obligaciones tributarias; los medianos y pequefios
contribuyentes, en las sucursales o agencias bancarias
autorizadas.

7.2.Plazo paraefectuarel pago (pagodefinitivo)

Elpagosedebe efectuarhastaelmessiguiente de haber percibido
larenta, de acuerdo al cronograma de vencimientos dispuesto por
la Sunat, segun el dltimo digito del RUC del contribuyente para las
obligaciones de periodicidad mensual, debiendo consignar el
periodo correspondiente al mesenquese percibe larenta.

Todo pago fuera del plazo deberd incluir los intereses moratorios
de los respectivos calculos desde el dia siguiente al vencimiento
hastaeldiade pago.

Baselegal:art.4 delaRes.N.°036-2010/SUNAT (31-01-2010) y
art.2delaRes.N.°014-2009-SUNAT (23-01-2009)

A partir del ejercicio 2019, las personas naturales, sucesiones
indivisas y sociedades conyugales que optaron tributar como
tales, domiciliadas en el pais, que perciban rentas de segunda
categoria por la enajenacién de acciones y participaciones
representativas de capital, acciones de inversién, certificados,
titulos, bonos y papeles comerciales, valores representativos de
cédulas hipotecarias, certificados de participacién en fondos
mutuos de inversion en valores, obligaciones al portador u otros
valoresal portadory otros valores mobiliarios que no estan sujetas
a retencién del impuesto a la renta, de acuerdo a las normas de
dicho impuesto, deben abonar con caracter de pago a cuenta por
lasreferidas rentas dentro de los plazos establecidos por el Cédigo
Tributario para las obligaciones de periodicidad mensual, excepto
las percibidas por la enajenacidn indirecta de acciones o
participaciones representativas de capital de personas juridicas
domiciliadas enel pais, tomando en cuentalosiguiente:

a) Delingreso percibido en elmes por cada enajenacion, se deduce
el costo computable correspondiente. No se considerara como
costo computable el incremento por la pérdida de capital no
deducible mencionado en el numeral 21.4 del articulo 21 de la
Leydelimpuestoalarenta.
Se consideraingreso percibido por cada enajenacién alingreso
neto resultante por la enajenaciéon que se pague o ponga a
disposiciénenelmes.
Del monto determinado anteriormente, se deducen las
pérdidas originadas por las enajenaciones dentro del mismo
ejercicio, y no podran utilizarse en los ejercicios siguientes. No
se consideran las pérdidas netas de segunda categoria
generadas por la redencion o rescate de valores mobiliarios
atribuidas por los fondos de inversién, patrimonios
fideicometidos de sociedades titulizadoras y fideicomisos
bancarios, ni aquellas registradas en la Institucién de
Compensacién y Liquidacién de Valores o quien ejerza
funcionessimilares, constituidaenel pais.
Las pérdidas no deducidas en un mes se deducen en el mes
siguiente oenlosmesessiguientesdel ejercicio.
¢) Elmonto de pago a cuenta es el resultado de aplicar latasadel 5
% sobre el importe del monto obtenido en el inciso a) anterior
en caso no existieran pérdidas que deducir o sobre el importe
queresultadeacuerdoconelincisob)anterior.

b

—

Base legal: art. 36, sequndo parrafoy art. 84-Bdel TUO de la Ley
del Impuesto a la Renta; y art. 53-C del Reglamento de la Ley del
Impuesto a la Renta, modificado por el art. 3 del Decreto Supremo
N.°337-2018-EF (30-12-2018)

El contribuyente debe presentar la declaracién con la
presentacion del Formulario Virtual N.° 1665 y realizar el pago a
cuenta respectivo por las rentas percibidas en el mes, inclusive si
han obtenido pérdidas en un determinado mes, salvo que
Unicamente arrastren pérdidas de meses anteriores.



Base legal: art. 3de laRes. N.° 036-2010/ SUNAT (31-01-2010),
modificadoporlaRes.N.°022-2019/SUNAT (31-01-2019)

No constituye ganancia de capital gravada con el impuesto a la
renta la enajenacién efectuada por persona natural, sucesién
indivisaosociedad conyugal que opté por tributarcomotal, que no
generarentas de tercera categoria, de inmuebles ocupados como
casa habitacién del enajenante y de bienes muebles distintos a
accionesy participaciones representativas de capital, acciones de
inversioén, certificados, titulos, bonos y papeles comerciales,
valores representativos de cédulas hipotecarias, obligaciones al
portadory otrosvalores mobiliarios.

Base legal: ultimo parrafo del art. 2 del TUO de la Ley del
ImpuestoalaRenta, sustituido por el art. 3del Decreto Legislativo
N.° 945 (23-12-2003) y art. 1-A del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta

Asimismo, nose encuentragravada conelimpuestolagananciade
capital porlaenajenaciéndeinmueblesdistintosacasahabitacién
efectuadas por personas naturales, sucesiones indivisas o
sociedades conyugales que optaron por tributar como tales,
cuando la adquisicién se haya realizado con anterioridad al 1 de
enero del 2004 y se haya enajenado con posterioridad a dicha
fecha.

Base legal: Trigésimo Quinta Disposicién Transitoria y Final del
TUO de la Ley del Impuesto a la Renta (Primera Disposicién
Transitoriay Final del Decreto LegislativoN.° 945, publicado el 23-
12-2003)

Se considera casa habitacién del enajenante al inmueble que
permanezca en su propiedad por lo menos dos afios y que no esté
destinado exclusivamente al comercio, industria, oficina,
almacén, cocheray similares.

En caso de que el enajenante tuviera en propiedad mas de un
inmueble que cumpla con las condiciones para ser considerado
casa habitacién, se considerara solo a aquel que, luego de la
enajenacion de los demas inmuebles, resulte como el tnico
inmueble de su propiedad. Cuando la enajenacién se produzca en
un solo contrato o cuando no fuera posible determinar las fechas
enlaquedichas operaciones se realizaron, se reputard como casa
habitaciéndelenajenantealinmueble de mayorvalor.

Base legal: art. 1-A del Reglamento de la Ley del Impuesto a la
Renta, incorporado por el art. 3 del Decreto Supremo N.° 086-
2004-EF (04-07-2004)

La obligacién de pagar el impuesto con los recursos que
administren o dispongan corresponden, entre otros, a cualquiera
de los cényuges, tratandose de bienes sociales comprendidos en
la primera, segunda y tercera categoria (art. 67 del TUO de la Ley
del Impuesto a la Renta), asi como a los agentes de retencién,
conformelosefialaelarticulo71del TUOdelaLeydelImpuestoala
Renta.

Las personas que abonen rentas de segunda categoria distintasa
las originadas por la enajenacién, redencién o rescate de los
bienes mencionados en el inciso a) del articulo 2 de la Ley del
Impuesto a la Rental deben retener el impuesto con caracter
definitivo aplicando la tasa del 6.25 % sobre la renta neta. En la
rentas originadas por la enajenacién, redencién o rescate de los
bienes mencionados anteriormente, solo procedera la retencién
del impuesto correspondiente cuando tales rentas sean
atribuidas, pagadas o acreditadas por las sociedades
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administradorasdelosfondos mutuosdeinversiénenvaloresyde
los fondos de inversién, las sociedades titulizadoras de
patrimonios fideicometidos, los fiduciarios de fideicomisos
bancarios y las administradoras privadas de fondos de pensiones
(por los aportes voluntarios sin fines previsionales). Esta
retencidn se hard con cardcter de pago a cuenta del impuesto que
le correspondera porelejerciciogravableaplicandolatasadel 6.25
% sobrelarentaneta.

Base legal: art. 72 del TUO de la Ley del Impuesto alaRentay su
modificatoria; y art. 3 del Decreto Legislativo N.° 1120 (18-07-
2012),vigentedesdeel01-01-2013

Laspersonasjuridicas comprendidasenelarticulo14del TUOdela
Ley del Impuesto a la Renta que acuerden ladistribucién de
dividendos o cualquier otra forma de distribucién de utilidades
retendrande las mismas el impuesto correspondiente,
exceptocuando la distribucién se realice a favor de personas
juridicas domiciliadas, las retenciones se realizardn aplicando la
tasa establecida 52-A del TUO de la LIR del 5 %. Las
redistribuciones sucesivas que se efectien no estaran sujetas a
retencién, salvo que se realicen a favor de personas no
domiciliadas en el pais o a favor de las personas naturales,
sucesiones indivisas o sociedades conyugales que optaron por
tributar como tales, domiciliadas en el pais. La obligacién de
retener también se aplica a las sociedades administradoras de los
fondosdeinversidn, alos fiduciarios de fideicomisos bancariosy a
las sociedades titulizadoras de patrimonios fideicometidos,
respecto de las utilidades que distribuyan y que provengan de
dividendos u otras formas de distribucién de utilidades, obtenidos
por los fondos de inversién, fideicomisos bancarios y patrimonios
fideicometidos de sociedades titulizadoras.

Cuando se aplique laretencién a personas naturales o sucesiones
indivisas domiciliadas en el Perd por distribucién de dividendos,
dichomonto constituird pagosdefinitivosdelimpuestoalarenta.

Las retenciones deberan abonarse al fisco dentro de los plazos
establecidos por el Cédigo Tributario para las obligaciones de
periodicidad mensual.

Elagente de retencién declarard el monto total de las retenciones
practicadasenelperiodoy efectuara el pago respectivo utilizando
el PDT Otras Retenciones, Formulario Virtual PDT 617. Enlos casos
en que el agente de retencién hubiera declarado el impuesto a la
renta retenido y no hubiera pagado, el pago se efectuard a través
delSistema Pago Facil.

Base legal: 3.er parrafo delart. 72 del TUO de la Ley del Impuesto
alaRenta, y sumodificatoria; art. 15 de la Ley N.° 29492 (31-12-
2009); art. 8 de la Res. N.° 234-2005-SUNAT (18-11- 2005); art.
73-A, modificado por el art. 1 de la Ley N.° 30296 (31-12-2014),
vigente desde 01-01-2015; y dltimo pdrrafo del art. 52-A del TUO
delalLeydellmpuestoalaRenta

En el caso de la enajenacién de acciones y participaciones
representativas de capital, titulos, bonos y papeles comerciales,
valores representativos de cédulas hipotecarias, certificados de
participaciéon en fondos mutuos de inversién en valores,
obligacionesal portadory otros valores al portadory otros valores
mobiliarios, o de derechos sobre estos, efectuada poruna persona
natural, sucesiénindivisaosociedad conyugal que opté por

tributar como tal, domiciliada en el pais, que sea liquidada poruna
instituciéon de compensacién y liquidacion de valores (Cavalien el
Pert) o quien ejerza funciones similares, constituida en el pais, se
deberd realizar la retencién a cuenta del impuesto por rentas de
fuente peruanay de fuente extranjera en el momento en que se
efectue laliquidacién en efectivo, aplicando la tasa del 5 % sobre
ladiferencia entre elingreso producto de la enajenaciény el costo
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computableregistradoenlareferidainstitucion.

Baselegal:art.73-Cdel TUO de laLey del ImpuestoalaRentayart.
39-EdelReglamentodelaleydellmpuestoalaRenta

En caso de que el agente de retencién no cumpla con realizar la
retencién respectiva, serd el propio contribuyente quien realice el
pago delimpuesto dentro de los mismos plazos que corresponden
al agente de retencidn, y a la vez informa a la Sunat el nombre y
domicilio del agente de retencién, con la siguiente consecuencia
de que el agente de retencién sea sancionado de acuerdo al
Cédigo Tributario porno efectuarlaretencion.

Base legal: inc. e) del art. 39 del Reglamento de la Ley del
Impuesto a la Renta (Decreto Supremo N.° 122-94-EF, del 21-09-
94).

El impuesto por rentas de sequnda categoria que corresponde a
las personas naturales, sucesiones indivisas y sociedades
conyugalesque optaron por tributarcomo tales, domiciliadasenel
pais, se determinard aplicando la tasa del 6.25 % sobre la renta
neta.

El porcentaje antes mencionado no se aplica a los dividendos y
cualquier otra forma de distribucién de utilidades a que se refiere
elincisoi)delarticulo24 delaLIR.Entalcasosedebeaplicarlatasa
correspondiente, conforme se detallaacontinuacion:

Ejercicios gravables Tasas
Hasta al 2014 4.1%
2015-2016 6.8%
2017 en adelante 5.0%

Base legal: art. 52-A del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta,
modificadoporelDecreto LegislativoN.°1261 (10-12-2016)

Las rentas de sequnda categoria se imputan en el ejercicio en que
se perciban. Se entiende percibida cuando se encuentre a
disposiciéndel beneficiario,auncuandonolahayacobrado.

Baselegal:art.57,inc.d), yart.59del TUO de laLey del Impuesto
alaRenta

Para las rentas de segunda categoria distintas a la enajenacioén,
redencién o rescate de los bienes del inciso a) del articulo 2 de la
Ley del Impuesto a la Renta, la determinacién es inmediata,
pagandose via retencién o pago directo por el propio
contribuyente en caso no le hayan efectuado la retencién. La
declaracion se realiza con el Formulario Virtual N.° 1665 y
el pago del impuesto se puede realizar con el mismo
formulario via internet o por el Sistema Pago Facil
Formulario 1662 en unaentidad bancaria.

Base legal: arts. 72 y 84-A del TUO de la Ley del Impuesto a la
Renta, yarts.2y3delaRes.N.°036-2010-SUNAT (31-01-2010)

Los contribuyentes que en el ejercicio gravable anterior o en el
curso del ejercicio hubieran percibido rentas brutas de segunda
categoria, que excedan de veinte (20) unidades impositivas
tributarias, deberdn llevar un Libro de Ingresos, de acuerdo a lo
sefialado por resolucién de Superintendencia de la Sunat. La
Sunat mediante resolucién de Superintendencia ha establecido
losrequisitos y datos minimos que debe contenerdicholibro.

Base legal: ultimo pdrrafo del art. 65 del TUO de la Ley del

ImpuestoalaRenta

Los contribuyentes personas naturales, sucesiones indivisas o
sociedades conyugales que optaron tributar como tales,
domiciliados en el pais que obtengan exclusivamente rentas o
pérdidas de tercera categoria generadas por fondos de inversién,
patrimonios fideicometidos de sociedades titulizadoras y/o
fideicomisos bancarios, cuando provengan del desarrollo o
ejecucion de un negocio o empresa, no se encuentran obligados a
llevarlibrosyregistros contables.

Base legal: dltimo parrafo del articulo 65 del TUO de la Ley del
Impuesto a la Renta, modificado por el art. 2 de la Ley N.° 31108
(31-12-2020)

Estdn exoneradas delimpuesto alarentahasta el 31 de diciembre
del 2022 las rentas provenientes de la enajenacién de los
siguientesvalores:

a)accionescomunesyaccionesdeinversion;

b)americandepositary receipts (ADR) y global depositary receipts

(GDR);

¢) unidades de exchange trade fund (ETF) que tenga como
subyacenteaccionesy/ovaloresrepresentativosde deuda;

d)valoresrepresentativosde deuda;

e) certificados de participacién en fondos mutuos de inversién en
valores;

f) certificados de participacién en Fondo de Inversién en Renta de
Bienes Inmuebles (Firbi) y certificados de participacién en
fideicomiso de titulizacién para Inversién en renta de bienes
raices (Fibra),y

g)facturasnegociables.

Tratandose de los valores sefialados en los incisos a) y b) del

primer pdrrafo del presente numeral y los bonos convertibles en

acciones, deben cumplirse los siguientes requisitos:

a) Su enajenacion debe ser realizada a través de un mecanismo
centralizado de negociacién supervisado por la
SuperintendenciadelMercadode Valores.

b) Enun periodo de doce (12) meses, el contribuyente y sus partes
vinculadas no transfieran, mediante una o varias operaciones
simultaneas o sucesivas, la propiedad del diez por ciento (10
%) o mas del total de los valores emitidos por la empresa.
Tratandose de ADR y GDR, este requisito se determinard
considerandolasacciones subyacentes.

De incumplirse el requisito previsto en este inciso, la base

imponible se determinara considerando todas las

transferencias que hubieran estado exoneradas durante los
doce (12) mesesanterioresalaenajenacion.

La vinculacién se calificard de acuerdo a lo establecido en el

incisob)delarticulo32-AdelalLeydellmpuestoalaRenta.

) Los valores deben tener presencia bursatil. Para determinar si
los valores tienen presencia bursatil se tendrd en cuenta lo
siguiente:

i) Dentro delos ciento ochenta (180) dias habiles anteriores ala
enajenacion, se determinard el nimero de dias en los que el
monto negociadodiario hayasuperado el limite que no podra
sermenoracuatro (4) unidadesimpositivas tributarias (UIT)
y sera establecido considerando el volumen de
transacciones que se realicen en los mecanismos
centralizadosde negociacion.

i) Elnimero de dias determinado de acuerdoalosefialadoenel
acdpite anterior se dividird entre ciento ochenta (180) y se
multiplicardporcien(100).

iii) El resultado no podra ser menor al limite establecido por el



reglamento. Dicho limite no podrd exceder del cuarenta y
cincoporciento (45 %).

Tratandose de los valores sefialados en los incisos ), d), e) y f) del
primer parrafo del presente numeral, Unicamente deben
cumplirse los requisitos sefialados en los incisos a) y c) del
sequndo parrafode este numeral.

Las facturas negociables Uinicamente deben cumplir el requisito
previstoenelincisoa)del sequndo parrafodel presente numeral.

Las empresas que inscriban por primera vez sus valores en el
Registro de Valores de una bolsa tendran un plazo de 360 dias
calendario, a partir de lainscripcién, para que los valores cumplan
con el requisito de presencia bursatil. Tratdndose de valores
emitidos a plazos no mayores de un afio, el plazo serd de ciento
ochenta (180) dias calendario. Durante los referidos plazos, las
rentas provenientes de la enajenacién de los valores podran
acceder alaexoneracién siempre que cumplan con lo sefialado en
los incisos a) y b) del sequndo pdrrafo del presente numeral, de
corresponder, ylos valores cuenten conun formador de mercado.

Los responsables de la conduccién de los mecanismos
centralizados de negociacién deben difundir en sus paginas web
lalistadelosvalores que cumplancontenerpresenciabursatil.

Base legal: art. 2 de laLey N.° 30341 (12- 09-2015), modificado
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porelart. 3del Decreto LegislativoN.°1262 (10-12-2016), y art. 2
delDecretode UrgenciaN.°005-2019(24-10-2019)

Notas:

* Contador Publico Colegiado, Miembro del Colegio de Contadores Publicos de Lima.
Miembro del staff tributario de la revista especializada Actualidad Empresarial.
Maestria en Politica y Gestidn Tributaria en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, en la mencién de Politica y Sistema Tributario. Diplomado en tributacién en
launiversidad particular San Martin de Porres. Auditor financiero especializado en
el Colegio de Contadores Publicos de Lima. Coautor del libro Impuesto a la Renta
Aplicacién Prdctica Tributaria y Contable edicion 2007, coautor del Manual de
Detracciones, Retenciones y Percepciones de IGV edicién 2013, coautor del
Diccionario de Jurisprudencia del Tribunal Fiscal edicién 2014, autor del libro Origen
Y Reversidn de las Diferencias Temporales y Permanentes - Aplicacion de la NIC12
edicién 2015, por el Instituto Pacifico S.A.C. Colaborador en la elaboracién de
diversos textos en materia tributaria editados por el Instituto Pacifico. Asesor
tributario y contable en empresas privadas. Docente en el Colegio de Contadores
Publicosde Limaen cursos de actualizaciony especializacion tributaria desde el afio
2011 a la actualidad. Expositor a nivel nacional en seminarios sobre temas
tributarios porlarevista Actualidad Empresarialy otras entidades.

1. Acciones y participaciones representativas de capital, acciones de inversion,
certificados, titulos, bonos y papeles comerciales, valores representativos de
cédulas hipotecarias, certificados de participacién en fondos mutuo de inversién en
valores, obligaciones al portador u otros valores al portador y otros valores
mobiliarios.

Fuente:
Actualidad Empresarial

primera quincena de octubre 2021.

Diego Armando Aguado Lépez

Enel presente trabajo se ha tratado las disposiciones generales sobre las guias de remision emitidas de manera electrénica que regulanla
emisidn de la guia de remisién electrénica (GRE) que sustentan, cuando corresponda, el traslado de bienes,; salvo en los casos de bienes
fiscalizados. De esta forma, en esta parte del trabajo se han tratado los supuestos de emisién de los documentos en mencién, asicomo las
reglas para su emisién de los mismos y de las informaciones que se deben consignar en tales documentos y otros supuestos ocurridos

posteriormentealinicio deltraslado de bienes.

En el presente trabajo tratamos las disposiciones generales sobre
las guias de remision emitidas de manera electrénica que regulan
la emision de la guia de remisién electrénica (GRE) que sustentan,
cuando corresponda, el traslado de bienes; salvo en los casos de
bienesfiscalizados.

Para ello, mencionaremos los supuestos de emisién de los
documentos antes sefialados, asi como las reglas para su emisién
y de las informaciones que se deben consignar en tales
documentos y otras formas de sustentar el traslado de bienes,
cuando ocurren supuestos posteriores al inicio del traslado de
bienes, que acontinuacién pasamosadetallar.

Ademds de ello, trataremos los supuestos de excepcién de la GRE,
en base a determinados supuestos en los que en vez de emitir
dicho documento se emite la FE-Remitente o la FE-Transportista,
segunseaelcaso, queacontinuacion pasamosadesarrollar

Los supuestos de emisién de los documentos electrénicos que
sustentan el traslado de bienes, con excepcién de los documentos
relativos a los bienes fiscalizados, estan relacionados con la
obligacién de emitirlos conforme al Reglamento del
Comprobantesde Pago.



Gestion - Tributaria

De alli que la Resolucién de Superintendencia N.° 255-
2015/SUNAT establezca que se puede o debe, segin se trate de
un emisor electrénico por eleccién o por determinacién de la
Sunatl, respectivamente, emitir la GRE-Remitente y/o la GRE-
Transportista, si el Reglamento de Comprobantes de Pago obligaa
emitirla guiade remision-remitente y/o transportista, de acuerdo
alamodalidad de transporte que se use, salvo en el supuesto del
traslado de encomiendas postales realizado por concesionarios
conforme lo establecido por el Reglamento de Servicios y
Concesiones Postales.

En tal sentido, si existe obligacién de emitir la guia de remisién
conforme a lo establecido en el Reglamento de Comprobantes de
Pago, el sujeto podra o deberd de emitir la GRE-Remitente o la
GRE-Transportista, seglinseael caso.

Ahora bien, cabe preguntarse jcudando estamos frente a un
emisorelectrénicoporelecciénopordeterminacién?

Estamos frente a un emisor electrénico por eleccién o por
determinacién cuando se ha obtenido la calidad de emisor
electrénico. En este caso, serd emisor por determinacién si la
Resolucién de Superintendencia N.° 300-2014-SUNAT u otra
resolucion de Superintendencia lo designan como tal; y sera
emisor por elecciénsise afiliavoluntariamente.

En la afiliacién voluntaria, la obtencién de la calidad se obtiene el
dia calendario en que se emita la primera guia de remisién
electrénica, atravésdel SEEDel Contribuyente; paralo cual debera
cumplir con registrar, a través de SUNAT Operaciones en Linea, el
certificadodigital que utilizard paralaemisiénde dichaguiayenel
caso del SEE-SOL sequir el procedimiento de emisién de la guiade
remisiénelectrénica.

Por otro lado, resulta interesante la opinién de la Sunat sobre la
concurrencia de la emisién electrénica y fisica de las quias de
remision. Alrespecto, elinforme traté de lasiguiente materia:

Informe N.°099-2020-SUNAT/7T0000
MATERIA

Con relacién a los emisores electrénicos por eleccién de la Guia de
Remisién Electrénica (GRE)-remitente, se consultalosiguiente:

1. Obtenida la calidad de emisor electrénico por eleccién de la GRE-
remitente jobliga al emisor a que todas las guias de remision que
emitaseanelectrénicas?

2. ;El emisor electrénico por eleccién de las GRE-remitente se
encuentra obligado a imprimir guias de remisién por contingencia al
amparode laResolucién de SuperintendenciaN.° 113-2018/SUNAT?

3. Encasoelemisorelectrénico poreleccién de la GRE-remitente no se
encuentre obligado a imprimir guias de remisién por contingencia
sestocambiacuandoelemisoresdesignado porobligacién?

CONCLUSIONES

1. La obtencidn de la calidad de emisor electrénico por eleccién de la
GRE-remitente no obliga al emisor electrénico a emitir las guias de
remisién remitente solamente de manera electrénica, sino que
también pueden emitir concurrentemente guias de remisién en
formatofisico oimportado porimprentaautorizada.

2. El emisor electrénico por eleccién de la GRE-remitente no se
encuentra obligado a imprimir guias de remisién por contingencia y,
por lo tanto, no le resultan aplicables los requisitos relacionados a la
emisién de guias de remisién por contingencia establecidos en el
articulo4delaR.S. N.°300-2014/SUNAT.

3. Elemisorelectrénico de GRE-remitente que adquirié esa calidad por
determinacion de la SUNAT solo puede emitir guias de remisién
remitente en formato fisico o importado por imprenta autorizada
cuando por causas no imputables a él esté imposibilitado de emitir la
GRE-remitente, previo cumplimiento de los requisitos preimpresos
establecidos paralaemisién ensituacién de contingencia.

Enesteinforme quedéaclarado que sololos emisores electrénicos

por eleccién de las facturas electrénicas, boletas de venta
electrénicas, notas de crédito electrénicas y/o notas de débito
electrénicas vinculadas a aquellas en el SEE-Del Contribuyente,
en el SEE-SOL, en el SEE-SFS o en el SEE-OSE son los que a partir
del sexto mes adquieren la calidad de emisor electrénico por
determinacion de la Sunat mas no de las guias de remisién
electrénica; por lo que, en este dltimo caso, los mencionados
documentos no tienen plazo limite para emitir guias de remisién
enformatofisicooimportado porimprentaautorizada.

2.1.Reglas paraemisiondelaGRE
ReglaN.°1

El transportista solo puede emitir la GRE-Transportista si,
previamente, recibié una GRE-Remitente, salvo que el remitente
noestéobligadoaello.

ReglaN.°2

Eltransportistano estd obligado a emitir la GRE-Transportistasiel
remitente consigna, a pesar de no estar obligado a ello, la
informacién requerida al transportista sobre el vehiculo que
realizael traslado y sus conductores en caso de transporte publico
enlossiguientesdocumentos:

i)laGRE-Remitente; 0

ii) la FE-Remitente2, siempre que contenga la informacién que
dispongalanormativa del sistemausado para suemisién. Enlos
casos en que el destinatario de los bienes no es el adquirente,
este debe indicar al remitente la(s) direccién(es) del (de los)
punto(s) de llegada de los bienes a efectos que el remitente
incluya dicha informacién en la FE-Remitente que sustenta el
traslado.

La informacién requerida al transportista sobre el vehiculo que
realiza el traslado y sus conductores esta referida a los datos de
identificacién de la unidad de transporte y del conductor,
conformealosiguiente:

a) Marca y nimero de placa del vehiculo. De tratarse de una
combinacién, se indicard el nimero de placa del camion,
remolque, tracto remolcador y/o semirremolque, segun
corresponda.

b) Tipo y nimero de documento de identidad del conductor, tales
como documento nacional de identidad, carnet de extranjeria,
pasaporte, cédula diplomatica de identidad, tarjeta andina de
migracion (TAM), permiso temporal de permanencia (PTP),
entre otros.

Ahora bien, el transportista no comprendido en la excepcién
establecida deberd emitir una GRE-Transportista por cada
remitente, destinatario, punto de llegaday vehiculo que use para
el traslado, salvo que opte por emitir una GRE-Transportista que
contenga, a manera de resumen, los bienes de dos o mas
destinatarios; enlaque se consignardlasiguiente informacién:

a) nimero de la guiade remisién del remitente o de la facturao de
la liquidacion de compra que permitan sustentar el traslado de
losbienes;

b)montodelflete cobradoacadaunodelosremitentes.

En los casos que se deba emitir una sola guia de remisién a cargo
deltransportista, alos sujetos noobligados aemitircomprobantes
de pago o guia de remisién, a las personas obligadas a emitir
recibos por honorarios o los sujetos del Nuevo Régimen Unico
Simplificado, sedeberaindicarlosiguiente:

a) numero de la boleta de venta emitida por el servicio de
transporte;

b) cantidad;

c)unidadde medida;



d) pesodelosbienesporremitente;y
e)montodelflete cobrado.

ReglaN.°3

El transportista se encontrard exceptuado de emitir la GRE-
Transportista, siopta por sustentar el traslado de los bienes con la
FE-transportista3, siempre que el destinatario seaelremitente. Si
el destinatario no es el remitente, el transportista debe tener la
conformidad de este Ultimo para usar esafactura parasustentarel
traslado.

Ahora bien, acontinuacién presentamos los datos adicionales que
sedebe considerar paraestar frente aunaFE-Transportista, datos
que noson considerados como condiciones de emisién nirequisito
de la factura electrénica, sino solo para efectos de realizar el
trasladodebienes.

b) Para el caso de la factura elect
transportista

Serie v nimero [Segin el

de la guia de  |Catalogo N.°

remision 1 del Anexo
TOlelectronica o la [N 8

factura

electronica

remitents

Dato
alfanumeérico
de 10
posiciones
con formato
yyyy-mm-dd

Fecha de inicio
del traslado

80

51 1a guia de
remision
remitente
cuenta con la
informacion
requerida al
fransportista
g1 sobre el
wvehiculo que
realiza el
traslado v sus
conductores
en caso de
transporte
publico, el
fransportista
Tipo y nimero |Segin el e

de documento |Catilogo N = [eduerra
de identidad del|6 del Anexo [lenar su guia

conductor M=% de remisi_on
transportista,

segin la
normativa
reneral sobre
ouias de
remision
emitidas de
manera
electronica.

INTmero de
placa del
vehiculo que
realiza el
traslado
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ReglaN.° 4

De igual manera, cualquiera sea la modalidad de transporte, el
remitente estd exceptuado de emitir la GRE-Remitente si, de
acuerdoalodispuestoen el RCP, sustenta el traslado de los bienes
conlaFE-Remitente.

Ahorabien, a continuacién presentamos los datos adicionales que
se debe considerar para estar frente a una FE-Remitente, datos
que noson considerados como condiciones de emisién nirequisito
de la factura electrénica, sino solo para efectos de realizar el
trasladodebienes.

Estos datos deberan ser incluidos conforme se detalla en el
siguiente cuadro:

Datos adicionales para el traslado de bienes

a) Para el caso de la factura electronica remitente

MModalidad de
transporte

Segin el
Catdlogo N.°
18 del Anexo
.= 8

Tratandose de
transbordo
programado, se
debe consignar
este dato por
cada tramo.

Drreccion del
punto de partida
66

Tratandose de
transbordo
programado, se
debera
consignar este
dato por cada
Ao,

Ubigeo del punto
ide partida

Segin el
Catilogo N.°
13 del Anexo
67 M= 8

Tratandose de
transbordo
programado, se
debe consignar
este dato por
cada tramo. 51
la direccion del
punto de
llegada es el
domicilio fiscal
o nn

68 establecimiento
anexo del
eS0T
electromico, se
debera indicar
el codigo de
establecimiento
respectivo. De
no ser ese el
cazo, indicar
zolo 1a
direccion.

Direccion del
punto de legada
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Ubigeo del punto [Segin el Tratindoze de
dellegada Catdlogo N.°  |transbordo
13 del Anexo |programado, se
6o .= 8 debera
consignar este
dato por cada
trama.
Nimero de placa [Dato ﬁtai:i;ﬁ::c;e
del vehdculo que  [alfanumérico (i transportista
realiza el trazlado |de }J_.a.;ta 8 (modalidad de
posicianes traslado:
transporte
70 publica), en
recmplazo de

estoz datos, ze
debera

consignar solo
la informacion

sefialada en los
carpos 77 ¥
Tipo v nomero de [Segin el 78,
documento de  |Catdlogo N.° 6 [Respecto al
identidad del del Anexo N.° |campo 71, en la|
iconductor B representacion
impresa debe
~ sustituirse el
L codigo de tipo
de documento
[por 51
denominacicn
v colocar a
continuacion el
mimero.
Motivo del Segin el
7 traslado Catdlogo MN.°
' 20 del Anexo
.= 8
Peso broto total delSegin el
73 loz bienes Catalogo N.° 3
'~ [ranzportados del Anexc N.°
8
Fecha de inicic  [Dato
idel trazlado o alfanumeérico
74 entrega de bienes |de 10
- |al tranzportista  [posiciones con
formato yyyy-
mum-dd

Tipo v nimero de
documento de Catalogo N.° 6
identidad del del Anexo N.®
destinatario 8

Segin el

Apellidos v
mombres,
idenominacion o
razaon social del
idestinatario

76

MNimero de RIIC
idel transportista

Mombre v

I:{p:]]idos 0 13zon
1al del

transportista

78

Al respecto, el articulo 21 del Reglamento de Comprobantes de
Pago dispone los traslados exceptuados de ser sustentados con
guia de remision, en la que se establece, entre otros, el siguiente
supuesto:

En la venta de bienes, cuando el traslado sea realizado por el
comprador y este haya adquirido la propiedad o posesién de los
bienesaliniciodeltraslado. En este caso, se podrasustentarel
traslado, seglinseaelcaso, con

i) el original de la factura impresa o importada por imprenta
autorizada, siempre que previamente al traslado de los bienes,
el vendedor al momento de emitir el comprobante de pago,
consigne lasdireccionesdel puntode partiday puntodellegada;
0

ii) lafacturaelectrénica siempre que cuente con las direcciones de
lospuntosde partidaydellegada.

iii) La representacién impresa de la factura electrénica emitida a
través del Sistema de emisién electrénica de facturas y
documentos vinculados a estas, aprobado por la Resolucién de
Superintendencia N.° 188-2010-SUNAT y normas
modificatorias; siempre que obre en aquella las direcciones de
los puntos de partiday de llegada. A tal efecto, esa informacién
debe serincorporadaseleccionandolaopcién quedichosistema
prevea.

ReglaN.°5

En el transbordo programado, se emite, tratandose de la
modalidad de transporte privado, de corresponder, una GRE-
Remitente por cada tramo y tratdndose de modalidad de
transporte publico, segun corresponda, una GRE-Remitente, por
todoeltrayectoy/ounaGRE-Transportistaporcadatramo.

3.1. En la modalidad de transporte privado, se debe emitir
laGRE-Remitenteantesdeliniciodel traslado.

3.2. En la modalidad de transporte piblico, se debe tener
encuentalosiguiente:

a) La GRE-Remitente debe ser emitida antes de la entrega de los
bienes al transportista. Esa guia debe ser entregada o puestaa
disposicién del transportista, mediante medios electrénicos,
solo cuando se tengala CDR-con estado de aceptada o la CDR, si
se emitio en el SEE-Del Contribuyente o en el SEE-OSE,
respectivamente.



b) La GRE-Transportista debe ser emitida con posterioridad a la
emisién del documento indicado en el acapite a) y antes del
iniciodel trasladodelosbienes.

Sin perjuicio de lo indicado en los numerales precedentes, los
documentos antes sefialados que hayan sido emitidos en el
SEESOL seran enviados por ese sistema al destinatario de los
bienes, seguin corresponda, en la oportunidad de la emisién, solo
para efectos, si estimapor conveniente, expresar su conformidad,
no conformidad o conformidad en parte con los datos del (de los)
documento(s) habilitado(s) para sustentar el traslado requladaen
el Resolucién de Superintendencia N.° 255-2015/SUNAT y
normasmodificatorias oelrechazodelaoperacién.

Ahorabien, cuandose emitalaFE-Remitente olaFE-Transportista
sedebe considerarlosefialado enlos parrafos anteriores respecto
de la GRE-Remitente o la GRE-Transportista, respectivamente,
teniendo en cuenta que en el caso de la factura electrénica
emitida por el SEE-SFS, el estado de aceptado figura en la
aplicaciéninformdticaque se usaparasuemisiéonynoenunaCDR.

;LasFE-Remitente olaFE-Transportistaque sustentan el traslado
de bieneshasta qué momento deben ser puestas adisposicién del
destinatario?

LasFE-RemitenteolaFE-TransportistaolaGRE debenserpuestas
a disposicion del destinatario, como maximo, al momento de
culminarseeltraslado.

En los casos de GRE, jhasta qué momento deben ser puestas a
disposiciénaldestinatario?

La GRE que sustente el traslado debe ser entregada o puesta a
disposicién, mediante medios electrénicos, al destinatario, como
maximo, al momento de culminarse el traslado. El tipo de medio
electronico elegido por el emisor electrénico debe garantizar al
destinatario el conocimiento de la GRE, en ese momento, y que
solo ély el remitente o transportista, seguin corresponda, podrdn
acceder a dicho documento. Para tal efecto, cualquiera sea el
sistema que se use para la emisién de la GRE, son de aplicacién el
tercer y cuarto parrafos del articulo 15 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 097-2012-SUNAT y normas modificatorias
y, cuando se otorgue via web, el tercer parrafo del articulo 25 de
esaresolucion.

El remitente, en el transporte privado y el transportista, en el
transporte publico, que puedan o deban sustentar el traslado de
los bienes con la GRE y/o la factura electrénica, segun la
Resolucién de Superintendencia N.° 255-2015/SUNAT y normas
modificatorias o el RCP, lo haran, si fueron entregadas mediante
medios electrénicos, facilitando a la Sunat, en el trayecto o
culminadoeste, losiguiente:

a) En la modalidad de transporte privado y en la modalidad de
transporte publico, cuando el remitente es el Unico obligado a
emitir el documento que sustenta el traslado: el ndmero de RUC
delremitenteylaserieyndmerode dichodocumento.

b) En la modalidad de transporte publico, cuando el transportista
esta obligado a emitirla GRE-Transportista: sunimerode RUCy la
serieynuimerode esa GREolaFE-Transportista, segunseael caso,
aun cuando el remitente también haya emitido otro documento
parasustentareltraslado.

En cualquier caso, sila GRE y/o la factura electrénica son emitidas
en el SEE-Del Contribuyente, en el SEE-SFS o en el SEE-OSE, solo
se puede sustentar el traslado cuando se cuente con la CDR-con
estado de aceptada, la aplicacién respectiva sefiale el estado de
"aceptada” o la CDR, respectivamente, que regulen las normas
respectivas.
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Ahora bien, cuando, de acuerdo a la normatividad respectiva, se
otorgue la representacién impresa de la factura electrénica, esta
sustentard el traslado de los bienes; tal es el caso en la venta de
bienes, cuando el traslado sea realizado por el comprador y este
haya adquirido la propiedad o posesién de los bienes al inicio del
traslado. En este caso, se podra sustentar el traslado, segtin seael
caso, con la representacién impresa de la factura electrénica
emitida a través del Sistema de Emisién Electrénica de facturas y
documentos vinculados a estas, aprobado por la Resolucién de
Superintendencia N.° 188-2010-SUNAT y normas modificatorias;
siempre que obre en aquella las direcciones de los puntos de
partida y de llegada. A tal efecto, esa informacién debe ser
incorporadaseleccionandolaopciénquedichosistemaprevea.

Elemisorelectrénico porelecciénopordeterminaciéndelaSunat,
respectivamente, emite la GRE-Remitente y/o la GRE-
Transportista, segincorresponda.

Cuando el traslado es realizado con la GRE-Remitente y/o la GRE-
Transportista, segun sea la modalidad de transporte, y se
produzcan alguno de los supuestos sefialados a continuacion, el
remitente, en el caso del transporte privado o el transportista, en
el caso del transporte publico, acreditardn el traslado con el (los)
documento(s) que sustentd(sustentaron) el traslado antes de
darseel(los) supuesto(s):

1. Imposibilidad de arribo al punto de llegada o de entrega de los
bienes endicho punto, y deba partira otrolugar, siempre que el
destinatarioseaelmismo.

2. Transbordo de los bienes a otro vehiculo del mismo remitente,
por causas no imputables a este, en el transporte privado y
transbordo de los bienes a otro vehiculo del mismo
transportista, por causas noimputables aeste, en el transporte
publico. En este caso, la informacién sobre el conductor puede
diferir de la sefialada en el documento que sustenta el traslado,
alusarseunvehiculodistinto.

3. Si el remitente emitié el documento respectivo y la informacién
relativaalosbienesno havariado, dicho documento también se
usara para sustentar el traslado de los bienes cuando: se
transborden de unvehiculo de ese sujetoalde untransportista,
por causas noimputables al remitente, en el transporte privado
o se transborden del vehiculo de un transportista a otro, por
causas no imputables al primero, en el transporte publico. En
es0s casos, lainformacién sobre el conductor puede diferirdela
sefialadaeneldocumento que sustentaeltraslado, alusarseun
vehiculodistinto.

El transportista a cuyo vehiculo se realiza el transbordo emitird
el documento que sustente el traslado respectivo, indicando la
informacién relativa a los bienes que traslada, en caso dicha
informacién no coincida con la consignada en el documento
emitidoporelremitente.

4. Se presente de manera conjunta los supuestos previstos en los
numeralesanteriores.

El remitente y/o el transportista pueden dar de baja la GRE que
emitieron. La baja se realiza, mediante SUNAT Operaciones en
Linea, usandolaclave SOLy el c6digo de usuario correspondiente,
enlossiguientescasos:

a)Cuandoaudnnoseiniciaeltraslado.

b) Cuando, habiéndose iniciado el traslado, se cambia el
destinatarioantesdellegaral puntodellegada.
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En este dltimo supuesto, el remitente y/o el transportista deben
dar de baja las GRE que emitieron en el plazo mdximo de cinco (5)
dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la fecha de
inicio del traslado o de la fecha de entrega de los bienes al
transportista, segin corresponda.

La GRE dada de baja sustenta el traslado de los bienes hasta la
fechayhoraenqueserealizalabaja.

El remitente y/o el transportista que deba(n) emitir una nueva
guia de remisién, pueden o deben hacerlo, seguin corresponda, a
través del sistemarespectivoousandolaguiaderemisiénimpresa
oimportadade conformidad conelRCP

El destinatario, que tiene nimero de RUC, estd afectoen el RUCa
rentadeterceracategoriadelimpuestoalarentay tiene clave SOL
puede comunicar a la Sunat, si asi lo desea, en el momento que
estime pertinente: su conformidad, no conformidad o
conformidad en parte con los datos del(los) documento(s)
habilitado(s) para sustentar el traslado por esta resolucion o el
rechazodelaoperacién. Atalfin, cualquieraseael sistemadel SEE
que se use para la emisién de esos documentos, la comunicacién

sedeberealizaratravésdelaopciénque contemple el SEE-SOL.

Los datosantesindicados sonlos deidentificacién del remitente y
del transportista, sin perjuicio que en el SEE-SOL se validen esos
datos; laserie y el nimero del documento; la unidad de medida, la
cantidady la descripcién detallada del bien recibido. Asimismo, se
puedenindicarobservacionesadicionales.

Notas

1. Para efectos de emitir la guia de remision electrénica, el contribuyente
debe haber obtenido la calidad de emisor electrdénico de la GRE (emisor
electrénico por eleccién) o en todo caso la Sunat le haya asignado tal
calidad mediante resolucién de Superintendencia (emisor electrénico
pordeterminacion).

2. Esta factura electrdénica es aquella emitida por el remitente, a través del
SEE, porlaventade bienes, que sustentaeltraslado de dichos bienes.

3. Esta factura electrdénica es aquella emitida por el transportista, a través
del SEE, por la prestacién del servicio de transporte de bienes que
sustentaeltraslado de dichos bienes

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de octubre 2021

Josué Alfredo Bernal Rojas

Otrodelos sistemas de detracciones delimpuesto general alas ventas, que existen en nuestro pais, es el aplicable al servicio de transporte
de pasajeros por via terrestre cuando los vehiculos de ciertas caracteristicas transiten por las garitas de peaje situadas a lo largo de las
carreteras; dichas garitas han sido designadas por la Sunat mediante resoluciones de Superintendencia. En este caso la detraccion no es
aplicada por los clientes de las empresas de transportes, sino que las garitas de peaje cobran la detraccién conjuntamente con el monto del

peaje.

El sistema de detracciones del impuesto general a las ventas
también es aplicable al servicio de transporte de pasajeros por via
terrestre cuando los vehiculos de ciertas caracteristicas transite
por las garitas de peaje establecidas por lanormativa. Al respecto,
en este caso la detraccién no es aplicada por los clientes de las
empresas de transportes; serdn las garitas de peaje que cobran,
conjuntamente al monto del peaje, el monto de la detraccién
correspondiente, dependiendodelnimerode ejesdel vehiculo.

Se encuentra sujeto al sistema de detracciones el servicio de

transporte publico de pasajeros realizado por via terrestre, en la
medida que el vehiculo en el cual es prestado dicho servicio
transite por las garitas o puntos de peaje sefialados a
continuacién:

Administracion:del peaje
RUC

Garitas o
puntos de
peaje

Nombre o razén

. Ubicacion
social

1 [0505377142[Norvial SA Serpentin de Km 48,
[Pasa- mayo [Panamericana

[Norte

=

20505377142[Norvial SA Km 138
[Panamericana

[Norte

[E1 Paraiso
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Morte SA

I3 [20511465061 [Concesionaria Vial de]ICh.ilca [Em 66, Panamericana|| [21 (20522547957 |Concesionaria Vial del Piura Su- llana |Carretera
[Pems SA Sur Sol SA-Cowvizel SAC [Fanamericana MNorte,
flom 1018882
14 [20511465061 (Concesionaria Vial del{Tahu ay [Eom 187,
Peri SA IChincha [Panamericana Sur 22 {20522347957 (Concesionaria Vial del\Cruce Bayovar [Carretera
S0l SA-Covizol SAC [Panamericana Norte,
: . flom 923,820
5 [20511465061 [Concesionaria Vial delflca [Em 275,
[Pera SA [Panamericana Sur
23 (20522547957 [Concesionaria Vial del Morrope ICarretera
. S0l SA-Covizol SAC [Panamericana Norte,
16 [20503503630 Provias Nacional [Corcona [Em 48, Carretera fem 820,244
[Central (Lima-La
(Oraya) - ]
124 205322547957 (Concesionaria Vial del(Chicama ICarretera
S0l SA-Covizol SAC [Panamericana Norte,
7 [20503503639 Provias Nacional [Cazaracra [Km 10, La Oroya- lem 602,306
[Tingo Maria
25 (20520929658 |Avtopista del Norte  [Vesique ICarretera
2 [20503377142 MNorvial SA [Variante de [Km 47, Panamericana SAC [Panamericana Norte,
[Pasamayo Norte: ruta 001, N km
18,633
9 [20520929638 Autopista del Norte  [Vird [Eam 520 + 550,
SAC [Panamericana Norte 26 |Carretera |Antopista del Norte  [Fortaleza ICarretera
[PanamericanaSAC [Panamericana Norte,
. ) ] Morte, kom flom 217810
10 [20522547957|Concesionaria Vial del[Pacanguilla [Eom 713 + 640, 1602306
50l SA-Covisol SA [Panamericana Norte
i . . 27 [20537464543 Desarrollo vial de los [Quinlla ICarretera la Oroya-
11 [20303503639 Proyecto Especial de  |Cindad de Dios [Km 002 + 000, |Andes SAC- Huancayo, . 14,
[Infraestructera de ICindad de Dios- Deviandes
[Transporte Nacional ICajamarca lem 12,900
\Provias Nacional)
28 20503303639 Provecto Especial de  [Tunan ICarretera Pativilca-
12 [20503503639 Proyecto Especial de [Camana [Panamericana Sur, km [nfraestructura de IConococha, B_ 14, km
[Infraestructura de 846 + 600, localidad [Transporte Nacional 11,700
[Transporte Nacional |Alto Cerillos- WProvias Nacional)
N Provias Nacional) |Arequipa
29 [20503503639 Provecto Especial de  Montalvo ICarretera
13 [20503503639 Provecto Especial de  [Tomasiri [Panamericana Sur, km Infraestructura de [Panamericana Sur, km
[nfraestructura de 1253 + 000, localidad Transporte Nacional 1.139.400
Transporte Nacional [Tomasiri-Tacna (Provias Nacional)
\(Provias Nacional)
30 20520029658 |Autopista del Norte  [Huarmey ICarretera
14 [20303503639[Proyecto Especial de [Desvio Talara |[Panamericana Norte, e prE s
nfraestructura de lcm 1086+ 300, ruta 001, Nem
Transporte Nacional localidad desvio ool
\Provias Nacional) [Talara-Piura
131 [20517252558 Concesionaria wial del (Caracoto ICarretera Juliaca
15 [20303503639|Proyecto Especial de  [Atico Panamericana Sur, km Fae bt 1;‘;:;’*1%003 8. km
[Infraestructura de [704 + 000, localidad :
[Transporte Nacional [Florida-Arequipa
{Provias Nacional) 132 20517252558 |(Concesionana vial del [Patahuas: ICarretera Arequipa
Sur SA-Covisur SA [Yura, BN 308, Km
(78,200
33 [20517252538 Concesionaria vial del [Uchumayo-  [Carretera 04-030%
Sur SA-Covisur SA  |Concesion lemp. R1 repat. Km
14,700
34 120517216241 |Survial SA [Pampa Galera |[Carretera Nazca-
[Puquic Ayacucho, km
106,000
35 (20517216241 |Survial SA Pichirhua (ex |Carretera Nazca-
[Casinchihua)  |Abancay-Cuzeo, BL N
026, km 292,000
36 (20517216241 |Survial A ICcazacan cha ( |Carretera Nazca-
lex Huillque)  |Abancay-Cuzeo, Bo
[26, kem 607700
137 20511004251 Concesionana lirsa  Desvio Olmos  (Carretera, B (4, km

08,200
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38 (20511004251 Concesionaria lirsa ~ [Moyo bamba  |Carretera Olmos, km
[Norte SA 509,000
39 120511004251 (Concesionaria lirsa  [Bagua (ex ICarretera Olmos-Pte.
[Norte SA [Utcubamba)  [Rio Nieva, km
197,000
40 [20511004251 [Concesionaria lirsa  [Pomahuaca ICarretera Olmos

Norte SA [Pucara, km 122 000

41 [20517252558|Concesionaria Vial del|Santa Lucia
Sor SA-Covisur

ICarretera Arequipa-
Yura-Sta. Lucia, B 30

[B km 201,700
42 (20511004251 [Concesionaria lirsa  |Agupas Claras  Corral Quoemado-
[Norte SA [Puente Nieva-Ricja,
fem 403,300
43 [20503503639Proyecto Especial de |Ayaviri ICarretera Cuzco-
[nfraestructora de [Puno, km 1234,100
[Transporte Nacional
i Provias Nacional)
44 (20503503639 Provecto Especial de  |Catac ICarretera Conococha-
[nfraestructura de Huparaz, B. 003N, km
[Transporte Nacional 552,337
{Provias Nacional)

Se entiende como servicio de transporte publico de pasajeros
realizado por viaterrestre aaquel que es prestado en vehiculos de
la clase lll de la categoria M3, a que se refiere el anexo | del
Reglamento Nacional de Vehiculos, siempre que dichos vehiculos
posean un peso netoigual o superiora 8.5 TMy su placa de rodaje
hayasidoexpedidaenelpais.

El sistema de detracciones no sera de aplicacién al servicio de
transporte de personas, considerado en el numeral 8 del anexo 3
de la Resolucién de Superintendencia N.° 183-2004/SUNAT, que
es aquel servicio prestado por via terrestre por el cual se emite
comprobante de pago que permita ejercer el derecho al crédito
fiscal del IGV de conformidad con el Reglamento de Comprobantes
dePago.

Afindeaplicarlaexcepcién sefialadaanteriormente, los vehiculos
que tengan las caracteristicas mencionadas en elnumeral 2, y que
sean destinados exclusivamente al servicio de transporte de
personasaqueserefiere elnumeral 8 delanexo 3de laResolucién
de Superintendencia N.° 183-2004/SUNAT, deberdn contar con
los mediosdeidentificacién que disponga el MTC.

El monto del depésito sera determinado cada vez que un vehiculo
de las caracteristicas mencionadas en el numeral 2 transite por
una de las garitas o puntos de peaje sefialados en el numeral 1,
siendo calculadodichomontode acuerdoalosiguiente:

a) S/ 2.00 (dos y 00/100 nuevos soles) por cada eje del vehiculo,
tratdndose de garitas o puntos de peaje que cobran las tarifas
de peajeenambossentidos del transito;

b) S/ 4.00 (cuatro y 00/100 nuevos soles) por cada eje del
vehiculo, tratdndose de garitas o puntos de peaje que cobranlas
tarifasde peajeenunsolosentidodel transito.

En las operaciones sujetas al sistema, sera el transportista el

sujeto obligado a pagar el monto del depdsito a la Administradora
de Peaje, simultdneamente en el momento que deba efectuar el
pagodelpeajeenlasgaritasopuntosde peaje.

Para tal efecto, el transportista proporcionara la siguiente
informaciénalaAdministradorade Peaje:

a)numerode RUC, de contarconelmismo;y
b)nimerode placaderodajedelvehiculo.

Sin perjuicio de lo sefialado en el pdrrafo anterior, la referida
informacién podrd ser capturada directamente por la
Administradora de Peaje a través de los medios que emita y
entregue el MTCalos transportistas, con la finalidad de identificar
a aquellos vehiculos con los cuales es prestado el servicio de
transporte publico de pasajeros realizado por via terrestre sujeto
alsistema.

El pago del monto del depésito por el transportista se acreditara
mediante la constancia de cobranza proporcionada por la
Administradora de Peaje, a efecto de que dicho sujeto sustente el
servicio de transporte pudblico de pasajeros realizado por via
terrestre.

Adicionalmente, la constancia de cobranza podra ser incorporada
enelmismodocumentoconelcualseacreditael pagodel peaje.

En cualquiera de los casos, la constancia de cobranza deberd ser
emitida en un original y una copia por cada pago del monto del
depdsito que efectle el transportista. Dichos documentos
corresponderan al sujeto obligado y a la Administradora de Peaje,
respectivamente.

Asimismo, la referida constancia de cobranza contendrd los
siguientesrequisitos:

a)numero de orden de quince (15) caracteres, de los cuales los dos
(2) primeros caracteres corresponderan al cédigo de
identificaciéndela Administradorade Peaje;

b) nombre orazén social y nimero de RUCde la Administradora de
Peaje;

c)nuimerode RUCdeltransportista, de contar conelmismo;

d) nimero de placa de rodaje del vehiculo utilizado por el

transportista para prestar el servicio de transporte pudblico de
pasajerosrealizadoporviaterrestre;

e)monto cobradoenaplicaciéndelsistema;

f) fecha de la cobranza (dd/mm/aa); y g) hora de la cobranza
(hh:mm:ss).

La Administradora de Peaje deberd depositar en el Banco de la
Nacién cadaunodelos montos cobradosenaplicaciéndel sistema,
para lo cual se sequird el procedimiento que se menciona a
continuacion.

LaAdministradorade Peaje deberdremitiralaSunat, dentrodelos
siete (7) dias hdbiles siguientes a la fecha en que algun vehiculo
sujeto al sistema haya transitado por las garitas o puntos de peaje
sefialados en el anexo, independientemente de que el servicio
que se preste con dicho vehiculo se encuentre o no sujeto al
sistema, lasiguiente informacién:

a)numerode RUCdelaAdministradorade Peaje;
b) nimerode RUCdeltransportista, de serelcaso;
c)numerode placaderodajedelvehiculo;
d)ndmerode ejesdelvehiculo;

e) cédigo de sujecion al sistema (0: no esta sujeto al sistema; 1: si



estd sujeto al sistema y el vehiculo cuenta con medio de
identificacién emitido por el MTC; 2: siesta sujetoal sistemay el
vehiculo no cuenta con medio de identificacién emitido por el
MTConoesposiblesulectura);

f) nimero de orden de la constancia de cobranza; g) nimero de
orden del documento correspondiente al pago del peaje e
importe del mismo;

h) monto cobrado en aplicacién del sistema o cero en caso no se
haya efectuado el cobrodelmontodel depésito;

i) monto del depésito que debid ser cobrado al ser de aplicacién el
sistema. Esta casilla se llenard incluso en el caso que se haya
efectuadoelcobro;

j)cédigodegaritaopuntode peaje;
k) cédigode casetade peaje;

I) cédigo de cobro de peaje (0: cobro en garitas o puntos de peaje
querealizan el cobro del peaje enunsolosentido del transito; 1:
cobro en garitas o puntos de peaje que realizan el cobro del
peajeenambossentidosdel transito);

m) fechade emisiéndelaconstanciadecobranza;y
n)horade emisiéndelaconstanciade cobranza.

Para efecto de laremisién de lainformacién, la Administradora de
Peajedeberaingresarlamismaatravésde la Extranet SUNAT, para
lo cual la Sunat le otorgard a cada Administradora de Peaje una
clave para acceder al médulo de recepcién y validacion de dicha
informacion.

Con la finalidad de realizar el mencionado ingreso, la
Administradora de Peaje debera utilizar medios electrénicos, para
lo cuallaSunatpublicard, a través de SUNAT Virtual, uninstructivo
indicando la estructura del archivo a ser utilizado para tal efecto,
asi como el procedimiento que debera ser tomado en cuenta para
ello.

El archivo que contiene lainformacién a que se refiere el numeral
6.1 serd rechazado si, luego de verificado, se presenta alguna de
lassiguientessituaciones:

a) Contienevirusinformatico.
b) Presentedefectosdelectura.
c) Contieneinformaciénincompleta.

d) La estructura del archivo que contiene la informacién no es la
dispuestaporlaSunat.

e) El monto total de los depdsitos a realizar, consignado en el
archivo, no coincide con la sumatoria de los montos de cadauno
delosdepésitosregistrados.

Cuando se rechace el referido archivo por cualquiera de las
situaciones sefialadas en el parrafo anterior, se considerard que la
informacién que contiene no ha sido remitida, debiendo la
Administradora de Peaje corregir lasinconsistencias detectadas y
proceder a una nueva remisiéon de la misma dentro del plazo
mencionadoenelnumeral 6.1.

En caso de que lainformacién no sea remitida dentro del plazo de
siete (7) dias habiles sefialado endicho numeral, se considerard no
efectuadoeldepésito.

Una vez aceptado el referido archivo, la Sunat verificara la
informacién contenida en el mismo y realizard las siguientes
acciones:

1. Respecto de los supuestos en los que la Administradora de Peaje

hubiera efectuado el cobro del monto del depdsito en aplicacién del
Sistema:

a) Validard la informacién determinando si existe el nimero de RUCy
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si este tiene asociada una cuenta abierta en aplicacién del Sistema,
luego de lo cual comunicard tal validacién a la Administradora de
Peaje a través de la Extranet SUNAT, poniendo a su disposicion el
detalle de los depdsitos que deberd efectuar en el Banco de la Nacion,
el monto de los mismos y un cédigo con el cual dicho Banco procesard
tales depdsitos.

La Administradora de Peaje realizard el depdsito de los montos
cobrados en aplicacién del Sistema en el Banco de la Nacién en un
plazo no mayor al dia hdbil siguiente a la fecha en que la Sunat le
comunicd la validacién, para cuyo efecto deberd tomar en cuenta la
informacién proporcionada por la Sunat en dicha comunicacién, asi
comoelcddigo conelcual el referido banco procesardtales depdsitos.
Asimismo, para efecto de los depdsitos que deberd efectuar la
Administradora de Peaje, la Sunat pondrd a disposicién del Banco de
la Nacidén, a través de la Extranet SUNAT, un reporte conteniendo el
detalle de los depdsitos que deberd procesar, el monto de estos y el
cddigo sefialado en los pdrrafos anteriores con el cual efectuard el
mencionado proceso.

El Banco de la Nacién, en sus sistemas informdticos, generard las
respectivas constancias de depdsito individuales que acrediten la
recepcion de los montos cobrados en aplicacién del Sistema, cuya
numeraciénserdigual aladelaconstanciade cobranza.

b) Proporcionard un detalle de aquellos cobros sobre los cuales la
Administradora de Peaje no realizard los depdsitos por cualquiera de
los siguientes motivos:

b.1) No se haya consignado ndmero de RUC o se haya consignado un
ndmerode RUCque no correspondaal transportista.

b.2) No se tenga cuenta abierta en el Banco de la Nacién en aplicacién
del Sistema asociada al ndmero de RUC. Para efecto de realizar las
acciones sefialadas en los incisos a) y b), la Sunat contard con un plazo
nomayoraldiahdbil siguiente ala fechade aceptacion del archivo.

2. Respecto de los supuestos en los que la Administradora de Peaje no
haya efectuado el cobro del monto del depdsito en aplicacién del
Sistema, proporcionardun detalle de los mismos.

En los supuestos a que se refiere el inciso b) anterior, dentro de un
plazo no mayor a los dos (2) dias hdbiles siguientes a la fecha de
recepcion del archivo conteniendo la informacién mencionada
anteriormente, la Sunat inscribird de oficio al transportista en el RUC
y/0 solicitard al Banco de la Nacién que abra una cuenta de oficio en
aplicaciéndelsistema, segun corresponda.

Una vez de que el transportista cuente con nimero de RUC y cuenta
abierta en el Banco de la Nacién en aplicacién del sistema, la Sunat
pondrd a disposicién de la Administradora de Peaje, conjuntamente
con la validacién que se efecttie inmediatamente después de contar
con tales datos, el detalle del depdsito que deberd efectuarse y el
montodel mismo.

El depésito se efectuard conjuntamente con el que corresponda a
los montos objeto de la validacién sefialada en el parrafo anterior,
siguiendo el procedimiento establecido.

Los sujetos a quienes el Banco de la Nacién les hubiera abierto la
cuentade oficio, de acuerdo alo sefialado en el presente numeral,
deberdn realizar los tramites complementarios ante dicha
entidad, afinde que puedandisponerdelos fondos depositados.

Caso practicoN.°1

La Empresa de Transportes Buses Cama SA, que presta servicios
de transporte interprovincial de pasajeros desde Lima a Chancay,
haprestado serviciosde transporte el 15 de agosto del 2021 entre
las ciudades de Limay Chancay. Harealizado 4 viajes deiday 4 de
vuelta por cada bus que posee, para ello pasé por el peaje de la
Variante de Pasamayo, que cobra el peaje en ambos sentidos. Se
sabe que posee 20 buses de tres ejes cada uno y todos se
utilizaronesedia.

Se pide determinar cuanto es el depdsito de detraccion que
corresponde depositar a la empresa de transportes y la
contabilizaciénrespectiva.
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Solucién
Montoypagodeladetraccion

La empresa de transportes debera pagar la detraccién cada vez
quetransite porel peajedelaVariante de Pasamayo.

Asientos contables

Caso practicoN.° 2

LaEmpresade Transportes Challenger SA, que realiza servicios de
transporte interprovincial de pasajeros desde Lima a Huacho, ha
prestadoserviciosde transporteel15deagostodel 2021 entrelas
ciudades de Lima y Huacho. Ha realizado 4 viajes de ida y 4 de
vuelta por cada bus que posee; para lo cual pasé por el peaje de la
Variante de Pasamayo y de El Paraiso, que cobran el peaje en
ambos sentidos. Se sabe que posee 20 buses de tres ejes cadauno
ytodosseutilizaronesedia.

Se pide determinar cuanto es el depdsito de detraccion que
corresponde depositar a la empresa de transportes y la
contabilizaciénrespectiva.

Solucién
Montoypagodeladetraccién

La empresa de transportes debera pagar la detraccién cada vez

que transite por el peaje de la Variante de Pasamayo y de El
Paraiso.

Peajede Variante de Pasamayo

PeajedeElParaiso

(1) + (2) Total porambos peajes: S/1,920.00
Asientos contables

Fuente:
Actualidad Empresarial
segunda quincena de octubre 2021
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Fernando Effio Pereda

El impacto de la pandemia del COVID-19 en el mundo ha sido devastador, pues sus consecuencias no solo se reflejan en la salud de la
poblacidn sino también en la economia de los paises afectados y, en especial, en sus empresas. Dada esa coyuntura, en mayo del 2020 el
Poder Ejecutivo emitid el Decreto Legislativo N.° 1488, el cual establecié un régimen de depreciacién acelerada para ciertos activos. Los
detalles y las consecuencias tributarias de estos regimenes excepcionales y temporales de depreciacién han sido analizados en este
informe, estoapropdsitode lareciente publicacién de sus normas reglamentarias.

El impacto de la pandemia del COVID-19 en el mundo ha sido
devastador, ya que sus consecuencias no solo se reflejan en la
salud de la poblacién sino también en la economia de los paises
afectadosy, enespecial, en sus empresas. Dada esa coyuntura, en
mayo del 2020 el Poder Ejecutivo considerd importante
establecer incentivos que alienten la recuperacién de la
economia, y actien como mecanismos de impulso al crecimiento
econémico, incluyendo medidas que promuevan la inversion
privada y que impacten positivamente sobre la dinamica
econémicadel pais.

Una de las alternativas que consideré para tal objetivo fue
plasmadaen el Decreto LegislativoN.°1488?, el cual establecié un
régimen de depreciacién acelerada de activos. El fundamento de
esta medida se relaciona al hecho de que el incremento de las
tasas de depreciaciéon supone para aquellos inversionistas que
decidan ampliar su capacidad de planta en los afios 2020, 2021 o
2022, mayores recursos financieros para dedicarlos a su actividad
productiva, puesto que el incremento de los gastos por
depreciacion conlleva una reduccién en el pago del impuesto a la
renta. Ademas de ello, la promocién de nuevas construcciones, a
través de estos incentivos, impacta favorablemente en otros
sectores de la economia, generando una cadena reactivadora en
lasempresas, asicomoenelempleo.

Una cuestién importante que tomé en cuenta el Poder Ejecutivo
paralaimplementacién de este beneficio se relaciona al hecho de
que el deterioro econémico mencionado tiene efectos
diferenciados en los diversos sectores de la economia,
estimandose que la caida seriamas pronunciada en empresas que
prestan servicios de establecimientos de hospedaje, agencias de
viaje y turismo, restaurantes y servicios afines, ademds de
empresas dedicadas a la realizacion de espectaculos publicos
culturales no deportivos, sectores que han visto reducida
drasticamente sudemanda. Por ello, dispuso también un Régimen
Especial de Depreciacién acelerada para los activos vinculados a

esasactividades.

Los detalles y las consecuencias tributarias de estos regimenes
excepcionales y temporales de depreciacién seran analizados en
este informe, esto a propésito de la reciente publicacién de sus
normas reglamentarias, aprobadas mediante el Decreto Supremo
N.°271-2021-EF2.

Es importante tener en cuenta finalmente que la alternativa
elegida por el Poder Ejecutivo no es novedosa, pues en nuestra
historia reciente han existido regimenes similares en momentos
de crisis econémica. Recuérdese el Régimen Especial de
Depreciacién acelerada para edificios y construcciones aprobada
porLeyN.°29342yelrégimen de depreciacion acelerada previsto
enlaleyN.°30264.

Alamparode lasituacién de emergencia derivada del COVID-19, el
Poder Ejecutivo emitié el Decreto Legislativo N.° 1488 a fin de
establecer, de manera excepcional y temporal desde el ejercicio
2021, un Régimen Especial de Depreciacién acelerada para los
contribuyentes del Régimen General del Impuesto a la Renta3,
mediante el incremento de los porcentajes mdximos de esta, para
determinados bienes. Todo ello con el objetivo de promover la
inversién privada y otorgar mayor liquidez dada la coyuntura
econdémica derivada de los efectos del COVID-19. Para ello,
establecié los siguientes regimenes excepcionales de
depreciacion:

¢ RégimenEspecialde Depreciacion

e Régimen de depreciacién aplicable al activo fijo de
establecimientos de hospedaje, agencias de viaje y
turismo, restaurantesy otros

a) Régimen Especial de Depreciacion de Edificios y
Construcciones
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De acuerdo aesterégimen, apartir del ejercicio gravable 2021, los
edificios y las construcciones se podran depreciar, para efecto del
impuesto a la renta, aplicando un porcentaje anual de
depreciacion del veinte por ciento (20 %) hasta su total
depreciacion, siempre que los bienes sean destinados
exclusivamente al desarrollo empresarial y cumplan con las
siguientes condiciones:

I Detalle

La construccion se  (Se entiende como inicio de la constmceion el
hubiera iniciado a  momento en que se obtenga la licencia de
partir del 1 de enero [edificacion v otro documento que se establezca.

del 2020 [Para determinar el inicio de la construccion, no se
considera la licencia de edificacion ni coalgoier
otro documento que sea emitido como
consecuencia de un procedimiento de
regularizacidn de edificacicnes.

Hasta el 31 de Tratandose de construcciones que no hayan sido

diciembre del 2022 |concluidas hasta el 31 de diciembre del 2022, se

la construccion presume que el avance de obra a dicha fecha es

trviera un avance
de obra de por lo
menos el 80 %.

imenor al 80 %4, salvo que el contribuyente proebe
lo contrario. Se entiende que la construccion ha
concluido cuando se haya obtenido de la
dependencia municipal correspondiente la
conformidad de obra v otro documento que
establezea el reglamento.

Lo antes dispuesto también puede ser aplicado por los
contribuyentes que, durante los afios 2020, 2021 y 2022,
adquieran en propiedad inmuebles que cumplan las condiciones
antes descritas. Siendo asi, debe quedar claro que no se aplica
este beneficio cuando dichos bienes hayan sido construidos total
oparcialmenteantesdelldeenerodel 2020

Importante

Tratdndose de costos posteriores que rednan las condiciones para
acceder al beneficio (fecha de inicio y avance de obra de por lo menos
80 % al 31 de diciembre del 2022), la depreciacién se computard de
manera separada respecto de la que corresponda a los edificios y las
construcciones a los que se hubieran incorporado. A ese efecto, se
entiende como costos posteriores a aquellos que se deban reconocer
como tales de acuerdo con las normas contables y en los que se ha
incurrido respecto de edificios y construcciones afectados a la
generaciénde rentas gravadas’.

b) ;Cémosedeterminaelavancedeobra?

El porcentaje de avance de obra se determinarad conforme a lo
siguiente:

Concepto Detalle

%6 AO Porcentaje de avance de obra.

CI Costo incurrido hasta el 31 de diciembre del 2022 en la
construccion de los bienes objeto del Régimen Especial.

CTEP Costo total estimado del proyecto hasta la obtencion de la

conformidad de obra.

Se entiende por costo total estimado del proyecto a la suma
del costo incurrido hasta el 31 de diciembre del 2022 y el
costo que se proyecta incorrir a partir del 1 de enero del
2023 hasta la obtencion de la conformidad de obra.

Cabe sefialar que este procedimiento también se aplica a las
siguientes:

* Alos costos posteriores, en los cuales, para determinar el
avance de obra se relacionard el costo incurrido hasta el 31
de diciembre del 2022 con el costo total estimado hasta la
obtenciéndelaconformidaddeobra.

» A inmuebles sujetos al beneficio, adquiridos durante los
afios 2020, 2021y 2022, en los que el adquirente continda
con las obras de construccién, en donde se considerard los
siguientesconceptos:

Detalle

Concepto

Costo incomido (Al costo de adguizicion quoe
corresponda a la fecha de
lesta. mas el costo incurrido
len la construccion por el
adquirente hasta el 31 de

idiciembre del 2022,

Costo total
estimado

1Al costo incurrido mas el
lcosto que se proyecta
incurrir a partir del 1 de
enero del 2023 hasta la
lobtencion de la
iconformidad de obra.

Importante

Siculminada la construccién se determina que el costo total estimado
de tales obras es distinto al costo real incurrido en aquellas, se
recalculard el porcentaje de avance de obra considerando este dltimo
costo. Si el porcentaje de avance de obra recalculado es inferior al
ochenta por ciento (80 %), se considera para todo efecto como no
cumplida la condicién referida al avance de obra minimo. A este
efecto, entiéndase por costo real al costo incurrido, mds el costo en
que se hubiera incurrido, en cada caso, desde el 1 de enero del 2023
hastalaobtenciénde laconformidad de obra.

c) Depreciacion de equipos de procesamiento de datos,
maquinariay equipoyvehiculosde transporte terrestre

El Régimen Especial de Depreciaciéon también prevé un
tratamiento excepcional para los bienes distintos de edificios y
construcciones. Asi define que, a partir del ejercicio gravable
2021, los bienes que se sefialan a continuacion, adquiridos en los
ejercicios 2020 y 2021, afectados a la produccién de rentas
gravadas, se depreciaran aplicando sobre su valor el porcentaje
queresultedelasiguientetabla, hastasutotaldepreciacion:

Bienes

Porcentaje anual de
depreciacion hasta

un maximo de

Equipos de procesamiento de 50 %
1 [datos {excepto magquinas

tragamonedas)
2 Maquinaria v equipo 20 %

Vehiculos de transporte terrestre
{ excepto ferrocamiles) con
tecnologia EURO IV, Tier Iy




EPA 2007 o de mayor exigencia
N2 los que les ez de aplicacidn lo
previzto en el Decreto Supremo
.2 010-2017-MINAN), 333 %
empleados por empresas
autorizadas que presten el
servicio de transporte de
personas y/o mercancias en los
ambitos provincial, regional v
nacional °

L

Vehiculos de transporte terrestre
{excepto ferrocarmiles), hibridos
{con motor de émbolo ¥ motor
eléctrica) o eléetricos (con
motor eléctrica) o de gas natural
vehicular.

LA
[}
-
-

Cabe mencionar que en estos casos la depreciacién aceptada
tributariamente serd aquella que no exceda el porcentaje maximo
que corresponda, aun cuando la depreciacién contabilizada
dentro del ejercicio sea menor. Sin embargo, no se aceptard la
depreciacién tributaria de una unidad del activo fijo si no se
contabilizaladepreciacién de este dentro del ejercicio gravable en
loslibrosy registros contables’.

Importante

Con el incremento de las tasas de depreciacion antes descritas, el
Estado busca apalancar la transformacién empresarial que se iniciard
luego de reiniciadas las actividades econémicas, la misma que estard
caracterizada, entre otros, por la digitalizacion de las relaciones
sociales y comerciales, asicomo porla necesidad de adecuacién hacia
la utilizacion de medios de transporte mds sostenibles y seguros.
Importante

La subcuenta 336 Equipos diversos, registrada en el Plan Contable
General Empresarial, que incluye los equipos no utilizados
directamente en el proceso productivo ademds de aquellos utilizados
para el soporte administrativo, se encuentran comprendidos en el
término “maquinaria y equipo” descrito en la tabla anterior. (Informe
N.°078-2021-SUNAT/7T0000).

d) Disposicionessobreladepreciacién

El Régimen Especial de Depreciacién para los edificios y
construcciones, ademas de los bienes muebles, descritos en los
puntosa)yc)anteriores, sesujetaalassiguientesdisposiciones:

« Elmétodo de depreciacion para edificios y construcciones
eseldelinearecta.

 Los porcentajes de depreciacién previstos son aplicados
hastaquelosbienesquedencompletamente depreciados.

» Tratdndose de edificios y construcciones comprendidos en
el beneficio que empiecen a depreciarse en el ejercicio
gravable 2020, se aplica la tasa de depreciacién del veinte
por ciento (20 %) anual a partir del ejercicio gravable 2021,
de ser el caso, excepto en el dltimo ejercicio en el que se
aplica el porcentaje de depreciacién menor que
corresponda.

e Tratdndose de los equipos de procesamiento de datos,
magquinaria y equipo y vehiculos incluidos en el beneficio
que empiecen a depreciarse en el ejercicio gravable 2020,
se aplica la mayor tasa a partir del ejercicio gravable 2021,
de ser el caso, excepto en el dltimo ejercicio en el que se
aplica el porcentaje de depreciacién menor que
corresponda.
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Considerando que hay sectores econémicos que han sido
afectados mds que otros por la situacién de emergencia que
atravesamos, e incluso por su propia dindmica empezardn a
normalizar su situacién meses después de terminada la
emergencia sanitaria, el Decreto Legislativo N.° 1488 ha previsto
un tratamiento preferencial dentro del esquema de depreciacién
acelerada aprobado por el mismo. Asi, el capitulo Ill del citado
decreto establece un Régimen de depreciacién acelerada
aplicableal activofijode establecimientos de hospedaje, agencias
de viaje y turismo, restaurantes y otros, en los términos
siguientes:

a) Depreciaciéndeedificiosy construcciones

Este régimen prevé que durante los ejercicios gravables 2021 y
2022, los edificios y construcciones que, al 31 de diciembre del
2020, tengan un valor por depreciar, se podran depreciar a razén
delveinte por ciento (20 %) anual®.

Cabe mencionar que los edificios y construcciones a los que se
aplica el porcentaje del 20 % son aquellos que, en esos ejercicios
gravables, sean parte del activo fijo afectado ala producciénde las
rentas de establecimientos de hospedaje, de agencias de viaje y
turismo, o de restaurantes y servicios afines, o del activo fijo
afectado a la produccién de rentas por la realizacién de
espectdculos publicos culturales nodeportivos.

De este modo, los referidos edificios y construcciones se
depreciardn durante los ejercicios 2021y 2022 con una tasade 20
% anual, siendo que transcurridos dichos ejercicios, de existir
algun valor por depreciar, tales edificios y construcciones
continuaran depreciandose a razén del 5 % anual, tal como lo
prevéelarticulo39delallR.

Como se observa, a diferencia del régimen de depreciacién
previsto en el punto 2 anterior, este incluye a edificios y
construcciones que cumplan con la condicién de tener saldo por
depreciar, al margen del momento en que fueron construidos o
adquiridos.

b) Depreciaciénde vehiculosde transporte terrestre

El Régimen excepcional de depreciacién aplicable a
establecimientos de hospedaje, agencias de viaje y turismo,
restaurantes y otros también establece un tratamiento especial
para bienes distintos de edificaciones y construcciones. Segtn
este, durante los ejercicios gravables 2021y 2022, los bienes que
sesefialanacontinuacién, que al 31 de diciembre del 2020 tengan
un valor por depreciar, se depreciardn aplicando sobre su valor el
porcentaje queresultedelasiguiente tabla:

Bienes

Porcentaje anual de
depreciacion hasta

un maximo de

1 [Vehiculos de transporte terrestre

excepto ferrocarriles) que sean
lparte del activo fijo afectado a la
[produccidn de las rentas de
lestablecimientos de hospedaje, de
lagencias de viaje y turismo, o de
restanrantes y servicios afines, o del
lactive fijo afectado a la produccion
ide rentas por la realizacion de
lespectacnlos pablicos culturales no
ideportivos, asi como los vehicolos
habilitados para prestar servicios de
ransporte turistico.

[¥5]
L
=]
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o
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Tal como se aprecia en la descripcién de los bienes de la tabla que
se muestra, el porcentaje maximo de depreciacién no solo resulta
de aplicacién a los vehiculos de transporte terrestre que sean
parte del activo afectado a la produccién de rentas de
establecimientos de hospedaje, de agencias de viaje y turismo, o
de restaurantes y servicios afines, o del activo fijo afectado a la
produccion de rentas por la realizacién de espectaculos publicos
culturales no deportivos, sino también aquellos habilitados, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento Nacional de
Administracion de Transporte™, para prestar los servicios de
transporte turisticoque sealuden.

Cabe agregar que, al igual que lo sefialado en el punto a) anterior,
transcurridos los ejercicios 2021y 2022, de existir algun valor por
depreciar, tales bienes continuaran depreciandose aplicando el
porcentaje maximodel 20 % que prevé latablaincluidaenelinciso
b)delarticulo 22 delReglamentodelaLIR*™

Importante

Ladepreciaciénaceptadatributariamente serd aquella que no exceda
el porcentaje mdximo que corresponda, aun cuando la depreciacién
contabilizada dentro del ejercicio sea menor. Sin embargo, no se
aceptard la depreciacién tributaria de una unidad del activo fijo si no
se contabiliza la depreciacién de este dentro del ejercicio gravable en
los librosy registros contables”.

Disposicionesgenerales™
a) Cuentasespecialesde control

Los contribuyentes que utilicen los porcentajes de depreciacién
establecidos en el Decreto Legislativo N.° 1488 en analisis deben
mantener cuentas de control especiales respecto de los bienes
materia del beneficio, detallando los costos incurridos por avance
de obra, de corresponder®. De la misma forma, el registro de
activos fijos debe contener el detalle individualizado de los
referidosbienesy surespectivadepreciacion.

Cabe comentarque elrequisitodeimplementar cuentas de control
tiene por finalidad dotar a la Sunat de las herramientas que le
permitan realizar un control adecuado de la deduccién de gastos
por depreciacién, determinados conforme a los porcentajes de
depreciacion establecidos.

b) Aplicacién de las normas del régimen general del impuesto ala
renta

Para efecto de los regimenes de depreciacién antes descritos, son
de aplicacién las normas contenidas en la LIR y en su reglamento,
en cuanto no se opongan a las normas previstas en el Decreto
LegislativoN.°1488.

Caso practico
Determinaciéndel porcentajedeavancedeobra

En setiembre del 2021 se empez6 a construir un nuevo local
administrativo para la empresa, el mismo que se concluy6 en
agosto del 2023. El costo total estimado del proyecto es de S/
5,000,000, siendo que hasta el 31 de diciembre del 2022 se ha
ejecutado’S/ 3,000,000 (costoincurrido).

Se requiere saber si es posible depreciar de forma acelerada la
construcciéndellocaladministrativodesde el ejercicio 2023.

Solucién

El articulo 3 del Decreto Legislativo N.° 1488 que establecié un
Régimen Especial de Depreciacién, que tuvo como objeto mitigar
los efectos negativos producidos por el COVID-19, prescribe que a
partir del ejercicio gravable 2021 los edificios y las construcciones
se podrandepreciar, paraefectodelimpuestoalarenta, aplicando
un porcentaje anual de depreciacién del veinte por ciento (20 %)

hasta su total depreciacién, siempre que los bienes sean
destinados exclusivamente al desarrollo empresarial y cumplan
conlassiguientes condiciones:

a) La construccién se hubiera iniciado a partir del 1 de enero del
2020.

b) Hasta el 31 de diciembre del 2022 la construccién tuviera un
avancedeobradeporlomenosel 80 %.

Ahora bien, para determinar el porcentaje de avance de obra al 31
dediciembredel 2022, aplicaremoslasiguiente férmula:

Endonde:

Concepto Detalle

A0  [Porcentaje de avance de obra.

CI ICosto incurmido hasta el 31 de
idiciembre del 2022 en la
construccion de los hienes
iobjeto del Régimen Ezpecial

CTEP |[Costo total estimado del
provecto hasta la obtencion de
la conformidad de obra.

Para estos efectos, se entiende
por “costo total estimado del
provecto™ a la suma del costo
incurrido hasta €1 31 de
diciembre del 2022 y el costo
lque se proyecta incurrir a partic
idel 1 de enero del 2023 hasta la
lobtencion de la conformidad de
jobra.

En nuestro caso, el Cl (costo incurrido al 31 de diciembre del 2022)
equivale a S/ 3,000,000 en tanto que el CTEP (costo total
estimado del proyecto) suma S/ 5,000,000, de alli que
reemplazando, tendriamos elsiguiente resultado:

De lo anterior, podriamos concluir que el local administrativo de la
empresa, cuya construcciéninicié ensetiembre del 2021y quefue
culminado en agosto del 2023, no llegé a tener un avance de obra
de porlomenos el 80 % al 31 de diciembre del 2022, de allique no
podria ser objeto de la depreciacién acelerada que prevé el
Decreto Legislativo N.° 1488, ya que no cumple con las
condiciones para acceder al beneficio. Esto implica que la
depreciacion de este inmueble se regira por las normas generales
delimpuesto alarenta, siendo de aplicacién el porcentaje del 5 %



anual desde el momento en que el activo es utilizado en la
generaciénderentas.

Notas

1. Decreto legislativo que establece un Régimen Especial de Depreciaciény
modifica plazos de depreciacién, el cual fue modificado por la Ley N.°
31107.

2. Publicadoeneldiario oficial El Peruano, el 8de octubre del 2021.R

3. Se deberia discutir las razones técnicas por las que los beneficiados de
este Régimen Especial de Depreciacién son solo sujetos del Régimen
Generaldellmpuesto alaRentay no sujetos del Régimen Mype Tributario
(RMT) que en ndmero representan un mayor porcentaje que los
primeros.

4. Los pdrrafos 7 y 10 de la NIC 16 definen que el costo de un elemento de
propiedad, planta y equipo se reconocerd como activo si, y solo si a) sea
probable que la entidad obtenga los beneficios econémicos futuros
derivados del mismo; y b) el costo del elemento puede medirse con
fiabilidad. La entidad evaluard, de acuerdo con este principio de
reconocimiento, todos los costos de propiedad, planta y equipo en el
momento en que se incurre en ellos. Estos costos comprenden tanto
aquellos en los que se ha incurrido inicialmente para adquirir o construir
una partida de propiedades, planta y equipo, como los costos incurridos
posteriormente para afiadir, sustituir parte de o mantener el elemento
correspondiente.

5. En el informe N.° 151-2020-SUNAT/7T0000 esta entidad definid que,
tratdndose de los bienes incluidos en esta tabla, es posible deducir un
monto menor de aquel que resulte de aplicar los porcentajes de
depreciacién mdximos previstos paratales bienes.

6. La razén para contemplar la adquisicién de equipos de cémputo en esta
tabla radica en el fomento del trabajo remoto, toda vez que producto del
aislamiento social obligatorio (cuarentena), la relacién laboral entre el
trabajadory elempleador ha convertido al teletrabajo o trabajo de forma
remota en la primera opcidn para las empresas, la cual se espera se
mantengaincluso culminado el periodo de aislamiento.

7. La incorporacién de las maquinarias y equipos se fundamenta en la
importancia en la economia, como motor del crecimiento y como
elemento generador de valor agregado. En efecto, a mayores
inversiones en maquinaria y equipo, permitirdn una mayor produccion
y/0 un mayor rendimiento de los factores productivos y por lo tanto un
incrementode laproductividady competitividad.

8. Respecto de estos vehiculos, el Poder Ejecutivo ha considerado atendible

Gestidn - Tributaria

fomentar la adquisicion de vehiculos con tecnologias limpias como la
EURO IV, Tier Il o EPA 2007, que permiten renovar el parque automotor
antiguoy contaminante, afin de, en un escenario de recesién econémica
pospandemia, generar incentivos para su sustitucion por vehiculos
nuevos y menos contaminantes. De alli que se establece también una
mayor tasa de depreciacion para los vehiculos hibridos o eléctricos
teniendo en consideracion que son vehiculos que generan menor
contaminacion.

9. Enelnforme N.°057-2020-SUNAT/7T0000 se sefiala que las empresas
que se acojan a este Régimen Especial de Depreciacién podrdn utilizar
cualquier método de depreciacién, con la unica limitacién de que solo
serd deducible el monto que resulte de aplicar el porcentaje mdximo de
depreciaciénanual sefialado sobre elvalordepreciable.

10. En el informe N.° 057-2020-SUNAT/7T0000 se ha sefialado que para
estos casos, se debe utilizarelmétodo de depreciaciénde linearecta.R
11. Aprobado por Decreto Supremo N.°017-2009-MTC, publicado el 22-04-

2019.

12.Aprobado porDecreto SupremoN.°122-94-EF (21-09-94)R

13.EnelinformeN.°057-2020-SUNAT/7T0000 se sefialaque lasempresas
que se acojan a este Régimen Especial de Depreciacién podrdn utilizar
cualquier método de depreciacidn, con la Unica limitacién de que solo
serd deducible el monto que resulte de aplicar el porcentaje mdximo de
depreciaciénanual sefialado sobre el valordepreciable.®

14.Ademdsdelosefialado en este punto, debe considerarse lo siguiente: a)
Los contribuyentes que, en aplicacién de leyes especiales, gocen de
porcentajes de depreciacién mayores a los establecidos en el Decreto
Legislativo N.° 1488, pueden aplicar esos porcentajes mayores b) Los
beneficios previstos no son de aplicacién alas inversiones que a la fecha
de publicacién de esta norma estuvieran comprendidas en los convenios
de estabilidad juridica suscritos al amparo de los Decretos Legislativos
N.os662y 757y enotros contratos suscritos con cldusulas de estabilidad
tributaria, aun cuando respecto de dichas inversiones no hayainiciado el
plazo de estabilidad; salvo la renuncia adichos convenios o contratos.

15. Recuérdese que el Plan Contable General Empresarial (PCGE) 2020
permite que las entidades pueden utilizar cédigos a nivel de cuatro
digitos en adelante que no hayan sido fijados en este documento, segtn
les seanecesario.

Fuente:
Actualidad Empresarial
segunda quincena de octubre 2021
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Régimen Laboral de Construccion Civil

Autor: Ludmin Gustavo Jiménez Coronado

El Régimen de Construccién Civil contiene beneficios y derechos comunes en algunos casos al Régimen General laboral; sin embargo, su
aplicacién o cdlculo es diferente, pues hay otro grupo de beneficios que son propios y exclusivos a este gremio, los mismos que lo han ido

adquiriendo através del tiempoy mediante convenios colectivos.

Enestaoportunidad se han detallado los alcances del nuevo convenio colectivo, vigente desde el 1 de junio del 2021 al 31 de mayo del 2022,

aplicando acadaunode los beneficios y derechos.

1.Introduccion

A través de la Resolucién Ministerial N.° 183-2021-TR, publicada
el 2 de octubre del 2021, se ha dispuesto publicar la Convencién
Colectiva de Trabajo, Acta Final de Negociacién Colectiva en
Construccién Civil2021-2022, suscritoentre la CAPECOy laFTCCP.

A continuacién, detallamos los beneficios de los trabajadores en
construccion civil parael periodo 1 de juniodel 2021 al 31 de mayo
del2022.

2.Negociacioncolectiva2021-2022
Losaspectos mdsimportantesdel convenio colectivoson:
2.1.Incrementosdeljornal basicodiario

Los trabajadores en construccion civil a nivel nacional recibirdn a
partir del 1 de junio del 2021, es decir, retroactivamente, un
aumento general sobre el jornal bdsico, de acuerdo a sus
categorias, delasiguienteforma:

Operario:S/2.50

Oficial:S/1.90

Ped6n:S/1.70
3.Jornal basico

Considerando los incrementos otorgados, las remuneraciones y
demds beneficios sociales de los trabajadores de construccién
civil,enelperiodoldejuniodel 2021 al 31 de mayodel 2022, son:

3.1.Jornal basicodiario
OperarioS/74.30
Oficial S/58.45
PeénS/52.50

3.2.Horasextras

De trabajarse en dos medias jornadas, y trabajarse las dos horas
intermedias, estas seranretribuidas conunasobretasadel 100 %.

Después de la jornada ordinaria y hasta la décima hora de la
jornaday hastalas11delanoche, cadahoraextraseretribuye con
unasobretasadel 60 %.

Deladécimahoradelajornadayhastalas1ldelanoche,cadahora
extraseretribuye conunasobretasade100 %.

Respecto a las horas extras después de las 11 de la noche, la
sobretasase fijade comdnacuerdoentre empleadory trabajador

3.3.Labonificaciénunificadade construcciéncivil (BUC)
Operario,32%delbasico:S/23.78
Oficial, 30 %del basico:S/17.54
Pedn, 30 %delbasico:S/15.75

3.4.Labonificacion poraltaespecializacion de operarios
Operariode equipo mediano, 8 % delbdsicoS/5.94
Operariode equipo pesado, 10 %del bdsicoS/7.43
Operarioelectromecdnico,15%delbasicoS/11.15
Operariotopografico, 9% delbdsicoS/6.69

De acuerdo al dltimo Convenio Colectivo 2021-2022, se ha
dispuesto un incremento para el soldador homologado 6G del
grupo de operario electromecanico, del 15 % al 18 % sobre su
jornalbdsico, esdecir, percibiraS/13.37.

Los empleadores otorgan la bonificacién por concepto de alta
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especializacién (BAE) a los trabajadores de construccion civil que
estén debidamente certificados por el empleador o institucién
educativapararealizartrabajos especializados.

3.5.Bonificacién pormovilidad

De acuerdo a lo establecido en la Convencién Colectiva 2020-
2021, se fijé en S/ 8.00 (ocho soles) por dia efectivamente
laborado de lunes a sdbado, y S/ 5.00 (cinco soles) por los
domingos y feriados efectivamente trabajados; sin diferenciacion
de categoriade trabajador.

Estabonificaciénrige anivel nacional. Se otorgaalos trabajadores
conlafinalidad de ayudaraque se movilicendesde suresidenciaal
centro de labores, y puedan desarrollar sus tareas y viceversa. Se
excluye elpagoalostrabajadores queresidan en campamentos, ni
se abonaaaquellos trabajadores cuyas empresas le proporcionen
directamente transportealinicioy/oaltérminodelajornadadiaria
o semanal de trabajo, tal como lo precisa las excepciones del
Reglamento aprobado en la Resolucién Ministerial N.°667- 73-TR
defechal9desetiembrede1973.

3.6.Asignacion porsepelio-permanente

Se abona a los familiares de los trabajadores fallecidos durante el
contrato de trabajo, es de una UIT, siempre y cuando el costo de la
obra presupuestada sea igual o mayor a 50 unidades impositivas
tributarias (UIT), asignacion que, teniendo en cuentael valordela
UITdel2021 equivaleaS/4,400.00.*

3.7.Bonificacién portrabajo en contactodirectoconagua
Estabonificaciénequivale al 20 % del jornal basico:
Operario 20 % delbdsicoS/14.86
Oficial20%delbdsicoS/11.69
Peén 20 %delbdsicoS/10.50

La bonificacién por contacto directo con el agua se extiende a los
trabajos que se realicen con contacto directo con aguas servidas,
en los sistemas de alcantarillados y recolectores, entendiéndose
que dicha bonificacién es expresa y taxativamente aplicada para
eltrabajadorque estd encontactodirectoconelaguaservida.

3.8.Bonificacion portrabajo enaltura

Esta bonificacién equivale al 7 % del jornal basico. Se otorga
cuando se trabajaen fachadas o andamios, a partir del cuarto piso,
comoalosquelaboreneneltendidode cableseléctricosentorres,
en el montaje de estructuras metdlicas prefabricadas o soldadas,
enelmontajeinsitude partes prefabricadas de puentesy entodas
lasactividades electromecdnicas que generenriesgode caida.

Este beneficio se aplicara a partir de los cinco metros de altura,
contados a partir de la cota del suelo, y solo en aquellas labores
queimpliguenriesgode caidalibre paraeltrabajador.

Este beneficio no es computable para el pago de beneficios
sociales.

Operario 7% del bdsicoS/5.20
Oficial 7% delbdsicoS/4.09
Pedn 7% delbasicoS/3.68
3.9.Bonificacion porriesgode trabajo bajo cotacero

Los empleadores pagardn la “Bonificacién por riesgo de trabajo
bajo cota cero”, equivalente a S/ 1.50 diario, a los trabajadores de
construccién civil que laboren en un nivel inferior al sequndo
s6tano o cinco metros bajo |a cota cero, considerando que el pago
delabonificaciénse efectuarad hastalaculminaciéndelasobrasde

estructurasalnivelindicado.
3.10.Asignacién porescolaridad

Desde el momento en que ingresen a laborar, los trabajadores de
construccién con hijos menoresde 18 afios que cursen estudios de
educaciéninicial o de educacion basica, percibiran unaasignacién
porescolaridad equivalentea30jornalesbasicosal afio.

Esta asignacién se abona al trabajador desde suingreso alaobra,
de tal manera que se paga arazén de un dozavo de 30 jornales por
cadahijoenlaultimasemanade cadamescalendario.

Paratenerderechoalaasignacion porescolaridad se debe cumplir
conlossiguientesrequisitos:

« Tener uno o mas hijos menores de 18 afios que cursen
educacién inicial o basica. Se hace extensiva la asignacién
escolar a los hijos de los trabajadores que cursen estudios
técnicososuperioreshastalos 22 afiosde edad.

Lafiliaciéony la edad deberan acreditarse con la respectiva
partida de nacimiento, y la condicién de estudiante, con el
documento otorgado por la Autoridad de Educacién
correspondiente.

El trabajador debe acreditar ante su empleador que tiene
uno o mas hijos menores de 18 afios que cursen educacién
basica o inicial, en cualquier momento mientras esté
vigentesurelaciénlaboral.

Si el trabajador no cumple con las obligaciones
mencionadas, le sera descontado de su liquidacién de
beneficios sociales el monto de la asignacién escolar,
pagadaporsuempleadordurante surelaciénde trabajo.

Es de 30 jornales basicos al afio, que se paga de la siguiente
manera:

a)Operario:S/74.30x30=5/2229
MensualS/2229/12=5/185.75
DiarioS/185.75/30=5/6.19

b) Oficial:S/58.45x30=5/1,753.50
Mensual:S/1753.50/12=5/146.13
Diario:S/146.13/30=5/4.88

c)Peén:S/52.50x30=S/1575
Mensual:S/1575/12=S5/131.25
Diario:S/131.25/30=5/4.38

3.11.Gratificaciones

Los trabajadores de construccién civil tienen derecho a 40
jornales basicos de gratificacién por Fiestas Patriasya40jornales
bdsicosde gratificacién porNavidad.

Estasgratificacionesse pagandelasiguiente manera:

a) La de Fiestas Patrias a razén de un séptimo por cada mes
laboradode eneroajulio; esdecir:
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b. La de diciembre (Navidad) a razén de un quinto por cada mes
laboradode agostoadiciembre; esdecir:

3.12.Compensacién portiempodeservicios

Equivale al 15 % del total de jornales basicos percibidos durante Ia
prestacion de servicios, que corresponde alos dias efectivamente
laborados.

Del 15 %, el 12 % corresponde a la CTS, propiamente, y el 3% en
sustituciéndelaparticipaciénenlasutilidades.

Esteimporteasciendediariamentea:

OperarioS/11.15

Oficial S/8.77

PeénS/7.88
3.13.Vacaciones
Laremuneraciéndeldescansovacacionaleslasiguiente:
a)Sieltrabajadoresdespedido

« Silo esdentro de los primeros seis dias de labor, no recibira
pagoalguno.

« Siesdespedido después de 6 dias de labor, tendra derecho
a percibir el 10 % de todos los jornales basicos percibidos
duranteeltiempoquelaboré.

b) Sieltrabajadorrenuncia

« Si lo hace antes de tener 18 dias de labor efectiva, no
recibird pagoalguno.

« Sirenuncia el dia 18 de labor, percibird 2 y medio jornales
diarios.

« Si renuncia después del dia 18 de labor, tendra derecho a
percibir el 10 % de todos los jornales basicos percibidos
duranteeltiempoquelaboré.

Esteimporteasciendediariamentea:
OperarioS/7.43
OficialS/5.85
Pe6nS/5.25

3.14.Seguro Essalud +vida

Los empleadores contratardn a favor de sus trabajadores la péliza
de seqguro ESSALUD + VIDA, adicionalmente al Seguro
Complementariode Trabajode Riesgo (SCTR), y cuando el costode
la obra presupuestada sea mayor a 50 unidades impositivas

tributarias (UIT).
3.15. Bonificacion poraltitud

Con la negociacién colectiva del 2019- 2020, el monto de la
bonificacién por altitud se dispuso a S/ 2.50 por dia laborado. Se
otorga a todos los trabajadores que presten servicios en obras o
centros de trabajos ubicados a partir de los tres milmetros sobre el
nivel del mar. Esta bonificacién serd entregada en tanto se
mantenga la citada condicién de trabajo, y no sera computable
paraelcalculodelosbeneficiossociales.

3.16. Bonificacién por trabajos con altas temperaturas en
infraestructuravial

El dnico trabajo donde existen altas temperaturas en
infraestructura vial es cuando se trabaja en labores con mezcla
asfaltica (180 grados, colocacién de la mezcla). Esta labor se
circunscribe alas cuadrillas que realizan la preparacién, el vaciado
y el compactado del asfalto y solo es en una etapa de la obra. Para
ello, es necesario tomar medidas de hidratacién a favor del
trabajadoreincentivarelusodelbloqueador.

A partir de la suscripcién del Convenio Colectivo 2015-2016, se
dispuso la suma de S/ 3.50 por dia de trabajo en estas
circunstancias, para la compra de una bebida hidratante solo para
la cuadrilla que labora en contacto con altas temperaturas en
infraestructuravialenlos trabajos con mezclade asfalto.

También se ha precisado que esta bonificacién no es base de
calculo para leyes y/o beneficios sociales, tales como CTS,
gratificaciones, vacaciones, horas extras y otros; y se pagara dias
domingosy feriados eventualmente trabajados.

3.17.Trabajos nocturnos

Se les otorga un 25 % sobre el jornal basico la bonificacién por
trabajo nocturno establecida en el articulo 6 de la Resolucién
DirectoralN.°100-72-DPRSTESS.

El trabajador que realiza sus labores en turno nocturno debera de
ser rotado periédicamente de conformidad con lo establecido por
el TUO de la Ley de jornada de trabajo, horario y trabajo en
sobretiempoaprobado porelDecreto SupremoN.°008-2002-TR.

3.18.Jornada

Lajornadade trabajo en construccién civil es de 6 dias de labor por
1 dia de descanso semanal obligatorio, de acuerdo a ley; se labora
8 horas ordinarias diarias, y un maximo de 48 horas ordinarias ala
semana; y el descanso semanal obligatorio se gozara
preferentemente los diasdomingo.

« Teniendo en cuenta que en proyectos remotos de dificil
acceso las partes acuerdan que sera permitida una
permanencia minima en los campamentos de 28 dias
consecutivosy como maximo de hasta 35 dias consecutivos
luego de los cuales los trabajadores gozaran de una bajada
minima de 7 dias pagados Unicamente a jornal basico. Las
partes igualmente dejan constancia de que los
trabajadores tienen libertad de disponer de su dia de
descanso semanal obligatorio, y si desean podran laborar
quedando el empleador obligado a pagar dicho dia de labor
conlasobretasacorrespondiente.

Se deja constancia de que la bonificacién pago en bajada
seraabonadaenlaprimerasemanaluegodelretornoaobra
por partedeltrabajador.

Las partes ratifican que la labor en construccién civil, bajo el
esquema antes descrito, no corresponde a una Jornada atipica
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acumulativa.

Las partes igualmente dejan constancia de que la bonificacién
pago en bajada no es base de calculo para leyes y beneficios
sociales, talescomo (TS, vacacionesy/ogratificaciones.

3.19.Permiso porduelo

Segunconelactadeacuerdosde fecha06-03-64, el trabajadorde
construccién civil cuenta con 3 dias de permiso con goce de jornal
basico en caso de fallecimiento de padres, cényuge o hijos,
debidamente comprobado con la copia del acta de defuncién
respectiva.

Sin embargo, a partir del Convenio Colectivo 2015-2016, dispuso
acordar ampliar de 3 a 5 dias el permiso pagado por duelo cuando
ocurraalgunas de las situaciones sefialadas lineas arriba, siempre
que el lugar donde se ejecute la obra haga poco accesible el
traslado y/o transporte del trabajador hasta su lugar de origen o
residencia habitual, a fin de que pueda acompafiar a su familia
ante el fallecimiento de un familiar directo, sea padres, hijos o
cényuge o conviviente debidamente acreditada con la unién de
hechocorrespondiente.

4.AportedelostrabajadoresalaFTCCP

En el Convenio Colectivo 2020-2021, se establecié que ha pedido
delosrepresentantes de laFTCCP, y teniendo como antecedentes
elpunto7delactade9desetiembredel 2004, elpunto4delaR.D.
100-72-DPSTESS del 13 de abril de 1972, y la cldusula tercera de
acta de 10 de agosto del 2018, las partes convienen en que el
aporte ala FTCCP sera el equivalente a seis (6) veces el monto del
aumento del jornal basico y el incremento sobre el BUC, seguin
corresponda a cada categoria, todo ello correspondiente
Unicamentealldejunio.

5.Capacitaciontécnicay certificacion

La Capeco y la FTCCP fortaleceran sus esfuerzos para mejorar las
acciones de certificacién laboral ocupacional y de capacitacién
paralos trabajadores de construccién civil; enlas modalidades real
o virtual, simulada en talleres o directa en obra que realizan a
través del instituto Capeco y de Conafovicer. Asimismo,
propondran que dichas actividades sean optimizadas y
coordinadas paraimpulsar una mayor articulacién y comunicacién
que realiza el Sencico, la institucién publica competente que se
encuentra adscrita al Ministerio de Vivienda Construccion y
Saneamiento.

6. Mejora del servicio de salud para los trabajadores de
construcciéncivil

La Capecoy la FTCCP conjuntamente con el Conafovicer crearan la
EPS del sector de la construcciéon con la finalidad de permitir el
acceso aunamejor salud, sanidad y sequridad de los trabajadores
del sector construccion y de los trabajadores en general; ademas
de permitir mejorar la oferta de los seguros contra todo riesgo
existentesenlaactividad delaconstruccién.

7. Modificaciones en la ley de contrataciones y
cumplimiento del régimen laboral de los trabajadores de
construccion

La Capecoy la FTCCP sequiran proponiendo de manera conjunta, a
través del Poder Ejecutivo y del Congreso de la Republica, normas
orientadas a mejorar las contrataciones publicas en el dmbito del
sector construccién con la finalidad de combatir la corrupcién y
recuperar la importancia y el dinamismo del sector en el
crecimiento econémico y del empleo en el pais. Asimismo,
acuerdan impulsar el cumplimiento irrestricto del régimen laboral

de los trabajadores de construccién en toda obra publica bajo
cualquier modalidad de ejecucién por todos los niveles de
gobierno: nacional, regional ylocal.

8.Delaextorsionylaviolenciaenlasobrasde construccion

LaCapecoylaFTCCP continuardnredoblando esfuerzos conjuntos
para desterrar las practicas de extorsién y violencia que rodean
algunas obras de construccién por actores ajenos alas empresasy
los gremios que ellos representan. Fortalecerdn las mesas de
trabajo que paratal efecto existen en el Ministerio del Interiory de
otrossectoresdel Estado.

9.Vigenciadel convenio colectivo

La negociacién colectiva tienen vigencia de un afio, desde el
primero de junio del 2021 hasta el 31 de mayo del 2022, y tendra
aplicacién para todos los trabajadores en el rubro de la
construccién civil que laboren en obras publicas o privadas a nivel
nacional, excepto para las obras requladas por el Decreto
Legislativo.N.°727,queson:

a) Las empresas constructoras de inversién limitada, es decir,
aquellas que ejecuten obras cuyos costos individuales no
excedan de 50 UIT. Para determinar qué empresas se
encuentraneneste supuesto, se consideralosiguiente:

» Cuando se trate de la ejecucion de un conjunto de obras, se
tomardencuentael costoindividualde cadaobra.

* Paraestablecerel costoindividual de cadaobra, se tomaran
en cuenta todos los gastos incluyendo las remuneraciones
ylosmateriales.

b) Las personas naturales que construyan directamente sus
propias unidades de vivienda, siempre que la obra no supere el
limitede 50 UIT.

Los contratos y remuneraciones se regulan en este caso seguin
acuerdo individual o colectivo establecido entre trabajadores y
empleadores.

Notas
1. Decreto SupremoN.°392-2020-EF.X
Fuente:
Actualidad empresarial
primera quincena de octubre 2021
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Alcancesrespecto a
la discriminacion salarial

Autor: Ludmin Gustavo Jiménez Coronado

Del principio de igualdad no excluye el tratamiento desigual; por ello, no se vulnera dicho principio cuando se establece una diferencia de

trato, siempre que se realice sobre bases objetivasy razonables.

1.Introduccion
En el inciso 2 del articulo 2 de nuestra Constitucién Politica del
Pertsesefialalosiguiente:
Todapersonatienederecho:
[.]
2. Alaigualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econémica o de
cualquieraotraindole.
Delamismamaneraenelarticulo 24 refiere:
El trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y
suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual. El pago de la remuneracién y de los beneficios sociales del
trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del
empleadorf...]
Ensuarticulo 26, refiere:
Enlarelacionlaboral se respetan los siguientes principios: 1. lgualdad
deoportunidadessindiscriminacion. [...]
A través de la Ley N.° 28983, Ley de igualdad de oportunidades
entre mujeresy hombres, establece que el objetivo de la presente
norma es establecer el marco normativo, institucional y de
politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local, para
garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la
igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia,
impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su vida,
publicay privada, propendiendoalaplenaigualdad.
De la misma manera, define a discriminacién cualquier tipo de
distincién, exclusién o restriccién, basada en el sexo, que tenga
porobjetooporresultado menoscabaroanularel reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos de las personas,

independientemente de su estado civil, sobre la base de Ia
igualdad entrelamujeryelhombre, delosderechoshumanosylas
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural o en cualquier otra, en concordancia con lo
establecido en la Constitucién Politica del Perd y en los
instrumentosinternacionalesratificados porel Estado peruano.
Mediante la Ley N.° 30709, Ley que prohibe la discriminacion
remunerativaentrevaronesy mujeres, se establece:
Prohibir la discriminacién remunerativa entre varones y mujeres,
mediante la determinaciéon de categorias, funciones y
remuneraciones que permitan la ejecucién del principio de igual
remuneracion por igual trabajo. Refiriendo que este dispositivo estd
en concordancia con el mandato constitucional de igualdad de
oportunidades sindiscriminacion enlas relacioneslaborales, asicomo
del lineamiento de idéntico ingreso por trabajo de igual valor indicado
enla Ley 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
En esta norma se establece que todas las empresas deben de
contar con cuadros de categorias y funciones y las
remuneraciones que corresponden a cada categoria las fija el
empleadorsindiscriminacion.
Finalmente, de acuerdo a lo sefialado por el Decreto Supremo N.°
002-2018- TR, el cual modificael Decreto SupremoN.° 019-2006-
TR, establece que son faltas muy graves en materia de relaciones
laborales:
[.-]
25.22. No contar con un cuadro de categorias y funciones o con una
politica salarial de conformidad con los términos establecidos en la
Ley N.° 30708, Ley que prohibe la discriminacion remunerativa entre
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varonesy mujeres, y su Reglamento.

25.23. No haber cumplido con informar a los trabajadores acerca de la
politica salarial de la empresa, conforme a lo previsto por la Ley N.°
26772, que dispone que las ofertas de empleo y acceso a medios de
formacién educativa no podrdn contener requisitos que constituyan
discriminacién, anulacién o alteracién de igualdad de oportunidades
odetrato, y suReglamento.

L[]

En esta oportunidad, a exponemos lo que ha determinado el

Tribunal de Fiscalizacién Laboral atravésdelaResolucién N.° 269-

2021-SUNAFIL/TFL-Primera Sala! , respecto a la discriminacién

salarial.

2.Materiasarevisarenordendeinspeccion

Inicialmente se dispuso como materias de la orden de inspeccién

las siguientes: remuneraciones (submateria: sueldo y salarios),

discriminacién en el trabajo (submateria: otras discriminaciones)y
hostigamiento y actos de hostilidad (submateria: otros
hostigamientos).

3.Posiciondelaempresainspeccionada

Laempresarefiere:

i)Sehavulneradoelprincipiodelegalidady de verdad material.

ii) Sehavulneradoel principiode nonbisinidem.

iii) Se ha afectado el derecho ala motivacién de los actos, derecho

dedefensaydebido procedimiento.

4.Pronunciamientodelaentidad administrativa

Mediante la Resolucién de Intendencia N.° 954-2021-

SUNAFIL/ILM, de fecha 18 de junio del 2021, la Intendencia de

Lima Metropolitana declaré infundado el recurso de apelacién

interpuesto por la impugnante, confirmando la resolucién de Sub

Intendencia de la Resolucién N.° 080-2018-SUNAFIL/ILM/SIREL;

porloquelaempresapresentasurecursoderevision.

5. Fundamentos del recurso de revision por parte de la

empresainspeccionada

Con fecha 9 de julio del 2021, la impugnante fundamenta su

recurso de revisién contra la Resoluciéon de Intendencia N.° 954-

2021-SUNAFIL/ILM, sefialandolo siguiente:

* Delainterpretaciénerréneadel conceptodeigualdad
Refiere que, almomento derevisarlasremuneraciones, nose
hatenidoencuentalaantigliedad de sus trabajadores, pesea
representar un criterio razonablemente valido. Agrega que
Ken la presente resolucién® se haincurrido en unaincorrecta
interpretacion del inciso 2 del articulo 2 de la Constitucion,
porgue no concibe que se realice un trato diferente sobre
aquellostrabajadores consituacionesdispares.

* Delainterpretacionerréneadelanonbisinidem
Alega que ladistincién entre lainfraccién en materia de labor
inspectivay la de relaciones laborales no posee fundamento
legal, dado que la primera deriva de la funcién publica, cuyo
incumplimiento no acarrea sancién administrativa. De esta
manera, menciona que en el presente caso existe triple
identidad ensujeto, hechoy fundamento.

6. Pronunciamiento por parte de la Primera Sala del

Tribunal deFiscalizacién Laboral

[..]

Ill. DEL RECURSO DE REVISION

3.1. El articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley de N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobada por Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG) establece
que frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o
lesiona un derecho o interés legitimo, procede la contradiccion en la

via administrativa mediante recursos impugnativos, identificdindose
dentro de estos al recurso de revision, entre otros. A diferencia de los
otros recursos establecidos en dicha Ley, para su interposicion, el
legislador debe de otorgarle esta facultad al administrado mediante
una ley o decreto legislativo especifico, siéndole aplicable los
términos generales para los recursos impugnativos, esto es, que el
término de su interposicién y el plazo para su resolucién Ren dias
hdbilesR es de quince (15) y treinta (30) dias respectivamente.

3.2. Asi, el articulo 49 de la LGIT, modificada por el Decreto Legislativo
N.°1499, define al recursode revisién como un recurso administrativo
del procedimiento administrativo sancionador con cardcter
excepcional, interpuesto ante la autoridad que resolvié en segunda
instancia a efectos de que lo eleve al Tribunal de Fiscalizacién Laboral,
estableciéndose en el articulo 55 del RGLIT, modificado por Decreto
Supremo N.° 016-2017-TR, que los requisitos de admisibilidad y
procedenciase desarrollarianen el Reglamento del Tribunal.

3.3.En esa linea argumentativa, el Reglamento del Tribunal define al
recurso de revisién como el recurso administrativo destinado a
contradecir las resoluciones emitidas en sequnda instancia por la
Intendencia de Lima Metropolitana y las Intendencias Regionales de
SUNAFIL, asi como por las Direcciones de Inspeccién del Trabajo u
drganos que cumplan esta funcién en las Direcciones y/o Gerencias
Regionales de Trabajo y Promocidn del Empleo, sefialando de manera
expresa que el recurso de revision solo procede por las causales
taxativamente establecidas como materias impugnables en el
articulo 14 de dicha norma, esto es: i) la inaplicacién asi como la
aplicacién o interpretacion errénea de las normas de derecho laboral;
vy, ii) El apartamiento inmotivado de los precedentes de observancia
obligatoriadel Tribunal de Fiscalizacién Laboral.

3.4.Asi, el recurso de revisién se interpone contra las resoluciones de
segunda instancia emitidas por autoridades del Sistema de
Inspeccion del Trabajo que no son de competencia nacional, que
sancionan las infracciones calificadas como muy graves en el RGLIT y
sus modificatorias; estableciéndose en el articulo 17 del Reglamento
del Tribunal que este se encuentra facultado para rectificar, integrar,
excluir e interpretar la resolucién emitida por la sequnda instancia
administrativa, debiendo motivar la realizacién de cualquiera de las
acciones antes descritas.

Delavulneracionalderechoalaigualdad salarial
6.1.Previamente al andlisis de los alegatos desplegados respecto
al presente extremo del PAS, este despacho considera apropiado
realizar un breve andlisis del marco normativo que se ocupa de la
represion de la discriminacién en el ambito laboral, con especial
incidenciaenlaigualdadsalarial.
6.2. La igualdad salarial por igual trabajo constituye un principio-
derecho que se desprende del numeral 2 del articulo 2 y del
numeral 1 del articulo 26 de la Constitucién Politica del Perd;
ademas del numeral 2 del articulo 23 de la Declaracién Universal
de Derechos Humanos y el literal a) numeral i) del articulo 7 del
Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales por via de interpretacién habilitada por la Cuarta
DisposiciénFinaly Transitoriade la Constitucién Politica.
6.3.Al respecto, el Tribunal Constitucional ha definido la relacién
existente entre el mandato de igualdad y la proscripcién de la
discriminacién, sefialandolosiguiente:

6. La aplicacién, pues, del principio de igualdad no excluye el

tratamiento desigual, por ello no se vulnera dicho principio cuando se

establece una diferencia de trato, siempre que se realice sobre bases

objetivasyrazonables.

7. Estas precisiones deben complementarse con el adecuado

discernimiento entre dos categorias juridico-constitucionales, a

saber, diferenciacién y discriminacion. En principio; debe precisarse

que la diferenciacion esta constitucionalmente admitida, atendiendo

a que no todo trato desigual es discriminatorio; es decir, se estard
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frente a una diferenciacién cuando el trato desigual se funde en

causas objetivas y razonables. Por el contrario, cuando esa

desigualdad de trato no sea razonable ni proporcional, se estd frente

a una discriminacion y, por tanto, frente a una desigualdad de trato

constitucionalmenteintolerable [Elresaltado es nuestro]
6.4.Es necesario precisar que la igualdad no solo implica tratar
igual a los iguales, sino también desigual a quienes son
desiguales. A partir de dichas premisas, la diferenciacién se
encuentra constitucionalmente admitida, atendiendo a que no
todo trato desigual es discriminatorio. Por tanto, la igualdad solo
sera vulnerada cuando el trato desigual carezca de una
justificacién objetiva y razonable. Asi, solo cuando la
desigualdad de trato no sea razonable ni proporcional
estaremos ante unadiscriminaciény, por tanto, frente una
desigualdad de trato constitucionalmenteintolerable.
6.5.Al respecto, a fin de identificar los criterios objetivos y
razonables que justificarian una diferencia salarial no
discriminatoria, “la regla general es la siguiente, la ley prohibe
pagar una remuneracién menor que la que percibe una persona
cuando ambos realizan trabajos que requieren la misma habilidad
esfuerzo y responsabilidad y son ejecutados en el mismo
establecimiento bajo similares condiciones, salvo que la
diferencia se base en la antigtiedad del mérito o la calidad o
cantidad de produccién o cualquier factor objetivo distinto. [El
resaltado esnuestro].
6.6.Enel presente caso, el inspector detecté que, en los periodos
de enero y febrero del 2017, los trabajadores de la impugnante,
relacionados a los puestos de “Operario 1" y “Operario 2",
percibieron diferentes rangos remunerativos, pese a que
realizaron las mismas funciones en su respectiva categoria, tal
comoseapreciaacontinuacion:

6.7.Asimismo, alolargo del procedimiento deinspeccién, nose ha
logrado acreditar la existencia de perfiles de puestos u otros
documentos que clasifique dichas categorias y/o niveles
remunerativos; ni la forma de ascensos o accesos en cada
categoria.
6.8.Por ello, ante la comisién de conductas discriminatorias en
materia salarial, se afect6 el principio de igualdad consagrado en
nuestra Constitucién, por lo que existe responsabilidad de la
impugnante, tipificada en el numeral 25.17 del articulo 25 del
RLGIT.
6.9. Respecto al recurso de revisién, se alega que la sequnda
instancia ha incurrido en una interpretacion errénea del citado
principio rector, puesto que Ka opinién de la impugnante® no ha
tenido en cuenta la antigliedad de sus trabajadores respecto al
montode susremuneraciones.
6.10. Al respecto, de acuerdo a la Figura Unica de la presente
resolucion, se advierte que el trabajador Hidalgo Huanca Juan
Pedro, quiéninicid suslaboresenlaempresadesde el 1dejuliodel
2002, ostenta igual remuneracién que el trabajador Urbe
Caballero Sebastidan Mario, pese a que este Ultimo ingresé a partir
delldesetiembredel2006.
6.11. En consecuencia, carece de asidero lo argumentado por la
impugnante, toda vez que, dentro del puesto de “Operario 1%,
existeincongruencias sobre laremuneraciony el tiempo de mayor
antigliedad delosservidores.
6.12.Sin perjuicio de lo antes expuesto, esta Sala debe
puntualizar que, en efecto, la antigliedad en el puesto de
trabajado constituye causal para el otorgamiento de mejorasenla
planilla de pagos, dado que sustenta de manera objetiva y
razonable la remuneracién del trabajador acorde a su perfil
personalisimo; sin embargo, por tratarse de una conducta
destinada a diferenciar los sueldos de los trabajadores, esta debe
encontrarse debidamente sustentada bajo escalas o jerarquia
remunerativas concretas, de tal manera que los trabajadores, y en
especial la autoridad inspectiva, compruebe su compatibilidad
frente al principio de igualdad, lo que Rcontrariamente a lo
alegadoXnohaocurridoenel presente caso.
6.13.Por consiguiente, corresponde desestimar el presente
extremodelrecursoderevision.
Delprincipiodelnonbisinidem
6.14.Debemos precisar que el principio de non bis in idem se
encuentrareguladoenelnumerallldelarticulo248del TUOdela
LPAG, mediante la cual el Estado se encuentra impedido de
imponer sucesiva o simultdneamente una pena y una sancién
administrativa por el mismo hecho en los casos que se aprecie la
identidad del sujeto, hechoyfundamento.
6.15.Por su parte, el maximo intérprete de la constitucion, en las
sentencias recaidas en los Expedientes N.os 02704- 2012-
PHC/TC17 y 2050-2002-AA/TC18, remarca la triple identidad en
que se sustenta este principio, que, en su aspecto material, no
permite que el administrado sea sancionado dos veces por un
mismo hecho y procesalmente no es permisible que nadie sea
juzgadodosveces porunmismohecho.
6.16. De manera explicativa, segun Morén Urbina, los
presupuestos de operatividad de este principio rector se
encuentransupeditadosalossiguientes elementos:
a) Identidad subjetiva. Para que se configure este presupuesto
eladministrado debe serelmismoenambos procedimientos.
b) Identidad objetiva. Los hechos constitutivos de la infraccién
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debenserlos mismosenambos procedimientos.

c) Identidad causal o de fundamento. Identidad entre los
bienes juridicos protegidos y los intereses tutelados por las
distintasnormas sancionadoras.

6.17. Conforme a ello, se analizard si, en efecto, la infraccién por
no cumplir con el requerimiento del 9 de marzo del 2017 poseen
los mismos elementos que la infraccién en materia de relaciones
laborales anteriormente analizada, cuyos incumplimientos han
sidoimputadosalaimpugnante enelpresente PAS.
6.18.Conrelacion al fundamentodela primerainfraccion, se debe
indicar que de acuerdo al numeral 5.3 delinciso 5 del articulo 5 del
LGIT20 las medidas de requerimiento obligan al sujeto
inspeccionado en adoptar ®dentro de un plazo determinadoX las
medidas correspondientes a fin de otorgar cumplimiento a la
normativadelordenamientosociolaboral.
6.19.En otras palabras, la medida inspectiva persigue la
subordinacién legalmente justificada de los administrados, a fin
de garantizar la eficacia de la actividad de inspeccién, y lograr con
ello la promocién del cumplimiento de sus obligaciones
fiscalizables.
6.20. En ese orden de ideas, existe una notable diferencia en los
fundamentos que tutelalas medidas de requerimiento, respectoa
las obligaciones en materia laboral que pretende tutelar, dado
que, en la primera, se garantiza exclusivamente la eficacia de la
inspeccién dentro del marco de promocién de las obligaciones
laborales. En cambio, en la mencionada infraccién en materia de
relaciones laborales, se reprime aquellas diferencias de indole
salarial que se establezcan en perjuicio del principio
constitucional de igualdad, cuya consumacion resulta
independientedel planodelaactividadinspectiva.
6.21.Ahora bien, contrariamente a lo alegado por la impugnante,
relativo a que la infraccién en materia de labor inspectiva no
constituye acto punible, por derivarse de una funcién publica, el
incumplimiento al mandato del requerimiento se encuentra
calificado como conducta susceptible de reproche, puesto que
afecta el desarrollo de las actuaciones de la autoridad inspectiva
encaminada a salvaguardar Rdentro de un plazo determinado los
bienesjuridicosque componen el ordenamientosociolaboral.

6.22. En vista que la eficacia de la medida inspectiva de

requerimiento persigue un findistintoal fundamento que protege

a los trabajadores sobre discriminacion salarial, esta Sala es de la

opiniénqueresultainaplicable el principiode nonbisinidem.

6.23. Ahorabien, respecto al alegato de laimpugnante, relativo a

quelainfraccién en materiade laborinspectiva no constituye acto

punible, por derivarse de una funcién publica, se precisa que el
incumplimiento al mandato del requerimiento se encuentra
calificado como conducta susceptible de reproche por el numeral

46.7 del articulo 46 del RLGIT, puesto que afecta el desarrollo de

las actuaciones de la autoridad inspectiva encaminada a

salvaguardar Rdentro de un plazo determinadoK los bienes

juridicos que componen el ordenamiento sociolaboral.

6.24. Por tanto, debido a que se encuentra acreditado el

incumplimiento de la medida de requerimiento del 9 de marzo del

2021, corresponde desplegar la sancién administrativa prevista

pornuestroordenamientosociolaboral.

6.25. En consecuencia, se desestima los alegatos vertidos en el

presente extremodelrecursoderevision.

7.Alcances especiales

Como se ha indicado en el presente caso, se determind que en

efecto no se contaban con la existencia de perfiles de puestos u
otros documentos que clasifique dichas categorias y/o niveles
remunerativos ni la forma de ascensos o accesos en cada
categoria, y estojustamenteimplicalainterposiciénde lamulta.
Recordemos que todo empleador debe evaluar y agrupar los
puestosde trabajoencuadrosde categoriasy funcionesaplicando
criterios objetivos, en base a las tareas que entrafian, a las
aptitudesnecesarias pararealizarlasy al perfildel puesto.
En el caso de la Micro y Pequefia Empresa (MYPE), las Direcciones
y/o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo
brindardn la asistencia técnica para la implementacion de sus
cuadros de categorias y funciones, en coordinacién con el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, que estd acargode
implementar médulos de asistencia o mecanismos informdticos
que faciliten la implementacién de los cuadros de categorias y
funciones paralaMYPE.
La evaluacién objetiva de los empleos puede llevarse a cabo por
medio de cualquier metodologia elegida por el empleador, la cual
nodebeimplicardiscrimina
7.1. Contenido minimo de los cuadros de categorias y
funciones
El empleador debe establecer cuadros de categorias y funciones
conelsiguiente contenido minimo:
a) puestosde trabajoincluidosenlacategoria;
b) descripcién general de las caracteristicas de los puestos de
trabajoquejustifican suagrupaciénenunacategoria; y
c) la ordenacién y/o jerarquizacion de las categorias en base a su
valoracién y a la necesidad de la actividad econémica. cién
directaoindirectapormotivode sexo.
7.2.Prohibiciondediscriminacion
Todo empleador tiene la facultad de establecer sus politicas
remunerativas, fijar los requisitos para la percepcién de la
remuneracién o beneficios de cualquier otra indole y determinar
sus montos, sin incurrir en discriminacién directa o indirecta por
motivode sexo.
En caso se alegue discriminacién directa o indirecta en las
remuneraciones por motivo de sexo, el empleador debe acreditar
quelos puestos de trabajo implicados no soniguales y/ono tienen
elmismovalor. Cuando se alegue que los puestosde trabajonoson
iguales, se pueden considerar los perfiles de los trabajadores
implicados.
Las remuneraciones y beneficios de cualquier otra indole que se
soliciteny fijen dentro del procedimiento de negociacién colectiva
deben respetar los criterios establecidos en la presente normay
no pueden incurrir en practicas de discriminacién directa o
indirecta pormotivo de sexo.
7.3.Justificaciéndediferencias salariales
Por excepcidn, los trabajadores pertenecientes a una misma
categoria pueden percibir remuneraciones diferentes, cuando
dichas diferencias se encuentren justificadas en criterios
objetivos tales como la antigiiedad, el desempefio, la negociacién
colectiva, la escasez de oferta de mano de obra calificada para un
puesto determinado, el costo de vida, la experiencia laboral, el
perfil académico o educativo, el desempefio, el lugar de trabajo,
entreotros.
Existe escasez de oferta de mano de obra calificada cuando
objetivamente se demuestre que las calificaciones requeridas por
unpuestodetrabajosonescasasenelmercado.
Lasdiferenciasdelosingresos totales generadas porlarealizacién
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de trabajo en jornada reducida, en jornadas atipicas o a tiempo
parcial no se consideran contrarias a lo previsto en la ley o en el
presentereglamento.

7.4.Situaciones excepcionales

El empleador tiene la potestad de mantener, de ser el caso, la
remuneracion de un trabajador en un particular nivel o estatus
cuando se produzca una modificacién de la estructura salarial u
organizacional, reclasificacién, degradacién o ajuste razonable,
aunque el valor asignado al puesto de trabajo o categoria haya
decrecido o el nuevo puesto de trabajo corresponda a una
categoriadeinferior nivel remunerativo.

7.5.Esquemas de remuneracionvariable

El empleador que opte por utilizar esquemas de remuneracion
variable debe asegurarse que las condiciones establecidas para el
otorgamiento de este tipo de remuneracién sean objetivas y se
sustenten en la necesidad de su actividad econémica. Se debe
garantizar que los criterios elegidos, para la determinacién de los
esquemas de remuneracién variable implementados, no generen
situaciones de discriminacién directa o indirecta por motivo de
Sexo.

7.6.Bandassalariales

El empleador puede optar por establecer sus politicas
remunerativas, incluyendo bandas salariales u otras formas, de
acuerdo a los criterios que considere pertinentes para la
consecuciéndesusfines.

7.7. Criterios prohibidos de diferenciaciéon en las
remuneraciones

Bajo ninguna circunstancia se consideran diferencias objetivas y
razonables aquellas vinculadas directa o indirectamente con el
embarazo, la maternidad, la paternidad, la lactancia, las
responsabilidades familiares o ser victima de violencia, de
acuerdo con lo establecido en la Ley N.° 30364, Ley para prevenir
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantesdelgrupo familiar.

El empleador adopta las medidas que sean necesarias para evitar
que los periodos de incapacidad temporal para el trabajo
vinculados con el embarazo, la licencia por maternidad o por
paternidad, sea estalegal o convencional, el permiso por lactancia
maternaolaasunciénde las responsabilidades familiares, tengan
un impacto adverso en la asignacién de incrementos
remunerativos y/o beneficios de cualquier otra indole. Dichos
periodos se consideran como efectivamente laborados en
concordanciaconlanormativavigente.

No puedetenerunimpactoadversola participaciéndelos padresy
madres con responsabilidades familiares en esquemas de trabajo
flexible o en las medidas que el empleador tenga a disposicion
paralacompatibilidaddelavidapersonal, familiarylaboral.

7.8. Lineamientos para el clima laboral basado en el
respetoylanodiscriminacién

El empleador implementa medidas para garantizar un clima
laboral basado en el respeto y la no discriminacién, asi como la
compatibilidad o conciliacién de la vida personal, familiary laboral.
Con este fin, en calidad de lineamiento puede emplearse la “Guia
de Buenas Practicas en Materia de Conciliacion del Trabajo y la
Vida Familiar y Personal”, aprobada mediante la Resolucién
Ministerial N.°048-2014-TRodisposicién quelasustituya.
8.Valoracionde puestos, suimportanciay objetivos
DeacuerdoconlaR.M.N.°145-2019- TR, lavaloracién de puestos
es un proceso que permite determinar el valor relativo o

importancia que tiene cada puesto dentro de la entidad u
organizaciéndeacuerdo consucontribuciénhacialosinteresesde
lamisma.

Este proceso es el resultado del analisis de la descripcion y
especificaciones de cada uno de los puestos, y brinda la
informacién necesaria para disefiar y gestionar una estructura de
remuneraciones objetiva que, en conjunto con otras fuentes de
informacién externas (como los estudios de mercado salarial),
facilitaran la implementacién de politicas de remuneraciones
dentrodelaorganizaciénodelaentidad.

La aplicacién de la valoracién de puestos resulta beneficiosa no
solo para los trabajadores y trabajadoras, sino también para la
entidad olaorganizacién porlosiguiente:

e Permite conocer la importancia que tiene cada puesto
dentro de la entidad u organizacién, a fin de lograr la
correctaorganizaciony remuneracion del personal.

* Permite generar criterios objetivos que mantengan la
equidadsalarialinterna.

» Al darse a conocer estos criterios, los trabajadores y
trabajadoras reconocen que reciben un sueldo justo y
equitativo de acuerdo con criterios objetivos y
homogéneos para la asignacion de sueldos. Esto, a su vez,
impacta de manera positiva en el clima y/o la satisfaccién
laboral.

e Permite contar con una fuente de informacién clara para
comparar los sueldos y beneficios que se brindan dentro
de la entidad o la organizacién con otras dentro del
mercado, conociendo asi el nivel de competitividad
salarial.

» Permite desarrollar una estructura y politica salarial
consistente y equitativa, lo cual, a su vez, facilita la
planificacién de los presupuestos de manera eficaz y
objetiva.

Estametodologia tiene como finalidad determinar el valor relativo
de los puestos de trabajo dentro de una organizacién o entidad, a
travésdecriterios objetivosyhomogéneos.

A partir de ello, la valoracién permite realizar una apropiada
jerarquizacion de los puestos de trabajo y de las remuneraciones,
a fin de facilitar el establecimiento de politicas salariales y de
incentivos o beneficios. Ademas, busca favorecer la
implementacién de un sistema de remuneraciones objetivo y
ajustadoalasnecesidadesdelaentidad uorganizacién.

La valoracién de los puestos de trabajo puede realizarse a través
devarias metodologias. Sinembargo, existe un consensosobre los
beneficios de emplearla metodologia de valoracién de puestos de
trabajo, a través del sistema de puntos por factor para lograr
equidad salarial.

Ello porque esta metodologia permite comparar los puestos de
trabajo a través de factores generales y comunes a todo tipo de
puesto: i) competencias o calificaciones; ii) responsabilidades; iii)
condicionesdetrabajo; y, iv) esfuerzos.

Finalmente, esta metodologia se enmarca dentro de las
propuestas guiadas por la Organizacién Internacional (OIT) y otras
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iniciativas, al buscar eliminar posibles sesgos o estereotipos de
géneroeneldesarrollodelavaloraciéndelos puestos de trabajo.

gestante que realiza labores que pongan en riesgo su
salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto, y el

9.Conclusiones

No se consideran practicas discriminatorias por estar
sustentadas en una justificacién objetiva y razonable
aquellas basadas en las calificaciones exigidas para el
desempefiodelempleo o mediode formacién ofertado.
Asimismo, no se consideran discriminatorias las ofertas de
empleo que tienen como propdsito promover una
composicién mds equitativa de mujeres y varones dentro
deunsectorocupacional especifico.

En virtud de la prohibicién en materia de discriminacién
establecidaenelarticuloldelalLeyN.° 26772, el potencial
empleador no puede solicitar a las candidatas a un puesto
de trabajo la realizacién de una prueba de embarazo. En
aquellos casos en que el puesto de trabajo involucre un
riesgo para la salud de las mujeres gestantes o el feto, el
potencial empleador debe poner en conocimiento de las
candidatas dichos riesgos a efectos que las mismas
determinen si estiman pertinente efectuarse una prueba
de embarazo. En este dltimo caso, el costo de dicha prueba
debe serasumido porel potencialempleador.

En caso la prueba resulte positiva y la candidata sea
seleccionada, esto no puede afectar el resultado del
proceso de seleccién, debiendo aplicarse lo previsto en la
Ley N.° 28048, Ley de proteccién a favor de la mujer

Decreto Supremo N.° 009-2004-TR, que dicta normas
reglamentariasdelacitadaley.
Elempleador debe cumplir coninformar a sus trabajadores
sobre la politica salarial o remunerativa implementada, asi
como los criterios de las evaluaciones de desempefio o de
otrotipo que tenganimpacto en sus remuneraciones. Para
ello, pueden conducir reuniones informativas individuales
o colectivas o enviar comunicaciones escritas con los
detallesdelapoliticaaplicable.

Esta informacién debe proporcionarse al momento del
ingreso del trabajador, cuando se produzca una
modificacién de la categoria ocupacional a la que
pertenece el trabajador y cuando se efectde una
modificacién del esquema de remuneracién que les
aplique seguinlapoliticaremunerativa.

No constituye requisito indispensable que la politica
remunerativa a ser comunicada a los trabajadores
contenga los montos que forman parte de la estructura
salarial.

Notas
1. Véaseen < www.gob.pe/sunafil>

Fuente:

Actualidad empresarial
segunda quincena de octubre 2021
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En el marco de la normativa de contrataciones del Estado, en los documentos del procedimiento de seleccion, se pueden establecer dos
tipos de penalidades: i) la penalidad por mora y ii) otras penalidades; sin embargo, respecto a su aplicacién, surgen ciertas interrogantes:
cel contratista puede justificar el retraso o incumplimiento contractual?; ;la entidad puede otorgar al contratista un plazo para subsanar o

eximirlapenalidad?

En el presente articulo, se han desarrollado los aspectos reglados sobre la penalidad por mora en la ejecucién de la prestacidn y las otras
penalidades, establecidas enlos articulos 162y 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, respectivamente.

Enlasbasesde unprocedimiento de seleccién paralacontratacion
del servicio de seguridad y vigilancia, como un supuesto para la
aplicacién de “otras penalidades”, se establecié que la entidad
aplicara una penalidad correspondiente al 25 % de la UIT por cada
ocurrencia: “cuando el agente de vigilancia no porte el carné de
personaldeidentificacién de SUCAMECy/o se encuentre vencido”.
Durante la ejecucién del contrato, dicho supuesto fue advertido
por el coordinador del servicio designado por la entidad, quien en
presencia del agente elaboré un acta donde se constaté que el
personaldevigilancia portabauncarné deidentificacién vencido.

Enterado de dicha circunstancia, el representante de la empresa
contratista presentd un escrito ante la entidad, en el cual sefiala
que “el personal de vigilanciano portaba en ese momento el carné
de vigilancia, toda vez que este se encontraba en tramite de
renovacion; porlo cual, solicitaque no se aplique dicha penalidad”.

Bajo el contexto planteado, con la finalidad de determinar si
procede atender la solicitud del contratista, a través del presente
articulo explicaremos la finalidad y naturaleza juridica de la
penalidad por mora y “otras penalidades”, establecidas en los
articulos162y163delReglamentodelaleyde Contratacionesdel
Estado® (en delante, el Reglamento), respectivamente,
detallando las similitudes y diferencias de cada una de estas
figuras; identificando los supuestos reglados mediante los cuales
lanormativade contrataciones exceptialanoaplicacion dedichas
penalidades, asi como las penalidades que resultan obligatorias
deacuerdoconelobjetode cadacontratacién.

El articulo 162 del Reglamento, en relacién a la aplicacién de la
“penalidad por mora” en la ejecucién de la prestacion, establece
que:

“[...] en caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de
las prestaciones objeto del contrato, la entidad le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. La
penalidadseaplicaautomdticamente[...]".

Por su parte, en relacién a la aplicacién de “otras penalidades”, el
articulo163delReglamentoestablece losiguiente:

[...] Los documentos del procedimiento de seleccién pueden
establecer penalidades distintas a la mencionada en el articulo 162,
siempre y cuando sean objetivas, razonables, congruentes y
proporcionalesconelobjetodelacontratacion|...]

Como se advierte, en los numerales 162.1 y 163.1 de los articulos
162 y 163 del Reglamento, se prevé la aplicacién de dos tipos de
penalidades: i) la “penalidad por mora” en la ejecucion de la
prestacion, yii) otras penalidades, respectivamente, siendoquela
“penalidad por mora” se aplica ante el retraso injustificado en la
ejecucion de las prestaciones y las “otras penalidades” resulta
aplicable ante otra clase de incumplimiento no previsto en el
articulo 162 del Reglamento.

De acuerdo con lo sefialado por el OSCE a través de diversas
opiniones? y pronunciamientos® , ambos tipos de penalidades
persiguen la misma finalidad, consistente en “"desincentivar el
incumplimiento del contratista” y “resarcir a la entidad por el
perjuicioque le hubiera causado talincumplimiento o el retraso en
la ejecucién de las prestaciones a su cargo”. Asimismo, estas se
calculan de forma independiente y pueden alcanzar cada una un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10 %) del monto del
contratovigente, odeserelcaso, delitemque debid ejecutarse.

De acuerdo con lo sefialado en la normativa de contrataciones del
Estado, a continuacién, se detalla algunas diferencias y
similitudes que existen entre la “penalidad por mora” en la
prestacionylas“otraspenalidades”:
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Dependiendo de la naturaleza del objeto de la contratacién, en
atenciénalodispuestoenlosnumerales163.1y163.2delarticulo
163 del Reglamento, en los documentos del procedimiento de
seleccién, la entidad puede establecer penalidades distintas a la
mencionada en el articulo 162, siempre y cuando sean objetivas,
razonables, congruentesy proporcionales con el objetodela
contratacion, las cuales se calculan de forma independiente a la
penalidad pormora.

Paraestos efectos, laentidad debe determinar de maneraobjetiva

la forma de cdlculo de la penalidad para cada supuesto y el
procedimiento mediante el cual se verificael supuestoapenalizar.

Al respecto, para que el supuesto de aplicacién referida a “otras
penalidades” resulten “objetivas”, se debe establecer de manera
claray precisalos tipos de incumplimiento que serdn penalizados,
los porcentajes y montos de la penalidad por cada supuesto de
incumplimiento, asi como la forma o procedimiento mediante el
cualseverificardlaocurrenciade dichosincumplimiento; evitando
ambigliedades; como por ejemplo, para el servicio de seguridad y
vigilancia penalizar el hecho que “los vigilantes no se encuentren
debidamente uniformados”, el “uso inadecuado de los equipos de
proteccién personal™ o colocar el término “entre otros®”; aspectos
que podrian estar abierta a distintas interpretaciones entre los
participantes y postores, contraviniéndose el principio de
Transparenciaenmarcado enelliteral c)delarticulo2del TUOdela
Leyde Contratacionesdel Estado.

Por otra parte, la forma de calculo de la penalidad, donde se
determina el monto del resarcimiento por el incumplimiento
contractual, debe ser razonable y proporcional a la gravedad y
dafio ocasionado a la entidad, evitando duplicidad en la aplicacién
de penalidades, conforme se advierte en el CuestionamientoN.° 1
del Pronunciamiento N.° 983-2019/ OSCE-DGR: “[...] el Comité de
Seleccién en la absolucién de la consulta u observacién e Informe
Técnico no aceptd agrupar las penalidades a.17 y c.1 en la
penalidad a.2, sefialando que son conceptos y actividades
diferentes; no obstante, las penalidades relativas a “realizar
maniobras u operacién de los equipos y/o sistema, sin permiso o
autorizacién” y “operar o utilizar equipos sin autorizacién para
trabajos propios del servicio o particulares” se aplicaria a la
utilizacién de los equipos, por lo que, no resultaria razonable
aplicar una doble penalidad a un mismo hecho [...]".[El
resaltado es nuestro]. Aunado a ello, la Direccién Técnico
Normativa del OSCE a través de la Opinién N.° 031-2019/DTN,
Aplicacién de Penalidades, sefiala que “[...] la normativa de
contrataciones del Estado prohibe la aplicacién de doble
penalidad —por ‘mora’ y por “otras penalidades a la vez- por un
mismosupuesto[...]".

Asimismo, cuando se establezcan en los documentos del
procedimiento de seleccién, supuestos de aplicacién de “otras
penalidades”, estas deben ser congruentes con el objeto de la
convocatoria; lo cualimplica que se penalice el incumplimiento de
alguna obligacién comprendida o relacionada con el objeto de la
convocatoria.

Para los contratos que tienen como objeto la contratacion de
consultoria en general, consultoria de obray ejecucién de obra, el
articulo190 del Reglamento, prevé la obligacién del contratistade
ejecutar el contrato con el personal acreditado durante el
perfeccionamiento del contrato, el cual debe permanecer como
minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacién en la
ejecucién del contrato o por el integro del plazo de ejecucion, si
este es menor asesenta (60) dias, toda vez que el incumplimiento
de esta disposicién acarrea la aplicacién de una penalidad no
menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de
ausencia del personal. Luego de transcurrido el plazo sefialado en
el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera
justificada a la entidad que le autorice la sustitucién del personal
acreditado.

Asimismo, en el caso que los procedimientos de seleccién de
ejecucion de obra, el numeral 191.3 del articulo 191 del
Reglamento, establece laaplicacién de unapenalidad equivalente



al cinco por mil (5/1000) del monto de la valorizacién del periodo
porcadadiaqueel contratistaosupersonalnopermite elaccesoal
cuaderno de obra al inspector o supervisor, impidiéndole anotar
lasocurrencias.

En ese contexto, las bases estandar para los procedimientos de
selecciénaconvocarenelmarcodelaleyN.° 30225, establecelas
penalidades obligatorias que deben ser incluidas en los
documentos del procedimiento de seleccién, seguin el objetodela
contratacion:

Gubernamental

Como se sefialé precedentemente, el numeral 162.1 del articulo
162 del Reglamento establece que ante el retraso injustificado en
la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la entidad
aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso.

En dicho contexto, el numeral 162.5 del articulo 162 del
Reglamento prevé que el retraso del contratista se considera
justificado cuando:

[...] a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente
aprobado. Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en
consecuencia no se aplica penalidad, cuando el contratista acredite,
de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido
no le resulta imputable. En ese Ultimo caso, la calificacién del retraso
como justificado por parte de la entidad no da lugar al pago de gastos
generalesnicostosdirectosde ninguntipo.

Otro supuesto distinto es el establecido en el numeral 168.4 del
articulo168 del Reglamento, en el cual, respecto al procedimiento
derecepciény conformidad, prevé que, de existir observacionesla
entidad otorga un plazo para subsanarlas’, dentro del cual no
corresponde aplicarlapenalidad por mora.

De lo sefialado, se desprende que la entidad aplica
automadticamente la penalidad por mora por cada dia de atraso; sin
embargo, se puede justificar su no aplicacién, debido a las
siguientes circunstancias: i) la aprobacién de una solicitud de
ampliacion de plazo, de acuerdo con las causales y procedimiento
establecido en los articulos 197 y 198 del Reglamento; ii) cuando
el contratistaacredite, de modo objetivamente sustentado, que el
mayor tiempo transcurridonoleresultaimputable. Enrelaciéncon
este supuesto, laDireccién Técnico Normativadel OSCE atravésde
la Opinién N.° 012-2021/DTN, Calificacién de retraso justificado
comosupuesto paralanoaplicaciénde penalidad por mora, sefiala
queel contratistadeberaacreditary sustentar de maneraobjetiva
que el retraso en la ejecucién obedece a una situacién no
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imputable a él, siendo que a partir de dichainformacién la entidad
evalla y determina si dicho retraso califica como justificado a
efectos de no aplicar la penalidad por mora, precisando que
“solamente se considera justificado el retraso cuando la entidad
asi lo ha decidido” y iii), de acuerdo con lo previsto en el numeral
168.4 del articulo 168 del Reglamento, durante el procedimiento
de recepcién y conformidad de existir observaciones la entidad
otorgaun plazo para subsanarlas, sin aplicar la penalidad por mora
correspondiente.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 163 del Reglamento,
atendiendoalanaturalezadel objetodelaconvocatoria, laentidad
puede establecer otras penalidades distintas a la penalidad por
mora, las cuales deben ser objetivas, razonables, proporcionalesy
congruentesconelobjetodelaconvocatoria.

Enesesentido, enelcasodelaaplicaciénde “otras penalidades”, Ia
normativa de Contrataciones del Estado no ha previsto un
procedimiento mediante el cual, el contratista pueda subsanar
algun supuesto de aplicacion de penalidad; y a través de ello, la
entidad pueda dispensar al contratista de la aplicacién de la
penalidad correspondiente.

Sin perjuicio de lo sefialado, la entidad debe ser responsable,
diligente y sequir estrictamente el procedimiento establecido en
losdocumentos del procedimientoy el contrato, conlafinalidad de
verificar de manera objetivay claraelincumplimiento contractual;
pues de no ser asi, el contratista se encuentra en su derecho de
recurriralaconciliacién o arbitraje para cuestionarladecisiéndela
entidad.

Elliterala) del articulo5del TUOdelaLey N.° 30225 establece que
las contrataciones del Estado, cuyos montos sean iguales o
inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias, con
excepcion de las contrataciones de bienes y servicios incluidos en
el catdlogo Electrénico de Acuerdo Marco, se encuentra fuera del
ambitodeaplicaciéndelanormativade contratacionesdel Estado;
sin perjuicio que, dichas contrataciones se encuentran sujetas a
supervisién por parte del OSCE.

A pesar de que la contratacién de bienes, servicios y obras, cuyos
montos sean iguales o inferiores a ocho (8) UIT, es decir S/
35,2008 a la actualidad, no se encuentran comprendidas bajo los
alcances de la normativa de contrataciones del Estado, la
Direccién Técnico Normativa del OSCE, a raiz de las consultas
formuladas en relacién a la aplicacién de las disposiciones de Ia
normativa de contrataciones del Estado en este tipo de
contrataciones, ha emitido diversas opiniones, respecto de las
cualesdestacamoslassiguientes:

¢ Opinién N.° 128-2021/DTN. Contrataciones con montos
iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas
tributarias. A través de esta opinién el OSCE sefiala que “[...] si bien
las contrataciones cuyos montos sonigualesoinferioresaocho (8) UIT
se encuentran fuera del dmbito de aplicacién de la normativa de
contrataciones del Estado, las entidades que realicen dichas
contrataciones deben efectuarlas de acuerdo a los lineamientos
establecidos en sus normas de organizacién interna en el marco de los
principios que regulan la contratacién publica, en razén de lo cual
determinardn los mecanismos apropiados para garantizarla eficiencia
y transparencia en el uso de los recursos publicos. En consecuencia,
las entidades pueden implementar mecanismos similares a los
establecidosenlanormativade contratacionesdel Estado[...]"

e Opinién N.° 200-2017/DTN. Contrataciones con montos

iguales o inferiores a ocho (8) unidades impositivas
tributarias. A través de esta opinién el OSCE sefiala que “[...] en una
contratacién, cuyo monto sea igual o inferior a ocho (8) unidades
impositivas tributarias, vigentes al momento de la transaccién, si bien
no resultan aplicables las disposiciones de la normativa de
contrataciones del Estado, la entidad que requiera efectuarla debe
observar los principios que rigen toda contratacién pablica asi como
garantizar la eficiencia y transparencia en el uso de los recursos
publicos, lo cual la faculta a implementar mecanismos similares a los
previstos en la normativa de contrataciones del Estado - como la
aplicacion de penalidades- a efectos de satisfacer su necesidad con
dichacontratacion[...]". [Elresaltado es nuestro]

Al respecto, es oportuno sefialar que las entidades publicas
pueden estableceratravés dedirectivasinternasloslineamientos
para gestionar la contratacién de bienes, servicios y obras, cuyos
montos son iguales o inferiores a ocho (8) UIT, donde se pueden
incorporarmecanismossimilaresalos previstosenlanormativade
contrataciones del Estado, como es elcaso de la aplicacién de
penalidades, indagacién de mercado, plazos para la recepcion,
conformidad y pago, causales de resolucién contractual,
ampliacién de plazo, entre otras figuras legales reguladas en la
normativa de contratacionesdel Estado.

« Laaplicacién de la “penalidad por mora” en la ejecucién de la
prestacién y de "otras penalidades”, persiguen la misma
finalidad, consistente en desincentivar el incumplimiento del
contratistayresarciralaentidad porel perjuicioque le hubiera
causado tal incumplimiento o el retraso en la ejecucién de las
prestacionesasucargo.

« Deacuerdo con lo previsto en el articulo 163 del Reglamento,
atendiendo a la naturaleza del objeto de la convocatoria, la
entidad puede establecer otras penalidades distintas a la
penalidad por mora, las cuales deben ser objetivas,
razonables, proporcionales y congruentes con el objeto de la
convocatoria.

« Laentidad aplica automaticamente la penalidad por mora por
cada dia de atraso; sin embargo, se puede justificar su no
aplicacion.

« Enelcasodelaaplicacién de “otras penalidades”, lanormativa
de contrataciones del Estado no ha previsto un procedimiento
mediante el cual, el contratista pueda subsanar alguin
supuestodeaplicaciénde penalidad.

Notas:

1.Aprobadoporel Decreto SupremoN.°344-2018-EF.R

2. Opiniones N.os 028-2021/DNT, 047-2020/DTN, 061-2018/DTN, 092-
2017/DTN, 151-2017/DTN, 027-2010/DTN, entre otras.

3. Pronunciamientos N.os 378-2019/0SCE-DGR, 947-2019/0SCE-DGR;
entreotras.X

4, Numeral 3.6, respecto a las “otras penalidades’, de la supervisién de
oficiodel Pronunciamiento N.°345-2020/0SCE-DGR.R

5. Numeral 3.8, respecto a las “otras penalidades”, de la supervisién de
oficiodel PronunciamientoN.°718-2019/0SCE-DGR.®

7.Enelcasode bienes y servicios en general el plazo para subsanar no serd
menorde dos (2) nimayor de ocho (8) dias, tratdndose de consultorias (de

obrayengeneral) el plazo para subsanar no puede ser menos de cinco (5)

nimayorde quince (15)dias.®

8. El articulo 1 del Decreto Supremo N.° 392-2021-EF "Valor de la Unidad

Impositiva Tributaria durante el afio 2021", establece que para el afio

2021, el valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) como indice de

referencia en normas tributarias serd de Cuatro Mil Cuatrocientos y

00/100Soles (S/4400,00).

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
Noviembre 2021
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Willy Rodriguez Huasupoma

El Perti cuenta conuna franja costerade mds de tres mil ochenta (3,080) kilémetros de longitud, donde se asientan atractivas y concurridas
playas. Desde 1997 se han emitido una serie de disposiciones regulatorias, la dltima de ellas el Decreto Supremo N.° 028-2021-MINAM,
normativa queRorientadaala promocidn, la recuperacion, la conservaciény el mantenimiento de estos importantes espacios ptblicosy de
plenaobservanciaporlos tres niveles de GobiernoX se comentaen la presente publicacion.

En una extensién de mds de tres mil ochenta (3,080) kilémetros
de longitud costera, el pais cuenta con concurridas playas de uso
recreativo y de desarrollo de actividades socioeconémicas. Dada
laimportancia de estos espacios fisicos, debe referirse la Ley N.°
28721, que declard de interés nacional y necesidad publica la
proteccién, conservacion y el desarrollo turistico de la zona litoral
de los departamentos de Piuray Tumbes, publicado el 26 de abril
del2006)

Las siguientes regiones del pais y sus 32 provincias y respectivos
distritos litorales deberan observar las disposiciones contenidas
enlapresente publicacién: Tumbes (3), Piura (3), Lambayeque (2),
La Libertad (5), Ancash (3), Lima (5), Callao (1), Ica (4), Arequipa
(3),Moquegua(1l)yTacna(2).

En el marco normativo y secuencial, debe mencionarse las
siguientesdisposiciones:

2.1. Ley N.° 26856, que declaran que las playas del litoral
son bienes de uso publico, inalienables e imprescriptibles
yestablecenzonadedominiorestringido

Lareferida ley define como area de playa al espacio fisico donde la
costa se presentacomo plana descubierta con declive suave hacia
el mar y formada de arena o piedra, canto rodado o arena
entremezclada con fango mds una franja no menor de 50 metros
deanchoparalelaalalineadealtamarea.

De la acotada disposicién, debe sefialarse entre otros aspectosX

lossiguientes:

a) Laidentificacién de las zonas de dominio restringido dedicadas
a playas publicas; y la prohibicion de las autoridades de la
adjudicacién y/o construccién de inmuebles o de autorizar
habilitaciones dentrodedichos espaciosfisicos.

Dicha zona comprende la franja de 200 metros ubicada a
continuacién del espacio de hasta 50 metros paraleloalalinea
de alta marea, siempre que haya continuidad geografica en
esaareaynoexistanterrenos privados excluidosde suambito.

b) Las vias peatonales que permita el libre ingreso alas playasy la
entrada de vehiculos motorizados hasta por lo menos 250
metrosdelalineadealtamarea.

c) Bajo responsabilidad administrativa, civil y penal, las
municipalidades o la autoridad competente estdn prohibidas
de admitir o autorizar proyectos de habilitaciéon urbana; y la
construccién de balnearios, urbanizaciones o asociaciones
colindantes a la playa o en terrenos riberefios y similares, en
zonarestringidaoenlasviasdelibreacceso.

Elautorrefiere que por limitaciones técnicas y/o presupuestal
hay municipalidades que carecen de instrumentos de gestién
que les permita reqgular la planificacién urbana y el
acondicionamiento territorial; y el uso, elaprovechamientoyla
gestién del suelo urbano, fijados en la Ley N.° 31315, Ley de
DesarrolloUrbano Sostenible.

d) Segun la Primera Disposicion Final de la Ley N.° 26856, en el
plazodeunafio calendarioyanivelnacional, el Poder Ejecutivo
deberdlevantar un catastro de terrenos riberefios y aprobar el
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Plan de Desarrollo Urbano de Zonas de Playa, garantizando las
zonasdedominiorestringido paraelusodelapoblacion.

Habiéndose efectuado larespectiva bisquedavirtual, elautor
no pudo ubicar el citado catastro ni el acotado plan,
desconociendosurealexistencia.

e) La acotada ley serd reglamentada en el plazo de 60 dias
calendario a partir de su respectiva publicacién; sin embargo,
recién es publicado el 25 de abril del 2006 (Decreto Supremo
N.°050-2006-EF).

2.2. Decreto Supremo N.° 050-2006- EF que aprueba el
reglamento de la Ley N.° 26856 (publicado 25 de abril del
2006)

El acotado reglamento tiene por finalidad i) garantizar el uso
publico de las playas del litoral del pafis, fijando los lineamientos
para su libre acceso; ii) las causales y procedimientos para la
desafectacién y adjudicacién de las zonas de dominio restringido;
y iii) definir las obligaciones de las entidades publicas
competentes.

Lasintesisdelindicadoreglamento se exponeacontinuacién:

a) La competencia de la Agencia de Promocién de la Inversién
Privada (Proinversion), en otorgar el derecho de concesién de
terrenos enla zona protegida, para ejecutar y explotar obras de
infraestructuray servicios publicos.

Asimismo, y sin afectar la competencia de Proinversion, la
capacidad de la Direccién General de Capitanias y Guardacostas
(en adelante, Dicapi), para otorgar el derecho de uso sobre Ia
franja de hasta 50 metros de ancho paralela a la linea de alta
marea.

b) Los funcionarios municipalesy de las entidades que otorgan las
licencias de funcionamiento, las autorizaciones para la
colocacién de avisos publicitarios y de las actividades que
impliguen la ocupacién temporal o indefinida de terrenos en la
zona de playa protegida son responsables de exigir al
interesado el derecho del uso del terreno por la Dicapi; y sobre
los terrenos en la zona de dominio restringido, por la
Superintendenciade Bienes Nacionales (enadelante, SBN).

Las obras de infraestructura y de servicios que las
municipalidades y las entidades ejecuten en la citada zona
protegida contaran conlamismaautorizacién.

c) Laidentificacién de los terrenos no comprendidos en la zona de
dominio restringido; y la desafectacién por la SBN para el
dominio privado del Estado, y suadjudicacién en propiedad o en
favorde unaentidad publicaode particulares.

d) Ladesafectacion de terrenos en la zona de dominio, restringido
a cargo de la SBN, consiste en la incorporacion del bien al
dominio del Estado, para su adjudicacién en propiedad o en
favorde unaentidad publicaode particulares.

La desafectacién procedera para la ejecucién de i) proyectos
turisticos y recreacionales; y habilitacién urbana residencial,
recreacional con viviendatipo club, o temporal o vacacional; y ii)
obras vinculadas con el uso de la zona de playa protegida o con
las actividades econémicas derivadas o complementarias de
aquellaspropiasdellitoral.

e) La adjudicacion solicitada por un particular contard con el
pronunciamiento previo de la municipalidad provincial y
distrital, respecto a las previsiones de las vias de acceso a la
playa en sus Planes de Acondicionamiento Territorial y de

DesarrolloUrbano, segun corresponda.

No todas las municipalidades cuentan con los planes
debidamenteactualizados.

f) Cualquier persona natural o juridica podra denunciar ante la
Municipalidad, la contravencién a la Ley 26856; quien, ante su
comprobacién, debera ordenar la paralizacién de las obras, si
elloaunfuerafactibley, entodocaso, aplicarlasaccionesparala
aperturadelasviasdeacceso, bajoresponsabilidad.

LaLey N.° 26856 y sureglamento no fija accién sobre las obras
en proceso y las concluidas; sin embargo, la Ley N.° 27972, Ley
Orgdnicade Municipalidades (LOM), determinala demoliciénde
lasobrasinmobiliarias que transgredanlasnormas.

2.3. Ley N.° 30590, Ley que promueve la recuperacion,
conservacion y mantenimiento de las playas del litoral
(publicadoel22dejuniodel 2017)

La referida ley declara de interés y necesidad publica la
recuperacion, conservacion y mantenimiento de las playas del
litoral, con arreglo a la Ley N.° 26856; y que, de acuerdo a sus
competencias y disponibilidad presupuestal, el Ministerio del
Ambiente (enadelante, Minam) en coordinacién conlas entidades
competentes realiza las acciones necesarias para priorizar la
recuperacién, conservacién y el mantenimiento de las playas del
litoral.

Asimismo, es considerada como declarativa y general, mas no
encarga al Ejecutivo su respectiva reglamentacién dentro de un
determinado plazo.

2.4. Decreto Supremo N.° 028-2021- MINAM, que aprueba
el reglamento de la Ley N.° 30590 (publicado el 28 de
setiembredel2021)

Reglamento emitido después de mds de cuatro (4) afios de
promulgarse la Ley N.° 30590, a comentarse en el siguiente
numeral.

En relacién con el Reglamento de la Ley N.° 30590, se debe
mencionarlosiguiente:

3.1. Definicién de la recuperaciéon, conservacion y
mantenimientodelasplayas

- Recuperacién/restauracién. Ayuda sobre un drea,
ecosistema, o paisaje degradado, dafiado o destruido, a finde
retomar su trayectoria ecolégica, mantener la resiliencia,
conservar la diversidad bioldégica y restablecer Ia
funcionalidad total o parcial de los ecosistemas y del paisaje;
medidas y acciones que restituyen al ambiente en forma total
o parcial, a un estado similar antes de su deterioro o
afectacion.

- Conservacion de las playas. Sistemas socioecolégicos
orientados a preservar los ciclos y procesos ecoldgicos,
prevenir procesos de su fragmentacién por actividades
antrépicas y dictar medidas de recuperacién y restauracion,
priorizando los ecosistemas especiales ofragiles.

- Mantenimiento de las playas. Conjunto de acciones y
medidas por las entidades competentes para asegurar la
provisidn de bienes y servicios ecosistémicos que provee la
playa. La defensa costera depende de su mantenimiento y de
las condiciones morfo, lito e hidrodinamicas locales.



En relacién a lo expuesto, la ley y el reglamento no habrian
precisado el grado de intervencién y de delimitacién funcional de
lostresnivelesde Gobierno.

3.2. Medidas articuladas e integradas de conservacién,
mantenimientoyrecuperaciondelasplayasdellitoral

Las citadas medidas consideranlossiguientes enfoques:

« Enfoque ecosistémico. Evaluacién del aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y su implicancia en la
capacidad de los ecosistemas en relacién con los seres
humanosy losorganismosvivos.

- Enfoque intergeneracional. Al garantizar un entorno
ambiental sostenible paralas generacionesfuturas.

» Enfoque en mitigacién y adaptacién basada en ecosistemas.
Identificando e implementando acciones para la proteccion,
manejo, conservacién y restauracién particular de los
ecosistemas fragiles. Definido como areas de valor de
conservacion, altamente vulnerables por efecto de las
actividades antrépicas que se desarrollan en ellos o en su
entorno, tales como las invasiones que amenazany ponen en
riesgolosrecursos forestalesylafaunasilvestre.

« Enfoque intercultural. Al dialogar, valorar e incorporar las
diferentes visiones culturales y conocimientos ancestrales,
concepciones de bienestar y desarrollo de los pueblos
indigenas y afroperuanos estrechamente relacionados a su
identidad.

Segun informacién obtenida del Ministerio de Cultura, se tiene
informacién de 55 pueblosindigenasen el Perd, 51 de laAmazonia
y4delosAndes’.

» Enfoque de derechos humanos. Conjunto de normas,
principios éticos y politicas publicas, y se fundan en el respeto
de la dignidad de la persona humanay soninterrelacionados,
interdependienteseindivisibles.

» Enfoque de participacién ciudadana responsable. En la
gestién ambiental de la playa, actuando con buena fe,
transparencia y veracidad conforme a lo establecido en las
normasvigentes.

» Enfoque de género. Aportes para la formulacién de politicas,
mecanismos, acciones afirmativas y normas que contribuyen
a superar la desigualdad de género; y promueve una
participacién efectiva de hombres y mujeres en la
recuperacion, conservaciony mantenimientodelosrecursos.

Al destacarse la importancia de los indicados enfoques, el autor
estima que los referidos a los literales d), e) y g) no estarian
expresamente vinculados al objeto de la citada ley y su
reglamento.

3.3.Informaciéndel estado delas playasdellitoral

A fin de formular, focalizar e implementar el mantenimiento, la
conservacion o la recuperacion de las playas, las entidades de los
tres (3) niveles de Gobierno deben considerar la respectiva
informacién, deacuerdoalosiguiente:

a) Conforme a los criterios de calidad microbiolégica y de la
limpieza de playa y los recipientes para residuos sélidos
instalados, asi como la presencia de servicios higiénicos, la
calificacién sanitaria de playas saludables o no saludables porel
Ministeriode Salud (Minsa).

b) El Inventario Nacional de Pasivos Ambientales, a cargo del
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Ministerio del Ambiente (Minam), y la informacién de los
inventarios de pasivos ambientales sectoriales, por las
entidades competentes.

¢) La informacién generada por las autoridades sectoriales, los
organismos especializados y los Gobiernos Regionales,
vinculada ala generaciény manejo de residuos no municipales,
asicomode otros compuestos contaminantes.

d)Lainformacién generadaporelMinamsobrelagestiénymanejo
deresiduossélidosnomunicipales.

e) La informacién sectorial técnicocientificas, el ambito marino-
costero, sobre peligros de origen natural y los asociados al
cambioclimdtico.

f) Lainformacién por la Autoridad Nacional del Agua (ANA), por el
uso de agua y al vertimiento de las residuales tratadas en
cuerposdeaguamaritimos.

g) Lainformacién sobre el vertimiento de aguas residuales y de las
plantas de tratamiento a cargo de los prestadores de servicios
desaneamiento.

h) La informacién resultante del ordenamiento territorial que
impliquen el tratamientode laszonas marinocosteras.

i) La informacién geoespacial por el Minam, sobre la situacién
ambiental, proveniente del monitoreo y evaluacién del
territorioy susrecursos naturales.

j)LainformaciénalMinam, de la gestién de sitios contaminados en
las playas.Nose precisalaperiodicidad del envio.

k) La Lista Sectorial de Ecosistemas Fragiles a cargo del Servicio
Nacional Forestaly de FaunaSilvestre (Serfor).

I) Informacidn de las playas, habitats de anidacién, reproduccién
y/o varamiento de fauna silvestre, fuera de las areas naturales
protegidas, por el Serfor; y la de recursos hidrobioldgicos, por el
Institutodel Mardel Pert (Imarpe).

m) Lainformacién contenidaen elRegistro Nacionalde Rompiente
(Renaro); seguin la Ley N.° 27280, Ley de Preservacion de las
Rompientes apropiadas para la Prdctica Deportiva, y su
reglamento.

n) La informacién del patrimonio cultural de la nacién ubicada en
las zonas marino-costeras, administrada por el Ministerio de
Cultura.

o) El Inventario Nacional de Recursos Turisticos administrado por
el Mincetur, informacién publica a través de su plataforma
tecnoldgicainstitucional.

p) Lainformacién de las fuentes contaminantes registradas por la
ANA, identificadas enlas zonas marinocosteras.

q) Demas fuentes de informacién técnica y/o cientifica que apoye
a formular, focalizar e implementar las medidas de
mantenimiento, conservacion o recuperacién de las playas del
litoral.

Sobre el particular, el autor opina que respectoalos literales b), ¢),
e), h) y j), no se identificaria adecuadamente a la entidad
encargada de administrar y de suministrar la informacién
pertinente.

3.4.Delas coordinacionesinterinstitucionales

a) El Minam, en coordinacién con los Gobiernos Regionales y
Locales, promueve el disefio e implementacién de medidas de



Gubernamental

adaptacién y mitigacién al cambio climatico, que contribuyan a
la recuperacién, conservacién y mantenimiento de las playas,
involucrandoal sector privadoy lasociedadcivil.

b) Através del Organismo de Evaluaciény Fiscalizacién Ambiental
(OEFA), se identifican las areas degradadas por residuos
municipalesy por las actividades de construccién y demolicién,
desusresponsablesyelestadoderecuperacion.

) El Minam coordina con los Gobiernos Regionales y Locales la
elaboracién y aplicacién de los Planes de Manejo Integrado de
las Zonas Marinocosteras (PMIZMC), incorporando acciones
que impulsan la ejecucién de medidas de recuperacién y/o
mantenimientoy/oconservaciéndelasplayas.

d) El Minam asiste técnicamente a los Gobiernos Regionales y
Locales, a fin de ejecutar proyectos de recuperacién de sus
playas degradadas o dafiadas.

e) El Minam coordina con las entidades de los tres niveles de
Gobierno, el desarrollo de capacidades, la educacién, la cultura
y la ciudadania ambiental, sobre la conservacién,
mantenimiento y recuperacién de las playas; y fomenta la
participacién de entidades educativas, universidades e
institutos de educacién superior.

f) EI Minam coordina con el Ministerio de la Produccién (Produce),
sobre las politicas y lineamientos para la regulacién de Ia
extraccién y acuicultura comercial, de recursos hidrobiolégicos
marinosy costeros productivos.

g) El Minam, en coordinacién con el Serfor y los Gobiernos
Regionales y Locales, impulsa la incorporacién de ecosistemas
fragilesalalistaSectorial de Ecosistemas Frégiles.

h) La Dicapiy la SBN ejecutan las acciones de gestién del area de
playa y de la zona de dominio restringido, respectivamente,
informando los aspectos relevantes como el otorgamiento de
derechos en los espacios publicos que forman parte de las
playas y las acciones de defensa y recuperacién de dichos
espacios, en coordinacién con las entidades competentes. De
igual forma, compete informar a Proinversién respecto de las
areas sobre las cuales interviene, en el marco de sus
competencias.

i) El Mincetur promueve el desarrollo de la actividad turisticaen la
zona marino costera, en coordinacién con los Gobiernos
Regionales y Locales. Asimismo, identifica y propone la
priorizacion de los proyectos de inversion turistica publica y
privada.

j) La Dicapi esta a cargo de la proteccién de las rompientes,
promoviendo su preservacion en coordinacién con las
entidades competentes. Las rompientes aptas para surcar olas
seregulan conforme alaleyN.° 27280, Ley de Preservacién de
las Rompientes Apropiadas para la Practica Deportiva y sus
normasreglamentarias.

k) A través de la evaluacién de la calidad sanitaria de las playas, el
Minsa en coordinaciéon con los Gobiernos Locales previenen y
controlan los diferentes factores de riesgos de contaminacion
presentesendichosespacios.

[) EI Minam promueve la participacidn del sector privado y la
sociedad civil en los procesos para la conservacion,
recuperaciéon y mantenimiento de las playas del litoral, en
coordinacion con las entidades publicas competentes de los
tresnivelesde Gobierno.

m) La Comisién Multisectorial de Gestién Ambiental del Medio

El

Marino Costero (Comuma) es el espacio de coordinacién,
articulaciéon y monitoreo de la gestién ambiental en el medio
marinocostero. El Minam, en coordinacién con las entidades
integrantes de la Comuma, impulsa medidas para priorizar la
recuperacién, conservacién y mantenimiento de las playas,
promoviendolagestiénintegradadelosrecursosnaturales.

autor hace notar que la comuma, integrada por los

representantesde seisministeriosy deinstitucionesdel Gobierno
Nacional, noseincluye alos Gobiernos Regionalesy los Gobiernos
Locales, omisién consideradacomoinvoluntaria.

En relacién a la normatividad expuesta, el autor expone los
siguientes comentarios yreflexionesfinales:

A fin de cumplirse lo expuesto en el numeral 3 de la presente
publicacién, las entidades publicas deberianincorporar en sus
instrumentos de gestién las funciones que resulten de su
competencia funcional. Corresponderia al Minam, como
6rgano rector en materia ambiental, el acompafiamiento
técnicoyelseguimientosobreelniveldeimplementacion.

Se deberia definir de manera mas especifica los niveles de
competencias, compromiso y responsabilidades de las
entidades comprendidas enlarecuperacién, conservaciony el
mantenimientodelasplayas.

Evaluarse la posibilidad de incorporarse en la Comuma a los
representantes de los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales; considerandose, de ser el caso, a los de sus
organizacionesasociativas.

En cuanto a rol de las municipalidades, considerarse sus
competencias y funciones, respecto a la organizacién del
espacio fisico - uso del suelo; los servicios publicos en materia
de saneamiento ambiental, salubridad y salud; el transito y el
transporte publico; la promocién del desarrollo econémico
provincial y distrital y la seguridad ciudadana entre otros,
previsto en el articulo 73 y siguientes de la LOM; todos ellos
vinculados a la recuperacién, conservaciéon y mantenimiento
delasplayasdellitoral.

También resultaria pertinente observarse el criterio de
subsidiaridad contemplada en el articulo V de la acotada Ley
Organica.

Las normativas expuestas deberian ser concordantes con lo
expuesto en la LOM, estimandose la evaluacién de las
acciones a efectuarse respecto a las construcciones en
proceso y/o las ejecutadas en zonas prohibidas o que afecten
lasviasdeacceso peatonalylasde transitovehicular.
Considerdndose que las playas ocupan un espacio fisico,
resultariaimportante quesetengaencuentalaLeyN.°31313,
Ley de Desarrollo Urbano Sostenible, disposicién que
establecelos principios, lineamientos, instrumentosy normas
que regulan el acondicionamiento territorial, la planificacién
urbana, elusoylagestiéndelsuelourbano.

Afin de ejecutarse los objetivos y finalidades de las leyes, sus
respectivos reglamentos deberian emitirse con la
oportunidad delcaso.

Notas:

1.Recuperado de <https://bdpi.cultura.gob.pe/pueblos-indigenas>.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
noviembre 2021
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José Luis Jara Bautista

En el presente informe se comenta sobre las particularidades existentes en la regulacién de las vacaciones en el D. Leg. N.° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pdblico, haciendo referencia a los cambios introducidos con el D. Leg. N.°

1405, y sureglamento aprobado medianteelD.S. N.° 013-2019-PCM.

Podemos definir a las vacaciones como el derecho que tiene todo
trabajador al descanso fisico remunerado, de manera
ininterrumpida, con el fin de reponer sus energias gastadas con la
prestacionde sufuerzade trabajo.

Eldescansovacacional asciende a treinta (30) dias calendarios por
cada afio completo de labores, siempre que se haya cumplido con
losdemadsrequisitos exigidos parasuotorgamiento.

Mediante el D. Leg. N.° 1405, publicado el miércoles 12 de
setiembre del 2018, reglamentado mediante el D. S. N.° 013-
2019-PCM, publicado con fecha martes 5 de febrero del 2019, en
el diario oficial El Peruano, se han incorporado modificaciones en
cuanto ala regulacién del disfrute del descanso vacacional de los
servidores de las entidades publicas con el animo de favorecer la
conciliacién de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi a la
modernizaciéndel SistemaAdministrativode Gestién de Recursos
Humanos del Estado.

Sibien en tratamiento de las vacaciones en el sector publico varia
en sus particularidades, segun el régimen laboral que
corresponda, en el presente informe desarrollaremos el
tratamiento de las vacaciones en el D. Leg. N.° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativay Remuneraciones del Sector Pdblico,
haciendo referencia a los cambios introducidos con el Legislativo
N.° 1405, y su reglamento aprobado mediante el D. S. N.° 013-
2019-PCM.

El articulo 25 de la Constitucidn Politica del Peru establece que
todo servidor tiene derecho al descanso semanal y anual
remunerados; su disfrute y su compensacién se regulan por ley o
por convenio, entendiéndose que el descanso vacacional anual
constituyeunderechoinherenteaunarelaciénsubordinada.

Siguiendo esta linea de ideas, el D. Leg. N.° 276, en torno a las

vacaciones, establecelosiguiente:
Articulo24.-Sonderechosdelosservidores publicosde carrera:

[]

a) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacién convencionalhastade 02 periodos ...]

Si bien, conforme al articulo 2 del D. Leg. N.° 276, los servidores
publicos contratados y los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza no estan comprendidos en la carrera
administrativa, del cual podrian pensarse equivocadamente que
las vacaciones solo corresponde a los servidores de carrera, es
decir “nombrados”, debe descartarse esta posibilidad en razén a
que la propia normativa sefiala que salvo en aquellos aspectos
compatibles con la naturaleza de las actividades que ofrecen
también le serdn aplicable, siendo uno de estos aspectos las
vacaciones'.

Porsu parte, el D.S. N.° 005-90-PCM, en torno a las vacaciones de
losservidoressujetosalD.Leg.N.° 276, establecelosiguiente;

Articulo 102.- Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas
en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de
cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de
comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del
servicio.

El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, computandose para este efecto las licencias
remuneradasy elmesdevacacionescuando corresponda.

El descansovacacionalenelD.Leg. N.° 276 es un beneficio laboral
que se adquiere por un afio completo de labores, debiendo
cumplirse ademas el récord vacacional exigido por el D. Leg. N.°
1405, ysureglamentoaprobadoporelD.S.N.°013-2019-PCM.

2.1.Compensaciénvacacional

Entorno alas formas alternativas de hacer efectivo el derecho de
vacaciones, podemosdetallarlassiguientes:
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a) Goce fisico. Eseldescanso fisicoremunerado, cuyaoportunidad se
programaen el mesde noviembre de cadaafio.

b) Pago de una remuneracién. Cuando el trabajador no hiciera uso
del goce fisico, tiene derecho al pago respectivo equivalente a una
remuneracion mensual por cada treinta (30) dias de vacaciones.

Si bien por regla general el servidor o servidora haga uso de su
descanso fisico vacacional, existen situaciones en la que culmina
el vinculo laboral sin que el servidor haya hecho uso de su
descanso fisico vacacional, sea por renuncia, cese por limite de
edad, destitucién o término del contrato.

De estamanera, habiendo culminado la relacién laboral sin que se
haya efectivizado el descanso fisico, el servidor tendra derecho al
pago respectivo, equivalente a una remuneracién mensual por
cadatreinta(30)diasde vacaciones.

Esprecisosefialarque el presupuestoparadelaremuneraciénque
no esté acompafiada del descanso fisico es que haya culminado el
vinculo laboral. De esta forma, quedard descartada toda
posibilidad de pago de una remuneracién vacacional en caso de
queelservidornohagausode sudescanso fisico vacacional.

Cuando abordamoslaregulaciéndelasvacacionesenelD.Leg. N.°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay Remuneraciones
del Sector Publico, un tema a nuestro parecer cuestionable radica
en la eventual pérdida de derecho vacacional ya ganado y gozado
por una supuesta imposibilidad de acumular mas de dos (2)
periodosvacacionales.

Conforme al articulo 102, del D. S. N.° 005-90-PCM, Reglamento
del D. Leg. N.° 276, el derecho al descanso vacacional anual y
remunerado es obligatorio e irrenunciable, se alcanza después de
cumplir el ciclo laboral, que se obtiene de acumular doce (12)
meses de trabajo efectivo; alcanzado este derecho, el servidor
debe gozardeldescansovacacional pero podrd, de comtnacuerdo
con la entidad, acumular hasta dos (2) periodos vacacionales,
preferiblemente porrazonesdeservicio.

Sinembargo, comoserecordard, laAutoridad Nacional del Servicio
Civil (Servir) ha indicado en reiteradas opiniones que Unicamente
se pueden acumular hasta dos periodos vacacionales de comun
acuerdo con la entidad. Dicha regulaciéon implica que la
acumulacién de un periodo adicional no estd permitida y que,
consecuentemente, de ocurrir, el periodo, o los periodos
excedentes carecen de efecto; esdecir, siel servidor o funcionario
no gozara de sus vacaciones por mas de dos (2) periodos anuales,
perderia el derecho tanto al goce fisico como al pago de la
remuneraciénrespectiva.

Consideramos que Servir no ha tomado en cuenta de que en la
practica, muchas veces por necesidad de servicio, se debe
reprogramar el disfrute del descanso vacacional, llegando incluso
en ocasiones a optar por no salir a hacer uso del derecho ganado
para no afectar el normal desarrollo del servicio, sea porque no se
encuentra a una persona idénea para reemplazar a la persona
saliente o porque esta no es de confianza de la personaa cargo de
una determinada area organica, situaciéon que se presenta con
granfrecuenciayquenoobedecealavoluntaddel trabajador.

Entalvirtudnoconcebimoscémo estasituaciéon podriaprestarsea
ser entendida como una presuncion de renuncia al derecho
ganado, mas aun si por disposicién constitucional los derechos
laborales son irrenunciables, y no estamos frente a un supuesto
de prescripcién sino de una postergacién del disfrute del goce
vacacional, basado en necesidad de servicios, o los motivos que
fueren, ello nos conlleva a rechazar enfaticamente el

razonamiento dado por el 6rgano rector en recursos humanos al
sostener que debe considerarse perdido un tercer, cuarto o
quinto, y asi sucesivamente, periodo vacacional, que excediera al
limite dedos (2) afios.

Podriamos sostener que siendo los servidores del Estado quienes
perciben sus remuneraciones y otros beneficios del presupuesto
del Estado, es decir, con el dinero de todos los peruanos, es de
necesidad realizar un mayor control en el gasto; sin embargo, ni
siquiera esta situacién podria mermar la condicién de trabajador
del servidor del Estado, para presumir, que lo trabajadores de la
Administracién Pdblica que hayan laborado por mds de dos afios
consecutivos, y sin salir de vacaciones, quieran hacer renuncia
voluntaria a su derecho ganado por ley, o si se quiere entender
como una suerte de donativo para los fondos del Estado, mds adn
si los motivos que determinaron la postergacion al disfrute de su
derechovacacional sedebieron afactores externosasuvoluntad.

Por nuestra parte, consideramos que la postura de Servir no solo
carece de base legal, sino que resulta lesiva al principio de
irrenunciabilidad de los derechos laborales, toda vez que el
articulo102del D.S.N.°005-90-PCM noregulaenningtin extremo
la pérdida del descanso vacacional ya ganado y no gozado que
exceda a dos (2) afios, limitdndose a precisar que podran
acumularse hasta dos (2) periodos de comun acuerdo con la
entidad preferentemente porrazonesdeservicio.

Sin duda alguna, no guarda coherencia sostener que las
vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la ley son
obligatorias e irrenunciables, para posteriormente sefialar que el
exceso a dos (2) periodos de vacaciones configuran una pérdida
del periodo mds antiguo, corresponde afirmar que esta
acumulacién debera plasmarse en forma escrita, de modo que se
sefialen los motivos por los cuales el servidor con derecho
vacacional ganado y programado no hara uso de las mismas,
incluso en caso de no existir este no podriamos alegar que
producto de un acuerdo verbal entre servidor y entidad se haya
pactado un acuerdo que pueda significar la renuncia de los
periodos que excedanados(2) afios.

4.1.Incorporaciéondelrécord vacacional como presupuesto
paraadquirirelderechoaldescansovacacional

Si bien antes de la publicacién del D. Leg. N.° 1405, en el régimen
laboral de la actividad privada si se habia previsto el cumplimiento
de un récord vacacional para adquirir el derecho al descanso
vacacional, enlos regimenes laborales propios ala Administracién
Pdblica (D. Leg. N.os 276 y 1057) existia una suerte de vacio de
estaregulacion.

Esta omisién de prever un récord vacacional daba pie a
interpretaciones, tales comolas que sostenian que bastabaqueel
servidor sujeto al D. Leg. N.° 1057 cumpla el afio de servicios sin
necesidad de evaluarse un nimero minimo de dias efectivos de
labor, a fin de cuentas el récord vacacional Unicamente es
aplicablealrégimenlaboraldelaactividad privada.

Con el animo de solucionar esta situacién incierta, el D. Leg. N.°
1405 ha previsto entre otras cosas que los servidores tienen
derechoagozarde undescansovacacional remuneradode treinta
(30) dias calendario por cada afio completo de servicios. La
oportunidad del descanso vacacional se fija de comin acuerdo
entreelservidorylaentidad. Afaltadeacuerdo, decide laentidad.

Con las modificatorias introducidas con el D. Leg. N.° 1405, y su
reglamento aprobado por el D.S. N.° 013-2019-PCM, el derecho a



gozar del descanso vacacional de treinta (30) dias calendario por
cada afio completo de servicios estd condicionado a que el
servidorcumplaelrécordvacacional que se sefialaacontinuacion:

a) Tratdndose de servidores cuyajornada ordinaria es de seis (6) dias a
la semana, deben haber realizado labor efectiva al menos
doscientos sesenta (260) dias endicho periodo.

b) Tratdndose de servidores cuya jornada ordinaria es de cinco (5) dias
a la semana, deben haber realizado labor efectiva al menos
doscientosdiez (210)dias endicho periodo.

Para efectos delcémputo delrécord vacacional, se consideracomo
diasefectivosde trabajolossiguientes:

a) Lajornadaordinariade servicio.

b) Las horas de descanso con las que se compensa el sobretiempo,
siempre que hayan sido descontadas de la jornada ordinaria de
servicio.

c) Lasinasistencias por enfermedad comun, por accidentes de trabajo
oenfermedad profesional, entodos los casos siempre que no supere
60diasalafio.

d) Eldescanso pre-y posnatal.
e)Lalicenciapor paternidad.
f) Elpermiso porlactanciamaterna.

g) Las horas en las que se compensa el permiso por docencia, siempre
que las horas de docencia hayan sido descontadas de la jornada
ordinariade servicio.

h) Elpermisoy licenciasindical.
i) Elperiodo vacacional correspondiente al afio anterior.

j) Los dias de huelga, salvo que haya sido declarada improcedente o
ilegal.

k) Lasinasistencias autorizadas por ley, convenioindividual o colectivo
odecisiéndelaentidad.

No forma parte del récord laboral los permisos y licencias sin goce
de remuneraciones, y la sancién de suspensién sin goce de
remuneraciones.

4.2.0portunidad del goce vacacional

El derecho al descanso vacacional anual y remunerado es
obligatorio e irrenunciable. Se alcanza después de cumplir el ciclo
laboral, que se obtiene de acumular doce (12) meses de trabajo
efectivo, maselrespectivorécordlaboral.

Segun el articulo 103, del D. S. N.° 005- 90-PCM, las entidades
publicas aprueban en noviembre de cada afio el rol de vacaciones
para el afio siguiente, en funcién del ciclo laboral completo, paralo
cual se tendra en cuenta las necesidades del servicio y el interés
del servidor. Cualquier variacién posterior de las vacaciones
deberd efectuarse en forma regular y con la debida
fundamentacion.

Este descanso vacacional no podra ser otorgado cuando el
servidor civil esté incapacitado por enfermedad o accidente, salvo
quelaincapacidad sobrevengadurante el periodode vacaciones.

De otra parte, conforme detalla el D. S. N.° 013-2019-PCM,
establecida la oportunidad de descanso vacacional, esta se inicia
aun cuando coincida con el dia de descanso semanal, feriado o dia
nolaborable en el centrode labores. Eldescanso vacacional puede
ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de servicio
o emergencia institucional. Concluido el evento que motivo la
suspensién, el servidor deberd reprogramar el descanso
vacacional que quede pendiente de goce.
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Las oficinas de recursos humanos, o las que hagan sus veces, son
las responsables de coordinar y formular la programacién del rol
vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de
servicioeinterés particulardelosservidores.

El rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba
durante noviembre del afio anterior. En caso de producirse
modificaciones al rol de vacaciones, motivadas por la solicitud del
servidor o porsuspensiéndel descansovacacional, corresponde al
jefe inmediato del servidor comunicar a la oficina de recursos
humanos de la entidad, o la que haga sus veces, con la finalidad
queestaefectteel controlrespectivo.

4.3. Fraccion de vacaciones en periodos menores a siete
dias conellimitede mediajornada

Un cambio significativo que ha sido introducido por el D. Leg. N.°
1405 es que, sin perjuicio a que el descanso vacacional
remunerado se disfrute preferentemente, de forma efectiva e
ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado en
periodos no menores de siete (7) dias calendario, el servidor
cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentro de los treinta (30)
dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos en
periodos inferiores al siete (7) dias, con minimos de mediajornada
ordinariadeservicio.

Es decir, con esta medida se habilita a que el servidor pueda gozar
del descanso fisico vacacional por dias inferiores a siete (7),
incluso porhoras?, con el limite minimo de mediajornada.

Seguramente esta medida de otorgamiento de vacaciones en
fracciones inferiores a siete (7) dias o incluso por horas no es bien
recibidaporalgunos; sinembargo, nodebemosolvidarque estode
ningin modo implica alguna pérdida o reduccion de sus derechos
laborales, a fin de cuentas el uso del descanso vacacional
fraccionadorequieredelacelebraciénde unacuerdo escrito entre
elservidorylaentidad.

Poracuerdo escrito entre el servidory |la entidad publica, se podra
establecer la programacién de los periodos fraccionados en los
que se hard uso del descanso vacacional. Para la suscripcién de
dichoacuerdo, deberd garantizarselacontinuidad del servicio.

La aprobacién de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar
que la programacién del periodo vacacional completo o lasumade
todos los periodos fraccionados no genere un descanso
vacacional mayor a treinta (30) dias calendarios. En ese sentido,
deberdobservarse losiguiente:

a) No se pueden tomar mas de 4 dias hdbiles en una semana, de los 7
dias habilesfraccionables.

b) En el caso de que el periodo vacacional programado, ya sea
completo o fraccionado, iniciara o concluyeraundiaviernes, los dias
sabados y domingos siguientes también se computan dentro de
dicho periodo vacacional. Al momento de la programacién de
vacaciones deberd tomarse en cuenta dicha situacién a efectos de
evitar el otorgamiento de periodos vacacionales superiores al
maximo legal establecidoenelarticulo2delD.Leg.N.°1405.

4.4. Procedimiento para el fraccionamiento del descanso
vacacional

El fraccionamiento del goce vacacional por periodos inferiores a
siete (7) dias calendario es solicitado ante la oficina de recursos
humanosdelaentidad, olaque hagasusveces, hastaelquintodia
hdbil anterior a la fecha que se solicita sea otorgado el
fraccionamiento deldescansovacacional.

La solicitud deberd contar con opinién favorable del jefe
inmediato. Este plazo admite excepciones, tratandose de
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situacionesfortuitasoinesperadas.

La oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus
veces, luego de verificar que la solicitud se enmarca enlos 30 dias
calendario de descanso anual y en los 7 dias habiles de
fraccionamiento, comunica al servidor la procedencia o no de la
solicitud de fraccionamiento del descanso vacacional en un plazo
no mayor de tres (3) dias hdbiles computados desde el dia habil
siguientede presentado.

Aprobadalasolicitud, laentidad, a través de la Oficinade Recursos
Humanos y el servidor suscriben el acuerdo de fraccionamiento
del goce vacacional. Vencido dicho plazo, sin que haya
comunicacién expresa, el servidor considerard aprobada su
solicitudde fraccionamiento vacacional.

Conforme establece la normativa la sola solicitud de
fraccionamiento no implica una aceptacién inmediata, dicho esto
en forma indefectible deberd suscribirse un acuerdo de
fraccionamientodel goce vacacional.

4.5. Adelantodel descansovacacional

EID.Leg.N.°1405haestablecido que, poracuerdo escrito entre el
servidor y la entidad publica, pueden adelantarse dias de
descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord vacacional
correspondiente, siemprey cuando el servidor hayageneradodias
de descanso en proporcion al nimero de dias a utilizar en el
respectivoafio calendario.

Conforme se recodara de la revisién del D. Leg. N.° 713, y de su
Reglamento aprobado por D. S N.° 012-92-TR, antes de su
modificacién por el D. Leg. N.° 1405, se habia omitido regular la
figura del adelanto de vacaciones, no permitiéndose ni tampoco
existiendo prohibicion expresa.

Por su parte Garcia Manrique, en relacién al adelanto de
vacaciones, referfa que al no estar expresamente prohibido
debieraentenderse que se encuentrapermitido, o porlomenosno
es ilegal, aunque siempre debiera tenerse como una situacién
excepcional. Tanto mds si se trata de unasituacién muy frecuente
en las empresas y la ley no puede negar esa realidad, cuando
hablamos de adelanto de vacaciones nos referimos no solo al
descanso fisico, sino también al pago de la remuneracién, porque
se trata de undescansoremunerado que hace inseparable al pago
yaldescanso.

Seguidamente, prosigue el referido autor, para que un trabajador
adquiera el derecho a gozar de descanso vacacional tendra que
cumplir un afio de servicios y acumular como minimo un
determinado ndmero de dias laborados en ese afio segun ley
(record vacacional). De no cumplir con ambos requisitos
simplemente el trabajador no tendrd derecho vacacional por ese
afio. En estricto entonces, el empleador no debiera otorgar
descanso vacacional a su trabajador si ain no cumple con ambos
requisitos; silohace esunriesgo queasume.?

Curiosamente D. Leg. N.° 1405, y su reglamento, habilitan que los
servidores de las entidades publicas puedan hacer uso de sus
vacaciones en forma adelantada antes de cumplir el afio y récord
vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya
generado dias de descanso en proporcién al nimero de dias a
utilizarenelrespectivo afio calendario.

Siendo ello, asi podriamos sostener que se extiende a los
trabajadores CAS las licencias reconocidas en los regimenes de los
Decretos Legislativos N.° 276 y 728, especificamente seria valido
extender lo previsto en el régimen del D. Leg. N.° 276, articulo 110
del reglamento aprobado mediante D. S. N.° 005-90- PCM, el cual

establece que los funcionarios y servidores tienen derecho a las
licencias a cuenta del periodo vacacional. Esto conforme ha
sostenido Servir, en aplicacién de la Ley N.° 29849, que a los
trabajadores sujetos al régimen CAS también se les puede
adelantarvacaciones.

La licencia a cuenta del periodo vacacional para los trabajadores
sujetos al régimen CAS, se sujetan siempre a la evaluacién y
conformidad institucional; y debe ser evaluada considerando,
particularmente, el cardcter temporal del contrato administrativo
de servicios*, En esta linea consideramos que para este régimen
Unicamente seria recomendable el adelanto en la programacion
del descanso vacacional ya ganado, y siempre que exista solicitud
expresa del servidor, sustentada en alguna de las dos situaciones
antesexpuestas.

La medida introducida con el D. Leg. N.° 1405 resulta mas
beneficiosa al servidor sujeto al del Régimen Especial del D. Leg.
N.°1057, todavezque al ser mds propensos aque sus contratosno
sean prorrogados o renovados, eventualmente se ven
imposibilitados de gozar de sus vacaciones y sometidos a una
demora excesivamente irrazonable para conseguir el pago de sus
compensaciones vacacionales o pago de las vacaciones truncas
generadas a la fecha de término de su contrato en esta linea, los
servidores de este régimen resultarian beneficiados con esta
medida.

4.6.Improcedenciadel adelanto deldescansovacacional

El adelanto del descanso vacacional no procede en los siguientes
casos:

e | os dias solicitados como adelanto vacacional sean mayores a los
diasgenerados como partedel récord vacacional.

e El servidor cuente con medida cautelar, en el marco de un
procedimientoadministrativodisciplinario.

Debe precisarse el presente reglamento, resulta de aplicacién al
descanso vacacional que aun se encuentre pendiente de goce,
siempre que se verifiquenlos supuestos requeridos paraello. Este
mismo criterio se aplica inclusive para el descanso vacacional de
losgerentespublicos que ainse encuentre pendientede goce.

Lospermisosy licencias otorgados a cuentadel periodo vacacional
sondeduciblesdel periodo vacacional programado.

Del desarrollo del presente informe, podemos llegar a las
siguientesconclusiones:

¢ Consideramos que resultaria acorde al articulo 102 del D. S. N.° 005-
90-PCM, y articulo 25 de la Constitucién Politica del Perd, que la
entidad efectie el pago de una compensacién vacacional por periodos
que excedan a los dos periodos vacacionales (2), acumulados por
motivos de necesidad de servicio; toda vez que el incumplimiento del
maximo en la acumulacién del descanso vacacional de modo alguno
podria ser reprochable al trabajador, ello en virtud a que el obligado a
cumplir el otorgamiento oportuno del descanso vacacional resultara
serlaentidadempleadora.

¢ EID. Leg. N.° 1405 y su reglamento, aprobado por el D. S. N.° 013-
2019- PCM, han introducido como requisito para el goce del descanso
vacacional el haber cumplido con un récord vacacional, medida que, si
bien se encontraba en el régimen de la actividad privada,
originariamente no habia sido previstaenla Administracién Publica.

¢ EID. Leg. N.°1405 haintroducido la posibilidad de que los servidores
de la Administracién Publica puedan hacer uso de su descanso
vacacional en forma fraccionada en periodos menores a (7) dias,
inclusive de hasta media jornada. Esta medida, si bien recoge una
realidad frecuente, eventualmente podria desnaturalizar la esencia
de las vacaciones, toda vez que las vacaciones por horas no tienen la
misma connotacién o no cumplen la misma finalidad que las



vacaciones otorgadas pordias.

 Se ha posibilitado el adelanto de vacaciones en el sector publico; de
esta forma, por acuerdo escrito entre el servidor y la entidad publica,
pueden adelantarse dias de descanso vacacional antes de cumplir el
afioy récord vacacional correspondiente, siemprey cuando el servidor
haya generado dias de descanso en proporcién al nimero de dias a
utilizaren elrespectivoafio calendario.

Notas

1. D. Leg. N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico. Articulo 2.- No estdn comprendidos
en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados, los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero sien
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lasdisposiciones delapresente Ley enloque les seaaplicable.

2. El descanso minimo de media jornada ordinaria de servicio solo es
aplicable a aquellos servidores que presten servicios bajo la modalidad
dejornadaordinariade servicio.

3. Garcia Manrique, Alvaro, Vacaciones, permisos y otros descansos
remunerados. Soluciones Laborales, 1.a ed. Lima: Gaceta Juridica, 2013,
p.8.

4. Informe Técnico N.° 125-2013-SERVIR/GPGSC, de fecha 01- 02-13.
Disponible en <www.servir.gog.pe>.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
setiembre 2021

Adith Rios Soria

En el presente articulo se ha tratado acerca de un mecanismo establecido por Pert Compras para promover el cumplimiento de medidas
que van a uniformizar los requerimientos de las Areas Usuarias de bienes y servicios, priorizando aquellos que sean de contratacién
recurrente, de uso masivo y/o aquellos identificados como estratégicos y operativos antes de realizar la publicacién de los requerimientos
debienesyservicios, yaque este mecanismo promueve la homologacion respecto a sus caracteristicas técnicas y términos de referencia.

A través del presente articulo comentaremos un mecanismo
instituido por Perd Compras, que es necesario e imprescindible
para uniformizar los requerimientos de las Areas Usuarias, antes
de realizar la publicacién de los requerimientos de bienes y
servicios, ya este mecanismo promueve la homologacién de
bienes y servicios respecto a sus caracteristicas técnicas y
términos de referencia, de manera tal que las entidades publicas
cuenten con estdandares para solicitar bienes o servicios de
contratacién recurrente, por ejemplo, cuando se compran
computadoras en forma recurrente las caracteristica técnicas
deben ser homologadas a fin de mejorar la calidad de los
productosylosprecios.

2.1.;Quéeslahomologaciéon?

La homologacién es un proceso mediante el cual los ministerios
uniformizan las caracteristicas técnicas de los bienes o servicios
en general que requieren para el desarrollo de actividades
estratégicas y operativas de la entidad vinculados al desempefio
de sus funciones, atribuciones y competencias al desarrollar sus

actividades operativas, priorizando asi aquellos que sean de
contratacién recurrente, de uso masivo y/o aquellos identificados
como estratégicos.

Elnumeral 30.1delarticulo 30 delReglamentodelalLeyN.° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado Decreto Supremo N.°
344-2018-EF (en adelante, Reglamento) sefiala que, mediante la
homologacién, los ministerios establecen las caracteristicas
técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de
ejecucion, seguinlasdisposiciones establecidas por Perd Compras.

Labaselegal normativaaplicable al temaeslaResoluciénJefatural
N.° 069-2020-Pert Compras, que aprueba la Directiva N.° 006-
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2020-PERU COMPRAS, Proceso de Homologacién de
Requerimientos (enadelante, laDirectiva).

2.2.Glosariode términos

En el marco de la aplicacién del Titulo IX de la Directiva N.° 006-
2020-PERU COMPRAS, Proceso de Homologacién de
Requerimientos, se establecenlassiguientesdefiniciones:

2.3.;Québienesoserviciossehomologan?

Se homologan aquellos bienes o servicios que son de adquisicién
recurrente, de uso masivo por las entidades y/o aquellos bienes y
serviciosidentificados como estratégicos parael sector.

Algunos ejemplos de las fichas de homologacién aprobadas son
lossiguientes:

2.4. ;Quiénpromueve el procesode homologacion?

De acuerdo con el articulo 17 de la Ley N.° 30225, Ley de
Contratacionesdel Estado (enadelante, Ley de Contrataciones), la
Central de Compras Publicas - Perti Compras promueve el proceso
de homologacion de los requerimientos, priorizando aquellos que
sean de contratacién recurrente, de uso masivo por las entidades
y/oaquellosidentificados como estratégicos.

2.5.0bjetodelahomologacion

El numeral 30.1 del articulo 30 del Reglamento refiere que el
objeto es uniformizar los requerimientos de los bienes y servicios
que deban contratar las entidades cuando se tratan de
procedimientos de seleccién, tales como la subasta inversa
electrénica, catalogo electrénico de acuerdo marco y en la
adjudicacién simplificada, estableciendo ademds las
caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o
condiciones de ejecucién, conforme con las disposiciones
establecidas por PertCompras.

2.6.Priorizaciéndelosrequerimientosahomologar

Elnumeral 8.1 de la Directiva sefiala que Perti Compras promovera
el proceso de homologacién priorizando los siguientes
requerimientos:

¢ Aquellos que sean de contratacién recurrente
¢ Aquellos que sean de usomasivo porlas entidades

e Aquellos identificados como estratégicos para el sector que
homologa

Los ministerios evaluardn los requerimientos priorizados por Peru
Comprasy determinardn elinicio del proceso de homologacién, de
corresponder. Dicha priorizacién no limita su prerrogativa de
incorporar otros requerimientos que les sean de utilidad para el
cierredebrechasque persiguensus politicas publicas.

Asimismo, Perd Compras, hasta antes del cierre del ejercicio fiscal,
remitira alos ministerios el “Listado de los objetos que pueden ser
homologados”, identificado a partir de la informacién histérica de
las contrataciones efectuadas y cuyo objeto de contratacién esté
referidaalarectoriadel ministerio.

2.7.Delosrequerimientos ahomologar

De acuerdo conelnumeral 8.2 de laDirectiva, mediante el proceso
de homologacién, los ministerios podrdn uniformizar las
caracteristicas técnicas y/o condiciones de ejecucién y/o
requisitosde calificacién delosrequerimientosahomologar.

2.8.Delas caracteristicas técnicasahomologar

Elinciso 8.2.1 del numeral 8.2 de la Directiva sefialaque lafichade
homologaciéndeberdestablecer, de maneraobjetivay precisa, las
caracteristicas técnicas y especificaciones del requerimiento, en
loquecorresponda.

2.9.Delas condiciones de ejecucionahomologar

De acuerdo con el inciso 8.2.2 del numeral 8.2 de la Directiva, los
ministerios estableceran las condiciones para la ejecucion
contractual, considerando la viabilidad técnica, la viabilidad
econdmica, entre otros, asimismo, incluyen procedimientos de
verificacion de la calidad y/o evaluacién de la conformidad, segun
corresponda.



2.10.Delos requisitos de calificacion de los postores de los
bienesahomologar

El inciso 8.2.3 del numeral 8.2 de la Directiva sefiala que los
ministerios establecerdn los requisitos de calificacién con la
finalidad de determinar que los postores cuenten con las
capacidades necesarias para ejecutar el contrato. Los requisitos
de calificacién, que puedenadoptarse, sonlossiguientes:

» Capacidad legal. Habilitacién para llevar a cabo la actividad
econémica materia de contratacién.

» Capacidad técnica y profesional. Relacionada al equipamiento
estratégico, la infraestructura estratégica y la experiencia del
personal clave necesarias. Respecto al personal, pueden ser
establecidas para servicios en general, obras, consultoria en general
yconsultoriade obras.

« Experienciadel postorenlaespecialidad.

 Solvenciaeconémica.Aplicable paralicitaciones publicas convocadas
paracontratarlaejecuciéndeobras.

2.11.Homologaciénderequerimientos

De acuerdo con el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley de
Contrataciones, los ministerios estdn facultados para uniformizar
los requerimientos en el ambito de sus competencias a través de
un proceso de homologacion, debiendo elaborar y actualizar su
plan de homologacién de Requerimientos conforme a las
disposiciones establecidas por la Central de Compras Publicas -
Pert Compras. Una vez aprobadas las fichas de homologacién,
deben ser utilizadas por las entidades comprendidas en el ambito
de aplicacién de la Ley, inclusive para aquellas contrataciones que
no se encuentran bajo su ambito o que se sujeten a otro régimen
legalde contratacion.

3.1.;Quéeselrequerimientodebienesoservicios?

Es la solicitud de bienes o servicios formulada por las Areas
Usuarias con base en el proyecto del POI, que debe contener, de
maneraclaray precisa, las especificaciones técnicas de los bienes.
Términosdereferenciadelosservicios, consultorias, que se desea
contratar, asi como cumplir con la finalidad publica y las
condicionesparadichaprestacion.

Losrequerimientos de bienesoserviciossirven parafijarlasreglas
y requisitos contenidos en las bases del procedimiento de
seleccién. Hay que tener en cuenta de que pueden incluir los
requisitosde calificacién que se consideren necesarios.

Finalmente, los requerimientos deben considerar como condicién
indispensablelahomologacién

3.2. ;Comoseoriginanlosrequerimientos?

3.3. Verificacién previa

Elnumeral 29.10 del articulo 29 del Reglamento sefiala que antes
de formularelrequerimiento, el Area Usuaria, en coordinacién con
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el Organo Encargado de las Contrataciones, verifica si su
necesidad se encuentra definida en una ficha de homologacioén,
en el listado de bienes y servicios comunes, o en el Catdlogo
Electrénico de Acuerdo Marco. En dicho caso, el requerimiento
recoge las caracteristicas técnicas yadefinidas.

3.4.Contenidodelosrequerimientos

De acuerdo con el numeral 29.1 del articulo 29 del Reglamento,
establece que las especificaciones técnicas y los términos de
referenciadel servicio (que integran el requerimiento), contienen
la descripcién objetiva y precisa de las caracteristicas y/o
requisitos funcionales relevantes para cumplir la finalidad publica
delacontratacién, ylascondicionesenlasquese ejecuta.

El equipo es el érgano colegiado encargado del plan y proceso de
homologacién y esta integrado por personal técnico
especializado, representantes de las Areas Usuarias estratégicas
que en forma recurrente emiten requerimientos de bienes o
servicios, quienes son conocedores de las caracteristicas técnicas
delosbienes.

4.1.Desuconformacién

El inciso 8.3.1 del numeral 8.3 de la Directiva establece que los
ministerios deberan conformar un equipo de trabajo denominado
“equipo de homologacién” con el nimero de integrantes titulares
y suplentes que consideren necesarios para el cumplimiento de
susactividades.

Como minimo, los integrantes del equipo de homologacién
estaran constituidos por un representante del titular del
ministerio, quien sera el coordinador; un representante de la
Secretaria General, asi como un representante de los érganos de
linea, organismos publicos, programas y/o proyectos adscritos,
segun las priorizaciones de homologacién del ministerio. El
coordinador del equipoinformard al titular del ministerio sobre los
avances de las homologaciones en proceso, asi como de sus
dificultades, para que se tomen las acciones que correspondan
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paracoadyuvarallogrodelashomologaciones programadas.

Adicionalmente, los ministerios deberan proveer a los equipos de
homologacién, bajo responsabilidad, los recursos necesarios para
asegurarelcumplimientode susactividades.

4.2.Desudesignacion

El inciso 3.2 del numeral 8.3 de la Directiva establece que la
designacién del equipo de homologacién debera aprobarse
mediante resolucién ministerial por un periodo de designacién no
menoraun(1)afio.

4.3. Formalizacion de la designacion del equipo de
homologacion

La designacion del equipo de homologacion del ministerio se
formaliza mediante resolucién ministerial. Este documento debe
contener como minimo: i) los integrantes del equipo; ii) la
designacién del responsable del equipo; y iii) La Vigencia de la
designacién. Asimismo, la resolucién ministerial que designa al
equipode homologacién del ministerio, deberd serremitidoaPeru
Compras.

4.4.Alcancesdelasaccionesdel equipode homologacion

Las acciones del equipo de homologacién alcanzan a todos los
6rganosy organismos del ministerio. Este equipo debe evaluarlos
listados remitidos por Perd Compras y, de corresponder, podra
identificar otros requerimientos a homologar. Asimismo, es el
responsable de elaborar el plan de homologacién inicial del
ministerio

4.5.Responsabilidadesdel equipode homologacién

Elinciso 8.3.3del numeral 8.3 de la Directiva sefiala que el equipo
dehomologaciéntendralassiguientesfunciones:

» Elaborar el plan de homologaciény proponerlo para su aprobacién
altitulardelministerio.

« Representar al ministerio ante Perti Compras, en todas las
actividades vinculadas a la elaboracién del plan de homologacién y
laejecuciéndel procesode homologacién.

- Efectuarelseguimientodel procesode homologacién.

« Reportar los avances de la ejecucién del plan de homologacién al
titular del ministerio y a la Direccién de Estandarizacién y
Sistematizacién de Perd Compras, conunaperiodicidad trimestral.

« Convocar a los equipos técnicos del ministerio para elaborar los
proyectos defichas de homologacion, segin el objetoahomologar.

« Realizarlasacciones que sean necesarias para lograr la aprobacién
delos proyectosde fichas de homologacién.

« Elaborar la actualizacién del plan de homologacién, y solicitar su
aprobaciénal Titulardel ministerio, cuando corresponda.

Los érganos de linea, organismos publicos, programas o proyectos
adscritos a los ministerios, seguin corresponda, tendrdan la
obligacién de atender, dentro de los plazos otorgados, bajo
responsabilidad, las solicitudes de informacién o participacién de
equipos técnicos, realizadas por los equipos de homologacion,
para la elaboracién del plan de homologacién o su actualizacién,
asi como para la elaboracién de los proyectos de ficha de
homologacién y/o absolucién de consultas y/o elaboracién de
informes técnicos, y otras solicitudes que sean necesarias para el
cumplimientode suencargo

El proceso de homologacién se realiza siguiendo la siguiente
secuencia:

5.1.Medios dedifusiény promociéndelatransparenciadel
procesode homologacién

De acuerdo con el numeral 8.8 de la Directiva, con la finalidad de
difundir los proyectos de fichas de homologacién prepublicados y
promover la transparencia de su generacién, Perd Compras, a
través de la Direccién de Estandarizacion y Sistematizacion,
realizard la difusion de las prepublicaciones en medios de alcance
nacional o local. Asimismo, organizara la Mesa Técnica de
Discusién Publica del contenido del proyecto, de corresponder,
entre otras estrategias de difusién, que coadyuven a su mayor
exposicién e involucramiento de interesados, al amparo del
principio de publicidad contenido en el literal d) del articulo 2de Ia
Leyde Contrataciones.

5.2.Iniciodel proceso de homologacion de Requerimientos
debienes

El numeral 7.1 de la Directiva establece que los ministerios, en el
marco de su rectoria para disefiar, establecer, ejecutar y
supervisar politicas publicas nacionales y/o sectoriales, iniciaran
los procesos de homologacién de los requerimientos en el ambito
de suscompetencias.

5.3.Sustentodelahomologaciéonenlafinalidad publica

Respecto del numeral 7.2 de la Directiva, se establece que la
decisién del ministerio de homologar un requerimiento debera
estar sustentada en la finalidad publica que la motiva y vinculada
al valor publico que persiguen las politicas publicas en las cuales
ejercerectoria.

5.4. Evaluacién de los comentarios, recomendaciones y
observaciones

De acuerdo con el numeral 8.9 de la Directiva, dentro de los diez
(10) dias habiles posteriores al término del plazo de
prepublicacién, los ministerios deberdn evaluar los comentarios,
lasrecomendaciones, las observacionesrecibidasy, de serel caso,



modificaranel proyectode fichade homologacién.

Los ministerios realizaran la evaluacién y el pronunciamiento
respecto de los comentarios, recomendaciones y observaciones
recibidas, haciendo uso de la matriz de evaluacién segtin Anexo
N.° 3: Matriz de evaluacién de comentarios, recomendaciones y
observacionesdelapresentedirectiva.

5.5.Solicitud de opinion aPeri Compras

El numeral 8.10 de la Directiva establece que los ministerios
solicitaran a la Direccién de Estandarizacién y Sistematizacion de
Perti Compras emitir opinién respecto de la viabilidad del proyecto
de fichade homologacién.

Dicha solicitud debera realizarse en un plazo no mayor de doce
(12) dias habiles, contados desde el dia siguiente del vencimiento
del plazo para recibir comentarios, recomendaciones y
observaciones al contenido del proyecto de ficha de
homologacién.

La Direccién de Estandarizacién y Sistematizacion de Perd
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Compras podra solicitar al ministerio informacién documentada
referida a cualquier aspecto del proceso de homologacién, con
independencia de la etapa en la que se encuentre, debiendo el
ministerio proporcionarla bajo responsabilidad en la forma y
plazos establecidosenlasolicitud.

¢ Decreto Supremo N.° 344-2018-EF, Aprueban el Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado, modificado por el Decreto
SupremoN.°162-201-EF, Lima: 2021.

¢ eyN.°30225, Leyde Contratacionesdel Estado, Lima: 2014.

e Resolucién Jefatural N.° 069-2020-PERU COMPRAS, que
aprueba la Directiva N.° 006-2020-PERU COMPRAS, Proceso de
Homologaciénde Requerimientos, Lima: 2020.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
noviembre del 2021

Luiggi V. Santy Cabrera

A través del presente trabajo, se ha analizado el panorama actual de la potestad sancionadora por responsabilidad administrativa
funcional de la Contraloria General de la Republica y la actual Ley N.° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de
responsabilidad administrativa funcional y establece medidas para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria
Generalde laRepublica, y sureglamento aprobado mediante la Resolucién de Contraloria N.° 166-2021-CG, Reglamento del procedimiento
administrativosancionador por responsabilidad administrativa funcional.

Talcomosemencionéenunanteriortrabajo, el20dejuliodel 2021
se publicé en el diario oficial El Peruano la Ley N.° 31288, Ley que
tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado
ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de
laRepublica, entrandoenvigenciael 21 dejuliodel 2021.

Asimismo, laLey N.° 31288 tiene por objeto tipificarlas conductas
infractoras en materia de responsabilidad administrativa

funcional y establecer medidas para el adecuado ejercicio de la
potestadsancionadorade laContraloria General delaRepublica.

(...numeral continuadelanteriorarticulo)
3.4.Tipodesancionesadministrativas

Las infracciones en materia de responsabilidad administrativa
funcional, tipificadas en el articulo 46 de la Ley N.° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
GeneraldelaRepublica, modificado porlaLeyN.° 31288, danlugar
alaimposiciénde sancién conforme al siguiente detalle:
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Tal como se puede apreciar, el articulo 47 de laLey N.° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, modificado por la Ley N.° 31288, a
diferenciadelasnormasanteriores, establece los siguientes tipos
desancionesadministrativas:

3.5.Gradaciéndelas sanciones
Deacuerdoconelarticulo48delaleyN.° 27785, Ley Orgdnicadel
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, modificado por la Ley N.° 31288, las sanciones por
responsabilidad administrativa funcional son graduadas de
acuerdo conlossiguientescriterios:
a) La gravedad de la infraccién cometida, considerando el dafio al
interés publico.
b) Laexistenciadeintencionalidad enlacomisiéndelainfraccion.
¢) El perjuicio causado o efecto dafiino producido por la comisién de la
infraccion.



d) Elbeneficioilicitoresultante delacomisiénde lainfraccién.
e)Lareiteraciénoreincidenciaenlacomisiénde lainfraccién.
f)Lascircunstanciasdelacomisiéndelainfraccion.

g) Laconcurrenciadeinfracciones.

h) Elgradode participaciénenelhechoimputado.

4.1. Aspectos generales

Tal como se habia sefialado anteriormente, la Ley N.° 31288,
publicada en el diario oficial El Peruano el 20 de julio del 2021
(entrando en vigencia el 21 de julio del 2021), tipifica las
conductas infractoras en materia de responsabilidad
administrativa funcional y establece medidas para el adecuado
ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de
la Republica, modificando los articulos 11, 45, 46, 47, 48, 51, 56,
57,58, 59y unadefinicién basicade laNovenaDisposicién Finalde
laLeyN.°27785, Ley Organicadel SistemaNacional de Controly de
laContraloria GeneraldelaRepublica.

Asimismo, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N.° 31288 autoriz6 a la Contraloria General de la Republica para
que, en el plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la referida ley (21 de julio del
2021), apruebe, a través de resolucién de Contraloria, el
reglamento del procedimiento administrativo sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, que considere lo
previsto en la misma y establezca las Disposiciones
Complementarias que fueran necesarias para el ejercicio de su
potestad sancionadora atribuida por la Ley N.° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y el consecuente desarrollo del
procedimiento sancionadorque tiene caracterespecial.

En ese sentido, el 21 de agosto del 2021, se publicé en el diario
oficial El Peruano la R. C. N.° 166-2021-CG que aprueba el nuevo
Reglamento de la Ley N.° 31288, Reglamento del procedimiento
administrativo sancionador por responsabilidad administrativa
funcional, dejando sinefectolaR.C. N.°100- 2018-CG que aprobd
el “Reglamento de infracciones y sanciones para la determinacion
de la responsabilidad administrativa funcional derivada de los
Informes emitidos por los érganos del Sistema Nacional de
Control”, asi como toda disposicién que se oponga a lo previsto en
el reglamento aprobado en el articulo 1 de la resolucién; salvo las
siguientesdisposiciones que se mantienenvigentes:

a) El articulo 73, hasta la implementacion del Sistema de Gestion
e-PAS, conforme a lo establecido en la Primera Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa
Funcional.

b) Los articulos 30, 31, 44, 45, 47, 50, 52, 57 y 131, hasta la
conformacién de la primera Salaintegrada por vocales nombrados
en el régimen de tiempo completo y dedicacién exclusiva,
conforme a lo establecido en la Tercera Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa
Funcional.

Gubernamental

4.2. Ambito objetivo y subjetivo de aplicacién de la
potestad sancionadora de la Contraloria General de la
Repiiblica

De acuerdo con el articulo 2 de la R. C. N.° 166-2021-CG, se ha
establecidoelsiguiente dmbitode aplicacién:

4.3. Principios de la potestad sancionadora de la
Contraloria

De acuerdo con el articulo 4 de la R. C. N.° 166-2021-CG, se han
establecidolossiguientesprincipios:

Sin embargo, a pesar regularse estos 19 principios en la R. C. N.°
166-2021-CG, la aplicacién de estos deben observar lo sefialado
en el articulo Il del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
(TUO) de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, el
cualestablecelosiguiente:
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4.4. Prevalencia y autonomia de la potestad sancionadora
delaContraloria

De acuerdo con el articulo 5 de la R. C. N.° 166-2021-CG, se han
establecidolas siguientesreglas sobrela prevalenciay autonomia
delapotestadsancionadora:

4.5. Organos en el Procedimiento Administrativo
Sancionador

4.5.1.0rganosdegestiénysoporte

De acuerdo con los articulos 19,20y 21 delaR. C. N.° 166- 2021-
CG, sehaestablecidolosiguiente:

4.5.2. Organos del procedimiento sancionador de primera
instancia
Deacuerdoconlosarticulos22y23delaR.C.N.°166-2021- CG, se
haestablecidolosiguiente:



4.5.3. Tribunal Superior de Responsabilidades
administrativas (TSRA)

Con respecto al Tribunal Superior de Responsabilidad
Administrativa, podemos establecer un conjunto de ideas segin
el articulo 24 de la R. C. N.° 166-2021-CG (ver grafico en la
siguiente columna).

De acuerdo con el articulo 27 de la R. C. N.° 166-2021-CG, se ha
establecido quelaSalaPlenaeslainstanciafuncional de direccién
encargada de la emisién de precedentes administrativos de
observancia obligatoria y de las materias relacionadas al
funcionamiento del TSRA que se establecen en el reglamento. La
Sala Plena esta integrada por todos los vocales del TSRA.
Asimismo, las sesiones de Sala Plena son convocadas por el
presidente del TSRA, en las ocasiones que sean necesarias. La
indicada convocatoria es comunicada por el secretario técnico,
adjuntando la agenda y/o informacién correspondiente, de
acuerdo a lo sefialado en el reglamento. Igualmente, la
conformacién, quorum, régimen de sesiones, adopcién de
acuerdos, resoluciones, ponencias y funcionamiento en general
de la Sala Plena, se regulan en lo que fuera pertinente, por las
disposiciones establecidas para las salas. Los acuerdos de la Sala
Plena deben ser adoptados por mayoria simple de los vocales del
TSRA.

Ademds, la Sala Plena es competente para la emisién de
precedentes administrativos de observancia obligatoria, los
cuales interpretan de manera expresa, y con cardcter general, el
sentido de las infracciones por responsabilidad administrativa
funcional sujetas a la potestad sancionadora de la Contraloria, las
normas del procedimiento sancionador y cualquier norma o
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disposicién relacionada a la determinacién de la existencia de las
referidasinfracciones. En ese marco, losindicados precedentes no
se

ocupan ni inciden sobre materias diferentes, asi como tampoco
interfieren en el ejercicio del control gubernamental u otras
potestades.

4.6. Prescripcion, caducidad y pedido de conclusién del
procedimiento
Deacuerdoconlosarticulos85y86delaR.C.N.°166-2021- CG, se
seflalalosiguiente:
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Deotrolado, elarticulo87delaR.C.N.°166-2021-CG, respectoal tramite de
los pedidos de prescripcién, caducidad y conclusién del procedimiento
sancionador por el supuesto de muerte del administrado, sefiala lo
siguiente:

- Posterior a la sentencia (Pleno Jurisdiccional-Expediente N.° 0020-
2015-PI/TC) emitida por el Tribunal Constitucional en la cual declara
inconstitucional las infracciones por responsabilidad administrativa
funcional, se han establecido las nuevas conductas infractoras
mediante la Ley N.° 31288, la misma que tiene objeto tipificar las
conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa
funcional y establecer medidas para el adecuado ejercicio de la
potestad sancionadoradelaContraloriaGeneraldelaRepublica.

« Asimismo, mediante laR. C. N.° 166-2021-CG se aprob6 el Reglamento
de la Ley N.° 31288, Reglamento del procedimiento administrativo
sancionador porresponsabilidad administrativafuncional.

Nota
1. Reglamento de la Ley N.° 29622, Ley que modifica la Ley N.° 27785, Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y amplia las
facultades en el proceso para sancionar en materia de responsabilidad administrativa
funcional. Esta fue materia de la sentencia del Tribunal Constitucional mediante la cual
decidié declarar fundada la demanda en este extremo; y, en consecuencia, declarar
inconstitucional el articulo 46 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria Generalde la Republica, incorporado porelarticuloldelalLey N.°29622.%
2.AprobadoporR. C.N.°166-2021-CG, Reglamento de la Ley N.° 31288, Reglamento del
procedimiento administrativo sancionador por responsabilidad administrativa
funcional.

Fuente: Actualidad Gubernamental,

noviembre del 2021



Formacion Académica y Profesional

PRINCIPALES ACTIVIDADES ACADEMICAS
DE OCTUBRE 2021

Seminario: Validacion de
Comprobantes de Pago
Electrénicos, a cargo del expositor CPC
Rolando Quiza Vilca, realizado el 1° de
octubre del 2021, en modalidad online
mediante la plataforma Zoom.

Seminario: Gestién de Riesgos en
una Auditoria Financiera, a cargo del
expositor CPC Jose Fernandez Terry,
realizado del 1 al 9 de octubre del 2021,
en modalidad online mediante la
plataformaZoom.

Curso: Microsoft Excel - Nivel
Intermedio, a cargo del expositor Mag.
CPC Mauricio Cabrera Salazar, realizado
del 4 al 15 de octubre del 2021, en
modalidad online mediante la
plataforma Zoom.

Charla SUNAT: Sistema de Emision
Electrénica, realizado el 05 de octubre
del 2021, a cargo de un Funcionario de
SUNAT en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Charla SUNAFIL: Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo, realizado el 06 de octubre del
2021, a cargo de un Funcionario de
SUNAFIL en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita para miembros habiles.

Seminario: Creacién de valor en la
Gestion de Riesgos y Auditoria del
Futuro, de forma gratuita por el mes
Aniversario Institucional a cargo del
expositora CPC Gabriela Zelaya
Gutiérrez, realizado el 09 de octubre del
2021, en modalidad online mediante Ia
plataformaZoom.

Seminario: Normas Contables e
Impuestos a la Renta, de forma
gratuita por el mes Aniversario
Institucional, acargo del expositor Abg.
Roberto Polo Ch., realizado el 11 de
octubre del 2021, en modalidad online
mediante |a plataforma Zoom.

Seminario: Principales Técnicas de
Auditoria Recogidas por las NIAS,
de forma gratuita por el mes
Aniversario Institucional, a cargo del
expositor CPC Freddy Llanto Armijo,
realizado el 13 de octubre del 2021, en
modalidad online mediante la
plataformaZoom.
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... continuacién Principales Actividades Académicas

Seminario: Fiscalizaciéon de la
SUNAT, de forma gratuita por el por el
mes Aniversario Institucional, a cargo
del expositor CPC Elard Jhonny Esquivel
Agquilar, realizado el 15 de octubre del
2021, en modalidad online mediante la
plataformaZoom.

Seminario: Registro de Control de
Asistencia, a cargo del expositor CPCC
Julio César Torres Silva, realizado el 18 y
20 de octubre del 2021, en modalidad
online mediante la plataformaZoom.

Charla SUNAT: Que se entiende por
Operaciones No Reales, realizado el
19 de octubre del 2021, a cargo de un
Funcionario de SUNAT en modalidad
online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para
miembros habiles.

Programa de Alta Especializacion:
Especialista en Finanzas, a cargo del
expositor Mag. CPC Fabricio Rojas
Montoya, iniciando el 20 de octubre del
2021, con una duracién de 50 horas
académicas, en modalidad online
mediante |a plataforma Zoom.
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... continuacién Principales Actividades Académicas

Charla SUNAT: Contrato de Trabajo
desde el enfoque del
Procedimiento Inspectivo, realizado
el 21 de octubre del 2021, a cargo de un
Funcionario de SUNAFIL en modalidad
online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para
miembros habiles.

Charla SUNAFIL: Contrato de
Trabajo Sujetos a Modalidad,
realizado el 22 de octubre del 2021, a
- cargo de un Funcionario de SUNAFIL en
modalidad online mediante la
plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.

Charla SUNAT: Libros Electronicos y
Ventajas de Registro de Ventas
Electrénicos, realizado el 26 de
octubre del 2021, a cargo de un
Funcionario de SUNAT en modalidad
online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para
miembros habiles.

Charla Tributaria: Registro de
Ventas e Ingresos Electrénicos,
realizado el 27 de octubre del 2021, de
manera gratuita para miembros de la
orden y publico en general, a cargo de
Funcionarios de SUNAT, en modalidad
online mediante la plataforma Zoom y
transmitido en nuestra pagina de
FacebookLive.
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... continuacién Principales Actividades Académicas

Charla SUNAFIL: Planilla
Electrénica 2021, realizado el 29 de
octubre del 2021, a cargo de un
Funcionario de SUNAFIL en modalidad
online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para
miembros habiles.

PROXIMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
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ACTIVIDADES POREL
65 ANIVERSARIO INSTITUCIONAL
12.10.1956 -12.10.2021

Incorporacion a la Galeria de Ex Decanos
Fotografia del CPCCJohnny N. Castillo Macedo

10 de octubre del 2021, local institucional

Con la presenciade los
miembros del Consejo
Directivo 2018-2019 y del
actual Consejo Directivo, se
realizé laincorporaciénala
Galeria de Ex Decanos la
fotografia del CPCC Johnny
Nelson Castillo Macedo, quien
fue Decano en el periodo
2018-2019, quien expreso sus
palabras de agradecimiento.

Misa - Bodas de Platino institucional
10 de octubre del 2021, Club Social del Contador Publico, Sachaca

El Consejo Directivo 2020-
2021 organiz6 una Misa con
ocasion de nuestros 65
aniversario institucional,
realizado en el salén “Virgen
de Chapi” de nuestro Club
Social del Contador Publico
"CPC Alejandro Tejada
Rodriguez” en Sachaca.
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Izamiento de Banderas
10 de octubre del 2021, Club Social del Contador Publico, Sachaca

Tuvieron el honor del
izamiento del Pabellon
Nacional nuestro Decano CPC
Juan Carlos Jiménez Huaman,
el Director de Educaciény
Desarrollo Profesional CPC
Guillermo Afiari Rios y la
Directora de Imagen
Institucional y Publicaciones
CPCCarmen Gallegos Aragon.

Elizamiento de la Bandera de
Arequipa estuvo a cargo del
segundo Vice Decano CPCJuan
Laza Manrique, Director de
Investigacion contabley
Consultoria CPC Yover Torres
Mendoza y Directora de
Comités y Comisiones CPC
Aracelly Ochoa Begazo.

Elizamiento de la Bandera del
Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa estuvo a
cargo del Past Decano CPC
Jhonny Castillo Macedo,
Director de Finanzas CPCJosé
Manuel Vargas Zevallos,
Director de Bienestar Social
CPCVictor Silva Salinas y el
Director CPC Adrian Akima
Fuentes.
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Ofrenda floral al Busto de CPC Alejandro Tejada Rodriguez.
10 de octubre del 2021, Club Social del Contador Publico, Sachaca

Se rendié un merecido
homenaje a nuestro fundador
CPCAlejandro Tejada
Rodriguez representado por
su nietay bisnieta quien nos
acompafiaron en la ofrenda
flora al busto del fundador.

Bendiciéon de avance de obras.
10 de octubre del 2021, Club Social del Contador Publico, Sachaca

Bendicién del Salén Social N° 2, recientemente remodelado que tiene una capacidad para 100 personas, y con
el protocolo COVID-19 una capacidad para 60 personas.

Bendicién del avance del Gimnasio al aire libre Bendicién del avance de los vestuarios para
damasy varones
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Sesidn Solemne por el 65° Aniversario Institucional
12 de octubre del 2021, Local Institucional
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Homenaje a los colegas fallecidos

Minuto de silencio en memoria de los colegas

fallecidos en el periodo 2020-2021.

RELACION DE COLEGAS FALLECIDOS
EN EL PERIODO 2020-2021

N° MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES

1. 0418
2. 0298
3. 4437
4. 2191
5. 2018
6. 1254
7. 0100
8. 0215
9. 1635
10. 0132
1L 0565
12. 4945
13. 1157
14. 2605
15. 2332
16. 0983
17. 0412
18. 1611
19. 2746
20. 3785

SALAS CORRALES, FRANCISCO
PACHECO BEGAZO, FRANCISCO JAVIER

CHAVEZ GUZMAN, TERESA JULIANA

SAMAYANI CHICARIA, BONIFACIO ELOY

SEGOVIA VALDIVIA, CARLOS

MIRANDA SOCASAIRE, JOSE DE JESUS

RIOS VILLENA, EDGARD MARIO

ESCALANTE VALDIVIA, JOSE OBDULIO AMERICO
DELGADO ZURIGA, JULIO EDGAR

PAREDES CARDENAS, MIGUEL ANGEL
VALCARCEL ALVAREZ, LEONARDO WILFREDO
BENAVIDES QUIR0Z, JOSE EDUARDO

OJEDA Y LAZO, LUZ YSOLINA JULIANA

LIVARES CAYURE, HUGO CRUZ O

FLORES RODRIGUEZ, ALVARO GAIL

RODRIGUEZ MANRIQUE, JORGE ANTONIO
QUINIONES ALLEMANT, JOSE ISMAEL

POSTIGO PINTO, CARLOS ALBERTO

CONDORI PANCA, ALFREDO

DE LA CRUZ CONDORI, JULIA LUZGARDA

ACAECIDO EL:

27/02/2020
08/04/2020
07/07/2020
16/07/2020
17/07/2020
26/07/2020
03/08/2020
19/08/2020
21/08/2020
16/09/2020
01/10/2020
13/11/2020
15/12/2020
Afio 2021

Afio 2021

Afio 2021

08/02/2021
11/02/2021
13/02/2021
14/03/2021

N° MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES

21
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

0900
0476
0493
1856
0206
2166
4382
1302
4854
2996
0877
1936
4219
0192
4053
1318
2567
5812
3744
2757

ARENAS MARTINEZ, FREDY HERMENEGILDO

CRUZ CAM, SERAFIN VICTOR

VIZCARRA SALAZAR, MANUEL ROSARIO
FARFAN PALMA, GUILLERMO EDUARDO
CARPIO MEDINA, JESUS RENEE DEL
BUSTAMANTE FLORES, CESAR MARTIN
SURIANCALLA, DELFIN GUILLERMO
SOLIS PEZO, MARCELA

SALCEDO BARRANTES, JUAN CARLOS
LLERENA MONTES, JUSTO ALBERTO
SUCARI MAYORGA, JUAN PERCY

REINOSO NINA, FABIO ELEY

ALVAREZ VILLENA, HUGO ENRICO
VALDIVIA APARICIO, PEDRO ALFONSO
PARIGUANA MONCCA, JUAN AGRIPINO
CORRALES PINTO, EDUARDO VICTORIANO
MERMA SOSA, MANUEL FILOMENO
GUILLEN RETAMOZO, DORA KAREN
RODRIGUEZ DE CORONADO, MARIANILZA
SALAS TAMAYO, JESUS SANTIAGO MARTIN

ACAECIDO EL:

23/03/2021
17/04/2021
06/04/2021
Abril 2021

02/05/2021
04/05/2021
08/05/2021
20/05/2021
28/05/2021
Mayo 2021

23/06/2021
25/06/2021
26/06/2021
03/07/2021
03/07/2021
04/07/2021
13/07/2021
16/07/2021
05/08/2021
17/08/2021

Saludo del Presidente de la Junta de Decanos

Mg. CPC. Rogelio Regalado Villegas.
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jFelicitaciones!
Reconocimientos a Colegas que cumplen sus Bodas de Plata

N° MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES N° MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES

1 1122 GUTIERREZ ZUNIGA, HENRY JOHN 43, 1326 VENTURA QUISPE, MARTHA ISABEL

2. 1227 RIVERA ZEGARRA, CARLOS ENRIQUE 44, 1328 TORRES URENA, JAIME GONZALO

3. 1231 CURSE MONTOYA, JORGE 45, 1330 LEON DE ENRIQUEZ, JUANA EMERITA HIDELINA
4. 1232 BECERRA DE ERQUINIGO, BRENDA MARGARITA 46. 1331 RODRIGUEZ CAZORLA, JOSE ANTONIO

5. 1234 HINOJOSA DELGADO, ZULMA ROXANA 47. 1334 CORONEL SENAYUCA, EVA C. SUSANA SOLEDAD
6. 1235 BARRIGA MANRIQUE, RUBEN ANDRES 48. 1337 VARGAS ARUQUIPA, MARCO ANTONIO

7. 1237 PARICANAZA CALSIN, JAIME 49, 1338 CHIRINOS BUENO, JORGE FERNANDO

8. 1240 LAVILLA TORRES, LOLA GABRIELA 50. 1339 MALDONADO ACOSTA, VICTOR RAUL

9. 1241 DEL CARPIO KUONG, BERTHA ISIDORA 51. 1350 CARDENAS QUISPE, MARITZA VERONICA
10. 1242 HERRERA CACERES, HIPOLITO NICOLAS 52. 1351 CORNEJO TORRES, HECTOR EMILIANO

11 1244 VILLANUEVA VILLACORTA, MANUEL GENARO 53. 1352 SANTOS DELGADO, CESAR GONZALO

12. 1247 PINO COLQUE, MARCOS VALENTIN 54, 1353 DEL CARPIO CHICATA, RICARDO HUMBERTO AGAPITO
13. 1248 RODRIGUEZ PAUCA, LUIS JAIME 55. 1354 TICONA PEREZ, JUVEL JULIO

14. 1250 CHIRINOS MANRIQUE, NERIDA MARIA 56. 1359 DIAZ OVIEDO, JORGE LUIS

15. 1255 LLERENA PORTUGAL, LILIANA NATIVIDAD 57. 1362 VALENCIA VALENCIA, MONICA DEL ROSARIO
16. 1257 RIOS DENEGRI, FELIXR. 58. 1364 DELGADO HUAYTA, ARACELI

17. 1260 CCAPATINTA MAMANI, GLADYS LIBERTAD 59. 1369 ZELA CAMPOS, LOURDES NANCY

18. 1263 VELASQUEZ VELASQUEZ, VICTOR RAUL 60. 1372 RODRIGUEZ QUIROGA, ALBERTO ANIBAL
19. 1264 CUELLAR SANCHEZ, BERLY URBANO 61. 1375 SOLIS CARHUAJULCA, ELIS NORA

20. 1266 RIOS LARREA, NICOMEDES HUMBERTO 62. 1378 ZUNIGA PORTOCARRERO, NORMA PASTORA
21 1267 GONZALES ARANA, JUAN ELOY 63. 1380 VILCANINA, NELLY AURORA

22. 1277 ANCO MENDOZA, GUILLERMO LEOPOLDO 64. 1383 DE LA JARA BENAVIDES, OLGA ANTONIETA
23. 1278 YANYACHI ACO-CARDENAS, JULIO 65. 1385 SEGOVIA VILLANUEVA, MARIANELLA LIBERTAD
24. 1283 PINTO MONROQY, EMILIO MARCELINO 66. 1386 CASTRO MANRIQUE, JAIME LEONARDO

25. 1288 TAIPE SALINAS, ISABEL ARMANDINA 67. 1390 PINTO SALAS, PATRICIA LORENA

26. 1290 SAAVEDRA CASTRO, RICARDO ABEL 68. 1394 DIAZ DE CHEN, JONNY ASUNCION

27. 1291 CANAZA LIPA, MARIA SOLEDAD 69. 1395 APAZA FUENTES, EDIN ELI

28. 1292 MARIN BUSTAMANTE, MARCO ANTONIO 70. 1400 MENESES AGUILAR, EDY REYNALDO

29. 1293 HINOJOSA PRADO, LILIANA NINFA 71. 1409 VALDIVIA ASPILCUETA, NORMAN JOSE

30. 1294 CALDERON YULIAN, ROCIO MIRIAN 72. 1411 VILLANUEVA CARDENAS, DIANA MARISOL
3L 1299 FERNANDEZ VARGAS, JORGE HERNAN 73. 1413 CALLA LOPEZ TORRES, SEBASTIAN LEONEL
32. 1304 ZANABRIA YUCRA, MARIA 74. 1418 ARAPA ARIAS, LUCIA MILAGROS

33. 1305 OVIEDO VASQUEZ, PEDRO LUIS FERNANDO 75. 1425 MOTTA ZAMALLOA, IVEDT

34. 1307 SALDIVAR LARICO, MARIA CELIA 76. 1427 VIZCARRA LOAYZA, HERBERT HUGO

35. 1308 HUAMANI MOLLOCO, MARCO ANTONIO 77. 1269 VELAZCO CERVANTES, EUFEMIO RODOLFO
36. 1309 DELGADO CALISAYA, EDGARD 78. 1197 MEDINA DURAND, HUGO EDILBERTO

37. 1310 PINEDA ZUMARAN, MICHELLA GUADALUPE 79. 1401 ALPACA SALAZAR, OSWALDO ELOY

38. 1312 VALDIVIARQJAS, JOSE CARLOS 80. 1348 MALPARTIDA CORONADO, SANTOS ELADIO
39. 1315 RODRIGUEZ VARGAS, YULY MARY 81. 1259 TICONA REVILLA, FREDY JULIO

40. 1316 GAMBOA VALDEZ, CARLOS NEIL 82. 1368 BARRIONUEVORIOS, JULIO EDWAR

41. 1324 BARRIGA SOTO, ORIETTA MABEL 83. 1420 SILVA ANDIA, SILVIA ESMERALDA

42. 1325 SUBIA CARCAUSTO DE HERRERA, SULMA MILAGRO
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Reconocimiento a los miembros de la Orden que cumplieron 30 afios de colegiados y
al haber cumplido para ser Miembros Vitalicios jFelicitaciones!

RELACION DE COLEGAS QUE CUMPLEN 30 ANOS DE LABOR PROFESIONAL

N° MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES N° MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES

1. 759 HERRERA HIDALGO, SARA RUTH 15. 790  SALAS CORRALES, JOSE AURELIO

2. 764  GUEVARAZURNIGA, ANA MARIA 16. 796  LOAYZA OPORTO, JUAN LUIS

3. 775 QUICANO TRIVENO, LUISA HILDA 17. 799  AROSTEGUIGALVEZ, HUGO JUVENAL

4. 776 BRAVO DELGADO, ARTURO ALBERTO 18. 800  OJEDARODRIGUEZ, OTILIA BALTAZARA
VICTOR 19. 801  ENRIQUEZ RAMOS, RENE EUSEBIO

5 777 MEDINA ZUNIGA, JORGE LUIS 20. 804 PUMAYALLI BELLOTA, SULMA ANGELICA

6 778 PERALTA BEGAZO, JOSE LUIS 21. 806 CHIRINOS DELGADO, SONIA YOVANNA

7. 779 GONZALES DIAZ, MAXIMO REMIGIO 22. 808  SUCLLASANCHEZ, LORENA MARGOT

8 780 ENRIQUEZ MORALES, JOHNY ORLANDO 23. 813 MOLINA AQUIHUA, WALTER NICOLAS

9 781 VILLANUEVA CORDOVA, JOSE ALBERTO 24. 818 LAYME CALACHUA, SERGIO MARCOS

10. 782 RIVERA LOPEZ, LIZARDO MITCHELL 25. 827 DURAND HINOJOSA, MARIA LUZ

11. 783  TALAVERA UGARTE, JORGE IGNACIO 26. 828  CRUZMAX|, ROGER

12. 784  RIVERALOPEZ, PAVEL ENRIQUE 27. 737 PALMA RODRIGUEZ, RICARDO JORGE

13. 787 SOTO RETAMOZO, JOSE MANUEL 28. 812 CASTILLO RIVERA, AIDA FRANCISCA

14. 789  VILLAFUERTE BERNEDO, GERMAN IVAN
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Reconocimiento a los miembros de la Orden
que cumplen 40 aiios de colegiados. jFelicitaciones!.

RELACION DE COLEGAS QUE CUMPLEN 40 ANOS DE LABOR PROFESIONAL

N° MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES N° MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES

1. 341  VELARDE DE FRANCO, MARIA DEL 7. 355 PAMPA PARI, CLODOALDO ANTONIO
ROSARIO 8. 356 CUADROS ZARATE, CARLOS RUBEN

342 YARIFLORES, DELFINAVILMA 9. 360  BRAVOESPINAL,JULIO EGUILUZ

3. 344 ALOSILLA GAMARRA, LUZ CASIMIRA 10. 361 MARIN CHOQUE, JUSTA ELENA

4. 348  GONZALESYLAQUITA, NESTOR 1. 362 CALLE BELLIDO, TIMOTEO EDMUNDO
WASHINGION 12. 369  MONTOYABECERRA, LUIS ALBERTO

> 352 CARPIOVALENCIA, FORTUNATO 13. 370 RIVERA PODESTA, ERNESTO RAMIRO
EDMUNDO

14. 257 RODRIGUEZ HINOJOSA, JORGE

6. 353 MONTENEGRO GUZMAN, HELARD BENEDICTO

MARCELO
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Reconocimiento a los miembros de la Orden

que cumplieron 50 afios de colegiados jFelicitaciones!.

RELACION DE COLEGAS QUE CUMPLEN
BODAS DE ORO DE LABOR PROFESIONAL

N° MATRIC.

142
145
146
148
151

v w N

APELLIDOS, NOMBRES

BARREDA CHAVEZ, JUAN ANTONIO
RODRIGO COAGUILA, SAMUEL ALBERTO
GUTIERREZ ORTIZ, OLGA BEATRIZ
BARRIOS SALAZAR, MARIA JOSEFA
PRADO ORTEGA, FIDEL JORGE

D g
Y
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... Sesion Solemne por el 65° Aniversario Institucional

Reconocimiento a los miembros de la Orden que cumplen 60 aiios de colegiados. jFelicitaciones!.

N° MATRIC. APELLIDOS, NOMBRES

1. 76 BARREDA ARCE, RUFFO
2. 57 CARDENAS VARGAS, LINO GUILLERMO

Reconocimientos Especiales

“Comision Especial Reforma de Estatutos y Reglamento Institucional”
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... Sesion Solemne por el 65° Aniversario Institucional

Comision del Consejo Directivo de la Reforma del Estatuto Institucional”

Reconocimiento a SUNAFIL

Reconocimiento a Equipo Real Sociedad Reconocimiento a colaborador por su
por sus Bodas de Plata identificacion en pro del desarrollo académico del CCPA
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... Reconocimientos Especiales

Reconocimiento a fundador CPC José Francisco Herrera Morales

Reconocimiento a Expositores solidarios

Designacién de Contador Honorario

Entrega de medalla de Oro al Past Decano CPC José Rodriguez Salas
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Presentaciones artisticas en nuestro aniversario < ‘m&e@m’h -
Presentacidn artisticade la Presentacidn artisticade la
Universidad Catélica de Santa Maria Universidad Nacional de San Agustin

Presentacién artisticade la Tuna de la Universidad de Aguas Calientes - México

Universidad Catdlica San Pablo
Presentacién Musical Presentacién artisticade la

del Mariachi Orgullo Mexicano Universidad Auténoma de Tlaxcala - México
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ESPECIAL POR NUESTRO 65 ANIVERSARIO INSTITUCIONAL
U] M [of:Ya[o] V[ ESPECIALPORNUESTROGS SARIO INSTITUCIO

(Publicado en el Diario El Pueblo el 17 de octubre del 2021)

DIARIO ELPUEBLO I Arequipa 17 de octubre de 20211 (3

Con logros del
actual Consejo
Directivo, presidido
por el Decano

Dr. CPC. Juan
Carlos Jiménez
Huaman, el ultimo
12 de octubre de
2021 el Colegio
de Contadores
Publicos de
Arequipa,
conmemoré su
65° aniversario
de creacion
institucional.

Colegio de Contadores celebro su 65° aniversario

BODAS DE PLATINO
OBTUVO IMPORTANTES LOGROS A PESAR DE LA PANDEMIA

Con logros del actual Consejo Directivo, presidido por el Decano Dr. CPC. Juan Carlos Jiménez Huaman, el itimo 12 de octubre de 2021 el
Colegio de Contadores Pdbiicos de Arequipa, conmermoré su 65° aniversario de creacion institucional.

En la sesién solemne estuvo presente Rogelio Regalado Villegas, Presidente de la Junta de Decanos, asi como los Decanos de los colegios
profesionales de Cajamarca, Piura, Amazonas, Junin, Madre de Dios, Huancavelica, San Martin; y la Mg. Larissa Sanchez Grande, coordinadora de
enlace internacional y extension universitaria de la Universidad Autonoma de Tiaxcala México.

EXITOSA GESTION

Hace dos afios en pleno proceso electoral, bajo el lema "Contigo... somos un gran equipo” el Consejo Directivo propuso 5 ejes de accion, los
cuales se han cumplido,

En desarrollo y prestigio de la profesion; se planted la necesidad de una reforma del Estatuto para ser adecuada a tiempos actuales, el mismo
que fue aprobado por una amplia mayoria el 30 de setiembre de 2021.

También se propuso implementar un ambiente adecuado con equipos de cémputo con acceso a intemet, al servicio de los colegas; el cual se
instald en el primer piso de la sede institucional.

En el presente afio se obtuvo por unanimidad en la Junta de Decanos, el honor de llevar a cabo en el afio 2023 la Convencién Nacional de
AUDITA

En el tema de convenios institucionales se revalidd el convenio con la SUNAT, se firmo un convenio con el Instituto Peruano de Investigacion y
Desarrollo Profesional (IPIDET) y con la SUNAFIL.

En el rubro de actualizacion y capacitacion; la pandemia declarada en marzo de 2020 obligé a reinventarse al Consejo Directivo y se dio inicio
alos cursos y seminarios virtuales alcanzando en el afio 2020; 41 eventos gratuitos, 87 eventos a costo social y 3 Programas de especilizacion,
enlo que va del presente afio se han desarrollado 108, 68y 3 respectivamente

Se ha implementado una biblioteca virtual, empezando con 40 libros y a a fecha se tiene 56 textos al servicio de los agremiados

En el ejercicio profesional y su defensa se propuso apoyar y liderar Ia unificacion del gremio profesional a nivel nacional. Actualmente nuestro
Decano ocupa la Direccion de Tesorerfa a nivel de la Junta y se tiene la participacion de 7 colegiados destacados en los diferentes comités técnicos
de la junta a nivel nacional.

En prevision y bienestar social; se respetd la intangibilidad del Fondo Mutual, al mismo que esta gestion la ha incrementado de su Presupuesto
en S/ 50,000. La pandemia permitid un acuerdo del Consejo Directivo para un adelanto de los colegas contagiados hasta del 30% de su beneficio
con un tope de S/ 1,000, y se compro hasta 4 balones de oxigeno para apoyo de los colegas y sus familiares directos y a la fecha se esté
trabajando el reglamento del Fondo Mutual.

En infraestructura y equipamiento; como un homenaje a nuestra ciudad el 14 de agosto se bendijo las obras de Ia Sede principal de Sénchez
Trujilo. Se ha colocado rejas por seguridad a todas las ventanas de la sede, una cascada decorativa de bienvenida, se ha reorganizado e
implementado las oficinas de orientacion al contribuyente, de secretaria y desarrollo profesional, se ha puesto a disposicin la boutique del
contador. En el segundo piso se ha inaugurado la galeria para los ex consejos directivos, la biblioteca contable del recuerdo y la galeria del deporte

En local del complejo recreativo de Sachaca, estén en un avance del 85% la construccién de los camerinos y se esta implementando el
gimnasio al aire libre con maquinas. En abril de este afio se aprobé el reglamento para el uso de las instalaciones del club del contador con su
cuadro de tarifas.

RECONOCIMIENTOS

La Orden Profesional también homenajeo y felicito a los colegas que han cumplido 25, 30, 40, 50 y 60 afios de exitosa labor, y entregd
diplomas de distincion la Comision de Reforma del Estatuto presidida por el CPC Noé Rojas Pinto, a SUNAFIL, al colaborador Sr. Abel Huamani, al
equipo deportivo Real Sociedad por cumplir 25 aiios, a los expositores CPC Dionicio Canahua Huamén, al CPC Royce Mrquez Ope, por su apoyo
solidario y ad honoren en la época de pandemia.

También se distinguid al colega fundador CPC Francisco Herrera; al CPC José Rodriguez Salas se le distinguié con diploma y medalla de oro, y
2l CPC Victor Cruzado Ribeiro, fue dedlarado miembro honorario,

CCONTINUA EL TRABAJO

En lo que va del afio se ha cumplido estrictamente con las Asambleas previstas en el estatuto sobre aprobacién del Presupuesto y
nombramiento de la comision supervisora, asi como en el mes de Febrero se convoch a una asamblea ordinaria para aprobar los estados
financieros y ejecucion presupuestal, asi como la presentacion del dictamen de auditoria externa, informe de comision supervisora de gestion y
memoria anual del Consejo Directivo., en ambos casos han sido aprobados por una gran mayoria de colegas como respaldo a la gestion

CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021
Dr. CPC JUAN CARLOS JIMENEZ HUAMAN
Decano

MG. CPC YSOLINA BERROAATENCIO

Primera Vice Decana

CPC JUAN LAZAMANRIQUE

Segundo Vice Decano

CPC ERIKA ELENA PINTO RADO

Directora Secretaria

CPC JOSE MANUEL VARGAS ZEVALLOS

Director de Finanzas

CPC EDGARD DELGADO CALISAYA

Director de Administracién y Desarrollo Estratégico

CPC CARMEN DUKLIDA GALLEGOS ARAGON
itucional y Publicaciones

CPC GUILLERMO TADEO ANARI RIOS

Director de Educacion y Desarrollo Profesional

CPC VICTOR HUGO QUISPE RODRIGUEZ

Director de Certificacion Profesional

CPC YOVER RUNY TORRES MENDOZA

Director de Investigacion Contable y Consultoria

CPC VICTOR ALEJANDRO SILVA SALINAS

Director de Bienestar Social

CPCC MARIA CELIA SALDIVAR LARICO

Directora de Actividades Deportivas y Culturales

CPC ARACELLY OCHOA BEGAZO

Directora de Comités y Comisiones

Directores Suplentes:

GPC ADRIAN NATIVIDAD AKIMA FUENTES

CPC JUAN CARLOS MORALES CARPIO

CPC LUIS FERNANDO CASTRO SUCAPUCA

En agosto 21 se juramentd al Comité electoral, presidida por la CPC Amparo Gallegos Valencia. El este comité ha establecido el de
Ias elecciones que va desde su convocatoria 14 de setiembre hasta el 13 de noviembre.

La revista institucional se viene publicando de manera mensual y en ella también se informa la situacion del Fondo Mutual, el informe de los
préstamos de los balones de oxigeno, asf como la situacién del CR Sachaca.

€ las proximas semanas se dara por inaugurada las obras del CR Sachaca y se tiene previsto en Dic-21 de manera similar al afio anterior
repartir un panetdn Donofrio a los agremiados.

'SOBRE EL COLEGIO

€l Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, es una institucién profesional, que fue fundado por un talentoso grupo de colegas liderados por
el colega Alejandro Tejada Rodriguez, el 12 de octubre de 1956.

El Colegio es una institucion auténoma con personeria de derecho publico interno y se rige por la Ley N° 28951 “Ley de actualizacién de la Ley
No 13253, ley de Profesionalizacién del Contador Pibiico y de creacion de los colegios de contadores pbicos'.

Siendo su Misién; contribuir al desarrollo profesional fortaleciendo el rol del contador piblico ante la sociedad peruana, basado en un
comportamiento ético solidario y de alta calidad técnica de todos los miembros.

Y su Visién; ser una institucion sdlida de reconocido prestigio, confianza y credibilidad a nivel nacional e intemacional, con una activa
contribucin para con la sociedad peruana en las grandes decisiones de desarrollo nacional.
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OBTUVO IMPORTANTES LOGROS A PESAR DE LA PANDEMIA

Colegio de Contadores
celebro 65° aniversario

CONSEJO DIRECTIVO REALIZO UN EXCELENTE TRABAJO.

En reciente sesion
solemne partici-
paron importantes
autoridades del
pais.

on logros
del actual
Consejo
Directivo,
presidido
por el decano Juan
Carlos Jiménez Hua-
man, el ultimo12 de
octubre de 2021 el Co
legio de Contadores
Publicos de Arequipa,
conmemord su 65°
aniversario de crea-
cion institucional.
En la sesi6on solemne
estuvo presente Ro -
gelio Regalado Ville -
gas, presidente de la
Junta de Decanos,
asi como los decanos
de los colegios profe -
sionales de Cajamar -
ca, Piura, Amazonas,
Junin, Madre de Dios,
Huancavelica, San
Martin; y Larissa Séan-
chez Grande, coor -
dinadora de enlace
internacional y exten -
sién universitaria de la
Universidad Auténoma
de Tlaxcala México.
EXITOSA GESTION
Hace dos afios en ple-
no proceso electoral,

bajo el lema “Contigo...
SOMOS un gran equipo”
el Consejo Directivo
propuso 5 ejes de ac-
cion, los cuales se han
cumplido cabalmente.

En desarrollo y pres-

tigio profesional se
plante6 la necesidad
de una reforma del es-
tatuto para ser ade -
cuada a tiempos ac-
tuales, el mismo que
fue aprobado el30 de
setiembre de 2021.
- También se propuso
implementar un am-
biente adecuado con
equipos de computo
con acceso a internet,
el cual se instal6 en el
primer piso de la sede
institucional en marzo
de este afio.

En el rubro de actua
lizacion y capacitacion,
la pandemia a partir de
marzo de 2020 obligd
a reinventar el Colegio
y se establecié un jue
ves contable con se
minarios gratuitos.

En el tema de conve
nios se revalido el
convenio con la SUNAT
que data del afio 2003 ,
se irm6 un convenio
con el Instituto Perua
no de Investigacion y
Desarrollo Profesional
y con la SUNAFIL.

Se tenia previsto im

plementar una biblio -
teca virtual el cual se
ha cumplido. Se em -
pezé cond0 libros y
a la fecha se tiene 56
textos.

En el tema de pro -
gramas de especia -
lizacion se ofrecid el
dictado de cursos vir -
tuales y en el ejercicio
profesional y su defen -
sa se propuso liderar la
uniicacion del gremio
profesional a nivel na -
cional. Actualmente
Arequipa ocupa la Di -
recciéon de Tesoreria a
nivel de junta y se tiene
la participacién de 7
colegiados en los dife -
rentes comités técni -
cos de la junta nacio -
nal.

La Orden Profesional
implement6 los tra -
mites administrativos
en plataformas digi -
tales.

En el rubro de previ -
sion y bienestar social
se respeto la intangibi -
lidad del Fondo Mutual,
el cual se le ha incre-
mentado en S/ 50,000 .
La pandemia permi -
ti6 un acuerdo para
un adelanto hasta del
30% del beneicio con
un tope de S/1,000. Se
compraron 2 balones
de oxigeno con ello se

tiene 4 y se esta tra-
bajando el reglamento
del Fondo Mutual.

En infraestructu -
ra y equipamiento, se
bendjo las obras de la
sede principal de San-
chez Trujillo. Se hizo
trabajos en rejas de las
ventanas y jardines,
cascada decorativa,
oicinas de orienta -
cién al contribuyente,
de secretaria, desar -
rollo profesional, bou -
tiqgue del contador. En
el segundo piso la ga-
leria de exdecanos, la
biblioteca contable del
recuerdo y la galeria
del deporte y se reci-
bié de manera fisica el
estandarte del AUDITA
del decano de Ica.

En local del comple-
jo recreativo de Sa-
chaca, se construy6
camerinos que esta en
un avance del85%, se
instalan diversas ma -
quinas para un gimna-
sio al aire libre con un
avance del 85%, se han
comprado de Lima5
maquinas.

En abril de este afio
se aprobd el reglamen
to para el uso de las
instalaciones del club
del contador con un
cuadro de tarifas del
club social.
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AGRADECIMIENTO
Expositores Webinars Online OCTUBRE 2021

El Consejo Directivo 2020-2021, hace llegar su agradecimiento y reconocimiento a los expositores
que en el mes de OCTUBRE nos brindaron su apoyo con diferentes webinars con temas actuales y
deutilidad paranuestros colegas:

CPCRolandoQuiza Vilca CPCElard]honny Esquivel Aguilar
CPCJoséFernandez Terry CPCJulioCésarTorresSilva

Mag. CPCMauricio Cabrera Salazar Mag. CPCFabrizio Rojas Montoya
CPCGabrielaZelaya Gutiérrez Funcionarios de Sunat

Abg. RobertoPolo Funcionarios de Sunafil
CPCFreddy Llanto Armijo
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SALUDOS
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NOVIEMBRE

Muchas bendiciones y buena salud para usted y familia

Les desea el Consejo Directivo 2020 - 2021

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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LLAVE MARTINEZ, ANGEL DUNCAN
POLANCO OJEDA, CESAR FERNANDO
MORALES CHARAJA, JESSICA MILAGROS
CONDORI ARACA, JOSE FRANCISCO

QUISPESIVANA CHAMBI, KELDERD
RONY

GONZALES DIAZ, MAXIMO REMIGIO
CHURA MUCHO, MERY NANCY
CALLO COLQUE, ALEJANDRO JORGE

MONTESINOS GOMEZ, ANGELICA
MARIA

VALLEJOS PINCO, ELIZABETH CAROLL
CCAMA HALANOCA, LUIS MIGUEL
TAPIA SANCHEZ, OSCAR MANUEL

PORTAL BENAVIDES, ROCIO
HORTENCIA

LAYME CALACHUA, SERGIO MARCOS
ALARCON MOLLO, YAEL MILAGROS
CHAYNA CONTRERAS, GERARDO
GOMEZ DIAZ, JESUS HENRY

LEON HORNA, PAUL ALBERTO

RODRIGUEZ HUAMANI, ROSA
MILAGROS

FLORES FLORES, TERESA JESUS
VALDIVIA ABRIGO, TERESA JOSEFINA

TORREBLANCA VELAZCO, EDGAR
UBALDO

BARRIOS ANKASS, ELVIS FRANNKS
SALAS RAMIREZ, FRANCISCO ALBERTO

CUARITE VIZCARRA, FRANCISCO
ARTURO

SUCA MEDINA, JESUS EFRAIN
FUENTES MAMANI, JORGE DIEGO

REVILLA NIETO DE FERNANDEZ,
MILAGROS ELVIRA

QUISPE CUNO, ROSEMARY LEONOR
CHIRINOS DELGADO, SONIA YOVANNA
MOLLAPAZA ANCO, ABRAHAM
QUISPE ALVARES, ANA MARIA

DIAZ LOAYZA, ANA MARIA

MACEDO QUINONES, BECKER DAVID

ATENCIO ATENCIO, BRUNNO
GIUSSEPPE

CUADROS ZARATE, CARLOS RUBEN
TAPIA CRUZ, GLEN ERLANDY
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A APELLIDOS Y NOMBRES

ZEBALLOS PASTOR, JAIME FROILAN
CALMETT VELASQUEZ, JUAN LUIS
NARVAEZ CARCAUSTO, LUCERO KARIM
DELGADO VALDIVIA, LUIGHI ANGELINO
AMACHE CCACYA, LUIS FROILAN
DELGADO CHACON, NILDA

LAIME SIVANA, ANA EDITH

HUARILLOCLLA ESPINOZA, DANISA
REBECA

ROMERO CHALHUA, MILAGROS
ORQUIDEA

CARILUQUE, OLIVIA

MIRANDA CHAMBI, ROSARIO
MERCEDES

CONDORI'HUACASI, RUDHY NEIL
VILCA MALAGA, SANDRA PATRICIA
CARBAJAL RIEGA, SHIRLEY IRIS
ASLLA YANQUE, YUMIMARITZA

ACHAHUIGUTIERREZ, ARTURO
FERNANDO

PARDO APAZA, ROSARIO

ALVAREZ DE MAQUITO, BENEDICTA
FIGUEROA FIGUEROA, JAVIER ALFREDO
CASCAMAYTA VARGAS, RUDY
CARTAGENA VASQUEZ, SIMEON
PARQUE TICONA, YAMILET KATY
CASTILLO TOLEDO, ALBERTO SEGUNDO
GOMEZ URQUIZO, DIONICIO JESUS
DELGADO AGUILAR, JULIO MODESTO
CASTILLO TOLEDO, ARNALDO OMAR
SALAZAR ARIAS, CARLOS ANDRES
LOPEZ TORRES, CINTHIA MARILYN

ZEA SACACHIPANA, CLAUDIA

FERNANDEZ RAMOS, GIOVANNA
MILDER

JOSIERRA, JUAN FRANCISCO

TAPIA MAMANI, JUDITH DARIELA
ZEGARRA MAMANI, KAROL

QUICANO TRIVENO, LUISA HILDA
ZUNIGA NOA, PAOLA IRENE
HINOJOSA DELGADO, ZULMA ROXANA

BEDOYA ALPACA DE MORANTE, MIRIAM
CARMEN

CORNEJO PINTO, SERGIO ALEJANDRO
SANCHEZ ESCOBAR, VERONICA ELENA

DIiA APELLIDOS Y NOMBRES
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12
12
12
12
12
12
12
12
12

13
13
13

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
14

14
15

15

15

15
16
16
16
16

16
16

VALDIVIA GUTIERREZ, ALEXANDER
RAUL

ARANZAMENDI TOVAR, ENRIQUE JOHN
ROJAS SALAZAR, JUAN ANTONIO
SARMIENTO GOMEZ, NELILUZ ELISHA
CATARI CONDORI, PEDRO RODY
INOFUENTE CANAZA, PILAR

RIOS GAMA, RICARDO YSMAEL

VERA ESPINOZA, SHIRLEY LIZET
HILARI QUISPE, WALTER ALFREDO

CCAHUA QUISPE, WASHINGTON
JHONNY

CASTILLO NINA, ALVARO EDUARDO
JARA BELTRAN, ANGEL FERNANDO

PAREDES VELASQUEZ, DAYANA
YANDIRA

SALDIVAR LARICO, EDUARDA AMPARO
QUECCARA PUMA, EDUARDO FAUSTO
SANCHEZ RODRIGUEZ, ERICKA EMILY
VILLANUEVA CORDOVA, JOSE ALBERTO
FLORES ZUNIGA, JOSE ALEJANDRO
RIVERA SALAS, MAGALY JULISSA
TAMAYO VALZ, MANUEL ERNESTO
MENDIETA ORTIZ, MARLENI AMPARO
HUARCA SONCCO, MIRIAM

MARIN MEZA, SHIRLEY ROSARIO
DAVILA BORDA, VANESSA JOCELYN
GALLEGOS CARBAJAL, YENY AMPARO

CARPIO VALENCIA, FORTUNATO
EDMUNDO

MEDINA ASENCIO, PAUL EDUARDO

CARDENAS PEREZ, AMALFFI
FERNANDO

CONCHA MARTINEZ, DENG XIAOPING
ALBERTO

COLQUEHUANCA HANARI, MARGARET
ROCIO

CHAMORRO ANDRADE, TERESA
RIVERA VERA, CESAR EDUARDO
BECERRA SAAVEDRA, DANIEL CESAR
PORTUGAL CHALCO, EDITH ELENA

GUTIERREZ CHARCA, JANETH
EDUVIGES

DE LA CRUZ PEREZ, JORGE
CARLO APAZA, MARCO ANTONIO
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.. continuacién Saludos

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
16 HUANCA YANCACHAYLLA, MARIO
JESUS

HUALLPA MOLLINEDO, MERCEDES
CELIA

ARENAS RIVERA, OLGA LIDIA

ARIAS LOPEZ, ROBERT GERARDO
MAMANI MAMANI, TERESA

CARRILLO APFATA, ANALI OLIMPIA
ACHO CORA, CESAR AUGUSTO

MURNOZ RODRIGO, ESTHER ELIZABETH
CAVERO DONAYRE, JOSE HUGO
ROMERO GAMERO, MARIA ALEXANDRA
SALAS SILQUIHUA, MARIO ALCIDES
SOLORZANO PINTO, ROBERTO EMILIO
MIAURIAZA, SOCORRO MILAGROS
RUELAS QUISPE, VICENTE

ZEGARRA OBANDO, EDGAR JESUS
QUISPE PUMA, ELSA OFELIA

ZAPANA PACHA, INGRIDT MILAGROS
ARENAZAS VARGAS, JOSE ANTONIO
TITO SUCACAHUA, JUAN RUPER

ABRIL CHAVEZ, JULIO EVANGELINO
SILVA LLERENA, KAREN MILAGROS
CALLATA MESTAS, LOURDES

VILCA ARENAS, MARLENY EVANGELINA

CACERES CASAPERALTA, AGRIDT
NATALY MIRIAM

BARRIENTOS ALFARO, ALVARO RAFAEL
GAMARRA COLLADO, DARWIN RIGABI
RAMIREZ PALACIOS, EDIN

GUTIERREZ QUISPE, JORGE JAIME
HUERTA VALDIVIA, KARIM JENNY

CARDENAS NEIRA DE MONTOYA,
MELINA MARIA

HUAMANI ALARCON, MILAGROS
VALERIANA

CHIRINOS FIGUEROA, TATIANA HAYDEE
PAREDES CHUQUIPATA, JESUS
CASTILLO MACEDO, JOHNNY NELSON
MIRAMIRA QUISPE, JORGE

LEON DE ENRIQUEZ, JUANA EMERITA
HIDELINA

SUCASAIRE MENDOZA, MARINA
HUANCA TAPIA, RONY JORGE

BRAVO COARI, VICTOR ALBERTO
CHIPANA YUCRA, BENJAMIN OSWALDO
SIERRA VIVAS, CARLOS ANANIAS
ENRIQUEZ MORALES, JOHNY ORLANDO
OLIVERA HERMOZA, OSCAR MIGUEL
NURNEZ RAMIREZ, RONALD

ANCO TEJADA, SOFIA LOURDES

ARCE ARCE, JUAN MILAND

ARENAS |IMENEZ, LILIAM MARLENE
CORDOVA DELGADO, LUDWING JOSEPH
BRAVO LAZARTE, MARIA TARCILA
CARRASCO CONTRERAS, NANCY

16

16
16
16
17
17
17
17
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18
18
19

19
19
19
19
19
19

19

19
20
20
20
20

20
20
20
21
21
21
21
21
21
22
22
22
22
22

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

SALOME
PACARA RIVERA, SALOMON ROLANDO

GALLEGOS LLERENA, VANESSA
MILAGROS

CUADROS NOGUERA, VILMA ALICIA
GUILLEN LA ROSA, FLOR DE MARIA
VERA LAJO, JOSE ANTONIO
MORALES CARPIO, JUAN CARLOS
ZUMARAN RAMIREZ, JUAN CARLOS
JIMENEZ HUAMAN, JUAN CARLOS
ZEA ARROYO, LUZ MARIA
MOSCOSO GARCIA, NIVER WILMER
GUTIERREZ ORTIZ, OLGA BEATRIZ
CHUCTAYA FLORES, RAMIRO PERCY

CHAVEZ RODRIGUEZ, YANINA
FRANCISCA

PUENTE DE LA VEGA PENA, ANGELA
SILVIA

MOSCOSO CARBAJAL, CARLOS NOE
ADRIAN LOZANO, ERIKA GIULIANA
QUISPE FLORES, GARDENIA GIOVANNA

VILCA ROJAS DE CHALCO, GLORIA
ANTONINA

GORBENA MAYHUA, GRACE STEPHANIE
ZEBALLOS RODRIGUEZ, JAILER RAFAEL
DE TORRES MAYLINCH, JOSE LUIS
MAMANI COPA, ROXANA

PERALTA CCALLO, RUTH

RODRIGUEZ CALDERON, VICTOR
MANUEL

FLORES MUNOZ, AMPARO ISABEL
BEJARANO ALVAREZ, ANDREE
SIFUENTES ROJAS, CESAR MARTIN

VALENCIA RIVERA DE GONZALES,
JESUS MARIA

ANCHAPURI ALEJO, JIHAVE CANDICE
TAVERA ARAGON, MAGALIIVONNE
CABRERA SALAZAR, MAURICIO
MEDINA POMAREDA, MAXIMO RICARDO
ROSELLO COA, MILAGROS SONIA

HANCO ARCE, MONICA EMPERATRIZ
NELLY

FLORES BEGAZO, FLOR DE MARIA

VILCHEZ CRUZ, FLORO ADOLFO
WASHINGTON

LLERENA BIAMONT, FRIDA JOSEFINA
HUAMANI HUANCA, GONZALO PAUL
ZEVALLOS CUARITE, KATHERYN DELIA

HUILLCA HUILLCANAHUI, MILAGROS
LUPE

JIMENEZ RONCALLA, NORMA ESTELA
ESQUICHE CORNEJO, SANDRA ROSA
VERA LAZARTE, STELLA

PAREDES MIGUEL, ERIKA MARIANA
TICONA CARI, MIRIAM GUILIANA
TIZON HUMAYASI, PAMELA TERESA

22
22

22
23
23
23
23
23
23
23
23
23
23

24

24
24
24
24

24
24
24
24
24
24

25
25
25
25

25
25
25
25
25
25

26
26

26
26
26
26

26
26
26
27
27
27
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28
28
28

28
28
28
28
29

29
29
29
29
29

30
30
30
30

30
30
30

30
31
31
31

31
31
31

31

APELLIDOS Y NOMBRES

DIAZ MANRIQUE, SILVANA SABINA
COPA QUISPE, VICENTE FLORENCIO
SUNICCAMA, VICENTE JUSTINIANO

BERNEDO BEDOYA, ELIZABETH
MILAGROS

NINA CALDERON, FIDELINA
FLORISELDA

QUISPE MAMANI, GRIMALDA ELIANA

QUISPE MIRANDA, LUCERO DEL
MILAGRO

ARAPA ARIAS, LUCIA MILAGROS
CANAZA LIPA, MARIA SOLEDAD

DEL CARPIO CHICATA, RICARDO
HUMBERTO AGAPITO

SANCHEZ SALAS, ROCIO DEL PILAR
CADILLO RODRIGUEZ, ROCIO MILAGROS
CHIRINOS DELGADO, ROSARIO JUDITH
BARCO ACOSTA, ZAIDA

CONDORI PARILLO, ELIZABETH
KATHERINE

PINTO TACO, JUAN ANDRES

NUNEZ ELIAS, JULIO RAUL

LEON MOZO, MAGALI ANABEL
MAMANI VILCAZAN, NARCISO PEDRO

MENDOZA ALCAZAR, SANDRA
MILAGROS

OVIEDO LOPEZ, CARLOS JESUS
ARNARIRIOS, GUILLERMO TADEO
MUCHICA PARIAPAZA, HUBER HUGO

ORE VILLEGAS, JACQUELINE MIRIAM
ANA

FLORES LUNA, JULIETA SUSAN
AQUIPUCHO CHAVEZ, LUZ ESTHER

BARRIOS FLORES, MARIELA DEL
CARMEN

MINAURO MAMANI, ZAIDA ADELAIDA
PORTUGAL ZAVALAGA, AISA NEREIDA
ZEA ABARCA, CARLOS

MANRIQUE MANRIQUE, JORGE
PORFIRIO

RIVERA CRUZ, JOSE LUIS
ROBLES QUISPE, NILDA JANET

VELASQUEZ ZEGARRA, SONIA
JAQUELINE

MORALES SANTOS, SONIA MILAGROS

i Felicidades!
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... continuacién Saludos

COLEGIO bt
;. CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Nuestras Condolencias

© El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal Administrativo del Colegio
* * de Contadores Publicos de Arequipa, expresan sus mas sentidas condolencias a
loscolegas:

« CPC JAIR VICTOR ALFARO QUISPE, por el sensible fallecimiento de su sefior
padre PABLO ALFARO MEZA (Q.E.P.D.).

« CPCLEONIDAS ZAVALA LAZO, por el sensible fallecimiento de su sefior padre
LEONIDAS CONCEPCIONZAVALAPINTO (Q.E.P.D.).

« CPC VICENTE RUELAS QUISPE, por el sensible fallecimiento de su sefiora
* esposaCELINA MARY GUTIERREZ QUISPE (Q.E.P.D.).

| Hacemosllegarnuestro profundo pesaranuestros colegasy sus familiares.

Arequipa, noviembre del 2021

CONSE]O DIRECTIVO
2020-2021

Comunicados

% COLEGIO pe
W: CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

#NoBajemosLaGuardia

COMUNICADO

FINANCIAMIENTOS DE CUOTAS ORDINARIAS

Estimado(a) colega:

Segunlo acordado en sesién de Consejo Directivo de fecha 29 de octubre del 2021, los colegas que
deseen pueden acogerse al Financiamiento de su deuda en cuotas ordinarias, quienes seran
considerados miembros habiles siempre y cuando cumplan con sucompromiso pactado.

ESCALA PARA EL PAGO DE FRACCIONAMIENTO

Periodo de deuda Inicial Cuota mensual Plazo

De 0 a 12 meses No hay Fraccionamiento

De 13 a 59 meses 20% Minimo No menora S/ 60 | No mayor a 18 meses
De 60 a 83 meses 30% Minimo No menor a S/ 60 | No mayor a 18 meses
Mayor a 84 meses | 40% Minimo No menora S/ 80 | No mayor a 18 meses

Nota: En caso de haber interrumpido un fraccionamiento se le adicionara el 5% sobre la deuda total

Arequipa, 03 de noviembre del 2021.

GERENCIA
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... continuacién Comunicados

COLEGIO o

AR BIBLIOTECA

® 11 LIBROS DISPONIBLES PARA LECTURA

Ver catélogo e inscribete en www.ccpagp.org.pe

Nuevos Libros

CONSEJO
DIRECTIVO
2020-2021

Descarga gratuita en www.ccpaqp.org.pe

COLEGIO e @
CONTADORES PUBLICOS -
o AREQUIPA -

Boutique
del Contador;

Productos a la Venta

Ver productos y precios en www.ccpagp.org.pe
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Por mes de Aniversario
Pisco Moscatel

S/2 5.00

COSTO

S/ 5
.00

COSTO
500 mlL
Alto: 5 cm.
Didmetro: 4.75 cm.

Pin plateado

K 1 8.00

COSTO

Venta en nuestro local institucional

en horario de atencion
Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado
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COLEGIO bt
. CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

CONVOCATORIA
SOCIEDADES DE AUDITORIA Y AUDITORES INDEPENDIENTES

La Comisién Supervisora de Gestidn periodo 2021 informa que el plazo para la presentaciéon de
propuestas Técnica y Econdmica para realizar la Auditoria en el Colegio de Contadores Publicos de
Arequipaperiodo 2021 se haampliado.

Por lo que las propuestas se recibiran en sobre cerrado hasta el dia LUNES 22 de noviembre del
presente afio en el horario de 9:00 a 13:00 horas, en la sede central del Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa, sito en Calle Sanchez Trujillo #201 Urbanizacién la Perla, Cercado y/o enviar
alcorreo ccuadroszar@gmail.com hastalas13:00 horasdel mismodia.

Arequipa, 19 de noviembre 2021.

Comision Supervisora de Gestion
Periodo 2021

2021

Ley N°28951, articulo 2°:
“Es obligatoria la colegiacion para el ejercicio profesional del Contador Publico”.

CEREMONIA: VIERNES 03 DE DICIEMBRE

C—

Recepcidon de expedientes:
Hasta el Sabado 27 de noviembre para postulantes a nuevos colegiados,
nuevos auditores independientes y nuevas sociedades de auditoria.

Charlas de Induccién
Jueves 02 de diciembre 2021

Mayor informacion:
secretaria@ccpagp.org.pe - Teléfonos (054) 215015,
285530, 231385, celular 986 607 548
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COLEGIO ox
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

COMISION SUPERVISORA DE GESTION 2021

De acuerdo a lo establecido en la Asamblea General Extraordinaria Virtual del 08 de noviembre del
2021, al Comisién Supervisora de Gestién para el periodo 2021 quedé conformada de la siguiente

manera:
- Presidente: CPC Carlos Rubén Cuadros Zarate
- Secretaria: CPCKarina Victoria Ormachea Mejia
- Vocal CPCKoska Liria Roman Otazu
- Suplente: CPCRené Ramirez Villena
- Suplente: CPCCEdin Eli Apaza Fuentes

PROCESO ELECTORAL 2021

COLEGIO pe
. CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

CONVOCATORIA

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, de conformidad con los articulos 47 y 109 del Estatuto
Institucional y segin lo acordado en Asamblea General
Extraordinaria virtual del 08 de noviembre del 2021, convoca a
Elecciones Generales para renovar el Consejo Directivo para el
periodo2022-2023 quesellevardacabo el sabado 11 dediciembre
2021, de 08:00 horas hasta las 17:00 horas, en nuestro local
institucional, ubicado en Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla del
distrito, provinciay departamentode Arequipa.

Arequipa, 11 denoviembredel 2021.
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

CPCJUANC UAMAN CPCERIKAELENAPINTORADO
DECANO DIRECTORA SECRETARIA

Publicado en el Diario La Republicael 11-11-2021
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COLEGIO e M

) - WO TN e Y s 0ee ] ELECCIONES GENERALES PARA

oz AREQUIPA RENOVACION DEL CONSEJO
DIRECTIVO PERIODO 2022-2023

LaComisiénElectoral convocaatodoslos Contadores Publicos miembrosde laOrden
al Proceso Electoral paralarenovacién del Consejo Directivo periodo 2022-2023, de
acuerdoalsiguiente cronograma:

+Convocatoria : 11 de noviembre del 2021, por el Consejo
Directivo.

e Consultas y/o aclaraciones al : Del 15 al 16 noviembre del 2021 al correo:
Reglamento de Elecciones 2021 comisionelectoral2021@ccpaqp.org.pe

¢ Absolucionde consultas :Dell7al18denoviembredel 2021

eInscripciéndelListas : Del 17 de Noviembre al 26 de Noviembre del
2021 hastalas17:45horas.

ePublicaciéndelListas :30denoviembredel 2021.

+Periodode Tachas :01diciembredel 2021 hastalas17:45horas.

eResolucionde Tachas :02dediciembredel 2021.

ePublicaciéndelListas Aptas :03dediciembredel2021
+SorteoMiembrosdeMesa :04dediciembredel2021(17:45horas)

eActoElectoral :11 de diciembre del 2021 de 08:00 horas hasta
las 17:00 horas en el local Institucional,
Sdnchez Trujillo N° 201, Urb. La Perla, Cercado -
Arequipa.

La proclamacién serd de conocimiento en su oportunidad de acuerdo al Art. 115 del
EstatutoInstitucional.

Laidentificacién paraelactoelectoral seraconelcarnetInstitucional o suDNI.

Arequipa, 12 de noviembre del 2021

CPCAmparo Gallegos Valencia CPCRicardo]ulio CruzHuarcusi CPCZoilajuliaElgueraPolanco
Presidente Vicepresidente Secretaria
CPCLuisAlvaroArenas Abarca CPCYudy Bellido Davila
PrimerVocal Segundo Vocal

Publicado en el Diario La Republicael 12-11-2021
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2 COLEGIO pe
'’ CONTADORES PUBLICOS

COMISION ELECTORAL 2021

#NoBajemosLaGuardia

ENTREGA DE LISTAS PARA ADHERENTES

De acuerdo al comunicado de la Comisién Electoral publicado el diade ayer 11/11/2021 hoy
Viernes12de noviembre porlamafianala Comisiéon Electoral 2021 hizo entrega de las Listas
paraAdherentesfoleadasy firmadasacinco candidatos quelo solicitaron por escrito.

Arequipa, 12 de noviembre del 2021.
COMISION ELECTORAL 2021

Entregaa CPCE. Fredy Leiva Flores Entrega a CPC Leonidas Zavala Lazo Entrega a CPC Luis Castro Sucapuca Entrega a CPC Quintin Pino Telleria Entrega a CPC Edgard Delgado Calisaya

COLEGIO e
g: CONTADORES PUBLICOS

#NoBajemosLaGuardia

COMUNICADO

Se hace de conocimiento a los miembros de la Orden que de acuerdo a lo establecidoenla
Asamblea General Extraordinaria Virtual del 08 de noviembre del 2021, el Consejo
Directivo el dia 12 de noviembre 2021 cumplié con alcanzar al Comité de Etica, para su
correspondienteinvestigaciény pronunciamiento, el detalle de la Carta 19-2021-CCPA/CE
presentada por la Comisién Electoral sobre los colegas que infringieron el Estatuto y el
Reglamento Institucional relacionado a la presentacién de listas de Adherentes para los
Candidatos a Decano del actual proceso electoral, el mismo que fuera solicitado por el
Presidente delComitédeEticaenlaAsambleacitada.

Arequipa, 15 de noviembre del 2021.
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021
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m Direccién de portivas y Cultural
A m  Direccién de Bienestar Social
CONTAD ORES PUBLICOS ® Direccién de Certificacién Profesional
DE AREQUIPA m  Direccién de Finanzas

NFRATERNIDRIE

v

FUTBOL, FULBITO, FUTBOL 8 MASTER, VOLEY,

A
C0

BASQUET, FRONTON, TENIS DE MESA Y AJEDREZ

QS i,

Sabado 13 de Noviembre 2021.

ERIIN:] Club Social del Contador
Pablico - Sachaca.

MAYOR INFORMACION:

Celular 958299376, fijo (054) 215015,
285530, 231385 anexo 111

OBLIGATORIO RESPETAR LOS

PROTOCOLOS COVID

WWW.CCpagp.org.pe  fNinjlO)
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La Junta de Administracion del
Fondo Mutual, Informa:

Mes de Octubre 2021

ATENCIONES A LOS BENEFICIARIOS

FECHA NRO

DEPAGO DOCUMENT COLEGIADO BENEFICIARIO CONCEPTO BENEFICIARIOS DEL FONDO MUTUAL  PAGOS
10/10/2021 Acta 32-2021 | MARIA NILZA RODRIGUEZ DE FALLECIMIENTO | JULIAN CORONADO (ESPOSO) 1,684.46
CORONADO CHRISTIAN CORONADO (HIO) 1,443.83

KARLA CORONADO RODRIGUEZ (HUA)] 1,684.46

10/10/2021 Acta 33-2021 | LILIANA HINOJOZA PRADO ENFERMEDAD (MISMA COLEGIADA) 1,000.00
10/10/2021} Acta 34-2021 ] MANUEL FILOMENO MERMA FALLECIMIENTO | (NO CORRESPONDE) -
25/10/2021] Acta 35-2021 | RENE ENRIQUE RAMOS ENFERMEDAD (MISMO COLEGIADO) 800.00
25/10/2021f Acta 36-2021 | MARCO BERNEDO AMPUERO ENFERMEDAD (MISMO COLEGIADO) 1,000.00
TOTAL 7,612.75

Saldo de las Cuentas Corrientes

del Fondo Mutual
Mes de Octubre 2021

INSTITUCION FINANCIERA TIPO DE CUENTA DETALLE N° DE CUENTA MONEDA AL 31/10/2021
BBVA BANCO CONTINENTAL [ CUENTA PLAZO FIJO (FM) FONDO MUTUAL - FlJO 0011-0220-03-00244897 | S/ SOLES 328,468.09
BBVA BANCO CONTINENTAL | CUENTA FONDOS MUTUOS |FONDO MUTUAL -MOVIBLE {0011-0220-80-03130719 | S/ SOLES 223,591.95
SCOTIABANK PERU CUENTA PLAZO FlJO (FM) FONDO MUTUAL -MOVIBLE 992350 195,238.38

TOTAL s/ 747,298.42

CONCILIACION: SALDO DEL FONDO MUTUAL s/
SALDO APORTES COLEGIADOS 747,298.42
( A ) Saldo en Bancos al 31/10/2021 747,298.42

DEUDAS

(-) Préstamo. Directivas antes del 2010 75,950.00
(-) Préstamo. Directiva, periodo 2012-2013 213,153.35
(-) Préstamo. Directiva, periodo 2016-2017 180,000.00
(+) Aporte Consejo Directivo 2020 - 2021 Ao 2020 -20,000.00
(+) Aporte Consejo Directivo 2020 - 2021 Ao 2021 -30,000.00
( B) Saldo por Reponer al 31/10/2021 419,103.35
SALDO TOTAL FONDO MUTUAL 1,166,401.77
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Informe préstamo de Balones de Oxigeno

Colegas a quienes se presto Kit de balén de Oxigeno en OCTUBRE 2021

Beneficiado Fecha de préstamo  Fecha de devolucion

NO SE HICIERON PRESTAMOS

* Por la reserva del caso no se pone el nombre del colegiado, el detalle obra en poder del Comando COVID del Colegio

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
dispone de 4 balones de oxigeno de 10 m3
para préstamo a los colegas que lo necesiten

La Junta de Administracion del
Club del Contador Publico, Informa:

Informe movimientos Club Social
(Expresado en soles)

INGRESOS CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL 2021 MAYO 2021 JUNIO 2021 JULIO 2021 AGOSTO 2021 SET. 2021 OCT. 2021

INGRESO CLUB SOCIAL - COLEGAS HABILES DEL MES 15,170.00 10,933.00 | 10,753.50 | 8,747.00 | 6,896.00 | 6,285.50 | 6,323.00 5,772.00 | 11,244.50 | 15,517.50

INGRESOS POR USO PARTICULAR DEL CLUB SOCIAL 45.00 15.00 - - - - - 409.00 645.00 | 460.00
DONACIONES - - - - - - - - - -

[TOTAL INGRESOS | 15,215.00 10,948.00 | 10,753.50 | 8,747.00 | 6,896.00 | 6,285.50 | 6,323.00 6,181.00 | 11,889.50 | 15,977.50
EGRESOS CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO  ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL2021 MAYO 2021 JUNIO 2021 JULIO 2021 AGOSTO 2021 SET.2021 OCT. 2021
REMUNERACIONES (4 SERVIDORES) 4,264.98 4,264.98 4,264.98 | 4,264.98 | 4,264.98 | 4,264.98 | 5316.33 5,486.82 | 5486.82 | 5486.82
LEYES SOCIALES (CTS, VAC., GRATIF.) 1,725.73 1,725.73 1,725.73 | 1,725.73 | 1,725.73 | 1,725.73 | 1,725.73 1,847.95 | 197017 | 1,970.17
IMPUESTO PREDIAL ( 1/12 ) 1,606.26 1,606.26 1,606.26 | 1,606.26 | 1,606.26 | 1,606.26 | 1,606.26 1,606.26 | 1,606.26 | 1,606.26
ARBITRIOS ( 1/12 ) 263.28 263.28 263.28 263.28 263.28 263.28 |  263.28 263.28 263.28 263.28
AGUA 33.80 26.20 19.30 19.30 27.10 26.20 22.95 16.95 16.95 | 1,861.63
Lz 723.30 750.00 784.40 755.40 700.10 883.80 | 883.80 71040 | 1,119.50 950.42
MANTENIMIENTO 259.90 143.10 203.38 105.00 84.74 830.00 373.72 629.21 | 2,51554 | 831173
DEPRECIACION 11,127.73 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73
VARIOS - 38.00 294.02 - 98.89 294.00 384.02 143,50 23.64 280.67
TOTAL EGRESOS | 20,004.98 19,945.28 | 20,289.08 | 19,867.68 | 19,898.81 | 21,021.98 | 21,703.82 |  21,832.10 | 24,129.89 | 31,858.71

SALDO FINAL [ (a789.98)]  (8997.28)[ (9,535.58)[ (11,120.68)[ (13,002.81)] (14,736.48)[(15,380.82)]  (15,651.10)[(12,240.39)](15,881.21)|

OCTUBRE 2021 | REVISTAINSTITUCIONAL | 95



Institucional

COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Estados Financieros

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 30 DE SETIEMBRE 2021
(Expresado en Soles)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO NETO
AL AL AL AL
30/09/2021 % 30/09/2020 % 30/09/2021 % 30/09/2020 %
CORRIENTE CORRIENTE
EFECTIVO O EQUIVALENTE EN EFECTIVO 304,425 2.66% 105,061 0.93%
FONDO MUTUAL 416,268 3.64% 359,707 3.17% CUENTAS POR PAGAR 2,578 0.02% 20,324 0.18%
CUENTAS POR COBRAR 36,612 0.32% 40,807 0.36% OTRAS CUENTAS POR PAGAR 68,270  0.60% 127,284 0.11%
OTRAS CTAS.POR COBRAR 5,492 0.05% 43,303 0.38% JUNTA DE DECANOS DE CCPP 15,762 0.14% 12,081 1.12%
EXISTENCIAS 54,329 0.47% 25,793  0.23% TOTAL PASIVO CORRIENTE 86,611 0.76% 159,689 1.41%
GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO 27,765  0.24% 12,559 0.11%
NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 844,891 7.39% 587,229 5.17%
JUNTA DE DECANOS DE CCPP 12,304 0.11% 42,380 0.37%
FONDO MUTUAL DEL CONTADOR 1,172,130 10.25% 1,140,532 10.05%
NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,184,433 10.35% 1,182,913 10.34%
FONDO MUTUAL 328,468 2.87% 329,166 0.07% TOTAL PASIVO 1,271,044 11.11% 1,342,602 11.75%
INVERSIONES MOBILIARIAS 8,500 0.07% 8,500 90.76%
INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO NETO 10,137,602 88.62% 10,302,966 0.21% PATRIMONIO NETO
INTANGIBLES NETO 27,346 0.24% 23,317 0.88% PATRIMONIO INSTITUCIONAL 9,589,546 83.83% 1,629,579 14.36%
BIBLIOTECA Y OTROS 92,570 0.81% 100,170 94.83% PATRIMONIO ADICIONAL 8,052 0.07% 399,064 3.52%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10,594,487 92.61% 10,764,120 94.83% EXCEDENTE DE REVALUACION 388,386 3.40% 6,301,842 55.52%
RESULTADOS ACUMULADOS 80,568 0.70% 1,721,553 15.17%
RESULTADO DEL EJERCICIO 101,782  0.89% -43,290 -0.38%
TOTAL PATRIMONIO 10,168,334 88.89% 10,008,747 88.17%
TOTAL ACTIVO 11,439,378 100% 11,351,349 100% TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 11,439,378 100% 11,351,349 100%
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS RESPONSABILIDAD CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
DIVERSAS DIVERSAS
MIEMBROS DE LA ORDEN MIEMBROS DE LA ORDEN
Cuotas Ordinarias deuda 2018 - 2019-2020-2021 634,645 5,404,874 Cuotas Ordinarias deuda 2018 - 2019-2020-2021 634,645 5,404,874
Cuotas Ordinarias hasta 31/12/2017 4,979,803 Cuotas Ordinarias hasta 31/12/2017 4,979,803
Depositos no identificados 39,607 Depositos no identificados 39,607
Multas 50,130 Multas 50,130
SOCIEDADES DE AUDITORIA SOCIEDADES DE AUDITORIA
Cuotas Ordinarias 441,687 416,675 Cuotas Ordinarias 441,687 416,675
6,095,742 5,871,679 6,095,742 5,871,679
CPC ADRIAN NATIVIDAD AKIMA FUENTES CPC JORGE F. CHAVEZ CARPIO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION CONTADOR
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ESTADO DE RESULTADOS

POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2021
(Expresado en Soles)

INGRESOS POR:

CUQOTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN
INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN
SEMINARIOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION Y CONANIIF
ALQUILERES

OTROS INGRESOS

COSTOS POR:
SEMINARIOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION Y CONANIIF
OTROS COSTOS

RESULTADO BRUTO

GASTOS DE ADMINISTRACION
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
INGRESOS DIVERSOS
RESULTADO DE OPERACION

OTROS INGRESOS (GASTOS)
INGRESOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS
DIFERENCIA DE CAMBIO NETO

RESULTADO DEL PERIODO

Ene - Set
2021

681,535
200,621
132,934
10,681
16,539

1,042,310

(63,395)
(27,640)

951,275

(605,442)
(228,302)
962

118,493

34
(16,839)
95

(16,710)

101,782

CPC ADRIAN NATIVIDAD AKIMA FUENTES
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

%

65.39%
19.25%
12.75%
1.02%
1.59%

100.00%

6.08%
2.65%

8.73%

58.09%

21.90%
0.09%

0.00%
-1.62%
-0.01%

9.77%

Ene - Set
2020

405,152
89,675
174,936
28,972
26,999

725,734

(44,840)
(11,528)

669,366

(482,839)
(243,271)
13,426

(43,318)

28

28

(43,290)

CONTADOR

%

55.83%
12.36%
24.10%
3.99%
3.72%

100.00%

6.18%
1.59%

66.53%
33.52%
1.85%

0.00%
0.00%
0.00%

-5.96%

CPC JORGE F. CHAVEZ CARPIO
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pe AREQUIPA

EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
AL 30 DE SETIEMBRE2021

(Expresado en Soles)

ANO 2021
PRESUPUESTO EJECUTADO A D ROR
EJECUTAR DEL
el a3 APROBADO SETIEMBRE 2021  phpeupurons
ANUAL MENSUAL
l. OPERACION
INGRESOS
Ordinarios
1 [Cuotas Miembros de la Orden 444 864 595,388 133.84% -150,524
2 |Cuotas Sociedades Auditoria 9,180 6,784 73.90% 2,396
3 [Derechos de Colegiatura 184,800 196,109 106.12% -11,309
4 |Inscripcion de Soc. de Auditoria 25,120 4,512 17.96% 20,608
5 |Constancias de Habilitacion - 1,200 0.00% -1,200
6 |Recuperacion de Colegiados Inhabiles 10,000 0.00% 10,000
7 |Seminarios y Cursos 169,020 48,066 28.44% 120,954
8 [Cursos de Especializacion 304,000 84,869 27.92% 219,131
9 [Alquileres - Local Institucional 8,000 5,284 66.05% 2,716
10 |Alquileres - Velatorio - - 0.00% -
11 |Alquileres - CR Sachaca 14,000 6,355 45.39% 7,645
12 |Material Bibliografico y otros - 530 0.00% -530
13 |Actividades Deportivas - -
14 |Cuota CR Sachaca 55,608 79,363 142.72% -23,755
15 [Certificacion y Recertificacion - 0.00% -
16 [Otros Ingresos 8,680 13,851 159.58% -5,171
Duplicado de Carnet (neto) - 660 0.00% -660
Carnet Certificacion y Recertificacion - - 0.00% -
Venta de souvenirs y Otros (neto) 8,000 13,026 162.83% -5,026
Otros / multas,etc 680 165 24.26% 515
Total 1,233,272 1,042,310 84.52% 190,962
Extraordinarios -
17 |Ingreso de Tombola / Rifa - - -
18 [Cena de Gala - - -
19 [Otros Ingresos 6,000 1,095 18.25% 4,905
Donaciones 2,000 0.00% 2,000
Otros / Servicios de publicidad 4,000 1,095 27.37% 2,905
Total 6,000 1,095 18.25% 4,905
otal Ingresos de Operacid g 043,40 84.199 95,86
GASTOS -
Gastos de Personal -
20 [Remuneraciones 279,876 232,788 83.18% 47,088
21 |Gratificaciones Fiestas patrias y navidad 50,579 28,265 55.88% 22,314
22 |Gratificacion por Aniversario CCPA 7,618 0.00% 7,618
23 [Vacaciones 25,290 7,119 28.15% 18,171
24 [Contribuciones Sociales 25,188 24,181 96.00% 1,007
25 |CTS 27,062 14,363 53.07% 12,699
26 |Personal Eventual 10,000 11,896 118.96% -1,896
27 |Comision de Cobranza 5,040 1,613 32.01% 3,427
28 [Otras Cargas de Personal 22,096 3,750 16.97% 18,346
Seguro de Vida Ley 998 834 83.60% 164
Dia del Trabajo 600 0.00% 600
Agasajo Navidad 200 0.00% 200
Canasta Navidad 3,600 0.00% 3,600
Otros (cumplearios trabajadores CCPA) 900 1,257 139.67% -357
Otros (fallecimiento familiares trabajadores CCPA) 90 22 24.00% 68
COVID-19 PRUEBAS 14,280 1,637 11.47% 12,643
COVID-19 EPPs 1,428 0.00% 1,428
Total 452,749 323,976 71.56% 128,773
Servicios Prestados por Terceros -
29 |Movilidad 5,400 5,296 98.08% 104
30 [Servicio de Mensajeria 6,800 9,061 133.26% -2,261
31 |Teléfonos 4,680 1,916 40.94% 2,764
32 |Internet (Fibra Optica),Cable, Hosting y VPS 24,312 11,797 48.52% 12,515
33 |Gastos Notariales y Registro 1,600 14,071 879.42% -12,471
34 |Honorarios - Asesoria Legal, Externa 16,000 33,640 210.25% -17,640
35 |Honorarios Auditoria 6,000 0.00% 6,000
36 |Mantenimiento Inmuebles local Institucional 15,000 19,205 128.03% -4,205
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ANO 2021

PRESUPUESTO EJECUTADO A S eI

CONCEPTO EJECUTAR DEL
APROBADO SETIEMBRE 2021 SRR )

Mantenimiento Inmuebles CR Sachaca 25,000 6,955 27.82% 18,045
38 |[Mantenimiento Equipos Oficina 12,000 4,041 33.68% 7,959
39 |Energia Eléctrica CR Sachaca 9,600 5,380 56.04% 4,220
40 |Energia Eléctrica Local Institucional 22,190 7,585 34.18% 14,605
41 |Agua Complejo CR Sachaca 5,040 166 3.30% 4,874
42 |Agua Local Institucional 6,000 1,125 18.75% 4,875
43 |Convocatorias y Avisos en Diarios 2,500 1,736 69.44% 764
44 |Gastos de Revista Institucional y Courier 5,000 0.00% 5,000
45 |Gastos de Colegiatura 24,000 9,181 38.25% 14,819
46 |Gastos de Representacion 1,500 0.00% 1,500
47 |Agasajo Dia Internacional de la Mujer - 150 -150
48 |Agasajo Dia de la Madre - 1,861 -1,861
49 |Agasajo Dia del Padre - 660 -660
50 |Dia del Contador Publico 8,000 300 3.75% 7,700
51 |Cena Institucional - -
52 |Navidad Hijos del Contador - -
53 |Presente Navidad Colega Habil - Panetéon 42,000 0.00% 42,000
54 |Servicio de Vigilancia - Monitoreo 8,400 1,909 22.73% 6,491
55 |Gastos del Directorio 6,000 2,451 40.84% 3,549
56 |Comision, portes y mantenimiento Bancos 15,000 16,744 111.63% -1,744
57 |Gastos de Sepelio Miembros de la Orden 2,000 822 41.10% 1,178
58 | Gastos de Mantenimiento Velatorio - 0.00% -
59 |Otros Servicios 4,100 272 6.63% 3,828
Virgen de Chapi - 0.00% -
Comité de Damas 500 0.00% 500
Imprevistos 3,600 272 7.55% 3,328
Total 278,122 156,322 56.21% 121,799
Tributos -
60 |Impuesto General a las Ventas 12,000 2,946 24.55% 9,054
61 |Limpieza Publica Parques y Jardines 4,130 3,077 74.51% 1,053
62 |Impuesto Predial local Institucional 12,000 11,624 96.87% 376
63 |Impuesto Predial CR Sachaca 2,000 1,595 79.73% 405
64 |Otros Tributos (ITF) 100 73 73.28% 27
Total 30,230 19,315 63.89% 10,915
Cargas Diversas de Gestion -
65 |Seguros 13,800 10,904 79.01% 2,896
66 |Suscripciones 3,300 2,624 79.52% 676
67 |Utiles de Oficina 3,250 2,417 74.38% 833
68 |Materiales de Limpieza 6,000 1,996 33.27% 4,004
69 |Empaste de libros de la Institucion y otros 2,500 0.00% 2,500
70 |Impresos y copias / calendario CCPA /memoria 43,800 14,642 33.43% 29,158
71 |Cuota Junta de Decanos del Ejercicio 30,757 - 0.00% 30,757
72 |Gastos de Certificacion y Recertificacion 0.00% -
73 |Fraccionamiento (Deuda 2010-2017JD CCPP) 13,204 0.00% 13,204
74 |Gastos de Viaje 2,000 0.00% 2,000
75 |Gastos Fiesta Familiar - Tombola - Rifa - 0.00% -
76 |Sanciones administrativas( CR Sachaca), Fiscales 1,290 0.00% -1,290
77 |Otros Gastos 2,800 989 35.32% 1,811
Directorio policial -
Imprevistos 2,800 989 35.32% 1,811
Total 121,411 34,863 28.72% 86,548
Eventos Académicos -
78 |Costo Seminarios y Cursos 69,600 32,369 46.51% 37,231
79 |Costo Cursos de Especializacion 38,400 30,991 80.71% 7,409
Total 108,000 63,360 58.67% 44,640
Otros -
79 |Comités Funcionales 8,000 186 2.32% 7,814
80 |Costo Actividades Deportivas INTERNAS - -
81 |Costo Actividades Deportivas CONREDE - -
82 |Gastos Aniversario Institucional 25,000 0.00% 25,000
83 | Gastos Rifa Institucional/Témbola - -
84 |Gastos de Asambleas 2,690 369 13.72% 2,321
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CONTADOR

CPC JOSE MANUEL VARGAS ZEVALLOS
DIRECTOR DE FINANZAS
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Transferencia de Cargo Consejo Directivo 30,000 30,000
86 |Gastos de Elecciones 19,000 19,000
87 |Incentivos por Investigacion 5,500 5,500
88 |Otros (Imprevistos) 2,000 892 44.58% 1,108
Cuota CONREDE -
Imprevistos 2,000 892 1,108
COVID-19 Elaboracion de Protocolos -
Total 92,190 1,447 1.57% 90,743
Total Gastos de Operacion 1,082,702 599,283 55.35% 483,419
Superavit - Déficit: De Operacion 156,570 444,122 283.66% -287,551
Il INVERSION -
Ingresos -
Total - -
Egresos -
89 |Software, Hardware Integral y Licencias -5000 0.00% -5,000
90 |Otras Inversiones -5000 -24,182 -2.32% 19,182
Equipos Div. - Consola y Rack Proyecto. -3,893 -0.37% 3,893
VITRINA DEL RECUERDO -17,153 -1.64% 17,153
COVID -19 -Balon de Oxigeno medicinal ( 02) -3,136 -0.30% 3,136
91 |Plan Estratégico Institucional -7,000 -7,000
92 |Cancha Sintética de fulbito CR Sachaca -
93 |Gimnasio al aire libre CR Sachaca -20,000 -20,000
94 |Vestuarios CR Sachaca -25,000 -40,693 15,693
95 |Remodelacion cabaria infantil No 2 CR Sachaca -48,596 48,596
96 [Implementacion juegos infantiles CR Sachaca -20,000 -20,000
97 |Accesos y Caminos CR Sachaca -
98 |Reubicacion de ambientes local Sanchez Trujillo -15,000 -28,638 190.92% 13,638
99 |Salén usos multiples: Area recreativa Sanchez Truijillo § -90,000 -2,880 -87,120
100|Imprevistos -2,500 -2,500
Total -189,500 -144,989 76.51% -44,511
Superavit - Déficit: De Inversidn -189,500 -144,989 76.51% -44,511
| _
lll. FINANCIERO -
Ingresos -
101|Saldo de CAJA del Estado de Situacion Financiera 116,710
Total 116,710 -
Egresos -
102|Cuentas por cobrar y pagar Neto / Estado de Sit. Finan -43,777 -10,440 23.85% -33,337
103 |Cuentas pagar Neto / Estado de Sit. Financ.
104 [Fondo Mutual -30,000 -30,000 -
Total -73,777 -40,440 54.81% 33,337
104 [Saldo Caja siguiente periodo -10,000 -10,000
Superavit - Déficit: Financiero 32,933 -40,440 73,373
SUPERAVIT - DEFICIT DEL PERIODO 258,693
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