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Mensaje del Directorio

Las personas somos FELICES cuando tenemos

un PROPOSITO y somos AGRADECIDOS

"Elprimer pasoesestablecerquealgoesposible, entonces es probable que ocurra” Elon Musk

Amedidaque pasaeltiempoestamos brindando masimportanciaal valor que tienen nuestrasemocionesenlavida. Debidoa
las circunstanciasde lapandemiadel COVID-19, pudimoshacerunstopaesarutinadiariaenlaque todo estabaprogramado,
coordinado o solo sabiamos que debiamos hacer dia a dia. Caer en rutina en ciertas actividades es algo bueno, como
descanzar, asearnos, etc; no obstante, a veces nos encontramos tan atrapados en la rutina que no nos tomamos unos
minutos paraapreciaryagradecer las pequefias cosas que nosregalalavida.

Araizde un cambio mundial, empiezan asurgir preguntasy reproches haciaunomismo como: ; y sihubierahecho ese viaje, 0
estudiadoodichoesoquequeriadecir? ; Volveremosatenerlavidadeantes? Serdigual? Todas estas preguntasnosinvitana
invertirtiempo enalgo que no podemos responder o cambiar, sinembargo, hoy que estamos retomando algunas actividades
y estamos volviendo a la nueva normalidad es necesario tener claro y fijar un propdsito (en el trabajo, vida personal,
profesional) ,con objetivos cortos que nos motiven a sequir adelante de manera optimista, realizando acciones que nos
acerquen al cumplimiento del mismo. Es por ello que te invito a leer las siguientes recomendaciones que podran acercarte a
quelogres tu propésito, pequefias acciones que te moverdn hacialo que quiereslograr...recordemos que es paso a paso, jun
diaalavez!

1. Definamos ¢{Qué es un propésito? Que nosestamos refiriendo aaquello que nos motivaasequir esforzandonos cada
dia. Refleja lo que queremos lograr o alcanzar para ser mds felices y para lo cual estamos dispuestos a hacer esfuerzos e
implementar nuevos hdbitos en nuestra vida diaria, es una declaracién personal que cuando se cumple nos lleva a
estado de maximo bienestar. Nos ayuda a conectarnos con nosotros mismos, conocer nuestras motivaciones,
interesese inspiracionesypuedenserenelareaprofesional, personal, vida (crearalgo, emprender, etc).

2. Cuandoyalotenemosdefinidoadonde queremosllegaroloque queremos lograr: Construimos un mapa, esquema o
FODA gue nos permita ser conscientes (Puedes utilizar papel, fotos, palabras, frases, etc). Comparto algunas preguntas
que te ayudardn con la construccién: ;Qué me inspiré a pensar en esto? jcuales serian los beneficios de lograr lo que me
propongo? ;Qué hace que seatanimportante parami? ;cémo me siento ahoray como me sentiré cuandolologre?, cudles
son las principales dificultades que encuentro? jcon que o quienes cuento que me pueden ayudar o acompariar en el
proceso?

Recuerda que no debes considerar tu propdsito como la solucién a todos tus problemas. Si bien te ayudard a tener
un nivel de satisfaccién es necesario recordar que es un proceso acompafiado de una serie de cambios enla rutina
que te hardn crecer como persona y desarrollar tus capacidades, por consiguiente encontrards mejoria en
algunassituaciones especificas.

3. Empezamos a redactar acciones que nos acercardn a ese propdsito, no existe un limite de acciones a realizar, sin
embargo, lasugerenciaesirde menosamads, paso apaso, ser especificos para poder tener claridad y conocer lamagnitud
decadaaccién, serrealydebemos colocarun tiempo estimado parael cumplimiento de cadaaccién.

4. Disfrutadel proceso, disfruta el trayecto, sé autocompasivoy celebralos pequefios o grandes avances, agradece lo
buenoonotanbuenoque te pasayaque te estd acercando alo que quieres o tal vez te estd diciendo que por ese camino
noes, utilizalos obstaculos comoaprendizajes parasuperarlos futurosretos o situaciones que se presentaran.

Recuerda que el cumplimiento de tu propdsito no es el fin, sino todas las acciones que haces te acercan a ese
objetivo y es necesario darle importancia y reconocimiento a cada paso. Rodedte de gente positiva y exitosa,
te permitird ampliar tu visidn, enriquecerte, crear confianza, estimular la creatividad y sobre todo es divertido! jLa
felicidadse propagaatravésdelas personas!

Vive conmuchaalegria, amory FE, agradece todo que eso te generard muchasatisfacciény felicidad.

En estas fechas de NAVIDAD, te sugiero que hagamos un alto en el camino, reflexionemos y cuidemos nuestros
pensamientos, palabras, emociones y acciones, seamos solidarios, tengamos mas empatia, aprendamos a cuidar nuestro
planeta, para que nuestra vida sea una constante Navidad. Es el mejor regalo que nos podemos hacer a nosotros mismosy a
losdemds. Que nuestraNavidad noseaunanoche, que nuestraNavidad seaeterna.

Con todo el afecto del mundo a nombre del Consejo Directivo que me honro en integrar, LES DESEO UNA ETERNA FELIZ
NAVIDAD Y UN PROSPERO ANO NUEVO.

Muy atentamente

CPCCarmen D. Gallegos Aragon
DirectoradelmagenInstitucional y Publicaciones



Contable - Financiero

Contabilidad-de_gpstos:

Herramienta de control gerencia

Autor: Isidro Chambergo Guillermo

El presente articulo trata sobre la importancia que tiene la contabilidad de costos como herramienta de gestion gerencial, al proporcionar
informacién parael planeamientoy control de laempresa en sus diferentes centros de produccién y operacion.

1.Importanciadelacontabilidad de costos 1.2.Estadode Resultados
La contabilidad de costos es importante para una empresa u Industrial del Rosario SAC
organizacién porque mide, analiza y presenta informacién
financiera y no financiera relacionada ceii los costos de Venta neta § 100,000
g s L . Costo de venta (40.000)
transformacion, adquisicién o prestacién de serviciosl, como de Utilidad bruta 60.000
puede observarenlos cuadrossiguientes. Gastos de administracion {20.000)
L L Gastos de venta (10.000)
1.1. Estructura del costo de produccién y prestacion de Utilidad operativa 20,000
Costo de produccion Van...
_ - Vienen
Costo de materia prima directa S/ 10,000 Gt B (3.000)
: _ nancieros :
Costo de mano de obra directa B8.000 Utilidad antes del impuesto 26000
Costos indirectos de fabricacién variables 15,000 Impuesto a la renta (8.555)
Costos indirectos de fabricacién fijos 5,000 Utilidad neta 5/ 20,445
Total. costo de produccién S 38.000
Unidades terminadas 2,000
Costo unitario de produccion S/ 19 Ratios de rentabilidad:
Margen de urilidad neta (ROS) = utilidad neta / venta total
Costo de adquisicién Syl s tae =
Costo de mano de obra directa 5/ 5.000 Rentabilidad econdmica (ROA) = utilidad operativa / total activo neto
Costos indirectos variables 3,000 = 30.000/300000° =0.] = 10%
Costos indirecto fijos 2.500 T , — ik T .
Total, de adgulsicion 5/ 10,500 Rentabilidad financiera (ROE) utilidad neta/patrimonio
Unidades adquiridas 1,000 = 20445 / 140.000° = 0.1460 =
Costo unitario de adquisicion 5/ 10.50 14.60 %
Costo de venta 1.3.Politicade precios
me_marro Tgiciaj de mewmminadm 54’33% La politica de precios de los bienes y servicios que oferta una
Subtd::?m 2 DOt 24,000 empresa debe teneren cuenta factores como (1) posicionamiento
Menos: inventario final de productos terminados 4,000 (2) objetivo de la empresa (3) nuevos productos y (4)
Costo de venta 5/ 40,000 flexibilizacién.
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Los precios tienen al costo como uno de sus factores
determinantes, pero también el precio estd influenciado por la
demanda del producto, calidad, innovacién, nicho del mercado,
necesidad financiera de la empresa, el momento que se ofrece, la
situacién econémica del pais, la inversion, el mercado de trabajo,
elandlisisdelaeconomia, etc.

Determinacién del precio de venta unitario

en funcién del costo
Costo de materia prima directa S/ 100
Costo de mano de obra directa 50
Costos indirectos variables 30
Costos indirectos fijo 20
Costo de produccion 200
Gastos de administracion 60
Gastos de venta 70
Costo total 330
Utilidad, 10 % 33
Valor de venta 363
Impuesto a las ventas, 18 % 65
Precio de venta S/ 428

1.4.Métodos de terminacion del costo de produccion de un
producto

Los métodos de costeo de un producto pueden ser desde el punto
de vista gerencial y contable, el primero se refiere al costeo
directo, yelsequndoal costeo porabsorcion.

2.Métodos devalorizaciondel producto

Afindeevaluarlalineaderendimientodelagestién, lagerenciade
una empresa desea preparar un Estado de Resultado para el
presente afio mediante el procedimiento del costo directo. La
informacién operativaparaelcasoes:

m

Unidades presupuestadas

Unidades vendidas 600
Saldo 200
Losdatosde preciosy costos paraelafiofueron:
Precio de venta por unidad 5/ 2.000
Costo variable por unidad:
Costo de suministros directa por unidad 220
Costo de mano de obra directa por unidad 80
...Vienen
Costo indirecto variable por unidad 100
Costo variable por unidad 400
Costo variable de marketing por unidad vendido 380
(indirectos)
Costos fijos (todos indirectos) 240,000
Gastos fijos de marketing (todos indirectos) 210.600

Informaciénadicional:

La empresa solo incurre en costos de transporte y gastos de
marketing. El causante del costo para todos los costos variables de
fabricaciénsonlos paquetesdisponibles; el causante del costo para
losgastos variables de marketing sonlos paquetes vendidos.

Solucion

Los costosunitarios paraelafio, bajolosdos métodos son:

Costeo absorcion

Costo variable:

Suministros S 220 51220
Mano de obra directa 80 80
Costos indirectos variables 100 100
Subtotal S/ 400 400
Costos fijos 300
Costo por unidad S/ 400 S/ 700

Costeo directo
Ventas: S/ 2,000 x 600 unidades % 1,200,000
Costo de venta variable S/ 400 x 600 unidades 240,000
Utilidad bruta 960,000
Gasto variable de marketing 5/ 380 x 600 (228,000)
Margen de contribucion 732,000
Castos fijos {240,000)
Gastos fijos de marketing (210,600)
Utilidad operativa S 281,400

Costeo por absorcion
Ventas: 5/ 2.000 x 600 unidades & 1.200.000
Costo de venta: 600 unidades x 5/ 700 420,000
Utilidad bruta 780,000
Gasto variable marketing Sf 380 x 600 unidades (228.000)
Costos fijos de marketing {210.600)
Utilidad operativa 5/ 341,400

2.1.Planificacion estratégica

La planificacién estratégica es un proceso administrativo que nos
permite determinar las ideas fundamentales sobre las ideas de
planes de negocios y definir la visién, la misién, valores de una
empresa u organizacién y analizar la situacién organizacional con
la finalidad de establecer los ejes estratégicos, objetivos
estratégicos, estrategias, programas, proyectos y politicas de
manera que se puedan alcanzar las metas indicadas en el plan
estratégicoyreflejadasenlamatrizFODA.

3.EsquemadelamatrizFODA

| Fortalera | __Debilidades |
Oportunidades Uso de las fortalezas para Vencer debilidades aprove-
aprovechar las oportuni- chando oportunidades
dades

Uso de las fortalezas para Minimizar debilidades y
evitar amenazas evitar amenazas

Amenazas

Elandlisis del FODA permite conocer lasituaciéninternay externa
de la empresa, de cuyo analisis las fortalezas se tienen que
mantener, las debilidades se tienen que superar y se tiene que
analizar |a trascendencia de las oportunidades y amenazas de la
empresa con la finalidad de establecer las estrategias que se
deben llevar a cabo para mantenerse en competitividad en el
mercado.

4.Ventajasdelacontabilidad de costos

La contabilidad de costos proporciona informacién de costos para
proyectar diversas herramientas de gestién como el flujo de caja
proyectado, presupuestos, etc.

4.1.Flujode cajaproyectadoopresupuestode caja

El flujo de caja proyectado corresponde a un tipo de empresa
dedicadaalaconfecciény comercializacién de prendas de algodén
y de alpaca. Dichos productos de alto valor agregado e
innovadores disefios se consiguen en un proceso de calidad
acreditada, frutode varios afios de experiencia participandoenlas
ferias extranjeras para familiarizarse con la cultura, gustos y
preferencias delos consumidores extranjeros.

| Mes01 | Mes02 | Mes 03 | Mes04 | Mes05 |

A. Flujo de beneficios

Ingresos por ventas 400,000 1,000,000 600,000 500000 300,000
Otros ingresos 0 0 0 0 0
Total ingresos netos 400 000 1,000,000 600,000 500,000 300,000
B. Flujo de costos

Costo de produccion 280.000 772000 372,000 338,000 174,750
Gastos administrativos 40,200 100,500 60300 50250 30.150
Gastos de exportacion 13.600 34,000 20,400 17.000 10.200
Depreciacion 8.000 20,000 12,000 10,000 6,000
Total costos 341,800 926,500 464.700 415250 221,100
Flujo econémico (a-b) 58,200 73,500 135300 84,750 78,900

NOVIEMBRE 2021 REVISTA INSTITUCIONAL E]



Contable - Financiero

Menos:

Impuesto a la utilidad 17,460 22,050 40,590 25425 23,670
Flujo financiero 40,740 51,450 94,710 59,325 55,230
Mas

Depreciacion 8,000 20,000 12,000 10,000 6,000
Hujo neto 48,740 71,450 106,710 69325 61,230

4.2.Informe presupuestal

La informacién presupuestal de costos y gastos constituye una
herramienta gerencial que nos permite analizar la posibilidad de
gestiénenfunciénde unaadecuadatomadedecisiones.

Resumen de costos comparativos

Costo
e Lo o i | i

Materia prima 5/ 100.000 §/ 95,000 S/ 5,000 (=)
Material auxiliar 35,000 36,000 1.000 (+)
Mano obra directa 60,000 61,000 1,000 (+)
Mano obra indirecta 25,000 30.000 5.000 (-}
Superintendencia 40,000 39,000 1.000 (=)
Mantenimiento 90,000 92,000 2,000 (+)
Ingenieria 120.000 110,000 10,000 (-}
Inspecciones 28.000 25,000 3.000 (=)
Energia 42,000 40,000 2,000 (+)

4.3.Presupuestos operativos paraladireccion

La contabilidad de costos proporciona informacién para formular
presupuestos operativos e informacién para tomar decisiones,
como, porejemplo:

Presupuestode costode produccion

El presupuesto de costo de produccién es producto consecuente
del presupuesto de venta con la finalidad de satisfacer a la
demandaestudiada.

Presupuesto de costo de producciéon

|_Elementos | __Total | Producto A | Producto B

Materia prima 5/388.000 5/ 160.000 S/ 180.000 5/ 48.000
Mano de obra 582.000 240.000 240.000 112.000
Costo indirecto 148.000 60.000 60.000 28.000
Total §/1,128.000 S/ 460.000 §5/480.000 5/188.000

Cuadro de costo de produccién detalla el costo total de la
produccién por linea de producto, montos que sirven para
proyectarelflujode caja.

El presupuesto de costos de produccién también puede mostrarel
costo unitario por linea de produccién, como se indica a
continuacién:

Estructura de costos de produccion por unidad y
por centro de costos

-mmm

Producto A: S/ S/ S/ S/
Materia prima 6.00 3.00 2.00 1.00
Mano obra 5.00 2.00 1.00 2.00
Costos indirectos 3.00 1.00 1.00 1.00
Total 14.00 6.00 4.00 4.00
Producto B:

Materia prima 6.00 3.00 2.00 1.00
Mano obra 5.00 2.00 1.00 2.00
Costo indirecto 3.00 1.00 1.00 1.00
Total 14.00 6.00 4.00 4.00
Producto C:

Materia prima 3.00 1.00 1.00 1.00
Mano obra 4.00 2.00 1.00 1.00
Costo indirecto 3.00 1.00 1.00 1.00
Total 10.00 4.00 3.00 3.00

Presupuestodel costode materiadirecta

Seformulateniendo comobase el presupuestode produccién,

Presupuesto de consumo de materia prima
en la produccién

: Imnm
Unidades a producir 7,000 18.000
Materia prima por unidad 2 2 2 2
Total, consumo 10,000 12,000 14,000 36,000
Costo unitario S5 SIS S5 S5

Costo materia prima 5/ 50,000 5/ 60,000 5§ 70,000 S5/180,000

El presupuesto de consumo de materia prima en la produccién,
indica las unidades a producir, la cantidad de materia prima por
unidad terminaday el costos unitariode las materias primas.

Presupuesto de costo de mano de obra directa para la
produccién

El costo delamanode obraestd en funcién de las unidades que se
produciranenelperiodode costo.
Costo de la mano de obra directa

: | _Enero | Febrero | Marzo | Total |
Unidades a producir 5.000 6.000 7.000 18.000
Horas por unidad 3 3 3 3
Total, horas 15,000 18,000 21,000 54,000
Costo por hora S/ 10 5/ 10 S/o S/ 10

Costo de mano de obra 5/ 150,000 5/ 180,000 S/ 210,000 S/ 540,000

Presupuestode costosindirectos defabricacién

Porla naturalezadel costo es importante detallar la estructuradel
presupuesto de los costos indirectos de fabricacién, tal como se
indicanenelcuadro.

Presupuesto de costos indirectos de fabricacion

Centros de costos de produccion
oo e e

Costo variable:
Material indirecto 400 2.000
Mano obra indirecta 20,000 2.000 1,000 2,000 ?,500 ?.500
Combustible 5.000 1.000 800 600 1.300 1.300
Energia 6,000 2,600 1,800 400 600 600
Seguro 14,000 6.000 3.000 2.000 1.500 1,500
Servicios publicos 1,000 200 (¢} 0 400 400
Total variables 50,000 12.400 7.000 7.000 12.000 11,600
Costos fijos:
Alguiler de la fabrica 10,000 2,800 1,800 1.800 1,800 1,800
Seguro 8.000 2,000 1.600 1.800 1.200 1.400
Supervision 40,000 14.000 4,000 14000 4,000 4,000
Depreciacién 20000 7.000 2,000 4600 3,000 3,400
Gastos varios 10,000 2,200 1,600 1.400 2,800 2,000
Amortizacion 10,000  6.000 00 4,000 00 oo
Total fijos 98,000 34,000 11,000 29,600 12,800 12,600
Total General 148,000 46,400 18,000 34,600 24,800 24,200
Notas

* Contador Publico por la Universidad Nacional, Mayor de San Marcos.
Maestria en Contabilidad con mencién en Auditoria. Egresado del
doctoradoenAdministraciéndelaUniversidad Inca Garcilasodela Vega.

1.Horgren, C., Datar, S.; Foster, G. “Contabilidad de costos, México: Editorial
Pearson Educacién,2007,p.2.

2.SupuestototalactivonetoS/3000,000.
3.Supuestopatrimonio S/140,000.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de noviembre 2021
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Proceso de cierre contable

segtin el PCGE vigente

Autor: José Antonio Valdiviezo Rosado *

Todavia no llega el momento en que los software contables ejecuten procesos utilizando inteligencia artificial, por lo tanto, es posible
verificar errores dependiendo de la informacién que suministren los usuarios o de posibles fallas del propio programa informdtico. Al
finalizar el ejercicio econémico, las dreas contables de las empresas requieren tiempo extra para analizar los procesos de cierre contable
que se accionan en los programas informdticos. Para comprender prdcticamente la dindmica contable prescrita en el PCGE vigente,

desarrollamosun casointegral de cierre de cuentas como guiay andlisis.

1.Introduccion

Al acercarse el término del ejercicio 2021, es oportuno tener muy
en cuenta el procedimiento de cierre contable vigente para no
ocasionar multa a la empresa por no proceder segun las formas
tributarias o causar alguna distorsién en los saldos finales de la
informacién financiera, la comprensién de la dindmica de cierre
contable apoya el andlisis de los saldos producidos por los
software contables, ya que ningun sistema es infalible, es
prudente laverificaciény correccién sise identificasen errores por
mediodelareade contabilidad ode auditoriainterna.

Actualmente los sistemas se encuentran acondicionados para
accionarlosy que automdticamente efectden el cierre de cuentas,
previa correcta alimentacién de informacién. El proceso de cierre
debe ser coherente con la actividad de la empresa, es decir, no es
similar el cierre contable de una empresa de transformacién al de
una empresa comercial porque en la primera se debe utilizar la
cuenta 81 Produccién del Ejercicio, mientras que en la segundala
cuenta80Margen Comercial.

En el presente informe se ocupa esencialmente de la operatividad
del proceso de cierre contable 2021 segun el PCGE vigente
mediante un caso practico integral de una empresa de
manufactura.

2.Aplicaciéon practica

Procesodecierre contable 2021

Laempresa Textiles SRL, dedicadaala produccién de prendas de
vestir, tiene los siguientes movimientosal 31-12-2021:

Cuenta

1041 Cuentas corrientes operativas

1212 Emitidas en cartera

1671 Pagos a cuenta del impuesto a la renta
1673 IGV por acreditar en compras

1692 IV - Crédito fiscal del mes

1693 Compensacion de saldo a favor

21111 Costo

23111 Costo

24111 Costo

251 Materiales auxiliares

2525 Suministros

33211 Costo

33311 Costo

33411 Costo

33611 Costo

3712 Impuesto a la renta diferido - Resultados
39521 Edificaciones

39524 Maguinarias y equipos de explotacion
39525 Unidades de transporte

39527 Equipos diversos

40111 IGV - Cuenta propia

40116 1GV - Destinado a operaciones gravadas
401711 Renta de tercera categoria - Pago a cuenta
4031 ESSALUD

4032 ONP

4033 Contribucion al SENATI

4111 Sueldos y salarios por pagar

4114 Gratificaciones por pagar

4115 Vacaciones por pagar

413 Participaciones de los trabajadores por pagar
4151 Compensacion por tiempo de servicios
417 Administradoras de fondos de pensiones
4212 Emitidas

4411 Préstamos

NOVIEMBRE 2021

Movimientos al
31-12-2021

3,000,000 1,800,000

2,714,000 2,000,000
15,000
800
514,000
35.000

1,540,000 1,540,000

1,540,000 1,540,000

700.000 500,000

150,000 100,000

90,000 50,000
1.200.000
1,050,000
95,000
38.000
13,000

400,000

350,000

80,000

20,000

414,000

514,000 514,000

1,800

6,800 7.200

4,800 6,900

1,800 2,400

71,000 80,000

13,000 21,000

8,500 12,500

25,000

15,000

5,500 9,300

2,800,000  2.855.560

1.000,000
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Contable - Financiero

Miovimientos al
31-12-2021
5011 Acciones 10,000
552 Legal 2000
5011 Unlidades acumiladas 2117690
B0 Marerias primas F00,0:00
6031 Materiales aulianes 150,000
5032 Suministros 00,000
G121 Materias primas 500,000 TO0.000
5131 Materiales auxilines 100,000 150,000
6132 Suministros 50,000 40,000
6211 Suefdos y salarios 05,000
6214 Cratificaciones 40,000
6215 Vacadiones 30,000
6271 Regimen de prestaciones de salud 18,0500
6291 Compensacidn par tempo de servicio 15,000
62043 Pamticipaciiin a los trabajadores 25,000
6322 Legal ytribuiana 45,000
65323 Auditoria y contatde 35,000
6326 Investigacion y desarmoilo B5 000
6343 Propiedad, planta y squipo 58,000
6353 Manuinarias y equipos de exploadon 120,0:00
6351 Energla eléctica 35,000
6353 Agua 30,000
B354 Teléfono 10,000
G365 Indemet 8,000
6371 Publicidad 45,000
638 Servicios de tontratistss 125,000
6391 Gastos bancarios 20,000
5411 Imipiesto general a las vents y selectivo al conswma 450
656 Suministms 150,000
658 Gemmon medicambientzl B5.0:00
6542 Sanciones administrativas 2800
676 Diferencia de cambio 15,800
68411 Edificaciones B.000
68412 Maguinarias y equipos de explotacidn 4000
GE413 Unidades de transporie 5,000
G022 1 Tencems 1. 5400000
70221 Tercerns 2,300,000
7111 Produdos eminados 1,540,000
7131 Productos en proceso de manufactura 15400000 1,340,000
1411 Tercers 20,000
7591 Subsidics gubemamenabes 11,000
776 Diferencia en cambio 120,000
791 Cargas imputables 3 cuentas de costos y gastos 1,749 250
321 Costo de Produccitn 1,540,000
Q41 Gastos Administrativos 164,250
951 Gamos de Ventas 45,000

23,674,600 23,674,800

MNota: Para efectos del presente caso practico a las subousentas, divisionarias,

subdivisionarias y digitos adicionales apenurados se le llamara Coenta.

Consideraciones adicionales:

1. La empresa estimd las participaciones a los trabajadores
mensualmente, y efectda el ajuste correspondiente por la
determinaciéndel IRporS/470, ylodestinaal centro de costos
deadministracién.

2.Laempresapresentalossiguientesagregadosy deducidos:

+ SancionesadministrativasS/2,800.

» Vacaciones2021devengadasynopagadasporS/4,000.

» Vacaciones2020devengadasy pagadasen2021porS/5,500.

» SubsidiosdelgobiernoporS/11,000.

3. Laempresase encuentraen el Régimen General del Impuestoa
laRenta.

Importante

La cuenta 921 Costo de Produccién, segun el PCGE vigente, acumula
los costos de manufactura, por lo tanto, su configuracién en los
software contables no debe alcanzar la columna de Resultados X
Funcién; es decir, se sugiere soloalcance al nivel de Movimientos al 31-
12-2021.

Se solicita contabilizar el proceso de cierre contable 2021 en

aplicaciéndel PCGE vigenteincluyendo:

» La contabilizacién del activo por impuesto a las ganancias
diferido.

» Lacontabilizaciéndelgastoporimpuestoalarentacorriente.

Solucién
1.erpaso
Procedemos a realizar la determinacién del impuesto a las
ganancias.

Activo Recupero

Detalle Contable | Tributario de activo
diferido

diferido

Resultado 645,480 645,480
Q | Incluye el a;usta]

Adiciones i A
Sanciones administrativas 2,800 2,800
Vacaciones 2021 devengadas y
no pagadas 4.000 1,180
Deducciones
Vacaciones 2020 devengadas y
pagadas en 2021 (5,500) -1,623
Subsidios del gobiemo (11.000) (11.000)

637,280 635,780
IR 29.5 % 187,998 187.555

2.°paso

Contabilizacién del impuesto a la renta corriente y diferido, y
transcripciénenlas columnasdeajustesy transferencias.
Asiento contable

X DEBE HABER
88 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 187.998
881 Impuesto a las ganancias-
Corriente 187,555
882 Impuesto a las ganancias-
Diferido 443
37 ACTIVO DIFERIDO 443
371 Impuesto a |a renta diferido
3712 Impuesto a la renta diferido - Resultados
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 187,555

401 Gobierno nacicnal
4017 Impuesto a la renta
40171 Renta de tercera categoria
401712 Renta de tercera categoria - Corriente
31/12 Por el impuesto a las ganancias.

Contabilizacion de los demas asientos contables de
transferencias

X DEBE HABER
71 VARIACION DE LA PRODUCCION
ALMACENADA 1,540,000
711 Variacion de productos terminados
7111 Productos terminados
69 COSTO DE VENTAS 1,540,000

692 Productos terminados

6922 Productos terminados-
Venta local

69221 Terceros
31/12 Por el saldo de la variacidn de F. A.
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Contable - Financiero

X DEBE HABER 3.erpaso
62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES 470 De las columnas de movimientos acumulados, procedemos a
629 Beneficios sociales de los trabajadores clasificar las cuentas a las columnas de los elementos de activo,
6294 Participacion en las utilidades pasivo y patrimonio, ademas en las columnas de resultado x
e naturalezayresultadox funcién.
41 REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES POR PAGAR 470

415 Beneficios sociales de los trabajadores por pagar
4151 Compensacion por tiempo de servicios
31/12 Por el ajuste de las participaciones con destino a
gastos administrativos 94/79.

Cuenta

3.7 paso

15y 2.°
A}ustes y transferencias Resultado x Naturaleza Resultado x Funcién
i Pérdida P
Patrimonio

1041 Cuentas corrientes operativas 3.000.000 1.800.000 1,200,000

1212 Emitidas en cartera 2,714,000 2,000,000 714,000

1671 Pagos a cuenta del impuesto a la renta 15.000 15,000

1673 IGV por acreditar en compras 800 800

1692 1GV - Credito fiscal del mes 514,000 514,000

1693 Compensacidn de saldo a favar 35,000 35,000

21111 Costo 1.540,000 1,540,000 -

23111 Costo 1.540.000 1.540.000 -

24111 Costo 700,000 500.000 200,000

251 Materiales aunxiliares 150,000 100.000 50,000

2525 Suministros 90,000 50,000 40,000

33211 Costo 1,200,000 1,200,000

33311 Costo 1.050,000 1,050,000

33411 Costo 95,000 95,000

33611 Costo 38.000 38,000

3712 Impuesto a la renta diferido - Resultados 13.000 1.180 1.623 12,558

39521 Edificaciones 400,000 400,000

39524 Maquinarias y equipos de explotacian 350.000 350.000

39525 Unidades de transporte 80,000 80,000

39527 Equipos diversos 20,000 20,000

40111 IGV - Cuenta propla 414,000 414,000

40116 GV - Destinado a operaciones gravadas 514.000 514.000 -

401717 Renta de tercera categoria - Pago a cta. 1.800 1.800

401712 Renta de tercera categoria - Comiente 187.555 187.555

4031 ESSALUD 6.800 7.200 400

4032 ONP 4,800 6.900 2,100

4033 Contribucian al SENATI 1.900 2,400 500

4111 Sueldos y salarios por pagar 71,000 80,000 2.000

4114 Gratificaciones por pagar 13.000 21.000 8.000

4115 Vacaciones por pagar 8,500 12,500 4.000

413 Participaciones de los trabajadores par pagar 25,000 470 25470

4151 Compensacién por tiempo de servicios 15.000 15,000

417 Administradoras de fondos de pensiones 5,500 9.300 3.800

4212 Emitidas 2.800.000 2,855.560 55.560

4411 Préstamos 1,000,000 1,000,000

5011 Acciones 10,000 10,000

582 Legal 2,000 2,000

5911 Uhilidades acumuladas 2,117,690 2,117,690

602 Materias primas 700.000 700,000
6031 Materizles auxiliares 150.000 150,000
6032 Suministros 90,000 90,000
6121 Materias pn:mas 500,000 700,000 200,000
6131 Materiales auxiliares 100,000 150,000 50.000
6132 Suministros 50,000 90,000 40,000
6211 Sueldos y salarios 95,000 95,000
6214 Gratificaciones 40,000 40,000
6215 Vacaciones 30,000 30,000
6271 Régimen de prestaciones de salud 18.000 18,000
6291 Compensacion por tiempo de servicio 15,000 15,000
62943 Participacion a los trabajadares 25,000 470 25,470
6322 Legal y tributaria 45,000 45,000
6323 Auditoria y contable 35,000 35.000
6326 Investigacion y desamollo 85.000 85,000
6343 Propiedad. planta y equipa 58.000 58.000
6353 Maquinarias y equipes de explotacion 120,000 120,000
6361 Energia eléctrica 35,000 35,000
6363 Agua 30,000 30,000
6364 Teléfono 10.000 10.000
6365 Internet 8.000 8,000
6371 Publicidad 45,000 45,000
638 Servicios de contratistas 125,000 125,000
6391 Castos bancarios 20,000 20,000
6411 Impuesto general a las ventas y selectivo al consumo 450 450
656 Suministros 150,000 150,000

NOVIEMBRE 2021
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Contable - Financiero

Moyt & Ajustes y transferencias
31 12- 2011 [t

3.% paso

Resultado x Naturaleza Resultado x Funcion

L2y 2.° paso
Balance

oo [ | [ B | [ | o | e
658 Gestion medioambiental 85.000 85.000
6592 Sanciones administrativas 2,800 2,800
676 Diferencia de cambio 15.800 15,800 15,800
68411 Edificaciones 8,000 8,000
68412 Maguinarias y eguipos de explotacion 9.000 9,000
68413 Unidades de transporte 5,000 5,000
69221 Terceros 1,540,000 1,540,000 1,540,000
70221 Terceros 2,300,000 2,300,000 2,300,000
7111 Productos terminados 1,540,000 1,540.000
7131 Productos en procesa de manufactura 1,540,000 1.540.000
7411 Terceras 20,000 20,000 20,000
7591 Subsidios gubemamentales 11,000 11,000 11,000
778 Diferencia en cambin 120,000 120,000 120,000
791 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos 1,749,250 470
881 Impuesto a ls ganancias - Corriente 187.555 187,555 187,555
882 Impuesto a las ganandias - Diferido 1.623 1,180 443 443
921 Costo de producdon 1.540.000
641 Gastos administrativos 164,250 470 164,720
951 Gastos de ventas 45,000 45,000
Totales 23,674,600 23,674,600 1,731,208 1,731,298 5,164,358 4,706,875 2,263,518 2,721,000 1,973,518 2,431,000
Ganancia del ejercicio ] 457482 457482 0 457482 0
5,164,358 5164358 2,721,000 2,721,000 2,431,000 2,431,000
4.°paso 2l
. . Saldes al 35-12-2021
Continuando con el proceso de cierre contable, es el turno de Cuenta
concluirla utilizacion de las cuentas del elemento 8 paracerrarlas | "o e =
cuentas de los elementos 6 y 7. En la prdctica, sucede | &3z suministns
habitualmente que en los sistemas informaticos se realice este | 521 Materas primas
. P .. £131 Materiales ausiliaes
proceso en un periodo distinto a los meses de enero a diciembre, | . 5- ¢ i
por ejemplo, algunos software contables lo denominan | mes | &1 Susidos y salaricn 93,000 95,000
numero 13 para que el efecto de cierre de todas las cuentas no | &214 Grtlficacienes 40:000 42,000
‘e . . s B21 5 Vasaoanes 30,000 20,000
origine distorsion de los saldos al 31-12-2021, a menos que el | . AR 38 praemantiok de sk Tadi i
software se encuentre preparado para el cierre de cuentas en el | gz81 Compensacion per tempa de servcia 15,000 15,000
mesdediciembrE. E2043 Participacin & dos rabajadares A5ATD 25470
E322 Legal v tribuana 43,000 #5.000
4.° paso £373 Audhorla y contable 35,000 35,000
6326 nesigcnydesarol 85000 25,000
- NN | i sy oo . o
1041 Cuenias corrientes operativas 1,200,000 1,200,000 ::: mg:‘:::"‘“ i ";g'x 1:‘:%
1212 Emitidas en cartera 714,000 714,000 : §
1671 Pagos a cuenta del impuesto a la renta 15,000 15,000 S e AN 20K
1673 IGY por acreditar en compras 800 800 EAR TRt a0 10,000
1692 IGY - Crédito fiscal del mes 514,000 514,000 Pl S i SO0
: 6371 Fubliidad 45,000 45,000
1693 Compensacion de saldo a favar 35,000 35.000
24111 Costo 200,000 200,000 B3 Servichos de contrarkias 125,000 125,000
; s 6301 Gasns bantanios 20,000 0,000
251 Materiales auxiliares 50,000 50,000
2525 Suministros 40,000 ey | SRy 451 450
33211 Costo 1,200,000 1,200,000 Eat S dakeis T 153,000
33311 Coste 1,050,000 1,050,000 st S 85,000 85,000
i bt 500 SR £592 Santiones administativas 2,600 2,800
33611 Costo 38,000 38,000 £76 Diferencia de cambin 15,800 15,800
3712 Impuesto a la renta diferide - Resultados 12,558 12,558 AR 5000 8,000
39521 Edificaciones 400,000 400,000 8413 Maguabmrias yequlpos de explotacie 5000 3000
39524 Magquinarias y equipos de explotacian 350,000 350,000 68413 Unidades de ranspons 5 000 5,000
39525 Unidades de transporte 80,000 80,000 70321 Tercems 2300000 2.300,000
39527 Equipos diversos 20,000 20.000 161 1 Ticans D00 20,000
40111 IGV - Cuenta propia 414,000 414,000 7591 Subsidlios gubemanentales 11.000 11.000
:ﬂclam Renta de tercera categoria - Pago 1.800 1.800 776 Diferesicia en cambin 120,000 120,000
401712 Renta de tercera categorta - Corrirte 187555 187555 At R i 174870 1745720
4031 ESSALUD 400 400 831 kmpuests a las ganancias - Coeients {87,555 17,555
4032 ONP 2,100 2.100 882 Empuiesto a las ganancias - Diferldo 443 M3
4033 Contribucién al SENATI 500 500 671 Cost e preducditn 1 540000 { 540,000
4111 Sueldos y salarios por pagar 5.000 5.000 941 Castas adriniswathias 164,720 184,720
4114 Gratificaciones por pagar 8.000 8,000 951 Cashas e vertas 45,000 45,000
4115 Vacaciones por pagar 4.000 4.000 A11 Produrcitn de bienss 3780000 3360000
413 Participaciones de los trabajadores 25470 25.470 821 Vahor agregado |.014,000 1,014,000
POr pagar i : i 831 Excedente brito (insuficiendis brita)
4151 Compensacion por tiempa de servicios 15.000 15,000 de explotacion 801,080 BO1,080
417 Administradoras de fondas de pensiones 3,800 3,800 841 Hesuliada de ssplocclin 544 080 544, 080
4212 Emitidas 55,560 55,560
i - i g:LE::Iuda antes de mpueita a las 45,480 45,480
5011 Acciones 10,000 10.000 891 Unilidad 645480 645,480
582 Legal 2,000 2,000 5013 Fedulrads 2021 457 4R2 457.482
3911 Utilidades acumuladas 2717.600 2,117,690 Totales 0177505 ©.177.595 15.565,197 15.555,197
602 Materias primas 700,000 700,000
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Contable - Financiero

Asientos contables

x

79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE
COSTOS Y GASTOS

791 Cargas imputables a cuentas de
costos y gastos

92 (COSTO DE PRODUCCION
921 Costo de produccion

94 GASTOS ADMINISTRATIVOS
941 (Castos administrativos

95 GASTO DE VENTAS
951 Gastos de ventas

31/12 Porla cancelacion del costo de produccidn y de los
centros de costos del EE. RR. por Funcion.

X

70 VENTAS
702 Productos terminados
7022 Productos terminados - Venta local
70221 Terceros
74 DESCUENTOS, REBAJAS Y BONIFIC. CONCED.
741 Descuentos, rebajas y bonificaciones
concedidos
7411 Terceros
81 PRODUCCION DEL EJERCICIO
811 Produccion de bienes
31/12 Por el costo de produccidn

X

81 PRODUCCION DEL EJERCICIO
811 Produccion de bienes

60 COMPRAS
602 Materias primas 700,000
603 Materiales auxiliares, suministros y repuestos

6031 Materiales auxiliares 150,000
6032 Suministros 90,000
61 VARIACION DE INVENTARIOS
612 Materias primas
6121 Materias primas 200,000

613 Materiales auxiliares, suministros y repuestos
6131 Materiales auxiliares 50,000
6132 Suministros 40,000

63 GASTOS DE SERVIC. PRESTADOS POR TERC.
632 Asesoria y consultoria
6322 legal y tributaria 45,000
6323 Auditoria y contable 35,000
6326 Investigacion y desarrollo 85,000
634 Mantenimiento y reparaciones
6343 Propiedad, plantay eq. 58,000
635 Alquileres
6353 Maquinarias y equipos

de explotacion 120,000

636 Servicios basicos
6361 Energia eléctrica 35,000
6363 Agua 30,000
6364 Teléfono 10,000
6365 Internet 8,000

637 Publicidad, publicaciones, relaciones pblicas

6371 Publicidad 45,000
638 Servicios de contratistas 125,000
639 Otros servicios prestados por terceros
6391 Gastos bancarios 20.000
82 VALOR AGREGADO
821 Valor agregado
31412 Por el valor agregado

1,749,720

2,300,000

2,280,000

HABER

1,540,000

164,720

45,000

HABER

20,000

2,280,000

HABER

940,000

616,000

1,014,000

x

82 VALOR AGREGADO
821 Valor agregado
62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES
6211 Sueldos y salarios 95,000
6214 Gratificaciones 40,000
6215 Vacaciones 30,000

627 Seguridad, prevision social y otras
contribuciones

6271 Régimen de prestaciones
de salud 18,000
629 Beneficios sociales de los trabajadore

6291 Compensacion por tiempo
de servicio 15,000
62943 Participacién a
los trabajadores 25,470
64 GASTOS POR TRIBUTOS
641 Gobierno nacional
6411 Impuesto general a las ventas y
selectivo al consumo
75 OTROS INGRESOS DE GESTION
759 Otros ingresos de gestion
7591 Subsidios gubernamentales
83 EXCEDENTE BRUTO (INSUFICIENCIA BRUTA)
DE EXPLOTACION
831 Excedente bruto (insuficiencia bruta)
de explotacion
31/12 Por el excedente bruta de explotacidn.

b

83 EXCEDENTE BRUTO (INSUFICIENCIA BRUTA)
DE EXPLOTACION
831 Excedente bruto (insuficiencia bruta) de
explotacion
65 OTROS GASTOS DE GESTION
656 Suministros 150,000
658 Gestion medioambiental 85,000
68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS Y
PROVISIONES
684 Depreciacion de propiedad, planta y equipo
6841 Depreciacion de propiedad,
planta y equipo - Costo
68411 Edificaciones 8,000
68412 Maquinarias y equipos
de explotacion 9,000
68413 Unidades de
transporte 5,000
84 RESULTADO DE EXPLOTACION
841 Resultado de explotacion
31/12 Porel resultado de explotacion.

X

84 RESULTADO DE EXPLOTACION

841 Resultado de explotacion
65 OTROS GASTOS DE GESTION

659 Otros gastos de gestion

6592 Sanciones administrativas

67 GASTOS FINANCIEROS

676 Diferencia de cambio
77 INGRESOS FINANCIEROS

776 Diferencia en cambio

85 RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS
GANANCIAS

851 Resultado antes de impuesto a las
ganancias

31/12 Porel resultado antes de impuesto a las ganancias.

NOVIEMBRE 2021

DEBE

1,014,000

11,000

DEBE

801,080

DEBE

544,080

120,000

HABER

223470

450

801,080

HABER

235,000

22,000

544,080

HABER

2,800

15,800

645,480
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Contable - Financiero

X DEBE

85 RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS
GANANCIAS

851 Resultado antes de impuesto a las ganancias
89 DETERMINACION DEL RESULTADO DEL

EJERCICIO

891 Utilidad

31/12 Por la determinacion def resultado del ejercicio.

645,480

X DEBE

89 DETERMINACION DEL RESULTADO DEL
EJERCICIO
891 Utilidad
88 IMPUESTO A LAS GANANCIAS
881 Impuesto a las ganancias-
Corriente
882 Impuesto a las ganancias-
Diferido 443
31/12 Por la aplicacion del gasto por el impuesto a las
ganancias al resultado del ejercicio.

187,998

187,555

X DEBE

89 DETERMINACION DEL RESULTADO
DEL EJERCICIO
891 Utilidad
59 RESULTADOS ACUMULADOS
591 Utilidades no distribuidas
5913 Resultado 2021

31/12 Por transferencia al patrimonio del resultado.

457 482

x DEBE

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones
financieras

1041 Cuentas corrientes operativas
12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES-TERC.

121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar

1212 Emitidas en cartera
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERC.
167 Tributos por acreditar
1671 Pagos a cuenta del impuesto

ala renta 15,000
1673 IGV por acreditar en
compras 800

169 Otras cuentas por cobrar diversas
1692 IGV - Crédito fiscal del mes 514,000
1693 Compens.de saldo a favor  35.000
24 MATERIAS PRIMAS
241 Materias primas
2411 Materias primas
24111 Costo

25 MATERIALES AUXILIARES, SUMINISTROS Y
REPUESTOS

251 Materiales auxiliares
252 Suministros
2525 Suministros
33 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
332 Edificaciones
3321 Edificaciones
33211 Costo 1,200,000
333 Maquinaria y equipo de explotacion
3331 Magquinaria y equipo de
explotacion
33311 Costo
334 Unidades de transporte

50,000
40,000

1,050,000

HABER

645,480

HABER

187,998

HABER

457,482

HABER

1,200,000

714,000

564,000

200,000

90.000

2,383,000

Van...

...Vienen X DEBE HABER
3341 Vehiculos motorizados
33411 Costo 95,000
336 Equipos diversos
3361 Equipo para procesamiento
de informacion
33611 Costo 38,000
37 ACTIVO DIFERIDO 12,558
371 Impuesto a la renta diferido
3712 Impuesto a la renta diferido-
Resultados
39 DEPRECIACION Y AMORTIZACION ACUM. 850,000
395 Depreciacion acumulada de propiedad,
planta y equipo
3952 Depreciacion acumulada-Costo
39521 Edificaciones 400,000
39524 Maquinarias y eq.
de explotacion 350,000
39525 Unidades de
transporte 80,000
39527 Equipos diversos 20,000
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 606,355
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 IGV - Cta. propia 414,000
4017 Impuesto a la renta
40171 Renta de tercera categoria
401711 Renta de tercera categoria-
Pago a cta. 1,800
401712 Renta de tercera
categoria - Corriente187,555
403 Instituciones pablicas
4031 ESSALUD 400
4032 ONP 2,100
4033 Contribucion al SENATI 500
41 REMUNERAC. Y PARTICIPAC. POR PAGAR 65.270
411 Remuneraciones por pagar
4111 Sueldos y salarios por pagar 9,000
4114 Cratificaciones por pagar 8,000
4115 Vacaciones por pagar 4,000
413 Participaciones de los trabajadores
por pagar 25470
415 Beneficios sociales de los
trabajadores por pagar
4151 Compensacién por tiempo
de servicios 15,000
417 Administradoras de fondos de
pensiones 3.800
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC. 55560
421 Fact., bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas
44 CUENTAS POR PAGAR A LOS ACCIONISTAS
(SOCIOS, PARTICIPES) Y DIRECTORES 1,000,000
441 Accionistas ( socios, participes)
4411 Préstamos
50 CAPITAL 10,000
501 Capital social
5011 Acciones
58 RESERVAS 2,000
582 Llegal
59 RESULTADOS ACUMULADOS 2575172
591 Utilidades no distribuidas
5911 Utilidades acumuladas 2,117,690
5913 Resultado 2021 457482
31/12 Por cierre de las cuentas de activo, pasivo y
patrimonio. 5164358 5.164.358
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Nota

*Contador Publico por la Universidad Tecnoldgica del Perti UTP especialista
en NIIF por la Escuela de Negocios ESAN, especialista en tributacién en
tributacion por la Universidad Catdlica del Perd, miembro del staff de

asesores contables y tributarios de la revista especializada Actualidad
Empresarial.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de noviembre 2021

Autora: Mercedes Alvarez Isla

Parallevar a cabo el andlisis de unaempresa, se requiere manejar una serie de herramientas financieras que les permitan tener una vision
general respecto a su desempefio econémico y financiero, y que a su vez les permita comprender e interpretar la informacién de sus
Estados Financieros. Para ello, los ratios financieros juegan un papel muy importante y, si de rentabilidad se trata, el sistema Dupont es el
indice mds usado paratomar decisiones respecto arendimientos, eficiencias y rentabilidad.

1. (A qué se denomina sistema Dupont?

Se constituye como un método de analisis desarrollado por la
empresa Dupont a mediados del siglo XX, que combina los
principales indicadores financieros relacionando las razones de
actividad, gestion y solvencia con el objetivo de determinar la
eficiencia del uso de los activos, capital de trabajo y el
multiplicadorde capital dentrode las operaciones de laempresa.
La ventajadel sistema Dupont es que permite a la empresa dividir
el rendimiento sobre el patrimonio en un componente de utilidad
sobrelas ventas, de eficienciadel uso de activos y un componente
de uso de apalancamiento financiero. Por lo tanto, con este
sistema es posible identificar y analizar el rendimiento total de la
empresa. Se caracteriza por serunratio financierode gran utilidad
para medir el desempefio econémico de una empresay sabersise
estdusandoeficientementelosrecursos.
Losprincinalescomnonentesaiiereline son:

Margen de utilidad neta - L Eficiencia operativa
‘ l. Efi:iencLaE;cnesl uso de
, | Grado de apalancamiento |
financiero

. Multiplicador de capital

Estas tres variables son las responsables del crecimiento
econdémicoy desarrollo financiero de unaempresa, la cual obtiene
susrecursosyaseaporunbuenmargende utilidadenlasventas, o
de un uso eficiente de sus activos fijos, lo que supone una buena
rotacién de estos, o también mediante el uso de capital financiado
paradesarrollarsusoperaciones.

2.Férmuladecélculo

Ventas x
Activos

Utilidad neta  x Activos
Ventas Patrimonio

P P

Segundo Tercer

~ Primer
k Componente

Componente | Componente |

El primer componente corresponde al margen neto, es decir, al ratio de
rentabilidad, el sequndo a la rotacién de los activos (ratio de gestion y/o
actividad), y el tercer factor corresponde al multiplicador de capital
(apalancamientofinanciero).

Asimismo, simplificando dicha férmula, lo que se va a obtener es lo
siguiente:

Sistema Dupont = Utilidad neta x _Vemtas™ x _Activol
_Ventas— _Activos™ Patrimonio

Si Dupont = Utilidad neta

Patrimonio
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Al simplificar la férmula, obtenemos el ROE que viene a ser el ratio de
rendimiento de capital. Es por estarazén que se dice que el sistema Dupont
se constituye como un método alternativo para realizar el calculo del ratio
derentabilidad del patrimonio o capital.

3.Explicandolos componentes del sistemaDupont
3.1.Margende utilidad enventas

Razén financiera, conocida también como margen de utilidad
neta, pues relaciona esta utilidad con el nivel de ventas, midiendo
los beneficios que va a obtener la empresa por cada unidad
monetariavendida.

Margen utilidad neta =  Utilidad neta

Ventas netas

El objetivo de este ratio es medir efectividad de la gerencia de
ventas en cuanto a las ganancias obtenidas por cada venta
realizada, esto debido a que existen productos que no tienen alta
rotacién y su venta se realiza a la semana o al mes. Ante esto, las
empresas dependen del margen de utilidad que les quede por
cadaventaquerealicen, loque asegurariasurentabilidad.
3.2.Rotaciéndeactivos
Razén financiera de gestion que mide la eficiencia en el usode los
activosylaactividad enventasdelnegocio, esdecir, cuantas veces
la empresa puede colocar entre sus clientes un valor igual a la
inversiénrealizada.
Rot. Activos =  Ventas netas
Activos

Cuanto mas elevado sea el valor de este ratio, mayor es la
productividad de los activos para generar ventas, lo cual
contribuye en larentabilidad del negocio. Una empresa que tiene
un margen menor de utilidad sobre el precio de venta, puede ser
compensada por la alta rotacién de sus activos. Por ejemplo, un
producto con una utilidad minima de 4 % y una rotacién diaria
puede llegarasermasrentable que un producto conunmargende
utilidad alta, pero conrotacionde unasemanaamas.
3.3.Multiplicadordel capital
Denominado también apalancamiento financiero que mide la
posibilidad que tiene la empresa de financiar inversiones sin
necesidad de contar con sus recursos propios, mediante
endeudamientofinanciero.
Apalancamiento financiero = Activos
Patrimonio

Toda empresa requiere de sus activos para poder operar. Para
obtenerlos, la empresa puede optar por financiarlos de dos

maneras: por aporte de los socios (patrimonio) o por créditos o
financiamiento con terceros (pasivo), siendo este Ultimo el que
mayores costos financieros generaria, pues entre mayor sea el
capitalfinanciado, mayorseranlosintereses.

Esporestarazén que seincluyd al apalancamiento o multiplicador
de capital en el sistema Dupont, a manera de poder determinar la
rentabilidad de la empresa sin que se vea afectada por los costos
financieros que genera la financiacién con pasivos y que podria
afectar también a las otras dos variables del sistema Dupont,
siendo estas la eficiencia generada por el margen de utilidad en
ventasy/olaeficienciaenlasoperacionesdeactivos.
Casopractico

La empresa DHERM SAC realizé una junta de accionistas y le
encarga al gerente que realice un analisis para saber cémo va el
rendimiento de su empresa. Para ello ha decidido utilizar el
sistema de analisis de Dupont como herramientafinancieraquele
permitira medir su desempefio econémico y analizar la
rentabilidad.
Laempresadisponedelasiguienteinformaciénfinanciera:

+ Activos:S/400,000

+ Pasivos:S/50,000

» Patrimonio:S/70,000

+ Ventas:S/600,000

» Costosdeventas:S/150,000

» (astos:S/600,000

+ Utilidad:S/300,000

Solucién

Utilidad neta / Ventas
Ventas / Activo total
Activos / Patrimonio

300,000/ 600,000 = 0.5
600,000/ 400,000 = 1.5
400.000/ 70.000 = 5.71

Aplicandolaférmula, tenemos:

Sistema Dupont = 0.5 x 1.5x5.71

Sistema Dupont = 4.28
Andlisis:
Segun el sistema de analisis Dupont, la empresa DHERM SAC
genera una rentabilidad de 4.3 %, siendo el apalancamiento
financiero el rendimiento mas importante, lo cual indica que la
empresaobtuvofinanciamiento de maneraexterna. Paraun mejor
desempefio financiero, la empresa debe mejorar la rotacién de
activos para aumentar el margen de utilidad por cada venta y asi
poderaumentarsurentabilidad.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de noviembre 2021
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La empresa Los Fanaticos SA requiere el servicio de capacitacién de
laempresa Preparaciéon Empresarial SAC para sus trabajadores del
dreadeatenciénalcliente paraeldial5deoctubredel 2021.

El monto del servicio es por S/ 3.500.00. Ante tal precio, la empresa
Los Fanaticos SA decide acordar que se realizard el pago en tres
partes: el13deoctubre se cancelardlafacturade S/1.500.00; el 15de
octubre, lasegunda facturade S/1.000.00; y el 20 de octubre, factura
deS/1.000.00.

Alrespecto, se consultalosiguiente:

1. ;Cémo y cudndo se debe efectuar el depdsito de la detraccién?,
considerando que se ha emitido tres facturas por montos parciales
yelserviciose prestéel13deoctubredel presenteafio.

2. ;Cudl es el monto que deberd depositarse en la cuenta de
detracciones?

Respuesta

De acuerdo al numeral 10 del Anexo 3 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 183-2004-SUNAT, se establece que se
aplicard la tasa de detraccién del 12 % a toda prestacion de
servicios en el pais comprendida en el numeral 1 del inciso c) del
articulo 3 de la Ley del IGV que no se encuentre incluida en algin
otronumeral.

LaLeydellGVsefialaque:
Articulo 3.- Definiciones
ParalosefectosdelaaplicaciéndelImpuestose entiende por:

[--]
c) SERVICIOS:

1. Toda prestacién que una persona realiza para otra y por la
cual percibe una retribucién o ingreso que se considere renta
de tercera categoria para los efectos del Impuesto a la Renta,
aun cuando no esté afecto a este tltimo impuesto; incluidos el
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y el arrendamiento
financiero. También se consideraretribucién oingresolos montos que
se perciban por concepto de arras, dep6sito o garantiay que superen
ellimite establecido en elReglamento.

Entiéndase que el servicio es prestado en el pais cuando el
sujeto que lo presta se encuentra domiciliado en él para efecto
del Impuesto a la Renta, sea cual fuere el lugar de celebracién del

Fernando Enrique Blas Slee

contratoodelpagode laretribucién. [Elresaltado esnuestro]

En el caso planteado, la retribucién por el servicio que presta la
Preparacion Empresarial SAC implica una renta de tercera
categoriayademasesunsujetodomiciliado enPerd.

Teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que el servicio de
capacitacién estd comprendido en el sistema de detracciones con
unatasadel12%.

Ahora bien, de acuerdo al articulo 13 de la citada resolucién, las
operaciones que tengan unimporte de la operacién igual o menor
a S/ 700.00 (setecientos y 00/100 soles) no estara afecta a
detraccion.

Paracomprender qué se entiende porimporte de laoperacién, hay
queremitirnosalincisoj)delaResoluciénde SuperintendenciaN.°
183-2004-SUNAT, el cual establecelosiguiente:

Articulo1.-Definiciones
Paraefectodelapresenteresolucién, se entenderd por:

[.]
j)Importedelaoperacion: Alossiguientes:

j-1) Tratandose de operaciones de venta de bienes muebles o
inmuebles, prestacién de servicios o contratos de construccion, [el
importe de la operacion es el] valor de ventadel bien, retribucién
por servicio, valor de construccién o valor de venta del inmueble
determinado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley del IGV, aun cuando la operacién no estuviera gravada con dicho
impuesto, masellGV de corresponder. [El resaltado es nuestro]

Deloexpresadoenlineasarriba, podemos concluirlosiguiente:

Aplicacion del
Sistema de
Detracciones a

servicios (Anexo 3 ‘

El importe de la
operacion es la
suma total a la que

Cuando el importe
de la operacion
sea superior a los

[

delaR.S 5/ 700.00 (art. queda obligado a
N ‘E]BEB.é[)(-M. 13delaR.5 MN.° pagar el usuario del
SUNAT) 183-2004-5UNAT)

servicio [
En cuanto ala oportunidad de realizar la detraccién y el depésito del mismo,

hay que remitirnos al articulo 16 de la Resolucién de Superintendencia que
dispone que en la prestacién de servicios el momento para efectuar el

y —
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dep6sito del SPOT es hasta la fecha de pago parcial o total al prestador
del servicio, o dentro del quinto (5) dia habil del mes siguiente a aquel en
que se efecttie la anotacién del comprobante de pago en el Registro de
Compras, loqueocurraprimero.

De lo desarrollado podemos concluir que la empresa Los Fanaticos SA
deberdefectuarladetraccion porelserviciode capacitacién desde el primer
pago parcial que se realiza, por el monto global de la operacién, no por cada
facturaemitida o porcadapago parcial efectuado.

En cuanto al cdlculo del monto del depésito que la empresa Los Fanaticos
SA deberealizar, podraseguirel siguiente cuadro:

Servicio de 3,500 00
capacitacion mncluido

GV

Monto de detraccion 420.00

porel 12 %

Por tanto, el monto a depositar a la cuenta de detraccién de Preparacién
Empresarial SAC es de S/ 420.00 desde el primer pago que se realizé (13
deoctubredel2021), siendo el asiento contable el siguiente:

X DEBE HABER
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC. 420
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar
4212 Emitidas
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 420

104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041 Cuentas corrientes operativas
13/10 Depdsito SPOT

La empresa Petito SA ha recibido un servicio gravado con IGV y que
estd afecto al Sistema de Detraccién por “demas servicios gravados
con IGV". Sucede que el drea de contabilidad mandé a su practicante
preprofesional para que realice el depésito a la cuenta del proveedor.
Sin embargo, después de un afio, la Administracién Tributaria observa
el uso del crédito fiscal que la empresa Petito SA se habia tomado en
setiembre de 2020, debidoaque el depésito de ladetraccién serealizd
conunnumerodeRUCincorrecto.

Anteello, laempresaPetito SA nos consultalosiguiente:

1. ;La Administracién Tributaria me puede desconocer el uso del
crédito porque consigné mal el niimero de RUC de la empresa en el
depdsitodedetraccion?

Respuesta

De acuerdo al numeral 17.3 del articulo 17 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 183-2004-SUNAT, se sefiala que el sujeto
obligado podra realizar el depdsito de acuerdo con alguna de las
siguientes modalidades:

a)EnlasagenciasdelBancodelaNacién
b) Atravésde SUNAT Virtual
Por su parte, en el numeral 18.1 y 18.3 del articulo 18 de la
Resoluciéncitadase establecelosiguiente:
Articulo18.- De la constancia de depdsito

18.1. La constancia de depdsito debera contener como minimo la
siguiente informacion:

a)Numerodelacuentaenlacualse efectiael depdsito.

b)Nombre, denominacién o razénsocial y nimerode RUCdel titularde

la cuenta, salvo que se trate de una venta realizada a través de la
Bolsa de Productos, en cuyo caso no serd obligatorio consignar dicha
informacion.

¢) Fechaeimporte del depdsito.

d) Numerode RUCdelsujetoobligado a efectuareldepésito.

[..]

18.3. La constancia de depdsito carece de validez cuando no
figure en los registros del Banco de la Nacién o en los registros de la
SUNAT si el(los) depdsito(s) se realizé(aron) utilizando el ndmero de
pago de detracciones, o cuando la informacién que contiene no
corresponda a la proporcionada por el citado banco o a la
registrada en la SUNAT, con excepcién de la informacién prevista
enlos literales e), f ) y g) del numeral 18.1 y siempre que mediante
el comprobante de pago emitido por la operacion sujeta al
sistema pueda acreditarse que se trata de un error al
consignardichainformacion. [Elresaltado esnuestro]

La normativa desarrollada conduce a que debe consignarse en la
constancia del depésito, de forma obligatoria, los datos
relacionados a la identificacién de los sujetos involucrados en la
operacion, los cuales han sido establecidos como informacién
minima en el numeral 18.1 del articulo 18 de la precitada
Resolucién.

Ahora bien, existe un caso similar en donde la Administracién
Tributariaemitié el siguiente pronunciamiento:

Informe N.°108-2018-SUNAT/7T0000

En el supuesto que, en la constancia del depdsito de la detraccién de
un servicio sujeto al SPOT, sefialado en el Anexo 3 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 183-2004/SUNAT, se hayaincurrido en erroren
el nimero de RUC del usuario del servicio, consigndndose el niimero
de un tercero ajeno a la operacién, no podrd considerarse que tal
constancia acredite por simisma que se ha realizado el depdsito de la
detraccién de esta operacién, siendo necesario que la Administracién
Tributaria corrobore tal situacién con otros medios probatorios o que
eldepositante solicite y obtengala correccién de dicho dato.

En base a la consulta, podemos sefialar que la Administracién
Tributaria no desconocerd la constancia de depésito del SPOT
realizado porlaempresaPetito SA, por mas que elndmerode RUC
sea erréneo, siempre que logre acreditar que el depdsito si se
realiz6 por parte suya y que pertenece a la operacién a través
medios probatorios (facturas, contratos, érdenes de pago, etc.) u
obtenga un resultado favorable para la correccién de tal
constancia.

Paralasolitud de correccién de la constancia, se deberd presentar
Formato de Solicitud de correccién de errores en Constancia de
Detraccionesl antelamesade partesvirtualdela SUNAT.

Por lo tanto, en la medida que Petito SA logre sustentar que el
depésito fue realizado mediante mecanismos que lo prueben o
haya obtenido una decisién favorable para la correccién de la
constancia de depdsito, el crédito fiscal utilizado no sera
desconocido porla Administracién Tributaria.

Laempresa Callima SArequirié los servicios sujetos adetraccién dela

empresa Trasportaya SAC para el transporte de sus trabajadores

desde sus hogares hasta el centro de labores, en el mes de mayo de

2021. Resulta que la empresa usuaria olvidé realizar el depésito de la

detraccién, porloquehoynos consultalosiguiente:

1. ;Habra posibilidad de poder subsanar la omisién de efectuar el
depésitode ladetracciénsinrecibirsancién?

Respuesta

Respondiendo ala pregunta, de acuerdo al articulo 12 del TUO del
Decreto Legislativo N.° 940 se establece que el sujeto obligado
que incumpla con efectuar el integro del depésito a que se refiere
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el sistema, en el momento establecido se le aplicara una multa
equivalenteal 50 % delimporte nodepositado.

Sin embargo, en el Anexo de la Resolucién de Superintendencia
N.° 254-2004-SUNAT, Reglamento del Régimen de Gradualidad
vinculado al SPOT, se sefiala que la sancién de multa
correspondientealainfracciéntipificadaenelnumeral 1 delinciso
12.2. del articulo 12 del Decreto, consistente en que “el sujeto
obligado que incumpla con efectuar el integro del depésito a que
se refiere el Sistema en el momento establecido”, serd graduada
deacuerdoalosefialadoacontinuacién:

SHIETOS Criterio de Gradualidad:
OBLIGADOS {Art. Subzanacion (Porcentaje
5 del Decreto y de rebaja de la multa)
| Normas
Complementanias) o0 de &5 S yuilive b
gradualidad = Subsanacion antes que
surta efecto coalgquier
notificacion en la que ze
le comunica al infractor
que ha incurmido en
b} El adquirente del
bien uspario del 100 %
SErVICIO, quien
encarga la
construccion o
tercero, cuando el
proveedor del bien,  Subsanacidn
prestador del
servicio Hene
cuenta ahierta en la
que se puede
realizar el
Depozita:

Segun el articulo 3 de dicho reglamento de gradualidad, el criterio
para graduar la sancién de multa originada por la infraccién es la
subsanacién la que se define como la reqularizacién total o parcial
deldepésitoomitido efectuado.

Por lo tanto, la empresa Callima SA tiene que realizar el depésito
respectivo paraacogerse ala gradualidad del 100 % antes de que
surta efecto cualquier notificacién en la que se le comunica al
infractorquehaincurridoeninfraccién.

Nota:

1. Seadjuntaellink del documento:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1093840/
Formato_de_Solicitud_de_correccion_de_errores_en_Constancia_de_Detraccio
nes.pdf.

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de noviembre 2021.
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Fernando Effio Pereda

Mediante Decreto de Urgencia N.° 012-2019, se establecieron diversas medidas para fortalecer la seqguridad vial en la prestacién del
servicio de transporte publico terrestre de carga y del transporte regular de personas. Una de las medidas incluidas se vincula a la
posibilidad que los transportistas soliciten la devolucion del 53 % del ISC que haya formado parte del precio de adquisicion del combustible
ysiempre que se hubieraemitido un comprobante de pago electrénico. En el presente informe tributario se desarrollanlas condiciones que

deberian cumplirse paraobtenertal devolucion.

Mediante Decreto de Urgencia N.° 012- 2019, el Poder Ejecutivo
establecié diversas medidas parafortalecer laseguridad vialenla
prestacion del servicio de transporte publico terrestre de cargay
del transporte regular de personas de dmbito nacional. Unade las
medidasincluidasse vinculaalaposibilidad que los transportistas
soliciten la devolucion del equivalente al 53 % del Impuesto
Selectivo al Consumo (ISC) que forme parte del precio de
adquisicién del combustible y siempre que por dicha operacién se
emita un comprobante de pago electrénico. Sobre el particular, el
articulo 6 del Reglamento del beneficio? precisé que las
solicitudes de devolucién deberian ser presentadas de forma
trimestral, siendo que a través de la Resolucién de
Superintendencia N.° 057-2020/ SUNAT? se requlé la forma y
condiciones pararealizardicho pedido.

Considerando que el plazo para solicitar la devolucién por el
periodo julio-setiembre 2021 vence el préximo 30 de noviembre,
en el presente informe tributario se desarrollan las condiciones
que deberian cumplirse para obtener el beneficio, asi como el
procedimiento operativo que deberia seguirse para la
presentacién de la solicitud correspondiente. Para mayor detalle,
sedesarrollauncaso practico explicativo.

Elalcance del beneficio se encuentradetallado en el articulo 2 del
Decretode UrgenciaN.°012-2019. Este consiste enla devolucién
alos transportistas, del equivalente al cincuentay tres por ciento
(53%)dellSCque forme parte del precio de ventadel combustible
diésel B5 y diésel B20 (comprendidos en las subpartidas
nacionales 2710.20.0012 y 2710.20.00.13 del Arancel de

Aduanas) con un contenido de azufre menor o igual a 50 ppm. La
devolucién se otorga por el plazo de 3 afios, contados a partir de
enero del 2020 (hasta diciembre del 2022), efectuandose en
funcién a los galones de combustible diésel adquiridos por el
transportista, del distribuidor mayorista y/o minorista o
establecimiento de ventaal publicode combustibles. paraefectos
derealizareltrasladodebienes.

Podran acceder a la devoluciéon del ISC los transportistas (sean
personas naturales o juridicas) que presten el servicio de
transporte terrestre regular de personas de ambito
nacional y/o el servicio de transporte ptblico terrestre de
carga, que cumplanconlossiguientesrequisitos:

a) Tener autorizacién# vigente para prestar servicios otorgado por
el Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC), la que
debera estar vigente a la fecha de emisién del comprobante de
pago que sustente la adquisicién del combustible. En caso de
suspension, o cancelacién, deberd considerarselosiguiente:

i) En caso de suspensioén de la autorizacién, solo se gozara del
beneficio respecto de comprobantes de pago electrénicos que
nosehubieranemitidoenel periodode suspensién.

ii) En caso de cancelacién de la autorizacién, solo se
consideraran comprobantes de pago electrénico que se
hubieranemitidoantesde producirse dichacancelacién.

b) No contar con sanciones impuestas por la comisién de
infracciones de transporte o de transito detalladas a
continuacién, que consten en actos administrativos firmes o
respectodeloscualesse hayaagotadolaviaadministrativa.



Sanciones signadas

Materia

Transrto ) I ) CMLAMLS,
M5, :' v 20, ] I 2T M28y
NL3E del TUO del Eeglamento
Twac-.-:t'.a- de Tranzito, Decreto

Supremo .7 316-2009-MTC
durante el trimestre sujeto
devohicion:

Tranzporte F1. F2, F8 5.1. 52 a). 8.3 b),
23 8.5 3e), 831 55560
v 5.11 a) Beglamento Nacional

de Administracion de
Tranzperte. Decreto Supreme
WA 017-2000-MTC durante el

trimestre sujeto a devolucion

Importante

La sancién firme o que haya agotado la via administrativa restringe la
devolucién del ISC correspondiente al vehiculo con el cual se cometid
lainfraccién, no afectando el acceso al beneficio respecto del resto de
vehiculos correspondientes a la flota vehicular habilitada por el
transportista. A ese efecto, se deben considerar aquellas sanciones
firmes o que hayan agotado la via administrativa a partir del 1 de
enerodel2020.

¢) Emitir comprobantes de pago electrénicos por la prestacion de
los servicios de transporte publico terrestre de carga y de los
servicios de transporte regular de personas de ambito nacional,
en tanto esté obligado a ello, de acuerdo con la normativa que
regulalos sistemas de emisién electrénica de comprobantes de
pago.
La emisién de un comprobante de pago o nota de débito en
formato impreso y/o importado por imprenta autorizada no se
considera como un incumplimiento, siempre que la normativa
que regula la emisién electrénica de comprobantes de pago
permitasuemision.

d) Contar con vehiculos dentro de los siguientes margenes de
antigliedad:
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Vehiculos
destinados al
servicio de:

Antiguedad

Transporte regular
de peracniaz de
ambito nacional.

Wo mayor a 15 afios.

Transporte poblico = Para el primer afio de
terrestre de carga,  vigencia de lanorma: Mo
mayor a veinte (207 afios
* Para el segundo dfg de
vigencia de la norma: Mo
maver a veitte (207 afios.
* Para el tercer afio de vigencia
de la norma: o mavera
quinice {15) afios.

Paraeste efecto, se debe tenerencuentalosiguiente:

i) El margen de antigliedad se computa considerando el afio de
fabricaciéndelaunidad de transporte habilitada.

ii) Para cumplir la condicién, se requiere contar con por lo menos
unvehiculodentrodelos margenesde antigliedad.

iii) No se puede gozar del beneficio por las adquisiciones cuyos
comprobantes de pago electrénicos se hubieran emitido
duranteelmesenelquenosecumpleestacondicion.

Para poder acceder al beneficio, se deberan cumplir con las
siguientescondiciones:

a)Eltransportista

Debe contar con ndmero de RUC con estado activo, por lo que solo
se consideran las adquisiciones cuyos comprobantes de pago
electrénicos se hubieran emitido cuando el RUC del transportista
tenga dicho estado. Asimismo, al momento de presentar la
solicitud de devolucién, el transportista debera contar con la
condiciénde domiciliofiscal habido.

b) Del comprobantede pago

En el comprobante de pago que acredite la adquisicién del
combustible deberdconsignarse:

i) El ndmero de placa de la unidad de transporte materia de
beneficio; no serd necesario consignar el referido ndmero
cuando el combustible no es surtido directamente a las
unidades de transporte habilitadas y el transportista esta
inscritocomo consumidor directo.

ii) Ladescripciéndelbien, especificando que se trata de diésel B5
o diésel B20 con un contenido de azufre menor o igual a 50
ppm.

c)Proveedores

Los comprobantes de pago electrénicos que sustenten la
adquisicién del combustible deben ser emitidos por proveedores
que:

i) SeencuentreninscritosenelRUCynoseencuentrenenestado
debajaosuspensiontemporalde actividades.
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ii) Tenganlacondiciénde habidoen el RUC.

El combustible debe ser adquirido a proveedores que a la fechade
emisién del comprobante de pago se encuentren afectos en el
RUC al Régimen General del Impuesto a la Renta o al Régimen
MYPE Tributario y que cuenten con constancia de inscripcién
vigente en el Registro de Hidrocarburos® para la comercializacién
decombustibles.

Ademas de lo anterior, el proveedor no debe figurar en la relacién
dedistribuidores mayoristas y/o minoristas o establecimientos de
venta al publico de combustibles, excluidos como proveedores de
combustible®. Sobre esto, el articulo 10 del Reglamento establece
como causalesde exclusiénlassiguientes:

i) Tener sentencia condenatoria por delito tributario o aduanero
queseencuentrevigente.

ii) Algunodesusrepresentantes, porhaberactuadoencalidadde
tal, tenga sentencia condenatoria por delito tributario o
aduaneroqueseencuentrevigente.

Importante

Ademds de lo anterior, las adquisiciones deberdn cumplir con los
requisitos formales para ejercer el derecho al crédito fiscal del IGV,
esto significa por ejemplo que el monto del ISCdebe estar consignado
por separado en el comprobante de pago o nota de crédito que
acredite laadquisicién, cuando corresponda.

SibienesciertoladevoluciéndelISCserealizade forma trimestral,
elmonto a devolver se determina por cada mes comprendido enla
solicitud, paraellose tomardaen cuentalosiguiente:

a) Calcular el equivalente al 53 % del monto del ISC que forme
parte del precio de venta que figure en los comprobantes de
pago electrénicos emitidos en el mes que sustenten la
adquisiciéon de combustible. En ese caso, debera considerarse
losiguiente:

Supuesto Detalle

b) AlmontodellSCcalculadoena)selededuce elequivalenteal 53
% del monto del ISC correspondiente a las notas de crédito
emitidas en el mes que sustenten la adquisicién del
combustible (siguiendo el mismo procedimiento del punto a)
anterior).

¢) Siseobtiene unresultado positivo de a) y b), se comparard con
el limite mdximo a devolver (ver punto siguiente); en caso
resulte negativo, este se arrastra a los meses siguientes
comprendidos en la solicitud o, de ser el caso, a las siguientes
solicitudes que presente el transportistahastaagotarlo.

El monto obtenido, segun lo previsto en el punto anterior, esta
sujetoaunlimite que se calculadelasiguiente manera:

a) Se aplica el siguiente coeficiente sobre los ingresos netos del
mes por concepto de los servicios de transporte comprendidos
en el beneficio, el cual representa un estimado de la
participacién del costo del combustible en relacién con los
ingresosgenerados pordichosservicios:

Coeficiente

Tipo de transporte

Para el zervicio de transporte regular 2876

de personas de ambito nacional

Para el zervicio de transporte poblico  (0.2082
terrestre de carpa.

Si el transportista- Por laretribucion En ambos casos, los

Tratandoze de
adquisiciones de
combustible a proveedores
que 2ean sujetos del ISC.

Tratandose de
adquisiciones de
combustible a proveedores
que no sean sujetos del
ISC, v el ISC aplicable al
combustible se calcule con
el siztema al valor

Tratandose de
adquisiciones de
combustible a proveedores
que 1o sean sujetos del
ISC, v el ISC aplicable al
combustible se calcnle con
el sistema especifico en
base al volumen vendido.

El 33 % se calcula sobre el ISC
trasladado en dicha adquisicion.

El 53 % se calcula sobre el monto que
resulte de aplicar al valor de venta que
figure en el comprobante de pago
electronico, el porcentaje que determine
la SUNAT mediante resclucion de
superintendencia ' . El referido
porcentaje representa la participacion del
ISC =obre el precio por galon de
combustible v puede ser modificado por
la SUNAT de acuerdo con la variacion
del precio del combustible o del monto
del ISC establecido en el Nuevo
Apéndice Il de laLey del IGV e [SC. A
tal efecto, se entiende como precio al
precto de venta menos el IGV.

El 33 % del monto del ISC ze calcula
sobre €l monto de multiplicar el monto
fijo del ISC {5/ por galén) por la
cantidad de galones que fisnre en el
comprobante de pago electronico. E1
monto especifico que corresponde
aplicar es el vigente a la fecha de la
emizion del comprobante de pago.

estaoblizadoa  consignada en los comprobantes de
emitir comprobantes de pazo pago. las notas de
comprobantes de  electronicos emitidos en debito v 1as notas de
pago el mes, azi como en los crédito deben haber

electronicos por
loz mencionados
EETVICIDS.

51 el transportista
no estd obligado
a emitir
comprobantes de
pago
electronicos por
los citados
Servicios.

comprobantes emitidos en
dicho mes en formatos
impresos /o importados
por imprentas autorizadas,
siempre qoe la normativa
que regnla los sistemas de
emision electronica
permita su emizion.
Asimizmo, se consideran
las notas de crédito
enutidas en tal mes.

Por la retribucién
consignada en los
comprobantes de pago v
las notas de débito
emitidas en el mes.
Asimizmo; se consideran
las notas de crédito
emitidas en tal mes.

zido anotados en el
Registro de Ventas.

Cabe mencionar que para determinar el monto de los ingresos
netos, solo se considera los ingresos por los servicios de
transporte prestados en unidades de transporte materia de
beneficio. De otra parte, mediante Resolucién Ministerial del



Ministerio de Economia y Finanzas, se puede actualizar
periddicamente los coeficientes antes mencionados en base a la
evaluacién técnica del estudio que presente el Ministerio de
TransportesyComunicaciones.

b) Almonto obtenidoenelliteralanteriorse le aplicael porcentaje
que determine la SUNAT segin Resolucién de
Superintendencia®.

c) Ellimite maximo de devolucién del mes es el 53 % del monto
calculadoenelliteral precedente.

Importante

Los montos que superen el Iimite calculado siguiendo el
procedimiento sefialado, no serdn objeto de devolucién ni serdn
arrastrados alos meses posteriores.

La solicitud se realizara mediante la presentacién del Formulario
N.°4949"Solicitud de devolucién” o el Formulario VirtualN.° 1649
"Solicitud de devolucién” hasta el dltimo dia habil del mes de
presentaciénsegun el siguiente cronograma:

Adquisiciones realizadas
en los meses de:

Mes de presentacion

Julio, agosto y septiembre  Octubre ¥ noviembre 2021

2021

Octubre, noviembre ¥ Enero y febrero 2022

diciembre 2021

YT

Enero, febrero ¥ marzo Abril v mayo 2022

2022

Abril mayo v junic 2022 Julio y dgosto 2022

il |

Julio, agesto y septiembre  Octubre y noviembre 2022

27

Octubre, noviembre ¥ Enero v febrero 2023

diciembre 2022

Adichasolicitud se deberdadjuntarlasiguienteinformacién:

a) Relacién detallada de los comprobantes de pago electrénicos
que sustenten las adquisiciones de combustible por las que se
solicita ladevolucién, asi como las notas de crédito emitidas en
los meses comprendidos en la solicitud, vinculadas a la
adquisiciénde combustible.

b) Relacién detallada de los comprobantes de pago que sustenten
los servicios de transporte publico terrestre de carga prestados
en los meses por los que se solicita la devolucién, vinculado a
dichos servicios, en la que se incluird el nimero de placa de
rodajequeobraenlaguiaderemisiéntransportistarelacionada
alcomprobante.
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c)Relaciéndelos manifiestos de pasajerosreferidosalosservicios
detransporteregularde personasde ambitonacional.

Las solicitudes de devolucion se resuelven dentro del plazo de
noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de su
presentacién. La devolucién se efectuard mediante Notas de
CréditoNegociables, las cualesno puedenserredimidas®.

Lasolicitud de devoluciény lainformacién pueden presentarse en
cualquier centro de servicios al contribuyente a nivel nacional o a
travésde Sunat Virtual.

Casopractico
DeterminaciondelISCadevolver

La empresa Transportes Castro Hnos. SAC, dedicada al
transporte publico terrestre de carga, cuenta con 10 unidades de
transporte. Durante el periodojulio a setiembre 2021 haadquirido
petréleodiésel B5 paraeldesarrollode susactividades.

Sobre el particular, la citada empresa nos pide determinar el
monto del ISC que puede solicitar en devolucién, considerando la
informaciéndelos Anexos10N.°s1,2y 3siguientes:

Anexo N.71
Total petroleo adguirido
(En galones de diésel)

Proveedores Julio  Agosto

PETEOPERD 25600 25000 24 000 74,600

Total galones 25,600 25,000 24,000 74,600

Anexo N.° 2
Petroleo adquiride a PERUPETRO
(En soles)

Julio

Agosto

Detalle Setiembre Total

N.® galones
diesel 2

25600 235,000 24,000 74600
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Valor por B.16 8.16 B.1a 2.16
galon
ISC por 144 1.44 144 1.44
galon
Subtotal S.60 Q.50 260 060
IGV e IPM 1.73 1.73 1.73 1.73
{158 o)
Total precio 11.33 11.33 11.33 133
por galon
Total 200,048 283250 271,920 345218
adguizicion

Anexo N.° 3

Ingresos netos mensuales
(En soles)

Detalle Julio

Agosto

Setiembre Total

Ingresos 471,116 467,105
netas

mensuales

560421 1403642

Solucion

Para determinar el monto que puede solicitar en devolucion la
empresa Transportes Castro Hnos. SAC, se deberia sequir el
siguiente procedimiento:

a) Adquisiciones a contribuyentes sujetos del ISC

ISC de adquisiciones a PETROPERU

Detalle

Enero Febrero Marzo

1.7 galones 25600 235000 24000 74600

diesel 2

I3C por galon 144 144 144 1.44
36864 - 5365000 34560 107424

Devolucién (33 19538 19080 18317 56935

T del I3C)

b) TotalISCasolicitarendevoluciéon

Total ISC a solicitar en devolucion

ISC de
adquisiciones a
PETROPERU

36.864 36,000 34,360 107424

Total ISC a
solicitar en
devolocion

e

03358 19080

Laat

18317

LAy
&
o]
Lad
i

c)Limite maximo asolicitarendevoluciéon

Limite maximo del ISC a solicitar en devolucion

[ngresos netos 47111600 467.105.00 560.421.00 1.498.642.00

menzpales

Coeficiente 02082 02082 02082 0.2082
Participacion del 9808635 0725136 11667063 31201726
combustible

Porcentaje 12.39% 11.91% 11.48%

aprobado por

SUMAT

Participacion del 1215290 1158263 13304382 3713035
ISC

Limnite méiximo a 6441.04 613870 7.080.26 19.679.08
devolver (53 %)

ISC segin 19,538 19.080 18317 56,935
calculos

ISC a solicitar en 644100 6,139.00 7.082.00 19.679.00

devolucion

De acuerdo a lo anterior, el monto que podria solicitar la empresa
Transportes Castro Hnos. SAC por la devolucién del ISC del
trimestre julio-setiembre 2021 es de S/ 19,679. Siendo asi, la
solicitud podriapresentarse hasta el Gltimo dia habilde noviembre
2021.



X DEBE

16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS - TERCEROS 19,679
169 Otras cuentas por cobrar diversas
1699  Otras cuentas por cobrar diversas
75 OTROS INGRESOS DE GESTION 19,679
759 Otros ingresos de gestion
7591 Subsidios gubernamentales

xfx  Por la solicitud de devolucion del ISC del periodo
Julio — Setiembre de 2021.

HABER

X DEBE HABER

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 19,675
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041  Cuentas corrientes operativas
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS - TERCEROS 19,679
169 Otras cuentas por cobrar diversas
1699  Otras cuentas por cobrar diversas

xfx Porla obtencién de la devolucicn del 1SC del perfodo
Julio — Setiembre de 2021.

Notas

1. Publicado eneldiario oficial El Peruano el 15 de noviembre del 2019.

2. Aprobado por Decreto Supremo N.° 419-2019-EF, publicado en el diario
oficial El Peruano el 31 de diciembre del 2019.

3. Publicado eneldiario oficial El Peruano el 18 de marzo del 2020.R

4. Acto administrativo otorgado por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones mediante el cual se autoriza a una persona natural o
juridica, que cumple con los requisitos exigidos en el Reglamento
Nacional de Administracion de Transporte, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 017-2009-MTC, a prestar el servicio de transporte publico
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terrestre de carga y/o el transporte regular de personas de ambito
nacional.

5. Enesteregistrose inscriben las personas que desarrollan actividades en

el Subsector Hidrocarburos, el cual es administrado y regulado por el
OSINERGMIN.

. En el articulo 9 de la Resolucién de Superintendencia N.° 057-

2020/SUNAT, se establece que la SUNAT hasta el dia anterior de cada
trimestre publicard en su portal la relacién de proveedores excluidos a
que hace referencia el articulo 10 el Decreto Supremo N.° 419- 2019-EF,
la que estard vigente por los trimestres siguientes mientras no se
modifique.

. Mediante Resolucién de Superintendencia N.° 146-2021/SUNAT,

publicado en el diario oficial El Peruano el 12 de octubre del 2021, se
aprobaron los referidos porcentajes para los meses de julio (12.39 %),
agosto(11.91 %)y setiembredel 2021 (11.48 %).

. Mediante Resolucién de Superintendencia N.° 146-2021/SUNAT,

publicado en el diario oficial El Peruano el 12 de octubre del 2021, se
aprobaron los referidos porcentajes para los meses de julio (12.39 %),
agosto(11.91 %)y setiembredel 2021 (11.48 %)

. A las notas de crédito negociables se le aplica el articulo 19, con

excepcion del literal h) y el articulo 20 al 23 y 25 al 28 del Titulo | del
Reglamento de Notas de Crédito Negociables, aprobado por Decreto
SupremoN.°126-94-EF.

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de noviembre 2021
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Diego Armando Aguado Lépez

El presente trabajo trata de los plazos y métodos de envio de las facturas electrénicas y las notas electrénicas vinculadas aquellas,
establecidas por las disposiciones del Sistema de Emision Electrénica (SEE), en la que se detalla los distintos momentos en que hay que
tener presente para el envio del ejemplar de factura electrénica, a efectos de que puedan ser evaluados por la SUNAT o por el OSE, segtin

corresponda.

Asimismo, este plazo de envio estard acompafiado de los métodos de envio previsto por las normas pertinentes, conforme al sistema de su

creacion.

Elpresente trabajo tratasobrelos plazosy métodosde enviodelas
facturas electrénicas y notas electrénicas vinculadas aquellas,
dada por la R. S. N.° 193-2020/SUNAT y normas modificatorias,
cuyaobligacién de envioapartirdel 01-01- 2022, se verareducida
a 2 dias calendario contado desde su emision, a fin de que estas
puedan ser validadas por la SUNAT o por el OSE, segun
corresponda.

Quesibienescierto, laresolucién antes mencionada trajo consigo
la obligacién de consignar la informacién adicional de la forma de
pago en las facturas electrénicas emitidas desde el SEE - Del
contribuyente, el SEE - SFSy el SEE - OSE, esta también dispuso la
reduccién de plazo de envio del ejemplar del XML, el cual fue
suspendida por laR. S. N.° 000042-2021/ SUNAT y, ahora, con la
dacién, la R. S. N.° 150-2021/SUNAT se establece un plazo de
vigencia a partir del 01-01-2022, el cual es acompafiado con el
establecimiento de una disposicién transitoria para las facturas
generadas desde el 17 de diciembre del 2021 hasta el 31 de
diciembre del 2021, el cual se encuentrarelacionado conlapuesta
a disposicién del adquirente del bien o usuario del servicio y de la
SUNAT.

Las disposiciones normativas sobre comprobantes electrénicos
han previsto un plazo de envio del ejemplar del XML de la factura
electrénica a efectos de evaluar, por parte de la SUNAT o del OSE,
seguncorresponda, las condicionesde emisién?.

Los resultados de esta evaluacién trae consigo la constancia de

recepcioén, cuyo estado puede ser “aceptado”, "aceptada con

"o

observacién”, “rechazado”?.

Esteenviodelafacturaelectrénicaynotade créditoelectrénicase
encuentra regulado en los sistema de SEE - Del contribuyente, el
SEE - SFS'y el SEE - OSE, cuyo plazo maximo de envio, a partir del

01-01-2022, esde dosdias calendario de las facturas electrénicas
ynotasdecréditoelectrénicas contados desde suemisién.

De aquellas generadas hasta el 16-12-2021, el plazo mdximo de
envio es de 7 dias calendario, contados a partir del dia
siguientede suemision3.

Las facturas electrénicas y notas de crédito electrénicas
generadas entre el 17 de diciembre del 2021 y el 31 de diciembre
del 2021 deben ser enviadas, como plazo maximo, hasta 3 dias
calendario contados desde el diasiguientede suemision.

A continuacién, presentamos el siguiente cuadro que resume lo
sefialado:

7 dias 3 dias 2 dias
calendario calendario calendario
Del 17-12-2021
16-12-2021 D 21 31-12-2021 01-01-2022 4
- — r —_— / — — /

Los plazos de envio de la factura electrénica y la nota electrénica
vinculadaaestaseencuentrareguladasenelincisoa)del numeral
12.1delarticulo 12 de laResolucién de SuperintendenciaN.° 097-
2012/SUNAT (SEE - Del Contribuyente), el primer parrafo del
inciso 12.2 del articulo 12 de la Resolucién de Superintendencia
N.°182-2016/SUNAT (SEE-SFS)y el parrafo15.1delarticulo15de
la Resolucién de Superintendencia N.° 117-2017/SUNAT (SEE-
OSE), los cuales ala fecha son aplicables; sin embargo, a partir del
01-01-2022, se aplicaran las disposiciones modificatorias dadas
porlos pdrrafos 3.1,4.1y5.1delos articulos 3,4y 5delaR.S.N.°
193-2020/SUNAT.

En tal sentido, el contenido normativo del plazo de envio de la



facturaelectrénicaenlos SEE electrénicaescomosigue:

3.1. Respecto del SEE - Del Contribuyente (R. S. N.° 097-

2012/SUNAT)

Articulo 12.- Envio a la SUNAT de la factura electrénica, el DAE,
el recibo electrénicoSP
y la nota electrénica vinculada a aquellos

Hasta el 16-12-2021 A partir del 01-01-2022

Articulo 12

12.1. El emusor electromico debe
remitir a la SUNAT un ejemplar
de:

2} La factura electronica, el DAE,
el recibo electronico 8P v la nota
electronica vinculada a aquellos
en la fecha de emision consipnada
en diches documentos o mcluso
hasta en un plazo maximo de siete
dias calendario contado desde el
dia calendario siguente a esa
fecha

b} La liquidacion de compra
electronica en Ia fecha de emision
consignada

Articulo 12

12.1. El enusor electronico debe
remitir a la SUNAT uon ejemplar
de:

a) EI DAE. el recibo electronico
SP v la nota electronica vinculada
a aquellos en la fecha de emision
consignada en dichos docomentos
o inclnzo hasta en un plazo
manimo de siete dias calendario
contado desde el dia calendario
sigmente a esa fecha

b) La factura, la nota electromca
wincnlada a aguella v la
liguidacion de compra electronica
en Ia fecha de emizion consignada

en dichos documentos ¢ inchizo
hazta el dia calendario siguiente a
esa fecha

3.1.1.Respectoalmétodode envio
Respectoalmétodode envio*

Ahora bien, este plazo del envio debe realizarse conforme a los
métodos previstos paratalfin. Alrespecto, el Anexo6delaR.S.N.°
097-2012/SUNAT ha previsto para el envio de los documentos
XML mediante el servicioweb, conformelossiguientes:

a) SendBill, el cual permite recibir un archivo ZIP con un dnico
formato digital y devuelve un archivo ZIP que contiene la
Constanciade Recepciénemitidaporla SUNAT (CDRSUNAT).

b) SendSummary, el cual permite recibir un archivo ZIP con un
Unico formato digital del Resumen Diario o de la Comunicacién
de baja. Devuelve un ticket con el que posteriormente,
utilizando el método GetStatus, se puede obtenerelarchivo ZIP
que contienelaCDR-SUNAT.

) GetStatus, el cual permite recibir el ticket como pardmetro y
devuelve unobjetoqueindicaelestadodel procesoyencasode
haberterminado, devuelve adjuntola CDR-SUNAT.

d) SendPack, el cual permite recibir un archivo ZIP con multiples
documentos en formato digital. Devuelve un ticket con el que
posteriormente, utilizando el método GetStatus, se puede
obtenerelarchivo ZIP que contiene las CDR-SUNAT.

Para acceder al servicio web de la SUNAT, el emisor electrénico
debe usar el protocolo de seguridad WS-Security, el modelo
UsernameToken, y usar como credenciales su cédigo de usuario y
la clave SOL. En caso de utilizar los servicios de un Proveedor de
Servicios Electrénicos, las referidas credenciales deberdn
corresponderadicho proveedor.

Ahora bien, el formato digital con la firma digital, antes de ser
enviado, debe ser empaquetado en un archivo ZIP. El formato
digital y el archivo ZIP que contiene al primero debe ser generado
conlosnombresque sedetallanacontinuacién:

Posicion

01-11

=
LA

16-19

21-28

28.0n)

30-32

|:*\.I

Nemotécnico

07

05

FAAA o
BAAA

CCCCCCCC

EEE

XML
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Descripcion

Ruc del emizor

Guion separador

Tipo de comprobante

Facturs electronica

Boleta de venta

Mota de credito

Mota de debito

Guion separador

Serie del comprobante. Se espera
que el primer cardcter sea la
constante “F™ seguido por 3
caracteres alfannmeéricos para las
factaras v notas azociadas o
zeomido de 3 caracteres para las
boletas de venta v notas
asociadas.

Guion separador

MNumero comelativo del
comprobante. Este campo es
variante, se espera oo minimo de
1 v maximo de §.

Punto de extenzion

Extenzion del archivo

Para el caso del documento
ML

Para el caso del archive Z1P
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3.2.Respectodel SEE - SFS (R.S.N.°182-2016/SUNAT)

Articulo 12.- Remision a la SUNAT

Hasta el 16-12-2021

Articulo 12

=

12.2 En 1a fecha de
ens100 consignada
ent la factora
electronica y/o en la
nota electronica
vinculada a aquella
o, incluso, hasta en
un plazo maximo de
ziete dias calendano
contado desde el dia
calendario sigmente
a eza fecha, el emizor
electronico debe
remitir a la SUNAT
un ejemplar de dicha
factura y/o nota.
Vencido eze plazo, lo
no enviado no tendra
la calidad de factora
electronica ni de nota
electronica. aun
cuando hubiera zido
entregada al
adqmirente o usnario.

La fecha de emuzion
consignada en el
comprobante de
pago electronico
puede zer anterior a
1a fecha en que este
se debe emitir segon
el primer parrafo del
articuolo 5 del RICP, =1
el emizor electromico
desea anticipar la

A partir del
01-01-2022

Articulo 12
[...]
12.2 En la fecha de
emis10n consignada
en la factura
electronica y'o en la
nota electronica
vinculada a aguella
o, incluso, hasta el
ia calendario
sigmiente a esa fecha
el emizor electronico
debe remitira la
SUNAT mn ejemplar
de dicha factura v/o
nota Vencido ese
plazo, lo no enviado
no tendra la calidad
de factora
electronica m de nota
glectronica aun
copando hubdera sido
entregada al
adquirente o Bsuaro.

La fecha de emizion
conzignada en el
comprobante de
pago electronico
puede zer anterior a
1a fecha en que este
ze debe emrhr segin
el primer parrafo del
articolo 5 del RCP, =1
el emizor electromico
desea anticipar la

emision de acuerdo emizion de acuerdo

con el zegundo con el segundo
pamafo de ese parrafo de ese
articulo. articulo.

3.2.1.Losarchivosde envio

Adiferenciadel Sistemadel Contribuyentey del Sistema OSE, enel
Sistema Facturador, el emisor electrénico para emitir y remitir
comprobante electrénicoonotaelectrénica, debe seguirunaserie
de pasos, queseresumenenlosiguiente:

a) Dotar al archivo plano de aspectos para que tenga la calidad de
formato digital y luego para que tenga la calidad de
comprobantede pagoonotaelectrénica®.

b) Ingresar a la aplicacion SFS y sequir las instrucciones que esta
sefiale para convertir el archivo plano en uno con formato
digital paraqueseprocedaalaemisiénrespectiva®.

¢) Remitir a la SUNAT el comprobante electrénico o nota
electrénica’.

Eneste caso, elnombre de los archivos paralos envios de facturas,
boletasysusnotastienenelsiguiente formato:

RRRRRRRRRRR-CC-XXXX-999999999, donde:
RRRRRRRRRRR: Corresponde alRUCdel emisor

CC: Corresponde al tipo de comprobante: 01 Factura, 03 Boleta, 07
Notade crédito, 08 Nota de débito.

XXXX:Corresponde alaserie del comprobante

99999999: Corresponde al nimero del comprobante.

La extensién de los archivos dependera de la informacién que
contendra. Son 11 estructuras de archivos, cuyo formato y tipo de
dato de las columnas se encuentra detallado en el Anexo |, seguin
correspondaafactura, boletadeventaonotas

Comproban
Archivo [Extensio teque |Obligatorio | Descripcion
utiliza
Infarmacion
Cabecera  Facturasy general de
{CAB) boletas la factura o
boleta.
Informacion
Facturas, de los items
Detalle g
boletasy  Si del
(DET})
notas comprobant
e.
Informacion
sobre los
Documento documento
Facturas,
5 5
3 boletas No
relacionado ¥ relacionado
notas
s (REL) s del
comprobant
e.
Informacion
Adicionales Facturas, adicional
4 de cabecera boletasy  No del
{ACA) notas comprobant
2.




Adicional
5 del detalle
{ADE)

Leyendas
(LEY)

Guia
7 remitente
(GRE)

Guia

Facturas,
boletasy
notas

Facturas,
boletasy
notas

Factura

& transportist Factura

a(GTR)

Vehiculos
(VEH)

Con
10 ductores
(COM)

Motas
{NOT)

Factura

Factura

Notas

Mo

No

MNo

Mo

Mo

Si

3.3.SEE-OSE(R.S.N.°117-2017/SUNAT)

Hasta el 16-12-2021

Articulo 15

Informacian
adicional
del detalle
del
comprobant
e,

Leyendas
del
comprobant
e,

Informacian
si la factura
esuna
factura guia
remitente.

Informacion
sila factura
esuna
factura guia
transportist
a.

Informacidn
sobre
vehiculos.
Solosila
factura es
factura guia
remitente o
transportist
a.

Informacidn
sobre
conductore
s. Solo sila
factura es
factura guia
remitente o
transportist
a.

Informacicn
general de
las notas de
credito o
débito.

A partir del 01-01-2022
Articulo 15

15.1. El emisor electronico-debe
remitir al OSE un ejemplar de la
factura electronica, del DAE, de
la nota electronica vinculada a
aquellas y de la GRE en la fecha
de emisidn consignada en esos
documentos e incluso hasta un
plazo maximo de siete dias
calendario contados desde el
dia siguiente a esa fecha.

Transcurrido aquel plazo, el OSE
no puede realizar la
comprobacidn material de las
condiciones de emisién de esos
documentos y, en consecuencia,
lo que reciba no tendra la
calidad de factura electronica,
DAE, nota electrénica vinculada
a aquella ni GRE, aun cuando
huhiera sido entregada al
adquirente o usuario,
transportista o destinatario,
seglin corresponda.

La fecha de emision consignada
en la factura electrdnica y en el
DAE puede ser anterior a
agquella en que se debe emitir
seglin el primer parrafo del
articulo 5 del RCP, si el emisor
electronico desea anticipar la
emisidn de acuerdo con g
segundo parrafo de ese articulo.
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15.1. Factura electrdnica, DAE y
nota electronica vinculada a
aguellas y la GRE. El emisor
electrdnico debe remitir al OSE
un ejemplar de la factura
electronica, del DAE, de la nota
electrdnica vinculada a aquella
(aquel) y de la GRE en los plazos
que se indican a continuacion:

a) Factura electronica y nota
electronica vinculada a aquella:
En la fecha de emision
consignada en esos documentos
o, incluso, hasta el dia
calendario siguiente a esa
fecha.

b) DAE, nota electrdnica
vinculada a aquel y GRE: En la
fecha de emision consignada en
esos documentos o, incluso,
hasta un plazo maximo de siete
dias calendario contado desde
el dia siguiente a esa fecha.

Wencidos aquellos plazos, el OSE
no puede realizar la
comprobacién material de las
condiciones de emision de esos
documentos y, en consecuencia,
lo que reciba no tendra la
calidad de factura electranica,
DAE, nota electronica vinculada
a aquella (aguel) ni GRE, aun
cuando hubiera sido entregada
al adquirente o usuario,
transportista o destinatario,
segun corresponda.

La fecha de emisidn consighada
en la factura electrdnica y en el
DAE puede ser anterior a
aquella en que se debe emitir
seglin el primer parrafo del
articulo 5 del RCP, si el emisor
electrdnico desea anficipar la
emision de acuerdo con el
segundo parrafo de ese articulo.
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3.3.1.Métodosdeenvio

En este caso, al igual que el envio normal, el envio se realiza a
travésdeserviciowebsiseusaalgunodelosmétodos:

« sendBill: Servicio sincrono para el envio de un comprobante o
documento electrénico (factura, boleta, nota de crédito, nota
de débito, guia de remisién remitente, comprobante de
retencién, comprobante de percepcién, comprobante de
serviciospublicos).

- sendSummary: Servicio asincrono para el envio de
resimenes diario de boleta o comunicacién de baja o
resumen diario de comunicacién de reversiones. El servicio
retornaunticketque esconsultado conelmétodo getStatus.

» sendPack: Servicio asincrono para el envio de hasta 1000
comprobantes o documentos electrénicos (los mismos que
permite el método sendBill). El servicio retorna un ticket que
esconsultado conelmétodo getStatus.

+ getStatus: Servicio sincrono para consultar el estado del
ticketgenerado porlos métodos sendSummary y sendPack.

« getStatusCdr: Servicio sincrono para obtener el CDR de un
comprobante o documento electrénico previamente enviado
porlos métodos sendBill o sendPack.

Ahora bien, el formato digital con la firma digital debe ser
empaquetado en un archivo ZIP antes de su envio al OSE. El
formato digital y el archivo ZIP que contiene al primero debe ser
generado conlos nombres que se detallan a continuacién: Factura
electrdnica, boleta de venta electrdénica, las notas electrénicas, la
guia de remisién electrénica, los DAE y la declaracion jurada
informativapor contingenciaenviadosindividualmente:

Posicion Nemotécnico

Descripcion

01-nov RRRRRRRRRRR RUC del emisor electrdnico

12 - Guion separador

Codigo de tipo de documento, segln el catalogo N.2

13-14 T
01 del Anexo N.2 8.

15 - Guion separador

Serie del comprobante de pago o documento. Se
espera que el primer caracter sea la constante “F”,
“B" 0 "G", segln corresponda,

FAAA BAAA
GAAA NNNN

16-19

Seguido por tres caracteres alfanumeéricos, excepto
cuando se trate de la declaracion jurada informativa
por contingencia respecto del comprobante de pago
o documento emitido en formato impreso y/o
importado por imprenta autorizada, en cuyo caso la
serie serda numeérica y deberd encontrarse
autorizado por la SUNAT.

20 - Guion separador

Numero correlativo del comprobante de pago o
documento. Este campo es variante. Se espera un
minimo de

21-28 CCceeece

1y maximo de 8 digitos.

29 (%) Punteo de extension

30-32 (*) EEE Extension del archivo

XML Para el caso del formato XML

2i1p Para el caso del archiva ZIP

(*) Las posiciones pueden variar dependiendo de lalongitud del correlativo.
Ejemplo:

Nombredelarchivo ZIP:20100066603-01-F001-1.ZIP

Nombre delarchivo XML:20100066603-01-F001-1.XML

Como se sefial6 en lineas arriba, existe un plazo excepcional de
envio de las facturas electrénicas y de la notas electrénicas
vinculadas, por el periodo comprendido desde el 17 hasta el 31 de
diciembre del 2021 que se emitan en el Sistema de Emisién
Electrénica (SEE) desarrollado desde los sistemas del
contribuyente (SEE - Del contribuyente), el SEE Facturador SUNAT
(SEE-SFS)y el SEE Operador de Servicios Electrénicos (SEE - OSE),
elemisorelectrénico.

En tal sentido, no se aplicardn las disposiciones de las normas del
sistema de emisién anteriormente mencionadas®, sino lo
dispuesto en la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de
IaR.S.N.°150-2021/SUNAT, en la que dispone lo siguiente: “Debe
realizar la remisién a la SUNAT o al OSE, segun corresponda, en la
fecha de emisién consignada en la factura electrénica o enlanota
electrénica vinculada a esta o incluso hasta en un plazo
maximo de tres dias calendario contado desde el dia
calendariosiguienteaesafecha”. (Elresaltadoesnuestro)

4.1. Consecuencias del establecimiento del plazo
excepcional

Una vez transcurrido el plazo de los tres dias calendario, lo
remitido a la SUNAT no tendra la calidad de factura electrénica ni
de nota electrénica, aun cuando hubieran sido entregadas al
adquirente ousuario.

Ahora bien, si el contribuyente estaba obligado a enviar SEEOSE,
este dltimo no puede realizar la comprobacién material de las
condiciones de emisién de lo recibido y, en consecuencia, lo que
reciba no tendrd la calidad de factura electrénica ni de nota
electrénica, aun cuando hubieran sido entregadas al adquirente o
usuario.

Este plazo excepcional también es considerado como una de las
condiciones de emisién para considerar que lo que sea emitido es
un documento, electrénico en la medida que sean remitidas a la
SUNAT 0al OSE, seguin corresponda.

El otorgamiento de la factura electrénica y las notas electrénicas
vinculadas a aquellas se produce cuando estas sean entregadas o
puestas a disposicion del adquirente o usuario electrénico o del
adquirente o usuario no electrénico, mediante medios
electrénicos, talescomo correoelectrénico, paginaweb.

Ahora bien, el tipo de medio electrénico a través del cual se
realizardlaentregaopuestaadisposicion deladquirente o usuario
serdaquel quesefiale elemisorelectrénico.

Cuando la factura electrénica, la boleta de venta electrénicay la
nota electrénica vinculada a aquellas sean otorgadas, de manera
electrénica, el emisor electrénico podrd, adicionalmente,
proporcionar al adquirente o usuario una representacion impresa
de aquellos, caso en el cual se debe tener en cuenta que el
cumplimiento de las obligaciones vinculadas a comprobantes de
pago a cargo del emisor electrénico y del adquirente o usuario se
verificard respecto del comprobante de pago electrénico o lanota
electrénicaotorgado pormedioselectrénicos.

Cuando el emisor del SEE- OSE realice operaciones con
adquirentes o usuarios noelectrénicos, se entendera que hansido
otorgados mediante la entrega o puesta a disposiciéon de una
representaciénimpresa, sise tratade unaoperaciénindicadaenel
segundo pdrrafo del articulo 46 de la Ley del Impuesto a la Renta,
cuyo texto Unico ordenado fue aprobado por el Decreto Supremo
N.°179-2004-SUNAT y normas modificatorias, respectodelacual



se puede emitir una factura electrénica o una nota electrénica
vinculada a aquella. Para efecto de que se extienda esa
representacién debe existir un acuerdo entre el emisor
electrénicoyeladquirente ousuarionoelectrénico.

Notas:

1. Adiferenciadel SEE-SOL, enla que al ser generada por sumismo sistema,
no se realiza la evaluacién de la condiciones de emisién para ser
considerados documentos electrénicos.

2.Encasodel SEE- OSE, envez de una constancia de recepcién con el estado
de rechazado, este emitird una “comunicacién de inconsistencia”

3. Este es plazo actual que se viene aplicando para el envio a la SUNAT o al
OSE, seguin corresponda.

4 . Métodos de envio: 1) Los documentos XML antes de ser enviados a la
SUNAT, deberdn serempaquetados enunarchivo ZIP.2) Los documentos
XML deberdn tener un nombre. 3) El envio de los archivos ZIP, indicados
en el punto 1, serd via WebServices. 4) El servicio web estard protegido
con un esquema de seguridad basado en WSSecurity. 5) El modelo de
seguridad usado en WSSecurity serd UsernameToken y solo se aceptard
las credencialesdelaclave SOL de la SUNAT.

4 . Métodos de envio: 1) Los documentos XML antes de ser enviados a la
SUNAT, deberdn serempaquetados enunarchivo ZIP.2) Los documentos
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XML deberdn tener un nombre. 3) El envio de los archivos ZIP, indicados
en el punto 1, serd via WebServices. 4) El servicio web estard protegido
con un esquema de seguridad basado en WSSecurity. 5) El modelo de
seguridad usado en WSSecurity serd UsernameToken y solo se aceptard
las credencialesde laclave SOL de la SUNAT.

5. Estos aspectos se encuentrareguladoenel articulo10delaR.S. N.°©182-
2016/SUNAT.

6. La conversién y emisién se realiza conforme alo previsto en el articulo 11
delaR.S.N.°182-2016/SUNAT.

7.Laaplicacién SFS muestra el estado del ejemplar enviado a la SUNAT, los
cuales pueden ser aceptado o rechazado, en la medida que cumpla o no
conlas condiciones de emisidon.

8. Inciso a) del numeral 12.1 del articulo 12 de la Resolucidn de
Superintendencia N.° 097- 2012/SUNAT (SEE - Del Contribuyente), el
primer pdrrafo del inciso 12.2 del articulo 12 de la Resolucidn de
Superintendencia N.° 182-2016/SUNAT (SEE-SFE) y el pdrrafo 15.1 del
articulo 15 de la Resolucién de Superintendencia N.° 117-2017/SUNAT
(SEE-OSE).

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de noviembre 2021

|
1

P
L

José Patifio Blas

Dentro de las prdcticas usuales que realizan las empresas en el periodo de diciembre, se encuentra la entrega de canastas navidefias y
vales de consumo alos trabajadores, que conllevaa ciertas obligaciones tributarias sobre la adquisicién y transferencia de los mismos para
efectos del impuesto a la renta e impuesto general a las ventas, asimismo, también genera la obligacién de emitir comprobantes de pago,
sinembargo, como se podrd observaren el presente informe, cada una de las partes que intervienen en la operacién tendrd un tratamiento
tributario distinto, por ello, es de suma importancia que las empresas al momento de realizar la entrega de canastas navidefias y vales de
consumoalostrabajadores aplique correctamente lanormativa tributaria.

con la llegada del periodo de diciembre, se inicia las festividades
navidefias, dando inicio a una prdctica usual entre las empresas,
que eslade otorgar bienesy vales de consumo a sus trabajadores,
con la finalidad de crear un ambiente laboral 6ptimo para el
desarrollode susactividades, mediante laentregade estos bienes
en forma de incentivos o para mantener una buena imagen en el

mercado, sin embargo, el retiro de estos bienes por parte de las
empresas generan implicancias tributarias, las cuales tendrdn
incidenciaenelimpuestoalarenta, impuestogeneralalasventas,
lasobligaciones de emisién de comprobantesde pago, entre otro.

Por ello, en el presente informe desarrollaremos bajo qué
concepto son incluidos la entrega de las canastas navidefias y
vales de consumo otorgados a los trabajadores, asimismo,
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veremos cudles son los requisitos que debe cumplir los
contribuyentes para efectuar la deduccién como gasto en el
impuesto a la renta, o para hacer uso del IGV de las adquisiciones,
también se procederd a determinar quiénes son los sujetos
obligados a realizar la emision del respectivo comprobante de
pago, cuando se debe reconocer como ingreso gravable, y la
aplicacion del Régimen de las Precepciones del IGV o del Sistema
de Pago de Obligaciones Tributarias con el Gobierno Central a la
entregadelas canastas navidefiasy valesde consumootorgadosa
los trabajadores.

Aquellos importes o bienes que representan un incremento
patrimonial de los trabajadores dependientes seran reconocidos
como parte de lasrentas de quinta categoria, entre otros, segun el
inciso a) del articulo 34 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta,
siempre que sean obtenidas porlos siguientes conceptos:
a) El trabajo personal prestado en relacién de dependencia, incluidos
cargos publicos, electivos o no, como sueldos, salarios, asignaciones,
emolumentos, primas, dietas, gratificaciones, bonificaciones,
aguinaldos, comisiones, compensaciones en dinero o en especie,
gastos de representacién y, en general, toda retribucion por servicios
personales.[...]

Tratdndose de los aguinaldos, en la Resolucién del Tribunal Fiscal
N.° 06098-4- 2018 se reitera el criterio de la Resoluciéon N.° 603-
2-2000, donde se sefiala que “los aguinaldos incluyen tanto los
regalos y sumas adicionales de dinero que otorguen los
empleadores asus trabajadores en Navidad o Fiestas de Reyes, en
formavoluntaria, y lasremuneracionesimpuestasporlaley”.

Considerando lo anterior, la entrega de bienes que realice una
empresa a favor de sus trabajadores durante las festividades de
Navidad, tales como las canastas navidefias o la entrega de vales
de consumo, serdn considerados como parte de las rentas de
quintacategoriadel trabajadoral calificarcomoaguinaldos.

3.1. ;Serd considerado como gasto deducible para efectos
delimpuestoalarenta?

Para efectos de impuesto a la renta, se podra deducir los
desembolsos realizados en cada ejercicio gravable, conforme al
primer pdrrafo del articulo 37 del TUO de la Ley del Impuesto a la
Renta, siempre que la empresa cumpla con el principio de
causalidad, salvo cuando se haya previsto limites a la
deducibilidad o se prohiba expresamente, es decir, que sean
gastos necesarios parala generaciéon de rentas o para mantenerla
fuente productora de rentas, asimismo, también deberd
considerarlos principios derazonabilidady generalidad®.

Asimismo, laempresa debera considerar el inciso I) del articulo 37
del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, que establece un
requisito adicional? paraladeduccién de los aguinaldos, conforme
alosiguiente:
I) Los aguinaldos, bonificaciones, gratificaciones y retribuciones que
seacuerdenal personal, incluyendo todos los pagos que por cualquier
concepto se hagan a favor de los servidores en virtud del vinculo
laboral existente y con motivo del cese. Estas retribuciones podrdn
deducirse en el ejercicio comercial a que correspondan cuando
hayan sido pagadas dentro del plazo establecido por el
Reglamento para la presentacion de la declaracion jurada
correspondiente adicho ejercicio.[...]

3.2. La entrega de canastas navideifias, ;se encuentra
afectoalimpuestogeneralalasventas?

Respecto alasoperaciones gravadas con el impuesto general alas
ventas, se encuentra la venta en el pais de bienes muebles, que
conforme al inciso a) del articulo 3 del TUO de la Ley del IGV, se

entiende no solo los actos de transferencia de bienes a titulo
oneroso, sino también al retiro de bienes que efectue el
propietario, socio o titular de la empresa o la empresa misma, en
concordancia el inciso c) del numeral 3 del articulo 2 del
Reglamento del TUO de la Ley del IGV considera como retiro de
bienesalassiguientesoperaciones:

c)Elretirode bienes, considerando como tal a:

- Todo acto por el que se transfiere la propiedad de bienes a titulo
gratuito, tales como obsequios, muestras comerciales y
bonificaciones, entre otros.

- Laapropiaciénde los bienes de laempresa que realice el propietario,
sociootitularde lamisma.

- Elconsumo que realice la empresa de los bienes de su produccién o
del girode sunegocio, salvo que sea necesario para la realizacién de
operacionesgravadas.

- La entrega de los bienes a los trabajadores de la empresa

cuando sean de su libre disposicion y no sean necesarios
paralaprestacionde sus servicios.

- La entrega de bienes pactada por Convenios Colectivos que no se
consideren condicién de trabajo y que a su vez no sean
indispensables paralaprestaciénde servicios. [...]

Por ello, tratandose de la entrega de canastas navidefias
otorgados a los trabajadores, se encontrara gravado con el IGV,
debido a que califican como retiro de bienes, el cual serd asumido
por el contribuyente que efecttie el retiro de bienes, asimismo,
conforme al articulo 15del TUO de la Ley del IGV, respecto al retiro
de bienes, la base imponible sera fijada de acuerdo con las
operaciones onerosas efectuados con tercero, en su defecto se
aplicard el valor de mercado; no obstante, si debido al tipo de
bienes, no se puede aplicar el valor de mercado, la base imponible
serd el costo de produccion o adquisicion del bien, segun el
numeral6delarticulo5delReglamentodel TUOdelaLeydel IGV.

Por ello, tratdndose de la entrega de canastas navidefias
otorgados a los trabajadores, se encontrara gravado con el IGV,
debido a que califican como retiro de bienes, el cual serd asumido
por el contribuyente que efectte el retiro de bienes, asimismo,
conforme al articulo 15 del TUO de la Ley del IGV, respecto al retiro
de bienes, la base imponible sera fijada de acuerdo con las
operaciones onerosas efectuados con tercero, en su defecto se
aplicara el valor de mercado; no obstante, si debido al tipo de
bienes, no se puede aplicar el valor de mercado, la base imponible
serd el costo de produccion o adquisicion del bien, segun el
numeral6delarticulo5delReglamentodel TUOdelaLeydel IGV.

3.3. El IGV de las adquisiciones ;se puede utilizar como
gastoocréditofiscal?

EIIGV de las adquisiciones de los bienes, que fueron utilizados en
las canastas navidefias otorgadas a los trabajadores, se podrd
utilizar como crédito fiscal, siempre que se cumpla con los
requisitos del articulo 18 y 19 del TUO de la Ley del IGV, debido a
que sonreconocidos como gasto paraefectosdel TUOdelaLey del
Impuesto a la Renta, se encuentra destinado a operaciones
gravadas con el IGV, entre otros; pero silaempresa no cumple con
algunos de estos requisitos, conforme al articulo 69 del TUO de la
Ley del IGV, el IGV de las adquisiciones podra ser utilizado como
costoogastoparaefectosdelimpuestoalarenta.

Sin embargo, el tratamiento al IGV asumido por la empresa, al
momento de efectuarla transferenciade las canastas navidefias a
los trabajadores, no resulta aplicable lo sefialado anteriormente,
debido aque conformealincisok) delarticulo 44 del TUO de la Ley
del Impuesto a la Renta, no es considerado gasto deducible para
efectosdelimpuestoalarenta, en concordanciaelarticulo16y 20
delTUOdelaLeydel IGV, elimpuesto que grava el retiro de bienes,
no podra ser considerado como costo o gasto, ni genera crédito



fiscal paralaempresa.

3.4. ;Existe la obligacion de utilizar comprobantes de
pago?

Conforme al articulo 1 del Decreto Ley N.° 25632, todos los
contribuyentes se encuentran obligados a emitir comprobantes
de pago cuando realicen operaciones de transferencia de bienes,
cesiones en uso, o prestaciones de servicio, indistintamente que
la operacién se encuentre afecta a tributos; por ello, la empresa
que efectda el retiro de bienes se encuentra obligado a emitir el
respectivo comprobante de pago, siendo acorde a lo sefialado por
el articulo 6 de la Resolucién de Superintendencia N.° 007-99-
SUNAT, Reglamento de Comprobante de Pago, donde se incluye a
las transferencia de bienes a titulo gratuito, asimismo, el numeral
8 del articulo 8 de la presente resolucién establece el siguiente
requisito adicional al momento de emitir los comprobantes de

pago:

8. Cuando la transferencia de bienes o la prestacidn de servicios se
efectie gratuitamente, se consignard en los comprobantes de pagola
leyenda: TRANSFERENCIA GRATUITA o SERVICIO PRESTADO
GRATUITAMENTE, seguin sea el caso, precisdndose adicionalmente el
valor de la venta, el importe de la cesién en uso o del servicio prestado
que hubiera correspondido adicha operacion.

4.1.;Quésonconsiderados comovalesde consumo?

Considerando lo sefialado por Mario Alva3, los vales de consumo
son “unarepresentacién de dinero en un documento, el cual al ser
entregado a una persona lo puede canjear con los bienes que
ofertaellugardondese haraefectivoelcanje”.

El inciso b) del articulo 3 del TUO de la Ley del IGV nos brinda la
siguiente definicién de bienes muebles: “Los corporales que
pueden llevarse de un lugar a otro, los derechos referentes a los
mismos, los signos distintivos, invenciones, derechos de autor,
derechos de llave y similares, las naves y aeronaves, asi como los
documentosyy titulos cuya transferenciaimpligue la de cualquiera
delosmencionadosbienes”; sinembargo, elnumeral 8 del articulo
2 del Reglamento del TUO de la Ley del IGV precisa que no son
considerados bienes muebles los siguientes: “[...] la moneda
nacional, la moneda extranjera, ni cualquier documento
representativo de estas; las acciones, participaciones sociales,
participaciones en sociedades de hecho, contratos de
colaboracién empresarial, asociaciones en participacién y
similares, facturas y otros documentos pendientes de cobro,
valores mobiliarios y otros titulos de crédito, salvo que la
transferencia de los valores mobiliarios, titulos o documentos
implique ladeunbien corporal, unanave oaeronave”.

Teniendo en cuenta lo anterior, los vales de consumo no son
considerados bienes muebles, debidoaque sonrepresentaciones
dinerarias, que posteriormente seran canjeados por los
trabajadores en los establecimientos designados por los emisores
de los vales de consumo, siendo el presente criterio, acorde a lo
sefialado por la Administracién Tributaria en el Informe N.° 097-
2010-SUNAT/2B0000, que dispone lo siguiente: “[...] la entrega
de vales de consumo que efecttialaempresaemisoraalaempresa
adquirente, la primera no se obliga a transferirle bien alguno,
representando dicho vale una suma de dinero que servird para el
pago de una posterior adquisicién de los bienes que identifique el
tercero, usuario o poseedor de los vales. Es decir, los referidos
vales constituyen tan solo un documento representativo de
moneda, que como tal no califican como bienes muebles de
acuerdoalanormatividaddel IGV".

4.2. ;Seran considerados como gasto deducible para

Gestion - Tributaria

efectosdelimpuestoalarenta?

Los vales de consumo entregados a los trabajadores califican
como aguinaldos, conforme alincisol) del articulo 37 del TUO de la
Ley del Impuesto a la Renta, seran considerados como gasto
deducibles, siempre que se cumpla con el principio de causalidad,
generalidad, razonabilidad, y hubieran sido puestos a disposicién
del trabajador4, antes del vencimiento de la Declaracién Jurada
Anual, caso contrario, seran gastos deducible para el ejercicio
gravablesiguiente.

4.3. La entrega de vales de consumo ;se encuentra afecto
alimpuestogeneralalasventas?

Al no calificar como bien muebles, la entrega de los vales de
consumo no sera considerado como retiro de bienes, asimismo,
tampoco califican como prestaciones de servicio, debido a que no
se encuentran dentro de la definicién de servicios, seguin el inciso
c)delarticulo3del TUOdelalLeydel IGV.

Tratdandose de la entrega de vales de consumo, se aplicara el
impuestogeneralalasventas, segunlaspartesintervinientes:

e Empresa emisora de los vales de consumo: La entrega de los
vales de consumo a la empresa adquiriente no se encontrard
sujeto al IGV, debido a que no se encuentra dentro de las
operacionesgravadasconelIGV.

* Empresa adquiriente de los vales de consumo: La entrega de
los vales de consumo a los trabajadores no se encontrara
sujeto al IGV, debido a que no se encuentra dentro de las
operacionesgravadasconel IGV.

* Trabajadores adquirientes de los vales de consumo: Al
efectuar el canje de los vales de consumo, como
consumidores finales, los bienes adquiridos se encontraran
afectos al IGV, debido a que calificarian como una venta de
bienesrealizadosen territorio peruano.

En concordancia con lo anterior, la Administracién Tributaria
mantiene el mismo criterio, como se puede observar en el Informe
N.°040-2016-SUNAT/5D0000, quedisponelosiguiente:

1. La entrega del vale de consumo que hace la empresa emisora a la
empresa adquirente asi como la entrega que efectua esta dltima a
terceros no se encuentranafectasallGV.

Pero si al momento de realizar la entrega de los vales de consumo
se acuerda la entrega de los bienes, compartimos el criterio
sefialado por la Administracién Tributaria, en el Informe N.° 0157-
2015-SUNAT/5D0000, que estableciélosiguiente:

1.Enelcasodelos vales de consumo en los que se hace referenciaaun
producto especifico en vez de un monto dinerario, si de acuerdo a lo
pactado por la empresa emisora con la empresa adquirente, con su
entrega, la primera no transfiere ala sequnda el citado producto, sino
que dicho vale representa solamente una suma de dinero que servird
para el pago de la posterior adquisicién del bien cuyas caracteristicas
se encuentren plasmadas en dichos documentos, o para el pago de la
adquisicién de otros bienes que identifique el tercero, usuario o
poseedor de los mismos; tales vales no calificardn como bien mueble
paraefectodel IGV.

Sin embargo, si de acuerdo a lo pactado por las citadas partes, la
entrega de dichos vales a la empresa adquirente implica la
transferenciade los bienes detallados en estos, tales vales calificardn
como bienmueble paraefecto de dichoimpuesto.

4.4. ;Quién se encuentra obligado a utilizar comprobantes de
pago?

Sobre la entrega de los vales de consumo, conforme a la Resolucién de
Superintendencia N.° 007-39-SUNAT, que establece la obligacién de emitir
comprobantes de pago cuando se realizan operaciones de transferencia de
bienes, cesiones en uso, o prestaciones de servicio, se deberd aplicar lo
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siguiente:
* Empresa emisora de los vales de consumo: La entrega de los vales de

consumo a la empresa adquiriente no genera la obligacién de emitir
comprobantesde pago.

e Empresa adquiriente de los vales de consumo: La entrega de
los vales de consumo a los trabajadores no genera la
obligaciénde emitircomprobantes de pago.

e Trabajadores adquirientes de los vales de consumo: Al
efectuar el canje de los vales de consumo, como
consumidores finales, la empresa que realiza la entrega de
los bienes canjeados se encontrard obligado a emitir los
respectivos comprobantes de pago, debido a que califica
comounatransferenciadebienes.

En concordancia, la Administracién Tributaria mantiene el mismo
criterio, en el Informe N.° 040-2016-SUNAT/5D00005 sefiala lo
siguiente:

2.Laempresaemisorade los vales no estd obligada a emitiry entregar
comprobante de pago a la empresa adquirente de dichos vales, ni
tampoco esta se encuentra obligada a hacerlo por la entrega de los
referidos vales aterceros.

4.5. Para la empresa emisora de los vales de consumo,
icuandosereconoce comoingreso?

Elincisoa)delsegundo parrafodelarticulo57del TUOdelaLey del
ImpuestoalaRenta, disponelosiguiente:

a) Las rentas de la tercera categoria se consideran producidas en el
ejerciciocomercialen que se devenguen.
Para dicho efecto, se entiende que los ingresos se devengan
cuando se han producido los hechos sustanciales para su
generacion, siempre que el derecho a obtenerlos no esté sujeto a
una condicién suspensiva, independientemente de la oportunidad
en que se cobren y aun cuando no se hubieren fijado los términos
precisosparasupago.
No obstante, cuando la contraprestacion o parte de esta se fije en
funcién de un hecho o evento que se producird en el futuro, el
ingresose devenga cuandodichohechooeventoocurra.[...]

Considerando el criterio del devengado, laempresa emisora de los
valesde consumodeberanreconocercomoingresogravable conel
impuesto a la renta, cuando se realice la transferencia de los
bienes o al vencimiento del plazo sefialado para el canje de los
vales de consumo, siempre que no exista alguna obligacién
adicional por parte delaempresaemisorade los valesde consumo,
tales como la devolucién del importe de los vales de consumo no
canjeados a favor de la empresa adquiriente de los vales de
consumo; asimismo, este criterio es acorde a lo sefialado por la
Administracién Tributaria, en el Informe N.° 097-2010-
SUNAT/2B0000, que establecelosiguiente:

2. El ingreso para la empresa emisora de los vales se devengard
cuando realice la venta de bienes, o cuando caduque el plazo para el
canje de vales, siempre que no exista obligacion por parte de la
empresa emisora devolver el dinero en caso que dichos vales no sean
canjeados.

4.6. ;Como se debe proceder si la empresa emisora de los
vales de consumo emite un comprobante de pago afecto al
IGV alaempresaadquiriente?

Debido a que la empresa emisora de los vales de consumo no se
encuentraobligado a emitir comprobantes de pago, y laoperacién
no esta sujeta al IGV, dichos comprobantes de pago emitidos
erréneamente no permitira hacer uso del IGV como crédito fiscal,
paralaempresaadquiriente delosvales de consumo.

Sibien es cierto que los aguinaldos forman parte de las rentas de
quinta categoria para los trabajadores, conforme al inciso a) del
articulo 34 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta, siendo
considerados para el cdlculo de las retenciones del impuesto a la
renta de quinta categoria, segun el articulo 7 del Decreto Supremo
N.°003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, no
serdn considerados para el calculo de las contribuciones sociales,
esdecir, no formardn parte de la base imponible de ESSALUD, ONP
o AFP, siendo acorde a lo dispuesto en el articulo 19 y 20 del
Decreto Supremo N.° 001-97-TR, TUO de la Ley de Compensacién
por Tiemposde Servicios.

Respecto a la aplicacion de las percepciones o detracciones a la
entrega de canastas navidefias y vales de consumo otorgados a
los trabajadores, que califican como aguinaldos, la Administracién
Tributaria, mediante el Informe N.° 0157-2015-SUNAT, sefialé lo
siguiente:

2. Si la venta de los bienes detallados en los vales de consumo estd
sujeta al Régimen de Percepciones del IGV establecido por la Ley N.°
29173, y de acuerdo con lo pactado por las partes en un contrato de
compraventa, la entrega de tales vales implica la transferencia de
dichos bienes, la operacién en mencién estard sujeta al citado
régimen.

3. En la medida que la denominada “canasta navidefia” pueda ser
clasificada en una sola subpartida nacional siguiendo las pautas a) y
b) sefialadas en el numeral 3 del rubro Andlisis, deberd determinarse,
luego de ello, si como tal se encuentra sujeta al Régimen de
Percepciones del IGV y/o0 el SPOT. De no ser asi, cada uno de los bienes
agrupados en la citada “canasta navidefia” deberdn ser clasificados
de manera separada en la subpartida nacional que les corresponda,
debiendo luego determinarse si cada uno de dichos bienes se
encuentraonosujetoal Régimende Percepcionesdel IGVy/o el SPOT.

Casopractico

La empresa Isis en el periodo de diciembre 2021 adquiere 15
canastas navidefias para la entrega a los trabajadores que se
encuentran en planilla, valorizadas cada una en S/ 400.00 soles
(sinincluirlGV),y15valesde pavo, queasciendenaS/80.00soles.

Se pide determinar el IGV, y quién se encuentra obligado a emitir
loscomprobantesde pago.

Solucién

Conforme al inciso a) del articulo 3 del TUO de la Ley del IGV, la
entregade las canastas navidefias califican comoretiro de bienes,
que se encuentran gravados con el IGV, por ello, la empresa Isis
deberdrealizarlatransferencia de los bienes, tomando como base
imponible el valor de mercado de los bienes, segun el primer
parrafo del articulo 15 del TUO de la Ley del IGV, obteniendo como
resultadolosiguiente:

Valer Unitario

Concepto Cantidad

1GV (18 %)

Canastas

= 72.00 15
navidefias

Asimismo, al tratarse de una operacién de transferencia de
bienes, laempresalsis se encuentra obligada a realizar la emisién
del comprobante de pago, conforme a la Resolucién de
SuperintendenciaN.° 007-99-SUNAT, debera emitirunaboletade
venta, ya que los trabajadores son consumidores finales,
consignando como importe total de la operacién, S/ 400.00 en
cada boleta de venta, y en el Declara Facil 621 o PDT 621
correspondiente al periodo de diciembre 2021, agregara en la



casillal00, comovalordel costoelimportedelas15canastassinel
IGV, es decir, tomardn como base imponible el importe ascendente
de S/ 6 000.00, mientras que en la casilla 101 se producira
automdticamente elimportede S/1080.005soles.

Sin embargo, tratdndose de los vales de pavo que otorga la
empresa Isis a sus trabajadores, al ser una representacién
dineraria, no se encontrardn gravados con el IGV, conforme al
numeral 8 del articulo 2 del Reglamento del TUO de la Ley del IGV,
debido a que no califican como bienes muebles, pero, si al
momento de adquirir los vales de pavo, se efectua la entrega de
estosbienesalaempresalsis, entonces, laempresaemisoradelos
vales debera emitir el respectivo comprobante de pago afecto al
IGV, yaque estariamos ante unatransferenciade bienes.

Por udltimo, conforme al articulo 6 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 007-99-SUNAT, la empresa emisora de los
vales, y la empresa Isis, no estaran obligados a emitir el
comprobante de pago por la entrega de los vales al trabajador, ya
que no estamos ante una operacién de transferencia de bienes,
cesiones en uso, o prestaciones de servicios; no obstante, al
momento que el trabajador realice el canje de los pavos ante la
empresa emisora de los vales, recién la empresa emisora de los
vales se encontrard obligado a emitir el respectivo comprobante
de pago al trabajador, el cual serd utilizado por el mismo
trabajador, ya que la empresa Isis no puede solicitar dicho
comprobante de pago a sus trabajadores para acreditar laentrega
de los vales, debido a que estos serdn sustentados con
documentosinternos emitidos porlaempresalsis.

Vales de Consumo: Aplicacion del IGV y
Comprobante de pago

Empresa Empresa
emisor;f:a dlas adquiriente de
los vales

vales

No emite (Empresa lsis)

comprobante de
pago, y no esta

afecto al IGV
Se emits >
compr:;::-:e de Trabajadores No emite
pago, y esta afecto (Consumidores ;Ompmbante
al IGV la entrega finales) € pago. y no
de los bienes esta afecto al
i 1GV

—
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Notas

1. Tratdndose del cumplimiento de los principios de causalidad,
razonabilidad y generalidad, se reitera en diferentes pronunciamientos
de la SUNAT, que son requisitos necesarios para la deduccion de los
gastos, como se puede observar en los Informes N.os 093-2019-
SUNAT/7T0000y 023-2014-SUNAT/4B0000.&8

2. La obligacidn de acreditar la entrega de los bienes al trabajador, para su
posterior deduccién como gasto, ha sido confirmado en reiterados
pronunciamientos del Tribunal Fiscal, como se puede observar en la
Resoluciones N.os 06098-4-2018, 12194-2-2014, 0056-2-2008,
2675-5-2007,1115-1-2005.8

3. Alva, Mario. “La entrega de vales de consumo a los trabajadores:
Implicancias tributarias para la empresa que los otorga y para quien los
recibe”,Recuperadode:
http:// blog.pucp.edu.pe/blog/blogdemarioalva/2013/12/05/ la-
entrega-de-vales-de-consumo-a-los-trabajadores-implicancias-
tributarias-para-la-empresa-que-los-otorga-y-para-quien-los-recibe/.
X

4. Sobre la obligacidn de acreditar la entrega de los vales de consumo a los
trabajadores, el Tribunal Fiscal reitera el cumplimiento de este requisito,
enlaResolucionesN.os08266-2-2019y12450-4-2009.”

5. Asimismo, también coincide con el criterio sefialado por la Administracion
Tributaria, enellnforme N.° 097-2010-SUNAT/2B000O0.

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de diciembre 2021
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Deduccidn adicioﬁa_l c_I_e SUIT |
arentas de cuarta categoria

Autor: Josué Alfredo Bernal Rojas

Para determinar la renta neta de trabajo, las personas naturales adicionalmente a la deduccién del minimo inafecto de 7 UIT pueden
deducir3UIT pordiversos gastos siempre que estén debidamente sustentados con comprobantes de pago y bancarizados en caso el monto
de cada obligacién supere los limites para estar obligado a bancarizar, de dichos gastos se deduce un porcentaje dependiendo el tipo de
actividad del sujeto que emitael comprobante de pago porelgastoy hastaeltope de las 3 UIT mencionadas.

1.Introduccién

Las personas naturales con rentas de trabajo deducen 7 UIT de
dichas rentas para determinar la renta neta y adicionalmente
pueden deducir 3 UIT siempre que estén debidamente
sustentadas con comprobantes de pago y debidamente
bancarizados en caso de corresponder. Estd deduccién adicional
es para ciertas actividades y solo por un porcentaje del total del
gastoincurrido en el ejercicio, laaplicacién normativay practicase
desarrollaenel presentearticulo.

2. Califican comorentasde cuartacategoria

® |as obtenidas por el ejercicio individual de cualquier
profesién, arte, ciencia, oficio o actividades no incluidas
expresamente enlaterceracategoria.

* Lasobtenidas por el desempefio de funciones de director de
empresas, sindico, mandatario, gestor de negocios, albacea
y actividades similares, incluyendo el desempefio de las
funciones del regidor municipal o consejero regional, por las
cuales percibandietas.

Base legal: incisos a) y b) del articulo 33 del TUOde la LIR, D. L. N.°
979, publicadael15-03-2007, vigente apartirdel 01-01-2008
3.Imputaciondelasrentasde cuartacategoria

Las rentas de cuarta categoria se consideran imputadas al
ejercicio gravable en que se perciban, porlo tanto, se tributard por
dicha renta siempre en cuando se haya percibido. Se considera

percibida cuando se encuentren a disposicién del beneficiario,
auncuandonolashayacobradoenefectivooenespecie.

Baselegal:articulo57, incisod), y articulo59del TUOdelaLIR

RTFN.°05657-5-2004

Se considera puesta a disposicion de la renta, en la oportunidad en la
que el contribuyente puede hacersuyoelingreso.

Informe N.°093-2018-SUNAT/7T0000

En el supuesto de una persona natural que otorga un recibo por
honorarios a una empresa por el monto total de los honorarios a cuyo
cobro tiene derecho de acuerdo a convenios suscritos con dicha
empresa, por haber culminado sus servicios profesionales a favor de
esta; en el que la retribucién por los servicios profesionales es
abonada a la persona natural por partes en el transcurso de varios
ejercicios:

1. La persona natural que cobra su retribucién por servicios
profesionales en el transcurso de varios ejercicios deberd pagar el
impuesto a la renta por los montos parciales cobrados en cada
ejercicio, siendo irrelevante la oportunidad en que se emitio el
reciboporhonorarios porlatotalidad de laretribucién.

2. La empresa a la que se emitié el recibo por honorarios deberd
imputar el gasto correspondiente a la retribucién por los servicios
profesionales de lasiguiente manera:

a) La parte del gasto devengado que se haya pagado dentro del
plazo establecido para la presentacion de la respectiva
Declaracionurada Anual delImpuesto ala Renta, serdimputado
alejercicioenque se hayadevengado dicho gasto.

b) La parte del gasto devengado que no se haya deducido en el
ejercicio de su devengo se imputard a los ejercicios en que
efectivamente se pague.

3. En caso de ocurrir el fallecimiento de dicha persona natural, es
vdlido el recibo por honorarios emitido por el causante por la
prestacion de sus servicios profesionales por el total de la
retribucién convenida con la empresa, no correspondiendo que la
sucesion indivisa o los herederos emitan recibos por honorarios
adicionales en cada ocasién que la empresa realice el o los pagos
restantesdedicharetribucion.

4.Rentabrutade cuartacategoria

Esta constituida por el total de ingresos percibidos durante el
ejercicio gravable, es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre del
ejercicio.
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Baselegal:1.erpdrrafodel articulo20del TUOdelaLIR

La renta neta se determina deduciendo de la renta bruta del
ejercicio gravable el 20 % de la misma hasta el limite de 24
unidades impositivas tributarias (UIT 2021 = 4,400 x 24 = S/
105,600.00). La deduccién antes sefialada no es aplicable a las
rentas percibidas por el desempefio de funciones de director de
empresas, sindico, mandatario, gestor de negocios, albacea y
actividades similares, ademas de las funciones de regidor
municipal o consejeroregional porlo cual percibedietas.

Baselegal:articulo45del TUOdelaLIR

5.1. Diferencia de deduccién del 20 % entre los incisosa) y
b)delarticulo33delalLeydellmpuestoalaRenta

Se puede decir que los perceptores de rentas incluidas en el inciso
a)debeninvertirenacondicionarunaoficina, esdecir, tendranque
adquirir los equipos necesarios para mantener operativa una
oficina, asi como hacerse cargo de pagar alquiler, electricidad,
agua, entreotros.

En tanto que el director de empresas, sindico, mandatario, gestor
de negocios, albacea, regidor municipal o consejero regional no
tienen la necesidad de invertir en instalar y mantener operativa
unaoficina.

5.2.Deduccionesde7UITyde3UIT

De la renta de cuarta categoria podra deducirse anualmente un
monto fijo equivalente a siete (7) unidades impositivas
tributarias, yademas, adicionalmente, se podra deducir hasta tres
(3) unidades impositivas tributarias mas, con el cual suman un
total de diez unidades impositivas tributarias (10 UIT). La UIT del
2021 esdeS/4,400.00.

(10UIT =S/4,400.00x10 =S/ 44,000.00).

El monto adicional de 3 UIT que puede deducirse como gasto
debenserporconceptosde:

a) Arrendamiento y/o subarrendamiento de inmuebles
situados en el pais que no estén destinados
exclusivamente al desarrollo de actividades que
generenrentasde terceracategoria

Soloseradeducible comogastoel 30 % delarentaconvenida. Para
talefecto, seentenderd comorentaconvenida:

* Al integro de la contraprestacién pagada por el
arrendamiento o subarrendamiento delinmueble, amoblado
ono,incluidos susaccesorios, asicomo elimporte pagado por
los servicios suministrados por el locador y el monto de los
tributos que tome a su cargo el arrendatario o
subarrendatarioy que legalmente correspondaallocador.

® Elimpuesto general alas ventasy elimpuesto de promocion
municipal que gravelaoperacion, siesque corresponden.

b) Comprobantes de pago que permiten sustentar gastos
personales por arrendamiento y/o subarrendamiento
de inmuebles y servicios profesionales (R. S. N.° 123-
2017/SUNAT, publicado el 15-05-2017)

Hasta el 31 de

mayo de 2017

Gestion - Tributaria

Tipo de comprobante de
pago, nota de crédito y nota
de débito

del articulo
cuando se
segun sefiale

reglamento:

c) Servicios prestados
por médicos ¥
odontologos que
generen renta de
cuarta categoria para
esos sujetos y por los
zujetos que presten los
zervicios indicados en
el anexo de decreto o
en el decreto que lo
complemente vio
modifique

Hasta el 31 de
marzo de 2017.

Desdeel 1 de
abril de 2017 en
adelante.

- Recibo por honorarios.
- Nota de credito.

- Recibo por honorarios
electronico.

- Nota de credito
electronica

- Factura, recibo por
honorarios, nota de crédito
¥ aota de débito emitidas
en formato impreso o
importade por imprenta
autorizada.

- Docomentos antorizados a
que se refiere el literal b)
del incizo 6.1 v el literal b)
del inciso 6.2 del mumeral 6
del articulo 4 del RCP,
notas de crédiio ¥ notas de
debito respectivas. (*)
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c) Honorarios profesionales de médicos y odontélogos por
servicios prestados en el pais, siempre que califiquen
comorentasdecuartacategoria

Seran deducibles los gastos efectuados por el contribuyente para
la atencién de su salud, la de sus hijos menores de 18 afios, hijos
mayores de 18 afios condiscapacidad de acuerdoalo que sefialeel
reglamento, cényuge o concubina(o), en la parte noreembolsable
por los seguros. Solo sera deducible como gasto el 30% de los
honorarios profesionales.

d) Servicios prestados en el pais cuya contraprestacion
califique como rentas de cuarta categoria, excepto los
referidos en el inciso b) del articulo 33 de la Ley de
Impuesto a la Renta?. La contraprestacion de los
servicios solose hard deducible hastaelmaximode 30 %

A partir del ejercicio 2019 se considera cualquier servicio que
califique como renta de cuarta categoria, sin embargo hasta el
ejercicio 2018 solo se consideraba algunas rentas de cuarta
categoria.

Los gastos por servicios de cuarta categoria, serdn deducibles
siempreque:

® Estén sustentados en comprobantes de pago que otorguen
derecho a deducir gasto y sean emitidos electrénicamente
y/0 en recibos por arrendamiento que apruebe la SUNAT,
seguincorresponda.

No serd deducible el gasto sustentado en comprobante de
pagoemitido porun contribuyentequealafechadeemisién
delcomprobante:

1. Tenga la condicién de no habido, segtin la publicacién
realizada por la Administracién Tributaria, salvo que al 31
de diciembre del ejercicio, el contribuyente haya
cumplido conlevantartal condicién.

2.LaSUNAT le haya notificado la bajade suinscripcién en el
Registro Unico de Contribuyentes.

* Hasta el ejercicio 2018 se exigia que el pago del servicio,
incluyendo el impuesto general alas ventas y elimpuesto de
promocién municipal que grave la operacién, de
corresponder, se realice utilizando los medios de pago
establecidos en el articulo5de laLey N.° 281943, Ley parala
Lucha contra la Evasién y para la Formalizacién de la
Economiay normas modificatorias, independientemente del
montode lacontraprestacion.

Cuando parte de lacontraprestacién sea pagada utilizando formas
distintas a la entrega de sumas de dinero, se exigird la utilizacion
de medios de pago Unicamente por la parte que sea pagada
mediantelaentregade sumasdedinero.

A partir del ejercicio 2019, se exceptuia de utilizar medios de
pago a obligaciones menores a S/ 3,500 o $ 1,000 por
arrendamientos y subarrendamientos, por rentas de cuarta
categoriay porlosservicios de alimentaciény hospedajey cuando
se presenten los supuestos establecidos en el inciso ¢) del primer
pdrrafoyelsegundoparrafodelarticulo6delaLeyN.°28194.

Baselegal:articulo 26-AdelReglamentodelaLIR
e)Aportacionesal Seguro Socialde Salud (ESSALUD)

Los aportes que se realicen por los trabajadores del hogar de
conformidad con el articulo 18 de la Ley N.° 279864, Ley de los
TrabajadoresdelHogaronormaque lasustituya.

f) Consumo en establecimientos de hospedaje y
restaurantes

Apartirdelejercicio 2019, se podradeducirel 15%de losimportes

pagados (incluyendo el 18 % del IGV) por consumos de servicios
en restaurantes y establecimientos de hospedaje de acuerdo con
la divisién 55 de la seccién H de la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme (ClIU) (Revision 3) y las divisiones 55y 56
delasecciénldelaCllU (Revisién4).

Tener en cuenta que por los ejercicios 2021 y 2022, la tasa se ha
modificado a 25 % mediante el Decreto Supremo N.° 432-2020-
EF soloparalos gastos mencionadosenesteinciso.

Base legal: Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N.°
31103(30-12-2020)yarticulo5delD. S.N.°432-2020-EF

Para la deduccién mencionada en este inciso, se sustentara de la
formasiguiente:

Reglay Tipo de
excepcion comprobante de
pago
Regla general Servicios A partir del -Boleta de
comprendidos 01-012019. venta
en la divizion 35 electronica.
de la seccion H - Ticket POS.
dela - Ticket
Clasificacion monederg
Indusztrial electronico.
Internacional -Notade
Uniforme crédito
(CIIU} electronica v
(Revision 3) v nota de débito
las divasiones 335 electronica.
¥i6dela
seccionl de la
CIIU (Revizion
4.
Excepcion: - Boleta de
cuando la venta, nota de
normativa sobre erédito ¥ nota de
efEion debito emitidas
electronica en formatos
permita su HNpresos: v/o
enizion importados por
imprenta

antorizada. (*)

Baselegal:ResolucionN.° 303-2018/SUNAT (31-12-2018)

En el caso del titular de una empresa unipersonal, los gastos de
esteincisoserandeduciblessiempre que noesténvinculadosalas
actividadesdelaempresaunipersonal.

Baselegal: articulo 26-A, incisod) del Reglamento de la Ley del IR

g) Gastos por servicios de guias de turismo, servicios de
turismo de aventura y servicios de artesanos que
constituyanrentas de cuarta categoria

Se puede deducir como gasto el 50 % de los importes pagados por
servicios de guias de turismo y servicios de turismo de aventura,
ecoturismo o similares que estén sustentados con recibos por
honorarios cuyo emisor al momento de la emisién tenga
registrado en el RUC exclusivamente como actividad econémica
principal y actividad econémica secundaria, de haberlaregistrado,
los ClIU comprendidos en ladivision 79 de la seccion N (Revision 4)
y los servicios de artesanos de acuerdo a lo establecido en la Ley
N.° 29073 sustentados en recibos por honorarios cuyo emisor, al
primer dia del mes de la emisién del recibo, se encuentre inscrito
enelRegistroNacional del Artesano, acargodel MINCETUR.



h) Gastos por servicios turisticos y por la actividad
artesanal, calificados conrentas de terceracategoria

Solo porlos ejercicios 2021y 2022 se pueden deducir como gasto
el 25 % de los importes pagados por concepto de servicios de
agencias de viaje y turismo, servicios de agencias operadoras de
viajesyturismo, servicios de guias de turismo, servicios de centros
de turismo termal y/osimilaresy servicios de turismode aventura,
ecoturismo o similares mencionados en los incisos b), ), e), i) yj)
delAnexoldelaleyN.° 29408, comprendidosenladivision 79de
lasecciéon N de la CllU (Revisién 4), sustentados en comprobantes
depago cuyoemisoralmomentodelaemisiéntengaregistradoen
el RUC exclusivamente como actividad econédmica principal y de
haber registrado actividad econémica secundaria solo los CIIU
comprendidosenladivisionmencionadaanteriormente.

Para efectodeladeduccién de los servicios de agencias de viajesy
turismoy los servicios de agencias operadoras de viajesy turismo,
se considerara la contraprestacion por los referidos servicios,
incluyendo el IGV que grave la operacion, de corresponder por
cada comprobante de pago, hasta el limite de 35 % de la UIT
vigenteenelejercicioal que corresponde ladeduccién.

También se puede deducir el 25 % de gastos por actividades
artesanales referidas en la Ley N.° 29073, sustentados con
comprobantes de pago cuyo emisor, al primer dia del mes de la
emisién, se encuentre inscrito en el Registro Nacional del
Artesano, acargodel MINCETUR.

La deduccién de los gastos antes mencionados se deduciranen el
ejercicio gravable en que se paguen y no podran excederse en
conjuntode 3UIT porcadaejercicio.

Los contribuyentes que obtengan rentas de cuarta y quinta
categoria solo podran deducir el monto fijo de 7 UIT, y el monto
adicionalde hasta3UIT soloporunavez.

La deduccién antes sefialada se efectuara hasta el limite de las
rentas netas de cuarta y quinta categoria percibidas; cuando un
contribuyente tenga rentas de cuarta y quinta categoria, se
deduciran en primer lugar de las rentas de quinta categoria y de
haber un saldo se deduciran de las rentas de cuarta categoria,
luego de la deduccion del 20 %; en ningun caso se podra deducir
los intereses moratorios ni las sanciones que genere dicho
impuesto.

Baselegal:articulo 46 del TUOde la LIRy articulo 28-B del Reglamento del
TUOdelaLIR

CasopracticoN.°1

El sefior Carlos Cavero, de profesién médico, ha percibido
Unicamente rentas de cuarta categoria en el ejercicio 2021 por S/
10,000 mensuales. Se pide determinar el impuesto anual
sabiendo que es la Unica renta que percibe. Ha realizado gastos
durante el ejercicio debidamente bancarizados y con
comprobanteselectrénicosde:

Gastos de médico para hijos menores de 18 afios y cényuge: S/
6,000.

Abogado:S/8,000.

Consumosenrestaurantes:S/5,000.
Serviciosdeagenciadeviajey turismo:S/4,000.

Aportede ESSALUD de empleadadelhogar:S/90 mensuales.
ITF pagadode S/10.00.

Lospagosacuentadel IRfueronde S/800 cadames.
Determinarelimpuesto porregularizaral finaldel ejercicio.
Solucién

Gestion - Tributaria

Renta bruta 120,000
(-)20% (24.000)
96,000
(=)7.ur (30.800)
Renta antes de deduccién adicional 65,200
Deduccion adicional: (7.530)
Médico (6.000 x 30 %) (1,800)
Abogado (8,000 x 30 %) (2,400)
Restaurantes (5,000 x 25 %) (1.250)
Agencias de viaje (4,000 x 25 %) Méaxima 35 % UIT (1,000)
Aporte ESSALUD de empleada (1.080)
Renta neta 57.670
Deduccion por ITF (10}
Renta neta imponible 57,660
Determinacion del impuesto:
Hasta 5 UIT 22,000 8% 1,760.00
Masde 5a 20 UIT 35660 14% 499240
57.660 6,752.40
Pagos a cuenta mensuales:
(800 x 12) (9.600.00)
Saldo a favor (2,847.60)

CasopracticoN.°2

El sefior Carlos Cavero, de profesién médico, ha percibido
Unicamente rentas de cuarta categoria en el ejercicio 2021 por S/
20,000 mensuales. Se pide determinar el impuesto anual
sabiendo que es la Unica renta que percibe. Ha realizado gastos
durante el ejercicio debidamente bancarizados y con
comprobanteselectrénicosde:

Gastosde odontélogos parahijosycényuge:S/10,000.
Arquitecto:S/8,000.

Hoteles:S/5,000.
Guifadeturismode4.acategoria:S/2,000.
Agenciadeviaje:S/7,000.

Aportede ESSALUDde empleadadelhogar:S/90 mensuales.
ITFpagadodeS/15.

Lospagosacuentadel IRfuerondeS/1,600 cadames.

Determinarelimpuestoporregularizaralfinal del ejercicio.

Solucién

Renta bruta 240,000

(=) 20% (48,000)
192.000

(=) 7UIT (30,800)

Renta antes de deduccion adicional 161,200

Deduccion adicional: (10.270)

Odontdlogos (10,000 x 30 %) (3.000)

Arguitecto (8.000 x 30 %) (2.400)

Hoteles (5.000 x 25 %) {1.250)

Guia de turisme 4.2 categoria (2,000 x 50 %) (1,000)

Agencia de viaje (7,000 x 25 %) Maximo 35 % UIT  (1,540)

Aporte ESSALUD de empleada (1.080)

Renta neta 150,930

Deduccion por ITF (15)

Renta neta imponible 150,915
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2. Ley del IR, articulo 33: Son rentas de cuarta categoria las obtenidas por:
[...] b) El desempefio de funciones de director de empresas, sindico,
mandatario, gestor de negocios, albacea y actividades similares,

Determinacion del impuesto:

HéfSta T 2208 5 9 L0 incluyendo el desempefio de las funciones del regidor municipal o
Msges ARty ahobs. 14 9 S i consejeroregional, porlas cuales perciban dietas.®
Més de 20 a 35 UIT 62915 17% 10,695.55 ’
150,915 21.695.55 3. Ley N.° 28194, articulo 5.- Medios de Pago: Los Medios de Pago a través
Pagos a cuenta mensuales: de empresas del Sistema Financiero que se utilizardn en los supuestos
previstos en el articulo 3 son los siguientes: a) Depdsitos en cuentas b)
(1.600x% 12) (19.200.00) Giros c) Transferencias de fondos d) Ordenes de pago e) Tarjetas de
Saldo a regularizar 2,495.55 débito expedidas en el pais f) Tarjetas de crédito expedidas en el pais g)
Cheque Mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de
Economia y Finanzas se podrd autorizar el uso de otros medios de pago,
______ considerando, entre otros, su frecuencia y uso en las empresas del
SistemaFinancieroo fueradeellas.®
Notas 4. Ley N.° 27986, articulo 18.- Riesgos cubiertos: Los trabajadores al
1. Resolucién de Superintendencia N.° 300-2014/SUNAT, articulo 4, servicio del hogar bajo relacién de dependencia estdn comprendidos en
numeral 4.1. Supuestos en los que se permite la concurrencia: a) E/ las disposiciones relativas a la sequridad social, como asegurados
emisor electrénico por determinacion de la SUNAT que, por causas no obligatorios, en cuanto concierne atodo tipo de prestaciones de salud.

imputables a él, esté imposibilitado de emitir los comprobantes de pago
electrdénicos y/olas notas electrénicas puede emitir los comprobantes de
pago, notas de débito y notas de crédito en los formatos impresos y/o
importados por imprentas autorizadas o los tickets o cintas emitidos por
mdquinas registradoras, cuando corresponda. Si en virtud al pdrrafo

anterior, el emisor electrénico por determinacién de la SUNAT emite, Fuente:
cuando corresponda, los comprobantes de pago, notas de débito y notas Actualidad Empresarial
de crédito en los formatos impresos y/o importados por imprentas segunda quincena de noviembre 2021
autorizadas o los tickets o cintas emitidos por mdquinas registradoras,
debe proporcionar a la SUNAT el resumen de comprobantes impresos
L[]

L.
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¢;Se desnaturaliza el contrato de suplencia

si se firm¢ 7 dias después de que el

RESUMEN

Porel contrato de suplencia se ha facultado al empleador a contratar a trabajadores para poder atender las necesidades del empleador en
suplirel puesto de trabajo de un trabajador que ya se encuentra en planillay que, por causas razonables, impiden que se pueda suspender
suvinculaciénlaboral, siendo elempleador el facultado en solicitar el reemplazo de dicho trabajador de manera temporal.

1.Introduccién

Lapresente jurisprudencia comprendera las causas y motivos que
tiene la demandante en solicitar que se le reconozca la
desnaturalizacién de su contrato de trabajo, ya que esta se vio
afectada por la aplicacién de un contrato modal, asimismo el
reconocimiento de la estabilidad laboral de la trabajadoradesde el
iniciode susactividades.

Comprenderemos acerca de la importancia que tiene el celebrar
los contratos sujetos a modalidad de manera ipso facto, en el
presente casoelempleadornoharealizadolacelebraciéndedicho
contrato de suplencia en la fecha adecuada. Por ello es que el
demandante mas aun siendo un trabajador que ulteriormente le
hanestadoaplicando contratos administrativos.

2.Materiacontrovertida

Se trata del recurso de casacién interpuesto por el demandado,
Seguro Social de Salud - Red Asistencial de ESSALUD La Libertad,
mediante escrito presentado el seisde marzode dos mil diecisiete,
que corre en fojas cuatrocientos treinta y siete a cuatrocientos
ochenta y dos, contra la sentencia de vista contenida en la
resolucién de fecha siete de febrero de dos mil diecisiete, que
corre en fojas cuatrocientos veinticuatro a cuatrocientos treintay
dos, que confirmé la sentencia de primera instancia de fecha
quince de octubre de dos mil quince, que corre enfojas trescientos
ochenta y uno a trescientos noventa, que declaré fundada en
parte la demanda; en el proceso ordinario laboral seguido por la
demandante Dannia Gloria Ferndndez Ocampo, sobre
desnaturalizaciénde contratode trabajo.

3.Causaldelrecurso

Porresoluciénde fechaveinte de marzode dos mil diecinueve, que
corre en fojas cuarenta y seis a cincuenta del cuaderno de
casacion, se hadeclarado procedente el recursointerpuesto porla
demandada, por la causal de infraccién normativa por inaplicacién
de los articulos 5y 6 de la Ley N.° 28175, correspondiendo a esta

SalaSupremaemitir pronunciamiento sobre elfondo.
4.Considerandos
Primero:delapretension planteada.

Conforme se advierte del escrito de demanda, que corre en fojas
cincuentay nueve asetentayuno, laactorapretende sedeclarela
desnaturalizacién del contrato de trabajo a plazo fijo bajo la
modalidad de suplencia, considerdndose como uno de duracién
indeterminada, al haber desempefiado por un afio, siete meses y
catorce dias el puesto de médico | - P1; con expresa condena de
honorarios profesionalesy costasdel proceso.

Segundo:del pronunciamiento delasinstancias de mérito.

El juez del Sexto Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, mediante resolucién nimero
dos de fechaquince de octubre de dos mil quince, declaré fundada
en parte lademanda, en consecuencia, fundado el extremo sobre
desnaturalizacién de la contratacién de la actoray se le reconoce,
desde su ingreso, el diecisiete de octubre de dos mil once en
adelante, bajo un contrato de trabajo a plazo indeterminado, tras
sostener que, respecto a la desnaturalizacion de la contratacion
modal, la empleadora no solo debe acreditar la existencia de los
contratos modales, sino también su validez y virtualidad juridica,
debiendo cumplir los requisitos de la escrituralidad, la inscripcién
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo y la causalidad
objetiva, sin embargo, en el caso de autos, en cuanto al requisito
de la escrituralidad, durante la audiencia de juzgamiento se
verificéd que no se ha dado cumplimiento pues el primer contrato
de trabajo bajo la modalidad de suplencia, por el periodo del
diecisiete de octubre de dos mil once hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil once, se suscribié con fecha posterioralinicio
delarelaciénlaboral, esto es, el veinticuatro de octubre de dos mil
once, cuando yahabiainiciado alaborar el diecisiete de octubre de
dos mil once, es decir, la actora labord por siete dias sin contrato
escrito. Asimismo, se verificé también en la audiencia de
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juzgamiento que los contratos subsiguientes se suscribieron
también de manera extemporanea, tal como lo afirma la
demandante en su escrito de demanda. Por lo tanto, los efectos
del incumplimiento de la forma escrita determina la nulidad de la
cldusulade temporalidad.

En cuanto a la celebracion de los contratos administrativos de
servicios a partir del uno de octubre de dos mil trece, al haberse
determinado que los contratos civiles tenfan indiscutible
naturaleza laboral en el marco de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado, la ulterior celebracién de los contratos
administrativosdeserviciosdevieneneninvalidos.

Porsuparte, el Colegiadode laSegunda Sala Especializada Laboral
de la referida Corte Superior confirmé la sentencia emitida en
primera instancia, luego de considerar que, de los medios
probatorios presentados por la demandante y la demandada
aparece que, aun cuando formalmente la actora ha suscrito
contratos modales de suplencia con la entidad demandada, lo
cierto es que a la fecha en que inicié la prestacién de servicios
(diecisiete de noviembre de dos mil once) la actora no habia
suscrito contratoalguno, puescomose puede verificarde autos, el
primer contrato que obra de fojas 3 a 4, data del veinticuatro de
octubre de dos mil once, esto es, siete dias después de iniciada su
prestacion de servicios a favor de la entidad demandada, siendo,
por tanto, aplicable el articulo 4 de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, segun el cual la contratacién verbal solo
puedeseraplazoindeterminado, puesunrequisitode validezdela
contrataciéon modal es que este se celebre necesariamente por
escrito. Este hecho evidencia que los contratos modales a los que
ha estado sometida la actora son nulos y que en aplicacién del
principiode primaciadelarealidad, laaccionante haestadosujeta,
desde suingreso, alaRed Asistencial de Seguro Social de Essalud,
a un contrato de trabajo a plazo indeterminado. Afiade que las
mismas falencias se advierte en los contratos modales, en tanto
fueron celebrados con posterioridad al inicio de la prestacién de
servicios. Eso significa que existen varios periodos desde que la
actoraingresdaprestarserviciosalademandada, que halaborado
sin contrato escrito, requisito sine qua non de toda contratacion
modal.

Tercero:infraccion normativa.

En el presente caso se declard procedente el recurso interpuesto
por la causal de infraccion normativa por inaplicacién de los
articulos 5y 6 de la Ley N.° 28175, normas que establecen lo
siguiente:

Articulo5.- Accesoalempleo publico

El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso
publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos
y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades.

Articulo6.- Requisitos parala convocatoria
Paralaconvocatoriadel procesode seleccién se requiere:

a) Existencia de un puesto de trabajo presupuestado en el
cuadro de asignacién de personal (CAP) y en el Presupuesto
analiticode personal (PAP)

b) Identificacion del puestode trabajo

¢) Descripciénde las competenciasy méritos

d) Establecimiento de criterios de puntuacion y puntaje
minimo

e) Determinacién de remuneracién. Alcances sobre elaccesoal
empleopublico

Cuarto: La Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
establece como principios esenciales el mérito y la capacidad, en
cuyavirtud el ingreso, la permanencia, las mejoras remunerativas
y de condiciones de trabajo, asi como los ascensos en el empleo
publico, deben fundamentarse en el mérito y capacidad de los
postulantes y del personal de la Administracion Publica, asi como
enlos principios de igualdad de oportunidades sin discriminacion,
el caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucién Politicadel Estado y de interpretacién mas favorable
al trabajador en caso de duda, apreciando que ninguna relacién
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales
ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Ademas, la
exigencia de un concurso publico deberd ser atendida por la
entidad publica, bajoun procedimiento abiertoy democratico, que
permita una verdadera igualdad de oportunidades, a efectos que
las personas sean evaluadas de acuerdo a los puntos necesarios,
circunscritos sobre todo a las capacidades académicas,
experiencias profesionalesy otroslineamientos, dependiendo del
cargo respectivo. Aunado a ello, la importancia de la meritocracia
para el ingreso a la Administracién Pdblica ha sido recogida por el
legislador en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, que la ha
conceptualizado como un principio necesario para el acceso a la
funcién publica, con desarrollo en los articulos 161 y 165 del
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del
Servicio Civil.

Quinto: al respecto, conviene destacar que en el recurso de
casacion interpuesto, entre otros fundamentos, la parte
demandada sostiene como fundamentos de su recurso que la
demandante no ingresd a una plaza presupuestada y vacante de
duracién indeterminada, sino a plazo fijo, por lo tanto, pretender
que el contrato celebrado con la actora a plazo fijo se convierta a
uno a plazo indeterminado, y por ende, ingresar a la
administracién publica transgrede lo dispuesto en el articulo 40
delaConstitucién Politicadel Pert, asicomolosarticulos5y6dela
Ley N.° 28175, ello por cuanto la demandante, desde su fecha de
ingreso, estuvosujetaal contratode suplencia.

Sexto: definicion de contrato de suplencia.

Respecto al contrato por suplencia, este se encuentra definido en
el primer parrafo del articulo 61 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728, en los términos siguientes: “El
contrato accidental de suplencia es aquel suscrito entre un
empleador y un trabajador a efecto que este sustituya a un
trabajador estable, cuyo vinculo se encuentre suspendido por
alguna causajustificada en la legislacién vigente, o por efecto de
disposiciones convencionales aplicables en el centro de trabajo.
Su duracién serd la que resulte necesaria segun las
circunstancias”.

Séptimo: desnaturalizaciéon de los contratos sujetos a
modalidad.

El Decreto Supremo N.° 003-97-TR legisla sobre la
desnaturalizacién de los contratos sujetos amodalidad, incluido el
desuplencia, enlostérminossiguientes:

Articulo 77.- Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se
considerardn como de duracién indeterminada: a) si el trabajador
continda laborando después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado, o después de las prérrogas pactadas, si estas exceden del
limite mdximo permitido; b) cuando se trata de un contrato para obra
determinada o de servicio especifico, si el trabajador continda
prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de
contrato, sin haberse operado renovacion, c) si el titular del puesto
sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o convencional y
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el trabajador contratado continuare laborando; d) cuando el
trabajador demuestre la existencia de simulacién o fraude a las
normas establecidas enlapresente ley.

Octavo: Interpretacion sobre la desnaturalizacién de los
contratos por suplencia. Teniendo en cuenta lo dispuesto en
los articulos 61 y 77 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N.° 003-97- TR, asi
como lo establecido en las Casaciones Laborales N.os 10295-
2014-Tacna del veintisiete de abril de dos mil dieciséis y N.°
19684-2016-Lima del trece de marzo de dos mil diecinueve,
respecto a la desnaturalizacion de los contratos por suplencia,
este Tribunal Supremoratificael criteriosiguiente:
El contrato por suplencia no se considera desnaturalizado si los
documentos por los que se celebra o prorroga son firmados con
posterioridad al inicio efectivo de la prestacién de labores, pues, en
esta clase de contratos lo que debe tenerse en cuenta es que en
realidad el acto juridico se haya celebrado y que el mismo cumple
segtinelacuerdode las partes conlafinalidad de reservar el puesto de
untrabajador titular.

Noveno:soluciénal caso enconcreto.

De la revision de los contratos de trabajo por suplencia suscritos
por la demandante con la demandada (obrantes de fojas tres a
doce), se advierte que la actora, bajo el cargo de Médico Nivel P1,
desde el diecisiete de octubre de dos mil once sustituia
temporalmenteadonNorberto ArquimedesRodriguezLynchenel
Policlinico El Porvenir; y, a partir del cuatro de junio de dos mil
trece, a don Segundo Armando Saldafia Aguilar, médico del
Hospital | Moche, trabajadores estables cuyos vinculos se
encontraban suspendidos por tener encargatura Jefatural,
determindndose claramente en la cldusula tercera del contrato de
trabajo sujeto a modalidad de suplencia N.° 425-G-
RALLESSALUD-2011, asi como en la cldusula quinta del contrato
de trabajo sujeto a modalidad de suplencia N.° 78-G-
RALLESSALUD2013, que suvigenciadependiaindefectiblemente
de la reincorporacién de los trabajadores suplidos, lo que
demuestra la transitoriedad en las labores efectuadas por la
demandante; y si bien es cierto el contrato de trabajo del
veinticuatro de octubre de dos mil once adolece de la formalidad
en la fecha de su suscripcién, al tener vigencia con anterioridad a
su firma (lo que también ocurre con algunas prérrogas del
mencionado contrato); sin embargo, debe tenerse en cuenta que
ello no implica de modo alguno la desnaturalizacién de los
contratos, yaquelas partes celebraron elmismo con conocimiento
delafinalidaddereservarelpuestode trabajodel titular.

Décimo: estando a lo sefialado, este Supremo Tribunal concluye
que no es posible amparar la pretensién de la demandante en
cuantoadeclararladesnaturalizaciénde los contratos de trabajoa
plazo fijo bajo la modalidad de suplencia, y considerarlo de
duracién indeterminada en el puesto de médico |, en atencién a
que la realidad de los hechos demuestra que cumplié labores de
suplencia de otros trabajadores que se encontraban ejerciendo
labores bajo encargo jefatural, siendo menester precisar que aun
cuando la actora, a partir del cuatro de junio de dos mil trece al
treinta de septiembre de dos mil trece, fue contratada por
suplencia en mérito al Proceso de Seleccién de Personal N.° 007-
SUP-RALLI-2013, debe considerarse lo dispuesto en los articulos
5y6delaleyMarcodel Empleo Pablico, en cuanto alos requisitos
para el acceso al empleo publico, siendo una de las exigencias la
existenciade un puestode trabajo presupuestadoenel CAPyenel
PAP, lo que no se presenta en el presente caso, en tanto que la
plaza a la que pretende acceder la demandante de forma

indeterminada, no cumple con la exigencia de ser una plaza
vacantey presupuestada.

Décimo primero: en cuanto al periodo que ha sido contratada
mediante el contrato administrativo de servicios, esto es, a partir
del uno de octubre de dos mil trece, conviene destacar que este
contrato es considerado un régimen “especial” de contratacién
laboral, conforme al fundamento ndmero veinte y fundamento
nuimero cuarenta y siete del pronunciamiento emitido por el
Tribunal Constitucional en el Expediente N.° 00002-2010-PI/TC
defechasietede septiembre de dos mil diez.

Décimo segundo: estandoalosefialado, noesposibledeclararla
invalidez de los contratos administrativos de servicios atendiendo
aque no se cumple con ninguno de los supuestos establecidos en
el Segundo Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral,
sobre desnaturalizacién de los contratos administrativos de
servicios, pues estando a lo analizado precedentemente, no se
verifica que previo a la suscripcién del contrato CAS, la
demandante haya tenido una relacién laboral de tiempo
indeterminado por desnaturalizacién de la contratacién modal
empleada, en este caso, de suplencia, motivo por el cual los
fundamentosde lademandante nosonamparables.

Décimo tercero: siendo asi, se evidencia que la Sala Superior ha
infringido porinaplicacién los articulos 5y 6 de Ley N.° 28175. En
consecuencia, corresponde declarar fundado el recurso
interpuesto porlapartedemandada.

5.Decisién

Declararon FUNDADO el recurso de casacién interpuesto por el
demandado, Seqguro Social de Salud - Red Asistencial de Essalud
La Libertad, el seis de marzo de dos mil diecisiete, que corre en
fojas cuatrocientos treintay siete a cuatrocientos ochenta y dos;
en consecuencia, CASARON la sentencia de vista contenida en la
resolucién de fecha siete de febrero de dos mil diecisiete, que
corre en fojas cuatrocientos veinticuatro a cuatrocientos treintay
dos, y,actuandoensededeinstancia, REVOCARON lasentenciade
primera instancia de fecha quince de octubre de dos mil quince,
que corre en fojas trescientos ochenta y uno a trescientos
noventa, que declaré fundada en parte la demanda;
REFORMANDOLA, ladeclararon INFUNDADA.

6.Consideraciones

Elcontrato de temporadaesaquel celebrado entre unempleadory
un trabajador con el objeto de atender necesidades propias del
giro de la empresa o establecimiento que se cumplen solo en
determinadas épocas del afio y que estdn sujetas a repetir en
periodos equivalentes en cada ciclo de funciones a la naturaleza
delaactividad productiva.

Entre ellos estdn los que se firman porinicio o lanzamiento de una
nueva actividad, por necesidad del mercado (por incrementar la
produccién) y por reconversiéon empresarial (ampliacién en las
actividadesdelaempresa).

También estdn los contratos ocasionales (para atender
necesidades transitorias), los contratos de suplencia (para
sustituir las labores de un trabajador ausente por una causa
justificada) y los contratos de emergencia (para cubrir
necesidades promovidas porun caso fortuito).

Estan los contratos para obra determinada (especifica duracién),
los intermitentes (para cubrir actividades que por su naturaleza
sonpermanentes perodiscontinuas)y los contratos de temporada
(endeterminadas épocasdelafio).
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Ahora bien, los contratos de trabajo sujetos a modalidad se
considerande naturalizaindeterminada:

» Si el trabajador continda laborando después de la fecha de
vencimiento del plazo estipulado, o después de las prérrogas
pactadassiestas excedendel limite maximo permitido.

« Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de
servicio especifico si el trabajador continta prestando
servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de
contrato, sinhaberse operadorenovacion.

« Sieltitular del puesto sustituido no se reincorpora vencido el
término legal o convencional y el trabajador contratado
continuaré laborando.

« Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacién o

)

fraudealasnormasestablecidasenlapresenteley.
7.Conclusién

El recurso de casacién interpuesto por el seqguro de Essalud ha
decaido en infundada por razones objetivas de la materia
controvertida, siendo el magistrado quien tomé a consideraciénla
normativadondeyaestipulalas causasdeladesnaturalizacion.

Fuente:

Actualidad empresarial
primera quincena de noviembre 2021

Simplificacién.de documentos laborales
respecto al Decreto Legislativo N.°©1310

y la situacién actual

Autor: Kevin Cornejo Heredia

En el presente informe veremos las formas, normas y requisitos para aplicar una firma via digital a las boletas, asi como disposiciones
emitidas por el Tribunal Fiscal, teniendo en cuenta la situacién actual respecto a la pandemia, asi como lo referido a cada situacién en
concreto. Porello se delimitard las condiciones y aplicaciones sobre las leyes delimitadas en el Decreto LegislativoN.°1310.

1.Introduccién

Como es de conocimiento, la boleta de pago es el documento
mediante el cual el empleador acredita haber cumplido con su
obligacion, siendo la misma el pago de la remuneracién, como se
encuentra establecido en el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N.° 003-97-TR. Es asi
comomediante el Decreto SupremoN.° 009-2011-TR, se modificd
elDecreto SupremoN.°001-98- TR, normaqueregulaloreferidoa
boletas de pago, asicomo susrequisitos minimos.

Esasique se estableciaque en casolos empleadores contaran con
mas de cien (100) trabajadores, podrd reemplazar la firma
olégrafayelsellado manual delasboletas conlafirmadigitalizada,
sin perjuicio a ello, la norma nos indicaba que ello debia ser

mediante mutuo acuerdo entre el empleador y los trabajadores,
asi como realizar el respectivo registro de firmas a cargo del
Ministeriode TrabajoyPromociéndel Empleo.

Con ello nos encontrabamos en primer lugar ante una
problematica, puesto que el respectivo registro nunca se aplicé,
quedando dicho requisito en el aire, la sequnda problemdtica
nacida de dicha modificacién fue el requisito de contar con mas de
cien (100) trabajadores, este dltimo requisito generaba dudas
respecto a si el promedio de cien trabajadores era anual o si en
todo casose cumpliaelrequisitoal tenerloscien.
Sibienlanormanoindicabanada, enelsupuestoque elempleador
hubiera reducido sus 100 trabajadores pese a que contaba conlos
demds requisitos, ;ello hubiera generado el volver a la firma
olégrafayelselladomanual? En este caso, consideramos aplicable
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el principio de primacia de la realidad permitiendo que el
empleador aplique la firma digital durante el mes que se redujera
lacantidad de trabajadores.
Ello fue modificado mas adelante con el Decreto Legislativo N.°
1310, el cual dispuso medidas respecto a la simplificacién para la
emisién, remision y conservacién de documentos en materia
laboral.
2.DecretoLegislativoN.°1310
Mediante el Decreto Legislativo N.° 1310 con fecha 29 de
diciembre del 2016, se realiz6 un cambio importante respectoala
digitalizacién de los documentos laborales, ello mediante el
articulo 3delmencionado Decreto Legislativo.
Es asi como mediante su articulo 3, se establece que “en los casos
de emision, remision y conservacion de documentos en materia
laboral, se autoriza el uso de tecnologias de la digitalizacién,
informacién y comunicacién para la sustitucién de documentos
fisicos y firmas olégrafas, de acuerdo a las siguientes
disposiciones”;

a) En todo tipo de documentos laborales, el empleador puede

sustituir su firma olégrafa y el sellado manual por su firma
digital, conforme a lo regulado por el articulo 141-A del Cédigo
Civil; o, su firma electrénica, emitida conforme alo requlado por
laLeyN.° 27269, Leyde Firmasy Certificados Digitales; asicomo
hacerusode microformas, conforme aloregulado porelDecreto
LegislativoN.°681.
Como podemos observar, dentro del Decreto Legislativo nos
establecen tres opciones distintas para poder realizar la firma
en las boletas de manera digital, cada una de estas son
delimitadas por normas independientes, las cuales serdn
desarrolladas mas adelante en el presente informe. Sin
embargo, como podemos apreciar, en este caso no se incluye
requisito previo alguno, dejando al empleador la liberalidad de
aplicar dichas medidas digitales contando incluso con un
trabajador.

b) Cuando el pago de las obligaciones laborales econémicas se
deposite en cuenta por medio de empresas del sistema
financiero, el empleador puede sustituir laimpresién y entrega
fisica de las boletas o constancias de pago por la puesta a
disposiciénal trabajador de dichos documentos mediante el uso
detecnologiasdelainformaciény comunicacién, siempre que el
medio utilizado garantice la constancia de su emisién por parte
del empleador y un adecuado y razonable acceso por parte del
trabajador. En este supuesto no se requiere firma de recepcién
deltrabajador.

Elsegundo puntodentrodelarticulo tres nos establece que, con
la digitalizacién de dichas firmas, no sera necesaria la entrega
en fisico, sin embargo, el empleador se encuentra obligado a
garantizar que los trabajadores recibieron las boletas o
documentos digitales, mediante un adecuado y razonable
acceso por parte del trabajador. En este caso, los empleadores
podran hacer el envio a los correos personales de los
trabajadores, debiendo los mismos haberlos indicado al inicio
de larelacién laboral o mediante una comunicacién iniciada por
el empleador, otra opcidon a utilizar serd la creacién de un
sistema interno de comunicaciéon mediante el cual se pueda
hacer el envio de las boletas de pago, tal sistema se daria
mediante una intranet manejada por el empleador, debiendo
explicar y comunicar a sus trabajadores para su correcta
aplicacion. Una vez el empleador acredite los trabajadores,

tienenlarecepciénviadigital delasboletas, noserd necesariala
firmade estos para confirmarsurecepcion.

c) Respecto a este punto, el articulo 3 nos indica otra disposicién,

pero en este caso, sera directamente sobre los procedimientos
administrativos o inspectivos, para ello la autoridad
competente podrd requerir la presentaciéon de documentos que
forman parte de los archivos del empleador, organizacién
sindical, trabajador, extrabajador o terceros, podran presentar
losdocumentosensuversiéndigital.
Ello sumado a la condicién actual, es una medida que vienen
aplicando no solo el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, tambiénlovienenaplicando SUNAFILy ESSALUD, estos
dos ultimos mediante la casilla electrénica de SUNAFIL y la
plataforma VIVA mediante las cuales se realizan los
procedimientos inspectivos y las solicitudes de subsidios
respectivamente, a fin de evitar el contacto, asi como una
prevenciénrespectoalapandemia.

d) En estos momentos el lector se podra estar cuestionando qué
sucede con los documentos en fisico que mantiene bajo su
poder, mediante los cuales se acredita el cumplimiento de sus
obligaciones, bueno, el articulo 3 en su cuarto punto nos indica
que los empleadores se encuentran obligados a conservar los
documentos y constancias de pago de obligaciones laborales
econdémicas hastacincoafiosdespuésde efectuadoel pago.

Conello, los documentos referidos netamente a pagos, emanados
de la relacién laboral, deberan ser mantenidos en resguardo
durante 5 afios, sin perjuicio a ello, las instancias administrativas
deberdntenerencuentadichoplazo parasusrequisitos. Respecto
alaONP, elempleador podra destruirlainformacién de planillas de
pagos solo respecto a los periodos anteriores a julio de 1999,
debiendo ser digitalizados con valor legal o entregarlo de manera
fisicaalamismaentidad.
Como podemos apreciar, si bien el empleador no se encuentra
obligado a mantener por mas de cinco afios los documentos
referidos a cumplimiento de obligaciones econémicas, se
recomienda a fin de mantener un correcto registro pese a que las
entidades del Estado no podran solicitar documentos cuya fecha
supere los 5 afios, con excepcién de la ONP cuyos documentos
deberanserdigitalizados o entregados de manerafisica.

Con el Decreto Legislativo N.° 1310, podemos apreciar que el

legislador en dicho afio buscé una modernizacién, asi como evitar

que los empleadores copen sus oficinas con documentos con una
antigiiedad considerable, sobre todo si consideramos que los
mismos podrian generar afectaciones a la salud de los
trabajadores, deterioros de los mismos documentos o pérdidas

(casos mds que comunes en el dia a dia de las areas de recursos

humanos).Conelloseimplementdla primerapiedra paraelcamino

de una modernizacion respecto a nuestra legislacion, que pese al
tiempo intentaba acoplarse a la globalizacién de un mundo cada
vezmads conectado porinternetylosdemassoportesdigitales.
3.Firmadigitaly firmaelectrénica

Respecto a la firma digital, el Decreto Legislativo menciona el

articulo 141-A del Cédigo Civil, mediante dicho articulo se

establecelamanifestaciénde voluntadindicandolosiguiente:
Enlos casos en que la ley establezca que la manifestacién de voluntad
deba hacerse a través de alguna formalidad expresa o requiera de
firma, esta podrd ser generada o comunicada a través de medios

electronicos, dpticos o cualquierotroandlogo.
Tratdndose de instrumentos publicos, la autoridad competente
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deberd dejar constancia del medio empleado y conservar una version
integraparasu ulterior consulta.

Con dicho articulo solo podemos establecer que la manifestacién
de voluntad se podrd dar mediante una comunicacién digital, pero
ellono establece o define cémo se realiza una firmadigital. Por tal
motivo, en estos casos quedaria a liberalidad del empleador y
trabajador, podrian aplicar dicha manifestacién de la voluntad, sin
embargo, aceptar ello mediante un correo podria generar una
contingencia respecto a la formalidad de lo mismo, sobre todo si
tenemos en cuenta que el Decreto Supremo N.° 003-97-TR nos
indica que los contratos modales deberan ser escritos. En el caso
delaentregadeboletas, lafirmapodrd serescaneada, debiendoel
empleador acreditar que se entregé de manera correcta al
trabajadorlacomunicaciéndelasboletasde pago.
Para tales situaciones mediante las cuales la firma digital pueda
acreditar la manifestacién de la voluntad, el mismo Decreto
LegislativonosmencionalaLeyN.° 27269, esasicomolaley,ensu
articulo2, definelafirmaelectrénicacomolosiguiente:
Entiéndase por firma electrénica a cualquier simbolo basado en
medios electrénicos utilizado o adoptado por una parte con la
intencién precisa de vincularse o autenticar un documento
cumpliendo todas o algunas de las funciones caracteristicas de una
firmamanuscrita.
Mientras que para el caso de la firma digital lo define de la
siguientemanera:
La firma digital es aquella firma electrénica que utiliza una técnica de
criptografia asimétrica, basada en el uso de un par de claves unico;
asociadas una clave privada y una clave publica relacionadas
matemdticamente entre si, de tal forma que las personas que
conocenlaclave publicanopuedanderivarde ellalaclave privada.
Asimismo, se debera tener presente el Decreto Supremo N.° 052-
2008-PCM, mediante el cual en suarticulo 6 da unadefinicién mds
ampliade firmadigital, siendolasiguiente:
Esaquellafirmaelectrénica que utilizando una técnica de criptografia
asimétrica, permite la identificacion del signatario y ha sido creada
por medios que este mantiene bajo su control, de manera que estd
vinculada tnicamente al signatario y a los datos a los que refiere, lo
que permite garantizar la integridad del contenido y detectar
cualquier modificacién ulterior, tiene la misma validez y eficacia
juridica que el uso de una firma manuscrita, siempre y cuando haya
sido generada por un Prestador de Servicios de Certificacion Digital
debidamente acreditado que se encuentre dentro de la
Infraestructura Oficial de Firma Electrénica, y que no medie ninguno
de los vicios de la voluntad previstos en el Titulo VIII del Libro IV del
Cédigo Civil.
Como podemos apreciar, la firma digital y firma electrénica tienen
diferencias muy claras, sin embargo, ambas mantienen una
particularidad, y es que ambas tienen la misma validez que una
firma manus-crita (siempre y cuando se cumplan las formalidades
para cadaunade estas), para ellodebemos tener en cuenta que si
ambas firmas no cumplen con la formalidad minima para cada una
de estas, los documentos emitidos con tales firmas no tendran la
validez pertinente, pudiendo el empleador caer en contingencias
afuturo.
Sobre las caracteristicas de lafirma digital, el Decreto Supremo en
suarticulo7nosindicalosiguiente:
a) Se genera al cifrar el cédigo de verificacion de un documento
electrénico, usando la clave privada deltitular del certificado.
b) Esexclusiva del suscriptory de cadadocumento electrdénico firmado
poreste.
c) Es susceptible de ser verificada usando la clave publica del

suscriptor.

d)Sugeneraciénestdbajo el control exclusivo del suscriptor.

e) Estd afiadida o incorporada al documento electrénico mismo de tal
manera que es posible detectar si la firma digital o el documento
electronico fue alterado.

Asimismo, respectoalaley, lamismaLey ensuterceradisposicién
complementaria, transitoria y final nos indica que la autoridad
competente podra aprobar la utilizacién de otras tecnologias de
firmas electrénicas, estando condicionadas a cumplir con los
requisitosminimos establecidosenlaLey.
Finalmente, enloreferido ala presente norma, se debera teneren
cuenta que INDECOPI cuenta con una guia de acreditacién para
entidades de certificacién digital, mediante la cual INDECOPI
establece el Registro Oficial de Prestadores de Servicios de
Certificacién Digital, mediante el cual el empleador podra
contratar con estas empresas a fin de mantener un correcto
registro y cumpliendo con todas las formalidades que la misma
normativa nacional delimita para su correcta aplicacién, a fin de
evitar la nulidad de las mismas o que no se reconozcan la entrega
delasmismas.
Parafinalizar, ellector deberd tener presente que elno cumplircon
los requisitos minimos podrian generar que, ante una inspeccion
por parte de SUNAFIL, no se consideren entregadas las boletas de
pago.
4.DecretoLegislativoN.°681
Como se menciond anteriormente, el mismo Decreto Legislativo
N.°1310mencionaal Decreto LegislativoN.° 681, mediante el cual
delimita las microformas y microduplicado, respecto a ello,
definenlamicroformacomo:
Imagen reducida y condensada, o compactada, o digitalizada de un
documento, que se encuentra grabado en un medio fisico
técnicamente idéneo, que le sirve de soporte material portador,
mediante un proceso fotoquimico, informdtico, electrénico,
electromagnético, o que emplee alguna tecnologia de efectos
equivalentes, de modo que tal imagen se conserve y pueda ser vista y
leida conla ayuda de equipos visores o métodos andlogos; y pueda ser
reproducidaen copias impresas, esencialmente iquales al documento
original.
Estdn incluidos en el concepto de microforma tanto los documentos
producidos por procedimientos informdticos o telemdticos en
computadoras o medios similares como los producidos por
procedimientos técnicos de microfilmacion siempre que cumplan los
requisitos establecidos enla presente ley.
Mientras que para el microduplicado que si bien no lo delimita el
Decreto Legislativo N.° 1310, se debera tener en cuenta su
definiciénsiendolasiguiente:
Reproduccién exacta o copia del elemento original que contiene
microformas, efectuada sobre un soporte material similar, en el
mismo tamafioy formato; y con efectos equivalentes.
Otro concepto que va de la mano con las microformas es la
micrograbaciéndefinidacomo:
Proceso técnico por el cual se obtienen las microformas, a partir de
documentos originales en papel o material similar; o bien
directamente de los medios en que se almacena informacién
producidaporcomputadora.
Siguiendo con las definiciones delimitadas, nos encontramos con
elmicroarchivo, definido como:
Conjunto ordenado, codificado y sistematizado de los elementos
materiales de soporte o almacenamiento portadores de microformas
grabados, provisto de sistemas de indice y medios de recuperacion
que permiten encontrar, examinar visualmente y reproducir en copias
exactas losdocumentos almacenados como microformas.
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Respecto a los procesos técnicos y formales, las microformas,
duplicados y copias fieles deberdn garantizar los siguientes
resultados:

1. Que las microformas reproducen los documentos originales con
absolutafidelidad eintegridad.

2. Que las microformas obtenidas poseen cualidades de
durabilidad, inalterabilidad y fijeza superiores o al menos
similaresalosdocumentosoriginales.

3. Que los microduplicados sean reproducciones de contenido
exactamente igual a las microformas originales y con similares
caracteristicas.

4.Que apartirdelas microformasy de los microduplicados pueden
recuperarse, en papel u otro material similar, copias fieles y
exactas del documento original que se halla micrograbado en
aquellas.

5. Que las microformas bajo la modalidad de documentos
producidos por procedimientos informaticos y medios similares
tengan sistemas de seguridad de datos e informacién que
aseguren su inalterabilidad e integridad. Asimismo, cuando en
esta modalidad de microformas se incluya signatura o firma
informdtica, esta deberd ser inalterable, fija, durable y
comprobable su autenticidad en forma indubitable; esta
comprobaciéndeberdrealizarse por medios técnicosidéneos.

Para garantizar el resultado de dichos medios digitales, se debera

seguir los lineamientos internacionales y lineamientos que

delimita INDECOPI, siendo dicha entidad la encargada de delimitar
lasnormastécnicas nacionales que aprueben.

Para la micrograbacién se debera tener presente las siguientes

reglas:

1. Aliniciarse el proceso de micrograbado, el funcionario de la fe
publicaquelosupervisadejaconstanciadeelloenunaacta, con
los datos necesarios para identificar la labor que se realiza y el
archivoquesevaagrabar.

2. Cuando se termine de micrograbar los documentos que colman
la capacidad de la unidad del medio técnico que recibe y
conservalas microformas, el funcionariosientaotraactaenque
dejaconstanciadelnimerode documentos micrograbadosyun
indice sintético de ellos. También anota cualquier deficiencia o
particularidad observadadurantelagrabacién.

. El reglamento establece las precauciones andlogas que deben

usarse en caso de micrograbaciéon tomadasdirectamentedelos
medios cibernéticos, asi como el procedimiento técnico para
aplicarlas.

.Unavez procesada y lista cada grabacion, el notario o fedatario

la verifica; sienta acta de conformidad, en un libro ad hoc; y
entregatestimoniodeellaalinteresado.

. Las actas referidas en los incisos a) y b) seran micrograbadas

como primera y Ultima imagen, respectivamente, de la unidad
soporte de las microformas. Las actas originales las conserva el
notario o fedatario, quien las archiva y manda encuadernar
periédicamente. De estas actas otorga testimonio a los
interesados.

. Los testimonios de actas referidos en los incisos d) y e) deben

ser archivados en orden por los interesados, quienes los deben
hacerencuadernar por periodos, almenosanualmente.

. Este proceso se aplica en la grabacién sobre cada una de las

unidades de soporte en que se almacenan las microformas,
sean rollos, cintas, microfichas u otros medios técnicos
apropiados.

Como se puede apreciar, las microformas disponen de diversos
requisitos para su aplicaciény asi evitar que estos documentos no
sean reconocidos, por ello como podemos observar, el
cumplimiento de los mismos se realizard de manera obligatoria a
fin de evitar contingencias respecto a fiscalizaciones y posibles
multas, puesto que siconsideramos lasituacion actual, podriamos
llegar a muchos supuestos debiendo considerar los principios del
derecholaboral.

Fuente:
Actualidad empresarial
primera quincena de noviembre 2021
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Horas extras:
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Autor: Ludmin Gustavo Jiménez Coronado

El presente articulo es para poder brindar un enfoque con referente a las horas extras permitidas actualmente en nuestro pais y poder
especificar qué normas establecen limitantes, cudl es el desarrollo de esta, al mismo tiempo poder informar tanto al empleador y

trabajadorla utilizacién efectivade las horas extras.

1.Introduccién

En el presente articulo intentaremos determinar si el
ordenamiento peruano nos establece de alguna manera los
limitantes al uso de horas extras que se desarrolla en un tema
estrictamente laboral, para ello debemos entender a qué
denominamos “horas extras”. Las horas extras, también llamadas
horas extraordinarias o sobretiempo, son el tiempo adicional de la
jornada ordinaria que un empleador dedica a sus actividades
laborales, pero para entender mejor y saber las limitantes de este
tiempo, partiremos en precisaraqué sedenominajornadalaboral.
En nuestro pais, ainicios del afio 1900, se produjo cierta cantidad
de levantamientos en las principales actividades productivas e
industriales, produciendo huelgas de alcance nacional.

Dentro de estos movimientos, podemos mencionar a los
trabajadores del Muelle Darsena del Callao, la de los obreros de
innumerables fabricas textiles de Vitarte, trabajadores de Ia
panaderia Estrellas del Perq, etc.; el resultado de tales reclamos
fuereconocerunaserie de beneficiosenfavorde los trabajadores.
Este suceso histérico sucedié dentro del gobierno de José Pardoy
Barreda, quien dictaminé el Decreto Supremo del 15 de enero del
afio de 1919 dando reconocimiento del derecho a la jornada
maxima de las 8 horas diarias de labores, la cual con el paso del
tiempo en nuestro pais ha sido materia de ratificacién, es asi que
también sureconocimiento tomdrango constitucional, talcomolo
preceptta de manera clara y contundentes el articulo 25 de la
vigente Constitucién Politica del Perd de 1993. Actualmente
dentro de nuestro ordenamiento legal, la jornada de trabajo se

encuentra regulada en el Decreto Supremo N.° 007-2002-TR,
TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo, en el Decreto Supremo N.° 008-2002-TR,
Reglamento del TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en Sobretiempo, y finalmente el Decreto Supremo N.°
004-2006-TR, Dictan Disposiciones sobre el Registro de Control
de Asistencia y de Salida en el Régimen Laboral de la Actividad
Privada, consusrespectivas normas modificatorias.

Habiendo entendido el tema de jornada laboral a nivel de tipo de
régimen general, procederemos a identificar lo que nos establece
elordenamiento peruanosobre eltemade limitede horasextras.
En primer lugar podemos citar a la Resolucién Legislativa N.°
10195, donde el Perti ratifica el convenio dado por la Organizacién
Internacional de trabajo (OIT), reconociendo como “horas
extraordinarios al tiempo adicional de la jornada ordinaria de
trabajo”.

Sin embargo, hasta la actualidad nuestralegislacién no establece
un limite maximo permitido de horas extras, tampoco se puede
establecer que ciertas actividades laborales impliquen una
necesidad laboral extrema entre el empleadory trabajador, es por
ello que el realizar horas extras incrementa de alguna forma un
tipodeflexibilidad durante laduraciénde trabajolaboral.

Como sabemos, el uso de estas horas extras es un mecanismo
utilizado por el empleador por una necesidad variante de la
situacién en que esta se encuentre, jentonces podriamos decir
que su limitante es la propia jornada laboral?, ya que si esta se
incumpliera, jpodriamos estar en contra de lo expuesto por la
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Constitucién Politica?

2. ;Horasextrasilimitadas?

» Elart.25dela Constitucién Politica del Perd nos menciona que
“la jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres
mayores de edad es de ocho (8) horas diarias o cuarentay ocho
(48) horas semanales como mdaximo. Se puede establecer por
Ley, convenio o decisién unilateral del empleador una jornada
menor a las maximas ordinarias. La jornada de trabajo de los
menores de edad se reqgula por la ley de la materia. El
incumplimiento de la jornada maxima de trabajo serd
considerado una infraccién de tercer grado, de conformidad
con el Decreto Legislativo N.° 910, Ley General de Inspeccién
de Trabajo y Defensa del Trabajador, y sus normas
reglamentarias”.

« Elart.20delD.S.N.°008-2002- TR, Reglamento del TUO de la
Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo,
define al sobretiempo como lo siguiente: “Se considera trabajo
en sobretiempo a aquel que exceda de la jornada ordinaria
vigente en el centro de trabajo, aun cuando se trate de una
jornadareducida”.

+ Art.9delD.S.N.°007-2002-TR, TUO del D. L. N.° 854, Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo,
menciona como caracteristica que “el trabajo en sobretiempo
esvoluntario, tanto en suotorgamiento como en su prestacion.
Nadie puede ser obligado a trabajar horas extras, salvo en los
casos justificados en que la labor resulte indispensable a
consecuencia de un hecho fortuito o fuerza mayor que ponga
en peligro inminente a las personas o los bienes del centro de
trabajo o la continuidad de la actividad productiva. La
imposiciéon del trabajo en sobretiempo sera considerada
infraccién administrativa de tercer grado, de conformidad con
el Decreto Legislativo N.° 910, Ley General de Inspeccién del
Trabajoy Defensadel Trabajador, y sus normasreglamentarias.
Igualmente, el empleador infractor deberd pagar al trabajador
una indemnizacién equivalente al 100 % del valor de la hora
extra, cuando este demuestre que le fue impuesta. La
autoridad administrativa de trabajo dispondrdlarealizacién de
inspeccionesenformapermanente con el objetode velarporel
estricto cumplimiento del pago de las horas extras laboradas.
No obstante, en caso de acreditarse una prestacion de
servicios en calidad de sobretiempo aun cuando no hubiera
disposicion expresa del empleador, se entendera que esta ha
sido otorgada tacitamente, por lo que procede el pago de la
remuneracién correspondiente por el sobretiempo trabajado”.

« LaleyN.°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el
art.49, inciso A, determina las obligaciones del empleador que
es "garantizar la sequridad y la salud de los trabajadores en el
desempefiode todoslosaspectosrelacionados consulabor, en
elcentrodetrabajooconocasiéndel mismo”.

Habiendo mencionado la normativa y los articulos que nos
establece el desarrollo de las horas extras, podriamos decir que
unodelos primeros limites que pudimos notareslafrecuenciaque
esta deberia de tener, ya que las hormas nos mencionan que la
naturaleza de esta es extraordinaria y excepcional, estd claro que
corresponda a las necesidades justificadas y urgentes que
requiera atencién por parte del trabajador a solicitud expresa por
el empleador, entonces decimos que esta accién es eventual, ya
que si esta fuera consecutiva desnaturalizaria las jornadas
ordinarias permitidas.

En cuantoalashoras, no existe norma vigente que nos establezca
el limite de horas extras, es asi, por ello, que la legislacién
actualmente permite la ejecucién de las horas extras
estrictamente VOLUNTARIA y el pago de esta es por sobretasa,
prescindiendo de su cardcter excepcional. De esta forma, si el
trabajador acepta laborar fuera de la jornada ordinaria todos los
dias por 5 horas o mas, lo podria hacer; por tanto, el trabajador
terminarealizandounajornadadiariade mayora48horas.
3.Limitedehorasextras
En tal sentido, la realizacién de trabajo en sobretiempo podria
consentir la extension permanente de la jornada laboral; es decir,
de forma diaria y constante siempre que las partes lo vean por
conveniente, pero en este caso, de alguna manera estariamos
vulnerando al trabajador, ya que como lo menciona parrafos
arriba, las diferentes normas nos menciona una jornada maxima
laboral, y como lo venimos mencionando a lo largo del presente
articulo, no encontramos un limite mdximo del sobretiempo y
tampoco sefiala el tiempo de descanso que este podria tener
despuésderealizarel sobretiempoenmencion.
Si realizamos una comparativa normativa con muchos paises
amigos como Argentina, Chile, Espafia, entre otros, sus diferentes
legislaciones mencionan el periodo minimo de descanso entre las
jornadas laborales, dando asi de alguna forma las horas extras
permitidasylafrecuenciade esta. Encuantoanuestralegislacion,
solo nos menciona el pago en tasas de ella, pero al aplicar la
normativa estrictamente de estamanera, podriamos no solo estar
desnaturalizando la jornada laboral permitida, sino que de alguna
manera estariamos dando el pase a un tema estrictamente ilegal,
ya que el empleador por temas estrictamente de necesidad
requeriria de un nuevo personal para cubrir las horas extras
consecutivas y excedentes, pero en efecto no se estaria llevando
acabo, y de alguna forma estariamos incumpliendo con lo
estrictamente expuesto por nuestra CartaMagna.
Si bien las horas extras estdn para cubrir las necesidades que el
empleador requiera, naceria un tema de necesidad regular y
constante tiempo, ;de alguna manera seria estrictamenteilegal?,
ya que como lo menciona la normativa laboral, esta seria un
acuerdo entre las partes, entonces decimos que es la aceptacién
del trabajador en aceptar las horas excedentes de trabajo, podria
entonces decirse que de alguna forma el limite de horas extras la
pondriael trabajador.

Ahora bien, diferentes normas de pactos internacionales nos

mencionan que:

« Elarticulo 24 de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos (1948), norma internacional ratificada por el Perd,
regula el derecho al tiempo de trabajo de la siguiente manera:
“[...] toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del
tiempo libre, a una limitacién razonable de la duracién de
trabajoyavacacionesperiédicas pagadas”.

- El Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales (1966), firmado por el Perti en agosto
de 1977 y ratificado en abril de 1978. Al respecto, el articulo 7
sefiala lo siguiente: “[...] d) El descanso, el disfrute del tiempo
libre, la limitacién razonable de las horas de trabajo y las
vacaciones periddicas pagadas, asi como la remuneracién de
losdias festivos”.

- LaDeclaracion Americanadelos Derechosy Deberes del
Hombre (1948), suscritaenBogota (Colombia)en 1948, ensu
articulo XV establece que: “Toda persona tiene derecho a
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descanso, a honestarecreaciény a la oportunidad de emplear

utilmente el tiempo libre en beneficio de su mejoramiento

espiritual, cultural y fisico”.
Entonces decimos que, de acuerdo a los convenios
internacionales, del cual somos parte, nos pone el limite de horas
permitidas de acuerdo con una funcién légica, dicho esto,
menciona que un vital principio estd que el trabajador no puede
tenerjornadas extenuantes que puedenvulnerar de algunaforma
su salud fisica y mental, es asi que de alguna forma se dé nota el
tema de la posibilidad fisica del trabajador, puesto que el acuerdo
de sobretiempo es voluntario; pero entonces decimos que ya no
estaria del todo, aun tema de limite permitido, si no del descanso
queestetiene.
Muchosestudios clinicosmencionanlaimportanciadel descansoy
el efecto que este tiene al no tener las horas de descanso
suficiente, no solo el tema de sentirse cansado, sino también el
efectodesurendimientoenlasactividades, lasreaccionesrapidas
quedealgunaformapodrian ponerenriesgolavidadel trabajador,
cabe resaltar que si estas son progresivas podrian ocasionar
enfermedades como presién arterial, enfermedades al corazén,
accidentes cerebrovascular, diabetes tipo 2, etc. Por lo expuesto,
mencionamos que la Legislacién Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Ley N.° 28806, en razon a la jornada, no dice que la
jornada excesiva tiene un impacto directo en la generacion de
accidentes de trabajo, incide en el mayor riesgo a adquirir
enfermedades profesionales, y a su vez la disminucién de
productividad del trabajador; por tanto, el tema de sobretiempo
no solo seria un tema del pago de ella, sino también un tema de
derecho al descanso. Asu vez resaltamos que la norma no
menciona qué tiempo debe existir entre las jornadas laborales, lo
que de alguna forma podria generar servicios continuos, incluso si
estas cumplen el maximo de cuarenta y ocho (48) horas
semanales.
Porlo expuesto, consideramos que el sobretiempo laborado por el
trabajador debe ser eventual para cubrir necesidades que la
empresa considere necesarias de cumplir, y que la funcién del
trabajador sea estrictamente necesaria para la actividad de la
empresa y que de ninguna forma esta puede ser consecutiva e
injustificada. Y si basicamente se le debe reconocer el pago de
horas extras, puesto que de alguna manera se vulnera su derecho
al buen vivir, puesto que como consecuencia se afecta el
desarrollo personal y profesional de los trabajadores, al no tener
disponibilidad para tal. Ademas de su desarrollo a nivel familiar y
social.
4.Casofortuito
Como lo venimos mencionando parrafos anteriores, la normativa
en vigencia nos menciona que las horas extras deben ser
voluntarias para ambas partes, tanto para su otorgamiento como
para la prestacién. Solamente puede ser obligatoria en caso de
hecho fortuito y fuerza mayor que pongan en peligro a las
personas o bienes de la empresa o la continuidad de las
operaciones de lamisma, por ello citamos la Casaciéon N.° 812-99-
LA LIBERTAD: "Que, es evidente que la jornada laboral de trabajo
debe tener limites a fin de proteger la salud fisica y psiquica del
trabajador, que, la parte final del primer pdrrafo del art. 25 de Ia
Constituciéon envigente prevé la existencia de jornadas de trabajo
acumulativas o atipicas, que son aquellas en las que el trabajador
labora mds intensamente en su turno, caso en el cual trabajara
mas cada dia de labores, pero con un maximo de cuarenta y ocho

(48) horas semanales; que, siendo esta unanorma constitucional,
esclaroque primasobreloestablecidoenunConvenio Colectivo”.
Porloexpuesto, sinoexistiriaunacuerdo mutuo entrelas partes, y
el trabajador cumpliera obligatoriamente horas extras, y no
necesariamente en caso fortuito, a qué le estariamos
denominando ;“caso fortuito"?; puesto que nuestra norma en los
articulos 1315, 1316 y 1317 del Cédigo Civil denomina caso
fortuito y de fuerza mayor aquel evento extraordinario,
imprevisible eirresistible, que impide la ejecucién de la obligacién
o determina su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso, por lo
que califica como una causa no imputable. Siendo que el caso
fortuito o fuerza mayor constituye un evento que hace imposible
la ejecucién de la prestacion, la intensidad del impacto de tal
circunstancia en el cumplimiento puede ser: total, parcial,
permanente o temporal. Por ello, la normativa peruana establece
distintas consecuencias. Ante este argumento, decimos que no
podria ser légico el tema de horas extras continuas, ya que
estariamos haciendo el supuesto de la existencia de un peligro
constanteantelaspersonasobienesdelaempresa.
5.Pagodehorasextras

Si bien notaremos que la normativa en el aspecto laboral mostré
un cierto interés por la regulacién en el tema de sobretiempo, y
esto lo podremos visualizar en el valor que se le dio a la tercera
hora con una tasa de 35 %, como dando a entender el valor de
crecimientoeconémico conreferenteal sobretiempo.

También consideramos que la normativa realizé un parametro de
conteo de horas extras y en qué momento son consideradas, y
puso como referente al horario de ingreso y salida, estas
debidamente expuestas dentro del registro de horas “cualquier
permanencia de un trabajador antes o después del horario de
ingreso o salida, respectivamente es considerado como hora extra
enformaautomatica, salvo pruebaen contrario”.

Mediante este cuadro, podremos visualizar las horas extras y el
pagoquelanormativanos menciona:

Segunda hora extia

5/4.16 S/4.16 5/ 4.16
(remuneracion por hora) (remuneracién por hora) (remuneracién por hora)

5/1.04 S/ 1.04 S/ 1.45
(25 % del valor hora (25 % del valor hora (35 % del valor hora
adicional) adicional) adicional)

Total tercera hora extra
5/ 5.61

Total primera hora extra Total segunda hora extra

En cuanto a las horas extras en dias feriados, tomaremos en
cuenta que el trabajador que labore los dias 28 y 29 de julio, sin
descanso sustitutorio, percibira: i) una remuneracion diaria por el
feriado, i) una seqgundaremuneracién por el trabajo realizado y iii)
una tercera remuneracién adicional por haber laborado en dia
feriado, siempre que no tenga descanso sustitutorio en otro dia.
Cualquiera sea el caso, influira en el cdlculo final del valor de las
horasextras.

6.Conclusiéon

Si bien la norma actualmente en vigencia no determina las horas
extras como limites y nos permite de alguna forma ser flexibles
ante la interpretacién de estas, esta podria ocasionar de alguna
maneraladesprotecciéndel tiempodetrabajoy, en consecuencia,
vulnerarlosderechosdel trabajador.

Sabemos que es un acuerdo mutuo entre las partes, ya que de
cierta forma los beneficia econémicamente hablando, pero el
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excedente de esta podria tener como consecuencia el tema de
desarrollo de actividad eficiente, que podria poner de alguna
manera no solo en riesgo la salud de trabajador, sino también
poner en riesgo a sus compaferos de trabajo, ya que como lo
mencionamos dentro del desarrollo del presente articulo,
notaremos la importancia del descanso y que por ello también lo
desarrolla Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(LSST), que como principal objetivo es la promocién de una cultura
preventiva, garantizando que el empleador brinde dentro de los
centros de trabajolos medios y condiciones que protejanlavida, la
saludy el bienestar de los trabajadores; asimismo, la eficiencia de
esta seria baja, entonces, podriamos poner en balanza las horas
muy bien trabajadas, las horas excesivas malrealizadas.

Tomemos en consideracién que las normas expuestas nos ponen

de cierta forma el limite permitido con las tasas de pago, y que nos
recuerda que cada hora excedente de las horas de trabajo tienen
un valor adicional, quiza es por ello que no se podria tomar como
excedente o relativo, ya que de alguna forma estariamos
desnaturalizando las jornadas permitidas laborales, vaciando el
contenidoalaproteccién constitucional delajornadalaboral, pues
siendo esta habitual, violaria lo establecido de la jornada diaria,
dandocomoresultadounajornadailegal.

Fuente:
Actualidad empresarial
segunda quincena de noviembre 2021
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El presente articulo ha desarrollado el marco legal utilizado para actualizar la base imponible del impuesto predial por parte de las
municipalidades del pais correspondiente al ejercicio fiscal 2022. Ello con base en lo dispuesto en las normas legales vigentes y algunas
precisiones establecidas por el Tribunal Fiscal, respecto a las apelaciones que resuelven las controversias de los contribuyentes con la
Administracién Tributaria Municipal enlaactualizacién de las declaracionesjuradas.

La actualizacién de la declaracién jurada del impuesto predial,
correspondiente al 2022 de los contribuyentes de las diversas
localidades del pais, lo realizan todas las municipalidades
provinciales y distritales del pais en forma mecanizada, sobre la
base de las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo
N.° 776, TUO de la Ley de Tributacién Municipal, lo previsto en la
Ley N.° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, las
disposiciones complementarias que emite anualmente el
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, lo previsto
en la parte pertinente del Reglamento Nacional de Tasacionesy la
Ley N.° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, aspectos que
seguidamentesedetallan.

A continuacion, se detallan las disposiciones establecidas en la
Decreto Legislativo N.° 776, Ley de Tributacién Municipal (en
adelante, LTM), respecto al procedimiento para la actualizacién
mecanizadadelasdeclaracionesjuradas porlas municipalidades.

2.1.Determinaciéndel valortotaldelospredios

El articulo 11 de la LTM determina la forma de cémo se debe
determinarelvalortotaldelospredios precisandolosiguiente:

a) La base imponible para la determinacion del impuesto esta constituida
por el valor total de los predios del contnbuyente ubicados en cada
Jurisdiccion distrital.

b} Seaplicaran los valores arancelarios de terrenos y valores unitanos oficiales
de edificacion vigentes al 31 de octubre del afio anterior.

c) Seaplicaran el contenido tablas de depreciacion por antigiiedad y estado
de conservacion, que formula vy aprueba anualmente el Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento mediante Resolucion Ministerial.

d} Para el calculo y actualizacion periddica de los valores arancelarios de
terrenos se debera considerar, en cuanto resulte aplicable, el mayor valor

del suelo generado por las acciones en las que haya participado total o
parcialmente el Estado.

&) Lasinstalaciones fijas y permanentes serdn valorizadas por el contribuyents
de acuerdo a la metodologia aprobada en el Reglamento Nacional de
Tasaciones y de acuerdo a lo que establezca el reglamento, y considerando
una depreciacion de acuerdo a su antigiiedad y estado de conservacion.
Dicha valonzacion esti sujeta a fiscalizacion posterior por parte del go-
bierno local respectivo.

2.2. Actualizacion de los valores de predios por las
municipalidades

Enelparrafofinaldelarticuloc)delarticulo14 delaLTM, establece
que la actualizacion de los valores de predios por las
Municipalidades, sustituye la obligacién de presentar la
declaracién jurada anual con la salvedad que el municipio
establezcaunaprérrogay se entendera comovalidaencasoqueel
contribuyente no la objete dentro del plazo establecido para el
pago al contado delimpuesto (hasta el dltimo dia habil del mes de
febrerode cadaafio).

Por otro lado, sefiala que el incremento del monto de impuestos
prediales y/o arbitrios, producto de la habilitacién urbana nueva
y/o edificacién sera exigible a partir de la recepcién de obray/ola
conformidad de obra y declaratoria de edificacién, segun
corresponda. No estan permitidos aumentos de impuestos
prediales o arbitrios durante la ejecucién de las obras en virtud de
los avances de las mismas, salvo que, vencido el plazo de vigencia
de lalicencia, la obra de edificacién o de habilitacién urbana no se
hubiere concluido.

Respecto a la actualizacion mecanizada de las declaraciones
juradas por las municipalidades, el Tribunal Fiscal, a través de la
Resolucién de Observancia Obligatoria N.° 17244-5-2010,
determindlosiguiente:
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1. Laactualizacion de valores emitida por los Gobiernos Locales en aplicacion
de fos articulos 14 y 34 de Iz Ley de Tnbutacion Municipal surte efectos
al dia siguiente de [z fecha de vencimiento para el pago al contado del
impuesto, en tanto no haya sido objetada por el contnbuyente.

2. Para objetar la actualizacion de valores realizada por los Gobiernos
Locales en aplicacion de los articulos 14 y 34 de la Ley de Tnbutacion
Municipal es suficiente la presentacion de un documento en el que se
formule Iz objecion de forma sustentada, al no haberse establecido en
dicha ley una formalidad especificada para ello. No resulta de aplicacion
el numeral 2 del articulo 170 defl Codigo Tributario, cuando habiéndose
objetado la actualizacion de valores, no se presento fa declaracion jurada
determinando el impuesto dentro del plazo de ley.

3. Lasobjeciones a la actualizacion de valores de predios o vehiculos realizada
por fos Gobiernos Locales en aplicacion de losarticulos 14 y 34 dela Ley
de Trbutacion Municipal antes del vencimiento del plazo para el pago al
contado de los impuestos predial y al patnmonio vehicular, fienen por
efecto que no proceda la sustitucion prevista por ficcion legal. Asimismao,
no corresponde que a dichas objeciones se les oforgue tramite de recurso
de reclamacion o de solicitud no contenciosa.

4. Las objeciones alas actualizaciones de valores emitidas por fos Gobiemos
Locales que son presentadas después del vencimiento del plazo a gue
se refieren los articulos 14 y 34 de la Ley de Trbutacion Municipal no
surtirdn efecto. Fara modificar la determinacion de [a deuda tributaria
contenida en las actualizaciones de valores debera presentarse una decla-
racion jurada rectificatoria. Asimismo, a dichas cbjeciones na se les puede
otorgar tramite de recurso de reclamacion ni de solicitud no contenciosa.

2.3.Deduccion del 50 % en su base imponible para efectos
deladeterminaciéndelimpuesto

El articulo 18 de la LTM establece que los siguientes predios
tendranunadeducciondel 50 % parael pagodelimpuesto:

* Predios risticos destinados v dedicados a la actividad agrana, siempre
gue no se encuentren comprendidos en los planos basicos arancelarios
de dreas urbanas.

* [Los predios urbanos donde se encuentran instalados los Sistemas de Ayuda
a Ia Aeronavegacion, siempre ¥ cuando se dediquen exclusivamente a
este fin.

2.4.Deducciondelabaseimponible parapensionistas

Elarticulol0delalTMestablece quelos pensionistas propietarios
de un solo predio, anombre propio o de la sociedad conyugal, que
esté destinado avivienda de los mismosy cuyoingreso bruto esté
constituido por la pensién que reciben y esta no exceda de 1 UIT
mensual, deducirdn de la base imponible del impuesto predial, un
monto equivalente a 50 UIT. Para efectos de este articulo, el valor
delaUlTseraelvigentealldeenerode cadaejerciciogravable.

Alrespecto, el Tribunal Fiscal hafijado criteriosjurisprudenciales:

+  Requisito de propiedad Gnica no es solo a nivel del mismo distrito, a nivel
nacional (RTF 5811-7-2011).

+ No se requiere que propiedad del ofro predio esté inscrita para probar
incumplimiento del requisito, puede bastar un contrato.

+ No se distingue entre pensionista propietano exclusivo y copropietario
correspondiendo beneficio respecto de su cuota ideal (RTF de Observancia
Obligatoria 345-3-99 y 3024-7-2008).

* Beneficio opera desde fecha en que se cumple con los requisitos, no
desde que se soficita, es decr, la resolucion gue dicta la Administracion
solo tiene cardcter declarative (RTF N.° 0442-7-2008).

» 5i el DNI del pensionista consigna un domicilio distinto al de su predio,
ello no enerva el hecho que el recurrente pueda habitar en el inmueble
(RTEN.® 11662-11-2010).

+ Contribuyente inscripto en el RUC no implica automaticamente gue
perciba ingresos (RTF N.° 1 1665-11-2010).

Paralaactualizacién de ladeclaraciénjuradadelimpuesto materia
deltema, el MVCS ha publicado el 30-10-21 en el diario oficial para

el ejercicio 2022 los siguientes dispositivos que deberan tener en
cuentalasmunicipalidades provincialesy distritales del pais:

* Resolucion Ministerial. N.® 346-2021-VIVIENDA. Aprueban los
planos prediales que contienen los valores arancelarios de terrenos
urbanos expresados en soles por metro cuadrado de las dreas urbanas
de Lima Metropolitana vigentes para el Ejercicio Fiscal 2022.

En la resolucion se hace la siguiente precision: “Los valores arancelanos

de terrenos urbanos de Lima Metropolitana contenidos en los planos

prediales aprobados no son aplicables a los terrenos ubicados en zonas
de riesgo no mitigable, declaradas conforme a la normativa vigente sobre

Ia materia, ni en aquellos gue se declaren en el futuro como tales”

* Resolucion Ministerial N.° 347-2021-VIVIENDA. Aprueban [os pla-
nos prediales gue contienen los valores arancelarios de terrenos urbanos
expresados en soles por metro cuadrado de los distritos comprendidos
en el departamento de Amazonas vigentes para el Ejercicio Fiscal 2022,

* Resolucion Ministerial N.* 348-2021-VIVIENDA. Aprueban los
listados que contrenen los valores arancelanos de terrenos urbanos para los
centros poblados mencres ubicados en los departamentos de Amazonas,
Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica,
Huanuco, Ica, junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de
Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno, San Martin, Tacna, Tumbes y Ucayali
vigentes para el Ejercicio Fiscal 2022.

*  Resolucion Ministerial N.® 349-2021-VIVIENDA. Aprueban los
listados que contienen los valores arancelarios de terrenos risticos ubi-
cados en los departamentos de Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa,
Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Ica, Junin, La
Libertad, Lambayeque, Lima, loreto, Madre de Dios, Moguegua,
Fasco, Fiura, Puno, 5an Martin, Tacna, Tumbes, Ucayali v en la Provinca
Constitucional del Callao vigentes para el Ejercicio Fiscal 2022,

* Resolucion Ministerial N.* 350-2021-VIVIENDA. Aprueban los
valeres unitarios oficiales de edificacion para las localidades de Lima
Metropolitana y fa Provincia Constrtucional del Callac la Costa la Sierra
v la Selva vigentes para el Ejercicio Fiscal 2022. Esta resolucion contiene
los siguientes anexos:

- Anexo I: Cuadro de valores unitarios oficiales de edificacion para Lima
Metropolitana y Provincia Constitucional del Callao, costa, sierma y
selva: Ejercicio Fiscal 2022

- Anexo l.1: Cuadro de valores unitarios oficiales de edificacion para
la costa (excepto Lima Metropalitana y Callac) al 31 de diciembre
del 2021

- Anexo 1.2: Cuadro de valores unitarios oficiales de edificacion para la
casta (excepto Lima Metropalitana v Callac af 31 de octubre del 2021

- Anexo 1.3: Cuadro de valares unitarios oficiales de edificacion para
la sierra al 31 de octubre del 2021

- Anexo 1.4: Cuadro de valores unitarios oficiales de edificacion para
Iz selva al 31 de octubre del 2021

- Anexo lI: Instructivo para la detenminacion de la base imponible
de las obras complementarias, instalaciones fijas y permanentes y
edificaciones con caracteristicas especiales, usos especiales o sistemas
constructivos no convencionales para el calculo del impuesto predial

- Anexo lil.1: Valores unitarios a costo directo de algunas obras com-
plementarias e instalaciones fijas y permanentes Lima Metropolitana
v Provincia Constitucional def Callao al 31 de Octubre del 2021

- Anexo [l.2: Valores unitarios a costo directo de algunas obras
complementarias e instalaciones fijas y permanentes para la costa
(excepto Lima Metropolitana y Callac al 31 de actubre del 2021

- Anexo ll1.3: Valores unitarios a costo directo de algunas obras com-
plementanas e instalaciones fijas y permanentes para la sierra al 31
de octubre del 2021

- Anexo lll.-4; Valores unitarios a costo directo de algunas obras com-
plementanas e instalaciones fijas y permanentes para la selva al 31
de octubre del 2021

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 13.3 de la Resolucién
Ministerial N.° 172-2016-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento
Nacional de Tasaciones, se sefiala que la depreciacién es la
disminucién del valor del bien en funcién de su uso, antigliedad y
estado de conservacion. El estado de conservacién de la
edificacién es calificado considerando el estado en el que se
encuentra. Los criterios de calificacién sonlossiguientes:



a) Muy bueno. Aquellas edificaciones que reciben mantenimiento perma-
nente y gue no presentan deterioro alguno.

b) Bueno. Aquellas edificaciones que reciben mantenimiento permanente
v solo tienen ligeros deterioros en los acabados debido al uso normal.

¢) Regqular. Aquellas edificaciones que reciben mantenimiento esporadico,
cuya estructura no tiene deterioro y de existir no fa comprometen, pudiendo
ser subsanado; o gue los acabados e instalaciones sanitarias, eléctricas, de
equipamiento u otras, presentan deterioros visibles debido al uso normal.

d) Malo. Aquellas edificaciones que no reciben mantenimiento regular, cuya
estructura presenia deterioros que la comprometen, aungue sin peligro de
colapsar y, en el caso de los acabados e instalaciones sanitanas, eléctricas,
de equipamiento u ofras, presentan visibles desperfectos.

e) Muy malo. Aquellias edificaciones cuyas estructuras presentan severos
deterioros con riesgo de colapsar.

Las reglas expresadas en los numerales precedentes no son
aplicables para la tasacién de bienes inmuebles del Patrimonio
Cultural de la Nacién, de conformidad con la Ley N.° 28296, Ley
General del Patrimonio Cultural de la Nacién y sus modificatorias,
asi como su reglamento aprobado con Decreto Supremo N.° 011-
2006-ED.

En el caso de la tasacion reglamentaria, la depreciacién es
asignada, deacuerdoalastablasl, 2, 3,4 consignadasen el Anexo
IdelReglamentoquesonlassiguientes:

+ Tabla 1. Porcentaje de depreciacion por antigiiedad y estado de conser-
vacion segun el matenal estructural predominante para casa habitacion,
departamentos para viviendas incluido los ubicados en edificios.

* Tabla 2. Forcentaje de depreciacion por antigiiedad vy estade de conser-
Vvacion segiin e matenal estructural predominante para tiendas, depasitos,
centros de recreacion o esparcimiento, clubes sociales o instituciones.

* Tabla 3. Forcentaje de depreciacion por antigtiedad y estado de conser-
vacion segun el material estructural predominante para edificios-offcinas.

* Tabla 4. Porcentaje de depreciacion por antigiledad vy estado de con-
servacion segin el matenal estructural predominante para edificaciones
de safud, cines, industrias, edificaciones de uso educativo, talleres.

El articulo 58 de la Ley N.° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, en suinciso g) referido a sus funciones en materia de
vivienda y saneamiento, dispone como funcién especifica de los
Gobiernos Regionales: aprobar los aranceles de los planos
prediales con arreglo a las normas técnicas vigentes sobre la
materia del Consejo Nacional de Tasaciones. (Por el Decreto
Supremo N.° 025-2006-VIVIENDA se aprobd la fusién por
absorcién del Consejo Nacional de Tasaciones (Conata) con el
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento).a
subsanarlas, sinaplicarla penalidad por mora correspondiente.

LaPrimeraDisposicién Complementaria ModificatoriadelaLey N.°
30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, incorporé un cuarto
parrafoalarticulo19del TUOdelaLeyde Tributacién Municipal, en
el cual se determind que la persona adulta mayor no pensionista
propietaria de un solo predio, a nombre propio o de la sociedad
conyugal, que esté destinado a vivienda de los mismos, y cuyos
ingresos brutos no excedan de una UIT mensual, deducirdn de la
base imponible del impuesto predial, un monto equivalente a 50
UIT. Elreglamento vigente de esta ley fue aprobado por el Decreto
SupremoN.°024-2021-MIMP.

Para acceder a este beneficio, se debe cumplir con los siguientes
requisitos:
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+  Tener mas de 60 arios.

* Serpropietario de un solo inmueble, el cual debe estar a nombre propio
o de la sociedad conyugal y destinado a la vivienda de fos mismos.

* Que sus ingresos no superen una unidad impositiva tributana (UIT).

* Se considera que se cumple el reguisito de la tnica propiedad cuando,
ademds de la viviendza, el pensionista posea otra unidad inmobiliaria
constituida por la cochera.

* El uso pardal del inmueble con fines productivos, comerciales y/o pro-
fesionales, con aprobacion de la municipalidad respectiva, no afecta la
deduccién.

Enlos siguientes cuadros mostramos el crecimiento de los valores
unitarios oficiales de edificacién de acuerdo con las categorias de
construccién comparados con los afios 2021 y 2022 de Lima
Metropolitana y Provincia Constitucional del Callao, costa, sierra,
selva.

7.1. Valores unitarios oficiales de edificacién de Lima
MetropolitanaylaProvincial Constitucional del Callao

"o | Gatogora | valorenme | — pumentoy |

2021 2,103.64

A 115.50
2022 221514
2021 1,384.82

B 73:39
2022 1,458.21
2021 97041

G 51.44
2022 1,021,85
2021 759.69

D 40.26
2022 799,85
2021 505.04

E 26.76
2022 531.80
2021 351,42

F 18.62
2022 370.04
2021 247.85

G 1312
2022 260.97
2021 7821

H o
2022 82.34
2021 4.90

I 0.26
2022 5.16

Fuente: Resolucidn N. ® 270-2020-VIVIENDA {vigente para el 2021) y la Resolucidn N.* 350-2021-V1-
VIENDA {vigente al 2027}

7.2. Valores unitarios oficiales de edificacién para la costa
(exceptoLimaMetropolitanay Callao)

T T T

2021 2,077.20

A 110.08
2022 2,187.28
2021 1,365.58

B 72.41
2022 1,437.96
2021 95549

C 50.64
2022 1,006.13
2021 748.96

D 50.99
2022 799.95
2021 497.77

E 34,03
2022 531.80
2021 345.30

F 24,74
2022 370.04
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2021 22097

G 31.00
2022 26097
2021 5935

H 2299
2022 82.34
2021 485

| 0:31
2022 5,16

Fuente Resalucidn N_* 270-2020-VIVIENDA vigentes para el afio 2021 y a Resolucin AL * 350-2021-VI-
VIENDA, vigente al afio 2022

7.3.Valores unitarios oficiales de edificacién paralasierra

2021 2,319.75

A 122.92
2022 2447 68
2021 1,516.55

B 80.39
2022 1,596.94
2021 1,132.57

I 60.02
2022 1,192.59
2021 83536

D 4428
2022 879.64
2021 613,88

E 32.54
2022 646.42
2021 438.99

F 23,27
2022 462.26
2021 344.90

G 17.76
2022 362,66
2021 125,49

H 6.65
2022 132,14
2021 29.99

I 1.56
2022 31.55
2021 1015

1 0.53
2022 10.68

Fuente: Resolucitn N.* 270-2020-VIVIENDA (vigente pars el 2021) y la Resolucidn N_® 350-2021-VI-
VIENDA {vigente al 2022)

Se puede concluir, con relacién a los valores oficiales de las
edificacionesdelos predios, que habrdunaumentode5,290%en
promedio. A ello hay que agregar los nuevos valores arancelarios
de terrenos que son publicados por cada una de las
municipalidades.

8.Incrementodelimpuesto predial2022

Deacuerdoconloestablecidoenarticulo13delalTM, elimpuesto
se calcula aplicando a la base imponible la escala progresiva
acumulativasiguiente:

Tramo de autovalio Alicuota
Hasta 15 UIT 029%
Mas de 15 UIT y hasta 60 UIT 0.6 %
Mds de 60 UIT 1.0%

Ademas, se afiade que las municipalidades estan facultadas para
establecer un monto minimo a pagar por concepto del impuesto
equivalente a 0.6 % de la UIT vigente al 1 de enero del afio al que
corresponde elimpuesto.

Como aun no se ha publicado el valor de la UIT para el 2022, se
proyecta que tendrdunvalorde S/4,500.Enese sentido, yafinde
facilitar su calculo, hemos elaborado las siguientes tablas
simplificadas:

*  Ano 2021

T

Acumulado S/

CEur | e |

Hasta 15 66,000 0.2 132 132
Mas de 15 660012264000 06 1.185 1.317
hasta 60

Masde 60 amas 1.0

{*) Valor de I UIT af 2021: 5/ 4.400
*  Ano 2022

B el i
“Enom | tnsoles | " [Facis | Acumiados
02

Hasta 15 ‘67,500 135 135
Mas de 15 6,501 a270,000 06 1,215 1,350
hasta 60

Masde60 270,001 amas 1.0

(*) Valor de fa UIT proyectadz para ef 2022: 5/ 4,500

Ahora bien, para comparar el aumento del valor de construccién y el
impuesto predial en el 2021 versus el 2022 aplicaremos el contenido de las
tablas simplificadas y tomaremos como ejemplo el valor de un predio
ubicado en Lima Metropolitana (Jests Maria), cuyos valores fueron
actualizados mecanizadamente porlamunicipalidad.

Ao 2021: Predio que tiene las siguientes caracteristicas: area: construida
99.95m2; terreno: 43.23m2, caracteristicas de la construccién (CCEGFDE),
antigliedad de la construccién 76 afios, aplicando las normas vigentes para
el2021sedetermindlasumadeS/51,923.17 comovalordel predio.

Aiio 2022: Para el mismo predio, aplicando las normas vigentes para el afio
2022, sepuededeterminarlasumadeS/53,648.30 como valordel predio.
Como se puede apreciar, el incremento del valor del predio en el 2022 es
minimo (S/1,725.13) comparado con el 2021 (de igual modo el incremento
delimpuesto).

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
diciembre 2021
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Anibal Salazar Trigoso

Hasta la actualidad, el desarrollo del Pert se ha visto perjudicado por empresas estatales deficientes, que producen servicios de baja
calidad por gestiones corruptas, como fruto de la politizacién de las empresas del Estado y la falta de supervision y control, so pretextode la
autonomia que gozan. Este problema se caracteriza por generar desequilibrios fiscales e ineficiencias que afectan el desempefio de la
economia peruana, al generar inflacién y endeudamiento externo, absorbiendo recursos que pueden ser utilizados mds eficientemente
paramejorarlas condiciones de vida de la poblacidn, coadyuvando de estamanera, con el desarrollointegral de lanacién.

El problema de las empresas publicas deficientes, incompetentes
y corruptas es latente en la actualidad y es fruto de la politizacién
de las empresas del Estado y la falta de supervisién y control por
parte del Fonafe y de los entes reguladores competentes, bajo
pretexto de la autonomia que gozan. Establecido en su ley de
creacion y sus estatutos, escapan de dichas acciones, lo que
permite que su directorio tome decisiones en funcién a sus
intereses y para favorecer a terceros que estan ligados por un
cordén umbilical con el Gobierno de turno y politicos que buscan
lograr sus intereses personales o de grupo, perjudicando
significativamente alapoblaciényal desarrollodel pais.

Por todos es conocido que las empresas publicas tienen una gran
importancia a nivel nacional, regional y local habida cuenta de Ia
gran cantidad de recursos publicos que gestionan y del hecho de
brindar servicios esenciales que influyen en la vida de todos los
habitantesdelanacion.

Porotrolado, laexistenciade lasempresas publicasse sustentaen
el hecho de que los Gobiernos desean servir a sus ciudadanos
aumentando la riqueza y la calidad de vida en sus respectivos
paises mediante la prestacién de servicios fundamentales, la
estimulacién del desarrollo econémico, la atraccién de inversores
ylaprotecciénderecursosestratégicos.

En el pasado, muchas empresas publicas deficientes fueron
privatizadas con el objeto de mejorar la calidad de sus servicios y
ampliar sus operaciones, mejorar su eficiencia operativa y
desafectar recursos al erario nacional para utilizarlos con otros
finesesencialesenbeneficiodelapoblaciéon.

1.1.;Quéeslaprivatizaciéndelas empresas publicas?

La privatizacion de bienes publicos o empresas publicas se
produce cuando se vende una empresa propiedad del Estado o
propiedad municipal a una empresa privada, nacional o
multinacional.

La privatizacién es un mecanismo existente en la economia
mediante el cual el gobierno hace que una industria o una
actividad deje de formar parte del dmbito publico, siendo
transferidas o traspasadas desde el Estado hacia empresas u
organizacionesprivadas.

Se llama "privatizacién” al proceso juridico y econémico de
traspaso de un bien piblico de cualquier naturaleza al
sector privado, lo cual equivale a su puesta en venta por parte
del Estadoy subsiguiente compra por parte de intereses privados.
Se considera en ese sentido lo contrario de la estatizacién o
expropiacion.

1.2. ;Quéventajas tienelaprivatizacién?

La privatizacion permite reducir el tamafio del Estado, disminuir
el déficit fiscal, prestar mejores servicios y proveer al Estado de
unos recursos inmediatos, los cuales serian utilizados para
cancelarladeudade cortoplazoeinvertirenlainfraestructuraoel
gastosocial.

La privatizacién aspira a gestionar ciertos bienes y servicios
publicos. Las virtudes de la privatizacién tienen que ver con el
incremento de la liquidez del Estado y la liberacién del mismo de
deudas y pasivos, lo cual puede ser clave en momentos de
necesidad econémicasevera.

1.3. ;Cémoafectaalasociedadlaprivatizacién?

Efecto de las privatizaciones sobre los trabajadores, se produce
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una reduccién de personal, el proceso de tercerizacién de varios
sectores de la produccién permite a las empresas reducir los
costos laborales y debilitar la unidad de los trabajadores, los
usuarios sufren por el cambio de régimen en la prestacién de los
servicios, por posibles incrementos de los respectivos costos al
pasaralrégimen privadoylamejor calidad.

1.4.;Quépasasiel Estado privatizaunaempresa?

La privatizaciéon es un mecanismo existente en la economia,
mediante el cual el Gobierno hace que una empresa publica
productora de bienes o servicios deje de formar parte del dmbito
publico, siendo transferidas o traspasadas desde el Estado hacia
empresasuorganizaciones privadas.

A menudo suele relacionarse el concepto de “privatizacién” con
herramientas de mejora de la competencia, que ayudan a las
empresas a mejorar su estructura de costes, permitiendo que los
bienes o servicios puedan tener mayor calidad y a precios
menores, favoreciendo al consumidor.

Dado que la privatizacién reduce la participacion del Estado en |a
economia, se identifica con politicas capitalistas. Esta
herramienta esopuestaalanacionalizacion o estatizacion.

Gracias al fenémeno econdémico de la privatizacién, los agentes
individuales y colectivos del espectro privado de un pais pueden
participar en la administracién, el control y la propiedad de
diferentesindustriasy sectoresdelavidaeconémica. Asi, mejoran
el nivel competitivo de la nacién y el abanico de empresas
presentesenelmercado.

Al mismo tiempo, la privatizacién supone la reduccién de poder
que el Estado tiene en el dia a dia financiero y empresarial, dando
mayor peso a los agentes privados y el gobierno se encarga de la
supervisiéndelos mercados.

Por su propia naturaleza y definicién, la empresa privada busca
coneldesarrollode negociosy laexplotacién de bienesy servicios
para maximizar su beneficio, mientras que el Estado busca
satisfacerlasnecesidadesdelosciudadanos.

En ese sentido, son frecuentes los debates sobre qué sectores o
ambitos deben ser privatizados o no, atendiendo a puntos comola
seguridad, el bienestar de la ciudadania, la justicia social o los
diferentes puntosdevistaideolégicos o politicos.

Los defensores de la privatizacién de los medios de produccién a
menudo argumentan que la empresa privada es por lo general
mejor gestora que el Estado, al cual la burocracia o sus muchas
responsabilidades y compromisos politicos adquiridos, impiden
desarrollarestatareade maneraeficiente.

Ademds, cuando una empresa es publica son los ciudadanos los
que cargan con las posibles pérdidas resultado de una mejorable
gestién. Encambio, cuando es privada, es la propia empresalaque
asumetodoelriesgo.

Los liberales defienden que en un mercado en el que hay
competencialas empresas son capaces de mejorarlos productosy
servicios, cambiando la estructura de costes para poder ofrecer
mas calidad a precios mas reducidos. Por esa razén, reducir el
papel del Estado y su injerencia en los mercados es una de las
basesdelcapitalismoydelaeconomiaoccidental masreciente.

2.1.Métodosde privatizacion

Algunasformasde privatizacién:

* \lenta de empresas anteriormente estatales a agentes privados

v Transferencia de fundones de administracion de bienes y servidios
publicos a privados. los cuales no se convierten en propietanios de
Ips mismos pero si que pueden ocuparse de su explotacion durante
un detemiinado periodo (se hace a través de concursos piiblices,
habitualmente)

* Privatizacion parcial (en la que el Estado compra determinados
servicios 4 empresas privadas para no tener que desarrollarlos por si
mismo)

Durante la década de los 70 y 80 las empresas estatales fueron
una de las principales causas de los desequilibrios fiscales e
ineficiencias que afectaron el desempefio de la economia
peruana.

Estas empresas generaron inflacién y endeudamiento externo,
absorbiendo recursos que pudieron haber sido utilizados mds
eficientemente porlainversién privada.

Ademas, crearon empleos artificiales no sostenibles en el tiempo.
Uno de los elementos centrales del programa de estabilizacién y
de reformas estructurales del Gobierno fue la privatizacién de las
empresasestatales.

Durante la dicha década se transfirieron al sector privado mas de
160 empresas y activos estatales, generandose ingresos para el
Estado por $ 8,700 millones y compromisos de inversion por $
7.100 millones. La privatizacién de estas empresas cumplié un rol
vital en el crecimiento experimentado por la economia peruana
durante estadécada.

El aporte de los capitales, las tecnologias y la experiencia de los
operadores que adquirieron estas empresas fue fundamental
para la modernizacion y mejora en la competitividad de la
economia. Adicionalmente, la transferencia de estos activos le
permitié al Gobierno contar con recursos para fortalecer la
posicién externa de la economia y ejecutar el programa de
inversion social. La privatizacién de las empresas de servicios
publicos —electricidad y telecomunicaciones— ha generado una
mejora continua de la calidad y cobertura de los servicios. Estas
mejoras han beneficiado sobre todo a los sectores de menores
ingresos, que antes carecian de acceso a estos servicios basicos.
La privatizacién de los bancos y la liquidacién de la banca de
fomento ha contribuido a modernizar y a fortalecer el sistema
financiero. La transferencia de activos en el resto de actividades,
enparticularenelsector minero, ha permitido realizarinversiones
que el Estado no podria haber efectuado y elevar la eficiencia de
estasempresas.

Asimismo, la privatizacién, conjuntamente con las reformas de
mercado, han contribuido a la generacién de puestos de trabajo
permanentes y productivos. Estos logros para la economia
peruana no han sido reconocidos por los sectores “rentistas” que
se beneficiaron conlos subsidios y demas politicas “populistas” de
lasempresas publicas.

De acuerdo con el especialista Chanamé, son cuatro las
principalest dificultades enlagestién plblicaen Pert:

1. Un sistema de planeamiento desconectado
£l Gobiemo no necesarfamente recoge las necesidades de la pobiacion
¥. por ende, realiza planes que no estan articulados con las brechas
que debe cubrir. Por lo tanto. e planeamiento no termina siendo
una hemramienta efectiva de gestion y no se alinea con & presupuesto
pliblica.



2. Estructura de organizacion y funciones ineficaces
Las organizaciones de decenas de entidades publicas no estan dise-
fiadas de acuerdo a sus objetivios. Puede serporgue fueron disefiadas
€ON Una organizacion jerdrguica sin claridad en los procesos que rea-
lizan parza entregar sus servicios de manera oportuna y responsable.

3. Produccion de bienes y servicios inadecuados
La mayoria de instituciones no tienen los recursos ni capadidades para
optimizar sus procesos. Por otra parte, uno de los problemas mas
importantes es Iz desarticulacion entre los sisternas admiinistrativas.
Por ello, solo le interesa cumplir surs fundiones sin buscar la satisfaccion
de la cudadania.

4. Articulacion gubernamental debil

Los mecanismos de coordinacion establecidos en nuestro marco
legal suelen contar con limitaciones en su disefio y han sido poco
efectivos al momento de Iz articudacion entre instituciones. Este debe
ser meforado para que la descentralizacion nacional preda ser una
realidad.

La Contraloria? General de la Republica habria detectado un
perjuicio equivalente a S/ 1,115 millones por la demora en la
contratacion de servicios y ejecuciéon de unidades auxiliares y
trabajos complementarios de la nueva refineria de Talara. Sumado
a ello, durante los ultimos dias, hemos sido testigos de la
interrupcion en la prestacion del servicio de agua potable en el
distrito de San Juan de Lurigancho. Este hecho genera aun mayor
preocupacién en un contexto como el que atravesamos, en el que
el agua es un bien necesario para la higiene y la prevencion del
COVID-19. Estos acontecimientos nos permiten preguntarnos,
unavez mas, jqué ocurre con la prestacion de servicios publicos y
la ejecucidn presupuestal estatal? ;Cudl es el rol que el Estado
deberiaasumir?

En primer lugar, es importante resaltar que, segun el principio de
subsidiariedad definido en la Constitucién Politica del Perd, el
Estado puede realizar actividad empresarial cuando la iniciativa
privada no estda en condiciones de hacerlo. Un ejemplo de ello es
prestar ciertos servicios en alguna zonarural o de dificil acceso en
laque, desde el punto de vista privado, lainversién no es rentable,
peroesnecesarioproveerdichosserviciosalapoblacién.

Asi, este principio prohibe que el Estado participe en actividades
empresariales que pueden ser provistas de manera mas eficiente
por el sector privado, de manera que el sector ptiblico enfoque sus
esfuerzos en aspectos esenciales para el bienestar de la
poblacién.

Ensegundolugar, esimportante considerarlaexperiencia previay
reconocer las lecciones que esta deja. El desempefio de las
empresas publicas durante los afios 70 acumulé pérdidas que
ascendian a $ 46 millones, que tan solo en una década se
multiplicaron por 54 al sumar unos $ 2,481 millones, equivalentes
aun 10 % del PBI (ver Semanario 1030). Ademas, de acuerdo con
el Instituto Peruano de Economia (IPE), el desempefio de las
empresas publicas durante los Udltimos afios tampoco ha sido
positivo. En particular, destaca el caso de PetroPeru, que acumulé
pérdidaspormdsdeS/13,000 millonesentre 2011y 2020.
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En tercer lugar, la experiencia internacional también deja
lecciones que se deben considerar. El caso del sector
hidrocarburos, en el que las compafiias estatales son propietarias
del 73 % de las reservas mundiales, aproximadamente,
demuestraunaineficiente administracién publica.

Un estudio realizado por Christian Wolf, de la universidad de
Cambridge, analizé 90 empresas petroleras entre 1987y 2006, y
encontré que una empresa publica promedio empleaun 71 % mds
personal, pero produce un 18 % menos que una empresa privada
conelmismoniveldeactivos.

Por otro lado, investigadores del Banco Mundial concluyeron que,
en mercados concentrados, la promocién de la competencia
privada es un requisito indispensable para lograr mayor
productividady eficienciaenlaoperaciéndelasempresas.

Unode los problemas persistentes en laadministracién publica es
que muchos de sus organismos no cuentan con una adecuada
gestién que asegure la correcta administracion de los recursos.
Ademas, no existen los incentivos suficientes que impulsen la
rentabilidad, algo que si ocurre en una empresa privada. De esta
manera, una empresa estatal puede funcionar acumulando
pérdidas econémicas. Segun el IPE, la ineficiencia de empresas
publicas se explica por interferencia politica en la toma de
decisiones, la falta de incentivos para la administracién y
supervisién, y la falta de competencia, ya que el Estado suele
incentivarelmonopolioenlossectoresenque participa.

Es importante evidenciar el mal uso de recursos publicos, pues la
ineficiencia genera pérdidas econémicas. Estos recursos podrian
ser destinados a cubrir otras necesidades de suma importancia.
Un ejemplo de ello es que el perjuicio econémico de la Nueva
Refineria de Talara hubiera alcanzado para cubrir todo el
presupuesto asignado al programa nacional de saneamiento
urbano en 2020. Asi, en términos de costo de oportunidad,
existen proyectos y demandas ciudadanas importantes que
podrian ser atendidas con el perjuicio econédmico derivado de las
ineficiencias estatales, porlo que, como ciudadanos, debemos ser
exigentes con las autoridades sobre el destino de los recursos de
todoslosperuanos.

Finalmente, es importante que el Estado garantice los derechos
ciudadanos y ejerza su rol subsidiario cuando la situacién lo
amerite. Este principio de subsidiariedad ha permitido sostener el
crecimiento econémico de los ultimos afios. Si bien persisten
brechas sociales y econémicas, el Estado no debe confundir esto
paraasumirunrol empresarial, sinodarlas condiciones paraquela
iniciativa privada opere en un determinado sector y promover la
competencia paramejorarlaeficienciaenlosservicios prestadosa
los ciudadanos.

Como parte del proceso de promocién de la inversién privada
(privatizacién), presentamos unalista de las principales ventas de
acciones y/o activos, en el marco de la reestructuracién de la
actividad empresarial estatalenladécadadelos 90.

Venta de acdones yio activos

Transporte Entreel 25 de julio y el 29 de agosto de 1992 se realizf dnco mondas de subastas dirigidas a los trabajadores. En

Buses Enatruperi urbang

ténminos agregados se ha vendido 452 unidades, conformadas en 65 lotes o empresas. Los montos a pagar son de

aproximadaments § 11.1 MM. Mas de 1,450 trabajadores se han hecho propietarios mediante estas subastas.

Empresa de Transporte Feloee:

Agreo del Perd 5. AL
{Aero Pertl)

El 16 de enem de 1993 s2 otorgd |a buena pro al consorcio conformadeo por Aerovias de México 5. A.. Serminco S. A:
y Doma de Papini, que ofrecid § 54 MM por el 100 % de los activos de la empresa. Luego de deducidos los pasivos,
el consorcio ganador pagd § 23.1 MM por el 72.15 % de las acciones, mientras que los trabajadores adquirieron el
7.22 % de las acciones por un equivalentz a $ 2.3 MNL
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Empresa de Distribucion
Eléctrica Lima Norte
{Edelnor) / Empresa de
Distribucién Eléctrica
Lima Sur (Luz del Sur)

Empresa Minera del
Centro del Per(i 5. AL
{Centromin) - Proyecto
Minero Antamina

Banco Continental

Distribu- El 12 de julio de 1994 se efectud la subasta del 60 % de [as acciones de las empresas de distribucion de electricidad
cion de enblimaMetropolitana: Edelnor (zona norte) y Luz del Sur {zona sur). Edelnor fue adjudicada a Inversiones Distrilima
electrici- (consorcio conformado por Endesa de Espafia, Chilectra y Enersis de Chile, Cosapi y varias empresas penuanas vincu-

dad

Mineria

ladas al Grupo Crédito), por § 176.49 MM. Por su parte. Luz del Sur fue adjudicada a Ontario Quinta AVV {Ontario
Hydro de Canadé& y Chilquinta Intemacional de Chilg), por $ 212.1 MM.
La venta de-acciones a los trabajadores de Edelnor y Luz del Sur se realizé en 1995 y 1996 respectivamente.

El 12 de julio d= 1996 se adjudict el proyecto minesm Antamina al consordio integrado por Inmet Mining Coparation
y Rio Algom Ltd., firmando en setiembre de ese mismo afio. el contrato de transferendia por § 20.0 MM y un com-
promiso minimeo de inversion dentro de les dos primeros anos de § 13.5 MM en estudios y exploracion. Asimismo, 5i
decide seguir adelante con el proyecto, debera invertir en el plazo de 5 afios contados desde la fecha de suseripcién
ded contrato la suma de § 2,520 MAL

El consomio canadiense decidit seguir adelante con el proyedto. firmando con el Estado. €l 16 de setiembre de 1998,
los contratos que dan garantias a la inversion minera. asegurandole estabilidad juridicay tributaria, inicidndese con la
etapa de desarrollo de la mina y concentradora. incluyendo ademas un gran nGimero de construcciones e instafaciones
como infrasstructura diversa, tallerss, carmeteras; equipamisnto y Un NUEVO PUEnD.

1598

Acciones El 21 dejulio de 1998 conduyd exitosamente la colocacion del 19 % de las acciones que €l Estado mantenfa en el
remanen- Banco Continental. En el tramo intemacional s2 vendieron 29,344,119 acciones. a un precio de § 0.585 por accion.
tes del Es- obteniéndose $ 17.17 MM. En el tramo institucional local se vendieron 29,344,119 acciones 4 5 1.70 por accion,

tado

obteniéndose 5/ 49.88 MM (equivalente a § 16.74 MM). En &l tramo minorista local se colocaron al contado 15,745,618
acciopes a 5 1.615 por accion, obteniéndose 5/ 25.43 MM (equivalente a § 8.53 MM); a plazos 42,942,619 actiones
a % 1.615 por accion, obteniéndose 5 69.35 MM {eguivalente a § 23.27 MM). En consecuencia. el monto total por

lavenia de 117,376,475 acciones ascendit a $ 6571 MM

El Estado debe garantizar los derechos ciudadanos y ejercer su rol
subsidiario cuando la situacion lo amerite. Este principio de
subsidiariedad permite sostener el crecimiento econémico de la
nacion.

El proceso de privatizaciones de empresas publicas deficientes e
incompetentes genera importantes beneficios para el Estado y el
pais.

La transferencia de activos estatales le ha permitido al Estado
obtener ingresos para invertirlos en la ejecucién de proyectos
sociales, fundamentalmente en los sectores de salud,
alimentacion, educacién, agua potable, vias de comunicacion,
transportesyvivienda.

Asimismo, el pais requiere del aporte de capitales privados para
mejorar la infraestructura de sus puertos, aeropuertos y
principales vias de comunicacién y hoy mds que nunca
implementar la conectividad virtual como método de gestion de
las actividades humanas, educativas, empresariales, industriales,
comerciales, bancarias, delhogar, entre otras.

El aporte de los capitales, tecnologias y experiencia de los
operadores que adquirieron estas empresas son fundamentales
para la modernizacién y mejora en la competitividad de la
economia.

Es importante evidenciar el mal uso de recursos publicos, pues la
ineficiencia genera pérdidas econémicas. Estos recursos podrian
ser destinados a cubrir otras necesidades de suma importancia,
comomejorarlacalidaddelosserviciossociales.

Unode los problemas persistentes en laadministracién pdblica es
que muchos de sus organismos o empresas publicas, no cuentan
con unaadecuada gestién que aseqgure la correcta administracion
delosrecursos.

El problema de las empresas publicas deficientes, incompetentes
y corruptas, es latente en la actualidad, es fruto de la politizacién
delasempresasdel Estadoy por falta de supervisiény control, por
partedel Fonafeydelosentesreguladores competentes.

La mayoria de empresas publicas deficientes no tienen los
recursos necesarios, ni personal idéneo con capacidades para
optimizar sus procesos y brindar servicios publicos con calidad y
oportunidad.

Por el principio de subsidiariedad definido en la Constitucién
Politicadel Perd (articulo 60), se sostienelosiguiente:

Solp awrtorizado por ley expresa, ef Estado puede
realizar subsidiaiamente actividad empresarial.
directa o indirecta, por rmzdn de alto mterds
puiblico o de maniffesta convenienda nacional.
La acvidad empresarial, priblica o no pablica,
recibe el mismo tratamiento legal. H Estado
purede realizar actividad empresanial cuando
la infdativa privada no estd en condidones de

hacerlo. Ad. este principio prohibe que o Estado
participe en actividades empresariales que pue-
den ser provistas de manera mds efidente pore/
sector privade, de manera gue ef sector priblico
enfoque sus esfuerzos en servidos esenoales y
priofitarios para el bienestar de la pobladdn.

Mencionamos algunas empresas municipales deficientes, entre
ellas tenemos a Sedapal, que en muchos distritos de Lima brindan
unservicio de agua potable muy deficiente, tal el caso de SanJuan
de Lurigancho, el caso de deficiencia extrema lo constituyen las
empresas municipales de limpieza publica, de seguridad
ciudadanay actividad comercial de ambulantes, que constituyen
elcaosydesordendelaciudad.

Los defensores de la privatizacién de los medios de produccién a
menudo argumentan que la empresa privada es por lo general
mejor gestora que el Estado, al cual la burocracia o sus muchas
responsabilidades y compromisos politicos adquiridos, impiden
desarrollarestatareade maneraeficiente.

Finalmente, es recomendable que la Contraloria General de la
Republicarealice accionesde controlalasempresas publicas, para
detectar el grado de eficiencia y eficacia, para recomendar su
privatizacién o desactivacién en caso sean deficientes e
incompetentes.

Notas:

1. Recuperado de https://www.comexperu.org.pe/en/articulo/servicios-
publicos-deficientes-que-mashace-falta-para-entender-el-
verdadero-rol-estatal>.

2. Recuperado de <https://blogposgrado.ucontinental.edu.pe/4-
deficiencias-de-la-gestion-publica-enperu-que-se-deben-resolver>.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
diciembre 2021
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famlllar y bOI’lIfICElCIOI'I famlllar en el sector publico

Autor:José Luis Jara Bautista

En el presente informe se ha comentado sobre las particularidades existentes en la regulacién de la asignacion familiar y bonificacién
familiar, como beneficios relacionados a la carga familiar que gozan los servidores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada
reguladoporelDecreto LegislativoN.° 728, y Decreto LegislativoN.° 276, respectivamente.

1.Introduccién

Eliniciode unarelaciénlaboral conlleva al nacimiento de una serie
de derechos laborales. En algunos casos bastara el simple hecho
de adquirir la condicién de trabajador para su reconocimiento,
mientras que en otras ocasiones requerird acreditar el
cumplimientode determinadosrequisitosy condiciones.

La asignacién familiar es un beneficio relacionado a la carga
familiar que gozanlos trabajadores de laactividad privada, sujetos
alRégimen Laboral de la Actividad Privadaregulado por el Decreto
LegislativoN.°728,ysuTUO

Sin embargo, propio a la diversidad de regimenes laborales
existentes aprobados por Decreto Supremo N.° 003-97-TR,
siempre que el referido beneficio no haya sido requlado via
negociacién colectiva. En la Administracién Pudblica se suele
confundir el beneficio laboral de asignacién familiar previsto en el
Régimen Laboral de la Actividad Privada (Decreto Legislativo N.°
728) conlabonificacién familiar reservada para el régimen laboral
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, regulado por el
Decreto Legislativo N.° 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto SupremoN.°005-90-PCM.

De otra parte, resulta necesario y oportuno precisar que el
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa,
regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, por el Decreto
Supremo N.° 075-2008- PCM, modificado por Decreto Supremo
N.° 065-2011-PCM, y la Ley N.° 29849, Ley de Eliminacién
Progresiva del Decreto Legislativo N.° 1057 y Otorga Beneficios
Laborales, no ha previsto el reconocimiento de los beneficios de
asignacién familiar ni bonificacién familiar; por lo tanto, una
eventual pretensién delreferidotipodeviene enimprocedente.

Conscientes de la importancia del tema, aunado a ello la ausencia
de un estudio comparativo entre la bonificacién y asignacion
familiar, en el presente capitulo desarrollaremos las
particularidades en torno a su tratamiento en la Administracién
Publica.

2.Asignaciénfamiliar

Para Toyama la asignacién familiar es un beneficio otorgado a los
trabajadores del Régimen Laboral de la Actividad Privada, cuyas

remuneraciones no se regulen por negociacién colectiva
cualquiera sea su fecha de ingreso. Su finalidad es contribuir a la
manutencién de los menores hijos o0 que estdn estudiando una
educaciénsuperior conindependenciadelnimerode estos.*

Si bien nuestro ordenamiento juridico ha optado por denominar a
este beneficio laboral como "asignacién familiar’, este concepto
no se otorga por el hecho de tener una familia, sino de acreditar
tener uno o mas hijos menores de edad, imprecisién que
eventualmente podria llevarnos a pensar que también otorga por
tener a cargo a un padre o madre en edad avanzada o un cényuge
delicado de salud, lo cual debe quedar descartado por la propia
redacciéndelanorma.

Conforme sefialatextualmenteelarticulo2delaleyN.°25129:

Tienen derecho a percibir esta asignacion los
trabajadores gue tengan a su cargo UNo o mas
hijos menares de 18 afios. En el caso de que el
hijo al cumplfir [a mayoria de edad se encuentre
efectuando estudios superiores o universitarnos,
este beneficio se exfenderd hasta gue termine
dichos estudios, hasta un maximo de seis (06)
afios posteriores al cumplimiento de dicha
mayoria de edad.

De la redaccién de la propia norma, se tiene que el monto de
asignacion familiar no varia por la cantidad de hijos que tenga el
trabajador o trabajadora. De este modo, podria tener unsolo hijoo
mds de uno menores de edad, teniendo como derecho la
percepciéndel10 % delaremuneracién minimavital (RMV).

2.1.Requisitos para percibirlaasignacién familiar

Conforme se podrd corroborar de la revisién de laLey N.° 25129 y
sureglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 035- 90-TR, se
han previsto Unicamentelos siguientesrequisitos:

2.1.1. Tenervinculolaboral vigente

Una condicién que determina la viabilidad del reconocimiento del
beneficio de asignacién familiar por regla general es que el
trabajadorotrabajadoradebe contarconvinculolaboral vigente.
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Esta precisién podria llevarnos a confusiones para casos en que el
trabajadora o trabajadora tenga vinculo laboral vigente, pero este
se encuentre suspendido en virtud a una eventual licencia o
aplicaciéndesanciénsingoce deremuneraciones.

Sin embargo, esta eventual incertidumbre se resuelve
recurriendo al TUO del Decreto Legislativo N.° 728, el mismo que
establecelosiguiente:

Articulo 11.- 5e suspende el contrato de tra-
bajo cuando cesa temporalmente la obligacion
del trabajador de prestar el servicio y la del
empleador de pagar la remuneracion respectiva,
sin que desaparezca el vinculo [aboral. Se sus-
pende, también, de modo imperfecto, cuando
el empleador debe abonar remuneracion sin
contraprestacion efectiva de labores.

Aunqgue la imprecisién de la norma al emplear en forma indistinta
delostérminos contratos de trabajoy relaciénlaboral, por motivos
de espacio no nos detendremos a cuestionar el mismo, si resulta
vdlida para concluir que en los casos de suspension perfectade la
relacion laboral no se abonan las remuneraciones; por
consiguiente, la misma suerte correrd la asignacién familiar al ser
catalogada como un “concepto remunerativo”, computable parala
liquidacién de beneficios como la CTS, gratificaciones legales y
vacaciones.

En relacién al presente punto, resulta oportuno precisar que
mediante la Resolucién N.° 35 de fecha 2 de abril del 2013, que
resuelve un procedimiento contencioso administrativo expedido
por la Segunda Sala Civil de la Corte Superior del Callao, se declaré
nulalaresolucién de multa impuesta por el MTPE, por no haberse
pagado la asignacién familiar de forma integra, es decir, no
haberse otorgado el pago completamente, estableciendo lo
siguienteenelconsiderando décimosegundo:

Es posible establecer que la asignacion familiar
gue se paga a los afiliados al Sindicato de
Trabajadores de Cogorno, derecho reconoci-
do en el convenio colectivo del 2005, debe
considerarse que tiene el cardcter y naturaleza
remunerativa al igual que [a prevista en la Ley
25129. Efectivamente, la asignacion familiar
al tener dicha naturaleza, se incorpora a los
efectos de la huelga, encontrande que al no
aexistir la obligacion de abonar la remuneracion,
al haberse producido la suspension del contrato
de trabajo, por la misma razon, no existe ef
deber de abonar las asignaciones familiares
durante el periodo de la huelga, esto es, los
dias 18 de mayo al 2 de junio del 2004. En
consecuencia, resulta correcto el accionar de la
empresa demandante de realizar el pago de la
asignacion familiar en forma proporcional a los
dias laborados.*

Si bien la citada resolucién de la Corte Superior del Callao detalla
que el pago de la asignacién familiar es proporcional a los dias
laborados, cabe precisar que dicha medida es aplicable soloal caso
enconcreto.

Por nuestra parte, consideramos incorrecta la postura asumida
por la Corte Superior del Callao, en virtud a que el beneficio de
asignacion familiar no es contraprestativo, sino atiende a la carga
familiar sustentada en la manutencién de los hijos menores de
edad, dicho en otras palabras no estara sujeta a descuentos por
tardanzas o inasistencias, salvo que se suspenda la relacién
laboral en forma perfecta, en cuyo caso como consecuencia
también se suspenderd el derecho al pago del referido beneficio
laboral.?

2.1.2. Estar sujeto al Decreto Legislativo N.° 728 y sus

remuneraciones noseregulen pornegociacion colectiva

En efecto, de la lectura literal del articulo 1 de la Ley N.° 25129
podria llegarse al craso error de considerar que por el solo hecho
de existir una negociacion colectiva que otorgue ciertas mejoras
en las remuneraciones de los trabajadores ya se encontraria
excluida la percepcién del beneficio de asignacién familiar en el
montoreconocidoporlaley(10%delaRMV)

Sin embargo, el cumplimiento de este requisito debe evaluarse
tomando en consideracién lo establecido en la ley en comento en
su“articulo 3:encasode que el trabajador percibabeneficioigual o
superior por el concepto de asignacién familiar, se optard por el
queleotorgue mayor beneficioenefectivo”.

Deellose tiene que lanorma, atendiendo alairrenunciabilidad de
derechos laborales, a previsto que solo en los casos en que el
trabajador o trabajadora perciba un beneficio igual o superior por
el concepto de asignacién familiar se optard por el que otorgue
mayor beneficio, nétese que lanormanoadmite que se otorgue un
montoinferior porelreferidobeneficio.

Ahora bien, llevemos esto al plano en que en un centro laboral
exista un convenio colectivo que otorgue determinadas mejoras
en las remuneraciones de los trabajadores; sin embargo, no se ha
previsto el otorgamiento de un concepto que haga sus veces de
asignacion familiar. Podria este hecho llevarnos a concluir que el
referido trabajador o trabajadora no tenga derecho a percibir el
montominimodel 10 % de laRMV, establecidoenlaLeyN.° 25129
ysureglamento, larespuestaes evidentemente negativa.

En efecto, la regulacién de los derechos laborales se caracteriza
por ser lo minimo que podria percibir el trabajador o trabajadora,
sin perjuicio de que eventualmente puedan ser objeto de mejora
por propiadecisiondelempleadoroviapacto colectivo*

Mediante la sentencia recaida en la Casacién N.° 2630-2009-
Huaura, seadoptaunaposturacontrariadetallandolosiguiente:

[...] que una interpretacion acorde con el
principio de igualdad implica que el derecho
de asignacién familiar corresponde a todos los
trabajadores del régimen privado, independien-
temente de si regulan sus remuneraciones por
negociacion colectiva.

Por nuestra parte, conforme se ha precisado en lineas
precedentes consideramos que bastara que la negociaciéon
colectiva, haya omitido regular el otorgamiento de la asignacién
familiar o pactarse un monto inferior al previsto en laley para que
deba otorgarse lo previsto en la ley, toda vez que lo contrario
significaria contravenir el “principio de irrenunciabilidad de
derechos”.

El principio de irrenunciabilidad niega validez juridica a todo acto
del trabajador que implique una renuncia a sus derechos
laborales, constituyendo una limitacién a la autonomia de la
voluntad. Este principio busca evitar que el trabajador, apremiado
porlanecesidad de conseguir o continuar con el empleo, acepte la
imposicién por parte del empleador de determinadas condiciones
que vulneren sus derechos laborales, volviendo ineficaz la
protecciénquelalegislaciénle concede.”

2.1.3. Acreditar tener a su cargo uno o mas hijos menores
de dieciocho afios o mayores de edad, si se encuentra
cursando estudios superiores o universitarios

Conforme se detalld al inicio del presente informe, la asignacién
familiar no es un beneficio que se otorgue por tener una familia,
sinoaquel que corresponde portenerasu cargoaunhijomenorde
edad o mayor de edad cursando estudios superiores o



universitarios, por un plazo maximo de seis afios posteriores al
cumplimiento de dicha mayoria de edad, es decir, hasta que
cumpla 24 afios.

Porotraparte, enelcasode que eventualmente el hijo, despuésde
haber cumplido la mayoria de edad, todavia no culmine sus
estudios de educacién secundaria, no podria extenderse el
beneficio de asignacién familiar a pesar de seguir estudiando. Ello
en virtud de que la norma ha establecido que, después de la
mayoria de edad hasta los 24 afios de edad, persistira este
derecho Unicamente cuando en estos afios el hijo del trabajador o
trabajadora curse estudios superiores o universitarios, condicién
quedeberdacreditarse.

Similar criterio debe adoptarse para los casos en que el hijo del
trabajador o trabajadora hayan superado los 24 afios, no obstante
todavia no concluyan sus estudios universitarios o superiores, en
estos casos esta situacién no dara mérito a sequir percibiendo el
beneficio de asignacién familiar, resultando valido el corte del
mismo.

La norma a previsto que el derecho al pago de la asignacién
familiar establecida por la Ley, rige a partir de la vigencia de la
misma, teniendo el trabajador la obligacién de acreditar la
existencia del hijo o hijos menores de edad que tuviere, esto se
puede hacer a través de la presentacidn del acta de nacimiento o
con las copias de los documentos de identidad en la que figure el
trabajador como padre o madre del menor. Asimismo, tendrd que
acreditar los estudios universitarios o superiores que estuviera
cursando el hijo a efectos de justificar la extensién de la
asignacion familiar por el tiempo de duracién de los referidos
estudios, siempre que no excedan los seis afios posteriores a la
mayoriade edad, esdecir, los 24 afios.

En este punto, resulta preciso sefialar que si bien la ley establece
que es obligacién del trabajador el comunicar que cuenta con hijos
menores de edad, la falta de comunicacién no podria significar de
modo alguno la pérdida de este derecho, tal como ha sefialado la
Corte Suprema de Justicia del Perd en la Casacién Laboral N.°
16725-2014-|UNIN, enlacual se precisélosiguiente:

[-]

DECIMO PRIMERO. En efecto, no debe en-
tenderse que cuando la norma reglamentaria
—especificamente el articulo 11 del Decreto
Supremo N.° 035-20-TR- establece como
requisito para la percepcion de este beneficio
sodal, que el trabajador acredite la existencia
del hijo o hijos gue tuviere a su cargo, elfo cir-
cunscriba ef derecho del trabajador a reclamar el
pago del beneficio solo si el trabajador acredito
haber comunicado |a existencia de su hijo o hijos
menores 3 su cargo; pues elfo no se desprende
del texto de la norma, ni de una interpretacion
sistemdtica y finalista de lo previsto en el articulo
24 de la Constitucion Polftica del Peru, que
protege el derecho a la remuneracion equitativa
v suficiente gue procure para ef trabajador y
su familia ef bienestar material y espinitual, y
en el numeral 2 del articulo 26 de la misma
norma fundamental, gue establece el caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por
la Constitucion y la ley, norma que contempla
la garantia de imenunciabilidad de los derechos
laborales; por tanto, el empleador en uso de sus
facultades y atribuciones no puede pretender
limitar el ejercicio de los derechos constitucio-
nales del trabajadlor, impedir su eficacia ni negar
su contenido.

DECIMO SEGUNDO. En ese contexto, la nor-
ma gue reconoce e derecho a la percepdion de
la asignacion familiar, no puede ser interpretada
en el sentido que el trabajador solo puede soli-
citar el pago de la asignacion familiar si previa-
mente comunico a su empleadorde [a existencia
de su hijo o hijos, pues dicha interpretacion no
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resulta compatible con el ordenamiento cons-
titucional, ni con Iz interpretacion conforme a
los tratados internacionales citados.

Del analisis de la ley, se tiene que el trabajador
independientemente de no haber comunicado enforma oportuna
el contar con hijos menores de edad, esto no conllevard de ninguin
modo a la pérdida del referido beneficio. Toda vez que este podria
sersolicitado con posterioridad, teniendo como tnicalimitante en
nosuperarlos plazosde prescripcion.

2.2.Montodeasignacién familiar

La norma ha previsto que el cdlculo para el pago de la asignacién
familiarse efectuardaplicandoel10 % aqueserefiereelarticulo 1
delaLey sobre el Ingreso Minimo Legal vigente en la oportunidad
que corresponda percibirelbeneficio.

En esta linea de ideas, el incremento de la remuneracién minima
vital también se vera reflejada en el monto de asignacién familiar,
toda vez que esta se determina en razén al 10 % de la RMV, por
tantoelreferidobeneficioenlaactualidad asciendeaS/93.00.6

Cabe precisar que la aprobacién de incrementos en la
remuneracién minima vital tendria que ser aplicado de oficio por
los empleadores, sin necesidad que el trabajador tenga que
solicitarnuevamente el otorgamiento del referido beneficio.

2.3. Tener un hijo con discapacidad justifica seguir
percibiendo la asignacion familiar superada la mayoria de
edad

Con relacién a este punto —que en muchas oportunidades genera
confusién-, corresponde precisar que la Ley N.° 25129 sobre
Asignacién Familiar y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 035-90-TR, no han previsto que la discapacidad del
hijo del trabajador justifique sequir otorgando el referido
beneficiosuperadalamayoriadeedad.7

Conforme del refirié la Autoridad Nacional Servicio Civil (en
adelante, Servir), en su Informe Técnico N.° 787-2014-
SERVIR/GPGSC, de fecha 4 de noviembre del 2014, en relacién al
Dictamen de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social recaido en
los Proyectos de Ley N.os 3341/2013- CR y 3498/2013-CR, que
pretenden modificar la Ley N.° 251289, ley por la que se otorga la
asignacién familiar para los trabajadores de la actividad privada,
cuyas remuneraciones no se regulan por negociacién colectiva
equivalente al 10 % del ingreso minimo legal, refirié que el
dictamen en mencién plantea modificar la Ley N.° 25129, en los
siguientesaspectos:

a) La Ley N.° 25129 sefiala que tienen de-
recho a percibir 1a asignacion familiar los
trabajadores que i) tengan hijos meneres de
edad, y if) en caso el hijo cumpla la mayoria
de edad y se encuentre cursando estudios
superiores o universitanios, el bepeficio se
extenderd hasta que termine sus estudios o
hasta un maximo de 6 afios posteriores al
cumplimiento de la mayoria de edad.

La propuesta plantea extender el beneficio
—cuando el hijo sea mayor de edad cur-
sando estudios superiores o universitanos—
hasta un maximeo de 10 afios, es decir hasta
que cumpla los 28 afios de edad.
Asimismo, se propene incorporar un arti-
culo estableciendo que la asignacion sea
otorgada al trabajador cuando este tenga a
5u cargo uno o mds hifos solteros mayores
de edad gque adolecen de discapacidad
severa o de incapacidad fisica omental, que
no se encuentren en aptitud para atender
a su subsistencia y no tengan los medios
econdmicos para ello.

b
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3.1. Antecedentes

Mediante R. D. N.° 005-77-INAP-UN, de fecha 28 de febrero de
1977, se aprob6 el Manual Normativo “Subsidio Familiar”, por la
cual los servidores tenian una “compensacion extraordinaria que
se otorga a los trabajadores de la Administracién Publica, por los
miembros de familia a su carga, sean ellos, cdnyuge y/o hijos
menoresoincapaces”.

Posteriormente, el Decreto Ley N.° 22404, Ley General de
Remuneraciones, de fecha 28 de diciembre de 1978, establecid el
régimen de remuneraciones que se aplicaba a los trabajadores de
la Administracion Publica, indicando en aquella época en su
articulo9:

La remuneracién familiar es la que se otorga por estado civil casado
y/0 por hijos menores o incapaces a su cargo. Corresponde ala madre,
siellay el padre son trabajadores de la Administracidn Publica, salvo
disposicién judicial en contrario o pedido, escrito de la madre. Para
cada periodo presupuestal se regulard su aplicacién en base al
porcentaje de laremuneracién bdsicaminima.

Cabe precisar que tanto la R. D. N.° 005-77-INAP-UN, como el
Decreto Ley N.° 22404, Ley General de Remuneraciones,
quedaron tacitamente derogadas con la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo N.° 276 que requla el Sistema Unico de
Remuneraciones de la Carrera Administrativa, y que contempla a
ladenominadabonificacién familiar paralosservidores publicos.

3.2.0torgamiento de labonificaciéon familiaren el régimen
delacarreraadministrativa

El Decreto Legislativo N.° 276 establece el Sistema Unico de
Remuneraciones del régimen de la carrera administrativa. En su
articulo 43 sefiala las bonificaciones comprendidas en el sistema
paralosservidoresde carrera, entre ellas, labonificacién familiar.

El articulo 52 de la referida norma establece que “la bonificacién
familiar es fijada anualmente por decreto supremo y con el voto
aprobatorio del Consejo de Ministros en relacién con las cargas
familiares. Labonificacién corresponde alamadresiellay el padre
prestanserviciosal Estado”.

En el Régimen de la Carrera Administrativa se ha previsto el
otorgamiento de una bonificacién familiar reservada para los
servidores nombrados. Este vendria a ser un simil al beneficio de
asignacion familiar (Decreto Legislativo N.° 728), concepto
remunerativo que se otorga en relacién a las cargas familiares del
servidor. De acuerdo a ello, se comprende que la finalidad de la
referida bonificacién es la de contribuir con el trabajador en la
manutencién de dicha carga familiar y a diferencia de la
remuneracién familiarreguladaporelDecretoLeyN.° 22404 nose
otorgaporelestadocivilde casado.

Para Servir, en el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, Ia
bonificacién familiar también alcanza a los servidores con hijos
mayores de edad con discapacidad. Estos integran el concepto de
“carga familiar”. De ahi que las normas de seqguridad social les dan
protecciéntantoensalud comoenmateriapensionaria.®

3.3.Montodelabonificacion familiar

Respecto al cdlculo del monto de la bonificacién familiar, este
monto ha sido establecido por el articulo 11 del Decreto Supremo
N.°051-91-PCMyasciende al monto sefialadoa continuacién:

Articulo 11.- Fjase [a bonificacion famifiar
en TRES y 00/100 MILLONES DE INTIS {1/m.
3.00) mensuales, hasta por cuatro miembros
de familia a cargo del trabgjador y cincuenta
céntimos de millones de intis (1/m. 0.50), por
cada miembro adicional.

La bonificacion familiar corresponde al servidor
nombrade y a los obreros permanentes a cargo
del Estado.

El pago corresponde a la madre, si ella y el
padre perciben remuneraciones yfo pension
del Estado.

De otra parte, Servir ha referido, en su Informe Técnico N.° 1309-
2016-SERVIR/ GPGSC, que, respecto a la modificacién del monto
delabonificaciénfamiliar por convenio colectivo, el articulo 44 del
Decreto Legislativo N.° 276 ha establecido la prohibicion de
incrementos o modificaciones al Sistema Unico de
Remuneraciones del cual forma parte esta bonificacién. En tal
sentido, el monto que se otorga por concepto de bonificacién
familiar es de S/ 3.00 mensuales, hasta cuatro miembros de
familia a cargo del servidor y S/ 0.50 por cada miembro adicional,
segunelarticulo1ll delDecretoSupremoN.°051-91-PCM.

Conforme podra advertirse, si bien la bonificacién familiar es un
simil ala asignacién familiar, esta se limita inicamente al personal
nombrado, ascendiendo a un monto infimo que resulta contrarioa
larazonabilidad.

Del desarrollo del presente informe, llegamos a las siguientes
conclusiones:

= 5i bien nuestro ordenamiento juridico ha
optado por denominar a este beneficio
laboral romo “asignacion” (Decreto Legis-
lative N.® 728) y “bonificacion familiar”
{Decreto Legisiativo N.° 276), este concepto
no se otorga por el solo hecho de tener una
familia, sino de acreditar tener uno o mds
hijos menores de edad, imprecision gque
eventualmente podria llevamos a pensar
que también otorga por tener a cargo a un
padre en edad avanzada o conyuge delicado
de salud, lo cual debe guedar descartado por
la propia redaccion de la norma, un nombre
mas acerfado debio ser “bonificacion por
tener hijo menor de edad”.

= (Consideramos que la sola existencia de
negociacion colectiva, no excluye el oforga-
miente de la asignacidn familiar establecida
enla ley, toda vez que conforme al principio
de irrenunciabilidad de derechos, al ser
derechos minimos estos Unicamente podirian
ser mejorados via negodacion colectiva. No
cbstante, para el caso de [a Administracicn
Piblica, no pudiendo en ninglin caso ex-
cluirse su otorgamiento o ser pactado por
un monto inferior al previsto en la ley.

= |3 diferencia entre I3 asignacion familiar
(Decreto Legislative N.° 728) y la bo-
niftcacion familiar (Decreto Legislativo
N_® 275) resulta discriminaforia, toda vez
gue mientras |a primera ascenderd al 10 96
de la RMV (5/93.00), la sequnda se otorga
tnicamente al personal nombrado sujeto al
Decreto Legisiative N.® 276, por el monto
ascendente a § 3.00 mensuales, por hasta
cuatro miembros de familia a cargo del ser-
vidor y 5 0.50 por cada miembro adicional,
segiin el articulo 11 del Decreto Supremo
N.® 051-91-PCM.
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De otra parte, los servidores sujetos al Quincenadejulio 2015, p. VI-5

R.f_’gjmen ].'_’&L]OEE.J’ ESP.ECHI '?"5 ”D_PP rciben 4. Para el caso de entidades del sector publico las referida mejorar en las
ni asignacion y ni bonificacion famifiar gene- condiciones remunerativas y condiciones de trabajo necesariamente
rando un trato discriminatorio, mas aun si se deben sujetarse a un proceso de negociacién colectiva, observdndose
toma en consideracion que el otorgamiento las restricciones presupuestales existentes.

de este beneficio se encuentra vinculado al 5.Casacién Laboral N.°10712-2014.

apoyo del trabajador en la manutencion del 6. Mediante Decreto Supremo N.° 004-2018-TR, publicado en el diario
hijo o hija menor de edad. oficial EI Peruano el 22-03-18, se aprobd incrementar en S/ 80.00

(ochenta y 00/100 soles) la remuneracién minima vital de los
trabajadores sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, con lo
que la remuneracién minima vital pasé de S/ 850.00 (ochocientos
cincuenta y 00/100 soles) a S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100
soles), incremento que tuvo eficacia a partir del 1 de abril del 2018. El
Notas referido incremento de la remuneracién minima vital se aplica desde el 1
de mayo del 2018 a las microempresas inscritas en el Registro Nacional
delaMicroy Pequefia Empresa(Remype).

3, Este criterio es validado por el Ministerio de Trabajo mediante informes, | 8 Ver Informe Técnico N.© 817-2013-SERVIR/GPGSC. Recuperado de
El Informe N.° 028-2012-MTPE/2/14 dispuso lo siguiente: “Al revestir la <http.//storage.servir.gob.pe/normatividad/Informes_Legales/2013/I
asignacién familiar un cardcter social y estando su entrega vinculada al nformelegal_0817-2013-SERVIR-GPGSC.pdf>.
favorecimiento de los hijos del trabajador, no presenta un tinte
contraprestativo que conlleve la posibilidad de sujetarla a ningun tipo de
descuento, encontrdndose el empleador obligado a otorgarlo en su
integridad a todo aquel trabajador que acredite tener a su cargo hijos
menores o mayores que cursando estudios superiores hasta seis afios
después de haber cumplido la edad mayor”. Asimismo, es a través del
Informe N.° 385-2011-MTPE/4/8, que se emite un pronunciamiento

1. Toyama, Jorge, El derecho individual del trabajo en el Perd. Un enfoque
tedrico-prdctico, Lima: Editorial Gacetajuridica, 2015, p. 320.

indicando que el beneficio de la asignacién familiar se otorga a todos Fuente:
aquellos trabajadores que tengan hijos menores de 18 afios, porlo que el Actualidad Gubernamental,
pago de dicho beneficio es otorgado aunque el trabajador haya prestado diciembre 2021

servicios solo un dia al mes, es decir, que solo haya trabajado un solo dia
dentro del mes correspondiente, lo cual seria computable para efectuar
el cdlculo de los beneficios sociales. Ferndndez Huayta, Carolina. “La
naturaleza de la asignacion familiar: ;es un beneficio social
contraprestativo?”. En: Actualidad Empresarial N.° 331 - Segunda
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Se aprueba E nueva Directiva

e .-

N.o 008-2021- CG/ACAL Revision n de OflClo de Infores
de Control, en el marco del control gubernamental

e i

Autor: Luiggi V. Santy Cabrera

En el presente trabajo hemos abordado la Resolucién de Contraloria N.° 185-2021-CG, mediante la cual se aprueba la nueva Directiva N.°

001-2028-CG/ACAL, Revision de Oficio de Informes de Control.

1.Introduccion

El control gubernamental consiste en la supervisién, vigilancia y
verificacién de los actos y resultados de la gestién publica, en
atenciénalgradode eficiencia, eficacia, transparenciay economia
enelusoydestinodelosrecursosybienes del Estado, asicomodel
cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de
politica y planes de accién, evaluando los sistemas de
administracién, gerenciay control, confines de sumejoramientoa
través de la adopcion de acciones preventivas y correctivas
pertinentes?; por tanto, constituye un proceso integral y
permanente, que tiene como finalidad contribuir a la mejora
continua en la gestién de las entidades, asi como en el uso de los
bienesyrecursosdel Estado?.

Elcontrolgubernamentalse clasificadelas siguientesmaneras3:

a) En funcion de quién lo ejerce: control intema y externo.
b) En funcién del momento de su gjercicio: control previo, simultaneo y
posterior.

Ahora bien, en el contexto de la definicién del “control
gubernamental”, como resultado de la supervision, vigilancia y
verificacién de la gestién publicay el uso de los recursos y bienes
del Estado, podemos identificar responsabilidad de caracter
administrativa4, civil o penal. Para ello, existe el mecanismo de
control gubernamental para evaluar operaciones con
posterioridad a su ejecucién y determinar responsabilidad
administrativa, civil y penal contra los funcionarios involucrados
denominada la “accién de control”® , o también conocida como
"auditoria” oauditoriagubernamental”®.

Asimismo, en el marco de la Ley N.° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Repdublica, la accién de control “es el tipo de control
gubernamental orientado a verificar y evaluar de manera objetiva
y sistemdtica, los actos y resultados producidos por una entidad

en la gestion y ejecucién de los recursos, bienes y operaciones
institucionales”, por lo que, como resultado de una accién de
control, se elabora uninforme de control?, el cual tiene el valor de
prueba preconstituida y que servird como elemento de prueba a
fin de determinar laresponsabilidad que puedaidentificarse ante
la constatacién de hechos irregulares que se expongan en el
mencionado informe de control;sin embargo, estosinformes, tal
como lo veremos luego, se consideran como actos de
administracién interna, los cuales no son susceptibles de
impugnacion.

2.Revisionde oficiodelosinformes de control
2.1.Aspectosgenerales

Deacuerdo conelarticulo 24 delalLeyN.° 27785, Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica (y sus modificatorias), establece que los informes de
control emitidos por el Sistema Nacional de Control constituyen
actosdelaadministraciéninternadelos érganos conformantesde
este, y pueden ser revisados de oficio por la Contraloria General,
quien podra disponer su reformulacién, cuando su elaboracién no
sehayasujetadoalanormativade control, dandolasinstrucciones
precisas para superar las deficiencias, sin perjuicio de adopciénde
las medidas correctivas que corresponden.

De lo expuesto,se aprecia que la facultad de la revisién de oficio,
los informes de control y la disposicién de su reformulacién, de
corresponder, son exclusivos de esta entidad fiscalizadora
superior, y su ejercicio también es posterior a la remisién de los
informes de control, por tratarse de la posibilidad de correcciény
enmienda de actos que se encuentran formalmente emitidos, sin
que configure propiamente una etapa o instancia en el proceso
integral de control, caracterizdndose dicha facultad por ser
discrecional y selectiva, al no comprender a la totalidad de los
informes de control emitidos en el ambito del Sistema Nacional de
Control, considerando que, en ausencia de declaracién en
contrario, los informes de control emitidos, se sujetan a los
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principios y disposiciones establecidas en la Ley N.° 27785y las
disposiciones especificas que emite la Contraloria General de la
Republicaparaelejerciciodel controlgubernamental.

2.2.Contexto normativo

Del parrafo precedente, se desprende que con el propésito de
optimizarelaseguramientodelacalidad delosinformes de control
emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de
Control, se identificé la necesidad de regular la revisién de oficioy
la disposicion de reformulacién de losinformes de control
resultantes de las Auditorias de Cumplimiento y los Servicios de
Control Especifico a Hechos con Presunta Irreqularidad (ambos
como modalidades de servicio de control posterior), situacién que
implicaria dejar sin efecto la Directiva N.° 003-2014-CG/ ACA,
Revisién de oficio de los informes emitidos por los Organos de
Control Institucional de acuerdo a estdndares de calidad,
aprobadaporResoluciénde ContraloriaN.° 274-2014-CG.

Luego, el 10 de enero del 2021 se publicé la Directiva N.° 001-
2021-CG/ACAL, Revisién de Oficio de Informes de Control,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N.° 005-2021-CG.
Alrespecto, esimportante mencionar que el articulo 2 de la citada
Resolucién de Contraloria N.° 005-2021-CG dej6 sin efecto a la
Resolucién de Contraloria N.° 274-2014-CG que habia aprobado la
DirectivaN.°003-2014-CG/ACA, Revisién de oficiode losinformes
emitidos por los Organos de Control Institucional de acuerdo con
los estandares de calidad. Posteriormente, el 30 de enero del
2021 se publicé la Resolucién de Contraloria N.° 038-2021-CG
mediante la cualse modificé la citadaDirectiva N.° 001-2021-
CG/ACAL, con la finalidad de incorporar el literal h) al numeral
6.4.4, respecto a las funciones de la Subgerencia de
AseguramientodelaCalidad.

Meses después, se hicieron las propuestas de modificaciones ala
Directiva N.° 001-2021-CG/ACAL donde se precisa que, la
propuesta normativa tuvo como objetivo aseqgurar su adecuada
aplicacién y optimizar el flujo del procedimiento, por lo que, el 15
de mayo del 2021 se publicé la Resolucién de Contraloria N.° 119-
2021-CG mediante la cualse modificé laDirectiva N.° 001-2021-
CG/ACAL, Revisiénde Oficiode Informes de Control.

Mas tarde, se identificd nuevamente la necesidad de modificar la
Directiva N.° 001-2021-CG/ACAL, con la finalidad de cautelar que
la misma tenga una efectiva aplicacién, por lo que el 11 de
setiembre del 2021 se publicé la nueva Directiva N.° 008-2021-
CG/ACAL, Revision de oficio de Informes de Control, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N.° 185-2021-CG dejando,
ademads,sin efecto la Directiva N.° 001-2021-CG/ACAL, Revision
Oficio de Informes de Control, aprobada por Resolucién de
Contraloria N.° 005-2021-CG, asi como sus modificatorias
aprobadas con Resolucién de Contraloria N.os 038-2021-CG y
119-2021-CG. En ese sentido, en los siguientes apartados
comentaremos la nueva Directiva N.° 008-2021-CG/ACAL,
Revisién de Oficio de Informes de Control, aprobada mediante
ResoluciéndeContraloriaN.°185-2021-CG.

2.3.Finalidad

Tal como se menciond anteriormente, mediante la Resolucién de
Contraloria N.° 185-2021-CG, publicada el 11 de setiembre del
2021, se aprueba la DirectivaN.° 008-2021-CG/ACAL, Revisién de
OficiodeInformesde Control(enadelante, lanuevaDirectiva).

La finalidad de la nueva Directiva es la de establecer las
disposiciones paralaRevisién de Oficio de los Informes de Control,
emitidos por las unidades orgdnicas y érganos, incluidos los
desconcentrados, de la Contraloria y los OCl, y remitidos a la
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entidad, 6rganos e instancias competentes, a partir de lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley N.° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y sus modificatorias, de igual manera, la de establecer
las disposiciones para lareformulacién de los informes de control,
cuando su elaboracién no se haya sujetado a la normativa de
control, dando las instrucciones precisas para superar las
deficiencias identificadas, sin perjuicio de la adopcién de las
medidas que correspondan.

2.4.0bjetivosyalcances

La Directiva sefiala, respecto a sus objetivos y a quiénes son
aplicables, losiguiente:

Regular la revision de oficio de los
informes de control.
- Objetivos [ $ :
] Establecer el procedimiento a seguir
~  para la reformulacion de los informes
de control.

Las unidades orgdnicas y organos,
incluidos los desconcentrados, de [a
Contralorfa General de la Republica. de
son acuerdo a su competencia funcional.
. aplicables |
para:

Qué nos dice la Directiva?

Los Organos de Control Institucional
{oci).

Fuente: Resoludidn de Contraloria N.® 185-2021-06, publicada el 11 de setiembre def 2021, que aprue-
ba la Directiva N.° 008-2021-CG/ACAL, Revision de Oficic de Informes de Control / elaboracién propia

2.5. (A qué tipo de servicio de control aplica la nueva
Directiva?

Respecto a los denominados “servicios de control”, estos
constituyen un conjunto de procesos, cuyos productos tienen
como propésito dar una respuesta satisfactoria a las necesidades
de control gubernamental que corresponde atender a los 6rganos
del Sistema. Asimismo, estos servicios de control son prestados
por la Contraloria General de la Repuiblicay los Organos de Control
Institucional, conforme a su competencia legal y funciones
descentralizadas. Asimismo, los servicios de control posterior
pueden seratendidos por las sociedades de auditoria, cuando son
designadas y contratadas conforme a la normativa sobre la
materia.

Los servicios de control pueden ser de los siguientes tipos en
funciéndel momento de su ejercicio:

Tipos de servicios de control en funcién del momento de su ejercicio

ANTES DURANTE | DESPUES
[ Control previo. ]| control smalaneo W] Control posterir

Ejecucion de actos u
operaciones

Ejecucitn de actos y

actividades de un
resultados

i
i i
| |
! !
| Desarrollo de |
' |
| procescencurso  f|

. !

Ftiente: Normas del Sistema Nacional de Control

Asimismo, con relacién a los servicios de control posterior® , se
tienen las diversas modalidades que se muestran en el siguiente
gréfico:
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En ese sentido, la revisién de oficio establecida en la nueva
Directiva se efectua a iniciativa propia y no a pedido de parte, de
manera selectiva, a los informes® de control resultantes de los
servicios de control posterior, en la modalidad de auditoria de
cumplimiento!®odeserviciode control especificoahechos
con presunta irregularidad'?, emitidos por las unidades
organicas y 6rganos, incluidos los desconcentrados, de la
Contraloriay los OCl, y remitidos a la entidad, érganos e instancias
competentes, enlos Ultimossiete (7) afios.

2.6. ;Qué supuestos se deben tener en cuenta para la
reformulaciéndeinformede control?

Un informe de control objeto de revisién de oficio puede ser
reformulado cuando se configura alguno o algunos de los
siguientes supuestos:

Casos en los que procede la reformulacion de un informe
de control

1. Cuando en a) Enlacon- = Ausenciade evi-

los hechaos dician dencia suficien-
descritos te y apropiada
como ob- gue sustente el
Servacion o hecho o situa-
hecho con cign deficiente o
evidencia heche irregular
de irregu- detectado.

laridad, se * Faltaoinadecua-
advierte al- da ewvaluacion
gunade las de la evidencia
situaciones obtenida duran-
siguientes: te el servicio de

control o pre-
sentada por los
funcionarios o
servidores pi-
blicos involucra-

Para gue se recomien-
de o disponga la refor-
mulacién del informe
de control, como resul-
tado de la revision de
oficio, o de la evalua-
cion de la propuesta de
reformulacion se debe
configurar alguno o
algunos de los supues-
tos antes descritos; ¥,
siempre gue, se afec-
te sustancialmente el
contenido del informe
de contral, conforme a
lo siguiente:
a) La identificacion de
presunta o presun-

dos. tas responsabilida-
des no se encuentra
acreditada.

b) Se haya identificado
una presunta res-
ponsabilidad distin-
ta a la sefalada en

el informe.

b) En la cau- No se ha jdenti-
sa ficado la razén o
motive gue dio
lugar al hecho o
situacion deficiente

detactada.

c) Enelefec- » No se ha iden-
to tificado la con-
secuencia ge-
nerada por la
observacién o
hecho especifico

irregular.

* Falta de cohe-
rencia entre
los hechos se-
falados en la
observacion o
hecho especifico
irregular con el
efecto identifi-

cado,
d) Enel crite-  Aplicacién erronea
ria o insuficiente del
criterio aplicable a
la condicion.

2. Cuando se advierta la afectacion al procedi-
miento de comunicacion de la desviacion de
cumplimiento o del Pliego de Hechos.

3. Ralta de evaluacion o evaluacion parcial de los
comentarios o aclaraciones presentadas por los
funcionarios o servidores pablicos invelucrados.

Fuere: Resolugdn de Contraloena N.® 185-2021-CG, publicada el 11 de setiembre del 2021, que aprue-
ba la Directiva N.* 008-2021-CG/ACAL, Revisitn de oficio de Informes de Cantrol / elaboracién propia

Esimportante precisarquelosliterales dela)ald) delnumeral 1 del
cuadro antes sefialado, se refieren a los “elementos de las
desviaciones de cumplimiento” descritos en la tabla 1 del
numeral 102 delaResolucién de ContraloriaN.°473-2014- CGque
apruebaelManual de Auditoriade Cumplimiento. Deigual manera,
dichos literales hacen referenciatambién alos “elementos de la
irregularidad” del articulo Il: Argumentos de hecho del numeral
7.1.3.1: Elaboracién de informes de control especifico de la
Resolucién de Contraloria N.° 198-2019-CG, que aprueba el
“Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad”.

2.7. ;Quiénes estan a cargo del proceso de la revision de
oficiodeinformesde control?

De acuerdo con lo sefialado en la nueva Directiva, tenemos a los
siguientes responsables del proceso de revisién de oficio de
informesde control:

De la Vicecontra- La VCGEIP se encarga de la direccion de las acciones
loria de Gestion vinculadas a la Revision de Oficio de los Informes
Estratégica e Inte- de Control, cuya supervision se encuentra a cargo
gridad Publicao la de la GDEE.

que haga sus veces

(VCGEIP)

De la Cerencia de =
Disefo y Evalua-
cion Estratégica del
Sistema Nacional

de Control o la que
haga sus veces .
(GDEE)

La GDEE, o la que haga sus veces, esta a cargo de
la supervision de la revision de oficio gue realice la
ACAL, cautelando gue fa misma se desarrolle en el
marco de |a presente nueva directiva y las normas
de cantrol.

Es responsable de aprobar y elevar al Comité Eva-

luador para la Reformulacion la Hoja Informativa

que emite la ACAL como resultado de la revision
de oficio, en un plazo de veinte (20) dias habiles
de recibida. En caso de encontrar observaciones

a dicha hoja informativa, lo comunica a la ACAL

otorgando un plazo de cinco (5) dias habiles para

su subsanacion.

* |a GDEE organiza el Foro Andlisis de Informes de
Control?, en el gue, coma resultado de un sorteo
previo que realiza o a solicitud de la Alta Direccion,
se selecciona o incorpora los informes de control
gue seran objeto de analisis y discusion. Poste-
riormente, la GDEE dispone que ACAL sjecute la
revision de oficio de diches infarmes.

* |asolicitud de |a Alta Direccion sefiala de manera

referencial el supuesto o supuestos previstos en el

numeral 6.3 de la presente nueva Directiva, que se
considere aplicable.

* La GDEE es responsable de disponer el archivo
de la hoja informativa de ACAL cuando considera
que no procede la reformulacion de un informe de
control, asi como de validar la hoja informativa de
ACAL gue recomienda la conclusion de la ravision
de oficio. lgualmente, supervisa las acciones de
aseguramiento de la calidad gue pudieran derivarse
de la revision efectuada.

De la Subgerencia
de Aseguramiento
de la Calidad o la
que haga sus veces
{(ACAL)

La ACAL, o la que haga sus veces, es el drgano

técnico que ejecuta la revision de oficio de los

Informes de Control seleccionados en el foro, asi

coma de los Informes de Control solicitados por la

Alta Direccion. Dichas solicitudes no condicionan

ni limitan la revision de oficio integral que corres-

ponde a la ACAL o la gue haga sus veces.

* La ACAL, como resultado de dicha revision, emits
una hoja informativa que eleva a la GDEE, debiendo
precisar la deficiencia de control gubemamental, en
la gue identifica alguno de los supuestos del numeral
6.3 de la presente Directiva, y sefialar como este
afecta sustancialmente al contenido del informe. En
ese sentido, sustentay recomienda la reformulacion
del informe de control con la propuesta de instruc-
ciones especificas para superar tales deficiencias.

* En caso no se identifigue alguno de los supuestos

del numeral 6.3 o habiéndose identificado, no

afecte sustancialmente al contenido del informe,
sustenta y concluye la revision de oficio del Informe
de Control; sin perjuicio de las acciones gue en ma-
teria de aseguramiento de la calidad le competen.



Comité Evaluador
para la Reformu-
lacion

El comité es el rgano colegiado superior responsabla
de disponer o no la refermulacion de un Informe de
Control objeto de revision de oficio, asi como, de ser
el caso, disponer las medidas correctivas y solicitar el
deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar.

Fuente: Resolucién de Contraloria N.* 185-2021-C6. publicadael 11 de setiembre del 2021, que aprue-
ba Iz Directiva N.* 008-2021-CG/ACAL Revisicn de Oficio de Informes de Control / elaboracién propia

2.8.;Quiénesdisponenlareformulaciéndelosinformesde
control?

El Comité Evaluador para la Reformulacién es el 6rgano colegiado
superior responsable de disponer o no la reformulacién de un
informe de control objeto de revisién de oficio, asi como, de ser el
caso, disponer las medidas correctivas y solicitar el deslinde de
responsabilidadesaquehubierelugar.

Este comité se conformadelaformasiguiente:

Un vicecontralor con-
forma y preside el co-

VCGEIP o la VCSCG, quien 'i_,,
A

preside el comité
— mité cuando el informe
de control no pertenace
GDEE quien hace las veces | a una unidad organica,
— de secretario técnico del § organa, incluide los
Comite desconcentrados u OCI
. - — bajo su dependencia
2 —
.g Elfla gerenta/a de Asesoria .
3 | Juridica y Nommatividad en | | Farticipa con voz, pero
Control Gubemamental o ST VoD,
quien haga sus veces = 2
Un/a gerente/a de un Elfla gerente/a no debe
organo dependiente y pertenecer al ambito
designado por la VCGEIP de la Vicecontralo-
o unfa gerentefa de un ria, cuyo informe de
organo dependiente y control serd objeto de
designado por la VCSCGO revision de oficio.
Donde

« GDEE: Gerencia de Disefio y Evaluacién Estratégica del
SistemaNacionalde Contrololaquehagasusveces

» VCGEIP: Vicecontraloria de Gestién Estratégica e integridad
Pdblicaolaquehagasusveces

« VCSCG: Vicecontraloria de Servicios de Control
Gubernamentalolaquehagasusveces.

Fuente: Resolucién de Contraloria N.° 185-2021-CG, publicada el
11 de setiembre del 2021, que aprueba la DirectivaN.° 008-2021-
CG/ACAL, Revisién de Oficio de Informes de Control / elaboracién
propia

De otro lado, el comité es convocado por quien lo preside, en un
plazo de 3 dias hdbiles de recibida la hoja informativa elevada por
la GDEE, para analizar y determinarla procedencia de la
reformulacién de los Informes de Control que han sido materia de
la revisién de oficio por parte de la ACAL, siendo su plazo de
instalacién de hastacinco (5) dias habiles después de efectuadala
convocatoria.

Las decisiones —emitidas por el comité y comunicadas a través de
la Secretaria Técnica del comité (STC)- son de obligatorio
cumplimiento para los integrantes del Sistema Nacional de
Control, debiéndose dar prioridad a su atencién e inicio de su
ejecucién, en el plazo maximo de tres (3) dias habiles de
comunicadas, bajoresponsabilidad, salvolos plazos previstos para
conformarla nueva comisién y ejecutarla reformulacién que se
regulan por los numerales 7.2.213y 7.714 de la presente Directiva,
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respectivamente. El incumplimiento del plazo previsto para la
ejecucion total delasdecisiones del comité dalugar, de serel caso,
alasolicituddeldeslinde deresponsabilidades.

2.9.Procesosjudicialesrespectoauninformede contro

La ACAL?'>, de manera previa o concurrente a la ejecucién de la
revision de oficio, debe verificar, respecto al informe de control, el
estado de implementacién de las recomendaciones para el
deslinde de las presuntas responsabilidades identificadas en
dichoinforme, a efectos de confirmar sison materia de un proceso
judicial en curso o culminado, en cuyo caso se tienen en cuentalas
siguientes pautas:

Detalle

En los casos en que un informe de control objeto de revi-
sion de oficio, se encuentre siendo materia de un proceso
judicial civil en curso, no procede recomendar o dispo-
neria reformulacién de dicho informe. Para el caso de
los procesos penales, se podra recomendar o disponerla
reformulacion hasta antes que el fiscal formule acusacién
como resultado de la investigacion preparatoria.

Sin perjuicio de ello, si de los resultados de la revision
de oficio se advierten deficiencias de control gubema-
mental gue afectan de manera sustancial un informe de
control que esta siendo materia de un proceso judicial,
estas son comunicadas por la ACAL a la GDEE para que
este lo apruebe y ponga en conocamiento del Comitg, el
cual, de corresponder, emite resolucion gue contiene &l
sustento de dichas deficiencias, las cuales hara llegar al
organo jurisdiccional respectivo para su consideracion,
en los casos que corresponda, a través del mecanismo
de amicus cunae, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes de emitida la referida resolucion.

Informes de
control con
procesos judi-
ciales en curso

Asimismo, el comité determina la procedendia de so-
licitar, de ser &l caso, el deslinde de responsabilidades
gue comesponda.

Cuando la Contraloria, a través de su Procuraduria
Plblica, o alguna de sus unidades organicas, organos,
incluido los desconcentrados de la Contraloria u OCl tome

Informes de 2 - . : 2
cirdol eon conocmue_nto de una sentenc!a c_m_lsentlda_o EJECLItOI_‘Ia—
EE e da, expedida en un proceso judicial que tizne relacién
pr_ J = con los hechos materia de un Informe de Control, en la
ciales culmi- o U
SR que se declard infundada la demanda en la via civil o la

inexistencia de responsabilidad penal respecto de alguno
de los funcionarios o servidores piblicos identificados
en dicho informe.

Estos casos son remitidos a la ACAL, quien luego de verifi-
car dicha informarcion, eval(a en un plaza de diez (10) dias
habiles de realizada la verificacion, si el pronunciamiento
Jjudicial es atribuible a deficiencias sustanciales del informe
de control. Para dicho fin, la ACAL podra solicitar, cuando
lo estime pertinente, |a opinidn de la Procuraduria Plblica
que intervino en dicho proceso judicial.

En el supuesto da que ACAL identifique deficiencias de
control gubemamental que afectan de manera sustancial
el informe de control materia de un procese judicial
culminado, asi como determine fa pertinencia de pro-
poner medidas que eviten situaciones similares, ello es
comunicado a la GDEE para su validacion y elevacion al
Comité, a fin de que este pueda definir si corresponde
disponer la adopcidn de dichas medidas y solicitar, de
ser el caso, el deslinde de responsabilidades.

2.10. Procedimiento para la revisién de oficio de informes
de control

Seleccion de informes
de control

Revision de los |
informes de cantrol

| m—

|
o



2.11. Procedimiento de reformulacion de informes de
control

" - ¥ waci inicacion £ .
Disposicion de | = Cdogflo_nrl"ua;:;ZH dEeDII‘erI;Iroar{nI*DL; Ejecucion de la
reformuilacion s by it b reformulacion

nomisian lacion
=i — .

2.12. Situaciones posteriores a la ejecucion de la
reformulacién

Evaluacion y Remision del in- Comunicacion Registro y archivo
resultado de la =+ forme de contrel 7 por participadon % de la documen-
reformulacion reformulado desvirtuada tacion

- / '

Plazos en €l pro-
+ 250 de revision
de oficio

Reservay publi- [, Cestiondela |  Nofificacion
cidad | infomacion electronica
—— ;

2.13. jSeaplicael principiodereservay publicidad durante
lareformulaciéndelosinformesde control?

La nueva Directiva precisa que, durante la reformulacién del
informe de control, lainformacién generada u obtenida a partirde
la misma, se encuentra protegida por el principio de reserva
establecidoenelliteraln)!®delarticulo9delalLeyN.°27785.

Asimismo, el informe de auditoria de cumplimiento reformulado o
el informe de control especifico reformulado son publicados
conjuntamente con el informe de control que fue objeto de
revisiony posterior reformulacién, conforme conlo establecidoen
los literales n) y p)'7 del articulo 9 de la Ley N.° 27785 y las
disposiciones que sobre el particular emite la Contraloria,
precisandodichacondicién.

El11 de setiembre del 2021 se publicé la nueva Directiva N.° 008-
2021-CG/ACAL, Revisién de Oficio de Informes de Control,
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N.°185-2021-CG,
dejando sin efecto la Directiva N.° 001-2021-CG/ACAL, Revision
Oficio de Informes de Control, aprobada por Resolucién de
Contraloria N.° 005-2021- CG, asi como sus modificatorias
aprobadas con las Resoluciones de Contraloria N.os 038-2021-CG
y119-2021-CG.

Notas
1.Articulo6delalLeyN.°27785.

2. Numeral 1.11 de la Resolucién de Contraloria N.° 273-2014-CG, que
aprueba las Normas Generales de Control Gubernamental y sus
modificatorias.

3. Numerales 1.11 y 1.12 de la Resolucién de Contraloria N.° 273-2014-CG,
que aprueba las Normas Generales de Control Gubernamental y sus
modificatorias.

4. Para mayor detalle sobre nuestra posicién respecto al pronunciamiento
del Tribunal Constitucional, sobre la potestad sancionadora de la
Contraloria, sugerimos nuestra obra: Santy, Luiggi y Johnny Rubina,
Control gubernamental. Responsabilidad administrativa de los
funcionarios y servidores publicos, Lima: Editorial Instituto Pacifico SA,
20189,p.249yss.

5. La Ley N.° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Repdblica, del 23 de julio del 2002, sefiala: “...]
Articulo 10.- Accidn de control.- La accién de control es la herramienta
esencial del Sistema, por la cual el personal técnico de sus érganos
conformantes, mediante la aplicacién de las normas, procedimientos y
principios que regulan el control gubernamental, efectta la verificacion
yevaluacién, objetivay sistemdtica, de los actos y resultados producidos
por la entidad en la gestién y ejecucion de los recursos, bienes y
operacionesinstitucionales|[...]"

6. LaLey N.° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional del Control y de la
Contraloria General de la Republica, utiliza la denominacién “accién de

Gubernamental

control’, mientras que las Normas de Auditoria Gubernamental (NAGU),
en su version original aprobada por Resolucién de Contraloria N.° 162-
95-CG, publicada el 26 de setiembre de 1995, utilizaba exclusivamente la
expresién “auditoria” y “auditoria gubernamental”. Hoy en dia, en su
versién actual, posterior a la modificatoria aprobada por Resolucién de
Contraloria N.° 309-2011-CG, publicada el 9 de octubre del 2011, se
utilizaba de forma indistinta “informe de control’, auditoria, y “auditoria
gubernamental” (norma actualmente derogada por Resolucién de
Contraloria N.° 273-2014-CG, Normas Generales de Control
Gubernamental).

7. “[...] Para los efectos de esta directiva, es el producto resultante del
servicio de control posterior, en la modalidad de Auditoria de
Cumplimiento y Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad, el cual es elaborado de acuerdo con la estructura y
disposiciones especificas que establece la Contraloria[...]" Vid. Directiva
N.° 001-2021-CG/ ACAL, Revision de Oficio de Informes de Control,
Resolucién de Contraloria N.° 005-2021-CG publicada el 30 de enero del
2021 y modificadapor Resolucién de ContraloriaN.° 038-2021-CG.

8. “[...] Son aquellos que se realizan con el objeto de efectuar la evaluacién
delosactosy resultados ejecutados porlas entidades enla gestién de los
bienes, recursos y operaciones institucionales [...]". Vid. Directiva N.°
001-2021-CG/ ACAL, Revision de Oficio de Informes de Control,
Resolucién de Contraloria N.° 005-2021-CG, publicada el 30 de enero del
2021 ymodificadapor Resolucién de ContraloriaN.° 038-2021-CG.

9. Paralos efectos de la nueva Directiva, el informe de control es el producto
resultante del servicio de control posterior, en la modalidad de auditoria
de cumplimiento y servicio de control especifico a hechos con presunta
irregularidad, los cuales son elaborados de acuerdo con la estructura y
disposiciones especificas que establece la Contraloria. Los Informes de
Control constituyen actos de administracién interna, respecto de los
cuales no cabe la interposicién de recursos administrativos, de
conformidad conlodispuestoenelarticulo24delaleyN.°27785.

10. Mediante Resolucidn de Contraloria N.° 473-2014-CG, se aprueba la
DirectivaN.° 007-2014-CG/ GCSII, Auditoria de Cumplimiento y el Manual
de Auditoria de Cumplimiento; documentos normativos que regulan el
proceso de la auditoria de cumplimiento que ejecutan los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control en las entidades sujetas a
sudmbito establecidoenelarticulo3delalLeyN.°27785. De acuerdo con
lo establecido en el numeral 7.6 de las Normas Generales de Control
Gubernamental, aprobadas mediante Resolucién de ContraloriaN.°273-
2014-CG, la auditoria de cumplimiento es un examen objetivo y
profesional que tiene como propdsito determinar en qué medida las
entidades sujetas al dmbito del sistema, han observado la normativa
aplicable, disposiciones internas y las estipulaciones contractuales
establecidas, en el ejercicio de la funcién o la prestacién del servicio
publico y en el uso y gestién de los recursos del Estado. Es pertinente
mencionar que la Resolucién de Contraloria N.° 473-2014-CG ha sido
modificadaposteriormente.

11. Resolucién de Contraloria N.° 198-2019-CG, a través de la cual se
modificaron las Normas Generales de Control Gubernamental y se
aprueba la Directiva N.° 007-2019-CG/NORM, “Servicio de Control
Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad”. Es pertinente
mencionar que la Resolucién de Contraloria N.° 198-2019-CG ha sido
modificada posteriormente.

13. Conformaciénde lanueva comisién.
14. Plazos en el proceso de revisién de oficio.
15, Subgerencia de Aseguramiento dela calidad o laque hagasus veces.®

16."[...] n) Lareserva, por cuyo mérito se encuentra prohibido que durante
la ejecucion del control se revele informacién que pueda causar dafioala
entidad, a su personal o al Sistema, o dificulte la tarea de este dltimo.
Culminado el servicio de control y luego de notificado el informe, el
mismo adquiere naturaleza publica y debe ser publicado, en su
integridad en la pdgina web de la Contraloria General de la Republica
[.]"

17. “[...] p) a publicidad, consistente en la difusién oportuna de los
resultados de las acciones de control u otras realizadas por los érganos
de control, mediante los mecanismos que la Contraloria General
considere pertinentes|[...]"

Fuente:

Actualidad Gubernamental,
diciembre del 2021



Formacion Académica y Profesional

PRINCIPALES ACTIVIDADES ACADEMICAS
DE NOVIEMBRE 2021

Seminario: Seminario: Peritaje Contable
Peritaje Contable Laboral y Actividades
Laboral y Actividades Complementarias, a cargo del
Complementarias expositor CPC Michael Bustamante
oo |

1 ustamante Baflon

Ballén, iniciando el 3 de noviembre del
2021, en modalidad online mediante la
plataforma Zoom.

& lncluye: Matesialy et

s Modalidad:
Qe - Zoom 60 haras cadérnicas

canssio Directiva 20202021

Charla SUNAFIL: -« Q SUN-FIL Charla SUNAFIL: Nuevo Régimen
SPY Aoy Laboral Agrario, realizado el 04 de
Nuevo I}eglrjlen, CHAKRA RUNA noviembre del 2021, a cargo de un
ey . 5 - .
LaboraJ Agr._arm' LIRS | ORIENTACION PARA PEQUENOS PRODUCTORES Funtl:lonarlo de. SUNAFIL, en modalidad
N ‘-“::3"- ” l_. | AGRARIOS online mediante la plataforma
w Expositar: ’ s /i INTENDENCIA NACIONAL DE PREVENCIGN Y ASESORIA Gotowebinar y de forma gratuita para
I ~bon ‘ S S miembros habiles.
T o
c JUEVES
NOV.
gxm
Seminario: \
"‘Ne?ti&aaones | ﬂ
c“a:!,&aglggﬁ::n%gocios % Seminario: Investigaciones
"_':W ] o $|e cualitativas en el mundo de los
y G | W st negocios, a cargo del expositor Mg.
Hermenéutica como CPCSergio Cherres Judrez, realizado el 5
método de investigacion de noviembre del 2021, en modalidad
Presentado por: Sergio Cherres online mediante la plataforma Zoom y
n—— facebook, de formagratuita.

© o v K bE 03 @ i e

Seminario: | ) | |
Consideraciones a tener en Seminario: ConSIder?CIOI-'I’eS atener

Ete en cuenta en la realizacién de una
auditorfa financiera de entidades

¥ )
2 Conslderaciones a tener

Sntiin et _dd auditoria financiera de entidades
e del Sistema financiero peruano, a
Fersan cargo del expositor CPC Geancarlo
Emerson Barrera Sanchez, realizado el

9 de noviembre del 2021, en modalidad

del Sistema financiero pel‘}lam

e N fa'
-

C.PC. Geancarto Batreda

Henieimbae: e 2021

FECHA

/A online mediante la plataforma Zoom.
BE
il Lt :
200

8 sy 0B
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Serninario:
Gastos
Pre-operativos

FECHA

000 MIERCOLES
10 OV

Charla SUNAT:
Nuevo procedimiento
a registrar a, los

graabajadores dejl':ogar |
y sus derechohablen es

FECHA
JUEVES

1=

Akt airoine

Charla SUNAFIL: |, ¢
Compensacion a
por;Tiempo, de / -
Serv:cms-CTSﬁ:-’ *
N G I |

- F(‘M:M‘S!‘!d:wkwi»’ravl
i 160002170611 ] ;
v ol -
VIERNES
NOV.
2=

@i 7t

e B O B s

Charla SUNAFIL: o

Seguridad y Salud N

en el Trabajo.ene . -

Sector Agrano i
\ir [l

h@

Ssunar

Gastos Pre-operativos el
constitucién de Empr:

‘Naviembre 2021

‘
Y
‘3'
Trabajadores (as)
del Hogar

Q SUN-FIL

COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR
AGRICOLA

Seminario: Gastos Pre-operativos,
a cargo del expositor CPC Mauricio
Gutiérrez Chura, realizado el 10 de
noviembre del 2021, en modalidad
online mediante laplataforma Zoom.

Charla SUNAT: Nuevo
procedimiento para registrar a los
trabajadores del hogar y sus
derechohabientes, realizado el 11 de
noviembre del 2021, a cargo de un
Funcionario de SUNAT en modalidad
online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para
miembros habiles.

Charla SUNAFIL: Compensacion por
Tiempo de Servicios - CTS, realizado
el 12 de noviembre del 2021, a cargo de
un Funcionario de SUNAFIL, en
modalidad online mediante la
plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita para miembros habiles.

Charla SUNAFIL: Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Sector Agrario,
realizado el 15 de noviembre del 2021, a
cargo de un Funcionario de SUNAFIL, en
modalidad online mediante la
plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita para miembros habiles.
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Charla SUNAT:
Deducciones adicionales

de 3 UIT para
personas naturales ‘
ESAN

FECHA

MARTES
NOV.

16

@ a0 Trob b

raKSHIO DIREETIVD 20202021

Curso:
Microsoft Excel
Nivel =

INICIO
- VIERNES
NOV.
CAPACIDAD 2001
T 195

© s zE0b.

Charla SUNAT:
Tributagién Y :
herramientas virtuales

Comprobantes de Pago

Electronicos y la pérdida -

del Crédito Fiscal e G
m e5¢ Rolands Qu! ___A n |

g —
PACIDAD FECHA
* W W iErcoLES

245

@ shaan 25b

DEDUCCIONES ADICIONALES DE HASTA 3
UITs PARA PERSONAS NATURALES

$SUNAT

Tributacion y Herramientas para las MYPES

¥ ‘)’bb

S 4 i‘
oS - -
& e 4
&5 FR .
E ]

s

@ N

- COMPROBANTES DE PAGO
ELECTRONICOS
b

LA PERDIDA DEL CREDIT
FISCAL -

C.P.C. Rolando Quiza

Charla SUNAT: Deducciones
adicionales de 3 UIT para personas
naturales, realizado el 16 de
noviembre del 2021, a cargo de un
Funcionario de SUNAT en modalidad
online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para
miembros habiles.

Curso: Microsoft Excel Nivel
Avanzado, a cargo del expositor Mag.
CPC Mauricio Cabrera Salazar, iniciando
el 17 de noviembre del 2021, en
modalidad online mediante la
plataformaZoom.

Charla SUNAT: Tributacién y
Herramientas virtuales para las
MYPES, realizado el 23 de noviembre
del 2021, a cargo de un Funcionario de
SUNAT en modalidad online mediante la
plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita para miembros habiles.

Seminario: Comprobantes de Pago
Electronico y la pérdida del Crédito
Fiscal, a cargo del expositor CPC
Rolando Quiza Vilca, realizado el 24 de
noviembre del 2021, en modalidad
online mediante la plataforma Zoom.
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... continuacién Principales Actividades Académicas

COEGIOw™ )
Conraposes PUBICOS

7w AREQUIEA

Seminario:
Ga_StOS e Seminario: Gastos sujeto a Limite, a
SUjewahgmte cargo del expositor CPC Mauricio

Gutiérrez Chura, realizado el 25 de
- noviembre del 2021, en modalidad
Gastos Slijeto a Limites online mediante la plataforma Zoom.

FECHA
JUEVES

Noviembre 2021

e O o
) CONTADORES PUBLICOS

I e AREQUTPA

Charla SUNAFIL: Calculo de la cuota
Q SUN-FIL de Empleo para personas con

Charla SUNAFIL: -
Calculo de la cuota i a

- S Discapacidad, realizado el 25 de

de Empleo para persona : _ :
con Discapacida LTPEN ELD“'E"EL,‘,.’;‘tSO"EA;‘)\CL‘L‘;“ noviembre del 2021, a cargo de un
o BRSO GO D e Funcionario de SUNAFIL, en modalidad

online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para
miembros habiles.

w Horarle: 16051 =

JUEVES

refan:

Seminario:

Constitucion ‘
de Empresa ("ﬂ
O

Catactu

CONSTITUCION DE EMPRESAS Seminario: Constitucion de

) Empresa, a cargo del expositor CPC
Sergio Marcos Layme Calachua,
realizado el 26 de noviembre del 2021,
en modalidad online mediante la
plataformaZoom.

Programa de Especializacién
Profesional 2021: Auditoria
Financiera bajo NIIF y Auditoria
Tributaria, a cargo de los expositores Mag.
CPC Marco Camacho Aponte (Lima), Abg.
Susana Isabel Bustamante Carbajal, CPC

MODULO | - AUDITORIA

FMANCIERA Carlos Almeida, CPCJosé Alberto Fernandez
B Terry (Lima) y CPC Gabriela Zelaya
Gutiérrez, iniciando el 29 de noviembre del

2021, con una duracién de 190 horas
académicas, en modalidad online mediante
laplataforma Gotowebinar.
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... continuacién Principales Actividades Académicas

SUNAT
Fpectabsta el Tema
W Fecha: Manes 30 de noveir e 214
W Horario: 16004 175011

w inverstom:

it s kT hacdes

xvhre - Gatoweinar @150 4 P08

CONSED DIRECTIVG 2020-2021

Charla Sanitas

Descubre los beneficios
de tu plan de salud éco‘mc
gestlnnamos
= tusalud?
Savitas, . ud?
aitas. j e |

=
A i W sanitas

Charla SUNAT: Sistema de emision
electronica y modificatorias,
realizado el 30 de noviembre del 2021, a
cargo de un Funcionario de SUNAFIL en
modalidad online mediante la
plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita para miembros habiles.

Charla Sanitas: “Descubre los
beneficios de tu plan de salud”,
realizado el 25 de noviembre del 2021, a
cargo de la expositora, en modalidad
online mediante la plataforma Zoom y
Facebook Live de forma gratuita para
publicoengeneral,

PROXIMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

COLEGIO pe

CONTADORES PUBLICOS

e AREQUIPA

#NoBajemosLaGuardia  COVID-19

Seminario:

Andlisisde
Estados Financieros
"‘“

Mag. CPC Fabricio Rojas Montoya

Contador Publico y Financiero con colegiatura

vigente, Maestria en Administracién Estratégica

de Empresas en CENTRUM y PAE en Finanzas
en ESAN.Can amplia experiencia dirigiendo
las dreas de: Finanzas, Tesoreria, Costos, Facturackon
Cobranzas y Contabilidad.Ademis de especlalidad
en: implementacién de costos y contral de gastos,
disefio de flujos de caja, elaboracién y control
del presupuesto anual, emision y analisis. de: EEFF
por unidad de negocio

« ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS
I Temario: 1. Andlists de los EEFF.

FECHA |

: LUNES
il

. - 2021
I&uv:l?;o? d;f{i;e}:“bre del 2021 CAPACIDAD
e 19:00 a 21:00 horas. LIMITADA © 19:00 a2 21:00 hrs.

B |nversion: Pago Unico 5/ 20.00

2 Capital de trabajo,
3. Principales Ratios,
.Costos y gastos fijos y variables

®  Modalidad: online - Zoom

CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

Cuentas para depésitos o transferencias: —
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Institucional

Incorporacion de Nuevos Miembros

Colegiatura en modalidad virtual
Fecha: 06 de noviembre del 2021

Por octava vez en el 2021 el Consejo Directivo 2020-2021 ha organizado la incorporacién de nuevos miembros a nuestra
Orden profesional mediante la plataforma Zoom, con la presencia de los miembros del Consejo Directivo actual y
familiares invitados de los nuevos colegiados.

,B:envemdos'

JUAN CARLOS JL..

Benjamin Garcia ... /

Grecia thanqu

MARCIA J‘JLIA NU..4

N°

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

MAT.

6999
7000
7001
7002
7003
7004
7005
7006
7007
7008
7009
7010
7011
7012
7013
7014
7015
7016
7017
7018
7019
7020

CleydiRodriguez

Katherine Huarac...

Janely Uchiri

GUMY MACHICA...

tl"‘

d Rusmery Quspe

Vanessa EﬂPAN,_

W W OB

GISELLA NELLY S,

NELIDA HUARICAL...

M Celia Rocrige © geraldine angulo

: ﬂ’el

rosarodriguez CRLE"JAMANl

Ny

Jean Jimenez Sgt... |

Yecmlﬁ?"; Flo...

-
Margaret Rivera P David Mar guez

0
a

-
Gilberto MontalV... Margot Quispe ap... "

i z e

Damos la bienvenida a los 22 nuevos colegas, que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFelicidades!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

APELLIDOS Y NOMBRES

HUARICALLO CHECA, NELIDA PAULA
HUARACHA CANAZA, KATHERINE CYNTHIA
NUNEZ PARRA, MARCIA JULIA

MONTALVO APARICIO, GILBERTO
HUAMANI LEANO, CIRLIE MERCEDES
ANGULO RAMOS, GERALDINE DIANA
RODRIGO OLVEA, CELIA

YUPANQUI CRUZ, GRECIA

RODRIGUEZ CATACORA, CLEYDI JHOSSELIN
APAZA HUAMAN, DALIA ZEILA

CHIPANA APAZA, VANESSA ROXANA
QUISPE APAZA, MARGOT ROSA
MACHICAO MAMANI, GUIMY ANDERSEN
JIMENEZ SOTO, JEAN ERIK
UCHIRIALMANZA, JANELY KATHERINE
ARAPA AGUILAR, MARICELA MARITZA
QUISPE MAMANI, RUSMERY

TACO TAYPE, GLADYS ROCIO

RAMIREZ HEREDIA, KARIN ENCARNACION
RAMOS CALIZAYA, NERY GENOVA

SOTO GONZALES, GISELLA NELLY
HINCHO FLOREZ, YECICA

NUEVOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Juramentacién de una nuevos auditores independientes:
CPC ALEJANDRO MARCELINO GUEVARA SALINAS con registro de
Auditor Independiente N° 109, CPCDAVID MARQUEZ CONDORENA
con reglstro de Auditor Independiente N°111.

- M

NUEVA SOCIEDAD DE AUDITORIA

ALEJANDRO GUEVAR...

RIVERA, ROJAS, BARREDA Y ASOCIADOS S. CIVILDER.L.
Ndmero de matricula de Sociedad: 085

Mariella Rojas
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Asamblea General Extraordinaria Virtual

08 de noviembre del 2021, plataforma virtual Zoom

i .
-

1

it/

Con la asistencia via Zoom de un buen ndmero de colegas se realizé la Asamblea General Extraordinaria
Virtual para tratar temas relacionados al Proceso Electoral 2021 y respecto a la Comisién Supervisora de
Gestién para el periodo 2021. La transmisién se realizé desde nuestro

| @
|
PROCESO ELECTORAL 2021 ) 3 — L
T N El primer punto del orden del dia fue “Pedido del Comité Electoral sobre
' adecuacion del Cronograma Electoral, elecciones generales 2021 para el periodo
1, gEsticla selrerdocon convaara by uewo proosso Elscicral 202 2022 - 2023" en que se tratd sobre las medidas a tomar para que continué con un
convalidando el cronograma presentado por el Comité Electoral? I R
nuevo proceso electoral, en vista que solo una lista fue apta para el proceso
electoral.
Slesbispensen En votacién se establecié por ampia mayoria en convocar a un nuevo Proceso
No estoy de acuerdo 38/475) & E|ect0l‘a|.
Me Abstengo
o . .
El segundo punto del orden del dia fue “Informe sobre la situacién actual de la
SOBRE COMISION SUPERVISORA DE GESTION 2021 " Comisién Supervisora de Gestion 2021 en aplicacion del art. 82 del Estatutoy
SOBRE COMISION SUPERVISORA Art. 103 del Reglamento Interno”.
DE GESTION 2021 En atencién a las recomendaciones del Consejo Consultivo de nuestro colegio,
ta votacion ha finalizado | 1 pregunta | 337 de 451 (74%) han particip del Estudio Valencia Asesores Legales y del Asesor Legal de la Junta de Decanos
R SR S de Colegios de Contadores del Perd, se procedid a realizar el tercer punto del
AR D Eiciels CppriaEn - pmryEsa e eIt A pelbnail orden del dia “Designacién de la Comisidn Supervisora de Gestién para el afio
77337 (100%) han respo 2021" compuesta ahora por los siguientes integrantes:
Rene Rarmirez Villena 1/337) 18 - CPC Carlos Rubén Cuadros Zarate
- CPCKarina Victoria Ormachea Mejia
Karina Ornachea Mejia 37/337) 26 . , ,
S — - CPCKoska Liria Roman Otazu
Edlin fezn Fusites i - CPC René Ramirez Villena
Koska Roman Otazii 75/337) 22 - CPCCEdin Eli Apaza Fuentes
Me abstengo
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Juramentacién Comision Supervisora de Gestion 2021

11 de noviembre del 2021, Local Institucional

A\ N
Con la presencia de nuestro Decano CPC Juan Carlos Jiménez Huaman, Director de Educacién y Desarrollo
Profesional CPC Guillermo Afiari Rios y otros colegas. se realizé la juramentacién de la Comisién
Supervisora de Gestién para el periodo 2021 seguin lo acordado en la Asamblea General Extraordinaria
del 8 de noviembre del 2021.

INTEGRANTES
- Presidente: CPC Carlos Rubén Cuadros Zarate
- Secretaria: CPCKarina Victoria Ormachea Mejia
- Vocal CPC Koska Liria Roman Otazu
- Suplente: CPCRené Ramirez Villena
- Suplente: CPCC Edin Eli Apaza Fuentes

Clausura del Programa de Alta Especializacion: Especializaciéon en Finanzas
27 de noviembre del 2021, Plataforma Zoom

GULLERMO ANARI RIOS |

s .

.

A

JUAN CARLOS JMENEZ \ Koska Roman

e

Gina Gustavson I ’ Laura Elguera ] SARA MILADY LOPEZ MIRAND...

Con la presencia de nuestro Decano CPCJuan Carlos Jiménez Huamdn, Director de Educacién y Desarrollo
Profesional CPC Guillermo Afiari Rios, del Expositor CPC Fabrizio A. Rojas Montoya y de los distinguidos
participantes se realizé la ceremonia de clausura y entrega de certificados del Programa de Alta
Especializacién: Especializacién en Finanzas.
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Inauguracién del Campeonato de Confraternidad
13 de noviembre del 2021, Club Social del Contador Publico

Con mucho entusiasmo y con todas las medidas de bioseguridad se dio inicio al Campeonato de
Confraternidad del nuestro colegio en las disciplinas de Futbol, Fulbito, Fltbol 5 Master, Voley, Basquet,
Frontdn, Tenis de Mesa y Ajedrez, programado para realizarse en 5 fechas en el Club Social del Contador

Publico en Sachaca.
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Acabados de obras en Club Social del Contador Publico
Diciembre del 2021, Club Social del Contador Publico, Sachaca

Instalacién de dos nuevas termas solares para las duchas de los vestidores

Implementacién de bancas de madera en los
vestidores de damas y varones

Implementacién de percheros de madera en los
vestidores de damas y varones.
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... Acabados de obras en Club Social del Contador Publico

i ; e — = }
o i| %‘ | 1 / P

Pintado de las canchas 1, 2y 3y compra de nueva net de voley para la cancha N° 3

Las nuevas maquinas para el gimnasio al aire libre ya se encuentras operativas en nuestro Club Social.
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AGRADECIMIENTO
Expositores Webinars Online NOVIEMBRE2021

El Consejo Directivo 2020-2021, hace llegar su agradecimiento y reconocimiento a los expositores
que en el mes de NOVIEMBRE nos brindaron su apoyo con diferentes webinars con temas actuales
ydeutilidad paranuestros colegas:

« CPCMichael BustamanteBallén « CPCGabrielaZelayaGutiérrez

« Mag.CPCSergioCherrezjuarez(Lima) + (CPCRolandoQuizaVilca

« (CPCGeancarloEmersonBarredaSanchez « CPCSergioMarcosLayme Calachua
« CPCMauricio Gutierrez Chura « Funcionariosde Sunat

» Mag.CPCMauricio CabreraSalazar » Funcionarios de Sunafil

« (CPCJosé Fernandez Terry (Lima)

CONSE]O DIRECTIVO 2020-2021

Seminaric:
Peritaje Contable

Laboral y Actividades
mmmmmﬂaﬁ

d 53|“d Deducciones
:?;n\g:bal;n g de3UIT para ‘

““"@m

e

e
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SALUDOS

x x

> <‘ m*‘***
Ap&@‘ﬂ

Muchas bendiciones y buena salud para usted y familia

Les desea el Consejo Directivo 2020 - 2021

DICIEMBRE

DIiA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES

DIA AS_APELLI MIRANDA 10 NEREIDA AMPARO, ABRIL HILACHOQUE
ELISAELIZABETH, LATORREATENCIO 6 DANTE DARIO, OVIEDO VASQUEZ 10 NESTORALEX, CERVANTES LOPEZ
FREDY PERCY, BUTILIER CHAMBI 6 JAIME NICOLAS, TORRES ABRIL 10 PAULA FILOMENA, TAYPE OLIVARES
JEAN PAUL, CASAS AGUILAR 6 JESUS, HUARACHI CUTIPA 10 VANESSA ROCIO, CALLATA IQUISE
JOSE LUIS, DIAZ SOTO 6 JOSELUIS, BARRIGA RODRIGUEZ 10 VICTOR RAUL, ANAHUA QUISPE
JOSE LUIS, GARCIA APUCUSI 6 JUDITH, ANCCASI CASTILLO 10 WILVER, CHURA QUISPE
JOSE LUIS, BUSTAMANTE EDUARDO 6 MAGUELY GABRIELA, MAQUE CHECA 11 JARDY SANTIAGO, GARCIA PANTIGOSO
JUAN WILFREDO, VELANDO SAAVEDRA 6 MARIA DEL CARMEN, RENDON DAVILA 11 JORGE LUIS, TORRES ZAMATA
MARICELA MARITZA, ARAPAAGUILAR 6 SANDRA FORTUNATA, FLORES PAUCAR 11 NALDY LUPE, APAZA PINO
MONICA ROSARIO, SIHUEN LIPA 7  ALBERTO ANIBAL, RODRIGUEZ 11 NAYSSA BEROSKA, LIPA PAREDES
SONIA, TELLO VELASQUE QUIROGA 11 PATRICIA ISABEL, MONTOYA QUIROZ
YOLANDA RUDY, AGUILAR TUNI 7 CARLOS ROLIN, PAREDES APARICIO 11 PATRICIO HILARION, CARPIO ALVAREZ

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2 AVELINOJULIO, PAREDES CUAYLA
2 ELENAPILAR, TURPO RIVAS
2
2
2
2
2
3
3
3
3
3
3

7 EVELYNANALI, NEYRA HUAYNA DE
ZEA

7 GABY MONICA, HEREDIA MENESES

ROXANA CAROLINA, DELGADO SOTO
VILMA AURORA, MENDOZA VALDIVIA

EUSEBIO PERCY, URRUTIA BARRIOS 11 ZARINA MAGALY, HERRERA
HAYDEE, HUAYHUA CALAPUJA 7  GILMAR ALBERTO, PAMO ARANGURI CHUQUICONDOR
JESUS ALVARO, RODRIGUEZ ESPINOZA 7/ GLADYSELIZABETH, SANTA CRUZ 12 DERLY JOSE, ARENAS VILCA
LULIANA ELVIRA, MONROY RONDON RONDON 12 ELSAELIANA, USCAMAYTA MAMANI
SERGIO HECTOR, DIAZ ROSPIGLIOS! 7 LEONEL HIPOLITO, MAYHUAQUISPE 15 LENRY ANTONIO, RODRIGUEZ AYLLON
oz swto 7 WLSISEOI 2 e sporocuoiune
ESAUD JAVIER, GOMEZ HERRERA 8 CARMEN CONCEP,GON, CHAVEZ 12 JSOUQJ'TEEJZA\SEQCSFORES PEREZ
IGOR ELOY, TALAVERA DEL CARPIO CERVANTES z
LUIS ALBERTO, MONTOYA BECERRA 8 EDUARDO HECTOR, CONDORI CHURA E fﬂimﬁbﬁf g:\;ﬁm{;\mmo
MARCEL ORLANDO, IBARRACRUCES g iAol p ANTONIO, QUIROZ LAZARINOS LOZADA '
Eﬁfg',i%%ALEXANDRA' ARAGON 8 E‘S;ﬁ%’\‘MARCELOI MONTENEGRO 12 LUIS ALBERTO, PUMA MAMANI
12 MARCO ANTONIO, MANRIQUE SAM
! gf\mEZISZADRlANA' VILLAFUERTE 8 JORGECARLOS, BENAVIDESSHIALER - 13 (ESAR ALFREDO, VALDIVIA DELGADO
4 HILDA, HUACARPUMA MAMANI 8 JOSELUIS, CARRION CERPA 13 EDWIN RAFAEL, ZAPANA
4 JAIME OSWALDO, BERENGUEL 8 JUAN ALEXIS, SALAZAR SANABRIA CHOQUEMAQUE
BENAVENTE 8  LISSIE, GALLEGOS MENDOZA 13 KELLY MILAGROS, CHINO QUISPE
4 JUAN GUILLERMO, GUTIERREZ 8 LUIS ROBERTO, GAMERO JUAREZ 13 LUCIA VERONICA, QUISPE CONDORI
MENDOZA 8 MARIAJUDITH, AROSTIGUE ALFARO 13 RUBIFABIOLA, HUICHI SOTO
4 RAFAEL PEDRO, NUNEZ APARICIO 8 MARIARUTH, ALVAREZ LEWIS 14 CESAR GONZALO, SANTOS DELGADO
4 YENY, HUACANI JAILA S LUISRANDINOVICH, BORJA VIGIL 14 DENISSE ANGELICA, PORTUGAL
5 CARMEN GIOVANNA, MENDOZA 9 MARIAELENA, PACCOSONCO QUISPE VALVERDE
UGARTE 9 MELQUIADES, QUISPE MORROCO 14 ELIZABETH SOLEDAD, MAMANI
5 CECILIA SOLEDAD, TAIPE SALINAS 9 NELSON ALBERTO, TACO SILVA HUARACALLO
5 ISIDRO, MAMANI CONDORI 9 PAOLA MARILIA, CHAVEZ DELGADO 14 FRANCISCALILY, BEGAZO CHALCO
5 MANUEL JESUS, ARANIBAR PINTO 9 YANIRA YUNAIDE, RIMACHI TAMAYO 14 JORGE GERARDO, FARFAN MENA
5  NELLY CRISTINA, CCAMA MAMANI 10 JACQUELINE ZARAGOZA, HERRERAORE 14 SHELLAYUNILDA, SUAREZ
5 RICHARD LIZARDO, ZAPANA 10 JUAN CARLOS, SONCCO LAIME CASAPERALTA

SUCAPUCA
6 ANTHONY ROBERT, VASQUEZ

10 LILIAN LIZBETH, APAZA HUARANCA
10 LUIS ENRIQUE, TALAVERA MEDINA

14

15

YUBENKA MILAGROS, TOHALINO
ALPACA

CARLOS ABEL, CRUZADO MEZA
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.. continuacién Saludos

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

15
15
15
15
16
16
16
16
17
17
17
17

17
18
18
18
18
18
18
19

19

19
19
19

19
20
20
20
20
20

20
21
21
21
21
21

ELIZABETH RUTH, MENDOZA LUQUE
ERICK JOEL, CASSANICUTIPA
FANY LUZ, RODRIGUEZ ALDAZAVAL

FORTUNA ROSA MARIA, HANCCO
SANCHO

HENRY LEONCIO, VALDIVIA OJEDA
IRENE, CAYO DEL CASTILLO
JAVIER EUSEBIO, URDAY HUAYTA
JUAN CARLOS, QUILLE MAMANI
LILIAN JANET, AGUILAR CHOQUE
MARIA ELENA, CASTILLA SANIZ

MIRELLA ALEJANDRA, CHOCANO
BARRIOS DE VILLANUEVA

NESTOR, QUISPE ZAMALLOA
PATRICIA LUCY, ARO MADARIAGA
PILAR ROSY, RAMOS RAMOS
WALTER DAMIAN, CORNEJO SANCHEZ
ABDON, FLORES GOMEZ

EDGAR MANUEL, POLAR CASTRO
HERBERT ENRIQUE, SALAS BALLON
LUIS ALFREDO, ZEGARRA FELICIANO
ERIKA RUTH, PEREZ CRUZ

JESSICA MELISSA, PACO MENDIGURI
PAMELA YESSENIA, ANGULO PINTO

ROLANDO ALEXANDER, ALMEIDA
BENAVENTE

SHIRLEY SUJEY, CASTILLO CASTILLO
DAVID, BARCO ACOSTA

JESUS MAXIMO, GUTIERREZ HUARCAYA
JOSE ANTONIO, FARFAN ARMENGOL
MAGDALENA, CANAZAS NUNEZ

SONIA GLADYS, GUTIERREZ MONZON
VERONICA PAOLA, ARENAS ALVAREZ

ADOLFO YBANOK, HUAMAN DE LA
GALA

JEREMY DARWING, SEGURA
QUEQUEZANA

JOHNNY NELSON, CARPIO SORIA
JUAN LUIS, HUAMANTALLA BEATO

NOEL SANTIAGO, QUINTANILLA
CASTRO

VIRGINIA, PANIAGUA GALLEGOS
DOMINGO JOSE, DIAZ DE LA CRUZ
FIDEL JORGE, PRADO ORTEGA

JESUS LIBERATO, CONDORI BERNEDO
JOSE ENRIQUE, SOLIGNACRUIZ

KARINA EMPERATRIZ, INFANTES
CORDOVA

MARY LUZ, YNCAROCA YANQUE
AMPARO, GALLEGOS VALENCIA

ANA MARIA, GUEVARA ZUNIGA

DIEGO GABRIEL, CALDERON PINTO
EVELYN CECILIA, VELARDE BERNEDO
FERNANDINA BETTY, MALAGA MAMANI

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

GIOVANNA SOLEDAD, LOZADA MARIN

ISABEL CAROLA, SANABRIA
CHAMORRO

MABEL KATHERINE, RIVEROS APAZA
MANUEL ANTONIO, PEJOVES ALFARO

MARIA DEL ROSARIO, VELARDE DE
FRANCO

NESTOR, PRIETO ROJAS

ROCIO DEL PILAR, DELGADO FLORES
RONALD PERCING, COAGUILA GOMEZ
TOMASA ROXANA, SONCO QUISPE
WILFREDO TOMAS, VALENCIA RIVERO
DEMETRIO EDMUNDO, PACHAO AYERBE
EDITH HONORATA, SALAS GUILLEN
FAUSTO PERCY, CHAVEZ ILASACA
GLADYS LEONOR, LAJO OLAZABAL
HAYDEE VIVIANA, CACERES ZUNIGA
ISABEL, YUCRA ROJAS

JENNY INGRID, HERRERA MUJICA

MARLENY BIBIANA, ARMINTA
VALENCIA

OLGA ANTONIETA, DE LA JARA
BENAVIDES

STEPHANNY CECILIA, MACEDO
ASTIGUETA

YOLANDA LIZBETH, SALAS APAZA
KAREN ROXANA, VELARDE VALDIVIA

ROLANDO ENRIQUE, MIRANDA
PACHECO

ANA MELVA, VERA TORRES

BEATRIZ DIONICIA, CONDORI PINEDA
24 DELFINAVILMA, YARI FLORES

24 JANELY KATHERINE, UCHIRI ALMANZA
24 JEANERIK, JIMENEZ SOTO

24 ]JESUS, HINOJOSA RAMOS

24 SUSANA JESUS, BENAVIDES MANRIQUE

24 YOVANNA NATIVIDAD, JUSTO CALLO DE
ARDILES

JANETH CAROL, BAUTISTA VILLENA
JOSE MANUEL, SOTO RETAMOZ0
LEONCIO JAIME, TORRES ORTEGA

LILIA ROSENIA, FERNAN-ZEGARRA
PONCE

MIRTA GIOVANA, ZUNIGA BOLANOS
MONICA ROXANA, FONTELA ALFARO
ROLER JESUS, HANCCO VERA

YELDI VICTORIA, HUAMANI MOLLO

GERONIMO MANUEL, CARCAUSTO
QUISPE

IRMA ELIZABETH, CUTIPA ZELA

PERCY JUNIOR, APAZA DEL CARPIO
ROXANA MARINA., ALCAZAR CASAPIA
DONILDO LADISLAO, GRANDA VILLENA
EVA, MADUENO DIAZ

22

22

22
23
23

24
24

25
25
25
25

25
25
25
25
26

26
26
26
27
27

DIiA APELLIDOS Y NOMBRES

27
27
27

JOSE MANUEL, VARGAS ZEVALLOS
LEYLA ESTHER, GONZALES PACHECO
LIBIA, MAMANI CHUQUIJA

LUIS GUSTAVO, BARRETO ARIAS

MARIANELLA LIBERTAD, SEGOVIA
VILLANUEVA

MARLENI NATIVIDAD, HUAMANI
FERNANDEZ

CESAR ADEMIR, PANCLAS GORDILLO
ADY BEATRIZ, CALDERON HERRERA
DAVID JESUS, PONCE CACERES
DENYS AURORA, GALDOS PILCO
GIULIANA NERY, NEYRA ORTIZ
HENRY JOHN, GUTIERREZ ZURIGA
JORGE LUIS, SUCLLAREVILLA
ADOLFO OSCAR, MEDICO PORTUGAL
30 BLANCAGLADYS, PINAZO CUTIMBO
30 FREDDY MARCEL, DIAZ RODRIGUEZ
30 JORGE RICHARD, MORALES CACERES
30 JUVEL JULIO, TICONA PEREZ

30 MILAGROS, PAREDES LAJO

30 SONIA URBELINDA, OJEDA ROSAS

31 CARITO ESPERANZA, VIZCARRA
BELLIDO

FANNY DIANA, ZAPANA CANSAYA
FELIX ROBERTO, NAQUIRA HENRIQUEZ
HUGO ALONSO, PONCE CAMARA

IRMA, FLORES QUISPE

LIZETH SUGEILY, BARRIOS CORRALES
31 LUZMILAERIKA, FIGUEROA MARTINEZ
31 MARCO ANTONIO, QUISPE AMESQUITA

31 MARGHY ESTEFANIA, ZEBALLOS
CHAVEZ

ROCIO ALEJANDRA, LOPEZ AGUILAR
ROSA CANDELARIA MELANIA, GUILLEN
LA TORRE

SCHAMERLY STEFANY, ANACATA
CONDORI

28
29
29
29
29
29
29
30

31
31
31
31
31

31
31

31

i Felicidades!
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COLEGIO bk
. CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo
del ilustre Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, cumplen con el penoso deber
de participar el sensible fallecimiento de quien en vida fue:

CPC CYDY JESUS LONGA RAMOS (Q.E.P.D.)
Acaecido el 16 de noviembre del 2021

CPC JOSE ANTONIO ABUGATTAS NAZAL (Q.E.P.D.)
Acaecido el 27 de noviembre del 2021

Miembro de nuestro Colegio Profesional.
Hacemos llegar nuestras mds sentidas condolencias a sus familiares y amigos.

Arequipa, noviembre del 2021.
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

COLEGIO o
: CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Nuestras Condolencias

° El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal Administrativo del
" Colegio de Contadores Ptblicos de Arequipa, expresan sus mas sentidas
condolenciasaloscolegas:

« CPC ELSA OFELIA QUISPE PUMA, por el sensible fallecimiento de su
sefiora madre PRUDENCIA PUMA DE QUISPE (Q.E.P.D.), acaecido
el17denoviembredel 2021.

Hacemos llegar nuestro profundo pesar a nuestros colegas y sus
. familiares.

Arequipa, noviembre del 2021
CONSE]JO DIRECTIVO

v 2020-2021
v
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SON LOS SINCEROS DESEOS
DEL CONSEJO DIRECTIVO 20202021

i Para los buenos momentos, gratitud.

Para los malos, mucha esperanza.
Para cada dia, una ilusion

y siempre, siempre, salud y felicidad!

.. COLEGIO pr
'}: CONTADORES PUBLICOS

El Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa saluda por su dia a los Auditores
del Pert, agradeciendo su esfuerzo y
entrega, deseandoles éxitos y salud
personal.

Arequipa, 14 de diciembre 2021 Les desea el Consejo Directivo 2020-2021
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Comunicados

?X\TREGA D 6“
J/Fﬁ07

SOLO EN LOCAL INSTITUCIONAL
Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla

-

" COLEGIO v :
2 CONTADORES PUBLICOS

REQUISITOS

ENTREGA

2021

Ley N°28951, articulo 2°:
“Es obligatoria la colegiacidon para el ejercicio profesional del Contador Piiblico”.

CEREMONIA: MARTES 28 DE DICIEMBRE

EE— ]

Recepcion de expedientes:
Hasta el Martes 21 de diciembre para postulantes a nuevos colegiados,
nuevos auditores independientes y nuevas sociedades de auditoria.

Charlas de Induccion
Lunes 27 de diciembre 2021

Mayor informacion:
secretaria@ccpagp.org.pe - Teléfonos (054) 215015,
285530, 231385, celular 986 607 548

( Ver requisitos en www.ccpaqgp.org.pe ]

NOVIEMBRE 2021 | REVISTAINSTITUCIONAL | 82



Institucional

... continuacién Comunicados

COLEGIO bk ﬂ
\ ’

& CONTADORES PUBLICOS
-

pe AREQUIPA -
Boutique

Q-\\;WE.S Py

)
&
s
&=
=
=

Ver productos y precios en www.ccpaqgp.org.pe

S Ry COLEGIO v
| JW: CONTADORES PUBLICOS
&/ b AREQUIPA

LIMITED EDITiON

2D
.00

COSTO

Pin plateado
% Zy,

Vaso pisquero

: " S/ b
m 5 00 b
500 mL

Alto: 5 cm.

Venta en nuestro local institucional

en horario de atencion
Sdanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado

Didmetro: 4.75 cm.
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La Junta de Administracion del
Fondo Mutual, Informa:

Mes de Noviembre 2021

ATENCIONES A LOS BENEFICIARIOS

\'[{e]

FECHA

DE PAGO  DOCUMENT COLEGIADO BENEFICIARIO CONCEPTO BENEFICIARIOS DEL FONDO MUTUAL PAGOS

15/11/2021] Acta 39-2021 PEDRO VALDIVIA APARICIO FALLECIMIENTO | Hermelinda Apaza Buros (esposa) 3320.62
Pamela Valdivia Apaza (hija) 1328.25
Stephany Valdivia Apaza (hija) 1328.25

15/11/2021] Acta 40-2021 ] EDUARDO CORRALES PINTO FALLECIMIENTO | Raquel Ruelas Chambi (esposa) 1983.75
Ariana Corrales Ruelas (hija) 1983.75
Keyla Corrales Ruelas (hija) 1983.75
Massiel Corrales Ruelas (hija) 1983.75

TOTAL 13,912.12

Saldo de las Cuentas Corrientes

del Fondo Mutual
Mes de Noviembre 2021

INSTITUCION FINANCIERA TIPO DE CUENTA DETALLE N° DE CUENTA MONEDA AL 30/11/2021
BBVA BANCO CONTINENTAL | CUENTA PLAZO FIJO (FM) FONDO MUTUAL - FlJO 0011-0220-03-00244897 | S/ SOLES 328,468.09
BBVA BANCO CONTINENTAL | CUENTA FONDOS MUTUOS [FONDO MUTUAL -MOVIBLE {0011-0220-80-03130719 | S/ SOLES 232,638.45
SCOTIABANK PERU CUENTA PLAZO FlJO (FM) FONDO MUTUAL -MOVIBLE 992350 195,495.25

TOTAL| S/ 756,601.79

CONCILIACION: SALDO DEL FONDO MUTUAL s/
SALDO APORTES COLEGIADOS 756,601.79
( A ) Saldo en Bancos al 30/11/2021 756,601.79

DEUDAS

(-) Préstamo. Directivas antes del 2010 75,950.00
(-) Préstamo. Directiva, periodo 2012-2013 213,153.35
(-) Préstamo. Directiva, periodo 2016-2017 180,000.00
(+) Aporte Consejo Directivo 2020 - 2021 Ao 2020 -20,000.00
(+) Aporte Consejo Directivo 2020 - 2021 Afo 2021 -30,000.00
( B ) Saldo por Reponer al 30/11/2021 419,103.35
SALDO TOTAL FONDO MUTUAL 1,175,705.14
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Informe préstamo de Balones de Oxigeno

Colegas a quienes se presto Kit de balén de Oxigeno en NOVIEMBRE 2021

Beneficiado

Fecha de préstamo

Fecha de devolucion

NO SE HICIERON PRESTAMOS

* Por la reserva del caso no se pone el nombre del colegiado, el detalle obra en poder del Comando COVID del Colegio

ey

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
dispone de 4 balones de oxigeno de 10 m3
para préstamo a los colegas que lo necesiten

La Junta de Administracion del
Club del Contador Publico, Informa:

Informe movimientos Club Social
Al mes de Noviembre 2021
(Expresado en soles)

INGRESOS CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL 2021 MAYO 2021 JUNIO 2021 JULIO 2021 AGOSTO 2021 SET.2021 OCT. 2021 NOV.2021

INGRESO CLUB SOCIAL - COLEGAS HABILES DEL MES| 15,170.00 10,933.00 | 10,753.50| 8,747.00| 6,896.00| 6,285.50 | 6,323.00 5,772.00 | 11,244.50 | 15,517.50 | 21,757.70
INGRESOS POR USO PARTICULAR DEL CLUB SOCIAL 45.00 15.00 - - - - - 409.00 | 645.00| 460.00 | 3,055.00
DONACIONES - - - - - - - - - - -
|TOTALINGRESOS 15,215.00 10,948.00 | 10,753.50 | 8,747.00| 6,896.00 | 6,285.50 | 6,323.00 6,181.00 | 11,889.50 | 15,977.50 | 24,812.70
EGRESOS CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL 2021 MAYO 2021 JUNIO 2021 JULIO 2021 AGOSTO 2021 SET.2021 OCT.2021 NOV.2021
REMUNERACIONES (4 SERVIDORES) 4,264.98 426498 |  4,264.98| 4,264.98| 4,264.98| 4,264.98| 531633 5,486.82 | 5486.82 | 5486.82| 5486.82
LEYES SOCIALES (CTS, VAC., GRATIF.) 1,725.73 1,725.73 1,725.73| 1,725.73| 1,725.73| 1,725.73| 1,725.73 1,847.95| 1,970.17| 1,970.17| 1,970.17
IMPUESTO PREDIAL ( 1/12 ) 1,606.26 1,606.26 | 1,606.26 | 1,606.26 | 1,606.26 | 1,606.26 | 1,606.26 1,606.26 | 1,606.26 | 1,606.26 | 1,606.26
ARBITRIOS ( 1/12 ) 263.28 263.28 263.28|  263.28 263.28 26328 |  263.28 263.28| 263.28| 263.28| 26328
AGUA 33.80 26.20 19.30 19.30 27.10 26.20 22.95 16.95 16.95 | 1,861.63 23.83
wz 723.30 750.00 784.40 | 755.40 700.10 883.80 |  883.80 71040 | 1,119.50 | 950.42 | 1,451.30
MANTENIMIENTO 259.90 143.10 20338 |  105.00 84.74 830.00 | 373.72 629.21| 2,515.54| 8,311.73| 811356
DEPRECIACION 11,127.73 11,127.73 | 11,127.73| 11,127.73| 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73
VARIOS - 38.00 294.02 - 98.89 294.00|  384.02 143.50 23.64| 28067 30.00
TOTAL EGRESOS | 20,004.98 19,945.28 | 20,289.08 | 19,867.68 | 19,898.81 | 21,021.98 | 21,703.82 |  21,832.10 | 24,129.89 | 31,858.71 | 30,072.95
SALDO FINAL (4,789.98) |  (8,997.28) | (9,535.58) |(11,120.68)| (13,002.81)| (14,736.48)| (15,380.82)| (15,651.10) |(12,240.39)|(15,881.21)| (5,260.25)
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PROCESO ELECTORAL 2021

COILEGIO
CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

COMUNICADO

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, cumple con hacer de su conocimiento, lo siguiente:

En Asamblea Extraordinaria Virtual realizada el dia 20 de diciembre de 2021, con presencia del Notario
Dr. Miguel Angel Linares, y con el quorum legal correspondiente, se cumplié con la siguiente agenda y
votacion correspondiente.

1. Informe de la Comisién Electoral del proceso de Elecciones para la renovacion del Consejo Directivo del
periodo 2022-2023.

2. Propuesta de modificacion del articulo 112° del Estatuto Institucional, para llevar a cabo el proceso de
Elecciones de Renovacion del Consejo Directivo 2022-2023, variando el porcentaje de respaldo con las
firmas de adherentes alos candidatos, del 10% al 5%

Resultado de la votacidn virtual:
a) ¢ Esta de acuerdo con la modificacidn de porcentaje de adherentes, del 10% al 5% ?

-Siestoy de acuerdo 115 votantes
-Noestoydeacuerdo 316votantes
-Me abstengo 26 votantes

3. Aprobacion de nueva convocatoria de elecciones para la Renovacién del Consejo Directivo 2022-2023 y
acciones aimplementar para llevarse a cabo el proceso electoral.

a) Esta de acuerdo con la aprobacion de la nueva convocatoria para el 23.12.2021 y realizacidn de
elecciones para el 29.01.2022 seguin cronograma de la Comision Electoral por ser un caso
excepcional?

Resultado:
-Siestoy de acuerdo 310votantes
-No estoy de acuerdo 109 votantes
-Me abstengo 24 votantes

4. Establecer el periodo de mandato del actual Consejo Directivo

a) éEsta de acuerdo que el Consejo Directivo, continuard hasta la eleccion y proclamacién del nuevo
Consejo Directivo 2022-2023?

Resultado:
-SI 256 votantes
-NO 133 votantes
-Me abstengo 24 votantes

Elactual Consejo Directivo manifiesta su total disposicién de brindar apoyo al proceso electoral a realizarse
enlasfechasindicadas.

Arequipa 22 de diciembre de 2021
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021
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