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Mensaje del Directorio

Las lecciones que nos dejo el ultimo Proceso Electoral

realizadas en nuestra institucion

A través del sistema electoral, definimos quiénes pueden votar, quiénes pueden ser votados, c6mo deben
desarrollarselas campafias de propaganday sudifusidn correspondiente.

Mediante este sistema, lavoluntad delosmiembros de laOrden se transformaen érganosde gobierno.

Las elecciones son un proceso de participacién que tiene como protagonista, en este caso, al Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa. Podriamos decir que implica, que todos decidimos quiénes nos representaran y quiénes
administraranlosrecursosde nuestro Colegio

Nuestras elecciones gremiales, evidenciaron que el Estatuto y su Reglamento no tenian una correcta correlaciéon y
concordancia en sus articulados, y que en algunos casos el reglamento sobrepasaba al Estatuto y en algunos casos,
via reglamento se normaban asuntos que no se contemplaba en la norma principal. Si hacemos memoria nuestro
Estatuto se aprobd en setiembre 2007 y sureglamento enjulio 2013; es decir, 6 afios después de aprobada lanorma
principal.

Enlaactualidad, contamos conun nuevo Estatuto aprobado enla Asamblea General Extraordinariadel 30/09/2021, y
surespectivoReglamentoaprobado porel Consejo Directivo como sefiala el Estatuto.

Enlaultimacompetenciaelectoral, se elevé unaquejaquellegé ala Defensoriadel Pueblo, quien prestamente acudié
atratarderesolver el impase, vulnerando de esta manera la autonomia Constitucional que tienen todos los Colegios
Profesionales.

Lo ocurrido nos hace pensar... jcudles son las caracteristicas del perfil de electores ? ;Cémo es la calidad de su voto?
Quétipodevotanteshemostenido?

Enlasdltimaselecciones gremiales, se noté escazay oportunadifusiéndelos programas de trabajo de los candidatos.
Esto dio lugar a la existencia de diferentes tipos de electores, y jcudles son las caracteristicas del perfil de estos
electores?

Losdesafectos

Aquellos electores que no saben nada del proceso electoral y tampoco tienen una preocupacion en los intereses
colectivos de su Colegio. Estan ensimismados en sus intereses individuales y desconectados de larealidad. Ellos son
losquenovotanolohacensimplemente porobligacion.

Losinteresados

Son los que tienen mucha informacién, saben de los procesos electorales, conocen a los candidatos y candidatas,
pero no les importa el "bien comdn”. Usan aquello que saben para colocarse en un lugar estratégico, apoyar a un
candidatoocandidata, y cuandosaleelegidooelegidasebeneficiandeelloenlopersonal.

Losinocentes

Este tipode elector, sitiene un fin colectivo, se preocupan porlos demasy por los problemas que atraviesa su Colegio;
sinembargo, no tienen la suficiente informacién para discernir quiénes son los candidatos que mienten en campafia.
Sufaltadeinformaciénloshace caer permanentementeenladecepcion.

Loscriticos

Aquellos electores que tienen una buena informacién y, a su vez, deciden en base a los intereses colectivos de su
Institucion. Votan con conciencia colectiva y con informacién sobre el proceso electoral, los candidatos, las
propuestas, etc.

Gran parte del problema que tenemos como electores y electoras es que muchas veces, no sabemos cuales son
nuestrosinteresesindividualesy colectivos.Nohemosdiscutido nireflexionado qué tipo de Colegio queremos tener.

Entonces, jsino sabemos nuestras prioridades e intereses?, ;como podemos elegir a esos candidatos o candidatas
paraquelosresuelvan?

Espero, que para las préximas elecciones de fines del 2023 vayamos a las urnas con conocimiento de nuestras
prioridadesurgentes, yde aquellos problemasnourgentes. Asi, nuestralnstituciénserdlamasbeneficiada.

CPCGUILLERMOT.ANARIRIOS
Directorde Educaciény Desarrollo Profesional
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Intereses que debera pagar |y
la empresa sino cumple con el pago

dela gratificacién-(Parte | - Final)

1.Gratificacion2021

La gratificacién es un beneficio social y se constituye como un
derecho que se les otorga a los trabajadores sujetos a algun
régimen laboral de la actividad privada. Este beneficio se otorga
dos veces al afio de manera obligatoria, mediante una
remuneracién adicional. Por norma laboral, se establece que la
fecha de pago de este beneficio sea durante los primeros 15 dias
de los meses correspondientes, es decir, tomando en cuenta los
siguientesplazos:

+ Hastaell5dejulio: Gratificacién de Fiestas Patrias
» Hastaell5dediciembre: Gratificacién de Navidad

En términos generales, las gratificaciones representan pagos que
otorga una persona a otra como recompensa o agradecimiento de
la realizacién de un servicio o favor, hoy en dia de manera
obligatoriayreguladaporlaLeyN.°27735.

Las empresas del sector privado tendran plazo para pagar hastala
quincena de diciembre este beneficio, de lo contrario, tendra que
reqgularizary pagarlosintereses correspondientes.

2.Normativalegal

Cuando el empleador no cumple con el pago de gratificaciones
antes de la fecha limite, se genera una gratificacién
extempordnea, lo que trae como consecuencia el pago de
intereses, ademas de aplicar la multa correspondiente en
procesosdeinspecciénlaboral, talcomolosefalaelarticulo3dela
leyN.°25920, el cualindicalosiguiente:

Art. 3.- Las deudas laborales vencidas devengardn un interés a partir

deldiasiguiente delafechaen que se produjo elincumplimiento hasta

el dia en que se efectie el pago , sin que sea necesario que el
trabajador afectado lo exijajudicial o extrajudicialmente.

Porlo tanto, el reconocimiento de intereses laborales es un hecho
que debe reconocer todo empleador a sus trabajadores cuando
sabe que ha incumplido con los pagos de gratificaciones, no
considerandolafechamdximaquelanormaloestablece.

ﬁ

Autor: Mercedes Alvarez Isla (*

3./Quétasadeinterésdeboaplicar?

Para la regularizacién de intereses por gratificacién
extemporanea, el articulo 1 de la Ley N.° 25920 determina que la
tasa a utilizar es la "tasa de interés legal laboral”, debido a que el
interés generado por pago extempordneo esllamado interés legal
laboral.

La entidad encargada de publicar esta tasa diariamente es la
Superintendencia de Banca Seguros y AFP (SBS) fijada por el
BCRP, tanto en moneda nacional como en moneda extranjera, bajo
laformadetasadeinterésanual, factordiarioyfactoracumulado.

Esimportante considerar que la SBS publica la informacién con un
dia de rezago, por lo que si el dia en que se regularizard la
obligacién laboral no se tiene los datos del dia requerido, se debe
considerar el factoracumulado del diaanterior publicado..

4.Férmulaparaelcalculodeintereses
4.1.Metodologiade factoresacumulados

La SBS plantea el calculo de intereses con la metodologia de
factores acumulados, debido a que la tasa de interés legal laboral
varia diariamente. Para ello, se toma el periodo que media entre la
fechadevencimientoylafechadepagoenefectivodelamisma.

La férmula matematica de cdlculo se expresa de la siguiente
manera:

Interés=[F. A fecha de pago —F. A
fecha de vencimiento] x Monto a
pagar de gratificacion

Donde:
F.A. = Factoracumulado publicado porlaSBS.

Portanto, elmontodelagratificacién totalapagarsera:
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Monto a regularizar =
Monto a pagar de
gratificacion + Interés

4.2.Metodologiacalculadoradeintereseslegales

LEI Banco Central de Reserva del Perd (BCRP) brinda un aplicativo
de calculadora de intereses legales en su portal institucional,
donde se obtiene los intereses de manera rapida, para ello, se
deberdingresar el monto de ladeuda, lamonedaen que se origind
ladeuda, lafechainicial de laoperacién (corresponde alafechaen
que debid pagarse la obligacién), el dia de pago (corresponde a la
fechahastalacual se quiere calcularlosintereses)y el tipo de tasa
deinterésautilizarque ennuestro casoserialatasalegallaboral.

Casopractico

Laempresa EIDAN SAC desea regularizar el pago de gratificacién
para un trabajador, por lo que necesita calcular los intereses
legales. El pago de la gratificacién debié haberse abonado el 15-
07-2021 y se regularizé el dia 30-11-2021. El monto de la
gratificaciénapagaresdeS/5,500.

La empresa desea saber ;a cuanto asciende el monto de los
intereses que deberapagarasutrabajador?

Soluciénl

Para el calculo del interés, se identifican los factores acumulados
asociados a la tasa deinterés legal laboral publicadas en la pagina
de la SBS (Superintendencia de Banca, Seguros y AFP)! . Al
ingresar se mostrara la tasa legal laboral junto a sus factores
diariosyacumulados, debiendo seleccionarlafecharequerida.

« Factoracumuladodelafechaderegularizacién de pagodela
gratificacion (30-11-2021):1.98525:

Ingrese fecha: 30,11/2021 (dd/mm/aaaa)

Tasa de Interés Legal Laboral al 30/11/2021

Moneda Naciona 1% Anual Factor Diario 0.00003
Factor Acumulado’
0.00001

0.718%1

Moneda Extranjera 0.23% Anual Factor Diario

Factor Acumulado’

« Factoracumulado de la fecha de vencimiento (15-07-2021):
1.98214:

(dd/mm/aaaa)

Ingrese fecha: 15,07/2021

Tasa de Interés Legal Laboral al 15/07/2021

Moneda Nacional 0.78% Anual Factor Diano 0.00002

Factor Acumulado’
Factor Dianio 0.00001

071801

Moneda Extranjera 0.23% Anual

Factor Acumulads’

Teniendo los datos de los factores, procedemos a reemplazarlos
enlaférmulasiguiente:

[tarbe [F. A. fecha —F A. fecha de] x Monto a pagar
~ L depago  vencimiento | de gratificacion
Interés = [1.98525 — 1.98214]
Interés =  0.00311 x 5,500
Interés =  17.11

5.500 +17.11
P TR

Gratificacién a pagar =
Gratificacién a pagar =

Solucién?2

Otra metodologia de cdlculo de intereses, es utilizando el
aplicativo de calculadora de intereses legales que nos brinda el
BCRP.De estamaneratenemos:

Calculadora de intereses legales

Por favor ingresar los siguientes datos:

Monto de la Deuda:

5 500,00

Moneda:

Moneda Macional (Sol Oro, Inti, Muevo Sol - Sol) ~

Fecha Inicial

15/Julio/2021

Dia de Pago:

30/Moviembre/2021

Tasa de Interés:

Legal Laboral w

Interés Generado:

17,10

Maonto + Interés:

3 517,11

Respuesta: Utilizando cualquiera de las dos metodologias de
cdlculo de intereses, la empresa EIDAN SAC debera abonar un
interés a su trabajador de S/17.11, siendo el monto total a pagar
parasuregularizaciéndeS/5,517.11.

Notas

* Licenciada en Administracién de Negocios Internacionales por la
Universidad Tecnoldgica del Peru. Con estudios de especializacién en
comercio exterior y gestién aduanera. Miembro del staff de asesores de
larevista Actualidad Empresarial

1. Véase
https://www.sbs.gob.pe/app/pp/EstadisticasSAEEPortal/Paginas/TILe
galLaboral.aspx.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primeray sequnda quincena de diciembre 2021
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del impuesto alarenta 2021

Autor: José Luis Garcia Quispe *)

Un correcto tratamiento contable del impuesto a la ganancia conlleva a que se mida las implicancias futuras de hechos presentes, asi se
tienelaincidenciapresente y futurode este impuesto en el resultado del periodo, conllevando a que se reconozcan impuestos arecuperary

liquidar.

1.Introducciéon

El reconocer elementos contables implica la aplicacién y
satisfaccion de conceptos, tales como activo, pasivo, patrimonio,
ingreso, y gastos, de la misma manera, sobre el impuesto a la
renta, estos conceptos estaran centrados enlos siguientes, todos
ellos expuestos en la Norma Internacional de Contabilidad 12
ImpuestoalasGanancias, siendo estas:

« Ganancia (pérdida) contable: es la ganancia neta o la pérdida
neta del periodo antes de deducir el gasto por el impuesto a
las ganancias.

« Gananciafiscal (pérdidafiscal): eslaganancia (pérdida) de un
periodo, calculada de acuerdo con las reglas establecidas por
las autoridades fiscales sobre la que se pagan (recuperan) los
impuestosalasganancias.

» (Gasto (ingreso) por elimpuesto alas ganancias: es elimporte
total que, por este concepto, se incluye al determinar la
ganancia o pérdida neta del periodo, conteniendo tanto el
impuesto corriente como el diferido.

» Impuesto corriente: es la cantidad a pagar (recuperar) por el
impuesto a las ganancias relativo a la ganancia (pérdida)
fiscaldel periodo.

- Diferencias temporarias: son las que existen entre elimporte
en libros de un activo o pasivo en el Estado de Situacién
Financiera y su base fiscal. Las diferencias temporarias
puedenser:

= diferencias temporarias imponibles, que son aquellas
diferencias temporarias que dan lugar a cantidades
imponibles al determinar la ganancia (pérdida) fiscal

correspondiente a periodos futuros, cuando el importe en
libros del activo sea recuperado o el del pasivo sea
liquidado; o

= diferencias temporarias deducibles, que son aquellas
diferencias temporarias que dan lugar a cantidades que
son deducibles al determinar la ganancia (pérdida) fiscal
correspondiente a periodos futuros, cuando el importe en
libros del activo sea recuperado o el del pasivo sea
liquidado.

« Activos por impuestos diferidos: son las cantidades de
impuestos sobre las ganancias a recuperar en periodos
futuros, relacionadas con:

= diferenciastemporariasdeducibles;

= |la compensacién de pérdidas obtenidas en periodos
anteriores que todavia no hayan sido objeto de deduccién
fiscal;y

= lacompensacién de créditos no utilizados procedentes de
periodosanteriores.

« Pasivos por impuestos diferidos: son las cantidades de
impuestos sobre las ganancias a pagar en periodos futuros,
relacionadas conlasdiferencias temporariasimponibles.

« La base fiscal de un activo o pasivo: es el importe atribuido,
parafinesfiscales,adichoactivoopasivo:

= Labasefiscalde unactivo es elimporte que serd deducible
aefectosfiscales de los beneficios econémicos imponibles
que obtenga la entidad en el futuro, cuando recupere el
importe en libros de dicho activo. Si tales beneficios
econdémicos no tributan, labase fiscaldelactivoseraiguala
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suimporteenlibros.

= La base fiscal de un pasivo es igual a su importe en libros
menos cualquier importe que, eventualmente, sea
deducible fiscalmente respecto de tal partida en periodos
futuros. En el caso de ingresos de actividades ordinarias
queserecibende formaanticipada, labase fiscal del pasivo
correspondiente es su importe en libros, menos cualquier
eventual importe de ingresos de actividades ordinarias
quenoresulteimponible enperiodos futuros.

2.Exposicionpractica

Unamanerade plantearlahojadetrabajo paraelreconocimientoy
medicién del elemento del impuesto a las ganancias es el
siguiente esquema, del cual paso ajustificarel procedimiento:

s Base con- Base DID IRD

Detcipdon ble.  wbuaio DT 295%
Total ingresos contabilizados (Cta. 7) 1,321,296 1,321,296
Total gastos contabilizades (Cta. 6) (1,273,990) (1,273,990)
Resultado antes de impuestos 47,306 47,306 0 0
<+ > Adiciones temporarias
Cuentas incobrables 0 15000 (15.000) (4.429)
Desvalorizacién inventario 0 30000 (30.000) (8.850)
ADU gastos en exceso L] 585 (585)  (173)
Vacaciones por pagar (mayo 2022) 0 9.486 (0.486) (2.798)
<+ > Adiciones permanentes
Castos sin sustento formal 4,000 4,000 0 0
Sanciones (multa) 4,300 4,300 0 0
Castos con BV MYPE Tributario 2,000 2,000 0 0
<-> Deducciones temporarias
Recuperacion de incobrables 0 (7.000) 7.000 2,065
Costa de inventarios desvalorizados 0 (10,000) 10.000 2,950
Varaciones: Deven. 2020, pago 2021 0 (8.000) 8.000 2.360
<-> Deducciones permanentes
Restitucion —drawback— {17.000) (17.000) 0 0
Renta (pérdida) neta 40,606 70,677 (30,071)
Participacién trabajador (8 %) (3.249) (5,654) 2406 710
Renta (pérdida) neta imponible 37,358 65,023 (8,161)
Impuesto a la renta 11,021 19,182 (8,161)

Como parte de las definiciones, resaltamos lo relacionado a la
Ganancia (Pérdida) Contable, que en el presente caso es de S/
47,306, resultado de considerar los importes del elemento del
Ingresomenoslosdel Gasto.

Asi también apreciamos la definicién de la Ganancia (Pérdida)
Fiscal,queenelpresenteejemploesdeS/65,023, elmismoquees
determinado en aplicacién de reglas contenidas en la legislacién
delimpuestoalarenta, siempre partiendo del Resultado Antes de
Impuestos, agregando a ello las cifras correspondientes a los
reparos tributarios, que la contabilidad las clasifica en diferencias
temporariasy enpermanentes.

Los reparos tributarios se encuentran agrupados como
diferencias temporarias deducibles e imponibles, asi también las
diferencias permanentes, en el ejemplo expuesto, la incidencia
delimpuestoalasgananciasserdcomosigue:

- DiferenciatemporariadeducibleRImpuestoalarenta ATD
- Diferenciatemporariaimponible®ImpuestoalarentaPTD

- Diferencia permanente K Pérdida (ganancia) del impuesto
alarenta

Registrodelimpuestoalarenta

Anivelde cuentasdelactual PCGE:

37 ACTIVO DIFERIDO
371 Impuesto a la renta diferido
e i IR ATD

3711 Impuesto a la renta diferido - Patrimonio
3712  Impuesto a la renta diferido - Resultados
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APOR-

TES AL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES Y

DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno nacional IR Corriente
4017 Impuesto a la renta
40171 Renta de tercera categoria
49 PASIVO DIFERIDO
491 | iferi

mpuesto a la renta d?fericlo . ‘ Een
4811  Impuesto a la renta diferido - Patrimonio
4912  Impuesto a la renta diferido - Resultados
88 IMPUESTO A LA RENTA

- : IR Ganancia
881 Iy - tid
puesto a las gananc?s C?rrj?nte } o Pérdida

882 Impuesto a las ganancias - Diferido

Impuestoalarentacorriente

Es elimpuesto como obligacion presente, el que ha de abonarse a
laAdministracién Tributaria, elmismo que deberd serdentrodelos
plazosestablecidos.

1 DEBE HABER
88 IMPUESTO A LA RENTA 19,182
881 Impuesto a las ganancias - Corriente
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 19,182

401 Gobierno nacional
4017 Impuesto a la renta
40171 Renta de tercera categoria

Impuesto a la renta diferido - Diferencia temporaria
disponible

Son los importes cargados al gasto, los mismos que estan
pendientes de completarrequisitos contemplados enlanormadel
impuesto a la renta, los mismos que se realizardn en periodos
préximos; esto hace que se cancele estos impuestos, pero ellos
quedan pendientesderecuperar.

2 DEBE HABER
37 ACTIVO DIFERIDO 16,246
371 Impuesto a la renta diferido

Cuentas incobrables S 4,425

Desvalorizacion inventario S/ B.850

ADU gastos en exceso S 173

Vacaciones x pagar (mayo 2022) S/ 2,798
88 IMPUESTO A LA RENTA 16,246

881 Impuesto a las ganancias - Corriente

Impuesto alarentadiferido- Regularizacién dediferencias
temporariasdeducibles

Estos provienen del periodo anterior, fueron considerados en su
momento como diferencias temporarias deducibles, por el cual se
reconocieronIRATD, en el presente periodo serd comosigue:

3 DEBE HABER
88 IMPUESTO A LA RENTA 7375
882 Impuesto a las ganancias - Diferido
37 ACTIVO DIFERIDO 7.375

371 Impuesto a la renta diferido
Recuperacion incobrables S 2,065
Recuperacion Desval. Inventario S/ 2,950
Vacaciones devengadas §/2,360
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Impuestoalarentadiferido-Pasivo tributariodiferido

Esto es por la incidencia futura de la determinacién de la
participacién del trabajador en las utilidades de préximos
periodos.

88 IMPUESTO A LA RENTA 710
882 Impuesto a las ganancias - Diferido
49 PASIVO DIFERIDO 710

491 Impuesto a la renta diferido
4912 Impuesto a la renta diferido - Resultados

3.Comentariofinal

Puede comentarse de que esta parte del reconocimiento y

mediciéndelimpuesto alas ganancias o tambiénreconocido como
impuesto a la renta, es la parte final en la acumulacién de
informacién financiera que ha de proporcionar la contabilidad al
usuario de la informacién, con fines de que este tome las
decisiones.

Nota
* Contador Publico por la Universidad Nacional Federico Villarreal,
especialistaenNIIFy Tributacidn.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de diciembre 2021

Shutte stock
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Impacto del COVID-19 en Propiedaes

Plantay Equipo: NIC16

-
S

|

Autora: Alejandro Ferrer Quea

Elobjetivo del presente articulo es analizary aplicar los alcances de la NIC16 Propiedades, Planta y Equipo en un contexto de pandemia por
la presencia del COVID-189, en razén de que uno de los rubros de los Estados Financieros, que se ven afectados por el coronavirus, es el
referido al activo inmovilizado; por ejemplo, las plantas industriales, maquinarias, inmuebles, entre otros, cuyo uso estard por debajo de su
operatividad normal por la paralizacién total o parcial establecida por las autoridades gubernamentales. Esto significa que habrd de
evaluar la vida util estimada de los activos fijos y la consiguiente depreciacion, mds adn si esta se basa en métodos que consideran los
patronesde usoy el beneficio econémico futuro esperado de los referidos bienes tangibles de larga duracién.

1. Objetivos
La NIC 16 Propiedades, Planta y Equipo plantea los objetivos
siguientes:

« Prescribir el tratamiento contable de las inversiones
efectuadasenlosbienesfijostangibles.

« Conocimiento de los cambios producidos en la inversién de
activosfijostangibles.

« Reconocimiento contable de un elemento de propiedades,
plantayequiporespectoa:

-Determinaciéndevalorenlibros

-Métodosde depreciacion

- Valorizacién adicional o desvalorizacién
2.Componentesdel costo
Comprende su valor de compray todos aquellos costos necesarios
para poner en estado operativo y destinarlo a su uso original
previsto.
Los componentes del costo de los elementos de propiedades,
plantayequipocomprendenlosiguiente:

« Preciodeadquisicién.

- Costos directamente relacionados con la ubicacién y
operaciéndelactivoinmovilizado.

« Costo de desmantelamiento o retiro del activo o
rehabilitacion del lugar sobre el que se asienta, siempre que
constituyaunaobligaciénparalaempresa.

« Otros costos por financiamiento en la etapa de construccién
delactivoapto (NIC23 Costos por Préstamos).

Ejemplol

Costos directamente relacionados con el activo
inmovilizado

La empresa industrial de neumdticos La Rueda adquiere una
mdquina para producir llantas paraautomévilesincurriendo enlos
desembolsossiguientes:

Valor de la compra 20,000

Mas: Transporte local 2,000

Servicio de instalacion 4,000 26,000

Ademas:

Produccién de 100 llantas en el proceso de compro-

bacion de funcionamiento de la maquina

Costo incurrido en la produccion §/ 10 ¢/u 1.000

Ingreso generado en la venta S/ 15 c/u (1,500)  (500)

Costo de la maquina 25,500
Ejemplo2

Costosdedesmantelamientodeactivo

Laempresa de servicios El Satélite del sector telecomunicaciones
instalé una antena satelital en la azotea de un edificio de terceros
que alquilé por diez afios mediante contrato, por el cual se obligaa
retirarlaantenaal términodel plazodelarrendamiento.

Costo de adquisicion de la antena 5/ 10,000,000
Mas: Desembolsos por servicios de instalacion 2,000,000
12.000.000
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Estimaciéon de desembolsos para el desmantelamiento de la
antena, al final del afio diez ala tasa de descuento del 10 % anual,
S/500,000.

Vp= Vnx 1
{1 +in
Luego:
Vp = \Valor presente = ?
Vn = Valor nominal = 5/ 500.000
i = Tasadeinterés = 10 % anual
n = plazo = 10 afos
Donde:
Vp = 5/ 500,000 x 1 = 192,772
2.59374246
Costo de la antena — 12,192,772

3.Implicanciasdelos efectos del COVID-19

Unodelosrubros mas frecuentes que pueden verse afectados por

el coronavirus es el referido al inmovilizado material, por ejemplo,

las plantas industriales, maquinarias, inmuebles, entre otros,
cuyo uso estara por debajo de su operatividad normal por
paralizaciénestablecida porentidad gubernamental.

Por consiguiente, en un entorno de pandemia por esta

enfermedad, la empresa habrd de considerar algunos aspectos

incidentales, tales como:

1. Elimpacto del COVID-19 puede conllevar a que las empresas se
vean obligadas a “utilizar el activo” en su estado actual durante
un periodo que se extenderd mas alla de su vida util por la
paralizacién, o tendrd que reconsiderar su depreciacién si esta
se basa en métodos que consideran los patrones de uso de los
referidosbienestangibles.

2. Esto significa que a diferencia de lo que sucede en otros
escenarios de normalidad, podra ser apropiado evaluar un
periodo de estimacién de vida util mds largo. Este criterio
deberasertratado comoun cambio de estimaciény porlo tanto,
su efecto serd tratado en forma prospectiva conforme lo
estipula la NIC 8 Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contablesy Errores.

3. Evaluar y revelar de acuerdo a lo establecido por la NIC 16
Propiedades, Planta y Equipo, los efectos en los Estados
Financieros de la paralizacién obligatoria de las plantas de
produccién de la empresa (por la pandemia del COVID-19) y
considerarenloqueresulteaplicablelosaspectossiguientes:
a) Ladepreciacion de unactivo que se mide por el método lineal,

se contabilizard adn si este es utilizado por debajo de su
capacidad normal o si se ha dejado de utilizar. Mientras que,
para los activos medidos bajo el método de depreciacién en
funcién del uso (unidades producidas), y cuando no tenga
lugarningunaactividad de produccién, ladepreciacién podria
sernula.

b) La suspension de la capitalizacién de los costos por
préstamos durante el tiempo en el que se haya suspendido el
desarrollodeactividadesde unactivoapto.

c) La depreciacién imputada a cuenta de resultados por
aplicaciéon de laNIC16 Propiedades, Plantay Equipo, a través

del método lineal, podria diferir del gasto por depreciacién
aceptado para efectos tributarios, generando un impuesto a
larentadiferido (segiinlaNIC12ImpuestoalasGanancias).

d) La depreciacién de activos inmovilizados en condicién de
ociosos deben ser reconocidos en resultados como gastos y
nocomo costo.

4. Ademas de las consideraciones anteriores, segun los
requerimientos de la citada NIC 16 Propiedades, Planta y
Equipo, sera necesario hacer una evaluacién -en un escenario
de pandemia- de la recuperabilidad futura de los activos
inmovilizados con vida util remanente y valor residual a los
efectos de ajustar valores y/o revelar el hecho a la fecha de
presentarlos Estados Financieros.

Entendiéndose como valor residual de un activo, el importe

estimado que la entidad podia obtener del activo o su disposicién

después de haber deducido los costos estimados para su
disposicion, si el activo tuvierayalaedady condicién esperadas al
términode suvida dtil.

En tanto que la vida dtil de un activo se definird en términos de la

utilidad que se espere que aporte a la entidad en funcién a dos

aspectos:

a) El periodo durante el cual se espera que la entidad utilice el
activo; 0

b) El nimero de unidades de produccién o similares que se espera
obtenerdelactivoporpartede unaentidad.

Casopractico

Cambioenelvalorresidual porincidenciadel COVID-19

La empresa de servicios Impresos Olimpia compré en el mes de

enero del 2018 una fotocopiadora a colores en S/ 65,000, con un

valor residual de S/ 1,100 al final de su vida (til estimada de cinco
afios.

Su publico objetivo lo conforman preferentemente los

estudiantes universitarios. El método de depreciacién elegido

aplicablealamaquinafotocopiadoraeseldelinearecta.

Como consecuencia de la pandemia del COVID-19, desde abril del

2020 se han suspendido las clases presenciales en todos los

centros educativos por medida sanitaria para proteger a la

poblaciéndelareferidaenfermedad.

La restriccién gubernamental, clases virtuales en domicilio, ha

reducido sustancialmente elusodelamaquinafotocopiadora.

Por lo que se ha considerado revisar el valor residual del citado

activo, el cual en opinion del perito tasador alcanza el importe de

S/335; entanto que su vida Util se ampliaria en dos afios mds, esto

es, hastael31dediciembredel 2024.Se tiene previstasuventaen

enerodel 2025.

¢Cudleslanuevadepreciaciondelbien?

AN02020

1.Determinaciondelvalorenlibros (31 marzo)

a) Costo de fotocopiadora 65.000
Menos: Valor residual (1,100)
Valor depreciable: 63,900

b) Depreciacion acumulada
(Ene. 2018 a mar. 2020)

S/ 63,900 x 27 meses = S/ 28,755 (S/ 1,065 c/mes)

60 meses
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¢) Valor en libros
Costo de fotocopiadora
(—) Depreciacion ano 2018
Depreciacién afno 2019
Depreciacion ene. a mar. 2020

Valor neto

2.Estimacionde nuevadepreciacion

65.000
(12.780)
(12,780)

(3,195)

(28.755)

36.245

a) Costo de fotocopiadora, neto
(—) Valor residual ajustado

Valor depreciable

b) Vida atil estimada inicial

—

Menas: tiempo de uso

Mas: incremento de tiempo

¢} Depreciacién mensual
(a partir de abril 2020)

S/35.910/ 57 meses = 5/ 630 c/mes

d) Depreciacion del periodo
(enero a diciembre del 2020)
Ene. a marzo (S/ 1.065 x 3 meses) =
Abril a diciembre (S/ 630 x 9 meses) =

3.Reconocimientodeladepreciacién(31dic.)
% DEBE

68 VALUACION Y DETERIORO DE
ACTIVOS Y PROVISIONES

684 Deprec. de propiedad, planta y equipo
6841 Deprec. de prop., planta y equipo
68415 Equipos diversos
39 DEPRECIACION Y AMORTIZ. ACUMULADOS
395 Deprec. acumulada de prop..planta y equipo
3952 Deprec. acumulada - Costo
39527 Equipos diversos

8,865

36,245
(335)
35,910

60 meses

(27 meses)

33 meses

24 meses

57 meses

3,195
5674
8,865

HABER

8,865

Nota: Se hara asiento por destino en el Elemento 9 de la Contabilidad
analitica por similar importe en los préximos afios hasta el 31 de diciembre

del2024.

ANO2025

1.Ventadefotocopiadora(enero)
(alvalorresidualde S/335mas18 %delGV)

1 DEBE

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas

75 OTROS INGRESOS DE GESTION
756 Enajenacion de activos inmovilizados
7564 Propiedad, planta y equipo

395

HABER

335

40

TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR

401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40111 |GV - Cuenta propia 60
395 395

2.Retirode fotocopiadoraporventa(enero)

65

39

33

2 DEBE HABER

OTROS GASTOS DE GESTION

655 Costo neto de enajenacion de activos
inmovilizados y operaciones
discontinuadas

6551  Costo neto de enajenacion de
activos inmovilizados

65514 Propiedad, planta y
equipo
DEPRECIACION Y AMORTIZAC. ACUMULADOS
395 Depreciacion acumulada de propiedad,
planta y equipo
3952 Depreciacion acumulada - Costo
39527 Equipos diversos

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
336 Equipos diversos
3369 Otros equipos
33691 Costo
(para saldar las cuentas)

335

64.665

65,000

65,000

65,000

Comentarios

.

El método de depreciacién lineal se calcula, deducido previamente
el valor residual siguiendo los criterios de la NIC 16 Propiedades,
PlantayEquipo.

El cambio de la vida util del bien, significa un cambio en la
estimacion contable del tiempo para obtener beneficio econémico
futuro esperado; por lo tanto, su efecto debe ser tratado en forma
prospectiva en concordancia con lo estipulado por la NIC 8 Politicas
Contables, Cambios enlas Estimaciones Contablesy Errores.
Laincidencia del coronavirus da lugar a “utilizar menos” el activo; y
por ende, ampliar su vida Util por la paralizacién de las actividades
econémicas.

Es de entrever que al aumentar el tiempo de uso de la
fotocopiadora, al final de su vida Util, disminuird su valor residual al
pasar de S/ 1,100 a S/ 335 por el avance de la tecnologia en los
referidosactivos

Fuente:

Actualidad Empresarial,
segunda quincena de diciembre 2021
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sus beneficios

Autor: José Antonio Valdiviezo Rosado *!

Es importante no pasar por alto la oficializacién de las NIIF para las Pymes vigentes a partir del 2020 en adelante, su uso trae consigo
beneficios econémicos como, por ejemplo, ahorro en costo de personal, un menor impacto en el plan fiscal y, ademds, indirectamente
contribuye en la transicién de la actual situacién que la economia atraviesa, por cuanto aplicar NIIF Completas resultaria oneroso. Los
preparadores de lainformacién financiera no deben dejar de aprovechar tales beneficios ni suponer que el uso de la NIIF paralas Pymes es
inadecuado para sus empresas, el propésito de este estdndar es el bajo costo de usarlas y la calidad de la informacién financiera para la

tomade decisiones de los usuarios.

1.Introduccién
La valoracién del costo beneficio en la elaboracién de la
informacién financiera ha sido pertinente al momento de
condicionaroficialmente alas entidades a usar NIIF paralas Pymes
a partir del 2020 en adelante. Para el afio 2022, el umbral de
ingresos por ventas por bienes y prestaciéon de servicios es
tomado en cuenta y también se considera la obligacion de
encontrarse supervisado porlaSMV o SBS paraobligarseenPerta
contabilizar con NIIF para las Pymes(**). Para las entidades que
han tenido a bien cerrar su ejercicio econémico 2020 aplicando
estos estandares practicos, les surge un ahorro econémico versus
NIIF Completas, esta decisién del MEF ha sido acertada en estos
tiempos donde gran parte de las empresas buscan cémo reducir
suscostosenlos presupuestosanuales que formulan.
En el enfoque al presente trabajo, analizaremos algunas de las
secciones mas importantes de la NIIF para las Pymes que
ocasionan beneficios en la presentacién de la informacién
financieraencomparaciéncon NIIF Completas.
2.VigenciadelasNIIF paralas Pymes 2015 modificada
Antes del 12-09-2020, la obligacién oficial en Pert de aplicar NIIF
paralasPymesseremitiaparticularmentealosiguiente:
a) Nivel de ingresos anuales por ventas de bienes y/o
serviciosoactivostotales
Es decir, las entidades bajo el nivel de tres mil (3000) unidades
impositivas tributarias, al cierre del ejercicio anterior les eran
aplicables las NIIF para las Pymes, tomando como referencia la
unidad impositiva tributaria vigente al 1 de enero de cada
ejercicio.
b) Empresas bajo la supervision y control de CONASEV
(ahora Superintendencia de Mercados y Valores (SMV))

y SBS (Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones)
Con la oficializacién extempordnea® de la NIIF para las Pymes
-modificadaen2015-, se suprime el nivel deingresos anuales por
ventas de bienes y/o servicios o activos totales prescribiendo
esencialmentelosiguiente:
RCNC?N.°003-2020-EF/30 (publicada11-09-2020)

Articulo 2.- Estdn excluidas del dmbito de aplicacién de la NIIF para
las Pymes modificada en 2015, las empresas y entidades que se
encuentran bajo la supervisién y control de la Superintendencia del
Mercado de Valores (SMV) y de la Superintendencia de Banca,
SegurosyAdministradoras Privadas de Fondos de Pensiones (SBS).

RCNCN.°002-2021-EF/30

El pasado 17 de diciembre del 2021 se modificé el articulo 2
delaRCNCN.°003- 2020-EF/30 paraincorporarlo siguiente:
Seencuentranexcluidas de NIIF para PYMES:

Empresas coningresos anuales

e = <2300UIT al cierre del ejercicio anterior

¢ >150UIT

3.Seccion 20 Arrendamientos, NIIF paralas Pymes - NIIF16
Arrendamientos - NIIF Completas
Muchos preparadores de la informacién financiera han visto
complejaybastante costosalaimplementaciéndelaNIIF16ensus
empresas, a ello se afiade la situacién no muy buena que venimos
atravesando econémicamente el control del cambio del pasivo o
cualquier otro cambio en el contrato por efecto de la coyuntura
propicia costos enlaaplicacién de este estandar. Sibien el tratarel
arrendamiento operativo en el balance es un enfoque adecuado
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de Ia esencia de un activo, el cual coloca en mejor posicién
financieraalaempresa, llevarlo a resultados conforme a NIIF para
las Pymeslograahorro, tantoasique los beneficios derivados de la
informacion exceden de los costos de lograrlos cumpliendouno de
los fundamentos importantes de la informacién financiera,
adicionalmente, el uso de la NIIF 16 en algunas jurisdicciones o
paises puede ocasionar ciertas incidencias fiscales, las cuales
ameritaran en ciertos casos la restructuracién de la planificacién
fiscal3, a esto acompafia un escenario de incertidumbre politico
econdémico.

Asiento contable segtin Seccién 20 Arrendamientos

x DEBE HABER

63 GASTOS DE SERVIC. PRESTADOS POR TERC. 100,000
635 Alquileres
6352 Edificaciones
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40116 |GV - Destinado a
operaciones gravadas
46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS-TERCEROS
469 Otras cuentas por pagar diversas
4699 Otras cuentas por pagar

31/12 Por el alquiler 2021.

18,000

118,000

4. Seccion 25 Costos por Préstamos, NIIF para las Pymes -
NIC23 Costos porPréstamos - NIIF Completas
Uno de los principios basicos que literalmente enunciaba el Marco
Conceptual paralalnformacién Financiera2010“eralacorrelacién
de ingresos y gastos, similarmente, la aplicacién de la NIC 23 trae
consigo cierto matiz del principio, por cuanto no resultaria
razonable generar pérdida por los intereses del préstamo donde
aln no se consumen o realizan los beneficios econémicos que se
incorporan al activo, ya sea por medio de su venta o uso. En este
estandar, es particular el mantener los gastos por intereses en el
balance como parte del activo subyacente durante el tiempo
razonable que tome parasuterminacién.
La Seccién 25 Costos por Préstamos prescribe la contabilizacién
directamente aresultados de todas las erogaciones por intereses
de préstamos, adicionalmente, al efecto que se logra de costo
beneficio el hecho de afectar a resultados no genera una lectura
que distorsione la “comparabilidad”, porque cada grupo de
empresas se comparansegunlasNIIF queapliquen.
Asientos contables segin Seccion 25 Costos por
Préstamos

x DEBE HABER

67 GASTOS FINANCIEROS
671 Gastos en operaciones de endeudamiento
y otros
6711 Préstamos de instituciones financieras
y otras entidades
37 ACTIVO DIFERIDO
373 Intereses diferidos
3731 Intereses no devengados en transacciones
con terceros

31/12 Por el devengamiento del gasto por interés 2021.

85,000

85,000

5. Seccidén 23 Ingresos de Actividades Ordinarias NIIF
Pymes - NIIF 15 Ingresos de Actividades Ordinarias

Procedentes de Contratos con Clientes NIIF Completas
La Seccién 23 nos presenta un estandar prdctico sobre ingresos
por ventas porque, en concreto, estas empresas que la usan
habitualmente no realizan operaciones complejas que necesitan
ciertasevaluacionessobreloscambiosenloscontratos.
Asientos contables segiin Seccién 23 Ingresos de
actividades ordinarias

1 DEBE HABER

12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES-TERC.
121 Fact., boletas y otros comprob. por cobrar
1212 Emitidas en cartera
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40116 IGV - Destinado a
operaciones gravadas

11,800

1,800

49 PASIVO DIFERIDO
493 Intereses diferidos

4931 Intereses no devengados en
transacciones con terceros

4917

70 VENTAS
701 Mercaderias
7012 Mercaderias - Venta local
70121 Terceros

31/01 Por la venta al crédito implicito a seis meses, pago
2,000 mensual con tasa referencial 12 %.

5,083

Costo amortizado

do Sa]do

Enero ~» 7,210 1,135 2,000 6,075

Febrero 6,075 729 1,271 2.000 4,804

Marzo 4,804 576 1.424 2,000 3.380

Abril 3.380 405 1,595 2,000 1.785

Mayo 1,785 214 1,785 2,000 0
4,917 5,083 10,000

= (1-(1+012)"-5)/0.12x2,000

* Contador Publico por la Universidad Tecnoldgica del Perd (UTP), especialistaen
NIIF por la Escuela de Negociaciones ESAN, especialista en tributacion por la
Universidad Catdlica del Pert, miembro del staff de asesores contables y
tributarios de larevista especializada Actualidad Empresarial.

1. Vemos que la NIIF para las Pymes es uno de los estdndares que en nuestro pais
ha tardado en oficializarse la version modificada, esta accién no fomenta la
inclusiénalos mercados de capitales alas Mypes.

2. Resoluciéndel Consejo Normativo de Contabilidad.

3. EnelInforme N.° 000054-2021-SUNAT/7T000O, la SUNAT opina respecto a si
la base imponible del impuesto temporal a los activos netos (ITAN) debe
comprender los bienes recibidos bajo arrendamiento operativo que deben ser
registrados como un activo por derecho de uso y, de ser asi, si corresponde
reconocer alguna depreciacién. En lo cual, llega a la conclusién siguiente: 1. La
base imponible del ITAN comprende los activos por derecho de uso derivados
de los bienes recibidos enarrendamiento operativo. 2. Paradeterminarla base
imponible del ITAN, al valor de los activos por derecho de uso derivados de los
bienes recibidos en arrendamiento operativo consignado en el balance
general, sele debe sumarelvalor de las depreciaciones calculadas, de acuerdo
con las normas y principios contables, no correspondiendo restarle
amortizacién o depreciacion tributariaalguna.

4. Actualmente, el Marco Conceptual para la Informacién Financiera vigente fue

emitidoelafio 2018y esde uso obligatorio a partir del afio 2020

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de diciembre 2021
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Mario Alva Matteucci

La curiosidad por conocer el contenido de lo que se encuentra dentro de una caja, tener el privilegio de poder observar cémo se
desempaqueta y el escuchar la voz de la persona que lo realiza forman parte de todo un ritual que los consumidores desde hace algun
tiempo vienen realizando antes de adquirir un producto. Ello tiene directa relacién con lo que se denomina unboxing, que alude a la forma
enlacualse aperturaunacajaparaconocerel producto que lo contiene.

Las personas que vienen realizando esta actividad aprovechan las redes sociales para mostrar diversos productos, casi siempre
relacionados con la tecnologia, la moda, los juguetes, generando visitas a sus canales de videos, lo cual les generan ingresos, ya sea por
publicidad, numerode clics por las visitas realizadas o algun contrato en la cual alguna marca les ofrece alguna retribucion por la promocion

respectiva. Eneste informe se analizardlafiscalidad aplicable al unboxing.

;Cudntas personas desean revisar el contenido de un producto
antes de comprarlo?, o quizas tener curiosidad en revisar cada
pieza que se encuentra dentro de una caja que contiene un bien
comercial.

Elloesposiblesinnecesidad de adquirirlo, atravésdel unboxing, el
cual es realizado por distintas personas en el mundo,
aprovechando las redes sociales y las diferentes plataformas
virtuales, generando una legién de sequidores' que visualizan
cadaeventoenelcualse buscamostrarunproducto.

El unboxingpuede ser entendido de manera muy sencilla, comoel
desempaquede un producto o abrirlacajaquelocontiene, perono
soloeslaapertura, sinoque estadebe contener ciertos elementos
que determinen la generacién de curiosidad, expectativas,
asombro, ademds de sorpresa en quien accede al video donde se
muestraeste proceso.

El unboxing existe desde hace algunos afios?, pero se ha
desarrollado enlos tltimos tiempos con el uso masivo de las redes
sociales®desde el periodo de confinamiento que muchos paises se
vieroninvolucrados, araiz de las reglas aprobadas® para enfrentar
lapandemiadel COVID-189.

Su uso se ha diversificado en el rubro de tecnologia, moda,
juguetes, herramientas, equipos, maquillaje, entre muchas otras
opciones, generando un traficode visitasalos diversos videos que
se han generado y que estan publicados en distintas plataformas
digitales.

El motivo del presente informe es analizar lafiscalidad aplicable al
unboxing, sobre todo la aplicacién de la normatividad tributaria
peruana, ligadaalimpuestoalarenta.

Ademas de vislumbrar la posible fiscalizacién tributaria que, de
seguro, ya estara preparando la Administracion Tributaria sobre
estetema.

La curiosidad de las personas para poder ver el contenido de una
caja conteniendo algln producto es uno de los elementos que
sustentanel unboxing.

Esa curiosidad, ademas permite generar expectativas a quien
accede al videodurante todo el proceso de aperturallevado acabo
porquienrealizael unboxing.

Al efectuar una revisién del diccionario de la Real Academia
Espafiola, encontramos el significado de la palabra “curiosidad”, el
cualindicalosiguiente:

curiosidad

Dellat. curiositas, -dtis.

1.f. Cualidad de curioso.
2.f.Cuidado, esmeroolimpieza.

3.f.Cosacuriosa (llque llamala atencién)®

Por su parte, Burque nosindica que “la curiosidad se puede definir
como un intenso deseo y motivacién por explorar informacién
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novedosaydesafiante™.

Es mds, ello puede determinar que quien esté atento alaapertura
de la caja paraver su contenido se encuentre emocionada y pueda
identificarse con quien realiza el unboxing. Este cimulo de
emocionesayudaaquelasvisitasalasdistintasredessociales que
tienen las personas que realizan el unboxing se vean
beneficiadas, yaseaporadquirir popularidad, recibir publicidad en
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sus canales por las cuales generaningresos, o poder monetizar las
publicacionesquerealizan, conlafinalidad de generarganancias.

Elexpertoenredessociales Tom Cheesewrightindicé que “el éxito
del 'unboxing’ se relaciona al placer que la gente experimenta al
ver abrir productos nuevos. ‘Es como si td estuvieras alli. Ves
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desenvueltoel objetoantes que nadie™’.

Para conocer el significado del término en inglés unboxing,
efectuamos una consulta al Cambridge Dictionary, el cual nos
indicalasiguienteinformacion:

unboxing

the activity of taking new products out of their packaging, especially
onvideosontheinternet®.

Una traduccién libre de dicha definicién al idioma espafiol seria la
siguiente: “laactividad de sacar nuevos productos de suempaque,
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especialmenteenvideosenInternet™.

Dentro de los sectores que mas se ha observado el uso del
unboxing, podemos mencionaralossiguientes:

+ Alimentos

+ Belleza

» Edicionesespecialesdediscosopeliculas
« Electrodomésticos
+ Herramientas

« Jugueteria®®

. Libros

« Lujo

+ Maquillaje

» Mdquinasdecafé
+ Moda"

» Relojes

« Tecnologia®

+ Videojuegos®

Apreciamos una publicacién del Blog de Embalaje, en donde se
menciona que “el unboxing puede aprovecharse en muchos
sectoresy con diferentes tipos de productos. En el sector de los e-
commerce se puede lograr fidelizar a los clientes creando una
experiencia en torno al desembalaje. Es una manera muy sencilla
de diferenciarse de la competenciay ofrecer unavisién dnicade la
marca. Un embalaje cuidado, bien disefiado y que genere

n14

expectacion, eslaclave™.

Al revisar la doctrina, encontramos la opinién de Baez, quien
precisa que “el unboxing consiste en grabar un video mientras se
quitaelempaque acualquier productoy despuéssubirese videoa
Internet. Esto puede ser una pérdida de tiempo por lo aburrido de
ladinamica, pero no, pues el unboxing es ahora un fenémeno que
puede mover a millones de personas que tienen curiosidad o
dudas acerca de determinado producto para adquirirlo y, desde
cierto punto de vista, estos videos pueden ayudar a que tomen la
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mejordecision™”.

No olvidemos que “la magia detrds de los videos de desembalaje
consiste en que aprovechan el entusiasmo pueril que todos
sentimos hacia las cosas nuevas y flamantes. Pero los videos
también son practicos, pues ofrecen a los consumidores un
vistazo a lo que pueden esperar exactamente cuando sacan un
productode sucajaylosostienenentre sus manos"®.

En una Guia de Publicidad para influencers, elaborada por
INDECOPI*’, se analiza el término unboxings, indicando el
siguientesignificado:

UNBOXINGS: compartir en redes sociales el proceso de
desempaquetar y/o revelar productos, servicios y/o experiencias que
ofrece lamarca/anunciante y que han sido enviados por este dltimo a
un influencer, en el marco de una estrategia publicitaria. En
ocasiones, los influencers pueden pactar una retribucién econémica
con la marca/ anunciante por realizar los unboxings, otras veces,
reciben regalos, sin previo aviso de la marca/anunciante, y optan por
mostrarel producto o no en ese instante, en forma de agradecimiento
ocompensacién porlos productos enviados™,

La persona que realiza el unboxing es conocida por muchos,
ademds que interactiia permanentemente con sus seguidores,
puede tener cierto poder de influencia en las personas que de
manera permanente revisan sus publicaciones, elemento que es
atil para ella, toda vez que puede realizar, en cierto modo, una
explotacién comercial de tal particularidad.

Sin embargo, podemos indicar que “todavia, muchos de los videos
son generados por usuarios, pero las marcas estdn comenzando a
participar y a mostrar con humor los productos en todo su
esplendoraunsinabrir™®,

De alli la necesidad de las marcas comerciales para poder
contactarlos y negociar con ellos alguna retribucién, ya sea en
efectivo o en especie, a cambio de poder lograr promocionar los
productosy/oservicios.

Normalmente se les conoce como influencer, toda vez que logran
notoriedadfrentealrestode personas.

En un estudio realizado en Chile por el SERNAC?, se indica lo
siguiente:

Un influencer es una persona que posee grados de credibilidad e
imagen reconocida, especialmente sobre untema determinado, y que
producto de su presencia e influencia puede llegar a convertirse en el
difusor de una marca en una audiencia o publico objetivo,
principalmente en redes sociales. Este trabajo, lo efectua realizando
comentarios positivos sobre determinados bienes o servicios, desde
una perspectiva aparentemente desinteresada, recomendacion que,
realizada porunapersonade gran prestigio o presenciaen los medios,
puede constituirla motivacién final de un potencial consumidor que lo
empuje a adquirir un determinado bien, especialmente, por la
confianza que produce la persona que recomienda el producto debido
al alto ndmero de seguidores con los que cuenta, y que conducen a
percepciones de liderazgo de opinién®,

Quien estd detrds del unboxing pretende llegar con empatia al
consumidor, utilizando diversas técnicas que logren captar su
atencién, las cuales van desde la forma en la cual busca
desempaquetar el producto, hasta la manera como expresarse,
con la finalidad de demostrar que se trata de un consumidor que
tratadeanalizarloque hacomprado.

Existe unasensaciéonde entusiasmo que contagiaa quienobserva
el video, el cual puede verse tentado de revisarlo en mas de una
oportunidad, ya sea porque le gusté o porque desea sentirse
identificado empdticamente con el protagonistadelvideo.

En la mayoria de casos, los consumidores estardn mucho mas
atentos a los detalles desde la apertura de la caja hasta la total
presentacién del producto. Se trata en si de un consumidor mds
centrado en la presentacién, en la calidad y funcionalidad del
producto, entre otrosdetalles.

Se debe reconocer que el consumidor no lograria una experiencia
satisfactoria de compra en los grandes almacenes, habida cuenta



que a veces solo se venden los productos en sus empaques sin
posibilidadde abrirlos.

En este tema, observamos que “la compra online no permite Ia
interaccion fisica del cliente con el producto, por lo que a primera
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interaccién conelproductodebe serpositiva™.

Sibien esciertoque puede existiren los almacenes unbien que es
utilizado como muestra, ello no ensefia todos los detalles que uno
encontraraalinteriordelacaja.

A manera de ejemplo, podemos indicar que si una persona
necesita adquirir una impresora de tinta, efectuard la revisién de
videos relacionados con el funcionamiento de una impresora que
utiliza botellas de tinta y no cartuchos de tinta, la cual
posteriormente adquirira, luego de haber sopesado las ventajas y
desventajasdel producto.

Adicionalmente, se debe verificar el contenido de todo lo que
viene en la caja de dicho producto, aparte de comparar precios,
marcas, garantias, servicios postventa, entre otros. Luego de todo
este proceso, tomardladecisiénde comprarlaimpresora.

En palabras de Ordofiez, apreciamos que “evidentemente no es
simplemente un video en el que el usuario abre la cajay ya. Por lo
general duran varios minutos y la persona que los realiza se suele
deteneren cadadetalle:elembalaje externo, lacalidad y disefiode
la caja, las protecciones que hay en el interior y, por supuesto,
todos los elementos y complementos que se incluyen o las

instrucciones"®,

En cierto modo, las empresas que producen los bienes o se
encargan de su comercializacién, aprovechan la presencia de los
influencer y sus canales en las redes sociales para conseguir un
acercamiento a los consumidores, reforzando su presencia y
lograndoeltanesperadoengagement.

SegunlomencionaMafra, “el Engagement es un factoral que cada
vez le prestan mds atencién las empresas y sus equipos de
Marketing, pues estd asociado con el posicionamiento
sustentabley unabuenagestion de marca™.

Hace un tiempo atrds mencionamos que “las marcas de productos
que apuestan por la publicidad, procuran generar un nivel de
relaciénséliday permanente con el consumidor, que estos tltimos
interactden, que tengan compromiso con el producto y la marca.
Ello en publicidad se denomina engagement, lo cual representa el
ideal de la unién de la publicidad conjuntamente con la
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persuasion”,

Generalmente, quienes realizan los videos que contienen
unboxing, son influencers con cierto reconocimiento entre las
personas que consultaninternet. De este modo:

Teniendo en cuenta que en el marketing de influencers se espera que
los influenciadores impriman su visién, estética, estilo y voz tnicas a
su contenido, al realizar unboxing ademds de mostrar y apreciar en
detalle aspectos como el aroma, forma, tamafio, textura, empaque y
demds asuntos externos del producto, cada influencer puede hacer
visibles algunas caracteristicas mds puntuales de la experiencia como
porejemplo el proceso de compra, la personalizacidn y su relacién con
la marca, todo esto haciendo uso de su perspectiva y estilo que ya
gustanasussequidores™,

Finalmente, observamos que “los autores de estos videos se
toman el tiempo de describir detalladamente sus impresiones:
esto permite al consumidor ver en qué va a invertir su dinero en
formaconcreta™”

En este punto, coincidimos plenamente con Denegri, quien sefiala
que “la principal razén de que los ‘'unboxing’ tengan tanta acogida,
se debe a que las personas se sienten identificadas con el
youtuber que muestra el producto; sin mencionar, que les
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proporciona informacién sobre el articulo de forma bastante
detallada™.

Los videos que desarrollan los influencer en los que contiene el
unboxing pueden ser grabados desde un simple celular hasta el
equipode filmacién mas costoso.

Podemos indicar como elementos necesarios para poder realizar
las grabaciones de los videos conteniendo unboxing, a los
siguientes:

- Camara:Lacualrequiere que puede grabaren calidadde alta
definicién, como minimo 1080p. En este punto, pueden
utilizarse las siguientes camaras: i) mirrorless, ii)
camcorder?, iii) DSLR®, iv) Gopro, y v) Webcam.

« Micréfono: Es un elemento necesario para tener una buena
calidad de sonido. Se pueden mencionar a: i) Diadema, ii)
Condensadoryiii) Micréfono de solapa.

- Tripode o estabilizador: Son utilizados para evitar que las
imagenes tengan mucho movimiento. Se pueden mencionar
a:i) Tripodesyii) Estabilizador.

« Equipos de luz: Son necesarios para poder otorgar
luminosidad a los videos. “En este caso el quipo de luz no es
unaopcién, es casiunaobligacién paracrear videos con mejor
calidad"®. Se puedenmencionara:i)Arode luzyii) Softbox™.

- Software de edicion: Este es un elemento necesario e
importanteligadoalaposproduccién.

En este punto, podemos indicar que para editar videos “Adobe
Premiere y Final Cut seran algunos de tus aliados para comenzara
editar videos. Ambos son bastante intuitivos, pero siquieres crear
un efecto en especial solo es cuestién de checar un tutorial y en
minutoslohabrds creado™.

Con estas recomendaciones, apreciamos que los videos que
contienen unboxing cuentan con un determinado guion, endonde
seobservalasiguiente estructura.

5.1.Laelecciondel producto

En este punto, resulta de importancia identificar un producto que
es afin a los sequidores del influencer que realiza el unboxing,
toda vez que si dicha persona tiene seguidores en sus redes
socialesafinesalos productos de tecnologia, lomasseguro es que
los videos que cumpla con elaborar estén orientados a presentar
los dltimos bienes que han ingresado al mercado, al igual que las
tendenciasligadasaese producto.

Puede presentarse el caso que sea el propio protagonista del
video quien adquiera el producto o que una compafiia fabricante o
distribuidoradelmismoselofacilite.

Enalgunas oportunidades, el producto que se presentara tiene un
bajo costo, sin embargo, la forma de presentacién del unboxing
genera una expectativa muy elevada, la cual se refleja en la
cantidad de visitas al citado video, generando en cierto modo un
mayor poder del influencer, que se manifiesta posteriormente en
unacompensacién econémicaasu favor por parte de las empresas
queincorporan publicidadenelvideo.

La pregunta inmediata es ;por qué los comentarios y resefias de
los influencer buscan destacar respecto de otros usuarios de las
redes sociales? La respuesta la encontramos en una publicacién
que alude auna combinacién ganadora, aludiendo alos influencer
que realizan unboxing. Dicha publicacién indica que “hay dos
razones principales por las que debes considerar el marketing de
influencers alintentar involucrar el unboxing en tu estrategia. Por
un lado, los sequidores leales del influencer ven todo lo que
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publica y ello constituye una oportunidad para que el cliente te
conozca. Peroporotrolado, hay personas que buscanactivamente
resefias porque quieren comprar un producto y al seleccionar el
video que quierenverconseguridad seinclinardn porlosvideosde
influencers que ya cuentan con reconocimiento, contenido y
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experticiaenlacategoriadel productoadesempacar”®.
5.2.Laaperturadelacajaquecontiene el producto

La apertura de la caja es el punto interesante que un video de
unboxing muestra a quienes revisan la publicacién en las redes
sociales. Ello refleja informacién, ademas de mostrar todas las
indicaciones acerca del contenido, que permite en cierto modo,
sentiral espectador como si élmismo se encontrara en ese preciso
momento.

Quien realiza el video debe mostrar todas las partes que se
encuentran dentro de la caja o el empaque, comentando cada una
delas piezassinolvidaralguna, debiendo hacerlo con voz pausada
y con cierta emocién, a efectos de poder contagiar a los que
revisan el video, precisando ademads si la apertura de la caja es
sencillaocomplicada.

Actualmente, hay muchas compafiias que han elaborado envases
0 empaques que son sencillos de abrir y que contienen mensajes
para que el unboxing sea mas interesante. Otras empresas han
consideradodarleciertautilidad alempaque unavezqueseabrael
producto®y lo indican en la parte de las instrucciones que llegan
juntoconelproductooestdimpresoenlacaraocultadelacajaque
sepuedeverreciéncuandoseabrelamisma.

5.3.Elfactorsorpresaesimportante

A todas las personas nos interesa en cierto modo ser
sorprendidos, situacién que es aprovechada al maximo por quien
realiza el video de unboxing. Ello se refleja en la forma en la cual
presenta el producto, convoz pausaday expresandose de manera
clara, todavez que se encuentrarecomendandoun producto.

Téngase presente que esta recomendacién puede significar en
aquella persona que ha visto el video, un punto a tomar en la
decisiénde adquirirono el producto mostrado.

De este modo, la manera como se abre la caja y la posterior
presentacion de su contenido genera en ello un cierto grado de
ansiedad en el espectador, el cual elevara al maximo la conexién si
este seidentifica con el realizador del video, al generarse empatia
entreambosaunsinconocerse personalmente.

Hay que mencionar que “la empatia consiste en tener la capacidad
de poder percibir lo que los demds sienten en un determinado
momento. Es una facultad que algunas personas la poseen de
manera inherente; mientras que en otras se requiere de un
entrenamiento, para poder captar los verdaderos sentimientos de
laparte contraria™®.

Es interesante verificar que “la magia detrds de los videos de
unboxing es que aprovechan la anticipacién infantil que todos
sentimos por algo brillante y nuevo. Su utilizacién también tiene
un uso practico, ya que les brinda a los consumidores una idea de
qué esperar exactamente cuando obtengan un producto en sus
manos, haciendo mds claras algunas especificaciones como
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tamafio, forma, color, entre otras™’.

Finalmente, apreciamos que “la sorpresa cumple aqui un doble
efecto: potencia el sentimiento de felicidad posterior y hace que
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recordemos el objeto porlargotiempo”®.

5.4. El video de unboxing puede alentar a compartir
experiencias

En algunas ocasiones, quienes realizan los videos de unboxing
buscan interactuar con sus seguidores, por lo que los invitan a

compartir sus experiencias, sean estas buenas o malas, lo cual
puede incrementar el nimero de visitas a sus canales de
publicacién en las redes sociales, ademas de lograr un efecto
domindenladifusiéndelunboxing presentado.

En cierto modo, ello puede ser alentado por las propias empresas
que le encargan al influencer la publicidad de un determinado
producto, lo que se puede ver recompensado en el usuario del
video, al otorgdrsele descuentos, vales de consumo, o en todo
caso ofertas especiales en un nuevo lanzamiento de nuevos
productos.

Recuerde que en el tema de ventasy promociones de productos el
hecho de “generar buenas expectativas y buenas experiencias
puedenhacerquerepitan sucompra”®.

5.5. El video debe mostrar el producto y quien lo realiza
probarlo

La légica involucrada dentro de la presentacién de videos por
medio de la persona que realiza el unboxing, no solo es mostrar el
contenido de la caja que contiene el producto, ademds de detallar
las caracteristicas que el mismo tenga, aprovechando el factor
sorpresaque mencionamos anteriormente, apelando ademas ala
empatia y la curiosidad de la persona que accede a ver dicha
publicacién.

Lo que debe realizar de manera adicional el presentador del
unboxing es probar el producto, es decir, utilizarlo, verificar si
cumpleonoconlasexpectativasdel consumidor.

Es en este punto, en donde interviene toda la experiencia del
influencer, aplicando sus habilidades y conocimientos especiales
quehaidoadquiriendoeneltranscursodel tiempo.

Entérminos practicos, es lo que se conoce como expertise, el cual
esuntérminoutilizadoenelidiomainglés.

Para conocer el significado del término en inglés expertise,
efectuamos una consulta al Cambridge Dictionary, el cual nos
indicalasiguienteinformacion:

expertise

Ahigh level of knowledge or skill*.

Una traduccién libre de dicha definicién al idioma espafiol seria la
siguiente:

pericia

Unalto nivelde conocimiento o habilidad*.

Una vez que la persona que accedié al video del unboxing se
encuentra convencido con el contenido del mismo, ya podra tomar
una decisiéon de compra del producto, sobre todo por las
recomendacionesque encontré endichapublicacion.

Aquella persona que realice videos de manera permanente y que
promocione determinados contenidos, calificaria como renta
empresarial.

En este sentido, se considera la renta generada por el influencer
como de tercera categoria, es decir, de naturaleza empresarial, al
existireneste casolauniéndedoselementos.

El primer elemento es el capital, representado por la pagina
web que administra el influencer o la red social en donde cumple
concolgarinformacién paraconocimientode sus sequidores.

Estainformacién estararepresentada por todosaquellosvideos, a
través de los cuales se muestra el unboxing de determinados
productos.
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El segqundo elemento es el trabajo, el cual estd representado
por todo el de la actividad por parte del influencer, al renovar de
manera periddica y permanente el contenido mostrado a todos
sus seqguidores, dentro del cual se encuentran los videos de
unboxing.

Eneste sentido, se aprecia que existirialaunién de dos elementos
representados por el capital (que es la pagina web donde se
publican los videos conteniendo unboxing) y el trabajo
(representado por la actividad desplegada por el influencer al
desarrollar todo el proceso de filmacién de los videos de
unboxing), con lo cual, la unién de capital y trabajo permite
concluir que nos encontramos ante una renta de naturaleza
empresarial, la cual se encuentra requlada en el texto del articulo
28delaleydellmpuestoalaRenta.

Es pertinente indicar que ya existe un pronunciamiento del
Tribunal Fiscal sobrelaafectacién tributariade losinfluencer.

Nos estamos refiriendo a la RTF N.° 09934-5-2017%, de fecha 10
de noviembre de 2017, en cuyo caso demuestra una postura que
hasidoadoptadaporlaSUNATyel Tribunal Fiscal.

Es necesario advertir que el pronunciamiento contenido en laRTF
N.°09934- 5-2017 solo resuelve un caso particular y no califica
como jurisprudencia de observancia obligatoria, bajo los
alcancesdelodispuestoenelarticulo154 del Cédigo Tributario.

Dentro de los considerandos que se utilizan como fundamento de
la RTF N.° 09934-5-2017, para poder calificar como rentas
empresariales las actividades llevadas a cabo por personas que
tienen una pdgina web, que han celebrado un contrato conalguna
empresa que le provee de publicidad, se pueden mencionar los
siguientes:

Que a partir de ello que se sefiale que las rentas de primera categoria
son rentas pasivas, que involucran principalmente el capital de su
perceptor, mientras que las rentas de tercera categoria
necesariamente involucran la combinacion de capital y trabajo, es
decir, el ejerciciode actividad empresarial por parte de su perceptor.

Que en el caso materia de andlisis, tanto la Administracién como el
recurrente coinciden en que este ultimo es el titular (propietario) de
diversas pdginas web como son: www. portaldeayuda.com (foja 97),
www.znoticias.com (foja 108), www.noticiascristianas. me (foja
111), www.buscatube.com (foja 115), que inscribié en el Programa
AdSense TM Online de Google, suscribiendo el contrato materia de
comentario, estando Unicamente en controversia si los ingresos que
percibe el recurrente constituyen rentas de tercera categoria
(servicios comerciales).

Que, conforme al referido contrato, el recurrente en calidad de
propietario de las pdginas web acepta que dicha empresa coloque
publicidad y/o anuncios de terceros, asi como consultas asociadas de
Google, resultados de busquedas realizadas en sitios o en la web de
Google enlapdgina web de su propiedad, pactdndose un pago a favor
del recurrente segtin el nimero de clics vdlidos en anuncios,
impresiones vdlidas de anuncios, y/o cualquier otro evento realizado
con relacién a la publicacién de anuncios, en su pdgina web,
asumiendo el recurrente un rol activo respecto a su pdgina web, en el
sentido que se compromete a su mantenimiento y funcionamiento, a
subir contenidos y materiales, dentro de los pardmetros permitidos, y
a la implementacidn de las especificaciones de dicha empresa y del
cumplimiento de los términos del contrato.

Que a partir de lo expuesto, se aprecia que el servicio que efectua el
recurrente de sus pdginas web a favor de la empresa a fin que esta
pueda colocar publicidad y/u otros contenidos propios o de terceros
(anuncios), requiere que este pueda colocar publicidad y/u otros
contenidos propios o de terceros (anuncios), requiere que este
intervenga permanentemente para lograr el mantenimiento,
funcionamiento y actualizacién de su contenido, que la pdgina se
encuentre activa y actualizada, esto es, subir contenidos y
materiales, e implementar las especificaciones de la empresa, siendo
evidente que su mantenimiento y funcionamiento requiere una

estructura y organizacién de trabajo, todo ello con el objeto de lograr
mantener y/o incrementar el ndmero de clics que le permitirdn
mantenerlafuente generadorade renta.

Que, en tal sentido, al apreciarse de parte del recurrente la utilizacién
conjuntade capitaly trabajo para el mantenimiento e implementacién
de su propiedad (pdginas web) las rentas generadas por tal actividad
corresponden que sean consideradas como de tercera categoria,
careciendo de sustento lo alegado por el recurrente en sentido
contrario.

En una publicacién del diario Gestién donde se informé un breve
andlisisde laRTF N.°09934-5-2017, se menciond el comentario
de un especialista tributario sobre la calificacién de las rentas de
naturalezaempresarial.

En este sentido, apreciamos que “el tributarista Walker Villanueva
opind que no se trata de un alquiler de espacio de pdgina web sino
uncontratode operacién parafinesde publicitar.

Asi si la renta proviene del trabajo se trata de una renta
empresarial;y siessolode unbiencedidoenusoentoncesesrenta
de primera o segunda categoria. Esa es la regla conceptual,
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anoto

En el caso que el influencer considere las rentas generadas como
de naturalezaempresarial, necesariamente debe tomaren cuenta
el régimen tributario aplicable en la actualidad, pudiendo
incorporarse en funcién a sus ingresos al Régimen Mype
Tributario* oalRégimen General delImpuestoalaRenta.

De optarse por cualquiera de estos regimenes tributarios, le
correspondera cumplir con presentar sus declaraciones juradas
mensuales a través del PDT N.° 621, realizar pagos a cuenta y
presentar la Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la Renta. La
tasadelimpuesto alarentaaplicable en el Régimen General es de
29.5%.

En una publicacién del diario Gestién del 30-10-2021, se indic6
que “de acuerdo con la entidad recaudadora, los influencers
generan renta en plataformas digitales debido a su cantidad de
sequidores, sea por venta de productos, monetizacién de sus
videos o por promocién pagada, es decir, generanrenta de tercera
categoria, gravada con una tasa de hasta 29.5 %, tal cual lo haria
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unaempresa .

Queda descartada la posibilidad que la persona que realiza el
unboxing opte porincorporarse al Régimen Especial del Impuesto
alaRenta(RER), porlaexpresaprohibicidonsefialadaeneltextodel
articulo 118 de la Ley del Impuesto a la Renta, respecto a las
actividadesde propaganday/o publicidad.

No debemos olvidar que sidicha persona calificacomo domiciliado
en el Perd (con independencia de su nacionalidad), ello implica
que, por aplicacién del dmbito jurisdiccional del impuesto a la
renta, debe cumplir con tributar por las rentas de fuente mundial,
las cualesinvolucrannecesariamentea:

- Rentasgeneradasenelterritorionacional.
« Rentasgeneradasenelextranjero.

En este sentido, apreciemos que en aquellos Estados que
consideran como criterio utilizado para definir la afectacién
tributaria respecto a las ganancias respecto del impuesto a la
renta, a través de la renta de fuente mundial, implica que un
contribuyente domiciliado debe cumplir con efectuar el pago del
impuesto a la renta por los ingresos generados en el territorio
donde se encuentredomiciliado y debe adicionarlas rentas que se
generaronen el exterior.

Al existir el criterio de afectacién respecto de la totalidad de los
ingresos (tanto delinterior como del exterior), puede presentarse
el caso de una doble imposicion tributaria, sobre todo en aquellos
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ingresos generados en el exterior, toda vez que el territorio donde
se encuentre la fuente afectard dichos ingresos con elimpuesto a
larenta®.

En uninteresante articulo titulado “La zona gris de lainfluenciay
sus impuestos”, Goyeneche nos indica con la pregunta ;cémo
tributan los influencers en Colombia? Su respuesta precisa lo
siguiente:

Mds alld del régimen SIMPLE que reduce cargas tributarias, no existe
una regulacién tributaria especifica para los influencers. Les aplican
lasreglas generales de tributacion.

En elimpuesto de renta se deben considerar aspectos como ingresos,
costos, deducciones, patrimonio y otros.

Los ingresos de los influencers provienen de plataformas como
YouTube, Instagram, Facebook o Tik Tok, que pagan segtin el nimero
de anuncios publicitarios que han sido vistos gracias al contenido de
los influencers. También reciben pagos en dinero o especie por
patrocinios o acuerdos conlas marcas.

Por regla general todos estos ingresos son gravables y sobre estos se
debe pagarimpuestos.

Sin embargo, qué ocurre con los “regalos” que reciben los influencers
de las marcas y que pueden consistir en noches de hotel, viajes,
comida, joyas, ropaoincluso vehiculos.

No estd claro si deberian pagar impuestos por esto, en principio si por
serpagosenespecie.

Elproblemaes cémodeclararlosy silaDian estd en capacidad de saber
cudndosonrecibidos.

Otrazonagris esladeterminacién de los costosy gastos.

Las personas independientes que incurren en costos y gastos para
generar ingresos, pueden deducirlos y asi disminuir el monto a pagar.
Estos deben ser proporcionales y necesarios para generar el ingreso.
Asi, las cdmaras, el audio, las luces y demds equipos son claramente
deducibles. Pero ;qué pasa con los viajes, ropa y general cualquier
compraque puedaaparecerensus videos?

¢Es deducible la compra de un celular que serd usado para un
“unboxing” en su canal de YouTube? En principio si, pues es
proporcional y necesario para que cierta audiencia vea su contenido y
lasempresas paguen por publicidad.

Sinembargo, hay que analizar cada caso. Un creador de contenidos de
viajes podria deducir tiquetes de avién y hoteles, pero en el caso de un
influencer “Gamer”porejemplo, noes muy claro.

Para algunos, esto podria parecer inequitativo, pues una personacon
los mismos ingresos y compras que un influencer podria llegar a pagar
mdsimpuestos.

Lo cierto es que los influencers deben conocer cémo tributan y cudles
son los limites de ley. Aspectos como llevar contabilidad separada,
conservar soportes, tener un sistema de determinacién del impuesto
claro es vital para evitar caer en esas zonas grises. La falta de claridad
a la hora de abordar estas zonas grises podria acarrear sanciones y
discusionesindeseables conlaDian®.

Notas:
* Abogado. Profesor de cursos de tributacion en la Pontificia Universidad Catdlica del
Perty la Universidad ESAN.
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4. Una de dichas reglas era el confinamiento absoluto de las personas en sus
domicilios para evitar el contagio del COVID-19.K%

5. RAE. Significado de la palabra “curiosidad”. https://dle. rae.es/curiosidad.

6. Burque, Jaime. “Fortalezas Psicoldgicas: 10 maneras de mejorar tu curiosidad”,

publicado en Filmoterapia: Cine, coaching y psicologia, editada por Hodsong &
Burque. https:// jaimeburque.com/blog/la-curiosidad-como-fortaleza/.

7. Gestion. “Unboxing;, el millonario negocio en Youtube”.

https://gestion.pe/tendencias/unboxing-millonario-negocio-youtube-123492-
noticia/.

8. Cambridge Dictionary. Significado del término “unboxing”.

https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ ingles/unboxing.

9. Traduccion libre del autor.

10. En este rubro se pueden observar hasta nifios que realizan unboxing en el mundo.

11. Que puede involucrar ropa, vestido o calzado.

12. Durante la pandemia se han realizado innumerables videos conteniendo unboxing

de productos relacionados con la tecnologia, habida cuenta la imposibilidad de
asistir a comprarlos en algtn lugar de manera fisica.®

13. En este caso pueden presentarse videos donde se exponen las tltimas versiones

14.

de videojuegos o el uso de consolas, siendo interesante indicar que actualmente
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Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de diciembre 2021.

Fernando Enrique Blas Slee

Muchos estudiantes universitarios vienen realizando prdcticas preprofesionales, a fin de aplicar sus conocimientos adquiridos de su
centrode estudios enlaempresa. Sibien la relacién practicante-empresano genera un vinculo laboral, de acuerdoalaLey N.° 28518, este
ultimo deberd entregar una subvencién a favor de los practicantes. Asimismo, a decisién de la empresa, se suele entregar canastas
navidefias alos practicantes por subuen desempefio, por lo que el objeto de andlisis del presente informe es responderlainterrogante de si
corresponde o nosudeducciénenladeterminacién delarentade terceracategoria.

La formacién profesional de los estudiantes universitarios no solo
iniciay terminaensus centros de estudios, sino que también parte
de esa formacién se logra a través de las practicas
preprofesionales. Por lo que resulta necesario que la formacién
universitaria se complete con una adecuada experiencia practica
en la empresa, a fin de mejorar sus conocimientos del mercado
laboral y pueda asumir desafios de competitividad y
productividad, corroborandose asi la relevancia del proceso
formativodelosjévenes.

En los convenios de practicas preprofesionales se genera una
relaciéon empresa-estudiante, bajo la supervisién del centro de
estudios, que no tiene naturaleza laboral, teniendo como
consecuencia la no aplicacion de las disposiciones del derecho de

trabajoylarequlaciéndelasrentasde quintacategoria.

En el presente informe revisaremos la RTF N.° 02675-5-2007, el
cual se ha pronunciado acerca de la posibilidad de deducir como
gastolaentregade canastas navidefias a favor de los practicantes
preprofesionales.

De acuerdo a la Ley N.° 28518, las practicas preprofesionales
tienen comofinalidad:

» Coadyuvar a una adecuada y eficaz interconexién entre la
ofertaformativaylademandaenelmercadode trabajo.

- Fomentar la formacién y capacitacién laboral vinculada a los
procesos productivos y de servicios, como un mecanismo de
mejoramiento de la empleabilidad y de la productividad
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laboral.

» Proporcionarunaformacién que desarrolle capacidades para
el trabajo, que permitan la flexibilidad y favorezcan la
adaptacion de los beneficiarios de la formacién a diferentes
situacioneslaborales.

Los convenios de practicas preprofesionales estan bajo la
modalidad formativa con predominio en el centro de formacién
profesional, yserigenporlalLeyN.°28518.

Estos califican como un acto juridico, ya que hay un acuerdo de
voluntades, responsabilidades y obligaciones celebrado entre la
empresa, elcentrode formacién profesional y elaprendiz.

PEI convenio de practicas no es un contrato laboral, por lo que no
recibe una remuneracién. Sin embargo, en la norma se ha
establecido que la empresa deberd pagar una subvencién
econdémica mensual no menor a una remuneracién minima, no
teniendo cardcter remunerativo, y no estando afecta al pago del
impuestoalarenta.

Cabe resaltar que la subvencion econémica constituye gasto
deducible paraefectosdelimpuestoalarenta.

Son obligaciones de las personas en formacion al suscribir el
respectivoconvenio conlaempresa:

« Obligarse a acatar las disposiciones formativas que le asigne
laempresa.

- Cumplircondiligencialasobligacionesconvenidas.

« Observar las normas y reglamentos que rijan en el centro de
trabajo.

« Cumplir con el desarrollo del programa que aplique la
empresa.

Sonobligacionesdelaempresa:

« Proporcionarladirecciéntécnicaylosmediosnecesarios para
laformaciénlaboralenlaactividad materiadel convenio.

« Pagarpuntualmentelasubvencién mensual convenida.

- Otorgar el descanso semanal y feriados no laborables
debidamente subvencionados.

« Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente
subvencionado cuando laduracién de lamodalidad formativa
seasuperioradoce (12) meses.

- Otorgaral beneficiario una subvencién adicional equivalente
a media subvencién econémica mensual cada seis meses de
duracién continuadelamodalidad formativa.

« Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de
ESSALUD o de un seguro privado con una cobertura
equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en caso
deenfermedady treinta (30) poraccidente.

» Emitir, cuando corresponda, los informes que requiera el
centro de formacién profesional en que cursa estudios el
aprendiz, practicante, pasante o beneficiario.

- Otorgar el respectivo certificado al término del periodo de la
formacién que precise las capacidades adquiridas y
verificadas eneldesempefio efectivodelaslaboresdentrode
laempresa.

Segunelincisoa)delarticulo 34 del TUOdelalLeydelImpuestoala

Renta, serd renta de quinta categoria la entrega de aguinaldos a
favordelostrabajadores.

Asimismo, en la RTF N.° 06098-4-2018 se ha precisado que los
aguinaldos incluyen tanto los regalos y sumas adicionales de
dinero que voluntariamente otorgan los empleadores a sus
trabajadores en Navidad. Por lo que las canastas navidefias
calificancomoaguinaldos.

Ahora, de conformidad al inciso I) del articulo 37 de la LIR, los
aguinaldos (canastas navidefias) que se entregan por motivo del
vinculolaboral constituyengastodeducible paralaempresa.

Teniendo el marco conceptual, conviene resolver la problematica
de si estas canastas navidefias entregadas a los practicantes
resultansergastosdeduciblesonoparalaempresa.

En la RTF N.° 02675-5-2007, se discutidé, ademds de otros
aspectos, si la empresa podia deducir la entrega de canastas
navidefias dadas a sus practicantes, a lo que salieron las
siguientesposiciones:

a)Posiciéndel contribuyente

El recurrente alega en su apelacion que la entrega de canastas
navidefias a favor de los practicantes es un gasto deducible y
razonable en tanto que estas personas coadyuvan con el
desarrollodesusactividadesde laempresa.

b)Posiciéndela Administracién Tributaria

Segun la SUNAT, la recurrente presenté una lista de los
destinatarios de las canastas entre los que se encontraban
practicantes de la empresa, asi como los cargos de recepcion,
luego de lo cual determiné que solo era aceptable el gasto
correspondiente a las canastas navidefias entregadas a las
personas conlasqueteniaunvinculolaboral (trabajadores).

Sefiala que debe tomarse en cuenta que este Tribunal, en la
Resolucién N.° 01115- 1-2005, ha sefialado que en el caso de que
los beneficiarios de la canasta sean trabajadores de la empresa,
constituye un aguinaldo y, por tanto, es un gasto deducible al
amparo del inciso I) del articulo 37 de la Ley del Impuesto a la
Renta, mientras que, si no tienen esa condicidn, es un acto de
liberalidad que en aplicacién del inciso d) del articulo 44 de la
misma ley no es deducible. Por tanto, corresponde el reparo de los
gastos porconceptode canastasentregadasalos practicantes.

c)Posiciondel Tribunal Fiscal

En este caso particular, se tiene que la relacién que se entabla se
derivade convenios especiales, donde los practicantes no solo
reciben orientacién y capacitacion en las areas que
correspondan a su formacién académica, sino que ademads
con las labores que se les asigna y desempeiian,
contribuyenaldesarrollodelas actividades de laempresa.

Asi, la entrega de canastas navidefias a los practicantes no puede
entenderse comounactodeliberalidad aque serefiereelincisod)
delarticulo 44 delaLIR. Afiade que laliberalidad es definida como
el desprendimiento que consiste en distribuir generosamente
bienes sin esperar recompensa y, por tanto, son todas aquellas
cantidades satisfechas sin contraprestaciénalgunaporlapartede
quienlasrecibe.

En efecto, la entrega de canastas navidefias a los practicantes no
calificacomounactodedesprendimiento desinteresado por parte
de laempresa, ya que tiene como origen y motivacién la labor que
aquellos realizan a su favor y que contribuye al desarrollo de sus
actividades.

Por lo que se puede apreciar que los gastos incurridos por la



empresa con tal motivo estan relacionados con lageneraciénde la
renta, cumpliéndose asi con el principio de causalidad y
razonabilidad.

En consecuencia, se procede a reconocer que las canastas
navidefias entregadas a los practicantes son gasto deducible para
laempresa.

Si bien es cierto que los practicantes no tienen una relacién
laboral, eso no significa que, dentro del programa de formacién
practicaenlaempresa, nopuedanrealizaractividades que ayuden
alageneraciénderentasempresariales.

Las practicas preprofesionales fomentan la formacién y
capacitacién laboral, afin de que la persona pueda adaptarse alas
diversas situaciones que se presentan en un ambiente laboral, lo
que involucra no solo recibir orientaciones y/o aprendizajes, sino
también realizar actividades propias de un trabajador bajo la
supervisiényguiade un profesional.

Dentro de las obligaciones del practicante esta la de acatar las
disposiciones formativas que la empresa sefiala, y dentro de ellas
estdn las actividades que le generan renta, previa ensefianza y
guiadeunprofesionaldelaempresa.

Ahora, en la normativa no se establece una obligacién a la
compafiia de entregar canastas navidefias a sus practicantes. Sin
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embargo, considerando que dichos jévenes coadyuvan a la
realizacién de actividades que generan rentas para la empresa,
estapuedeentregarles canastasde Navidad.

En ese sentido, la empresa no corre ningun riesgo de
desnaturalizacién del convenio de practicas si es que entrega
canastas a sus practicantes —no es una causal establecida en la
Ley N.° 28518, al contrario, ello va a incentivar al estudiante en
susactividadesymejorarlarelaciénquetiene conlaempresa.

Por lo que corresponde la deduccién del gasto por las canastas
navidefias entregadas a los practicantes en aplicacién de la regla
general del principio de causalidad, no porinciso ) del articulo 37
delaLIR.

Por dltimo, la SUNAT olvida que los gastos deducibles no solo son
los incisos establecidos en el articulo 37 de la LIR, sino que, de
acuerdo al principio de causalidad, es una cldusula abierta para la
deduccién de gastos que tengan que ver con la generacion de
renta o elmantenimiento de lafuente, ademasdebe interpretarse
la causalidad de manera amplia, tal como se sefialé en la RTF N.°
01092-1-2016.

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de diciembre 2021
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Diego Armando Aguado Lépez

El presente trabajo trata sobre el proceso de conformidad o disconformidad, asi como la subsanacién de la disconformidad que se
realizardn a partir del 17-12-2021 en la Plataforma de Confirmacién del Recibo por Honorarios Electrénico y de la Factura Electrénica

implementadaporla SUNAT.

Al respecto, tratamos desde la puesta a disposicion de la factura electrénica o del recibo por honorarios electrénico, asi como los tipos de
notas de crédito electrénicas que realizardn la subsanacién de la disconformidad y los plazos con que se cuenta para ello, entre otros

aspectos.

A partir del 17 de diciembre del presente afio, los usuarios o
adquirentes que realicen transacciones al crédito deberan dar su
conformidad o disconformidad de la informacién adicional
consignada en las facturas electrénicas y en los recibos por
honorarioselectrénicos que le emitan.

Este proceso de conformidad o disconformidad se llevardacaboen
la nueva plataforma implementada por la SUNAT, que permitird
poner a disposicién del usuario o adquirente las facturas
electrénicas y en los recibos por honorarios electrénicos por
transaccionesal crédito, asicomo las notas de crédito electrénicas
y las notas de débito electrénicas que la corrijan o la modifiquen,
entre otras; no siendo otra finalidad de ello, que los proveedores
puedan realizar la anotacién en cuenta en una Institucién de
Compensacion y Liquidacién de Valores (ICLV) y asi poder realizar
las operaciones necesarias para su transferencia a terceros, cobro
y ejecucién en caso de incumplimiento de pago siéndole aplicable
lo dispuesto en la Ley N.° 29623, Ley que promueve el
financiamientoatravésdelafacturacomercial.

En el presente trabajo, tratamos de las condiciones que deben
cumplir las facturas electrénicas y los recibos por honorarios
electrénicos para ser puestas a disposicién en la plataforma, asi
como la emisién y tipos de notas de crédito aceptables que
subsanaranenlossupuestosdedisconformidad que elusuariooel
adquirente manifieste.

LA través del articulo 7 de la Ley N.° 29623, Ley que promueve el
financiamiento a través de la factura comercial, modificado por el
articulo 2 del Decreto Legislativo N.° 1282, publicado el 29-12-
2016 (enadelante, laLey de laFactura Negociable), se regulabael

proceso de conformidad para el caso de un comprobante impreso
y/oimportado, asicomodeloscomprobantes electrénicos.

Queelarticulo 7 de la Ley de la Factura Negociable establecia que
el plazo parael procesode conformidad odisconformidad respecto
de cualquierinformacién consignada en el comprobante de pagoo
en la factura negociable?, seguin sea el caso, era de 8 dias habiles
contado a partir de la fecha de la constancia de presentacién de la
factura negociable (en caso de los comprobantes impresos y/o
importados) o desde lafechaen que se solicitasuinscripciénen el
registro de una Institucién de Compensacién y Liquidacién de
Valores (ICLV) (en caso la factura negociable se origine a partir de
uncomprobante electrénico).

En este esquema, el adquirente debia comunicar la conformidad o
disconformidad bajo cualquier forma que permita dejar
constancia de la fecha de entrega de dicha comunicacién, el cual
podia ser dirigida al propio proveedor, al legitimo tenedor o a la
ICLV, seglinseaelcaso.

Con la dacién del Decreto de Urgencia N.° 013-2020-EF, Decreto
que promueve el financiamiento de la Mipyme, Emprendimientos
y Starpus (enadelante, Decretode Urgencia), el articulo 7delaLey
de la Factura Negociable fue modificado dando como resultado
solo la regulacién de la conformidad expresa o presunta del
comprobante de pago impreso y/o importado, mas no cuando se
originaenuncomprobante electrénico.

Siendoahora, elarticulo 7 del Decreto de Urgenciaelque disponga
la regulacién de la conformidad expresa o presunta de la factura
electrénica (FE) y el recibo por honorarios electrénico (RHE) por
transaccionesal créditoconuninteresante esquema.



Ahora bien, mientras que en la Ley de la Factura Negociable se
dispuso que la comunicacién de la conformidad o disconformidad
respecto de la factura electrénica y del recibo por honorarios
electroénico se realizaba ante una ICLV, bajo este nuevo esquema
dado por el Decreto de Urgencia, la conformidad o disconformidad
sellevardacaboatravésde laPlataformade Confirmacién del RHE
y de la FE, implementaba por la SUNAT (en adelante , Plataforma
delaSUNAT).

En tal sentido, se presenta dos situaciones para el proceso de
conformidad de los comprobantes electrénicos, el cual estd dado
poraquellogenerados hastael 16-12-2021 ylosque se generena
partirdel17-12-2021.

FE o RHE
Plataforma Emitidos hasta el Emitidos desde el
16-12-2021 17-12-2022
ICLV S| 2 NO
SUNAT NO S|

Asi también, esto conlleva a que la conformidad o disconformidad
serealice inicamente ante elemisor del comprobante electrénico,
y ello a razén de que serdn estas personas quienes podrdn
ingresar a la Plataforma de la SUNAT con el RUC, usuario y
contrasefia, y poder interactuar para realizar el proceso de
conformidad.

Lapuestaadisposicién estddad por el registro en laPlataformade
la SUNAT de la factura electrénica, el recibo por honorarios
electrénico, y la nota de crédito electrénica (NCE) que inicia un
nuevo proceso, elcual esrealizado porlaSUNAT.

Pregunta: jtodos los documentos electrénicos seran cargados o
registrados enlaPlataformade SUNAT?

Respuesta: No todos los documentos electrénicos son cargados
oregistradosenlaPlataforma, sinosoloaquellos que:

 correspondaaunatransacciénal crédito;

+ con plazo minimo de pago o de 9 dias calendario contado
desdelapuestaadisposicién;

» seemitaasujetosque cuentenconRUC.

Debemos tomar en cuenta que el articulo 5 del Decreto de
Urgencia N.° 013-2020-EF dispuso un plazo de inicio de cémputo
para el pago de la factura electrénica y del recibo por honorarios
electrénicoque seiniciadesde que finalizael plazo conque cuenta
el emisor para dar su conformidad o disconformidad , es decir,
luego de culminado los 8 dias calendario®, por lo que solo los
documentos electrénicos que cuenten con un plazo minimo de
pago de 9 dias calendario desde la puesta a disposicién seran lo
queseencuentrenregistradosenlaplataformade SUNAT.

Sise registrara una factura electrénica o un recibo por honorarios
electrénicoque cuente con el plazo de vencimiento de pago menor
a9dias calendariodesde el plazo la puesta a disposicion se estaria
reduciendo el plazo de conformidad y con ello contraviniendo con
lodispuestoporelDecretode Urgencias.

4.1. La oportunidad de la puesta a disposicion en la
plataforma
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Si bien la puesta a disposicién de los documentos electrénicos lo
realizara la SUNAT, aquello serd en la medida de que sus
ejemplares hayan sido remitidos a la SUNAT para su validacion®en
el plazo de tres dias calendario contados a partir del dia siguiente
de su emision® y, como consecuencia de ello, la SUNAT o el OSE
remita el CDR con el estado de aceptado o muestre el estado de
aceptadoenelSistemade Facturacion SUNAT, segunseaelcaso.

Oportunidad para la puesta a disposicion por la
SUNAT de los documentos electrénicos
SEE-Del
SEE-SOL 'e SEE-SFS SEE-OSE

Contribuyente
Entidades Fecha de| Fecha de remision | Fechaen que Fecha de
distintas al | emisién | del CDR con el exista el estado remision del
Estado estado aceptado de aceptada en CDR con el

el SFS estado
aceptado

En caso el adquirente o usuario sea una entidad del Estado, segin
lo dispuesto en la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones con el
Estado, la oportunidad de la puesta a disposicién sera al dia
siguiente de la oportunidad establecida en el cuadro anterior; y
siempre que la SUNAT o el OSE haya remitido el CDR con el estado
de aceptado o muestre el estado de aceptado en el Sistema de
Facturacion SUNAT, seglin seael caso.

Luego de realizada la disposicién en la plataforma de los
documentos electrénicos, el adquirente o el usuario debe acceder
a la plataforma utilizando la opcién correspondiente en SUNAT
Operaciones en Linea, a fin de dar su conformidad o su
disconformidad de las mismas, los cuales lo puede realizar en
formaindividual omasiva.

Para tales efectos, en lamisma fecha en que se realizala puestaa
disposicién, la SUNAT remite una comunicacién al buzén
electrénico del usuario o del adquirente sobre la puesta a
disposicién de la factura electrénica o del recibo por honorarios
electrénico de la nota de crédito electrénica que inicia un nuevo
proceso paralaconformidad.

5.1. Del plazo para el registro de la conformidad o
disconformidad

El adquirente o usuario cuenta con un plazo por Unica vez no
prorrogable de 8 dias calendario para realizar la conformidad
respecto a la factura electrénica o del recibo por honorarios
electrénico, asi como registrar su conformidad una vez atendida y
subsanadaladisconformidad.

El cémputo de inicio de este plazo es desde que la factura
electrénicay el recibo por honorarios electrénico ha sido puesto a
disposiciéndeladquirente del bienodelusuariodelservicioydela
SUNAT.

Cabesefialarquevencidoelplazodelos8diascalendariosinqueel
adquirente del bien o el usuario del servicio manifiesten su
disconformidad, se presume, sin admitir prueba en contrario, la
conformidad irrevocable del comprobante de pago y de la
informacién adicional en todos los términos y sin ninguna
excepcion.

¢En qué supuestos se extiende el plazo de los 8 dias
calendario?
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Como se sefialé en el pdarrafo anterior, el plazo de los 8 dias
calendario es improrrogable; sin embargo, puede suceder que el
adquirente o el usuario decida dar su disconformidad el tltimo dia
calendario, por lo que, para efectos de atender la disconformidad
por parte del proveedor y luego el usuario o el adquirente
manifieste su conformidad sobre la atencién, se establece un
plazoexcepcional de 2 dias calendario.

En tal sentido, aquel plazo solo se extenderd hasta dos dias
calendario siguientes cuando la disconformidad (realizado por el
adquirente o usuario) o la subsanacién o atencién de la
disconformidad (realizado por el proveedor) se registre en la
plataformaeldiaque vence el plazode los 8 dias calendario.

5.2.Delregistrodeladisconformidad

El adquirente del bien o usuario del servicio debe registrar su
disconformidad en la plataforma de la SUNAT por las siguientes
causales6:

+ Plazodepagoacordado.
+ Montonetopendientedepago.

» Reclamo respecto de los bienes adquiridos o servicios
prestados.

Asitambién, deberd sefialar el motivo de la disconformidad con el
sustento que permita evidenciar su validez. Para tales efectos,
debe utilizarse las opciones respectivas en la Plataforma,
teniendo en cuenta los formatos y el tamafio admitidos para
adjuntar documentos electrénicos referidos al sustento de la
disconformidad, de corresponder.

En este caso, la SUNAT remite una comunicacién al buzén
electrénico del emisor de la factura electrénica o del recibo por
honorarios electrénico, informdndole sobre el registro de la
disconformidad.

Lacomunicaciénaqueserefiereelinciso anteriorinformasobre la
cantidad de facturas electrénicas y recibos por honorarios
electrénicosrespectodelosqueseregistraladisconformidad.

La atencién o subsanacién de la disconformidad registrada por el
usuariooadquirente serealizard mediante laemisiénde lanotade
créditoelectrénica(NCE) para:

a) Corregir la descripcién o tipo de servicio prestado, tratdandose
del recibo por honorarios electrénico, o la descripcién de bien
vendido o cedido en uso o el tipo de servicio prestado,
tratandosedelafacturaelectrénica(NCETIPO 3).

b) Indicar la atencién en relacién con el reclamo respecto de los
bienes adquiridos o servicios prestados, segin corresponda
(NCETIPO3).

c) Corregir o modificar el monto de los honorarios pendiente de
pago, tratandose del recibo por honorarios electrénico, o el
monto neto pendiente de pago, en el caso de la factura
electrénica(NCETIPO13).

d) Corregiromodificarla(s) fecha(s) de vencimiento del pago tinico
o de las cuotas y los montos correspondientes a cada cuota
(NCETIPO13).

El tipo de NCE para subsanar la factura electrénica o del recibo por
honorarios electrénicoserdalaNCE TIPO13 o NCETIPO 3, conforme
alosiguiente:

Subsanacion o atencion

Disconformidad a la disconformidad

NCE TIPO 3 | NCE TIPO 13
Plazo de pago acordado Si No
Monto neto pendiente de pago Si No
Reclamos respecto de los No Si
bienes adquiridos o servicios
prestados

Llevadoacabolasubsanacion, sedeberadeseleccionarlaNCEque
atiende o subsanaladisconformidad enlaopcién correspondiente
enlaPlataformade SUNAT outilizado el servicioWeb APEREST.

Posterior a ello, y luego de atendida la disconformidad por el
proveedor, el adquirente del bien o usuario del servicio dentro de
los 8 dias calendario debe realizar el registro de conformidad de la
factura electrénica o el recibo por honorarios electrénico
corregida(o) o modificada(o), seguin sea el caso, por la(s) nota(s)
de crédito electrénica(s) que estén registradas en la Plataforma a
la fecha en que se registra la conformidad y que fuera(n)
emitida(s) porconceptode:

a) Correccién de la descripcién o tipo de servicio prestado,
tratandose del recibo por honorarios electrénico, o de la
descripcion del bien vendido o cedido en uso o el tipo de
servicio prestado, tratandose de la factura electrénica (NCE
TIPO3).

b) Correccién o modificacién del monto de los honorarios
pendiente de pago, tratdndose del recibo por honorarios
electrénico, o elmonto neto pendiente de pago, enelcasodela
facturaelectrénica(NCETIPO13).

¢) Correccién o modificacién de la(s) fecha(s) de vencimiento del
pago unico o de las cuotas y los montos correspondientes a
cadacuota(NCETIPO13).

Pregunta: jExiste un plazo para emitir la NCE a fin de subsanar o
atenderladisconformidad?

Respuesta: Enprincipio yano existe un plazomdximo paraemitirla
NCE para efectos de subsanar o atenderladisconformidad, arazén
de que la normativa que lo regulaba fue derogada por la Unica
Disposicién Complementaria Derogatoria de la R. S. N.° 165-
2021/SUNAT’ o, en todo caso, han sido excluidos a través de la
primera y segunda Disposicién Complementaria Modificatoria®
realizadaporlamismanorma.

Es mas, una vez culminado el plazo de los 8 o 10 dias calendario,
segun corresponda, sin que se hubiera subsanado la
disconformidad o la subsanacién no haya sido aceptada, se puede
seguir emitiendo NCE a efectos de iniciar un nuevo proceso de
conformidad®.

El presente flujo resume los pasos que se debe sequir para efectos
de realizar el proceso de conformidad de las facturas electrénicas
odelosrecibosporhonorarios electrénicos.



Emision de la FE o del RHE, con la
informacion adicional del vencimiento del
~ pago y del monto neto pendiente de pago.
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Plataforma de confirma-
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SUNAT realiza puesta a disposicién en
la plataforma de la FE o del RHE.

= Suspension del dere-
cho al crédito fiscal.
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Cabe sefialar que este flujo se volverd a repetir si es que una vez
culminado el plazo de los 8 o 10 dias calendario, segun
corresponda, no se haya realizado la subsanacién de la
disconformidad o la subsanacién no haya sido aceptada por el
usuario o adquirente. Este nuevo proceso de conformidad se
realiza con la emisién de la primera NCE luego de vencido aquel
plazo.

Ahora bien, esta plataforma se encuentra en SUNAT Operaciones
enLinea, cuyadireccién es https://www.sunat.gob.pe/, enla que
se deberd ingresar a la opcién "Mis Tramites y Consultas”,
conformealosiguiente:

i ocbpe | Drmersdichs dnies

IS TRAMITES ¥
CONEILTAS

i DECLARACIONES ¥ PAGCS

Otras Declaraciones
¥ Pagos

Nuewa plutaferme

\_ -

Luego de aquello y una vez ingresado con su RUC, clave SOL y la
contrasefia, se deberd ubicar la opcién Plataforma de
ConfirmaciéndelRHE ydelaFE, conformealosiguiente:

Ssunar " " - W

\ ] » Ragebarts Vi

Posterior a ello, se podra realizar una confirmacién individual o
masiva de las facturas o recibos por honorarios electrénicos
emitidosalusuariooaladquirente.

Cabe sefialar que esta Plataforma, conforme a la entrada en
vigenciadelaR.S.N.°165-2021/SUNAT, deberiaestar habilitadaa
partirdel17-12-2021.

Casopractico

La empresa ABC SAC por falta de liquidez ha decidido vender su
vehiculo a fin de seguir operando. Asi, en el mes de diciembre del
2021, ha celebrado un contrato de compraventa de vehiculo con
XYZ SAC por la suma de S/ 80,000.00, pero posteriormente a la
emision de la factura se acordd realizarle un descuento de
5,000.00 porviciosocultos.

Lafacturaelectrénica (FE) tienelasiguienteinformacion:

Fecha de Forma de Monto neto Fecha de
emision pago pendiente de pago pago
18-12-2021 Credito 80.000.00 02-01-2022

Datosadicionales:

« ABC SAC es emisor electrénico desde los SEE-Del
contribuyente.

« La FE se encuentra registrada en la plataforma de
confirmaciéndesde el 20-12-2021.

« XYZ SAC ha registrado su disconformidad por el monto neto
pendientede pagoconfecha23-12-2021.

Al respecto, nos consulta cudl es el procedimiento que debe
realizar.

Solucién

ABC SAC deberd atender la disconformidad hasta el 28-12-2021
emitiendo la nota de crédito TIPO 13 para modificar el monto neto
pendiente de pago de 80,000.00 a 75,000.00, y luego debera
seleccionar la Nota de Crédito TIPO 13 en la opcién que le permite
la "Plataforma de Confirmacién del Recibo por Honorario
ElectrénicoydelaFacturaElectrénica”.

En caso ABCSACno llegara atender ladisconformidad hastael 28-
12-2021, la nota de crédito que modifique el monto neto
pendiente de pagoque se emitaapartirdel 29-12-2021, iniciardel
nuevo proceso paralaconformidad.
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Notas:

1. Conforme al sexto pdrrafo del articulo 2 de la Ley de la Factura
Negociable, la factura negociable es un titulo valor a la orden
transferible porendoso o un valor representado y transferible mediante
anotacién en cuenta en una ICLV, donde dicha transferencia produce los
mismos efectos que unendoso.R

2. Alrespecto, la Primera Disposicion Complementaria del Decreto Supremo
N.° 239-2021-EF establece que la Factura y Recibo por Honorarios
emitidos con anterioridad al vencimiento del plazo para la adecuacién
operativa y normativa, y los comprobantes que no se emitan por
transacciones al crédito y que no se paguen dentro de la fecha de su
vencimiento, pueden dar origen a facturas negociables que se
representen por anotacién en cuenta en la ICLV, siguiendo el
procedimiento que para estos fines establece la Ley N.° 29623, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 208-2015-EF y el
ReglamentoInternode laICLV.®

3. Dentro de este plazo que cuenta el usuario o adquirente, el proveedor
deberd subsanar y atender la disconformidad que realice el usuario o el
adquirente.R

4. Las validaciones son respecto a los ejemplares generados en los SEE-Del
Contribuyente, SEE-SFS, SEE-OSE, a efectos de evaluar si cumplen con
las condiciones de emisién para ser considerados documentos
electrénicos, por lo que no le resulta aplicable al documento electrénico
generadoenel SEE-SOL.R

5. Conforme lo dispone la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de

laR.S.N.°150-2021/SUNAT, el plazo de envio de tres dias calendario es
un plazo excepcional y solo se aplicard a las facturas electrénicas
generadas desde el 17-12-2021 hasta el 31-12-2021, posterior a ello, el
plazo de envio serd de dos dias calendario contado desde suemision.®

6. Esta disconformidad tiene repercusiones en el ejercicio del crédito fiscal
o del saldo a favor del exportador a razén que, conforme lo establece el
Decreto de Urgencia N.° 013-2020-EF, se requiere dar la conformidad
expresaopresuntade lafacturaelectrénicay de lainformacién adicional
delmonto neto pendiente de pago y del plazo de vencimiento de pago. En
caso del crédito fiscal, esta disposicién es aplicable a las facturas
electrénicas de transacciones al crédito cuyo nacimiento del IGV sea a
partirdel01-01-2022.R

7.Encasodelos SEE-Del Contribuyente, SEE-SFS 0 SEE-OSE.R
8.Encasodel RHE ylafacturaelectrénicaemitidaporel SEE-SOL.®

9. Debemos tener presente que estas normativas del proceso de
conformidad serdaplicable alas FEy RHE emitidos desdeel17-12-2021.

Fuente:
Actualidad Empresarial
primera quincena de diciembre 2021
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Fernando Effio Pereda

Con fecha 01-11-2020 se publicé en el diario oficial El Peruano, el Decreto de Urgencia N.° 127-2020, a través del cual se estableci6 el
otorgamiento de subsidios para la recuperacién del empleo formal en el sector privado. El objetivo de esta medida fue precisamente
promover la recuperacién del empleo, afectado por las medidas aprobadas durante el estado de emergencia nacional declarado a
consecuenciade lapropagaciéndel brote del COVID-18, tratando de incentivar asu vez, la contratacién laboraly la preservacién de puestos
de trabajo. En el presente informe se desarrollan los aspectos legales a considerar para la obtencién del beneficio, asi como sus efectos
contables y tributarios.

Norma legal Detalle Fecha
Decreto de urgencia que
Con fecha 01-11-2020 se publicé en el diario oficial El Peruano, el establece el otorgamiento
B KLY i de subsidios parala
Decreto de Urgencia N.° 127-2020, a través del cual se establecié 1;;:*0;0 & UrEentia | ecuperacion del empleo 01/11/2020
. L ., formal en el sector privado y
el otorgamiento de subsidios para la recuperacién del empleo
establece otras
formal en el sector privado. El objetivo de esta medida fue disposiciones.
precisamente promover la recuperacion del empleo, afectado por | pocretode Urgencia N (Modificael Decretode S
las medidas aprobadas durante el estado de emergencia nacional | 119202 Hegencla NS127 2000,
declarado a consecuencia de la propagacién del brote del COVID-
Decreto Supremo gue
19, tratando de incentivar a su vez, la contratacién laboral y 1a | pecreto supremo N, goz|2PTUE02 disposiciones
o complementarias para la 06/03/2021
preservaciénde puestosde trabajo. ] aplicacidn del Decreto de
Urgencia N.° 127-2020.
En el presente informe se desarrollan los aspectos legales a Apruchan Listado de
considerar para la obtencién del beneficio, asi como sus efectos Empipadates Elegiblesque
Recohicion han calificado para la
i i 5si i icacio ignacion del subsidi
contables y tributarios, ello a propésito de la reciente publicacién Ry ::f;ic;o;: eIeDsz:J sr:l :0127 Befiaioon
de la Resolucién Viceministerial N.° 004-2021-MTPE/2, que | 2021-MTPE/2 5090, asf comod el monto
define el listado de empleadores que han calificado para la conespondicaleal mes de
setiembre de 2021.

asignacion del subsidio, asicomo elmonto correspondiente al mes

b) (Enqué consiste el subsidio?

desetiembrede2021. El subsidio para la recuperacién del empleo formal en el sector

privado (en adelante, el subsidio) constituye un monto dinerario
que se otorga temporalmente a favor de empleadores elegibles
delsector privado con el objeto de promover la contratacién de los
trabajadores, preservar dichos empleos e incentivar el retorno de
los trabajadores bajo suspensién perfectade laboresy licenciasin
gocedehaber.

a)Baselegal
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Importante

La aplicacion del subsidio tiene vigencia hasta el 31 de
mayode2022.

c)Finalidad

El subsidio tiene como finalidad dltima promover la recuperacion
del empleo formal, afectado por las medidas de emergencia
aprobadas durante el estado de emergencia nacional declarado a
consecuencia de la propagacion del brote del COVID-19, tratando
de incentivar la contratacion laboral y la preservacién de puestos
de trabajo.

d) Autoridad competente para determinar los
empleadores elegibles

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) es la
entidad encargada de determinar mensualmente a los
empleadores del sector privado para la asignacion del subsidio, lo
que incluye identificar a los empleadores que resulten elegibles,
efectuar su calificacién y determinar el calculo del monto que
correspondapordicho concepto.

Esto conllevara a que, mediante resolucién ministerial, el MTPE
apruebe mensualmente el listado de empleadores elegibles del
sector privado que han calificado parala asignacién del subsidio y
el monto que corresponde por dicho concepto. La aprobacién del
listado puede sermateriade delegacién’.

e)Beneficiarios: Empleadores elegibles

El subsidio es de aplicacién a los empleadores elegibles del sector
privado, que son aquellos que cumplen con las siguientes
caracteristicasy condiciones:

« Que la suma de sus ingresos netos mensuales
correspondientes a los periodos tributarios de abril y mayo
del ejercicio 2020 seainferior ala suma de los ingresos netos
mensuales correspondientes a los mismos periodos del
ejercicio 2019, enalmenos 20 %7,

- Haber efectuado el pago de las remuneraciones que
correspondan alos trabajadores del mes por el cual se calcula
elsubsidio.

« Haber efectuado la declaracién, a través del PDT Planilla
Electrénica (PLAME), Formulario Virtual N.° 0601, de las
contribuciones al Sequro Social de Salud (ESSALUD) y
retenciones por impuesto a la renta que correspondan a los
trabajadoresdelmes porel cual se calculael subsidio, hastala
fechadevencimiento establecida parasu presentacién.

« Encontrarse en estado activo en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) y tener la condicién de domicilio fiscal
habido.

» No estar o haber estado comprendido en los alcances de la
Ley N.° 30737, Ley que asegura el pago inmediato de la
reparacion civil a favor del Estado peruano en casos de
corrupcién y delitos conexos, de acuerdo con las relaciones
que publica periédicamente el Ministerio de Justicia y
DerechosHumanos.

+ No mantener deudas tributarias o aduaneras exigibles
coactivamente mayores al 10 % de una (1) unidad impositiva
tributaria (UIT) del 2020; o incluidas en un procedimiento
concursal al amparo de la Ley N.° 27809, Ley General del
Sistema Concursal y normas modificatorias. Dichas deudas
tributarias o aduaneras son solo aquellas administradas por
laSUNAT.

« No contar con sancién vigente de inhabilitacion para
contratar con el Estado, impuesta por el Tribunal de

Contrataciones del Estado, referida a las infracciones
originadas por la presentacién de informacién inexacta y/o
presentacién de documentos falsos o adulterados, previstas
enlaLeyde Contratacionesdel Estadoy sus modificatorias.

f)Ingresos netos mensuales

Para efectos de determinarlosingresos netos mensuales, aque se
refiere elpuntoe)anterior, se consideraralosiguiente:

« En caso los empleadores hubieran obtenido ingresos netos
en solo uno de los periodos tributarios de abril 0 mayo del
ejercicio 2019, se considera dicho ingreso neto mensual
multiplicado pordos (2).

« Encaso no hubieran obtenido ingresos netos en ninguno de
los periodos tributarios de abril y mayo del ejercicio 2019, se
considera la suma de los ingresos netos mensuales de los
periodoseneroyfebrerodelejercicio 2020.

« De contar con ingresos netos en solo uno de los periodos
tributarios de enero o febrero del ejercicio 2020, se toma en
cuentadichosingresos, multiplicado pordos (2).

- De no contar con ingresos en los periodos tributarios de
eneroy febrero de 2020, se considera que no se cumple con
esterequisitoparaserconsideradoelegible.

En estos casos, se consideran como ingresos netos mensuales, el
mayor valorqueresulte delassiguientesoperaciones:

» Lasumade las ventas gravadas, no gravadas, exportaciones
facturadas en el periodo y otras ventas, menos los
descuentos concedidosy devolucionesde ventas que figuren
en las declaraciones del impuesto general a las ventas de los
periodos tributariosde abrily mayode 2020y 2019.

+ La suma de los ingresos netos que figuran en las
declaracionesdelos pagosacuentadelimpuestoalarentade
los periodos tributarios de abril y mayo de 2020 y 2019, o de
las cuotas mensuales del Régimen Especial del Impuestoala
Renta, seguin corresponda.

Para determinar el valor antes citado, se tendran en cuenta las
declaraciones presentadas hasta el dltimo dia del mes de
setiembre de 2020. Asimismo, se consideran las declaraciones
rectificatorias que surtanefectohastadichafecha.

g) Determinacién y calificacién del empleador elegible
paraelsubsidio

Una vez determinados los empleadores elegibles, se realiza la
calificacién para la asignacién del subsidio. Para ello, se verifica
que en el mes de la calificacién, comparado con octubre de 2020,
elempleador:

» hayaincrementadolacantidad total de trabajadores;

« haya incrementado la cantidad de trabajadores con
remuneraciones brutas de hasta S/ 2,400,00 (dos mil
cuatrocientosy00/100soles); y

« queenelcasodeempleadores que tengan mds de cien (100)
trabajadores, la suma total de las remuneraciones de los
trabajadores que ganan mas de S/ 2,400,00 (dos mil
cuatrocientosy 00/100 soles) noseainferioral 80 % de lade
octubrede 2020.

h) Calculodelmontodelsubsidio

El monto del subsidio se calcula de manera mensual en funcién a
los siguientes porcentajes, los que se aplican a las
remuneraciones brutas mensuales de los trabajadores que no
superenlosS/2,400,00.



Tabla de porcentajes

* Plazo

indeterminado: 55 %

) por los tres primeros

Jovenes
meses; y 27.5 % por
los tres meses

siguientes.

» Plazo determinado
o contrato a tiempo
parcial: 45 % por los
tres primeros

meses; y 22.5 % por

(18 a 24 afios)

los tres meses
siguientes.

» Plazo
indeterminado: 45 %

por los tres primeros
Adultos
meses; y 22.5 % por

los tres meses
siguientes.

* Plazo determinado
o contrato a tiempo
parcial: 35 % por los

(25 afios amas)  tres primeros

meses; y 17.5 % por
los tres meses

siguientes.

A ese objeto se suman los montos resultantes de la aplicacién del
porcentaje a las remuneraciones brutas mensuales de los
trabajadores dados de alta entre los meses de noviembre de 2020
yabrilde2021, y sedescuentael montoresultante delaaplicacion
del mismo porcentaje a las remuneraciones brutas mensuales de
aquellos que son dados de baja durante el mismo periodo. Cada
trabajador puede ser tomado en cuenta para la realizacién del
referido calculo hasta por un mdximo de seis (6) meses respecto
deunmismoempleador.

i) Tramite paraeldesembolsodel subsidio

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo remite
mensualmente al Seguro Social de Salud (ESSALUD) el listado de
empleadores elegibles del sector privado que han calificado para
laasignacién del subsidio, asi como el monto que corresponde por
dichoconcepto.

Los empleadores incluidos en el listado sefialado en el pdrrafo
anterior gestionan su desembolso a través de la Ventanilla
Integrada Virtual del Asegurado (VIVA) del Seguro Social de Salud
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(ESSALUD), utilizando su ntimero de Registro Unico de
Contribuyente (RUC). Previoadichodesembolso, esindispensable
acreditarlassiguientes condiciones:

* No tener la condicién de inversionista o concesionario en el
marco de los contratos de Asociacién Publico Privada bajo los
alcances del Decreto Legislativo N.° 1362, Decreto
Legislativo que requla la promocién de la inversién privada
mediante Asociaciones Publico Privadas y Proyectos en
Activos.

* No tener en tramite ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo competente una terminacién colectiva de contratos
de trabajo durante el periodo en que se realizan los pagos del
subsidio.

Importante

El monto del subsidio percibido por el empleador en un determinado
mes no altera el monto de la remuneracién a la que tiene derecho el
trabajador a efectos de la declaracién, calculo y pago de los beneficios
laborales, tributos, aportes o contribuciones previstas en el
ordenamientolegal.

j) Plazos para la gestién para el desembolso del subsidio y
paraelextornoderecursos

Lagestidn paraeldesembolso del subsidio puede realizarse hasta
el 30 de abril de 2022. Culminado dicho plazo, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes, el Banco de la Nacién y las
entidades financieras privadas en el pais que hayan recibido
recursos en el marco de lo dispuesto en el Decreto de UrgenciaN.°
127-2020, deben iniciar el extorno de los mismos a la cuenta del
Tesoro Publico que el Ministerio de Economia y Finanzas
comunique a las entidades financieras a través del Seguro Social
de Salud (ESSALUD). El extorno debe concluirantesdel 31 de mayo
de2022.

a) ¢;Cual es la norma de aplicacion para registrar el
subsidio?

La NIC 20, Contabilizacién de las Subvenciones del Gobierno e
Informacién a Revelar sobre Ayudas Gubernamentales, trata
sobre la contabilizacién’ de las subvenciones del gobierno, las
cuales son definidas como las ayudas gubernamentales® en forma
de transferencias de recursos a una entidad a cambio del
cumplimiento pasado ofuturode ciertas condicionesrelacionadas
con las actividades de operacién de la entidad. En estos casos, se
excluyen aquellas formas de ayuda gubernamental a las que no
cabe razonablemente asignar un valor, asi como las transacciones
con el gobierno que no pueden distinguirse de las demas
operacionesnormalesdelaentidad.

¢ Es una ayuda gubernamental, entendida como la accién
realizada por el sector publico (entiéndase, el gobierno) con
el objeto de suministrar beneficios econémicos especificos a
unaentidad, bajociertoscriterios.

¢ Seproduceatravésdetransferenciasderecursos.
e Tienenunvalor.

Cabe mencionar que las subvenciones del gobierno son, a veces,
conocidas con otros nombres, tales como subsidios,
transferenciasoprimas.

En ese sentido, el subsidio para larecuperaciéon del empleo formal
enelsectorprivado (el subsidio), se encontrariadentrodelalcance
delaNIC20, alencuadrardentro de ladefinicién de Subvenciéndel
Gobierno, puesrepresenta:

e unaayudadelEstado;

e unatransferenciaderecursos;y



Gestion - Tributaria

¢ latransferenciaderecursostieneunvalor.

Siendo asi, a este subsidio le resultaria de aplicacién las reglas
previstasenestaNIC.

b) Momento parasureconocimiento

El parrafo 7 de laNIC 20 define que las subvenciones del gobierno®

no deberan ser reconocidas hasta que no exista una razonable
seguridadde que:

« laentidad cumplirdconlascondicionesligadasaellas;y
» serecibirdnlassubvenciones.

Para estos efectos, ademds deberan considerarse los siguientes
criterios:

Momento de reconocimiento

Situacion

En ese caso, se reconocerd el ingreso
cuando los importes obtenidos por la
subvencidn cumplan solo con las
condiciones antes sefialadas, es decir,

Una subvencidn
puede no imponer
condiciones de sean exigibles. Para esos efectos, se
rendimiento futuras |utilizara la divisionaria 7591 Subsidios
especificas sobre los |gubernamentales. Si el subsidio se
receptores. recibe de forma anticipada, se
reconocerd un pasivo en la subcuenta

495 Subsidios recibidos diferidos.

En ese caso, el subsidio se reconocers
Una subvencion como ingreso solo cuando ademds de
puede imponer

condiciones de

cumplir las condiciones iniciales, se
cumplan las condiciones de
rendimiento futuras (rendimiento. Si el subsidio se recibe de
especificas sobre los |forma anticipada, se reconocera un
receptores. pasivo en la divisionaria 4691 Subsidios

gubernamentales.

Enelcasodelsubsidioparalarecuperaciéndelempleoformalenel
sector privado, no habria condiciones de rendimiento futuras
especificas sobre los receptores, por ello, esta deberia
reconocerse en libros cuando exista una razonable seguridad de
que:

e Laentidad cumplirdconlascondicionesligadasaellas;y
* serecibirdnlassubvenciones.

Esto implica que el empleador deberd reconocer el ingreso por el
subsidiocuando:

« califiguecomoempleadorelegible;

« verifique que en el mes de la calificacién, comparado con
octubre de 2020, el empleador haya incrementado la
cantidad total de trabajadores; haya incrementado la
cantidad de trabajadores con remuneraciones brutas de
hasta S/ 2,400,00 (dos mil cuatrocientos y 00/100 soles); y
que en el casode empleadores que tengan mds de cien (100)
trabajadores, la suma total de las remuneraciones de los
trabajadores que ganan mds de S/ 2,400,00 (dos mil
cuatrocientosy 00/100soles) noseainferioral 80 % de lade
octubrede 2020;

* gestionen sudesembolso a través de la Ventanilla Integrada
Virtual del Asegurado (VIVA) del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), utilizando su nimero de RUC hasta el 30 de abril
de2022.

Solo cuando el empleador cumpla con estas condiciones, debera
reconocer el ingreso por el subsidio correspondiente, debiendo
realizarelsiguienteregistro contable:

X DEBE HABER

16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS XXX
169 Otras cuentas por cobrar diversas
1699 Otras cuentas por cobrar diversas
75 OTROS INGRESOS DE GESTION A
759 Otros ingresos de gestion

7591 Subsidios gubernamentales
%/x  Por el subsidio obtenido del Estado.
X DEBE HABER
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO KHX

104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041 Cuentas corrientes operativas
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS X
169 Otras cuentas por cobrar diversas
1699 Otras cuentas por cobrar diversas
%/x  Porla cobranza del subsidio.

Casopractico

Reconocimiento del subsidio para la recuperacion del
empleoformal

Con fecha 20-05-2021, la empresa Comercial Los Andes SAC,
entidad calificada como empleador elegible por el MTPE, ha
gestionado el desembolso del subsidio para la recuperaciéon del
empleo formal en el sector privado correspondiente a abril 2021,
ante el Seguro Social de Salud (ESSALUD), obteniendo el efectivo
el 08-06-2021 mediante abono en cuentacorriente.

Se sabe que en dicho periodo la empresa ha incrementado en 10
personas menores de 24 afios, la cantidad de trabajadores
respecto del periodo de octubre de 2020. Las remuneraciones
brutas asignadas a los nuevos trabajadores contratados
representan S/ 2,000 por cada uno de ellos, habiendo sido
contratadosaplazoindeterminado.

Solucién

En el caso expuesto, se parte de la premisa que la empresa
Comercial Los Andes SAC califica como empleador elegible y
cumple las condiciones para acceder al subsidio para la
recuperacién del empleo formal en el sector privado, pues durante
el periodo abril 2021 ha contratado trabajadores con
remuneracionesbrutasmenoresdeS/2,400.

Siendoasf, el calculodelsubsidioseriadelasiguiente forma:

Supuestos Detalles

N.° de trabajadores con sueldos de hasta S/
2,400

10

Remuneraciones brutas de trabajadores
contratados en noviembre 2020 a plazo
indeterminado que cumplen con las
condiciones para acceder al beneficio {S/
2,000 x 10)

5/ 20,000

Porcentaje aplicable (considerando que es

55%
el primer mes del beneficio).

Monto del subsidio (S/ 20,000 x 55 %) s/ 11,000




Deotraparte, enel caso expuesto, el empleador deberareconocer
elingreso porelsubsidio el 20-05-2021, puesen esafechacumple
conlossiguientesrequerimientos paraaccederal beneficio:

» (Calificacomoempleadorelegible.

¢ Verifica que en el mes de la calificacién, comparado con
octubre de 2020, ha incrementado la cantidad total de
trabajadores y ha incrementado la cantidad de trabajadores
con remuneraciones brutas de hasta S/ 2,400.00 (dos mil
cuatrocientosy00/100soles).

e (estiona su desembolso a través de la Ventanilla Integrada
Virtual del Asegurado (VIVA) del Seguro Social de Salud
(ESSALUD), utilizando sunimerode RUC.

Siendo asi, el proceso contable que debera sequir para reconocer
elingresoporelsubsidioseriaelsiguiente:

X DEBE

HABER

16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS
169 Otras cuentas por cobrar diversas
1699  Otras cuentas por cobrar diversas
75 OTROS INGRESOS DE GESTION
759 Otros ingresos de gestion
7591  Subsidios gubernamentales
20-05-2021 Por la gestion del desembolso del subsidio

para la recuperacion del empleo formal en el sector privado
ante ESSALUD.

11.000

11,000

HABER

X DEBE

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041  Cuentas corrientes operativas
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS
169 Otras cuentas por cobrar diversas
1699 Otras cuentas por cobrar diversas

08-06-2021 Por el abano del subsidio para la recuperacion
del empleo formal en el sector privado.

11.000

11,000
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Notas

1. Mediante Resolucién Viceministerial N.° 004-2021- MTPE/2, se definié
el listado de empleadores que han calificado para la asignacién del
subsidio, asi como el monto correspondiente al mes de setiembre de
2021.

2.Lacomparacién no resultaaplicable alos sujetos que se encuentrenen el
Nuevo Régimen Unico Simplificado (Nuevo RUS).

3.Ademdsdeinformaciénarevelar.

4. Ayudas gubernamentales como las acciones realizadas por el sector
publico con el objeto de suministrar beneficios econémicos especificos a
una entidad o tipo de entidades, seleccionadas bajo ciertos criterios. No
son ayudas gubernamentales, para el propdsito de esta norma, los
beneficios que se producen indirectamente sobre las entidades por
actuaciones sobre las condiciones generales del comercio o la industria,
tales como el suministro de infraestructura en dreas en desarrollo o la
imposiciénde restricciones comerciales alos competidores.

5.Incluyendo las de cardcter no monetario porsuvalorrazonable.

6. Cuyo TUO fue aprobado por el Decreto Supremo N.° 179-2004-EF (08-
12-2004).

Fuente:
Actualidad Empresarial
segunda quincena de diciembre 2021
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Cronogramas para el cumplimiento de las obligaciones
tributarias mensuales y las fechas maximas de atraso de
losregistros de ventas eingresos y de compras llevados de
formaelectrénicacorrespondientesalafio 2022

De acuerdo al articulo 29 del Cédigo Tributario, la SUNAT puede
establecer cronogramas de pagos para que estos se realicen
dentro de los seis (6) dias habiles anteriores o seis (6) dias habiles
posteriores al diade vencimiento del plazo sefialado paraelpagoy

cronogramas de pagos paralasretencionesy percepciones.

En ese sentido, es necesario establecer el cronograma para el
cumplimiento de la obligaciones tributarias y/o de la declaracién
correspondiente respecto de los tributos administrados y/o
recaudados por la SUNAT, con excepcién de aquellos que gravanla
importacion, correspondientes alos periodos tributarios de enero
a diciembre del afio 2022, asi como disponer que las fechas de
vencimiento para el pago del impuesto a las transacciones
financieras del afio 2022 sean las establecidas en dicho
cronograma; estableciendo fechas de vencimiento especial para
los contribuyentes y responsables incorporados en el Régimen de
Buenos Contribuyentes y los que sean Unidades Ejecutoras del
Sector Pudblico (UESP), a efectos que puedan consolidar la

informacion a nivel nacional necesaria para cumplir con aquellas

obligaciones.

Por su parte, el numeral 16 del articulo 62 del Cédigo Tributario
facultaalaSUNAT aestablecerlos plazos maximosde atrasoenlos
que se deben registrar las operaciones en los libros y registros
contables u otros libros y registros exigidos por las leyes,
reglamentos o resolucién de superintendencia, vinculados a
asuntos tributarios; por lo que resulta necesario también
establecer fechas mdximas de atraso para el llevado de los
registros de ventas e ingresos y de compras electrénicos
correspondientesalafio 2022.

Por lo tanto, en la Resolucién de Superintendencia N.° 000189-
2021/SUNAT se dispone que los deudores tributarios deben
cumplirconrealizar el pago de los tributos de liquidacién mensual,
cuotas, pagos a cuenta mensuales y tributos retenidos o
percibidos, asicomo con presentarlas declaracionesrelativasalos
tributos a su cargo administrados y/o recaudados por la SUNAT,
correspondientes a los periodos tributarios de enero a diciembre
del afio 2022, de acuerdo con el cronograma detallado en el

siguienteanexol.

Asimismo, los contribuyentes y responsables incorporados en el
Régimen de Buenos Contribuyentes y las Unidades Ejecutoras del
Sector Pablico (UESP) deben cumplir con sus obligaciones
tributarias correspondientes a los periodos tributarios de enero a
diciembre del afio 2022, hasta las fechas previstas en la dltima

columnadel cronogramadetallado en elanexolmencionado.
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ANEXO 1¢) (*9)

Tabla de vencimientos para las obligaciones tributarias de vencimiento mensual, cuya recaudacion efectiia la SUNAT

Fecha de vencimiento segtin el Gltimo digito del Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

--“ -

Buenos Contribu-
yentes y UESP

Mes al que
corresponde la
obligacién

Enero 2022 15-Febrero-2022 16-Febrero-2022 17-Febrero-2022 18-Febrero-2022 21-Febrero-2022 22-Febrero-2022 23-Febrern-2022
Febrera 2022 15-Marzo-2022 16-Marzo-2022 17-Marzo-2022 18-Marzo-2022 21-Marzo-2022 22-Marzo-2022 23-Marzo-2022
Marzo 2022 19-Abril-2022 20-Abril-2022 21-Abril-2022 22-Abril-2022 25-Abril-2022 26-Abril-2022 27-Abril-2022
Abril 2022 17-Mayo-2022 18-Mayo-2022 19-Mayo-2022 20-Mayo-2022 23-Mayo-2022 24-Mayo-2022 25-Mayo-2022
Mayo 2022 15-Junio-2022 16-Junio-2022 17-Junio-2022 20-Junio-2022 21-Junio-2022 22-Junio-2022 23-Junio-2022
Junioc 2022 15-Julio-2022 18-Julic-2022 19-Julie-2022 20-Julio-2022 21-Julio-2022 22-Julio-2022 25-|ulio-2022
Julio 2022 12-Agosto-2022 15-Agosto-2022 16-Agosto-2022 17-Agosto-2022 18-Agosto-2022 19-Agosto-2022 22-Agosto-2022
Agosto 2022 14-Setiembre-2022  15-Setiembre-2022  16-Setiembre-2022  19-Setiembre-2022 20-Setiembre-2022  21-Setiembre-2022  22-Setiembre-2022
Septiembre 2022 14-Octubre-2022 17-Octubre-2022 18-Octubre-2022 19-Octubre-2022 20-Octubre-2022 21-Octubre-2022 24-Octubre-2022
Octubre 2022 15-Noviembre-2022 16-Moviembre-2022 17-Moviembre-2022 18-Noviembre-2022 21-Noviembre-2022 22-Noviembre-2022 23-Noviembre-2022

19-Diciembre-2022  20-Diciembre-2022 21-Diciembre-2022 22-Diciembre-2022  23-Diciembre-2022
17-Enero-2023 18-Enero-2023 19-Enerc-2023 20-Enero-2023 23-Enero-2023

16-Diciemnbre-2022
16-Enero-2023

15-Diciembre-2022
13-Enero-2023

Noviembre 2022
Diciembre 2022
(*)  Incluye vencimientos para el pago del Impuesto a las Transacciones Financieras.

(**) Anexo: modificado por la R. 5. N.# 000201-2021/Sunat

Nota:

En cada casilla se indica el Gltimo digito del ndmero de RUC, y el dia calendario comespondiente al vencimiento.

UESP:
Unidades Ejecutoras del Sector Publico Nacional.

En relacién a la declaracion y el pago, los agentes de retencién o percepcion del ITF y los contribuyentes de dicho impuesto deben
presentar la declaracién jurada de las operaciones en las que hubieran intervenido, realizadas en cada periodo tributario, y efectuar el
pago de acuerdo con el cronograma detallado en el citado anexo I, conforme a lo dispuesto en los pdrrafos precedentes, segun
corresponda, conexcepciéndeloprevistoenel parrafosiguiente.

En cuanto a lo referido a los pagos, en un ejercicio gravable, de mas del quince por ciento (15 %) de las obligaciones de la persona o
entidad generadora de rentas de tercera categoria sin utilizar dinero en efectivo o medios de pago (inciso g) del articulo 9 de laLey N.°
28194), ladeclaraciény el pago del ITF se debe realizar en la misma oportunidad en que se presentala declaracién anual delimpuesto a
la renta del ejercicio gravable en el cual se realizaron dichas operaciones, de acuerdo con o que se establezca mediante resolucién de
superintendencia.

Porotraparte, lanormativaencomentario haestablecidolas nuevas fechas méximasde atrasodelos Registros de Ventas e Ingresosy de
Compras Electrénicos correspondientes a los meses de enero a diciembre del afio 2022 las cuales son detalladas en el cronograma
contenidoenelanexollsiguiente.

Cabe precisar que las fechas maximas de atraso que estdn en la dltima columna del cronograma que obra en el anexo Il resultan
aplicables a los contribuyentes y responsables incorporados en el Régimen de Buenos Contribuyentes y a las Unidades Ejecutoras del
SectorPublico (UESP).

ANEXO 11"
Cronograma

Fecha maxima de atraso del registro de compras y d
(sea generado mediante el SLE-PLE o EL SLE-PORTAL u

iembre 2022
Fecha maxima de atraso seghn el

Mes al que
corresponde
la obligacién (**) 2y 3

Buenos Contribu-
yentes y UESP

0,1,2,3,4,5,6,
7,8y9

Eneroc 2022 14-Febrero-2022
Febrero 2022 14-Marzo-2022
Marzo 2022 18-Abril-2022
Abril 2022

Mayo 2022

Junio 2022

16-Mayo-2022
14-junio-2022
14-julio-2022
Julic 2022 11-Agosto-2022
Agosta 2022

Septiembre 2022

15-Febrero-2022
15-Marzo-2022
19-Abril-2022
17-Mayo-2022
15-junio-2022
15-Julio-2022

12-Agosto-2022

16-Febrero-2022
16-Marzo-2022
20-Abril-2022
18-Mayo-2022
16-Junio-2022
18-Julio-2022

15-Agosto-2022

17-Febrero-2022
17-Marzo-2022
21-Abril-2022
19-Mayo-2022
17-Junioc-2022
19-Julio-2022

16-Agosto-2022

18-Febrero-2022
18-Marzo-2022
22-Abril-2022
20-Mayo-2022
20-Junio-2022
20-julio-2022

17-Agosto-2022

21-Febrero-2022
21-Marzo-2022
25-Abril-2022
23-Mayo-2022
21-lunio-2022
21-julio-2022

18-Agosto-2022

13-Setiembre-2022  14-Setiembre-2022  15-Setiembre-2022 16-5etiembre-2022 19-5eti 2022 20-Seti 2022
13-Octubre-2022 14-Octubre-2022 17-Octubre-2022 18-Octubre-2022 19-Octubre-2022 20-Octubre-2022
2022 15 2022 16 i 2022 17-N 2022 18 it 2022 21

Octubre 2023 14-Mowit
MNoviembre 2022

Diciembre 2022
Mota:

12-Enerc-2023

En cada casilla se indica el altimo digito del namero de RUC. y el dia

14-Diciembre-2022

15-Diciembre-2022

13-Enero-2023

WUESP: Unidades Ejecutoras del Sector Pablico Macional
{*} Anexo: modificado porla R. 5. N.° 000201-2021/Sunat

16-Diciembre-2022

16-Enero-2023

19-Diciembre-2022

17-Enero-2023

al v i o,

20-Diciembre-2022

18-Enerc-2023

22-Febrero-2022
22-Marzo-2022
26-Abril-2022
24-Mayo-2022
22-Junio-2022
22-julio-2022
19-Agosto-2022
21-5etiembre-2022

21-Octubre-2022

2022 22-Noviembre-2022

21-Diciembre-2022 22-Diciembre-2022

19-Enero-2023

20-Enero-2023

(**) En e! caso del Registro de Compras y del Registro de Ventas e Ingresos se refiere al mes al gue comesponde el registro de operaciones segun las normas de la materia.
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Incorporan productos en la relacién de productos
calificados como de cultivo nativo y/o alternativo para
efectosdelaleydelalnversionenlaAmazonia

Como se sabe, mediante la Ley N.° 27037, Ley de Promocién de la
Inversién en la Amazonia, se establecieron las condiciones parala
inversién publica y la promocién de la inversién privada en la
Amazonia, estableciéndose distintos beneficios tributarios como
mecanismos para la atraccién de la inversién en, entre otros
sectores, el sector Agricultura.

Sobre el particular, el numeral 12.3 de la citada ley detalla los
productos calificados como de cultivo nativo y/o alternativo en la
Amazonia, los cuales gozan de la exoneracién del impuesto a la
renta, estableciéndose la posibilidad de ampliar |a relacién de
dichos productos mediantelaemisiénde unDecreto Supremo.

Através del Decreto Supremo de lareferencia, se hanincorporado
al huasai o asai, ungurahuiy cinamillo en larelacién de productos
calificados como cultivo nativo y/o alternativo, productos que
desde el 1 de enero del 2022 podran gozar de la exoneracién del
impuestoantescitado.

Aprueban el Receptor de Grandes Volimenes de
Informacion para atender, por medios electrénicos,
requerimientos en el procedimiento defiscalizacién

Los articulos 14, 15,16y 17 de la Resolucién de Superintendencia
N.° 084-2016/ SUNAT, que aprobd el Sistema Integrado del
Expediente Virtual para el llevado de expedientes electrénicos
(SIEV), prescriben que los sujetos que sean parte de un
procedimiento de fiscalizacién que generdé un expediente
electrénico de fiscalizacién pueden optar por presentar escritos
electrénicosy, deserelcaso, losanexosrespectivos:

a) Mediante SUNAT OperacionesenLinea(SOL).
b) Alagentefiscalizador designado.

c) En las dependencias o en los Centros de Servicios al
Contribuyente (CSC)delaSUNAT anivelnacional.

Para tal efecto, los referidos escritos y anexos deben estar
contenidos en documentos electrénicos y, tratandose de las
opcionesa)yb)anteriores, no deben exceder el tamafio permitido
por el sistema respectivo, caso contrario, la presentacién solo
puede realizarse en las dependencias o en los CSC de la SUNAT a
nivel nacional.

De otro lado, la Resolucién de Superintendencia N.° 077-2020/
SUNAT, que aprobd la creacién de la Mesa de Partes Virtual de la
SUNAT (MPV-SUNAT), indica que por esa via se pueden remitir
documentos que se presentan de manera presencial en las
dependencias de la SUNAT, siempre que, entre otros, dicha
presentacién no pueda efectuarse a través del sistema SOL u otro
medio electrénico; estableciéndose, por un lado, que de
incumplirse lo antes sefialado, tales documentos se tienen por no
presentados y, por otro, que la remisién de archivos utilizando la
MPV-SUNAT debe efectuarse conforme a las instrucciones de
cantidady tamafioque indique estaplataforma.

De lo anterior y considerando que en el procedimiento de
fiscalizacién se suelen dar casos enlos que los sujetos fiscalizados
atienden requerimientos presentando escritos tan voluminosos
que exceden el tamafio permitido para su presentacion a través
del SIEV o de la MPV-SUNAT, a través de la Resolucién de

Superintendencia en comentario se ha creado el “Receptor de
Grandes Voldimenes de Informacién” (en adelante, el Receptor),
que es un médulo que se ubica en el rubro respectivo del sistema
SUNAT Operaciones en Linea, al que se puede acceder a través de
dicho sistema, el cual esta especialmente destinado para que
dichossujetos presenten talesescritos.

En ese sentido, desde el 1 de mayo préximo, los sujetos que sean
parte de un procedimiento de fiscalizacién, independientemente
de que por este se haya generado o no un expediente electrénico
de fiscalizacién, pueden presentar escritos, anexos u otros
documentos para atender sus requerimientos a través del
Receptor, sin perjuicio de que puedan optar por presentarlos a
travésdel SIEV o de laMPV-SUNAT, de cumplirconlosefialadoenla
normativa que regula estos medios, o en la mesa de partes de las
dependencias de la SUNAT o en los Centros de Servicios al
Contribuyente de la SUNAT a nivel nacional. Cabe mencionar que
paraefectodelaatenciéndelrequerimiento a través del Receptor,
deberd sequirse el procedimiento que indique el sistema de
SUNAT.

Ley que delega facultades al Poder Ejecutivo en materia
tributaria, financieray otros

Mediante la presente Ley N.° 31380, publicada el 27-12-2021, el
CongresodelaRepublicadelegdé facultades al Poder Ejecutivo con
el objeto que, dentro del plazo de 90 dias calendario contados a
partir del 28-12-2021, legisle en materia tributaria, fiscal,
financieray de reactivacién econémica a fin de contribuir el cierre
debrechassociales.

En materia tributaria, las facultades estan dadas para la
modificacién, regulacién y derogacién de diversas normas, entre
lascualestenemosalossiguientes:

Ley del Impuesto a la Renta, los convenios de estabilidad juridica
(Decretos Legislativos N.os 662 y 757), la Ley del Impuesto
General alas Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo (Ley del IGV
e ISC), el Cédigo Tributario, la Ley del Registro Unico de
Contribuyentes, la Ley para la lucha contra la evasién y para la
formalizaciéndelaeconomia (disminuirelmonto de bancarizacién
hasta500ddlareso2,000so0les)laleyde Tributacién Municipal, el
Régimen de Buenos Contribuyentes (Derogar), la Ley del Sistema
de Pago de Obligaciones Tributarias, la Ley General de Aduanasy
otras normas tributarias, la Ley del Sector Acuicola, forestal y de
fauna silvestre, la Ley de Delitos Aduaneros y otras normas
tributarias.

Uno de los aspectos a resaltar del contenido de las facultades, en
materia del impuesto a la renta, es la ratificaciéon de la no
deducibilidad de erogaciones relacionadas a conductas
delictuosas, lainclusién de rentas presuntas de no domiciliado en
la extraccion y venta de recursos hidrobiolégicos, las
documentaciones fehacientes y/o de fechas ciertas para
acreditar que no existe elincremento patrimonial nojustificado, el
establecimiento del valor de mercado en caso de valores
mobiliarios.

En materia de la Ley del IGV e ISC, |a delegacién de facultad estd
dirigidaalaprérrogade las exoneraciones del IGV, las cuales estan
contenidas en el apéndice | y Il; asi como en la exoneracién del IGV
aplicable a la emisién del dinero electrénico dispuesto por la Ley
N.° 29985; y a la devolucién de impuestos que gravan las
adquisiciones con donaciones del exterior e importaciones de
misionesdiplomaticasy otros.

Respecto del Cédigo Tributario, el objetivo esta dado por la



optimizacién de procedimientos que permitan disminuir la
litigiosidad, a través de las siguientes medidas normativas: exigir
claridad en el petitorio en los recursos impugnativos, establecer
supuestos para la emisién de jurisprudencia de observancia
obligatoria, establecer reglas para evitar la coexistencia de
procedimientos sobre la misma materia respecto del mismo
contribuyente; asi como recoger a nivel de ley algunos criterios de
observanciaobligatoria, entre otros.

Deigual manera, se facultaal Poder Ejecutivo a que establezca un
nuevo supuesto de la emision de 6rdenes de pago, en la que se
permite entre otros, que se emita en base a la documentacién e
informacién brindada por el deudor tributario a la SUNAT, cuando
dicho sujeto no esté obligado a llevar libros y/o registros, o
basandose en aquellos documentos que reemplacen algudn libro
y/0 registro; asi como la optimizacién de las facultades de
fiscalizacién de la SUNAT y de las actuaciones que se realizan
entre estaylosadministrados paraadecuarlasalatransformacién
digital.

Por otro lado, también se busca crear perfiles para cada
contribuyente en funcién del cumplimiento de sus obligaciones
ante la SUNAT, adecuando para ello las normas respectivas, asi
como regular el procedimiento de atribucién de condicién de
sujeto sin capacidad operativa (SSCO) con el fin de establecer
efectosrespectodeloscomprobantesde pago, deladeducciéndel
gasto, costo, crédito fiscal y de cualquier otro beneficio vinculado,
entreotros.

En materia de tributacién municipal, se ha otorgado facultades
para la modificacién de la Ley de Tributacién Municipal en lo
relacionado al impuesto predial y de arbitrios municipales,
embarcaciones de recreo y del establecimiento de una tasa del O
% por concepto de impuesto patrimonio vehicular en los casos de
vehiculosque hansido objetode hurto, robo o pérdidatotal.

Por dltimo, también se prevé en la Ley en comentario, la aplicacién
de los beneficios tributarios de la Ley N.° 31110, Ley del Régimen
Laboral Agrario y de Incentivos para el sector agrario y riego,
agroexportador y agroindustrial, en el sector acuicola, forestal y
defaunasilvestre.

Modifican las rentas netas presuntas de fuente peruana
que perciban los contribuyentes no domiciliados y las
sucursales, agencias a fin de incluir a la extracciéon y venta
derecursoshidrobiolégicos

Uno de los puntos importantes que trae consigo el comienzo del
nuevo afio es la modificacién de la Ley del Impuesto a la Renta
esencialmente sobre la seccién de las rentas presuntas de fuente
peruana que perciban los contribuyentes no domiciliados y las
sucursales, agencias o cualquier otro establecimiento
permanente en el pais de empresas unipersonales, sociedades y
entidades de cualquier naturaleza constituida en el exterior a fin
de incluir la extraccién y venta de recursos hidrobiolégicos
(sequndo parrafo del articulo 48 del TUO de la Ley del Impuesto a
laRenta).

En este extremo vemos que el legislador ha visto necesario
aplacar una de las brechas de fuga de recaudacién por cuanto
aquellas empresas no domiciliadas, mas que posiblemente
aprovechabanrecursos naturales nacionalessin tributar.

Por lo tanto, el legislador dispone que las empresas no
domiciliadas en el Pertd, que vendan recursos hidrobioldgicos
altamente migratorios extraidos dentro y fuera del dominio
maritimo del Pert a empresas domiciliadas en el Perd, obtienen
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rentanetadefuente peruanaigualal nueve porciento (9 %)delos
ingresos brutos que perciban por esa venta. El Ministerio de la
Produccién determinard periéddicamente la relacién de dichos
recursos.

Prérrogade lavigenciaalas operaciones contenidas enlos
Apéndices | y Il del IGV e ISC, y a la emisiéon de dinero
electrénico regulada por la Ley N.° 29985, ademas la
vigencia del Decreto Legislativo N.° 783, a través del cual
se aprueba la norma sobre devolucién de impuestos que
gravan las adquisiciones con donaciones del exterior e
importacionesde misionesdiplomaticasy otros

Con el Decreto Legislativo de |a referencia se prorroga la vigencia
delos Apéndices |y Il del TUO de la Ley del IGV e ISC aprobado por
Decreto Supremo N.° 055-99-EF, hasta el 31 de diciembre del
2022.

Respecto a devolucién de impuestos y exoneraciones, el decreto
tambiénprorrogalavigenciahastael31dediciembredel 2024 de:

a) El Decreto Legislativo N° 783, que aprueba la norma sobre
devolucién de impuestos que gravan las adquisiciones con
donacionesdel exterior eimportaciones de misiones diplomaticas
yotros.

b) Laexoneraciéndelimpuesto general alas ventas porla emision
de dinero electrénico efectuada por las empresas emisoras de
dinero electrénico, a que se refiere el articulo 7 de la Ley N.°
29985, Ley que regula las caracteristicas bdsicas del dinero
electrénicocomoinstrumentodeinclusiénfinanciera.

Establecen normas reglamentarias para la deduccién de gastos
porinteresesparaelejercicio2021 - EBITDA

Mediante el Decreto Supremode lareferencia, se hanaprobadolas
normas reglamentarias para la deduccién de gastos por intereses
que prevé el inciso a) del articulo 37 de la Ley del Impuesto a la
Renta (LIR), los cuales, como se sabe, son deducibles en la parte
que no excedan al 30 % del EBITDA del ejercicio anterior, salvo las
excepciones previstas en el mismo inciso. A ese efecto, se ha
modificado el inciso a) del articulo 21 del Reglamento de la Ley del
ImpuestoalaRenta(RLIR) para, entre otros, precisar que:

* EIEBITDA se calculaadicionando a larenta neta del ejercicio,
luego de efectuada la compensacién de pérdidas a que se
refiere elarticulo 50 de laLIR, el interés neto, ladepreciacién
y la amortizacién que hubiesen sido deducidos para
determinar dicha renta neta. En los casos en que en el
ejercicio gravable el contribuyente no obtenga renta neta o
habiendo obtenido esta, el importe de las pérdidas de
ejercicios anteriores compensables con aquellafueseigual o
mayor, el EBITDA serd igual a la suma de los intereses netos,
depreciaciényamortizacién deducidos endicho ejercicio.

® El interés neto se calcula deduciendo de los gastos por
intereses, que cumplan con el criterio de causalidad y que
sean imputables en el ejercicio de su devengo y, de
corresponder, con otras normas que establezcan
disposiciones especiales para reconocer el gasto, los
ingresos porinteresesgravadosconelimpuestoalarenta.

® |os intereses netos que no sean deducibles en el ejercicio
gravable por exceder el limite del treinta por ciento (30 %)
del EBITDA, podran ser deducidos en los cuatro (4) ejercicios
inmediatos siguientes, junto con los intereses netos del



Gestion - Tributaria

ejercicio correspondiente. En estos casos, los intereses
netos no deducidos deberan sumarse con el interés neto del
(de los) ejercicio(s) siguiente(s) y solo serd deducible en la
parte que no exceda el treinta por ciento (30 %) del EBITDA.
Para efectodelareferidadeduccién se consideran, en primer
lugar, los intereses netos correspondientes al ejercicio mas
antiguo, siempre que no haya vencido el plazo de cuatro (4)
afios contados a partir del ejercicio siguiente al de la
generaciénde cadainterésneto.

Importante

El Decreto Supremo en comentario también ha establecido un régimen
paraelcalculodel EBITDA del ejercicio gravable 2020. Asihadefinido que
a efecto de determinar el EBITDA correspondiente a este ejercicio
(necesario paradeterminarel limite paraelejercicio2021),alarentaneta
luego de efectuada la compensacién de pérdidas se debe adicionar,
ademds del importe de la depreciacién y amortizacién respectivas, el
monto de los intereses deducidos para establecer dicha renta neta, asi
comodeducirlosingresos porintereses gravados de dicho ejercicio.

Cronograma para laDeclaracion Jurada Anual del Impuesto
a la Renta y del impuesto a las transacciones financieras
correspondiente al ejerciciogravable 2021

Mediante la presente resolucién materia de comentario, se ha
dispuesto las fechas de vencimiento para la presentacién de la
Declaracion Jurada Anual del Impuesto ala Rentay delimpuesto a
las transacciones financieras correspondiente al ejercicio
gravable 2021, de acuerdoal siguiente cronograma:

0 25 de marzo del 2022

28 de marzo del 2022

29 de marzo del 2022

30 de marzo del 2022

31 de marzo del 2022
1 de abril del 2022
4 de abril del 2022
5 de abril del 2022
6 de abril del 2022
g 7 de abril del 2022

Buenos contribuyentes y sujetos no
obligados a inscribirse en el RUC

(= B B = MR T L S

8 de abril del 2022

Losformulariosvirtuales paralapresentaciéndeladeclaraciéndel
ejercicio gravable 2021 se realizard con los aprobados mediante
Resolucién de Superintendencia N.° 271-2019/SUNAT, el cual
estaradisponible conformealosiguiente:

® ElFormulario Virtual N.° 709, Renta Anual - Persona Natural
estard disponible en SUNAT Virtual y en el APP Personas
SUNAT apartirdel 14 de febrerodel 2022.

® El Formulario Virtual N.° 710, Renta Anual - Simplificado -
Tercera Categoria; y el Formulario Virtual N.° 710, Renta
Anual - Completo - Tercera Categoria e ITF estaran
disponiblesenSUNAT virtualapartirdel 3de enerodel 2022.

Asi también se pondra a disposicién lainformacién personalizada
para la presentacién de los formularios antes sefialados, la cual
podrd serusada porlos contribuyentes y estara disponible a partir
del14 defebrerodel2021.

Amplian plazo de vigencia para la puesta a disposicion de
facturaelectrénicaydelreciboporhonorarioselectrénico

A través del articulo 2 del Decreto de Urgencia en comentario, se
ha dispuesto, de manera excepcional, ampliar la vigencia del
Decreto de Urgencia N.° 050-2021-EF, Decreto de Urgencia que
establece medidas para la implementacién de la puesta a
disposicién del adquirente del bien o usuario del servicio y de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién
Tributaria (SUNAT) de la factura y recibo por honorarios
electrénicosdurantelapandemia, hastael 30dejuniodel 2022.

Cabe sefialar que el Decreto de Urgencia N.° 050-2021-EF
establecié de forma excepcional que la puesta a disposicién de la
factura electrénica y del recibo por honorario electrénico al
adquirente del bien o usuario del servicio, sea de cuatro dias
calendario contados desde el dia de su emisién, cuyo plazo de
vigencia culminaba el 31 de diciembre del 2021; porlo que, a partir
del1ldeenerodel 2022 se aplicaria el plazo de dos dias calendario
previsto en el inciso 6.3 del articulo 6 del Decreto de Urgencia N.°
013-2020-EF; sin embargo, con esta ampliacién del Decreto de
Urgencia en comentario, se mantendra el plazo de puesta a
disposicién de 4 dias calendario, sefialado anteriormente, hasta el
30dejuniodel2022.

Se uniformiza el costo por el acceso a la estabilidad
prevista en los Convenios de Estabilidad Juridica al amparo
delosDecretosLegislativosN.os662y 757

Considerando la Ley N.° 31380, que otorga al Poder Ejecutivo la
facultad de legislar en materia tributaria y fiscal, se dispuso entre
otros, uniformizar el costo porelacceso alaestabilidad previstaen
los Convenios de Estabilidad Juridica, sin que ello implique un
aumentodelatasaaplicable de 2 puntos porcentuales adicionales
al impuesto a la renta, que se viene aplicando a las empresas del
sectorminero.

Para ello, mediante el Decreto Legislativo de la referencia se
modifica el articulo 1 de la Ley N.° 27342, Ley que regula los
Convenios de Estabilidad Juridica al amparo de los Decretos
LegislativosN.os 662y 757, estableciéndose que enlos convenios
de estabilidad juridica que las empresas receptoras de inversién
suscriban con el Estado, en funcién a los decretos en mencién, se
estabilizara el impuesto a la renta que corresponde aplicar de
acuerdo con las normas vigentes al momento de la suscripcién del
convenio, debiéndose aplicar la tasa vigente del articulo 55 del
TUO de la Ley del Impuesto a la Renta mds dos puntos
porcentuales; asimismo, lo dispuesto por el presente decreto
legislativo serade aplicacion paralas solicitudes en tramite ante el
organismo competente.

Establecen beneficios tributarios aplicables a los
contribuyentesdelsectoracuicola

Habiéndose otorgado al Poder Ejecutivo la facultad de legislar en
materia tributaria y fiscal, mediante la Ley N.° 31380, se dispuso
entreotros, queaquellos contribuyentes que pertenecenal sector
acuicola segun el Decreto Legislativo N.°1195, Ley General de



Acuicultura, puedan acogerse a los beneficios de reduccién de
tasas del impuesto a la renta, y depreciacién acelerada,
establecidos porelarticulo10delaleyN.° 31110, Ley de Régimen
Laboral Agrario y de incentivos para el sector agrario y riego,
agroexportadory agroindustrial.

Por ello a través del Decreto Legislativo en comentario, se
incorpora la Séptima Disposicién Complementaria Final en el
Decreto Legislativo N.°1195, permitiendo a las personas
naturales o juridicas perceptoras de rentas de tercera categoria
comprendidos en la Ley General de Acuicultura acogerse al
beneficio de reduccién de las tasas del impuesto a la renta,
aplicables al sector agricola (Ley N.° 31110), en funcién a los
ingresos netos generados en el ejercicio gravable: asimismo,
hasta el 31 de diciembre del 2025, podrdn efectuar una
depreciacion del 20 % anual, sobre el monto de inversiones en
infraestructurade cultivoy canales de abastecimientode agua. La
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién
Tributariase encuentraobligadoapublicaranualmente ensusede
digital, larelacién de empresas del sector acuicola que se acojan a
losbeneficios sefialados anteriormente.

Ademas, el presente Decreto Legislativo N.°1515 sefiala que para
efectos de los pagos a cuenta del impuesto a la renta, aplicable a
los sujetos que desarrollen actividades acuicolas, se mantendrd|a
determinacion establecida por el articulo 85 del TUO de la Ley del
Impuesto a la Renta; por dltimo, el Poder Ejecutivo mediante
Decreto Supremo, dispondrd las normas reglamentarias y
complementarias.

Valor de la unidad impositiva tributaria durante el aifo
2022

Sinduda el afio 2022 trae consigo algunas sorpresas, entre ellas el
indice nacional de referencia, el cual se incrementa a razén del
doble de lo acostumbrado en afios anteriores. Este aumento
beneficia a los contribuyentes de rentas de trabajo, perjudicando
en cambio a los potenciales infractores o a aquellos que lo utilicen
comoreferenciade pago, comotasas.

Entalsentido, durante elafio 2022, el valor de launidad impositiva
tributaria (UIT) sera de cuatro mil seiscientos y 00/100 soles (S/
4,600.00).

Establecen beneficios tributarios aplicables a los
contribuyentes del sector forestal y de fauna silvestre
Normas publicadas el31dediciembre del 2021

La Ley N.° 31380, que otorga al Poder Ejecutivo la facultad de
legislar en materia tributaria y fiscal, dispuso entre otros, que
aquellos contribuyentes que pertenecen al sector forestal y de
fauna silvestre segun la Ley N.° 29763, Ley Forestal y de Fauna
Silvestre, puedan acogerse a los beneficios de reduccién de tasas
delimpuestoalarenta, ydepreciaciénacelerada, establecidos por
elarticulol0delaleyN.°31110, Ley de Régimen Laboral Agrarioy
de incentivos para el sector agrario y riego, agroexportador y
agroindustrial.

Por ello, a través del Decreto Legislativo N.° 1517 se incorpora la
Décima Cuarta Disposicién Complementaria Final en la Ley N.°
29763, permitiendo a las personas naturales o juridicas
perceptoras de rentas de tercera categoria comprendidos en la
Ley forestal y de fauna silvestre, acogerse al beneficio de
reduccién de las tasas del impuesto a la renta aplicables al sector
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agricola (Ley N.° 31110), en funcién a los ingresos netos
generados en el ejercicio gravable; asimismo, hasta el 31 de
diciembre del 2025, podran efectuar una depreciacién del 20 %
anual, sobre el monto de inversiones en obras de infraestructura
destinadas al manejo y aprovechamiento forestal y de fauna
silvestre. En estos casos, la Superintendencia Nacional de
Aduanas y de Administracién Tributaria se encuentra obligadas a
publicar anualmente en su sede digital, la relacién de empresas
del sector forestal y de fauna silvestre que se acojan a los
beneficiossefialadosanteriormente.

Ademas, el presente Decreto Legislativo N.° 1517 sefiala que para
efectosdelospagosacuentadelimpuestoalarentaaplicablealos
sujetos que desarrollen actividades forestales y de fauna
silvestre, se mantendra la determinacién establecida por el
articulo85del TUO de laLey del Impuesto ala Renta; por ultimo, el
PoderEjecutivo mediante Decreto Supremo, dispondrdlas normas
reglamentariasy complementarias.

® Modifican las Resoluciones de Superintendencia N.os
000193-2020/SUNAT, 000150-2021/SUNAT y 000189-
2021/SUNAT, considerando lo dispuesto por el Decreto de
UrgenciaN.°113-2021.

® ModificanlaResolucién de Superintendencia N.° 300-2014/
SUNAT y otras disposiciones de la normativa sobre emisién
electrénica.

® Establecenlaexcepcidnde laobligacién de efectuar pagos a
cuentaysuspensiéndelaobligaciénde efectuarretenciones
y/0 pagos a cuenta por rentas de cuarta categoria
correspondientesal ejerciciogravable2022.

® RegulanprovisionesporCréditos Reprogramados - COVID-19
que cumplen con los requisitos sefialados por el inciso h) del
articulo37del TUOdelaLeydellmpuestoalaRenta.

Fuente:
Actualidad Empresarial
segunda quincena de noviembre 2021
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En abril del 2021 se publicé la RTF de Observancia Obligatoria N.°
02398-11-2021, que prescribe el tratamiento tributario aplicable
a la asociacién en participacién y sefiala que la participacién
pagada porunasociante aunasociado debe entenderse comouna
distribucién de utilidades después del pago del Impuesto a la
Renta; enconsecuencia, laparticipacién pagadaalosasociadosen
los ultimos afios no seria deducible para determinar el Impuesto a
laRentadelasociante.

Consideramos que el criterio asumido por el Tribunal Fiscal, ni
analiza ni toma en cuenta la naturaleza de la Asociacién en
Participacién, desde la perspectiva fiscal y contable (IFRS)
creando potenciales contingencias paralasinversionesrealizadas
en los dltimos afios en el sector inmobiliario, que hoy mas que
nunca es unimportante aliado para dinamizar la demandainterna
yelempleoennuestropais.

Segun el articulo 440° de la LGS, la asociacién en participacién es
el contrato por el cual una persona, denominada asociante,
concede a otra u otras personas, denominadas asociados, una
participacién en el resultado o en las utilidades de uno o de varios
negocios o empresas del asociante, a cambio de una determinada
contribucién.

Segunelarticulo441°, lasprincipales caracteristicas son:

El asociante actia en nombre propio y la asociacién en
participaciénnotienerazénsocial nidenominacion.

La gestién del negocio o empresa corresponde dnica y
exclusivamente al asociante y no existe relacién juridica entre los
tercerosylosasociados.

Los terceros no adquieren derechos ni asumen obligaciones
frentealosasociados, niéstosanteaquéllos.

El contrato puede determinar la forma de fiscalizacién o control a
ejercerse por los asociados sobre los negocios o empresas del
asociante que sonobjetodel contrato.

Los asociados tienen derecho a larendicién de cuentas al término
delnegociorealizadoy altérminode cadaejercicio

Enese orden, es un contrato de prestaciones reciprocas en el cual,
enlugarde pactarlacontraprestacién de manera especifica (como
sucede en el contrato de mutuo, en el que se pacta una tasa de
interés, o el de arrendamiento, en el que se pacta una merced
conductiva), se establece una contraprestacion basada en la
utilidad que genere el proyecto o negocio materia de
participacién, en consecuencia, la asociacién en participacién es

CCPC Gonzalo Rosado Solis

un contrato que establece una contraprestacion a cambio de la
contribuciéndelasociado, lamismaque sedeterminaenfunciénal
resultadodelasociante.

El tratamiento que se aplicaba a esta figura es que el Asociante
deducia la Participacién pagada al Asociado, del cdlculo de su
Renta Neta; en tanto, el Asociado tributaba por las rentas
recibidas de acuerdo a su situacién tributaria, este tratamiento
estaba analizado y concluido las RTF N.° 732-5-2002; RTF N.°
03584-4-2009,RTFN.°18351-4-2013.

Unadelasindustriasque mashautilizadolafiguradelaAsociacién
en Participacién es el inmobiliario que, al necesitar grandes
capitales, estratégicamente debe repartir el riesgo del negocio de
altainversiéninicial, con duefios de terrenos, fondos de inversién,
aportantesde capital, entre otros.

Este modelo de negocios es aplicable, dado que bajo esta
modalidad las empresas en vez de apalancarse por la compra de
terrenos con entidades financieras, hicieron participar de su
negocio a los capitales requeridos, a cambio de un porcentaje del
resultadodelnegocio, enlugarde fijarunacontraprestacién fija.

La posicion recientemente tomada por el Tribunal Fiscal genera
que muchos proyectos inmobiliarios que ha visto el pais en los
dltimos afios no tengan costo de terreno o costo financiero, al
haber sido canalizados mediante asociaciones en participacion,
en vez de una compra venta o mutuo. Esto claramente no tiene
ningunaldgicajuridicanide negocios.

El Tribunal Fiscal, sin ningln sustento técnico, establece que el
tratamientode unafiguratan bdsicaesdiametralmentedistintoal
indicado en el 2000 mediante una resolucién de SUNAT, este
escenario genera un problema de inseqguridad juridica que debe
sersolucionadonormativamente y alabrevedad.

CCPC Gonzalo Rosado Solis
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otorgamiento de un

bono extraordinario en el sector privado

T T e CL R AT e

y del sector publico con menores ingresos

Autora: Elizabeth Gladys Aspilcueta Cama

El presente articulo aborda sobre el decreto supremo que regula el bono extraordinario del Estado Administrado a través,
presupuestariamente, del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y que serd canalizado por el Seguro Social de Salud para asi
viabilizar este monto monetario a todos los trabajadores que ganen menos de 2,000.00 soles, que serdn entregados a los trabajadores
registrados en la planilla de cada empresa. Dicha informacidn se obtendrd de la SUNAT donde se corroborard el vinculo laboral bajo las

condiciones que manifiestalanormapara sudebidapercepcidn.

1.Introduccion

La recuperacién econémica mundial, entre otros factores de
oferta, ha generado incrementos de los precios de productos
importantes dentro de la canasta bdsica, afectando
significativamente las remuneraciones de los trabajadores
formales en términos reales. Resulta necesario establecer
medidas extraordinarias y urgentes, en materia econémica y
financiera, que impliquen un mecanismo compensatorio en los
trabajadores formales con menoresingresos, afinde que, através
de la expansién de la demanda y el consumo, coadyuve a la
dinamizaciény reactivaciéndelaeconomianacional.

Es mediante el D. S. N.° 168-2021-PCM que se aprueba el bono
extraordinario a favor de trabajadores formales del sector privado
y publico que perciben menores ingresos en la planilla, el Estado
promueve de esta manera econémica en beneficio a los
trabajadores que se encuentren en planilla. Estas condiciones y
mads lodetallaremos en el presente informe acercade lanormativa
mencionada, asimismo, podremos darnos cuenta cudles serian
sus requisitos, presupuestoy a través de qué sistema se realizara
lareparticién de las bonificaciones extraordinarias.

Finalmente, podremos comprender que lanormativaatrataresde
coyunturanacionaly actual, siendo esteimportante paratodoslos
ciudadanos peruanosynacionales que tenemosregistradosenlas
planillaselectrénicas delasempresasdelsector publicoy privado.

2. Autorizacién para el otorgamiento del bono
extraordinario a favor de trabajadores formales del
sector privado

Autorizase el otorgamiento de un bono extraordinario, el cual
constituye un monto dinerario que se otorga por Unica vez a favor
de los trabajadores formales del sector privado que cumplen con
losrequisitosindicados en el presente capitulo.

El monto del bono extraordinario percibido por el trabajador no
altera el monto de laremuneracién laboral a la que tiene derecho,
asicomo ladeclaracién, calculoy pago de los beneficios laborales,
tributos, aportes o contribuciones previstas en el ordenamiento
legal.

El monto del bono extraordinario se encuentra excluido de la
trasmision sucesoria de pleno derecho a que hace referencia el
articulo660del Decreto LegislativoN.° 295, Cédigo Civil.

3. Requisitos para ser beneficiarios del bono
extraordinario

Los requisitos que debe cumplir el trabajador formal para ser
considerado beneficiariosonlossiguientesde formaconcurrente:

- Laborary figurarregistrado, debidamente con su documento
nacional de identidad, en la planilla electrénica de un
empleador enelsectorprivadoenlos mesesdejulio, agostoo
setiembrede2021.

« Percibir una remuneracién bruta mensual mayor a cero y
hasta S/ 2,000.00 (dos mily 00/100 soles) en el periodo que
estuvolaborando.

« No pertenecer a las modalidades formativas laborales o ser
pensionista.

Para la verificacion de estos requisitos se utiliza lainformacién de
la Planilla Electrénica declarada como tipo de administracién
privada, bajo la responsabilidad del empleador, excluyendo a las
entidades del sector publico no financiero y del sector publico
financieroque proporcionael Ministeriode Economiay Finanzas.

4.Montodelbono extraordinario

El monto del bono extraordinario corresponde a S/ 210.00
(doscientos diezy 00/100 soles). Cada trabajador beneficiario
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recibe un dnico bono extraordinario sujeto a la verificacién del
cumplimiento de los requisitos del articulo 3 del presente decreto
deurgencia.

5. Aprobaciondel padron de trabajadores beneficiarios del
bono extraordinario

ElMinisteriode Trabajoy Promocién del Empleo (MTPE) apruebael
padrén de trabajadores beneficiarios del bono extraordinario,
segun lo dispuesto en el articulo 3 del presente decreto de
urgenciay de acuerdo conlas condiciones previstas enlas normas
reglamentarias que se emitan en el marco de la Primera
Disposicién ComplementariaFinal.

La aprobacion del padrén puede ser materia de delegacién por
parte del titular del sector que autorizard el pago del bono
extraordinario de manera excepcional, al Seguro Social de Salud
(ESSALUD), durante la vigencia del presente decreto de urgencia,
a efectuar el pago del bono extraordinario autorizado en el
presente capitulo, bajo las condiciones previstasenelmismoy sus
normasreglamentarias.

6. Condiciones para el otorgamiento del bono
extraordinario

ElMinisterio de Trabajoy Promociéndel Empleo remite a ESSALUD
el padrén de trabajadores beneficiarios del bono extraordinario,
con la finalidad de efectuar el pago del bono extraordinario, de
acuerdo a las condiciones previstas en las normas reglamentarias
que se emitan en el marco de la Primera Disposicién
ComplementariaFinal.

El otorgamiento del bono extraordinario a que se refiere el
presente decreto de urgencia se realiza a través del Banco de la
Nacién, asi como de todas las demds empresas del sistema
financieroy empresas de dinero electrénico del pais, por medio de
suscanalesdeatencién, pudiendoinclusive usartarjetas.

ESSALUD podrdarequerir el servicio cuentadocumento nacional de
identidad (cuenta DNI) del Banco de la Nacién para gestionar el
pago del bono extraordinario, el cual se realiza con cargo al
presupuesto institucional del Banco de la Nacién, sin demandar
recursosadicionalesaltesoro publico.

ESSALUD establece los mecanismos y/o criterios de seleccién de
las cuentas suministradas por las empresas del sistema financiero
y/0 empresas emisoras de dinero electrénico, a fin de efectuar el
pagodelbonoextraordinario.

7.Aperturade cuentas enelsistemafinanciero

Las empresas del sistema financiero, incluido el Banco de la
Nacién y las empresas emisoras de dinero electrénico, pueden
abrir cuentas, masiva o individualmente, a nombre de los
trabajadores beneficiarios identificados por ESSALUD, sin
necesidad de la celebracion previa de un contrato y su aceptacion
porpartedeltitular.

Las empresas del sistema financiero y las empresas emisoras de
dineroelectrénico pueden compartir con ESSALUD informaciénde
identificacién de la cuenta o cuentas prexistentes de los
trabajadores beneficiarios, incluyendo el Cédigo de Cuenta
Interbancario (CCl), lo cual estd exceptuado delalcance del secreto
bancario. ESSALUD puede compartir los datos personales de los
trabajadores beneficiarios que resulten estrictamente necesarios
para el propésito descrito en los numerales que anteceden, lo cual
se consideradentro de lodispuesto en el numeral 9 del articulo 14
de la Ley N.° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales,
Unicamente con la finalidad de efectuar la transferencia de

fondos.

Las cuentas a las que se hace referencia en el numeral 8.1 del
presente articulo pueden ser cerradas por las empresas del
sistema financieroy las empresas emisoras de dinero electrénico,
cuando estas no mantengan saldo por un periodo minimo de seis
(6) mesesoasolicituddeltitular.

La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones, conforme a sus competencias,
establece las caracteristicas y condiciones adicionales para la
apertura, uso y cierre de estas cuentas, a través de normas
reglamentarias, en un periodo no mayor de cinco (5) dias habiles a
partirdelapublicaciéndelapresentenorma.

8.Vigenciadel cobrodelbono extraordinario

El cobro del bono extraordinario puede hacerse efectivo hasta el
31demarzodel 2022.

A partir del 1 de abril del 2022, y durante su vigencia, ESSALUD
debe iniciar el extorno de los montos no desembolsados a la
cuenta del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo para su
reversién al tesoro publico, conforme a los plazos y
procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria. El extorno
debe concluirdentrodel plazode vigenciadela presente norma.

9.Fraude

Constituye fraude el cobro del bono extraordinario por parte del
trabajador beneficiario que se ampara en declaraciones falsas del
empleador. ESSALUD adopta las medidas administrativas de
prevencién, lasquesedesarrollanenlasnormasreglamentarias.

10. Bono extraordinario a favor del personal del sector
publico que percibe menoresingresos

10.1. Autorizacion para el otorgamiento del bono
extraordinario parael personaldel sectorpublico

Autorizase, de manera excepcional, el otorgamiento de un bono
extraordinario a favor del personal de las entidades del Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, bajo los
alcances de los Decretos Legislativos N.os 276, 728, 1057, y de la
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, asi como del personal
comprendido en las normas que regulan las carreras especiales,
en el mes de noviembre del 2021, por la suma de S/ 210.00
(doscientosdiezy 00/100soles).

No se encuentran dentro del ambito del numeral precedente los
trabajadores de los organismos publicos descentralizados de los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, las empresas
publicasdelostresnivelesde gobierno, las empresas publicas que
se encuentran bajo el dmbito del Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE),
de ESSALUD, del Banco Central de Reserva del Perd y de la
Superintendencia de Banca y Sequros y AFP. Asimismo, se
encuentran excluidos los funcionarios publicos a que se refiere el
articulo52delaleyN.°30057.

El bono extraordinario no tiene caracter remunerativo,
compensatorio, ni pensionable y no estd sujeto a cargas sociales,
ni forma parte de la base de cdlculo para la determinacién de
cualquier beneficio, compensaciénuotrode similar naturaleza.

10.2.Requisitos parapercibir el bono extraordinario

El personal comprendido en los alcances del articulo 15 del
presente decreto de urgencia tiene derecho a percibir el bono
extraordinario regulado en el presente capitulo, siempre que
cumplade maneraconjuntaconlassiguientes condiciones:
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« Contar convinculolaboral en la entidad respectiva, en el mes
deoctubredel2021.

« Percibir uningreso bruto mensual, por todo concepto, menor
o0 igual a S/ 2,000.00 (dos mil y 00/100 soles) al mes de
octubredel2021.

« Tratdndose de servidores del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales, deben encontrarse registrados en el mes de
octubre del 2021 en el Aplicativo Informdtico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y
Finanzas.

11. Criterios operativos para la calificacion del trabajador
del sector privado elegible para la asignacién del bono
extraordinario

A efectos de identificar a los trabajadores beneficiarios del Bono
Extraordinario, la DGPE, a través de la DISEL, aplica los siguientes
criterios operativos para verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos enelarticulo 3del Decretode UrgenciaN.°
105-2021:

a) Se verifican los requisitos establecidos en el Decreto de
Urgencia N.° 105-2021 utilizando la informacién declarada por
el empleador en el Registro de la Planilla Electrénica del sector
privado, al corte mds reciente que se encuentre disponible para
elMTPE.

b) Se identifica y se elabora la relacién de empresas del sector
privado que hayan declarado trabajadores como tipo de
administracion del sector privado de la Planilla Electrénica en
los meses de julio, agosto o setiembre de 2021. De dicha
relacion, se eliminan los ndmeros de RUC de las entidades que
figuran en el listado de instituciones publicas del sector
financiero y no financiero de los meses de julio, agosto o
setiembre de 2021, remitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF).

¢) Se identifica a los trabajadores que figuran registrados por lo
menos una vez en las planillas electrénicas de julio, agosto o
setiembre de 2021 de las empresas del sector privado,
identificadas segun el literal anterior, de acuerdo con su
documento nacional de identidad declarado con el cédigo 01
“Documento Nacional de Identidad” de la Tabla Paramétrica N.°
3 “Tipo de Documento de Identidad” y que cuente con un
ndmerovalido.

d) Se excluye los casos que se encuentren en alguna de las
siguientescondiciones:

d.1) Registros con el cédigo 2 “Sin Vinculo Laboral con
Conceptos Pendiente de Liquidar” en los meses de julio,
agosto o setiembre segun Tabla Paramétrica N.° 15 “Tipo
de Trabajador o Pensionista”. Asimismo, se eliminan los
registros correspondientesaservicios por terceros.

d.2) Trabajadores registrados bajo una modalidad formativa o
como pensionistas por lo menos en uno de sus puestos de
trabajo en los meses de julio, agosto o setiembre de 2021
enlaplanilladelsectorprivado.

d.3) Trabajadores respecto de quienes se registra una
remuneracion bruta igual a S/ 0.00 (cero y 00/100 soles)
en cada uno de los meses en que ha sido registrado en
planilla, independientemente del nimero de dias que haya
laborado en el mes. Si el trabajador labora en mas de un
puesto de trabajo en los meses referidos, se considerarala

remuneracion bruta acumulada, es decir, la suma de la
remuneracion bruta percibida en cada uno de los puestos
de trabajo registrados en la planilla del sector privado en
cadames.

d.4) Trabajadores que en alguno de los meses de julio, agosto o
setiembre hayan recibido una remuneracién bruta mayor a
S/ 2,000.00 (dos mil y 00/100 soles),
independientemente del nimero de dias que haya
laborado en el mes. Si el trabajador labora en mas de un
puesto de trabajo en los meses referidos, se considerard la
remuneracién bruta acumulada, es decir, la suma de la
remuneracion bruta percibida en cada uno de los puestos
detrabajoregistradosenlaplanillaencadames.

12.Procedimientodel pagodel bono extraordinario
« El MTPE remite a ESSALUD, adoptando las medidas de

seqguridad, el Padrén de Trabajadores Beneficiarios del Bono
Extraordinario, que contiene el nimero de documento
nacional deidentidad del beneficiario®.

» ESSALUD determina los canales de pago de conformidad con

elnumeral 7.4 del articulo 7 del Decreto de Urgencia N.° 105-
2021, para tal efecto, gestionaacuerdos y/o convenios con el
Banco de la Nacién y las demds empresas del sistema
financiero y empresas emisoras de dinero electrénico que
realicenlosabonos.

» ESSALUD gestiona, de oficio, el pago del bono extraordinario

preferentemente en la cuenta de titularidad del beneficiario
que informen las empresas del sistema financiero y/o
empresas emisoras de dinero electrénico del pais; o que
oportunamente creen estas empresas para tal propésito.
Dicha cuenta debe tener la condicién de intangible por el
periodo de ciento cincuenta (150) dias calendario de
conformidad con el articulo 11 del Decreto de Urgencia N.°
105-2021, siendo esta una condicién necesaria en el caso de
lamodalidad de depésitoencuenta.

« ESSALUD aprueba las disposiciones complementarias

necesarias para implementar operativamente el pago del
bonoextraordinario.

13.Conclusiones

« En naturaleza en materia econémica y financiera, para el

otorgamiento de un bono extraordinario a favor del personal
formal del sector privado y del sector publico con menores
ingresos, como mecanismo compensatorio que coadyuvaala
reactivacién econémica, ante los efectos de la pandemia por
laCOVID-19.

- El bono extraordinario que si bien es un monto no tan

significativo serd canalizado a través de ESSALUD (Seguro
Social reqgular) previamente coordinado por el MTPE, que
realizardlaorganizacion.

- El Estado esta otorgando dicha bonificacién a fin de

coadyuvar el déficiteconédmico que tuvieron los trabajadores
aconsecuenciadelapandemia, sinembargo, sabemosquees
unmontoinfimoy en cantidad de las planillas que se generan
nacionalmente, pues ha abarcado gran presupuesto por
partedel MTPE, porlocual, estogeneraungasto publico.

- Los trabajadores que tuvieron vinculo laboral en el sector

privado en los meses de julio, agosto o setiembre de 2021
serdn los beneficiados directos del bono extraordinario, que
tendran el acceso al cobro siempre que se verifique el vinculo
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laboral en dichos periodos, por lo cual, debe entenderse que
el MTPE estara también verificando fraudes en el caso que se
diera, ya que se entiende que este beneficio otorgado por el
Estado es para aquellos que afrontaron la crisis econémica
durante la pandemia y a que, a pesar de ello, siguieron
trabajando.

Nota
1.Resolucién Ministerial N.°241-2021-TR

Fuente:

Actualidad empresarial
primera quincena de diciembre 2021

e

N ' A

Establecen medidas de acceso a una

pension proporcional a los asegurados

del Sistema Nacional de P

nsiones (Parte )

Autor: Ludmin Gustavo Jiménez Coronado

AtravésdelalLeyN.° 31301, publicada el 22 dejulio del 2021, se establece medidas de acceso a una pensién proporcional alos asegurados
del Sistema Nacional de Pensiones, cuyos beneficiarios serian aquellos aportantes a la ONP que no hayan podido cumplir los requisitos
para tener una pensién normal. De acuerdo alo sefialado por el Jefe de la ONP, el primer afio se espera beneficiar a mds de 46 mil peruanos
conunapensién proporcional, otorgar mds de 8 mil pensiones adelantadas y ofrecer amds de 19 mil pensionistas la posibilidad de reiniciar
actividad laboral sin suspender su pensién, si asilo desean; de la misma manera, acotd que la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP)
aprobd 1060 pensiones proporcionales especiales durante los primeros doce dias de vigencia del Decreto Supremo N.° 282-2021-EF,
norma que facilita el acceso a una pensién a los asegurados del Sistema Nacional de Pensiones, de otro lado, establecié que la ONP
administra el Sistema Nacional de Pensiones que cuenta con 4 millones 767 mil afiliados y 564 mil pensionistas(**). En el presente articulo
trataremos justamente los alcances de laLey N.° 31301 y sureglamento, el D. S. N.° 282-2021-EF, de la misma manera, detallaremos cémo
eselprocesodeterminado porla ONP a efectos de que pueda ser mds fdcil su solicitud.

1.Alcance

La Ley N.° 31301 tiene como objeto establecer medidas que
garanticen el acceso a una pensién a favor de los asegurados del
SistemaNacional de Pensiones (SNP), que nologrenaccederauna
pensiénreguladaporelDecretoLeyN.°19990.
2.0torgamientode prestaciones previsionales

El afiliado puede acreditar sus aportes para acceder a
prestaciones previsionales mediante los siguientes mecanismos:

a) Puede utilizarse el mecanismo de acreditaciéon de aportes a
través de declaraciones juradas de los afiliados que hayan
podido acreditar adecuadamente la existencia del vinculo
laboral con su empleador o empleadores. Los periodos de
aportesquesereconozcanenvirtudalosefialadoenesteliteral
sedeterminan conforme alreglamento respectivo, y no pueden
comprender aquellos que se tomen en cuenta para calcular la
remuneracién de referencia, a menos que el asegurado haya
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acreditado un minimo de treinta por ciento (30 %) de aportes
correspondientes a dicho periodo, dentro de las cuales debe
encontrarse necesariamente ladel dltimomesde labores.

b) Puede acceder a una prestacién previsional, a través de la
acumulacién de aportes del Régimen Especial de Jubilacién
paralaSociedad ConyugalolasUnionesdeHecho.

3.Pensiondejubilacién proporcional especialenel SNP

3.1. Requisitos del Régimen de Pensién de Jubilacion

Proporcional Especial conelrangode10 hastamenosde15

afilosdeaporte

Para el otorgamiento de la pensién de jubilacién proporcional

especial en el rango de 10 hasta menos de 15 afios de aporte,

debentenerseencuentalossiguientesrequisitos:

a) Requisitos de edad: Las/os afiliadas/ os deben tener por lo
menossesentaycinco(65)afiosde edad.

b) Requisitos de aportes: Las/os afiliadas/os tienen que acreditar
por lo menos ciento veinte (120) unidades de aporte, o su
equivalente a diez (10) afios de aportes y no lleguen a ciento
ochenta (180) unidades de aporte, o su equivalente a quince
(15)afiosdeaportes.

c) Monto de la pensién con el rango de 10 hasta menos de 15 afios
de aporte: El monto de la pensién de jubilacién proporcional
especial para las/os afiliadas/os que cumplan con acreditar por
lo menos ciento veinte (120) unidades de aporte, o su
equivalente a diez (10) afios de aportes y no lleguen a ciento
ochenta (180) unidades de aporte, o su equivalente a quince
(15) afios de aportes, es la suma fija mensual de S/ 250,00
(doscientoscincuentay 00/100soles), doce (12) vecesal afio.

3.2. Requisitos del Régimen de Pensién de Jubilacién

Proporcional Especial conelrangode15hastamenosde 20

afosdeaporte

Para el otorgamiento de la pensién de jubilacién proporcional

especial en el rango de 15 hasta menos de 20 afios de aporte,

debentenerseencuentalossiguientesrequisitos:

a) Requisitos de edad: Las/os afiliadas/ os deben tener por lo
menossesentaycinco (65)afiosde edad.

b) Requisitos de aportes: Las/os afiliadas/ os tienen que acreditar
por lo menos ciento ochenta (180) unidades de aporte, o su
equivalente a quince (15) afios de aportes y no lleguen a
doscientos cuarenta (240) unidades de aporte, o su
equivalenteaveinte (20) afiosdeaportes.

¢) Monto de la pension con el rango de 15 hasta menos de 20 afios
de aporte: El monto de la pensién de jubilacién proporcional
especial para las/os afiliadas/os que cumplan con acreditar por
lo menos ciento ochenta (180) unidades de aporte, o su
equivalente a quince (15) afios de aportes y no lleguen a
doscientos cuarenta (240) unidades de aporte, o su
equivalente a veinte (20) afios de aportes, es la suma fija
mensual de S/ 350,00 (trescientos cincuenta y 00/100 soles),
doce (12)vecesalafio.

4. Reglas comunes aplicables para el Régimen de Pension
dejubilacion Proporcional Especial

La aplicacién del Régimen de Pensién de Jubilacién Proporcional

Especial debe seguirlassiguientesreglas:

» Una vez otorgada la pensiéon de jubilaciéon proporcional
especial, tiene caracterdefinitivo.

» No se perciben pagos adicionales en los meses de julio y
diciembre.

» No se aplica incrementos por cényuge e hijos/as, ni otras

bonificaciones, incrementos o reajustes con excepcién de la
bonificacién poredadavanzada.

- Para el pago de pensién provisional, la suma asciende a S/
250,00 (doscientos cincuenta y 00/100 soles) o S/ 350,00
(trescientos cincuenta y 00/100 soles). a muchos supuestos
debiendo considerarlos principiosdelderecholaboral.

5.Fechadeiniciode pensionparaelRégimendePensionde

JubilaciénProporcional Especial

La pensioén de jubilacién proporcional especial rige a partir del 23

dejuliode 2021, fechade entrada envigorde laLey N.° 31301, no

pudiendo generarsedevengadosanterioresalareferidafecha.

6. Derechos derivados del Régimen de Pensiéon de

Jubilacién Proporcional Especial

« Las pensiones de sobrevivientes se regulan conforme a los
articulos 116 al 124 del Decreto Supremo N.° 354-2020-EF,
salvo en el inciso 3 del articulo 118, inciso 3 del articulo 120 e
inciso3delarticulo124.

« Las pensiones de sobrevivientes se incrementan o reajustan
pornorma expresa, no se aplican bonificaciones, incrementos o
reajustes, enesesentido:

= Lapensién de viudez asciende al cincuenta por ciento (50
%) de la pensién de jubilacién que percibia o hubiera
tenidoderechoapercibirla/el causante.

= La pensién de orfandad asciende al cincuenta por ciento
(50 %) de la pensién de jubilacién que percibia o hubiera
tenidoderechoapercibirla/el causante.

= La pensién de ascendiente asciende al veinte por ciento
(20 %) de la pensién de jubilacién que percibia o hubiera
tenidoderechoapercibirla/el causante.

= Las/os pensionistas de sobrevivencia no perciben pagos
adicionalesenlos mesesdejulioydiciembre.

7.Pérdidade condicionde aseguradas/os

Las personas dejan de tener de la calidad de aseguradas/os del

SNPenlossiguientescasos:

« Las/os afiliadas/os que optan por trasladarse
voluntariamente al SPP, con excepcién de las/los
beneficiarias/ os que perciben una prestacién de
sobrevivencia.

« Las/os afiliadas/os que llegan a ser beneficiarias/os de una
pensién no contributiva a cargo del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, recobrandose dicha condicién en caso dejen
de ser beneficiarias/os, o en caso de los cényuges o los que
tengan reconocida una unién de hecho puedan aplicar a una
pensiénconyugal enformaposterior.

+ Las/pensionistas y las/os beneficiarias/ os si sucede un
hechosobreviviente queles hace perderdichacalidad.

» Pormandatolegal.

+ Porfallecimiento.

8.Acreditacionde aporteshastaelperiodojuniode1999

Los aportes realizados hasta el periodo junio de 1999 por las/os

afiliadas/os seacreditande tresmaneras:

8.1.Informacién conque cuentalaONP

Elmedio probatorioidéneo es el que obra enlos distintos archivos

delaONP.Estospuedenser:

a) Certificadosdetrabajo.

b) Boletasdepagoderemuneraciones.

¢) Liquidaciéndetiempodeserviciosodebeneficiossociales.

d) Constancias de aportes de la Oficina de Registro y Cuenta
Individual Nacionalde Empleadores Asegurados (ORCINEA), del
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Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS) ode ESSALUD.

e) Informe de verificacién de libros de planillas del empleador,
emitido porla ONP, debidamente validada.

f) Informacién que obtenga la ONP del proceso de verificacion y
fiscalizacion.

g) Informacién del Sistema de Cuenta Individual de Empleadores y
Asegurados (SCIEA).

h) Informes emitidos por entidad publica que prueben
adecuadamente los periodos de aportes efectuados.

i) Documentos que haya presentado suempleadory/oemitido por
entidades publicas que prueben adecuadamente los periodos
de aportes efectuados, en aplicacién de lo establecido en el
parrafo 49.4 del articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobadoporDecreto SupremoN.°004-2019-JUS.

8.2.Informacién que proporcione el/ laafiliado/a

La informacién que no obra en los distintos archivos de la ONP

debe ser completada por el/la afiliado/a o persona con legitimo

interés, en caso de fallecimiento de el/la afiliado/a, a través de la
documentacién sustentatoria que acredite el aporte y/o relacién
laboral y/o declaracién simple que consigne el vinculo laboral.

Entre los documentos que el/la asegurado/a puede adjuntar en

copia simple para acreditar el aporte y/o su relacion laboral se

encuentran:

a) Certificadosde trabajo.

b) Boletasde pagoderemuneraciones.

) Liquidaciéndetiempodeserviciosodebeneficiossociales.

d) Cualquier documento publico conforme al articulo 235 del
Cédigo Procesal Civil.

e) Constancias de aportaciones de la Oficina de Registro y Cuenta
Individual Nacional de Empleadores Asegurados (ORCINEA)
emitido por el Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS) o de
ESSALUD.

f) Copia simple de los Certificados de Pago Regular (CPR),
Certificados de Pago Especial (CPE) u otros comprobantes de
pago emitidos por el ex-Instituto Peruano de Seqguridad Social
(IPSS) o el Seguro Socialde Salud (ESSALUD), siempre que dicha
informacién no se encuentre en los sistemas que administrala
Oficinade Normalizacién Previsional.

9.Declaraciénjuradadela/del afiliada/o o sobreviviente
Unicamente para el caso que la/el afiliada/o obligatoria/o solicite
algunade las prestaciones de derecho propio o paralassolicitudes
por derecho derivado, y siempre que no cuente con la
documentacién sustentatoria paraacreditar el periodo de aportes
suficiente para acceder a dichas prestaciones, se aplican las
siguientesreglas:

a) Sele puedereconocerun periodo maximo de setentay dos (72)
unidades de aporte para las prestaciones de derecho propio, a
excepcion de las prestaciones del régimen de pensién de
jubilacién proporcional especial que se rigen por la siguiente
escala:

i) Hasta un maximo de veinticuatro (24) unidades de aporte
para la prestacién previsional del Régimen de Pensién de
Jubilacién Proporcional Especial del articulo 115 A del Decreto
SupremoN.®354-2020-EF.

ii) Hastaunmaximo de cuarentay ocho (48) unidadesdeaporte
para la prestacién previsional del Régimen de Pensién de
Jubilacién Proporcional Especial del articulo 115 C Decreto
SupremoN.°354-2020-EF.

b)Paraelloserequiereunadeclaraciénjuradapresentadaporla/el
afiliada/o obligatoria/o o la persona con legitimo interés, en
casodefallecimientodela/del afiliada/o.

¢) Adicionalmente, tiene que mostrar un documento que acredite
fehacientemente la existencia del vinculo laboral de la/del
afiliada/o obligatoria/o consuempleador/a.

d) Los aportes acreditados por este mecanismo no se toman en
cuenta para calcular la remuneracién de referencia, a menos
que la/el afiliada/o obligatoria/o haya acreditado un minimo de
30 % de aportes correspondientes a dicho periodo, dentro de
las cuales debe encontrarse necesariamente la del dltimo mes
delabores. En tal caso, solo se reconocen los aportes realizados
con anterioridad a tal periodo para calcular la remuneracién de
referencia, en tanto no excedan el periodo maximo de
reconocimiento de aportes requerido. Lo dispuesto en el
presente literal no es aplicable para las prestaciones
previsionales del régimen de pensién de jubilacién
proporcional especial establecidasenlosarticulos115Ay115C.

10.Acumulaciondeaportes

Los aportes son exigidos para las/os afiliadas/os, bajo las

siguientesreglas:

a) Para el caso de las/os afiliadas/os que han venido realizando
aportes facultativos sise realizan los aportes con posterioridad
a la ocurrencia de la contingencia, ellos no son considerados
como unidades de aporte, lo que genera que la ONP los
reintegre, sinintereses, a solicitud de la/del propia/o afiliada/o
osussucesores.

b) En caso la/el afiliada/o no complete el nimero de unidades de
aporte exigido para acceder a una pensién individual del
régimen general de pensiones completas o alguna de las
prestaciones previsionales del régimen de pensién de
jubilacién proporcional especial, se puede completar dicho
periodo conun préstamo previsional, segunlasiguiente escala:
i) Hasta doce (12) unidades de aporte para acceder a una

prestacion previsional del régimen de pensién de jubilacion
proporcional especialaqueserefiereelarticulo115A.

ii) Hasta veinticuatro (24) unidades de aporte para acceder a
una prestacién previsional del régimen de pensién de
jubilacién proporcional especial a que se refiere el articulo
115C.

iii) Hasta treinta y seis (36) unidades de aporte para acceder a
una pensién individual del régimen general de pensiones
completas.

) Elpréstamo previsional serige porlassiguientesreglas:

i) El monto adeudado por la/el afiliada/o es determinado por la
ONP, tomandoencuentaelcalculoactuarial.

ii) Se determina el valor de los aportes que debe realizar la/el
afiliada/o, no pudiendo ser menor que el trece por ciento (13
%)deuna(1)RMV.

iii) Los aportes deben ser cancelados por las/os pensionistas a
través de un descuento por un mes de aporte dejado de
realizar por cada mes de pensién, incluyendo las pensiones
adicionalesdejulioydiciembre, cuando corresponda.

iv) Sila/el pensionistafallece, eldescuentosigue efectuandose
alas pensionesde las/los beneficiarias/ os sobrevivientes, de
manera proporcional a cada tipo de pensién y conforme a los
criterios dispuestos por la ONP al momento del otorgamiento
de la pensién. Si no hubiese pension de sobrevivencia, el
préstamo previsional seda por cancelado.
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d) El préstamo es descontado en forma mensual con cargo a la
pensién obtenida. El descuento no puede ser mayor al treinta
por ciento (30 %) de la pensién obtenida. Para las prestaciones
previsionales del régimen de pensién de jubilacién
proporcional especial, el descuento no puede ser mayor al
veinte porciento (20 %) delapension obtenida.

e) En casola/el afiliada/o no complete del nimero de unidades de
aporte exigido para acceder a pension individual del régimen
general de pensiones completas, ella/él misma/o o su
empleador puede completarlo con el pago de las unidades de
aportes pendientes, hasta por un maximo de treinta y seis (36)
meses, siemprequelohagaenuna(l)solaarmada.

f) En caso la/el afiliada/o no complete el periodo de aportes
exigido para acceder a las prestaciones previsionales del
régimen de pensién de jubilacién proporcional especial, ella/él
misma/o o suempleador pueden completarlo con el pagode las
unidades de aportes pendientes, siempre que lo haga en una
(1)solaarmada, deacuerdoalassiguientesreglas:

i) Hasta doce (12) unidades de aporte para acceder a una
prestacion previsional del régimen de pensién de jubilacion
proporcional especialaqueserefiereelarticulo115AdelD.S.
N.°354-2020-EF.

ii) Hasta veinticuatro (24) unidades de aporte para acceder a
una prestacion previsional del régimen de pensién de
jubilacién proporcional especial a que se refiere el articulo
115CdelD.S.N.°354-2020-EF.

g) La ONP determina el monto a pagar en una sola armada. Se
puede reconocer como gasto los planes de jubilacién que
tengancomoobjetivolo previstoenestadisposicién.

11.Reglasdel pagode prestaciones

La entrega y el pago de las prestaciones a cargo de la ONP se

efectiadeacuerdoconlassiguientesreglas:

a) Paralas/osaseguradas/os que tienen la calidad de pensionistas
obeneficiarias/os, serealizan endoce (12) cuotas mensualesal
afio, y dos (2) cuotas adicionales en julio y diciembre de cada
afio.

b) Paralas/osaseguradas/osquetienenlacalidad de pensionistas

o beneficiarias/os conforme lo dispone el numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N.° 31301, se realizan en doce (12) cuotas
mensuales al afio, debiéndose reajustar la pensién para que
sigan percibiendo el monto que anualmente deben recibir,
conformealincisol.
Excepcionalmente, siempre y cuando la/el asegurada/o lo
indique expresamente al momento de solicitar la pension,
puede optar por el pago de catorce (14) cuotas mensuales al
afio, queimplique las doce (12) cuotasal afio, mds dos (2) cuotas
adicionales enlos meses de julio y diciembre. Las pensiones de
sobrevivientes se calculan sobre la base de la pensién del
causante, lamisma que noincluye las cuotas adicionales en los
mesesdejulioydiciembre.

Las/os aseguradas/os pueden solicitar la variacién del nimero

de cuotas una vez al afio, la misma que se hace efectiva a partir

delafiosiguiente.

c) Lo sefialado en el inciso 2 no aplica para las/los pensionistas de
jubilacién proporcional especial ni para las/los beneficiarias/os
de pensidn de sobrevivientes derivadas de una pensién de
jubilacién proporcional especial, quienes perciben tinicamente
como pensién doce (12) cuotas mensuales al afio, no
correspondiéndoleslospagosadicionalesdejulioydiciembre.

d) Los pagos se pueden iniciar a partir del quinto dia util de cada
mes, segun cronograma que fije el Viceministerio de Hacienda
delMinisteriode EconomiayFinanzasapropuestadelaONP.

e) Se otorgan las prestaciones devengadas correspondientesaun
periodo no mayor de doce (12) meses anteriores, considerando
la fecha de la solicitud primigenia realizada por la/ el
asegurada/o, siempre que cumplaconlosrequisitosdeley.

f) Solo las/os pensionistas, y las/os beneficiarias/os pueden
cobrar las prestaciones. En caso de que estas/ os estén
ausentes del pais o tengan alguna incapacidad temporal,
pueden nombrar a un representante segun las condiciones
establecidas porla entidad bancaria en la que la ONP abona las
prestaciones.

g) Se privilegian las acciones respecto de pensionistas con
problemas de salud, asi como se reconocen los apoyos de
confianza para el procedimiento pensionario y cobro de
pensiones.

h) El pago de las prestaciones se realiza a través de las entidades
financieras que la/el propia/o asegurada/o solicite en la Ficha
de Asegurada/o del SNP, pudiendo la ONP suscribir los
convenios correspondientes que incluyan el servicio de pago a
domicilio, de considerarlofactible las entidades financieras.

i) De conformidad conlo establecido en el Decreto de Urgencia N.°
077- 2020, se autoriza a la ONP a realizar el servicio de
distribucién y entrega de pensiones, a través del Banco de la
Nacion, eneldomiciliodelos pensionistas que, porsu estadode
vulnerabilidad, se encuentren imposibilitados de realizar el
retiro de su pensién de manera presencial de las cuentas
bancarias en las que, de conformidad con la normatividad del
Sistema Nacional de Tesoreria, se efectta el correspondiente
abonodelapension.

j) Pararealizar el pago, no se exige certificado de supervivenciade
la/del pensionista o de la/del beneficiaria/o. La ONP verifica el
estado de la persona a través del cruce de informacién con el
Registro Nacional de Identidad y Estado Civil (RENIEC). Los
pensionistas que se encuentran registrados con documentos
distintos al documento nacional de identidad, la ONP acredita
su supervivencia anualmente a través de medios virtuales u
otrosque permitandichafuncién.

k) La realizacién de actividades laborales del pensionista y/o el
reiniciodeactividadeslaborales por parte del pensionistay/oel
reinicio de actividad econémica del pensionista no suspendela
pensién obtenida y su ingreso no estd sujeto a retencion de la
contribucién a favor del SNP, salvo que el pensionista solicite la
suspensién de supensién; asicomo reanudar laretencién de su
contribucién para aportar al SNP, con la finalidad que la misma
serecalcule conforme alas normas vigentes. En ningtin caso la
nuevaliquidacién perjudicaelmontode lapension.

1) La ONP, a solicitud del/la asegurada/o, puede compensar las
sumas que se le adeuden, reteniendo una suma hasta un
sesenta por ciento (60 %) de las pensiones que pudieran
corresponder al pensionista, hasta cubrirelimporte deladeuda
delpensionista.

m)Lapensiéncaducaporelfallecimientodel pensionista.

n) Cuando el beneficiario tenga derecho a una o mds pensiones
otorgadas de acuerdo al presente Decreto Supremo, lasumade
todas no puede exceder de la pensién mdxima sefialada por la
LeyN.°30970.

fi) La ONP retiene el cuatro por ciento (4 %) de la pensién para el

DICIEMBRE 2021 | REVISTA INSTITUCIONAL | 44



Gestion Laboral

Seguro Social de Salud efectuadas en las planillas de pago de
pensiones, de conformidad al articulo 6 de la Ley N.° 26790.
SUNAT administra las aportaciones a ESSALUD y establece
comoserealizaladeclaraciény pago.

X

Elfraccionamiento

de multa en SUNAFIL

Fuente:
Actualidad empresarial
segunda quincena de diciembre 2021

!

Yom l," e

Autor: José Isaac Robles Torres

El objetivo del presente articulo es analizar la Directiva N.° 002-2021-SUNAFIL/OGA, Directiva que Regula el Proceso de Cobranza de
Multas en la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil), aprobada mediante la Resolucién de Gerencia General N.° 167-
2021-SUNAFIL-GG, afinde conocery determinarlas pautas aseguiren el procedimiento de pago por fraccionamiento de multa.

1.Introduccién

Dada la realidad juridico-laboral de nuestro pais, cualquier
empresa o institucién puede ser acreedora a una multa por la
comisién de una infraccién laboral, objeto de sancién por la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil);
pero ;qué hacer frente a la imposicién de una multa? Y jcémo
asumir dicha sancién si es que mi empresa en medio de la
emergenciasanitariano cuentaconlasolvenciaeconémicaparael
pagodirectodedichasancién?

De acuerdo a la Ley N.° 29981, la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral cuentaconlafacultad deimponersanciones,
establecidas por ley, por el incumplimiento de las normas
sociolaborales, en el dmbito de su competencia; asimismo, ejerce
las facultades de ejecucién coactiva respecto de las sanciones
impuestasenelejerciciode susfacultades.

Segun la norma citada en el parrafo anterior, la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral es el ente rector dentro del
sistema de inspeccién del trabajo, por lo que puede normar y
establecer procedimientos dentro del mismo a fin de garantizar el
cumplimiento de las normas sociolaborales y las politicas en
materia de su competencia; siendo su facultad la imposicién de
multas como consecuencia del incumplimiento de las normas
sociolaboralesylaejecucién coactivadedichasancién, y teniendo
la facultad de regular sus procedimientos, es que se crea esta
facilidad de pago a través del procedimiento de fraccionamiento

dedeudaomulta.

Ya en afios anteriores, la Sunafil, a manera de efectivizar su
gestion de cobros, aprobé dentro de sus procedimientos,
directivas orientadas a la regulacién de medidas especiales que
ayuden a lograr una eficiente recaudacién de las multas
impuestasy, por otro lado, otorgue facilidades alos empleadores,
para el pago de las mismas, siendo plasmado finalmente como el
procedimientode fraccionamiento de multas administrativas.
Cabe precisar que el procedimiento vigente fue aprobado
mediante Resolucién de Gerencia General N.° 167-2021-
SUNAFIL-GG, el cual aprueba la Directiva N.° 002-2021-
SUNAFIL/OGA, Directiva General que Regula el Proceso de
Cobranza de Multas en la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral (Sunafil), siendo aplicable este protocolo a
nivel nacional y dirigido a los diferentes érganos y dependencias
delSistemade Inspeccidndel Trabajo.

Conforme a lo sefialado anteriormente, pasaremos a desglosar la
Directiva en mencién, a fin de desarrollar y estudiar el
procedimientodefraccionamientode multas.
2.0bjetivodelaDirectiva

Conforme establece el numeral | de los objetivos, del cuerpo
normativo de la Directiva en mencién, esta tiene como fin
"establecer el procedimiento de ejecucién de multas
administrativas impuestas por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral - Sunafil, en el marco de sus competencias,
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mediante la cobranza ordinaria, cobranza coactiva y el
fraccionamiento”.

3.AlcancedelaDirectiva

En el punto lll, la Directiva dispone el alcance y dmbito de
aplicacién de la misma, indica lo siguiente: “La presente Directiva
General es de aplicacion obligatoria por todos los érganos
desconcentrados y unidades organicas de la Sunafil que
participan en los procedimientos regulados por la misma”. Se
sobrentiende respecto a lo citado que este procedimiento es de
caracternacional, afectandoatodaslas sedes de Sunafil.
4.Delasdisposiciones generales

La Directiva, en el numeral VI, en el apartado 6.3, respecto al
fraccionamiento de deuda, prevé losiguiente: el caso, influirdenel
calculofinaldelvalordelashorasextras.

6.3. Del Fraccionamiento de Deudas

6.3.1. De manifestarse voluntad de pago a través de fraccionamiento
por parte del obligado en la gestién de cobranza que efectua el
especialista en cobranza ordinaria o quien haga sus veces, el analista
en gestién administrativa o quien haga sus veces, deriva el
Expediente de Ejecucién de Multa al analistalegal de fraccionamiento
oquienhagasus vecesparasugestionrespectiva.

6.3.2.En caso que los obligados soliciten fraccionamiento de las
multas impuestas y la documentacién no se encuentre con el
responsable de gestién de multas, el analista legal de
fraccionamiento o quien haga sus veces procederd a solicitar via
correo electrénico a la Sub Intendencia de Resolucidn la
documentaciénrespectiva.

6.3.3. La segunda cuota del fraccionamiento, tendrd como fecha de
vencimiento el dltimo dia hdbil del mes si el fraccionamiento se
aprueba antes del dia 15 de dicho mes, y serd el dltimo dia hdbil del
mes siguiente si el fraccionamiento se aprueba a partir del dia 15 de
dichomes.

6.3.4.El obligado a quien se le concede el pago con fraccionamiento
estd obligado a pagar el integro de las cuotas aprobadas en el
cronograma contenido en la resolucién de aprobacién. Los pagos
anticipados a la fecha del vencimiento de las cuotas que realice no
generanelrecdlculode las mismas.

6.3.5. Siel obligado desea efectuar el pago total del saldo de la deuda
de la multa de manera anticipada con respecto a las fechas del
vencimiento de las cuotas otorgadas en el fraccionamiento, se
generard el recalculo de los intereses a la fecha del pago con la
aplicacionde la Tasa de Interés Moratorio al 100 % al saldo deudor.
6.3.6. Si el obligado realiza el pago de alguna de las cuotas
posteriormente a la fecha indicada en el cronograma contenido en la
Resolucién de aprobacién que se le otorga el fraccionamiento, el
obligado efectuard el pago de los Intereses moratorios
correspondientes alos dias de atraso.

6.3.7. El obligado deberd presentar su solicitud de fraccionamiento
como mdximo al dia hdbil siguiente de haber realizado el pago de la
primera cuota del cronograma de pago propuesto por el analista legal
de fraccionamiento o quien haga sus veces. De constatarse que no
cumplié con el trdmite, serd requerido via correo electrénico,
otorgdndole un plazo improrrogable de dos (02) dias hdbiles, bajo
apercibimiento de considerarse el pago realizado como amortizacién
deladeuda, alhaberincumplimiento.

6.3.8. Si se determinara que el obligado de la deuda fraccionada se
encontrard fallecido, el responsable de la gestion de multas
comunicard a la Oficina General de Administracion mediante
memordndum la situacién del obligado con fraccionamiento; para lo
cualdeberdadjuntarla consultarealizada ala RENIEC que evidencie el
estadoy fechade fallecimiento, afin de que ladeudaseaprovisionada
y consecuentemente, castigada. De acuerdo a la directiva
correspondiente.

Esprecisotenerencuentaloprescritoenelitem6.3.2delnumeral

6.3, dado que aporta una salida frente a la falta de informacién, la
cualhade obrar por parte de Sunafil.
Asimismo, tener en cuenta la requlaciéon de la fecha probable, la
cualseestableceenelitem6.3.3delnumeral 6.3.
Por otro lado, se aporta una salida de pago, si el obligado pretende
pagar la deuda total, ello concerniente a lo contenido en el item
6.3.6delnumeral 6.3.
Es de suma importancia lo prescrito en el item 6.3.7, dado que
sefiala la pauta inicial para el ingreso de la solicitud de
fraccionamiento, luego del pago de la primera cuota, teniendo un
plazoadicional, de cumplirse el tramite.
Ahora bien, en lo que corresponde al fraccionamiento, es
importante lo citado, dado que establece las pautas generales del
procedimientoy precisaalgunosvaciosdentrodel procedimiento.
5.Lasolicitud de fraccionamiento de multa
5.1.;Quién puedesolicitarel pago confraccionamiento?
De acuerdo alo prescrito en el apartado 7.2.1.1 del nhumeral 7.2 de
laDirectiva, solo puedensolicitar el pago confraccionamiento:
» Los obligados cuyo importe a cobrar es igual o mayor al 30 %
delaUlTvigentealafechade presentaciéndelasolicitud.
+ Los obligados que han sido notificados con Resolucién de
Sancién de Multa como consecuencia del Procedimiento
Administrativo Sancionador.
» Losobligados que se encuentren dentro del plazo parainiciar
una Demanda Contenciosa Administrativa, teniendo como
condicién, consignar en la solicitud su compromiso expreso
denoiniciardichoproceso, elloseginFormatoN.°14.
» Losobligados que han sido notificados con un requerimiento
depago.
» Los obligados cuya ejecucién de la sancién de multa se
encuentre encobranzacoactivasiempreque:
= Nosehayainterpuestomedidas cautelares.
= Habiéndose interpuesto medida cautelar en forma de
retencién y transcurriera mdas de un mes sin que las
entidades bancarias, financieras, publicas y otras hayan
reportadoelimporte total delembargo.

= Encasodehabersidoreportado enformaparcial yluegode
imputar el monto retenido, este no cubre al menos el 20 %
del importe total del embargo; en ningldn caso el monto
retenido podra cubriruna o mds cuotas de amortizacién del
fraccionamiento.

= Habiéndose interpuesto medida cautelar en forma de
inscripcién sobre un bien mueble o inmueble, no se ha
inscritoenprimerosegundoordenafavordelaSunafil.

» Losobligadosque cuentenlaaprobaciéndeldesistimientode
la pretension de la Demanda Contenciosa Administrativa,
acciones de amparo, revisiones judiciales u otros procesos
administrativos sequidos ante 6rganos administrativos
distintos a la Sunafil, con relacién a la deuda incluida en la
solicitud de fraccionamiento, para lo cual, el obligado debera
adjuntaralasolicitudde fraccionamiento copiadelcargodela
solicitud de tramite o copia de la resolucién que aprueba el
desistimiento, emitida por la autoridad judicial competente.
Previa verificacién de la Consulta de Expedientes Judiciales
delPoder]udicial.

Asimismo, afiadela Directiva:

» La solicitud de pago con fraccionamiento la presenta el
obligado o su representante legal con facultades expresas
paratalefecto.
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« Con la presentacién de la solicitud de fraccionamiento.
Vencido el plazo sefialado, la unidad organica competente
verifica:
= Siregularizay presentalasolicitud:
= Procedealaevaluaciéndelasolicitud de fraccionamientoy
resuelvelaprocedenciaoimprocedencia.

= Sinoregulariza/nopresenta:

= Seimputael pagorealizado como amortizacién de ladeuda
materia de cobranza, en el orden de prelacién siguiente:
costasygastos; intereses moratoriosy valorde multa.

= Se deriva el Expediente de Ejecucién de Multa al Ejecutor
Coactivo, a fin de que inicie el Procedimiento de Ejecucién
Coactiva, porelsaldodeladeuda.

« La solicitud de pago con fraccionamiento de la sancién de
multa es presentada por el obligado al responsable de la
gestiéon de multas o a la Subintendencia Administrativa,
segun corresponda, segun el Formato N.° 16 mediante mesa
de partes presencial y/o mesapartesvirtual dela Sunafil.

« Se podrd aprobar mds de un fraccionamiento cuando se
compruebe que existe cumplimiento en el pago de cuotas del
fraccionamiento que tiene vigente. Sera denegado si
concurriera lo sefialado en el literal b) y siguientes del
numeral7.2.2.6.

5.2.Montodelacuotainicial

Tener en cuenta que el valor de cada cuota mensual del

fraccionamiento serdinferioral 5% dela UIT vigente alafechaen

quese presentalasolicitud.

5.3.Requisitos

La Directiva, en el apartado 7.2.1.4 del numeral 7.2, indica que la

solicitud de fraccionamiento de pago se presenta segun el

FormatoN.°15yseadjuntalasiguiente documentacion:

a) Solicitudde fraccionamiento.

b) Copiadel DNIdelobligado odelrepresentantelegal.

) Vigenciade poder actualizada (mdximo tres meses anteriores a
lafechade presentaciéndelasolicitud).

d) Copia de la ficha RUC del obligado, en caso de ser una persona
juridica.

e) Copia del recibo de pago del importe correspondiente a la
primera cuota del cronograma de pago y el pago de costas y
gastosde corresponder.

f) Declaraciénjuradaseguinel FormatoN.°14.

Dichasolicitud de fraccionamiento de lasanciénhade presentarse

al responsable de la gestién de multas o a la Subintendencia

Administrativa, seguin corresponda, segin FormatoN.° 16, seaen

mesade partes presencial y/omesade partes virtual de Sunafil.

Asimismo, se podra aprobar mds de un fraccionamiento cuando se

compruebe que existe cumplimiento en el pago de cuotas del

fraccionamiento que tiene vigente, ello serda denegado si
concurrieralo sefialado en el literal b) y siguientes del item 7.2.2.6
delnumeral 7.2.2delaDirectiva.
5.4.Procedimientodefraccionamiento

La Directiva, en el numeral 7.2.2, regula el procedimiento de

fraccionamiento sefialando las pautasinternas de Sunafil, comoel

proceso a sequir por el obligado, como también precisa requisitos
adicionales dentro del mismo. El procedimiento de
fraccionamientoestareguladodelasiguiente manera:

« LaDirectiva sefiala que para determinar el nimero de cuotas
aotorgarse en el fraccionamiento de pago (segun el Formato
N.° 17), el obligado notificado con un requerimiento solicita

via correo electrénico acogerse al pago con fraccionamiento.
Seguidamente, el analista legal de fraccionamiento efectda
la verificacién del Expediente de Ejecucién de Multa materia
de fraccionamiento y, de corresponder, efectda la
actualizacién de la deuda, la cual contiene el cronograma
pago propuesto. Dicha actualizacién sera remitida dentro de
los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha que el analista
legal de fraccionamiento tome conocimiento, al correo
electrénico del obligado. Siendo responsabilidad del obligado
verificarlarecepciéndelaliquidaciénremitida.
Aceptado el cronograma de pago propuesto, por parte del
obligado. El analista legal de fraccionamiento remite via
correo electrénico la liquidacién de la deuda con el cédigo de
pago de la primera cuota, formatos y requisitos a presentar
porpartedelobligado.
El obligado debera presentar su solicitud con los requisitos y
formatos por mesa de partes presencial y/o virtual de la
Sunafilaldiasiguiente habil de haber pagado la primera cuota
delcronogramade pagos.
Recibida la solicitud de pago con fraccionamiento, el
responsable de la gestién de multas la deriva al analistalegal
de fraccionamiento o el que haga sus veces, para verificar el
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7.2.1.1 de la
Directiva.
Encasode conteneralgunaomisiénuobservacién, elanalista
legal de fraccionamiento comunicard al obligado via correo
electrénico para su subsanacién, quien deberd absolver la
omision u observacién en el plazo de dos (02) dias habiles de
comunicado; efectuada la subsanacién, el analista legal de
fraccionamiento se encargard de archivar todos los actuados
al Expediente de Ejecucién de Multa. De no subsanar en el
plazo indicado, se da por denegada la solicitud de
fraccionamiento segun el Formato N.° 18 y se notifica al
obligado. Asimismo, el pago de la primera cuota sera
considerada como un pago a cuenta para la iniciacion de la
cobranzacoactiva.
Asimismo, se denegard el pago con fraccionamiento al
obligadoenlossiguientescasos:
= Registra otro pago con fraccionamiento aprobado y con
deudapendiente de pago, segin cronograma.
= Registra una pérdida de pago con fraccionamiento por la
deudaquesolicitafraccionar.
= Encasolaejecuciéndelasanciéndemultaseencuentreen
ejecucion coactiva, el obligado no haya cumplido con pagar
las costasy gastosdel procedimiento de cobranza coactiva.
Habiendo cumplido con lo dispuesto en la presente Directiva
General, el analista legal de fraccionamiento comunica al
especialistaadministrativode cobranza, el pagodelaprimera
cuota otorgado parasu verificacién y registro en el Aplicativo
de Gestién de Cobranzas, sequidamente procede a emitir la
resolucién que aprueba el fraccionamiento a través del
Aplicativo de Gestidn de Cobranzas dentro de los cuatro (04)
dias habiles de recibida la solicitud por el analista legal de
fraccionamiento y la deriva al responsable de gestién de
multas para su firma y notificacién via casilla electrénica del
obligado, lacual contienelosiguiente:
= Nombre,denominaciénorazénsocial del obligado.
= Nombredelrepresentantelegal.
= Numerode RUCoDNIdelsancionadoy orepresentante, en
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sucaso.
= Domiciliodel obligado.
= Importe por cobrar consignado en la solicitud de pago con
fraccionamiento.
= Importe del pago con fraccionamiento aprobado, el mismo
que es actualizado con el interés correspondiente hasta la
fechadeemisiéndelaresoluciénqueloaprueba.
= Ndmerode cuotasaprobadasy sumonto.
= Cronogramadel pago confraccionamientoaprobado.
= Causalesparalapérdidadel pagoconfraccionamiento.
Notificada la resolucién de aprobacién del fraccionamiento
conjuntamente con el cronograma con las cuotas pendientes
de pago, segun el Formato N.° 19 y el Formato N.° 20 al
obligado. El analista legal de fraccionamiento o el que haga
sus veces imprime del Aplicativo de Gestién de Cobranzas la
constanciadenotificaciéndelamisma.
El analista legal de fraccionamiento deberd efectuar el
seguimiento y gestién de cobranza a los fraccionamientos
aprobados de manera periédica a través de correos
electrénicos, llamadas telefénicas u otros medios de gestién
decobranza.
El analista legal de fraccionamiento, dentro de los diez (10)
dias habiles de verificado una o algunas de las causales de
pérdida del pago con fraccionamiento sefialado en el punto
7.2.4 de la presente Directiva General, genera a través de
Aplicativo de Gestién de Cobranzas, la resolucién de pérdida
de fraccionamientoy laresolucién la deriva al responsable de
la gestién de multas para su firma y notificacién via casilla
electrénica.
Notificada la resolucién de pérdida del fraccionamiento,
segun el Formato N.° 21, y liquidacién de pérdida del
fraccionamiento segun el Formato N.° 22, y trascurrido el
plazo impugnatorio sin que el obligado haya presentado
recurso o haya quedado consentida laresolucién que impone
la sancién en caso el obligado haya interpuesto recurso
impugnatorio, genera a través del Aplicativo de Gestién de
Cobranzas la constancia de exigibilidad. El analista legal de
fraccionamiento deriva el Expediente de Ejecucion de Multa
alresponsable de la gestién de multas paraque seremitaala
EjecutoriaCoactivadelalntendenciade LimaMetropolitanao
a la Oficina General de Administracién en el caso de las
IntendenciasRegionales.
Sobre los Expedientes de Ejecucién de Multa que fueron
derivadosal Ejecutor Coactivo paraeliniciodel Procedimiento
deEjecuciéon Coactiva, se deberaconsiderarlosiguiente:
= El analista legal de fraccionamiento efectuard la consulta
via correo electrénico a la Oficina General de
Administracion, tratdndose de Intendencias Regionales, o
ante la Ejecutoria Coactiva de la Intendencia de Lima
Metropolitana, tratdndose de Lima Metropolitana, a fin de
verificarelestadodel procedimiento:

fraccionamiento o quien haga sus veces verifica los requisitos
presentados por el obligado y de encontrarse todo conforme, el Sub
Intendente Administrativo, solicita mediante memordndum la
devolucién del Expediente de Ejecucion de Multa, para proceder a
aprobarlasolicitud de fraccionamiento.

De haberse emitido la Resolucién de Ejecucion Coactiva y esta se
encuentre enproceso de notificacion, elobligado efectiael pagodela
primera cuota del cronograma otorgado mds los gastos y costas que
se hayan generado por dicha emisién y presenta la solicitud de
fraccionamiento; por lo que el analista legal de fraccionamiento o
quien haga sus veces verifica los requisitos presentados por el
obligado y de encontrarse todo conforme; el Sub Intendente
Administrativo; solicita mediante memordndum la eliminacién del
registro del expediente asignado a dicha Resolucién de Ejecucién
Coactiva y devolucién del Expediente de Ejecucion de Multa; para
procederaaprobarlasolicitud de fraccionamiento.

Iniciado el Procedimiento de Ejecucion Coactiva: El obligado
efectuael pago de primera cuotadel cronogramaotorgado y presenta
la solicitud de fraccionamiento, dentro del plazo mdximo de cinco (05)
dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la
Resolucién de Ejecucion Coactiva; por lo que el analista legal de
fraccionamiento o quien haga sus veces verifica los requisitos
presentados por el obligado y de encontrarse todo conforme, el Sub
Intendente Administrativo, aprueba la solicitud de fraccionamiento e
inmediatamente solicita mediante memordndum la suspensidn del
Procedimiento de Ejecucién Coactiva al Ejecutor Coactivo, adjuntando
paratal efectolaresoluciénde aprobacion.

Vencido el plazo de cinco (05) dias hdbiles antes sefialado, sin que el
obligado haya efectuado el pago de la primera cuota y/o presentado la
solicitud de fraccionamiento, no puede acceder al pago con
fraccionamiento.

Si el obligado solo cumple con el pago de la primera cuota del
cronogramaotorgadoy no presentalasolicitud de fraccionamiento, el
Ejecutor Coactivo imputard el pago que realizé el obligado, como
amortizacién de la deuda materia de cobranza en el orden de
prelacién siguiente: Costas y gastos, intereses y valor de la multa,
seguidamente el Ejecutor Coactivo ordenard trabar embargo por el
saldo deudoractualizado.

Con medida cautelar: Trascurrido el plazo de 31 dias de haber trabado
lamedida cautelary considerando las regulaciones establecidas en el
item 7.2.2.1 literal e), el obligado efecttia el pago de la primera cuota
del cronograma otorgado y presenta la solicitud de fraccionamiento,
porlo que el analista legal de fraccionamiento o quien haga sus veces
verifica los requisitos presentados por el obligado y de encontrarse
todo conforme, el Sub Intendente Administrativo, aprueba la solicitud
de fraccionamiento e inmediatamente solicita mediante
memordndum la suspensidn del Procedimiento de Ejecucidn coactiva
al Ejecutor Coactivo, adjuntando para tal efecto la resolucién de
aprobacion.

5.5. Determinacion de las cuotas e importe del

fraccionamiento

La Directiva sefiala las siguientes reglas para el calculo de cuotas

porfraccionamiento:

a) Hasta en veinticuatro (24) cuotas mensuales, si la deuda
fraccionable actualizadaes menoroigualadiez(10) UIT.

b) Hasta en treinta y seis (36) cuotas mensuales si la deuda
fraccionable actualizadaes mayoradiez (10) UIT.

Oportunidad: Inmediataalacomunicacion conelobligado. N
Porotraparte, afiade:

Plazos:

Analistalegal de fraccionamiento: 01 dia hdbil pararealizarla + Que es facultad de la Subintendencia Administrativa o del
consulta. responsable de gestién de multas, determinar los plazos de
Ejecutor Coactivo: 01 dia habil paraotorgarlarespuesta. fraccionamiento teniendo en cuenta los limites establecidos
NoIniciado el Proceso de Ejecucion Coactiva: E/ obligado efectta anteriormente (ntimerode cuotas).

el pago de la primera cuota del cronograma otorgado y presenta la

e ) ) i + Lascuotasdefraccionamiento son mensualesy se componen
solicitud de fraccionamiento; por lo que el analista legal de

por el importe de la amortizacién mas el interés de
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fraccionamiento.

« El calculo de las cuotas del fraccionamiento se realiza
dividiendoelimporte totaldelamulta (insoluto masintereses
a la fecha de la aprobacién), entre el nimero de cuotas
solicitado por el obligado, este sera el importe de la
amortizacion correspondiente al mes de pago; a partirde este
calculosegenerarduncronogramade pago mensual.

« Tener en cuenta que el valor de cada cuota mensual del
fraccionamiento serd inferior al 5 % de la UIT vigente a la
fechaenquesepresentalasolicitud.

 La tasa aplicable para el cdlculo del interés contenido en el
cronograma de pagos, serd el 80 % de la tasa de interés
moratorio vigente a la fecha de aprobacién de la solicitud de
fraccionamiento.

+ Lacuotapagadafueradelplazoestablecidoenelcronograma
de pago, genera por cada dia de atraso, un interés del 100 %
delaTIMdiaria.

5.6.Causalesde pérdidadel beneficiodefraccionamiento

LaDirectivaprevé lassiguientes causales:

a) El incumplimiento del pago de dos (02) cuotas sucesivas o
alternadas, indistintamente del afio fiscal.

b) No pago de la ultima cuota, dentro de los treinta (30) dias
calendariosiguientealafechadesuvencimiento.

Por otro lado, la directiva advierte los siguientes efectos,

producidalapérdidadelbeneficiodel fraccionamiento:

a) Se da por vencidas todas las cuotas impagas y los plazos en que
debianserpagadas.

b) Se procede alaimputacién del monto por las cuotas pagadas en
casolasmismasnohayansidoimputadasantesdelaemisionde
laresolucién de pérdida, procediendo arecalcular el saldo de la
deuda, la cual se efectuara aplicando la tasa de interés
moratorio del 100 % desde la fecha en que se dejé de pagar la
primeracuotaimpaga.

¢) Se derivan los Expedientes de Ejecucién de Multas al ejecutor
coactivo parael cobrocoactivo.

Finalmente, respecto a la comunicacién de los pagos y el reporte

de los mismos, corresponde al especialista administrativo de

cobranza, la comunicacién de los mismos al responsable de
gestién de multas para su posterior remisién a la Oficina de

Gestién Administrativa, para su registro en los Estados

Financieros.

Fuente:
Actualidad empresarial
segunda quincena de diciembre 2021
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En la presente entrega se ha realizado la descripcion de los aspectos mds relevantes del contenido de la Ley N.° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucidn Coactiva, con el afiadido de algunas sentencias a manera de sumilla del Tribunal Fiscal que resuelve o precisa
acciones que debe aplicaren el proceso de la ejecucién coactiva. Asimismo, se han incluido las modificaciones recientes dictadas porla Ley
N.°31370que modificalalLeyN.° 26979y el proceso contencioso administrativo.

Los actos de coercién estdn requlados por el Texto Unico
Ordenado de Ley N.° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién
Coactiva, aprobado por el Decreto Supremo N.° 018-2008-)US,
norma que desde su vigencia a la fecha ha sufrido una serie de
modificaciones a través de las Leyes N.os 27204, 27584, 28165y
28892, que incorporaron y modificaron diversos articulos. En su
oportunidad, el Tribunal Constitucional declaré infundada la
acciéon de inconstitucionalidad interpuesta contra diversos
articulos de lamencionadaley. Su reglamento fue aprobado por el
Decreto Supremo N.° 069-2003-EF, que también fue modificado
porlosDecretos SupremosN.os201-2011-EFy154-2014-EF.

Recientemente, mediante la Ley N.° 31370, publicada en el diario
oficial El Peruano el 8 de diciembre del 2021, se incorporan y se
modifican diversos articulos de la Ley Procedimiento de Ejecucién
Coactiva y el Proceso Contencioso Administrativo, aspectos que
comentaremosenlapartepertinente.

Conforme con lo previsto por el Cédigo Tributario, la cobranza
coactiva de las deudas tributarias es una facultad conferida a las
Administraciones Tributarias, quienes ejercen dicha facultad de
coercién a través del ejecutor coactivo. La legislacién ha
establecido procedimientos diferenciados segun se trate de
obligacionestributarias que sonde cargode los Gobiernos Locales
y de aquellas que son de competencia de otras Administraciones
Tributarias.

En tal sentido, de acuerdo con lo previsto por el articulo 114 del
Cédigo Tributario, enelcasodelosadeudos tributarios de cargode
la SUNAT, el procedimiento de cobranza coactiva se requla por las
disposicionesestablecidasenel citado Cédigo

En el caso de los Gobiernos Locales, la Ley N.° 26979, Ley de
Procedimiento de Ejecucién Coactiva, requla la cobranza coactiva

de las obligaciones tributarias a cargo de ellos. Asi, su articulo 24
sefiala que las normas contenidas en su capitulo Ill se aplicardn
exclusivamente al procedimiento correspondiente a obligaciones
tributariasacargodelos GobiernosLocales.

Esta ley en sus disposiciones generales, establece el marco legal
de los actos de ejecucion coactiva que corresponde a todas las
entidadesdelaAdministracién Publica.

Asimismo, determina el marco legal que garantiza a los obligados
al desarrollo de un debido procedimiento coactivo. Sefiala el
objeto especifico de la ley y precisa los términos de diferentes
conceptos que norman el procedimiento coactivo como los
siguientes:

Aquellas de la Administracion
Publica nacional, regional y

local que estan facultadas por

Entidad o

PSNET Il [V a exigir coactivamente el

pago de una acreencia o la
ejecucion de una obligacion de
hacer o no hace.

Toda persona natural, persona
juridica, sucesion indivisa,

sociedad conyugal, sociedad de

Obligado

hecho y similares, que sea sujeto
de un procedimiento de
ejecucion coactiva o de una
medida cautelar previa.
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Ejecutor El funcionario responsable del

VRN rocedimiento de ejecucion

ejecutor coactiva.

Auxiliar : -
Aquel que tiene como funcion

coactivo o .
. colaborar con el ejecutor.
auxiliar

El conjunto de actos
Procedimiento admimistrativos destinados al
cumplimiento de la obligacion

materia de ejecucion coactiva

A la acreencia impaga de
naturaleza tributaria o no
tributaria debidamente
actualizada, o a la ejecucion

incumplida de una prestacion de

Obligacion

hacer o no hacer a favor de una
entidad de la Administracion
Publica nacional, proveniente de
relaciones juridicas de derecho
publico

Asimismo, esta ley precisa las funciones y requisitos para ocupar
el cargo de ejecutor coactivo y del auxiliar destacando que el
ejecutor coactivoeseltitulardel procedimientoy ejerce, anombre
de la entidad, las acciones de coercién para el cumplimiento de la
obligacién, de acuerdo con lo establecido en esta ley. Su cargo es
indelegable. La designacion del ejecutor como la del auxiliar se
efectuardmediante concurso publico de méritos.

Es conveniente sefialar que, de conformidad con el inciso e) del
articulo 9 del Decreto Legislativo N.° 1014, publicado el 16 de
mayo del 2008, para efectos de larecaudaciénde acreenciasen el
marco de acciones de ejecucion coactiva, no se podran realizar
convenios de colaboracién entre municipalidades provinciales y
distritales de cualquier punto del pais sin contar con la formalidad
delexhortocorrespondiente.

Designaciényremuneraciéndel ejecutoryauxiliar

La ley establece que el ejecutor y el auxiliar ingresaran como
funcionarios de laentidad ejerciendo su cago atiempo completoy
dedicacién exclusiva; sin embargo, la Ley N.° 27204 determiné
queelejecutory elauxiliar coactivo sonfuncionarios nombrados o
contratados, segun el régimen laboral de la entidad a la cual
representan, y su designacién no implica que dichos cargos sean
de confianza. Sefiala ademds que adesignacién del ejecutor como
la del auxiliar deberd efectuarse mediante concurso publico de
méritos. Esta disposicién no es de aplicacién a los 6rganos de la

Administracion Tributaria, cuyo personal, incluyendo ejecutoresy
auxiliares coactivos, ingrese mediante concursopublico.*

Se considera Obligacion exigible coactivamente a la establecida
mediante acto administrativo emitido conforme a ley,
debidamente notificado y que no haya sido objeto de recurso
impugnatorio alguno enla viaadministrativa, dentro de los plazos
deley o enelque hubiere recaido resolucién firme confirmando la
obligacién. También seran exigibles en el mismo procedimiento
las costas y gastos en que la entidad hubiere incurrido durante la
tramitaciéndedicho procedimiento.

Enningdn caso, se efectuard el cobro de costas y gastos cuando la
cobranzase hubierainiciadoindebidamente en contravencién con
laley.

Lascostasygastos procesales notienennaturalezatributariasino
administrativa.?

4.1.Medidas cautelares previas

El Cédigo Tributario faculta a la Administracion Tributaria a
imponer medidas cautelares previas cuando se prevea que por el
comportamiento del deudor tributario o, existan razones que
permitan presumir que la cobranza podria devenir en infructuosa,
antes de iniciado el procedimiento de cobranza coactiva, es decir
incluso antes que sea exigible. La Ley N.° 26979 prescribe que la
entidad, previa notificacién del acto administrativo que sirve de
titulo para el cumplimientode la obligaciény aunque se encuentre
en tramite recurso impugnatorio interpuesto por el obligado, en
forma excepcional y cuando existan razones que permitan
objetivamente presumir que la cobranza coactiva puede devenir
eninfructuosa, podradisponer que el ejecutor trabe como medida
cautelar previa cualquiera de las establecidas en el articulo 33 de
laley, porlasumaquesatisfagaladeudaencobranza.?

4.2.Iniciodel procedimiento coactivo

La Resolucién de Ejecucién Coactiva (REC) es el documento por
medio del cual la ejecutoria coactiva de la entidad le comunica al
administrado-obligado que en sus registros existe una deuda
pendiente de pago, requiriéndole efectie el pago en un plazode 7
(siete) dias habiles, el cual, de norealizarse, motivara su cobranza
coercitiva.

El procedimiento se inicia con la notificacién al obligado de la REC,
la que contiene un mandato de cumplimiento de una obligacién
exigible dentro del plazo de siete (7) dias habiles de notificado,
bajo apercibimiento de dictarse alguna medida cautelar o de
iniciarse la ejecucién forzada de las mismas en caso de que estas
ya se hubieran dictado. El ejecutor coactivo solo podrd iniciar el
procedimiento de ejecucién coactiva cuando haya sido
debidamente notificado el acto administrativo que sirve de titulo
de ejecucion, y siempre que no se encuentre pendiente de
vencimiento el plazo para la interposicidon del recurso
administrativo correspondiente y/o haya sido presentado por el
obligadodentrodelmismo.

El procedimiento de cobranza coactiva se inicia debidamente con



la notificacién de la REC que dio inicio a dicho procedimiento al
deudortributario®.

4.3.Medidas cautelares

En palabras del Diccionario del espafiol juridico, una medida
cautelar es un instrumento procesal de caracter precautorio que
adoptael érganojurisdiccional, de oficio o asolicitud de las partes,
con el fin de garantizar la efectividad de la decisién judicial
mediante la conservacién, prevencién o aseguramiento de los
derechoseinteresesque correspondedilucidarenel proceso.

La Ley N.° 26979 dispone que, vencido el plazo de siete (7) dias
habiles sin que el obligado haya cumplido con el mandato
contenidoenlaREC, el ejecutor podradisponersetrabe cualquiera
de las medidas cautelares establecidas en el articulo 33delaleyo,
en su caso, mandara a ejecutar forzosamente la obligacién de
hacer o no hacer. El obligado deberd asumir los gastos en los que
hayaincurridolaentidad parallevaracaboel procedimiento.

Lamedida cautelar dispuestaenlaviajudicial (numeral 1, inciso a)
del articulo 119 del Cédigo Tributario). Recién con la resolucién
judicial que cancelalamedida cautelarinnovativa que ordenabala
suspension del procedimiento de cobranza coactiva, la
Administracién puedereiniciardicho procedimiento®.

4.4.Desarraje

El ejecutor solo podrd hacer uso de medidas como el descerraje o
similares previa autorizacién judicial, cuando medien
circunstancias que impidan el desarrollo de las diligencias, y
siempre que dicha situacién sea constatada por personal de las
fuerzas policiales. Para tal efecto, el ejecutor deberd cursar
solicitud motivada ante cualquier juez especializado en lo civil,
quien debe resolver en el término de veinticuatro (24) horas, sin
corrertrasladoalaotraparte, bajoresponsabilidad.

4.5.Embargos

Los tipos de embargo que pueden ser trabados en el
procedimiento de cobranza coactiva se encuentran contempladas
en el articulo 33 de la Ley N.° 26979 y el articulo 118 del Cédigo
Tributario, no existiendo mayor diferencia entre ambas. Los
embargossondelossiguientestipos:

e Embargoenformadeintervencién®

e Embargoenformadedepdsitoosecuestroconservativo?

eEmbargoenformadeinscripciéon

eEmbargoenformaderetencion
4.6.Tasacionyremate

La tasacién y remate de los bienes embargados se efectuard de
acuerdo con las normas que para el caso establece el Cédigo
Procesal Civil. Asimismo, |a tasacion de los bienes embargados se
efectuara por un (1) perito perteneciente a la Administracién
Tributaria o designado por ella. Dicha tasacién no se llevard a cabo
cuando el obligadoy la Administracién Tributaria hayan convenido
en el valor del bien o este tenga cotizacién en el mercado de
valoresosimilares (articulo 121 del Cédigo Tributario).

Gubernamental

Del producto del remate, el ejecutor cobrard el monto de la deuda
debidamente actualizada, ademds de las costas y gastos
respectivos, entregando al obligado y/o al tercero, de ser el caso,
elremanenteresultante.

El martillero designado para conducir el remate debera emitir una
péliza de adjudicacidn, la cual debera contener los requisitos
establecidos enlasnormas sobre comprobantes de pago, de modo
que garanticen al adjudicatario sustentar gasto o costo para
efectotributarioy/outilizarel créditofiscal oel crédito deducible

No procede cuestionar via queja la aprobacién por el ejecutor
coactivodelatasaciéndelvalordelinmueble®.

Mediante la Ley N.° 31370 de publicacién reciente, se han
producido cambios al articulo 23 de la Ley de Procedimiento de
Ejecucién Coactiva que ya con anterioridad también habia sufrido
modificaciones y, en tal sentido, con la ultima modificacién el
articulo23quedaredactadode lamanerasiguiente:

Articulo 23.- Revisiénjudicial del Procedimiento

23.1. Solo después de concluido el Procedimiento, el obligado podrd
interponer demanda ante la Corte Superior dentro de un plazo de
quince (15) dias hdbiles de notificada la resolucién que pone fin al
Procedimiento.

23.2. Al resolver, la Corte Superior examinard unicamente si se ha
tramitado el Procedimiento conforme a ley, sin que pueda entrar al
andlisis del fondo del asunto o de la procedencia de la cobranza o, en
sucaso, delaprocedenciade laobligacién de hacerono hacer.(*)

(*) Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley N.° 28165, publicada
el10deenerodel 2004, cuyo texto fue el siguiente:

"Articulo 23.- Revisiénjudicial del procedimiento

El procedimiento de ejecucidon coactiva puede ser sometido a un
proceso que tenga por objeto exclusivamente la revision judicial de la
legalidad y cumplimiento de las normas previstas para su iniciacién y
trdmite para efectos de lo cual resultan de aplicacién las disposiciones
que sedetallanacontinuacion:

23.1. El obligado, asi como el tercero sobre el cual hubiera recaido la
imputacién de responsabilidad solidaria a que se refiere el articulo 18
de la presente ley, estdn facultados para interponer demanda ante la
Corte Superior, con la finalidad de que se lleve a cabo la revisién de la
legalidad del procedimiento de ejecucién coactiva, en cualquiera de
los siguientes casos:”(*)

(*) Extremo modificado por el articulo 1 de laLey N.° 31370, publicada
el 8de diciembre del 2021. La citada ley entra en vigencia el 1 de abril
del2022, cuyotextoeselsiguiente:

“23.1. El obligado, asi como el tercero sobre el cual hubiera recaido la
imputacion de responsabilidad solidaria a que se refiere el articulo 18
de la presente ley, estdn facultados para interponer demanda ante el
juez especializado en lo contencioso administrativo o el érgano
jurisdiccional que haga sus veces, con la finalidad de que se lleve a
cabo Ia revisién de la legalidad del procedimiento de ejecucion
coactiva, en cualquierade los siguientes casos:

a) Cuandoiniciado un procedimiento de ejecucioén coactiva, se hubiera
ordenado mediante embargo, laretencién de bienes, valores y fondos
en cuentas corrientes, depdsitos, custodia y otros, asi como los
derechosde créditode los cuales el obligado o el responsable solidario
sea titular y que se encuentren en poder de terceros, asi como
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cualquiera de las medidas cautelares previstas en el articulo 33 de la
presenteley.

b) Después de concluido el procedimiento de ejecucién coactiva,
dentro de un plazo de quince (15) dias hdbiles de notificada la
resolucién que pone final procedimiento”.

23.2. El proceso de revisién judicial serd tramitado mediante el
proceso contencioso administrativo de acuerdo al proceso
sumarisimo previsto en el articulo 24 de la Ley que regula el proceso
contencioso administrativo, sin perjuicio de la aplicacién de las
disposiciones previstas en el presente articulo.(*)

(*) Numeral modificado por el articulo 1 de la Ley N.° 31370, publicada
el 8de diciembre del 2021. La citada ley entra en vigencia el 1 de abril
del2022, cuyotextoeselsiguiente:

“23.2. El proceso de revision judicial del procedimiento de ejecucion
coactiva serd tramitado de acuerdo con las reglas del proceso urgente
previsto en el articulo 24 de la Ley N.° 27584, Ley que Regula el
Proceso Contencioso Administrativo, sin perjuicio de la aplicacion de
las disposiciones previstas en el presente articulo”. 23.3. La sola
presentacion de la demanda de revisidn judicial suspenderd
automdticamente la tramitacion del procedimiento de ejecucién
coactiva hasta la emisién del correspondiente pronunciamiento de la
Corte Superior, siendo de aplicacién lo previsto en el articulo 16,
numeral16.5delapresenteley.(*)

(*) Pdrrafo modificado por el articulo 1 de la Ley N.° 31370, publicada
el 8de diciembre del 2021. La citada ley entra en vigencia el 1 de abril
del 2022, cuyotextoeselsiguiente:

“23.3. La sola presentacion de la demanda de revisidn judicial
suspenderd automdticamente la tramitacién del procedimiento de
ejecucion coactiva unicamente en los casos de actos administrativos
que contengan obligaciones de dar hasta la emisién del
correspondiente pronunciamiento del juez especializado en lo
contencioso administrativo o el érgano jurisdiccional que haga sus
veces, siendo de aplicacién lo previsto en el articulo 16, numeral 16.5,
delaley”.

El obligado o el administrado al cual se imputa responsabilidad
solidaria sujeto a ejecucion coactiva, entregard a los terceros copia
simple del cargo de presentacion de lademanda de revisién judicial, la
misma que constituird elemento suficiente para que se abstengan de
efectuarretenciones y/o proceder ala entrega de los bienes sobre los
que hubiere recaido medida cautelar de embargo, asi como efectuar
nuevas retenciones, bajo responsabilidad, mientras dure la
suspensiondel procedimiento.

23.4. La Corte Superior deberd emitir pronunciamiento sobre la
demanda de revisién por el solo mérito de los documentos
presentados, sin perjuiciode loestablecidoenelnumeral 23.2.

Sila Corte Superior no emite resolucién al término de los sesenta (60)
dias hdbiles desde la presentacién de la demanda, se mantendrd la
suspensién del procedimiento de ejecucion coactiva, inclusive
durante el trdmite del recurso de apelacién ante la Corte Suprema a
que se refiere el numeral 23.8, siempre que el demandante a su
eleccién, presente en el proceso pdliza de caucidn, carta fianza
irrevocable, incondicional y de ejecucidon inmediata, emitida por un
Banco local de primer orden a nombre de la entidad acreedora por el
importe de la obligacién renovable cada seis (6) meses; o efectie la
consignacién del monto exigido ante el Banco de la Nacién, a nombre
de la Corte Superior de Justicia. La ejecucién de la pdliza de caucion,
carta fianza o la entrega al ejecutor Coactivo de los fondos
consignados solo procederd cuando medie orden judicial expresa.(*)

(*) Numeral modificado por el articulo 1 de la Ley N.° 31370, publicada
el 8de diciembre del 2021. La citada ley entra en vigencia el 1 de abril

del 2022, cuyotextoeselsiguiente:

“23.4. El juez especializado en lo contencioso administrativo o el
érgano jurisdiccional que haga sus veces deberd emitir
pronunciamiento sobre la demanda de revision por el solo mérito de
los documentos presentados, sin perjuicio de lo establecido en el
numeral23.2.

Si el juez especializado en lo contencioso administrativo o el 6rgano
jurisdiccional que haga sus veces, no emite resolucién al término de
los sesenta (60) dias hdbiles desde la presentacién de lademanda, se
mantendrd la suspensién del procedimiento de ejecucién coactiva,
inclusive durante el trdmite del recurso de apelacién ante la Corte
Superiora que se refiere elnumeral 23.8, siempre que el demandante
a su eleccién, presente en el proceso pdliza de caucién, carta fianza
irrevocable, incondicional y de ejecucién inmediata, emitida por un
Banco local de primer orden a nombre de la entidad acreedora por el
importe de la obligacién renovable cada seis (6) meses o efectte la
consignacion del monto exigido ante el Banco de la Nacién, a nombre
del Juzgado Especializado en lo Contencioso Administrativo o el
érgano jurisdiccional que haga sus veces. La ejecucién de la péliza de
caucion, carta fianza o la entrega al ejecutor coactivo de los fondos
consignados solo procederd cuando medie orden judicial expresa”.

23.5. Para efectos de resolver sobre la demanda de revision judicial,
tnicamente corresponde a la Corte Superior resolver si el
procedimiento de ejecucidén coactiva ha sido iniciado o tramitado
conformealasdisposiciones previstas enlapresente ley.

Enlos casos en que se advierta la presencia de evidente irreqularidad
o ilegalidad manifiesta en el trdmite del procedimiento de ejecucién
coactiva, que hubiera conducido ala produccién de dafios econémicos
verificables y cuantificables, la Sala competente, ademds de ordenar
el levantamiento de las medidas cautelares, podrd determinar la
existencia de responsabilidad civil y administrativa del ejecutor y el
auxiliar coactivo y el monto correspondiente por concepto de
indemnizacién.(*)

(*) Numeral modificado por el articulo 1 de la Ley N.° 31370, publicada
el 8de diciembre del 2021. La citada ley entra en vigencia el 1 de abril
del2022, cuyotextoeselsiguiente:

“23.5. Para efectos de resolver sobre la demanda de revision judicial,
tnicamente corresponde al juez especializado en lo contencioso
administrativo o el rgano jurisdiccional que haga sus veces, resolver
si el procedimiento de ejecucién coactiva ha sido iniciado o tramitado
conforme alas disposiciones previstas en la presente ley. En los casos
en que se advierta la presencia de evidente irregularidad o ilegalidad
manifiesta en el trdmite del procedimiento de ejecucién coactiva, que
hubiera conducido ala produccién de dafios econémicos verificables y
cuantificables, el juez especializado en lo contencioso administrativo
o el érgano jurisdiccional que haga sus veces, ademds de ordenar el
levantamiento de las medidas cautelares, podrd determinar la
existencia de responsabilidad civil y administrativa del ejecutor y el
auxiliar coactivo y el monto correspondiente por concepto de
indemnizacién”.

23.6. En concordancia con lo establecido en el articulo 392 del Cédigo
Penal, incurre en delito de concusidn el ejecutor o auxiliar coactivo
que, a pesar de tener conocimiento de la interposicion de la demanda
de revisién judicial, exija la entrega de los bienes mientras dure la
suspensién del procedimiento de ejecucién coactiva, sin perjuicio de
la responsabilidad civil y administrativa a que se refiere el articulo 22
delaley.

23.7. Solo con resolucion judicial favorable de la Corte Superior de
Justicia sobre lalegalidad del procedimiento y sobre la procedencia de
la entrega de los bienes, valores, fondos en cuentas corrientes,
depdsitos, custodiay otros intervenidos, recaudados y/o retenidos, el



ejecutor coactivo o la propia entidad, si fuera el caso, podrd exigir la
entregade los mismos.(*)

(*) Numeral modificado por el articulo 1 de la Ley N.° 31370, publicada
el 8de diciembre del 2021. La citada ley entra en vigencia el 1 de abril
del2022, cuyotextoeselsiguiente:

“23.7. Solo con resolucién judicial favorable del Juez Especializado en
lo Contencioso Administrativo o el 6rgano jurisdiccional que haga sus
veces, sobre la legalidad del procedimiento y sobre la procedencia de
la entrega de los bienes, valores, fondos en cuentas corrientes,
depdsitos, custodiay otros intervenidos, recaudados y/o retenidos, el
ejecutor coactivo o la propia entidad, si fuera el caso, podrd exigir la
entregade los mismos”.

23.8. Para efectos del proceso de revision judicial, serd competente la
Sala Contencioso Administrativa de la Corte Superior respectiva, enel
lugar donde se llevé a cabo el procedimiento de ejecucién coactiva
materia de revision o lacompetente en el domicilio del obligado. En los
lugares donde no exista Sala Especializada en lo Contencioso
Administrativo es competente la Sala Civil correspondiente y en
defectodeesta, laque haga sus veces.

La Sala Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica constituye la segundainstancia. En los procesos de revisién
judicial no procede el recurso de casacién a que se refiere el articulo
32, inciso 3) de la Ley N.° 27584, Ley del Proceso Contencioso
Administrativo.(*)

(*) Numeral modificado por el articulo 1 de la Ley N.° 31370, publicada
el 8de diciembre del 2021. La citada ley entra en vigencia el 1 de abril
del2022, cuyotextoeselsiguiente:

“23.8. Para efectos del proceso de revisién judicial, serd competente
en primera instancia el juez especializado en lo contencioso
administrativo o el érgano jurisdiccional que haga sus veces, de la
Corte Superior respectiva, en el lugar donde se llevé a cabo el
procedimiento de ejecucién coactiva materia de revisién o el
competente en el domicilio del obligado. En los lugares donde no
exista juez especializado en lo contencioso administrativo es
competente el juez especializado en lo civil y, en defecto de este, el
que hagasus veces.

La Sala en lo Contencioso Administrativo de la Corte Superior
correspondiente constituye la sequnda instancia. En los lugares
donde no exista Sala en lo Contencioso Administrativo es competente
la Sala Civil correspondiente y en defecto de esta, la que haga sus
veces. En los procesos de revisién judicial no procede el recurso de
casacion a que se refiere el articulo 32, inciso 3, de la Ley N.° 27584,
Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo”.

Articulo 23-A.- Nulidad de actos que contravengan o restrinjan los
mandatosjudiciales o administrativos

Son nulos los actos administrativos emitidos por el ejecutor coactivo
que pretendan incumplir, cuestionar o contradecir las resoluciones
y/0 mandatos emitidos por los érganos jurisdiccionales o
administrativos competentes, que tengan incidencia directa o
indirecta en el trdmite de los procedimientos de ejecucion coactiva,
incluyéndose, pero sin limitarse a ello, las resoluciones que declaren
fundadas las solicitudes que tengan por objeto la suspensién del
procedimiento de ejecucidn coactiva o los efectos del acto
constitutivo de laobligacién materia de dicho procedimiento, asicomo
los mandatos judiciales y/o administrativos que en forma expresa
ordenenlasuspensién del procedimiento de ejecucion coactiva
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El articulo 24 de la Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva
establece que las normas mencionadas en su capitulo Il se
aplicardn exclusivamente al procedimiento correspondiente a
obligaciones tributarias a cargo de los Gobiernos Locales. Para
esteefecto, se consideradeudaexigible:

a) la establecida mediante Resolucién de Determinacién o de Multa,
emitida por la Entidad conforme a ley, debidamente notificada y no
reclamadaenelplazode ley;

b) la establecida por resolucién debidamente notificada y no apelada
enelplazode ley, o por Resolucién del Tribunal Fiscal;

¢) aquella constituida por las cuotas de amortizacién de la deuda
tributaria materia de aplazamiento y/o fraccionamientos pendientes
de pago, cuando se incumplan las condiciones bajo las cuales se
otorgd ese beneficio, siempre y cuando se haya cumplido con notificar
al deudor la resolucién que declara la pérdida del beneficio de
fraccionamiento y no se hubiera interpuesto recurso impugnatorio
dentrodelplazodeley;y,

d) la que conste en una orden de pago emitida conforme a ley y
debidamente notificada, de conformidad con las disposiciones de la
materiaprevistas en el Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario.

Ordendepago (incisod)delarticulo115
del Cédigo Tributario)

Es la deuda exigible coactivamente la que conste una orden de
pago que ha sido debidamente notificada9 . Por otro lado, sefiala
que la Administracion Tributaria de los Gobiernos Locales
Unicamente emitird 6rdenes de pago en los casos establecidos en
los numerales 1y 3 del articulo 78 del Cédigo Tributario. Para los
demas supuestos, debera emitir resoluciones de determinacién.
Respecto al ejecutor, lo faculta a ejecutar las garantias otorgadas
a favor de la entidad por los deudores tributarios y/o terceros,
cuando corresponda, conarregloal procedimiento establecido por
laley delamateria.

Alreferirse alas costas y gastos, dispone que estas sean exigibles
en el mismo procedimiento en que la entidad hubieraincurrido en
lacobranzacoactivadelasdeudas tributarias.

Cobranzasonerosas

Teniendo como base el costo del procedimiento que establezca la
entidad y por economia procesal, no se iniciaran procedimientos
respecto de aquellas deudas que, por su monto, resulten
onerosas, quedando expedito el derecho de la entidad a iniciar el
procedimiento por acumulacién de dichas deudas, cuando asi lo
estime pertinente. Procede la conclusién de la cobranza coactiva
cuando exista resolucién de la Administracién que las considere
comodeudaderecuperaciénonerosa.®

Notas
1. SextaDisposiciénFinaldelaleyN.°27038.
2. Resoluciéndel Tribunal Fiscal N.° 00634-Q-2016.

3. Resolucién del Tribunal Fiscal N.° 02736-Q-2016: no corresponde
levantarlos embargos trabados mediante una medida cautelar previa, si
es que el plazo de caducidad de dicha medida de un afio establecido en el
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numeral 1 del articulo 57 del Cédigo Tributario no ha vencido y si es que
no existe deuda exigible 38 coactivamente de acuerdo con lo sefialado
en el articulo 115 del citado cddigo, a fin de que la referida medida
cautelar previa se conviertaendefinitiva.

4. Resoluciéndel Tribunal Fiscal N.° 01339-Q-2016.

5. Resoluciéndel Tribunal Fiscal N.°19793-8-2011.

6. Para que se considere vdlido el embargo en forma de intervencidon en
informacién, la Administracién debe de demostrar que la persona con la
cual se entendid dicho embargo tenga la calidad de representante legal,
gerente, administrador, dependiente o persona encargada del
establecimiento, empresa o negocio donde se llevé a cabo la medida.
(Resoluciéndel Tribunal Fiscal N.° 0225-Q2015)

7. Para que proceda el embargo en forma de depdsito, con extraccion de
bienes, se deberd de acreditar que dicha medida no afecta el proceso de
produccién o de comercio de bienes del contribuyente. (Resolucién del
Tribunal Fiscal N.° 343-Q-2016)

8. Resoluciéndel Tribunal Fiscal N.° 01349-Q-2016.
9. Resoluciéndel Tribunal FiscalN.° 01308-Q-2016.
10. Resoluciéndel Tribunal FiscalN.°4651-Q-2015.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
enero 2021

José Luis Jara Bautista

En el presente informe se ha analizado la sentencia del Tribunal Constitucional en torno a la inconstitucionalidad parcial de la Ley N.°
31131, norma que establecia disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico. Asimismo, se ha
estudiado los efectos que esta tendrd respecto a los miles de trabajadores que resultaban beneficiarios por la misma y los ingresantes a

partirdelapublicaciénde lacitada sentencia.

Con fecha 9 de marzo del 2021, se publicé en el diario oficial El
Peruano la Ley N.° 31131, Ley que establece disposiciones para
erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector
publico, fijando como objeto el incorporar en los regimenes
laborales (regulados por los Decretos Legislativos N.°s 728 y 276)
a los trabajadores que desarrollan labores permanentes en las
diversas entidades del Estado, contratados bajo el Decreto
Legislativo N.° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en los casos
deentidadesque sesujeten exclusivamenteaesterégimen.

Esta Ley N.° 31131 tuvo como efecto inmediato el clasificar a este
tipo de contrato en indeterminados y temporales, generando
expectativa en miles de servidores que vieron esta medida como
la respuesta a la ansiada estabilidad laboral que esperaban
durante muchos afios, manteniendo la posibilidad de ser
incorporados alosregimenes laborales regulados porlos Decretos
Legislativos N.os 728y 276, luego de cumplirlos afios exigidos por
lareferidaley.

Sin embargo, la referida ley fue materia de una demanda de
inconstitucionalidad interpuesta por el Poder Ejecutivo, la cual

conllevé aque el Tribunal Constitucional (TC), en el Expediente N.°
00013-2021-PI/TC, luego de un arduo debate declarase declarar
fundada en parte la demanda. En consecuencia, son
inconstitucionales los articulos 1 a 5 y las Disposiciones
Complementarias Finales de la Ley N.° 31131 e infundada la
referidaalaUnica Disposicién Complementaria Modificatoriadela
Ley N.° 31131, que modifica el articulo 5 y el articulo 10, literal f)
delDecretoLegislativoN.°1057.

Enesalineadeideas, conscientes del escenario controvertido que
ha generado la reciente publicacién de la sentencia del TC sobre
declaratoria de inconstitucionalidad parcial de la Ley N.° 31131,
desarrollaremos en analisis y comentarios sobre la misma, asi
como los efectos de esta sobre los miles de contratos existentes
enlaactualidad.

En sus 13 afios de vida, el contrato administrativo de servicios
(CAS) ha experimentado grandes cambios desde su incorporacion
al ordenamiento juridico en el 2008. Para entender la naturaleza
juridicadel contrato administrativo de servicios (o coloquialmente



denominado CAS), debemos hacerun breve recuento de cuatro (4)
momentos diferenciados que ha pasado la referida modalidad de
contratacionlaboral, conforme pasamosadetallar?:

* Primer momento. En junio del 2008 cuando se instaura en nuestro
sistemajuridico esta nueva modalidad de contrataciéon de personalen
el Estado, dos fueron las normas que sirvieron de base al nacimiento
de este nuevo régimen: el Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto
legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, normalegal que fue publicada en el diario
oficial El Peruano el 28 de junio del 2008, y su reglamento, aprobado
por el Decreto Suoremo N.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de
noviembre delreferido afio.

En este primer momento, esta modalidad contractual tenia la
naturaleza de contrato administrativo, rigiéndose por las normas del
derecho administrativo. De ello se derivaba que los servidores que
tenian vinculo contractual con el Estado bajo esta modalidad no eran
considerados del todo trabajadores, argumento que era acorde con la
negacioén al acceso a muchos derechos propios a todo trabajador
como el otorgamiento de boletas de pagos, vacaciones, aguinaldo,
entreotros.

* Segundo momento. Este momento tiene como punto referente la
sentencia del TC, recaida en el Expediente N.° 00002-2010-PI/TC,
especificamente en el fundamento 19 cuando desarrolla el contenido
del TCreguladoen el Decreto LegislativoN.° 1057, al sefialar que tenia
las caracteristicas de un contrato de trabajo y no de un contrato
administrativo, en la medida en que prevé aspectos tales como la
determinacionde lajornadade trabajo, descansos semanales y anual.

En la referida oportunidad, si bien nuestro TC declaré que el Decreto
Legislativo N.° 1057 resultaba constitucional, precisé que la
denominacion dada por el legislador a la norma cuestionada resulta
cuando menos imprecisa, dado que se pretende conferir un
significado distinto al contenido que requla, debiendo entenderse
comounacontratacién laboral de cardcterespecial.

e Tercer momento. Un tercer momento que ha experimentado el
contrato administrativo de servicios tiene lugar con la introduccion de
modificaciones realizadas al reglamento del Régimen CAS, a través
del Decreto Supremo N.° 065-2011- PCM. Asimismo, la publicacién de
la Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos
laborales, la cual establece expresamente que el CAS constituye una
modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado.

¢ Cuarto momento. Este momento estd marcado con la entrada en
vigencia de la Ley N.° 31131, en la cual se dispuso textualmente que
desde la entrada en vigencia de la referida ley hasta que se produzca
la incorporacidn de los servidores CAS a los Decreto Legislativo N.os
728y 276, que cumplan los requisitos previstos en la misma, tendrdn
el cardcter indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo
por causa justa debidamente comprobada. Asimismo, se prohibid la
celebracién de nuevos contratos cas sin causa que justifique su
contrataciéntemporal.

El articulo 4 de la Ley N.° 31131 estableci¢ la eliminacién de la
temporalidad sin causa, prohibiendo celebrar nuevos TCs bajo el
Régimen CAS conforme al siguiente detalle:

Articulo 4.- Eliminacidn de la temporalidad sin causa y prohibicién de
contratacion bajo el Régimen CAS

Desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca
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la incorporacidn a que se refiere el articulo 1, los CAS son de cardcter
indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por causa
justadebidamente comprobada.

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad
del Estado podrd contratar personal a través del régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, con excepcién de aquellas
contrataciones que se encontraran vigentesy que sean necesarias de
renovar, a efectos de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores
convinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo 1 de
lapresenteley.

Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los
trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza.

Esta disposicién conllevé a que Servir, mediante su Informe
Técnico N.° 0357-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 10 de marzo del
2021, sefialelosiguiente:

3.2. Los CAS vigentes al 10 de marzo del 2021 tienen cardcter
indefinido, procediendo tnicamente la desvinculacién por causajusta
debidamente comprobada.

3.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto
Legislativo N.° 1057, modificado por la Ley N.° 31131, no tendrdn
cardcter indefinido los CAS celebrados para labores de necesidad
transitoria o suplencia.

Ahorabien, confecha22dejuniodel 2021, Serviremitié el Informe
TécnicoN.°001234-2021-GPGSC, indicandolosiguiente:

3.2. Los trabajadores que desarrollan labores permanentes,
contratados bajo el Decreto Legislativo N.° 1057, adquirieron la
condicién de contratados a plazo indeterminado automdticamente
porel mandato imperativode laLey N.° 31131, a partir de 10 de marzo
del 2021. Asi, la suscripcién de la adenda que reconoce su condicion a
plazo indeterminado tendrd naturaleza declarativa y no constitutiva,
toda vez que el cambio de condicidn de los CAS se configurd con la sola
entradaenvigenciadelalLeyN.°31131.

Enestalineadeideas,sibienlaLeyN.°31131reconociael caracter
indefinido de los contratos administrativos que estaban vigentes
a la fecha de entrada en vigencia de |a ley, detallaba que debian
sequirse prorrogando a efecto de que los beneficiarios puedan
alcanzar la antigliedad requerida para su futuro pase a los
Decretos Legislativos N.os 728 0 276, cuestién que, si bien podria
parecer contradictoria al no haberse establecido la autoridad
competente para determinar qué labores tenian la naturaleza de
permanente, ni los criterios para la referida determinaciéon
consideramos eranecesario seguir prorrogando el Contrato.

Por motivo de espacio, nos limitaremos a agrupar brevemente
cuatroargumentosquellevaronal TC, en el Expediente N.°00013-
2021-PI/TC, a optar por declarar fundada en parte la demanda de
inconstitucionalidad formulada por el Poder Ejecutivo. En
consecuencia, inconstitucionales los articulos 1 a 5y las
Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N.° 31131,
conformealsiguiente detalle:

1. La competencia del Poder Ejecutivo para dirigir el sistema
administrativo de gestién de los recursos humanos en el sector
publico. En torno a este punto, el TC concluye que la cuestionada Ley
N.°31131 nosolorefuerza el tratamiento desarticulado y sinla debida
planificacién que todavia subsiste en la gestién de recursos humanos
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en el Estado, sino que, ademds, al no tener el respaldo del Poder
Ejecutivo, quien es el poder estatal titular de la competencia
constitucional para disefiary dirigir la politica laboral publica (articulo
118, inciso 3, de la Constitucién), deviene eninconstitucional.

2. La carrera administrativa como bien juridico constitucional basado
en la meritocracia y el derecho de acceso a la funcién o servicio
publico. En esta linea de ideas, el TC advierte que la incorporacion de
los trabajadores CAS a los regimenes laborales de los Decreto
Legislativo N.°s . 728 o 276 que establece la ley impugnada podria
realizarse con un estdndar menor que el exigible para acceder a ellos,
con lo que se prescindiria de la exigencia de meritocracia que este TC
ha destacado como un principio basilar del acceso ala funcién publica
(cfr. Sentencia 00025-2005-PI/TCy 00026- 2005-PI/TC, fundamento
50).

En consecuencia, el TC considera que la Ley N.° 31131 contraviene la
naturaleza del servicio civil meritocrdtico, el mismo que constituye
uno de los pilares centrales de la politica de modernizacién de la
gestiénpublica, porlo que es inconstitucional.

3. La administracién de la hacienda publica como competencia del
poder ejecutivo y la prohibicién de iniciativa de gasto publico que
alcanza al congreso de la republica.- EI TC, detalla que en la coyuntura
actual, resulta claramente necesario que los érganos del Estado
establezcan relaciones de colaboracién especialmente intensas para
afrontar la crisis econdmica y sanitaria que vivimos, y, claro estd, las
medidas que adopten en ejercicio de sus competencias deberdn ser
acordes con el marco constitucional y, ademds, razonables y
proporcionadas.

En el presente caso, el principio de colaboracion de poderes debe
interpretarse alaluzdelarticulo 118, inciso 17, de la Constitucién, que
reconoce al presidente de la Republica la competencia para
administrar la hacienda publica, y del articulo 79, que regula la
prohibicién a los congresistas de presentar iniciativas que supongan
lacreaciénoaumento de gastos publicos.

Sin embargo, refiere el TC, que ha quedado demostrado que la labor
legislativa del Congreso de la Republica, al aprobar la cuestionada Ley
N.°31131, no solo se ha desvinculado del principio de colaboracién de
poderes, sino que ha sido ejercida al margen de lo dispuesto por la
Constituciénensuarticulo 79 (prohibicién de los congresistas de crear
0 aumentar gastos publicos) y en el inciso 17 de su articulo 118 (el
presidente de la Republica administra la hacienda publica), por lo que
resultainconstitucional.

4. Elprincipio de equilibrioy estabilidad presupuestaria

En torno al presente punto, el TC sefiala que es evidente que las
iniciativas legislativas que condujeron a la aprobacién de la
cuestionada Ley N.° 31131 han ignorado los principios que orientan la
Constitucién en materia presupuestaria. Especificamente, al
demandar fondos presupuestales para el financiamiento de la
implementacién de la ley, se han trasgredido las competencias del
Poder Ejecutivo en la administracién de la hacienda publica y la
prohibicién constitucional de los congresistas de crear gasto ptblico
enunamateriaajenaasupresupuesto.

Deotraparte, refiere como se puede advertirque laejecuciéndelaLey
N.° 31131 implica un gasto publico no previsto en el pliego
presupuestal de los érganos de la administracién publica, lo cual
afecta el principio de equilibrio presupuestal, por lo que resulta
inconstitucional.

La ley impugnada tiene una Unica Disposicién Complementaria
Modificatoriaque prescribelosiguiente:

“Modificanse los articulos 5 y 10 del Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativade Servicios, enlos siguientes términos:

Articulo5.- Duracién

EICAS es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice paralabores de
necesidadtransitoria o de suplencia.

Articulo10.- Extinciéndel TC
EITCadministrativo de servicios se extingue por:

[]

f) Decisién unilateral de la entidad con expresion de causa
disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador y debidamente
comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba durante el
proceso de impugnacion, el juez declara su nulidad y la reposicién del
trabajador. [...]

Como consecuencia de estas modificaciones al Decreto
Legislativo N.° 1057, el CAS podrd ser de duracién indeterminada
sila contratacién se realiza para labores de cardcter permanente,
esdecir, sino son de necesidad transitoria o de suplencia (articulo
5 del Decreto Legislativo N.° 1057). Siendo que el despido sin
causa disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador del
Régimen CAS, dara derecho a la reposicién (literal “f” del articulo
10delDecretoLegislativoN.°1057).

EI TC, por las razones anteriormente expuestas, ha concluido que
esinconstitucional laincorporacion de los servidores del Régimen
CAS a los Decretos Legislativos N.os 276 y 728, por lo que
corresponderia que se declare también inconstitucional, por
consecuencia (cfr. 77 del Cédigo Procesal Constitucional), la Unica
Disposicién Complementaria Modificatoria de la ley impugnada,
sin embargo, sefiala que se debe tener en consideracion lo
indicado en el primer parrafo del articulo VII del Titulo Preliminar
del Cédigo Procesal Constitucional, conforme al cual solo cabe
declarar la inconstitucionalidad de una norma cuando no sea
posible obtenerunainterpretacién conformealaConstitucion.

Porlo cual el TC considera que es posible interpretar conforme ala
Constitucién las modificaciones hechas por laley impugnada a los
articulos 5y 10, literal f), del Decreto Legislativo N.° 1057. De esta
manera, dichas modificaciones no seran inconstitucionales si se
lasinterpretadelasiguiente manera:

i) Son aplicables a los CAS que se suscriban a partir de la entrada en
vigenciadelalLeyN.°31131, estoes, desde el 10de marzodel 2021.

ii) Corresponde a la entidad estatal contratante determinar las
labores de cardcter permanente y las de necesidad transitoria o de
suplencia. Sélo podrdn ser consideradas labores permanentes las
relacionadas con la actividad principal de la entidad publica
contratante.

iif) Para que un CAS sea de plazo indeterminado, es necesario que el
trabajador haya superado un concurso publico para una plaza con
cardcter permanente.

iv) La reposicién a que se refiere el literal f) del articulo 10 del Decreto
Legislativo N.° 1057 puede darse tnicamente al Régimen CAS, no a
otrorégimenlaboral existente enel Estado.

v) Para la reposicién de un trabajador en un CAS de tiempo



indeterminado, el juez previamente deberd comprobar: a) que el
trabajador CAS ingresé por concurso publico para una plaza con
cardcter permanente; b) que las labores que realiza corresponden ala
actividadprincipal de laentidady son de cardcter permanente.

vi) La reposicién de un trabajador del Régimen CAS con labores de
necesidad transitoria o de suplencia, solo podrd ordenarse dentro del
plazodelcorrespondiente TC.

En ese sentido, el TC resolvié declarar FUNDADA en parte la
demanda. En consecuencia, inconstitucionales los articulos y las
Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N.° 31131.
Asimismo, declarar INFUNDADA la demanda respecto a la Unica
Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N.° 31131,
siempre que el articulo 5 y el articulolO, literal f) del Decreto
Legislativo N.° 1057 se interpreten conforme a lo indicado en el
fundamentoll6delareferidasentencia

Conforme hemos detallado, si bien la Ley N.° 31131 establecia el
caracter indefinido del CAS, ello no comprendia a los nuevos
contratosde esterégimensiguientesalaentradaenvigenciadela
referida ley, toda vez que esto se contrapondria a la prohibicién
expresade celebrarnuevos contratos.

Deotraparte,arazénquelaleyN.° 31131, estableciaexcepciones
respecto a la prohibicién de celebrar nuevos CAS, permitiendo la
celebracién de contratos i) servidores contratados bajo el CAS,
pararealizar labores de confianza; ii) TCs de necesidad transitoria;
iii) servidores contratados por suplencia ante la ausencia de un
titular.

Sin embargo, con la declaratoria de inconstitucionalidad en parte
de la Ley N.° 31131, especificamente, especificamente de los
articulos 1 a 5y las Disposiciones Complementarias Finales de la
Ley N.° 31131. En la actualidad no existiria prohibicién a celebrar
nuevos contratos bajo el Decreto LegislativoN.°1057.

Como podrd advertirse, si bien el TC declaré que resultaba
constitucional la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria
de la Ley N.° 31131, ello siempre que el articulo 5y el
articulol10, literal f), del Decreto LegislativoN.° 1057, la cual
podriamos resumirdel siguiente modo:

a) Son aplicables a los CAS que se suscriban a partir de la entrada en
vigenciadelaleyN.°31131, estoes, desde el10de marzodel 2021

En relacién con este punto advertimos que contrariamente a lo que
pensaba que los contratados antes del 10 de marzo del 2021,
ostentaban una condicién de contratados indefinidos, y como tal una
situacién adquirida que no variaria con la declaratoria de
inconstitucionalidad de laLey N.° 31131, el TCha optado por restringir
elcardcterindeterminado.

b) Corresponde a la entidad estatal contratante determinar las
labores de cardcter permanente y las de necesidad transitoria o de
suplencia. Solo podrdn ser consideradas labores permanentes las
relacionadas con la actividad principal de la entidad publica
contratante

Esto sin duda es otro tema que merece singular atencién en virtud a
que, conforme se recordard, Servir, en su Informe Técnico N.° 0357-
2021-SERVIR-GPGSC, sefiald respecto a la contratacion a plazo
determinado por necesidad transitoria, al tratarse de una excepcién
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contenida en norma con rango de ley, la excepcionalidad deberd
encontrarse enotranormadel mismorango.

De esta forma, consideramos que el criterio asumido por el ente rector
en materia de Recursos Humanos deberd adecuarse a las pautas
dadas por el TC, de esta forma serd la propia entidad contratante la
que determine las labores de cardcter permanente y las de necesidad
transitoria o de suplencia, es decir, no se requiere de una norma con
rango de ley que la habilite a celebrar este tipo de contratos. Siendo
que unicamente podrdn ser consideradas labores permanentes las
relacionadas con la actividad principal de la entidad publica
contratante.

Si bien esta postura podria significar que eventualmente la entidad
pueda caer en arbitrariedad y uso fraudulento de este tipo de
contratos, corresponderd emitirse el marco legal que permita
asegurareladecuado tratamiento de este régimenlaboral.

¢) Para que un CAS sea de plazo indeterminado, es necesario que el
trabajador haya superado un concurso publico para una plaza con
cardcterpermanente

Este punto no llama la atencién en razén a que el TC detalla que el
criterio para que un CAS sea considerado de plazo indeterminado es
que, de superar el concurso publico por una plaza de cardcter
permanente —concurso que deberd tener las garantias minimas que
asegure uningreso en que no se afecte el principio de mérito, toda vez
que lo contrario- seria admitir un concurso sin fase de evaluacién de
conocimientos o ingreso directo lo cual no se ajustaria al
razonamiento desplegado por el mdximo intérprete de la Constitucién
Politica.

De otra parte, se precisa que para ser considerado CAS indeterminado
elconcurso publico debe estardirigido aocuparunaplaza con cardcter
permanente. Este condicionante serd aplicable a los concursos que se
celebren posteriores ala publicaciéon de la sentencia en virtud a que el
periodo posterior ala entrada en vigencia de la Ley N.° 31131 hasta la
publicacién de la sentencia recaida en el Expediente N.° 00013-2021-
PI/TC, dnicamente se han celebrado TC temporales autorizados en
formaexcepcional.

En esta linea de ideas, al no estar prohibida la celebracién de nuevos
CAS podrdn seguirse llevando a cabo, identificando si se trata de los
siguientes supuestos: a) indeterminados, b) de confianza, c) sujetos a
necesidadtransitoria, y d) suplencia.

d) La reposicién a que se refiere el literal f) del articulo 10 del Decreto
Legislativo N.° 1057, puede darse unicamente al Régimen CAS, no a
otrorégimen laboral existente enel Estado

EI'TC ha precisado la reposicién de un servidor CAS cuando el despido
no tenga causa o no se logre probar durante el proceso de
impugnacion, que el juez declara su nulidad y la reposicién del
trabajador, deberdserdnicamente bajo el Régimen CAS.

Consideramos que la reposicién en caso de despidos incausados o que
no se logren acreditar la causa, procederd tanto para contratos
indeterminados como los de necesidad transitoria o suplencia; sin
embargo, ello no conllevard a que estos se conviertan en
indeterminados sies que no lo fuera antes del despido o su inclusién a
otrorégimenlaboral.

Sin embargo, la pauta dada por el TC no podria significar desconocer
casos en los que se presenten supuestos de invalidez de este tipo de
contratos (tales como en los obreros municipales), en los que a nivel
jurisprudencialmente se habilitd la reposicion e incorporacién a un
régimenlaboral sujetos al Decreto LegislativoN.° 728.

e) Para la reposicién de un trabajador en un CAS de tiempo
indeterminado, el juez previamente deberd comprobar i) que el
trabajador CAS ingresé por concurso publico para una plaza con
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cardcter permanente; i) que las labores que realiza corresponden ala
actividadprincipal de laentidady son de cardcter permanente

Sobre el particular, como se dijo con anterioridad, en caso de nuevos
CAS celebrados a partir de la publicacién de la sentencia del TC, y
siempre que el servidor haya superados concurso ptblico y periodo de
prueba, podrd ser objeto de reposicion en su condicion de cas
indeterminado.

Sin embargo, el juez debe verificar previamente que las labores
realizadas por el demandante correspondan a la actividad principal y
sean de cardcter permanente, es decir con independencia de la
calificacion quele pudierahaberdado la entidad.

f) La reposicion de un trabajador del Régimen CAS con labores de
necesidad transitoria o de suplencia, solo podrd ordenarse dentro del
plazodelcorrespondiente TC

Este supuesto de reposicién, acorde a la causal que conllevé su
celebracién, deberdlimitarse al plazo correspondiente al referido TC.

En forma concordante con lo establecido en el literal h) del articulo 9
delDecreto LegislativoN.° 1057, el servidor afectado con laresolucién
arbitraria o injustificada del CAS podria optar en forma excluyente por
el pedido de pago de una indemnizacién equivalente a las
remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta el
cumplimiento del plazo contractual, con un mdximo de tres (3),

siempre que haya superado el periodo de prueba es de tres (3) meses.

Del desarrollo del presente informe podemos llegar a las

uno de los pilares centrales de la politica de modernizacion de la
gestién publica, porlo que ladeclaréinconstitucional en parte.

¢ E/ TCprecisd que ha quedado demostrado que la labor legislativa del
Congreso de la Republica, al aprobar la cuestionada Ley N.° 31131, no
solo se ha desvinculado del principio de colaboracién de poderes, sino
que ha sido ejercida al margen de lo dispuesto por la Constitucion en
su articulo 79 (prohibicién de los congresistas de crear o aumentar
gastos publicos) yenelinciso17de suarticulo 118 (el presidente de la
republica administra la hacienda publica), por lo que resulta
inconstitucional. De otra parte, refiere como se puede advertir que la
ejecuciondelalLeyN.° 31131 implicaun gasto publico no previstoenel
pliego presupuestal de los érganos de la administracion publica, lo
cual afecta el principio de equilibrio presupuestal, por lo que resulta
inconstitucional.

e E/ TC ha precisado que serd la propia entidad contratante la que
determine las labores de cardcter permanente y las de necesidad
transitoria o de suplencia, siendo que tnicamente podrdn ser
consideradas labores permanentes las relacionadas con la actividad
principal de la entidad publica contratante. En esta linea de ideas, al
no estarprohibidala celebracién de nuevos contratos administrativos
de servicios, podrdn llevarse a cabo identificando si se trata de los
siguientes supuestos: a) indeterminados, b) de confianza, c) sujetos a
necesidadtransitoria, y d) suplencia.

e Encasode nuevos TCadministrativos de servicios celebrados apartir
de la publicacién de la sentencia del TC, y siempre que el servidor haya
superado concurso publico y periodo de prueba, podrd ser objeto de
reposiciénensu condicién de casindeterminado o temporales.

siguientesconclusiones: |

e E| TC advirtié que la incorporacién de los trabajadores CAS a los Nota
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N.os 728 0 276 que
establecia la Ley N.° 31131, podria realizarse con un estdndar menor
que el exigible para acceder a ellos, con lo que se prescindiria de la
exigencia de meritocracia que este TCha destacado como un principio

1. Jara, José, Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), 1.aed., Huacho: EdicionesImagen, 2013, pp. 31y 32.

basilar del acceso a la funcién publica (cfr. Sentencia N.os 00025- ] Fuente:
2005-PI/TCy 00026-2005- PI/TC, fundamento 50), contraviniendo la Actualidad Gubernamental,
naturaleza del servicio civil meritocrdtico, el mismo que constituye enero del 2021
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Universidad Nacional Federico Villarreal

El presente articulo ha pretendido explicar brevemente la contratacion directa en épocas de emergencia o catdstrofe, procedimiento de
seleccién que no requiere cumplir con todas las fases y etapas, asi como las formalidades de la contratacion publica, exponiendo
brevemente los pasos aseguirdurante el desarrollode la contratacién directa

Ante laemergencia sanitaria ocurrido por efectos del coronavirus,
ha generado una pandemia, lo que provoco que las entidades del
sector publico de los tres niveles de gobierno deban estar
preparadas y habilitadas para enfrentar esta crisis sanitaria y
tomar una serie de acciones y medidas presupuestarias,
financieras y en especial en las contrataciones del Estado y
facilitar la reaccién oportuna y el apoyo necesario, tanto en los
aspectos administrativo, financiero y de cumplimiento estricto de
las normas regulatorias, actuando con responsabilidad,
transparencia y eficacia, para ello se aplicardn procesos,
procedimientos y mecanismos de la cadena de logistica, que
contengan la mayor flexibilidad, oportunidad y rapidez posible
para adquirir, transportar, almacenar temporalmente, atender y
priorizando la atencién oportuna a los que mas requieren y
necesitan.

Previamente, comentaremos aspectos muy importantes que se
deben cumplir en las contrataciones directas en épocas de
emergencia.

El articulo 137 del capitulo VII: Régimen de excepcién de la
Constitucién Politica sefiala que el estado de emergencia es un
régimen de excepcién y una decisién de Estado de caracter
general que busca salvaguardar la vida de laNacién. El presidente
de la republica, con acuerdo del Consejo de Ministros, puede
decretar, por plazo determinado, en todo el territorio nacional, o
en parte de él, y dando cuenta al Congreso o a la Comisién
Permanente, los estados de excepcién que en este articulo se
contemplan.

Ahora bien, el plazo del estado de emergencia no excede de 60
dias y su prérroga requiere nuevo decreto. En estado de
emergencia las Fuerzas Armadas asumen el control del orden
internosiasilodisponeelpresidente delarepublica.

La situacién de emergencia es una decisién de una entidad
superior u érgano rector o ministerio de caracter particular que
intenta protegerla continuidad de sus operaciones y/o servicios.

De acuerdo con lo sefialado en las Opiniones N.os 084-2014/ DTN
y 144-2015/DTN del OSCE, se sefiala que el "estado de
emergencia”previstoenelarticulo137 del capitulo|V:Régimende
excepcién de la Constitucién Politica del Pert y la “Situacién de
emergencia” previsto en el literal b) del articulo 27 del TUO de la
LCE, son excepcionesy tienen los mismos supuestos de hecho; sin
embargo, poseen diferencias sustanciales, ya que su alcance y
objetivos son distintos, ya que mientras la declaracién del estado
de emergencia es una decisién de Estado de caracter general que
busca salvaguardar la vida de la nacién, la declaracién de la
situacién de emergenciaesunadecision de unaentidad superioru
érgano rector de caracter particular que intenta proteger la
continuidad de sus operaciones y/o servicio, que, a la luz, del
desarrolloconceptual sobre “estadode emergenciay “situaciénde
emergencia” indistintamente, desarrollada en las Opinién de
OSCE mencionadas anteriormente. Nos permite distinguir los
ambitos de intervencién desde una perspectiva general a una
especifica.

Efectivamente, el Gobierno Nacional, en el marco de las
prerrogativas constituciones que le franguea, expide el Decreto
Supremo N.° 044-2020-PCM que declara estado de emergencia
nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
naciénaconsecuenciadel brote del COVID-19.
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Texto Unico Ordenado de la
Ley N°30225, Ley de

Contrataciones del Estado
(TUO de la LCE)

Procedimiento de seleccion de
caracter excepcional. Faculta
a la Entidad a contratar
directamente con un
determinado proveedor
nacional o extranjero de
manera mmediata.

{(Mumeral 27.1 del articulo 27)
(1) Situacion de emergencia
Ante una situacion de
emergencia derivada de
acontecimientos
catastroficos, situaciones que
afecten la defensa o seguridad
nacional, situaciones gue
supongan el grave peligro de
que ocurra alguno de los
supuestos anteriores. (Primer
parrafo del literal b) del
numeral 27.1 del articulo 27)
(2) Emergencia sanitaria
declarada por el ente rector
del sistema nacional de
salud

(Segundo parrafo del literal b)
del numeral 27.1 del articulo
27

Supuestos para invocar la

situacién de emergencia '

La emergencia es un estado
de peligro o riesgo para la
poblacion relacionado con
aspectos como la seguridad,
salubridad, defensa v
tranquilidad v en donde el
ordenamiento autoriza a
actuar con procedimientos

Reglamento de la Ley N°
30225, Ley de
Contrataciones del Estado
(RLCE)

La entidad puede contratar
directamente con un
proveedor solo cuando se
configure alguno de los
supuestos del literal b) del
numeral 27.1 del art 27 de 1a
ley.

(Wumeral 100.1 del articulo
100)

(1) Sitnacién de emergencia
Literal b) del articulo 100 de
1aRL.CE

[-1

b.1) La situacion de
emergencia por eventos
catastroficos se configura
ante una situacion
extraordinaria de emergencia
derivada de eventos o
acontecimientos catastroficos,
ocasionados por la naturaleza
o0 por accion de persona, o
personas que generan dafios,
situaciones que afecten la
defensa o segunidad nacional.
(Inciso b.1) del literal b) del
articulo 100 de RLCE)

b.4) Situaciones vinculadas
a una emergencia sanitaria
declarada por el ente rector
del sistema nacional de salud,
todos ellos gue supongan el
grave peligro de que ocurra
alguno de los supuestos
anteriores.

[-1

(Inciso b4 del literal b) del
articulo 100 del RLCE)

Bienes o servicios objeto de
la contratacion

Bienes y servicios adquiridos
por el Ministerio de Salud:
compra de mascarillas,
compra de pruebas rapidas y
pruebas moleculares equipos
de proteccion personal (EPP)
para atender la emergencia
por COVID-19, adquisicion,

extraordinarios instalacion y puesta en
La situacion de emergencia es funcionamiento de hospitales
una decision de una entidad  provisionales equipados, etc.
de caracter particular que

intenta proteger la

continuidad de sus

operaciones y/o servicios.

Para superar dicha situacion

en cambio:

Estado de emergencia. E1

estado de emergencia segiun

la Constitucion politica es

una decision de Estado de

caracter general que busca

salvaguardar la vida de la

Nacion. Emergencias

sanitarias. Aquellas

declaradas por el ente rector

del sistema nacional de salud

conforme a la ley de la

materia.

a) Emergencia. El numeral 2.8 del articulo 2 del Reglamento Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, aprobado por Decreto
Supremo N.° 048-2011-PCM, sefiala que la emergencia es el estado
dedafios sobre lavida, el patrimonioy el medio ambiente ocasionados
por la ocurrencia de un fenémeno natural o inducido por la accién
humana que altera el normal desenvolvimiento de las actividades de
lazona afectada.

b) Configuracién la situacién de emergencia por eventos
catastroficos. El literal b) del articulo 27 de la LCE sefiala que la
situacién de emergencia por eventos catastrdficos se configura ante
una situacion extraordinaria de emergencia derivada de eventos o
acontecimientos catastroficos, ocasionados por la naturaleza o por
accién de persona, o personas que generan dafios, situaciones que
afecten la defensa o seguridad nacional, o situaciones vinculadas a
una emergencia sanitaria declarada por el ente rector del sistema
nacional de salud, todos ellos que supongan el grave peligro de que
ocurraalgunode los supuestos anteriores.

c)Desastre. Elnumeral 2.6 del articulo 2 del Decreto Supremo N.° 04 8-
2011-PCM, Reglamento Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, sefiala que el desastre es el conjunto de dafios y pérdidas,
en la salud, fuentes de sustento, hdbitat fisico, infraestructura,
actividad econémica y medio ambiente, que ocurre a consecuencia
del impacto de un peligro o amenaza cuya intensidad genera graves
alteraciones en el funcionamiento de las unidades sociales,
sobrepasando la capacidad de respuesta local para atender
eficazmente sus consecuencias, pudiendo ser de origen natural o
inducido porlaaccién humana.

d) Determinacién del nivel de emergencia. El inciso 6.2.2 del numeral
6.2 del Manual que establece los lineamientos para la respuesta
proceso de la gestion del riesgo de desastres sefiala que la
metodologia de la clasificacion de los niveles de emergencia estd
detallada en el Plan Nacional de Operaciones. Los pasos establecidos
para determinar los niveles de emergencia son acciones que forman
parte del sub proceso de andlisis operacional, en el proceso de
respuesta, sin embargo, participan también las demds direcciones
involucradas en la gestién reactiva. Bdsicamente, los pasos son los
siguientes:

e Determinareltipode eventoocurrido.

e Evaluar posibles afectaciones por tipo de evento, en base a
estimaciones.

® Recepcionarlainformaciénsobre el evento.

e Analizarlasituacion eimpacto.
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* Realizar un balance de medios.

e Evaluarla capacidad de respuestade los organismos involucrados.

¢ Determinar el nivel de emergencia
7.Contratacionesenépocasde emergenciadel COVID-19

Es el proceso a través del cual se efectdan o desarrollan las
contrataciones del Estado, en condiciones excepcionales
derivados de la situacién declaracién de emergencia sanitaria por
los efectos del coronavirus COVID-19, o por emergencia de
eventos catastroéficos vinculados a la situacién de emergencia
sanitaria, estas contrataciones se llevanacabo, bajo cualquierade
dos procedimientosde seleccion.

8. La contratacion directa y Catalogo Electrénico de
AcuerdoMarco

En caso hubiera algun listado de productos que se requieren para
la emergencia sanitaria. Adicionalmente, se considera también la
compra de bienes y servicios menores a 8 UIT que no es
propiamente un procedimiento de seleccién, cada una de los
cuales tienen su propia forma de contratar, bajo reglas y criterios
establecidos en la Ley y el Reglamento de Contrataciones vy,
adicionalmente, se aplican los lineamientos establecidos en los
decretos de urgencia o decretos supremos en el marco de la

declaratoriade emergencia.

Contrataciones | Catilogo electrénico de acuerdo

directas

Aplica: sistema de
contratacién; mo-
dalidad de ejecu-
cién contractual;
tipo o forma de
contratacion.

Sistemas de contratacion

1. A suma alzada (bienes,
consultorias y obras).
(Literal a) del articulo35
del RLCE)

2. A precios unitarios (bienes
y obras).

(Literal b) del articulo 35
del RLCE)

3. A su vez la contratacién
directa aplica cuando co-
rresponda

4. Tarifas (consultoria en
general y consultoria de
obras) literal d) del arti-
culo 35 del RLCE, se aplica

5. Con base en porcentajes
(servicios de cobranzas, re-
cuperaciones o prestaciones
de naturaleza similar).
(Literal e) del articulo 35
del RLCE)

6. Con base en un honorario
fijo y una comisién de éxito
(contratacion de servicios)
(Literal f) del articulo 35
del RLCE)

marco

Meétodo especial de contratacién que
permite contratar virtualmente bienes
y servicios mediante un convenio
Marco suscrito previamente.

EQué se puede contratar? Bienes de
ayuda humanitaria de usos diversos

Modalidades de
ejecucién contractual

1. Llave en mano (bienes
y obras).

(Literal a) del articulo 36
del nuevo RLCE)

2. Concurso oferta se aplica
en obras (expediente técni-
co y ejecucién de la obra).
(Literal b) del articulo 36
del RLCE)

3. Disefio y construccion
con estudio basico de in-
genieria, se aplica en ela-
boracién del expediente
técnico, la ejecucion de la
obra y, de ser el caso, el
equipamiento y la puesta
en funcionamiento, a par-
tir del estudio basico de
ingenieria brindado por la
entidad

(Articulo 220 del RLCE)

4. Concurso de proyectos
arquitecténicos, es una
modalidad de consultoria
de obras a través del cual se
elabora el proyecto y dise-
o de arquitectura urbana
a través de una propuesta
arquitecténica moderna
y de calidad. se realiza a
través de un concurso pa-
blico previo a la ejecucion
de la obra, articulos 85 y
86 RLCE.

Compra de bienes
y servicios menores
asuIr

No aplica la LCE y
el RLCE, pero se en-
cuentran SLI]EIOS a
supervision del OSCE.

Tipo o forma de
procedimientos de
seleccion

a) Contrataciones
por paquete (arti-
culo 37 del RLCE);

pero vinculados en-
tre si; paquete en la
ejecucion de obras
de similar natura-
leza; paquete en la
elaboracién de los
estudios de prein-
version, proyectos
de inversion pablica
y expediente técnico
de obra.

b) Relacién de items,
Lotes o tramos, ar-
ticulo 39 RLCE Se
contrata bienes, ser-
vicios en general,
consultorias u obras
distintas pero vin-
culadas entre si con
montos individuales
superiores a ocho
(8) UIT.

9. Contrataciondirecta
9.1.Concepto

La contratacién directa es un procedimiento de seleccién
excepcional en donde, ante determinados supuestos previstos en
la ley, el Reglamento de Contrataciones, asi como en normas
regulatorias emitidas durante la situacién de emergencia, la
entidad puede contratar directamente con un determinado
proveedor, por razones coyunturales, de salud, econémicas o de
mercado.

El numeral 53.1 del articulo 53 del RLCE, aprobado por Decreto
Supremo N.° 344-2018-EF, sefiala que la contratacién directa es
una clase de procedimiento de seleccién a través del cual se
contrata directamente con un proveedor invitado de manera
excepcional, sin mediar las etapas de convocatoria, Registro de
Participantes, consultas y observaciones e integracién de las
bases, admisién o rechazo de ofertas, evaluacién y calificacion,
para ello se tiene que cumplir ciertas condiciones que limitan y
regulan su contratacién establecidos tanto en la LCE como en el
RLCE

No obstante lo anterior, la aprobacién de una contratacién directa
noenervalaobligaciéndelaentidaddeaplicarlasdisposicionesde
la normativa de contrataciones del Estado que regulan las fases y
etapas de un procedimiento de seleccién regular, debiendo
observar, para tal efecto, los requisitos, condiciones,
formalidades, exigencias y garantias establecidos en la Ley de
Contratacionesy sureglamento.Elloquieredecirquesinoaplicala
fase y etapas del desarrollo del procedimiento de seleccién, si
debe aplicarlas demas fases y etapas tal como se demuestraen el
diagramasiguiente:

Fase/etapa

Fase de programacién y actos prepa- Si S
ratorios

Etapa programacion St St
Etapa actos preparatorios Si S

Fase de desarrollc de procedimientos
de seleccién

Etapas

1. Convocatoria

2. Registro de participantes. consultas y
v € integracion de las bases

3. Presentacion de ofertas

4. Admision de ofertas

5. Evaluacion

6. Calificacion

7. Otorgamiento de la buena pro

Fase de ejecucion contractual

Etapas

Contrato u OYC. O/S

Obligacion de contratar

Perfeccionamiento del contrato

Subcontratacién

Adelantos

Garantias

Modificaciones al contrato

Incumplimiento de contrato

Culminacion de la ejecucion contractual
(recepcion y conformidad)

-2 -

e v v e v
E§EFFF F7F

PReRRe ReRRR
v Fuore gweye

Es importante sefialar que cada una de las fases y etapas tiene
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requerimientos, actividades a desarrollar, documentos que
sustentan la actuacién y otras formalidades que se debe cumplir
estrictamente. Todo ello serealizard en la etapade regularizacion,
durante el plazo ordinario dispuesto por el RLCE (10 dias, inciso
b.4) del literal b) del articulo 100 del RLCE) o aplicando el plazo
excepcional de 30 dias establecidos por las normas legales de
excepcién emitidas para cada situacion presentadas durante la
emergencia sanitaria (los mismos que son mencionados lineas
abajo, ennumeral aparte, conmasdetalle).

9.2.Finalidad delacontrataciondirecta

Atenderlademanday necesidades de la poblacién conlos bienes,
servicios, consultorias y obras estrictamente necesarias y con
suma urgencia, tanto para prevenir los efectos del COVID-19 o
evento préximo a producirse durante la emergencia sanitaria, asi
como para atender los requerimientos generados como
consecuenciadirectade eventos catastréficos producidos.

9.3.Prestacionobjetodelacontrataciéndirecta

Son las prestaciones objeto principal de las contrataciones,
representado por los bienes, servicios, consultorias y obras a
contratar a través de la contratacion directa debido a la situacién
de emergencia sanitaria del COVID-19, se realiza con la finalidad
de atender las necesidades de la poblacién en riego de salud,
situaciéneconémica, deteriorodelacalidaddeviday otros.

9.4. Caracteristicas de la contratacion directa en situacion
deemergenciasanitaria

Algunas caracteristicas son las siguientes: inmediatez, rapidez,
planificacién y programacién oportuna, contratacién de lo
estrictamente lo necesario, debe ser transparente, debe rendir
cuentas ensuoportunidad, ser comunicados y difundidos a través
del Seace, debe contar ladocumentacién e informacién necesaria
que sustente las actuaciones y los actos administrativos deben
ser regularizacién posterior de documentos e informes que
sustentanlacontratacion.

A continuacién, se detallan algunas de las principales
caracteristicas:

Detalle

Caracteristica

Significa que la contratacion directa debe
ser inmediata y oportuna a fin de atender o
proveer los bienes y servicios necesarios
con mucha rapidez y en tiempo real que
puedan contener o contrarrestar los efectos
y las consecuencias de la situacion de
emergencia, en este caso contrarrestar los
efectos del COVID-19, el deterioro de la
economia familiar, el desplazamiento de la
poblacion, la inamovilidad, el deterior de
la calidad de vida o evitar descontento en
. la poblaciéon o conflictos sociales futuros y
Inmediatez . -
otros. El segundo parrafo del inciso b.4)
del literal b) del articulo 10 del RLCE,
sefiala que, en dichas situaciones, la
entidad contrata de manera inmediata
bienes. servicios en general, consultorias u
obras estrictamente necesarios, tanto para
prevenir los efectos del evento préximo a

Debe ser
planificado y
programado

Contratar
estrictamente
lo necesario

La
contratacion y
la distribucion

debe ser
transparente

producirse, como para atender los
requerimientos generados como
consecuencia directa del evento
producido, sin sujetarse a los requisitos
formales de la presente norma.

La planificacion, programacion,
evaluacion beneficio/costo y finalidad
publica deben ser rapidos. oportunos y
breves, antes de tomar las decisiones e
intervenciones del Estado adecuadas y
deben ser un mecanismo permanente
incluido en la gestion por objetivos y
resultados, debiendo estar presente
siempre en todos los actos
administrativos. actuaciones e
intervenciones del Estado (POL, PAC,
Programacion Multianual Presupuestaria,
Programa Multianual de Inversiones, etc.)

Significa que los bienes, servicios,
consultorias y obras se debe contratar solo
aquello que sea estrictamente necesario.
los mismos que son regulados por las
normas de excepeiodn emitidas durante el
estado de emergencia sanitaria y que
pueda cumplir con el propésito de
prevenir, mitigar o solucionar el problema
La transparencia de las actuaciones, de los
actos administrativos e intervenciones del
estado son los méximos valores del
desempefio de las entidades phblicas y
consiste en proporcionan informacion
clara, precisa, amplia, sustentada y
coherente, del uso y destino de los
recursos publicos, asi como de los
procesos de contratacion con el fin de
revelar informacion sobre las fases y
etapas de la contratacion, y sean
comprendidas tanto por los usuarios y por
los proveedores, garantizando la libertad
de concurrencia, promoviendo que la
contratacion se desarrolle bajo
condiciones de transparencia. igualdad de
trato, objetividad e imparcialidad. Este
principio respeta las excepciones
establecidas en el ordenamiento juridico.



Rendicion de
cuentas

La
contratacion
directa debe

ser publicada,
comunicada y
difundida a
traves del

Seace

La rendicion de cuentas es una expresion
de control de la ciudadania y de la
Contraloria General de la Reptblica sobre
las responsabilidades y actuaciones de
autoridades, funcionarios y servidores
publicos que deben responder sobre los
recursos recibidos, encomendados y
confiados para su aplicacion o ejecucion
debida y correcta, que comprende
acciones de peticion de informacion y de
explicaciones publicas y acceso a la
informacién publicada o a través de
portales web, o programas informaticos,
asi como la evaluacion de la gestion, y que
busea la transparencia de la gestion de la
administracién publica para logar el buen
Gobierno.

El numeral 6.4: Obligacion de rendir
cuentas de la Directiva N.°® 015-2016-
CG/GPROD, Rendicion de Cuentas de los
Titulares de las Entidades, aprobado por
Resolucién de Contraloria N.° 159-2016-
CG. seiiala que el titular de la entidad se
encuentra obligado a rendir cuentas ante la
Contraloria y la ciudadania por el uso de
los fondos o bienes del Estado a su cargo
y el resultado de su gestion.

El numeral 11.3. de la Directiva N.°
003-2020-0OSCE/CD. aprobada por
Resolueion N.° 029-2020-OSCE/PRE.
sefiala que las entidades que contraten
directamente deben incluir la siguiente
informacion:

a) Informacion de los actos preparatorios
sefialados en el numeral 11.2.1, segin sea
el caso.

b) Informacion que aprueba la
contratacion directa

¢) Informacion que contiene el sustento
téenico y legal. que incluyan la
justificacion de la necesidad y la
procedencia de la contratacion directa
d) Informacion del drgano a cargo de la
contratacion OEC

¢) Informacion de las bases

f) Informacion del proveedor invitado
g) Informacion de la oferta

h) Informacion de la adjudicacion
efectuada, el acta de otorgamiento de la
buena pro y datos del postor adjudicado
El monto adjudicado no puede ser
superior al monto autorizado.

Regularizacién
posterior

Gubernamental

Conjunto de actividades promovidas por normas
legales regulares o de excepcion que se efectian
posteriormente con la finalidad de normalizar,
ordenar y reunir los documentos, actos
administrativos, autorizaciones, aprobaciones,
informes vy otros que son requeridos v exigidos en
€pocas, escenarios o circunstancias regulares. Para
tal efecto, se contempla y prescribe los
lineamientos y criterios de aplicacion para el
sustento técnico, legal v administrativo, cuyos
plazos estan sefialados en el tercer parrafo del
Inciso b 4) del literal b) del articulo 100 del RLCE
indicando que la entidad regulariza aquella
documentacion refenida a las actuaciones
preparatorias dentro del plazo de diez (10) dias
hibiles siguientes de efectuada la entrega del bien,
o la primera entrega en el caso de suministros o
del inicio de la prestacion del servicio, o del inicio
de la ejecucion de la obra, la entidad regulariza
aquella documentacion referida a las actuaciones
preparatorias, el informe o los informes que
contienen el sustento técnico legal de la
contratacion directa, la resolucion o acuerdo que
la aprueba, asi como el contrato ¥ sus requisitos,
que a la fecha de la contratacion no haya sido
elaborada, aprobada o suscrita, segun
corresponda, debiendo en el mismo plazo registrar
¥ publicar en el Seace los informes v la resolucion
o acuerdos antes mencionados o por las normas de
excepcion emitidas durante la situacidn de
emergencia en un plazo de (30 dias). Ademas. se
sefiala que para la regulanzacion de la garantia, el
plazo puede ampliarse por diez (10) dias
adicionales.

A diferencia de una compra en un estado de situacién ordinaria,
con todos los plazos, requisitos, etapas, comprar en una situacion
de emergencia implica contratar de manera inmediata bajo un
procedimiento basicoy célere, cuyo detalle no estd requlado, pero
las buenas prdcticas aconsejan desarrollar una secuencia casi
regular, teniendo en consideracién algunos requerimientos
normativos queregulanlos procedimientos de selecciénregular. A
continuacién, vamosadesarrollareste proceso abreviado:

e Paso 1: Requerimiento del Area Usuaria. El Area Usuaria
requiere los bienes, servicios u obras a contratar,
siendo responsable de formular las especificaciones
técnicas, términos de referencia o expediente técnico.

¢ Paso 2: Indagacién de mercado. Es un proceso sistemdtico de
recoleccién de datos e informacién que permite
analizar la oferta y lademanda de bienes y servicios, a
fin de obtener las mejores condiciones de precio y
calidaddelmercadonacional einternacional.

¢ Paso 3:

Validacién de especificaciones técnicas. Es la revisién

de las caracteristicas técnicas segun el requerimiento,
ademas que cumpla con todas las especificaciones
técnicas de acuerdo con lo que el Area Usuaria
requiere.

¢ Paso 4:Solicitud de propuestas. Se solicita propuestas de varios
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proveedores o contratistas a través de solicitud de
cotizaciones. A fin de requerir, precios, oportunidad de
entrega servicio de mantenimiento y repuestos,
calidaddel producto, embalajey flete, etc.

ePaso5: Evaluacidninternade propuestas. Este procesoincluye
la delimitacién del plazo de entrega, el costo de
oportunidad, precio y forma de pago. En este paso se
elige la oferta que contenga el menor plazo de entrega
y/0 menor precio —por supuesto que la calidad
influye-.

ePaso6: Postoradjudicado. Elegidoelganador, seemitelaorden
de compracorrespondiente.

*Paso7: Emisiéndela0/Cu0/S. Emisiénde ordende compra.Se
notificaal proveedor con el debido tiempo.

¢ Paso 8: Recepcién conforme. Ingreso a almacén: implica
contrastar y verificar los productos y documentos
entregados. Se recepciona conforme a las
especificaciones técnicas de los bienes, los términos
dereferenciaenelcasodeservicios.

e Paso 9: Pago correspondiente. Con los informes
correspondientes del Area Usuaria y almacén de
recepcién conforme se procede al pago
correspondiente.

e Paso 10: Distribucion y entrega de Bienes a las dreas usuarias.
Distribucién conforme al requerimiento del Area
Usuaria, la carga de distribucién es emitida por el
responsable de la programaciéon de entregas de
acuerdo con los requerimientos, emitiéndose las
respectivasP/C/S.

Nota
1. Fuente: OpiniénN.°144-2015/DTN.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
enero del 2021

i
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Formacion Académica y Profesional

PRINCIPALES ACTIVIDADES ACADEMICAS
DE DICIEMBRE 2021

Seminario: Business data

Seminario: . L.
Business data Analytics: Analyt_lcs. ,_Amenaza”u
cAmenazauuponunldad l oportunidad para la profesién

para la profesion contable contable?, a cargo del expositor CCPC

Javier Alonso Aguirre Diaz (Lima),
realizado el 6 de diciembre del 2021, en
modalidad online mediante la
plataforma Zoom.

Charla SUNAFIL: Contrato de

Charla SUNAFLL: 1 51 Q SUN:FIL Trabajo Sujeto a modalidad,
Contrato de_ :’a I realizado el 09 de diciembre del 2021, a
Trabajo SU]EtD ' i cargo de un Funcionario de SUNAFIL, en

aModah ad ad? I

modalidad online mediante la
plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.

;[c‘Hn |

Charla: BCRP Medidas de Seguridad
de Billetes y Monedas, a cargo del
expositora Gelma Banchero de Belén,
realizado el 10 de diciembre del 2021,
en modalidad online mediante la
plataforma Zoom y facebook, de forma

de ridad- ;
de Billetes y Monedas’

_ oA gratuita.
e vaaN:z
S — (102
- . o |
Curso: “ - : : » c - Fi I
Costos F|nanzas PROYECTO DE INVERSION: RESOMADOR 5 urso: Costos y Inanzas en los

Negocios, a cargo del expositor Mg.
CPC Sergio Cherres Juarez (Lima),
realizado el 13 de diciembre del 2021,
en modalidad online mediante la
plataformaZoom.

en los Negocios
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...continuacién Principales Actividades Académicas

Seminario: i %'eb”‘i e : B Seminario: Consideraciones para el
Consideraciones para € bk : Cierre Tributario 2021, a cargo del
Cierre Tributario 2031- T expositor CPC Elard Jhonny Esquivel
& P Aguilar (Lima), realizado el 14 de

' 1 Comooms prmnicos diciembre del 2021, en modalidad

online mediante laplataformaZoom.

| FECHA
MARTES

e RV

© vrma b

Contanowss PUBLICOS
e AREQUIPA

Charla SUNAFIL: . o

Grat|f|cacmnesa

Q SUN-FIL Charla SUNAFIL: Gratificaciones
Legales, realizado el 14 de diciembre
del 2021, a cargo de un Funcionario de
SUNAFIL en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.

Legales Mf A

w Expositor
puctos e Tl .- S
- FI‘hl:MM{eM&\IUCVMI-ZE“

W Horarie: 16303 130
® Inversion:

FECHA
MARTES

Charla SUNAT: ! Smumar Charla SUNAT: Sistema de

d Detracciones del IGV, realizado el 17

%‘:{en:go:es GV SISTEMA DE de diciembre del 2021, a cargo de un
ra

DETRAC%?,NES DEL Funcionario de SUNAT en modalidad

online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para
miembros habiles.

VIERNES |

7=

@ ras0a TR0 b

g COLEG
LC’N{MNW"\ PUBLICOS

NTADORES PUBLICE

J{ o AXECUTPA

Seminario:

Anélisis Financiero l Seminario: Andlisis Financiero y
yModelamlentO i i : Modalimiento realizado el 21de
m . Analisis Flannciero y Modelamicnto

diciembre del 2021, a cargo del CPCJosé
Fernandez Terry, en modalidad online
mediante |a plataforma Zoom.

Ay by

Aa2™

INICIO

MAﬂTES
B 215
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... continuacién Principales Actividades Académicas

Charla SUNAT: PLANILLA Charla SUNAT: Planilla Electrénica
s 2 T - Registro y Plame, realizado el 22
illa .
Plan Zok ELECTRONICA: de diciembre del 2021, a cargo de un
Electronica: T-REGISTRO Y PLAME N .
TR 'StrOYPLAME-:-' Funcionario de SUNAT en modalidad
egl 3 online mediante la plataforma
= = Q‘% @SUNAT Gotowebinar y de forma gratuita para

miembros habiles.

inversién: .
% MIERCOLES
DIC.
021

mrw‘ﬂfﬂs
o ARSQUIEA

Seminario:

Especializacion en la = m ' Seminario: Especializacion en la
lmplementacmndy UZD ?JNA‘I‘: Implementacién y uso del Sistema
Sistema Faciu::w:f MARCO = Facturador de SUNAT, a cargo del CPC

Rolando Quiza Vilca, iniciando el 22 de
diciembre del 2021, en modalidad
online mediante laplataformaZoom.

NORMATIVO

R

-m o mice

27 29 de didembre del 2021

e EICEiN, | migrcoLEs

Ic.
W Durackn; 12 horas acadirmicas. nzﬁm
® inversion: fags drce S/ 2000
m Modalidad; Oriims - Microsef Tesms .

CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

Seminario:
PI‘If'l'IEI’E'SJ"""""“:las " Seminario: Primeras Jornadas
Contables Universitaria Contables Universitarias, a cargo de
los expositores CPC Elard Jhonny
- [—— Esquivel Aguilar (Lima), CPC Raul
} ey Huaman Campos (Lima) y el CPC Juan
DS;LEE;IIN‘_!—?UZTUE@ Manuel Castillo Félix (Lima), iniciando el
- 22 de diciembre del 2021, en modalidad

online mediante la plataforma Zoom.

Charla SUNAFIL: Ultimas
Charla SUNAFIL: o/

i aclones SUN:FIL Modificaciones de la Ley de
Ultimas NLO ITic i ¢ 3 = Seguridad y Salud en el trabajoy su
3zlaa;l}deneelsegTraubajo 2 , Reglamento, a cargo de un
ysu R%%I‘amento . I 4 'n‘ ULTIMSA:LﬂgE:SEC:‘]FIIS\::?gE';?JI::G?:;ESML:‘?JIDAD Y Funcionario de SUNAFIL, iniciando el 23

m Expositor:

de diciembre del 2021, en modalidad

online mediante la plataforma
GotoWebinar y de forma gratuita para

| FECHA miembros hébiles.

JUEVES

2B

W Fechat jueves 2308
m Horarla: 160t

a lnversién:

DICIEMBRE 2021 | REVISTAINSTITUCIONAL |



Formacion Académica y Profesional

... continuacién Principales Actividades Académicas

Seminario: o o =l s
Analisis de . G — Er—— . . . Seminario: Analisis de Estados
Estados Financieros i n - Financieros, a cargo del expositor

Mag. CPC Fabrizio Rojas Montoya,
realizado el 27 de diciembre del 2021,
en modalidad online mediante la
plataformaZoom.

‘Ming, CPC Fabrisio Rojas Mantay

N

FECHA

LUNES

DIC.
w21

srribee del 2001 .2:?;;;;

CoNTADORES PUBLICOS
o AREQUIPA

Charla SUNAT: Charla SUNAT: Calculo de la cuota
Libros de Empleo para personas con
Electrénicosseﬁﬂ“ Discapacidad, realizado el 28 de
Normati\fldad \ﬁgentem_;,- ‘ Libros y Registros dltlernbrg del 2021, a cargo dg un
' : Electrénicos Funcionario de SUNAT en modalidad
“’w SOLYPLE online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para

Ssunar miembros habiles.

MARTES |
DIc.
2021

ConmapoRss PUBICOS
e ARECQUIEA

Charla SUNAFIL: . Charla SUNAFIL: Prevencion y

.z v L ¥ =z -
Prevencpon; Qf/a Q SUN-FIL _ Proteccion Frente a Incendios

y pﬁtéccién:%} ’ realizado el 30 de diciembre del 2021, a
nte a Incendios @~
Fren i !

Prevencién y Proteccién Contra . . .
I:cendios modalidad online mediante la

plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.

cargo de un Funcionario de SUNAFIL en
\‘f [

= Expasitor:
mspector e ThRkg0 IRE - Areguipel

JUEVES

mon m %E{
w Modafidad: -
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PROXIMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

#NoBajemosLaGuardia COVID-19

Curso:

Presentacion y Cierre de la
Informacion Contable

Financiera y Presupuestaria
2021 - Sector Publico

CPC Julio Antonio Salazar Champi

Soy consultor en Gestion Publica y Contabilidad Gubernamental,
con experiencia en los Sistemas de la Administracion Financiera
del Sector Publico y experiencia en los aplicativos y procesos
Contable SIAF-RP.

T

14,16, 18 y 19 de febrero del 2022 BR[| §y:1»]:Y
de 19:00 a 22:00 horas.

B Inversién: Pago tnico S/ 100.00 ' INICIO
u Modalidéd: Online - Zoom LUNES
m
n

Duracion: 15 horas académicas. 21 FEB.
Incluye: Material y certificado digital. E

CONSE)O DIRECTIVO 2020-2021 @ 19:00 a 22:00 hrs.
B Temario:

1. Importancia de la rendicion de cuentas en Elpproceso de |z adopcién de la presupuestal).
ara la elaboracion de la Cuenta NICSP. &. Oltimos alisices da
eneral de la Republica, 5.Registra y Procesamiento de implementacion de la
2. Elaboracion de la Conciliacion del Marco Informarcion_relacionada con los Contabilidad de Costos en el
legal v Eé'ecucion del Presupuesto y de elementos: Propiedades, Planta y Sector Publico.
los Estados  Presupuestarios y de los equipo al cierre contable, 9. Retos en ol Proceso de
Estados Presupuestarios para el Cierre Aplicacion SIGA-Patrimanio. " consolidacién de la cuenta
Contable, enelMarcadela NICSP24. g Reconocimiento, medicion e General de la Republica en el
3. Nuevas Operaciones de Tesoreria; inventario de Softwares, Marco de la adopcion de las
Transferencia interbancarias.&)aggs de inversiones intangibles en el Sector NICSP,
obligaciones tributarias y validacion de Publico, en el marco de NICSP 31,
éomprol?jantes de pagd en el gasto 7 analisis de saldos de cuentas
evengado. contables para el cierre contable
4. El Rol importante del Auditor Financiero (Conciliacion financiera-
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Institucional

Incorporacion de Nuevos Miembros

Colegiatura en modalidad virtual
Fecha: 03 de diciembre del 2021

Por décima vez en el 2021 el Consejo Directivo 2020-2021 ha organizado la incorporacién de nuevos miembros a nuestra
Orden profesional mediante la plataforma Zoom, con la presencia de los miembros del Consejo Directivo actual y
familiares invitados de los nuevos colegiados.

K.

FRECIA GUILLEN 4 Isabel Gonzales... / Juana Vara Val...

B \ poy -
leticia Torocah... © d’} o Cesar Masias , i A, ¥solina Berroa ...

ROLANDO JAVL. Denisa Tupo N JUAN CARLOS ... RUTHEVA ITUS.. B

a Y
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ARACELLYS r& Eloisa Yamamo... Dalia Apaza

Damos la bienvenida a los 25 nuevos colegas, que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFelicidades!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

7021 TOBIAS GIRALDO, ARACELLYS MARIA 23. 7043 SALCEDO VASQUEZ, GISSELA

7022 ZAPANA OLAVE, RENE ELISEQ 24. 7044 QUISPE HUAMAN, LISBETH MARIBEL

7024 PARIRODRIGUEZ, MERLY ARACELY

7026 ANTON RUIZ, OMAR NEPTALI
7027 GUILLEN INCALLA, FRECIA ARACELI
7028 MASIAS GUTIERREZ, CESAR AUGUSTO

NUEVO AUDITOR INDEPENDIENTE

1
2
3
4,
5. 7025 ITUSACASULLO, RUTHEVA
6
7
8
9

. 7029 ESPINOZA ROSADO, LESLIE LILIANA Juramentacién de un nuevo auditor independiente:
10. 7030 GONZA ATASI, KATY SOLANHS CPCJUAN PERCY MAMANI MEZA con registro de
11. 7031 PALOMINOSISA, JUANA IRIS Auditor Independiente N°113.

12. 7032 TOROCAHUA LOPEZ, LETICIA

13. 7033 VEGA CAMA, GABRIEL ARTURO

14. 7034 QUISPE SOTO, RONALD BERNABE

15. 7035 YAMAMOTO GALLEGOS, ELOISA ROSSANA
16. 7036 SULLCA CHACCA, ANTONIETA RAQUEL
17. 7037 DELACRUZAGUILAR, JOHN NIELS

18. 7038 CHAVEZRIOS, JONATHAN JULIO

19. 7039 TURPO PONCE, DENISA REYNA

20. 7040 CHOQUEHUANCA CUTIPA, SILVANA ROCIO
21. 7041 MONTALICO VARGAS, ROLANDO JAVIER
22. 7042 VARAVALDEZ, JUANA
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Incorporacion de Nuevos Miembros

Colegiatura en modalidad virtual
Fecha: 28 de diciembre del 2021

Por onceava vez en el 2021 el Consejo Directivo 2020-2021 ha organizado la incorporacién de nuevos miembros a
nuestra Orden profesional mediante la plataforma Zoom, con la presencia de los miembros del Consejo Directivo actual y
familiares invitados de los nuevos colegiados.

T2 | st
- "1y ! ”

g 4
Brenda Romn Yafiez g VICTOR AEDO | | JAKELINE PUMA CHOQQU.
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Elsa Scarlett Elorieta Rio.. Ruth Yajo Chara NOEMIPUMATANCA PAC ..  LDXANFUENTES MAMANI

JUAN CARLOS JMENEZ Juan Laza L | " " Laura Escobed
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§ ELVACOAQURA Wagner Madariaga E CARLOS ROMERO GUERR..

Damos la bienvenida a los 33 nuevos colegas, que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFelicidades!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

7046 BASURCO ORE, JESUS ENRIQUE

7047 MADARIAGA PARILLO, WAGNER JESUS
7048 GARCIA GONZALES , GONZALO ALONSO
7049 MACHACCA PACO, JORGE ARMANDO
7050 AMARU MAYTA, BENILDA DIOCELINA
7051  JILAJA CAPIA, AYDE YUDITH

7052 CHECCO CCALLOCSA, JOSE LUIS

7053 COAQUIRA APAZA, ELVA

7054 MANRIQUE ALARCON, LUZ ESTHER
10. 7055 YAJOCHARA,RUTH

11. 7056 CORRALESHUAHUALA, DEISY MAGDA
12. 7057 MITACHACCA, DANITZA KAREN

13. 7058 HANCCO APAZA, HEDALIZ MISHELL

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

26. 7071 PUMACHOQQUECCOTA, JAKELINE YORSELY
27. 7072 ROJAS CCASA, KATHERINE JUANA

28. 7073 QUISPE HUAYHUA, SANDRA BAUTISTA

29. 7074 GODOY TORRES, THALIA ANGELA

30. 7075 SANCHO USCAMAYTA, HILDA

31. 7076 RODRIGUEZ MANSILLA, FIORELLA STEPHANIE
32. 7077 CCAHUANIHANCCO COTIMBO, VIANCA CAMILA
33. 7078 PUMATANCA PACHAO, NOEMI YRENE

L ooNDW; A WN

NUEVOS AUDITORES INDEPENDIENTES

14. 7059 ROMAN YANEZ, BRENDA SILVIA Juramentacién de nuevos auditores independientes:
15. 7060 ELORRIETARIOS, ELSASCARLETT CPC ANITA MARGOT SAICO SAICO con registro de
16. 7061 TALAVERA TALAVERA, OMAYRA FABIOLA Auditor Independiente N°114,

17. 7062 ROMERO GUERRA, CARLOS ALBERTO .
18. 7063 DIAZ RODRIGUEZ, YMELDA VICTORIA CPCNANCY EDITH MONTALVO GUERRA con registro de

19. 7064 CCANCCAPA APARICIO, JAIME DENNIS Auditor Independiente N°115.

20. 7065 QUISPEHUAMAN, EDWIN JHON ! A_'
21. 7066 TAPIA PAURO, RUTH AMELIA @ e =
22. 7067 MAQUERA MEDINA, SMITZINIA RASHELL '

23. 7068 ESCOBEDO VARGAS, LAURA XIMENA

24. 7069 AEDO HILARES, VICTOR RAUL

25. 7070 HUAYNAHUILLCA, CLAUDIASILVIA o
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Asamblea General Extraordinaria Virtual

20 de diciembre del 2021, plataforma virtual Zoom

En la presente Asamblea General Extraordinaria
virtual como primer punto la Comisién Electoral
informé sobre el estado del proceso de Elecciones
para la Renovacién del Consejo Directivo periodo
2022-2023.

Con la presencia del Notario Publico sefior Augusto
Morote Valareza y del Abg. Ricardo Espinoza
Escudero, representante del Estudio Valencia.
Asimismo, mediante votacién se tomaron los
siguientesacuerdos:

1. Desaprobaciénde la propuestade modificacién del porcentaje de adherentes del 10% al 5% del Art. 112 del Estatuto
del CCPA.

2.Aprobaciéndelanuevaconvocatoriaparael 23-12-2021y elecciones parael29-01-2022.

3. Aprobacién que el Consejo Directivo actual contintie hasta la eleccién y proclamacién del nuevo Consejo Directivo a
cargodelperiodo2022-2023.

Clausura del Programa de Especializacién Profesional: Especialista en

Normas Internacionales de Informacion Financiera, NIIF Plenas - PYMES
30 de diciembre del 2021, Plataforma Zoom

César Achata T.

Con la presencia de nuestro Decano CPCJuan Carlos Jiménez Huaman, el primer Vice Decano CPC Juan Laza Manrique,

Director de Educacién y Desarrollo Profesional CPC Guillermo Afiari Rios, de la Directora de Comités y Comisiones CPC Aracelly
Ochoa Begazo, del Expositor CPC José Fernandez Terry y de los distinguidos participantes se realizé la ceremonia de clausura
y entrega de certificados del PEP “Especialista en Normas Internacionales de Informacién Financiera, NIIF Plenas - PYMES”

realizado del 24 de agosto al 06 de noviembre del 2021 con una duracién de 120 horas académicas.
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Incorporacion de Nuevos Miembros

Colegiatura en modalidad virtual
Fecha: 22 de enero del 2022

Como primera vez en el 2022 el Consejo Directivo 2020-2021 ha organizado la incorporacién de nuevos miembros a
nuestra Orden profesional mediante la plataforma Zoom, con la presencia de los miembros del Consejo Directivo actual y
familiares invitados de los nuevos colegiados.

Nestor Mauro Yahua Nina.

zeynep sirco quispe

. al -
‘\,\‘\“ ! Yl |

Roger Ceolqque Quis DANIA QUISPE Mery Suca

Flor Pefialoza - | { Martha Philco Alegre

Damos la bienvenida a los 21 nuevos colegas, que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFelicidades!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

7079 ZAVALA CONTRERAS, JESSICA 19. 7097 REYES QUISPE, ROSMERY
7080 YAIjUA NINA, NESTOR MAURO 20. 7098 PHILCO ALEGRE, MARTHA GIOVANNA
7081 PENALOZA GUZMAN, FLOR DE NELLY 21. 7099 LASTEROS BUSTINZA, ADELMA ADELIA
7082 MAYTA HUAMAN, CARLOS ALONSO
7083 QUISPE HANAMPA, TEODORO

VALENTIN

7084 DELGADO VILCA, MISHELL SHARON

7085 RUIZ DE LA VEGA CANCHARI, TIFFANY
VANESA

8. 7086 SUCA MONTALVO, MERY ANTONIA

9. 7087 LIMATURPO, EVELYN SONIA

10. 7088 SULCA PANIBRA, LUCRECIA MARLINA

11. 7089 HARO CUBA, ERIKA SOFIA

12. 7090 QUISPE QUISPE, DANIA RITHA

13. 7091 SURCO QUISPE, ZEYNEP ALEJANDRA

14. 7092 CCOLQQUE QUISPE, ROGER

15. 7093 VARGAS LUNA, BRAYAN JOSE

16. 7094 KANA TORRES, FRESK FREDY

17. 7095 HURTADO AGRAMONTE, MILAGROS
GERALDINE

18. 7096 TICONA LUVI, MIRIAM VELINDA

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

U1l B

N

NUEVO AUDITOR INDEPENDIENTE
|

Juramentacién de nuevos auditor independiente:
CPCLUIS ALBERTO FELIX ZEBALLOS DELGADO con registro de
Auditor Independiente N°116.
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Campeonato de Confraternidad

Clausura 11 de diciembre del 2021, Club Social del Contador Publico

Direccién de Actividades Deportivas y Culturales

Agrademos a nuestros colegas que participaron en las 5 fechas del Campeonato de Confraternidad
realizado en el Club Social del Contador Publico en Sachaca.
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Entrega de Panetén Donofrio

13 dediciembre 2021 al 6 de enero 2022, Local Institucional

Con ocasién de fiestas navidefias el Consejo Directivo 2020-2021 organizé la entrega de panetones a nuestros
colegas habiles, los mismos que acudieron en un buen niimero a nuestro local institucional.

Calendario de Escritorio

Enero 2022

L:om.:lo i
CoNTADORES Pibucos
o AREQUIPA =

El Consejo Directivo hard llegar a nuestros colegas via courier el calendario de escritorio del 2022 con
los vencimientos tributarios mensuales publicados en el mes de enero 2022, asi como los
vencimientos de la declaracion anual del Impuesto a la Renta.
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Proceso Electoral

Sorteo de numeros de listas y de Miembros de Mesa
20 de enerodel 2022, Local Institucional

- : : / =2 ,
Sorteo de nimero de listas de candidatos, el mismo que Sorteo de miembros de mesa ante la presencia de
resulté como lista N° 1 la candidatura del CPC Leonidas candidatos, personeros de cada lista, nuestro Asesor Legal
Zavala Lazo, y como Lista N° 2 el CPC Quintin Pino Telleria. Abg. Fernando Salomén Ibarcena y del Notario Publico Abg.

Augusto Morote Valenza quien dio su conformidad.

Capacitacién a Miembros de Mesa por la ONPE

25 de enero del 2022, via Zoom

ONPE ONPE Escrutinio o conteo de votos
i Modelo de cédula de votacién

COLEGODE CONTADORES #E| Presidente de mesa abre el anfora, saca las
R i TURCBTEAEN cédulas, verifica que tengan su firma y cuenta las

SECHEMR M D 00 cédulas, cuyo niimero debe ser igual al de electores

que votaron.

ELECCIONES GENERALES SENDVACION
DE CONSE[D DIRECTIVO PERIODO 2022 2023

E SUFRAGIO

e e % Los personeros puede presenciar la lectura de los
votos y verificar la firma del Presidente de mesa. Si
no tiene la firma, se cuentan como votos nulos.

# Terminado el conteo de los votos, se llenara el Acta
de Escrutinio, colocando los resultados obtenidos por
cada lista. Las cedulas usadas y no usadas se

[04:06 - Sharing Started] destruyen

A cargo de la ONPE se realizé la capacitacién a Miembros de Mesa para que puedan desarrollar estaimportante labor de
la manera correcta. Agradecemos a todos nuestros colegas que efectuaron esta tarea a favor de su Colegio.

Exposicion de Planes de Trabajo de Candidatos
27 de enero del 2022, via Zoom

La Comisién Electoral 2021 organizé por primera la Exposicién de Planes de Trabajo por parte de los dos candidatos de
la Lista N° 1 a cargo del sefior CPC Leonidas B. Zavala Lazo y del CPC Quintin Pino Telleria, quienes expusieron sus
planes de trabajo ante la audiencia conectada via Zoom.

DICIEMBRE 2021 | REVISTAINSTITUCIONAL | 77



Institucional

....Proceso Electoral 2021

COLEGIO b
. CONTADORES PUBLICOS COMISION ELECTORAL 2021

INSCRIPCION LISTAS DE POSTULANTES A CANDIDATOS

En cumplimiento del Cronograma, del Proceso Electoral para la renovacién del Consejo Directivo periodo 2022-
2023, del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, se cumple con publicar la relacién de postulantes, que
inscribieronsusListaselmartes11deenerodel 2022:

Apellidos y Nombres del Postulante a DNI Colegiatura | folios Fecha de Hora de
Decano recepcién Recepcidn
CPC Pino Telleria, Quintin Juan 00410364 2268 143 12-01-2022 9:41 h.
CPC Zavala Lazo, Leénidas Benedicto 29280213 1214 160 12-01-2022 15:39 h.

Arequipa, 12 de enero del 2022
LA COMISION ELECTORAL 2021

CPC Leonidas B. Zavala Lazo
(Personera CPC Lourdes Alvarez Q.)

ELECCIONES GENERALES PARA RENOVACION
COLEGIO e DEL CONSEJO DIRECTIVO PERIODO 2022-2023

p DCEONTADU?P‘;ES PUBLICOS PUBLICACION DE LISTAS DE
AREQ CANDIDATOS INSCRITOS

En cumplimiento del Cronograma del Proceso Electoral para la renovacion del Consejo Directivo periodo 2022-2023 del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, se
cumple con publicar las dos Lista Aptas resultante del proceso de calificacién de expedientes presentados por los postulantes CPC Quintin Juan Pino Telleria y CPC
Leonidas Benedicto Zavala Lazo, como sigue:

PUBLICACION DE LISTAS APTAS

CARGO CANDIDATOS CANDIDATOS
Decano CPC Quintin Juan Pino Telleria CPC Leonidas Benedicto Zavala Lazo
Primer Vice Decano(a) CPCC Esther Zoraida Chambi Bueno CPCC Sonia Elvira Aguilar Cornejo
Segundo Vice Decano CPC Ismael Lavilla Torres CPC Hipolito Nicolas Herrera Caceres
Dir. Secretaria CPC Maryluz, Yncaroca Yanque CPCLilia Lourdes Alvarez Quiroz
Dir. de Finanzas CPCC Howard Gregory Morales Pacheco CPC Victor Hugo San Roman Zufiiga
Dir. de ini i6n y Desarrollo égico CPCC Guillermo José Delgado Manrique CPCAlberto Gallegos Aviega
Dir. de Imagen Institucional y Publicaciones CPC Pablo Antonio Carazas Gémez de la Torre CPCSandra Felicitas Gonzales Valencia
Dir. de Educacion y Desarrollo Profesional CPC Valerio Teodoro Ticona Apaza CPC Eulogio Roberto Chambi Medina
Dir. de Certificacién Profesional CPC Luis Mariano Galarreta Alpaca CPC Luis Eusebio Gutierrez Pinto
Dir. de Investigacion Contable y Consultoria CPC Walter Arturo Manrique Medina CPCCMaria Ludgarda Apaza Tapia
Dir. de Bienestar Social CPCC Florangel Valencia Nina CPCZoyla Sandy Paredes Aspilcueta
Dir. de Actividades Deportivas y Culturales CPCMaykol Ortiz Tejada CPC Jose Luis Bustamante Eduardo
Dir. de Comités y Comisiones CPC Milton Edward Fernandez Valdivia (CPCAmanda Josefina Nufiez Vela
Dir. Suplente CPC|ulio Alfredo Jove Huanca CPC Alexander Vladimir Valverde Begazo
Dir. Suplente CPC Emirce Lizeth Ramos Nufiez CPCC Yenny Ortiz Navarro
Dir. Suplente CPCC José Emilio Sucso Hilario CPCCNayda Julissa Loayza Cervantes.

Descargar Art. 10 y 11 [Clic Aqui] Descargar Art. 10 y 11 [Clic Aqui]

Arequipa, 13 de enero del 2022
COMISION ELECTORAL

) ) fe .
i -,/ =l ;);g;%; 2 f L
CPCAmBgm allegos Valencia = CPC Ricardo]uli6 Cruz Huarcusi CPCZoi[a,_JJia é(guera Polanco

Presidente (1 e Vicepresidente = " Secretaria

=
CPC Luis Alvarp Arehas Abarca CPC Yady Bellido Davila
Primer Vocal Segundo Vocal
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Elecciones Generales

29 de enero del 2022, Colegio Independencia Americana

Con la participaciéon de nuestros colegas y de la organizacién de la Comisién Electoral se realizé las
Elecciones Generales para renovacién de Consejo Directivo 2022-2023, la misma que dio como
resultado como ganadora la Lista N° 2 del CPC Quintin Pino Telleria jFelicitaciones en su gestién!
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ELECCIONES GENERALES PARA RENOVACION

COLEGIO pE DEL CONSEJO DIRECTIVO PERIODO 2022-2023

CONTADOIZES 0SSy pyBLICACION DE LISTAS DE
oz AREQUIP, CANDIDATOS APTAS

La Comisién Electoral hace de conocimiento a los miembros de la Orden y publico en general que han quedado aptas las 2 listas de los
candidatos para las elecciones de Renovacién del Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa periodo 2022-2023, por
lo que de conformidad con el Reglamento Electoral se publican las listas completas con su respectivo niimero asignado, sorteado con la
participacion de los personeros. Se exorta a todos los miembros del colegio de Contadores Publicos de Arequipa, a participar activa y
democraticamente enlas elecciones que se realizardn el dia sdbado 29 de enero del 2022 en el horario de 8:00 a17:00 horas en la Institucion
EducativaEmblematicalndependencia Americana sitoen Avda.Independencial457, Cercado.

CARGOS LISTAN°1 LISTAN®2
Decano CPC Leonidas Benedicto Zavala Lazo, Matric. 1214 CPC Quintin Juan Pino Telleria, Matric. 2268
Primer Vice Decano(a) CPCC Sonia Elvira Aguilar Cornejo, Matric. 0910 CPCC Esther Zoraida Chambi Bueno, Matric. 0856
Segundo Vice Decano CPC Hipolito Nicolas Herrera Caceres, Matric. 1242 CPC Ismael Lavilla Torres, Matric. 0919
Dir. Secretaria CPC Lilia Lourdes Alvarez Quiroz, Matric. 1904 CPC Maryluz, Yncaroca Yanque, Matric. 3433
Dir. de Finanzas CPC Victor Hugo San Roman Zufiiga, Matric. 3027 CPCC Howard Gregory Morales Pacheco, Matric. 4656
Dir. de Administracion y Desarrollo Estratégico | CPC Alberto Gallegos Aviega, Matric. 1629 CPCC Guillermo José Delgado Manrique, Matric. 1959
Dir. de Imagen Institucional y Publicaciones CPC Sandra Felicitas Gonzales Valencia, Matric. 0755 CPC Pablo Antonio Carazas Gémez de la Torre, Matric. 3130
Dir. de Educacién y Desarrollo Profesional CPC Eulogio Roberto Chambi Medina, Matric. 3541 CPC Valerio Teodoro Ticona Apaza, Matric. 3023
Dir. de Certificacién Profesional CPC Luis Eusebio Gutierrez Pinto, Matric. 2406 CPC Luis Mariano Galarreta Alpaca, Matric. 1065
Dir. de Investigacion Contable y Consultoria (CPCC Maria Ludgarda Apaza Tapia, Matric. 4571 CPC Walter Arturo Manrique Medina, Matric. 3182
Dir. de Bienestar Social CPC Zoyla Sandy Paredes Aspilcueta, Matric. 2064 CPCC Florangel Valencia Nina, Matric. 4520
Dir. de Actividades Deportivas y Culturales CPC Jose Luis Bustamante Eduardo, Matric. 1448 CPC Maykol Ortiz Tejada, Matric. 4452
Dir. de Comités y Comisiones CPC Amanda Josefina Nufiez Vela, Matric. 0734 CPC Milton Edward Fernandez Valdivia, Matric. 2259
Dir. Suplente CPC Alexander Vladimir Valverde Begazo, Matric. 2988 | CPC Julio Alfredo Jove Huanca, Matric. 3643
Dir. Suplente CPCC Yenny Ortiz Navarro, Matric. 2468 CPC Emirce Lizeth Ramos Nufiez, Matric. 4483
Dir. Suplente CPCC Nayda Julissa Loayza Cervantes, Matric. 4313 CPCC José Emilio Sucso Hilario, Matric. 4254

Arequipa, 21 de enero del 2022
COMISION ELECTORAL

e == A ﬂ EY :
CPCAmL?fo allegos Valencia CPCRicardo]ulio Cruz Huarcusi CPCZoila Julia Elguera Polanco

Presidente N Vicepresidente ecretaria

( fa et
CPC Luig%var Aréhas Abarca cpcvgbélﬁ%/t{évna

Primier Vocal Segundo Vocal

Publicado en el Diario La Republica el 22-01-2022

COLEGIO pe
;. CONTADORES PUBLICOS COMISION ELECTORAL 2021

pe AREQUIPA

COMUNICADO
PROTOCOLOS COVID-19

Se hace de conocimiento a todos nuestros colegas que para poder sufragar el Sdbado 29
de enero del 2022 para renovacion de Consejo Directivo periodo 2022-2023, que de
acuerdoal Decreto SupremoN°179-2021-PCM, deberdn presentar su carnéfisico o virtual
que acredite haber completado su esquema de vacunacién contra la Covid-19, asimismo,
deberdn portardoble mascarillay cumplircon el distanciamiento social.

Se recuerda que el local de votacién sera en el Colegio Independencia Americana,
ingresando por la Av. Independencia N° 1457 Cercado, la salida serd por la calle Garci
Carbajals/nCercado.

Agradecemossucolaboracién.

Arequipa, 25 de enero del 2022
LA COMISION ELECTORAL 2021
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COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

COMISION ELECTORAL 2021

COMUNICADO
CIERRE DE PADRON ELECTORAL

La Comisién Electoral encargada de las Elecciones Generales para la renovacién del Consejo Directivo
periodo 2022-2023, hace de conocimiento a los Miembros de la Orden, que el cierre del Padrén
Electoral serd el dia jueves 27 de enero del 2022 a las 18:00 horas, para la elaboracién de
padronesy de material electoral, el mismo que serdentregadoalaComisién Electoral el Viernes 28 de
enerodel2022alas15:00horas.

Asimismo, se recuerda que las elecciones seran el Sdbado 29 de enero del 2022 en el horario de 8:00 a
17:00 horas en el Colegio Independencia Americana, siendo el INGRESO por |a Av. Independencia 1457,
Cercado, portandosu carnetInstitucional o suDNIparalavotacion.

Para ingresar al local de votacién deberdn presentar su carné fisico o virtual que acredite haber
completado su esquema de vacunacién contra la Covid-19 (dos dosis como minimo), asimismo, deberan

portardoble mascarillay cumplir con el distanciamiento social.

Arequipa, 27 de enero del 2022
COMISION ELECTORAL 2021

COLEGIO ot

; CONTADORES PUBLICOS

RESULTADOS

ELECCIONES GENERALES

RENOVACION CONSEJO DIRECTIVO

PERIODO 2022-2023

LA COMISION ELECTORAL encargada de las Elecciones para la renovacién del Consejo Directivo periodo 2022-2023,
hace de conocimiento publico lo siguiente: Cumplido el proceso electoral el dia sabado 29 de enero del 2022 se ha

obtenidolos siguientesresultados:
TOTALDEELECTORES HABILES

TOTALVOTOS EMITIDOS

LISTA N° 1 DE LEONIDAS BENEDICTO ZAVALA LAZO
LISTA N° 2 DE QUINTIN JUAN PINO TELLERIA

VOTOS BLANCOS 6
VOTOS NULOS 49

En consecuencia la Comisién Electoral proclamé a la Lista N° 2, como ganadora de las elecciones del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa, periodo 2022-2023, la misma que estd integrada por los siguientes Contadores

Publicos Colegiados:
T oweos LISTAN° 2

Decano

Primer Vice Decano

Segundo Vice Decano

Directora Secretaria

Director de Finanzas

Director de Administracién y Desarrollo Estratégico
Directora de Imagen Institucional y Publicaciones
Director de Educacién y Desarrollo Profesional
Director de Certificacion Profesional

Director de Investigacién Contable y Consultoria
Directora de Bienestar Social

Director de Actividades Deportivas y Culturales
Directora de Comités y Comisiones

Directora Suplente

Director Suplente

Director Suplente

v_,“.-.'.. =
CPCAmpa/rOGaIIegosValencia

CPCRica
Presidente i

RS
CPC Luis Alvarp Arehas Abarca
Primer Vocal

)
bt

ulié Cruz Huarcusi
Vicepresidente

CPC Quintin Juan Pino Telleria
CPCC Esther Zoraida Chambi Bueno
CPClIsmael Lavilla Torres
CPCMaryluz, Yncaroca Yanque
CPCC Howard Gregory Morales Pacheco
CPCC Guillermo José Delgado Manrique
CPC Pablo Antonio Carazas Gémez de la Torre
CPC Valerio Teodoro Ticona Apaza
CPC Luis Mariano Galarreta Alpaca
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CPCCFlorangel Valencia Nina
CPC Maykol Ortiz Tejada
CPC Milton Edward Fernandez Valdivia
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Arequipa, 29 de enero del 2022

e
CPC Zoila]llia Elguera Polanco

J t K‘g/,-/" Secretaria
CPCY}:?IBEIIid E(a’vila

Segundo Vocal

Publicado en el Diario La Republica el 30-01-2022
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AGRADECIMIENTO
Expositores Webinars Online DICIEMBRE 2021

El Consejo Directivo 2020-2021, hace llegar su agradecimiento y reconocimiento a los expositores
que en el mes de DICIEMBRE nos brindaron su apoyo con diferentes webinars con temas actuales y
de utilidad para nuestros colegas:

« CPCJavier Alonso Aguirre Diaz (Lima) + CPCJuanManuel CastilloFelix (Lima)
» GelamMancherodeBeldn » (CPCRolandoQuizaVilca

+ Mg.CPCSergioCherresjuarez + Mg.CPCFrabrizio Rojas Montoya

« CPCElardjohnny Esquivel Aguilar (Lima) + Funcionariosde Sunat

+ CPCJoséFernandez Terry (Lima) + Funcionarios de Sunafil

+ CPCRadlHuaman Campos (Lima)

CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

Seminario:
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SALUDOS

* X

pleaapy

Muchas bendiciones y buena salud para usted y familia

Les desea el Consejo Directivo 2020 - 2021

- >
iA APELLIDOS Y NOMBRES iA APELLIDOS Y NOMBRES iA APELLIDOS Y NOMBRES

1 DAVILAPUMA, CYNTHIA PAOLA TEJADA CARCAMO, CLAUDIA ISAURA 8 SALINAS ARONES, EDGAR STAINER

1 MAQQUERA CARLOS, DORIS TORRES MURILLO, EMILIANO 8 VEGAJAEN, GRACIELA ELVIRA

1 MANRIQUE DURAND, ELIANA MARIA EDILBERTO 8 LANZA CAYO, HEBER EDUARDO

1 MIRANDA DE OBLITAS, ESTELAISIDORA 5  ARIAS GRIMALDOS, GIOVANNAESTHER 8 HURTADO ALVAREZ, IBETH VERONICA

1 TACO TAYPE, GLADYS ROCIO 5 GOMEZ MALAGA, INDIRA YOSSELY 8 ZAVALA DEL PINO HERNANDO, LAURA

1 ZUNIGA ALVAREZ, JACKELINNE 5 VERAROSAS, JESUS EDUARDO GRACIELA
CLAUDIA 5 JARALUNA, JOSE ANTONIO 8 ANCOHUAMAN, MARISOL

1 CAMAHUARICALLO, JIMMY ROBERT 5  GARCIA ARAMAYO, KARINA MAGDA 8 QUINONEZ MAYTA, RAQUEL

1 BORJAMURILLO, KARINA ANGELA 5 CARRANZA FERNANDEZ, ROMMEL 8 SANCHEZ PERALTA, VERONICA LUCIA

1 CAHUANA CONDORI, LELIS LOURDES JACINTO 9 PAREDES EYZAGUIRRE, ALFREDO

1 HUACARPUMA APARICIO, LISBETH SILVA ANDIA, SILVIA ESMERALDA 9 CORIGARCIA, BIANCA THALIA

1  VILLANUEVA VILLACORTA, MANUEL MEZA BENAVENTE DE ABRIL, YDALIA 9 GARCIAESPINOZA, CARLOS ALBERTO
GENARO CRISTINA MAURICIO

1 MARTINEZ PALOMINO, MARCO 6 CUTISACA RODRIGUEZ, ANA MARIA 9 PUMA APAZA, ESTEFANI
ANTONIO 6 TURPO PONCE, DENISA REYNA 9 MARROQUIN LOPEZ, JOSE JULIAN

1 ARAMBULO CHOQUE, MARIA ESTHER 6 HILASACA TORRES, ERICK PAOLO 9 SONCCO MENDOZA, LADY LISBET

1 PEREZ QUINTANILLA, MONICA OTILIA 6 FERNANDEZ DELGADO, FLORICELDA 9 GAMERO LUNA, RAUL FELICIANO

1 GONZALES LEON, PAMELA YOSLIN MARIANELA 9 RIPAITO, RUTH BASILIA

1 ARCEGODOY, PERCY 6 CANOVERA, GASPAR 9 ITUSACA SULLO, RUTH EVA

1 PAZYANEZ, VILMA LOURDES 6 MENDOZA CALAPUJA, HUGO JAIME 9 GOMEZ GONZALES, YELKA MARIA

2 MOGROVEJO VILCA, CARLOSEDUARDO 6 VILCAARIAS, IRIS SHARLY 9 URIARTE ROSSI, ZULEIKA KATHERINE

2 MULLISACA TIPULA, DIANACAROLINA 6  SONCCO PILCO, ISABEL REYNA 10 HUMUD VERA, ANAIS BERNARDINA

2 RIVERA ANDIA, HERNAN MAGNO 6 VARGAS TORRES, JAIME GASPAR 10 DEZA PATINO, ANDREA

2 POLANCO ALARCON, JACQUELINE 6 CONTRERAS LAZO,]JOSE LUIS 10 FERNANDEZ DELGADO, ANDY
ESPERANZA 6 ALIAGA MENDOZA, JULIO GONZALO LEONARD

2 DIAZ VALDIVIA, JESUS SALVADOR 6 CUADROS AGRAMONTE, LILY 10 BERROA HERRERA, ESCARLET

2 PACHECO CORZO, KIARA MONSERATTE BALTAZARA ALMENDRA

2 VASQUEZ COILA, LIZETH 6 SONCCO GONZALES, LIZIERIKA 10 ZORRILLA CHIRINOS, HENRY ERNESTO

2 PEREZ TORRES, MIGUEL ANGEL 6 CESPEDES RECABARREN, MARIA DEL 10 CARDENAS TEJADA, HERNAN AGAPITO

2 MORAN DIAZ, MIRIAM JEANNETTE CARMEN 10 GONZALES CHECA, MARYLUZ SONIA

2 MAMANIMACHACA, NELIDA JESUS 6 I\R/IIIEE\'(\‘I\IIJ/SI_ZI?OMEDWA' MARLON 10 LEZANO ZUNIGA, NORMAN GUILLERMO

3 BERRIOS FUENTES, GENOVEVA LUZ & LAROTA PUMA. MELCHORA 10 TACO HUALLPA, OSCAR RAUL

3 CHACON CONCHA, GEORGE HENRY BALTAZARA 10 TTITO SANTOS, WILBER

3 CASTILLOGALARZA, JORGEROLANDO ¢ )b RUPA, MILUSKA MAYFEL 10 VILCA QUISPE, YESENIA MELISSA

3 PARIRODRIGUEZ, MERLY ARACELY & OJEDARODRIGUEZ, OTILIABALTAZARA L0 MALAGA MANRIQUE, YOYCE DEL

3 LOAYZA CERVANTES, NAYDA JULISSA 6 CABRERASUPANTA, RUBEN ALFREDO CARMEN

3 MERCADO QUIROZ, NESTOR ENRIQUE 6 PAREDES LANDEO, SANDRA 11 JARA QUINTANA, BRENDA JULIANA

4 ACHAHUI CONDORI, BENITA ELIZABETH 11 KODAKZACONET, CARLOS JEROL

4 CARBAJAL TALAVERA, ELDA MAGGY 7 PERALTA ZUNIGA, CARLA 11 PACORICACERES, ELVIRA YOLANDA

4 GUSTAVSON BUSTINZA, GINA SORKA 7 QUISPE MAMANI, JULIAN 11 ANDIAJUAREZ, KENNY PEDRO

4 YANEZ AGUIRRE, GODOFREDO 7  ZEBALLOSDELGADO, LUISALBERTO 11 HINOJOSAPRADO, LILIANANINFA

4 QUISPE APAZA, HAYDEE FELIX 11 SALINAS VALENCIA, PABLO ALONSO

4  GALLEGOS VALENCIA, JANET IDALIA 7 GONZALES VALDIVIA, PATRICIAMARIA 11 CARAZAS GOMEZ DELATORRE, PABLO

4 RODRIGUEZ HINOJOSA, JORGE 7 DIAZ PORTUGAL, ROSARIO GASPARINA ANTONIO
BENEDICTO 7 GONZALES ESCALANTE, VIRGINIA 11 TICONA CUELA, SUSAN MARGARET

4 ALCOCER MELGAR, JULIO FELIX TITO ROSARIO 11 ROQUE APAZA, THALIA JANINA

4 MORAYS VELASQUEZ, ROSSANA 8 GONZALESRODRIGUEZ, DAFNEIRINA 11 MUNOA MATTOS, VERONICA MARLENI
PATRICIA 12 RONDON NUNEZ, ALVARO GONZALO
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12
12
12
12

12
12
12
12
13
13
13
13
13
13
13
13
14

14
14
14
14
14
14

14
14

15
15
15
15
15
16
16
16

16
16
16
16

17
17

17
17
17
17
17
17
18
18

18

18
18
18
18
18

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

SEGUNDO

PINTO TEJADA, CESAR EDUARDO
MANCO LOPEZ, DENIS ADALID
PEREZ DEL CARPIO, JAVIER EDGAR

VILELA SARMIENTO, KATHERINE DEL
ROSARIO

CURRO MAMANI, LUCERO ROSMERI
CLEMENTE JORDAN, SARITA

MAQUITO ALVAREZ, VELVET ROSARIO
AROSTEGUI GALVEZ, VLADIMIR

PINO HUANCA, ADA JOANNA

URDAY OCHARAN, CARLOS HERMILIO
CAYRO DIAZ, DAMARIS ELIZABETH
SARDON PARIENTE, FREDY EMILIO
CARPIO ALVAREZ, GUMERCINDO EMILIO
GONZA ATASI, KATY SOLANHS
MOREANO SEGOVIA, MARISOL RAQUEL
BALLENA VASQUEZ, NATALY IRMA

SUCLLA MANRIQUE, ALBERTO
MELQUIADES

NAHUI ZEGARRA, ALEXANDRA AYLEN
ROMERO POLANCO, ANA MARGOT
MANRIQUE REYNOZO, DAVID FABRICIO
ROMAN OTAZU, KOSKA LIRIA
ALVAREZ QUIROZ, LILIA LOURDES

GOMEZ MALAGA, MARCELA DEL
CARMEN

CABANA HUAYRA, VIVIANA RAQUEL

CHAVEZ VILLANUEVA, WALTER
HILARIO

APAZA MAMANI, JAVIER ALFREDO
MAMANI MONRROY, KAREN YOSIO
SANCHEZ MEDINA, MAURO FREDDY
PALOMINO CASTRO, ROY MOISES
YANEZ GARCIA, RUTH ALEJANDRA
ZAPANA ESTEBA, DEHILENA YAJAHIDA
PINTO MONRQY, EMILIO MARCELINO

VALVERDE TOHALINO, EVELYN
LUZMILA

COYLA RAMOS, LENIN JAVIER
VALENCIA ESPINO, LUIS ENRIQUE
PINEDA HERRERA, PEDRO AUGUSTO

VALDIVIA PORTUGAL, RIGOBERTO
JAVIER

GAMARRA SEGUNDO, DALILA ROSA

RODRIGUEZ NUNEZ, DOMINGO
ANTONIO

YUFRA CRUZ, EDGARD FREDDY
RODRIGUEZ ARCE, JOSE ANTONIO
BORJA GUTIERREZ, JOSE ANTONIO
TORRES CHEJE, LUCIA

TICONA FLORES, LUPE VERONICA
TACO MAMANI, SANDRA YULY
SALAS PAREDES, ADA LUZ

OJEDA QUEZADA, ANGELA DEL
CARMEN

DELGADO MESIAS, HORTENCIA
VICTORIA

RAMIREZ LLERENA, JUAN CARLOS
ARENAS DE SALCEDO, LILA
PHACSISUCA, MARINA
CHULLUNQUIA VALDIVIA, NATALI
MANCO REVILLA, PABLO ADALID

DiA
18

19

20
20
20
20
20

20
20
20
20
20
20
20
21

21
21
21
21
21
22
22
22

22
22
22
22
23
23

23
23
24
24
24
24
24
24
24
24
24

24
24
25
25
25
25

25

APELLIDOS Y NOMBRES
GUERRAAYTA, YULY EVELIN

ESCOBAR DE RUBINA, ZINAIDA
MARTHA

CHIRINOS DELGADO, GONZALO MARIO

SARMIENTO CHACONDORI, JUANITA
CORALY

ZELA CAMPOS, LOURDES NANCY

URQUIZO DE ORIHUELA, MARIA
LOURDES

ROJAS CALLANAUPA, MARIELLA
ESTHER

CHAMBE RAMIREZ, CESAR AUGUSTO
MEDINA PUMA, EDWIN MALER
HEREDIA CABANA, FAVIO

ZAPANA QUISPE, GROVER

CORNEJO ROJAS, JORGE ANGEL
GUILLERMO

DELGADO DAVILA, JORGE MANUEL
URQUIZO RODRIGUEZ, JOSE
GOMEZ MACHACA, JOSE LUIS
GUTIERREZ ANCCASI, KAROLL
TOVARPINTO, MILTON ELEAZAR
PINTO SALAS, PATRICIA LORENA
SALAS BARRIGA, SERGIO ANTONIO

OBREGON NURNEZ, ALEJANDRA
PATRICIA

PARICANAZA JIMENEZ, ANA MARIA
PAUCAR LUNA, CARMEN PAMELA
CANO SANTANDER, DENNYS VICTOR
ABARCA SALAS, INES

HANCCO MURILLO, MARCOS ALDO
MEZA CHAVEZ, EDGAR EFRAIN
CANALES RIVERA, EDGAR WILFREDO

ALDAZABAL MONTOYA, KATHERINE
EUDINA

MANCHEGO ZUEL, KELLY JULISSA
GUTIERREZ NEIRA, MARIANELA NANCY
ESPINOZA RAMOS, VICENTE JAIME
TELLERIA MAMANI, VICENTE NICOLAS
MOLINA MARINIC, MARIA JULISSA

ALARCON DEL CARPIO, SANDRA
RAQUEL

MAMANI MACHACA, SONIA

VENTURA VENEGAS, VERONICA
ZAPANA VARGAS, DANIEL ERLY
ALVAREZ 0SSCO, DUITDA TIMOTEA
HUMIRE SIRENA, ELISEO REBELINO
CALLA TORRES, EVELYN ALICIA
LLAHUILLA TORRES, FANNY MARILYN
TAPIA NEIRA, JORGE ALFREDO
RODRIGUEZ PAUCA, LUIS JAIME
ARISMENDI SAMANEZ, MARVIN MIGUEL

APESTEGUIA PAREDES, OSCAR
EDILBERTO

VALERIANO QUISPE, YANETH
HUACHANI ANCO, YASSELLY DIYANIRA
MARQUEZ CONDORENA, DAVID
LLERENA RODRIGUEZ, ELIANA FRIDA
CALLO IBARROLA, ENRIQUE
CERVANTES JUAREZ, FIORELLA
DENISSE

VILLANUEVA ZEGARRA, IDELFONSO
ARTURO

DiA
25

25
25
26
26
26
26
26
26
26

27
27
27
27
27
27

27
27
28

28
28
28
28
28
28
29
29
29

29
29
29
30
30
30

30
30
30

30
30
31
31
31
31

31

31

APELLIDOS Y NOMBRES

DELGADO CASTRO, JOSE EDUARDO
QUISPE VILCA, JOSE LUIS

OLIVERA HUAMANI, JOSE MANUEL
GOMEZ CASTRO, KATHERIN MILAGROS
ARISPE CALISAYA, MAURO CECILIO
QUINTANA SIMON, MIRZA YASMIN
SALAS HERRERA, RODOLFO BERTIN

URQUIZO PORTUGAL, YAMILET
SUSANA

MAMANI HUANCA, YENNY MARILUZ
TAIRO LOAYZA, YOJAN JUSTINO
CARRASCO CHOQUE, CARLOS HECTOR
CARI LARICO, HERDER GIZEH
MALAGA MAIDANA, JAIME

LARICO SAHUANAY, MELANY YARIBEL
QUISPE HUANCA, NANCY MARTHA
ORTEGA DE ZAMORA, NORMA NIDIA

PUMAYALLI BELLOTA, SULMA
ANGELICA

MAMANI NINA, ANGEL CRISOSTOMO
ZAMUDIO NEYRA, GISSELLA KATHIA
MOTTA ZAMALLOA, IVEDT

TORRES URENA, JAIME GONZALO
MADANI SIVINCHA, JULIO CESAR

HUAMAN RODRIGUEZ, PATRICIA
CARMEN

CRUCES GALLARDO, SEGUNDO HILARIO
HANCCO MAMANI, WILLIAN RONMEL

ENRIQUEZ ROMERO, ARMANDO
MANUEL

MAIMA MORALES, DEICY JULIANA
PALOMINO RIMACHI, GABRIEL JONATAN
GONZALES LOPE, MARY ELISA
CHOQUEPATA ALVARO, OCTAVIO
JIMENEZ ROMERO, ROSARIO PILAR
GOMEZ CASTRO, SILVIA MARCELA
CASTILLO RIVERA, AIDA FRANCISCA
RAMIREZ ALEMAN, JAIME

HERRERA MORALES, JOSE FRANCISCO
HERNAN

ALPACA PACHECO, ROGER GILBERT
MARQUEZ OPPE, ROYCE JESUS

ITO CERVANTES, SARITA NEREYDA
BUSTOS SALINAS, AUDIE RANULFO
ESCALANTE AGUILAR, FREDY ARTURO

MARROQUIN FERNANDEZ, JENNY
LUCILA

DURAND HINOJOSA, MARIA LUZ
YAPO TICONA, PATRICIA YANETT

HUACCHARAQUI GUERRA, RAQUEL
ZENOBIA

TALAVERA ., SONIA LESBIA

CALLE BELLIDO, TIMOTEO EDMUNDO
LINAREZ RAMOS, CARLOS ALBERTO
VILLAMIL DIAZ, DEDKY RUBETH
ESPEJO PEZO, EDUARDO JAVIER
ZARATE MAMANI,
JANNET CHARO
VILLAVICENCIO
LAZO, RAMIRO
ASTORGA
MENDIZABAL,
REYNER DARIO

i Felicidades!
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COLEGIO bk
CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo
del ilustre Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, cumplen con el penoso deber
de participar el sensible fallecimiento de quien en vida fue:

CPC BERTHA IDME RAMOS (Q.E.P.D.)
Acaecido el 05 de enero del 2022

CPC JUAN JOSE TALAVERA ZORRILLA (Q.E.P.D.)
Acaecido el 24 de enero del 2022

Miembro de nuestro Colegio Profesional.
Hacemos llegar nuestras mds sentidas condolencias a sus familiares y amigos.

Arequipa, enero del 2022.
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

Comunicados

COLEGIO e
. CONTADORES PUBLICOS

o AREQUIFA

#NoBajemosLaGuardia

COMUNICADO

Se pone en conocimiento de los miembros delaOrden que se haculminado
con el trabajo de Defensa Civil en nuestro “Club Social del Contador
Publico” de la calle Cusco s/n Sachaca, cuyo expediente ha sido
presentadoalaMunicipalidad Distrital de Sachaca.

Esperamos muy pronto contarconlaLicenciade Funcionamiento.
Arequipa, 31 de diciembre del 2021.
GERENCIA
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COI‘EGIO SUPERINTENDENCIA
CONTADS)EES PUBLICOS Q SUN-:FIL =
pe AREQUIPA

CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

Con el propésito de brindar mejores servicios y fomentar una cultura de cumplimiento del
ordenamiento juridico sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo de nuestros miembros
de la Orden, el 30 de diciembre del 2021, el Consejo Directivo 2020-2021 suscribié un
importante Convenio de Cooperacién Interinstitucional con la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL, con vigencia de dos afios. Entre los principales beneficios de
partede Sunafiltenemoslossiguientes:

« "Brindar orientacién y asesoramiento técnico a los
miembros de EL COLEGIO, respecto al cumplimiento de la
legislacién sociolaboral y de seguridad y salud en el
trabajo.

« Convocary gestionar las mesas de trabajo con EL COLEGIO
paralamejoray fortalecimiento del Sistema de Inspeccién
de Trabajo a fin de reducir la conflictividad laboral y lograr
mayoreficienciaen el procedimientoinspectivolaborall...]

« Organizar conferencias informativasy charlas de asesoria
en materia sociolaboral y de seguridad y salud en el
trabajode manerapresencial y virtuall...]”

Arequipa, 13 de enero del 2022
CONSE]O DIRECTIVO 2020-2021

COLEGIO px;
. CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

#NoBajemosLaGuardia

COMUNICADO

SOBRE ASAMBLEA ORDINARIA DEL MES DE ENERO-2022

Se hace de conocimiento alos agremiados, que dada la situacién excepcional de nuestra Institucion
por las elecciones truncas hasta en dos (2) oportunidades y que a la fecha no tenemos elegido el
nuevo Consejo Directivo que regira el destino de nuestra institucién por el periodo 2022-2023 lo
que ha llevado a que la Asamblea General Extraordinaria de fecha 20/12/2021 prorrogue el
mandatoaprobadodelactual Consejo Directivo 2020-2021.

Luego de las consultas a Asesoria Legal y al Comité Consultivo sobre la convocatoria a la Asamblea
General del mes de enero 2022, prevista en el Estatuto cuya agenda es la aprobacion del
Presupuesto 2022 y la designacion de la Comisién Supervisora de Gestién. En Sesién de Consejo
Directivo de fecha 13/01/2022 se acordé que esta Asamblea debe ser convocada por el nuevo
ConsejoDirectivoque debeelegirseeldia29/01/2022.

Arequipa, 18 de enero del 2022
CONSE]O DIRECTIVO 2020-2021
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Gestion ante la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos de Arequipa

para solicitar al MEF la postergacion de obligaciones tributarias por
aumento de contagios por COVID-19

Carta alaJDCCPP, 14-01-2022

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Arequipa 14 de enera de 2022

Sefior:

CPCC Fernando Amaut Paucar

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE DECANOS DE COLEGIOS DE CONTADORES PUBLICOS DEL PERU
Araquipa. -

uya en la Agenda de Asamblea de dia 15/01 La postergacion de Iz
tributarias de diclembre 2021; enero, febrero y marzo de 2022

De mi consideracion:

Es grato dirigirme 2 usted en representacion del Colegio de Contadores Pablicos de Arequipa y,
por medio del presente hago llegar el pedido de nuestros colegas de Iz region de emitir un
pronunciamiento y inlldhrdnmanuifurmillIlAdmInImidﬁanhmnh SUNAT para que
se sirvan considerar la de los i tributarias ya sean
tormales o sustanciales de diciembre 2021; enero, febrero y marzo 2022 asl como, el atrasa en
las libros contables entre otros, ante el recrudecimiento y dedaracion de la tercera ola del
COVID-19 que ha dispuesto y narmas de ¥ iones, fnto 2 ks
¥ . 2 los empr ios y Ta misma SUNAT,

Su atencion permitied brindar facilidades tributarias 2 los pequefios y medianos contribuyentes,
lo que se manifestaré en un alivio 2| trabzjo del contador, quien muchas veces necesita
desplazarse 2 los diferentes domicilios de sus clientes, asi como garantizard que estas empresas
tengan una mayor liquidez econémica para cumplir con sus obligaciones.

Hago i y estima personal.

Atentamente,

tnleun dacnnl dores Pablicos de Arequipa
/ Decano

Carta de laJDCCPP al MEF, 19-01-2022

COLEGIOS DE CONTADORES
PUBLICOS DEL PERU

COLEGIOS DE CONTADORES

JUNTA DE DECANOS DE '[
PUBLICOS DEL PERU

JUNTA DE DECANOS DE '[

=& N @

=& N @

“Afio del Fortalecimienta de la Soberana Nacional” nuestras insfituciones publicas y empresas privadas. Gue una de los profesiones en
que més ha impactado |a presencia de la pandermia han sido los confadores, por
Uma. 19 de enero de 2022, cuanfo un foctor preponderante gue lo gran mayoria de empresas se ven
impesibiitadas de efectuar tabajos remotos: por las actividodss empresariales que

1e desarollan presencialmente.
Sefior. Que si bien & cierto, en lo fibutacién infermnacional la. Organizacién
Econ. Pedro Andrés Francke Ballve pata la Cooperacién ¢ el Desarrollo Econdmico - GCDE viens marcando la agenda
Minisiro de Economia y Finanzos tibutaria, en el contexfo actual. debe repensarse la agenda fributana nacional e
Erasentec infemnacional. con recomendaciones para diferr los confribuciones a la segurided
sociol sitema prevsianal. impuerto o la renfa de plandas, entre ofros fibutos
siendo de vital mpm-uncm que lor confribuyentes ccrrhnuan como “empresa en
Den nuestra mayor consideracion: ek - con de e
prsbati s dslivar) proma

ndo un modo dl!l\r’\lc de humanizacién de los

rate diigimos a wited para saludaro en representacien de 1o Junia telaciones del derecho fributario, continuando con el mejoramiento en la salud
de Decanos de Colegios de Confadores Publicas del Perd. con ko finalidad de pobbea, e o de la de lo
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... continuaciéon Comunicados

COLEGIO e
®W: CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

#NoBajemosLaGuardia

COMUNICADO

Se pone en conocimiento de los miembros de la Orden que
el dia 31 de diciembre del 2021 se transfirié al Fondo
Mutual S/ 30,000.00 segun acuerdo del Consejo Directivo
del30dediciembredel 2021.

Arequipa, 04 de enero del 2022.
GERENCIA

COLEGIO e
N CONTADORES PUBLICOS REGLANENTO

DE AREQUIPA WIERNO

#NoBajemosLaGuardia

COMUNICADO .

APROBACION DE REGLAMENTO INTERNO DEL ESTATUTO DEL CCPA

Se pone en conocimiento de los miembros de la Orden que en sesién de Consejo
Directivo del dia 20-01-2022 se ha aprobado el Reglamento Interno del Estatuto
Institucional vigente apartirdel 01 de enerodel 2022, conforme lo establece el art.
49° inciso d) del nuevo Estatuto, el mismo que fue aprobado en la Asamblea
General Extraordinariadel 30-09-2021.

Al final del presente comunicado puede visualizar el link con el Reglamento
Interno.

Arequipa, 25 de enero del 2022.
CONSE]JO DIRECTIVO 2020-2021
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La Junta de Administracion del
Fondo Mutual, Informa:

Mes de Diciembre 2021

ATENCIONES A LOS BENEFICIARIOS

FECHA NRO

DEPAGO DOCUMENT COLEGIADO BENEFICIARIO CONCEPTO BENEFICIARIOS DEL FONDO MUTUAL PAGOS
28/12/2021f Acta 42-2021| FREDY H. ARENAS MARTINEZ FALLECIMIENTO | VICTORIA MARTINEZ VELIZ 2,673.75
MILAGROS ARENAS CHAVEZ 2,673.75

28/12/2021f Acta 43-2021 | HUGO E. ALVAREZ VILLENA FALLECIMIENTO | SAMANTA ALVAREZ TORRES 1,610.00
NICOLE FRANCESCA ALVAREZ TORRES| 1,610.00

JUAN CARLOS ALVAREZ LAYNES 1,610.00

28/12/2021) Acta 44-2021 | JOSE A. ABUGATTAS NAZAL FALLECIMIENTO | MARIA DE TORRES DE ABUGATAS 4,153.27
JESSICA ABUGATAS DE TORRES 830.66

VIVIANA ABUGATAS DE TORRES 830.66

JUAN PABLO ABUGATAS DE TORRES 830.66

TOTAL 16,822.75

Saldo de las Cuentas Corrientes

del Fondo Mutual
Mes de Diciembre 2021

INSTITUCION FINANCIERA TIPO DE CUENTA DETALLE N° DE CUENTA MONEDA AL 31/12/2021
BBVA BANCO CONTINENTAL [ CUENTA PLAZO FIJO (FM) |FONDO MUTUAL - FIJO 0011-0220-03-00244897 | S/ SOLES 337,063.77

BBVA BANCO CONTINENTAL | CUENTA FONDOS MUTUOS |FONDO MUTUAL -MOVIBLE |0011-0220-80-03130719 | S/ SOLES 261,911.67

SCOTIABANK PERU CUENTA PLAZO FlJO (FM) FONDO MUTUAL -MOVIBLE 992350 196,046.68
TOTAL| S/ 795,022.12
CONCILIACION: SALDO DEL FONDO MUTUAL s/
SALDO APORTES COLEGIADOS 795,022.12
(A ) Saldo en Bancos al 31/12/2021 795,022.12
DEUDAS
(-) Préstamo. Directivas antes del 2010 75,950.00
(-) Préstamo. Directiva, periodo 2012-2013 213,153.35
(-) Préstamo. Directiva, periodo 2016-2017 180,000.00
(+) Aporte Consejo Directivo 2020 - 2021 Afo 2020 -20,000.00
(+) Aporte Consejo Directivo 2020 - 2021 Afio 2021 - 60,000.00
( B ) Saldo por Reponer al 31/12/2021 S/ 389,103.35
SALDO TOTAL FONDO MUTUAL S/ 1,184,125.47
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Informe préstamo de Balones de Oxigeno

Colegas a quienes se presto Kit de balén de Oxigeno en DICIEMBRE 2021

Beneficiado Fecha de préstamo  Fecha de devolucion

NO SE HICIERON PRESTAMOS

* Por la reserva del caso no se pone el nombre del colegiado, el detalle obra en poder del Comando COVID del Colegio

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
dispone de 4 balones de oxigeno de 10 m3
para préstamo a los colegas que lo necesiten

La Junta de Administracion del
Club del Contador Publico, Informa:

Informe movimientos Club Social
Al mes de Diciembre 2021
(Expresado en soles)

INGRESOS CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO ~ ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL 2021 MAYO 2021 JUNIO 2022021 AGOSTC)2021 SET.2(21 OCT.2(21 NOV.2021  DIC. 2021

INGRESO CLUB SOCIAL - COLEGAS HABILES DEL MES 15,170.00 10,933.00 10,753.50 | 8,747.00 6,896.00 6,285.50 [ 6,323.00 5,772.00 [ 11,244.50 | 15,517.50 | 21,757.70 [ 20,448.70

INGRESOS POR USO PARTICULAR DEL CLUB SOCIAL 45.00 15.00 - - - - - 409.00 645.00 460.00 3,055.00 2,295.00

DONACIONES - - - - - - - - - - - -
|TOTAL 15,215.00 10,948.00 10,753.50 | 8,747.00 6,896.00 | 6,285.50 | 6,323.00 6,181.00 | 11,889.50 [ 15,977.50 | 24,812.70 | 22,743.70

EGRESOS CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO  ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL2021 MAYO 2021 JUNIO 2022021 AGOSTC) 2021 SET.2(21 OCT.2021 NOV.2021  DIC. 2021

REMUNERACIONES (4 SERVIDORES) 4,264.98 426498 | 426498 | 426498 | 4264.98| 426498 531633 548682 | 548682 | 548682 | 5486.82| 5048682
LEVES SOCIALES (CTS, VAC,, GRATIF) 1,725.73 172573 | 172573 1,72573| 1,72573| 1,72573| 1,72573 184795 | 107017 | 197017 | 197017 1,970.17
IMPUESTO PREDIAL ( 1/12 ) 1,606.26 160626 | 160626 | 1,60626| 160626 | 1,606.26| 1,606.26 160626 | 160626 | 160626 160626 | 1,606.26
ARBITRIOS ( 1/12 ) 263.28 263.28 26328 | 26328 26328 26328 | 26328 263.28 263.28 263.28 263.28 263.28
AGUA 33.80 26.20 19.30 19.30 27.10 26.20 2295 16.95 1695 | 186163 23.83 28.33
wz 72330 750.00 78440 | 75540 70010 88380 | 883.80 71040 | 1,119.50 95042 | 145130 1,065.73
MANTENIMIENTO 259.90 143.10 20338 | 105.00 8474| 83000 | 373.72 62021 | 251554 831173 | 811356 2907.78
DEPRECIACION 1112773 | 1112773 | 11,127.73 | 1112773 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73 | 11,127.73
VARIOS g 38.00 204.02 - 9889 | 204.00| 384.02 143.50 23.64 280.67 30.00 62.89
[ToaL| 20,004.98 | 1994528 | 20,289.08 | 19,867.68 | 19,898.81 | 21,021.98 | 21,703.82 | 21,832.10 | 24,120.89 | 31,858.71 | 30,072.95 | 24,518.99

SALDO FINAL [ (a,789.98)]  (8,997.28)] (9,535.58)] (11,120.68)] (13,002.81)] (14,736.48)[ (15,380.82)] (15,651.10)] (12,240.39)] (15,881.21)] (5,260.p5)[ (1,775.29 |
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Entrega de obras del Consejo Directivo 2020-2021

28 de enero del 2022, Club Social del Contador Pdblico

Enlafecha se hizo entrega de las obras en nuestro Club Social de Contador Pdblico. Agradecemos a nuestros
colegas por la confianza otorgada y por su valioso apoyo que permitieron mantener y acrecentar el prestigio de
nuestro ilustre Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.
La bendicién de las obras estuvo a cargo del padre José Carranza el dia 30-01-2022.
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Gimnasio al aire libre

Camerinos para damas y varones
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