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Mensaje

La vida, el mejor aprendizaje en movimiento

o" V4
Todo esfuerzo que no es sostenido, se pierde

Gabriela Mistral

Hace largos meses, el mundo dejé de respirar en libertad. En compensacién, la floray la fauna del planeta,
nosprodigé subelleza, y superfectasimbiosis.

Hemos ensamblado nuestra vida familiar y profesional, en una inhdéspita realidad, sin planos, sin
presupuesto; en un horizonte retador, que remece cualquier inteligencia. Hemos aprendido a dibujar una
lineainfinita de comunicacién, al estilo de los mimos, sin sentir la calidez del abrazo, sin mirarnos a los ojos,
sindetenernosaconversar, lobuenoolomaloque nosacontece,aunoyotroflancodelriodelavida.

Hemos aprendido a rezar, en el mejor de los espacios, nuestro austero corazén; en una nueva estacion de
tiempo, sinpausa, sinstop.

Hemos aprendido, que el mejor aprendizaje, es la vida en movimiento. Esa vida que hemos preservado,
cuidandode nuestrafamilia, y cuidando de nuestro equilibrio, econémico, laboral y emocional.

La tarea no es liviana, pero la conviccién de que todo intento fortalece, acrecentd ése gran mix de
sentimientos, que todos ensayamos frente a la adversidad. La vida ha sido generosa en el umbral de Ia
indecisiony estoy segura, que ninguno de nosotros lanzé los dados a la suerte, sino que aligual que el mejor
de los magos, elegimos del sombrero, nuestros mejores atributos, intentando una y otra vez, mejorar
nuestrotemple.

Eso es la vida, un cimulo de emociones, de ecuaciones que resolver, problemas que afrontar. Nabil Sabio
Azadi, escribié esta linda y motivadora frase ... “Cuando el pescador no puede salir al mar, utiliza su
tiempoenrepararlasredes”.

En eso estamos. Aprendiendo, mejorando nuestro intelecto, leyendo, escribiendo, asistiendo a nuestras
reuniones de comité, participando en cursos virtuales, profesionales o culturales, celebrando virtualmente
algun acontecimiento y dejandonos llevar por la alegria de vernos en las pantallas, como en un limpido
espejo. Todosiguales, creativosyemprendedores.

Laspuertasyventanasdelainteligencia, se han desenmohecido, paramirarelmundo con el prismadelamor,
desde otro dngulo, sintiendo los elocuentes latidos de la vida. No dejemos de percibirlos con
agradecimiento.

Nuestro colegio profesional, también tuvo que reaprender, para continuar con sus fines académicos. Hay en
los cursos virtuales, expositores jovenes, talentosos y muy bien preparados, una nueva generacién de
académicos. Otros, como Rubén del Rosario Goytizolo, Victor Cruzado Ribeyro y tantos otros, geniales en sus
exposiciones. Son expertos, de menteclarividente enelanalisis einterpretaciénde las normas tributarias.

Qué bueno que vamos enfilando en un mundo nuevo, galopante, con los mismos brios de la juventud. Otros
vendrdnarecibirlaposta, despuésde estosinstantes que conformanlavida.

Tansélonosqueda, apreciarla, valorarlay construirun mundo mejor.

CPC JeanetteZeaTorres
Comitéde Tributacién
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Autor: Alejandro Ferrer Queat*?

Elobjetivodel presente articulo es analizar y aplicar los alcances de la NIIF 11 Acuerdos Conjuntos, referido alos principios aplicables parala
informacidn financiera de los participes, segun acuerdo conjunto, centrando su atencion preferentemente en los derechos y obligaciones

que sederivandel mismo.

Un acuerdo conjunto se subdivide en operacién conjunta y negocio conjunto. En el primero las partes que tienen control conjunto tienen
derecho a los activos de obligaciones con respecto a los pasivos relacionados con el acuerdo conjunto, mientras que en el segundo las
partes que tienen control conjunto tienen derecho alos activos netos del acuerdo conjunto.

Casopractico
Contratodeoperaciénconjunta

Las empresas constructoras Centenario y Mileneo han
acordado constituir un consorcio para efectuar la construccién de
un muelle en el puerto del Callao, obra licitada por el Ministerio de
Transportes y Comunicaciones. Dicha obra consiste eninstalar los
pilotes con el espigén, ademas, la construcciénde los almacenesy
el edificio administrativo, cuyo presupuesto asciende a S/
5,000,000.

La constructora Centenario se dedica a la construccién de
espigones e instalacién de pilotes en la zona marina; en tanto que
la constructora Mileneo estd especializada en construir
inmueblesyotrasinstalacionesciviles.

Ambas empresas constructoras han convenido ejecutar la obra
mediante un acuerdo conjunto en la modalidad de operacién
conjunta.

El acuerdo consiste en que cada empresa asume la construccién
de la parte de la obra correspondiente a su especialidad. Para ello,
cada constructora utilizard sus propios recursos y asumira las
obligacionesque sederiven porlos costosdelaobraasucargo.

Encuantoalosingresos, elacuerdo consiste en destinarel 60 % a
la constructora Centenario y el 40 % a la constructora Mileneo.
Asimismo, las empresas hardn uso de sus respectivos registros
contables.

Se asume que, desde el inicio del acuerdo conjunto hasta la
culminacién de la obra referida a la construccién del muelle en el
puerto del Callao, los ingresos y costos relacionados a cargo de
cada empresa constructora, en sintesis, sonlos que se muestrana
continuacién:

Concents Constructora | Constructora
P Centenario Mileneo

Ingresos

Prestacion de servicios 3,000,000 2,000,000 5,000,000
Gastos
1. Materiales de construccién 385,000 268,000 653.000
2. Remuneracion de personal 438.000 305.300 744,000
3. Seguridad y precisién social 39,492 27.477 66.969
4. Transporte de materiales y
equipos 97.408 67.823 165.231
5. Alguiler de maquinaria 283,500 197.600 481,100
6. Energia eléctrica 86,700 60,400 147,100
7. Servicio de contratista 70,600 49,200 119.800
8. Seguros de maquinaria y
equipos 38,500 26,800 65,300
9. Depreciacion de maguinariay
equipo 210,000 147.400 357,400
1.650.000 1.150,000 2,800,000
Utilidad : 1,350,000 850,000 2,200,000
1.Constructora Centenario
a) Comprade materialesde construccion
1 DEBE HABER
60 COMPRAS 385,000
602 Materias primas
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERC. 69,300

167 Tributos por acreditar
1673 |GV por acreditar en compras
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42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC. 454,300
421 Fact., boletas y otros comprob. p. pagar
454 300 454,300
b) Transferenciade materialesalaobra
2 DEBE HABER
91 (COSTOS DE OBRAS EN CURSO 385,000
911 Materiales de construccién (cuenta
sugerida)
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE
COSTOS Y GASTOS 385,000
791 Cargas imput. a cuentas de costos y gastos
c) Remuneracionesy previsiénsocial
3 DEBE HABER
62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES
621 Remuneraciones 438,800
627 Seguridad, prevision social y otras 39,492
40 TF_KIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
403 Instituciones plblicas 39,492
41 REMUNERACIONES Y PARTICIP. POR PAGAR
411 Remuneraciones por pagar 381,756
417 Administradoras de fondos de pensiones 57,044
478,292 478,292

d) Transferenciaderemuneracionesy previsiénsocia

4 DEBE HABER
91 COSTOS DE OBRAS EN CURSO
912 Mano de obra 438,000
913 Cargas sociales 39,492
(Cuentas sugeridas)
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE
COSTOS Y GASTOS
791 Cargas imputables a cuentas de costos
y gastos 478,292
478,292 478,292
e)Serviciosde tercerosdiversos
5 DEBE HABER
63 GASTOS DE SERVICIOS PRESTADOS
POR TERCEROS
6311 Transporte 97,408
6353 Maquinarias y equipos de explotacion 86,700
6361 Energia eléctrica 70,600
6381 Alquiler de maguinaria 283,500
16 CUENTAS POR COBR. DIVERSAS-TERCEROS
167 Tributos por acreditar
1673 1GV por acreditar en compras 96,877
42 CUENTAS POR PAG. COMERCIALES-TERC.
421 Facturas, bol. y otros comprob. por pagar 635,085
635,085 635,085
f) Transferenciade servicios de terceros
6 DEBE HABER
91 COSTOS DE OBRAS EN CURSO 538,208
914 Servicios prestados por terceros (cuenta
sugerida)
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE
COSTOS Y GASTOS 538,208

791 Cargas imputables a cuentas de
costos y gastos

g) Gastos porseguros de maquinaria

7 DEBE HABER
65 OTROS GASTOS DE GESTION 38,500
651 Seguros
16 CUENTAS POR COBR. DIVERSAS-TERCEROS 6930
167 Tributos por acreditar
1673 |GV por acreditar en compras
42 CUENTAS POR PAG. COMERC.-TERCEROS 45,430
421 Facturas, boletas y otros comprobantes
por pagar
45,430 45,430
h) Transferenciade gastos porseguros
8 DEBE HABER
91 (COSTOS DE OBRAS EN CURSO 38,500
915 Seguros de maquinaria (cuenta
sugerida)
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE
COSTOS Y GASTOS 38,500

791 Cargas imputables a cuentas de
costos y gastos

i) Depreciacion de maquinaria y equipos empleados en la
obra

9 DEBE HABER

68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS
Y PROVISIONES
6841 Depreciacion de propiedad, planta
y equipo-Costo

210.000

39 DEPRECIACION Y AMORTIZACION
ACUMULADOS

3952 Depreciacion acumulada-Costo

210,000

j) Transferenciade depreciacién de maquinariay equipos

10 DEBE HABER
91 (COSTOS DE OBRAS EN CURSO 210,000
916 Depreciacion de magquinarias y equipos
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE
COSTOS Y GASTOS 210,000
791 Cargas imputables a cuentas de costas y gastos
k) Transferenciadelos costos culminadalaobra
11 DEBE HABER
69 COSTO DE VENTAS 1,650,000
693 Servicios terminados
91 COSTOS DE OBRAS EN CURSO 1,650,000

(Cta. 911 ala cta. 916)

I) Reconocimientodeingresos delacuerdo conjunto
(60%deS/5,000,000 =S/3,000,000)

12 DEBE HABER

12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC. 3,540,000

121 Fact., bol. y otros comprob. por cobrar
70 VENTAS 3,000,000

703 Servicios terminados
40 TB]BUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.

PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 540,000

401 Gobierno nacional

4011 Impuesto general a las ventas
3,540,000 3,540,000
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2.ConstructoraMilenio

a) Comprade materialesde construccion

1 DEBE

60 COMPRAS 268,000
602 Materias primas

16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERC. 48,240

167 Tributos por acreditar
1673 IGV por acreditar en compras
42 CUENTAS POR PAGAR COMERC.-TERC.
421 Facturas, boletas y otros comprobantes
por pagar

316,240
b) Remuneracionesy previsiénsocia

2 DEBE

62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES

621 Remuneraciones 305,300

627 Seguridad. prevision social y otras

contribuciones 27,477

40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.

PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR

403 Instituciones publicas
41 REMUNERAC. Y PARTICIPAC. POR PAGAR

411 Remuneraciones por pagar

417 Administradoras de fondos de pensiones

332,777

c)Serviciosdetercerosdiversos
3 DEBE

63 GASTOS DE SERVICIOS PRESTADOS
POR TERCEROS

631 Transporte, correos y gastos de viaje
6311 Transporte 67,823
635 Alguileres
6353 Maquinarias y equipos de
explotacion 60,400
636 Servicios basicos
6361 Energia eléctrica 49,200
638 Servicios de contratistas
6381 Alguiler de maquinaria 197,600
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERC.
167 Tributos por acreditar
1673 |GV por acreditar en compras 67,504
42 CUENTAS POR PAGAR COMERC.-TERC.
421 Facturas, boletas y otros comprobantes

por pagar

442,527

d) Gastos por seguros de maquinaria

4 DEBE

65 OTROS GASTOS DE GESTION 26,800
651 Seguros
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERC. 4,824
167 Tributos por acreditar
1673 |GV por acreditar en compras
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES TERC.
421 Fact., bol. y otros comprob. por pagar

31,624

e) Depreciacién de maquinaria y equipos empleados en la

HABER

316,240

316,240

HABER

27 477

265,611
39,689
332,777

HABER

442,527
442,527

HABER

31,624

31,624

obra
5 DEBE HABER
68 VALUACION Y DETERIORO DE ACTIVOS
Y PROVISIONES 147,400
6814 Depreciacion de inmuebles, maquinaria
y equipo-Costo
39 DEPRECIACION Y AMORTIZAC. ACUM. 147,400

395 Deprec. acumu. de propiedad, planta y eq.
3952 Deprec. acumulada-Costo

f) Transferenciadelos costos culminadalaobra

6 DEBE HABER
69 COSTO DE VENTAS 1,150,000
693 Servicios terminados
91 (COSTOS DE OBRAS EN CURSO 1,150,000

(Cta. 911 alacta. 916)

g)Reconocimientodeingresosdel acuerdo conjunto
(40%deS/5,000,000=5/2,000,000)

7 DEBE HABER
12 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES-
TERCEROS 2,360,000
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
70 VENTAS 2,000,000

703 Servicios terminados
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 360,000
4011 Impuesto general a las ventas
2,360,000 2,360,000

Comentarios

* latratativa contable aplicada responde a lo acordado por las partes
en el contrato de acuerdo conjunto, en la modalidad de operaciones
conjuntas en armonia con los requerimientos de la NIIF T 1 Acuerdos
Conjuntos; esto es, cada empresa constructora asume la responsabi-
lidad de ejecutar la obra en la parte de su competencia, tanto en lo
referente a los gastos incurridos como en los ingresos a reconocer,
conforme a lo especificado en el contrato conjunto.

* Por razones de simplicidad se ha desarrollado en cada empresa cons-
tructora asientos contables en forma global, en lugar de registrarlos
de manera progresiva conforme el avance de la obra, por ejemplo,
mensualmente.

* |as cuentas empleadas en el Elemento 9 de la contabilidad analitica
tienen el caracter de enunciativas a titulo de ejemplo.

* Cabe sefalar, al respecto, que las referidas empresas al construir un
muelle portuario, en esencia, estan brindando un servicio especializa-
do; por lo que tendran que aplicar, ademas, los criterios de la NIC 11
Contratos de Construccion, la cual sefiala que la utilidad por reconocer
del proyecto en curso estan en funcion al grado de avance de la obra.

Nota:

* Contador publico. Postgrado en Banca y Finanzas en la fundacién
Friedrich de Alemania. Maestria con mencién en Finanzas en la
Universidad San Martin de Porres. Miembro de comite de asesores del
Consejo Normativo de Contabilidad. Expositor del Colegio de Contadores
Pdblicosde Lima.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de abril 2021
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P'articipacién deltrajador

en las utilidades (Parte I)

1.Introduccién

Un aspecto de importancia en la alimentacién de informacién
financiera a la contabilidad es el reconocimiento y medicién de
elementos contables con la finalidad de obtener informacién
relacionada a la situacién financiera, rendimiento financiero y
flujos de efectivo, uno de ellos es lo referido a las obligaciones
laborales contraidas por la entidad por la prestacién de servicios
de parte del trabajador. Respecto a lo Ultimo, esta el caso de las
obligaciones por la participacion del trabajador en las
utilidades de la entidad a la que hace referencia el Decreto
Legislativo N.° 892, pero ello partiendo de la NIC 19 Beneficios de
los Empleados, cuyo objetivo —~de estanorma-resaltaque es
la de “prescribir el tratamiento contable y lainformacién a
revelar sobre los beneficios a los empleados. La Norma
requiere que unaentidad reconozca: a) un pasivo cuando el
empleado ha prestado servicios a cambio de beneficios a
los empleados a pagar en el futuro; y b) un gasto cuando la
entidad consume el beneficio econémico procedente del
servicio prestado por el empleado a cambio de los
beneficios a los empleados”, requerimiento de informacién y
revelaciéon al que, mediante la exposicién de algunos casos,
pasamosadareltratamiento contable respectivo.

2.Marcolegal
« NIC19BeneficiosdelosEmpleados

« Decreto Legislativo N.° 892, Reqgulan el derecho de los
trabajadores aparticipar en las utilidades de las empresas que
desarrollan actividades generadoras de rentas de tercera
categoria(11-11-96)

» Decreto Legislativo N.° 677, Regulan la participacién en la
utilidad, gestién y propiedad de los trabajadores de las
empresas que desarrollan actividades generadoras de rentas
de tercera categoria y que estan sujetos al régimen laboral de
laactividad privada (07-10-91)

3.Aspectos generales sobrereconocimientoy medicion

a)Aspectos contables

Autor: José Luis Garcia Quispe

- Reconocimientoymedicién contable

El reconocimiento es la incorporacion, en el Estado de Situacién
Financieraoresultado, de unapartida que cumple conladefinicién
de elemento y es posible realizar una medicién. Entiéndase la
expresion de elemento incorporado en unidades monetarias,
empleando para ello las bases de medicién utilizada por la
contabilidad; esto, en referencia al tema de las participaciones del
trabajador en las utilidades, resaltamos lo establecido en el
pdrrafo 11 de la NIC 19 Beneficios de los Empleados, respecto al
reconocimiento de un gasto (salvo excepcién) y un pasivo, ambos
por unimporte, sin descontar, que ha de pagar por el mencionado
Servicio:

11. Cuando un empleado haya prestado sus
servicios a una entidad durante el periodo
contable, esta reconocerd el importe (sin
descontar) de los beneficios a corto plazo
que ha de pagar por tales servicios:

a) como un pasivo (gasto acumulado o de-
vengado), después de deducir cualquier
importe ya satisfecho. Si el importe ya
pagado es superior al importe sin des-
contar de los beneficios, una entidad
reconocerd ese exceso Como un activo
(pago anticipado de un gasto), en la
medida en que el pago anticipado vaya
adarlugar, por elemplo, a una reduccion
en los pagos futuros o a un reembolso
en efectivo.

b) como un gasto, a menos que otra NIIF
requiera o permita la inclusion de los
mencionados beneficios en el costo de
un activo (véase, por ejemplo, la NIC
2 Inventarios y la NIC 16 Propiedades,
Planta y Equipo).

Asimismo, y de manera especifica, el tema de la participacién en
las ganancias estd prescritoenel parrafo 19 comounaobligacién.

« NIC12enladeterminaciondelarentaneta

La determinacién del resultado tributario, denominado renta
(pérdida) neta, esllevado acaboenaplicacién de reglas expuestas
en la legislacién del impuesto a la renta, las mismas que
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confrontadas con los reconocimientos incluidos en la contabilidad
es inevitable que existan diferencias, de los cuales unas serdn
temporarias y otras permanentes. La NIC 12 Impuesto a las
Ganancias esta centrada a las diferencias temporarias, el mismo
que consiste en comparar la base contable de del activo y pasivo
con la base tributaria de los mismos elementos, que de resultar
diferencia ello serad temporaria, por lo que habra implicancia en
siguientes periodos respecto al impuesto a la renta. Este ejercicio
sebasaenlosiguiente:

ABC = ABT = DTD —
ABC < ABT = DTl —
PBC = PBT = DID —
PBC < PBT = DTI

IRATD
IRPTD
IRATD
IRPTD

'

Donde

ABC:ActivoBase Contable

ABT: ActivoBase Tributario

PBC: PasivoBase Contable

PBC:PasivoBase Tributario

DTD:Diferencia Temporal Deducible

DTI:Diferencia TemporalImponible

IRATD: ImpuestoalaRentaActivo Tributario Diferido
IRPTD:ImpuestoalaRentaPasivo Tributario Diferido

+ Incidencia del impuesto a la renta diferido en el
resultadodel ejercicio

EnelcasodelasDTD, donde elreconocimientoeseldeunIRATD, la
incidenciadelimpuestoalarentaen el resultadodel ejercicio sera
en el periodo en que estos impuestos sean recuperados. En caso
delasDTI, donde el reconocimiento es el de un IRPTD, laincidencia
delimpuestoalarentaenelresultadodel ejercicioesenel periodo
de su reconocimiento, quedando un impuesto a la renta por
liquidar.

+ Reparos tributarios consistentes en diferencias
permanentes

A diferencia de las diferencias temporarias, la incidencia del
impuestoalarentaesdirectaenelresultadodel ejercicio, seaesta
como pérdidaogananciadelimpuestoalarenta.

+ Implicancia de las DTD y DTI en el importe de la
participaciéndelostrabajadores

Al igual que el impuesto a la renta diferido, la existencia de
diferencias temporarias también conlleva a que se den
reconocimiento de participacién de los trabajadores diferidos,
siendo estos en participaciones por recuperar (pagados) y
participaciones por liquidar (pendiente de pago), esto es por las
DTDyDTlrespectivamente.

EIPCGE comprende dos subcuentas, siendo estaslassiguientes:
b) Exigenciaenlalegislaciénlaboral

Sobre el tema, pasemos a revisar aspectos contemplados en el
Decreto Legislativo N.° 92, el mismo que nos permite realizar el
reconocimientoy mediciéndelaparticipacién del trabajadorenlas
utilidades de una entidad obligada por ley. Asi, tenemos los
siguientes:

« Mediciéndelaparticipacionenlasutilidades

La participacion en las utilidades se calculard sobre el saldo de Ia
renta imponible del ejercicio gravable que resulte después de

haber compensado pérdidas de ejercicios anteriores, de acuerdo
conlasnormasdelimpuestoalarenta.

- Importedelaparticipaciéndel trabajador

El importe es en funcién a un porcentaje de la renta neta, siendo
este talcomoseindicaacontinuacién:

-empresaspesqueras10%;

-empresasagrarias5 % (entreel2021al2023);
-empresasagrarias 7.5 % (entreel 2024 al 2026);
-empresasagrarias10 % (apartirdel 2027 enadelante);
-empresas de telecomunicaciones 10 %;
-empresasindustriales 10 %;

-empresasmineras 8 %;

-empresasde comercioyrestaurantes8%;y
-empresasquerealizan otrasactividades’5 %.

- Plazoparaladistribucién

Laparticipaciénde los trabajadores debe ser distribuida dentrode
los treinta (30) dias naturales siguientes al vencimiento del plazo
sefialado para la presentacién de la Declaracion Jurada Anual del
ImpuestoalaRenta.

Vencido el plazo, la participacién en las utilidades que no se haya
entregado genera el interés moratorio conforme a lo establecido
por el Decreto Ley N.° 25920 o norma que lo sustituya, excepto en
los casos de suspensidn de la relacién laboral en que el plazo se
contarddesdelafechadereincorporaciénaltrabajo.

- Casodeextrabajadoresconderechoalaparticipacién

Los trabajadores que hubieren cesado antes de la fecha en la que
sedistribuyalaparticipaciénenlarentatienenderechoacobrarel
monto que les corresponda en el plazo prescriptorio fijado por ley,
a partir del momento en que debié efectuarse la distribucién. En
este caso, noesdeaplicaciéndelmencionadointerés moratorio.

Vencido el plazo, la participacién no cobrada se agregara al monto
a distribuir por concepto de participacién en las utilidades del
ejercicioenelquevenzadichoplazo

4.Partecontable

Mediante la exposicién de casos, vamos a proceder a revisar los
aspectos contables de la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas a la que hace referencia los Decretos
Legislativos N.os 892 y 677 y, en relacién a Estados Financieros,
lasexigencias contenidasenlaNIC19.

CasopracticoN.°1

Participacion de los trabajadores en una contabilidad
basadaenNIIF

Setratadelos Estados Financieros del Afio 2 de una entidad cuyos
trabajadores tienen el beneficio de la participacién en las
utilidades obtenidas sobre el orden del 8 %, porcentaje a aplicar
sobre la renta neta que determine; para ello, es necesario llevar a
cabo, al cierre del periodo, el andlisis tributario respectivo, que
paratalfin procedemos aresaltar lasiguiente informacién del Afio
2:

a)Reparostributarios (Afio 2)

* Reparos tributarios: adiciones temporarias

- Pérdidaporincobrables S/15,000
- Desvalorizaciéndeinventarios S/30,000
- Excesogastosactivoporderechodeuso S/585
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-Vacaciones provisionadas no pagadas S/9,486 e Cuenta 3722 (Afiol): participacién delostrabajadoresdiferidos
¢ Reparos tributarios: adiciones permanentes -Recuperaciéndeincobrables S/560
-GastosnosustentadosconCdP S/4,000 -Ventadeinventariosdesvalorizados S/800
- Gastos por multas tributarias S/4,300 -Vacaciones Afiol pagadasenel Afio 2 S/640
- Gastossustentados con BV (emisor RER) S/2,000 Total S/2,000

¢ Reparos tributarios: deducciones temporarias (reqularizacién)

d) Ao 2:saldosdeactivos y pasivos tributarios diferidos

-Recuperaciéndeincobrables S/7,000 e Cuenta3721 (Afio2):impuestoalarentadiferido
-Ventadeinventarios desvalorizados S/10,000 -PérdidaporincobrablessegunNIIF9 S/354
-VacacionesAfio1 pagadasenel Afio 2 S/8,000 - Pérdida pordesvalorizacionsegunNIC2 S/708
¢ Reparo tributario: deduccién permanente - ActivosporderechodeusoNIIF16 S/14
-SubsidioD.U.N.°033-2020 S/17,000 -VacacionesdevengadassegunNIC19 S/224
b)Saldosdelatotalidad de cuentasderesultados (Afio2) Total S/1,300
¢ Resultadoantesdeimpuestos e Cuenta 3722 (Afio2): participacién de los trabajadores diferidos
-Ingresos contabilizados S/1,321,296 - PérdidaporincobrablessegunNIIF9 $/1,200
- Gastos contabilizados S/(1,273,990) - Pérdida pordesvalorizaciénsegunNIC2 S/2,400
-Resultadoantesdeimpuestos S/47,306 - ActivosporderechodeusoNIIF16 S/47
c)Afio1l:saldosdeactivosy pasivos tributarios diferidos -VacacionesdevengadassegunNIC19 S/759
e Cuenta3721(Afiol):impuestoalarentadiferido Total S/4,406
-Recuperaciéndeincobrables S/165 Solucién
-Ventadeinventariosdesvalorizados S/236 Determinaciondelabasetributariadel Afio 2
-Vacaciones Afiol pagadasenel Afio 2 S/189 Con los datos expuestos en el planteamiento, pasamos a
Total $/590 determinarlosiguiente:
pi
Total ingresos contabilizados (cta. 7) 1,321,296 1,321,296
Total gastos contabilizados (cta. 6) (1.273.990) (1,273.990)
Resultado antes de impuestos 47,306 47,306 0 0
(+) Adiciones temporarias
Cuentas incobrables 0 15,000 (15,000) (4.425)
Desvalorizacién inventario 0 30,000 (30,000) (8.850)
ADU gastos en exceso 0 585 (585) (173)
Vacaciones por pagar (pago en mayo, Afo 3) 0 9.486 (9,486) (2.798)
(+) Adiciones permanentes
Gastos sin sustento formal 4,000 4,000 0 0
Sanciones (multa) 4,300 4,300 0 0
Gastos con BV (emisor esta en el RER) 2,000 2,000 0 0
(=) Deducciones temporarias
Recuperacion de incobrables 0 (7.000) 7,000 2,065
Costo de inventarios desvalorizados 0 (10.000) 10,000 2,950
Vacacion: devengado Afo 1, pagado en Afo 2 0 (8.000) 8.000 2.360
(—) Deducciones permanentes
Subsidio D. U. N.° 033-2020 (17,000) (17.000) 0 0
Renta (pérdida) neta 40,606 70,677 (30,071)
(—) Participacién del trabajador (8 %) (3,249) (5,654) 2,406 710
Renta (pérdida) neta imponible 37,358 65,023 (8.161)
Impuesto a la renta 11,021 19,182 (8,161)
Comentario observaacontinuacién:
La base de cdlculo de la participacion por el Afio 2, de acuerdo a la % DEBE HABER
legislacion vigente, es de S/ 70,667, lo que hace que resulte un
importe como obligacién corriente con el trabajador porlasumade 88 (IMFUESTO WA LA RENIA N
L S . . 882 Impuesto a las ganancias-Diferido 590 1,300
S/ 5,654; sin embargo, la participacién con incidencia a resultado
del ejercicio Afio 2 serd de S/ 3,249, esto se explica por las 62 HGASTAS DE,PERSQMY D'REC"_JRES
) . . . P 629 Beneficios sociales de los trabajadores
diferencias temporarias, las mismas que incidirdn en la i Jas utilidad
determinaciéndelarentanetadesiguientes periodos 6294 Participacion en [as utilidades
’ 62941 Participacion corriente 5,654
Asientos contables 62942 Participacion diferida 2,000 4,406
Respecto a la participacion, la contabilizacién sera como se
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37 ACTIVO DIFERIDO
371 Impuesto a [a renta diferido
3712 Impuesto a la renta diferido-Resultado 1,300 590
372 Participaciones de los trabajadores diferidas
3722 Participaciones de los trabajadores

diferidas-Resultados 4,406 2,000
Van...
w..\ienen x DEBE HABER
41 REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES
POR PAGAR
419 Otras remuneraciones y participaciones
por pagar 5,654
31/12 Por las participaciones, Decretos Legislativos N.% 677
y 892

Solamente para redondear la idea de las diferencias temporarias,
el asiento contable del impuesto a la renta del Afio 2 serd el
siguiente:

x DEBE HABER

88 IMPUESTO A LA RENTA
881 Impuesto a las ganancias-Corriente
882 Impuesto a las ganancias-Diferido
37 ACTIVO DIFERIDO
371 Impuesto a la renta diferido
3712 Impuesto a la renta diferido-
Resultados
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno nacional
4017 Impuesto a la renta
40171 Renta de tercera categoria

31/12 Por el impuesto a la renta

19,182

1,375 16,246

16,246 7,375

19,182

Continuard en la siguiente edician.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de abril 2021

anteriores e incidencia en el
FormularioN.° 710

1.Introduccion

Enmuchas entidades el area contable suele recibirinformacién de
eventos econémicos posteriores a la emisién de los Estados
Financieros, quizds por un deficiente flujo de lainformacién o por
escaso control interno en gestién de procesos, por ejemplo, en la
compra de inventarios, activos fijos o simplemente gastos
generales e ingresos; habitualmente, es un dilema para las
empresas en qué periodo se devengard el hecho econémicoy qué
politicas en materialidad puedan usarse para afrontar el error,
muchas entidades optan inmediatamente enviar a resultados
acumulados sin observar el manual de politicas contables que
todaentidad debe poseer.

En el presente articulo se realiza un breve repaso sobre el
tratamiento contable y algunas particularidades tributarias que
tenemos que conocer para no incurrir en contingencias en

Autor: José Antonio Rosado

empresas que por razones de liquidez entre otras no optan por el
aseguramiento de su informacién financiera por medio de una
auditoriafinanciera.

2. Previo al reconocimiento de los elementos de los
EstadosFinancieros

Al momento de recibir conocimiento verbal, documentacién o
soporte fisico del evento econémico sucedido, es imprescindible
analizar si en esencia se cumplen las caracteristicas cualitativas
fundamentales prescritasen el capituloll del Marco Conceptual asf
como también los lineamientos de reconocimiento de un
elementodelosEstados Financieros sefialadosenel capitulo1Vde
lanormamencionada.

En tal sentido, si un evento econémico no cumple con las
caracteristicas cualitativas fundamentales, no se reconocen en
los Estados Financieros porque careceria de fiabilidad sin atenuar
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su relevancia. Por ejemplo, una entidad desea contabilizar un
provisiénde acuerdoalaNIC37 conloscriteriosde reconocimiento
queleacompafianaestanorma, entreellos, laestimaciénfiable
del importe de la obligacién; si la entidad no hallase el valor
fiable, el cual debe ser completo, neutral y libre de errores, no
podra presentar como elemento de los Estados Financieros,
asimismo podemos mencionar que en todas las NIIF es una
constante larepresentaciénfiel o fiabiabilidad.

Caracteristicas cualitativas fundamentales
La informacién financiera debe ser

Es capaz de influir en las
decisiones tomadas por

1. Relevante z
los usuarios
i Completa
Debeser |
2. Representar fielmente = | Neutral '
t-— Libre de errores \
v

3. No siempre se contabiliza un gasto del afio anterior a
resultados acumulados

Después de la identificacién de la omisién contable y haber
calificado el evento econémico para su reconocimiento como
elemento de los Estados Financieros, debemos ubicar la norma
especifica que aplicaremos, siendo la NIC 8 Politicas Contables,
Cambios enlas Estimaciones Contables y Errores, acompafiada de
lanorma adyacente si es necesario (o podria ser un simple gasto o
ganancia), por ejemplo, referente la NIC 16 cuando se haya
adquirido un activo fijo, o la NIC 2 cuando se haya adquirido un
inventario ambos sucedidos el afio anterior y realizados
(vendidos) en el ejercicio del reconocimiento del error, si fueron
realizados en el periodo anterior no es necesaria la norma
adyacente. Tomando el supuesto que se hubiese realizado el afio
anterior y la entidad no cuente con politicas de materialidad (el
parrafo46delaNIC8dispone que “el efectodelacorreccionde
un error de periodos anteriores no se incluira en el
resultado del periodo en el que se descubra el error.
Cualquier otro tipo de informacion que se incluya respecto
aperiodos anteriores, tales como resimenes histéricos de
datos financieros, sera objeto de reexpresién, yendo tan
atrds como sea posible”), se procederd enviar a resultados
acumulados (patrimonio) en el periodo que se identifique el error;
tomar en cuenta que en pleno ejercicio también pueden existir
errores contables, si son identificados antes de la emisién de los
EstadosFinancieros corresponderael extorno.

No todo error estrictamente debemos enviar a patrimonio, tome
en consideracién que las NIIF estan disefiadas para situaciones
econdémicas materiales. Cuando nos encontremos frente a un
valor que incorpora error a los Estados Financieros, es necesario
verificar sisuentidad hainstituido umbrales de materialidad; para
que una entidad evalue el umbral debemos observar lo dispuesto
enelparrafo5delaNIC8, quedispone:

Materialidad (o importancia relativa) Las
omisiones o inexactitudes de partidas son
materiales o tienen importancia relativa si
pueden, individualmente o en su conjunto,
influir en las decisiones econdmicas tomadas
por los usuarios sobre Ja base de los estados
financieros. La materialidad (o importancia
relativa) depende de la magnitud y la natu-
raleza de la omision o inexactitud, enjuiciada
en funcién de las circunstancias particulares
en gue se hayan producido. La magnitud o la
naturaleza de la partida, o una combinacion
de ambas, podria ser el factor determinante.

4.Valoresreferenciales paraelumbral

En ninguna NIIF y Marco Conceptual se dispone una metodologia
para hallar el valor del umbral para la entidad, esto va a depender
deljuicio profesional acompafiado de los criterios de materialidad
que se establezca en la organizacién. No obstante, en la practica
se podria utilizar como referente el valor de los activos netos, los
ingresos o gastos aplicandoles un factor que exprese
razonablementelaimportanciarelativa.

i || s

Empresa orientada  Utilidad antes de

a las utilidades impuestos i

Entidades sin fines Total ingreso/total

de lucro gastos 152
Total activos 0.5 %-2 %

Empresa orienta- Total ingresos/total

da a las utilidades,  gastos hidli

pero que la utilidad

antes de impuesto )

no es un benchmark ~ Total activos 1 %-2 %

Empresas donde el Ebitda

ebitda es considera- &

do como un bench- 22 a0

mark apropiado

Empresas donde  Activos netos

los activos netos

son considerados 0.5%-1.75%

como benchmark
apropiado

5. Impacto en los beneficios econémicos de los
propietariosdelaentidad

Antes de efectuar el reconocimiento de un error a resultados
acumulados, debemos tomar en consideraciéon que los Estados
Financieros puede que se encuentren emitidos y los dividendos
aprobados para la distribucién, ello podria ocasionar un recalculo
enlosbeneficiosdelosaccionistas adistribuirse. Siesgastotenga
por seguro no sera bien recibida la noticia por los propietarios, ya
que disminuird el resultado acumulado para su distribucién; otro
aspecto que también es necesario mencionar es que tal recalculo
originard unaaprobaciénsubsanatoria (de dividendos) porlajunta
general de accionistas por ser un evento de cardcter relevante y
anotadoenelLibrode Actas. Acolacion, esimportante sefialarque
en ninguna parte de las NIIF se dispone una sequnda aprobacién
de los Estados Financieros por error, pero se podria dar siempre
que los usuarios no hayan tomado como fuente de informacién
econdémica los Estados Financieros emitidos con error; en un
primer momento también se considerd que no seria necesaria la
reformulaciénsiel error no es material, porende, noinfluiriaenlas
decisiones econémicas de los usuarios para con la informacién
financiera.

6. Presentacion de la declaracién jurada anual con error no
materia

El Formulario N.° 710 de renta anual de tercera categoria tiene
propésitoinformativoy de determinaciéndelimpuestoalarentaa
pagar que corresponde al ejercicio econémico. Ladeclaracién esta
compuesta por varias secciones, entre ellas la de Estados
Financieros, la cual debe ser formulada de acuerdo alas normas y
principios contables; en este escenario, tomando como supuesto
que se hubiera presentado la declaracién jurada, segtin los plazos
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de vencimiento establecidos y posterior a ello, la informacién
financiera de aquel ejercicio declarado que contiene un error no
material no ameritard rectificacién alguna en la seccién de
Estados Financieros, solo rectificacién en la seccién de ajustes
para determinar la base tributaria utilizando las casillas de
adiciones y deducciones. En otro escenario donde el error sea
material y la entidad opte por reformular los Estados Financieros
sedeberarectificarelmédulode Estados Financieros.

La informacicn de los EEFF debe ser formuiada de acuerdo a las Normas
y Principios Contables. los ajustes para determinar la base tributana
deben ser consignades en {as casillas de Adiciones y Deducciones

7.Contabilizacién paradeduccionfiscal

La Sunat, después de varios criterios jurisprudenciales del
Tribunal Fiscal, por ejemplo, la RTF N.° 06385-5-2003 donde se
sefialé noesexigible lacontabilizacion de gastos devengados para
su deduccién, emitié el Informe N.° 004-2017 donde aclaré esta
zonagrisalinedndose alaposiciéndel Tribunal Fiscal.

Conclusién del Informe N.° 004-2017 SUNAT

Para efectos de determinar la renta neta imponible de tercera cate-
goria no es exigible que los gastos devengados en €l ejercicio deban
encontrarse contabilizados en este para reconocer su deduccion en la
declaracion jurada anual del impuesto a la renta, salvo los casos en que
asi se haya dispuesto en la normativa de dicho impuesto.

Este razonamiento por parte de la Sunat conlleva a reafirmar que
no es necesario reformular los Estados Financieros en el supuesto
de que el error u omisién no sea material, y tan solo incluir en la
rectificacién de la declaracién jurada (tomando en cuenta que los
Estados Financieros fueron emitidos y se declaré segun
vencimiento con tal informacién) el gasto o ingreso en las casillas
de adiciones o deducciones; en este orden de ideas, en el ejercicio
presente o de identificacién del error se contabilizard en la cuenta
de gastos o ingresos, y para la declaracién jurada ambas
configurardn comodiferenciapermanente.

CasopracticoN.°1

El Departamento de Contabilidad en agosto del 2021 recibe una
factura por un gasto que devengé en noviembre del 2020, por
servicio de limpieza del drea administrativa. La entidad no cuenta
conmanuales de politicas contables, pero reveld en las notas alos
Estados Financieros las bases de medicién para cada rubro de los
Estados Financieros. Cumplié con la presentacion de la
declaracion jurada anual 2020 en los plazos establecidos por la
Sunat(l2demarzodel2021).

La factura es por un valor de S/ 8,500 mas IGV, y su fecha de
emisiénesel30de noviembre del 2020.

Laempresaobtuvoingresos en el 2020 por S/ 3,000,000y define
suumbral de materialidad al 3 %.

La entidad decide no contratar los servicios de una firma de
auditoria para el aseguramiento de su informacién financiera por
razonesdeliquidez.

En el ejercicio 2020, el responsable de los pagos contabilizé el
desembolso por el servicio de limpieza cargando a otras cuentas
porcobrar.

Se solicita la representacién contable tomando en cuenta que la
gerencia decide no perder el escudo fiscal e IGV y someterse a la

rectificacién que seanecesaria.
Solucién

En el enunciado expuesto observamos que el valor no alcanza ni
supera el umbral de materialidad para la entidad. Por ello,
compartimos la posicién de no reformular los Estados Financieros
emitidos en su momento, esto conllevaria a registrar en la cuenta
de gastos en el 2021 y para no perder el crédito fiscal incluirlo
como gasto devengado en larectificacién de la declaracién jurada
casilla de deducciones, de esta manera se cumpliria con parte de
los requisitos sustanciales del crédito fiscal sefialados en el
articulo 18 del TUO de la LIGV e ISC. También se verifica que la
fecha de emisién de lafacturase encuentradentrodel plazode 12
meses previstoenelarticulo6 del DecretoLegislativoN.°1116.

Asientos contables
Agosto2021

% DEBE HABER

63 GASTOS DE SERVICIOS PRESTADOS POR
TERCEROS

639 Otros servicios prestados por terceros
6393 Servicio de limpieza'
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobiemno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40116 IGV-Destinado a
operaciones gravadas
46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS-TERCEROS
469 Otras cuentas por pagar diversas
4699 Otras cuentas por pagar
31/08 Por el gasto del ejercicio 2020

8,500

1,530

10,000

x DEBE HABER

46 CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS-TERCEROS
469 QOtras cuentas por pagar diversas
4699 Otras cuentas por pagar
16 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS-TERCEROS
169 Otras cuentas por cobrar diversas
1699 Otras cuentas por cobrar diversas

10,000

10,000

31/08 Por la regularizacion del pago

Informacién a consignar en la casilla 105 del Formulario
VirtualN.°710deladeclaracion2020derectificacion

-

Impass ate s In Bants

CasopracticoN.°2

La empresa ABC SAC, en el mes de Abril del 2021, verifica que en
sus Estados Financieros aprobados ha omitido contabilizar una
operaciénde préstamo por pagar querealizé en el ejercicio 2020.

Elimporte del préstamo es por S/ 90,000y el saldo al 31.12.2020
por S/ 65,000, asimismo devengaron intereses por S/ 6,000 y
comisionesporS/1,000enel 2020.

El umbral de materialidad seguin las politicas de la empresa es S/
30,000.

El contador nos consulta si es correcto reformular los Estados
Financieros, yaquelosgastos sonmenoresalumbral sefialado.
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Datos

« Comisionesdelcontratode préstamo:S/8,000
« Intereses:S/35,000

Solucién

En muchas empresas por efecto de la pandemia omitieron
contabilizar ciertas operaciones, para algunas no son materiales
en cambio para otras si. En el caso planteado el hecho de que los
gastos no devengados se encuentren por debajo del umbral de
natalidad no quiere decir que no se reformulara la informacién
financiera, porque para evaluar materialidad tanto los elementos
delbalance comolos deresultado se evaltian en conjunto, masaun
cuando es probable que después de la reformulacién cambie la
opiniéndelosusuariosdelainformaciénfinanciera.

Enrelacién a lo precisado, los asientos contables de subsanacién
se realizardn en el 2021 y por papeles de trabajo se reformulardn
los Estados Financieros del 2020, es importante sefialar que el
Estado Financiero comparativo 2019-2020 también se verd
modificado,

Asientos contables
Abril2021

X DEBE

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 90,000
104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041 Cuentas corrientes operativas
18 SERVICIOS Y OTROS CONTRAT. POR ANTIC.
189 Otros gastos contratados por anticipado
37 ACTIVO DIFERIDO
373 Intereses diferidos
3731 Intereses no devengados en
transacciones con terceros
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS

451 Préstamos de instituciones financieras y
otras entidades
4511 Instituciones financieras 90,000
455 Costos de financiacion por pagar
4551 Préstamos de instituciones financ.
y otras entidades
45511 Instituc. financ. 43,000

12/04 Por el préstamo del 2020

HABER

8,000

35.000

133,000

45

X

OBLIGACIONES FINANCIERAS
451 Préstamos de instituciones financieras
y otras entidades
4511 Instituciones financieras 25,000
455 Costos de financiacion por pagar
4551 Préstamos de instituciones financieras
y otras entidades
45511 Instituc. financ. 7,000

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financ.

59

37

X

RESULTADOS ACUMULADOS
592 Pérdidas acumuladas

5922 Gastos de anos anteriores
SERVICIOS Y OTROS CONTRAT. POR ANTIC.
189 Otros gastos contratados por anticipado
ACTIVO DIFERIDO
373 Intereses diferidos

3731 Intereses no devengados en
transacciones con terceros

12/04 Por la reqularizacion de los pagos y gastos 2020

Nota:

1 Subdivisionaria sugerida.

DEBE

32,000

DEBE
7,000

HABER

32,000

HABER

6,000

1.000

Fuente:

Actualidad Empresarial,
segunda quincena de abril 2021
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o

Distribucién de utilidades:

sobre resultados tributarios?

Autor: Josué Alfredo Bernal Rojas

Unavezaprobado los Estados Financieros por los socios de laempresa, pueden decidir el reparto de utilidades sila hubiera. Elmencionado
reparto es en funcion al aporte de capital de cada socio y de acuerdo a la utilidad contable, ya que la utilidad tributaria solo es referencial
paradeterminarelimpuestoalarentadel ejercicioporpagaralfisco.

Otroaspectoatomaren cuentaes que el acuerdo de distribucién de dichas utilidades estd sujeto a la retencién del impuesto alarenta del 5
%; ylaobligaciénde pagarlaretenciénal fisco nace conel acuerdo o el pago, lo que ocurraprimero.

1.0btenciéndelautilidad arepartiralos socios

Lasutilidadesaquelos socios tienen derecho adistribuirse sonen
base al resultado contable. Es decir, de la cuenta de resultados
acumulados, larentaneta oresultado tributario se determinasolo
para fines de cdlculo de la participacién de los trabajadores y del
impuesto a la renta; entonces partimos de la utilidad contable
segunbalance de comprobaciénal que seledetraelaparticipacion
de los trabajadores, luego el impuesto a la renta respectivo se
compensapérdidas contablessilahubieray pordltimose detraela
reserva legal si hubiera la obligacién legal y el saldo positivo que
quedeeslautilidad que puedendistribuirse los socios.

Utilidad contable
(Seguin balance de comprobacién)

(=) Participacion de los trabajadores contable J (1)

Y
C

(=) Impuesto a la renta contable

General de Sociedades)

v

(=) Reserva legal

(=) Utilidad distribuible (art. 229, Ley J

(=) Utilidad a repartir
Calculo de la participacion de los trabajadores y del impuesto a la renta

Contable | Tributario

Utilidad contable (segin balance de Utilidad contable (segin balance de
comprobacién) comprobacion)

(+) Adiciones permanentes (+) Adiciones permanentes

(+) Adiciones temporarias

(—) Deducciones permanentes

(=) Deducciones temporarias

(=) Renta neta

(—) Pérdidas tributarias de ejercicios
anteriores

(=) Renta neta antes de participacién (=) Renta neta antes de participacion
de los trabajadores de los trabajadores

(—) Participacién de los trabajado- (—) % Participacién de los trabaja-
res contable (1) dores (tributario)

(=) Renta neta imponible (=) Renta neta imponible

(x) % Impuesto a la renta conta- (x) % Impuesto a la renta (tribu-
ble (2) tario)

{—) Deducciones permanentes

{=) Renta neta_
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Se debe tener en cuenta que la participacién de los trabajadores
para fines contables a deducir no necesariamente serd la misma
que se acepta para fines tributarios. Por ejemplo, en el caso de
empresas industriales que al cierre del ejercicio tienen saldos de
productos en proceso y productos terminados del ejercicio no
vendidos, la parte proporcional de la participacién de los
trabajadores que se ha destinado al costo de dichos productos no
serd deducible para fines contables hasta que dichos bienes sean
vendidos, oportunidad en la cual serd deducible via costo de
ventas, lo cual originard la diferencia temporaria respectiva y su
respectivoimpuestoalarentadiferido.

De la misma forma, por efecto de las diferencias temporarias, el
impuesto parafines tributarios sera diferente que elimpuestoala
renta contable; para fines de distribucién de utilidades debemos
tomarencuentalosresultados contablesynotributarios.

Se encuentran obligados a efectuar laretencién del impuestoala
renta las siguientes personas juridicas, cuando efectden la
distribucién de utilidades, salvo que sea a favor de una persona
juridicadomiciliada:

a) Las sociedades anénimas, en comandita, colectivas, civiles,
comercialesderesponsabilidadlimitada, constituidasenel pais.

b) Las cooperativas, enlas que seincluye las cooperativas agrarias
de produccién.

c)Lasempresasde propiedadsocial.
d) Lasempresasde propiedad parcial o total del Estado.

e) Las asociaciones, comunidades laborales incluidas las de
compensacion minera y las fundaciones no consideradas en el
articulo18delaLeydellmpuestoalaRenta.

f) Las empresas unipersonales, las sociedades y las entidades de
cualquier naturaleza, constituidas en el exterior, que en cualquier
formapercibanrentade fuente peruana.

g) Las empresas individuales de responsabilidad limitada,
constituidasenelpais.

h) Las sucursales, agencias o cualquier otro establecimiento
permanente en el pais de empresas unipersonales, sociedades y
entidadesde cualquier naturaleza constituidasenelexterior.

i) Lassociedadesagricolasdeinteréssocial.

j) Las sociedades irregulares previstas en el articulo 423 de la Ley
General de Sociedades; la comunidad de bienes; joint ventures,
consorcios y otros contratos de colaboracién empresarial que
lleven contabilidad independiente de la de sus socios o partes
contratantes.

Baselegal:art.73-A, Ley dellImpuestoalaRenta

Utilidades hasta el 2014 ‘ 41%
2015-2016 ‘ 6.8%
2017 en adelante ‘ 5.0%

Base legal: art. 52-A, Ley del Impuesto a la Renta y Novena Disposicién
ComplementariaFinaldelaLeyN.°30296

Lasredistribuciones sucesivas que se efectien no estardnsujetas
a retencién, salvo que se realicen a favor de personas no
domiciliadas en el pais o afavorde personas naturales, sucesiones
indivisas o sociedades conyugales que optaron por tributar como

tales, domiciliadosenel pafs.
Baselegal:art.73-A, LeydelImpuestoalaRenta

También tienen la obligacién de retener de las sociedades
administradorasdelosfondos mutuosdeinversiénenvaloresyde
los fondos de inversién, asi como a los fiduciarios de fideicomisos
bancarios y a las sociedades titulizadoras de patrimonios
fideicometidos, respecto de las utilidades que se distribuyan a
personas naturales o sucesiones indivisas y que provengan de
dividendos u otras formas de distribucién de utilidades, obtenidos
porlosfondos mutuosdeinversiénenvalores, fondosdeinversién
y patrimonios fideicometidos de sociedades titulizadoras.

Laretenciéntambiénseaplicaenelcasodedividendosocualquier
otra forma de distribucién de utilidades que se acuerden a favor
del banco depositario de ADRs (American Depositary Receipts) y
GDRs (Global Depositary Receipts).

Baselegal:art.73-A, LeydelImpuestoalaRenta

Cuando la distribucién de utilidades se realice en especie, el pago
del impuesto deberd ser realizado por la empresa y luego
reembolsado por el socio beneficiario de la distribucién, debiendo
computarse a valores de mercado que corresponda atribuir a los
bienesalafechadesudistribucién.

Baselegal:arts.73-Ay24-B, Ley delImpuestoalaRenta

La obligacién de retener nace enla fecha de adopcién del acuerdo
de distribucién o cuando los dividendos y otras formas de
utilidades distribuidas se pongan a disposicién en efectivo o en
especie,loqueocurraprimero.

La retencién se abona al fisco dentro del cronograma de
vencimiento mensual dispuesto por la Sunat y segun el dltimo
digito del RUC, utilizando el formulario PDT 617 Otras
Retenciones.

Baselegal:art.89, ReglamentodelaLeydellmpuestoalaRenta

En el caso de reducciéon de capital mencionado en el inciso c) del
numeral 8 siguiente, se considerara la fecha del acuerdo de
distribucién alade laejecucién de acuerdo de reduccion, lamisma
que se entenderd producida con el otorgamiento de la escritura
publicadereducciénde capital o cuandose pongaadisposiciéndel
socio, asociado, titular o persona que laintegra, segun sea el caso
enefectivooenespecie.

Baselegal:art. 90, ReglamentodelaleydelimpuestoalaRenta

En el caso de créditos referidos en el inciso f) del numeral 8
siguiente, serdn considerados como dividendos o cualquier otra
forma de distribucién de utilidades desde el momento de su
otorgamiento. En este caso la personajuridica debera cumplir con
abonar al fisco el monto que debié ser retenido, dentro del mes
siguiente de producido cualquiera de los hechos establecidos en
el citado inciso para que el crédito sea considerado dividendo o
distribuciénde utilidades.

Los créditos asi otorgados deben constar en un contrato escrito;
en el caso de pagos parciales, se considerard dividendos o
cualquier otra forma de distribucién de utilidades el saldo no
pagadodeladeuda.

Baselegal:art. 91, ReglamentodelaleydellmpuestoalaRenta

Se entiende por dividendos y cualquier otra forma de distribucién
deutilidadeslosiguiente:



a) Las utilidades que las personas juridicas distribuyan entre sus
socios, asociados, titulares, o personas que las integran, segun
sea el caso, en efectivo o en especie, salvo mediante titulos de
propiaemisién representativos de capital.

De acuerdo con el articulo 88 del Reglamento de la Ley del
Impuesto a la Renta, también comprende a la distribucién de
reservasde libredisposiciényadelantode utilidades.

b) La distribucién del mayor valor atribuido por revaluacién de
activos, ya sea en efectivo o en especie, salvo en titulos de
propiaemision representativos de capital.

¢) La reduccién de capital hasta por el importe equivalente a
utilidades, excedente de revaluacidn, ajuste por reexpresion,
primas o reservas de libre disposicién capitalizadas
previamente, salvo que la reduccién se destine a cubrir
pérdidas conforme a lo dispuesto en la Ley General de
Sociedades.

d) La diferencia entre el valor nominal de los titulos
representativos del capital mds las primas suplementarias, si
las hubiere, y los importes que perciban los socios, asociados,
titulares o personas que las integran, en la oportunidad que
opere la reduccién de capital o la liquidacién de la persona
juridica.

e) Las participaciones de utilidades que provengan de partes del
fundador, acciones del trabajo y otros titulos que confieran a
sustenedores facultades paraintervenir enlaadministracién o
en la eleccion de los administradores o el derecho a participar,
directa o indirectamente, en el capital o en los resultados de la
entidad emisora.

f) Todo crédito hasta el limite de las utilidades y reservas de libre
disposicién, que las personas juridicas que no sean empresas
de operaciones multiples o empresas de arrendamiento
financiero, otorguen a favor de sus socios, asociados, titulares
o personas que lasintegran, segin seael caso, en efectivooen
especie, con cardcter general o particular, cualquiera sea la
formadadaalaoperacién.

No se aplica lo dispuesto en este numeral a las operaciones de
crédito en favor de trabajadores de la empresa que sean
propietarios tinicamente deaccionesdeinversion.

Las utilidades se generaran Unicamente respecto del monto
que le corresponde al socio, asociado, titular o persona que
integra la persona juridica en las utilidades o reservas de libre
disposicién.

En caso que el crédito o entrega exceda de tal monto, la
diferencia se considerara como préstamo y se configuraran los
intereses presuntos, salvo pruebaen contrario.

Base legal: art. 24-A, TUO de la Ley del Impuesto alaRentay art. 13-A,
ReglamentodelaleydellmpuestoalaRenta

g) El importe de la remuneracién del titular de la empresa
individual de responsabilidad limitada, accionista,
participacionistay en general del socio o asociado de personas
juridicas asi como de su cényuge, concubino y familiares hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, enla
parte que excedaal valorde mercado.

Siunapersonaque trabajaenunnegocioesalavezpariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de mas
de un accionista, participacionista, socio o asociado de personas
juridicas, el dividendo por exceso al valor de mercado de las
remuneraciones se imputara de manera proporcional a la
participacion en el capital de tales personas con las que dicho
trabajadorguarderelaciénde consanguinidad o afinidad.

Base legal: art. 24-A, Ley del Impuesto a la Rentay arts. 13-A, 13-By 88,
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ReglamentodelaleydellmpuestoalaRenta

Las personas juridicas que perciban dividendos y cualquier otra
forma de distribucién de utilidades de otras personas juridicas
domiciliadas no las computaran para la determinacién de su renta
imponible.

Baselegal:art.24-B, Ley delImpuestoalaRenta

No se consideran dividendos ni otras formas de distribucién de
utilidades la capitalizacién de utilidades, reservas, primas, ajuste
por reexpresion, excedente de revaluacién o de cualquier otra
cuentade patrimonio.

Baselegal:art.25, Ley delImpuestoalaRenta

La retencién del 5 % que grava a los dividendos o cualquier otra
forma de distribucién de utilidades es de aplicacién general.
Procede con independencia de la tasa del impuesto a larenta con
la que tributa la persona juridica que efectua la distribucién, al
monto retenido no le son de aplicacién los créditos a que tuviese
derechoel contribuyente.

Baselegal:art. 92, ReglamentodelaleydellmpuestoalaRenta

Cuando una persona juridica efectte una distribucién de
dividendos u otra forma de distribucién de utilidades a una
sociedad irregular, excepto aquella que adquiere tal condicién por
incurrirenlas causalesreferidasenlos numerales5y 6 del articulo
423 de la Ley General de Sociedades, contratos de colaboracién
empresarial y comunidad de bienes, correspondera efectuar la
retenciéon solamente cuando los integrantes o partes
contratantes sean personas naturales, sociedades conyugales
que optaron por tributar como tal, sucesiones indivisas o se trate
de un no domiciliado. En este caso dicha sociedad, entidad o
contrato, a través de su respectivo operador, debera hacer de
conocimiento de la persona juridica la relacién de sus partes
contratantes o integrantes, asi como el porcentaje de su
participacion.

Silasociedad, entidad o contratonoinformaalapersonajuridicala
relacién de sus partes contratantes o integrantes ni el porcentaje
de sus participaciones, la persona juridica debera efectuar la
retencién como si el pago en su totalidad se efectuara a una
personanatural.

Baselegal:art. 94, ReglamentodelaleydellmpuestoalaRenta

De acuerdo con la Ley General de Sociedades, en caso de
sociedades anénimas un minimo del 10 % de la utilidad
distribuible de cada ejercicio, después de la deduccién del
impuesto a la renta, debe destinarse a reserva legal, hasta que
dichareservaalcancelaquintapartedel capital.

Las pérdidas correspondientes se compensan con las utilidades
antesdedetraerlareservalegal.

Baselegal:art.229,Ley N.° 26887 (Ley General de Sociedades)

Empresa que obtuvo utilidades en el 2020 y se distribuye
entresussocios

La empresa Comercial Unidos SA constituida en el 2005 tiene
lossiguientessocios:
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Nombres Condicién % Partic.
Las Agatas SA Domiciliado 30
Rogelio Casafranca

Charles Dook No domiciliado 20

No domiciliado 20

Micronic Corporation

Domiciliado ‘ 30
‘ 100

Total |

Por el ejercicio 2020, en el desarrollo de sus operaciones ha
obtenido una utilidad contable de S/ 12,300,000. Ademas, del
andlisisde sus cuentas se hadeterminado adiciones permanentes
por un monto de S/ 73,800; adiciones temporarias por S/10,000,
que corresponden a vacaciones devengadas y no pagadas a
pagarse en el ejercicio 2021; y deducciones permanentes por S/
35,000.

La participacién de los trabajadores por ser empresa comercial es
del 8 % sobre la renta neta y se paga dentro del plazo de
presentacion de la Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la
Renta.

La junta general de accionistas celebrada en marzo del 2021
decidedistribuirlas utilidades.

Laempresaseencuentraobligadaadetraerreservalegal.

Se pide registrar las implicancias tributarias y contables del
presentecaso.

Solucién

1. Cdlculo tributario para efectos de la participacién de los
trabajadoreseimpuestoalarenta

| s contables | iestbutaris | Diferencia

Utilidad contable 12,300,000.00 12,300.000.00
(+) Adiciones permanentes 73.800.00 73.800.00
(+) Adiciones temporarias 10,000.00  10,000.00
(—) Deducciones permanentes (35.000.00) (35,000.00)
Renta neta 12,338,800.00 12,348,800.00 10,000.00
Partic. de los trabajadores, 8%  (987,904.00) (987,904.00)
Renta neta imponible 11,350.896.00 11,360,896.00 10,000.00
IR, 29.5 % 334851432 3,351,464.32  2,950.00

2.Calculo contable paradeterminarlautilidad distribuible

Utilidad antes de particip. e imptos. 12,300.000.00
Participacion de los trabajadores (contable) (987,904.00)

Utilidad antes del impuesto a la renta 11.312,096.00
Impuesto a la renta (contable) (3,348,514.32)
Utilidad distribuible 7.963.581.68
Reserva legal, 10 % (796.358.17)
Utilidad a repartir 7,167,223.51
Asientos contables ejercicio 2020
X DEBE HABER
62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES 987,904.00
629 Beneficios sociales de los trabajadores
6294  Participacion en las utilidades
62941 Participacion corriente
41 REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES
POR PAGAR 987.904.00

413 Participaciones de los trabajadores por pagar

xfx  Porla participacion de utilidades de los trabajadores
por pagar

X DEBE HABER

83

62

Xfx

EXCEDENTE BRUTO (INSUFICIENCIA BRUTA)
DE EXPLOTACION 987.904.00

831 Excedente bruto (insuficiencia bruta) de explotacion
GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES
629 Beneficios sociales de los trabajadores
6294  Participacion en las utilidades
62941 Participacion corriente
Por €l cierre de la cuenta de gastos de personal

087,904.00

84

83

X%

x DEBE HABER

RESULTADO DE EXPLOTACION

841 Resultado de explotacion

EXCEDENTE BRUTO (INSUFICIENCIA

BRUTA) DE EXPLOTACION

831 Excedente bruto (insuficiencia bruta)
de explotacion

Por el traslado del excedente bruto a resultado de
explotacion

087,904.00

087.904.00

85

84

X%

x DEBE HABER

RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES
E IMPUESTOS

851 Resultado antes del impuesto a las gananc.
RESULTADO DE EXPLOTACION
841 Resultado de explotacion

Por el traslado de resultado de explotacion a resul-
tado antes de participaciones e impuestos

987,904.00

987,904.00

89

85

X/x

X DEBE HABER

DETERMINACION DEL RESULTADO DEL
EJERCICIO

891 Utilidad

RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES E
IMPUESTOS

851 Resultado antes del impuesto a las ganancias

087.904.00

987,904.00

Por el traslado de resultado antes de participaciones
e impuestos a resultado del gjercicio

88

40

XX

X DEBE HABER

IMPUESTO A LA RENTA
881 Impuesto a las ganancias-Corriente
TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno nacional
4017 Impuesto a la renta
40171 Renta de tercera categoria

3.351.464.32

3,351,464.32

Por el impuesto corriente del ejercicio

X DEBE HABER

37

88

Xix

ACTIVO DIFERIDO
371 Impuesto a la renta diferido

3712 Impuesto a la renta diferido-
Resultados

IMPUESTO A LA RENTA
882 Impuesto a las ganancias-Diferido

2,950.00

2,850.00

Por el impuesto diferido del jercicio

X DEBE HABER

89

88

Xx

DETERMINACION DEL RESULTADO
DEL EJERCICIO

891 Utilidad

IMPUESTO A LA RENTA

881 Impuesto a las ganancias-Corriente

3,351,464.32
3.351.464.32

Por cierre de la cuenta de impuesto a [a renta co-
rriente



89

X/

x DEBE HABER

IMPUESTO A LA RENTA

882 Impuesto a las ganancias-Diferido
DETERMINACION DEL RESULT. DEL EJERCICIO
891 Utilidad

Por el cierre de la cuenta de impuesto a fa renta
diferido

2.950.00

2,950.00

X DEBE HABER

89

59

x/x

DETERMINACION DEL RESULTADO DEL
EJERCICIO
891 Utilidad
RESULTADOS ACUMULADOS
591 Utilidades no distribuidas
5911 Utilidades acumuladas

Por el traslado del resultado del ejercicio a resultados
acumulados

7.963,581.68

7,963,581.68

89 Determinacion del resul-

tado del ejercicio 881 Impuesto corriente

987,904.00 | 12,300.000.00 3.351.464.32 | 3.351.464.32
3,351,464.32 2,950.00
7,963,581.68
12,302,950.00 | 12,302,950.00 3.351,464.32| 3.351.464.32

882 Impuesto diferido
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59 Resultados acumulados

2,950.00 2,950.00 7.963.581.68

2,950.00 2,950.00 7,963,581.68

Registros contables, afio 2021

X DEBE HABER

58

59

X%

RESERVAS

582 Legal

RESULTADOS ACUMULADOS

591 Utilidades no distribuidas
5911 Utilidades acumuladas

Por la detraccidn de la reserva legal

796,358.17

796,358.17

Una vez determinada la utilidad a repartir, procedemos a calcular
elmonto quele corresponde acadasocioenfunciénasuaportede
capital en la empresa y asimismo la retencién a efectuarse por
distribuciéndedividendos.

Las Agatas 5.A. Domiciliado 7,167,223.51 30.00 2,150,167.05 2,150,167.05
Rogelio Casafranca Domiciliado 7.167,223.51 30.00 2.150.167.05 107,508.35 2.042,658.70
Charles Dook No domiciliado 7,167,223.51 20.00 1,433,444.70 71.672.24 1.361,772.47
Micronic Corporatién No domiciliado 7.167,223.51 20.00 1.433,444.70 71,672.24 1,361,772.47
Total 100.00 7,167,223.51 250,852.82 6,916,370.69
% DEBE HABER 40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 250,852.82
59 RESULTADOS ACUMULADOS 7.167,223.51 401 Gobiemia nacional
o Unhdad?:}ddlm |bmd|asd 4018 Otros impuestos y contraprestaciones
2911 Utilidades acumuladas 40185 Impuesto a los dividendos
44  CUENTAS POR PAGAR A LOS ACCIONISTAS xx  Por la provision de la retencion del 5 % por distri-
(SOCI0S, PARTICIPES) Y DIRECTORES 7.167.223.51 hiicion de-dividendos
441 Accionistas (socios, participes)
4412 Dividendos % DEBE HABER
44121 Las Agatas
SA 2,150,167.05 44 CUENTAS POR PAGAR A LOS ACCIONISTAS
2 (SOCIOS, PARTICIPES) Y DIRECTORES 6.916,370.69
44122 Rogelio 441 Accion 3 e
Casafranca 2.150.167.05 ccmnist:?slljsouos. participes)
4412 Dividendos
44123 Charles 44121 Las Agatas
Dook 1,433,444.70 A 2.150.167.05
44124 Micronis 44122 Rogelio
Corporation 1,433,444.70 Casafranca 2,042,658.70
x/x  Por el acuerdo de distribucidn de dividendos a los 44123 Charles
accionictas Dook  1.361,772.47
44124 Micronic
Corporation 1,361,772.47
X DEBE HABER =
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 6,916,370.69
44 CUENTAS POR PAGAR A LOS ACCIONISTAS 104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
(50C10s, PARTiClPES} Y DIRECTORES 250,852.82 1041 Cuentas corrientes operativas
441 Accionistas (o socios, participes) x/x  Porel pago de las utilidades a fos socios
4412 Dividendos DEBE HABER
44122 Rogelio X
kasshanea | HH 3085 40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
44123 Charles PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 250.852.82
Dook 71.672.24 401 Gobierno nacional
45124 Micronic 4018 Otros impuestos y contraprestaciones
Corporation ~ 71,672.24 40185 Impuesto a los dividendos
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65 OTROS GASTOS DE GESTION 0.18
659 Otros gastos de gestion
6593 Redondeo tributos

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 250.853.00

104 Cuentas corrientes en instituciones financieras

1041  Cuentas corrientes operativas

x/x  Por el pago de las retenciones por distribucion de

dividendas

X DEBE ~ HABER

94 GASTOS DE ADMINISTRACION 0.18
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE COSTOS

Y GASTOS 0.18
x/x  Por el destino del gasto por redondeo de pago de

tributos
Llenado del PDT
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Nota:

* Contador publico colegiado por la Universidad José Faustino Sdnchez
Carrién de Huacho. Maestria en Politica y Sistema Tributario por la
universidad Nacional mayor de San Marcos. Especialista en Tributacion
por | a universidad San Martin de Porres. Miembro del staff de asesores
tributarios de la revista especializada Actualidad Empresarial. Docente
en el Colegio de Contadores Publicos de Lima y autor de libros en materia
tributaria.

Fuente:
Actualidad Empresarial
segunda quincena de abril 2021

Fernando W. Effio Pereda

La Ley del Impuesto a la Renta permite a los contribuyentes que generen rentas de tercera categoria modificar o suspender sus pagos a
cuenta, entre otros, en base a los resultados obtenidos al 30 de abril de cada ejercicio, aplicable para los periodos de mayo a julio, para lo
cualse exige elcumplimiento de ciertas condiciones. El optar por esta alternativa reduce el efecto financiero de los pagos a cuenta a niveles
razonables enrelacién ala proyeccién de sus resultados al finalizar el ejercicio, o, de ser el caso, suspenderlos, mejorando el flujo de cajade

laempresa.

El articulo 2 del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario® (en
adelante, CT) sefiala que “la obligacién tributaria nace cuando se
realiza el hecho previsto en la Ley, como generador de dicha
obligacién”, momento que aplicado al impuesto a la renta (IR)
deberia ocurrir al finalizar el ejercicio gravable (31 de diciembre).
Es en ese momento que nace la obligacién tributaria de este
impuesto, la que se volverd exigible (en el sentido de poder ser
reclamada compulsivamente), solo después del vencimiento de
un plazo, que la propia norma otorga para que el contribuyente
realiceelcumplimientode suobligacidon.

Ellosignificaque porlanaturalezade esteimpuestose tendriaque
esperar primero el vencimiento del periodo fiscal y luego el del
plazo de cumplimiento de la obligacion, para que el acreedor

tributario (el Estado) pueda obtener los recursos
correspondientes. Sin embargo, otras consideraciones,
bdsicamente de naturaleza financiera y administrativa, inducen a
buscar férmulas que acorten el plazo de espera y permitan un
fraccionamiento de los pagos. Como férmulade compromiso entre
uno y otro objetivo, surge el denominado “pague a medida que
gane” (pay as you earn)?, el que tratandose de los contribuyentes
que generan rentas empresariales se instrumenta en los
denominados pagos a cuentaregulados porelarticulo85delalLey
dellmpuestoalaRenta3(LIR), cuyos procedimientos de cdlculose
fundamentan en dos sistemas: el primero de los cuales se basaen
la aplicacién a los ingresos netos del periodo, de un coeficiente el
cual se determina con los resultados del ejercicio anterior o del
ejercicio precedente al anterior y el sequndo, aplicando a los
referidosingresos netos unporcentaje minimo (1.5 %).
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Sin embargo, este procedimiento, perfecto para las empresas que
obtienenrentagravable, noresultaasiparaaquellas que pudieran
estar obteniendo utilidades menores a las del afio anterior, o que
pudieran estar obteniendo pérdidas (como muchas en el pais, a
consecuencia del COVID-19), pues estaran haciendo un pago a
cuentaenexceso, o, peoraulin, unpagoacuentasobre unimpuesto
que enningin momentodeterminardn.

Es precisamente por esa razén que la LIR permite a los
contribuyentes que generenrentas de tercera categoria modificar
o suspender sus pagos a cuenta; entre otros, en base a los
resultados obtenidos al 30 de abril de cadaejercicio, aplicable para
los periodos de mayo ajulio, para lo cual se exige el cumplimiento
deciertascondiciones.

Considerando lo sefialado anteriormente, en el presente informe
desarrollamos el procedimiento que deben sequir los
contribuyentes que opten por este mecanismo, lo que les
permitira reducir el efecto financiero de los pagos a cuenta a
niveles razonables en relacion a la proyeccién de sus resultados al
finalizar el ejercicio, o, de ser el caso, suspenderlos, mejorando el
flujode cajadelaempresa.

El articulo 85 de la LIR regula la obligacién de los contribuyentes
generadores de rentas de tercera categoria a realizar pagos a
cuenta del IR. Segun este articulo, los contribuyentes que
obtengan rentas de tercera categoria abonardn con caracter de
pago a cuenta del IR que en definitiva les corresponda por el
ejercicio gravable, dentro de los plazos previstos por el CT, el
monto que resulte mayor de comparar las cuotas mensuales
determinadas con arreglo a alguno de los dos sistemas que se
describen a continuacién: sistema del coeficiente (inciso a) del
articulo 85) y sistema del porcentaje minimo (inciso b) del articulo
85).

a)Sistemadel coeficiente

Este sistema estdregulado porelinciso a) del articulo 85delaLIR.
Mediante este, la cuota resulta de aplicar a los ingresos netos
obtenidos en el mes el coeficiente resultante de dividir el monto
del impuesto calculado, correspondiente al ejercicio gravable
anterior, entre el totalde los ingresos netos del mismo ejercicio. En
el caso de los pagos a cuenta de los meses de enero y febrero, se
utilizara el coeficiente determinado sobre la base del impuesto
calculado e ingresos netos correspondientes al ejercicio
precedentealanterior.

Cuota sistema del coeficiente = coeficiente x ingresos netos
mensuales

Endonde:

Impuesto calculado del ejercicio precedente al antenior

Coeficiente
enero y febrero

Ingresos netos del ejercicio precedente al anterior®

- Impuesto calculado del ejercicio anterior
Coeficiente

marzo a diciembre Ingresos netos del ejercicio anterior

Impuesto Importe determinado aplicando la tasa del IR sobre la renta

Calculado neta

Total de ingresos gravables de |a tercera categoria

Ingresos devengados en cada mes, menos devoluciones,

netos mensuales "
bonificaciones, descuentos y demas conceptos de naturaleza

similar que respondan a la costumbre de la plaza

b) Sistemadel porcentaje minimo

El sistema del porcentaje minimo, llamado también “sistema del
1.5 %", estd requlado por el inciso b) del articulo 85 de la LIR. En
este la cuota se determina aplicando el 1,5 % alos ingresos netos

obtenidosenelmismomes.

Cuota sistema del porcentaje minimo = 1.5 % x ingresos netos
Mensuales

Endonde:

Total de ingresos gravables de la tercera categoria,
devengados en cada mes, menos devoluciones,

Ingresos

netos mensuales

bonificaciones, descuentos y similares

Como lo hemos sefialado en las consideraciones previas del
presente informe, los contribuyentes generadores de rentas de
tercera categoria tienen la opcién de modificar el coeficiente o el
porcentaje para la determinacién de los pagos a cuenta o
suspender la aplicacién de los mismos. Para tal efecto, el articulo
85delaLIRestablecetresmodalidadesoalternativas:

a) Suspension de los pagos a cuenta del IR a partir de
febrero

La primera modalidad esta vinculada con la posibilidad de
suspender los pagos a cuentadel IR a partir del periodo de febrero
hasta el periodo de julio, debiéndose cumplir con los requisitos
sefialados en el literal i) del sequndo pdrrafo del articulo 85 de la
LIR. Cabe mencionar que esta opcién estd destinada a empresas
cuyo margen bruto es inferior al 5 %, es decir, organizaciones
cuyas existencias rotan constantemente, como pueden ser los
supermercados.

b) Suspensién o modificacién del porcentaje a partir de
mayo

La segunda opcién que tienen los sujetos que generan rentas
empresariales para modificar o suspender sus pagos a cuenta del
IR es la prevista en el literal ii) del sequndo parrafo del articulo 85
de laLIR, la cual esta dirigida a los sujetos que al periodo de abril
determinen estas obligaciones utilizando el sistema del
porcentaje minimo (1.5 %). Segun este, a partir del pago a
cuenta del periodo de mayo y sobre |a base de los resultados
que arroje el Estado de Ganancias y Pérdidas5 al 30 de abril,
podran aplicar a los ingresos netos del mes el coeficiente que se
obtenga de dividir el monto del impuesto calculado entre los
ingresos netos queresultendedichoEstadoFinanciero.

c) Suspensiéon o modificacién del coeficiente o porcentajea
partirdeagosto

La tercera alternativa es desarrollada por el literal iii) del sequndo
parrafo del articulo 85 de la LIR, y es aplicable a cualquier sujeto
que desee modificar o suspender sus pagos a cuenta; esto a
diferencia del supuesto anterior, el cual resulta de aplicacién solo
alossujetosqueenelperiodode abrilelmontodeterminadoconel
porcentaje seamayoraaqueldeterminado conel coeficiente.

De acuerdo a esta opcién, a partir del pago a cuenta del mes de
agostoy hastaaquel correspondiente a diciembre, y sobre |la base
de los resultados que arroje el Estado de Ganancias y Pérdidas al
31 de julio, los contribuyentes podran aplicar a los ingresos netos
del mes el coeficiente que se obtenga de dividir el monto del
impuesto calculado entre los ingresos netos que resulten de dicho
Estado Financiero, precisando que de no existir impuesto
calculadolos contribuyentes suspenderan elabonode suspagosa
cuenta.

En este informe solo analizamos la segunda de las opciones,
detallando los requisitos a cumplir; ellodebido ala oportunidad de
lamisma.
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a)Modificaciéndel porcentaje

Elliteralii) del sequndo parrafo del articulo 85 de la LIR sefiala que
los contribuyentes que determinen sus pagos a cuenta aplicando
el sistemadel porcentaje6 del 1.5 %7, a partirdel pago a cuenta
del periodo de mayo (y hasta el periodo de julio) y sobre la base
de los resultados que arroje el Estado de Ganancias y Pérdidas al
30 de abril, podrdn aplicar a los ingresos netos del mes el
coeficiente que se obtenga de dividir el monto del impuesto
calculado entre los ingresos netos que resulten de dicho Estado
Financiero. Sin embargo, si el coeficiente resultante fuese
inferior al determinado considerando el impuesto
calculado y los ingresos netos del ejercicio anterior, se
aplicardaesteltimo.

Para efecto del calculo del coeficiente que resulte del Estado de
Gananciasy Pérdidasal 30 deabril, se considerardlosiguiente:

Procedimiento Detalle

Se determina el monto del impuesto
caleulado aplicando |a tasa del

Para determinar la renta imponible, los contribuyentes que
tuvieran pérdidas tributarias arrastrables acumuladas al ejercicio
impuesto que coresponda a la renta | anterior podran deducir de la renta neta resultante del Estado de
imponible obtenida a partir del Ganancias y Pérdidas al 30 de abril los siguientes montos
Estado de Ganancias y Pérdidas al
30 de abril

Cuatro dozavos (4/12) de las pérdidas tnbutarias arrastrables, si
hubieran optado por su compensacion de acuerdo con el sistema
previsto en el inciso a) del articulo 50 de la LIR®

Cuatro dozavos (4/12) de las pérdidas tributarias arrastrables;
pera solo hasta el limite del cincuenta por ciento (50 %) de la renta
neta que resulte del Estado de Ganancias y Pérdidas al 30 de abril,

st hubieran optado por su compensacion de acuerdo con el
sistema previsto en el inciso b) del articulo 50 de la LIRY

El coeficiente resultante se redondea considerando cuatro (4)
decimales.

El monto del impuesto asi
determinado se divide entre los
ngresos netos'® que resulten del
Estado de Ganancias y Pérdidas al
30 de abril

Elreferido coeficiente seaplicardalos pagosacuentadelosmeses
demayoajulioque nohubierenvencidoalafechade presentacién
de la declaracién jurada que contenga el Estado de Ganancias y
Pérdidas al 30 de abril, ajustado por la inflacién, de ser el caso,
siempreycuando

- el contribuyente hubiera cumplido con presentar previamente la
declaracién jurada anual del impuesto, que contenga el Estado
de Ganancias y Pérdidas al cierre del ejercicio gravable anterior,
salvoqueaquelhubierainiciadoactividadesenelejercicio; y

« dicho coeficiente fuese superior al determinado en el Estado de
Ganancias y Pérdidas al cierre del ejercicio gravable anterior. No
serdexigible este requisito de haberseiniciado actividades en el
ejercicio.

Cabereiterar que si el coeficiente que se determine fuese inferior

a determinado considerando el impuesto calculado y los ingresos

netosdelejercicioanterior, seaplicard este ultimo.

Aquellos que en abril
hayan aplicado el
sistema del porcentaje
minimo (1.5 96) __ Impuesto calculado al 30 de
= s abri
i’ Ingresos netos al 30 de abril
Opcién b): modifica- | | T

cién del porcentaje a
partir de mayo

El mayor

Impuesto calculado del
ejercicio anterior

Ingresos netos del ejercicio
anterior

_ =

b)Suspensiondel pagoacuenta

No obstante el procedimiento sefialado en el punto a) anterior, de
no existir impuesto calculado en el Estado Financiero (Estado de
Resultados) al 30 de abril, se suspenderdn los pagos a cuenta
(para el periodo mayo-julio 2021), salvo que exista impuesto
calculado en el ejercicio gravable anterior, en cuyo caso los
contribuyentesaplicaranel coeficiente del ejercicio anterior.
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Dicho de otro modo, los contribuyentes suspenderan el abono de
sus pagos a cuenta de no existirimpuesto calculado al 30 de abril
ni en el ejercicio gravable anterior, para el periodo mayo-julio
2021, ello sin perjuicio de su obligacién de presentar las
respectivas declaraciones juradas mensuales. Esto significa que,
deexistirimpuesto calculado en el ejercicio gravable anterior, sera
de aplicacién el coeficiente que se determine en funcién a la
informacién del ejercicioanterior.

Aguellos que
en abril hayan

aplicado el
sistema del
porcentaje mi-
nimo (1.5 %)
*P— No hay impuesto
L calculado al 30 de —‘l
e abril {pérdida)
- V[
del coeficien- :_j:rr ‘(l;::;:;z:
te a partir de . i lio 2021)
mayo Si hay impuesto y
— m | calenladoenel | ‘ .
"~ ejercicio anterior [
(renta neta) |
}
_ i
Aquellos que
en abril hayan
aplicado el
sistema del
porcentaje mi-
nimo (1.5 %)
" ’ No hay impuesto
l — calculado al 30 de [ —
= abril (pérdida)

Opcién: Suspension
meodificacién del P/a/c
?[ei porcenta- (mayo-julio
je a partir de 2021)

mayo | No hay impuesto R
—_— calculadoenel |
—  ejercicio anterior |
(pérdida)
—
Importante

Para efecto de aplicar lo sefialado en este punto, los contribuyentes no
deberan tener deuda pendiente porlos pagos a cuenta de los periodos de
enero a abril del ejercicio a la fecha en que se ejerza la opcion de aplicar el
coeficiente que resulte del Estado de Ganancias y Pérdidas al 30 de abril. A
tal fin se considera como deuda pendiente de pago la exigible de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 del c1!!, salvo aquella que se
encuentre impugnada a la fecha en que se ejerce dicha opcion

c)Presentaciéndel PDTN.°625

Para modificar o suspender los pagos a cuenta del IR a partir del
periodo mayo-julio 2021, el contribuyente deberd presentar a la
Administracién Tributaria el PDT Formulario Virtual N.° 625:
Modificacién del coeficiente o porcentaje para el cdlculo de los
pagos a cuenta delimpuesto alarenta (en adelante, PDT N.° 625)
conteniendoelbalanceacumuladoal 30 de abril.

d) Efectos delamodificacionosuspension

La aplicacion del nuevo coeficiente se efectuard a partir de los
pagos a cuenta del periodo mayo-julio 2021 que no hubieren
vencido a la fecha de presentacién del PDT N.° 0625, siempre y
cuando el contribuyente hubiera cumplido con presentar
previamente la Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la Renta
que contenga el Estado de Ganancias y Pérdidas al cierre del
ejercicio gravable anterior. No sera exigible este Ultimo requisito a
los contribuyentes que hubieran iniciado actividades en el
ejercicio.
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e) Atribucion de ingresos en la enajenacién de bienes a
plazos

El articulo 58 de la LIR define que los ingresos provenientes de la
enajenacién de bienes a plazo, cuyas cuotas convenidas para el
pago sean exigibles en un plazo mayor a un (1) afio, computado a
partirde lafechadelaenajenacién, podranimputarse (diferirse) a
los ejercicios comerciales en los que se hagan exigibles las cuotas
convenidasparaelpago.

En ese sentido, de ejercerse la opcién prevista en el articulo antes
citado, parala modificacién o suspensién de los pagos a cuenta, la
atribucién de ingresos mensuales se efectia considerando las
cuotas convenidas para el pago que resulten exigibles en cada
mes.

f) Tipos de cambio en caso de operaciones en moneda
extranjera

A fin de expresar en moneda nacional, los saldos en moneda
extranjera correspondientes a cuentas del balance general
(entiéndase, Estado de Situacién Financiera), se consideraran los
siguientestiposde cambio:

Cuentas Tipo de cambio a utilizar

Tratandose de Se utilizara el tipo de cambio promedio ponderado
compra cotizacion de oferta y demanda que
corresponde al cierre de operaciones de la fecha del
balance general, de acuerdo con la publicacion que
realiza la Superintendencia de Banca, Seqguros y

Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

cuentas del activo

Tratandose de
cuentas del pasivo

Se utilizara el tipo de cambio promedio ponderado
venta cotizacion de oferta y demanda que comresponde
al cierre de operaciones de la fecha del balance
general, de acuerdo con la publicacion que realiza la
Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

g) Obligacién de anotar el Estado de Resultados en el Libro
delnventariosyBalances

Los contribuyentes que presenten el PDT N.° 625 deberdn anotar
el Estado de Ganancias y Pérdidas (Estado de Resultados) al 30 de
abrilenelLibrodeInventariosyBalancesavaloreshistéricos.

h) Lugaryplazode presentaciéndel PDT N.°0625

La presentacién del PDT N.° 625 se realizara a través de SUNAT
Virtual, para lo cual los contribuyentes deberan contar con su
cédigo de usuario y clave SOL. Asimismo, podran presentar la
declaracién hasta la fecha de vencimiento del pago a cuenta a
partir del cual se aplique el coeficiente que resulte del Estado de
Resultados al 30 de abril, considerando como fecha maxima de
presentacion la correspondiente al vencimiento del pago a cuenta
del periododejulio.

i) Declaracionesrectificatorias

Si el contribuyente rectifica el PDT N.° 625, esta surtira efectos
desde la fecha de presentacién de la declaracién original. Para
estos efectos, en la declaracién rectificatoria el contribuyente
debera ingresar nuevamente todos los datos de la declaracién en
el PDT N.° 625, inclusive aquella informacién que no desea
rectificar.

j)Pagosacuentadeagostoadiciembre

Los contribuyentes que hubieran optado por aplicar a partir del
pago a cuenta del periodo de mayo el coeficiente que resulte del
Estado de Ganancias y Pérdidas al 30 de abril, o aquellos que
hubieran suspendido sus pagos a cuenta, deberan elaborar y
presentar a la Sunat el PDT N.° 625 que contenga el Estado de
Ganancias y Pérdidas al 31 de julio en la forma, lugar, plazo y

condiciones antes sefialadas, para determinar o suspender sus
pagosacuentadelosperiodosdeagostoadiciembre.

Para efecto del calculo del coeficiente que resulte del Estado de
GananciasyPérdidasal31dejuliose considerardlosiguiente:

Procedimiento Detalle

Se determina el monto del Para determinar la renta imponible, los contribuyentes que

impuesto calculado tuvieran pérdidas tributarias arrastrables acumuladas al
aplicando la tasa del

impuesto que corresponda a

ejercicio anterior podran deducir de la renta neta resultante
del Estado de Ganancias y Pérdidas al 31 de julio los
siguientes montos

- Siete dozavos (7/12) de las citadas pérdidas, si hubieran

la renta imponible obtenida
a partir del Estado de
Ganancias y Pérdidas al 31
de julio.

optado por su compensacion de acuerdo con el sistema
previsto en el inciso a) del articulo 50 de la LIR

- Siete dozavos (7/12) de las citadas pérdidas; pero solo
hasta el limite del cincuenta por ciento (50 %) de la renta
neta que resulte del Estado de Ganancias y Pérdidas al 31
de julio, si hubieran optado por su compensacion de
acuerdo con el sistema previsto en el inciso b) del articulo
50 dela LR

El monto del impuesto asi El coeficiente resultante se redondea considerando cuatro

determinado se divide entre | (4) decimales
los ingresos netos que
resulten del Estado de
Ganancias y Pérdidas al 31

de julio

La aplicacién del referido coeficiente se efectuard a partir de los
pagos a cuenta de los meses de agosto a diciembre que no
hubieren vencido a la fecha de presentacién de la declaracién
jurada que contenga el Estado de Ganancias y Pérdidas al 31 de
julio, ajustado porlainflacién, de serelcaso.Delamismaforma, los
contribuyentes suspenderanelabono de sus pagosacuentadeno
existir impuesto calculado al 31 de julio, ello sin perjuicio de su
obligacién de presentar las respectivas declaraciones juradas
mensuales.

Importante

De no presentar la declaracion jurada que contenga el Estado
de Ganancias y Perdidas al 31 de julio, los contribuyentes
deberan efectuar sus pagos a cuenta aplicando el monto que
resulte mayor de comparar las cuotas mensuales
determinadas de acuerdo al coeficiente o al porcentaje
minimo del 1.5 %, hasta que se regularice su presentacion.
Efectuada la reqularizacion, el coeficiente resultante se
aplicara unicamente a los pagos a cuenta de agosto a
diciembre que no hubieran vencido.

Notas:

* Contador publico colegiado. Maestria en Politica y Administracion
Tributaria. Expositorentemas contablesy tributarios.

1 Texto unico ordenado del Cédigo Tributaria, aprobado ppor el Decreto
SupremoN°133-2013-EF (22-16-2013).

2 Garcia Mullin, Juan Roque, Manual del Impuesto a la Renta. Centro
Interamericano de Estudios Tributarios (CIET): Doc. N° 872 cap. XIII.

3 Cuyo texto Unico ordenado fue aprobado por el Decreto Supremo N°179-
2004-EF, publicado el 8 de diciembre del 2004 en el diario oficial el
Peruano.

4 En la RTF de observancia obligatoria N° 11116-4-2015 se aclaré que las
ganancias por diferencias de cambio deben ser incluidas en el
denominador (conjuntamente con los ingresos netos) a efecto del cdlculo
del coeficiente parala determinacién de los pagos a cuenta del impuesto
alarentadeterceracategoria.

5 Actualmente la denominacidn de este documento es Estado de
Resultados.

6 El cual esta detallado en elinciso b) del sequndo pdrrafo del articulo 85 de
laLIR.

7 Esto implica que en el periodo de abril el porcentaje del 1.5% es mayor al



coeficiente determinado. Esta situacién puede deberse a los siguientes
hechos:

« Enelejercicioanteriorse obtuvo perdida tributaria.
- Enelejercicioanterior, no se obtuvorentaneta

« En el ejercicio anterior, se obtuvo renta neta, pero el coeficiente
determinadoesmenoral1.5%

« Se ha iniciado actividades en el ejercicio, de alli que no existe
coeficiente del ejercicio anterior

8. Este sistema consiste en compensar la pérdida neta de tercera categoria
de fuente peruana que un contribuyente registre en un ejercicio
gravable, imputandola afio a afio, hasta agotar su importe, a las rentas
netas de tercera categoria que obtengan en los cuatro (4) ejercicios
inmediatos posteriores computados a partir del ejercicio siguiente al de
su generacion. El saldo que no resulte compensado una vez transcurrido
eselapso, nopodrd computarse enlos ejercicios siguientes.

9 Este sistema consiste en compensar la perdida neta total de tercera
categoria de fuente peruana que registren en un ejercicio gravable
imputandola afio a afio, hasta agotar suimporte, al cincuenta por ciento
(50%) de las rentas netas de tercera categoria que obtengan en los
ejerciciosinmediatos posteriores.

10 El pendltimo pdrrafo del articulo 95 de la LIR sefiala que se consideran
ingresos netos al total de ingresos gravables de la tercera categoria,
devengados en cada mes, menos las devoluciones, bonificaciones,
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descuentos y demds conceptos de naturaleza similar que respondan ala
costumbre de la plaza, e impuesto calculado al importe determinado
aplicandolatasaaqueserefiere el primer pdrrafodel articulo55delaLIR.
Para estos efectos , RTF de observancia obligatoria N°® 11116-4-2015
aclaro que las ganancias por diferencia de cambio deben ser incluidas en
el denominador (conjuntamente con los ingresos netos) a efecto del
calculo del coeficiente para la determinacién de los pagos a cuenta del
impuestoalarentade terceracategoria.

11 Deacuerdoaestearticulo, laobligaciontributaria es exigible.

1. Cuando deba ser determinada por le deudor tributario, desde el dia
siguiente al vencimiento del plazo fijado por ley o reglamento y, a falta de
este plazo, a partir del décimo sexto dia del mes siguiente al nacimiento
de la obligacién. Tratandose de tributos administrados por la Sunat,
desde el dia siguiente al vencimiento del plazo fijado en el articulo 29 del
CT o enla oportunidad prevista en las normas especiales en el supuesto
contemplado enelincisoe)dedichoarticulo.

2. Cuando deba ser determinada por la Administracién Tributaria, desde

el dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago que figure en la

resolucién que contenga la determinacion de la deuda tributaria. A falta
deesteplazo, apartirdel décimo sexto dia siguiente al de su notificacion.

Fuente:

Actualidad Empresarial

segunda quincena de abril 2021

Gabriela del Pilar Ramos Romero

El estdndar comdn de reporte (ECR) es el estdndar para el intercambio automdtico de informacién financiera desarrollado por la OCDE,
mediante el cual se identifica y recopila informacidn sobre personas que mantengan cuentas financieras en una jurisdiccién distinta a su
jurisdiccién de residencia fiscal; es entregada a la autoridad competente a fin de que se comparta entre las administraciones tributarias
comprometidas con elintercambio automdtico de informacién financiera.

En el marco de la lucha para combatir la evasion y la elusién
tributaria en operaciones y movimientos realizados en el exterior
por residentes fiscales peruanos, se aprobé mediante la
Resolucién Legislativa N.° 30774 la Convencidn sobre Asistencia
Administrativa Mutua en materiafiscal, cuyo articulo 6 regula que
el intercambio automdtico de informacién consiste en el envio
sistemdtico de informacién acerca de elementos de ingreso o
capital especificos de una parte a otra; de conformidad con

procedimientos que se determinan mediante acuerdo mutuo
entredosomas partes.

Afinde llevar a cabo este intercambio automatico de informacién
se aprobé por la Organizacién de Cooperacién y Desarrollo
Econdmicos (OCDE) el 15 de julio del 2014 el estandar comun de
reporte (ECR), para obtener informacién de sus instituciones
financieras e intercambiarla de manera automatica con otras
jurisdicciones anualmente. El ECR define el tipo de informacién
financiera que se debe intercambiar, las instituciones financieras
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sujetas a reportar dicha informacién, los distintos tipos de
cuentas, los contribuyentes reportables, asi como los
procedimientos de debida diligencia que las instituciones
financieras debensequir.

Mediante el Decreto Supremo N.° 256- 2018 se aprueba el
Reglamento que establece la informacién financiera que se debe
suministrar a la Sunat para que realice el intercambio automadtico
de informacién conforme a lo acordado en los tratados
internacionalesyenlasdecisionesdelaComisiénde laComunidad
Andina.

Asimismo, la Administracién Tributaria ha establecido mediante
resoluciones de Superintendencia las formas, condiciones y
plazos para la presentacién del referido reporte (ECR), con la
finalidad de que se conozca quiénes tienen la obligacién de
presentar estd declaracién. A través del presente informe se
sefialaran los supuestos que se deben tener en cuenta para
determinar si se encuentra obligado a presentar el estandar
comundereporte.

El estdndar comun de reporte (ECR), desarrollado en respuesta al
llamado del G-20"y aprobado porla Organizacién de Cooperaciény
Desarrollo Econémicos (OCDE), instaalasjurisdicciones a obtener
informacion de sus instituciones financieras e intercambiarla de
maneraautomaticaconotrasjurisdiccionesanualmente.

El ECR define el tipo de informacién financiera que se debe
intercambiar, lasinstituciones financieras sujetas areportardicha
informacion, los distintos tipos de cuentas, los contribuyentes
reportables, asicomo los procedimientos de debida diligencia que
lasinstitucionesfinancierasdebenseguir.

El estandar internacional en materia de intercambio automatico
de informacién sobre cuentas financieras se compone de lo
siguiente:

« un modelo de acuerdo entre autoridades competentes (modelo
AAC) paraelintercambioautomdticodeinformaciénbajo el ECR;

« elECR;
« loscomentariossobreel AACy el ECR;y
» laguiadeusuariodelesquemadel XML del ECR.

Se encontraran obligados los sujetos que califiquen como
institucién financiera sujeta areportar, los cuales presentardnala
Sunat una declaracién informativa. Estas instituciones
financierassujetasareportardeben cumplirlosiguiente:

- serresidentes en Pery, con exclusion de las sucursales de dicha
institucionfinancierafueradelpais; o

«ser una sucursal de una institucién financiera no residente en
Perusidichasucursalse encuentraubicadaenPeru.

Para efectos de la presentacién de la informacién financiera, se
entiende porinstituciénfinancieralassiguientes:

Instituciones de
custodia

Toda entidad que posee activos financieros por cuenta
de terceros® como parte importante de su actividad
economica

Toda entidad que acepta deposnos3 en el marco
habitual de su actividad bancaria, financiera o similar

Instituciones de
depdsito

Entidades de
inversion

A toda entidad cuya actividad economica principal
consiste en una o varias de las siguientes actividades u
operaciones por cuenta o en nombre de un cliente
transacciones con instrumentos del mercado monetario
(cheques, letras, certificados de depdsito o

instrumentos derivados, entre otros), cambio de divisas,
instrumentos del mercado cambiario, tasas de interés o
indices, valores negociables, o negociacion de futuros
sobre mercancias (commodities), gestion individual o
colectiva de carteras, u otras operaciones de inversion,
administracion o gestion de activos financieros o dinero
en nombre de terceros, o cuyo ingreso bruto procede
principalmente de una actividad de inversion,
reinversion o de negociacion de activos financieros

Toda entidad que sea una compaiiia aseguradora (o la

Compafiias de
seguros especifica

sociedad holding de una compaiiia aseguradora) que
ofrece un contrato de seguro, contrato de seguro con
valor en efectivo o un contrato de renta particular, o esta
obligada a efectuar pagos en relacion con los mismos.

Ademas, se encuentran obligadas aquellas instituciones
supervisadas por la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondo de Pensiones (SBS) y por la
Superintendenciade Mercados de Valores (SMV).

Entre algunas de las entidades obligadas areportar lainformacién
financiera tenemos las AFP, bancos, compafiias de seguro, cajas
municipales de ahorro y crédito, cooperativas de ahorro y crédito,
entidades de desarrollo para la pequefia y microempresa,
empresas administradoras de fondos colectivos, fondos mutuos
de inversién, sociedades administradoras de fondos de inversién
(SAFI), sociedades administradoras de fondos (SAF), sociedades
agentesdebolsa, sociedades titulizadoras, entre otras.

Las instituciones financieras no sujetas a reportar son las
sefialadas en el apartado B del anexo |, Glosario del Decreto
SupremoN.°256-2018-EF.

Gobierno nacional del Peru, los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales o cualquier agencia u organismo cuya
titularidad corresponda a una o varias de las citadas
entidades

Organismo publico

Organizacion
internacional

Es toda organizacion internacional, agencia u organismo
perteneciente en su totalidad a dicha organizacion. Esta
categoria comprende toda organizacion
intergubernamental (incluida una organizacion
supranacional) que a) se compone principalmente de
gobiernos; b) tenga vigente un acuerdo de sede con el
Pert; y c) cuyos ingresos no impliquen un beneficio para
particulares

Banco central Toda entidad que, en virtud de una disposicion legal, es
la autoridad principal, distinta del Gobierno de la misma
Jurisdiccion, emisora de instrumentos destinados a

circular como medio de pago

Fondo de jubilacion
de amplia
participacion

Es un fondo constituido en el Perd y administrado por
una administradora de fondos de pensiones peruana
cuya finalidad es la de ofrecer prestaciones por
Jubilacion, invalidez o muerte, o cualquier combinacion
de las anteriores, a los beneficiarios que sean o hayan
sido empleados (o personas designadas por estos) de
uno o mas empleadores en contraprestacion por los
servicios prestados

Fondo de jubilacion | Es el fondo constituido en el Peru y administrado por una

de reducida administradora de fondos de pensiones peruana cuya
finalidad es ofrecer prestaciones por jubilacion, invalidez
o muerte a los beneficiarios que sean o hayan sido
empleados (o personas designadas por estos) de uno o
mas empleadores en contraprestacion por los servicios
prestados, siempre que tenga menos de cincuenta (50)
participantes; esté financiado por uno o varios
empleadores que no sean entidades de inversion o ENF
pasivas, las aportaciones del empleado y empleador
estan limitadas en funcion del ingreso percibido por el

participacion




empleado y la remuneracion pagada al empleado,
respectivamente; los participantes que no sean
residentes en Pert no tengan derecho a mas del veinte
por ciento (20 %) de los activos del fondo, y el fondo esté
sometido a regulacion publica y facilite informacion a las
autoridades fiscales correspondientes

Fondo de pensiones | Es el fondo constituide por un organismo publico, una
de un organismo | organizacion internacional o un banco central cuya
publico, una finalidad es la de ofrecer prestaciones por jubilacion,
organizacion invalidez o muerte a los beneficiarios o participantes que
intemacional o un | sean o hayan sido empleados (o personas designadas
banco central por estos), o que no sean o hayan sido empleados, si las
prestaciones percibidas por dichos beneficiarios o
participantes se otorga en contraprestacion por los
servicios personales a cargo del organismo publico,
organizacién internacional o banco central en cuestion
Emisor de tarjetas de | Institucion financiera exclusivamente por tratarse de un
credito calificado | emisor de tarjetas de crédito que acepta depositos solo

cuando un cliente efectia un pago cuyo importe excede
del saldo adeudado por operaciones con la tarjeta, y el
pago en exceso no es inmediatamente devuelto al
cliente, y la institucién financiera implementa politicas y
procedimientos para impedir que un cliente efectie
sobrepagos, o para garantizar que todo sobrepago por
parte del cliente le sea reembolsado al cliente en un
plazo de sesenta (60) dias; el sobrepago de un cliente no
se refiere a saldos acreedores relacionados a cargos no
reconocidos, pero si incluye saldos acreedores derivados
de la devolucion de mercancias

Otras Instituciones | El Gobierno peruano puede adicionar al listado otras

financieras no entidades que considera presentan bajo riesgo de ser
sujetas a reportar | utilizadas para evadir impuestos
que presentan bajo
riesgo

Es una cuenta financiera abierta por una o mds personas
reportables o por una ENF pasiva con una o mds personas que
ejercen el control de que sean personas reportables, siempre que
haya sido identificada como tal en aplicacién de los
procedimientosdedebidadiligencia.

Considerando que una persona reportable es aquella persona
naturaloentidad que searesidente enunajurisdicciénreportable,
para intercambio de informacién, aquella jurisdiccién con la que
Perd tenga un acuerdo en vigor que contemple la obligacién de
proporcionarle la informacién. Actualmente, existen mas de 100
paises que se han comprometido al intercambio automatico de
informacién. Entre ellos se encuentran Islas Caimdn, Perd,
Bahamas, Bermuda, Islas Virgenes Britanicas, Luxemburgo,
Nueva Zelanda, Panama, Suiza, Reino Unido, Uruguay, Chile y
México.

Lostiposde cuentaquedebeninformarse sonlassiguientes:

Tipos de carga
maritima

=
e e S
Nueva
Abierta en una institu-
abierta en una institu- cion financiera sujeta
cién financiera sujeta a a reportar a partir con
reportar al 31-12-2018. fecha 01-01-2019 o con
Puede pertenecer a posterioridad.
una o varias personas - T
naturales o entidades

ey |

Mayor valor

Preexistente
Que se mantenga

Puede perte-

% | Mayor necer a una o

Menor igual | :
$1.000,000 al warias personas

31000000 ) naturales o

] 31.12-2018 en
. 31-12:2018 iy _entidades.
\ 4 : N

Bajo valor
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Asimismo, existen cuentas que estdn excluidas de serreportadas,
entreellaslassiguientes:

- cuentasdejubilaciénode pensién;

- cuentas con fines distintos de la jubilacién que se benefician de
untratamientofiscal favorable;

« contratos de segurode vidaacotados;

« cuentasvinculadasasucesion;

- cuentasdegarantiabloqueadas;

« cuentasdedepdsitovinculadasasobrepagos nodevueltos; y

- cuentasexcluidasde bajoriesgo.

Respecto de cada cuenta reportable, se deberd proporcionar la
siguienteinformacioén:

a) Tratandose de personas naturales
+ Nombre

+ Domicilio

« Jurisdiccionesderesidencia

« Nimero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de contar con
este

» Ndmerodeldentificacién Tributaria(NIT4)

» Fechaylugardenacimientode cadapersonareportablequesea
titulardedichacuenta

b) Tratandose de entidades (personasjuridicas o entesjuridicos)
« Denominaciénorazénsocial

+ Domicilio

+ Jurisdiccionesderesidencia

« Numerode Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

+ Numero de identificacién tributaria en el extranjero (NIT), o su
equivalente funcional en ausencia de un nimero de
identificacién tributaria

¢) El nimero de cuenta (o su equivalente funcional en caso de no
tenerlo).

d) Denominacién o razén social, nimero de RUC, NIT y el nimero
de identificacién de intermediario global, de contar con él (GIIN,
por sus siglas en inglés) de la institucién financiera sujeta a
reportar.

e) Saldo y los rendimientos generados de la cuenta durante el afio
calendario al que corresponde la declaracién; tratdndose de un
contrato de seguro con valor en efectivo o un contrato de renta
particular, el valor en efectivo o el valor de rescate vigente al final
delafio considerado.

Lasinstituciones financieras sujetas a reportar deben informar el
saldo y los rendimientos generados de la cuenta durante el afio
calendario al que corresponde la declaracién; tratdndose de un
contrato de seguro con valor en efectivo o un contrato de renta
particular, el valor en efectivo o el valor de rescate vigente al final
delafio considerado.

5 u

El instructivo® "Registro de Informacién del Reporte Financiero -
ECR"detallalassiguientesdefiniciones:

a) Saldo. Diferencia entre los cargos y abonos registrados en una
cuentaenunmomentodeterminadodel periodoque seinforma.

b) Montos acumulados. Suma de los cargos y/o suma de los
abonos realizados en una determinada cuenta durante el periodo
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queseinforma.

c) Saldo promedio. Monto promedio de los cargos y/o monto
promediodelosabonosdeunacuenta, determinadosenbasealos
montos acumuladosrealizados en una cuentaentre lacantidad de
operacionesdelperiodo.

d) Montos mas altos. Cargo y/o abono mas alto realizado en una
cuentaenundeterminado periodo.

«éiLas cuentas canceladas deben reportarse en la
declaracion Reporte Financiero ECR?

La entidad financierano estard obligada a reportar el saldo o valor
delacuentaantesdelacancelaciénoalacancelaciéndeesta, pero
sideberareportarquedichacuentahasidocancelada.

En el caso de cancelacién de la cuenta durante el afio que se
informa, se debera informar el valor O (cero) si la cuenta ha sido
cancelada, encombinaciénconelatributode “cuentacancelada”.

Las instituciones financieras deben aplicar los procedimientos de
debida diligencia a fin de identificar las cuentas y personas que
seran informadas a la Sunat, complementados e interpretados
conforme al ECR y sus comentarios. Se realizard la debida
diligencia a las cuentas financieras que mantengan al 31 de
diciembre del 2018 (cuentas preexistentes) y a las cuentas que
abranapartirdel1deenerodel 2019 (cuentasnuevas).

Respecto de cadaunade las cuentas (preexistentes o nuevas), las
instituciones financierasdeben cumplirconlosiguiente:

1. realizar procesos de revisién para obtener los datos de
identificacién del o los titulares de las cuentas reportables que
seanpersonasconresidenciatributariaenel extranjero;

2. obtener iguales datos respecto de las personas que ejercen el
control conforme a lo previsto en el numeral 6 del literal d) del
anexo |l del Decreto Supremo N.° 256-2018-E, siempre que el
referido controlador o controladores sean personas con
residenciatributariaenelextranjero.

Las cuentas preexistentes que no requieren ser revisadas,
identificadas o reportadas son aquellas cuentas de personas
naturales, es decir, contratos de seguro, contratos de sequro con
valor en efectivo o contratos de renta particular; no estaran
sujetas a revision, identificacién o reporte siempre que la
institucion financiera sujeta a reportar este legalmente impedida
para vender dicho contrato a los residentes de una jurisdiccién
reportable.

Respecto a las cuentas nuevas, las instituciones financieras
deben obtener una declaracién jurada del titular que determina
que el titular de la cuenta es residente a efectos fiscales en una
jurisdicciénreportable, en elmomentodelaaperturadelacuenta,
que permita a la institucién financiera determinar la residencia
tributaria del titular de la cuenta y persona que ejerce el control,
cuando corresponda.

El obligado a presentar la declaracién debe utilizar el sistema IR
AEOI6, paralocualtiene querealizarlosiguiente:

a)ingresaraladirecciénelectrénicaSequirEnlace;

b) acceder al sistema IR AEOI con su nimero de RUC, cédigo de
usuarioy clave SOL.

€) ingresar a la opcidén cargas/cargas de reportes CRS/mis tareas
CRS;

d) ingresar a la opcién “Nuevo reporte” y elegir la opcién “Entrada

manual” (silainformacién se ingresa directamente en el sistema)
o laopcién “Subir archivo” (si la informacién se importa en archivo
XML, el cual debe elaborarse previamente); y

e)sequirlospasosqueindicael sistemaaefectos de concluirconla
presentaciéndeladeclaracion.

Para elaborar el archivo XML y presentar la declaracion se debe
seguirelesquema XMLy las especificaciones técnicas contenidas
en el instructivo Registro de Informacién del Reporte Financiero-
ECRquesepublicaenSunatVirtual.

Ladeclaracién se considera presentada cuando el sistema IR AEQI
emita la constancia de presentacién; esta constancia puede
descargarse en archivo formato PDF, imprimirse o enviarse al
buzénelectrénicodel obligado.

Ademas, la declaracién puede ser sustituida y/o rectificada, para
lo cual se debe ingresar nuevamente toda la informacién que
solicita el sistema IR AEOI, incluso aquella que no se desea
sustituirorectificar.

Una vez que se ha verificado que califica como institucién
financiera sujeta a reportar, bajo cualquiera de las cuatro
modalidades (depdsito, custodia, inversién, seguro especifico) y
deaplicarel procedimiento de debidadiligencia, determina que no
existen personas reportables ni cuentas reportables; tiene la
obligacién de comunicar este hecho a la Sunat a través de la
DeclaraciénReporte FinancieroECR conlaopcién“Reporte Nulo”.

Las instituciones financieras obligadas a reportar deben
presentar anualmente, durante el periodo comprendido entre el 2
de enero al 31 de mayo del afio siguiente a aquel al que
corresponde lainformaciénadeclarar.

Las fechas mdximas para la presentacién de la declaracién
informativa Reporte Financiero ECR son las establecidas en el
cronograma de vencimientos que se apruebe paraladeclaraciény
pago de tributos de liquidacién mensual correspondientes al
periodo tributario de abril del ejercicio gravable siguiente al que
correspondaladeclaracion.

Enel2021, lasinstituciones financieras sujetas a reportar deben
presentar ala Sunat lainformacién financiera, segun el siguiente
detalle:

a) la declaraciéon Reporte Financiero-ECR correspondiente al
2018, respecto de las cuentas preexistentes de bajo valorde
personasnaturalesal31-12-2018;

b) la declaracién Reporte Financiero-ECR correspondiente al
2020, respecto de las cuentas nuevas de personas naturales
y entidades al 31-12-2020, las cuentas preexistentes de
alto y bajo valor de personas naturales al 31-12-2020, y las
cuentas preexistentes de entidadesal 31-12-2020.

Tabla de vencimientos apara la declaraciéon ECR
Periodo . -
I " Fecha de vencimiento segin el Gltimo digito de RUC

Abril 2021 0 1 2y3 4y5 6y7 8y9
14 mayo 17 mayo 18 mayo 19 mayo 20 mayo 21 mayo
Buenos contribuyentes y UESP

24 de mayo
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11. ;Cual es la sancién si no presento la declaracion jurada
informativa“Reporte Financiero ECR"?

La sancién por no presentar la declaracién jurada informativa
"Reporte Financiero ECR" dentro de los plazos establecidos esuna
multaigual al 0.6 % de los IN, la cual no puede ser menor al 10 %
UIT nimayora25UIT.

Cabe mencionar que dicha sancién tiene gradualidad del 100 % si
essubsanadade formavoluntaria.

Notas:

* Profesional de derecho, egresada de la universidad Nacional de Piura.
Maestria con mencién en Politica y Sistema Tributario en la Facultad de
Contabilidad de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Miembro
del staff de asesores tributarios del instituto Pacifico. Ex servidora
publica de la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién
Tributaria (Sunat).

Es un foro internacional de gobernantes y presidentes de bancos
centrales, con el objeto de discutir sobre politicas relacionadas con la
promocion de la estabilidad financiera internacional, siendo el principal
espacio de deliberacion politica y economica del mundo, esta compuesto
por 19 paises mas la union Europea. Los estados miembros son
Argentina, Australia, Brasil, Canada, China, Francia, Alemania, India,
Indonesia, Italia, Japon, Mexico, Rusia, Arabia Saudita, Sudafrica, Corea
delSur, Turquia, elReino Unidoy Estados Unidos.

2 Unaentidad posee activos financieros por cuenta de terceros como parte
importante de su activodad economica cuando la renta bruta de esa

(=Y

entidad, imputable a la tenencia de activos financieros y a servicios
financieros relacionados es igual o superior al veinte por ciento (20%) de
la renta bruta correspondiente al periodo mas corto entre: el periodo de
tres (3) afios concluido al 31 de diciembre (o el ultimo dia de un ejercicio
contable que no se corresponda con el afio calendario) al afio anterior en
queseefectiael calculo o el periodo de existenciade la entidad.

3Seconsideran como tales alas previstas en el literal a) del articulo 16 de la
Ley N° 26702. Ley general del sistema financiero y del sistema de
segurosyorgdnicade lasuperintendenciade bancay seguros.

4 Al numero de identificacién tributaria en el extranjero (o su equivalente
funcionalen ausenciade unnumero de identificacién tributaria).

5 Se puede descargar en la siguiente pagina
<https://www.gob.pe/institucion/sunat/informes-
publicaciones/1722767-instructivo-para-llenar-el-registro-de-
informacion-del-reporte-financiro>.

6 Al sistema integral de recpcion e intercambio automatico de informacion,
el cual a partir del 02-01-2020. Disponible en la direccion electronica
<https://aeoi.sunat.gob.pe > conforme alodispuestoenlaResolucionde
Superintendencia N°270-2019/SUNAT.

Fuente:
Actualidad Empresarial
segunda quincena de abril 2021
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2014 yel DecretoSupremoN.°012-2016-TR).

comparadode lanormatividad antes sefialada.

Eltema de la compensacién por tiempo de servicios se encuentra regulada por el TUO del Decreto Legislativo N.° 650, Decreto Supremo N.°
001-97-TRysureglamentacién, el Decreto SupremoN.° 004-97- TR; presentdndonos un sistema de depdsitos semestrales.

Dicho sistema nos sefiala, entre otros, la precisién del monto posible de disponer de la CTS (reconocida por el Decreto de Urgencia N.° 001-

Asimismo, se establecen medidas excepcionales a favor de los trabajadores que se encuentren en suspension perfecta de labores, como
consecuencia de la presente emergencia sanitaria por la presencia del COVID-19. En tal sentido, se realiza a continuacién un andlisis

1.Naturalezadelacompensaciénportiempodeservicios

La compensacién por tiempo de servicios (CTS) tiene la calidad de
beneficio social de previsién de las contingencias que origina el
ceseeneltrabajoydepromocidndeltrabajadorysufamilia.

La CTS se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo
laboral. Cumplido este requisito, toda fraccién se computa por
treintavos. Esta se deposita semestralmente en la institucién
bancaria y/o financiera elegida por el trabajador. Efectuado el
depésito, queda cumplida y pagada la obligacién, sin perjuicio de
los reintegros que deban efectuarse en caso de depdsito
insuficiente oqueresultare diminuto.

Asimismo, la CTS que se devengue al cese del trabajador por
periodo menor a un semestre le serd pagada directamente por el
empleador dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido
el cese y con efecto cancelatorio. La remuneracién computable
serdlavigentealafechadelcese.

Lo antes sefialado es de aplicacién obligatoria para los
trabajadores de la Administracion Publica sujetos al régimen de la
actividad privadadel Decreto LegislativoN.° 728y alos servidores
civiles que ingresen al nuevo régimen del servicio civil establecido
porlaLeyN.°30057, LeydelServicioCivil.

(Articulo 2 del Decreto Supremo N.° 001-97- TR, modificado
porLeyN.°30408)

La CTS estd inafecta a los tributos y aportaciones de ley, esto es,
impuesto a la renta de quinta categoria, Seguro Social de Salud,
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Sistema Nacional
dePensionesy Sistema Privado de Pensiones.

2.Trabajadores comprendidos enelbeneficiodelaCTS
2.1.Jornadaminimade trabajo

Se encuentran comprendidos en el beneficio de la CTS los
trabajadores sujetos al régimen laboral comin de la actividad
privada que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada
minimadiariade cuatro (4) horas.

Se considera cumplido el requisito de cuatro (4) horas diarias en
los casos en que la jornada semanal del trabajador se divida entre
seis (6) o cinco (5) dias, seguin corresponda; o resulte en promedio
no menor de cuatro horas diarias. Si la jornada semanal es inferior
a cinco (5) dias, se considerara cumplido el requisito cuando el
trabajadorlabore veinte (20) horasalasemana, comominimo.

(Articulo 4 del Decreto Supremo N.° 001- 97-TRy articulo 3 del
Decreto SupremoN.°004-97-TR)

2.2.Regimenes especialesderemuneracién

Se encuentran igualmente comprendidos en este beneficio
aquellos trabajadores sujetos al régimen laboral y compensatorio
comun de la actividad privada, aun cuando tuvieran un régimen
especial de remuneracién. La determinacién de la remuneracién
computablese efectuardatendiendodichorégimenespecial.

Este es el caso de los trabajadores de construccién civil, agrarios,
artistas, pescadores, del hogar, entre otros, los cuales se rigen por
supropianormatividad.

2.3.Convenioderemuneracionintegral

No se encuentran obligados a efectuar los depdsitos semestrales
de la CTS aquellos empleadores que hubiesen suscrito con sus
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trabajadores convenios de remuneracién integral anual que
incluyan estebeneficio, deacuerdoaloestablecidoenelarticulo 8
del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

3. Trabajadores excluidosdelaCTS

No tienen derecho al beneficio de la CTS los trabajadores que
perciben el 30 % o mds del importe de las tarifas que paga el
publico por los servicios. No se considera tarifa las
remuneraciones de naturaleza imprecisa tales como la comisiény
eldestajo.

(Articulo 6 del Decreto Supremo N.° 001- 97-TRy articulo 23 del
DecretoSupremoN.°004-97-TR)

4.Tiempodeserviciocomputable

Para el cémputo de la CTS del trabajador, solo se tomard el tiempo
efectivamente prestado en el pais o en el extranjero cuando el
trabajadorhayasidocontratadoenelPerd.

Par estos efectos, el tiempo de servicios prestado en el extranjero
es computable siempre que el trabajador mantenga vinculo
laboralvigente conelempleadorquelo contraté enel Perd.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, son computables los
dias de trabajo efectivo, por lo cual los dias de inasistencia
injustificada, asi como los dias no computables, se deducirdn del
tiempo de servicios a razén de un treintavo por cada uno de estos
dias.

En tal sentido, por excepcién también son computables los
siguientes:

¢ | as inasistencias motivadas por accidentes de trabajo o
enfermedad profesional o por enfermedades debidamente
comprobadas entodoslos casos hasta por sesenta (60) dias
al afio. Se computan en cada periodo anual comprendido
entreelldenoviembredeunafioyel31deoctubredelafio
siguiente.

¢ | osdiasdedescansopreypostnatal.

e Los dias de suspension de la relacion laboral con pago de
remuneraciénporelempleador.

e Los dias de huelga, siempre que no haya sido declarada
improcedenteoilegal.

e Los dias que devenguen remuneraciones en un
procedimientode nulidad de despido.

(Articulo8del Decreto SupremoN.°001-97-TR)
5.Remuneraciéncomputable

Se consideraremuneracién computable para el calculodelaCTS a
la remuneracion bdsica y todas las cantidades que regularmente
perciba el trabajador, en dinero o en especie, como
contraprestacién de su labor, cualquiera sea ladenominacién que
se les dé, siempre que sean de su libre disposicién. Se incluye en
este concepto el valor de la alimentacién principal cuando es
proporcionadaendinerooenespecie porelempleador.

(Articulo9del Decreto SupremoN.°001-97-TR)
5.1.Determinaciéndelaremuneracién computable

La remuneracién computable para establecer la CTS de los
trabajadores, empleadosy obreros se determinaenbase al sueldo
o treinta jornales que perciba el trabajador, segun el caso, en los
mesesde abrily octubre de cadaafio, respectivamente.

La remuneracién vigente a la fecha de cada depésito comprende
asimismo el sexto de las gratificaciones percibidas durante el
dltimo afio.

5.2.Remuneracionesdiarias

Las remuneraciones diarias se multiplicardn por treinta para
efectos de establecer la remuneracién computable. La
equivalencia diaria se obtiene dividiendo entre treinta el monto
mensual correspondiente.

5.3.Remuneraciénprincipalimprecisa

En el caso de comisionistas, destajeros y en general de
trabajadores que perciban remuneracion principal imprecisa, la
remuneracion computable se establece enbaseal promediodelas
comisiones, destajo o remuneracién principal imprecisa
percibidas porel trabajadoren elsemestrerespectivo.

Si el periodo a liquidarse fuere inferior a seis meses, la
remuneraciéon computable se establecerd en base al promedio
diariodelopercibidodurantedicho periodo.

(Articulo17delDecreto SupremoN.°001-97-TR)

5.4. Remuneraciones complementarias, de naturaleza
variable oimprecisa

En principio, consideramos remuneracién reqular aquella
percibida habitualmente por el trabajador, aun cuando sus montos
puedanvariarenrazéndeincrementosuotros motivos.

Por excepcidn, tratdndose de remuneraciones complementarias,
de naturaleza variable o imprecisa se considera cumplido el
requisito de reqularidad si el trabajador las ha percibido cuando
menos tres meses en cada periodo de seis, a efectos de los
dep6sitos. Parasuincorporaciénalaremuneracién computable se
sumanlosmontos percibidosy suresultadosedivide entre seis.

Es igualmente exigible el requisito establecido en el parrafo
anterior, sielperiodoaliquidarse esinferioraseis meses.

(Articulo 16 del Decreto Supremo N.° 001- 97-TRy articulo 6 del
DecretoSupremoN.°004-97-TR)

5.5.Remuneraciones periodicas

Las remuneraciones de periodicidad semestral se incorporanala
remuneraciéon computablearazéndeunsextodelopercibidoenel
semestre respectivo. Se incluye en este concepto las
gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad.

Las remuneraciones que se abonan por un periodo mayor se
incorporan alaremuneracién computable arazén de un dozavo de
lopercibidoenelsemestrerespectivo.Lasremuneraciones que se
abonen enperiodos superioresaunafionosoncomputables.

Las remuneraciones fijas de periodicidad menor a un semestre
pero superior a un mes se incorporan a la remuneracion
computable sin que sea exigible el requisito de haber sido
percibidacuando menostresmesesen cadaperiododeseis.

5.6.Remuneracion enespecie

Cuando se pacte el pago de la remuneracién en especie,
entendiéndose por tal a los bienes que percibe el trabajador con
prestacion del servicio, se valorizard de comun acuerdo o, a falta
de este, por el valor del mercado, y suimporte se consignara en el
librode planillasyboletas de pago.

6.Remuneraciones no computables

No se consideran remuneraciones computables para el cdlculo de
la CTS los conceptos establecidos en los articulos 19 y 20 del
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Decreto Supremo N.° 001-97-TR, como son las gratificaciones
extraordinarias, cualquier forma de participacién en las utilidades
de la empresa; el costo o valor de las condiciones de trabajo; la
canasta de Navidad o similares, la asignacién por transporte,
siempre que esté supeditado a la asistencia al centro de trabajo y
que razonablemente cubra el respectivo traslado, la asignacion o
bonificacién por educacién, siempre que sea por un monto
razonable y se encuentre debidamente sustentada, las
asignaciones o bonificaciones por cumpleafios, matrimonio,
nacimiento de hijos, fallecimiento y aquellas de semejante
naturaleza, el refrigerio que no constituya alimentacion principal,
entreotros.

7.Depésitos semestralesdelaCTS

Los depdsitos pueden efectuarse en las empresas del sistema
financiero: las bancarias, financieras, cajas municipales de ahorro
y crédito, cajas municipales de crédito popular, cajas rurales de
ahorroy crédito, asicomo cooperativasdeahorroy crédito.

Los depésitos se identificaran bajo la denominacién “Depdsito
Compensacién por Tiempo de Servicios N.° ........... " 0 "Depbsito
CTSN.C....es

7.1.Comunicaciéndel depositario elegido

Eltrabajadorqueingreseaprestarserviciosdeberdcomunicarasu
empleador por escrito y bajo cargo, en un plazo que no excedera
del 30 de abril 0 31 de octubre segun su fecha de ingreso, el
nombre del depositario que ha elegido, el tipo de cuentay moneda
enquedeberdefectuarse el depdsito.

Si el trabajador no cumple con esta obligacién, el empleador
efectuard el depésito en cualquiera de las instituciones
permitidas por la ley, bajo la modalidad de depésito a plazo fijo por
elperiodomdslargo permitido.

Ademas, el trabajador debera elegir entre los depositarios que
domicilien en la provincia donde se encuentre ubicado su centro
de trabajo; de no haberlo, en los de la provincia mds préxima o de
mas facilacceso.

7.2.0portunidaddeldepésito

Los empleadores depositaran, en los meses de mayo y noviembre
de cada afio, tantos dozavos de la remuneracién computable
percibida por el trabajador en los meses de abril y octubre,
respectivamente, como meses completos haya laborado en el
semestre correspondiente. La fraccién de mes se depositard por
treintavos.?

Los depésitos sementarles que efectie el empleador deben
realizarse dentro de los primeros quince (15) dias naturales de los
meses de mayoynoviembre de cadaafio. Siel Gltimo diaesinhabil,
eldepdsito puede efectuarse el primerdia habil siguiente.

Si el trabajador al 30 de abril 0 31 de octubre, segun su fecha de
ingreso, no cumple el requisito de un mes completo de servicios
desde su fecha de ingreso, su importe se calculard y depositara
conjuntamente conlaque correspondaalsiguiente periodo.

8.LiquidaciondedepésitosdelaCTS

El empleador deberd entregar a cada trabajador, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes de efectuado el depésito en la
entidad bancaria o financiera elegida por el trabajador, una
liquidacién debidamente firmada, que contenga cuando menos la
fecha y ndmero u otra sefial otorgada por el depositario que
indique que se ha efectuado el depésito, nombre o razén social del
empleador y su domicilio, nombre completo del trabajador,

informacién detallada delaremuneracién computable, periodode
servicios que se cancela y el nombre completo del representante
delempleadorquesuscribelaliquidacion.

9. Certificaciony/oconstanciadecesedelaCTS

El articulo 45 del TUO de la Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios, Decreto Supremo N.° 0001-97-TR, establece que para
el retiro de los depdésitos efectuados de la compensacién por
tiempo de servicios y sus intereses el empleador entregarad al
trabajadorunacertificacién de cese, dentrodelas cuarentay ocho
(48) horasde producido este hecho.

Asimismo, la misma norma dispone que en caso de negativa
injustificada, demora del empleador o abandono de la empresa
por sus titulares, o cualquier otro caso en que se acredite la
imposibilidad del otorgamiento de la constancia de cese dentrode
las cuarentay ocho (48) horas de producido el mismo, dard lugar a
que, acreditado el cese, la Autoridad Inspectiva de Trabajo,
sustituyéndose en el empleador, extienda la certificacién de cese
que permitaaltrabajadorelretiro de sus beneficiossociales.

Por otro lado, con fecha 6 de mayo del 2019, se dicté el Decreto
Supremo N.° 005-2019, mediante el cual se incorporaron los
articulos 19, 20 y 21 al Decreto Supremo N.° 004-97-TR,
Reglamento de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios,
estableciéndose el procedimiento administrativo de
otorgamiento de constancia de cese, tal como se detalla a
continuacion:

1. El procedimiento administrativo de otorgamiento de
constancia de cese a cargo de la Autoridad Inspectiva de
Trabajo competente es de evaluacion previa sujeto a silencio
administrativo positivo, sin perjuicio de la fiscalizacién
posterior que realice la administracién, conforme con lo
dispuesto en el TUO de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
DecretoSupremoN.°004-2019-JUS.

La constancia de cese se expide en un plazo maximo de
quince (15) diashabilesde presentadalarespectivasolicitud.

De aplicarse el silencio administrativo positivo, para el retiro
de la compensacién por tiempo de servicios ante el banco o
entidad financiera es necesariala presentacion de la copiade
la solicitud o el formato presentado ante la Autoridad
Inspectiva de Trabajo competente, en la que se aprecie el
sello oficial de recepcién, sin observaciones e indicando el
numeroderegistro, fecha, horayfirmadel agentereceptor.

2. Para el procedimiento administrativo de otorgamiento de
constancia de cese, el trabajador cesante debe presentar los
siguientesrequisitos:

a) solicitud que contiene como minimo informacién
respecto a la identificacién del trabajador cesante del
empleador obligado, asi como del banco o entidad
financiera;

b) copiasimple de undocumento que acredite el cese del
trabajador, tales como la liquidacién de beneficios o el
certificadode trabajouotrosrelacionados; y

c) copia simple de un documento que acredite la
titularidad de la cuenta bancaria de compensacién por
tiempodeserviciosdel trabajador cesante.

En caso de no poder cumplir con el requisito sefialado en el
literal b) del presente articulo, la autoridad a cargo del
procedimiento da trdmite a la solicitud, debiendo realizar
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posteriormente acciones de verificacién, a fin de constatar el
cese del trabajador y evaluar la viabilidad de otorgar la
constanciadecese.

De ser necesario, la referida autoridad puede recurrir a la
colaboracién de las actuaciones inspectivas de investigacion
delainspecciéndeltrabajo.

10.Incumplimientodelos depésitosde CTS

Efectuado el depésito, queda cumplida y pagada la obligacién, sin
perjuicio de los reintegros que deban realizarse de ocurrir
depésitos insuficientes o diminutos, en cuyo caso el empleador
deberd abonar los intereses que hubiera generado el depdsito de
haberse hecho oportunamente y asumir la diferencia de cambio si
lahubiera. Los montos que se depositen en exceso seimputaranal
siguiente depdsito, no constituyendo precedente para los que se
practiquen en el futuro, salvo convenio o decisién unilateral del
empleadorque expresamenteloincluyan.

Todo incremento de remuneraciones que importe el abono de
algun reintegro de CTS debe depositarse sin intereses, dentro de
los quince (15) dias naturales posteriores alafecha de publicacién
de la disposicién gubernamental, o de la firma de la convencién
colectiva, odelanotificaciéndellaudoarbitral, odelafechaenque
se hizoefectivaladecisiénunilateraldelempleador, ode cualquier
otra forma de conclusién de la negociacién colectiva que sefiale la
ley, segincorresponda.

(Articulos 21y 31 del Decreto Supremo N.° 001-97-TRy articulo 9
delDecreto SupremoN.°004-97-TR)

11.Intangibilidad einembargabilidaddelaCTS

Los depositos de [a CTS, incluidos sus intereses, son intangibles e
inembargables, salvo por alimentos y hasta el 50 % de su valor. Su
abono solo procede al cese del trabajador cualquiera sea la causa
que lo motive, con la dnica excepcién de los retiros parciales de
libre disposicién que sefialamos en el acdpite siguiente; asimismo,
en el caso de la asignacion provisional por despido nulo. Todo
pactoencontrarioesnulode plenoderecho.

12.Retiros autorizados: limites

Con fecha 1 de mayo del 2009, se dicté la Ley N.° 29352, Ley que
Establece la Libre Disponibilidad Temporal y Posterior
Intangibilidad delaCTS, estableciéndose losiguiente:

a)Disponibilidad temporaldelosdepésitosdeCTS

Los trabajadores comprendidos dentrode los alcances del Decreto
Supremo N.° 001-97-TR pueden disponer libremente del ciento
por ciento (100 %) de los depdsitos por CTS que se efectuaron en
losmesesde mayoy noviembredel 2009.

b) Intangibilidad progresivadelosdepésitosdeCTS

A partir del 2010, se restringié progresivamente la libre
disposicion de los depésitos por concepto de CTS, de acuerdo con
elsiguiente cronograma:

e De los depésitos efectuados en mayo del 2010, podra
disponerse hastadel cuarentaporciento (40 %).

¢ De los depésitos efectuados en noviembre del 2010, podra
disponerse hastadeltreintaporciento (30 %).

e A partir de mayo del 2011 y hasta la extincién del vinculo
laboral, los trabajadores podian disponer, de sus cuentas
individuales de CTS, solo el setenta por ciento (70 %) del
excedentedeseis (6) remuneracionesbrutas.

¢) Disponibilidad temporaldelosdepdsitosde CTS

Mediante el Decreto de Urgencia N.° 001-2014, de fecha 11 de
julio del 2014, se redujo temporalmente de 6 a 4 remuneraciones
brutaselmontointangible, asicomo seincrementé de 70 % a100
% el porcentaje del excedente del cual podian disponer los
trabajadores respecto de sus depdésitos acumulados que tuvieren
porconceptodeCTS.

Esta disposicién estuvo vigente desde el 12 de julio al 31 de
diciembredel 2014.

Finalmente, con fecha 24 de junio del 2015, se dicté la Ley N.°
30334 denominada “Ley que establece medidas para dinamizar la
economiaen elafio 2015 la cual establecié una serie de medidas
a fin de dinamizar la economia de dicho afio, entre ellas se
establecié nuevamente autorizar a los trabajadores
comprendidos dentro de los alcances del TUO del Decreto
LegislativoN.° 650, Ley de CTS, adisponer libremente del cien por
ciento (100 %) del excedente de cuatro (4) remuneraciones
brutas, de los depésitos por CTS efectuados en las entidades
financierasy que tenganacumuladosalafechadedisposicion.

d)Montodisponible

Conforme lo sefiala el Decreto Supremo N.° 012-2016-TR, la
determinacién del monto no disponible de la CTS se efectda
considerando la dltimaremuneracién mensual a que tuvo derecho
el trabajador antes de la fecha en la que haya comunicado a su
empleadorladecisiénde disponerde sus depdsitos, considerando
todoslos conceptosremunerativos seginlanormade lamateria.

En el caso de comisionistas, destajeros y en general de
trabajadores que perciban remuneracién principal imprecisa, la
dltima remuneracién mensual se establece en funcién al
promedio de las comisiones, destajo o remuneracion principal
imprecisa percibidas por el trabajador en los ultimos seis (6)
meses. Si el periodo a considerarse fuere inferior a seis (6) meses,
la dltima remuneracién se establecera en base al promedio
mensualdelo percibidodurante dichoperiodo.

El monto no disponible se obtiene multiplicando por cuatro (4) la
remuneracién mensual sefialadaenlos parrafosanteriores, segtin
corresponda.

Sedeberecalcardeloantes expuesto que, del1 de enerodel 2015
hasta el 24 de junio del 2015, los trabajadores solo podian
disponer, de sus cuentas individuales de CTS, del setenta por
ciento (70 %) del excedente de seis (6) remuneracionesbrutas.

e)Comunicaciénalas entidades financieras

Conforme al articulo 9 de lo norma antes mencionada, los
empleadores deberan comunicar a las entidades financieras, a
pedido de los trabajadores, el monto intangible de cada
trabajador. Dicha comunicacién no deberd exceder el plazo de tres
(3)diashabiles contados apartirdel requerimiento del trabajador

En consecuencia, se elimina la obligacién de comunicar al banco
respecto a dicho monto intangible al 30 de abril y 31 de octubre,
comolosefialabalaregulaciénanterior.

Asimismo, en caso de negativa injustificada, demora del
empleador o cualquier otro caso en que se acredite la
imposibilidad de la comunicacién a las entidades financieras
dentro del plazo establecido, se dard lugar a que, acreditado el
derecho, la Autoridad Inspectiva de Trabajo sustituye al
empleador y extiende la comunicacién correspondiente a las
entidades financieras. Lo previsto en esta disposicién se produce
sin perjuicio de las multas administrativas que puedan
corresponder por no cumplir con los deberes de informacién hacia
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las entidades depositarias relativos a la disponibilidad e
intangibilidad de losdepésitos por CTS.

f) Trabajadores conmas de unacuentadedepésitode CTS

En el caso de trabajadores con varias cuentas individuales de
dep6sito de la CTS activa en una misma entidad depositaria, en
monedas distintas y provenientes del mismo empleador, el monto
total de las cuentas debera convertirse al tipo de moneda elegida
por el trabajador para calcular el monto del saldo disponible. La
conversion se realizara al tipo de cambio vigente en la entidad
depositaria al momento de efectuar la disposicién de la
compensacion por tiempodeservicios.

En el caso de trabajadores que tienen mds de una cuenta
individual de depésito de CTS activa que correspondan a distintos
empleadores, para efectos de los limites establecidos por la Ley
N.° 30334, cada cuenta se administrard de manera
independiente, nodebiendo sumarselossaldos.

13.PagodelaCTSalcesedeltrabajador

Conexcepciéndel casoderetiro autorizado (acapite N.°13),laCTS
ysusinteresessolosera pagadaal trabajador, y ensu casoretirada
por este al producirse su cese, para estos efectos la entidad
financiera deberd entregar la compensacién por tiempo de
servicios al trabajador mediante dinero en efectivo o cheque de
gerencia, a eleccién de este o de quien lo represente conforme a
las disposiciones pertinentes. El depositario no podra bajo ninguin
sistemaomodalidad retenerla CTS una vez abonada al trabajador.
Todo pactoen contrarioesnulode plenoderecho.

13.1.Certificaciondel cese porempleador

Para el retiro de los depédsitos efectuados y sus intereses, el
depositario procedera al pago de la CTS a solicitud del trabajador
quien acompafiard la certificacién del empleador en la que se
acredita el cese. El empleador entregard dicha certificacién al
trabajador dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido
elcese.

13.2.Certificaciéndel cese por el Ministeriode Trabajo

En caso de negativa injustificada, demora del empleador o
abandono de laempresa por sus titulares, o cualquier otro caso en
que se acredite laimposibilidad del otorgamiento de la constancia
de cese dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido el
mismo, dard lugar a que, acreditado el cese, la Autoridad
Inspectiva de Trabajo, sustituyéndose en el empleador, extienda
la certificacién de cese que permita al trabajador el retiro de sus
beneficiossociales.

13.3.Retenciénindebida

Si el empleador retuviera, u ordenara retener, o, en su caso,
cobrara cantidades distintas de las taxativamente previstas
(préstamos, adelantos de remuneracion, venta o suministro de
mercaderia producida por su empleador), pagara al trabajador por
conceptodeindemnizaciénporeldafio sufrido poreste el doble de
dichas sumas, sin perjuiciode losintereseslegales moratorios que
sedevenguendesdelafechadelaretenciénocobrosindebidos.

13.4. Retencién por falta grave que origina perjuicio al
empleador

Sieltrabajador es despedido por comisién de falta grave que haya
originado perjuicio econémico al empleador, este debera notificar
aldepositario paraquelaCTSysusintereses quede retenidaporel
monto que corresponda en custodia por el depositario, a las
resultasdeljuicioque promuevaelempleador.

La accién legal de dafios y perjuicios deberd interponerse dentro
de los treinta dias naturales de producido el cese ante el Juzgado
de Trabajorespectivo, conformealo previstoenlalLey Procesal del
Trabajo, debiendo acreditar el empleador ante el depositario el
inicio de la citada accion judicial. Esta accion no perjudica a la
acciénpenalque pudieracorresponder.

Vencido el plazo en mencién sin presentarse la demanda,
caducard el derecho del empleador y el trabajador podrd disponer
desuCTSeintereses.

Si el empleador no presentase la demanda dentro del plazo
indicado, quedara obligado, en calidad de indemnizacién, al pago
delosdias en que el trabajador estuvo impedido de retirar su CTS,
asicomode entregarlacertificacién de cese delarelaciénlaboral.

13.5.Casode fallecimientodel trabajador

En caso de fallecimiento del trabajador, el empleador entregard al
depositario elimporte de lacompensacién que hubieratenido que
pagarledirectamente, dentrodelas cuarentay ocho (48) horasde
notificado ode habertomado conocimiento deldeceso.

Entalsentido, eldepositario procederadelasiguiente forma:

e A solicitud de parte, entregard, sin dilacién ni
responsabilidad alguna al cényuge supérstite o al
conviviente a que se refiere el articulo 326 del Cédigo Civil,
que acredite su calidad de tal, el 50 % del monto total
acumulado de la CTS y sus intereses, del trabajador
fallecido; excepto tratdndose del régimen de separacién de
patrimonios a que se refiere el articulo 327 del Cédigo Civil,
en cuyo caso el trabajador interesado comunicara de tal
hecho a su empleador acompafiando la documentacion
sustentatoria.

El empleador expedird la constancia correspondiente y la
entregardal depositario.

e E|l saldo del depésito y sus intereses lo mantendrd el
depositario en custodia hasta la presentacién del
testamento oladeclaratoria de herederos. Si hubieran hijos
menores de edad, la alicuota correspondiente quedara
retenida hasta que el menor cumpla la mayoria de edad en
cuyo caso se abrird una cuenta separada a nombre del
menor donde se depositara su alicuota, siendo de
aplicacién, cuando corresponda, el articulo 46 del Cédigo
Civil.

14. Disposiciones excepcionales durante la vigencia de la
emergenciasanitaria

Excepcionalmente, se autorizé a los trabajadores comprendidos
dentro de los alcances del TUO de la Ley de la CTS (Decreto
Supremo N.° 001-97-TR), durante la vigencia de la emergencia
sanitaria, disponer libremente de los fondos del monto intangible
por depdsitos de compensacién por tiempo de servicios (CTS),
previstoenlaLeyN.°30334(*), hastaporlasumadeS/2,400.00.

(*) Norma que autorizé a los trabajadores disponer
libremente del cien por ciento(100 %) del excedente de
cuatro (4)remuneraciones brutas, de los depésitos por CTS
efectuados en las entidades financieras y que tengan
acumuladosalafechadedisposicién.

Para tales efectos, las entidades financieras deben desembolsar
el monto correspondiente de la CTS del trabajador a la sola
solicituddeeste.

Esta solicitud puede ser presentada por vias no presenciales y
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ejecutada mediante transferencia a cuentas activas o pasivas del
trabajadorqueesteindique.

14.1. Medidas compensatorias a favor de los trabajadores
quese encuentrenensuspension perfectadelabores

Se autorizé a los trabajadores comprendidos en una suspensién
perfecta de labores, prevista en el marco legal vigente y sujetos a
losalcancesdel TUOdelalLeydelaCTsS, disponerlibrementedelos
fondos del monto intangible por depésitos de compensacién por
tiempo de servicios (CTS), previsto en la Ley N.° 30334, hasta por
una (1) remuneracién bruta mensual por cada mes calendario
vencidodeduraciéndelasuspensién perfectadelabores.

Como sabemos, mediante la norma antes mencionada se autorizd
a los trabajadores a disponer libremente del cien por ciento (100
%) del excedente de cuatro (4) remuneraciones brutas, de los
depésitos por CTS efectuados en las entidades financieras y que
tengan acumulados a la fecha de disposicién. Pues bien, ahora se
autoriza disponer de dicho monto intangible (fondo de cuatro
remuneraciones).

En consecuencia, las entidades financieras deberdn desembolsar
el monto correspondiente, a la solicitud del trabajador y con la
confirmacién de que el trabajador se encuentra comprendido en
unamedidadesuspensionperfectadelabores.

La solicitud del trabajador puede ser presentada por viaremotay
ejecutada mediante transferencia a cuentas activas o pasivas del
trabajadorqueesteindique.

La libre disposicién en mencién es adicional a la libre disposicién
regulada en el articulo 9 del Decreto de Urgencia N.° 033-2020
(norma que autorizé a los trabajadores, durante la vigencia de la
emergencia sanitaria, disponer libremente de los fondos del
monto intangible por depdsitos de compensacion por tiempo de
servicios, hastaporlasumadeS/2,400.00).

a)Adelantosde CTS y gratificacion

Aquel trabajador que se encontraba en una suspension perfecta
de labores y que no contaba con saldo en su cuenta CTS pudo
solicitar a su empleador el adelanto del pago de la CTS del mes de
mayo del 2020 y de la gratificacién del mes de julio del 2020,
calculadosalafechadedesembolso.

b) Microempresas

Para los casos de los trabajadores que se encuentren en una
suspensién perfecta de labores, que pertenezcan al régimen
laboral de la microempresa conforme al Texto Unico Ordenado de
la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento
Empresarial, aprobado por el Decreto Supremo N.° 013-2013-
PRODUCE, y cuyaremuneraciénbrutaseadehastaS/2,400.00, se
credla”Prestaciéon Econémica de Proteccién Social de Emergencia
ante la Pandemia del Coronavirus COVID-19". Esta prestacion
econdmica es otorgada por el Seguro Social del Salud hasta porun
monto maximo de S/760.00 por cada mes calendario vencido que
dure la correspondiente medida de suspensién perfecta de
labores, hastaporunperiodo maximode tres (3) meses.

La prestacion econdmica en mencién se otorga a solicitud de los
trabajadores quienes la ingresan de manera virtual en la
plataforma web que el Seguro Social de Salud (Essalud)
implementaraparatalfin.

En la solicitud que presenten los trabajadores se debe ingresar un
cédigo de cuenta interbancario (CCl) que corresponda a una
cuenta valida y activa en moneda nacional, no pudiendo
corresponder a una cuenta de compensacion por tiempo de

servicios.Lacuentainformadaporeltrabajador debe pertenecera
una entidad del sistema financiero nacional que participe en el
sistema de transferencias interbancarias via la Camara de
CompensacionElectrénica (CCE).

14.2. Facilidades para el cumplimiento del depésito de la
CcTS

El empleador pudo aplazar el depésito correspondiente a la
compensacién por tiempo de servicios (CTS) del mes de mayo del
2020, hasta el mes de noviembre del afio 2020 (dentro de los 15
dias naturales de dicho mes), con excepcién de los siguientes
€asos:

e cuando laremuneracidén bruta del trabajador seade hastaa
S/2,400.00;

e cuandolostrabajadores se encuentrenbajounasuspensién
perfectadelabores.

El referido depésito de la CTS debié considerar los intereses
devengados a la fecha del depésito, aplicando la tasa de interés
previstaenelarticulo56del TUOdelalLeydeCTS.

15. Retiro autorizado del 100 % de la CTS a fin de cubrir las
necesidades econémicas causadas porlapandemiadel COVID-19

Mediante la Ley N.° 31171, publicada el 23 de abril pasado, se ha
establecido la disposicién que tiene por objeto autorizar a los
trabajadores a disponer de la compensacion por tiempo de
servicios (CTS) a fin de cubrir las necesidades econdmicas
causadasporlapandemiadel COVID-19.

e Disponibilidad temporaldelosdepésitosde CTS

Para tales efectos, se autoriza por Unica vez y hasta el 31 de
diciembre del 2021 a los trabajadores comprendidos dentro de los
alcances del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°
650, Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado por
el Decreto SupremoN.°001-97-TR, adisponerlibremente del cien
por ciento (100 %) de los depésitos por compensacién por tiempo
de servicios (CTS) efectuados en las entidades financieras y que
tenganacumuladosalafechadedisposicion.

Notas:

* Abogado graduado en la Universidad de San Martin de Porr& Especialista
en derecho laboral, seguridad social y recursos humanos. Maestria y
posgradoen Derechodel Trabajo y Seguridad Social.

1 La remuneracién vigente a la fecha de cada depdsito, comprende
asimismo el sexto de la dltima gratificacién percibida.

Fuente:

Actualidad empresarial

segunda quincena de abril 2020
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La negociacion colectiva

en el regimen agricola (Parte final)

Autor: Ludmin Gustavo Jiménez Coronado

De acuerdo alo sefialado en el articulo 8de laLey N.° 31110, Ley del Régimen Laboral Agrario y de incentivos para el sector agrario y riego,
agroexportador y agroindustrial, se establece que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo deberd elaborar y publicar el
Reglamento de negociacién colectivay condiciones minimas de trabajo del trabajador agricola.

Mediante el Decreto Supremo N.° 006-2021-TR, publicado el 30 de marzo del 2021, se ha aprobado el Reglamento de negociacién
colectiva y condiciones minimas de trabajo de la Ley N.° 31110, Ley del Régimen Laboral Agrario y de incentivos para el sector agrario y
riego, agroexportador y agroindustrial; del que vamos a tratar los lineamientos mds importantes, de la misma manera las condiciones
minimas de trabajo cuyoincumplimiento serd considerada como unafaltagrave.

12.4.Hidratacionadecuada

El/la empleador/a garantiza el suministro de agua potable para
consumo humano durante toda la jornada de trabajo. El agua que
suministra debe cumplir los requisitos de calidad establecidos en
el Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo Humano,
aprobado por el Decreto Supremo N.° 031-2010-SA o en lanorma
que haga sus veces, y debe estar a disposicién de los/ las
trabajadores/as a través de bebederos ubicados de tal manera
que les permita una hidratacién constante durante todalajornada
detrabajo.

12.5.Areasdedescanso

Durante la jornada de trabajo, el/la empleador/a facilita zonas de
descanso ala sombra paralos/las trabajadores/ as. Si por la forma
de organizacién de la jornada de trabajo, el/la trabajador/a se
encuentra obligado/a a pernoctar en el centro de trabajo, el/la
empleador/a estd obligado a proporcionarle un lugar adecuado
paradichos fines.

12.6.Servicios higiénicos

El/la empleador/a implementa servicios higiénicos de uso
individual o colectivo, fijo o portatil, los cuales disponen como
minimo de los aparatos sanitarios a que se refieren los numerales
siguientes. En los lugares de trabajo donde laboren hombres y
mujeres, los servicios higiénicos sonindependientesy separados.

En los centros de trabajo que califiquen como edificaciones y/o
habilitaciones urbanas, se cumple con lo establecido en la Norma
IS.10 Instalaciones Sanitarias para Edificaciones del Reglamento
Nacional de Edificaciones. La relacién minima existente entre el
nidmero de trabajadores/as y el de aparatos sanitarios para las

plantas agroindustriales es la misma que para las plantas
industriales, deacuerdoalasiguiente tabla:

Trabajadores Inodoros: Lavabos Duichas Urinarios Bebederos
1a8 1 2 1 1 1
10a24 2 4 2 1 1

3 5 3 2 1
25349

4 10 6 4 2
50a100

Por casa 30 1 1 1 1 1
adicionales

En el caso de centros de trabajo que no califiquen como
edificaciones y/o habilitaciones urbanas, el tipo y ndmero de
aparatos sanitarios es definido por un/a ingeniero/a sanitario/a
colegiado/a, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del respectivo centro de trabajo, considerando la
proporcionalidad respecto al aumento o disminucién de
trabajadores/ as. Mediante resolucién ministerial, del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, se aprueban y precisan lo
criterios técnicos para la aplicacién de lo sefialado en el presente
acdpite

El/la empleador/a asegura el buen estado de funcionamiento y
limpieza de los servicios higiénicos, asi como la disponibilidad en
su interior de agua potable, jabén liquido para la limpieza de
manos y rostro, asi como de sistemas higiénicos desechables para
el secado de manos y papel higiénico en cantidad suficiente. Los
servicios higiénicos deberdn contar con un sistema de ventilacién
natural oartificial.

En aquellos lugares donde no sea factible colocar servicios
higiénicos fijos o portatiles porque existen problemas especificos
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debido a la topografia del terreno en los cuales no existen
facilidades de ingreso, tales como calles, o debido a la dificultad
del manejo de aguas residuales en razén a que no hay facilidades
de ingreso, el/ la empleador/a concede a los/las trabajadores/as
los permisos necesarios paraausentarse de su puestode trabajoy
trasladarse al lugar donde estén ubicados los servicios higiénicos
mas cercanos, sin que el tiempo invertido sea descontado de su
remuneracion.

12.7.Duchasyvestuarios

Cuando la naturaleza del trabajo implique que los/as
trabajadores/as usen productos quimicos téxicos segun su ficha
de datosde sequridad (FDS), el/ laempleador/aimplementaunoo
mds ambientes destinados al aseo de los/las trabajadores/as, los
cuales estan dotados de duchas. A tal efecto, se proporciona a
los/as trabajadores/as elementos de higiene personal para el
aseodelcuerpoycabello.

De la misma forma, se implementan vestuarios con circulacién de
aire continua y con casilleros destinados para la ropa de trabajo y
para la ropa de uso personal. Estos ambientes cuentan con
iluminaciény ventilacién adecuadas, asi como paredesy pisos que
brinden privacidad alos/las trabajadores/as.

12.8. Uso y mantenimiento de maquinarias, equipos y
herramientas

El/la empleador/a adopta las siguientes medidas en materia de
seqguridad y salud en el trabajo para el uso y mantenimiento de
magquinarias, equiposy herramientas:

a) Las maquinarias deben contar con estructuras o dispositivos
de proteccién de seguridad que evite la ocurrencia de
accidentes de trabajo. De no contar con lo sefialado se debe
realizar una evaluacién especifica del riesgo e implementar
los controles necesarios, en aplicacién del deber de
prevenciéndeel/laempleador/a.

b)Lasacciones paralareducciéndelosriesgos producidos porel
ruido y las vibraciones de las maquinarias deben aplicarse en
primera opcién en el origen, luego en el medio y finalmente
en el receptor; porlo que, de forma complementaria, se debe
limitar la exposicién y proporcionar equipos de proteccion
personal, tales como proteccién auditiva y guantes
antivibracién, entre otros, segtin corresponda.

c) Establecer y aplicar un programa de mantenimiento
preventivo y correctivo para las maquinarias, equipos y
herramientas, asi como garantizar que se realice su
inspeccionantesde su utilizacién.

d) Brindar formacién e informacién a los/ las operadores/as, en
relacién con los riesgos asociados al uso y mantenimiento de
las maquinarias, equipos y herramientas, los cuales pueden
generar las siguientes consecuencias: cortes, quemaduras,
electrocucién, fracturas y amputaciones provocadas por el
contacto con cuchillas, engranajes, correas, ejes y otras
partes moviles, ruptura de mangueras hidrdulicas y contacto
conequipo eléctricobajotension, entre otros.

e) Realizar la evaluacién de riesgos generados por los factores
de riesgo ergondémicos, a fin de establecer y aplicar los
controles necesarios.

12.9. Factor de proteccién solar y dotacién de equipos de
proteccionsolar

Cuando, por la naturaleza del trabajo que realizan sus
trabajadores, estén expuestos de manera prolongada a la
radiacién solar, el/la empleador/a establece las medidas
necesarias para los controles de los riesgos asociados a la
exposicién solar, de acuerdo con lo previsto en la Ley N.° 30102,

Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos
paralasaludporlaexposiciénprolongadaalaradiaciénsolar

El/la empleador/a provee a los/las trabajadores/as equipos de
proteccién personal (EPP), tales como sombreros de ala ancha 'y
protector de nuca, gorros, lentes de sol con proteccién UV y/o
bloqueadores solares, entre otros, segun corresponda, a fin de
evitardafiosalasalud porlaexposiciénalaradiaciénsolardurante
la realizacién de las tareas o actividades. Dichos equipos son
compatibles con el uso de otros EPP, los cuales son utilizados por
los/las trabajadores/as durante todo el tiempo que se encuentren
expuestos a la radiacion ultravioleta solar, quienes reciben la
capacitacién necesaria sobre el uso correcto y el cuidado
respectivodelosequipos.

El/la empleador/a suministra la cantidad necesaria de bloqueador
solaralos/las trabajadores/as. Dicha cantidad es determinada por
elserviciode seguridady salud en el trabajo o, ensudefecto, porel
Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo o el/la supervisor/a de
seguridad y salud en el trabajo, segtin corresponda. El factor de
proteccién solar (FPS) es igual o mayor a cincuenta (50) con
proteccion UVAy UVB. En aquellos casos en los que se determine
la existencia de estrés térmico se otorga un tiempo minimo de
recuperacion.

13.Equiposde protecciéon personal

El/laempleador/a, luegode cumplirconlajerarquiade controles, a
efectos de eliminar o reducir el riesgo, otorga los equipos de
proteccién personal, los cuales cumplen las siguientes
condiciones:

a) serespecificosal tipo deriesgo, pudiendo ser para proteccion
deriesgos: quimicos, mecanicos, eléctricos, entre otros;

b) estar acorde con las caracteristicas antropométricas de
los/lastrabajadores/as;y

¢) cumplir con los estdndares técnicos de fabricacién nacional
y/0 internacional que permitan garantizar la proteccién
adecuadaynoseannocivosparalasalud.

Asimismo, el/la empleador/a brinda a los/las trabajadores/as la
capacitacion necesaria que garantice el correcto uso de los
equiposde proteccién personal, sumantenimientoeinspecciéon.

14.Usoy manejode productos agroquimicos

Las obligaciones de el/la empleador/a en materia de sequridad y
saludeneltrabajoson:

a) asegurar que los productos agroquimicos se encuentren
almacenados con seguridad, cuenten con su ficha de datos de
seguridad (FDS) y que solo accedan a ellos las personas
autorizadas;

b) brindar informacién y formacién a los/ las trabajadores/as
sobre los aspectos técnicos y los riesgos del uso de productos
agroquimicos, con énfasis en los/las trabajadores/as
nuevos/asyaquellos/asque sonanalfabetos/as;

¢) supervisar eficazmente todas las actividades realizadas con
productos agroquimicos, a fin de que estas se realicen de
formaseguraysaludable;

d) cooperar con los/las trabajadores/ as y sus representantes
respectoalaseguridadenelusode productosagroquimicos;y

e) promover la seqguridad y salud en el uso de productos
agroquimicos mediante campafias de difusién de medidas de
prevenciony proteccién, entre otros.

Las obligaciones de los/las trabajadores/ as en materia de
sequridady saludeneltrabajoson:

a) realizar sus labores respetando los procedimientos y
prdcticasrelacionadas conlaseguridad en el uso de productos
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agroquimicoseneltrabajo;

b) seguir las instrucciones dadas por el/ la empleador/a, el/la
supervisor/a o el/la fabricante, u otros, asi como lo sefialado
enlaFDSde cadaproductoagroquimico;

¢) usar correctamente todos los equipos o dispositivos de
protecciénotorgadosporel/laempleador/a;

d) reportar a la/el empleador/a o superior/a inmediato/a
cualquiersituaciénderiesgo.

e) después del trabajo, y antes de ingerir sus alimentos, lavarse
las partes del cuerpo que podrian haber quedado expuestas a
los productosagroquimicos; y

f)nollevararticulos contaminadosasudomicilio.

15.Planesde emergencia

El/la empleador/a esta obligado/a a contar con planes de
emergencia, los cuales incluyen, como minimo, los siguientes
aspectos:

a) los medios o equipos para ponerse en contacto con los
serviciosdeemergencia;

b) los roles y responsabilidades de los/ las trabajadores/as
encargados/asde los casosde emergencia;

) las vias y procedimientos de evacuacién en caso de
emergencia;

d) los procedimientos que han de sequir los/as trabajadores/as
que permanecen en el lugar de trabajo para realizar
operacionescrucialesantesde serevacuados/as;

e)laevacuaciéndellugardetrabajo;

f) los medios de comunicacién para los/ las trabajadores/as
individuales o grupos de trabajadores/as que realizan tareas
enlugaresdistintos;

g) los procedimientos para el recuento de todos/as los/las
trabajadores/as, una vez finalizada la evacuacién de
emergencia;

h) las obligaciones de los/las trabajadores/as encargados/as de
realizar las tareas de rescate, asistencia médica y de otra
indole;

i) los medios o equipos para declarar o reportar los casos de
incendiosy otrasemergencias;

j)lasdisposiciones paralaprestacién de primerosauxilios; y

k) la facilitacién de informacién y formacién pertinente para
todos/as los/ las trabajadores/as, incluida la realizacién
periédica de ejercicios acerca de los procedimientos de
prevencion, preparaciény respuestaencaso de emergencia.

El/la empleador/a facilita la informacién necesaria mds reciente
para proteger a todas las personas en caso de emergencia en el
sitio de trabajo. Las alarmas, intermitentes, luces de destellos y/u
otras nuevas tecnoldgicas deben ser vistas y oidas por todas las
personas. El/la empleador/a organiza periédicamente simulacros
deemergencia.

El/la empleador/a establece medidas de planificacién,
prevencion, preparaciényrespuestaparalos casos de emergencia
afindeprotegertantoalos/las trabajadores/as comoal publicoen
general, y de establecer medidas de colaboracién con los servicios
externosde emergencia.

16.0tras consideraciones

e Respecto al traslado de trabajadores/ as al centro de labores
como condicién de trabajo, cabe mencionar que durante la
vigencia de la emergencia sanitaria declarada por Decreto
Supremo N.° 008-2020-SA, Decreto supremo que declara en
emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevenciény control del COVID-

19, y sus prérrogas, en el traslado que proporcione el/ la
empleador/a a los/las trabajadores/as, se observan las medidas
de bioseguridad para evitar la propagacién del COVID-19,
establecidas en la Resolucién Ministerial N.° 475-2020-MTC/01 o
normaque lasustituya.

Esto con la finalidad que justamente los contagios se puedan dar
en estas unidades de transporte. Es por ello que los empleadores
deberdn de procurar contratar a empresas que cumplan con todas
las formalidades y los protocolos que exige el sector de
transportes; no solo basta con contratar con una unidad de
transporte y cumplir con lo que establece la norma; lo importante
esquesecumplanconlasexigenciasy protocolos establecidos, de
no ser asi el trabaja dor podra recurrir a las autoridades laborales
indicando que no se estan cumpliendo con los lineamientos de
bioseguridad almomentoderealizarsutrasladoalaempresa.

¢ En el marco de las politicas sanitarias para evitar la propagacion
del COVID-19, el/la empleador/a establece turnos para que los/as
trabajadores/as hagan uso del comedor, respetando el
distanciamiento fisico de dos metros. Si por un lado las empresas
pueden organizar sus horarios de ingreso y salida a efectos de
evitar conglomeraciones, lo que también pueden hacer es
establecer turnos para el uso del comedor. De esta manera, se
procuraqueserespete eldistanciamiento social y evitar contagios
masivos; por ende, las empresas deberan de limitar si es posible
los espacios, fijar turnos de uso, establecer prohibiciones entre
otrosaspectos.

e Lo siguiente se ha incorporado como falta grave en materia de
relacioneslaborales:

No proporcionar a los/as trabajadores/as bajo el régimen laboral
agrario las condiciones de trabajo para su traslado al centro de
trabajo, la habilitacion de comedores, alimentacién e hidratacién
adecuada y dreas de descanso, de conformidad con el Reglamento
de Negociacion Colectiva y Condiciones Minimas de Trabajo de la Ley
N.° 31110, Ley de régimen laboral agrario y de incentivos para el
sectoragrarioyriego, agroexportadory agroindustrial.

Vale decir, que el cumplimiento de estas disposiciones son
obligatorias, precisando que en el caso del traslado del personal la
normarefiere:

Cuando no existe servicio de transporte publico para el
traslado de los/as trabajadores/as al centro de labores, y no es
posible que estos/as se trasladen por sus propios medios de forma
segura, el/ laempleador/a garantiza dicho traslado de forma directa
0 a través de terceros, mediante el servicio de transporte terrestre
especialde personas.

Segun lo mencionado, en los casos o lugares donde exista
transporte publico y es de manera segura el traslado de los
trabajadores, el empleador estard exonerado de poder cumplir
con esta condicién, evaluandose el caso concreto y las
circunstanciasde cadaempresa.

Lo que debe quedar claro es que en ningun caso el traslado de
los/las trabajadores/as puede efectuarse en camiones, vehiculos
de transporte de mercancia o, engeneral, en cualquier vehiculono
construido paraeltransportede personas.

Notas:

* Coordinador del Area Laboral de la revista Actualidad Empresarial.
Gerente de RR. HH. y Relaciones Laborales del Grupo Ares. Abogado por
la Universidad Privada Antenor Orrego (UPAO). Maestria en Gestidn de
Alta Direccién en la UNFV. Especialista en derecho laboral y
administraciénde recursos humanos. Compliance Laboral Corporativo.

Fuente:
Actualidad empresarial

segunda quincena de abril 2020
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Unodelosretosdelagestionpublicaenel Pertdelos dltimosafios
esenfrentarse alas limitaciones que existen y que son propias del
“caracter publico del cometido™ . Dicho objetivo se expresa de
muchas formas que estan engarzadas, en un sentido estratégico,
conlaspoliticasde Estado que cohabitan en el pais?.

Dentro del amplio espectro de accién publica (entendida como las
actividades que se llevan a cabo desde las diferentes entidades
publicas), y con las consideraciones precedentes, se puede listar
una serie de politicas y decisiones de politica vinculadas a los
sectoresque sonatendidos poracciongubernamental.

Asi, el presente articulo versa sobre un asunto que sirve de eje
parauntemacapital en el Estado:los criteriosde programaciéndel
presupuesto publico, especificamente en la subpartida de
subvencionesapersonasjuridicas. Conmayorahondamientoenel
sector artesanal, el mismo que tiene por ente rector al Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo (Mincetur), dado que la artesania
es una de las ramas que conforman el turismo como sector de la
economia(siendounaactividad complementariade este tltimo?).

Ahora bien, la actividad artesanal no solo genera ingresos, sino
también se reviste de un caracter cultural sefiero frente a otros
sectores econémicos o0 sociales. Su rescate milenario de técnicas
ancestrales y la caracteristica de hacer tangible la historia
Kmuchas veces miticakde un puebloogrupohumanohacendeella
no solo un oficio o trabajo cualesquiera, sino también,
ulteriormente, la depositaria de los saberes antiguos y la base de
la tradicién del Perd como nacién. Un artesano, en esta mirada, es
también un pedazo vivo de la historia de los pueblos, antepasados
y ancestros, por tanto, cultura hecha persona en el presente. La
gestién publica vinculada a este sector debe, entonces, no solo
enfrentar sus propios obstdculos, sino también incorporar una
mirada eclécticay holistica que respete e incorpore estos saberes
tradicionales y, simultaneamente, propenda a generar desarrollo
y sostenibilidad, tanto econémica como social, en el mercado
moderno. En este gran desafio que se presenta para el Estado, y
como se verd a lo largo de este trabajo, se ha disefiado e
implementado un modelo de intervencién a través de una
experiencia internacional: los Centros de Innovacién Tecnoldgica

Pedro Martin.

deArtesaniay Turismo (CITE)*.

A la luz de los resultados del proceso actual de dacion de la
subvencidn, esta investigacién propone, intentando tener mayor
precisién, una mejora en el proceso de programacién de las
subvenciones que beneficiardn a los CITE privados de Artesaniay
Turismo, partiendo de la idea de un uso eficiente de los recursos
publicos®, “porque eficiencia no solo significa el mayor beneficio
dado un coste; en realidad significa los mayores beneficios
medibles dados los costes medibles. [...] La eficiencia se termina
asociando confactores susceptibles de medicion™.

Asi, los CITE de Artesania y Turismo’ son instituciones aliadas de
los artesanos peruanos y estdn bajo la gestién, supervisién y
monitoreo del Mincetur. Estos centros son organizaciones de
caracter publico o privado, que inciden y trabajan para y en la
mejora de la competitividad del producto artesanal final, a fin de
que pueda ser comercializado con ventajas comparativas y
competitivas en el mercado mundial y nacional. Los mismos se
presentan bajo dos formas. Cuando es publico, el CITE es una
unidad organica mas del ministerio, dependiente de la Direccién
de Centros de Innovacién Tecnoldgica de Artesania y Turismo
(DCITAT), direccién de linea de la Direccién General de Artesania
(DGA), del Viceministeriode Turismo, cifiéndose asusdirectricesy
lineamientos.

Desde el mismo razonamiento de su concepcién -alineada a las
normas de programacién multianual y gestién de inversiones-,
estard ligado enteramente a la gestion propia del Mincetur. Si el
CITE es privado, como persona juridica, “podra organizarse
juridicamente bajo cualquiera de las formas previstas en el
derechocomunyenrégimensocietario, requladoenel Titulo IV de
la Seccién Segunda del Libro Primero del Cédigo Civil; con
excepcion de los Comités™® . Para financiar sus actividades, el
ministerio les otorga una subvencién econémica de caracter
monetario (en este trabajo, los conceptos de “subvencién
econdémica”, “subvencién monetaria” y “subvencion” serdn
tratados como equivalentes), lamismaque, porlo estipuladoenel
articulo 71.1 del Decreto Legislativo N.° 1440, “deben estar
consideradas en el anexo de la Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico, debiendo contar con el financiamiento respectivo y el
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informe técnico sustentatorio de la Oficina de Presupuesto o la
que haga sus veces en la Entidad subsidiaria correspondiente”.
Entonces, se aprecia que el tratamiento de la subvencién es
diferente y peculiar en relacién con cualquier otro constructo de
presupuesto publico. Cabe precisar que la DCITAT solo tiene
atribuciones para el seguimiento y monitoreo de las actividades a
ser ejecutadas, mas no tiene injerencia en la gestién del CITE
privado -porsucaracterno publico, justamente-.

En el proceso de planificacién y distribucién eficiente del
presupuesto publico, ademas, se debe cautelar el buen uso de los
recursos, lalegalidad de suejecuciény losresultados alograr, bajo
los dieciséis principios que guian el Sistema Nacional de
Presupuesto Publico (SNPP). Para ello, es necesario definir
criterios claros y objetivos para la utilizaciéon del presupuesto
publico, el que es, a su vez, la principal herramienta practica del
Estado paraimplementar politicas diversas, como plantea Rosen9
.Dado este cardcter de la subvencién brindada a los CITE privados
de Artesania y Turismo, esta se constituye como categoria
presupuestal Unica en el espectro general. Hasta entonces, es
pertinente preguntarse si estas subvenciones son planificadas
bajo algun criterio o parametro o si se cuenta con alguna
metodologia objetiva para su determinacion, toda vez que
constituyenunrecurso publico asignado a terceros privados fuera
delambitode laadministraciéon estatal estandary, en particular, el
momento en que son planificadas.

Adicionalmente, la determinacién del monto de la subvencién a
ser otorgada no es un tema menor sino, por el contrario, capital,
puesto que serd determinante sobre la operatividad del CITE y el
alcance de las acciones que se ejecutaran durante el afio fiscal
correspondiente; lo anterior, ademas, en linea con lo especificode
la naturaleza presupuestal de la subvencién y su concepto
primigenio. La falta de objetividad que se aprecia en la actualidad
constituye un fenémeno contrario a lo buscado por el Estado
peruano en su propia normativa, y generaria las siguientes
deficiencias: i) no cuenta incentivos que promuevan
comportamientos efectivos entre los CITE; ii) esta asociada a los
prejuicios, paradigmas y demads imaginarios del funcionario
publico en el momento; iii) otorga un caracter difuso al uso de los
recursos publicos; iv) la metodologia actual es pasible de no
encontrar respuestas frente al cuestionamiento que, verbigracia,
unaacciénde control ejecutase; entre otros.

2.1. Analisis de la “subvencion” en el Sistema Nacional de
Presupuesto Publico

En toda la miriada de normas vigentes en el Perd, se cuenta con el
Decreto Legislativo N.° 1440,Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, que es el resolutivo técnico
especializado maximo en materia del presupuesto publico del
pais. Ensu articulo 71 se encuentra un desarrollo extensivo sobre
las subvenciones a personas juridicas, bastando mostrar el
primerode sussubnumerales:

Las subvenciones que se otorguen a personas juridicas, no
pertenecientes al Sector Publico en los afios fiscales
correspondientes, deben estar consideradas en el anexo de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico, debiendo contar con el
financiamiento respectivo y el informe técnico sustentatorio de la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad
subsidiaria correspondiente.

Lalecturaabsoluta de todo el articulo antes mencionado muestra
que la carestia persiste sobre la definicion conceptual, el
procedimiento sobre la entrega del monto y otros aspectos
relacionados; por ello, se hace necesario acudir a preceptiva

sectorial, a fin de encontrar mayor ahondamiento™. Sin embargo,
siresultapertinente acotarquelas subvencionessolose otorgana
personas juridicas con fines sociales, conforme alo indicado por el
Ministerio de Economiay Finanzas (MEF)™.

En abundancia, se debe recurrir a la Directiva N.° 008-2019-
MINCETUR/DM, denominada "Directiva que regula los Centros de
Innovacién Tecnoldgica Artesanales y Turisticos (CITE) Publicos y
Privados a cargo del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
(MINCETUR)™2, Esta directiva es el tnico resolutivo sectorial que
se centra en la materia de la presente investigacién y que se
condice con la realidad problematica aqui investigada. Asi, en el
subnumeral 33 del articulo 6.2 se define a la subvencién de
siguiente forma:

Importe monetario transferido por el MINCETUR a un CITE Privado
Artesanal y Turistico, en el marco del Convenio de Desempefio,
Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico y la Ley General de Presupuesto
aprobada en el afio fiscal correspondiente. Su objetivo y finalidad es
financiarlasactividades programadas en el PAA®,

Es decir, se enfoca especificamente en el valor dinerario de la
subvencién®. Asi, considérese que esta norma sectorial ya
establece “subvenciones posteriores”, como se aprecia en la
redacciéndelarticulo7.1.3:

LaDCITAT podrarealizar unaevaluacién intermediadel PE. Dentro del
periodo del PE, se procederd a la evaluacién del mismo por parte del
MINCETUR, con la finalidad de determinar si corresponde continuar
con el otorgamiento de subvenciones a los CITE Privados. El
otorgamiento de subvenciones para afios posteriores sera aprobado
[sic] por Resolucién Viceministerial (hasta por un periodo de tres afios
adicionales), previo informe técnico e informe legal de la DCITAT,
precisando monto(s) y afio(s) de Ia(s) subvencién(es) a otorgarse, de
corresponder. Dichas facultades se alinearan a la asignacién
presupuestal plasmada en el Anexo A para cada ejercicio en
cumplimiento del D. L. N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacionalde Presupuesto Publico. [El resaltado es nuestro]

Adicionalmente, el Unico articulado que desarrolla explicitamente
unaredaccién sobre eldesembolso de lasubvenciénesel 7.2.10.2
delaDirectivaN.°005-2019-MINCETUR/DM*:

La DCITAT pondrd en conocimiento ala OGA y la OGPPD del MINCETUR
el Convenio de Desempefio, parainicio del trdmite de transferenciade
recursos a la cuenta corriente del CITE beneficiario. El desembolso de
los recursos se realizard en un periodo no mayor de diez (10) dias
habilesapartirde lafechade suscripcién del Convenio®.

Por lo expuesto, la normativa sectorial del Mincetur muestra que
se ha contemplado la programacién multianual de los montos de
subvencién, mas no se ha especificado la metodologia y/o forma
de su cdlculo, quedando a discrecionalidad [subjetiva] de la
DCITAT.

2.2.Elsubsectorartesanaly elmodelo CITE

ElMincetur hadesarrollado metodolégicamente la cuenta satélite
del turismo (CST)*®-el estudio de mas envergadura en el pais que
cuantifica el aporte econédmico del turismo a las cuentas
nacionales del Peru-, tomando como referencia las directrices
conceptuales y practicas de la OMT", La CST incorpora a la
"artesania” comounasubindustriadel turismo:

Para elaborar |a lista de actividades y productos turisticos del Pert se
tomé como punto inicial el Cuadro Oferta-Utilizacién 2011 (INEI)
compuesto de 101 actividades y 365 productos, con matrices de
oferta, produccién, demanda y valor agregado. Estas matrices se
apoyan en las nomenclaturas construidas por cuentas nacionales
durante el cambio del afio base 2007, que se corresponden con la ClIU
Rev.4ylaCCPver.2.Deaquise derivé lanomenclaturade actividadesy
productos turisticos de la CST 2011. Su estructura se basa en las



recomendaciones de la OMT distinguiendo las industrias
caracteristicas y los productos caracteristicos del turismo asi como las
otrasindustriasy otros productos.

Enesesentido:

Las industrias que producen bienes y servicios caracteristicos del
turismo tienen la particularidad de que en ausencia de visitantes
dejarian de existir en una cantidad significativa. [...] la industria 12
“Otrasindustrias caracteristicas del turismo, especificos de cada pais”
incluye la produccién de artesania como una actividad caracteristica
del turismo de la economia peruana, dado el grado de importancia
econdémica, socialy cultural reconocida por el Estado como “unrecurso
turistico incorporable en todos los productos turisticos del Perd”. [...]
En las industrias conexas al turismo se han considerado seis
actividades: transporte terrestre de pasajeros en dreas urbanas y
suburbanas, servicios fotogréficos, servicios de camaras y
asociaciones, los servicios de ensefianza sobre turismo, la
administracién publica y promocién del turismo y los servicios
comerciales de bienes (excepto artesanias). La industria no conexa al
turismo agrupa cuatro actividades: produccién de combustibles y
lubricantes, fabricacién de equipos de campamento y excursionismo,
servicios de comunicaciones, y la fabricacion de prendas de vestir (no
artesanal).

Respecto al modelo CITE, ;por qué el Estado financia a los CITE
privados? La respuesta estriba en el modelo conceptual de “triple
hélice". Esta teoriavinculadirectamente al Estado, laacademiay
laempresa, enmateriadeinnovacion:

¢ | a Academia investiga y genera conocimiento “nuevo”, en términos
conceptuales y prdcticos, sobre innovacién y su ambito de utilidad
paraelpais.

e E| Estado hace suyos dichos estudios y financia la socializacién y
aplicabilidad delainnovacién en el mercado, creandoun “bien publico”.
¢ Laempresa privadase encargade poneren practicaestos conceptos,
atravésde pruebasdeensayoy errory enbasealmercado.

e Al final, la parte tedrica es confrontada a la realidad y se
retroalimenta, dado que la academiaincorpora estos resultados en su
analisis.

Grafico 1
Representacion visual del modelo de la “triple hélice”
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Fuente: Adaptacion de Ersowrtz, H. y Levoesrorsr, L (2000)

2.3.Construccionteéricasobrela“subvencion”

La falta de teorizacién en el Pertu sobre el concepto de
“subvencién” se suple cuando se revisa la literatura internacional
al respecto. En este sentido, se debe acudir a las Normas
Internacionales de Contabilidad (NIC)*. Asi, se encuentralaNIC20,

Gubernamental

denominada “Contabilizacién de las Subvenciones del Gobierno e
Informacién a Revelar sobre Ayudas Gubernamentales"?. En ella
sepuede encontrar cadatipode constructoque estdvinculadoala
subvencion. En ese sentido, tomando como punto de partida, ad
verbum, al IFRS, las “ayudas gubernamentales"® son acciones
realizadas por el sector publico con el objeto de suministrar
beneficios econédmicos especificos a una entidad o tipo de
entidades, seleccionadas bajo ciertos criterios. No son ayudas
gubernamentales los beneficios que se producen indirectamente
sobre las entidades por actuaciones sobre las condiciones
generales del comercio o la industria. Se clasifican en
“subvenciones del gobierno”, “subvenciones relacionadas con
activos”y“subvencionesrelacionadas conlosingresos”.

La primera de ellas se conceptualiza como la “ayuda
gubernamental en forma de transferencias de recursos a una
entidad a cambio del cumplimiento pasado o futuro de ciertas
condiciones relacionadas con las actividades de operacion de la
entidad"®*; mientras que la segunda categoria “implica que la
entidad beneficiaria debe comprar, construir o adquirir de
cualquier otra forma activos fijos. Pueden también establecerse
condiciones adicionales restringiendo el tipo 0 emplazamiento de
los activos, o bien los periodos durante los cuales han de ser
adquiridos o mantenidos”.Respectoalaterceray dltimacategoria,
son las “ayudas distintas de las que se relacionan con activos”.
Otros conceptos que se desarrollan endicho documentoy que son
vinculantes a este tema son los de “préstamos condonables” y
“"valor razonable”, en tanto el primero es una forma de ayuda
gubernamental y el sequndo sirve para delimitar el alcance de la
subvencién, de forma contable®. Como se aprecia, por tanto, la
subvencién es esencialmente una ayuda del Gobierno y
puede manifestarse en activos o eningresos. A efectos del
articulo, la subvencion se entiende como la segunda de
ellas.

2.4. Eficiencia y efectividad y su vinculo con el
presupuesto publico

EIMEF define al presupuesto publico como:

Un instrumento de gestién del Estado para el logro de resultados a
favor de la poblacién, a través de la prestacién de servicios y logro de
metas de coberturaconequidad, eficaciay eficiencia porlas Entidades
Pdblicas. Establece los limites de gastos durante el afio fiscal, por cada
una de las Entidades del Sector Publico y los ingresos que los
financian, acorde con la disponibilidad de los Fondos Publicos, afin de
mantenerelequilibrio fiscal?.

Cabe afiadir que, en tanto instrumento de gestién y documento
normativo a la vez, el presupuesto publico se materializa y
estructura a través del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
cuya naturaleza y alcances se definen en el D. L. N.° 1440. Este
Sistema -de caracter administrativo y de aplicacién general en el
Estado peruano- cuenta con principios que apuntan a generar
“calidad”, la cual “consiste en la realizacidn del proceso
presupuestario bajoloscriterios de eficienciaasignativay técnica,
equidad, efectividad, economia, calidad y oportunidad en la
prestacion de los servicios”. Entonces, se desprende que el SNPP
enelPerdrequiere normativamente de eficienciay efectividad.

2.5.Modelosdeasignacién presupuestaria (MAP)

En esta subseccién, se discutird acerca de los MAP o Budgeting
Allocation Models, como se encuentraen laliteraturaeninglés2?.
Los MAP se han desarrollado a fin de responder preguntas
claves en la distribucién de los recursos publicos
necesarios para atender las diversas necesidades y
actividades que el Estado lleva a cabo. En este sentido, De
Ledn et al. en una investigacion®® del 2010 (en adelante “los
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autores del MAP base”) justifican la necesidad de estudiar estos
modelos por el siguiente motivo:

[...] iQué factores explican las decisiones de asignacién
presupuestaria para la prestacién efectiva de los servicios ptiblicos de
cardcter social? y jexisten comportamientos diferenciados en la
asignacion presupuestaria de los diferentes servicios locales de esta
naturaleza? El interés por analizar estas cuestiones es importante,
dado que permitira conocer en qué medida, en la hacienda local, la
asignacion de los recursos presupuestarios para la produccién de
bienes publicos de caracter social (que comprende todos los gastos
que realice la entidad en relacién con sanidad, educacién, vivienda y
urbanismo y, en general, todos aquellos tendentes a la elevacién o
mejora de la calidad de vida) sigue un determinado patrén de
comportamiento, y siel mismo es comun para las diversas actuaciones
deestaindole que hadellevaracabolacorporacién.”

Asi, existe una sustentada inquietud sobre el proceso de
programacion de los recursos, no tanto por el proceso en si (que
termina siendo un medio), sino porque con dichos recursos se
generardnaccionesparaincrementarlacalidad devida (el fin).

La metodologia MAP no esta constituida formalmente por alguna
escuela de pensamiento, sino que se inserta en la tradicién de
reformadel sector publico, creciente apartir de ladécadade 1990.
Sin embargo, De Leén Ledesma et al. buscan encontrar la I6gica
que subyace a los MAP a través de identificar la brecha existente
de conocimiento vigente, es decir, recorren el camino de forma
inversaaloesperado:

Los factores que inciden en la asignacién presupuestaria a los
diferentes programas de las haciendas locales espafiolas no han sido
suficientemente analizados, pues los estudios empiricos se han
centrado principalmente en estudiar los limites del endeudamiento
(Brusca y Labrador 1998; Escudero y Prior 2002 y 2003; Batista y
Benito 2005; Cabasés et al. 2007). Asimismo, la mayor parte de las
referencias que existen son de cardcter normativo y se centran en los
principios juridicos asociados con el proceso de elaboracién del
presupuesto o aportan conclusiones econémicas desde una
perspectivadescriptiva.

Alaluz de ello, se podria esbozar que los MAP son, ulteriormente,
herramientas usadas para encontrar posibles patrones de
comportamiento de los decisores de politica respecto de la
asignacién de los recursos y cémo ello afecta al final de la cadena,
alciudadanoquerecibe dichosbienesy servicios publicos.

Notas:

* Este articulo se escribié tomando como base la tesis presentada y
sustentada ante la Universidad del Pacifico a fin de obtener el grado de
magister, en coautoria conel Sr. Miguel Girao Isidro.

** Economista por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y magister
en Gestién Pdblica por la Universidad del Pacifico. Tiene mds de siete
afios de experiencia en el sector publico, desarrolldndose en los
sectores de educacién, mujer y poblaciones vulnerables, trabajo y
promocién del empleo, ciencia y tecnologia, organismos publicos
especializados, justicia, comercio exterior y turismo, cooperacion
internacional (banca multilateral), entre otros. Se desempefia
actualmente como consultor del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento. Correoelectrénico: «pyanezsanchez@gmail.com».

1 ORTI)N-RUBIO, Vicente, "Gestién Pdblica: Conceptos y Métodos’, en
Centrode Estudios de Economia del Sector Publico, N. 01, Madrid; marzo
de 1993, p. 16. Recuperado de Khttps://vvwvv,
researchgate.net/publication/255601867 GESTION PUBLI-
CA_CONCEPTOS Y METODOS ».

2 Cabe afiadir que, en el Perd, las politicas de Estado se expresan a través
del acuerdo nacional, suscrito por las principales fuerzas politicas y
miembros de la sociedad civil, en 2002. En dicho documento, se definen
las lineas de accién haciael desarrollo sostenible del pars.

3 Alrespecto. véase la declaracidn que se extiende en el Plan Nacional de
Turismo (Pentur): "Laartesania en cuanto com- plementode laactividad

turistica. tuvo un granimpulso en el 2007, mediante la promulgacion de
la Ley del Artesano y de la Actividad Artesanal N. 0 29073, en la cual se
precisd oficialmente el concepto de artesania, el registro Nacional del
Artesano (RNA) y se institucionalizé el 19 de marzo como "Dia del
Artesano”(Mincetur,2016b:58).

2 Como ente técnico rector del Sistema Nacional de Control (articulo 16’

Contraloria General de la Ley N. 0 27785). suscriptores en:
<http://www.con-tadoresyempresas.com.pe/>

3 A la accién de control de acuerdo aj numeral 7. de Jas "Normas Generales

de Control Gubernamental’, aprobadas medianteR. C.N.a273-2014-CG,
de 12 d? mayo de! 2014, se le establece como la "herramienta esencial
del Sistema, por la cual el personal técnico de sus érganos
conformantes, mediante la aplicacién de las normas. procedimientos y
principios que regulan el control gubernamental, efectda la verificacién
yevaluacién, objetivay sistemdtica, delos actos'.

4 Esta denorninacion, tanto en su forma extendida como en la sigla,

obedece alnombre original delmodelo adaptado al PeniSinembargo, se
debe precisar que con la emisién del Decreto legislativo N. O 1228,
Decreto Legislativo de Centros de Innovacién Productiva y
Transferencia Tecnoldgica (CITE), de fecha 24 de setiembre del 2015, y
en el marco de la normativa peruana, la nueva denominacién oficial
extendida es la de "Centro de Innovacion Productiva y Transferencia
Tecnoldgica ' mientras que las siglas se mantienen vigentes. Para
efectos del presente trabajo, se mantendrd: sin embargo, la forma
oficial, dado que el cambio nominal es estético en lo que atafie alos CITE
de Artesaniay Turismoy no afectaal marco Iégico de dichomodeloniala
estrategia de intervencién de este. onformidad con las disposiciones y
procedimientos técnicos aprobados por la CGR, integradas por los roles
de supervisor, jefe e integrante(s) de lacomisién.

5 Ndtese que, de forma implicita, se estd subrayando un cardcter dual del

recurso publico: es escaso porque estd limitado a una serie de factores
externosy, ademds, estd regulado por una serie de normas especificas.
Esta combinacidn le otorga una naturaleza de recurso con alto costo de
oportunidadenelmercado.

6 MINTZBERC, Henry, El poder en la organizacién, México DF: Editorial Ariel,

1992, p. 320.

7 Considérese que, al momento de hacer la investigacién, 1 CITE de

Artesania y Turismo, 8 privados y 3 publicos. operan efectivamente en
diezregionesdelpais.

8 Resolucién Ministerial N. 264-2019-MINCETUR, que aprueba la Directiva

N. O 005-2019-MINCETUR/DM, Directiva que regula los Centros de
Innovacién Tecnoldgica Artesanales y Turisticos (CITE) Publicos y
Privados a cargo del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (
MINCETUR).

9 ROSEN, Harvey, Hacienda publica, Madrid: McGraw Hill/Inte- ramericana

de Espafia SAU., 2008.

10 Incluso se ha hecho busquedas individuales en los distinto, glosarios

virtuales disponibles en laweb oficial del MEF (2019). De esto, solo se ha
hallado lo siguiente: "25. ;Es posible subvenciones a personas
naturales? No. La Ley N. 28411, General del Sistema Nacional de
Presupuesto solo regula subvenciones a personas juridicas con fines
sociales, no trdndose previsto el otorgamiento de subvenciones a favor
de personas naturales, por lo que su otorgamiento dependerd de una
regulacién por Ley'". Por tanto, se aprecia que el ministerio ha acotado el
alcance de las subvenciones.

11 Véase lanotainmediatamente precedente.
12 cabe precisar que dicho resolutivo fue emitido durante la elaboracién de

estainvestigacion, y modifica simultdneamente las Directivas N. 0 005-
2019-MINCETUR/DM (en adelante, la Directiva antigua) y N f 006-
2019-MINCETUR/DM, vigentes durante la elaboracion del estudio y que
versaban sobre I, aeneral de los CITE privados y publicos y las
rendicionesde cuenta. respectivamente.

13 Siglas que implican la denominacion larga e d : "Plan Anual de

Actividades”

14 Témese en cuenta que el articulo 7.2.10 de la Directiva antigua definia

que "los Convenios de Des- empefio tiene por objeto la transferencia de
recursos bajo la modalidad de subvencién econdmica, para que los CITE
Artesanales y Turisticos privados puedan ejecutar o expandir sus
actividades, programas, beneficiarios o el dmbito geogrdfico de su
intervencién: asi como las obligaciones que deben cumplir los CITE
receptores de dicha subvencién” Esta definicién se mantiene toda vez



que los cambios no se aplican especificamente a dicho articulado (como
seapreciaenelanexoldelaDirectivaN.0009-2019-MINCETUR/DM).

15Siglas que significan"Plan Estratégico’

16 Véase el anexo | de la Directiva N. 0 008-2019-MINCETUR/DM. EI
referido resolutivo modifica parcialmente el contenido de la Directiva N.
005-2019-MINCETUR/DM.

17 Ahora bien, puntualmente sobre la metodologia de determinacion de la
subvencidn lo unico redactado se encuentra el articulo 7.2.10.3 de la
antigua Directiva: "Mediante Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para
el Afio Fiscal correspondiente, el MINCETUR autoriza la entrega de
subvenciones pre-viamente sustentadas enla etapade formulacién del
presupuesto. En ese sentido, el monto previsto de la subvencién serd
reducido anualmente de manera gradual conforme al planeamiento
financiero del CITE ya la evaluacién técnica por la DCITAT, hasta alcanzar
susostenibilidad".

18 MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO, Perd: Cuenta Satélite
de Turismo. afio de evaluacién 2011. Principales Indicadores Turisticos.
2012-2015, Lima: Mincetur. 2015.

19 Cabe precisar que esta metodologia data del 201 1, pero no ha sufrido
cambios alafechade pre-sentacién de este documento.

20 Este fue propuesto por los profesores alemanes ETZKOWITZ y
LEYDESDORFF en 1996 y ampliado en 2000, en un documento titulado
"Ladindmicade lainnovacién”(traduccién propia).

21 Burgos las define como "un conjunto de normas que reglamenta la
informacién que debe presentarse en los estados financieros de las
empresas, y la forma como esa informacién debe registrarse para
efectode suandlisis. Es posible agregar que son normas de calidad, cuyo
objetivo es reflejar la esencia econémica de las operaciones realizadas
por el negocio y presentar una situacién razonable de la empresa, en
una fecha determinada. Estas normas son emitidas por el International
Accounting Standards Board" Estas normas guian y armonizan el
Sistema Nacional Contable Peruano (como lo define el propio MEF a
través del Consejo Nacional de Contabilidad) y en general
homogeneizan los criterios en la mayoria de los paises miembros de las
Naciones Unidas. Dichas NICson el marco general para el sector privado,
pero se han especificado sus contrapartes para el sector publico, las
mismas que se denotan como "Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Publico” o NICSP. En BURGOS, Héctor, "Normas
Internacionales de Contabilidad’, en Revista Pano- rama, N. O 3, Bogotd:
octubre del 2007, p.|. Recuperado de

Khttps://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4780129. pdf».
22 Resulta pertinente apuntalar que, para efectos del sector publico
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peruano, las NIC utilizadas son las oficializadas, es decir, expe- didas por
resolucién formaldel IASB.

23 El IFRS define al gobierno como "gobierno en si, a las agencias
gubernamentales y organismos similares, ya sean locales, regionales,
nacionalesointernacionales’

24 Para el IFRS, se excluyen aquellas formas de ayuda gubernamen- tal a
las que no cabe razonablemente asignar un valor, asi como las
transacciones con el gobierno que no puedendistinguirse de Il las demds
operacionesnormalesde laentidad.

25 Asi, un "prestamo condonable” es aquel en que el prestamista se
compronoete a renunciar al reembolso —bajo ciertas condi- ciones-y el
"valor razonable" es el precio que se recibiria por vender un activo o que
se pagaria por transferir un pasivo en una transaccién ordenada entre
participantes del mercado enla fecha de la medicidn.

26 MEF, 2019.

27 Al respecto, el trabajo de DE LEON et al. (2010) hace un estudio profuso
sobre este tema para gobiernos locales en Espafia. Ante la brecha de
informacién sobre el tema, especialmente para paises
latinoamericanos o el propio Perd, este documento servird como base
tedrica en el documento actual; sin desmedro de incorporar aportes
técnicos de otras realidades. También es preciso indicar que los MAP
suelenserutilizados en el cdlculo de los recursos presupuestales que se
asignardn a universidades publicas y, eventualmente, también en el
sector salud (aunque con menor énfasis). Sobre las primeras, dada su
autonomia y considerando las variables a ser medidas, son
prdcticamente las mismas en todas las universidades publicas
estudiadas: es entendible que su uso se haya masificado en dichas
categorias presupuestales (con especial énfasis en Argentina y
México).

28 DE LEON, Javier et al., "Contraste de los modelos de asignacion
presupuestariaen el presupuesto social municipal’; en Revist; Gestiény
politica publica, N. 0 19, México DF: enero del 2010. Recuperado de:
Khttp.//www.scielo.org.mx/scielc.

29 DE LEON, et al., "Contraste de los modelos de asignacién presu-
puestariaen el presupuesto socialmunicipal, att. cit. p. 352.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
mayo 2021
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José Luis Jara Bautista

En el presente informe el autor ha analizado la autorizacién excepcional para la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N.° 1057, dispuesta con el Decreto de Urgencia N.° 034- 2021, advirtiendo que esto contravendria lo establecido en la Ley N.°
31131, quereconoce un cardcterindefinido del CAS y prohibe nuevas contrataciones bajo este régimen laboral.

La incorporacién del régimen laboral especial de contratacion
administrativa de servicios (CAS), requlado por el D. Leg.N.°1057,
su reglamento aprobado por el D. S. N.° 075-2008-PCM,
modificado por el D. S. N.° 065-2011-PCM, y Ley N.° 29849, Ley
que apruebalaEliminacién progresivadelD.Leg.N.° 1057 y otorga
beneficios laborales, a nuestro ordenamiento juridico significé un
uso desmedido de esta nueva modalidad de contratacion laboral
exclusiva del sector publico, ello posiblemente por la facilidad que
lacaracterizabaensucontrataciénydesvinculaciénl.

Con fecha 9 de marzo del 2021, se publicé en el diario oficial El
Peruano la Ley N.° 31131, bajo el titulo de “Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico”, la cual tiene como objeto el
incorporar al régimen laboral del D. Leg. N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, a los trabajadores que
desarrollan labores permanentes en las diversas entidades del
Estado, contratados bajo el D. Leg. N.° 1057, Decreto Legislativo
que RegulaelRégimen Especial de Contratacién Administrativade
Servicios, o en su defecto al D. Leg. N.° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
en los casos de entidades que se sujeten exclusivamente a este
régimen.

Comoserecordard, unanotacaracteristicadelaLeyN.°31131esla
prohibicién a celebrar nuevas contrataciones bajo el contrato
administrativo de servicios (CAS), regulado por el D. Leg.N.°1057;
sin embargo, con fecha 31 de marzo del 2021, fue publicado en el
D. U. N.° 034- 2021, autorizando en forma excepcional la
contratacién de personal bajo el régimen del D. Leg. N.° 1057,
hastael17demayodel2021.

Esta nueva autorizacién ha generado muchas interrogantes que
corresponden ser analizadas, toda vez que nos encontramos
frente a una contraposicién de regulaciones contenidas en la Ley
N.°31131yelD.U.N.°034-2021, motivo por el cual en el presente

informe abordamoselanadlisisrespectivo.

El contrato administrativo de servicios en sus 13 afios de vida ha
experimentado grandes cambios. Para entender la naturaleza
juridica de contrato administrativo de servicios, o coloquialmente
denominado CAS, debemos hacer un breve recuento de cuatro (4)
momentos diferenciados que ha pasado la referida modalidad de
contratacién laboral, desde su incorporacién a nuestro
ordenamiento juridico hasta la actualidad, conforme pasamos a
detallar®:

Primer momento. En junio del 2008, cuando se instaura en nuestro
sistema juridico esta nueva modalidad de contratacién de personal en
el Estado, Dos fueron las normas que sirvieron de base al nacimiento
de este nuevo régimen: el D. Leg. N.° 1057, Decreto legislativo que
regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, norma legal que fue publicada en el diario oficial El Peruano
el 28 de junio del 2008, y su reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N.° 075-2008-PCM, publicado el 25 de noviembre del
referidoarfio.

En este primer momento esta modalidad contractual tenia la
naturaleza de contrato administrativo, rigiéndose por las normas del
Derecho Administrativo, de ello se derivaba que los servidores que
tenian vinculo contractual con el Estado bajo esta modalidad no eran
considerados del todo trabajadores, argumento que era acorde con la
negaciénalaccesoamuchos derechos propios a todo trabajador como
elotorgamiento de vacaciones, aguinaldo, entre otros.

Segundo momento. Este momento tiene como punto referente la
sentencia del TC, recaida en el Exp. N.° 00002-2010-PI/ TC,
especificamente en el fundamento 19 cuando desarrolla el contenido
del contrato regulado en la norma (D. Leg. N.° 1057), al sefialar que
tenia las caracteristicas de un contrato de trabajo y no de un contrato
administrativo, en la medida en que prevé aspectos tales como la
determinacién de lajornada de trabajo, descansos semanalesy anual.
En la referida oportunidad, nuestro TC sefialé que la denominacién
dada por el legislador a la norma cuestionada resulta, cuando menos
imprecisa, dado que se pretende conferir un significado distinto al



contenido que regula, debiendo entenderse como una contratacién
laboral de caracterespecial.

Tercer momento. Un tercer momento, que ha experimentado el
contrato administrativo de servicios, tiene lugar con laintroducciénde
modificaciones realizadas al reglamento del régimen CAS, a través del
D.S.N.° 065-2011-PCM; asimismo la publicacién de la Ley N.° 29849,
Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales, la cual
establece expresamente que el contrato administrativo de servicios
constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa
del Estado.

Cuarto momento. Este momento estd marcado con la entrada en
vigencia de la Ley N.° 31131, en la cual se dispone textualmente que
desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca
laincorporacién de los servidores CAS alos D. Leg. N.os 728y 276, que
cumplan los requisitos previsto en la misma, tendrdn el cardcter
indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por causa
justadebidamente comprobada.

3.1. Eliminacion de la temporalidad sin causa del CAS y
prohibicion anuevas contrataciones

El articulo 4 de la Ley N.° 31131 establece la eliminacién de la
temporalidadsin causay prohibe celebrar nuevos contratos bajoel
régimen CAS, estableciendo disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector publico.
Establecelosiguiente:

Articulo 4.- Eliminacion de la temporalidad sin causa y
prohibiciénde contrataciénbajo elrégimen CAS

Desde laentrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca
la incorporacién a que se refiere el articulo 1, los contratos
administrativos de servicios son de caracter indefinido, motivo por el
cual pueden ser despedidos solo por causa justa debidamente
comprobada.

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad
del Estado podra contratar personal a través del régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, con excepcién de aquellas
contrataciones que se encontraran vigentes y que sean necesarias de
renovaraefectosdenocortarelvinculolaboral de los trabajadores con
vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo 1 de la
presenteley.

Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los
trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de
confianza.

De la lectura rapida del articulo 4 de la Ley N.° 31131, podriamos
creer equivocamente que todos los servidores con contrato CAS
que estuvieron vigentes al momento de la entrada en vigencia de
la citada ley, esto es al 10 de marzo del 2021, han pasado de una
naturaleza temporal a una de cardcter indefinido; sin embargo,
debe advertirse que se encuentran excluidos de estas
disposiciones los CAS que hayan sido contratados como CAS de
confianza, asicomo aquellos que desempefian labores de caracter
transitorio.

3.2. Requisitos para ser beneficiario del pase de CAS a los
regimenes laborales sujetosalosD.Leg.N.0os728y 276

En principio, descartemos la idea equivocada de que estamos
frente a un automatico de servidores CAS, a los regimenes
laborales sujetos a los D. Leg. N.os 728 y 276, toda vez que la
reciente Ley N.° 31131 aprobada por insistencia por el Congreso
de laRepublica ha previsto que, para laincorporacién a los citados
regimeneslaborales, los trabajadores contratados bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios deben
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cumplirlossiguientesrequisitos:

a) Realizar labores de caracter permanente al momento de la entrada
envigenciadelapresenteLey.

b) Tener contrato administrativo de servicios (CAS) por dos (2) afios de
modo continuo o tres (3) afios de modo discontinuo. Estos plazos se
computanapartirdelafechadelapublicaciéndelapresenteLey.

c) Haber ingresado a la institucién mediante concurso publico, en su
defecto haber tenido la condicién de servicios no personales y
posterior contratoadministrativodeservicios.

d) Los trabajadores que hayan renunciado a un contrato CAS, para
asumir un contrato distinto en el interin de la vigencia de la presente
norma, se les reconoce los derechos que confiere la presente normaal
estar comprendidos dentro del inciso b) del articulo 2 de la presente
ley.

Conforme puede advertirse en el presente texto aprobado a
diferencia de anteriores propuestas legislativas, el servidor
contratado mediante CAS debe contar 2 afios de modo continuo o
3 afios de modo discontinuo; sin embargo, estos plazos se
computan a partir de la fecha de la publicacién de la presente ley,
esdecirapartirdel9demarzodel 2021.

Es decir, no bastara que un servidor que a la fecha de publicacién
de la ley cuente con 2 o mds afios continuos o alternos, toda vez
que, por disposicién expresa de la ley, necesariamente deberdn
esperaracumplirlos 2 afios de modo continuo o tres afios de modo
discontinuo para reunir los requisitos para el pase a los regimenes
laborales regulados por los D. Leg. N.os 728 y 276, segun
correspondaalrégimenlaboral existente enlaentidad.

De otra parte, se ha previsto que también se puede acumular 3
afios de servicio discontinuo como CAS, para acumular este
derecho al pase a los regimenes laborales regulados por los
consideramos que estos podrian aplicarse a servidores CAS, que
eventualmente sean designados en algun cargo de confianza en
su propia entidad, o que producto de la obtencién de una licencia
sin goce opten por laborar en otra entidad, o no laborar,
produciéndose un suspenso en el computo, el mismo que serd
retomadoasuretorno.

La incorporacién del régimen CAS al D. Leg. N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y al D. Leg.N.° 276, Ley de
bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico, se realiza en forma progresiva, de conformidad con lo
establecido en el reglamento de la presente ley, respetando la
disponibilidad presupuestaria de las entidades publicas, es decir,
no bastara el cumplimiento de todos los requisitos previstos en la
ley para su incorporaciéon a los D. Leg. N.os 728 y 276,
necesariamente deberd observar el tema presupuestal que
seguramenteretardara el cumplimientodel objetodelaley.

Este proceso se concreta en un periodo no mayor de 5 afios. El
orden de prelacién para la incorporacién que se sefiala en la
presente ley estd en funcién de la antigliedad del contrato, edad,
cuotadediscapacitadoseigualdad de género.

De otra parte, laLey N.° 31131 mantiene una fuerte posibilidad de
que el Poder Ejecutivo pretenda su inconstitucionalidad a través
del Tribunal Constitucional que busque expulsarla del
ordenamiento juridico, entre otros aspectos, por tener
repercusiones presupuestales, habiendo excedido las facultades
propiasal Congresode laRepublica.

3.3. Prohibicién de nuevas contrataciones CAS como regla
general

Un punto que seguramente es el mds importante de estaley es el
de la eliminacion del caracter temporal del contrato CAS, es decir,
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nos encontramos frente a una nueva naturaleza de este tipo de
contrato.

Para entender esta nueva regulacién del caracter indefinido del
CAS, nos remitimos al articulo 4, de la Ley N.° 31131, el cual
establece que desde la entrada en vigencia de la presente ley
hastaque se produzcalaincorporaciénaqueserefiereelarticulol
los contratos administrativos de servicios son de caracter
indefinido, motivo por el cual pueden ser despedidos solo por
causajustadebidamente comprobada.

Asimismo, se precisa que, a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, ningunaentidad del Estado podra contratar personal
a través del régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, con excepcién de aquellas contrataciones que se
encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos
de no cortar el vinculo laboral de los trabajadores con vinculo
vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo 1 de la
presenteley.

Conformeloestablecelaley, el CAS se haconvertidoenunoaplazo
indefinido hasta su incorporacién a los regimenes laborales
regulados porlos D. Leg. N.os 728 0 726, es decir, sus contratos ya
no tendrian mdas un término por vencimiento de contrato, siendo
que, si bien no estan prohibidos a renunciar, la entidad no podra
comunicarelvencimientode suvinculolaboral, sincausajusta.

Debeadvertirseallectorquelanaturalezade plazoindeterminado
del CAS no significa que el servidor no pueda ser pasible de un
procedimiento administrativo disciplinario y destituido por la
comision de unafalta disciplinaria previstaenlaLey N.° 30057, su
reglamentogeneral océdigode ética.

Si bien la prohibicién de contratar nuevos servidores bajo el
contrato CAS podria parecer una medida saludable y coherente
con el objetivo de la norma que es el pase de esta modalidad de
contratacion a los regimenes laborales regulados por los D. Leg.
N.os 728 0276, en la practica conllevard a que se presenten hasta
tresescenariosdiferenciados:

a) Que las entidades empiecen a convocar sus puestos de trabajo bajo
el D. Leg. N.° 728, situacién que seguramente sucedera con aquellas
entidades que cuentan con el presupuesto necesario y aquellas que
porlaresponsabilidad de las labores no se pueda optar por otro tipo de
contratacién tales con el Poderjudicial y Ministerio Publico.

b) Que, Ias entidades sigan lanzando convocatorias CAS, empleando
en forma irregular contratos que en apariencia sean por suplencia y
para servicios transitorios, toda vez que estas se encuentran
permitidas.

¢) Elinmediato incremento servidores en la modalidad de servicios no
personales, sin ningdn tipo de filtro empeorando el empleo ptblico,
toda vez que, si bien solucionaria la situacién de los contratados CAS
actuales, abriria la puerta a mds informalidad laboral igual o mayorala
vividaantesdelaentradaenvigenciadelD.Leg.N.°1057.2

3.4. De la creacidn indirecta de contratos CAS sujetos a
modalidad y problematica de distincion entre labores de
naturalezapermanentey transitoria

SibienelefectoinmediatodelaleyN.° 31131 es que los contratos
CAS -por regla general- han pasado a tener una naturaleza
indefinida, en forma casi imperceptibles tenemos supuestos
excluidos, siendo estoslossiguientes:

a) Servidores contratados bajo CAS, pararealizarlabores de confianza
b) Servidores contratados paralabores de naturalezatransitoria

¢) Servidores contratados por suplenciaante laausenciade untitular

Conforme podraadvertirse, mientras que los casos de contratados

CAS para desempefio de labores de confianza no requieren de
concurso previo, exigiéndose Unicamente que tenga esta
calificacién en el cuadro de asignacién de personal o cuadro de
asignacion personal provisional, los supuestos descritos en los
puntosb)yc)sideberansometerseaunconcursoprevio.

Si bien textualmente la ley ha hecho una timida redaccién de
supuestos excepcionales de contratos CAS que se seguirdn
presentando y sobre los cuales no existe prohibicién de nuevas
contrataciones, indirectamente se han creado contratos CAS
sujetosamodalidad.

Efectivamente, con el reciente reconocimiento de naturaleza de
contratado indefinido del CAS, como regla general, por excepcién
se ha previsto que las entidades podran seguir empleando
convocatorias CAS con una naturaleza temporal para los casos de
labores transitoriasy de suplencia.

La distincién entre labores de naturaleza permanente y
transitorias como determinante para saber quiénes son
beneficiarios de la Ley N.° 31131 y en qué supuestos se podra
seguir empleando convocatorias para CAS temporales abrird el
debate de espacios académicos, cuya repercusién originara el
desconocimiento de casos en que deberia aplicarse una
naturaleza indefinida y en otros considerar indefinidas a labores
transitorias, que conllevardn al cuestionamiento en sede
administrativoyjudicial.

Por su parte, Servir* se ha limitado a identificar las labores
permanentes como aquello distinto de lo transitorio,
considerando que estos Ultimos deberdn ser fijados por una
norma con rango de ley, tal como ha sucedo en los contratos CAS
COVID.

Finalmente, si consideramos necesario que el reglamento de la
Ley N.° 31131, establezca los criterios para diferenciar las labores
permanentes de las transitorias, ello en virtud de evitar que las
entidades incurran en arbitrariedad y se beneficie solo a algunos
servidores.

4.1. Contratacion excepcional en mérito al D. U. N.° 034-
2021

eniendo en cuenta que con la entrada en vigencia de la Ley N.°
31131 habiamos creido que las entidades publicas ya no podrian
celebrar nuevos contratos CAS, para puestos que no sean
transitorios o de suplencia; sin embargo, curiosamente a través
del D. U.N.° 034-2021, publicado en el diario oficial El Peruano el
31 de marzo del 2021, se autorizé en forma excepcional la
contratacion bajo contratos administrativos de servicios hasta el
17demayodel 2021, conformealsiguiente detalle:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

SEGUNDA.- Autorizacion excepcional para la contratacion de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativadeservicios

1. Autorizase a las entidades de la Administracién Pdblica
comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N.° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar
servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de
servicios, hasta el 17 de mayo del 2021. El plazo de estos contratos o
sus respectivas prérrogas, duran como maximo hastala conclusiéon de
la vigencia de la presente disposicién. Cumplido el plazo, tales
contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en
contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacién que la



entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene
caracter meramente informativo y su omisién no genera la prérroga
delcontrato.

2. Las entidades de la Administracién Publica, a través de su maxima
autoridad administrativa, determinan las necesidades de servidores
civiles que les permitan continuar brindando los servicios
indispensables a la poblacién, asi como aquellos destinados a
promover la reactivacién econémica del pais y/o a mitigar los efectos
adversos de la COVID-19. Para ello, se requiere informes de la Oficina
de Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o
de quienes hagan sus veces, previo requerimiento y coordinacién de
losérganosy unidades orgdnicas usuariasde laentidad.

Conforme se puede advertir de la revisién de la segunda
disposicién complementaria del D. U. N.° 034-2021,
contraviniendo la prohibicién establecida en la Ley N.° 31131, se
autoriza la contratacién excepcional mediante contratos
administrativosdeservicioshastael17demayodel 2021.

Si bien se ha establecido que las entidades de la Administracién
Pdblica, a través de su maxima autoridad administrativa,
determinardn las necesidades de servidores civiles que les
permitan continuar brindando los servicios indispensables a la
poblacién, asi como aquellos destinados a promover la
reactivacién econémica del pais y/o amitigar los efectos adversos
del COVID-19, esto no asegura a que la entidad hagan un uso
desmedido de este tipo de contrataciones, tal como venia
sucediendo antes de la prohibicién establecida en la Ley N.°
31131.

Paraello, se requiere informes de la Oficina de Recursos Humanos
y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, o de quienes hagan
sus veces, previo requerimiento y coordinacién de los érganos y
unidades orgdnicasusuariasdelaentidad.

El plazo de estos contratos o sus respectivas prérrogas duran
como maximo hasta la conclusién de la vigencia de la presente
disposicién, esto es hasta el 31 de diciembre del 2021; cumplido el
referido plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son
nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La
comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del
vinculo contractual tiene caracter meramente informativo y su
omisidbnnogeneralaprérrogadel contrato.

Consideramos que el Poder Ejecutivo no debié emitir una
normativa autorizando la contratacién excepcional de nuevos
contratos CAS, en virtud de existir una prohibicion expresa
establecida en la Ley N.° 31131, esta ultima autorizaba
Unicamente la celebracién de contratos de confianza, para
servicios transitorios o de suplencia bajo contrato administrativo
deservicios.

La habilitacién normativa no ha precisado que se restrinja a
supuestos de necesidad naturaleza transitoria, sefialando en
forma poco clara que es la maxima autoridad administrativa.
Determinardn las necesidades de servidores civiles que les
permitan continuar brindando los servicios indispensables a la
poblacién, asi como aquellos destinados a promover la
reactivacién econémica del pais y/o a mitigar los efectos adversos
del COVID-19, con lo cual estarian comprendidos no solo servicios
transitorios, sinoinclusoaquellosde naturaleza permanente.

4.2. Concurso de méritos excepcional en mérito al D. U. N.°
034-2021

El D. U. N.° 034-2021, propio al cardcter excepcional de la
contratacién mediante CAS autorizada hasta el 17 de mayo del
2021, ha previsto un concurso publico de méritos sujeta a las
siguientes etapas:
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a) Preparatoria. Luego de determinadas las necesidades
institucionales de servidores civiles, los 6rganos o unidades organicas
usuarias establecen los requisitos minimos, descripcién del servicio y
competenciasquedebereunirel postulante.

b) Convocatoria. La publicacién de la convocatoria se realiza, de
manera simultanea y obligatoria, en el Portal Talento Perd,
administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el portal
institucionaldelaentidad; durante tres (3) dias habiles previosalinicio
delaetapadeseleccién.

) Seleccién. Comprende la evaluacién curricular y la entrevista
personal. Los resultados de cada evaluacién, asi como los resultados
finales, se publican en el portal institucional de la entidad. Esta etapa
tieneunaduraciéndecinco(5)diashdabiles.

d) Suscripcién del contrato. La suscripcién del contratoserealizaenun
plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicaciéndelosresultadosfinales.

Se ha establecido que, vencido el plazo, si el seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
selecciona a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente. En todos los casos, el plazo maximo
paralasuscripciéndel contratovenceel17de mayodel 2021.

De otra parte, una vez suscrito el contrato, la entidad tiene 5 dias
habiles paraingresarlo al registro de contratos administrativos de
servicios de cada entidad y a la planilla electrénica requlada por el
D.S. N.° 018-2007-TR, Establecen disposiciones relativas al uso
deldocumentodenominado “PlanillaElectrénica”.

Finalmente, se ha establecido que la Autoridad Nacional del
Servicio Civil podrd emitir las normas complementarias que fueran
necesariasparalaimplementaciéndelapresentedisposicion.

Del desarrollo del presente informe podemos llegar a las
siguientesconclusiones:

¢ Laaprobaciénde laLey N.° 31131, que establece disposiciones para
erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector
publicoydispone el pase del personal CAS aregimenes laborales 728y
276, se halimitado a una solucién a corto plazo, no observando el real
problema del empleo publico, afectando el proceso de reforma del
empleopublicoatravésdeltransitoalaleyN.°30057.

Con la aprobacién de la ley que establece disposiciones para erradicar
la discriminacién en los regimenes laborales del sector publico,
presenciaremos una nueva naturaleza del contrato administrativo de
servicios en el cual pasard de un caracter transitorio a uno de caracter
indefinido hasta completar los afios de servicio requeridos para
acceder al pase a un régimen laboral requlado por el D. Leg. N.° 728 o
276, creando en forma indirecta contrato CAS sujetos a modalidad
(temporales), paracasosde suplenciay labores transitorias.

¢ La segunda disposicién complementaria del D. U. N.° 034-2021,
contraviniendo la prohibicién establecidaenlaleyN.°31131, autoriza
a las entidades publicas a la contratacién excepcional mediante
contratos administrativos de servicios hastael 17 de mayo del 2021. Si
bien se ha establecido que las entidades de la administracién ptblica,
a través de su maxima autoridad administrativa, determinaran las
necesidades de servidores civiles que les permitan continuar
brindando los servicios indispensables a la poblacién, asi como
aquellosdestinados a promover lareactivacién econémica del pais y/o
amitigarlos efectos adversos de laCOVID-19, estono aseguraaque la
entidad hagan un uso desmedido de este tipo de contrataciones, tal
como venia sucediendo antes de la prohibicién establecida en la Ley
N.°31131.

* Como caracteristicas de los contratos que se celebren al amparo del
D.U.N.°034-2021, estan el prever un concurso ptiblico de méritos con
plazos reducidos, la vigencia de estos culminan en forma indefectible
culminaran el 31 de diciembre del 2021, sin posibilidad a ser
renovados, ni que se produzca una prérroga automatica en caso que
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superenestafecha.

Notas:

* Abogado por la Universidad San Pedro de Chimbote. Maestria en Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social en la UNMSM. Expositor en diversos
eventos académicos en materia laboral y administrativo. Autor de
diversoslibrosyarticulos enrevistas

1JARA, José, Régimen laboral especial de contratacién admi- nistrativa de
servicios (CAS), Huacho: Ediciones Imagen, juliode! 2013. p. 39.

2 JARA, Régimen laboral especial de contratacién administrativa de
servicios (CAS), l.aed., ob. at., Huacho: Ediciones Imagen, PP, 31-32.

3Con fecha 15-04-21, el Pleno del Congreso aprobd con 85 votos a favor, Il
en contra y 6 abstenciones el dictamen que prohibe a las entidades
publicas contratar personal mediante la modalidad de locacion de
servicios para actividades de naturaleza subordinada y permanente. La
iniciativa tiene por objeto prohibir a las entidades publicas la
contratacién de personal mediante la modalidad de locacién de

servicios con la finalidad de evitar la desnaturalizacién de la relacién
laboral y para garantizar el derecho de los trabajadores en todas las
entidades del sector publico. La sustentacion de la propuesta estuvo a
cargo del presidente de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social,
Daniel Oseda Yucra, quien sefialé que lo dispuesto en el presente
dictamen se aplica a las entidades publicas pertenecientes a los
poderes del Estado, organismos constitucionales auténomos,
gobiernos regionales y locales, incluyendo organismos
descentralizados, proyectos especiales, y programas.

4 Preguntas frecuentes sobre la Ley N. 0 31 131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales, elaborado por Servir. Recuperado de «https://
storage.servir.gob.pe/archivo/2021/PregFrecLey31 131. pdf»
(consultadoel15-03-21).

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
mayo 2021
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Marushka Naydu Mesa Pinto

Enestearticulo se han abordado dos temas: la gestion de riesgo en la Contraloria General de la Republicay los cambios establecidos parala
DirectivaN.° 006-2019-CG/INTEG, referida alaimplementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, afinde lograrel
cumplimientode los objetivos institucionales y promover una gestion eficaz, eficiente, éticay transparente.

En esta edicién, abordaremos dos temas: el primero referido a la
gestién deriesgo enla Contraloria General de la Republica (CGR) y
el sequndo a los cambios establecidos para la Directiva N.° 006-
2019-CG/ INTEG, que trata de la implementacién del Sistema de
ControlInterno (SCl) enlasentidadesdel Estado.

El primer tema lo abordaremos partiendo del Plan de
Modernizacién de la CGR, en el cual se establece la gestién del
riesgo como uno de los componentes estratégicos del proceso de
modernizacién, luego citaremos la Politica Institucional de
Gestién de Riesgos y los lineamientos generales que esta
establece y finalmente la Directiva N.° 017-2020-CG/MODER,
referida propiamente a la “Gestién de Riesgo en la CGR", la cual
fuera aprobada mediante Resolucién de Contraloria N.° 382-
2020-CG.

Respecto al sequndo tema, veremos los cambios establecidos
para la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG, tanto las
modificaciones e incorporaciones, asi como la Disposicién
Complementariaque sedejdsinefecto.

Laincorporacién

2.1. Plan de Modernizacién de la Contraloria General de la
Repiiblica

Mediante Resoluciénde ContraloriaN.°085-2019-CGseaprobdel

Plan de Modernizacién de la CGR, en el cual se define que el
objetivo general del proceso de modernizacién es mejorar el nivel
dedesempefiodelagestiéninstitucional, proceso que tiene como
componentes estratégicos los siguientes: gestion de procesos,
gestiéndelacalidadygestiénderiesgos.

Al respecto, dicho plan sefiala que con el soporte de los
componentes estratégicos citados, se busca gestionar hacia el
logro de resultados, con el fin de cumplir con mayor eficacia las
funcionesinstitucionales. Asimismo, el plan agrega que elmodelo
de gestién orientado a resultados permite alinear los objetivos y
acciones estratégicas con las actividades o tareas a nivel
operativo, de tal manera que responda directamente a la mision
institucional.



En ese sentido, el plan presenta un gréfica respecto al proceso de
modernizacién (el grafico se presentaenlasiguiente pagina).

Elplansefiala, ademas, que el despliegue de los tres componentes
estratégicos encadaunodelos procesosinstitucionales permitira
mejorareldesempefioinstitucional atravésdelosiguiente:

e Procesos optimizados, con una mayor capacidad para lograr
productos y servicios de calidad que generen resultado e impacto
positivo paralosclientesy partesinteresadas.

e Gestionar los riesgos y oportunidades que podrian afectar o
contribuir respectivamente, con el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

e Generar una cultura de calidad basada en la mejora continua de los
procesos.

En cuanto a la gestién de riesgos, el plan sostiene que dicho
conceptoseintroduce enlas entidades publicas considerando que
todas las organizaciones independientemente de su naturalezay
tamafio estdn expuestas adiferentes eventos que pueden afectar
sudesempefio, sostenibilidady existencia.

Asimismo, el plan afiade que, desde la perspectiva del control
interno, el modelo COSO (Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission) y la Norma ISO 31000 interpretan
que la eficiencia del control esta en la gestién de los riesgos, en
donde el objetivo principal del control es la reduccién de los
riesgos, de tal manera que el proceso y sus controles garanticen
que los riesgos sean identificados, evaluados, controlados,
minimizados o reducidos, de tal manera que los objetivos sean
logrados.

PROCESO DE MODERNIZACION

COMPENENTES ESTRATEGICOS GESTION INSTITUCIONAL

1

GESTION DE LA
CALIDAD

(v

CESTION DE )
RIESGOS MODELO DE GESTION
ORIENTADO A RESULTADOS
b ¥
GESTION DE ( .5 {%}a n
PROCESOS sy @4 -

IMPACTO EN LAS ENTIDADES Y LA
CIUDADANIA

— [

Fuente: Resolucidn de Contraloria N.° 085-2019-C0

Define asila gestidn de riesgos como aquel proceso efectuado por
la Alta Direccién de la entidad y por todo el personal para
proporcionar alaadministraciéon un aseguramiento razonable con
respecto al logro de los objetivos, sefialando, ademas, que el
enfoque de riesgos no se determina solamente con el uso de la
metodologia, sino logrando que la evaluacién de los riesgos se
convierta en una parte natural del proceso de planeacién
(INTOSALI: Guia para las normas de control interno en el sector
publico).

En este sentido, afiade que las acciones a realizar por la CGR para
implementarlagestiénderiesgos, comprendelosiguiente:
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Politica Institucional
de Gestion de Riesgos
de la CGR

Para establecer el compromiso y los
lineamientos generales sobre los cuales se
efectuara la gestidn de riesgos en la CGR.

Guia metodolégica de
gestion de riesgos de

Para precisar el proceso metodoldgico de la
gestidn de riesgos en la entidad, es decir, los
pasos a seguir para |a identificacidn, analisis,
evaluacion y tratamiento de los riesgos.

Para fortalecer |as capacidades de los
colaboradores en gestion de riesgos, asi como
colaboradores de la
CGR

promover y fomentar la cultura de gestién de
riesgos en la entidad.

Fuente: Resolucionde ContraloriaN.” 085-2019-CGU
2.2.Politicainstitucionaldegestiénderiesgos

Mediante Resolucién de ContraloriaN.°144-2019-CG, seaprobdla
Politica Institucional de Gestidn de Riesgos de la CGR, la cual tiene
como finalidad proporcionar mayor certeza y seguridad al
cumplimiento de los objetivos estratégicos, a través de la
anticipacioén, gestién y control de los riesgos a los que estan
expuestaslasoperacionesdelaCGR.

A través de la referida politica, la CGR manifiesta su compromiso
con la implementacién, mantenimiento y perfeccionamiento de
un Sistema de Gestién de Riesgos, con el fin de controlar, de forma
permanente, aquellos posibles eventos que tuvieran un impacto
sobre el logro de los objetivos de la entidad y ademas se
compromete a asignar los recursos necesarios para su
implementacion.

Los Lineamientos Generales para la Gestién de Riesgos
establecidosenlapoliticaenmenciénsonlossiguientes:

e LagestiénderiesgossealineaalaestrategiadelaCGRyseincorpora
enlasfunciones, procesosyactividadesde lainstitucién.

¢ Lagestiénderiesgos comprende la planificacién, laidentificacion, el
andlisis, la evaluacién y el tratamiento de los riesgos, asi como la
gestiéndeinformesyreportes.

¢ Los riesgos deben medirse en funcién a su probabilidad de
ocurrencia y el impacto sobre los objetivos y resultados de la
institucién.

e El costo de la implementacién de los controles no debe superar los
beneficios previstos.

¢ La CGR fomenta una cultura de gestién de riesgos en todos sus
6rganosy unidadesorgdnicasanivel nacional

¢ La unidad orgdnica encargada de la gestién de riesgos de la CGR, y
responsable de proponer la planificacién y ejecutar las actividades y
acciones propias de la implementacién y mantenimiento del Sistema
de Gestién de Riesgos en los procesos de la institucién, emitird, en el
ambito de su competencia, los documentos necesarios referidos a la
metodologia, procedimientos y otras herramientas pertinentes para
la adecuada gestién de riesgos, en cumplimiento de la presente
politica.

¢ Todoslos 6rganosy unidades organicas delaCGR serdnresponsables
de aplicar en sus funciones, procesos y actividades, metodologia,
procedimientos y herramientas que se desarrollen como parte de la
gestiénderiesgos, deacuerdoaldmbito de sus competencias.

¢ La metodologia de gestién de riesgos debera precisar el perfil del
apetito al riesgo que asumira la institucion, definido este, como el
nivelderiesgoque unainstitucién esta dispuestaaasumirconelfinde
alcanzarsusobjetivos.

e La presente politica debe ser revisada periédicamente para
garantizarlacontinuidaddelagestién deriesgos.

Cabe indicar en cuanto al alcance de la politica, que esta abarca
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todas las funciones, procesosy actividades de la CGR, la cual debe
seraplicada por los funcionarios y colaboradores de acuerdo a sus
responsabilidades, ejecutando la metodologia, procedimientos y
herramientas establecidas en elmarcodelagestion deriesgos del
enterector.

2.3. Gestion del riesgo en la Contraloria General de la
Republica

Mediante Resolucion de Contraloria N.° 382-2020-CG, se aprobd
la Directiva N.° 17-2020-CG/MODER, Gestién del Riesgo en la
Contraloria General de la Republica, cuya finalidad es asegurar la
adecuadaimplementacién de la gestidn del riesgo en la CGR, a fin
de controlar, de formapermanente, aquellos posibles eventos que
tuvieran un impacto sobre el logro de los objetivos de la entidad,
en el marco de un enfoque preventivo y eficiente, siendo sus
objetivoslossiguientes:

e Establecer lineamientos, disposiciones y un marco de trabajo
necesario para las actividades a sequir durante el proceso de
implementaciéndelagestiéndelriesgoenlaCGR.

¢ Establecer la gobernanza, principios, roles y responsabilidades de
los distintos 6rganos y unidades orgdnicas de la institucién, para una
efectivaimplementaciéndelagestiéndelriesgoenlaCGR.

La Directiva N.° 17-2020-CG/MODER establece que la gestién del
riesgo comprende el conjunto de actividades coordinadas, para
que la instituciéon dirija y controle los eventos (internos o
externos) que puedan afectar de manera positiva o negativa el
logro de los objetivos institucionales, los procesos o las
actividades, contribuyendo a la consolidacién de una cultura de
autocontrolyautoevaluacionalinterior de laCGR.

Asimismo, la norma afiade que el riesgo debe entenderse como
aquel efecto positivo o negativo que pueda incidir en el desarrollo
del servicio de control gubernamental y relacionado y que, por
ello, no debe confundirse con las situaciones adversas que son
identificadas y comunicadas a las entidades publicas mediantelos
informesde control.

Ademas, sefiala que el propésito de la gestidn del riesgo es la
creaciény la proteccién del valor en lainstitucién, y la mejora del
desempefio, el fomento a lainnovacién y contribucién al logro de
objetivos.

2.3.1.Principiosdelagestionderiesgos

De otro lado, en cuanto a los principios para la implementacion de
la gestion de riesgos en la CGR, la Directiva N.° 017-2020-
CG/MODER establece que estos proporcionan orientacién sobre
las caracteristicas de una gestién del riesgo eficaz y eficiente,
comunicando su valor y explicando su intencién y propésito en la
institucién, constituyendo el fundamento de la gestién del riesgo,
los cuales deberian ser considerados al momento de establecer el
marco de referencia y los procesos de la gestién del riesgo, los
cuales, ademas, deberian habilitar a la institucién para gestionar
los efectos de la incertidumbre sobre sus objetivos.En este
sentido, se establece que los principios a considerar para la
implementacién de la gestién del riesgo en la CGR son los
siguientes:

Integrada.La gestion del riesgo es parte | Estructurada y exhaustiva.Un enfoque
estructurado y exhaustivo hacia la
gestidn del riesgo contribuye a
resultadas coherentes y comparables.

integral de todas |as actividades de |a
institucidn.

Integrada.La gestion del riesgo es parte
integral de todas |as actividades de la
institucion.

Adaptada.El marco de referenciay el
proceso de |a gestidn del riesgo se
adaptan y son proporcionales a los
contextas externo e intemo de |a
instiucion relacionados con sus
objetivos.

Dinamica.Los riesgos pueden aparecer,
cambiar o desaparecer con los cambios
de |os contextos extemno e interno de |a
institucion. La gestion del riesgo
anticipa, detecta, reconoce y responde a
2505 Ccamblos y eventos de una manera
apropiada y oportuna.

Factores humanos y culturales.El
comportamiento humano y la cultura
influyen considerablemente en todos

Estructurada y exhaustiva.Un enfoque
estructurado y exhaustivo hacia la
gestion del riesgo contribuye a
resultados coherentes y

B

Inclusiva.La participacion apropiada y
aporfuna de |as partes interesadas
permite que se consideren su
conacimiento, puntos de vista y
percepriones. Esto resulta en una
mayor toma de conciencia y una gestién
del riesgo informada.

Mejor informacian disponible.Las
entradas a la gestion del riesgo se
basan en informacian histdrica y
actualizada, asi como en expectativas
futuras. La gestion del riesgo tiene en
cuenta explicitamente cualguier
limitacién e incertidumbre asociada con
tal infarmacion y expectativas. La
informacicn deberia ser oportuna, clara
y disponible para las partes interesadas
pertinentes.

Mejora continua.La gestidn del riesgo
mejora continuamente mediante
aprendizaje y experiencia

los aspectos de |a gestidn del riesgo en
todos los niveles y etapas,

Fuente: DirectivaN.°017-2020-CG/MODER/ elaboracién propia
2.3.2.Responsabilidades delagestiondelriesgo

En cuanto a las responsabilidades de la gestién del riesgo, la
Directiva N.° 017-2020-CG/MODER establece responsabilidades
para la Subgerencia de Modernizacién, patrocinador de la gestién
de riesgos, gobernanza de la gestién de riesgos y al Comité
Directivode Riesgos, las cuales se sefialan a continuacion:

Subgerencia de Modernizacién

» Conducir, ejecutar y supervisar |as actividades y acciones propias de la implementacicn y
mantenimiento de la gestidn del riesgo en la CGR.

» Planificar y ejecutar las revisiones internas al proceso de gestion del riesgo, a fin de
recomendar su actualizacion cuando comresponda.

» Absolver las consultas referidas a |a gestidn del riesgo en la CGR.

» Realizar un informe anual de las actividades y estado de la implementacidn de la gestion del
riesgo.

Patrocinador de la gestion de riesgos

» Liderar la implementacion de la gestion del riesgo en la Contraloria.

+ Velar por la asignacidn de recursos para la implementacidn de la gestidn del riesgo.

» Cautelar que las responsabilidades y gobernanza de la CGR sean definidas para la
implementacidn de la gestion del riesgo.

» Cautelar en todos los niveles de la organizacidn, la sensibilizacion y toma de conciencia de la
gestion del riesgo.

Gobernanza de la gestion de riesgos

Comité Drirectivo de
Riesgos

T

Proceso 3
Propietario del ries-
go / propietario del
proceso [ facilitador
de modernizacion
) 4

Proceso 1
Propietario del ries-
go [ propietario del
proceso / facilitador
de modernizacién

Proceso 2
Propietario del ries-
go [ propietario del
proceso / facilitador

de modemnizacion

Fuente: Directiva N.® 017-2020-CG/MODER

Comité Directivo de Riesgos. Este comité es designado por el
contralor general de la republica y conformado por la Alta Direccién,
integrado por los vicecontralores, el secretario general, incluyendo a
losgerentes, quienestienenlassiguientesresponsabilidades:



eAsegurar que se establezca, actualice, apruebe y comunique la
politicade gestiéndelriesgo.

¢ Asegurar la oportuna provisién de recursos necesarios para el
procesodeimplementaciéndelagestiéndelriesgo.

e Asegurar que se asignen la autoridad, responsabilidad y obligacién
de informar en los niveles apropiados para la implementacién del
procesode gestiéndelriesgo.

e Asegurar la asignacién de recursos para el desarrollo de las
capacidades institucionales necesarias para la implementacién de la
gestiéndelriesgo.

¢ Aprobar y hacer sequimiento a las acciones propuestas para la
gestiéndelriesgo.

¢ Asegurar el alineamiento de la gestién del riesgo con la estrategia
organizacional.

e Asegurar que se establezcan los canales de comunicacién para
promover latomade concienciaylacomprensiéndelriesgo.

e SerresponsabledelosresultadosdelagestiéndelriesgoenlaCGR.

e Garantizar la implementacién de la gestién del riesgo en la
institucion.

¢ Asegurar que se promueve |la toma de conciencia y comprensién de
lagestiéndelriesgoenlaCGR.

e Gestionarlosriesgos estratégicosdelaCGR.

¢ Otras que sean necesarias para implementar, mantener y mejorar la
gestiéndelriesgoenlaCGR.

Equipo de trabajo para la identificacion de los riesgos a nivel
estratégico. Conformado por diversos propietarios de los procesos
quetienenlaresponsabilidad de determinarel contextoylosriesgosy
oportunidadesanivelestratégicoalos que estaexpuestolaCGR.

Equipo de trabajo para la identificacion de los riesgos a nivel
tactico. Conformado por diversos propietarios de los procesos que
tienen la responsabilidad de determinar el contexto y los riesgos y
oportunidadesaniveldelos procesos de laCGR. Estos son:

a) Propietario de los riesgos. Persona con autoridad quien sera el
responsable de la gestién del riesgo asignado y quien es el
responsable de |a gestién, seguimiento y control del riesgo asignado,
asi como la implementacién de las acciones definidas en el plan de
tratamientodelriesgo. Tienelassiguientesresponsabilidades.

e Proponer, revisary ejecutar las acciones planificadas parala gestién
delriesgo.

¢ Reunirse periédicamente para revisar el avance y la eficacia en la
ejecucioén de las acciones planificadas para la implementacién de la
gestiéndelriesgo.

e Asegurar que las acciones planificadas se ejecuten de manera
efectiva.

e Solicitar recursos cuando sea necesario para implementar las
acciones planificadas para mitigar los riesgos o aprovechar las
oportunidades.

b) Propietario de los procesos’. Es responsables deimplementar la
gestion del riesgo en cada uno de los procesos a su cargo, persona a
quien se asigna la autoridad para la gestiéon de un proceso, cuya
principal responsabilidad es lograr el cumplimiento de los objetivos
del proceso. Ademas, tiene la responsabilidad de disefiar el proceso,
monitorear los indicadores de desempefio, promover laidentificacion
deoportunidadesde mejoraeimpulsar suimplementacion.

c) Facilitador de modernizacion. Colaborador que desempefiauna
funcién administrativa, operativa y técnica en la CGR y que brindardn
soporteenlaidentificacion, evaluaciény tratamientodel riesgo.

2.3.3.Procesodegestiéondelriesgo

La Directiva N.° 017-2020-CG/MODER establece que la gestion
del riesgo en la CGR estd basada en diferentes marcos de
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referencia, cuyos componentes se sefialanacontinuacion:

Alcance, contexto y criterios

Evaluacion del riesgo

Identificacion del riesgo
Analisis del riesgo

Valoracion del riesgo
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Tratamiento del riesgo
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a)Alcance, contextoy criterios

Alcance. La gestién del riesgo en la CGR se aplica en dos niveles
distintos: estratégico y tactico. En el primer nivel, el riesgo es
gestionado por la Alta Direccién y en el sequndo por los
propietarios de los procesos, riesgos que son definidos por la
DirectivaN.°017-2020-CG/MODERde lasiguiente manera:

Estratégico
Relacionado a los objetivos
estratégicos, productos o
servicios de la entidad

e

Tactico
Relacionado a los objetivos de
procesos o subprocesos

Fuente: Directiva N." 017-2020-CG/MODER.

Contexto. Compuesto por factores internos y externos a la CGR,
que pueden generar eventos que originan oportunidades o que
afectan negativamente el cumplimiento de la misién o de los
objetivosdelaCGR.

Este puede ser a nivel estratégico y a nivel tactico; en el primer
caso, es determinado por el equipo de trabajo responsable de
determinar el contexto y los riesgos y oportunidades a nivel
estratégico a los que estd expuesto la CGR, el cual debe ser
validado porla Alta Direccién; en el segundo caso, es determinado
por cadapropietariodel proceso.

Criterios. Permiten definir, identificar y delimitarlos riesgos alos
cuales se ve expuesta la institucion; son los parametros
establecidos de acuerdo a su naturaleza y facilitan la descripcién
de los riesgos/oportunidades teniendo en cuenta el
comportamiento que la organizacién tiene frente al riesgo;
informacién que luego constituye insumo para la toma de
decisionesconrespectoal tratamientodelriesgo.

Ahora bien, la Directiva N.° 017-2020-CG/MODER sefiala que los
criterios paraelriesgo son, entre otros: el apetitoalriesgoy el tipo
deriesgo:
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. Apetito al riesgo
| =‘ -_‘. Nivel de riesgo que la institucion esta dispuesta a
z asumir con el fin de alcanzar los objetivos (se puede
B contar con dos lineas de apetito una para riesgos y otra
para oportunidades).
Para el cado de la CGR el apetito para los riesgos y oportu-
nidades se ha determinado por encima del “nivel medio™.

/R WESCO
f w | Tipo de riesgo
| ‘ Clasificacion de los riesgos de acuerdo a su naturaleza.
A j En la CGR se han clasificado en estratégico, corrupcion,
operative, cumplimiento y reputacional.

Fuente: Directiva N.° 017-2020-CG/MODER / elaboracién propia

b) Evaluaciéndelriesgo

La Directiva N.° 017-2020-CG/MODERN define al riesgo como el
efecto de la incertidumbre sobre los objetivos (segtn definicién
contenida en laNorma Internacional ISO 31000:2018: Gestién del
Riesgo-Directrices), siendo el efecto la desviacién respecto a lo
previsto (el cual puede ser positivo, negativo o ambos), pudiendo
abordar, crearoresultarenoportunidadesyamenazas.

Asimismo, la directiva define a las oportunidades como la
posibilidad de que un evento ocurra y afecte positivamente a la
consecucion de los objetivos, la cual es identificada al inicio del
proceso de evaluacion del riesgo, como resultado de relacionar la
oportunidadaunafortaleza.

En cuanto a la evaluacién del riesqgo, la presente directiva
establece que estd conformada porlas siguientes etapas:

¢ Identificacion del riesgo. Incluye en esta etapa, la identificacion
delriesgo uoportunidad, la cual serealiza sobre labase de los factores
internos o externos alos que estd expuestala CGR, y que, de no tomar
acciones pertinentes, pueden impactar en el logro de sus objetivos,
dependiendodesunaturaleza.

e Anadlisis del riesgo. Sefiala que tanto el riesgo como la
oportunidad, deben ser analizados con el fin de comprender la
probabilidad de su ocurrencia en la CGR, asi como el impacto en el
cumplimiento de objetivos institucionales. Para ello, considera los dos
elementos de valoracién que acontinuacién se sefialan:

Grado de posibilidad de que ocurra el evento de riesga
en un periodo de tiempo determinado (cudntas veces
histdricamente ha ocurrido, o qué posibilidad existe de

Probabilidad

que ocurra en el corto, mediano y largo plazo)

Consecuencia que ocasiona la materializacion de un
riesgo (en costo, tiempo, alcance, calidad, entre ofros)

Fuente: DirectivaN.°017-2020-CG/MODER/ elaboracién propia

e Valoracion del riesgo. Implica comparar los resultados del andlisis
del riesgo con los criterios establecidos (apetito del riesgo, tipo del
riesgo2 ) para asi determinar cudndo se requiere adoptar una accién
para el tratamiento de los riesgos, siendo el propésito de la valoracién
del riesgo u oportunidad apoyar a la toma de decisiones; debiéndose
considerar niveles de riesgo u oportunidad, y priorizar la respuesta a
aquellos riesgos que se encuentren fuera del nivel de apetito del
riesgo establecido. Al respecto, y tal como se puede concluir de las
responsabilidadesdelosroles antesindicados, ladirectiva precisaque
para el caso de la gestién del riesgo a nivel estratégico, la evaluacién
delriesgo larealiza el equipo de trabajo responsable de determinar el
contexto, losriesgosy oportunidades anivel estratégicoalos que estd
expuesta la CGR, debiendo elevarse los resultados a la Alta Direccién
para la validacién correspondiente, mientras que la gestién del riesgo
anivel tactico es efectuada por el propietario del proceso, la cual debe
guardar alineamiento con la informacién de nivel estratégico de la
institucion.

c) Tratamientodelriesgo

Consiste en definir qué hacer para reducir, evitar, compartir o
aprovechar los efectos que los riesgos y oportunidades provocan
enlaconsecuciéndelosobjetivos. De estaforma, seidentificanlas

acciones que llevaran al riesgo u oportunidad a un nivel aceptable
dentrodelapetitodelriesgo.

Para ello, en cada uno de los riesgos o de las oportunidades
identificados que superen el nivel de apetito al riesgo establecido,
se selecciona una opcién de tratamiento, se determinan acciones
a implementar relacionadas al tipo de tratamiento seleccionado,
asi como el personal responsable de laimplementacién y el plazo
paralaimplementaciéndelasacciones.

Los propietarios de los procesos son los responsables de
implementar las acciones del plan de tratamiento de riesgos
derivadasdelagestiéndelriesgoanivel estratégicoy tactico.

d) Seguimiento yrevision

En este punto, la Directiva N.° 017-2020- CG/MODER establece
que el seguimiento y revisién continua de los planes de
tratamiento de los riesgos y oportunidades, asi como la revisién
periédica del proceso de gestién del riesgo, permite asegurar y
retroalimentar mejoras al mismo, por lo que dichas actividades
deben realizarse en todas las etapas del proceso de gestién de
riesgos, y es la Subgerencia de Modernizacién, como unidad
orgdnicacompetente delaimplementaciény mantenimientodela
gestiéndelriesgoenlaCGRlaencargadadeello.

Debiendo dicha subgerencia informar al Comité Directivo de
Riesgos, por lo menos una vez al afio, respecto alos resultados de
la implementacién de las acciones del plan de tratamiento y los
resultados delagestiéndelriesgoal Comité Directivo de Riesgos.

e)Comunicaciény consulta

La Directiva N.° 017-2020-CG/MODER sefiala que el propésito es
asistir a las partes interesadas a comprender el riesgo o las
oportunidades, las bases con las que se toman decisiones y las
razones por las que son necesarias acciones especificas para
gestionar el riesgo, debiendo para tal efecto la Subgerencia de
Modernizacién establecer los canales de comunicacién para
promoverlatomade concienciaylacomprensiéndel riesgo; afiade
que conlaconsultaloque se busca es obtenerretroalimentaciéne
informacién para apoyar la toma de decisiones en los diferentes
nivelesde lainstitucién, con el finde contribuir al cumplimiento de
losobjetivos.

Asimismo, sefiala que la comunicacién y consulta con las partes
interesadas apropiadas, externas e internas, debe realizarse en
todasycadaunadelasetapasdel procesodelagestiéndelriesgo.

Ademas, establece que la Subgerencia de Modernizacién, en
coordinacién con los 6rganos y unidades organicas de la CGR
correspondientes, debe coordinar la implementacién de
mecanismos de comunicaciénydifusiénanivelinstitucional conel
objeto de generar una cultura de gestién del riesgo en la
institucién enelmarco del Plande ModernizaciéndelaCGR.

Mediante Resolucién de Contraloria N.° 093-2021-CG, publicada
el 31 de marzo del 2021, se efectuaron cambios a la Directiva N.°
006-2019-CG/INTEG, aprobada mediante Resoluciéon de
Contraloria N.° 146-2019-CG y modificatoria, los mismos que se
sefialanacontinuacion:

¢ Modifica los numerales 7.3.1, 7.4.1, 7.4.2 y 10, el Anexo N.° 1, el
AnexoN.°10yelAnexoN.°11.

e Incorpora de los numerales 7.5 y 7.6, la Quinta, Sexta y Sétima
Disposiciéon Complementaria Final, y la Novena Disposicién



Complementaria Transitoria.

¢ DejasinefectolaCuartaDisposicién Complementaria.

Asimismo, se prorrog6 hasta el tltimo dia habil de mayo del 2021,
el plazo que tienenlas entidades bajo el alcance de la Directiva N.°
006-2019-CG/INTEG, para elaborar y registrar en el aplicativo
informatico del SCI, el Plan de Accién Anual, Seccién Medidas de
Control Correspondiente al Afio 2021.

3.1.Encuantoalas modificaciones

Las modificaciones a la Directiva N.° 006- 2029-CG/INTEG estan
referidas a la forma de identificar y priorizar productos, al
seguimiento de la ejecucién del Plan de Accién Anual y a la
evaluaciéndelaimplementaciéndel SCI.

En cuanto a la identificacion de productos, se incorpora la
posibilidad de considerar cualquier otro documento de gestién
con que cuente la entidad para identificar sus productos,
afiadiendo asi una cuarta opcién a las establecidas en la Directiva
N.°006-2019-CG/INTEG.

En cuanto a la priorizacion de productos, modifica los
criterios que para tal efecto antes contenia la Directiva N.° 006-
2019-CG/ INTEG, estableciendo que el tnico criterio a utilizares el
referido al presupuesto asignado a la ejecucién de los productos
identificados, debiendo las entidades/dependencias incorporar
progresivamente los productos a la gestién de riesgos, iniciando
poraquellosque tienen mayor presupuestoasignado, hastalograr
elultimodesusproductos (elde menor presupuesto).

Ahora bien, se debe elaborar un listado de todos sus productos, el
cual contenga el presupuesto asignado para cada uno de ellos,
informacién que debe registrarse en el aplicativo informdtico del
SCl; la CGR establecerd en el aplicativo informatico del SCI el
porcentaje minimo del presupuesto que se debe incorporar a la
gestion de riesgos por periodo (el cual representa el presupuesto
asignado a los productos con mayor monto asignado). Para ello,
tomard en cuentael grupo3al que pertenecen las entidades. Cabe
indicar que, previamente, al registro, la propuesta de productos
priorizados debe ser expuesta al Titular de la entidad, quien
deberddarsuconformidadyaprobacion.

En cuanto al seguimientodelaejecuciéndel Plande Accion
Anual, la modificacién a la Directiva N.° 006-2019-CG/ INTEG
sefiala que el seguimiento permite determinar el estado de
ejecuciénde las medidas de remediaciény control consignadas en
el Plan de Accién Anual, sobre la base de la informacién y
documentacién que proporcionen los érganos y unidades
organicas de la entidad a cargo de su ejecucién, debiendo la
entidad registrar en el aplicativo informatico del SCI, el estado de
ejecucion de las medidas y la documentaciéon que la sustenta, asi
como la problematica identificada durante su ejecucién y las
recomendacionesde mejoraparasuejecucion.

En cuanto a la periodicidad de remision de lainformaciéna
la CGR, la modificacién a la Directiva N.° 006-2019-CG/ INTEG ha
establecido que el envio debe efectuarse semestral y no solo
anual como era anteriormente, debiendo remitirse a la CGR el
primer seguimiento hasta el dltimo dia habil de julio de cada afio,
coninformacién obtenida hasta el (iltimo dia habil del mes de junio
decadaafioy, el sequndo sequimiento, hastael dltimo dia habil del
mes de enerodel afio siguiente, coninformacién obtenida hastael
Ultimodiahabildelmesdediciembre de cadaafio.

En cuanto a la evaluacién del SCI, la modificacién a la Directiva
N.° 006- 2019-CG/INTEG establece que la entidad debe efectuar
una evaluacién semestral al concluir el primer semestre del afio

Gubernamental

conbasealainformaciény documentacién registrada en el primer
"Seguimiento del Plan de Accién Anual” con un plazo maximo para
elregistroestablecidoparael dltimodiahdbildejuliode cadaafioy
una evaluacién anual al concluir el afio con la informacién
generada por la entidad hasta el dltimo dia habil de diciembre de
cada afio, con un plazo maximo para efectuar el registro
establecido para el ultimo dia habil de enero del afio siguiente,
como se observa, la modificatoria ha establecido que dicha
evaluaciényanotiene cardcterdeanual, pasandoasersemestral.

Alrespecto, lamodificacién ala DirectivaN.° 006-2019-CG/INTEG
afiade que las respuestas a las preguntas contenidas en el
cuestionarioy sus evidencias se valoran de manera conjuntaafin
de medir laimplementacién integral de los tres ejes y determinar
el nivel de madurez del SCl, tomando en cuenta para ello el
desarrollo de los puntos de interés del control interno
establecidos por la CGR. Ahora bien, cabe indicar que no define ni
establece “puntos de interés”; sin embargo, debemos asumir que
se refiere a la definicién contenida en el COSO 2013 en cuanto
sefiala que estos constituyen las caracteristicas importantes de
los principios, los cuales ayudan a disefiar, implementary llevar a
cabo el control interno, asi como evaluar si los principios estdn
presentes y en funcionamiento. A partir de dicha definicién
debemos asumir que se requiere verificar que dichos principios
cumplan precisamente con dichas dos caracteristicas: que estén
presentes (existen en el disefio e implementacion del SCl) y estén
enfuncionamiento (siguen existiendoenelmanejodel SCl).

En cuanto alaférmulay criterios de calculo de laimplementacién
del SCI, asi como los niveles de madurez, se ha establecido en la
modificatoriadelanexo10losiguiente:

Nivel de madurez Intervalo
(NMm)

Inexistente >=0%<=1%

SCI Bajo >1%-<=30%

SCI Basico >30% «<=55%

SCI Intermedio >»BE%—=<=TH%

SCI Avanzado >75 % —<=90%

5CI Gptimo >90 % <= 100 %

Al respecto, es importante sefialar que la modificacién a la
DirectivaN.°006-2019- CG/INTEG establece que el resultadodela
evaluacién anual de laimplementacién del SCl permite identificar
las deficiencias de los tres ejes: cultura organizacional, gestién de
riesgos y supervision y que, para superarlas, la entidad debe
elaborar el Plan de Accién Anual -seccién Medidas de
remediacién-, efectuando el procedimiento establecido en el
numeral 7.2.2 de la directiva. Como sabemos, el procedimiento
contenido en dicho numeral se refiere Gnicamente al eje Cultura
organizacional; sin embargo, con esta modificaciéon se amplia un
procedimiento establecido inicialmente para uno de los ejes, alos
resultados de la evaluacién de los tres ejes. Es preciso recordar
que antes de la emisién de la Resolucion N.° 093- 2021-CG las
entidades debieron presentar dichas medidas de remediacién
respecto alos tres ejes, en virtud a los resultados de la evaluacién
anual efectuadacon corteal 31dediciembre del 2020.

Afiade al respecto, que una vez resuelto el cuestionario, se debe
elaborarelreporte “Evaluacién de laimplementaciéndel SCI", cuyo
formato se encuentra contenido en el anexo 11, siguiendo el
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mismo procedimiento de visacién, aprobacién y registro que para
otrosentregables.

3.2.Encuantoalasincorporaciones

Se incorporé a la Directiva N.° 006-2019- CG/INTEG, al cual
establece que los érganos y unidades organicas de la CGC a cargo
del control gubernamental, asi como los Organos de Control
Institucional (OCl) de las entidades en el marco de las normas
vigentes, son competentes para efectuar el sequimiento y
evaluacién de laimplementacién del SCl efectuada por la entidad.
Al respecto cabe indicar, que dichas actividades ya la vienen
desarrollandolos OCImediante servicios relacionados.

Asimismo, se establece que en el marco de sus competencias
estdn facultados para ejecutar las acciones de orientacién y
seguimiento, asi como los servicios de control que resulten
necesarios para cautelar y asegurar la implementacién del SCl en
laentidad, asicomolaadecuadagestiéndelosrecursos publicos.

Haciendo referencia a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N.°
28716, Ley de Control Interno en las entidades del Estado, se
incorporé que la inobservancia e incumplimiento a las
obligaciones y responsabilidades referidas a la implementacién y
funcionamiento del SCI generan responsabilidad administrativa,
pasible de sancién de acuerdo a la normativa aplicable, sin
perjuicio de laresponsabilidad civil o penal a que hubiere lugar; de
ser el caso, la entidad debe determinar la responsabilidad
administrativafuncional de sus funcionariosy servidores publicos
que contravengan la normativa que regula la implementacién y
funcionamientodelSCI.

Asimismo, se establece quelasentidades del Estado que nohayan
cumplido con implementar el SCI dentro del plazo sefialado en la
Centésima Vigésima Segunda Disposicién Complementaria Final
delalLeyN.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico parael
AfioFiscal20194, conforme alasdisposiciones establecidas porla
Contrataria, bajo responsabilidad de su titular, a través del érgano
que corresponda y conforme a las normas aplicables, deben
identificar a los funcionarios y servidores publicos que no
cumplieron con sus obligaciones y responsabilidades
relacionadas a la implementacién del SCI, a fin de determinar,
dentro del procedimiento respectivo, las responsabilidades
administrativas funciona/esy sanciones que correspondan.

En la Quinta Disposicién Complementaria Final incorporada se
sefiala que aquellas entidades que inicien sus operaciones con
posterioridad a la vigencia de la Directiva N.° 006-2019-
CG/INTEG, deben iniciar el proceso de implementacion5 a partir
delafiosiguientedelinicio de sus operaciones.

En la Sexta Disposicién Complementaria Final incorporada se
sefiala la obligacién de efectuar una revaluacién anual de los
productosincorporadosalagestiénde riesgos, debiendo paraello
teneren cuentalodispuestoenelnumeral 7.3.2de laDirectivaN.°
006-2019-CG/INTEG.

Dichareevaluaciéntiene dos objetivos:

e Determinar si los riesgos a los que se les aplicé medidas de control,
alcanzaronun nivel de toleranciaaceptable paralaentidad.

e |dentificarnuevosriesgos en el producto que deban ser mitigado con
medidasde control.

En caso los riesgos identificados no alcanzaron el nivel de
tolerancia permitido o en caso se identifiquen nuevos riesgos, se
deben establecer medidas de control, las cuales deben ser
incorporadas en un Plan de Accién Anual elaborado conforme alo
establecido en el numeral 7.3.3 de la Directiva N.° 006-2019-

CG/INTEG.

Ahora bien, en la Sétima Disposicion Complementaria Final se
incorporada y establece que las entidades estan obligadas, bajo
responsabilidad de su titular y funcionario a cargo del 6rgano o
unidad orgdnica responsable de la implementacién del SCI, a
registrar y asegurar que la informacién y documentacién
registrada en el aplicativo informdtico del SClI evidencia la
implementacién del SCly el cumplimiento de la Directiva N.° 006-
2019-CG/INTEG.

Finalmente, en este punto es importante resaltar que se le ha
dado caracter de declaracién jurada a la informacién que se
registraenelaplicativoinformdticodel SCI.

3.3.Encuantoal dejarsinefecto

Se dejo sin efecto la Cuarta Disposicién Complementaria
Transitoria de la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG, la cual
establecié que las entidades debian gestionar los riesgos del
productos priorizados en el SCl de manera progresiva, teniendo en
cuentaelgrupoenelque seencuentray seguin uncronogramacon
vencimientos que iniciaron el 29 de noviembre del 2019 y
culminabanel31dediciembredel2021.

Como se observa, el procedimiento de la gestién delriesgo en
la CGR se basa en diferentes marcos de referencia, a partir de
los cuales el ente rector ha establecido los lineamientos a
sequir en el proceso de implementacién de la gestion del
riesgo. Como también apreciamos, no aplicalo establecido en
la DirectivaN.° 006-2019-CG/ INTEG, mas bien se orientaalo
establecido en la Directiva N.° 011-2019-CG/INTEG, en
cuanto a que las entidades a las que dicha norma le es
aplicable deben elaborar su procedimiento de gestién de
riesgos, tomando para ello el marco de referencia que le sea
mds conveniente.

En cuanto a los cambios en la Directiva N.° 006-2019-
CG/INTEG, es muy importante que las entidades
/dependencias tomen en cuentalas nuevas obligaciones que
ahora deben asumir. Ello con la finalidad de evitar posibles
sanciones porincumplimiento o cumplimiento tardio.

Notas:

* Abogada de la Universidad San Martin de Porres. Magister en Gestion
Pdblicade la Universidad ESAN y egresada de la Maestria de Derecho de
los Negocios en la Universidad San Martin de Porres. Docente en el
posgrado de la Universidad ESAN y en la Escuela Nacional de Control de
la Contraloria General de la Pepdblica. Especialista en implementacion
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado. Cuenta con
mds de veintisiete afios de experienciaen el sector publico.

1 LaDirectivaN.0 017-2020-CG/MODER define al proceso como el conjunto
de actividades mutuamente relacionadas o que interactuan entre si, las
cuales transforman elementos de entrada en resultados con valor
agregado

2 2 La Directiva N.0 017-2020-CG/MODER los clasifica de acuerdo a su
naturaleza en estratégico, corrupcion, operativo, cumplimiento, y
reputacional.

3Grupol,2y3/Segun DirectivaN.0 006-2019CG/INTEC

4Junio 2020, 5

Seiniciaconelregistroenelaplicativoinformdticodel SCI.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
mayo 2021
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en eI marco de una flscallzauon tributaria

Conforme lo prevé el tltimo pdrrafo del articulo 109° del Cédigo
Tributario vigente, tenemos que los actos de la Administracién
Tributaria podran ser declarados nulos de manera total o parcial.
La nulidad parcial del acto administrativo no alcanza a las otras
partes del acto que resulten independientes a la parte nula, salvo
que sea su consecuencia o se encuentren vinculados, niimpide la
produccién de efectos para los cuales no obstante el acto pueda
seridéneo, salvodisposiciénlegal en contrario.

Delcasosuscitado: Alcancedelanulidad de actos posteriores

A través del voto en mayoria evacuado con ocasion de la emision
de la Resolucién del Tribunal Fiscal N° 08449-11-20189, el
Colegiado procedié a declarar la nulidad de un Resultado de
Requerimiento y los subsecuentes actos posteriores (valores), a
cuyo efecto se exponen los principales argumentos tomados en
consideraciénalrespecto:

"m-l“"lu.S

Loj-ﬂbéﬂma/ LO}—W/ N® 08449.11-2019

Que de autos se constata que con Requerimienta N® (primer requerimiento), notificado el
25 de febrero de 2013 (fojas 1319 a 1321), la Administracion solicité a la recurrente la exhibicion ylo
presentacion de diversa documentacion contable y/o tributaria para su presentacitn el cuarto dia habil
contado a partir que surta efecto la noti 1 de dicho o, a las 9:00 horas en el domicilio
fiscal de la recurrente, no obstante, con Cartas N*

2K020, notificadas el 27 de febrero y 1 de marzo de 2013 (fojas 1412 y 1418), la Administracion prorrog6
la fecha de presentacién de los documentos solicitados para el dia 9 de abril de 2013, en las oficinas de
la Administracién.

Que de Ia revision del "Acta de Recepcion de Documentos” (foja 1418) se aprecia que ésta no se refiere
al Requerimiento N* (primer requerimiento) ni el cierre del mismo en la fecha indicada,
esto es, el 9 de abril de 2013, habiendo side suscrita por |a recurrente recién el dia 10 de abril de 2013,
debiendo observarse, ademas, que la referida Acta no solo estaria referida a la informacién solicitada en
el Requerimiento N° {primer requerimiento), sino también a la solicitada mediante un
requerimiento posterior (Requerimiento N° b

Que asimismo, de la revisién del Resultado del Reguerimiento N° (foja 1322) no se
aprecia que se haya dejado constancia del cierre el 8 de abril de 2013, sino que se advierte que fue
cerrada y notificado al recurrente recién el dia 10 de abril de 2013

Que en consecuencia, al ne haberse cumplido con el o legal o, en ion del
numeral 2 del articulo 108° del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario aprobado por Decreto
Supremc N° 133-2013-EF, corresponde declarar la nulidad del Resultado del Requerimiento

y de acuerdo con el numeral 13.1 del articulo 13° de la Ley del Procedimiento
Admumshranvo General Ley N° 27444 segun el cual la nulidad de un acto implica |a de los sucesivos en
el procedimiento cuando estén vinculados a él, corresponde declarar la nulidad de las Resolucicnes de

RESUELVE:

Declarar la NULIDAD del Resultado del Requerimiento N* de las Resoluciones de

Determinacion N° Resoluciones de Multa N° a
y de la Resolucion de Intendencia N* de 28 de noviembre de

2014,
Registrese, comuniguese y remitase a la SWS efectos.
EZETA CARPIO RDA’)
VOCAL PRESIDENTE AL

Autor: Royce |. Marquez Oppe?
Matricula nimero 1759 CCPA

Controversia: ;Resulta ajustado a derecho el voto en
mayoriaemitido porel Colegiado?

Al respecto, procedemos a consignar los fundamentos del voto
discrepante de uno de los vocales del Tribunal Fiscal mediante el
cualseapartadel voto enmavoriaemitidooordicho Coleaiado:

MMZ ._/M/ N° 08449-11-2019
VOTO DISCREPANTE DE LA VOCAL MARQUEZ PACHECO:

Que de conformidad con el articulo 61° del Texto Unico Ordenado del Cédige Tributario, aprobado por
Decreto Supremo N° 133-2013-EF, la determinacion de la obligacién tributaria efectuada por el deudor
tributario esta sujeta a fiscalizacién o verificacién por la Administracién Tributaria, la que podra modificarla
cuando constate la omisién o inexactitud en la informacién proporcionada, emitiendo la resolucion de

* determinacion, orden de pago o resolucién de multa.

Que el articulo 62 del referido cédigo prevé que la facultad de fiscalizacion de la Administracion
Tributaria se ejerce en forma discrecional, y que el ejercicio de la funcioén fiscalizadora incluye la
inspeccion, investigacion y el control del cumplimiento de obligaciones tributarias, incluso de aquellos
sujetos que gocen de inafectacion, exoneracion ¢ beneficies tributaries.

Que el referido procedimiento de 1 €5 una o de actos imentales conducentes
a la emisién de actos finales o resoluciones mediante los cuales la Administracion Tributaria determinara
la situacion tributaria de un contribuyente, teniendo cada acto final o procedimental caracter
independiente.

Que entre los actos procedimentales que se emiten en el curse de un procedimiento de fiscalizacion se
encuentran los resultados de los requerimientos, gque tienen como origen los pedidos o requerimientos
med\anle los cuales la Administracion solicita documentacion e informacion sobre la gque verificara el

) de las 1es Iributarias del deudor tributario, o solicita al administrado que sustente
documentariamente determinadas observaciones detectadas en el referido procedimiento, dejandose
constancia en tales de la docl 1 e informacion recibida, de las conclusiones del
examen de estas y, en su caso, si el administrado sustentd las cbservaciones formuladas, lo gue, a su
wvez, resulta el documento sustentatorio de los reparos efectusdos por la Administracion a la
determinacion de la 1 tributaria por el

Que en tal sentido, dentro del marco del debido procedimients los resultados de los requerimientos
permiten a la Administracion sustentar los reparos formulades en el pmced;mlama de fiscalizacién, por lo
que éstos deben ser val emitidos y alar licable; sin embargo,
en los casos en que éstos se encuentren viciados de nulidad, ello solo acameara la nulidad del anctado
acto independiente (resultado de requerimiento) y no asi de ningan ofro acto independiente del aludide
procedimiento, con excepcidn de aquellos actos posteriores que se sustentaron en &l mencionado acte
nulo en virtud de lo previsto en el articulo 13° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N® 27444, que dispone que la nulidad de un acto sélo implica |a de los sucesivos en el procedimiento
cuando estén vinculados a &l

Que en uencia, si bien, a los fi tos de hecho y de derecho expuestos en la
resolucién emitida en mayoria, el Resultado de Requerimienta N° s& encuentra viciado
de nulidad, tal situacion sélo invalida dicho acto y no los restantes actos independientes realizados en &l
procedimiento de fiscalizacion.

Que en efecto, no se aprecia que el Resultado de Requerimiento N°
reparos que han dade lugar a las Resoluciones de Determinacién N®

¥ las Resoluciones de Multa N° emitidas por el Impuesto
General a las Ventas de febrero a diciembre de 2012 y multas por las infracciones fipificadas en el
numeral 1 del articulo 177° y el numeral 1 del articula 178" del Cadigo Tributario, por lo que soy de la
opinién que la nulidad de tal resultado no acarrea la nulidad de los mencionados valores ni de la
resolucién apelada, dabiéndose efectuar el andlisis y pronunciamiento sobre el asunto de fondo materia
de controversia.

Nuestraopinion:

sustente los
a

Contrastados los argumentos juridicos tanto del voto en mayoria
como del voto discrepante sefialados precedentemente, somos
de la opinién que el fallo que en definitiva emitié el Superior
Colegiado no se encuentra ajustado a derecho, toda vez que el
mismo contraviene lo expresamente sefialado en el dltimo parrafo
delarticulo 109°del Cédigo Tributario vigente.

ABRIL2020 | REVISTAINSTITUCIONAL | 52




Contigo... SOmos un Eran eguieo

Y es que si bien, y conforme al voto discrepante, coincidimos en la
procedenciade lanulidad del Resultado del primer Requerimiento
emitido en el marco del procedimiento de fiscalizacién efectuado,
cierto es también que dicho vicio no afecta los aspectos de fondo
que finalmente sustentaron la emisién de los valores por parte de
la Administracién Tributaria; esto es, que pese a dicho defecto
procesal, no se haya vulnerado el principio del debido
procedimiento administrativo ni afectado los principios de
legalidad ni ejercicio a la legitima defensa, lo cual se acredita
facticamente en autos al momento de verificar que los valores
emitidos (Resoluciones de Determinacion) no se sustentaron en
el Resultado del primer Requerimiento, sino en Requerimientos y
Resultadosde éstos posteriores.

Portanto, y para efectos de abordar temas controvertidos como el
suscitado, resulta de medular importancia discernir claramente
los alcances de la nulidad parcial, considerando que si bien en el
devenir del procedimiento puede incurrirse en un vicio, en la

Coloquio TnbuﬁtarloJurlsprudenual

medida que aquél resulte independiente a los actos posteriores y

no afecte en modo alguno éstos, no cabria declaratoria de nulidad

algunacomoladirimidaconocasiéndelapresente apelacion.

NOTA:

1 Abogado y Contador Publico Colegiado (matricula N° 1759), egresado
delaUniversidad Nacionalde San Agustinde Arequipa.

Master de Derecho Tributario por la Universidad de Barcelona,
Adicionalmente, cuenta con estudios de Maestria en Derecho Penal
Econémico porlaUniversidadInternacional de LaRioja.

Docente universitario de pre y post-grado. Integrante de la Red de
Investigadores Fiscales, asi como del Equipo de Transformacién Digital
institucional a nivel nacional de importante Administracién Tributaria
delPeru.

Actual Presidente de la Comisién de Normas Legales, asi como miembro
del Comité de Etica del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa; y
Vocal del Comité Técnico Nacional de Etica y Ejercicio Profesional de |a
Juntade Decanosde Contadores Publicosdel Pert.

De la-~

L

obligacion de proporcionar la mformauon

T N . DN e W TN

o documentacion requerlda porla

Admlnlstracmn Trlbutarla

Conforme a lo establecido por el numeral 5 del articulo 177° del
Cédigo Tributario antes de sumodificatoria efectuada a través del
Decreto Legislativo N° 1422 (adecuacién alaNorma Anti-Elusiva),
constituia infraccién relacionada con la obligacién de permitir el
control, el no proporcionar lainformacién o documentos que sean
requeridos por la Administracién sobre sus actividades o las de
terceros con los que guarde relacion o proporcionarla sin observar
la forma, plazos y condiciones que establezca la Administracién
Tributaria.

Del caso suscitado: ;Cuando se configura la infraccion
tipificada en el numeral 5 del articulo 177° del Cédigo
Tributario?

Através de la Resolucidn del Tribunal Fiscal N° 00460-8-2020, el
Colegiado procedid, a través de voto en mayoria, a revocar una
Resolucién de Multa emitida al amparo del numeral 5 del articulo
177° del Cédigo Tributario. La motivacién del voto en mayoria se
glosade formasucintaacontinuacion:

SR o

o

Autor: Royce ). Marquez Oppe?
Matricula numero 1759 CCPA

IN° 004s0-6-2020

Que mediante los puntos 7 y 8 del Requerimiento N* y reiterado mediante el punto Il del
Requerimiento N* . la Administracion solicité a la recurrente que proporcionara los archivos
en formato texto (txt) conjuntamente con las constancias de recepcion (archivos xple) en dispositivos de
almacenamiento (USB, CD u ofro) respecto de los Registros de Ventas y Compras, entre otros, lo que no
califica como informacién o documentacién que la recurrente debia preparar o elaborar, sino que debia
llevar o mantener, por lo que la omisién de presentar los mencionados libros en el formato indicado por la
Administracion no es una conducta que origine la comision de la infraccién prevista por el citado numeral 5
del articulo 177° del Codigo Tributario”.

Que en tal sentido, dado que en autos no se encuentra acreditada la comision de la infraccién establecida en
el numeral 5 del articulo 177° del Cédigo Tributario que se le imputa a la recurrente, procede revocar la
apelada en este extremo, y dejar sin efecto la Resolucién de Mulla N° al no encontrarse
arreglada a ley.
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Controversia: ;jResulta ajustado a derecho el voto en mayoria
emitidoporelColegiado?

Al respecto, procedemos a consignar los fundamentos del voto
discrepante de uno de los vocales del Tribunal Fiscal mediante el
cualseapartadel votoenmayoriaemitido pordicho Colegiado:

Dribnal Fiscal

VOTO DISCREPANTE EN PARTE DEL VOCAL SARMIENTO DIAZ

N° 004s0-8-2020

Que el numeral 5 del articulo 177° del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado por Decreto
Supramo N° 133 2013—EF antes de la modificacion dispuesta por Decreto Legislativo N° 1422, establecia que

fr: ' no proparcionar |a infc ion o documentos que sean requeridos por la Administracion
sobre sus actividades o Iae de Iamsfus con los que guarde relacién o proporcionarla sin observar la forma,
plazos y condiciones que ésta establezca.

Que la Resolucién de Multa N° fue girada por la comision de la infraccién tipificada por el
numeral 5 del articulo 177° del Cédigo Tributario, sustentandose en los Requerimientos N°
¥ sus resultados.

Que mediante Requerimiento N° reiterado mediante el punto Il del Requerimienta N°

la Administracién so"clm ala recurrente que proporcionara los archivos en formato texto
(txt) conj ite con las de (archivos xple) en dispositivos de almacenamiento
(USB, CD u otro) respecto de los Registros de Ventas y Compras, entre otros, verificandose que la omisién
de presentar los mencionados libros en el formato indicado es una conducta que acredita la comision de la
infraccién prevista por numeral 5 del articulo 177° del Cédigo Tributario.

Que en tal sentido, mi voto es que procede confirmar la apelada en este extremo, y en lo demés que se esté
a la propuesta del vocal ponente.

SARMIENTO DIiAZ
VOCAL

Nuestraopinién:

Contrastados los argumentos juridicos tanto del voto en mayoria
como del voto discrepante sefialados precedentemente, somos
de Ia opinién que el fallo que en definitiva emitié el Superior
Colegiado no se encuentra ajustado a derecho, toda vez que el
criterio vertido en dicho pronunciamiento no encuentra sustento
juridicoalguno, alaluzdelotaxativamente sefialadoenelnumeral
5delarticulo177°del Cédigo Tributario.

En efecto, de la simple lectura al fundamento del voto en mayoria,
se advierte que los Vocales que suscribieron el mismo

3
=
v
g
u
i

i

interpretaron los alcances del numeral 5 del articulo 177° del
Cdédigo Tributario en el sentido que dentro del citado tipo infractor
no se encuentran subsumidas las conductas de no proporcionar
informacién que el contribuyente debia preparar o elaborar a
requerimientode la Administracion.

Y es que, como lo mencionamos en la parte introductoria del
presente, conformelo establecié el numeral 5del articulo177° del
Cédigo Tributario antes de su modificatoria efectuada a través del
Decreto Legislativo N° 1422 (normativa aplicable al momento de
ser realizada la fiscalizacién), constituia infraccién relacionada
con la obligacién de permitir el control, el no proporcionar la
informacién o documentos que sean requeridos por la
Administracién sobre sus actividades o las de terceros con los que
guarde relacién o proporcionarla sin observar la forma, plazos y
condiciones que establezca la Administracién Tributaria. Del
presupuesto factico contemplado en este tipo infractor, el Cédigo
Tributario no ha excluido del mismo a conductas asociadas a no
proporcionar informacién que el contribuyente debia preparar o
elaborar; por tanto, mal podria interpretarse que los citados
presupuestos no se encuentran comprendidos en el tipo infractor
yporendenopodriansersancionados.

Asi, la posicién del voto en mayoria evacuada por el Tribunal Fiscal
se aparta del principio de legalidad e incurre en vicio de nulidad,
debiendo haber correspondido confirmar la Resolucién de Multa
dejadasinefectoporlasconsideracionesanteriormente glosadas.

NOTA:

1 Abogado y Contador Publico Colegiado (matricula N° 1759), egresado
delaUniversidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Master de Derecho Tributario por la Universidad de Barcelona,
Adicionalmente, cuenta con estudios de Maestria en Derecho Penal
EconémicoporlaUniversidad Internacional de LaRioja.

Docente universitario de pre y post-grado. Integrante de la Red de
Investigadores Fiscales, asi como del Equipo de Transformacién Digital
institucional a nivel nacional de importante Administracién Tributaria
delPerd.

Actual Presidente de la Comisién de Normas Legales, asi como miembro
del Comité de Etica del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa; y
Vocal del Comité Técnico Nacional de Etica y Ejercicio Profesional de la
Juntade Decanosde Contadores Publicosdel Perd.
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Contigo... Somos un gran equipo

Autora: Jeanette Zea Torres
Matricula numero 1185 CCPA

Hablar de mama es facil y a la vez complejo, porque no alcanzan las palabras para describir los
sentimientos y emociones, que una madre guarda en su corazén. Es impredecible y talentosa como
nadie.

Una madre, es movimiento continuo en el entorno familiar, es el eje, nuestro centro, nuestro vértice,
aquella mujer pendiente del disefio de nuestra vida, ese disefio que forja dia con dia, con su abrazo, sus
bendicionesysusonrisa.

Elmilagrodelamor, se constituye en eserecorrido de 9 meses, que aoscuras compartimos dentrode ella
para llegar a existir. Reconocemos su voz, sus latidos, su beso y sumirada, cuando por primera vez nos
tieneentre susbrazos.Ese primer contactoesunpanalde miel, dondelaReynaesmama.

Esundidlogo interminable, sin palabras, sélo una sinfonia de emocionesy aqui estamos, graciasaella,
que sembrdlainquietud de tener habilidadesy conocimiento de algo, para nuestra gran travesia. Seran
nuestras herramientasdevida.

Esella, quien vapincelando nuestraexistencia, con sus recomendaciones, su caracter recio, equilibrado,
esos consejos que al final son la férmula de la existencia misma, porque nos ama, porque quiere que sus
hijos sean personas de bien, por eso va modelando desde nuestros afios infantes, nuestra personalidad
y descubriendo nuestros talentos, nuestras virtudes, para que reluzcany se fortalezcan cuando seamos
mayores. Y porsinosedieron cuenta, yasomos mayores......,jahorales tocaaustedes, jévenes!

Un abrazo a todas las madres, personificada en la de cada uno de nosotros, gracias por nuestra
existencia, por sus cuidados, y por todo cuanto podemos crecer; gracias a sus fuertes raices, a suabrazo,
alhogarquenosbendice consupresenciaygraciasalafuerza yalasutilezadesuamor.

A ti mami querida, que nos das la seguridad de poder iniciar nuestro propio viaje y formar nuevas
familias, cimentadasenelamordeDIOS.

Paratimamd, contodomiamor.
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Formacion Académica y Profesional

PRINCIPALES ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE ABRIL 2021

Charla SENCICO:

Conozca copjoigie.seflﬁ i Presentacion de la
la Declaracao%jurada AU Declaracion Jurada

riodo 2020 3 Anual al Sencico:
al SENClCO Pe ’ ﬁ Ejercicio 2020

w Expositora:
quispe

Con tus apartes
capacitamos mds

ad- (CAPRCIDAD
o e ramonkine (S

@nson o

Seminario:

Gastos Pre - Operativos en la
Constitucion ?e Empresa

[ ooposioc | & i

‘che Mausicio GuisECHUT ‘s' l ‘

gaes 06 o Sk O 1003 7S

w inwersibn; Pagp oot A0

Gastos Pre-operativo:
constitucion de
Abril 2021

JEPARTAMENTO DE ORIENTACION ¥ CONTROL DE APORTES

Charla: ’
|mpuEStD a la Riqueza en e| @ Impuesto a la Riqueza
Caso Peruano: l..Pmpl;ESta Diferencia:

Viable Técnicamente? = [ & o o R

w Expositor:

i A, CPC Ry M OFpe.

4 Gravar a quien més tiene? g Patrimonio
a Fechal

e 5 e e 1 2021

@ Horario: 19003 e HA
i Jueves B

ABR
2

Charla SUNAT:

Sistema dg‘ o
Emision Electronica

Charla SENCICO: Conozca cémo
presentar la Declaracién Jurada Anual al
SENCICO periodo 2020, realizado el 5
de abril del 2021, a cargo de la CPCElsa
Ofelia Quispe Puma en modalidad
online mediante la plataforma
GotoWebinar y de acceso gratuito para
colegiadosy publicoengeneral.

Seminario: Gastos Pre-Operativos
en la Constitucion de Empresa,
realizado el 6 de abril del 2021, a cargo
del expositor CPC Mauricio Gutiérrez
Chura, en modalidad online mediante la
plataformaZoom.

Charla: Impuesto a la riqueza en el
caso peruano: ;Propuesta Viable
Técnicamente?, a cargo del expositor
Ms. Abg. CPC Royce Marquez Oppe,
realizado el 8 de abril del 2021, gratuito
para miembros de la orden y pdblico en
general, en modalidad online mediante
laplataformaZoomy Facebook Live.

Charla SUNAT: Sistema de Emision
Electrénica, realizado el 12 de abril del
2021, a cargo de una Funcionaria de
SUNAT en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.
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Formacion Académica y Profesional

... continuacién Principales Actividades Académicas

MIERCOLES

14%=

Bl i
B

Seminario:

Plan Anualde
terna
Auditoria lnw

Mag, CPC Euiopio Champi Mestind

ECHA

st 14
» inversion: F

5

w incluye: K o gt MIERCOLE

" Mnnulhlld - nurxi&n 14-.::21
Anosas s

pevers - 2o

» s0szzO
wmﬂm

CONEGIO o=
HES

Charla SUNAT:

Sistema de‘

percepciones delIGY

|EECEDE

LA ADMINISTRACION FINANCIERA

€.P.C. JAVIER CORONA SIERRA

CONFIA
Consultoria Corporativa-
Fiscal & Auditorias
Contadores Publicos
México

Plan Anual de
Auditoria Interna

£Qué es el Régimen de Percepciones del IGY?

Es el régimen aplicable a las operaciones de venta de
bienes gravadas con IGV y a las Importaciones por el
cual, el Agente de Percepcidn designado por SUNAT
recibira de su cliente un monto adicicnal al valor de venta,
por concepto del GV que generard en sus operaciones
futuras.

JUEVES

2 o | e,
CAPACIDAD ABR.
o LIMITADA 15 et
e - Sl 1

ren0p 0
© s snO02021.
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Programa de Alta Especializacién:
Especializacién en Finanzas, a cargo
del expositor Mg. CPC Fabricio Rojas
Montoya, realizado del 13 de abril al 13
de mayo del 2021, con una duracién de
50 horas académicas, en modalidad
online mediante nuestra plataforma
Zoom.

Charla: Precios de Transferencias,
realizado el 14 de abril del 2021, acargo
del expositor invitado desde México
CPC Javier Corona Sierra, gratuito para .
miembros de la Orden y publico en
general, en modalidad online mediante
laplataformaZoomy Facebook Live.

Seminario: Plan Anual de Auditoria
Interna, realizado el 14 de abril del
2021, a cargo del expositor Mag. CPC
Eulogio Chambi Medina, en modalidad
online mediante laplataformaZoom.

Charla SUNAT: Sistema de
Percepciones del IGV, realizado el 15
de abril del 2021, a cargo de un
Funcionario de SUNAFIL en modalidad
online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para
miembros habiles.



Formacion Académica y Profesional

... continuacién Principales Actividades Académicas

COLBGIO o6
TONTADORES

OREs PUBLICOS
e ARFQUITA

Charla SUNAFIL: 2 Charla SUNAFIL: El Régimen MYPE
El Reglmen MYPE a Q SUN-FIL y la Reactivacién Econémica,
1

|§Reactivagoﬂ. , realizado el 15 de abril del 2021, a cargo
g T DTl - incionero ae sUNAFIL &1
Lol SN I A modalidad online mediante la

Fpacliia iy fera

plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita para miembros habiles.

W Fechai pens 15 e ated 2121
w Hotario: 17004 1600 i

FECHA
Jui svzs

155

ansunismie

i - tum\mm:. PUBLICOS

Manejo de Tablas
Dinamicas en EXCEI—

Workshop: Manejo de Tablas
Dinamicas en Excel, realizado el 16 y

17 de abril del 2021, a cargo del
mﬂ deTablas [ 3 expositor CPC Mauricio Cabrera Salazar
Din&micas en EXCEL en modalidad online mediante nuestra

wico | plataformaZoom.

‘ VIERNES

165

8 O

Charla SUNAT: L3
Fracqonamlento

Art.36 |
Cédigo Tributario

Charla SUNAT: Fraccionamiento
Art. 36 Cédigo Tributario, realizadoel
20 de abril del 2021, a cargo de una
Funcionaria de SUNAT en modalidad
online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para
miembros habiles.

/;Z-—-‘

OIEGIO e
CoNTADORES PUBLICCS
w AREQUIPA

Charla SUNAT: ‘ Registro para el Control de Bienes Fiscalizados ) Charla SUNAT: Actualizacion de la
r v SUNAT -

Actualizacion de la Tt R Informacién para el Control de los

Informa"-lO“Paraellc?jggo‘ ) Bienes Fiscalizados (Insumos

de los Bienes Eis Fiscaliza

Quimicos), realizado el 21 de abril del
2021, a cargo de un Funcionario de
SUNAT en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita para miembros habiles.

mn:os)
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Formacion Académica y Profesional

... continuacién Principales Actividades Académicas

Seminario: )

Inventarios - Tratamiento

Contable y Tributario - =
()

cpe Mauriclo Gutiarez CNUrA

Seminario:

Pautas para el Desarg'ollo

de un Plan de Nggoc;{_n
o Col ey |

en un Estud (s ‘T

PRl \ .! e
e . o B

Lo SABADO
242

@i s e

Cuentas poca
dapbaiios

g, COLBGIO =
CONTADONES PUBLICOS

Seminario:

Buenas Practicas para
Desarrollar Auditoria
de Informacion Financiera

LUNES

265

@ usna b

ey
& Modalidad: ® Durscidn

Onine - 2o

Cansego Divective 20202071

Charla SUNAT:

Sistema de

Retenciones del IGV

Expositor:
Funcionaria SUSAT

nt MARTES

CAPACIDAD ABR.
. g =

@ redoa o
st Birecibin 20202021

Inventarios — Tratamiento l
Contable y Tributario

PAUTAS para un Plan de Negoéio | v
en Estudios Contables

CPCC DIONICIO CANAHUA
WWW.perugestion.org

COLEGIO me
CONTADORES PUBLICOS
e AREQUIPA

Seminario:

Buenas Practicas para

Desarrollar Auditoria
de Informacién Financiera

:Qué es el Régimen de Retendiones del IGV? é SUNAT

1ES1a0rEs 0 SErViciDs O CONSTUCINES) 56 ENCUSNUTAN CUiipacos a
fo deduck 1os montos que 5 63 hublaran reterédo contra el IGY qua les.
50, sobctar su devaluokn,

designado por SUNAT) retiene del importe de
parcentajo fjado on 3%

v |

Seminario: inventarios -
Tratamiento Contable y Tributario
para evitar la Doble Imposicién, a
cargo del expositor CPC Mauricio
Gutiérrez Chura, realizado el 22 de abril
del 2021, en modalidad online
mediante la plataforma Zoom.

Seminario: Pautas para el
Desarrollo de una Plan de Negocio
en un Estudio Contable, realizado el
24 de abril del 2021, a cargo del CPC
Dionicio Canahua Huaman (Lima) en
modalidad online mediante la
plataformaZoom.

Seminario: Buenas practicas para
Desarrollar Auditoria de
Informacién Financiera, a cargo del
expositor Mag. CPC Eulogio Chambi
Medina, realizado el 26 de abril del 2021
en modalidad online mediante nuestra
plataformaZoom.

Charla SUNAT: Sistema de
Retenciones del IGV, realizado el 27
de abril del 2021, a cargo de un
Funcionario de SUNAT en modalidad
online mediante la plataforma
Gotowebinar y de forma gratuita para
miembros habiles.
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Formacion Académica y Profesional

... continuacién Principales Actividades Académicas

Charla SUNAFIL: . o

Charla SUNAFIL: Intermediacién
IntermEdlaC“J“.g Laboral y Tercerizacién de
Laboral y»TerceﬂZaC'O i INTERMEDIACION LABORAL Y Servicios, realizado el 28 de abril abril
de SeNlClOS' _ TERCERIZACION DE SERVICIOS del 2021, a cargo de un Funcionario de

SUNAFIL en modalidad online mediante
la plataforma Gotowebinar y de forma
gratuita paramiembros habiles.

u Fecha: ecphs B A T

w Expositor: .
Euncionario SUNAFIL
Eapecnirn en el fema y

1A e
w Hegario: 17004 FECHA

MIERCGLES

= 8%
dad: m!‘
GaotowEnE Ll"“'

@790 101

yimnged .
CONTADOHES PUBLICOS
ox AREQUIPA

Sar Curso de Educadion Continua

g
Taller Especializado: Taller Especializado: Aplicacionesy
Aphcacmnes = Operaciones Financieras en Excel,
operacmnes-l

[Médulo 1]
Aspectos basicos de las
matematicas financieras

(interés compuesto)

realizado del 28 de abril al 5 de mayo del
2021, con una duracién de 16 horas
académicas, a cargo del Mag. CPC
Williams Quina Condori, en modalidad
online mediante la plataforma Zoom.

Financieras en EXCEL ‘

%ﬂmm acandor ",;
| _recnas ] o

[
3 MIERCOLES k

Innovatem

Curso de :";::a‘...._ . . .
ACtuallzaCIOH st Curso de Actualizacién de Peritos,
: realizado el 29 de abril al 13 de mayo del
EL DELITO DE LAVADO DE 2021, con una duracién de 24 horas
ACTIVOS

académicas a cargo del Mg. CPC Juan
Llamo Ddvila (Lima) en modalidad
online mediante laplataformaZoom.

Mg. CPC JUAM LLAMO DAVILA

ABRIL2021 | REVISTAINSTITUCIONAL | 60



Formacion Académica y Profesional

PROXIMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

CONTADORES PUBLICOS

#NoBajemosLaGuardia COVID-19

Curso:

Costos y Presupuestos

pa ra Ia Gestion Estratégica
Mg, CPC Sergio Cherres juarez )/ :

Magister en Administracion Estratégica de Empresas por CENTRUM
Catolica. Es Contador Publico Coleglado por la Pontificia Universidad
Catélica del Perd. Se ha desempenado como consultor en la
Implementacion de sistemas de costos y sistemas presupuestales en
empresas nacionales de gran envergadura, principalmente, del sector
servicio de salud, molienda de harina de trigo, agroindustrial, textil,
metalmecanico, grafico, gastronomico y servicio de eliminacion de
residuos salidos.

Ha sido ponente en el VI, IX, X y Xl Congreso |beroamericano de
Contabilidad de Gestian, realizades en Lima - Pery, en Florianopolis -
Brasil, Valencia - Espafia y en Puerto Vallarta - México respectivamente.
Actualmente, es docente en la especialidad de Costos, Finanzas y
Metodologia de |a investigacion en pregrado y posgrado en la PUCE
UPCH y URP. Asimismo, se desempefia coma consultor externo en
empresas del sector publico, del sector salud y en el sector de
industrias alimentarias. .

Lunes 07 de junio al 10 4 INICio

de julio del 2021 - Lunes de 19:00 a 23:00 hrs. y s
Sabados de 9:00 a 13:00 hrs. i LUNES
JUN.

Duracion: 32 horas académicas.
4 2021

Inversidén: Pago tnico S/ 100.00

Incluye: Material y certificado digital.

Modalidad: Online - Gotowebinar
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

CAPACIDAD |

LIMITADA
| @ 19:00 a 23:00 hrs.

Temario

MODULO 1: Conceptos Claves del

Curso

1. Los elementos del costo de un
producto un servicio.

2. Clasificacion de los costos:
directos e indirectos, fijos,
variables, entre otros, tredeMN g
ocesPagina 2

3. Determinar el punto de equilibrio
y analizar las relaciones costo-
volumen- utilidad. (C-v-U).

4. Casos de aplicacion en el MS Excel
2016,

INFORMES:

MODULO 2: Los Sistemas de Costos

1. Los sistemas de costos: definicion,
tipos y elementos.

2. Identificacion del tipo de empresa
mas apta para el uso de un sistema
de costos por procesos o por
ardenes de trabajo o un sistema de
castos hibrido.

3. Variantes de un sistema de costos
por procesos y por ordenes de
trabajo.

4. El sistema de costos basado en las
activdades (ABC) y la gestidn basada

HORARIO DE ATENCION:

en las actividades (ABM).
5. Caso de aplicacién en el MS Excel
2016,
MODULO 3: Los Sistemas
Presupuestales
. :Qué es un presupuesto?
. El presupuesto maestro: estructura y
componentes, Vinculo presupuestal,
. Los presupuestos operativos y
financieras, El presupuesto basado
en las actividades (ABB).
4, Caso de aplicacion en el MS Excel
2016,

B o=

w

CIERRE DE INSCRIPCIONES:
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Institucional

Incorporacion de Nuevos Miembros

Colegiatura en modalidad virtual
Fecha: 17 de abril del 2021

Por tercera vez en el 2021 el Consejo Directivo 2020-2021 ha organizado la incorporacion de nuevos miembros a nuestra
Orden profesional mediante la plataforma Zoom, con la presencia de los miembros del Consejo Directivo actual y
familiares invitados de los nuevos colegiados.

iBienvenidos!,

Damos la bienvenida a los 22 nuevos colegas, que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFelicidades!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN NUEVO AUDITOR INDEOENDIENTE

]

1. 6871 GIL CARPIO, VILMA . Ceremoni = 7 de abril 2024 Grabedo envivo

2. 6872 ARANZAMENDIRIOS, LIZBETH NATALY - '

3. 6873 BERNEDOBEDOYA, ELIZABETH MILAGROS

4. 6874 FUENTES SALAS, LUIS JAVIER

5. 6875 ALVAREZHUILLCA, URSULA

6. 6876 HUAYLLANIHUILLCANAHUI LILIAN LUZ

7. 6877 TIQUECOILA, YESICA ESTHER

8. 6878 RODRIGUEZ SAAVEDRA, MILUSKA ODELY

9. 6879 CACERES YERBA, MARCO ANTONIO

10. 6880 ALFARO QUISPE, LUDKA FERNANDA

11. 6881 PUMAAPAZA, ESTEFANI

12. 6882 APAZACASTILLO, FLOR DE MARIA

15 EEEE ANGAMDONAALORES, LUZESIIE Juramentacién de nuevo auditor independiente

14. 6884 BAYLON CARDENAS, EDUARDO EDINHO CPC Berly Urbano Cuellar Sanchez con registro

15, 6885 ALPACAMARQUEZ MAURICIO YORDANO de auditor independiente Mat. 101

16. 6886 CARDENAS PEREZ, AMALFFI FERNANDO

17. 6887 ESQUIVEL LAM, JORGE MARTIN

18. 6888 ALVAREZ ARIAS, DIANA CAROLINA

19. 6889 ICHOCAN IDME, MILKA SARAI

20. 6890 CALDERON MENDOZA, LIZ jFELICITACIONES Y BIENVENIDOS!

21. 6891 RAMOS CCOAQUIRA, RUT BETSABEL

22. 6892 MEZAPEZO, HELBERTH JONATHAN
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Institucional

Juramentacion Comision Premio a la Investigacion Contable
“CPC Alejandro Tejada Rodriguez":

17 de abril del 2021, plataforma Zoom

El Decano CPCJuan Carlos Jiménez Huamdn tubo a bien realizar la Juramentacion de Comisiéon Premio ala
Investigacion Contable “CPC Alejandro Tejada Rodriguez” periodo 2021 integrada por:

« CPCYOVERRUNY TORRES MENDOZA
« CPCJUAN SALOMON LAZA MANRIQUE
« CPCJESUS TELLEZ ESPINOZA

Misa en Honor a la Santisima Virgen de Chapi

30 de abril del 2021

El Consejo Directivo 2020-2021 a través de la Direccién de Imagen Institucional y Publicaciones
coordind la realizacién de una Misa en honor a la Santisima Virgen de Chapi,
Patrona del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, realizado presencialmente en la Parroquia San juan de la Cruz de
la Av. Lambramani, asimismo, fue transmitido en vivo en nuestra pdgina de Facebook.
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Institucional

Cronograma requlatorio de la Profesion contable en
relacién a las Normas Internacionales que promueve IFAC

JUNTA DE DECANOS DE
COLEGIOS DE CONTADORES
PUBLICOS DEL PERU

— -!.—_!_ @

CILEA =

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Lima, 15 de abril de 2021.

Carta Circular N° 045-2021-1DCCPP/CD
Miembros

Comisiones Técnicas Interamericanas - CTI
Presente.-

Demuestra mayor consideracion:

Es grato dirigirnos a ustedes en representacion de la Junta de Decanos de Colegios
de Contadores Publicos del Pery - JDCCPP, para saludarlos cordialmente vy hacer de su
conocimiento que segun acuerdo de Asamblea General Extraordinaria realizada el 27 de
marzo del presente afo, se aprobdé vy formalizo con Resolucién N° 004-2021-JDCCPP/AG (se
adjunta), el nuevo Cronograma Regulatorio de la profesion contable en relacién a las Normas
Internacionales que promueve IFAC (Federacién Internacional de Contadores), que implica:

1. Adopcién de nuevas versiones de Normas Intemacionales que promueve IFAC en el
mundo, con el detalle siguiente:

IFAC

NORMAS INTERNACIONALES APLICACION EN PERU VERSION
International Quality Standars Norma Internacional de Gestion 2016-2017
NICC1-IAASB de la Calidad
International  Auditing and Normas  Internacionales  de 2018
Assurance Standars  Board Auditoria
(IESBA)
International Ethics Standards Normas Internacionales de Etica 2018
Board to accountants (IESBA)
International Accounting Normas  Internacionales  de 2019
Education Standards Board Educacion
(IAESB)
International  Investment & Investigacién y disciplina 2018
Standars{ 1&d- IESBA)

www.jdecpp.com
Jr. Emilio Althaus N° 374 Lince, Lima - Perd
T:(511) 472 5247 - E-mail: juntadecanos@ijdcepp.com

ABRIL2021 | REVISTAINSTITUCIONAL | 64



Institucional

... continuacién Cronograma requlatorio de la Profesién contable en relacién a las Normas Internacionales que promueve IFAC

JUNTA DE DECANOS DE
COLEGIOS DE CONTADORES
PUBLICOS DEL PERU

— -!._L @

CILEA

2. Plan de Cumplimiento de aplicacion plena de las normas Adoptadas en el Perd segun
el siguiente cronograma:

NORMA INTERNACIONAL PERIODO DE
VERSION APLICACION LA ALCANCE
PROMOVIDA POR IFAC ' APLICACION
NORMA INTERNACION AL DE .
AUDITORIA NIAS 2018 | DICTAMENES EMITIDOS POR EL PERIODO DEL 2022 2023 EN FORMA PLENA
] EXAMEN DE COMPETENCIAS PARA COLEGIATURAS 2021 A NUEVOS COLEGIADOS
NORMAS 'EJSS:SE'S MALESDE | 5516 | ESTANDAR PARA CERTIFICACION PROFESICNAL POR COMPET 2022 A COLEGIADOS
ESTANDAR PARA RECERTIFICACION 2024 PRIMER TRANIO
NORMAS INTERNACIONALES DE APLICADO POR COMITES DE CALIDAD DE SOAS 2023 EMINMESES SLEERVISADAS
ASEGURAMIENTO DE LA 2017 POR SMV
CALIDAD APLICADO POR COMITE DE CALIDAD DE LA JDCCPP, IFAC 2024 RESTO DE LAS EMPRESAS
NORMAS INTERNACIONALES DE | . | ESTANDAR DE ETICA IFAC 2022 CONTADGRES Y AUDITORES
ETICA ) ESTANDAR NO CLAR 2022 CONTADORES Y AUDITORES
NORMAS INTERNACIONALES DE CONTADORES, AUDITORES ¥
VI 2 ’
i iy 2018 | ESTANDAR DE DISCIPLINA Y VIGILANCIA 2022 s

Dicho cronograma regulatorio forma parte del proceso de transfermacién digital 2021-2025
de la Profesion Contable peruana que promueve la JDCCPP de la mano de sus érganos
reguladores y Comités Técnicos con lo cudl esperamos elevar el nivel de nuestra profesion y su
servicio al interés poblico.

Agradeciendo la atencién que sirva brindar al presente, hacemos propicia la ocasiéon para
expresar los senfimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

. Rogelio Regalado Villegas CPCC. mo Panduro Salas
Presidente Secrelario
Junta de Decanos de Colegios de Junta de Dedanos de Colegios de
Contadores Piblicos delPerd Contadords Publicos del Perd

www.jdecpp.com
Jr. Emilio Althaus N° 374 Lince, Lima - Perd

T:(511) 472 5247 - E-mail: juntadecanos@ijdcepp.com
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y  COLEGIO pe
. CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

JUNTA DE ADMINISTRACION DEL
CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO

REGLAMENTO PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES
DEL CLUB DEL CONTADOR

Aprobado en Sesidn de Directorio del 07-05-2021

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el uso de las
instalaciones del Club Social del Contador Publico situado en
Sachaca, en sus aspectos mas esenciales, para salvaguardar el
patrimonio y bienestar del colega, cuyo objeto es la realizacion de
practica deportiva y actividades sociales de sus socios, el mismo
que forma parte del patrimonio del Colegio de Contadores Publicos
de Arequipa.

Articulo 2. Socios:

Son socios del Club Social del Contador Publico los agremiados
hébiles del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

Podrén hacer uso de las instalaciones del Club en calidad de
familiares el conyuge, los descendientes y ascendientes en primer
grado del agremiado. Para tales efectos los familiares deberdn
registrarse en el Colegio de Contadores Publicos de Arequipa y
adquirir el carnet respectivo.

Tratdndose de los descendientes, gozaran de este beneficio solo
hasta cumplir los 21 afios de edad.

Articulo 3. De los derechos del socio:

Los asociados del Club del Contador tienen derecho a:

1. Usar las instalaciones del Club del Contador, de acuerdo a la
disponibilidad de las mismas y de ser el caso, abonando el costo
que se determine para el uso de determinados servicios
especificos.

2. Invitar hasta un méaximo de dos personas (por dia) para su
ingreso a las instalaciones del Club del Contador, las mismas que
deberaningresar necesariamente con el socio anfitrion, ademas
de pagar el derecho por ingreso de visitantes de acuerdo a
tarifario aprobado.

3. Dirigir sus sugerencias o reclamos hacia la junta de
administracion a través de la gerencia del Colegio.

4. Losagremiados habiles gozaran de tarifas preferenciales parael
arrendamiento de las instalaciones del Club del Contador solo
para eventos sociales de su persona y/o sus ascendientes o
descendientes en primer grado, no entendiéndose como
eventos sociales los que persigan fines comerciales.

5. Los derechos de los agremiados podran ser ejercidos
Unicamente en el caso que se encuentren al dia en el pago de sus
cuotas socialesy no se encuentren sancionados.

6. Estacionarsdloen lasareas destinadas para el estacionamiento.

Articulo 4. De las obligaciones del socio:
Los socios se encuentran obligados a:

1. Cumpliry hacer cumplir el Horario y Reglamento del uso de las
instalaciones del Club Social del Contador Publico.

2. Cumplir con el pago de sus cuotas sociales al Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa.

3. Observar conducta digna y respetuosa para con los demas
socios, invitados y personal del Club Social del Contador

Publico.

4. Cuidar el mobiliario e instalaciones del Club Social del Contador
Publico.

5. Responder por los dafios causados sobre el mobiliario o
instalaciones del Club Social del Contador Publico, que fueren
ocasionados por el agremiado, familiares o sus invitados.

6. Garantizar econdmicamente la conservacion de los ambientes
proporcionados a su favor en calidad de arrendamiento por
parte del Club Social del Contador Publico, conforme el tarifario
establecido por el Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

7. Contribuir a la preservacién de la buena imagen del Club Social
del Contador Publico.

8. Responder personalmente por las diversas contingencias que
pudieran suscitarse en eventos realizados en los ambientes del
Club Social del Contador Publico, pudiendo ser derivados a la
Comisién de Etica del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa.

9. Cuidar de las personas menores de edad que los acomparien al
Club Social del Contador Publico, respondiendo por la
integridad de los mismos.

10. Utilizar las instalaciones exclusivamente para los fines que
fueron destinados.

11. Respetar las reglas de uso y seguridad establecidas por el Club
Social del Contador Publico

12. Para el caso de grupos que deseen separar una cancha o
ambiente del CR sera previa solicitud tramitada (carta, correo) y
autorizacion escrita de la Gerencia del Colegio de Contadores
de Arequipa
Nota: El Club Social del Contador Publico no se hace
responsable por la pérdida de los bienes y/o pertenencias de
los asociados que ingresan al Club

Articulo 5. Suspension de los derechos del socio:

Se suspende el ejercicio de los derechos del socio:

1. La falta de pago de tres cuotas sociales por parte de los
agremiados, esta suspension también alcanza a los familiares
sefialados.

2. El dafio causado a los bienes del Club, sin perjuicio de la
reparacién correspondiente.

3. Se mantenga deuda por cualquier otro concepto con el Colegio
de Contadores Publicos de Arequipa.

4. Por incumplir con las obligaciones sefialadas en el Art 4 del
presente Reglamento.

5. Se sancione al agremiado con medida disciplinaria de
suspension, a juicio del Directorio, por las faltas leves que
cometan, inclusive aquellas contrarias a la moral deportiva.

Articulo 6. Pérdida de la condicion de socio:

Se pierde la condicion de socio:

1. Porfallecimiento.

2. Sancién disciplinaria de expulsion del Contadores Publicos de
Arequipa.

3. Otrasrazones, previstas en el Estatuto del CCPA.
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... Reglamento para el uso de las instalaciones del Club del Contador

CAPITULO Il - DE LA GESTION

Articulo 7. Administracion del Club del Contador:

La administracidn del Club del Contador se encontrard a cargo de la
Junta de Administracion, quienes son designados en sesion de
Directorio, sus funciones se encuentran comprendidas en el
Reglamento de Organizacidny Funciones, asi como en el Manual de
Organizacion y Funciones del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa.

Articulo 8. Estructura Organica:

La estructura orgénica del Club del Contador, se encuentra inserta
dentro de la Estructura Organica del Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa, sélo puede ser modificada por acuerdo del
Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

Articulo 9. De los trabajadores:

Los trabajadores del Club, son contratados por el Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa y se rigen por el Reglamento
Interno de Trabajo de dicha Institucién.

Articulo 10. Régimen de los bienes del Club del Contador:

Los bienes del Club del Contador constituyen patrimonio del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

Articulo 11. De las infracciones:

Se consideran infracciones a cualquier incumplimiento por parte de
los socios respecto de sus deberes consignados en el articulo 4° del
presente Reglamento.

CAPITULO IIl — DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 12. De las sanciones:

Se podra sancionar a los socios por violacion a lo dispuesto en el

presente reglamento con las siguientes sanciones:

- Amonestacion.

- Suspensién no menor de siete (7) dias y hasta no mayor de dos (2)
afios de ejercicio de los derechos de los agremiados.

Articulo 13. Del organismoy procedimiento sancionador:

Las sanciones seran impuestas por la Junta de Administracion del
Club Social del Contador Publico

La sancién podrd ser recurrida ante el Consejo Directivo del Colegio
de Contadores, quien resuelve en instancia definitiva.

Articulo 14. De lareincidenciay la rehabilitacién del sancionado:
En caso de reincidencia, la sancidn a imponerse no podra ser, la de
amonestacion.

Una vez transcurrido el plazo de la sancidn impuesta, el sancionado
quedara registrado por un periodo de 12 meses en el registro de
sancionados, transcurrido dicho plazo, el sancionado queda
rehabilitado de la sancién y no podrd considerarse la misma para el
computo de reincidencia; para el caso de socios amonestados el
plazo sefialado sera de doce meses computados a partir de que la
sanciénimpuesta quede firme.

En caso que un socio hubiese sido sancionado por causar perjuicio
patrimonial al Club del Contador no procedera el levantamiento de
la sancién de suspension nila rehabilitacion de la sancion en cuanto

no repare el perjuicio causado.

CAPITULO IV — DE LOS VISITANTES

Articulo 15. De los visitantes:

La Administracion del Club del Contador permite el ingreso de
visitantes al Club del Contador, quienes previamente deberan
cancelar el derecho aprobado por el Consejo Directivo del Colegio
de Contadores Publicos de Arequipa, haciéndose extensivo en lo
que resulte aplicable a estos las obligaciones o deberes de los
socios, siendo que ante el incumplimiento de los mismos deberan
ser retirados de las instalaciones del Club del Contador. De ser el
caso, los socios seran responsables de cualquier contingencia
generados por sus invitados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién en la pagina web www.ccpagp.org.pe
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

Segunda. Lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto
por la Junta de Administracion del Club Social del Contador Publico
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

Tercera. En un plazo no mayor de 10 dias habiles la Junta de
Administracién debe realizar la propuesta del tarifario para los
servicios del Club del Contador que sera revisado y aprobado por
Junta Directiva para su entrada en vigencia.

Cuarta. En un plazo no mayor de 10 dias habiles la Junta de
Administracidn del Club del Contador implementara el registro de
sanciones de los socios del Club del Contador.

Arequipa 7 de mayo de 2021

CUADRO DE TARIFAS CLUB SOCIAL DEL CONTADOR

07/05/2021
cosTo/ cosTo
N AMBIENTE NOMBRE CAPACIDAD HORA PARA
</IGV COLEGIADOS®
01 Loza N°01 - 12 35 20
02 | Loza N°02 - 12 35 20
03 Loza N°03 - 12 35 20
04 | Cancha de Futhol 11 = 22 118 50
05 | Cancha de Futbol 08 = 16 80 40
06 | Cancha de Futbol 05 - 10 35 20
97 Zona de Parrillas - Hasta 50 o
08 = Mayor a 50 0
09| Hasta 100 0
| 10 | Area Verde De 101 a 300 90
1 De 301 a 500 100
2 | Zona Libre - Toldeada - 40 40
13 Cancha de Frontén - 4 10
14 Virgen de Chapi - 300
Salén Social (w6 Colegiados
15 | horas) Virgen de Chapi— 700
Terceros & inhabiles
16 | Cabafita Infantil - Colegiados (habiles) 200
17 (x/6 horas) - Terceros & Inhabiles 360
18 | Estacionamiento Por ingreso terceros e 3
inhabiles
19 Para ingreso al Contadores Inhabiles 10
complejo
20 | Para ingreso al Terceros invitados 10
complejo

*El pago de las instalaciones de las canchas se realiza siempre y cuando se
soliciten para ocupar con familiares
Los precios incluyen el IGV.

ABRIL2021 | REVISTAINSTITUCIONAL | 67



http://www.ccpaqp.org.pe

Institucional

AGRADECIMIENTO
Expositores Webinars Online ABRIL 2021

El Consejo Directivo 2020-2021, hace llegar su agradecimiento y reconocimiento a los
expositores que en el mes de ABRIL nos brindaron su apoyo con diferentes webinars con
temasactualesy de utilidad para nuestros colegas:

+ Ms.Abg.CPCRoyce Marquez Oppe « CPCDionicio CanahuaHuamdn (Lima)
« CPCMauricio GutierrezChura + Mag.CPCWilliams Quina Condori

+ Mag.CPCFabricio Rojas Montoya + Mag.CPCJuanLlamo Davila(Lima)

« (CPCJavierCoronaSierra (México) « Funcionariosde Sunat

« (CPCEulogioChambiMedina » Funcionarios de Sunafil

« (CPCMauricioCabreraSalazar

CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021
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SALUDOS

* x

<

Muchas bendiciones y buena salud para usted y familia

. A

Les desea el Consejo Directivo 2020 - 2021

DIA

1
1
1
1

NN NN

A DM DM W W w w w w w

A A DD

EN

APELLIDOS Y NOMBRES
HIDALGO PACHECO, DIANA IRIS
HUANCA BACA, HUBERT HUGO
YAURI CONDORI, PERCY JOSE

TERRONES CHIPANA, YASSER
ABRAHAM

TORRES CHOQUE, YUREMA YOHAIDA
MOSTAJO URRUTIA, EDITH FELICITAS
RIMACHI GUNO, FANNY

MATOS BEGAZO, FELIX ERNESTO
MANRIQUE OROZA, FERNANDO MARIA
RAMOS ROMERO, GINA PAOLA

CHOQUE ARIVILCA, MARCOS
SATURNINO

DEL CARPIO DE RODRIGUEZ, NORMA
FELIZA

CALDERON ZEBALLQS, RISSY PAOLA
QUISPE CARI, SUSANA TERESA

GUEVARA SALINAS, ALEJANDRO
MARCELINO

CASTILLO DE LA FLOR DE AROSTEGUI,
ERNESTINA MARIA DEL CARMEN

ARENAS PUMA, FELICITAS YANETH
APAZA MAMANI, FLOR DE MARIA
BARRIOS CHAVEZ, IVETTE MAGALY
IRURICALLA, JUAN CARLOS

PAREDES FERNANDEZ, KAREN
SUSANA

TAMO VISA, YOSELINE TAIDA
RODRIGUEZ VARGAS, YULY MARY
CAYRA SUTTA, ELIZABETH

GAITAN BEJARANO, JAVIER AGUSTIN

CORICASA CARDENAS, JENNY
SOLEDAD

TERRAZAS DIAZ, JUAN CARLOS
COILA YUCRA, LUCY BIANCA
PERALTA SALAS, PATRICIA

QUILLA FERNANDEZ, SILVANA
AZUCENA

VERA ALPACA, VERONICA SONIA

SANCHEZ CUENTAS, AGUSTINA
CRISTINA

ARENAS MALAGA, GINA YSAURA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
PEREZ FERNANDEZ, INGRIT PAMELA
PAUCA ROJAS, JEIMI YOSELINE

LLERENA LLERENA, JOHANNA
ELIZABETH

MACEDO GUILLEN, ORLANDO AGUSTIN
GALINDO VALENCIA, OSWALD ANGEL
PHOCCO CRUZ, ROXANA

CHUCTAYA CCAMA, ROXANA

YUPANQUI MORALES, LOURDES
VIOLETA

PAREDES OJEDA, MARIA TERESA
RAMOS QUISPE, MARLENI
CONDORI ARAPA, PILAR

RODRIGUEZ TORRES, ROSARIO
VIRGINIA

DELGADO CORNEJO, FIORELLA
MARGARET

SISA LLALLACACHI, HERNAN

VARGAS ROQUE, JORGE LUIS
TALAVERA ZORRILLA, JUAN JOSE
RODRIGUEZ VALDIVIA, KIMBERLY
SALAS ZEGARRA, VERONIKA ZULEYKA

VASQUEZ BENAVENTE, EDWARD
MOREL

PALACO RIVEROS, HELEN
COLLANQUIHUARICALLO, JOSE OSCAR

RODRIGUEZ HUISA, JOSELYNE
VERONICA

MUNOZ ORTIZ, RAUL ALFREDO
OSORIO RODRIGUEZ, CESAR ROY
NINA MAMANI, REGINA GLADIS
NURNEZ URDAY, RODY DEY
MAMANI VARGAS, RUDY HUBER

MALAGA FLORES, SILVANA YUBIZA
RUBI

CALLO MAMANI, ANA SOLEDAD
CAMINO VILCA, ANTONIA JOVA

UMASI TANCAYLLO, EREDIA HYPATIA
DELGADO TALAVERA, JAMES JAIR
VALVERDE PACHECO, JORGE ANTONIO
LINARES ZEGARRA, PEDRO RAUL

@ W N NN NN ~N a O o a v un 1 un (S IV, |

®m

O LW L L L o

10
10
10
10
10

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

10 GUERRA SMITH, SANDRA ANTONIETA
10 JIMENEZ GALLEGOS, WILFREDO

10 SANCHEZ HANCCO, YENY YOVANA

11 BURGOS VARGAS, CARLOS HUMBERTO
11 JIMENEZ GARCIA, ERIKAROCIO

11 RODRIGUEZ LLERENA, EVELYN
CONSUELO

11 PARISHUARA CALCINA, FRANCISCO
JERONIMO

11 OLINPARDO, JOHANA MASHIEL

11 LOPEZ TORRES, LUIS ALBERTO

11 COLQUE CORDOVA, NIDIA

11 MOLINADURAN, OSCAR

11 LLERENA VARGAS, SHARON JAMILIE
11 VARGAS QUISPE, SILVIA ROSA

11 ALVAREZ HUILLCA, URSULA

12 TAMAYO GALDOS, ALFONSO

12 DIAZ ROMAN, DIEGO ARMANDO

12 ALVAREZ VILCA, DOMINGO

12 CONDORICONDORI, FABIA

12 VILLANUEVARIVERQOS, FLOR ELENA
12 VELARDE CHAVEZ, JUAN CARLOS

12 CHOQUE JUCULACA JUCULACA, NELIDA
12 PEREZ CONDORI, SANTA DELIA

12 PEREZ ALANOCA, VERONICA CLAUDIA

12 RIVEROSRIVERA, VERONICA
GABRIELA

MARTINEZ CONCHA, CESAR AUGUSTO
COAGUILA MAYHUIRE, DAVID

SILVA TEJADA, HARLEM YOJHAIDA
ALFARO QUISPE, JAIR VICTOR
CARDENAS DIAZ, JULIA VERONICA
NIETO COAGUILA, LUIS GONZALO
CALLA MAMANI, MARILU FIORELLA
AQUINTO MONTES, MARIO ROBERTO
ANGULO ROSAS, MARSHIA
ESQUIVEL GALLEGOS, RAUL PEDRO
CONTRERAS RUIZ, SAIDA

GAMARRA MANRIQUE, ALEX

VALENZUELA ZEGARRA, EVELYN
WENDY

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
14
14
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

15
16
16
16

16
16
16
17
17
17
17
17

17
17
18
18
18
18
18
19
19
19
19
19
19
19
19
19

20
20
20
20
20
20
21
21

21
21
21

MARQUEZ YANCAPALLO, GLORIA MARIA
VARGAS ARUQUIPA, MARCO ANTONIO
PAREDES TORRES, MARCO ANTONIO
VARGAS POLANCO, MARTHA ELIZABETH
TORRES CHAVEZ, YULIANA LUZ
MANRIQUE BEDOYA, JUAN HENRY
PONCE CUEVA, MICHAEL SEGUNDO
CACERES YUPANQUI, MIRIAM

CAXI CACERES, MIRIAN LISSET

RIMACHI JACOBO DE BUSTOS, PATRICIA
AMPARO

BARRIGA MENDOZA, ZOILA JENNY
CENTENO MOTTA, AMPARITO UBALDINA
AMPUERO ESPINOZA, CARLOS JESUS

AMESQUITA GUILLEN, CHRISTOPHER
ROMAN

MAMANIMEZA, JUAN PERCY
CARPIO GOMEZ, LADY KAREN
LUQUE VIZARRETA, LEONOR JUANA
YAURI SENCIA, ANA MARIA

FLORES CRUZ, DANNEY

DELGADO GAONA, JULIO CESAR
SALAS FUENTES, JULIO ERNESTO

GONZALES YLAQUITA, NESTOR
WASHINGTON

LAIME SIVANA, ROBERTO CARLOS
SAIRE PILCO, VERONICA LOURDES
RIVERA JAUREGUI, DELIA MARIA

RIOS DENEGRI, FELIXR.

PORTUGAL RAMOS, LIZET MILAGROS
PACOMPIA MUNOZ, MARIELENA
MAMANI PUMA, ROSA LILIANA
CONDORI CHINO, BERNARDINO

DEL CARPIO KUONG, BERTHA ISIDORA
CCAPA HUISA, ERIKA

SALDIVAR LARICO, MARIA CELIA
SALAZAR COAQUIRA, MARIA GRACIELA
SALAS FUENTES, NELLY CELESTINA
TACO ALHUIRCA, PEDRO ERICK
ARAPA MACHACA, ROSA VERONICA

MANRIQUE DEL CARPIO, ROSALINA
MORAYMA

FRISANCHO LARICO, JESUS GONZALO
IRRAZABAL SALAS, JOSE ANTONIO
CORTEZ CORTEZ, JULIO CESAR
FLORES VITA, MARIA ELENA

TORRES MENDOZA, NELVA BARCINA
MORVELI RAMIREZ, PEDRO
VALDIVIAROJAS, ALAMIRO

MAMANI MANDAMIENTO, ANGEL
VITTORIO

CASTILLO VALENCIA, AUGUSTO
CUSI RIMACHE, JAIME KIKE
ARANIBAR PACHECO, JAVIER RONALD

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

21
21
21
22
22
22

22
22

25
25
26
26
26
26
26
26
27
27
27
27
27
27
27
27

27
27
27
27

VALDIVIA GARCIA, JUAN JOSE

CABEZAS TIPIANA, MONICA FABIOLA
GALVAN RODRIGUEZ, SARA OBDULIA
CATUNTA SARAVIA, ALEXIA ANTONIETA
QUINO REVILLA, CINTHIA JACKELINE

CHOQUEHUANCA MELO, JESSICA
MILAGROS

CASTILLO ARISACA, LARRY JHOSEP

PINEDA ZUMARAN, MICHELLA
GUADALUPE

CARPIO CAMPANA, RITA JULIA
VALENCIA TORRES, VIOLETA AGRIPINA
SALAZAR LANCHIPA, FREDY RAUL
LLERENA CARDENAS, HUBERT JOSEPH
CRUZ ALVAREZ, JUAN FRANCISCO
PINTO VELASQUEZ, MARCO ANTONIO
ZAVALA TOALA, MARIA MANUELA
CALCI OCHOA, MARIA VICTORIA

GOMEZ CHOQUEHUANCA, EMPERATRIZ
JUAREZ PIZARRO, JUAN FRANCISCO JOSE
CORNEJO COA, JUAN JORGE

VASQUEZ LUPA, LISBETH CARIN

CRUZ GARCIA, MIRIAM ROCIO RAFAELA
CHICARIA CACYA, YAMALI GABY
CUELLAR SANCHEZ, BERLY URBANO
HERRERA BEJARANO, CARLOS ENRIQUE
LLERENA NEIRA, CESAR OCTAVIO
GUTIERREZ NEYRA, FRED ELIAS
ACOSTA SOTO, GABRIELA ANDREA
CHAVEZ TORRES, HILDA ROSARIO
TORRES REBAZA, JORGE ELIAS

VASQUEZ DE RODRIGUEZ, LYLIAM
MARIANELA

ABARCA VIZCARDO, MARIBEL LUZ
CASTILLO MACEDO, ROXANA MADELEINE
NEYRA FERNANDEZ, DEYDIA HORTENSIA
TAPIAMEZA, EDWING GONZALO
HAQQUEHUA QUISPE, FELIPA
LLAMOSAS VILCA, GABRIEL REYNALDO
ARGUELLES MEJIA, MIRIAN LIZ CARITO
TORRES CACHATA, VICTOR RAUL
SANCHEZ MOLLO, ALLISON PRISCILLA
RIVERA MANRIQUE, ANNIE YESSENIA
JARA RODRIGUEZ, DANIEL EDUARDO
VILLA HUARAYA, DIANA FIORELLA
QQUENTA LLACMA, FANY ISABEL
VALDIVIA LLERENA, HELGA NIRVANA
JOVE SALAS, JIM EDUARDO

CARRASCO SIVINCHA, JOSELYNE
MARJORIE

MAQUITO ALVAREZ, JUAN EUTROPIO
CHIRE EGUIA, JUAN JAMES

MELGAR BEGAZO, MARCO ANTONIO
CCACYA NINAQUISPE, MARIA MAGDALENA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

29
29
29

29
29
29
29
29
30

30
30
30
30
30
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31
31

ECHEGARAY URRUTIA, TULA VITYA
MAQUERA HUACHO, WALTER JOSE
ARENAS PAREDES, ZARELA ESTELA
MORENO LEYVA, CARLOS RUBEN
MENDOZA HUERTA, CRISTIAN MIGUEL
JIMENEZ TORRES, MIRYAM BETHSABE

BUSTAMANTE MELGAR, YOLANDA
MARGARITA

TEJADA LINARES, CLAUDIA ROCIO
AMANQUI CHAMBI, ELIANA

ASPILCUETA ZANABRIA, GUILLERMO
SEGUNDO

VILCA QUISPE, HERMELINDA GRACIELA
CLAROS PONCE, JHONNY RICARDO
DELGADO ALVAREZ, MARIO RAMIRO
RODRIGUEZ MIRANDA, RICHARD JAVIER
SALINAS ARONES, RONY RONALD

CACERES PACHECO, CARMEN JOSEFINA
FERNANDA

ALVAREZ CONDORI, FELIX MAXIMO
RENDON RODRIGUEZ, JORGE ALEJANDRO
BERNEDO GAINZA, JUAN CARLOS
SANCHEZ LLAZA, MARIA BETSI
MACHACA CAHUAYA, VERONICA
CHAMBILLA GUTIERREZ, CESAR ALONSO
MALAGA LUNA, DANGER ORLANDO
CUADROS PENA, GUADALUPE

JIMENEZ QUING, JOSE LUIS

ZAPANA HUARCA, KARINA ISABEL

TITO TAPIA, LIZBETH BERENISSE
MIRANDA GUTIERREZ, MARIO LUIS
LAIME MACHICAO, MILAGROS OLGA
AGUILAR CHAVEZ, NARLEN ZAIRA
RAMOS GONZALES, RENE MARIO
HUAMANI GARATE, REYNE JORGE

PUMA FLORES, RICHARD

LOAYZA PAREDES, ROSARIO VANESSA
CAYRO TEJADA, TANIA JENNY

i Felicidades!
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... continuacién Saludos

COLEGIO bk
. CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo
del ilustre Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, cumplen con el penoso deber
de participar el sensible fallecimiento de quien en vida fueron:

CPC MANUEL ROSARIO VIZCARRA SALAZAR (Q.E.P.D.),
Acaecido el 6 de abril del 2021

CPC SERAFIN VICTOR CRUZ CAM (Q.E.P.D.)
Acaecido el 17 de abril del 2021

Miembros de nuestro Colegio Profesional.
Hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias a sus familiares y amigos.

Arequipa, abril del 2021.
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

. & COLEGIO e
' CONTADORES PUBLICOS

DE AREQUIPA
Nuestras Condolencias

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y Personal Administrativo del
- Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, expresan sus mas sentidas
condolenciasal colega:

« CPCC WILBER JAIME LLALLACACHI CATASI por el sensible
fallecimiento de su sefiora madre TERESA VICTORIA CATASI DE
LLALLACACHI(Q.E.P.D.),acaecidoel27deabrildel 2021.

Hacemos llegar nuestro profundo pesar a nuestros colegas y sus
~ familiares.

/ Arequipa, abril del 2021
Y/ CONSEJO DIRECTIVO

// 2020-2021
1/
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COLEGIO b
4. CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIFA

"El mundo no se mueve solo
por los poderosos,
sino tambien por la suma
de los pequefios empujones de
cada trabajador honesto."

Hellen Keller

\ i Exitos y buena salud les desea:

CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

Comunicados

COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS

=/
#NaBasniost acarda COM UNICADO

Pago de Vitalicios al FONDO MUTUAL

Estimado(a)colega:

Le recordamos que de acuerdo a los articulos 10 y 85 de nuestro
Estatuto Institucional, los miembros vitalicios deben estar al dia
con el pago al Fondo Mutual para fines del beneficio del Fondo
Mutual, asicomoel pagodel Fondo Club.

Arequipa, 06 de mayo 2021.
Direccion de Bienestar Social.
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COLEGIO o
CONTADORES PUBLICOS

LAY =4 pe AREQUIPA
#NoBajemosLaGuardia co M U N I c A DO

REAPERTURA CLUB SOCIAL DEL CONTADOR

Se pone en conocimiento a nuestros colegiados, que los tramites para obtener las licencias contintian ante el
Municipalidad Distrital de Sachaca, sin embargo se ha podido tramitar un permiso excepcional paralareanudacién
enlaatencion de nuestro Club Social del Contador Publico “CPC Alejandro Tejada Rodriguez” de Sachacaa partir de
lafecha enelhorariode lunesadomingode 8:00a16:00horas.

Durante la permanencia en el complejo deberdn cumplir con todos los protocolos de bioseguridad existentes tales
como con el distanciamiento social, lavado de manos, uso de mascarilla, en caso ingresen con carro la
desinfeccion respectiva. No se pueden realizar juegos colectivos, tales como fitbol, fulbito, voley, basquet; asf
como el uso del rea de parrillas. Queda terminantemente prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas dentro
del Club. En caso de incumplimiento de las normas se impondrd la sancion que corresponda a los infractores de
acuerdo al EstatutoInstitucional.

Agradecemossucomprensiény colaboracién.

Arequipa, 22 de abril del 2021.

GERENCIA.

Boutique del
Contador

Estimadoscolegas:

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
pone a disposicién de los miembros del Orden un
nuevo servicio, la BOUTIQUE DEL CONTADOR
quepondraalaventa diversos productas,

Pueden apersonarse a nuestra oficinas en calle
Sanchez Trujillo 201, Urb, La Perla de Lunes a
sdbadode3:00a13:00 horas,

Mayor informacidn a nuestra central (054)
215015, 231385, 285530 anexo 111 o al email:
secretaria @ccpagp.org.pe.

Arequipa, 12 de mayo del 2021.
Consejo Directivo

* Protector Facial * Polo pique M/Corta * Libros Contables

+ Mascarilla KN95 * Buzo tipo UMBRO CCPA - Manual del Contador
* Mascarilla de tela con logo del Coleglo = Canquro CCPA - Peritaje Contable

« Lorrotipo jockey CCPA * PINinstitucional CCPA
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... continuacién Comunicados

XIIY, e

NCUR
EONCCR0 Premio al

Dirigido a: I nveStl g aCIén
e Contable

estudiantes de los programas de Contabilidad

de las Universidades de la ciudad de Arequipa. .
e las Universidades de la ciudad de Arequipa “CPCA’E]GHC‘I’O Te;ada ROdl‘lgUE.'Z"

Premios: - Nivel Profesional: US$ 1,000 ) ] 3
- Nivel Estudiante: S/ 1,500 En Homenaje al Blcentenqno
de nuestra Independencia

Recepcion de Trabajos: z
Del 01 al 15 de agosto del 2021 PREMIACION
Lugar de Entrega: SABADO
Envio via correo a Secretaria del colegio del Colegio de \'
Contadores PUblicos de Arequipa, secretaria@ccpagp.org.pe

Bases del Concurso en

www.ccpagp.org.pe SET' EMBRE 2021

DiA DEL CONTADOR PUBLICO

.
|

Consejo Directivo 2020-2021
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La Junta de Administracion del
Fondo Mutual, Informa:

Mes de Abril 2021

ATENCIONES A LOS BENEFICIARIOS

\[3{e]

FECHA DOCUMENT BENEFICIARIO CONCEPTO BENEFICIARIOS DEL FONDO MUTUAL PAGOS
12/04/2021] Acta 10-2021 Diana Saldivar Mamani Enfermedad (La misma colegiada) 800.00
12/04/2021] Acta 11-2021f Lucio Rondan Paredes Enfermedad (EI mismo colegiado) 800.00
12/04/2021] Acta 12-2021 | Jorge Rodriguez Manrique Fallecimiento Roxana Amalia Delgado Delgado 2,645.00

Rossana Rodriguez Delgado 2,645.00

Karol Rodriguez Delgado 2,645.00

12/04/2021] Acta 13-2021 ] Luz Ysolina Juliana Ojeda y Lazo] Fallecimiento Milton Alvarez Ojeda Hijo 7,935.00
TOTAL 17,470.00

Saldo de las Cuentas Corrientes

del Fondo Mutual
Mes de Abril 2021

INSTITUCION FINANCIERA TIPO DE CUENTA DETALLE N° DE CUENTA MONEDA AL 30/04/2021
BBVA BANCO CONTINENTAL | CUENTA PLAZO FIJO (FM) FONDO MUTUAL - FIJO 0011-0220-03-00244897 | S/ SOLES 3,28,468.09
BBVA BANCO CONTINENTAL | CUENTA FONDOS MUTUOS [FONDO MUTUAL -MOVIBLE |0011-0220-80-03130719 | S/ SOLES 221,098.41
SCOTIABANK PERU CUENTA PLAZO FlJO (FM) FONDO MUTUAL -MOVIBLE 992350| S/ SOLES 192,328.91

TOTAL| s/ 741,895.41

CONCILIACION: SALDO DEL FONDO MUTUAL s/
SALDO APORTES COLEGIADOS 691,895.41
(+) Aporte Consejo Directivo 2020 - 2021 Afio 2020 20,000.00
(+) Aporte Consejo Directivo 2020 - 2021 Afo 2021 30,000.00
( A) Saldo en Bancos al 30/04/2021 741,895.41

DEUDAS

(-) Préstamo. Directivas antes del 2010 75,950.00
(-) Préstamo. Directiva, periodo 2012-2013 213,153.35
(-) Préstamo. Directiva, periodo 2016-2017 180,000.00
( B ) Saldo por Reponer al 30/04/2021 469,103.35
SALDO TOTAL FONDO MUTUAL 1,210,998.76
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Informe préstamo de Balones de Oxigeno

Colegas a quienes se prestd Kit de balén de Oxigeno en Abril 2021

Beneficiado Fecha de préstamo  Fecha de devolucién
1 CPC5BO* 07-04-2021 20-04-2021
2 CPC6BO* 23-04-2021 05-05-2021
3 CPC7BO* 30-04-2021 15-05-2021

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa
dispone de 4 balones de oxigeno de 10 m3
para préstamo a los colegas que lo necesiten

La Junta de Administracion del
Club del Contador Publico, Informa:

Informe movimientos Club Social
(Expresado en soles)

INGRESOS CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL 2021

INGRES® CLUB SOCIAL - COLEGAS HABILES DEL MES 15,170.00 10,933.00 | 10,753.50 8,747.00
INGRESOS POR USO PARTICULAR DEL CLUB SOCIAL 45.00 15.00 - -
DONACIONES - - - -
[TOTAL INGRESOS | 15,215.00 10,948.00 | 10,753.50 8,747.00
EGRESOS CLUB SOCIAL DEL CONTADOR PUBLICO ENERO 2021 FEBRERO 2021 MARZO 2021 ABRIL 2021
REMUNERACIONES (3 SERVIDORES) 4,264.98 4,264.98 | 4,264.98 4,264.98
LEYES SOCIALES (CTS, VAC., GRATIF.) 1,725.73 1,72573 | 1,725.73 1,725.73
IMPUESTO PREDIAL ( 1/12 ) 1,606.26 1,606.26 |  1,606.26 1,606.26
ARBITRIOS ( 1/12 ) 263.28 263.28 263.28 263.28
AGUA 33.80 26.20 19.30 19.30
Lz 723.30 750.00 784.40 755.40
MANTENIMIENTO 259.90 143.10 203.38 105.00
DEPRECIACION 11,127.73 11,127.73 | 11,127.73 [ 11,127.73
VARIOS - 38.00 294.02 -
TOTAL EGRESOS 20,004.98 19,945.28 [ 20,289.08 [ 19,867.68
SALDO FINAL | (4789.98)]  (8,997.28)] (9,535.58)] (11,120.68)]
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Estados Financieros

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE MARZO 2021
(Expresado en Soles)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO NETO
AL AL AL AL
31/03/2021 % 31/03/2020 % 31/03/2021 % 31/03/2020 %
CORRIENTE CORRIENTE
EFECTIVO O EQUIVALENTE EN EFECTIVO 317,621 2.77% 219,307 1.89%
FONDO MUTUAL 402,599  3.51% 371,534  3.20% CUENTAS POR PAGAR 2,079 0.02% 155,425  1.34%
CUENTAS POR COBRAR 45,275 0.39% 29,767 0.26% OTRAS CUENTAS POR PAGAR 88,243 0.77% 165,944 1.43%
OTRAS CTAS.POR COBRAR 4,041 0.04% 11,203 0.10% JUNTA DE DECANOS DE CCPP 25,817 0.22% 6,245 0.05%
EXISTENCIAS 58,301 0.51% 25,792 0.22% TOTAL PASIVO CORRIENTE 116,138 1.01% 327,614 2.82%
GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO 44,270 0.39% 39,033 0.34%
NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 872,107  7.60% 696,636  6.00%
JUNTA DE DECANOS DE CCPP 33,916  0.30% 45,037 0.39%
FONDO MUTUAL DEL CONTADOR 1,161,892 10.13% 1,170,563  10.07%
NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,195,807 10.42% 1,215,600 10.59%
FONDO MUTUAL 329,166 2.87% 329,166 2.83% TOTAL PASIVO 1,311,946 11.43% 1,543,214 13.41%
INVERSIONES MOBILIARIAS 8,500 0.07% 8,500 0.07%
INMUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPO NETO 10,145,354 88.41% 10,462,720 90.05% PATRIMONIO NETO
INTANGIBLES NETO 27,296.30 0.24% 21,780 0.19% PATRIMONIO INSTITUCIONAL 9,589,545 83.57% 1,629,579 14.03%
BIBLIOTECA Y OTROS 92,570 0.81% 100,170 0.86% PATRIMONIO ADICIONAL 2,100 0.02% 396,464 3.41%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10,602,886 92.40% 10,922,336 94.00% EXCEDENTE DE REVALUACION 408,675  3.56% 6,310,537 54.31%
RESULTADOS ACUMULADOS 37,589 0.33% 1,712,856  14.74%
RESULTADO DEL EJERCICIO 125,139 1.09% 26,320 0.23%
TOTAL PATRIMONIO 10,163,048 88.57% 10,075,756 86.72%
TOTAL ACTIVO 11,474,994 100% 11,618,971 100% TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 11,474,994 100% 11,618,971 100%
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS RESPONSABILIDAD CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
DIVERSAS DIVERSAS
MIEMBROS DE LA ORDEN MIEMBROS DE LA ORDEN
Cuotas Ordinarias deuda 2018 - 2019-2020-2021 609,617 5,071,020 Cuotas Ordinarias deuda 2018 - 2019-2020-2021 609,617 5,071,020
Cuotas Ordinarias hasta 31/12/2017 4,708,089 Cuotas Ordinarias hasta 31/12/2017 4,708,089
Depositos no identificados 41,220 Depositos no identificados 41,220
Multas 49,966 Multas 49,966
SOCIEDADES DE AUDITORIA SOCIEDADES DE AUDITORIA -
Cuotas Ordinarias 428,827 408,243 Cuotas Ordinarias 428,827 408,243
5,787,753 5,529,229 5,787,753 5,529,229
A
i

¢
CPC EDGARD DELGADO CALISAYA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION

/
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ESTADO DE RESULTADOS

POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2021
(Expresado en Soles)

Ene - Marzo Ene - Marzo

2021 % 2020 %
INGRESOS POR:
CUOTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN 293,947 72.91% 201,410 55.71%
INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 51,556 12.79% 39,375 10.89%
SEMINARIOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION Y CONANIIF 53,044 13.16% 88,479 24.47%
ALQUILERES 1,271 0.32% 24,608 6.81%
OTROS INGRESOS 3,361 0.83% 7,659 2.12%

403,178 100.00% 361,531 100.00%
COSTOS POR:
SEMINARIOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION Y CONANIIF (10,614) 2.63% (19,911) 5.51%
OTROS COSTOS (1,818) 0.45% (9,602) 2.66%
RESULTADO BRUTO 390,746 3.08% 332,017
GASTOS DE ADMINISTRACION (180,282) 44.72% (227,845) 63.02%
DEPRECIACION Y AMORTIZACION (79,587) 19.74% (82,484) 22.82%
INGRESOS DIVERSOS 0 0.00% 4,619 1.28%
RESULTADO DE OPERACION 130,877 26,307

OTROS INGRESOS (GASTOS)

INGRESOS FINANCIEROS 18 0.00% 7 0.00%
GASTOS FINANCIEROS (6,255)  -1.55% 28 0.01%
DIFERENCIA DE CAMBIO NETO 499  -0.12% (23)  0.01%
(5,738) 12
RESULTADO DEL PERIODO 125,139 31.04% 26,320  7.28%

f“

CPC EDGARD DELGADO CALISAYA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

/
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EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
AL 31 DE MARZO 2021

(Expresado en Soles)

ANO 2021
SALDO POR
CONCEPTO Pif,i%?f:go EJECUTA;I?)(;A LA EJECUTAR DEL
PRESUPUESTO
ANUAL TRIMESTRAL
1. OPERACION
INGRESOS
Ordinarios
1 |Cuotas Miembros de la Orden 444,864 253,954 57.09% 190,910
2 |Cuotas Sociedades Auditoria 9,180 3,136 34.16% 6,044
3 |Derechos de Colegiatura 184,800 51,556 27.90% 133,245
4 |[Inscripcion de Soc. de Auditoria 25,120 0.00% 25,120
5 |Constancias de Habilitacion - 640 0.00% -640
6 |Recuperacion de Colegiados Inhabiles 10,000 0.00% 10,000
7 |Seminarios y Cursos 169,020 17,178 10.16% 151,842
8 |Cursos de Especializacion 304,000 35,881 11.80% 268,119
9 |Alquileres - Local Institucional 8,000 - 0.00% 8,000
10 |Alquileres - Velatorio - - 0.00% -
11 |Alquileres - CR Sachaca 14,000 1,322 9.44% 12,678
12 |Material Bibliografico y otros - 200 0.00% -200
13 |Actividades Deportivas - -
14 |Cuota CR Sachaca 55,608 36,857 66.28% 18,752
15 |Certificacion y Recertificacion - 0.00% -
16 |Otros Ingresos 8,680 2,470 28.45% 6,210
Duplicado de Carnet (neto) - 275 0.00% -275
Carnet Certificacion y Recertificacion - - 0.00% -
Venta de souvenirs y Otros (neto) 8,000 2,030 25.37% 5,970
Otros / multas, etc 680 165 24.26% 515
Total 1,233,272 403,193 32.69% 830,079
Extraordinarios -
17 |Ingreso de Témbola / Rifa - - -
18 |Cena de Gala - - -
19 |Otros Ingresos 6,000 502 8.37% 5,498
Donaciones 2,000 0.00% 2,000
Otros / Servicios de publicidad 4,000 502 12.55% 3,498
Total 6,000 502 8.37% 5,498
Total Ingresos de Operacion 1,239,272 403,695 835,577
GASTOS -
Gastos de Personal -
20 |Remuneraciones 279,876 73,837 26.38% 206,039
21 |Gratificaciones Fiestas patrias y navidad 50,579 0.00% 50,579
22 |Gratificacion por Aniversario CCPA 7,618 0.00% 7,618
23 |Vacaciones 25,290 0.00% 25,290
24 |Contribuciones Sociales 25,188 6,876 27.30% 18,312
25 |CTS 27,062 252 0.93% 26,810
26 |Personal Eventual 10,000 8,416 84.16% 1,584
27 |Comisién de Cobranza 5,040 1,245 24.71% 3,795
28 |Otras Cargas de Personal 22,096 850 3.85% 21,246
Seguro de Vida Ley 998 283 28.41% 715
Dia del Trabajo 600 0.00% 600
Agasajo Navidad 200 0.00% 200
Canasta Navidad 3,600 0.00% 3,600
Otros (cumplearios trabajadores CCPA) 900 545 60.53% 355
Otros (fallecimiento familiares trabajadores CCPA) 90 22 24.00% 68
COVID-19 PRUEBAS 14,280 0.00% 14,280
COVID-19 EPPs 1,428 0.00% 1,428
Total 452,749 91,477 20.20% 361,272
Servicios Prestados por Terceros -
29 |Movilidad 5,400 1,909 35.34% 3,492
30 |Servicio de Mensajeria 6,800 3,063 45.04% 3,737
31 | Teléfonos 4,680 830 17.73% 3,850
32 |Internet (Fibra Optica),Cable, Hosting y VPS 24,312 4,464 18.36% 19,847
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... continuacion Ejecucion Presupuesto Operativo

ANO 2021

SALDO POR
CONCEPTO Piiilg;,i\snsgo EJECUTAZIZ())21A MARZO AT R EL
PRESUPUESTO

Gastos Notariales y Registro 1,600 3,990 249.37% -2,390
34 |Honorarios - Asesoria Legal, Externa 16,000 2,163 13.52% 13,837
35 |Honorarios Auditoria 6,000 0.00% 6,000
36 [Mantenimiento Inmuebles local Institucional 15,000 463 3.09% 14,537
37 [Mantenimiento Inmuebles CR Sachaca 25,000 724 2.90% 24,276
38 |Mantenimiento Equipos Oficina 12,000 972 8.10% 11,028
39 |Energia Eléctrica CR Sachaca 9,600 1,236 12.88% 8,364
40 |Energia Eléctrica Local Institucional 22,190 1,451 6.54% 20,739
41 |Agua Complejo CR Sachaca 5,040 64 1.27% 4,976
42 |Agua Local Institucional 6,000 266 4.44% 5,734
43 |[Convocatorias y Avisos en Diarios 2,500 1,194 47.76% 1,306
44 |Gastos de Revista Institucional y Courier 5,000 0.00% 5,000
45 |Gastos de Colegiatura 24,000 1,244 5.18% 22,756
46 |Gastos de Representacion 1,500 1,660 110.65% -160

47 |Agasajo Dia Internacional de la Mujer - -
48 |Agasajo Dia de la Madre - -
49 |Agasajo Dia del Padre - -
50 [Dia del Contador Publico 8,000 0.00% 8,000
51 |Cena Institucional - -
52 |Navidad Hijos del Contador - -

53 |Presente Navidad Colega Habil - Paneton 42,000 0.00% 42,000
54 [Servicio de Vigilancia - Monitoreo 8,400 634 7.55% 7,766
55 |Gastos del Directorio 6,000 43 0.72% 5,957
56 |Comision, portes y mantenimiento Bancos 15,000 6,238 41.59% 8,762
57 |Gastos de Sepelio Miembros de la Orden 2,000 110 5.50% 1,890
58 [Gastos de Mantenimiento Velatorio - 0.00% -
59 |Otros Servicios 4,100 78 1.90% 4,022
Virgen de Chapi - 0.00% -
Comité de Damas 500 0.00% 500
Imprevistos 3,600 78 2.17% 3,622
Total 278,122 32,796 11.79% 245,326
Tributos -
60 [Impuesto General a las Ventas 12,000 9,313 77.61% 2,687
61 [Limpieza Publica Parques y Jardines 4,130 3,077 74.51% 1,053
62 [Impuesto Predial local Institucional 12,000 11,624 96.87% 376
63 [Impuesto Predial CR Sachaca 2,000 1,595 79.73% 405
64 |Otros Tributos (ITF) 100 21 21.07% 79
Total 30,230 25,630 84.78% 4,600
Cargas Diversas de Gestion -
65 [Seguros 13,800 3,772 27.33% 10,028
66 [Suscripciones 3,300 773 23.42% 2,527
67 |Utiles de Oficina 3,250 959 29.52% 2,291
68 [Materiales de Limpieza 6,000 950 15.84% 5,050
69 [Empaste de libros de la Institucion y otros 2,500 0.00% 2,500
70 |Impresos y copias / calendario CCPA /memoria 43,800 21,524 49.14% 22,276
71 |Cuota Junta de Decanos del Ejercicio 30,757 6,145 19.98% 24,612
72 |Gastos de Certificacion y Recertificacion 0.00% -
73 |Fraccionamiento (Deuda 2010-2017JD CCPP) 13,204 0.00% 13,204
74 |Gastos de Viaje 2,000 0.00% 2,000
75 |Gastos Fiesta Familiar - Tombola - Rifa - 0.00% -
76 |Sanciones administrativas( CR Sachaca), Fiscales 1,290 0.00% -1,290
77 |Otros Gastos 2,800 989 35.32% 1,811
Directorio policial -
Imprevistos 2,800 989 35.32% 1,811
Total 121,411 36,403 29.98% 85,008
Eventos Académicos -
78 |Costo Seminarios y Cursos 69,600 3,071 4.41% 66,529
79 |Costo Cursos de Especializacion 38,400 7,543 19.64% 30,857
Total 108,000 10,614 9.83% 97,386
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ANO 2021
SALDO POR
CONCEPTO Piii%;i';sgo EJECUTAZ%;A L il EJECUTAR DEL
PRESUPUESTO
Otros -
79 [Comités Funcionales 8,000 0.00% 8,000
80 |Costo Actividades Deportivas INTERNAS - -
81 [Costo Actividades Deportivas CONREDE - -
82 |Gastos Aniversario Institucional 25,000 0.00% 25,000
83 |Gastos Rifa Institucional/Témbola - -
84 [Gastos de Asambleas 2,690 0.00% 2,690
85 [Transferencia de Cargo Consejo Directivo 30,000 0.00% 30,000
86 |Gastos de Elecciones 19,000 19,000
87 |Incentivos por Investigacion 5,500 5,500
88 [Otros (Imprevistos) 2,000 364 18.20% 1,636
Cuota CONREDE -
Imprevistos 2,000 364 1,636
COVID-19 Elaboracion de Protocolos -
Total 92,190 364 0.39% 91,826
Total Gastos de Operacion 1,082,702 197,283 18.22% 885,418
Superavit - Déficit: De Operacion 156,570 206,412 131.83% -49,841
Il. INVERSION -
Ingresos -
Total - -
Egresos -
89 [Software, Hardware Integral y Licencias -5000 0.00% -5,000
90 [Otras Inversiones -5000 - 0.00% -5,000
Equipos Div. - Consola y Rack Proyecto. 0.00% -
COVID -19 - BANITORIO 0.00% -
COVID -19 -Balon de Oxigeno medicinal ( 02 ) 0.00% -
91 |Plan Estratégico Institucional -7,000 -7,000
92 |Cancha Sintética de fulbito CR Sachaca -
93 [Gimnasio al aire libre CR Sachaca -20,000 -20,000
94 |Vestuarios CR Sachaca -25,000 -25,000
95 |[Remodelacion cabafa infantil No 2 CR Sachaca -
96 [Implementacion juegos infantiles CR Sachaca -20,000 -20,000
97 |Accesos y Caminos CR Sachaca -
98 |Reubicacion de ambientes local Sanchez Truijillo -15,000 -11,912 79.42% -3,088
99 [Saldn usos multiples: Area recreativa Sanchez Truijillo 5to piso -90,000 -90,000
100]|Imprevistos -2,500 -2,500
Total -189,500 -11,912 6.29% -177,588
Superavit - Déficit: De Inversion -189,500 -11,912 6.29% 177,588
| _
lll. FINANCIERO -
Ingresos -
101|Saldo de CAJA del Estado de Situacién Financiera 116,710
Total 116,710 -
Egresos -
102|Cuentas por cobrar y pagar Neto / Estado de Sit. Financ. 43,777 -10,440 23.85% -33,337
103|Fondo Mutual -30,000 -30,000 -
Total -73,777 -40,440 54.81% -33,337
104|Saldo Caja siguiente periodo -10,000
Superavit - Déficit: Financiero 32,933 -40,440 -33,337
SUPERAVIT - DEFICIT DEL PERIODO 154,059
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