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Mensaje del Directorio

MENSA JE A LOS COLEGAS DE LA INSTITUCION

Estimados colegas:

Reciban un cordial saludo a nombre de nuestro Consejo Directivo y el mio propio, en estos
momentos que no has tocado vivir.

Venimos atravesando una crisis mundial muy delicada, que viene cambiando nuestra forma
de vida a nivel personal, social, econémico y profesional. Nos ha tocado afrontar una
coyuntura unica en nuestras vidas, como es la pandemia del Coronavirus (COVID 19), situacion
que debemos abordar dando estricto cumplimiento a las normas y disposiciones emitidas por
el Gobierno al respecto, en salvaguarda de nuestra salud, bienestar de nuestros familiares y
nuestra sociedad en general, con la debida responsabilidad.

Desde que el Gobierno dispuso a partir del 16 de marzo del 2020, mediante la dacién del
Decreto Supremo 044-2020 PCM, la declaracion del Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19,
nuestro Consejo Directivo ha tomado algunas decisiones en forma responsable, especialmente
en el tema de la capacitacion continua del colega con respecto a las normas tributarias y
laborales que el gobierno central viene disponiendo en torno a las medidas de emergencia. En
ese sentido se ha invitado a profesionales de primer nivel para que nos puedan brindar
charlas bajo la modalidad virtual, para de esta manera coadyuvar a nuestros colegas para
que continden con su proceso de desarrollo-aprendizaje y afronten con éxito y
responsabilidad su labor habitual de ejercicio profesional. Hasta la fecha se han dado 6
charlas gratuitas via Online que esperamos hayan colmado sus expectativas.

Somos conscientes que nuestra plataforma virtual del colegio solo tiene capacidad para 100
participantes, motivo por el cual habia necesidad de grabar las charlas y pasarlas en diferido,
por este motivo estamos a nivel de Consejo Directivo viendo la posibilidad de ampliar la
cobertura para 500 personas y conservarla como una unidad de negocio de servicio
permanente a favor de nuestros colegiados locales y de la Region Sur.

En este primer trimestre de gestion, me permito hacer de su conocimiento los principales
hechos de importancia sucedidos en nuestro Colegio:

De acuerdo a nuestro Estatuto se ha cumplido en convocar a dos Asambleas Generales con la
agenda prevista mediante las cuales se suscribio: En la primera se aprobé mayoritariamente
el Presupuesto 2020 asi como se nombrd a la Comision Supervisora de Gestion, y en la
segunda la gestion anterior presento los estados financieros, la ejecucion presupuestal y la
memoria anual, exponiéndose ademads el dictamen de la Auditoria externa y el Informe de la
Comision Supervisora. Sobre la decision adoptada por la Asamblea se ha cumplido con
alcanzar a la gestion anterior todos los documentos que consideramos necesarios para que se
implementen adecuadamente las observaciones efectuadas por la Auditoria, para ser presentados
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en una préxima asamblea extraordinaria.

Asimismo, se ha procedido a juramentar las directivas elegidas de la Comision Supervisora de Gestion,
los Comités Funcionales de Tributacioén y Peritos. Conformar y juramentar a los Comités de Etica
Profesional, Tribunal de Honor, Consejo Consultivo y Comité de Defensa Profesional, asi como a la
Directiva de la Mutual del Contador Publico y las Comisiones Especiales de Investigacion Contable y de
Reforma de nuestro Estatuto y Reglamento.

Alafecha, sevienetrabajando en la reestructuracion de nuestra Pagina Web, la implementacion
de un repositorio de los Seminarios presenciales y via On Line que se dictan en nuestro colegio, asi
como en la conformacion de un Comité Técnico de normas legales que estara conformado por
algunos colegas notables en ejercicio profesional, que nos permitan a nombre del Colegio
alcanzar oportunamente a los érganos correspondientes, algunas alternativas debidamente
fundamentadas sobre los proyectos normativos y/o normas que emitan el Gobierno Nacional y
los Sub-Nacionales, que tengan repercusion en el desenvolvimiento de nuestras funciones.

Es importante sefalar que, ante la publicacion de la Resolucion de Superintendencia N° 055-
2020/SUNAT de fecha 16/03/2020 por la que se ADOPTAN MEDIDAS PARA FACILITAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS POR DECLARATORIA DE EMERGENCIA
NACIONAL (facilidades solo para los deudores tributarios que en el 2019 hubieran obtenido
ingresos netos de tercera categoria hasta 2,300 UIT), nuestro Consejo Directivo presentd a la
SUNAT la Carta N° 066-2020-CCPA /AQP de fecha 17/03/2020 en donde argumentamos que la
medida debia ser de aplicacion a todo el universo de contribuyentes, por ser la emergencia sobre
todos los deudores tributarios, solicitando se modifique la norma. En dias siguientes y hasta
ahora se viene coordinando a nivel de la directiva de la Junta de Decanos la emision de
pronunciamientos relacionados a nuestro ejercicio profesional.

Finalmente hacemos de su conocimiento que nuestro Consejo Directivo, a pesar de las
circunstancias, ha seguido reuniéndose via Online, en aras de cumplir con las metas y objetivos
previstos para asegurar el continuo avance y desarrollo de nuestro Colegio. Esperamos y
deseamos que pronto se puedan dar las mejores condiciones de salubridad que garantice la
salud de todos, asicomo se pueda reestablecer nuestravida habitual laboral que consideramos
debiera ser mds solidaria, altruista, de respeto a nuestros semejantesy a la naturaleza.

Por ello en estos dias de Semana Santa y reflexion, invocamos a nuestro Divino Creador por la
saludy bienestar de cada uno de ustedes, asi como de vuestra familia. Asimismo, agradecemos su
valiosa comprension, apoyoy compromiso asumido para con nuestro Colegio Profesional.

“Es mejor distanciados hoy... para estar juntos un mafiana”

“Quédate en Casa”.

Fraternalmente.

Arequipa 09/04/2020
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1.INTRODUCCION

El uso del nuevo contenido o texto del Plan Contable General
Empresarial (PCGE) es obligatoria a partir del 1 de enero del 2020;
texto que incluye varias e importantes modificaciones, unas
incluidas, otras renombradas y muchas retiradas respecto al
anterior PCGE.

En esta oportunidad nos centramos en las divisionarias, a la que
refiere el titulo del presente articulo. Y, mediante la exposicién de
casos, se fundamenta la posicién que se toma de tales
divisionarias y subdivisionarias; ya que a diferencia de las normas
tributarias que suelen publicitarse, separadamente por supuesto,
un documento donde exponen los motivos de los cambios que se
estan realizando no sucede ello, pero por la lectura y la practica
contable es posible fijarunaposiciény, porlo tanto, exponercon el
finde crearunauniformizacién, que esel propdsitodel presente.

2.Contenidodelacuenta40

En el siguiente cuadro comparativo, podemos apreciar parte de la
nomenclaturadelacuenta40del PCGE actual y laanteriorversién,
elcualnos permite apreciarlamodificacién efectuada. Pornuestra
parte nos enfocamos en las subdivisionarias 40115, 40116 y
40117; asimismo, hacemos comentarios de las subdivisionarias
1673 IGV por acreditar en compras, el mismo que lo vemos como
complementariade las subdivisionarias que pasamos aexponer.

PCGE (2019 (Opcional) : 19.
y obligatorio desde el 01-01-2020) RECE(ssniohastal L2 2000
Denominacién: Cuenta, Subcuenta, Denominacion: Cuenta, Subcuenta,

40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y 40
APORTES AL SISTEMA PUBLICO DE

Codigo

Divisionaria, Subdivisionaria Divisionaria, Subdivisionaria

TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y
APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES Y DE

PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR SALUD POR PAGAR
401 Gobierno nacional 401 Gobierno central
4011  Impuesto general alas ventas 4011  Impuesto general a las ventas

40111
40112  IGV - Servicios prestados por no domiciliados

40111
40112
40113
40114

IGV - Cuenta propia IGV - Cuenta propia

IGV - Servicios prestados por no domiciliados
40113  IGV-Régimen de percepciones IGV - Régimen de percepciones
40114  IGV-Régimen de retenciones
40115  IGV-Importaciones

40116 GV - Destinado a operaciones gravadas

IGV - Régimen de retenciones

40117  IGV- Destinado a operaciones comunes
<> <>

S5

Autor: José Luis Garcia Quispe

<> <>
407 Administradoras de Fondos de Pensiones
408 Empresas Prestadoras de Servicios de Salud
4081  Cuentapropia
4082  Cuentadeterceros

409 Otros costos administrativos e intereses 409 Otros costos administrativos e intereses

3.Divisionaria“16731GV Por acreditaren compras”

Dentro de la estructura de la cuenta “16 Cuentas por cobrar
diversas” del nuevo texto del PCGE, ubicamos la subcuenta “167
Tributos por acreditar”, y dentro de ella, a nivel de divisionaria, la
“16731GV por acreditar en compras”. De manera amplia a nivel de
subcuenta 167, el texto del PCGE describe que esta divisionaria
“comprende la acumulacién de pagos a cuenta por impuesto a la
renta e ITAN, el IGV por acreditar en compras y no domiciliados, asi
como el impuesto a la renta por aplicar en obras por impuestos
mientras se desarrolla la obra y hasta la obtencién del certificado
correspondiente”. Centrandonos enladivisionaria1l673, podemos
comentar que esta la estaremos empleando para casos de
comprasgravadasconellGVdonde

a) eldocumentonohasidorecepcionado; o

b) el documento la hemos recibido, pero adin no corresponde sea
anotadoenelRegistrode Compras.

Sobre el tema, es de recordar que el derecho a ejercer el IGV de las
compras como crédito fiscal se da siempre que por la operacién se
cumplaconrequisitos sustanciales y formales comprendidos en la
Ley del IGV y el ISC?, siendo uno de los requisitos el de haber sido
anotados en el Registro de Compras, cuya obligatoriedad de su
llevado partedelarticulo 37 delamencionadaley.

4. Alternativas contables anteriores

Antes de la publicacién del nuevo texto del PCGE, por practica
contable, se solia aperturar cuentas divisionarias dentro de la
cuenta 16 040, denomindndola algo asi como “IGV-Por acreditar o
por aplicar”, la misma que era regularizada cuando llegaba el
"documento fisico” o también “documento firme” y este era
anotada en el Registro de Compras. Para el caso que se comenta,
solia implementar esta alternativa dentro de la cuenta 40
Tributos, contraprestaciones y aportes al sistema publico de
pensiones y de salud por pagar, subdivisionaria “40111 IGV-

FEBRERO - MARZ0 2020 | REVISTAINSTITUCIONAL | 3
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Cuenta propia” del anterior texto del PCGE, una cuenta analitica (6
digitos) denominada “401112 IGV-Por acreditar o por aplicar”, el
mismo que quedabacomo se observaacontinuacion:

T o osudor | Ausstor |
40 TRIBUTOS, CONTRAPRES Y APORTES AL SISTPEN_y
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas

40111
401111
401112

IGV-Cuenta propia
IGV-Débito o Crédito Fiscal X X

1GV-Por acreditar o por aplicar X

Légicamente, lo expuesto forma parte de las multiples
alternativas contables que solemos realizar en las contabilidades
del cual estamos a cargo la direccion, alternativas que no
conllevan a distorsiones y nada por el estilo, sino que estas se
vuelvennecesariosyesdeordeninterno.

5.1GV poracreditaroporaplicarenelnuevo texto del PCGE

No existe la publicacién de un texto donde se exponga los motivos
de las modificaciones realizadas al anterior texto del PCGE y
tengamos uno nuevo, lo que hace que tengamos que interpretarla
y ponerla en practica con fines de determinar uniformidad en los
registros. En este caso, relacionados al temadel IGV, se interpreta
que estadivisionaria“16731GV por acreditar en compras” en base
alaspecto cualitativode lasustancialidad de informacién, mas que
los formalismos existentes o no existentes, servira para concretar
el registro en la contabilidad, de aquellas operaciones gravadas
con el GV, del cual se tiene derecho al crédito fiscal; sin embargo,
para que esto sea ejercida falta anotarla en el Registro de
Compras, pero —como lo comentamos en lineas anteriores— no
impide su reconocimiento y forme parte de la informacién
financieraaentregaralosusuarios.

Caso practicoN.°1

Operacion de compra de servicios sujeta al SPOT?

Se trata de un servicio de contabilidad, donde el escenario es que
aun no se ha realizado el depésito, regularizando la misma en un
periodo posterior; en dicho periodo el comprobante de pago es
anotado en el Registro de Compras, asi también ejerce el derecho
al IGV de dicha compra como crédito fiscal. El importe de la base
imponibleesdeS/10,000yellGVS/1,800, total S/11,800.

Mes1
¢ AsientodirectoenLibroDiario

1 DEBE
63 Gastos de servicios prestados por terceros 10,000
632  Asesoriay Consultoria
6323 Auditoria contable
16 Cuenta por cobrar diversas - terceros
167 Tributos por acreditar
1673 |GV por acreditar en compras
42 Cuentas por pagar comerciales terceros
421 Facturas, boletas y otros comprobantes por pagar
4212 Emitidas

HABER

1,080

11,800

Mes2

¢ Asiento endiario enviaRegistrode Compras

2 DEBE
10,000

HABER

38 Otros activos

380 Artificios contables

3800 Artificios contables
40 Cuenta por cobrar diversas - terceros

401 Gobierno nacional

4011 Impuesto general alas ventas

40116 IGV-Destinadoaoperacionesgravadas
38 Otros activos

380 Artificios contables

3800 Artificios contables

1,080

11,800

4 | REVISTAINSTITUCIONAL | FEBRERO - MARZO 2020

Notese que estoy empleando una subcuenta y divisionarias
inexistentes en el PCGE “artificio contable”, esto es porque su uso
essoloparallevaracaboregistrosde algoque yaestavdlidamente
contabilizado, y que solo es usado para concretar la anotacién de
un documento en otro documento, como lo es el Registro de
Compras, el mismo que esvitalen el cumplimientode requisitosde
tipo tributario. Estas cuentas artificios deben siempre presentar
saldocero”0”.

¢ Regulaciondeladivisionarial673ylacuentaartificio

Esto se realiza mediante asiento de reclasificacién directamente
enelLibroDiario.

3 DEBE HABER
11,800

38 Otros activos
380 Artificios contables
3800 Artificios contables
16 Cuenta por cobrar diversas - terceros
167 Tributos por acreditar
1673 IGV por acreditar en compras
38 Otros activos
380 Artificios contables
3800 Artificios contables

1,800

10,000

Caso practicoN.° 2

Operacion de compra de servicios donde el documento
aun no ha sido emitido

Setratade unserviciode mantenimiento de unedificioque hemos
tomado en arrendamiento operativo (activo por derecho de uso).
El proveedor no ha podido generar el comprobante de pago
electrénico respectivo, documento virtual que es regularizado -
suemisién-enelmessiguiente; elimporte delabaseimponible es
deS/50,000, ellGVS/9,000, total S/59,000.

Mes1
¢ AsientodirectoenLibroDiario

1 DEBE HABER
63 Gastos de servicios prestados por terceros 50,000
634
6342 Activos por derecho de uso
63432 Operativo
16 Cuenta por cobrar diversas - terceros
167 Tributos por acreditar
1673 IGV por acreditar en compras
42 Cuentas por pagar comerciales terceros
421 Facturas, boletas y otros comprobantes por pagar
4211

Mantenimiento y reparaciones

9,000

59,000

No emitidas

Mes?2
e AsientoendiarioenviaRegistrode Compras

2 DEBE HABER

50,000

38 Otros activos
380  Artificios contables
3800 Artificios contables
40 Cuenta por cobrar diversas - terceros
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general a las ventas
40116 IGV-Destinadoaoperacionesgravadas
42 Cuentas por pagar comerciales terceros
421 Facturas, boletas y otros comprobantes por pagar
4212  Emitidas

9,000

59,000

e Regularizacién de la divisionaria 1673, la cuenta artificio y la
divisionaria 4211. Esto se realiza mediante asiento de
reclasificaciéndirectamente enelLibro Diario.
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B DEBE

42 Cuentas por pagar comerciales terceros 59,000

421 Facturas, boletas y otros comprob. por pagar

4211  Noemitidas
16 Cuenta por cobrar diversas - terceros

167 Tributos por acreditar

1673 |GV por acreditar en compras
38 Otros activos

380 Artificios contables

3800 Artificios contables

HABER

9,000

50,000

Es de aclarar que el empleo de cuentas artificios es una opcién
contable interna solo para concretar registros que, por légica de
los sistemas contables, requiere que se hagan anotaciones que
permitanponerenfuncionamientoregistroscomodel IGV; eneste
caso, serequiere se consigne labase imponible. Es unaopcién que
cada contabilidad debe emplear cuentas subcuentas,
divisionarias, etc., que crea conveniente; pero lo que no puede
permitir es que estas distorsionen la informacién final, que es la
quesetrasladaalosusuariosdelainformaciénfinanciera.

6. Subdivisionarias “40115, 40116 y 40117"

El nuevo texto del PCGE, dentro de la divisionaria “4011 Impuesto
generalalasventas”, incluyelas subdivisionarias enmencion:

40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y APORTES AL
SISTEMA

401 Gobiernonacional

4011 Impuestogeneralalasventas

(]

40115IGV-Importaciones
401161GV-Destinado aoperaciones gravadas

401171GV-Destinadoaoperacionescomunes

Las referidas subdivisionarias nos remonta al Registro de
Compras, en la parte correspondiente a los espacios paraanotar la
informacién de labase imponible y del IGV de las compras gravada
con el IGV del cual se ejerce el derecho al crédito fiscal en su
totalidad o de una parte de ella, que es el caso de aquellas
operaciones de adquisicién gravada con el IGV destinada a
operacionescomunes (gravadasynogravadas).

FORMATO 8.1: REGISTRO DECOMPRAS

1 40115 IGV - Importaciones !
bl St s e e e ey
1 40116 IGV - Destinado a operociones gravodas L
i [ Sl e e
40117 6V~ Destinada o aperaciones comunes

Nuestro comentario parte de la apreciacién de que las
subdivisionarias, el saldo final de estas, representan créditofiscal,
el mismo que se va definiendo en la medida de que vamos
alimentando informacién, en este caso, al momento de la
anotacién en el Registro de Compras, que —-como lo
mencionaramos en lineas anteriores—- forma parte de los
requisitos contenido de tipo formal3; en el caso de las
subdivisionarias “40117 IGV-Destinado a operaciones comunes”,
el saldo final se definira luego de aplicar el método del prorrateo
contempladoenlaleydel IGV.4

Caso practicoN.°3
Empleodelassubdivisionarias

Para este caso, exponemos la situacién de una empresa que
realiza operaciones de venta de mercaderias gravadas y
exoneradas del IGV. Las mercaderias las adquiere en el exteriory a
nivel nacional, por lo que sus operaciones de compra son como se
muestraacontinuacioén:

a) Comprademercaderiaimportada

Esto es en la parte de la DUA de Importacién, destinada a
operacionesgravadas.

1 DEBE
15,000

HABER

38 Otros activos
380 Artificios contables
3800 Artificios contables
60 Compras
609  Costos vinculados con las compras
6091 Costos vinculados con | as compras
de mercaderias
60913 Derechosaduaneros
40 Cuenta por cobrar diversas - terceros
401 Gobierno nacional
4011 Impuesto general alas ventas
40115 IGV-Importaciones
40 Cuenta por cobrar diversas - terceros
401 Gobierno nacional
4015 Derechos aduaneros
40151 Derechosarancelarios
380trosactivos
380  Artificios contables
3800 Artificios contables

1,400

3,600

5,000

15,000

Continuard en la siguiente edicion.
NOTAS:
1 Decreto Supremo N.° 055-99-EF TUO de la Ley del Impuesto

Generalalas Ventas e Impuesto al Selectivo al Consumo (15-04-
99).

2 SPOT, Sistema de Pagos de Obligaciones Tributarias, mas
conocidacomosistemade detracciones.

3 Articulo2delaleyN.°29215(23-04-08).
4 Articulo23delaleydel GV, Decreto SupremoN.° 055-99-EF.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de enero 2020.
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(partel)

- ow

Autor: Alejandro Ferrer Quea

Elobjetivo del presente articulo es analizary aplicar los criterios de la NIC 32 Instrumentos Financieros: Presentacién, respecto alos activos
financieros y pasivos financieros incorporados en el Estado de Situacién Financiera, a fin de facilitar su comprensién a los usuarios sobre

los Estados Financieros.

1.0bjetivos
(Parrafo2)

Establecer principios para presentar los instrumentos finan-
cieros como pasivo o patrimonioy para compensar activos
financierosy pasivos financieros a fin de facilitar su compren-
sion a los usuarios de los Estados Financieros respecto a

g h

Clasificar los

instrumentos Compensacion;

financieros, desde
la perspectiva del
emisor, en activos
financieros, pasivos
financieros e

Clasificar los inte-
reses, dividendos
y pérdidas y
ganancias relacio-
nadas con ellos.

las circunstancias
que obliganala

compensacion de

activos financieros

y pasivos finan-

instrumentos de cieros.

patrimonio.

2.Complemento
(Parrafo3)

Los principios de la norma NIC 32 Instrumentos Financieros:
Presentacién complementan lo relativo alos activos financieros y
pasivosfinancieros contenidos enlossiguientes:

¢ NIC39InstrumentosFinancieros: Reconocimientoy Medicién
¢ NIIF 7 Instrumentos Financieros: InformaciénaRevelar

¢ NIIF 9 Instrumentos Financieros: Clasificacién y Medicién de
ActivosFinancierosy Pasivos Financieros

3.Alcance
(Parrafo4)

Lanorma citada NIC 32 se aplicard por todas las entidades y a toda
clasedeinstrumentosfinancieros exceptoalosiguiente:

+ Derechos y obligaciones con los trabajadores NIC19

« Estados Financieros Separados NIC27

* Inversiones en subsidiarias, asociadas y negocios conjuntos NIC28

* Compromisos de pagos basados en acciones NIIF2

+ Compromisos por contrato de seguros NIIF4Y NIIF 17
« Estados Financieros Consolidados NIIF 10

* Participacion en acuerdos conjuntos NIIF11

No obstante, enalgunos casoslasNIC27, NIC28, NIIF 4 olaNIIF 10
requieren o permiten que una entidad contabilice las
participacionesaplicandolaNIIF9.

4.Definiciones
(Parrafo1l)
(Contenidos tambiénenlaGuiaAG3-AG23)

e Instrumento financiero. Contrato o acuerdo que da lugar,
simultdneamente, a un activo financiero en una empresa y a un
pasivo financiero o un instrumento de patrimonio en otra
empresa.

¢ Activo financiero. Cualquieractivoquesea
a) efectivo;

b)un derecho contractual a recibir efectivo o un instrumento de
deudaopatrimoniouotroactivo financierode untercero;

c)underecho contractual aintercambiarinstrumentos financieros
contercerosencondicionesfavorables;

d)uninstrumentorepresentativode capitalde otraempresa; y

e) contratosqueseliquidanconaccionespropiasdelaempresa.
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e Pasivo Financiero. Cualquier pasivo que suponelosiguiente:
a)Unaobligacién contractualde
-entregardinerouotroactivofinancieroaotraempresa;

- intercambiar instrumentos financieros con otra empresa en
condicionesfavorables.

b) Contratos que seran liquidados mediante acciones de la misma
empresa

e Instrumento de patrimonio. Contrato que ponga de
manifiesto una participacién residual en los activos de una
entidad, deducidos todos los pasivos.

¢ Instrumento con opcion de venta. Instrumento financiero
que proporciona al tenedor el derecho de devolver el instrumento
alemisoracambio de efectivouotroactivo financiero.

e Contrato y contractual. Acuerdo entre dos o mas partes, que
produce claras consecuencias econémicas con poca 0 ninguna
capacidaddeevitarporserelcumplimientolegalmente exigible.

Pueden adoptar una gran variedad de formas y no precisan ser
fijados porescrito.

¢ Valor razonable. Es el precio que se recibird por vender un
activo o que se pagaria por transferir un pasivo en una transaccion
ordenada entre participantes de mercado en la fecha de la
medicién (verlaNIIF13).

5.Fundamentosdeinstrumentos financieros

Uninstrumento financiero es cualquier “contrato oacuerdoque da
lugar, simultdaneamente, aunactivo financieroenunaempresaya
unpasivo financieroouninstrumentode capitalenotraempresa”.

=
=

Un pasivo financiero o
Un activo financiero

en una empresa ) )
Un instrumento de patri-

monio en otra empresa

Instrumento financiero: estructurafundamental

Activos financieros Pasivos financieros

- Préstamos y cuentas por pagar

- Efectivoy equivalentes ) .
vea - Titulos representativos de deuda

de efectivo
- Préstamos y cuentas por

c?brar . Instrumentos de pratrimonio
- Titulos representativos

de deuda

- Titulos representativos

. . - Titulos representativos de partici-
de patrimonio

pacion patrimonial

6.Activofinanciero

Definicién

e Efectivo:o

e uninstrumentodedeudaopatrimoniode otraentidad; o

e derecho contractual arecibir efectivo u otroactivo financiero por
partedeotraentidad; o

e derecho contractual a intercambiar instrumentos con otra
entidad, en condicionesfavorables.

Ejemplo

-Bonos, acciones (adquiridos)

- Papeles comerciales (facturasyletrasporcobrar)

7.Instrumentode deuda (pasivofinanciero)

Definicién

e Valor que representa una obligacién a cargo del emisor, tiene
valornominaly puede seramortizable.

¢ El rendimiento de estos valores estd asociado a una tasa de
interés, a otro valor, canasta de valores o indice de valores
representativosde deuda.

Ejemplo

-Bonos, acciones (emitidos)

- Papelescomerciales (facturasyletras porpagar)

8.Instrumentode patrimonio

Definicién

¢ Son aquellos instrumentos representativos de derechos sobre
participaciénpatrimonial o titulosaccionarios.

e Incluyeinstrumentos donde lamagnitud de suretorno esperado,
parcial o total, no es seguro ni fijo ni determinable, al momento
desuadquisicién.

Ejemplo
-Acciones

9. Clasificaciondeinstrumentos financieros

El inversor clasificara los instrumentos fi-
nancieros adquiridos como activo financiero,
teniendo en consideracion la intencién de la
inversion con independencia de la naturaleza
del instrumento financiera

Ejemplo

Mantenidos para negociacion; disponibles
para la venta; mantenidos hasta su vencimien-
to; y tener control o influencia significativa.

Activos

financieros

El emisor clasificara los instrumentos financie-
ros emitidos como pasivo financiero o como
instrumento de patrimonio, teniendo en consi-
deracién su esencia econdmica independiente
de su forma juridica.

Ejemplo

Las acciones preferentes serdn un pasivo
financiero si el emisor esta obligado a rem-
bolsarla por una cantidad fija en una fecha
determinada, o conceder al tenedor de la
accion el derecho de exigir su rembolso por
una cantidad fija en una fecha concreta.

Pasivos
financieros

Instrumentos de
patrimonio

10.Tiposdeinstrumentos financieros

Instrumentos financieros

r R

Primarios Derivados Combinados

- Depositos en - Contratos a

efectivo término - Deuda conver-
- Bonos, présta- - Contratos a tible

mos futuro - Deuda inter-
- Ctas. cobrar - Permutas fi- cambiable

y p. pagar nancieras - Bonos de mo-
- Instrumentos - Contratos de neda doble

de capital opcion
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Instrumentos financieros
@ (contrato) )

Empresa A Empresa B

Pasivo financiero

Activo financiero

Instrumento de
patrimonio

o
(Origen simultaneo)
11.Aplicaciones deinstrumentos financieros

Ejemplo1

La empresa Aron apertura cuenta corriente en la empresa Bank
conefectivoporS/10,000.

Activo financiero
Entrega efectivo
S/ 10,000

Ejemplo2

La empresa Alfa acepta letra a la empresa Beta por crédito

otorgadode S/50,000.

Empresa Bank

Pasivo financiero
Recibe efectivo
S/ 10,000

Empresa Alfa

Pasivo financiero
Letra por pagar
S/ 50,000

Activo financiero
Letra por cobrar
S/ 50,000

m—)

Ejemplo3

La empresa Olma adquiere acciones comunes emitidas por la

empresaOmegaporS/100,000.
Empresa Olma Empresa Omega
Instrumento de patrimonio

Activo financiero

Inversiones mobiliarias Capital social
S/ 100,000 S/ 100,000
Ejemplo4

La empresa Odeén coloca bonos por S/ 80,000 adquiridas por la
empresaluzhastasuvencimiento.

Empresa Odedn

Pasivo financiero

Obligaciones financieras ﬁ

S/ 80,000

Activo financiero
Inversiones mobiliarias
S/ 80,000

12.Categoriasdeactivos financieros

Activos financieros

-

Al valor razonable
con cambios en resultados

Inversiones mantenidas para
negociacion con la intencion
de obtener ganancia en el
corto plazo reconocido en el
ejercicio.

Mantenidas hasta su
vencimiento

Inversiones representativas
de deuda de cuantia fija;
y se tiene la intencion de
mantener hasta su reden-

cion

13.Categoriade pasivos financieros

Pasivos financieros

p

Al valor razonable con
cambios en resultados

- Derivados de pasivos que
no son instrumentos de
cobertura

- Corresponde a los denomi-
nados traiding

- La obligacion de entregar ti-
tulos en parte de préstamos
obtenidos

8 | REVISTAINSTITUCIONAL |
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Otros pasivos financieros al
costo amortizado

- Cualquier pasivo financiero
asignado a esta categoria de
pasivo al momento inicial
del reconocimiento.

- Puede incluir pasivo utiliza-
do para financiar activida-
des de negociacion

FEBRERO - MARZ0 2020

Disponible para la venta

Inversiones distintas a las
mantenidas para negocia-
cion. y de las mantenidas
hasta su vencimiento con

\

Préstamos y cuentas por
cobrar originados por la
empresa

Instrumentos creados por
la empresa a cambio de
suministrar efectivo. bienes
de servicios directamente al

efecto en patrimonio. deudor.

14.Principales consideraciones
14.1._Clasificaciéndeinstrumento financiero

El emisor de un instrumento financiero clasificarda como pasivo
financiero o como instrumento de patrimonio, teniendo en
consideracién su esencia econémica independiente de su forma
juridica.

Caso PracticoN° 1
Canjedefacturaporletras

Se acepta de proveedor tres letras a 30, 60 y 90 dias en canje de
facturaporpagarS/18,000.

La operacién incluye S/ 108 por concepto de intereses.
Transcurridounmesse cancelalaprimeraletra.

¢Cémoreconocerlatransaccién?



Contable - Financiero

Solucién

a)Canjedefacturaporletras

1 DEBE HABER
42 Cuentas por pagar comerciales terceros 18,000
4212 Facturas-emitidas
37 Activo diferido 108
3731 Intereses no devengados en transacciones
con terceros
42 Cuentas por pagar comerciales terceros 18,108
423 Letras por pagar
(3 letras aceptadas)
18,108 18,108
b) Intereses devengados (30dias)
2 DEBE HABER
67 Gastos financieros 36

6736 Obligaciones comerciales
(Intereses vencidos)
37 Activo diferido 36
3731 Intereses no devengados en transacciones

c)Pagodeobligacion (30dias)

3 DEBE HABER
42 Cuentas por pagar comerciales terceros 6,036
423 Letras por pagar
(Primera letra vencida)
10 Efectivo y equivalentes de efectivo 6,036

1041 Cuentas corrientes operativas

Comentarios

¢ Por lo general el pago de una obligacién mediante la aceptacion
de letras implica la asuncion del correspondiente costo
financiero, este es la inclusién de intereses, por el tiempo de
espera del instrumento financiero para su conversién en
efectivo.

e El citado costo financiero sera reconocido como gasto conforme
va devengando, por lo que al vencimiento de cada letra se
efectuard la transferencia a resultados de los intereses
vencidos.

e Cabeindicar, en base al postulado deldevengado, que elgastoen
mencién sera reconocido en el momento de su vencimiento, con
independenciadelafechaenqueseamorticeocancelelaletra.

14.2.Caracteristicaclave

Existencia de una obligacion contractual de entregar, por parte de
la entidad, efectivo u otro activo financiero al adquiriente del
instrumento financiero.

Caso PracticoN° 2
Emisiéndebonos corporativos

La empresa Emprendedora emite bonos corporativos por S/
1,000,000 parafinanciar capital de trabajo.

Para su circularizacién se incurrié en gastos de emisién y
colocaciénporS/10,000.

Los citados instrumentos financieros generan un interés del 5 %
mensual.

;Cudleseltratamiento contable aplicable?
Solucién
a)Gastosde emision

l DEBE
10,000

HABER

67 Gastos financieros
6713  Emisiény colocacién de instrumentos financ.
representativos de deuda y patrimonio
45 Obligaciones financieras
455 Costos de financiacién por pagar
4553  Obligacionesemitidas

10,000

b) Controldelaemisiéndebonos

2 DEBE
03 Otras cuentas de orden deudoras 1,000,000
039 Diversas
0391 Bonosemitidos
04 Obligaciones financieras
041 Deudoras por contra
0411 Valoresemitidos

HABER

1,000,000

...Continda en la siguiente edicion

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de febrero 2020.

-
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d

Proceso de Cont

‘£

Dz A

able 2019

O —_

Autor: Luis E. Galvez Kaneko

Determinar saldos intermediarios de gestién ayudard a la compafiia a analizar el uso de sus recursos enfocado desde la naturaleza de sus
operaciones, sirviéndose para esto del elemento 8 del Plan Contable General Empresarial denominado Saldos Intermediarios de Gestién y
Determinacion del Resultado del Ejercicio, en funcion al cual se efectua el proceso de cierre contable. Cabe notar que en relacién con el
elemento 8nose han producido cambios entre el PCGE 2010y la versién modificaday vigente del 2019.

INTRODUCCION

Un adecuado cierre contable requerird, ademds de un correcto
andlisis de las operaciones de acuerdo con las NIIF, el adecuado
uso y dindmica de las cuentas del elemento 8 del PCGE 2010,
procedimiento que, de manera paralela, determina los saldos para
la elaboracién del Estado de Resultados por Naturaleza, estado
financieroque clasificalos gastosde acuerdoasuesencia.

Ademasresultaimportante que ya se hayanrealizado los asientos
de ajuste, entre los que debera revisarse la realizacién de las
siguientesestimaciones:

e Estimacion de cobranzadudosa.

¢ Desvalorizacién de existencias.

e Fluctuacién de valores.

¢ Depreciacién de propiedad, plantay equipo.
e Amortizacion de intangibles.

¢ Beneficios sociales.
I.Naturalezadelascuentasdelelemento 8

Taly comolo sefiala el Plan Contable General Empresarial 2010, el
elemento 8 fue concebido desde siempre con el propdsito de
acumularinformacién para propdsitos de presentaciénalInstituto
Nacional de Estadistica e Informadtica - INEI, en los censos
nacionales econémicos, asi, para comprender la utilidad de las
cuentas del elemento 8 primero deberemos entender su
naturaleza:

80 Margen comercial
81 Produccion del ejercicio
82 Valor agregado

Cuentas de produccion

83 bruto (i
84 Resultado de explotacién

ia bruta) de

Cuentas de explotacién

® 85 Itado antes de participaci eil
88 Impuesto a la renta
89 Determinacion del resultado del ejercicio

Cuentas de resultado

il
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Debe indicarse que esta calificacién tiene especial relevancia a
efectos de determinar el tratamiento tributario que le
corresponde aestos conceptos.

Il. Dinamicadelas cuentas 78, 79y del elemento 8 del pcge
2010

Tal y como mencionamos anteriormente, el uso de las cuentas del
elemento 8 estd presente en la elaboracién de un Estado de
Resultados por Naturaleza, razén por la que, a manera de contar
con una herramienta que ayude a comprender la dinamica de
cuentasdelmencionado elementodel PCGE 2010, enunciamoslas
partesbdsicasde un Estadode Resultados por Naturaleza:

Ventasde mercaderias -
Compras de mercaderias -
Variaciénde mercaderias =
80 Margencomercial -
Gastosdeservicios prestados por terceros -
82 Valoragregado -
Gastosde personal, directoresy gerentes -
Gastos tributarios S
83 Excedentebruto (insuficienciabruta)
deexplotacion -
Otrosingresosde gestion -
Otrosgastosdegestion =
Valuaciénydeteriorodeactivosy provisiones =
84 Resultadodeexplotacion -
Ingresos financieros -
Gastosfinancieros =
85 Resultadoantesde participaciones eimpuestos -
88 Impuestoalarenta -
89 Determinaciondelresultadodelejercicio -

1.Dinamicadelascuentas78y79
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De manera previa al uso de las cuentas del elemento 8, debemos
efectuar los asientos de cancelacién y transferencia de saldos de
las cuentas 61, 69, 78, 79 y del elemento 9, de lo cual es
importante observar que, los saldos que figuren en la cuenta 78,
indicaran que se habrian dado en el periodo operaciones relativas
al deterioro de cuentas por cobrar, existencias y propiedades
plantay equipo; asimismo, se habrian dado eventos que ameriten
el haber efectuado provisiones en lo correspondiente a lo
prescrito de acuerdo con la NIC 37 Provisiones, Pasivos
Contingentes y Activos Contingentes. Cabe sefialar que, para el
PCGE 2010, ladindmicadelascuentas 78y 79escomosigue:

Dindmica de cuentas de las cuentas 78 Cargas cubiertas por provisiones y 79 Cargas imputables a cuentas de costos y gastos

Subcuentas | | Dindmica de cuery

Y 7
® 681 Depreciacion

9. XX

® 682 Amortizacién de intangibles 29 -

68 Valuacién y ‘ ® 683 Agotamiento
deterioro de

activos y
provisiones ‘

® 684 Valuacion de activos

685 Deterioro del valor de los activos o *
78 XX
686 Provisiones

Tras lo sefialado, procedemos a precisar la dindmica de cada
cuentadelelemento8:

2.Cuentasdeproduccion
2.1.80Margen comercial

El margen comercial es el pardametro basico de gestién para las
empresas comerciales y es la utilidad bruta que, en el Estado de
Ganancias y Pérdidas por Funcién se determina tras la
comparacién de las ventas netas y el costo de la mercaderia
vendida, porlo que sudindmica obedeceria, teniendo en cuentalo
sefialado por el PCGE 2010y lo expuesto anteriormente, a cargos
(+)yabonos(-)delassiguientes cuentas:

(+¥) 70 Ventas
701 Mercaderias
() 60 Compras
601 Mercaderias
609 Costosvinculados conlas compras
(+/-) 61 Variaciondeinventarios
611Mercaderias
() 74 Descuentos, rebajasybonificaciones concedidos

2.2 81Producciondel ejercicio

Eselvalordelosbienesyservicios que haproducidolaempresaen
el periodo, independientemente de que se hayan vendido,
almacenado o inmovilizado (para el caso de elementos de
propiedad, platay equipo), se excluye de esteresultado el margen
comercial. Constituye para las empresas industriales o de
servicios el primerresultado y tiene en cuenta el cargoy abono de
lassiguientes cuentas parasudeterminacion:

(+¥) 70 Ventas
702 Productos terminados
703 Servicios terminados
704 Subproductos, desechosy desperdicios
(+/-) 71 Vvariaciondelaproducciénalmacenada
(*) 72 Producciéndeactivoinmovilizado
() 74 Descuentos, rebajasybonificaciones concedidos

2.3.82Valoragregado

El valor agregado por definicién se refiere a la creacién del valor,
por lo que, esta cuenta acumulara la verdadera produccién
econémica de la empresa y cémo ella contribuye al circuito
econémico nacional. Esa produccién econémica de la empresa
representa la contribucién al Producto Bruto Interno (PBI), y

resulta de comparar la produccién total (actividad comercial y
actividades de produccién de bienes y servicios) menos las
existencias a los costos facturados por proveedores y los gastos
vinculados con esas compras; y los servicios prestados por
terceros, corregidos por el incremento o disminucién en su nivel.
Las cuentasinvolucradas correspondenalassiguientes:

(+) 60 Compras
602 Materias primas
603 Materiales auxiliares, suministrosy repuestos
604 Envasesy embalajes
609 Costosvinculados conlas compras
(*/-) 61 Variaciondeinventarios
612 Materias primas
613 Materialesauxiliares, suministrosy repuestos
614 Envasesy embalajes
(*) 63 Gastosdeserviciosprestados porterceros
(+/-) 80 Margencomercial 6
(+/-) 81 Producciéndelejercicio

3.Cuentasde explotacion

3.1. 83 Excedente bruto (insuficiencia bruta) de
explotacion

Este saldo muestra el resultado entre el valor agregado, los
impuestosylascargasdepersonal, midiendoasidesde elpuntode
vista econémico, el resultado que se deriva de la actividad
productiva de la entidad; en cuanto excedente, representa la
generacién de recursos financieros nuevos procedentes de la
explotacién, y en tanto, insuficiencia, representa el consumo de
recursos financieros antes generados, asi, el excedente bruto de
explotacién nos indica la capacidad de autofinanciamiento de la
empresa:

(+/-) 82 Valoragregado
821 Valoragregado
(-) 62 Gastosdepersonalydirectores
(-) 64 Gastosportributos

3.2.84 Resultadode explotacion

Se obtiene a partir del excedente bruto de explotacién y los
ajustes por las cargas diversas de gestién, las provisiones del
ejercicio, los descuentos, rebajas y bonificaciones obtenidas?, los
ingresos diversos y las cargas cubiertas por provisiones permiten
obtener el resultado de explotacién, asi de acuerdo a lo sefialado,
tenemos:

(+/-) 83 Excedentebruto (insuficienciabruta)deexplotacion
831 Excedente bruto (insuficienciabruta) de explotacién
(+) 73 Descuentos, rebajasybonificacionesobtenidos
(+¥) 75 Otrosingresosdegestion
(*) 78 Cargascubiertasporprovisiones
(-) 65 Otrosgastosdegestion
(-) 68 Valuaciénydeteriorodeactivosy provisiones

4.Cuentasderesultados
4.1.85Resultado antes de participaciones eimpuestos

Se obtiene de restar al resultado de explotacién otros conceptos
que no son propios del giro del negocio sobre los que la
administracién tendria dificultad de tener un estricto control,
tales podrian ser por ejemplo los gastos financieros y los ingresos
financieros, obteniendo asi el resultado del periodo antes del
impuestoalasganancias:

(+/-) 84 Resultadodeexplotacion
841 Resultadode explotacion
(+¥) 75 Otrosingresosdegestion
(*) 77 Ingresosfinancieros
(-) 65 Otrosgastosdegestion
(-) 67 Gastosfinancieros
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Contable - Financiero

Ademéds, hadeterminadounImpuestoalarentaporS/13,862yun
activodiferidodeS/2,608.

Solucién:

Asi, de acuerdo a lo analizado en la dindmica de cuentas del
elemento 8y lo sefialado previamente, realizaremos los asientos
de cierre teniendo en cuenta la cancelacién de las cuentas de los

elementos6,7y9adosdigitos parafinesdidacticos:

Asiento Contable:

X
61 Variacion de inventarios
69 Costo de ventas
Xx/x Por la cancelacidn de las mercaderias vendidas.
X
79 Cargas imputables a cuentas de
costos y gastos
791 Cargas imputables a cuentas de costos y
gastos 1,148,655.15
94 Gastos de administracién
95 Gastos de ventas
X/x Por el cierre de las cuentas del elemento 9 al final
del ejercicio.

X

70 Ventas
80 Margen comercial
801 Margen comercial 1,165,982.00

X/x Porelcierredelacuenta 70y eltrasladoalacuenta 80.

X
80 Margen comercial
801 Margen comercial 3,151,035.00
60 Compras

Xx/x Porelcierredelacuenta60yeltrasladoalacuenta80.

X
61 Variaciéndeinventarios
80 Margen comercial
801  Margencomercial2,582,799.00
x/x Porelcierredelacuenta6lyeltrasladoalacuenta80.
X

80 Margen comercial
801 Margen comercial 597,746.00
82 Valoragregado
821 Valoragregado 597,746.00
x/x Porelcierredelacuenta80yeltrasladoalacuenta82.
X

82 Valor agregado
821 Valoragregado 730,034.00
63 Gastosdeservicios prestados por terceros
x/x Porelcierredelacuenta63yeltrasladoalacuenta82.
X
83 Excedente bruto (insuficiencia bruta)
de explotacion
831 Excedente bruto (insuficienciabruta)
deexplotacién 132,288.00
82 Valoragregado
821 Valoragregado 132,288.00
x/x Porelcierredelacuenta82yeltrasladoalacuenta83.
X
83 Excedente bruto (insuficiencia bruta)
de explotacion
831 Excedente bruto (insuficienciabruta)
deexplotacion 362,366.00
62 Gastosde personalydirectores
x/x Porelcierredelacuenta62yeltrasladoalacuenta83.
X
84 Resultado de explotacion
841 Resultadode explotacién 494,654.00
83 Excedentebruto (insuficienciabruta)
de explotacion
831 Excedente bruto (insuficienciabruta)
deexplotacién 494,654.00

DEBE
568,236.00
568,236.00

HABER

HABER

1,148,655.15

596,090.15
552,565.00

DEBE
1,165,982.00
1,165,982.00

HABER

DEBE
3,151,035.00

HABER

3,151,035.00

DEBE HABER
2,582,799.00
2,582,799.00

DEBE
597,746.00

HABER

597,746.00

DEBE
730,034.00

HABER

730,034.00
DEBE HABER

132,288.00

132,288.00

DEBE HABER

362,366.00

362,366.00

DEBE
494,654.00

HABER

494,654.00

x/x Porelcierredelacuenta83yeltrasladoalacuenta84.
X
84 Resultado de explotacion
841 Resultadode explotacién 56,255.15
65 Otrosgastosdegestion
68 Valuaciénydeteriorode activosy provisiones
x/x Porelcierredelacuentab5y68yeltraslado
alacuenta84.

X
85 Resultado antesde participaciones eimpuestos
851 Resultadoantesdelimpuesto
alasganancias 550,909.15
84 Resultadode explotacion
841 Resultadode explotacién 550,909.15
x/x Porelcierredelacuenta84yeltrasladoalacuenta8s.
X
75 Otrosingresosdegestion
77 Ingresos financieros
67 Gastos financieros
85 Resultadoantesde participaciones eimpuestos
851 Resultadoantesdelimpuesto
alasganancias 621,614.00
x/x Porelcierredelacuenta67,75y77yeltraslado
alacuenta85.

X
85 Resultadoantesde participaciones eimpuestos
851 Resultadoantesdelimpuesto
alasganancias 70,704.85
89 Determinaciéndelresultadodel ejercicio
891 Utilidad 70,704.85
x/x Porelcierredelacuenta85yeltrasladoalacuenta89.
X
89 Determinaciéndelresultadodel ejercicio
891 Utilidad 11,254.00
88 ImpuestoalaRenta
881 Impuestoalasganancias
Corriente 11,254.00
x/x Porelregistrodel gastoporellmpuestoalaRenta.
X

88 ImpuestoalaRenta
881 Impuestoalasganancias
Corriente 11,254.00
37 Activodiferido
371 Impuestoalarentadiferido 11,254.00
3712 Impuestoalarentadiferido
Resultados 2,608.00
40 Tributos, contraprestacionesyaportesalsistema
publicode pensionesydesalud porpagar
401 Gobiernonacional
4017 Impuestoalarenta
40171 Rentadeterceracategoria 13,862.00
x/x PorelregistrodelgastoporellmpuestoalaRenta.
X
89 Determinaciéndelresultadodel ejercicio
891 Utilidad 59,450.85
59 Resultadosacumulados
591 Utilidades nodistribuidas 59,450.85
x/x Porelregistrode lautilidad del ejercicio.
X
39 Depreciacionyamortizacionacumulados
40Tributos, contraprestacionesyaportesal
sistemapublicode pensionesydesalud por pagar
41 Remuneraciony participaciones por pagar
42 Cuentas porpagar comerciales terceros
46 Cuentas porpagardiversas - terceros
50 Capital
52 Capitaladicional
57 Excedentederevaluacién
58 Reservas
59 Resultadosacumulados
10 Efectivoy equivalentesde efectivo

DEBE
56,255.15

HABER

14,865.15
41,390.00

DEBE
550,909.15

HABER

550,909.15

DEBE
24,541.00
660,361.00
63,288.00
621,614.00

HABER

DEBE
70,704.85

HABER

70,704.85

DEBE
11,254.00

HABER

11,254.00

DEBE
11,254.00

HABER

2,608.00

13,862.00

DEBE
59,450.85

HABER

59,450.85

DEBE
128.00

HABER

16,413.00(*)

4,220.00

9,033.00

6,293.00

56,369.00

2,365.00

1,688.00

16,922.00

105,123.70t%
96,740.00
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Contable - Financiero

11 Inversiones financieras 24,985.00
12 Cuentas por cobrar comerciales - terceros 4,475.00
16 Cuentas por cobrardiversas - terceros 1,364.00
18 Serviciosy otros contratados poranticipado 5,698.00
20 Mercaderias 74,359.85
33 Propiedad, plantay equipo 5,000.00
34 Intangibles 3,324.85
37 Activodiferido 2,608.00

x/x Porelcierredelascuentasdeactivo, pasivoy
patrimonioal final del ejercicio.
X

Al respecto debemos indicar que el PCGE Modificado 2019 no ha
modificado las cuentas y subcuentas del elemento 8 con respecto
al PCGE 2010, por lo que tanto la dindmicay utilizacién de cuentas
y subcuentas se mantendrd; debiendo tenerse presente que la
cuenta 87 Participacionesdelostrabajadores hasidoeliminadaen
esta ultima version del plan contable, dado que el registro de este

FEBRERO - MARZ0 2020

14 | REVISTAINSTITUCIONAL |

concepto debe hacerse teniendo en cuenta que se trata de un
gasto de personal de acuerdo con lo prescrito en el parrafo 5 de la
NIC 19 Beneficios a los Empleados, es decir, deberd contabilizarse
enunacuenta62Gastosdepersonal, directoresy gerentes.

NOTA:

(*) El saldo de la cuenta 40 comprende S/ 2,551 del Balance de
Comprobacién y el Impuesto a la Renta determinado de S/ 13,862. El
saldo de la cuenta 59 comprende S/ 45,672.85 del Balance de
comprobaciényS/59,450.85 determinadosal final del ejercicio.

Fuente:
Contadores & Empresas,
primera quincena de febrero 2020.



Josué Alfredo Bernal Rojas

De acuerdo con la NIIF 15 como dltimo paso para el reconocimiento de los ingresos, se ha observado que el paso 5 establece que se debe
reconocer el ingreso segtin se vaya cumpliendo con las obligaciones comprometidas con el cliente, debiéndose tomar en cuenta la
transferencia del control del activo (bien o servicio), obligaciones que se pueden cumplir en un determinado momento en el tiempo o a lo

largodeltiempo.
...continuacion

Impuestoalarentadel 2020

Impuesto Impuesto Impuesto
Detalle . i . .p .
contable corriente diferido
Utilidad contable 400,000.00 [400,000.00
Adicion (reversion
( . 23,750.00 23,750.00
bono realizado)
Renta neta 400,000.00 |423,750.00 | 23,750.00
IR, 29.5 % 118,000.00 |125,006.25 |7,006.25
X DEBE HABER

88 IMPUESTO A LA RENTA 125,006.25

881 Impuesto a la renta-Corriente
40 Tributos, contraprestaciones y aportes al sistema

de pensiones y de salud por pagar 121,006.25

401 Gobierno central

4017 Impuestoalarenta

40171 Rentade tercera categoria
x/x Por el impuesto corriente

X DEBE HABER

49 PASIVO DIFERIDO 7,006.25

491 Impuesto a la renta diferido

4912 Impuesto alarenta diferido Resultados
88 IMPUESTO A LA RENTA 7,006.25

882
X/x Por reversion del impuesto diferido

Impuesto a la renta diferido

El1 deenerodel 2019 laempresalmportaciones El Sol SACvendié
al crédito 50 camiones a la empresa TransportesUnion SAC en 4
cuotasanuales, que se vencenenelmesdediciembre de cadaafio,
a partir de diciembre del 2019. El monto de la venta es por S/
4,000,000 mas |GV, aunatasadeinterésanualdel 12 %, segunel
siguiente cronograma:

Saldo Interés co(r:::at:te :r:lor:iirz‘:;:it';\ IGV Cuota total
Cuota Bl=@xi2 princip:
(@) %) (c) (d)=(c-b) (e) = (cx 18 %) (c+e)
1 4,000,000 |480,000 1,316,938 836,938 237,049 1,553,987
2 3,163,062 |379,567 1,316,938 937,370 237,049 1,553,987
8 2,225,692 |267,083 1,316,938 1,049,855 237,049 1,553,987
4 1,175,837 |141,100 1,316,938 1,175,837 237,049 1,553,987
Sumas 1,267,751 5,267,751 4,000,000 948,195 6,215,946

El costo de los camiones es de S/ 2,900,000, y fueron entregados
en el diade la venta. Para fines tributarios, la empresa se acoge al
articulo 58 del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta. ;En qué
momento la empresa Importaciones El Sol SAC debe reconocer el
ingreso por la venta de los 50 camiones? Se pide el tratamiento
contableytributario.

Solucién
a) Tratamiento contable

Contablemente, de acuerdo con la NIIF 15, los ingresos se
reconocen en los libros contables del vendedor cuando se han
transferido el control de los bienes. Esto ocurre en el presente
caso cuando la empresa Importaciones El Sol SAC entrega los 50
camionesasucliente Transportes Unién SAC.

Afio2019
¢ \/entadebienes(01-01-19)




Gestion - Tributaria

X DEBE
12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC. 6,125,946.16
121 Fact, bol. y otros comprob. por cobrar
1212  Entidades en cartera
40 Tributos, contraprestaciones y aportes al sistema
de pensiones y de salud por pagar
401 Gobierno central
4011 Impuesto general alas ventas
40111 |GV-Cuenta propia
49 PASIVO DIFERIDO
493 Intereses diferidos
4931 Intereses no devengados en
transacciones con terceros
70 VENTAS
701 Mercaderias
7011
701 Mercaderias terceros

HABER

948,195.18

1,267,750.98

4,000,000.00

Mercaderias manufacturadas

Xx/x Por el registro de la venta de 50 camiones

X DEBE
2,900,000.00

HABER

69 COSTO DE VENTAS
691 Mercaderias
6911 Mercaderias manufacturadas
69111 Terceros

20 MERCADERIAS
201 Mercaderias manufacturadas
2011  Mercaderias manufacturadas
20111 Costo

x/x Por el costo de los 50 camiones

2,900,000.00

e Cobrodelaprimeracuota(31-12-19)

X DEBE

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 1,553,986.54
104 Cuentas corrientes en instituc. finan.
1041 Cuentas corrientes operativas

12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC
121 Fac. bol y otros comprob. por cobrar
1212  Emitidas en cartera
1212  Emitidas en cartera

X/x Por el cobro de la primera cuota

HABER

1,553,986.54

e |ngresos porinteresesdevengados (31-12-19)

X DEBE
480,000,00

HABER

49 PASIVO DIFERIDO
493 Intereses diferidos
4931 Intereses no devengados en
transacciones con terceros
77 INGRESOS FINANCIEROS
772 Rendimientos ganados
7722  Cuentas por cobrar comerciales
X/x Por el devengo de los ingresos por intereses

b) Tratamiento tributario

480,000.00

Para fines fiscales, de acuerdo con el articulo 58 del TUO de la Ley
del Impuesto a la Renta, cuando los ingresos provengan de la
enajenacion de bienes en cuotas a plazo mayor a un afio,
computadoapartirde lafechadelaenajenacién, se podrdimputar
dichas cuotascomoingresodelos ejercicios en que seanexigibles,
esdecir,asuvencimiento.

e Calculodelosingresosgravadosy el costodeducible

Los ingresos gravables se determinaran por la diferencia que
resultedededucirdelingresoneto el costo computable delbien. El
costo computable se determina de acuerdo al siguiente
procedimiento:

1.Sedividird elingreso exigible en el citado ejercicio por concepto
de la enajenacion, entre los ingresos totales provenientes de la
misma.

Coeficiente: ingreso exigible del afio = 836,938 = 0.20923444

4,000,000.00

ingresos totales

2. El coeficiente obtenido sera redondeado considerando cuatro
(4) decimales y se multiplicara por el costo computable del bien
enajenado.

Costo computable: 2,900,000.00 x 0.02092 = 606,780

Los reparos enla Declaracién Jurada Anual del Impuesto alaRenta
del2019sonlossiguientes:

Costo total (contabilizado)
Costo deducible
Costo computable no deducible

2,900,000.00
(606,780.00)
2,293,220.00 (adicionar)

Ingreso total (contabilizado) 4,000,000.00
Ingreso gravado (836,938.00)
Ingreso no gravado 3,163,062.00 (deducir)

3.AplicaciéndelaNIC12

e Calculodelimpuestoalarentadel 2019

Ao 2019 Contable Tributario Diferido
Utilidad contable (supuesto) 1,000,000 1,000,000
Agregado:
Exceso de costo computable 2,293,220 2,293,220
Deduccion:
Ingresos no gravados -3,163,062 -3,163,062
Renta neta imponible 1,000,000 130,158 -869,842
IR, 29.5 % 295,000 38,397 256,603
X DEBE HABER
88 IMPUESTO A LA RENTA 38,397
881 Impuesto a la renta-corriente
40 TRIBUTOS, CONTRAP.Y APORTES AL SIST.
DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR 38,397
401 Gobierno central
4017 Impuestos alarenta
40171 Rentade tercera categoria
X/x Por el registro del impuesto a la renta corriente
X DEBE HABER
98 IMPUESTO A LA RENTA 256,603
882 Impuesto a la renta-diferido
49 PASIVO DIFERIDO 256,603

491 Impuesto a la renta-diferido
4912 Impuesto a la renta-diferido-resultados
X/x Por el registro del impuesto a la renta diferido

Afin2020

a) Tratamiento contable Registrar el cobro de la segunda
cuota

e Ingresosporinteresesdevengadosal 31-12-20

X DEBE HABER
49 PASIVO DIFERIDO 379,567.47
493 Intereses diferidos
4931 Intereses no devengados en
transacciones con terceros
77 INGRESOS FINANCIEROS 379,567.47

772 Rendimientos ganados
7722  Cuentas por cobrar comerciales
X/x Por el devengo de los ingresos por intereses

b) Tratamiento tributario

Para fines fiscales, de acuerdo con el articulo 58 del TUO de la Ley
del Impuesto a la Renta, cuando los ingresos provengan de la
enajenacién de bienes en cuotas a plazo mayor a un afio,
computadoapartirde lafechadelaenajenacién, se podrdimputar
dichascuotascomoingresode los ejerciciosen que seanexigibles,
esdecir,asuvencimiento.

e Calculodelosingresosgravadosy el costo deducible

Los ingresos gravables se determinardn por la diferencia que
resultedededucirdelingresoneto el costo computabledelbien. El



costo computable se determina de acuerdo al siguiente
procedimiento:

1.Sedividird elingreso exigible en el citado ejercicio por concepto
de la enajenacion, entre los ingresos totales provenientes de la
misma.

Coeficiente: ingreso exigible del afio = 937,370.27 =

4,000,000.00

0.234342569

ingresos totales

2. El coeficiente obtenido sera redondeado considerando cuatro
(4) decimales y se multiplicara por el costo computable del bien
enajenado.

Costo computable:  2,900,00.00 x 0.2343 = 679,593.00

Losreparos en laDeclaraciénJurada Anual del Impuesto alaRenta
del2020sonlossiguientes:

Ingreso gravable:
Costo computable:

937,370.00
679,593.00

(adicionar)
(deducir)

c)AplicaciéndelaNIC12

e Determinamos el impuesto a la renta corriente y reversion del
impuestodiferidoal 31-12-20

Gestion - Tributaria

dichas cuotascomoingresode los ejercicios enque sean exigibles,
esdecir,asuvencimiento.

e Calculodelosingresosgravadosy el costodeducible

Los ingresos gravables se determinardn por la diferencia que
resultede deducirdelingresoneto el costo computable del bien. El
costo computable se determina de acuerdo al siguiente
procedimiento:

1.Sedividira elingreso exigible en el citado ejercicio por concepto
de la enajenacién, entre los ingresos totales provenientes de la
misma.

Coeficiente: ingreso exigible del afio = 1,049,855.00 = 0.262463677

4,000,000.00

ingresos totales

2. El coeficiente obtenido serd redondeado considerando cuatro
(4) decimales y se multiplicara por el costo computable del bien
enajenado.

Costo computable: 2,900,000.00 x 0.2625 = 761,145.00

Losreparos enla DeclaraciénJurada Anual del Impuesto alaRenta
del2021 sonlossiguientes:

re— Ingreso gravable: 1,049,855.00 (adicionar)
Ao 2020 Contabl Tributari i . i
no ontable ributario temporaria Costo computable deducible: 761,145.00 (deducir)
Utilidad contable (supuesto) 1,500,000 1,500,000 0 Aplicacién delaNIC12
Agregado: . . . .
2.2 cuota 937,370 937,370 - Determm.amgs el impuesto a la renta corriente y reversion del
— impuestodiferidoenel 2021
Deduccion:
Costo de venta, 2.2 cuota 679,593  |-679,593 Afio 2020 Contable | Tributario tD'fere"”.a
emporaria
Renta neta imponible 1,500,000 1,757,777 257,777
Utilidad contable (supuesto) 900,000 900,000
IR, 29.5 % 442,500 518,544 76,044
X DEBE HABER Agaregad":
88 IMPUESTO A LA RENTA 518,544 3 cuota D0 ONMCS 5502
881 Impuesto a la renta-corriente Deduecion:
a
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST. Costo de venta, 3." cuota RCINES GG
DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR 518,544 Renta neta imponible 900,000 1,188,710 288,710
401  Gobierno central IR, 29.5 % 265,500 350,669 85,169
4017 Impuestosalarenta X DEBE HABER
40171 Rentade tercera categoria 88 IMPUESTO A LA RENTA 350,669
Xx/x Por el registro del impuesto a la renta corriente de 2015 881 Impuesto a la renta-corriente
X DEBE HABER 40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
49 PASIVO DIFERIDO 76,044 DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR 350,669
491 Impuesto a la renta-diferido 401 Gobierno central
4912 Impuesto a larenta-diferido-Resultados 4017 Impuestosalarenta
88 IMPUESTO A LA RENTA 76,044 40171 Rentade tercera categoria
882  Impuestoalarenta-diferido x/x Por el registro del impuesto a la renta corriente
X/x Por el registro de la reversién del impuesto a la renta diferido X DEBE HABER
Af02021 49 PASIVO DIFERIDO 85,169
) ) 491 Impuesto a la renta-diferido
a) Tratamiento contable Se registra el cobro de la tercera 4912  Impuesto ala renta-diferido-Resultados
cuota. 88 IMPUESTO A LA RENTA 85,169

e Ingresosporinteresesdevengadosal 31-12-21

X DEBE HABER
49 PASIVO DIFERIDO 267,083.04
493 Intereses diferidos
4931 Intereses no devengados en
transacciones con terceros
77 INGRESOS FINANCIEROS 267,083.04

772
7722
Xx/x Por el devengo de los ingresos por intereses

b) Tratamiento tributario

Rendimientos ganados
Cuentas por cobrar comerciales

Para fines fiscales, de acuerdo con el articulo 58 del TUO de la Ley
del Impuesto a la Renta, cuando los ingresos provengan de la
enajenacién de bienes en cuotas a plazo mayor a un afio,
computado a partirdelafechadelaenajenacién, se podrdimputar

882 Impuesto a la renta-diferido
Xx/x Por el registro de la reversién del impuesto a la renta diferido

Afio 2022
a) Tratamiento contable Registrarel cobrode la cuartacuota

eIngresosporinteresesdevengadosal 31-12-22

X DEBE HABER
49 PASIVO DIFERIDO 141,100.47
493 Intereses diferidos
4931 Intereses no devengados en
transacciones con terceros
77 INGRESOS FINANCIEROS 141,100.47

772
7722
Xx/x Por el devengo de los ingresos por intereses

Rendimientos ganados
Cuentas por cobrar comerciales
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b) Tratamiento tributario

Para fines fiscales, de acuerdo con el articulo 58 del TUO de la Ley del
Impuesto alaRenta, cuando losingresos provengan de la enajenacion
de bienes en cuotas a plazo mayor a un afio, computado a partir de la
fechadelaenajenacién, se podraimputar dichas cuotas comoingreso
delosejerciciosenqueseanexigibles, esdecir, asuvencimiento.

e Cdlculodelosingresosgravadosy el costodeducible

Los ingresos gravables se determinaran por la diferencia que resulte
de deducir del ingreso neto el costo computable del bien. El costo
computable sedeterminade acuerdoal siguiente procedimiento:

1. Se dividird el ingreso exigible en el citado ejercicio por concepto de la
enajenacioén, entrelosingresostotales provenientesdelamisma.

Coeficiente: ingreso exigible del afio = 1,175,837.27 _0.293959318
4,000,000.00

ingresos totales

2. El coeficiente obtenido serd redondeado considerando cuatro (4)
decimalesy semultiplicard porel costo computable del bien enajenado.
Costo computable:

2,900,00.00 x 0.2940 = 852,482.02

Losreparos en la Declaracién Jurada Anual del Impuesto a la Rentadel 2022
sonlossiguientes:

Ingreso gravable: 1,175,837.00 (adicionar)

Costo computable deducible: 852,482.00 (deducir)
c)AplicaciéndelaNIC12

e Determinamos el impuesto a la renta corriente y reversién del impuesto
diferidoenel2022

Diferencia

Afio 2022 ¥
temporaria

Contable Tributario

Utilidad contable (supuesto) 2,000,000 2,000,000

Agregado:

4.2 cuota 1,175,837 1,175,837

Deduccion:

Costo de venta, 4.2 cuota -852,482

2,000,000 2,323,355 323,355
590,000 685,390 95,390

X DEBE
88 IMPUESTO A LA RENTA 685,390
881 Impuesto a la renta-corriente
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
DE PENSIONES Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno central
4017 Impuestosalarenta
40171 Rentade tercera categoria
X/x Por el registro del impuesto a la renta corriente
X DEBE
95,390

-852,482

Renta neta imponible
IR, 29.5 %

HABER

685,390

HABER
49 PASIVO DIFERIDO

491 Impuesto a la renta-diferido

4912 Impuesto ala renta-diferido-resultados
88 IMPUESTO A LA RENTA

882 Impuesto a la renta-Diferido
X/x Por el registro de la reversion del impuesto a la renta diferido

95,390

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de enero 2020.

Josué Alfredo Bernal Rojas

A partir del mes de febrero, marzo, abril o mayo los sujetos generadores de rentas de tercera categoria que deban realizar los pagos a
cuenta mensuales del impuesto ala renta de tercera categoria del régimen general, en base a la tasa de 1.5 %, pueden suspender dichos
pagos acuenta, y dicha suspensién podrd durar hasta el mes de julio del ejercicio. En el presente trabajo se han observado el procedimiento

ylosrequisitos.

Los sujetos generadores de rentas de tercera categoria pueden suspender
los pagos a cuenta mensuales del impuesto a la renta a partir del mes de
febrero, marzo, abril o mayo, y tal suspensién podra durar hasta el mes de

julio. Esta suspensién procede siempre que el contribuyente deba realizar
losreferidos pagosacuentaenbasealatasade1.5%ycumplaunaseriede
requisitos que observa a continuacién, entre ellos, la aprobacién de Sunat
delasolicitud.



Los contribuyentes generadores de rentas de tercera categoria abonaran
con caracter de pago a cuenta del impuesto a la renta por el ejercicio
gravable el monto que resulte mayor de comparar las cuotas mensuales
determinadasdeacuerdoalosiguiente:

a) La cuota que resulte de aplicar a los ingresos netos obtenidos en el
mes el coeficiente resultante de dividir el monto del impuesto
calculado correspondiente al ejercicio gravable anterior entre el total
de los ingresos netos del mismo ejercicio. En el caso de los pagos a
cuenta de los meses de enero y febrero, se utilizard el coeficiente
determinado sobre la base del impuesto calculado e ingresos netos
correspondientesal ejercicio precedente alanterior.

De no existirimpuesto calculado en el ejercicio anterior o, en su caso,
enelejercicioprecedente al anterior, los contribuyentes abonaran con
cardcter de pago a cuentalas cuotas mensuales que se determinen de
acuerdoconloestablecidoenelliteral siguiente.

b)Lacuotaqueresultedeaplicarelunocomacinco porciento(1,5%)a
losingresos netos obtenidos enelmismomes.

Baselegal:art. 85, incs.a)yb)del TUOde laLey del ImpuestoalaRenta

Los contribuyentes podran optar por efectuar sus pagos a cuenta
mensualesosuspenderlosdeacuerdo conlosiguiente:

i)Sielpagoacuentaesdeterminadoaplicandolatasade1.5%, podran
suspenderlos a partir del pago a cuenta del mes de febrero, marzo,
abril o mayo, seguin corresponda, hasta el mes de julio. Para tales
efectos, deberdn cumplir con los requisitos sefialados a continuacién,
los cuales estaransujetosaevaluaciénporpartedelaSunat:

a) Presentar ante la Sunat una solicitud, adjuntando los registros de
los dltimos cuatro ejercicios vencidos, a que hace referencia el articulo
35 del Reglamento de la ley del impuesto a la renta, segun
corresponda (Registro de Inventario en Unidades o Registro de
Inventario Permanente Valorizado). En caso de no estar obligado a
llevar dichos registros, debera presentar los inventarios fisicos. Esta
informacién debera ser presentada en formato DBF, Excel, utilizando
paratalefectoundiscocompactoounamemoria USB.

La solicitud se presentara a través de un escrito que contendra los calculos
quesustenten el cumplimientode losrequisitos referidos al promedio de los
ratios de los cuatro Ultimos ejercicios vencidos, de corresponder, los
coeficientes de los dos ultimos ejercicios vencidos y el total de los pagos a
cuenta de los meses anteriores al pago cuenta a partir del cual se solicita la
suspension, respectivamente.

Para efecto de elaborar la declaracién, los contribuyentes utilizardn el
aplicativoenformato Excel que estd disponible en SUNAT Virtual.

El archivo que genere dicho aplicativo contendra la declaracién, la que
impresa y debidamente firmada por el representante legal se presentara
tomandoencuentalosiguiente:

La solicitud, los registros o inventarios fisicos y la declaracién se
presentardnenloslugaresqueseindicanacontinuacion:

a) Tratdndose de principales contribuyentes nacionales: En la
dependencia de la Intendencia de Principales Contribuyentes
Nacionalesencargadade recepcionarsusdeclaraciones pago.

b) Tratdndose de contribuyentes pertenecientes al directorio de la
IntendenciaLima:

b.1) Si son principales contribuyentes: En las dependencias
encargadas de recepcionar sus declaraciones pagos o en los
Centros de Servicios al Contribuyente habilitados por la Sunat,
enlaprovinciadeLimaoenlaProvinciaConstitucional del Callao.

b.2) Si son medianos o pequefios contribuyentes: En los Centros
de Servicios al Contribuyente habilitados por la Sunat en la
Provinciade Limaoenlaprovinciaconstitucional del Callao.

c) De pertenecer al directorio de las Intendencias Regionales u
Oficinas Zonales: Enlas dependencias de la Sunat de sujurisdiccion
oenlosCentrosde Servicios al Contribuyente habilitados pordichas
dependencias.

Aplicativo Excel

Gestion - Tributaria

Estado de ganancias y pérdidas

REGISTRAR ||

RUC LIMPIAR

Nombre o R. Social

Ventas netas o ingresos por servicios

461

(-) Descuentos, rebajas y bonificaciones concedidas

Ventas netas

463

(-) Costo de ventas

464

Itado Bruto Utilidad

466

Pérdida

467

(-) Gastos de venta

468

(-) Gastos de administracion

469

Resultado de operacién Utilidad

470

Pérdida

(-) Gastos financieros

472

(+) Ingresos financieros gravados

473

(+) Otros ingresos gravados

475

(+) Otros ingresos no gravados

(+) Enajenacion de valores y bienes del activo fijo

477,

(-) Costo enajenacion de valores y bienes activo fijo

478

(-) Gastos diversos

480

REI del ejercicio Positivo 481]
Negativo 483
Resultado antes de participaciones Utilidad 484

Pérdida

485

(-) Distribucién legal de la renta

Resultado antes del impuesto Utilidad

487

Pérdida

489

(-) Impuesto a la renta

490

Resultado del ejercicio Utilidad

492

Pérdida

493

Asistente Casillas

(+) Ingresos financieros gravados 473
Ingresos financieros gravados
Ingresos financieros por diferencia de tipo de cambio

(+) Enajenacion de valores y bienes del activo fijo 477

Ingresos afectos 432
Ingresos exonerados 433

Calculo del coeficiente
RUC
Nombre o R. Social
Utilidad antes del impuesto 100
Pérdida del ejercicio 101
Adiciones para determinar la 103
renta imponible
Deducciones para determinar la 105
renta imponible
Renta neta del ejercicio 106
Pérdida del ejercicio 107
Pérdida tributaria compensable 108
de ejercicios anteriores
Inversidon en Amazonia 150
Renta neta imponible 110
Tasa %
Pérdida tributaria del ejercicio 111
Impuesto a la renta 113
Coeficiente o porcentaje 610
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Firmay sello del Contribuyente o Representate legal

b) El promedio de los ratios de los ultimos cuatro ejercicios
vendidos, de corresponder, obtenidos de dividir el costo de ventas
entre las ventas netas de cada ejercicio, debe ser mayor o igual a
95 %. Este requisito no sera exigible a las sucursales, agencias o
cualquier otro establecimiento permanente en el pais de
empresas unipersonales, sociedades y entidades de cualquier
naturaleza constituidas en el exterior que desarrollen las
actividades y determinen sus rentas netas de acuerdo con lo
establecidoenelarticulo48delaley.

Los ratios se determinan dividiendo el costo de ventas entre las
ventas de cada ejercicio, y el resultado se multiplica por cieny se
expresaen porcentaje.

) Presentar el Estado de Ganancias y Pérdidas correspondiente al
periodosefialadoenlatablal, seginel periododel pagoacuentaa
partirdelcualsesolicite lasuspension.

Tablal

Suspension a partirde:  Estado de Ganancias y Pérdidas

Febrero Al 31 de enero
Marzo Al 28 0 29 de febrero
Abril Al 31 de marzo
Mayo Al 30 de abril

El coeficiente que se obtenga de dividir el impuesto calculado
entre los ingresos netos, que resulten del Estado Financiero que
corresponda, nodeberdexcederel limitesefialadoenlatablall.

Tablall

Suspension a partir de Coeficiente

Febrero Hasta 0.0013
Marzo Hasta 0.0025
Abril Hasta 0.0038
Mayo Hasta 0.0050

De no existir impuesto calculado se entendera cumplido este
requisitoconlapresentaciéndel Estado Financiero.

Para efecto del calculo del coeficiente que resulte del Estado de
Gananciay Pérdidasse consideraralosiguiente:

e El monto del impuesto calculado se determina
aplicando la tasa del impuesto que corresponda, a la
renta imponible obtenida en el Estado de Ganancias y
Pérdidas al 31 de enero, al 28 0 29 de febrero, al 31 de
marzooal 30deabril, seguin corresponda.

e Los contribuyentes que tuvieran pérdidas tributarias
arrastrables acumuladas al ejercicio anterior podran
deducir de la renta neta resultante de los Estados de
Ganancias y Pérdidas al 31 de enero, al 28 o0 29 de
febrero, al 31 de marzo o al 30 de abril un dozavo (1/12),
dosdozavos (2/12), tresdozavos (3/12) o cuatro dozavos
(4/12) de las pérdidas arrastradas segun corresponda, si
hubieran optado porsucompensacion, deacuerdoconel
sistemaAdelarticulo50del TUOdelaLeydellmpuestoa
la Renta o un dozavo (1/12), dos dozavos (2/12), tres
dozavos (3/12) o cuatro dozavos (4/12) de las pérdidas
arrastradas segun corresponda, pero solo hasta el limite
del 50 % de la renta neta que resulte del Estado de
Ganancias y Pérdidas correspondiente, si hubieran
optado por sucompensacién, de acuerdo con el sistema
Bdelarticulo50del TUOdelaleydelImpuestoalaRenta.

¢ El monto del impuesto determinado se divide entre los
ingresos netos que resulten del Estado de Ganancias y
Pérdidas al 31 de enero, al 28 0 29 de febrero, al 31 de
marzo o al 30 de abril, seguin corresponda; el coeficiente
resultanteseredondeaa4decimales.

d) Los coeficientes que se obtengan de dividir el impuesto
calculado entre los ingresos netos correspondientes a cada
uno de los dos ultimos ejercicios vencidos no deberan
exceder el limite sefialado en la tabla Il. Los coeficientes
referidosseredondeana4decimales.

De no existirimpuesto calculado en alguno o en ambos de los
referidos ejercicios, se entenderd cumplido este requisito
cuando el contribuyente haya presentado la Declaracion
JuradaAnualdellmpuestoalaRentacorrespondiente.

e) El total de los pagos a cuenta de los periodos anteriores al
pagoacuentaapartirdel cual sesolicitalasuspensiéondebera
sermayoroigual alimpuesto a larenta anual determinado en
los dos ultimos ejercicios vencidos, de corresponder.

La suspensién a que hace referencia este acapite serd aplicable
respecto de los pagos a cuenta de los meses de febrero ajulio que
no hubieran vencido a la fecha de notificacién del acto
administrativoque se emitaconmotivodelasolicitud.

La suspensién de los abonos de los pagos a cuenta no exime a los
contribuyentes de su obligacién de presentar las respectivas
declaracionesjuradas mensuales.

Los contribuyentes a los que se les notifique el acto
administrativo, que resuelva favorablemente su solicitud,
deberan anotar sus estados de ganancias y pérdidas al 31 de
enero, 28 o 29 de febrero, 31 de marzo o 30 de abril, segtn
corresponda, en el Libro de Inventarios y Balances a valores
histdricos.

Baselegal:art.9Res.N.°101-2013/SUNAT (21-03-13)

Los pagos a cuenta de los meses de agosto a diciembre de los
contribuyentes que hubieran optado por la suspensién a partir de
febrero, marzo, abril o mayo visto en los puntos anteriores podran
suspenderse o modificarse, a opcién del contribuyente, sobre la
base del Estado de Ganancias y Pérdidas al 31 de julio, de acuerdo
conlosiguiente:

1.Suspenderse

e Cando no exista impuesto calculado en el Estado
Financieroal 31 dejulio.

¢ De existir impuesto calculado, el coeficiente que se
obtenga de dividir dicho impuesto entre los ingresos
netos queresultendel Estado Financieroal 31 dejuliono
debe exceder el limite previsto en la tabla Il de este
acapite, correspondiente al mes en que se efectud la
suspension.

2.Maodificarse

Cuando el coeficiente que resulte del Estado Financiero al 31 de
julio exceda el limite previsto en la tabla Il anterior,
correspondiente al mes en que se efectud la suspensién, la
aplicacién del nuevo coeficiente se efectuara a partir de los pagos
a cuenta de los meses de agosto a diciembre que no hubieran
vencido a la fecha de presentacién de la declaracién jurada que
contengael Estadode Gananciasy Pérdidasal 31dejulio.



De no cumplir con presentar el referido Estado Financiero al 31 de
julio, los contribuyentes deberdn efectuar sus pagos a cuenta
tomando el monto mayor, que resulta de aplicar a los ingresos del
mes, el coeficiente o la tasa de 1.5 % hasta que presente dicho
EstadoFinanciero.

Para efectos del calculo del coeficiente que resulte del Estado de
GananciasyPérdidasal 31 dejuliose considerardlosiguiente:

¢ Se determinara el monto del impuesto calculado aplicando
la tasa del impuesto que corresponda, a la renta imponible
obtenida sobre la base del Estado de Ganancias y Pérdidas al
31dejulio.

Para determinar la renta imponible, los contribuyentes que
tuvieran pérdidas tributarias arrastrables acumuladas al
ejercicio anterior podran deducir de la renta neta resultante
del Estado de Ganancias y Pérdidas al 31 de julio, los
siguientesmontos:

- Siete dozavos (7/12) de las pérdidas arrastrables, si
hubieran optado por su compensacién de acuerdo con el
sistema A del articulo 50 de la Ley del Impuesto a la
Renta.

- Siete dozavos (7/12) de las pérdidas arrastrables, pero
solo hasta el limite del 50 % de larenta neta que resulte
del Estado de Ganancia y Pérdidas al 31 de julio, si
hubieran optado por sucompensacién, deacuerdoconel
sistemaBdelarticulo50delaleydelmpuestoalaRenta.

e El monto del impuesto determinado se divide entre los
ingresos netos, que resulten del Estado de Ganancias y
Pérdidas al 31 de julio. El coeficiente resultante se redondea
considerando cuatrodecimales.

Para efectos de ladeuda pendiente de pago porlos pagosacuenta
delosmesesdeeneroaabril del ejercicio.

Base legal: art. 85, incs. del TUO de la Ley de Impuesto a la
Rentayart.54,inc.c)del Reglamentodelaleydelimpuestoa
laRenta

La empresa Los Reyes SAC, al 29 de febrero del 2020, presenta el
siguiente Estado de Resultados y ademas tiene gastos no
sustentados con comprobantes de pago por S/ 8,000, gastos por
impuesto a la renta de terceros asumido por la empresa por S/
3,000, multas de Sunat por S/ 6,000y otros ingresos no gravados
porS/30,000.

Los Reyes SAC

Estado de Resultados del 1 de enero al 29 de febrero del
2020

(Expresado en soles)

Ventas 1,898,000
Descuentos, rebajas y bonificaciones concedidas (5,100)
Ventas netas 1,892,900
Costo de ventas 1,819,500)
Resultado bruto 73,400
Gastos de administracion (24,200)
Gastos de ventas (50,300)
Resultado de operacion -1,100
Gastos financieros (8,300)
Ingresos financieros gravados 17,000
Otros ingresos no gravados 30,000
Gastos diversos 12,600)
Resultado antes de particip. e impuesto a la renta 25,000

Gestion - Tributaria

Las ventas netas y costo de ventas de los Ultimos 4 afios son los
siguientes:

Afo Ventas Costo de ventas
2019 11,583,400 11,440,300
2018 10,472,000 10,351,200
2017 12,689,720 12,553,900
2016 11,523,400 11,296,000

El impuesto calculado y los ingresos de los dos ejercicios
anterioresfueronlossiguientes:

Ao Impuesto calculado Ingresos netos
2019 4,350 11,645,000
2018 4,268 10,954,500

Las ventas netas e ingresos financieros gravados de los meses de
eneroafebrerodel 2020 fueronlossiguientes:

Mes Ventas netas Ingresos financieros  Ingresos netos
Enero 925,600 8,000 933,600
Febrero 967,300 9,000 976,300

La mencionada empresa cumple con llevar el registro de
inventario permanente valorizado.

Determinar si puede suspender los pagos a cuentadel impuesto a
la renta a partir del periodo marzo 2020 hasta julio del mismo
ejercicio.

Solucién

Cumplimientoderequisitos

a) Presentacién de solicitud y registro de inventario
permanente

Cumple con presentar la solicitud adjuntando el inventario
permanente valorizado de existencias de acuerdo con el articulo
35 del Reglamento del Reglamento de la Ley del Impuesto a la
Renta.

b) Promedioderatiosdelosiiltimos 4 ejercicios

Afo Ventas netas (1) Costo de ventas (2) [Ratio (2)/(1)
2019 11,583,400 11,440,300 0.9876

2018 10,472,000 10,351,200 0.9885

2017 12,689,720 12,553,900 0.9893

2016 11,523,400 11,296,000 0.9803

3.9457

Promedio =3.9457/4=0.986425x100 =98.64 %

Cumple el requisito; el promedio de los ratios de los tltimos cuatro
ejerciciosesmayora95%.

¢) Presentacion del Estado de Resultados y determinacién de
coeficiente

Los Reyes SAC
Estado de Resultados del 1 de enero al 29 de febrero del
2020
(Expresado en soles)

Ventas 1,898,000
Descuentos, rebajas y bonificaciones concedidas (5,100)
Ventas netas 1,892,900 (a)
Costo de ventas (1,819,500)
Resultado bruto 73,400
Gastos de administracion (24,200)
Gastos de ventas (50,300)
Resultado de operacién -1,100
Gastos financieros (8,300)
Ingresos financieros gravados 17,000 (b)



Gestion - Tributaria

Otros ingresos no gravados 30,000
Gastos diversos (12,600)
Resultado antes de particip. e impuesto a la renta 25,000
Participacion de los trabajadores (1,200)

23,800
Impuesto a la renta (3,186)
Utilidad neta 20,614

Determinamoselresultado tributario

Partimos de la utilidad contable y se hace las adiciones y
deducciones.

Resultado contable (utilidad) 25,000
Adiciones:
Gastos sin comprobantes de pago 8,000
Multas de Sunat 6,000
Impuesto a la renta de terceros 3,000
Deducciones
Ingresos no gravados (30,000)
Resultado tributario (utilidad o renta neta) 12,000
Participacion de los trabajadores 10 % (1,200)
Renta imponible 10,800
Impuesto a la renta, 29.5 % 3,186
Calculamosel coeficiente

Impuesto calculado — 3,186 e

Ingresos netos gravados (a) + (b) 1,909,900

El coeficiente no excede el limite de 0.0025 establecidoenlatabla
| del inciso c) del acapite i) del articulo 85 del TUO de la Ley del
Impuesto a la Renta. También cumple con presentar el Estado de
Resultadosal29de febrerodel 2020.

d) Coeficientesdelos dos ultimos ejercicios vencidos

Aro Impuesto calculado Ingresos netos Coeficiente
2019 4,350 11,645,000 0.0004
2018 4,268 10,954,500 0.0004

Los coeficientes obtenidos en los dos Ultimos ejercicios no
superan el limite sefialado en la tabla Il del articulo 85, inciso c),
acdpitei)delincisob)delarticulo85del TUOdelaLeydellR.

e)Pagosacuentadeeneroafebrerodel 2020

Ingresos Total Tasa o Pago a

Mes Ventas netas
financieros ing. grav. coefic. cuenta
Enero 925,600 8,000 933,600 1,50% 14,004.00
Febrero 967,300 9,000 976,300 1,50% 14,644.50

Total S/ 28,648.50 Mayor

Impuestoalarentaanualdelosdos ultimos ejercicios vencidos:

ARo Impuesto calculado
2019 4,350 Menor
2018 4,268 Menor

Alser el total de los pagos a cuenta de enero a febrero 2020 mayor
alimpuesto alarentaanual de los ejercicios 2018 y 2019, cumple
elrequisito.

En vista que la empresa Los Reyes SAC cumple con todos los
requisitos parasuspenderlos pagosacuenta, los podrd suspender
conrespectoalos pagosacuentade marzoajulioque no hubieran
vencido a la fecha de notificacién de la respuesta de la solicitud
presentadaaSunat.

continuardenlapréximaedicion...

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de febrero 2020.

Gabriela del Pilar Ramos Romero

Anualmente los contribuyentes que realicen transacciones gravadas o no con el IGV conforme a las normas que regulan dicho tributo, y
siempre que se encuentren en algun supuesto de obligados sefialados en la Resolucidn de Superintendencia N.° 024-2002/SUNAT(**),
presentardn una declaracién de cardcter informativo denominada Declaracién Anual de Operaciones con Terceros, donde detallardn las

transacciones efectuadas en el ejercicio.

La Declaracién Anual de Operaciones con Terceros es una
declaracién de tipo informativa, y tiene caracter de declaracién
jurada. En esta declaracién se informan las transacciones

realizadas con terceros (clientes y/o proveedores), a fin de que
dicha declaracién jurada permita a la Administracién Tributaria
verificar posibles inconsistencias, omisiones tributarias
realizadas porlos contribuyentes.



Através de este informe se desarrollardn las consideraciones que
el contribuyente debe tener para efectos de verificar si tiene o no
la obligacién de presentar esta declaracién, y asimismo el
desarrollo operativo de la misma para aquellos sujetos que si se
encuentrenobligados.

Se encontraran obligados a presentar el DAOT aquellos
contribuyentes que se encuentren en alguna de las siguientes
condiciones:

a) Sean principales contribuyentes al 31 de diciembre del
Ejercicio2019.

b)Estén obligados a presentar por lo menos una declaracion
mensual del IGV durante el ejercicio y siempre que por
dicho ejercicio cumplan con cualquiera de las siguientes
condicionesadicionales:

i) El monto de sus ventas internas haya sido superior a las
setentaycinco (75)UIT®.

Para tal efecto se consideran los montos declarados en las
casillas 100 (ventas internas), 105 (ventas no gravadas sin
considerar exportaciones), 109 (ventas no gravadas sin
efectoenratio), 112 (otras ventas) y 160 (ventas-Ley 27037)
del PDT 621 IGV-Renta Mensual y/o en las casillas 100, 105 y
109 del Formulario Virtual 621: IGV-Renta Mensual y/o en la
casilla 100 del Formulario Virtual N.° 621: Simplificado IGV-
RentaMensual.

A continuacién se sefialan las casillas del Formulario Virtual
N.°621:1GV-Renta Mensual, que debera sumar para medir el
montodesusventasinternas.

s180 0 Q@
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ii) El monto de sus adquisiciones de bienes, servicios o
contratos de construccién haya sido superior a las setenta y
cinco(75)UIT.

Para tal efecto se consideran los montos declarados en las casillas
107 (compras nacionales gravadas destinadas a ventas gravadas
exclusivamente), 110 (compras nacionales gravadas destinadas a
ventas no gravadas), 113 (compras nacionales gravadas
destinadas a ventas no gravadas exclusivamente) y 120 (compras
no gravadas internas) del PDT 621: IGV-Renta Mensual y/o en las
casillas 107, 113 y 120 del Formulario Virtual 621: IGV-Renta
Mensual y/o en la casilla 107 del Formulario Virtual N.° 621:
Simplificado IGV-RentaMensual.

A continuacién se podra visualizar las casillas del Formulario
Virtual N.° 621, que se utilizard para sumar el monto de sus
adquisiciones.

Compras

TOTAL i e |

c) Sean asociaciones sin fines de lucro, instituciones
educativas o entidades religiosas que realicen solo
operaciones inafectas del IGV en el ejercicio, cuyo nimero de
trabajadores que deben ser declarados en el PDT Planilla
Electrénica-PLAME, Formulario Virtual N.° 0601
correspondiente al periodo tributario de noviembre del
ejercicioseasuperioradiez (10).

Para tal efecto, entiéndase como trabajador a la persona natural
que presta servicios a un empleador bajo relacién de
subordinacion, sujeto a cualquier régimen laboral, cualquiera sea
la modalidad del contrato de trabajo a excepcién de los
trabajadoresdelhogar?.

La UIT a considerar es la vigente durante el ejercicio al que
correspondaladeclaraciénaefectuar.

Para efectos de la presentacién de la declaracién anual de
operaciones con terceros del ejercicio 2019, se tomara la UIT
vigente para ese ejercicio, aprobada por el Decreto Supremo N.°
298-2018-EF3, cuyoimporteesS/4,200.00.

La declaracién o el formato denominado “Constancia de no tener
informacion a declarar” deben ser presentados hasta el dia que
corresponda al mes de marzo del afio siguiente al ejercicio a
declarar,deacuerdoalsiguiente detalle:

Ultimo digito del nimero de RUC Vencimiento FEER A L
presentacion

0 Primer dia habil de marzo 02/03/2020
1 Segundo dia habil de marzo 03/03/2020
2y3 Tercer dia habil de marzo 04/03/2020
4y5 Cuarto dia habil de marzo 05/03/2020
6y7 Quinto dia habil de marzo 06/03/2020
8y9 Sexto dia habil de marzo 09/03/2020
Buenos contribuyentes Séptimo dia habil de marzo 10/03/2020

Son aquellas operaciones gravadas o no con el IGV conforme a las
normas que regulan dicho tributo, por las que exista la obligacién
de emitir comprobante de pago, Nota de Crédito o Nota de Débito,
yquedebanserincluidasenladeclaraciéndelimpuesto.

Adicionalmente, se consideraran aquellas adquisiciones de
bienes, servicios o contratos de construccién gravados o no conel
IGV, que hubieran sido efectuadas por los sujetos a que se refiere
el inciso c) del numeral 3.1 del articulo 3 de la Resolucién de
SuperintendenciaN.°024-2002-SUNAT.

Se deberd incluir en la Declaracién las Operaciones con Terceros
que el declarante hubiera realizado durante el ejercicio 2019, en
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calidad de proveedor o cliente. Para tal efecto, se entenderd como
operacioén con tercero en calidad de proveedor o cliente a la suma
de los montos de las transacciones realizadas con cada tercero,
siempre quedichasumaseamayoralasdos (2) UIT.

Para el ejercicio 2019 el valor de la UIT es S/ 4,200.Y 2 UIT es S/
8,400.

Las transacciones que nodeben considerarse parael cdlculodelas
operacionescontercerossonlassiguientes:

a) la exportacion de bienes y/o servicios, considerada como
tal, porlasnormasqueregulanel IGV;

b) la utilizacién en el pais de servicios prestados por no
domiciliados;

c)laimportaciéndebienes;

d) las consideradas como retiros de bienes, conforme a las
normasdellGV;

e) aquellas por las que, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Comprobantes de Pago, no exista la
obligacién de consignar el nimero de RUC o el nimero del
documento de identidad del adquirente o usuario, salvo que
los comprobantes de pago contengan dichainformaciény, de
ser el caso, estos hubieran sido anotados en forma
consolidada en el Registro de Ventas e Ingresos o en el
Registro de Compras, llevados de manera electrénica en
aplicaciéon de lo dispuesto por la Resolucién de
Superintendencia N.° 286-2009-SUNAT, la Resolucién de
Superintendencia N.° 066-2013-SUNAT o la Resolucién de
SuperintendenciaN.®379-2013-SUNAT;

f) las realizadas en los periodos durante los cuales el
declarante hubiera pertenecidoal RUS;

g) las que hubieran sido informadas a la Sunat a través de
declaraciones distintas a la regulada en el presente
reglamento, tales como las informadas en cumplimiento de
lassiguientes normas:

g.1) Reglamento de Notas de Crédito Negociables,
aprobado por Decreto Supremo N.° 126-94-EF y sus
modificatorias, siempre que se hubieran informado las
transaccionesrealizadasenlosdoce mesesdel Ejercicio;

g.2) Texto Unico Actualizado de las normas que rigen la
obligacién de determinadas entidades del sector publico
de proporcionar informacién sobre sus adquisiciones,
aprobado por Decreto Supremo N.° 027-2001-PCM y
normas modificatorias.

g.3) articulo 6 de la Resolucion de Superintendencia N.°
286-2009-SUNAT o articulo 6 de la Resolucion de
Superintendencia N.° 379-2013-SUNAT, salvo aquellas
por las cuales se hubieren emitido boletas de venta en
las que, sin que exista obligacién de acuerdo al
Reglamento de Comprobantes de identificar al
adquirente o usuario, se hubiese consignado el nimero
del documento de identidad de dichos sujetos, y que no
hubieran sido anotadas en forma detallada en el
Registro de Ventas e Ingresos o en el Registro de
Compras.

h) aquellas registradas en el Registro de Ventas e Ingresos o
de Compras llevados de manera electrénica en SUNAT
Operaciones en Linea en aplicacién de lo dispuesto en la
Resolucién de Superintendencia N.° 066-2013-SUNAT o en
la Resolucién de Superintendencia N.° 379-2013-SUNAT,
salvo en las que sin que exista obligacién de acuerdo al

Reglamento de Comprobantes de identificar al adquirente o
usuario se hubiese consignado el nimero del documento de
identidad de dichos sujetos y que no hubieran sido anotadas
enforma detallada en el Registrode Ventas e Ingresosoenel
Registrode Compras.

La Declaracién se presentara utilizando el PDT Operaciones con
Terceros:

a) A través de SUNAT Virtual, tratdndose de los
contribuyentes que tengan hasta 500 Operaciones con
TercerosporinformarenelEjercicio.

Excepcionalmente, en caso se presenten situaciones de caso
fortuito o fuerza mayor que inhabiliten temporalmente
SUNAT Virtual o SUNAT Operaciones en Linea, eimpidanalos
contribuyentes presentar su declaracién, podran efectuarla
enlas dependencias de la Sunat o en los Centros de Servicios
al contribuyente, segin corresponda.

b) En las Oficinas de la Sunat, tratandose de los
contribuyentes que tengan mds de 500 operaciones con
tercerosporinformarenelejercicio.

Paraefectodel sequndo pdrrafodelliterala) y delliteral b) del
presentearticulo, sedeberdtenerencuentalosiguiente:

i) En el caso de principales contribuyentes, la
presentacion de la declaracién se realizard en las
dependencias de la Sunat donde presentan sus
declaracionesmensuales.

ii) En el caso de pequefios y medianos contribuyentes, la
presentaciénde ladeclaracién serealizard en cualquiera
de las dependencias o en los Centros de Servicios al
Contribuyente a nivel nacional, correspondientes a la
IntendenciaRegional u OficinaZonal de sujurisdiccion.

Para efecto de la declaracién, se deberan aplicar los criterios
siguientes:

a) Las operaciones con terceros que se realicen como
proveedor se consideraran separadamente de aquellas que
se efectiien como cliente, aun cuando se lleven a cabo conun
mismo tercero.

b) Las operaciones con terceros que se realicen como
proveedor se consignaran en el rubroingresos y aquellas que
se efecttien como cliente se consideraran en el rubro costos
y/ogastos.

c) Lastransacciones se consideraran realizadas con un mismo
tercero, aun cuando este se identifique con distintos tipos de
documentos durante un mismo ejercicio. En este caso se
identificara a dicho tercero con su nimero de RUC o, en su
defecto, consunimerode documentodeidentidad.

d) Las transacciones se consideraran en el ejercicio que se
emita el comprobante de pago, la Nota de Débito o Nota de
Créditorespectiva.

e) Los arrendatarios incluiran en su declaracién las
transacciones referidas al uso de servicios pudblicos de
suministro de energia eléctrica, agua y telecomunicaciones,
que se encuentren sustentados con comprobantes de pago
emitidos a nombre del arrendador o subarrendador, en el
supuesto contemplado en el inciso d) del numeral 6.1. del
articulo 4 delReglamentode Comprobantes de Pago.

f) Tratdndose de transacciones gravadas con el IGV, se
considerard la base imponible segun lo establecido en |a Ley



del IGV e ISC. Respecto de las transacciones no gravadas con
ellGV, seconsideraraelimporte totaldelatransaccién.

g) En el caso de transacciones que generen costo y/o gasto
sustentadas con boletas de venta oticketsen los que no se
haya discriminado el IGV, se considerara el importe total de la
transacciénquefigureendichos comprobantesde pago.

h) Los declarantes que lleven en moneda extranjerasuslibros
de contabilidad u otros libros y registros exigidos por las
leyes, reglamentos o por resolucién de Superintendencia
utilizaran, para convertir a nuevos soles las transacciones
realizadas en el ejercicio, el tipo de cambio promedio venta
bancario correspondiente al ejercicio, publicado por la
Superintendenciade Bancay Sequros.

i) Las operaciones con terceros que se efecttienaplazosporla
primera venta de inmuebles y cuyas cuotas convenidas para
el pago sean exigibles en un plazo mayor a un (1) afio,
computado a partir de la fecha de la transaccién, se
declararan en el ejercicio por el monto que se perciba, sea
parcial o total. Asimismo, se debera efectuar la declaracién
independientemente de haber optado por lo normado en el
articulo58delaleydellmpuestoalaRenta.

j) Las partes integrantes de los contratos de colaboracién
empresarial que no lleven contabilidad independiente a que
se refiere el inciso a) del articulo 7 de la presente resolucién,
que estén obligadas a presentar la declaracién por sus
propias operaciones con terceros, no considerardn las
realizadas porlos contratos.

Para efectos de la presentacion de la declaracién anual de
operaciones con terceros se debe usar el PDT 3500, version 3.3
(actualizadoel 02-01-2020).

Como primer paso deberd registrar los datos del contribuyente a
declarar, asicomoelejercicioainformar.
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Asimismo, debera registrar las operaciones con terceros mayores
ados(2)UIT.

En esta pestafia de operaciones que generen gasto y/o costo
deberd registrar las adquisiciones que haya realizado a sus
proveedores porunmontomayora2UIT.

En la pestafia de operaciones que generen ingresos deberd
declarar aquellas operaciones de venta que haya efectuado con
susclientesyque porcadaunodeellosenelejerciciosuperenlas2
UIT.
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En aquellos casos en que los sujetos obligados a presentar la
declaracién anual de operaciones con terceros no tuvieran alguna
operacion con tercero a declarar, ya que sus transacciones
realizadas, con cada tercero, no sumaun monto mayoralasdos (2)
UIT, deberd presentar la “Constancia de no tener informacién a
declarar”; podrd verificarla ingresando a Sunat Virtual con su
usuarioyclave SOL.

Otro caso seria que una empresa esté obligada a presentar la
declaracién del DAOT porque supera las 75 UIT en sus ventas
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anuales y/o compras anuales, pero las operaciones con sus
clientesy/o proveedores que superanlas 2 UIT (S/8,400) hansido
informadas atravésdeloslibros electrénicos de comprasy ventas,
en este caso debera presentar su constancia de no tener
informaciénadeclararenel DAOT.

» Comprobartes de pago

» Dezcsiones » .
» Accesoa Entidades Exfamas
» Presents mis declaragiones infarmatiias

» Regisro para control de Bisnes

gtz £
» bt Fiscafizados

» Mis Arizos

La presentacién de la declaracién informativa fuera de los plazos
fijados estd tipificada en el articulo 176, numeral 2 del Cédigo
Tributario, la cual serd sancionada con multa (30 % UIT 0 15 % UIT,
Régimen General-Mype y Régimen Especial, segin corresponda),
rebajada en un 100 %, si se subsana la infraccién antes de que
surta efecto la notificacién de Sunat en la que se indica al infractor
quehaincurridoeninfraccién.

NOTAS:
(1) La UIT a considerar es la vigente durante el ejercicio al que corresponda
ladeclaraciénaefectuar.
(2) Literal v) del articulo 1 de la Resolucién de Superintendencia N.° 183-
2011-SUNAT.
(3) Publicado eneldiario oficial ElPeruanoel 18-12-18.
Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de febrero 2020.
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El pasado 24 de enero del presente afio se publicé en el diario
oficial El Peruano la Resolucién del Tribunal Fiscal N.° 0222-1-
2020, que constituye precedente de observancia obligatoria, lo
cual establece que “la cancelacién del tributo a que se refiere el
inciso b.1) del literal b) del numeral 1 del articulo 13-A del
reglamento de gradualidad, para efectos de la aplicacién del
referido régimen de gradualidad, Unicamente es exigible cuando
producto de la subsanacién a través de la presentacién de una
declaraciénrectificatoriaexistauntributo porregularizar”.

Se presenta el caso en mérito a que el Tribunal emite este
pronunciamiento al ser considerado como un criterio
contribuyente. Por ello, damos a conocer los hechos
controvertidos, comolasustentaciénde este pronunciamiento.

El contribuyente sostiene que cumplié con los requisitos exigidos
en el inciso b.1) del literal b) del numeral 1 del articulo 13-A del
Reglamento del Régimen de Gradualidad para acogerse alarebaja
del 95 % de la multa emitida por la infraccién tipificada en el
numeralldelarticulo178del Cédigo Tributario.

Susan Gamboa Achahuanco

Asimismo, refiere que los requisitos exigidos por la citada norma
son la cancelacion de la multa rebajada, la presentacion de la
declaracioén rectificatoria y la cancelacién del tributo; sobre lo
dltimo, precisa que en su caso no es aplicable dado que la
declaracién rectificatoria presentada no determiné importe a

pagar.

La Administracién sefiala que, como consecuencia de la
Resolucién del Tribunal Fiscal N.° 10676-5-2017, inicié un
procedimiento de fiscalizacién definitiva porelimpuestoalarenta
delejercicio 2003, en el que emitié laResolucién de MultaN.° 012-
002-0032231, al haber declarado el contribuyente cifras y datos
falsos que generaron un aumento indebido de la pérdida
tributaria, al que le aplicé el Régimen de Gradualidad con la rebaja
del 70 % de la multa, y determiné un pago en exceso que fue
materia de devolucién mediante Resolucién de Intendencia N.°
012-180-0018457/SUNAT.

Asimismo, la Administracién precisé que en el caso no
correspondiaaplicarlarebajadel 95% delamultatodavezqueera
necesaria la cancelacién del tributo, lo que en el caso de la
contribuyente no ocurrié, al haber subsanado la infraccién con



declaracioén rectificatoria que determiné saldo a favor y no un
tributoporpagar.

Para efectos de la absolucion del presente caso, se debe tener
presente el numeral 1 del articulo 178 del Texto Unico Ordenado
del Cédigo Tributario, el cual sefiala que, constituye infraccién no
incluir en las declaraciones ingresos y/o remuneraciones y/o
retribuciones y/o rentas y/o patrimonio y/o actos gravados y/o
tributos retenidos o percibidos, y/o aplicar tasas o porcentajes o
coeficientes distintos a los que les corresponde en la
determinacién de los pagosacuentaoanticipos, odeclarar cifraso
datos falsos u omitir circunstancias en las declaraciones, que
influyan en la determinacién de la obligacién tributaria; y/o que
generen aumentos indebidos de saldos o pérdidas tributarias o
créditosafavordeldeudortributarioy/oque generenlaobtencién
indebida de Notas de Crédito negociables u otros valores
similares.

Asimismo, mediante Resolucién de Superintendencia N.° 063-
2007/SUNAT se aprobé el Reglamento del Régimen de
Gradualidad aplicable a infracciones del Cédigo Tributario, y de
acuerdo a la modificacién introducida por la Resolucién de
Superintendencia N.° 180-2012/SUNAT se encuentra incluida en
dichorégimen, entre otras, lainfraccién tipificada por el numeral 1
del articulo 178 del Cédigo Tributario, lo cual el articulo 12 del
citado reglamento sefiala como criterios de gradualidad aplicable
a la precitada infraccién, entre otros, el pago, la subsanacién y la
cancelacion del tributo. Segin los numerales 13.5,13.7 y 13.8 del
articulo13, el pagoeslacancelacién total de lamulta rebajadaque
corresponda seguin los anexos respectivos o segun los numerales
del articulo 13-A mas los intereses generados hasta el dia en que
se realice la cancelacién; la subsanacién es, en el caso de la
infraccién, la presentacién de la declaracién rectificatoria en los
momentos establecidos en el articulo 13-A; y la cancelacion del
tributo es el pago del integro del monto consignado por el deudor
tributario en el casillero de la declaracién jurada rectificatoria
denominado importe a pagar, el mismo que, para la aplicacion de
los porcentajes de rebajadel articulo 13-A, debe incluir el total del
saldo a pagar a favor del fisco derivado de los datos rectificados y
los intereses respectivos calculados hasta la fecha de la
cancelacion.

Como antecedente se tiene que, en la declaracion del impuesto a
larentadel ejercicio 2003, Formulario PDT 652 N.° 83628 del 6 de
abril del 2004, la contribuyente consigné en el casillero 101 una
pérdidatributariadel ejercicioascendentea$5,306,498.00.

Posteriormente, mediante el Formulario PDT 652 N.° 2003159,
del 2 de agosto del 2006, la contribuyente rectificé la declaracién
originalmente presentada, disminuyendo la pérdida tributaria del
ejercicio a $ 690,389.00. Asimismo, mediante Formulario 1662
N.° 2501378 realizé un pago de S/ 275,557.00 por concepto de la
infraccién tipificada en el numeral 1 del articulo 178 del Cédigo
Tributariovinculadaalimpuestoalarentadel ejercicio2003.

Durante el procedimiento de fiscalizacién, el 24 de agosto del
2007, mediante una segunda declaracién rectificatoria del
impuesto a la renta del ejercicio 2003, Formulario PDT 652 N.°
2003219, la contribuyente consigné una pérdida tributaria del
ejercicio ascendente a $ 689,156.00, efectuando en la misma
fecha un pago de S/ 1,035.00 por la infraccién tipificada en el
numeral 1 del articulo 178 del Cédigo Tributario vinculada al
impuesto alarenta del ejercicio 2003, mediante Formulario 1662
N.°2616688.

Como resultado de dicho procedimiento de fiscalizacién la
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Administracién efectué reparos alimpuesto alarentadel ejercicio
2003 por i) donaciones no aceptadas vy ii) gastos no aceptados
antes de iniciar la explotacién comercial, y detectd la comisién de
lainfraccién tipificada en el numeral 1 del articulo 178 del Cédigo
Tributario, y en consecuencia, el 19 de noviembre del 2007 emitié
la Resolucién de Determinaciéon N.° 012- 003-0013320 y la
Resoluciénde MultaN.°012-002-0012613.

Los indicados valores fueron objeto de reclamo por parte de la
contribuyente, el que fue declarado infundado mediante la
Resolucién de Intendencia N.° 0150140007849 de 28 de
noviembre del 2008.

Enatenciénalaapelaciénformuladaporlacontribuyente contrala
citada Resolucién de IntendenciaN.° 0150140007849, mediante
Resolucién N.° 10676-5- 2017, este Tribunal dejé sin efecto la
Resolucién de Determinacién N.° 012-003-0013320 y revocd la
citada resolucién de Intendencia en cuanto al reparo por gastos
antes de iniciar la explotacién comercial no aceptados y declaré
nulos el mencionado valor en lo demds que contenia, asi como la
Resolucién de Multa N.° 012-002-0012613 y la Resolucién de
IntendenciaN.° 0150140007849 en estos ultimos extremos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion N.° 10676-5-
2017, mediante Carta N.° 180011612780-01-SUNAT y
Requerimiento N.° 0122180002381, la Administracién dio inicio
al procedimiento de fiscalizacién definitivadelimpuestoalarenta
del ejercicio 2003, dejando constancia, entre otros, mediante el
punto 2 del citado Requerimiento N.° 0122180002381 que
respecto del impuesto a la renta del ejercicio 2003 Ia
contribuyenterealizélassiguientesdeclaraciones:

Formulario 652 N.°  Fecha Monto de pérdida declarada Fojas
83628 06/04/2004 $ 5,306,498.00 469
2003159 02/08/2006 $ 690.389.00 474
2003219 24/08/2007 $ 689,156.00 479

En ese sentido, sefialé que de las referidas declaraciones
apreciaba una sucesiva reduccién de la pérdida indebidamente
declaraday que por el tramo de la declaracion original y la primera
rectificatoria se habia acogido al régimen de incentivos con la
rebaja del 90 %, sin efectuar el pago de la totalidad de la deuda
detallada en el Anexo N.° 2 del citado requerimiento, por lo que
solicité a la contribuyente que presentara sus descargos al
respecto.

En respuesta, mediante escrito de 26 de octubre del 2018, la
contribuyente sefial6 que como consecuencia de la primera
declaracién rectificatoria, si bien se generé una multa por la que
pag6 el importe de S/ 275,557.00 —a efectos de acogerse al
régimen de incentivos con el descuento del 90 %-—, reconocia que
realizé un calculo errado, el cual mantuvo también al calcular el
pago de lamulta conincentivos generada en virtud de su sequnda
declaracién rectificatoria por S/ 1,035.00, por lo que coincide con
lo sefialado por la Administracién en el resultado del
Requerimiento N.° 0122070001512, en el sentido de no haberse
acogido al régimen de incentivos. Sin embargo, agregd que en el
2013 realizé el pago total de la multa por S/ 7,912,615.00, por lo
que correspondia que se le aplique el Régimen de Gradualidad, ya
vigenteendichafecha, conlarebajadel 95 %.

Mediante el Requerimiento N.°© 01221 80002563, la
Administracién dio cuenta de los descargos efectuados por la
contribuyente yreliquidé lamulta con base enla pérdidatributaria
determinadaentreladeclaraciénoriginal y laseqgundadeclaraciéon
rectificatoriadelimpuesto alarentadel ejercicio 2003. Asimismo,
considerd los pagos efectuados por la contribuyente y aplicé el
Régimen de Gradualidad considerando una rebaja del 70 %, toda



vez que en la determinacién del impuesto a la renta del ejercicio
2003 la contribuyente no establecié saldo a favor del fisco, en
consecuencia, determind un pago en exceso por concepto de la
referidamultaascendenteaS/5,832,404.00; o que comunicdala
contribuyenteafinde que presentarasusdescargos.

En el resultado del RequerimientoN.° 0122180002563 la
Administracién dej6é constancia del escrito de descargos
presentado por la contribuyente el 20 de noviembre del 2018, en
elquereiterasu posicion respectoaserle aplicable larebajadel 85
% del Régimen de Gradualidad, al haber cumplido con todos los
requisitos exigidos en el reglamento del referido régimen para
acogerse a dicha rebaja, a pesar de haber declarado pérdida
tributaria en el ejercicio de 2003. Sobre el particular, la
Administracién indicé, entre otros argumentos, que el criterio de
“cancelaciéndeltributo”, aquese contraeelincisob.1)delliteral b)
del numeral 1 del articulo 13-A del Reglamento del Régimen de
Gradualidad que otorga la rebaja del 95 %, es definido, por el
numeral 13.8 del citado articulo, como el pago del integro del
monto consignado por el deudor tributario en el casillero de la
declaracién jurada rectificatoria, denominado importe a pagar, el
cual parala aplicacién de los porcentajes de rebaja del articulo 13-
Adebeincluirel total del saldo a pagar afavor del fisco derivado de
los datos rectificados y los intereses respectivos calculados hasta
lafecha de la cancelacién. Con base en lo anterior, sostiene que el
criterio referido a la cancelacién del tributo guarda relacién con la
existencia de un saldo a pagar a favor del fisco, de alli que el
incremento en los porcentajes de rebaja previstos, de manera
excepcional por la norma, no puede ser de aplicaciéon en un
supuesto en el que el contribuyente determine una pérdida
tributaria en el periodo subsanado; por lo que concluyé que en el
presente caso no le correspondia a la contribuyente el
acogimientoal Régimende Gradualidad conlarebajadel 95 %sino
la del 70 %, determinando un exceso de pago de la multa por S/
5,832,404.00.

Como resultado del citado procedimiento de fiscalizacién, la
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Administracién emitié la Resolucién de Determinacién N.° 012-
003-0101643 estableciendo un saldo a favor del contribuyente
por el impuesto a la renta del ejercicio 2003 de S/ 128.00 y una
pérdida tributaria del ejercicio ascendente aS/2,383,101.00y Ia
Resolucién de Multa N.° 012-002-0032231 por S/ 0,00 por la
infraccion tipificada en el numeral 1 del articulo 178 del Cédigo
Tributario, consigndndose, en el anexo 1.1, a la mencionada
resolucién de multa, la existencia de un exceso de pago, al 20 de
juniodel2013,deS/5,832,404.00.

Como bien hemos podido verificar de lo establecido por el Tribunal
Fiscal, se podrd acogerse a la gradualidad del 95 % en la medida
que se cumplacon pagarlamulta; es porello que nos encontramos
de acuerdo con el criterio emitido, ya que sefiala que la
contribuyente cumplié con los requisitos exigidos en el inciso b.1)
del literal b) del numeral 1 del articulo 13-A del Reglamento del
Régimen de Gradualidad, a efectos de acogerse a la rebaja del 95
%. Al respecto, de acuerdo a lo sefialado en los considerandos
precedentes, se tiene que la declaracién rectificatoria del
impuesto a la renta del ejercicio 2003, realizada mediante el
Formulario PDT 652 N.° 2003219, fue presentada durante el
procedimiento de fiscalizacién realizado a la contribuyente por el
tributo y periodo antes citado; lo que implicé la subsanacién de la
infraccién, entonces en principio corresponderia aplicar la rebaja
del 70 %, sin embargo, el inciso b.1) del literal b) del numeral 1 del
articulo 13-A del Reglamento del Régimen de Gradualidad
establece que serd aplicable la rebaja del 95 %, si cumple con
pagarel 5% delamultaactualizada conlosintereses moratorios a
lafechade pago, asicomo cancelareltributo.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de febrero 2020.
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Ultimas Modiicaciones

Laborales

Decretode UrgenciaN.°034-2020

Fecha de Publicacién: 01 de abril del 2020/ Fecha de Vigencia: 02
deabrildel2020 hastael31dediciembredel 2020

Comentario

El Estado, con la finalidad de mitigar los efectos de la pandemia
que estamos atravesando, el dia de hoy haexpedido undecretode
urgencia, que faculta a aquellos aportantes al Sistema Privado de
Pensiones, poderdisponerde sufondo.

Este incentivo a diferencia de los anteriores, que hemos
comentado, estadirigido paraaquel personal que en estos tltimos
seis meses no haya estado aportando al sistema; es decir, que los
beneficiarios serdn aquellos que no se encuentren en planilla al
diadehoy.

Retiro extraordinariodel fondo de pensiones

e Se ha dispuesto que los afiliados al SPP pueden realizar, por
Unicavez, el retiro extraordinario de hastaS/2,000,00 (dos mily
00/100 soles) de su cuenta individual de capitalizacién (CIC),
siempre que, hasta el 31 de marzo del 2020, no cuenten con
acreditacion de aportes previsionales obligatorios a la referida
cuenta, poralmenosseis (6) meses consecutivos.

Como sefialamos anteriormente y la norma lo refiere
expresamente, los beneficiarios serdn todos aquellos
aportantes que al 31 de marzo del presente afio no cuenten con
aportes obligatorios en sus cuentas al menos seis meses
consecutivos; es decir, se excluyen a los que a la fecha se
encuentren en planillas, pues la medida esta dirigida
basicamente a las personas que se encuentran desempleados
porlomenos enunsemestre (hastael 31 de marzo). Estamedida
evidentemente si va a poder aliviar las necesidades de un gran
grupode personasquealafechanotienenunempleoformal.

e Los afiliados al SPP que cumplan con el requisito antes sefialado,
pueden presentar su solicitud, ante su Ad- ministradora Privada
de Fondos de Pensiones (AFP), de manera remota o utilizando
paraelloloscanalesestablecidos porcada AFP.

Es importante sefialar que la norma estd disponiendo que el
tramite seade maneraremota, aefectos que nohayauntraslado
de las personas a las agencias y de esta manera vulnerar la
inamovilidad que se esta procurando en estos momentos.

Y _ A
4 V

Autor: Ludmin Gustavo Jiménez Coronado

Las AFP deben poner a disposicién el pago del monto sefia- lado
anteriormente enelmesde abril.

Este pago estara disponible en el presente mes de abril; en los
siguientes dias estardn estableciendo las condiciones
respectivas.

Encasola CIC cuente con un monto menora S/ 2,000,00 (dos mil
y 00/100 soles), la AFP debe poner a disposicién del afiliado, el
integrodedichacuenta, enelmesde abril.

La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones determina las condiciones de
atencién de solicitudes y pago de afiliados, asi como el
procedimiento operativo para el cumplimiento de lo dispuesto
enelpresentedispositivo.

Medidas complementarias para la entrega del subsidio
monetario a favor de los hogares con trabajadores
independientes envulnerabilidad econémica

Se haautorizado al Ministerio de Trabajoy Promocién del Empleo
el acceso, uso y tratamiento de datos contenidos en los bancos
de datos personales administrados por el Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, tales como el Padrén General de
Hogares, el Registro Nacional de Usuarios y el Padrén de los
Hogares Beneficiarios del subsidio monetario en el marco del
articulo 2 del Decreto de Urgencia N.° 027-2020; asi como los
bancos de datos personales administrados por la
Superintendenciade Banca, Seguros y AFP, la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria, el
Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria y
otras bases de datos provenientes de las entidades publicas que
contengan datos relevantes para el proceso de construccion del
"Padrén de hogares con trabajadores independientes en
vulnerabilidad econémica”, beneficiarios del subsidio monetario
autorizado mediante Decreto de Urgencia N.° 033-2020.
Asimismo, se autoriza al citado Ministerio a realizar los procesos
necesarios para implementar el proceso de pago del subsidio
monetario, lo cual incluye compartir e intercambiar la data con el
Banco de la Nacién y el Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil, los que también podrdn acceder, usar eintercambiar
entre si, y tratar directamente dicha data solamente para la
referida finalidad, exceptuando de dicho intercambio la
informaciéndelaclasificaciénsocioeconémica.
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¢ Se haprorrogado por un (1) dia habilmds, el plazo establecido en
el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N.° 033-
2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para reducir
el impacto en la economia peruana, de las disposiciones de
prevenciéon establecidas en la declaratoria de Estado de
Emergencia Nacional ante los riesgos de pro- pagacion del
CovID-19.

Recordemos que a través del Decreto de Urgencia N.° 033- 2020
se dispuso que mediante Resolucién Ministerial del Ministerio de
TrabajoyPromociéndel Empleo, apropuestadel Viceministeriode
Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral, se aprueba el
padrén de hogares beneficiarios del subsidio monetario
autorizado en el numeral anterior, en un plazo no mayor de dos (2)
dias habiles contados a partir de la fecha de Ia publicacién del
presente decreto de urgencia, este plazo de acuerdo al Decreto de
UrgenciaN.°034-2020se haincrementado undiaadicional.

Decretode UrgenciaN.°033-2020

Fecha de Publicacién: 27 de marzo del 2020 / Fecha de vigencia:
28demarzoal 31dediciembredel 2020

Comentario

Como partedelaspoliticas que el gobierno esta disponiendo como
motivo del COVID-19; a través del Decreto de Urgencia N.° 033-
2020; ha dispuesto algunas medidas a favor de las empresas a
efectos de mitigar esta paralizacién de actividades; sin embargo,
también hay medidas que van a generar mayores ingresos a los
trabajadores; queda claro que a quienes deberian estar dirigidas
ciertas facilidades y flexibilidades deberian de seralas empresas,
pues queda claro que los trabajadores estan percibiendo una
remuneracién, en ese sentido debemos de considerar los
siguientes puntos.

1. Empresas beneficiarias de las medidas dispuestas por el
Gobierno

Es bueno destacar que en los considerandos del decreto de
urgencia, refiere textualmente:

Que, la propagacién del coronavirus viene afectando las
perspectivas de crecimientode laeconomia global, y en particular,
laeconomiaperuana, anteelriesgodelaaltapropagaciéndelvirus
(COVID-19) en el territorio nacional; en especial, las medidas de
aislamiento social derivadas de la declaracién de Estado de
Emergencia Nacional vienen afectando la dindmica de algunos
sectores como: i) alojamiento, restaurantes y agencias de viaje,
por la suspensién de actividades turisticas; ii) transporte,
almacenamiento y mensajeria, por la paralizacién del transporte
aéreo, transporte fluvial, interprovincial, y correo y mensajeria, y
el menor flujo de transporte publico; iii) arte, entretenimiento y
esparcimiento, por el aislamiento social; iv) servicios prestados a
empresas, por el cierre de instituciones publicas y privadas, y una
menor demanda de servicios profesionales en los rubros de
derecho, empresas industriales, entre otros; v) servicios
inmobiliarios, ante la nula actividad inmobiliaria; vi) servicios
financieros, seguros y pensiones, por menores operaciones y
transacciones debido al poco comercio, y menor horario de
atencién en las agencias bancarias; y vii) servicios de educacién,
debidoalasuspensiénde clases hastael 31 de marzo. Asimismo, el
sector comercio, excluyendo a los locales de venta de productos
alimenticios y farmacéuticos, y el sector construccién han sido
afectados por las medidas dictadas para contener el avance de la
epidemia;

Que, en consecuencia, es necesario adoptar medidas econémico
financieras que, através de mecanismos deinyeccién de liquidezo
de indole compensatoria, o0 mecanismos para facilitar la
adquisicién de bienes de consumo, minimicen la afectacién que

viene produciendo la necesaria medida de aislamiento decretada
con la declaracién de Estado de Emergencia Nacional, en la
economia de hogares vulnerables con bajos ingresos y que se
mantienen a partir de actividades independientes, asicomo enla
economia de personas naturales y juridicas cuyas actividades
cotidianas han tenido que suspenderse ante las restricciones
dispuestas en el marco del referido Estado de Emergencia
Nacional; medidas que, de no adoptarse, podrian afectar la
economianacionaly con ello el cumplimiento de las metasfiscales
previstas parael presente afio fiscal

En efecto, lasituacién que estdn pasando algunas empresas por el
estado de emergencia, son complejas, siendo las micro o
pequefias empresas las que probablemente se vean mas
afectadas; en estanormase hadispuesto un subsidio limitadoala
remuneracion del trabajador, sin embargo, la interrogante es
respecto ;a quiénes estd destinado este tipo de medidas?, la
respuestalapodemosapreciarenelarticulol donderefiere:

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto establecer
medidas extraordinarias, en materia econémicay financiera, para
minimizar los efectos de las disposiciones de prevencién
dispuestas en la declaratoria de Estado de Emergencia Nacional,
aprobada mediante Decreto Supremo N.° 044-2020-PCM, en
hogares vulnerables con bajos ingresos,asi como en personas
naturales y juridicas cuyas actividades cotidianas han tenido que
suspenderse en el marco de la referida situacién de emergencia
nacional y establecer medidas sobre financiamiento y otras
disposiciones pararespuesta frente alos efectos del COVID-19.[El
resaltadoesnuestro].

Delresaltado podemos entonces determinar que las medidas que
el Estado ha dispuesto en la norma materia de comentario serian
aquellas personas naturales ojuridicas cuyas actividades han sido
suspendidas con motivo de la pandemia que estamos
atravesando; recordemos que en el articulo 4 del Decreto
Supremo N.° 044-2020-PCM dispone que las tnicas personas que
pueden circular por las vias de uso publico para la prestacion y
accesoalossiguientesserviciosybienesesenciales son:

a) adquisicién, produccion y abastecimiento de alimentos, lo que
incluye sualmacenamientoydistribuciénparalaventaal pablico;

b) adquisicién, produccién y abastecimiento de productos
farmacéuticosyde primeranecesidad;

) asistencia a centros, servicios y establecimientos de salud, asi
como centros de diagnéstico, en casos de emergencias y
urgencias;

d) prestaciénlaboral, profesional o empresarial para garantizarlos
serviciosenumeradosenelarticulo2;1

e)retornoallugarderesidenciahabitual;

f) asistencia y cuidado a personas adultas mayores, nifias, nifios,
adolescentes, dependientes, personas con discapacidad o
personasensituaciénde vulnerabilidad;

g) entidades financieras, seguros y pensiones, asi como los
servicios complementariosy conexos que garanticen suadecuado
funcionamiento.

h) produccién, almacenamiento, transporte, distribucién y venta
decombustible.

i) hoteles y centros de alojamiento, solo con la finalidad de cumplir
conlacuarentenadispuesta;

j) medios de comunicacién y centrales de atencién telefénica (call
center).

k) los/as trabajadores/as del sector publico que
excepcionalmente presten servicios necesarios para la atencién
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de acciones relacionadas con la emergencia sanitaria producida
por el COVID-19 podrdn desplazarse a sus centros de trabajo en
formarestringida;

|) por excepcién, en los casos de sectores productivos e
industriales, el ministerio de economia y finanzas, en
coordinacién con el sector competente, podra incluir actividades
adicionales estrictamente indispensables a las sefialadas en los
numerales precedentes, que no afecten el estado de emergencia
nacional;

m) cualquier otra actividad de naturaleza andloga a las
enumeradas en los literales precedentes o que deban realizarse
por caso fortuito ofuerzamayor.

Como podemos darnos cuenta a través del Decreto Supremo N.°
044-2020-PCM, establece expresamente las actividades que
normalmente pueden continuar operando (atendiendo a criterios
entendibles por el momento en que se estd pasando), sin
embargo, estas empresas cuyas actividades lo han estado
desarrollando regularmente, justamente por disposicién del
decreto de urgencia no estarian en los alcances de este tipo de
medidas; a excepcién de aquellas actividades que de alguna
manera se hayan suspendido parcialmente, como por ejemplo en
el caso de los hoteles o centros de alojamiento, pues estos
solamente han restringido para cumplir la cuarentena de algunas
personas; entre otrasactividades.

2. Otorgamiento de subsidio monetario en el marco de la
emergenciasanitariaporCOVID-19

En un primer momento el Estado dispuso un subsidio econémico
equivalente a 380 soles a las familias consideradas en pobreza
(luego hubo una ampliacién de beneficiarios). En el presente
decreto de urgencia se ha dispuesto que se efectde una ayuda
econdémica para aquellos hogares vulnerables con trabajadores
independientes; de igual manera tiene como finalidad apaciguar
los efectos que pueden estar atravesando un sector de la
poblacién en su gran mayoria informal. Segtin lo sefialado por el
Gobierno, se ha establecido que este bono beneficiard a 800,000
hogares de trabajadores independientes, lo que equivale una
inversién parael Estado superioralos 300 millonesdesoles.2

Loquehadispuestolanormaeselsiguiente:

3.1. Autorizase al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el
otorgamiento excepcional de un subsidio monetario de S/ 380,00
(trescientos ochenta y 00/100 soles) a favor de los hogares
vulnerables con trabajadores independientes, de acuerdo a la
focalizacién determinada por el Ministerio de Trabajo y Promocién
delEmpleo, y que no hayansido beneficiarios del subsidio previsto
enelarticulo2delDecretode UrgenciaN.°027-2020.

3.2. Mediante Resolucién Ministerial del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, a propuesta del Viceministerio de
Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral, se aprueba el
padrén de hogares beneficiarios del subsidio monetario
autorizado en el numeral anterior, en un plazo no mayor de dos
(02) dias habiles contados a partir de lafechade la publicacién del
presente Decreto de Urgencia. Dicho padrén puede ser
actualizado mediante Resolucién Ministerialdedichosector.

Queda claro entonces que el encargado de la elaboracién y
determinacién de los beneficiarios de esta ayuda econémica es el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, donde le han
limitado a un plazo a efectos de cumplir con lo dispuesto por esta
Norma, los beneficiarios de este Subsidio no serdn los mismos que
los ha canalizado el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;
esperemos que los criterios a utilizar sean los adecuados e
idéneos de tal manera que la ayuda sea entregada al que
realmentelomereceonecesite.

En el Perq, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
define al trabajador independiente como “la persona que explota
Su propia empresa o negocio, o ejerce por su cuenta una profesion
u oficio, sin tener a su cargo ninguin trabajador remunerado”; y al
empleador o patrono como “aquella que conduce su propia
empresa o negocio, o ejerce por su cuenta una profesién u oficio, y
que tiene a su cargo uno o mds trabajadores remunerados
(empleadouobrero)”.3

De igual forma, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria (Sunat) tiene su propia definicién: “Son
trabajadores independientes todos los profesionales y no
profesionales que desarrollan libre e individualmente cualquier
profesién, oficio, arte o ciencia, capaces de generaringresos por la
prestaciéndesusservicios”.4

Por ultimo, el régimen juridico de los contratos de trabajo
independiente se encuentra regulado por el Cédigo Civil, cuerpo
juridico que define al trabajo independiente bajo ladenominacién
de prestacion de servicios. Por la prestacién de servicios se
conviene que estos o su resultado sean proporcionados por el
prestador al comitente. Los contratos de trabajo independiente
tienenelelementodelaprestaciéndeserviciosyenalgunoscasos
la retribucién, pero en ningun caso existe el elemento de la
subordinacién al contratante. Es decir, este no goza de un poder
absoluto de direccién, fiscalizacién y sancién. Entonces, cuando
hablamos de trabajo independiente hacemos referencia al trabajo
que se realiza para otra persona, sin mantener con la misma una
relacion de subordinacién o dependencia juridica, en
contraposiciénaloquesucedeenelcontratode trabajo.5

SegunElmer Cuba, socio de Macroconsult, en el pais existen 2
millones de dependientes informales y 3 millones de
independientes que registran ingresos promedio por debajo deS/
930.00 (salario minimo). Hay otro grupo de dos millones de
trabajadores que son informales dependientes, pero tienen
ingresos porencimadelsalariominimo.6

2.1. Condiciones para el otorgamiento del subsidio
monetario

¢ Se ha dispuesto que el subsidio monetario para la proteccién
econdémica de los hogares con trabajadores independientes en
vulnerabilidad econémica, comprendidos en el numeral anterior,
se otorga durante la vigencia de la emergencia sanitaria a nivel
nacional declarada mediante Decreto Supremo N.° 008-2020-SA,
y siempre que se mantenga vigente o se declare el estado de
emergencia nacional que incluye medidas vinculadas con la
suspensién del ejercicio de derechos constitucionales relativos a
lalibertad de reuniény de trdnsito comprendidos enlosincisos 11
y12delarticulo2delaConstituciénPoliticadel Perd.

e El otorgamiento del referido subsidio monetario se realiza a
través del Banco de la Nacién y otras entidades financieras
privadasen el pais.

e Encarguese al Programa para la Generacién de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd” del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, el otorgamiento del subsidio monetario al que ha hecho
referencia anteriormente, a través de subvenciones, las que se
aprueban mediante Resolucién de la Direccién Ejecutiva del

referido ProgramaNacional.

¢ E| Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través del
Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Peru”, emite, de resultar necesario, disposiciones
complementarias para el otorgamiento del subsidio monetario a
quese hacemenciénenel presente acapite.

2.2. Desplazamiento de personal entre unidades
ejecutoras
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Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a
realizar el desplazamiento temporal de personal bajo cualquier
modalidad de contratacién o régimen laboral entre unidades
ejecutoras, con la finalidad de implementar acciones relacionadas
para el otorgamiento del subsidio monetario, precisando que el
pago de dicho personal se sigue afectando a la unidad ejecutora
deorigen.

2.3. Financiamiento del subsidio monetario para la
proteccion econémicadelos hogaresvulnerables

¢ Se autoriza una transferencia de partidas en el presupuesto del
sector publico para el Afio Fiscal 2020, con cargo a los recursos de
la reserva de contingencia, a favor del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, hasta por la suma de S/ 300,666,200,00
(trescientos millones seiscientos sesenta y seis mil doscientos y
00/100 soles), para financiar el otorgamiento del subsidio
monetario.

2.4. Otorgamiento de créditos para la continuidad de la
operacion de los cajeros corresponsales del Banco de la
Nacién

Se faculta al Banco de la Nacién a otorgar créditos a las personas
naturalesojuridicas que operen sus cajeros corresponsalesanivel
nacional, con el objeto de que cuenten con la disponibilidad de
recursos necesarios para atender de manera permanente las
operaciones propias de un cajero corresponsal para efectos del
otorgamiento del subsidio monetario, a fin de reducir la afluencia
de publicoenlasoficinasde dichoBanco.

2.5.Vigenciadel cobrodelsubsidio monetario

e El subsidio monetario autorizado en el articulo 3 puede cobrarse,
como maximo, hasta treinta (30) dias calendario posteriores al
término de laemergenciasanitaria. Culminado dicho plazo, dentro
delosquince (15) dias calendario siguientes, el Banco de laNacién
y las entidades financieras privadas en el pais que hayan recibido
recursos en el marco de lo dispuesto en la presente norma
comentada, deben extornarlos a la cuenta del Tesoro Publico que
el Ministerio de Economia y Finanzas comunique a las entidades
financieras a través del Programa para la Generacién de Empleo
Social Inclusivo “Trabaja Perd” del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo. Tales recursos deben serincorporados, en
el Afio Fiscal 2020, en el presupuesto institucional del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, via crédito suplementario, en
la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, mediante
decreto supremo refrendado por la ministra de Economia y
Finanzas y la ministra de Trabajo y Promocién del Empleo, a
propuestade esta dltima.

e Se autoriza al Poder Ejecutivo, durante el Afio Fiscal 2020, para
aprobar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a
favordelaReservade Contingenciaalaqueserefiereelarticulo53
del Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Pudblico, con cargo a los recursos
transferidos que no hubieran sido ejecutados, asi como a los
recursos que incorpora en su presupuesto institucional en el
marco de lo sefialado en el numeral precedente. Dichas
modificaciones presupuestarias se aprueban utilizando solo el
mecanismo establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo
N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, debiendo contar ademas con el refrendo de
la ministra de Trabajo y Promocién del Empleo, a solicitud de esta
dltima.

3. Subsidio para el pago de planilla de empleadores del

sector privadoorientadoalapreservaciondelempleo

3.1.Alcancedesubsidio

e Para efectos de la preservacién del empleo de trabajadores del
sector privado, elempleador del sector privado que cumple conlos
requisitos establecidos en el presente titulo recibe, de manera
excepcional, unsubsidio por cadatrabajador que genererentasde
quinta categoria, ademas de cumplir con los requisitos
establecidos en este mismo titulo, y que registre en ladeclaracién
jurada del PDT 601-Planilla Electrénica (Plame) correspondiente
al periodo de enero del 2020, y presentada al 29 de febrero del
2020; y cuyo periodo laboral conforme al T-Registro no indique
fecha de fin o esta no sea anterior al 15 de marzo del 2020, de
acuerdo a la informacién con que disponga la Superintendencia
Nacional de Aduanasy Administracién Tributaria (Sunat).

e El umbral maximo para la remuneracién bruta mensual de cada
trabajador por el cual el empleador recibira el subsidio es de S/
1,500.00 (milquinientosy 00/100soles).

¢ Por cada empleador, el monto del subsidio no es superioral 35 %
de la suma de las remuneraciones brutas mensuales
correspondientes a los trabajadores del empleador que cumplan
conelcriteriomencionadoenelnumeral precedente.

e No estdn comprendidosaquellos empleadores de la Ley N.°
307377, Ley que aseqgura el pago inmediato de la reparacion civil a
favor del Estado peruano en casos de corrupcién y delitos
conexos, vigente a la fecha de publicado el presente decreto de
urgencia.Asimismo, los empleadores que al 31 de diciembre del
2019 mantenga deudas tributarias exigibles coactivamente
mayores a 5 UIT del 2020; oque se encuentren en proceso
concursal, seguinlaley de lamateria. Mediante el decreto supremo
del Ministerio de Economia y Finanzas se puede aprobar, de
resultarnecesario, criteriosadicionales de exclusion.

Respecto a este punto hay que tener en cuentaquelo que se esta
promoviendo es un subsidio para todas las empresas
independientemente si son micro, pequefias, medianas o
grandes; el cual consiste fundamentalmente en otorgar un
subsidio de 35 % para los trabajadores que tiene una
remuneraciéndehastaS/1,500.

Es decir, que si tenemos una empresa, cuyas remuneraciones de
sustrabajadoresson:

Remuneracion

Trabajador A S/2,500.00
Trabajador B $/1,593.00
Trabajador C $/930.00
Trabajador D $/980.00
Trabajador E $/1,200.00

A quienes se les aplicaria el subsidio seria para los trabajadores C,
Dy E, es decir, que la suma de sus remuneraciones (930 + 980 +
1,200=3,110)aplicandoel 35%loqueel Estadovaasubsidiarala
empresaesdeS/1,088.50.

Estonose tratade unreembolso adicional alos trabajadores, de la
misma manera tampoco es una deduccién del total de las
remuneracionesdelostrabajadores, comosehamencionadoenel
caso, solamente se computan aquellas remuneraciones de hasta
S/1,500y sobreesteseaplicaelsubsidiorespectivo.

3.2.Procedimiento paradeterminarel montodelsubsidio

3.2.1.Enunplazonomayorasiete (7) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de publicado el presente decreto de urgencia,la
Sunat realiza el procesamiento de la Plame correspondiente al
periodo de enero del 2020,a fin de determinar los empleadores y
los montos que recibiran de subsidio.El citado plazo, en caso se
emitan los decretos supremos a que hace referencia el presente
titulo, se contard a partir del dia siguiente de la publicacién del
dltimodelosmencionados.

3.2.2.El procesamiento que realizala Sunat se efectia de acuerdo
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con los criterios que se establecen en el presente Titulo, y
conformealosiguiente:

i) El empleador debe haber cumplido con la declaracién del
concepto del Seguro Social de Salud (Essalud) mediante la Plame
correspondiente al periodo enero del 2020, no encontrarse con
baja de inscripcién en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) y
noestaren calidadde nohabido.

if) Paradeterminar el monto del subsidio, se considera inicamente
a los empleadores que cumplen con las condiciones del presente
titulo, y se suman las remuneraciones brutas mensuales de todos
los trabajadores que igualmente cumplan con tales condiciones. A
dichasumaselemultiplicapor35 %.

3.2.3.El pago del subsidio se efectda con abono en cuenta,paralo
cual el empleador debe informar de manera remota el Cédigo de
cuentainterbancaria(CCl)alaSunat.

De acuerdo a la Resolucién de Superintendencia N.° 064-
2020/SUNAT, publicada el 30 de marzo del 2020, deben
comunicar a la Sunat el CCl en el plazo de siete (7) dias habiles
contados a partir de la entrada en vigencia del Decreto de
UrgenciaN.® 033-2020 (es decir, se computa a partir del 28 de
marzo).

El empleador debe comunicar el CCl a la Sunat a través de SUNAT
Operaciones en Linea, ingresando a dicho sistema con su cédigo
de usuario y clave SOL y ubicando la siguiente opcién en el rubro
Empresas: Registrode CCI-Subsidio D. U.033-2020. Paraefectode
lodispuestoenelpdrrafoanterior, resultade aplicaciénlo previsto
en la Resolucién de Superintendencia N.° 109-2000/SUNAT que
regula laformay condiciones en que deudores tributarios podran
realizar diversas operaciones a través de internet mediante el
sistema SUNAT OperacionesenLinea.

Para tal efecto, de manera preliminar al procesamiento al que
refiere el numeral 3.2.1, la Sunat puede solicitar el CCl a todos
aquellos empleadores que presenten la Plame. Asimismo, laSunat
puede hacer usode los CCl de los empleadores con los que cuente.
Superado este plazo, si el empleador no remite el CCl a la Sunat, el
subsidioquedasinefecto.

3.2.4.En un plazo no mayor a dos (2) dias habiles de culminado el
procesamiento al que se refiere el numeral 3.2.1, y conlos CCl que
Sunat haya recibido conforme al numeral 3.2.3, la Sunat remite al
Banco de la Nacién un informe con los resultados del
procesamiento de informacién y, de manera segura, una base de
datos que debe contener como minimo el RUC y el CCl del
empleador,ademds del monto del subsidioquele corresponde.

3.2.5. Mediante Decreto Supremo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, refrendado por la ministra de Economia'y
Finanzas y la ministra de Trabajo y Promocién del Empleo, se
puede aprobar, de resultar necesario, disposiciones
complementarias para la mejor aplicacién de lo establecido en el
presente decreto de urgencia. La Sunat emite las normas
complementarias adicionales que resulten necesarias para la
aplicacién del presente decreto de urgencia, en el ambito de su
competencia.

3.3. Financiamiento y procedimiento para el pago del
subsidio

3.1.Se autoriza a la Sunat a que una vez culminado el
procesamiento de la informacién a que se refiere el punto 3 del
presente informe, remita al Ministerio de Economiay Finanzas, en
un plazo de dos (2) dias habiles, un informe en el que se sefiala el
monto total a pagar por el Banco de la Nacién. En un plazo de dos
(2) dias habiles, la Direccién General del Tesoro Publico efectdalas
transferencias de recursos con cargo al Tesoro Publico hasta por el

monto de S/ 600,000,000.00 (seiscientos millones y 00/100
soles), a favor del Banco de la Nacién para que dicha entidad
efectde el pagoen cuentadelsubsidio correspondiente.

3.2.Se autoriza al Banco de la Nacién a efectuar los pagos a las
empresas empleadoras beneficiarias del subsidio, en un plazo no
mayor a un (1) dia habil de recibida la transferencia del Tesoro
Publico. Asimismo, luego de efectuados los pagos a los
empleadores, el Banco de la Nacién remitira en un plazo de cinco
(5) dias habiles, unreporte de los pagos realizados al Ministerio de
TrabajoyPromociéndel EmpleoySunat.

3.3.Vigenciadel cobrodelsubsidio monetario

3.3.1.El subsidio puede cobrarse, como maximo, hasta treinta (30)
dias calendario posteriores al término de la emergencia sanitaria.
Culminado dicho plazo, dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes, el Banco de la Nacién y las entidades financieras
privadas en el pais que hayanrecibidorecursos, deben extornarlos
a la cuenta del Tesoro Publico que el Ministerio de Economia y
Finanzas comunique a las entidades financieras a través del
Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja
Perd” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Tales
recursos deben ser incorporados, en el Afio Fiscal 2020, en el
presupuesto institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, via crédito suplementario, en la fuente de
financiamiento recursos ordinarios, mediante decreto supremo
refrendado porla ministra de Economiay Finanzasy laministrade
Trabajoy Promociéndel Empleo, apropuestadeestadltima.

3.3.2.Se autoriza al Poder Ejecutivo, durante el Afio Fiscal 2020,
para aprobar modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional a favor de la Reserva de Contingencia a la que se
refiere el articulo 53 del Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, con
cargo a los recursos transferidos en el articulo 6 de la presente
norma que no hubieran sido ejecutados, asi como a los recursos
que incorpora en su presupuesto institucional en el marco de lo
sefialado en el numeral precedente. Dichas modificaciones
presupuestarias se aprueban utilizando solo el mecanismo
establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo N.° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pudblico,
debiendo contarademas conelrefrendodelaministrade Trabajoy
Promociéndel Empleo, asolicitudde estadltima.

Sunat Procesa la Informacion

~
El Empleador debe informar a Sunat de manera remota el Cédigo
de Plame Cuenta Interbancaria (CCl) en el plazo de 7 dias habiles
(desde el 28-03-2020. )
28-03-2020/03-04-2020 ¥
~
En un plazo no mayor a dos (2) dias habiles la Sunat remite
al Banco de la Nacién una base de datos que debe contener
como minimo el RUCy el CCl del empleador, ademas del
monto del subsidio que le corresponde. )
~
En un plazo plazo de dos (2) dias habiles remite al Ministerio
. de Economiay Finanzas uninforme en el que se sefialael
monto total a pagar por el Banco de la Nacidn. )
En un plazo de dos (2) dias habiles, la Direccién General del Tesoro h
Publico efectuia las transferencias de recursos con cargo al Tesoro
Publico hasta por el monto de S/' (seiscientos millonesy 00/1 00
soles), a favor del Banco de la Nacion para que dicha entidad efectue
el pago en cuenta del subsidio correspondiente. )
Fuente:

Actualidad Empresarial,
edicién especial, abril 2020.
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Contrato de rabajador

Extranjero

1.Introduccién

Con el constante ingreso de trabajadores extranjeros a nuestro
pais y teniendo en cuenta que aquellos trabajadores con permiso
temporal de permanencia (PTP) estdn iniciando sus tramites para
obtener el carné de extranjeria, vemos que es de imperiosa
necesidad el emitir un nuevo contrato de trabajador extranjero.
Esto debido a que no es necesaria la presentacién de dichos
contratos al Ministerio de Trabajo para su aprobacién?. Se tendra
que tener presente que, en el caso de los contratos de trabajo de
trabajador extranjero que cuenten con carné de extranjeria, se
debera presentar no solo el contrato, ademds de ello debera
presentarlossiguientes:

e solicitud de aprobacién de contrato extranjero;
e declaracionjuradade porcentajeslimitativos; y
¢ contratode trabajadorextranjero.

En el presente articulo se establece un modelo de contrato de
trabajo de trabajador extranjero, de manera actualizada; ya que,
de conformidad con diferentes modificatorias, los pasajes de
retorno no seran necesarios estar estipulados dentro del contrato
detrabajo.

El lector deberd tener en cuenta que los contratos de extranjeros
podran ser sujetos a modalidad, de conformidad con su
naturaleza; por tal motivo, no deberian tener problemas al
momento de realizar estos contratos, debido a que solo sera
necesario se aumenten las clausulas correspondientes a cada
modalidad deseada.

2.Modelode contratode trabajadorextranjero

personal extranjero

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado,
el contrato de trabajo de personal extranjero, que celebran y
suscriben de una parte, , con RUC N.°
, la cual inici¢ actividades con fecha ___
,teniendodomicilioenla

de de

Gestion Laboral

X

Autor: Kevin Jhomson Cornejo Heredia

distrito de provincia y departamento de Lima,
debidamente representada por el SR.
identificado con DNI N.° en calidad de gerente
general, con poderes inscritos en la partida N.° 13977795 del
registro de Personas Juridicas de Lima, la cual desarrolla como
actividad econémica el ofrecimiento de soluciones en los trabajos
de altura y de dificil acceso en los diferentes sectores de la
industria. Asimismo, esta dedicada a
(establecer funciones de la
empresa), aquien enadelante seledenominard ELEMPLEADOR, y
de la otra parte, EL TRABAJADOR,
identificado con carné de extranjeria N.° p

nacidoen ___ , estado _____ de nacionalidad
, de sexo , de afios de edad, de
estado civil , de profesién ( ), con domicilioen

el , distrito de Lima, provincia y
departamento de Lima, a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR; enlos términosy condiciones siguientes:

Cldusulaprimera: Delempleador

EL EMPLEADORes una persona juridica de derecho privado
constituida y regida bajo las leyes de la Reptiblica del Perd, bajo el
régimen de sociedad anénima cerrada e inscrita en la Oficina
Registral de Lima y Callao, cuya actividad principal es

(establecer funciones de la

empresa).

Enatenciénaloexpuesto,ELEMPLEADORrequiere contratarauna
personaconexperienciaeneldreaadministrabaparaqueocupeel
puesto de (establecer cargo),cuyas funciones basicas
son las que determine el empleador en ejercicio de las facultades
dedirecciényadministraciénquelaleyle concede.

Entre las principales funciones,ELTRABAJADORtendra que
realizarlosiguiente:

- (Delimitarfunciones)

Cabe precisar que EL TRABAJADOR debera realizar, en general,
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todas las actividades afines a las mencionadas y, entre otras
actividades quedisponga ELEMPLEADOR.

Ambas partes dejan expresa constancia que el puesto de trabajo
para el cual es contratado EL TRABAJADOR no comprende un
nuimero previamente determinado de funciones con exclusién de
otras sino, por el contrario, incluye todas aquellas que pueda
establecer en el futuro EL EMPLEADOR en ejercicio de las
facultades de direcciény administracién quelaley le concede afin
de mejorarsuorganizacién empresarial.

Cldusulasegunda: Delosservicios

Por medio del presente documento EL EMPLEADOR contrata los
servicios de EL TRABAJADOR como , los mismos que se
llevardnacaboeneldomiciliolegaldelaempresa.

Clausulatercera: Del trabajador

EL TRABAJADOR asumira el cargo de desarrollando sus
actividades a favor de EL EMPLEADOR, para lo cual cuenta con
experienciaenlasactividadesque laempresanecesita.

EL TRABAJADOR aceptasujetarse a la normatividad laboral
vigente, cumpliendo ademds con las directivas, normas,
procedimientos y politicas propias del centro de trabajo, asi como
las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamentode Seguridad y Salud en el Trabajo, el MOF y otras que
seimpartan pornecesidadesdelservicio.

Cldusulacuarta: Descripciéndel cargo

El trabajador con el cargo de_______tendrd que realizar
actividades de promociény publicacién que laempresarealice, asi
como las que disponga EL EMPLEADOR y las que sefiala el MOF u
otro documento expedido por la empresa, en el cual se sefiale las
funcionesde El Trabajador.

En virtud del presente documento, EL EMPLEADOR contrata bajo
la modalidad y condiciones precedentes sefialadas, los servicios
de EL TRABAJADOR para que realice las labores propias y
complementariasdel puestoindicadoy seobligaa:

1.Desarrollar para el empleador toda su capacidad de trabajo en el
desempefio de las labores principales, conexas y
complementariasinherentesal puesto.

2.Cumplir sus obligaciones con lealtad y eficiencia, aplicando para

tal fin toda su experiencia y conocimiento, velando por los
interesesde

EL EMPLEADOR. Asimismo, debera ejercer las funciones propias
desucargoconlamayordiligenciayresponsabilidad.

3.Se compromete a guardar absoluta reserva y confidencialidad
toda informacién que llegue a su conocimiento en relacién a las
actividadesy/oacuerdos comercialesde

ELEMPLEADOR.

4.Cumplir con las funciones, érdenes e instrucciones del
empleadorosusrepresentantes.

Cldusulaquinta: Delaremuneracion

El empleador se obliga a pagar a EL TRABAJADORuna
remuneracién mensual brutade S/ ( y
00/100soles).

Ambas partes acuerdan que la forma y fecha de pago de la
remuneracion sera fijada y modificada por EL EMPLEADOR de
acuerdo consusnecesidadesde operaciénuadministracion.

Clausula
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sexta:Delavigenciadelcontratoylajornadadetrabajo

La vigencia del presente contrato esde __ () , de
conformidad a lo dispuesto por el art. 5 del Decreto Legislativo N.°
689y del art. 11 del Reglamento, contados a partir de la fecha de
inicio de la prestacion de servicios, el cual se contabiliza desde el
___de ____ del 2020. Asimismo, este contrato se podra
prorrogar poracuerdo de ambas partes por escrito.

El TRABAJADOR, de conformidad con lo previsto en el articulo 10
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, tendrd un
periodode pruebadetres (3) meses, pudiendo

ELEMPLEADOR

resolver el contrato de trabajo dentro de dicho plazo sin tener que
pagarindemnizaciénalguna.

Laempresatiene el siguiente horariode trabajo:
Lunesa de__:00a.m.alas__:00p.m.

La jornada de trabajo en la empresa es de cuarenta y ocho (48)
horasalasemana.Elhorariode trabajo sera determinado por

ELEMPLEADOR

de acuerdo al desarrollo de sus actividades comerciales. Todo
trabajador tiene derecho a una (1) hora diaria de refrigerio. Debe
tenerse en cuentaque el refrigeriono forma parte delajornadade
trabajo.

Cldusulaséptima: De la capacitacién del personal nacional

Las partes asumen el compromiso de capacitar personal nacional
enelmismopuesto, enque secontratéa

EL TRABAJADOR.
Clausulaoctava: Delatributacion

En materia de obligaciones tributarias, EL TRABAJADOR queda
claramente instruido de que esta sujeto a la legislacién peruana.
En consecuencia, deberd cumplir con presentar su Declaracién
Jurada de Impuesto a la Renta, asi como cumplir con todas las
demas obligaciones tributarias, ELEMPLEADOR se compromete a
efectuarlasretencionesdeley que correspondan.

Clausulanovena: Delacategoria

Teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades de EL
TRABAJADOR, EL EMPLEADOR por medio de la presente la califica
como EMPLEADOR. EL TRABAJADOR, por su parte, acepta esta
calificacién y la reconoce como valida y legitima, mediante la
suscripciondel presente contrato.

Clausuladécima: Delrégimenlaboral

En todo lo que concierne a la contratacién laboral se tiene por
establecido las disposiciones contractuales que regulan los
contratos de trabajo en el TUO del Decreto Legislativo N.° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, normas
complementariasy conexas.

Sin embargo, seran aplicables los beneficios sociales que rigen
paraunrégimengeneral laboral.

Cldusuladécimaprimera: Extinciény prérrogadel contrato

Queda entendido que EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso
alguno adicional referente al término del presente contrato,
operando su extincién a la expiracién del tiempo convenido en la
clausula sexta, oportunidad en la cual se abonara a EL
TRABAJADORIos beneficios sociales que pudieran corresponderle
deacuerdoalaley.Noobstante, loantes mencionado, el presente
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contrato podrd prorrogarse de comun acuerdo, dentro de los
limites previstos en el articulo 74 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Decreto Supremo N.° 003-97-TR,
mediante lasuscripciénde unaprérroga.

En el caso que EL TRABAJADOR viole de manera grave cualquier
estipulacién contenida en este contrato, o las normas laborales, o
las restricciones impuestas a este, y si EL TRABAJADOR continta,
luego de amonestacién por escrito, incumpliendo las mismas o si
EL TRABAJADOR viola regulaciones legales o de la Empresa,
entonces EL EMPLEADOR se reserva el derecho de iniciar el
procesodedespido correspondiente.

Clausuladécimasegunda: Delaexclusividad

EL TRABAJADOR es contratado en forma exclusiva por EL
EMPLEADOR, de manera tal que no podrd dedicarse a otra
actividad adicional alguna de cardcter laboral, comercial o
profesional distinta de la que emana el presente contrato, salvo
autorizacién previa, expresa y escrita de EL EMPLEADOR, sin
perjuicio de las obligaciones establecidas en la clausula décimo
segunda.

Quedaentendido quelos servicios que se obliga EL TRABAJADOR a
prestar a EL EMPLEADOR deberan ser efectuada de manera
personal, no pudiendo EL TRABAJADOR ser reemplazada ni
ayudada porterceras personas.

Clausuladécimatercera: Delasobligaciones

EL EMPLEADOR se encuentra obligado a declarar a EL
TRABAJADOR enlaPlanillade Pago correspondiente. Asimismo, EL
EMPLEADORse obligaafacilitaraEL TRABAJADOR los materialesy
las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de sus
actividadesyaotorgarlelos beneficios que porley le corresponde.

EL TRABAJADOR se obliga a cumplir las disposiciones que EL
EMPLEADOR sefiale, asi como respetar lo establecido en las
normas laborales vigentes a la suscripcién del presente contrato.
Asimismo, realizard sus actividades laborales con diligencia,
responsabilidady siguiendolos lineamientos de ética profesional.

Clausuladécimacuarta: Domicilio

18.1.Las partes acuerdan para que las notificaciones y
comunicaciones sean consideradas como validas, deberdn ser
dirigidas al domicilio sefialado en la introduccion del presente
contrato.

18.2.Cualquier modificacién de domicilio debera ser comunicada
mediante declaraciénjurada conunaanticipacién de 10 (diez) dias
habiles luego de producido el cambio, caso contrario se tendra
como valido el domicilio sefialado en la introduccién del presente
contrato paratodo efecto.

Cldusuladécimaquinta: Delas controversias

En caso de surgir algtin conflicto con relacién a la interpretacién,
ejecucion, término, nulidad o anulabilidad, etc., del presente
contrato o que se derivard directa o indirectamente de la relacién
de naturaleza laboral, las partes, por medio de conversaciones
bilateralesdirectas, tratarande llegaraunacuerdo dentro del mas
sincero espiritude colaboraciony comprensién mutua.

Siloindicado en el parrafo precedente no fuera posible, las partes
se someten a la jurisdiccién de los jueces de Lima renunciado
expresamente al fuero judicial de sus domicilios, para resolver
cualquier controversia que el cumplimiento del presente contrato
pudieraoriginar.

Clausuladécimasexta: Disposicionesfinales

Las a dendas, enmiendas y suplementos de este contrato
constituyen parte integrante del mismo, las mismas que, sin
excepcion, deben darse por escrito para que se consideren como
vdlidas.

Si alguna de las disposiciones acordadas en el presente contrato
quedara sin efecto, las restantes conservardn plena validez sin
verse perjudicadas de maneraalguna.

Si no fuera posible hacer cumplir en su integridad el presente
contrato, esto no limitard el derecho de poder demandar su total
cumplimiento posteriormente.

Elempleador El trabajador

Hecho entres ejemplares de un mismo tenory paraunsolo efecto,
que se firman en la ciudad de Limaalos____dias del mes de
del2020.

NOTA:
1ResoluciénMinisterialN.°176-2018-TR.
Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de enero 2020
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Calculo de beneﬁu_os souales

o e

o[ régimen agncOIag. '
| R

El dia domingo 29 de diciembre del afio 2019, mediante
publicacién en el diario oficial El Peruano, se realizé la
modificatoria respecto al régimen agricola, siendo mas precisos,
en lo referido a la remuneracién, vacaciones, despido arbitrario y
aportesal Segurode Salud.

Asimismo, deberd tener presente que, si bien la norma tiene una
vigencia desde el 1 de enero del 2020, el mismo decreto de
urgencia en su Segunda Disposicién Complementaria Final
establecié que dentro de los siguientes sesenta (60) dias
naturales se emitira la adecuacion de la Ley N.° 27360, Ley que
Aprueba las Normas de Promocidn del Sector Agrario, aprobado
por Decreto Supremo N.° 049-2002-AG. Por tal motivo, debera
hacerse la aclaracién de que estos calculos son de aplicacién
meramente interpretativa, ya que la vigencia del mismo decreto
deurgenciase establecié desdeeldial deenerodel 2020.

Para ello se observardn y resolverdn los siguientes casos, a fin de
ayudar a poder realizar los cdlculos para el pago y aportes en el
régimenagricola.

CasopracticoN.°1

LaempresaElFrutodel Edéndeseasaber cuanto tendraque pagar
almesasustrabajadoresapartirdel1deenerodel 2020.

Solucién

De conformidad con el Decreto de Urgencia N.° 043-2019, la
remuneracién diaria serd de S/ 39.19 a partir del 1 de enero del
2020. Asimismo, el pago de laremuneracién diaria se dividirade la
siguiente manera: compensacion por tiempo de servicios (CTS)
9.72 %, gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad sera
equivalente al 16.66 %. Por tal motivo, el pago mensual
correspondiente a los trabajadores del régimen agricola sera el
siguiente:

e Compensacioén por tiempo de servicios: 39.19x9.72% =S/
3.81

e Gratificaciones:39.19x16.66% =S/6.53

Remuneracioén diaria: 39.19 - gratificaciones - CTS = 39.19-6.53
-3.81=5/28.85

Anteello, sedaraelsiguienteincremento:
*RD (remuneraciéndiaria):S/39.19
* RM (remuneraciéon mensual): RD x 30 = 39.19 x 30 = S/

Autor: Kevin Jhomson Cornejo Heredia

11757

RMB (remuneracién basica mensual): RBM x 30 = S/28.85x 30 =
S/865.50

De conformidad con el Decreto de Urgencia N.° 043-2019, el
porcentaje de aporte por el Seguro de Salud serd del 6 %; por tal
motivo, serealizard el siguiente aporte:

e Aportedel 6 %:S/,865.50x6 % =S/51.94
Totalnetoapagar:S/1,175.70

Respuesta:El pago mensual para los trabajadores bajo el régimen
agricola serd de S/1,175.70 mensuales y el aporte a Essalud sera
deS/51.94.

CasopracticoN.°2

LaempresaDon Pepitotiene untrabajador que leshasolicitado 20
dias de vacaciones; ante ello, desea saber cémo se realizard el
calculodelaremuneraciénvacacional.

Datos

e Diasdevacacionessolicitados: 20 dias

e Remuneraciénbasica:S/28.85
Solucién
Diasdevacacionesxremuneraciénbdsica:20x28.85=5/577.00

Respuesta:El monto a pagar por los 20 dias de vacaciones sera de
S/577.00.

CasopracticoN.°3

La empresa Los Campos de Don José tiene un trabajador agricola
que ha presentado su carta de renuncia para el dia 12 de febrero
del presente afio. Desea saber el monto a pagar por las vacaciones
truncasdesutrabajador.

Datos
eFechadeingreso:12-06-19
eFechadecese:12-02-20
*Remuneraciénbdsica: S/28.85
Célculodevacacionestruncas
e Remuneraciénbdsica:S/28.85

e Numerode meseslaborados: 7
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Solucién
Vacacionestruncas:S/28.85x30=5/865.50
S/1,175.7/12x7 =S/504.88

Respuesta: El pago por los 7 meses de vacaciones truncas deberd
serporelmontodeS/504.88.

CasopracticoN.°4

LaempresalaManzanaDeliciosahadecidido cesarasutrabajador
mediante un despido arbitrario. Teniendo en cuenta que
pertenece al régimen agricola y se encuentra afecto a sus
vacaciones truncas, la empresa desea saber cudnto sera el pago
pordespidoarbitrarioy el pago porvacacionestruncas.

En el caso trabajadores bajo el régimen agricola, de no haber
completado el afio de servicios, la indemnizacién por despido
arbitrario serd en razén a tantos dozavos como meses efectivos
hubieralaboradoeltrabajador.

Datos

eFechadeingreso:11-10-19

e Fechadecese:11-07-20

e Remuneraciéndiaria:S/39.19

e Meseslaborados:9

e Meseslaboradosenelmes:11
Solucién
Remuneraciéna percibirporlosdiastrabajados
Remuneraciénporlosdiastrabajados:S/39.19x11 =5/431.09
Vacacionestruncas
¢S/28.85x30=5/865.50
*S/865.50/12x9=5/649.13

Vacaciones truncas + remuneracién basica = S/ 649.12 + S/
317.35=5/966.47

Aportedel6% =5/966.47x6% =S/58.99
Calculodeindemnizacion pordespidoarbitrario
Remuneraciéndiariax45dias=5/39.19x45=5/1,763.55

En el caso de trabajadores bajo el régimen agricola, de no haber
completado el afio de servicios, la indemnizacién por despido
arbitrario serd en razén a tantos dozavos como meses efectivos
hubiera laborado el trabajador, realizando asi el siguiente cdlculo
paralaindemnizacién pordespidoarbitrario.

Porlos9meses

S/1,763.55/12x9=5/1,322.66

Totalapagar
S/431.09+S/649.12+5/1,322.66=5/2,402.87

Respuesta: El total que debera pagar a su trabajador por los
conceptos de dias laborados, vacaciones truncas e indemnizacién
pordespidoarbitrarioseradeS/2402.87.

CasopracticoN.°5

LaempresalaPaltaSaladatiene untrabajadorquerealizé jornada
en sobretiempo por un valor de 5 horas durante el mes; por tal
motivo, desea saber cuanto se le debera pagar ademds del
procedimiento paraelmismo.

Datoshorasextrasduranteelmes: 6

Solucién

Remuneraciénbdsicamensual: 865.50

De conformidad con el articulo 10 del Decreto Supremo N.° 007-
2002-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo,
Horario y Sobretiempo, las dos primeras horas de jornada en
sobretiempo serdn abonadas con un recargo no menor al
veinticinco por ciento 25 % por hora calculado sobre el valor hora
calculado sobre la remuneracién percibida por el trabajador en
funcién del valor hora correspondientey treinta y cinco por ciento
(35%) paralashorasrestantes.

Se deberdtomarlaremuneracién basica del trabajador paraquele
seaaplicadoelvalorcorrespondientealahoraextraarealizar.

CasopracticoN.°6

La empresa Mango Verde tiene dos trabajadores bajo el régimen
laboral del sector agricola, quienes tienen hijos menores de edad.
La empresa desea saber si se les tiene que pagar la asignacion
familiaraesos trabajadoresy, de serafirmativalarespuesta, cémo
serealizardelpagodelamisma.

Solucién

Para el pago de la asignacién familiar, se tendra que dividir la
misma entre 30 y hacer ese pago diario hacia aquellos
trabajadores que pertenezcan al régimen agricola. Si bien la
norma sobre asignacién familiar establece que serd un pago
integro, se deberd precisar que, por motivo del pago dentro del
régimen agricola, este se podra fraccionar, tomando en cuenta la
esenciadelmismorégimen.

Anteello, tendremos el siguiente calculo:
93.00/30=5/3.10

Respuesta: Se deberd agregar S/ 3.10 al pago diario por concepto
deasignaciénfamiliar.

CasopracticoN.°7

La empresa El Campo de David ha decidido cesar a su trabajador
mediante un despido arbitrario. Considerando que pertenece al
régimen agricola, cuenta con asignacién familiar y le corresponde
el pago por vacaciones truncas, la empresa desea saber cuanto
sera el pago por despido arbitrario, el pago por vacaciones truncas
yelpago porasignacién familiar.

En el caso de trabajadores bajo el régimen agricola, de no haber
completado el afio de servicios, la indemnizacién por despido
arbitrario sera en razén a tantos dozavos como meses efectivos
hubieralaborado el trabajador.

Datos
eFechadeingreso:11-02-17
eFechadecese:11-05-20
eRemuneraciondiaria:S/39.19
e Remuneraciénbasica:S/28.85
¢ Afloslaborados: 3
* Meseslaborados: 3
e Diaslaboradosenelmes:11
Solucién
Remuneraciéna percibir porlosdias trabajados
Remuneracién porlosdiastrabajados:S/39.19x11=5/431.09
Vacacionestruncas
¢S/28.85x30=5/865.50
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*S/865.50/12x3=5/216.38

Vacaciones truncas + remuneracién bdsica = S/ 431.09 + S/
216.38=S5/647.47

Aportedel6% =S/647.47x6% =S/38.85
Calculodeindemnizacion pordespidoarbitrario
Remuneraciéndiariax45dias =5/39.19x45=5/1,763.55

En caso de trabajadores bajo el régimen agricola, de no haber
completado el afio de servicios, la indemnizacién por despido
arbitrario serd en razén a tantos dozavos como meses efectivos
hubiera laborado el trabajador, realizando asi el siguiente calculo
paralaindemnizacién pordespidoarbitrario.

Porlos3afios
S/1,763.55x3=5/5,290.65
Porlos3meses
S/1763.55/12x3=5/440.89

Total a pagar por indemnizacién por despido arbitrario: S/
5,731.54

Porlosdiasdeasignaciénfamiliar

Asignacién familiar/30=5/93/30=5/3.10
Porlosdiastrabajados:S/3.10x11=5/34.10

Totalapagar
S/431.09+S/649.12+S/5,731.54+S/34.10=5/6,413.11

Respuesta: El total que debera pagar a su trabajador por los
conceptos de dias laborados, vacaciones truncas e indemnizacion
pordespidoarbitrarioseradeS/6,413.11.

Sobrelosaportesal sequrodesalud

De conformidad con la modificacién al articulo 9 inciso 2 de la Ley
N.° 27360, los aportes al seguro de salud tendran las siguientes
variables:

e Apartirdel 1Ldeenerodel 2025:7 %
e Apartirdel1deenerodel 2027:8 %
e Apartirdel1deenerodel 2029:9%

Ejemplos

Aportesparael 2025
*RD (remuneraciéndiaria) =S/39.19

* RBM (remuneracién basicamensual):RBx30 =28.85x30 =
S/865.50

Aportedel 7%:5/1,175.7x7 % =S/50.69

El aporte para el afio 2025 respecto al seguro de salud serd de S/
50.69 porcadatrabajadorenelrégimenagricola.

Aportes paraelafio 2027
*RD (remuneraciéndiaria) =S/39.19

* RBM (remuneraciénbasicamensual):RBx30=28.85x30 =
S/865.50

Aportedel89%:5/1,175.7x8% =S/69.24

Elaporte parael 2027 respecto al sequrode salud serd de S/69.24
porcadatrabajadorenelrégimenagricola.

Aportesparaelafio 2029
RD (remuneraciéndiaria) =S/39.19

RBM (remuneracién basica mensual): RB x 30 = 28.85x30 =S/
865.50

Aportedel9%:5/1175.7x9% =S/77.90

Elaporte parael 2029respecto al sequrode saludserdde S/77.90
porcadatrabajadorenelrégimenagricola.

Conclusiones

Si bien era necesaria la modificacién del régimen agricola, esta
misma ha generado mas dudas que respuestas, sobre todo en el
casodelaaplicaciéndelhorarionocturno; respectoal pagodel9 %
como bonificacién extraordinaria en la gratificacién, si el pago de
asignacién familiar se encuentra dentro o no del porcentaje del
16.66 % de gratificaciones, asi como qué pagos seran incluidos
dentro del aporte a Essalud. Estas dudas generadas por el decreto
de urgencia, esperemos sean aclaradas con la emisién del
reglamento al cual hace mencién en su Segunda Disposicién
Complementaria Final, a fin de evitar que el empleador realice
pagosoretencionesequivocadas.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de febrero 2020
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Requisitos parala cbﬁtra_tacic')n del
Ley a proposito
remo N° 009-2020-TR f
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Autor: Manolo Narciso Tarazona Pinedo

Tal como se dispuso en las disposiciones complementarias del Decreto de Urgencia N° 044-2019, la obligacién de contratar el
Seguro de Vida Ley a partir del inicio de la relacién laboral estaba sujeta a la publicacién y vigencia de un reglamento que precise
la implementacién progresiva de la nueva obligacién. En tal sentido, habiéndose publicado ya el reglamento, el mismo que se
encuentra vigente desde el 11 de febrero, en el presente informe se desarrollan las reglas dispuestas para dar cumplimiento ala

obligaciénde contratarel segurode vida.

INTRODUCCION

Con la promulgacién del Decreto de Urgencia N° 044-2019,
Decreto de Urgencia que establece medidas para fortalecer la
proteccién de salud y vida de los trabaja-dores, publicado por el
diario oficial El Peruanoel30dediciembrede 2019, semodificéla
obligaciénde contra-tarel Segurode VidaLeyapartirdelos 4 afios
de servi-cios, dando pasé a la obligacién de contratarlo desde el
inicio mismo de la relacién laboral.La vigencia de dicha
modificacién estuvo sujetoalapromulgaciénde unreglamentoen
elque se contem-plenlos criterios de suimplementacién.Enrazén
de ello, el 10 de febrero de 2020 fue publicado el Decreto
Supremo N° 009-2020-TR, Decreto Supremo que aprueba las
normas reglamentarias del Decreto de Urgencia N° 044-2019
relativas al seguro de vida.En tal sentido, como el 11 de febrero
entra en vigencia la contratacién del seguro de vida en favor de
todos los trabajadores, en el presente informe se desarrollan
los aspectos dispuestos por la norma, a fin de dar cumpli-
mientoalareferidamodificacion.

I.EISegurodeVidalLey: Aspectos Generales
1. Regulaciéon normativa

El Seguro de Vida Ley se encuentra regulado por las
siguientesnormas

Decreto LegislativoN® 688 |Ley de consolidacion de
(05/11/1991) Beneficios Sociales
Reglamento de la ley N°29849,
Ley que modifica el Decreto
legislativo N° 688

Decreto Supremo N° 003-
2011-TR (18/03/2011)

Decreto de Urgencia que
establece medidas para
fortalecer la produccion de
salud y vida de los trabajadores

Decreto de Urgencia N°
004-2019 (30/12/2019)

Decreto Supremo que aprueba
las normas reglamentarias del
Decreto de Urgencia N° 044-
2019 relativas al seguro de vida

Decreto Supremo N° 009-
2020-TR (10/02/2020)

2. Trabajadoresconderechoalseguro

El Seguro de Vida Ley es un beneficio social al que al tie-nen
derecholossiguientes trabajadores:

e Los trabajadores del Sector Privado, independiente-mente
del régimen laboral y modalidad contractual al que se
sujeten;y,

e Los trabajadores de entidades y empresas del Sector
Pdblico sujetosalrégimenlaboral del Decreto Legislativo N°
728, Leyde Fomentodel Empleo.

Este sequro se contrata con la finalidad de brindar proteccién
financiera a los integrantes del grupo familiar ante los riesgos de
muerte o incapacidad del trabajador, permitiéndoles asi “obtener
liquidez para garantizar la estabilidad financiera de sus seres
queridos ante su ausencia temprana o en caso de que no pueda
sequir trabajando, a causa de una accidente o enfermedad
gravest.

2. Beneficiariosyentregadeladeclaraciénjurada

En caso de muerte del trabajador, el beneficio solo alcanzaa
lossiguientesintegrantesdel grupofamiliar:

¢ Alcényugeoconviviente.
¢ Alosdescendientes.

¢ Afaltade estos, alos ascendientes y hermanos menores de
18afios.

Para tales efectos, el trabajador debe de entregar al empleador
una declaracién jurada sobre los beneficia-rios del seguro, enel
orden establecido e indicandose el domicilio de cada uno de ellos.
Cabe precisar que dicho documento tiene que estar legalizado por
un notario, o a falta de este, por el juez de paz de la localidad.
Asimismo, en caso el trabajador considere efectuar alguna
modificacién a la referida declaracién jurada, ello deberd de ser
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debidamente comunicadoalempleador.
3. Obligadosacontratarelseguro

El empleador, independientemente del régimen laboral al que
se encuentre acogido, esta en la obligacién de tomarlapdliza
de segurode viday pagar las primas correspondientes, a partir del
iniciodelarelaciénlaboral del trabajador.

4. Elcontratode seqguroylaobligacionderegistrario
4.1. Aspectosgenerales

El contrato de sequro es aquel mediante el cual una empresa
aseguradora se obliga, a cambio de una sumadineraria, a pagaren
favorde unbeneficiario unacantidad convenida para compensar
las consecuencias que trae consigo la muerte o incapacidad
total y permanente de un trabajador asegurado. Siguiendo a
Francisco Gémez? (2012, p. 675), las partes integrantes del
contratosonlassiguientes:

e El estipulante. Es quien contrata la péliza de seqguro del
trabajador, que eneste casoseriaelempleador.

e El asegurador. Es laempresa o compafiia de seguro que se
encargade concluirconelestipulante el contrato del seguro.

e El asegurado. Es el trabajador dependiente, quien
adquiereelderechodesde el primerdiadelabores.

e Elbeneficiario.Eslapersonaenfavordequienseotorgael
derecho, en caso de fallecimiento del titular. Puede ser el
titular mismo, siempre que padezca de invalides total y
permanente.

4.2. Obligacionderegistrarel contratode seguro

Suscrito el contrato de seguro, el empleador se encuentra
obligado a registrarlo en el Registro Obligatorio de Contratos
de Seguros de Vida Ley, a través de la pdgina del Ministerio de
Trabajo, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la
obligaciéndelempleador.

El Sistema Virtual de Registro permite al trabajador con-sultar si
cuentaconunsegurodevidacontratado porsuempleador.

4.3. Plazopararegistrarel contrato

Los contratos de seguros tendrdn que ser registrados por el
empleador dentro de los 30 dias calendario de suscrito, debiendo
paraelloadjuntarlasiguienteinformacion:

¢ Datos de la pdliza de seguro: compafiia de seguros, nimero
yvigenciadelapdliza.

e Datos del empleador: Registro Unico de Contribuyente
(RUC), razénsocial y direccién domiciliaria.

e Datos del trabajador: nombres y apellidos, documento de
identidad, fechade nacimientoy sexo.

e Datos del contrato laboral: fecha de ingreso o reingreso,
remuneraciénasegurableytipode moneda.

e Datos de los beneficiarios: declaracién de beneficia-rios,
nombres y apellidos, nimero de documento de identidad,
gradode parentesco.

Deigual forma, el empleador tendra que actualizar el registro del
contrato de seguro dentro de los 5 dias habiles de presentados
lossiguientes casos:

e Modificacién en la inclusién o exclusién de los be-
neficiarios.

e Inclusion o exclusién de un trabajador de la pdliza
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contratada.
e Modificacién delosdatos que se encuentrenenelregistro.
4.4. Laprimadeseguro

La prima de seguro es el pago efectuado por parte del empleador
en favor de la empresa aseguradora a cam-bio de obtener la
cobertura del seguro de vida en favor del trabajador.Es preciso
mencionar que el porcentaje de las pri-mas era fijado por
misma la ley, segun el riesgo de las labores realizadas y el tipo
de trabajador (empleador, obrero, operarios). Sin embargo, hoy
por hoy, a raiz de lapromulgaciéndelaleyN°29549, lastasasde
las primas se determinan directamente con las empresas
aseguradoras.

Il.Riesgos Cubiertos
Losriesgos cubiertos porelSegurode VidaLey sonlossiguientes:
e Muerte natural del trabajador.

e Muerte poraccidente.

Tipos de invalidez total o permanente

La fractura
incurable de la
columna

La pérdida total
de la visién de | Otros que pue-
ambos ojos, de | den ser estable-

El descerebra-
miento que

La alienacion | . "
impida efectuar

mental absoluta X vertebral que de-|ambas manos, o cidos por
. trabajo u ocupa- N !
incurable. ” termine la de ambos pies, decreto
cién por el resto | . .
invalidez total y |o de una manoy supremo.

de la vida.

permanente. un pie.

e Invalideztotal o permanente originada poraccidente.

De ello se desprende que el seguro no cubre la muerte producto
de un suicidio o la invalidez causada por intentodelmismo.

Ahora bien, se considera que el asegurado sufre de invalidez
total o permanente, siempre que producto de un accidente se
haya generado un menoscabo irreparable en su salud, ddndose
origenalassiguientesconsecuencias:

1ll. Pagodel Beneficio

MONTO DEL BENEFICIO SEGUN EL TIPO DE RIESGO

Se abonara en favor de los
beneficiarios 16 remuneraciones
que se establecen sobre la base
del promedio de lo percibido en
el ultimo trimestre por el
asegurado previo al
fallecimiento.

Muerte natural

Se abonara en favor de los
beneficiarios 32 remuneraciones
mensuales percibidas por aquel
en la fecha previa al accidente.

Muerte por accidente

Se abonara en favor del
trabajador 32 remu-neraciones
mensuales percibidas por él en
la fecha previa del accidente.
De no ser posible que sea el
trabajador quien cobre directa-
mente el beneficio, sera
abonado en favor de su
conyuge, curador o apoderado
especial.

Invalidez total o
permanente por
accidente
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Montodelaindemnizacién

Producida cualquiera de las contingencias sefialadas en el
apartado anterior, el monto de la indemnizacién es
determinado en funcién al tipo de riesgo establecido, seginse
apreciaenelsiguiente cuadro

2.Remuneracién asegurable

Las remuneraciones asegurables para el pago del capital o la
péliza estan constituidas por aquellas que figuran en loslibros
de planillas y boletas de pago, percibidas habitualmente por el
trabajador aun cuando sus montos puedan variar enrazénde
incrementos uotros motivos.

La remuneracién asegurable tiene un tope equivalente a Ia
establecida para efectos del seguro de invalidez, sobrevivencia
y gastos de sepelio en el Sistema Privado de Pensiones®. No se
toman en cuenta las gratificaciones, las participaciones, la
compensaciéon vacacional adicional y otras que por su
naturaleza no se abonen mensualmente.

Tratandose de trabajadores remunerados a comisién o destajo,
se considera el promedio de las percibidas en los ultimos tres
meses.

IV. Obligacién de Contratar el Seguro desde el Primer Dia
delLabores

1. Trabajadorescomprendidos

El reciente Decreto Supremo N° 009-2020-TR dispone que
tienenderechoalsegurodevidalossiguientes:

¢ Todos los trabajadores del sector privado, sea cual sea el
régimen laboral al que se encuentre sujetos y el tipo de
contrato (determinadoeindeterminado)

e Los trabajadores de entidades y empresas del sector
publicosujetosalrégimenlaboraldelaactividad privada.

2.Cobertura del seguro segun en tiempo de serviciosdel
trabajador

La cobertura del sequro se aplica de acuerdo a las siguientes
reglas:

Riesgo cubierto Monto del beneficio

Muerte del trabajador
por accidente

32 remuneraciones
mensuales percibidos en
la fecha previa al
accidente

nvalidez total y
permanente originada
por accidente

2.1.Trabajador con menos de 4 afios de servicios
antes delldeenerode2020

Para este caso se ha dispuesto que el seguro de vida cubrira
solamente lossiguientesriesgos:

Esto implica que el seguro no cubrird la muerte natural del
trabajadordurante todoel 2020

2.2.Trabajadorque cumple 4 aiios durante el 2020

Para este caso se ha dispuesto que el seguro d e vida cubrira
los riesgos mencionados en el cuadro anterior, incluido la
muerte natural del trabajador cuyo monto es equivalente a 16
remuneraciones que se establece en base al promedio de lo
percibido poraqueleneldltimotrimestre previo al fallecimiento.

Para determinar los cuatro afios de servicios, se deben de
considerar todos los reingresos, tal como se venia haciendo

hastaantesdelamodificacion.
2.3. Coberturadel seguroapartirdel 2021

Apartirdel1deenerodelsiguienteafio, todoslos tra-bajadores en|
cuyo favorse haya contratadoun seguro estarancubiertos por:

e Muerte natural;

e Muerte poraccidente;

elnvalidez totaly permanente poraccidente.
3. Contratacién de la péliza de seguro y prohibicién de|

costosdeintermediacion

El empleador esta obligado a contratar la pdliza del seguro de|
vida con una empresa de sequros supervisada por I3
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas
de Fondosde Pensiones - SBS.

Asimismo, ha prohibido los costos de intermediacién en I3
contrataciéndelapdlizadel segurodevidaregulado porel Decretq
Legislativo N° 688, Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales, y|
susmadificatorias.

Tiempo de servicios Forma de establecer el monto del beneficio

El monto del beneficio por fallecimiento natural se

Menos de tres meses .
establece con base a la remuneracién mensual

percibida por aquél en la fecha previa al fallecimiento

El monto del beneficio, sea cual fuere la contin-gencia,
se establece con base a la remuneracién mensual
pactada en el contrato de trabajo.

Menor a 30 dias

4. Determinacion del monto del beneficio para los tra-
bajadores tengamenosde tres mesesdeservicios

En el caso de trabajadores que, a la fecha de la contingencia,|
tengan menos de tres (3) meses de servicios, sonde aplicacion|
lassiguientesreglas:

Las mismas disposiciones se aplican para establecer el monto
del beneficio en el caso de trabajadores remunera-dos a comision|
odestajo, seacualfuerelacontingencia.

5. Obligacién de contratar el seguro pese a la existencia
seguros facultativos

La responsabilidad, solidaria prevista en el articulo 25 I3
obligacién del empleador de contratar el seguro de vida
regulado por el Decreto Legislativo N° 688, Ley de Consolidacién
de Beneficios Sociales, y sus modificatorias, es independiente
de otros seguros de vida y/o de accidentes que, de manerg
facultativa, adquieraohayaadquirido el trabajador.

6.Seguro de vida en la intermediacién laboral y
tercerizacién

Laresponsabilidad solidariaprevistaenelarticulo 25de la Ley N°
27626, Ley que requla la actividad de las empresas especiales|
de servicios y de las cooperativas de trabajadores, y en el
articulo 9 de la Ley N° 29245, Ley que regula los servicios de
tercerizacién, resulta aplicable, segln corresponda, a la
obligacién de contratar la pdliza del sequro de viday al pago de las
pri-mas; asi como al pago directo del beneficio en caso del
incumplimiento previsto en el sequndo pdrrafo del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 688, Ley de Con-solidacién de|
Beneficios Sociales, y susmodificatorias.

V. ContinuidaddelSegurode Vida
1.Encasodecesedetrabajador

El sequro de vida estara vigente durante el tiempo que dure Ia
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relacién laboral. No obstante, en caso de producirse el cese del
asegurado, este puede optar por mantenersusegurodevida.

Para tales efectos, en un plazo no mayor a 30 dias calendarios de
producida el término de la relacion laboral, el trabajador
asegurado deberd comunicar tal decisién a la empresa
aseguradora, quedando obligado a pagar la prima
correspondiente, el cual sera calculada en funcién a la dltima
remuneracién percibida, hasta el tope de laremuneracién maxima
asegurable En ese sentido, el trabajador y la aseguradora
suscribirdn un nuevo contrato de seqguro, estableciéndose en
la misma el monto de la prima, segin lo acuerden los
contratantes, extendiéndose una prima individual con vigencia
anualrenovable.

La pdliza de seguros se mantendrd vigente siempre que el
trabajador cumpla con cancelar la prima correspondiente dentro
del plazo acordado por los contratantes. Caso contrario, esta
perderavigencia.De igual forma, la vigencia de la péliza termina si
elase-guradoadquiere otrapdlizade vidaobligatoria.

2.Encasodesuspensidondelarelacionlaboral

En casos de suspension de la relacién laboral (Decreto Supremo
N° 003-97-TR, articulo 12), salvo la inhabilitacién
administrativa o judicial por periodo no superior a tres meses,
el empleador esta obligado a continuar pagando las primas
correspondientes y las compafilas de seguros deberdn
continuar con la cobertura de las prestaciones.

En tal sentido, la prima se calcula sobre la base de la ultima
remuneracién percibida antes de la suspensién, dejandose
constancia del pago en la planilla y boletas de pago.

VI. Implicanciade no Contratarel Segurode Vida

No registrar el contrato, no contratar la péliza de sequro de vida,
no mantenerla vigente o no pagar oportuna-mente la prima a
favor de los trabajadores con derecho a este, constituyen
infracciones graves, cuya multa abarca desde los S/ 473.00
hastalosS/112,316.00.

De igual forma, en caso que el empleador no cumpliera esta
obligacién y falleciera el trabajador, o sufriera un accidente
que lo invalide permanentemente, debera pagar a sus
beneficiarios el valor del seguro de acuerdo al cuadro considerado
enelpuntoldelapartadollldel presenteinforme.

CONCLUSIONES

¢ Los empleadores estan obligados a contratar una péliza de
seguros enfavor de todos sus trabajadores a partir delinicio
delarelaciénlaboral,independiente delrégimen laboral y el
tipode contratodeltrabajador.

e Paraelcasodelostrabajadores que tengan menosde 4 afios
de servicios en favor de un mismo empleador se ha
dispuesto que la cobertura del sequro abarcard solamente a
la muerte o invalidez total y permanente producto de un
accidente, salvo que en el transcurro del afio cumplan los 4
afios de servicios, en cuyo caso, le correspondera la
totalidaddelacobertura.

e A partir del 1 de enero de 2021, el seguro de vida otorga los
beneficios por fallecimiento natural del trabajador, por
fallecimiento del trabajador a con-secuencia de un
accidente, y porinvalidez total y permanente del trabajador
originadaporaccidente.

NOTAS:

1 GARCIA MANRIQUE, A., VALDERRAMA VALDERRAMA, L., y PAREDES
ESPINOZA, B.Remuneraciones y benefi cios sociales. Gaceta Juridica,
Lima, 2014,p.231

2 GOMEZ VALDEZ, F. Derecho previsional y de la Seguridad Social. San
Marcos, Lima, 2012, p.675
3 Véaseen:
<https://www.sbs.gob.pe/app/spp/empleadores/comisiones_spp/Pagi
nas/comision_prima.aspx>.
Fuente:
Contadores & Empresas,
primera quincena de febrero 2020.
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presentacion de la planilla electronica

.

La medida fue tomada en el marco de la ampliacién del Estado de
Emergencia, decretado por el Gobierno de Martin Vizcarra para
frenarelavance del coronavirusenelpais.

La Superintendencia Nacional de Aduanas y
Administracion Tributaria (Sunat) postergé hasta mayo el
plazo para que las empresas presenten la planilla
electronica (Plame) de febrero y marzo, ante la extension
de la cuarentena decretada por el Gobierno para enfrentar
el coronavirus (COVID-19).

La medida fue aprobada via Resolucién de Superintendencia N°
069-2020/SUNAT, publicada hoy en una Edicién Extraordinaria
delDiario Oficial El Peruano.

Para los deudores tributarios que, en el ejercicio gravable 2019,
hayan percibido ingresos netos de tercera categoria de hasta
2,300 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), o rentas que no
superenesteimporte, lamodificacién eslasiguiente:

Por otro lado, para las empresas que hayan obtenido ingresos
netos de tercera categoria de hasta 5,000 UIT, o rentas de otra
categoria que no superen esa cifra, se modificaron los
vencimientosde marzo.

Fecha de vencimiento segun el tltimo digito del RUC
Mes al que
corres- Buenos con-
pondela | o | 1 | 2y3|ays|e6y7 |8y | lribuyentes
obligacion YRRV YOV 40,1,2,3,4,
5,6,7,8y9)
15de | 18de | 19de | 20de | 21de | 22de
Marzo q q d d q q 25 de mayo
2020  [Mayo dejmayo deimayo deimayo deimayo dejmayode| ™, )
2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020 | 2020

Fecha de vencimiento segun el Gltimo digito del RUC

Mes al que
corres- Buenos con-
pondela 1 2v3 avs | 6v7 | 8v9 tribuyentes
Obligacién y Y y y (01 11 21 3; 4/
5,6,7,8y9)
Febrero |05 de mayo m%?/gfje mgzlgze moagygfje mlailgfje 12 de mayo

2020 de 2020 2020 | 2020 | 2020 | 2020 de 2020

En el caso de abril, se respetard el cronograma establecido en el
anexo | de la Resolucién de Superintendencia N° 269-
2019/SUNAT.

Fuente:
Diario Gestién
Actualizado el 13/04/2020.
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Auditoria a los Intangi
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1.Introduccion

La Norma Internacional de Contabilidad 38 (NIC 38) prescribe
cuando los activos intangibles deben ser reconocidos, cémo
deben medirse y qué informacién debe divulgarse acerca de los
mismos.

Un activo intangible es un activo no monetario identificable sin
sustancia fisica; por ejemplo, los programas informaticos,
licencias, patentes y derechos de autor. La NIC 38 define como
identificable cuando esseparable, esdecir, que se pueda vender, o
quesurjandederechoscontractualesolegales.

2.0bjetivos

Los objetivos de auditoria a tener en cuentadurante el examen de
intangiblesincluyenlossiguientes:

e comprobar que son propiedad de la entidad a la fecha del
EstadoFinanciero;

e verificar que las politicas de contabilizacién son
consistentes;

ecerciorarse de que son erogaciones de las que se derivaran
beneficiosfuturos;

e determinar que se encuentran correctamente valuados,
considerando suvalor potencialde beneficio futuro;

e verificar la consistencia en los métodos de valuacién
(capitalizacién, amortizacion, deterioro);

e validar lo razonable del periodo de aplicacién a los
resultados;

e identificar la existencia de gravdmenes o de alguna
restriccion;
e determinar que las bases de presentacién sean razonables;
y
e comprobar la adecuada revelacion en los Estados
Financieros.

3.Riesgodeauditoria

En la planeaciénl de las pruebas de auditoria a intangibles, el
auditor debe considerar la materialidad2 de este rubro enrelacién
con los Estados Financieros en su conjunto, asi como la

bles

Autor: Oscar Falconi Panana

importancia relativa y factores que influyen en el riesgo3 de
auditoria; dichos factores se pueden relacionar con el riesgo de
errorinherente, el riesgo de control (que los controles relativos no
lo detecten) o el riesgo de deteccién (que el auditor no lo
descubra). Algunos de los factores asociados a tener en cuenta
durantelaevaluaciéndelosintangiblesson:

1INIA 300 Planificacién de una auditoria de Estados
Financieros.

2NIA 320 Materialidad en la planificacion y ejecucién de la
auditoria.

3 NIA 315 Identificacién e evaluacién de los riesgos de
imprecisionesoerroressignificativos.

e naturaleza, cuantia y caracteristicas de los activos
intangibles;

e las politicas en cuanto al monto y naturaleza de los
componentes a ser capitalizados, asi como los cambios
importantesenrelaciéncontales politicas;

e registrospoco confiables;

¢ estimaciones que afectan el valor neto en libros de los
activos (determinacién del valor de uso, amortizacion,
entreotros);

e modificaciéndel método de amortizacién utilizado;

¢ lanzamiento o descontinuacién de productos, asicomo
cambios tecnoldgicos o similares que afecten el valor de
losintangibles;

eregulacionesqueafectensuvalor;

e contrataciones significativas con condiciones
especificas relacionadas con fechas, penalidades por
incumplimiento, etc.;

e existencia de gravdmenes o limitaciones sobre su
disponibilidad;

e procedimientos deficientes para la revisién o
actualizaciéndel costo;

e falta de controles adecuados incluyendo control
documental, segregacién de funciones, revisiones de la
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gerencia, niveles de autorizacién e indicadores claves,
entreotros; e

e inadecuados controles sistematizados, entre ellos,
controles de configuracién y mapeo de cuentas,
controlesdeinterfasey conversién, accesos al sistema e
informesde excepciones.

4.Presentaciényrevelacionenlos Estados Financieros

El auditor debe cerciorarse de la presentaciéon y revelacion
adecuadas de intangibles en los Estados Financieros y sus notas;
para ello, debe tener en cuenta aspectos tales como los
siguientes:

-principalesgruposqueintegranelrubrodeintangibles;

- gravamenes y restricciones a la disponibilidad de los
intangibles;

- presentacién de cifras actualizadas en los Estados
Financieros, en concordancia con las disposiciones contables
vigentes;y

- verificar que se revelen las circunstancias que obligan a la
pérdida del valor econémico del intangible y su cargue a
resultados, siaplica.

e aentidadrevelard, paracadaclasedeactivosintangibles
-Lasvidas (tilesolastasasdeamortizacién utilizadas
-Losmétodos deamortizacionutilizados

- El importe en libros bruto y cualquier amortizacién
acumulada (junto con el importe acumulado de las pérdidas
pordeteriorodelvalor), tantoal principio como al finalde cada
periodosobreelqueseinforma

- La partida o partidas, en el Estado de Resultado Integral (y
en el Estado de Resultados, si se presenta) en las que estd
incluidacualquieramortizaciéndelosactivosintangibles

- Una conciliacién entre los importes en libros al principio y al
final del periodo sobre el que se informa, que muestre por
separado

i)lasadiciones;
ii) lasdisposiciones;

iii)las adquisiciones mediante combinaciones de
negocios;

iv)laamortizacion;
v)laspérdidas pordeteriorodelvalor;y
vi) otros cambios.

No es necesario presentar esta conciliacién para periodos
anteriores.

e Unaentidadrevelardtambién

- Una descripcion, el importe en libros y el periodo de
amortizacién restante de cualquier activo intangible
individual que sea significativo para los Estados Financieros
delaentidad

- Para los activos intangibles adquiridos mediante una
subvencién del gobierno, y que hayan sido reconocidos
inicialmente al valor razonable (véase el parrafo 44 de la NIC
38):

i) el valor razonable por el que se han reconocido
inicialmente estosactivos; y

ii)susimportesenlibros.

-Laexistenciaeimportesenlibrosdelosactivosintangiblesa
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cuyatitularidad laentidad tiene algunarestriccién o que esta
pignoradacomogarantiadedeudas

- El importe de los compromisos contractuales para la
adquisiciéndeactivosintangibles

Una entidad revelard el importe agregado de los desembolsos en
investigacion y desarrollo reconocido como un gasto durante el
periodo (es decir, el importe de los desembolsos incurridos
internamente en investigacién y desarrollo que no se ha
capitalizado como parte del costo de otro activo que cumple los
criteriosdereconocimientode laNormaNIIF).

| aadquirenterevelaparacadacombinaciéndenegociosdurante
elperiodo

- Los importes reconocidos, en la fecha de adquisicién, para
cada clase de activos, pasivos y pasivos contingentes de la
adquirida, incluyendolaplusvalia.

- El importe de cualquier exceso reconocido en el resultado
del periodo de acuerdo con la NIIF, y la partida del Estado del
Resultado Integral (y el Estado de resultados, si se presenta)
enlaqueestéreconocidodichoexceso.

- Una descripcién cualitativa de los factores que constituyen
laplusvaliareconocida, tales como sinergias esperadas de las
operaciones combinadas de la adquirida y la adquirente,
activos intangibles u otras partidas no reconocidas de
acuerdoconlaNIIF.

¢ Paratodaslascombinacionesde negocios

La adquirente revela informacién sobre las vidas Utiles utilizadas
para la plusvalia y una conciliacién del importe en libros de la
plusvaliaal principioyalfinal del periodo, mostrando por separado
losiguiente:

- los cambios que surgen de las nuevas combinaciones de
negocios;

-las pérdidas por deteriorodelvalor;
-lasdisposicionesde negociosadquiridos previamente; y
-otros cambios.

No es necesario presentar esta conciliacién para periodos
anteriores.

Modelo procedimientos de auditoria

Referencia

Aseveraciones
Procedimiento Hecho por/
Fecha:
I XEPPrv PT
Iniciales del .
i Indicar la
auditor referencia del
Descripcion del procedimiento a realizar X X X X X X DD/MM/AAen que et
termina el trabajo (PT)

procedimiento
Pruebas sustantivas
Revision analitica
1. Preparar una cédula sumaria que liste los activos
intangibles mostrando los saldos de inicio,
adiciones, retiros y saldos finales.
2. Comparar las cifras, para juzgar si las variaciones
(o su ausencia de variaciones) y las tendencias son
logicas.
3. Realizar andlisis de los flujos de efectivo
proyectados asi como de las variables utilizadas,
para juzgar la razonabilidad de estas, con base en el
conocimiento general del negocio y de su entorno
econdémico.

4. De ser posible, comparar las cifras con la
informacion disponible de empresas del ramo.

5. Obtener explicacion de variaciones importantes e
investigar cualquier relacién no usual e inesperada
entre el periodo auditado y el anterior, asi como
comparar contra los flujos, presupuesto, etc.

6. Conciliar los saldos del Libro Mayor con el auxiliar
de intangibles. Obtener suficiente explicacion de las
diferencias.

7.Propiedad

De los activos intangibles registrados, examinar la
documentacién (titulo de propiedad a nombre de la
entidad, contratos, documentacion de desembolsos)
y la autorizacién que ampare las adquisiciones.
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8.Valuacion

Verificar los criterios de reconocimiento de los
intangibles, de conformidad con la NIIF.

9. Para activos intangibles adquiridos

a) De forma separada determinar lo adecuado de su
costo, considerando lo siguiente:

« el precio de adquisicion, incluyendo los aranceles
de importacion y los impuestos no recuperab les,
después de deducir los descuentos comerciales y
las rebajas; y

« cualquier costo directamente atribuible a la
preparacion del activo para su uso previsto.

b) Como parte de una combinacion de negocios,
determinar lo adecuado de su costo a su valor
razonable en la fecha de adquisicion.

c) Mediante una subvencién del gobierno,
determinar que su costo sea por su valor razonable
en la fecha en la que se recibe o es exigible la
subvencion de acuerdo con la NIC 20.

d) A través de permutas de activos, determinar que
su costo sea por su valor razonable, a menos que i)
la transaccion de intercambio no tenga caracter
comercial, o ii) no puedan medirse con fiabilidad el
valor razonable ni del activo recibido ni del activo
entregado, en cuyos casos el costo del activo
deberia medirse por el valor en libros del activo
entregado.

10. Si existen otros activos intangibles generados
internamente, verificar lo adecuado de su
reconocimiento como gasto.

Determinar la inclusién de todos los desemb olsos
para actividades de investigacion y desarrollo,
cuando se incurra, a menos que forme parte del
costo de otro activo que cumpla los criterios de
reconocimiento de la NIIF.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
segunda quincena de enero 2020.

1.Introduccién

El auditor debe cerciorarse de la presentacién y revelacion
adecuadas de la plusvalia en los Estados Financieros y sus notas;
paraello, debe tener en cuenta, entre otros aspectos, situaciones
talescomolossiguientes:

e principalesgruposqueintegranelrubro;
e gravamenesyrestriccionesaladisponibilidad;

epresentacién de cifras actualizadas en los Estados
Financieros, en concordancia con las disposiciones
contablesvigentes;y

e verificar que se revelen las circunstancias que obligan a la
pérdida del valor econémico de la plusvalia y su cargue a
resultados, siaplica.

Laentidadrevelard, paracadaclasedeactivos, losiguiente:
¢ |asvidas utiles olastasasde amortizacién utilizadas;
¢ |losmétodosde amortizacién utilizados;

e el importe en libros bruto y cualquier amortizacién
acumulada (junto con el importe acumulado de las pérdidas
por deterioro del valor), tanto al principio como al final de
cadaperiodosobreelqueseinforma;

Autor: Oscar Falconi Panana

e | a partida o partidas, en el Estado de Resultado Integral (y
en el Estado de Resultados, si se presenta) en las que estd
incluida cualquieramortizaciéndelosactivosintangibles; y

e una conciliacién entre los importes en libros al principioy al
final del periodo sobre el que se informa, que muestre por
separado:

i)lasadiciones;
ii)lasdisposiciones;

iii)las adquisiciones mediante combinaciones de
negocios;

iv)laamortizacién;

v)laspérdidas pordeteriorodelvalor;y

vi) otros cambios.
Unaentidadrevelardtambiénlosiguiente:

e una descripcién, el importe en libros y el periodo de
amortizacion restante de cualquier plusvalia individual que
seasignificativo paralosEstados Financierosdelaentidad;

e laexistenciaeimportesenlibrosdelosactivosintangiblesa
cuya titularidad la entidad tiene alguna restriccién o que
estapignoradacomogarantiadedeudas;y
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e el importe de los compromisos contractuales para la
adquisiciéndeactivosintangibles.

Una entidad revelard el importe agregado de los desembolsos en
investigacion y desarrollo, reconocido como un gasto durante el
periodo, es decir, el importe de los desembolsos incurridos
internamente en investigacién y desarrollo que no se ha
capitalizado como parte del costo de otro activo que cumple los
criteriosdereconocimientodelaNIIF.

2.Definicién

La NIIF 3 define ala plusvalia, conocida también con el nombre de
goodwill, crédito mercantil, fondo de comercio, etc., como un
activo que representa un pago realizado por la adquirente como
anticipo de los beneficios econémicos futuros que surgirdn de los
activos adquiridos en una combinacién de negocios, que no estan
identificadosindividualmente nireconocidos de formaseparada.

Para que exista plusvalia, previamente debe haberse realizado
una transaccién en la cual un adquirente (entidad que obtiene el
control) de uno o mas negocios, respecto del cual por la
contraprestacién pagada se entiende, surgirdn beneficios
econémicos.

Segun los Fundamentos de las Conclusiones de la NIIF 3, se
manifiesta que, si bien el IASB consideré que la plusvalia surge al
menos en parte a través de factores tales como la plantilla laboral
bien formada, clientes fieles, etc., el control se proporciona por
medio del poder de la adquirente para dirigir las politicas y la
gestiondelaadquirida.

Dentro de los componentes de la plusvalia se distinguen los
siguientes:
i) El valor razonable de la capacidad del negocio para ganar
una tasa superior de rendimiento por el uso articulado de los
activosnetos.

ii) El valor razonable de las sinergias esperadas y otros
beneficios. El primeroserefierealaadquiriday reflejael valor
en exceso organizado de los activos netos, y representa la
plusvalia preexistente que se generé internamente por la
adquirida; la segunda se refiere tanto a la adquirida y la
adquirente conjuntamente, y reflejael valorque se creaporla
combinacion.

3.Plusvaliapositivay plusvalianegativa

La plusvalia es un intangible, un mayor valor de un conjunto de
activos que forman una empresa; es lo que se conoce en el mundo
comercial, como ya se mencioné goodwill, crédito mercantil,
posicionamiento o acreditacién de negocio. Ahorabien, en cuanto
al reconocimiento, la plusvalia no se registra cuando se forma o
estima por la empresa, sino Unicamente cuando se paga por ella,
es decir, cuando una empresa o persona natural compra o se
fusionaconotraempresa.

Hay que tener en cuenta quegeneralmente las empresas tienen
un importe en libros del valor de su negocio, muy inferior a lo que
esperan obtener con la venta de este, ya que en el importe en
libros estd incluido el monto de los activos y pasivos, pero no el
reconocimiento, la clientela y otras variables a considerar
llamadas intangibles que generan que el negocio tenga un valor
mayor.

Para definir si existe plusvalia, lamada plusvalia positiva, o por el
contrarioplusvalianegativa, seilustranlos siguientes casos:
CasoN.°1

Plusvaliaoplusvaliapositiva
LaempresaAquierecomprarlaempresaBquetieneunimporteen
libros y a un valor razonable de S/ 20,000,000, pero al vender la
empresaBexpresaqueelpreciodeventaesdeS/100,000,000.El
monto de los $ 80,000,000 restantes se considera plusvalia y se
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procederdasureconocimientoencuantose concretelaventa.
CasoN.°2
Plusvalianegativa

Con los datos del caso anterior, se dice que la empresa B tiene un
valor razonable de S/ 20,000,000, pero esta no tiene mucha
solidez, no ha tenido el reconocimiento que esperaba y necesita
ser vendida con urgencia. Por tanto, la empresa A, la cual esta en
una posicién ventajosa ofrece S/10,000,000 por laempresaB. En
estecasoestamosante unaplusvalianegativa.

Para terminar, laempresaBreconocerd en el primer caso unactivo
denominado plusvalia, y en el sequndo caso reconocera una
plusvalianegativaenel Estado de ResultadosIntegrales.

4.Plusvaliaenlacombinacionde negocios

Como parte de las operaciones de concentracién empresarial, las
combinaciones de negocios constituyen una parte importante. La
NIIF 3 define lacombinacién de negocios como “aquella operacién
en la que una empresa adquiere el control de uno o varios
negocios”.

El resultado de casi todas las combinaciones de negocios es que
una entidad, la adquirente, obtiene el control de uno o mas
negocios distintos, denominadas la adquirida. La fecha de
adquisicién es aquella en la que la adquirente obtiene el control
efectivosobrelaadquirida.

Programa general para la evaluacién de pruebas de cumplimiento
ysustantivas

Hecho por/ Referencia

Procedimiento
Fecha PT
1. Plusvalia

Respecto de plusvalia adquirida en una combinacion de
negocios, determinar que la adquirente, en la fecha de
adquisicion, la reconozca como un activo y la mida al costo
como definido por la NIIF para pymes en si seccion 19.

2.Periodo y método de amortizacion

Verificar que la amortizacion del activo se realice mediante un
método racional, sistematico y consistente durante el término
de vida util estimada del intangible.

En los casos en que las circunstancias cambien y por ello
cambie la vida util del activo, verificar que la amortizacion del
saldo se lleve a cabo en el nuevo plazo de vida dtil remanente.

3.Revisién del valor residual o vida util

Identificar si existen factores que modifican el valor residual o
la vida util de los activos intangibles desde la fecha sobre la
que se informa, correspondiente al periodo anual mas reciente.

4. Pérdidas por deterioro del valor

Para activos intangibles, cuyo registro incluya pérdida por
deterioro, revisar que la entidad

« revise el importe en libros;

« determine su importe recuperable; y
* reconozca o revierta una pérdida por deterioro en su valor.

Todo lo anterior, de la forma y el momento que determina la
NIIF para pymes, en su seccion 27.

5. Investigar la posible existencia de gravamenes, restricciones
Yy COmpromisos.

Este procedimiento de auditoria se puede realizar con los
aplicados a otras areas (confirmaciones bancarias, revision de
contratos, minutas de reuniones directivas, etc.)

6. Declaraciones de la administracion

Cerciorarse que, en la carta de Gerencia o carta de
representacion, la entidad indique los aspectos relevantes en
relacion con intangibles.

7. Verificar la adecuada presentacion en los Estados
Financieros.

8. Emitir conclusion sobre el area auditada considerando los
objetivos y basandose en los resultados de las pruebas de
auditoria.

La documentacion de los resultados debe ser precisa y
entendible.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de febrero 2020.
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Gobierno crea el Programa Reactiva Perd para garantizar créditos
de capital de trabajo para que las empresas puedan retomar sus
actividades.

Segln Decreto Legislativo 1455 modificado por el Decreto
Legislativo 1457, se crea el Programa “Reactiva Perd” para
Asegurar la Continuidad en la Cadena de Pagos ante el Impacto del
COVID-19, que otorgard garantias a las empresas a fin de que
puedan acceder a créditos de capital de trabajo, y puedan cumplir
de esta manera con sus obligaciones de corto plazo con sus
trabajadoresy proveedoresde bienesyservicios.

Lanorma crea el Programa de Garantia del Gobierno Nacional para
la Continuidad en la Cadena de Pagos - REACTIVA PERU, cuenta
con un monto de garantias de hasta S/ 30,000 millones,
equivalente al4%delPBI.

El Programa REACTIVA PERU garantiza nuevos créditos que
otorguen las entidades del sistema financiero alamicro, pequefia,
mediana y gran empresa hasta el 30 de junio de 2020. Esta
garantiasecanalizaatravésdelossiguientesmecanismos:

a) Garantias a las carteras de créditos que se implementan
mediante fideicomiso.

b) Garantias individuales que se implementan mediante
comisién de confianza u otro instrumento de similar
naturaleza.

Esta medida incluye a las empresas de distintos tamafios, y el
monto total de los créditos que se garantizan a través del
ProgramaREACTIVA PERU porempresadeudoraeshasta losS/10
millones.

La empresa beneficiaria al momento de solicitar el crédito, no
debe mantener deudas tributarias exigibles en cobranza coactiva
mayoresalUITal29defebrerode2020.

Asimismo, tales empresas deben estar clasificadas en el Sistema
Financiero, a igual fecha, en la central de riesgo de la
Superintendencia de Banca, Sequros y Administradoras Privadas
de Fondos de Pensiones (SBS), en la categoria de "Normal” 0 "Con
Problemas Potenciales" (CPP). . En caso de no contar con
clasificacién a dicha fecha, no haber estado en una categoria
diferente a la categoria "Normal” considerando los 12 meses
previos al otorgamiento del préstamo. También se considerardn
con categoria “Normal” aquellas que no cuenten con ninguna
clasificaciénenlos ultimos 12 meses.

No son parte de este beneficio las empresas vinculadas a la

entidad del sistema financiero otorgante del crédito, ni las
empresasinvolucradasencasode corrupciény delitos conexos.

Cabe sefialar que las garantias del programa solo sirven de
respaldo siempre que éstas se utilicen, de manera exclusiva, en
operacionesdelBanco Central de Reservadel Perd.

Ademas, es importante sefialar que las garantias del programa se
extinguen automaticamente en el caso que las declaraciones o
documentos que originaron el otorgamiento de estas resulten
falsos oinexactosy siempre que dicha situacién sea Atribuibleala
entidad financiera. En la eventualidad que ya hubiesen sido
ejercidas u honradas, los montos correspondientes deben ser
restituidos porlas entidades delsistemafinanciero.

La garantia que otorga el programa REACTIVA PERU es a créditos
en soles que las entidades del sistema financiero otorgan a favor
de lasempresas que requieran financiar la reposicién de su capital
de trabajo. Cubre como maximo el monto equivalente a 3 veces la
contribucién anual de la empresa a EsSalud en el afio 2019 o el
monto equivalente a 1 mes de ventas promedio mensual del afio
2019, deacuerdo conlosregistros de laSUNAT.

En el caso de las microempresas, para la determinacién del limite
de la garantia, se considera sélo el criterio del monto ventas
promediomensuales sefialadas enel parrafo precedente.

Asimismo, la garantia que otorga el Programa REACTIVA PERU
cubre el saldo pendiente de pago del crédito otorgado, de acuerdo
conelsiguientedetalle:

Créditos por empresa (En S/.) Garantias (%)
Hasta 30,000 98%
De 30,001 a 300,000 95%
De 300,001 a 5°000,000 90%
De 5 000,001 a 10°000,000 80%

El plazo de los créditos que otorguen las entidades del sistema
financiero a las empresas beneficiaras, no puede exceder de 36
meses, loque incluye un periodo de gracia de interesesy principal
dehastal2meses.

De esta manera, este programa de garantia permitira,
temporalmente, inyectarle importantes recursos a las empresas
para que puedan hacer frente a sus problemas de liquidez y
atender sus obligaciones debido a la contraccién de ingresos
generadaporlaemergencianacional araizdel COVID-19.

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas.

Aporte de: CPC Victor Silva Salinas
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Implementacion del Sistema de Control Interno
en el Sistema Financiero y las Empresas Publicas

-

Autor: Johnny Rubina Meza

El presente trabajo aborda la normativa relacionada a la implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) en el Banco Central de
Reserva del Perti (BCR), Petroperti S.A., la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), el Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado (FONAFE) y Entidades que se encuentran bajo la supervisién de ambas, establecidas por la Contraloria

GeneraldelaRepublica.

1.Aspectos Generales
1.1.Definiciénde controlinterno

La Organizacién Internacional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI) enla“Guia paralasnormas de controlinterno
delSector Publico” define el controlinterno como:

Proceso integral efectuado por la gerencia y el personal, y
disefiado paraenfrentarse alosriesgosy paradarunaseguridad
razonable de que, enla consecucién de lamisién de la Entidad, se
alcanzardn los siguientes objetivos gerenciales: Ejecucion
ordenada, ética, econdmica, eficiente y efectiva de las
operaciones. Cumplimiento de las obligaciones de
responsabilidad. Cumplimiento de las leyes y regulaciones
aplicables. Salvaguardade los recursos paraevitar pérdidas, mal
usoydafio.

La Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) en “El control interno desde
la perspectiva del enfoque COSO, su aplicacién y evaluacién en el
SectorPublico”, defineal controlinterno como:

Un proceso, es decir un medio para alcanzar un finy no un finen
si mismo. El control interno es responsabilidad de todos los
integrantes de una organizacién, es un proceso permanente
llevado a cabo en todos los niveles organizativos. El control
interno solo puede proporcionar un grado razonable de
seguridaden cuantoallogro de objetivos fijados, asaber: que las
operaciones se realicen con eficacia y eficiencia; que los
informes financieros, presupuestales y de evaluacion de
programas, sean pertinentesy confiables, y que los funcionarios
observenlasleyesy disposiciones reglamentarias pertinentes.

En el articulo 7 de la Ley N.° 27785, Ley de Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, se establece

queelcontrolinterno:

Comprende las acciones de cautela previa, simultdnea y de
verificacién posterior que realiza la entidad sujeta a control, con
la finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y operaciones
se efectte correcta y eficientemente. Asimismo, sefiala que su
ejercicioes previo, simultdneoy posterior.

Al respecto, podemos establecer el control interno como el
conjunto de acciones de cautela que se ejecutan en una Entidad
publica antes, durante y después del uso de los recursos y bienes
del Estado, con la finalidad de que los riegos a los cuales se
encuentren expuestos no evitenlaconsecucién de sus objetivosy
misién de la misma. La responsabilidad de la implantacién,
implementacién, evaluacién y manteniendo es del Titular y
funcionarios.

1.2.Marcodereferenciadel controlinternoenelPerud

El Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
(COS0)* en 1992, publicé el Marco Integrado de Control Interno, la
misma que fue traducida al espafiol por el Instituto de Auditores
Internos de Espafia en colaboracién con la Price Waterhouse
Coopers(Pw(), en la referida traduccién Control Interno-Marco
Integrado (2013), se establece que el modelo de control interno
preponderante y de mayor aceptacién mundial es el enfoque
COSO, el mismo que es utilizado para disefiar, implementar y
desarrollarel controlinternoy evaluarsu efectividad.

En el Pery, la CGR, mediante la R. C. General N.° 320-2006-CG de
30-10-06, aprobé las “Normas de Control Interno”, en las cuales se
hacereferenciaque elinforme COSOreunié enunasolaestructura
conceptual losdistintos enfoques existentes en el dmbito mundial
y actualizé los procesos de disefio, implantacién y evaluacion del
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controlinterno. Eindica que el control interno estd compuesto por
cinco componentes interrelacionados: i) Ambiente de control, ii)
Evaluacién deriesgos, iii) Actividades de control, iv) Informaciény
comunicacion, yv) Monitoreoy supervisién).

Asimismo, el COSO en setiembre del 2004, emitié el documento
denominado “Gestion de Riesgos Corporativos-Marco Integrado”,
“promoviendo un enfoque amplio e integral en empresas y
organizacionesgubernamentales”.

Sobre el particular, el 18-01-17, mediante la R. C. N.° 004-2017-
CG, seaprobdla“Guiaparalaimplementaciony fortalecimientodel
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, la misma
que en su parte considerativa establece que de acuerdo con los
cambios del modelo de control interno denominado “Control
Interno-Marco Integrado” COSO, que se utiliza como referencia
para la normativa de control interno del pais, resulta imperioso
renovar las orientaciones para las Entidades publicas respecto al
procesodeimplementaciéndel SCI.

1.3.Marco Normativodel Control Interno en el Peri

Mediante la R. C. N.° 072-98-CG de 26-06-98, se aprobaron las
“Normas Técnicas de Control Interno para el Sector Publico”, con
los siguientes objetivos:

¢ Servirde marco de referenciaenmateriade controlinterno.

e Orientar la formulacién de normas especificas para el
funcionamiento de los procesos de gestién e informacion
gerencial.

¢ Protegery conservarlosrecursosdelaEntidad.

* Controlar la efectividad y eficiencia de las operaciones como
partedelos programasy presupuestos autorizados.

e Permitir la evaluacién posterior de la efectividad, eficiencia y
economiadelasoperaciones.

e Orientar y unificar la aplicacién del control interno en las
entidadespublicas.

Asimismo, medianteR.C.N.°123-2000-CGdel 23-06-00yR.C.N.°
155-2005-CG del 30-03-05 respectivamente, se incorporaron las
normas siguientes: “Normas de controlinterno paraunaculturade
integridad, transparencia y responsabilidad en la funcién publica”
ylas“Normasde controlinternoambiental”.

El 22-07-02, se promulga la Ley N.° 27785, Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, en cuyo articulo 7 se establece que: “el control interno
comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de
verificacion posterior que realiza la Entidad sujeta a control, conla
finalidad que la gestién de sus recursos, bienes y operaciones se
efectde correctay eficientemente”.

La CGR como ente técnico rector del Sistema Nacional de Control
(SNC), con la finalidad de propender a la modernizacién de la
gestion publica propulsé la promulgacién de laLey N.° 28716, Ley
de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada por el
CongresodelaRepublicay publicada en el diario oficial El Peruano
el 18-04-06; Ley que se emitié con la finalidad de “cautelar y
fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones
y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los
actos y prdcticas indebidos o de corrupcién, propendiendo al
debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales”.

Grafico 1 Marcos Integrados de Control Interno de COS
Fuente: Recuperado de COSO Enterprise Risk
Management
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La Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, establecio en su articulo 10 que la CGR con arreglo a lo
dispuestoen el articulo 14 de laLey N.° 27785, “dicta la normativa
técnica de control que oriente la efectiva implantacién y
funcionamiento del control interno en las Entidades del Estado,
asi como su respectiva evaluacién”. Al respecto, mediante
Resolucién de Contraloria General N.° 320-2006-CG del 30-10-06
la CGR aprobd las “Normas de Control Interno”, norma que
establece la organizacién del control interno “como el conjunto de
los planes, métodos, procedimientos y otras medidas (incluyendo
la actitud de la direccién) que posee una institucién para ofrecer
unagarantiarazonable de que se cumplen sus objetivos. Asume el
enfoque COSO como marco conceptual”.

Sobre el particular, la referida resolucién en su articulo sequndo
deja sin efecto la R. C. N.° 072-98-CG que aprobd las “Normas
Técnicas de Control Interno”. Instituyendo en su articulo tercero
que las unidades organicas de la CGR en base a su competencia
funcional elaborarian y propondrian “las directivas que
complementariamente consideren necesarias para la adecuada
regulacién de materias vinculadas al control interno de sus
respectivos ambitos de actuacion”. Es asi cdémo la CGR, mediante
Resolucién de Contraloria General N.° 458-2008-CG, aprueba la
“Guiaparalalmplementacién del Sistemade Control Interno de las
Entidadesdel Estado”el 28-10-08.

La“Guia paralalmplementacién del Sistema de Control Interno de
lasEntidades del Estado” proveialos “Lineamientos, herramientas
y métodos para la implementacién de los componentes del
Sistema de Control Interno establecido en las Normas de Control
Interno”. Ademads, la referida guia establecia un plazo mdximo de
24 meses a partir del dia siguiente de su publicacién, para que las
EntidadesimplementensusSCI.

Al respecto, mediante Decreto de Urgencia N.° 067-2009 de 22-
06-09, se modifica el articulo 10 de la Ley N.° 28716,
estableciéndose que: “El marco normativo y la normativa técnica
de control que dicte la Contraloria General de la Republica [...]
seran de aplicacién progresiva, teniendo en cuenta la naturaleza
de las funciones de las Entidades, asi como la disponibilidad de
recursos presupuestales”.

El referido Decreto de Urgencia publicado en el diario OficialEl
Peruano, el 22-06-09, fue derogado por la Ley N.° 29743,Ley que
Modifica el articulo 10 de la Ley N.° 28716, Ley de Control Interno
delasEntidadesdel Estado, del 08-07-11.

Mediante la Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria
delaLeyN.°30372,Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
AfoFiscal 2016, publicadael 06-12-15, se establecié lo siguiente:

En todas las Entidades del Estado, de los tres niveles de
gobierno, enelmarco de lodispuestoenlalLey N.° 28716, Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, la obligacién de
implementar su Sistema de Control Interno (SCl), en un plazo
mdximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la
vigencia de la presente Ley. Para la implementacién de la
presente normala Contraloria General de la Republica emitirdlas
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disposiciones conteniendo los plazos por cada fase y nivel de
gobierno, y los demds lineamientos que sean
necesarios.

En dicho contexto, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Quincuagésima Tercera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N.° 30372, la CGR aprobd la
Directiva N.° 013-2016-CG/GPROD, denominada
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”, mediante R. C. N.° 149-2016-CG de 13-05-16, con el
findefortalecerelcontrolinternoenlas Entidades publicas.

En el marco de la directiva antes referida y en base a los cambios
que se dio en el modelo de “Control Interno-Marco Integrado”
COSO, marco de referencia utilizado en el pais, la CGR aprobé
mediante R. C. N.° 004-2017-CG de 18-01-17, la "Guia para la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”. La presente resolucién entré en
vigencia al dia siguiente de su publicaciéon y dejé sin efectolaR. C.
N.° 458-2008-CG que aprobd la “Guia parala Implementacién del
Sistemade ControlInternode lasEntidadesdel Estado”.

Alrespecto, como resultado del seguimiento efectuado porla CGR
a través del aplicativo “Seguimiento y Monitoreo del Sistema de
Control Interno (SISECI)", establecié que las Entidades enfrentan
multiples dificultades y limitaciones de orden técnico e
institucional para la implantacion del sistema de control interno,
porende medianteR.C.N.°490-2017-CGde 29-12-17,1aCGR deja
sin efecto los plazos establecidos en el numeral 7.6 de la Directiva
N.° 013-2016-CG/GPROD y, en consecuencia, establece que rige
para todos los efectos el plazo establecido en la Quincuagésima
Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N.° 30372,
para las Entidades de todos los niveles de Gobierno: Nacional,
RegionalyLocal.

Asimismo, mediante la Centésima Vigésima Segunda Disposicién
Complementaria Final de laLey N.° 30879Ley de Presupuesto del
Sector Publico parael AfioFiscal 2019, publicadael 06-12-18, enel
marco de la Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria
Final de la Ley N.° 30372,Ley de Presupuesto del Sector
Pdblicopara elAfioFiscal 2016, establece que todas las Entidades
del Estado, delos tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo
los alcances de la Ley N.° 28716,Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, tienen la obligacién de implementar su
Sistema de Control Interno, conforme a las disposiciones
normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria
General de la Republica, en un plazo de 18 meses bajo
responsabilidad funcional.

Sobre el particular, mediante R. C. N.° 146-2019-CG, publicada el
01-05-19, se aprueba la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG,
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado”, la misma que es deobligatorio cumplimiento para las
Entidades del Estado sujetas a control por el Sistema Nacional de
Control, sefialadas en el articulo 3 de la Ley N.° 27785, con
excepcién del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE) y las empresas del Estado que se
encuentran bajo su supervisién, asi como de la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP (SBS) y las Entidades Financieras que se
encuentran bajo su supervisién. Asimismo, en su Sexta
Disposiciéon Complementaria Transitoria, establece que la CGR,
dentro de los 120 dias habiles posteriores a la vigencia de la
presente Directiva, aprobara las normas técnicas que regulard la
implementacién del SCl en el FONAFE y las empresas del Estado
que se encuentran bajo su supervisién, asi como paralaSBSy las
Entidadesdel Estado que se encuentran bajosusupervisién.

Al respecto, mediante R. C. N.° 385-2019-CG, publicada el 16-11-

19, se amplian por 30 dias habiles el plazo paraque la CGR apruebe
normas técnicas que regulen la implementacién del Sistema de
Control Interno en el FONAFE y las empresas del Estado que se
encuentren bajo su supervisién, asi como para la SBS y las
Entidadesdel Estado bajosusupervision.

En dicho contexto, mediante R. C. N.° 409- 2019-CG, publicada el
24-12-19, se aprueba la Directiva N.° 011-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en el Banco
Central de Reserva del Perd, Petropert S.A., Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado y Entidades que se encuentran
bajolasupervisiondeambas”.

A continuacién, se procede a graficar la evolucién normativa del
ControlInternoenelPert:
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2.1.Definicion

En el articulo 3 de la Ley N.° 2871, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, se define al SCI como “un conjunto de
acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacién, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de
las autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada
Entidad del Estado, paralaconsecuciéndelos objetivos”.

2.2.Componentesy principios

n

En el “Marco Normativo del Control Interno en el Perd”, el marco de
referencia utilizado en el pais es el modelo de “Control Interno-
Marco Integrado” COSO, cuya estructura esta basada en 5
componentes sobre la base de principios, cuya aplicacién
promueve lamejoradelagestion publica.

Los componentes del SCl establecida en la normatividad peruana
sonlossiguientes:

e Ambiente de control. Define el establecimiento de un
entorno organizacional favorable al ejercicio de buenas
practicas, valores, conductas y reglas apropiadas, para
sensibilizar a los miembros de la Entidad y generar una
culturade controlinterno.



eEvaluacién de riesgos.Abarca el proceso de
identificacion y analisis de los riesgos a los que esta
expuesta la Entidad para el logro de sus objetivos y la
elaboraciénde unarespuestaapropiadaalos mismos.

eActividades de control. Comprende politicas y
procedimientos establecidos paraasegurarque se estan
Ilevando a cabo las acciones necesarias en la
administracién de los riesgos que pueden afectar los
objetivos de la Entidad, contribuyendo a asegurar el
cumplimientode estos.

eInformacién y comunicacién.Comprende los métodos,
procesos, canales, medios y acciones que, con enfoque
sistémico y regular, aseguren el flujo de informacién en
todas las direcciones con calidad y oportunidad. Esto
permite cumplir con las responsabilidadesindividualesy
grupales.

e Monitoreo (supervision). El presente componente
permite cerrar la implementacion del SCI dentro de una
Entidad buscando garantizar la eficacia de los controles
implementadosy sufuncionamiento.

3.1. Antecedentes

Al respecto, mediante R. C. N.° 146-2019-CG, se aprueba la
Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema
de Control Interno en las Entidades del Estado”, la misma no es de
aplicacién para la SBS, el FONAFE y entidades que se encuentran
bajo la supervisiéon de ambas, habiéndose establecido en la
referida norma que la CGR, dentro de los 120 dias habiles,
aprobarialasnormas técnicas que regularadichaimplementacion.
Asimismo, medianteR. C. N.° 385-2019-CG, se amplian por 30 dias
habiles el plazo para que la CGR apruebe normas técnicas que
regulen la implementacién del Sistema de Control Interno en el
FONAFE y las empresas del Estado que se encuentren bajo su
supervision.

Sobre el particular, mediante R. C. N.° 409-2019-CG, se apruebala
Directiva N.° 011-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema
de Control Interno en el Banco Central de Reserva del Perd,
Petroperd S.A., Superintendenciade Banca, Sequros y AFP, Fondo
Nacional de Financiamiento de laActividad Empresarial del Estado
yEntidades que se encuentranbajolasupervision deambas”.

3.2.Procedimientode Implementaciéondel SCI

Deacuerdo conlaDirectivaN.°011-2019-CG/INTEG, el FONAFE, la
SBS, y las Entidades que se encuentran bajo supervisién de
ambas, para la implementacién del SCI deben de ejecutar el
procedimiento planteado porla CGR, elmismo que sedesarrollaen
4 actividades, talcomose detallaenelgraficosiguiente:
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El procedimiento de implementacién del SCI que establece la
norma antes referida comprende 4 actividades, las cuales se
desarrollan de manera secuencial a fin de consolidar el control
interno. De otrolado, las entidades deben iniciar o perfeccionar su
modelo de implementacién identificando las oportunidades de
mejora.

e Actividad 1: Diagndstico Integral del SCI. Permite a las entidades
identificar las situaciones que pueden limitar el logro de sus objetivos
institucionales, las cuales son consideradas como deficiencias. La
ejecucion de la presente actividad consiste en la aplicacién del
“Cuestionario de Control Interno” contenido en el Anexo 1 de la
directiva. Las entidades tienen hasta el mes de marzo para concluirla
presenteactividady remitirlaala CGR.

eActividad 2: Plan de Accién Anual.Es el documento en el cual las
entidades consignan las medidas de remediacion que serdn
ejecutadas por cada deficiencia identificada en el diagndstico. Por
cada medida de remediacidn debe de asignarse una unidad orgdnica
responsable de su ejecucion. La aprobacién del plan le corresponde al
Titulardela Entidad.

e Actividad 3: Seguimiento de la ejecucién del Plan de Accién Anual.
Comprende la determinacién semestral del estado de ejecucién de las
medidas de remedicidn, considerando la informacidn remitida por la
unidadorgdnicaresponsable de su ejecucion.

e Actividad 4: Evaluacién Anual de laimplementacién del SCI. A través
del cual la entidad mide el nivel de madurez de la implementacion de
suSCl, pudiéndose establecer oportunidades de mejora.

3.3.Gestionderiesgos

Proceso disefiado porla Entidad afin de enfrentar los riesgos alos
cuales se encuentran expuestos sus objetivos institucionales,
permitiendo que los riesgos alcancen limites aceptables por la
entidad. Como herramienta metodoldgica para gestionar sus
riesgos las Entidades pueden tomar como marco de referencia la
metodologia establecidaen elnumeral 7.3 de |a Directiva N.° 006-
2019-CG, “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidadesdel Estado”, aprobada medianteR.C.N.°146-2019-CG.

La Contraloria General de la Republica mediante R. C. N.° 409-
2019-CG, aprobd la Directiva N.° 011-2019-CG/INTEG,
“Implementacién del Sistema de Control Interno en el Banco
Central de Reserva del Perd, Petropert S.A., Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado y Entidades que se encuentran
bajo la supervisién de ambas”, norma que las referidas Entidades
deberdn aplicar para la implementacién de su Sistema de Control
Interno, para lo cual la CGR debera de aprobar los formatos y
anexos que resulten necesarios parasuoperatividad.

(1) COSO: Comisién voluntaria constituida por representantes de cinco
organizaciones del sector privado en los Estados Unidos de
Norteamérica: 1. La Asociacién Americana de Contabilidad (AAA), 2. El
Instituto Americano de Contadores Publicos Certificados (AICPA), 3.
Ejecutivos de Finanzas Internacional (FEI), 4. El Instituto de Auditores
Internos (lIA) y 5. La Asociacién Nacional de Contadores (ahora el
Instituto de Contadores Administrativos [AMI]). El conjunto de sus
representantes adopté el nombre de Comité de Organismos
Patrocinadores (COSO).

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
febrero 2020.
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Para el Observatorio Regional de Planificacién para el Desarrollo
de América Latina y el Caribel el sistema de planeamiento
estratégicoenelPert:

El Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) y
su érgano rector, el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), fueron creados mediante el Decreto
LegislativoN.°1088enel 2008.

EI SINAPLAN es un conjunto articulado e integrado de 6rganos,
subsistemasy relaciones funcionales cuyafinalidad es coordinar
y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para
promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais.
Entre los objetivos del SINAPLAN, se destaca su funcién de
constituirse como el espacioinstitucionalizado para la definicién
concertada de una visién de futuro. Asimismo, debe articular e
integrar en forma coherente y concertada las diferentes
propuestas y opiniones para la elaboracién del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional y los planes nacionales, sectoriales,
institucionales y subnacionales, asi como las orientaciones,
métodos, procesos e instrumentos para el planeamiento
estratégico.

[]

Apartirde las politicas y planes, el Gobierno del Pert, a través del
Sistema Nacional de Presupuesto (Ley N.° 28411) y del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
(Decreto Legislativo N.° 1252), realiza la asignacién
presupuestal y la programacién de inversiones bajo el enfoque
de Presupuesto por Resultados. En este proceso, la institucion
encargada es el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) que se
orienta al logro de resultados a favor de la poblacién, en una
perspectiva multianual, y segun las prioridades establecidas en
las politicas y planes estratégicos nacionales, sectoriales,
territorialeseinstitucionales.

El monitoreo de la gestién cuenta con un enfoque orientado a
resultados. Finalmente, el CEPLAN estd encargado del
seguimiento y evaluacién de planes, politicas, programas,
objetivos y proyectos, con posibilidad de emitir informes
periédicos a solicitud del presidente de la Republicao del
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Victor Hugo Quijada Tacuri

presidente del Consejo de Ministros, sobre la situacién
econdmica, social,ambiental einstitucional del pais.

Los objetivos estratégicos del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional orientan la formulacién de las politicas nacionales, que
se traducen en politicas sectoriales, politicas multisectorialesy a
nivel subnacional en politicas regionales, locales e
institucionales con sus respectivos planes: Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM), Plan Especial Multisectorial (PEM),
Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC), Plan de
Desarrollo Local Concertado (PDLC), y Planes Estratégico y
Operativo Institucionales (PEl 'y POI), que traducen los objetivos
del PEDN en objetivos y acciones concretas con indicadores
directamente medibles.

Asimismo, debemos sefialar sobre el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico:

e Laplanificacién engeneral, es un proceso que define objetivos,
metas, estrategias y acciones para lograr resultados deseados
enelfuturoyencaminadosacambiarlasituaciénactual.

e En el Perd es conveniente sefialar que la situacién de la
planificaciéndel Estado es precariay sumamente débil.

¢ Los planes conlos que cuentan las entidades gubernamentales
dejan mucho que desear y en la practica son poco Utiles para
conducirlaacciéngubernamental.

¢ Tareas como estas deben ser asumidas por el Centro Nacional
de Planificacién Estratégica (CEPLAN), creado a mediados del
2008y que no cuenta con el financiamiento que se corresponda
alaenvergaduradesustareas.

1.1.Politicas publicas

Se entiende por politicas publicas a la decisién o conjunto de
decisiones que se toma para orientary/o priorizar un propésito, un
curso de accién o una accién determinada, entre las diferentes
formas o alternativas posibles de aplicar, para modificar una
determinada situacién. La adopcién de politicas publicas es una
funcién clave de un gobierno. Asimismo, se instrumentalizan a
través de planes, programas, proyectos, actividades, normas,



instituciones, etc.Se clasificariande lasiguiente manera:

¢ De Estado, cuando son consensuadas por los actores clave de
la sociedad, son de interés de toda la nacién o comunidad y
transcienden varios periodos de gobierno.

 De Gobierno, cuando son adoptadas por determinado nivel de
gobierno (Nacional, Regional o Local), para atender las
carencias, déficits o problemas que afectan a la poblacién y/o
aprovechas las oportunidades del entorno, en el marco de las
politicas de Estado y el plan de gobierno correspondiente (oferta
electoral).

e Por su incidencia pueden ser econémicas, sociales,
ambientales, institucionales e internacionales.

¢ Porsualcance pueden serde corto, medianoy largo plazo.
1.2.Planesgubernamentales

Los planes gubernamentales son propuestas sistémicas, que se
disefian antes de concretar el accionar del Estado y sus niveles de
gobierno, de manera que puedan encausar el logro de los
objetivos deseados. Un plan también es una quia para la accién
organizaday articulada de sus gestores en procura del desarrollo
nacional, regional y local. Los planes de desarrollo son
instrumentos de gestién que promueven el desarrollo integral de
undeterminado territorio.

Seclasificarian®delasiguiente manera:
e Enelnivelnacional

- Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PLADES). Es un plan
de desarrollo que contiene los lineamientos de politica, las
prioridades, los objetivos, los indicadores y las acciones de orden
estratégico para orientar el desarrollo armdnico y sostenido del
pais. El 22 de enero del 20089, se dispuso la elaboracién del Plan
de Desarrollo Nacional conun horizontes entreel 2010y el 2021.
Asimismo, todos los planes sectoriales, multisectoriales,
subnacionales e interregionales deberdn guardar coherencia y
consistencia con el PLADES. El cual se ejecutard a través de los
planes operativos o planes de corto plazo y en funcién de los
correspondientes presupuestosinstitucionales.

-Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM).Es un
instrumento de planificacién de mediano a largo plazo que se
refiere a un sector, que integra a todos los organismos publicos
que lo conforman: ministerios, organismos publicos, programas
yproyectos.

-Plan Estratégico Institucional (PEI).Al plan estratégico
institucional, se lo define como un instrumento de planificacién
de mediano plazo que refiere a una sola institucién, que expone
la misién, la visidn, los objetivos estratégicos y las metas
estratégicas de unpliego presupuestario.

-Plan Operativo Institucional (POIl).Es un instrumento de
planificacién de corto plazo (anual). Contiene todos los objetivos
institucionales de corto plazo, las actividades o intervenciones
programadas por las dependencias y entidades del sector, que
seejecutan conrecursos publicos.

-Presupuesto Institucional Anual (PIA).Presupuesto
institucional de una entidad publica aprobado por su titular de
pliego, con cargo a los créditos presupuestarios establecidos en
la Ley Anual de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal
respectivo.

*Enelnivelregional

-El Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC).Representa
la Propuestade Desarrollo del territorio departamentaly orienta
el accionar de los actores publico y privado interesados con el
proceso de desarrollo regional. Tiene que estar articulado o
recogerlas politicas nacionales y sectoriales.

-El Plan Estratégico Institucional (PEl).Es la propuesta de
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desarrollo del Gobierno Regional en ejercicio, en el marco del
PDRC, orienta su gestion en el periodo que compromete su
gobierno.

-El Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Inicial de
Apertura.Son instrumentos interactivos a través de los cuales se
organiza, financia y gestiona las acciones de corto plazo del
GobiernoRegionalenelmarcodel PEI.

eEnelnivellocal

-El Plan de Desarrollo Municipal Concertado (PDMC).Representa
la Propuesta de desarrollo de una provincia o distrito y orienta el
accionar de los actores locales interesados en el proceso de
desarrollolocal. Tiene que estar articulado o recoger las politicas
nacionales, sectorialesy regionales.

- ElPlande Desarrollo Institucional. Es la propuesta de desarrollo
de la municipalidad provincial o distrital, y en el marco de sus
correspondientes PDMC, orienta la gestion de los Gobiernos
Localesen el periodo que compromete su gobierno.

Resumen

Elpresente articulo trata de explicar de manera general el Sistema
Nacional de Planeamiento en el Perd como antecedente, los
planes gubernamentales y politicas publicas como instrumentos
de gestién que nacen del planeamiento. En especifico como se
articula este sistema administrativo con el Ministerio de
Educacién, estudiala creacién de valor publico como conceptoy su
aplicacién, las metas e indicadores al 2021 en el ministerio.
Concluye que a través de este sistema administrativo se debe
buscar la satisfaccién de los ciudadanos, siempre a través de
politicas de buen gobierno de valor publico con oportuno y
eficiente servicio.

Es preciso ampliar los conceptos3 del Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM)y el Plan Estratégico Institucional (PEI):

e Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM). Es un
instrumento de gestion orientador de los objetivos del conjunto
de los actores que forman el sector Educacién. No es lo mismo
que el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Educacion
que, como sunombre lo indica, es eldocumento institucional del
ministerio. A pesar de que una larga tradicién lo asocia con sus
planes institucionales, el PESEM es un instrumento de todo el
sector Educacién y como tal incorpora las politicas priorizadas,
metas y estrategias para conseguir dichas metas de las
entidades publicas y privadas de nivel nacional, regional y local
que realizan actividades vinculadas a su dmbito de
competencia.

Cabe sefialar que, a partir del 2014, debido a la aprobacidn de la
Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico por
parte del CEPLAN, se dispone que se elabore un Documento
Prospectivo del Sector, que servird como insumo para la
elaboracién del PESEM. Este documento contiene un modelo
conceptual construido a partir de un andlisis del sector y su
entorno, el cual identifica tendencias y variables estratégicas
para construir escenarios de futuro y una evaluacién de
oportunidades y riesgos. Su propdsito es promover el
pensamiento estratégico anticipativo de los gestores publicos,
parala mejortomade decisiones.

e Plan Estratégico Institucional (PEIl). Es una herramienta
importante dentro del proceso de planificacion de la politica
educativa y un instrumento para la adecuada asignacién de los
recursos, al vincular los objetivos de corto y mediano plazo con
los escenarios de programacién presupuestal. Permite,
asimismo, contar con una visién integral y coordinada de la
politica educativa, determinando el impacto que podrian tener
eventuales restricciones o modificaciones presupuestales
sobre el cumplimiento de las metas definidas en los planes
anuales de desarrollo educativo.
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Ahora bien, el Ministerio de Educacién enmarca su politica
institucional en la visién del Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2016-2021, el mismo que se encuentra alineado al
Proyecto Educativo Nacionalal 2021, donde se sefialaque:

Los peruanos acceden a una educacién que les permite
desarrollar su potencial desde la primera infancia y convertirse
en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y
responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de
manera innovadora, competitiva y comprometida en las
dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto.

Para contribuir a lograr dicha visién, el Ministerio de Educacién
implementa una gestién moderna, innovadora, transparente,
inclusiva y descentralizada, orientada al ciudadano con enfoque
territorial y de resultados. Asimismo, promueve en sus servidores
y funcionarios un desempefio competente y ético, en el marco de
laPoliticaGeneral de Gobiernoal 2021.

Politica General de Gobierno al 2021
Eje de Politica General 4: Desarrollo Social y bienestar de la
poblacion.
Lineamiento Prioritario 4.3.: Mejorar los niveles de logros de
aprendizaje de los estudiantes con énfasis en los grupos con
mayores brechas.

Con el fin de orientar la gestion institucional se han considerado
los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Nacional y los
ejesdelagestidninstitucional:

Objetivos Estratégicos del Proyecto
! g o Ejes de Gestion
Educativo Nacional

. Aprendizajes a lo largo de la vida

1. Oportunidades y resultados educativos de|
igual calidad para todos.

[

Infraestructura fisica

>

Infraestructura emocional

. Aprendizajes a lo largo de la vida

2. Estudiantes e instituciones educativas que

logran aprendizajes pertinentes y de calidad. 3. Infraestructura fisica
4. Infraestructura emocional
3. Maestros bien preparados ejercen 2. Desarrollo integral docente

profesionalmente la docencia.

4. Una gestion descentralizada, democratica,
que logra resultados y es financiada con|5. Transversal de gestion
equidad.

2.1.Propuestade metaseindicadores educativosal2021

Las politicas educativas tienen como marco de referencia al
Proyecto Educativo Nacional (PEN); el cual a su vez recoge y
sintetiza compromisos y acuerdos nacionales e internacionales,
siendolos masrepresentativoslossiguientes:

e Eneldmbitointernacional

Las Metas de Desarrollo del Milenio. El Perd se ha comprometido,
junto con otros 190 Estados miembros de la Naciones Unidas, a
cumplir para el 2015 con los ocho objetivos propuestos, de los
cuales se destaca para el sector: “Lograr la ensefianza primaria
universal”.

El Plan Nacional de Educacién para Todos. En el Foro Mundial de
Educacién celebrado en Dakar (Senegal) en el 2002, donde se
establecieron seis objetivos generales para alcanzar el 2015,
nuestro pais suscribe los compromisos y con R. M. N.° 0592-
2005-ED, se resuelve oficializar la propuesta del Plan Nacional
de Educacién para Todos 2005-2015 formulada por el Foro
Nacionalde EPT.

eEneldmbitonacional

El Acuerdo Nacional (2002-2021). Mediante Decreto Supremo

N.° 105-2002-PCM se institucionalizé el Foro del Acuerdo
Nacional como instancia de promocién del cumplimiento de las
Politicas de Estado. La Décimo Segunda Politica de Estado
dispone el “Acceso universal a una educacién publica gratuita de
calidad, promocién y defensa de la cultura y del deporte”, y la
Vigésima Politica de Estado corresponde al “Desarrollo de la
Cienciay Tecnologia”.

LalLey N.° 28044, Ley General de Educacién,promulgada el 28 de
julio del 2003,establece los fines y objetivos de la educacién
peruana.

A continuacién se presentan los seis objetivos del Proyecto
EducativoNacional y los lineamientos de Politica Educativa que de
este se derivany que se encuentran considerados en el Plan Peru
al2021,acargodel CEPLAN:

Objetivos del Proyecto Educativo
Nacional al 2021

Lineamientos de politica educativa
propuestos en el plan Perti 2021
Objetivo 1:
Eliminar las brechas entre la educacion
publica y la privada, y entre la educacion rural
Oportunidades y resultados educativos y |a urbana, atendiendo la diversidad cultural.
de igual calidad para todos.

Priorizar la educacion basica de calidad para

BT . todos los ciudadanos y ciudadanas sin
Objetivo 2: . 2 A .
exclusiones, con énfasis en la primera
infancia.

Impulsar la educacion cientifica y el uso de
nuevas tecnologias educativas en el sistema
educativo nacional.

Impulsar la acreditacion de las instituciones
prestadoras de servicio educativo en todos los
niveles

Estudiantes e instituciones que logran
aprendizajes pertinentes y de calidad.

Objetivo 3:
Promover la formacion inicial y el desarrollo
profesional docente, revalorando su papel en
el marco de la carrera publica magisterial.

Maestros bien preparados que ejercen

profesionalmente la docencia.

Objetivo 4: Promover una gestion educativa eficiente y
descentralizada, altamente profesional y
Una gestion descentralizada, desarrollada con criterios de ética publica,

coordinacion
participacion.

intersectorial y amplia

democratica, que logra resultados y es
financiada con equidad.

Objetivo 5: Garantizar que el sistema de educacion

superior y técnico productivo se convierta en
un factor favorable para el desarrollo y la
competitividad nacional.

Educacion superior de calidad se
convierte en factor favorable para el
desarrollo y la competitividad nacional.

Impulsar la acreditaciéon de las instituciones
prestadoras de servicio educativo en todos los
niveles.

Objetivo 6: X X
Promover el compromiso de la sociedad,

especialmente de las familias, instituciones y
los medios de comunicacién en la educacion
de los ciudadanos.

Una sociedad que educa a sus
ciudadanos y los compromete con su
comunidad.

Laideade valor ptiblico remite al valor creado por el Estado a través de
servicios, leyes, requlaciones y otras acciones, pero también, se crea
valor sobre todo a través de transacciones individuales con los
ciudadanos, garantizando sus derechos, satisfaciendo sus demandas
y, prestdndoles servicios de calidad. Los ciudadanos derivan
beneficios del uso personal de servicios ptiblicos en unalégica similar
a los beneficios derivados del consumo de aquellos comprados del
sector privado. La satisfaccién de usuario es critica para el valor
publico. Existe evidencia que la satisfaccién es mayor en servicios
considerados comoimportantes porlosusuarios.

Los esfuerzos para mejorar los niveles de satisfaccién debieran
basarse en un entendimiento de la importancia relativa de los
diferentes factores enrelaciénalasatisfaccién, asicomoenlamanera
enqueestavariaalolargode diferentesdreasde servicio. ElEstado ha
buscado cada vez mds enfocar su atencion en los resultados. Los
resultados genuinos son hoy vistos como mejores metas que las
limitadas medidas de actividad o producto, las cuales corren el riesgo
deserdistorsionadas.



Elenfoque envalor publico fortalece el enfoque gerencial centrado en
resultados, ya que obliga a cambiar las preguntas que hacemos en los
andlisis de las iniciativas que gestionamos. Este cambio es
particularmente clave frente a enfoques convencionales mas
centrados enadministracién, o sea, enfoques que tienden a enfocarse
enlasactividadesy las entregas, sin necesariamente responder por el
valor creado como consecuenciade esasactividadesy entregas.

La oferta de servicios es solo una oferta, hasta cuando no haya una
apreciacién de ellos por parte de un publico receptor. La oferta de
cualquier bien o servicio no necesariamente genera valor. El valor se
genera en la medida que un publico reconozca el bien o el servicio
como respuestaa una necesidad o preferencia, y aprecie la calidad del
bienoserviciocomorespuestaadecuadaalamisma.

3.1.Elvalorpublico en el Ministeriode Educacién

De acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones, es
responsabilidad del ministerio la politica educativa nacional, que
involucra el servicio educativo en todos sus niveles y modalidades
enelterritorionacional. En este sentido, todo sumarco normativo,
administrativo y técnico estd dirigido a lograr los mejores
estandares de calidad en dicho servicio, toda vez que se trata de
un derecho fundamental reconocido no solo por la Constitucién
del Perd, sino también por tratados internacionales que asi lo
avalan.

La “produccion” del servicio tiene distintos niveles de gobierno
responsable:

¢ ElMinisteriode Educacién establece la politicaeducativa

¢ Los Gobiernos Regionales implementan la politica a nivel de su
jurisdiccion.

e Los niveles locales de gestién (UGEL), brindan el servicio
educativoensujurisdiccién.

En el caso del Ministerio de Educacién, es una mision institucional
ellograrunservicio educativo de calidad, que tengan como efecto
la formacién integral de ciudadanos, que contribuyan a la
competitividad del pais y el desarrollo social. En este sentido, se
establecen criterios de medicién de la calidad, que forman parte
delosérganos de asesoramiento del sector. La Oficina de Medicién
de la Calidad de los Aprendizajes es un érgano con un gran
desarrollo profesional, reconocido no solo en el pais, sino también
anivelinternacional.

Esta unidad ha logrado en los ultimos afios generar data
comparable a través de instrumentos de medicién de la calidad en
diferentes ciclos o etapas del sistema educativo nacional. Ha
podido comprobar, en los dltimos 12 afios, una mejora sustancial
en eldesempefiode los escolares. Sin embargo, es sabido que ese
avance, si bien es muy bueno, no es suficiente. En la prueba PISA,
somos el pais que mas ha crecido en las ultimas dos mediciones,
sin embargo, estamos adin muy por debajo de la media y en los
dltimos lugares de los paises asociados. Ademas, este tipo de
mediciones viene recibiendo una serie de criticas, relacionadas
sobre todo a las areas que se miden, que no reflejan
necesariamente la integralidad de los aprendizajes, sino
solamente unas areas curriculares (matemadticas y comprension
lectora).

En materia de inversiones, se ha estimado la brecha de
infraestructura en casi 120 mil millones de soles. Si bien hay
expertos que consideran esta cifra mal calculada, lo cierto es que
constituye igual una suma acumulada muy por fuera de las
posibilidades financieras del pais. Un andlisis hecho por el mismo
ministerio hace tres afios, concluye que esta brecha se ha
constituido porlaconfluenciadelossiguientes elementos:

¢ Faltade planificacién territorial del servicio educativo.
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* Mala gestién financiera de las inversiones a nivel nacional y
regional.

¢ Escasas capacidades de ejecucién de un gasto eficiente.

e Sistema deficitario de abastecimiento y logistica para lograr
unaentregapertinente y oportunade los recursos educativos.

Por ello, no se trata solamente de disefiar y dirigir un buen
curriculo nacional, materiales educativos y otros recursos, sino
que los sistemas administrativos cuenten con una buena gestién,
que articulen de manera adecuada los diferentes niveles de
gobiernoinvolucrados.

Como resultado, podemos afirmar que el valor publico en el sector
Educaciénes deficitario: de acuerdo a cifras de Apoyo Consultoria,
un 65 % de padres de familia se encuentra insatisfecho con el
servicio educativo del Estado, y un 55 % con el servicio privado.
Solo con base en esta informacién: jpodemos afirmar que se
generavalorpublicoenelsector?

Siendo negativa la respuesta, es importante sefialar ademas los
avancesen términos de mejoras en los sistemas de administracion
del Estado:

¢ Ha mejorado el nivel de inversién pdblica en los dltimos seis
afios, habiéndose incrementado el presupuestoeneste rubroen
mdsdel 300 %.

e Se han implementado transferencias condicionadas a los
Gobiernos Regionales, lo que ha permitido mejorar los niveles de
ejecucion de los pliegos regionales a favor de las instituciones
educativas.

e L a cobertura de materiales educativos se ha incrementado en
un20 % en todos los niveles de gobierno; sinembargo, subsisten
problemas de pertinenciay oportunidad.

Unade las deficiencias mayores del sectorestdaenlaatenciéndela
brechade infraestructura, que, sibien se haincrementado de una
manera importante en los Gltimos afios, requiere de un
crecimiento sostenido y agresivo en los siguientes afios, si
queremos reducirla en 15 o 20 afios. Para ello es necesario
diversificarlasviasdeimplementaciéndelasinversiones:

e Implementar con mayor fuerza las asociaciones publico-
privadas, para constituirse en alternativas de financiamiento
publicoalsistematradicional.

e Incrementarlos proyectos de inversién de obras porimpuestos,
sobre todo para el manejo integral de obras y servicios en las
instituciones educativas.

¢ Implementar el PMO en materia de infraestructura educativa,
yaseaenunidadesyredes especialesoenobrasregulares.

Finalmente, un elemento que genera mucha insatisfacciéon y
atenta contralacreacién de valor pablico con el servicio educativo
eslacorrupcién. Tanto en lasinstituciones educativas como enlos
érganos nacionales, regionales y locales es un problema de gran
magnitud. En este sentido, es necesario mejorar el sistema de
control, asi como los mecanismos de gestion de los recursos
humanos paralograr que el cuerpodocentey administrativoseael
idéneo paraelservicio.

4.Conclusiones

e Lafinalidad del Plan Estratégico es definir los objetivos y cudles son
las mejores acciones que deben llevarse a cabo para alcanzar dichos
objetivos.

¢ De esta manera se facilita la gestién de la organizacién al hacerla
mds transparente, asignar politicas concretas a los diversos sectores
implicados y permitir la evaluacién en funcién del cumplimiento de las
actuaciones especificadas.
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e Esto genera coherencia entre las acciones que se realizan y las
expectativas de la direccién, poniendo a la institucién en relacién con
las necesidades del entorno.

e Un Estado que se conduzca sin planeamiento corre el peligro de ser
adelantado por los problemas. También puede desaprovechar las
oportunidades de desarrollo que se le presenten. Tengamos en
cuenta que la particularidad del planeamiento en el Sector Publico
obliga a que los objetivos, asi como los medios para lograrlos, no se
fijan alibertad de los funcionarios, sino en funcién de las necesidades
demandadas porlos ciudadanos.

e £/ MINEDU, a través del sistema administrativo, debe buscar la
entera satisfaccion de sus ciudadanos, mediante politicas de buen
gobierno de valor publico con oportuno y eficiente servicio al
ciudadano.

¢ Una eficiente gestién ptiblica debe estar coordinada y alineada para
cumplir grandes objetivos de Estado, por lo cual es vital para las
entidades conocer a sus publicos objetivos, tenerlos categorizados e
identificados de manera oportuna. Esta interaccién con los grupos de
interés es importante, ya que es a través de su participacién que se
dan a conocer sus intereses, preferencias y necesidades reales de la
poblacién, objetivoenlacualestd enfocadalapoliticaptiblica.

¢ Uno de los enfoques para la formulacién y ejecucion de los sistemas
administrativos con valor ptblico se basa en decisiones colectivas que
parten de la eleccién racional, en la cual, las partes involucradas
-tanto gerentes publicos como ejecutores de politica, usuarios,
ciudadanos y sociedad civil en general- buscan la maximizacién de
sus beneficios.

¢ F| Estado se encuentra inmerso en todos los aspectos de calidad de
vida de los ciudadanos, como la salud, la educacién, la cultura, el
trabajo, el medioambiente. Es por esto ideal que el buen gobiernoy las
politicas de transparencia sean el camino hacia la generacidn de valor
publico.

¢ Se debe articular mejor el planeamiento con los demds sistemas
administrativos, misién del CEPLAN e instituciones a nivel
nacional, regionalylocal.

¢ Se debe hacer mejor seqguimiento del planeamiento para que se
cumplanlaspoliticas publicas.

e Se debe sistematizar por medio de una tecnologia de gobierno
electrénicoelsequimientodelas politicas publicas.

e El valor publico del servicio educativo nacional es deficitario,
presentando brechas de aprendizajes e infraestructura que no
permitenlograrlosobjetivosnacionalesenelsector.

e El nivel de insatisfaccién con el servicio en la ciudadania es alto,
perjudicando la valoracién de la educacién publica como un
factorde competitividad.

e Es importante mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos, de tal forma que coadyuven de maneradecisiva
alaeficaciadelservicioeducativo.

¢ Deben integrarse los diferentes niveles de gobierno para lograr
un servicio educativo de calidad, generando los recursos
financieros, materiales y de capacidades suficientes para
revertirlaactualsituaciénadversa.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
febrero 2020.

Anibal Salazar Trigoso

Considerando que el Perd requiere de empresas estatales modernas, con el objeto de producir bienes y servicios de calidad para satisfacer
plenamente las exigencias de la poblacién y mejorar sus condiciones de vida, el presente articulo lo hemos redactado para coadyuvar al
logro de este importante objetivo, para lo cual estamos aprovechando las ideas y propuestas de expertos en la materia, abrigamos las
esperanzas de que los Gobiernos Nacional, Regional y Local, asi como el FONAFE y demds entidades publicas competentes, tomen el toro
por las astas y manos a la obra, sin pérdida de tiempo, aprovechen las politicas existentes y se modernicen todas las empresas publicas

existentes.

Empresas estatales modernas es lo que requiere el Perd, de tal
manera que estas se conviertan en vectores impulsores del
desarrollo nacional, para lo cual es necesario realizar cambios
sustanciales en aquellas que demuestren idoneidad y
competencia, considerandoquelasincompetentesy tradicionales

deberian desactivarlas por no producir bienes y servicios de
calidady portantonosatisfacenlasexigenciasdelaciudadania.

Enestemarcodeideasy propuestas, unode los aspectos positivos
delgobiernodelaactual gestién, essu politicade modernizaciény
simplificacién administrativa del Estado, que se inicié con una
serie de decretos y normas tendientes a eliminar, simplificar,



agilizar y facilitar los tramites que realiza el ciudadano en sus
gestionesenlasEntidades publicas.

Al respecto, alineado con esta politica, el Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE)
ha anunciado que invertird 24 millones de délares hasta el 2021
para impulsar un proceso de transformacién digital en las 34
empresas estatales bajo su dependencia, con el fin de mejorar el
servicioal ciudadano.

Esperamos que la modernizacién no se agote solo con las normas
dictadas, enlos tramitesagilizados y simplificados y finalmenteen
ventanillas donde duermen el suefio de los justos, sino que se
aplique condinamismoy seirradie a todo el aparato estatal a nivel
nacional como parte de su accionar institucional, y con mayor
razénen lasempresas publicas, que debenestaracorde condichas
politicas y con empresas del sector privado en lo que respecta a
gobernanza, transparencia, dinamismo, servicio con calidad y
rentabilidad.

Si algo no podemos olvidar los peruanos, es la enorme carga
presupuestal que representaban las empresas estatales a
principios de la década de 1990, y que a la fecha ain muchas de
ellas perduran, heredadas del gobierno de turno, cuando eran
sinénimos de ineficiencia, clientelismo politico y pérdidas
econdémicas, que sin duda hasta hoy persiste como un mal
incurable.

Hoy el FONAFE, corporacién de empresas del Estado que brinda
bienes y servicios de calidad y genera valor econémico, social y
ambiental para el desarrollo del pais -seginsuvisién-agrupaalas
compafiias que tienen al Estado como su mayor accionista, conun
manejo serio, responsable, que dan utilidades y, como vemos
ahora en el proyecto de digitalizacién, que planifican su futuro, lo
cual esperamos se refleje en el mejoramiento de la calidad de vida
detodoslosperuanos.

Nos referimos a Sedapal, Petroperd, ESSALUD, empresas
eléctricas, empresas de comunicacion (Serpost, Editora Perd),
entre otras, con gran impacto social con la prestacién de servicios
bdsicos a la poblacién, existiendo otras que requieren
modernizarse paranofenecerodesaparecer.

El director ejecutivo del conglomerado, afirmé que la
digitalizacién ya no es una moda, sino una realidad global, y por
ello, mediante herramientas efectivas, se buscardponerenvalora
las empresas del Estado, con el fin de que el ciudadano perciba
estamejorade laeficiencia.

Es muy importante que paradar a conocer ladigitalizacién se haya
reunido a los presidentes de directorios, directores y gerentes
generalesdelas 34 empresas estatales en el foro FONAFE Summit
2017, porque eso trata de una cultura de aperturay participacién
dirigida a los directivos y funcionarios para interiorizar la meta
trazada.

Estamos seguros de que hay muchos procesos de cambio que
realizarenlasempresas del Estado, y estaresponsabilidad nosolo
es del FONAFE, es de todos y cada uno de los directorios y
funcionarios paranosolofomentar, sino ejecutarelbuengobierno
corporativo, actuar con transparencia y gestionar con eficienciay
eficacia a las empresas publicas que deben estar al servicio de
todoslos peruanos.

Debemos tener presente que la visién de FONAFE es: “Empresas
del Estado modernas y reconocidas por brindar bienes y servicios
de calidad responsablemente”, lo que esperamos se logre para
contarconunvectorqueimpulseeldesarrollodel pais.
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Con el objeto de actualizar conocimientos de nuestros lectores,
desarrollaremos aspectos clave de latransformaciéndigital:

/Quéeslatransformaciéndigital?

Latransformacion digital es la integracién de tecnologia digital en
todas las dreas de una empresa, cambiando fundamentalmente la
forma en que opera y brinda valor a sus clientes. También supone un
cambio cultural que requiere que las organizaciones desafien
constantemente elstatu quo, experimenten y se sientan cémodas con
elfracaso.

La transformacion digital puede implicar la reelaboracion de los
productos, procesos y estrategias dentro de la organizacién mediante
elaprovechamientode la tecnologiadigital.

Como tal,la transformacién digital requiere un examen y reinvencion
de la mayoria, ademds de todas las dreas dentro de una organizacion,
de su cadena de suministro y flujo de trabajo, las habilidades de sus
empleados, asi como procesos de discusion a nivel de junta directiva,
interacciones conclientesy suvalor paralas partes interesadas.

La transformacién digital ayuda a una organizacién a sequir el ritmo a
las demandas emergentes de los clientes, manteniéndolas en el
futuro. La transformacién digital permite que las organizaciones
compitan mejor en un entorno econdémico que cambia
constantemente a medida que la tecnologia evoluciona. Conesefin, la
transformacion digital es necesaria para cualquier empresa,
organizacion sin fines de lucro o institucién que busque sobrevivir en
elfuturo.

Tecnologias clave

La tecnologia impulsa la necesidad de la transformacion digital y
respalda la digitalizacion de una organizacion, ademds, no existe una
sola aplicacién o tecnologia que permita la transformacién digital,
sino que existen mdltiples procesos clave que una organizacién
generalmente debe tener paraafrontarla transformacion:

La computacién en nube, por ejemplo, le otorga a la organizacion un
acceso mds rdpido alsoftwareque necesita, nuevas funcionalidades y
actualizaciones, ademds de almacenamiento de datos, y le permite
serlosuficientemente dgil como para transformarse.

La tecnologia de informaciénpermite a una organizacion enfocar su
inversién de talento y el dinero destinado a investigacion y desarrollo
en soluciones personalizadas que respalden sus requisitos y los
procesos que lodiferencianen elmercado.

Las plataformas mévilespermiten que el trabajo se realice donde sea
ycuandosea.

Las tecnologias de inteligencia artificial brindan a las organizaciones
conocimientos para tomar decisiones mds precisas sobre ventas,
marketing, desarrollode productosy otras dreas estratégicas.

Las empresas del Estado comprendidas en el ambito del Fondo
Nacional de Financiamiento dela Actividad Empresarial del Estado
(FONAFE) impulsan iniciativas que generan valor tanto para ellas
como para los peruanos, informaron miembros del area de
Planeamientoy Controlde Gestiéon del FONAFE.

Asimismo, desde el 2015, las empresas del consorcio FONAFE ya
vienen empleando politicas de responsabilidad social, aunque
cadaunadeellasaplicadas conformelo cree conveniente.

Cada una de las mds de 30 empresas estatales veia el tema de
responsabilidad social de maneraindependientey asusintereses.
Enlaactualidad se ha definido y estandarizado el concepto parala
corporacion; con el establecimiento de lineamientos y acciones
paraquelasempresascierrensusbrechas?.
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Al respecto, para actualizar conocimientos de nuestros lectores,
se conoce como responsabilidad social, a las alianzas publico-
privadas para el desarrollo que han cobrado unimportante interés
en el dmbito de la cooperacién internacional y la lucha contra la
pobreza. En los dltimos afios, han aumentado de manera
significativalasiniciativas de colaboracién entre el sector privado,
sector publico y ONG para poner en marcha proyectos de
desarrollo. Sin duda, el auge de la responsabilidad social
empresarial ha consolidado un contexto en el que cada vez son
mas las empresas que buscan una mayor implicacién en las
iniciativas sociales que desde afios vienen apoyando. Y las
alianzas publico-privadas parael desarrollo se posicionan comoun
instrumento interesante para canalizar una implicacién activa del
sectorprivadoenlaluchacontralapobreza3.

No hay duda de que el tema del momento es la transformacién de
las organizaciones, por ello no es comun escuchar que quiennose
“reinvente” no lograra sobrevivir a este nuevo escenario global.
Por lo tanto, no es raro que el mandato sea “convertirse en una
empresa moderna”, jpero qué significa esto y, mds importante
aun, cémo pueden los lideres ayudar a construir una empresa
moderna?

Para identificar algunas caracteristicas que pueden orientar el
rumbo sobre el que hay que trabajar, se encuentra el aporte de
experiencias que proporciona EricRiesen su libroThe Startup Way,
en el que realiza una comparacién entre empresa moderna y
tradicional, conlaintenciénde ofrecerunaherramientade andlisis
para quienes hoy tienen que tomar la decisién de por dénde
empezar.

El referido autor sefiala que una empresa moderna es aquella
organizacién que ofrece a cada empleado la oportunidad de ser
emprendedor (interno); respetaasus empleadosy susideas como
valor fundamental de su cultura. Es disciplinada en la ejecucién
rigurosa de su core business, porque sin disciplina no hay
innovacion posible, pero también emplea un conjunto
complementario de herramientas de gestién empresarial para
hacer frente a situaciones de incertidumbre extrema. Veamos a
continuacién las diferencias abismales entre empresa tradicional
yempresamoderna:

Empresa tradicional Empresa moderna

Se centra en los
resultados a largo
plazo, basandose en
el impacto que la
innovacion continua

Se basa en un crecimiento
constante a través de la gestion y
los controles y esta sujeta a una
enorme presion para cumplir

objetivos y reportarlos tiene en el
trimestralmente. crecimiento
sostenido.

Se compone de expertos
especializados en diferentes silos
funcionales, entre los que se
pasan el trabajo en un proceso
tipo cascada enviando el proyecto
de funcién en funcién con hitos
especificos ligados a cada
entrega.

Se compone de
equipos
multifuncionales que
trabajan juntos para
servir a los clientes a
través de procesos
altamente iterativos y
cientificos.

Opera en base a
experimentos que
valida rapidamente
para avanzar o iterar.

Tiende a operar proyectos
enormes que conllevan mucho
tiempo de implementacién.

Utiliza funciones
internas para ayudar
a sus empleados a
cumplir con sus
objetivos de servir a
los clientes,
compartiendo la
responsabilidad que
implica alcanzar los
resultados del
negocio.

Utiliza funciones internas tales
como legal, finanzas y servicios IT
para mitigar el riesgo a través del
cumplimiento de los
procedimientos detallados.

Se compone de
lideres y
emprendedores a los
que los lideres se
encargan de
empoderar.

Se compone de gerentes y sus
subordinados.

Eficiencia significa
descubrir lo que se
debe hacer para
servir a los clientes y
hacer lo que sea
necesario.

Eficiencia significa que todo el
mundo esta ocupado todo el
tiempo.

En resumen, segun Eric Ries, el Management moderno necesita
profesionales que adopten la filosofia del desafio alargo plazoy a
la vez estén dispuestos a experimentar de forma rdpida para
descubrir las estrategias que le servirdn de apoyo, para su visién
delargoplazo.

Los ciudadanos demandan un estado moderno, al servicio de las
personas, lo cual implica una transformacién de sus enfoques y
practicas de gestién, concibiendo sus servicios o intervenciones
como expresiones de derechos de los ciudadanos. Con ese
sentido, a continuacién se sefiala los principales aspectos a tener
encuenta:

e Orientado al ciudadano. El Estado asigna sus recursos, disefia sus
procesos y define sus productos y resultados en funcién de las
necesidadesde los ciudadanos. En tal sentido, sin perder sus objetivos
esenciales, esflexible paraadecuarse alasdistintas necesidadesdela
poblaciény alos cambios sociales, politicos y econémicos del entorno.
Por lo tanto, se expresa en una gestion ptblica en la que funcionarios
publicos calificados y motivados se preocupan por entender y
responderalasnecesidadesdelos ciudadanos.

Eficiente.El Estado genera mayor valor publico a través de un uso
racional de los recursos con los que cuenta, buscando proveer a los
ciudadanos lo que necesitan, al menor costo posible, con un estdndar
de calidad adecuado y en las cantidades éptimas que maximicen el
bienestarsocial.

eUnitario y descentralizado.El Estado busca satisfacer las
necesidades de la ciudadania adaptando sus politicas a las diferentes
necesidadesy condicionantes existentes en cada espacio territorial, a
través de gobiernos descentralizados auténomos en su ambito de
competencias y sujetos a politicas, rectorias y normas nacionales que
garanticenlosderechosque correspondenatodos porigual.



eInclusivo.El Estado busca asegurar en todas sus acciones que todos
los ciudadanos tengan igualdad de oportunidades en el acceso a sus
serviciosy en la eleccién de sus opciones de vida, buscando cerrar las
brechas existentes. Procura brindar a todos los ciudadanos, servicios
decalidadyenlacantidad necesaria para satisfacer sus necesidades.

o Abierto. El Estado es transparente y accesible a los ciudadanos,
fomenta la participacién ciudadana, la integridad publica y rinde
cuentasde sudesempefio.

Un estado moderno con tales atributos serd capaz de garantizar a
todos los ciudadanos un creciente acceso a bienes y servicios
publicos de calidad, de manera equitativa, oportunay pertinente;
permitiendo asi reducir las brechas sociales y econémicas
existentes como resultado de un crecimiento desigual del pais, y
ejerciendo con responsabilidad su rol promotor de desarrollo del
pais.

Con esa vision, el Gobierno ha planteado un proceso de cambio y
reforma integral de la gestién publica, a nivel gerencial y
operacional, que pueda afrontar la debilidad estructural del
aparato estatal para cumplir sus objetivos y asi, pasar de una
Administracién Publica que se mira a si misma, a una enfocada en
la obtencién de resultados para los ciudadanos. En tal sentido, el
proceso de modernizacién de la gestién publica, sostenido y con
perspectiva de largo plazo, implica para todas las entidades la
realizacion de acciones orientadas a incrementar los niveles de
eficienciay eficaciaenlagestién publica, de modo que esta pueda
cumplir con sus funciones institucionalmente asignadas
destinadasaservirmasymejoralosciudadanos.

En la sequnda mitad del siglo XX surgié la nueva gestién publica,
cuyo objetivo era modernizar la burocracia y brindar mayores
beneficios a los ciudadanos incorporando los modelos del sector
privado. La nueva gestién publica surge como una respuesta a la
gestién publicatradicional propiadel modelo burocratico.

A continuacién, el catedratico AndrésCorralesexplica las
caracteristicasdelanuevagestiéonpublicay haciadénde debe apuntar
elgestorpublicomoderno:

Uncambiodeestructuras

La nueva gestién publica parte de un cuestionamiento. Las jerarquias
piramidales en el sector publico no agregan valor, sino retrasan las
decisiones. A partir de ello, propone reformular las estructuras de
trabajoy convertirlasenunaampliared deinteraccién horizontal.

“En el Perd la normativa de gestién publica solo admite estructuras
hasta el tercer nivel organizacional, equivalente al nivel de directores;
sin embargo, en la practica hacia abajo varias entidades reproducen
unidades, dreas, equipos y otros, cada una con un jefe,
manteniéndose estructuras verticales de muchos niveles”.

Mayordescentralizacién

El excesivo centralismo es otra de las criticas de la nueva gestién
publica. Este centralismo genera lentitud y falta de reaccién ante los
problemas de la ciudadania en zonas alejadas. Es por ello por lo que la
nueva gestién publica propone descentralizar el Estado a través de
niveles de gobierno que tengan mayor cercaniaal ciudadano.

“En el 2002, en el Peru se dio inicio a un nuevo proceso de
descentralizacién, actualmente en curso y que requiere fortalecerse;
de otrolado, enladécadadel 90, bajo el modelo de agencias surgieron
en el Perd varias entidades como la SUNAT, la SUNARP, INDECOPI,
entreotras”.

Enfasisenlosresultados

Para la nueva gestién publica son mas importantes los resultados que
el cumplimiento férreo de los procedimientos. Esta corriente busca la
simplificacién de procesos y desregulacién de procedimientos que

Gubernamental

permitan mejorarlafluidez paraobtenerresultados.

“El modelo burocratico es rigido, inflexible, reacio al cambio y a
adaptarse, busca que las cosas se hagan de la misma forma que se han
hecho siempre; mientras que el modelo de la nueva gestién publica es
precisamente flexible e innovador y dispuesto a adaptarse a los
cambiosdelentorno”.

Brindarserviciosde calidad

El modelo burocratico no evalua la calidad de los servicios que ofrece.
Por su parte, la nueva gestién publica no solo evaluda los servicios de
calidad, sino también al personal que los ofrece. Cabe mencionar que
lasburocracias noestdnacostumbradasaserevaluadas.

“Quizd por ello, la nueva gestién publica no es partidaria de los
regimenes de carrera en el Sector Publico -aunque incorporan la
meritocracia- cuando no consideran mecanismos de evaluacién, con
el correrdel tiempo bajan notoriamente surendimiento”.

Elmercado también brindaservicios publicos

“Finalmente, la nueva gestién publica promueve activamente la
introduccién de la competencia y del mercado en la provisién de
servicios para la ciudadania, araiz de lo cual surgid la tercerizacion, las
concesiones, las asociaciones publico-privadas, entre otras; todas
ellasexpresionesajenasalmodelo burocratico”.

En el articulo New Public Management, publicado por
especialista Joost Monks en 1999, hay cuatro principios de
nuevagestion publica:

1. Mejorar el rendimiento y la eficacia de la Administracién (el
contribuyente debe sacar provecho del dinero). Este principio se
centra en la eficiencia. Hay que alcanzar los objetivos, pero ser lo mds
econdémico posible. Ménks insiste en la actuacién. En el texto de
Mdbnks se sugieren dos mecanismos:

® Puesta en el mercado. Introduccién del mayor ndmero posible de
mecanismos de mercado (comparacién de calidad y costes, licitacién
competitiva) y subcontratacién a operadores privados. Vamos a
romperelmonopolio estataly poner el servicio en elmercado. Conuna
calidad igual o comparable, es el mds barato el que debe ganar el
contrato publico [...] El riesgo de este sistema es favorecer las
“mejores ofertas del mercado”y, por lo tanto, la dificultad consiste en
evaluarlaeleccion.

eGestién por objetivos. Los contratos de servicios especifican los
objetivos y dejan que la eleccién de los medios se decida de forma
independiente. Las dotaciones presupuestarias forman parte de una
I6gica de resultados, a saber, que la dotacidn presupuestaria debe ser
suficiente para alcanzar los objetivos o, de lo contrario, aumenta la
mala calidad del trabajo y pide a la Administracion que sea un buen
gestor de fondos [...] Sin embargo, existe el riesgo de trabajar con
indicadores, es decir, las personas sobre el terreno se centran en los
indicadores de resultados y no tanto en otros aspectos de su trabajo.

2. Adoptar una organizacién del trabajo mds flexible.Significa pasar
del modelo rigido de la pirdmide a un modelo mds flexible que deja
mds espacio para las personas que trabajan en el terreno y que son
funcionarios de la Administracién Publica:

eSeparacion de funciones y responsabilidades entre las politicas que
fijan los objetivos y la Administracién Publica responsable de la
ejecucion.La politica fija objetivos muy amplios, la Administracion
Pdblica superior los traducird en objetivos mds precisos de los que
depende la eficaciaoperativa.

eAsignar mds responsabilidades operativas a los actores locales, que
sin embargo deben rendir cuentas de sus resultados. Son
herramientas que permiten tener una visién mucho mds precisa del
trabajo, pero que requiere mucho tiempo. Estas herramientas
permiten comparar a los individuos entre si mismos. Los indicadores
proporcionan informacion sobre las formas de trabajo y los
indicadores sobre los resultados. Esto permite identificar las mejores
prdcticas. Existe el riesgo de que se impongan métodos de trabajo,
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normasy procedimientos comoenelmodelo burocrdtico.

eIndividualizacién de los contratos y de las condiciones de trabajo.
Individualizaremos los objetivos para mejorar la calidad del trabajo. La
forma en que esto funcionard es que la misién de la persona, es decir,
sus objetivos, se establecerd en una especificacion o acuerdo de
objetivos, y al final del afio se realizard una evaluacién de estos
objetivos, que puede tener consecuencias financieras [...] En otras
palabras, dado que la disponibilidad presupuestaria se decide por
adelantado, no existe ninguna posibilidad presupuestaria de
financiar por méritos. [...] La idea de individualizar los contratos
puede ser contraproducente para el trabajo en equipo. Para ganar
mds salarios, tienes que ser mds merecedor que otros que trabajanen
el mismo equipo. Puede haber efectos perversos que se pueden
observardebidoaesto.

*Para las instituciones subvencionadas, contrato de prestaciones
renovables basado en el rendimiento. Todas las instituciones que
reciban financiacién estatal, como el trabajador, deberdn demostrar
su eficacia si desean que se renueve su financiacion. Significa poner
en riesgo a las instituciones a través de contratos de servicio. En
general, la cantidad de fondos proporcionados se reduce. Existe el
mismo efecto multiplicador que paralos individuos, es decir, al ponera
las instituciones en una situacién de precariedad financiera, les
animaremosalograrlos resultados que esperan.

3. Orientacién al cliente y calidad de los servicios.Los usuarios de la
Administracién Pdblica ya no son beneficiarios o contribuyentes que
se convierten en clientes de la Administracién Publica, habrd que
tener en cuenta su punto de vista. También existe una orientacion
haciala calidad de los servicios. ;Qué define el trabajo de calidad en el
dmbito de la Administracién Publica? La nocién de “calidad” en la
Administracién Publica es compleja. destaca la siguiente
herramienta:

elas certificaciones (ISO, EDUQUA u otras). Como garantia de la
calidad del trabajo realizado: las instituciones que buscan
financiacion buscan obtener sefiales de la calidad del trabajo
realizado en ellas. La certificacion es la sefial preferida en la mayoria
de los casos. La certificacion requiere prueba de que en todas las
situaciones posibles, la institucién sabe cémo responder. La
herramienta de certificacién y una herramienta burocrdtica. Es una
paradoja, porque es una herramienta de certificacion
paraddjicamente burocrdtica para la nueva gestion publica. Muy a
menudo, las certificaciones tienen poco que ver con el trabajo real
realizado en la Administracién Publica o en las instituciones. Es una
herramienta de marketing. La calidad de la organizacién serd
evaluadamds que la calidad del servicio.

4. Orientacion ciudadana. Se trata de un modelo muy tedrico que rara
vez se encuentra en la realidad. La idea es decir que los ciudadanos
deben convertirse en coproductores de servicios publicos, no solo
porque se les ha pedido que lo hagan en una encuesta de mercado o
de satisfaccion, sino también porque estdn involucrados y se
expresan sobre la forma en que se disefia y se presta el servicio. La
Administraciénimplicard al ciudadano. Estamos avanzando hacia una
toma de decisiones mds participativa en la que los ciudadanos sean
coproductores de los servicios publicos. En interés de un enfoque
orientado alos ciudadanos, convendria que, al definir la calidad de los
servicios, dejara de ser el organismo el que decidiera, sino la totalidad
de las personas interesadas quienes decidieran lo que deberia ser la
prestacionde laempresa.

Todas las empresas del Estado deben ser modernizadas y
sometidas a la transformacién digital, que consideramos
importante, para hacerlas eficientes, eficaces, transparentes, con
ética profesional, con gerencia transformacional, usando
6ptimamente la tecnologia de punta para la produccion de bienes
y servicios de calidad y poder satisfacer plenamente al ciudadano
ypoblaciénengeneral.

Al respecto, entendemos como proceso de modernizacién de una
empresaalos cambios sustanciales que debenrealizarse en todas
y cada una de las dreas o unidades, simplificando procedimientos,
agilizando tramites, usando tecnologia de punta, con personal
altamente calificado, estando acorde con las exigencias de los
clientesy de las megatendencias; en suma, trabajar con eficiencia
y eficacia para producir bienes y servicios de calidad y satisfacer
plenamentelasexigenciasydemandasdelosclientes o usuarios.

Dentro del proceso de optimizacion de una empresa esta, sin
duda, la modernizacién de la misma. Importante, pues, conforme
avanzan los tiempos se van creando y desarrollando nuevas
tecnologias que significan una gran ventaja por sobre las
empresas que no cuentan con estas, y una gran desventaja para
aquellas que, a diferencia de su competencia, no se han
modernizado.

Estas exigencias son fundamentales considerando que todos los
contribuyentes tenemos el derecho de reclamar y condenar a las
empresaspublicas porsusservicios deficientes y de mala calidad.

NOTAS:
(1) https://www.powerdata.es/transformacion-digital

(2) https://andina.pe/agencia/noticia-empresas-del-estado-impulsan-
iniciativas-generan-valor-para-peruanos-747003.aspx

(3) https://www.codespa.org/aprende/publicaciones/alianzas-publico-
privadas-para-el-desarrollo-modelos-para-llevar-a-la-practica-la-
innovacion-social-empresarial/

(4)https://obsbusiness.school/int/blog-investigacion/social-
media/transformacion-cultural-caracteristicas-de-una-empresa-
moderna

(5) http://www.pcm.gob.pe/wp-content/uploads/2013/05/PNMGPpdf

(6) https://blogposgrado.ucontinental.edu.pe/estos-son-los-5-cambios-
que-propone-la-nueva-gestion-publica

(7) Bonvin Jean-Michel, “Programme des cours - année académique”,
Administration et politiques publiques I, Suiza: 2014 y 2015.
https.//baripedia.org/wiki/The_New_Public_Management

Fuente:
Actualidad Gubernamental,
febrero 2020.
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Normas Legale;RéTI‘ativa's
a COVID-19 .
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Los Contadores somos parte de una gran familia extendida, que
compartimos valores de honestidad, responsabilidad y tolerancia
que consideramos necesarios cultivary practicar paraque nuestra
sociedadsealabasedeunpresenteyfuturosostenible.

Nuestra principal labor de la presentacién de las declaraciones
juradasanualesque se presentaban enelmesde Marzoy primeros
dias de Abril se vieron truncadas por el estado de emergencia de
Pert por la pandemia de enfermedad por coronavirus que fue
decretado el domingo 15 de marzo del 2020 sequido de una
cuarentena queinicio alas 00:00 horas del dia lunes 16 de marzo,
la misma que se viene prolongando hasta el dia 26 de abril, que
esperamos se puedahaberfrenado elavance del Coronavirus.

Asimismo, en este tiempo se viene publicando normativa no solo
para intentar frenar los contagios, sino también vinculadas al
ambito econdémico, sobre todo con gran impacto a la micro y
pequefia empresa teniendo en cuenta que el pais esta casi
paralizado (Con excepcién de la venta de alimentos y

medicamentos).
Lasprincipalesnormas publicadasson:

La RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 055-2020/SUNAT,
que dispone la prérroga de los plazos de vencimiento de las
declaraciones juradas, libros y registros electrénicos, asi como las
declaraciones informativas que vencieran en marzo (y que
corresponden a febrero), medida que beneficiara a las micro,
pequefiasy medianasempresas.

El DECRETO DE URGENCIA N° 025-2020, Se establece un marco
normativo especifico -a través del Decreto Supremo- que prevea
reglas especiales en materia de teletrabajo frente al coronavirus,
el cual incluye a los regimenes laborales de la actividad publica y
privada.

La RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 054-2020/SUNAT,
Modifican cronograma de vencimientos parala Declaracién Jurada

Anual del Impuesto a la Renta y del Impuesto a las Transacciones

Financieras.

El DECRETO DE URGENCIA N° 027-2020 sobre el otorgamiento
excepcional y por Unica vez de un subsidio monetario de S/ 380 a
favor de los hogares en condicién de pobreza o pobreza extrema
de acuerdo al Sistema de Focalizacién de Hogares que se
encuentren en los ambitos geograficos con mayor vulnerabilidad

sanitariadefinidos porelMinisteriode Salud (MINSA)

La RESOLUCION DIRECTORAL N° 001-2020-EF-54.01 Dispone la
suspensién de plazos de procedimientos de seleccién y otras
disposicionesenmateriade abastecimiento.

La RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA NACIONAL ADJUNTA DE
TRIBUTOS INTERNOS N° 008-2020-SUNAT/700000 Aplican la
facultad discrecional en la administracién de sanciones por
infracciones tributarias en que se incurra durante el Estado de
EmergenciaNacional declarado como consecuenciadel COVID-189.

EL DECRETODE URGENCIANro.033-2020, que establece medidas
para reducir el impacto en la economia peruana, de las
disposiciones de prevencién establecidas en la declaratoria de
Estado de Emergencia Nacional ante los riesgos de propagacion
del COVID-19. Unade estas medidas es el subsidio para el pago de
planilla de empleadores del sector privado orientado a la
preservacién del empleo, el mismo que se encuentra regulado en

elarticulo14 delcitado Decretode Urgencia.

Es nuestra responsabilidad como profesionales contables actuar
con mucha diligencia profesional y en estos casos con especial
solidaridad en la aplicacién de las disposiciones que se vienen

dandoparaevitarunarecesiéneconémicalocaly nacional.

MG. CPCYsolinaBerroaAtencio

PrimeraViceDecana
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.‘( , LA CONTRALOR[A Gerencia Juridico Normativa

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

COMPENDIO DE NORMAS EMITIDAS POR EL ESTADO PERUANO Y PUBLICADAS EN EL
DIARIO OFICIAL EL PERUANO RELACIONADAS AL COVID -19

Del 1 de febrero al 31 de marzo de 2020

F ECHA
NIVEL DE E NTIDAD QUE
GGG DE T S UMILLA TipODE MEDIDA
P UBLICACION
Aprueban Documento T écnico: Plan
Resolucién Nacional ~ de  Preparacion vy MEDIDAS DE
1 NACIONAL 01/02/2020 MINSA Ministerial N° 039 - | Respuesta frente al riesgo de SALUD
2020 -MINSA_ introduccién del Coronavirus 2019 -
nCoV .
Aprueban Protocolo para la Atencién
Resolucién
TR de P S h
2 | NACIONAL | 01/02/2020 MINSA Ministerial N° 040 - | %€ "ersonas con Sospecha o MEDIDAS DE
2020 -MINSA Infeccidn Confirmada por SALUD
Coronavirus (2019 - nCoV)
' w Aprueban el Documento Técnico:
3 NACIONAL 08/03/2020 MINSA % Atencion y Manejo Clinico de Casos MEDIDAS DE
de COVID -19 Escenario de SALUD
Documento Técnico | Transmisién Focalizada
Resolucién
Ministerial N® 055 -
2020-TR. Aprueban el documento
denominado Guia ara la
4 NACIONAL 09/03/2020 MINTRA Guia para la - .p MEDIDAS
P—p—revencién del prevencién del Coronavirus en el LABORALES
Coronavirus en el ambito laboral
ambito laboral
Decreto Supremo que declara en
11/03/2020 Emer gencia  Sanitaria a  nivel
T D to Sup . DECLARATORIA DE
5 NACIONAL Edicion MINSA ,5066%80 _zuozrggi\ nacional por el plazo de noventa (90) EMERGENCIA
Extraordinaria dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID  -19
Dictan medidas urgentes y
6 NACIONAL 115/33;{2220 EJECUTIVO Decreto de Urgencia excepcionales destinadas a reforzar MEDIDAS
Extraordinaria N° 025 -2020 el Sistema de Vigilancia y Respuesta SANITARIAS
Sa nitaria frente al COVID -19
Disponen la suspensidn de todas las
CONSEJO Resolucion ceremonias, reuniones, congresos,
7 | NACIONAL 12/03/2020 EJECUPT(')\I')%E Bt Administrativa N°_ | Seminarios y otras actividades SLLSCF’TEIU'SEL?;E[;E
JUDICIAL 102-2020-CE -PJ similares a nivel nacional
organizadas por los  Equipos
Técnicos y/o Comisiones del Pod er
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A CONTRALORIA

L—r GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Q

F ECHA

Gerencia Juridico Normativa

NIVEL DE E NTIDAD QUE
DE S UMILLA TipODE MEDIDA
G OBIERNO EMITE
P UBLICACION
Judicial y aprueban otras
disposiciones.
Conforman Grupo de Trabajo
denominado Comisién Multisectorial
J03/ de Alto Nivel que conduzca las
12/03/2020 Resolucién L
S |
8 | NACIONAL Edicion PCM Ministerial N° 083 - | '20°res ~ de  coordinacién y COMPLTEES.
Extraordinaria 2020 -PCM articulacion orientadas a la
prevencion proteccién y control del
Coronavirus (CoviID -19)
dependiente de la PCM
Aprueban la  Norma  Técnica
R - denominada Orientaci ones para la
esolucién
Viceministerial N° prevencién atencién y monitoreo )
9 | NACIONAL 12/03/2020 MINEDU 08I0—20IZ£)-MIINEDU ante el Coronavirus (COVID  -19) en | USPENSION DE
- ACTIVIDADES
L los Centros de Educacién Técnico -
Norma Técnica . .
E— Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior
Resolucién Aprueban la Norma Técnica
Viceministerial N° denominada Disposiciones para la SUSPENSION DE
10 | NACIONAL 12/03/2020 MINEDU 081-2020 -MINEDU | prevencién atencién y monitoreo ACTIVIDADES
ante el Coronavirus (COVID  -19) en
Norma Técnica . . . .
_— universidades a nivel nacional
Suspenden actividades y
12/03/2020 Resoluciéndela | celebraciones organizadas por el ,

11 | NACIONAL Edicion MP Fiscalia dela_ Ministerio P tbli dida d SUSPENSION DE
. - Nacién N° 581 - inisterio P Ublico como medida de ACTIVIDADES
xtraordinaria 2020 -MP-FN prevencién a la propagacién del

COoVID -19
Aprueban la actualizaciéon de la
Resolucion Norma Técnica denominada
i inisterial N° Orientaciones para el desarrollo del )
12/0.’:"@020 Viceministerial N " p SUSPENSION DE

12 NACIONAL Edicion MINEDU 079-2020 -MINEDU Afio  Escolar 2020 en las
E dinari ACTIVIDADES
xtraordinaria Instituciones Educativas y

Programas  Educativos de la
Educacioén Basica
CONSEJO . i
Resolucién Aprueban el Plan de Prevencién del
13 NACIONAL 13/03/2020 BJECUTIVO DEL Administrativa N° Coronavirus (COVID  -19) en el Poder MEDIDAS
PODER P — COMPLEMENTARIAS
JUDICIAL 103-2020-CE -P) | dicial
Resoluciéon de Modifi d
I, odifican cronograma e
Superintendencia MEDIDAS

14 NACIONAL 13/03/2020 SUNAT N° 054 - vencimiento para la Declaracién COMPLEMENTARIAS

2020/SUNAT Jurada Anual de | Impuesto a la
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QL

Q

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Juridico Normativa

F ECHA
NIVEL DE E NTIDAD QUE
DE S UMILLA TIPODE MEDIDA
G OBIERNO EMITE
P UBLICACION
Renta y del Impuesto a las
Transacciones Financieras
Suspenden otorgamiento de
garantias inherentes al orden
publico para la realizaciéon de
Resolucién ) IS .
S | t bl
15 | NACIONAL 13/03/2020 MININTER Ministerial N°297 - | S4&/duier concentracion publica que SUSPENSION DE
2020 -IN redna a mas de 300 personas ACTIVIDADES
mientras se mantenga vigente la
emergencia sanitaria  declarada
mediante D.S. N° 008 -2020 -SA
Suspenden los vuelos provenientes
5 t0s de Europa y Asia y desde el territorio SUSPENSION DE
ecreto Supremo . - .
16 | NACIONAL 13/03/2020 MTC N° 008 -2020 -MTC nacional hacia dichos destinos por el AC TIVIDADES
plazo de treinta (30) dias calendarios
a partir del 16 de marzo de 2020
Establecen tasa de derec hos
5 t0s arancelarios  aplicables a la MEDIDAS
ecreto Supremo . » . .
17 | NACIONAL 13/03/2020 MEF N° 051 -2020 -EF importacién de bienes vinculados a ECONOMICAS
la declaratoria de Emergencia
Sanitaria
Ordenanza que aprueba medida de
MUNICIPALIDAD L. .
° - trol tar | MEDIDAS
18 LoC AL 14/03/2020 DE PUENTE Ordenanza N° 376 prevencu?rl] y control para evitar la R
PIEDRA MDPP_ propagacion del COVID  -19 en el | €O
distrito de Puente Piedra
Disponen la suspensiéon de toda
NAC IONAL CORTE Adrm#\:‘w actividad  programada en las
Distrito SUPERIOR DE PP — instalaciones de la CSJ] -LIMA S USPENSION DE
19 . 14/03/2020 000300 -2020 -P -
Judicial de JUSTICIA  DE NORTE para evitar posibles focos ACTIVIDADES
X CSJLIMANORTE -
Lima Norte LIMA NORTE . L. .
P de infeccion y contagio del
Coronavirus (COVID -19)
Resolucién
Ministerial N° 089 - | Aprueban el Plan Estrategia MEDIDAS
/ A L
20 | NACIONAL | 14/03/2020 MINSA 2020/MINSA Publicitaria 2020 del Ministerio de | CoMPLEMENTARIAS
Plan de Estrategia Salud
Disponen medidas de organizaciény
NA[??NtA y supEcr(zjlgTREDE Ad R?S'oi%w funclonamiento de los  Grganos SUSPENSION DE
istrito ministrativa . L
21| judicial de 14/03/2020 JUSTICIA  DE 000130 -2020-p- | lurisdiccionales 'y de  gestién de ACTIVIDADES
Lima LIMA CSILI/P) procesos judiciales en la Corte
Superior de Justicia de Lima
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Aeortes de nuestros Colegas

- &_, ) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DeL PERD) Gerencia Juridico Normativa

F ECHA
NIVEL DE E NTIDAD QUE
DE S UMILLA TIPODE MEDIDA
G OBIERNO .
P UBLICACION
Decreto Supremo que autoriza
5 o5 adelanto de transferencia a usuarios POBLACION DE
ecreto Supremo .
22 | NACIONAL 14/03/2020 MIDIS N° 004 -2020 -MiDIs | d&  Programas  Nacionales del RIESGO
Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social
Aprueban la Norma  Técnica
denominada Disposiciones para la
Resolucién s . .
e d d t
23 | NACIONAL 14/03/2020 MINEDU Ministerial N° 149 - | 2¢duisicion e equipamiento menor MEDIDAS
2020 -MINEDU (Kits de Higiene) en el marco del SANITARIAS
Programa de Mantenimiento de
locales educativos 2020
14/0.3(?020 Decreto Supremo Amplian el alcance de la cobertura MEDIDAS
24 | NACIONAL Edicion MEF N° 054 -2020 -EF ECONOMICAS
Extraordinaria N V>4 -2VU-EF del Fondo CRECER
14/03/2020 Decreto Supremo que suspende la .
25 NACIONAL Edicién MTC Decreto Supremo i6n del | SUSPENSION DE
. o N° 009 -2020 -MTC recepcion de las na ves crucero a los ACTIVIDADES
xtraordin aria puertos del territorio nacional
Decreto Supremo que aprueba el
Plan de Accién y la Relacién de
Decreto Supremo | pjenes y servicios requeridos para
N° 010 -2020 -SA . .
enfrentar la Emergencia Sanitaria
14/03/2020 Plan de Accién — declarada por Decreto Supremo N° MEDIDAS
26 NACIONAL Edicion MINSA Anexo | 008-2020 -SA, Decreto Supr emo que ”
E dinari ’ ECONOMICAS
xtraordinaria B . declara en Emergencia Sanitaria a
Relacion de Bienes Nivel Naci | | ol d
Servicios - ivel Nacional por el plazo de
Anexo |l noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencion y control del
Ccovib -19
Aprueban el Protocolo de Visitas
i6 Domiciliarias a Personas Adultas )
_ Resolucién ) - POBLACION EN
27 NACIONAL 15/03/2020 MIDIS Directoral N° 050 - Mayores Usuarias d e Pensidon 65
2020 -MIDIS/P65 -DE RIESGO
2020 -MIDIS/P65 -DE. para la Prevencién de Coronavirus
(CcovID -19)
Aprueban Disposiciones para evitar
RePsoIl.de la propagacion del Coronavirus MEDIDAS
residencia »
28 NACIONAL 15/03/2020 ATU E'e_cutiva N° 49 - (COVID -19) durante la prestacion SANITARIAS
2020 -ATU/PE del servicio publico de transporte de
personas.
.. Modifican el numeral 3.5.1.
Resolucién » MEDIDAS
29 | NACIONAL 15/03/2020 MTC Ministerial N° 0231 - | Estructura de numeracién para ECONOMICAS
2020 -MTC/01.03 Servicios Especiales Basicos del
Plan Técnico Fundamental de
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QL

Q

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Juridico Normativa

F ECHA
NIVEL DE E NTIDAD QUE
DE S UMILLA TIPODE MEDIDA
G OBIERNO EMITE
P UBLICACION
Numeracion a efectos de asignar el
servicio 107 — Informacion sobre
prestaciones de salud
Decreto Supremo Reglamento del Decreto Legislativo
15/03/2020 N° 003 -2020 -DE N° 1095 Decreto Legislativo que MEDIDAS
30 NACIONAL Edicit?n . DEFENSA establece reglas de empleo y uso de COMPLEMENTARIAS
Extraordinaria 7':62260?;?2%5 la fuerza por parte de las Fuerzas
(26/03/ ) Armadas en el territorio nacional
Decreto Sup remo que declara
Estado de Emergencia Nacional por
15/0.3(%020 Decreto Supremo las graves circunstancias que DECLARATORIA DE
31 NACIONAL Edicion PCM o |
Extraordinaria N° 044 -2020-PCM_ | afectan la vida de la Nacién a EMERGENCIA
consecuencia del brote del COVID -
19
Decreto de Urgencia que establece
15/03/2020 . diversas medias excepcionales vy
L PODER Decreto de Urgencia .
32 NACIONAL . Edlc(;c?n ) EJECUTIVO N° 026 -2020 temporales p ara prevenir la INSTITUCIONALIDAD
xtraordinaria propagacion  del  Coronavirus
(COVID -19) en el territorio nacional
Dictan medidas complementarias
destinadas a reforzar el Sistema de
33 | NACIONAL 1643&{0?220 PODER Decreto de Urgencia Vigilancia y Respuesta Sanitaria MEDIDAS
Extraordinaria EJECUTIVO N° 027 -2020 frente al COVID -19 en el territorio | COMPLEMENTARIAS
nacional y a la re ducciéon de su
impacto en la economia peruana
16/03/2020 Resolucién de Adoptan medidas para facilitar el
o i i limiento de | bligaci
34 | NACIONAL Edicion SUNAT Sugernltendenua cumplimiento de las obligaciones COMPLI\S:AE;I'\E‘)-I/:\:NAS
Extraordinaria N®055 - tributarias por declaratoria de
2020/SUNAT . .
emergencia nacional
Delegan a los Viceministros a la
Secretaria General y a los titulares
Resolucién de los odrganos del Ministerio de
35 NACIONAL 17/03/2020 MEF Ministerial N® 120 - Economia y Finanzas de manera coMPLhéllfllzllx?ﬁAsRlAS
2020 -EF/10 excepcional la facultad de autorizar
el desplazamiento de personal a su
cargo
., Prorrogar  vigencia de titulos
Resolucién habil de | MEDIDAS
i B abilitantes en materia de licencias
36 NACIONAL 17/03/2020 MTC Directoral N° 08 - ) b COMPLEMENTARIAS
2020 -MTC/18 de conducir servicios d e transporte
de personas y de carga y mercancia
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QL

Q

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Juridico Normativa

F ECHA
NIVEL DE E NTIDAD QUE
DE S UMILLA TIPODE MEDIDA
G OBIERNO EMITE
P UBLICACION
por medio terrestre acuatico vy
ferroviario y dictan otras
disposiciones
Formalizan aprobacion de
ampliacién de vigencia de
Resolucién N° 053 - | certificaciones de los profesionales y MEDIDAS
37 NACIONAL 17/03/2020 OSCE PP —
2020 -OSCE/PRE técnicos que laboren en los 6rganos COMPLEMENTARIAS
encargados delas  contrataciones de
las entidades publicas
Suspenden las labores del Poder
EJEgl?T'\II\?(E)JgEL Resolucién Judicial en acatamiento al Estado de SUSPENSION DE
38 NACIONAL 17/03/2020 PODER Administrativa N° Emergencia Nacional establecido ACTIVIDADES
JUDICIAL 115-2020-CE -P por Decreto Supremo N° 044 -2020 -
PCM
Modifican el Cronograma del
Proceso de Eleccion de los
MUNICIPALIDAD Decreto de Alcaldia representantes de la Sociedad Civil MEDIDAS
39 LOCAL 17/03/2020 Y
DE SAN BORJA N” 006 -2020-MSB -A | ante el Consejo de Coordinacion COMPLEMENTARIAS
Local Distrital (CCLD) del distrito
para el periodo 2020 -2022
Prorrogan excepcionalmente en
tanto dure el estado de emergencia
Resolucidn Jefatural . .
| | los DNI
40 | NACION AL | 17/03/2020 RENIEC N° 000043 - a vigencia de los DNI caducos o que COMPLETEES
2020/INAC/RENIEC estén por caducar a fin de viabilizar
el acceso a servicios y bienes
esenciales
W Suspenden las labores y actividades MEDIDAS
iscalia de la AT )
41 | NACIONAL 17/03/2020 mP Nacion N° 588 - en el Ministerio Publico y dictan otras COMPLEMENTARIAS
2020 -MP-FN disposiciones
Disponen extender turno judicial
especial en los Sistemas de Delitos
de Crimen Organizado y de
i Corrupciéon de Funcionarios asi
CORTES Adr::ar:(:s)i:(;?i\r;'a N° como el turno permanente del MEDIDAS
42 NACIONAL 17/03/2020 SUPERIORES DE T rod oron b
JUSTICIA 031-2020-P- Juzgado Superior de Investigacion COMPLEMENTARIAS
CSNJPE _-PJ . .
E— Preparatoria de la Corte Superior
Na cional de Justicia Penal
Especializada y emiten otras
disposiciones
17/03/2020
43 | NACIONAL Edicién PCM Decreto Supremo Decreto Supremo que precisa los DECLARATORIA DE
I N° 045 -2020-PCM . EMERGENCIA
Extraordinaria alcances del articulo 8 del Decreto
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DE
P UBLICACION

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

E NTIDAD QUE

EMITE

Gerencia Juridico Normativa

S UMILLA

Supremo N° 044 -2020-PCM que
declara el estado de emergencia
nacional por las graves
circunstancias que af ectan la vida de
la nacién a consecuencia del brote

del COVID -19

TIPODE MEDIDA

44

NACIONAL

17/03/2020
Edicion
Extraordinaria

MININTER

Resolucién
Ministerial N° 304 -
2020 -IN

Aprueban  Protocolo para la
implementaciéon de las medias que
garanticen el ejercicio excepcional
del derecho a la libertad de transito
Estado de
declarado

-2020-PCM

en el marco del
Emergencia  Nacional

mediante D.S. N° 044

MEDIDAS
COMPLEMENTARIAS

45

NACIONAL

17/03/2020
Edicion
Extraordinaria

MINSA

Resolucion
Ministerial N° 094 -
2020 -MINSA

Autorizan Transferencia Financiera
a favor del Gobierno Regional del
Cusco

Departamento  de para

enfrentar emergencia sanitaria

MEDIDAS
ECONOMICAS

46

NACIONA L

17/03/2020
Edicion
Extraordinaria

MTC

Resolucién

Ministerial N° 0232 -

2020-MTC/01.02

Autorizan a la Direccién General de
Civil otorgue
autorizaciones que sean requeridas

Aeronautica

para viabilizar operaciones de

transporte  aéreo  de
transporte aéreo especial trabajo

aéreo y

carga,
otras actividades de
aerondutica civil previstas en | a Ley
de Aerondutica Civil del Perd que
sean necesarias para dar
cumplimiento al D.S. N° 0444  -2020 -
PCM y diversas

disposiciones.

dictan

MEDIDAS
COMPLEMENTARIAS

47

NACIONAL

18/03/2020

OSIPTEL

Resolucién de

Presidencia N°
00035 -2020 -
PD/OSIPTEL

Aprueban norma que establece
disposiciones para garantizar la
continuidad de los servicios publicos
de telecomunicaciones en el marco
del D.S. N° 044 -2020-PCM

CONTINUIDAD DE
SERVICIOS

48

NACIONAL

18/03/2020

PRODUCE

Resolucién
Ministerial N® 116 -
2020 -PRODUCE

Dejan sin efecto la R.M. N° 104 -
2020 -PRODUCE que autorizd al

IMARPE
exploratoria del recurso Anchoveta y

la ejecucién de pesca

Anchoveta blanca en la zona SUR
del Mar
embarcaciones de cerco de mayor

Peruano utiliza ndo

escala

MEDIDAS
COMPLEMENTARIAS
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E NTIDAD QUE

EMITE

Gerencia Juridico Normativa

S UMILLA

TIPODE MEDIDA

Disponen la continuacion de labores
de diversas dependencias
administrativas y el funcionamiento

NACIONAL CORTE Resolucién
49 Distrito 18/03/2020 SUPERIOR DE Administrativa N° de drganos jurisdiccionales de CONTINUIDAD DE
Judicial de JUSTICIA  DE 000131 -2020-P- emergencia de la Corte Superior de SERVICIOS
Lima LIMA Gl =P Justicia de Lima durante el periodo
de emergencia nacional dispuesto
porel D.S. N° 044 -2020-PCM
Dictan medidas en la Corte Su  perior
NACIONAL CORTE Resolucién de Justicia de Lima con la finalidad
50 Distrito 18/03/2020 SUPERIOR DE Administrativa N° de asegurar la continuacién de las CONTINUIDAD DE
Judicial de JUSTICIA DE 000132 -2020-P- labores durante el periodo de SERVICIOS
Lima LIMA CSILL P Emergencia Nacional por el COVID -
19
Disponen suspender actividades y
labores de la Contraloria General de
Resolucién de T .
TP la Republ | doalaE |
51 | NACIONAL 18/03/2020 CGR Contraloria N°099 - | = hepuplicaincluyendoala tscuela SUSPENSION DE
2020 -CG Nacional de Control con excepcién ACTIVIDADES
de la Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional
Disponen la suspensiéon de los
servicios municipales que no estén
Decreto de Alcaldia contemplados y/o relacionados con )
MUNICIPALIDAD e ————— SUSPENSION DE
52 LOCAL 18/03/2020 N° 005 -2020 - la Seguridad, Salud, Limpieza
DE SAN ISIDRO ALC/MSI ACTIVIDADES
ALC/MSI Publica y Recojo de Resid uos
Sélidos y dictan diversas
disposiciones
MUNICIPALIDAD Ord N° 526 Ordenanza que suspende los plazos SUSPENSION DE
rdenanza -
53 LOCAL 18/03/2020 DE ATE MDA contemplados en el TUPA y ACTIVIDADES
procedimientos sancionadores
Prorrogan vigencia de la Ordenanza
N° 518 -MDA que establece fechas
de vencimiento de obligaciones
MUNICIPALIDAD Decreto de Alcaldia tributarias para el Ejerci cio 2020 MEDIDAS
>4 tocAL 18/03/2020 DE ATE N° 008 -2020/MDA | traténdose de propietarios cuya COMPLEMENTARIAS
clasificacion sea de Pequefios
Contribuyentes (PECOS) y Micro
Contribuyente (MICROS)
MUNICIPALIDAD Decreto de Alcaldia_ | Prorrogan vigencia de la Ordenanza MEDIDAS
55 LOCAL 18/03/2020 " o R bl | 2
DE ATE N° 009 -2020/MDA | N° 522 -MDA que establece e ECONOMICAS

Beneficio Tributario por Pronto Pago
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_— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- LL,-» Y LA CONTRALORIA

Gerencia Juridico Normativa

F ECHA
NIVEL DE E NTIDAD QUE
DE S UMILLA TiPOoDE MEDIDA
G OBIERNO - EMITE
P UBLICACION
de Arbitrios Munici pales del ejercicio
2020 en la jurisdiccién de Ate
Ordenanza que autoriza la
MUNICIPALIDAD Ord N° 527 realizacion de Sesiones de Concejo CONTINUIDAD DE
rdenanza - ) ”
56 LOCAL 18/03/2020 DE ATE 2020/MDA en forma Virtual por excepcidn SERVICIOS
garantizandose su naturaleza
publica
Ordenanza que garantiza la
MUNICIPALIDAD Ordenanza N° 528 - | prestacion de los servicios publicos CONTINUIDAD DE
57 LOCAL 18/03/2020 e
DE ATE MDA municipales dentro de la jurisdiccion SERVICIOS
del distrito de Ate
Ordenanza que establece medidas
MUNICIPALIDAD ord N° 399 extraordinarias para la contencién y MEDIDAS
rdenanza - .
58 LOCAL 18/03/2020 DE LA MOLINA MDLM respuesta al brote del Coronavirus COMPLEMENTARIAS
(COVID -19) en el distrito de La
Molina
Ordenanza que establece medidas
para la aplicacion del Decreto
Supremo N° 044 -2020-PCM que
59 | LOCAL 18/03/2020 gEUs'\i\lri”;ﬁ/klRDT/Tﬁ OrdenanzaN’493 - | , p| ia Nacional : | MEDIDAS
MDSMP eclara Em ergencia Nacional por el COMPLEMENTARIAS
DE PORRES brote del COVID -19 y establece
modificacién de la Ordenanza N°
479/MDSMP
Declaran de interés publico local la
aplicacién de medidas inmediatas
MUNICIPALIDAD Acuerdo de Concejo para  contrarrestar las  graves MEDIDAS
60 LOCAL 18/03/2020 DE SAN MARTIN N° 017 -2020 - circunstancias que afectan la vida, la | cOMPLEMENTARIAS
DE PORRES MDSMP_ salud y el riesgo de contagio a
consecuencia del brote del COVID -
19
Prorrogan plazo para realizar el
pago de la primera cuota del
MUNICIPALIDAD D to de Alcaldi: impuesto Predial y el pago de la MEDIDAS
ecreto de Alcaldia X -
61 LOCAL 18/03/2020 DE SAN BORIA N° 007 -2020 -MSB A | Primera cuota de los Arbitrios COMPLEMENTARIAS
Municipales 2020 asi como el plazo
para presentar la Declaracion
Jurada del Impuesto Predial 2020
Modifican el Cronograma del
MUNICIPALIDAD Decreto de Alcaldia Proceso Electoral para las MEDIDAS
62 LOCAL 18/03/2020 DE SAN BORJA N°008 -2020-MSB -A | Elecciones de las Juntas Vecinales COMPLEMENTARIAS
Comunales 2020
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A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Gerencia Juridico Normativa

F ECHA
NIVEL DE E NTIDAD QUE
DE S UMILLA TIPODE MEDIDA
G OBIERNO . EMITE
P UBLICACION
Decreto Supremo que precisa el
Decreto Supremo N° 044 -2020 -PCM
18/03/2020 que declara el Estado de
A Decreto Supremo . .
63 | NACIONAL Edicién PCM N° 046 -2020 -PCM Emergencia Nacional por las graves INSTITUCIONALIDAD
Extraord inaria circunstancias que afectan la vida de
la Nacidon a consecuencia del brote
del COVID 1
Aprueban el Padrén de los hogares
en condicién de pobreza o pobreza
extrema beneficiarios del subsidio
18/03/2020 Resolucion monetario de acuerdo al Sistema de
64 NACIONAL Edicion MIDIS Ministerial N2 062 - Focalizacion de Hogares (SISFOH) INSTITUCIONALIDAD
Extraordinaria 2020-MIDIS que se encuentren en los dambitos
geograficos con mayor
vulnerabilidad sanitaria en el marco
del D.U. N° 027 - 2020
Aprueban el disefio de la R ed de
18/0.3(%020 Decreto Supremo Soporte para la persona adulta POBLACION DE
65 NACIONAL Edicion MIDIS o Rk
Extraordinaria N2 005 -2020 -MIDIS | mayor con alto riesgo y la persona RIESGO
con discapacidad severa
Disponen medidas adicionales para
103/ favorecer la  disponibilidad de
18/03/2020 Resolucién de -
e t tras facilidad
66 | NACIONAL Edicion SUNAT Superintendencia Ne_ | eCUrs0® Y otorgarotrasfacilicades a MEDIDAS
Extraordinaria 058 -2020/SUNAT los deudores tributarios ante la ECONOMICAS
declaratoria de Emergencia
Nacional
., Aplican la facultad discrecional en la
Resolucién de dministracion d X
; ; administraciéon de sanciones por
2uperintendencia
18/03/2020 Su. er|nteqdenC|a ¢ ) ) )
L Nacional Adjunta de infracciones tributarias en que se MEDIDAS
67 NACIONAL Edicion SUNAT " o COMPLEME s
Extraordinaria Tributos Internos N° | incurra  durante el Estado de MPLEMENTARIA!
008-2020 - Emerg encia Nacional declarado
SUNAT/700000 &
como consecuencia del COVID -19
Amplian excepcionalmente la
vigencia de las clasificaciones
socioeconémicas de los hogares
Resolucién que caduquen durante el periodo de MEDIDAS
68 NACIONAL 19/03/2020 MIDIS Nmz'scggai:\m vigencia del Estado de Emergencia COMPLEMENTARIAS
- Nacional declarado por el De creto
Supremo N2 044 -2020-PCM por un
plazo de cuarenta (40) dias habiles
de culminado dicho Estado de
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Q
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F ECHA
NIVEL DE E NTIDAD QUE
DE S UMILLA TipOoDE MEDIDA
G OBIERNO . EMITE
P UBLICACION
Emergencia y dictan otras
disposiciones
Dejan sin efecto designac i6n del
Tercer Juzgado de Paz Letrado de
NACIONAL CORTE Resolucién Lima como érgano de emergencia y
69 Distrito 19/03/2020 SUPERIOR DE Administrativa N° designan en su reemplazo al CONTINUIDAD DE
Judicial de JUSTICIA DE 000133 -2020-P- Noveno Juzgado de Paz Letrado de SERVICIOS
Lima LIMA CSILI _-PJ . . .
e Lima por el periodo y competencia a
que se refiere la Res. Adm. N° 131 -
2020 -PCSILI
Disponen que durante el plazo de la
declaratoria de Emergencia
Nacional los titulares de actividades
Resolucién de hidrocarburos y de
Viceministerial N° comercializacién de hidrocarburos a CONTINUIDAD DE
70 NACIONAL 19/03/2020 MINEM e
014-2020 -MINEM - | nivel nacional deben activar y SERVICIOS
VMH . .
— ejecutar los protocolos de seguridad
destinados a salvaguardar la salud
de su personal contratistas y/o
terceros; y dictan otras disposiciones
Resolucién Aprueban el Documento Técnico:
Ministerial N°_095- Plan Nacional de Reforzamiento de
71 NACIONAL 19/03/2020 MINSA 2020 -MINSA MEDIDAS DE SALUD
los Servicios de Salud y Contencién
Documento Técnic o | del COVID -19
Autorizan Transferencia Financiera
Resolucion del Ministerio a favor de diversos
Ministerial N° 096- | pliegos ~ Gobiernos  Regionales MEDIDAS DE
72 | NACIONAL 19/03/2020 MINSA 2020 -MINSA destinada a financiar la contratacion PRESUPUESTO
de los servicios necesarios para
Anexo . -
garantizar la 3continuidad de los
servicios de salud
Dictan medidas extraordinarias en
materia econdmica y financiera para
7s | naconaL | los/2020 PODER Decreto de Urgencia conamica ¥ P MEDIDAS
icion EJECUTIVO N° 028 -2020 la adquisiciéon de pruebas de COMPLEMENTARIAS
Extraordinaria diagndstico para la prevencién y
control del COVID -19
Resolucis Emiten normas para asegurar la
esolucién . L
74 | NACIONAL 195/3'3@020 MINEM Viceministerial N° | €ontinuidad de la  generacién CONTINUIDAD DE
Ext 'c('ic_’n . 001 -2020 - transmisiéon y distribucion eléctrica SERVICIOS
xtraordinaria e
MINEM/VME en el &ambito del Subsector
Electricidad y el Comité de
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N° DE S UMILLA TiPODE MEDIDA
G OBIERNO . EMITE
P UBLICACION
Operacién Econdémica del Sistema
Interconectado Nacional (COES)
Dictan medidas complementarias
destinadas al financiamiento de la
PODER Decreto de Urgencia micro y pequefia empresa y otras MEDIDAS
75 | NACIONAL | 20/03/2020 | gjecymyo N°029 2020 | medidas para la reduccion del ECONOMICAS
impacto del COVID -19 en |la
econom ia peruana
Disponen la suspensién del plazo de
ejecucion contractual por el periodo
Resolucién . P .
e d d lend
76 | NACIONAL 20/03/2020 MINEM Directoral N°095 - | 9¢ Guince dias calendarios —en COMPLI A
2020-M|NEM{DGER contratos que participa la Direccion
General de Electrificaciéon Rural -
DGER
Delegan a funcionarios la facultad de
Resolucién efectuar designaciones temporales MEDIDAS
77 NACIONAL 20/03/2020 MIDIS Ministerial N° 058 - de manera excepcional en tanto COMPLEMENTARIAS
2020 -MIDIS dure la declaratoria de Emergencia
Sanitaria
Disponen medidas para el tramite
Resolucién -
e documentarlo en el Ministerio
78 | NACIONAL 20/03/2020 MIDIS Ministerial N° 059 - ) . CONTINUIDAD DE
2020 -MIDIS mientras dure la Emergencia SERVICIOS
Sanitaria
Resolucién . .
— A ban N T P
79 | NACION AL | 20/03/2020 PRODUCE Directoral N° 002 - | ~Pru€dan torma fec nica Feruana MEDIDAS
2020 -INACAL !DN materiales médicos SANITARIAS
Aprueban facultad discrecional para
Resolucié n de no determinar ni sancionar
NSJU_“’”rl‘t:dn_—de:c'g infracciones previstas en la Ley .
aciona unta de . MEDIDA:!
80 | NACIONAL 20/03/2020 SUNAT Aduanas N° 006 - | General de Aduanas cometidas COMPLEMENTARIAS
2020 - durante la Emergencia Sanitaria
SUNAT/300000 declarada como consecue ncia del
COVID -19.
Dictan medidas para redefinir
NACIONAL CORTE Resolucion atencion de emergencia en la Corte
81 Distrito 20/03/2020 SUPERIOR DE Administrativa N2 Superior de Justicia de Lima a fin de CONTINUIDAD DE
Judicial de JUSTICIA DE 000135 -2020-P- no generar la necesidad de transito SERVICIOS
Lima LIMA CSILI_-PJ . . .
y circulacion de  magistrados
servidores y pubico usuario
Resolucion SBSN® | pisponen que el plazo para realizar MEDIDAS
82 | NACIONAL 20/03/2020 SBS 1260 -2020 ‘ ECONOMICAS
_— el protesto de los titulos valores que
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NIVEL DE E NTIDAD QUE
DE - S UMILLA TIPODE MEDIDA
G OBIERNO . EMITE
P UBLICACION
se encuentren en poder de las
entidades sujetas al control de la
SBS se prorrogue por 30 dias
calendario adicionales computados
desde la fecha de venc imiento del
plazo que legalmente existia para
realizar dicho protesto; y dictan otras
disposiciones .
Resolucién de Modifican las secciones 6 y 7 de la
Presidencia de . .
e G I Pl t
83 | NACIONAL 20/03/2020 CEPLAN Consejo Directivo ula - para el Flaneamiento COMPLEEDES
N2 00011 - Institucional modificada por la Res.
2020/CEPLAN/PCD N° 053 -2018/CEPLAN/PCD
Dictan medidas complementarias y
temporales para la autorizaciéon a
20/0.3(%020 PODER Decre to de Urgencia ESSALUD para el uso de inmuebles MEDIDAS
84 | NACIONAL Edicion 5 ) j
Extraordinaria EJECUTIVO N° 030 -2020 para la prevencién y atencién de la SANITARIAS
emergencia  producida por el
CovID19 .
Suspenden durante el tiempo de
vigencia del Estado de Emergencia
Gircular N° 0009 Nacional los p lazos legales MEDIDAS
ircular - . )
85 | NACIONAL 21/03/2020 BCRP 2020 -BCRP establecidos para que las entidades ECONOMICAS
del sistema financiero envien la
informacidn solicitada por el BCRP y
establecen excepciones
Resolucién SBS N° Modifican literales del articulo 5 del MEDIDAS
esolucién '
86 | NACIONAL 21/03/2020 SBS 1262 -2020 Reglamento de Operaciones con ECONOMICAS
Dinero Electrénico .
Autorizan reprogramacion de citas
relacionadas a los trdmites de
procedimientos administrativos vy
Resolucién de - . .
e |
87 | NACIONAL 21/03/2020 SNM Superintendencia servicios brindados por las unidades COMPLI
N° 000104 -2020 orgdnicas de la Superintendencia
Nacional de Migraciones suspenden
plazos administrativos y dictan otras
disposiciones .
Establecen disposiciones aplicables
a las sociedades emisoras con
Resolucion N°033 - | yajores inscritos en el RPMV las MEDIDAS
88 | NACIONAL 21/03/2020 SMV 2020 -SMV/02 S Le ECO NOMICAS
2020 -SMV/02. personas juridicas inscritas en el
RPMV y las Empresas
Administradoras de Fondos
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Gerencia Juridico Normativa

F ECHA
NIVEL DE E NTIDAD QUE
DE S UMILLA TiPODE MEDIDA
G OBIERNO EMITE
P UBLICACION
Colectivos asi como a los
patrimonios auténomos que
administran y modifican el
Reglamento del Mercado Alternativo
de Valores — MAV.
Aprueban la Directiva N° 001 -2020 -
i MIMP Dictado de medidas de ,
_ Resolucién_ L POBLACION DE
89 NACIONAL 22/03/2020 MIMP Ministerial N° 062 - proteccién temporal a favor de las RIESGO
2020 -MIMP. personas adultas mayores en
situacion de riesgo
CORTE Resolucién Reasignan competencias materiales
SUPERIOR DE Administrativa N° de drganos jurisdiccionales n o CONTINUIDAD DE
90 LOCAL 22/03/2020 JUSTICIA DE 000140 -2020-P- | penales de emergencia y dictan SERVICIOS
LIMA CSILI -PJ . . .
e diversas disposiciones
Ordenanza que aprueba medidas
MUNICIPALIDAD . .
Ordenanza N° 562 - | preventivas para evitar la MEDIDAS
91 LOCAL 22/03/2020 DE PUEBLO e —
LIBRE MPL propagacién del COVID -19 en el | COMPLEMENTARIAS
distrito.
Prorrogan fecha para pago de
cuotas del Impuesto Predial y de
92 LOCAL 22/03/2020 M%NElglféé:_%AD Decreto de Alcaldia Arbitrios Municipales , asi como MEDIDAS
LIBRE N°005 -2020-MPL | plazo para acogerse a los beneficios COMPLEMENTARIAS
concedidos mediante Ordenanza N°
559-MPL .
Aprueban la Directiva Sanitaria N°
Resolucién —
o 7 -MINSA/2020/DIGESA D
93 | NACIONAL 23/03/2020 MINSA Ministerial N° 100 - | 087 “MINSA/2020/DIGESA Directiva MEDIDAS
2020 -MINSA Sanitaria para el manejo de SANITARIAS
caddveres por COVID  -19.
Decreto de Urgenc ia que dicta
medidas complementarias  para
reforzar los sistemas de prevencién
94 NACIONAL 23!3?@020 PODER Decreto de Urgencia | gilanci P MEDIDAS
iclon EJECUTIVO N° 031 -2020 controlvigilancia 'y respuesta COMPLEMENTARIAS
Extraordinaria sanitaria para la atencién de la
emergencia  producida por el
COVID19 .
Establecen disposiciones para la
aprobaciéon de inversiones en
Resolucién "
— E E
95 | NACIONAL 24/03/2020 MEF Directoral N° 005_- | £°t2do de Emergencia y aprueban COMPLLL RS
2020 -EF/63.01 Instructivo para el registro de IOARR
- Estado de Emergencia Nacional
(coviD 19) .
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N°

96

NIVEL DE
G OBIERNO

NACIONAL

A CONTRALORIA

kL—_» GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

F ECHA
DE
P UBLICACION

24/03/2020

E NTIDAD QUE

EMITE

MINTRA

Decreto Supremo
N° 010 -2020-TR

Gerencia Juridico Normativa

S UMILLA

Decreto Supremo que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado
sobre el trabajo remoto previsto en el
Decreto de Urgencia N° 026 -2020
Decreto de Urg encia que establece
medidas excepcionales y
temporales  para

propagacién del COVID

prevenir la
—19.

TIPODE MEDIDA

MEDIDAS
LABORALES

97

NACIONAL

24/03/2020

MINTRA

Resolucién
Ministerial N° 071 -
2020 -TR

Autorizan transferencia financiera a

favor del Seguro Social de Salud -

EsSalud con la finalidad de financiar
la habilitacion implementacion
adecuacion y o peracién de la Villa
Panamericana para el tratamiento
de pacientes confirmados con el
COVID19 y
sintomdticos

asegurados .

sospechosos
asegurados 'y no

MEDIDAS
COMPLEMENTARIAS

98

NACIONAL

24/03/2020

SUNAFIL

Resolucién N° 74 -
2020 -SUNAFIL

Protocolo

Aprueban el Protoc olo sobre el
Ejercicio de la Funcién Inspectiva
frente a la Emergencia Sanitaria y
Estado de Emergencia Nacional
para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID -19) en el
territorio nacional y dictan otras
disposiciones .

MEDIDAS
LABORALES

99

NACIONAL

24/03/2020

SUNAT

Resolucién N° 060 -
2020/SUNAT

Amplian el plazo para la emisién de
documentos au torizados sin utilizar
el Sistema de Emisién Electrdnica

MEDIDAS
COMPLEMENTARIAS

100

NACIONAL

24/03/2020

SIS

Resolucién Jefatural

N° 028 -2020/SIS

Incorporan Unica Disposicién
Complementaria Transitoria a la
Directiva Administrativa que regula
el procedimiento de tramite vy
reconocimiento del reembolso de la
Prestacion Econdémica de Sepelio

para los asegurados del Seguro

Integral de Salud

MEDIDAS
COMPLEMENTARIAS

101

NACIONAL

24/03/2020

OSINERGMIN

Resolucién N°31 -

2020 -0S/CD

Prorrogan el plazo para la
declaracion y pago del Aporte por
Regulacién del mes de febrero de
2020 hasta el ultimo dia habil del

mes abril de 2020

MEDIDAS
COMPLEMENTARIAS

78 | REVISTAINSTITUCIONAL |

FEBRERO - MARZ0 2020




Aeortes de nuestros Colegas

Q

A CONTRALORIA

L—r GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
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NIVEL DE A E NTIDAD QUE
N° DE S UMILLA TIPODE MEDIDA
G OBIERNO EMITE
P UBLICACION
Modifican cronograma de
24/03/2020 Resolucion de vencimientos para la declaracién
102 | NACIONAL Edicion SUNAT Superintendencia _ jurada anual del Impuesto a la Renta MEDIDAS
E di . N° 061 - ECONOMICAS
xtraordina ria 2020/SUNAT y del Impuesto a las Transacciones
Financieras .
Autorizan la  gratuidad en la
tramitacién del procedimiento de
obtencion  del  Certificado  de
Inscripcion Via Internet ( C -4) — item
39 del Texto Unico de
103/ Procedimientos Administrativos -
24/03/2020 Resolucién Jefatural
——————————— | TUPA I
103 | NACIONAL Edicién RENIEC N2 000044 - para  aqueflas  personas COMPLETEES
Extraordinaria 2020/INAC/RENIEC | 2fectadas por pérdida del DNI
beneficiarias del subsidio a que se
refiere el Decreto de Urgencia
N°027 -2020 durante el periodo de
aislamiento social ob ligatorio
dispuesto por el Decreto Supremo
N°044 -2020 -PCM .
Resolucién Aprueban el Reglamento Operativo MEDIDAS
104 | NACIONAL | 25/03/2020 MEF Ministerial N° 124 - | del Fondo de Apoyo Empresarialala .
2020 -EF/1 ECONOMICAS
2020 -EF/15 MYPE (FAE -MYPE) .
Rectifican error material en el
Resolucidn Jefatural . L
————=——=—=——— | Articulo Cuarto de la Resol
105 | NACIONAL | 25/03/2020 RENIEC N2 000046 - eulo Tuarto de fa Hesolucion COMPLEL I A
ZOZOUNAC{RENEC Jefatural N 000044 -
2020/JNAC/RENIE C
Prorrogan  fecha del primer
vencimiento del Impuesto Predial
106 | LOCAL | 25/03/2020 | MUNICIPALIDAD | pecretode Alcaldia. | f (e coteng ; d d ' MEDIDAS
DE LINCE N° 04 -2020 -MDL echas del calendario de pagos de COMPLEMENTARIAS
los arbitrios municipales
correspondientes al ejercicio 2020
Decreto de Urgencia que dicta
medidas extra ordinarias destinadas
107 | NACIONAL ZSE/c(j)iii/gr?zo PODER Decreto de Urgencia i | ¢ itari MEDIDAS
] o EJECUTIVO N° 032 -2020 a garantizar la respuesta sanitaria SANITARIAS
xtraordinaria para la atencién de la emergencia
producida por el COVID -19.
Resolucién d Resolucién de Superintendencia que
esolucién de
25/03/2020 S T establece procedimientos MEDIDAS
108 | NACIONAL Edicion SUNAT SURENTENCENCIa . o
Extraordinari N° 062 - especiales para la inscripcién en el COMPLEMENTARIAS
xtraordinaria
2020/SUNAT RUC y la obtenc ién de la Clave Sol
para las personas que se contraten
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DE S UMILLA TiPODE MEDIDA
G OBIERNO . EMITE
P UBLICACION

para enfrentar el brote del COVID  —
19.
Aprueban Lineamientos para regular
el procedimiento para la devolucién
Resolucién de tarifas abonadas por concepto de MEDIDAS
109 NACIONAL 26/03/2020 CULTURA Ministerial N° 107 - visitas o ingresos con fines turisticos ECONOMICAS
2020 -MC a bie nes integrantes del Patrimonio
Cultural de la Nacién en el marco del
Decreto de Urgencia N° 026  -2020.
Autorizan Crédito Suplementario en
5 t0s el Presupuesto del Sector Publico MEDIDAS
ecreto Supremo -
110 | NACIONAL 26/03/2020 MEF N° 058 -2020 -EF para el Afio Fiscal 2020 a favor del COMPLEMENTAR  IAS
pliego Ministerio de Economia y
Finanzas .
Resolucién
Ministerial N° 072 -
2020 -TR. Aprueban documento denominado MEDIDAS
111 | NACIONAL 26/03/2020 MINTRA Guia para la Guia para la aplicacién del trabajo LABORALES
aplicacién del remoto.
trabajo remoto
Disponen que las entidades
publicas  privadas 'y  mixtas
sanitarias de la regién adopten las
GOBIERNO ) medidas  pertinentes con la
Decreto Regional N° - MEDIDAS
112 | REGION AL | 26/03/2020 E'EUGA'CN’SQ(L) 002-2020-GRHCO _ | finalidad de atender SANITARIAS
prioritariamente  a los casos
sospechosos de haber contraido el
COVID -19 'y aprueban otras
disposiciones .
Precisan y determinan la  correcta
aplicacién de la Ordenanza N°
399/MDLM que establecio
MUNICIPALIDAD Decreto de Alcaldia medidas extraordinarias para la MEDIDAS
13 tocAL 26/03/2020 DE LA MOLINA N° 002 -2020/MDLM | contencién y respuesta al brote del COMPLEMENTARIAS
Coronavirus (COVID -19) en el
distrito de La Molina y establecen
otras medidas.
Ordenanza que autoriza la
MUNICIPALIDAD Ordenanza N2 524 - izacié i CONTINUIDAD DE
114 LOCAL 26/03/2020 Jraenanza W= 2% - | realizacion en  forma virtual de
DE LOS OLIVOS 2020/CDLO sesiones de concejo y de reuniones SERVICIOS
de trabajo de comisiones de
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F ECHA
NIVEL DE E NTIDAD QUE
DE S UMILLA TIPODE MEDIDA
G OBIERNO . EMITE
P UBLICACION
regidores del Concejo Municipal del
distrito.
Establecen disposiciones de
competencia municipal orientadas a
MUNICIPALIDAD . garantizar el abastecimiento vy
Decreto de Alcaldi _a . . MEDIDAS
115 LOCAL 26/03/2020 DE PUEBLO N° 006 -2020-MPL | expendio d e alimentos en mercados COMPLEMENTARIAS
LIBRE supermercados bodegas y centros
de abastos durante el Estado de la
Emergencia Nacional
Aprueban diversas acciones del
Resolucién Ministerio en el marco de la
116 | NACIONAL 27/03/2020 CULTURA Ministerial N°109 - | Emergencia  Sanitaria a  nivel COMPL“S,\EADE'N'iQ;,AS
2020 -MC . . . .
_ nacional por la existencia del Covid -
19.
Establecen diversos cr  iterios a tener
en cuenta para la aplicacion de
determinadas  disposiciones  del MEDIDAS
117 | NACIONAL 27/03/2020 SBS Resolucié6n SBSN° | Reglamento para el Requerimiento 5
1264 -2020 - ! . ) ECONOMICAS
EE—— de Patrimonio Efectivo por Riesgo
de Crédito aprobado por la Res. SBS
N° 14354 -2009 y sus modificatorias
Crean y conforman el Consejo de
Ordenanza il
= AEdled Coordinacién  Intergubernamental
118 | REGION AL | 27/03/2020 ?{(E)gllgm? Reglonal N2 004 - i : MEDIDAS
2020 - GOB.REG. Regional de lucha contra el COVID - | 5MPLEMENTARIAS
TUMBES TUMBES -CR -CD 19 - CCIRT del Departamento de
Tumbes.
Declaran los dias 28 y 29 de marzo
119 | REGION AL | 27/03/2020 ﬁgg;gmf Regional N_005 - ?Or::'ns?;aos - | decadaafio como dias de ayuno y MEDIDAS
TUMBES 2020/ GOB.REG. oracién por la salud de la poblacién COMPLEMENTARIAS
TUMBES -CR -CD .
_— tumbesina.
Otorgan plazo adicional para el
cumplimiento de obligaciones
MUNICIPALIDAD Decreto de Alcald ia | tributarias con la finalidad de brindar MEDIDAS
120 ) tocat 27/03/2020 | be” s oLvos N°005-2020 | mayores facilidades a  los ECO NOMICAS
contribuyentes para el cumplimiento
del pago de sus tributos
S uspenden con eficacia anticipada y
b1 | LocaL 27/03/2020 | MUNICIPALIDAD Decreto de Alcald_ia | durante el Estado de Emergencia MEDIDAS
DE LOS OLIVOS N° 006 -2020 Nacional la aplicacion de los ECONOMICAS
articulos 19° 20° y 21° de la
Ordenanza N° 512 -CDLO que
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S UMILLA

regulan las causales efectos e
impugnacion de la pérdida de
fraccionamiento de deudas

tributarias y no tributarias en el

distrito.

TIPODE MEDIDA

Establecen disposiciones orientadas
a garantizar la seguridad sanitaria en
el abastecimiento y expendio de

Extraordinaria

MUNICIPALIDAD Decreto de Alcald ia | alimentos en mercados MEDIDAS
122 LOCAL 27/03/2020 DE LOS OLIVOS N° 007 -2020 supermercados mercados COMPLEMENTARIAS
mayoristas bodegas y centros de
abastos durante el Estado de
Emerg encia Nacional .
MUNICIPALIDAD B Ordenanza  que  autoriza la
123 | LOCAL 27/03/2020 | DE MAGDALENA % realizacion de sesiones de Concejo CONJE';'\%'CRSE DE
DEL MAR en forma virtual por excepciéon
Ordenanza que aprueba medidas de
MUNICIPALIDAD L. .
Ordenanza N° 087 - | prevencién y control para evitar la MEDIDAS
124 LOCAL 27/03/2020 DE MAGDALENA T ———
DEL MAR 2020 -MDMM propagacién del COVID - 19 en el | COMPLEMENTARIAS
distrito de Magdalena del Mar.
Ley que delega en el Poder
Ejecutivo la facultad de legislar en .
27/03/2020 ) ! ; gl € DELEGACION DE
125 NACIONAL Edicidn CONGRESO Ley N° 31011 diversas materias para la atencién FACULTADES
Extraordinaria de la emergencia sanitaria producida
porel COVID —19.
Decreto de Urgencia que establece
medidas para reducir el impacto en
: la economia peruana de las
Decreto de Urgencia
27/03/2020 DecreEo de Urgencia ) - -
) PODER N° 033 -2020 disposiciones de prevencion MEDIDAS
126 | NACIONAL Edicion — 2
Extraordinaria EJECUTIVO establecidas en la declaratoria de ECONOMICAS
Anexo. Estado de Emergencia Nacional
ante los riesgos de propagacion del
CovID —19.
Prérroga del Estado de Emergencia
27/0.3./,2020 Decreto Supremo Nacional declarado mediante DECLARATORIA DE
127 | NACIONAL Edicion PCM o
Extraordinaria N°05 1-2020-PCM_ | pecreto Supremo N° 044 -2020- EMERGENCIA
PCM .
128 | NACIONAL 27!(?_3_/,2020 DEFENSA Decreto Supremo Decreto Supremo de Llamamiento MEDIDAS
icion N° 004 -2020 -DE Extraordinario de la  Reserva COMPLEMENTARIAS

Organica perteneciente a las Gltimas
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NIVEL DE
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DE
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E NTIDAD QUE
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Gerencia Juridico Normativa

S UMILLA

TipODE MEDIDA

clases - Licenciados en los afio s
2018 2019 y febrero 2020
Decreto Supremo que crea el
27/03/2020 Registro Informatico de
Decreto Supremo . . . MEDIDAS
125 | NACIONAL Edicion INTERIOR N° 004 -2020 -IN incumplimiento de las medidas COMPLEMENTARIAS
Extraordinaria dispuestas en el marco del Estado
de Emergencia Nacional
Sustituyen el Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 051 -2020-EF que
5 - establece tasa d e derechos MEDIDAS
ecreto -S upremo . .
130 | NACIONAL 28/03/2020 MEF N° 059 -2020 -EF arancelarios  aplicable a la ECONOMICAS
importaciéon de bienes vinculados a
la declaratoria de emergencia
sanitaria .
Res olucién de
Consejo Directivo
Organismo Aprueban el Protocolo de
Supervisordela Supervision  de  OSINERGMIN
Inversién en :
= d te el estado d
131 | NACIONAL 28/03/2020 OSINERGMIN Energia y Mineria urante €l estaco de emergencia COMPLL A S
OSINERGMIN N° nacional decretado en el pais como
033-2020-0S /CD consecuencia del brote del COVID
19.
Protocolo
Resolucién de Modifican entra da en vigencia del
Superintendencia Procedimiento General Exportacion MEDIDAS
132 | NACIONAL 28/03/2020 SUNAT o
N° 063 - Definitiva DESPA  -PG.02 y de otros COMPLEMENTARIAS
2020/SUNAT .
procedimientos aduaneros
Disponen que la Sala Mixta de
Emergencia de la Corte  Superior de
NACIONAL CORTE Resolucién Justicia de Lima también asuma
133 Distrito 28/03/2020 SUPERIOR DE Administrativa N° competencia por excepciéon en los CONTINUIDAD DE
Judicial de JUSTICIA DE 000138 -2020-P- requerimientos de prision preventiva SERVICIOS
Lima LIMA CSILI -PJ . L.
— y pedidos de prolongacién de prisién
preventiva que se presenten durante
el periodo de emergencia
Disponen que el Quinto Juzgado
o Unipersonal de Lima en adicién a
NACIONAL CORTE Resoluci 6n funci d
134 Distrito 28/03/2020 SUPERIOR DE Administrativa N° sus  funciones como  Segundo CONTINUIDAD DE
Judicial de JUSTICIA DE 000142 -2020 -P - Juzgado Mixto de Emergencia es SERVICIOS
Lima LIMA CSILL -P) competente para conocer situacidn
juridica de personas detenidas por
requisitoria de los Juzgados de Paz
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Letrado de la Corte Superior de
Justicia de Lima
Incorporan y disponen el uso y
aplicacion  del mecanismo de
Resolucion comunicacién de Solucién
NADC'I(t)NtA y SUPI?F?I?)-II;EDE Administrativa N°_ | Empresaria Colaborativa |~ rinUIDAD DE
strito e
135 st 28/03/2020 000326 -2020-P- | denominada Google Hangout Meet
Judicial de JUSTICIA DE CSILIMANORTE SERVICIOS
Lima Norte LIMA NORTE * para los actos jurisdiccionales y
— administrativos  de  emergencia
sanitaria en la Corte Superior de
Justicia de Lima Norte
Autorizan al Fondo de Seguro de
Depdsitos Cooperativo para iniciar la
Resolucién SBS N° recaudaciéon de las primas que MEDIDAS
136 | NACIONAL 28/03/2020 SBS — h
1266 -2020 deben pagar las Cooperativas de ECONOMICAS
Ahorroy Crédito miembros en el mes
de julio del afio 2020 .
Prorrogan el plazo de vigencia de la
Ordenanza N° 400 -2019-MDA que
aprueba la  Regularizaciéon de
MUNICIPALIDAD Decreto de Alcaldi _a . ) e .
e —— | | de Edif Li d
137 | LOCAL 28/03/2020 DE N°000002 -2020- | -ceN¢@ g Edificacion Licen - cia de MEg'DAS
INDEPENDENCIA MDI Demolicién Conformidad de Obra ECONOMICAS
Declaratoria de  Edificacion vy
Levantamiento de Cargas Técnicas
en el distrito de Independencia
Modifican el Reglamento Interno del
MUNICIPALIDAD Ordenanza N° Concejo Municipal de Miraflores CONTINUIDAD DE
138 LOCAL 28/03/2020 DE MIRAFLORES 537/MM aprobado  mediante  Ordenanza SERVICIOS
N°438/MM.
Incorporan la Tercera Disposicion
MUNICIPALIDAD ) Final del Reglamento Interno del
139 | LOCAL 28/03/2020 DE JESUS OrdenanzaN®608 - | .\ i Municipal de Jestis Maria CONTINUIDAD DE
MARIA MDJM SERVICIOS
aprobado mediante Ordenanza N°
453 -MDIM .
Prorrogan plazo de vencimiento de
Decreto de Alcaldi _a o
| | ta d bit del d
140 LOCAL 28/03/2020 MUNICIPALIDAD N° 002 -2020 - a cuota de arbitrios de Ames 'e MEI?IDAS
DE LA PUNTA MDLP /AL marzo de 2020 hasta el primer dia ECONOMICAS
habil del mes de mayod e 2020 .
28/03/2020 Autorizan Transferencia de Partidas
Decreto Suprem o L MEDIDAS
141 | NACIONAL ] Ed|c(;9n ' MEF N° 060 -2020 -EF a favor del Ministerio de Desarrollo e PRESUPUESTALES
xtraordinaria Inclusién Social
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Aprueban Contrato de Fideicomiso
103/ de Administracion del Fondo de
28/03/2020 Resolucién .
— E | PE E -
142 | NACIONAL Edicion MEF Ministerial N° 130 - | /\PCYO Empresarialala MYPE (FA Ecéwhfgﬁgs
Extraordinaria 2020 -EF/52 MYPE) a ser susc rito con la
Corporacion Financiera de
Desarrollo S.A. — COFIDE.
Aprueban modificaciéon del Anexo
13: Criterios de Elegibilidad en
i Patologias  Infecciosas No
_ Resolucion e Y MEDIDAS DE
143 | NACIONAL 29/03/2020 SALUD Ministerial N® 129 - Infecciosas; y el numeral IX SALUD
2020 -MINSA_ Bibliografia de la Guia Técnica para
la Seleccion del Donante d e Sangre
Humana y Hemocomponentes
Incorporan  Octava  Disposicion
Transitoria a la Norma sobre
Resolucién de I -
— Contribuciones por los Servicios de
144 | NACIONAL 29/03/2020 SMV Superintenden_te N° fouciones p viet EC(')\AI\:EOPII\/T(\ZSAS
034-2020 -SMV/02 Supervisiéon que presta la
Superintendencia del Mercado de
Valores .
Aprueban los Criterios para la
supervision de la adaptacién de la
educaciéon no  presencial con
C% caracter  excepcional de las CONTINUIDAD DE
Consejo Directivo .
145 | NACIONAL 29/03/2020 SUNEDU N° 039 -2020 - asignaturas por parte de SERVICIOS
SUNEDU -CD universidades y  escuelas de
posgrado como consecuencia de las
medidas para prevenir y controlar el
COovVID -19.
Amplian la suspensién del computo
de plazos administrativos
Resolucion SBS Ne relacionados con las funciones y
esolucién 0 L MEDIDAS
146 | NACIONAL 29/03/2020 SBS 1268 -2020 atribuciones que corresponden a la COMPLEMENTARIAS
SBS incluyendo los establecidos a
los que se refieren los articulos 252
y 253 del TUO de la Ley N° 27444
Resolucién .
Ministerial N° 135 - Aprueban documento denominado:
2020 -MINSA Especificaciéon Técnica para la MEDIDAS
147 | NACIONAL 30/03/2020 SALUD —
confeccién de mascarillas faciales SANITARIAS
Especificacién textiles de uso comunitario
Técnica
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Resolucién de Superintendencia que
establece el plazoy modo en que los
Resolucién de empleadores del Sector Privado a DAS
ST MEDID.
148 | NACIONAL 30/03/2020 SUNAT Superintendencia N? que se refiere el Titulo 11l del Decreto COMPLEMENTARIAS
064 -2020/SUNAT de Urgencia N° 033 -2020 deben
comunicar a la SUNAT el Cédigo de
Cuenta Interbancaria (CCl)
Adicionan Sexta Disposicion
Resoluc ién de - N
s C | t Final a la Direct
149 | NACIONAL 30/03/2020 CGR Contraloria N° 100 - | -~ormPiementaria Final a fa birectiva COMPLL I A
2020 -CG N° 002 -2019 -CG/NORM Servicio de
Control Simultédneo .
Decreto Supremo que modifica el
Articulo 3 del Decreto Supremo N°
051-2020-PCM que prorroga el
Estado de Emergencia Nacional
150 | NACIONAL 305/33'/'2020 PCM Decreto Supremo ; MEDIDAS
icion N° 053 -2020 -PCM declarado mediante Decreto COMPLEMENTARIAS
Extraordinaria Supremo N° 044 -2020-PCM por las
graves circuns tancias que afectan la
vida de la nacién a consecuencia del
COVID -19.
J03/ Disponen prérroga de la suspension
30/03/2020 Resolucién .
151 | NACIONAL Edicion MEE Directoral N° 002 - de pl.a'zos de pro.cedm.w.antos de CONTINUIDAD DE
Extraordinaria 2020 -EF -54.01 seleccién y otras disposiciones en SERVICIOS
materia de abastecimient o.
Dictan medidas excepcionales de
compensacion destinadas a los
beneficiarios del Programa de
152 | NACIONAL 30!33‘/'2020 MEM Decreto Supremo o social y romocid MEDIDAS
icion N° 006 -2020 -EM Compensacion Social y Promocién COMPLEMENTARIAS
Extraordinaria para el acceso al GLP con recursos
del Fondo de Inclusién Social
Energético .
Decreto Supremo que modifica el
Decreto Supremo Anexo | e incorpora L istados de
Decreto supremo
N° 012 -2020-SA Bienes y Servicios al Anexo Il del
J03/ Decreto Supremo N° 010 -2020-SA
30/03/2020 Plan de Accién —
I — Decreto S ba el
153 | NACIONAL Edicion SALUD Anexo | CCTeto Supremo que aprueba e COMPLIT
Extraordinaria Plan de Accién y la Relacién de
Relacidn de Bienes bienes y servicios requeridos para
y Servicios — enfrentar la emergencia sanitaria
Anexo |l o
declarada por Decreto Supremo N
008-2020-SA.
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Resolucién
Ministerial N° 139 - Aenico:
redl = 292 © | Aprueban el Documento Técnico:
30/0.3./,2020 2020 -MINSA . L, -, MEDIDAS DE
154 | NACIONAL Edicién SALUD - Prevencion y Atencion de personas SALUD
Extraordinaria Documento Téchico afectadas por COVID  -19 en el Peri .
Amplian medidas para facilitar el
30/03/2020 Resolucién de cumplimiento de las obligaciones
L ST MEDIDAS
155 | NACIONAL EdICI(?n . SUNAT Superintendencia N tributarias por declaratoria de COMPLEMENTARIAS
Extraordinaria 065 -2020/SUNAT emergencia nacional y ampliacién
del aislamiento social obligatorio
Modifican la Res. N° 588 -2020 -MP -
it FN en el extremo referido a que las
30/03/2020 Resoluciéndela . o
L MINISTERIO Fiscalia de la labores y activid ades en el Ministerio CONTINUIDAD DE
156 | NACIONAL Edicién P e . . ) K
Extraordinaria PUBLICO Nacién N°593 - Pablico continuaran suspendidas SERVICIOS
2020 -MP-FN. hasta el 12 de abril de 2020 y dictan
otras disposiciones
Ordenanza Regional que dispone
medidas de prevencion en la Region
30/03/2020 GOBIERNO Callao en el marco del Estado de
157 | REGIO NAL Edici6 REGIONAL DEL Ordenanza_ i MEDIDAS
ICIfm ) Regional N° 002 Emergencia decretado por el COMPLEMENTAR  IAS
Extraordinaria CALLAO ejecutivo a fin de evitar la
propagacién del coviD -19
(Coronavirus ).
Suspenden plazos vinculados a la
fecha limite para la presentaciéon de
D% postulacione s de los Estimulos CONTINUIDAD DE
158 | NACIONAL | 31/03/2020 CULTURA 000150 2020. | Econdmicos para la  Actividad SERVICIOS
DGIA/MC Cinematografica y  Audiovisual
modifican bases y dictan diversas
disposiciones .
Deja n sin efecto fecha establecida
como término a nombramiento de
Resolucién . .-
o Direct d | Off
159 | NACIONAL 31/03/2020 RREE Ministerial N2 trector N @ Ofidna ) CONTINUIDAD DE
0234/RE -2020 Desconcentrada del Ministerio de SERVICIOS
Relaciones Exteriores en la ciudad
de Tacna departamento de Tacna
Dejan sin efecto fecha establecida
como término a nombrami ento de
i6 Director de la Oficina
_ Besolucién . o CONTINUIDAD DE
160 | NACIONAL 31/03/2020 RREE Ministerial N2 0235 - | Desconcentrada del Ministerio de SERVICIOS
2020 -RE Relaciones Exteriores en la ciudad
de Cajamarca departamento de
Cajamarc a.
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Dejan sin efecto fecha establecida
como término a nombramiento de
Resolucién . -
=== D | fi
161 | NACIONAL 31/03/2020 RREE Ministerial N 0236 - | D'ector  de a  Oficina | CONTINUIDAD DE
2020 -RE Desconcentrada del Ministerio en la SERVICIOS
ciudad de Puerto Maldonado
departamento de Madre de Dio  s.
Disponen extender
CORTE Resolucién extraordinariamente el turno judicial
SUPERIOR . . . .
ini i ° | en los Sist de C
162 | NACIONAL 31/03/2020 NACIONAL DE Administrativa N espeu-a en los Sistemas de -rllmen CONTINUIDAD DE
JUSTICIA  PENAL 000032 -2020-P- Organizado y de Corrupcion de SERVICIOS
ESPECIALIZAD A CSNIPE_-PJ. Funcionarios y dictan diversas
disposiciones .
Aprueban el Protocolo de actuacion
en los drganos jurisdiccionales de
NAlJC'IC:N:\ y SUPESSI};EDE Ad R'ES'OL%W emergencia de la Corte Superior de CONTINUIDAD DE
istrito ministrativa . )
163 Judicial de 31/03/2020 JUSTICIA  DE 000146 -2020 -P - Justicia de Lima durante el Estado SERVICIOS
Lima LIMA CSILl -P) de Emergencia Nacional a
consecuencia  del brote  del
coronavirus (COVID -19) en el pais .
Resolucion Prorrogan y disponen
NACIONAL CORTE Administrativa N° funcionamiento de diversos érganos
Distrito SUPERIOR DE e o i CONTINUIDAD DE
164 . 31/03/2020 000328-2020-P- jurisdiccionales de emergencia en la
Judicial de JUSTICIA  DE CSILIMANORTE SERVICIOS
Lima LIMA * Corte Superior de Justicia de Lima
- Norte y dictan otras disposiciones
Amplian plazo de suspensién de
plazos procedimentales , delegan en
el Secretario General la facultad de
emitir disposiciones en materia
i6 administrativa de personal que
Resolucion de vaer ,q CONTINUIDAD DE
165 | NACIONAL 31/03/2020 CGR Contraloria N° 101 - | coady uven a asegurar la capacidad SERVICIOS
2020-CG. operacional y operativa de la
Contraloria General en el periodo de
duracion del Estado de Emergencia
Nacional y dictan otras
disposicione s.
MUNICIPALIDAD D to de Alcaldi: Amplian _vigencia de fechas de MEDIDAS
ecreto de Alcaldia .
166 | LOCAL 31/03/2020 | 5" gaRRANCO N°003-2020-Mpp | Vencimiento  reguladas en la ECONOMICAS
Ordenanza N° 540 -2020-MDB.
MUNICIPALIDAD Ordenanza N° 541 - | Modifican el Reglamento Interno del CONTINUIDAD DE
167 LOCAL 31/03/2020 DE BARRANCO 2020 -MDB. Concejo Municipal de Barranc  o. SERVICIOS
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Aprueban el Régimen de acopio y
entrega de  donaciones  que
MUNICIPALIDAD ord N° 542 personas de derecho privado hagan MEDIDAS
rdenanza - .
168 LOCAL 31/03/2020 DE BARRANCO 2020 -MDB a personas necesitadas  por COMPLEMENTAR  1AS
intermedio de la Municipalidad en
situaciones de emergencia
declaradas conforme a Ley
Ordenanza Ordenanza que establece beneficios
MUNICIPALIDAD RTINS MEDIDAS
169 LOCAL 31/03/2020 Municipal N° de regulari zacion de deudas P
DE COMAS 536/NIDC ECONOMICAS
586/MDC. tributarias en el distrito de Coma s
Ordenanza que establece medidas
extraordinarias en el marco de los
Ordenanza alcances del Decreto Supremo N°
170 | LOCAL 31/03/2020 | MUNICPAUDAD Municipal N°_ 044-2020-PCM  que declara el | CONTNUIDADDE
DE COMAS 537/MDC SERVICIOS
stado de Emergencia Nacional por
587/MDC. Estado de E ia Nacional
el brote del Coronavirus (COVID  -19)
en e | distrito de Coma s.
Prorrogan plazo de vigencia de la
OrdenanzaN°238 -2020-MDP/C que
MUNICIPALIDAD Decreto de Alcaldia ., L
171 LOCAL 31/03/2020 DE N° 017 2020 - establecid Ia. (.:Ietermmaaon de Ecgll\fglleAISCAs
PACHAC AMAC MDP/A fechas de vencimiento para el pago
de Impuesto Predial y arbitrios
municipales del ejercicio fiscal 202 0.
Prorrogan plazo de vigencia de la
OrdenanzaN°240 -2020-MDP/Cque
estableci6 el otorgamiento de
MUNICIPALIDAD Decreto de Alcaldia premios a través de sorteo por el MEDIDAS
172 LOCAL 31/03/2020 DE N° 018 -2020 - pago puntual de obligaciones ECONOM ICAS
PACHACA  MAC MDP/A tributarias de Impuesto Predial y
Arbitrios Municipales en la
jurisdiccion del distrito de
Pachac dmac .
Prorrogan vencimiento de pago de
MUNICIPALIDAD Decreto de Alcaldia cuotas del Impuesto Predial y de los MEDIDAS
173 LOCAL 31/03/2020 DE VILLAE L N° 003 -2020 - Arbitrios Municipales del ejercicio ECONOM ICAS
SALVADOR ALC/ MVES 2020 y dictan diversas
disposicione s.
Modifican fecha de vencimiento de
MUNICIPALIDAD Ordenanza_ pago del Impuesto Predial Impuesto
Municipal N° 003 - MEDIDAS
174 LOCAL 31/03/2020 PROVINCIAL al Patrimonio Vehicular arbitrios
DEL CALLAO 2020 ECONOM ICAS
munici pales 2020 y dictan diversas
disposicione s.
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La “pertinacia” porregularlomnecesarlo
A prop05|to ro de las propuestas normatlvas con
rango de Ley vmculadas aI control concurrentey

posterior” enel marco de la emergencia sanitaria

por el COVID-19

¥

A propésito de la denegatoria efectuada por el Congreso de la
Republicarespectoalo peticionado por el Poder Ejecutivo a través
del Proyecto de Ley N° 04895/2020-PE en lo que respecta al
“control concurrente y posterior” a ser aplicado por la Contraloria
General de la Republica? alas adquisiciones e inversiones que se
vienen realizando en el marco de la emergencia sanitaria por el
COVID-19, resulta importante formularnos la siguiente cuestién:

;Se justifica una regulacién especifica con rango de Ley en

materia de “control concurrente y posterior” en el marco de la

emergenciasanitariaprecitada?

Bajo una interpretacién “contrario sensu” de la propuesta
efectuada, se podria arribar a una conclusién afirmativa. No
obstante, jlapremisadela cual se parte, resultaserla correcta?. Y
esque, enopiniéndelsuscrito, larespuestaes no.

Veamos. De la revisién a la Exposicién de Motivos que sustentd la
solicitud originariadel Poder Ejecutivo, éstasefialabaque:

“En la medida en que las acciones que se vienen adoptando
requieren importantes precisiones presupuestales, se
considera esencial incluir dentro del pedido de delegacién que
sea posible el control concurrente y posterior a cargo de la
Contraloria General de la Republica, a efectos de que verifique el
adecuado uso de los bienes y servicios publicos por todas las
entidades del gobierno central, regional y local. Con ello se busca
regular la expansién del control concurrente a todas estas
acciones, inversiones y adquisiciones. En estos momentos, este
modelo de control resulta fundamental para poder asegurar que
las intervenciones del Poder Ejecutivo, los Gobiernos Regionales
Y, de ser el caso, los Gobiernos Locales, se hagan con el menor
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riesgode corrupcién posible”.
Como se podrd apreciar, los fundamentos glosados por el Poder
Ejecutivo en dicha oportunidad, no responden a ningun criterio
técnico-legal. Y esque, tal carenciatecnocrdticaeshomogéneaen
los posteriores proyectos de ley presentados acerca del mismo
tema, como los con los N°s. 04947/2020-PE, 04949/2020-CR,
04964/2020-CR y 04966/2020-CR3*"4, en donde,
contrariamente al razonamiento que se expone en Exposicién de

Motivos, se reconoce a la CGR como la entidad competente para el

ejercicio de dichas funciones, dentro del marcodelo previstoenla

ConstituciénylalLeyOrganicaquelarige.

Y es que, en efecto, la CGR es la maxima autoridad del Sistema
Nacional de Control, encargada de supervisar, vigilar y verificar la
correctaaplicacién delas politicas publicas y el uso de los recursos
y bienes del Estado; a cuyo efecto cuenta con autonomia
administrativa, funcional, econémicay financiera.

Asi tenemos que, dentro de las competencias establecidas por
nuestra Carta Magna a dicho érgano del Estado, se pueden
advertir, entre otras, el supervisar la legalidad de la ejecucion del
Presupuesto del Estado, de las operaciones de la deuda publicay
de los actos de las instituciones sujetas a control (articulo 82°),
facultad de iniciativa legislativa en materia de control (articulo

107°), y controlar y supervisar los gobiernos regionales y locales,

enformadescentralizaday permanente (articulo 199°).

Ahorabien, siconsideramos adicionalmente las competencias que
a nivel de su Ley Orgdnica le han sido atribuidas®, podemos
identificar, entreotras, lassiguientes:
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- Teneracceso® en cualquier momentoy sin limitacién a
losregistros, documentos e informacién de las entidades,
aun cuando sean secretos; asi como requerir informacion
a particulares que mantengan o hayan mantenido
relaciones con las entidades, siempre y cuando no violen
lalibertadindividual.

« Ordenar gue los érganos del Sistema realicen las
accionesde control que asujuicio sean necesarias.

- Disponer el inicio de Ilas acciones legales
pertinentes en forma inmediata, por el Procurador
Publico de la Contraloria General o el Procurador del
Sector o el representante legal de la entidad examinada,
en los casos en que en la ejecucién directa de una accién
de control se encuentre dafio econémico o presuncion de
ilicitopenal.

« Normar y velar por la adecuada implantacién de los
Organos de Auditoria Interna, requiriendo a las entidades
el fortalecimiento de dichos érganos con personal

Rector, por los fondos o bienes del Estado a su cargo, asi
comodelosresultadosde sugestion.

- Ejercer el control de desempefio de la ejecucién
presupuestal.

Estando a lo expuesto precedentemente, queda claro que la CGR
cuenta actualmente con todas las prerrogativas legales
necesarias para ejercer todas las acciones de control que
salvaguarden la idoneidad de la utilizacién de los recursos del

Estado, acciones dentro de las que se encuentran comprendidas
lasde control concurrentey de control posterior.

En tal sentido, bajo nuestra éptica, no resulta necesaria una
normativa especifica con rango de Ley que regule de forma
especifica el control concurrente y el control posterior en el marco
de la emergencia sanitaria COVID-19, pudiendo bastar en todo

caso, a la luz de lo estipulado por la Constitucién Politica del
Estado y la Ley Organica de la CGR, una norma con rango de
Resolucién, Directiva, o similar (“infra” al de una Ley o Decreto

calificado e infraestructura moderna necesaria para el
cumplimientodesusfines.

« Absolver consultas, emitir pronunciamientos
institucionales e interpretar la normativa del control
gubernamental con cardcter vinculante, y de ser el caso,
orientador. Asimismo establecerd mecanismos de

orientacion para los sujetos de control respecto de sus
derechos, obligaciones, prohibiciones e

Supremo) que establezca pautas especificas para estos fines, de
estimarlo pertinente.

Considerando lo anterior, somos de la opinién que la dacién de la
Ley N° 31016 - Ley que establece medidas para el despliegue del
control simultaneo durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-
19(publicadael 06 de abrildel 2020), deviene eninocuaparafines
legales; muy por el contrario, la adopcién de “regulaciones
normativas especificas de dicho rango”” pese a la pre-existencia
de la requlacién marco con rango de ley, no hace sino denotar

incompatibilidades previstos en la normativa de
control.

- Verificar y supervisar el cumplimiento de las
disposiciones sobre prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos.

- Dictar las disposiciones necesarias para articular
los procesos de control con los Planes y Programas
Nacionales, a efecto de visualizar de forma
integral su cumplimiento, generando la informacién
pertinente para emitir recomendaciones generales a los
PoderesEjecutivoy Legislativo sobrelaadministracionde
losrecursos del Estado, en funcién alas metas previstasy
las alcanzadas, asi como brindar asistencia técnica al
Congreso de la republica en asuntos vinculados a su
competenciafuncional.

- Emitir disposiciones y/o procedimientos para
implementar operativamente medidas y acciones contra
la corrupcién administrativa, a través del control
gubernamental, promoviendo una cultura de
honestidad y probidad de la gestién publica, asi como la
adopcién de mecanismos de transparencia e integridad al
interior de las entidades, considerdndose el concurso de
laciudadaniay organizacionesdelasociedadcivil.

- Establecer los procedimientos para que los titulares
de las entidades rindan cuenta oportuna ante el Organo

la carencia de técnica legislativa por parte de quienes tienen a su
cargo la dacién la norma bajo cuestién, con la subsecuente
contribuciéninoficiosa al ordenamiento juridico vigente, debido a
la dispersion normativa que se crea por tan grave error de

concepcionen materia técnico-legislativa.

NOTAS:

(1)Abogado y Contador Pdblico Colegiado con ndmero de matricula
01759, egresado de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa. Master de Derecho Tributario por la Universidad de
Barcelona. Con estudios en materia de Administracion Publica y
Fiscal en el Inter American Institute for Economic and Social
Development del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
Docente universitario.

(2)Enadelante, CGR.

(3)Los tres udltimos presentados a iniciativa del Congreso de la
Republica.

(4)Universo de proyectos con texto sustitutorio al 01 de abril del
2020, y que finalmente dieron origenala Ley N° 31016 publicada el
06deabrildel 2020.

(5)LeyN°27785.

(6)Resaltamos con especial énfasis (“en negrita”) diversas
facultades, dada su estrecha vinculacién con la materia que nos
convocaenel presente aporte técnico

(7)Pordenominarlo de algin modo.
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Formacion Académica y Profesional

Principales Actividades Académicas de FEBRERO 2020

Curso: "Aplicacién Practica del Plan
Contable General Empresarial 2020",
llevado a cabo el 1 de febrero 2020 en
nuestro auditorio “CPC José Rodriguez
salas” del segundo piso.

El curso cont6 con la presencia del
expositor CPC Abg. Henry Aquilar Espinoza
de laciudad de LimaYy la asistencia de un
buen ndmero de asistentes.

Curso en Gestién Publica: "Elaboracién y
Presentacion de la Informacién Financiera
y Presupuestaria para Entidades del Sector
Pdblico al Cierre del Ejercicio Fiscal 2019 y
la Presentacion Digital’, realizado del 1° de
febrero 2020.

El evento practico estuvo a cargo del CPC
Mg. Julio Antonio Salazar Champi de la
ciudaddeLima.

Continuacién del Programa de Actualiza-
cién Tributaria 2020, programado del 24
enero al 20 febrero del 2020, a cargo de
reconocidos Tributaristas de Amplia
Trayectoria Profesional y Académica
sefiores CPCC Oswaldo Barrera Benavides,
CPCC Luis Castro Sucapuca y CPC Efrain
Flores Torres.

Este evento tuvo una duracién de 44 horas
académicas.

Jueves Tributario Contable: “Determinacion
de Rentas Personas Naturales', realizado el
06 de febrero 2020.

La exposicién estuvo a cargo de un
Funcionario de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracién
Tributaria - SUNAT.

Taller Practico: "Elaboracién del Formulario
Virtual 710 Renta Anual (Régimen General
y Regimen MYPE Tributario)', realizado el 7
y 8 de febrero 2020.

Este importante taller conté con la
participacién como expositor CPCC
Dionicio Canahua Huaman de la ciudad de
Lima.

Evento que contd con buen nimero de
miembros de la Orden.
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Formacion Académica y Profesional

... continuacién Principales Actividades Académicas Enero 2020

Jueves Tributario Contable: “Taller de
Estrategias de Inversién ;Cémo invertir
con éxito en la Bolsa de Valores?”,
realizado el 13 de febrero 2020.

La exposicién estuvo a cargo de
nuestro colega CPC Dennis Pinto
Cahuana.

Curso Practico: “Legislacién Laboral -
Régimen Laboral Comun D.Leg. N° 728
Ley de Productividad y Competitividad
Laboral - Normas Conexas” Ultimas
Modificaciones, realizado del 18 de
febrero al 11 de marzo 2020.

Este curso estuvo a cargo de expositor
CPCC]Julio César Torres Silva.

Curso: "Aplicaciones Practicas en Hoja
de Calculo Excel 2016 - Nivel Basico",
realizado del 18 de febrero al 09 de
marzo 2020, a cargo del Lic. Felipe
Gémez.

Jueves Tributario Contable:
"Fraccionamiento y Aplazamiento
Tributario sobre deudas Tributarias,
realizado el 20 de febrero 2020.

La exposicién estuvo a cargo de un
Funcionario de la Superintendencia
Nacional de Aduanasy de
Administracion Tributaria - SUNAT.

Curso Taller Practico: "Cierre Contable
para la Formulacion de los Estados
Financieros y Presupuestarios del
Periodo Anual 2019 para Entidades del
Sector Publico”, realizado el 21 y 22 de
febrero del 2020, a cargo del expositor
CPCC Luis Mollapaza Anco.
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Formacion Académica y Profesional

... continuacién Principales Actividades Académicas Febrero 2020

Seminario: “Contabilidad para
Cooperativas y Cdlculo de los
Principales Indicadores Financieros
Requeridos por la Superintendencia de
Banca y Seguros”, realizado el 21y 22
de febrero del 2020, a cargo del
expositor CPC MBA Alain Anthony
AviegaAlbiz.

Jueves Tributario Contable: “Renta
Anual Empresas y Negocios 2019",
realizado el 27 de febrero del 2020.

La exposicién estuvo a cargo de un
Funcionario de la Superintendencia
Nacional de Aduanasy de
Administracion Tributaria - SUNAT.

Principales Actividades Académicas de MARZ0 2020

Seminario: “Declaracion Impuesto a la
Renta y Ultimas Modificaciones
Tributarias”, realizado el 6 y 7 de marzo
del 2020.

La exposicion estuvo a cargo del
expositor CPCC Enrique Saavedra
Tarmefio de la ciudad de Lima.

Taller Practico: "Aplicacién de la
Dinamica con el Plan Contable General
Empresarial (Modificado 2019)
ULTIMOS CAMBIOS”, realizado el 13y 14
de marzo del 2020, desarrollado en
modalidad presencial y online.

La exposicién estuvo a cargo del
Expositor CPC Dionicio Cahuana
Huaman de la ciudad de Lima.
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Formacion Académica y Profesional

Webinars Online Gratuito
#YoMeQuedoEnCasa COVID-19

O ADORES PUBLICOS HGoleSTagE
ONTADORSS PUBLICC
% o AREQUIPA

“Curso Gratis
e O i 25 e 2 Crins
B e o8 e 0 ot

- W

’ Taller Practico Online Gratuito:

o B ; “Aplicacién de la Dindmica con el Plan

A B z )
EN EL BALANCE AL 31/12/2018 SE PRESENTARIA

T EuE B s Contable General Empresarial
S ; L — (Modificado 2019) ULTIMOS CAMBIOS",
ot i it i 0 | a cargo del expositor CPCC Dionicio
m:m;.mmmmaf.a‘m h : \/‘ j‘\\:‘ PAGOS A CUENTA 5@_@[_/?&9 CanahuaHuaman, se puso a disposicién
Gailal =t = Ny :m s de nuestros colegas a partir del 21 de

marzodel 2020.

i i i | Plan Contable General
- ‘Aplicacién de la Pinamica con 2 n
Ei\”::;r:r?:;[liﬂad?ﬁcadn 2019) ULTIMOS CAMBIOS' clase 01

Curso Online Gratuito: “Microsoft Excel
2016, Nivel Basico”, a cargo del
oo g = - . expositor Lic. Felipe Mamani Gomez, se
o e e | - e, ' puso a disposicién de nuestros colegas
apartirdel23de marzodel 2020.

s el
st G AT

X g Microsoft Excel 2016, nivel bisico

v, 73 de enarpo el 2020

- Nivel
Curso: ‘Aplicaciones Practicas en Hoja de Calculo Excel 2016 v
Basica’

IR Seminario Online Gratuito: “Ultimas
#YoMeQuedoEnCasa Modificaciones Tributarias”, a cargo del
; b v : 3 expositor CPC Luis Castro Sucapuca,
%odiﬁcaciones : . . realizado el 25 de marzo del 2020,
3 ; | : Video Conferencia: mediante la plataforma Gotowebinar, el
Tnl:utainas (ltimos Dispositivos Tributarios mismo que contd con gran cantidad de
> CPC Luls Fernando Castro Sucapuca inscritos, a quiengls se les proporcioné

8 E,;‘?:D:‘i[r:rczastm Sucapuca . accesoala grabauon :

= Fecha:
Miércoles 25 de marzo.

= Hora: » Modalidad:

P Consejo
500pm.  Oniine

#YoMeQuedoEnCasa COVID-19 Seminario Online Gratuito: “Aspectos
"

Laborales del Estado de Emergencia”, a
cargo del expositor Abg. Laborista

Seminario: Héctor Luque Mogrovejo, realizado el
Aspectos Laborales del 30 de marzo del 2020, también contd
ESTADO DE EMERGENCIA congranacogida.

-
1 ;uz;\aln;ral)ﬂa
MHéctor Lugue Mogrovelo
Socia principot del Est
e )00 inscripciones
o o W Modalided e
400 pam. ONLINE
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Actividades Institucionales

Calendario Institucional 2020
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Consejo Directivo
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Consejo Directivo
2020-2021

El Consejo Directivo 2020-2021 hizo entrega a nuestros colegas un
calendario de escritorio 2020 con informacién util para su quehacer diario.

Consultoria Tributaria

El Consejo Directivo 2020-2021 en convenio con SUNAT y con el fin de
brindar una mejor atencién a nuestros colegas, organizé un nuevo servicio
denominado Consultoria Tributaria, el mismo que servird para atender
diferentes consultas tributarias a cargo de funcionarios de Sunat los dias
Jueves de 9:00 a 10:30 en nuestro local institucional.
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Institucional

Incorporacion de nuevos miembros de la Orden

Fecha: 27 de febrero del 2020, local institucional

Damos la bienvenida a los 29 nuevos colegas que ahora integran la familia
del colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFelicidades!

Relacion de Miembros de la Orden

N°

vLoNOOUIT~AWNE

MAT.

6719
6720
6721
6722
6723
6724
6725
6726
6727
6728
6729
6730
6731
6732
6733
6734
6735
6736
6737
6738
6739
6740
6741
6742
6743
6744
6745
6746
6747

APELLIDOS Y NOMBRES

ANCHAPURI KATATA, JAIME OMAR
BUSTAMANTE ORTEGA, JORGE MANUEL
BELLIDO GUTIERREZ, EMETERIO

FERRO ADUVIRE, RODRIGO ELIAS
GONZALES PEREZ, KEVIN RICARDO
OROPEZA QUESQUEN, ERIKA MILAGROS
CHOQUEHUANCA HANCCO, JULIANA CARLA
CACERES ARPASI, MARIA ALEJANDRA
CARPIO RUIZ, CLAUDIA JOHANNA
ANAMURO CORVACHO, MARIA ISABEL
VALDIVIA PEREZ, ANDREA XIMENA
CHUCTAYA FLORES, RAMIRO PERCY
ALE CHAMBI, CARMEN ELIZABETH

LIMA QUISPE, MARIA LUZ

JIMENEZ PEREZ, JAMILET JESSY

QUISPE DELGADO, PIZARRO KELY
CALIZAYA CALSINA, BERTIE FRANZ
BELLIDO TELLEZ, HAYDI BRENDA
MULLISACA TIPULA, DIANA CAROLINA
LIMACHI QUISPE, JOSE LUIS

FLORES MAMANI, ELIANA MAGALY
URDAY DE LA CRUZ, DANIELA MONICA
NINA HILACAMA, ZENAIDA ELAYNE
PAUCAR SOTO, YOANNA YENNY
AROQUIPA ALVAREZ, MARITZA TERESA
PEREZ ALANOCA, VERONICA CLAUDIA
VELASQUEZ ALVAREZ, MARIBEL
BARRIOS APAZA, EDGARD ALEX
CARPIO ESCOBEDO, RAYMUNDO GABRIEL
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Institucional

... continuacién Nuevos miembros de la orden

Juramentacion de 29 nuevos colegas en la Ceremonia de Incorporacién de nuevos Miembros presidida
por el Consejo Directivo 2020-2021.
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Institucional

Asamblea General Ordinaria

Fecha: 28 de febrero del 2020, local institucional

Segunda Asamblea General Ordinaria del presente afio presidida por nuestro decano CPC Juan Carlos
Jiménez Huamdan acompafiado por su Consejo Directivo.

Lectura de la convocatoria de la
Asamblea y del Acta anterior a cargo de
la Directora Secretaria CPC Erika Pinto
Rado.

Presentacién de los Estados
Financieros y Ejecucién Presupuestal a
diciembre del 2019 a cargo del Past
decano Johnny CastilloMacedo.

Presentacion del Dictamen de Auditor
externo del periodo 2019, a cargo del
CPCHéctor Alvarez Vargas.

Presentacion de informe de la Comisién
Supervisora de Gestién del periodo
2019 a cargo de su presidente CPC Noe
Rojas Pinto.

Por acuerdo de Asamblea General Ordinaria del 28.02.2020, los Estados Financieros al 31 de diciembre
del 2019, no fueron aprobados, se fijard nueva fecha para una préxima Asamblea General en donde se
presentardn las observaciones levantadas por el Directorio anterior y actual, los mismos que ya estan
trabajando al respecto.
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Institucional

Estados Financieros Presentado enla

Asamblea General Ordinaria del 28.02.2020
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019
(Expresado en Soles)

ACTIVO

AL AL
31/12/2019 31/12/2018

CORRIENTE

EFECTIVO O EQUIVALENTE EN EFECTIVO (Nota 05) 9,178 22,826
FONDO MUTUAL (Nota 05) 673,151 578,835
CUENTAS POR COBRAR (Nota 06) 31,706 8,265
OTRAS CTAS.POR COBRAR (Nota 07) 40,701 38,789
EXISTENCIAS (Nota 08) 26,264 18,252
GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO (Nota 09) 7,899 8,236
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 788,899 675,203
NO CORRIENTE

INVERSIONES MOBILIARIAS (Nota 10) 8,500 8,500
INMUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPO NETO (Nota 11) 10,552,461 10,344,974
INTANGIBLES NETO (Nota 12) 22,400 5,085
BIBLIOTECA (Nota 13) 90,570 77,950
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10,673,933 10,436,510
TOTAL ACTIVO 11,462,833 11,111,714
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

DIVERSAS

MIEMBROS DE LA ORDEN

Cuotas Ordinarias 5,071,020 4,732,002
Multas 49,965 221,993

SOCIEDADES DE AUDITORIA

Cuotas Ordinarias 408,243 388,275

5,529,228 5,342,270
AL AL
31/12/2019 31/12/2018

CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR (Nota 14) 103,761 42,802

OTRAS CUENTAS POR PAGAR (Nota 15) 86,270 62,955

JUNTA DE DECANOS DE CCPP (Nota 16) 19,154 10,934

TOTAL PASIVO CORRIENTE 209,185 128,536

NO CORRIENTE

FONDO MUTUAL DEL CONTADOR (Nota 17) 1,142,654 1,039,346

JUNTA DE DECANOS DE CCPP (Nota 16) 26,408 26,408

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 1,169,062 1,065,754

TOTAL PASIVO 1,378,247 1,194,291

PATRIMONIO NETO

PATRIMONIO INSTITUCIONAL (NOTA 18) 1,629,579 1,629,580

PATRIMONIO ADICIONAL (NOTA 18) 380,104 356,204

EXCEDENTE DE REVALUACION (NOTA 18) 6,571,394 6,571,394

RESULTADOS ACUMULADOS (NOTA 18) 1,360,534 1,035,269

RESULTADO DEL EJERCICIO 142,975 324,979

TOTAL PATRIMONIO 10,084,586 9,917,424

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO 11,462,833 11,111,714

RESPONSABILIDAD CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

DIVERSAS

MIEMBROS DE LA ORDEN

Cuotas Ordinarias 5,071,020 4,732,002

Multas 49,965 221,993

SOCIEDADES DE AUDITORIA

Cuotas Ordinarias 408,243 388,275
5,529,228 5,342,270

CPCC JOHNNY NELSON CASTILLO MACEDO

A
ERONHVIO ARONI ESPETIA

CPCC CARLO
g coFADOR

DECANO
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Institucional

... continuacién Estados Financieros

ESTADO DE RESULTADOS

Por el Periodo del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2019
(Expresado en Soles)

Ene - Dic Ene - Dic
2019 2018

INGRESOS POR: (NOTA 19)
CUQTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN 975,686 835,144
INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 292,125 278,475
SEMINARIOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION Y CONANIIF 537,332 279,757
ALQUILERES 172,940 155,568
OTROS INGRESOS 48,657 43,512

2,026,740 1,592,456
COSTOS POR: (NOTA 20)
SEMINARIOS, CURSOS, PROG. ESPECIALIZACION Y CONANIIF (275,907) (116,337)
OTROS COSTOS (4,568) (4,221)
RESULTADO BRUTO 1,746,265 1,471,898
GASTOS DE ADMINISTRACION  (NOTA 21) (1,358,987) (1,171,910)
RESULTADO DE OPERACION 387,278 299,988
OTROS INGRESOS (GASTOS) (NOTA 22)
INGRESOS FINANCIEROS 41 62
INGRESOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO 87 250
INGRESOS DIVERSOS 51,285 41,342
OTROS INGRESOS (CONDONACION DEUDA JUNTA DE DECANOS) 272,696
DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS (295,110) (287,275)
PROVISION CUENTAS POR COBRAR (1,840)
GASTOS FINANCIEROS (146) 0
GASTOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO (459) (243)

(244,302) 24,992

SUPERAVIT DEL PERIODO 142,975 324,979

CPCC JOHNNY'NELSON CASTILLO MACEDO
DECANO

EROMIVIO ARONI ESPETIA

CPCC CARLO.
~~ CONTADOR

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Por los afos terminados al 31 de Diciembre del 2019y 2018
(Expresado en Soles)

PATRIMONIO PATRIMONIO EXCEDENTE RESULTADOS TOTAL
INSTITUCIONAL ADICIONAL REVALUACION ACUMULADOS PATRIMONIO
SALDOS AL 1° DE ENERO DE 2018 1,629,579 335,954 6,571,394 1,035,269 9,572,196
Donaciones y Otros 20,250 20,250
Revaluacidén Activo Fijo -
Resultados del Ejercicio 324,979 324,979
SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018 1,629,579 356,204 6,571,394 1,360,248 9,917,425
Donaciones y Otros 23,900 286 24,186
Resultado Acumulados -
Resultado del Ejercicio 142,975 142,975
380,104 6,571,394 1,503,509 10,084,586

CPCC JOHNNY NELSON CASTILLO MACEDO
DECANO

CP CC CARLOS:GEROMMO ARONI ESPETIA

CONTADOR

OR DE ADMINISTRACION
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Institucional

... continuacién Estados Financieros

COLEGIO ox
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2019 y 2018
(Expresado en Soles)

2019 2018

ACTIVIDADES DE OPERACION

COBRANZA CUOTAS ORDINARIAS 814,178 718,031
COBRANZA INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS 290,000 276,200
COBRANZA DE SEMINARIOS y CURSOS DE ESPECIALIZACION 426,848 321,045
COBRANZA DE CONANIIF 2019 171,651

COBRANZA DE CERTIFICACION Y RECERTIFICACION 17,850 32,750
MATERIAL BIBLIOGRAFICO NUEVOS MIEMBROS 32,400 32,200
ALQUILERES 194,557 183,569
CUOTA CLUB SOCIAL 115,019 104,013
OTROS INGRESOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD 84,274 56,070
PAGOS A PROVEEDORES (749,827) (755,717)
PAGO PROVEEDORES DE SEMINARIOS Y CURSOS DE ESPECIALIZACION (161,132) (123,003)
PAGO PROVEEDORES DEL CONANIIF 2019 (139,338)

PAGOS A PERSONAL (502,864) (459,973)
OTROS PAGOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD (41,868) (60,242)
A: EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION 551,748 324,943

ACTIVIDADES DE INVERSION

PAGOS POR COMPRA DE INMUEBLES,MAQUINARIAY EQUIPO (565,302) (358,928)
ACCIONES COOPERATIVA DE AHORRO
B: EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION -565,302 -358,928

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

PRESTAMOS RECIBIDOS

- FONDO MUTUAL

AMORTIZACION DE PRESTAMOS RECIBIDOS

- PAGO AL FONDO MUTUAL DEUDA DIRECTIVAS ANTERIORES

C: EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 0 0
AUMENTO (DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO EQUIVALENTE (13,554) (33,985)
SALDO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL INICIO DEL EJERCICIO 22,670 44,966
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL FINALIZAR EL EJERCICIO 9,116 10,981

CPCC JOHNNY NELSON CASTILLO MACEDO
DECANO

OR DE ADMINISTRACION
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Institucional

... continuacién Estados Financieros
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HY B ¥R CONTADORES PUBLICOS

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO ( continuacion )

Por los afios terminados al 31 de Diciembre del 2019 y 2018
(Expresado en Soles)

CONCILIACION DEL RESULTADO NETO CON EL EFECTIVO
Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO PROVENIENTES DE LAS
ACTIVIDADES DE OPERACION

SUPERAVIT DEL PERIODO
MAS:

- DEPRECIACION

- AMORTIZACION

- OTROS

CARGOS Y ABONOS POR CAMBIOS NETOS EN EL ACTIVO Y PASIVO
DISMINUCION (AUMENTO) DE ACTIVOS OPERATIVOS

CUENTAS POR COBRAR

CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS

EXISTENCIAS

SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO
TRIBUTOS PAGADOS POR ANTICIPADO Y OTROS

AUMENTO (DISMINUCION) DE PASIVOS OPERATIVOS

CUENTAS POR PAGAR

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

JUNTA DE DECANOS DE CONTADORES PUBLICOS DEL PERU
REMUNERACIONES POR PAGAR

TRIBUTOS POR PAGAR Y OTROS

EFECTIVO NETO PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE OPERACION

CPCC JOHNNY'NELSON CASTILLO MACEDO

DECANO OR DE ADMINISTRACION

2019

142,975

293,988
1,122

(23,441)
(1,912)
(8,012)

337
54,197

60,959
3,564
8,220

(680)

20,431

551,748

2018

324,979

286,393
882
1,840

(1,163)
8,332
2,971

(2,706)

(1,969)

(31,546)
4,973
(264,696)
(4,257)
910

324,943
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Institucional

EJECUCION PRESUPUESTO OPERATIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 (Expresado en Soles)

ANO 2019
CONCEPTO 2
PRESUPUESTO EJECUTADO VARIACION
I. OPERACION
INGRESOS
Ordinarios
1|Cuotas Miembros de la Orden 699,200 763,058 63,858
2|Cuotas Sociedades Auditoria 38,240 28,640 -9,600
3|Derechos de Colegiatura 312,500 290,000 -22,500
4|Constancias de Habilitacion 8,280 2,610 -5,670
5|Recuperacién de Colegiados Inhabiles 69,120 51,120 -18,000
6[Seminarios y Cursos 286,020 227,300 -58,720
7|Convencion Nacional CONANIIFs 80,000 172,140 92,140
8|Cursos de Especializacion 240,000 223,780 -16,220
9|Alquileres - Local Institucional 91,997 85,368 -6,629
10|Alquileres - Velatorio 27,100 600 -26,500
11]Alquileres - Complejo recreacional Sachaca 98,000 118,100 20,100
12|Material Bibliografico y Otros 43,000 32,400 -10,600
13|Actividades Deportivas 26,000 17,908 -8,092
14|Cuota Club Social del Contador 96,040 115,019 18,979
15| Certificacion y Recertificacion 60,000 17,850 -42,150
16|Otros Ingresos 23,096 13,724 -9,372
DUPLICADO DE CARNET (neto) 1,700 1,850 150
CARNET CERTIFICACION Y RECERTIFICACION 7,000 2,655 -4,345
VENTA DE SOLAPEROS Y OTROS ( neto) 10,596 5,090 -5,506
OTROS 3,800 4,129 329
Total 2,198,594 2,159,617 -38,977
Extraordinarios - -
17]Ingreso de Bingo - Tébola 9,300 2,750 -6,550
18|Ingreso de Cena de Gala 19,800 16,808 -2,992
19|0tros Ingresos 5,000 1,835 -3,165
DONACION 4,000 1,000 -3,000
OTROS 1,000 835 -165
Total 34,100 21,393 -12,707
Total Ingresos de Operacion 2,232,694 2,181,009 -51,684
GASTOS - .
Gastos de Personal - -
20[Remuneraciones 296,097 296,308 211
21|Gratificaciones 53,791 56,984 3,193
22|Vacaciones 24,675 26,936 2,262
23|Contribuciones Sociales 26,649 28,439 1,790
24(CTS 28,787 29,633 846
25(Personal Eventual 39,120 36,849 -2,271
26|Comisién de Cobranza 9,600 7,238 -2,362
27|Otras Cargas de Personal 18,560 20,477 1,917
ATENCIONES AL PERSONAL 1,500 1,253 247
RECEPCION DE VISITANTES 360 76 -284
BONO ANIVERSARIO INSTITUCIONAL AL PERSONAL 8,500 9,517 1,017
DIA DEL TRABAJO 1,000 1,310 310
AGASAJO NAVIDAD - ANO NUEVO 2,000 1,620 -380
CANASTA NAVIDAD 4,000 3,636 -364
OTROS 1,200 3,065 1,865
Total 497,278 502,864 5,586
Servicios Prestados por Terceros - -
28|Movilidad 15,700 14,266 -1,434
29(Servicio de Mensajeria 9,837 7,052 -2,785
30| Teléfonos 8,000 5,574 -2,426
31|Internet (Fibra Optica), Cable, Hosting y VPS 30,039 33,425 3,386
32|Gastos Notariales y Registro 9,500 1,136 -8,364
33|Honorarios - Asesoria Legal 8,400 8,200 -200
34|Honorarios Auditoria 5,000 5,900 900
35[Mantenimiento Inmuebles local Institucional 26,560 16,035 -10,525
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PRESUPUESTO EJECUTADO VARIACION
36|Mantenimiento Inmuebles Complejo Sachaca 60,000 71,884 11,884
37|Mantenimiento Equipos Oficina 15,500 16,325 825
38|Energia Eléctrica Complejo Recreacional Sachaca 9,200 9,894 694
39|Energia Eléctrica Local Institucional 27,500 25,777 -1,723
40(Agua Complejo Recreacional Sachaca 9,000 5,067 -3,933
41]Agua Local Institucional 5,004 4,872 -132
42|Convocatorias y Avisos en Diarios 4,952 3,475 -1,477
43|Gastos de Revista Institucional y Courier 80,400 12,296 -68,104
44(Gastos de Colegiatura 42,875 39,309 -3,566
45]Gastos de Representacion 3,600 6,543 2,943
46(Agasajo dia de la Madre 16,600 17,063 463
47|Agasajo dia del Padre 9,800 9,591 -209
48|Dia del Contador 8,800 6,561 -2,239
49[Cena Institucional 44,000 44,098 98
50{Navidad Hijos del Contador 12,500 12,300 -200
51|Servicio de Vigilancia - Monitoreo 11,640 9,537 -2,103
52|Gastos del Directorio 12,000 11,329 -671
53|Comisidn, Portes y Mantenimiento 26,500 31,663 5,163
54|Gastos de Sepelio Miembros de la Orden 2,400 1,556 -844
55|Gastos de Mantenimiento Velatorio 2,710 150 -2,560
56|0tros Servicios 3,400 11,611 8,211
VIRGEN DE CHAPI 1,500 1,967 467
COMITE DE DAMAS 600 1,367 767
VARIOS 1,300 8,276 6,976
Total 521,417 442,487 -78,930

Tributos - -
57|Impuesto General a las Ventas 45,000 52,283 7,283
58|Limpieza Publica Parques y Jardines 3,925 2,750 -1,175
59|Impuesto Predial local Institucional 11,078 11,078 0
60|Otros Tributos - 1,997 1,997
61|Impuesto Predial Complejo Recreacional Sachaca 1,572 -1,572
Total 61,575 68,108 6,533

Cargas Diversas de Gestion - -
62|Seguros 16,100 16,705 605
63[Suscripciones 6,100 4,218 -1,882
64|Utiles de Oficina 6,000 7,086 1,086
65|Materiales de Limpieza 4,000 3,834 -166
66|Empaste de libros de la Institucion y otros 1,500 1,432 -68
67]|Impresos 21,000 22,693 1,693
68|Cuota Junta de Decanos Ejercicio 2019 25,280 29,437 4,157
69|Gastos de Certificacion y Recertificacion 37,000 10,370 -26,630
70|Fraccionamiento 2010-2017 Junta Decanos 6,602 -6,602
71|Gastos de Viaje 7,200 8,628 1,428
72|Gastos Fiesta Familiar - Témbola 11,930 6,463 -5,467
73|Otros Gastos 5,800 7,659 1,859

DIRECTORIO POLICIAL 700 700 -
ARMADO NACIMIENTO 100 -100
OTROS 5,000 6,959 1,959
Total 148,512 118,525 -29,987

Eventos Académicos - -
74|Seminarios y Cursos 100,107 83,306 -16,801
75|Cursos de Especializacion 84,000 77,826 -6,174
76|Convencién Nacional CONANIIFs 2019 64,000 139,338 75,338
Total 248,107 300,471 52,364

Otros - -
77]|Comités Funcionales 16,000 5,441 -10,559
78|Costo Actividades Deportivas INTERNAS 34,503 51,715 17,212
79| Costo Actividades Deportivas CONREDE 90,497 102,837 12,340
80|Gastos Aniversario Institucional 30,000 22,804 -7,196

81|Gastos Aniversario Rifa Institucional - -
82|Gastos de Asambleas 3,000 5,670 2,670
83|Tranferencia de Cargo 22,000 31,544 9,544
84|Gastos de Elecciones 9,904 18,048 8,144
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85|Incentivos por Investigacion 5,500 2,208 -3,292
86[Otros 9,700 9,039 -661
CUOTA CONREDE MES 1,200 1,857 657
GASTOS DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 5,500 6,404 904
OTROS SERVICIOS 3,000 778 2,222
Total 221,104 249,305 28,201
I _ R
Total Gastos de Operacion 1,697,993 1,681,761 -16,232
pera Dé de Operacio 4,70 499 248 4
1. INVERSION
Ingresos -
Total -
Egresos
87|Complejo Piscina, aire libre 20x10m (1ra Etapa) 150,168 -150,168
88|Cabaiia infantil, usos multiples con zona Parrilla 54,400 -54,400
89|Campo de Fulbito con Grass sintético 50,000 -50,000
90| Cabania cafeteria complejo 30,000 50,795 20,795
91|Pozo de Almacenamiento y sistema riego Complejo 40,000 50,800 10,800
92|Velatorio Institucional mobiliario 20,000 25,423 5,423
93| Creacion Cooperativa del Contador 10,000 -10,000
94[Implementacion Espacios Contador Maestro 20,000 1,540 -18,460
95|Implementacidn Local Institucional Eq. Cémputo 15,000 10,769 -4,231
96|Electrificacidn integral del Complejo 50,000 70,825 20,825
97|Proyecto de alta especializacidn Profesional - -
98|Soffware, Hardware Integral y Licencias 10,000 20,244 10,244
99|Camaras seguridad, Sede Principal, Complejo 25,000 14,982 -10,018
Adoquinado playa de estacionamiento 183,726 183,726
Capilla Virgen de Chapi 41,061 41,061
Pista Atlética Salto Largo - Sachaca 16,124 16,124
Adoquinado Entrada Riberefia 15854 15854
Otras Inversiones 63,159 63,159
MUEBLES Y ENSERES - ARMARIOS 1,930 1,930
EQUIPOS DIV. - CONSOLA Y RACK PROYECT. 3,662 3,662
CONSTRUCC. CURSO - PORTICO CALLE CUZCO 1,800 1,800
ALMACEN SACHACA 38,466 38,466
BIODIGESTOR SACHACA 17,281 17,281
OTROS 20 20
Total 474,568 565,302 90,734

Superavit - Déficit de Inversion

-474,568

-565,302

lll. FINANCIERO

Ingresos
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100|Saldos iniciales de Balance 22,670 22,670 -
101|Cuentas por Pagar -42,802 -31,260 11,542
Total -20,132 -8,590 11,542
Egresos -
102|Fondo Mutual 1 20,000 -20,000
103|Fondo Mutual 2 20,000 -20,000
Total 40,000 -40,000
Superavit - Déficit de Financiero -60,132 -8,590 51,542
PERA D » PERIODOC 0 4,64 4,64
- ==
. 2% 7 ==
ENTES CPCC JOHN NELSON CASTILLO MACEDO

CTOR DE FINANZAS
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DICTAMEN DEL AUDITOR EXTERNO
PRESENTADO EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL 28.02.2020

ALVAREZ LEONCIO

Y ASOCIADOS S, CIVIL DE R.L.
Sociedad de Auditoria - CCPAQP
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Dictamen de los auditores independientes

A los sefiores Miembros de la Orden, sefior Decano y Directores del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, que comprenden el
estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2019 y su correspondiente estado de resultados, por el afio
terminado en esa fecha, y un resumen de politcas contables significativas y notas explicativas. La informacion
financiera al 31 de diciembre del 2018, fue auditada por otro auditor independiente cuya opinién fue sin salvedades.

Responsabilidad de la Gerencia sobre los Estados Financieros

CT I T T TR

!
L

La Gerencia, es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de acuerdo con los
principios y normas de contabilidad aceptados en el Perl. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y
mantener el control interno relevante para la preparacion y presentacion razonable de estados financieros, que estén
libres de imprecisiones o errores significativos ya sea como resultado de fraude o emor.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre dichos estados financieros basada en nuestra auditoria, Hemos
realizado nuestro examen de conformidad con las normas internacionales de auditoria aceptadas en el Peri. Tales
normas requieren que cumplamos con requerimientos éficos, que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener
seguridad razonable sobre, si los estados financieros estan libres de imprecisiones o errores materiales.

Una auditoria comprende realizar la ejecucion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los saldos y
revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la
valoracion de los riesgos de imprecisiones o errores significativos en los estados financieros, ya sea como resultado de
fraude o error. Al redlizar esas valoraciones de riesqos, el audilor considera el control inferno apropiado para la
preparacion y presentacion razonable de los estados financieros a fin de disefiar procedimientos de auditoria apropiados
a las circunstancias, pero no para propdsitos de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la
institucion. Una auditoria también implica la evaluacién de si los juicios contables aplicados son apropiados y si las
estimaciones contables realizadas por la administracion son razonables, asi como evaluar la presentacion general de
los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido, es suficiente y apropiada para proporcionar una base
para nuestra opinion de auditoria.

Base para la opinién con salvedades
1. Enrelacion ala Nota 11: Inmuebles, Maquinaria y Equipo

- Inadecuada toma de inventario fisico a los Activos fijos de la Institucion, sin un plan de instrucciones efectivo,
con serias deficiencias en su proceso y ausencia de Conciliaciones entre los resultados de la toma fisica
realizada y los registros contables.

- Depreciacién efectuada a activo comprado (encajonado y no utilizado)

- Obras de construccion en uso, pendientes de activacion contable, terminadas en el 2017 y 2018 (con retraso
de un afio y afio y medio), activadas contablemente el 30/06/2019, sin haberse tratado en una sesion de
directorio y considerar su valuacion respectiva.

- El velatorio Institucional, construido y activado contablemente en el 2019, no tiene licencia de funcionamiento.

- Obras de construccién, sin licencia de construccion, sujeto a muita y demolicion por la Municipalidad, sin
presupuesto aprobado por asamblea general; sin presupuesto analitico en base a costos cotizados que
financie la obra y aprobado por el directorio; sin evidencia documental en todo el proceso de construccion de
controles clave de obra, como son: recepcion y calidad de materiales, uso diario de materiales, supervision de
mano de obra y control de precios de valorizaciones, sin confrol del calendario de avance de obra, sin

Av. Sepiilveda N 315, Miraflores - Arequipa - Perii * Teléfono (54) 224388 - 655136
Celulares: 958094901 - 959723234 * E-mail: alvarezv@yahoo.com
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mantener un cuaderno de obra, sin aprobacion de las valorizaciones y liquidacién de obra por el directorio, sin
recepcion de obra por una comision,

En consecuencia, las situaciones descritas constituyen desviacion a los principios y normas aceptadas en el Perti y
una incidencia en las aseveraciones de existencia, integridad, valuacion y presentacion del componente en la
informacion financiera.

2. El Estado de Flujos de Efectivo, expone en Saldo de efectivo y equivalente de al inicio del ejercicio para el
2019 el importe de S/. 22,670, cuando debio de ser el saldo final del ejercicio 2018 por S/. 10,981. Asi mismo
expone el Efectivo y equivalente al finalizar el ejercicio por S/, 9,116, cuando debio ser S/. 9,178 el mismo saldo
de la cuenta Efectivo y Equivalente de efectivo del estado de situacién financiera.

En consecuencia, la situacion incide en la asercion de existencia integridad, valuacion y presentacion del
componente en la informacion financiera.

Opinién con salvedades

En nuestra opinion, excepto por los efectos de los asuntos descritos en el parafo Base para la Opinion con
Salvedades, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos la situacion
financiera del Colegio de Contadores Piblicos de Arequipa al 31 de diciembre de 2019, los resultados de sus
operaciones y sus flujos de efectivo para el afio terminado en esa fecha de acuerdo con los principios y normas de
contabilidad aceptados en el Peru.

Enfasis del Asunto

1. Las cuentas de orden al 31 de diciembre del 2019, acumulan derechos a cobrar a los miembros de la orden en
situacion de morosidad:

Al 31/12/2019 % Al 31/12/2018
DETALLE Hasta35 |De36 cuotasal TOTAL da TOTAL
cuotas mas DEUDA N DEUDA
MIEMBROS DE LA ORDEN SI. 8I. 8/. S/,
CUOTAS ORDINARIAS PENDIENTES DE PAGO 438,652 4,055,154 4,493 806 6% 4,228,067
(Incluy e Fondo Mutual y Fondo Club )
REINSERCION ANO 2005 720 7,592 8,312 4% 8,653
REINCORPORACION ANO 2006 0 2,118 2,178 0% 2,118
REINCORPORACION ANO 2015 2,553 24,022 26,575 -6% 28,304
FINANCIAMIENTOS 374,803 164,747 539,550 16% 484,200
MULTAS 23,880 26,085 49,965 -3% 51,465
TOTAL MIEMBROS 840,608 4,280,377 5,120,985 T% 4,783,467
SOCIEDADES DE AUDITORIA Sl. 8.
SOCIEDADES DE AREQUIPA 226,892 6% 213,836
- Financiamientos sociedades Arequipa 7,363 0% 7,363
SOCIEDADES DE LIMA 173,988 4% 167,076
TOTAL SOCIEDADES 408,243 5% 388,275
TOTAL SALDOS DE MIEMBROS Y SOCIEDADES 5,529,228 % 5,171,742

Se acumula al 31/12/2019 la deuda de miembros de la orden y sociedades de auditoria por un total de S/. 5,529,228
y que al 31/12/2018 correspondid por un total de S/. 5,171,742,

En el dictamen presentado por el periodo 2015, se puso énfasis en la aplicacion del estatuto Art. 18° que dispone
“Se pierde la calidad de miembro del Colegio, anulando su ndmero de colegiatura y retirando del Padrén de
asociados (...) inciso ¢) Por adeudar a la institucién treinta y seis (36) cuotas ordinarias”. En su momento la
deuda total era de S/. 3,850,646 y la deuda de hoy es S/. 5,529,228 que representa un incremento del 44%
transcurrida en cuatro afios en relacion a la deuda del 2015.

Av. Sepilveda N* 315, Miraflores - Arequipa - Peri * Telélono (54) 224388 - 655136
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Del total de la deuda de miembros de la orden por S/ 5,120,985 acumulada al 31/12/2019, esté representada por
aquellos que adeudan 36 cuotas a mas (tres afios), cuyo importe acumulado es S/. 4,280,377 y que éstos, estan
sujetos al cumplimiento del art 18° inciso c), y los miembros de la orden que adeudan hasta 35 cuotas (se encuentran
dentro de los tres afios de tolerancia) por S/. 840,608 y éstos estan sujetos a regularizar su situacién optimizando la
gestion de cobranza.

2. Existe una deuda acumulada al Fondo Mutual por un valor de SI. 469,104, se mantiene sin haberse devuelto algin
importe por el periodo 2019, los mismos son préstamos segin se detalla a continuacién que debieron haberse
devuelto en su oportunidad antes de que finalice la gestion por aquellos directorios que utilizaron los fondos sujetos a
intangibilidad, cuyo detalle es el siguiente:

Préstamos de directivas anteriores al 2010 S/, 75,951
Préstamo de la directiva 2012-2013 §/. 213,153
Préstamo de la directiva 2016-2017 S/. 180,000
Total, pendiente de devolucion: SI. 469,104

3. En el Estado de Resultados, en la columna que corresponde al periodo 2018, se encuentra referido el rubro Otros
Ingresos, y existe una partida denominada Condonacion de Deuda Junta de Decanos por S/. 272,696, que se
ejecutd en octubre del 2018,

De acuerdo a verificaciones del andlisis de la nota 16, la condonacion de la JOCCPP corresponde a:

Condonacion de Provision 5% de cuotas desde el periodo 2009 al 2017 Sl 217,217.37
Condonacion de Aportacion nuevos miembros desde el periodo 2009 al 2017:  SI.  22,626.65
Derechos de certificacion del periodo 2009: S/, 32,852.39

Por io expuesto, el acumulado es de gastos provisionados entre el 2009 al 2017 y por tal su imputacion deberia
afectar a la cuenta Resultados Acumulados, la misma que concentra los resultados de esos periodos referidos y
no a una cuenta de ingresos como se ha registrado y presentado en la informacion financiera del 2018.

5. De la solicitud de confirmacion de saldos al 31/12/2019, enviada las instituciones financieras por las cuentas que la
institucion gestiona, no hemos recibido respuesta de ninguna de ellas al culminar el proceso de auditoria 24/02/2020
por parle de ias instituciones financieras.

Arequipa, Pert
Febrero, 24 de 2019
Refrendado por:

Al Mociados S. Civil
o

CPCC. LEONCIO ALVAREZ YARGAS
Socio Priscipal

Av. Sepillveda N 315, Miratlores - Arequipa - Pert * Teléfono (54) 224388 - 655136
Celulares: 859094901 - 959723234 * E-mail: Italvarezv@yahoo.com

T O T T T T T T T T

FEBRERO - MARZ0 2020 | REVISTAINSTITUCIONAL | 109



Institucional

Juramentacién de Organos Institucionales

Fecha: 05 de marzo del 2020, local institucional

» Tribunal de Honor

Miembros Titulares
- Presidente: CPCDionicio Jesus Gomez Urquizo
-Secretaria:

- Vocal: CPCCSonia Aguilar Cornejo

Miembros Suplentes

-1er.Suplente: CPCMaria Elena VelizLopez

- 2do. Suplente: CPCJorge Elias Torres Rebaza

Miembros Titulares
- Presidente: CPCC Teodosio Marcelino Serruto Huanca
- Secretario: CPCMaximo Ricardo Medina Pomareda

- Vocal: CPCZarelaLisbe Paredes Gutierrez

Miembros Suplentes

-1er.Suplente: CPClsmael Lavilla Torres

- 2do. Suplente: CPCEdgar Jesus Zegarra Obando

» Consejo Consultivo

Miembros Titulares
- Presidente: CPCLuis Edgardo Carrascoy Echave
-Secretario:

- Vocal: CPCBenjamin Ruby Obando Gomez

» Comité de Defensa Profesional

Miembros Titulares

-
s ) a
'
|
N

) “ ’ - CPCErnesto Ramiro Rivera Podesta
- _ i - CPCGrimaldo Agapito Villanueva Chavez
i y ; - CPCGiovannaPaz Garay

. - CPCEdgard Delgado Calisaya

» Comision Supervisora de Gestion Periodo 2020

Integrantes

- CPCCarlos Alberto Cuentas Arestegui
- CPCCMartha Garcia Ambor

-CPCLuz NoeliaSupo Mendoza

- CPCCVladimir Valerio HuarcaMerma
- CPCJose Alfredo Quino Sumi
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» Comité Funcional de Peritos Contables Judiciales

- Presidenta: CPCCesusa Yolanda Mamani Bautista

- Secretaria: CPCPatricia Lorena Pinto Salas

- Vocal: CPCLiz DianaSuaquita

-1er.Suplente: CPCAlejandro Marcelino Guevara Salinas
- 2do. Suplente: CPCCHugo Fernando Beltrdan Sanchez

» Comité Funcional de Normas Legales y Tributarias

- Presidenta: CPCNancy Edith Montalvo Guerra
- Secretaria: CPCMaria Jeanette Zea Torres
- Vocal: CPCJose Alfredo Quino Sumi

» Junta de Administracién de la Mutual del Contador Publico

Miembros Titulares

- Presidente: CPCVictor Alejandro Silva Salinas

- Secretaria: CPCCarmen Duklida Gallegos Aragon
- Vocal: CPCEduard Andres Baldarrago Bedoya
Miembros Suplentes

- 1er. Suplente: CPCCRosaliciaNufiez)aen

- 2do. Suplente: CPCJavier Garcia Sandoval

» Comisién Especial "Premio a la Investigacién
Contable CPC Alejandro Tejada Rodriguez”
Miembros Titulares

- CPCLuis Fernando Castro Sucapuca
- CPCEdmundo Carpio Valencia

> Comisién Especial Reforma de Estatutosy
Reglamento Institucional

Integrantes Alvarez
- CPCNoe Wilfredo Benjamin - CPC Guillermo Tadeo Afiari Rios
Rojas Pinto - CPC Alejandra Patricia Obregon
- CPCEdgar Canales Rivera Nufiez
- CPC Ana Maria Guevara - CPCRaul Pedro Esquivel
Zufiiga Gallegos
- CPCJuan Eutropio Maquito - CPCJuan Laza Manrique
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Agasajo Dia Internacional de la Mujer
Fecha: 09 de marzo del 2020, local institucional

En esta fecha especial en que se
conmemora el Dia Internacional de la
Muijer, el Consejo Directivo 2020-2021,
organiz6é un bonito agasajo a todas
nuestras colegas en su dia, realizado el
9 de marzo en nuestro local
institucional.

Se cont6 con la asistencia de un gran
nimero de asistentes que disfrutaron
delagasajo.

En este importante dia se presenté la
Conferencia “El poder de ser Mujer” a
cargo de la expositora Sra. Jessica
Roman Valdivia.

Asimismo, se realizé un sorteo de
regalos entre las asistentes a cargo de
las directoras del Consejo Directivo.

Continuando con el agasajo se presentd
un divertido show musical que hizo
bailaratodo el pdblico presente.

Agradecemos a todas nuestras colegas
por las multiples tareas que realizan en
beneficio de sus hogares y en su labor
profesional, jFelizDial
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CAHUIHUAMANI, LIZBETH ERIKA
CHOQUE VELASQUEZ, ROSENDA
EUDOCIA

CHOQUEHUAYTA ALVAREZ, ROSEMARY
CELIA

FERNANDEZ VILLA, EMILIO ALEJANDRO
FRANCO MIRANDA, YOLANDA
ADRIANA

HERBAS SONCO, JANETH

LEGUA GORDILLO, LUIS ENRIQUE
MOSCOSO CHAMBI, TITO JUNIOR
SALINAS TINAJEROS, PERCY WILLIAMS
SILVA GONZALES, GUSTAVO ROSENDO
USCAMAYTA CHALCO, FERNANDO
YONATHAN

VALDIVIA LOPEZ, LIDIA VALERIA
ABARCA MALAGA, MIGUEL ANGEL
CARRASCO HUARCAYA, ROSENDO
CONDORI PACOMPIA, ANGEL SERAFIN
DIAZ BERNAL, ROGER GUY
FERNANDEZ FERNANDEZ, RUBEN
CELESTINO

MURIEL MONRQY, LUCIO

QUISPE CUTIPE, MARIA ISABEL
VELARDE VELARDE, CESAR HUGO
ALVAREZ ANKASS, ROCIO PAOLA
BELLIDO GUTIERREZ, EMETERIO
CALLATA CACERES, ANA CECILIA
COLQUEHUANCA HUACANI, EMITERIO
LUNA MENDOZA, BORIS PEDRO
MOLLO MAMANI, SONIA MARUJA
QUISPE MECA, ROSARIO DEL PILAR
TANCO ARREDONDO, JOEL FRANCISCO
VARGAS HITO, JUAN CARLOS
VILLANUEVA CHAVEZ, SILVIA

ARIAS QUISPE, VIOLETA

BEGAZO CHAVEZ, JORGE LUIS

CAYO HANCCO, KARINA

GALARRETA ALPACA, LUIS MARIANO
LEGUIA GRANDA, DIANA MILAGROS
LOPEZ ESCOBEDO, JORGE LUIS
MAMANIMOLLEAPAZA, GLADYS
MANSILLA GUZMAN, NATALIA SILVANA
SALCEDO ROQUE, SAILET TRINILUZ
VILLENA HUAMANI, JULIO ANGEL
ZEGARRA DE MATOS, BERTHA NELLY
ALARCON MORANTE, MIRELLA RITA
ANAHUA IQUIAPAZA, SUSY JUANA
BARRA COILA, JUAN TEOFILO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES
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10
10
10
10
10
10

CUNO CHIRE, MOISES

FERNANDEZ CHOQUE, ISRAEL ENSO
HERRERA HIDALGO, SARARUTH
HUAMANI CHIRINOS, JUANA
BERZABETH

MACHUCA AGOSTINELLY, JULIANA
KARIN

PAREDES ROJAS, PAOLO CESAR

SALAS ROMERO, ANTHONY JEAN
VALDIVIA DIAZ, WALTER

CAMACHO PINTO, NORKA

CORONEL BARREDA, JACQUELINE
VICTORIA

HUAMANI LACACTA, VICTORIA
FELICITAS

NINA MEDINA, RICARDO

TORRES PONCE, ROSA FELICITAS
ALFARO GUTIERREZ, LIZBETH
SUHELEN

GALDOS OVIEDO, MARISOL

HUAMANI PFOCCORI, KARLA
SANCHEZ OVIEDO, CLAUDIA FIORELA
APARICIO CARDENAS, SANDRA ELVIRA
CALLE LLACTAHUAMANI, FIORELA
GUTIERREZ CHAVEZ, JUAN DE DIOS
SALVADOR JESUS

HERRERA DELGADO, JUAN CARLOS
POSTIGO PERALTA, JUAN ADILSON
RODRIGUEZ CHAVEZ, JORGE ENRIQUE
VALDIVIA VALDIVIA, ROSS MARY JUANA
VILCA DEL MAR, SAULO BERNARDO
ZAMATA MACHACA, JUAN SANTIAGO
ARENAS JIMENEZ, GLENDA LIZ

CARPIO DIAZ, LORENZA LEOPOLDA
CASO CHOQUE, FERNANDO FRANCISCO
DELGADO ABRIL, GLORIA MARIA
GARCIA LOZADA, FRANCISCO ALFREDO
NUNEZ GUZMAN, JAVIER ENRIQUE
QUINCHO NEIRA, JUDITH MERCEDES
VALVERDE GORDILLO, EDGAR
EDILBERTO

VELASQUEZ VELASQUEZ, VICTOR RAUL
ZEVALLOS YUCRA, JESSICA DAISSY
CAHUANA VIZCARRA, MARIA TERESA
COASACA AROQUIPA, HELBERT OSCAR
CRUCES MENDOZA, ALDO RENE
PINEDA SALDIVAR, YOLA VICTORIA
ROSAS PARI, MILITA ESPERANZA
SALAZAR ZEGARRA, SALVADOR JESUS

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

10
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10
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12
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12

12
12
12
13
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13
13
13
14

14
14

14
14
14
14
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14
15
15
15

15
15
15
15
15
16
16
16
16

SULLA ESPINOZA, ANIBAL
TACO ZEA, YANETH JIMENA

YANQUI TITO, KAREN ROCIO

YANEZ MANCHEGO, NOHEMI
CANDELARIA

TEJADA CORNEJO, LOURDES NALDY
VARGAS BENGOA, EDWARD EDISON
ALPACA CENTES, JOHN JOSEPH
BARRIGA RIVERA, DEIBBY FELIX
CHAHUARES PACHO, RONAL
CONDEMAYTA RODRIGUEZ, ERICKSON
WILBERD

GALLEGOS DEL CARPIO, HELARD
BERNARDO

GUTIERREZ CARRILLO, MARIA CLAUDIA
MEDINA CHAMBI, VICENTE GREGORIO
NURNEZ JAEN, ROSALICIA

AVIEGA ALBIZ, ALAIN ANTHONY

CRUZ CAM, SERAFIN VICTOR

GUERRA CACERES, JUAN CARLOS

LAZA MANRIQUE, JUAN SALOMON
MEZA MEZA, LEONARDO SALOMON
RODRIGUEZ BEJAR, FREDDY ROLANDO
YANQUE SURCO, RICARDO

ARANA MANRIQUE, EMILY
FRANCHESCA

BERRIO HUILLCACURI, JEALISBET
CALDERON PERALTA, LEONARDO
PATRICIO

COA HUARICALLO, FLORA CANDIDA
ENRIQUEZ GUTIERREZ, ALDO
GARAMBEL ALVAREZ, YURI IVAN
MOLINA MARQUEZ, ANETT YESSICA
ROJAS HIHUALLANCA, GLORIA MARIA
ROSADO HUAYNASI, PAMELA CAROLINA
BUSTINZA ESCALANTE, LUIS ROBERTO
CACERES ARANA, VICTOR JOE

CARPIO ESCOBEDO, RAYMUNDO
GABRIEL

CONDORI CCOLLA, JUANA MARIA

PENA PENA, HAROLD

ROMERO ROMERO, RAUL RAYMUNDO
SURCO MENDOZA, YOCELYNNE SULAY
TORRES CASTILLO, MELISSA PAULETTE
ALPACA LLERENA, MILADY GABRIELA
CALIENES SILES, FERNANDO MAURICIO
CENTENO CHOQUE, BEYGINA
GONZALES RODRIGUEZ, MICHAEL
ENRIQUE
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19
20

20
20

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

MEZA GUTIERREZ, HECTOR RODOLFO
MORALES VALDIVIA, CESAR PAUL
RAMOS YAPO, ROCIO DINA

ROJAS PAUCA, JORGE ALEXANDER
TALAVERA SUPO, JACKELINE PILAR
TUERO MAQUERA, JUAN JOSE
VALDIVIA APARICIO, PEDRO ALFONSO
ASQUI MAYORGA, GIOVANA MARINA
BENITES ZAPANA, EDGAR FREDY
GONZALES ARIAS, BERLY JOSE
HUAYNA MORAN, PATRICIA RUBY
IBANEZ NIETO, JOSE PATRICIO

LOPEZ GONZALES, ALEJANDRO ANIBAL
MANRIQUE REVILLA, SERGIO OSWALDO
MONZON VILLAVICENCIO, JOSELITO
PATRICIO

VILLEGAS DELGADO, PERCY ALFREDO
BENAVIDES QUIROZ, JOSE EDUARDO
CHIRE MAMANI, JUDITH JESSICA
CUELLAR ZEBALLOS, EDWARD
MAURICIO

DELGADO CCOLLQQUE, MARUJA
ESPINOZA GONZALES, OLIVIA

GRAOS POLANCO, LIDUBINA

KANA TORRES, YESENIA

MEJIA ORTIZ, ALEJANDRO EDUARDO
PAREDES VALENCIA, HUGO LIZARDO
SOLIS CARHUAJULCA, ELIS NORA
TORRES TITO, ROXANA MARIBEL
VILLANUEVA ORE, FRANKLIN DAVID
ALIAGA ROSAS, JOSEFINA

APARICIO SANCHEZ, ELENA VICTORIA
BUSTAMANTE CALLO, DAYSSIE HILDA
CUTIPA CONDORI, DELIA IRENE

FUNES LLAZA, JOEL NAKIA

GONZALEZ CHOQUE, MOISES ENRIQUE
LLERENA YANEZ, JOSE MARTIN
MACEDO ILASACA, JOSEFINA
KATHERINE

MENDOZA INCA, DANIXA

QUISPE SOLANO, LUZ MARINA
ROMERO IRURI, MARGOT CRISTINA
TORRES PENARRIETA, JOSE VICTOR
VILLAVERDE PAUCA, ROSA ELENA
ZUZUNAGA CUADROS, JOSE HUMBERTO
ALTUNA SOTOMAYOR, HUMBERTO
DENNY

APONTE PINTO, YULIANA

ARANIBAR GONZALES, RAUL ALBERTO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

22
22
22
22
22

22

23
23
23
23
23

23
24
24
24
24
24

24
24
24

24
24
24
25

CATACORA PANTIGOZO, CESAR
AUGUSTO

GALLEGOS CUADROS, MIGUEL ANGEL
MAMANI CONDORI, FANNY

MERANI TURPO, RICHARD VICENTE
MERCADO CASTRO, SMITEH MARICRUZ
RODRIGUEZ MANRIQUE, JORGE
ANTONIO

VILLANUEVA PAREDES, MARY JAHAYRA
CHAVEZ CARPIO, JORGE FREDY
FLORES MESTAS, GERARDO HUGO
GALLEGOS ARAGON, CARMEN DUKLIDA
HUAMAN CALLO, FLOR VANESSA
MAYHUATTITO, PERCY IVAN

RAMOS MAMANI, HAYDEE ELIZABETH
RODRIGUEZ ARISPE, MARIA VIRGINIA
TAPIA LOZANO, EDGAR DANIEL
ALIAGA MENDOZA, KATTYE LARISSA
ANDRADE VILLAFUERTE, ANIBAL
OCTAVIO

CARDENAS VILLASANTE, LOURDES
FLORES MELGAR, LUIS OCTAVIO
GOMEZ DIAZ, OCTAVIO NAPOLEON
ROJAS TALAVERA, ROGER HARLY
VELARDE TEJADA, MILUSCA
JACQUELINE

VILLAVICENCIO RIVERA, NESTOR
MODESTO

CALIZAYA CALSINA, BERTIE FRANZ
CASTRO SUCAPUCA, LUIS FERNANDO
HUACO TORRES, MARIELA KARINA
QUISPE VEGA, ALBERTO

VILLANUEVA VILLANUEVA, MILAGROS
DEL CARMEN

ZEGARRA PALMA, VICTOR FELIX
BARRIONUEVO ZURNIGA, PATRICIA LUZ
BERNEDO ORDONEZ, MIRLA PAOLA
CABRERA CHOQUE, CYNTHIA

CHAMBI MEDINA, EULOGIO ROBERTO
GUTIERREZ CAZAZOLA, VICTOR
RICHARD

LLERENA SUAREZ, YSABEL KATHREN
MANSILLA CALDERON, RAMIRO ALONSO
MENDOZA TAPIA, DEYSI CAROLYN
NURNEZ OSORIO, SONIA EMPERATRIZ
SORIA CRUZ, DARIA ELIANA
TAPIAELERA, ANA JULIA
TEJEDATELLEZ, TERESA GABRIELA
AMPUERO MOSCOSO, MARIA EUGENIA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

25
25
26
26
26
26
26
26
26
26
26
26
27
27

27
27
28
28
28
29

29
29
29
29
30

APAZA APAZA, ANA URSULA
BELTRAN HUAMAN, JEANETH BEATRIZ
CASTANEDA HUAMAN, LUZ ELUDI
HEREDIA TOHALINO, LUIS FERNANDO
LOAYZA MAMANI, VENTURA
MANCHEGO CARDENAS, WALTER DIMAS
OLIN ZEGARRA, FAUSTINO DIMAS
TORREBLANCA LOAIZA, NORMA
MARLENI

TORRES TORRES, JUANA PAOLA
VALDIVIA SANCHEZ, DIMAS JOSE
ALARCON RAIME, ELIZABETH
BENAVENTE MAMANI, JULIO CESAR
CORNEJO ZEA, JAIME MAURICIO
COTACALLAPA HANCCO, JENNY NOEMI
DEL ROSARIO ROJAS, VIVIANA MARIA
GALLEGOS PAZ, FIORELA ALEXANDRA
LEON BENAVIDES, ANA MARIA
MONTALVO QUISPE, BRAULIO

QUEA SELIS, LORENZO PEDRO

QUISPE HUAYTA, BASILIO BONIFACIO
CRUZ CARITA, EDER JHOSHIMAR
MANRIQUE PAREDES, RENZO VICTOR
HUGO

VARGAS REYES, REINA LUZ
VILLANUEVA OLIVARES, JORGE LUIS
ESPINOZA CARRILLO, LEYDY JUANA
GAMERO MEZA, GREISY DEL CARMEN
TERRONES SALINAS, ELMER HERNAN
ESQUICHE CORNEJO, MIGUEL
FERNANDO

RIVERA PODESTA, ERNESTO RAMIRO
RUIZ-CARO RODRIGUEZ, ROGER
VELASQUEZ MANRIQUE, WALTER JOSE
YAURI FUENTES, MARIA LUISA

IIDME HANCOCCALLO, JULIANA MARIBEL

30 JOVE VELASQUEZ, JESUS PASTOR

30
30
30

31
31
31
31
31
31

RODRIGUEZ APAZA, OSCAR LUIS
SORIA VIDAL, OLGA LIZETH

VIGIL GUTIERREZ, CATHERINE
GEOVANNA

BARREDA RAMOS, JULIO ERNESTO
LOPEZ SENCIA, CELIA

NAVARRO RIVEROS, GONZALO YRVING
OBANDO GOMEZ, BENJAMIN RUBY
ROJAS PINTO, NOE BENJAMIN

VILCA CORNE]O, BENJAMIN

iFelicidades!
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

ANCORI VACA, LUIS FERNANDO
BELTRAN SANCHEZ, HUGO FERNANDO
GONZALEZ CHOQUE, PAQUITA LUDELIA
CHOCANO DEL CARPIO, EDITH VIRGINIA
COHA PAREDES, KATHERINE YVONNE
LIZARRAGA QUISPE, EDWIN OSWALDO
PAMPA PARI, RAMON PABLO

RICKETTS LLOSA, PERCY FRANCIS

SUEROS JARAMILLO, NELSON
ABELARDO

TALAVERA DIAZ, JOSE FRANCISCO
BARRERA BENAVIDES, LUIS GONZALO

CORONEL SENAYUCA, EVA C. SUSANA
SOLEDAD

CUADROS BERNA, CESAR RICARDO
GONZALES SALINAS, JESUS BENITO

MONTENEGRO QUISPE, GLORIA
VICTORIA

OCHOA BEGAZO, ARACELLY

RIVAS PARRA, NANCY SHERIDA
RODRIGUEZ MANCHEGO, ROSARIO
ROJAS CALDERON, JOHAN NATALY
ROSADO SOLIS, GONZALO RICARDO
SALINAS LINARES, RICARDO ERNESTO
VALDIVIA PEREZ, ANDREA XIMENA
VILLAVICENCIO GONZALES, SANDRA
GLORIA

HURTADO JAUREGUI, CRISTIAN RUSBEL
NUNEZ ROJAS, ISIDORO RONALD
PACCO CARDENAS, SONIA

RODRIGUEZ PALOMINO, JUAN LOLO
TITO BRAVO, ISIDRO ANTONIO
AGUILAR CALCINA, PETER WILBER
ALVAREZ JULIANO JORGE EMILIO
CABRERA CONTRERAS, ENRIQUE
LEONARD

CHORA QUISPE, ELMER CARLOS

DIAZ CHIPANA, LIZETH VANESSA
GONZALES ZUNIGA, SANDRA ROCIO
HUACALLO FERIA, NERY MARTHA
MONTES OVIEDO, JULIO FERNANDO
PEQQUERNA SUNI, GIOVANNA

CRUZ YMATA, JOHN MANUEL

LERMA CUTIPA, JANETH BEATRIZ
LOPEZ TORREBLANCA, RENATO
MENDOZA DE BARRIGA, GLORIA JUDITH
MIRANDA HURTADO, DIEGO BERNARDO
OLIVARES DEL CARPIO, MIRTHA
ATENCIO ATENCIO, JENNY ALICIA

COVINOS CESPEDES, VERONICA
CLAUDIA

FLORES CONCHA, RONI WINDER
MENDOZA LAREDO, ELENA ISABEL
QUINONES ALLEMANT, JOSE ISMAEL
QUISPE COAQUIRA, HENRY
SANCHEZ ARENAS, JOSE DOMINGO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

8
8
8
8
8
8
8
8
8
9
9
9
9
9
9

10
10
10

10
10
10
10
11
11

11
11
11
11
11
12
12
12
12
12
12

12
12
12

CASILLAS JARA, AMERICO

CENTENO SALAMANCA, DIANA LISET
JUAREZ ANCO, MARIA ALEXANDRA
LAUCATA CHARNI, YANET

LINARES OBANDO, JOSE ALONSO

LOPE ROJAS, PEPE ALBERTO

QUISPE VIZA, ELIANA NILDA

SALAS PAREDES, RENZO EDGAR
VALDIVIA CARDENAS, DAVID DIONICIO
APAZA MEZA, MARIO CECILIO
BALABARCA MUNOZ, SARITA ALICIA
CABANA GALINDO, YRMA HAYDEE
CONDORILUNA, BERENIZ CLEOFE
DELGADO CONDORI, LUZMARINA
MARROQUIN FERNANDEZ, CECILIO
MARINO

OLAZABAL ROLDAN, CLEOFE ARTEMIO
RIVAS ZEA, GILDARUTH

RIVERA TORRES, HUSSEIN ROBERTO
SOTO LINARES, JULISSA DEL PILAR
TARQUI CARPIO, HUGO ISAAC

VILCA COLLANTES, CLEOFE GLENY
ZAPATA GUTIERREZ, ALEXANDRA IZUMI
ARAGON MAMANI, GIRALDINE ZENOBIA
BEGAZO CHAVEZ, ISAAC

DAVALOS ROJAS, MARGOT

GARCIA GARCIA, EVA ANABELA
JAEGER FERNANDEZ, IRIS ROSANA

LLERENA CERVANTES, CONSTANTINO
DANIEL

MALAGA BUSTINZA, SHEILA KAREN
MARQUEZ DONGO, REYNA RODANIA

MILON NEGRON, DEYANIRA
MARIANNELA BERNARDETH

NINA LAURA, KARIN ESTHER
ORTEGA RAMOS, RENZO CESAR
QUISPE SIERRA, RAQUEL VERONICA
VILLANUEVA PANTIGOSO, ANTHONY
APAZA HUAYAPA, BETZABE

BARREDA CENTTY DE HASE, ROSARIO
MARIBEL

CHACON DIAZ, CARLA ZARED
DAMIANI ALVAREZ, FRIDA FELIPA
PENA PENA, KANDICE

RIVERA LOPEZ, PAVEL ENRIQUE
TAPIA HUAMANI, JOHANNA EDITH
ALPACA SALAZAR, OSWALDO ELOY
CACERES ROLDAN, DENNIS SELWIN
CONDORI CHURA, JOSE CONSTANTINO
FERNANDEZ MITA, MARIELA

GUERRA BUENO, DANNY HELBERTH

PARICANAZA SANCHEZ, ANGEL
RODOLFO

SANCHO ANAHUA, ABEL EDGARD
VALVERDE PACHECO, JUAN GUALBERTO
VELASQUEZ CORNEJO, JULIO ERNESTO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

13
13
13
13
13
13
13
13
14
14
14
14
14
14
15

15
15
15
15

16
16
16

16
16
16
16
16
16
16
17
17

17
17
17
17
17
18

18
18

CHUSI CCASANI, SANDRA HERMELINDA
CORRALES ROJAS, JOHANA ZANDY
CORTEZ PORTUGAL, EDUARDO OMAR
LUNA VILLANUEVA, SHIRLEY NIDIA
QUISPE QUISPE, HAYDEE SOLEDAD
RUBINA CARBAJAL, ROMULO EDUARDO
TEJADA RIVERA, HERMEN MAXIMO
VILLASANTE PEREZ, LARRY

ALATA ENRIQUEZ, DIANE SORAYA
CHALLCO LUQUE, RICHARD MATIAS
CHARCA PILCO, EDITH HILDA

ROJAS QUINCHO, PASCUAL

TICONA APAZA, VALERIO TEODORO
VALENCIA MESTAS, MARIELA

DEL CARPIO HUISACAYNA, BASILIO
MAXIMO

MARINO VALDIVIA, VICTOR ENRIQUE
MEDINA PACHAS, MAURA DINA

RIVERA MENDOZA, MARIELA VANESSA

RODRIGUEZ ALLASI, JANETH
GERALDINE

ARENAS MARTINEZ, JAIME JOSE
BARRIOS APAZA, EDGARD ALEX
CALDERON ALVAREZ, [ESSENIA MARIA
CARDENAS COHAILA, MATILDE JANET
CASTILLO QUIROZ, CESAR AUGUSTO

CUADROS MARMANILLO, EDILBERTO
TORIBIO

DEL CARPIO MEDINA, JESUS RENEE
DIAZ DURAND, ROMULO IVAN

ESCOBEDO FARFAN, MASSIEL
ALEXANDRA

GAMIO ARAGON, JUAN MIGUEL

GARATE JAHUIRA, EDGARDO GERMAN
HUARACA HUARACA, JESUS ANGEL
MORALES LIRA, MARIE PAULE BERTITA
PERALTA SALAS, MARCO

QUISPE DELGADO PIZARRO, KELY
SALAS MARIN, LINEETH JANICE

APAZA QUISPE, IRIS NATALY

CHOQUEHUANCA HANCCO, JULIANA
CARLA

CHULLUNQUIA MORAN, AYDEE LILY
CUELLAR SANCHEZ, CARLOS ALBERTO
ESQUIVEL AYRES, RAUL GUSTAVO
MURNOZ CASILLAS, FERNANDO GROVER
QUISPE SANGA, ALEXANDER JHON

CHURA CHOQUEHUANCA, VICTORIA
PASCUALA

CONDORI CCANCAPA, MARIA INES

HUAMANI CHUQUIRIMAY, RONAL
PASCUAL

LLERENA GARATE, NILZA EDITH
LOPEZ MIRANDA, SARA MILADY
MEZA GUTIERREZ, GLADYS

ORTA VASQUEZ, OSCAR ROLANDO
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19
19
19
19
19
19
20
20
20
20
20
20
20
21
21
21
21
21

21
2l
21
21

21

22
22
22
22
22

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

PACHECO CHAVEZ, MARGOT MARLENE
PALO CHAMPI, MAXIMO HERNAN
SISNIEGAS DELGADO, MARIO MANUEL
ZAPATA FLOREZ, ELENA ELEUTERIA
ARIZACA ASTOQUILCA, ANGEL TIMOTEO
AROQUIPA ALVAREZ, SANDRA LUISA
CANAHUA ANCHAPURI, DANY

CCAMA MAMANI, EDITH MARIA DEL
CARMEN

DUENAS MEDINA, JULIO ERNESTO

LAURA SUCAPUCA DE TORRES, OLIVIA
ERIKA

LEON ESPINOZA, MARIA FERNANDA
MANRIQUE ROSALES, DEBBIE GUISELL
MANRIQUE ROSAS, JORGE LUIS

PALZA TICONA, GRACIELA NANCY
RAMOS TICONA, VICTOR EFRAIN
RIVERA VILLAFUERTE, VICTOR RAUL
TAPIA CHAVEZ, DAVID GERARDO
URBIOLA CORNEJO, ROSA MARIA
ALFARO NAVINTA, PEPE

DURAND ARCE, JESSICA

ESCALANTE CHOQUE, MARISOL
MALDONADO PAJA, JOSE LEONARDO
MANUEL ALVAREZ, INES ROSITA
VENTURA QUISPE, MARTHA ISABEL
VITA HUARCA, JACQUELINE KEMIN
ARRATEA PILLCO, MARCO ANTONIO
HUANQUI MERMA, MARIBEL CONSUELO
MALAGA SALAS, HILDA ELIZABETH
MOLERO ASPILCUETA, VITALIANO KALIL
MONTOYA CONTRERAS, EDGARDO
NICOLAS

ORTEGA DE SANTA CRUZ, ANA MARIA
QUINO SUMI, MARIA LOURDES

TOIRO MARQUEZ, PERCY VIDAL

VARGAS ASTOQUILCA, FREDDY
NORMAN

ZEVALLOS GUTIERREZ, VIRGINIA
OFELIA

COILA MIRANDA, EDGAR JUAN
CORDOVA URBIOLA, MAGALI
HERNANIRODRIGUEZ, LEONIDAS JORGE
MORANTE BURGOS, OTTO

PINEDA MORALES, DANIEL JESUS

DIA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES
22 PINTORADO, ERIKA ELENA 28 FRAQUITA COSSIO, GUIDO DANIEL
22 RUELAS GONZALES, ARACELY BEATRIZ 28 LAROTA ZINANYUCA, RUTH NILDA
23 ALVARADO REATEGUI, ROLFO 28 LLOSA BEGAZO, CAROLINA
WASHINGTON 28 RODRIGUEZ YAURI, IRIS ADELINA
23 BUSTINZA CONDORI, MARLENY 29 ALVAREZ FLORES, RAUL SANDRO
ADALBERTA 29 BARRIOS SALAZAR, MARIA JOSEFA
23 DELGADO HUAYTA, ARACELI 29 DELGADO GUZMAN, RUTH MARIA
23 HERRERA CHIRINOS, ZIRETH JULIET 29 FLORES LEON, GIANNINA
23 SALINAS DELGADO, SARCO JORGE 29 TRUJILLO ZEBALLOS, DIANA ROCIO
24 BAUTISTARODRIGUEZ, LEYDA 30 BEGAZO ZEGARRA ACO, GILMA RINA
24 IPARRAGUIRRE CESPEDES, JORGE 30 CHARRES NINA, PERCY
EDILBERTO 30 RAMIREZ CUTIPA, CATALINA MARITZA
24 LOAYZA PAREDES, ANNY FIORELA 30 SALAS VELASOUEZ MARIO
24 MAMANIDIAZ, PAULO CESAR YNDALECIO
24 MEDINALLERENA, LEONCIOROBERTO 30 sal AZAR COLLANTES, ROSARIO
24 OLIVARES MAMANI, JIROE CLAUDIA JESSICA CAROLA
24 PACHECO PAZ, JEANNETT AMELIA 30 SOTO SANCHEZ, SOFIA GRACIELA
24 RIVERA CARNERO, JOSE MANUEL 30 TALAVERA UGARTE, JORGE IGNACIO
25 ARAOZ SOTO, HELMER JUAN 30 TEJADAINOFUENTE, MARIA DEL PILAR
25 BARRIGA PAREDES, YELBY ADELIA JUANITA
25 CUSIRRAMOS MONTESINOS, CRISTINA 30 VELARDE SIANCAS, ELIZABETH

25
25
25
25
26
26
26
26
26
26
26
26
26
27
27
27
27
27
27
27
27

28

MERCEDES

FLORES SANTOS, MIRTHA MILAGROS
GARCIA RQJAS, SILVIA GIOVANNA
LAROTA HUISA, FIDEL

MUNOZ MEDINA, LUIS DADIN
ALVAREZ CALDERON, CLETO JAIME
CHOQUE SULLASI, AZUCENA MARISOL
COILA PEREZ, CLETO

DEZA JIMENEZ, JUANA IRIS . ¢
GOMEZ LIPEZ, ANTONIO

GUTIERREZ MAMANI, JESUS MARCELINO
MAMANI OBREGON, KARINA

MEDINA TORRES, HAYDEE JAVE

VILLENA CATERIANO, JORGE LUIS
BATALLANOS VALENCIA, AMERICO

DIAZ FLORES, JIMMY ANGEL

FLORES SALAS, YUDITH NELLY
HUARICALLA HUAQUI, MARIA PILAR ‘
LIZARRAGA ZEGARRA, JULIO CESAR

POLANCO BORDA, SUSAN ANDREA .
SANCHEZ MACHICAO, CARLOS ALBERTO i Felicidades!
SOLORZANO FLORES, ALEJANDRA .

ADELAIDA .
CARDENAS LINARES, CINDY TATIANA
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PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de |la Orden y personal Administrativo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa,
cumplen con el penoso deber de participar el sensible fallecimiento de quien en vida fue:

CPCRAUL EUSTAQUIO POSTIGO VILLA

Acaecido el 18 de marzo del 2020
Miembro Vitalicio de nuestro colegio profesional.
Sus restos se vienen velando en Av. Bolognesi 510 Cayma.

Hacemos llegar nuestras mds sentidas condolencias a sus familiares y amigos.

(Q.EPD)

Hacemosllegar nuestras mas sentidas condolencias asus familiaresy amigos..

Arequipa, marzo del 2020.
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021

FEBRERO - MARZ0 2020
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COLEGIO vx REALIZA TUS PAGOS
: CONTADORES PUBLICOS
oe AREQUIPA DE CUOTAS SOCIALES

DEPOSITO O TRANSFERENCIA

Cuenta de Ahorros M.N.: ’: ”-» Caia

00002897002100004003 -
arequipa

Cuenta Corriente M.N.:
0011-0220-0100070967

Cédigo Interbancario:
011-220-000100070967-13

Enviar el voucher de pago al email de tesoreria@ccpagp.org.pe
para remitirle su comprobante electronico.

Seguimos trabajando ... para afrontar nuestros gastos fijos y continuidad de nuestros servicios via Online,
no dejes acumular tus cuotas, si estd en tus posibilidades realiza tu pago jGracias!

CONTADORES PUBLICOS

COMUNICADO

SUSPENSION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

En cumplimiento estricto del Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional, a consecuencia de las graves circunstancias del brote del COVID-19 que
afectan la vida de la Nacion, se suspenden las actividades académicas y
administrativas en la sede del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, a partir
del dia Lunes 16 de marzo del presente.

Arequipa, 16 de marzo del 2020.

Consejo Directivo 2020-2021

RES Py)
®
C,
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COMUNICADO

El Consejo Directivo 2020-2021 acata las medidas de emergencia dadas
por el Gobierno, sin embargo continua reuniendose de manera virtual
atendiendo los asuntos institucionales y de capacitacion organizando
cursos virtuales de manera gratuita para todos los colegas.

Arequipa, marzo del 2020.
CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021
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COMUNICADO
POSICION INSTITUCIONAL SOBRE LAS MEDIDAS TRIBUTARIAS DADAS
POR SUNAT POR DECLARATORIA DE EMERGENCIA NACIONAL

Arequipa, 17 de marzo del 2020

Estimados Colegas,
De nuestra mayor consideracion

Mediante la presente se hace de conocimiento publico nuestra posicion institucional,
tomada como Consejo Directivo con relacién a lo que sefiala y dispone la RESOLUCION
DE SUPERINTENDENCIA N° 055-2020/SUNAT. POR EL QUE ADOPTAN MEDIDAS PARA
FACIUTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS POR
DECLARATORIA DE EMERGENCIA NACIONAL.

Nuestro oficio que se adjunta, ha sido presentado por la Pagina Web de la Sunat -
Libro de Reclamaciones, con No. de Operacién 001-10208161 de fecha 17/03/2020
dada la coyuntura actual (no atencién al publico), por lo que su presentacidon se
regularizara por conducto formal una vez solucionado el estado de emergencia de
nuestro pais

Muy atentamente

CONSEJO DIRECTIVO
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA

COLEGIO oe -
CONTADORES PUBLICOS

o AREQUIFA

Caria N C.066-2020-CCPAJAQP
Arequipa, 17 de marzo de 2020

5r. Dr.
ENRIQUE VERA CASTILLO
Superintendente Nacional de Aduanas y de Administracidn Tributaria - SUNAT

Ciudad.-

Referencia: Resclucidn de Superintendencia N° 055-2020/SUNAT

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en rep S del Colegio Profesional de Cx Piblicos de
Arequipa, con relacion al documento de |z referencia. a través del cual se establecen facilidades por efecto
de la declaratoria de emergencia nacional 2 consecuencia del Coronavirus (COVID - 18), sélo en ef caso de
deudores tributarios que, en el ejercicio gravable 2019, hubieran obtenido ingresos netos de tercera
categeria de hasta 2 300 (dos mil trescientas) UIT, o que hubieran cbienido o percibido rentas disfintas z las
de tercera categoria que sumadas no superen ei referido importe; fratamientos prefe'enc«ales iales como Ia
prorroga de fechas de vencimiento para |z declaracion y el pago de fas obli

del periodo febrero de 2020, prérroga de las fechas maximas de atrase del Heglsko de Wentas e Ingresos y
del Registro de Compras electrdnicos, entre otros beneficios.

Sobre el particular, mani nuestro d rdo por la medida I toda vez que tal tratamiento

de excepcion debe ser de aplicacion a todo el universo de confribuyentes, sin distincian alguna;
:onslde:ando que 'a coyuntura que origina este tratamiento, tiene efecto en tudo el unwersu de deudores

tributarios. te de su dicion de pril les. medianos o

Asi, de I3 revision a |a parte id iva que fund. ta la R lucién bajo ref: ia, vuestra entidad no
sustents el por qué este fr i =dlo se i aun oetermmado Qrupu de ..Dnlrlbuyen!es
¥ no a la generalidad, cuaﬂdu es evidente que el maotivo que origina el fr P | ohed: a
un asunto de i gue recae sobre todo el uni de il ios. Ello, no
sélo afects principios constitucionales basicos, como el de igualdad ante ia ley, equidad, propiedad, entre
olros, sine que, dado que los iali a cargo de la p i6n de las declaraciones juradas, libros

electrénicos, entre otros, son profesionales de esie ramo, y que para poder cumpldir con vuestro mandato
deberan poner en riesgo su propia integridad fisica, atentindose contra el principal derecho fundamental
consagrado en nuestra Carta Magna: El derecho 3 Ia vida y 1a salud.

En tal sentido, y estando a lo expuesto lineas ariba, selicitamos. con caracter urgente, se modifigue la
norma bajo referencia, haciéndola extensiva a todo el universo de deudores fributarios.

Sin perjuicio de lo sefisiado, dejamos constancia de las contingencias Iegales de_indole penal yio
administrativo-funcional gue vuestra entidad uEdE incurrir_por la_emision_de la_norma bajo
cuestion, al afeciar e en evi riesgo |a integridad de
Iz salud de los p tables y sus f

Sin ofro paricular, sirva la p para exp los irmi de mi especial consideracion.

Muy atentamente

oPE HUARAR
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Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqgp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe

Siguenos en: ® °
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