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Mensaje del Directorio

Juntos cumpliremos nuestras metas haciendo frente a las dificultades

Estimados(as) Colegas:

Hace algunosdias, recibimosy dimos labienvenidaal afio Nuevo 2021, con optimismoy agradecimiento. Un afio que esperamos,
consolide nuestros mejores proyectos, acompafiados siempre de buena salud, tanto para nuestra familia, como para todos los
que hemostransformado nuestrohogar, en nuestro mejor frente de sequridad y resistencia.

El afio 2020 ha sido un afio diferente, extremadamente dificil, frente a la inesperada epidemia de Covid-19; que origind a nivel
mundial, procesos de cambio para enfrentar la crisis econdmica, laboral, politica, empresarial, y una crisis de valores a nivel de
gobierno.

Nuestro Consejo Directivo que inicié funciones en enero del 2020, se esforzé en los primeros meses, en sanear la economia de
nuestra institucién y luego afrontar los inconvenientes de la pandemia..., hubo necesidad de reinventarse bajo el principio de
“empresaenmarcha”.

Tuvimos que recurrir a la solidaridad de algunos colegas amigos, comprometidos con nuestro Colegio y a diferentes
profesionales, para la exposicién en temas de coyuntura profesional, a fin de que nuestros agremiados puedan capacitarse;
primero de manera gratuita y luego con cursos de especialidad, con un costo accesible a las nuevas circunstancias. Todos
aprendimosaenfrentarlos nuevosretos.

Algunos agremiados lamentablemente, contrajeron laenfermedady otros fallecieron, por lo que expresamos otra vez nuestras
massinceras condolenciasacadaunode susfamiliares.

Frente a este vendaval, iniciamos un arduo trabajo, en el que participaron, tanto el personal de la institucién, asi como sus
directivos. Tuvo que adaptarse la plataforma del Colegio para las nuevas acciones virtuales; los cursos de capacitacién, los
Programas de Especializacién Profesional (PEP), las colegiaturas y todo se pudo realizar con éxito y con gran trascendenciaen el
ambito profesionalanivel nacional.

Ennuestralineade trabajo siempre estd presente, cumplirconlaMisiény Visién de nuestroilustre Colegio, asicomo conlosfines
del Consejo Directivo, previstos en el Estatuto. Por ello, se cumplié rigurosamente con nuestro personal, por ser nuestros
principales colaboradores, especialmente en materiainformaticay asilogramos engalanar virtualmente, las fechas previstas de
aniversario de la profesién e institucién, y el reconocimiento a nuestros colegas que el afio préximo pasado cumplieron sus
bodasdeoro, asicomode plata.

Con el buen mantenimiento de nuestros locales y acorde a disposiciones emitidas por el Gobierno, con los protocolos de sanidad
aprobados, reanudamoslaatenciénenloslocalesde nuestrainstituciénapartirdelasegundaquincenade setiembre 2020.

Enesteafio 2021, noshemos trazado varias metas por cumplir:

« Enel presente mes, se llevara a cabo la Asamblea General de manera virtual, en la que se debe poner a consideracién de la
misma, el presupuesto 2021; asicomo el nombramientode laComisién Supervisorade Gestion.

- Enfebrero en Asamblea General, se debe poner a consideracién de los sefiores Agremiados, los Estados Financieros y la
ejecucién presupuestal 2020; asi como el dictamen de la Sociedad de Auditoria Externa, el informe de la Comisién
Supervisorade GestidonylaMemoria Anual del Consejo Directivo.

- Dadalacoyunturaactual, pondremos especial énfasis en que los cursos de capacitacién continden brindandose de manera
permanente, con temasde especialidad y de igual forma daremos fiel cumplimiento al Presupuesto poraprobarse, poniendo
especial atencién, en el Fondo Mutual, el mismo que en el 2020 ha cubierto y cumplido sus fines, tal como lo establece
nuestrocuerponormativo.

« Finalmente, para el afio 2021 deseamos superar juntos las dificultades. Pronto la luz de la fe iluminard la oscuridad de estos
momentos, mientras nuestras oraciones se transforman en alabanza y agradecimiento por aun estar aqui, reunidos en
nuevosmotivosdeviday esperanza.

Dios nos cuide y bendigaanuestras familias, motivode nuestro existir.

Muy atentamente.

CPCJuanCarlos)JiménezHuaman
Decano
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Autor: Felipe de Jesus Quispe Acosta

Lallegada de la pandemia no solo afectd las actividades manufactureras y comerciales, también afecté la actividad agropecuaria (agricola
Yy ganadera). El establecimiento de la cuarentena en marzo de este afio trajo consigo una contraccion en el abastecimiento como en el
consumo de productos. EIBCRP ha pronosticado un decrecimiento de 2.7 % de este sector para el presente afio. El presente trabajo servird
comoguiaparamedirlas posibles pérdidas originadas porlapandemiay registrarlas debidamente.

Introduccién

El objetivo de la NIC 41: Agricultura (en adelante, NIC 41) es
prescribir el tratamiento contable, la presentacién en los estados
financieros y la informacién a revelar en relacién con la actividad
agricola (activos bioldgicos y productos agricolas en el punto de
cosecha o recoleccién). En junio de 2014, el IASB modifico el
alcance de la NIC 16: Propiedades, Planta y Equipo, y en correlato
modifico la NIC 41: Agricultura. EI IASB incluyo en la NIC 16 a las
plantas productoras relacionadas con la actividad agricola,
razén porlacuallaNIC41 abordasololos activos biolégicos que no
sonplantas productorasy productosagricolas.

I. Analisis Conceptual
1.Alcance

Segun el parrafo 1 de la NIC 41, debe aplicarse para la
contabilizacién de los conceptos siguientes, siempre que se
encuentrerelacionadoconlaactividad agricola:

(a) Activos bioldgicos, excepto las plantas productoras que se
encuentranenlaNIC16;

(b) Productosagricolasenel puntode cosechaorecoleccién;y
(c)Subvencionesdel Gobierno.

La NIC 41 no aborda el tema relacionado con el proceso de los
productos agricolas; los terrenos de la actividad agricola, que es
atendido por la NIC 16; las plantas productoras relacionadas a la
actividad agricola, que, como se ha mencionado, paso ala NIC16;
las subvenciones otorgadas por el Gobierno relacionadas con las
plantas productoras, que son atendidas por la NIC 20:
Contabilizacién de las Subvenciones del Gobierno e Informacién a
Revelar sobre Ayudas Gubernamentales; los activos intangibles,
que son atendidos por la NIC 38: Intangibles; y los activos por
derecho de uso que surgen de un arrendamiento de terrenos
relacionados con actividades de agricultura, que son abordados
porlaNIIF16: Arrendamientos.

2.Definiciones

Las definiciones que se detallan a continuacion son exclusivas de
laNIC41ynoseusanenotrasNIIF.

¢ Actividad agricola eslagestion, por partede unaentidad, dela

transformacién biolégica y recoleccién de activos biolégicos, para
destinarlos alaventa, o para convertirlos en productos agricolas o
enotrosactivosbioldgicosadicionales.

¢ Producto agricola es el producto ya cosechado o recolectado,
procedentedelosactivosbiolégicosdelaentidad.

eUnactivobiolégicoesunanimalvivoounaplanta.

¢ La transformacién biolégica comprende los procesos de
crecimiento, degradacién, produccién y procreacién, que son la
causa de los cambios cualitativos o cuantitativos en los activos
bioldgicos.

e Los costos de venta son los costos incrementales
directamente atribuibles a la disposicién de un activo,
excluyendo los costos financieros y los impuestos a las
ganancias.

e Un grupo de activos biolégicos es una agrupacion de
animalesvivosodeplantasque seansimilares.

¢ La cosecha o recoleccion es la separacion del producto del
activo bioldgico del que procede, o bien el cese de los procesos
vitalesdeunactivobiologico.

PrON=—B0> OFC—<—=in>

VENTA

ejemplo, el engorde del ganado, la silvicultura, los cultivos de
plantas de ciclo anual o perenne, el cultivo en huertos y
plantaciones, la floricultura y la acuicultura (incluyendo las
piscifactorias).

Entre esta diversidad se pueden encontrar ciertas caracteristicas
comunes:
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La gerencia facilita la transformacion biolagica
iveles de nutricion, humedad,
temperatura, fertilidad y luminosidad). Hay
una separacion con otras actividades. Por
ejempla, no es actividad agricola ia cosecha
o recoleccion de recursos no gestionados

(por ejemplo
Tanto las plantas como los animales
vivos san capaces de experimentar
transformacionas bioldgicas.

previamente.

La NIC 41, al igual que muchas otras, usa también el concepto de
valor razonable, que es el precio que se recibiria por vender un
activo o que se pagaria por transferir un pasivo en una transaccién
ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la
medicién, el cual se aplicara para la determinacion de los valores
delosactivosbiolégicosydelos productosagricolas.

LaNIIF 13: Valor Razonable, en el Apéndice B, desarrollala guia de
aplicaciénparaladeterminaciondelvalorrazonable.

3.Reconocimientoy medicién

El controlde unactivobioldgico al que serefiere el reconocimiento
debe acreditarse con documentos fehacientes o procesos que
acrediten la propiedad de estos activos, como el marcaje,
inscripciéndelactivo biolédgicoenalginregistro (comosucedecon
los caballos), etc.

3.1.Gananciasy pérdidas

a. Relacionado con activo biolégico.- Cuando ocurran
ganancias o perdidas en el reconocimiento inicial a su valor
razonable menos los costos de venta y por un cambio en el valor
razonable menos los costos de venta, deberan incluirse en la
gananciaoperdidanetadel periodoenqueaparezcan.

Es probable que, por ejemplo, los costos de venta al momento del
reconocimiento inicial cambien. Esto originara necesariamente
una nueva medicion del valor razonable, el cual debera
reconocerse en el Estado de Resultados. Porotrolado, enelmismo
proceso de adquisicién (traslado, acondicionamiento, etc.) puede
originarse la muerte de algunos seres vivos; ademas, puede
tambiénoriginarse elnacimientode unservivo. Estogenerarauna
perdidaounaganancia, respectivamente, que también deberaser
reconocidaenel Estadode Resultados.

b. Relacionado con un producto agricola.- Cuando ocurran
ganancias o perdidas surgidas en el reconocimiento inicial, que se
lleva al valor razonable menos los costos de venta, deberan
incluirse en la ganancia o perdida neta del periodo en el que estas
aparezcan.

3.2. Imposibilidad de medir el valor razonable en forma
fiable

El parrafo 30 de la NIC 41 establece una presuncién de medir el
valor razonable de un activo biolégico de manera fiable. Sin
embargo, esta presuncién puede ser refutada y sera solo en el
reconocimientoinicial, asimismo, se da para activos biol6gicos que
no dispongan de precios cotizados de mercado y que se haya
determinado que no son fiables otros métodos para la medicién a
valor razonable. En estos casos, los activos bioldgicos se miden al
costo menos depreciacién y deterioro. Cuando se pueda medir de
manerafiableavalorrazonable, se debe efectuarestamedicién.

Se supone que el valor razonable puede ser medido con fiabilidad
paraun activo biologico que calificacomo mantenido paralaventa
en la medida que cumpla con los criterios de la NIIF 5: Activos no

Tanto el cambio cualitativo {adecuadion genética,
densidad, maduracion, cobertura grasa) como
cuantitativo (ndmero de crias, paso, metras cubi-
cos) conseguido por la transformacidn bioldgica
o la cosecha se medira y controlard como una
funcion rutinaria de la gerencia.

Corrientes Mantenidos para la Venta y Operaciones
Discontinuadas.

4.Revelacion
Lasentidadesdebenrevelarlosiguiente:

(a) Laexistenciaeimporte en libros de los activos biolégicos sobre
cuya titularidad tenga alguna restriccién, asi como el importe en
libros de los activos bioldgicos pignorados como garantia de
deudas.

(b) La cuantia de los compromisos para desarrollar o adquirir
activos bioldgicos.

(c) Las estrategias de gestion del riesgo financiero relacionado
conlaactividadagricola.

Cambiosenelimporteenlibros

Laentidad presentaraunaconciliaciondelos cambios
enelimporteenlibrosdelosactivosbiologicosentre
elcomienzoyelfinaldel periodo corriente. Laconciliacion
incluira:

(a) Laganancia o perdida surgida de cambios en el valor razonable
menosloscostosdeventa.

(b) Losincrementos debidosacompras.

(c) Las disminuciones debidas a ventas y los activos bioldgicos
clasificados como mantenidos para la venta (o incluidos en un
grupo de activos para su disposicién clasificado como mantenido
paralaventa)deacuerdoconlaNIIF5.

(d) Losdecrementos debidosalacosechaorecoleccién.
(e) Losincrementos que procedan de combinaciones de negocios.

(f) Las diferencias netas de cambio derivadas de la conversién de
los estados financieros a una moneda de presentacién diferente,
asi como las que se derivan de la conversién de un negocio en el
extranjeroalamonedade presentaciéndelaentidad queinforma.

(g) Otros cambios.
1CASOPRACTICO

LaempresaAvicolaSanjacintoS.A.sededicaalacrianzayventade
pollos en la ciudad de Lima a distintos mercados mayoristas. EI 10
de marzo de 2020 adquirio pollos BB Cobb 500 por un valor de S/
120,000. Estos pollosibanasercriados paraque, luegode 45dias,
puedan venderse. Con el establecimiento de la cuarentena a
mediados de marzo de este ano, los mercados cerraron sus
puertasy, conestamedida, laventadepollos.

Al cabo de los 45 dias, determino que el 25 de abril de 2020, el
precio del pollo en pie en el centro de acopio se redujo cerca del 50
% hastaantesdelacuarentena.
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PRECIO Y PES0 PROMEDIO DEL POLLO EN CENTROS DE ACOPIO DE LIMA METROPOLITANA

401 (Gobierno nacional
300 4011 Impuesto General a las Ventas
Fy £ E 40117 1GV - Cuenta propia
280
270 - 42  Cuentas por pagar comerciales terceros 25,500
2 ' -
3 260 g 421 Facturas, boletas y otros compro-
3,00 ; i
- E bantes por pagal
200 4 200 & 4211 Mo emitidas
1,00 | o~ PR PR el R A 230 10/03/2020 Compra de suministros para la
FE SS9 § 8 58§35 I crianza de los pollos BB Cobb
£ 288888 fpFpErppErEREEERES 500 3
——— Precio del pollo en pie Centro de Acopio ~ ------- Peso del pollo en pie en Centro de Acopio ¥
Fuente: Midagri 55 Mateniales, auxlliares, suministrosy -
Como consecuencia de esta reduccién de precios, Avicola San rEpuUestos
Jacinto S.A. tiene que reconocer una perdida por medicién de valor 757 Surrenishos
razonabledeacuerdoalaNIC41. =
2524 Diyos sumindstos
En el presente caso practico se presentara la acumulacién de va p
costosincurridos hasta obtener el producto agricolay su medicién & SRR A piia
avalorrazonable. 613 Maferzles suxtares, suminkin: v
L. TECAIES oS
Solucién:
A132 Suministms
a)Comprade pollosBBCobb500aS/120,000 masIGV. i i sk
. TGI020 Ingresa 5 shmacén de giments
Asiento Contable babinceado:
x K
35  Activos biologicos 120,000 51  Varackinde Imeriaios =5 0
351 Activos biclogicos en produc- 613 Matonales sundares, surrinistms y
clon repUBstos
3511 De crigen animal G132 Surministio
35111 Costo
a5 Materiaies, auxiliares, suministros y 25,000
Tributos, contraprestaciones y apor- S
40  tesal sistema pablico de pensiones y 21,600 252 Surménistios
i i s 2524 Do siemingstros
401  Gobiemno nacional Ty
wh  Salida de simento telanceado del
4011 Impuesto General a lasVentas almacen 3l consum
40111 1GV - Cuenta propia LS
4 Cuentas por pagar comerciales 141,600 35 Adtivos bictogicos 25.000
Tcar ' 357 Actvos biclogicos en produccion
421 Facturas, boletas y otros com- 3511 De ceigenanims
probantes por pagar
15011 asto
4211 Mo emitidas
72 Producddn de actiwo iInmovilizado 25,000

10/03/2020 Compra de pcllos BB Cobb 500.

X

b) Compra de alimento balanceado para toda la etapa de
crecimiento.

Asiento Contable

60 Compras
603

25,000

Materiales auxiliares, suministros y
repuestos

6032 Suministros

Tributos, contraprestaciones y aportes al
40  sistema publico de pensiones y de salud
por pagar

4500

i

73 Activos bicleghoos

YOS5 DIOIOgICDs BN Cesamode

manima

Apconnoimianto de
citn de ios potios B

D0y 08 Fimenis

ai "nbh 500

¢) Durante la etapa de crecimiento de los pollos, la empresa
Veterinaria Internacional S.A. se ocupo de todas las actividades
propiasdelaatenciéndelos pollosen crecimiento.

Asiento Contable

X

Gastos de servicios prestados por

18,000
terceros
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639 Otros servicios prestados por
terceros

6399 Veterinario

Tributos, contraprestaciones y aportes al

4211 No emitidas

Gastos de servicios durante la
X/%  etapade crecimiento de los
polios BB Cobhb 500.

40  sistema publico de pensiones y de salud 3,240 X
perpagar 35 Activos biologicos 8,500
401 Gobiemo nadonal 351  Activos bicldgicos
4011 Impuesto General a las Ventas en produccion
40111 1GV - Cuenta propia 3511 De origen animal
42  Cuentas por pagar comerciales terceros 21,240 35111 Costo
421 Facturas, boletas y otros compro- 7 Produccion de activo in- S0
bantes por pagar movilizado ;
4211 No emitidas 724 Activos biologicos
G 4 — | 7241 Activos biologicos
e astos de veterinario durante la etapa ervdesamelatle
de cracimiento. origen animal
£ Gastos de servicios durante la
35  Activos biolégicos 18,000 x/x  etapade crecimiento de los
: ST s pollos BB Cobb 500.
351 Activos biologicos en produccion
3511 De origen animal A
35111 Costo Acontinuacién, semuestrael costoacumulado delos pollos:
72 Produccion de activo inmovilizado 18,000

724 Activos bioldgicos

7241 Activos biologicos en desarrolle
de origen animal

i (Gastos de veterinario durante la etapa
de crecimiento.

X

-

d) Durante la etapa de crecimiento de los pollos se incurrié en

diferentesgastos.
Asiento Contable

X

Gastos de servicios pres-

&2 tados por terceros

8,500

636 Servicios basicos 5,500

6361 Energia electrica 3,000

6363 Agua 1,200

6364 Teléfono 800

6366 Radio 500

634 Mantenimientoy
reparaciones

3,000

6343 Propiedad, planta
y equipo

Tributos, contrapresta-
ciones y aportes al siste-
ma publico de pensiones
y de salud por pagar

40

1,530

401 Gobierno nacional

4011 Impuesto General
alas Ventas

40111 1GV - Cuenta
propia

Cuentas por pagar co-

42 .
merciales terceros

10,030

421 Facturas, boletas y
otros comproban-
tes por pagar

Costo de los pollos en pie en centro de acopio

Cormnpra de pollos 120,000
Alimento balanceado 25,000
Veterinario 18,000
Otros servicios 8,500
Total 171,500
Peso total (kg) 60,318

De acuerdo al precio de mercado (valor razonable) del pollo en pie
en el centro de acopio, se determina el valor razonable
considerando que para realizar la venta se incurrird en un gasto
equivalenteal 2% dedichovalor.

Valor razonable del pollo en pie en el centro de acopio

Precio al 25 de abril de 2020 233
Pollos disponibles a la venta (kg) 60,318
Valor razonable antes de gastos de venta 152,605
(-) Gastos vinculados a la venta (2 %) 3,052
Valor razonable final 149,552

Conestainformacién determinamos la perdida poraplicaciénde la
NIC41.

| MEDICION POSTERIOR

Costo de pollos en pie en el centro de acopio 171,500
(-} Valor razonable de 60,318 kg de pollos (149,552)
Pérdida por aplicacion del valor razonable 21,948
Asiento Contable
5

Pérdida por medicion de activos no

i . 21948
financieros al valor razonable

662 Activo inmovilizado
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6622 Activos biolégicos

35  Activos biologicos 21 ;948-.

351 Activos biologicos en produccion

3511 De origen animal

35111 Costo

25/04/2020 Reconocimiento de la pérdida
por aplicacion de valor razonable.

En virtud del parrafo 13 de la NIC 41, los productos agricolas que
proceden de activos biolégicos son medidos a su valor razonable
menos los costos de venta estimados, en el punto de cosecha o
recoleccién. Ese valor razonable neto se considera como costo
paraefectosde sureconocimiento comoinventario.

Fuente:
Contadores & Empresas,
primera quincena de diciembre 2020

Autora: Martha Abanto Bromley

El objetivo del presente articulo es analizar y aplicar los alcances de la CINIIF 19 Cancelacién de Pasivos Financieros con Instrumentos de
Patrimonio, cuando un deudor y un acreedor pueden renegociar las condiciones en un pasivo financiero con el acuerdo de que el deudor
cancele el pasivo total o parcialmente mediante laemisiony entrega de instrumentos de patrimonio parael acreedor.

1.Referencias
iConquénormasserelaciona?

Lainterpretaciéon CINIIF 19 Cancelacién de Pasivos Financieros con
Instrumentos de Patrimonio esta referida a la aplicacién de las
normassiguientes:

e Marco Conceptual para la Preparacién y Presentacién de los
EstadosFinancieros;

¢ NIIF 2PagosBasadosenAcciones;

¢ NIIF 3Combinacionesde Negocios;

¢ NIIF S Instrumentos Financieros;

¢ NIIF 13 Medicién del Valor Razonable;

¢ NIC1PresentaciéndeEstadosFinancieros;

¢ NIC8Politicas Contables, Cambios enlas Estimaciones Contables
yErrores;

¢ NIC32Instrumentos Financieros: Presentacion.
2.Antecedentes
¢Qué puedeocurrir?

Un deudory un acreedor pueden renegociar las condiciones de un
pasivo financiero con el resultado de que el deudor cancela el
pasivo total o parcialmente mediante la emisién de instrumentos
de patrimonio paraelacreedor. Estas transacciones se denominan
enalgunasocasionescomo “permutas de deuda por patrimonio”.

3.Alcance
¢Cuandoseaplica?

e Esta interpretacion trata de la contabilidad por una entidad
cuando las condiciones de un pasivo financiero se renegocian y
dan lugar a que la entidad que emite los instrumentos de
patrimonio para un acreedor de esta cancele total o parcialmente
el pasivo financiero. No se trata la contabilidad por el
acreedor.

¢ Una entidad no aplicara esta interpretacién a transacciones
enlassituacionessiguientes:

a) El acreedor sea también un accionista directo o indirecto y esté
actuandoensucondiciénoindirectadetal.

b) El acreedory la entidad estan controlados por la misma parte o
partes antes, y después de la transaccién y la sustancia de la
transaccion incluye una distribucién de patrimonio por parte de la
entidad, ounacontribucién de patrimonioaesta.

¢) La cancelacién del pasivo financiero mediante la emisién de
participaciones en el patrimonio es acorde con las condiciones
inicialesdel pasivofinanciero.

4.Problema
¢Enqué consiste?
Estainterpretaciontratalassituacionessiguientes:

a) ;Son los instrumentos de patrimonio de una entidad emitidos
para cancelar total o parcialmente un pasivo financiero
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“contraprestacion pagada” de acuerdo con el pdrrafo 3.3.3. de
laNIIF9?

b) ¢Como deberia medir inicialmente una entidad los
instrumentos de patrimonio emitidos para cancelar este pasivo
financiero?

c) ¢Cémo deberia contabilizar una entidad las diferencias entre
elimporte en libros del pasivo financiero canceladoy elimporte de
lamediciéninicial delosinstrumentos de patrimonio emitidos?

5.Acuerdo
¢Cudleslasolucion?

¢ La emisién de instrumentos de patrimonio de una entidad para
un acreedor con el fin de cancelar total o parcialmente un pasivo
financiero es contraprestacién pagada de acuerdo con el parrafo
3.3.3delaNIIFS.

Una entidad dara de baja un pasivo financiero (o una parte del
mismo) de su Estado de Situacién Financiera cuando, y solo
cuando, se haya extinguido de acuerdo con el parrafo 3.3.1 de
laNIIF 3.

e Cuando se reconocen inicialmente los instrumentos de
patrimonio emitidos paraun acreedor con el fin de cancelar total
o parcialmente un pasivo financiero, una entidad los medira al
valor razonable de los instrumentos de patrimonio emitidos, a
menos que el valorrazonable no puedamedirse con fiabilidad.

¢ Si el valor razonable de los instrumentos de patrimonio
emitidos no puede medirse con fiabilidad, entonces los
instrumentos de patrimonio deberan medirse parareflejar el valor
razonable del pasivo financiero cancelado. Al medir el valor
razonable de un pasivo financiero cancelado que incluye una
caracteristica que lo haga exigible a peticién del acreedor (por
ejemploun depésito a la vista), no se aplicard el parrafo 47 de la
NIIF13.

¢ Si solo se cancela parte del pasivo financiero, la entidad
evaluara si parte de la contraprestacion pagada esta
relacionada con una modificaciéon de las condiciones del
pasivo que permanece pendiente. Si parte de la
contraprestacién pagada esta relacionada con una modificacion
de las condiciones de la parte del pasivo que permanece, la
entidad distribuird la contraprestacién pagada entre la parte del
pasivo cancelado y la parte del pasivo que permanece pendiente.
Para realizar la distribucion, la entidad considerard todos los
hechosy circunstanciasrelevantesrelativosalatransaccion.

¢ Ladiferencia entre elimporte enlibros del pasivo financiero
(o parte de un pasivo financiero) cancelado, y la
contraprestacion pagada, deberd reconocerse en
resultados del periodo, de acuerdo con el parrafo 3.3.3 de laNIIF
9. Los instrumentos de patrimonio emitidos deberdn reconocerse
inicialmente y medirse en la fecha en que se cancela el pasivo
financiero (o parte de ese pasivo).

e Cuando se cancele solo parte del pasivo financiero, la
contraprestacién debera distribuirse de acuerdo con el parrafo 8.
La contraprestacion asignada al pasivo que permanece
formara parte de la evaluaciénsilas condiciones de ese pasivo
han sido sustancialmente modificadas. Si el pasivo que
permanece ha sido sustancialmente modificado, la entidad
contabilizard la modificacién como la cancelacién del pasivo
originaly elreconocimiento de unnuevo pasivo conforme requiere
elparrafo3.3.2delaNIIF9.

¢ Una entidad revelara la ganancia o pérdida reconocida de
acuerdo con los parrafos 9 y 10 en una partida separada del
resultadooenlanotas.

6.Vigenciay transicion
¢Cuandoseaplic6?

e Unaentidad aplicara estainterpretacion en los periodos anuales
que comiencen a partir del 1 de julio del 2010. Se permite su
aplicacién anticipada. Si una entidad aplicase esta interpretacion
en un periodo que comenzase antes del 1 de julio del 2010,
revelardesehecho.

Transicion
e Una entidad aplicard un cambio en una politica contable de

acuerdo con la NIC 8 a partir del comienzo del primer periodo
comparativo.

CasoPracticoNo1
Pagodeobligacionconlaentregadeacciones

La compafiia Refineria Nacional, al 30 de junio del 2020, tiene
por cobrar facturas a la empresa Grifos Peruanos por el importe
deS/120,000.

La empresa Grifos Peruanos es propietaria de una cadena de
establecimientos ubicados en la capital de la Republica y en
diversas ciudades del interior del pais, a través de los cuales
comercializa, con cardcter exclusivo, gasolina, petréleo diesel y
otros combustibles producidos y proporcionados por la compafiia
RefineriaNacional.

Luego de concluidas las negociaciones entre ambas entidades, el
10 dejuliode 2020, se llegé al acuerdo de la emisién de acciones
por parte de Grifos Peruanos a favor de Refineria Nacional -en
laforma de permuta- a fin de cancelar integramente la obligacién
defacturasporS/120,000.

Las acciones a ser emitidas por Grifos Peruanos tendran el valor
nominal de S/10 .00 cada una al igual que las acciones se
encontrabanencirculacioneinscritasenelmercadode capitales.

Alafechadelarecepciénde las acciones, 31 de julio del 2020, las
acciones de Grifos Peruanos tienen en la bolsa de valores una
cotizaciondeS/10.60cadauna.

¢Cudles el tratamiento contable aplicable?
Solucién

1.RefineriaNacional
(AplicaciéndelaCINIIF19)

a) Determinacion de acciones por recibir (10 de julio del
2020)
N.°deacciones= Cuentaporcobrar =5/120,000
S/10.00c/u

=12,000acciones

Valorporaccién

b) Permutadedeudaporpatrimonio (10dejuliodel 2020)
(12,000accionesaS/10.00¢/u=S/120,000)

1 DEBE
30 INVERSIONES MOBILIARIAS 120,000
308 Inversiones mobiliarias-Acuerdos de
compra
Instrumentos financieros Representativos de

HABER

3082
deuda patrimonial-acuerdo de compra
12 CUENTAS POR COBRAR COMERC.-TERC.
121 Facturas, boletas y otros comprobantes
por cobrar
Facturas-Emitidas en cartera
(Para saldar la cuenta)

120,000

1212

c)Variaciéndevalordelasacciones(31dejuliodel2020)
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(12,000accionesde Grifos Peruanos)

31-07-2020 10.60 127,200
10-07-2020 (10.00) (120,000)
Incremento: 0.60 7,200

d) Reconocimiento a la recepcion de las acciones (31 de
juliodel2020)

2 DEBE
30 INVERSIONES MOBILIARIAS
302 Instrumentos financieros
representativos
3022 Acciones representativas de capital
30221 Costo
30222 Valorrazonable
(Incremento de valor)
Inversiones mobiliarias-Acuerdos de
compra
Instrumentos financieros representativos de
deuda patrimonial-Acuerdo de compra
(Para saldar la cuenta)
77 INGRESOS FINANCIEROS
777 Ganancia por medicién de activos y pasivos
financieros al valor razonable
(Incremento de valor de acciones)

HABER

120,000
7,200

308

3082
120,000

7,200

127,200 127,200

e)Reconocimientodelimpuestoalarentadiferido

(29.50%deS/7,200=5/2,124)

3 DEBE
88 IMPUESTO A LARENTA 2,124
882  Impuesto a las ganancias-Diferido
49 PASIVO DIFERIDO
491 Impuesto a la renta diferido
4912 Impuesto a larenta diferido-Resultados

HABER

2,124

2.Grifos Peruanos
(AplicaciondelaNIIF 2 Pagos Basados en Acciones)

a) Determinaciéon de Acciones por emitir (10 de Julio del
2020)

N.°deacciones= Cuentaporpagar =5/120,000
Valorenaccién S/10.00c/u
=12,000acciones

b) Permutade deudaporpatrimonio (10dejuliodel 2020)
(12,000accionesasS/10.00¢/u=5/120,000)

1 DEBE
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES-TERC. 120,000
421  Facturas, boletas y otros comprobantes
por pagar
4212 Facturas por pagar emitidas
(Para saldar la cuenta)
52 CAPITAL ADICIONAL
522 Capitalizaciones en tramite
5223  Acreencias

HABER

120,000

c)Variaciondevalordelasacciones(31dejuliodel 2020)

(12,000accionesxS/0.60c/u=5/7,200)

X DEBE HABER

(No contabiliza el cambio de valor por cotizacién)

d)Entregadelasaccionesemitidas(31dejuliodel2020)

2 DEBE
120,000

HABER

52 CAPITAL ADICIONAL
522  Capitalizaciones en tramite
5223 Acreencias
(Para saldar la cuenta)
50 CAPITAL
501 Capital social
5011 Acciones

120,000

(Luego de inscripcién formal)

Comentarios

e La interpretacién CINIIF 19 debe ser aplicada preferentemente
porlaentidad que detenta el activo exigible (RefineriaNacional).
En tanto que por la deuda a ser honrada con la emisién de
acciones, el acreedor (Grifos Peruanos) aplicara la NIIF 2 Pagos
BasadosenAcciones

Se sugiere el empleo de la cuenta 308 Inversiones mobiliarias-
Acuerdo de compra, dado que el 10 de julio del 2020
implicitamente se formaliz6, entre las partes, el compromiso de
“comprar” las acciones que seran emitidas en “permuta” de la
deuda.

En el caso contrario que la medicién posterior de las acciones
genere una diferencia adversa, esto es disminucién de valor, se
reconocera la pérdida en resultados con cargo a la cuenta 677
Pérdida por medicién de activos y pasivos financieros al valor
razonable.

Una vez emitidas las acciones y culminado el tramite protocolar
de ampliacién del capital social, incluso su inscripcién en
Registros Publicos, se efectuara la transferencia del capital en
trdmite (cuenta 5223) a su situacién societaria definitiva
(cuenta5011).

Para efecto tributario, la ganancia por medicién al valor
razonable no es computable en la determinacién de la utilidad
imponible de acuerdo a la norma tributaria que regula el
impuestoalarenta.

Por consiguiente, la operacién generara diferencia temporaria e
impuesto a la renta diferido pasivo de S/ 2,124 (29.50 % de S/
7.200) que serdreconocido enaplicaciéondelaNIC12Impuestoa
las Ganancias en la cuenta 4912 Impuesto a la renta diferido-
Resultados.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de diciembre 2020
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;Como determinar la

rentabilidad de una empresa?

Autor: Hector ). Gdmez Bermeo

El rendimiento de una empresa se evalta en la medida que genere suficiente utilidad o beneficio, por lo que al momento de analizar la
rentabilidad en una empresa es fundamental evaluar la relacién que existe entre sus utilidades o beneficios, y la inversion o los recursos
que se ha utilizado para obtenerlos. Paraello, el uso de ratios financieros es fundamental para evaluary medir la capacidad de laempresaa

finde generarutilidades, es decir, rentabilidad.

1. ;Quéeslarentabilidad?

Se denomina asi a la condicién que se aplica a toda accién
econémicaenlaque se movilizan medios materiales, humanosy/o
financieros con el fin de obtener ciertos resultados. Viene a ser
toda ganancia econémica que se obtiene mediante la utilizacion
dedeterminadosrecursos.

Esimportante destacarque laformaen que se financie laempresa
incidird en larentabilidad y el riesgo financiero, es asi que hay una
estrecha correspondencia entre la estructura financiera y la
econémica. Esto significa que al margen de la identidad contable
lasdecisionesde financiacién condicionanalasdeinversién; porlo
cual, paraque unaempresaseaviable alargo plazo, larentabilidad
delasinversionesdebe sermayoral costode sufinanciacion.

1.1.Tiposderentabilidad desde el punto devista contable

Medida del rendimiento de los activos de una empresa con independencia de
su financiacion, dado en un determinado periodo. Los ratios mas utilizados
en sumedicidn relacionan cuatro variables de gestion: ventas, activos, capital
yresultados (utilidades).

Rentabilidad

econdmica

Medida del rendimiento obtenido por los capitales propios; puede
considerarse asi una medida de rentabilidad mas cercana a los accionistas o
propietarios que la rentabilidad econémica.

Rentabilidad

financiera

2.Ratiosderentabilidad

Los ratios de rentabilidad son indices que evaltdan la capacidad de
la empresa para generar utilidades, a través de los recursos que
emplea, sean estos propios 0 ajenos. Son importantes en la
medida que permiten evaluar el resultado de la eficacia en la
gestion de los recursos econémicos y financieros de la empresa.
Son medidas que colaboran en el estudio de la capacidad de
generaciénde beneficios por parte de unaempresa.

Losindicadoresderentabilidad sonvariados.

A continuacién hablaremos de los principales indicadores con la
finalidad de determinar la forma mas conveniente de financiar el
activototalolainversiéndelaempresa.

2.1.Rentabilidad sobre activos (ROA)
También conocido como rendimiento sobre activos o sobre la
inversion, se constituye como uno de los indicadores financieros

mds importantes, pues mide la capacidad de la empresa para
generar utilidades con los recursos que dispone, de esta manera

permite medir el grado de eficiencia de los activos totales de una
empresa.

Matemdticamente se puede calculardelasiguiente manera:
ROA= Utilidad neta
Activos totales

Si como resultado se obtiene un coeficiente alto, entonces quiere
decir que la empresa esta empleando eficientemente sus
recursos y esta obteniendo mayores retornos por cada unidad de
activos que posee; en caso contrario, estaria perdiendo la
oportunidad delograr mejoresresultados.

2.2.Rentabilidad sobre capital (ROE)

También conocido como indice de retorno sobre patrimonio, es el
indicador que mide larentabilidad obtenida porlos propietarios de
la empresa con respecto al patrimonio que poseen. Para los
accionistas es un indicador fundamental pues les permitird saber
cémo serd retribuido su aporte de capital, de esta manera el ratio
implicaelrendimiento obtenidoafavordelosaccionistas.

Matematicamente se puede calculardelasiguiente manera:
ROA=  Utilidadneta
Patrimonio

Si como resultado se obtiene un ratio alto, significa que los
accionistas estan consiguiendo mayores beneficios por cada
unidad monetaria invertida. Si el resultado fuese negativo, esto
implicariaquelarentabilidad delos socios es baja.

Adiferencia de un ROA que genera una rentabilidad econémica, el
ROE generaunarentabilidad financiera; no obstante, el estudiode
ambosratiosesimportantealahoradeanalizarfinancieramente a
una empresa, y la comparacién entre ambos se realiza para
determinar la forma mas adecuada de financiar el activo total o la
inversiénde unaempresa.

2.3.Rentabilidad operativadelactivo

Es el indicador que mide el éxito empresarial, considerando los
factores queinciden favorable o desfavorablemente en el proceso
degeneraciéndevalordelaempresa.

Utilidad operativa
Activos de operacion
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2.4.Rentabilidad netasobreventas

Es una medida de la rentabilidad neta sobre las ventas, donde se
consideran los gastos operacionales, financieros, tributarios y
laborales de la empresa. Indica cudntos céntimos gana la empresa
porcadasolvendidode mercaderia.

Utilidad neta
Ventasnetas

Esta razén mide la efectividad de la gerencia de ventas, ya que
muestra su capacidad para hacer cumplir la misién de la empresa.
Por tanto, nos indica cudntos céntimos gana la empresa por cada
sol vendido de mercaderia o servicio ofrecido. Mientras mds alto
sea este ratio, la empresa obtendrd mayores ganancias por sus
ventasrealizadas.

2.5.Margen comercial

Determina la rentabilidad sobre las ventas de la empresa
considerandosololos costos de produccion.

Ventasnetas - costode ventas

Ventasnetas
2.6.Rotaciondeactivos

Es un indicador que refleja la capacidad de la empresa para
generaringresosrespectode unvolumendeterminado de activos.
Es decir, mide la efectividad con que se utilizan los activos de la
empresa. Se puede relacionar con cada tipo de activos,
generalmentefijosocorrientes.

Totaldeventas

Totaldeactivos

CasoPracticoNo1

La empresa H&DE estd realizando un estudio financiero y desea

analizarelrendimientode susactivosy determinar surentabilidad

por cada sol que ha invertido, adicionalmente desea analizar el

rendimiento de los aportes de los socios para ellos. Presenta la

siguienteinformaciénfinancieradelosdos ultimos periodos:
I T TR

Utilidad neta 208,202 130,744
5,603,907 5,231,660
2,612,373 2,556,095

Activos totales

Patrimonio

Solucién
¢ Analisis 2016

ROA = 208,202
5,603,907
ROA(2016) =0.04

ROA (2016) = 4 %

al

ROE = 208,202
2,612,373
ROE(2016) =0.08

ROE (2016) = 8%

¢ Analisis 2015

ROA = 130,744
5,231,660
ROA(2015)=0.03

ROA (2015)=3%

ROE = 130,744

2,556,095
ROE (2015) = 0.05
ROE (2015)=5%

Respuesta

Mediante este analisis se puede observar que el ROA aumenté del
2015 al 2016 y se encuentran por encima del rango deseado. Por
tanto, el resultado indica que la empresa tiene una rentabilidad
del4 % conrespectoalosactivos que posee. Esto quiere decirque
por cada sol invertido en activos se ha generado una ganancia del
4 %, lo cual denota la efectividad de las politicas implementadas
por la gerencia, al mostrar resultados positivos. Asimismo, se
puede observar que los accionistas obtenian un rendimiento del 5
% para el 2015. Analizando el ultimo periodo 2016, se concluye
quelaempresatuvounarentabilidadal 2016 del 8 % conrespecto
al patrimonio que posee, lo que quiere decir que laempresa utiliza
el8%desupatrimonioenlageneraciénde utilidades.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de diciembre 2020
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disposicion indirecta de renta:
Casuistica sobre su aplicaciony:

g

Autor: Joaquin Chavez hurtado

—

En el inciso g) del articulo 24-A de la Ley del Impuesto a la Renta se regula la aplicacién de “dividendos presuntos” en los supuestos de
distribucién indirecta de renta no susceptible de posterior control tributario. Considerando que nos encontramos cerca de fi nalizar el
ejercicio 2020, serd de suma relevancia contar con un adecuado conocimiento del tema con el objetivo de encontrarnos preparados
para identifi car los gastos que podrian calificar como unadisposicién indirecta de renta, aplicindose la tasa adicional del 5 %, y, de ser
elcaso, cumplirconlaobligacién tributariaenlaformay plazos establecidos

INTRODUCCION

Dentro de los supuestos que configuran “dividendos pre-suntos”,
uno de los mas controvertidos, pues resulta ser el que deben
asumir las sociedades, cuando se efectdan gastos que califican
como una distribucién indirecta de rentas no susceptible de
posteriorcontrol tributario.

Dicha presuncién de dividendos, establecida en el inciso g) del
articulo 24-A de la Ley del Impuesto a la Renta y elarticulo13-
B de suReglamento, en no pocas ocasiones ha sido aplicada porla
Administracién Tributaria solo con detectarse reparos o adiciones
deingresos o gastos, obviando el contenido propio de lodispuesto
en la norma. No obstante, ya a nivel del Tribunal Fiscal, hemos
podido ver que siempre es necesario un andlisis razonado para
realizar la calificacién de una disposicién indirecta de renta no
susceptible de posterior control tributario.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente informe
desarrollaremos de manera esquematica el funciona-mientoque
ha previsto el legislador para este supuesto y los
pronunciamientos de la Administracién Tributaria y el Tribunal
Fiscal mas destacados, de cara a conocer los diversos supuestos
quesepuedenpresentarenlarealidadysutratamientoaplicable.

I.ASPECTOS GENERALES

1. Disposicién indirecta de renta y los dividendos
presuntos

En el articulo 24 de la Ley del Impuesto a la Renta (en adelante
también, LIR) se establecen los supuestos de rentas que se
consideran de la segunda categoria. En esta cate-goria se
encuentran los ingresos originados en las rentas de capital, y
dentro de ellos se ha previsto como tales a los dividendos y
cualguier otra forma de distribucién de utilidades; sinembargo,
en la misma normativa se ha exceptuado de dicha categoria a las
sumas a que se refiere el inciso g) del articulo 24-A de la

Ley.

Enelreferidoinciso g) delarticulo 24-A de laLIR se ha establecido
que parafines delimpuesto se con-siderandividendosy cualquier
otraformadedistribuciénde utilidades:”

g) Todasumaoentregaen especie queresulte rentagravable
de la tercera categoria, en tanto signifique unadisposicién
indirecta de dicha renta no susceptible de posterior control
tributario, incluyendo las sumas cargadas a gastos e ingresos
no declarados. El Impuesto a aplicarse sobre estas rentas se
regulaenelarticulo55deestaley”.

De lo anterior se puede colegir que sibienenlaLIR se calificaalos
dividendos o cualquier otra forma de distribucién de utilidades
como rentas de la segunda categoria, dicha calificacién no recae
enlos conceptos que califiquen comounadisposicionindirecta
de dicha renta no susceptible de posterior control
tributario.

2. Configuraciéndeladisposiciénindirectaderenta
2.1. Supuestogeneral

Conforme lo hemos podido observar, de lo prescrito en el inciso g)
del articulo 24-AdelaLIR, la obligacién tribu-taria se configuraria
cuando se evidencie una erogacién (en efectivo o especie),
incluyendo las sumas cargadas a gastos e ingresos no
declarados, pero solo en tanto signifique una disposicién
indirectaderenta“nosusceptible de posterior control tributario”.

Ahora bien, es importante hacer notar que el término “no
susceptible de posterior control tributario”que utiliza el legislador
esunconceptonodeterminadoo, porlomenos, noeneltextodela
ley. Sin embargo, en el articulo 13-B del Reglamento de la LIR se
desarrollaelconceptodelasiguiente manera:

“Articulo 13-B.- A efectos del inciso g) del Articulo 24-A de la
Ley, constituyen gastos que significan ‘disposicién
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indirecta de renta no susceptible de posterior control
tributario’ aquellos gastos susceptibles de haber
beneficiado a los accionistas, participacionistas,
titulares y en general a los socios o asociados de
personasjuridicasa que se refiere el Articulo 14 de la Ley,
entre otros, los gastos particulares ajenos al negocio, los
gastosdecargodelos accionistas, participacionistas,
titulares y en general socios o asociados que son
asumidos por la persona juridica. (...)" (el resaltado es
nuestro).

Sobre el particular, el Tribunal Fiscal, en diversa jurisprudencia,
como la Resolucién N° 02884-4-2019, ha sefialado la
funcionalidad de la aplicacién de la “sobretasa” por dis-posicion
indirectaderenta:

"Que debe tenerse en cuenta ademds que la Tasa Adicional
del 4.1 % se cre6 con la finalidad de gravar a las personas
juridicasrespecto de aquellas sumas que fueran susceptibles
de beneficiar a los accionistas, participacionistas, titulares y
en general socios o asociados, respecto de las que no se
hubiere producido laretencién del 4.1 %, que de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 73-A de la Ley del Impuesto a la
Renta debian efectuar las personas juridicas que acuerdenla
distribucién de utilidades sumas que califican como
disposiciénindirecta de renta, porlo que enladoctrinase les

"

denomina‘dividendos presuntos™ (el resaltado es nuestro).

Por otro lado, la Sunat, en el Informe N° 018-2020-

SUNAT/7T0000, se hapronunciadosobre el particular:

“El inciso g) del articulo 24-A de la LIR establece una
presuncién de traslado de las utilidades generadas porla
empresa a sus socios de manera indirecta sin la adopcién
previa de un acuerdo de distribucidon de estas; situacién
que para el legislador justifica la imposicién de la tasa
adicional del 5 % a la empresa que realizé la distribucién
indirectade utilidades sobre elimporte de dichadisposicién?.

()

En efecto, como se sefialé anteriormente, el inciso g)
pretende evitar la practica elusiva que supone la
posibilidad de beneficiar econémicamente alos socios
de una persona juridica sin que se genere el gravamen a los
dividendos y cualquier otra forma de distribucién de
utilidades(...)" (el resaltado es nuestro).

2.2.Supuestos especiales

En el previamente citado articulo 13-Bdel Reglamentode laLIR se
afiaden supuestos taxativos, que también califican como una
"disposiciénindirecta de renta no susceptible de posterior control
tributario”, seguinlosiguiente:

Aquellos que, reuniendo los requisitos y carac

teristicas formales senalados en el Reglamento

de Comprobantes de Pago, son emitidos en
alguna de las siguientes situaciones:

1. Los gastos
sustentados
por compro-
bantes de
paqo falsos

El emisor no se encuentra inscrito en el RUC

El emisor se identifica consignando el ni-
mero de RUC de otro contribuyente.

Cuando en el documento, el emisor con-
signa un domicilio fiscal falso.

Cuando el documento es utilizado para acre-
ditar o respaldar una operacion inexistente.

2. Gastos sus- | Aquellos que contienen informacion distinta

tentados por | entre el original y las copias, y aquellos en los
comproban- | que el nombre o razon socdial del comprador
tes de pago | ousuario difiera del consignado en el compro
no fidedignos | bante de pago.

3. Gastos sustentados en comprobantes de pago emitidos por
sujetos a los cuales, a la fecha de emision de los referidos do-
cumentos, la Sunat les ha comunicado o notificado la baja de su
inscripcion en el RUC; o aguellos que tengan la condicion de no
habido, salvo que al 31 de diciernbre del ejercicio, o a la fecha
de cierre del balance del ejercicio, el emisor haya cumplida con
levantar tal condicion.

4. Gastos sustentados en comprobantes de pago otergados por
contribuyentes cuya inclusién en algin régimen especial no los
habilite para emitir ese tipo de comprobante®.

5. (Gastos deducibles para la determinacion del impuesto del
contribuyente domiciliado en el pals, que a su vez constituyan
renta de una entidad controdada no domidiliada de acuerdo con
lo dispuesto en el numeral @ del articulo 114 de la Ley**.

6. Otros gastos cuya deduccion sea prohibida, siempre que impliquen
disposicion de rentas no susceptibles de control tributario,

*Porejemplo, seriael casodelosacogidos al NuevoRUS y larestricciénenla
emisiéndefacturas.

** Referido a los supuestos que configuran rentas pasivas, dentro del
Régimen de Transparencia Fiscal Internacional incluido en la LIR. Supuesto
incluidoporelD.S.N°258-2012-EF, vigente apartirdel1de enerode 2013.

Sobre este aspecto, podemos indicar que, a través del Informe
N° 027-2010-SUNAT/2B0000, la Sunat ha precisado que los
supuestos del 1 al 4 antes citados3 han sido establecidos como
unapresunciénde plenoderecho:

“Tal como se desprende de la redaccién del articulo bajo
andlisis, los gastos descritos en los numerales del 1 al 4 son
considerados de pleno derecho como gastos que
significan ‘disposicién indirecta de rentas no
susceptible de posterior control tributario’, por lo que
carecederelevanciasidichos gastos puedensersusceptibles
de haberbeneficiadoalosaccionistas(...)".

En sintesis, de lo descrito en los puntos 2.1 y 2.2 del pre-sente,
podemos afirmar que la condicién de dividendos presuntos por
disposiciénindirectaderentase configuraria:

i) Cuando se efectia un gasto (ya sea en dinero o en
especie) y/onosedeclaraungastoouningreso, queresulte
renta gravable de la tercera categoria y no se puede
identificar su destino. Ello hace que se presuma que ha
favorecido a los accionistas, socios o participacionistas.

ii) En los casos en que se configuren los supuestos del 1 al 5
delarticulo13-BdelReglamentodelaLIR.

3. ;Quiéndebe asumirlarenta: elaccionistaolaso-ciedad?

Sobre el particular, de acuerdo a lo dispuesto en el men-cionado
articulo 55 de la LIR, a diferencia de las rentas de segunda
categoria, donde el contribuyente es la persona natural
beneficiada (por ejemplo, accionista) con la distribucién del
dividendo o utilidad, en este caso particular la obligacién
tributariarecaeenlapersonajuridica:

“Articulo55.-(...)

Las personas juridicas se encuentran sujetas a una
tasa adicional del cinco por ciento (5 %) sobre las
sumas a queserefiereelincisog)delarticulo24-A" (el
resaltado esnuestro).

De lo anterior, se debe notar que el gravamen por disposicién



indirecta de renta no es en puridad un dividendo y, por lo tanto, el
legislador ha dispuesto que lo asuma la persona juridica sobre la
queincurreodetectadichafigura.

4.0portunidad dedeclaraciénypago

Conformeloestablecidoenelarticulo55delaLIR, latasaaplicable
es del 5 % del importe considerado como dividendo presunto
determinado por disposicién indirecta de rentas, y debera
abonarsealfiscoenlossiguientes momentos:

Oportunidad de abono al
fisco

Dentro del mes siguiente
de efectuada la disposicion
indirecta de la renta

En caso de que se pueda determinar
el momento en que se efectud la
disposicion indirecta de renta

En caso de que no sea posible deter- | Dentro del mes siguiente a
minar el momento en que se efec- | la fecha en que se devengé
tué la disposicion indirecta de renta. | el gasto.

En el mes de enero del ejer-
cicio siguiente a aquel en el
cual se efectud la disposicion
indirecta de renta.

De no ser posible determinar la fe-
cha de devengo del gasto.

En todos los casos se debera observar los plazos previstos en el
cronograma para la declaracién y pago de las obligaciones
tributariasde periodicidad mensual.

Ladeclaraciény pago se efectiaa través de la Guia de Pago Varios
(Formulario1662), utilizando el c6digo 3037.

1.Gastos cuyadeduccionseencuentraprohibida

Conforme lo ha validado el mismo Tribunal Fiscal en reiteradas
resoluciones?®, la tasa adicional del Impuesto a la Renta no es
aplicable per se a todos los gastos no deducibles, sino que
estos deben corresponder a gastos cuyo destino no se pueda
acreditar. Por ejemplo, citamos la Resolucién N° 01853-10-
2020:

“Que en consecuencia, se entiende que no todos los gas-
tos reparables para efectos del Impuesto a la Renta
deben ser cuantificados para aplicar la tasa del 4.1 %,
pues la referida tasaadicional solo es aplicable respecto
deaquellos desembolsos cuyo destino no pueda ser
acreditado fehacientemente, pues se entenderd que es
una disposicion indirecta de renta que no es susceptible de
posterior control tributario, asi por ejemplo no son
considerados como disposicién indirecta de renta,
pese ano seradmitidos como deducibles enla determinacién
de la renta neta, los reparos como multas e intereses
moratorios, los honorarios de los directores no socios
que exceden del 6% de la utilidad, provisiones no
admitidas o que no cumplen los requisitos de la ley,
entre otros, siempre que se pueda acreditar el destino de
estos”.

En este punto es muy importante que, en cada caso particular, se
evalie adecuadamente si el gasto objeto de reparo (por
ejemplo, el gasto sujeto a limite) se encuentra o no debidamente
sustentado a nivel de realidad de los hechos (fehaciencia) y
destino causal, pues en caso de que ello no se pueda demostrar, si
podria ser aplicable la tasa adicional del 5 %, al quedar en duda su
real destino. Finalmente, recogemos lo sefialado por Hernandez
Berenguel®, por ejemplo, cuando afirma, en el caso de una multa
administrativaqueasume unaempresa, que:

“[L]a multa no es deducible como gasto por aplicaciénde
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laregla contenidaenelinciso c) del Articulo 44 delaLIR, pero
como quiera que ha sido pagada a la correspondiente
entidad del sector piblico y se posee el comprobante
de pago respectivo, existe un control tributario
respecto del destino del monto desembolsado que,
por lo tanto, descarta la posibilidad de que pueda haberse
sido recibido por los socios (...) en estecaso, pues, nocabe
considerar el importe desembolsado como una
disposicién indirecta de larenta de la persona juridica que
ha efectuado el gasto, no susceptible de posterior control
tributario, y por ello no califica como dividendos en los
términosdelincisog)"”.

2. Reparos por ingresos devengados en diferentes
ejercicios

Otro punto interesante recae en los ingresos declarados y
devengados de manera errénea. Por ejemplo, es el caso de los
ingresos declarados en el ejercicio 1, pero se com-putan como
devengadosparaellmpuestoalaRentaenelejercicio2.

Alrespecto, el Tribunal Fiscal, en suResolucién N° 09586-5-2012,
se ha pronunciado de manera razonable al sefialar que dicho
supuestono configurariaun casodeingresosnodeclarados, enlos
términosdelinciso g)delarticulo24-AdelalLIR,sinounerrorenel
contribuyente:

"Que estando a lo expuesto, toda vez que tratdndose del
reparo por ingresos devengados en el ejercicio 2004 no
considerados por la recurrente en tal ejercicio, no se puede
afirmar que los importes reparados constituyan un
desembolso cuyo destino no pueda ser acreditado
fehacientemente, de modo que puedan calificar como una
disposicion indirecta de una renta no susceptible de control
tributario, sino que corresponde a una incorrecta practica en
la determinacion del Impuesto a la Renta por parte de la
recurrente, laqueresultaverificable ensucontabilidad, porlo
que corresponde levantar el reparo formulado en dicho
extremo”.

3. Aplicacion de dividendos presuntos en el caso de
pérdidas tributarias

Segunlosefialael propioarticulo13-Bdel ReglamentodelaLIRen
su dltimo parrafo: “La tasa adicional ala que se refiere el sequndo
pdrrafo del articulo 55 de la Ley, procede independientemente de
los resultados del ejercicio, incluso en los supuestos de
pérdidatributariaarrastrable”.

Por su parte, la propia Sunat, en su Informe N° 284-2006-
SUNAT/2B0000, ha sefialado que los dividendos presuntos por
disposicién indirecta de renta no configuran una distribucién de
dividendos o utilidades en sentido estricto, y que se puede
aplicar cuando no haya utilidad que distribuir o incluso se
presenten pérdidas”:

"Del andlisis de las normas citadas se tiene que aun
cuando la suma o entrega en especie a que se refiere la
consulta son dividendos u otra forma de distribucién de
utilidades para efecto del Impuesto a la Renta, dichos
conceptosnosonrentasdesegundacategoria.

En efecto, nuestra Ley del Impuesto a la Renta considera
como dividendos y cualquier otra forma de
distribucién de utilidades a toda suma o entrega que
conllevaunadisposiciénindirectaderenta; auncuando,
en estricto, dicho supuesto no corresponde a una
distribucién de dividendos o utilidades realizados
conformealaleyGeneralde Sociedades®.

En este sentido, corresponde la aplicacion de una tasa
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adicional ala aplicable a los perceptores de rentas de tercera
categoriaysolocuandoestossonpersonasjuridicas”.

4. Los gastos reparados por no sustentar su causalidad y
destino

Como se explicé lineas arriba, si bien pueden existir gastos que,
encontrandose prohibidos expresamente en la norma, no son
causales; sin embargo, por su naturaleza no constituirian una
disposicién indirecta de renta (pues se puede acreditar el
destino). Por otro lado, también pueden presentarse gastos que,
no siendo causales, si configuren una disposicién indirecta de
renta no susceptible de posterior control tributario, pues, al no
quedar acreditada la causalidad de manera fehaciente, quedan
dudas sobre el destino. Como puede ser en el caso que se plantea
enlaResoluciénN°00779-2-2020:

“Que de la documentacién que obra en autos (...) se aprecia
que laAdministraciénemitiélaResoluciéon de Determinacién
(...) aplicando la tasa Adicional del 4.1 % del Impuesto a la
Renta (...) sustentandose en los reparos por gastos de
consultoriayrefrigerionosustentados conlacausalidad(...).

Que de acuerdo al criterio expuesto por este Tribunal en
diversa jurisprudencia, tales como las Resoluciones N°
12208-1-2016 y N° 02884-4-2019, entre otros, la
Administraciénse encuentrafacultadaparaaplicarlareferida
tasa adicional sobre aquellos desembolsos cuyo destino no
pueda ser acreditado fehacientemente y/o gastos sin
sustento documentario y/o gastos ajenos al giro del
negocio (porno cumplircon el principiode causalidad),
al calificar como una disposicién indirecta de renta no
susceptible de posterior control tributario”.

5. Reparo al costo de ventas por operaciones no rea-les
comosupuestode configuraciéndedividendo presunto

Sobre el particular, la Sunat, en su Informe N° 027-2010-
SUNAT/2B0000, harealizado un andlisis sobre silos reparos en el
costo de ventas por operaciones no reales pueden estar incluidos
para el supuesto de dividendos presuntos por disposicion
indirectaderenta®:

“(...) se entiende por dividendos y cualquier otra forma de
distribucién de utilidades a todas aquellas sumas que
resulten renta gravable de la tercera categoria en tanto
signifiquen ‘una disposicién indirecta de dicha renta no
susceptible de posterior control tributario’, por lo cual resulta

claro que el dmbito de aplicacién del inciso bajo comentario
debe entenderse de manera amplia y no limitarse
Unicamente a los conceptos de gasto e ingresos no
declarados que observen tales caracteristicas, conceptos
estos Ultimos que solamente constituyen una
ejemplificacién delambito delcitadoinciso.

En ese sentido, en el caso que la Administracién Tributaria
haya determinado que el ‘costo’ deducido por el
contribuyente proviene de operaciones ‘no reales’
(inexistentes), los montos supuestamente destinados a la
adquisicién de bienes y servicios que constituyen ‘costo de
ventas' son pasibles de considerarse como dividendos u otra
forma de distribucién de utilidades al amparo del inciso g) del
articulo24-A(...)".

Notas:

1Actualmentelatasaes5 %.

2 Textosubrayado eneltextooriginal.

3 No se analiza el supuesto 5, pues el informe se emitié antes de su
incorporacién al Reglamento de la LIR. Sin embargo, se puede afirmar
que también calificaria dentrodelandlisis de la Sunat.

4 La tasa vigente corresponde al 5 %, no obstante, en algunas juris-
prudencias, segun el ejercicio fiscalizado, se cita ala tasa 4.1 % que se
encontrévigente hastaelejercicio 2016.

5ResolucionesN°s05275-2-2018y 03762-9-2019.

6 HERNANDEZ BERENGUEL, Luis. “Impuesto a la Renta - Dividendos”, En:
RevistadelInstituto Peruano de Derecho Tributario. N°41, 2003.

7 En el mismo sentido se pronuncié a través del Informe N°215-2008-
SUNAT/2B0000.

8 Nota 1 en el texto original, el cual sefiala: "A mayor abundamiento, la
Doctrina ha sefialado que dichas sumas estdn sujetas a un trata-miento
distinto del de los dividendos, pues no estdn sujetas a reten-cién, sinoa
latasade 4.1 % que es de cargo de lasociedad (Manual delImpuestoala
Renta. Fondo Editorial Economiay Finanzas. Tomo 2. pp. 255)".

9 Asimismo, en el informe, la Sunat cita dentro del sustento las Reso-
luciones del Tribunal Fiscal N°s 0525-4-2008y 11472-2-2008.

Fuente:
Contadores y Empresas,
primera quincena de diciembre 2020
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Impuesto a la Renta empresarial?

- b

Autor: Héctor Eduardo Véliz Lazaro

La indemnizacién por despido arbitrario es un derecho del trabajador, que representa el resarcimiento como consecuencia del dafio
ocurrido por despido injustificado; es decir, sufrido de forma arbitraria. Incluso en el contexto actual ain es materia objeto de
controversia si el pago de indemnizaciones o penalidad son gastos deducibles. A propdsito de esta disyuntiva, el Informe N° 062-
2020-SUNAT/7T0000 (publicado el 4 de diciembre de 2020) dilucida si el pago de la indemnizacién es un gasto deducible para la

determinaciondellmpuestoalaRentade terceracategoria.

I.CONSULTAMATERIADELINFORME

Se le consulté a la Sunat “si el pago de la indemnizacién por
despido arbitrario dispuesta por mandato de la norma laboral
constituye gasto deducible para la determinacién del Impuesto a
laRentadelaterceracategoria”.

Il. CONCLUSIONDELASUNAT

Enrespuestaalaconsultaplanteada, mediante el Informe N° 062-
2020-SUNAT/7T000Q0, la Sunat se pronunci6 sefialando que “el
pago de laindemnizacién laboral establecida en el articulo 34 del
LPCL constituye gasto deducible para la determinacién del
ImpuestoalaRentadelaterceracategoria”

I1l. NUESTROS COMENTARIOS

Afinabordar los temas desarrollados por laSunat en el Informe N°
062-2020-SUNAT/7T000O, resulta conveniente tratar algunos
aspectos generales sobre los requisitos para la deducibilidad de
los gastos en el Impuesto a la Renta de tercera categoria y la
naturaleza de la “indemnizacién”, para luego revisar el analisis
efectuado porla Administracion.

1.Principiode causalidad

Elarticulo 37 dela Ley del Impuesto ala Renta (LIR) establece que
“(...) a fin de establecer la renta neta de tercera categoria se
deducirddelarentabrutalos gastos necesarios para producirla
y mantenersufuente, asicomolosvinculados conlageneracién
de ganancias de capital, en tanto la deduccién no esté
expresamente prohibida por esta ley, en consecuencia son
deducibles(...)".

Como es evidente, el articulo 37 de la LIR contiene en su primer
pdarrafo el principio de causalidad, el cual prescribe que los
desembolsos realizados por una empresa seran deducibles para
determinar su renta neta de terceracategoria, siemprequesean
para producirrenta gravada o mantener la fuente productoradela
misma. En el mismo sentido coincide Garcia Mullin® cuando sefiala
que serdn deducibles aquellos gastos necesarios para la
obtenciénderenta.

Sobre la “necesidad” del gasto, el altimo parrafo del referido
articulo 37 sefiala que, a fin de determinar que el gasto es
necesario para producir y mantener la fuente, este debe cumplir
con los criterios de normalidad y razonabilidad, que implica que

debe ser normal en relacién con la actividad que genera la renta
gravada y razonable en relacién con los ingresos del
contribuyente?2.

Porsuparte, el Tribunal Fiscal se ha pronunciado sefialando que la
relacién de necesidad entre el gasto y la generaciénderentao
el mantenimiento de su fuente no debe ser entendida de manera
restringida, sino de forma amplia; esto es, incluso cuando no se
hayageneradorentaoexistapotencialidad de sugeneracién3.

En ese sentido, se puede afirmar que se consideraran causales no
solo los gastos en los que incurre una empresa usualmente, sino
tambiénlos que respondanadecisiones empresariales vinculadas
directaoindirectamente alageneraciéndeingresos, enlamedida
quesudeducciénnoesté prohibidaexpresamente#.

2. Gastos a favor de los trabajadores, inciso I) del articulo
37delallR

Otro punto relevante es que, en consecuencia con el principio de
causalidad establecido en el articulo 37 de la LIR, resultan
deducibles:
“l) Los aguinaldos, bonificaciones, gratificaciones y retribuciones que
se acuerden al personal, incluyendo todos los pagos que por
cualquierconceptose haganafavordelosservidores envirtud
del vinculo laboral existente y con motivo del cese. Estas
retribuciones podrdn deducirse en el ejercicio comercial a que
correspondan cuando hayan sido pagadas dentro del plazo
establecido por el Reglamento para la presentacién de la declaracién
juradacorrespondienteadichoejercicio” (elresaltado es nuestro).
Por otra parte, el inciso i) del articulo 21 del Reglamento de la LIR
sefialalosiguiente:
"i)Paraefectodelodispuestoenelincisol)delArticulo37delalLeyyen
el inciso b) del Articulo 19-A, se entiende por cese del vinculo
laborallaterminaciéndedicho vinculo bajo cualquier formaen
queseproduzca” (elresaltado es nuestro).
Es decir, podemos colegir de la lectura de la norma que, para
efectos de lo dispuesto en el inciso |) del articulo 37, seria
irrelevante el motivo del cese, siendo posible que este se haya
producido de mutuo acuerdo (mutuo disenso) o de forma
unilateral (renuncia por parte del trabajador o despido por parte
delempleador, seaestejustificadoono).

En sintesis, uno de los gastos reconocidos expresamente por la
normativa del Impuesto a la Renta como un gasto deducible son
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todasaquellas sumas que se otorguen al trabajador por concepto
del vinculo laboral existente o del cese, sin importar el origen
de la terminacién del vinculo. Asimismo, su deduccién queda
condicionada a su pago dentro del plazo establecido para la
presentacién de la declaracién jurada correspondiente al ejercicio
enquese pretendededucir.

3. Indemnizacion pordespido arbitrario

El articulo 22 de la Constitucién Politica del Perti establece que el
trabajo es un deber y un derecho. Asimismo, su articulo 27
precisa que “la ley otorga al trabajador adecuada proteccién
contra el despido arbitrario”. Como precisa Blancas®, esta
disposicién se encuentra relacionada con el derecho al trabajo
consagrado en el articulo 22 del texto constitucional,
constituyéndose en esa forma en el desarrollo de este derecho al
prohibir el despido arbitrario, debiendo existir una causa
justificadaparaeldespido.

El derecho al trabajo también se ha previsto a nivel internacional
en instrumentos como el Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econdmicos, Socialesy Culturales.

El derecho al trabajo y su proteccién tienen su correlato en el
Decreto SupremoN°003-97-TR, TUOde la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (LPCL), norma en la cual se ha establecido
una serie de supuestos en los que se extingue la relacién laboral,
dentro de los que se encuentra el despido. Ademas, debera
producirse solo en la medida que el trabajador haya incurrido en
una lista taxativa de supuestos, en los cuales el despido es
justificado, lo contrario implica un despido injustificado, lo
que contraviene la proteccién establecida por el marco
normativo constitucional yasefialado.

Precisamente, la vulneracion del derecho al trabajo ocasionada
por el despido injustificado genera que el trabajador tenga
derechoal pagodeunaindemnizacién.

Alrespecto, elarticulo34 delaLPCLsefialalosiguiente:

“(...) Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse
demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacién
establecida en el Articulo 38, como tinica reparacion por el dafio sufrido.
Podrd demandar simultdneamente el pago de cualquier otro derecho o beneficio
social pendiente.

En los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda el trabajador sera
repuesto en su empleo, salvo que en ejecucién de sentencia, opte por la
indemnizacién establecidaenel Articulo 38".

Porsuparte, elarticulo 38 delaLPCL precisaque:
“Laindemnizacién por despido arbitrario es equivalenteaunar acion
y media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un maximo
de doce (12) remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por dozavos y
treintavos, segtin corresponda. Suabono procede superado el periodo de prueba”.

Cabe indicar que, conforme lo establecido en el inciso a)del

tercer parrafo del articulo 18 de la LIR, la indemnizacién por

disposiciones laborales se encuentra inafecta del Impuesto a la

Rentadequintacategoria.

Como se puede observar, el desembolso que deba realizar una
empresa en caso de despido arbitrario de sus trabajadores es
una obligacion establecida por la norma laboral como
mecanismo de proteccién del derecho al trabajo. En ese
sentido, no representaria una liberalidad, el empleador no tiene
posibilidad de elegir o de disponer del cumplimiento de lo
dispuesto por la ley; en la medida que se haya configurado el
despido arbitrario, el empleador estara obligado a cumplir con
dichoconcepto.

4. AnalisisdelInforme N°062-2020-SUNAT/7T0000

Sobre el particular, el andlisis vertido por la Administraciénen
el informe de referencia se ha centrado en establecer dos
aspectos:

e El principio de causalidad establecido en el articulo 37 de la

LIR.

e Elarticulo 34 delaLPCL, que establecelaindemnizacién por
despidoarbitrario.

Con relacion al principio de causalidad, la Administracion se ha
concentrado en precisar lo establecido en el articulo 37 de la LIR,
con énfasis en que los gastos deben ser no solo necesarios para
producir ingresos o mantener la fuente, sino que ademds deben
cumplir con criterios como la normalidad y la razonabilidad del
gasto, y endeterminados casos, como los previstos en los incisos
1).1)ya.2)delarticulo 37, conelcriteriode generalidad.

Elotro aspecto que desarrolla es el referido a laindemnizacién por
despido arbitrario, la cual, conforme establece la LPCL, constituye
la Unica reparacién por el dafio sufrido producto del despido
arbitrario.

Con base en estos dos elementos, consideraque “(...) el pagode la
mencionada indemnizacién forma parte del cumplimiento del
ordenamiento laboral® al que estan obligados los sujetos
generadores de rentas de tercera categoria como
empleadoresy, por tanto, un gasto que resulta del devenir
de sus actividades generadoras de dichas rentas; porlo que
la referida indemnizacién constituye gasto deducible para
determinarlarentanetadeterceracategoria”.

ParalaSunat, laindemnizacién por despido arbitrario es deducible
en la medida que cumple con el principio de causalidad, al ser un
gasto incurrido como consecuencia de las actividades
generadoras de renta por parte de la empresa. Sin embargo,
el informe no analiza a profundidad las situaciones que podrian
producirse con motivo de esta obligacién establecida en la
normativa laboral y que en la practica han venido siendo
materiadereparosporestaentidad.

Esto dltimo se ha presentado, por ejemplo, en los casos donde
algunos empleadores por diversos motivos deciden cesar a un
trabajador sin que exista alguno de los supuestos establecidos
enlaLPCL que justifiquen el despido; no obstante, dicha situaciéon
logra ser consensuada con el trabajador, llegandose a una
disolucién del vinculo de mutuo acuerdo, en cuyo caso se suele
otorgaralguna“sumagraciosa” conlafinalidad delograrel
acuerdo.

Laotra posibilidad (laque aborda el informe de la Sunat) es que no
se llegue a ningun acuerdo y que la empresa se vea obligada a
prescindir del trabajador unilateralmente, es decir, despedirlo sin
contar con la justificacion establecida por la LPCL. En estos casos
estariamos ante un despido arbitrario o injustificado, el cual,
conforme establece el articulo 34 de la LPCL, le concede al
trabajador el derecho arecibir unaindemnizacién que tiene como
finalidad resarcireldafio sufrido por el despido.

Enesteultimosupuestose pueden dardos escenarios:

i) La empresa no asume el pago en un primer momento, en
cuyo caso el trabajador podra recurrir a la autoridad del
trabajo y al Poder Judicial a fin de que se reconozca el
despidoarbitrarioy el pagodelaindemnizacion.

ii) La empresa cumple con el pago de la indemnizacién por
despidoarbitrarioalmomentodelaculminaciéndel vinculo.

Desde nuestra perspectiva, en ambos casos no cambiaria la
naturalezaresarcitoria de laindemnizacién y sobre todo su origen
legal, por lo que, independientemente de si se otorga como
consecuenciadeun procesojudicialono, deberiaserdeducible.
En esa linea se ha pronunciado el Tribunal Fiscal en la Resolucién
N°06742-3-20197, que precisa:

“Que de lo sefialado, se advierte que la recurrente, en su calidad de

entidad empleadora, a fin de extinguir el vinculo laboral con los que
fueron sus trabajadores, opté por asumir la obligacién de otorgarles
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sumas dedinero cuando se produzcalaextincién de larelaciénlaboral,
conforme con lo dispuesto en los articulos 34 y 38 del TUO del
Decreto LegislativoN°728.
Que de acuerdo conladocumentacién que obra en autos, se tiene que
las sumas de dinero entregadas a favor de los extrabajadores no
responden a una liberalidad, puesto que no se desembolsaron sin una
finalidad concreta, sino por el contrario, se constata que provienen
de una obligacion asumida por la recurrente para la extincién
del vinculo laboral y que fueron aceptadas por los extrabajadores,
conforme se verifica de los convenios sobre resolucién de contrato de
trabajoy lasliquidaciones de remuneraciones antes detalladas, con lo
cualse verificaque se encuentraacreditado que constituyeron pagos
efectuados en cumplimiento de una obligacién asumida por la
recurrente con motivodelaextincién del contratode trabajo.
Que por lo expuesto, los pagos efectuados a los extrabajadores se
efectuaron con ocasién del cese de la relacién laboral, por lo que
cumple con el principio de causalidad previsto en el articulo 37 de la
Ley del Impuesto a la Renta, y en tal sentido, corresponde levantar el
reparo bajo examen, revocar la apelada en este extremo y dejar sin
efectolaresoluciénde determinaciénimpugnada”.
A criterio del Tribunal Fiscal, en la medida que el pago dela
indemnizacién es consecuencia de una obligacién legal, es
deducible debido a que la empresa estd obligada a cumplir con
esta, sin que importe si se pagé de manera forzada (como
consecuencia de un proceso laboral) o no, esta circunstancia no
alteralanaturalezadel concepto.

Sin perjuicio de todo lo anterior, otro punto relevante resultaria
qué ocurre si el pago que efectuara el empleador a causa del
despido arbitrario superara el limite cuantitativo sefialado en el
articulo 38 de la LPCL (12 remuneraciones). ;Resultaria una
liberalidad? ;Podraserungastodeducible?

Consideramos que esta evaluacién a nivel de causalidad deberia
realizarse seguin cada caso particular, siendo que, a pesar de que
ya no responderia a un mandato de la normalaboral, nodeberia
descartarse como deducible, siguiendo la linea de que se trata
de un monto que se otorga con sujecién a la extincién de la
relaciénlaboral.

SINTESIS DE LOS ULTIMOS INFORMES MAS RELEVANTES
PUBLICADOS PORLA SUNAT®

Informe N° 095-2020-SUNAT/7T0000 (04/12/2020): Impuesto a la Renta y el tipo de
renta generada por la cesion de créditos sin recurso atribuida a personas naturales
Se consulta qué categoria del Impuesto a la Renta constituyen las rentas deri-

vadas de carteras de créditos hipotecarios adquiridas por fondos de inversion
nacionales a entidades financieras mediante cesion de crédito sin recurso,

CONCLUSION:

Las rentas derivadas de carteras de créditos hipotecarios adquiridas por fondos
de inversion naclonales a entidades financieras locales mediante la modalidad
de cesian de créditos sin recurso, que son atribuidas a sus participes, personas
naturales domiciliadas y no domiciliadas, constituidas, entre otros, por los
intereses que no se hubieren devengado a la fecha de la citada transferencia,
pero que formen parte del monto transferido, percibidos por dichos fondos
de inversion como consecuencia del cobro de las cuotas periddicas de tales
créditos hipotecarios, constituyen rentas de tercera categoria.

Informe N* 105-2020-SUNAT/7T0000 (02/12/2020): tratamiento para el Impuesto a la
Renta sobre la cesion de créditos sin recurso donde el adquirente es no domiciliado

Se plantea el supuesto de una transferencia de créditos sin recurso a titulo
oneroso realizada antes de la entrada en vigencia de la L ey N° 30532* (hasta el
31/12/2016), pero bajo la vigencia de la segunda disposicion complementaria
final (DCF) del Decreto Supremo N° 219-2007-EHF**, en el cual la empresa adqui-
rente es una no domiciliada que no cuenta con establecimiento permanente
en el pals, cuyas actividades relacionadas con dicha transferencia se llevan a
cabo en el extranjero, y en el que el transferente o el deudor cedido es un
sujeto domiciliado en el pais. Al respecto, se consulta lo siguiente:

1. iSe encontraban gravadas con e Impuesto a la Renta las rentas derivadas de
dicha transferendia percibidas por el adquirente antes de la fecha referida?

2. Para efectos del nuevo inciso g) del articulo 10 de la Ley del Impuestoa la
Renta®*, jel hecho imponible que grava la norma es la transferencia del
crédito o la cobranza del crédito? ;Cudndo nace la obligacion tributaria?

3. Hreferido inclso resulta aplicable al supuesto sefialado en el pémafo precedente
si la cobranza del crédito se efectiia con posterionidad a dicha fecha?

4. Sila respuesta a la pregunta anterior es afirmativa, jcuando nace la obli-
gacion tributaria en dicho supuesto?

5. En caso de que se adquiera un Gnico arédito y el deudor cedido efectie
pagos parciales por el mismo, jlos pagos parciales recibidos por el factor no
domiciliado deben ser gravados de manera proporcional sequn el porcentaje
que corresponda a la diferencia entre el valor nominal y el valor de adquisicion
conforme los vaya recibiendo, o los pagos parciales estarin gravados cuando
excedan el monto equivalente al valor de adquisicion del aédito?

CONCLUSION:

()

1. Las rentas derivadas de dicha transferencia percibidas por el adquirente
antes de la mencionada fecha no estin gravadas con el Impuestoa la Renta.

2. Pana efectos de la aplicacion del inciso g) del articulo 10 de la | IR, se debe
tener en cuenta que para el factor o adquirente del crédito no domiciliado
el hecho imponible se conligura con la percepcion de las rentas gravadas
y, por ende, la obligacion tributaria surge cuando percibe los importes
referidos al cobro de los créditos transferidos, correspondientes a la parte
que excede el valor de transferencia de tales créditos.

3. Hincisog) del articulo 10 de la | IR resulta aplicable al supuesto en mencion,
en el caso en que la cobranza del crédito se efectie a partir del 01/01/2017.

4. la obligacion tributaria de la empresa adquirente nace cuando percibe los
importes referidos al cobro de kos aréditos que ke han sido transleridos, comres-
pondientes a la parte que excede el valor de transferencia de tales créditos, en
el caso en que la cobranza del crédito se efectie a partir del 01/01/2017.

5. Fn caso de que se adquiera un Gnico crédito y el deudor cedido efectie
paqos parciales por el mismo, la obligacion tributaria para el factor no do
miciliado nace cuando el importe de los pagos parciales recibidos exceda
el valor de la translerencia del crédito.

Informe N° 102-2020-SUNAT/7T0000 (02/12/2020): los comprobantes de pago
fisicos en imagen digital, su validez y sustento para costo y gasto del Impuesto
a la Renta, y ejercer el derecho a crédito fiscal del IGV

1. ;Is deducible para fines de la determinacion del Impuesto a la Renta,
el costo o gasto que, cumpliendo con todos los requisitos para ello, se
sustenta en una imagen digital del comprobante de pago en formato fisico
(documento escaneado) remitida por el proveedor y que sera conservada
en medios magnéticos, Opticos o electronicos?

2. jEsdeducible como crédito fiscal el Impuesto General a las Ventas pagado
en la adquisicion de bienes o servicios que, cumpliendo con todos los
requisitos para ello, se sustenta en una imagen digital del comprobante de
pago en formato fisico (documento escaneado) remitida por el proveedor
y que sera conservada en medios magnéticos, opticos o electronicos?

3. jlasrespuestas a bas preguntas 1 o 2 varian si el proveedor entrega el original
del comprobante de pago en formato fisico y o adquirente o usuario es quien
genera la imagen digital del comprobante de pago (documento
|para su consenvacion exclusiva en medios magnéticos, Opticos o electronicos?

4. jLasrespuestas a las preguntas 1 o 2 varfan si la documentacion adicional
que sustenta las operaciones que generan el costo, gasto o crédito fiscal
y que originalmente se encuentra en formato fisico, se conservan exclusi-
vamente en medios magnéticos, Opticos o electronicos?

CONCLUSION:

1. lLaimagen digital del comprobante de pago en formato fisico (documento
escaneado) no constituye el documento que redne los requisitos y caracteristi-
s para ser considerado comprobante de pago, por lo que no permitira al
adquirente o usuario sustentar la deduccion del costo o gasto para efectos
del Impuesto a la Renta.

2. laimagen digital del comprobante de pago en formato fisico (documen
to escancado) no constituye el documento que redne los requisitos y
caracteristicas para ser considerado comprobante de pago, por lo que no
permitira al adquirente o usuario sustentar el crédito fiscal, salvo que contenga
la informacion sefalada en el articulo 1 de la Ley N* 29215 y se hubiera
electuado el pago del total de la operacion, incluyendo el pago del IGV y
de la percepcion, de ser el caso, con los medios de pago y cumpliendo los
requisitos sefialados para tal efecto por el Reglamento de la Ley del IGV.

3. las condusiones precedentes no varian por el hecho de que el adquirente
0 usuario sea quien genere la imagen digital del comprobante de pago en
lormato fisico (documento escaneado) y que la documentacion original se
conserve exclusivamente en medios magnéticos, Oplicos o electronicos a
fin de sustentar costo, gasto o crédito fiscal

Informe N° 1I}waﬂﬂmmaﬂllmmmmwawm
definitiva de software y su calificacion como beneficio empresarial para efectos
del CDI entre Peni y México

Tratindose de una empresa domidliada en México que, con posterioridad a la
ransferencia definitiva, limitada y exchusiva de la titularidad de todos los derechos
patrimoniales sobre un software a lavor de una persona juridica domiciliada en el

DICIEMBRE 2020 | REVISTAINSTITUCIONAL | 17



Gestion - Tributaria

Pen, presta, a esta (iltima, a ravés de internet*™** el servicio de soporte técnico y
mantenimiento de dicho software, el cual incluye sus actualizaciones.

Al respecto, se consulta si, para efectos del Convenio suscrito entre la Repdblica
del Peni y los Fstados Unidos Mexicanos, las rentas obtenidas por la empresa
residente en México por la referida operacion califican como beneficios em-
presariales de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del referido Convenio
o regalias conforme a lo previsto en su articulo 12

CONCLUSION:

Tratdndose de una empresa domiciliada en México que, con posterioridad a
la transferencia definitiva, ilimitada y exclusiva de la titularidad de todos los
derechos patrimoniales sobre un software a favor de una persona juridica
domiciliada en el Peni, presta, a esta (ltima, a través de internet el servicio
de soporte técnico y mantenimiento de dicho software, el cual induye sus
actualizaciones, las renlas obtenidas por la empresa residente en México por
la referida operacion califican como beneficios empresariales de acuerdo con
lo establecido en el articulo 7 del Convenio suscrito entre la Republica del Peni
y los [stados Unidos Mexicanos.

Informe N° 111-2020-SUNAT/7T0000 (24/11/2020): tratamiento de las rentas de
un consorcio sin contabilidad independiente con un residente en Chile en el
contexto del CDI con ese pais
Se consulta si, de acuerdo con lo establecido en el Convenio entre la Republica
del Perd y la Republica de Chile para evitar la doble tributacion y para prevenir la
evasion fiscal en relacion al Impuesto a la Renta y al Patrimonio y su protocolo,
un residente en Chile (persona juridica) que integra un contrato de consorcio sin
contabilidad independiente con una empresa domiciliada en el Pen(***** que
presta servicios en el Penl y que no cumple con las condiciones para que se
i como un establecimiento permanente, se encontraria gravado con
el Impuesto a la Renta en el Per por las rentas provenientes de tales servicios.
CONCLUSION:
Las rentas obtenidas por una persona juridica residente en Chile que integra
un contrato de consorcio sin contabilidad independiente con una empresa
domiciliada en el pais, por los servicios que el consorcio presta en el Per, y
que no cumple con las condiciones establecidas en el Convenio para que se
constituya como un establecimiento permanente, no se encontraran gravadas
con el Impuesto a la Renta en el Pen, en tanto tales rentas se encuentren

comprendidas en el articulo 7 del Convenio.

* Nota 1 en el informe: “Ley que promueve el desarrollo del Mercado de
Capitales”.

** Nota 2 en el informe: “Norma que modificé el Reglamento de la Ley del
Impuesto alaRenta. La sequnda disposicién complementaria establece
una regla sobre los efectos de las transferencias de créditos
provenientesde operacionesde factoring”.

*** Nota 3enelinforme: “Elinciso g) del articulo 10 de la Ley del Impuestoa
laRenta estd referido a que califican como renta de fuente peruanalas
rentas obtenidas por las transferencias de créditos realizadas a través
de operaciones de factoring u otras operaciones reguladas por el
Cédigo Civilenlas que el factor o adquirente del crédito asume el riesgo
crediticiodeldeudor, cuando el cliente o transferente del créditoseaun
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sujetodomiciliado en el pais, de no serasi, cuando el deudor cedido sea
domiciliado en el pais. También se incluye dentro del concepto de
deudor cedido o cliente o transferente del crédito a la Sociedad
Administradora de un Fondo de Inversién o Fondo Mutuo de Inversién
enValores, alaSociedad Titulizadora de un Patrimonio Fideicometidoy
alfiduciario del Fideicomiso Bancario”.

**** Nota 1 en el informe: "Mediante web, teléfono, correo electrénico, Sky
oTeam Viewer".,

****%* Nota 1 en el informe: “La cual tiene la condicién de operador del
contrato”.

Notas:

1 GARCIA MULLIN, Roque. Manual del Impuesto a la Renta. Documento
preparadoporelCIET, p. 96.

2 Con relacién a estos conceptos, el Tribunal Fiscal ha desarrollado sus
alcances en las Resoluciones N°s 6009-3-2004 y 06835-10-2012,
entre otros.

3 Para mayor detalle se puede revisar las Resoluciones N°s 9440-4-
2014, 3625-10-2014, entre otras.

4 Conforme lo sefialado en el articulo 44 de la LIR, no se encuentran
expresamente como gasto prohibido las indemnizaciones o pena-
lidades contractuales.

5 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. “El derecho al trabgjo y el despido
arbitrario. A propésito de una sentencia del Tribunal constitucional”. En:
lus et Veritas.N°25, Lima, 2002.

6 En este tdpico, la deduccidn de conceptos por mandato de una dis-
posicion legal ha cobrado relevancia en los Ultimos meses debido a una
serie de conceptos que han asumido las empresas como conse-cuencia
del estado de emergenciay del COVID-19. Paramayor refe-rencia puede
consultar el informe “Andlisis de gastos relacionados a medidas
laborales: pago de indemnizaciones, licencia con goce de haber y
sumas graciosas’, en la revista Contadores & Empresas N° 379, de la
primeraquincenadel mes de agosto de 2020.

7 Enla misma linea se han pronunciado las Resoluciones N°s 05867-1-
2018, 05459-8-2018, entre otras.

8 Entreel 24 de noviembre y el 10de diciembre de 2020

Fuente:
Contadores y Empresas,
primera quincena de diciembre 2020
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Mario Alva Matteucci™®?

Las rentas empresariales se generan por la conjuncién de dos elementos claramente determinados, por un lado estd el capital y por otro el
trabajo; una vez que ambos se unen se generan las rentas empresariales. Este tipo de renta califica como renta de tercera categoria, para
efectos de la aplicacién del impuesto ala renta en el Perd, el cual tiene vinculacién con las empresas. Cabe precisar que en el caso peruano
las rentas empresariales las pueden generar tanto las personas juridicas, representadas por las empresas, como también las pueden
generarlas personas naturales, enla medida que confluyan los elementos antes indicados

Al'mencionar el término “empresa”, debemos indicar que se trata
de un concepto de naturaleza econémicay no de cardcter juridico,
por lo que la generacién de rentas de naturaleza empresarial
requiere la conjuncién de dos elementos claramente
determinados, por un lado tenemos al capital y por otro lado al
trabajo.

Es la union de ambos elementos lo que nos permite distinguirala
renta de naturaleza empresarial, la cual puede ser desarrollada
tanto por una persona juridica, como es el caso de las empresas
constituidas como tal bajolanormatividad legal y societaria, como
también por las personas naturales que desarrollen actividad
empresarial, sinnecesidad de constituirlegalmente unaempresa.

El tener un negocio a titulo personal determinaria una cierta
ventaja al titular del mismo, al poder tomar decisiones de manera
individual, sin necesidad de la participacién de un 6rgano
colegiado como es el Directorio, o rendir cuentas alajJunta General
deAccionistas.

Sin embargo, existen situaciones en las cuales el propio titular se
puede ver perjudicado al existir la posibilidad que este responda
por sus actos empresariales con su propio patrimonio, toda vez
que no existe separacion clara entre la persona natural y el
negocioque estaconduciendo.

El motivo del presente informe es revisar algunas situaciones que
pueden presentarse en el desarrollo de las actividades dentro del
negocio unipersonal, las que acarrean algunas posibles
contingencias conelfisco.

Segun lo precisa el maestro Rubio Correa, “la persona es el ser
humano entre su nacimiento y su muerte,
conpersonalidad juridica, es decir, con capacidad de tener
deberesyderechos™*.

Lo antes sefialado guarda coherencia con lo dispuesto por el texto
delarticulo 3del Cédigo Civil, el cualregulalacapacidad de goce,
precisando que “toda persona tiene el goce de los derechos
civiles, salvo las excepciones expresamente establecidas
porley”.

En concordancia con lo mencionado anteriormente, apreciamos el

textodelarticulo 46 del Cédigo Civil, el cual requlalafigurajuridica
de la capacidad de ejercicio indicado, que “tienen plena
capacidad de ejercicio de sus derechos civiles las personas
que hayan cumplido dieciocho aifios de edad, salvo lo
dispuestoenlosArticulos43y 442,

Lo sefialado por las normas antes citadas permite observar que la
persona natural tiene capacidad juridica, lo que implica que pueda
ejercersusderechosciviles.

ElmaestroFernandez Sessaregoindicalosiguiente:
Si la persona estd dotada por el ordenamiento juridico positivo de
capacidad juridica de ejercicio, de hecho o de obrar, podrd objetivar la
libertad, podrd ocurrir que la genérica y potencial aptitud para gozar
de un derecho se convierta en efectivo ejercicio del mismo. Si esto
ocurre estamos frente alalibertad objetiva, que se exterioriza, que se
muestra en el mundo fenoménico. En esta hipdtesis, el sujeto
ejercerd, en cuanto era apto paraello, el derecho que le era inherente
en tanto ser libre y genéricamente capaz. Se pasard del momento
subjetivo, interior, al objetivo o exterior. Es en este segundo instante,
en el que la conducta humana se interfiere con otras conductas, en el
queesaplicable elderecho3.

Deloantes expuesto, apreciamos que la persona natural, al contar

con una capacidad juridica para obrar, tiene todas las

prerrogativas para poder ejercer sus derechos civiles, al igual que

gozar de derechos. Por ello, puede desarrollar también

actividades econémicas, porejemplo, desarrollarunnegocio.

Segun la informacién que se encuentra en el portal del Gobierno
delPert, sedefinealapersonanatural del siguiente modo:
Es una persona que ejerce derechos y cumple obligaciones a titulo
personal.
Al constituir tu negocio como Persona Natural, asumes todas
obligaciones. Esto significa que aceptas asumir la responsabilidad y
garantizas con tu patrimonio y bienes el pago de las deudas u
obligaciones que pudieracontraerlaempresa#.

Comose haobservado en el punto anterior, las personas naturales
tienen capacidad para ejercer sus derechos civiles, dentro de los
cuales encontramos la libertad de contratar, al igual que el
ejercicio de derechos para poder desarrollar actividades
econdémicas, como eselcasodeladirecciénde unnegocio, yaseaa
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nivel personal o quizds agrupdndose con otras personas al formar
unasociedad empresarial.

La persona natural puede optar por ejercer sus derechos civiles al
desarrollar un negocio, lo cual implica que pueda llevar a cabo su
propio negocio, sin necesidad de constituir unaempresa, toda vez
que realizard la conjuncion de dos elementos claramente
determinados, que serian el capital y el trabajo. En este caso, lo
queseestdagenerandoesunnegociounipersonal.

Una ventaja que se puede apreciar en la persona natural que
administra un negocio a titulo personal es que puede tomar
decisiones de maneraindividual, sin necesidad de la participacién
de un érgano colegiado como es el Directorio en el caso de las
sociedades anénimas, o, por ejemplo, realizar la rendicién de
cuentasantelajuntaGeneral de Accionistas.

En este sentido, si la persona natural tiene la intencién de
desarrollar un negocio, la renta que generard por dicha actividad
serdlade terceracategoria paraefectosdelaleydellmpuestoala
Renta, pudiendoelegirentre cuatroregimenes tributarios:

i)Régimen Unico Simplificado (RUS);

ii) Régimen EspecialdelImpuestoalaRenta (RER);
iii) Régimen Mype Tributario;

iv)Régimen GeneraldellmpuestoalaRenta.

En este contexto, notamos que al revisar el texto del tercer parrafo
del articulo 14 de la Ley del Impuesto a la Renta se indica que el
titular de la empresa unipersonal determinard y pagara el
impuesto a la renta sobre las rentas de las empresas
unipersonalesqueleseanatribuidas, asicomo sobrelaretribucién
quedichasempresas le asignen, conforme alas reglas aplicables a
laspersonasjuridicas.

Coincidimos con lo indicado por Arce Furuya, cuando precisa con
respectoalasempresasunipersonaleslosiguiente:

En resumen, si bien la persona natural con negocio, responde
ilimitadamente con su patrimonio personal por las deudas tributarias
del negocio, no es vdlido asumir que todos los ingresos que reciba una
persona natural con negocio deban imputarse al mismo, generando
una renta empresarial de tercera categoria, ya que es perfectamente
posible que lapersonanatural percibaotro tipode rentas.

En estos casos es recomendable mantener un nivel adecuado de
documentos que demuestren el origen de los ingresos y el tipo de
rentaquelosorigina®.

En, un interesante informe elaborado por Sdnchez Bao,
relacionado con las rentas empresariales que genera un notario,
semencionalosiguiente:

Conforme se desprende del tercer pdrrafo del Articulo 14 de la Ley del
Impuesto a la Renta, las personas naturales que configuren una
empresa unipersonal determinardn y pagardn el impuesto sobre las
rentas que les sean atribuidasy laretribucion que dichas empresas les
asignen, conforme alasreglas aplicables alas personasjuridicas®.

Lo primero que reconoce este enunciado es que, a las empresas
unipersonales no se les otorga una personalidad distinta a la de su
titular a fin de poder alocar las rentas, sino que estas les sean
atribuidas directamente bajo las reglas aplicables a las rentas
empresariales.

En este sentido, basta con realizar actividades empresariales para
que, sin la necesidad de constituir una sociedad distinta, las rentas
que genere una persona natural se encuentren sujetas a la tasa del
29.5 % de Impuesto a la Renta. Como ejemplo, podemos encontrar a
los comerciantes de productos, los cuales claramente invierten un
capital para luego adquirir un stock y ganar con la venta de dichos
productosal publicoengeneral”.

Hace algin tiempo analizamos las rentas que generan los notarios
enuninforme, enelcual precisamoslosiguiente:

[...] los Notarios, los cuales segun el inciso c) del art. 28 de la Ley del
Impuesto a la Renta perciben en todos los casos rentas de tercera
categoria. Esto se justifica claramente en la prdctica ya que las

notarias en su mayoria no se componen simplemente de un Notario,
sino supone también una organizacion elaborada que para efectos
tributarios se les ha subsumido dentro de la figura de empresa
unipersonal.

El Decreto Legislativo N.° 1049 que regula la actividad notarial
estipula que el Notario es el profesional del derecho que estd
autorizado paradar fe de los actos y contratos que ante €l se celebran.
Para ello formaliza la voluntad de los otorgantes, redactando los
instrumentos a los que confiere autenticidad, conserva los originales
yexpide los traslados correspondientes.

En el Reglamento del citado Decreto Legislativo menciona que los
derechos derivados del régimen laboral de la actividad privada por
incorporaciéndelnotario enlaplanilla de su oficio notarialincluyen los
derechosydeduccionesdelrégimenlegaltributario correspondiente.

Esto indicaria que el notario al encontrarse en planilla ;percibiria
rentas de quinta categoria como cualquier otro trabajador? Nuestra
respuestaesNO.

Sobre este tema se puede revisar el Informe N.° 009-2009-
SUNAT/2B0000, el cual nos sefiala que:

“Conforme a lo sefialado en el inciso c) del articulo 28 de la LIR, son
rentas de tercera categoria las que obtengan los notarios y
adicionalmente el inciso b) del articulo 17 del Reglamento de la LIR
precisa que la renta que obtengan los notarios a que se refiere el
inciso c) del articulo 28 del TUO antes mencionado serd la que
provengade suactividad comotal”.

En relacién con esta categoria de renta, el numeral 4 del inciso c) del
articulo 20 del Reglamento dispone que no constituyen renta
gravable de quinta categoria las retribuciones que se asignen los
duefios de empresas unipersonales, las que, de acuerdo con lo
dispuesto por el tercer pdrrafo del articulo 14 del TUO de la Ley del
ImpuestoalaRenta, constituyen rentas de terceracategoria.

En consecuencia, la retribucién que los notarios se asignan en virtud
del inciso b) antes mencionado no constituye renta de quinta
categoria, toda vez que los ingresos obtenidos por el ejercicio de la
funcién notarial deben tributar siempre como rentas de tercera
categoria.

En este orden de ideas, la retribucién comentada tampoco constituye
gasto deducible para efecto de determinar la renta neta de tercera
categoria, pues lasuma que se asigna el notario ya es de su titularidad
y forma parte de las rentas de tercera categoria obtenidas en el
ejercicio de la funcién notarial, por lo cual no existe un gasto adicional
en el cual haya incurrido el notario que deba computarse para el
cdlculode surentaneta®.

Queda claro que el Notario no puede percibir rentas de quinta por su
labor dentro de la notaria, sin embargo en su calidad de persona
natural sipodria siprestase servicios en otra entidad, como es el tipico
caso de los notarios que son docentes en diferentes instituciones
educativas privadas o publicas, puesto que la labor docente no es
incompatible con la labor notarial como si lo es el desempefio de su
laborjuridicacomo abogado.

En este caso el notario puede por un lado recibir rentas de tercera
categoria por ser titular de una empresa unipersonal y puede percibir
rentas de quinta categoria como persona natural al ser incluido en la
planilla de una universidad publica o privada, en ambos casos
tributard de forma totalmente diferenciada®.

Con respecto a la responsabilidad financiera, de McQuerrey
comenta:

Un propietario tnico estd legalmente vinculado a las finanzas de su
negocio. Todos los préstamos, alquileres y cuentas bancarias estdn
aseguradas personalmente por el propietario tnico, no por el negocio.
Todos los ingresos de la empresa van directamente a una cuenta de la
empresade la que es el firmante principal y el decide cuando el dinero
se puede utilizar y como lo estime conveniente. La desventaja es que
un propietario tnico es legalmente responsable de todo lo que pasa
consunegacio. Los préstamos que no pueden ser pagados, la lentitud
del negocio o las pérdidas por dafios que no cubran el seguro, son
responsabilidad financiera del empresario individual, los que puede
poner su patrimonio personal en riesgo. Por ejemplo, un propietario
unico que tiene un alto puntaje de crédito personal, pero enfrenta un
par de meses de actividad lenta que lo pusieron en problemas en el
pago de facturas, encontrard su calificacién de crédito personal



afectada, lo que podria afectar la obtencién de préstamos personales
enelfuturot®,

A continuacion revisamos algunos pronunciamientos del Tribunal
Fiscal a través de algunas Resoluciones que analizan el tema del
negociounipersonal.

En 1aRTF N.° 06994-9-2010,el Tribunal Fiscal sefialé las rentas
queunapersonanatural puedegenerar. Alliindicélosiguiente:

Queenesteordendeideas, enlas ResolucionesN.®3791-5-2005y N.°
7819-2-2005, entre otras, este Tribunal ha establecido que una
persona natural con negocio puede ser contribuyente del Impuesto a
la Renta como persona natural, integrando en surenta netaglobal, las
rentas de primera, segunda, cuarta y quinta categorias, y como
persona natural con negocio, titular de una empresa unipersonal, por
susrentas de terceracategoria.

Que, estando a lo expuesto, el arrendamiento de bienes efectuado
por el recurrente en representacion de la sociedad conyugal podria
generar rentas de tercera categoria si esta realiza actividad
empresarialy tales bienes forman parte del patrimonio destinadoala
empresa unipersonal, o generar rentas de primera categoria en caso
esta no realice actividad empresarial, o realizdndola, no haya
destinado tales bienes al desarrollode laactividad empresarial®.

Es interesante revisar parte de la RTF N.° 15452-1-2011, la cual
analiza con mayor detalle e informacién la figura de la persona
natural con negocio. A continuacién se transcriben dos
considerandosvinculadosadichotema:

Que de la lectura de la norma citada en el pdrrafo anterior se puede
apreciar que la Ley del Impuesto a la Renta no considera a la persona
natural con negocio o empresa unipersonal como una personajuridica
paraefectos delimpuesto, salvo lo dispuesto en el inciso f) del articulo
14 de la Ley del Impuesto a la Renta, pues no se trata de un centro de
imputacion de derechosy deberesindependiente alapersonanatural
que explota el negocio , en tal sentido, no existen dos sujetos de
derecho diferentes o distintos, por el contrario, se trata de un unico
sujeto de derecho que ha afectado parte de su patrimonio a la
realizacion de actividad comercial, sin que por ello signifiqgue una
autonomia que confierapersoneriajuridicaadicho patrimonio.

Que cuando el articulo 14 de la Ley del Impuesto a la Renta sefiala que
el titularde laempresa unipersonal determinardy pagard el Impuesto
alaRenta sobre las rentas de las empresas unipersonales que le sean
atribuidas, asi como sobre la retribuciéon que dichas empresas le
asignen, conforme a las reglas aplicables a las personas juridicas,
hace referencia a que las rentas generadas por la explotacion de
empresas unipersonales serdn atribuidas a la persona natural, titular
del negocio como rentas empresariales, determindndose el impuesto
a la renta por esta actividad de acuerdo a las reglas aplicables a las
rentas de tercera categoria, es decir, que laley del Impuesto ala Renta
atribuye las rentas de la empresa unipersonal directamente a la
persona natural titular del negocio, quien determinard el impuesto a
su cargo por dicha actividad, de acuerdo a las normas aplicables a las
rentas de tercera categoria*2,

En otro pronunciamiento del Tribunal Fiscal encontramos mayor
informacién relacionada con las empresas unipersonales. Nos
referimosalaRTFN.°11322-3-2007,lacual sefialalosiguiente:

Se sefiala que este Tribunal en la Resolucién N.° 941-2-2001 ha
establecido que tratdndose de empresas unipersonales a las que se
les reconoce una entidad contable para diferenciarlas de las personas
naturales que las constituyen, no resulta posible efectuar un aporte
de capital o cualquier otra transferencia entre estas y el propietario
debido a que no poseen un patrimonio propio, ya que para que se
produzca alguna transferencia es necesaria la existencia de dos
sujetos: el adquirente y el transferente. Se indica que el hecho que el
recurrente no constituya un titular diferente a la persona natural por
la empresa unipersonal que desarrolla, determina que en estas
circunstancias quien adquirié los bienes fue la persona natural a
quien se le atribuiria la propiedad, por tanto la adquisicién de los
bienes del activo fijo del recurrente estd relacionada con las
operaciones de compra realizadas por este a los valores de
adquisicién, no habiendo acreditado el recurrente con la
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documentacion respectivaelvalor de adquisicién de dichos bienes*3,

En la RTF N.° 05005-10-2016, el Tribunal Fiscal sefialé que una
persona natural puede generar rentas de capital o de trabajo, al
igual que las rentas empresariales. Uno de los considerandos de
dichaRTFindicélosiguiente:

Que en tal sentido, a diferencia de las personas juridicas domiciliadas
cuyas rentas califican en todos los casos como rentas de tercera
categoria, independientemente de la categoria a la que debieran
atribuirse; una persona natural con negocio puede estar afecta al
Impuesto a la Renta como persona natural, por sus rentas de primera,
segunda, cuarta y quinta categorias, y como titular de una empresa
unipersonal, por sus rentas de tercera categoria, de acuerdo con el
criterio adoptado por este tribunal en las Resoluciones N.° 03791-5-
2005y N.°07819-2-2005*4.

EnlaRTFN.°03603-1-2015, el Tribunal Fiscal analiza el casode la
reorganizacion empresarial de empresa unipersonal (persona
natural con negocio) y empresa individual de responsabilidad
limitada (EIRL), aefectosde versilamismaesposible ono.

LasumilladelamencionadaRTFeslasiguiente:

Se confirma la apelada que declaré infundada la reclamacién
formulada contras las érdenes de pago giradas por el impuesto a la
Renta de los ejercicios 2008 y 20089, dado que con la modificacion
introducida por Decreto Supremo N.° 219-2007-EF (que incorpord el
inciso d) del articulo 65 del Reglamento de la Ley de Impuesto a la
Renta), Unicamente se reconoce efectos tributarios a los procesos de
reorganizacién realizados por empresas unipersonales mediante las
que se efectua el aporte de la totalidad del activo y pasivo a favor de
sociedades reguladas por la Ley General de Sociedades. En tal
sentido, no corresponde reconocer efectos tributarios por
reorganizacién societaria entre una empresa unipersonal y una
empresaindividual de responsabilidad limitada, dado que esta dltima
no es una sociedad regulada por la Ley General de Sociedades.
Consecuentemente no cabia considerar los pagos a cuenta realizados
por una empresa unipersonal a favor de la recurrente, por lo que se
encuentra arreglado a ley la reliquidacién efectuada por la
Administracidon, al considerar tnicamente los pagos efectuados por la
propiarecurrente.

EnlaRTF N.°10007-5-2013 se analiza el caso de la deduccién de
gastos de funcionamiento en vehiculos adquiridos por una
persona natural titular de un negocio unipersonal. creemos
pertinente citar algunos considerandos que sirven de sustento a
dichaRTF, loscualessetranscribenacontinuacion:

Que al respecto resulta importante manifestar que si bien podria
resultar normal y razonable que se necesite un vehiculo para el
personal de direccién de la empresa, en este caso, el titular de la
empresa acotada, para permitir la deduccion de la depreciacién y los
gastos de mantenimiento de este resulta necesario ademds que se
acredite que efectivamente se utilizaba en la generacién y/o
mantenimiento de la fuente productorade los ingresos gravados de la
recurrente, no obstante, no se encuentra en autos medio probatorio
algunoque asilohaga.

Que en este punto resulta pertinente mencionar que si bien en la
etapa de fiscalizacién la recurrente sefialé que el vehiculo bajo
andlisis se utilizaba para efectuar el pago de impuestos, verificar su
inmueble y cobrar alquileres, precisando que no habia necesitado
reabastecerse de combustible desde su adquisicién, dado que realizo
pocas actividades con él, ello resulta inconsistente con el hecho que
en diciembre del 2006 se hubiera realizado el mantenimiento de este
al haber recorrido 5,000 Km y que en su Comprobante de Informacién
Registraday el contrato de alquiler de la Estacién de Servicios (fojas 4,
5y138a141), se verifica que sudomicilio fiscal se encontraba ubicado
en la Avenida Socabaya N.° 794, distrito de Socabaya, provincia y
departamento de Arequipa, es decir, en el mismo lugar donde se ubica
el inmueble arrendado, lo que hacia innecesario el uso del vehiculo
paracobrarlamerced conductiva o verificarsu estado.

Que pese aque en su reclamacion alegé que utilizaba el vehiculo para
verificarinmuebles, sin especificar cuales, y en suapelacién que como
el vehiculo fue adquirido en Lima, tuvo que llevarlo a Arequipa,
realizando ademds un viaje ida y vuelta a Lima para visitar otro
inmueble para decidir su compra, la que finalmente no se concretd,
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situaciones que determinaria el kilometraje recorrido en cuatro
meses, esto no ha sido acreditado, siendo importante precisar que el
cambio continuo de versiones le restan veracidad a todo lo que ha
alegado sobre elusodelvehiculo.

Que estando a lo expuesto se puede concluir que la recurrente no ha
sustentado que los gastos por depreciaciéon y mantenimiento del
vehiculo con placa de rodaje N.° CGE-268, estuvieran vinculados con
su actividad generadora de renta o al mantenimiento de su fuente,
toda vez que hasta la fecha no ha presentado documento alguno que
demostrase efectivamente sudestino o finalidady que, en tal sentido,
resultardn necesarios para su actividad, y por tanto, la relacién de
causalidad de tal adquisicién, razén por la cual procede mantener el
reparo tanto respecto del crédito fiscal del Impuesto General a las
Ventas como del Impuesto a la Renta y confirmar la apelada en dicho
extremo?®,
Espertinenteindicar que siel titular del negocio unipersonal logra
demostrar que la unidad vehicular adquirida por él mismo es
utilizada en las labores propias del negocio, cumpliendo la
aplicacién del principio de causalidad sefialado en el texto del
articulo 37 de la Ley del Impuesto a la Renta, ademas del
cumplimiento de los requisitos sefialados en el texto del literal w)
del citado articulo de la mencionada ley, ademas del literal r) del
articulo 21 del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta seria
posibleladeducciéndelosgastosde funcionamiento del vehiculo.

A continuacién revisamos algunos informes emitido por la Sunat
queanalizaneltemadelnegociounipersonal.

En el Informe N.° 307-2002-SUNAT/KO00OQO, de fecha 04-11-
2002, se sefialé como conclusién lo siguiente: “Las
retribuciones que se asigna el titular de una empresa
unipersonal no se encuentran gravadas con el Impuesto
Extraordinario de Solidaridad, el Régimen Contributivo de
la Seguridad Social en Salud y las aportaciones al Sistema
Nacionalde Pensiones”*6,

En el Informe N.° 068-2004-SUNAT/2B0000, de fecha 27-04-
2004, sesefialé como conclusiénlosiguiente:
No puede existir una relacién contractual entre una empresa
unipersonal y el titular de esta, pues no existen dos sujetos distintos.
En consecuencia, no son deducibles los gastos que se atribuyan a una
empresa unipersonal derivados de una supuesta relacién contractual
con su titular por concepto de arrendamiento de inmuebles,
préstamos de dinero o cualquier otro concepto que calificaria como
rentade primera, sequnda o cuarta categoria*’.
En el Informe N.° 149-2004-SUNAT/2B0000, de fecha 27-08-
2004, se indic6 como conclusién lo siguiente: “La persona
natural titular de una empresa unipersonal, en tanto la
empresa que conduzca califique como microempresa,
debera afiliarse a ESSALUD como asegurado regular y, de
optarporello, al SistemaNacionalde Pensiones”*8.

Segun lo determina el Informe N.° 009- 2009-SUNAT/2B0000O,
emitido porla Administracién Tributaria con fecha 16-01-2009, se
analizé las rentas que genera un notario, precisando en sus
conclusioneslosiguiente:

CONCLUSIONES:

1.Laremuneracidonque los notarios se asignan a través de su planilla, en
aplicacion de lo dispuesto en el inciso b) del articulo 19 del Decreto
Legislativo N.° 1048, no constituye renta de quinta categoria para
efectodel ImpuestoalaRenta.

2. Dicha remuneracién tampoco constituye gasto deducible para
determinar la renta neta de tercera categoria de los notarios por el
ejerciciode sufuncionnotarial*®.

En el Informe N.° 109-2011-SUNAT/2B0000, de fecha 28-09-
2011, seindic6 como conclusiénlosiguiente:

Tratdndose de una persona natural de nacionalidad peruana inscrita
en el RUC como persona natural con negocio, que unicamente ha

obtenido rentas de tipo empresarial por el ejercicio de sus actividades

como empresa unipersonal, y que con anterioridad al presente

ejercicio gravable ya no efectua actividades en Perd, realizando

unicamente operaciones de compra de bienes en territorio peruano,

los que almacena en el lugar declarado como domicilio fiscal para su

posterior remision al exterior, en donde vende la mercaderia a

terceras personas:

1. Noseencuentradomiciliadaen el Perd.

2. No tiene unestablecimiento permanente en el Perd.

3. No tiene derecho a solicitar la devolucién del Saldo a Favor Materia
del Beneficioporel GV de las adquisiciones de sus bienes en el pais.

4.No generarentade fuente peruana?®,

En el Informe N.° 053-2018-SUNAT/7T0000, de fecha 18-05-
2018, se indicé como conclusién lo siguiente: “Un ciudadano
venezolano que ha obtenido el PTP, que sea titular de una
empresa unipersonal establecida en el pais puede
acogerse al NRUS en el transcurso del ejercicio para
realizar conjuntamente actividades empresariales y de
oficio, aun cuando no haya superado los 183 dias de
permanenciaenel pais”?!.

En el Informe N.° 187-2019-SUNAT/7T0000, de fecha 29-11-
2019, se indicé como conclusién lo siguiente: “Respecto del
Impuesto alaRenta, laobligacién tributaria de una EIRL no
puede incluir la obligacién tributaria generada por el
notario, que es su titular-gerente, en el ejercicio de sus
funcionesnotariales”?2.

En el casode que el negocio unipersonal requiera de personal que
labore en el mismo para desarrollar las actividades propias del
emprendimiento empresarial, ello implica que el titular de dicho
negocio debera realizar la contratacién de trabajadores, quienes
desempefian las labores bajo una relacién de dependencia con
dichotitular.

En ese caso, correspondera registrar a dichos trabajadores en la
Planilla Electrénica - PLAME vy, de ser el caso, efectuar las
retenciones que correspondan por concepto de rentas de quinta
categoria al igual que las retenciones correspondientes a la ONP,
encasoexistantrabajadores afiliadosadichosistema previsional.

Loquenoresultacoherente esque el propio titular forme parte de
la lista de trabajadores que son declarados en la planilla
electrénica, debidoaque el titular del negocio unipersonal no
puede tener un doble papel, es decir, ser empleador y
trabajadoralavez.

Lo sefialado en el parrafo que antecede seria aceptado sin
problemas, al presentarse el caso en el cual exista una empresa
individual de responsabilidad limitada (EIRL) y el titular de la
misma se encuentre en la planilla de trabajadores de dicha
empresa. Ello es aceptado porque la EIRL es una empresa, aparte
que esunapersonajuridicadistintadel titular.

Es comun que las personas que desarrollan emprendimientos en
pequefios negocios consideren la posibilidad de formar un
negocio unipersonal, sin necesidad de formar una empresa bajo
los alcances de las normas societarias, representada por la Ley
Generalde Sociedades.

Elloimplicaquelasrentas que generariael titular de dicho negocio
calificancomorentasempresariales.

Como todo negocio que se inicia, muchas veces los parientes
cercanos representados por la propia familia del titular realizan
esfuerzos comunes para llevar adelante dicho negocio, por lo que
el propio titular busca que ellos también tengan ingresos como



trabajadoresyloscontrata.

Cabe preguntar jresulta coherente que el titular del negocio
unipersonal contrate a su propia familia y los considere
comosustrabajadores?

La respuesta a esta interrogante la podemos encontrar en la
Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Derogatoria
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
SupremoN.°003-97-TR23ynormas modificatorias.
Endichadisposiciéndeindicalosiguiente:
Interprétese por via auténtica, que la prestacién de servicios de los
parientes consanguineos hasta el sequndo grado, para el titular o
propietario persona natural, conduzca o no el negocio
personalmente, no genera relacién laboral; salvo pacto en contrario.
Tampoco genera relacién laboral, la prestacién de servicios del
cényuge.
De una primera lectura se observa que los parientes
consanguineos hasta el sequndo grado24 del titular del negocio
unipersonal no podrian ser considerados trabajadores. Sin
embargo, en dicha disposicién existe la mencién del pacto en
contrario.

En este punto, coincidimos con lo sefialado por Torres: “Ahora
bien, tal pacto se efectiviza con un contrato de trabajo
escrito, tiene que ser de esta formalidad para poder probar
que los parientes han acordado a través de dicho contrato
que la relacién que se ha creado es una de indole laboral
generandoseasiunarelacionlaboral entreellos”?>.

Ello implica que, si los parientes y el propio titular del negocio
unipersonal acuerdan considerar que siexiste laposibilidad de ser
contratados como trabajadores del negocio unipersonal,
determinaria que si se genera relacién laboral y por ende ser
considerados como trabajadores que pueden ser declarados en la
PlanillaElectrénica- PLAMEacargodedichotitular.

Situaciéndistintase presentaenelcasodel conyuge del titulardel
negocio unipersonal, toda vez que alli no le alcanza la mencién al
pacto en contrario, motivo por el cual no podria ser considerado
como trabajadordentrodel negociounipersonal.

Lo antes sefialado también es expresado por Del Aguila Vela al
indicar que “no existira relacion laboral entre conyuges, aun
cuando se acredite que se ha celebrado contrato de
trabajo”2s.

Incluso Essalud puede determinar afiliaciones incorrectas de
derecho habientes del titular del negocio unipersonal, sin que se
hayan cumplidoalgunosrequisitos previos.

En una publicacién realizada por dicha institucién, con fecha 13-
02-2015, el gerente de Auditoria de Seguros y Verificacién de
Essaludindicélosiguiente:

“Con el uso de herramientas informdticas hemos desarrollado perfiles
de riesgo y por aproximaciones sucesivas se han identificado en
forma masiva a las personas que se filtran a nuestro sistema, por lo
que se estddandode bajade la Seguridad Social’, dijo.

El funcionario dijo que entre los principales perfiles de riesgo se
encuentran aquellas empresas que no realizan operaciones
comerciales y se encuentran con baja de RUC, pero siguen declarando
alaSUNAT asupuestos trabajadores.

“También a asegurados que declaran como derechohabientes en
forma simultdnea a una cényuge y una concubina, titulares solteros,
viudos o divorciados que declaran concubinos casados, personas
naturales con negocio propio que declaran a sus cényuges como unico
trabajador o donde el conductor de dichos negocios se autodeclara
como dnico trabajador’, expresé??.
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En caso que el titular el negocio unipersonal habite una vivienda
que es alquilada y en ese mismo lugar desarrolle las actividades
generadores de renta de su negocio, es posible que pueda
justificarelgastodelarrendamiento perohastaun porcentaje.

Ellolopodemos encontrarenel textodelliterals)delarticulo 37 de
laLeydellmpuestoalaRenta, el cualindicaque esdeducible como
gasto tributario para la determinacion de la renta neta de tercera
categoria: “El importe de los arrendamientos que recaen
sobre predios destinados a la actividad gravada.
Tratandose de personas naturales cuando la casa
arrendada la habite el contribuyente y parte la utilice para
efectos de obtener la renta de tercera categoria, solo se
aceptara como deduccion el 30 % del alquiler. En dicho
casosoloseaceptard comodeduccion el 50 % delos gastos
de mantenimiento”.

Si se observa, la deduccién del gasto solo seria aceptada por la
Sunatsi el predio es arrendado y parte se destina al negocio y otra
partealaviviendadelmismotitular.

Peronos formulamosalgunas preguntas sobre este punto:

e ;Qué sucede si el predio donde se desarrollan las
actividadesdelnegocio es propio?

e ;Se permite la posibilidad de deduccién del gasto bajo los
alcances del literal s), articulo 37 de la Ley del Impuesto ala
Renta?

La respuesta a estas consultas serian negativas, toda vez que la
Unica posibilidad de aceptacién del gasto es cuando se tratan de
unpredioarrendado.

Consideramos pertinente revisar un comentario sobre este tema
de DuninBorkowski, quienindicalosiguiente:

No resultaldgico que en una actividad empresarial desarrolladaen un
inmueble alquilado donde también viva el empresario se pueda
deducir el gasto de uso, pero cuando el bien sea de su propiedad, no.
Algunos expertos dirdn que en esos casos existe la posibilidad de
deducir como gasto la depreciacién sobre el valor de adquisicién del
inmueble, pero la realidad es que en la mayoria de los casos los
inmuebles no son activos fijos de la empresa unipersonal, sino de la
persona natural que realiza el negocio y, por ende, su depreciacién no
esungastodeducible para fines de la determinacién delimpuestoala
rentade laempresaunipersonal.

Partiendo de que la mayoria de negocios se realizan en nuestro pais
sin constituir una persona juridica y realizan sus actividades
empresariales en el mismo inmueble donde habita el emprendedor,
sugerimos que seincluya undispositivo similaral descritoenelliteral s
del articulo 37 de la ley que permita deducir como gasto para fines de
la determinacién del impuesto a la renta de la empresa unipersonal,
un porcentaje equivalente de la depreciacién que hubiera
correspondido en caso de que el inmueble donde el emprendedor
realiza su actividad empresarial y también habita, no sea activo fijo
delnegocio.

De dicho modo se corregirialaimposibilidad actual de deducir el gasto
que implica el uso de un inmueble propio donde se habita y que no
forma parte de su activo fijo, como gasto para efectos de la
determinacién del impuesto a la renta de un negocio que no haya
optado por constituirse como persona juridica, como ocurre con mds
del 76 % de casos en el Perti?®.

En la RTF 9165-4-2008, de fecha 25-07-2008, el Tribunal Fiscal
analizé eltemaendiscusiéneindicdlosiguiente:

Elinciso s) del articulo 37 de la Ley del Impuesto a la Renta regula el
supuesto por el que el arrendatario de un predio que lo usa como casa
habitacién, utiliza una parte del mismo para la obtencion de rentas de
tercera categoria, en cuyo caso solo se acepta el 50 % del gasto de
mantenimiento; y no el supuesto del propietario de inmueble enel que
realiza su actividad gravada, de modo que los gastos por servicio de
energia eléctrica y teléfono en principio serian aceptables siempre
que ademds cumplan con los principios de Causalidad, Razonabilidad
yProporcionalidad?s.
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Josué Alfredo Bernal Rojas(*!

En vista de la pandemia del coronavirus, el Gobierno ha ofrecido a las empresas créditos a baja tasa de intereses a través del sistema
financiero nacional con garantia del Estado, tasas muy reducidas en comparacién al mercado; esta diferencia de tasas de interés se
traduce en una subvencidn del Gobierno cuya contabilizacién origina diferencias temporales, debiéndose determinar el impuesto a la

rentadiferido.

Determinacion de las diferencias temporalesy elimpuesto

diferido

Se adiciona el exceso de gasto financiero y se deduce el subsidio

porestarinafectodelimpuestoalarenta.

Afio Deduccidn
subsidio
May/dic. 2020 (28825 10)
Enefdic 2021 42,164.93 (42122.72)
Enefdic 2022 2167954 (21.546.91)
Ene/abr2023 1,803 56 (1,785.32)
Total S/ 94,280.05 {94,280.05)
Aio2020
X

67 Gastos finandieros
673 Intereses por préstamos y otras obligaciones
6731 Prést. de instituc. financ. y otras entid.
67311 Instituciones financieras
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS
451 Préstamos de instituc. financ. y otras entid.

4511 Instituciones financieras

Xx/x Por los intereses de mayo a diciembre del 2020

X

97 GASTOS FINANCIEROS

79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE
COSTOS Y GASTOS

X/x Por el destino del gasto

X
49 PASIVO DIFERIDO
495 Subsidios recibidos diferidos
75 OTROS INGRESOS DE GESTION
759 Otros ingresos de gestion
7591 Subsidios gubernamentales

Diferencia IR diferido
(193.07) (56.96)
4221 12 45
13263 39.13
18.23 538
0.00 0.00
DEBE HABER
34.275.80
34,275.80
DEBE HABER
34,275.80
34,275.80
DEBE HABER
28,825.10
28,825.10

X/x Por el ingreso por subsidio de mayo a diciembre del 2020

Declaraciénanual 2020

Detalle Impuesto ImpL.Jesto Im.put'esto
contable corriente diferido
Utilidad contable 600,000.00 |600,000.00
Adicién 28,632.03 28,632.03
Deduccion (28,825.10) |(28,825.10)
Renta neta 600,000.00 |599,806.93 |(193.07)
Participacion de los trab.10 % (59,980.69) |(59,980.69)
Renta neta imponible 540,019.31 |539,826.24 |(193.07)
IR, 29.5% S/ 159,305.70 |159,248.74 |(56.96)
X DEBE HABER
62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES 59,980.69
629 Beneficios sociales de los trabajadores
6294 Participacion en las utilidades
41 REMUNERAC. Y PARTICIPACIONES POR PAGAR 59,980.69
413 Participaciones de los trabajadores por pagar
31/12 Por la participacion de los trabajadores
X DEBE HABER
94 GASTOS DE ADMINISTRACION XXXX
95 GASTOS DE VENTAS XXXX
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS
DE COSTOS Y GASTOS 59,980.69
31/12 Por el destino del gasto
X DEBE HABER
88 IMPUESTO A LA RENTA 159,248.74
881 Impuesto a las ganacias-Corriente
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 159,248.74
401 Gobierno nacional
4017 Impuesto a larenta
40171 Renta de tercera categoria
31/12 Por el impuesto corriente
X DEBE HABER
88 IMPUESTO A LA RENTA 56.96
882 impuesto a las ganancias-Diferido
49 PASIVO DIFERIDO 56.96
491 Impuesto a la renta diferido
4912 Impuesto a la renta diferido-Resultados
31/12 Por el impuesto diferido
X DEBE HABER
89 RESULTADO DEL EJERCICIO 159,248.74
88 IMPUESTO A LA RENTA 159,248.74

881 Impuesto a la renta-Corriente

31/12 Por el traslado del impuesto corriente al resultado del ejercicio
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X DEBE HABER
89 RESULTADO DEL EJERCICIO 56.96
88 IMPUESTO A LA RENTA 56.96
882 Impuesto a la renta-Diferido
31/12 Por el traslado del impuesto diferido pasivo al resultado del ejercicio
X DEBE HABER
83 EXCEDENTE BRUTO (INSUFICIENCIA
BRUTA) DE EXPLOTACION 59,980.69
62 GASTOS DE PERSONAL, DIRECTORES Y
GERENTES 59,980.69
31/12 Por el cierre de la cuenta de gasto de personal
X DEBE HABER
84 RESULTADO DE EXPLOTACION 59,980.69
83 EXCEDENTE BRUTO (INSUFICIENCIA
BRUTA) DE EXPLOTACION 59,980.69
31/12 Por el cierre de la cuenta excedente bruto de explotacion
X DEBE HABER
85 RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES
E IMPUESTOS 59,980.69
84 RESULTADO DE EXPLOTACION 59,980.69
31/12 Por el cierre de la cuenta resultado de explotacién
X DEBE HABER
89 DETERMINACION DEL RESULTADO DEL
EJERCICIO 59,980.69
85 RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES
E IMPUESTOS 59,980.69
31/12 Por el cierre de la cuenta resultado antes de participaciones e impuestos
X DEBE HABER
89 RESULTADO DEL EJERCICIO 380,713.61
59 RESULTADOS ACUMULADOS 380,713.61

31/12 Por el traslado del resultado del ejercicio a resultados acumulados

4017 Impuesto a la renta 491 Impuesto a la renta diferido 882 Impuesto a las

ganancias Diferido

159,248 74 56.96 56 96 56.96
0.00 0.00
159,248.74 56.96 56.96 56.96
881 Impuesto a la renta-Corriente | (83 Excedente bruto (insuficiencia | | 84 Resultado de explotacién
bruta) de explotacion
169.2 159,248 74 59,980.69 59,980.69 59.98069 | 59,980.69
159,248.74 159,248.74 59,980.69 59,980.69 59.980.69 | 59,980.69
85  Resultado  antes  de| |89 Resultado del ejercicio 59 Resultados acumulados
pariicipaciones e impuestos
59,980 69 50,980.69 159,248 74 600.000.00 380,713.61
59,980.69
38071361
59,980.69 59,980.69 600,000.00 600,000.00 380,713.61
Afo2021
X DEBE HABER
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS 7.575.00
451 Préstamos de instituciones financieras y
otras entidades
4511 Instituciones financieras
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 7,575.00
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
X/x Por el pago de la comision de Cofide
X DEBE HABER
67 GASTOS FINANCIEROS 50,087.95
673 Intereses por préstamos y otras obligaciones
6731 Préstamos de instituciones financieras y
otras entidades
67311 Instituciones financieras
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS 50,087.95

451 Préstamos de instituciones financieras y otras entidades
4511 Instituciones financieras
X/x Por los intereses del 2021

X DEBE
94 GASTOS DE ADMINISTRACION XXXX
95 GASTOS DE VENTAS XXXX
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE
COSTOS Y GASTOS
31/12 Por el destino del gasto
X DEBE
42,122.72

HABER

50,087.95

HABER
49 PASIVO DIFERIDO

495 Subsidios recibidos diferidos
75 OTROS INGRESOS DE GESTION

759 Otros ingresos de gestion

7591 Subsidios gubernamentales
X/x Por el ingreso por subsidio del 2021

X DEBE
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS 170,084.32
451 Préstamos de instituciones financieras y
otras entidades

4511 Instituciones financieras
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

104 Cuentas corrientes en instituciones financieras

1041 Cuentas corrientes operativas
X/x Por el pago de las cuotas de mayo a diciembre del 2021

42,122.72

HABER

170,084.32

Declaraciénanual 2021

Detalle Impuesto

diferido

Impuesto Impusste

contable comente

Utilidad contable 700,000.00 700.000.00

Adicién 42,164.93 42.164.93

Deduccion (42122.72) (42.122.72)

Renta neta 700,000.00 700,042.21 2.1

Participacion de los trad. 10 % (70.004 22) (70,004.22

Renta neta imponible 6299 a 630,037.99 12.21

R, 295% 185,848.76

X DEBE
62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES 70,004.22
629 Beneficios sociales de los trabajadores
6294 Participacién en las utilidades
41 REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES
POR PAGAR
413 Participaciones de los trabajadores por pagar
31/12 Por la participacién de los trabajadores
X DEBE
94 GASTOS DE ADMINISTRACION XXXX
95 GASTOS DE VENTAS XXXX
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE
COSTOS Y GASTOS
31/12 Por el destino del gasto
X DEBE
88 IMPUESTO A LA RENTA 185,861.21
881 Impuesto a las ganacias-Corriente
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 185,861.21
401 Gobierno nacional
4017 Impuesto alarenta
40171 Renta de tercera categoria
X/x Por el impuesto corriente
X DEBE
12.45

18586121 1245

HABER

70,004.22

HABER

70,004.22

HABER

HABER

49 PASIVO DIFERIDO
491 Impuesto a la renta diferido
4912 Impuesto a la renta diferido-Resultados
88 IMPUESTO A LA RENTA
882 Impuesto a las ganancias-Diferido
X/x Por el impuesto diferido
X DEBE
89 RESULTADO DEL EJERCICIO 185,861.21
88 IMPUESTO A LA RENTA 185,861.21
881 Impuesto a la renta-Corriente
31/12 Por el traslado del impuesto corriente al resultado del ejercicio
X DEBE
88 IMPUESTO A LA RENTA 12.45
882 Impuesto a la renta-Diferido
89 RESULTADO DEL EJERCICIO
31/12 Por el traslado del impuesto diferido pasivo al resultado del ejercicio

12.45

HABER

HABER

12.45



X DEBE HABER
83 EXCEDENTE BRUTO (INSUFICIENCIA
BRUTA) DE EXPLOTACION 70,004.22
62 GASTOS DE PERSONAL, DIRECT. Y GERENTES 70,004.22
31/12 Por el cierre de la cuenta de gasto de personal
X DEBE HABER
84 RESULTADO DE EXPLOTACION 70,004.22
83 EXCEDENTE BRUTO (INSUFICIENCIA
BRUTA) DE EXPLOTACION 70,004.22
31/12 Por el cierre de la cuenta excedente bruto de explotacion
X DEBE HABER
85 RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES
E IMPUESTOS 70,004.22
84 RESULTADO DE EXPLOTACION 70,004.22
31/12 Por el cierre de la cuenta resultado de explotacién
X DEBE HABER
89 DETERMINACION DEL RESULTADO DEL
EJERCICIO 70,004.22
85 RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES
E IMPUESTOS 70,004.22
31/12 Por el cierre de la cuenta resultado antes de participaciones e impuestos
X DEBE HABER
89 RESULTADO DEL EJERCICIO 444,174.02
59 RESULTADOS ACUMULADOS 444,147.02
31/12 Por el traslado del resultado del ejercicio a resultados acumulados
4017 Impuesto a la renta 491 Impuesto a la renta diferido 882 Impuesto a las

ganancias-Diferido
185 861 21 | 1245 | | 1245 12 45
| 0.00 0.00
185.861.21

12.45 12.45

83 Excedente bruto (insuficiencia
bruta) de explotacion

831 Impuesto a la renta-Corriente 84 Resultado de explotacion

135,861.21 185.35121 70,004 22 70.004 22 7000422 |70.00422

185,861.21 185,861.21 70,004.22 | 70,004.22 | 70,004.22 70,004.22

85 Resultado antes de | | 89 Resultado del ejercicio 59 Resultados acumulados

participaciones e impuestos

70,004 22 70,004 22 700.000.00

70,004.22 70,004.22

700,012.45

700,012.45 444,147.02

Afio2022

X DEBE

67 GASTOS FINANCIEROS 25,621.34

673 Intereses por préstamos y otras obligac.

6731 Préstamos de instituciones

financieras y otras entidades

67311 Instituciones financieras
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS

451 Préstamos de instituciones financieras

y otras entidades

4511 Instituciones financieras

X/x Por los intereses del 2022

HABER

25,621.34

94 GASTOS DE ADMINISTRACION

95 GASTOPS DE VENTAS

79 CARGAS IMPUT. A CTAS. DE COSTOS Y GTOS.
31/12 Por el destino del gasto

XXXX
XXXX
25,621.34

49 PASIVO DIFERIDO

495 Subsidios recibidos diferidos
75 OTROS INGRESOS DE GESTION

759 Otros ingresos de gestion

7591 Subsidios gubernamentales
X/x Por el ingreso por subsidio del 2022

21,546.91

21,546.91

Gestion - Tributaria

X DEBE
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS 255,126.48
451 Préstamos de instituciones financieras y
otras entidades
4511 Instituciones financieras
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financ.
1041 Cuentas corrientes operativas
X/x Por el pago de las cuotas del 2022

HABER

255,126.48

Declaraciénanual 2022

Detalle Impuesto Impuesta Impuesto

diferido

contable comiente

Utilidad contable 800,000.00 800,000 00

Adicidn 2167954

Deduccidn (21,546.91)

Renta neta 800,000.00 800,132.63

ién de los trabaj. 10 % (80,013 26) (80.013.26

Participas

Renta neta imponible 719,986.74

IR.2956%S

212.396.09

X DEBE
62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES 80,013.26
629 Beneficios sociales de los trabajadores
6294 Participacion en las utilidades
41 REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES
POR PAGAR
413 Participaciones de los trabajadores por pagar
31/12 Por la participacién de los trabajadores
X DEBE
94 GASTOS DE ADMINISTRACION XXXX
95 GASTOS DE VENTAS XXXX
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE
COSTOS Y GASTOS
31/12 Por el destino del gasto
X DEBE
88 IMPUESTO A LA RENTA 212,435.21
881 Impuesto a las ganancias-Corriente
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno nacional
4017 Impuesto a larenta
40171 Renta de tercera categoria
X/x Por el impuesto corriente
X DEBE
39.13

HABER

80,013.26

HABER

80,013.26

HABER

212,435.21

HABER

49 PASIVO DIFERIDO
491 Impuesto a la renta diferido
4912 Impuesto a la renta diferido-Resultados
88 IMPUESTO A LA RENTA
882 impuesto a las ganancias-Diferido
X/x Por el impuesto diferido
X DEBE
89 RESULTADO DEL EJERCICIO 212,435.21
88 IMPUESTO A LA RENTA 212,435.21
881 Impuesto a la renta-Corriente
31/12 Por el traslado del impuesto corriente al resultado del ejercicio
X DEBE
88 IMPUESTO A LA RENTA 39.13
882 Impuesto a la renta-Diferido
89 RESULTADO DEL EJERCICIO 39.13
31/12 Por el traslado del impuesto diferido pasivo al resultado del ejercicio
X DEBE
83 EXCEDENTE BRUTO (INSUFICIENCIA
BRUTA) DE EXPLOTACION
62 GASTOS DE PERSONAL, DIRECTORES Y
GERENTES
31/12 Por el cierre de la cuenta de gasto de personal
X DEBE
84 RESULTADO DE EXPLOTACION 80,013.26
83 EXCEDENTE BRUTO (INSUFICIENCIA
BRUTA) DE EXPLOTACION
31/12 Por el cierre de la cuenta excedente bruto de explotacién

39.13

HABER

HABER

HABER

80,013.26

80,013.26

HABER

80,013.26



Gestion - Tributaria

X DEBE HABER
85 RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES
E IMPUESTOS 80,013.26
84 RESULTADO DE EXPLOTACION 80,013.26
31/12 Por el cierre de la cuenta resultado de explotacién
X DEBE HABER
89 DETERMINACION DEL RESULTADO DEL
EJERCICIO 80,013.26
85 RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES
E IMPUESTOS 80,013.26
31/12 Por el cierre de la cuenta resultado antes de participaciones e impuestos
X DEBE HABER
89 RESULTADO DEL EJERCICIO 80,013.26
59 RESULTADOS ACUMULADOS 80,013.26
31/12 Por el traslado del resultado del ejercicio a resultados acumulados
4017 Impuesto & la renta 491 Impuesto a la renta diferido 882 Impuesto a las

ganancias-Diferido

3521 3913 | 3913 3913

212,435.21 3913 38.13 3913

881 Impuesto a la renta-Corriente 83 Excedente bruto (insuficiencia | | 84 Resultado de explotacion

bruta) de explotacion

21243521 21243521 80.013.26 80,013.26 80.013.26 8001326
212,435.21 212,435.21 80,013.26 80,013.26 80,013.26 80,013.26
a5 Resultado antes de | | 89 Resultado del ejercicio 59 Resultados acumulados

participaciones e impuestos

80.013 26 80.013 26 21243521 800,000 00 507.590 65

80,013.26 39.13

507,590.65

80,013.26 80,013.26

800,039.12 | 800,039.13 507,590.65

X DEBE
67 GASTOS FINANCIEROS 2,122.92
673 Intereses por préstamos y otras obligaciones
6731 Préstamos de instituciones financieras
y otras entidades
67311 Instituciones financieras
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS
451 Préstamos de instituciones financieras y
otras entidades

HABER

2,122.92

4511 Instituciones financieras

X/x Por los intereses de enero a abril del 2023
X DEBE

94 GASTOS DE ADMINISTRACION XXXX
95 GASTOS DE VENTAS XXXX
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS DE

COSTOS Y GASTOS
31/12 Por el destino del gasto
X DEBE

1,785.32

HABER

2,122.92

HABER
49 PASIVO DIFERIDO
495 Subsidios recibidos diferidos
75 OTROS INGRESOS DE GESTION
759 Otros ingresos de gestion
7591 Subsidios gubernamentales
X/x Por el ingreso por subsidio de enero a abril del 2023
X DEBE
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS 85,042.16
451 Préstamos de instituciones financieras y
otras entidades
4511 Instituciones financieras
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes en instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
X/x Por el pago de las cuotas de enero a abril del 2023

1,785.32

HABER

85,042.16

Declaraciénanual2023

Detalle

able

Utilidad contable 500,000.00

Adiciér 1.803.55

Deduccitn 1

Renta neta 500,000.00 500,018.23
Participacidn de los trabaj. 10 % (50,001.82) (50,001 82
Renta neta imponible 449.998.18 450.016.41 18.2:
IF 95 % S 132,749 46 132754 84 3
X DEBE HABER
62 GASTOS DE PERSONAL Y DIRECTORES 50,001.82
629 Beneficios sociales de los trabajadores
6294 Participacién en las utilidades
41 REMUNERACIONES Y PARTICIPACIONES
POR PAGAR50,001.82
413 Participaciones de los trabajadores por pagar
31/12 Por la participacién de los trabajadores
X DEBE HABER
94 GASTOS DE ADMINISTRACION XXX
95 GASTOS DE VENTAS XXX
79 CARGAS IMPUTABLES A CUENTAS
DE COSTOS Y GASTOS 50,001.82
31/12 Por el destino del gasto
X DEBE HABER
88 IMPUESTO A LA RENTA 132,754.84
881 Impuesto a las ganancias-Corriente
40 TRIBUTOS, CONTRAP. Y APORTES AL SIST.
PUBLICO DE PENS. Y DE SALUD POR PAGAR 132,754.84
401 Gobierno nacional
4017 Impuesto alarenta
40171 Renta de tercera categoria
X/x Por el impuesto corriente
X DEBE HABER
49 PASIVO DIFERIDO 5.38
491 Impuesto a la renta diferido
4912 Impuesto a la renta diferido-Resultados 5.38
88 IMPUESTO A LA RENTA
882 impuesto a las ganancias-Diferido
X/x Por el impuesto diferido
X DEBE HABER
89 RESULTADO DEL EJERCICIO 132,754.84
88 IMPUESTO A LA RENTA 132,754.84
881 Impuesto a la renta-Corriente
31/12 Por el traslado del impuesto corriente al resultado del ejercicio
X DEBE HABER
88IMPUESTO A LA RENTA 5.38
882 Impuesto a la renta-Diferido
89 RESULTADO DEL EJERCICIO 5.38
31/12 Por el traslado del impuesto diferido pasivo al resultado del ejercicio
X DEBE HABER
83 EXCEDENTE BRUTO (INSUFICIENCIA
BRUTA) DE EXPLOTACION 50,001.82
62 GASTOS DE PERSONAL, DIRECTORES Y
GERENTES 50,001.82
31/12 Por el cierre de la cuenta de gasto de personal
X DEBE HABER
84 RESULTADO DE EXPLOTACION 50,001.82
83 EXCEDENTE BRUTO (INSUFICIENCIA
BRUTA) DE EXPLOTACION 50,001.82
31/12 Por el cierre de la cuenta excedente bruto de explotacion
X DEBE HABER
85 RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES
E IMPUESTOS 50,001.82
84 RESULTADO DE EXPLOTACION 50,001.82
31/12 Por el cierre de la cuenta resultado de explotacién
X DEBE HABER
89 DETERMINACION DEL RESULTADO DEL
EJERCICIO 50,001.82
85 RESULTADO ANTES DE PARTICIPACIONES
E IMPUESTOS 50,001.82
31/12 Por el cierre de la cuenta resultado antes de participaciones e impuestos
X DEBE HABER
89 RESULTADO DEL EJERCICIO 317,248.72
59 RESULTADOS ACUMULADOS 317,248.72

31/12 Por el traslado del resultado del ejercicio a resultados acumulados

Fuente: Actualidad Empresarial
primera quincena de diciembre 2020
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prevencion on y control dela salud ; -

Autora: Ruth Jaqueline Lara Arnao

El Ministerio de Salud ha establecido nuevos lineamientos para la vigilancia, prevenciény control de la salud de los trabajadores con
riesgo a exposicion al COVID-19 y que serdn de obligatorio cumplimiento por parte de los empleadores para el reinicio o
continuacion de sus actividades. En el presente articulo se resumen los principales cambios establecidos por la Resolucion
Ministerial N° 972-220-MINSA mediante su nuevo documento técnico y anexos. Del mismo modo, se precisan algunas
obligaciones que auin se mantienenvigentes respectoal “Plan de vigilancia”.

I. DEFINICIONES

Del nuevo documento técnico se pueden resaltan los cambios

masrelevantesenlassiguientesdefiniciones:

DEFINICIONES MODIFICADAS Y/0 INCORPORADAS

Aislamiento en el dmbito comunitario™: es el procedimiento por el cual una persona
considerada caso sospechoso, probable o confirmado del COVID-19 no requie-
re hospitalizacian, y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene
las condiciones para garantizar el aislamiento en una habitacion con adecuada
ventiladon y no hay personas de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le
ofrecera ser albergado en un centro de aislamiento temporal y seguimiento (CATS) o el
que haga sus veces. Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera
de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de
la fecha de inicio de sintomas del caso.

En caso de infeccion asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos
14 dias desde la fecha en que se tomad la muestra para el diagndstico.

+ Tomografia computarizac de téree miltiples apacidades bilaterales en vidrio
esmerllado, a menudo de morfologia redondeaca, con distribucian pulmaonar
perliérica e inferion,

+ [eografia pulmonar lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, discretas
oconfluentes), patrones de consolidacion con @ sin broncogramas aéreos.

¢ Porsona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o agousia (pérdida
drl gusto), on ausencia de cualguier otra causa identificada.

Aislamiento hospitalario® procedimiento por el cual un caso sospechose, probable o
confirmado de COVID-19 es ubicado en un area hospitalaria separada de pacientes
con atros diagnadsticos.

Alta epidemiclogica® transcurridos 14 dias para el caso de COVID-19 leve, luego del
inicio de sintomas, el caso estard en condiclones de alta, desde el punto de vista
epidernioldgico, sierpre y cuando clinicamente se haya recuperade (por lo menos
4 dias asintomatica). Considerando la evolucion clinica, el médico tratante podrd
indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.

Caso sospechoso®:

Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios dinicos:

a. Paciente con sintornas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademids uno o mds de los sigulentes signos/sintomas:
= Malestar general
+ FHebre

Cefalea

Congestion nasal

Diarrea

Dificultad para respirar (sefal de alarma)

Pérdida del gusto (ageusia)

Pérdida del olfato (anosmia)

b. Pacdiente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccion respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual de 38 °C y tos, con inicio dentro de los Gtimos
10 dias, y que requiere hospitalizacion).

Caso probable®:

Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemiclogico de contacto directo con un
caso probable o confirmado, o epidemiclogicamente relacionado a un conglo
merado de casos, los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de
ese conglomerndo 14 dias previos al Inicio de los sintomas,

b. (aso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos radiologicos
sugestivos de COVMID-19, e
+ Radiogralfa de 1o opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redon-

deadas, con distribucion pulmonar perilérica e inferion.

Caso confimado sintomatico de COVID-195

a. (Caso spspechoso o probable con confirmacion de laboratorio de infeccidn por
COVID-19, mediante prueba molecular para SARS-Col-2 positiva

b Casosospechoso o probable con proeba antigénics posithva para infeccidn por
SARS-Col-2

€. Casosospechoso o probable con prueba seroldgica ([TLSA, inmunofluorescencia,
quimieluminiscenca y electroquimichuminiscencia) reactiva a lgM o laMAGG para
infeccidn por SARS-CoV-2.

Caso de infeccion asintomatica de COVID-19" toda persona asintomdtica identificada
a traves de la estrategia de bisqueda activa que no presenta signos ni sintomas
compatibdes con COMDA19, con resultado positiva de proeba molecular para
SARS-CoV-2 0 presenta prueba antigenica posiliva o prueba seroldgica (ELISA,
inmunolluorescencia, quimicluminiscenda y electroquimicluminiscencia) reactiva
a lgM o lg/1gG para infeccion por SARS-Cov-2.

Contacto directo®™ incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Persona que estuvo a menos de un metro®de distancia de un caso sospechoso,
probable o confirmado del COMDA19, durante al menos 15 minutos, en un
periodo que abarca desde 2 dias antes del inlcio de sintomas (o, para casos de
Infleccitn asintormdtica, desde 2 dias antes de la toma de la muestza positiva) hasia
el momento en que el caso inicia aislamiento.

b. Personal de la salud gue ne ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o
no ha aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la
evaluacion de un caso confirmado por el COVID-19,

Cuarentena™ procedimiento por el cual se le restringe e desplazamiento, fuera de
suvivienda, a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o
confirmado del COMD19, por un lagso de 14 dias, a partir del dltimao dia de exposicion
con &l caso, independientamente del resultado de las preebas de laboratorlo, Esto
con el objetiva de disminulr ks posibifidad de transmision, monitorear la probable
apanicion de sintomas y asegurar la detecaon lemprana de casos,

Grupos de riesga™: conjunto de personas que presentan caracterfsticas indbvichsales, aso-
ciacks & mayor vulnerabilicad y fiesoo de complicaciones por el COMD-19, La autoridad
sanitaria dedine los factores de riesgo como aiterios sanitarios a ser ulilizados por los
profesionales de la salud para delfinir a kas personas con mayor posibifidad de enfermear
y lener complicacionss por el COMDHS, los mismos que, segin las evidencias que se
vienen evaluando y actualizando permanentements, se definen coma: edad mayor a
&5 anos, comorbilidades como hipentension arteral refractana, diabetes, obesidad con
IMC = 40, enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar oonica, cancer, otros
o-mdc:sdo InMmuncsUpResicn y otros establecidos en el documento nomative vigente del
Centro Nacional de Epidemiclogia, Prevencidn y Control de Enfermedades™.

Pruebas de diagnéstico para el COVID-19™ son aquellas pruebas que se realizan en un
laboratorio, con requerimientos especificos de metadologia y uso de equipamienta
y reactivos a cargo de un personal entrenado para:

a. Deteccion del material genético del virus.
b. Deteccidn del virus como entidad individual, mediante |a deteccidn de antigenos
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virales.

¢ Deteccion de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

Niveles de riesgo™:

- Riesgo bajo de exposicion: los trabajos con un riesgo bajo de expasicidn son aguellos
que no requieren contacto con Personas que se conazca o se sospeche que estan
infectadas con SARS-CoV-2, asl corno en el que no se tiene confacto cercanoy frecuente
amenos de 1.5 metros de distandia con el pliblico en general, o en el que se puedan
usar o establecer bamreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

- Riesgo mediano de exposicion: los trabajos con riesgo mediano de exposicion son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distandia con el pdblico en general; y que, por las condidiones en el que se realizan,
no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

{ic)

- Riesgo muy alto de exposicion: trabajo en el que se tiene contacto con casos sos-
pechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente de
trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratario
(manipulacion de muestras de casos sospechosos o confirmados).

Regreso al trabajo poscuarentena (por contacto)’: proceso de retomo al trabajo
luego de permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con
la persona infectada. Incluye al trabajador que declara que ne sufrio la enfermedad
y que se mantiene clinicamente asintomatico.

Trabajador'™®: toda persona natural que desempeia una actividad laboral subordinada
o autdnoma, para un empleador privado o para el Estado.

.PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CON-TROL DE
COVID-19ENELTRABAJO

1.Nociones previas

Esel documentoguia para establecer las medidas que se deberdn tormar
para vigilar el rlesgo de exposiciin al COMD-19 en el lugar de trabajo, el
cual debe ser aprobado por el Comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo
oel supervisor de seguridad y salud en el trabajo, segin corresponda.
El empleador, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo
o el que haga sus veces, debe elaborar el Plan y remitirlo al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o el supervisor de seguridad y
salud en el trabajo, seglin corresponda, para su aprobacion en un
plazo maximo de 48 horas a partir de su recepcon.

Una vez aprobado, el empleador debe registrar su Plan en el Minis-
terio de Salud (Minsa) a través del Sisterna Integrado de Informacion
para Covid-19 (Siscovid-19)".

Conforme lo Indica el articulo 4 de la RM. N* 377-2020-MINSA,
una copia del Plan debe ser comunicado a todos los trabajadores
dentro de las 24 horas siguientes de registrado. Sin perjuicio de lo
anterior, Censopas establece un mecanismo de acceso al Plan para
los trabajadores que lo soliciten,

a) Concepto:

b) Aprobacion:

¢) Registro:

d) Comunica-
cion a tra-

2. Plansimplificado

Los empleadores que cuentan con hasta 4 trabajado-resyque
no se encuentran incluidos dentro del Decreto Supremo N° 003-
98-SA; es decir, no realizan actividades de alto riesgo, deben
cumplir con su obligacién de registrar su Plan mediante un
formato simplificado de chequeo, denominado “Lista de
Chequeode VigilanciadelaCovid-19 encentrosde trabajode1a4
trabajado-res” (Anexo6delaR.M.N°972-2020-MINSA).

3.Contenidodel Plan

El Plan (Anexo 5 de la R.M. N° 972-2020-MINSA) debe incluir una
guia breve de actividades, acciones e intervenciones que
aseguren el cumplimiento de los siete lineamientos basicos
establecidos en el nuevo documento técnico y que seran
detalladosenlalistade chequeobdsico. Lalistade chequeobasico
podrdserdigitalizadaporelcentrolaboral parasucontrol

Contenido del Plan (RM. N*972-2020-MINSA)

a) El nimero de trabajadores.

b) Lanémina de trabajadores segln el riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 (muy
alto, alto, mediano o bajo).

¢) Las caracteristicas de vigilancia, prevencion y confrol por riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2.

Cabe sefialar que el Plan debe contener también las medidas a
implementar respecto a practicantes, visitas o proveedores, y
debe ser asumido en su integridad por el empleador como parte
delSistemade Gestiénde Seguridady Salud en el Trabajo.

4.Estructuradel Plan

Elanexo 5 de laR.M. N° 972-2020-MINSA mantiene la estructura
delPlanqueestablecialaR.M.N°448-2020-MINSA.

Estructura del "Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”

I Datos de la empresa o entidad pablica
Razdn sodial, RUC, direccion, regién, provincia, distrito.

II. Datos del lugar de trabajo (en caso de tener diferentes sedes)

lll. Datos del servicio de seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores (némina de
profesionales)
Tipo y nimero de documento, nombres y apellidos, fecha de nacimiento, edad,
profesion, especialidad (opcional), nimero de colegiatura, Registro Nacional de
Especialidad (opcional), correo electronico, celular, puesto de trabajo, lugar de
trabajo / centro de trabajo (en caso de tener diferentes sedes).

V. Momina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19
Nombres y apellidos, régimen, tipo y nimero de documento, modalidad de
trabajo (presencial/teletrabajo/trabajo remaoto), factor de riesgo (comorbilidad
SI/NOY), puesto de trabajo, nivel de riesgo para COVID-19, reinicio de actividades
(reingreso/reincorporacion), fecha de reinicio de actividades.

V. Responsabilidades para el cumplimiento del Plan

VL Presupuesto y proceso de adquisicion de insumes para el cumplimiento del Plan

VL. Procedimiento para el regreso o reincorporacion al trabajo
Hujograma adecuado al centro de trabajo

WViil.Lista de chequeo (checklist) de vigilandia

IX. Documento de aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

En cuanto al formato simplificado que es aplicable para
empleadores conla4 trabajadores que no realizan actividades
de altoriesgo, la estructura mantiene: i)los datos delempleador;
ii) los datos del lugar de trabajo (en caso de tener diferentes
sedes); iii) la némina de trabajadores por riesgo de exposicién
a COVID-1S; y iv) la lista de chequeo segtn anexo 6 de la R.M.
N°972-2020-MINSA).

5. Listadechequeo

Respectoalalistade chequeo de vigilancia de la COVID-19 (anexo
4 de la R.M. N° 972-2020-MINSA), solo se ha modificado lo
relativo al distanciamiento fisico entre los trabajadores (ahora
se debe aplicar un distanciamiento de 2 metrosy nosolodel
metro). El mismo criterio se sefiala en el anexo 6, relativo a lalista
de chequeo parala4 trabajadores que norealizan actividades de
altoriesgo.

En el siguiente cuadro podemos ubicar las diferencias dela
listade chequeoseguncantidad de trabajadores.

Limpieza del centro de labores {detallas espacios) i

Desinfeccion del centro de labores (detallas espacio) I | )

Evaluacion periddica de la condicion de salud de todos
los trabajadores:

Ficha de sintornatologia del COVID-19.
Aplicacidn de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten.

Casos sospechosos:

Aplicacion de la ficha epidemioldgica de COVID-19
establecida por el Minsa a todos los casos sospechosos |
en trabajadores de bajo riesgo.

y
J
i
Toma de temperatura. I i ‘u’
v
W
J

Identificacion de contactos sospechosos. b

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion J
o EPS para el seguimiento de casos comespondiente.

Se realiza seguimiento dlinico a distandia diaramente J
al trabajador identificado como sospechoso.

Medidas de higiene: ) 1 W
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Se aseguran los puntas de lavado de manos con agua
potable, jabon liguido o jabdn desinfectante y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol para |a desinfeccian

Se difunde informacion sobre el coronavirus y medios
de proteccion laboral en lugares visibles.

estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo,
no tocarse el rostro, entre otras pracl]cas de hlgiene

Todos ros tzabajadom_l: lmhzan mascarilla de acuerdo
al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Se difunde la importanda del lavado de manos, toser o .

H Plan se actualiza, bajo responsabilidad de la empresa, en los si-
Quienies supisesios
a) Cuando b empresa haya afiadido una nueva actividad aprobacda

AatriaRos: Actualizacitn en una nueva fase.,
- defPlan™ | b} Cuanda se haya producidouna modificacion en los Procedimienio
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de Ohfiqatarios de Prevencion del COMD- 19,
alcohol en el ingreso del centro de trabajo. ) Cuando se haya producido una modificacion en los Procedimien-
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo tos Obligatorios para el Regreso y Reincorporacion al Trabajo.
3l Inkelcs s sus asTividadies babarales l Centro Nacional de Sahud Ocupacional y Proteccion del Ambiente
Se colocan carteles en las partes superiores de los para la Salud (Censopas), en sulabor de fiscalizacion postorior de los
puntos de lavado para la ejecucion adecuada del mé- planes registrados al Minsa, puede emitir una medida corectiva de
todo de lavado correcto o el uso de alcohol para la suspension o cancelacion del registro en los siguientes supuestos:
higiene de manos. T a) Cuando se verifigue la existencia de campos obligatorios no
g TR . . 5uspem9|'10 llenadas.
Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el cancelacion i Gilsnde scinaidie ini on fal S
tro de T.IEbajD: H . J _ua 52 haya CUrEI_gI'Id O TIOR3 53 o no gulentica
CEn ik S ddl P‘lagns hnu vinculada con la seguridad y salud de los Urabajadores y presta-

dores de servicios.

Porr incumplirmiento ce los Ineamientos sefialados en la Resolucian
Mirsisterial N* 448-2020-MINSA.

Lamedida comectiva se establece sequin ba aravedad de la omision,
Inconsistencia o fraude detectado en b fiscalizacion posterior,

[ Cersopas, en coordinacian con la Oficina General de Tecnologias de
la Informaciin del Minsa, crea un aglicativo informétice para el registio
de denuncias, a través del cual los trabajadores pueden comunicar:

C

fa

ﬁ?gﬁa;dr:fj f;siz;e;pggag_?; it v a) La existencia de informacion falsa o no auténtica vinculada a
. la sequridad y salud en el trabajo en el Plan o que la misma no
Medidas preventivas: | v asm mnﬁl};'rnwcm los Ihﬁ]mmr;lpntm aprobadas por [a Resolucian
- < Registro de inisterial N° 572-2020-
Arblefites adecriaderinis verkilados i denuncias® | b) Cualquier otra informacion que consideren que, en el marco de
Se cumple con ef distanciamiento social de 2 metros entre la emicrgencia sanitaria a causa de la pandemia por COMID- 19,
trabajadores, ademas del uso permanente de protector J J exponga su vida a salud, a causa del trabajo.

respiratorio, mascarilla quinirgica o comunitaria, seqgun Este registro serd accesible a otras entidades tales comao: la
comesponda. Sunafil, Susalud, a los sectores y a los gobiernos locales, segin

” . e ; mrmmomh, para que en of marco de sus competencias, brinden
Existen medidas de proteccidn a los trabajadores en h ‘m‘m que mrn:spnnda

puestos de atencidn al cliente mediante el empleo v &)

de barreras fisicas. FI C:'nsopas puadc efoctuar requerimicntos de informacion a:

Se evila las conglomeraciones durante el ingreso v la J J 3) laspersonas que estén autorizadas para el reinidio de actividades
salida del centro de trabajo. Deber de res- o las que han seguido laborado, al correo electionico registrado

encl Plan.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y puesta ante . o y "
 entrega dE F_PP v Ia idad b ﬁﬂp:ggsa[onaiies de Ides}:nlud'd!:] serw_clcl;ge seg;r;{:d y salud
A administrath ijo, al comeo ele ronu:q registrado en mn.

Seentrega PP de acuerdo al iesgo del puesto de trabajo. v vadesalug? | © Lo representantes del Comité de Seguridad y Sahud en el Trabajo,
El trabajador utliza correctamente el EPP J al comeo electrdnico registrado en el Plan,

- Fstas personas estan obligadas a responder los requerimientos
Medidas preventivas colectivas (ejemplo: talleres oniine en el plazo otorgado por ef Censopas.
sobre primeros auxilios psicologicos, apoyo emodonal, W V :
caltision de nfermacap sobre GOMD-A9L Ill. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA VIGILANCIA,
Vigilancia de la salud del trabajador: v v PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 ENEL TRABAJO
Se controla la temperatura corporal de cada trabajador. v

& R SRR T B SEOTES B G e Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, los empleadores

bajador que presente temperatura temporal corporal i deberdn cumplir siete (7) lineamientos basicos de aplicacién
mayora 380°C obligatoria, basados encriterios epidemioldgicos.

eelbinpe MR iR ) v Las novedades que trae la R.M. N° 972-2020-MINSA en cuanto
Se reglstra-en’el Skcovid a todios los trabajadores que i alosreferidoslineamientos son lossiguientes:

pasen por una prueba de COVID-19.

el - = == = LINEAMIENTOS BASICOS DE APLICACION OBLIGATORIA

es otorga aislamiento domiciliario cubierto por (Novedades de 1 LM, N* 472-2020-MINSA)
descanso médico por un tiempo no menor a 14 dias V

 aaquellos trabajadores diagnosticados con COVID-19. LINEAMIENTO 1: I Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo

Se les otorga licencia por un tiempo de 14diasa aque—

llos trabajadores que por haber presentado sintornas J o R by
o haber estado en contacto con un caso positivo de Evaluacion de la condician de salud del trabajador previo al
la COVID-19 cumplen cuarentena. LINEAMIENTO) 2: regreso o reincorporacion al centro de rabajo

Se interroga diariamente a los trabajadores sobre la
presencia de sintomatologia compatible con casos
sospechosos de COVIDH-19.

Vv - Control de temperatura: obligatorio al ingreso al centro de trabaje (se elimina b

pasibilicdad de que el control de temperatura sea aleatorio y opcional en centros
. : de trabajo con menos de 20 trabajadores),

6. Otrasdisposicionesrelativasal PIan + Pruebas para puestos de alto y muy alto riesgo: se reitera que deben ser gestiona-

i . ) X o das por el empleador y agrega que deben estar debidamente registradas en
Esnecesarioacotarque ainse mantienenvigentes las siguientes Siscovid-19.
disposiciones: + Pruebas para puestos de mediano y bajo riesge: se ratifica gue no son obligatorias y

aclara gue solo se deben hacer Gnicarmenie para acuellos tabajadones que presentan
Fl Plan y la lista de chequeo de vigilancia (Anexos 5 y 4 de la RM. sintomas compatibles con el COMD-19 o es contacto directo de un caso confirmado,
N°872 2070 MINSA, respectivamente) seran accesibles mediante of + Pruchas para alta del padente: sc manticne |a prohibicion die realizar pruchas diag
Panel de control Siscovid-19 que estd a disposicion de las entidades nésticas de laboratorio pam definir el alta del paciente y se omite lo relacionadoa
de supension y fiscalizacion, coma: Susalud, Sunafil, OEFA, gobiemes la inohibicdon de praebos s s de trabeiadiones con una prsbia positive previz,
Accesoal regionales, goblernes locales, otras entidades fiscalizadoras, para < : =

Planpor | las acciones de su competencia en el dmbito nacional y regional. + Seguimiento clinico de casa sospechoso o contacto de caso confirmada: se agiega que
entidades | Del mismao modo, todos los sectores tendran acceso a la informa par 5L mancio se defiva 3 un establecimiento de salud no solo en o mateo de b AM.
del Estado | cion agregada del Siscovid 19, tales como: ol ubigeo, clasificacion Ne 193 2020/MINSA, “Documenta Tecnica: Prevencion, Diagnésticoy Tratamiento de
por sector, dmbito plblico y privado, fase de reanudacion, lista de personas afectadas por la COMD. 19en o Mysmmmsmﬂ“mm

arpisas apiotdhs, ent oiae | 46 eaticacs piica: e | In M. Ne 947-2020/MINSA, Documenta Técrica: Mancjo Ambulstario de Persanas
listado de sus responsables de acceso a la informacian al Censopas, Umento Iecnica: g *Pe
citaautais ol Aoress fak BrmacAn . Mectadas par la COMID 19 en el Peni®o ol que haga sus voces,
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Asimismmo, el seguimiento dinico a distandia, diario o interdiario debe ser debida-
mente registrado en lz Ficha F300 (ficha de seguimiento) del Siscovid-19 del Minsa,

LINEAMIENTO 3: I Lavado y desinfeccién de manos abligatorio
D Fecjitiay canbios.
LINEAMIENTO 4 Ilﬁu@iﬁmﬁﬁpgﬁﬁmﬁdﬂm@hmdmkhﬁq

+ Reporte de sintomatologia COVID-1%: no solo se mantiens [3 obligacidn de reportar
tempranamente sintomatcologia de COMUA S, sino ambisn el autorepone de casos
intradomiciliarios o intalamiliar del COMDH 9 constatado por un profesional de sslud

+ Educacion sobre estigmatizacion: se agrega que se debe educar no solo sobre
la imponanca de prevenir diferentes lormas de estigmaltizacion, sino tambign
de prevenir la discriminacion de lrabajadores sospechosos o confirmados de
COVID-19.

LINEAMIENTO 5: | Medidas preventivas de aplicacion colectiva

+ Distanciamiento fisico dentro de ambiente laborak se amplia el distanciamiento
fisico entre tabajadores de 1 1.5 metros.

» Campamentos o albergues para trabajadores: el distanciamiento entre camas se
amplia de 1.5 a 2 metos,

+  Mujeres gestantes: existe fa obligacion {y va no solo la recomendacion) de no
pastergar el usodel descanso pre y posnatal comrespondiente, por la posibilidad
de que presenten mayores comphicackones en este periodo,

LINEAMIENTO 6: | Medidas de proteccion personal
M se registran carmibios.
LINEAMIENTO 7: | Vigitancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19

«  Momento de toma de temperatura: [a torma de temperatura corporal se realiza solo
al Ingrese y ya no al finalizar la jomada laboral. Asirmismio, se agrega que la toma se
realiza por persenal capacitade, en la 2ona frontal o temposal de cada tabajador,

« Seguimiento; se hard sequimiento cuando se tenga una temperatura mayor a
37.5°C y ademds se indicard evaluackon médica,

+  Evaluacion médica: la evaluackin médica se realiza a rabajadores con tempera-
tera mayor a 375 °C (antes era para mayor a 38 °0) o con sintomas resplratoros.
Asirmismao, debe retormian a su domicilio para su sislamiento domiciliatio y se debe
gestionar su ralamienioy seguimbenio,

» Responsable del seguimiento: se agrega que el pesonal de 557 es el responsabile
de hacer sequimiento clinlco remota a los pacientes sospechosos o confirmacos
de COMD-19 y deberd hacer un registro en b ficha F200 del Siscovid-19, para lo
cual solicita acceso a la DIRISYDISADiresa/Geresa de su jurfsdiccion,

+ Plazo de aislamiento: se eslablece que el sislamisnto de casos sospechosos o
confirmados de COMIDA19 serd por un maximo de 14 dias, pudiendo extenderse
excepaonalmente, de acuerdo a la evaluadion médica debidamente certilicada
(LI o carificado médico del Colegio Médico del Perd).

+ Alta de trabajadores: se agrega también que &l alla de trabajadores sospechosos
oconflirmados de COVID-19 debe hacerse a través del lormato de alla de la licha
F300 del Siscovid-19.

IV.OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR

1. Consideraciones para el regreso o reincorporacién al
trabajo

En los numerales 7.3.2. y 7.3.4. del documento técnico
encontramos lassiguientesnovedades:

a) Uso del formato de alta de la ficha F300 del Sicovid-19:
para trabajadores con alta epidemioldgica luego de haber tenido
un diagnéstico de caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19 o de haber sido contactodirectode uncasoycumplido
elaislamientodomiciliario.

b) Criterios para el alta epidemiolégica segtin tipo de
paciente

Criterios para el alta epidemiol6gica segn tipo de paciente

Pacientes asintomaticoscon | A los 14 dias?? después de la prueba confirmatoria
diagnéstico probable de la | positiva. No se requiere nueva prueba molecular para
COVID-19 emitir el alta del paciente

A los 14 dias después del inicio de sintomas, se debe
tener en cuenta que este periodo puede extenderse
excepcionalmente, segun evaluacion del médico tra-
tante debidamente certificada.

Pacientes con sintomas y
con diagndstico confirmado
de COVID-19

Pacientes con sintomas sin

prueba confirmatoria® Alos 14 dfas después del inicio de sintomas.

Pacientes moderados o
graves (hospitalizados) con
diagnéstico confirmado de
COVID-19

Lo establece el médico tratante. Su reincorporacién
se realiza de acuerdo a la evaluacién realizada por el
drea de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a
las normas vigentes.

No existe referencia en estos casos en la R.M.
N 972-2020-MINSA

Nota: E personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con l fin de determinar su estado de salud
previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de laboratorio para COVID-19.

Casos sospechosos

c. Trabajadores con factores de riesgo: Los grupos de
riesgo (ver lanuevadefinicién) realizan prioritariamente el trabajo
remoto. Asimismo sisus labores sonde altoo muy alto riesgo de
exposicién y solicitan regresar o reincorporarse, deben pasar
por una evaluacién individualizada por el médico ocupacional,
luego de la cual el trabajador firmard un acta en la que se deja
constanciade haberrecibido informacién de todos los riesgos que
implicasuregresooreincorporacion.

2. Autorizacion excepcional para compra y realiza-cién
depruebas seroldgicas

El numeral 8.4 del nuevo documento técnico autoriza de
manera excepcional, debido a la pandemia del COVID-19, a las
entidades publicas, empresas publicas y privadas o EPS, a
comprar directamente y realizar las pruebas seroldgicas tnicay
exclusivamente para los trabajadores asu cargo. Enningdincasola
institucién puede comercializar las pruebas ni brindar servicios
por este concepto a terceros. Los resultados de las pruebas deben
registrarse en el sistema Sicovid por la institucién que las realiza.
Esta disposicion esta sujeta a fiscalizacién por las autoridades
competentesnacionalesyregionalesde conformidad alasnormas
vigentes.

3.Modificaciondel contenidodelos anexos

En cuanto a los anexos, observamos las siguientes
modificaciones:

Anexo 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo por tamafio de empresa: se varia lo
relativo alas capacitaciones con las que debe contar el profesional
de salud y se elimina la obligacién de todos los profesionales de
salud de participaren capacitaciones en materiade SST del ENSAP
encoordinaciénconelCensopas-INS.

PROFESIONAL DE LA SALUD

JORNADA
EMPRESAS REQUISITOS MINIMA
Capacitacion otorgada, como minimo, por un instituto | Consultoria
PO 1 de educadon superior, en Salud Ocupadonal, Seguridad | / no se indi-
y Salud en el Trabajo o Gestion de Riesgos de Desastres, | ca jornada
para implementar el Plan o el que haga sus veces, laboral.
TIPO 2 Capacitacion universitaria minima de diplomadoen | Consultoria
(actividades | Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, | / no se indi-
de alto Geslidn de Riesgos de Desastres o el Centrode Pre- | ca jornada
riesgo) vencion de Riesgos del Trabajo (Ceprit) de EsSalud™. | laboral.
Capacitacién universitaria minima de maestriz en
11P03 Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, 12 horas
Gestion de Riesgos de Desastres o el Centrode Pre- | semanales.

vencion de Riesgos del Trabajo (Ceprit) de EsSalud®.

LIC. ENFERMERIA

JORNADA
EMPRESAS REQUISITOS MINIMA
De preferencia, Lic. de Enfermeria con capacitacion
universitaria minima de diplomado en Salud Ocu- 18 horas
TIPO 4 pacional, Medicina Ocupacional, Seguridad y Salud e sl
en el Trabajo o Gestion de Riesgo de Desastres o 2
equivalentes para implementar el Plan®.
Si el médico no tiene capacitacion especializada,
el licenciado en Enfermeria debe contar con capa
1IPOS citacion universitaria minima de maestria en Salud 18 horas
(Ocupacional, Medicina Ocupacional, Seguridad y | semanales.
Salud enel Trabajo o Gestidn de Riesgo de Desastres
o equivalentes para implementar el Plan®
Capacitacion universitaria minima de diplomado
1P06 en Salud Ocupacional, Medicina Ocupacional, Se- 18 horas
guridad y Salud en el Trabajo o Gestion de Riesgo |  sernanales

de Desastres o Equivalentes.
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JORNADA
EMPRESAS REQUISITOS MINIMA

5i el licendado en enfermeria no cuenta con capadta-
don espedalizada, el médico debe tener capadtadon y

TIPO 5 experiencia en salud ocupacional, medicina ocupacio- 18 horas
nal, sequridad y salud en el trabajo o gestidn de rfiesgo | semanales.
de desastre 0 equivalentes para implementar el Plan
para la vigilandia, prevencion y control de COVID-19.
Médico especialista o egresado de la espedialidad de
Medicina Ocupadional y Medio Ambiente o Medidna

TIPO6 del Trabajo, o, en su defecto, debe tener grado o 36 horas
ser eqresado de maestria en Salud Ocupacional, | semanales
Medicina Ocupacional o Seguridad y Salud en el
Trabajo o equivalentes,

Anexo 2: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para
regreso al trabajo - declaracién jurada: se agrega como
sintomalapérdidade gustoy/uolfato.27

Anexo 3: Equipo de protecciéon personal para puestos de
trabajo con riesgo de exposicion a la COVID-19, segun
nivel deriesgo:noserealizaron modificaciones.

Anexo 4: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19:
solo se modificéd lo relativo al distanciamiento fisico entre
trabajadores (2 metros).

Anexo 5: Estructura del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”: no se
realizaron modificaciones.

Anexo 6: Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19 en
centros de trabajo con 1 a 4 trabajadores: solo se precisé lo
relativoaldistanciamientofisico entre trabajadores (2 metros).

Notas:
1Antes"“aislamientoCOVID-19".

2Seincorporaestenuevo concepto.

3EnlaR.M.N°448-2020-MINSAsoloseindicabaque se dabatranscurridoslos14 diasde
inicio de los sintomas y siempre que desde el punto de vista epidemioldgico se haya
recuperado.

4 Enla R.M. N° 448-2020-MINSA no habia una definicién precisa. Se sefialaba que su
definicionse efectuabadeacuerdoalaalertaepi-demiolégicaemitida porel Minsa.

5Seincorporaeste nuevo concepto

6 En la R.M. N° 448-2020-MINSA, el caso confirmado era aquel caso sos-pechoso con
prueba positiva o reactiva Covid-19 (prueba de reaccién de cadena de polimerasa
transcriptasa reversa en muestras res-piratorias RT PCR y/o una prueba rapida de
deteccionde IGM/IGG).

7 Seincorporaeste nuevo concepto

8 En la R.M. N° 448-2020-MINSA, el contacto directo era el que compartia el mismo
ambiente del caso confirmado en una distancia menor a 1 metro y por al menos 60
minutos sin proteccion médica, el que tuvo contacto con secreciones infecciosas de
caso confirmado o el personal de salud que no usé EPP o no aplicé el protocolo de
dese-chodurantelaevaluaciénde uncaso confirmado.

9 Segln fe de erratas del documento técnico aprobado por R.M. N°972-2020-
MINSA (recuperado de:
<https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1477974/FE%20DE%20ERRAT
AS.PDF>).

10EnlaR.M.N°448-2020-MINSA, la cuarentena se definia como el pro-cedimiento por
el cual la persona asintomatica tenia restringido el desplazamiento fuera de su
vivienda por 14 dias o menos, cuando existe contacto cercado con caso confirmado, a
partirdel dltimodiade exposicién conel caso.

11 En cuanto al grupo de riesgo, el nuevo documento técnico omite considerar a
personas con: asma moderada o grave e insuficiencia renal crénica en tratamiento
con hemodialisis, que si se consideraban en la R.M. N°® 448-2020-MINSA. Asimismo
abarca a personas con enfermedades cardiovasculares en general (sin precisar que
estasnecesariamente debansergraves).

12 Lo resaltado corresponde a las precisiones de la fe de erratas del documento
técnicoaprobadoporR.M.N°972-2020-MINSA.

13 La R.M. N° 448-2020-MINSA contemplaba en este aspecto dos tipos de prueba: la
pruebarapidaCOVID-19ylapruebaRT-PCRentiemporeal.

14 Enlos niveles bajo y mediano de exposicién se modificalorelativoaladistanciadela
1.5 metros; en cuanto al nivel alto, se mantiene vigente la misma definicién; y

respecto al nivel muy alto de exposicién, loresaltadonose encontrabasefialadoen
laR.M.N°448-2020-MINSA.

15 La R.M. N° 448-2020-MINSA indicaba que el retorno se contabilizaba desde el
contactodirectoconlapersonainfectadaoeliniciode sintomas.

16 Con esta definicién amplia se incorpora a todo tipo de prestacién de servicios, sean
estoslaborales(consubordinacién)onolaborales.

17 AntesdelaentradaenvigenciadelaR.M.N°972-2020-MINSA se estableciaque, para
efectos del registro del Plan, este debia ser remitido a la siguiente direccién
electrénica:empresa@minsa.gob.pe (segtin Decreto SupremoN°117-2020-PCM, del
30/06/2020), con lo cual el empleador contaba con autorizacién automdtica para
iniciar operaciones. En este caso, el nuevo documento técnico establece que el
registro se realiza en el Siscovid-19 (sin hacer referencia a su registro mediante
correo electrénico). Cabe sefialar que para acceder al Siscovid-19 se requiere
usuario y clave, por lo que se recomienda sequir enviando los planes de vigilancia
alcorreoinstitucional del Minsay solicitaracceso a estaplataforma, de corresponder.

18 Segun articulo 2 de la R.M. N° 448-2020-MINSA, el cual alin se man-tiene vigente,
pues la derogacién realizada por la R.M. N° 972-2020-MINSA solo es con relacién al
documento técnicoy anexos.

19Articulo 3, numeral 3.3.delaR.M.N° 377-2020-MINSA, modificado por el articulo 2 de
laR.M.N°448-2020-MINSA.

20Articulo3delaR.M.N°448-2020-MINSA, el cualaiin se mantienevigente.
21 Articulo4delaR.M.N°448-2020-MINSA, el cual atin se mantiene vigente.

22 EnlaR.M. N° 448-2020-Minsa se contemplaba el alta después de 7 dias en caso de
pruebaseroldgica.

23NoestabacontempladoenlaR.M.N°448-2020-MINSA.

24 La R.M. N° 448-2020 -MINSA solo exigia capacitacién en salud ocupacional o
seguridady saludenel trabajo.

25 La R.M. N° 448-2020 -MINSA solo exigia capacitacién en salud ocupacional o
seguridady saludenel trabajo.

26 La R.M. N° 448-2020 -MINSA solo exigia capacitacién en salud ocupacional o
seguridadysaludeneltrabajo.

27 La R.M. N° 448-2020-MINSA solo exigia capacitacién y experiencia en salud
ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestién de
riesgo de desastre o equivalentes para imple-mentar el Plan para la vigilancia,
prevenciény controlde COVID-19.

Fuente:
Contadores y Empresas,
primera quincena de diciembre 2020
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Retiro extraordinario

e

de los |

fondos pensionarios del ¥
sistema nacional de pensiones

Autores: Equipo de investigacion de
CONTADORES & EMPRESAS

Por intermedio de la Ley N° 31083 se ha establecido un régimen especial facultativo para la devolucién de los aportes en favor de
los aportantes activos e inactivos del sistema nacional de pensiones, regulado por el Decreto Ley N° 19990. En ese sentido, enel
presente informe se desarrollanlas principales disposiciones contenidas endichanorma, no sin antes desarrollar los tipos de pensiones
que brida dicho sistema, cuyos pagos se verian alterados con la procedencia del retiro, dado el cardcter solidario que caracteriza

dichosistema.

I.RETIROS AUTORIZADOS DE LOS FONDOS PENSIONARIOS
1. Afiliados al sistemaprivadode pensiones

Por intermedio del Decreto de Urgencia N° 034-2020 se dis-puso
que los afiliados al sistema privado de pensiones (SPP) pueden
realizar, por unica vez, el retiro extraordinario de hasta S/
2000.00 de su cuenta individual de capitalizaciéon (CIC), siempre
que, hasta el 31 de marzo de 2020, no cuenten con acreditacién
de aportes previsionales obligatorios alareferida cuenta, poral
menos seis (6) meses consecutivos. En caso de que la CIC cuente
con un monto menor a S/ 2000.00, la AFP debe poner a
disposicién del afiliado el integro de dicha cuenta en el mes de
abril.

Posteriormente, por disposicién del articulo 10 del Decreto
de Urgencia N° 038-2020, se autorizé un nuevo retiro
extraordinario, y de manera excluyente al universo de personas
comprendidasenelDecretode UrgenciaN°®034-2020,de hastaS/
2000.00delaclIC.

De igual forma, con fecha 1 de mayo de 2020, se publicé la Ley N°
31017, através de la cual se autorizé a los afilia-dos al SPP para
que, de forma voluntaria y extraordinaria, puedan retirar hasta
el 25 % del total de sus fondos acumulados en su CIC,
estableciéndose como monto maximo de retiro el equivalente a
3 unidades impositivas tributarias (UIT) y como monto minimo
de retiro, el equivalentealUIT.

Por ultimo, con fecha 18 de noviembre de 2020, fue publicada
la Ley N° 31068, que contempla nuevos supuestosdelibre
disponibilidad de los fondos pensionarios del SPP, hasta por una
sumamaximadeS/4 UIT.

2. Afiliados al sistemanacional de pensiones

Durante el contexto de la pandemia no se dicté ninguna norma
que habilite el retiro de los fondos pensionarios por parte de
los afiliaos al sistema nacional de pensiones (SNP). Ello resultaba
un tanto complicado por cuanto, a diferencia delspp, dondelos
afiliados aportan a una cuenta individual, en el SNP, por ser de
cardcter solidario, los aportes son destinados a un fondo comun,
siendo por tanto dificil saber con certeza a cuanto asciende el
monto de cadaasegurado.

Pese aello, confecha4 de diciembre de 2020 fue publicada la Ley
N° 31068, que establece la devolucién de aportes en favor de
los afiliados al SNP, lo que serd tratadoen el presenteinforme.

Il. TIPOS DE PENSIONES QUE BRINDA EL SISTEMA
NACIONALDEPENSIONES

El sistema nacional de pensiones (SNP) brinda determinadas
prestaciones en favor de sus afiliados, siempre que hayan
cumplido con la cantidad minimade aportes requeridos para gozar
delasmismas.

Lasprestacionesquebrindaelsistemasonlassiguientes:

1.Pensiondeinvalidez
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Seconsiderainvalidoalossiguientes:

¢ Al asegurado que se encuentra en incapacidad fisica o mental
prolongada o presumida permanente, que le impide ganar mas
de la tercera parte de laremuneracién o ingreso asegurable que
percibiria otro trabajador de la misma categoria en un trabajo
igualosimilarenlamismaregion.

¢ Al asegurado que, habiendo gozado de subsidio de enfermedad
durante el tiempo mdximo establecido por la ley, continda
incapacitadoparaeltrabajo (D.S.N°014-74-TR, articulo 24).

Se tendra derecho a pensiéon de invalidez siempre que se
cumplaconlossiguientesrequisitos:

« La invalidez, cualquiera que fuere su causa, se haya producido
después de haber aportado cuando menos 15 anos, aunque a la
fecha de sobrevenirle la invalidez no se encuentre aportando.

« Que, teniendo mids de 3 y menos de 15 afios completos de apor
tacion, al momento de sobrevenirle la invalidez, cualguiera que
fuere su causa, contase por lo menos con 12 mieses de aportacion
en los 36 meses anteriores a aquel en que se produjo la invalidez,
aunque a dicha fecha no se encuentre aportando.

« Que,al momento de sobrevenir la invalidez, cualquiera que fuere
suU causa, tenga por lo menos tres anos de aportacion, de los
cuales por lo menos la mitad corresponda a los Gltimos 36 meses
anteriores a aquel en que se produjo la invalidez, aunque a dicha
fecha no se encuentre aportando.

= Lainvalidez se haya producido por accidente comuin o de trabajo,
o enfermedad profesional, siempre que a la fecha de producirse
el riesgo haya estado aportando.

En ninguin caso el pensionista de jubilacion tendra derecho a pension
de invalidez (DS. N° 014-74-TR, articulo 25).

2.Pensiondejubilacién

Tienen derecho a pensién de jubilacién los afiliados que cumplan
conlossiguientesrequisitos:

e Habercumplido65afios de edad (Ley N° 26504, ar-ticulo9).

e Haber aportado como minimo durante 20 afios (D.L. N° 25967,
articulol).

3.Pensiondesobrevivientes

La pensién de sobrevivientes se otorga en favor de la viuda
(pensién de viudez), los hijos menores de 18 afios (pensién de
orfandad)ylosascendientes (pensiénde ascendientes)

I1l. RETIRO EXTRAORDINARIO DE LOS FONDOS
PREVISIONALES DEL SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES

Por intermedio de la Ley N° 31083 se ha dispuesto, de manera
excepcional y por Unica vez, la devolucién de losaportes, hasta
por un monto maximo equivalente a1l unidad impositiva tributaria
(UIT), en favor de los aportantes activos e inactivos al SNP. En tal
sentido, los aportantes podrdn acogerse a la referida devolucién
durantelos 90 dias habiles posteriores a la publicacién de la
sefialadaley.

1.Procedimientodedevolucién

Ladevoluciénde aportesserealizaraendosarmadas:

i 30 dias calendario posteriores a la

Primera | H 50%de 1 Ul conformidad de la solicitud que

armada (5/ 2,150.00) otorga la Oficina de Normalizacion
' Previsional (ONP).

Segunda | Saldorestante | pontrg de s 90 dias calendario

armada (5/ 2,150.00) posteriores al primer desembolso.

Paraello, laONP, en el plazo maximo de 30 dias habiles de recibida
la solicitud del aportante activo o inactivo, de manera fisica,
presencial o remota, emite la conformidad de dicha solicitud. Si
dentro de dicho plazo la ONP no se pronuncia, se aplica el silencio
administrativo positivo.

2.Intangibilidad deladevolucién

La devolucién de los aportes mantiene la condicién de intangible,
no pudiendo ser objeto de descuento, compensacién legal o
contractual, embargo, retencién, cualquier forma de afectacion,
sea pororden judicial y/oadministrativa, sindistingode lacuenta
en la que hayan sido depositados, salvo para las retenciones
judiciales o convencionales derivadas de deudas alimentarias,
en cuyo caso aplica el descuento de hasta el 30 % de lo
retirado.

3. Devoluciéon de aportes para aportantes que no
cumplenconlosrequisitos parapercibir pension

Las personas que han aportado al SNP y que a los 65 afiosde
edad omds no hanlogrado cumplirlos requisitos para obtener una
pensién tienen derecho a la devolucién de la totalidad de sus
aportesefectuados.

Para el calculo de la devolucién de los aportes se utiliza la tasa
promedio de interés pasiva en moneda nacional para plazos
mayores a un afio que publica el Banco Central de Reservadel Peru
(BCRP).

4.Retribucion extraordinariaen favorde pensionistas

La ONP otorgard por Unica vez, a los pensionistas del Decreto
Ley N° 19990, una retribucién extraordinaria equivalenteal
remuneraciénminimavital.

La entrega de la retribucién extraordinaria se realiza segunel
cronograma que, en el plazo de 15 dias calendario de publicadala
presente norma, el Ministerio de Economia y Finanzas emite para
talefecto.

CONCLUSION

El sistema nacional de pensiones se rige por el principio de
solidad, en razon del cual los aportes de los trabajadores activos
son destinados a un fondo comun, paraluego ser utilizados en
la financiacion de las pensiones de aquellos afiliados que por
alguna contingencia (jubilacién e invalidez) dejan de percibir
ingresos o venafectadasucapacidad de trabajo. Porende, siyael
sistema presentaba un desbalance, el mismo que viene siendo
asumido por el Estado, la autorizacion del retiro complica mas adn
la situacién, poniéndose en riesgo las pensiones de miles de
pensionistas.

Fuente:
Contadores y Empresas,
primera quincena de diciembre 2020
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Sobre el Reglamento Unificado de las .

Normas Legales que Requlan el Sistema
Nacional de Pensiones, articulos 132 al 196
del Decreto Supremo N.° 354-2020- EF(Parte I)

1.Introduccién

En el presente articulo hemos establecido los distintos bonos
existentes para la ONP y la AFP, asi como los requisitos,
otorgamiento, trdmites y monto a percibir por los diversos bonos
establecidos porel Estado, asicomolosincrementos alos afiliados
alosdistintos fondos de pensiones.

2.Incremento porcényuge e hijas/osasucargo

En caso hubieraunincremento por cényuge o conviviente e hijos a
su cargo, se entregard a los pensionistas de derecho propio,
asimismo, los requisitos especificos del incremento seran los
siguientes:

1.El beneficio se otorga por el cényuge o conviviente a cargo de
la/del pensionista y/o hijas/os en edad de pensién de orfandad
que tuviese la/el pensionista al momento de producirse la
contingencia de percibir, incluyendo las/os hijas/os nacidas/os
vivos dentro de los ciento ochenta (180) dias de producida la
contingencia.

2.Se considera que una persona esta a cargo de la/del
asegurada/o, cuando este proporciona los medios de
subsistencia de dicha persona, la misma que no percibe
remuneracién o ingresos superiores a una remuneracion
minima vital. Dichas circunstancias se acreditan mediante
declaracion jurada que el interesado presenta conjuntamente
consusolicitud, que se presentananualmente.

Elmencionadoincrementosedarddelasiguiente manera:

1.Enun porcentaje comprendido entre el dos por ciento (2 %) y el
diez por ciento (10 %) de la remuneracién o ingreso de
referenciaporla/elcényuge.

2.Enun porcentaje comprendido entre el dos por ciento (2 %) y el
cinco por ciento (5 %) de la remuneracién o ingreso de

Autor: Kevin Corejo Heredia

referenciaporla/elcényuge.

Respecto a las tasas diferenciales de incremento, se aplican de
manera que las tasas del diez por ciento (10 %) o el cinco por
ciento (5 %), de ser el caso, correspondan a remuneraciones o
ingresos de referencia inferiores o equivalentes a una
remuneraciéon minima vital, y se vayan reduciendo
progresivamente conforme aumenta la cuantia de dichas
remuneraciones o ingresos, sin que puedan ser inferiores al dos
porciento (2%), paraelloseaplicanlassiguientesférmulas:

Para determinar el incremento por conyuge Para determinar el incremento por cada hijo

Incremento x conyuge =0,1r+0,02 5-0,1r (R-1) Incremento x hijo=0,05r +0,02 S-0,05 r (R-1)
S-r S-r
Donde
r :remuneraciénminimavital
R:remuneracién maximaasegurable

Si las condiciones para su otorgamiento desaparecieran, la
bonificaciénse dejara de otorgar.

3.Bonificacion porcuidado permanente

Es entregada a los pensionistas de derecho propio y los
beneficiarios de pensién de viudez y de orfandad. Esta
bonificacién no se toma en cuenta para el cdlculo de las pensiones
dederechoderivadonidel capital de defuncién.

Estabonificacién permanente se aplica paralossiguientes:

1.pensionista condiscapacidad para el trabajo, porencontrarse en
estado de gran discapacidad, segun certificado médico de la
comisiénevaluadora;

2.pensionistade jubilacién, siempre que previamente haya tenido
pensidn de discapacidad para el trabajo y que también hubiese
tenidoestabonificacion.

DICIEMBRE 2020 | REVISTAINSTITUCIONAL | 36



Gestion Laboral

3.beneficiaria/o de pensién de viudez, por encontrarse en estado
de gran discapacidad, segun certificado médico de la comisién
evaluadora.

4.beneficiaria/o de pensién de orfandad, mayor de dieciocho (18)
afios de edad con una discapacidad que le impida realizar algin
trabajo, por encontrarse en estado de gran discapacidad, seguin
certificadomédico de lacomisién evaluadora.

Asimismo, los requisitos para esta bonificacién seran los
siguientes:

1.presentacién del certificado médico de la Comisién Evaluadora
para demostrar la discapacidad para el trabajo por gran
incapacidad.

2.el grado de muy grave o gran incapacidad se define como aquel
estado de salud en el cual la persona sufre pérdidas anatémicas
ofuncionalesenlosactos masesencialesdelavida.

El motivo de estabonificacién es atenuarlacargaque supone para
la persona invalida tener que pagar por los servicios de una
personaqueloasistaenactosordinariosde suvida.

El calculo serad de acuerdo alaremuneracién minima vital vigente;
en caso de variar la remuneracién minima vital, se modificara el
bono.Sinperjuicioaello, lasumadelapensiénylabonificacién por
cuidado permanente no podra ser superior al monto de pensién
maxima.

La bonificacién serd pagada, de ser aceptada, a partir de la fecha
enquesesolicita, o de lafechaen que serequiere leinforme de la
comisién médica, en el caso de que el tramite se inicie de oficio,
salvo que al momento de solicitar la pensién cuente con
certificado médico que sefiale gran incapacidad o la discapacidad
para el trabajo de grado muy grave. La misma deberd ser pagada
mientrassubsistaelestado que dalugaral cuidado permanente.

4. Bonificacién permanente a las/os beneficiarios de
pensiondeviudez que seanmayores desetentaainos

Es entregada a los beneficiarios de pensién de viudez que tengan
setenta (70)afios de edad o mds. Susrequisitosson:

1.Deberd tener 70 o mds afios de edad al 31 de agosto del 2005, y
aquelladebe sersutnicapension.

2.Haber obtenido la condicién con caracter definitivo, al 31 de
agostodel 2005.

3.La suma resultante de la pensién mas la bonificacién no debera
exceder de cuatrocientos quince y 00/100 soles (S/ 415,00), a
enerodel2006.

Respectoaladeterminacién, serddelasiguiente manera:

1.La bonificacién es de hasta el veinticinco por ciento (25 %) del
monto que elbeneficiario percibacomo pensiéndeviudez.

2. En ningdn caso, la suma resultante de la pensiéon mas la
bonificacién puede exceder de cuatrocientos quince y 00/100
soles(S/415,00).

6. Bonificacién complementaria del Fondo Especial de
Jubilacién de Empleados Particulares (Fejep)

Esentregadaalos pensionistas de derecho propio, notomandoen
cuenta la bonificacién para el célculo de las pensiones de
sobrevivientes.

Para poder gozar de la referida bonificacién deberd cumplir los
siguientesrequisitos:

1.Aplicable alos empleados comprendidos en el Fondo Especial de

Jubilacién de Empleados Particulares (Fejep), estando en
actividad desde el primero de mayo de 1973 y que queden
incorporadosal SistemaNacional de Pensiones.

2.Serdn considerados aportes a una o0 ambas cajas de pensiones
de los seguros sociales que preexistian al SNP las ciento veinte
(120)unidadesdeaportealldemayode1973.

3.Para solicitar la bonificacién, deben acreditar cuanto menos
veintey cinco (25) o veinte (20) afios de servicios, tratandose de
hombres o mujeres, respectivamente.

Asimismo, el monto de incremento a la bonificacién es el
siguiente:

1.La bonificacién del veinte por ciento (20 %) de la remuneracién
dereferencia.

2.Lasumadelapensiény delabonificacién complementaria final
no puede excederlapensién maxima.

7.Bonificacion poredad avanzada

Respecto ala presente bonificacién, esta es otorgada de oficio de
acuerdoaloestablecidoenelarticuloldelaleyN.° 26769, el cual
establecelosiguiente:

Articulo 1.-Ratificase que los pensionistas de vejez y jubilacién del
Sistema Nacional de Pensiones delrégimen del Decreto Ley N.° 19990
que cuenten con 80 o mas afios de edad, tienen derecho a percibir una
bonificacién mensual del 25 % de su pensién, laque se calculard sobre
el monto de la pensién total que el beneficiario hubiere estado
percibiendoenlafechaque cumpla80afiosde edad.

A diferencia de otras bonificaciones, la bonificacién por edad
avanzada serd otorgada para aquellos pensionistas de vejez y
jubilacién que cumplanochenta(80) afios de edad.

Ladeterminaciéndelabonificaciénseraelsiguiente:

1.Consiste en el veinticinco por ciento (25 %) de la pensién que
percibe el pensionista en lafechaque cumplaochenta (80) afios
deedad.

2.La misma es pagada a razén de catorce (14) mensualidad
durante elafio enlas cuales seincluyen pagos adicionales en los
mesesdejulioydiciembre.

3.La mencionada bonificacién no se encuentra afecta al top de
pensién maxima, puesto que esta constituye un adicional a la
pensiénqueyase percibia.

4. Finalmente, no se encuentra afecto al descuento del aporte al
Essalud, correspondiente al cuatro por ciento (4 %) de la
pension.

8. Bonificacion extraordinaria a favor de las/os
beneficiaras/osde pensiondeviudez

Como bien sunombre loindica, esta bonificacién es otorgada para
aquellas personas que se encuentren percibiendo una pension de
viudez. Dentrodesusrequisitos podemos encontrarque

1. el beneficiario debe haber cumplido sesentay cinco (65) afios al
21ldediciembrede2017;

2.debenhaberobtenido sucondicién, con caracterdefinitivo,al 21
dediciembrede2017.

Respecto al monto de la presente bonificacién, este serd de cieny
00/100 soles (S/100.00), a partir del dltimo trimestre del 2017,
de conformidadal articulo2delaLeyN.°30700.
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9. Beneficio complementario para pensionistas
mineras/os, metalirgicos/os y siderirgicas/os

El presente beneficio es entregado a los pensionistas mineros,
metalurgicos y siderudrgicos de conformidad con lo establecido en
laLeyN.°29741.

Para poder percibir el beneficio, se deberdn cumplir las siguientes
reglas:

1.Lafechade corte paraladeterminacién de pensionistas del SNP
para acceder al beneficio complementario es el dia 31 de
diciembrede cadaafio.

2.El beneficiario de la prestacién debe iniciar su tramite ante la
ONP o la AFP correspondiente, hasta el 31 de diciembre de cada
afio. Si con posterioridad a la obtencién del beneficio
complementario se pierde la condicién de pensionista o
beneficiario, peroestaesluegorecuperada, el beneficiariodebe
solicitarnuevamente suinscripcion, sin que se pueda considerar
quesehageneradodevengados.

3.Elgoce delderechoal beneficio complementario se adquiereal 1
deenerodelafiosiguientealapresentaciéndelasolicitud.

Deigualforma, deberd contarconlossiguientes beneficios:

1.Ser pensionista de jubilacién del régimen minero, metalldrgico o
siderurgico bajo los alcances de la Ley N.° 25009, Ley de
Jubilaciénde Trabajadores Mineros, ylaLeyN.°27252.

2.Ser beneficiario de pensién de discapacidad, viudez y orfandad
que sederivende unapensiéndejubilacién del régimen minero,
metallrgico o siderdrgico bajolosalcancesdelaley N.° 25009y
laLey N.° 27252, cuya pensién no es mayor a una UIT vigente al
momentode lapresentaciéndelasolicitud.

Para determinar el monto, la ONP efectuard el cdlculo individual
del beneficio complementario dentro del mes siguiente de la
fechadevencimiento paralapresentaciéndeladeclaraciénjurada
anual y pago del impuesto a la renta; para ello, deberd sequir los
siguientes pasos:

1.Determinar los beneficiarios que cumplen con los requisitos
para el goce del beneficio complementario para cada ejercicio
fiscal. Para ello debe tenerse acceso, al dltimo dia habil de
febrero de cada afio, la informacién sobre beneficiarios, el
importe de sus pensiones, y promedio de sus remuneraciones
durantelosdoce (12) mesesanterioresal dltimomesde aporte.

2.Determinar el importe de los recursos del Fondo
Complementario deJubilacién Minera, Metalurgicay Siderurgica
(FCJMMS), al que hace referencia el articulo 195 del presente
reglamento, efectivamente recaudados para cada ejercicio
fiscal.

3.Calcular el promedio de las remuneraciones percibidas en forma
efectivaporla/el trabajador/aenlosdoce (12) meses anteriores
alafechadel cese de cadabeneficiaria/o.

4.ldentificarlaunidadimpositivatributaria (UIT) vigentealafecha
de presentacién de la solicitud de obtencién del beneficio
complementario.

5.Establecer el importe de pensién de cada uno de las/os
beneficiarias paracadaejerciciofiscal.

6.El beneficio complementario de cada beneficiario, para cada
ejercicio anual, es el resultado de la diferencia del promedio de
su remuneracién menos el monto de su pensién, hasta el limite
establecidoporley.

a)Si el promedio de las remuneraciones es mayor a la UIT, el
beneficiocomplementarioeselresultadodeladiferenciadela
UIT menos el monto pensionario.

b)Si el promedio de remuneraciones es menor a la UIT, el
beneficio complementario es el resultado del promedio de las
remuneraciones menos elmonto pensionario.

7.El beneficio complementario obtenido es multiplicado por doce
(12) afin de obtener el monto anual que sirve para establecer el
importe que le corresponda a cada uno de los beneficiarios en
relaciénal F(JMMS paradichoafio.

Si en caso los recursos del FCJMMS son insuficientes, el pago se
realiza considerando Gnicamente sus recursos y de manera
proporcional al nimero de beneficiarios, sin generarse deuda por
el diferencial que resulte al importe integro del beneficio
complementario.

El pago del beneficio complementario se realizara en una sola
oportunidad al afio, una vez efectuado el cdlculo, a partir del mes
subsiguiente de lafechade vencimiento paralapresentaciéndela
declaracién jurada anual y pago del impuesto a la renta que
corresponde al aporte de la empresa, seglin cronograma que
establezcalaONP.

Asimismo, los afiliados se encuentran afectos a prestaciones de
salud, las cuales sonaplicables a pensionistas y beneficiarios,
teniendo como requisitos el realizar un aporte del cuatro por
ciento (4 %) del monto total que perciben como pensién de
conformidadalaley N.°26790. Estas prestaciones son otorgadas
porelEssalud.

10.Bonodereconocimiento (BDR)del SNP al SPP

Es otorgado como compensacién de los aportes realizados a
Sistema Nacional de Pensiones cuando el afiliado se traslada a
Sistema Privado de Pensiones. Es otorgado por el Estado peruano
con recursos del presupuesto del sector publico, sujeto al
cumplimiento de determinados requisitos y previa determinacién
delderechoalbonodereconocimientoporpartedela ONP.

Susrequisitossonlossiguientes:

1. Aportes. El afiliado, antes de suincorporacién al SPP, realizé un
minimo de cuarenta y ocho (48) unidades de aporte al SNP,
consecutivosono.

2. Periodos de aportes. Solo se permite si el afiliado aporté
durantelassiguientesfechas:

a)entre el 6 de diciembre de 1982 y el 5 de diciembre de 1992
(bono1992);

b)entreelldeenerode1987yel31dediciembrede1996 (bono
1996), ademas de requerirse que la afiliacién al SPP se haya
producido entre el 6 de noviembre de 1996 y el 31 de
diciembrede1997;

c)entreelldeenerode1992yel31dediciembredel 2001 (bono
2001).

Para la determinacién del bono de reconocimiento se realizara
tomandoencuentalosiguiente:

1.Si la persona tiene derecho a mds de un (1) bonificacién de
reconocimientooptaporelque masle favorece.

2.Elvalor nominal resultante mdximo del bono de reconocimiento
esdesesentamilsoles(S/60,000.00).

3.El valor nominal del bono de reconocimiento se calcula de la
siguiente manera:
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BdR=M*R*(,1831
M : ndmerode mesesdeaportesrealizadosal SNP

R : remuneracién promedio de los ultimos doce (12) meses
consecutivosonoanterioresalafiobase del BdR

Todo ello se actualiza por el indice de precios al consumidor,
que corresponde al valordel BdR al afio base.

(BDR:bonodereconocimiento)

Con lainformacién sustentada de la/del solicitante, a través de la
AFP, la ONP calcula, emite, verifica y entrega el bono de
reconocimiento, y realiza las acciones de control posterior
correspondientes. Sila/el administrada/o no esta de acuerdo con
lo resuelto por la ONP puede presentar un recurso de
reconsideracionodeapelacion.

Eltipode solicitud dependerdde lasituacion previsional particular
en que se encuentre el afiliado al momento de la presentacién de
la respectiva solicitud, la cual podrd ser las que se indican a
continuacion:

1. Emisién y redencién ordinaria. Cuando la/el solicitante
tenga unaedad menorasesentay cinco (65) afios. En este caso,
el bono redime el ultimo dia habil del bimestre anterior a aquel
enelcualeltitularoriginal cumplalaedaddejubilaciénlegal.

2. Emisién y redencién simultaneas. Cuando la/el solicitante
tenga una edad mayor o igual a sesentay cinco (65) afios, haya
fallecido y haya sido declarado invalida/o total permanente. En
dichos casos, el BdR redime dentro de los noventa (90) dias
calendarios contadosapartirde lapresentacién delasolicitud.

Asimismo, si en caso el afiliado accediera a la figura de la
jubilacién anticipada, la cual se encuentra bajo el nombre de
“redencién anticipada” del bono de reconocimiento. La jubilacién
anticipadadaderechoalaredenciéndelbonodereconocimientoa
los dos (2) afios siguientes de su acogimiento o cuando el afiliado
cumpla 65 afios, lo que suceda primero, aun cuando se hayan
agotado con anterioridad los fondos de la cuenta individual de
capitalizacién (CIC) del afiliado y previa informacién de la
administradora privada de fondos de pensiones (AFP) de los
afiliados calificados paraaccederaesterégimen.

En el caso de jubilacién anticipada por desempleo en el Sistema
Privado de Pensiones, el régimen especial de jubilacién anticipada
daderechoalaredenciéndel bono de reconocimientoalosdos (2)
afios siguientes de su acogimiento o cuando el afiliado cumpla 65
afios, lo que suceda primero, aun cuando se hayan agotado con
anterioridad los fondos de la cuenta individual de capitalizacién
(CIC) del afiliadoy previainformacién de laadministradora privada
de fondos de pensiones (AFP) de los afiliados calificados para
accederaesterégimen.

Continuard en la siguiente edicion.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de diciembre 2020
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de la Calidad 1 (Parte |)

1.Introduccién

En setiembre del 2020 el IAASB aprobé la Norma Internacional de
Gestién de la Calidad 1y 2 (NIGC 1 y 2), también aprobé la Norma
Internacional de Auditoria 220 Revisada. Dichas normas entranen
vigencia a partir del 15 de diciembre del 2022. El conjunto de
normas tiene como objetivo un sistema de gestién de calidad mas
robusto para las empresas que utilizan las normas del IAASB, y
marca una evolucién desde un enfoque tradicional y mas lineal
parael controlde calidad (NICC1).

Las nuevas normas de gestién de la calidad y la NIA 220 Revisada
facilitan un proceso integrado y dindmico para gestionar la calidad
de los compromisos de laempresa donde las normas de gestionde
la calidad son aplicables. Las normas tienen como objetivo la
gestién integral y activa de los riesgos para la calidad, a través de
una mayor responsabilidad, un mayor enfoque en el liderazgo y la
cultura, y la mejora continua a través de un proceso de
retroalimentaciénde seguimientoy mejoraoportuna.

Cambiosrespectoalanormaanterior

Ambos documentos, lasNICC1ylaNIGC1, sonsimilaresencuantoa
su estructura basica; sinembargo, laNIGC1 incluye, en el capitulo
de Requerimientos, conceptos nuevos que sefialan y explican el
nuevo enfoque de gestién de la calidad, agregando, ademas, dos
componentes importantes (que se indican a continuacién) con los
conceptosnuevos que contiene estanormatividad.

¢ Procesodevaloraciénderiesgosdelafirmadeauditoria
e Informaciény comunicacién

Adicionalmente, se incluye una explicacién mds amplia de cada
unodelosochocomponentesydesuinterrelacién.

Lacalidadenlasfirmasde contadores publicos hasido, esyseraun
elemento importante en nuestro pais. Con base en lo antes
expresado, siempre se ha buscado mantener alos profesionalesal
diaenlas Normas Internacionales de Auditoria (NIA) que incluyen
las NICC1, hoy NIGC 1y 2, con la finalidad de adaptarse al entorno
global actual de los negocios. Por otro lado, la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC, porsussiglaseninglés)sedioa
la tarea de revisar la Norma Internacional de Control de Calidad 1
(ISQC1, porsussiglaseninglés).

2.Entorno global referente al control de calidad

LaNIGC1l eslaNormalnternacionalde GestiéndelaCalidad paralas
firmas de contadores publicos que desempefian auditorias o
revisiones de informacién financiera, o trabajos de
aseguramiento y otros servicios relacionados. Al igual que la NICC
1, 1a NIGC 1 es aplicable a las firmas de contadores publicos que
desempefian auditorias o revisiones de informacién financiera, o
trabajos de aseguramiento (antes, atestiguamiento) y otros
servicios relacionados; y su objetivo principal es que las firmas de
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contadores publicos disefien, implementen y operen un sistema
de gestién de calidad para las auditorias o revisiones de
informacién financiera, o trabajos de asequramiento y otros
servicios relacionados que proporcione a las firmas una seguridad
razonablede que

e |la firma y su personal profesional estan cumpliendo sus
responsabilidades, de acuerdo con las normas profesionales y
con los requerimientos regulatorios y legales, y realizan los
compromisossegundichasnormasyrequerimientos;y

e |osreportesemitidos porla firmaolos socios responsablesde los
compromisossonapropiadosde acuerdo conlascircunstancias.

La NIGC 1 trata de la responsabilidad de las firmas de disefiar,
implementar y operar un sistema de gestién de calidad para
auditorias o revisiones de informacién financiera, o trabajos de
aseguramiento y otros servicios relacionados. La norma es
aplicable para todas las firmas de contadores publicos que
proveen los servicios mencionados, independientemente de su
tamafioocomplejidad.

Uno de los cambios principales de la NIGC 1 es requerir a la firma
que el disefio, implementacién y operacién del sistema sea sobre
la base de riesgo, ya que el propdsito de un sistema de gestion de
calidad es soportar el desempefio de los compromisos con calidad
consistente. Asimismo, la NIGC 1 requiere que se ejerza el juicio
profesional al disefiar, implementary operar el sistema de gestién
de calidad delafirma, porque consideraque unsistemade gestion
de calidad es un proceso continuo e interactivo que debe
responder aladinamicadel sistemade gestién delacalidadyalos
continuos cambiosdelafirmay/ode suscompromisos.

En comparacién con la actual NICC 1, la nueva NIGC 1 define ocho
componentes para el sistema de gestién de calidad, mientras que
laNICC1definiacincoelementos, como se muestraacontinuacion:

NICC1 NIGC1
e [ o

1. Responsabilidad de liderazgo en la 1. Gobierno corporativo y liderazgo
calidad dentro de la firma 2. El proceso de valoracion del riesgo
de la firma de auditoria

2. Requerimientos de ética aplicables 3. Requerimientos de ética aplicables

3. Aceptacion y continuidad de las relaciones 4. Aceptacion y continuidad de las relaciones

con clientes, y de encargos especificos con clientes, y de encargos especificos

4. Realizacion de los encargos 5. Realizacion de los encargos

5. Recursos humanos 6. Recursos

7 Informacién y comunicacién

6. Seguimiento 8. El proceso de seguimiento y correccion

ConbaseenlaactualNICC1lyenlaNIGC1 propuesta

e Estas politicas y procedimientos de control de calidad para los
ocho componentes deben documentarse y comunicarse a los
socios y al personal profesional de las firmas de contadores
publicos.
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Las firmas de contadores publicos tienen la obligacién de
establecer los renovados objetivos del control de calidad para
cada uno de los ocho componentes; esto es, que contemplen y
respalden el cumplimiento de los requerimientos de la norma
actualy de las permanentesy obligatorias responsabilidades de
lafirma.

2.1.Gobierno corporativoyliderazgo

Los objetivos de calidad deben abordar aspectos de la firma que
soporten el disefio, implementacién y operacién de los otros
componentes del sistema de gestién de calidad, incluyendo la
culturainternade las firmas de Contadores Publicos, el proceso de
la toma de decisiones, la estructura organizacional y su liderazgo.
Conbase enlosrecursos asignados, permitird la subsistenciade la
firma en el entorno profesional y establecera claramente que los
aspectos comerciales no deben anteponerse sobre la calidad del
trabajodesempefiado.

2.2 Proceso de valoracién de los riesgos de la firma
auditora

La firma debe entender las condiciones, eventos, circunstancias,
acciones o falta de estas que afectan el cumplimiento de los
objetivos de calidad, tomando en cuenta la naturaleza y
circunstancias de la firma y de sus compromisos, los cuales
proveen las bases para identificar y evaluar los riesgos de calidad.
Laevaluaciénylacontencién del riesgo deben ser ejercidas desde
la parte interna de las mismas firmas, de sus socios y de su
personal profesional, y de manera externa considerando la
naturalezayelorigendelosencargos.

2.3.Requerimientos de éticaaplicables

Las firmas de contadores publicos deben establecer objetivos de
calidad que aseguren el cumplimiento de la responsabilidad, de
acuerdo con los requerimientos éticos relevantes, que incluyen
los principios del Cédigo de Etica Profesional. La identificacién y
evaluacién de las amenazas a las relaciones y a los encargos es
fundamental para eliminar o reducirlas a un nivel de aceptacién
aplicando las salvaguardas necesarias o, de ser necesario,
considerarelretiro.

2.4. Aceptacion y continuidad de relaciones con clientes y
encargos especificos

Los objetivos de calidad deben asegurar que las firmas obtengan
informacién suficiente y apropiada de la naturaleza y
circunstancias del compromiso, asi como de la integridad y ética
del cliente. Si después de haber aceptado al cliente las firmas de
contadores publicos obtienen informacién que habrian originado
no aceptar el encargo y esta hubiera estado disponible, deben
considerarse las responsabilidades profesionales y legales, o la
posibilidad del retiro del encargo e incluso de la relacién con el
cliente. Las firmas también deben evaluar internamente si
cuentan con todos los recursos necesarios para realizar los
compromisos con los estandares de control de calidad que
requieren.

2.5.Realizaciéndelosencargos

Losobjetivos de calidad deberan asegurar que todos los miembros
de los equipos de las firmas de contadores publicos entiendan y
cumplan con sus responsabilidades en conexién con el
compromiso, incluyendo el ejercicio adecuado del juicio
profesional, de acuerdo con la naturaleza y circunstancias del
encargo, escepticismo profesional en la planeacién y desempefio
del encargo para que las conclusiones alcanzadas sean
apropiadas.

Las firmas de contadores publicos deben promoverla consistencia
en la calidad del trabajo desarrollado desde su inicio hasta su
terminacién, documentar los procedimientos efectuados de

supervisién (de las competencias adecuadas) y revisién (de lo
adecuado del trabajo), la deteccién de asuntos para ser debida y
oportunamente consultados con el personal que tenga la
especializacién adecuada (combinacién de los hechos relevantes
y experiencia) y, en caso de surgir, establecer los lineamientos
necesarios para la resolucién de diferencias de opiniéninternasy,
desernecesario, conelpersonaldelosclientes.

2.6.Recursos

Los objetivos de control deberdn aseguran la apropiada
obtencién, desarrollo, uso, mantenimiento y asignacién de los
recursos, contemplando recursos humanos, tecnolégicos e
intelectuales que permitan el desarrollo, la implementaciéon y la
operaciéndelsistemade gestiénde calidad.

Las firmas de contadores publicos deben asignar los recursos
necesarios para establecer las politicas relacionadas con el
reclutamiento, evaluaciéon del desempefio, desarrollo y
mantenimientode habilidadesy competencias paralasadecuadas
ejecuciones de los trabajos y permitirles un desempefio
altamente competente, planes de carrera, evaluaciones y
promocionesy compensaciones.

2.7.Informaciény comunicacién

Lafirmadeberdestablecerlosobjetivosde calidad quele permitan
obtener, generar o usar informacién referente al sistema de
gestién de calidad para que esta pueda ser comunicada dentro de
la firma o a otros de manera oportuna, lo cual permita el disefio,
implementaciényoperaciéndelsistema.

Continuard en la siguiente edicion.

Nota:

(*) Contador publico colegiado certificado de la Universidad Nacional
Federico Villareal. Egresado de la maestria en Contabilidad con mencién
enAuditoriay Controlde Gestidonde la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. Certificado internacionamente en NIIF por el Instituto de
Contadores Colegiados de Inglaterra y Gales. Integrante del comité
técnicodel IPAI(2019-2020). Integrante del comité del control de calidad
del AIC(2020-2021). Docentede ESANy CETRUM.

Fuente:
Actualidad Empresarial,
primera quincena de diciembre 2020
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Expediente N.° 0002-2020-CC/TC: Demanda
competencial mterpuesta por el Poder

Ejecutivo en contra del Congreso de |la Republica

1.Auto1:calificacién (Expediente N.°0002-2020-CC/TC)

Tras la votacién del Pleno del Tribunal Constitucional, de fecha 17
desetiembredel 2020, se obtuvo el siguiente resultado:

e | os sefiores magistrados Ledesma Narvdez, Ferrero Costa, Miranda
Canales, Ramos Nufiez, Sardén de Taboada y Espinosa-Saldafia
Barrera (con fundamento de voto), haciendo resolucidn, votaron, en
mayoria, por ADMITIR a trdmite la demanda de conflicto
competencial.

 El magistrado Blume Fortini, en minoria, emitié un voto singular
declarando IMPROCEDENTE |a demanda competencial.

1.1. Fundamentos de la decisiéon del Pleno del Tribunal
Constitucional

[...] Este Tribunal, enreiterada jurisprudencia, ha establecido que
para que se configure un conflicto competencial se requiere la
concurrenciade dos elementos: unosubjetivoy otro objetivo.

El primero de ellos esta referido a que los sujetos involucrados en
el conflicto deben contar con legitimidad para obrar. Alrespecto, el
articulo 109 del Cédigo Procesal Constitucional reconoce
legitimidad activa, con caracter numerus clausus, a determinadas
entidadesestatales.

[...] el mencionado articulo establece que las entidades estatales
en conflicto deben actuar en el proceso a través de sus titulares y
afiade que, tratdndose de entidades de composicién colegiada, la
decisiénrequerird contar conlaaprobaciéndel respectivo pleno.

En el caso de autos, se advierte que el Poder Ejecutivo cuenta con
legitimidad activa para interponer demanda competencial contra
el Congresode laRepublica. Asimismo, se tiene que lademanda ha
sido interpuesta por el procurador publico especializado en
Materia Constitucional del Ministerio deJusticia, que es el sectoral
que el Poder Ejecutivo designd para tal fin, de conformidad con el
acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 12 de setiembre del
2020.

El segundo de los elementos aludidos, de caracter objetivo, se
refiere a la naturaleza de un conflicto que posea dimensién
constitucional, es decir, se debera tratar de competencias o
atribuciones derivadas de la Constitucion o de las leyes organicas
respectivas.

Este Tribunal ha desarrollado en su jurisprudencia el denominado

“conflicto constitucional por menoscabo de atribuciones

constitucionalesenlossiguientes términos:
[...] [el] conflicto constitucional por menoscabo en sentido estricto,
[...] se produce cuando, sin existir un conflicto en relacion con la
titularidad de una competencia o atribucién, un érgano constitucional
ejerce sucompetenciade unmodo tal que afecta el adecuado ejercicio
de las competencias reservadas a otro érgano constitucional
(SentenciaN.° 0001-2010-CC, fundamento 3).

En el presente caso, se debe tomar en cuenta que la competencia
delCongresode laRepublica paradeclararlavacancia presidencial
por permanente incapacidad moral se encuentra reconocida en el
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articulo 113, inciso 2, de la Constitucién, mientras que la
competencia del Poder Ejecutivo paradirigir la politica general del
Gobierno, que se ejerce a través del presidente de la republica, se
encuentra expresamente prevista en el articulo 118, inciso 3, de
dichocuerponormativo.

La Procuraduria Publica Especializada en Materia Constitucional
sostiene, en su escrito de demanda, que el Congreso de la
Republica ha ejercido de forma indebida su competencia para
admitir y tramitar la mocién de vacancia por permanente
incapacidad moral, contraviniendo el principio de separacién de
poderes, desde la perspectivade laseparacién propiamente dicha
y del balance entre los poderes. Asi, segin manifiesta, la
consecuencia de ese ejercicio indebido seria evitar que el
presidente de la republica pueda dirigir la politica general del
Gobierno durante el periodo para el cual ha sido elegido por
votacién popular. De esta manera, se distorsiona el objetivo de la
competencia prevista en el articulo 113, inciso 2, de la
Constitucion, y se convierte en un mecanismo de control politicoy
sancién que altera el sistema de pesos y contrapesos entre el
Congresoy el PoderEjecutivo.

De modo complementario, alega que los mecanismos para vacar al
presidente de la republica, contemplados en el articulo 113 de Ia
Constitucion Politica, y mediante los cuales se pretenda concluir
constitucionalmente el periodo de duracién del mandato
presidencial antes de lo previsto, deben observar determinados
requisitos, tantode fondo como de procedimiento.

Este Tribunal Constitucional entiende que en el presente proceso
se cuestionan actos materiales que, efectivamente,
corresponden al dmbito de competencia del Congreso de la
Republica, pero cuyo ejercicio, presuntamente, habria afectado
los principios de separacién y balance de poderes repercutiendo
sobre las atribuciones que el Poder Ejecutivo ejerce a través del
presidente de la republica y que se encuentran reconocidas en el
articulo118delaConstitucion.

Estando a lo expuesto, se debe concluir que también se ha
cumplido el sequndo elemento requerido. Por lo tanto,
corresponde admitir a trdmite la demanda competencial
planteada por el Poder Ejecutivo contra el Congreso de la
Republica y emplazar a este dltimo para que la conteste, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 112 del Cédigo Procesal
Constitucional.

a)Votosingulardel magistrado Ernesto Blume Fortini
En la opinién del magistrado Ernesto Blume Fortini debi6
declararse IMPROCEDENTE, porlassiguientes:

i)Sobre el caso concreto

[...] Sostiene el procurador publico del Poder Ejecutivo, que la
pretension de la demanda “no tiene por objetivo establecer
argumentos de defensa del presidente de la republica con relacién a
los hechos e imputaciones contenidas en la Mocidn de Orden del Dia
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N.° 12090, sino lograr que el Tribunal Constitucional, a partir de la
precisién sobre los alcances constitucionales de la competencia del
Congreso para declarar una vacancia presidencial por permanente
incapacidad moral, garantice el ejercicio de las competencias que la
Constitucidn Politica de 1993 le otorga al Poder Ejecutivo durante el
periodo de cinco afios para el cual ha sido elegido, evitando a su vez
que sea empleado de forma arbitraria como mecanismo de control
politico y sancién para dar por concluido de forma anticipada un
mandato presidencial”.

[...] considero que la demanda no cumple los requisitos necesarios
para su admision a trdmite, por cuanto, a pesar que ha sido
presentada por un poder del Estado contra otro poder del Estado
cumpliéndose el elemento subjetivo para su procedencia, la
pretensiéon no cumple el elemento objetivoparaello.

Primero, se pretende que este Colegiado efectue una interpretacion
de unadisposicién constitucional a efectos de que un presidente de la
republica no pueda ser sometido a un procedimiento parlamentario
de vacancia por la causal contenida en el articulo 113, inciso 2, de la
Constitucién durante su periodo presidencial de 5 afios, lo que en los
hechos no evidencia la existencia de un conflicto de competencias por
el ejercicio excesivo u omisivo de las mismas, o de su menoscabo
—-como lo invoca el procurador del Poder Ejecutivo—-, sino mds bien
visualiza un pedido destinado a que el Tribunal Constitucional, a
través de una interpretacion, vacie de contenido dicha disposicién
constitucional y la deje sin efecto, lo cual a todas luces resulta
inconstitucionaly contrario alas funciones de este Tribunal destinado
agarantizarla primacia de la Constitucion y la vigencia efectiva de los
derechos constitucionales.

[...] El procurador del Poder Ejecutivo ha invocado la existencia de un
conflicto por menoscabo de competencias; sin embargo, para que tal
situacion se configure, se debe cumplir los siguientes presupuestos,
segln se ha establecido en la jurisprudencia constitucional
(sentenciarecaidaen el Expediente N.°00001-2010-PCC/TC):

a) No debe existir un conflicto en relacién con la titularidad de una
competenciaoatribucién.

b) Un drgano (o poder) constitucional debe ejercer su propia
competencia afectando las competencias reservadas a otro érgano (o
poder) constitucional.

Enrelacidn al primer presupuesto estd claro. No existe un conflicto en
relacién con la titularidad de la competencia, solo se alega por parte
del Poder Ejecutivo que esta viene siendo ejercida presuntamente de
manera arbitraria. El articulo 113 de la Constitucién establece de
formapatente que es el Congreso de la Reptiblica el Poderdel Estado a
quien le corresponde declarar la permanente incapacidad moral o
fisica del presidente de la republica. El Poder Ejecutivo no tiene
reparos en relacién a esta facultad constitucional, pues lo que
reclama no es su titularidad sino el presunto uso “arbitrario” de la
misma, dentro del periodo de cinco afios para el que habria sido
elegido el presidente delarepublica.

En relacién al segundo presupuesto, corresponde hacernos la
siguiente pregunta: sel Congreso de la Republica al iniciar un
procedimiento de vacancia invocando la causal contenida en el
articulo 113, inciso 2, de la Constitucién contra el presidente de la
republica, menoscabalas atribuciones del Poder Ejecutivo?

articular el proceso competencial contra actos preliminares cuando
no se tiene la certeza de si tales actos pueden generar un efecto en
concreto. No en vano el Cédigo Procesal Constitucional autoriza
anular (dejar sin efecto) lo que, a titulo de una incompetencia
indebida, fue realizado.

Con lalégica que maneja el procurador publico del Poder Ejecutivo, se
estaria aceptando el control preventivo en materia competencial,
supuesto no permitido ni auspiciado por la Constitucion, el Cédigo
Procesal Constitucional nimucho menos por lajurisprudencia. Bajo tal
perspectiva, por ejemplo, el Poder Legislativo no podria someter un
proyecto de ley (promovido por algin parlamentario, bancada,
ciudadano, Poder o entidad constitucionalmente habilitada) a
discusion parlamentaria so pretexto de que el citado proyecto podria
implicar un eventual desconocimiento a futuro de una competencia
asignada al Poder Ejecutivo (uotropoder o entidad publica).

[...] Efectuar presunciones o aventurar especulaciones sobre lo que
podriaocurriren el futurono es de ninguna manera objeto del proceso
competencial, salvo cuando el resultado se ha producido y como tal
merece control.[...]

En tanto la demanda presentada pretende efectuar especulaciones
sobre algo que adin no se concretiza o que puede resultardesestimada
en el camino resulta manifiestamente inviable por prematura. Desde
nuestra perspectiva, la demanda interpuesta es la que pretende
colisionar abiertamente con el principio de la separacién de poderes al
auspiciar un control preventivo sin base juridica alguna, como si el
ejercicio de las facultades y su correspondiente resultado pudiesen
fusionarseenunsoloacto.

Tras la votacién del Pleno del Tribunal Constitucional, de fecha 17
desetiembredel 2020, se obtuvo el siguienteresultado:

i) Respecto del primer punto de la parte resolutiva, la
magistrada Ledesma Narvdez y los magistrados Ferrero
Costa, Miranda Canales y Sardén de Taboada emitieron
votos singulares, coincidiendo en mayoria, haciendo
resolucion, pordeclararIMPROCEDENTE lamedidacautelar.

¢ El magistrado Blume Fortini emitié un voto singular
declarandoimprocedente el pedido de medida cautelar.

e Los magistrados Espinosa-Saldafia y Ramos Nufiez
también formularon votos singulares, coincidiendo, en
minoria, por declarar fundada la solicitud de medida
cautelar.

ii) Respecto del segundo punto de la parte resolutiva, los
magistrados Ferrero Costa, Miranda Canales, Blume Fortini
y Sardén de Taboada, en mayoria, coincidieron en NO
EXHORTARAalCongresode laRepublica.

e Los magistrados Ledesma Narvdez, Ramos Nufiez y
Espinosa-Saldafia coincidieron, en minoria, con exhortar
alCongresodelaRepublica.

2.1. Los presupuestos de las medidas cautelares en los
procesos competenciales

[...] Como es de verse, la Procuraduria no pretende solo una
interpretacién que vacie de contenido una norma constitucional
referida a la vacancia presidencial a fin de que esta no pueda ser
ejercitada durante los 5 afios del mandato presidencial, sino que,
expresamente, solicita que el Tribunal impida el ejercicio de tal
competenciaal Congreso de la Republica, personalizando la demanda
respecto del actual mandatario a fin de que este culmine su periodo

[...] Las medidasl cautelares que se pueden disponer en el
proceso competencial tienen los siguientes requisitos, los cuales
han sido examinados de manera recurrente por este Tribunal y
debenpresentarse conjuntamente:

presidencial, sin considerar si quiera que tal procedimiento pueda
prosperar o no, y que su peticién resta objetividad al proceso al
personificarlo afavordel actualmandatario.

[...] El hecho de que, por las razones que fuesen (renuncia,
destitucién, rotacién de cargo, entre otros) un funcionario deje el
cargo, noimplica que se menoscaben las atribuciones y competencias
que la entidad detente. Lo contrario significaria entender que las
competencias o atribuciones de la entidad, sea cual fuere, se han
personificado en un ser humano sin el cual todo se paraliza o se viene
abajo, loque, francamente, considero un despropésito.

[...] Es necesario puntualizar que no hay ni puede existir conflicto
alguno cuando adn no se ejerce la competencia en su totalidad, sino
cuando tras ejercida esta dltima el resultado deviene o resulta en el
supuesto de afectacién. Sostener lo contrario llevaria al absurdo de

a) Verosimilitud o apariencia del derecho
invocado(fumus bonis iuris).Se exige demostrar que
existe underecho o norma que debe tutelarse en el proceso
principal, sobre la base de una cognicién preliminar y
sumaria de los hechos. Se trata, en resumidas cuentas, de
un examen no exhaustivo de certeza juridica sobre el
fundamentode lapretensién delsolicitante.

b) Peligro en lademora(periculumin mora).Se evaldasi,
producto de la duracién del proceso principal, la sentencia
definitiva podria tornarse inexigible o imposible de
ejecutar, tomando en cuenta criterios como el
comportamiento de las partes, la complejidad del asunto y



lanaturaleza de la pretension solicitada. El solicitante debe
demostrar que en caso de no adoptarse la medida de
inmediato careceriade sentido lasentencia.

c) Adecuacionde la pretension. Se requiere que el pedido
cautelarseacongruente, proporcionaly correlacionado con
lo que se pretende asegurar (objeto de cautela), teniendo
en cuenta criterios de razonabilidad y utilidad, a fin de no
poner en riesgo innecesariamente los derechos o
competenciasde laparte demandada.

Ademas de los requisitos apuntados, el 6rgano jurisdiccional que
conceda una medida cautelar debe observar el principio de
reversibilidad, de manera que, en caso de confirmarse la
inexistencia de afectacién del derecho o la competenciainvocada
enlademanda, se puedan retrotraer las cosas al estado anterior a
quesedictaralamedida.

La concurrencia de este presupuesto se fundamenta en lo
dispuesto en el articulo 15 del Cédigo Procesal Constitucional.
Estadisposicién, queresultaaplicable supletoriamente al proceso
competencialenloqueresulte pertinente, sefialalosiguiente:

Se pueden conceder medidas cautelares y de suspensién del
acto violatorio [...]. Para su expedicién se exigird apariencia
delderecho, peligroenlademoray que el pedido cautelar sea
adecuado o razonable para garantizar la eficacia de la
pretension[...].

Su procedencia, tramite y ejecucién dependeran del
contenido de la pretensién constitucional intentada y del
adecuado aseguramiento de la decisién final, a cuyos
extremos deberdlimitarse. Porellomismo, el Juezal conceder
en todo o en parte la medida solicitada debera atender a la
irreversibilidad de la misma y al perjuicio que por la misma se
pueda ocasionar en armonia con el orden publico, la finalidad
de los procesos constitucionales y los postulados
constitucionales[...].

2.2. Hechos y actuaciones del presidente de la repiiblica
que configurarian la incapacidad moral permanente de
acuerdo conlaMociondeOrdendel Dial12090

Los hechos? y actuaciones que fundamentaron la Mocién de
Orden del Dia 12090 [...]Jvulnerarian los siguientes principios: a)
de lucha contra la corrupcién, toda vez que el presidente de la
republica ha tenido una conducta reiterada y permanente, de
obstrucciénalainvestigaciéonvinculadaal caso “Richard Cisneros”;
b) derecho a la verdad, dado que el presidente de la republica, de
forma reiterada y permanente habria mentido respecto a su
participacién en los hechos vinculados con la investigacién a
“Richard Cisneros”; ¢) de buena administracién, por cuanto se
habria utilizado el aparato estatal para obstruir la investigacién
del caso “Richard Cisneros”; y, d) justicia presupuestaria, por
cuanto la contratacién del sefior “Richard Cisneros” ha resultado
irregular.

2.3.Andlisisdelamedidacautelarsolicitadaenautos
I)Elexamendelaaparienciadederecho

En la demanda3 se sostiene que la facultad del Congreso para
declarar la vacancia presidencial por la causal de incapacidad
moral permanente afectaria, presuntamente, las competencias
del presidente de la republica para dirigir la politica de gobierno
(articulo 118.3 de la Constitucién). Refiere que dicha causal no
debe ser asemejada a un mecanismo de control politico y por ello
concluye que, de consumarse la vacancia presidencial, se
afectariaademasel principio de separaciénde poderes.

Al respecto, este Tribunal Constitucional debe precisar que en el
sistema politico disefiado por la Constitucién, el presidente de la
republicanohasido electo porel Congreso sino porlos ciudadanos
mediante sufragio directo de acuerdo con las reglas establecidas
enelarticulo111delmismocuerponormativo.
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Por ello, la declaracién de vacancia no puede asumirse, por
ejemplo, como un acto del parlamento en la que este le retira la
confianza al presidente de la republica, sino como un
procedimiento que debe respetar las causales expresamente
previstas por el articulo 113 de la Constitucién, en concordancia
con otras disposiciones constitucionales que resulten
pertinentes.

El Congreso de la Republica, en la mocién cuya suspensién
cautelar se solicita, invoca la causal de “permanente incapacidad
moral”previstaenelinciso2delarticulo113.

Del tenor literal de dicha disposicién se desprende que
corresponde al Congreso de la Republica declarar que se ha
configurado tal causal de vacancia, pero la decisién que se vaya a
adoptar en este punto no puede significar, bajo ningtin punto de
vista, unejercicioarbitrariodel poder.

Como ha sefialado este Tribunal en la Sentencia N.° 0090-2004-
AA/TC, el concepto “arbitrario” contiene tres acepciones
igualmente proscritas porelderecho:

i) Lo arbitrario entendido como decisién caprichosa, vaga e
infundada desde laperspectivajuridica;

ii) lo arbitrario entendido como aquella decision despética,
tirdnicay carente de toda fuente de legitimidad; y

iii) lo arbitrario entendido como contrario a los principios de
razonabilidady proporcionalidadjuridica (fundamento12).

En ese sentido, para que resulte valida la vacancia del presidente
de la republica, se requiere que la decisién se base en razones
suficientes y no arbitrarias que se relacionen con hechos
concretosque constituyanincapacidad moral permanente.

[...] Cabe agregar que la correspondiente aprobacién de un pedido
de vacancia presidencial por el Congreso de la Republica, mds adn
por la causal de incapacidad moral permanente, conlleva a un
estado de cosas de caracter excepcional para el régimen politico
establecido en la Constitucién, toda vez que puede desencadenar
que un Poder del Estado declare el cese en sus funciones del
titular de otro Poder, en este caso del Poder Ejecutivo, con todas
las implicancias y consecuencias juridico-politicas que ello
desencadena para la vida democrdtica del pais y, en especial, para
el adecuado ejercicio de dichas competencias y funciones de
gobierno.

[...] Amayorabundamiento, [...] el balance de dichos poderes, que
implica la existencia de distintos mecanismos decoordinacién,
control reciproco y equilibrio, no solo permite afirmar que en
nuestro ordenamiento juridico no existen poderes subordinados,
sino que tales poderes han sido disefiados para interactuar en
medio de “una dinamica de equilibrio o contrapeso, lo cual exige
reconocer y respetar los mecanismos de control
constitucionalmente previstos” (Sentencia

N.°0006-2018-PI/TC, fundamento 56).

Por ello, tanto el ejercicio de dichos poderes asi como la
interpretacién vdlidamente atribuible a sus alcances no puede
realizarse en contravencién del principio de separacién de
poderesnidelosdemasprincipios establecidos enlaConstitucion.

(]

En el presente caso, a entender de este Colegiado, en cuanto
alfumus boni iuris, de la revisién del pedido realizado, se aprecia
que existe cierta verosimilitud de que el ejercicio de la
competencia del Congreso de la Republica para declarar la
vacancia del presidente de la republica por “permanente
incapacidad moral”, no se estaria ejerciendo en un sentido
compatible con la Constitucion en la medida que aparecen hechos
controvertidos y que no se distingue con claridad cuando un
mismo hecho (“falsedad reiterada y permanente en las
declaraciones”) pudieraserexaminados, alavez, porunacomisién
investigadora o cuando por el tramite de la vacancia de la
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presidenciadelarepdblicapor“permanenteincapacidad moral”.

La causal de vacancia por “permanente incapacidad moral” estd
referida al cardcter irrefutable e inobjetable de determinados
hechos que deterioren gravemente lainstitucién de la presidencia
de larepublicay que hacen imposible, de modo permanente, que
quienlaocupadebapermanecerenelcargo.

Precisamente, las graves consecuencias juridicas y politicas que
se pueden generar en nuestro sistema constitucional debido a la
declaracién de vacanciadel presidente de larepublica, exigen una
votacién lo suficientemente necesaria para justificar tal
declaracion.

Al respecto, el articulo 89-A del Reglamento del Congreso de la
Republica establece en el apartado d) que “el acuerdo que declara
lavacancia de la presidencia de larepublica, por la causal prevista
en el inciso 2 del articulo 113 de la Constitucion, requiere una
votacién calificada no menor a los 2/3 del nimero legal de
miembros del Congreso y consta en Resolucién del Congreso”. [El
resaltadoesnuestro]

Sin embargo, se aprecia que la referida exigencia de una votacién
de los 2/3 del ndmero legal de congresistas para vacar al
presidente de la republica, es similar a aquella que se exige para
remover a los miembros de la Junta Nacional de Justicia (articulo
157 de la Constitucion), al defensor del pueblo (articulo 161 de la
Constitucién), entre otros, loque noresultajustificado tratdndose
del supuesto extremo de vacancia por “permanente incapacidad
moral”delpresidente delarepublica.

Una votacién mas alta, que si resulta justificada en este ultimo
supuesto de vacancia del presidente de la republica es aquella
contenidaenelmismo articulo 89-A del Reglamento del Congreso
de la Republica, cuando establece en el apartado c): “El Pleno del
Congreso acuerda dia y hora para el debate y votacién del pedido
de vacancia, sesién que no puede realizarse antes del tercer dia
siguiente a la votacién de la admisién del pedido ni después del
décimo, salvo que cuatro quintas partes del ndmero legal de
Congresistas acuerden un plazo menor o su debate y votacién
inmediata[...]. [Elresaltado es nuestro]

Por ello, cabe exhortar al Congreso de la Republica a que, en el
ejercicio del procedimiento para el pedido de vacancia de la
presidenciade larepublica, por la causal prevista en el inciso 2 del
articulo113delaConstitucién, seasumaque lavotacién calificada
exigida para declarar la vacancia de la presidencia de la republica,
en el dltimo afio de gobierno, sea de las cuatro quintas partes del
numero legal de Congresistas, tanigual ala votacién exigida por el
apartado c) del mismo articulo 89-A del Reglamento del Congreso
delaRepublica. Todo ello bajo unaldgica de equilibrio de poderes,
toda vez que, por mandato constitucional, no puede disolverse el
Congreso en el dltimo afio del mandato del presidente de la
republica, como lo sefiala el articulo 134 de la Constitucién. Esto
podria afirmar un escenario de estabilidad politico y social hacia la
transiciéndelnuevo Gobierno.

(]
Il) Elexamendel peligroenlademora

[...] La parte demandante no ha acreditado fehacientemente el
peligro en la demora que se produciria en el presente caso, mas
aun si se trata de la suspensién de un procedimiento
parlamentario de una naturaleza especial como es la vacancia de
lapresidenciadelarepublica.

Adicionalmente, aunque no como razén principal, conviene
precisar que, de las declaraciones publicas de voceros
parlamentarios, congresistas y lideres de partidos politicos,
realizadas durante la presente semana, en el sentido de que no
votaran por la vacancia de la presidencia de la republica, abona,
por ahora, en la referida no necesidad de anticipar cautelarmente
ladecision.

Por tanto, al no haberse acreditado este requisito para el
otorgamiento de la medida cautelar, debe declararse su
improcedencia, advirtiéndose ademas que lamedida solicitada no
resultaadecuadaalopeticionadoenlademanda.[...]

2.4.Votosingulardelmagistrado Ramos Nufiez

En Ia opinién del magistrado Ramos Nufiez, se debié declarar
FUNDADA la solicitud de medida cautelar solicitada. En
consecuencia, se paralice el procedimiento parlamentario hasta
que el Tribunal Constitucional expida una decisién definitiva en
este caso. Del mismo modo, sefialé que comparte la necesidad de
exhortar al Congreso de la Republica para que, de forma
provisional, considere la votacién de cuatro quintos del nimero
legal de congresistas en lo relativo a casos que involucren Ia
declaracién de vacancia por incapacidad moral, en base a la
siguienteargumentacioén:

[...] no considero que pueda afirmarse que la votacién sobre una
eventual vacancia presidencial ya se encuentre plenamente definida.
Estimo que ese razonamiento desconoce la natural fluidez con la que
se desenvuelve la prdctica parlamentaria, en la que, segin hemos
apreciado de manera constante, es natural que alguna agrupacion
politicacambie laposturaque inicialmente haasumido.

[...] Por otro lado, otro factor que no toma en cuenta el auto suscrito
por la mayoria es que bien podria ocurrir que, pese a la opinién de
determinados lideres politicos, se deje libertad a los integrantes de
sus respectivos grupos parlamentarios de decidir si apoyan o no la
vacanciapresidencial.

[...] Se podria sostener que mirazonamiento resulta contradictorio, ya
que bien podria ocurrirque congresistas que inicialmente apoyabanla
vacancia presidencial puedan terminar por desistirse. Sinembargo, el
escenario contrario es, también, plenamente viable. Es precisamente
este elevado escenario de incertidumbre el que fundamenta que yo
considere que existe unpeligroenlademora.

Porotrolado, también considero que abona a mi posicién el hecho que
no exista algun pronunciamiento especifico que se relacione con lo
que deba entenderse por “incapacidad moral”. Advierto que ello se
encuentra estrechamente vinculado con el fumus boni iuris
(apariencia de buen derecho), el cual debe ser evaluado de manera
cercana con el peligro en la demora por la naturaleza sui generis del
€aso que nos convoca en esta oportunidad. Como se conoce, este
requisito se relaciona con la existencia de importantes indicios de
verosimilitud de las pretensiones de la parte que solicita la medida
cautelar.

[...] Por lo demds, considero que el pedido cautelar es adecuado,
debido aque guarda perfecta congruencia con el objeto de tutelade la
demanda competencial, [...]; su finalidad es asegurar la
interpretacién que se le dé a la causal de vacancia por “incapacidad
moral”, cuya aplicacién subjetiva puede desestabilizar la
institucionalidad del pais, la forma de gobierno del Estado peruano y
puede hacerincurrirallegisladoren abuso de derecho; asimismo, esla
Unica via para lograr dicha finalidad. Ademds, no pone en riesgo
innecesariamente las competencias del Congreso de la Republica, en
la medida que unicamente suspende el procedimiento de vacancia,
estoes, noeliminalaposibilidad de declararla vacancia presidencial.

[...] es indispensable, entre tanto, que el Tribunal Constitucional fije
los alcances de lo que deba comprenderse por “incapacidad moral’,
que se disponga de forma provisional que la votacidn requerida para
aprobar una declaracién de vacancia presidencial por este supuesto
requiere de una mayoria de las cuatro quintas partes del ndmero legal
decongresistas. |[...]

Notas:
1Primerpuntodelaparte resolutiva.
2 Segundopuntodelaparte resolutiva.
3tercerpuntode laparte resolutiva.
Fuente:
Actualidad Gubernamental,
diciembre 2020.
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Enelpresentearticulo se recopilalos criterios de interpretacién de las reglas especificas emitidas para la reactivacion o continuacion de los
contratos paralizados por efecto del COVID-19 y la declaratoria del estado de emergencia nacional, en lo que respecta a contratos, cuyo
objetosealaentregade bienesolaprestaciénde servicio, asicomolas obras publicas y contratos de supervision.

A razén de la pandemia generada por el COVID-19, el Gobierno
Nacional decret6, mediante el D. S. N.° 044-2020-EF, el estado de
emergencia nacional -simultdneamente se aplicé aislamiento
social obligatorio (cuarentena)- con la finalidad de contener el
avance de la pandemia, situacién que -a su vez- determind la
paralizacién de unagran cantidad de contratos suscritosalamparo
delanormativade Contratacionesdel Estado.

Adicionalmente, la propagacién del COVID-19 en nuestro pais ha
generadolanecesidaddeincorporar, envarios contratosvigentes,
medidas y protocolos dictados por sectores competentes que
tienen lafinalidad de contener el avance de la pandemia. Como es
evidente, la configuracién de las situaciones antes descritas
implica una modificacién de las condiciones iniciales en las que el
contratofue celebrado.

De una parte, los contratistas habrdn de incurrir en una serie de
costos durante la paralizacion y para la continuacion del contrato,
y, de otra, el Estado asumird estos, en todos los contratos
paralizados a nivel nacional, en la medida que corresponda de
acuerdoconlanormativaaplicable.

Al respecto, si bien la normativa de contrataciones del Estado ha
previsto una serie de figuras de modificacién contractual para
atender las situaciones antes descritas (tales como adicionales,
ampliaciones de plazo, modificaciones convencionales), el
legislador ha considerado que para la reactivacién o continuacién
de los contratos paralizados por efecto del COVID-19 y la
declaratoria del estado de emergencia nacional, se observen
reglas especificas: estas son aquellas que conforman la Tercera
Disposicién Complementaria Final del D. S. N.° 168-2020-EF, para
los contratos cuyo objeto sea la entrega de bienes o la prestacion
de servicios distintos a los de supervisiéon de obra. Asimismo, se
emitié la Directiva N.° 005-2020-0SCE/CD, que establece

"Alcances y disposiciones para la reactivacién de obras publicas y
contratos de supervisién, en el marco de la segunda disposicién
complementariatransitoriadel D.Leg.N.°1486".

*Opini6nN.°112-2020/DTN

“¢Puede suscribir una solicitud de ampliacion excepcional de
plazo de un consorcio una persona distinta al representante
comun? De ser afirmativa la respuesta, ;la presentaciéon de
una solicitud de ampliacion excepcional de plazo, suscrita por
una persona distinta al representante comiin de un consorcio,
se debe considerar incompleta, no presentada o debe tener
alguna calificacion?”

[...] es indispensable que los miembros del consorcio hubiesen
designado en la promesa o en el contrato de consorcio, segin
corresponda, a aquella persona que actuara como representante en
los actos del procedimiento de seleccién, suscripcién y ejecucién del
contrato. La falta de determinacién del representante comtn del
consorciodeterminalainvalidez de lapromesa o contrato de consorcio
aefectosdelprocesode contratacién.

En plena concordancia con lo anterior, el numeral 140.1 del articulo
140 del reglamento, respecto de la designacién del representante
comun del consorcio y sobre los actos realizados -en el marco de la
ejecucion del contrato- por persona distinta de dicho representante,
establecelosiguiente:

El contrato de consorcio se formaliza mediante documento
privado con firma legalizadas de cada uno de los integrantes ante
Notario, designdndose en dicho documento al representante
comun. No tienen eficacia legal frente a la entidad
contratante los actos realizados por personas distintas al
representante comun.

Como se puede advertir, el dispositivo citado reafirmala necesidad de
que en el contrato de consorcio se designe al representante comun.
Asimismo, es categdrico al establecer que aquellos actos realizados
por persona distinta al representante comtin son ineficaces, es decir,



Gubernamental

no tienen la capacidad de producir efectos juridicos.Elloresulta
razonable, ya que no puede tener eficacia ni valor juridico un acto
realizado porunapersonaque notiene lafacultad o poderjuridico para
ello.

En otro orden de ideas, corresponde anotar que mediante D. S. N.°
044-2020-PCMsedeclaré el estado de emergencianacional, conelfin
de evitar la propagacién del COVID-19 en nuestro pais. Este
acontecimiento determiné la paralizacién de los contratos de
ejecucién y supervision de obray, para enfrentar tal circunstancia, se
aprobaron la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del D.
L. N.° 1486 y la Directiva N.° 005-2020-0SCE/CD, instrumentos
normativos que -estando dentro del marco del Régimen General de
Contratacién Publica- establecen las reglas que deben observarse
para la solicitud, evaluacién y aprobacién de una ampliacién
excepcional de plazoy paralareactivaciéndel contrato.

Alrespecto, el numeral 7.1.1 de ladirectiva dispone que el ejecutor de
obra debe presentar los documentos indicados en el literal a) de la
Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del D. L. N.° 1486,
dentro de los quince (15) dias calendario de ocurridos los siguientes
eventos: i) culminacién de la inmovilizacién social dispuesta en el
marcodel estado de emergencia; y/oii) la notificacién al contratistade
la autorizacién de reanudacién de actividades en la obra, por la
autoridad competente, seguin el procedimiento y requisitos
dispuestos en las normas sectoriales. Presentados estos documentos
dentro del plazo sefialado, la entidad dispondra de quince (15) dias
calendario paraemitir supronunciamiento.

Ahora, de acuerdo con el numeral 7.1.3 de la directiva, en el supuesto
en que la solicitud de ampliacién excepcional de plazo se hubiese
presentado sin contar con alguno de los documentos exigidos por el
literal a) de la Sequnda Disposicién Complementaria Transitoria del D.
L.N.° 1486, dicha solicitud debera ser observada por la entidad,
debiendo otorgar al ejecutor de obra el plazo de dos (2) dias calendario
paralasubsanaciéncorrespondiente.

Dado lo anterior, se aprecia que la directiva circunscribe la posibilidad
de subsanacién paraaquellos casos enlos que la solicitud excepcional
de ampliacién de plazo no cuente con alguno de los documentos
sefialados en el literal a) de la Segunda Disposicién Complementaria
Transitoria del D. L. N.° 1486. No obstante, la consulta formulada no
planteadichasituacién, sino que versa sobre la valoracién juridica que
debe darseleaunasolicitud de ampliacién excepcional de plazo que no
ha sido suscrita por el representante comun designado en el contrato
de consorcio, sino por una persona distinta; es decir, la presente
consultahacereferenciaaunacto que tiene undefecto “de origen”, ya
que hasido realizado por una persona quenotiene la facultad o poder
juridicoparaello.

Bajo esta consideracién, se debe reiterar que el numeral 140.1 del
articulo 140 del reglamento, establece, de forma expresa, que los
actos realizados por personadistinta al representante comun carecen
de eficacia legal. Siendo asi, en relacién con la consulta formulada, se
puede afirmar que la solicitud de ampliacién excepcional de plazo que
no ha sido suscrita por el representante comin consorcio sino por una
persona distinta, serd ineficaz, es decir, no tendra la capacidad de
producirefectosjuridicos.

La entidad, al valorar la solicitud de ampliacién excepcional de
ampliacién de plazo como ineficaz, debera considerar que esta no fue
presentada, correspondiendo que comunique dicha calificacién al
contratista.

*0piniénN.°097-2020/DTN

“Estando al criterio expresado en la Opinién N.° 062-2020-
OSCE/DTN, en caso se haya aprobado otorgar la ampliacién
excepcional de plazo con los correspondientes gastos
generales, en un contrato de ejecuciéon de obra con plazo
vencido por razones imputables al contratista. ;La entidad
deberia declarar la nulidad de la resolucién que aprobé dicha
ampliacion? De ser asi, ;seria factible proceder con la nulidad
alamparodelaleyN.°27444?"

En principio se debe precisar que, de acuerdo con el Régimen General
delaContratacién Publica, las paralizaciones que pueden generar una
ampliacién de plazo con el correspondiente reconocimiento de los
mayores gastos generales y mayores costos directos, son aquellas
que no resulten atribuibles al contratista. Es importante tener clara
estamdxima, pues noresulta coherente con las reglas de la normativa
de Contrataciones del Estado que regulan la ampliacién de plazol, ni
con el principio de equidad, que la entidad asuma las consecuencias
econdémicas de una paralizacién generada por alguna causa que si es

imputableal contratista.

[...] la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del D. L. N.°
1486y la Directiva N.° 005-2020-0SCE/CD, instrumentos normativos
que -estando dentro del marco del Régimen General de Contratacién
Publica- establecen las reglas que deben observarse parala solicitud,
evaluaciényaprobacién de unaampliacién excepcional de plazoy para
lareactivaciéndel contrato.

Ental contexto, mediante Opinién

N.° 062-2020/DTN, esta Direccién Técnico Normativa establecié
criterios respecto de la posibilidad de que se solicite y apruebe una
ampliacién excepcional de plazo en una obra cuya culminacién
hubiese estado prevista para antes de la declaratoria del estado de
emergencia nacional generado por el COVID-19. Al respecto, en el
numeral 3.1delareferidaopiniénse concluyélosiguiente:

De acuerdo con el numeral 6.2 de la directiva, sus disposiciones
referidas a la ampliaciéon de plazo excepcional con sus
correspondientes consecuencias econémicas, en el marco de lo
dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 1486, pueden ser aplicables
incluso a aquellas obras cuya culminacién hubiese estado prevista
para antes de la declaratoria del estado de emergencia
nacional,siempre que la causa de no culminar con la obra dentro del
plazo contractual, no resulte imputable al contratista; es
decir,siempreque se hubiese otorgado una ampliacién de plazo porlas
circunstancias generadoras del retraso que acontecieron de manera
previaaladeclaratoriadel estado de emergencia.

De acuerdo con lo anotado, en una obra paralizada por efecto de
la declaratoria del estado de emergencia nacional, cuya
culminacion hubiese estado prevista para de esta, solo es
posible la aprobacién de una ampliacién excepcional de plazo y
reconocer sus consecuencias econémicas, cuando se
determine, previo sustento, que la causa de no culminar la obra
dentro del plazo contractual no resulta imputable al contratista.
Contrario sensu, no se podria aprobar dicha ampliacién
excepcional cuando, tras la evaluacién del caso concreto, se
determine que la falta de culminacidn de la obra dentro del plazo
siesimputable al contratista.

Cabe reiterar que, de acuerdo con el Régimen General de la
Contratacion Publica (en el cual se enmarcan las disposiciones de
reactivacion antes sefialadas), cuando se paralice la ejecucién de una
obra, solo es admisible que una entidad apruebe una ampliacién de
plazo y reconozca sus consecuencias econémicas cuando dicha
paralizacién no sea atribuible al contratista, pues no es razonable ni
coherente con la normativa de contrataciones del Estado que una
entidad asuma las consecuencias econémicas derivadas de una
paralizacién que fue generada por responsabilidad del contratista. El
numeral 34.9delarticulo 34 delaleyesclarorespectodeloanotado.

Ahora bien, la consulta bajo andlisis presenta la situacién de una obra
cuya culminacién estuvo prevista para antes de la declaratoria del
estado de emergencia nacional y en la que otorgé una ampliacién
excepcional de plazo con el reconocimiento de sus consecuencias
econdémicas, aun cuando la falta de culminacién de la obra se debié a
causasimputables al contratista. Bajo esta consideracién, se consulta
si la entidad deberia, o no, declarar la nulidad de Ia resolucién que
aprueba dicha solicitud de ampliacién excepcional de plazo. Al
respecto, es necesario mencionar que dicha decisién debe ser tomada
por la entidad, en tanto tinica responsable de las contrataciones que
se encuentran a su cargo; cabe reiterar que el OSCE no puede emitir
opiniénrespectode situaciones particulares o casos concretos.

Sin perjuicio de ello, es preciso anotar que esta Direccién Técnico
Normativa, mediante diversas opiniones,2 ha sefialado que, debido a
la condicién de “partes” que adquieren tanto la entidad como el
contratista en la ejecucién contractual, en dicha etapa resultan
aplicables de manera supletoria las disposiciones del Cédigo Civil
(previo analisis de compatibilidad, seguin el caso concreto). No
obstante, también se ha sefialado que dicha supletoriedad del Cédigo
Civil no afecta ni excluye -cuando corresponda- la aplicacién de la Ley
N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, a las
actuaciones internas que lleven a cabo las entidades para la toma de
susdecisiones enelmarcodelaejecuciéndel contrato.

*0piniénN.°086-2020/DTN

“Aplicaciondelaampliacion excepcionalde plazo porefectode
la paralizacién de obras generada por el estado de
emergencia, y reconocimiento de gastos generales y costos
correspondientes”



[...] resulta pertinente traer a colacién lo dispuesto en el numeral 6.2
de la directiva, en virtud del cual, el contratista tiene derecho a
solicitarlaampliacién excepcional de plazo enlas obras cuyaejecucién
se ha visto paralizada por el estado de emergencia nacional generado
porelCOVID-19.

Asimismo, cabe anotar que el tercer parrafo del referido numeral3
establecelosiguiente:

La ampliacién excepcional de plazo que prevé el DLEG, con los
correspondientes gastos generales y costos directos, y el
reconocimiento de los costos que implicara implementar las medidas
para la prevencién y control frente a la propagacién del COVID-18,
dispuestas por los sectores competentes,aplica a los contratos de
obracuyoplazodeejecuciénnoseencuentrevencido.

De esta manera, se advierte que para otorgar la ampliacién
excepcional de plazo y sus consecuencias econémicas, a favor del
contratista, no debe encontrarse vencido el plazo de ejecucién de los
contratos sujetos al ambito de aplicacién de ladirectiva, los cuales son
-como se indicé anteriormente- aquellos contratos de obras, y sus
respectivos contratos de supervisién, paralizados por efecto de la
declaratoria del estado de emergencia nacional producido por el
COVID-19.

Ahora bien, en atencién a la consulta que es materia de analisis, se
plantea el supuesto de una obra paralizada cuyo plazo de ejecucién se
encontraba suspendido desde antes de la declaratoria del estado de
emergencianacional, sin fecha prevista para su reinicio o sin que haya
culminado la causal que originé tanto la paralizacién de laobracomola
suspensién que le siguié. En dicho contexto, se consulta si
corresponde o no el reconocimiento de los costos directos y gastos
generales, segtin lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 1486 y en
ladirectiva.

Al respecto, es importante anotar que segun la normativa de
contrataciones del Estado vigente, el acuerdo de suspensién del plazo
de ejecucién de una obra no genera el reconocimiento de mayores
gastos generales ni costos directos, como regla general4, sino que
suspende el plazo de ejecucién contractual tanto de laobracomode la
supervisién; asimismo, la norma sefiala que dicho acuerdo establece
que la referida suspensién se puede extender hasta que culmine el
evento que originé la paralizacién de la obra. Posteriormente,
reiniciado el plazo de ejecucién de la obra, corresponde a la entidad
comunicar al contratista la modificacién de las fechas de ejecucion
contractual, debiendo respetarse los términos enlos que se acordé la
suspension.

En ese contexto, si bien, por un lado, es posible que la causal invocada
paralasuspension del plazo de ejecucién de unaobra culmine durante
el periodo que rige el Estado Emergencia Nacional y ello tenga por
efecto finalizar la suspensién, debe tenerse en cuenta que, por otro
lado, para otorgar la ampliacién excepcional de plazo con sus
correspondientes gastos y costos derivados, el origen de la
paralizacién del contrato de obra debe encontrarse vinculado,
necesariamente, al estado de emergencia nacional producido por el
COVID-19, tal como lo establecen el Decreto Legislativo N.° 1486 y la
directivas.

Por tanto, si la obra se encontrara paralizada desde antes de Ia
declaratoria del estado de emergencia nacional producido por el
COVID-19y la suspensién del plazo de ejecucién acordada no hubiera
culminado mientras este durd, no podria aplicarse la ampliacién
excepcional de plazo y, consecuentemente, no corresponderia el
reconocimiento de gastos generales y costos directos. Ello porque
dicho mecanismo excepcional solo resulta aplicable a aquellos
contratos de obra -y sus respectivos contratos de supervisién-, cuya
ejecucién se hubiera paralizado a causa del estado de emergencia
nacional, conforme alo dispuesto en el Decreto LegislativoN.° 1486 y
enladirectiva.

Sin perjuicio de lo expuesto, a fin de reiniciar la ejecucién de la obra
bajo la implementacién de las medidas sanitarias u otras que
correspondan segun lo dispuesto por los sectores competentes, las
partes pueden aplicar la modificacién convencional a que se refiere el
numeral 34.10 del articulo 34 de la ley6, conforme a lo establecido en
elultimoparrafodelnumeral 6.2 de ladirectiva?.

*0pinionN.°067-2020/DTN

“¢La Directiva N.° 005-0OSCE/CD es aplicable a contratos
derivados de Convenios de Administracion de Recursos con
Organizaciones Internacionales, en los cuales se ha

estipulado que es aplicable supletoriamente la norma de
contrataciones del Estado, pese a que dichos Contratos ya
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contengan disposiciones que contemplen lo siguiente: i)
procedimientos de reconocimiento ampliaciones de plazo y
gastos generales, ante eventos de caso fortuito y fuerza
mayory ii) modificaciones al contrato, de mutuo acuerdo a las
partes?”

Sobre el particular, es necesario mencionar que los Convenios de
Administracién de Recursos con Organismos Internacionales no
forman parte de la normativa de Contrataciones del Estado, la cual se
encuentra conformada por la Ley de Contrataciones del Estado, su
reglamento y las normas de observancia obligatoria emitidas por el
OSCE, tales como, laDirectivaN.° 005-2020-0SCE/CD.

Ahorabien, como es sabido, laaplicacién supletoria de normas supone
la existencia de una normativa que, siendo aplicable a determinada
relacién o situacién juridica de manera obligatoria, no regulaun caso o
supuesto particular (norma suplida), por lo que resulta necesario
recurrir a otra normativa distinta con la finalidad de suplir la falencia o
vacio existente(normasupletoria)8.

En consecuencia, si un contrato derivado de un Convenio de
Administracién de Recursos con Organismos Internacionales hubiese
contemplado la aplicacién supletoria de la normativa de
Contrataciones del Estado, corresponde a la entidad analizar las
normas del contrato en particular, a efectos de que pueda determinar
si existe, 0o no, un vacio o falencia que justifique dicha aplicacién
supletoria.

*0pini6énN.°100-2020/DTN

“Tratandose de contratos de bienes y servicios, cuya ejecucién
sevio paralizada por motivos de ladeclaratoria de emergencia
por el COVID-19, se reactivaron bajo 2 el marco del D.S. N.° 68-
2020-EF, y nofueron materiade suspensionporacuerdodelas
partes, sirvase indicar si las solicitudes de ampliaciones de
plazo otorgadas en el marco de dicho Decreto Supremo, deben
ser otorgadas por la totalidad del periodo que el contrato
estuvo paralizado por motivos del aislamiento social,
debidamente cuantificado o es facultad de la entidad otorgar
plazos menores al periodo de la Declaratoria de Emergencia
Nacional?”[Sic]

[...] si bien la normativa de Contrataciones del Estado ha previsto una
serie de figuras de modificacién contractual para atender las
situaciones antes descritas (tales como adicionales, ampliaciones de
plazo, modificaciones convencionales), el legislador ha considerado
que para la reactivacién o continuacién de los contratos paralizados
por efecto del COVID-19 y la declaratoria del estado de emergencia
nacional, se observen reglas especificas: estas son aquellas que
conforman la Tercera Disposicién Complementaria Final del D. S. N.°
168-2020-EF, para los contratos cuyo objeto sea |la entrega de bienes
olaprestaciéndeserviciosdistintosalosde supervisiénde obra.

Al respecto, el 30 de junio del 2020 se publicé en el diario oficialEl
PeruanoelD.S.

N.° 168-2020-EF, en cuya Tercera Disposicién Complementaria Final
se ha dispuesto lo siguiente: “Para la reactivacién de los contratos de
bienes y servicios, distintos a los servicios de supervisién de obra
vigentes, en el ambito de la Ley N.° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado y su reglamento, cuya ejecucién se ha visto paralizada debido
al estado de emergencia nacional producido por el COVID-19, resultan
de aplicacién las siguientes disposiciones [...]". [El resaltado es
nuestro]

Como se aprecia, el dispositivo establece de forma expresa que las
disposiciones que lo conforman son aplicables a los contratos de
bienesy servicios (en este tltimo caso distintos alos de supervisién de
obra), cuya ejecucién se hubiese visto paralizada debido al estado de
emergencia nacional producido por el COVID-19. Cabe precisar que
este Organismo Técnico Especializado ha sefialado en diversas
opiniones que la “paralizaciéon”S implica la detencién total de la
ejecucion de las prestaciones a cargo del contratista; mientras que el
“atraso” constituye un retraso o retardo en el cumplimiento de dichas
prestaciones, sinllegaraseruna paralizacién.

Siendoasi, se puede afirmar que las reglas contempladas enla Tercera
Disposicién Complementaria Final del D. S. N.° 168-2020-EF son
aplicables a los contratos de bienes y servicios (distintos a los de
supervisién de obra), suscritos al amparo de la ley y su reglamento,
cuya ejecucion de las prestaciones se hubiese detenido totalmente
como consecuencia de la declaratoria del estado de emergencia
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nacionalgenerado porel COVID-18.

Ahora bien, cabe precisar que, alafecha, la Declaratoria del Estado de
Emergencia sigue vigente; no obstante, se han flexibilizado ciertas
medidas de aislamiento social y se han ido reanudando ciertas
actividades econémicas de maneraprogresiva.

Ahora bien, en cuanto a este punto, el numeral 3.1 de la Tercera
Disposicién Complementaria Final del D. S. N.° 168-2020-EF,
establece que, de manera excepcional, dentro de los siete (7) dias
habiles siguientes a la culminacién de la inmovilizacién social
dispuesta en el marco del estado de emergencia nacional o a la
reanudacién de actividades en el dmbito geografico en el que se
ejecuta el contrato, dispuesta por la autoridad competente, el
contratista debe presentar a la entidad, de forma fisica o virtual, los
siguientes documentos:

eSolicitud de ampliacién de plazo contractual,
debidamente cuantificada

e Identificacion de prestaciones pendientes de ejecutary
elcronogramaactualizado, de corresponder

¢ Plan para implementar los protocolos sanitarios emitidos por
los sectores competentes, para las prestaciones pendientes
de ejecutar, de corresponder

* Propuestade reemplazo de personal, de corresponder

Como se puede advertir, una de las medidas que se han
dispuesto en la Tercera Disposicién Complementaria Final del
D.S.

N.°168-2020-EF, es la posibilidad de que el contratista solicite
alaentidadlaampliaciéndel plazo contractual.

Al respecto, debe indicarse que, de acuerdo a la normativa de
contratacién publica, la ampliacién de plazo puede sustentarse en
atrasos y paralizaciones que no resulten imputables al contratista.
Atendiendo a ello, es importante mencionar que la declaratoria de
estado de emergencia nacional dispuesta mediante D. S. N.° 044-
2020-PCM, constituye unassituacién de fuerza mayor que ha afectado
-en la mayoria de los casos- los vinculos contractuales celebrados al
amparode lanormativade contratacionesdel Estado.

En ese sentido, el contratista estd en la posibilidad de fundamentar su
solicitud de ampliaciénde plazo enlamedidaquela paralizaciénde sus
actividades haya sido originada por el estado de emergencia nacional
producido por el COVID-19y en el marcodel D. S. N.° 168-2020/EF; no
obstante, la determinacién del periodo (dias) de ampliacién
-debidamente sustentado- dependerd de las particularidades de
cada contrato en funcién del tiempo que resulte necesario para
culminarlas prestaciones pendientes de ejecutar.

De esta manera, una vez reanudadas las actividades10, el contratista
estimard la nueva fecha de culminacién de las prestaciones a su
cargoll, y en funcién de ello calculara el periodo necesario de
ampliacién. Asi, a partir de la fundamentacién efectuada por el
contratista, el funcionario o servidor de la entidad, competente para
aprobar las ampliaciones de plazo, dentro de los siete (7) dias habiles
de presentada la documentacién prevista en el numeral 3.1 y previa
evaluacion, notificard sudecisiénal contratista.

De este modo, “en caso la solicitud sea aprobada con la sola
notificacién de la decisién se entiende modificado el contrato en los
términos contenidos en el documento de aprobacién respectivo, sin
necesidad de la suscripcién de documentos posterior. En caso la
entidad no cumpla con notificar su decisién en el plazo establecido, la
ampliacién de plazo se entiende aprobada en los términos propuestos
por el contratista [...]", sin perjuicio de que cualquier controversia
relacionada con la ampliacién de plazo excepcional pueda ser
sometidaaconciliaciénoarbitraje.

*0piniénN.°058-2020/DTN

“Atendiendo la finalidad de la Directiva N.° 005-2020-
OSCE/CD, para la reactivacion de obras publicas
contratados conforme al régimen general de
contrataciones del Estado, confirmar si, por analogia,
esta directiva podria a aplicarse a los contratos de
conservacion vial y sus respectivos contratos de
supervision; o si, en su defecto, corresponde aplicarlo
dispuesto en la Tercera Disposicion Complementaria
FinaldelDecreto SupremoN.°168-2020 EF”.

[...]laSequnda Disposicién Complementaria Transitoria del D.

L.N.°1486, como la DirectivaN.° 005-2020 derivada de esta,
son claras al determinar que sus reglas conformantes son
aplicables alos contratos de ejecucién y supervisién de obra,
que se han visto paralizados por efecto del estado de
emergencianacionalgeneradoporel COVID-19.

AmbitodeaplicaciéndelD.S.N.°168-2020-PCM

Por su parte, el 30 de junio del 2020 se publicé en el diario
oficialEl Peruanoel D. S. N.° 168-2020-PCM, en cuya Tercera
Disposicion Complementaria Final se ha dispuesto lo
siguiente: “Para la reactivacién de los contratos de bienes 'y
servicios, distintos a los servicios de supervisiéon de obra
vigentes, en el dmbito de la Ley N.° 30225, Ley de
Contratacionesdel Estadoy sureglamento, cuyaejecuciéonse
ha visto paralizada debido al estado de emergencia nacional
producido por el COVID-19, resultan de aplicacién las
siguientesdisposiciones|...]".

Como se aprecia, el dispositivo establece de forma expresa
que las disposiciones que lo conforman son aplicables a los
contratos de bienesy servicios (en este tltimo caso, distintos
a los de supervision), cuya ejecucion se hubiese visto
paralizada debido al estado de emergencia nacional
producidoporel COVID-19.

Expuesto lo anterior, respecto de la posibilidad de aplicar
analégicamente la Directiva N.° 005-2020-0SCE/CD a los
contratos de servicios, corresponde de manera previa
precisar brevemente qué se entiende por aplicacién
analégicadelanorma.

De acuerdo con Guastinil2, la aplicacién analégica es una
técnica de integracién juridica y, por tanto, se utiliza en
presencia de lagunas. De modo especifico, mediante este
método, laconsecuenciajuridicade unanormaseaplicaauna
situacién o hecho distinto de aquel contemplado en el
supuesto de hecho de dicha norma, y el sustento de dicha
aplicacién reside en la justificacién de la semejanza del
supuestonocontempladoconaquelquesiloesta.

En coherencia con lo expuesto, corresponde afirmar que no
cabe la aplicacién analégica del D. L. N.° 1486, ni de la
Directiva

N.° 005-2020-0SCE/CD, a los contratos de servicios
paralizados por efecto de la declaratoria del estado de
emergencia nacional, puesto que si existen reglas
especificas que les resultan aplicables: estas son aquellas
contempladas en la Tercera Disposicién Complementaria
FinaldelD.S.N.°168-2020-PCM.

Notas:

1 De acuerdo con el numeral 34.9 del articulo 34 de la ley, "el contratista
puede solicitar la ampliacién de plazo pactado por atrasos y
paralizaciones ajenas a su voluntad debidamente comprobados y que
modifiquen el plazo contractual de acuerdo a lo que establezca el
reglamento " En esa misma linea, el articulo 197 del reglamento ha
dispuesto que se puede reconocer una ampliacién de plazo, cuando se
hubiesen configurado "atrasos y/o paralizaciones no imputables al
contratista”. Asimismo, respecto de las consecuencias econémicas de la
aprobacién de la ampliacién de plazo, el articulo 198 del reglamentp
sefiala lo siguiente: "Las ampliaciones de plazo en los contratos de obra
danlugaral pago de mayores costos directos y mayores gatos generales
variables, ambos directamente vinculados con dichas ampliaciones”.

2enlasti.065-2019/DTNy113-2019/DTN.
3Modificado102Q0200SCE/PRE.

4 Tal como se establece en el numeral 178.1 del articulo 178 del
reglamento, el cual establece que "Cuando se produzcan eventos no
atribuibles a las partes que originen la paralizacién de la obra, estas
pueden acordar por escrito la suspensién del plazo de ejecucién de la
misma, hasta la culminacién de dicho evento, sin que ello suponga el
reconocimiento de mayores gastos generales y costos directos, salvo



aquellos que resulten necesarios paraviabilizarla suspension’

5 Por el ejemplo, si culmind el ciclo de lluvias que generd la suspensién del
plazo de ejecucidn de una obra, pero ésta no puede ejecutarse debido a
la paralizacién generada a causa del estado de emergencia nacional, el
contratista podrd solicitar la ampliacién excepcional de plazo, en cuyo
caso, dicha solicitud se cuantificard desde la fecha en que haya
desaparecidolacausal

6 Segun el referido mecanismo de modificacién contractual, "cuando no
resulten aplicables los adicionales, reducciones y ampliaciones, las
panes pueden acordar otras modificaciones a/ contrato siempre que las
mismas deriven de hechos sobrevinientes a la presentacién de ofertas
que no sean imputables a alguna de las panes, permitan alcanzar su
finalidad de manera opottuna y eficiente, y no cambien los elementos
determinantes delobjeto.

7 De conformidad con dicho dispositivo, "en los casos en que no resulte
aplicable la ampliacién excepcional de plazo a que se refiere el pdrrafo
precedente, las partes aplicardn la modificacion convencional a que se
refiereelnumeral34.10del articulo 34 delaLey N.030225.

8 Entiéndase por supletoriedad la situacién que implica la existencia de la
norma uno, a la que le corresponde regular un hecho pero no lo hace,
denominada suplida, y a la norma dos, que si contiene una regulacién

AW
®

Enelpresente trabajoabordaremos el Acuerdo de Sala Plena
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para tal hecho, llamada supletoria las que comunmente se conectan o
vinculan a través de una remisién. NEVES, Javier, Introduccién al
derechodeltrabajo, Lima: Ara Editores,1997,pp.131y132.

9 Por ejemplo, en las siguientes Opiniones N.°017-201/1/DTN, 190-
2015/DTN.

10 Cabe precisar que la reanudacién de las contrataciones paralizadas se
encuentra supeditada, en la mayoria de los casos, a la reactivacion
progresiva de las actividades econémicas que se viene realizando en el
pais.

11 Tal corno se sefiald, el contratista, acompafiando la solicitud de
ampliacién de plazo debe presentar, entre otros documentos, la
identificacién de las prestaciones pendientes de ejecutar y el
cronogramaactualizado, de corresponder

12 GUASTINI, Riccardo, Estudios sobre la interpretacion juridica, traduccién
por Marina Gascon y Miguel Carbonell, Isa ed., México D. F.: Ciudad
Universitaria: Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAN, 1999, p. 61.

Fuente:
Actualidad Gubernamental,

diciembre 2020.

Luiggi V. Santy Cabrera (*)

N.°009-2020/TCE referido alinicio de procedimiento administrativo sancionador.

1.1.Notificacion

Desde un punto de vista procesal, notificar es un tramite, una
diligencia® indispensable para que exista un acto administrativo
que podrd iniciar? un procedimiento administrativo. En ese
sentido, la notificacién no es simple acto de conocimiento por
parte del particular de una resolucién, sino que debe expresar la
certeza, la certidumbre de la fecha en la cual se efectda la

notificacién, esto es, la fecha en la cual el administrado o
contribuyente toma conocimiento del acto que se notifica, de tal
manera que este pueda o cumplir el acto que se le notifica dentro
del plazo establecido, o a su juicio interponer los recursos
impugnatorios que considere convenientes, también dentro del
plazocorrespondiente3.

Asimismo, la notificacién es un tipo de comunicacién, juridica e
individualizada, cuyos modos, requisitos formales y medios estdn
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predeterminados en el ordenamiento juridico y que requiere la
posibilidad de que el interesado reciba electamente dicha
comunicacién, en funcién de los efectos juridicos que de ella
derivan4. En este sentido, la Administracién Pdblica realiza una
serie de actuaciones, debidamente requladas, para comunicar un
acto administrativo al administrado, para comunicar una
declaracién, paratrasmitirunainformacion.

Igualmente, “[...] la notificacién del inicio de un procedimiento
administrativo sancionador que realiza el Tribunal de
Contrataciones del Estado tiene por finalidad que el administrado
tome conocimiento del mismo, y es esencial para que se garantice
eldebido procedimientoy suderechofundamentalaladefensa; lo
contrario, supondria no solo colocarlo en un estado de
indefensién, sino que la resolucién que finalmente se expida, se
encuentreviciada[...]"s.

En ese sentido, en el marco de las finalidades de la notificacién no
puede obviarse el derecho que tiene todo administrado o
contribuyente de ser comunicado oportunamente de los actos
administrativos que emite la Administracion Publica, ya que
constituye una garantia ante la Administracién, dado que la
notificaciéon puede afectar derechos o intereses de los
particulares. Ello debido a que los actos administrativos que se le
notifica leinforman o ponen en su conocimiento de determinadas
cargas, deberes u obligaciones que son dispuestas por la
Administracion.

Ademas, la notificacién de los actos administrativos tiene vital
importancia en el procedimiento administrativo, ya que esta
constituye un derecho de los administrados o contribuyentes, asi
como una garantia juridica frente a la actividad de la
Administracién y es fundamental para la sequridad juridica, es asi
como constituye un deber de informacién impuesto a la
Administraciénengarantiadelosderechosdelos particulares.®

1.2. Lanotificacion y surelacién con el principio del debido
procedimiento

El derecho al debido proceso en el dmbito administrativo
sancionador garantiza, entre otros aspectos, que el
procedimiento se lleve a cabo con estricta observancia de los
principios constitucionales que constituyen base y limite de la
potestad disciplinaria, tales como el principio de legalidad,
tipicidad, razonabilidad y, evidentemente, el principio de
publicidad de las normas. Estos principios garantizan
presupuestos materiales que todo procedimiento debe satisfacer
plenamente, a efectos de ser reputado como justo y, en tal
sentido, como constitucional. Por ello, un procedimiento en el que
se haya infringido alguno de estos principios, prima facie, implica
unalesiéndel derechoaldebido proceso.”

En la sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el
Expediente N.° 02540-2012-PA/TC, donde el citado Tribunal
sefiala -dentro del esquema de componentes que forman parte
del "debido procedimiento administrativo“®- que el derecho a la
debida notificacién en los procedimientos administrativos, sera
valida también la notificacién o comunicacién de los actos
administrativos al dependiente deladministrado.

Asimismo, la institucién del debido procedimiento administrativo
ha sido tratado por el Tribunal Constitucional, conforme se
vislumbra en el Expediente N.° 026-97-AA/TC, en su cuarto
fundamento, indicando que”[...] eldebido proceso administrativo,
supone en toda circunstancia el respeto por parte de la
administracién publica de todos aquellos principios y derechos
normalmente invocados en el dmbito de la jurisdiccién comidn o
especializada y a los que se refiere el articulo 139 de la

Constitucién del Estado (verbigracia: jurisdicciéon predeterminada
por la ley, derecho de defensa, pluralidad de instancia, cosa
juzgada, etc.)".[Elresaltado esnuestro]

De lo citado anteriormente, el derecho de defensa consiste en la
facultad de toda persona de contar con el tiempo y los medios
necesarios para ejercerlo en todo tipo de procesos, incluidos los
administrativos, lo cual implica, entre otras cosas que sea
informado con anticipacién de las actuaciones iniciadas en su
contra®.

El 23 de octubre del 2020 se publicé en el diario oficial El Peruano
el Acuerdo de Sala Plena N.° 009-2020/TCE (en adelante, el
Acuerdo) mediante el cual se establece disposiciones para la
notificaciéon del inicio del procedimiento administrativo
sancionador que en los siguientes apartados comentaremos la
posiciéndel Tribunal de Contrataciones del Estado (enadelante, el
Tribunal) respectoal citado Acuerdo.

2.1.Situaciénprevia

El Acuerdo hace referencia a la regulacién de la notificacion del
actoadministrativode lasiguiente manera:1°

Regulacién general Regulacién especial

Texto  Unico  Ordenado

Reglamento de la Ley N.° 30225,aprobado por el Decreto Supremo N.°
344-2018-EF

(TUO)11 de la Ley N.2 27444

Articulo 20.- Modalidades de
notificacién

Articulo 267.- Notificacion y vigencia de las sanciones

20.1. Las notificaciones son
efectuadas a través de las|
siguientes modalidades,
seglin este respectivo ordef|
de prelacion:20.1.1.
Notificacién ~ personal  al
administrado  interesado

afectado por el acto, en su
domicilio.[...]20.1.3. Por
publicacién en el diario oficial

o en uno de los diarios de|

mayor circulacion en el
territorio  nacional, salvo
disposicion distinta de la ley.
Adicionalmente, la autoridad
competente dispone la
publicacién del acto en el

respectivo portal
institucional, en caso la
entidad cuente con este

267.1. La notificacion del decreto que
da inicio al procedimiento sancionador,
y que otorga plazo para formular Iog
descargos se efectta en forma personal
al proveedor o proveedores
emplazados, en el domicilio que se haya
consignado ante el RNP en el horario de
atencion del OSCE.La notificacion
personal realizada fuera de dicho
horario, se entiende realizada el dia
habil siguiente. Cuando la inscripcion
haya caducado, el emplazamiento
personas naturales, se realiza en el
domicilio que se consigna en el
documento nacional de identidad y en
el caso de personas juridicas, en el
dltimo domicilio consignado en el
Registro Unico de Contribuyentes de la
Superintendencia Nacional de Aduanas|
y Administracion Tributaria

267.3. Los actos que emita el
Tribunal durante el
procedimiento administrativo
sancionador, se notifican a
través del mecanismo
electrénico implementado en
el portal institucional del
OSCE, siendo responsabilidad
del presunto infractor el
permanente seguimiento del
procedimiento sancionador a
través de dicho medio
electrénico, de conformidad
con lo dispuesto en articulo
49 de la ley. La notificacion se
entiende efectuada el dia de
la publicacién en el referido
mecanismo electrénico.

mecanismo.|[...]

En ese sentido, el Acuerdo sefiala -respecto a la regulacién
especial en materia de contratacién pudblica, contenida en el
numeral 267.1 del articulo 267 del Reglamento de la Ley N.°
30225, aprobado por el Decreto Supremo N.° 344-2018-EF (en
adelante, el Reglamento)- que la notificacién del decreto que da
inicio al procedimiento sancionador y que otorga plazo para
formularlos descargos, se efectia en formapersonal al proveedor
o proveedores emplazados en el domicilio que figure consignado
ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) en el horario de
atencién del OSCE. Asimismo, se establece que cuando la
inscripciéon haya caducado, el emplazamiento a personas
naturales se realiza en el domicilio que se consigna en el
documento nacional de identidad (DNI), y en el caso de personas
juridicas, en el tltimo domicilio consignado en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia Nacional de
AduanasyAdministracién Tributaria (Sunat). Paratodaslasdemas
actuaciones del procedimiento sancionador, la notificacién se
efectuard a través del respectivo sistemainformatico de Tribunal,
tal como se dispone en el citado Reglamento!! , para lo cual es
imprescindible entregar al administrado la clave de acceso a dicho



sistema, almomento de efectuarla notificacién personal delinicio
del procedimiento.

2.2.Problematica: notificacion personal

Apesardelaregulacién antes expuesta, sefialael Acuerdo que los
agentes que brindan el servicio de notificaciones al Tribunal
enfrentan una multiplicidad de situaciones que impiden u
obstaculizan la notificacién personal en el domicilio consignado
en el RNP o, en su defecto, en el RUC o Reniec. En este contexto,
ante la ausencia de protocolos a seguirse en esos casos, los
notificadores optan por devolver las cédulas a la Secretaria del
Tribunal, y esta, a su vez, dispone la notificacién a través de la
publicaciéneneldiario oficialEl Peruano.

Al respecto, el Acuerdo sefiala que, atendiendo a la necesidad de
establecer reglas que debian seguirse para la notificacién del
inicio del procedimiento administrativo sancionador, el 24 de
enero del 2020, la Sala Plena del Tribunal aprobé el Acuerdo de
Sala Plena N.° 001-2020/TCE regulando una serie de aspectos
relacionados exclusivamente conlanotificacién personal.

De forma posterior a la aprobacién del mencionado Acuerdo de
SalaPlenaN.°001-2020/TCE, la Presidenciadel Tribunal gestiond
la implementacién de algunas herramientas informaticas que
permitieran materializar las reglas aprobadas, especificamente
con relacién a la digitalizacién de los anexos del decreto de inicio
del procedimiento administrativo sancionador y a la
comunicacién, a modo de alerta, que se enviaria a la bandeja de
mensajes del RNP del proveedor, situacién que ocasioné que la
publicacién del Acuerdo de Sala Plena N.° 001-2020/TCE y su
implementacidn se aplazaran, toda vez que esto exigia contar con
todas las herramientas informaticas idéneas operativas, en tanto
las reglas del Acuerdo entrarian en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

2.3. Circunstancias que el Gobierno Nacional declaré el
estado de emergenciay emergenciasanitariaacausadela
propagaciondel COVID-19

Los coronavirus (COVID-19) son una amplia familia de virus que
pueden causar diversas afecciones, desde el resfriado comun,
hastainfeccionesrespiratorias graves. Actualmente seinvestigaa
un coronavirus surgido en la ciudad de Wuhan (China) al que se le
ha denominado “COVID-19"2, Asimismo, el 11 de marzo del 2020
la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado el brote del
COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de
cienpaisesdelmundode manerasimultdnea.

Ante tal situacién, el Estado peruano declaré la emergencia
sanitariaanivelnacional, y se dictaron medidas parala prevencion
ycontrol paraevitarlapropagaciéndel COVID-19. Deigual manera,
se declar¢ el estado de emergencia nacional y se dispuso el
aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan lavida de la Nacién a consecuencia del
brote del COVID-19, y, como consecuencia de lo antes sefialado, el
Estado peruano establecié ciertas medidas para el adecuado
funcionamiento de las entidades que integran la Administracién
Pdblica y se emitieron una serie de disposiciones que
condicionaron las actuaciones de ciudadanos y autoridades, en
arasde protegerlasalud, siendo unadelas principales aquellaque
establece el distanciamientosocial.

2.4. Consentimiento “expreso” en la notificacién realizada
porcasillaelectronicadel OSCE

Respectoal consentimiento “expreso” enlanotificacién por casilla
electrénica, elnumeral 20.4 del TUO de la Ley N.° 27444 exige en
el casodelanotificacién por casilla electrénica el “consentimiento
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expreso”conformealsiguiente detalle: 13

Modalidades
Ordenado (TUO) de la Ley N.° 27444, Ley del de  Condicidn necesd
Procedimiento Administrativo General(Decreto notificacion
SupremoN.° 004-2019-JUS) electrénica

Decreto Supremo que Aprueba el Texto Unico

[...] La entidad que cuente con disponibilidad
tecnoldgica puede asignar al administrado una
casilla electrdnica gestionada por esta, para la
notificacion de actos administrativos, asi como
actuaciones emitidas en el marco de cualquier
actividad administrativa, siempre que cuente
con el consentimiento expreso del
administrado. Mediante decreto supremo del
sector, previa opinion favorable de la
Presidencia del Consejo de Ministros y el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
puede aprobar la obligatoriedad de la
notificacidn via casilla electrdnica.El
consentimiento expreso a que se refiere el
quinto parrafo del numeral 20.4 de la presente
ley puede ser otorgado por via electrénicald

L.]

Consentimie
nto expreso

Casilla
electrdnica

En ese sentido, en el marco de las contrataciones publicas, el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)
emitié la Directiva N.° 008-2020-0SCE/CD-Casilla Electrénica del
OSCE donde hace referencia al consentimiento “expreso”*4
regulado en el numeral 20.4 del articulo 20 del TUO de la Ley N.°
27444,

En los siguientes apartados comentaremos sobre el
consentimiento“expreso”reguladoenlacitadadirectiva.

2.4.2. Casilla electrénica del OSCE y consentimiento
“expreso”

En ese contexto social del estado de emergencia nacional
(iniciado®® el 16 de marzo del 2020), el OSCE emitié la Resolucién
dePresidenciaN.°086-2020-0SCE/PRE, publicadael 7dejuliodel
2020, a través de la cual se formalizé la Directiva N.° 008-2020-
OSCE/CD - Casilla Electrénica del OSCE (en adelante la Directiva)
donde se dispuso la implementacién progresiva de la casilla
electrénica para la notificacién de las actuaciones y actos
administrativos que el OSCE emite en el marco de sus funcionesy
competencias, alos proveedores que cuenten coninscripciénenel
Registro Nacional de Proveedores (RNP). Asimismo, se establecid
que la citada directiva entraria en vigencia en la oportunidad que
el OSCE sefialaramediante comunicado.

En ese sentido, mediante Comunicado N.° 16-2020-0SCE, de 20
de julio del 2020, el OSCE hace de conocimiento que a partir del
lunes 27 dejuliodel 2020serd obligatorio el usodelacasillaparala
notificacién a los proveedores de las actuaciones y actos
administrativos a cargo del OSCE (en una primera fase, para las
notificaciones en el procedimiento sancionador del Tribunal de
Contrataciones del Estado, asi como para los actos que emite el
RNP)?s,

Asimismo, esta directiva se emitié en cumplimiento del numeral
267.217 del articulo 267 del Reglamento, al respecto, la Directiva
establece que el Tribunal notifica el inicio del procedimiento
sancionador, la ampliacién de cargos y la notificacién a terceros
con inscripcién en el RNP a través de la casilla electrénica OSCE;
ello, siempre y cuando se cuente con consentimiento expreso del
administrado18. Ademas, en el numeral 6.5 de la directiva se
sefiala que de no poder realizarse la notificaciéon a través de la
casilla electrénica se procedera conforme a lo establecido en el
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TUOdelaleyN.° 27444,

2.5. Cuando no hay el consentimiento “expreso” en la
notificaciénrealizadapor casillaelectrénicadel 0SCE

Enesesentido, el Acuerdo sefialaque resulta correcto afirmarque
en los casos en que el administradono manifieste su
consentimiento expresopara ser notificado a través de la casilla
electrénica, o cuando, por otro motivo, no sea posible realizar la
notificacién en dicha casilla, el Tribunaldeberd realizar la
notificacién personaldel decreto que dispone el inicio del
procedimiento sancionador.

Por tanto, considerando la introduccién de la notificacién a través
de la casilla electrénica a través de la Directiva, como una
modalidad reqgulada y viable, y atendiendo a que persiste la
necesidad de que en algunos casos se recurra a la notificacién
personal del inicio del procedimiento sancionador, correspondia,
segun el Acuerdo, dejar sin efecto el Acuerdo de Sala Plena N.°
001-2020/TCE, efectuar las modificaciones pertinentes y emitir
unnuevoAcuerdo.

2.6.Contenidodel Acuerdode SalaPlena

Tal como se menciond anteriormente, el debido procedimiento,
que comprende una serie de garantias y derechos que tiene el
administrado; entre estos, segun se sefiala en el numeral 1.2 del
articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la N.° 27444, se
encuentra el derecho a ser notificado, que adquiere mayor
relevancia cuando el procedimiento puede eventualmente
concluir con la restriccién de los derechos del administrado, como
sucede en el caso de los procedimientos sancionadores que tiene
asucargoel Tribunal de Contrataciones del Estado.

Deloexpuesto, el Acuerdosefialalosiguiente:

En el literal f) articule 260 del Reglamento, una vez iniciado el
procedimiento sancionador, el Tribunal notifica al proveedor
(administrado), para que ejerza su deracho de defensa dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes de la notificacion,
bajo apercibimients de resclverse con la documentacién con-
tenida en el expediente.

El articulo 267 del misme Reglamento establece en su numeral
267.1 que la notificacion del decreto que dispone el inicio
del procedimiento sancionador y gue otorga el plazo para
formular los descargos, se efectia en forma personal al
proveador o proveedores emplazados, en el domicilio
que se haya consignado ante el RNFP y en el horario de
atencion del O5CE.

La notificacion personal realizada fuera de diche horario, se
entiende realizada el dia habil siguiente. Asimismo, establece que
cuando la inscripcion haya caducado, el emplazamiento a
personas naturales se realiza en el domicilio que se consigna
en el DNl y en el caso de personas juridicas, en el dltimo
domicilic consignado en el RUC de la SUNAT.

En este sentido, el Acuerdo precisa naturalmente que los
proveedores sean diligentes en mantener actualizada su
informacion, tanto del RNP, del RUC, asicomodel Reniec. Por tanto,
esalinea, en elnumeral 11.119 del articulo 11 del Reglamento, se
establece que los proveedores estan obligados a tener
actualizada la informacién registrada en el RNP para su
intervencién en el proceso de contratacién, y que la falta de
actualizaciénafectalavigenciadelainscripciénenelRNP20.

De otro lado, con relacién a la informacién consignada en el RNP,
debe considerarse que en el articulo 267 del Reglamento se ha
mantenido lafiguradelacaducidad delainscripcién enel RNP, aun

cuando, conforme al marco normativo vigente, dicha inscripcién
tiene vigencia indeterminada; en tal sentido, aplicar dicha
disposicién de manera aislada supondria que en ningdn caso
pueda recurrirse al domicilio del RUC o del RNP, toda vez que
constituye un imposible juridico que la inscripcién de algun
proveedortengalacondiciénde caduco.

Apesardeloantessefialado, el Acuerdosefialaquelociertoesque
el articulo 267 del Reglamento establecié, desde su versién
original, la figura de la caducidad, con la finalidad de recurrir a
domicilios distintos al consignado en el RNP cuando la inscripcién
en este registro haya perdido vigencia2l, razén por la cual,
atendiendo a la facultad que se otorga al Tribunal en el numeral
59.3delarticulo59delaley

N.® 30225, correspondid interpretar el alcance de lo dispuesto en
el numeral 267.1 del articulo 267 del Reglamento, considerando
que en la actualidad existen condiciones de la inscripcion en el
RNP por las cuales pierde vigencia, y que son distintas a la
caducidad.

Al respecto, los articulos 1222 y 1423 del Reglamento enumeran
situaciones que afectan la vigencia de la inscripcién en el RNP de
manera temporal y definitiva, respectivamente. En tal sentido, en
virtud de una interpretacion sistemadtica que hace mencién el
Acuerdo, se establecié que la caducidad de lainscripcién prevista
enelnumeral 267.1del articulo 267 del Reglamento, esta referida
a aquellas situaciones enumeradas en los articulos 12 y 14 del
Reglamento, como consecuencia de las cuales la inscripcion en el
registro adquiere el estado de “no vigente”, “sin vigencia” u otro
que genere la pérdida de vigencia de la inscripcién de manera
temporal o definitiva, por tanto, la obligacién que recae sobre el
Tribunal obedece ala exigencia de realizar una notificacién vdlida,
esto es procurar que la notificacién se realice conforme a lo
dispuestoenlanormativaespecial y general, yaseaeneldomicilio
del RNP o, en su defecto, en el domicilio del RUC o del DNI; con lo
cual se habra satisfecho la necesidad de que las imputaciones
sean previamente notificadas al administrado denunciado, para
que,asuvez, este puedaejercersuderechodefensa.

Por tanto, el Acuerdo precisa que el propésito de la notificacion
valida es que el destinatario tome conocimiento de que se ha
iniciado un procedimiento administrativo sancionador en su
contra, situaciénque se presume cuandoserealizalaentregadela
cédulaque contiene dicho acto en el domicilio que lanormativa ha
fijado (RNP, RUC o Reniec) o, en su defecto, a través de la
notificacién porpublicaciéneneldiario oficialEl Peruano.

Sobre este punto, el Acuerdo menciona que, al carecer de
disposiciones expresas que permitan determinar en qué casos la
notificacién personal ha sido vdlidamente efectuada, sucede que
algunos administrados, recurren a una variedad de alegaciones
conlafinalidad de cuestionar la validez de la notificacién realizada
ensusdomiciliosy, de ese modo, solicitanque se declare lanulidad
de todo lo actuado, alegando un supuesto vicio en la notificacion
deliniciodel procedimiento.

Por ejemplo, se presentan situaciones donde las personas
encargadas de la notificacién personal del inicio del
procedimiento administrativo sancionador, acuden al domicilio
consignado en lacédula (correspondiente al consignado en el RNP
o, en su defecto, a aquel que la normativa prevé como subsidiario
encasoquelainscripciénendichoregistro hayaperdidovigencia);
sinembargo, por distintas razones, el notificador nolograubicarel
domicilio, 0,auncuandolohaubicado, no puede accederal mismo.

De otro lado, la notificacién que en la actualidad se realiza en el
domicilio del imputado, no solo incluye la cédula de notificacién,



sino también una copia de todos los documentos que han servido
para realizar la imputacién de cargos (denuncia, material
probatorio, opinién de la entidad respectiva, entre otros), cuyo
volumen varia, pero que, en algunas ocasiones, puede implicar un
obstdaculo para la notificacién, por ejemplo, en los casos en que se
debaentregarbajopuerta.

Para tal efecto, el Acuerdo sefiala que, si bien el articulo 267 del
Reglamento obliga a que el decreto que dispone el inicio del
procedimiento administrativo sancionador se notifique de
manera personal, el articulo 6224 delaley dispone que el Tribunal
notifica los actos que emite en el ejercicio de sus funciones a
través de medios electrénicos, razén por la cual corresponde
disponer que los anexos de la cédula se digitalicen y luego sean
consignados en el Toma Razén electrénico25 respectivo,
conjuntamente con el decreto, ala cual los administrados tendran
accesoempleandosuclave.

Asimismo, otro aspecto que corresponde precisar segun el
Acuerdo es la forma en que corresponde notificar al administrado
cuando se requiere ampliar los cargos que inicialmente se le
imputaron. Al respecto, es importante valorar que las
formalidades que deben seguirse para dichos efectos no se
encuentran reguladas en la normativa de contratacién publica, ni
enelTUOdelaleyN.° 27444,

En tal sentido, considerando que la adecuada notificacién de la
imputacion de cargos ya sea al inicio o en el tramite del
procedimiento sancionador, constituye una condicién
imprescindible para que eladministrado pueda ejercer su derecho
de defensa, corresponde establecer que la notificacién de la
ampliacién de cargos se realice siguiendo las mismas reglas que la
notificacién personal que se realiza para el inicio del
procedimiento.

Al respecto, el Acuerdo sefiala que, con el objeto de contribuir a
que elinicio del procedimiento administrativo sancionador sea de
conocimiento del administrado, y sin perjuiciode lalegalidad de la
notificacién vdlidamente efectuada en su domicilio —o, en su
defecto, en el diario oficial- y de los efectos que surten desde su
realizacién, de manera accesoria se enviara un aviso a la bandeja
de mensajes del RNP del proveedorimputado, comunicandole que
se ha llevado a cabo una notificacién vélida del procedimiento
administrativo sancionador a fin de que ejerza su derecho de
defensaenlosplazos correspondientes.

Por tanto, el Acuerdo remarca que las consideraciones hasta aqui
expuestas estandirigidas a la notificaciénpersonal que, conforme
alnumeral 267.1 del articulo 267 del Reglamento, el Tribunal debe
realizar —cuando corresponda- a efectos de notificar el decreto
quedisponeeliniciodel procedimiento sancionador.

Al respecto, en atencién a lo dispuesto en el numeral 7.1 de la
citada directiva, el Tribunal notifica el inicio del procedimiento
sancionador, la ampliacién de cargos y la notificacién a terceros
coninscripciénen el RNPatravésde lacasillaelectrénica OSCE; sin
perjuicio de ello, la misma directiva da cuenta en su numeral 6.2
que esto serd posible cuando el administrado manifieste su
consentimiento expreso. Finalmente, el numeral 6.5 de la
directiva dispone que de no poder realizarse la notificacién a
través de la casilla electrénica se procederd conforme a lo
establecidoenel TUOdelalLeyN.°27444.

Enesesentido, el Acuerdo sefialaque lafinalidad deladirectivaes
la de priorizar la notificacién del inicio del procedimiento
sancionador atravésdelacasillaelectrénicadel OSCE, lamismano
sera posible entodos los casos, ya que se encuentra condicionada
al consentimiento expreso del administrado; por lo tanto,
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corresponde precisar que las reglas que se establecerdn en el
presente Acuerdo seran de aplicacion Unicamente en aquellos
casos en que se deba recurrir a la notificacién personal del inicio
del procedimiento sancionador.

2.7.Puntosqueseadoptaronenel Acuerdode SalaPlena

De los argumentos expuestos en el Acuerdo, el TCE establece las
siguientes reglas para la notificacién personal del inicio de un

Acuerda de Sala Plena N.° 009-2020/TCE

N® Situaciones Reglas establacidas

£Qué domicilio se La notficacién se realiza en &l domicilio que el provesdor tenga

considera valido? consignado en el RNP (conforme al numeral 267 1 del articulo 267
del Reglamento). Es obligacion de cada provesdor mantener
aclualizada su informacion en el mencionado RNP, lo cual incluye &l
domicilio

Cuando la inscripcidn de un proveedor en el RNP no esté vigente
la notificacion se efectua

- En el caso de personas juridicas. en el domicilio fiscal que figura
en el RUC de la Sunat, salvo que su condicidn de contribuyente en
dicho registro sea la de no habido, suspensién temporal, baja
definitiva o baja definitiva de oficio

» En el caso de personas naturales, en el demicilio consignado en &l
DI

2  ;Qué debe contener la La cédula de notificacin solo contiene el decreto que dispone

cédula de notificacion? el inicie del procedimiente administrativo sancionador,
ademas de la clave de accesc al Toma Razon electrénico.

Asimismo, los anexos corespondientes seran digitalizados y
publicados en e Toma Razdn electrénica del expediente respectivo
y es obligacion de cada administrado su revision oportuna una vez

que as notificado con &l decreto de inicio

3 iCudl es el horano para La notificacion personal debera realizarse en el harano de atencién
del OSCE (entre 830 a m. a 530 p m ). y de reslizarse fuera de

dicho horario, se entendera realizada el dia habil siguiente

realizar las nolificaciones?

4 A qué persona se
entregard la notificacion?

La notificacion se entendera con la persona que deba ser notificada
o su representante; sin embargo, de no hallarse a cualquiera de
los dos, la notificacion se entendera con la persona capaz que
se encuentre en el domicilio

En todos los casos, se dejara constancia del nombre de la persona
que recibe la cédula, el nimera de su DNI, su firma, el vinculo que
tiene con el destinatario, cuando corresponda, asi como la fecha y
hora de la diligencia

5 ;Qué acciones realizar Cuando la persona que se encuentre en el domicilio se niegue a

cuando la persona gque se
encuentre en el domicilio
se sigue a identificarse o
recibir la notificacion?

6 (Coémo actuar cuanda no

se encuentre el
destinatario de la
notificacion o no  hay
persona capaz en el

domicilio?

7 ¢Qué sucede con la cédula

de notificacidn cuando esta

no fue recibida por el
destinatario de la
natificacion?

identificarse o a recibir la notificacidn, el notificador dejara bajo
puerta la cédula de notificacion, que incluye un acta con la
siguiente informacién

* Obsewacidn refaliva a la negativa de recibir el documento o a
identificarse por parte de la persona que se encuentra an el
domicilio

« Facha y hora en que se realiza la diligencia

« Caractenisticas del lugar donde se realizé la diligencia, tales como
descripcion del inmueble (tipo de edificacian, rural o urbana, ndmero
de pisos. material y color de puerta, colar de la fachada), el nimero
de suministro eléctrico, numeracion de los domicilios contiguos
entre otros que el notificador considere relevantes para dejar
evidencia de que ubicé el domicilio del administrade y realizé la
diligencia indicada

» Nombre, firma y DNI del notificador.

= La indicacidn de que se dejé bajo puerta

Cuando no se encuentre al destinatario de la notificacion, o
alguna persona capaz para recibirla, el notificador dejard bajo
puerta un aviso de visita con la siguiente informacisn

* La facha y hora en que se apersond al domicilio

» La observacion relativa a que no encontrd en el domicilio al
fic.

+ El nimera del expediente administrativo sancionador

destinatario de la notificacidn ni a persona capaz para recibirla

+ La fecha en que se realizara |a nueva notificacion

En caso de no encontrar a ninguna persona capaz en la segunda
visita al domicilio, el notificador dejara la cédula bajo puerta,
que incluye un acta con la observacion de no haber
encontrado a ninguna persona, consignando su nombre,
fecha y hora de la diligencia. ademas de los datos enumerados
en el literal c) del numeral 5 apartado Il referido al “Acuerdo”

En caso de presentarse los supuestos previstos en los numerales 5
(se niegue a identificarse o a

ibir la notificacidn) y 6 (no se
encuentre al destinatario de la notificacion, o no hay persona capaz
para recibirla) del apartado |l referido al “Acuerdo”, la copia del cargo
de la cédula que el notificader deja en el domicilio. y que incluye el
acta de entrega, se incorpora en el expediente administrativo
sancionador, entendiéndose con ello que el destinataric ha sido
validamente notificado
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hacer &
cuando S8

¢Qué  deberd
notificador

presenta alguna dificultad

en el acceso zl domicilio
del destinataric de Ia

notificacién?

¢Qué sucede cuando el
domicllio  declarado  no
exisle 0 no es

der?

posible

a

4Qué reglas considerar
cuandc se amplia la
imputacion de  cargos
después de la notificacidn?

£ Qué reglas seguir frente a
la notificacion defectuosa?

2 ¢Cual es la excepcion de

la aplicacion de las reglas

astablecidas an &
Acuerdo?

Cuando el nofificador no logre tener acceso al domicilio del
deslinatario por ubicarse en un condominio, edificio, u otro tipo de
inmueble con multiplicidad de domicilios la notificacion debera
entregarse al portero o encargado del acceso al conjunto de
inmuebles, dejandose constancia de los datos sefialados en el
numeral 4 del apartado |l referido al “Acuerdo”

entendiéndose con ello que el destinatario ha sido validamente
notificado

De no poder realizar dicha actuacidn, el notificador debera colocar
en la puerta o area de acceso principal un aviso de visita con la
informacion sefialada en el numeral 6 del apartade Il referido al
"Acuerde’, en la cual se incluird una nota para el destinatano
sefialando que, en caso de no poder concretar la entraga de la

cédula en la segunda visila. la notificacion

publicacion en el diario oficialEl Peruano

se efectuard por

En caso que el notificador determine que el domicilio consignado en
el RNP. e! DNI o en el RUC no existe, o que no es posible acceder
al mismo, comesponde efectuar la notificacion a través de la

notificacién per publicacidn en el diario oficialEl Peruano

En los casos en que se requiera ampliar la imputacién de cargos,
esta actuacidn se realizard siguiendo las mismas reglas
establecidas para la nobificacion del inicio del procedimiento
administratvo sancionador

Las disposiciones precedentes dejan a salvo ¢l saneamiento de las
notificaciones defecluosas a las que se refiere el articulo 27 del TUQ
de la Ley N.° 27444

Las raglas enumeradas de manera pracedente no son aplicables a
la netificacion del inicio del procedimiente sancionador que
se realize a través de la casilla electronica del OSCE
implementada conforme a lo dispueste en la Directiva

N.> 008-2020-OSCE/CD

procedimientoadministrativosancionador:

Asimismo, de las doce (12) reglas adoptadas por el Acuerdo,
adicionalmente sedejasinefectoel Acuerdode SalaPlena

N.° 001-2020/TCE, el mismo que fue aprobado el 24 de enero del
2020. De otro lado, el presente Acuerdo entrard en vigencia al dia
siguiente de su publicacién en el diario oficialEl Peruano, y serd
aplicable a los decretos de inicio de procedimientos
administrativos sancionadores que se notifiguen a partir de esa
fecha.

Por tanto, consideramos que las reglas adoptadas en el Acuerdo
son pertinentes, dado que ayudard a que el inicio del
procedimiento administrativo sancionador se realice sin
obstdculos y que se garantice el derecho de defensa de los
proveedores (administrados).

El propésito de la notificacién vélida es que el destinatario tome
conocimiento de que se ha iniciado un procedimiento
administrativo sancionador en su contra, situacién que se
presume cuando se realiza la entrega de la cédula que contiene
dicho acto en el domicilio que la normativa ha fijado (RNP, RUC o
Reniec), 0, ensudefecto, atravésdelanotificacién por publicacién
eneldiario oficial EI Peruano.

Notas:

* Expresidente de la Comision de Estudio de Control Gubernamental del
Colegio de Abogados de Lima (CAL). Docente universitario del curso de
Derecho Administrativo en la Facultad de Derecho y en la Unidad de
Postgrado de Derecho de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Doctorado en Derecho Publico con especialidad en Derecho
Administrativo Econdmico por la Universidad de Orleans, Francia.
Magister en Derecho, Economia y Gestién, con mencién en Derecho y
Administracién Publica por la Universidad de Orleans, Francia. Mdster
en Derecho y Contencioso Publico por la Universidad de Orleans,
Francia. Estudios de especializacién en Derecho Administrativo en la
Escuela de Derecho de la Universidad de La Sorbona de Paris
(Universidad Paris 1 Pantedn-Sorbona) (Paris, Francia). Miembro de la
Asociacién Francesa de Derecho Administrativo adscrita a la
Universidad Paris 2 (Universidad Paris 2 Pantedn-Assas) (Paris-
Francia). Miembro del Centro de Investigaciones Juridi- cas "Pothier” de

la Universidad de Orleans, FranciAbogado "Summa Cum Laude" por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Actualmente, se
desempefia como consultor legal especializado en materia de Control
Gubernamental en distintos Organos de Control Institucional. Ha sido
asesorlegalenlaContraloria General de la Republica.

1 HALPERIN, Davidy GAMBIER, Beltrdn, La notificacién en el procedimiento
administrativo, BuenosAires: Ediciones Desalma, 1989, p. 4.

2 Por ejemplo, el inicio de un procedimiento administrativo sancionador es
considerado como un "acto administrativo de trdmite" al respecto "1.. |
Los actos de trdmite son los que se producen a lo largo de un
procedimiento administrativo antes de la resolucién del procedimiento
I.. J" Vid. CAMEROQ Eduardo y Severiano FERNANDEZ citados por
PENAGOS, Gustavo, El acto administrativo, t. Il, 8.a ed., Bogotd:
EdicionesDoctrinayLey, 2008, p.105.

3 BOTASSI, Carlos, Procedimiento administrativo de la provincia ie Buenos
Aires, LaPlata: Platense, 1988, pp. 219-235.

4Loc.cit.

5 Acuerdo de Sala Plena N.O 009-2020/TCE, publicado el 23 de octubre del
2020.

6 Gondlez, Jesus, Manual de Procedimiento Administrativo, ed., Madrid:
Editorial Civitas, 2000, p. 230.

7Expediente N.002098-2010-PA/TC, f.j. 28.
8Alticulo |V del Texto Unico Ordenado (TUO) delaLey Neo 27444
[...]JArticuloIV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta
fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
vigenciade otros principios generales del Derecho Administrativo:

L]

1.2. Principio del debido procedimiento. Los administrados
gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias
comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los
derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar
los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a
solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda, a obtener
una decision motivada, fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar
las decisiones que los afecten. La institucién del debido
procedimiento administrativo se rige por los principios del
derecho administrativo. La regulacién propia del derecho
procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el
régimenadministrativo[...].

9Expediente 00649-2002-AA/TC.

10 Aprobado por Decreto Supremo NP 004-2019-JUS, publicado e 25 de
enerodel 20189.

11 este aspecto se encuentraregulado en el numeral 267.3del articulo 267
del Peglamento ! ey N. 30225, aprobado por el Decreto Supremo N. O
344-2018-EF.

12 de https://www.gob.pe/institucion/minsa/campa%(C3%Blas/699-
conoce-que-es-el-coronavirus-covidl9.

13 Ultimo pdrrafo incorporado por el articulo 3 del Decreto Legislativo N.O
1497, publicado el 10 de mayo del 2020.

14 [...] A efectos de lo dispuesto en el quinto pdrrafo del numeral 20.4 del
afiiculo 20 del TUO de la LPAG, el consentimiento expreso del
administrado se obtiene: i) Almomento de lainscripcion en el RNF, ji) por
medios electrénicos o cualquier otro mecanismo que el OSCE considere
pertinente [...] Vid. numeral 6.2 de la Directiva N.O 008-2020-0SCE/CD-
CASILLAELECTRONICA DEL OSCE.

15 Conforme al Decreto Supremo N.O 044-2020-PCM, publicado el 15 de
marzodel 2020y sus posteriores prérrogas.

16 Recuperado de
Khttps://www.gob.pe/institucion/osce/noticias/213833-
comunicado-n-016-2020-obli- gatoriedad-del-uso-de-la-casilla-
electronica-para-la-notificacion-de-las-actuaciones-a-cargo-del-
osce?f-bclid-lIwAROTMRAA6KfYPJHALMO-7eEOU6MCjyMPL
rThrexbg52Lmb00deqYgulQ@Qms»;
Khttps://www.gob.pe/institucion/osce/campa %C3 %B | as/1325-
conoce-las-novedades-de-la-casilla-electroni-ca-del-osce?fbclid-
IwAR3b10KS2rMt-OyuUchcrP174-jonkRSSTKafKaQGrMAswoBE
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Khttps.ffwww.gob.pe/institucion/osce/informes-
publicaciones/835089-guia-de-uso-de-la-casilla-electronica-del-
osce

17 [...] 267.2. En caso de que el OSCE disponga el establecimiento de
casillas electrénicas, la notificacion se lleva a cabo conforme a las
disposiciones que se aprueben paraestos efectos][...]

18 [...] Aefectos de lo dispuesto en el quinto pdrrafo del numeral 20.4 del
articulo 20 del TIJO de la LPAG, el consentimiento expreso del
administrado se obtiene: i) almomento de lainscripcion en el RNP; ii) por
medios electrénicos o cualquier otro mecanismo que el OSCE considere
pertinente [..] ', Vid. numeral 6.2 de la Directiva NP 008-2020-
OSCE/CD-CASILLAELECTRONICA DEL osce

19 Articulo 11.- Actualizacién de informacién en el RNP 11.1. le Los
proveedores estdn obligados a tener actualizada la informacidn
registrada en el RNP para su intervencién en el proceso de contratacion.
La falta de actualizacién afecta la vigencia de la inscripcién en el RNP
[..].

20 A mayor detalle, en el numeral 11.2 del articulo 1 1 del Reglamento se
dispone que "1dQfUdlizacién de la informacién legal de proveedores de
bienes, servicios, consultorias de obras y ejecucién de obras comprende
lavariaciénde lasiguiente informacién: domicilio[...].

21 Sobre este panicular, a diferencia de lo establecido en la normativa
vigente en la actualidad, e, articulo 234 del Reglamento aprobado

mediante el Decreto Supremo N. O 350-2015-EF, establecia que "la
inscripcién en el RNP tiene una vigencia de un (1) afio a partir del dia
siguiente de su aprobacién, [...] , luego de lo cual, de no existir
renovacion, lainscripcién enelregistro caducaba.

22 Articulo 12.- Situaciones que afectan la vigencia de inscripcidn y retiro
temporal del RNR

23Articulo 14.- Retiro definitivo del RNP.

24 Alticulo 62.- Notificacién y publicidad de las resoluciones El Tribunal de
Contrataciones del Estado notifica los actos que emita en el ejercicio de
sus funciones através de medios electrénicos y/o el Sistema Electrénico
de Contrataciones del Estado (Seace), segun correspondal...].

25 El Toma Razdn es el medio electrénico a través del cual se comunican a
las partes del procedimiento (entidad, impugnante u otros afectados)
todas las decisiones emitidas por el Tribunal de Contrataciones del
Estado (TCE) durante el trdmite de los expedientes de recursos de
apelacidn y/o revision y procedimientos sancionadores. Para ingresar
es necesario contar con el ndmero de expediente y la clave de acceso,
asignados por el sistema electrénico del TCE [...]. Recuperado de
Khttps://www.gob.pe/7304-acceder-al-toma- razon-electronico».

Fuente:
Actualidad Gubernamental,

diciembre 2020.
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Contigo... somos un gran equipo

APORTES DE NUESTROS COLEGAS

La adulteracién y/o falsificacién de firmas
de documentos con incidencia en

materia tributaria

En el devenir de las acciones de control a cargo de la
Administracién Tributaria, se ha verificado que en no pocas
ocasiones los contribuyentes, al momento de ejercer su derecho
de defensa, alegan laadulteraciény/ofalsificacién delafirmaque
aparece consignada en determinados documentos y cuyo
pertenencialesesatribuida.

Y es que dentro de la casuistica que se sefiala en el parrafo
precedente, se encuentra por ejemplo la falta de reconocimiento
de la suscripcién del documento (como podria ser los cargos de
notificacion, contratos, misivas, etc), cuya autenticidad es
presumida por la Administracion en el marco del ejercicio de su
facultaddefiscalizacion.

Acerca de la presente materia controvertida, estimamos
pertinente sefialar que el Tribunal Fiscal, mediante la Resolucién
N° 17003-7-2010, de observancia obligatoria, estableci6 el
siguiente criteriovinculante:

g.m&wm/ gﬂc@/ N® 17003-7-2010

3. DECLARAR que de acuerdo con el articulo 15"‘ del Texto Unico Omenam del Cédigo Tnbu!anu
aprobado por Decreto Suprumo N° 154-99-EF, de
dose su publi

en el diario oficial “El Peruano”™ en cuanto
establece el siguiente criterio:

“No procede que el Tribunal Fiscal analice y se pronuncie sobre la am‘anﬂadhd de las fimas
consignadas en los cargos de nolificacién relacionados con actos emitidos por la

Entre los fundamentos juridicos glosados por el Superior
Colegiadoaldictaminardichofallo, consideralosiguiente:

()

A partir de lo expuesto, debe determinarse si el Tribunal Fiscal estd facultado por ley para analizar
la autenticidad o falsedad de la firna pues lo que el i alegaria al p

o queja es quesehabnacomeﬂda una falsificacién daastasenlosdocumemasquolasmnuanen
esto es, un acto penado por la l'ey

Autor: Royce |. Marquez Oppe?
Matricula nimero 1759 CCPA

Al respecto, se sostiene que si la causa invocada por el administrado que lievaria a invalidar la
diligencia de notificacién seria la comisién de un delito, no corresponde que ello sea analizado por
el Tribunal Fiscal pues ello supondria Ja mdsgacién refepda a un hecho delictivo asi como la

emision de un [ sobre el parti que deben ser raakzadas por el
Ministerio Pablico y el Poder Judicial"® do los para ello
por lo que el Tribunal Fiscal no puede avocarse a dicha tarea.

En tal sentido, la invocacién por parte de un sobre la fe 1 de firmas ignad:

en un cargo de notificacién solo podré ser merituada por el Tribunal Fiscal, cuando exista una
resolucién judicial firme que determine la existencia de la aludida falsificacién o en su caso, el
rmandato judicial que conceda una medida cautelar firme que asi lo disponga.

Sobre el particular, desde nuestro punto de vista, coincidimos con
el criterio técnico esbozado por el Tribunal Fiscal, toda vez que, en
estrictaobservanciaal principio de legalidad asicomo al dmbito de
competencia para laresolucién de conflictos, la determinacién de
la adulteracién y/o falsedad de una firma ldnicamente
corresponde ser determinada en el fuero jurisdiccional y no asien
el fuero administrativo. Esto ltimo implica que, inicamente es el
Poder Judicial el facultado para pronunciarse acerca de la
verosimilitud o node dichas suscripciones. Ello resultade medular
conocimiento en el devenir del ejercicio profesional a cargo los
especialistas contables.

NOTA:

1 Abogadoy Contador Pudblico Colegiado (matricula N° 1759), egresado de

la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Master de Derecho
Tributario porla Universidad de Barcelona. Docente universitariode prey
post-grado, e integrante de la Red de Investigadores Fiscales de
importante Administracién Tributaria del Peru.
Actual miembro del Comité de Etica y del Comité de Normas Legales del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, asi como Vocal del Comité
Técnico Nacional de Eticay Ejercicio Profesional de lajuntade Decanos de
Contadores Publicosdel Perd.
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o/ |

Ley engafiosa sobre limite maximo de tasa de intereses

- W INEENY |

para operaciones de empresas del sistema financiero

LEY APROBADO POR EL CONGRESO - (PENDIENTE DE PROMULGAR)

Porel textode laglosadel Dictamen aprobado por unanimidad por
la COMISION DE DEFENSA DEL CONSUMIDOR Y ORGANISMOS
REGULADORES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS del Congreso de la
Republica, se ve espectacular que hasta podria ser motivo de
festejo para muchos peruanos, por la aparente GRAN HAZARNA
que habrian logrado los CONGRESISTAS, que por amplia mayoria
aprobaronelcitadodictamen, cuyaglosaescomosigue:

"Dictamen aprobado por UNANIMIDAD recaido en los
Proyectos de Ley 5250/2020-CR, 5343/2020-CR,
5598/2020-CR, 5904/2020-CR, 5960/2020-CR Y
6303/2020-CR que propone ley que protege de la
usura a los consumidores de los servicios
financieros”

Sucede que tal protecciénnoesdeltodocierta, porlosiguiente:

a) Segun el segundo parrafo del texto modificatoriodel art. 6 de la
Ley 28587, ahora a las empresas del sistema financiero se les
permitird cobraren casode moralasdostasasdeinterés, latasa
de interés moratorio y la tasa de interés compensatorio
pactado, cuyo procedimiento segun las normas vigentes a la
fecha (CIRCULAR N° 018-2019/BCR), solo estd permitido a
operaciones de crédito dinerario entre personas ajenas al
sistema financiero. En consecuencia dicha modificacién es
favorable a las empresas del sistema financiero y en perjuicio
delosusuarios.

b) Seguin el primero parrafo del texto modificatorio del Art. 52° de

Autor: CPCAlejandro L. Pariguana Moncca
Matricula nimero 0310 CCPA

laley N° 26123 estaria acorde con el texto de laglosa del citado
DICTAMEN, pero sucede que, con el texto del segundo pdrrafo
del texto modificatorio de dicho articulo, le sacan la vuelta al
primer pdrrafo, dado que las tasas de interés activas mdximas
fijadas seran exclusivamente para las operaciones del crédito
referidas en el literal c) del inciso 3) del articulo 221 de la ley
26702, dicho literal c) loincorporan al modificar el art. 221 dela
citadaley, quedice:
“c) Otorgar créditos de consumo, créditos de
consumode bajomonto y créditoparalas pequeiiasy
microempresas. El crédito de consumo de bajo monto
eselcréditocuyomonto esigualomenora2UIT”
Lo cualimplica, que otras operaciones que no estan el literal c) del
inc. 3 del art. 221 de la ley 26702 y los créditos de consumo que
supera a 2 UIT no estardn sujetos al limite maximo de tasa de
interésque puedafijarel BCR.
En consecuencia la ley aprobada segtin el Dictamen de la citada
Comisién, considero que es engafiosa, que aparentemente la tasa
mdxima fuera para todo tipo de créditos que otorgan las empresas
del sistema financiero, pero resulta que no asi, ya que dicha tasa
maxima sera exclusivamente para operaciones que seindicaen el
literal c) del inciso 3 del art. 221 de la Ley 26702, por lo que dicha
normaresultaunaburlaalosusuarios del sistemafinanciero. Peor
aun, respecto a operaciones pasivas (ahorros) ni lo han tocado,
considero que debieron establecer como tasaminimadeinterésel
equivalenteal IPC.
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ART.6°DELALEY N° 28587

TEXTO ACTUAL

TEXTO MODIFICADO POR EL CONGRESO

Articulo6.- Cobrodeintereses, comisionesy gastos

Los intereses, comisiones y gastos que las empresas cobran a los
usuarios son determinados libremente de acuerdo al ordenamiento
vigente.

Las comisiones o gastos deben implicar la prestacién de un servicio
efectivo, tener justificacién técnica e implicar un gasto real y
demostrable parael proveedordelservicio.

Las tasas de interés que las empresas cobran a los usuarios con
cardcter compensatorio y moratorio deben especificarse
claramente en los contratos que se celebren. Asimismo, cuando la
tasa de interés sea efectiva, los contratos deberdn indicar si la
capitalizacién de intereses es diaria, semanal, mensual, anual u otra
quederive del contrato.

Las comisiones y las tasas que las empresas cobren a los usuarios
por la realizacién de las operaciones financieras deberdn indicarse
claramente en los contratos, asi como, indicarse la periodicidad de
los mismos.

En todo contrato de crédito que implique el pago de cuotas, las
empresas estdn obligadas a presentar a los usuarios un
cronograma detallado de los pagos que deban efectuarse,
incluyendo comisiones y gastos. Asimismo, en estos contratos se
presentard un resumen del monto del crédito, el monto de los
intereses, el monto de las comisiones y el monto de los gastos que
deberdn ser asumidos por los usuarios. En aquellos casos en que
existan modificaciones por parte de las empresas a estos
conceptos, deberd rehacerse el cronograma y comunicarse el
mismo alusuario.

Cuando se efectden pagos minimos previstos en sistemas de
tarjetas de crédito deberd informarse al usuario sobre la aplicacién
de dicho pago a intereses y/o capital y/o comisiones, seguin
corresponda.

En los contratos de crédito y depdsitos a plazo, en los que se prevea
la posibilidad de variar las tasas de interés, comisiones y gastos, las
modificaciones a estos conceptos entrardn en vigencia a los quince
(15) dias de comunicadas al usuario mediante cualesquiera de las
formas previstas en el dltimo pdrrafo del articulo anterior, salvo que
estas variaciones sean favorables al usuario, en cuyo caso podrdn
hacerse efectivas deinmediatoy sin necesidad de aviso previo.

Estas disposiciones no se aplican a los contratos donde se haya
convenido ajustar periédicamente las tasas de interés con un factor
variable.

"Articulo 6. Cobrodeintereses, comisionesy gastos

Las tasas de interés que cobran las empresas del sistema financiero
se sefialan libremente, dentro del limite establecido por el Banco
Central de Reserva en aplicacion del articulo 52 del Decreto Ley
26123.

El interés moratorio tiene por finalidad indemnizar la mora en el
pago del crédito y se computa y cobra a partir de la fecha en que el
deudor incurre en mora, sin perjuicio del cobro del interés
convencional compensatorio pactado, segun lo establecido en el
articulo 1242 del Cédigo Civil. Estd prohibida la capitalizacién de
intereses y el cobro de penalidad u otra comisidon o gasto en caso de
incumplimiento o atraso enelpago del crédito.

Las tasas de interés moratorio serdn las mismas que el Banco
Central de Reserva establece para las operaciones ajenas al
Sistema Financiero, conforme lo establece el articulo 51 del Decreto
Ley26123.

Las Comisiones o gastos que las empresas del sistema financiero
cobran a los usuarios deben implicar la prestacién de un servicio
adicional o complementario a las operaciones contratadas por los
usuarios, efectivamente prestado y que justifiquen el traslado de
dicho costo al usuario, cuyo valor se basa en un costo real y
demostrable a través de un informe técnico, econémico y legal que
las empresas deben presentar a la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradora Privada de Pensiones, siendo aprobadas
y publicadas mediante Resolucién de esta entidad. Las comisiones
deben presentarse conforme con las categorias o denominaciones
queestareglamente.

La disposicién contenida en el primer pdrrafo del articulo 1243 del
Cédigo Civil, aprobado por el Decreto Legislativo 295, y el articulo
214 del Cédigo Penal, aprobado por el Decreto Legislativo 635,
también se aplicaalaactividad de intermediacién financiera.

Los contratos, hojas resumen, comisiones, tarifas, cargos y gastos
que cobren las empresas del sistema financiero, asi como las
condiciones generales y especificas de la pélizas de las empresas
del sistema de seguros, deberdn ser aprobadas por la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradora Privada de
Pensiones, mediante Resolucién y puestas en conocimiento del
publico ensu portal web, de acuerdo con las normas establecidas en
la Ley 29571, Cédigo de Proteccidn y Defensa del Consumidor y la
Ley 28587, Ley complementaria a la Ley de proteccién al
consumidorenmateria de servicios financieros.

Las tasas de interés, comisionesy gastos que las empresas cobrana
/0s usuarios deben especificarse claramente en /os propios
contratos que se celebren, asi como la periodicidad del cobro de los
mismos.

[]
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ART.52°DELALEY N° 26123

TEXTO ACTUAL

TEXTO MODIFICADO POR EL CONGRESO

Articulo 52.- El Banco propicia que las tasas de interés de las
operaciones del Sistema Financiero sean determinadas por la libre
competencia, dentro de las tasas mdximas que fije para ello en
ejerciciode sus atribuciones.

Excepcionalmente, el Banco tiene la facultad de fijar tasas de
intereses mdximos y minimos con el propdsito de regular el
mercado.

"Articulo 52. - El Banco propicia que las tasas de interés de las
operaciones del Sistema Financiero sean determinadas por la libre
competencia, dentro de /as tasas de interés mdximas que fije para
ello en ejercicio de sus atribuciones. El Banco tiene la facultad de
fijartasas de interés mdximos y minimos, en forma semestral, conel
propdsito de regular el mercado, dicha competencia no puede ser
delegadaaotraentidad.

Las tasas de interés activas mdximas fijadas serdn
exclusivamente paralas operaciones de créditoreferidas en
elliteralc)delinciso 3)delarticulo221delaley26702.

Las tasas de interés activas cobradas por encima de ese limite serdn
consideradas tasas de interés de usura y tipificadas como un delito,
siendo de aplicacidn el articulo 214 del Cédigo Penal, aprobado por
Decreto Legislativo635.

La Superintendencia de Banca, Seguros y Administradora Privada
de Pensiones vigilard y supervisard el cumplimiento de las tasas
mdximas, procediendo a sancionar y denunciar ante el érgano
competente a las entidades financieras que excedan dicho limite,
deacuerdoasusatribuciones.”

LITERAL CDEL INC. 3 DEL ART. 221 DE LA LEY N° 26702

TEXTO ACTUAL

TEXTO MODIFICADO POR EL CONGRESO

Articulo221°.- OPERACIONES Y SERVICIOS.

Las empresas podrdn realizar las siguientes operaciones y
servicios, de acuerdo a lo dispuesto por el capitulo | del titulo IV de
estasecciénsegunda:

1. Recibirdepdsitosalavista;
2. Recibirdepdsitosaplazoyde ahorros, asicomoen custodia;
3. a) Otorgarsobregirosoavancesen cuentas corrientes;

b) Otorgarcréditos directos, conosingarantia;

()

Articulo221. OPERACIONES Y SERVICIOS

Las empresas podrdn realizar /as siguientes operaciones y
servicios, de acuerdo a lo dispuesto por el capitulo / del titulo IV de
estasecciénsegunda:
[.]
3.a)Otorgarsobregiros o avances en cuentas corrientes
b) Otorgar créditos directos, conosingarantia
c) Otorgar créditos de consumo, créditos de consumo de
bajo monto y crédito para las pequeifias y
microempresas. El crédito de consumo de bajo monto es
elcrédito cuyomontoesigualomenora2UIT.

()
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Durante el desarrollo de procedimientos de fiscalizacién, sean
éstos de cardcter definitivo o parcial, se ha podido advertir que,
entre los mecanismos utilizados por los contribuyentes a fin de
obstruir las labores de control a cargo de la Administracién
Tributaria, se encuentra el supuesto relacionado a la “pérdida o
extravio” de documentos, entre otros; lo cual evidentemente
repercute desfavorablemente en el curso normal de un
procedimientode fiscalizacién.

Y esque, laparticularidad de estos casos, en sumayoria, es que las
denuncias a través de las cuales se “formalizaba” el
acontecimientode dichosiniestro, se suscitabanluegodeiniciado
el procedimientode fiscalizacion.

Ante ello, el Tribunal Fiscal a través de la Resolucién N° 02708-8-
2020, de observancia obligatoria, y que es referenciada a
continuacién, haestablecido el siguientecriteriovinculante:

2. DECLARAR que de acuerdo con el articulo 154° del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario,
aprobado por Decreto Supremo N* 133-2013-EF, modificado por Ley N* 30264, la presente resolucion
conslituye jurisprudencia de observancia obli p SU pu ion en el diario oficial “El
Peruano” en cuanto establece el siguiente criterio:

"La denuncia policial por pérdida o extravio de documentos presentada luego del inicio de la fiscalizacion
no prueba fehaci para itar tal hecho. Por lo tanto, dicha denuncia no justifica el
incumplimiento del sujelo fiscalizado de presentar y/o exhibir la documentacién requenda en la
fiscalizacién”.

N® 02708-8-2020
|

Entre los fundamentos juridicos glosados por el Superior
Colegiadoaldictaminardichofallo, consideralosiguiente:

()

Que al respecto, mediante los puntos 2 y 4 del Requerimiento N* I (foja 188), la

Administracién  solicitd a la recurrente que presentara ylo exhibiera diversa documentacién
iente a los entre otros, Libros y Registros exigidos, Libro de Caja y

Bnnoos Libro Diario, Libro Mayor, Libro de Inventarios, Registro de Ventas e ingresos, Registro de

Compras.

Que en el Resultado del Requerimiento N* [N (‘o2 185). la Administracién dejé constancia
que la recurrente no cumplié con pr ylo exhibir lo soli por lo que incurrid en la infraccion
tipificada por el numeral 1 del articulo 177° del Cédigo Tributario.

Que asimismo, a través del punto 1 del anuenmlamn N* — (foja 181), la Admmslrauén
reiteré a la

que
a fin de subunar la oomman de la infraccién mencionada, lo que no cumplié, segin se
dejé constancia en su resultado (fojas 175 y 176), por lo que no se acogié el Régimen de Gradualidad.

Que es pertinente indicar que la recurrente alega que al habérsele iado los regi
solicitados, lo cual fue objeto de una denuncia policial, noselopuadesmmarpnrsufaltado

exhibicién.

Sl wnl A

Autor: Royce |. Marquez Oppe?
Matricula nimero 1759 CCPA

Que sobre el particular, se debe indicar que se ha identificado pronunciamientos de este Tribunal,
cumpliendo los parametros establecidos por el articulo 154° del Codigo Tributario y el Decreto Supremo
N° 206-2012-EF, como es el caso de las Resoluciones N° 03172-5-2018, 03910-3-2018, 06661-9-2018,
09867-4-2018, 08044-1-2019, 08595-10-2019, 03526-2-2019 y 01000-8-2019, emitidas por las Salas de
Tributes Internos 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 y 10, en el sentido que la denuncia policial por pérdida o extravio de
documentos presentada luego del inicio de la fiscalizacién no eonsM.uy! prueba fehaciente para acreditar
tal hecho. Por lo tanto, dicha no justifica el i del sujeto i de p

ylo exhibir la ida en la i

Que siendo ello asi, este Tribunal, siguiendo el procedimiento correspondiente, mediante Acuerdo de
Reunién de Sala Plena N* 2020-05 de 12 de marzo de 2020, dispuso que el siguiente criterio es
recurrente segin lo dispuesto por el ariculo 154° del Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario,
aprobado por Decreto Supremo N* 133-2013-EF, modificado por Ley N* 30264: "La denuncia policial por
pérdida o extravio de documentos presentada luego del inicio de la fiscalizacién no constituye prueba
fehaciente para acreditar tal hecho. Por lo tanto, dicha donumm;usbﬁca alrncumpﬁmmla del sujeto
fiscalizado de presentar y/o exhibir la ida en /a fi

Que el citado criterio tiene caracter vinculante para todos los vocales de este Tribunal, de acuerdo con lo
dispuesto por el Acuerdo de Reunién de Sala Plena N* 2002-10 de 17 de setiembre de 2002,

Sobre el particular, manifestamos nuestra conformidad con el
fallo antes mencionado, toda vez que, independientemente que
obedezca a un criterio recurrente adoptado por el Tribunal Fiscal,
la presentacién de una denuncia policial por pérdida o extravio de
documentos presentada luego de iniciada una fiscalizacién por si
misma no acredita la verosimilitud de lo alegado por el sujeto
fiscalizado, maxime si la accién de control ya se encuentra
inicializada; modalidad que ha venido siendo usada como un
mecanismo adicional a fin de dilatar las acciones propias de un
procedimiento de fiscalizacién a fin de determinar la correcta
determinaciéndelaobligacién tributaria.

Lo expuesto precedentemente, por su relevancia, resulta de
medular conocimiento en el devenir del ejercicio profesional a
cargolosespecialistas contables.

NOTA:

1 Denominaciénque utilizamos afinde diferenciarlo de los demds tipos de
Requerimiento.

2 Abogadoy Contador Publico Colegiado (matriculaN°®1759), egresado de
laUniversidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Master de Derecho
Tributario por la Universidad de Barcelona. Docente universitario de pre
y post-grado, e integrante de la Red de Investigadores Fiscales de
importante Administracién Tributaria del Peru.

Actual miembro del Comité de Eticay del Comité de Normas Legales del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, asi como Vocal del Comité
Técnico Nacional de Etica y Ejercicio Profesional de la Junta de Decanos
de Contadores Publicos del Peru.
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De la RTF N° 06741-4-2020 de observancia \
obligatoria: A propdsito del requerimiento ‘
emitido al amparo del segundo parrafo del
articulo 75° del Codigo Tributario

Es objeto del presente aporte académico, abordar el breve
sintesis, la resolucién de la referencia asi como emitir nuestras
atingencias al presente pronunciamiento efectuado por el
Tribunal Fiscal.

Asi tenemos que, la precitada resolucién establece el siguiente
criteriovinculante:

Doibunad Yiscal

3. DECLARAR que de acuerdo con el articulo 154 del Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario,
aprobado por Decreto Supremo N* 133-2013-EF, mud\fluﬁu por Ley N* 30264, la presente resclucion
constituye jurisprudencia de observancia SU pL ion en el diario oficial
“El Peruano® en cuanto establece el siguiente criterio:

N° 06741.4-2020

“La notificacion del requenimiento emitido al ampara del segundo pérrafo del articulo 75 del
Codigo Tributario, cuando ha vencido el plazo de fi: scaﬁzac:dn previsto por el nmcula 62-A del
citado codigo, es conforme a ley, en tanto se con dicho i las

dol pr de i y no se solicita informacién y/o
o p /ala ida®

Entre los fundamentos juridicos glosados por el Superior
Colegiadoaldictaminardichofallo, consideralosiguiente:

Al respecto, es menester sefialar que, desde nuestro punto de
(]

Que de lo se verifica que los Requerimientos N°
XXXXKKXXXXXX y XXXXX.XKX}(XX han sido notificados transcurrido el plazo de fiscalizacion establecido
en el articulo 62-A del Cédigo Tributario*

Que al

el Req; N* XXXXXXXXXXX, emitido al amparo del articulo 75 del
Cédigo Tributario, se le comunicé a la recurrente los reparos por cargo a gaslos de intereses por
préstamos no acreditados y por la emision de la Nota de Crédito N* 001-XXX no acreditada, solu::lanuola
sus descargos, siendo que ules observaciones fueron formuladas pi en el r

cursado en el (Regq; N* XXXXXXXXXXXJ no soliciténdose
documentacion adicional a la requenda

Que sobre e{ particular, debe indicarse que se ha identificado pronunciamientos de este Tribunal,
por el articulo 154 del Cédigo Tributario y el Decreto Supremo N°®
206-2012- EF como es el caso de las Resoluciones N° 08291-3-2017, 11172-3-2017, 01593-1-2018,
03710-2-2019, 06766-3-2019, 08136-2-2019, 07277-10-2019, 08672-5-2019, emitidas por las Salas de
Tributos Internos 1, 2, 3, 5 y 10, en el sentido que la notificacion del requerimiento emitido al amparo del
segundo parrafo del articulo 75 del Cédigo Tributario, cuando ha vencido el plazo de fiscalizacién previsto
por el articulo 62-A del citado codigo, es conforme a ley, en tanto se comunican con dicho requerimiento
las del iento de y no se solicita informacién y/o documentacién
adicional a la requerida.

Que siendo ello asi, este Tribunal, siguiendo el procedimiento correspondiente, mediante Acuerdo de
Reunién de Sala Plena N° 2020-15 de 10 de noviembre de 2020, dispuso que el siguiente criterio es
recurrente segun lo dispuesto por el articulo 154 del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario,
aprobado por Decreto Supremo N* 133-2013-EF, modificado por Ley N* 30264: “La notificacién del
requerimiento emitido al amparo del segundo parafo del articulo 75 del Cédigo Tnibutano, cuando ha
vencido ol pfazo de fiscalizacion pmwsro por ol an‘fcula 62-A der citado Dddtgo es conforme a ley, en
tanto se con dicho les de fi 6n y no se

solicita y/o d / a la req:

Que el citado criterio tiene caracter vinculante para todos los vocales de este Tribunal, de acuerdo con lo
dispuesto por el Acuerdo de Reunion de Sala Plena N* 2002-10 de 17 de setiembre de 2002

Autor: Royce |. Madrquez Oppe?
Matricula nimero 1759 CCPA

vista, el fallo del Tribunal Fiscal en el extremo sub-analisis se
ajusta a derecho, adoptando una interpretacion literal de lo
previstoenelarticulo 75°del Cédigo Tributario vigente.

No obstanteello, consideramos que a nivel de previsién normativa
(esto es, lo regulado por el Cédigo Tributario), el legislador habria
incurrido en una aparente “incongruencia” al momento de
contemplar los efectos del sequndo pdrrafo del articulo 75° antes
citado, toda vez que, en cuanto al plazo mdximo de duracién de
una fiscalizacién definitiva, sefiala expresamente que la
Administracién se encuentra impedida de solicitar informacién
y/0 documentacién adicional. Siendo ello asi, y atendiendo a que
el sequndo parrafo del articulo 75° reconoce el derecho de
defensadel contribuyente de poder efectuar sus descargos frente
a la "comunicacién” de los resultados de la fiscalizacién
efectuados mediante el Requerimiento emitido en virtud del
citado articulo, a fin de que la Administracién los meritle, la
inquietud que surge fluye por si misma: ;De qué otra forma podria
efectuar los referidos descargos sino es presentando justamente
informaciény/o documentacién adicional?.

En este orden de ideas, consideramos necesario se dicte una
norma con caracter de precisién que aclare la incongruencia
aludida en el parrafo que antecede, a fin de salvaguardar el
principio de seguridad juridica que rige en todo orden normativo; a
findeevitarcontingenciasdeindoleinterpretativo.

NOTA:

1 Abogadoy Contador Publico Colegiado (matriculaN°®1759), egresado

de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa. Master de
Derecho Tributario por la Universidad de Barcelona. Docente
universitario de pre y post-grado, e integrante de la Red de
Investigadores Fiscales de importante Administracién Tributaria del
Perd.
Actual miembro del Comité de Etica y del Comité de Normas Legales
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, asi como Vocal del
Comité Técnico Nacional de Etica y Ejercicio Profesional de la Junta
de Decanosde Contadores Publicosdel Per.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE DICIEMBRE 2020
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Charla SUNAT: “Conozca sobre los
Sistemas de emision Electrénicade
Comprobantes de Pago”, gratuito
para miembros habiles, a cargo de un
Funcionario de Sunat realizado el 03 de
diciembre del 2020 en modalidad
online mediante plataforma
GotoWebinar.

Charla SUNAFIL: “El contrato de
trabajo desde el Enfoque del
Procedimiento Inspectivo”,
realizado el 08 de diciembre 2020, a
cargo de un Funcionario de SUNAFIL en
modalidad online mediante
Gotowebinar y de forma gratuita para
miembros habiles.

Charla SUNAT: “Sistema Integrado
del Expediente Virtual -
Expedientes Electrénicos de
Reclamaciéon”, gratuito para
miembros hdbiles, a cargo de un
Funcionario de Sunat realizado el 09 de
diciembre del 2020 en modalidad
online mediante plataforma
GotoWebinar.

Charla: “En qué consiste el Delito
de Defraudacion Tributaria?”, a
cargo del expositor CPC Royce Marquez
Oppe, realizado el 10 de diciembre del
2020 en modalidad online mediante
nuestro Facebook Live y de manera
gratuita.
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continuacién Principales Actividades Académicas Diciembre 2020
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Seminario: “La importancia de la
Planeacion en la Auditoria”,
modalidad online, realizado el 14 de
diciembre del 2020 a cargo del Mq.
Peter Richard O'diana Valdez.

Evento gratuito organizado por la

Comisién Transitoria del Comité de
Auditoria.

Seminario: “Cierre Tributario”, realizado el 16 de diciembre
2020, a cargo de los expositores de Lima, Dra. Beatriz de la Vega
(Socia de Efikas), CPC Bill Oscanoa (Gerente de impuestos de EY)
y CPCLucy Saldana (Gerente de Impuestos de Deloitte).

Eventorealizado conla colaboraciénde IPIDET.

Beatriz De la Vega
Diciembre, 2020

Charla: “;Cudles son los efectos de
una nulidad en el ambito
tributario?”, a cargo del expositor CPC
Royce Marquez Oppe, realizado el 17 de
diciembre del 2020 en modalidad

online mediante nuestro Facebook Live
yde maneragratuita.
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Charla: “La Norma Anti Elusiva
general en Materia Tributaria”, a
cargo del expositor CPC Royce Marquez
Oppe, realizado el 17 de diciembre del
2020 en modalidad online mediante
nuestro Facebook Live y de manera
gratuita.

Seminario SUNAFIL: “ElSistema de
gestion de seguridad y Salud en el
Trabajo desde el Enfoque del
Procedimiento Inspectivo”,
realizado el 18 de diciembre 2020, a
cargo de un Funcionario de SUNAFIL en
modalidad online mediante Zoom y de
forma gratuita para miembros habiles.

Charla: “;Cémo opera el Principio
de Legalidad en Materia
Tributaria?”, a cargo del expositor CPC
Royce Marquez Oppe, realizado el 19 de
diciembre del 2020 en modalidad
online mediante nuestro Facebook Live
yde maneragratuita.
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Incorporacion de Nuevos Miembros

Colegiatura en modalidad virtual
Fecha: 18 de diciembre del 2020

Por sexta vez el Consejo Directivo 2020-2021 ha organizado la incorporacién de nuevos miembros a nuestra Orden profesional
mediante la plataforma Zoom, con la presencia de los miembros del Consejo Directivo actual y familiares invitados de los nuevos

colegiados y auditores independientes.
iBienvenidos!

] 3 \
juan cARLOS ji.. 1 | DILA LINARES L... " ERKAPNTO | v

| 1

- A
Paola ChavezD... Karen Calcina .. '.

YUDELI LUNA H.. ¢ ‘ { RosaRodriguez... Maria Saldivar ...

\ ] ZOOIm

guillermo afiari ... _— ilaga ; Washington Ccl. 1 JoseFrancisco ...

Damos la bienvenida a los 21 nuevos colegas, que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFelicidades!

RELACION DE NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1. 6807 CONDORIARACA,OSE FRANCISCO 12. 6828 MALAGA CARRASCO, NATALY ANDREA
2. 6808 CHAVEZRODRIGUEZ, YANINA FRANCISCA 13. 6829 TAPIA CONDORI, RICHARD DAVID

3. 6818 CALCINAARIAS, KAREN YNES 14. 6830 SALAS MENDIGURI, YENY YOSELINE
4. 6820 LUNAHUISA, YUDELIROSA 15. 6831 SUBILETEBUTILER, KARINA PATRICIA
5. 6821 CHAVEZDELGADO, PAOLA MARILIA 16. 6832 OLINPARDO, JOHANA MASHIEL

6. 6822 CABANACHAVEZ, JOHANNA DEL ROSARIO 17. 6834 CENTENOCENTENO, CARMEN ZUNILDA
7. 6823 CONDORICHUCTAYA, CARMEN LUCIA 18. 6835 ARMEJO CURO, KAROL XIOMARA

8. 6824 PERALTAPERALTA, KAREN IRONICA 19. 6836 PANCCA SUPO, GINA SOLEDAD

9. 6825 CCAHUA QUISPE, WASHINGTON JHONNY 20. 6837 HUMUD VERA, ANAIS BERNARDINA
10. 6826 COLLANQUIHUARICALLO, JOSE OSCAR 21. 6838 LINARES LUQUE, LIDA ALEJANDRA

11. 6827 CANAZATURPO, COLBERT FRANCISCO

jFELICITACIONES Y
BIENVENIDOS!
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... continuacion Incorporacion de Nuevos Miembros

Damos la bienvenida a las 2 nuevas Auditoras Independientes del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa jFelicidades!

RELACION DE NUEVOS AUDITORES INDEPENDIENTES

N  MAT APELLIDOS Y NOMBRES
AUDITOR

1. 98 DAVALOS ROJAS, MARGOT

2. 99 CAMINO VILCA, ANTONIA JOVA

Junta de Administraciéon del Centro
Recreacional de Sachaca, periodo 2020-2021.

@y m
1 d

Maria Saldivar ... 5 '

Daniel Erly Zap... Oscar Tapia Sa..;

Luis Gamero h Eulogio Robert...
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Visita de directivos del Colegiode Comprade equipos paratoma

Contadores Publicos de Loreto de inventario mecanizado
[ L1 2 ,.

Con lafinalidad de estrechar lazos institucionales nuestro Este afio 2020 se ha realizado la compra de 1 impresora de
Decano CPCJuan Carlos Jiménez Huamdn recibié la visita de etiquetas autoadhesivas y lector de cédigo de barras para
los directivos del Colegio de Contadores Publicos de Loreto, la toma de inventario mecanizado, el mismo que nos

representado por su decano CPC Pedro Segundo Reatequi servira para un mejor control de nuestros activos.

Aspajo, y Director de Finanzas CPC Paulo Rios.

Donacion - Promesa cumplida para la Virgen de Chapi

Agradecemos a nuestra Colega Rosalicia Nufiez Jaen por su donacién de nueva vestimenta a la virgen de Chapi del colegio.

Entrega de Panet6on Navideiio

Con ocasién de fiestas navidefias, por primera vez se hizo la entrega de un presente a nuestros
colegas habiles, desedndoles felices fiestas y préspero afio nuevo.
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AGRADECIMIENTO

Expositores Webinars Online DICIEMBRE 2020

El Consejo Directivo 2020-2021, hace llegar su agradecimiento y reconocimiento los
expositores que en el mes de DICIEMBRE nos brindaron su apoyo en la exposicién de
diferentes webinars contemas actualesy de utilidad para nuestros colegas:

« Expositores Funcionarios de SUNAFIL + Dra.BeatrizdelaVega(Lima)
» Expositores Funcionarios de SUNAT « (CPCBillOscanoa (Lima)

+ CPCRoyce Marquez Oppe + (CPCLucySaldana(Lima)

« Mg.PeterRichard O'diana Valdez.

CONSE]O DIRECTIVO 2020-2021
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SALUDOS

x x

ot O

Muchas bendiciones y buena salud para usted y familia

Les desea el Consejo Directivo 2020 - 2021

A -

DIiA APELLIDOS Y NOMBRES DIiA APELLIDOS Y NOMBRES DIiA APELLIDOS Y NOMBRES

1 BANDARODRIGUEZ, CANDYGLADYS 5 GOMEZ MALAGA, INDIRA YOSSELY 7 GONZALES ESCALANTE, VIRGINIA

1 MAQQUERA CARLOS, DORIS 5 VERAROSAS, JESUS EDUARDO ROSARIO

1 MANRIQUE DURAND, ELIANAMARIA 5  GARCIA ARAMAYO, KARINA MAGDA 8 GONZALES RODRIGUEZ, DAFNE IRINA

1 MIRANDA DE OBLITAS, ESTELA 5 ALEMAN PAREDES, ROGELIO 8  SALINAS ARONES, EDGAR STAINER
ISIDORA FERNANDO 8 LANZA CAYO, HEBER EDUARDO

1 BORJAMURILLO, KARINA ANGELA 5 CARRANZA FERNANDEZ, ROMMEL 8 ZAVALA DEL PINO HERNANDO, LAURA

1 HUACARPUMA APARICIO, LISBETH JACINTO GRACIELA

1 AQUIPUCHO LUPO, LUCY SILVIA 5 MEZABENAVENTE DEABRIL, YDALIA 8 ANCOHUAMAN, MARISOL

1 VILLANUEVA VILLACORTA, MANUEL CRISTINA 8 QUINONEZ MAYTA, RAQUEL
GENARO & CUTISACA RODRIGUEZ, ANA MARIA 8 SANCHEZ PERALTA, VERONICA LUCIA

1 MARTINEZ PALOMINO, MARCO 6 MEDINA AVENDARIO, DANITZA 9 GARCIA ESPINOZA, CARLOS ALBERTO
ANTONIO YSABEL MAURICIO

1 PEREZQUINTANILLA, MONICAOTILIA 6 TUMBAVALDIVIA, EFRAINHUMBERTO g MARROQUIN LOPEZ, JOSE JULIAN

1 GONZALES LEON, PAMELA YOSLIN 6 HILASACATORRES, ERICK PAOLO 9 OJEDAY LAZO, LUZ YSOLINA JULIANA

1 ARCE GODOY, PERCY & FERNANDEZ DELGADO, FLORICELDA 9 CALLENOVA TOHALINO, NATHALY

1 PAZYANEZ, VILMA LOURDES MARIANELA ENITH

2 MOGROVEJOVILCA, CARLOSEDUARDD ~ ©  CANOVERA, GASPAR 9 GAMEROLUNA, RAUL FELICIANO

2 HIRACHE PIZARRO, GLORIACHARIT0 ~ ©  MENDOZACALAPUJA, HUGO JAIME 9 RIPAITO, RUTHBASILIA

2 POLANCO ALARCON, JACQUELINE & VILCAARIAS, IRIS SHARLY 9 GOMEZ GONZALES, YELKA MARIA
ESPERANZA 6 VARGAS TORRES, JAIME GASPAR 9 URIARTE ROSSI, ZULEIKA KATHERINE

2 GAMEZ VERA, JESSICA KARELYA 6 ALIAGAMENDOZA, JULIO GONZALO 10 DEZA PATINO, ANDREA

2 DIAZ VALDIVIA, JESUS SALVADOR 6 CUADROS AGRAMONTE, LILY 10 ZORRILLA CHIRINOS, HENRY ERNESTO

2 VASQUEZ COILA, LIZETH BALTAZARA 10 CARDENAS TEJADA, HERNAN AGAPITO

2 PEREZ TORRES, MIGUEL ANGEL 6 SONCCO GONZALES, LIZIERIKA 10 HUACO GONZALES, JOSE SIMON

2 MAMANIMACHACA, NELIDA JESUS 6 CHAVEZALE|O, LUIS FELIPE 10 GONZALES CHECA, MARYLUZ SONIA

3 BERRIOSFUENTES, GENOVEVALUZ ~ ©° EE\;ZEE[’hfS RECABARREN, MARIADEL 14 | E7ANO ZURIGA, NORMAN

3 CHACON CONCHA, GEORGE HENRY 6  MENDOZA MEDINA, MARLON GUILLERMO

3 CASTILLO GALARZA, JORGE ROLANDO REYNALDO 10 ARCEVILCA, SOLANGE

3 LOAYZACERVANTES,NAYDAJULISSA g | AROTA PUMA, MELCHORA 11 JARAQUINTANA, BRENDA JULIANA

3 JAUREGUI MERCADO, ORLANDO JESUS BALTAZARA 11 PACORICACERES, ELVIRA YOLANDA

4 CARBAJAL TALAVERA, ELDA MAGGY 6 QUISPE RUPA, MILUSKA MAYFEL 11 ANDIAJUAREZ, KENNY PEDRO

4 GUSTAVSONBUSTINZA,GINASORKA 6 OJEDA RODRIGUEZ, OTILIABALTAZARA 11 HINOJOSAPRADO, LILIANANINFA

4 QUISPE APAZA, HAYDEE 6 PAREDES LANDEO, SANDRA 11 SALINAS VALENCIA, PABLO ALONSO

4 RODRIGUEZ HINOJOSA, JORGE ELIZABETH 11 CARAZAS GOMEZ DE LA TORRE, PABLO
BENEDICTO 7 REVILLA TORRES, ALEXANDRA ANTONIO

4 ALCOCER MELGAR, JULIO FELIX TITO YADIRA 11 SEGOVIA MAMANI, SHIRLEY CINTHYA

4 MORAYS VELASQUEZ, ROSSANA 7 DURAND ROSAS, ANGELICA ROSA 11 TICONA CUELA, SUSAN MARGARET
PATRICIA 7 PERALTA ZUNIGA, CARLA 11 ROQUEAPAZA, THALIA JANINA

4 LIZARRAGA DELGADO, VICTOR ABEL 7  QUISPE MAMANI, JULIAN 11 MURNOA MATTOS, VERONICA MARLENI

5 TORRES MURILLO, EMILIANO 7 ZEBALLOS DELGADO, LUIS ALBERTO 12 RONDON NURNEZ, ALVARO GONZALO
EDILBERTO FELIX SEGUNDO

5 ARIAS GRIMALDOS, GIOVANNA 7 GONZALES VALDIVIA, PATRICIAMARIA 12 LOAYZA VARA, CRISTINA GLADYS
ESTHER 7 DIAZ PORTUGAL, ROSARIO GASPARINA 12 MANCO LOPEZ, DENIS ADALID
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.. continuacion Saludos

DIiA APELLIDOS Y NOMBRES DiA APELLIDOS Y NOMBRES DIA APELLIDOS Y NOMBRES
12 VILELA SARMIENTO, KATHERINEDEL 19 URQUIZO DE ORIHUELA, MARIA 25 ARISPE CALISAYA, MAURO CECILIO
ROSARIO LOURDES 25 MAMANIHUANCA, YENNY MARILUZ
12 CURRO MAMANI, LUCERO ROSMERI 19 ROJAS CALLANAUPA, MARIELLA 26 CARRASCO CHOQUE, CARLOS HECTOR
12 CLEMENTE JORDAN, SARITA ESTHER 26 MALAGA MAIDANA, JAIME
12 MAQUITO ALVAREZ, VELVETROSARIO 20 HUAMANIHUAMANI, ALEXALFREDO ¢ - arACORA CHAHUARES, LORENA
12 AROSTEGUIGALVEZ, VLADIMIR 20 CHAMBE RAMIREZ, CESARAUGUSTO 56 515pE HUANCA, NANCY MARTHA
12 ARMENDARIZ HUALLA, WALTER 20 MEDINAPUMA, EDWIN MALER 26 ORTEGA DE ZAMORA, NORMA NIDIA
ROLANDO 20 HEREDIA CABANA, FAVIO 26 PUMAYALLI BELLOTA, SULMA
13 PINO HUANCA, ADA JOANNA 20 VALDIVIA CASTILLO, JONATHAN ANGELICA
13 URDAY OCHARAN, CARLOS HERMILIO EDUARDO 27 MAMANI NINA, ANGEL CRISOSTOMO
13 SARDON PARIENTE, FREDY EMILIO 20 CORNEJO ROJAS, JORGE ANGEL 27 GOMEZ ALVAREZ, DANIELA DEL PILAR
13 MOREANO SEGOVIA, MARISOL RAQUEL GUILLERMO 27 ZAMUDIO NEYRA, GISSELLA KATHIA
13 BALLENA VASQUEZ, NATALY IRMA 20 COMEZ MACHACA, JOSE LUIS 27 TORRES URENA, JAIME GONZALO
14 SUCLLA MANRIQUE, ALBERTO 20 GUTIERREZ ANCCASL KAROLL 27 HUAMANIYANA, JUDITH MARIA
MELOUIADES 20 TOVARPINTO, MILTON ELEAZAR 27 MADANISIVINCHA, JULIO CESAR
14 ROMAN OTAZU, KOSKA LIRIA 20 PINTO SALAS, PATRICIA LORENA 27 HUAMAN RODRIGUEZ. PATRICIA
14 ALVAREZ QUIROZ, LILIALOURDES 20 SALAS BARRIGA, SERGIO ANTONIO CARMEN
14 GOMEZ MALAGA, MARCELA DEL 21 OBREGON NUNEZ, ALEJANDRA 27 CRUCES GALLARDO, SEGUNDO
CARMEN PATRICIA HILARIO
14 CHAVEZ VILLANUEVA, WALTER 21 PARICANAZAJIMENEZ ANAMARIA 57 yaNcco MAMANI, WILLIAN RONMEL
HILARIO 21 PAUCAR LUNA, CARMEN PAMELA 28 ENRIQUEZ ROMERO, ARMANDO
15 APAZAMAMANI, JAVIER ALFREDO 21 CANO SANTANDER, DENNYS VICTOR MANUEL
15 QUISPE GONZALES, JOSE MIGUEL 21 LLALLACACHICATASI, OMARHENRY 2 AGUIRRE TORRES, CARMEN JENNY
15 MAMANI MONRROY, KAREN YOSIO 22 CANALESRIVERA, EDGARWILFREDO 28 MAIMA MORALES, DEICY JULIANA
15 PALOMINO CASTRO, ROY MOISES 22 ALDAZABALMONTOYA,KATHERINE 28 GONZALES LOPE, MARY ELISA
16 PINTO MONROY, EMILIO MARCELINO EUDINA 28 CHOQUEPATA ALVARO, OCTAVIO
16 VALVERDE TOHALINO, EVELYN 22 MANCHEGO ZUEL, KELLY JULISSA 28 JIMENEZ ROMERO, ROSARIO PILAR
16 II;IL_J(?:'I;I:ECUNO GIULIANA PATRICIA * El/iLlCE&REZNE'RA’ R 26 COMEZCASTRO, SILVIA AREELA
- 29 CASTILLO RIVERA, AIDA FRANCISCA
16 VALENCIA ESPINO, LUIS ENRIQUE 22 ;?E\\gmslfé[’&?g;ZN'EOLﬁA 29 RAMIREZ ALEMAN, JAIME
16 PINEDAHERRERA, PEDRO AUGUSTO 29 HERRERA MORALES, |OSE FRANCISCO
16 VALDIVIA PORTUGAL, RIGOBERTO 22 ESPINOZARAMOS, VICENTE JAIME
: HERNAN
JAVIER 22 TELLERAMAMANL VICENTENICOLAS 0 L CERGILBERT
17 GAMARRA SEGUNDO, DALILA ROSA 23 MOLINA MARINIC, MARIA JULISSA 29 MARQUEZ OPPE, ROYCE JESUS
17 RODRIGUEZ NUREZ, DOMINGO 23 ALARCONDEL CARPIO, SANDRA 29 ITO CERVANTES, SARITA NEREYDA
ANTONIO RAQUEL ’
17 YURRA CRUZ. EDGARD FREDDY 33 VENTURA VENEGAS, VERONICA 30 ESCALANTE AGUILAR, FREDY ARTURO
17 CARPIOORTIZ, EVELYN YESENIA 24 ZAPANAVARGAS, DANIEL ERLY 0 mCF:EEQUIN FERNANDEZ JENNY
17 COLQUEZAPANA, MIRYAM MELVA 24 CALLATORRES, EVELYN ALICIA 30 CALLE BELLIDO, TIMOTEQ EDMUNDO
17 TACOMAMANI, SANDRA YULY 24 LLAHUILLATORRES, FANNYMARILYN -~ o 05 ALBERTO
17 TAPARATINTAYA, YENNY MARIA ;4 RO[;R'GUEZSPAUCA' LUIS JAIME 31 VILLAMIL DIAZ, DEDKY RUBETH
4 ARISMENDI SAMANEZ, MARVIN
B s L S e o
peLoene : 24 DUERAS ENRIQUEZ, MILTON 31 VILLAVICENCIO LAZO, RAMIRO
18 ARENAS DE SALCEDO, LILA GODOFREDO o SiTR?g CAMENDIZABAL REYNER
18 PHACSI SUCA. MARINA 24 FRANCO MIZARE, MONICA ESPERANZA
24 APESTEGUIA PAREDES, OSCAR
18 MANCO REVILLA, PABLO ADALID EDILBERTO

18 GUERRAAYTA, YULY EVELIN

18 ESCOBAR DE RUBINA, ZINAIDA
MARTHA

19 LLOSALLAMOCA, CARLOS VICENTE
19 CHIRINOS DELGADO, GONZALO MARIO
19 SARMIENTO CHACONDORI, JUANITA

25 MARQUEZ CONDORENA, DAVID
25 ALVAREZ YDME, DENNISE MAGALI
25 CALLOIBARROLA, ENRIQUE

25 VILLANUEVA ZEGARRA, IDELFONSO .
ARTURO

25 BUSTAMANTE ORTEGA, JORGE
19 E(I:E)E:g-\MPOS LOURDES NANCY MANUEL -
’ 25 DELGADO CASTRO, JOSE EDUARDO i Felicidades!
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COLEGIO pe
; CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Participacion

) El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa, cumplen con el penoso deber de participar el sensible

L fallecimiento de quien en vida fue:
<
N B\ CPCLUZ YSOLINA JULIANA OJEDA Y LAZO (Q.E.P.D.)
&L Acaecido el 15 de diciembre del 2020.
\. Miembro de nuestro colegio profesional.
— \ ) Hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias a sus familiares y amigos.

Arequipa, diciembre del 2020.
CONSE]O DIRECTIVO 2020-2021

COLEGIO &
W: CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

Nuestras Condolencias

El Consejo Directivo, Miembros delaOrdeny Personal Administrativo del Colegiode
Contadores Publicos de Arequipa, expresan sus mads sentidas condolencias a los
colegas:

+ CPC GONZALO NIETO COAGUILA, por el sensible fallecimiento de su sefior
padre HIPOLITO NIETO ZEVALLOS (Q.E.P.D.), acaecido el 12 de diciembre del

- 2020.
Q) « CPC GERARDO ANTHONY HUAMANI PACHECO, por el sensible
= ‘ fallecimiento de su sefior padre GERARDO FRANCISCO HUAMANI PARILLO
A\ (Q.E.P.D.), acaecidoel 21 dediciembre del 2020.
T‘:‘!j-\i\ Hacemosllegarnuestroprofundo pesaranuestras colegasy sus familiares.
3 ~ Arequipa, diciembre del 2020.
2N CONSE]O DIRECTIVO 2020-2021
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COLEGIO ok
3§ CONTADORES PUBLICOS
‘s’ b AREQUIPA

PRONUNCIAMIENTO INSTITUCIONAL RESPECTO A LA DACION DEL DECRETO
SUPREMO N° 430-2020-EF NORMA QUE REGLAMENTA LA INFORMACION
FINANCIERA QUE LAS EMPRESAS DEL SISTEMA FINANCIERO DEBEN SUMINISTRAR
A LA SUNAT PARA EL COMBATE DE LA EVASION Y ELUSION TRIBUTARIAS

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, hace de conocimiento
publico su desacuerdo con los alcances comprendidos en el Decreto Supremo N° 430-2020-EF,
expedido en el marco del cumplimiento del Decreto Legislativo N° 1434, el cual dispuso, entre
otras consideraciones, que las empresas del sistema financiero suministraran a la SUNAT
informacién sobre las operaciones pasivas con sus clientes referida a saldos y/o montos
acumulados, promedios o montos mas altos de un determinado periodo y los rendimientos
generados, incluyendo la informacion que identifique a los clientes.

En primer lugar, es de sefialar que si bien el referido Decreto Supremo se emite en cumplimiento
del Decreto Legislativo N° 1434, esta ultima norma, en opinién de este gremio profesional,
colisiona con un derecho fundamental de toda persona, como es el caso del secreto bancario,
derecho previsto en nuestra Constitucion Politica, y que constituye una norma de mayor rango que
el de un Decreto Legislativo y sus normas reglamentarias.

Como consecuencia de ello, la dacién del Decreto Supremo N° 430-2020-EF deviene en
inconstitucional, y aun en el supuesto negado que se admitiese la procedencia del Decreto
Legislativo N° 1434, |a fijacion del monto que sirva de referencia para el suministro de informacion,
no puede objeto de fijacibn de una norma “infra” como es el caso del Decreto Supremo en
mencion, sino que ello debié ser fijado en una norma con rango de Ley; lo cual no hace sino
evidenciar latransgresion del principio de legalidad que rige nuestro sistema normativo.

De otro lado, y sin perjuicio de las discordancias manifestadas precedentemente, consideramos
que el monto que sirve como base para informar ascendente a un monto igual o superior a S/.
10,000 soles mensuales, resulta manifiestamente inmaterial para los efectos que la norma
pretende conseguir; esto es, la lucha contra la evasion y la elusion tributaria. De nuestra
experiencia en el ejercicio profesional, manejar saldos mensuales ascendentes a dicha cifra es
bastante usual entre las personas naturales, los cuales en su mayoria se encuentran debidamente
sustentados. Consideramos que para los fines de la norma, el monto referencial debié ascender a
cifras con mayor relevancia monetaria, sobre todo tratandose de personas naturales.

Consideramos que con la dacion de la norma bajo cuestion, muy por el contrario se va a originar un
efecto adverso entre el universo de contribuyentes objetivo, los cuales muy probablemente opten
por efectuar sus transacciones sin la debida bancarizacién por el simple temor de que ante una
eventual accion de control por parte de la SUNAT, pese a los sustentos que puedan presentar,
dicha entidad los desconozca y los obligue a pagar impuestos que en el plano real no les
corresponde.

En tal sentido, solicitamos tanto al Poder Ejecutivo como al Poder Legislativo reevaluar las
medidas adoptadas al respecto, pues a todas luces, por un lado, resultan atentatorias al Estado de
Derecho, y de otro lado, el resultado buscado muy por el contrario puede resultar adverso a los
fines buscados, incrementando los niveles de informalidad con el subsecuente decrecimiento de
la base tributaria, al menos en el universo comprendido por personas naturales.

Arequipa, 09 de enero del 2021

CONSEJO DIRECTIVO 2020-2021
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA.
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Junta de Past-Decanos al Decanos del Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa

Sr. Decano:

Enrepresentacidndelajuntade Past-Decanosles saludamos einformamos
que hemos leido el acuerdo del Consejo Directivo 2020-2021,
representacion del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, haciendo
observaciones validas enlas circunstancias sobre el contenido del Decreto
Supremo N°430-2020 - EF y en su coordinacion con el Decreto Legislativo
N° 1434, sobre las operaciones en el Sistema Financiero de las personas
limitadas a sumar visiones sin considerar la situacién del COVID-19 y tenia
queinformarlos movimientos mayoresaS/.10.000 ensuformaserompeel
secretofinanciero previo paralas personas.

Consideramos que son medidas apresuradas y no guarda concordancia con
la labor de fiscalizacién de Sunat para quienes serian cifras
intranscendente frente a la gran informalidad no controlada, por lo que
debe representarse y mediante un andlisis e investigacién mayor,
plantedndose un resultado técnico, econémico, tributario, profesional,
civil y financiero; poner adelante dicha propuesta para su aceptacién de la
ciudadania.

En consideracidn alo expuesto, felicitamos al Consejo Directivo del Colegio
de Contadores Publicos de Arequipa por su pronunciamiento y estamos
junto con ustedes en esta propuesta del sector profesional de los
ContadoresPublicosdeLimaydelPeru.

Atentamente,

Junta de Past- Decanos

Julio Cesar Trujillo Meza

Presidente de la Junta de
Past-Decanos

Felicitacién recibida via correo electrénico el 18 de enero del 2021
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COLEGIO D
. CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

~ CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

El Consejo Directivo del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, dando
cumplimiento al Art. 32 inc. a) del Estatuto Institucional, en sesion de Consejo
Directivo acordd por unanimidad convocar a ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIApara el dia viernes 29 de enero del 2021 a horas:

-18:30 horas, PRIMERACITACIO'N
-19:00 horas, SEGUNDACITACION

ORDEN DEL DiA:

+ APROBACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL COLEGIO PARA EL
PERIODO 2021.

+ NOMBRAMIENTO DE LA COMISION SUPERVISORA DE GESTION PARA
EL PERIODO 2021.

LUGAR: Plataforma virtual ZOOM, el link para la Asamblea se enviara via email
alos miembros habiles el 28-01-2021.

NOTA: Estatuto Institucional

Art. 21°: LaAsamblea General es el 6rgano de mayor jerarquia del Colegio y estara integrada
por los miembros colegiados habiles y sus acuerdos son de cumplimiento
obligatorio.

Art. 27°: La asistencia a la Asamblea General es personal y no delegable. Los miembros
ordinarios que no concurran a la Asamblea General y que no justifiquen su
inasistencia en el término de 30 dias calendarios, seran sancionados con una multa
equivalente auna cuota.

Art. 16°: Inc. c). La calidad de miembro ordinario del Colegio se suspende por adeudar tres (3)
cotizaciones/aportes o cuotas ordinarias, tres (3) cuotas extraordinarias o tres (3)
multas.

En cumplimiento del Art. 29°, el presupuesto objeto de la Asamblea se publicara en la pagina
web del Colegio el 24-01-2021.

Arequipa, 14 de enero del 2021.

CPC JUAN CARLOS JIMENEZ HUAMAN CPC ERIKA ELENA PINTO RADO
DECANO DIRECTORA SECRETARIA

PUBLICADO EN EL DIARIO LA REPUBLICA EL 14 DE ENERO DEL 2021
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COLEGIO e
CONTADORES PUBLICOS

COMUNICADO

Fin de beneficio temporal, habilitados al 15-03-2020

Se comunica a los miembros de la Orden que por acuerdo de Sesién de Consejo Directivo el
beneficio otorgado para mantener la condicién de habiles a los colegas que estuvieron
habilitados al15de marzo del 2020 (antes del estado de emergencia nacional) concluyd el 30
de noviembre del 2020. La habilitacién a partir de la fecha es de acuerdo a lo normado en el
Estatutolnstitucional.

Deseamos que se estén bien de salud junto a sus familiares y los instamos a sequir tomando
todaslas medidasde proteccién dadas porlasautoridades.

Arequipa, 12 de diciembre del 2020.

CONSE]JO DIRECTIVO
2020-2021

2021

Ley N° 28951, articulo 2°:
“Es obligatoria la colegiacion para el ejercicio profesional
del Contador Publico”.

CEREMONIA: VIERNES 05 DE FEBRERO

et R— S

Recepcion de expedientes:
hasta el Lunes 01 de febrero para postulantes a nuevos colegiados,
nuevos auditores independientes y nuevas sociedades de auditoria.

Charlas de Induccion
Jueves 04 de febrero 2021

Envio de expedientes y consultas:
secretaria@ccpaqgp.org.pe - Celular 986607548

[ Ver requisitos en www.ccpagp.org.pe ]
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T CONSULTATU

;. CONTADORES PUBLICOS

ox AREQUIEA ESTADO DE CUENTA

Mediante nuestra website

- Ingresar a WWW.CCpaqgp.org.pe

Acceso a Usuarios @

LUsuario

- Ingresar usuario y contrasefia en la
seccion “Acceso a Usuarios” _

Se recomienda
usar el
Chrome

Contrasena

Recordar

Solicitar usuario y contrasefia al email
informatica@ccpaqp.org.pe

Mediante Tesoreria

- Escribir a tesoreria@ccpaqgp.org.pe
para solicitar estado su estado
de cuenta

COLEGIO
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

At ey L i

COMUNICADO
USO DEL COMPLEJO DEPORTIVO, SACHACA

Apreciado(a) Colega:

Con el propésitode contribuir conlasalud de nuestros colegasy sus familias les recordamos que nuestro Complejo
Deportivo“CPCAlejandro Tejada Rodriguez” en Sachaca, se encuentraadisposicién de todos los colegas hdbiles de
LunesaDomingode 8:00a16:00horas, elingresoy salidasera porlapuertadelacalle Cuscos/n, parael respectivo
control.

Asimismo, reiterarles que durante la permanencia en el Complejo deben cumplirse con el distanciamiento y las
normas legales vigentes dictadas por el Gobierno Central para prevenir los contagios del COVID-19. Los deportes
grupales de futbol, fulbito y voley ain no pueden practicarse segin Decreto Supremo N° 187-2020-PCM.
Agradeceremos tomar en cuenta esta normatividad por seguridad propia y de sus familias, asi como para evitar
exponernosamultasy sanciones personalesy paranuestrainstitucion.

Arequipa, 11 de diciembre del 2020.

GERENCIA.
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La Junta de Administracion del
Fondo Mutual, Informa:

Mes de Diciembre 2020

ATENCIONES A LOS BENEFICIARIOS

FECHA DOCTJTVIOENTI BENEFICIARIO CONCEPTO BENEFICIARIOS DEL FONDO MUTUAL PAGOS
7/12/2020 | Acta N° 33 JCPC Yolanda J. Zegarra Fernandez] Por enfermedad | Mismo colegiado 800.00
7/12/2020 | Acta N° 34 JCPC Sergio Antonio Salas Barriga] Por enfermedad | Mismo colegiado 1992.38

TOTAL 2,792.38

Saldo de las Cuentas Corrientes

del Fondo Mutual
Mes de Diciembre 2020

INSTITUCION FINANCIERA TIPO DE CUENTA DETALLE N° DE CUENTA MONEDA AL 31/12/2020
BBVA BANCO CONTINENTAL | CUENTA PLAZO FIJO (FM) |FONDO MUTUAL - FJO 0011-0220-03-00244897 | S/ SOLES 328,468.09

BBVA BANCO CONTINENTAL | CUENTA FONDOS MUTUOS [FONDO MUTUAL -MOVIBLE |0011-0220-80-03130719 | S/ SOLES 177,082.80

SCOTIABANK PERU CUENTA PLAZO FlJO (FM) FONDO MUTUAL -MOVIBLE 992350| S/ SOLES 192,328.91
TOTAL S/ 697,879.80
CONCILIACION s/
SALDO APORTES COLEGIADOS 677,879.80
(+) Aporte Consejo Directivo 2020 - 2021 20,000.00
( A) Saldo en Bancos al 30/12/2020 697,879.80
DEUDAS
(-) Directivas antes del 2010 75,950.00
(-) Directiva, periodo 2012-2013 213,153.35
(-) Directiva, periodo 2016-2017 180,000.00
( B) Saldo por Reponer al 30/12/2020 469,103.35
( A) + ( B) Saldo Total de Bancos mas Saldo por Reponer 1,166,983.15
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Quetidos v apreciados co&gaA:

Estamos a 1,000 por hora, cerrando el afio 2020. E/
afio en que tuvimos que aprender, en medio de la
incertidumbre, a virar el timén de la rutina y poner

atencion a nuestras potenciales virtudes.

En este afio 2021, que nuestro traje reluzca de
ilusion y esperanza, solemne, inflexible, asi como
nuestra fuerza y al compds del tiempo, iniciar el reto
del afio venidero. Un Afio Nuevo, novisimo, ése que
se repite una y otra vez para mejorar nuestros
ensayos de los afios previos.

Que tus posibilidades no se queden arropadas en el
calor de la espera y no permitas que la noche se
instale nuevamente, sin haber percibido el aroma y el
color de cada hermosa estacidn.

La vida es bella, mdgica e irreversible. No la dejemos
ir, sin haber dado todo cuanto tenemos en el corazon.

jUn gran abrazo!

Debemos seguir cuiddndonos por el bien de nuestra
familia.

Cmmj sDinective 2020-2021

5, Ay




PROXIMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

COLEGIO b
CONTADORES PUBLICOS
e AREQUIPA

Charla: Efectos del Requerimiento emitido al | Fecha:
Amparo del Art.75 del Cadigo Tributario, | JUEVES
en virtud a lo sefalado por la reciente 7
Jurisprudencia de Observancia Obligatoria

Exposﬂor CPC Rov7ce Marquez Oppe
Fecha lueves 7 de enero 20
Horario  :18:00 a 19:00 hrs.
Modalidad: Online - Facebook Live
Inversid Gratuito, Certificado digital a solicitud del interesado 5/ 15,00

Charla SUNAT: Rentas de 4ta y 5ta categoria | Fecha:
del Impuesto a la Renta, retenciones, pagos | VEVES
a cuenta y suspension de retenciones 2021 7
Expositor : Funcionario SUNAT
Fecha : Jueves 7 de enero 2021
Hora :17:00 a 18:00 hrs.

Modalidad: Online - GotoWebinar
Inversién : Gratuito para miembros habiles (Previa Inscripcién)

Fecha:
SABADO

9

Vacantes
Limitadas

Vacantes
Limitadas

Vacantes
Limitadas

Charla: Control Interno NIA 230

Exp05|tor : CPCC Luis Roberto Gamero Juarez
Fecha Sabado 9 de enero 2021
Horario  :10:00 a 12:00 hrs.
Modalidad: Online - GotoWebinar
Inversion : - Miembros habiles S/ 20 00
- Particulares 0.

Programa de Especializacion P;ofgsuopal 2021: | Inicio:
Especialista en Auditoria Financiera | MARTES
bajo NIIF y Auditoria Tributaria 12
Expositores: Ms. Abg. CPC Royce Marquez Oppe, Mgr. Ms.
CPCC Alex Cuzcano Cuzcano (Lima), Mag. CPCC Roberto
Loyola Gomez (Lima)
Inicio : Martes 12 de enero 2021
Modalidad: Online - Goto\Webinar
Inversién : Pago Contado S/ 1000.00
- Pago Fraccionado* S/ 1200.00
Cuota Inicial S/ 600.00
Cancelacion S/ 600.00
*'Para colegiados en Arequipa.

Charla: Efectos Tributarios de la | Fecha:
Desvalorizacion de Activos por | MARTES
adopcionde NIF | 12

Expositor :CPC Ruben Del Rosario Goytizolo
Fecha : Martes 12 de enero 2021
Horario  :17:00 a 19:00 hrs
Modalidad: Online - Zoom
Inversion : - Miembros habiles S/ 20 00

- Particulares

Vacantes
Limitadas

Vacantes
Limitadas

. . . ha:
Charla SUNAT: Regimenes Tributarios JT;EEVES

y herramientas para las MYPES 1 4

Expositor : Funcionario SUNAT
Fecha : Jueves 14 de enero 2021 Vacantes
Hora :17:00 a 18:00 hrs. Limitadas
Modalidad: Clnlme GotoWebinar .

Inversion : Gratuito para miembros habiles (Previa Inscripcion)

Charla SUNAFIL: El Hostigamiento | Fecha:
Sexual Laboral desde el Enfoque del | 'UNES
Procedimiento Inspectivo
Expositor : Funcionario SUNAFIL
Fecha : Lunes 18 de enero 2021
Horario  :17:00 a 18:00 hrs.

Modalidad: Online - GotoWebinar
Inversién : Gratuito para miembros habiles (Previa Inscripcion)

Vacantes
Limitadas

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA

@® L-V.9-17 hrs. y S.de 9-13 hrs
@ (054) 215015, 285530, 231385 anexo 115 - 959527007

@ desarrollo@ccpagp.org.pe

Direccion de Educacion
y Desarrollo Profesional

Cronograma Académico e

ENERO 2021

Descargar:

Fecha:
Charla: Gastos Deducibles de | miErcoLES

Impuesto a la Renta 20

Expositor : CPC Mauricio Gutierrez Chura
Fecha : Miércoles 20 de enero 2021
Horario  :18:00 a 19:30 hrs.

Modalidad: Online - Zoom

Inversién : Pago unico S/ 20.00

Charla: Beneficio de Deduccion | _Fecha:
de Gastos de Investigacion Cientifica, | MIERCOLES
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica (I+D+i) 20
Expositor : Abg. Sergio A. Cossio Allaga (Lima)
Fecha Mlercoles 20 de enero 2021
Horario  :19:30 a 20:30 hrs.

Modal_lpiad: Dnline - Facebook Live
Inversion: Gratuito, Certificado digital a solicitud del interesado 5/ 15.00

Vacantes
Limitadas

Vacantes
Limitadas

Charla: Sistema Financiero que
debe Reportar la SUNAT “10,000 soles”

Expositor :CPC Luis Castro Sucapuca
Fecha :Jueves 21 de enero 2021
Horario  :18:00 a 20:00 hrs.
Modalidad: Onlme Zoom

Inversién : Pago unico S/ 20.00

Charla SUNAT: Lo que las empresas y negocios
deben tener en cuenta para presentar la
Declaracion anual del Impuesto a la Renta 2020

Vacantes
Limitadas

Expositor : Funcmnarlo SUNAT
Fecha Jueves 21 de enero 2021
Horario  :17:00 a 18:00 hrs.
Modalidad: Online - GotoWebinar
Inversién : Gratuito para miembros habiles (Previa Inscripcién)

Charla: Aspectos Relevantes a Considerar V':E;_*RIEE-S
en el Formulario Virtual 710
Declaracion Jurada Anual 2020 22

Expositoras: - CPC Elena Guardamino
- Alicia Hurtado
Fecha : Viernes 22 de enero 2021
Horario  :17:00a 19:00 hrs.
Modalldad Online - Zoom
Inversién : Gratuito miembros habiles, previa inscripcion
(certificado digital a solicitud del |ntEresadD S/ 20.00)

Vacantes
Limitadas

Vacantes
Limitadas

Fech.
Charla SUNAFIL: La Importancia del Comité M.g?fc&gs

de SST en Tiempos de COVID-19 27

Expositor : Funcionario SUNAFIL

Fecha : Miércoles 27 de enero 2021
Horario  :17:00 a 18:00 hrs
Modalidad: Online - GotoWeblnar
Inversién : Gratuito para miembros habiles (Previa Inscnpcuon]

Charla SUNAT: Conozca sus obligaciones
como PERSONA NATURAL relacionadas
con el Impuesto a la Renta en el 2021

Vacantes
Limitadas

Expositor : Funcionario SUNAT
Fecha : Jueves 28 de enero 2021 Vacantes
Hora :17:00 a 18:00 hrs. Limitadas
Modalidad: Online - GotoWebinar

Inversion : Gratuito para miembros habiles (Previa Inscripcion)

Fecha:
Charla: Gastos Aspectos | VIERNES

Tributarios de los Intangibles (IR e IGV) 29

Exposator 'Abg Ser ;loA Cossio Allaga (Lima)

Fecha : Viernes 29 de enero 202
Horario  :19:30a 21:30 hrs.
Modalldad Online - Zoom
Inversion : Pago Unico S/ 30.00

www.ccpaqp.org.pe

fMlin oo

Vacantes
Limitadas

CCPAY CCPA wmvil
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Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
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