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Mensaje del Directorio

El Contador y su participacion en
la Toma de Decisiones

n la actualidad, la necesidad de informacién precisa y oportuna, la complejidad que tienen las

operaciones financieras, los cambios en las normas tributarias, entre otras cosas, han hecho al

contador un elemento vital en la estructura de las empresas. El contador es un elemento clave en
los negocios ya que cuenta con conocimientos multidisciplinarios ademds de tener un enfoque global y
estratégico en los ambientes de alta competencia. El contador publico se encarga de reunir, analizar e
interpretar la informacién de las empresas dandole un sentido a los niimeros, es decir que, se dedica a
traducir a cifras las actividades de cada una de las areas de la empresa. Con estas cifras, proporciona la
informacién vital y participaenlatomade decisiones ademas de que proporciona transparenciay solidez
alaadministraciéndelnegocio; adicionalmente aellodebe contar con ciertas caracteristicas tales como:

« Excelente conocimiento acerca de la normativa contable y tributaria vigente, asi como una
permanenteinquietud porestaractualizadosy anticiparse ante los cambios de dichanormativa.

« Conocimiento exhaustivo y minucioso de todas y cada una de las cifras que conforman los estados
financierosque preparan.

« Conocer el funcionamiento de las dreas criticas de negocio de sus organizaciones con la finalidad de
identificaroportunidades de mejora paradichos procesos.

« Expresarclaramente susideastantode formaoral comoescrita.

« Tratan a sus colaboradores como les gustaria que los traten a ellos. El liderazgo que ejercen esta
basadoenelrespetoyadmiraciénquesuscolaboradoreslestienen.

« Pasiénporlalecturaylainvestigaciénde otros temasdistintosalacontabilidad.

El Contador Publico sin importar su radio de accion, debe poseer un conjunto de potencialidades tales
como:

- Comunicacién

- Liderazgos

- Visién sistémica

- Trabajo en equipo

- Conocimiento en las Nuevas Practicas Tecnoldgicas y de Gestion
- Empatia- Sinergia.

- Aprendizaje.

- Motivacion

- Negociador- Diplomacia Efectiva

- Aprendizaje Continuo y Situacional.
- Etica - valores

Es importante resaltar que a esto, se le debe agregar otros factores que van a dinamizar la conjugacién
del éxitoentrelas partesqueinvolucranel procesode gestiény los flujosalointernode laempresa, estos
otros factores son, capital financiero, tecnolégico, estructural, social y capital humano, estos
componentes son los ejes de equilibrio y desarrollo de las organizaciones que juegan al Ganar-Ganar
como estrategiade compromiso, equidady de éxito enlanuevasociedad de lainformacién, conocimiento
del talento humano; por lo que te invitamos a prepararte y mantener una capacitacion y actualizacion
permanente.

CPCCEdgard Delgado Calisaya
DirectordeImagen|Institucional y Publicaciones
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Apuntes Contables y Tributarios
acerca de la Reduccion de Capital

1.CUESTIONES PREVIAS

En principio, debemos sefialar que el capital social de una
empresa representa el aporte o la inversién efectuada
porlossocios conlafinalidad de desarrollar una actividad
econdémicaconducentealaobtencidndebeneficios.

En ese sentido la naturaleza contable del capital es la de
un “pasivo”, puesto que es deuda que en esencia
representaunadeudadelaentidadafavordelossocios.
No obstante lo antes indicado, existen casos en que las
sociedades porrazones voluntarias o legalessevenenla
necesidad de reducir su capital, para lo cual deben
observar las modalidades, formalidades y demds
requisitos establecidos en la Ley General de Sociedades
(LGS) asi como en el Reglamento de Registro de
Sociedades.

Es asi que bajo esta perspectiva, en el presente informe
esbozaremos los aspectos contables y societarios mas
relevantes relacionados a la reduccién del capital en las
sociedadesanénimas.

2.LAREDUCCION DELCAPITAL

La reduccién de capital es el acto a través del cual se
disminuye la cifra del capital que consta en la escritura
publica de la entidad, para lo cual se debe observar las
formalidades establecidas en la norma. Ahora bien, a
grandes rasgos podemos mencionar que esta reduccién
pretende principalmente, la devolucién a los accionistas
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de un capital innecesario para la entidad, o restablecer el
equilibriopatrimonialenelcasode pérdidas.

3. MODALIDADES DE REDUCCION DE CAPITAL
CONTEMPLADASENLALGS

Elarticulo 216°de laLey General de Sociedades establece

que la reduccién del capital determina la amortizacién de

acciones emitidas o la disminucién del valor nominal de

ellas, yqueserealizamediante:

a) La entrega a sus titulares del valor nominal
amortizado;

b) La entrega a sus titulares del importe
correspondiente a su participacién en el patrimonio
netodelasociedad;

¢) Lacondonaciéndedividendos pasivos;

d) El reestablecimiento del equilibrio entre el capital
social y el patrimonio neto disminuidos por
consecuenciade pérdidas;

e) Otros medios especificamente establecidos al
acordarlareducciéndel capital.

Enlassiguienteslineas explicaremos a qué serefiere cada
unadeestasmodalidades:

a) La entrega a sus titulares del valor nominal
amortizado

Al respecto, ELIAS LAROZA! sefiala que este es el método

mds comun para la devolucién efectiva de capital a los
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accionistas: se les paga el valor nominal de sus acciones,

las que de esta manera son amortizadas y anuladas, o

disminuidas en su valor nominal, de acuerdo al modo que

se adopte. Nétese que si el pago es a valor nominal, la

cifra de bienes del activo que se emplean para el pago a

los accionistas es igual a la del valor nominal del capital

que sereduce, conlo cual no se produce paralasociedad,
ningun beneficio ni detrimento. El accionista, por su
parte, renuncia a cualquier plusvalia o beneficio
intangible u oculto que pueda tener las acciones
amortizadas, pues aceptasucancelaciénavalornominal.

Tampoco se consideran en este caso, los beneficios y

reservaslibres de lasociedad, silos hubiere, porlamisma

razén.

Asimismo, sefiala que debe tenerse presente que no es

obligatorio que el pago del valornominal al accionista sea

endinero. Entodareducciénde capital lasociedad puede
entregar en pago bienes no dinerarios a los socios,
siempre que existaacuerdoentreambas partes.

b) La entrega a sus titulares del importe
correspondiente a su participacion en el
patrimonionetodelasociedad

En este caso contemplado en la ley, se le devuelve al

accionista un monto mayor al valor nominal de la accidn,

puesto que a diferencia del supuesto anterior, el
accionista no solamente recibe el “valor nominal de Ia
accion” sino que se le abona lo que se denomina como el

“valor patrimonial de la accién”. Es decir que el calculo no

serealiza en funcién al monto del capital sino en funcién

almonto totaldel patrimoniode laentidad.

Creemos que esta modalidad es razonable puesto que

cuando una empresa ha tenido operaciones y ha

generado beneficios, el valor de la accién debe medirse
en funcién a su valor patrimonial por ser una cifra mas
cercanaalarealidad.
c)Lacondonaciéndedividendos pasivos

Mediante esta forma, la sociedad renuncia al cobro de la

parte no pagada de la accién suscrita a cambio de la

amortizacién y cancelacién parcial de la accién. En ese
sentido, existe una disminucién del activo “cuentas por

cobrar al personal, alos accionistas (socios), directores y

gerentes”y por otra parte también hay una reduccién en

lacuenta“capital social” de laentidad.

d) El reestablecimiento del equilibrio entre el
capital social y el patrimonio neto disminuidos
porconsecuenciade pérdidas

En este caso, nos encontramos ante una cobertura de las
pérdidas con el capital social de la entidad. Esto se da
principalmente cuando la sociedad no tiene otras
cuentas patrimoniales que pueden hacer frente a esa
pérdida, como puede ser la cuenta reservas, excedente
dereevaluacion, resultados acumulados, etc.

De igual manera, cabe indicar que en este caso no existe

unadevolucién efectiva (enactivos) alossocios, sino que

esta devolucién es “nominal” puesto que estos son los

que finalmente asumen las pérdidas de la sociedad al
procederse a la amortizacién y cancelacién de sus
acciones.
e) Otros medios especificamente establecidos al
acordarla reducciondelcapital
Al respecto, ATAUPILLCO VERA? sefiala que dentro de los
otros medios para la reduccién de capital se encuentran
los siguientes: combinacién de devolucién de aportes con
lacondonaciéndedividendos pasivos o conlaabsorciénde
pérdidas; casos de escisién de la sociedad o ejercicio del
derecho de separacién; pago con titulos de participacion
en las utilidades de acuerdo a lo requlado en el articulo
104°delalGs.
No obstante lo antes indicado, cabe sefialar que existen
otrasformasdereduccién de capital. Asitenemosaquellas
reguladas en los articulos 76° y 80° de la Ley General de
Sociedades. Veamosacontinuacién cadaunadeellas:
f)Revisiéndelvalordelosaportesnodinerarios
El articulo 76° de la LGS sefiala que dentro del plazo de
sesenta dias contado desde la constitucion de la sociedad
o del pago del aumento de capital, el directorio estd
obligado a revisar la valorizacién de los aportes no
dinerarios. Para adoptar acuerdo se requiere mayoria de
losdirectores.
Vencido el plazo anterior y dentro de los treinta dias
siguientes, cualquier accionista podra solicitar que se
compruebe judicialmente, por el proceso abreviado, la
valorizacién mediante operacién pericial y debera
constituir garantia suficiente para sufragar los gastos del
peritaje.
Hasta que la revisién se realice por el directorio y
transcurra el plazo para su comprobacién no se emitiran
las acciones que correspondan a las aportaciones materia
delarevision.
Si se demuestra que el valor de los bienes aportados es
inferior en veinte por ciento o mds a la cifra en que se
recibié el aporte, el socio aportante deberd optar entre la
anulacién de las acciones equivalentes a la diferencia, su
separacion del pacto social o el pago en dinero de la
diferencia.
En cualquiera de los dos primeros casos, la sociedad
reduce su capital en la proporcién correspondiente sien el
plazo de treinta dias las acciones no fueren suscritas
nuevamentey pagadasendinero.
g) Cobranzadelosdividendos pasivos
Por su parte, el articulo 80° de la LGS sefiala que cuando el
accionistase encuentre en moralasociedad puede, segun
los casos y atendiendo a la naturaleza del aporte no
efectuado, demandar judicialmente el cumplimiento de la
obligacién en el proceso ejecutivo o proceder a la
enajenacion de las acciones del socio moroso por cuentay
riesgo de este. En ambos casos, la sociedad cobra en su
beneficio, los gastos, intereses moratorios y los dafios y
perjuicios causados porlamora.
Cuando haya de procederse a la venta de acciones, la
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enajenacion se verifica por medio de sociedad agente de
bolsayllevaconsigolasustituciéndeltitulo originario por
unduplicado.

Cuando la venta no pudiera efectuarse parcial o
totalmente por falta de comprador, las acciones no
vendidas son anuladas, con la consiguiente reduccién de
capital y quedan en beneficio de la sociedad las
cantidades percibidas porellaacuentadeestasacciones,
sin perjuicio del resarcimiento por los mayores dafios
causadosalasociedad.

4.LAREDUCCION OBLIGATORIA DE CAPITAL

El articulo 220° de la LGS establece que la reduccién del
capital tendrd caracter obligatorio cuando las pérdidas
hayan disminuido el capital en mas del cincuenta por
ciento y hubiese transcurrido un ejercicio sin haber sido
superado, salvo cuando se cuente con reservas legales o
de libre disposicién, se realicen nuevos aportes o los
accionistas asuman la pérdida, en cuantia que compense
el desmedro.

Respecto al tema, MONTOYA MANFREDI® sefiala que la
reduccién es obligatoria si la cuantia de las pérdidas
rebasa el cincuenta por ciento del capital y ha
transcurridoun ejercicio social sin habersidorecuperado.
Esta dUltima exigencia tiende a dar elasticidad a las
normas en el sentido de otorgar oportunidad para la
recuperacién y evitar la reduccién que siempre importa
unacto grave paralasociedad. Comprobadala pérdidaen
las condiciones anotadas, el Directorio debe convocar a
junta general para que este acuerde la reduccién
obligatoriamente, bajo sancién de ser impugnable el
acuerdo. Asimismo el autor sefiala que no es obligatoria
la reduccién si se cuenta con reservas legales o de libre
disposicidn o se realizan nuevos aportes, en cuantia que
compense eldesmedro.

Lo anteriormente expuesto, podemos resumirlo en el
siguiente grafico:

Cuando las pérdidas hayan dis-
minuido el capital en mas del
50% y hubiese transcurrido un
ejercicio sin haber sido supe-

LA REDUC-
CION DEL

CAPITAL

TENDRA |f‘> rado, salvo cuando se cue:nte
CARACTER cgn re;gr,vas Iegalgs o de libre
OBLIGATO- disposicidn, se realicen nuevos

aportes o los accionistas asu-
man la pérdida, en cuania que
compense el desmedro.

5. ASPECTOS TRIBUTARIOS DE LA REDUCCION DE
CAPITAL

En principio debemos indicar que la reduccién de capital

no esta sujeta al Impuesto a la Renta ni al 4.1 %, no

obstante la Ley del Impuesto a la Renta ha sefialado

algunos supuestos enlos cuales la reduccién de capital si
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seencontrariasujetaatributacion.

En ese sentido, es necesario remitirnos al articulo 24°-A
de la Ley del Impuesto a la Renta, el cual contiene una
relacién de supuestos que califican como dividendos y
cualquier otra forma de distribucién de utilidades, los
cualesestangravadosconlatasadel 4.1 %.

“Articulo 24°-A.- Paralos efectos delimpuesto se entiende

pordividendos:

()

c) La reduccién de capital, hasta por el importe de las
utilidades, excedentes de revaluacién, ajustes por
reexpresion, primas y/oreservasde libre disposicion que:
1. Hubieran sido capitalizadas con anterioridad, salvo

que la reduccién de capital se destine a cubrir pérdidas

conforme alodispuestoenlalLGS.

2. Existan al momento de adoptar el acuerdo de
reduccion de capital. Si después de la reduccion de
capital dichas utilidades, excedentes de revaluacion,
ajustes por reexpresion, primas y/o reservas de libre
disposicién fueran:

i) distribuidas, tal distribucién no serd considerada
como dividendo u otra forma de distribucién de
utilidades.

ii) capitalizadas, la posterior reduccion que
corresponda al importe de la referida capitalizacion
no serd considerada como dividendo u otra forma de
distribuciénde utilidades”.

Este inciso tiene como finalidad combatir la elusién
tributaria, puesto que antes de la modificacion de este
inciso, se presentaban casos donde las empresas
teniendo utilidades acumuladas, excedentes de
revaluacidn, ajustes por reexpresion, primas y/o reservas
de libre disposicién decidian optar por reducir su capital
social, alegando que la referida reduccién, solo
corresponde a los aportes efectuados por los accionistas,
sin embargo, posteriormente capitalizaban aquellas
utilidades que mantenian acumuladas al momento de la
referida reduccién, regresando asi el capital social a la
situaciénanterior.

Asimismo, también se contempla la reduccién de capital
que fuera precedida por una capitalizacién de utilidades
acumuladas, excedentes de revaluacion, ajustes por
reexpresion, primas y/o reservas de libre disposicién que
fuerarealizadaanteriormente.

Ahora bien, cabe acotar que, la reduccién de capital
considerada como dividendo, como una manera de
prevenir unadistribucién encubierta de utilidades, podria
conllevar a que las utilidades reales sean posteriormente
distribuidas, y en ese sentido, la norma indica que esta
distribucién no debe ser considerada como dividendo,
pues en caso contrario se estaria gravando como
dividendo una reduccién de capital que podria implicar la
devoluciéndelosaportes.

Cabe acotar que, también podria ocurrir que las referidas
utilidades sean capitalizadas después de la reduccién de
capital que fue considerada comodividendo. En tal efecto,
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dicha capitalizacién no tendria implicancia tributaria,
perosiposteriormente laentidad acuerdalareducciénde
capital, esta no se considera como dividendo, en la parte
quefue capitalizada previamente.

En adicién a lo expuesto es importante mencionar que la
Vigésimo Novena Disposicion Transitoriay Final de la Ley
del Impuesto a la Renta referida a la “Excepcién a la
presuncion de dividendo u otra forma de distribucién de
utilidades contenida en el inciso c) del articulo 24-A"
sefiala que la presuncién establecida en el inciso c) del
Articulo 24°-A sélo es de aplicacion en los casos de
reduccionesde capital hasta porelimporte equivalentea
utilidades, primas, ajuste de reexpresion, excedente de
revaluacién o reservas de libre disposicién, generados a
partir del 1 de enero de 2003 y capitalizados
previamente. Asimismo, se entenderd que la reduccién
de capital se relaciona con las capitalizaciones
efectuadasenestrictoordendeantigiiedad.

Finalmente resulta necesario traer a colacién el articulo
90° del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta, el
cual sefiala que en el caso de reduccién de capital, se
considerara fecha del acuerdo de distribucion a la de Ia
ejecucién del acuerdo de reduccién, la misma que se
entenderd producida con el otorgamiento de la escritura
publica de reduccién de capital o cuando se ponga a
disposicién del socio, asociado, titular o persona que la
integra, segun sea el caso, en efectivo o especie, lo que

ocurraprimero.

INFORME SUNAT

INFORMEN °068 - 2013 - SUNAT/4B0000

Fecha: 05.04.2013

Tratandose de la escision parcial de una so ciedad
domiciliada en el Peru, que tiene como accionistas a una
persona juridica domiciliada y una no domiciliada en el pais,
en la que se segrega un bloque patrimonial transmitiéndose
este a una nueva sociedad cuyo accionista serd, entre otros,
la referida persona juridica domici liada y que, como
consecuencia de la escision, dejard de ser accionista de la
sociedad escindi da, no habiendo ésta realizado la
revaluacion previa de sus activos; respecto del accionista no
domiciliado que se mantiene como accionista de la sociedad
escindida, no debe aplicarse latasadel 4.1% por concepto de
Impuesto a la Renta sobre el importe de la consecuente
reduccion de su capital, aun cuando dicha reduccion sea
equi valente al importe de las utilidades acumuladas en el
patrimonio de lasociedad que se escinde.

APLICACION PRACTICA

CASO N2 1
REDUCCION OBLIGATORIA DE CAPITAL

La empresa “GENESIS” S.A. ha tenido un mal manejo
gerencial en los dltimos ejercicios lo que ha conllevado a
que obtenga pérdidas consecutivas, tal como se muestraa
continuacion:

PATRIMONIO DE LA EMPRESA GENESIS S.A.

DETALLE AL 31.12.2015
CAPITAL 16 000
RESERVA LEGAL 3000
PERDIDAS ACUMULADAS 0
RESULTADO DEL EJERCICIO (7 000)
TOTAL PATRIMONIO 12 000

En tal sentido, la empresa “"GENESIS” S.A. nos consulta
acerca de las implicancias societarias y contables que
puedengenerarestos hechos.

SOLUCION:

Al respecto debemos mencionar que la Ley General de
Sociedades (LGS) establece en su articulo 220° que la
reduccion del capital tendra caracter obligatorio cuando
las pérdidas hayan disminuido el capital en mds del
cincuenta por ciento y hubiese transcurrido un ejercicio
sin haber sido superado, salvo cuando se cuente con

AL 31.12.2016 AL 31.12.2017

16 000 16 000
3000 3000
(7 000) (12 000)
(5000) (1 000)
7000 6 000

reservas legales o de libre disposicién, se realicen nuevos
aportes o los accionistas asuman la pérdida, en cuantia
que compense el desmedro. Como podemos apreciar, enel
caso planteado, la empresa "GENESIS” S.A. ha tenido
pérdidas que han disminuido su capital en mas de 50% (al
31.12.2016) y que luego de transcurrido un ejercicio (al
31.12.2017) la situacién no se ha superado. Por tal motivo
en el presente caso se debe realizar una reduccién
obligatoria del capital. Para una mejor comprension
veamoselsiguiente cuadro:

PORCENTAJES COMPARATIVOS ENTRE LAS PERDIDAS OBTENIDAS Y EL CAPITAL

DETALLE AL 31.12.2015 %
CAPITAL 16 000 100 %
RESULTADO NETO (4 000) 25%
TOTAL PATRIMONIO 12 000 75%

AL 31.12.2016 % AL 31.12.2017 %
16 000 100 % 16 000 100 %
(9 000) 56 % (10 000) 63 %
7 000 44 % 6 000 37%
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En tal sentido, en el caso planteado se procederd a
realizar la reduccién de capital por la sumade S/ 5 000.

AL NETO AL
DETALLE
31.12.2017 31.12.2017
CAPITAL 16 000 16 000
RESERVA LEGAL 3 000
PERDIDAS (12 000) (10 000)
ACUMULADAS
RESULTADO DEL
(1 000)
EJERCICIO
TOTAL PATRIMONIO 6 000 6 000

En ese sentido, como se puede apreciar, en la estructura
del "nuevo patrimonio” las pérdidas no superan el 50 %
del capital, motivo por el cual laempresa habria cumplido
lodispuestoenelarticulo220°delalLGS.:

Por consiguiente, los asientos contables que debe
efectuarlaempresa”GENESIS"S.A. sonlossiguientes:

XX
58 RESERVAS
582 Legal
59 RESULTADOS ACUMULADOS
592  Pérdidas acumuladas
5921 Pérdidas acumuladas
x/x Por la compensacién de
las reservas con las perdi-
das acumuladas.
XX
52 CAPITAL ADICIONAL
523 Reduccién de ca-
pital pendiente de
formalizacion
59 RESULTADOS ACUMULADOS
592  Pérdidas acumuladas
5921 Pérdidas acumuladas
x/x Por la reduccion obligato-
ria del capital de acuerdo
al ariculo 22092 de la LGS.
XX

3 000

3 000

5000

5 000

50 CAPITAL
501 Capital social
5011 Acciones
52 CAPITAL ADICIONAL
523 Reduccion de ca-
pital pendiente de
formalizacion
x/x Por la formalizacién de la
reduccion de capital en los

registros publicos.
XX

5000

5000

Finalmente cabe acotar que esta reduccién de capital no
tiene incidencia tributaria puesto que se produce como
consecuenciadelodispuestoenlalLGS.
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Paraellomostramos el siguiente cuadro:

” REDUCCION NUEVO ”
DE CAPITAL  PATRIMONIO
100 % (5 000) 11 000 100 %
63 % 5000 (5 000) 45 %
37 % 0 6 000 55 %

CASO N¢ 2

REDUCCION DE CAPITAL QUE CALIFICA COMO DIVIDENDOS

Con fecha 04.05.2017 la empresa "DINOS” S.A.C. por
acuerdo de su Junta General de Accionistas ha decidido
reducir su capital por la suma de S/ 1 000. Teniendo
conocimiento que antesde taldecisién, el patrimoniodela
empresatenialasiguiente conformacion:

PATRIMONIO DE LA EMPRESA “DINOS” S.A.C.

PATRIMONIO S/
CAPITAL 5000
RESULTADOS ACUMULADOS 2016 3000
TOTAL PATRIMONIO 8000

Al respecto, la empresa nos consulta acerca de las
implicancias tributarias y contables de la reduccion de
capital.

SOLUCION:

En principio debemos tener presente que de acuerdo a lo
regulado en el inciso c) del articulo 24°-A de la Ley del
Impuesto a la Renta se califica como dividendo la
reducciénde capital, hastaporelimporte delasutilidades,
excedentes de revaluacion, ajustes por reexpresién,
primas y/o reservas de libre dis-posicién que existan al
momentodeadoptarelacuerdode reducciénde capital.
Por consiguiente, en el caso descrito el acuerdo de
reduccién de capital califica como dividendo y por
consiguiente se encuentrasujetoalaretencién del 6.8 %,
la cual debe efectuarse a la fecha del acuerdo o a la fecha
de pago (loque ocurra primero), y debera serpagadaporla
entidad al fisco, a través del PDT 617 de acuerdo al
cronogramade vencimientos mensuales.

En consecuencia, se deben efectuar los siguientes
asientos:

XX
52 CAPITAL ADICIONAL
523 Reduccidon de ca-
pital pendiente de
formalizacién

40 TRIBUTOS, CONTRAPRES-
TACIONES Y APORTES AL
SISTEMA DE PENSIONES Y
DE SALUD POR PAGAR

1000

68
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401 Gobierno Central
4018 Otros impuestos y
contraprestaciones
40185 Impuesto a los divi-
dendos
44 CUENTAS POR PAGAR A
LOS ACCIONISTAS (SO-
ClOS), DIRECTORES Y GE-
RENTES
441  Accionistas (o socios)
4419 Otras cuentas por
pagar
x/x Por el acuerdo de la reduc-
cién de capital.
XX

50 CAPITAL
501 Capital social
5011 Acciones
52 CAPITAL ADICIONAL
523 Reduccidon de ca-
pital pendiente de
formalizacién
x/x Por la formalizacién de la
reduccion de capital en los
registros publicos.
XX
40 TRIBUTOS, CONTRAPRES-
TACIONES Y APORTES AL
SISTEMA DE PENSIONES Y
DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno Central
4018 Otros impuestos y
contraprestaciones
40185 Impuesto a los divi-
dendos
10 EFECTIVO Y EQUIVALEN-
TES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes
en instituciones fi-
nancieras
1041 Cuentas corrientes
operaivas
x/x Por el pago al fisco de la
retencién del 6.8 %.
XX
44 CUENTAS POR PAGAR A
LOS ACCIONISTAS (SO-
ClOS), DIRECTORES Y GE-
RENTES
441  Accionistas (o socios)
4419 Otras cuentas por
pagar
10 EFECTIVO Y EQUIVALEN-
TES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes
en insituciones fi -
nancieras
1041 Cuentas corrientes
operativas

x/x Por el pago a los accionistas.
XX

1000

68

932

932

1000

68

932

Cabe acotar que si después de la reduccién de capital los
resultados acumulados, fueran: i) Distribuidas, tal
distribucién no serd considerada como dividendo u otra
forma de distribucién de utilidades. ii) Capitalizadas, la
posterior reduccién que corresponda al importe de la
referida capitalizacién no serd considerada como
dividendouotraformadedistribucién de utilidades.

CASO N23

REDUCCION DE CAPITAL POR CONDONACION
DE DIVIDENDOS PASIVOS

Confecha31.10.2017 laempresa“LOS PELICANOS"S.A. ha
acordadolareducciénde capital, mediante lacondonaciéon
de las acciones pendientes de cancelacién del accionista
Sr. Roberto Cisneros, quien tiene pendiente de
cancelacién 200 acciones, cada una a un valor nominal de
S/ 2. Alrespecto, laempresa desea conocer el tratamiento
contablede estaoperacién.
SOLUCION:
Mediante esa modalidad de reduccién de capital4, la
sociedad renuncia al cobro de la parte no pagada de la
accion suscrita a cambio de la amortizacion y cancelacion
parcial de la accién. En consecuencia, para efectos
contables debemos mostrar una reduccién a la partida
“cuentas por cobrar al personal, a los accionistas (socios),
directores y gerentes” y por otra parte también se debe
mostrar una disminucién a la cuenta “capital social” de la
entidad.
Por consiguiente, la empresa “LOS PELICANOS” S.A.
deberarealizarel siguiente asiento:
XX

50 CAPITAL 400

501 Capital social

5011 Acciones
14 CUENTAS POR COBRAR AL

PERSONAL, A LOS ACCIO-

NISTAS (SOCIOS) DIREC-

TORES Y GERENTES 400

142  Accionistas (o socios)

1421 Suscripciones por

cobrar a socios o
accionistas

x/x Por la reduccién del capi-

tal por la condonacién de

dividendos pasivos.
XX

1) ELIAS LAROZA Enrique: Derecho Societario Peruano. Editora
NormasLegalesS.A.C.Lima.Pag453.

2) ATAUPILLCO VERA, Dante: Ley General de Sociedades y Otras
Formas Empresariales. lvera Asociados. Lima Peru.

3) MONTOYA MANFREDI, Ulises. MONTOYA ALBERTI, Ulises.
MONTOYA ALBERTI, Hernando: Derecho Comercial 11° edicién
actualizada. Tomo |. Editora Juridica Grijley. Lima 2004. Pag.
271.

4) La modalidad de “condonacién de dividendos pasivos” se
encuentra regulada en el articulo 216° de la Ley General de

Sociedades. .
Fuente: Asesor Empresarial,

primera quincena de octubre 2017
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«

Tributos que afectan la adquisicion

de inmuebles

IMPUESTOS QUE AFECTAN LA 12 VENTA DE INMUEBLES

Con fecha 20.01.2017, la empresa “LATIN SOUL”
S.R.L. ha adquirido a la empresa “CONSTRUCTORA
SAN JUAN”S.A.C. una oficina recién construida, en
S/.500,000, Ia cual serd utilizada como su nueva
sede principal. Sobre el particular nos piden ayuda
a fin de determinar las obligaciones tributarias
que genera tal adquisicion, asi como el
tratamiento contable que le corresponde. Para
estos efectos, se sabe que Ila empresa
constructora ha efectuado la declaratoria de
fabrica delinmueble, Ia que incluye los siguientes
valores: S/. 120,000 para el caso del terreno y
S$/.300,000 para el caso del valor del drea
construida.
SOLUCION:
Enrelacion ala operacién descrita por la empresa “LATIN
SOUL" S.R.L. debemos considerar que esta adquisicion
generaralassiguientesobligaciones:
a)Pagodel impuesto General alas Ventas (IGV)
Como sabemos el IGV grava entre otras operaciones, la
primera venta de inmuebles que realicen los
constructores de los mismos. No obstante, cabe advertir
que esta venta podria estar exonerada si se cumplen los
siguientesrequisitos, de maneraconcurrente:
- El valor de venta no supera las 35 Unidades
Impositivas Tributarias, S/.141,750 parael 2017
« Elinmueblesedestine exclusivamenteavivienda.

8 OCTUBRE 2017

| Autora: Pineda Ruiz, Magali

« Se cuente con la presentacién de la solicitud de
Licenciade Construccion admitida porlaMunicipalidad
correspondiente, de acuerdo a lo sefialado por la Ley
N°27157ysureglamento.

De lo expuesto anteriormente, podemos indicar que la

operaciéon que nos describe la empresa “LATIN SOUL"

S.R.L. estara gravada con el IGV, pues el inmueble que ha

adquiridoenprimeraoperaciéndeventa, nosedestinarda

vivienda, sino a su sede principal, por lo que no cumplird
conlosrequisitos paralaexoneracion.

En este caso, para determinar la base imponible del

impuesto en la primera venta de inmuebles realizada por

el constructor, debemos considerar que se excluird del
monto de la transferencia el valor del terreno, el que para

estos efectos, representa el cincuenta por ciento (50%)

del valor total de la transferencia del inmueble. En ese

sentido, el valor del impuesto se calculara de la siguiente
forma:

DETALLE IMPORTE

Valor Transferencia S/. 500,000
Valor Terreno (50% de S/. 500,000) S/. 250,000
Valor Construcciéon (50% de S/. 500,000) S/. 250,000
IGV (18% de Valor Construccién) S/. 45,000

Total Precio de Venta (250,000 + 250,000 + 45,000) S/. 545,000

Es pertinente considerar que el pago de este impuesto, no
debera afectar el costo de adquisicién del inmueble, pues
elmismo podraser considerado como créditofiscaldel IGV,
en la medida que el adquirente cumpla con los requisitos
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formales y sustanciales establecidos en los articulos 18°
y 19° de la Ley del IGV. No obstante, de realizar sélo
operaciones no gravadas con el IGV, el monto del
impuesto deberd afectar al costo de adquisicién del bien,
ello en aplicacién de laNIC16 Inmuebles, maquinarias, la
cual sefiala de manera general que los tributos no
recuperables deben afectar el costo del bien. Cabe
recordarquedelamismaformasepronunciael articulo
20°delalLeydellmpuestoalaRenta.

En ese sentido, habiendo observado la incidencia
tributaria de esta operacién, debemos considerar que
contablemente a efectos de registrar esta operacién, la
empresa debe efectuar la separacién del valor del
terreno y del valor de la construcciéon. Como el precio
pagado sefialado en el comprobante de pago, no separa
ambos valores, los mismos se podrian determinar de
forma proporcional, en base a los valores declarados ala
municipalidad correspondiente. Asi:

9 PRECIO
CONCEPTOS AUTOAVALUO PAGADO

Terreno 120,000 28.57% 142,857
Construccion 300,000 71.43% 357,143
Total 420,000 100% 500,000

XX
33 INMUEBLES, MAQU. Y EQUIPO
331 Terrenos
3311 Terrenos
33111 Costo 142,857
332 Edificaciones
3321 Edificaciones administrativas
33211 Costo de adquisiciéon o
construc. 357,14
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y
APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES
Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno central
4011 IGV
40111 IGV — Cuenta Propia
46 CUENTAS POR PAGAR
DIVERSAS TERCEROS
465 Pasivos por compra de activo
inmovilizado
4654 Inmuebles, maquinaria y equi.

500,000

45,000

545,000

x/x Por la adquisicién del inmueble.
XX

46 CUENTAS POR PAGAR
DIVERSAS TERCEROS
465 Pasivos por compra de activo
inmovilizado
4654 Inmuebles, maquinaria y equi.
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE
EFECTIVO
104 Cuentas Corrientes en
instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
x/x Por el pago de la adquisicién del
inmueble.

545,000

545,000

XX
IMPORTANTE

Tal como se ha sefialado reiteradamente, el IGV grava la
primera venta de inmuebles que efectuen los
constructores de los mismos. De esta definicién se

podrianextraerlas siguientes conclusiones:

« Para que estemos ante una operacién gravada,
debemos estar frente a la primera venta de un
inmueble, entendiéndose como la primera
oportunidad que se vende un inmueble previamente
construido . Esto significa que la sequnda y siguientes
ventas de esos inmuebles, no estardn gravadas con el
IGV.

» Laevaluacién de la primera venta debe realizarse de
manera independiente por cada inmueble; por
ejemplo, en un edificio en donde se construirdn 48
departamentos, ocurrirdn un ndmero similar de
primeras ventas.

« La construccién del inmueble debe haber sido
realizada por el constructor, definido como cualquier
persona que se dedique en forma habitual a la venta
de inmuebles construidos totalmente por ella o que
hayan sido construidos total o parcialmente por un
tercero para ella. Esta definicién es importante pues si
el vendedor no tiene esta calificacién, no habrd
operacién gravada aun cuando estemos frente a la
primeraventadeuninmueble.

Loanteriorsignificaque noestdgravadaconel IGV:

« Laprimeraventade inmuebles efectuados por sujetos
gue no califiquen como constructores. Por ejemplo,
una empresa dedicada a la comercializacién de
combustibles, vende un inmueble que recientemente
ha construidoy que iba a estardestinado a sus oficinas
administrativas. Estaoperaciénno estard gravada con
el IGV pues el vendedor no califica como constructor,
en la medida que no se dedica de manera habitual a
estenegocio.

« La segunda venta y siguientes de un bien inmueble,
auncuando quien venda califique como constructor;

» Laventade los denominados “gires” (Informe N° 329-
2002-SUNAT/K00000)

« La transferencia en propiedad de una concesion
minera (Informe N°094-2002-SUNAT/KO0000)

« La primera venta de terrenos en los que se han
efectuado obras de habilitacion urbana (Informe N°
044-2001-SUNAT/K00000)

« Elmonto pagado como valor de venta del inmueble a
raiz del ejercicio de la opcidn de compra previstaen un
contrato de arrendamiento financiero, puesto que no
se trata de la primera venta del bien inmueble
realizada por el constructor del mismo (Informe
N°008-2010-SUNAT/2B0000).

De otra parte, cabe mencionar que ademds de la primera

venta de inmuebles ubicados en el territorio nacional que

realicen los constructores de los mismos, también estdn
gravadas con esteimpuestolas siguientes operaciones:

a) La posterior venta del inmueble que realicen las
empresas vinculadas con el constructor, cuando el
inmueble haya sido adquirido directamente de éste o
de empresas vinculadas econémicamente con el
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mismo, salvo que se demuestre que el precio de venta
esigualomayoralvalorde mercado.

b) La primera venta que se efectte con posterioridad a la
reorganizaciénotraspasode empresas.

¢) La primera venta que se efectte con posterioridad a la
resolucion, rescisién, nulidad o anulacion de la venta
gravada.

d) La venta de inmuebles en los que se hayan realizado
trabajos de ampliacién, remodelacién yrestauracion.

b)ImpuestoalaAlcabala

El Impuesto a la Alcabala grava las transferencias de

propiedad de bienes inmuebles urbanos o rdsticos a

titulo oneroso o gratuito, cualquiera sea su forma o

modalidad, inclusive las ventas con reserva de dominio,

siendo de cargo del comprador. No obstante lo anterior,

debemos considerar que la primera venta de inmuebles

que realizan las empresas constructoras no se encuentra

afecta al impuesto, salvo en la parte correspondiente al

valordelterreno.
Transferente I »  Adquirente I

Transferencia de
Inmueble

Impueqde

Alcabala I
En ese sentido, tratdndose del caso expuesto por la
empresa “"LATIN SOUL" S.A.C. debemos considerar que la
transferenciadelinmueble, estard sujetaal Impuestoala
Alcabala, pero inicamente sobre el valor del terreno, mas
noasisobreelvalordelaconstruccién. Esto esasi, puesto
que se trata de la primera venta del inmueble realizado
porlaempresaconstructora.
Para estos efectos, debemos considerar que la tasa del
impuesto es el 3% sobre la base imponible, la cual es el
valor de transferencia, no pudiendo ser este valor, menor
al de autovaltio del predio correspondiente al ejercicio en
que se produce la transferencia ajustado por el indice de
Precios al por Mayor (IPM) para Lima Metropolitana
que determina el Instituto Nacional de Estadistica e
Informdtica. Cabe mencionar que este ajuste es aplicable
a las transferencias que se realicen a partir del 1 de
febrero de cada afio y para su determinacion, se tomara
en cuenta el indice acumulado del ejercicio, hasta el mes
precedentealafechaquese produzcalatransferencia*.
Esimportante teneren cuentaque el tramo comprendido
porlas primeras 10 UIT'sdel valor delinmueble, calculado
de acuerdo a lo sefialado en el parrafo anterior, no esta
afectoalimpuesto.
De lo anteriormente expuesto, podemos concluir que el
Impuesto a la Alcabala se determinard de acuerdo a lo
siguiente:

DETALLE IMPORTE

Valor Transferencia S/. 500,000
Valor Terreno Autoavaltio S/. 120,000
Valor Construcciéon Autoavalio S/. 300,000
Base para determinarel Impuesto a la Alcabala S/. 120,000
Tramo No Afecto: 10 UIT (10 * S/.3,500) S/. 40,500
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DETALLE IMPORTE

Base Imponible Impuesto a la Alcabala S/. 79,500

Impuesto a la Alcabala (3% de S/.79,500) S/. 2,385

Es pertinente considerar que el pago de este impuesto,
debera afectar el costo de adquisicién (tanto contable
como tributario) delinmueble, puesen aplicaciénde laNIC
16ydelarticulo20°delalLeydel Impuesto a la Renta, los
tributos norecuperablesdeben afectardicho costo.

Para estos efectos, creemos conveniente imputarlo al
valor del terreno, pues el mismo se determiné tomando
comobaseimponible tinicamente el valordel terreno.

CONCEPTOS IMPUESTO A LA ALCABALA

Terreno 2,385
Construccion 0
TOTAL 2,385

XX
33 INMUEBLES, MAQU. Y EQUIPO
331 Terrenos
3311 Terrenos 33111
33111 Costo
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y
APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES
Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno central
405.1 Impuesto Alcabala
x/x Por el pago del Impuesto a la
Alcabala.
XX
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y
APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES
Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno central
405.1 Impuesto Alcabala
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE
EFECTIVO
104 Cuentas Corrientes en
instituciones financieras
1041 Cuentas corrientes operativas
x/x Por el pago de la adquisicion del
inmueble.

2,385

2,385

2,385

2,385

XX

IMPORTANTE

El pago del Impuesto de Alcabala debe realizarse hasta el
dltimo dia habil del mes calendario siguiente ala fechade
efectuadalatransferencia.

El pago se efectuard al contado, sin que para ello sea
relevante la forma de pago del precio de venta del bien
materiadelimpuesto, acordadaporlaspartes.

(*) Sobre este ajuste, consideramos que al tratarse de la primera
venta de inmuebles efectuados por los constructores no habria
necesidad de realizar el mismo en la medida que no habia valor
delbienaliniciodelejercicio.

Fuente: Asesor Empresarial,
primera quincena de octubre 2017
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Enfoque

contable del régimen de

percepciones aplicable a las operaciones

de venta

1.ELREGIMEN DE PERCEPCIONES

El Régimen de Percepciones del IGV aplicable a las
operaciones de venta gravadas con el IGV, es un
mecanismo por el cual el agente de percepcién cobra por
adelantado una parte del IGV que sus clientes van a
generar luego, por sus operaciones de venta gravadas
conesteimpuesto.

El Agente de Percepcidén entregara ala SUNAT el importe
delas percepciones efectuadas. El cliente estd obligadoa
aceptarlapercepciéncorrespondiente.

El cliente segun el régimen que corresponde, deducira
del IGV a pagar las percepciones que le hubieren
efectuado hasta el dltimo dia del periodo al que
correspondeladeclaracion.

Si no existieran operaciones gravadas o si éstas
resultaran insuficientes para absorber las percepciones
que le hubieran practicado, el exceso se arrastrara a los
periodos siguientes hasta agotarlo, pudiendo ser
materiade compensacién conotradeudatributaria.

OPERATIVIDAD DEL REGIMEN DE PERCEPCIONES

APLICABLE A LA VENTA DE BIENES

Entrega el monto
percibido a SUNAT

1. Venta de bienes

2. Recibe el pago incluyendo
la percepcion

3. Emite comp. de percepcion

VENDEDOR

SUNAT (PROVEEDOR) COMPRADOR

(FISCO) AGENTE DE (CLIENTE)
PERCEPCION

1. Cancela el Precio mas La
Percepcion

|Autor: Henry Aguilar Espinoza(*)

2.BIENES SUJETOS A PERCEPCION

BIENES SUJETOS A PERCEPCION

N2 BIENES COMPRENDIDOS EN EL REGIMEN

1

10

11

12

Harina de trigo o de morcajo (tranquillén)

Agua, incluida el agua mineral, natural o
ariicial y demds bebidas no alcohélicas

Cerveza de malta

Gas licuado de petrdleo

Didxido de carbono

Poli (teretalato de eileno) sin adicion de
didxido de itanio, en formas primarias

Envases o prefomas, de poli (teretalato
de eileno) (PET)

Tapones, tapas, capsulas y demas disposi-
ivos de cierre

Bombonas, botellas, frascos, bocales, tarros,
envases tubulares, ampollas y demés recipientes
para el transporte o envasado, de vidrio;
bocales para conservas, de vidrio; tapones
tapas y demas disposiivos de cierre, de vidrio.

Tapones y tapas, capsulas para botellas,
tapones roscados, sobretapas, precintos y
demds accesorios para envases, de metal
comun.

Trigo y morcajo (tranquillén)

Bienes vendidos a través de catdlogos
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PARTIDAS ARANCELARIAS

Bienes comprendidos en la subpar-
ida nacional: 1101.00.00.00

Bienes comprendidos en alguna de
las siguientes subparidas naciona-
les: 2201.10.00.11/2201.90.00.10
y 2201.90.00.90/2202.90.00.00

Bienes comprendidos en la subpar-
ida nacional: 2203.00.00.00

Bienes comprendidos en alguna de
las siguientes subparidas naciona-
les: 2711.11.00.00/2711.19.00.00

Bienes comprendidos en la subpar-
ida nacional: 2811.21.00.00

Bienes comprendidos en la subpar-
ida nacional: 3907.60.00.10

Solo envases o preformas, de
poli(teretalato de eileno), com-
prendidos en la subparida nacio-
nal: 3923.30.90.00

Bienes comprendidos en la subpar-
ida nacional: 3923.50.00.00

Bienes comprendidos en alguna de
las siguientes subparidas naciona-
les: 7010.10.00.00/7010.90.40.00

Bienes comprendidos en algu-
na de las siguientes subparidas
nacionales:  8309.10.00.00 vy
8309.90.00.00

Bienes comprendidos en alguna de
las siguientes subparidas naciona-
les: 1001.10.10.00/1001.90.30.00

Bienes que sean ofertados por
catdlogo y cuya adquisicion se
efectdie por consultores y/o pro-
motores de ventas del agente de
percepcion.
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3.PORCENTAJEDE LA PERCEPCION

% DETALLE

0.5% Cuando por la operacién sujeta a percepcion se emita comprobante de
pago que permita ejercer el derecho al crédito iscal y el cliente igure en
el “Listado de clientes que podran estar sujetos al porcentaje del 0.5% de
percepcion del IGV”.

El referido listado sera elaborado por la SUNAT sobre la base de los agen-
tes de percepcion del IGV designados mediante Resolucién de Superin-
tendencia.

2% En todos los demas casos

4.0PORTUNIDAD DELA PERCEPCION

SI EL PAGO ES EN ¢ En el momento en que se efectua la retribu-
EFECTIVO cion parcial o total al Agente de Percepcion.

SI EL PAGO ES EN ¢ Enel momento en que se entregue o ponga
ESPECIE a disposicion los bienes.

SI EL PAGO ES VIiA e En la fecha en que se realice la compensa-
COMPENSACION cion de acreencias.
_

5.0PERACIONES EXCLUIDAS DELA PERCEPCION

No se efectuara la percepcién aque serefiere el presente

capituloenlasoperaciones:

a) Respecto de las cuales se cumplan en forma
concurrentelossiguientes requisitos:

i. Se emita un comprobante de pago que otorgue derecho a crédito fiscal.

ii. El cliente tenga la condicion de agente de retencién del IGV o igure en
el “Listado de enidades que podran ser exceptuadas de la percepcion del
1GV”.

b) Realizadas con clientes que tengan la condicién de
consumidoresfinales.

CONSUMIDORFINAL

Es aquel sujeto que cumpla concurrentemente con las

siguientes condiciones (articulo12°-Ley 29173):

a)Elcliente seaunapersonanaturaly

b) Elimporte de los bienes adquiridos seaigual o inferior a
S/1500 por comprobante de pago. Dicho importe no se
tomard en cuenta cuando el valor unitario del bien sea
igual omayoralreferido monto.

No obstante el agente de percepcién no considerard

realizada la operacién con un consumidor final, aun

cuando cumpla los requisitos sefialados anteriormente
cuando:

a) Cuando se emita un comprobante de pago que permita
sustentar créditofiscaldel IGV.

b) Tratandose de operaciones de venta originadas en la
entregadebienesenconsignacion.

c) Cuando los bienes sean entregados o puestos a
disposicién por el vendedor en algtin establecimiento
destinado a la realizacién de operaciones y/o
actividades econémicas generadoras de renta de
terceracategoriadelclienteyatravésdel cual se brinde
atencion al publico tales como bodegas, restaurantes,
tiendas comerciales, boticas, farmacias, grifos,
estacionamientos de servicios, entre otros.

¢) De retiro de bienes considerado como venta. d)
Efectuadasatravésde unaBolsade Productos.

e) Enlas cuales opere el Sistema de Pago de Obligaciones
Tributarias conel Gobierno Central.

f) De venta de gas licuado de petrdleo, despachado a
vehiculos de circulacién por via terrestre a través de
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dispensadores de combustible en establecimientos
debidamente autorizados por la Direccién General de
Hidrocarburosdel Ministeriode Energiay Minas.

6.NOTAS DECREDITO Y NOTAS DEDEBITO

Las notas de débito y notas de crédito que modifiquen los
comprobantes de pago emitidos por las operaciones
materia de percepcién seran tomadas en cuenta para
efectodeesterégimen.

No obstante lo anterior, las notas de crédito emitidas por
operaciones respecto de las cuales se efectud la
percepcién no daran lugar a una modificacién de los
importes percibidos, ni a su devolucién por parte del
agentedepercepcion.

Enestoscasos, lapercepcidn correspondiente al montode
las notas de crédito respecto de las cuales se haya
efectuadolapercepcién, podradeducirse delapercepcién
que corresponda a operaciones con el mismo agente de
percepciénrespectodelascualesainnohaoperadoesta.

7.0PERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA

Para efecto del calculo del monto de la percepcién, en el
caso de operaciones realizadas en moneda extranjera, la
conversién en moneda nacional se efectuard al tipo de
cambio promedio ponderado venta, publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones en la fecha en que
correspondaefectuarlapercepcion.

En los dias en que no se publique los tipos de cambio
sefialados en el numeral anterior, se utilizard el dltimo
publicado.

INFORMES SUNAT

INFORME N° 153-2013-SUNAT/4B0000 Fecha:

25.10.2013

1. Tratdndose de una operacién comprendida dentro de
los alcances del Régimen de Percepciones del IGV, en la
que el deudor ha comprometido el pago mediante la
aceptacion de una letra de cambio al agente de
percepcion (acreedor), la misma queda endosada por
éste dltimo a una ESF, la percepcidn opera en la fecha
en que el agente de percepcion endose la Letra de
CambioalaESF.

2. Considerando lo sefialado en la conclusién del numeral
anterior, si el deudor renovara la letra de cambio que la
ESF ha recibido mediante endoso o si esta fuera
protestada, no deberd realizarse la percepcion toda
vez que ésta ya debid realizarse en la oportunidad del
mencionado endoso.

3. Si un sujeto que no realiza operaciones com prendidas
dentro del dmbito del IGV realiza una compra sujeta a
percepcion y luego efectua la devolucidn del producto,
la percepcidn practicada por el agente de percepcion
podrd ser devuelta por la Administracién Tributaria en
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aplicacién de lo sefialado por el numeral 3.3 del

articulo3°delaleyN.°29173.

4. En caso que al cliente que cuenta con RUC se le haya
emitido un comprobante de percepcion por el pago de
una factura correspondiente a una operacion que,
posterior mente, fue anulada, emitiéndose la nota de
crédito respectiva, no procederd que como
consecuencia de tal anulacién se anule también el
comprobante de percepcién emitido por la percepcion
realizada. No obstante, en el supuesto en mencion, el
monto de dicha percepcién podrd deducirse de la
percepcion que corresponde a operaciones con el
mismo agente de percepcién respecto de las cuales no
hubiera operado esta, sin que se haya previsto un
Iimite temporal para que tal deduccidn pueda
realizarse.

5. Dado que en el supuesto planteado en el numeral
anterior, la percepcion correspondiente al monto de
las notas de crédito puede deducirse de la percepcion
que corresponda a operaciones con el mismo agente
de percepcion respecto de las cuales atn un no ha
operadoesta:

- En caso que se efectue el pago de una nueva factura
sujeta a percepcién, con el mismo agente de
percepcion, y el monto es exactamente igual a la
percepcién materia de deduccidn, no serd necesaria
laemisiénde uncomprobante de percepcion.

- Siel monto del pago de la nueva factura es menor al
monto de la percepcién que puede ser materia de
deduccidn, no existird obligacién de emitir el
comprobante de percepcidn correspondiente.

- Si el monto del pago correspondiente a la nueva
factura sujeta a percepcion es mayor al monto de la
percepcién que puede ser materia de deduccion,
deberd emitirse el comprobante de percepcién
respectivo por el monto de la percepcién que
corresponda, equivalente al saldo no cubierto con la
percepcion materiade deduccidn.

6. En caso el agente de percepcion reciba del cliente un
pago anticipado ala entrega del bien, debe efectuarla
percepcion del IGV en el momento en que reciba dicho
pago.

7. En caso se efectde una compensacion de cuentas por
cobrar con cuentas por pagar, se debe efectuar la
percepcion correspondiente en la fecha en que opere
dichacompensacion.

INFORME N° 053-2014-SUNAT/4B0000 Fecha:
16.04.2014

Tratdndose de operaciones comprendidas dentro de los
alcances del Régimen de Percepciones del IGV aplicable a
la adquisicién de bienes regula do por la Ley N.° 29173,
en las que el deudor ha comprometido el pago mediante
la aceptacién de una letra de cambio, el agente de
percepcion deberd realizar la percepcién en la fecha en

gue endose dicho titulo valor auna ESF, tinicamente enlos
casosenqueelendoso se efectie enpropiedad.
Sielendoso se efectuaen fideicomiso, enprocuraciénoen
garantia, no corresponderd que se aplique la percepcion
enelmomentoen que se produce tal endoso.

INFORME N° 033-2014-SUNAT/4B0000 Fecha:
13.03.2014

Las operaciones realizadas por los agentes de retencion
del IGV con proveedores que tengan la condicién de
agentes de percepcién, segin la Resolucidn de
Superintendencia N.° 058-2006/ SUNAT y normas
modificatorias, complementarias o sustitutorias, se
encuentran excluidas del Régimen de Retenciones de
dichoimpuesto, de acuerdo conlodispuestoenelincisoh)
del articulo 5° de la Resolucidn de Superintendencia N °
037-2002/SUNAT.

APLICACION PRACTICA

CASO N2 1
OPERACION SUJETA A PERCEPCION DEL IGV

El 15.10.2017, la empresa “VITUB" S.A. (agente de
percepcion del IGV) vendié 1 000 frascos de vidrio a la
empresa “AGUA VIDA" S.A., segun Factura N° 001-
0001252 por el importe de S/ 4 000 incluido el IGV, la que
fue cancelada el 30.10.2017, efectudandose la percepcién
del 2%, y entregandose el Comprobante de Percepcién N°
001-301porelvalordeS/80(2%deS/4000).
Sobre el particular nos consultan sobre la forma en que
deberacontabilizarse estaoperaciéndeacuerdoal PCGE.
SOLUCION:
a) Asientos contables del vendedor (agente de
percepcion): “VITUB”S.A.

XX
12 CUENTAS POR COBRAR
COMERCIALES - TERCEROS
121  Facturas, boletas y
otros comproban-
tes por cobrar
1212 Emitidas en cartera
40 TRIBUTOS, CONTRAPRES-
TACIONES Y APORTES AL
SISTEMA DE PENSIONES

4 000.00

Y DE SALUD POR PAGAR 610.17
401 Gobierno central
4011 Impuesto general a
las ventas
40111 IGV - Cuenta propia
70 VENTAS 3 389.83

701 Mercaderias
7011 Mercaderias ma-
nufacturadas
70111 Terceros
x/x Por la venta de mercade-

rias segln Factura N2 xxx.
XX
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XX
10 EFECTIVO Y EQUIVALEN-
TES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes
1041 Cuentas corrientes
operativas
40 TRIBUTOS, CONTRAPRES-
TACIONES Y APORTES AL
SISTEMA DE PENSIONES
Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno central
4011 Impuesto general a
las ventas
40113 IGV — Régimen de
Percepciones
401132 IGV — Percepciones
por pagar
12 CUENTAS POR COBRAR
COMERCIALES - TERCEROS
121  Facturas, boletas y
otros comproban-
tes por cobrar
1212 Emitidas en cartera
x/x Por el cobro de la Factura
xxx, mas el importe de

percepciones.
XX

4 080.00

80.00

4 000.00

b) Asientos delcomprador: “AGUA VIDA”S.A.

XX
60 COMPRAS
601 Mercaderias
6011 Mercaderias

40 TRIBUTOS, CONTRAPRES-
TACIONES Y APORTES AL
SISTEMA DE PENSIONES Y
DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno central

4011 Impuesto general
40111 IGV - Cuenta propia

42 CUENTAS POR PAGAR CO -
MERCIALES - TERCEROS
421 Facturas, boletas y

otros comproban-
tes por pagar
4212 Emitidas

x/x Por la compra de merca-
derias segln Factura N2
XXX.

3389.83

610.17

4 000.00

XX

20 MERCADERIAS

201 Mercaderias
2011 Mercaderias
20111 Costo

61 VARIACION DE EXISTENCIAS
611 Mercaderias
6111 Mercaderias

x/x Por el ingreso de las mer-

caderias al almacén.
XX

3389.83

3 389.83
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XX
42 CUENTAS POR PAGAR CO -
MERCIALES - TERCEROS
421 Facturas, boletas y
otros comproban-
tes por pagar
4212 Emitidas
40 TRIBUTOS, CONTRAPRES-
TACIONES Y APORTES AL
SISTEMA DE PENSIONES
Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno central
4011 Impuesto general a
las ventas
40113 IGV — Régimen de
Percepciones
401131 IGV — Percepciones
por aplicar
10 EFECTIVO Y EQUIVALEN
TES DE EFECTIVO
104 Cuentas corriente-
sen instituciones
financieras
1041 Cuentas corrientes
operativas
x/x Por el pago de la factura
mas el importe de la per-

cepcion del IGV.
XX

CASO N° 2

NOTA DE CREDITO EN UNA OPERACION SUJETA A PERCEPCION

El 12 de noviembre de 2017 la empresa “ECLIPSE” S.A.
adquirié bienes alaempresa “MERCURIO"S.A. (vendedor -
agente de percepcién) por lasumade S/16 000 mas IGV,
los cuales se encontraban sujetos a la percepcién del 2%
por lo que posteriormente (15.11.2017) la empresa pagé
porlapercepciénS/378(2%de S/18880).

Asimismo, se sabe que con fecha 28 de noviembre la
empresa “"MERCURIO” S.A. le emitié una nota de crédito
por la cantidad de S/ 1 200 mds IGV con motivo de la
devolucién parcial de los bienes adquiridos
anteriormente.

Al respecto, la empresa “ECLIPSE” S.A. nos consulta si es
posible aplicar la nota de crédito (del 28.11.2017) contra
las facturas pendientes de pago que mantiene a la
empresa “MERCURIO" S.A. por la compra efectuada en el
mes de diciembre porunimporte de S/8 000 mas |GV, con
lafinalidad de generarunapercepcién menor.
SOLUCION:

Respecto al caso descrito, debemos indicar que el articulo
5° de la Ley N° 29173 “"Régimen de Percepciones del
Impuesto General a las Ventas” sefiala que las notas de
crédito emitidas poroperacionesrespectodelas cualesse
efectud la percepcién no daran lugar a una modificacién
delosimportes percibidos, niasudevolucién por parte del
agente de percepcién, sin perjuicio del ajuste del crédito

4 000.00

80.00

4 080.00
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fiscal porpartedelclienteenel periodo correspondiente.
Asimismo, la norma sefiala que la percepcién
correspondiente al monto de las notas de crédito podra
deducirse de la percepcién que corresponda a
operacionesconelmismoagente de percepciénrespecto
delascualesainnohaoperadoesta.

Por consiguiente, en nuestro caso dicha nota de crédito
sededucira delmonto delasfacturas pendientes de pago
para efectos de aplicar la percepcién que corresponda.
Veamos el siguiente cuadro:

Por consiguiente el comprador debe realizar los
siguientesasientos contables:

COMPROBANTE / DOCUMENTO MONTO
FACTURA (Mes de Dic.) S/ 9440
NOTA DE CREDITO (Mes de Nov.) (S/ 1416)
IMPORTE NETO S/ 8024
PERCEPCION 2% S/ 160

a) Asientos del Comprador “ECLIPSE” S.A. - Mes de
Noviembredel 2017

XX
60 COMPRAS 16 000
601 Mercaderias
6011 Mercaderias manufacturadas

40 TRIBUTOS, CONTRAPRES-
TACIONES Y APORTES AL
SISTEMA DE PENSIONES Y
DE SALUD POR PAGAR 2 880
401 Gobierno Central
4011 Impuesto General
a las Ventas
40111 IGV - Cuenta propia
42 CUENTAS POR PAGAR CO -
MERCIALES - TERCEROS 18 880
421  Facturas, boletas y
otros comproban-
tes por pagar
4212 Emitidas
x/x Por la compra de merca-
derias segun Factura N9
XXX.

XX
20 MERCADERIAS 16 000
201 Mercaderias ma-
nufacturadas
2011 Mercaderias ma-
nufacturadas
20111 Costo
61 VARIACION DE EXISTENCIAS 16 000
611 Mercaderias
6111 Mercaderias ma-
nufacturadas
x/x Por el ingreso de las mer-

caderias al almacén.
XX

XX
42 CUENTAS POR PAGAR CO -
MERCIALES - TERCEROS

421  Facturas, boletas y otros
4212 Emitidas

40 TRIBUTOS, CONTRAPRES-
TACIONES Y APORTES AL
SISTEMA DE PENSIONES Y
DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno Central
4011 Impuesto General

a las Ventas
40113 IGV — Régimen de
Percepciones
401131IGV — Percepciones
por aplicar

10 EFECTIVO Y EQUIVALEN-
TES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes

1041 Cuentas corrientes
operativas

x/x Por el pago de la factura

mas el importe de la per-

cepcion del IGV.
XX

18 880

378

19 258

b) Asientos del Comprador “ECLIPSE” S.A. - Mes de

Diciembrede2017

XX

60 COMPRAS
601 Mercaderias
6011 Mercaderias

40 TRIBUTOS, CONTRAPRES-
TACIONES Y APORTES AL
SISTEMA DE PENSIONES Y
DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno Central

4011 Impuesto General
40111 IGV - Cuenta propia

42 CUENTAS POR PAGAR CO -
MERCIALES - TERCEROS
421  Facturas, boletas y

otros comprobantes
4212 Emitidas

x/x Por la compra de merca-
derias segln Factura N2
XXX.

XX
20 MERCADERIAS

201 Mercaderias
2011 Mercaderias
20111 Costo

61 VARIACION DE EXISTENCIAS
611 Mercaderias
6111 Mercaderias

x/x Por el ingreso de las mer-

caderias al almacén.
XX
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42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES
- TERCEROS
421 Facturas, boletasy otros
4212 Emitidas
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES
Y APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES
Y DE SALUD POR PAGAR 378
401 Gobierno Central
4011 Impuesto General alas Ventas
40113 IGV—-Régimende
Percepciones
401131 1GV-Percepciones por
aplicar
10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE
EFECTIVO
104 Cuentascorrientesen
1041 Cuentascorrientes operativas

18 880

19 258

x/x Por el pago de la factura y nota de
débito mas el importe de la
percepcion del IGV

XX

CASON°3

NOTA DE DEBITO EN UNA OPERACION SUJETA A PERCEPCION

El 04 de abril de 2017, la empresa “ZETA" S.A. adquirid
bienesalaempresa“PRISMA"S.A. (agente de percepcién)
por la suma de S/ 9 000 mas IGV, los cuales se
encontrabansujetos alapercepciéndel 2%. No obstante
el dia 07.04.2017 la empresa vendedora se percata que
existe un error en la facturacién de la venta del dia
04.04.2017 y que el monto real de dicha operacion
asciende a S/ 10 000 mas IGV, por lo cual procede a
emitirle una nota de débito por la sumade S/1 000 mas
IGV.

Al respecto, la empresa “ZETA” S.A. nos consulta si debe
proceder a pagar la percepcién calculada sobre el monto
de lafactura o sobre la sumade la factura mas lanota de
débito.

SOLUCION:

LaLeyN° 29173, Régimen de Percepciones del Impuesto
General a las Ventas, establece que las notas de débito
seran tomadas en cuenta del calculo de las retenciones
del IGV, por lo que en el caso materia de andlisis la
percepcion se calculard sobre el importe total de la

operacién, incluyendoelmontodelanotadedébito.
XX
60 COMPRAS

601 Mercaderias
6011 Mercaderias manufacturadas
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES
Y APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES
Y DE SALUD POR PAGAR
401 Gobierno Central
4011 Impuesto General alas Ventas
401111GV - Cuenta propia
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES
- TERCEROS
421 Facturas, boletasy otros
4212 Emitidas

x/x Por la compra de mercaderias seguin
Factura N2 xxx.

XX

9 000

1620

10 620
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XX

20 MERCADERIAS
201 Mercaderias manufacturadas
2011 Mercaderias manufacturadas
20111 Costo

61 VARIACION DE EXISTENCIAS

611 Mercaderias
6111 Mercaderias manufacturadas

9 000

9 000

x/x Por el ingreso de las mercaderias al
almacén.

XX

60 COMPRAS
601 Mercaderias
6011 Mercaderias manufacturadas
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y
APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES Y
DE SALUD POR PAGAR 180
401 Gobierno Central
4011 IGV
401111GV - Cuenta propia
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES
- TERCEROS
421 Facturas, boletasy otros
4212 Emitidas

x/x Por laemision de la Nota de Débito
N° XXXX.

1000

1180

XX
20 MERCADERIAS
201 Mercaderias manufacturadas
2011 Mercaderias manufacturadas
20111 Costo

61 VARIACION DE EXISTENCIAS

611 Mercaderias
6111 Mercaderias manufacturadas

1000

1000

x/x Por la correccion del costo de las
mercaderias.

XX
42 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES
- TERCEROS
421 Facturas, boletasy otros
4212 Emitidas
40 TRIBUTOS, CONTRAPRESTACIONES Y
APORTES AL SISTEMA DE PENSIONES Y
DE SALUD POR PAGAR 236
401  Gobierno Central
4011 IGV
40111 IGV-Cuenta propia
401131 1GV—Percepciones por aplicar

10 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE

EFECTIVO

104 Cuentascorrientesen
1041 Cuentascorrientes operativas

11 800

12 036

x/x Por el pago de la factura y nota de
débito mas el importe de la
percepcion del IGV.

XX

(*) Contador Publico y Abogado; Post Grado en NIIF;
Maestria en Tributacién; Asesor y Consultor Contable
y Tributario; Miembro del Staff de la Revista Asesor
Empresarial.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de octubre 2017



“Cualquier producto que degrade su calidad con el
tiempo se consideraperecedero?”,

Los productos perecibles alimenticios, dada su especial
naturaleza, suelen descomponerse o degradarse en un
breve periodo de tiempo por diferentes factores, tales
comolahumedad, latemperaturaolascondicionesenlas
cualesseconservanoalmacenan.

Elloimplica por tanto que rapidamente pueden caducary
no ser aptos para el consumo. Ejemplos tipicos de
alimentos perecibles corresponden a: frutas, verduras,
lacteos, carnes, entre otros.
Enatenciénaloantessefialado, se haregulado parafines
tributarios un procedimiento especifico a aplicar por
parte de los autoservicios cuando ocurra el desmedro de
productos perecibles alimenticios y que desarrollamos
enelpresentearticulo.

En virtud al literal f) articulo 37° TUO de la Ley del
Impuesto a la Renta - en adelante TUO LIR, resultan
deducibles los desmedros de existencias
debidamente acreditados.

de productos perecibles
alimenticios en autoservicios

| Rosa Ortega Salavarria

En concordancia con ello, en el literal ¢) articulo 21°
Reglamentodel TUOLIR efectdaladefiniciénsiguiente:
“Desmedro: Pérdida de orden cualitativo e
irrecuperable de las existencias, haciéndolas
inutilizables para los fines a los que estaban
destinados”,
Seapreciadeacuerdo conlacitadaconceptualizacion, que
el desmedro implica una pérdida en la calidad o idoneidad
de los bienes, que origina su deterioroy por ende conlleva
a la inutilidad en el uso para el cual se encontraban
destinados. El desmedro de las existencias genera por
tantounapérdidaecondémica.
Sobre el particular, SUNAT en el Informe N° 064-2014-
SUNAT/5D000 expresaque:
“(...) lo que caracteriza al desmedro es que se trata de
una pérdida cualitativa y no fisica de las existencias,
qgue es, ademds, irrecuperable, y que las hace
inutilizables para los fines a los que estaban
destinados,; siendo deducibles para la determinacion
de la renta neta de tercera categoria, siempre que
esténdebidamente acreditados”.
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Dado que el desmedro implica una pérdida econémica en

la calidad o idoneidad de las existencias, procede

mencionar que ésta se puede concretar bajo dos
supuestosoformas:

a) A través de su destruccion: Cuando no exista
ninguna posibilidad de su enajenacién ni siquiera
como chatarraodesperdicio.

b) A través de suventa: Eneste supuesto, losbienesse
deberan transferiral valorde mercado, de acuerdoalo
dispuesto en el articulo 32° TUO LIR. Debe
considerarse que el valor de mercado a asignar a las
existencias se determinaria en funcién a las
condiciones en las cuales se encuentren en la
oportunidad de la enajenacién y debe ser
debidamente acreditado. En este supuesto, la pérdida
econdmicase plasmariapordiferenciaentre

En este supuesto, la pérdida econémica se plasmaria por

diferencia entre su valor de venta y su costo respectivo;

considerando que dada la calidad de los bienes el costo
podriaresultarsuperioral valorde transferencia.

En el supuesto bajo desarrollo, apreciamos que dado que

se trata del desmedro de productos alimentos perecibles

el tratamiento que corresponderia otorgar sera el de su
destruccion.

El literal c) articulo 21° Reglamento TUO LIR, prevé el

procedimientodedestruccionsiguiente:
“Tratdndose de los desmedros de existencias, la
SUNAT aceptard como prueba la destruccion de las
existencias efectuadas ante Notario Publico o Juez de
Paz, a falta de aquél, siempre que se comunique
previamente a la SUNAT en un plazo no menor de seis
(6) dias hdbiles anteriores a la fecha en que llevard a
cabo la destruccién de los referidos bienes. Dicha
entidad podrd designar a un funcionario para
presenciar dicho acto; también podrd establecer
procedimientos alternativos o complementarios a los
indicados, tomando en consideracién la naturaleza de
las existenciasolaactividadde laempresa”.

1° Comunicacién a SUNAT, en un pla-
zo no menor de 6 dias habiles ante-
riores a la destruccion.

S

Procedimientos bajo

Los establecimientos de autoservicios, deben observar
las normas del Reglamento Sanitario de Funcionamiento
de Autoservicios de Alimentos y Bebidas, aprobado por la
Resolucién Ministerial N° 1653-2002- SA/DM, las cuales
contemplan la eliminacién de los alimentos perecederos
en mal estado a fin de evitar la contaminacién de los
alimentosybebidas.
Ello implica que el procedimiento general regulado para
fines tributarios que requiere realizar una comunicacioén
previa a SUNAT en el plazo no menor a 6 dias habiles
anteriores a la fecha en que se efectuara la destruccion,
podria conllevar el incumplimiento del reglamento
mencionado.
Por tanto, en consideracién a la naturaleza de las
existencias (bienes perecibles) se establece un
procedimiento alternativo para acreditar el desmedro de
dichos productos y que permitird a su vez cumplir con las
normasdelreglamento citado.
5.1Dispositivolegal
La Resolucién de Superintendencia N° 243-2013/SUNAT
- en adelante Resolucién 243, publicada el 13.08.2013 y
vigente a partir del 14.08.2013, reqgula el procedimiento
alternativo para la acreditacién de los desmedros de
productos perecibles alimenticios tratdandose de los
establecimientos de autoservicio.
5.2Definiciones
Para Ia aplicacién del referido procedimiento alternativo
se deben considerar las definiciones detalladas en el
articulo1°delaResolucion243:
a)Autoservicio:
Al establecimiento en el que el comprador tiene a su
alcance los productos que requiere, incluso los precios,
paraque pueda tomar por simismo, aquellos que quiera
adquirir sin la intervencién del vendedor, a que se
refiere el Anexo 1 del Reglamento Sanitario de
Funcionamiento de Autoservicios de Alimentos y
Bebidas, aprobado por la Resolucién Ministerial N°
16532002-SA/DM.
b) Envase:
Alrecipiente o envolturade material
inocuo, mediante el cual se empaca,
embolsa o sella a presién, al vacio o
bajo otro método, el producto de
manera que mantenga la calidad

la legislacion general

—» 2° Destruccidn ante Notario Publico

sanitariay composiciénde éste.
No se considera envase a las

envolturas provisionales que
cubren los alimentos
superficialmente sin tratamientos
de conservacién o que

Se puede establecer procedimientos alternaivos en fun -

cidn a la naturaleza de las existencias.

recibiéndolos, éstos no son
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esterilidad comercial, siendo susceptibles de la
proliferacién de microorganismos patégenos en el
cursode sualmacenamiento o exhibicién.

5.3Productos alimenticios perecibles (PAP)
El articulo 2° de la norma bajo andlisis precisa que se
consideran Productos Alimenticios Perecibles (PAP)
Unicamente a los siguientes productos alimenticios
frescossinenvase:
(i) carnesy menudencias;
ii)animales;
iii) frutas;
iv) hortalizas;
v) pescadosy mariscos;
vi)leche, productoslacteos;
vii)embutidos;
viii) huevos;
ix) comidapreparada.

~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ —

5.4 Acreditacionde desmedros

Para la deduccién de los desmedros de existencias
dispuesta en el inciso f) del articulo 37° de la Ley,
tratandose de autoservicios, como procedimiento
alternativo se dispone que se podra acreditar el
desmedro de los PAP no sujetos a devolucién o cambio,
mediante el documento denominado “Reporte de
Desmedrosdelos Productos Alimenticios Perecibles”.

5.5Reportededesmedros
El Reporte de Desmedros de los PAP debera contener,
parasuvalidez, lasiguienteinformacion:

Identificacion de los PAP

Q

o

. Cuantificacion de los PAP

. Valorizacion de los PAP. Se debera considerar uno de los
métodos de valuacion regulados en el articulo 622 TUO LIR:

o

® Primerasentradas, primeras salidas (PEPS).

®  Promediodiario, mensual o anual (PONDERADO O MOVIL).
® |dentificacidn especifica.

® Inventarioaldetalle o por menor.

®  Existencias basicas.

d. Fecha de eliminacién de los PAP

e.Fecha de emision del Reporte de Desmedros de los PAP
Importante: Debe coincidir con fecha en que se eliminen los
PAP

—+

. Motivo de la eliminacién de los PAP y sustento técnico
mediante el cual se acredite la falta de inocuidad de dichos
productos de acuerdo con las normas del sector
correspondiente.

g. Firma del gerente general y del encargado del area de
aseguramiento de la calidad del autoservicio.

Corresponde observar que el procedimiento alternativo

para la acreditacién de los desmedros de los PAP, se ha

regulado en forma especifica paralos establecimientos de
autoservicios considerando que deben cumplirlas normas
del Reglamento Sanitario de Funcionamiento de

Autoserviciosde Alimentosy Bebidas.

En funcién a ello, resulta valido que surja la inquietud si

podria dicho procedimiento aplicarse a sujetos que no

califiqguen comoautoservicios.

Sobre el particular, SUNAT ha emitido su criterio a través

del Informe N° 200-2016-SUNAT/5D0000 de fecha

26.12.2016 sefialandoque:

“(...) Ahora bien, a la fecha el unico procedimiento
especifico parala acreditacién de desmedros aprobado
por la SUNAT es el establecido en la Resolucién de
Superintendencia N° 243-2013/SUNAT, el cual es de
aplicacion solo a los productos alimenticios perecibles
expendidos por los establecimientos de autoservicio,
los cuales son los dnicos que pueden aplicar el
mencionado procedimiento”.

De acuerdo con dicho criterio, la SUNAT esgrime como
postura que el procedimiento alternativo para acreditar el
desmedro de los PAP resulta aplicable en forma especifica
s6lo alos establecimientos de autoservicios. Por tal razén,
enelinforme previamente citado, se fijan las conclusiones
siguientes:

“1. Para efectos delimpuesto alarenta, la putrefaccion de
frutas y/o verduras, ocurrida durante el proceso de
produccién, en tanto que implica una pérdida de la
calidad de dichos bienes que impide que puedan ser
utilizados para los fines a que estaban destinados,
calificacomodesmedro.

2. Las empresas productoras de frutas y/o verduras que
son proveedoras de autoservicios, asi como
exportadoras de estos bienes, no pueden utilizar el
procedimiento alternativo regulado enla Resolucién de
Superintendencia N.° 243-2013/SUNAT para acreditar
eldesmedrodedichos bienes”.

1) http://www.ehowenespanol.com/definicion-productos -
perecederos-info_215320/.

Fuente: Asesor Empresarial,
primera quincena de octubre2017
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DEVOLUCION DE APORTES INDEBIDOS A ESSALUD

Soy una persona natural con negocio y ainicios del
aio me incribi en mi planilla para realizar aportes
al ESSALUD. A fines de setiembre, dicha entidad
me ha emitido una resoluciéon ddindome de baja de
oficio porque no me corresponde ser asegurado.
éComo puedo solicitar la devolucion de los aportes
efectuados?

RESPUESTA:

La Trigésima Novena Disposicién Final del Cédigo
Tributario sefiala que en caso se declare como
trabajadores a quienes no tenian esa calidad, no procede
la devolucidn de las aportaciones al ESSALUD ni a la ONP
que se hayan sido pagadas respecto a dichos sujetos; por
loquenocorresponde presentardichasolicitud.

DONACION DE SERVICIOS

Un suscriptor nos consulta si puede deducir la
donacion por servicios de prestado de aulas para
una entidad preceptora de donaciones para que
realice unevento.
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sobre diversos temas

| Luis Manrique Flores(*)

RESPUESTA:

Elincisox)delarticulo 37°delalLeydelImpuestoalaRenta
dispone la deduccién de gastos por concepto de
donaciones otorgadas en favor de entidades y
dependencias del Sector Publico Nacional, excepto
empresas, y de entidades sin fines de lucro cuyo objeto
social comprenda uno o varios de los siguientes fines: (i)
beneficencia; (ii) asistencia o bienestar social; (iii)
educacién; (iv) culturales; (v) cientificos; (vi) artisticos;
(vii) literarios; (viii) deportivos; (ix) salud; (x) patrimonio
histérico cultural indigena; y otros de fines semejantes;
siempre que dichas entidades y dependencias cuenten
conlacalificacién previaporpartedela SUNAT.

En relacién a ello, a través del Informe N° 189-
2015/SUNAT, la Administracién Tributaria ha precisado
que ladeduccién por concepto de donaciones noincluye a
la prestacién de servicios a titulo gratuito; siendo por ello
que la donacién del servicio de prestado de aulas para la
entidad perceptora de donaciones no podra ser
considerado comoungastodeducible.

GASTO EN FACEBOOK

Facebook me ha emitido un Invoice, sefialando



como domicilio fiscal Irlanda. Por efecto del pais
origen de Facebook, ;puedo deducir como gasto
dichafactura?

RESPUESTA:

El inciso m) del articulo 44° de la Ley del Impuesto a la
Renta sefiala que no seran deducibles los gastos,
incluyendo la pérdida de capital, provenientes de
operaciones efectuadas con sujetos que sean residentes
de paisesoterritoriosde bajaonulaimposicion.

Al respecto debemos tener en cuenta que mediante el
Decreto Supremo N° 45-2001-EF, se establecid el listado
de los paises o territorios considerados paraisos fiscales,
los cuales son: Alderney, Bahamas, Dominica, Islas
Caiman, Jersey, Maldivas, Samoa Occidental, Andorra,
Bahrain, Guernsey, Islas Cook, Labuan, Ménaco, San
Cristébal y Nevis, Anguila, Barbados, Gibraltar, Islas
Marshall, Monserrat, San Vicente y las Granadinas, y
Liberia, Antigua y Barbuda, Belice, Granda, Islas Turcas y
Caicos, Lichteinstein, Nauru, Santa Lucia, Antillas
Neerlandesas, Bermuda, Hong Kong, Islas Virgenes
Britanicas, Luxenburgo, Niue, Seychelles, Aruba, Chipre,
Isla de Man, Islas Virgenes de Estados Unidos, Madeira,
Panama, Tongay Vanuatd.

Como se puede apreciar eldomicilio fiscal de Facebook no
se encuentra dentro del listado de los paises o territorios
considerados paraisos fiscales, por lo cual el gasto
incurridosipodradeducirse.

GASTO EN FACEBOOK

Somos una empresa acogida al Régimen General y
en el mes de setiembre hemos iniciado
actividades, ;qué libros tributarios debemos
llevar?

RESPUESTA:

Elarticulo 65°de la Ley del Impuesto a la Renta, asi como
el articulo 12° de la Resolucién de Superintendencia N°
234-2006/SUNAT sefialan que los sujetos perceptores
derentas de terceracategoriallevanloslibros vinculados
aasuntostributariosdeacuerdoalossiguientestramos:

INGRESOS BRUTOS
ANUALES LIBROS A LLEVAR

Registro de Ventas e Ingresos

No superiores a
300 UIT

Registro de Compras

Libro Diario en Formato
Simplificado

INGRESOS BRUTOS
ANUALES LIBROS A LLEVAR

Registro de Ventas e Ingresos

Registro de Compras

Desde 300 UIT
hasta 500 UIT Libro Diario
Libro Mayor

Registro de Ventas e Ingresos

Registro de Compras
Mayores de 500 UIT

hastai7oouy  Liore Diario

Libro Mayor

Libro de Inventario y Balances
Registro de Ventas e Ingresos
Registro de Compras

Superiores a Libro Diario

1700 UIT Libro Mayor
Libro de Inventario y Balances

Libro Caja y Bancos

Sobreelparticular, elarticulo 38° delReglamentode laLey
del Impuesto a la Renta precisa que para la aplicacién de
los tramos antes sefialados se debera tener en cuenta los
ingresos obtenidos enelejerciciogravableanteriorylaUIT
correspondienteal ejercicioencurso.

Agrega el mencionado articulo que para el caso de los
perceptores de rentas de tercera categoria que inicien
actividades generadoras de estas rentas en el transcurso
del ejercicio, deberdn considerar los ingresos que
presumanqueobtendrdnenelmismo.

En base a ello podemos concluir que los perceptores de
rentas de tercera categoria que inicien actividades en el
transcurso del ejercicio deberdn proyectar sus ingresos a
obtener por ese ejercicio a fin de determinar que libros
vinculados a asuntos tributarios deberan llevar por ese
ejercicio.

(*)Miembro del Staff delaRevista Asesor Empresarial

Fuente: Asesor Empresarial,
primera quincena de octubre2017
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Los requerimientos tributarios vinculados

£ - ]

a la contabilidad de costos y registros de

En el presente articulo, abordamos respecto a los
requerimientos tributarios establecidos en lalegislacién
del Impuesto a la Renta vinculados a la contabilidad
de costosyenespecifico,enrelaciénalos registros de
control de inventarios, considerando como base para
su desarrollo lo establecido en el articulo 62° del Texto
UnicoOrdenadodelaleydellmpuesto a la Renta
- en adelante TUO LIR y el articulo 35° del Reglamento
del TUO LIR. Para dicho efecto, se complementa el
analisis con la doctrina contable vinculada con estos
tépicos, que coadyuva a una mejor comprensién
de los requerimientos tributarios que deben ser
cumplidos.

Ladoctrinacontableespecializadaes coincidente en
conceptualizar a la Contabilidad de Costos como un
sistema deinformaciénvinculadotantoalacontabilidad
financiera, ya que - entre otros - permite valuar el
inventario y determinar el respectivo costo de ventas; asi
como a la gestién del negocio ya que resulta util para
efectuar el control de las operaciones y la adecuada
toma de decisiones. A titulo ilustrativo citamos algunos
autoresque conceptualizan alacontabilidad decostos:
Lavolpe? sefialaque:
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| Rosa Ortega Salavarria(*)

Hoydia(...): la contabilidad de costos es un subsistema
dentro del sistema de costos. Pero también - como
sabemos - un subsistema dentro de la contabilidad
general. (...). La contabilidad de costos, que es la parte
de la contabilidad general - reiteramos - encargada del
registro y acumulacién de los costos, y que brinda
ademds lainformacidn pertinente que retroalimentaal
sistema (costo de transferencia; diferimiento de
cargos; anticipos (previsiones o provisiones) de costos;
presupuestacion, etc.)

RojasMedina?expresaque:
La contabilidad de costos es un sistema de
informacion, con el cual se determina el costo incurrido
al realizar un proceso productivo y la forma como se
genera éste en cada una de las actividades en las que
sedesarrollalaproduccion.

Duque y vv.aa.? presentan en forma grafica los aspectos

fundamentales vinculados con la medicién de

inventarios, enfunciénalacontabilidad de costos:
Eslacontabilidad de costos quien finalmente define los
criterios para la medicién de los inventarios, para ello
se requiere la inclusién de cinco aspectos
fundamentales, los cuales se describen a
continuacion:



Figura 4. Elementos necesarios para la valoracién del inventario

T St

Método de valoracion de Sistema de Costeo

Sistema de Inventario

inventarios
i: Perisdico Ly PEPS Método de J Filosoia J
—J Base de costeo acumulacion asto/costo)
Permanente > UEPS Real ) Ordenes ) Traput )
. Normal Procesos Variable
L > Promedio - ) — ) —)
Ponderado Estandar ) Acividades ) Directo )
V. Neto de Proyectos | Absorbente )
> Ideniicacion realizacion S
especiica Hacia atras | ABC
V. razonable )
> Retrail
>  Estandar

Nota: Los autores incluyen como un método de valoracién de inventarios, al método UEPS. Sin embargo, procede acotar,
que dicho método no se encuentra contemplado en la NIC2: Inventarios por lo cual en el Pert no resulta aplicable.

El grafico antes presentado por Duque y vv.aa. muestra
los elementos conformantes de la contabilidad de costos
que son necesarios para medir y valuar los inventarios,
cumpliendo cada uno de ellos sus funciones especificas
segun el objetivo perseguido. Acorde a ello, resulta
importante considerar que no resulta apropiado utilizar
indistintamente dichos términos. Para efectos del
presente articulo, el elemento que serd materia de
desarrollo corresponde al sistema de inventario, el cual
tienerelaciénconel control de las existencias.

En la doctrina contable se sefiala que un sistema de
controldeinventarios esaquel que permite determinarla

cantidad de éste (“inventario en stock”) disponible parala
ventaenunlugary periodo especifico asicomola correcta
identificacion de los tipos de productos y sus principales
caracteristicas, estado de conservacion, entre otros
factores.

Ademds, también a través del sistema de control de
inventarios, se refleja el correspondiente costo de los
bienes vendidos y valor del saldo de las existencias a una
fecha determinada; los cuales claro estdn han sido
determinados en funcién a los métodos de valuacién de
inventarios, que constituye otro elemento de la
contabilidad de costos segun el gréfico reflejado en el
numeralanterior.

CLASIFICACION

Sistema perpetuo: Se mantiene un registro continuo para cada
articulo del inventario. El registro permite mostrar el inventario
disponible en cada momento. Medio de verificacion: Recuentos

Sistema periddico: No se cuenta con un registro continuo. El
inventario disponible se obtiene luego de un conteo fisico y una
asignacion de costos unitarios, segun las formulas de costeo que
se utilicen.

fisicos que sustenten el saldo enlibros.

El control se puede efectuar en unidades o valorizado. J

Elarticulo62° TUOLIRsefialaque:
El reglamento podrd establecer, para los
contribuyentes, empresas o sociedades, en funcién a
sus ingresos anuales o por la naturaleza de sus
actividades, obligaciones especiales relativa a la

Sélo se efectia una toma del inventario fisico a efectos de
determinar el stock final.

forma en que deben llevar sus inventarios y

contabilizarsus costos.
En concordancia con ello, se dispone en el articulo 35° del
Reglamento TUO LIR denominado “Inventarios y
contabilidad de Costos” respecto a la forma en que
deben llevar susinventariosy contabilizar sus costos. Para
el tépico materia de desarrollo, presentamos a
continuacién los principales alcances contemplados en el
precitadoarticulo 35°:
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Deberdn llevar un sistema de contabilidad de costos,

Mayores a

1,500 UIT
—

>

cuya informacion deberd ser registrada en los
|:> siguientes registros (*):
a) Registro de Costos
b)Registro de Inventario Permanente Valorizado

Deberan realizar,
por lo menos, un
inventario fisico

Obligaciones pre-

vistas en funcién Mayores o

| smetro d iguales a 500
a paramfe ro' 'e UIT y hasta fisicas
IBA del ejercicio 1,500 UIT

Registro de Inventario
Permanente en unidades|

de sus existencias
en cada ejercicio.

precedente

> 500UIT
_—

ejercicio

Inventarios fisicos de sus
Inferiores a E:> existencias al final del

l

Y

Los inventarios fisicos, deberan estar, refrendados por el contador o
persona responsable de su ejecucion y probados por el representante

legal.

(*) El sub numeral 13.4 del articulo 13° de la Resolucion 234, incorporado por el articulo 5° de la Resolucién de Superintendencia N° 239-
2008/SUNAT (31.12.2008), dispone la excepcion de llevar este registro para aquellos obligados a llevar el Registro de Inventario

Permanente Valorizado.

En el pendltimo parrafo del articulo 35° bajo andlisis se
requiere que a efectos de mostrar el costo real, los
deudores tributarios acrediten a través de los registros
de control de inventarios antes detallados, las unidades
producidas durante el ejercicio, asi como el costo unitario
delosarticulosque aparezcanenlosinventarios finales.

4.1Criteriosdel Tribunal Fiscal
El Tribunal Fiscal ha emitido dos jurisprudencias de
observancia obligatoria, vinculadas con el alcance de lo
regulado en el articulo 35° del reglamento TUO LIR y en
consecuencia, los sujetos que en forma especifica se
encontrarianobligados a sucumplimiento.
a) RTF N° 04289-8-2015, (J00) publicada en el diario
oficial “"El Peruano”eldia16.05.2015
A través de esta jurisprudencia, el Tribunal Fiscal
determina a quienes alcanzan los deberes formales
previstos por el articulo 35° del Reglamento del TUO LIR.
Paraello, efectualareferenciaal concepto deinventarios
bajolaNIC2: Inventariosy alavezdesarrollalos términos
usados por las normas tributarias, tales como “practicar
inventarios”, “llevar inventarios” y “registrar o
contabilizar”.
Acorde con el analisis efectuado, el Tribunal Fiscal sefiala
elsiguiente precedentevinculante:

Criterio verido por el Tribunal Fiscal:

Las exigencias formales previstas por el articulo 35° del reglamento de
la Ley del Impuesto a la Renta en relacién con los libros y registros
referidos a inventarios sélo son aplicables a los contribuyentes,
empresas o sociedades cuya actividad requiera practicar inventarios
fisicos o materiales.
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b) RTF N° 08246-8-2015, (J00). publicada en el diario
oficial"ElPeruano” el dia08.09.2015

El Tribunal Fiscal en esta jurisprudencia sienta como

precedente vinculante respecto ala obligacién de llevarel

Registrode Costos.

Criterio ver do por el Tribunal Fiscal:

Los contribuyentes, empresas o sociedades que estdn dentro del
dmbito de aplicacién del inciso a) del articulo 35° del Reglamento de la
Ley del Impuesto a la Renta estdn obligados a registrar informacion en
un Registro de Costos, que forma parte del Sistema de Contabilidad de
Costos, si su actividad implica la existencia de un proceso productivo
que origine un bien material o fisico que deba ser valuado y que
califique como inventario.

En consecuencia, de conformidad con los criterios fijados
por el Tribunal Fiscal, para efectos del Impuesto alaRenta,
solo se encontraran obligados a llevar los registros de
control de Inventarios aquellos contribuyentes que
cuenten con inventarios fisicos o materiales
independientemente de la actividad que realicen y; en el
caso del Registro de Costos, sélo se encuentran obligados
asullevado, los contribuyentes cuya actividad implique la
existencia de un proceso productivo que origine un bien
material o fisico que debaservaluadoy que califique como
inventario.

REGISTROS DE CONTROL DE INVENTARIOS SEGUN
ACTIVIDAD EMPRESARIAL

En la RTF N° 04289-8-2015, el Tribunal Fiscal ilustra
respecto a los registros de control de inventarios que
deben llevar los contribuyentes segun la actividad
econémica que realicen. Reproducimos a continuacion el
cuadroelaboradoporel TribunalFiscal.



EMPRESAS COMERCIALES

1. Control de las mercaderias
adquiridas y vendidas, ya sea a
travésde:

a) Registro de Inventario
Permanente en UnidadesFisicas;
0

b) Registro de Inventario
Permanente Valorizado,
dependiendo del nivel de
ingresos obtenidos durante el
ejercicioprecedente.

2. Control de los bienes adquiridos y

EMPRESAS INDUSTRIALES O
EXTRACTIVAS

1. Determinacién del costo de productos en
proceso y productos terminados, a través del
Registro de Costos, si los ingresos brutos
anuales durante el ejercicio precedente hayan
sidomayoresal500UIT delejercicioencurso.

2.Controldelosbienes producidosy vendidos, asi
como de bienes adquiridos y consumidos o
utilizadosenlaproduccién, yaseaatravésde:

a) Registro de Inventario Permanente de
UnidadesFisicas; o

b) Registrode Inventario Permanente Valorizado,
dependiendo del nivel de ingresos obtenidos

EMPRESAS DE SERVICIOS

1. Control de los bienes adquiridos y

consumidos o utilizados en la

presentacion del servicio, ya sea a

travésde:

a) Registro de Inventario
Permanente en Unidades
Fisicas; o

b) Registro de Inventario
Permanente Valorizado,
dependiendo del nivel de
ingresos obtenidos durante el

consumidos o utilizados en otras
actividades (como de venta o de
administracion), ya sea a través

a) Registro de Inventario
Permanente en Unidades
Fisicas; 0

b) Registro de Inventario
Permanente Valorizado,
dependiendo del nivel de
ingresos obtenidos durante el
ejercicio precedente.

precedente

Nota: Cuadro incluido en RTF N2 04289 — 8 - 2015

4.2CriteriodelaAdministraciéon Tributaria

La Administracién Tributaria, por su parte ha emitido el
Informe N° 0135-2015-SUNAT/5D0000 (24.09.2015),
emitiendolaconclusiénsiguiente:

CONCLUSION

No existe la obligacién de llevar Registro de Costos
tratdndose de empresas de servicios, comercializacién u
otraactividadquenoimpliquelaproducciéndebienes.

El literal f) del articulo 35° Reglamento TUO LIR, regula

respecto a la deduccién de pérdidas por faltantes de

inventarios:
Aquellos que deben llevar un sistema de contabilidad
de costos basado en registros de inventario
permanente en unidades fisicas o valorizados o los
gue sin estar obligados opten por llevarlo
regularmente, podrdn deducir pérdidas por faltantes
de inventario, en cualquier fecha dentro del ejercicio,
siempre que los inventarios fisicos y su valorizacion
hayan sido aprobados por los responsables de su
ejecucion y ademds cumplan con lo dispuesto en el
segundo pdrrafo del inciso c) del Articulo 21° del
Reglamento.

ejercicio precedente.

duranteel ejercicio precedente. 2. Control de los bienes adquiridos y
3. Control de los bienes adquiridos y consumidos

o utilizados en otras actividades (como de

de: ventaodeadministracién), yaseaatravésde:

a) Registro de Inventario Permanente en
UnidadesFisicas; 0

b) Registro de Inventario Permanente
Valorizado, dependiendo del nivel de
ingresos obtenidos durante el ejercicio

consumidos o utilizados en otras

actividades (como de venta o de

administracion), yaseatravésde:

a) Registro de Inventario
Permanente en Unidades
Fisicas; o

b) Registro de Inventario
Permanente Valorizado,
dependiendo del nivel de
ingresos obtenidos durante el
ejercicioprecedente

|
REQUERIMIENTOS O CONDICIONES]

|
> Llevar registros de inventario permanente
en unidades fisicas o valorizados

> Toma de inventarios fisicos y su valorizacion
debe encontrarse aprobado por el respon -
sable de su ejecucion

> Se acrediten mediante un informe técnico
emitido por un profesional independiente,
competente y colegiado o por el organismo
técnico competente. Dicho informe debera
contener por lo menos la metodologia em-
pleaday las pruebas realizadas.

Elitem i) del literal h) del articulo 35° reglamento TUO LIR
faculta a SUNAT a establecer los requisitos,
caracteristicas, contenido, forma y condiciones en que
deberallevarselosregistrosde controldeinventarios.
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En atencién a dicha facultad, SUNAT a través de la
Resoluciéon N° 2342006/SUNAT - en adelante RS
2342006 - regula las formalidades de caracter general,
el contenidoylosrequisitos que debencumplirelregistro
de costosylosregistrosde control de inventarios.
Complementariamenteaello, confecha30dejunio 2015,
se publicéd la Resolucién de Superintendencia N° 169-
2015/SUNAT -RS 1692015 mediantela cual se modifican
las Resoluciones de Superintendencia N°s 286-
2009/SUNAT - en adelante RS 286-2009 -y el anexo 2
delaRS234-20065.

La Resolucién 169-2015, incorpora un seqgundo parrafo
al articulo 4° de la Resolucién 286-2009 prescribiendo
que “Los sujetos designados principales contribuyentes
de la Intendencia de Principales Contribuyentes
Nacionales, (...), tienen la obligacion de llevar de manera
electronica, a partir de enero del 2016, los libros y/o
registros del Anexo N° 6, siempre que se encuentren
obligadosallevarlosde acuerdoalasnormasdelaley del
Impuesto ala Rentay sus ingresos brutos, en el ejercicio
anterior, seanigualomayoresa3,000UIT”
Elanexo 6 delaRS 286-2009 detallalos libros y registros
queapartirdeenero 2016 los Principales Contribuyentes
de la Intendencia de Principales Contribuyentes
Nacionales, cuyos ingresos brutos, en el ejercicio
anterior, seaniguales o mayoresa 3,000 UIT,debenllevar
enformaelectrénica.

cODIGO NOMBRE O DESCRIPCION
3 Libro de Inventario y Balances
7 Registro de Activos Fijos
9 Registro de Consignaciones

10 Registro de Costos

12 Registro de Inventario Permanente en uni-
dades fisicas

13 Registro de Inventario Permanente valorizado

Acorde con lo expuesto, los registros de control de
inventarios podran ser llevados bajo una de las formas o
modalidadessiguientes:

Manual: Deberan utilizar los
modelos de los formatos y las tablas
> deforma OBLIGATORIA

Hojas sueltas o continuas: No se
encuentran obligados a utilizar los

bl o formatos siempre que contengan la
FORMAS DE > informacién minima.
LLEVADO

Electrénicos: En funcién a la
estructura del Anexo 2 de la

P> Resolucion N 2862009/SUNAT y
normas modificatorias,
denominado SLE-PLE

4
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6.1Registrode Costos
El sub-numeral 10.1 numeral 10 del articulo 13° de Ia RS
234-2006 sefialaque:
El Registro de Costos debe contener la informacion
mensual de los diferentes elementos del costo, segtin
las normas tributarias, relacionados con el proceso
productivo del periodo y que determinan el costo de
producciénrespectivo.
Enatenciénaello, el Registrode Costosdebera contenerla
informacién vinculada con el costo de produccién y que
comprendealos elementossiguientes:
e Materiales Directos.
eManodeObra.
e CargaFabril.
*Plazo maximodeatraso:
Tres (3) meses desde el dia habil siguiente al cierre del
ejerciciogravable
e Formatos einformacion minima- libros fisicos
El registro de costos deberd elaborarse acorde con lo
requerido por el sub-numeral 10.1 numeral 10 articulo
13°delaRS234-2006.

INFORMACION MiNIMA Y
FORMATOS

a) Informacién Minima: Debe contener la informacion
mensual de los diferentes elementos del costo, segin
las normas tributarias, relacionados con el proceso
productivo del periodo y que determinan el costo de
produccidn respectivo Detallada en el numeral 10.3.
delarticulo 13¢

b) Formatos:
-Formato 10.1.:
Registro de Costos Estado de Costo de Ventas Anual
- Formato 10.2.: Registro de Costos — Elementos del
Costo Mensual - Formato 10.3.: Registro de Costos —
Estado de Costo de Produccion Valorizado Anual

e Estructura-Registroelectrénico:
Se deberaobservarlorequerido porel Anexo 2de laRS
286-2009y que comprende lossiguientes:

10. REGISTRO DE COSTOS

10.1.Registro de Costos Estado de Costo de Ventas Anual
10.2.Registro de Costos—Elementos del Costo Mensual

10.3. Registro de Costos — Estado de Costo de Produccion
Valorizado Anual

10.4.Registro de Costos—Centro de Costos

6.2 Registrode Inventario Permanente en Unidades
Fisicas
El sub-numeral 12.1 numeral 12 del articulo 13° de la RS



234-2006 requiere que en el Registro de Inventario

Permanente en Unidades se consigne: toda la

informacién, por cada tipo de existencia, proveniente de

laentradaysalidafisicadelas mismasencadaalmacén.

¢ Plazo maximodeatraso:
Un (1) mes desde el primer dia habil del mes siguiente
de realizadas las operaciones relacionadas con la
entradaosalidadebienes.

¢ Formatos einformacion minimalibros fisicos
El Registro de Inventario Permanente en Unidades
Fisicas se encuentra comprendido en el numeral 12 del
articulo 13° de laResolucién en el que se establece que
dichas operaciones se registran en el Formato 12.1
denominado “REGISTRO DE INVENTARIO PERMANENTE
EN UNIDADES FISICAS - DETALLE DEL INVENTARIO
PERMANENTE EN UNIDADES FISICAS", sefialandose la
informacién minimaque debencontener.

e Estructura-Registroelectrénico:
Se deberaobservarlo requerido por el Anexo 2de laRS
286-2008.

12. REGISTRO DE INVENTARIO PERMANENTE EN
UNIDADES FiSICA

12.1. Registro del Inventario Permanente en Unidades
Fisicas — Detalle del Inventario Permanente en
Unidades Fisicas

6.3 RegistrodeInventario Permanente Valorizado
El sub-numeral 13.1 numeral 13 del articulo 13° de la RS
234-2006 requiere que en el Registro de Inventario
Permanente Valorizado se consigne: todalainformacion,
por cada tipo de existencia, proveniente de la entrada 'y
salidaal almacény sustentada en comprobantes de pago
y/odocumentos.
e Plazomaximodeatraso:
-Registrollevado en formafisica:
Tres (3) meses desde el primer dia habil del mes
siguiente de realizadas las operaciones relacionadas
conlaentradaosalidadebienes.
-Registrollevado en formaelectréonica:
Tres (3) meses desde el primer dia habil del mes
siguiente al semestre de realizadas las operaciones
relacionadasconlaentradaosalidadebienes
e Formatos einformacién minima-libros fisicos
El Registro de Inventario Permanente Valorizado se
encuentracomprendido enelnumeral13delarticulo
13° de la Resolucién en el que se establece que
dichas operaciones se registran en el Formato 13.1
PERMANENTE VALORIZADO - DETALLE DEL
INVENTARIO VALORIZADOQ", sefialandose la
informacién minimaque debencontener.
e Estructura-Registroelectrénico:
Se debera observarlo requerido por el Anexo 2dela
RS286-2009.

13. REGISTRO DE INVENTARIO PERMANENTE
VALORIZADO

13.1. Registro del Inventario Permanente Valorizado —
Detalle del Inventario Permanente Valorizado

6.4Modelos

A continuacién presentamos los modelos de los Registros
de Inventario Permanente en unidades y valorizado
cuando se llevan en forma fisica, los cuales forman parte
de la RS 2342006, en virtud a lo regulado en su septima
disposiciéncomplementariafinalque alaletrasefiala:

Séptima.- DELOS FORMATOS Y TABLAS

Los modelos de los formatos y las tablas
mencionadas en el articulo 13°, se encuentran
anexados en la presente Resolucién. Sin perjuicio del
registro de la informacién minima establecida en la
presente Resolucién, la utilizacién de los formatos
que debe contener cada libro y registro vinculado a
asuntos tributarios es obligatoria, excepto, cuando
los libros o registros son llevados mediante hojas
sueltas o continuas.

Los deudores tributarios no obligados a incluir
determinada informacion en un libro o registro
podrdn optar por no incorporar en el formato del libro
o0 registro relacionado con dicha informacién, las
columnas en donde se deban consignar la referida
informacion.

(*) Contadora Publica Colegiada, egresada de la Maestria en
Tributacién y Politica Fiscal por la Universidad de Lima.
Consultora independiente en Doctrina Contable, NIIF y su
impacto o repercusiones tributarias. Docente a nivel superior
en el Centro de Educacién Continua (CIEC) de la Universidad de
Lima y en el Diplomado de Tributacion en la Universidad de
Piura. Miembro del Instituto Peruano de Investigacién y
Desarrollo Tributario (IPIDET) y del Grupo Peruano de la
Asociacién Fiscal Internacional (IFA). Correo electrénico:
rosa.ortega.salavarria@gmail.com

1) Lavolpe, Antonio. Los sistemas de costos y la contabilidad de
gestién. Pasado, presente y futuro. http://eco.unne.
edu.ar/contabilidad/costos/Vllicongreso/156.doc, fecha de
acceso:23.10.2017.

2) Rojas Medina, Ricardo. Sistemas de Costos un proceso para su
implementacién. Universidad Nacional de Colombia, sede de
Manizales. Setiembre de 2007, primeraedicién. Pagina 9.

3) Maria Isabel Duque Roldan, Jair Albeiro Osorio Agudelo, Didier
Mauricio Agudelo Hernandez. Los inventarios en las empresas
manufactureras, su tratamiento y su valoracién. Una mirada
desde la contabilidad de costos. Contaduria Universidad de
Antioquia - No. 56. Medellin, enero-junio 2010. Pagina 68.
http://tesis.udea.edu.co/bitstream/10495/4933/1/Duque

M_2010_InventariosEmpresasManufactureras.pdf, fecha de
acceso23.10.2017.

4) Dicharesolucién regula respecto al llevado de libros y registros

en forma electrénica a través del Programa de Libros
Electrénicos (SLE - PLE). 5 El Anexo 2 contiene los plazos
maximos de atrasodeloslibrosyregistros vinculados aasuntos
tributarios.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de octubre 2017
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MODELO DEL REGISTRO DE INVENTARIO PERMANENTE EN UNIDADES

FORMATO 12.1: "REGISTRO DEL INVENTARIO PERMANENTE EN UNIDADES FISICAS- DETALLE DEL INVENTARIO
PERMANENTE EN UNIDADES FISICAS”

PERIODO:

RUC:

APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

ESTABLECIMIENTO (1):

CODIGO DE LA EXISTENCIA:

TIPO:

DESCRIPCION:

CODIGO DE LA UNIDAD DE MEDIDA:

DOCUMENTO DE TRASLADO, COMPROBANTE DE TIPO DE SALDO
PAGO, DOCUMENTO INTERNO O SIMILAR OPERACION ENTRADAS | SALIDAS FINAL
FECHA TIPO SERIE | NUMERO
TOTALES

(1) Direccién del Establecimiento o Cédigo segin el Registro Unico de Contribuyentes.

MODELO DEL REGISTRO DE INVENTARIO PERMANENTE VALORIZADO

FORMATO 13.1: "REGISTRO DE INVENTARIO PERMANENTE VALORIZADO - DETALLE DEL INVENTARIO VALORIZADO"

PERIODO:

RUC:

APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACIGN O RAZGN SOCIAL:

ESTABLECIMIENTO (1):

CODIGO DE LA EXISTENCIA:

TIPO :

DESCRIPCION:

CODIGO DE LA UNIDAD DE MEDIDA:

METODO DE VALUACION:

DOCUMENTO DE TRASLADO, ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
COMPROBANTE DE PAGO, ;L”;:; oo
DOCUMENTO INTERNO O cosTo costo costo cosTo costo
SIMILAR m CANTIDAD UNITARIO TOTAL CANTIOAD UNITARIO TOTAL CANTIOAD UNIA TOTAL

RIO

FECHA | TIPO SERIE NUMERD

- | [ [ [ [

(1) Direccidn del Establecimiento o Codigo segiin el Regi Unico de C
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Gestion Tributaria

Nuevos emisores electronicos a
partirdel 01.01.2018

Principales consideraciones a observar

1.INTRODUCCION

El dia 28.06.2017, se ha publicado la Resolucién de
Superintendencia N°® 155-2017/SUNAT - en adelante RS
155, en virtud a la cual se designan nuevos emisores
electrénicos del SEE a partir del 01.01.2018 en funcién a
determinados pardmetros. La designacién de emisores
electrénicosrealizado porlaRS 155se efectiaatravésde
dos grandes grupos, segun lo expresado en sus
considerandos:

(i) Como parte del proceso gradual de incorporacion de
contribuyentes a la emisién electrénica de facturas,
boletas de venta y documentos vinculados a estas a
través del SEE y a fin de realizar un control mds
efectivo sobre actividades de interés fiscal, se
designannuevos emisores electrénicos del SEE

(ii) Designaciéon automatica de nuevos emisores
electrénicos de facturas, boletas de venta y
documentos vinculados a éstas a través del SEE,
siempre y cuando se encuentren dentro de los
criteriosfijadosenlaRS 155.

En el presente articulo, exponemos las principales

consideraciones que los nuevos sujetos designados
deberdnobservar.

Para dicho efecto, ademads del analisis de la RS 155, se

complementard con el desarrollo de lo regulado en Ia

Resolucién de Superintendencia N° 300-2014/SUNAT y

normas modificatorias - en adelante RS 300- 2014 que
creael Sistemade Emisién Electrénica (SEE).

| Autora: Rosa Ortega Salavarria

2.SISTEMAS DE EMISION ELECTRONICA

En virtud al articulo 1° de la RS 300 -2014, el Sistema de

Emisiéon Electrénica (SEE) atravésdelcual se podran emitir

comprobantes de pago y documentos electrénicos esta

conformadopor®:

a) El Sistema de Emisién Electrénica desarrollado desde
los sistemas del contribuyente: SEE -DSC (Resolucién
N°097-2012/SUNAT y normas modificatorias).

b) El Sistema de Emisién Electrénica de facturas, boletas
de venta, notas de crédito y notas de débito: SEE - SOL
(Resolucién N° 188-2010/ SUNAT y normas
modificatorias).

) El Sistema de Emision Electrénica Facturador SUNAT:
SEE - SFS (Resolucion N° 182-2016/SUNAT y normas
modificatorias).

d) ElSistemade Emisién Electrénica Operador de Servicios
Electrénicos: SEE - OSE (Resolucién N°
1172017/SUNAT y modificatorias).

Elnumeral 3.1articulo3°delaRS300-2014 prevé que:
Los sujetos a los que se les asigne la calidad de emisor
electrénico sin indicar que deben usar solo uno de los
sistemas comprendidos en el SEE, tendrdn la
obligacién de emitir el(los) comprobante(s) de pago
electrénico(s) correspondiente(s) a través del SEE,
usando, a su eleccidn, los sistemas que les estén
permitidos, respecto de las operaciones que se indican
en las resoluciones de superintendencia que regulan
cadaunodeesos sistemas.
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Cabe indicar que la RS 155 no sefiala cudl es el SEE que
deben utilizar los nuevos sujetos designados como
emisores electrénicos, por lo cual podran utilizar
cualquieradelossistemasantesdetallados.

Elarticulo2°delaRS300-2014 establece que:
“El emisor electronico del SEE es el sujeto que, para
efecto del sistema (...), obtenga o se le asigne esa
calidad en virtud a la presente resolucién u otra
resoluciénde superintendencia”.
En forma especifica se indica en el sub-numeral 2.1 del
precitadoarticulo 2°, quelacalidad de emisor electrénica
del SEE se asigna a los sujetos que determine la SUNAT,
desde la fecha en que esta sefiale en la resolucién
respectiva.
Bajo este supuesto, es que la RS 155 procede a designar
nuevos emisores electrénicos del SEE a partir del
01.01.2018.

El articulo 1° de la RS 155, designa como emisores
electrénicos del SEE a los sujetos que se detallan a
continuacion, siempre que SUNAT no les haya asignado
dicha calidad antes de la entrada en vigencia de la citada
resolucién.

4.1 Agentesderetenciénoagentesde percepcion
Que al 30 de junio de 2017, tengan la calidad de agentes
de retencion o agentes de percepcion del IGV Procede
mencionar que mediante la Resoluciéon N°® 095-
2017/SUNAT (10.04.2017), SUNAT designé2 nuevos
agentesderetenciénapartirdel 01.06.2017.
4.2Principales contribuyentes nacionales

A la fecha de vigencia de la RS 155 tengan la calidad de
principales contribuyentesnacionales.

4.3Listadode contribuyentes segiinanexo

FECHA ANEXO DE LA RS 155

A parir del 01.01.2018 Comprendidos en el anexo |

A parir del 01.05.2018 Comprendidos en el anexo Il

A parir del 01.08.2018 Comprendidos en el anexo I

A parir del 01.11.2018 Comprendidos en el anexo IV

El articulo 2° de la RS 155 con la finalidad de regular un
proceso de designacién automatica de emisores
electrénicos a partir del 01.01.2018, fija los criterios o
parametros que se deben observar segun tipo de
contribuyentes.

30 OCTUBRE 2017

Dichadesignaciénautomatica procedera enlamedidaque
SUNAT no les haya asignado dicha calidad antes de la
entradaenvigenciadela RS155.
5.1Exportacionesanuales
El primer criterio corresponde alos sujetos que, apartir del
afio 2017, realicen exportaciones anuales por un monto
igual o mayorasetentaycinco (75) UIT.
La designacion operara desde el 1 de noviembre del afio
siguienteaaquelenque superenelreferidolimite.
eDeterminaciondelparametrode75UIT s
A efectos de determinar el parametro de 75 UIT se
debera sumar los montos consignados en la casilla 127
del PDT 621GV - Renta Mensual o del Formulario Virtual
N.° 621 IGV - Renta Mensual, segun sea el caso,
correspondientes a los periodos enero a diciembre del
afio que se evalda, incluyendo las declaraciones
rectificatorias de dichos periodos que surtan efecto
hastael30deabrildelafiosiguiente al que se evalda.

Retonc: Tiah | Aslonciones | Paicepciin de |Relancions: def Detsiminac. de
Indegend [ [

Fenia de &a laDouds

60| Se evalUa las expor-
ot taciones embarca-
das declaradas de
5| enero a diciembre

Igual o mayor
a 75 UIT, califica

. como emisor
Se consideran las ‘H lectroni
declaraciones reci- | 1 \.£/€Ctronico

E icatorias presenta- f~——
das hasta el 30.04 |

¢ Se considera laUIT vigente del afio que se evalia ¢
Ejemplo:

-Afioaevaluar: 2017

- Criterio a evaluar:

Exportaciones embarcadas declaradas de enero a diciembre 2017,
incluyendo las declaraciones rectificatorias que surtan efecto hasta el
30de abril delafio 2018.

- Parametro: Igual o mayor 75 UIT, que equivale a S/. 303,750 (75 x
4,050)

- Calificacion: Si exportaciones embarcadas declaradas en el afio 2017,
resultan igual o superior a S/. 303,750 el contribuyente califica como
Emisor Electrénico.

- Fechaa partir de la cual surte efectos la designacién: 01.11.201

N J

5.2Ingresosanuales

Alossujetosque, apartirdel afio 2017, obtenganingresos
anuales por un monto igual o mayor a ciento cincuenta
(150)UIT.

La designacion operara desde el 1 de noviembre del afio
siguienteaaquelenquesuperenelreferidolimite.
eDeterminaciondel parametrode150UIT s

Seconsideraalmayormontoqueresulte de comparar:

Montos declarados segun
formulario 621

Montos declarados segun
Declaracion Jurada Anual




e Determinacion del monto declarado segun
Formulario 621
Se consideran los montos consignados en las
declaraciones juradas mensuales del formulario 621,
de los periodos de enero a diciembre del afio que se

evalla, Incluyendo las declaraciones rectificatorias que
surtan efecto hasta el 30 de abril del afio siguiente a
aquelqueseevalla.

CALCULO

FORMULARIO 621 - DECLARACION JURADA MENSUAL IGV - RENTA

EL MAYOR VALOR QUE RESULTE ENTRE LOS DOS CALCULOS SIGUIENTES

RUBRO: VENTAS - IGV

La suma de los montos consignados en las casillas 100,
105, 106, 109, 112, 124, 160 y 180, menos los montos
consignados en las casillas 102, 126 y 162; respecto de
todas las declaraciones a considerar.

IGV 7 IEV /7
IVAP

Ventas - Ley 27037 ncisos 11.1,121,1239124
IDescuentos y devoluciones (Ley 27037) %

|Embascadas en el periodo

Ventas no
WVenlas no gravadas sin efecto en ratio

RUBRO: IMPUESTO A LA RENTA

La suma de los montos consignados en la casilla 301:
Ingresos netos de las declaraciones a considerar.

16V AIEV Retenc: Trab. | Ristemciones: | Percepcitn de |Retenciorm: de] Detenmines. del
W’“I mlml|mm;:]m.ah K'NI GV Ia Deuds

Estado do Péedidne
Humumm 125 con E stsds de
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El monto que resulte mayor consignado en las declaraciones juradas de
enero a diciembre del afio que se evalta

¢ Determinacién del monto declarado segtin declaracién
juradaanual dellmpuestoalaRenta EIPDT o el formulario
virtual mediante el cual se presenta la declaracién jurada
anualdelimpuesto alarentade tercera categoriadel afio
queseevalda.

CALCULO
PDT O FORMULARIO VIRTUAL - DECLARACION JURADA
ANUAL DEL IMPUESTO A LA RENTA
RUBRO: ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

Suma de los montos consignados en las casillas 463, 473,475y 432 dela
declaracién a considerar
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5.3 Sujetos que se inscriban en el RUC a partir del

afio2018

Este rubro comprende a los sujetos que se inscriban en el

RUCa partirdelafio 2018y que al primer dia calendario del

tercermessiguientealmesdesuinscripcién:

i. Se hayan acogido al Régimen MYPE Tributario o al
Régimen Especial o hayan ingresado al Régimen
General, con ocasion de la presentacidn de la
declaracién mensual correspondiente al mes de inicio
deactividadesdeclaradoenel RUC.

ii. De no haber presentado la declaracién indicada, hayan
comunicado al RUC, en el rubro tributos afectos, que
optanporalgunodelosreferidosregimenes.

La designacion operara desde el primer dia

calendario del tercer mes siguiente al mes de su

inscripciénenelRUC.

Se observa bajo este supuesto, que los contribuyentes

que a partir del ejercicio 2018 inicien actividades

generadoras de rentas de tercera categoria, se
encontraran automaticamente designados como
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emisores electrénicos. Con la Unica excepcion, para
aquellosqueseacojanalNuevoRUS.

Resulta importante considerar que bajo este criterio,
resulta indistinto el nivel de ingresos que obtenga el
contribuyente.

Los contribuyentes que sean designados emisores
electrénicos a partir del 01.01.2018 deberdn emitir en
formaelectrénicalos comprobantesde pagosiguientes:

- Facturas

+ BoletasdeVenta

+ Notasdecréditoy

- Notasdedébito

Segunlodispuestoenelincisof)delarticulo2°del RCP, se
consideran comprobantes de pago, siempre que cumplan
con todas las caracteristicas y requisitos minimos
establecidos en este, los documentos autorizados en el
numeral 6 delarticulo 4°del RCP.

En concordancia con ello, el numeral 6 del articulo 4° del
Reglamento de Comprobantes de Pago (RCP) detalla la
relacién de documentos autorizados que determinadas
entidades o personas pueden emitir y que tienen la
calidad de comprobantes de pago.

A titulo de ejemplo, procede citar a los documentos
emitidos por (i) las empresas del sistema financiero y de
sequros, y por las cooperativas de ahorro y crédito no
autorizadas a captar recursos del publico, que se
encuentren bajo el control de la SBS, (ii) los boletos de
viaje emitidos porlasempresasde transporte nacionalde
pasajeros, entre otros, (iii) cartas de porte aéreo, (iv)
conocimientos de embarque, entre otros.

Al respecto, el sub-numeral 3.3 articulo 3° de la RS 300-
2014 determinaque:

“La obligacién del emisor electrénico por
determinacién de la SUNAT, de emitir una factura
electrénica o una boleta de venta electrénica a
través del SEE respecto de una operacion, si a
pesar de estar habilitado por el Reglamento de
Comprobantes de Pago a emitir un documento
autorizado por aquella, opta por emitir en su lugar
unafacturaounaboletadeventa.”

A contrariu sensu, ello implica que el emisor electrénico
puede continuar emitiendo los documentos autorizados
sin perjuicio de la designacién efectuada por SUNAT, en
tanto - entendemos - no se haya habilitado en el SEE la
opciénparasuemisiénenformaelectrénica.

A mayor abundamiento citamos los criterios vertidos por
SUNAT enellnformeN°122-2016-SUNAT/5D0000
CONCLUSIONES:
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1. Los sujetos que son designados como emi sores
electrénicos del SEE creado por Reso lucidn de
Superintendencia N.° 300-2014/ SUNAT, y que a la
fecha de su designacidn venian emitiendo de forma
fisica cartas de porte aéreo por el servicio de
transporte aé reo internacional de carga, asi como
cono cimientos de embarque, no estdn obligados a
emitir dichos documentos a través del SEE, pudiendo
seguiremitiéndolos de modo fisi co.

2. Los sujetos antes mencionados no podrdn emitir a
través del SEE, las notas de crédito y débito
relacionadas con las cartas de porte aéreo y
conocimientos de embarque antes aludidas.

El articulo 4° de la RS 300-2014, requla respecto a la
concurrencia de la emision electrénica y de la emisién en
formatos impresos o importados de comprobantes de
pago.
8.1Causasnoimputables al contribuyente
Alrespecto, elliterala) sub-numeral 4.1articulo4°delaRS
300-2014, regulaque:
El emisor electrénico por determinacion de la SUNAT
que, por causas no imputables a él, esté imposibilitado
de emitir los comprobantes de pago electrénicos y/o
las notas electrénicas puede emitir los comprobantes
de pago, notas de débito y notas de crédito en los
formatos impresos y/o importados por imprentas
autorizadas o los tickets o cintas emitidos por
mdgquinas registradoras, cuando corresponda. Si en
virtud al pdrrafo anterior, el emisor electrénico por
determinacidn de la SUNAT emite, cuando
corresponda, los comprobantes de pago, notas de
débito y notas de crédito en los formatos impresos y/o
importados por imprentas autorizadas o los tickets o
cintas emitidos por mdquinas registradoras, debe
proporcionar a la SUNAT el resumen de
comprobantes impresos, a que se refiere elnumeral
4.2,
Como se aprecia, se permite la emisién de comprobantes
de pago en forma fisica, sélo cuando se trate de causas no
imputables al contribuyente que le impidan realizar la
emisién electrénica. Algunos ejemplos de dichas causas
serianlassiguientes:
EJEMPLOS DECAUSAS NOIMPUTABLES
1.Conexiénalnternet
2.Fallasdelfluidoeléctrico
3.Desastresnaturales
4.Robo
5.Fallasenelsistemade emisiénelectrénica
6.0tros
Fuente: Ejemplos del resumen diario de comprobantes
impresos3.




Resulta recomendable que el contribuyente sustente en
forma fehaciente la causa que origind laimposibilidad de
emitir comprobantes de pago en forma electrénica, elloa
efectos de no tener contingencias tributarias ante la
Administracién Tributaria.

En linea con ello, procede sefialar que SUNAT cuando se
presentan fallas en el SEE o se realizan mantenimientos
en su plataforma informatica, suele emitir comunicados
informando a los contribuyentes respecto a dicha
situacion, porlocual se apreciaque enestos supuestosel
contribuyente deberia conservar dichos comunicados
consusrespectivos enlaces. Asiporejemplo SUNAT el dia
29.08.2017 emitié elcomunicado siguiente:
| comumcao |
e

Esti

Contribuy

Le informamos que desde las 00:00 hrs. del Sabado 09 de septiembre
hasta las 06:00 hrs. del Lunes 11 de septiembre, se llevardn a cabo
trabajos de mantenimiento para optimizar los servicios de nuestra
plataforma informética.

Durante dicho horario no estardn disponibles los siguientes servicios:

* Emisién/Consulta de Comprobantes de Pago Electrénicos Portal y
Méviles (SEE-SOL).

* Envio del Comprobante de Pago Electrdnico y sus notas desde los
Sistemas del Contribuyente (SEE-DSC) y Sistema Facturador
SUNAT (SEE-SFS).

# Libros Electrénicos Portal y PLE.

La suspensién no afectard la emisién y consulta de los Recibos por
Honorarios Electrénicos.

La os las mol
comprensidn.

Tepr——r— . @sunar

8.2Resumende Comprobantes de Pagoimpresos
En el supuesto que se emitan comprobantes de pago
fisicos, el contribuyente debe cumplir con remitir a
SUNAT el respectivo “Resumen de Comprobantes de
Pago impresos”, considerando lo regulado en el numeral
4.2 articulo 4° de la RS 300-2014 y que suele
denominarse "Resumende contingencia”.
a) Informacién que comprende
El literal a) del precitado sub-numeral 4.2 detalla
respecto a la informacién que comprende dicho
resumeny quedetallamosacontinuacion:

que se ocasionen y agradecemos su

RESUMEN DE COMPROBANTES DE PAGO IMPRESOS

[uny

. Tiene caracter de una Declaracion Jurada Informativa

N

. Informacién que debe proporcionar el emisor electrénico
- Comprobantes de pago
- Notas de crédito
- Notas de débito
No emitidos en el SEE, debido a causas no imputables al
emisor electrénico

3.S6lo debe comprender informacién correspondiente a 1
dia

4. Se considerard enviada a SUNAT si cumple con las condicio-
nes de envio requeridas

b)Plazo

Por su parte, en consideracién a lo regulado en el
literal b) del sub-numeral 4.2 el plazo para enviar a

SUNAT el resumen de comprobantes de pago y
documentos vinculados emitidos en forma fisica
corresponde al dia en que se emitieron o a mas
tardarhastaelsétimo dia calendario contado
desdeeldiacalendariosiguiente asuemisién.
En caso el emisor electrénico envie dentro del plazo
antes indicado mds de un resumen de comprobantes
impresos respecto de una misma fecha, se considerara
que el dltimo enviado sustituye al anterior en su
totalidad.
Si el emisor electrénico envia uno o mas resiimenes de
comprobantes impresos luego del plazo indicado en el
primer parrafo de este numeral y respecto de una
misma fecha, el Gltimo enviado reemplaza al anterior y
serd considerado como una declaracién jurada
rectificatoria.
Se establece enelsequndo parrafo delaludido numeral
4.2 que si el resumen de comprobantes impresos fue
enviado a la SUNAT, el emisor electrénico y el
adquirente o usuario pueden consultar en SUNAT
operaciones en linea la informacién de los
comprobantes de pago y documentos vinculados
emitidosenformaimpresa.

c)Mediodeenvio
A través de la Resolucién de Superintendencia N°
1592017/SUNAT - RS 159-2017, publicada el
30.06.2017 se aprueba el Programa informatico para
facilitar el envio de informacién a SUNAT (PEIl) y que
constituye el medio a través del cual se envian
declaraciones, comunicaciones, documentos y/o
cualquierotrainformaciénalaSUNAT.

Programa de Envio de
Infermacian - PEI

QY SUNAT

Envirtudalliterala) sub-numeral 3.1articulo 3°delaRS
159-2017, entre otros supuestos se regula que el PEI
debeserutilizadopor:

“a) El sujeto a quien se le ha asignado la calidad de emisor
electrénico y emita sus comprobantes de pago, notas de
crédito y/o notas débito en formatos impresos o
importados por imprenta autorizada y deba informarlos a
travésdel resumende comprobantesimpresos.”

Elaplicativo se utilizard paraenviara SUNAT el resumen
de comprobantes de pago y documentos vinculados
emitidosenformatosimpresos.
Enconcordanciaconello, se establece enelliteral d) del
sub-numeral 4.2 del articulo 4° de la RS 300-2014 que
el envio del resumen de comprobantes impresos a
SUNAT sedebe efectuaratravésdel PEL

La cuarta disposicién complementaria transitoria de la
RS 300-2014, sefiala en el sequndo parrafo del sub-
numeral 4.1 que el PEI se utilizara a partir del
01.01.2018 para el envio del resumen de
comprobantesde pagoimpresos.
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CONDICION A CUMPLIR PLAZO MEDIO

El contribuyente debe en- El dia en que se emitie- A partir del
viar un resumen diario de ron o, a mas tardar has- 01.01.2018
comprobantes de pago y ta el sétimo dia calen- A través del pro-
documentos  vinculados dario contado desde el grama (aplicativo)
emitidos en forma impre- dia calendario siguiente PEI.

sa. a su emision.

Base legal: Resolucién N° 300-2014/SUNAT, modificada por la
Resolucién de Superintendencia N° 159-2017/SUNAT
(28.06.2017).

1) También se incluye al Sistema de Emisién Electrénica

{QUE DEBEMOS ENTENDER POR MARTILLERO
PUBLICO?

RESPUESTA:

La definicién de Martillero Publico, la podemos encontrar
en el articulo 2° de la Ley del Martillero Publico - Ley N°
27728, segun la cual es la persona natural debidamente
inscrita y con registro vigente, autorizada para llevar a
cabo ventas en remate o subasta publica, en la forma y
condiciones que establece la propia Ley o las especificas
delSectorPublico.

Cabe mencionar, que todo remate publico de bienes
muebles o inmuebles, derechos, acciones, valores y se-
movientes de origen licito en el sector privado, requiere
parasuvalidezdelaintervenciénde Martillero Pdblico.
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ConsumidorFinal: SEE - CF

2) Atravésde estaresolucién también se efectia la exclusién de
262agentesderetenciénapartirdel 01.06.2017.

3) http://orientacion.sunat .gob.pe/index.php/ empresas-
menu/comprobantes-de-pago-empresas/ comprobantes-de-
pago-electronicos-empresas/ see-desde-los-sistemas-del-
contribuyente/guias-manuales-y-servicios-web/6811-05-
ejemplos-del-resumen-diario-de-comprobantes-impresos

4)Publicadoatravésde supdginaweb:
http://www.sunat.gob.pe/mensajes/ agosto/2017/aviso-ti-
290817.html

Fuente: Asesor Empresarial,

segunda quincena de octubre 2017

_ T
Pautas que deben observar los

Martilleros Publices en el ejercicio
de sus fumeiones

Yannpool Rengio Lara (*)

{QUIENES SE ENCUENTRAN IMPEDIDOS DE EJERCER
EL CARGO DE MARTILLERO PUBLICO?

RESPUESTA:

Estan impedidos para ejercer el cargo de Martillero
Publico:

- Los que no pueden ejercer el comercio o disponer de
susbienes.

- Los que no tienen domicilio real en el departamento o
enunodelosdepartamentosde sucompetencia.

- Los condenados con penas accesorias de
inhabilitacién paraejercer cargos publicos o por hurto,
robo, extorsioén, estafa u otras defraudaciones, usura,
cohecho, malversacién y delitos contra la fe publica
hastadiezafiosdespuésde cumplidalacondena.

- Los excluidos temporal o definitivamente del ejercicio



de la actividad de Martillero Publico por resolucion
judicialosanciéndelorganismo competente.

{QUIENES NO PUEDE EJERCER EL CARGO DE
MARTILLERO PUBLICO?

RESPUESTA:

No puedenejercerel cargode Martillero Pdblico:

- Ningun funcionario o empleado de la Administracién
Publica, ni de entidades e instituciones
pertenecientes al sistema financiero nacional,
publicas o privadas, en los casos que representen
intereses del organismo o entidad del que formen
parte o dependan hasta después de tres (3) afios de
haberdejadodefinitivamente su cargo.

-Loseclesiasticos

- Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional.

{CUALES SON LAS FUNCIONES DEL MARTILLERO
PUBLICO?

RESPUESTA:

SonfuncionesdelMartilleroPublico:

- Efectuar en forma personal y con sujecién a las
normas sobre la materia, la venta, permuta,
gravamen o alquiler de bienes muebles einmuebles,
derechos, acciones, valores y semovientes de
procedencialicitaenremate publico.

- Presentarinformes

- Recabar directamente de las oficinas publicas y de
toda institucién financiera, publica o privada, los
informes o certificados necesarios para el
cumplimientode las obligaciones.

- Solicitar a las autoridades competentes las medidas
necesarias para garantizar el normal desarrollo del
actoderemate.

L'QuE LIBROS DEBE LLEVAR EL MARTILLERO
PUBLICO?

RESPUESTA:

El Martillero Publico debe llevar los siguientes libros
autorizados y rubricados en cada pagina por la Corte
Superiorde]usticiadel DistritoJudicial donde actie:

- Libro de entradas: Se asentaran en el Libro de
Entradas, los datos relativos a los bienes que recibe
el Martillero Publico para su venta con indicacién de
las especificaciones necesarias y suficientes parasu
debidaidentificacién, indicando el nombre y apellido
de quien confiere el encargo y por cuenta de quién
van a servendidos y siloseran con garantiaosinella
y las condiciones de la venta. Se asentardn también,
por orden cronoldgico, sin intercalaciones,
enmiendas niraspaduras, los articulos o efectos que
reciba, con indicacién precisa de cantidades, bultos,
pesos, marcasy demds sefialesidentificatorias.

- Librode salidas: En el Libro de Salidas se consignaran

diaadia, las ventas efectuadas, conindicacién precisa
del comitente, del comprador, precioy condiciones de
pago, asi como las demds especificaciones que se
estimennecesarias.

- Libro de cuentas: En el Libro de Cuentas se anotaran
los datos que informen suficientemente sobre los
contratos efectuados entre el Martilleroy cadaunode
suscomitentes.

iSON REINTEGRADOS LOS GASTOS EFECTUADOS
POREL MARTILLERO PUBLICO EN EL DESEMPENO DE
SUS FUNCIONES?

RESPUESTA:

Los gastos ocasionados con motivo de la actuacién de los
martilleros publicos serdnreintegrados en su totalidad por
quien hubiere solicitado sus servicios o por el condenado
en costas en sede judicial. Los gastos seran actualizados
desde que se hubieran efectuado hasta su pago efectivo.
Si para el cumplimiento de la actividad encomendada, el
martillero deba trasladarse fuera de su domicilio legal,
tendrdderechoaunreintegroenconceptode vidticos.

iLOS MARTILLEROS PUBLICOS TIENEN LA
OBLIGACION DE ARCHIVAR DOCUMENTOS
RELACIONADOS CONLOS ACTOS EN QUE PARTICIPE?
RESPUESTA:

Enefecto, los martilleros debenllevarun Archivoenquese
guardaran en orden cronoldgico, por duplicado, los
documentos que se extiendan con su intervencién en
todoslosactosenlosque participe.

Cabe sefialar, que el archivo del Martillero Publico se
mantendra en su poder por siempre, mientras dure el
ejercicio de sus funciones, tiene cardcter publico y pasaa
manos de otro Martillero en caso de cesacién de funciones
del Titular.

,:QUE TIPO DE RENTA GENERAN LOS MARTILLEROS
PUBLICOS COMO CONSECUENCIA DE LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZAN?

RESPUESTA:
Elincisob)delarticulo28°delaleydelImpuestoalaRenta
dispone que son rentas de tercera categoria las derivadas
de la actividad de los agentes mediadores de comercio,
rematadores y martilleros y de cualquier otra actividad
similar.

Delanormacitadase apreciaque lasrentas generadas por
la actividad de Martillero Publico son consideradas
expresamente en la Ley del Impuesto a la Renta como de
terceracategoriaparaefectodedicholmpuesto.

(*) Miembrodel Staff delaRevista Asesor Empresarial.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de octubre 2017
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Sintesis Jurisprudencial

Nociones sobre derecho colectivo

del trabajo

LA AFILIACION A UN SINDICATO COMO EXPRESION
DELDERECHOALALIBERTADSINDICAL

CasacionN°1994-2006-Lima
Fecha:31.03.2008

"“[E]lejerciciode afiliaciénaunsindicato esunaexpresion
del derecho a la libertad sindical, el cual esta reconocido
en nuestra Constitucidn Politica en el articulo 28° inciso
1; porelloconlafinalidad de garantizarelejerciciode este
derecho, la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo en su
articulo 31° inciso a) protege a los miembros de un
sindicato en formacién contra el despido injustificado,
desde la presentacién de la solicitud del registro y hasta
tresmesesdespués”.

NO ES NECESARIA LA INSCRIPCION DE LOS
DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES ANTE LA
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE TRABAJO PARA
OPONERSUREPRESENTATIVIDAD

CasacionN°166-2004-Del Santa
Fecha:01.08.2006
“[M]ediante esta denuncia, el recurrente afirma que no
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estdendiscusiénelderechodeformaciénocreaciéndeun
sindicato, sino la omisién del registro de los delegados de
los trabajadores ante la autoridad de trabajo, por lo que,
consideraquelanormaaplicableeselarticulo15°delaley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aduciendo que la
comunicacién a la autoridad de trabajo si es constitutiva
para oponer su representacion; sin embargo, dicho
razonamiento supone atribuir a la norma una voluntad y
propésitoque nofluye de sutexto, todavez que, el articulo
17°,segundo pdrrafodelaLey de Relaciones Colectivas de
Trabajo prescribe que ‘el registro es un acto formal, no
constitutivo, y no puede ser denegado salvo cuando no se
cumpla con los requisitos establecidos por el presente
decretoley’; en este sentido, esta Sala Casatoria considera
que los articulos 2°, 17° y 18° de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo resultan aplicables al caso de autos
porque regulan el supuesto de hecho descrito en los
considerandos precedentes, razén por la cual, la
formalidad prevista en el aludido articulo 15° no impide
que los delegados de los trabajadores puedan ejercer la
representacion de los trabajadores a través de peticiones
colectivas aun cuando su eleccién como tales no se
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encuentre registrada ante la autoridad de trabajo; toda
vez que, al constituir el registro un acto formal y no
constitutivo, no puede servir a la patronal como
herramienta para limitar el derecho de sindicacion y el
derecho de reclamacion colectiva de derechos laborales
inherente atodo trabajador".

EXTENSION DE LAS NORMAS SOBRE SINDICATOS A
LOS DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES DE UNA
EMPRESA

CasacionN°166-2004-Del Santa
Fecha:01.08.2006

"[E]l supuestofactico establecido enautos, eslaeleccién
dedosdelegadosdelos trabajadores civiles del Centrode
Operaciones N° 3 'SIMA Chimbote, [...] en este sentido,
las normas juridicas contenidas en los articulos 2°,17°y
18°delalLeydeRelaciones Colectivasde Trabajoresultan
aplicables al supuesto de hecho antes descrito, toda vez
que dichos preceptos legales se hacen extensivos
tambiénalos delegadosde los trabajadores en empresas
que no tengan el nimero requerido de éstos para
constituirunsindicato”

LA RELACION EXISTENTE ENTRE LOS
REPRESENTANTES Y LAS FEDERACIONES DE
TRABAJADORES

CasacionN°1440-2004-Lima
Fecha: 02.05.2006

“[E]l demandante es un miembro o representante de los
pescadores en un organismo sindical de grado superior
como es la Federacién de Pescadores del Perd; por
consiguiente, la relacién existente entre el demandante
y la federacién es de naturaleza asociativa (por tratarse
de una asociacién sin fines de lucro) y no laboral, como
erréneamente considera el juzgador; en este sentido, la
pretensién de la demanda consistente en el pago de la
asignacion por retribucién dirigencial no constituye un
conflictointrasindical, por cuanto, noestdendiscusiénsu
calidad de miembrodel Comité Ejecutivo Nacional nilava-
lidezlegalyexistenciajuridicadelafederacion”.

PROTECCION DEL FUERO SINDICAL A SINDICATOS
EN FORMACION

CasacionN°2307-2004-Lima
Fecha:01.08.2006

"[P]ara los efectos de la aplicacién de los supuestos de
proteccién del fuero sindical precisados en el consi-
derando anterior, el articulo 18° del mismo reglamento
establece, que larespectiva organizaciénsindicalharade
conocimiento del empleador y de la autoridad
administrativa de trabajo, los nombres y cargos de los
dirigentes sindicales sujetos a los beneficios es-
tablecidos; (...) por lo tanto, al prescribir el articulo 18° la
factibilidad del conocimiento del empleador y de la
autoridad administrativa de trabajo de los nombres y
cargos delosdirigentes sindicales, estarefiriéndose alos

agremiados de una organizacioén sindical constituiday en
su condicién de dirigente, y por ende, no se refiere al
supuesto que requla el inciso a) del articulo 31° del
Decreto Ley N° 25593, reglamentada por el inciso a del
articulo12°delDecreto SupremoN°(011-92-TR, referidoa
losmiembrosdeunsindicatoenformacion”.

REPRESENTATIVIDAD DEL SINDICATO EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA

CasacionN°381-2005-ConoNorte-Lima
Fecha:31.10.2006

"[L]a limitacién arbitraria y desproporcionada de los
alcances de este convenio tampoco puede encontrar sus-
tentovadlidoenloprescritoenel primerpdrrafodelarticulo
9°del Decreto Ley N° 25593 que prescribe que en materia
denegociacién colectivaelsindicato que afiliealamayoria
absoluta de trabajadores comprendidos dentro de su
ambito asume la representacién de la totalidad de los
mismos aunque no se encuentren afiliados, como asi lo
asume indebidamente la Sala Superioraligualqueelaquo
en tanto que esta norma en todos sus supuestos solo
resultaria aplicable para definir la representacién sindical
en la negociacién colectiva ante la existencia de una
pluralidad de sindicatos lo que no acontece en el caso sub
examine donde a decir de la propia representante de la
demandadaalavistadela causa existe solo y Unicamente
elsindicatodel personaldocente profesional del SENATI".

LA LIBERTAD NEGOCIAL DE LAS PARTES EN LAS
NEGOCIACIONES COLECTIVAS

CasacionN°3425-2009-LimaNorte
Fecha:30.01.2012

"[Clonforme lo ha establecido la sentencia de vista, en
aplicacién del inciso d) del articulo 43 del Texto Unico Or-
denado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, el
acuerdo celebrado el treintiuno de mayo del dos mil seis,
fue modificado por voluntad expresa de las mismas partes
que lo celebraron, quienes en virtud del principio de
libertad negocial, convinieron en sustituir el incremento
de remuneraciones por una bonificacién a ser percibida
por Unica vez, por los trabajadores afiliados al sindicato;
norma juridica que si bien requla la caducidad automatica
de la convencidn colectiva al vencimiento de su plazo, no
menos cierto es, que ésta no prohibe que el convenio
pueda ser modificado, como en el caso concreto, antes de
vencerse el plazo de vigencia, ello en virtud del principio
delibertad negocial delas partes.

FORMALIDADES QUE DEBEN CUMPLIRSE EN EL
MARCO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL CASO
DE TRABAJADORES SUJETOS AL REGIMEN LABORAL
DELAACTIVIDAD PUBLICA

CasacionN°1906-2010-Lambayeque
Fecha:30.01.2012

"[S]e advierte que las negociaciones colectivas
celebradas entre entidades publicas y sus trabajadores,
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requieren para su validez, la expedicién de la opinién
favorable por parte de la Comisién Técnica en caso la
Comisién Parietaria arribe a una férmula de arreglo entre
los reclamos de sus trabajadores y los intereses de la en-
tidad administrativa; asimismo emitira en caso de no
existirtal férmulade arreglo, uninforme sobre los aspec-
toslegales, técnicosy posibilidades presupuestalesdela
solicitud, el que ademas contendrd propuestas de so-
lucién, siendo que en casode que laférmuladearreglono
haya sido observada por la Comisién Parietaria, el Titular
de la entidad expedira la resolucién aprobatorio de la
negociacion, en consecuencia, al no haberse acreditado
tal procedimiento con anterioridad a la emisién del
Acuerdo Municipal N° 003-93-MDJLO del veinte de mayo
de mil novecientos noventay tres, Resolucién Municipal
N° 013-94-MDJLO del veintinueve de marzo de mil
novecientos noventa y cuatro, los incrementos y
beneficios en ellos reconocidos carecen de validez y
eficacia"

ALCANCES Y LIMITACIONES DE LA FUERZA
VINCULANTE DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
SINDICATO QUE NO TIENE MAYORIA EN LA
REPRESENTACION DELOS TRABAJADORES

CasacionN°1381-2005-ConoNorte-Lima
Fecha:31.10.2006

"[E]n este contexto y a la luz de una lectura sistematica
de estas normas es claro que la fuerza vinculante de una
convencién colectiva alcanza no solo a los trabajadores
en nombre de quienes se celebrd, asi como a los trabaja-
doresqueseincorporen conposterioridad alas empresas
comprendidas en la misma, sino también a quienes les
sea aplicable entendiéndose por tales entre otros
supuestos por la textura abierta de tal prescripcién a los
trabajadores que comparten objetivamente la misma
calidad profesional y condiciones en el centro de labores
con aquellos en cuyo nombre se concluyé la convencién
colectiva y que vengan posteriormente a afiliarse al
sindicatoquelaadoptd”.

CADUCIDAD DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS QUE
NO FUERON CONSIDERADAS EN EL LAUDO
ARBITRAL

CasacionN°135-2004-DelSanta
Fecha:01.03.2006

"[P]Jor mandato de la Cuarta Disposicién Transitoria y
Final de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, la
primeranegociacién colectiva efectuadabajo suvigencia
incluialarevisiénintegral de todoslos pactosy convenios
colectivos anteriores y vigentes sobre condiciones de
trabajo y remuneraciones, disponiéndose la caducidad
de los mismos, en los términos de su articulo 43°, inciso
d), seaporacuerdodelas partes o establecidaen ellaudo
arbitral, conforme se desprende del texto contenidoenel
articulo 30° del Decreto Supremo N° 011-92-TR
(Reglamento del Decreto Ley N° 25593). En
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consecuencia, si los convenios colectivos que invoca la
demanda no fueron considerados en el laudo arbitral del
22 de abril de 1994 queda claro que aquellos caducaron,
pues la cldusula quinta de dicho laudo sefiala
textualmente que'los pactos y convenios no considerados
en el presente laudo se declaran caducos a partirdel 19 de
noviembre de 1992 en ese sentido, esta Suprema Sala
considera que no existe justificacion ni fundamento
juridico alguno para que en este proceso dejen de
aplicarse las disposiciones antes mencionadas, dado que
estas guardan armonia y reciprocidad con los aspectos
quehansidomateriade debateenel proceso”

CADUCIDAD AUTOMATICA DE LAS CLAUSULAS DEL
CONVENIO COLECTIVO

CasacionN°3378-2009-Lima
Fecha:30.05.2012

"[E]n primer término, que las cldusulas normativas son las
que regulan las condiciones de trabajo, es decir, dan con-
tenido a un convenio, de manera que sin éstas no puede
existir dicho convenio, por esa razén se caracterizan por
establecer beneficios y obligaciones individuales para los
trabajadores; en sequndo término, la Ley de Relaciones
Colectivas prescribe la caducidad automatica de las
Clausulas del Convenio colectivo, salvo determinacién de
acuerdo expreso de las partes, como lo establece
expresamente el articulo 43 inciso d), como una de las
caracteristicas de los convenios colectivos; debiendo
tener en cuenta que de autos no se aprecia que el citado
Pacto Colectivo de mil novecientos ochenta y seis - mil
novecientos ochenta y siete, haya sido revisado cuando
entrd en vigencia el Decreto Ley N° 25593, (...), entonces
elcitado conveniocaducdinmediatamente”.

CARACTERVINCULANTEDEL CONVENIO COLECTIVO
CasacionN°4104-2010-LimaSur
Fecha:30.07.2012

"[L]a modificacién introducida por la cladusula 8.1 del
Convenio Colectivodefecha 26 dejuliode 2005, porlacual
sereemplazalaescalade”25a29afios"porlade”25amas
afios", eliminando la escala que se regla a partir de los
treinta afios de servicios, debe ser respetada y cumplida
para quienes resulte aplicable este convenio, sin que
puede derivarse del aludido caracter "permanente” de la
bonificacién dispuesta por la cldusula 6.2 del Convenio
Colectivo de 1993 tras la imposibilidad de la modificacién
de las escalas para efectos de la percepcién de la
bonificacién por antigiiedad, en tanto, si bien este
derecho es permanente, no sucede lo mismo respecto a
los montos que corresponden ser percibidos, los cuales
sonsusceptiblesde serregulados viaconvenio colectivo”

Fuente: Asesor Empresarial,
primera quincena de octubre 2017
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Detalles |aborales de |a prestacion de
servicios por parte de los gerentes publicos

| Autor: Benjamin Martinez Isuiza(*)

1. EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE LOS
GERENTES PUBLICOS

El Gerente Publico se incorpora al Régimen Laboral

Especial enlafechaenque asume su primer cargoenuna

Entidad Receptora.

Es asignado para ocupar cargos de direccién o de

gerencia de mando medio, definidos como tales por la

Autoridad Nacional del Servicio Civil (ANSC).

En caso que sea asignado para desempefiar un cargo de

confianza (segun la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo

Publico), la condicién de confianza del cargo se

suspenderadurante el Periodo de Asignacion.

El periodo de prueba del Gerente Publico en una Entidad

Receptoraesdetres(3) meses.

PERIODO DE
PRUEBA |E> 3 MESES I

2. GERENTES PUBLICOS QUE INICIALMENTE
PERTENECEN AL REGIMEN LABORAL GENERAL
DELAACTIVIDADPRIVADA

En el caso de los profesionales que al momento de ser

incorporados al Cuerpo de Gerentes Publicos se en-
contraban sujetos a un régimen de carrera de la
Administracién Publica con cardcter permanente o tenian
vinculo laboral con una entidad o empresa publica bajo el
régimenlaboraldelaactividad privada, conservaran

laopciénderetornarasuplazayrégimendeorigendentro
del afio de suincorporacién al régimen especial, debiendo
dar un preaviso de treinta (30) dias calendarios, el mismo
que puede serexonerado porlaEntidad Receptora.

TIEMPO DE
ESPERA

1 afio desde su
incorporacion

Vencidoel plazosinque el Gerente Publicohayahechouso
de su opcién de retorno a la plaza y régimen de origen, se
extinguird de manera automatica su vinculo con dicha
entidadoempresapublicadeorigen.

Estos profesionales que opten por permanecer en el
Régimen Laboral Especial deberan recibir su liquidacion
de beneficios sociales conforme a las reglas que rigen el
régimenlaboraldelaentidaddeorigenyconcargoaésta.
En este caso no podra tomarse como base para el cémputo
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de sus beneficios sociales, laremuneracién ni el periodo
correspondiente alRégimen Laboral Especial.

Reglas del régimenJ

Liquidacion de
laboral de origen

beneicios sociales

3. BENEFICIOS QUE LES ASISTE A LOS GERENTES
PUBLICOS

Los Gerentes Publicos tienen derecho al siguiente

régimende beneficios:

3.1Remuneracion

Percibiran las remuneraciones que correspondan de
acuerdo a la Politica Remunerativa del Régimen Laboral
Especial.

Las remuneraciones de los Gerentes Publicos serdn
solventadas de manera compartida entre la Entidad
Receptorayla ANSC.

Las Entidades Receptoras pagaran las remuneraciones,
asi como todos los conceptos no remunerativos perma-
nentes que correspondan a las plazas que ocupen o
cargos que desempefien los Gerentes Publicos y, de ser
necesario, la ANSC complementaraeste monto hasta
alcanzarlasumaque correspondaa cada Gerente Publico
segun la Politica Remunerativa del Régimen Laboral
Especial.

En los casos de las entidades que otorgan incentivos o
beneficios econémicos de naturaleza no remunerativa,
tales como CAFAE, incentivos a la productividad o
similares asus trabajadores, éstos no serviran de base de
cdlculo para algun beneficio, contribucién o impuesto a
cargodeltrabajadorocargadelempleador.
3.2Descansovacacional

Se adquiere el derecho a gozar de descanso fisico anual
remunerado transcurrido un (1) afio completo de
servicios.

Eldescanso fisicoanualremunerado esde quince (15) dia
calendarios, salvoacumulacién convencional.

No podran ser acumulados mas de dos (2) descansos
fisicos consecutivos adquiridos, bajo responsabilidad de
laEntidad Receptora.

Por acuerdo entre las partes podra fraccionarse el
descanso fisico, en tiempos no menores de cinco (5) dias
consecutivosincluidos sabadosy domingos.

Para efectos del calculo del pago de la remuneracién
vacacional del Gerente Publico en periodo de
disponibilidad con remuneracién, se tomaracomo base la
remuneracidon promedio que haya percibido en los
ultimos seis (6) mesesbajosubordinaciéndela ANSC.
3.3Jornadade trabajo

Es la que se establece con caracter general por las
entidades publicas, adaptandose a cada uno de los car-
gos, sin que les resulte aplicable la limitacién de Ia
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jornada maxima y sin generar horas extraordinarias, en
atencién al nivel jerarquico, representacion y
caracteristicas del cargo que ocupan los Gerentes
Publicos.

3.4Seguridadsocialensaludy pensiones

Los Gerentes Publicos son afiliados requlares y estan
comprendidos en la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion
de la Seguridad Social en Salud y sus normas
reglamentarias y modificatorias.

En materia de pensiones son considerados como afiliados
obligatorios del régimen regulado por el Decreto Ley No
19990 0 por el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Administraciéon de Fondos de Pensiones,
aprobado mediante Decreto Supremo No 054-97-EF, de
acuerdo a la opciéndel Gerente Pdblico, conforme con las
normasdelamateria.

3.5 Gastos portraslado

El Gerente Publico recibira de la ANSC, con cargo a su
presupuesto institucional, un Unico pago, por traslado
cuando sea necesario un cambio de residencia en el lugar
de destino seqgun escala aprobada por la ANSC, en
coordinaciénconelMinisteriode Economiay Finanzas.
Dichopagonotiene naturalezaremunerativa, pensionaria
niservirdde base de calculo paracualquierotrobeneficioo
asignacién de toda indole, cualquiera sea su fuente de
financiamiento.

Dicho pago deberd ser devuelto por el Gerente Publico en
caso que renuncie dentro del primer afio del Periodo de
Asignacién, concargoasuliquidacion.

3.6 Compensacionpor Tiempode Servicios (CTS)

Se aplica lo establecido en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 650, sus normas modificatorias y
reglamentarias.

De conformidad con este Texto Unico Ordenado, son
remuneraciones computables para efectos de la Com-
pensacion por Tiempode Servicios laremuneracion basica
y todos los conceptos remunerativos que regularmente
perciba el Gerente Publico como contraprestacién de su
labor incluyendo la remuneracién que es complementada
porlaANSC.

Al finalizar cada periodo de asignacién, la entidad de
destino efectuarala liquidacién y abono de laCTS y demds
beneficiossociales.

Del mismo modo y demas beneficios sociales,
correspondientes a los periodos de disponibilidad con
remuneracion, seran acumulados y abonados por la ANSC
unavez que el Gerente Publico deje el Cuerpo de Gerentes
Publicos.

3.7 Defensalegal

Tienen derecho a la contratacién de asesoria legal
especializada a su eleccién, con cargo a los recursos de la
ANSCparasudefensaenprocesos:
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e Judiciales

e Administrativos

e Constitucionales

e Arbitrales

e Invesigaciones congresales
e |nvesigaciones policiales

e Invesigaciones del Ministerio Publico

Lo anterior se puede generar como consecuencia de
omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en
el ejercicio regular de sus funciones, inclusive como
consecuencia de encargos, aun cuando al momento de
iniciarse el proceso hubiese concluidolavinculacién.
Sialfinalizar el proceso, se demostrararesponsabilidad a
cargo del Gerente, éste deberd reembolsar el monto
abonado por concepto de honorarios profesionales de la
asesoriaespecializada.
Para la cobertura de las contingencias derivadas de los
procesos antes mencionados, la ANSC podra contratar
unapdlizadeseguro.
La ANSC dictaralas medidas complementarias para la
regulaciénde este beneficio.
3.8 Remuneracion durante el periodo de
disponibilidad
El Gerente Publico que se encuentre en proceso de
recolocacion luego de concluidos sus servicios en la
Entidad Receptora, percibira durante dos meses la
remuneracién equivalente al ochenta y cinco por ciento
(85%) del ingreso mensual percibido durante el dltimo
afio de Asignacidn, deducida la bonificacién por cambio
de residencia, de ser el caso, la misma que sera de cargo
dela ANSC.
No se encuentraen este supuesto el Gerente Publico que
haya concluido su vinculo laboral con una Entidad
Receptora como consecuencia de la aplicacién de una
sanciondisciplinariafirme.
Terminado el Periodo de Asignacién del Gerente Publico
concluye su vinculo laboral especial con la Entidad
Receptora, debiendo recibir la liquidacién de beneficios
sociales de parte de ésta con el complemento que le
correspondadela ANSC, deserelcaso.
Laliquidaciéndelosbeneficiossocialesdeberarealizarse
enelmarcoantessefialado.
« Remuneracién
« Descanso vacacional

« Jornada de trabajo
« Seguridad social en salud y

BENEFICIOS pensiones
LABORALES « Gastos por traslados
« CTS

« Defensa legal

* Remuneracién durante el
periodo de disponibilidad

4. PAGO DE REMUNERACIONES, BENEFICIOS Y
CONTRIBUCIONES
La ANSC complementarael pago de los ingresos,
contribucién alaseguridad social en salud, Compensacion
por Tiempo de Servicios y otros que correspondan al
GerentePublico.
La Entidad Receptora efectuarael pago completo y
oportuno de los conceptos remunerativos, no remune-
rativos, beneficios, y otros conceptos monetarios
previstosenelRégimen Laboral Especial, asicomolascon-
tribucionesalaseguridad social ensaludy toda obligacién
quelecorrespondacomoempleador.
La Entidad Receptora reportard a la Autoridad los pagos
correspondientes que realice a los Gerentes Publicos. La
Autoridad establecera la periodicidad de la entrega de
dicha informacidn, la misma que se sefialard en el Conve-
niode Asignacion.
El 6rgano de control institucional de la Entidad Receptora
velard porelestrictocumplimiento de estas obligaciones.

5.0BLIGACIONES DE LOS GERENTES PUBLICOS
Los Gerentes Publicos tienenlas siguientes obligaciones:

e Asumir las atribuciones del cargo al cual se in-
corpora y comprometerse con los objeivos de la
institucion.

e Desempefiar diligentemente las funciones inhe-
rentes a su cargo para lograr las metas pactadas
para el periodo, dentro de las circunstancias y re
cursos existentes, y rendir cuenta de ello.

e Liderar las acciones y los procesos propios de su
cargo con eficiencia y transparencia.

e Informar oportunamente a los superiores jerdr-
quicos de cualquier circunstancia que ponga en
riesgo o afecte el logro de las metas asumidas y
proponer las medidas para superarlas; y,

e Transmitir conocimientos gerenciales al personal
a su cargo y comprometerlos con el cumplimiento
de los compromisos del servicio civil

Exclusivamente, la ANSC evaluarade manera objetiva el
cumplimiento de estos deberes, en coordinacién con la
Entidad solicitante, para determinar la continuidad del
GerentePublicoenelCuerpode Gerentes.

Autoridad Nacional Entidad
del Servicio Civil J- Solicitante J

N ___r
—

4

Permanencia en
el cuerpo de los Gerentes Publicos
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6. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL
GERENTEPUBLICO

El Gerente Publico serd evaluado durante el desempefio
del cargo enbase al cumplimiento razonable de las metas
asumidas en funcién de las circunstancias y recursos
existentesensuoportunidad.

No sera pasible de responsabilidad administrativa por la
inobservancia de formalidades no trascendentes o porla
sola discrepancia con el contenido de alguna decisién
discrecional, siempre que haya valorado los hechos co-
nocidosylosriesgosprevisibles.

7.EJERCICIODELAPOTESTADDISCIPLINARIA
Durante el Periodo de Asignacién la Entidad Receptora
ejercera la potestad disciplinaria respecto del Gerente
Publico. Para estos efectos, las infracciones y sanciones
seran las establecidas en el régimen legal aplicable al
cargo que desempefia cada Gerente PublicoenlaEntidad
Receptora.

La Entidad Receptora estaobligada a informar a la
Autoridad acerca de las infracciones y sanciones y todo
hecho relacionado al comportamiento del Gerente
Pdblicoquesearelevante.

Los casos de aplicaciéon de sanciones que impliquen
prescindir, en forma temporal o definitiva, de los servi-
cios del Gerente Publico, tales como suspension, cese
temporal, cese, destituciéon o despido, sélo proceden
respecto de causales relacionadas al rendimiento,
disciplinay ética.

En estos casos, el Gerente Publico puede impugnar la
imposicidondelasanciénante el Tribunal del Servicio Civil.
La Entidad Receptora no podra hacer efectiva la
imposicién de la sancién hasta que quede firme, sea
porque no esimpugnada o porque quede confirmada por
el Tribunal del Servicio Civil.

Sonformalidades notrascendentes, entre otras:

e lainfraccidn a las formalidades no esenciales del
procedimiento, considerando como tales aque-
llas cuya realizacidn correcta no hubiera impedi-
do o cambiado el senido de la decisidn final en
aspectos importantes, o cuyo incumplimiento no
afectare a los administrados;

e La omisidon de documentacion no esencial; o,

e Cuando se concluya de cualquier otro modo que
el acto hubiese tenido el mismo contenido esencial

Asimismo, la decisién discrecional es aquella decision de
gestion adoptadaporel Gerente Publico en el ejerciciode
susfunciones, conarregloalmarcolegal vigente.
Durante el periodo de disponibilidad, la potestad
disciplinaria corresponde Unicamente a la Autoridad, sin
perjuicio del derecho de impugnacién ante el Tribunal del
Servicio Civil.
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8.POLITICADE REMUNERACIONES

La politica remunerativa de los Gerentes Publicos sera
propuesta por la ANSC y aprobada por el Ministerio de
Economia y Finanzas, en el marco de lo dispuesto en la
Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, de acuerdo
alossiguientescriterios:

e La remuneracién mensual basica sera la que co-
rresponda segln una escala de varios niveles.

e Se incluird una bonificacion para los Gerentes
Publicos asignados a una ciudad diferente a la de
su domicilio habitual con arreglo a los criterios y
montos que establezcan las normas reglamenta-
rias.

e En la medida en que se desarrollen adecuados
indicadores de desempefio se incluira un incen-
tivo a la producividad y buen desempefio, que
sera un monto anual variable a ser otorgado por
el cumplimiento de objeivos especificos en la
gesion del Gerente Publico.

9. SUPUESTOS DE EXTINCION DEL VINCULO
LABORALCONLAENTIDAD RECEPTORA

Se extingue el vinculo del Gerente Pudblico con la Entidad

Receptora, enlossiguientes casos:

e Por fallecimiento

e Por renuncia durante el Periodo de Asignacion
ante la Enidad Receptora, con conocimiento de
la ANSC.

e Por invalidez absoluta permanente sobreviniente
a la fecha de asuncién del cargo.

e Por inhabilitacion sobreviniente a la fecha de
asuncion del cargo

e Por prescindir de sus servicios, Unicamente por
las siguientes causales, las mismas que deben
contar con el debido sustento y constar en reso-
lucién firme, sea porque no han sido impugnadas
0 porque son conirmadas por el Tribunal del Ser-
vicio Civil:

- Rendimiento deficiente

- Falta disciplinaria muy grave

- Incumplimiento sustancial y grave de sus obli -
gaciones.

- Infraccién grave a las normas a que se refiere la
Ley del Codigo de Eica de la Funcidn Publica.

e Jubilacién forzosa por limite de edad, que da
lugar al cese automadico al cumplir setenta (70)
afios de edad.

e Por haber sido excluido del Cuerpo de Gerentes
Publicos.
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10. SUPUESTOS DE EXCLUSION DEL CUERPO DE
GERENTES PUBLICOS

El Gerente Publico deja de pertenecer al Cuerpo de
GerentesPublicos, enlossiguientes casos:

e Por fallecimiento

e Por renuncia ante la ANSC. En el caso de que
la permanencia del Gerente Publico sea igual
0 menor a un afio, el Gerente Pdblico deber
reembolsar los gastos en que se ha incurri-
do para su seleccién, incluyendo el Curso de
Introduccion.

e Por mutuo acuerdo entre el Gerente Publico y la
ANSC. En el caso de que la permanencia del Ge-
rente Publico sea igual o menor a un (1) afio, el
Gerente Publico deberd reembolsar los gastos en
que se ha incurrido para su seleccién, incluyendo
el Curso de Introduccidn.

e Porincorporacién del Gerente Publico como fun-
cionario permanente de la Enidad Receptora,
adaptandose al régimen legal de ésta.

e Por invalidez absoluta permanente sobreviniente
a la fecha de incorporaciéon al Cuerpo de Geren-
tes.

e Por retorno a su plaza y régimen de origen, den-
tro del primer afio de su incorporacidn al Régi-
men Laboral Especial, en el caso de quienes con
anterioridad a su incorporacion estuvieran suje-
tos a un régimen de carrera con caracter perma-
nente o tuvieran vinculo laboral con una enidad
o empresa publica bajo el régimen laboral de la
acividad privada.

e Por inhabilitacién sobreviniente a la fecha de in-
corporacion al Cuerpo de Gerentes Publicos.

e Por vencimiento del plazo maximo de treinta y
seis (36) meses consecuivos en situacion de dis -
ponibilidad sin remuneracion sin haber sido asig-
nado a una Enidad receptora.

e Por negarse por segunda vez a ser asignado a un
cargo determinado por la ANSC. En el caso de que
la permanencia del Gerente Publico sea igual o
menor a un (1) afio, el Gerente Publico debera
reembolsar los gastos en que se ha incurrido para
su seleccidn, incluyendo el Curso de Introduccion.

e Porincumplir en dos evaluaciones con el cincuen-
ta por ciento (50%) de sus metas establecidas en
el Convenio de Asignacidn, por causas imputables
al Gerente Publico.

e Por sancion impuesta por la Enidad Receptora
que consista en suspension o cese temporal por
mas de diez (10) dias, desitucion o despido, no
impugnada o conirmada por el Tribunal del Ser -
vicio Civil.

Por decisién unilateral de la ANSC sustentada en
alguno de los siguientes supuestos, debidamente
comprobados:

- Rendimiento deiciente
- Falta disciplinaria muy grave

- Incumplimiento sustancial y grave de sus obli-
gaciones

- Infraccion grave a las normas a que se reiere la
Ley del Codigo de Eica de la Funcién Publica

En estos casos, la ANSC debe imputar al Gerente
Publico la causa de exclusion del Cuerpo de Ge-
rentes Publicos mediante una noiicacién per -
sonal.

El Gerente Publico iene un plazo de cinco (5) dias
habiles para expresar lo que esime conveniente
ejerciendo su derecho de defensa.

Vencido ese plazo la ANSC debe decidir, en forma
moivada y segun los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si excluye o no al Gerente Pu-
blico del Cuerpo de Gerentes Publicos.

e Jubilacion forzosa por limite de edad, que da
lugar al cese automadico al cumplir setenta (70)
afios de edad.

11.LASUSPENSION Y FIN DE OBLIGACIONES
11.1 Suspension de la relacién laboral del Gerente
Publico
Son casos de suspensiénde larelacién laboral del Gerente
Publico, los regulados en la normativa aplicable al cargo
que desempefia, incluyendo el periodo de disponibilidad
sinremuneracion.
11.2 Término de la Asignacién antes del plazo del
contrato
Durante el Periodo de Asignacién, la Entidad Receptora
puede concluir los servicios del Gerente Publico antes del
plazo establecido, sélo por causales relacionadas al
rendimiento deficiente, incumplimiento sustancial y
grave de sus obligaciones y por infraccion grave a las
normas a que se refiere la Ley del Cédigo de Etica de la
FunciénPublica.
Sin perjuicio de la obligatoriedad de la Entidad Receptora
de concluir con los procedimientos para la determinacion
de las infracciones cometidas por el Gerente Publico y la
posibilidad de éste de apelar dicha decisién ante el
Tribunal del Servicio Civil, la Autoridad puede disponer la
conclusién de la asignacién del Gerente Publico, en
coordinacién con la Entidad Receptora, siempre que
cuente con el consentimiento del Gerente Publico,
dejandoasalvolaposibilidad de asignarun nuevo Gerente
PublicoalaEntidad Receptora.
En este caso, el Gerente Publico ingresa al régimen de
disponibilidad conremuneracion.
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11.3 Régimen durante el periodo de disponibilidad
conremuneracion
Durante el periodo de disponibilidad con remuneracién,
el Gerente Publico desempefiard las funciones que le en-
cargue la Autoridad, las que deberdn ser compatibles con
su perfil profesional aun cuando no correspondan a las
actividades propiasdel dltimo cargo desempefiado.
11.4 Incompatibilidades y prohibiciones para
GerentesPublicos
Durante el periodo de disponibilidad sin remuneracién, el
Gerente Publico podra desempefiar actividades en el
sector publico o privado, bajo cualquier régimen o
modalidad contractual, sujeto a las incompatibilidades y
prohibicionessiguientes:

e Divulgar la informacién reservada, privilegiada
o relevante a la que haya tenido acceso duran-
te el ejercicio del cargo como Gerente Publico
o de las tareas encomendadas por la Autori-
dad durante el periodo de disponibilidad con
retribucion.

Esta prohibicion se manienen de manera perma -
nente.

e Intervenir como conciliador, abogado, apodera-
do, representante, patrocinador, asesor, gestor
de intereses, arbitro o perito de particulares
en:

- Procesos judiciales, arbitrales o de conciliacién
en los que la Entidad Receptora o la Autoridad
tiene interés o es parte litigante.

- Procesos administraivos, judiciales, arbi -
trales o de conciliacién u otros asuntos o
negocios especificos en los que el Gerente
Publico haya tenido decisidn, opinién o partici-
pacion directa, durante el ejercicio en la Entidad
Receptora.

Estas incompatibilidades se mantienen durante el afio
posterioralejerciciodel cargo.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, es de
aplicacién a los Gerentes Publicos las disposiciones de la
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos
asicomo de las personas que presten servicios al Estado
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bajo cualquier modalidad contractual y sureglamento.

En efecto, seglin esta norma, respecto de las empresas o
instituciones privadas comprendidas en el ambito espe-
cifico de su funcién publica, tienen los siguientes
impedimentos:

e Prestar servicios en éstas bajo cualquier modali-
dad.

e Aceptar representaciones remuneradas.
e Formar parte del Directorio

e Adquirir directa o indirectamente acciones o par-
ticipaciones de éstas, de sus subsidiarias o las que
pudiera tener vinculacion econdmica.

e Celebrar contratos civiles o mercantiles con
éstas.

e Intervenir como abogados, apoderados, aseso-
res, patrocinadores, peritos o arbitros de particu
lares en los procesos que tengan pendientes con
la misma reparticion del Estado en la cual prestan
sus servicios, mientras ejercen el cargo o cumplen
el encargo conferido; salvo en causa propia, de su
conyuge, padres o hijos menores.

Los impedimentos subsistiran permanentemente
respecto de aquellas causas o asuntos especificos
en los que hubieren paricipado directamente.

Losimpedimentos se extienden hasta un (1) afio posterior
al cese o a la culminacién de los servicios prestados bajo
cualquier modalidad contractual, sea por renuncia, cese,
destituciénodespido, vencimientodel plazodel contratoo
resolucién contractual.

(*)Egresado de la PUCP; Especialista en Derecho Laboral y
Derecho Societario; Participante del Segundo Curso de
Actualizacién Laboral ofrecida por laRevista lus et Veritas dela
PUCP conjuntamente con la Consultora Ernst & Young y el
Ministerio de Economia y Finanzas; Coordinador General de la
Edicién delaRevista Asesor Empresarial y Miembro del Staff de
ésta.

Fuente: Asesor Empresarial ,
segunda quincena de octubre 2017
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Obligaciones generales que debe

gumlirtogo emleador

al iniciar actividades

1.INTRODUCCION

Elempleadoralinicio delas actividades propias de laem-
presa debe cumplir con ciertas obligaciones formales es-
tablecidas por Ley, estas formalidades son requeridas
con la finalidad de formalizar las operaciones
empresariales, las que se amplian al ambito laboral con el
cumplimiento de las obligaciones inherentes a su
categoriaempresarial.

El presente informe trata sobre las principales
obligaciones formales y laborales, los cuales son
establecidos porlasnormas nacionalesvigentes.

2.0BLIGACIONES GENERALES

Autoriza- |Los empleadores, antes del inicio de sus activida- |Base Legal:
cion de |des, deben contar con autorizacion de funciona-
funciona- |miento de su centro de trabajo, expedida por el|v/ Decreto Supremo
miento de | Ministerio de Trabajo y Promocion Social. N 036-85-TR.
centro de |La presente obligacion rige para las empresas cons-|v Resolucién Minis-
trabajo |tituidas antes del mes de octubre de 1990. terial N 481-85-TR.
Las Empresas de Intermediacion Laboral pueden ser:|Base Legal:
® Las empresas especiales de servicios sean éstas
de servicios temporales, complementarios o es-|v Ley N® 27626.
pecializados;  Decreto Supremo
Registro | e Las cooperativas de trabajadores sean éstas de Ne  003-2002-TR,
de empre- trabajo temporal o de trabajo y fomento del em- Reglamento de la
sas que pleo Ley.
realizan || 35 empresas de servicios
activida- i, (EsE d icios t | :
. presas de servicios temporales son aque
. des de llas personas juridicas que contratan con terce-
m?errr'le- ras denominadas usuarias para colaborar tem-
(I’aI:::)I:: poralmente en el desarrollo de sus actividades,
mediante el destaque de sus trabajadores para
desarrollar las labores bajo el poder de direccion
de la empresa usuaria correspondientes a los
contratos de naturaleza ocasional y de suplencia
previstos en el Titulo Il del Texto Unico Ordena-
do del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Pro
ductividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N2 003-97-TR.

e

| Autor: Ricardo Salvatierra Valdivieso(*)

Registro
de empre-
sas que
realizan
activida-
des de
interme-
diacién
laboral

2. Las empresas de servicios complementarios son
aquellas personas juridicas que destacan su per-
sonal a terceras empresas denominadas usua-

rias para desarrollar actividades accesorias o n
vinculadas al giro del negocio de éstas.

3. Llas empresas de servicios especializados son
aquellas personas juridicas que brindan servi-
cios de alta especializacion con relacion a la em-
presa usuaria que las contrata.

En este caso son labores secundarias, no de direc-

cion ni ejecutivos, pero que necesita personal es-

pecializados para estas labores no principales, y la
empresa principal no estd obligada a dirigir las ta-
reas que ejecuta el personal destacado, pero si con-
trolar como cualquier otro trabajador dependiente.

Las Cooperaivas de Trabajadores

Las Cooperaivas de Trabajo Temporal son aquellas

consituidas especificamente para destacar a sus

socios trabajadores a las empresas usuarias a efec-
tos de que éstos desarrollen labores correspon-
dientes a los contratos de naturaleza ocasional y de
suplencia previstos en el Titulo Il del Texto Unico

Ordenado de la Ley de Producividad y Competiti -

vidad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2

003-97-TR.

Las Cooperativas de Trabajo y Fomento del Empleo

son las que se dedican, exclusivamente, mediante

sus socios trabajadores destacados, a prestar ser-
vicios de caracter complementario o especializado

Obligatoriedad de la inscripcion en el Registro

La inscripcion en el Registro es un requisito esencial
para el inicio y desarrollo de las actividades de las
enidades antes descritas.

Su inscripcion en el Registro las autoriza para de-
sarrollar actividades de intermediacion laboral
quedando sujeta la vigencia de su autorizacion a la
subsistencia de su Registro.

La inscripcion en el Registro deberd realizarse ante
la Autoridad Administraiva de Trabajo competente
del lugar donde la entidad desarrollara sus activi-
dades.

Trabajo a domicilio

Es el que se ejecuta habitual o temporalmente, de
forma continua o discontinua, por cuenta de uno
o mas empleadores, en el domicilio del trabajador
o en el lugar designado por éste, sin supervision
directa e inmediata del empleador. El empleador
tiene la facultad de establecer las regulaciones de
la metodologia y técnicas del trabajo a realizarse.

Base Legal:

v TUO de la Ley de
producividad y
competitividad
laboral, Titulo IV
Decreto Supremo
N2 001-96-TR Re-
glamento del TUO
del Decreto Legis
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El contrato de trabajo a domicilio se celebra por
escrito y en triplicado, una de cuyas copias se re-
mite a la Autoridad Administraiva de Trabajo, para
su registro.

El empleador que cuente con tales trabajadores se
encuentra obligado a llevar un Registro de Trabajo
a Domicilio, el cual sustituye para todos sus efectos
al Libro de Planillas. El empleador entregara al tra-
bajador a domicilio la parte perinente de la copia
del Registro.

Derechos y beneficios de los trabajadores a do-

El empleador debe llevar un registro con los da-
tos siguientes: nombre completo del adolescente;
nombre de los padres, tutores o responsables; fe-
cha de nacimiento; direccion y lugar de residencia;
labor que desempefia; remuneracion; horario de
trabajo; escuela a la que asiste y horario de estu-
dios.

Facilidades y Beneicios

Los empleadores estan obligados a concederles fa-

cilidades que hagan compaible su trabajo con su

asistencia regular a la escuela.

El derecho a vacaciones remuneradas pagadas se

concedera en los meses de vacaciones escolares.

Edad Minima para el Trabajo

Para el desarrollo de determinadas actividades se

requiere que el menor adolescente cuente con:

a) 14 afios para labores agricolas no industriales;

b) 15 afios para labores industriales, comerciales o
mineras;

c) 16 afios para labores de pesca industrial.

Para el desarrollo de las demas actividades de tra-

bajo, 12 afios.

Trabajos prohibidos

El trabajo en subsuelo, en labores en que se ma-

nipula pesos excesivos, en acividades peligrosas o

nocivas para su salud fisica o moral, o que impli-

quen el manejo de sustancias explosivas o inflama-

bles; y en actividades en las que su seguridad o la

de otras personas estén sujetas a la responsabili-

dad del adolescente.

Remuneraciones

Ningln adolescente trabajador percibirda una re-

muneracion inferior a la de los demas trabajadores

de su misma categoria para trabajos similares. No

se podrd pactar el pago de la remuneracién de los

adolescentes por obra, por pieza, a destajo o por

cualquier otra modalidad de rendimiento.

Registro .
de trabajo micilio Base Legal:
adomi- |Los trabajadores a domicilio tienen los siguientes
cilio |derechos sociales: Y TUO de la Ley de
a) Graificacion por 1 de mayo, equivalente a una| producividad y
treintava parte de las remuneraciones totales| competitividad
percibidas el mes inmediato anterior labora-| [aboral, Titulo IV
do, siempre que el trabajador tenga derecho| Decreto Supremo
acumulado de Vacaciones y Compensacién por| N2 001-96-TR Re-
Tiempo de Servicios. glamento del TUO
b) Vacaciones, equivalente al 8.33% del total de las | del Decreto Legis-
remuneraciones percibidas durante el afio cro-| lativo N 728.
noldgico anterior de servicios prestados al em-
pleador. Este beneicio se paga conjuntamente
con la remuneracién del mes al que correspon-
de el afio cronoldgico de servicios cumplidos.
c) Compensacion por Tiempo de Servicios, equiva-
lente al 8.33% del total de las remuneraciones
percibidas durante el afio cronoldgico anterior
de servicios prestados al empleador. Este bene-
icio se paga directamente al trabajador dentro
de los 10 dias siguientes de cumplido el afio cro-
nolégico de servicios y tiene efecto cancelatorio
Autorizacion para el trabajo del adolescente Base Legal:
Ningun adolescente podrd ser admitido al trabajo
sin la debida autorizacion. Se considera adolescen-|v Decreto  Ley
te al menor desde los 12 afios hasta cumplir los 18| N¢ 26102
afios de edad. Codigo  de
La autorizacion para el trabajo del adolescente que los Nifios y Ado -
. labora por cuenta ajena o en relacién de depen- lescentes
A,‘fto"za' dencia, sera expedida por el Ministerio de Trabajo
::‘:':;;:;2 y Promocién Social, de conformidad con el TUPA
del ado- correspondiente.
lescente |Registro con datos del adolescente

3. DOCUMENTOS QUE DEBE EXHIBIR EL

EMPLEADORENELCENTRODETRABAJO
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El empleador debera dar a conocer por medio de
carteles colocados en un sitio visible de su estable-
cimiento o por cualquier otro medio adecuado, las
horas en que se inicia y culmina la jornada de tra-
bajo y, si el trabajo se realiza por equipos, las horas
en que comience y en que termine la jornada de

Base Legal:

« Convenio N2 1 de
la O.1.T,, ratificado
por Resolucion Le-
gislativa N© 10195

Horarl'o Qe cada equipo. Los horarios se fijaran de manera que
trabaloly no excedan los limites legales y no podran modifi-
Cescapses carse sino en el modo o en la forma determinados
enlaLey.
En la misma forma debera dar a conocer el horario
de los descansos concedidos durante la jornada de
trabajo que no se consideren comprendidos en las
horas de trabajo.
Todo centro de trabajo contara con el Texto Oficial|Base Legal:
. . |dela Sintesis de la Legislacion Laboral debidamente
Sitess actualizado. Dicho Texto debe encontrarse a dispo-|v Decreto Supremo
‘,’e Ia. , |sicién de los trabajadores en la Oficina de Relacio-| N 004-96-TR
Ielglzlaculm nes Industriales o dependencia que haga sus veces.
anora La indicada Sintesis servira para la realizacién de las
visitas de inspeccion en los centros de trabajo.
4.0BLIGACIONES ESPECIFICAS
Campo de Aplicacion Base Legal:

Establecer

servicio de

relaciones

industria-
les

Contar
con
asistente
social di-
plomado

Las empresas que tengan mds de 100 trabajadores,
entre obreros y empleados, permanentes o contra-
tados bajo cualquiera de las modalidades previstas
en el Titulo Il del TUO de la Ley de Producividad
y Competitividad Laboral, deberan contar con una
dependencia adecuada que se encargue de las Re-
laciones Industriales, para la atencién de las cues-
iones laborales en forma permanente.

La empresa informard a la Autoridad Administrativa
de Trabajo de su respectiva jurisdiccién, el nombre
de la persona o personas encargadas del Servicio
de Relaciones Industriales, asi como los cambios
que al respecto se produzcan.

Si la empresa obligada tuviera mas de un centro de
trabajo, la dependencia funcionard en el que tenga
el mayor nimero de servidores. En este caso, dicha
dependencia deberd estar dotada de los medios
adecuados para cumplir sus funciones, respecto de
los demas centros de trabajo.

Campo de Aplicacién

Las empresas que tengan mds de 100 trabajadores,
entre obreros y empleados, permanentes o contra-
tados bajo cualquiera de las modalidades previstas
en el Titulo Il del TUO de la Ley de Producividad
y Compeitividad Laboral, deberan contar con una
dependencia adecuada que se encargue de las Re-
laciones Industriales, para la atencién de las cues-
tiones laborales en forma permanente.

La empresa informard a la Autoridad Administrativa
de Trabajo de su respeciva jurisdiccion, el nombre
de la persona o personas encargadas del Servicio
de Relaciones Industriales, asi como los cambios
que al respecto se produzcan.

Si la empresa obligada tuviera mas de un centro de
trabajo, la dependencia funcionara en el que tenga
el mayor nimero de servidores. En este caso, dicha
dependencia debera estar dotada de los medios
adecuados para cumplir sus funciones, respecto de
los demas centros de trabajo.

+ Decreto Ley
N2 14371

< Decreto Supremo
N2 005, Regla-
mento del Decre-
to Ley N2 14371

Base Legal:

v Decreto Ley N¢
22610, Ley de
creacion del Cole-
gio de Asistentes
Sociales

v Decreto  Supre-
mo N2 009 del
12.07.1965

 Decreto Supremo
N2 004-79-SA, Es-
tatuto del Colegio
de Asistentes So-
ciales

Elaborar
reglamen-
to interno
de trabajo

Campo de Aplicacién

Todo empleador que ocupe méas de cien (100) tra-
bajadores estd obligado a contar con Reglamento
Interno de Trabajo, aprobado por la Autoridad Ad-
ministraiva de Trabajo.

El Reglamento Interno de Trabajo determina las
condiciones a que deben sujetarse los empleado-
res y trabajadores en el cumplimiento de sus pres-
taciones.

El empleador esta obligado a hacer entrega a los
trabajadores de un ejemplar del Reglamento Inter-
no de Trabajo o su modificacién, dentro de los cinco
(5) dias naturales de la aprobacion otorgada por el
Ministerio de Trabajo y Promocidn Social.

Base Legal:

« Decreto Supremo
N 039-91-TR

Porcentajes Limitativos

Las empresas nacionales o extranjeras podran
contratar personal extranjero en una proporcién
de hasta el 20% del nimero total de sus servido-
res, empleados y obreros. Sus remuneraciones no
podran exceder del 30% del total de la planilla de
sueldos y salarios.

Base Legal:

v Decreto Legislati-
vo N2 689

v Ley N2 26196

< Decreto Supremo
N¢ 014-92-TR
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Observar
los por-
centajes
limitativos
de perso-
nal extran-
jero

Para determinar el 20% del numero total de servi-

dores se procederd de la siguiente manera:

a) Se tomard el total del personal de la planilla,
computando conjuntamente a todos los traba-
jadores, sean nacionales o extranjeros, estables
o contratados a plazo determinado, con vinculo
laboral vigente. Este nimero total de servidores
sera considerado el 100%;

b) Luego, se determinara el porcentaje de la plani-
lla que representan los trabajadores nacionales
y el porcentaje que representan los trabajadores
extranjeros;

c) Se comparara el porcentaje que representan los
trabajadores extranjeros frente al porcentaje de
20% autorizado por el Decreto Legislaivo N 689,
con el fin de apreciar el nimero de extranjeros
que pueden ser contratados.

Para determinar si el empleador se encuentra den-

tro del 30% del total de la planilla de sueldos y sala-

rios, a que se refiere el ariculo 4 del Decreto Legis-
laivo N 689, se procederd de la siguiente manera:

a) Se tomara el total de la planilla de sueldos y sa -
larios que corresponden a los trabajadores na-
cionales o extranjeros, estables o contratados a
plazo determinado, pagados en el mes anterior
al de la presentacion de la solicitud ante la Auto-
ridad Administrativa de Trabajo. El monto total
resultante sera considerado el 100%;

b) Luego, se determinard el porcentaje del total
que representan las remuneraciones de los tra-
bajadores nacionales y el porcentaje que repre-
sentan las remuneraciones de los trabajadores
extranjeros;

c) Se comparard el porcentaje que representan las
remuneraciones de los trabajadores extranjeros
frente al 30% autorizado por el Decreto Legisla-
tivo N 689, con el in de apreciar el monto maxi
mo de remuneraciones que pueden ser otorga-
das.

Base Legal:

v Decreto Legislati-
vo N2 689

v Ley N2 26196

+ Decreto Supremo
N2 014-92-TR

e) El personal extranjero que labore en las empre -

sas de servicios multinacionales o bancos multi -

nacionales, sujetos a las normas legales dictadas
para estos casos especiicos;

f) El personal extranjero que, en virtud de convenios
bilaterales o mulilaterales celebrados con el Go -
bierno del Peru, prestare sus servicios en el pais;

g) El inversionista extranjero, haya o no renuncia-
do a la exportacién del capital y utilidades de,
su inversion, siempre que ésta tenga un monto
permanente durante la vigencia del contrato no
menor de cinco (5) UIT;

h) Los aristas, deporistas y en general aquellos
que acttien en espectaculos publicos en el terri-
torio de la Republica, durante un periodo maxi-
mo de tres meses al afio.

Los empleadores que contraten personal extranje-

ro exceptuado de las formalidades y limitaciones

deberan conservar en sus archivos los documentos
que acrediten que el trabajador se encuentra incur-
so en alguno de los casos sefialados.

Obser-
var los
requisitos
formales
de los
contratos
de trabajo
sujetos a
modali-
dad

Formalidades de los Contratos

Los contratos de trabajo sujetos a modalidad ne-
cesariamente deberan constar por escrito y por
triplicado, debiendo consignarse en forma expresa
su duracidn y las causas objetivas determinantes de
la contratacion, asi como las demas condiciones de
la relacion laboral.

El empleador deberd entregar al trabajador, uno de
los ejemplares del contrato de trabajo, dentro del
término de tres (3) dias habiles contados a parir de
la fecha de su registro ante el Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

Base Legal:

< Decreto Supremo
003-97-TR,
TUO de la Ley de

Ne

Producividad

Competitividad
Laboral, Titulo II,

Capitulo V

+ Decreto Supremo
N2 001-96-TR, Re-

glamento

y

Exoneracion de los Porcentajes Limitaivos

Los empleadores podran solicitar exoneracion de

los porcentajes limitativos cuando se trate de:

a) Personal profesional o técnico especializado;

b) Personal de direccion y/o gerencial de una nue -
va acividad empresarial o en caso de reconver -
sién empresarial;

c) Profesores contratados para la ensefianza supe-
rior, o de ensefianza bésica o secundaria en cole-
gios pariculares extranjeros o de ensefianza de
idiomas en colegios pariculares nacionales, o en
centros especializados de ensefianza de idiomas;;

d) Personal de empresas del sector publico o de
empresas privadas que tengan celebrados con-
tratos con organismos, insituciones o empresas
del sector publico; vy,

e) Cualquier otro caso establecido por Decreto
Supremo, siguiendo los criterios de especializa-
cion, calificacion o experiencia.

Aprobacién de contratos de personal extranjero
Formalidades de los Contratos
Los contratos de trabajo de personal extranjero
deberan ser celebrados por escrito y a plazo deter-
minado, por un periodo maximo de tres (3) afios
prorrogables, sucesivamente, por periodos iguales,
debiendo constar, ademas, el compromiso de capa-
citar al personal nacional en la misma ocupacion.
Procedimiento de Aprobacién
Los contratos del personal extranjero requieren de
aprobacion por parte de la Autoridad Administrati-
va de Trabajo de la jurisdiccion donde se encuentre
el centro de trabajo. La aprobacion se efectia de
modo automadico a la sola presentacion de la soli-
citud y documentacion respeciva, sin perjuicio que
la Autoridad disponga la realizacion de una visita de
inspeccion cuando lo considere conveniente.

No se encuentran sujetos a las formalidades ni

limitaciones sobre contratacion de trabajadores

extranjeros:

a) El extranjero con cényuge, ascendientes, des -
cendientes o hermanos peruanos;

b) El extranjero con visa de inmigrante;

c) El extranjero con cuyo pais de origen exista con _
venio de reciprocidad laboral o de doble nacio-
nalidad;

d) El personal de empresas extranjeras dedicadas
al servicio internacional de transporte terrestre,
aéreo o acuaico con bandera y matricula ex -
tranjera;

Contratos de Naturaleza Temporal

Contrato por inicio o incremento de acividad
Se celebra por el inicio de una nueva actividad o
por el incremento de las ya existentes. Se eniende
como nueva actividad tanto el inicio de la activi
dad produciva, como la posterior instalacién o
apertura de nuevos establecimientos o mercados,
asi como el inicio de nuevas actividades o el incre-
mento de las ya existentes. Su duracion maxima
es de tres afios.

Contrato por necesidades del mercado

Se celebra cuando se presenta un incremento tem-
poral e imprevisible del ritmo normal de la activi-
dad produciva, con exclusién de las variaciones

de caracter ciclico o de temporada. Puede ser re-
novado sucesivamente hasta un maximo de cinco
afios.

Contrato por reconversion empresarial

Se celebra en caso de susitucion, ampliacion o
modificacion de las actividades desarrolladas en la
empresa, y en general cuando se produzca cual-
quier variacion de caracter tecnolégico. Su dura-
cién maxima es de dos afios.

Contratos de Trabajo de Naturaleza Accidental
Contrato ocasional

Se celebra para atender necesidades transitorias
distintas a la habitual del centro de trabajo. Su du-
racion maxima es de seis meses al afio.

Contrato de suplencia

Se celebra con el objeto de susituir a un traba-
jador estable de la empresa, cuyo vinculo laboral
se encuentra suspendido por causa jusificada
prevista en la legislacion vigente o por efecto de
disposiciones convencionales. Su duracién es la
que resulte necesaria.

Contrato de emergencia

Se celebra para atender las necesidades promovi-
das por caso fortuito o fuerza mayor. Su duracién
coincide con la de la emergencia.

Contratos para Obra o Servicio

Contrato para obra determinada o servicio espe-
cifico

Se celebra con objeto previamente establecido. Su
duracion es la que resulte necesaria para culminar
la obra o el servicio especifico contratado.
Contrato intermitente

Se celebra para cubrir necesidades de la empre-
sa que por su naturaleza son permanentes pero
disconinuas. Por su naturaleza este contrato no
tiene plazo maximo.

OCTUBRE 2017

47



Gestién Laboral

Contrato de temporada

Se celebra para atender necesidades propias del
giro de la empresa o establecimiento, que se cum-
plen sélo en determinadas épocas del afio y que se
repiten en periodos equivalentes en cada ciclo, en
funcién a la naturaleza de la acividad productiva.
Se incluyen los incrementos regulares y periddicos
de nivel de la actividad normal de la empresa o ex-
plotacidn y las acividades feriales. No tiene plazo
maximo, siempre que en cada periodo no exceda
de la duracién de la temporada.

Otros Contratos

Cualquier otra clase de servicio sujeto a modali-
dad no contemplado en los referidos anteriormen-
te, podra contratarse, siempre que su objeto sea
de naturaleza temporal y por una duracién ade-
cuada al servicio que debe prestarse.

5.RESERVAS MENSUALES
5.1Vacaciones

a. Tratdndose de trabajadores cuya jornada ordinaria es de 6 dias a la
semana, haber realizado labor efectiva por lo menos 260 dias en di-
cho periodo.

El dere- | b. Tratdndose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de 5 dias a

cho al la semana, haber realizado labor efeciva por lo menos 210 dias en

descanso dicho periodo.
vacacional| ¢ En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en s6lo 4 ¢ 3 dias
e'st.a’ GOty ala semana o sufra paralizaciones temporales autorizadas por la Au-
dicionado toridad Administrativa de Trabajo, los trabajadores tendran derecho
al goce vacacional, siempre que sus faltas injusiticadas no excedan
de 10 en dicho periodo. Se consideran faltas injustificadas las ausen
cias no computables para el récord vacacional.
a. Las vacaciones seran otorgadas al trabajador en el periodo anual si-
guiente a aquel en que alcanz6 el derecho al goce.
b. La oportunidad del descanso vacacional sera fijada de comun acuer-
do entre el empleador y el trabajador, teniendo en cuenta las nece-
Oportu- sidades de funcionamiento de la empresa y los intereses propios del
nidad del trabajador.

goce vaca- | c. A falta de acuerdo decidira el empleador en uso de su facultad directriz.
cional d. El descanso vacacional no podra ser otorgado — inclusive si la opor -
tunidad de las vacaciones estuviera previamente acordada — cuando
el trabajador estd incapacitado por enfermedad o accidente. Este
supuesto no sera aplicable si la incapacidad sobreviene durante el
periodo de vacaciones.

5.2Gratificaciones

Requisitos | 3 Requisito indispensable que el trabajador se encuentre efectivamen -
te laborando en el mes que corresponda el beneficio y con una per -
manencia de 6 meses.

para tener
derecho a
las grati- | b. En caso de que el trabajador cuente con menos de seis meses de
ficaciones servicios, percibira |a graificacion en forma proporcional a los meses
ordinarias efecivamente laborados.

a. Las graiticaciones por Fiestas Patrias y Navidad no se encuentran
afectas a aportaciones, contribuciones ni descuentos de indole algu-
na; excepto aquellos otros descuentos establecidos por ley o autori-

— zados por el trabajador.

3(:)"33; b. El monto que abonan los empleadores por concepto de aportaciones

al Seguro Social de Salud con relacién a las gratificaciones de julio

y diciembre de cada afio son abonados a los trabajadores bajo la

modalidad de bonificacion extraordinaria de cardcter temporal no

remunerativo ni pensionable.

5.3Compensacion por Tiempode Servicios (CTS)

a. Este beneficio se devenga desde el primer mes de iniciado el vinculo
laboral y se deposita semestralmente durante los primeros quince
(15) dias en los meses de mayo y noviembre, en la empresa deposi-
taria elegida por el trabajador y a eleccién de éste, en moneda nacio-
nal o extranjera; tantos dozavos, como treintavos de la remuneracion
computable percibida por el trabajador al 30 de abril y al 31 de octu-
bre, se basa en el Decreto Supremo N2 001-97-TR.

b. Empresas depositarias pueden ser consideradas las empresas banca -
rias, las financieras, las cooperativas de ahorro y crédito autorizadas
a captar recursos del publico, las cajas rurales de ahorro y crédito y
las cajas municipales de ahorro y crédito.

crs. c. Los depdsitos de CTS, incluidos sus intereses, son intangibles e in-
embargables hasta el 50%, salvo por alimentos, y el trabajador sélo
podra efectuar retiros parciales de libre disponibilidad con cargo a su
CTS e intereses acumulados hasta el 50% de los mismos. Asimismo,
con la CTS se puede garanizar frente a las empresas depositarias,
préstamos y sus intereses hasta con el 50% de lo acumulado, siendo
cualquier exceso de cargo del depositario.

48 OCTUBRE 2017

d. Estos depdsitos pueden también garanizar sumas adeudadas por los
trabajadores a sus empleadores por concepto de préstamos, adelan-
tos de remuneracién, venta o suministro de mercaderia producida
por su empleador, hasta un maximo de 50% de la CTS y sus intereses.

e. Es de indicar que el limite del 50% antes acotado (libre disponibi -
lidad) se aplica de manera conjunta para los retiros parciales, el
otorgamiento de garantias y la compensacion de deudas a cargo del
trabajador titular de la CTS.

f. Conforme a la Ley N2 30334, la intangibilidad de la disposicion de
la CTS es igual a 4 remuneraciones brutas, teniendo como base la
ulima remuneracioén percibida por el trabajador. La disponibilidad de
la CTS por parte del trabajador es el 100% del excedente del monto
intangible.

6. OBLIGACION DEL EMPLEADOR DE CONTRATAR EL
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABA]O DE
RIESGO

6.1Seguro Complementariode Trabajode Riesgo

Es el seguro por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales creado por la Ley N° 26790 Ley de Moder-
nizacion de la Seguridad Social en Salud, que reemplaza al
seguro por accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales (SEGATEP) de la Ley N° 18846 (derogada), que
amparaba exclusivamente alos trabajadores obrerosy era
administrado por el IPSS, ahora ESSALUD, y se rige de
acuerdo a las Normas Técnicas del Decreto Supremo N°
003-98-SA. Otorga coberturas por accidentes de trabajoy
enfermedad profesional a los trabajadores, empleados y
obreros y que laboran en un centro de trabajo de alto
riesgo, de las actividades que se detallan en el Anexo 5 del
mencionado Decreto Supremo.

6.2Centrode TrabajodeRiesgo

Se considera centro de trabajo de riesgo al
establecimiento de la entidad empleadora en el que se
ubican las unidades de produccién en las que se realizan
las actividades de riesgo (inherentes a las actividades
descritas en el anexo N° 5 del Decreto Supremo N° 009-
97-SA y ampliadas en las Normas Técnicas del Decreto
Supremo N° 003-98-SA). Incluye a las unidades
administrativas y de servicios que, por su proximidad a las
unidades de produccién, exponen al personal al riesgo de
accidentesdetrabajo o enfermedad profesional.

6.3 Accidentede Trabajo

Se considera accidente de trabajo, toda lesion organica o
perturbacién funcional causada en el centro de trabajo o
con ocasién del trabajo, por accién imprevista, fortuita u
ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que
obrasubitamente sobre la personadel trabajador o debida
alesfuerzodelmismo.

6.4 Enfermedad Profesional

Se entiende como enfermedad profesional todo estado
patoldgico permanente o temporal que sobreviene al tra-
bajador como consecuencia directa de la clase de trabajo
que desempefia o del medio en que se ha visto obligado a
trabajar.

6.5 Actividades que se encuentran comprendidas
dentro del Seguro Complementario de Trabajo
deRiesgo
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Segun el Anexo N° 5 del Reglamento de la Ley N° 26790
(Decreto SupremoN°009-97-SA)y ampliadas enlas Nor-
mas Técnicas segin Decreto Supremo N° 003-98-SA, las
empresas que desarrollan alguna de las actividades indi-
cadasacontinuacién estan obligadas a contratar este se-
guro:

= Extraccidon de madera

= Pesca

= Petrdleo crudo y gas natural

= Extraccion de otros minerales

= Industria del tabaco

= Fabricacion de texiles

= Cueroy suceddneos

= Maderay corcho

= Sustancias quimicas industriales

= Fabricacion de otros productos quimicos
= Refinerias de petrdleo

= Productos derivados del petréleo y carbdn
= Fabricacion de productos plasicos

= Fabricacion de productos de vidrio

= Fabricacion de otros productos minerales
= Industria basica del hierro y acero

= Industria basica de metales no ferrosos
= Fabricacion de productos metalicos

= Construccién de maquinarias

= Electricidad gas y vapor

= Construccion

= Transporte aéreo

= Servicios de saneamiento

= Servicios médicos, odontoldgicos, sanidad, vete-
rinaria

= Trabajadores Portuarios

= Periodistas que desarrollan trabajos de campo

6.6 Entidades empleadoras obligadas a contratar
el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo

Dentro del grupo de empresas que se encuentran en la

obligacién de contratar para sus trabajadores, podemos

mencionar:

a. Empresas que realizan las actividades sefialadas en el
anexo 5 del Reglamento la Ley N° 26790 (Decreto
Supremo N° 009-97-SA) y ampliadas en las Normas
Técnicas seguin Decreto Supremo N° 003- 98-SA,
siendodesucuentaelcostodelas primas.

b. Empresas de intermediacién o provisién de mano de

obra que destaque personal hacia centros donde se
ejecutenlasactividadesderiesgo, talescomo:

¢ Cooperativasde trabajadores
e Empresasdeservicios especiales
¢ Contratistasy subcontratistas

c. Las entidades empleadoras que contraten obras,
servicios o mano de obra provenientes de las entidades
descritas anteriormente, estan obligadas a verificar
que todos los trabajadores destacados en su centro de
trabajo estén debidamente asegurados conforme al De-
cretoSupremoN°®003-98-SA.

d.Responsabilidad Solidaria, en caso contrario, laempresa
usuaria contratara el seguro por cuenta propia a fin de
garantizarla cobertura adichos trabajadores, bajo pena
de responder solidariamente con tales empresas
proveedoras, frente al trabajador afectado, ante ESSA-
LUDyalaONPporlasobligaciones previstas.

LAS EMPRESAS QUE REALIZAN LAS
ACTIVIDADES SENALADAS EN EL

ANEXO 5 DEL D.S. N2 009-97-SA.

—» Empresas de Servicios Especiales J

—» Cooperativa de Trabajadores

Insituciones de Intermediacion o
Provisién de Mano de Obra

—» Contratistas y Subcontraistas J

6.7 Asegurados obligatorios al Seguro
Complementariode Trabajode Riesgo

Es de obligacién que la totalidad de trabajadores del
centro de trabajo en el cual se desarrollan las actividades
de riesgo, sean empleados u obreros, eventuales,
temporalesopermanentes, cuentenconel SCTR.

Los trabajadores de la empresa que, no perteneciendo al
centro de trabajo donde se desarrollan las actividades de
riesgo, se encuentran expuestosalriesgo porrazénde sus
funciones, a juicio de la entidad empleadora y bajo las
responsabilidades previstas, deberan contar
obligatoriamente conel SCTR.

6.8 Accidente de Trabajo, Accidente Comin y
EnfermedadesProfesionales

eSeconsideranaccidentes de trabajo:

a) El causado en el centro de trabajo o con ocasién de
este.

b) Durante la ejecucién de érdenes o bajo autoridad del
empleador aun fuera del centro y de las horas de
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trabajo.

) Antes, durante o después de la jornada laboral, si el
trabajador se hallara en cualquier centro de trabajo,
aunquenosetratedeuncentrodetrabajoderiesgo.

d) Elque sobrevenga por accién del empleador o tercera
personadurante el trabajo.
*Nosonconsiderados accidentes de trabajo:
a) Elaccidente sufrido en el trayecto de ida y de retorno
deltrabajo.
b) El provocadointencionalmente.
¢) Por incumplimiento del trabajador de una orden
escritaespecificadel Empleador.
d) En ocasién de actividades recreativas, deportivas o
culturales.
e)Durante permisos, licencias, vacaciones.
f)Usode sustanciasalcohélicasodrogas.
g) Enestadode guerra, conmociéncivil o terrorismo.
h) Convulsiéndelanaturaleza. Fusiénnuclear.
Todo accidente que no sea calificado como accidente de

trabajo; sera tratado como accidente comun sujeto al
Régimen General del Seguro Socialde ESSALUD.

Son considerados enfermedades profesionales que
serantratadosatravésdel SCTR, lassiguientes:

a) Neumoconiosis causada por polvos minerales
esclerégenos (silicosis, antracosilicosis, asbestosis
y silicosis tuberculosis, siempre que la silicosis sea
unacausadeterminadadeincapacidad omuerte).

b) Enfermedades causadas por el berilio (giucinio),
fésforo, magnesio, cromo, arsénico, mercurio, plomo
osuscompuestostoxicos, entre otros.

c) Losexpuestosaradiacionesionizantes.
d) Entreotros.

6.9 Deberes de la entidad empleadora y del
trabajador

eSondeberesdelaentidad empleadoraquerealiza
actividades de riesgo, relacionada con el Seguro
Complementaria de Trabajo de Riesgo, los
siguientes:

a) Inscribirse en el registro del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (Actividades de Trabajo de
Riesgo)

b) Verificar que todos los trabajadores destacados ensu
centro de labores estén debidamente asegurados
con el SCTR conforme al Decreto Supremo N° 003-
98-SA.

) Facilitarlacapacitaciénde los trabajadores del Centro
de Trabajo en materia de salud ocupacional y
seguridadindustrial.

d) Informar sobre los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.
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e) Difundir entre los trabajadores las coberturas y
procedimientos del Seguro Complementario de
Trabajode Riesgo.

e Son deberes del trabajador que labora en
entidades que desarrollan actividades de riesgo,
los siguientes:

a) Procurarelcuidadointegral de susalud.

b) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre
suestadodesalud.

¢) Cumplirlasnormas, reglamentos einstruccionesdelos
programas de seguridad y salud ocupacional de la
Entidad Empleadora.

d) Participarenlaprevenciénderiesgos profesionales.

6.10 Coberturas que otorga el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo a los
trabajadores

El SCTR otorga a los trabajadores que se encuentran
asegurados con este tipo de seguro las coberturas
siguientes:

a) La Coberturade Salud, la cual es ofrecida por ESSALUD
olasentidades prestadorasde Salud (EPS).

b) La Cobertura de Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de
Sepelio la cual es ofrecida por la ONP o por las
compafiiasde Sequros.

c) Cobertura de Salud por Trabajo de Riesgo y
Enfermedades Profesionales, ESSALUD o la Entidad
Prestadora de Salud (EPS) con las que la entidad
empleadora haya contratado esta cobertura otorgara
al trabajador como minimo las siguientes
prestaciones:

- Asistencia y asesoramiento preventivo promocional
ensalud ocupacional a la Entidad Empleadoray a los
Asegurados.

- Atencién médica, farmacoldgica, hospitalaria y
quirurgica, cualquiera fuere su nivel de complejidad
hasta la recuperacién total del asegurado, la
declaracién de invalidez total o parcial permanente o
sufallecimiento.

- El asegurado conserva su derecho de ser atendido

por el Seguro Social en Salud con posterioridad al
altaoladeclaraciéndeinvalidezpermanente.

- Rehabilitacién y readaptacién laboral al asegurado
invalidobajo este seguro.

- Aparatos de prétesis y ortopédicos que necesite el
asegurado bajo este seguro.

d) Cobertura de Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de

Sepelio:

-Pensionde Sobrevivencia:
La Aseguradora pagara pensiones de sobrevivencia
a los beneficiarios en caso de fallecimiento del
asegurado.
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-Pensiéndelnvalidez:

La Aseguradora pagard pensiones de invalidez al
asegurado que como consecuenciade unaccidente
de trabajo o enfermedad profesional quedard en
situaciéndeinvalidez.

-Gastosde Sepelio:

En caso de fallecimiento de un asequrado, la
aseguradora reembolsara los gastos de sepelioala
persona natural o juridica que los hubiera
sufragado, previa presentacién de los documentos
originalesque sustentendichogasto.

PENSION DE INVALIDEZ QUE PROPORCIONA EL

COBERTURA
DE INVALIDEZ

Parcial
Permanente

Parcial
Permanente

Total

Permanente

Gran
Invalidez

SCTR

CONDICION

En caso sea un gra-
do igual o superior
al 20% e inferior al
50%

En caso sea un gra-
do igual o superior
al 50% pero menor
alos 2/3.

En caso sea igual o
superior a los 2/3

Definitivamente
incapacitado para
realizar cualquier
clase de trabajo
remunerado, y que
requiere el auxilio
de otra persona
para las funciones
esenciales de la
vida.

BENEFICIO

24 mensualida-
des en forma
proporcional a
la que corres-
ponderia  por
invalidez Total
Permanente.

Pension Vitali-
cia igual al 50%
de la Remune-
racion.

Pension Vitali-
cia igual al 70%
de la Remune-
racion.

Pension Vitalicia
igual al 100% de
la  Remunera-
ciéon

PENSION DE SOBREVIVENCIA QUE PROPORCIONA

COBERTURA
DE SOBREVI-

VENCIA

EL SCTR

CONDICION

Pensién
igual al 42% de la
Remuneracion.

Cényuge sin
hijo(s)

BENEFICIO

Vitalicia

Pension  Vitalicia
igual al 35% de la
Remuneracion.

Cdnyuge con
1 0 mas hijos.

14% de la Remune-
racion hasta los 18

Hijo (s) afios o Vitalicia si
es invalido total y

PARA TODOS permanente.

LOS CASOS,

SI OCURRE 14% de la Remu-
EL FALLECI- neracion para unos
MIENTO DEL de los padres que
TRABAJADOR cumplan con algu-
no de los siguien-
tes requisitos: si
son invdlidos total
Padres o parcialmente en

proporcién  supe-
rior al 50% o que
tengan mas de 60
afos y hayan de-
pendido econdémi-
camente del traba-
jador fallecido

6.11 Aportaciones y sistema de vigilancia de
cumplimiento del Seguro Complementario de
TrabajodeRiesgo

Las aportaciones por el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, corresponde a las entidades que rea-
lizan actividades deriesgo, dependiendo el nivel deriesgo
existente.

El capitulo VII del Decreto Supremo N° 003-98-SA,
Normas Técnicas del Sequro Complementario de Trabajo
de Riesgo, establece, que las Entidades Empleadoras
sujetas al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
estdn obligadas a difundir entre los trabajadores de cada
uno de sus centros de trabajo de riesgo las coberturas y
procedimientos del referido sequro, con indicacién
expresa del nombre y domicilio de las entidades con que
se han contratado estas coberturas, indicando
adicionalmente que el incumplimiento de esta obligacién,
sera sancionada por el Ministerio de Trabajo mediante las
multas que correspondan.

(*) Abogado Egresado de la Universidad Particular San Martin de
Porres, Postgrado de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega,
Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social, Derecho
Comercial y Societario, Miembro del Staff de la Revista Asesor
Empresarial.

Fuente: Asesor Empresarial ,
segunda quincena de octubre 2017
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Principales Actividades Académicas Octubre 2017

Charla “Comprobantes de Pago: Requisitos, obligacion de Seminario “Facultad Sancionadora de la Contraloria
entrega, Infracciones y Sanciones Vinculadas”, realizado General de la Republica”, realizado el 04 de octubre, a
el 04 de octubre, a cargo de SUNAT. cargo de la Abog. Sarita Milagros Vilca Salas. Organizado

por el Comité Funcional de Auditoria.

. 2

il

(@ m)

Seminario "Todo lo que debe saber sobre Acciones Charla "Beneficios Tributarios para MYPES: Régimen
Inductivas de la SUNAT para evitar Reparos y Sanciones MYPE Tributario y Prérroga del IGV”, realizado el 11 de
Tributarias", realizado el 07 de octubre, dictado por el Dr. octubre, a cargo de una funcionaria de SUNAT.

Alan Matos Barzola (Lima)

Curso "Legislacién Laboral - Régimen Laboral Comtn - D.
Leg. N° 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral - Normas Conexas", realizado del 18 de octubre al
15 de noviembre, por el CPCCJulio César Torres Silva.

Seminario “Auditoria Interna en Empresas del Sistema
Financiero”, realizado el 11 de octubre, a cargo de CPC
Eulogio Roberto Chambi Medina, organizado por Comité
Funcional de Auditoria.
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... principales Actividades Académicas OCTUBRE 2017

Curso “Aplicaciones Practicas en Hoja de Célculo Taller Practico "Elaboracién de la Planilla de
Excel 2016 - Nivel Intermedio”, realizado del 20 de Construccion Civil (Convenio 2017-2018)",
octubre 13 noviembre, a cargo de Lic. Felipe realizado el 20 de octubre, por el expositor CPCC
Mamani Gémez. Dionicio Canahua Huamdn (Lima).

Taller Practico “Implementacién de la NUEVA NIIF 15 Charla “Hecho Generador de la Obligacién
Ingresos de Contratos con Clientes por Sectores Tributaria en el Impuesto General a las Ventas
Econdmicos”, realizado el 21 de octubre, a cargo del - IGV”, realizado el 25 de octubre, a cargo de
expositor CPCC Dionicio Canahua Huaman (Lima). una funcionaria de SUNAT.

»)

)

Jornada de Actualizacién Profesional “Las Nuevas Normas NIIF 15y NIIF 16 y su Impacto en la Toma de
Decisiones Gerenciales”, a cargo de los expositores CPCC Francisco Patifio (Lima) y el Lic. Guillermo de
Alba (Espafia) Miembros de la Firma PRICEWATERHOUSECOOPERS, realizado los dias 27y 28 de
octubre, cuyo ingreso para Miembros de la Orden habilitados fue LIBRE.
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Clasico Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

Actividades Institucionales

» 27 de octubre del 2017

%

CLASICO"COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA A

T
AREQUIPA

o)

LR

ElHipédromo Arequipa llevé
a cabo el Clasico “Colegio de
Contadores Publicos de
Arequipa” con ocasiéon de
nuestro 61 Aniversario
Institucional.

Estuvimos representandos
por nuestro Director de
Investigacion Contable y
Consultoria sefior CPCCJuan
James Chire Equia.

De acuerdo alo establecido
en el Reglamento de
Elecciones parala
Renovacién del Consejo
Directivo periodo 2018-
2019, el 30 de octubre Ia
Comisién Electoral realizé el
sorteo de Miembros de
Mesa ante la presencia de
los personeros generales de
las tres listas de candidatos.
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Elecciones Generales 2017 » Fecha: 11 de noviembre del 2017

Bajo ladirecciénde la
Comisién Electoral del
proceso electoral 2017y
con el asesoramiento de la
Oficina Nacional de
Procesos Electorales ONPE,
sellevé a cabo el Acto
Electoral paralarenovacién
del Consejo Directivo
periodo 2018-2018, que
tuvo lugar en nuestro local
institucional.

Mesa de control para el ingreso de miembros de la Orden Colegas cumpliendo con su deber civico institucional
habiles al acto de sufragio. tanto como miembros de mesa como sufragantes.

Se contd con la presencia de personeros de las tres listas de candidatos en las
14 mesas de sufragio establecidas por la Comisién Electoral.
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Trabajos en Club Social - Sachaca » Fecha: Noviembre del 2017

Se acuerdo al compromiso asumido por el Consejo Directivo 2016-2017, se estd realizando trabajos de construccién

del sequndo ingreso vehicular y peatonal por la hueva via “La Riverefia” en nuestro Club Social del Contador Publico.

Obras en pértico calle Cusco. Obras en drea de estacionamientos
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Saludos

Saludamos a los colegas que estan de onomastico en el mes de NOVIEMBRE 2017

DIA

e e e

w w

Ul u b DD DD

(G R, B U, B U, B, RO, B V)]

APELLIDOS Y NOMBRES

AGUILAR VILLENA, JULIO ANTONIO
ARONI ESPETIA, CARLOS GERONIMO
BORJA MOGROVEJO, JOSE LUIS
CHAVEZ ANDRADE, IDALIA DINA
DELGADO-PIZARRO ARAGON, JAIME

HERNANI'Y VILLENA, GLADIS
ELMORA

1 MAYTA MAITA, CARLOS FREDDY
1 MUGUERZAPORTILLA, FREDY

GILBERTO

PINTO VALDIVIA, MADELEINE
AUDELIA

2 BANDA PACHECO, JAIME JORGE
2 CHOQUE ROJAS, CESAR
2 HUARILLOCLLA AGUILAR, VICTOR

RODOLFO

PAREDES Y DEL CARPIO, EUSTAQUIO
OCTAVIO

SOTOMAYOR LECAROS, MIGUEL
ANGEL

2 TEJEDA NURNEZ, PAULO CESAR
3 ARROYO CABANA, AGUSTIN

EDUARDO
CHAMBILLA URURI, ROSA MARIA

3 HUARCAMERMA, VLADIMIR VALERIO
3 MERMA CHOQUEHUANCA, AMPARO

ISABEL

3 QUISPE GUTIERREZ, ROSA VIRGINIA

SANCHO VILCA, JOSE LUIS

ZUNIGA PORTOCARRERO, NORMA
PASTORA

CUTIPA NAUPA, LEON ISAIAS
MORALES RIVAS, PABLO DANTE
PAZ JUAREZ, JANET

SALAS BALLON, JOSE CARLOS
SURCO RAMOS, CARLOS ALBERTO
AGUILAR SANCHEZ, ERICK JAMES
AMES GUTIERREZ, ROSARIO

AYULO RODRIGUEZ, MARIEL
KATHERIN

HERRERA MOSTAJO, ELIZABETH
PASTORA

MEDINA VALDIVIA, JAIME

ORTIZ ORTIZ, GIANCARLO ERALDO
RAMIREZ ALVAREZ, ISABEL DORIS
SAN ROMAN ZURNIGA, VICTOR HUGO
SONCCO PARQUI, GLADYS YSABEL
TAIPE SALINAS, ISABEL ARMANDINA
URQUIZO HUAMANTUCO, RICHARD

DIA

N NN N NN a o a0 v wnm

W 0O W 0 W W mw N

APELLIDOS Y NOMBRES

JULIAN

ZUNIGA DIAZ, ROLANDO

AMADO FLORES, DARLY BERTHA
GUTIERREZ ANCCASI, ALAIN MICHEL
PONCE DE RIVERA, LEONARDA
RIVERA ALVAREZ, CARLOS ENRIQUE

ZEGARRA FERNANDEZ, YOLANDA
JESUS

HUANCA APAZA, LUCY

LAZO VALDIVIA, ROSA CONCEPCION
MANRIQUE JUSTO, LINDA DARSY
PAMO ROLDAN, OMAR ALEXIS
SALINAS MALAGA, CESAR AUGUSTO

VIZCARRA ZORRILLA, GONZALO
MIGUEL

ZELA CHAMBI, LUZ MERY

APAZA MAMANI, TITO GUALBERTO
ARCOS NAQUIRA, NARDA ELENA
BARRIGA SOTO, ORIETTA MABEL
CRUZTINTA, KARLA GLADYS
DELGADO CALISAYA, EDGARD
PONCE DAVILA, VIRGINIA ROXANA

RETAMOZO OVIEDO, GODOFREDO
GUILLERMO

8 SANCHEZ YMATA, FLOR DE MARIA

9
9
9

CHAMBILLA ESPINOZA, CARLOS
SALVADOR

DAVILA AVILA, NANDY LIZBETH
QUISPE CORNEJO, MIRTHA MARITZA
URIA PORTUGAL, JORGE MARIO

10 ALA CHALLCO, FLOR DE MARIA
10 CAYRO VILLEGAS, NATHALI CARROLL
10 CHOQUEHUANCA CHOQUEHUANCA,

GERALD

10 COAZACA FUENTES, NELLY BERTHA
10 FLORES ALVAREZ, ELISBAN
10 JARA ORTEGA, CONSTANTE

EDUARDO

10 PALACO CCASA, MARGARITA

VICTORIA

10 TICONA URURI, CELIA ROSA

10 USNAYO IZQUIERDO, WALTER
11 CCAMA MAMANI, KLEYTOON

11 CEREZO QUINA, MARIA ELENA
11 CHAVEZ PEREZ, ELENA RAQUEL
11 FIGUEROA GOYZUETA, JOSE

FERNANDO

11 GALLEGOS AVIEGA, ALBERTO

DIiA APELLIDOS Y NOMBRES
11 PAREDES CORNEJO, LIZETH MARIELA

11 PINTO PAREDES, JACQUELINE
YSMENA

11 VELARDE GAMARRA, RAUL JESUS
12 CURASI CORNEJO, LUIS MIGUEL
12 GANOZARIOS, JUAN

12 HAQUEHUA PACHA, ESTANISLAO
YSIDORO

12 TAMAYO BENAVIDES, JHESSYKA
SAYDYD

12 VERA RODRIGUEZ, ROSARIO DEL
CARMEN

13 ALLASIHERRERA, CLAUDIA
SEGUNDA

13 ASANZA TRIVINOS, NATALIE
ROSARIO

13 CALLE LLACTAHUAMANI, ADIMIR
DIDI

13 CCOTO RAMOS, LUZ MARINA

13 GAONA TALAVERA, ELIANA
ALEJANDRA

13 QUISPE CHAMPI, MARTINA AURELIA
13 SANTOS SUAREZ, PEPE GLENN

13 TEJADA PRADO, CAROLINA AMPARO
13 ZAVALA RODRIGUEZ, JORGE LUIS

14 ACOSTA PALAO, ALEJANDRA
MARGARITA

14 CORNEJO FLORES, JOSE ALEJANDRO
14 DELGADO NIETO, JOHN ALEX

14 GUTIERREZ GUTIERREZ, GLADYS
14 HUAMAN DELGADO, SERAPIO SAUL
14 PACHECO PANTIGOZO, ROSA MARIA
14 QUISPE VEGA, YENY JEANET

15 ANCO MENDOZA, GUILLERMO
LEOPOLDO

15 BORJA PENA, LEOPOLDO VILL

15 CARDENAS RIEGA, CARLOTA
EUGENIA

15 FLORES AMPUERO, ALBERTO
HIPOLITO

15 LLALLACACHI CATASI, WILBER JAIME
15 ROMERO RIOS, ROCIO LINSAY

15 TORRES TORRES, WILBERT ALFREDO
15 ZEGARRA PIEROLA, JOSE ANGEL

16 CARCAUSTO YMATA, VICTORIA
EMPERATRIZ

16 CEBALLOS INFANTES, MILITZA SOFIA
16 MENDOZA GUZMAN, JUAN ANTONIO
16 MIRANDA PEREZ, MARIA ROSA
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES
16 NUNEZ UZURRIAGA, MARIO
16 VILLASUTTA, FIDENCIA

16 ZENTENO BOURONCLE, RENZO
CARLOS

17 ARAGON VELASQUEZ, LAURA
NOELIA

17 GOMEZ PONCE, JESUS PERCY

17 HUAYTA GONZALES, GREGORIO
WILFREDO

17 OCOLA MURILLO, EVELINE SILVIA
VICTORIA

17 RODRIGUEZ CHOQUEHUANCA,
ROBERTO CARLOS

17 ROJAS CONDORI, LUIS ALBERTO
17 TORRES DE MANCHEGO, VICTORIA

17 VALDIVIA DOLMOS, MAURO
FILOMENO

18 CALCINA CALCINA, CARMEN JENNY
18 CANAZAS CAYO, JUAN PEDRO
18 CAYRO AMPUERO, MIGUEL ANGEL

18 CEBALLOS PACHECO, ROMAN
GUILLERMO

18 CHANCATUMA MIRANDA, SALOME
18 CORDOVA BELLIDO, YVONNE

18 CURSE MONTOYA, JORGE

18 JAUREGUI MACHICAQ, JULIO CESAR

18 MAMANI MENDOZA, CARMEN
SOLEDAD

18 MENDOZA PAREDES, MONICA
WENDY

18 O'DIANA VALDEZ, PETER RICHARD
18 PHALA TURPO, JORGE
18 VARGAS COAGUILA, NILDA MIRYAM

19 DELGADO ZEA, HUMBERTO MATEO
19 MALAGA LAZO, GIANNINA YRINA

19 RODRIGUEZ CAZORLA, JOSE
ANTONIO

19 VALENCIA CAYETANO, PERCY
RODOLFO

20 CALLO MAMANI, JOSE LUIS

20 MAMANI CUELLAR, JUANA IRENE
20 SARMIENTO CHOQUE, ELVA

20 TORRES ALVAREZ, NORMAHAND
20 YARI ARCE, FELICITAS NUBELINDA
21 CASTILLO BERROA, YULY MAGIE

17 MANRIQUE PAREJA, JULIO CHRISTIAN

18 MAMANI HUERTAS, MAXIMO TOMAS

18 VILA MAMANI, MILUSKA MILAGROS
19 BERLANGA RIEGA, JUNIOR GONZALO

19 MEDINA CONDORI, ADALI BETZAIDA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

21 CCAPATINTA MAMANI, GLADYS
LIBERTAD

21 CERPA POLAR, GIULIANA MARIA

21 DELGADO CESPEDES, MARIA DEL
CARMEN

21 FERNANDEZ VARGAS, JORGE
HERNAN

21 MENDOZA CORNEJO, JUAN MIGUEL

21 MOLINA CHOQUE, MARIA
ESMERALDA

21 VERA ANDIA, GABRIELA JULIA

21 ZEATORRES, MARIA JEANETTE

22 CHACON PAUCA, JORGE ALBERTO
22 CRUZ SALAZAR, MAURO ANTONIO
22 GUTIERREZ COTA, ISABEL AGUEDA
22 LUCIONI MALDONADO, OSCAR

22 MOSCOSO CARBAJAL, MAURA
MARTHA

22 RAMOS ESCALANTE, JUAN CARLOS

22 RODRIGUEZ DE MORALES, ANA
MARIA

22 SARMIENTO MENDOZA, MONICA
ROSARIO

23 CCAPATINTA MAMANI, MARTHA
ROSARIO

23 LAGUNA FIGUEROA, JOSE ANTONIO
23 LEON ZUNIGA, CLAUDIA ROCIO
23 PAZ LAZO, SANDRA KARINA

23 SUCAPUCA GUTIERREZ, DULLMAN
ALEJANDRO

23 VALDEZ VERA, MARIELA CLEMENCIA

24 CHOQUEHUANCA QUISPE, FLORA
REINA

24 PARICANAZA CALSIN, BENJAMIN

24 PENA RODRIGUEZ, MAURO WILLY
24 PERALTA SALAS, JOSE ENRIQUE

24 SILVA HUARCAYA, HILVER TORIBIO
24 ZAVALA DIAZ, FRANK RENE

25 CHAVEZ BENAVENTE, BERLY PERCY

25 MARISCAL CCALLO, CECILIA
MILAGROS

25 OLAZABAL TELLEZ, YENY VERONICA
25 RAMOS ALE, ELIZABETH CATALINA

26 AGUERO CALERO, KATTERIN
ESTEFANY

26 CHAVEZ FUENTES, ALEJANDRINO
VITALIANO

26 QUISPE CHURA, ROSMERI CRISTINA
27 AMADO VARGAS, HAROLD RENATO
27 BORDA MENDIVIL, CLEMENCIA

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

27 CHAVEZ HUAILLANI, JORGE LUIS

27 CHAVEZ VELASQUEZ, ANA MARIA
27 COPA ROQUE, PAMELA ALICIA

27 FLORES CAMPOS, LUIS ALBERTO
27 PINO GALLEGOS, EDWIN JOSE

27 ZUNIGA RODRIGUEZ, HERBERT

28 APAZA CCARITA, MONICA MARISOL
28 BELLIDO DAVILA, YANINA KARIN
28 MENENDEZ MEDINA, EVA MARITZA
28 MORALES MENESES, RICHARD FELIX

28 MURILLO VELASQUEZ, GUILLERMO
JESUS

28 PAUCA RODRIGUEZ, GEORGINA
ESTELA

28 POLANCO ZEBALLOS, JORGE
ALFREDO

28 QUINTANA CHOQUEHUANCA, ROSA
ESTELA

28 SALAZAR BUSTINZA, GABRIELA
LIZBETH

28 TORRES SANCHEZ, JULIO ALBERTO

28 VALVERDE ORDONEZ, LISTHER
MIJAIL

29 ALVAREZ ZEGARRA, MARIELA

29 DELGADO ARANA, ADRIAN
REYNALDO

29 GONZALES ARAPA, MARCOS
SATURNINO

29 LOBATON MURILLO, JONATHAN
CHRISTHIAN

29 VILLAR BERNAOLA, SATURNINO
30 AGUILAR LLOSA, GILDA SHIRLEY
30 CABRERA LLUTARI, ESTHER ROXANA

30 HUACHALLA APAZA, ESTEFANY
MAYUMI

30 LLERENA COSSIO, JANETH
KATHERINE

30 LLERENA ROLDAN, LUIS ANDRES

30 MARQUEZ FERNANDEZ, OFELIA
ANDREA

30 NUNEZ RAMOS, KARELYA RUTH
30 RIVERA TORRES, MIGUEL ELIAS
30 VELA AQUIZE, DIANA CAROLINA
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Comunicados

CERTIFICADO DE INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD

EN EDIFICACIONES DE DETALLE

El Consejo Directivo 2016-2017, se complace en comunicar a los miembros de la Orden, que tras varios meses de
trabajo en nuestro local institucional de la Urb. La Perla, finalmente hemos obtenido en el mes de octubre el
“Certificado de Inspeccién Técnica de Seguridad en edificaciones de Detalle” otorgado por la Municipalidad
Provincialde Arequipa.

Los principales trabajos realizados fueron: Subsanacién de instalaciones eléctricas, sistema de alarmas contra
incendios centralizado, renovacion de luces de emergencia, mantenimiento contra el éxido de todas las
estructuras metdlicas, comprade extintores adicionales, mantenimiento de pinturaen paredes contrael salitre y
humedad, laminado de todos los vidrios de la institucién, habilitacién de rampas en el ingreso del local para
personas con discapacidad, instalacién de pasamanos faltantes en todas las gradas, mantenimiento a las
canaletas para lluvia, mantenimiento de pozo a tierra, sistema de venteo y rebose en tanque Rotoplas en la

azotea, sefializacién de evacuacién entodoslosambientes, sistemade ventilacién en SSHH del primer piso, entre
otros.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AREQUIPA

Municipalidac Provincial SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

de Areonivn,

CERTIFICADO DE INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN
EDIFICACIONES DE DETALLE

N° 2259 - 2017 - MPA

La Municipalidad Provincial de Arequipa, en imiento de lo en el D.S. N° 058- 2014-PCM, realizé
la Inspeccion Técnica de Sequridad en Edificaciones de Detalle a:

25495718

COLEGIO DE CONTADORES DE AREQUIPA

2531682-A

UBICADO EN :  CALLE SANCHEZ TRUJILLO N° 201 URB. LA PERLA, AREQUIPA

SOLICITADO POR :  LUIS ROBERTO GAMERO JUAREZ
En representacién de: COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA

El que suscribe certifica que el objeto de inspeccion antes sefialado cumple conla normatividad
en materia de seguridad en edificaciones, otorgandose el presente Certificado de ITSE.

CAPACIDAD MAXIMA 3 823 (OCHOCIENTOS VEINTE Y TRES) PERSONAS

GIRO 1 DE LA EDIFICAGION I OFICINAS ADMINISTRATIVAS

GIRO 2 DE LA EDIFICACION = AUDITORIOS Y CAPACITACION

AREA DE LA EDIFICACION s 2350,69 m2 PLANTAS EN USO: 1ER AL 4TO
NIVELY

SOLICITUD N° 89248-2017 - MPA AZOTEA

RESOLUCION N° : 4157 - 2017 - MPA/GM-SGGRD

INFORME TECNICO N° 3 3821-2017-MPA/GM-SGGRD-jcpm

Inspector(es) responsables de la ITSE: Vigencia ;2 Afos*

ARQ. JORGE ABEL AYAMANI SUNI Fecha de expedicion 1 19de octubre del 2017

ING. DANTE LIZANDRO PEZO CARREON Fecha de caducidad : 19 de octubre del 2019

ING. JUAN CARLOS PINTO MALAGA Fecha de renovacion : 9de septiembre del 2019

ING. SOLEDAD VICTORIA GONZALES MONZON

trse en un lugar visible.

sente certificado.
personal de la Municipalidad Provincial de Arequipa, ef
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JUEGOS CONREDE 2017

Compartimos a nuestros colegas la Tabla de Ubicaciones de los Juegos CONREDE 2017 en
suetapafinal.

Agradecemos a nuestros todos nuestros deportistas que nos representan por el
esfuerzo y empefio en el objetivo de obtener el Campeonato en el presente afio e
invocamos continuar condestacadasu participaciénparalograrestameta.

Direccién de Actividades Deportivas y Culturales.

TABLAS DE UBICACIONES
Al 18 de noviembre del 2017

BALON MANO DAMAS LIBRE

EGCOS

=

EDE 20

FULBITO VARONES LIBRE SERIE “C”

UBI | COLEGIO |PJ|PG|PE| PP | WO| GF | GC|PTS uBl COLEGIO |PlI|PG]|PE|PP|WO|GF|GC|PT
1° |CONTADORES 2|11(0] 1 -l 4|5]4 1°  |VETERINARIOS 4131 |of-f29]4a]1
2° |ABOGADOS 1(1fl0] 0 -1 8f1]3 2°  |MEDICOS 4131 f|of-[8]2]1w
3° |PROFESORES 1(1(0] 0 -l sf[1]3 3°  [PERIODISTAS 4l 2|1fof1fo|s5]6
4°  |OBSTETRAS 2|o0f|o0f 2 - 1 [11] 2 4°  |QUIMI FARMACEU 4al1|of2f2faf7]2
5°  |INGENIEROS - -] - - - - -] - 5°  |TRABAJ SOCIALES 4lof1|3|-]11([8]1
6° |TECNO. MEDICOS 4aloflof3f1f2fr7]2
BASQUET DAMAS LIBRE “A”
UBI | COLEGIO |PJ|PG|PP|WO| CF | cC |PTS FULBITO VARONES MAYORES SERIE “A”
1°  [PROFESORES 414|0]| - |138|60]| 8 uBlI COLEGIO |PI|PG]|PE|PP|WO|GF|GC|PT
2° |INGENIEROS 41212 - (102 75| 6 1°  |INGENIEROS s{aflo|1]|-]24]1]13
3° |ODONTOLOGO | 4 |2 2 - | 8|74 |6 2°  [ABOGADOS 4 13|of1f-faafs5]09
4°  |ADMINISTRAD 411]3 - |37 |143] 5 3° [QUIMICOFARMAC | 4 | 3| o | 21| -]10[23] 9
5°  |MEDICOS 411]3 - |64 |73]|5 4°  |ADMINISTRADOR a2 faf-|7a]7
5° |ODONTOLOGOS s{2lo|3]-]5]|8]6
BASQUET DAMAS LIBRE “B” 6° [ARQUITECTOS 4fofofaf-[3f[14a]0
UBI | COLEGIO | PJ|PG|PP|WO| CF | cC |PTS 7°  |OBSTETRAS 4lofo|3f[1]1f16]1
1°  |ABOGADOS 3 (3|0 - |53|44]6
2° |ENFERMEROS 3121 - 54 (45| 5 FULBITO VARONES MAYORES SERIE “B”
3° |CONTADORES 3112 - [ 53|41 4 (VL:]] COLEGIO |PlI|PG]|PE|PP|WO|GF|GC|PT
4> |ARQUITECTOS 3|03 - (27|57 3 1°  |ECONOMISTAS 4|l aflofof-|f1s]8]12
2°  |CONTADORES 4laflofof-fwf3]12
BASQUET DAMAS MAYORES 3°  [PROFESORES 4 |3|of1f|-faf5]09
UBI | COLEGIO |PJ|PG|PP|WO| CF | cC |PTS 4°  |MEDICOS 4al2fol2|-19(7]6se
1° |CONTADORES 3|13|0 78 |17 ] 6 5°  |PsicoLOGOS 4l1|of3f-[81]3
2° |ABOGADOS 3 (3|0 - |71|24]6 6°  [VETERINARIOS s{1lo|4a]|-]|8]16]3
3° |OBSTETRAS 41212 - |68 |55]( 6 7°  [BIOLOGOS sfofo|3]|2]2]11]-=2
4°  [INGENIEROS 4122 - [37]149| 6
5° [ENFERMEROS 4 (1|3 - 49 | 71| 5 FULBITO VARONES SENIOR SERIE “A”
6° |MEDICOS 410 4] - |18]105| 3 uBlI COLEGIO |PI|PG]|PE|PP|WO|GF|GC|PT
1°  [INGENIEROS 413|of2f|-f27]3]10
FRONTON DAMAS LIBRE 2°  [PROFESORES 421 fof-f22l9]7
UBlI COLEGIO [Pi[pPc|PP|wo [ sF | sc|pTF|PTC|PT 3°  |ECONOMISTAS 4al2fof2f-[8|7]6
1°  [CONTADORES 4140 - 8 | 1 |288|141] 8 4°  |CONTADORES 41 |af2f-fwf9]a4
2°  |ODONTOLOGO 4122 - 4 | 4 [154[128( 6 5°  |ARQUITECTOS 4111 2|-]18|16]4
3°  [(OBSTETRAS 3121 - 4 | 2 [160] 69| 5 6> |MEDICOS 4al1|of3f-[31]3
4°  |PROFESORES 3 (21 - 5 | 2 |193]|146| 5
5°  [INGENIEROS 4130 1 6 2 |180f 97| 5 FULBITO VARONES SENIOR SERIE “B”
6° |MEDICOS 4 12f(1] 1 5 | 5 |209(222] 4 uBl COLEGIO |PlI|PG|PE|PP|WO|GF|GC|PT
7°  [ARQUITECTOS 4alof2] 2 0 | 8 [51]240 0 1° |ODONTOLOGO 3210 -19]|6]7
2°  |ABOGADOS 2(2lo|lo|-]4]0]3
3°  |ADMINISTRADOR 3fof21]|-|5]7]2
4°  |QuiMico 2]lo0l1f1]|-|a4]5]|1
5°  [QuIMICO FARMAC 2lolof1]1f1]5]
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FULBITO DAMAS SERIE “A” FULBITO VARONES MASTER SERIE “A”
uBl COLEGIO |P|PG|PE| PP |WO| GF | GC | PT UBlI COLEGIO |P|PG|PE|PP|WO|GF|GC|PT
1°  |ARQUITECTOS 4130 1 -] 4 9 1° |ODONTOLOGO 3210 -[3]1]f7
2°  |PROFESORES 3 (21 o0 - l11fo]|7 2°  [mEDICOS 3|1|lofo]|-|4a]2]3
3°  [TRABAJ.SOCIA 3 (2o 1 - 3 6 3°  |ECONOMISTAS 2(1flol2]-12]2]3
4°  [VETERINARIOS 411 1| 2 - 2 12| 4 4°  |CONTADORES 2|l1lof1]-f1]2]3
5°  |oDONTOLOGOS 4 (1fa1]| 2 - 1 |10f 4 5°  |ADMINISTRAD 2012 -]o0]4]1
6° |MEDICOS 4o 1] 2 1]1]6]o0
FULBITO DAMAS SERIE “B” FULBITO VARONES MASTER SERIE “B”
uBl COLEGIO |P|PG|PE| PP |WO| GF | GC | PT uBl COLEGIO |PI|PG|PE|PP|WO|GF|GC|PT
1°  |INGENIEROS s|lal1]| o0 -2 213 1°  |ABOGADOS 2(2)ofo]-[7]1]c6s
2°  |ABOGADOS s{aflof 1 Sl |22 2°  |INGENIEROS 2l 2]|0o)o]|-]4]o0]c6s
3°  |ENFERMEROS 4 (21|12 - w37 3°  |PROFESORES 31 faf2]-]|5]5]4
4°  |CONTADORES s{2f[of 3 - 9 7 |6e 4> |ARQUITECTOS 3lo|l1]2]-]3]5]|1
5°  |ADMINISTRADO s{of1]| 4 - 2 |22 1 5°  |VETERINARIOS 2lo|lo|2]-]o0o]|8]o
6° |ECONOMISTAS 4 fofa1]| 2 1| 1]22(0
FULBITO VARONES SUPERMASTER
FULBITO DAMAS MAYORES uBl COLEGIO |PI|PG|PE|PP|WO|GF|GC|PT
UBlI COLEGIO |PI|PG|PE| PP |WO| GF | GC | PT 1°  |ARQUITECTOS 2(2)ofo]-[4a]0]|6s
1°  |ARQUITECTOS s|13|2]| o - 7 11|11 2°  |INGENIEROS 21 1)o]|-|5]1]4
2°  |ABOGADOS 4(3[1] o0 - || 120 3°  |CONTADORES 2ol 2o -]1]1]2
3°  |ENFERMEROS 41212 o - 2 o8 4°  [mEpicos 2ol 2fo]-fo]of2
4°  |CONTADORES s{3f[of 1 1] 4]4]s8 5°  |VETERINARIOS 2ol 11| -]0]3]|1
5°  |INGENIEROS 4 f1fa1]| 2 - 2 [ 3|4 6° |ABOGADOS 2lo|lo|2]-]o0o]s]|o
6° |OBSTETRAS 4 (ofof 4 - 1180
7°  |MEDICOS 4 (o] o0 4 - 1 ]16]| 0 FUTBOL VARONES LIBRE
UBI COLEGIO |PI|PG|PE|PP|WO|GF|GC|PT
VOLEY DAMAS LIBRE “A” 1°  |INGENIEROS s{afof1]|-]9]3]12
uBl COLEGIO |Pi[pPG[PP| W [ sF [ sc |pPTF|PTC| PT 2°  |oponToLOGOS s513|o|2]|-]7]4]09
1°  |MEDICOS 4lalo| - 8 [ 1 [212]|148] 8 3°  |ABOGADOS 4af{3fofa]|-]6]3]09
2°  |CONTADORES 4 (31 - 7 | 2 |211]|116] 7 4> |ADMINISTRAD 4220 -]17]3]s
3°  |ENFERMEROS 4 (31 - 6 | 2 [181|114] 7 5° |CONTADORES a2 fa2]|-|a]2]7
4°  |PSICOLOGOS 4 (31 - 6 | 3 [191]|159] 7 6° |ARQUITECTOS s{2fof[3]|-]7]7]c%8
5°  [TurRIsSMO s{1f|a]| - 3 | 9 [184]|269]| 6 7°  |VETERINARIOS s{fofx1fa]|]-]3]12]1
6° |ECONOMISTAS s{1f3]| 1 2 | 8 [133|228] 4 8> |MEDICOS afofof3|1]2]12]1
7° |TRABAJ. SOCIAL 4 (ofa]| - 1 | 8 |129]|207]| 4
FUTBOL VARONES MAYORES
VOLEY DAMAS LIBRE “B” uBlI COLEGIO |PI|PG|PE|PP|WO|GF]|GC|PT
uBl COLEGIO |P[pPG[PP| W | sF [ sc |pPTF|PTC| PT 1° |oponTOLOGOS 3210 -|5]2]7
1° |ABOGADOS 4 (afof - 8 | 1 [217|150| 8 2°  |INGENIEROS 3210 -|3]0]7
2°  |INGENIEROS 41212 - 4 [ 4 |177]|131] 6 3°  [mEDICOS s{1f[3[2]-]4]3]6
3° |oponToLOGO 4 (2|2 - 5 | 5 [193|200| 6 4> |CONTADORES 41 f2f2]-]14]3]s
4> |PROFESORES 3 (21 - 4 | 2 [139|110] 5 5°  |ABOGADOS a1 f2f2]-]4]4]s
5°  |ADMINISTRADO 3 (1] 2 - 3 | 5 [135|161| 4 6° |ARQUITECTOS s{of1[3]1]2]10]0
6° |ARQUITECTOS 4alo| 3| 1 1| 8 |99]208] 2
FUTBOL VARONES SENIOR
VOLEY DAMAS MAYORES “A” UBI COLEGIO |PJ|PG|PE|PP|WO|GF|GC|PT
uBl COLEGIO |P[pPG[PP| W [ sF [ sc |pPTF|PTC| PT 1°  |ABOGADOS s{3f[2fo|-]9]|3]|11
1° |CONTADORES 3 (3o - 6 | 0 [150| 87| 6 2°  |CONTADORES s|3(1]1]|-]14]6]10
2°  |ARQUITECTOS 4122 - 4 [ 4 |154|180| 6 3°  [INGENIEROS s{3[2f2]|-]9]3]10
3°  |ENFERMEROS 3 (1] 2 - 2 | 4 [127|100| 4 4°  |ODONTOLOGOS s{1f2[3]-]5]|10] 4
4°  [ABOGADOS 3|2 of 1 4 | 3 105|134 3 5°  [ArRQuUITECTOS s|1f1]3]|-]4]13]34
5°  |mEpicos 3 (of 3 - 1| 6 |120]|155] 3 6° [mebicos s{1fof21]3]|4]10]0
VOLEY DAMAS MAYORES “B” FUTBOL OCHO LIBRE SERIE “A”
uBl COLEGIO |Pi|pPG[PP| W | sF [ sc |pTF|PTC| PT uBl COLEGIO |PI|PG|PE|PP|WO|GF|GC|PT
1°  |PROFESORES 3 (3o 6 | 1 |163|106| 6 1° |CONTADORES 22)o)o]|-]7]2]c¢
2°  |oponToLOGOS 3 (21 - 4 | 3 |140|125] 5 2°  |INGENIEROS 1l1]o)o]|-|5]2]3
3°  |OBSTETRAS 3 (1] 2 - 4 | 4 |145|151| 4 3°  |ENFERMEROS 1lo|lo|1]-]0o]2]o
4°  [INGENIEROS 3]0 3 - 0| 6 |84]|150] 3 4> |BIOLOGOS 2lo|o|2]-]4]10]o0
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VOLEY MIXTO “A”

VL] COLEGIO |PI|PG|PP| W | SF | sc |PTF|PTC| PT FUTBOL OCHO LIBRE SERIE “B”
1°  [ADMINISTRAC 4131 - 7 | 3 |221|187] 7 uBl COLEGIO |PI|PG|PE|PP|WO|GF]|GC|PT
2°  |INGENIEROS 3 (3o - 6 | 1 |157|125] 6 1°  [ABOGADOS 3(3lo|lo]|-]1.6|0]09
3°  [CONTADORES 3 (1] 2 - 3 | 5 |146[165] 4 2°  [ECONOMISTAS 3|2lof1]-|e6]|af6e
4°  |MEDICOS 3 (1] 2 - 2 | 4 |126] 36| 4 3°  |ARQUITECTOS 3|l1|lof2]-[3]1w0f3
5°  |VETERINARIOS 3 (o3 - 1 | 6 |118]155( 3 4°  |quimicos 3|lolof3]-[2]13o0
VOLEY MIXTO “B” FUTBOL OCHO MAYORES
UBlI COLEGIO [pPi|pPG|PP| W [ sF [ sc [pTF|PTC| PT UBI [COLEGIO Pl |PG |PE |PP |WO |GF |GC |PT
1°  |ODONTOLOGOS 4lafo - 8 | 3 [222[151] 8 1°  [INGENIEROS s{3|2]0o]-]19]7 |1
2°  |ABOGADOS 4131 - 6 | 4 |203|158] 7 2°  |ABOGADOS 53|20 -]10]3]|11
3°  [PROFESORES 41212 - 7 | 3 |203[180] 6 3°  |PROFESORES s({2|3|0o]|-]17]5]9
4°  |ECONOMISTAS 3 (o3 - 1 | 6 |108]|163| 3 4°  |CONTADORES s{3|o|2]|-]9]|6]9
5°  [QUIMICO FARM 3 (0] 3 - o | 6 [71]150] 3 5°  |ECONOMISTAS s{2|2|1]|-]9]|5]8
6° |ADMINISTRADO s{1l1]|3]-]6]|15] 4
VOLEY MIXTO “C” 7°  |VETERINARIOS s|lo|l1fa]-|7]17]1
uBl COLEGIO [pi|pPG|PP| W [ sF [ sc [pTF|PTC| PT 8°  |BIOLOGOS sfo|l1]|3]1]2]21]0
1°  |ARQUITECTOS 3 (3]0 - 6 | 0 |150| 44| 6
2°  |TURISMO 3 (3o 6 | 1 |158| 76| 6 FUTBOL OCHO SENIOR
3°  [NUTRICIONISTA 4113 - 2 | 7 |170|205]| 5 UBI [COLEGIO P} |PG |PE [PP |WO [GF |GC [PT
4°  |quimicos 41211 1 3 | 4 |103[139] 4 1° |CONTADORES 3(3lo|lo]|-]6]1]9
5°  |TECNOL. MEDIC 4o 3 1 1| 8 | 75]112f 2 2°  |ECONOMISTAS 3210 -|5]|1]7
3°  |[INGENIEROS 3|1 laf1]-[7]3]|24
AJEDREZ VARONES LIBRE 4°  |ABOGADOS 31|01 |1]4)4]|2
UBI | COLEGIO |PJ[PG|PE| PP [WO|[PTS 5°  |PROFESORES 2(oflo|2]-]2]8]0
1° [CONTADORES 66|00 0 - 6 6° |ADMINISTRADO 2(oflo|2]-]1]8]0
2°  |BIOLOGOS 65|00 1 - 5
3° |[INGENIEROS 4140 0 - | a FUTBOL OCHO MASTER
4°  |ECONOMISTAS 6|20 4 - 2 UBI |COLEGIO P |PG |PE |PP |WO |GF |GC |PT
5° |ABOGADOS 2|1fo0f o 1]0 1°  |ABOGADOS 3(3lolo]|-|5]1]9
6° |Quimicos 412(0] 0 2 |o 2°  |CONTADORES 3|2lof1]-|e]1]c6e
7° |MEDICOS 410|0]| 2 2 | -2 3°  |[INGENIEROS 3(2lo|l1]|-14]3]6
8° |ARQUITECTOS 6|0|0]| 2 4 | -4 4°  |ODONTOLOGOS 3111 -]12]2]4
5°  [MmEDICOS 3111 -]3]|4]34
BALON MANO VARONES LIBRE 6° |ECONOMISTAS 3)11]10}| 2] - 31513
uBl COLEGIO P) |PG| PE | PP | WO | GF | GC | PTS 7°  |ADMINISTRAD 3f1flo|l1]|1]2]2]2
1°  [INGENIEROS 1|11]0] 0 - lwof2]3 8°  |ARQUITECTOS 3foflo|l2|1|1]7]A
2°  |TURISMO 1]l0]o0] 1 - 2 |10 12
3° |ABOGADOS -l -] - - - - - - FUTBOL OCHO SUPER MASTER
4°  |CONTADORES - - - - - - -] - UBI COLEGIO |PJ|PG|PE]|PP|WO|GF|GC|[PTS
1° |CONTADORES 2|1 1o 1|-]14|2]3
BASQUET VARONES LIBRE 2°  |INGENIEROS 1|1]ofo]-[2]0]f3
UBI | COLEGIO |PJ|PG|PP|WO | CF | cCC |PTS 3° |[ECONOMISTAS 1|1]o0fo]-f[1]0]f3
1° |PROFESORES s|af|1| - [208[170] 9 4°  |ABOGADOS 2|1fof1f-f2]2]3
2° |ODONTOLOG 414|0]| - |154]| 75| 8 5°  |MEDICOS 2|1fof1f[-f2]3]3
3°  |INGENIEROS 4 40| - |195(99 | 8 6° |ARQUITECTOS 2|lo0fo]2f-]1|5]0
4° [BIOLOGOS s|{1|4a4| - [136]209] 6
5° |CONTADORES 4 1|3]| - |166|140( 5 FRONTON VARONES LIBRE “A”
6° |MEDICOS 410| 4| - |88]|173| 4 uBl COLEGIO |PI|PG|PP|WO|SF|sc|pPTF|PTC| PT
7° |ABOGADOS 4 11]|2] 1 |76]147| 3 1°  |INGENIEROS 4| aflof -8 13092058
2° |opoNTOLOGOS 3 (21| -5 2|230]|154] 5
3°  |ABOGADOS 322 -4 2|172)107] 5
4°  |CONTADORES 4l 1|3|-|2]6s6 [205[205] 5
5°  |ADMINISTRAD 4|lo|lofa|ofs8]|o[240f-4
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BASQUET VARONES MAYORES FRONTON VARONES MAYORES
UBI | COLEGIO |PJ|PG|PP|WO| CF | cCc |PTS uBl COLEGIO |PI|PG|PP|WO|SF|sc|PTF|PTC| PT
1°  |ARQUITECTO 5|5[0]| - [138] 64|10 1°  |INGENIEROS 4|31 -|7]2|180]269] 7
2°  [INGENIEROS s|{af1| - [179|117] 9 2°  |CONTADORES 3 (3|0 -]6]1]235|191] 6
3° |CONTADORES 414|0]| - |132]91]| 8 3°  |QUIMIC.FARMAC al2f2]-|4a] 4 |224]19] 6
4°  |ADMINISTRAD 4 2|2 - |165(139( 6 4°  |ABOGADOS afl2f2f-1|4a]| 4230230 6
5°  [MEDICOS 5 {31 1 [108[137] 6 5°  |ARQUITECTOS 411 |3]-|2]6[175|194] 5
6° |ECONOMISTAS 5|{1|4| - [130f195] 6 6° |MEDICOS 3(o|l1]2]0]6]20]|180]-1
7° |ODONTOLOGO 5{of5 | - [109[128] 5
8° |ABOGADOS s|{ofa4a| 1 |35](125]3

BASQUET VARONES SENIOR TENIS DE MESA DAMAS
UBI | COLEGIO |PJ|PG|PP|WO | CF | CC |PTS uBl COLEGIO |PI|PG|PP|wWO|SF|sc|pPTF|PTC| PT
1°  |ARQUITECTOS 414|0]| - |124]|55]| 8 1°  |ADMINISTRADOR 3221 -]5]3|162|150] 5
2°  |INGENIEROS 4 13| 1| - |98]|61]7 2°  |OBSTETRICES 3| 21| -4 3 |162[143] 5
3° [CONTADORES 4113 - |70([79]|5 3°  |CONTADORES 321 -] 5| 4|218|223] 5
4°  |ODONTOLOGO 3 (1|2 - [s51|75] 4 4°  [mEDICOS 31| 2] -]4] 4 |178|156] 4
5°  |ABOGADOS 3(of[3| - [35([83]3 5°  |INGENIEROS 3|1 2f-2|4]9fo91]4
6° |MEDICOS 412|0] 2 |50]75]2 6° |ABOGADOS 31|21 1] 3|5 |137|170] 2
FRONTON VARONES LIBRE “B” TENIS DE MESA VARONES LIBRE
UBI COLEGIO [pPi|pPG| PP | wo | SF | sc|pTF[pPTC| PT uBl COLEGIO |[Pi|PG|PP|wO| SF|sSc|PTF|PTC| PT
1°  |ARQUITECTOS 4lafo - 8 | 2 [329(191] 8 1°  [INGENIEROS 330 -]6]0]132|33]6
2°  |ECONOMISTAS 4 (3|1 - 7 | 3 |308|168] 7 2°  |PROFESORES 3(3|o|-]6]2]|186]|121] 6
3°  |BIOLOGOS 4 2|2 - 6 | 4 |269]|247] 6 3°  |ABOGADOS 321 -5 4195|175 5
4°  |VETERINARIOS 4112 1 2 | 6 |129|189] 3 4°  [mEDICOS 3|1 2| -)|3]| 4 |114[143] 4
5°  [mEpicos 4{ofof 4 o | 8 [0 [240] -4 5°  |CONTADORES 3o |3]|-]2]|6|114]|170] 3
6° |TECNOL. MEDICOS 3ol 2f1]0fe6]39(138]1
FRONTON VARONES SENIOR
UBI COLEGIO P) |PG| PP | W | SF | SC |PTF|PTC| PT TENIS DE MESA VARONES SENIOR
1° |CONTADORES 3 (3]0 - 6 | 0 |180[54] 6 uBl COLEGIO |PI|PG|PP|woO|SF|sc|pTF|PTC| PT
2°  |ABOGADOS 3 (3]0 - 6 | 0 |180|57] 6 1°  [ABOGADOS 3(3|o|-]6]0]132|51]6
3°  [INGENIEROS 321 - 4 | 2 (146|666 5 2°  |CONTADORES 321 -]4]|2]|120|81]5
4° [QUIMIFARMACE | 3 [ 1] 2 - 2 | 4 |121(120] 4 3°  |INGENIEROS 31| 2]-]2]|4]|9|9] 4
5°  |ARQUITECTOS 3ol 1] 2 o | 6 [24(180] -1 4°  [QUIMICO FARMAC 3|lo|lof[3])ofe6]o0(132]-3
6° |mEDICOS 3ol 1] 2 o| 6 |6 [180] -1
TENIS DE CAMPO VARONES LIBRE

FULBITO VARONES LIBRE SERIE “A” uBl COLEGIO |PI|PG|PP|wWO|SF|sc]|PF|Pc]|PTS
UBI COLEGIO |PI|PG|PE| PP |WO| GF |GC | PT 1°  |ABOGADOS 3(3|o|-]6|0]|77]24]6
1°  [ABOGADOS 431 o - 35| 1]10 2°  |INGENIEROS 321 -]4]|2]|62]3]5
2°  |CONTADORES 4a(3fof 1 - 185 |09 3°  |CONTADORES 2o 2|-]0o]|4]|13]|49] 2
3°  |ECONOMISTAS 4 f{2f1] 1 12| |7 4°  |TURISMO 1]o|1]-]o0o]2 11|21
4°  |BIOLOGOS 4 o3| 2 - 6 |15 3 5° |oDONTOLOGOS 3(1lo|2]2]|4]24|51]0
5°  |ARQUITECTOS 4o 2] 2 - 7 13| 2
6° [TURISMO 4alofl1] 3 - 5 |38 1 VOLEY VARONES LIBRE

UBI COLEGIO |PI|PG|PP|WO|SF|SC|PF|PC|PTS

FULBITO VARONES LIBRE SERIE “B” 1° |ADMINISTRADORE 21| 1| -]3]2]101|9]3
UBlI COLEGIO [pPi|pPG|PE| PP [WO | GF | GC | PT 2°  |ABOGADOS 212 -]3]|2|107]|107] 3
1°  [ADMINISTRAD 4af{aflof o -l 1|12 3°  |CONTADORES 211 |-2]|2]|87]|77]3
2°  |ENFERMEROS 4 (3fof 1 - 71s5|o9 4°  |ODONTOLOGOS 21|12 -] 2]|2]92|87]3
3°  [INGENIEROS 42112 - 6 |5 |7 5°  [mEDICOS 2 (12| -] 2] 3|103]|107] 3
4°  |ODONTOLOGOS 4af2fof 2 - 6| 7]|6e 6° |INGENIEROS 1f1]o|-]|2]1|er]s1]f2
5°  [psicéLoGOS 4f{of1]| 3 - 6 |91 7°  |ECONOMISTAS 1|0 1]-]o0o]2]27]s0fo0
6> |auimicos 4aloflo]| 4 - 2 [10f o0
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PROCESO ELECTORAL

RENOVACION CONSE]O DIRECTIVO PERIODO 2018-2019

COMUNICADO N° 004-2017

RESULTADOS ELECTORALES

LA COMISION ELECTORAL encargada de las Elecciones Generales para la renovacién del Consejo Directivo
periodo2018-2019, hace de conocimiento de todos los miembros delaordenlosiguiente:

1. Cumplida la jornada electoral el dia de hoy sdbado 11 de noviembre de 2017 se han obtenido los resultados
consignados enelcartelque se adjuntaal presente comunicado.

2. Ninguna de las listas obtuvo la mitad mds uno de los votos vdlidamente emitidos, en consecuencia habra
segundavueltaelectoraleldiasabado 25 de noviembre de 2017 entre los siguientes candidatos:

-CPCC.JuanCarlosjimenezHuamandelaListaN°2 y
-CPCC.Jhonny Nelson CastilloMacedodelalistaN° 3
Arequipa, 11 de Noviembre de 2017.

CPC. Jose David Aquice Cardenas CPC. Raul Raymundo Romero Romero
Presidente de la Comision Electoral Vicepresidente de la Comision Electoral
CPC. Ruth Sandra Puma Condori CPC. Hermelinda Graciela Vilca Quispe
Secretaria de la Comision Electoral Primer Vocal de la Comisién Electoral

COLEGIObE ELECCIONES GENERALES DE
) CONTADORES PUBLICOS  RgNOVACION DE CONSEJO DIRECTIVO
or AREQUIPA PERIODO 2018 - 2019

CARTEL DE RESULTADOS

COMISION ELECTORAL

TOTAL DE |

CANDIDATOS | | FOTO | | LISTA N° VOTOS

2|\ 507
35
1|1 495

JUAN CARLOS JIMENEZ HUAMAN

JOHNNY NELSON CASTILLO MACEDO

#

=

WALTER ARTURO MANRIQUE MEDINA

e

‘ VOTOS EN BLANCO ‘ ‘ / 2 ‘
‘ VOTOS NULOS H "71_,5 ‘
‘ VOTOS IMPUGNADOS ‘ ‘ _— ‘
‘ TOTAL DE VOTOS EMITIDOS ‘ ‘ // FO f'77, ‘
\
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ELECCIONES GENERALES
RENOVACION CONSEJO
DIRECTIVO PERIODO
2018-2019

COLEGIO bk
CONTADORES PUBLICOS

CONVOCATORIA A SEGUNDA VUELTA ELECTORAL

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE AREQUIPA, hace de conocimiento de todos los miembros de la

Orden lo siguiente. Cumplida la jornada electoral el dia sabado 11 de setiembre de 2017 a cargo de la Comisién Electoral los
resultadosfueron:

- ListaN°2de CPCC.Juan CarlosJiménezHuaman 35.56 %
-ListaN°3de CPCC.Jhonny Nelson Castillo Macedo 30.29%
-ListaN°1de CPCC. Walter ArturoManrique Medina 29.00%

Al no haber obtenido ninguna de las listas la mitad mds uno de los votos validamente emitidos, en cumplimiento del Art. 116° del
ESTATUTOINSTITUCIONAL, se convoca asegunda vuelta electoral paraelsébado 25 de noviembre de2017 de 9:00a16:00
horas ennuestrolocal, Sdnchez Trujillo 201, Urb. LaPerla, Cercado, entre las siguientes listas de candidatos:

|___cAarGos LISTAN° 2 LISTAN®3

Decano JuanCarlosJiménezHuaman Johnny Nelson Castillo Macedo
PrimerVice Decano(a) Maria)eanette ZeaTorres QuintinjuanPino Telleria
Segundo Vice Decano Maximo Ricardo MedinaPomareda Edgard Agustin AlvarezHuertas
DirectoraSecretaria ZoilaJuliaElgueraPolanco Jacqueline Victoria Coronel Barreda
Directorde Finanzas JulioCesarLizarragaZegarra EdinElin ApazaFuentes
Directorde Administraciény Desarrollo Estr. JuanSaloménLazaManrique RenéRamirez Villena
Director(a) deImagenInstitucional y Public. Juan Carlos Morales Carpio EstherZoraidaChambiBueno
Directorde Educaciény Desarrollo Profes. Jorgelgnacio TalaveraUgarte Efrain Gregorio VeraAntahuara
Directorde Certificacién Profesional LuisFernando Castro Sucapuca HugoRicardo Gonzales Portugal
DirectordeInvestigacién Contabley Cons. HipélitoNicolasHerreraCéceres Pedro Luis Murillo Salazar
Director(a) de Bienestar Social Edgard Delgado Calisaya RosaMariaPacheco Pantigozo
Director(a)de Actividades Deportivasy Cult. Maria CeliaSaldivar Larico Miguel Angel Cayro Ampuero
Director(a) de Comitésy Comisiones VictorAlejandro Silva Salinas LilyMargothJuarez Salazar
DirectoraSuplente Margot Dévalos Rojas Florangel ValenciaNina
DirectorSuplente Carlos Alberto SurcoRamos Ricardo German SolisHerrera
DirectorSuplente Jorge Richard Morales Caceres Santos Eladio Malpartida Coronado
Notas:

a) Losmiembrosde mesadelaprimeravueltaelectoral serdnlos mismos paralasegundavuelta.

b) Lasancién para quienes no votaron en la primera vuelta, es de 120 dias de inhabilitacién Art. 121° del Estatuto. Siademas fueron
miembros de mesaque no concurrieronacumplirconsudebercivicoy profesionallasancién eseldoble.

c)Laidentificaciéndeloselectores serd consuCarnetinstitucional osuDNI, y encontrarse en calidad de habilesennuestraOrden.

Arequipa, 15 de noviembre de 2017

CONSEJO DIRECTIVO
2016-2017

Dr. CPCC LuisRoberto Gamero Juarez CPCElia Maty Tovarflorez Del Prado
ecano Dir ecletaria

PUBLICADO EN EL DIARIO "EL PUEBLO" Y DIARIO "LA REPUBLICA" EL 15-11-2017
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COMUNICADO N° 005-2017

SEGUNDA VUELTA ELECTORAL

LA COMISION ELECTORAL encargada de las Elecciones para renovacién del Consejo
Directivo2018-2019, hacede conocimientodelos miembrosdelaordenlosiguiente:

1. Lasvotacionesdelasegundavueltaelectoral serealizaran el sabado 25 de Noviembre
de 2017 en el horario de 9:00 a 17:00 horas en el local del Colegio, sito en calle
Sanchez Trujillo201, Urbanizacién La Perla.

2. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 116°. Del Estatuto del Colegio de
Contadores Publicos de Arequipa en la sequnda eleccién resultara como ganadora la
listade candidatos que obtengamayoriasimple.

3. El proceso cuenta con el asesoramiento de la ONPE Oficina Nacional de Procesos
Electorales.

4. El Articulo 29° del Reglamento Electoral establece que en caso de producirse una
segunda vuelta actuaran los mismos miembros de mesa de la primera vuelta.
Por lo que se exhorta a los colegiados sobre |a obligatoriedad de cumplir con su deber
civico y profesional como miembros de mesa, citdndolos a las 8.00 am. del dia sdbado
25denoviembre, paralainstalacién delasrespectivas mesasde sufragio.

5. El Articulo 149° del Reglamento Interno del Colegio establece que el voto es
obligatorio, directo y secreto, por lo que se exhorta a los miembros de la Orden
participardemocraticamente emitiendo su voto.

6. Elpago de cuotas ordinarias y/o extraordinarias serd hasta las 19:00 horas del dia
viernes 24 de noviembre del presente a efecto de que los miembros de la orden
puedanestarhabilitadosy participarenlaseleccioneselsabado 25 de noviembre.

Arequipa, 20 de noviembre de 2017.

CPC. Jose David Aquice Cardenas CPC. Raul Raymundo Romero Romero
Presidente de la Comision Electoral Vicepresidente de la Comisién Electoral
CPC. Ruth Sandra Puma Condori CPC. Hermelinda Graciela Vilca Quispe
Secretaria de la Comision Electoral Primer Vocal de la Comisién Electoral

CPCC. Jose Luis Pantigoso Roberts
Segundo Vocal
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PUBLICACION DE RESULTADOS ELECTORALES

LA COMISION ELECTORAL encargada de las Elecciones para la renovacién del Consejo Directivo periodo
2018-2019, hace de conocimiento publicolosiguiente: Cumplidalasegundavueltaelectoral eldiasdbado
25denoviembrede 2017 se haobtenidolossiguientesresultados:

LISTA N° 02 DE JUAN CARLOS JIMENEZ HUAMAN
LISTAN® O3 DEJHONNY NELSON CASTILLO MACEDO
VOTOS BLANCOS

VOTOS NULOS

47.13 %
47.50 %
0.55 %
4.81 %

En consecuencialaComisiénElectoral proclaméalalistaN® 3, como ganadoradelaseleccionesdel Colegio
de Contadores Pdblicos de Arequipa, periodo 2018-2019, la misma que estd integrada por los siguientes

ContadoresPublicos Colegiados:

L cArcos | LISTAN° 3

Decano

Primer Vice Decano

Segundo Vice Decano

Directora Secretaria

Director de Finanzas

Director de Administracién y Desarrollo Estratégico
Directora de Imagen Institucional y Publicaciones
Director de Educacién y Desarrollo Profesional
Director de Certificacién Profesional

Director de Investigacién Contable y Consultoria
Directora de Bienestar Social

Director de Actividades Deportivas y Culturales
Directora de Comités y Comisiones

Directora Suplente

Director Suplente

Director Suplente

CPC. Jose David Aquice Cardenas
Presidente de la Comisién Electoral

CPC. Ruth Sandra Puma Condori
Secretaria de la Comisién Electoral

CPC. Hermelinda Graciela Vilca Quispe
Primer Vocal de la Comisién Electoral

Johnny Nelson CastilloMacedo
QuintinJuanPino Telleria

Edgard AgustinAlvarezHuertas
Jacqueline VictoriaCoronel Barreda
EdinElin ApazaFuentes
ReneRamirez Villena
EstherZoraidaChambiBueno
EfrainGregorio VeraAntahuara
HugoRicardo Gonzales Portugal
Pedro Luis Murillo Salazar
RosaMariaPachecoPantigozo
Miguel Angel Cayro Ampuero

Lily MargothJuarez Salazar
Florangel ValenciaNina

Ricardo GermanSolisHerrera
Santos Eladio Malpartida Coronado

Arequipa, 26 de noviembre del 2017.

CPC. Raudl Raymundo Romero Romero
Vicepresidente de la Comisién Electoral

CPCC José Luis Pantigoso Roberts
Segundo Vocal

PUBLICADO EN EL DIARIO "EL PUEBLO" Y DIARIO "LA REPUBLICA" EL 26-11-2017
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Confraternidad Mensual <
con Bautizo de Guagua

Jnvitacidn
Martes 28 de noviembre 2017
Hora: 6:00 p.m.

El Comité de Damas del Hogar del Contador invita a
todas las Damas Contadoras, Nuevas Colegiadas, amigas y
familiares de la institucion, a participar de una
agradable reunién, acompanada de musica, sorteos,
manicure, karaoke musical y mucho mas.

' 5.10.00
| Lugar:
i | Local Instituciong

_______ h
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8vo Concurso
REMIOALA
JM\_/”"'J‘ IGACION CONTABLE

"CPC Alejandro Tejada Rodriguez”

30 de noviemhbre 2017
1:00 pm
Local Institucional

PREMIOS

e NIVEL PROFESIONAL.:
US $/.1,500 DG6lares Americanos

® NIVEL ESTUDIANTE:
S/.1,000 nuevos soles

OCTUBRE 2017 | REVISTAINSTITUCIONAL | 69
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‘ ’ N - Precio’
$/.90.00 § rPagohasta

en 2 cuotas

——

* El precio para la talla XXL es de S/. 95.00

2 Ver modelos y tallas en el local
institucional.

2> Buzosdisponibles en todas
las tallas

2> Adquirirlo previo pago en tesoreria
del Colegio.

STOCK LIMITADO
MAYOR INFORMACION mo
asistente.gerencia@ccpaqgp.org.pe
(054) 215015, 231385, 285530 anexo 21

COLEGIO i
2, ) Adquiere tus
8 CONTADORES PUBLICOS boletos hasta el

pe AREQUIPA 29 de nov. 2017

Exoneracién de 5 afios
en cuotas ordinarias

SORTEO DE MEMBRESIAS

Hasta 5 afios de exoneraciéon en Exoneracion de 3 afios

en cuotas ordinarias

CUOTAS ORDINARIAS*
Sorteo: 30 de noviembre 2017

Exoneracién de 2 afios
en cuotas ordinarias

*Ver condiciones del sorteo -

en www.ccpaqp.org.pe bﬁﬂ'm!,
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NATALICIO DEL

FUNDADQ R

PROGRAMA

» Exposicionfotografica.

» Palabras del sefior Decano Dr. CPCC
Luis Roberto Gamero]Juarez.

» Palabrasdelsefior Alejandro Tejada
Fernandez, hijo.

» Presentacion musical del cuarteto
Mozart.

» Premiacién del 8vo. Concurso
Premio a la Investigacion Contable
2017"Alejandro Tejada Rodriguez”.

» Sorteode Membresias.

» Cocktail.

JUEVES 30 DE NOVIEMBRE 2017
LOCAL INSTITUCIONAL
19:00 HORAS

Miembros de la Orden - Traje Etiqueta




COLEGIO
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqgp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe

Siguenos en: rf in G+
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