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Mensaje del Directorio

El Contador Publico en la Era Digital

“El Contador Publico debe enfatizar en las TIC porque es uno de los campos de
competencia, por el crecimiento de la informacién contable”

as Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), en la profesién contable estan fuerade

toda duda, operan como motor del cambio y nos permite dar respuesta a las nuevas necesidades

de informacién. Estas herramientas en las que se aplican los procedimientos tecnoldgicos de la
computacion y los diferentes paquetes contables, desde el punto de vista del registro de una forma
sistematicayautomatizadade operacionesy demdshechos contables, se danamedidaquelosnegocios
prosperan, requiriendo manejar mayor cantidad de informacién, por lo tanto se ven obligadas a afrontar
diariamente elretode sobreviviryaumentar sucompetitividad en el mercado.

Las TIC, son herramientas que no solo estan implantdandose en el ambito empresarial, si no que en los
paisesdesarrolladoslamayoriade losindividuos puede accederaellas, porloque hansido adoptadas por
la sociedad y ésta las ha incorporado a su evolucién. Actualmente las TIC, estan evolucionando
vertiginosamente, y afecta practicamente a todos los campos de nuestra sociedad. Estas tecnologias se
presentan cada vez mas como una necesidad en el contexto de sociedad donde los rapidos cambios, el
aumento de los conocimientos de una capacitacién de alto nivel constantemente actualizada se
conviertenenunaexigenciapermanente.

Estamos enla erade latecnologiay la sistematizacién, donde todas las personas somos usuarias de los
computadores, y nuestra profesién Contable necesita del uso de ellos, por lo menos los programas
basicos, como es el dominio de Excel, procesar palabras, manejo de programas y servidores de correos
electrénicos, elaboracién de graficas y bases de datos, conocimiento de los controles de acceso, poder
realizar prondsticos, y saber soportar archivos, entre otras actividades, siendo un gran soporte para
nuestro desempefio como profesionales, y permitiéndonos un ahorro significativo de tiempo, y es que,
el desarrollo y sistematizacién de la contabilidad, nos conlleva a un analisis y sintesis de la informacién,
capacidad de razonamiento, capacidad de percepcidn en las operaciones cotidianas de la empresa para
lograr maxima eficiencia y cumplimiento de metas y habilidad de visualizar a la empresa como una
unidad.

Hoy en dia, las empresas persiguen el cumplimiento de diversos objetivos intermedios, como son la
mayor productividady el crecimiento, porlo tanto, elempleode lasnuevas TICen las empresas facilitalas
relaciones con el exterior (clientes, proveedores, administraciones publicas), mejorando los procesos
internos de produccion y gestion, que permite aumentar la productividad y el crecimiento. El rapido
desarrollo de las comunicaciones y el tratamiento de la informacién es determinante para que ésta sea
considerada como unrecurso mds agestionar porlas empresas, porsimismay por lainfluenciaque tiene
sobre los recursos humanos y productivos, ya que facilita la reduccién de costos, la mejora de la calidad
de los productos, la productividad de los recursos humanos, permitiendo un mayor y mejor control de
beneficiosmaselevados.

El desarrollo tecnolégico latente también ha alcanzado a los Contadores Publicos y aquellos que no lo
integren a su labor profesional quedaran rezagados, por lo que debemos asumir el compromiso de
enfrentar esta capacitacién, ser parte de este cambio, tomando un papel clave dentro de las
organizacionesyapoyandolosprocesosde tomadedecisiones.

C.P.C.C Victoria Torres de Manchego
PrimeraVice Decanadel C.C.PA.
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Programa de auditoria con respecto
al fraude

RESUMEN

La Norma Internacional de Auditoria (NIA) 240 trata de
lasresponsabilidades que tiene el auditor conrespectoal
fraude en la auditoria de los Estados Financieros.
Ademas, determina el modo de aplicar la NIA 315
Identificaciény Valoracién de los Riesgos de Incorreccién
Material Mediante el Conocimiento de la Entidad y la NIA
330 Respuestas del Auditor a los Riesgos Valorados, en
concordancia con los riesgos de incorreccién material
debidoalfraude.
1.0bjetivos
Los objetivos del auditor, entre otros aspectos, respecto
delfraude enlos Estados Financieros, son los siguientes:
a) Identificaryvalorarlosriesgosdeincorreccién material
en los Estados Financieros, debido al fraude. b) Obtener
evidenciade auditoriasuficiente y adecuadarespecto de
los riesgos valorados de incorreccién material, debido al
fraude, mediante el disefio y la implementacién de
respuestasapropiadas.
c) Responder adecuadamente al fraude o alosindicios de
fraude identificados durante la realizacién de la
auditoria.
2.Requerimientos

e Escepticismo profesional

e Discusiénentrelosmiembrosdelequipodelencargo

e Procedimientosdevaloraciéndelriesgo
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e Identificaciéon y valoraciéon de los riesgos de
incorrecciénmaterial debidoalfraude

Respuesta a los riesgos valorados de incorreccién
material debidoalfraude

Evaluaciéndelaevidenciade auditoria

Evaluacién de si hay imposibilidad del auditor de
continuarconelencargo

Manifestacionesescritas

Comunicacion a la direccién y a los responsables del
Gobiernodelaentidad

e Comunicacién a las entidades reguladoras y de
supervision
3.Programa (Checklist)

Auditoria de informacién financiera, lista de verificacion
NIA 240 Responsabilidades del Auditor en la Auditoria de
EstadosFinancieros conRespectoal Fraude

L Pregunta [ Si|No [N/A] conerais
1. RESPONSABILIDAD EN RELACION CON LA PREVENCION
DEL RIESGO

a) ¢élafirma de auditoria tiene el compromiso de crear una
cultura de honestidad y comportamiento ético, que se
refuerza mediante una supervision activa por parte de
los responsables del gobierno de la entidad?

b) éLa supervision de los responsables del gobierno
corporativo incluye prever la posibilidad de elusion de
los controles, o de que existan otro tipo de influencias
inadecuadas sobre el proceso de informacion financiera,
tales como intentos de la Direccién de manipular los
resultados con el fin de influir en la percepcién que
de ellos y de la rentabilidad de la empresa tengan los
analistas?
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L premnta | Si | No | N/A unewid

2.

10.

11

12.

RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR

a) ¢El auditor obtiene una seguridad razonable de que los
estados financieros considerados en su conjunto estan
libres de incorrecciones materiales debidas al fraude o
el error?

ESCEPTICISMO PROFESIONAL

a) ¢De conformidad con la NIA 200, el auditor mantiene
una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria, reconociendo que, a pesar de su experiencia
previa sobre la honestidad e integridad de la Direccién y
de los responsables del gobierno de la entidad, es posible
que existan inconsistencias materiales debida al fraude?

b

Cuando las respuestas a las indagaciones son incoheren-
tes, ¢éel auditor investiga dichas incongruencias?
DISCUSION ENTRE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DEL
ENCARGO

a) ¢Enlas discusiones del equipo del encargo se pone énfasis
especial en el modo como los estados financieros de la
entidad pueden estar expuestos a incorreccion material
debido al fraude, y a las partidas a las que puede afectar,
incluida la forma como podria producirse el fraude?

VALORACION DEL RIESGO Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

a) ¢La entidad tiene establecido un proceso de valoracion
del riesgo?

b) ¢El auditor obtiene conocimiento del tal proceso y de
sus resultados?

LA DIRECCION Y OTRAS PERSONAS DE LA ENTIDAD

El auditor indaga sobre estos asuntos:

a) ¢lavaloracion realizada por la Direccion del riesgo a los
estados financieros contiene incorrecciones materiales
debidas a fraude, incluidas la naturaleza, la extension y
la frecuencia de dichas valoraciones?

b) éLa Direccidn u otras personas de la entidad tienen
conocimiento de algln fraude, indicios de fraude o
denuncia de fraude que la afecten?

RESPONSABILIDADES DEL GOBIERNO DE LA ENTIDAD
¢Tiene conocimiento el auditor del modo como los respon-
sables del gobierno de la entidad ejercen la supervision de
los procesos de la Direccion destinados a identificar y dar
respuesta a los riesgos de fraude de la entidad, asi como
el control interno que la Direccion haya establecido para
mitigar dichos riesgos?

IDENTIFICACION DE RELACIONES INUSUALES O

INESPERADAS

¢El auditor evalUa si las relaciones inusuales o inesperadas

que se hayan identificado al aplicar procedimientos analiti-

cos, incluidos los relacionados con cuentas de ingresos, pue-
den indicar riesgos de incorreccién material debida a fraude?

EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO DE FRAUDE

¢Elauditor evaltasi la informacion obtenida mediante otros

procedimientos de valoracion de riesgo y actividades relacio-
nadasindica la presencia de uno o varios factores de riesgo?

IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS DE
INCORRECCION MATERIAL DEBIDA A FRAUDE
a) ¢Elauditor se basa en la presuncién de que existen riesgos
de fraude en el reconocimiento de los ingresos, y evalta
qué tipos de ingresos, de transacciones generadoras de
ingresos o de afirmaciones dan lugar a tales riesgos?
¢El auditor trata los riesgos valorados de incorreccion
material debida a fraude como riesgos significativos y,
en consecuencia, en la medida en que aun no se haya
hecho, obtiene conocimiento de los correspondientes
controles de la entidad, incluidas las actividades de
control que sean relevantes para dichos riesgos?
RESPUESTA A LOS RIESGOS VALORADOS DE INCORREC-
CION MATERIAL DEBIDA A FRAUDE
a) ¢Elauditor determina las respuestas globales necesarias
frente a los riesgos valorados de incorreccion material
debida a fraude en los estados financieros?

b

b) ¢El auditor asigna y supervisa al personal teniendo en
cuenta los conocimientos, la cualificacion y la capacidad
de las personas a las que se les atribuyen responsabilida-
des signiicativas en el encargo, y su propia valoracion
de los riesgos de incorreccién material debida a fraude?

c) ¢Elauditor disefia y aplica procedimientos de auditoria
posteriores cuya naturaleza, momento de realizacién y
extension respondan a los riesgos valorados de incorrec-
cion material debida a fraude en las afirmaciones?

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA EN RESPUESTA A
RIESGOS RELACIONADOS CON LA ELUSION DE LOS
CONTROLES POR PARTE DE LA DIRECCION

a) ¢Es consciente el auditor de que la Direccion se encuentra
en una posicion privilegiada para cometer fraude debido
a su capacidad de manipular los registros contables y
preparar estados financieros fraudulentos mediante la
elusion de controles que normalmente operan eicaz-
mente?

b) ¢Elauditor disefia y aplica procedimientos para compro-
bar la adecuacion de los asientos del libro diario regis-
trado en el libro mayor, asi como los ajustes realizados
para la preparacién de los estados financieros?

c) ¢Realiza el auditor indagaciones, entre las personas que
participan en el proceso de informacion financiera, sobre
actividades inadecuadas o inusuales relacionadas con el
procedimiento de los asientos en el libro diario y otros ajustes?

d) ¢Revisa el auditor transacciones significativas -inusuales
teniendo en cuenta conocimiento del auditor de la
entidad- ajenas al curso normal de los negocios de la entidad?

e) Cuando existen riesgos especificos adicionales de que
la Direccion elude los controles que no estan cubiertos
por los procedimientos aplicados para cumplir con los
requerimientos de la NIA, ¢el auditor aplica otros pro-
cedimientos de auditoria adicionales a los mencionados
en la NIA?

EVALUACION DE LA EVIDENCIA DE AUDITORIA

a) ¢El auditor evalua si los procedimientos analiticos que
se aplican en una fecha cercana a la inalizacion de la
auditoria son coherentes con el conocimiento que tiene
de la entidad y si indican un riesgo de incorreccién
material debida a fraude no reconocido previamente?

b) ¢Si el auditor identifica una inconsistencia, evalda si es
indicativa de fraude?

13.

w

C,

¢Si el auditor confirma que los estados financieros
contienen incorrecciones materiales debidas a fraude,
0 no puede alcanzar una conclusion al respecto, evalta
las implicaciones que este hecho tiene para la auditoria?

14. IMPOSIBILIDAD DEL AUDITOR DE SEGUIR CON EL ENCARGO
a) ¢Determina el auditor responsabilidades profesionalesy
legales debido a una incorreccion o a indicios de fraude
que ponen en duda su capacidad para seguir realizando

la auditoria?
b) ¢Si el auditor renuncia, discute con el nivel adecuado de
la Direccion y los responsables del gobierno de la entidad
larenuncia del encargo y los motivos de dicha renuncia?

15.  MANIFESTACIONES ESCRITAS
a) éReconoce la Direccion su responsabilidad en el disefio, la
implementacién y el mantenimiento del control interno
para prevenir y detectar el fraude?

b

¢éHan revelado al auditor los resultados de la valoracion
realizada por la Direccion y el riesgo de que los estados
financieros puedan contener incorrecciones materiales
debidas a fraude?

16. COMUNICACIONES A LA DIRECCION Y A LOS RESPON-
SABLES DEL GOBIERNO DE LA ENTIDAD
a) ¢Una vez detectado un fraude el auditor lo comunica
oportunamente al nivel adecuado de la Direccidn, a fin
de informar a los principales responsables de la preven-
cion y deteccion del fraude de las cuestiones relevantes
para sus responsables?

b

¢El auditor, al identificar un fraude, considera si tiene
responsabilidad de informar de ello a un tercero ajeno
a la entidad - entidad de vigilancia?

17. DOCUMENTACION

a) ¢Elauditor deja evidencia de las decisiones significativas
que se hayan tomado durante la discusion mantenida
entre los miembros del equipo del encargo, en relacion
con la probabilidad de incorreccion material en los
estados financieros debida a fraude?

b) ¢Deja evidencia de los riesgos identificados y valorados
de incorreccion material debida a fraude en los estados
financieros y en las afirmaciones?

c) ¢Se deja evidencia de las respuestas del auditor a los
riesgos valorados de incorreccion material que exige
NIA 330?
¢En la documentacion de auditoria, el auditor incluye
las comunicaciones sobre fraude que haya enviado a la
Direccién, a los responsables del gobierno de la entidad,
a las autoridades reguladoras y a otros?

d

€

¢Si el auditor concluye que, en las circunstancias del
encargo, no es aplicable la presuncion de que existe un
riesgo de incorreccion material debida a fraude relacio-
nado con el reconocimiento de ingresos, incluye en la
documentacion de auditoria las razones que sustentan
dicha conclusién?

(*) Contador publico Colegiado Certificado. Egresado de la
Maestria en contabilidad con mencién en Auditoria y Control
de Gestion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Integrante de la Comisién evaluadora de auditores
independientes del CCPL, Certificado Internacionalmente en
NIIF por el Instituto de Contadores Colegiados de Inglaterra y
Gales (ICAEW por sus siglas en inglés). Docente de ESAN y
CENTRUM.

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de junio 2017
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Efectos de larevaluacién de bienes no
susceptibles de depreciacion

| Autor: Luis Felipe Lujdn Alburqueque(*)

RESUMEN EJECUTIVO

Un procedimiento comun que busca corregir los valores en libros que carecen de significacion es la
revaluacién de activos, mediante el cual se adecuadichosimportes alos valores razonable actuales™. En
esta oportunidad, el tema a tratar serd los efectos impositivos que se generan como consecuencia de la
revaluacién de bienes (propiedad, planta y equipo) no susceptibles de depreciacion, de acuerdo con lo

dispuestoporlaNIC12Impuestoalas Ganancias.

INTRODUCCION

Porlo general, lamedicién al valor revaluado es una base
de medicién que no tiene efectos fiscales,
especificamente en el Impuesto alaRenta'?), asidispone
el numeral 2 del articulo 14 del Reglamento de la Ley del
citado impuesto que el mayor valor resultante de la
revaluacién, no dara lugar a modificaciones en el costo
computable ni en la vida atil de los bienes, salvo las
realizadas al amparo del numeral 1 del articulo 104 de la
LeydellmpuestoalaRenta.

Considerando lo anterior, se advierte que la revaluacion
de los bienes del activo fijo para fines financieros no
generanun ajuste similar parafinesfiscales, porloquese
genera unadiferencia temporaria como consecuencia de
laaplicacién del método del balance o método del activo/
pasivo dispuesto por la NIC 123; producto de la
comparacioén entre la base contable del bien (valor en
libros del bien medido al valor revaluado) y su base
tributaria (costo computable), cuyo efecto debe
reconocerse.

4 JUNIO 2017

No obstante lo anterior, acorde con el parrafo 58 de la NIC
16 con algunas excepciones, tales como minas, canterasy
vertederos, los terrenos tienen una vida atil ilimitada, y
portantonosedeprecian.

En este sentido, el propésito del presente informe sera
presentar el reconocimiento de los efectos impositivos
que generalarevaluacién enbienesnodepreciables, cuya
recuperacién se realiza a través de su uso; teniendo en
cuenta que con anterioridad se aplicé laSIC21 Impuestoa
las Ganancias - Recuperacién de activos no depreciables
revaluados, la cual requlé cémo interpretar la expresion
“recuperaciéon” en relacién con un activo que no se
deprecia, tal como el caso que es materia del presente
articulo.

I. TRATAMIENTO CONTABLEGENERALDELANIC12

De conformidad con el parrafo47delaNIC12, losactivosy
pasivos por impuestos diferidos deben medirse
empleando las tasas fiscales que se espera sean de
aplicacién en el periodo en el que el activo se realice o el
pasivose cancele, basdndose enlastasas(yleyesfiscales)
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que al final del periodo de presentacién hayan sido
aprobadas, o practicamente aprobadas, terminado el
procesodeaprobacion.

A estos efectos, el parrafo 51 de la referida NIC establece
que:

Reflejara las consecuencias

Medicién de fiscales que se derivarian de
los activos/ la forma en que la entidad es-
pasivos por e pera, al final del periodo sobre
impuestos el que se informa, recuperar o

diferidos liquidar el importe en libros de

sus activos y pasivos.

Al respecto, el parrafo 16 de la NIC12 establece que todo
reconocimientode activollevainherente la suposiciénde
que su importe en libros se recuperara, en forma de
beneficios econémicos, que la entidad recibird en
periodos futuros. Agrega que en el caso de que haya una
diferenciaentreelvalorenlibrosylabasefiscalsegenera
una diferencia temporaria que se revertird a medida que
laentidadrecupereelimporteenlibros.

En este sentido, el mayor valor generado por la
revaluacién voluntaria generarda un mayor pago de
impuestos en la medida en que la entidad espera recibir
beneficios econémicos adicionales del activo, que se
revertiria a través del uso del bien manifestado en la
depreciaciéncargadaaresultadosdel periodo.

Sin embargo, el problema se origina cuando el bien que
ha sido objeto de revaluacién no es un bien que sea
depreciable como es el caso de un terreno, respecto del
cual la empresa no pretende recuperar sus beneficios a
travésdelaventa.

Il. TRATAMIENTO ESPECIFICO DISPUESTO POR LA
NIC12

Segun el parrafo 42 de la NIC 16 Propiedad, planta y
equipo, los efectos de la revaluacién de propiedades,
plantay equipo sobre los impuestos sobre las ganancias,
si los hubiere, se contabilizaran y revelaran de acuerdo
conlaNIC12ImpuestoalasGanancias.

Sobre el particular, el parrafo51BdelaNIC12-Impuestoa
las Ganancias sefiala que si un pasivo por impuestos
diferidos o un activo por impuestos diferidos surge de un
activo no depreciable medido utilizando el modelo de
revaluacion de la NIC 16, la medicién del pasivo por
impuestos diferidos o del activo por impuestos diferidos
reflejard las consecuencias fiscales de la recuperacién
del importe en libros del activo no depreciable mediante
laventa, independientemente de labase de medicién del
importeenlibrosdeeseactivo.

Asumiendo las
consecuencias
fiscales de una
recuperacién por
ventas

Activo no
depreciable
medido segun
el modelo de la
revaluacion

Generara un
activo/pasivo
tributario
diferido

-

Porlotanto, concluyeelcitado parrafosefialandoquesila
norma fiscal especificara un tipo fiscal aplicable al

importe tributable derivado de la venta de un activo, que
fuesediferentedel tipofiscalaplicablealimporte gravable
quesederivariadelusodelactivo,seaplicardel primertipo
en la medicién del activo o pasivo por impuestos diferidos
asociadoconelactivonodepreciable.

Dicho de otro modo, la norma contable especifica que
respecto de larecuperacién de un bien, através de su uso,
de ser el caso de que este no sea depreciable; para
reconocer los efectos fiscales de la medicién al valor
revaluado se considerara que larecuperaciéon del activo se
produce a través de su venta, aun cuando ello no fuera asi.
Cabe indicar, que si no se considerase que la forma de
recuperacion del activo medido a valor revaluado fuese su
venta, dado que no se deprecia el bien, no podria
reconocerse efecto tributario alguno como consecuencia
de la aplicacién de un modelo de medicién no admitido
parafinesdellmpuestoalaRenta.

En efecto, acorde con el parrafo 20 de la NIC 12, la
diferenciaentreelimporte enlibrosde unactivorevaluado
y su base fiscal es una diferencia temporaria, y da lugar a
un activo o pasivo por impuestos diferidos, lo cual se
cumple incluso lo cual se cumple incluso cuando la
entidad no desea disponer del activo cuando la
entidad nodeseadisponerdelactivo.

1 CASO PRACTICO

Revaluaciondeunterreno

Una empresa posee un terreno en la ciudad de Lima
adquirido hace cuatro afios para instalar en ella su nueva
planta de produccién que se encuentra en libros por su
valor de costo ascendente a S/ 4'000,000, y segun
tasacién efectuada en el mes de junio de 2017 el valor de
tasacién de dicho bien asciende a S/ 7'500,000. ;Cémo se
procederiaarevaluarel bien?

Solucién: En primer lugar, para modificar la medicién del
terreno segun el modelo de la revaluaciéon debera
efectuarseelsiguienteasiento:

I ASIENTO CONTABLE I

X

33 Inmuebles, maquinaria y equipo 3’500,000
331 Terrenos
3311Terrenos
33112 Revaluacién
57 Excedente de revaluacién 3’500,000
571  Excedente de revaluacion
5712 Inmuebles, maquinaria y equipos
x/x Por el mayor valor reconocido como consecuen-
cia de la revaluacion segun tasacion.
X

Ahora bien, teniendo en cuenta que dicho mayor valor no
tiene incidencia para fines del Impuesto a la Renta, toda
vez que no se ajusta el costo computable del terreno se
debe reconocer la existencia de una diferencia temporal
como semuestraacontinuacion:
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Base contable Base tributaria Diferencia temporaria

7'500,000 4’000,000 3'500,000

Conforme con lo anterior, se deberd reconocer el mayor
impuesto a pagar, considerando que se recuperara el
activo (terreno) a través de su venta, aun cuando la
entidad no tenga el propdsito de vender el terreno. En
este sentido, debera reconocerse un Pasivo tributario
diferido, considerando la tasa actual del Impuesto a la
Renta, tal como se muestra a continuacién: Pasivo
tributariodiferido=S/.3'500,000x29.5% =1'032,500

I  ASIENTO CONTABLE I

X
57 Excedente de revaluacion 1’032,500
571 Excedente de revaluacion
5712 Inmuebles, maquinaria y equipos
49 Pasivo diferido 1’032,500
491  Impuesto a la renta diferido
4911 Impuesto a la renta diferido - Patrimonio
x/x Por el reconocimiento del pasivo tributario diferido
proveniente del mayor valor por revaluacién volun-
taria.

X

Cabe indicar que siendo el bien no depreciable noresulta
posible transferir a resultados el superavit de
revaluacién, por lo que ello nos permite afirmar que el
superavit de revaluacién incluido en el patrimonio se
podra transferir directamente a ganancias
acumuladas, unicamente cuando se produzcalabajaen
cuentas del activo. Por consiguiente, tampoco se podra
capitalizarlarevaluacién.

2 CASO PRACTICO

Revaluacién del inmueble que constituye la sede
centraldelaempresa

Con fecha 4 de marzo de 2007, una empresa adquirié un
inmueble ubicado en Surquillo para que sea su sede
administrativa, pagando por concepto de precio de dicho
bien la suma de S/ 370,000, e incurriendo en gastos de
escrituracion, alcabala y honorarios por S/ 30,000; los
cuales fueron distribuidos en S/ 280,000 y S/ 120,000
paraelterrenoy el edificio, respectivamente.

Alafecha, dicho predio se hadepreciado al 30 de junio de
2017 en el importe de S/ 62,000, considerando una vida
util estimada de 20 afios. A dicha fecha se obtiene el
informe de tasacién efectuado por profesional
competente que muestra que los valores razonables de
mercado del inmueble ascienden a S/ 540,000. ;Cudles
seranlosasientos contables a efectuar para modificarlos
valores en libros al modelo de la revaluacién y para
reconocer los efectos tributarios de esa politica
contable?

Solucién:

En este caso, en primer lugar, previo a cualquier calculo,
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conviene tener presente el valor en libros del precio al 30
dejuniode 2017, tal comosemuestraacontinuacion:

0

Terreno 280,000 280,000
Edificio 120,000 62,000 58,000
Total (S/) 338,000

Acontinuacién, paraajustarelvalorenlibrosdelosactivos
al valor revaluado, conforme con el inciso a) del parrafo 35
de la NIC 16 efectuaremos el recalculo proporcional a la
revaluacién sobre el importe contable en libros del bien,
de manera que el importe residual contable de dicho bien
después de la revaluacién, sea igual a su importe
revaluado, tal como se muestraacontinuacion:

540,000
Reexpresion = ———— =1.59763314
338,000
Sicn de Valor libros | Reexpresion Valor Mayor
PPE B revaluado valor
Terreno 280,000 1.59763314  447,337.28 167,337.28
Edificio 120,000 1.59763314 191,715.98 71,715.98
-62,000 1.59763314  -99,053.25 -37,053.25
58,000 92,662.73 34,662.73

Consecuenciade loanterior para modificar lamediciéndel
inmueble seguin el modelo de la revaluacién debera
efectuarseelsiguienteasiento:

I ASIENTO CONTABLE I

X

33 Inmuebles, maquinaria y equipo
331 Terrenos 167,337.28
3311 Terrenos
33112 Revaluacién
332 Edificaciones

239,053

71,715.98
3321 Edificaciones administrativas
33212 Revaluacién

39 Depreciacién, amor zacién y agotamiento
acumulados 37,053

391 Depreciacion acumulada

3914 Inmuebles, maquinaria y equipo-
Revaluacion

39141Edificaciones
57 Excedente de revaluacion 202,000
571  Excedente de revaluacién
5712 Inmuebles, maquinaria y equipos

x/x Por el mayor valor reconocido como consecuen-
cia de la revaluacion segun tasacion del inmue-
ble que constituye la sede administrativa de la
empresa.

Ahora bien, teniendo en cuenta que dicho mayor valor no
tiene incidencia para fines del Impuesto a la Renta, toda
vez que no se ajusta el costo computable del terreno se
debe reconocer la existencia de una diferencia temporal
comosemuestraacontinuacion:
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Pasivo
Bien de PPE | Base contable .Base . D|ferencu:-1 trl.but.arlo

tributaria | temporaria diferido

(29.5 %)
Terreno 447,337 280,000 167,337 49,365
Edificio 191,716 120,000  71,715.98 21,156
-99,053 -62,000 -37,053.25 -10,931

92,663 58,000 34,662.73 10,225

Cabe advertir que no se ha tomado en cuenta que la
empresa que efectud la revaluacién no tiene la menor
intencién de transferir el inmueble destinado a las
actividades administrativas, sin perjuicio de lo cual,
considerando la alternativa que se recuperara el activo
por su venta se reconocid la diferencia temporaria y su
correspondiente efecto. En funcién a lo anterior, se
debera efectuar el siguiente asiento para reconocer el
pasivo tributariodiferido.

I ASIENTO CONTABLE I
X
57 Excedente de revaluacion 59,590
571  Excedente de revaluacion
5712 Inmuebles, maquinaria y equipos
49 Pasivo diferido 59,500

491  Impuesto a la renta diferido

4911 Impuesto a la renta diferido - Patrimonio
x/x Por el reconocimiento del pasivo tributario diferido

proveniente del mayor valor por revaluacion volun-

taria del inmueble ubicado en Surquillo.
X

A diferencia del caso anterior, se podrd transferir una
parte del superdvit de revaluacion a resultados
acumulados, respecto a la depreciacién del inmueble, a
medida que se comienzan a recuperar a través del uso del
costo computable de la edificacién. Sin embargo, el mayor
valor de revaluacién en la parte del terreno no podra
afectarsearesultadosacumulados.

(*)Contador Publico Colegiado Certificado por la Pontificia
Universidad Catélica del Perd. Magister en Tributacién y
Politica Fiscal por la Universidad de Lima. Curso Normas
Internacionales de Informacién Financiera-NIIF en ESAN.
Asesor contable y tributario. Autor y coautor de libros en
materia contable y tributaria. Expositor a nivel nacional en
temas contablesytributarios.

(1) Cabe precisar que larevaluacién puede producir un aumento o
reducciondelvalorenlibrosdeunactivofijo.

(2)Salvoelcasoespecificodelarevaluacién previstaenelnumeral
ldelarticulo104 delaLeydellmpuestoalaRenta, referidoala
revaluacion de los bienes de la entidad transferente en una
reorganizacién de sociedadesy empresas, enlaquelascitadas
empresas o sociedades opten por gravar con el Impuesto a la
Renta la diferencia entre el mayor valor pactado y el costo
computable.

(3) Norma encargada de prescribir el tratamiento contable del
impuesto a las ganancias y las consecuencias actuales y
futuras de la recuperacién (liquidacién) en el futuro del
importe en libros de los activos (pasivos) que se han
reconocidoenel Estadodessituacién financiera.

Fuente: Contadores & Empresas,
segunda quincena de junio 2017

EN EL PERU:UN ENQUE PRACTICO

| Autor: Dr, CPCC. Constante Eduardo Jara Ortega(*)

1. DEFINICION Y CARACTERIZACION DE LA
TITULIZACIONDE ACTIVOS EN EL PERU

Laley delmercadodevalores (LMV enadelante) lededica
todo el TITULO XI de su articulado a la titulizacién de

activos, definiéndola en su articulo 291° de la siguiente
manera: “Titulizacién es el proceso mediante el cual se
constituye un patrimonio cuya finalidad es respaldar el
pago de los derechos conferidos a los titulares de valores
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emitidos con cargo a dicho patrimonio. Comprende,
asimismo, la transferencia de los activos al referido
patrimonioylaemisiéndelosrespectivosvalores.”

A simple lectura, para un abogado ajeno al mundo de las
finanzas, este concepto parece bastante confuso, lo cual
a nuestro criterio no adolece de verdad. Frente a ello
quiza lo mds facil es conceptualizar los términos
integrantes de la definicién, siendo en realidad lo
fundamental para el entendimiento de esta figura
explicarelorigeny contextode estos.

En el ambito empresarial, la estructura econémica y
financierade laempresase plasmade maneramds bdsica
a través de un “esquema T", el cual es un modo
simplificado de representar un balance general o estado
de situacién financiera, el cual contiene informacién
esencial de la empresa, la misma que estd plasmada en
los siguientes elementos, que seran definidos de forma
sencilla, distinta a la de la LMV, pero guardando su
contenidofundamentaly precisando este.

+ Activos: son todos los bienes y derechos que la
empresa posee. Estos pueden ser corrientes, cuando
se espera que sean realizables o convertibles en
dineroenmenosdeunafio, enese sentido tambiénse
les llama “liquidos”, pues pueden fluir libre y
rapidamente (mercaderias para vender y de facil
colocacién, cuentas por cobraralos clientes por venta
de mercaderias, etc.) y no corrientes, cuando el
periodo para mantenerlos en la empresa y
transformarlos en dinero excede a un afio (terrenos,
vehiculos, etc.)

» Pasivos: también conocidos como deuda, son todas
las obligaciones financieras que tiene la empresa
producto de sus operaciones. Al igual que el activo,
pueden ser corrientes, cuando se espera que el pago
de la obligacién sea realizado en menos de un afio
(cuentas por pagar a los proveedores, pago de un
arrendamiento mensual, etc.) y no corrientes, cuando
se espera cumplir con la obligacién en un plazo mayor
aun afio (préstamos alargo plazo, provisiones alargo
plazoderestauraciéndellugarde operacién, etc.).

+ Patrimonio: también llamado por algunos
tratadistas “deuda a los accionistas” o “capital”. Se
configura como el resultado de restar al total de
activos el total de pasivos, siendo en consecuencia el
resultado una obligacién por parte de la empresa en
favor de los accionistas, quienes en un principio
aportaron el capital necesario para la constitucién y
puestaenmarchadeesta.

Ya entendidos estos conceptos, debemos precisar para

quesirve unatitulizaciénde activos, locual nosayudarae

entender las demas partes integrantes de la definicién
dadaporlaLMV.

Las empresas, por motivo de sus actividades diarias

necesitan capital de trabajo, que se define como “la
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diferencia entre los activos de corto plazo y los pasivos de
corto plazo de una empresa” !, o por motivos de planes de
expansién requieren grandes sumas dinerarias para
invertir, laidea central es que siempre necesitan dinero, el
cual muchas veces no tienen. Ante ello pueden recurrir a
diversos medios de financiamiento empresarial, no
obstante, la situacién financiera de una empresa impacta
generando castigos y consecuentes tasas de interés mas
elevadas al recurrir a los medios de financiamiento
tradicionales como bancos, papeles comerciales o bonos
corporativos.

Ante ello surge la titulizacién de activos, la cual consiste
en separar de los activos de la empresa, una porcién que
seailiquiday que adicionalmente tengaunabuena calidad
para hacer atractiva la titulizacién (por ejemplo deudas
por cobrar alargo plazo a Telefénica, empresa séliday con
presencia internacional), y en el nombre de esta emitir
obligaciones (bonos titulizados), que adquiriran terceros,
siendo que dicho flujo de dinero luego serd restituido ala
sociedad originadora.

Algunos de los beneficios de la titulizacién de
activos sonlos siguientes?:

a) Permite a las empresas que cuentan con activos
iliquidos mejorar sus indices financieros y la
cotizacién de sus titulos representativos de capital
social.

b) El menor costo que represente para las empresas
obtenerrecursosfinancieros.

¢) Eliminaciénoreducciéndeldenominadoriesgo pais.

d) La posibilidad de obtener un indice previsible de
interés por los créditos colocados a terceros,
equiparandose con los que cobran las entidades del
sistema financiero nacional en las operacién de
crédito.

e

~

Permite equiparar las tasas de interés, en especial
en lo relativo al financiamiento bancario, toda vez
que los bancos colocan capital a una tasa fija y
obtienen financiamiento a una tasa de interés
flotante.

f) Se obtiene un mayor nivel de liquidez, que derivara
en una mayor capacidad de inversién y crecimiento
delasempresas.

g) Unmejorretorno paralos inversionistas conrelacion
alriesgodesuinversion.

h) Posibilita el spread o ganancia por diferencia entra

las tasasde crédito.

2.PROCESODE TITULIZACION DEACTIVOS
2.10bjetivosdelatitulizaciondeactivos

El objetivo fundamental de este proceso sera aislar el
riesgoysustituirlosactivosiliquidos poractivos liquidos.

2.1.1Aislarelriesgo
a) Eloriginador, actuando en conjunto con la sociedad
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titulizadora deben constituir el patrimonio sujetoa
titulizacion.

b) El originador debera realizar |a transferencia de los
activos iliquidos seleccionados para conformar el
patrimonio.

) El patrimonio independiente, emitird bonos, los
cuales tienen como Unica garantia y respaldo los
activostransferidosaeste.

d) Los recursos liquidos serdn transferidos al
originador.

e) Se configura una especie de separacién defensiva
de activos, en cuanto esta segun su definicién
“impide alosacreedoresdelasociedad ejecutar los
activos personales de los accionistas”3, adaptada
al caso en concreto, el crédito del bonista alcanza
solorecursosdel patrimonioauténomoy enningun
casoalosrecursosdeloriginador

f) Eloriginador determinareglas para uso de recursos
enactoconstitutivo.

g) No procede en caso de transferencias a titulo
oneroso, anulacién, nulidad o ineficacia de acto
constitutivo por fraude, cuando: 1) pueda generar
perjuicioaquienadquiere elbono enofertapublica
0 2) cuando pueda generar perjuicio a quien
adquiere el bono via negociacién privada, siempre
que hubieraobradodebuenafe.

2.1.2 Transformacién de activos iliquidos en
liquidos

En el escenario de la pretitulizacién, el pasivo corriente
sera mayor que el activo corriente y el activo no corriente
sera mayor al pasivo total, en consecuencias habrd una
iliquidez de la empresa pese a tener en general una
mayor cantidad de activos que de pasivos. Ante esta
situacién es necesario volver esos activos no corrienteso
iliquidosenliquidos.

Respecto al escenario post titulizacion, se verificara que
el activo corriente serd mayor al pasivo total, en ese
sentido se configura un intercambio de estructura de
activos, lo que algunos conocen como la “alquimia de la
titulizacién”, volviendounaempresailiquidaenliquida.

2.2 Alternativas oformasdetitulizacionenel Pera

La Ley del Mercado de Valores, establece
necesariamente la conformacién de un patrimonio de
propodsito exclusivo para el proceso de titulizaciéon de
activos, habiendo tres alternativas reguladas por la
Superintendenciade Mercado de Valores paraejecutarla:

a) Fideicomiso de titulizacion: solo las sociedades
titulizadoras reguladas por la SMV pueden
establecer patrimonios fideicometidos. Se refiere
a una transferencia fiduciaria de los bienes objeto
de latitulizacion. No existe transferenciareal, toda
vez que la finalidad especifica de los bien
entregados en fideicomiso es servir

exclusivamente en garantia4. Es definida en la LMV
como: “Una persona denominada fideicomitente se
obliga a efectuar la transferencia fiduciaria de un
conjunto de activos en favor del fiduciario para la
constitucién de un patrimonio auténomo,
denominado patrimonio fideicometido, sujeto al
dominio fiduciario de este Gltimo y que respalda los
derechos incorporados en valores, cuya suscripcion
0 adquisicién concede a su titular la calidad de
fideicomisario y las demas obligaciones que asuma
conformealoprevistoenelarticulo2912°",

b) Sociedad de propdsito especial: es una entidad
que se crea con el dnico fin de |realizar una
transaccién financiera, operacién o una serie de
operaciones. La LMV la define: “Son sociedades de
propdsito especial las sociedades anénimas cuyo
patrimonio se encuentra conformado
esencialmente por activos crediticios, y cuyo objeto
social limita su actividad a la adquisicién de tales
activos y a la emisién y pago de valores mobiliarios
respaldados consupatrimonio.”

c) Otros que establezca la SMV: esta figura no estd
desarrolladayfaltaclaridadrespectoaella.

3.CONCLUSIONES.

3.1 La titulizacién de activos se configura como una de
las mejores alternativas de financiamiento a
empresas que tienen unainversion ensu estructura
financiera (mds pasivos corrientes que activos
corrientes) y por lo tanto problemas de liquidez,
aprovechando la presencia de activos no corrientes
degrancalidad, parageneraractivos corrientes.

3.2 Los beneficios que en determinados casos
representa realizar un titulizacién de activos frente
a otros medios de financiamiento tradicional, han
llevado a esta figura a aumentar su incidencia y uso
enelmercadodevaloresperuano.

3.3 La preferencia por los fideicomisos de titulizacién
frente ala constitucién de sociedades de propésito
especial es producto de los mayores costos de
administracién que esta tltima genera, ello al estar
sujeta a las normas de las sociedades andnimas,
contenidasenlalLey Generalde Sociedades.

(1) Brealey R., Myers S. y Allen F., Principios de Finanzas
Corporativas, McGraw Hill, 2009, 9naed., p. 145.

(2) Lazo Navarro, Jorge, “Una Visién General Sobre la Titulizacién
deactivosenelPerd”, THEMMIS, 2007,N°54, pp.191-192.

(3) Hansmann H. y Kraakman R., “El rol esencial del derecho de las
organizaciones”, THEMIS, 2003,N°43p.19.

(4) Llontop Chavarri, Carlos, “Tratamiento tributario de las
principales innovaciones financieras” V Jornadas Nacionales
de Derecho Tributario, Instituto Peruano de Derecho
Tributario, N°33, p.62.
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Criterios del Tribunal Fiscal yla Administracién Tributria

A nivel contable, se deben reconocer los efectos de las
transacciones realizadas por una empresa. Se requiere
para ello analizar la sustancia o el fondo de la operacién,
para definir en qué oportunidad califica como un hecho
contable que merezca ser reconocido y valorado y
reflejarse en los Estados Financieros segtn los
elementos que se hayan producido osurgido.

José ALCARRIA? define a los "hechos contables” como:
“cualquier acontecimiento que influye o puede influir
cuantitativa o cualitativamente de forma significativaen
el patrimonio de una entidad y que puede ser captado y
registrado contablemente”.

En suma, se efectua el reconocimiento y medicién de los
efectos de las transacciones - cuando califique como un
hecho contable - a fin que se reflejen en los estados
financieros de acuerdo a su naturaleza y sustancia,
considerando para tal efecto las caracteristicas
cualitativas fundamentales de Relevancia y
Representacién Fiel?, asi como lo previsto en el Marco
Conceptual, lasNIIFydeserelcaso, doctrinacontable.

De acuerdo con lo expresado, en el presente articulo
efectuaremos el andlisis de la oportunidad en que
procede efectuarelreconocimientodeingresos, segunlo
previsto en el Marco Conceptual y las NIIF. Sobre dicha
base o fundamento, se desarrollara la incidencia o
efectos tributarios que se producirian, especificamente
se abordard respecto al Impuesto a la Renta;
considerando los criterios vertidos por el Tribunal Fiscal y
laAdministracion Tributaria.
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| Rosa Ortega Salavarriag)

Corresponde indicar, que para el trabajo se considerard lo
prescrito en la NIC 18: Ingresos de Actividades Ordinarias
la cual se encuentra vigente para el ejercicio 2017. Sin
perjuicio de ello, corresponde tener en consideracién que
apartirdel 01 de enero de 2018, regira la NIIF 15: Ingresos
provenientes de contratos con clientes, la cual - entre
otras-derogaalaNIC18antes mencionada.

El inciso a) del pdrrafo 4.25 y el parrafo 4.47 del Marco
Conceptual para la Informacién Financiera (2010) - en
adelante Marco Conceptual - contienen la definicién y
reconocimiento de ingresos, tal como presentamos a
continuacion:

PPy Criterios de
Elemento Deinicion e
reconocimiento

Ingresos

Son los incrementos en los
beneficios econdmicos,
producidos a lo largo del
periodo contable, en forma de
entradas o incrementos de
valor de los activos, o bien
como decrementos de los
pasivos, que dan como
resultado aumentos del
patrimonio, y no estan
relacionados con las
aportaciones de los
propietarios a este patrimonio.
Literal a) parrafo 4.25 Marco
Conceptual

2.1Definiciondelngresos

- Que surja un incremento en
los beneficiosecondmicos
futuros (incremento en los
activos o un decremento en los
p a s i v o s )

- Que el importe pueda ser
medido con fiabilidad.
Parrafo 4.47 Marco
Conceptual



Laexistenciadeingresos conllevade suyo unincremento
en los beneficios econdmicos, que se producen en un
periodo contable y que se refleja bajo alguna de las
siguientes formas:

a)Entradasoincrementosdevalordelosactivos,
b)Decrementosde los pasivos.

En virtud al parrafo 4.29 del Marco Conceptual, procede
resaltar que la definicién de ingresos, incluye tanto
aquellos que surgen de actividades ordinarias como las
ganancias.

Elparrafo4.30precisarespectoalasgananciasque:

“4.30 Son ganancias otras partidas que, cumpliendo la
definicién de ingresos, pueden o no surgir de las
actividades ordinarias llevadas a cabo por la entidad. Las
ganancias suponen incrementos en los beneficios
econdémicos y, como tales, no son diferentes en su
naturalezade losingresos de actividades ordinarias”

Por ejemplo califica como ganancias las obtenidas por la
venta de activos no corrientes, como seria la
transferenciade bienesdelactivofijo.

La definicién de ingresos comprende también las
ganancias norealizadas, es deciraquellos supuestos que
implican unincremento o aumento de valor pero que aun
no se concretan, un ejemplo tipico de este supuesto
corresponde a la revaluacién (incremento de valor) de
activosalargoplazo3.

Debido a la existencia de ganancias no realizadas pero
queigualmente califican como Ingresos, laNIC 1 requiere
la presentacién del Estado de Resultados del periodo y
otros Resultados no realizados, ello con la finalidad de
apreciarelResultado Integral del periodo.

Ingreso de actividades
ordinarias

Ganancias |

GananciasJ Ganancias noJ

DEFINICION
DE INGRESOS| C°mpre"del o

realizadas realizadas

A mayorabundamiento, el parrafo 7de laNIC18: Ingresos
deActividades Ordinarias efecttaladefiniciénsiguiente:

Ingreso de actividades ordinarias es la entrada bruta
de beneficios econémicos, durante el periodo, surgidos
en el curso de las actividades ordinarias de una entidad,
siempre que tal entrada dé lugar a un aumento en el
patrimonio que no esté relacionado con las aportaciones
delos propietariosde ese patrimonio.

2.2Reconocimientodelngresos

Segun lo precisado en el parrafo 4.47 del Marco
Conceptual, corresponde observar que el
reconocimiento del ingreso ocurre, por tanto, en forma
simultanea con el reconocimiento de aumentos en el
activoodisminucionesenelpasivo.

Dos ejemplos que originan el reconocimiento de ingresos
sonlossiguientes:

Ejemplos

a) Venta de bienes o prestacion de servicios: En este caso surge un
derecho de cobro y un incremento en los ingresos (beneficios
econdmicos probables), ello en tanto se pueda realizar una
medicién fiable.

b) Deuda pendiente de pago que es condonada por el acreedor: En
este supuesto disminuye el pasivo que se tiene con el acreedor
produciéndose por tanto en simultdneo un incremento en los
ingresos.

El parrafo 4.48 del Marco Conceptual expresa respecto al
reconocimiento de ingresos y su vinculacién con el
devengoque:

“Los procedimientos adoptados normalmente en la
prdctica para reconocer ingresos, por ejemplo el
requerimiento de que los mismos deban estar
acumulados (o devengados), son aplicaciones de las
condiciones para el reconocimiento fijadas en este Marco
Conceptual. Generalmente, tales procedimientos van
dirigidos arestringir el reconocimiento como ingresos sélo
a aquellas partidas que, pudiendo ser medidas con
fiabilidad, poseanun grado de certidumbre suficiente.”

Sobre el particular, el parrafo OB17 del Marco Conceptual
para la Informacién Financiera establece que: “La
contabilidad de acumulacidn (o devengo) describe los
efectos de las transacciones y otros sucesos y
circunstancias(...) de la entidad que informa en los
periodos en que esos efectos tienen lugar, incluso si los
cobros y pagos resultantes se producen en un periodo
diferente.(...)”

Eldevengo implica que los efectos de las transacciones se
reconocen en el periodo o periodos en que ocurren o se
producen, en tanto exista un grado de certidumbre
suficiente paraello.

En funcién a ello, se aprecia que para fines contables el
devengo constituye un procedimiento para reconocer los
ingresos, una vez que se haya verificado que cumplen la
definiciény condiciones parasureconocimiento.

En linea con lo desarrollado, el parrafo 27 de la NIC 1:
Presentaciénde Estados Financierosdispone que:

“Una entidad elaborard sus estados financieros, excepto
en lo relacionado con la informacién sobre flujos de
efectivo, utilizando la base contable de acumulacion (o
devengo).”

Sobre el particular en el documento “Material de
Formacién sobre las NIIF para PYMES. Mdédulo 2:
Conceptos y principios generales™, se resalta respecto a
laimportancia de la aplicacién del criterio del Devengo en
el reconocimiento de los elementos de los Estados
Financieros:

“Sin la base contable de acumulacién o devengo, la
gerencia tendria amplia discrecién para determinar las
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ganancias de un periodo. Por ejemplo, en periodos de
rentabilidad inusualmente alta, la gerencia podria verse
tentada a alisar las ganancias creando una provision por
tareas de mantenimiento, para lo cual no existe una
obligacién presente alafechade los estados financieros.
Y alainversa, en periodos de rentabilidad inusualmente
baja, la gerencia podria verse tentada a aumentar las
ganancias de forma ficticia, revirtiendo parte de la
provision.(...)"

Corresponde acotar, que para efectos contables y/o
financieros el devengo se vincula con el reconocimiento
de una transaccién de acuerdo a los efectos que ella
origina respecto de un activo o pasivo y como correlato
surge el reconocimiento de ingresos y/o gastos segun
corresponda.

Resulta por tanto, necesario efectuar el debido andlisis
delastransacciones efectuadas por un ente empresarial,
aefectos que en aplicacién al Marco Conceptual y las NIIF,
se determine si ha surgido un hecho contable que
merezca su reconocimiento a través de los elementos de
los estados financieros, evaluando para tal efecto, la
definiciény criteriosde reconocimiento.

El rubro de Ingresos constituye uno de los elementos
principales para la determinacién de la Renta Neta
Imponible deterceracategoria.

Asi, el articulo 20° del TUO de la LIR, prescribe que: “La
renta bruta estd constituida por el conjunto de ingresos
afectos al impuesto que se obtenga en el ejercicio
gravable. (...)". En concordancia con ello, el articulo 85°
delTUOdelaLIR, regulaque: “(...) se consideran ingresos
netos el total de ingresos gravables de la tercera
categoria, devengados en cada mes, menos las
devoluciones, bonificaciones, descuentos y demds
conceptos de naturaleza similar que respondan a la
costumbredelaplaza,(...)".

Sin perjuicio de lo expresado, el Impuesto a la Renta, no
efectla una definicién de ingresos propia ademds
sustenta laimputacién de dichos conceptos a un periodo
o ejercicio especifico en funcién al criterio del
Devengo,en virtud al articulo 57° del TUO de laLIR
sindesarrollarel contenido dedichocriterio.

Elarticulo 57° del TUO de la LIR, regula ensu literal a)
que: “las rentas de tercera categoria se consideran
producidas en el ejercicio comercial en que se
devenguen’”.

Asimismo, el penultimo pdrrafo de dicho articulo refiere
que se aplicard similar regla “(...) para la imputacién de
gastos.”

El Tribunal Fiscal en la RTF N°1203-2-2008 expresa
respectoalaaplicaciéndeldevengoelcriteriosiguiente:
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“(...) es preciso sefialar que de acuerdo con el criterio
establecido en la Resolucidn del Tribunal Fiscal N° 8534-
5-2001, entre otras, resulta apropiada la utilizacién de la
definicién contable del principio de lo devengado, a efecto
de establecer la oportunidad en la que deben imputarse
losingresosy los gastos aun ejercicio determinado”.

En el presente numeral, se analizan los criterios vertidos
porla Administracién Tributaria respecto aladefinicién de
ingresos efectuada por el Marco Conceptual, como base
paradeterminarlaincidenciatributariarespectiva.

5.1InformeN°062-2015-SUNAT/5D0000
“Materia Consultada:

Se plantea el supuesto de empresas fabricantes que
comercializan sus productos a través de distribuidores
exclusivos designados por zonas geogrdficas, en el que
los fabricantes a través de tales distribuidores entregan
ciertos productos a los minoristas en calidad de
bonificacién por volimenes de venta, introduccion de
productos u otros pardmetros, asi como premios a los
sujetos que luego de su evaluacién cumplieron con las
instrucciones de venta y/o exhibiciéon de productos. Al
respecto, se consulta si por el encargo que el
fabricante hace al distribuidor, de entregar ciertos
bienes al minorista en calidad de bonificacion y/o
premio), eldistribuidordebe:

1. Reconocer la mercaderia recibida como ingreso
afectoallmpuestoalaRenta.

2. Emitir comprobantes de pago por los bienes que
entregaalos minoristas.

3. Afectar estas operaciones con el IGV por retiro de
bienes.”

En lo que corresponde a la calificacién de Ingreso para
efectos del Impuesto a la Renta, la Administracién
Tributaria precisaque:

“En ese sentido, para efectos de absolver la consulta
materia del presente andlisis, debe dilucidarse, en
principio, si (...), el distribuidor debe reconocer como
ingreso afecto al Impuesto a la Renta los productos
recibidos.

Sobre el particular, el inciso a) del numeral 4.25 del Marco
Conceptual para la Informacién Financiera (5)° define los
Ingresoscomo(...).

Conforme a la definicién consignada precedentemente,
resulta claro que los productos recibidos por los
distribuidores para ser entregados a los minoristas por
encargo del fabricante, (...) no tienen la naturaleza de
ingreso para estas empresas distribuidoras por cuanto no
suponen un beneficio econémico suyo sino de sus
minoristas.



En consecuencia, los productos recibidos por los
distribuidores (...) al no ser ingreso para dichas
empresas, no constituirdn para éstas rentas
gravadas para efectos deliImpuestoalaRenta.”

La Administracién Tributaria recurre a la definicién de
ingresos contenida en el Marco Conceptual, para que a
partir de dicha conceptualizacién pueda emitir su criterio
sobre el tratamiento que el distribuidor debe otorgar
respectoallmpuestoalaRenta.

En la transaccién planteada, dado que la recepcién de
productos por parte del distribuidor no origina la
probabilidad de un incremento en los beneficios
econdémicos, no corresponde que se reconozca un
ingreso; y, en consecuencia no se generard efecto
tributariorespectoallmpuestoalaRenta.

Debe tenerse en cuenta, que al no existirun ingreso para
las empresas distribuidoras ello implica también que no
surge un activo, respecto a los bienes por encargo que
reciben para ser entregados a los minoristas. A nivel
contable, ello implica que los distribuidores deberan
controlar dichos bienes a través de cuentas de orden,
dadoquenoseproducenvariaciones patrimoniales.

No corresponde
reconocer

DISTRIBUIDORES un ingreso, dado

Para fines del

RECIBEN BIENES que Impuesto a la
OIS E:> no cumple Renta,
ENCARGO, PARA definicién ni no surge una
ENTREGARLOS A aiftiaries al Renta
LOS reconocimiento Gravada.
MINORISTAS.

seglin Marco
Conceptual.

5.2 Informe N° 002-2017-SUNAT/5D0000
(25.04.2017)

“Materia Consultada:

Se plantea el supuesto de una empresa que implementa
un portal web a través del cual se pueden efectuar
apuestasenlineg, (...).

Eldinero que se apuesta es depositado en la cuentade la
empresa y una vez que concluye el evento, respecto del
cual se realiza la apuesta, se procede a premiar a los
apostadores que acertaron, queddndose dicha empresa
coneldineroapostado porquienesnoacertaron.

Sobreelparticular, se formulan las siguientes consultas:
()
2.Eldinero, porlas apuestas, queingresaalacuentade la

empresa que implementd el portal, jse considera
comoingreso paraefectosdelImpuestoalaRenta?”

Respecto al caso consultado, SUNAT cita la definicion de
Ingresos que efectuia el Marco Conceptual y en funcién a
ello, expresaque:

“En ese sentido, podemos afirmar que si bien las sumas

de dinero por concepto de apuestas son ingresadas a la
cuenta de la empresa, estas, como tales, no constituyen
inicialmente un ingreso en tanto se encuentran
destinadas a un fin especifico; sin embargo, una vez
conocido el resultado del evento por el que se realizaron
las apuestas y determinado el ganador, el importe que
quede enlacitada cuenta, luego de pagados los premios a
los apostadores que acertaron, si calificard como ingreso
paradichaimpresaal representar un beneficio econémico
paraesta(...).”

Portanto, seemitelaconclusiénsiguiente:

“Conclusiones

..)

3. No todo el dinero que es ingresado en la cuenta de la
referida empresa, por concepto de apuestas,
constituye ingreso para efectos del impuesto a la
renta, sino inicamente el importe que quede enla
citada cuenta, luego de pagados los premios a
los apostadores que acertaron, encontrandose
estegravado condichoimpuesto.”

La Administracién Tributaria, fundamenta su analisisenlo
previsto en el Marco Conceptual y de acuerdo aello esboza
como criterio que: Constituye ingreso Unicamente el
importe que representa un beneficio econémico para la
empresa, el cual se encuentragravado con el Impuestoala
Renta y constituye por tanto, la base imponible para los
pagosacuentamensuales.

INGRESO = Importe total recibido
por apuestas

premios
pagados

A nivel de dindmica contable, el importe total recibido por
la empresa deberd inicialmente reconocerse como un
pasivo, alrepresentarunaobligacion.

Una vez pagados los premios a los apostadores que
acertaron, ladiferenciasereconocerdcomoIngreso.

6.1RTFN°09496-2-2004

“Se confirma la apelada en cuanto al reparo por
diferimiento de ingreso(indemnizacién porlucro cesante).
Parareconoceruningreso se debe considerar: el grado de
incertidumbre o la probabilidad del beneficio econémico
ligado al mismo, y la posibilidad de efectuar una medicién
confiable, asimismo, este reconocimiento por el principio
de lo devengado, debia realizarse en el periodo en que el
ingresoocurriese. Encontrdndose acreditado el siniestroy
no existiendo condiciones adicionales a este hecho ni
evidencia de incertidumbre se encontraba cumplida la
probabilidad del beneficio econémico futuro, asi como el
requisito de medicién confiable, procedia el
reconocimientodelingresoporlaindemnizacién(...)”
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El Tribunal Fiscal, a efectos de determinar el periodo en
que procede efectuar el reconocimiento de ingresos,
analiza las condiciones o criterios de reconocimiento
fijadosenelMarco Conceptual y que correspondena:
(i)Probabilidad del beneficioeconémico futuro
(ii)Medicién confiable
En funcion a ello, concluye que el contribuyente debié
efectuar el reconocimiento de ingresos producto de la
indemnizacién por lucro cesante en el periodo en el cual
dichas condiciones se cumplieron. En consecuencia,
procede a confirmar el reparo efectuado por la
Administracion Tributaria.
6.2Ingresos por Exportacion
El parrafo 14 de la NIC 18: Ingresos de actividades
ordinarias, establece los requisitos que en forma
concurrente deben cumplirse para proceder al
reconocimiento de ingresos en la venta de bienes y su
respectivo reflejo en los estados financieros. Dichos
requisitossonlossiguientes:
“(a) la entidad ha transferido al comprador los
riesgos y ventajas, de tipo significativo, derivados
delapropiedadde los bienes;

(b) la entidad no conserva para si ninguna implicacién en

FOB

Aduana
Export

..............p

Vendedor Puerto de |
Embarque

la gestidn corriente de los bienes vendidos, en el
grado usualmente asociado con la propiedad, ni
retiene el control efectivo sobre los mismos;

(c) el importe de los ingresos de actividades ordinarias
puede medirse confiabilidad;

(d) es probable que la entidad reciba los beneficios
econémicos asociados conlatransaccion; y

(e) los costos incurridos, o por incurrir, en relacién con la
transaccién pueden ser medidos con fiabilidad.”

Enfunciénaello, procede sefialarque enlaexportaciénde
bienes, el reconocimiento de ingresos ocurrird en la
oportunidad en que se cumplan los requisitos
establecidos en el parrafo 14 de la NIC 18 antes citado.
Para dicho efecto, resulta sumamente relevante que se
determinen los términos contractuales pactados y que
permite apreciar, entre otros, la oportunidad en que se
produce la transferencia de riesgos inherentes a la
propiedad.

En suma, se tendra que definir el INCOTERM bajo el
cual se harealizado la transaccién. Asien el caso de que la
exportacién seabajo Valor FOB la transferencia de riesgos
inherentes a la propiedad se produce cuando los bienes
“sobrepasan labordadel buque”, talcomose muestraenel
graficosiguiente®:

Precio de mercaderia:

Incluye Fletes, Seguros,

Maniobras hasta cruzar

la borda del buque y
Despacho de Export.

Aduana
Import.

i ek ELE = IM,IM

Puetode COmprador
Destino

>

<

En consecuencia, en el caso de una exportacién a valor
FOB, el ingreso debera reconocerse en la oportunidad
que los bienes “sobrepasan la borda del buque” Ello claro
estd, en tanto se cumplan las demas condiciones
indicadasenelparrafo14 delaNIC18.

Similar criterio, esboza el Tribunal Fiscal en la RTF N°
7898-4-2001 respecto a una exportaciéon que se ha
realizadobajoelINCOTERM FOB.

“Se debe sefialar que habiéndose pactado la venta en
términos FOB, se tiene que la responsabilidad del
vendedor por los riesgos de pérdida que pudiera sufrir el
bien, se mantuvo hasta que la mercancia fue colocada a
bordodelanave(...).
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Cabe sefialar que si bien de acuerdo con nuestra
legislacién civil, que no necesariamente eslaaplicable ala
presente transaccion, el contrato puede haber sido
celebrado en noviembre, lo determinante para calificarun
ingreso como devengado es que hayan confluido todas y
cada una de las condiciones previstas en la NIC 18, mds
audn cuando nuestra legislacién tributaria no hace una
precisionsobre el particular”.

Por el contrario, side acuerdo al INCOTERM se pactaque la
mercaderia se entregara en el local del comprador y el
vendedor asume la responsabilidad hasta su entrega,
entonces la transferencia de riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad ocurrird en el lugar de destino.
Endicha oportunidad, procederareconocer el ingreso una



vez cumplidas las condiciones sefialadas en el parrafo 14
delaNIC18.

A titulo ilustrativo, citamos a continuacién dos criterios
vertidos por SUNAT vinculados con el reconocimiento de
ingresos y que permite apreciar su estrecha vinculacién
conloprevistoenlasnormascontables.

7.1Carta086-2013-SUNAT/200000

“(...) se puede afirmar que el ingreso derivado de la
transferencia de propiedad de vehiculos nuevos, se
deberd reconocer en la oportunidad en la cual se
cumplan con todas las condiciones establecidas en el
pdrrafo14delaNIC18, puessolounavezproducidodicho
cumplimiento se entenderd devengado el ingreso; lo cual
solopuede serdeterminado en cada caso concreto.”

7.2InformeN°068-2014-SUNAT/5D0000
Sumilla

“Losingresosrecibidos por adelantado porlaventade
un bieninmueble sujeta a condicion suspensiva se
deberan reconocer y gravar con el impuesto a la
Renta en la oportunidad en la cual se cumplan
todas las condiciones establecidas en el parrafo 14
de la NIC 18, pues solo una vez producido dicho
cumplimiento se entendera devengado el ingreso; lo cual
solopuede serdeterminado encadacaso concreto.”

Apreciamos pertinente sefialar respecto a la conclusién
vertida por SUNAT en el Informe citado, que no resulta
adecuado utilizar el término “ingresos recibidos por
adelantado” sino que deberia indicarse y bajo ese
contexto debe ser entendido, el término “anticipos
recibidos o cobrosrecibidos poradelantado”.

En algunas ocasiones, suele apreciarse que en la
practica, se supedita o condiciona el reconocimiento de
los efectos de una transaccién y que de ser el caso se
vincula con el reconocimiento deingresos, ala existencia
oformade emisién de un comprobantede pago.

Sobre el particular, resulta pertinente acotar que los
comprobantesde pago, deben apreciarse o considerarse,
como el respaldo formal tributario que corresponde
emitir en funcién a las normas de la materia. Pero en lo
absoluto, pueden condicionar la oportunidad o forma de
reconocimiento parafinescontables.

A mayor abundamiento, el Plan Contable General
Empresarial (PCGE), en el numeral 2, sub-numeral 2.2 del
rubro Disposiciones Generales precisaque:

“El registro contable no estd supeditado a la existencia

de undocumento formal. Enlos casos en que la esencia
de la operacion se haya efectuado segin lo
seialado en el Marco Conceptual para la
Preparacion y Presentacion de los Estados
Financieros de las NIIF, corresponde efectuar el
registro contable correspondiente, asi no exista
comprobantede sustento(...)",

Lo antes expresado, no sélo tiene impacto a nivel
financiero, sino que tal como se ha desarrollado en los
numerales anteriores podria generar contingencias
tributarias. Asi el reconocimiento de ingresos, tanto para
fines contables como tributarios debe realizarse cuando
se cumplan ladefinicién y condiciones de reconocimiento,
ello independientemente de la oportunidad en que se
haya emitido el comprobante de pago que a nivel formal
sustentadichaoperacién.

Debe apreciarse que, si bien el articulo 5° del Reglamento
de Comprobantes de Pago sefiala la oportunidad en que
debe realizarse la emisién de comprobantes de pago,
podria la emisién efectiva ocurrir en forma anticipada o
extempordnea a dichos momentos; no obstante, en lo
absoluto dicha circunstancia deberia modificar la
oportunidad del reconocimiento de los efectos de una
transaccioén y su respectiva imputacion al periodo de su
devengo.

En linea con lo expresado, en el Informe N° 021-2010-
SUNAT/2B0000, se sefiala que: “En ese sentido, si por
ejemplo, el pago correspondiente a la venta para
exportacion se efectuara después de suembarque y este
no implicara la entrega del bien, la facturacién
correspondiente a tal operacién podria tener lugar, en
aplicacion del RCP, en un periodo posterior al de dicho
embarque”

Deigual forma, la Carta N° 006-2016-SUNAT/600000
esbozalaconclusiénsiguiente:

“(...) a efectos de determinar la oportunidad en que surge
la obligacidn de emitir el comprobante de pago en el caso
de exportacion de bienes, se deberd tomar en cuenta lo
pactado por las partes, en cada caso en concreto, sobre el
momento en el cual se producird la entrega de tales
bienes, pudiendo no coincidireste conelde suembarque”.
El criterio vertido, tiene sustento en lo regulado en el
numeralldelarticulo5°delReglamento de comprobantes
de pago, que prevé que en la transferencia de bienes
muebleselcomprobante de pagose deberaemitiren:
(i) Elmomento enque seentregue el bien, o
(ii) En el momento en que se efectue el pago, lo que
ocurraprimero.
Por lo cual, si de acuerdo al INCOTERM pactado la entrega
debienesocurre conposterioridadasuembarque, surgird
la obligacién de emitir el comprobante de pago cuando se
produzca dicha entrega y en tanto, el pago no se haya
realizadoenunmomento anterior.
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Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo anterior, podria
ocurrir, que el comprobante de pago se emita en forma
anticipada. No obstante, ello no tendraincidencia alguna
respecto a la oportunidad que corresponde realizar el
reconocimientodelingresorespectivo.

(*)Contadora Publica Colegiada, con estudios de Maestria en
Tributacion y Politica Fiscal por la Universidad de Lima; Socia
Fundadora y Directora Contable - Tributaria de la firma
“ldioma NIIF, Tributacién y Finanzas”; Consultora
independiente en Doctrina Contable; NIIF y su impacto o
repercusionestributarias;

Miembro del Instituto Peruano de Investigacién y Desarrollo
Tributario (IPIDET)y del Grupo Peruano de la Asociacién Fiscal
Internacional (IFA).

(1) ALCARRIA Jaime, Jose |.: Contabilidad Financiera. Editado por
UniversitatJaume.P3agina33.

(2) De acuerdo a lo establecido en el parrafo QC5 del Marco
Conceptual.

(3) Sin perjuicio de lo desarrollado, cabe indicar que de acuerdo
de la dindmica del PCGE este concepto se registra en el
elemento 5 Patrimonio, ello considerando que el parrafo 39

i

;/Quée debemos saber respecto de las
medidas cautelares trabadas dentro del
procedimiento de

La Administracién Tributaria se encuentra facultada de
cobrar coactivamente las deudas exigibles, realizando
para tal efecto un conjunto de actos de coercién dirigidas
alcobrodeladeudatributaria, peroestodeberdrealizarlo
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de la NIC 16 dispone que: (...) se reconocera directamente en
otroresultadointegraly seacumulardenelpatrimonio(...).

(4) Fundacién IFRS: Material de formacién sobre la NIIF para las
PYMES. Publicadoen:

http://www.ifrs.org/Documents/2_ConceptosyPrincipiosGen
erales.pdf,fechadeacceso:10.10.2016.

(5) La Nota (5) del Informe de SUNAT, refiere respecto a la

aplicacion del Marco Conceptual en el presente informe para
emitir su criterio, lo siguiente: “Oficializado mediante la
Resolucién CNCN.° 055-2014-EF/30.
Al respecto, debe considerarse que, segin la Norma IX del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado del Cédigo
Tributario, (...) en lo no previsto por dicho Cédigo o en otras
normas tributarias podran aplicarse normas distintas a las
tributarias siempre que no se les opongan ni las
desnaturalicen. Afiade esta norma que supletoriamente se
aplicaran los Principios de Derecho Tributario, o en su defecto,
los Principios del Derecho Administrativo y los Principios
Generalesdel Derecho”.

Fuente: Asesor Empresarial
segunda quincenade junio 2017

| Yannpool Rengifo Lara(*)

observando el procedimiento de cobranza coactiva
conforme alo establecido en el Cédigo Tributariol yenel
Reglamento del Procedimiento de Cobranza Coactivade la
SUNATZ2. Ahora bien, esta facultad es ejercida por el
Ejecutor Coactivo, quien antes de iniciar el procedimiento



de cobranza, debe verificar la exigibilidad de la deuda
tributaria, para lo cual debera observar si el valor
(Resolucion de Multa, Resolucion de Determinacién,
Orden de Pago, Resolucién de Intendencia, etc) que
origina la cobranza ha sido vdlidamente emitido y
notificado; y ademds, si el contribuyente no ha
interpuesto un medio impugnatorio contra dicho valor.
Siendo asi, que una vez efectuada esta verificacion se
iniciard el procedimiento de cobranza coactiva y en caso
que la deuda tributaria no sea cancelada, el ejecutor
coactivo podra trabar medidas cautelares. Al respecto y
teniendo en cuentaloantes expuesto pasaremosatratar
lo concerniente a las Medidas Cautelares que pueden
trabarsedentrode unProcedimiento Coactivo.

El Cédigo Tributario sefiala que éste sera iniciado por el
Ejecutor Coactivo mediante la notificacién al deudor
tributario de la Resolucién de Ejecucién Coactiva (en
adelante REC), el mismo que contiene un mandato de
cancelacién de las Ordenes de Pago o Resoluciones en
cobranza, dentro de los siete (7) dias habiles, bajo
apercibimiento de dictarse medidas cautelares o de
iniciarse la ejecucién forzada de las mismas, en caso que
éstasyasehubierandictado.

Ahora bien, la REC deberd contener lo siguiente bajo
sanciéndenulidad:

LA REC BAJO SANCION DE NULIDAD

INFORMACION QUE DEBE CONTENER J

El nimero de la Orden
de Pago o Resolucion
objeto de la cobranza

El nombre
del deudor

El tributo o multa
y periodo a que
corresponde

La cuania del tributo o
multa, segln corresponda,
asi como de los intereses y
el monto total de la deuda.

Las medidas cautelares pueden ser definidas como un
conjunto de medidas adoptadas por la Administracion
Tributaria conlafinalidad de asegurar el cumplimiento de
la obligacién tributaria y evitar asi el uso de mecanismos
tendientesadejarde pagarlostributosadeudados. Ental
sentido, el Cédigo Tributario dispone que unavez vencido
el plazo de siete (7) dias que fueron concedidos con la
notificacién de la REC, el Ejecutor Coactivo podrd
disponer que se trabe las medidas cautelares, que
considere necesarias. Ademds, podra adoptar otras
medidas no contempladas en el Cédigo tributario,
siempre que se asegure el pago de la deuda tributaria
materia de la cobranza. Siendo asi, que se notificara las
medidas cautelares, las cuales surtirdn efecto desde el
momento de su recepcién y sefialara cualquiera de los
bienesy/oderechos del deudor tributario, aun cuando se
encuentren en poder de un tercero. Cabe sefialar, que en
la aplicacion de las medidas cautelares se observaran las
siguientesreglasgenerales:

a) Se realizaran las indagaciones pertinentes a fin de adoptar
la medida que resulte mas adecuada para recuperar lo
adeudado.

b) En base a la informacion obtenida y teniendo en cuenta la
relacion costo — beneficio, se podra adoptar las medidas
cautelares sobre los bienes que, a juicio del Ejecutor,
garanticen de manera adecuada la cobranza de la deuda.

c) La medida cautelar debera garantizar el pago de la deuda
tributaria e inclusive, los gastos y costas que se devenguen
hasta lafecha de cancelacion de la deuda.

d) Se podra embargar cualquiera de los bienes y/o derechos
del Deudor aun cuando se encuentren en poder de un
tercero.

e) Las medidas cautelares o diligencias se desarrollaran o

trabaran en el lugar donde se encuentren los bienes o
derechos del Deudor.

f) Para tal efecto, el Ejecutor Coactivo podra comisionar a otro
Ejecutor para llevar a cabo la diligencia. La referida comision
no sera necesaria cuando se trate de notificar las
Resoluciones Coactivas que ordenan el embargo ante las
Oficinas Registrales u otras entidades, Empresas del Sistema
Financiero u otros sujetos que deban ser notificados con medidas
de embargo en formade retencion.

g) En la diligencia de embargo en forma de intervencion o depésito, el
Ejecutor o Auxiliar Coactivo se presentaran ante el deudor o ante el
Representante Legal, segliin corresponda. De no encontrarse
presentes éstos, la diligencia se entendera con el Gerente,
Administrador, dependiente o con la persona encargada del
establecimiento, empresa o negocio donde se lleve a cabo la
medida. El embargo sera notificado al deudor si peste no hubiera
estado presente en la diligenciay ésta se hubiera realizado en lugar
distinto al domicilio fiscal.

h) En el caso que se trabe embargo en forma de depésito sobre los
bienes del deudor que se encuentren en poder de un tercero,
inclusive cuando éstos estén siendo transportados, la diligencia se
entenderd con el tercero, notificindose al deudor después que ésta
se haya efectuado.

i) Cuando medien circunstancias que obstaculicen el desarrollo de la

diligencia, el Ejecutor solicitard el apoyo de la autoridad

competente o, de ser el caso, obtendra la autorizacién judicial para
proceder al descerraje.

Podran trabarse medidas cautelares concurrentes, bajo

responsabilidad del Ejecutor de dejar sin efecto, de oficio, aquellas

que superen el monto necesario para garantizar el pago de la deuda
tributaria, costas y gastos.

k) Si el monto de las medidas trabadas no guardan proporcion con la
deuda, de oficio, el Ejecutor debera reducirlas en la parte que
corresponda.

1) La medida cautelar trabada durante el procedimiento de cobranza
coactiva no estd sujeta a plazo de caducidad, conforme lo dispuesto
enelincisoc)delarticulo 1182 del Cédigo Tributario.

Por consiguiente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 118° del Cédigo Tributario, las medidas cautelares
que puedentrabarsesonlassiguientes:

a. En forma de intervencién en recaudacion, en
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informacion o en Administracion de Bienes: En
estos casos, lanorma precisa que se debera entender
conelrepresentantelegaldelaempresaonegocio.

b. En forma de depdsito, con o sin extraccion de
bienes y/o derechos: Esta modalidad afecta a los
bienes que se encuentren en cualquier
establecimiento, inclusive los comerciales o
industriales u oficinas de profesionales
independientes, aun cuando se encuentren en poder
de un tercero, incluso cuando los citados bienes
estuvieran siendo transportados, para lo cual el
Ejecutor Coactivo o el Auxiliar Coactivo podran
designar como depositario o custodio de los bienes al
deudor tributario, a un tercero o a la Administracién
Tributaria.

c. En forma de Inscripcién: Bajo esta modalidad, el
embargo se anota en el Registro Publico u otro
respectivo.

d.EnformadeRetencion: Eneste caso, recae sobrelos
bienes, valores y fondos en cuentas corrientes,
depésitos, custodia y otros, asi como sobre los
derechos de crédito de los cuales el deudor seaftitular,
que se encuentren en poder de terceros. Al respecto,
en el Informe N° 004-2012SUNAT/4B0000 la
Administracién Tributaria concluyo que: “El Ejecutor
Coactivo esta facultado a ordenar se trabe embargo
en forma de retencién sobre una o varias cuentas que
mantenga el deudor tributario en una o mds Empresas
delSistemaFinanciero.”

e. Medida Cautelar Genérica: Se refieren a otras
medidas no contempladas en los supuestos
anteriores, cuyo fin sea asegurar de la manera mas
adecuada el cumplimiento del pago de la deuda
tributaria. Sobre el particular, la RTF N° 02605-1-
2008 sefial6 que: “De acuerdo con el articulo 118° del
Cddigo Tributario, Unicamente corresponde trabar
medidas cautelares genéricas dentro de un
procedimiento de cobranza coactivas”.

Conforme el articulo 119° del Cédigo Tributario, ninguna

autoridad ni érgano administrativo, politico, ni judicial

podrasuspender o concluirel Procedimiento de Cobranza

Coactiva en tramite con excepcién del Ejecutor Coactivo

quiendeberdactuarconformealosiguiente:

a) El Ejecutor Coactivo suspenderd temporalmente el
Procedimiento de Cobranza Coactiva, en los casos
siguientes:

- Cuando en un proceso constitucional de amparo se
hubiera dictado una medida cautelar que ordene la
suspensién de la cobranza conforme alo dispuesto en
el CédigoProcesal Constitucional.

- Cuando una ley o norma con rango de ley lo disponga
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expresamente.

- Excepcionalmente, tratandose de Ordenes de pago, y

cuando medien otras circunstancias que evidencien
que lacobranzapodriaserimprocedente y siempre que
la reclamacién se hubiera interpuesto dentro del plazo
de veinte (20) dias habiles de notificada la Orden de
Pago. En este caso, la Administracién debera admitiry
resolver la reclamacién dentro del plazo de noventa
(90) dias habiles, bajo responsabilidad del érgano
competente. La suspension deberd mantenerse hasta
que la deuda sea exigible de conformidad con lo
establecidoenelarticulo115°.

Para la admisién a tramite de la reclamacién se requiere,
ademas de los requisitos establecidos en este Cédigo, que
elreclamante acredite que haabonadolapartedeladeuda
no reclamada actualizada hasta la fecha en que se realice
elpago.Enloscasosenquesehubieratrabadounamedida
cautelar y se disponga la suspensién temporal, se
sustituirdlamedidacuando, acriteriodela Administracion
Tributaria, se hubiera ofrecido garantia suficiente o
bienes libres a ser embargados por el Ejecutor Coactivo
cuyo valor sea igual o mayor al monto de la deuda
reclamadamaslas costasylosgastos.

El Ejecutor Coactivo deberd dar por concluido el
procedimiento, levantar los embargos y ordenar el
archivodelosactuados, cuando:

Supuestos para concluir el procedimiento, levantar
embargos y ordenar archivar los actuados

. Se hubiera presentado oportunamente reclamacién o

apelacién contra la Resolucién de Determinacién o
Resolucién de Multa que contenga la deuda tributaria
puesta en cobranza, o Resolucién que declara la pérdida de
fraccionamiento, siempre que se continde pagando las
cuotasdefraccionamiento.

. La deuda haya quedado extinguida por cualquiera de los

mediossefialadosenel Articulo 27°.

3. Se declare la prescripcién de la deuda puesta en cobranza. 4.

La accién se siga contra persona distinta a la obligada al
pago.

. Exista resolucién concediendo aplazamiento y/o

fraccionamientode pago.

. Las Ordenes de Pago o resoluciones que son materia de

cobranza hayan sido declaradas nulas, revocadas o
sustituidas después de la notificacién de la Resolucién de
Ejecucién Coactiva.

7.Cuandolapersonaobligadahayasidodeclaradaenquiebra.
8. Cuando una ley o norma con rango de ley lo disponga

expresamente.

9. Cuando el deudor tributario hubiera presentado una

reclamacion o apelacién vencidos los plazos establecidos
para la interposicion de dichos recursos, cumpliendo con
presentar la Carta Fianza respectiva conforme con lo
dispuestoenlosArticulos137°0146°.

c) Tratandose de deudores tributarios sujetos a un

Procedimiento Concursal, el Ejecutor Coactivo
suspendera o concluira el Procedimiento de Cobranza
Coactiva, de acuerdo a lo dispuesto en las normas de la



materia.

Existen ciertos bienes sobre los cuales el ejecutor
coactivo no puede trabar medida de embargo alguna. Al
respecto, el articulo 648° del Cédigo Procesal Civil
establece comobienesinembargablesalossiguientes3:

BIENES INEMBARGABLES

- Los bienes constituidos en patrimonio familiar, sin perjuicio
delodispuesto porelarticulo492°del Cédigo Civil.

- Las prendas de estricto uso personal, libros y alimentos
basicos del obligado y de sus parientes con los que
conforma una unidad familiar, asi como los bienes que
resultanindispensables parasusubsistencia.

- Los vehiculos, maquinas, utensilios y herramientas
indispensables para el ejercicio directo de la profesién,
oficio, ensefianza o aprendizaje del obligado.

- Las insignias condecorativas, los uniformes de los
funcionariosy servidores del Estadoy lasarmas y equipos
de los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional. - Las remuneraciones y pensiones, cuando no
excedandecinco Unidades de Referencia Procesal (SURP).
Elexcesoserdaembargable hastaunaterceraparte.

- Cuando se trata de garantizar obligaciones alimentarias, el

embargado procedera hasta el 60% del total de los
ingresos, con la sola deduccién de los descuentos
establecidos por Ley.

-Las pensionesalimentarias.

-Losbienes mueblesdelos templosreligiosos.

-Lossepulcros.

(*) MiembrodelStaffdelaRevistaAsesor Empresarial

(1) Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario aprobado
mediante D.S.N°133-2013-EF, publicadoel (22.06.2013).

(2) Aprobado mediante la Resolucién de Superintendencia N°
216-2004/SUNAT, publicadael (25.09.2004).

(3) Debemos Tener en cuenta que para efecto de trabar un
embargo en forma de retencién sobre los honorarios
profesionales obtenidos porlalocacién deservicios prestados
por sujetos afectos alimpuesto ala renta de cuarta categoria,
depositados en cuentas bancarias, el Ejecutor Coactivo
deberdrespetar el limite de inembargabilidad establecido por
el numeral 6 del articulo 648° del CPC. (Ver Informe N° 176-
2016-SUNAT/5D0000defecha07.11.2016).

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de junio 2017

o &

sin contabilidad independiente

| Ferndndez Ventosilla(*)

similares

Elnumeral 3del articulo 4 del Reglamento de la Ley del Impuesto General alas Ventas (IGV) nos indica que
se entiende por contratos de colaboracion empresarial a los contratos de cardcter asociativo
celebrados entre dos o mds empresas, en los que las prestaciones de las partes se destinan a la
realizacién de un negocio o actividad empresarial comun, excluyendo a la asociacion en participacion y

Segun la Resolucion de Superintendencia N° 022-
98/Sunat - Aprueban normas sobre documentos que
contribuyentes utilicen para atribucién del crédito fiscal
y/o del gasto o costo para fines tributarios, conforme al
Decreto Legislativo N° 821, el documento de

atribucién documento de atribucién es aquel que emite
el operador paraque los demds participes de una sociedad
de hecho, consorcio, joint venture u otras formas de
contratos de colaboraciéon empresarial que no llevan
contabilidad independiente a la de sus socios, puedan
sustentar el porcentaje de crédito fiscal, gasto o costo

JUNIO 2017 19



para fines tributarios que les corresponda, de los

documentosanotadosenun Registroauxiliart®). Es un contrato mediante el cual las partes intervienen en
Por otra parte, el articulo 8 de la Resolucién forma directa en el negocio o empresa y asumen
Superintendencia N° 022-98/Sunat establece que el responsabilidad, individual o solidariasegun el caso, enlas
operador tiene la obligacién® de llevar un Registro relaciones con terceros. Para fines tributarios existen dos
auxiliar (legalizado) por cada contrato, en el cual anotara tipos de contrato de consorcio: “con contabilidad
mensualmente los comprobantes de pago y las independiente” y “sin contabilidad independiente”. Este
declaraciones Unicas de importacién que den derecho al ultimo!® esrealizado enmayor medida ennuestrosistema
crédito fiscal, gasto o costo, para fines tributarios asi comercial, como por ejemplo cuando tres empresas
como el documento de atribucién correspondiente. En dedicadas a la venta de artesanias de diferentes lineas
ese sentido, el presente articulo nos permite abordar los deciden conformar un consorcio sin contabilidad
aspectos relacionados con el IGV en los contratos de independiente para atender pedidos del mercadoEste
consorciosincontabilidadindependiente.

/ Consorciado 1 I Entrega de productos al Consorciado operador Vende a clientes
~
-~ ~ P Consorciado operador '—V Clientes I

Consorciado 2 I ———————— Consorciado 3 I ¢

El ultimo parrafo del articulo 19 de la mencionada ley indica que a efectos de ejercer el derecho
s al crédito fiscal, en los casos de consorcios que no lleven contabilidad independiente, el operador

egin la atribuira a cada parte contratante, segln la participacion en losgastos establecida en el contrato,
Iié?/el el impuesto que hubiese gravado laimportacion, la adquisicion de bienes, servicios y contratos de
construccién, de acuerdo con lo que establezca el reglamento, siendo que dicha atribucién debera
ser realizada mediante documentos cuyas caracteristicas y requisitos seran establecidos por la Sunat.

tipo de contrato les permite que las ventas sean y/o del gasto o costo para fines tributarios, siendo que el
realizadas por una de las empresas consorciadas articulo 2 de la citada norma indica que el documento de
(operador), quien a través de su RUC realiza estas atribucién documento de atribucién es aquel que emite el
operaciones y evita que las partes contratantes tengan ~ operador® para que los demds participes de unasociedad
unadoble contabilidady eldoble pagodel IGV. de hecho, consorcio, joint venture u otras formas de

contratos de colaboraciéon empresarial que no llevan

contabilidad independiente a la de sus socios, puedan
Mediante la Resolucién de Superintendencia N° 022-98/ sustentar el porcentaje de crédito fiscal, gasto o costo
Sunat, se aprobaron normas sobre documentos que los ~ para efecto tributario que les corresponda, de los
contribuyentes utilicen para atribucién del crédito fiscal ~ documentos anotados en el Registro auxiliart®), Por

ejemplo:
/ —— Crédito fiscal: 180 I
% de atribucion del crédito fiscal: 30, 50,
Adquisiciones: S/ 1,000.00 J 20 (respectivamente)
Productor consorciado A 1 J — S/ 300 — S/ 54.00 (30 %) l
Productor consorciado B 1 J — S/ 500 — S/ 90.00 (50 %) l
Productor consorciado C 1 J — S/ 200 — S/ 36.00 (20 %) I

Como se puede observar del cuadro precedente, y en efectos de trasladar el derecho al crédito fiscal en caso de
virtud al articulo 19 de la Ley del IGV y el articulo 2 de |a consorcios, el operador atribuird a cada parte contratante,
Resolucion de Superintendencia N° 022-98/Sunat, a segun la participacién en los gastos establecida en el
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contrato, el impuesto que hubiese gravado la
importacion, la adquisicion de bienes, servicios o
contratos de construccién y a efectos de la atribucién del
crédito fiscal y/o del gasto o costo para fines tributarios
se emitird el documento de atribucién respectivo; no
obstante, tratdndose de retenciones® del IGV, las
normas tributarias no han previsto la atribucién en el
caso de los consorcios sin contabilidad independiente a
las partes que los integran, por tanto, las retenciones a
través de documentos de atribucién no se encuentran
arregladasaley.

Por otra parte, segun los articulos 9y 10 de la Resolucién
de Superintendencia N° 022-98/Sunat, la atribucién a
cada uno de los participes debera ser anotada en el
Registro Auxiliar en el periodo tributario al que
correspondan las adquisiciones del contrato o sociedad
de hecho, de forma tal que se muestren las siguientes
lineas, por cada columna que conforma el Registro
auxiliar: Totales, Deducciones por cada uno de los
participes, Neto a trasladar al Registro de compras. El
operador deberd consignar en la parte superior de los
comprobantes de pago y de las declaraciones unicas de
importacién anotadas en el Registro auxiliar, el nombre
del contrato o sociedad de hecho, de tal manera que se
pueda diferenciar de los documentos que no pertenecen
adicho contrato o sociedad de hecho. En ese sentido, un

documento de atribucién deberd ser de la siguiente
manera (versiguiente pagina).

El articulo 8 la Resolucidn de Superintendencia N° 022-
98/ Sunatindicaque el operadordeberdllevar un Registro
auxiliar por cada contratoosociedad de hecho,enelquese
anotardn mensualmente los comprobantes de pago y las
declaraciones Unicas de importaciéon que den derecho al
crédito fiscal, gasto o costo parafines tributarios, asicomo
eldocumentodeatribuciéncorrespondiente.

El Registro auxiliar debera contener la informacion
requerida por el numeral 1 del articulo 10 del Reglamento
de la Ley del IGV. Este Registro auxiliar obedece a la
necesidad de que el operador de cada contrato de
colaboracién empresarial sin contabilidad independiente
lleve un control no solo de los comprobantes de pago y
declaraciones de importacién que dan derecho a crédito
fiscal y al costo o gasto, sino también de los documentos
de atribuciéon que emite a los demads participes del
contrato de colaboracién, mediante los que de
conformidad con el articulo 2 de la citada Resolucién de
Sunat, atribuye a estos, en forma proporcional a su
participacion en el negocio, los ingresos, los costos y/o
gastos que les corresponden de este y que ademas les
sirven para sustentar el porcentaje del crédito fiscal
atribuido, asicomodelosgastosocostosaefectosdel IR.

ESTUDIO FERNANDEZ ABOGADOS SCRL
Av. 28 de Julio 162-A, Huacho - Huaura - Lima

DOCUMENTO DE ATRIBUTACION

RUC 20101078798

001-0078544

Sefior(es): WEWE S.A.C.
Fecha de emisidn: 27-06-2017
RUC: 20154348850

Identificacion del Consorcio:
Periodo de atribucidn:

Consorcio Los Cusquefios
06 - 2017

VALORES DELAS | CREDITOFISCAL | PORCENTAJEDE | "“OTONOE A | cREDITO FIsCAL
ADQUISICIONES DEL MES ATRIBUCION ATRIBUTO ATRIBUTO
gsg@ggfsNES S/ 180.00 20% S/200.00 S/ 36.00
S/ 1,0000.00
gggmgfsmes NO $/0.00 20% S/ 200.00 §/0.00
s/ 1,0000.00
Destino del original y copias:
gTJ r&reznég sl-fgfé?fsge Mama SAC En original: PARTICIPE
: Enla : OPERADOR
IMP. 001-00050000 al 001-0009000 ! Ea""“"" ‘“"": :
F.l. 12-05-2017 En la segunda copia: SUNAT
En las copias se consignard ade-
| . maslaleyenda “Copia sin derecho
" alcrédito fiscal del 1GV”.
Por otra parte, la Resolucién de Superintendencia N° Dlebe :f:tﬂ'st:f el documento de aﬂ‘i:uclﬁn :ﬂ
. ., el registro de compras para que cada uno de
022-98/ Sunat no ha establecido excepcién alguna a la los miembros pueda acceder al crédito fiscal.
obligacién del operador de los contratos de colaboracion
empresarial sin contabilidad independiente de llevar el Opexador Debe llevar un registro auxiliar. J

Registroauxiliar, incluso enelsupuesto que algunodelos
participes del contrato no realizase operaciones
gravadas con el IGV o que las actividades objetodel
contrato no estuvieran gravadas con el aludido
impuesto, se deberd llevar el mencionado Registro
auxiliar. Entonces:

Debe emitir mensualmente un documento de
atribucién a los miembros del consorcio )
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1. Aportes

Segun el inciso “n” del articulo 2 de la Ley del IGV no se
encuentra gravada con IGV la asignacién de recursos,
bienes, servicios y contratos de construccién que
efectlen las partes contratantes de sociedades de
hecho, consorcios, joint ventures u otras formas de
contratos de colaboracién empresarial, que no lleven
contabilidad independiente, para la ejecucién del
negocio u obra en comun, derivada de una obligacién
expresa en el contrato, siempre que cumpla con los
requisitosy condiciones que establezcalaSunat. Porotra
parte, el numeral 11.2 del articulo 2 del Reglamento de Ia
Ley del IGV indica que lo dispuesto en el inciso n) del
articulo 2 de la Ley del IGV serd de aplicacién a la
asignacion de recursos, bienes, servicios o contratos de
construccién que figuren como obligacién expresa, para
la realizacion del objeto del contrato de colaboracion
empresarial. Por lo tanto, los aportes que realicen los
participes al contrato de consorcio sin contabilidad
independiente no se encuentran no se encuentran
gravados con GV gravados conIGV.

2. Atribuciéndebienesyservicios

Segun el inciso “0” del articulo 2 de la Ley del IGV no se
enno se encuentra gravada con IGV la atribucién
que realice el operador de aquellos contratos de
colaboracién empresarial que no lleven contabilidad
independiente, de los bienes comunes tangibles e
intangibles, servicios y contratos de construccion
adquiridos paralaejecuciéndelnegocio uobraencomun,
objeto del contrato, en la proporcién que corresponda a
cada parte contratante, de acuerdo alo que establezcael
reglamento. Por otra parte, el numeral 11.3 del articulo 2
del Reglamento del IGV indica que lo dispuesto en el
inciso o) delarticulo2delaley del IGV serade aplicaciéna
la atribucién que realice el operador(”? del contrato,
respecto de las adquisiciones comunes. Para tal efecto,
en el contrato de colaboraciéon deberd constar
expresamente la proporcion de los gastos que cada parte
asumira o el pacto expreso mediante el cual las partes
acuerden que la atribucién de las adquisiciones comunes
y del respectivo impuesto y gasto tributario se efectuara
enfunciénalaparticipacién de cada parte establecidaen
el contrato, debiendo ser puesto en conocimiento de la
Sunat al momento de la comunicacién o solicitud‘® para
no llevar contabilidad independiente. Si con
posterioridad se modificael contratoenlaparterelativaa
la participacion en los gastos que cada parte asumira, se
debera comunicar a la Sunat dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes de efectuadalamodificacion.

A mayor abundamiento, la solicitud de autorizacién para
no llevar contabilidad independiente en un contrato de

22 JUNIO 2017

colaboraciéon empresarial, implica un pronunciamiento de
la Administracién que tiene efectos en la atribucién de las
rentas que produzca el contrato, ya que si se aprueba tal
solicitud estas seran atribuidas a las personas naturales o
juridicas que sean parte contratante del contrato, segtinlo
dispuesto en el dltimo pdrrafo del articulo 14 del Texto
UnicoOrdenado de laLey del ImpuestoalaRenta (LIR), por
el contrario, si se niegala solicitud, las rentas se atribuiran
al propio contrato, que ademas sera considerado a efectos
delimpuesto como personajuridica, de conformidad conlo
establecidoenelincisok)delreferidoarticulo.

En ese sentido, la aprobacién o desaprobacién de dicha
solicitud también podria tener efectos en la calificacién
como sujeto del IGV, dado que segun el numeral 9.3 del
articulo 9 de la Ley del IGV los contratos de colaboracién
empresarial que llevan contabilidad independiente y que
realizan operaciones alcanzadas con este tributo, califican
como contribuyentes.

Por otra parte, el articulo 65 de la LIR indica que las
sociedades irregulares previstas en el articulo 423 de la
Ley General de Sociedades, comunidad de bienes, joint
ventures, consorcios y demas contratos de colaboracién
empresarial, perceptores de rentas de tercera categoria,
deberdn llevar contabilidad independiente de la de sus
socios o partes contratantes, indicandose que en los
contratos en los que por la modalidad de la operacién no
fuera posible llevar la contabilidad en forma
independiente; cada parte contratante podra contabilizar
sus operaciones, o de ser el caso, una de ellas podra llevar
la contabilidad del contrato, debiendo en ambos casos,
solicitar autorizacién a la Sunat, quien la aprobara o
denegard en un plazo no mayor a 15 dias, y de no mediar
resolucién expresa, al cabo de dicho plazo, se dara por
aprobada la solicitud; siendo ademas que quien realice la
funcién de operador y sea designado para llevar la
contabilidad del contrato, debera tener participaciéonen el
contrato como parte del mismo. Tratdndose de contratos
con vencimiento a plazos menores a tres (3) afios, cada
parte contratante podrd contabilizar sus operacioneso, de
ser el caso, una de ellas podrad llevar la contabilidad del
contrato, debiendo a tal efecto, comunicarlo a la Sunat
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
celebraciéndel contrato.

En concordancia con dicha norma, el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Sunat, en el
Procedimiento N° 43, referido a la autorizacién para no
llevar contabilidad independiente en los contratos de
colaboracién empresarial, establece que la Sunat emitira
opinién en un plazono mayoral5dias habilesy en casode
no haber resolucién expresa, se dara por aprobada la
solicitud.

3. Adjudicaciondebienesyservicios

Segun el inciso “m” del articulo 2 de la Ley del IGV, no se
encuentra gravada con IGV la adjudicacién a titulo
exclusivo a cada parte contratante, de bienes obtenidos



por la ejecucion de los contratos de colaboracién
empresarial que no lleven contabilidad independiente,
enbasealaproporcién contractual, siempre que cumplan
con entregar a la Superintendencia Nacional de
Administracién Tributaria - Sunat la informacién que,
paratalefecto, estaestablezca.

Por otra parte, el numeral 11.1 del articulo 2 del
Reglamentodel IGVindicaquelodispuestoenelincisom)
delarticulo2delaleydel IGV seraaplicable alos contratos
de colaboracién empresarial que no lleven contabilidad
independiente cuyo objeto sealaobtencién o produccién
comun de bienes que serdn repartidos entre las partes,
de acuerdo a lo que establezca el contrato. Esto no
resultard de aplicacién a aquellos contratos en los cuales
las partes solo intercambien prestaciones, como es el
casodelapermutayotrossimilares.

Las partes pueden determinar las cldusulas de los
contratos de manera libre e independiente, en armonia
con las normas legales imperativas de nuestro
ordenamiento legal vigente (arts. 1351, 1352 y 1354 del
Cédigo Civil). En ese sentido, la distribucién de ingresos y
costosserarealizadasegunloconvenganlas partes, delo
contrario se aplicaran las reglas generales del Cédigo
Civil.

Una de esas reglas generales involucra que se reciban
utilidades en funcién al monto aportado, por ejemplo, si
tres empresas via contrato de consorcio sin contabilidad
independiente han aportado montos diferentes, la
reparticién de las utilidades serd en funcién al monto
aportado.

Por otra parte, el Informe N° 156-2016-SUNAT/SD0000O,
sefialaque elsegundo pdarrafodelarticulo65delalLeydel
Impuesto a la Renta menciona que tratandose de
contratos con vencimiento a plazos menores a tres afios,
cada parte contratante podrd contabilizar sus
operaciones, o de ser el caso, una de ellas podra llevar la
contabilidad del contrato, debiendo a tal efecto
comunicarlo a la Administracién Tributaria dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de la celebracién del
contrato. La Administracién Tributaria concluye con el
informe en mencién que la comunicacién a la que se
refiere el articulo 65 de la LIR de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de la celebracién del contrato de
consorcio con un plazo de duracién menor a tres (3) afios,
no tiene caracter constitutivo, y por tanto, su omisién no
obligaria a dicho contrato a llevar contabilidad
independiente de sus partes contratantes.

Los participes del contrato de consorcio sin contabilidad
independiente estdn obligados a efectuar la anotacién
del documento de atribucién documento de

atribucién en sus respectivos registros de registros de
compras, a fin de poder ejercer el derecho al crédito
fiscal.
A mayor abundamiento, el Informe N° 076-2009-
SUNAT2B0000® sefiala que el articulo 18 del
ReglamentodelaleydelImpuesto alaRentasefialaquea
efectosdelarticulo 29 de laLey, las sociedades, entidades
y los contratos de colaboracién empresarial a que se
refiere el Gltimo parrafodel articulo 14 delaLey, atribuiran
sus resultados a las personas juridicas o naturales que las
integran o que sean parte contratante al cierre del
ejercicio gravable o al término del contrato, lo que ocurra
primero. Afiade que la atribucién se realizara en funcién a
la participacién establecida en el contrato o en el pacto
expreso en el que acuerden una participacién distinta, el
cual debera ser puesto en conocimiento de la Sunat al
momento de la comunicacion o solicitud para no llevar
contabilidadindependiente.

(*) Abogado porlaUniversidad de San Martin de Porres. Mdsteren
Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad Carlos Il de
Madrid. Expositor de temas de Derecho Tributario en diversas
entidades de prestigio. Exfuncionario de la Sunat. Ex asesor
tributario del staff de Contadores y Empresas. Excatedratico
del curso Derecho Tributario y Empresarial en la Universidad
Nacional José Faustino Sdnchez Carrién de Huacho. Ex
abogado tributario Il en el Ministerio de Economia y Finanzas.
Subgerente de Fiscalizacién Tributaria de la Municipalidad
Provincial de Huaura. Socio del Estudio Fernandez
<www.estudiofernandez.pe>.

(1) La atribucién a cada uno de los participes deberd ser anotada
en el Registro Auxiliar en el periodo tributario al que
correspondan las adquisiciones del contrato o sociedad de
hecho, por cada columna que conforma el Registro Auxiliar:
Totales, Deducciones por cada uno de los participes, Neto a
trasladar al Registro de Compras. El operador deberd consignar
en la parte superior de los comprobantes de pago y de las
declaraciones Unicas de importacién anotadas en el Registro
Aucxiliar, el nombre del contrato o sociedad de hecho, de tal
manera que se pueda diferenciar de los documentos que no
pertenecenadichocontratoosociedadde hecho.

(2) Asimismo sefiala que, segun el articulo 65 del LIR establece
que los perceptores de rentas de tercera categoria cuyos
ingresos brutos anuales superen las 150 UIT deberan llevar
como minimo un Registro de ventas, un Registro de Comprasy
un Libro Diario de Formato Simplificado.

(3) No tiene que inscribirse en el RUC. En el art. 2 a) del Decreto
Legislativo N° 943 se indica que deben inscribirse en el RUCa
cargo de la Sunat, todas las personas naturales o juridicas,
sucesiones indivisas, sociedad de hecho u otros entes
colectivos, nacionales o extranjeros, domiciliados o no en el
pais. Asimismo, la Resolucion de Superintendencia N° 210-
2004-SUNAT en su articulo 2 inciso a), Anexo 1 Numeral 17
indica que son sujetos obligados a inscribirse en el RUC los
contratos de colaboracién empresarial que llevan contabilidad
independiente, para lo cual deberan cumplir con exhibir el
originar y presentar fotocopia simple del contrato de
colaboracién empresarial. Sin embargo, no hay ninguna
referencia para la inscripcién del consorcio sin contabilidad
independiente, por lo tanto, no es un sujeto obligado a
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inscribirse en el RUC. Mas aun, un contrato de consorcio sin
contabilidad independiente NO CREA una persona juridica y
en consecuencia Sunat no le podria asignar un RUC, a
diferencia del consorcio con contabilidad independiente en
donde (SOLO PARA FINES TRIBUTARIOS) si es posible
considerarlo a efectos del IR e IGV como una persona juridica,
a tal punto que se le puede otorgar un nimero de RUC
independientealadesuspartescontratantes.

(4) Eloperadoresunodelosparticipesenel contrato encargado
de llevar el control de los ingresos y gastos para luego
atribuirlos en forma provisional a los participes mediante el
documentode atribucién.

(5) Articulo 8 de la Resolucién de Superintendencia N° 022-98-
SUNAT.

(6) Amayorabundamiento, elarticulo31delalLeydelIGV dispone
que las retenciones o percepciones que se hubieran
efectuado por concepto del citado impuesto se deducirdn del
impuesto a pagary en caso de que no existieran operaciones
gravadas o de ser estas insuficientes para absorber las
retenciones o percepciones, el contribuyente podra arrastrar
las retenciones o percepciones no aplicadas a los meses
siguientes; agrega que si las retenciones o percepciones no

pudieran ser aplicadas en un plazo no menor de tres (3)
periodos consecutivos, el contribuyente podra optar por
solicitar la devolucién, y que la Sunat establecera la forma,
oportunidad y condiciones en que se realizaran tanto la
solicitud comoladevolucién.

(7) El operador que efecttie las adquisiciones atribuird a los otros

contratantes la proporcién de los bienes, servicios o contratos
de construccion para la realizacién del objeto del contrato. (8)
La solicitud constituye una no contenciosa vinculada con la
determinaciéndelaobligacién tributaria, yaque suaprobacién
o denegatoria determinard si el contrato califica o no como
contribuyente.

(9) En conclusién el mencionado informe noindica que: i) seguinla

LIR las rentas de la tercera categoria se consideraran
producidas en el ejercicio comercial en que se devenguen; ii) la
determinacion del IR dela tercera categoria, tantolos ingresos
como los gastos se imputan al ejercicio comercial de su
devengo (regla aplicable a los integrantes de un contrato de
colaboracién empresarial que no lleva contabilidad
independienteaaquellos).

Fuente: Contadores Empresas,

segunda quincena de junio 2017
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Transferencia de

por

personas naturales

| Raul Abril Ortiz(*)

encuentraexpuestaalvenderuninmueble.

En poco mds de una década, la venta de inmuebles por parte de personas naturales, ha tenido un
incremento que va de la mano con el boom inmobiliario y el alza del valor de los terrenos. Estas personas
naturales, que por lo general no estdn inmersas en el negocio inmobiliario, son vulnerables a omitir
ciertasobligaciones contempladas enlaLey del Impuesto ala Renta. Es porello que enlos casos prdcticos
que se presentan a continuacion, se desarrollan diferentes situaciones alas que una persona natural se

Caso:
En el julio del 2001 el sefior Juan Trujillo adquirié un
inmueble porelvalordeS/120,000.
Se cuenta con original de la minuta de compraventay
el comprobante de pago emitido por la empresa
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inmobiliaria.

Dicho inmueble fue heredado por su primogénito
Alonso Trujillo el 15 de noviembre de 2016, luego del
fallecimiento de su padre, via sucesién intestada y
decideponerloalaventaenjuniode2017.

El sefior Alonso Trujillo, quien actualmente es
propietario de un departamento que adquirié con su



actual esposa, nos consultalosiguiente:

a) Aefectos del Impuesto alaRenta, jcudl es la fecha
en la que se considera que adquirié el inmueble,
2001020167

b) ¢A cudnto asciende el costo computable de dicha
adquisicién?

) ¢Se puede considerar dicho inmueble como casa
habitacién, en el entendido de que ese era el uso
queledieronsuspadres?

d) De encontrarse obligado a pagar el Impuesto a la
Renta, jcudl es el importe que corresponde
cancelar, siesquelovaavenderenS/450,0007

Solucién
Considerando que se trata de la enajenacion de un
inmueble heredado, se debe analizar el costo

¢ Juan adquiere inmueble
+ Costo S/ 120,000

¢ Alonso hereda inmueble
¢ Costo cero

computable, el afio de adquisicién y la definicién de casa
habitacién, pararesolverelcaso.

Respecto del costo computable, se debe determinar
primero, lafechadeadquisiciondelinmueble.

Conocemos que el inmueble fue adquirido por el padre
(Juan) en el afio 2001 y heredado por Alonso en el 2016,
parasuenajenaciénenel2017.

Primero se debe tener claro que el sujeto del impuesto es
Alonso Trujillo, debido a que serd él quien enajene el
inmueble y perciba la renta. Por lo tanto se debe evaluar
cuantoseralagananciade capitalque obtenga.
Enresumentenemoslasiguienteinformacién:

Luego nos preguntamos losiguiente: siAlonso es el duefio
actual del inmueble, jcudl es la fecha de adquisicién del

mismo?

* Alonso vende inmueble
* Valor de venta S/ 450,000

Buenopues, cuando se tratadeinmueblesadquiridos por
herencia, debemos considerar como fecha de
adquisicién, la que corresponda a cualquiera de las
siguientessituaciones:

Por lo tanto, para el caso expuesto, en vista que el sujeto
del Impuesto a la Renta es el sefior Alonso Trujillo,
determinamos que la fecha de adquisicién es el 15 de
noviembre de 2016. Con esto, se resuelve la primera
consulta.

Sucesion intestada * Fecha de la declaratoria de herederos

Sucesion intestada * Fecha de inscripcién del testamento en registros publicos

Ahora bien, para determinar el costo computable, se
deber considerar que mediante el Decreto Legislativo
11201, se modificé el acapite a.2 delarticulo 21 delaLey
del Impuesto a la Renta (LIR), que establece la forma de
determinacién del costocomputable.

Asi pues, si la fecha de adquisicién fue antes del 1 de
agosto de 2012, el costo computable serd el valor del
autoevaldo ajustado con el (ndice de Correccién
Monetaria (ICM), publicado por el Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) todos los meses.

En contraparte, si se trata de un inmueble cuya fecha de
adquisicién fue a partir del 1 de agosto de 2012, el costo
computable serd cero pero se podra considerar como
costo computable al que correspondia al transferente
antes de la transferencia, siempre que se acredite de
manerafehaciente.

Por lo tanto, para nuestro caso propuesto, el costo
computable es S/ 120,000 que si bien es cierto, no
desembolsé Antonio, silo hizo su padre Juan y se cuenta
con documentacién de fecha cierta (minuta de
compraventa legalizada y comprobante de pago emitido
a su padre), con lo que puede demostrar de manera
fehacienteelimportedelaoperacién.

Pasamos aresponder la tercera consulta. Sibien es cierto,
cada uno puede tener un concepto de lo que significa para
si mismo, casa habitacién, es menester recurrir a la
definicién que para tal efecto estd establecida en el
articulo 1-A del Reglamento de la LIR, que establece que
un inmueble pueda ser considerado como tal, debe
cumplirconlassiguientescondiciones:

« Elperiodo de propiedad no puede ser menor a dos (2)
afios y que no deberd estar destinado exclusivamente
al comercio, industria, oficina, almacén, cochera o
similares.

» En caso se tuviera en propiedad mas de un inmueble,
serd considerada casahabitacién soloaquel que, luego
de la enajenacién de los demas inmuebles, resulte
comoeludnicoinmueble de supropiedad.

« Cuandolaenajenacionse produzcaenunsolo contrato
o cuando no fuera posible determinar las fechas en las
que dichas operaciones se realizaron, se reputara
como casa habitacion del enajenante al inmueble de
menorvalor.

+ Tratandose de sociedades conyugales que optaron por
tributar como tales, se deberdn considerar los
inmuebles de propiedad de la sociedad conyugal y de
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los cényuges. En consecuencia, se reputara como
casa habitacién de la sociedad conyugal al inmueble
de su propiedad, en la parte que corresponda al
cényuge quenoseapropietariode otroinmueble.

« Tratandose de sucesiones indivisas, se deberdn
considerar Unicamente los inmuebles de propiedad
delasucesion.

- Tratdndose de inmuebles sujetos a copropiedad, se
deberd considerar en forma independiente si cada
copropietario es propietario a su vez de otro
inmueble. En tal sentido, se reputara como casa
habitacién solo en la parte que corresponda a los
copropietarios que no sean propietarios de otros
inmuebles.

En ese sentido, para el caso expuesto, no se puede

considerar al inmueble motivo de enajenacién, como

casa habitacién, puesto que en principio no se trata del

Unico inmueble, tampoco se encuentra en su propiedad

durantemasdedosarios.

A la luz de los hechos, nos encontramos ante una

enajenacién de inmueble realizada por una persona

natural, afecta al Impuesto a la Renta de segunda
categoria.

Una vez definido esto, pasamos a resolver la cuarta

interrogante, que nos solicita el importe a pagar. Para

dichocdlculo, debemos considerarlossiguientes datos:

Valor de venta S/ 450,000
Costo computable S/ (120,000)
Ganancia de capital s/ 330,000
Tasa del Impuesto a la Renta 5%
Impuesto a la Renta s/ 16,500

El sefior Alonso Trujillo debera pagar S/ 16,500 por
concepto de Impuesto a la Renta de sequnda categoria,
debiendo realizar el pago utilizando el Formulario N°
1665 (guia para pagos varios) consignando el cédigo
3021yelperiodoenelcualsepercibelarenta.

Caso:

Elsefior William Tam de nacionalidad chinay el sefior Very
Victorio de nacionalidad peruana, adquirieron un
departamento de dos dormitorios en verano del afio
2000 por un importe de S/ 185,000. En ese entonces
ambosadquirientes eransolteros.

Solucién:

Enel caso propuesto contamos con dos copropietarios de
unmismoinmueble, porlotantosedebenanalizarambos
casos de manera particular, puesto que cada uno de ellos
esta vendiendo la parte proporcional que les
corresponde, de conformidad con su participacién en la
propiedaddelinmueble.

De acuerdo con la definicién de casa habitacién sefialada
en el caso anterior, el inmueble en mencién no califica
como tal, en la medida de que no se trata del Unico
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inmueble con el que cuenta cada uno de los potenciales
vendedores. Sin embargo, el enunciado nos muestra una
particularidad. El inmueble fue adquirido antes del
01/01/2004, con lo que debemos recurrir alo establecido
en la trigésimo quinta disposicidn transitoria y final de la
LIR, quedisponelosiguiente:

“Las ganancias de capital provenientes de la

enajenacion de inmuebles distintos ala casa habitacion,

efectuadas por personas naturales, sucesiones

indivisas o sociedades conyugales que optaron por

tributar como tales, constituirdn rentas gravadas de la

segunda categoria, siempre que la adquisicién y

enajenacion de tales bienes se produzca a partir del

1.1.2004.”
Haciendo memoria, recordamos que hasta el 31 de
diciembre de 2003, ninguna enajenacién de inmuebles
realizada por personas naturales generaba ganancias
gravadasconellmpuestoalaRentade sequndacategoria.
Sin embargo, con la publicacidn del Decreto Legislativo N°
945 que modificd diversos articulos de la LIR, se gravaron
las ganancias de capital producidas por las enajenaciones
que realicen las personas naturales de inmuebles
adquiridos con posterioridad al 01/01/2004 al constituir
rentas de segunda categoria, salvo que el referido
inmueble vendido califique como casahabitacion.
Situacién de la venta de inmuebles por fecha de
adquisicion:

Hasta el 31/12/2003 A partir del 01/01/2004
¢ Venta inafecta ¢ Venta afecta

Por lo tanto, para el caso expuesto, es irrelevante el hecho
de consultar si el inmueble califica o no, como casa
habitacién, puesto que el inmueble fue adquirido antes
del01/01/2004, lo cualinafectasuventa.

No obstante, el contribuyente debe tener la capacidad de
acreditar con documentos de fecha cierta (minuta de
compra venta legalizada, inscripcién de la propiedad en
Registros Publicos, etc.) la adquisiciéon del inmueble antes
delafechasefialada.

Ahora bien, otra caracteristica del caso expuesto es la
nacionalidadde unodelos propietarios.

Como podemos notar en la inafectacién establecida en la
norma, no se hace distincién alguna de acuerdo con la
nacionalidad delvendedordelinmueble.

Por lo tanto, en ninguno de los dos casos, la operacién se
encontrardgravadaconellmpuestoalaRenta.
Recordemos que al notario se le debe presentar
documentos de fecha cierta en los que conste la
adquisicion del inmueble, el documento donde conste la
sucesion intestada o la constancia de inscripcién en los
Registros Publicos del testamento o el formulario registral
respectivos, seglin corresponda; para acreditar lafechade
adquisicion del inmueble, en los casos en que esta se
hubiererealizadoantesdel 01/01/2004.



Caso:
El sefior Julio Davalos es propietario de un inmueble
queseencuentrajuntoaunainstitucion educativa.
Dicha institucién le ha ofrecido en innumerables
ocasionesal sefior Davalos, la posibilidad de adquirirle
suinmueble, con fines de expansién y crecimiento de
susinstalaciones.

Luego de meditarlo mucho, finalmente el sefior

Ddvalos decide vender el inmueble a la institucién,

para lo cual acuerdan que el precio de venta serd en

dosarmadas:

+ 40%alafirmadel contrato

» 60 % en marzo del 2018 (aprovechando su época
dematricula).

Nos solicitan indicar en qué momento nace la

obligacién de efectuar la declaracién y el pago del

ImpuestoalaRenta.

Solucién:

En la medida de que dicho inmueble no califique como

casa habitacién y cumpla con los demas requisitos

establecidos en la norma, dicha enajenacién se
encuentragravadaconellmpuestoalaRentade seqgunda
categoria.

Ante ello, debemos tener claro que la

Cddigo dispone que las donaciones u otras liberalidades
que, por cualquier titulo, hayan recibido del causante sus
herederos forzosos, se considerardn como anticipo de
herencia a efectos de colacionarse, salvo dispensa de
aquel.
De las normas citadas, fluye que tanto ladonacién comoel
anticipo de legitima son dos actos que implican la
transferenciade propiedad de bienesatitulo gratuito.
Porlotanto, se concluye quelalLeydellmpuestoalaRenta,
considera que la transferencia de propiedad del inmueble
que efectle el sefior Rodriguez mediante anticipo de
legitima no se considera enajenacién, debido a que dicha
transferencianoserealizaatitulooneroso.
Cabe recordar que en los casos en que se califique como
enajenacién no sujeta al pago del impuesto, el
contribuyente deberd presentar una comunicacién con
caracterdedeclaraciénjuradaenlacual sefialelos motivos
para dicha calificacién, los cuales deberan ser alguno de
lossiguientes:

i. La ganancia de capital proveniente de dicha
enajenacion debido a que dicha enajenacién
constituyerentadelaterceracategoriao;

ii. El inmueble enajenado es su casa habitacién, para lo
cualdeberdadjuntareltitulode propiedad que acredite

COMUNICACION DE NO ENCONTRARSE OBLIGADO A EFECTUAR EL PAGO DEFINITIVO DEL

renta de segunda categoria se rige por el
criterio de lo percibido, por lo cual el sefior

IMPUESTO A LA RENTA DE SEGUNDA CATEGORIA POR ENAJENACION DE INMUEBLES O
DERECHOS SOBRE LOS MISMOS

Davalos debera declarar y pagar el (. ienmiricacion beL ENasENANTE A
impuesto por Cada periOdO. PERSONA NATURAL C) SOCIEDAD CONYUGAL C) SUCESION INDIVISA C)
Es decir, en el periodo en que se efecttie el C )
i Ve NOWERO DE UG ™ [ TIPODE DOCUNERTG | 'NOMERO DE DOCUMENTO Y
cobro deberd declarary pagar el Impuesto C - C I -
. i CONYUGE(Sélo en el caso en que tampoco se encuentre obligado a efectuar el pago del impuesto)
alaRentaproporcional almismo. ( )
Vs NGMERO DE RUC NGMERO DE DOCUMENTO N
C J )
1. DATOS DEL REPRESENTANTE A
El sefior Walter Jiménez ha decido (oo )
AR R=h Ve NUMERO DE RUC ™ [ TFobE pocuwENTo | NOMERO DE DOGUMENTO N
entregar a su hijo en anticipo de S ) € , 0
legitimasuinmuebleadquiridoel30de - N
. n. DATOS DEL ADQUIRENTE
setiembrede 2014. (T )
Nos consulta si dicha transaccién se ) \/—M I N
encuentra gravada conellmpuestoala /
e ; A
Renta de se unda Cate Oria. . DIRECCION DEL INMUEBLE
g g (mm I PROVINCIA I DEPARTAMENTOI DIRECCION >
Solucién:

. . L PERSONA NATURAL @ SOCIEDAD CONYUGAL C) SUCESION INDIVISA C)
Analizando lo establecido en el articulo 5 \ J
delaLIR, se entiende por enajenaciénala (v oeLaenasenacion woroevenn () woweon () )
venta, permuta, cesion definitiva, | won(C 77 comocommme C___) wowm (_)
expropiacion, aporte a sociedades y, en i

. L. ﬂl MOTIVO PARA NO ESTAR SUJETO AL PAGO DEFINITIVO DEL IMPUESTO A LA RENTA DE SEGUNDA CATEGORIA \
general, todo acto de disposicion por el e R L BB O ESTOA TR

. - L TERCERA CATEGORIA

que se trarllsr.mta el dorjunlo a titulo L ) - - )
ONroso. Asmemo. € arns 1oz de
Cdédigo Civil indica que por la donacién el
donante se obliga a transferir D
gratuitamente al donatario la propiedad wow
deunbien. \ /

IMPORTANTE:

Por su parte, el articulo 831 del citado

CUANDO EL ENAJENANTE TENGA NUMERO DE RUC DEBERANECESARIAMENTE CONSIGNAR ESTE NUMERO DE DOCUMENTO.
GUANDO LA SUCESION INDIVISANO SE ENGUENTRE OBLIGADA A OBTENER RUC, EN LOS DATOS DE ENAJENANTE SE DEBERA CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL CAUSANTE
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su condicién de propietario del inmueble objeto de
enajenacion porunperiodonomenorde dosafioso;

iii. No existe impuesto por pagar. De estaformase aprobé
el formulario denominado “Comunicacién de no
encontrarse obligado a efectuar el pago definitivo del
Impuesto a la Renta de sequnda categoria por
enajenacion de inmuebles o derechos sobre los

mismos” que acontinuacién presentamos:

Caso:

El sefior Alberto Bayona, natural del Uruguay, es
propietario de un inmueble ubicado en Miraflores. Dicho
inmueble cuenta con una cochera, la cual es considerada
mueble cuenta con una cochera, la cual es considerada
innecesaria para el sefior Bayona, motivo por el cual ha
innecesaria para el sefior Bayona, motivo por el cual ha
decidido venderla por el importe de S/ 75,000. Dicha
codecidido venderla por el importe de S/ 75,000. Dicha
cochera le costé S/ 32,000 en el afio 2008 que fue
adquirichera le costé S/ 32,000 en el afio 2008 que fue
adquirida junto con el departamento. da junto con el
departamento. Nos solicita le brindemos informacién
referente al trataNos solicita le brindemos informacién
referente al tratamiento tributario correspondiente a la
ventadelacochera.

Solucién:

En principio debemos observar que si bien es cierto, se
trata de un inmueble y una cochera que se encuentran

RUCy clave Sol.

Esdecir, a pesarde que se trate de una persona natural sin

negocio y sin RUC, la obligacién que le encarga la Ley de

retener, declarary pagar el Impuesto ala Renta, la obligan

a obtener un ndmero de RUC. Asi pues, también

recurrimosalosefialadoenelarticulo 2 delReglamentode

laLeydelRUC, el cualsostienelosiguiente:

(...)DeberaninscribirseenelRUC:

a. Los sujetos sefialados en el Anexo N° 1 de la presente
Resolucién que adquieran la condicién de
contribuyentes y/o responsables de tributos
administradosy/orecaudados porla SUNAT.

b.(...)"

En el referido anexo 1 figura la persona natural con o sin

negocio, por lo que queda claro que se le obliga al

adquirente domiciliado a obtener su ndmero de RUC y

efectuarlaretencidn parapresentarladeclaraciény pagar

elimporteretenido.

Recordemos que a partir del presente ejercicio la tasa del

Impuesto alaRentadenodomiciliados por enajenaciéonde

inmuebleshadisminuidode30%a5 %.

Por lo tanto, no quedan dudas de que a pesar de que se

trate de una persona natural sin negocio que no tiene

numero de RUC, se obliga a obtenerlo cuando adquiere un
inmuebleaunnodomiciliado.

Ladeclaraciény pago se efectuara utilizando el Formulario

PDT 0617, elcualdeberallenarsedelasiguiente manera:

dentro de una misma edificacion, para fines oo

registrales, se trata de dos inmuebles, |~ {iiicme de retenciones de renta de no domicilisdos

contando cadaunoconunnumerode partida G

electrénicaenlosRegistros Publicos. " Pllgoder;'ll::r;lizad;ln::dnn:iciliados —_—

Por lo tanto, al considerar que el enajenante -~ Identificacién del Servicia Prestado ]
cuenta con mas de un inmueble y que el % I':MW |
dltimo de ellos, luego de la venta de los \

demds, sera considerado casa habitacion ‘ F‘::"f'h‘:f""““""““:;l:f“ e - ]
para el Impuesto a la Renta, nos [food | [f@ 2 [Tooooo [5000 |
encontramos con que la enajenacién de la AR
cochera sera considerada una renta gravada | = | §
de fuente peruana para el enajenante no ] el o e |
domiciliado. — i P a—

En ese sentido, se genera la siguiente [fic. gabar | s |

interrogante:
;Quién sera el encargado de la declaracién y pago del
impuesto?
Paraellodebemosacudiralosefialadoenelarticulo71de
la LIR, que sefiala que son considerados agentes de
retencién, entreotros:

“(...) las personas o entidades que paguen o acrediten
rentas de cualquier naturaleza a beneficiarios no
domiciliados”.

Por lo tanto, es la persona natural adquirente del bien, la
encargada de efectuar la retencién, declaracién y pago
del impuesto, para lo cual deberd contar con nimero de
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(*) Contador Publico Colegiado por la Universidad Nacional del
Callao-UNAC. Asesor tributario en Contadores & Empresas.
Exasesor tributario de la Divisién Central de Consultas de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién
Tributaria-Sunat. Asesor y consultor en temas tributarios y
contables.

(1) Publicadoel 29/06/2012yvigente desde el 01/08/2012.

(2) Resoluciénde SuperintendenciaN°®210-2004/Sunat.

Fuente: Contadores & Empresas,
segunda quincena de junio 2017



Gestién Laboral

Contingencia legal laboral:

encubrimiento de la relacién laboral
a traveés de los contratos de locacion
de servicios

| Autora: Cynthia Garcia Chanchari(*)

Todo empleador, de acuerdo con sus necesidades empresariales, debe evaluar la modalidad de
contratacion acorde a las disposiciones legales, a fin de no incurrir en los supuestos de simulacion o
fraude a la ley, generar pasivos ocultos o las llamadas contingencias laborales (acciones ante la
Autoridad Administrativade Trabajo o en sedejudicial).

1.Introduccién

El contrato de trabajo genera una serie de evaluaciones
previas antes de su formalizacién; por un lado, se debe
evaluar el tema de los costos laborales que supone la
contratacién de un trabajador y, por ende, proyectar su
flujo de caja para cubrir todos los derechos y beneficios
involucrados; por otro lado, evaluar si la modalidad de
contratacién es la adecuada, la que se ajustaaleyyalas
necesidades del empleador a fin de no incurrir en los
supuestos desimulacién ofraude alaley, generar pasivos
ocultosolasllamadas contingenciaslaborales.

En efecto, la primera de las evaluaciones nos permitird
conocer la carga laboral que todo empleador debe tener
en cuenta y la sequnda, saber si estamos frente a un
pasivo oculto que pueda exponerse en sede
administrativa (atravésdela Autoridad Administrativade
Trabajo) o en sede judicial (por medio de los juzgados
laborales).

Sin embargo, lo que se da en la practica es que muchos
empresarios recurren a la figura del contrato de locacién
de servicios de manera exprofesa, con la finalidad de
ahorrarse costos laborales, y ello les genera un pasivo
que a la larga terminara en el reconocimiento de un
vinculolaboraldesdeeliniciodelarelaciénlaboral.

2.Contratodetrabajo

La relacion juridica laboral o el denominado contrato de
trabajo essindudalainstitucién principal del derecho del
trabajo del cual derivan los derechos y beneficios
laborales a que tiene derecho todo trabajador que presta
susservicios porcuentaajenaybajosubordinacion.

El contrato de trabajo es “aquel acuerdo por el que una
persona (trabajador) presta voluntariamente sus
serviciosretribuidos por cuentaajenaydentrodel ambito
de organizacién y direccién de otra persona fisica o
juridica (empleador o empresario). No cabe duda de que
el contrato de trabajo compromete al trabajador,
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mediante laremuneracién, a poner sus servicios durante
un tiempo cierto a la disposicién y bajo direccién de otra,
elempresario”.

Sin embargo, esta relacién laboral genera los llamados
costos laborales que surgen por mandato legal, por
autonomia colectiva de las partes o por decisién
unilateral del empleador, y que consisten en los pagos
adicionales en que debe incurrir todo empleador a partir
de la fijacion de una remuneracién minima vital; en otras
palabras, el costo que supone contratar un trabajador
dentrodelaformalidad.

3.Elementosdel contratode trabajo

Los elementos esenciales del contrato de trabajo son
tres:

a) Laprestaciénpersonaldeservicios
b)Laremuneracién

) La subordinacién Estos elementos se deben dar de
manera conjuntiva, caso contrario, estaremos ante
cualquier negocio juridico ajeno al contrato de trabajo
como el contrato de locacién de servicios o el contrato de
comisién mercantil.

4.Costosdecontratacionlaboral
4.1.Evaluacioneconémica

Como sabemos, todo trabajador independientemente de
la modalidad de contratacién (a plazo indeterminado o
bajolosllamados contratos sujetosamodalidad) tiene los
mismosderechos laborales, lo que de inmediato noslleva
a preguntarnos sobre los beneficios que se generan. Los
derechoslaboralesque nacensonlossiguientes:

a) La remuneracion minima vital (RMV), hoy fijada en
S$/850.00, aque tiene derecho todo trabajador que
labore cuatro horas diarias como minimo.

b) El pago de la asignacién familiar, concepto al que la
ley le otorga cardcter remunerativo y, por tanto,
computable para todo efecto legal (equivalente a
S/ 85.00 o el 10 % de la remuneracién minima
vital); en este caso, el empleador deberd abonar
este concepto por el solo hecho de que el
trabajador tenga a su cargo hijos menores de edad
o siendo mayores de edad sigan estudios
superiores hastaseis afios despueés.

¢) El pago de 2 (dos) gratificaciones legales que se
otorgan en los meses de julio y diciembre,
equivalente a una remuneracién ordinaria
mensual percibida por el trabajador, salvo que el
trabajador no haya laborado el semestre de
maneracompleta.

d) El pago de la Compensacién por Tiempo de
Servicios, el cual nacié como un beneficio social
orientado a la prevencidn de las contingencias que
originara el cese del trabajador en el empleo. La
remuneracién computable para establecer la CTS
de los trabajadores empleados y obreros, se
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determina en base al sueldo o treinta jornales que
perciba el trabajador a la fecha de cada depdsito,
comprendiendo, asimismo, el sexto de las
gratificaciones percibidas.

e) El beneficio de la péliza de seguro de vida
consistente en el pago de primas mensuales y que
protege altrabajadoren la eventualidad de que este
guede invdlido o muera de forma natural o
accidental. Surge la obligacién cuando el trabajador
cumple cuatro afios de servicios para el empleador,
salvo que el empleador decidiera otorgar este
beneficioantesde ese plazo.

f) El descanso vacacional de 30 (treinta) dias después
de un afo de servicios y cumplido el respectivo
récord vacacional, el mismo que puede ser
acumulado o reducido de acuerdo con los
pardmetros fijados porlaley.

g) El descanso semanal obligatorio que se otorga
preferentemente el domingo, pero que puede ser
sustituido por cualquier otro dia; en todo caso, la
exigencia legal es que el trabajador descanse
veinticuatro horas continuas.

h) Eldescanso pordia feriado, declarados porla ley, con
motivo de festividades o eventos civicos de alcance
nacional, regional olocal.

i) El cumplimiento de una jornada ordinaria de trabajo,
la misma que como mdximo debe ser de ocho horas
diarias o cuarentayochohoras semanales.

j) La participacién en las utilidades, siempre que el
empleador cuente con mds de veinte (20)
trabajadores en funcién de los dias efectivamente
laborados y el monto de las remuneraciones
percibidas durante el ejercicio.

k) Eventualmente, el pago de una indemnizacion en
caso de despido arbitrario, la cual equivale (en caso
de contratos indefinidos) a una remuneracion y
media ordinaria mensual por cada afio completo de
servicios con un mdximo de doce (12)
remuneraciones, y las fracciones de afio se
abonardn por dozavos y treintavos, segun
corresponda. En caso de contratos sujetos a
modalidad, vencido el periodo de prueba, se
resolviera arbitrariamente el contrato, deberd
abonar al trabajador una indemnizacién
equivalente a una remuneracion y media ordinaria
mensual por cada mes dejado de laborar hasta el
vencimiento del contrato, igualmente con el limite
dedoce (12) remuneraciones.

Debemos expresar que esta lista de beneficios se explica
dentro del régimen general de la actividad privada, es
decir, sin considerarse los regimenes especiales que
restringen los beneficios laborales por cuestiones propias
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y peculiaresdelas actividadesinvolucradas (por ejemplo,
Régimen de Construccién civil, Sector Agrarios,
TrabajadoresdelHogar, entre otros).

Adicionalmente alos beneficios sefialados, elempleador
debe considerarlossiguientesaspectos:

e El aporte por concepto del sistema de Seguridad Social
enSalud.

e Las retenciones que se hacen al trabajador por
cuestiones del sistema previsional (sistema nacional o
privadode pensiones).

e El pago por razén del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, en caso el empleador realice
actividadesdenominadas comodealtoriesgo.

4.2.Evaluaciondelamodalidad contractual

El contexto evaluado esta sujeto adicionalmente a un
analisis que debe hacer el empleador consistente en la
modalidad del contrato a formalizar; asi, los empleadores
suelen acudir a la forma de la contratacién bajo locacion
de servicios, figura establecida en el articulo 1764 del
Caédigo Civil, con el objetivo de evadir el pago de los
beneficios laborales generando una contingencia
laboral.

En efecto, los empleadores muchas veces recurren a la
figura contractual del Cédigo Civil para verse librados de
sus obligaciones laborales sintener en cuentaqueloque
enrealidad estd originando a mediano o largo plazo es la
existencia de un pasivo oculto o contingencia que le
generara problemas ante las autoridades
administrativasyjudiciales.

Empero, hay prestaciones personales que pueden
cumplir con los caracteres del contrato de locacién de
servicios, pero lo fundamental sera analizar si cumplen
con las necesidades del comitente o del empleador,
segun el caso. En buena cuenta, los aspectos que debe
tener en cuenta alguien que decide contratar personal
sonlossiguientes:

» Silaactividad adesarrollarvaaserfijay permanente o
demaneraesporadicayeventual.

« Sivaaotorgaral prestadordelserviciouningresofijoo
variable.

« Siselevaaimponer un horario de trabajo o el mismo
eslibre.

« Si va a desarrollar la labor en el centro de trabajo o
centro de operaciones, o si la prestacién es
integramente fueradel centrode prestaciones.

« Si existird la potestad de sancién disciplinaria en caso
deincumplimientode susobligaciones.

« Sivaaexistiruna exclusividad o total autonomiaen la
ejecucionde laslaboresarealizarrespectode quienlo
solicita.

Esta evaluacién marcard la verdad real de la forma de
contratacién del personal; en ese sentido, no podra bajo

ninglin punto de vista contratarse por locacién de
servicios a alguien que realizara una labor permanente
como, por ejemplo, una secretaria o para aquellas labores
que forman parte del girodelnegocio.

Si después de ese analisis se determina la necesidad de
contratar por horas, pero para labores propias del giro del
negocio, lomejor serdla contratacion a tiempo parcial; con
esasalida, el empresario no asume una carga tanaltay no
vaagenerarpasivoslaborales.

5. Rasgossintomaticosdelarelaciénlaboral

Sin perjuicio de lo expuesto, hay relaciones en las cuales
noestanclarosloselementosesencialesdeun contratode
trabajo, por lo que los llamados rasgos sintomaticos
(término utilizado por la doctrina laboral) surgen como
elementos indiciarios que permiten al operador del
derecho concluir si estamos o no frente a una relacién
juridica laboral. Dentro de los rasgos sintomaticos
tenemos:

« Laincorporacién del trabajador en el proceso productivo
de la empresa, es decir, estar incorporado en la
organizaciéndelempleador.

« El lugar de ejecucién del contrato que coincide con el
centrodeoperacionesdelempleador.

 Elcumplimientode unajornaday horariode trabajo.

« Laexclusividad, es decir, que solamente preste servicios
aunasolapersona.

« Elcontrol efectivodel trabajador
« Lacontinuidadylapermanencia

Entonces, tendrd que analizarse cada caso concreto y
encontrar la presencia de estos elementos, no basta que
se de la presencia de uno de ellos, pues estos también
podrian estar presentes en una relacion juridica civil, por
ejemplo, la prestacién de servicio que hace un abogado
externo a una empresa y que asiste periddicamente y a
determinadas horas por voluntad propia o el gasfitero que
escontratado paralareparaciénde todaslasinstalaciones
de cafieriade laempresay que supone su permanenciaen
laempresa por un tiempo prolongado. Asi, de presentarse
varios de estos rasgos podrdn servir de indicios de que
estamosfrenteaunarelaciénlaboral.

6.Principiode primaciadelarealidad

A través del andlisis de las posturas judiciales, debemos
indicar que los jueces estan aplicando y con rigurosidad el
“principio de la primacia de larealidad”, por el cual se debe
preferir a la verdad real que a la verdad formal; en otras
palabras, debe privilegiarse lo que acontece en los hechos
antes de lo que pueda expresar eventualmente un
contrato.

Asi, existira contrato de trabajo si se han descontando las
cargas sociales, si se acredita que los servicios prestados
han sido permanentes, subordinados, cumpliendo una
jornada de trabajo, etc., a pesar de haber celebrado un
contratode prestaciéndeservicios.
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La doctrina laboral ha definido el principio de la primacia
de la realidad y tal como lo sefiala el maestro PIa
Rodriguez“encasodediscordanciaentreloqueocurreen
la practica y lo que surge de documentos o acuerdos,
debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que
sucedeenelterrenodeloshechos”.

Este principio ha servido especialmente para establecer
la existencia de un contrato de trabajo que,
aparentemente, en los papeles, era un contrato de
locaciéndeserviciosodeobra.

En sede judicial, los criterios que ha considerado la Sala
de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema
para calificar determinada relacién juridica como laboral
son: el ejercicio de facultades de direccién y fiscalizacién
sobre el trabajador, el establecimiento de unajornada de
trabajo, el desarrollo de sus labores en las propias
instalaciones de la empresa, el acatamiento de las reglas
y normas establecidas por la empresa, las solicitudes de
permiso ante el jefe de Recursos Humanos: la entrega de
las herramientas y materiales de trabajo, papeletas de
permiso, memos, etc., a pesar de la existencia de un
contrato civil y de su sometimiento a las normas del
Cédigo Civilsobrelocaciéndeservicios.

Uno de los aspectos que se debe considerar
adicionalmente, es el hecho que este principio ha sido
introducido en nuestro ordenamiento con rango legal
desde la dacién del Decreto Legislativo N.° 910, antigua
Ley General de Inspeccién y recogidas por las actuales
normas de inspeccién?, de tal manera que ahora no solo
estamos frente a un principio general del derecho del
trabajo, sino frente a una norma que permitird calificar a
los inspectores de trabajo la existencia de una relacién
laboral.

7. Contingencias

El trabajador tiene expedito su derecho de acudiralavia
judicial e interponer la correspondiente demanda en
cualquier momento, incluso durante la vigencia de su
relacionlaboral.

Sobre el particular, debemos tener en cuenta el Pleno
Jurisdiccional del 2000 que ha dispuesto que si el juez
constatalaexistenciadeunarelaciénlaboralapesardela
celebracién de un contrato de servicios civil o mercantil,
debera preferir la aplicacién de los principios de Ia
primaciadelarealidadydelairrenunciabilidad sobreelde
buena fe contractual que preconiza el Cédigo Civil, para
reconocerlosderechoslaborales que correspondan.

Asimismo, se establece que de darse el supuesto
anterior, consentido o ejecutoriado que seala sentencia,
el juzgado deberd poner en conocimiento de las
instituciones que correspondan o entidades del Estado
que tengan a su cargo la administracién y/o fiscalizacién
de las contribuciones y aportaciones sociales para los
efectos pertinentes.

No debemos pasar por alto el hecho de que si
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determinado trabajador o locador culmina su relacién
juridica, ello no extingue cualquier contingencia laboral,
sino que esta se podra presentar dentro del plazo de
prescripcién de las acciones laborales que es de cuatro (4)
afiosapartirdelafechade cese.

Cuadro comparativo entre el contrato de trabajoy
el contrato de locacion de servicios

Contrato de Contrato de locacion de
trabajo servicios

ESSALUD Si NO
Aumentos Sl (Via convenios NO
Sindicales colectivos)

(43 si NO
Vacaciones si NO
Gratificaciones sf NO
Impuesto a la Quinta Categoria Cuarta Categoria

renta (D. Leg. N.2 774) (D. Leg. N.2 774)

Escrito, bajo sancion de pre  Escrito, bajo sancién de presuncion

Formalidad o PR s
suncion que es a plazo indeinido de relacion laboral

Emision de boletas de pago
por el empleador

El locador tiene que tener RUCy
emitir recibos por honorarios.

Obligacion

Esta asociado al nimero de

3 Estd asociado a resultados.
dias laborados.

Contraprestacion

8.Conclusion

En conclusién, antes de contratar una persona, los
criterios que deben tener en cuenta los empleadores son
lossiguientes:

a)Ladisponibilidad de pago poresapersonahaciendoun
estudiode su costo sobre labase delaremuneraciéna
plantearse.

b) Laverdaderanaturalezadelaslaboresarealizarseysi
estasformanpartedelgirodelnegociodelaempresa.

c) La temporalidad o permanencia en la ejecucién de las
labores.

Asimismo, se deberecalcarque, encasode encubrimiento
de unarelacién laboral, esto es, si el inspector de trabajo,
acredita que los servicios prestados configuran una
relacién laboral, se impondrd una multa conforme el
articulo 24 el Decreto Supremo N.° 019-2006-TR,
(Infracciones graves en materia derelacioneslaborales).

(*) Abogado graduado en la Universidad San Martin de Porres.
Especialista en Derecho Laboral, Seguridad Social y Recursos
Humanos. Maestria y Post grado en Derecho del Trabajo y
Seguridad Social.

(1) PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos y Manuel ALVAREZ DE LA
ROSA, Derecho del trabajo, Madrid: Editorial Centro de
EstudiosRamén Areces SA,1999, séptimaedicién, p.618.

(2) Ley N.° 28806 (22-07-06), Ley General de Inspeccién de
Trabajo (LGIT) y su reglamento; el Decreto Supremo N.° 019-
2006-TR, (29-10-06).

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de junio 2017
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El despido, como causa de extincion
del vinculo laboral, procede o no Ia
indemnizacion a los trabajadores de

confianza

1.Introduccién

El Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728,
Ley de Productividad y Competitividad, Decreto Supremo
N.° 00397-TR, establece en su articulo 16, ocho (8)
causas de extincién del contrato de trabajo, las cuales
mencionaremosacontinuacion:

a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es
personanatural

b) Larenunciaoretirovoluntariodel trabajador

¢) La terminacién de la obra o servicio, el cumplimiento
de la condicién resolutoria y el vencimiento del plazo
en los contratos legalmente celebrados bajo
modalidad.

d) Elmutuodisensoentre trabajadory empleador
e)Lainvalidezabsolutapermanente
f)Lajubilacién

g) Eldespido, enlos casosy formapermitidos porlaley

| Autor: Javier Jhonatan Rojas Herreros(*)

h)La terminacién de la relacién laboral por causa
objetiva, en los casos y forma permitidos por la
presenteley

En el presente informe, analizaremos la Casacién Laboral
N.°3106-2016-Lima para determinar sialos trabajadores
de confianza les corresponde o no la indemnizacién ante
un despido arbitrario que se fundamente Unicamente en
elretiro de confianza como causal para extinguir el vinculo
laboral.

Recordando que tenemos como antecedente la sentencia
en casacién, recaida en el Expediente N.° 18450-2015-
Lima, que declarafundadalademandade untrabajadorde
confianza y establece que no tiene derecho a
indemnizacién por despido al habérsele quitado el cargo
de confianza. La Corte Suprema, en este fallo, ha
establecido que “no resulta posible que tratandose de
trabajadores de confianza, sea cual fuere el motivo del
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cese, incluyendo el retiro de confianza, haya siempre
lugar al pago de una indemnizacién por despido
arbitrario.”

2.Partesprocesales
2.1.Demandado

Seguro Socialde Salud (ESSALUD)

2.2.Demandante

Edison]acobLedesma Coloretti

3.Antecedentes

El juez del Vigésimo Cuarto Juzgado Laboral de

Lima, de la Corte Superior de Justicia de Lima

Procesal del Trabajo, modificado porlaLey N.° 27021, por
loque deviene enimprocedente.

Sexto: en cuanto a la causal denunciada en el item ii),
cabe precisar que la parte recurrente sefiala la norma
supuestamente interpretada erréneamente y determina
elmodo en el que debe considerarse su interpretacion, ya
que, en el desarrollo de la sentencia de vista, se advierte
una calificacién implicita del cargo de confianza, por lo
cual, cumple con lo previsto en el inciso b) del articulo 58
delaLey N.° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado
porlalLeyN.°27021; deviniendo en procedente.

Fallo
Declararon INFUNDADO el recurso de casacién

La Sexta Sala Laboral de la Corte Superior de interpuesto por la
Justicia de Lima parte demandada,

Declaré fundada en parte la demanda al considerar
que el cargo designado para el demandante es uno
de conianza ejercido por funcionario publico de libre
designacidn y remocion por el presidente ejecutivo
de ESSALUD y que la permanencia esta sujeta a la
preservacion de la conianza por parte de quien lo
ha designado y al retirarse la misma no puede ser
asimilado a una indemnizacién por despido arbitrario,
mas aun si el actor antes de su designacion, como
gerente de patrimonio, no fue parte de la entidad
demandada.

Revoco la sentencia apelada en el extremo que de-
claré infundada la demanda, y reformandola declaré
fundado dicho extremo, argumentando que si bien
el actor desde que ingreso tuvo cargos de conianza,
ello no lo excluye de la proteccién contra el despido
arbitrario; asimismo, agrega, que los reiterados
pronunciamientos del Tribunal Constitucional estan
referidos Unicamente a laimposibilidad de reposicién
para los trabajadores de conianza y no para el pago
de una indemnizacion por despido arbitrario, por lo
cual la otorga en el importe de cincuenta y dos mil
cuatrocientos ochenta y siete con 00/100 soles (S/
52,487.00).

Seguro Social de
Salud (ESSALUD),
mediante escrito
presentado eldoce de
noviembre del dos mil
quince, que corre en
fojas doscientos doce
g doscientos
veintiuno, en

4.Causalesdelrecurso

Se trata del recurso de casacidn interpuesto por la parte
demandada, Seguro Social de Salud (ESSALUD) que
revocé la sentencia apelada, que declaré fundada en
partelademanda; en el proceso ordinario laboral sequido
poreldemandante, Edison]acobLedesma Coloretti.

Denunciacomocausales:

i) Interpretacién erréneadelarticulo 10t del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
porDecretoSupremo N.°003-97-TR.

ii) Interpretacién errénea de los articulos 342,383y 434
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N.°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado porDecreto SupremoN.°003-97-TR.

5.PosiciéndelaCorteSuprema
Considerando

Quinto: sobre la causal denunciada en el itemi), se debe
precisar que debemos decir que la interpretacién
errénea se presenta cuando el juzgador ha elegido de
manera correcta la norma que es aplicable al caso
concreto; al respecto, se desprende de sus argumentos
que no se encuentran referidos al sentido o contenido de
la norma aplicada, sino que cuestionan los hechos
establecidos en el proceso, incumpliendo lo establecido
en el inciso b) del articulo 56 de la Ley N.° 26636, Ley
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consecuencia, NO

CASARON |a
sentencia de vista de fecha seis de agosto del dos mil
quince, que corre en fojas doscientos cuatro a doscientos
diez, y DISPUSIERON |la publicacién de la presente
resoluciéneneldiario oficial El Peruano.

6. Analisis
6.1.Trabajadores de confianza
Nuestralegislaciénlos define como:

Aquellos quelaboranen contacto personal y directo conel
empleadoroconelpersonal dedireccién, teniendo acceso
a secretos industriales, comerciales o profesionales, y en
general, a informacién de caracter reservado. Asimismo,
aquellos cuyas opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccién, contribuyendo ala
formaciéndelasdecisionesempresariales.>

6.2.Despido

Segun lo define Manuel Alonso Garcia “en sentido estricto
y rigurosamente técnico, el concepto del despido ha de
referirse a la extincién que se produce por la voluntad
unilateraldel empresario existaono causajustificada”®

6.2.1. Despido justificado (fundado en un
incumplimiento previo del trabajador
relacionadaasuconductaosucapacidad)

Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la

actividad privada, que labore cuatro o mds horas diarias

para un mismo empleador, es indispensable la existencia
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de causa justa contemplada en la ley y debidamente
comprobada.

Relacionado conlacapacidad del trabajador

Son causas justas de despido relacionadas con la
capacidaddeltrabajador:

a)

Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o
sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los
ajustes razonables correspondientes, impiden el
desempefio de sus tareas, siempre que no exista
un puesto vacante al que el trabajador pueda ser
transferido y que no implique riesgos para su
seguridady salud o la de terceros. El detrimento de
la facultad fisica o mental o la ineptitud
sobrevenida, determinante para el desempefio de
las tareas deberdn ser debidamente certificados
por el Instituto Peruano de Seguridad Social, el
Ministerio de Salud o la Junta de Médicos
designada por el Colegio Médico del Perd, a
solicituddelempleador. Lanegativainjustificaday
probada del trabajador a someterse a los
exdmenes correspondientes, se considerard como
aceptaciéndelacausajustade despido.

b) El rendimiento deficiente en relacion con la

c)

capacidad del trabajador y con el rendimiento
promedio en labores, bajo condiciones similares
Para la verificacién del rendimiento deficiente el
empleador, podrd solicitar el concurso de los
servicios de la Autoridad Administrativa de
Trabajo, asi como del sector al que pertenezca la
empresa.

La negativa injustificada del trabajador a
someterse a examen médico previamente
convenido o establecido por ley, determinantes de
la relacién laboral, o a cumplir las medidas
profildcticas, curativas prescritas por el médico
paraevitarenfermedades, accidentes.

Relacionado conlaconductadel trabajador

Son causas justas de despido relacionadas con la
conductadeltrabajador:

a)Lacomisiéndefaltagrave

Falta grave es la infraccién por el trabajador de los
deberes esenciales que emanan del contrato, de tal
indole, que haga irrazonable la subsistencia de la
relacién. Sonfaltasgraves:

i)

Elincumplimiento de las obligaciones de trabajo que
supone elquebrantamientode labuenafelaboral, la
reiteradaresistencia a las érdenes relacionadas con
las labores, la reiterada paralizacién intempestiva
de labores y la inobservancia del Reglamento
Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e
Higiene Industrial, aprobados o expedidos, segun
corresponda, por la autoridad competente que

revistangravedad.

ii) La reiterada paralizacién intempestiva de labores
debe ser verificada fehacientemente con el concurso
de la Autoridad Administrativa de Trabajo, o en su
defecto de la Policia o de la Fiscalia si fuere el caso,
quienes estdn obligadas, bajo responsabilidad a
prestar el apoyo necesario para la constatacién de
estos hechos, debiendo individualizarse en el acta
respectiva a los trabajadores que incurran en esta
falta.

iii) La disminucidn deliberada y reiterada en el
rendimiento de las labores o del volumen o de la
calidad de produccidn, verificada fehacientemente o
con el concurso de los servicios inspectivos del
Ministerio de Trabajo y Promocidn Social, quien podrd
solicitar el apoyo del sector al que pertenece la
empresa.

iv) La apropiacién consumada o frustrada de bienes o
servicios del empleador o que se encuentran bajo su
custodia, asicomo laretencién o utilizacién indebidas
de los mismos, en beneficio propio o de terceros, con
prescindenciade suvalor.

v) Eluso o entrega a terceros de informacion reservada
del empleador,; la sustraccién o utilizacién no
autorizada de documentos de la empresa; la
informacién falsa al empleador con la intencién de
causarle perjuicio u obtener una ventaja, y la
competenciadesleal.

vi) Laconcurrenciareiterada en estado de embriaguez o
bajo influencia de drogas o sustancias
estupefacientes y, aunque no sea reiterada, cuando
por la naturaleza de la funcién o del trabajo revista
excepcional gravedad. La autoridad policial prestara
suconcurso paracoadyuvaren laverificacion de tales
hechos; la negativa del trabajador a someterse a la
prueba correspondiente se considerard como
reconocimiento de dicho estado, lo que se hard
constarenelatestado policial respectivo

vii) Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y
faltamiento de palabra verbal o escrita en agravio
del empleador, de sus representantes, del personal
jerdrquico o de otros trabajadores, sea que se
cometan dentro del centro de trabajo o fuera de él
cuando los hechos se deriven directamente de la
relacién laboral. Los actos de extrema violencia
tales como toma de rehenes o de locales podrdn
adicionalmente ser denunciados ante la autoridad
judicial competente.

viii) El dafio intencional a los edificios, instalaciones,
obras, maquinarias, instrumentos, documentacion,
materias primas y demds bienes de propiedad de la
empresaoenposesiondeesta.
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ix) El abandono de trabajo por mds de tres dias
consecutivos, las ausencias injustificadas por mds
decincodiasenunperiodo de treinta dias calendario
omds de quince dias enun periodo de ciento ochenta
dias calendario, hayan sido o no sancionadas
disciplinariamente en cada caso, la impuntualidad
reiterada, si ha sido acusada por el empleador,
siempre que se hayan aplicado sanciones
disciplinarias previas de amonestaciones escritas y
suspensiones.

x) El hostigamiento sexual cometido por los
representantes del empleador o quien ejerza
autoridad sobre el trabajador, asi como el cometido
por un trabajador cualquiera sea la ubicacién de la
victima del hostigamiento en la estructura
jerdrquicadel centrode trabajo.

b) Lacondenapenal pordelitodoloso

El despido se producird al quedar firme la sentencia
condenatoria y conocer de tal hecho el empleador, salvo
que este haya conocido del hecho punible antes de
contrataral trabajador.

c)Lainhabilitaciéndel trabajador

La inhabilitacién que justifica el despido es aquella
impuesta al trabajador por autoridad judicial o
administrativa para el ejercicio de la actividad que
desempefie en el centro de trabajo, si es por un periodo
de tres meses 0 mas. Si es por menos de tres meses solo
hay suspensiéndel contrato.

7.Conclusién

Si revisamos todas estas causas justas de despido, nos
daremos cuenta de que, en ninguna de ellas, se incluye
como causa justa de despido, el “retiro de confianza”. Por
tanto, si a un trabajador se le retira la confianza, deberia
pagarsele laindemnizacién. Asi tenemos, por ejemplo, la
Cas. N.° 1489-2000-Piura de fecha 2 de diciembre del
2000, que en su sétimo considerando sefiald lo
siguiente?:

(...) esta misma Ley (refiriéndose al Decreto
Legislativo N.° 728) otorga sin distincion alguna a
todos los trabajadores, sean éstos de confianza o no,
despedidos injustificadamente, el derecho al cobro
deunaindemnizacion(...).

(*) Profesional en Derecho, egresado de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (UNMSM). Cursos diversos de
especializacién en materia laboral. Asesor en el drea de
Derecho Laboral de la revista Actualidad Empresarial,
miembro del comité de redaccién de la revista Actualidad
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Empresarial.

El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el
trabajador alcanza derecho a la proteccién contra el despido
arbitrario. Las partes pueden pactar un término mayor en
caso las labores requieran de un periodo de capacitacion,
adaptacién o que, por su naturaleza o grado de
responsabilidad, tal prolongacién pueda resultar justificada.
Laampliacién del periodo de prueba debe constar por escrito
y no podrd exceder, en conjunto con el periodo inicial, de seis
meses, en el caso de trabajadores calificados o de confianza
y,deunafio, enelcasode personaldedireccién.

El despido del trabajador fundado en causas relacionadas
con su conducta o su capacidad no dalugar aindemnizacién.
Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o
no poderse demostrar que esta en juicio, el trabajador tiene
derecho al pago de la indemnizacién establecida en el
articulo 38, como Unica reparacién por el dafio sufrido. Podra
demandar, simultaneamente, el pago de cualquier otro
derecho o beneficiosocial pendiente. Enlos casos de despido
nulo, si se declara fundada la demanda el trabajador serd
repuesto en su empleo, salvo que en ejecucién de sentencia,
opte porlaindemnizacién establecidaenelarticulo 38.
Laindemnizacién por despido arbitrario es equivalenteauna
remuneraciéon y media ordinaria mensual por cada afio
completo de servicios con un maximo de doce (12)
remuneraciones. Las fracciones de afio se abonan por
dozavos y treintavos, segun corresponda. Su abono procede
superadoelperiodode prueba.

Personal de direccién es aquel que ejerce la representacion
general del empleador frente a otros trabajadores o a
terceros, o que lo sustituye, o que comparte con aquéllas
funciones de administracién y control o de cuya actividad y
grado de responsabilidad depende el resultado de la
actividad empresarial. Trabajadores de confianza son
aquellos que laboran en contacto personal y directo con el
empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso a
secretos industriales, comerciales o profesionales y, en
general, a informacién de caracter reservado. Asimismo,
aquellos cuyas opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccién, contribuyendo a la
formaciéndelasdecisionesempresariales.
Articulo43delDecretoSupremoN.°003-97-TR.

ALONSO GARCIA, Manuel, Curso del Derecho del Trabajo,
Madrid: Editorial Ariel, 1991, 7.7 edicién, p.559.

Laresolucién hacereferenciaalos trabajadores de confianza
que, por definicién legal, pertenecen a una categoriadistinta
a la de los trabajadores de direccién. Sin embargo, resulta
frecuente que se haga referencia indistinta a los
trabajadores de direccién y de confianza, respecto i) de la
imposibilidad de ser repuestos en el trabajo y ii) respecto de
laprocedenciadelaindemnizacién pordespidoarbitrario.

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de junio 2017
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/Qué pasos se deben sequir para elegir
una Entidad Prestadora de Salud?

1.CONVOCATORIA

De conformidad con laResolucién SUNASA N° 142-2011-
SUNASA-CD, el proceso de eleccién de la Entidad
Prestadora de Salud (EPS) estd a cargo del empleador. La
convocatoria se inicia mediante carta de invitacion a una
o0 mas EPS, consignando la informacién respectiva,
pudiendo efectuar la convocatoria por iniciativa propia o
a solicitud del 20% de los trabajadores del respectivo
centrode trabajo.

El empleador deberd actuar durante el proceso de
eleccién, procurando el maximo beneficio a los
trabajadores, absteniéndose de toda accién que
implique preferencia, ventaja o discriminacién para
algunadelasEPS.

Las EPS participantes en el proceso de eleccién deben
abstenerse de llevar a cabo campafias de difusién de
cualquier beneficio adicional que oferten y/o realizar
conductas de cualquier tipo tendientes a la induccién de
los trabajadores y/o a su posicionamiento preferente
respecto a las otras EPS concursantes, desde la
convocatoria al proceso de eleccién hasta la
comunicacién de los resultados que declaren como
ganadora a una de éstas. El incumplimiento de esta
disposicién hard acreedora a la EPS a las sanciones que
disponga la Superintendencia Nacional de Salud
(SUSALUD) paratal efecto.

2.CONTENIDODELA CARTADEINVITACION
La carta de invitacién a las EPS deberd cursarse con una

| Autor: Benjamin Martinez Isuiza (*)

anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles a la fecha
limitefijadaparalarecepciéndelaspropuestas.

La Carta de Invitacién debe incluir la siguiente
informacién:

i.Nombre oRazén Socialdelempleador
ii. RegistroUnicodel Contribuyente delempleador

iii. Direccién del empleador conductora del proceso de
eleccién

iv. Nimero de trabajadores bajo el régimen de la
Seguridad Social en Salud y de sus derechohabientes,
agrupados por centro de trabajo y por edad y sexo v.
Monto de las contribuciones declaradas y pagadas a
ESSALUD correspondiente alos doce (12) periodos de
aportacién precedentes a la invitacién, o el monto
anual proyectado en caso sea una empresa con
antigliedadmenoraun(1)afio

vi. Nombre y cargo de la persona responsable de la
conduccion general del proceso de eleccién al cual las
EPS o los trabajadores deberdn dirigirse, asi como de

susuplente

vii. Medios de contacto del responsable de la conduccién
delproceso (teléfonos, e-mail, fax u otros)

viii. El cronograma del proceso de eleccién que debera
contener,comominimo, lasiguienteinformacién:

1. Plazo dentro del cual las EPS podran formular
consultas, observacionesy pedidos de informacion
adicional que no excedera de dos (2) dias habiles
contados a partir de la fecha de la recepcion de la
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carta de invitacién; asi como el plazo para que el
empleadorlosabsuelva, el que no excederd de dos
(2)dias habiles contados apartirdelarecepciénde
laconsulta, observacién o solicitud de informacién
adicional;

2.Ellugar, diay hora para la recepcién y apertura de
laspropuestas;

3. Lugar, diay horaenlos que las EPS podran realizar
susexposicionessobre el Plande Salud;

4.Diayhoralimite para que cada trabajador emitasu
voto;

5.Lugar, diayhoraenqueserealizarael escrutinio;

6. Lugary dia de la publicacién de los resultados. De
no estar presenteslas EPS en el acto de escrutinio,
el empleador podra comunicarles por via
electrénicalosresultadosdelaeleccién.

De contar el empleador con un programa de servicios de
salud adicional a la cobertura que brinda la sequridad
social en salud, se debera poner en conocimiento de las
EPS la informacién disponible referida al nimero de
trabajadores cubiertos, los derechohabientes inscritos,
los beneficios contemplados, el aporte de los
trabajadores, los copagos, el récord de consumo y demas
informaciénrelativaatal programa.

3.CONSULTAS Y OBSERVACIONES

Las consultas, observaciones y la informacién adicional
antes resefiada deberdn ser de caracter técnico o legal,
guardando razonable relacién con el objeto del proceso,
debiendo comunicar por escrito su absolucién a todas las
EPS participantes, sin mencionar cual fue la EPS
solicitante.

4.GASTOS DEINTERMEDIACION

No estdn permitidos los gastos de intermediacién
empleandolosrecursosde aportacion obligatoria.

5. PROPUESTAS DE LAS EPS Y DE LA APERTURA DE
LOS SOBRES

5.1Presentacionde Propuestas

En ninguin caso la EPS podra negarse a cotizar el Plan de
Salud. Las propuestas presentadas se haran en sobre
cerrado, y deberdn acompafiar necesariamente la
informacién correspondiente al Plan de Salud ofertado
porlasEPS.

5.2AperturadeSobres

La apertura de los sobres de la propuesta presentadas
por cada EPS deberd efectuarse en acto publico en el
lugar, dia y hora sefialados en la carta de invitacién. El
empleador, durante el Acto Publico de Apertura de
Sobres rechazard las propuestas que no cumplan con lo
sefialado en este informe. Los representantes de las EPS
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participantesy de los trabajadores tienen derecho a estar
presentesdurante eldesarrollodelacto.

5.3Supervisionde Propuestas

Las EPS deberdn entregar a SUSALUD, por medio
magnético, una copia de la propuesta del Plan de Salud,
dentrodelas 24 horas posteriores alaapertura de sobres,
aladireccién electrénica correspondiente habilitada para
esefinporlapropiaentidad.

5.4Informaciénalos Trabajadores

El empleador pondra en conocimiento de los trabajadores
lainformacién suministrada por las EPS declaradas aptas,
y el cronograma de elecciones, el cual contendrd la
siguienteinformacion:

a. RelaciéndelasEPS participantes
b. Folletosinformativos.

c. Propuestadel Plande Saludy las Condiciones Generales
y/oParticularesqueregirdanel contratoasuscribirseoel
resumende éstas;

d. Dia y hora limite para la entrega de las cédulas de
votacion; y nombre de la persona responsable de su
recepcion;

e. Lugar, dia y hora en que se realizard la votacién y el
escrutinio

f. Lugarydiadelapublicaciéndelosresultados

g. Plazodentrodel cuallos trabajadores puedenrenunciar
alplanelegido.

h. Planes complementarios que podran ser ofertados al
trabajador y sus beneficiarios, los mismos que no
constituyen objeto del proceso de eleccién. En caso de
ofertarse coberturas complementarias, éstas serdn de
libre contratacién y financiadas con los aportes de los
trabajadoresy/oelempleadorseguncorresponda.

El empleador debe poner en conocimiento de los
trabajadores la informacién suministrada por las EPS
postoras con una anticipacién no menor a diez (10) dias
habiles ni mayor a veinte (20) a la fecha limite fijada
paralavotacion.

5.5MediosdeDifusion

El cronograma y la informacién suministrada por las EPS
seran difundidos por el empleador entre sus trabajadores
utilizando indistintamente medios impresos,
electronicos, periédicos muralesosimilares.

6.CEDULA, SUFRAGIO Y ESCRUTINIO
6.1Cédulade Votacion

El empleador que haya convocado a mds de una EPS,
proporcionardacada trabajador unacédulade votacion.
6.2Sufragio

Cada trabajador emitira su voto entregando la cédula
debidamentellenaday firmadaalapersonadesignadapor
el empleador para recibirlas. No seran validas las cédulas
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entregadas después de la fecha limite.
Alternativamente, se podran emplear medios
electrénicos o automatizados, siempre que cumplan con
las normas de la materia y garanticen los derechos de los
interesados.

6.3 Escrutinio

Al término de la votacién se procedera al escrutinio. Los
representantes de las EPS participantes y los
trabajadores puedenestarpresentesenesteacto.

Se considerard elegida a la EPS y el Plan que hayan
obtenido la mayoria absoluta de los votos validamente
emitidos por los trabajadores. No se consideraran
vdlidamente emitidos los votosenblancooviciados.

Paraquelavotaciénseavalidadeberanhaberparticipado
en la eleccién, por lo menos la mitad mas uno de los
trabajadores con contratode trabajovigente altiempode
lavotacion.

6.4 ActadeEscrutinio

El resultado del escrutinio se consignara en un acta la
misma que sera firmada por el responsable del
empleador. Los representantes de las EPS presentesy de
los trabajadores que deseen hacerlo podran firmar dicha
acta. Copia del acta deberd proporcionarse a los
representantes de las EPS y de los trabajadores que se
encuentrenpresentesenelacto.

6.5 Comunicacionde Resultados

Dentrodel primerdiahdbil siguiente alactode escrutinio,
el empleador deberd notificar su resultado a las EPS
participantes que no hayan estado presentes enla fecha
de surealizacién, adjuntando copia de larespectiva Acta.
Asimismo, deberd publicar los resultados del escrutinio
en un lugar visible de su local institucional para
conocimiento de los trabajadores votantes, por un
periodo no inferior a tres (3) dias habiles, precisando la
EPSelegida.

La EPS que resulte elegida remitira una copia del Actade
Escrutinio a SUSALUD, dentro de los tres (3) dias habiles
posteriores al acto de escrutinio, debiéndola dirigir a la
direccién que correspondaoinformardelanegativade su
entrega por parte del empleador para los fines
pertinentes. La omisidn en la presentacién de dicha acta
a SUSALUD serd sancionada conforme lo establecido en
el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la
Superintendencia deBancay Sequros.

6.6 Entidades Empleadoras con mds de un Centro
deTrabajo

Enelcasodelosempleadores que cuentenconmdsdeun
centrode trabajo, laelecciénse practicard en cadaunode
ellos, con efecto para los trabajadores que laboran en
cadacentro, independientemente de siformanparteono
deunamismaplanilla.

No obstante, el empleador podra agrupar uno o mas
centros de trabajo los que se consideraran entonces

como uno solo para efectos de la eleccién del Plan y EPS,
debiendo convocar a votacién de los trabajadores
agrupados con contrato vigente en dichos centros, sin
exclusiénalguna.

6.7 NuevaEleccion

Cuando no hayan votado la mitad mas uno de los
trabajadores con contrato de trabajo vigente al tiempo de
la eleccién o cuando ninguno de los planes ofrecidos por
las EPS haya obtenido los votos favorables necesarios, el
empleadordeberaconvocaraunanuevaelecciénentrelas
dos EPS que hayan alcanzado el mayor nimero de votos.
Lanuevaelecciéndeberdrealizarsedentro delos diez
(10) dias habiles posteriores al acto de escrutinio. Si esta
nueva eleccién se frustrara o no se alcanzara la mayoria
absoluta de votos requerida, las prestaciones seran
brindadas por ESSALUD a partir del primer dia del mes
siguiente de ocurrida dicha causal, salvo que el empleador
opteporinvitaraunasolaEPS.

6.8 Nulidad del ProcesodeEleccién

Lanulidaddel procesode eleccién podrd ser propuesta por
la(s) EPS participante(s), el empleador o dispuesta de
oficio por SUSALUD, dentro de los tres (3) dias habiles
posteriores a su notificaciéon con el Acta de Escrutinio,
cuandoseincurraenalgunadelassiguientes causales:

i. Que la carta de invitacién no contenga la informacién
antes resefiada y que afecte los principios del
presente proceso

ii. Cuando se incumpla con los plazos sefialados en este
informe y el cronograma que afecte en forma directa
losresultadosdel procesodeeleccién

iii. Cuando las ofertas, documentos, condiciones y/o
declaraciones formuladas por las EPS y las EE son
incumplidas, o variadas a la firma del contrato por las
partes.

Interpuesta la solicitud de nulidad, el empleador elevara
en el plazo de dos (2) dias habiles todo el expediente del
procesode elecciénaSUSALUD incluyendo las propuestas
de las EPS participantes. Una vez recibido éste esta
entidad procederad a correr traslado de dicha solicitud a la
EPS o empleador afectado con la nulidad, para su
absoluciénenelplazodetres(3)diashabiles.

Vencido este plazo, con absolucién o sin ésta por parte de
la EPS o empleador, SUSALUD resolverd el pedido de
nulidaddentrodeloscinco (5) dias habiles posterioresasu
recepcién. No cabe recurso impugnatorio en su contra,
quedando con ésta agotada la via administrativa. La firma
del contrato se suspendera hasta que sea resuelta la
solicitudde nulidad por SUSALUD.

6.9 NuevaVotacionporCambiode EPS

Al término de la vigencia del Plan de Salud contratado o
cuandoasilosoliciteel 50% mas uno de los trabajadores
afiliados al plan contratado, el empleador convocara a una
nueva votacién para seleccionar a otra EPS. Asimismo, el
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empleador procederd a convocar a una nueva votacién,
cuando se produzca alguna de las siguientes causales de
resoluciéndel contratosuscritoentre éstaylaEPS:

a) Incumplimiento por parte del empleador del pago de
dos (2) aportes consecutivos o no en el plazo de un
(1) afio, salvo pacto en contrario incluido en el
contratosuscritoentrelaEPSyelempleador.

b) Incumplimiento total o cumplimiento parcial, tardioo
defectuoso de cualquier otra de las obligaciones de
una de las partes contenidas en el contrato suscrito
entrelaEPSyelempleador.

¢) Otras que disponga SUSALUD mediante acuerdo de
su Consejo Directivo. La EPS continuara prestando
los servicios de salud en las mismas condiciones
pactadas por un periodo maximo de sesenta (60)
dias calendarios, Unicamente cuando el
empleador no contase aun con los servicios de otra
Entidad Prestadorade Salud.

6.10Derechode RenunciadelPlanElegido

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de los resultados, los trabajadores que asi
lodeseen podran manifestaralempleadorsuvoluntadde
no participar en el Plan elegido y de mantener su
cobertura de salud integramente a cargo de ESSALUD.
Estos trabajadores no serdan comprendidos en el Plan de
Salud.

Los trabajadores que con posterioridad al vencimiento
del plazo anterior comuniquen al empleador su decisién
de apartarse del Plan contratado para que su cobertura
quede Unicamente a cargo del ESSALUD, quedardn
excluidos del Plan a partir del primer dia del mes
siguiente.

Esta misma regla se aplicard para los trabajadores que
optaron por mantener su cobertura totalmente en
ESSALUD y deseen incorporarse al Plan. El trabajador
puede individualmente ejercer el derecho de trasladarse
delESSALUD alaEPS elegiday viceversa, porunasolavez
dentrode cadaafio contractual.

6.11Vigenciadelplanelegido

La cobertura del Plan se iniciard el primer dia del mes
siguienteaaquelenquesesuscribeelcontrato.Quedan
comprendidos en el Plan todos los trabajadores del
centro de trabajo que no hayan manifestado frente al
empleador, dentro del plazo fijado previamente, su
voluntad de quedar excluidos de éste. El periodo de
vigencia del Plan de Salud y de la EPS elegidos es anual,
pudiendo ampliar su vigencia con sujecion a los plazos
contractuales.

6.12Nuevos Trabajadores

Los trabajadores que se incorporen al centro de trabajo
deberan manifestar por escrito ante el empleador su
voluntad de pertenecer al Plan de Salud y EPS o de
obtener integramente la cobertura de ESSALUD, dentro
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delos cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de labores.
A tal efecto, a mas tardar el dia de inicio de labores el
empleador debera proporcionarles el folleto informativo
correspondiente al Plan y EPS elegidos. En caso de que el
trabajador no realice la eleccién se entendera que ha
optado porincorporarseal Plan.

6.13NuevaEleccion porCambiode EPS

Transcurrido un afio de vigencia del Plan de Salud
contratado, el50% masunodelos trabajadores afiliados a
éste podransolicitarunanuevaelecciénde EPS.

Asimismo, elempleador procederdaconvocaraunanueva
votacién, cuando se produzca alguna de las siguientes
causalesderesoluciéndel contratosuscritoentre éstayla
EPS:

a) Incumplimiento por parte del empleador del pago de
dos aportes consecutivos o no en el plazo de un afio,
salvo pacto en contrario incluido en el contrato
suscritoentrelaEPSyelempleador.

b) Incumplimiento total o cumplimiento parcial, tardio o
defectuoso de cualquier otra de las obligaciones de
una de las partes contenidas en el contrato suscrito
entrelaEPSyelempleador.

¢) Otras que disponga SUSALUD mediante acuerdo de
suConsejo Directivo.

La EPS continuara prestando los servicios de salud en las
mismas condiciones pactadas por un periodo maximo de
sesenta (60) dias calendarios, Unicamente cuando el
empleador no contase aun con los servicios de otra
Entidad Prestadorade Salud.

6.14 Cuentas conmenos de 25 afiliados

Para cuentas con menos de 25 afiliados no serd necesario
efectuar un proceso de votacién y la eleccién de la EPS
deberd ser determinada por proceso interno de cada
empleador, comunicandole la decisién a la EPS que se
adjudique la cuenta via carta firmada por los
representanteslegalesdedichaEntidad.
6.15DeclaraciénaESSALUD

La pequefia empresa y microempresa deberd presentar
mensualmente a ESSALUD una declaracién de los
trabajadores comprendidos en el Plan, adjuntando la
liquidacién del crédito y copia o nimero del comprobante
depagoemitidaporlarespectivaEPS.

7.LASUSCRIPCION DELCONTRATO
7.1ProhibiciondenegativadelaEPS

La EPS en ningun caso podra negarse a suscribir el
contrato respectivo, niaincorporar a los trabajadores que
losoliciten, enlos términos originalmente contratados por
elempleador.

7.2Plazodesuscripciéndel contrato

La EPS debera suscribir el contrato respectivo con el
empleador una vez haya vencido el plazo que tienen los
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trabajadores pararenunciaral Plan de Salud elegido.
7.3EntregadeInformacionalempleador

A la suscripcién del contrato la EPS debera entregar al
empleador el Plan de Salud, los establecimientos de la
Red, el folleto informativo y el Reglamento para la
Atencién de Reclamos de Usuarios, dejandose
constancia de tal hecho. La informacién contenida en los
citadosdocumentostiene caractervinculante parala EPS
contratada. La EPS deberd entregar al empleador tantas
copias de los citados documentos como de trabajadores
cubiertos por el Plan de Salud existan. Es obligacién del
empleador entregar la documentacién proporcionada
por la EPS a todos los trabajadores cubiertos por el Plan
deSalud contratado.

8.PLANDESALUD PARA ASEGURADOS REGULARES
8.1Cobertura

La cobertura del Plan de Salud para Asegurados
Regulares no podra ser inferior al Plan Esencial de
Aseguramiento en Salud (PEAS) e incluira las dolencias
preexistentes y, adicionalmente, las provenientes de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales no
cubiertas por el Sequro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

En ningdn caso una preexistencia incluida en las
condiciones asegurables del PEAS serd pasible de
exclusién. Ladeclaracién de enfermedad preexistente es
obligatoria por parte del asegurado, al momento de su
afiliacion.

Asimismo, el mencionado Plan se oferta a nivel de sus
condiciones asegurables y garantias explicitas,
respondiendo a las principales necesidades de salud del
pais y por ende, seguin corresponda podran comprender
acciones de promocién, prevencién de enfermedades,
recuperaciényrehabilitacién.

8.2DelPlande Salud Ofertado porlaEPS

El Plan de Salud ofertado por una EPS considerard por lo
menos las condiciones asegurables contenidas en el
PEAS, detallandoademaslosiguiente:

i.  Montodecoberturacalculadoenbaseal crédito

ii. Red de Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPRESS) vinculadas al Plan de Salud que la
integran

iii. Copagos que deberd enfrentar el empleador con
cargo al crédito o con financiamiento del
empleadorotrabajadores, seguincorresponda

iv. Costo del Plan de Salud ofertado, debiendo ser
uno solo por cada EPS, precisando el objeto de
eleccién, que deberd ser las condiciones
asegurablesdel PEAS

v. Requisitos generales para el otorgamiento de las
prestaciones. De ser el caso, se detallara sialguna

prestacién requiere de un procedimiento especial
pararecibirla

vi. Planes complementarios que podrdn ser ofertados
altrabajadory sus beneficiarios, los mismos que no
constituyen objetodel proceso de eleccién. Encaso
de ofertarse coberturas complementarias, éstas
seran de libre contratacién y financiadas con los
aportes de los trabajadores y/o EE segun
corresponda

vii. Clausula de garantia que permita la continuidad de
cobertura de preexistencias en los planes
complementarios

viii. Cobertura durante el periodo de latencia,
explicandose el concepto, las prestaciones a
otorgarseylamodalidad de otorgamiento

ix. Metodologiaycalculodesiniestralidad esperada

X. Monto del aporte o contribucién y su forma de
calculoatravésdelaNota Técnica

xi. Cualquier otra informacién que a criterio de la EPS,
sea necesaria para sustentar adecuadamente del
plandesalud ofertado.

8.3Evaluaciéndel Gasto

Para fines de evaluacién del resultado del gasto de las
prestacionesde salud cubierto porel PEAS financiadas por
las EPS, éstas consideraran los gastos realizados segun la
fecha de ocurrencia, no pudiendo incluir estimados de
gastos no reportados. SUSALUD establecerad la
metodologia para la evaluacién de los gastos de
prestaciones de salud. Dicha metodologia y su aplicacién
deberd ser incluida en el Plan de Salud como condicién
para su reajuste. La evaluacién de los gastos del PEAS y
Planes Complementarios deberarealizarse porseparadoa
efectos de evaluar la siniestralidad que le corresponde a
cadaunodeellos.

8.4 Utilizaciéondel Crédito

Elcrédito contralasaportacionesaESSALUD sera utilizado
exclusivamente para financiar las prestaciones
comprendidasen elPEAS. Queda prohibido el uso del
crédito parafinanciar coberturasadicionalesal PEAS.

El crédito se distribuird solidariamente entre el afiliado
titular y sus derechohabientes, cuyo objeto es el
financiamientodel PEAS.

(*) Egresado de la PUCP; Especialista en Derecho Laboral y
Derecho Societario; Participante del Sequndo Curso de
Actualizacién Laboral ofrecida porlaRevistalus et Veritasdela
PUCP conjuntamente con la Consultora Ernst & Young y el
Ministerio de Economia y Finanzas; Coordinador General de la
Edicién de la Revista Asesor Empresarial y Miembro del Staff
deésta.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de junio 2017
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Principales Actividades Académicas JU nio 2017
» ) (-

los guapos, los normales, los feos, y los muy feos.

licaria ) poge;
lue|

Programa de Especializacién Profesional en "Peritaje Contable en los Delitos Contra la Administracién Publicay el
lavado de Activos”, realizado del 08 de junio al 08 de julio 2017, a cargo de destacados expositores de la ciudad de
Lima CPCC Victor Hugo Andrade Laya, Dr. CPCC Miguel Angel Montrone Lavin, CPC Vicente Balbin Salvador y CPCC
Manuel A. Mori Ramirez. Organizado por el Comité de Peritos Contables en coordinacién con la Direccién de Educacién
y Desarrollo Profesional, evento que culminé con mucho éxito.

») . ®) -

S — m—c - (e

Seminario “Planillas Electrénicas y Régimen Especial Charla: “Nuevo Régimen MYPE Tributario y la Prérroga
PYME", realizado el 09 de junio a cargo de una Funcionaria del Pago del IGV”, realizado el 14 de junio a cargo de
de SUNAFIL, el ingreso fue libre. SUNAT.

) . ®) -

a
Charla: "FRAES : Fraccionamiento Especial de Deudas Curso: “Legislacién Laboral - Régimen Laboral Comtin - D. Leg.
Tributarias y otros Ingresos Administrados por SUNAT. N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral - Normas
Extincion de las Deudas Tributarias’, realizado el 15de Conexas / D.Leg. N° 276 Bases de la Carrera Administrativa y de
junio a cargo de SUNAT. Remuneraciones del Sector Publico / D.Leg. N° 1057 Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS
D.Leg. N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral”,
realizado del 16 de junio al 12 de julio 2017.
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... principales Actividades Académicas JUNIO 2017

(a

®)

Curso presencial y online “Aplicaciones Practicas en
Hoja de Calculo EXCEL 2016 - Nivel Intermedio”,
realizado del 19 de junio al 07 de julio 2017.

'J,_____‘ -
\

5\ — (a

Charla “FRAES : Fraccionamiento Especial de Deudas
Tributarias y otros Ingresos Administrados por SUNAT.
Extincién de las Deudas Tributarias”, realizado el 22 de

junio a cargo de la SUNAT.

Seminario “Uso del Sistema Contable CONTASIS", realizado
el 20,22y 27 de junio 2017 estuvo a cargo de Expositores
representantes de CONTASIS Arequipa.

®)

Curso “Control Previo y Concurrente en las Entidades
Pdblica con Manejo del Sistema Integrado de
Administracién Financiera - SIAF", realizado del 24 de
junio al 01 de julio.

Seminario presencial y online "Gestién de Comprobantes Electrénicos SUNAT y el SFS Facturador”,
realizado el 24 de junio 2017 a cargo del expositor CPCC Dionicio Canahua Huaman (Lima).
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Actividades Institucionales

Incorporacion de Nuevos Miembros RENaC L YT Rer P W

Damos la bienvenida a los 50 nuevos colegas que ahora integran la familia
del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES N° MAT. APELLIDOS Y NOMBRES

1 6143  AGUILARPINTO, WILFREDO 26 6168 APAZAPAUCAR, KATHERYNE SAMANTHA

2 6144  VILLEGAS DIAZ, DIANA ELEANA 27 6169  TAIPEHUISA, CLOTILDE

3 6145  ANCCOROJAS, JULY VANESSA 28 6170  HUARHUA CUADROS, GERALDYNE

4 6146  CASTROBEDOYA, BENY ESTHER 29 6171  APAZACONDORI, MARIA

5 6147 GONGORA SANCHEZ, DIANA CAROLINA 30 6172  LUQUE ORCOAPAZA, ANGELICA

6 6148  AROTAYPE YANQUE, FREDY ANGEL 31 6173  HUAMAN QUISPE, MACIEL KATIA

7 6149  CARITAFLORES, IMER ADIN 32 6174  APAZAHUAYAPA, BETZABE

8 6150 LOPEZTITO, DORA VANESA 33 6175 CONDORIVALENCIA, ROCIO

9 6151 BERROAHERRERA, ESCARLET ALMENDRA 34 6176 MAMANICOAQUIRA, LUIS ALFREDO

10 6152  LLERENA SUAREZ, YSABEL KATHREN 35 6177 DELACRUZ MORALES, PATRICIA MIRIAN

11 6153  GARAMBEL PEREZ, JOSE JUSTO 36 6178  PILCOLONGA, BRETT WALTER

12 6154  SILVATEJADA, HARLEM YOJHAIDA 37 6179  PACO-HUANCA VERA, LOURDES SUSANA

13 6155  SALASGARCIA, INES CANDELARIA 38 6180  ARIAS TOMA, ROXANA ANYELA

14 6156  SALAS ANCO, ALESSANDRA YSABEL 39 6181  PAYALICH QUISPE, CYNTIA SOLEDAD

15 6157  MUNIVE HURTADO, GUISSELLE AURORA 40 6182  GALINDO SALAZAR, ROXANA

16 6158 PEREZ GONZALES, SILVANA MARIANGELA 41 6183  ALAACERO, ANDREINA

17 6159  CACERES YUPANQUI, MIRIAM 42 6184 CABRERA SUPANTA, RUBEN ALFREDO

18 6160 TAMAYO BENAVIDES, JHESSYKA SAYDYD 43 6185 MAMANIMENDOZA, CARMEN SOLEDAD

19 6161  RUELAS CORONEL, ALEXANDER 44 6186 PAREDES FERNANDEZ, KAREN SUSANA

20 6162 FUENTESALVAREZ, CHRISTIAN JESUS 45 6187  ALVAREZ ZEGARRA, MARIELA

21 6163  SOTOLINARES, JULISSA DEL PILAR 46 6188  GONZALES BARRIGA, NABILA KARINA

22 6164 GOMEZLIRA, HENRY OSCAR 47 6189  ARANA MANRIQUE, EMILY FRANCHESCA

23 6165 MERCADOPUMACAYO, MARIELA JANETH 48 6190 QUISPE CARDENAS, JUDDY EDINA

24 6166 CONDORIHANCCO, DELSY MARGOTH 49 6191  ZEVALLOS ALEJO, OMAR ALEXANDER

25 6167 CONDORIMAMANI, KATIA 50 6192  ARISMENDI SAMANEZ, MARVIN MIGUEL
iBienvenidos!
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... Incorporacién de nuevos miembros

Palabras del decano Dr. CPCC Luis Roberto Gamero Juarez
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Clases de Natacion

El Consejo Directivo 2016-2017
ademds de preocuparse por la
capacitacion académica de los
colegas, también fomenta la salud
y bienestar, en ese sentido la
Direccién de Bienestar Social
aperturd clases de natacion,
siendo éste un deporte completo
que cuenta con grandes
beneficios ya que contribuye a
fortalecer todos los musculos,
aumenta la resistencia cardio
respiratoria, combate el estrésy la
obesidad, tengamos presente que
"El ejercicio no solo cambia tu
cuerpo, cambia tu mente tu
actitud y humor”

Se viene desarrollando satisfactoriamente los diferentes encuentros deportivos el Campeonato interno 2017
en nuestro Club Social del Contador Pdblico “CPC Alejandro Tejada Rodriguez” en Sachaca
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El Directorio Informa

Conunafectuososaludoydando cumplimiento alos objetivos y metas trazadas, el Consejo Directivo 2016-
2017 del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa informalas siguientes obras y proyector realizados a
lafecha:

Compra de 30 PCde altima generacion “Laboratorio de Informatica”

Dentro de nuestro plan de trabajo el Consejo Directivo acordé la compra de 30 PCs para reemplazar y
modernizarnuestroLaboratoriode Informdtical “CPCEusebio ArapaMendoza”.

Lamencionadacompraestdrespaldadatécnicamentey vade acuerdo a nuestras necesidades académicas, lo
cual nos permitird cumplir con los requerimientos del mercado para eventos académicos de calidad y
modernidad.

Se coordind la referida compra con el sefior Director de Finanzas Jorge Flores y el sefior Director de
Administracién Marco Huamani'y se le informd al sefior Decano que hay cuatro proveedores que entregaron
su propuesta en sobre cerrado, habiendo ganado la compra la empresa GyN Trading y acepté las condiciones
de pago en tres cuotas el 17/03/2017; 14/04/2017 y 12/05/2017. Asimismo, por parte del proveedor la
entregaserealizd ennuestrasoficinas de Sanchez Trujillo 201 el dia20 de marzodel 2017.

Las caracteristicasdelas PCsson: Computadoralntel Corei7 (7maGeneracién), Procesador Intel Corei7-7700,
3.60 GHz, 8 MB Caché L3, LGA1151, 65W, tecnologia 14 nm, Motherboard ASUS B150M-A/M.2, LGA1151,
B150,DDR4,SATA6.0,USB 3.1, SN/VD/NW, Memoria Corsair, 8 GB, DDR4, 2133 MHz, CL15, Disco duro Toshiba
P300, 1TB, SATA 6.0 Gb/s, 7200 RPM, 3.5", Grabadora/Lectora DVD-RW Asus, interno, SATA, case ANTRYX
C/450W ATX USB 3.0 x 1 / USB 2.0 x 3 / FAN 80mm, monitor LG Led IPS 22MP58VQ-P 22" HDMI, teclado
+mouse Logitech Desktop MK120 USB.
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Implementaciéon de nuevo sistema de proyeccion multimedia

En el mes de febrero 2017 se concluyd la instalacién de un nuevo y moderno sistema de proyeccion
multimedia en el Auditorio “CPC José Rodriguez Salas” ubicado en el sequndo piso de nuestro local
institucional, el mismo que comprende un potente proyector multimedia y un ecran electrénico de 4 metros
deanchoapropiado paraeste auditorio que tiene capacidad para250 asistentes.

Asimismo, se harealizado lainstalacién de varias tomas de corriente eléctricaen las paredes laterales paralas
laptopsdelosasistentesaesteauditorio.

El Consejo Directivo ha realizado estas mejoras principalmente con el fin de brindar un adecuado ambiente
paraeldesarrollodeloseventosacadémicosasicomo paranuestrasactividadesinstitucionalesyalquileres.

COLEGIO
CONTAI

Plan Maestro del Club Social del Contador Publico - Sachaca

Una de las promesas del Consejo Directivo 2016-2017 y aprobado en Asamblea Ordinaria fue la elaboracién
del "Anteproyecto del Plan Maestro” del Club Social del Contador Publico “CPC Alejandro Tejad a Rodriguez”
localizadaenlacalle Cusco predio Los Molles, en el distrito de Sachaca, provinciay departamento de Arequipa.
El drea del terreno es de 35,3333.18 metros cuadrados y segun certificado emitido por la Municipalidad de
Sachaca sélo se podra construir como area techada el 5% del terreno, esto equivaldria a un total de 1769
metros cuadradosenmaterialnoble.

Cabe indicar, que el terreno cuenta con diferentes niveles y al estar préximo al rio permite desarrollar un
proyecto paisajisticointegrandolanaturalezaconlasactividadesdeportivas.

Informamos que se ha concluido con la elaboracién del Plan Maestro de nuestro Club Social del Contador
Publico “CPCAlejandro Tejada Rodriguez” de Sachaca que estuvo a cargo del Arg. Diego Alonso Delgado Cuzzi
y Arg. Maria Alejandra CuzziMoran.

Larazon de elaborar un Plan Maestro, es de realizar un anteproyecto con todas las actividades que se podrian
albergar en el terreno, de tal manera que se pueda proyectar un crecimiento de manera ordenada y que las
diferentesDirectivas puedanirllevandoacabo.

EnelPlanMaestro se han consideradolassiguientes obrasamejorarodesarrollar:

- Canchareglamentariade Futbol.
- 2(CanchasdeFulbitoreglamentarias.
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2Canchasdeusos multiplesde Fulbito, Bdsquety Véley.

6 canchasdeFrontén.

Elsalénde usos multiples existente seintegrariaaestazonaparaeventosquerequierandreatechada.

Alrededordelas canchas tenemos nuevas zonas de parrillasy snackal aire libre con mesasy sombrillas.

1 piscina de competicién para natacion de 25 metros de largo con 7 carriles y una Patera para nifios y una

piscinaderecreacion.

Alrededorde las piscinalosvestidoresy unrestaurant.

Areadejuegosinfantiles, cercanaal salénexistente paraestefin.

Areadeserviciosyadministraciéndel Club.

Un salén de eventos con su Foyer (hall de recepcién) servicios higiénicos, con area para sus propios
servicios, esto porque se contempla la posibilidad de usarlo de manera independiente al club y que tenga

acceso porlacalle Cusco.

Estacionamientosentreszonaspara223vehiculos.

Accesosycirculaciones:

Accesoexistente porlacalle Cusco.

Acceso por la via “La Riberefia” de 5 metros de ancho para dos vias de autos con una pequefia caseta de

controlyreja.

Ejedeintegraciénpeatonal delosdiferentes puntosdel terreno para conectar todas las actividades.

Remodelacion del Piso del Salén Social “Virgen de Chapi”, Sachaca

El Consejo Directivo solicité un informe sobre el estado del Salén Social “Virgen de Chapi” del Club Social del
Contador Publico “CPC Alejandro Tejada Rodriguez” de nuestro Colegio a diferentes profesiones de la

ingenieriay nosreportaronlas principales deficiencias:

En la actualidad existe una sala de reuniones en el
complejo deportivo, donde se realizan eventos de
distinta indole, dicha sala tiene las siguientes
dimensiones 21 metros de largo y 10 metros de
ancho, completamente techado y el piso esta
recubiertoconporcelanatoensutotalidad.

Dicho salén no cumple su propdsito de brindar
garantia en sus ambientes, puesto que sus
estructuras (piso y paredes), presentan dafios que a
continuaciéndetallamos.

Se evalud el estado del piso y paredes en su
totalidad, paralo cual se tomdlos siguientes criterios
deevaluacion.

Evaluacién visual: Poder determinar el estado de
pisosy paredes en cuanto a estado del porcelanatoy
paredes.

Evaluacion Fisica: Se saco una calicata (muestra del
terreno), enunsectordelterrenodafiado en piso.

1. Existe undafio en muchas dreas del piso, generado
unlevantamientodel porcelanato.

2.Sesacé unacalicataenlazonacentral delasalade
35cmx35cmx20 cm profundidad.

3. La calicata nos muestra que solo se vacié unalosa
de8cmdeespesor.

4. Lalosanomuestratenermalladeacero.

5. El pegamento usado para el anclaje del
porcelanato presentazonas himedas constantes,
productodelasfiltraciones de aguadel subtrato.

6.Elconcretovaciadonoseimpermeabilizé.

7.Lalosapresentaunahumedad constante producto
delafiltracién deaguaexisteenelsubsuelo.

8. El suelo por debajo de la losa presenta humedad
constantea20cmde profundidad de excavacion.

9. No existe de juntas de expansién y alistamiento
térmicovisiblesque deberiantenerlalosa.
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10. Existe fisura miento en muchas dareas de las
paredes por efecto de las contracciones y
dilataciones.

11. Existe un dafio en muchas dreas de las paredes,
observdndose fisura miento, por dafio
estructuralquevadeladoaladodelapared

12. Las juntas de control en las paredes no cumplen
sufuncién.

El ingeniero estructuralista encargado del informe

sobre el estado del piso del Salén Social “Virgen de

Chapi”proponelasiguiente solucion:

1. Mantener la losa existente como parte de un

mejoramiento del terreno, por existir ojos de agua

enelterreno.

2. Vaciar una losa de concreto armado fc= 210
Kg/cm2, con malla de acero de 3/8", en pafios, en
un drea de 21 metros de largo x 10 metros de
ancho y 15 cm de espesor, la cual le dara una
estabilidad estructural.

3. Se impermeabilizara el concreto para evitar las
filtraciones

4. En la parte superior de la losa se instalara el
porcelanato

5. Se considera instalar juntas de expansién y
aislamiento térmico que eviten el levantamiento
del porcelanato.

En razén al anterior fundamento el Consejo Directivo del 2016-2017 tras la evaluacion de la propuesta de
cuatro proveedores, acuerdacontratarlosserviciosdelIng.Jorge Lezama Gavancho, Ingeniero Estructuralista
y al arquitecto Andrey Angulo Aguirre para realizar la obra de refaccién del piso SUM del Club Social del

ContadorPublico.ElcostofuedeS/,34,810.51incluidoIGV.

En la obra se realizaron las siguientes labores: Trabajos en la losa de concreto, en el piso ceramico,
instalaciones eléctricos, trabajos de pintura, modificacién de las puertas metadlicas del ingreso al Saldn,
modificacién de la puerta de maderay dintel en drywall, contra z6calo de porcelanato, instalacién de algunas

baldosasdefalsocieloraso.
3 T

Remodelacién de la Cocina del Salén Social “Virgen de Chapi”, Sachaca

Unodelosobjetivosde la remodelacién de nuestro Salén Social “Virgen de Chapi” en Sachaca fue larefaccion
delaCocina, parapoderincrementarlosingresos econémicos por conceptode alquiler del este Salén Social.

Los trabajos realizados por la refaccién del SUM de nuestro Salén Social fueron: Demolicién de muro (pared

lateral), desmontaje de
lavadero, encofrado y
desencofrado del mesén de
concreto, muro de soporte,
conexion de aguay desagiie,
instalacién de porcelanato y
contra zécalo, pintura, falso
cielo raso, desmontaje de la
puerta metalica y pértico de
acero en apertura de
ventanamuro.

Este trabajo fue autorizado

por nuestro Consejo

Directivo 2016-2017 y el ——
costo total de esta refaccién
fuedeS/8,486.47.
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E Nuevo ingreso a nuestro Club Social por la via “La Riberefia”

Dentro de los planes del Consejo Directivo esta la construccién de un seqgundo ingreso a nuestro Club Social
porlavia“LaRiberefia” aprovechando su puestaenfuncionamiento por el Gobierno Regional, asibrindaremos
unaccesomasdirectoanuestroscolegasy publicoengeneral.

El proyecto del nuevo ingreso a nuestro Club Social fue desarrollado por el Arg. Diego Alonso Delgado Cuzziy
Arg.MariaAlejandra CuzziMordn, conlasupervisién de nuestroasesoring.jorge Lezama Gavancho.

Este proyecto del nuevo ingreso por la pista “La Riberefia” consta de un pértico de ingreso vehicular, ingreso
peatonal, caseta de vigilancia, muro perimétrico, vereda de concreto de 1.27 metros y una berma de 3.10
metros (o pistade desaceleracion) paralelaalapista“LaRiberefia”.

Se esta elaborando un convenio con el Gobierno Regional de Arequipa para el movimiento de tierras por un
espaciode unos5metrosaproximadamente paraleloalanuevapista“LaRiberefia”.
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Nueva Pagina WEB del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa

ElConsejoDirectivo 2016-2017 atravésde la Direccién de Imagen Institucional y Publicaciones, de acuerdo al
compromisoasumidoy con el propésito de brindar un mejor servicio a nuestros colegasy publicoengeneral, a
partirdelmesdefebrero 2017 entré enfuncionamiento el nuevo Sitio Web del Colegio de Contadores Publicos
de Arequipa, elmismo que cuentaconlassiguientes caracteristicas principales:

52

Mejordistribuciéndelainformacion.
Masligeroyderapidoacceso.

Mas contenidodisponible.

Modernodisefio.

Informacién de mayor utilidad.

Tambiénpara Tabletsy Smartphones.

Disponible paraexploradoresvigentescomo Chrome, Mozilla, etc.
Accesoalasrevistasinstitucionalesvigentesy anteriores.
Nuevoserviciode AulaVirtual.

Unnuevoapartado especial parapublicitar nuestros ambientes paraalquiler.
Unnuevoapartado paratramitesy procedimientos.

Un mejorado espacio para anunciar y publicitar los eventos académico que organizamos, con mayor
informacién, formas de pago, fichas de inscripcién para eventos presenciales, virtuales y online, y
formulariode consultas.

Nuevo servicio de habilidad en linea. Las consultas de la habilidad de miembros de la orden, sociedades de
auditoria y auditores independientes que se hagan mediante nuestro sitio web, estaran conectadas en
linea con nuestro sistemade tesoreria lo que permitird mostrar en laweb informacién al instante en que se
registre un pago, anteriormente se actualizabaal diasiguientede hacerelpagoyenformamanual.

Nuevo servicio, actualizacion de datos personales enlinea, del mismomodo se puede actualizar cambios de
direcciones, teléfonos y otros datos mediante la web y se guardara directamente en nuestro sistema
informatico.

Ampliadocumentacidéninstitucional.

CO GALERIADE FOTOS  MAPA WEB oooe
LEGIO e

CONTADORES PUBLICOS

um INICIO  INSTITUCIONAL » COLEGIADOS % SERVICIOS + ALQUILER DE AMBIENTES EVENTOS ACADEMICOS  CONTACTO

Eventos Académicos ,  Seminerios

Talleres

a MARZIO o«
e Charlas

E o a Confel

A
Eventos Académicos Alguiler de Ambientes Oportunidad de Trabajo Revista Institucional
Aula Virtual Destacados Avisos Institucionales

| COLEGIATURA 2017
VIERNES 17 DE MARZO 2017
mﬁamuullmm.gmi
Charios de induccion 15 y 16 manzo 19:00 hes.

Consulie la habiitecion de su Consulte Sociedades de | i
G J
S =L e e
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E Nueva Modalidad “Aula Virtual” para eventos académicos

Encumplimientode nuestro plande trabajoreferidoalaimplementacidn de cursos de capacitaciénvirtual, en
marzo 2017 se hizo el lanzamiento del primer evento en esta nueva modalidad “Aula Virtual”, mediante esta
plataformavirtual se puede acceder avideos y material digitalen PDFs acualquier horadeldiay porlasveces
queelparticipantedesee.

Después de reuniones de coordinacién con Gerencia, Direccién de Educacién y Desarrollo Profesional e
Informdtica se logré concretar el primer evento la modalidad de Aula Virtual con el lanzamiento del primer
seminario “Aplicacién de la Facultad Discrecional en SUNAT (Sanciones)”, contamos con el asesoramiento del
colega CPCC Dionicio Canahua de la ciudad de Lima en laimplementacién y preparacién del material digital y
audiovisual. Este seminario virtual fue gratuito para los miembros de la Orden habilitados y se conté con
inscripcioneshastacubrirlacapacidad limitada.

AULA VIRTUAL

Cursos di Sponibles Bienvenidos al Aula Virtual del Colegio

tadores Pibl Are
Pagina Principal de Contadores PODICOS de Arequipa

¥ Cursos Puedes acceder a un evento del Aula

© Seminario Virtual Determinacion del Impuesto T s
a la Renta Corriente y Diferido [ABRIL 2017] horano que prefieras fas 24 horas del
nie seminano virual tiene coma objetiva dia, mediante w PC. smartphone o
que los  participantes  identifiquen  las tablet, sola se necesita inlemet
diferencias en & tratamiento contable y
tributario de ias transacciones realizadas en
una entidad L
Impugsto o
aplicacion del Akl

El pr

Para ingresar a la ficha de inscripcion
de cursos disponivies ingresar AQUI
ndo delerminar el importe del

mpueslo Diferdg por Reoresar a la Websile principal

33 gel Reglamento de fa WY CCPagR.org pe

Ley tel Impuesto 3 1a Renta y la NIC 12 Impuesto
alas Ganancias

t» Seminario Aplicacién de la Facultad e
Discrecional en SUNAT (Sanciones)

EI presente seminario vifual tiene como objetivo
que &l participante conozca el MArco nomMativa
wigente sobre las FACILIDADES brindadas por
la ADMINISTRACION TRIBUTARIA a los L
contribuyentes en la Aplicacion de Sanciones. M % ® 7 B

t Taller Virtual Libros Electronicos PLE 5.0.0.5
[Préximamente]

El presente taller vitual fiene como objetvo
Drngdar a los paniipantes 1os conocimientos para
ia 6n de los Libros con
el PLE 5.0.0.5

ﬂ Nueva modalidad ONLINE (Transmisién en vivo) para eventos académicos

Conelpropdsitode brindarmayor capacitacién académicaanuestros colegasy publicoengeneral, enespecial
alos que se encuentran viviendo o trabajando fuera de nuestra ciudad, y en cumplimiento al compromiso de
nuestro plan de trabajo 2016-2017, el Consejo Directivo mediante la Direccién de Educacién y Desarrollo
Profesional, Gerencia e Informatica, ha implementado la modalidad ONLINE para eventos académicos, es
decir, transmisién envivo de cursos, seminarios, charlasy conferencias.

Para esta modalidad se ha adquirido el software GotoWebinar, que permite transmitir en vivo cualquier
evento académico, interactuar el docente con los alumnos, envio de materiales, recepcién de consultas,
grabacién de las sesiones de clase y

poder compartirlasgrabaciones. T i sowons i D i el

N DIECTD

10000

W

El primer evento llevado a cabo bajo
esta modalidad fue el curso

“Aplicaciones Prdcticas en Hoja de COLEGIO DE CONTADORES
. . e PUBLICOS DE AREQUIPA
Célculo Excel 2016 - Nivel Basico”, o
APLICACIONES PRACTICAS EN EXCEL “"‘""‘J

realizadodel 24 demayoal1l2dejunioa

cargo del Lic. Felipe Mamani Gémez, el - —
. P . . ., ﬂﬂmﬂﬂ Lic. Felipe Mamani Gomez
mismo que conté conlaparticipaciénde | - - % temagoco maiicon

miembros de la orden. Cabe resaltar
que bajo esta modalidad se ha contado
conlaparticipacién de profesionales de
los diferentes departamentos como mmi\u:.i::’j‘f:f‘
Lima, Tacna, Moquegua, Punoy Cusco. @ GaloWebinar

JULIO - 2017

JUNIO 2017 53



Institucional

Upgrade fibra éptica

Paraun mejorservicioenvelocidad de transmisiénde =
eventosacadémicosonline, asicomoparalaconexion
de la nueva web con nuestro sistema de tesoreria y
poder consultar en linea la habilitacién de nuestros
asociados, se ha mejorado nuestro plan de fibra
Opticacontratadoelafio 2016 con Movistar.

En coordinacién con el Director de Finanzas, gerencia
e informatica se obtuvo la autorizacién del Consejo
Directivo para el upgrade del servicio de fibra éptica
de4MBalOMBdeanchodebanda.

Cumpliendo con otro compromiso asumido por este Consejo Directivo
2016-2017, ya es una realidad la Cooperativa de Ahorro y Crédito, { N
actualmente estd por culminarse el proceso de formalizacién de la [/ 4 4 \

escriturapublicaenRegistros Publicos - SUNARP. {

La Cooperativa tiene la particularidad de que el socio mayoritario es el * g
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa y el mayor beneficio esta B
dirigido a todos los colegas que deseen financiar sus cursos de
capacitaciény otros, asimismo, loharandirectamentey conlarapidez que se necesitaen estos tiempos.

Como sabemos, muchas veces acceder a créditos en entidades financieras representa un trdmite engorrosoy
losinteresessonelevados.

También es necesario destacar que de la utilidad obtenida en la Cooperativa, el 15% se destinara al Fondo
Mutual comoaporte.

La Comision encargada de la creacién de la Cooperativa del Contador esta presidida por el Director de
Educacién y Desarrollo Profesional CPCC Radl Esquivel Gallegos; asimismo, por el sefior Decano CPCC Luis
Roberto Gamero Judrez, el Director de Finanzas CPC Jorge Flores Pérez; el Director CPCC Hugo Echegaray y
destacarelapoyodelasesorlegal Abogadojaime Arenas.

Se estd trabajando en la creacion del Instituto Superior Tecnolégico “Luca Pacioli”

Segun acuerdo del Consejo Directivo, se estd trabajando el proyecto de la creacién del Instituto Superior
Tecnoldgicodenominado “LUCA PACIOLI" el mismo que cuenta con el asesoramiento de dos profesionales bajo
contrato, expertos en materia de educacidn quienes estan trabajando en nuestro local institucional dos dias
por semana en coordinacién con el Presidente de la Comisién el Director CPCC Raul Esquivel Gallegos, el sefior
Decano CPCC Luis Roberto Gamero »

Juarez y el Gerente CPC José Talavera
Tacuri.

El avance del proyecto esta al 60%
aproximadamente y se tiene definida
dos carrerasrelacionadas connuestra
profesiony afines.

Este proyecto estd enmarcado en la
aprobacién de este proyecto segun
Asamblea General Ordinariarealizada
enmesdeenerode2017.
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Manual de Organizacién y Funciones - MOF

Se contratd los servicios de la Licenciada Deborah Riega
Banda para que actualice y elabore el Manual de
Organizaciény Funciones MOF que contiene esencialmente
laestructuraorganizacionalyladescripciéndelasfunciones
de todos los puestos del Colegio de Contadores Publicos de &
Arequipa, asimismo, se desarrollé los perfiles para cada
puestode trabajo.

La sefiorita Riega se ha reunido en diferentes
oportunidades con cada colaborador del Colegio para el
desarrollo integral del referido Manual; y recalca que el
objetivo y alcance del MOF es establecer los lineamientos
para el desarrollo de las funciones, asi como perfiles de
puestoexclusivoparaeldrea Administrativa del Colegio.

Trabajos en nuestro Local Institucional para autorizacién de nueva Licencia MPA - Defensa Civil

Con la aprobacién del Consejo Directivo se ha realizado el trabajo de Laminado de Vidrios en todos los
ambientes de nuestro local Institucional calle Sanchez Truijillo 201; vale decir, que todos los vidrios de los
cuatro pisos estdn con esta proteccién de seguridad. Esto nos permitird obtener sidificultades la autorizacion
ante DefensaCivilylalicenciadefuncionamiento que otorgalaMunicipalidad de Arequipa.

Asimismo, se estan culminando los trabajos de levantamiento de observaciones del sistema eléctrico en los
cuatronivelesdenuestroLocal Institucional.

Se instalard en el primer piso una Caja General de control eléctrico, en donde se centralizara las llaves
termomagnéticas de todos pisos, ascensor y aire acondicionado, segun las recomendaciones del Ing. Oscar
Zelade DefensaCivil.

Vidrio

Vidrio

En febrero del 2017 se realizaron unas divertidas y
educativas vacaciones utiles para los hijos de
nuestros miembros de la Ordeny publico en general,
las mismas que se realizaron en nuestro salén de
usos multiplesdel cuartopiso.

Las disciplinas que se realizaron fueron Ajedrez a
cargo del colega Helmut Monzén Rosas, y Tenis de
Mesaacargodel ProfesorRenzo Vizcarra Gutiérrez.
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Reubicacién de las oficinas de Contabilidad y de Coordinacion Académica.

Enelmesdemayo 2017 seinicié elacondicionamiento de la oficina de Contabilidad lamisma que estd ubicada
en el cuarto nivel, y cuenta con el archivo general de contabilidad en un mismo lugar, ademas el personal a
cargotendrdunambiente adecuado parasusrespectivaslabores.

Asimismo, para proporcionar un ambiente adecuado para la atencién a los colegas y publico en general, asi
como un espacio paraun asistente, la oficina de coordinacién académica se reubicard en el anterior ambiente
queocupabacontabilidad enel primer nivelde nuestrolocalinstitucional.

\

-

Oficina de contabilidad, cuarto piso. Oficina de Coordinacién Académica, primer piso.

Habilitacion de ambientes para Archivo General y Salén de usos muiltiples.

Con la finalidad de optimizar los espacios en el cuarto nivel de nuestro local institucional, la oficina de
biblioteca fue reubicada a otro ambiente del mismo piso, quedando un espacio amplio el mismo que se dividid
delasiguientemanera:

¢ Archivogeneral,elmismoqueahoratieneunambiente privadoy seguro.
¢ Salén de usos Mdltiples (SUM), para aula académica asi como para las vacaciones utiles y ensayos del
Balletde DanzasFolkléricas del nuestro colegio, etc.

Salén de usos Mdltiples, cuarto nivel.

F% S -
Archivo general, cuarto nivel. Biblioteca, cuarto nivel.
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Saludamos a los colegas que estan de onomastico en el mes de JULIO 2017
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DiA APELLIDOS Y NOMBRES

QUINO QUEVEDO, GREGORIO

CHAVEZ LUQUE, MARTIN LEONARDO
TORRES YANQUI, TEODORO SEGUNDO
SANCHEZ HUAQUIPACO, YNGRID
ANGELICA

VALDEZ CORNEJO, JORGE GERARDO
ALBERTO JOAQUIN

PACHECO PONCE, KATHERINE SHIRLEY
GARATEMANRIQUE, LUZ ANGELICA
SALGADO PAREDES, MARCO ANTONIO
DAVILADIAZ, MARIENILISET

MACEDO TEJADA, NOLBERTO ODON
PAUCA DEL CARPIO, TONNY CHARLIE
ANCCODURAN, BIANCA NELY

LAIME VALENCIA, CARLOS EDUARDO
GRANDE CALATAYUD, CARMEN MARLUBE
ALVAREZ QUIROZ, ELARD ANDRES
RODRIGUEZ BARREDA, ELEODORO
LEONCIO

GAMERO VASQUEZ, ELIZABETHELEANA
RAMOS NUNEZ, EMIRCELIZETH
GAMARRA HUAMANI, FREDY NOE
PFUTURILLAVE, MARIELA OBDULIA
DELGADO PACHECO, MARIO ENRIQUE
MAMANIHUAMAN, SILVANA ARACELI
SUBIA CARCAUSTO DE HERRERA, SULMA
MILAGRO

CONDORIVALENCIA, ROCIO

CCASA GARAMBEL, ANTONIETAISABEL
MELORAMOS, ELIZABETH MAGALY
FARFANRIOS, FIORELLAROCIO

FUENTES ESPINO, MIRIAN VILMA
VALENCIA VALENCIA, MONICA DEL
ROSARIO

GUTIERREZ VELARDE, ROSAISABEL
KUONGLIZARRAGA, BRENDAELIZABETH
TORRES ABRIL, JEINE MARIA ANTONIETA
CORNEJOSANCHEZ, LUIS MANUEL
SUPOMENDOZA, LUZ NOELIA

QUISPE TAMO, MARILUANTONIA
HUAMANI TICONA DE VALENCIA, MELIZA
TATIANA

CACERES EGUILUZ, MIGUEL RUDY
ALFREDO

ORTIZ ALVAREZ, ROSAESTELA
MONTOYAMONTOYA, CILDALEONOR
ESCOBARANDIA, DANIEL GERZON
LUQUEPRADO, FREDY LEOPOLDO
TORRES ORIHUELA, GUSTAVO ADOLFO

SALAS OBANDO, LORENZA ELIZABETH
SOCORRO

TTITOSUTTA, LUCIO
RONDON ESTEFANERO, ROXANA

MAYHUIRI CHIPANA, EULOGIA
GUILLERMINA

SOLORIO GOMEZ, GUILLERMO CLAUDIO
CASTROSALINAS, ALICIAZENAIDA
MARTINEZ MARTINEZ, ALVARO DAVID
CANAZAS OBANDO, ARTURO SAUL
POCCOMAMANI, FELIX

DiA APELLIDOS Y NOMBRES

TAMAYO TAPIA, JOSELUIS

VARGAS PACO, JOSEMOISES

CARPIOBARRIOS, MARIAELIZABETH

TARQUIARAPA, MIGUEL ANGEL

RODRIGUEZ LARREA, MIGUEL ENRIQUE

ZELAQUICARA, MIRIANROSMERI

CHILONTEJADA, RODOLFOALEJANDRO

HERNANDEZ CAMA, RUBEN ENRIQUE

GARCIA CACERES, YAIME

QUILLAMAMANI, AMELIA

TRUJILLORAMIREZ, INDIRA

SUCAANCACHI,MARITZA

URQUIZO YARI, RICARDO GONZALO

HURTADOTOIRO, RITAYNES

LAZOVELASQUEZ, RONALD MANUEL

MALDONADOACOSTA, VICTORRAUL

GORBENAPERALTA, VICTOR ZENON

10 LOPE CASTANEDA, ANGEL CESAR

10 DELGADO ZUNIGA, CARMEN FELICITAS

10 VILCAZAN PACO, EDGARSABINO

10 PINTOLLANQUI, FELICITAS

10 HERRERAZEVALLOS, JACKELINE DENISSE

10 LLAYQUEVELASQUES, JILVER YUBANE

10 LASHERAS NAVARRO, LUISENRIQUE

10 BERRIOSMENDOZA, PATRICIAROSARIO

10 ROQUEGONZALES, RAMIROMARCIAL

10 TEJADAFERNANDEZ, ROCIODELPILAR

10 VALENCIAMORALES, VICTORHUGO

10 ALMIRONARPITA, YULISA

11 TICONAREVILLA, FREDYJULIO

11 MENDOZAHUACO, KARENLIZBETH

11 QUISPEVILCA,NESTOR

11 QUENTACANDIA, VILMA

12 ENCINASAPAZA, FRANZ GABRIEL

12 SUAREZ GOMEZ, JESSICACAROLA

12 PACHECOUYEN, LUIS CARLOS

12 ESCOBEDOAZA,MARIAELENA

12 MARTINEZ ARROSPIDE, MARISAJUANA

12 ROJASVIZA, PATRICIA

12 COLLADOMALAGA, ROBERTO CARLOS

13 CALLEALVAREZ,JORGE BERTHING

13 ENRIQUEZ ARENAS, LUISALFREDO

13 MOLINACORTEZ, LUISHERNAN

13 QUISPEJACOBO, LUZ CRISTINA

13 CARI BEJARANO, MAGDALENA
VALENTINA

13 RIVERARIVERA, MANUELANTONIO

13 ROMANRIVERA, ROBERT

13 PACHECOCHAVEZ, TORIBIOMANUEL

14 CASANOVACOSTA, ALEXANDERENRIQUE

14 COCHONESQUICHA, DIANAROCIO

14 VENTURA CHAMBILLA, ENRIQUE
CARMEN

14 COAGUILATORRES, FELIXCARMELO
14 MEDINAARIAS, JANETHMARIELA

14 TUMIMALDONADO, JULIO

15 MIRANDA CHAMPI, DELIA

15 CCARICHOQUEMAQUE, ENRIQUETA
15 RAMOS TONE, LUIS ENRIQUE

15 CORDOVA PASSANO, MARIA ANGELICA
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DIiA APELLIDOS Y NOMBRES

15 DELCARPIOVIGIL, SANDRAKARINA

16 MENDOZATORRES, CARLOS SEBASTIAN
16 ALVAREZ ADRIAN, CARMEN LUISA

16 CHURATABEJAR, CARMEN OLGA

16 GONZALESDUENAS, EDWINALONSO

16 ZUNIGAVALDIVIA, GUSTAVOADOLFO

16 SILVA GONZALES, JAVIER ENRIQUE DEL

CARMEN
16 LUZACALLO,RONALD
16 DELGADOMEZA, SANDRAPAOLA
17 PARIGUANAMONCCA, ALEJANDRO LEON
17 GAMARRASILVA, CARMEN RINA
17 DELCARPIOANTEZANA, HUGO
17 SUEROSLARICO, KATHERINE XIOMARA

17 CARRASCO Y ECHAVE, LUIS EDGARDO

GASTON
17 OSORIORIVERA, RAFAEL ALEJANDRO
17 CARPIOHURTADO, RAULERNESTO
17 TICONARAMOS, SERGIOALEJANDRO

17 SERRUTO HUANCA, TEODOSIO

MARCELINO
17 ROJASREANO, VERONICA
18 MELENDEZ PEREZ, ANAMARIA

18 SAN ROMAN RONCAJOLO, CAMILO

ARISTIDES
18 RIVERALLERENA, DALADEV OSCAR
18 LEIVAFLORES, EDGARD FREDY
18 FLORES APAZA, GLADYS ADRIANA
18 DOSPESOSALZAMORA, INGRID SILVANA
18 TALAVERAVALDIVIA,JOSEARTURO
18 DIAZ AYCAYA, LILIANAYOVANA
18 LIMASCCACARAMPA, MARLENY EVA
18 HUARACACUTIPA, MARY LUZ
18 SILVAZUNIGA, VIRGILIO
19 BACAHERREROS, ELIZABETH
19 GUTIERREZNARVAEZ, HENRRY WILDEN
19 CANOAPARICIO, JACKELINE
19 QUISPE CACERES, JESUS ABEL
19 MAMANIPALOMING, JUSTARUFINA
19 FUENTESRONDON, PAOLA
19 BARRIGAMANRIQUE, RUBEN ANDRES
20 ZANCAMIRANDA, EDWIN ALEXY
20 BANDACHAVEZ, ELIZABETHJEANETTE
20 VILLAFUERTE BERNEDO, GERMAN IVAN
20 DELGADOAQUINO, GIANNINAMAGALY
20 GARAMBELPEREZ, JOSEJUSTO
20 GUERRAGUILLEN, LEMARMANDO
20 GUTIERREZ CHURA, MAURICIOHERNAN
20 PINOTELLERIA, QUINTINJUAN
20 COAQUIRAVARGAS, SANDRO FAUSTO
21 CHAMBIANAMURO, GIULIANAROSALIA
21 ARAGONBENAVIDES, IGNACIO
21 ORDONEZ BEGAZO, MARIAANGELA
21 ELGUERAPOLANCO, ZOILA JULIA
22 GAMBOAVALDEZ, CARLOS NEIL
22 MEJIAFLORES, ERLAND
22 CHIRINOS TEJADA, FREDY ALBERTO
22 MEDINARIVEROS, JORGEWALTHER
22 ABARCALAZO,JOSEORLANDO
22 CAPACOILAVALENCIA, JULIOALFREDO
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DIA APELLIDOS Y NOMBRES

22 PINTOSALAS, KARINABELINDA

22 RONDON ALVAREZ, MANUEL ALEJANDRO

22 CARYMORALES, MARIAANGELA

22 PORTILLALINARES, MARIAMAGDALENA

22 SARMIENTO VERA, MARIAMAGDALENA

22 VILLANUEVAVALDIVIA, MIGUEL ANGEL

22 PAREDES VALDIVIA,NERY REYNA

22 CUELACACERES, WALTERMANUEL

23 MERMA CHOQUEHUANCA, ARMANDO
EMMANUEL

23 COLQUEMAMANI, EDITHROCIO

23 QUINTANILLA PAULET, JOSE MANUEL
PATRICIO

23 JALISTOVELASQUEZ, LUCIAERIKA

23 PAREDES POLANCO, RAULMAXIMO

24 ANDRADE HERRERA, ANGELICAMARIA

24 NUNEZBEGAZO, CLERKARLETH

24 TORRES CABRERA, CORINA

24 PEREZ CRUCES, HAYDEE ADENIS

24 RODRIGUEZ YONSEN, TEOFILODENIS

25 VALDEZ CORNEJO, CARLOS EUGENIO

25 BRAVOLUNA, FABIOLAMARIBEL

25 HUAMANIMOLLOCO, MARCOANTONIO

25 MEDINASOSA, RENSONERNESTO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

25 CHAVEZ TICONA, SANTIAGOARNALDO
25 RIVERAMEDRANO, SONIAYRENE

26 RAMIREZ DELATORRE, ANGELICAMARIA
26 CHAVEZ TEJADA, CINTHYAMARIA

27 EGUIAOLIVERA, DAVIDRICARDO

27 MARQUEZ LLERENA, GIANCARLO

27 PAZGARAY, GIOVANNA

27 ROJASREARNO, JESSICAFLORA

27 SALAS CORRALES, JOSEAURELIO

27 PAREDES ARBAIZA DE GUTIERREZ,

LORENAVICTORIA
27 LIMACHE QUISPE, OMARCESAR
27 AGUILARCOLLANTES, ROBERTJONY
27 DIAZCHAVEZ, SANDRALIDOMELY
28 VARGAS CUSIRRAMOS, CARLOS ENRIQUE

28MONTESINOS DE CUSIRAMOS,

CONSUELONASARIA
28 VALENCIANINA, FLORANGEL
28 DEL CARPIODEL CARPIO, GRACIELA
28 ACOSTACAVALIE, JULIAESPERANZA
28 TORRESSILVA, JULIOCESAR
28 VELARDEHERRERA, LUISGONZALO
28 ALARCON CAMONES, LUISMAXIMO
28 COAGUILAFLORES, NAZARIOCELSO

DIA APELLIDOS Y NOMBRES

28 RAMIREZ VILLENA, RENE

29 ZAMATAHUISA, FAUSTINO

29 CORNEJOTORRES, HECTOREMILIANO
29 FLORESBUSTINZA, JUAN JESUS

29 JOVEHUANCA, JULIOALFREDO

29 GALLEGOSSOTO, KAREN

29 HERNANIOVIEDO, MANUEL NEIL

29 DIAZ CARDENA, MARIOBENIGNO

29 VILLAAZA, MARLENIGLADYS

29 JAUREGUIBRUNA, PERCY TEODORO
30 BORJACASTRO, ILIANADOLORES
30 TEJADA CACERES, MILWARANTONIO

30 RIVAS ZEA DE HURTADO, NOEMI
LINDOMIRA

30 QUISPESONCCO, RUTHMAGDALENA

31 BERNEDO VALDIVIA, ANGELICAROXANA

31 DIAZPORTILLA, IGNACIOJORGE

31 MAMANIMAMANI, JHONNY RUBEN

31 MEDINAALVAREZ, JONATHAN PINNEL

31 APAZARONDON, JOSEANTONIO

31 LAJOCANAZA, KAREN LESLIE

31 VALENCIAFLORES, KELVINALAIN

31 RIVEROS VENEGAS, MARIA YOLANDA

31 TICONAARENAS, PATRICIAYANETH

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, cumplenconelpenosodeberde participar el sensible fallecimiento de quien envidafue:

CPCSENOBIO ERNESTO TICONA

Acaecido el 13de junio del 2017 (Q.E.PD.)

CPCEMILIO ZEBALLOS ROMERO

] Acaecido el 15 de junio del 2017 en EE.UU. (Q.E.PD.)
v *”
@ Distinguido miembro de nuestra Orden. Hacemos llegar nuestras mds sentidas
condolenciasasusfamiliaresyamigos.
Arequipa, junio del 2017

CONSE]JO DIRECTIVO 2016-2017

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de
Contadores Pablicos de Arequipa, expresamos nuestras mas sentidas condolencias a
loscolegas:

e CPC Jefferson Gonzdles Gonzales, por el sensible fallecimiento de su
sefioramadre ORFELINA GONZALES ABERANGA, acaecido el 6de junio 2017.

® CPCC Fredy y Jaime Arenas Martinez, por el sensible fallecimiento de su
sefior padre FERMIN ARENAS QUISPE, acaecido el 9de junio 2017.

e CPCLucio Muriel Monrroy, por el sensible fallecimiento de su sefiora padre
MARCOS MURIELHANCCO, acaecidoel18dejunio2017.

6”&@'&%{@ Arequipa, junio del 2017
CONSE]JO DIRECTIVO 2016-2017
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Urb. La Esperanza F-29, Of. 201, ADEPA - JLB.y R.

Teléfono: (054) 426355 / 343538
info@gerentia.com.pe
www.gerentia.com.pe

GERENTIA

CORREDORES DE SEGUROS

Solege a tu familia frenle
a lodo peligeo
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SEGUROS DE: Iy = oy N =
Vipa VeHicuLo SaLup HocaR EMPRESA




COLEGIO
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqgp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe

Siguenos en: lrf in G+
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