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Mensaje del Directorio

La lucha contra el Sedentarismo

a Humanidad a lo largo de la historia, ha experimentado cambios muy importantes y
permanentes, totales y complejos; bajo su arraigo el hombre lucha por adaptarse a las
profundas transformaciones que, aparentemente, estan bajo sucontrol.

Hoy y desde hace algunos afios, estamos viviendo la revolucién de las Tecnologias de
Informacioén, las cuales tienen importancia debido al rol de la informacién en la toma de
decisiones. Las redes de datos, encabezados por Internet han sido vitales en evolucion
tecnoldgica.

Junto con las redes inalambricas, los dispositivos méviles como las computadoras de bolsillo o
pockets permiten que la informacién sea portada con mas sencillez facilitandonos mas las
Cosas.

Es muy importante, mostrar que la contabilidad ha avanzado con las necesidades del entornoy
los cambios en el conocimiento del hombre; debemos capacitarnos continuamente y no
debemos continuar con las celdas del pragmatismo y la dependencia, sindromes que atentan
contranuestracalidaddevida.

Nuestros colegas que se desempefien frente a una computadora muchas horas del dia, o en su
tiempolibre. Lafaltade ejercicio sumadaapésimos habitos alimenticios, esta llevandoaquelos
profesionales, teniendo toda una vida por delante ya tengan problemas propios de la vejez,
cayendoenelsedentarismo.

A consecuenciade ello, nos hemos olvidado de practicar deportes y mejorar nuestros estilos de
vida porque como sabemos que nuestro estilo de vida dice mucho sobre nuestra salud, por eso
esimportante combinarel trabajo conlosdeportesynuestraalimentacién.

;Porquéesimportante practicarundeporte?

Se fortalecen los musculos, es bueno para el corazén, se oxigena mejor el cerebro, se esta mas
activo, serindemadsyayudaenmuchossentidosalabuenasalud.

El deporte tiene muchas virtudes, algunas intangibles, pero indiscutibles y tan valiosas e
importantes comounbuenritmo cardiaco.

Realizar ejercicio fisico con regularidad resulta decisivo para desarrollar una salud mental
positivaytambién paraatenuaroevitardiversos problemas mentales.

CPCCMariaCeliaSaldivarlLarico
Directorade Bienestar Social
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El presente articulo tiene por finalidad que el lector identifi que las principales caracteristicas de una de las herramientas mds
utilizadas en las empresas comerciales para fomentar un incremento en las ventas y ademds obtener liquidez antes de lo

planificado, como es el descuento por pronto pago.

INTRODUCCION

En las operaciones comerciales es comun hablar sobre
descuento, esta reduccién en el pago de adquisicién de
unbienoservicio tiene como objetivo incentivar el mayor
consumo o el mayor nivel de ventas de un producto en
specifico; ademds de tratar con ello de que el cliente se
fideliceconlaempresa,lamarcay el producto.

Ahora, sise habladeundescuentoque se ofreceluegode
haber realizado la venta al crédito, entramos en una
concepcioén adicional conocida con el nombre descuento
por pronto pago, ademds existe el beneficio para la
empresa vendedora de obtener el cobro de las cuentas
porcobrarenunmenor plazo que el pactadoinicialmente.

I.DESCUENTOPORPRONTOPAGO

El descuento por pronto pago es entonces el incentivo
otorgado al compradoral créditode otorgar undescuento
sobre el monto a pagar si dicho pago se realiza en un
periodomenordetiempo pactadoinicialmente.
Unejemploparadejarclaroeste esquema:

EjemploN°1

Laempresa Leverage havendido al crédito unimporte de
S/120,000 a la empresa Complexus, y el plazo otorgado
es 45 dias, pero ademads se le ha comunicado que tiene la

opcién de pagar en 20 dias y hacerse acreedor a un
descuentoporprontopagode 3% sobrelaventa.

Esteesquemasera:
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Venta Cobro Periodo de
anticipado crédito
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25 dias antes

EnelgraficoN°1seobservael tiempode créditoinicial y el
periodo de pronto pago, un dato relevante es el tiempo de
diferencia entre el periodo de cobro anticipado y el
periodo original del créditoque enelejemploes25dias.

Ademas, si la empresa Complexus decide aceptar el
descuento por pronto pago, entonces debera cancelar
solo:

Montoacancelaroprontopago=120,000*
(1-0.03)=S/116,400, estoeneldia20.

En este momento, es importante entender que si bien es
cierto el cliente (deudor) se beneficia con el descuento,
también es cierto que siempre en este tipo de
evaluaciones se analizan las dos caras de lamoneda, pues
loque dejade pagarelclientelodejaderecibirel vendedor
y el descuento que favorece al cliente representa un
reduccién en el margen del vendedor, en ambos casos la
planificacién financiera se ve afectada, por ello, es
interesante revisarambosimpactos.
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Paraelvendedoranalicemos el siguiente esquema:

GRAFICO N° 2

/—\—\

116,400 120,000

Hoy 20 dias 45 dias

El grafico N° 2 muestra la percepcién desde el punto de
vistadelvendedor, pues él puede evaluarla conveniencia
apartirde entenderlavalorizaciénde ambas opciones, es
decir, realizar un analisis a partir de los flujos de caja que
representa cada opcién y para poder compararlos
debemos hallarelrespectivovalor presente.

Entonces valorizando ambas opciones, hallaremos en
primer lugar el valor presente de cada alternativa
asumiendo que el costo de oportunidad de capital (COK)
delaempresaleveragees10%anual:

120,000
(1+0.10)**360

Valor presente de 120,000 =S/.118,578.83

116,400
(1+0.10)%%s0

Valor presente de 116,400 =S/.115,785.29

Como podemos observar en los resultados el valor
presente de 120,000 sigue siendo mayor que el valor
presente del valor con el descuento de pronto pago, pero
medido como valor presente neto debemos tener en
cuenta el monto invertido en dicha operacién por la
empresa es decir, si en término generales la empresa ha
marginado un 12 %, esto implicaria que los S/ 120,000
iniciales sonun 12 % mayores que el monto invertido con
ello:

MontolInvertido =120,000/1.12=5/107,142.86

Entonces si hallamos el Valor Presente Neto (VPN) de
cadaunadelasopciones:

VPN(120,000)=118,578.83-107,142.86 =5/11,435.97
VPN (116,400) =115,785.29-107,142.86 =5/8,642.43

Al calcular el valor presente neto de cada una de las
opciones, podemos observar que la valorizacién del
descuento por pronto pago genera menor VPN para el
vendedor, pero no es una opcién que destruya valor, este
fuese el caso si el VPN hubiese resultado negativo, es
esta una forma de evaluar la conveniencia de otorgar
descuento porpronto pago.

La evaluacidén anterior esta estrechamente relacionada
también con la posibilidad de contar con laliquidez antes
del tiempo previsto, ello implica justamente evaluar con
el costo de oportunidad del capital de disponer antes o

despuésdelosfondos, que enel presente ejemploesel 10
% anual, ademasdeincorporarenelanalisis el cambio que
hasufridoelmargende contribucién delaempresay medir
elimpactoenlarentabilidad.

Il. EVALUACION DEL COSTO DEL DESCUENTO POR
PRONTOPAGOPORELCLIENTE

Ahora toca evaluar desde el punto de vista del cliente la
propuesta que su proveedor le hace por un descuento por
prontopago, puesparaelclienteelhechodeno aceptarel
descuento propuesto implica un costo que estard en
relacién de la cantidad de dias de adelanto que pida el
proveedor, como hemos visto en el caso anterior desde el
punto de vista financiero el concepto del “Valor del dinero
en el tiempo” toma especial relevancia, pues implica que
endistintosmomentosdel tiempo eldinero cambiaarazén
de alguna tasa asociada, que puede ser el costo de
oportunidad del capital ounatasadeinterés, sitranscurre
tiempoeldinerocreceysise quiere actualizarun montode
dinero el mismo debe decrecer por concepto de
descontarlelosintereses generados.

Este costo de rechazar el descuento por pronto pago
seexpresaentérminosde unatasaefectivaanual (TEA):

T 360
]J (Periodo_total)-(Periodo_de_descuento)

[
TEA=|1+ %_del_descuento
100%-(%_del_descuento)

Enlaférmulaanterior podemos visualizar la conversién de
latasa de descuento (%) en términos de unatasa efectiva
anual, es de notar que justamente el dato del exponente
es muy importante para dicho cdlculo, es por eso que la
diferencia entre el periodo total del crédito y el nimero de
diasdedescuentoesrelevante.

Debemos indicar que las condiciones de pronto pago se
detallaran por ejemplo como: 3/10 neto 30, y esto implica
que le otorgamos actualmente 30 dias de crédito al
cliente, pero si paga al dia 10, le otorgaremos 3% de
descuentosobresucompra.

En el ejemplo de las empresas Leverage y Complexus, el
descuentoofrecidoseria:

“3/20 neto 45”
Y se lee: Sipaga al dia 20 tiene 3% de descuentoysinoel
plazo es 45 dias Entonces la TEA o costo efectivo que
enfrenta Complexus por “No aceptar” el descuento por
pronto pagoqueleofrece Leverage.
Descuento=3%
Diasdecréditoinicial = 45

Diasdeprontopago =20

360
9 4520
TEA=|1+ % -1 = 55.06%
10%-3%

De acuerdo con lo calculado, la empresa Complexus
enfrenta un costo de TEA = 55.06 % si no acepta el

OCTUBRE 2016 3
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descuento por pronto pago que le propone su proveedor
laempresalLeverage.

Lo cual implica inclusive que si la empresa Complexus
puede endeudarseauna TEAmenorqueel55.06 % debe
tomar dicho endeudamiento para poder cancelar antes
su crédito con Leverage, pues le resultaria mucho mas
caro no tomar en cuenta la propuesta, por ejemplo si
Complexus consigue unalineadecréditoquele cobrauna
TEA de 21 %, deberd prestarse la cantidad de S/116,400
yaprovecharencancelareldia20elmontoadeudado.

Finalmente, laadministracién de la politicade crédito por
parte de una empresa debe evaluar cualquier cambio en
términos financieros, midiendo el impacto en términos
de rentabilidad y también por los flujos de caja
impactados.

RESUMEN EJECUTIVO

Por el lado del cliente, debe evaluarse la conveniencia
desde el costoqueimplicalanoaceptaciéndelapropuesta
de pronto pago, lo cual puede implicar que se estén
asumiendo altos costos financieros por desconocimiento
dedichainformacion.

NOTA:

(*) Economista por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM). Magister en Economia con mencién en Finanzas por
la UNMSM. Analista y consultor econémico-financiero,
especialista en Valorizaciones de Empresas. Docente de la
Universidad Peruanade Ciencias Aplicadas (UPC)-Divisién EPE.
E-mail:antonio.ab7@gmail.com

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de octubre 2016

L3

Autor: Antonio Miguel Andrade
Pinelo™)

El presente articulo tiene por finalidad presentar al lector los principales aspectos relacionados con la rentabilidad de una
inversionrelacionada especificamente conlos resultados obtenidos porunaempresa.

INTRODUCCION

Un axioma financiero dice: “"A mayor riesgo mayor
rentabilidad”, de ahi la importancia de identificar
adecuadamente, en primer lugar, a qué nos referimos al
hablar de rentabilidad y no a utilidad contable, pues
debemos entender que existe una diferencia, de
enfoque, entreambos conceptos.

Una equivocacién comdn en el andlisis financiero, es
tomar en cuenta la utilidad contable como indicador de
rentabilidad, si bien es cierto existe una relacién entre
ambos conceptos, no representan lo mismo. Pues la
primera es un resultado monetario y la segunda es una
comparaciénconlainversiénrealizada.
I.LARENTABILIDAD

La rentabilidad de una inversién viene dada por la

4 OCTUBRE 2016

comparacion relativa de la utilidad obtenida sobre dicha
inversién realizada, es decir, la rentabilidad debe ser
calculada como un valor porcentual, ademas que debe ser
expresadaporunperiodode tiempodado.

Por ejemplo, si en cierto negocio se invirtié la suma de S/
1,000 enla compra de una mercaderiay esta es vendida a
S/1,300ylacobranzaserealizaluegode unmes, entonces
si el inversionista o el duefio del capital invertido quiere
saber cual fue la rentabilidad obtenida en el periodo que
duré la inversién tendria que hallar en primer lugar la
utilidad obtenidaenlaoperacién, y estoseria:

Utilidad =1,300-1,000 = S/ 300
Luego comparar esto con la inversién realizada:
Rentabilidad = 300/1,000 = 0.30
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Expresado entérminos porcentualesy para el periodo de
operacion:
0.30*100 = 30 % mensual

Esta habrd sido la rentabilidad mensual obtenida por el
inversionistaenelmesquedurdlainversion.

En este ejemplo bdsico, estamos obviando gastos de
operacién que se presentan en operaciones financieras,
lo cual modificard la rentabilidad antes calculada, es
decir, en la compra de la mercaderia puede haberse
incurrido en gastos administrativos (movilidad, flete,
salarios, servicios, etc.), lo mismo para realizar la
cobranza de la venta después de 30 dias (llamadas
telefénicas para la cobranza, movilidad, salarios, etc.), y
es mas si es que inicialmente no se contaba con los S/
1,000 necesarios para realizar al inversién y se tuvo que
financiar parte de ellos, se tendra que incurrir en gastos
financieros por el uso de recursos de terceros.
Finalmente sedeben considerarel pagodeimpuestos.

Todos los gastos y egresos de efectivo anteriores haran
que la utilidad obtenida sea menor y por ende la
rentabilidad total del negocio ha cambiado, veamos como
sucedeesto:

Supongamosahoraque losgastosde operaciénenelmes
queduralaoperaciénsedividenen:

Gastosdemovilidad: S/35
Gastosdellamadas telefénicas: S/20
Gastosdesalarios: S/50
Gastosfinancieros: S/25

En este caso también asumiremos que los gastos
financieros son el resultado de financiar el 50 % de la
inversion necesaria, es decir, S/ 500 en una entidad
financiera que aplica una tasa de interés efectiva
mensualdel5 %, porellolos gastos financierosresultan:

Gastos financieros =5 % * 500 =S/ 25

Con ello estamos diciendo entonces que el duefio o
inversionista del negocio esta aportando solo el otro 50
%, es decir, los otros S/ 500, por ello la utilidad de la
operacién quedard descrito por el siguiente esquema de
resultados:

Ingreso porlaventa: S/ 1,300
(-) Inversiénenlacompra: 1,000
(-) Gastosde movilidad: 35
(-) Gastosde llamadas telefénicas: 20
(-) Gastosensalarios: 50
(-) Gastosfinancieros: 25
Utilidad antesdeimpuestos S/ 170
(-)Impuestoalarenta (30 %) 47.60
Utilidad neta 122.40

Con el calculo anterior de la utilidad neta podemos
calcular la rentabilidad de la inversién realizada de la
siguiente manera:

Rentabilidad = 122.40 / 500 = 0.2448 0 24.48 %
mensual

Entonces del cdlculo anterior podemos deducir que la
rentabilidades:

Rentabilidad = Utilidad/ Inversién

En este caso hemos comparado los S/ 122.40 obtenidos
frentealos S/500deinversién de capital propio realizado,
esdecir, representalarentabilidad delinversionista.

Ahorauncdlculoalternativo paraobtenerunarentabilidad
de lainversion realizada en todo el negocio, pues como se
observaen el ejemplo lainversién total en el activo siguen
siendo los S/ 1,000, entonces el manejo de estos activos
generdunarentabilidadiguala:

Rentabilidad delosactivosinvertidos=122.40/1000 =
12.24 % mensual

Unapreguntainteresante serd: jcudl es ladiferenciaentre
larentabilidad delinversionistayladelosactivos?

La rentabilidad del inversionista muestra el rendimiento
que el inversionista en este negocio obtiene por cada sol
invertido mensualmente en el negocioy larentabilidad de
los activos muestra el rendimiento que otorga el negocio
ensimismo porelmanejoolaadministraciéndelosactivos
adquiridos, la diferencia entre ambos rendimientos se
obtiene como consecuenciadel nivel de endeudamientoo
llamado efectoapalancamiento.

El efecto apalancamiento (o leverage en inglés) surge
como consecuencia de asumir deuda de naturaleza
financiera para poder financiar las operaciones de la
empresa, es decir, la rentabilidad del inversionista se verd
incrementada por el hecho de compartir con terceros el
riesgo que la inversion representa y el monto de la
inversion arealizar, pues para un mismo monto de utilidad
neta que resulta del negocio se ha invertido una parte
menorde capital propio.

En finanzas esto representa que con la utilizacién de la
“palanca financiera” se puede invertir en negocios mas
grandes con menor aporte de capital propio, pero
incrementandoelriesgodelaoperacién.

Los indicadores de rentabilidad que hemos calculado, son
conocidos dentro de los ratios financieros como ROE
(Return on Equity o rendimiento sobre el capital) y ROA
(ReturnonAssetsorendimientosobrelosactivos).

El hecho de que la rentabilidad hallada sea adecuada o no
serdelresultado delacomparacién conelmercadooconel
costo de oportunidad del inversionista, dependiendo del
andlisisque se estarealizando.
Revisemosuncasoenelque notaremos ladiferenciaentre
larentabilidad obtenida por financiarse 100 % con capital
propioyluegoasumirunciertoporcentajede deuda:
CasoN°1

Un grupo de inversionistas se encuentran interesados en
implementar un proyecto referido a laimplementacién de
unrestaurante gourmet de categoria de 5 tenedores, para
locualdebeninvertir US$ 500,000 en activos totales.
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Para tal efecto, tienen dos posibilidades de
financiamiento, segunlaestructurafinancierasiguiente:

_ Alternativa 1 Alternativa 2

Deuda 60 % 0

Patrimonio 40 % 100 %

Se sabe que la deuda que se tomaria tiene un costo
financiero de 12 % TEA (no amortizable el primer afio) y
que larotacién de activos que se obtendria seria de 0.90.
Asimismo, se ha estimado que el margen operativo
(EBIT/Ventas) que se alcanzaria es 22 %. Considere una
tasadeimpuestosdel 28 %.

CalcularemoselROAy ROE para cadaescenario:
Solucién:
En este caso debemos evaluar la utilidad neta de cada

opciénde financiamientoy relacionarlaconlainversiény
coneltotaldeactivos paracadacaso.

En primer lugar deberemos despejar el nivel de ventas a
partir del ratio de rotacién de activos de la siguiente
manera:

Rotaciéndeactivostotales = Ventas/Activos totales
0.90 = Ventas / 500,000 entonces Ventas = US$
450,000

Luego para poder despejar el valor de la utilidad
operativa (EBIT) utilizaremos el ratio de margen
operativo, de lasiguiente manera:

22% =EBIT/450,000 entonces EBIT = US$ 99,000
Entonces paracadaalternativa tendremos el mismo valor
deinversion, de ventasy de EBIT, por consiguiente lo que
cambiard sera la utilidad neta de acuerdo al modo de
financiamientoelegido:

Ahora procederemos a calcular la utilidad neta de cada

Ticket o cinta
emitido por

maquina reqistradora

I.GENERALIDADES

La Resolucién de Superintendencia N° 234-2006/Sunat
es la norma que requla la codificacién de los “Tipos de
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alternativa, partiendodelautilidad operativa (EBIT):

EBIT 99,000.00 99,000.00
(-) Gastos Financieros (12 %*Deuda) 36,00

Utilidad antes de impuesto 63,000.00 99,000.00
(-) Impuestos (28 %) 17,640.00 27,720.00
Utilidad neta 45,360.00 71,280.00

ConelloelROEyROA:
" oo | aremaua1 | temaivez |
ROE 22.68% 14.26 %

ROA 9.07 % 14.26 %

En este caso, como podemos observar desde el punto de
vista del inversionista, la alternativa que mds conviene es
laalternatival, que justamente eslaalternativaque tiene
un mayor nivel de apalancamiento, es decir, en la cual se
financiael 60 % de lainversidny laalternativa 2, esla que
genera el nivel mas bajo de ROE (rendimiento sobre el
capital), que justamente es la alternativa que financia la
inversién sin apalancamiento, es decir, todo con capital
propio.

NOTA:

(*) Economista por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM). Magister en Economia con mencién en Finanzas de
la UNMSM. Analista y consultor econémico financiero,
especialista en Valorizaciones de Empresas. Docente de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)-Divisién
EPE.E-mail:antonio.a67@gmail.com.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de octubre 2016.

| Autor: Jorge Castillo Chihudn *

documentos” autorizados por el Reglamento de
comprobantes de pago tributarios, y en la Tabla 10 que
forma parte de la norma indicada, se asigna el Tipo 12 al
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“Ticket o cinta emitido por maquina registradora”, que es
un comprobante de pago que se emite en operaciones
que se realizan con consumidores o usuarios finales,
permitiendo en algunas ocasiones sustentar el costoo el
gastoparafinestributarios.

1. PREGUNTAS FRECUENTES

1. ;Qué es un ticket o cinta emitido por maquina
registradora?
Es un comprobante de pago que se emite en operaciones
que se realizan con consumidores o usuarios finales,
emitiéndose como minimo enoriginal y una copia, losque
seentregaranal comprador.
2. ¢En qué casos se emiten este tipo de
comprobantedepago?
Seemitiranenlossiguientes casos:
- Enoperaciones con consumidoresfinales.
-Enoperaciones realizadas porlos sujetos del Régimen
Unico Simplificado.
3.- ;Cuadles son las caracteristicas generales de los
tickets?

Sonlossiguientes:
- Solopodranseremitidosenmonedanacional.

- No permitiran ejercer el derecho al crédito fiscal,
crédito deducible, ni sustentaran gastos o costo para
fines tributarios, salvo en los casos que la ley lo
permita, esdecir, siempre que:
¢ Seidentifique al adquirente o usuario con sundmero

de RUC asi como con sus apellidos y nombres, o
denominaciénorazénsocial.

e Se emitan como minimo en original y una copia,
ademasdelacintatestigo.

e Se discrimine el monto del tributo que grava la
operacion, salvo que se trate de una operacion
gravadaconellmpuestoalaVentade ArrozPilado.

- Los tickets que se emitan en las operaciones
realizadas con las unidades ejecutoras y entidades del
Sector publico nacional a las que se refiere el Decreto
Supremo N° 053-97-PCM y normas modificatorias,
cuando dichas unidades ejecutoras y entidades
adquieran los bienes y/o servicios definidos como
tales en el articulo 1 del citado decreto supremo,
deberdn cumplir con lo dispuesto en el numeral
precedente, salvo que las adquisiciones se efectiiena
sujetos delRégimen Unico Simplificado.

4. ;Qué informacion minima requiere este
comprobante de pago?

Deben contenerlasiguiente informacion:

“Informacionimpresaporlamdquinaregistradora

a)Datosdeidentificaciéndelemisor:

- Apellidos y nombres, o denominacién o razén social.

Adicionalmentelos contribuyentes que generenrentas
de tercera categoria deberdn consignar su nombre
comercial, silotuvieran.

- Direccién del establecimiento en el cual se emite el
ticket.

-NdmerodeRUC.

b) Numeracién correlativa y autogenerada por la maquina
registradora, que debera constarde porlomenos cuatro
digitos, pudiendo omitirse laimpresién de los ceros (00)
a la izquierda, debiendo emplearse hasta el dltimo
ndmeroque permitalamdquinaantesderetornaracero
(0).

c) Nimero de serie de fabricacién de la maquina
registradora.

d) Bien vendido, cedido en uso, servicio prestado, y/o

cédigoqueloidentifique.
Enlacesionenusode vehiculos automotores, en el caso
aqueserefiere elinciso 5.3 del numeral 5 del articulo 4
del Reglamento de Comprobantes de Pago (RCP),
también debe consignarse el nimero de placa del
vehiculo, si al momento de la emisién del comprobante
de pagoseconoce esedato.

e) Importe de la venta, de la cesién en uso o del servicio
prestado.

f)Fechayhorade emisién.

g) El ticket o cinta debe ser emitido como minimo en
original y cinta testigo, salvo en el caso al que se refiere
el numeral 5.3 del Articulo 4 del RCP, en el que debe ser
emitido como minimo en original y una copia, ademas de
lacintatestigo. Enestecaso, el original, lacopiaylacinta
testigo deben contener el nimero de RUC del
adquirente o usuario y la descripcién del bien vendido o
cedido en uso, o del servicio prestado. Los apellidos y
nombres, o la denominacién o razén social del
adquirente o usuario deben constar por lo menos en el
original y la copia, de manera no necesariamente
impresaporlamdquinaregistradora. Eloriginal ylacopia
debenseridentificablescomotales.

h) Los datos de identificacién del emisor podran
consignarse demaneraimpresa.

La impresién de la informacién antes mencionada debe
serlegible.

i) En la venta al publico de combustible para vehiculos
automotores, en el caso a que se refiere el inciso 5.3 del
numeral 5 del articulo 4 del RCP: el niimero de placa del
vehiculoautomotor, cuando sedespache el combustible
directamente altanque dedichovehiculo.

j)Enlaprestaciéndeserviciosde mantenimiento, seguros,
reparaciony similares paravehiculos automotores, enel
caso a que se refiere el inciso 5.3 del numeral 5 del
articulo 4 del RCP: el ndmero de placa del vehiculo
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automotorrespectivo”.

5. (Existe alguna particularidad en las maquinas
registradoras al emitirlos tickets?

Las mdaquinas registradoras que emitan tickets a los que
se refiere el Reglamento de comprobantes de pago,
deberan ser, a efectos de la emisién de este documento,
de “programa cerrado”, entendiéndose como tal, aquel
que no permite modificaciones o alteraciones de los
programas de fabrica, tales como modificacién de datos
en el niumero de maquina registradora, nimero
correlativo autogenerado, numero correlativo de totales
Z (total ventas del dia) y gran total (total de ventas desde
que seinicia el uso de lamaquinaregistradora). Todo ello
sin perjuicio de las funciones adicionales que el
mencionado programa permita, distintas alasrequeridas
paralaemisiénde comprobantesde pago.

Las maquinas registradoras deben registrar en la cinta
testigo la informacién relativa a todas las operaciones
realizadas. La cinta testigo, no debera ser detenida por
ningun medio y/o concepto durante el funcionamiento
de la mdaquina registradora; en caso contrario, los tickets
emitidosnoseranconsiderados comprobantesde pago.
CASUISTICA

La empresa Comercial Santa Barbara S.A.C., identificada
con RUC. N° 20222222222 y domicilio fiscal en la Av.
Buenos Aires N° 724 San Borja-Lima, posee una
distribuidora de materiales de construccion, ubicada en
laAv. Aviacion N° 2567 San Luis-Lima.

Vental:

Con fecha 4 de octubre de 2016, la empresa vende a la
sefiora Judith Contreras Zevallos, identificada con DNI
25662587, y le emite el Ticket N° 008-05555, los
productossiguientes:

-2cerradurasde metal S/320
-4 espejosparaservicios S/190
-2juegosdecafioparacocina S/280

VentaZ2:

El12 de octubre de 2016, Comercial Santa Barbara S.A.C.
vende a la empresa San Sebastian E.l.R.L., identificada
conRUCN®20999999999, los productos siguientes:

-10bolsasdecementoElSol S/ 600
-12bolsasdearenafina S/ 220
-14m2depisovinilico $/1,200

Se emiten tickets como comprobantes de pago a través
de una maquina registradora marca EPSON, e
identificada con Serie N° 021-121212, tanto a personas
naturales (consumidores finales), como a empresas que
generanrentasde terceracategoria.

Solucién:

La empresa Comercial Santa Bdarbara S.A.C., al realizar
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operaciones de venta a personas naturales consumidores
finales, asi como a empresas, deberd emitir sus tickets de
venta como comprobante de pago, a efectos de sustentar
la venta realizada, por lo que procede a llenar el
documentoantesdescritodeacuerdoalosiguiente:

VENTA 1-PERSONA NATURAL
COMERCIAL SANTA BARBARA S.A.C.
“MATERIALES DE CONSTRUCCION”
Av. Buenos Aires N2 724 San Borja - Lima
RUC N© 20222222222
Tienda anexo:
Av. Aviacién N2 2567 San Luis - Lima

N2 de Serie 021-121212 Mag. EPSON
Ticket : 008 - 05555 04/10/2016
Judith Contreras Zevallos DNI N2 25662587

2 cerraduras de metal 320,00
4 espejos para servicios 190,00
2 juegos de cafio para cocina 280,00

Total: S/ 790,00
Caja: Cajal Venta : Jannet

Pedido: 026-004587
Gracias por su preferencia

Todo cambio es dentro de las 24 horas
En productos perecibles NO hay cambios

J

VENTA 2-EMPRESAS
COMERCIAL SANTA BARBARA S.A.C.
“MATERIALES DE CONSTRUCCION”

Av. Buenos Aires N2 724 San Borja - Lima
RUC N2 20222222222

Tienda anexo:
Av. Aviacién N2 2567 San Luis - Lima

N2 de Serie 021-121212 Magq. EPSON
Ticket : 002 - 03333 12/10/2016
SAN SEBASTIAN E.I.R.L.

RUC N2 20999999999

10 bolsas de cementos El Sol 600,00
12 bolsas de arena fina 220,00
14 m? de pisos vinilico 1.200,00
Sub total : 1.711,86

IGV 308,14

Total : S/ 2.020,00

Caja: Caja4 Venta: Jennifer
Pedido: 078-03210

Gracias por su preferencia
Todo cambio es dentro de las 24 horas
En productos perecibles NO hay cambios

J

NOTA:

(*) Contador Publico Colegiado Certificado por la Universidad de
San Martin de Porres (USMP). Ex coordinador general del
Centro de Orientacion al Contribuyente del Colegio de
Contadores Publicos de Lima (CCPL). Asesor tributario y
contable de Contadores & Empresas y Gaceta Consultores S. A.
Asesor tributario y laboral de Soluciones Laborales.
Conferencistaen el Colegio de Contadores Ptiblicos de Lima.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de Octubre 2016
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‘Alcances sobre el Gasto o Ingreso

originado por el

Uno de los aspectos que cambio en la contabilizacién del
Impuesto alaRenta, como consecuenciade la Liquidacién
Anual, estaba relacionado con la aparente igualdad entre
la cuenta 88 Impuesto alaRentayla 4017 Impuestoala
Renta. Para muchos ambas cuentas representaban el
mismo monto y al final estaba asociado al monto del
tributo a pagar (antes de aplicar los créditos respectivos).
;Los reparos? solamente eran considerados en la
declaracién para efectos de informacién de la
Administracién tributaria.

Sibien el escenario, antes descrito era PRE-NIIF (para ser
mds especifico Pre NIC 12), en muchos casos todavia es
aplicado por algunos colegas. Lo anteriormente descrito
podria ser valido hoy en dia (Ejercicio 2016) si es que un
contribuyente no presenta diferencias temporales
(versién articulo 33 del Reglamento del Impuesto a la
Renta) o diferencias temporarias (versién NIC 12
ImpuestoalasGanancias).

SinembargollamalaatenciénquelaNIC12ensupdrrafo5
sefialalosiguiente:

“Gasto (ingreso) por el impuesto a las ganancias es el
importe total que, por este concepto, se incluye al
determinar la ganancia o pérdida neta del periodo,
conteniendo tanto el impuesto corriente como el
diferido.”
Al respecto tenemos procedemos comentar algunos
términos contenidos endichadefinicién:

a) Gasto (Ingreso). Debemos precisar que la cuenta 88
Impuesto a la Renta, al igual que los otros conceptos
contenidos en el Elemento 8 - denominado Saldos
Intermediarios de Gestién - presenta una naturaleza
ambivalente. Es decir, pueden considerarse como gasto o
ingreso, una forma facil de identificarlo es desde la
perspectiva del saldo. Si es Deudor estaremos frentea un
gastoysiesAcreedorsetratadeunlingreso.

Lomds comun para lamayoria de colegas esasociarloaun
pasivo, pues el Impuesto alaRentaalaluz del elemento 4
redne esta condicién desde la perspectiva del Plan

(NIC12)

| Autor: cPCC Dionicio Canahua

Contable General Empresarial. La asociacién del Binomio
"Gasto - Pasivo” se hace mds que evidente. Un caso tipico,
escuandoseobtiene unaUtilidad Tributaria.

Sin embargo queda la posibilidad de obtener unresultado
negativo, es decir una pérdida tributaria, que puede estar
asociado al hecho de aplicarlo contra saldos de la cuenta
4017 obtenidos en un futuro. Desde este enfoque nos
hallamos frente a un Ingreso, porque el hecho que el
contribuyente lo pueda aplicar implica que se genera un
beneficio econdmico a futuro. Sin embargo debemos
precisar que hay que realizar un andlisis mds detallado de
la situacién para considerar la existencia de un Activo
Diferido (pulsa aqui para revisar un articulo que contiene
mayor informacién sobre este tema). Un activo por
partida doble (y por aplicacién del marco normativo
contable) requiere asociarlo a un Ingreso. De alli que
podamos identificar algunas situaciones asociadas a la
generaciénde unlingreso porimpuestoalaRenta.

Una situacién que puede tener el mismo efecto,
generacion del Ingreso por Impuesto a la Renta, esta
vinculado al hecho que tengamos en un ejercicio Activos
Diferidos enimporte mayor que los Pasivos Diferidos.

Un aspecto a considerar en la Declaracién Anual del
Impuesto a la Renta, estd asociado a la existencia de una
casilla-1a490-delibreaccesoenel Estadode Gananciasy
Pérdidas. Esta permite solamente colocar montos
negativos, es decir gasto; pero no se ha considerado el
caso de resultados positivos. Hecho que se puede hacer
real si se presentan activos diferidos en un ejercicio
determinado.

b) Impuesto Corriente. La NIC 12 en su parrafo 5 la
definedelasiguiente forma:
“es la cantidad a pagar (recuperar) por el impuesto a las

ganancias relativo a la ganancia (pérdida) fiscal del
periodo.”

El término “corriente” estd asociado al termino del
ejercicio - 12 meses - ello implica identificar un importe a
pagar que seria el saldo de la cuenta 40171 Impuesto ala
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Renta - tercera categoria.

La otra alternativa esta en el hecho de identificar los
importes a recuperar por el Impuesto a la renta en un
periodo. Obviamente esta situacién se vincula a los
créditos como es el caso de los pagos a cuenta.
Recordemos que su contabilizacién como unsaldodeudor
seasociaaunactivo paraefectosde presentacién, porque
implican que el contribuyente tiene derecho a aplicarlos
pero dentro de un periodo, el mismo en el cual se hace la
liquidaciénanual.

Cabe precisar que una pérdida tributaria implica un
importe a recuperar, pero en ejercicios futuros; este
hecho nos permite afirmar que no aplica en la definicién
de impuesto corriente porque en este dltimo caso la
“recuperabilidad” se da en el mismo periodo en el cual se
generaellmpuestoalaRenta.

Debemosresaltarqueelparrafo5
de la NIC 12 no presenta una definicién del término
listado. Lo que encontramos son Activos por Impuesto
Diferidos o Pasivos porImpuestos Diferidos.

Si bien en la definicién del gasto (ingreso) comentado

| - - e

tributaria

No siempre un resultado contable es igual a un resultado
tributario. Esto se origina en el hecho que tenemos que
aplicar distintas reglas desde una perspectiva financiera
y fiscal. Una condicién bdsica para poder afirmar que
existe una pérdida tributaria es poder observarla en la
Declaracién Anual del Impuesto a la Renta. Le sugiero
revisar la casilla 107 del PDT 702 Declaracién Anual del
ImpuestoalaRenta-Ejercicio 2015.

Una consecuencia de identificar la existencia de una
pérdida tributaria esta en el hecho de poder aplicar dos
métodos sefialados por el articulo 50 de la Ley del
Impuesto a la Renta. Texto que procedemos a glosar a
continuacion:

Articulo 50°.- Los contribuyentes domiciliados en el
pais podrdn compensar la pérdida neta total de
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lineas arriba hace una referencia a dicho termino, resulta
mas util definir un activo o pasivo a un impuesto diferido;
porgue en esencia este Ultimo requiere reunir ciertas
condiciones para calificar como un elemento de los
estados financieros.

Este impuesto diferido puede significar dos cosas: Que
pague menos Impuesto a la renta a futuro (activo) o que
pague mas (pasivo). Sin embargo desde la perspectiva del
elemento 8 (gasto o ingreso) debe afectar el resultado de
un periodo. jPorque? recordemos que si hay un
incrementode unactivoesuningresoy sihay unaumento
deun pasivo esun gasto. Hastaaquipodemos afirmar que
se cumple con una definicién desde el punto de vista del
marco conceptual; pero no olvidemos de revisar los
criterios de reconocimiento que también son abordados
demaneraespecificaenlaNIC12.

A manera de conclusién, podemos afirmar que el
Impuesto a la Renta desde la perspectiva del Estado de
Resultados requiere que identifiquemos un gasto o un
ingreso, de acuerdo a los comentarios vertidos en las
lineasanteriores.

| CPCC Dionicio Canahua

tercera categoria de fuente peruana que registren

en un ejercicio gravable, con arreglo a alguno de los

siguientes sistemas:

a) Compensar la pérdida neta total de tercera
categoria de fuente peruana que registren en un
ejercicio gravable imputdndola afio a afio, hasta
agotar su importe, a las rentas netas de tercera
categoria que obtengan en los cuatro (4)
ejercicios inmediatos posteriores computados a
partirdel ejercicio siguiente al de su generacion. El
saldo que no resulte compensado una vez
transcurrido ese lapso, no podrd computarse en
los ejercicios siguientes.

b) Compensar la pérdida neta total de tercera
categoria de fuente peruana que registren en un



ejercicio gravable imputdndola afio a afio, hasta
agotar su importe, al cincuenta por ciento (50%)
de las rentas netas de tercera categoria que
obtengan en los ejercicios inmediatos
posteriores.
Sin embargo es importante resaltar la siguiente frase:
“podran compensar”. Ello implica que el contribuyente
puede decidir siopta o no por dichos tratamientos. Sibien
laposicion mdsldgicaesque optaraporcompensar. Desde
un punto de vista financiero hay que considerar el hecho
que el contribuyente, a futuro, tiene la posibilidad de
pagar menos impuesto a la renta porque podria
compensar dichas pérdidas de acuerdo alo sefialadoenel
articulo50.

Este ultimo hecho, pagar menos impuesto a la renta,
significa un beneficio para la entidad y en consecuencia
afecta la situacién financiera del mismo; porque
deberiamos reconocer la existencia de un activo
vinculadoaunimpuestodiferido. SinembargolaNIC12en
su parrafo 34 nos plantea algunas condiciones para que
esta transaccién adquiera la condicién para ser
reconocidocomounactivo.

Debe reconocerse un activo porimpuestos diferidos,
siempre que se puedan compensar, con ganancias
fiscales de periodos posteriores, pérdidas o créditos
fiscales no utilizados, pero solo en la medida en que
sea probable la disponibilidad de ganancias fiscales
futuras, contra los cuales utilizar esas pérdidas o
créditos fiscales no usados.
Es importante que al momento de reconocer que una

Sisuspendi operaciones

;Debo dejar de enviar

Hace unosafios escribir un articulo vinculado a este tema.
El Colegio de Contadores de Piura tuvo la gentileza de
reproducirlo (en la parte final colocare el enlace). En
aquella ocasién habiamos revisado el tema del registro
contable en general, pero ahora nos enfocaremos al tema
delibrosElectrénicos.

. Este
procedimiento estd vinculado al Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) lo puede realizar por medio del

perdida tributaria genera un activo por impuesto a la
renta diferido, la entidad cuente con los elementos
suficientes que le permitan aseverar que a futuro van a

haber disponibilidad de ganancias futuras contra las que

sepuedaaplicarlapérdidatributaria, de no cumplir este

requisito la pérdida tributaria no puede generar un
activovinculadoaunimpuestodiferido.

A manera de ejemplo el Parrafo 35 de la NIC 12 sefiala un
casoaconsiderar. ;Qué sucede en el casode unaempresa
que tiene un historial de pérdidas en los ultimos
ejercicios?
No obstante, la existencia de pérdidas fiscales no
utilizadas puede ser una evidencia para suponer
que, en el futuro, no se dispondrd de ganancias
fiscales. Por tanto, cuando una entidad tiene en su
historial pérdidas recientes, procederd a reconocer
un activo por impuestos diferidos surgido de
pérdidas o créditos fiscales no utilizados, solo si
dispone de una cantidad suficiente de
diferencias temporarias imponibles, o bien si
existe alguna otra evidencia convincente de que
dispondrd en el futuro de suficiente ganancia fiscal,
contralaque cargardichas pérdidas o créditos.
Como podemos observar la norma contable sugiere la
identificacién de elementos adicionales para poder
identificar la existencia de un activo. Ello nos permite
afirmar, que la perdida tributaria por su propia naturaleza
no siempre genera un Activo vinculado a un Impuesto
Diferido (3712 en el PCGE) sino requiere de un mayor nivel
de andlisis que excede aladeclaracién anual del Impuesto
alaRenta.

| CPCC Dionicio Canahua

Sistema de Operaciones en Linea (SOL-SUNAT). Este
procedimiento es requlado por el Articulo 26 de Ia
Resolucién de Superintendencia N° 210-2004/SUNAT. A
continuaciénprocedemosaglosardicho texto:
Articulo 26°. SUSPENSION TEMPORAL DE
ACTIVIDADES
Los sujetos inscritos podrdn comunicarla suspension
temporal de sus actividades hasta (2) veces durante
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un mismo ejercicio gravable cuando hubieran
reiniciado actividades dentro del citado ejercicio.
Entiéndase por fecha de reinicio de
actividades, aquella en la que el sujeto
inscrito, después de un periodo de suspension
temporal de actividades, vuelve a efectuar las
operaciones a que se refiere el inciso e) del
articulo1°.
El periodo de la suspensién temporal de actividades
no serd superior a los doce (12) meses calendarios
consecutivos contados a partir de la fecha en que
empezdlareferidasuspension.
Transcurrido el plazo de doce (12) meses, sin que el
sujeto inscrito hubiera comunicado la fecha de
reinicio de sus actividades, el numero de RUC podrd
ser dado de baja de oficio por la SUNAT, siempre que
presuma que dicho sujeto inscrito ha dejado de
realizar actividades generadoras de obligaciones
tributarias. Sin perjuicio de ello, el sujeto inscrito
puede solicitarlabajadeinscripcionenel RUC.
Como podemos observar en el texto anterior este
procedimiento suspende una serie de operaciones
sefialadasenelincisoe)del Articulo1l)delaResoluciénde
Superintendencia Nro. 210-2004. ;Qué tipo de
operaciones son consideradas? Para ello debemos de
considerardostiposde contribuyentes:

A) Sujetos Afectos. Cuando generaningresos Gravados
o Exonerados o adquiere bienes y/o servicios deducibles
paraefectosdellmpuestoalaRenta.

B) Sujetos Inafectos. Cuando generan ingresos o
adquieren por primera vez bienes y/o servicios
relacionados consuactividad.

Ello permite concluir que un contribuyente puede
suspender temporalmente sus actividades realizando el
procedimiento sefialado anteriormente, pero la norma
antes glosada no sefiala las consecuencias de ello, no
indica que no se deben presentar declaraciones juradas o
que no hay obligacién de contabilizar porque he
suspendido actividades; larazén es porque sonregulados
porotrasnormas.

Si he suspendido actividades ;Por qué no debo de
presentardeclaraciones?

Tal como indicamos anteriormente para poder responder
esta interrogante debemos revisar la Resolucién de
Superintendencia 203-2006 SUNAT que nos indica lo
siguiente:

Articulo 3°.- DEUDORES TRIBUTARIOS

EXCEPTUADOS DE LA PRESENTACION DE LAS

DECLARACIONES MENSUALES

Exceptuase a los deudores tributarios de Ila

obligacion de presentar las declaraciones

mensuales correspondientesa:

()

2. Los pagos a cuenta del Impuesto a la Renta de
Tercera Categoria - Régimen General, del
Impuesto General a las Ventas, del Régimen
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Especial del Impuesto a la Renta, del Nuevo RUS,
segun corresponda, cuando hubieran
suspendido temporalmente sus actividades
o0 dejado de realizar las actividades generadoras
deobligaciones tributarias.
Como podemos observar en el texto anterior la
Suspension de Actividades tiene como consecuencia que
un Contribuyente esta exceptuado de presentar
declaracionestributariasmensuales.

Si he suspendido actividades ;No debo de
presentarLibrosElectronicos?

Este tema particular esta vinculado a la forma de llevado
de los Libros Contables. En primer lugar debemos de
precisar que el Articulo 6 de la Resolucién 234-
2006/SUNAT enelincisob)sefialalosiguiente:

(...)
De no realizarse operaciones en un determinado
periodo o ejercicio gravable, se registrara la leyenda
“SIN OPERACIONES” en el folio correspondiente.
(...)

Ello implica que existe la obligacién de llevar Libros
Contables aun cuando no se hayan registrado
operaciones.LaSuspensiénde actividades significaque
no hay operaciones, pero ello implica que coloquemos en
los Libros Contables la Frase “Sin Operaciones”. Estaregla
se aplicaria para una Contabilidad Fisica, es decir llevada
enLibrosFisicos o enHojas Sueltas o Papel Continuo.

Sin embargo la pregunta estd vinculada a los Libros
Electrénicos, parapoderresponderlatenemos que buscar
la norma vinculada al llevado de este tipo de Libros. La
Resolucion 286-2009 SUNAT en su articulo 8 inciso )
sefialalosiguiente:

c)De norealizarse actividades u operacionesen
un determinado mes o ejercicio el Generador
seleccionara la opcién correspondiente que para
talefectopreveael PLE.
Como podemos observar tampoco lanormasefiala que no
se debe de presentar libros porque no se realizan
operaciones, sino todo lo contrario, si no realizo
actividades debo ejecutarunaopciondel PLE.

El Anexo 2 de laResolucién 169-2015/SUNAT ha previsto
las reglas para la elaboracién del Titulo de un Libro
Electrénico. Dentro de las mismas se sefiala dos opciones
paraelcampo 31 denominado “Indicador de Contenido del
Libro o Registro”: Consignando el cédigo 1 si tiene
informaciény O sino contiene informacion. En el caso que
no se tenga informacién a consignar simplemente se
colocariaestaopciénparagenerarunLibroenBlanco.

A manera de conclusion podemos afirmar que el hecho
de suspender actividades tiene consecuencias en otros
hechos que estanregulados por normas distintas; peroen
NINGUN CASO PODEMOS AFIRMAR QUE UNA
SUSPENSION IMPLICA NO LLEVAR LIBROS ELECTRONICOS
O FISICOS. Evitemos la generacién de contingencias
tributarias.



La situacion

modalidad cuarta-quinta

Pablo R. Arias Copitan*?

deberd optarporunsistemade contratacionlaboral.

trabajador.

En diversas ocasiones las empresas deciden contratar a su personal bajo una serie de modalidades juridicas que intentan
ocultaronegarlasobligaciones laborales que puedan derivarse de las relaciones generadas. No obstante, conla aplicacién del
principio de primacia de la realidad se pueden verifi car verdaderas relaciones laborales cuando se han celebrado contratos de
prestaciones de servicios de diversaindole, seanlocaciones de servicios o figuras mercantiles.

Enese sentido, lamanera de contratar al personal en una empresa depende de la naturaleza del servicio que este proporciona
ydelasnecesidades que desea cubrirlaempresa. Asi, sise tratade un servicio de cardcter subordinado, entonces el empleador

Es asi que en el presente informe se abordard el andlisis de los contratos de servicios personales que podrian llevar a un
tratamiento tributario equivocado si no se identifi ca debidamente la categoria del Impuesto a la Renta que corresponde al

1.Elcontratodelocaciéndeservicios

La locacién de servicios es un contrato regulado en el
Cddigo Civil®, especificamente entre los articulos 1764 y
1770. Se define como el contrato por el cual una persona,
Ilamada “locador”, se obliga frente a otra (llamada
“comitente”), a prestarle sus servicios por cierto tiempo o
para un trabajo determinado, a cambio de una retribucién
ysinestarsubordinadoa él.

Para diferenciar la locacién de servicios del contrato de
trabajo, el dltimo elemento mencionado en el parrafo
anterior es clave: lafalta de subordinacién; puesellocador
presta sus servicios de manera auténoma e
independiente, todo lo contrario de lo que sucede con un
trabajadordependiente.

Sedeberecordarque medianteun contratode

trabajo se realiza una prestacion de servicios personales,
remunerados y subordinados. Luego, tanto en el contrato
de trabajo como en la locacién de servicios tenemos
prestacién personal de servicios y retribucién por ellos.
Pero, el punto de quiebre es el tercer elemento, vale decir,
la autonomia del lado del locador y la subordinacién en Ia
relacionlaboral.

- Desnaturalizacién del contrato de locacion de
servicios

En algunas ocasiones, en aplicacién del principio de
primaciade larealidad‘®, si se verifican los elementos

del contrato de trabajo, pese a la existencia de
documentos que determinen que se ha celebrado un
contrato de diferente naturaleza, se preferird lo que
ocurre en los hechos. De esta manera, se produce la
desnaturalizacién de un contrato de locacién de
servicios, cuando la relacion que nace producto de
este, presenta los elementos de una relacién laboral
(especialmente el elemento de subordinacién). La
consecuencia de esta desnaturalizacién es la
existencia de una verdaderarelacién laboral entre las
partes con los correspondientes derechos y
obligaciones.

2.Elcontratode trabajo

Una relacién laboral es aquella en la cual un trabajador
prestaservicios personales por cuentaajenay, de manera
subordinada, para un empleador a cambio de una
remuneracion. Este tipo de relacién se encuentra
regulada por el Derecho Laboral. Esasique enel articulo 4
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
(LPCL)®3), se sefiala que: “En toda prestacién de servicios
remunerados y subordinados se presume, salvo prueba
en contrario, la existencia de un contrato de trabajo por
tiempoindeterminado.

Considerando lo antes descrito se puede indicar que una
relaciénlaboral comprende los siguientes conceptos:

« Subordinacién

La subordinacion es el elemento determinante del
vinculo laboral, implica la dependencia juridica del
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trabajador al empleador. Esta subordinacién o
dependencia se presenta a través del ejercicio del
poder de direccién por parte del empleador, el cual le
otorga diversas facultades como la posibilidad de
normar, dirigiry sancionar al trabajadoren el marcode
larelaciénlaboral.

- Remuneracion

Constituye el integro de lo que el trabajador percibe
por sus servicios siempre que sea de su entera
disposicion. Este pago que se recibe como
contraprestacion a las labores que ejecuta el
trabajador, puede serabonadoendinerooenespecie.

Luego de haber descrito y explicado cada uno de los
contratos se puede indicar de manera grafica lo

siguiente:
—
Contrato de naturaleza civil
Contrato de
locacién de Servicio independiente
servicios
Pago de retribucién
—
—
Prestacidn de servicios personales
Contrato de i L,
trabajo Subordinacién
Remuneracion
—

J

Desde unpuntode vistatributario, el contrato de locacion
de servicios genera la percepcién de rentas de cuarta
categoriaafavordellocador.

Sinembargo, en algunos casos esta calificacién variay los
ingresos del locador pueden ser considerados como
rentas de quinta categoria, segun lo sefialado en el inciso
e)delarticulo34delaLeydellmpuestoalaRenta(LIR).

Lo sefialado pareceria contradictorio, toda vez que la
norma citada establece que lasrentas de quinta categoria
devienen, basicamente, del trabajo personal prestado en
relacién de dependencia, es decir bajo un contrato de
trabajo.

Noobstante, elincisoe) delarticulo 34 delaLIR establece
una excepcién a la norma que sirve para calificar la
categoria de las rentas percibidas por los servicios
prestados de manera auténoma, sefialando que son
rentas de quinta categoria los ingresos obtenidos por el
trabajo prestado en forma independiente con contratos
de prestacién de servicios normados por la legislacion
civil, cuando el servicio sea prestado en el lugar y horario
designado por quien lo requiere y cuando el usuario
proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos
que la prestacion del serviciodemanda. Como se observa,
pues, deben concurrir unaserie de caracteristicas propias
del contrato de trabajo a efectos de que las rentas
derivadas de una prestacion personal de servicios
auténoma puedan ser consideradas como rentas de
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quintacategoria.

Ahora, cabe preguntarse vdlidamente si esta previsién de
la legislacién tributaria hace que, en los hechos, nos
encontremos frente a contratos de trabajo.

No es vana la pregunta, pues la norma tributaria referida
introduce al hecho imponible indicios mds o menos
fuertes de laboralidad, pese a que solo tiene efectos
tributarios. Habria que evaluar, sin embargo, hasta qué
punto los rasgos de laboralidad que comprende son
suficientes para determinar que los contratos “cuarta-
quinta”, como se les suele llamar, conllevan relaciones de
caracterlaboral

Se ha dicho que el contrato cuarta-quinta implica un
campo deinterrogante, enla que resultadificil dilucidar si
existe un contrato de trabajo. Se sostiene asi que el
examen de laboralidad debe ser mas exigente, pues,
ademadsdelosaspectos sefialados porlanormatributaria,
deberia realizarse un analisis que apunte al
descubrimiento de otros rasgos o aspectos que permitan
concluir de manera adecuada el caracter laboral de la
relacién contractual evaluada. De este modo, de
apreciarse datos como la imposicién de sanciones,
fiscalizaciéndelos servicios dellocador, unasujeciénalas
directrices de la empresa, etc. podra concluirse la
naturaleza subordinada de los servicios descritos en la
anotadanormatributaria®.

En conclusion, la aplicacién del principio de la primacia de
la realidad en el caso de los contratos de cuarta-quinta



debe ser mds exhaustiva e intensa, en el sentido de que
no bastard ubicar un lugar y jornada de trabajo, provisién
de materiales por parte del comitente, y laasunciéndelos
gastos del locador de servicios para determinar que la
relacién existente eslaboralatodoslos efectos.

Ahora bien, de manerarapida se puede mencionar que se
considerarentasde cuartayquintacategorialosiguiente:

- Rentasdecuartacategoria

Elarticulo 33 delalLeydellmpuestoalaRentadispone
quesonrentasde cuartacategorialasobtenidaspor:

a) El ejercicio individual, de cualquier profesion, arte,
ciencia, oficio o actividades no incluidas
expresamente en laterceracategoria.

b) El desempefio de funciones de director de
empresas, sindico, mandatario, gestor de negocios,
albacea y actividades similares, incluyendo el
desempefiodelasfuncionesdelregidor municipal o
consejeroregional, porlascualespercibandietas.

En virtud de lo sefialado, la prestacién de servicios
independientes (de maneraindividual) generarentas
de cuarta categoriay, por lo tanto, existe la obligacién
por parte de los locadores de cumplir con el pago del
ImpuestoalaRenta.

En estos casos el comitente actia como agente de
retenciéndeeste tributo.

- Rentasdequintacategoria

En principio, de acuerdo alo sefialado enelarticulo 34
delaLey del Impuesto alaRenta son rentas de quinta
categoria las obtenidas, entre otros, por: el trabajo
personal prestado en relacién de dependencia como
sueldos, salarios, asignaciones, primas,
gratificaciones, bonificaciones, aguinaldos y en
generaltodaretribuciénporservicios personales.

Eldenominado contratode “cuarta-quinta”

A diferencia de las modalidades de contratacién de
personal antes descritas, en el caso de los denominados
contratos de “cuarta-quinta”, la determinacién del
régimende contratacién no tiene origen en undispositivo
legal, como el Cddigo Civil o normas laborales. Esta
denominacién ha sido establecida en funcién de criterios
tributarios.

Asi el inciso e) del articulo 34 de la LIR regula las
denominadas rentas de cuarta-quinta, en el articulo
mencionado se dispone que también califican comorenta
de quinta categoria los ingresos obtenidos por el trabajo
prestado en forma independiente (con contratos de
prestacion de servicios normados por la legislacién civil),
cuando el servicio es prestado en el lugar y horario
designado por quien lo requiere y cuando el usuario
proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos
quelaprestaciéndelserviciodemanda.

De lo expuesto podemos concluir que para que unarenta
califigue como cuarta-quinta deben cumplirse los
siguientesrequisitos:

a) Que exista una relacién civil de locacion de servicios
Conforme alo sefialado anteriormente, un contrato de
locacién de servicios, que se encuentraregulado porel
Cédigo Civil, genera obligaciones y derechos tanto
para el locador del servicio como para el comitente
(usuariodelservicio).

Este contrato se caracteriza porque la prestacién
otorgada es independiente y no existen rasgos de
subordinacién.

b) Que el locador preste servicios en el lugar y horario
designado por el comitente Ademas de la celebracion
de un contrato de locacién de servicios, para que los
ingresos que se generen producto de este contrato
sean calificados como rentas de “cuarta-quinta” es
necesario que el locador ejecute la prestacion
contenida en el contrato en un horario determinado y
en el lugar designado por el comitente. Es decir, el
comitente se permite establecer ciertas restricciones
o condiciones a la prestacion del servicio del locador,
prestacién que enun principio se ejecutabade manera
auténoma.

¢) Que el usuario del servicio asuma los elementos y
gastos necesarios para la prestacién de servicios Para
la generacién de rentas de “cuarta-quinta” es
necesarioquelasherramientasqueellocador necesita
y los gastos en los que pueda incurrir para cumplir con
laprestaciénseancubiertos porel comitente.

Como podemos observar, el régimen de “cuarta-quinta”
grava rentas producto de contratos civiles a las que
originalmente resulta aplicable (por tratarse de un
ingreso por servicios independientes) la calificacién de
rentas de cuarta categoria, pero que por presentar
requisitos y caracteristicas particulares -tal vez indicios
de la existencia de unarelacidén laboral- se ha optado por
considerarlasrentasde quintacategoria.

Estas caracteristicas, ademas, podrian considerarse
como indicios de subordinacién, por lo que la figura de la
prestacién de servicios independientes se podria
desvirtuar; sin embargo, siempre es necesario analizar el
caso concreto y la existencia de otros elementos que
determinen la subordinacién para verificar si ha existido
unadesnaturalizaciondelarelaciéncivil.

En esa misma linea, cabe indicar que el Informe N° 095-
2004-SUNAT/2B00 00 indica:” [Q]ue a fin de establecer
la existencia de subordinacién en la relacién juridica, el
empleador deberd necesariamente contar con las
siguientes facultades: normativa o reglamentaria,
directriz y disciplinaria; ninguna de las cuales conlleva a
afirmar que los elementos de exclusividad y/o
permanencia en la prestacién de los servicios sean
caracteristicas determinantes de la existencia de
subordinacién”.

Resulta importante sefialar que esta clasificacién
solamente tiene efectos tributarios, pues en el dmbito
laboral no existe tal distincidn. Es decir, la “cuarta-quinta”
no constituye una modalidad independiente de
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contratacién laboral, solamente se trata de un figura de
caracter tributario creado para aquellas personas que
desarrollenlaboresenlossupuestosantesreferidos.

Entalsentido, paraestaspersonasse generalaobligacién
depagarellmpuestoalaRentade quintacategoria.

Los comitentes (usuarios de los servicios) que contratan
locadores que generan rentas de quinta categoria no
tienen Oobligaciones laborales como el pago de la
remuneracion, gratificacioneslegales, Compensacién por
Tiempo de Servicios, entre otros; y tampoco se
encuentran obligados a efectuar pagos de aportaciones
sociales (EsSalud), ni a realizar las retenciones por
aportacionesalsistemapensionario (SNP o SPP).

Sin embargo, si se ha producido la desnaturalizacién de la
relacién civil, debido a que ademas de presentarse los
elementosde horarioylugar de trabajo, existen otros que
permitan fijar la existencia de la subordinacién y si luego
del andlisis en conjunto de todos estos elementos se
determina la existencia de una relacién laboral, en
aplicacién del principio de primacia de la realidad, se
entenderd la existencia de una contrato de trabajo conlas
obligaciones antes sefialadas, incluyendo la generacién
directaderentasde quintacategoria.

Por dltimo y considerando todo lo expuesto, se puede

Nuevos obligados a emitir

comprobantes de

concluir que no es posible contratar personal bajo la
modalidad “cuarta-quinta”, ya que las Uinicas modalidades
de contratacién de personal (de manera directa) son la
laboral o civil. En ese sentido las rentas que perciba el
prestador del servicio, al amparo de lo dispuesto en el
inciso e) del articulo 34 de la Ley del Impuesto a la Renta
serianconsideradasrentasde quintacategoria.

(*) Asesor tributario de Contadores & Empresas. Contador
Publico por la Universidad Nacional Federico Villarreal
(UNFV). Diplomado en Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) por la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. Asesor y consultor en temas
tributariosy contables.

(1) DecretolLegislativoN°®Z295.

(2) Se preferirdn los hechos (realidad) antes que los
documentos y, por lo tanto, en funcién de ellos, se
determinard la existenciade unaverdaderarelaciénlaboral.

(3) AprobadaporDecretoSupremoN°003-97-TR.

(4) TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Los contratos de trabajo y
otras instituciones del Derecho Laboral. Gaceta Juridica,
Lima, 2008, p.54.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de octubre 2016

| Mabel Violeta Machuca Rojas™’

lacalidad de emisorelectrénico.

En el marco de las acciones que se vienen realizando para ampliar el nimero de contribuyentes obligados a emitir
comprobantes de pago y documentos relacionados a estos mediante el empleo de mecanismos electrénicos, la Sunat ha
emitido la Resolucién de Superintendencia N° 246-2016/Sunat, mediante la cual ha establecido una nueva forma de adquirir

Enatenciénaello, enel presente informe expondremos los alcances de la referida resolucién, a efectos de conocer cudles son
los elementos que en esta oportunidad se estdn tomando en cuenta para determinar bajo qué circunstancias un
contribuyente tiene laobligacién de utilizar el Sistema de emisién electrénica.

Deacuerdo conloestablecidoenel DecretoLey N° 25632,
la Administracién Tributaria tiene entre sus facultades
aquella que le permite determinar a los sujetos que
deberdn o podran utilizar la emisién electrénica de
comprobantes de pago, asi como de los documentos
relacionadosaestos.

Al respecto, cabe mencionar que en ejercicio de tales
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facultades, en diversas ocasiones la Sunat ha designado
los sujetos obligados a utilizar el Sistema de emisién
electrénica en sus diversas modalidades (a través del
Sistema Sunat Operaciones en Linea-SOL o del sistema
del contribuyente), emitiendo para ello las respectivas
resolucionesde superintendencia.

Pues bien, esta vez la Administracién Tributaria no ha
sefialado expresamente qué contribuyentes se



encuentran obligados a emplear el Sistema de emisidn
electronica para emitir comprobantes de pago y
documentos relacionados a estos, sino mas bien ha
establecido los criterios que se deberdn tener en cuenta
para ser incorporados como tales; lo cual, como veremos
mas adelante, constituye una modalidad de determinar
los sujetos obligados a emplear este sistema distinto al
queyaveniautilizando.

En efecto, a través de la Resolucién de Superintendencia
N° 246-2016/Sunat, se han incorporado nuevos
elementos que determinardn la obligacién de utilizar el
Sistema de emisidon electrénica; para lo cual, la
Administracién Tributaria, en esta ocasion, hatomado en
cuenta que la conducta de algunos contribuyentes, en
relaciéon con las operaciones que realizan, motiva la
necesidad del ente recaudador de estar informado sobre
ellasdesdeelinstanteenquesellevanacabo.

En razén de ello, a continuaciéon explicaremos las
conductas que determinardn la condicién de emisor
electrénico en funcién a lo establecido en la mencionada
resoluciénde superintendencia.

La Resolucién de Superintendencia N° 246-2016/Sunat
bajoanalisishasidopublicadael 30de setiembrede 2016,
habiéndosedispuestosuentradaenvigenciaapartirdel 1
deenerode2017.

En primer término, es pertinente mencionar que el
Sistema de emisién electrénica a que se refiere la
Resoluciénde SuperintendenciaN°®246-2016/Sunatque
comentamos, se encuentra conformado por los
siguientes sistemas: i) Sistema de emisién electrénica del
contribuyente; ii) Sistema de emisién electrénica a través
de Sunat Operaciones en Linea; y iii) Sistema de emision
electrénicafacturador Sunat.

Alrespecto debeindicarse que mediante la Resoluciénde
Superintendencia N° 300-2014/Sunat, se agrupd los
sistemas antes sefialados en uno solo, denominado
“Sistema de Emisidn Electrénica”; asi, a partir de esta
disposicién, cada vez que una norma se refiere a este
dltimo, se entiende que se estd aludiendo a los tres
mecanismosde emision.

Pues bien, es del caso sefialar que en cada oportunidad
que laSunat hadesignado alos contribuyentes obligados
a utilizar el Sistema de emisién electrénica, o de manera
especifica alguno de los sistemas que actualmente lo
integran, ha sustentado dicha determinacién en razones
tales como el control de la emisiéon de comprobantes de
pago, transparencia en la ejecucién del gasto de
entidades del Sector Publico a quienes se les emita
comprobantes electrénicos, el interés fiscal, el mayor
control sobre las operaciones realizadas por
determinados contribuyentesy reducir el incumplimiento

tributario, entreotras.

No obstante ello, aun cuando la Sunat ha mencionado las
razones que motivan la designacién de contribuyentes,
encadacasosecefilaaestablecerunalistaenunciativade
contribuyentes identificdndolos con su nimero de
Registro Unico de Contribuyentes o sefialando el padrén
de principales contribuyentesal cual corresponden.

Pues bien, en esta ocasidn, la Sunat no solo explica las
razones por las cuales considera necesario hacer una
nueva incorporacioén de sujetos obligados a utilizar el
sistemade emisién electrénicade comprobantesde pago,
sino que establece criterios que en funcién a la conducta
de cada contribuyente determinarandichaobligacion.

Deacuerdoconlosefialadoenelnumeral 2.3delarticulo 2
de la Resolucién de Superintendencia N° 300-
2014/Sunat, la calidad de emisor electrénico del Sistema
de emisién electrénica se asigna al sujeto que realice la
conducta establecida por la Sunat para adquirir esa
calidad y desde el momento en que se realiza esa
conducta; para ello, mediante la resoluciéon de
superintendencia en la que se sefiale dicha conducta, se
debe indicar si se asigna esa calidad respecto de todas o
parte de las operaciones y si se puede usar,
indistintamente, cualquiera de los sistemas
comprendidos en el mencionado sistema, algunos de
ellosodnicamenteunodeellos.

Atendiendo a dicha disposicién, mediante la Resolucién
de SuperintendenciaN°246-2016/Sunatse hadispuesto
que un sujeto tendrd la condicién de emisor electrénico
del Sistema de emisidn electrénica, a partir del momento
en que realice algunade las conductas que se describena
continuacion:

a) Comunica ala Sunat como tributo afecto en el Registro
Unico de Contribuyentes (RUC) alguno(s) de los
conceptos indicados en el “cuadro de tributos afectos”
que presentamos mas adelante; siempre que con
anterioridad y de oficio se haya eliminado la
afectacién a alguno(s) de los conceptos ahi
sefialados, al verificar que no realizaba actividades
generadoras de obligaciones tributarias relativas a
aquellos, quedando la mencidn a conceptos distintos a
los contenidos endicho cuadro.

b) Comunica a la Sunat como tributo afecto en el RUC
alguno(s) de los conceptosindicados en el mencionado
cuadro, al momento de reactivar su nimero de RUC o
con posterioridad a ello; siempre que la baja de
inscripcién en ese registro, previa a la reactivacion,
haya sido efectuada de oficio por la Sunat al
verificar que no realizaba ninguna actividad
generadorade obligacionestributarias.
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E:’ig'ugt%a? Concepto

030301 Renta tercera categoria-cuenta propia
031101 Renta-régimen especial

033101 Renta-Amazonia-cuenta propia

034101 Renta-Agrarios 885-cuenta propia
035101 Renta-Agrarios-cuenta propia

036101 Renta-Régimen de frontera

010101 IGV-operaciones internas-cuenta propia

(*) Se considera esos cédigos o aquellos que los reemplacen
parareferirse almismo concepto.

Como se puede apreciar, de acuerdo con lo dispuesto por
lanorma bajo comentario, unadelas condiciones paraque
la conducta de un contribuyente origine su designacién
como emisor electrénico del Sistema de emisién
electrénica, consiste en que previamente a dicha
conducta, la Sunat haya actuado de oficio para: i) eliminar
laafectaciéndetributos; o ii)determinarlabajadel RUC.

Sobre el particular, cabe traer a colacién que el articulo 9
de la Resolucién de Superintendencia N° 210-
2004/Sunat, prevé que la Sunat puede dar de baja de
oficiounnumerode RUCcuando verifique, atravésde una
accién de control, que el sujeto inscrito en el RUC no
realiza actividades generadoras de obligaciones
tributarias, en cuyo caso, ademas, procede a modificar,
también de oficio, la afectacién de tributos relacionada a
dicha actividad, lo cual hace de conocimiento del
contribuyente mediante unanotificacién.

Es asi que, si un contribuyente comunica a la Sunat la
afectacion a los tributos que previamente hayan sido
dados de baja de oficio por las razones antes sefialadas,
tendra la condicién de emisor electrénico del Sistema de
Emisién Electrénica, por haber realizado alguna de las
conductas previstas para ello en la Resolucién de
Superintendencia N° 246-2016/Sunat; esta condicién
operara a partir del momento en que hayarealizado dicha
conducta.

Atalefecto, se hadispuestoquelaSunatdebetenerensu
portal de internet (<http://www.sunat.gob.pe>), la
informacién de los sujetos cuyas conductas hayan
determinado que sean designados emisores electrénicos
al amparo de la resolucién bajo comentario, desde el
momentoenque operesudesignacion.

De acuerdo con lo dispuesto por la resolucién bajo
comentario, los sujetos que sean designados como
emisores electrénicos por realizar las conductas antes
comentadas, deben emitir la factura electrénica en el
Sistema de emisién electrénica, considerando lo
siguiente:

« Usardnparalaemisién,asueleccién, cualquieradelos

comprendidosenelSistemade emisiénelectrénica.
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- Emitirdn la factura electrénica respecto de todas las
operaciones que realicen por las que corresponda la
emisién de ese tipo de comprobante de pago y
siempre que el sistema del Sistema de emisién
electrénicaque hayaescogidolopermita.

Asimismo, deberan emitir la nota de crédito electrénicay
la nota de débito electrénica cuando corresponda seguin
la normativa que regula su emisién y en el sistema
respectivo.

Es pertinente sefialar que a propdsito de la emisién de la
Resolucién de Superintendencia N° 246-2016/Sunat, se
hamodificadolaResolucién de SuperintendenciaN° 300-
2014/Sunaty normas modificatorias, que crea el Sistema
deemisiénelectrénica, enlossiguientes términos:

» Seincorporaelnumeral 2.3 del articulo 2, a efectos de
sefialar que también se asigna la calidad de emisor
electrénico al sujeto que realice la conducta
establecida por la Sunat para adquirir esa calidad y
desde el momento en que se realiza esa conducta. A
tal efecto, en la resoluciéon de superintendenciaen la
que se sefiale dicha conducta, se debe indicar si se
asigna esa calidad respecto de todas o parte de las
operaciones y, si se puede usar, indistintamente,
cualquiera de los sistemas comprendidos en el
Sistema de emision electrénica, algunos de ellos o
unicamenteunodeellos.

« Asimismo, se sefiala que los sujetos indicados en el
parrafo anterior estdn habilitados para iniciar Ia
emision electrénica en cada uno de los sistemas
comprendidos en el Sistema de emisién electrénica
que puedan odebanusar, unavezque cumplanconlas
condiciones respectivas, siasilo dispone la normativa
decadaunodeellos

» Se modifica el ultimo pdrrafo del articulo 2 para
sefialar que sin perjuicio de obtener la calidad de
emisor electrénico por eleccién, la Sunat puede
determinar si se debe emitir obligatoriamente el
comprobante de pago electrénico o el documento
relacionado directa o indirectamente a este, a través
delSistemadeemisidnelectrénica.

NOTA:

(*) Asesora tributaria en Contadores & Empresas. Contadora
Publica por la Universidad Nacional Federico Villarreal. Ex
asesora tributaria de la Division Central de Consultas de la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria. Curso de especializacién en Derecho Tributario
por la Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP).
Cursante de la diplomatura de especializacién avanzada en
Tributaciénporla PUCP.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de Octubre 2016
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Causales resolutorias de los
contratos de trabajo a
plazo indeterminado

1.Introduccién

El presente analisis jurisprudencial versa en la Casacién
Laboral N.° 4936-2014-CALLAO, expedita el 25 de mayo
del 2015 por la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica (en adelante, Sala) y publicada en el diario
oficial EIPeruanoenjuliodel 2015; enla cual se establece
que para que la condicién resolutoria opere como causa
de extincion del contrato se requerird que la causa se
formule de maneraexpresay, que seavalida, es decir, que
no sea contraria a la ley, al orden publico, ni a las buenas
costumbres, respetando el principio de indisponibilidad
dederechos contenidos enlaconstitucién. Es porelloque
la misma puede ser estipulada por un contrato laboral de
duracién indeterminada, pues no existe restriccién legal
que limite la aplicacién de una clausula resolutoria
Unicamente en los contratos modales; no obstante su
inclusiénsolopodrdseradmitidade formaexcepcional.

Porelmomento, se puede llegaradeducirquelaSaladela
Corte Suprema lo que pretende es mencionar que en los
contratos celebrados con los trabajadores a plazo
indeterminado y, cuyos contratos que no requieren de
registroadicional enalguinsistemaquenoseael propio T-
Registro de la Sunat, se podra establecer clausulas
resolutorias que no serian propias de los contratos
sujetosamodalidad. Ahora, jpor qué se puede establecer
una clausula resolutoria en los contratos sujetos a plazo
indeterminado? ;Qué se entiende por cldusula
resolutoria? jCual fue la intencién de la Sala de la Corte
Suprema? ;Coincide esta aplicacién con nuestras normas
laborales?

2.Materiacontroversial

El recurso de casacién fue interpuesto por los
demandantes el 11 de febrero del 2014, en contra de la
sentencia del 31 de enero del 2014, que confirma la
sentencia apelada, del 6 de noviembre del 2013; en el
extremo que declara fundada la demanda respecto de
que se solicita la declaracién de la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, y que declara
que las relaciones juridicas entre el demandante y el
demandado desde la fecha de sus ingresos constituyen

| Autora: Cynthia Garcia Chanchari

contratos de trabajo a tiempo indeterminado; asimismo,
revoca la sentencia apelada en cuanto declara fundadala
demandaenelextremoquesolicitaquesedeclarequelos
ceses de los demandantes se produjo por despidos
incausados, y que en consecuencia ordena que el
demandante cumpla con reponer a los demandantes en
sus puestos de trabajo, con costas y costos; reformdndola
enque se declareinfundada el extremo en que se ordena
la reposicién de los demandantes por despido incausado
enelmismo puestode trabajo que venian desempefiando
hastaantesdesucese.

LaintenciéndelaSalaesno confirmar conlomotivado por
las dos primeras instancias anteriores a esta, pues
considera que en el caso analizado se observa que las
clausulas resolutorias también pueden darse en los
contratos sujetos a plazo indeterminado, no siendo
suficiente la suscripcién de cualquier forma de contrato
laboral.

3.Causalesdelacasacién

La Sala asume infraccién normativa en los siguientes
puntosdenuestranormalaboral:

e Infraccion normativa consistente en una
inaplicacién de los articulos 77, literal d, y 82 del
Decreto Supremo N.° 03-97-TR, ya que la causa
objetiva determinante para la celebracién de los
contratos modales “innominados” seria el servicio
temporal que se preste, sin embargo, el cargo de
los demandantes -Oficiales de seguridad
Aeroportuaria- amerita ser actividades de
naturaleza permanente a conocimiento
comprobado del demandado en el presente casoal
suscribir de forma personal los contratos
“innominados”, Estos contratos que contienen las
condiciones resolutorias se habrian
desnaturalizado de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo e inciso 77, literal d, del dltimo decreto
mencionado.

e Infraccién normativa consistente en la
interpretaciénerréneadel articuloeinciso 18.cdel
Decreto Supremo N.° 03-97-TR, ya que el
colegiado sostuvo que no se impide ni se prohibe
gue la causal de extincién del contrato por el
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cumplimiento de la condicién resolutoria también
puede operarse en determinadas casos en los
contratos de trabajo a tiempo indeterminado. El
juez superior incurrié en un error argumentando
esta posicién, ya que asume la tesis consistente
en que los contratos modales celebrados con los
demandantes se convirtieron en indeterminados,
cuyacausalllegé asernegadaporlademandante.

Infraccién normativa en el articulo 24, inciso 2,
literal d y en el articulo 28, numeral 3 de la
Constitucion Politica del Estado, sefialando que el
articulo 16 del Decreto Supremo N.° 03-97-TR
menciona de manera taxativa cudles son las
causales de extincién del contrato de trabajo y en
ninguno hace referenciaque el cumplimientode la
condicién resolutoria en los contratos de trabajo a
plazo indeterminado sea causal justa de
extincion. Estd corroborado, mencionala Sala, por
el Informe N.° 085-2013-MTPE/2/14.1 del 25 de
noviembre del 2013: "Al respecto, el Decreto
Supremo N.° 03-97-TR, no regula la aplicacién de
la condicién resolutoria en el contrato de trabajo a
tiempo indeterminado [...]". El colegiado habria
interpretado de forma errénea el articulo 16,
inciso ¢ del Decreto Supremo N.° 03-97-TR
agregando un supuesto de extincién no
expresado en la norma, vulnerando el principio de
legalidady el principio de interpretacidn favorable
al trabajador en caso de duda insalvable sobre el
sentidode unanorma.

4.ConsideracionesdelaSala

La motivaciéon razonable de la Sala se encuentra
referenciada, a criterio del presente andlisis, en los

siguientes considerandos:

[..]

Séptimo.- Dentro de la causa cuyo origen se debe a
la voluntad de las partes, se encontrarian
comprendidos en el articulo e inciso 16.c del Decreto
Supremo N.° 03-97-TR, que establece que: “Son
causas de extincién del termino de contrato de
trabajo: ¢) La terminacion de la obra o servicio, el
cumplimiento de la condicidn resolutoria y el
vencimiento del plazo en los contratos legalmente
celebrados bajo modalidad”. En este sentido, se
establece que constituye una causa de extincién del
contrato la terminacién de la obra o servicio, el
cumplimiento de la condicién resolutoria y el
vencimiento del plazo de los contratos legalmente
celebrados bajo modalidad, siendo que para
resolver la controversia en el presente caso, se
centrara en el cumplimiento de la condicién
resolutoria.

Octavo.- La condicién resolutoria formulada como
causa de extincién del contrato de trabajo, supone
que las partes, al contratar, definieron y aceptaron
un acontecimiento, la produccidn del cual se haria
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cesar definitivamente las obligaciones y los efectos
derivados del contrato. Enese sentido, las partesdela
relacién laboral, hacen depender vdlidamente la
eficacia del contrato de trabajo de una condicién
resolutoria, que se dard con la concurrencia o
acaecimiento de la causa prevista en el documento
[...]. Por consiguiente, se desconoce también la fecha
en que eventualmente puede producirse, pues se
tratade unacontecimiento futuroeincierto[...].

Noveno.- Para que la condicién resolutoria, es decir,
la causa puesta por las partes, opere como causa de
extincién, serequiere:

i) Que la causa o causas se formulen de manera
expresa, esto es, que este claramente consignado,
pues la condicién resolutoria en un contrato de
trabajonodebe presumirse nunca;

ii) Que se trate de un acontecimiento incierto y
voluntario;

iii) Que la causa consignada sea vdlida. Para
determinar lo que es una causa vdlida, resulta
necesario remitirnos al Cédigo Civil, que en el
articulo V de su Titulo Preliminar exige que: “No
sean contrarias alas leyes, al orden publico, ni las
buenas costumbres”, alo que habria que afiadir el
necesario respeto al principio de indisponibilidad
de derechos contenidos enla ConstituciénylaLey
(articulo e inciso 26.2 de la Constitucién Politica
del Estado); pues no producirian la extincion del
contrato de trabajo —aun cuando las hubieren
pactado las partes- las condiciones que
impliquen cualquier tipo de infraccién legal.
Asimismo, es preciso sefialar que la eficacia
extintivade la condicién resolutoriarequiere dela
denuncia por alguna de las partes para que se
extingaelcontrato.

En este orden de ideas, la Sala concluye en su
considerando décimo de la casacién laboral que, para
que se produzcan la extincion del contrato deben
concurrir dos condiciones: que la condicién exprese la
causa o causal, y que efectivamente se produzca.
Contrario sensu, se manifieste una cldusula
condicional potestativa que remite ala meravoluntad
unilateral del empleador. Sin expresién de causa, la
decisién de dar por terminada la relacién laboral no
puede consignarse entre las vdlidamente
consignadas en el contrato de trabajo, ni siquiera con
la contrapartida de una apreciable compensacion
econdmica.

Considerandoademds que:[...]

Décimo Primero.- Luego de establecido los
requisitos que debe cumplir la condicién resolutoria
para que resulte valida como extincién del contrato,
resulta necesario verificar sila misma -refiriéndonos
a la condicién resolutoria- puede ser estipulada en
un contrato laboral de duracién indeterminada; para
ello conviene sefialar que no existe prohibicién legal
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que restrinja la aplicacién de una cldusula
resolutoria unicamente a los contratos modales,
pues el articulo 16 del Decreto Supremo N.° 03-97-
TR, no establece que las causales que contiene se
encuentren dirigidas dnicamente a los contratos
sujetos amodalidad, y asimismo, por cuanto, en esta
causal lo que prevalece es la voluntad de las partes.
No obstante, la posibilidad de incluir una condicién
resolutoria en los contratos laborales a tiempo
indefinido debe ser admitida solo en forma
excepcional, teniendo en consideracion las razones
objetivas de la misma, pues de lo contrario se estaria
afectando el contenido del derecho fundamental del
trabajo.

[..]
5.Aspectocritico

Ultimamente en nuestra normal laboral, mucho se ha
estado determinando sobre los beneficios y
reconocimientos que se deben hacer frente sobre un
trabajador ante la imposicién subordinada con su
empleador. Estas regulaciones serian mds bien a causa
de vacios o ambigliedades de nuestras normas, ante
diversasinterpretaciones que puedentenerestasynose
puede estar considerando interpretaciones que no sean
favorablesauntrabajador.

Tal suceso mencionado da una razén simplificada del
surgimiento de la Casacién Laboral N.° 0489-2015, que
menciona que lasremuneraciones de los trabajadores no
pueden estar sujetas a variaciones unilaterales por parte
del empleador sin mediar ante ello una razén motivaday
justa; Expediente N.° 3070-2013-PA/TC, donde los
procesos de amparos no constituyen una competencia
para resolver los casos laborales, ya que considera que
los mismos surgieron para la proteccién de los derechos
fundamentales. Este dltimo punto coincidiria con los
requisitos a seguir mencionados tras la publicacién del
ExpedienteN.°02383-2013-PA/TC2.

Pero, para el presente caso, cabe analizar el siguiente
punto inherente en la controversia de la casacidn laboral
en referencia, es decir, Casacién Laboral N.°04936-
2014-CALLAO.

5.1.Reposicionlaboralantedespidos

De manera inicial, los despidos nulos mencionados en el
articulo 29 del Decreto Supremo N.° 03-97-TR son
causales de reposicién laboral de los trabajadores en sus
centros de trabajo, pero, tal como se ha mencionado en
andlisis jurisprudenciales anteriores, los mencionados
endichoarticulonosonlosunicos. Lareposiciontambién
se da ante despidos nulos, despidos incausados,
despidos fraudulentos (Expediente N.° 0976-2001-
AA/TC)2.

Noseda, a criterio del Tribunal Constitucional, es decir, la
reposiciéon seria improcedente si el trabajador ha
efectuado el cobro de sus beneficios sociales y/o su

indemnizacién por despido, porque ello implica que este
dltimo ha aceptado el cese de su relacién laboral con el
empleador, optando por unareparacién econémicaque es
elmontodelaindemnizaciénpordespidoarbitrario.

Este ultimo criterio se ha establecido en las
resoluciones recaidas en los Expedientes N.os 0532-
2001-AA/TC, 915-2005-PA/TC,02359-2005-PA/TC,
3304-2007-PA/TC, 6198-2007-PA/TC, 05381-
2006-PA/TCy02499-2008-PA/TC.

Entonces, cuando se produce un despido arbitrario que
omite alguna causal justa de despido, el empleador
deberd de abonar, ademds de los beneficios que le puedan
corresponder a sus trabajadores, el concepto de
indemnizaciéon por despido segun sea el monto
correspondiente para el régimen laboral de su empresa;
mas cuando supuestamente acredite causal justa de
despido sin razén o motivacién, sera considerado como
despido incausado. Al respecto, el empleador abonara la
indemnizacién a solicitud del trabajador en un plazo no
mayor a treinta (30) dias calendarios contados a partir del
dia siguiente de producido el cese, o se les aplica la
reposicién, tambiénasolicitud de los trabajadores, yaque
no se levantan de oficio por la autoridad administrativa de
trabajo.Eltrabajadordeberdacreditarsudemanda.

La reposicion, una de las materias controversiales en la
casacién laboral en andlisis, se dara al haberse producido
un despido practicamente arbitrario e incausado, no
habiéndoles abonado el monto de la indemnizacién, ya
que en el presente caso el empleador consideraba que el
cargo de oficiales de seguridad aeroportuaria era de
naturaleza temporal habiendo celebrado con ellos un
contrato que se conoce como “innominado”. La Sala
determind que dicho cargo se acoge a un trabajo de
naturaleza permanente, haciendo deducible la mala
interpretacién, de los jueces de instancias anteriores, del
articulo16, incisocdel Decreto SupremoN.°03-97-TR.

Segln el comentario del laboralista Jaime Cuzquén3,
“resulta saludable que la Corte Suprema haya expedido
este fallo e importante que se utilice la condicién
resolutoria en situaciones en las que objetivamente
existaunfactorexternoque puedaserdemostrado”.

De nuestra parte, esta casacién, aunque haya tenido
muchas reproducciones, constituye un precedente
vinculante en cuanto aclara una ambigliedad normativa
surgida pordossimples términos: “condiciénresolutoria”.

Por dltimo, del tema que nos ocupa, la condicién
resolutoria generalmente se aplica para los contratos
modales de obra o servicio determinado, o para los
contratos de suplencia, endonde el tiempode laborserala
queresulte necesariaparalaejecuciéndelaprestacionde
servicios por parte del trabajador en la empresa. En el
primer caso seria hasta que se culmine quiza una obra o
periodo de productividad; en el segundo, basicamente
cuando el titular del puesto se reincorpore a la empresa;
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contrario sensu, es decir, de continuar laborando el
suplente luego de la reincorporacién del titular, se daria
un caso de desnaturalizacién del contrato,
considerandoloahoracomoindefinido.

NOTAS:

1 Los requisitos mencionados en el Expediente N.° 02383-
2013-PA/TC son: i) Que la estructura del proceso
(considerando la celeridad y eficacia en resolver el caso) sea
idénea para la tutela del derecho (proteccién contra el
derecho constitucional vulnerado); li) Que la resolucién que
sea emitida por el juzgado, pueda brindar una tutela
adecuadaal caso, es decir, pueda resolver el caso concreto; iii)
Ademds, que no exista el riesgo de que se produzca una
irreparabilidad, es decir, se debe evitar poner en grave riesgo

Fal?

1.EMPRESAS OBLIGADAS

Segun las "Normas Complementarias para la Aplicacién y
Fiscalizacién del Cumplimiento de la Cuota de Empleo
para personas con discapacidad aplicable a los
empleadores privados” - aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 107-2015-TR (13.05.2015) - es de
obligatorio cumplimiento, enloque seapertinente, para:

a) Los empleadores privados, con o sin fines de lu-
cro, que de acuerdo a los criterios respecivos,
cuenten con mas de cincuenta (50) trabajadores.

b) La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion La-
boral (SUNAFIL), como organismo especializado
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo (MTPE).

c) Los Gobiernos Regionales, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en la Ley
de Creacién de la SUNAFIL.

d) Los Gobiernos Regionales que, a través de las
Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo gesionan servicios de Bol -
sa de Trabajo y de Acercamiento Empresarial que
se prestan en el Centro de Empleo, asi como las
enidades ariculadas.

e) Los drganos competentes del MTPE
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el derecho constitucional afectado; iv) Que, si no existe
necesidad de una tutela urgente, considerando la magnitud
delbieninvolucrado o el dafio.

2 QUISPE CARLOS, Maria Magdalena. “El Tribunal Constitucional
pone freno a los amparos laborales” en revista Actualidad
Empresarial, edicion N.° 358, primera quincena de septiembre
del2016, p. VI-S.

3 Cuzquén, Jaime, “Deciden sobre la extincién de los contratos
laborales” en Asesor Empresarial, revista de asesoria
empresarial del 6 de agosto del 2015. Disponible en la pdgina
web: <http://www.asesorempresarial.com/web/
novedad.php?id=16346>.

Fuente: Actualidad Empresarial,
segunda quincena de octubre 2016
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2. CRITERIOS PARA EL CALCULO DE LA CUOTA DE
EMPLEO

2.1 Criterios sobre los trabajadores y centros de
trabajo paraelcalculodelacuotadeempleo

El calculo de la cuota se realiza sobre la planilla total del
empleador declarada en la Planilla Electrénica, cualquiera
sea el nimero de centros de trabajo y cualquiera sea la
modalidad de contratacién laboral que vincule
directamente a los trabajadores con el empleador,
incluyendoaquellosenmodalidad de teletrabajo.

Eltrabajador en condiciénde discapacidad desde antesde
iniciarsurelaciénlaboral, pero que obtiene la certificacion
de discapacidad con posterioridad al inicio de la misma,
para efecto de la cuota de la empleo se considera
trabajador con discapacidad desde el inicio de la relacion
laboral; para lo cual el empleador debe realizar la
subsanacion correspondiente del registro en Planilla
Electrénica.

Igualmente, el trabajador que adquiere la discapacidad
con posterioridad al inicio de surelacién laboral, y obtiene
el certificado de discapacidad, para efecto de la cuota de
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empleo se considera trabajador con discapacidad desde
el momento en que adquirié la misma; para lo cual el
empleadordeberealizarlasubsanacién correspondiente
delregistroenPlanillaElectrénica.

El empleador estd facultado para exigir a sus
trabajadores la obtencién de certificado que acredite la
condicién de discapacidad debiendo brindar las
facilidades para el inicio y el seguimiento del
procedimiento de certificacién correspondiente, tales
como permisosolicencias.

2.2 Periodo anual para el calculo de la cuota de
empleo

El cdlculo de la cuota de empleo se realiza tomando en
consideracién el nimero de trabajadores registrados por
el empleador en la Planilla Electrénica, en el periodo
comprendido entre el 01 de eneroy el 31 de diciembre de
cadaafio.

Enelcasodelosempleadoresqueiniciensusactividades
durante el primer semestre de afio, la cuota de empleo se
calcula proporcionalmente al nimero de meses
transcurridoshastael31dediciembre.

Enelcasodelosempleadores queiniciensus actividades
durante el sequndo semestre, el calculo de la cuota de
empleoseiniciaenel periodoanualsiguiente.

En el caso de fusiones empresariales o circunstancias
andlogas, el cdlculo de la cuota de empleo se realiza
considerando individualmente a cada empresa respecto
alosperiodosanterioresalafusién, yenformaconjuntaa
partirde ésta.

2.3 Criterios para la determinacién del empleador
obligado al cumplimiento de la cuota de
empleo

Los empleadores obligados al cumplimiento de la cuota
de empleo son aquellos que cuentan con mds de cin-
cuenta (50) trabajadores en el periodo anual establecido
parasucalculo.

La estimacion anual del nimero de trabajadores es
ponderada y se calcula considerando los siguientes
valoresy criterios:
e El trabajador que laboré en todo el periodo anual
equivale a uno (1).

e El trabajador que labord por fracciones del afio,
equivale a tantos dozavos como meses hayan la-
borado.

e El trabajador que laboré por dias se calcula por
treintavos del dozavo.

e El periodo laboral del trabajador con contrato de
suplencia y el periodo del trabajador titular se
computan en la fraccién correspondiente, segun
los periodos efectivamente laborados.

Cuando el nimero de trabajadores resultante sea un
ndmero con mas de un decimal, la cifra referida a las
décimas se redondea a la inmediata superior si la cifra
centesimal esigualosuperiora5 (> 0.05).

2.4Basedecdlculoycémputodelaproporcién

Elnimero de trabajadores en el afio de un empleadoresla
basede calculosobrelacualseaplicalacuotadeempleo.

Elnimero de trabajadores con discapacidad con que debe
contar el empleador resulta de multiplicar la base de
calculopor0.03.

Cuando el nimero de trabajadores con discapacidad
resultante sea un nimero con mds de un decimal, la cifra
referidaalas décimas se redondea alainmediata superior
silacifracentesimalesigualosuperiora5(> 0.05).

2.5 Criterios para la determinacién del nimero de
trabajadores condiscapacidad y verificaciéondel
cumplimientodelacuotadeempleo

El nimero de trabajadores con discapacidad con que
cuenta el empleador para efecto de verificar el cum-
plimiento de la cuota de empleo, se calcula aplicando los
mismosvaloresy criterios siguientes:
e El trabajador que laboré en todo el periodo anual
equivale a uno (1).

e El trabajador que laboré por fracciones del afio,
equivale a tantos dozavos como meses hayan la-
borado.

e El trabajador que laboré por dias se calcula por
treintavos del dozavo.

e El periodo laboral del trabajador con contrato de
suplencia y el periodo del trabajador titular se
computan en la fracciéon correspondiente, segun
los periodos efectivamente laborados.

Cuando el niumero de trabajadores con discapacidad con
que cuenta el empleador resultante sea un nimero con
mas de un decimal, la cifra referida a las décimas se
redondea a la inmediata superior si la cifra centesimal es
igualosuperiora5(>0.05).

Se considera que se cumple la cuota de empleo cuando el
numero de trabajadores con discapacidad alcanza o
superaelndmeroresultante:

e El nimero de trabajadores con discapacidad con

que debe contar el empleador resulta de mulipli -
car la base de calculo por 0.03.

e Cuando el numero de trabajadores con discapaci-
dad resultante sea un nimero con mas de un deci-
mal, la cifra referida a las décimas se redondea a la
inmediata superior si la cifra centesimal es igual o
superior a 5 (> 0.05).
3. FISCALIZACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA CUOTA

DEEMPLEO

3.1 Inicio de la fiscalizaciéon del cumplimiento de la
cuotadeempleo

La fiscalizacién laboral del cumplimiento de la cuota de
empleo se inicia con la revisién de la informacién de la
PlanillaElectrénicaaefectosdedeterminar:

e Los empleadores obligados a cumplir con la cuota
de empleo.

e El nimero de trabajadores con discapacidad con
que debe contar cada empleador obligado.
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e El nimero de trabajadores con discapacidad con
los que ha contado el empleador obligado.

e Los empleadores que cumplieron e incumplieron
con la cuota de empleo.

3.2Requerimientode subsanaciéon

El Inspector del Trabajo emitird un requerimiento a los
empleadores que hayan incurrido en incumplimiento de
la cuota de empleo, a efecto de que procedan a subsanar
la omisién detectada dentro de los diez (10) dias habiles
siguientesalanotificaciéndel requerimiento.

3.3 Omision o error en el registro de trabajadores
condiscapacidad enlaPlanillaElectrénica

Laomisiénoelerrorenelregistrode los trabajadores con
discapacidad en la Planilla Electrénica, que incide en la
verificaciéon del incumplimiento de la cuota de empleo,
puede ser subsanada por el empleador durante la
fiscalizacién presentando el o los certificados de
discapacidad correspondientes.

En este caso, la Inspeccién del Trabajo efecttia un nuevo
calculoydetermina el cumplimiento oincumplimiento de
lacuotadeempleo.

En caso que producto del nuevo cdlculo se determine el
cumplimiento de la cuota de empleo, se pone fin a la
fiscalizaciénconelinforme correspondiente.

En caso se determine la persistencia del incumplimiento,
ellnspector proseguird el procedimiento siguiente:

Los empleadores notificados por el incumplimiento
efectiansusdescargosacreditando fehacientemente:

e No haber generado, en el afio, nuevos puestos de
trabajo o vacantes por cubrir por la terminacion
del vinculo laboral en cualquiera de sus causas.

e En caso de haberse generado vacantes en el afio,
deben concurrir:

- Razones de cardcter técnico o de riesgo vincula -
das al puesto de trabajo que motiven la especial
dificultad para incorporar trabajadores con dis-
capacidad en la empresa.

- Haber ofertado los puestos de trabajo en el
servicio de Bolsa de Trabajo que se ofrece en la
Ventanilla Unica de Promocién del Empleo, o de
los servicios prestados por otras enidades arti -
culados a dicha ventanilla.

- Haber omitido todo requisito que constituya una
exigencia discriminatoria contra las personas
con discapacidad; vy,

- Haber garanizado que los procesos de evaluacion
especificos permitan la efectiva participacion de
las personas con discapacidad que postulen.

Los casos de fraude o falsedad en la informacién
proporcionada por el empleador, son sancionables de
acuerdo con las normas que regulan la Inspeccién de
Trabajo.

3.4 Acta de Infraccién por Incumplimiento de la
cuotadeempleo

En caso que el empleador no subsane el incumplimiento

acotado, el Inspector de Trabajo remite las Actas de

Infraccién por Incumplimiento de la Cuota de Empleo,
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para efecto del inicio del procedimiento sancionador
correspondiente.

El Acta de Infraccién por Incumplimiento de la Cuota de
Empleo que se extienda tiene el siguiente contenido
minimo:

i. Identificacion del empleador responsable, con

expresion de su razén social, domicilio y actividad
econdémica.

ii. La informacién contenida en Planilla Electrdnica,
que sustenta los hechos en los que se fundamen-
ta el acta.

iii. La infraccién con la siguiente especificacion: las
entidades publicas estan obligadas a contratar
personas con discapacidad en una proporcion
no inferior al 5% de la totalidad de su personal,
y los empleadores privados con mas de cincuenta
trabajadores en una proporcién no inferior al 3%.

iv. La sancidn que se propone, su cuantificacion y
graduacion, con expresion de los criterios utiliza-
dos a dichos efectos. De apreciarse la existencia
de reincidencia en la comision de una infraccion,
debera consignarse dicha circunstancia con su
respecivo fundamento.

v. La fecha del acta y los datos correspondientes
para su noiticacion.

3.5 Fiscalizaciéon posterior aleatoria de los
empleadores que luegodel proceso de verifica-
cién de la Planilla Electrénica, cumplieron la
cuotadeempleo

En caso que luego de la verificacion llevada a cabo por el
Sistema de Inspeccién de Trabajo, se determine que el
empleador ha cumplido con la cuota de empleo, la
Inspeccién del Trabajo, a efecto de verificar la veracidad y
validezdelainformaciénregistradaenPlanillaElectrénica
sobrelostrabajadores condiscapacidad, fiscaliza:

i. Si el trabajador registrado es un trabajador con
discapacidad, para lo cual requiere el ceriticado
de discapacidad correspondiente.

ii. Siel ceriticado de discapacidad es valido, para lo cual
coordina con el 6rgano emisor de dicho ceriticado.
De comprobar que el registro del trabajador en la Planilla
Electrénica no es veraz, sin perjuicio de las sanciones
derivadas de la normativa especial sobre el registro en
Planilla Electrénica, lalnspeccién del Trabajo continuarala
fiscalizacion.

4.PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
4.1Iniciodel procedimientosancionador

El procedimiento sancionador se inicia a mérito de las
Actas de Infraccién por Incumplimiento de la cuota de
empleo.

Dispuesto el inicio del procedimiento sancionador, se
notificard al empleador responsable el Acta de Infraccién
por Incumplimiento de la cuota de empleo
correspondiente.

Luego de notificada el Acta de Infraccién, el empleador
responsable, enunplazo de quince (15) dias habiles podra
presentar sus descargos, amparandose exclusivamente
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en los siguientes supuestos, a efecto de eximirse de la
sancion:

e No haber generado, en el afio, nuevos puestos de
trabajo o vacantes por cubrir por la terminacidn
del vinculo laboral en cualquiera de sus causas.

e En caso de haberse generado vacantes en el afio,
deben concurrir:

- Razones de caracter técnico o de riesgo vincula-
das al puesto de trabajo que motiven la especial
dificultad para incorporar trabajadores con dis-
capacidad en la empresa.

- Haber ofertado los puestos de trabajo en el
servicio de Bolsa de Trabajo que se ofrece en la
Ventanilla Unica de Promocién del Empleo, o de
los servicios prestados por otras entidades arti-
culados a dicha ventanilla.

- Haber omitido todo requisito que consituya una
exigencia discriminatoria contra las personas
con discapacidad; y,

- Haber garanizado que los procesos de evalua -
cién especificos permitan la efeciva participacion
de las personas con discapacidad que postulen.

4.2 Descargos que justifican el incumplimiento de
lacuotadeempleopornohabersegenerado, en
el afio, nuevos puestos de trabajo o vacantes
por cubrir

Cuando se incumpla con no haber generado, en el afio,
nuevos puestos de trabajo o vacantes por cubrir por la
terminacién del vinculo laboral en cualquiera de sus
causas, elempleadordeberdacreditarensudescargo:

e Que el numero de trabajadores y los trabajadores
son los mismos a los registrados en la planilla elec-
trénica del afio anterior, o

e Que el nimero de trabajadores de la empresa dis-
minuyd, sin haberse generado convocatorias de
personal para cubrir los puestos vacantes.

Para efecto de esto (ltimo, los trabajadores con contrato
de suplencia no se consideran nuevos trabajadores, ni
personal que cubre puestosvacantes.

4.3 Descargos que sustentan el incumplimiento de
la cuota de empleo en el caso de haberse
generado nuevos puestos de trabajo o vacan-
tesporcubrir

Cuando el incumplimiento de la cuota de empleo se
sustente en la generacién de vacantes durante el afio, se
deberaverificar:

e Razones de caracter técnico o de riesgo vinculadas
al puesto de trabajo que motiven la especial difi-
cultad para incorporar trabajadores con discapaci.
dad en la empresa.

e Haber ofertado los puestos de trabajo en el ser-
vicio de Bolsa de Trabajo que se ofrece en la Ven-
tanilla Unica de Promocién del Empleo, o de los
servicios prestados por otras entidades articulados
a dicha ventanilla.

e Haber omitido todo requisito que constituya una
exigencia discriminatoria contra las personas con
discapacidad; y,

e Haber garanizado que los procesos de evaluacién
especificos permitan la efeciva participacion de
las personas con discapacidad que postulen.

El empleador debera acreditar que ha desarrollado una
conducta diligente para asequrar, con los medios
disponibles, que las convocatorias y los procesos de
evaluaciénrealizados para cubrir dichos puestos, han sido
dirigidos en ndmero suficiente para cumplir con la cuota
de empleo, y en cada caso acreditar la ocurrencia de las
circunstanciasysuconcurrencia.

4.4 Verificacion del namero suficiente de
convocatorias y procesos de selecciéon
dirigidos a personas condiscapacidad

La Autoridad Inspectiva de Trabajo, con informacion
proporcionada por el empleador, verifica el nimero
suficiente de convocatorias y procesos de evaluacion y
sobre cada uno de ellos realiza el andlisis de las
circunstancias concurrentes.

Se considera numero suficiente de convocatorias y
procesos de seleccién dirigidos a personas con discapaci-
dad, al ndmero minimo de convocatorias y procesos de
seleccién que el empleador efecttia en el afio a efecto de
cumplir con la cuota de empleo, y que debe ser
equivalente al nimero de trabajadores con discapacidad
con que debe contar el empleador segun las criterios de
calculorespectivos.

Las convocatorias especialmente dirigidas a personas con
discapacidad, son aquellas realizadas con intervencién de
los servicios de Bolsa de Trabajo y Acercamiento
Empresarial del Centro de Empleo o de los servicios
prestados por entidades articuladas a éste; e incluso a
través de otros medios que aseguran su accesibilidad para
las personas condiscapacidad.

4.5 Razones de cardacter técnico que dificultan la
incorporacion de trabajadores con
discapacidad

Se consideran razones de cardcter técnico vinculadas al
puesto de trabajo que motiva la especial dificultad para
incorporar trabajadores con discapacidad, a aquellas que
sustenten de manera objetiva el alto nivel de especiali-
zacién de competencias exigidas para el puesto de
trabajo, de escasaofertaenelmercadoformativoolaboral
nacional; y que coadyuvan a explicar la nula o escasa
participacién de las personas con discapacidad en la
convocatoriayprocesodeselecciénrealizados.

El empleador acredita estas razones con informacién
pormenorizada de las caracteristicas del puesto y de las
competenciaslaboralesexigiblesenel perfil.

4.6 Razones de riesgo que dificultan la
incorporacion de trabajadores con
discapacidad

Se consideran razones de riesgo vinculadas al puesto de
trabajo que motiven la especial dificultad para incorporar
trabajadores con discapacidad, a aquellas que sustenten
de manera objetiva que, pese a haberse cumplido con las
obligaciones en materia de seguridad y salud respecto al
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puesto de trabajo conforme a la legislacién de la materia
y, haberse previsto los ajustes razonables minimos al
puesto para ser ocupado por una persona con disca-
pacidad, losriesgos laborales paralaseguridad y salud en
el puesto persisten para la persona con discapacidad; lo
que coadyuva a explicar la nula, escasa o no pertinente
participacién de las personas con discapacidad en la
convocatoriarealizada.

El empleador acredita estas razones con informacién
pormenorizada de las caracteristicas del puesto, de los
riesgos laborales generales y especificos del puesto, las
medidas de seguridad y salud adoptadas para tales
riesgos, los ajustes previstos en caso de un trabajador
con discapacidad y los riesgos laborales subsistentes
parapersonascondiscapacidad.

4.7 Oferta de empleo sin requisitos
discriminatorios contra las personas con
discapacidad

No se consideran requisitos discriminatorios a aquellas
exigencias esenciales para el desempefio del puesto
ofertado.

El empleador acredita la oferta de empleo no
discriminatoria presentando el documento o laimpresion
delaofertadeempleo, taly comose hadifundido.

4.8 0fertadeempleoatravésdelaBolsade Trabajo
del Centro de Empleo o entidades articuladas a
éste

Se considera que el empleador oferté el puesto de

trabajo a través de la Bolsa de Trabajo del Centro de

Empleo o servicios prestados por entidades articulados a

éste, cuando remitié a la Bolsa de Trabajo la oferta de

empleo con un plazo de diez (10) dias calendario previos
al inicio del proceso de seleccién; y se siguié el
procedimientorespectivo.

El empleador acredita este requisito con la constancia
emitida por el servicio de Bolsa de Trabajo o entidades
articuladasalCentrode Empleo.

4.9 Proceso de evaluacién que permite la
participacion de las personas con
discapacidad

Se considera que el empleador garantizé que los
procesos de evaluacién especificos permitan la efectiva
participacién de las personas con discapacidad que
postulen, cuando brindé las condiciones adecuadas de
acceso alosambientes donde se desarrollaron las etapas
del proceso y realizé la adecuacién de las pruebas y
evaluaciones u otras, tomando en cuenta los
requerimientos y necesidades de los postulantes con
discapacidad.

El empleador puede acreditar este requisito,
documentando haber seguido las pautas recomendadas
porelserviciodeBolsade Trabajo.
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4.10 Reglas complementarias para la verificacion
delaconcurrencia

Cuando enlaconvocatoriarealizada por el empleador para
un puesto de trabajo concreto, se compruebe la
postulaciénde personas condiscapacidad porremisionde
la Bolsa de Trabajo del Centro de Empleo o por otros
mecanismos, el analisis exige laconcurrenciadelos cuatro
siguientes:

e Razones de caracter técnico o de riesgo vinculadas
al puesto de trabajo que motiven la especial difi-
cultad para incorporar trabajadores con discapaci-
dad en la empresa.

e Haber ofertado los puestos de trabajo en el ser-
vicio de Bolsa de Trabajo que se ofrece en la Ven-
tanilla Unica de Promocién del Empleo, o de los
servicios prestados por otras entidades articulados
a dicha Ventanilla.

e Haber omitido todo requisito que constituya una
exigencia discriminatoria contra las personas con
discapacidad; vy,

e Haber garantizado que los procesos de evaluacion

especificos permitan la efeciva participacién de

las personas con discapacidad que postulen.
Cuandoenlaconvocatoriarealizada por el empleador para
un puesto de trabajo concreto, se compruebe que no hubo
postulacién de alguna persona con discapacidad, el
analisis exige la concurrencia de los tres primeros
supuestosantessefialados.

Para tal efecto, la constancia emitida por la Bolsa de
Trabajo debe expresar que no se pudo intermediar
personacondiscapacidadalguna.

5. REGISTRO DE EMPRESAS PROMOCIONALES PARA
PERSONAS CONDISCAPACIDAD

5.1Definicion

Segun la Ley N° 29973, Ley General de Persona con
Discapacidad, las empresas promocionales son empresas
que constituida como persona natural o juridica, bajo
cualquier forma de organizacién o gestién empresarial,
que cuenta por lo menos con un 30% de personal con
discapacidad. El 80% de este personal desarrolla
actividades directamente vinculadas con el objeto social
delaempresa.

5.2Procedimiento paralainscripcién

La Direccién de Promocién del Empleo y Formacién
Profesional o Zona de Trabajo y Promocién del Empleo
como 6rgano competente, verificard la Solicitud que en
forma de Declaraciéon Jurada es presentada por las
personas naturales o juridicas que soliciten el registro, los
siguientesrequisitos:

i.  Para Personas Juridicas:

¢ Copia de Escritura de Consitucién y sus modifi -
caciones, debidamente inscrita(s) en la Oficina
Registral.

e Copia del Comprobante de Informacion Regis-
trada de la SUNAT (RUC).

e Copia del documento de identidad del repre-
sentante legal de la empresa.
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¢ Declaracion Jurada de la empresa solicitante,
de acuerdo al formato, de contar con no menos
del 30% de sus trabajadores de personas con
discapacidad, de los cuales el 80% debera de-
sarrollar actividades relacionadas directamente
con el objeto social de la empresa.

e Copia de los certificados de discapacidad de
cada uno de los trabajadores.

e Copia de la Planilla de pago correspondiente al
mes anterior en el que se solicita la inscripcion.

* Tasa de pago respecivo

Para Personas Naturales:

e Copia del Comprobante de Informacién Regis-
trada de la SUNAT (RUC).

e Copia del documento de identidad del titular

e Declaracion Jurada de la empresa solicitante,
de acuerdo al formato, de contar con no menos
del 30% de sus trabajadores de personas con
discapacidad, de los cuales el 80% debera de-
sarrollar actividades relacionadas directamente
con el objeto social de la empresa.

e Copia de los ceriticados de discapacidad de
cada uno de los trabajadores.

e Copia de la Planilla de pago correspondiente al
mes anterior en el que se solicita la inscripcion.

e Tasa de pago respecivo

5.3Revisiényanalisis del expediente

ii. En caso que la empresa no cumpliera con alguno
(s) de los requisitos, se procedera a notificar, indi
candole las observaciones encontradas; estas ob-
servaciones se consignardn en una notificacion, la
cual se otorgard un plazo de cinco (5) dias habiles
para que subsanen las observaciones, bajo aperci
bimiento de tenerse por no presentada su solicitud.

iii. El registro otorgado a la Empresa Promocional
tendrda una vigencia de doce meses (1 afio).

iv. El registro debe contener la siguiente informacion:

- Denominacion o razén de la Empresa o nombre
de la persona natural.

-Numero de Registro Unico de Contribuyente
(RUC). -Domicilio de la sede de la empresa o de
la persona natural.

- Acividades a desarrollar

- Vigencia

v. El formato de constancia de Inscripcion en el

Registro debe contener las siguientes caracteris-

icas:

- Escudo nacional y la denominacién de “Minis -
terio de Trabajo y Promocién del Empleo” en la
parte central.

- Consignar el nombre del Gobierno Regional

- Consignar la dependencia de la Direccidon
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

- Consignar:  “Direccion de Promocion del

El Director de Promocién del Empleo, Formacién
Profesional y MYPE o el técnico de apoyo son los
responsables de verificar toda la documentacién
presentada por las empresas, de acuerdo alas siguientes

Empleo, Formacién Profesional y MYPE”.
- Determinar el ipo de “Registro de Empresas Pro -
mocionales para Personas con Discapacidad”.
-Numero del registro, seguida de las siglas
correspondientes.

pautas:

Revisar y analizar la documentacién presentada
por la empresa, para verificar su contenido y el
cumplimiento de la presentacion de los requisitos.

Llenar debidamente la Ficha de Datos, con la in-
formacion respeciva.

Todos los documentos presentados por los so-
licitantes de la inscripciéon en el Registro, deben
encontrarse debidamente archivados en un file
de manila, siguiendo el orden regular de los de
cumentos, ordenados por fecha de presentacion y
debidamente foliados y con su caratula respeciva.

5.4 0torgamientodelregistrorespectivo

Para otorgar las solicitudes de registro se procedera de la

siguiente manera:

Después de haber verificado que las empresas
hayan presentado todos los requisitos solicitados,
se procederd a otorgar la Constancia de Inscrip-
cién en el registro.

- Los datos indicados en el Punto iv)
- Firma del Director de Promocion del Empleo,
Formacidn Profesional y MYPE.

(* )Egresado de la PUCP; Especialista en Derecho Laboral y
Derecho Societario; Participante del Segundo Curso de
Actualizacién Laboral ofrecida por la Revista lus et Veritas de
la PUCP conjuntamente con la Consultora Ernst & Young y el
Ministerio de Economiay Finanzas, Coordinador General de la
Edicidn de la Revista Asesor Empresarial y Miembro del Staff
deésta.

Fuente: Asesor Empresarial,
segunda quincena de octubre 2016
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Incentivos laborales sin incidencia en el
pago de beneficios sociales: tratamiento de
la asignacion por cumpleanos y por movilidad

| Autor: Luis Alvaro Gonzales Ramirez*)

RESUMEN EJECUTIVO

El autor del presente informe desarrolla conceptos que pueden utilizar los empleadores para
incrementar los ingresos de sus colaboradores, sin que ello represente base computable parael pagoala
seguridad social y otros gastos colaterales. Resalta tales conceptos de pago como una forma de abaratar
la planilla de la empresa, destacando especialmente la asignacién por cumpleafios y por movilidad,
respectivamente.

I. LA REMUNERACION COMO ELEMENTO ESENCIAL 7 de la LPCL™), asi como el articulo 15 de la LCTS®), han
DELCONTRATODETRABAJO establecido las consideraciones esenciales para la

La remuneracién supone la contraprestacion del servicio ~ determinacion del concepto en mencion seguin el detalle
laboral dependiente y, especificamente, los articulos 6y~ quesebrindaenelCuadroN°®1.

CUADRON° 1

Alcances normativos sobre la definicion de remuneracion

LCPL Articulo 6.- Remuneracion
Constituye remuneracién para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero
o en especie, cualquiera sea la forma o denominacién que tenga, siempre que sean de su libre disposicién. Las
sumas que entreguen al trabajador directamente en calidad de alimentacién principal, como desayuno, almuerzo
o refrigerio que lo sustituya, o cena, tiene naturaleza remunerativa. No constituye remuneraciéon computable para
efecto del calculo a los aportes y contribuciones a la seguridad social, asi como ningun derecho o beneficio de
naturaleza laboral el valor de las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto.

Articulo 7.- Asignaciones no remunerativas

No constituye remuneracién para ningun efecto legal los conceptos previstos en los articulos 19 y 20 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650.

LCTS Articulo 15.- Remuneracién en especie
Cuando se pacte el pago de la remuneracion en especie, entiéndase por tal los bienes que recibe el trabajador
como contraprestacion del servicio, se valorizara de comun acuerdo o, a falta de este, por el valor de mercado y
su importe se consignara en el libro de planillas y boletas.

DeacuerdoconlalegislaciGnmencionada, laremuneraciénretne tres componentes esenciales:
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Supone una contraprestacion del servicio

-

Es brindada en dinero o especie J H

Libre disponibilidad del trabajador J

_/

Cabe precisar que la libre disponibilidad en el caso de
remuneraciones dinerarias adquiere su mayor expresion
e implica que la suma de dinero entregada no se sujete a
ninguna condicién y el trabajador tenga la potestad
exclusiva de decidir el destino que dé a su remuneracion;
no obstante, en el caso de remuneraciones en especies
dicho elemento se atenua, suponiendo el margen de
disposiciéna:

i) Usar el bien para beneficio propio o de su familia
siempre que el uso satisfaga una necesidad real y
actual y no se refieran a bienes de poca utilidad o de
usoremoto; o

ii) Transferir el bien a un tercero obteniendo un lucro, o
intercambiarlo por otros bienes y/o servicios, siempre
que sea un bien que tenga tal atractivo comercial que
lohagafacilmenterealizableenelmercado®®).

Porotrolado, el ingreso calificado como remuneracién se

encuentra afecto a cargas de sequridad social en salud

(EsSalud) y pensiones (AFP u ONP), Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo-SCTR; y, asimismo,

es computable para el pago de beneficios sociales (CTS,
gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad,
remuneracién vacacional y utilidades), dependiendo de la
regularidad y periodicidad de su entrega. En Cuadro N° 2
seresumenloindicado enel presente parrafo.

I1.CONCEPTOS NOREMUNERATIVOS

Existen ingresos entregados en el marco de una relacion
laboral que pese a cumplir con las caracteristicas
esenciales de un concepto remunerativo, lalegislaciénles
ha restado dicho caracter. Su utilizacién suponen una
forma menos costosa de incrementar el ingresos de los
trabajadores, ya que tales conceptos no generan costos
colaterales para el empleador (tales como EsSalud y
SCTR), asi como tampoco son computables para CTS,
gratificaciones legales, remuneracién vacacional y
utilidades.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la LPCL,
los ingresos no remunerativos son aquellos que estan
listados en los articulos 19y 20 de la LCTS. Entre ellos se
encuentranlossiguientes conceptos:

REMUNERACIONES NO COMPUTABLES

a) Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el trabajador ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador o que
hayan sido materia de convencién colectiva, o aceptadas en los procedimientos de conciliacién o mediacidon, o establecidas por
resolucion de la Autoridad Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral. Se incluye en este concepto a la bonificacion por cierre de

pliego.

b) Cualquierformade participacidn en las utilidades de laempresa.

c) Elcostoovalordelascondiciones de trabajo.
d) Lacanastade Navidad o similares.

e) El valor del transporte, siempre que esté supeditado a la asistencia al centro de trabajo y que razonablemente cubra el respectivo
traslado. Se incluye en este concepto el monto fijo que el empleador otorgue por pacto individual o convencidn colectiva, siempre que

cumpla con los requisitos antes mencionados.
f

8

La asignacion o bonificacion por educacion, siempre que sea por un monto razonable y se encuentre debidamente sustentada.
Las asignaciones o bonificaciones por cumpleafios, matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimiento y aquellas de semejante naturaleza.

Igualmente, las asignaciones que se abonen con motivo de determinadas festividades siempre que sean consecuencia de una

negociacion colectiva.

h) Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su propia produccién, en cantidad razonable para su consumo directo y de su

familia.

i) Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para el cabal desempefio de su labor o con ocasién de sus funciones, tales como
movilidad, viaticos, gastos de representacion, vestuario y en general todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no constituya

beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador.

j) Laalimentacién proporcionada directamente por el empleador que tenga la calidad de condicién de trabajo por ser indispensable para
la prestacién de servicios, las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto de acuerdo a su ley

correspondiente, o cuando se derive de mandato legal.

11I.LAASIGNACION POR CUMPLEANOS
1.Naturalezajuridica

Las asignaciones con motivos de una causa extralaboral
califican como no remunerativos a la luz de lo dispuesto

por el articulo 7 de la LPCL y el articulo 19, literal g), de la
LCTS. Es decir, siempre que estemos frente a una ocasién
especial, como por ejemplo el cumpleafios de un
colaborador, el empleador puede entregar a su trabajador
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unaasignacion que norepresente costos colaterales para
laempresa.

Si bien es cierto que, la legislacién laboral no ha
establecido un monto especifico para la entrega de la
asignacién en mencién, ello no significa que el pago de
dicho beneficio pueda ser desmesurado. El monto que se
pague debe sujetarse acriterios de razonabilidad, siendo
indicadores razonables: la remuneracién del trabajador
beneficiadoy la situacién econémica del empleador (que
le permitaasumirelbeneficioencomentario).

El hecho de que se entregue como asignacién por
cumpleafios un valor superior a la remuneracién del
trabajador representaria una situacién irrazonable que
podria ser cuestionada por la autoridad administrativay
judicial. Frente a ello, el beneficio en mencién podria
calificarse como un ingreso remunerativo con las
implicanciasantesdescritas.

2.Formadeotorgamiento

En aplicacién del principio de primacia de la realidad, la
asignacién por cumpleafios corresponde otorgarse ante
el hecho festivo. Ello supone que la oportunidad de pago
de este beneficio no remunerativo sera de periodicidad
anual y, asimismo, coincidird con el mes en que el
trabajador celebre suonomastico.

De ninguna manera es posible que este concepto sea
entregado en un periodo mensual distinto al onomastico
del trabajador o en forma fraccionado durante el
transcurso del afio, ya que, ello supondria un indicio del
encubrimiento de un ingreso remunerativo (al
entregarse laasignacién por cumpleafios desatendiendo
sufinalidady contenido esencial).

Si pese a lo sefialado adn se buscan alternativas para
brindar mayor liquidez a los trabajadores contra el pago
de la asignacién por cumpleafios, podra celebrarse
préstamos entre la empresa y los trabajadores
interesados, a cuenta de los ingresos del periodo en el
que corresponda realizar el pago de la asignacién por
cumpleafios. En este caso, es recomendable que se
celebre por escrito un convenio de préstamo(®)- en el que
se indique que la empresa podra hacerse cobro del
crédito en el periodo mensual acordado por las partes (y
que deberd coincidir con el mes del onomastico del
trabajador). Tal descuento debera declararse enla Plame
y la boleta de remuneraciones del periodo
correspondiente, bajo el concepto de descuento no
deducibledelabaseimponible.

Cabe precisar que, en el convenio de préstamo no
conviene identificar el beneficio sobre el cual recaerd el
descuento del crédito; solo bastard precisar que realizara
delosingresos del trabajador en un determinado periodo
mensual (mes en que el trabajador cumple afios). Hacer
mencién expresa a que el préstamo serd contra la
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asignacién por cumpleafios, podria ser asumido por la
autoridad administrativa y judicial como un indicio de la
desnaturalizacién de la asignacién por cumpleafios y el
encubrimiento de unconceptoremunerativo.

Por otro lado, lo referido anteriormente sobre los

préstamosdebe realizarse de formaexcepcional, yaquela

utilizacién indiscriminada supondria un elemento
indiciario adicional para acreditar la desnaturalizacién del
beneficionoremunerativoenmencion.

IV. ASIGNACION POR MOVILIDAD SUPEDITADA A LA
ASISTENCIAALCENTRODETRABA]JO

1. Definicién de la asignacion por movilidad
supeditadaalaasistenciaal centrode trabajo

Con el objeto de facilitar la asistencia al centro de trabajo,
elempleador puede otorgarlesasus empleadosunaserie
de ayudas segun sea el caso (dinero para cubrir sus
pasajes, costo de combustible, proporcion de transporte
mismo de la empresa). De otro lado, el empleador tendra
que brindarles a ciertos trabajadores el dinero o el
transporte necesario a efectos de que estos puedan
realizar sus labores (por ejemplo, el caso de los
vendedores).
En ambos casos estamos frente a situaciones que no
afectanlaremuneraciéndel trabajador, pueselprimeroha
sido previsto por el legislador como un concepto no
remunerativo, mientras que el sequndo, ademas de ser
preceptuado legalmente como concepto no
remunerativo, es conceptualmente una condicién de
trabajo.

El presente acdpite esta referido a la movilidad que no es

condicién de trabajo. En este caso hay que remitirnos al

incisoe)delarticulo19delaLCTS, aefectos de determinar
loslimites que encuadran su cardcter noremunerativo.

Bajo tal contexto, se preceptia que el valor del transporte

debereunirlassiguientes condiciones:

i) Estarsupeditadaalaasistenciaal centro de trabajo, por
lo que, el costo debe ser equivalente al traslado del
centrodetrabajoal domiciliodeltrabajador;y,

ii) Se dispone que la cobertura por esta facilidad deba ser
razonable.

2.Condiciones paralaentregadelbeneficio

2.1.Sobrelaataduradel beneficioalaasistenciadel
trabajador

La jurisprudencia ha expresado que el monto pagado por
la empleadora por concepto de movilidad que no se
encuentre supeditada a la asistencia del trabajador a su
centro de labores constituye una contraprestacién por la
labor desempefiada, es decir, uningreso remunerativo. En
tal sentido, dicho monto serd considerado parte de la
remuneracion computable, al haber sido percibido de
manera regular, contrariamente conforme a lo dispuesto
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enelliterale)delarticulo19delaLCTS!),

Como apreciamos, la finalidad a la que esta sujeto el
otorgamientodelamovilidad supeditadaalaasistenciaal
centro de trabajo requiere que el empleador realice un
control de su utilizacién, que no deje su empleo al libre
albedrio del trabajador dado que si ello se verificara, se
estaria descubriendo un monto remunerativo
"disfrazado” de movilidad.

De esta manera, por ejemplo, se verificaria una
utilizacion indebida de esta norma cuando se entregue al
trabajador una asignacién por movilidad supeditada a la
asistencia al centro de trabajo durante el mes en que se
encuentra gozando de sus vacaciones, es decir, cuando
noestdasistiendoalaempresa.

2.2.Razonabilidad del monto

Conrelacién a esta condicién que debe guardar la dacién
de la movilidad supeditada al centro de trabajo, el
panorama se complicaalinmads, puesladeterminaciénde
la razonabilidad del monto que pretende cubrirla no es
unalaborsencilla.

Habra que realizar un examen, caso por caso, toda vez
que la razonabilidad, como lo hemos anotado, es
puramente casuistica, es decir dependerad de las
circunstanciasquerodean cadasituacion.

Pararealizardichoexamen, se hadicho que puedenservir
lassiguientes pautasreferenciales:

a) La distancia territorial entre el domicilio del trabajador
y su centro de labores, que signifique, en términos
econémicos, un mayor o menor costo de transporte.
Este es el primer elemento a tener en cuenta, caso
contrario la movilidad que se otorgue no estara
respaldadaenloshechos.

b) EImedio de transporte empleado por el trabajador para
asistir a su centro de trabajo, por ejemplo, si goza de
vehiculo propio o, en su defecto, debe hacer uso del
transporte publico. Asi, por ejemplo, a un trabajador
que le cuesta S/ 5 diarios movilizarse, mediante
transporte publico, a su centro de labores y regresar
luego a su hogar, via el mismo transporte, no podria
proporciondrsele S/ 300 mensuales. En el otro
supuesto, normalmente el empleador podra asumir el
valor del combustible consumido por el vehiculo del
trabajador contra la presentacién de los respectivos
comprobantes operando una especie de reembolso
hastaundeterminado monto.

C

~

El cargo o jerarquia del trabajador al interior de la
empresa. En este caso parece razonable que los
funcionarios de la mas alta jerarquia empresarial u
otros de niveles semejantes gocen de ciertas
prerrogativas propias de su condicién, en tantoresulta
objetivo que la movilidad otorgada a los funcionarios

no deberia ser la misma que se entrega a los obreros,
porejemplo.

d) El monto de la remuneracién ordinaria que percibe el
trabajador. Ello significa en buena cuenta que la suma
queseentregapor transporte omovilidad debe guardar
una proporcién adecuada en relacién con la
remuneraciéon que recibe el trabajador. Asi, por
ejemplo, consideramos que no seria razonable que se
perciba una remuneracién de S/ 850 y se otorgue por
concepto de movilidad S/ 500, es decir mds de la mitad
desusueldo.

Como menciondramos, estas pautas pueden coadyuvar al
mejor establecimiento y alcance respecto de la forma en
como el trabajador se puede ver beneficiado por la
percepcién de este concepto, y por ende, el beneficio que
del mismo modo se le generard al empleador, desde el
momentoenquedeterminael otorgamientodel mismo.

CONCLUSIONES

* El pago de la asignacién por cumpleafios se trata de un
conceptonoremunerativoquerepresentaunaformade
incrementar los ingresos de los trabajadores sin que la
empresa se encuentre en la obligacién de asumir los
costos colaterales (pago a la sequridad social en salud-
EsSalud, SCTR; asi como tampoco es computable parael
pago de beneficios sociales como CTS, gratificaciones
legales, remuneracién vacacional y utilidades). Para el
trabajador tampoco sera computables para el pago de
pensiones (AFPuONP).

e Serdindispensable que el beneficio seaentregadoenel
mes del onomastico del trabajador y, asimismo, por un
monto razonable que debe ser medido en funcién de su
remuneracion y la condicién econémica del empleador.
La desatencién de los criterios indicados en el punto
anterior, sea porque el beneficio es entregado de forma
adelantada o fraccionada; incluso por el pago
irrazonable del mismo, permitiria a la autoridad
administrativa y judicial, en aplicacién del principio de
primacia de larealidad, declarar el encubrimiento de un
ingreso remunerativo, ordenando que los pagos
realizados sean considerados como parte de la
remuneracion basica, con las consecuencias que ello
generara.

* Sisele pretende dar mayor liquidez al trabajador, podra
celebrarse convenios de préstamos en los que se
indique que el pago del crédito otorgado se realizara
mediante el descuento de losingresos del deudor de un
determinado mes (oportunidad que debera coincidir
conelonomasticodel trabajador). Esrecomendable que
soloseidentifique elmesde descuento, sinque se haga
referencia al pago de la asignacion por cumpleafios; ello
con la finalidad de reducir cualquier indicio que pueda
llevar a presumir el pago fraccionado del beneficio en
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comentario. Esta medida deberd ser estrictamente
excepcional.

La movilidad supeditada a la asistencia al centro de
trabajo se trata también de un ingreso remunerativo
que tiene las mismas consecuencias descritas en la
primera conclusién del presente informe. La entrega
de este beneficio estd supeditadaalaconcurrenciadel
trabajador al centro de trabajo; por lo que, su
inasistencia supondré el descuento proporcional del
beneficio (sielmesen que se cancelael beneficio tiene
20dias efectivos de trabajo, el pagodelaasignaciénen
dicho periodo estara compuesto de 20 partes iguales;
correspondiendo descontar una parte por cada dia de
inasistencia).

La desatencién de los criterios que regulan la entrega
de los beneficios en comentario (para el caso de la
movilidad: estar supeditada a la asistencia al centro de
trabajo y que sea entregada en un monto razonable),
permitird a la autoridad administrativa y judicial
declarar el encubrimiento de uningreso remunerativo,
ordenando su incorporacién como parte de la
remuneracion basica con las consecuencias que ello
genera.

(2) En adelante se le denominard LCTS al TUO de la Ley de

Compensacién por Tiempo de Servicios, aprobado por
Decreto SupremoN°001-97-TR.

(3) Cfr. GARCIA MANRIQUE, Alvaro y otros. Remuneraciones y

beneficios sociales. Gacetajuridica, Lima, 2014, pp.17y 18.

(4) Para la determinacién de los intereses de los préstamos

otorgados por la empresa, corresponde tener en cuenta lo
establecido en el articulo 26 del TUO de la Ley del Impuesto a
laRenta, aprobado por Decreto SupremoN°179-2004-EF:
“Para los efectos del impuesto se presume, salvo prueba en
contrario constituida por los libros de contabilidad del deudo,
que todo préstamos en dinero, cualquiera que sea su
denominacién, naturaleza o forma o razén, devenga
intereses no inferior a la tasa activa de mercado promedio
mensual en moneda nacional (TAMN) que publique la
Superintendencia de Banca y Seguros. Regird dicha
presuncién aun cuando no se hubierafijado el tipo de interés,
se hubiera estipulado que el préstamo no devenga intereses,
osehubieraconvenidoelpagodeuninterésmenor. (...)

Las presunciones contenidas en el presente articulo no
operardnen los casos de préstamos a personal de laempresa
por concepto de adelanto de sueldo que no excedan de una
(1) Unidad Impositiva Tributaria o de treinta (30) Unidades
Impositivas Tributarias cuando se trate de préstamos
destinados a la adquisicién o construccién de viviendas de
tipo econdémico; asi como los préstamos celebrados entre los

trabajadores y sus respectivos empleadores en virtud de
NOTAS: convenios colectivos debidamente aprobados por la

(*) Abogado por la Universidad de San Martin de Porres. Asesor Autoridad Administrativa de Trabajo.

laboralde Soluciones Laborales. (..)"
(1) En adelante se le denominard LPCL al TUO de la Ley de 5)Cfr.CAS.N°297-2001-LIMA.

Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto SupremoN°003-97-TR.
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Formacién Académica y Profesional

Principales Actividades Académicas

Octubre 2016

oo R
‘A,

Curso "La ldentificacién de Responsabilidad en los Servicios de Control Posterior”,
realizado el 11y 12 de octubre, a cargo del Abg. CPClIsmael Lavilla Torres.

-

\

») (@
Charla “Obligados a la Emisién de Comprobantes
Electrénicos”, llevado a cabo el 11 de octubre, a cargo
de la SUNAT.

®)

-

)

(e
Curso “Libros Electrénicos y Comprobantes
Electronicos 2016" llevado a cabo el 18 de octubre
2016 por el CPCC Luis Fernando Castro Sucapuca.

r

»)

) (a

Seminario “Reforma Tributaria y Beneficios Tributarios (Deduccién
por Investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico entre otros”,
realizado el 17 de octubre, dictado por representantes de Deloitte

Dra. Jessica Torres y Dra. Yanira Armas.
®) -

m) (a

Charla Técnica "Liquidacion de Obras”, realizado el 19
de octubre 2016, a cargo del Ing. Ronald William
Duefias Mamani, funcionario de SENCICO.
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Actividades Institucionales

NENTElale] B [NIla[e}Y@OININDIPAOUNSW Fecha: 01 de octubre del 2016

a los Juegos CONREDE 2016™.. ~
C P o =

Numerosa delegacién de colegas nos representé en la inauguracién de los Juegos Deportivos CONREDE 2016,
acompafiados por miembros del Consejo Directivo 2016-2017 encabezado por el nuestro decano CPCC Luis
Roberto Gamero Juarez. Nuestra meta es obtener el Campeonato por lo que agrademos la participacién y
empefio de nuestros colegas deportistas.
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Actividades

7956 - 2016

Noche de Gala, reconocimientos y concierto RS ERFL Y daablEYe Sl

Con el Himno Nacional se dio inicio a la Noche de Gala por Lectura del Acta de Fundacién a cargo de la sefiorita
conmemorar 60 afios de fundacién institucional, con la CPCElia Mary Tovar Florez del Prado, Directora
presencia del Consejo Directivo 2016-2017 presidido por Secretaria, recordando los inicios de nuestro colegio
nuestro Decano CPCC Luis Roberto Gamero Juarez. profesional.

Reconocimientos Péstumos

m Reconocimiento Péstumo al sefior CPC Alejandro Tejada
Rodriguez matricula 0001, como miembro Fundador del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa e impulsor de la
creacién de un colegio profesional para la profesién
contable de Arequipa.

m Reconocimiento Pdstumo al sefior CPC Maximo Gamero
< Rivera por Méritos Académicos al Colegio de Contadores
Publicos de Arequipa, recibido por sus sefioras hijas.

Reconocimientos a miembros fundadores

Se hizo un reconocimiento especial a los miembros fundadores de nuestra institucién, estuvieron presentes nuestros
queridos colegas CPC Francisco Herrera Morales y la sefiora CPC Faustina Lozada Barreda, asimismo, se saludé a los
colegas CPC Oscar Lucioni Maldonado y CPC Percy Gigax Coloma.
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Reconocimientos a colegas institucionalistas

CPCCJosé Julidan Rodriguez Salas CPCC Angel Valdivia Chamana

I B A
CPC; Clgmencia Borda Mg

FElulvem | "

‘ CPCC José Salas Chavez CPCC|ulio Pinto Delgado i CPCC Eusebio Arapa Mendoza

Merecido reconocimiento a colegas institucionalistas por su constante servicio y aporte a nuestro colegio profesional .
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Reconocimiento a miembros que cumplen Bodas de Oro de colegiados

Un reconocimiento especial a
nuestro colega CPCRaul Eustaquio
Postigo Villa por haber cumplido
sus bodas de oro profesionales.
iFelicitaciones!

gt S

Reconocimiento a miembros que cumplen 40 afios de colegiados

CPCC Eusebio Grimaldo Arapa Mendoza CPCOctavio Napoleon Gémez Diaz

CPCC Radil Pedro Esquivel Gallegos
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CPCCJuan Salomén Laz Manrique
recibido por su sefiora esposa

'] l

CPCJuan Lolo Rodriguez Palomino

También se saludé a los colegas CPC Donildo Ladislao Granda Villena'y CPCC
Dionicio Jesis Gémez Urquizo por haber cumplido 40 afios de labor profesional.

— Q (==

gl 'S

Reconocimiento a miembros que cumplen 30 afios de colegiados - Vitalicios

o

CPCCEdith Honorata Salas Guillen l CPCCFloricelda M. Fernandez Delgado CPCCJuan Carlos Jiménez Huaman
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CPC Pablo Adalid Manco Revilla

CPCCLino Guillermo Miranda Muriel

Ademas fueron nombrados vitalicios los colegas CPC Nicolas Pacheco Granda, CPCC Martha Elizabeth Vargas
Polanco, CPCC Victor Hugo Valencia Morales y CPCC Gustavo Adolfo Torres Orihuela. jFelicitaciones!

Reconocimiento a miembros que cumplen 25 afios de colegiados

CPCCElvis Humberto Calle Checa CPC Fausto Gregorio Arias Becerra CPCCRené Eusebio Enriqguez Ramos ‘ ‘ CPCC José Luis Peralta Begazo
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CPCC Pavel Enrique Rivera Lépez

CPCC Sara Ruth Herrera Hidalgo

CPCC Johi
[/

P )
ny Orlando Enriquez Morales
% 3 \

CPCC Walter Nicolas Molina Aquihua

CPCC Ada Luz A. Valdivia de Ramos

CPCC Mario Aurelio Garate Chavez

CPCC Sergio Marcos Layme Calachua

CPC Lorena Margot Suclla Sanchez

CPCC Josefina Elsa Condori Argandofia
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También cumplieron Bodas de Plata
profesionales los colegas:

- CPCC Ana Maria Guevara Zufiiga

- CPC Carmen Vera Huaquisto

- CPCHugo Juvenal Aréstegui Galvez

- CPCCJorge Luis Medina Zufiga

- CPCCJosé Aurelio Salas Corrales

- CPC Maximo Remigio Gonzales Diaz

- CPCC Otilia Baltazara Ojeda Rodriguez

- CPCCRoger Cruz Maxi
y 1 - CPCRoy Arnaldo Tito Rivera
e A s . .
! CPCC Lizardo Mitchell Rivera Lopez CPCC Jorge Ignacio Talavera Ugarte -CPCCSara NeIIy Ballén Vizcarra
s A | P B

Presentacién musical Orquesta Duncker Lavalle

Presentacién artistica de la orquesta Duncker Lavalle por nuestras 60 afios de vida institucional quienes
interpretaron varias piezas musicales para deleite del pablico asistente.
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Reconocimiento de la Municipalidad Provincial de Arequipa

El Colegio de Contadores Publicos de Arequipa recibié de la Municipalidad Provincial de Arequipa un Diplomay
Medalla de Oro al celebrar 60° aniversario institucional en reconocimiento a su importante contribucién al
servicio de la comunidad, promoviendo el desarrollo local y nacional, firmado por el Dr. Alfredo Zegarra Tejada,
Alcalde de Arequipa, esta distincion fue entregada por su representante sefior Oscar Carrillo y nuestro colega
CPCCRicando Mufioz Rodriguez.

Palabras del sefior Dr. CPCC Luis Roberto Gamero Judrez, Decano del Colegio de Contadores Pdblicos de
Arequipa, con ocasién de nuestras Bodas de Diamante institucional.
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Cenade Gala - Bodas de Diamante Fecha: 14 de octubre del 2016

Consejo Directivo 2016-2017 dando inicio a la Noche de Gala, realizado en el Surimana Salén

Nombramiento como Miembro Honorario del
Colegio de Contadores Publicos de Arequipa a
la sefiora CPCC Elsa Rosario Ugarte Vdsquez,
Decana del Colegio de Contadores Publicos de
Lima, en mérito a su gran identificacién y

< constante colaboracién Institucional.

Nuestro decano CPCC Luis Roberto Gamero Judrez saludando a los asistentes en esta celebracién especial.
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Por nuestro cumpleafios a la media noche se canté alegremente y se apagaron las velas del pastel, asimismo, se
exhibié unos impresionantes fuegos artificiales en nuestro honor. Gracias colegas por su presencia.
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Izamiento, Desfile y Romeria - Bodas de Diamante [RNaiEmtere T et R Pl

Nuestro Decano CPCC Luis Roberto Gamero Juarez en el izamiento del Pabellén Nacional en la Plaza de Armas de Arequipay
junto a su Consejo Directivo encabezan el desfile con ocasién de nuestros afios de vida institucional.

oS P g

g,

Consejo Directivo 2016-2017 y distinguidos colegas Tras la Misay Te Deum en la Basilica Catedral.

‘ -
..s "-

iy -

Romeria a Campo Santo en memoria de nuestros Clasico Colegio de Contadores realizado el 16 de
miembros de la orden que ya no nos acompafian. octubre en el Hipédromo Arequipa.
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Actividades

| CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

LA PROFESION CONTABLE Y LA SOCIEDAD: ATENDIENDO BRECHAS DEL SIGLO XXl .
“HACIA UNA PROFESION CONTABLE MAS CERCA DEL INTERES PUBLICO” Q,v“*"‘g & D,

“&
2
(]

AREQUIPA, 26, 27 y 28 de octubre del 2016

. . Fecha: 26 de octubre del 2016.
InauguraCIon Lugar: Claustro Mayor del Convento de Santa Catalina

1956 - 2018

Inauguracién del | Congreso Internacional de Contabilidad con la Presentacion del evento y saludo de bienvenida a cargo del CPCC Dr.
grata presencia de la sefiora CPCC Elsa Rosario Ugarte Vasquez, Luis Roberto Gamero Juarez, Decano del Colegio de Contadores
Decana del Colegio de Contadores Ptblicos de Lima, organizadores Publicos de Arequipa y Presidente de la Comisién Organizadora del |

de este certamen internacional junto a nuestro colegio profesional. Congreso Internacional de Contabilidad

TN

Inauguracién del | Congreso Internacional de Contabilidad por el Conferencia Magistral de Inauguracién “Una Visién sobre lo que
CPCCDr. Rohel Sdnchez Sanchez, Rector de la Universidad Nacional falta desde la perspectiva de la profesion Contable frente al interés
de San Agustin de Arequipa. publico”, disertada por el CPCC Alfredo Rodriguez Neira, Socio

Director de Latinoamericana de Gerencia S.Civilde R.L.

OCTUBRE 2016 47



Institucional

... Inauguracion

Brindis de bienvenida a cargo del decano CPCC Luis Roberto Gamero Juarez. en los hermosos ambientes del Convento
de Santa Catalina de Arequipa para los distinguidos asistentes al | Congreso Internacional de Contabilidad que
viajaron a nuestra ciudad desde los diferentes departamentos del Perti y del el extranjero.
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Fecha: 27 de octubre del 2016.

Seg u ndo d Ia Lugar: Centro de Convenciones del Colegio de Abogados de Arequipa

Conferencia Magistral Plenaria “La i
formacién de Contadores Publicos en
un ambiente de estandares
internacionales”, a cargo de Alfred
Borgonovo (Canadd), especialista
senior en Gestién Financiera del
Banco Mundial.

Panel de intercambio de ideas, dirigido por el moderador Dr. Ivan Montes Iturrizaga, Rector
de la Universidad La Salle de Arequipa, compuesto por Dra. Janette Santos Baranda (Cuba),
Doctora en Ciencias Pedagdgicas, Dr. Camilo Boris Armas Velasco (Cuba) Doctor en Ciencias
Pedagdagicas, CPC Mag. Jorge Benavides Shialer, Decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Comerciales de la Universidad Catdlica San Pablo-Arequipa, Lic. Adm. Mg.
Marina Virginia Cadenillas Londofia, Directora de la Maestria en Contabilidad Departamento
Académico en Ciencias Administrativas -Pontificia Universidad Catélica del Peru.

Conferencia Magistral Plenaria “Métodos de
interpretacién de normas contables publicas y privadas y

el uso de las caracteristicas cualitativas al resolver dudas;

desviaciones de las NIIF,” Dr. Walker Villanueva (Peru)

Socio Area Tributaria del Estudio Philippi, Pietro Carrisoza,

Ferrero, DU & URIA.

Panel de discusioén (Perd), dirigido por el moderador CPCC Carlos Valle
Larrea, Director Advisory KPMG, y compuesto por Lic. Eduardo Cardenas
Saldarriaga, Director Ejecutivo de la Direccién General de Contabilidad
Publica, CPC Eduardo Gris Percovich, Socio de Auditoria de Gris y Asociados
S.C.deR.L. - Deloitte Touche, y CPC Dr. Martin Villanueva Gonzélez,
Catedrdtico de la Pontificia Universidad Catélica del Pert. Socio Principal
del Estudio Villanueva, Aramayo & Asociados.
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... Seqgundo dia

Mesa Redonda (Peru), “Aplicacién de las NIIF para PYMES y su aporte en
el camino de la formalidad”, moderadora CPCC Dra. Miriam Josefina Luna

Loayza, Decana del Colegio de Contadores Publicos del Cuzco.

Panelistas Dr. Gary Salazar Paz, Managing Partner Ecovis Peru Salazar &

Asociados, CPCC Alejandro Guevara Salinas, Gerente de Auditoria de la
Caja Arequipa, Dra. Amalia Valencia Medina, Supervisora
superintendencia adjunta de la supervisién de conductas de mercados
Superintendencia del Mercado de Valores, C.P.C. CARLOS CARDENAS
BUSTAMANTE, Gerente de Auditoria - Grant Thornton.

Conferencia Plenaria “El concepto de materialidad en la
aplicacion de las NIIF y de las NICSP”, CPC Eduardo Gris
Percovich, Socio de Auditoria de Gris y Asociados S.C. de R.L. -
Deloitte Touche, Panel de Discusién, Moderador CPC Miguel
Arancibia Cueva Decano del Colegio de Contadores Publicos de
la Libertad, Panelistas CPCC Carlos Valdivia Loayza, Contador
Benemérito del Perd Socio de AGN Perd, y Lic. Eduardo
Cdrdenas Saldarriaga, Director Ejecutivo de la direccién General
de Contabilidad Pdblica.

Mesa Redonda, “Las NICSP y los procedimientos contables emitidos
para suimplementacién en el Perd”, moderador CPCC Camilo Pacheco
Pacheco, Consultor Sector Publico, panelistas CPCC Carlos Salazar
Rosales Director - Direccién General de contabilidad Publica, CPCC
Victor Silva Salinas, Representante del M.E.F Arequipa.

Noche Tipica

Asistentes del | Congreso Internacional de Contabilidad agradeciendo
con palmas la presentacién de los diferentes Conferencias
Magistrales, Paneles y Mesas Redondas en este segundo dia de
actividades académicas.

En la segunda noche de este certamen académico se ofrecié amenas presentaciones artisticas con bailes tipicos de nuestra
ciudad que hizo divertir a los asistentes en esta velada.
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..Noche Tipica

Se contd con la presencia del Ballet de Danzas Folcléricas del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa quienes prepararon
algunos bailes tipicos de la blanca ciudad de Arequipa.

Fecha: 28 de octubre del 2016.

Lugar: Centro de Convenciones del Colegio de Abogados de Arequipa

Conferencia Plenaria “La corrupcién en el Pert y el rol del Contador
Pudblico. Formas de corrupcién y propuestas de accién”, presentado
por el Eco. Harrinson Godoy Barreto (Perti), Gerente de Coordinacién
Regional del sur - Contraloria General de la Republica y CPC Adrian
Mamani Vitulas (Peru), Analista principal UIF encargado de la
Intendencia del DAO.

Panel Discusién del tema “La corrupcién en el Pert y el rol del
Contador Pdblico. Formas de corrupcién y propuestas de accién”,
moderador Dr. José Suarez Zanabria, Decano del ilustre Colegio de
Abogados de Arequipa, panelistas Dra. Julia Torreblanca Marmanillo,
vicepresidente de Asuntos Corporativos de Sociedad Minera Cerro
Verde, y CPCClsmael Lavilla Torres, Jefe de la Oficina de Control
Institucional del Gobierno Regional.

OCTUBRE 2016



Institucional

..Tercerdia

EXPOSITORE

‘ SLEMAS CERCA DEL INTERES PUBLICO"

Conferencia Plenaria “El modelo contable de las NICSP - Avances y
experiencias en suimplementacién: Sector publico y sector empresas
publicas”, a cargo del CPCC Oscar Pajuelo Ramirez, Director General de

Contabilidad Pdblica del Ministerio de Economia y Finanzas, y por la

Panel de Discusién, moderador CPCC MBA Leonidas Zavala Lazo
Gerente General de Sociedad Eléctrica del Sur Oeste - Arequipa, Lic.
Aracely Méndez Nufiez (Panamd), Miembro de la Junta de Normas
Internacionales de Contabilidad del sector Pdblico (IPSASB), CPCC

Martin Diaz Huaman, Gerente de Auditoria Financiera de la
Contraloria General de la Republica.

Lic. Maria Teresa Diaz de Agtiero (Paraguay), Directora General de
Contabilidad Pdblica Ministerio de Hacienda de Paraguay .

Mesa Redonda “Las NIIF y su consideracién para fines
tributarios, aspectos controversiales”, moderador CPCC Ramén
Chuman Rojas, Contador Benemérito del Perti y Ex Decano del
Colegio de Contadores Publicos de la Libertad, panelistas CPCC
Dr. César Rodriguez Duefias, Socio de BDO, Dr. Luis Valle Uribe,
Jefe del Area Tributaria del Estudio Garrigues, CPCC. MBA. John
Casas Aguilar, Socio del Area de Impuestos de PwC, CPC.MG.
Efrain Diogenes Casallo Funcionario de la Intendencia de
Principales Contribuyentes Nacionales - SUNAT.

Panel de Discusién, moderador CPCC Alfredo Rodriguez Neira, Socio Director de
Latinoamericana de Gerencia S. Civil de R.L., panelistas CPC Dr. Daniel Oliva Santillan, Socio
Capital Markets Accounting Advisory Services PwC, MBA Simona Settineri (Italia), Socia de

Financial Accounting Advisory Services - EY, y Dr. Luis Valle Uribe, Jefe del Area Tributaria del
Estudio Garrigues.

Conferencia Plenaria “NIIF 15 cambios
contables en el reconocimiento de ingresos”,
dictado por el CPC Carlos Valle Larrea (Peru),

Director Advisory KPMG.
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..Tercerdia

LIC. ARACELY
MENDEZ NUNEZ

Conferencia Magistral Plenaria de Cierre “La Agenda Contable Para el Futuro”, Lic. Aracely Mendez Nufiez (Panamd), Miembro de la
Junta de Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSASB).

Ceremonia de Clausura

Con la presentacién de un baile tipico de la Cusco se dio inicio a la ceremonia de clausura del | Congreso Internacional de contabilidad, con
la presencia en la mesa de honor de los sefiores de izquierda a derecha, CPCC Virgilio Espinoza Herrera, miembro de la Comisién Técnica
del presente Congreso; CPCC Elsa Rosario Ugarte, Decana del Colegio de Contadores Publicos de Lima; CPCC Dr. Rohel Sanchez Sdnchez,

Rector de la Universidad Nacional de San Agustin, sefior Dr. Horacio Zeballos Patrén, Congresista de la Republica por Arequipa; sefior
Henry Ibafiez Barreda, Consejero Regional de Arequipa, y CPCC Walter Valdivia Diaz, Gerente y Coordinador General del Congreso.

TORES

EXPOSI

] "_:‘Fl:‘;'&_"grd ol ﬁ:& ’
..... #Real Systems
s Ozt SULSA

O R Fong

Lectura de las Conclusiones y Recomendaciones del | Congreso Lectura de la Declaracién de Arequipa a cargo del sefior CPCC Walter
Internacional de Contabilidad “La Profesién Contable y la Sociedad: Valdivia Diaz, Gerente y Coordinador General del Congreso y ex
Atendiendo Brechas del Siglo XXI" a cargo del sefior CPCC Virgilio decano del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa.

Espinoza Herrera, miembro de la Comisién Técnica del Congreso.
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...Ceremonia de Clausura

Especial reconocimiento a la sefiora CPCC Elsa Reconocimiento por el buen trabajo realizado a Reconocimiento al CPCC Walter Valdivia Diaz,
Rosario Ugarte, Decana del Colegio de los integrantes de la Comisién técnica del quien tuvo la responsabilidad de la Gerencia
Contadores Publicos de Lima, como organiza- Congreso CPCC Virgilio Espinoza Herrera, CPCC y Coordinacién General del Congreso.

dora del | Congreso Internacional de Contabilidad ~ Carlos Valdivia Loayza yCPCC Carlos Valle Larrea

Reconocimiento a diferentes Colegios de Contadores Publicos departamentales por su activa participacién en el congreso
representados en persona por sus respectivos decanos, de izquierda a derecha el CPCC Jair Ramirez Paredes (Ucayali), CPCC
Teonila Trigoso Lopez (Cajamarca), Mag. CPCC Luis Marquez Criséstomo (Junin) y CPCC César Alejandro Murillo Salas (Tacna).

Asimismo, se contd con la asistencia del Decano del Colegio de Contadores Publicos de Trujillo CPCC Miguel Arancivia Cueva y de la
Decana del Colegio de Contadores Publicos de Cusco sefiora CPCC. Dra. Miryam Josefina Luna Loaiza.

Agradecemos su participacion a los decanos y a los colegas de sus respectivos colegios profesionales.

El Congresista por Arequipa Dr. Se hace entrega de la sede del Il Congreso Internacional de Clausura del | Congreso Internacional
Horacio Zeballos Patrén hizo Contabilidad al Colegio de Contadores Publicos de Cusco de Contabilidad a cargo de la Sra CPC
entrega a nuestro decano CPC Luis representada por su decana sefiora CPCC. Dra. Miryam Josefina Elsa Rosario Ugarte Vasquez Decana
Gamero Juarez de un Diploma de Luna Loaiza, quienes recibieron este encargo con entusiasmo y del Colegio de Contadores Publicos
Honor a nombre del Congreso de la responsabilidad. de Lima, a quien agradecemos su
Republica del Pert por nuestros valiosa colaboracién enla
60 afios de vida institucional. organizacién de este evento.

54 OCTUBRE 2016



Institucional

Cenade Gala

Cena de Gala de Clausura del | Congreso Internacional de Contabilidad, realizada en el Restaurante
Turistico “Fundo Arequipa”, y amenizado por la orquesta Choconga.
Agradecemos a cada uno de los asistentes a este congreso internacional asi como a todos los que
hicieron posible el éxito de este certamen académico.
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Estados Financieros

COLEGIO ox
CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO
AL AL

30/09/2016 _ 30/09/2015
CORRIENTE
EFECTIVO O EQUIVALENTE EN EFECTIVO 100,864 171,928
FONDO MUTUAL 645,317 641,703
CUENTAS POR COBRAR 6,292 2,850
OTRAS CTAS.POR COBRAR 8,548 33,731
EXISTENCIAS 9,964 9,707
GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO 33,960 2,932
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 804,945 862,351
NO CORRIENTE
INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO NETO 10,199,113 10,049,895
INTANGIBLES NETO 4,415 2,671
BIBLIOTECA 59,350 51,950
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10,262,878 10,104,516
TOTAL ACTIVO 11,067,823 10,967,367

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016
(Expresado en Soles)

PASIVO Y PATRIMONIO NETO

CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR

OTRAS CUENTAS POR PAGAR
PARTE CTE. DEUDA CORTO PLAZO
JUNTA DE DECANOS DE CCPP

TOTAL PASIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE

DEUDA A LARGO PLAZO
FONDO MUTUAL DEL CONTADOR

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO NETO
PATRIMONIO INSTITUCIONAL
PATRIMONIO ADICIONAL
EXCEDENTE DE REVALUACION
RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

AL AL
30/09/2016 _ 30/09/2015
37,121 14,764
134,694 59,641
17,286
256,819 219,921
428,634 311,612
3,220
919,421 880,605
919,421 883,826
1,348,055 1,195,437
1,629,579 1,629,579
348,204 312,404
6,571,394 6,571,394
1,053,687 1,080,343
116,904 178,210
9,719,768 9,771,930
11,067,823 10,967,367

CPCC LUIS ROBERTO GAMERO JUAREZ CPCC MARCO ANTONIO HUAMAN{ MOLLOCO

CPCC RAUL S. ALVAREZ FLORES

DECANO DIRECTOR DE ADMINISTRACION CONTADOR
ESTADO DE RESULTADOS
Por el Periodo del 01 de Enero al 30 de Septiembre del 2016
(Expresado en Soles)
Ene - Sep Ene - Sep
2016 2015

INGRESOS POR:
CUOTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN 566,849 582,559
INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 205,985 206,780
SEMINARIOS, CURSOS y PROG. ESPECIALIZACION 252,617 324,613
ALQUILERES 63,044 43,357
OTROS INGRESOS 55,605 8,277

1,144,100 1,165,586
COSTOS POR:
SEMINARIOS, CURSOS y PROG. ESPECIALIZACION (83,006) (107,712)
OTROS COSTOS (1,728) (917)
RESULTADO BRUTO 1,059,366 1,056,957
GASTOS DE ADMINISTRACION (942,151) (905,264)
RESULTADO DE OPERACION 117,214 151,693
OTROS INGRESOS (GASTOS)
INGRESOS FINANCIEROS 515 1,108
INGRESOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO 1,165 870
INGRESOS DIVERSOS 84 31,798
INTERESES PRESTAMO HIPOTECARIO (6,498)
GASTOS FINANCIEROS (175) 0
GASTOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO (1,900) (761)

(310) 26,517

SUPERAVIT DEL PERIODO 116,904 178,210

CPCC MARCO ANTONIO HUAMAN{ MOLLOCO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

CPCC LUIS ROBERTO GAMERO JUAREZ
DECANO

CPCC RAUL S. ALVAREZ FLORES

CONTADOR
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Saludos

. COLEGIO o
b CONTADORES PUBLICOS
pe AREQUIPA

1956-2016

C?ég% Bodas y %m%&

ElDecanoy el Consejo Directivo 2016-2017 saluda al Colegio de Contadores Publicos de Arequipa con
motivo de celebrar el 12 de octubre sesenta afios de vida institucional al servicio de la profesion
Contable promoviendo eldesarrolloregional y nacional.

Como Consejo Directivo nimero 31, aprovechamos la oportunidad para expresar nuestro compromiso
de engrandecer también nuestro querido colegio profesional con nuestro trabajo y vocacién de
servicio.

Arequipa, octubre del 2016.

Dr. CPCC. Luis Roberto Gamero Judrez
Decano

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, cumplencon el penoso deberde participarel sensible fallecimiento de quien envidafue:

Sefior CPCC Arturo Gilberto Valdivia Zuiiiga
Acaecido el 24 de octubre del 2016
(Q.EPD.)

Miembros del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, destacado
profesional y deportista. Hacemos llegar nuestras mas sentidas condolencias
asusfamiliaresyamigos.

Arequipa, octubre del 2016.

CONSE]JO DIRECTIVO 2016-2017

ElConsejoDirectivo, MiembrosdelaOrdeny personal Administrativodel Colegiode Contadores
Pdblicos de Arequipa, expresamos nuestras mas sentidas condolencias alcolega:

® CPCHaroldRichardRojas Arana, porelsensible fallecimientode
su sefiora madre NANCY ARANA BENAVIDES, acaecida el 24 de
octubredel2016.

/ @Gnd%&nm Arequipa, octubre del 2016

CONSEJO DIRECTIVO 2016-2017
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Comunicados

—— SOUVENIRS —

GORRO
| CONGRESO
INTERNACIONAL
2016

PISCO PURO
UVA QUEBRANTA
50 ML

PIN
BODAS DE
DIAMANTE

MALETINES IYYNISNB(S/.30.00
| CONGRESO

INTERNACIONAL
2016

ADQUIERALAS EN NUESTRO LOCAL INSTITUCIONAL
Calle Sanchez Trujillo 201 Urb. La Perla, Cercado, Arequipa.
Teléfonos: (054) 215015, 285530, 231385

Email: ccpagp@ccpaqp.org.pe

Sitio Web: www.ccpagp.org.pe
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DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Campadie de Donacion

La Direcciéon de Bienestar Social del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa invita a todos los
colegas que deseen colaborar con el Hogarcito de nifios especiales San José Benito COTTOLENGO;
pueden hacernosllegar sus donaciones de viveres como arroz, azticar, leche, menestras, fideos, etc.
nojuguetes, soloviveres. Larecepciénserd hastael 20 de diciembre en nuestro localinstitucional a
cargodelasefioritaMaria Zanabria.

Los colegas que deseen estar presentes para la entrega de viveres los esperamos el jueves 22 de
diciembre a las 10:00 a.m. en el Colegio de Contadores Publicos de Arequipa, Sanchez Trujillo 201.
Urb. LaPerla, Cercado.

Agradecemos su espiritu colaborador y caritativo.
Arequipa, diciembre del 2016

Direccion de Bienestar Social
CONSE]O DIRECTIVO 2016-2017

* Dirigidoa: Hijos de miembros de la Orden
hasta 10 afios de edad
(Presentar DNI de cada hijo)

Requisitos: Estar al dia en el pago de sus
cuotas ordinarias

Inscripciones en www.ccpaqp.org.pe
hasta el 13 de diciembre 2016
hasta alcanzar la capacidad limitada

Sélo se entregardn los regalos el

10.00 sabado 17 de diciembre de 10:00 a 12:00 horas

> Local Institucional del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa,
Sanchez Trujillo 201, Urh. La Perla
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: COLEGIO pE
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Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqgp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe

Siguenos en: r’f in G+
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