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Mensaje del Directorio

Gestion Estratégica de Costos y
Creacion de Valor

oy en dia consideramos estrategia gracias al aporte de Michael Porter en 1980 en su

obra “Estrategia Competitiva”, que senalaba tres estrategias muy claras; liderazgo en

costos, diferenciacion del producto y segmentacion de demanda. También W. Chan Kim
en su obra La Estrategia del Océano Azul, nos menciona algunas de las estrategias del océano
azul y océano rojo, como la de elegir o romper la disyuntiva del valor o el coste. Es por esto que
la gestion estratégica de costos considera temas claves para que una empresa deba ser
competitivo. También en su publicacién en el 2006 de la AACE International, con el titulo “Total
Cost Management”, nos indica como se estructura y desarrolla el mapa de procesos de todas
las areas de la ingenieria de costos, la gestion de los activos estratégicos y procesos de control.
La actual situacién econdmica, y la alta globalizacion de los mercados, asi como importantes
cambios tecnolégicos, exigen a las empresas competir cada vez mas con otras, siendo la
competitividad uno de los objetivos permanentes que deben plantearse las organizaciones de
hoy. Estos cambios exigen la busqueda de nuevas estrategias encaminadas a lograr un
eficiente uso y/o consumo de recursos y una alta calidad de los productos y servicios, por ello,
es necesario analizar mas detenidamente los sistemas de costos en cada una de estas
organizaciones. Como consecuencia de ello nace un temaimportante atomar en cuenta que es
la gestion estratégica de costos, orientada hacia el analisis de los recursos y costos sobre la
base de elementos estratégicos bien fundamentados que permitan tomar decisiones
estratégicas y enfocadas a mantener ventajas competitivas sostenibles, estos se fundamentan
en tres temas fundamentales: la cadena de valor, los causales o generadores de costos yenel
posicionamiento estratégico.

La cadena de valor; que es un conjunto de actividades relacionados que generan valor, y que
inicia desde la adquisicion de los materiales directos hasta el uso final de los productos, para
ello es necesario establecer un conjunto de impulsadores de costo que permitan comprender la
interrelacion de las actividades y su comportamiento de costos, ademas la cadena de valor se
considera como el punto de partida de analizar costos y como se asignan a cada uno de las
actividades, y estas a su vez forman el bloque para la fabricacién y creacién del producto. Para
iniciar un sistema de costeo ABC, es necesario iniciar con el estudio y analisis de este tema.

Los causales o generadores de costo; son los factores que; crean, causan o influyen en los
costos, su analisis permiten reducir los costos que van desde el disefio hasta la distribucion de
los productos, nos ayuda a explicar la variaciones en los costos de cada actividad, enfoque
considerado enlos costos ABC.

El posicionamiento estratégico; El posicionamiento estratégico se refiere a la ubicacion que
tiene la empresa dentro de su sector industrial, lo cual se logra cuando su producto tiene
caracteristicas distintas a las de sus competidores. Una ventaja competitiva es relevante
cuando los clientes le atribuyen una diferencia consistente al producto o servicio.

Una vez que la empresa ha identificado su cadena de valores y diagnosticado los impulsadores
de costos de cada actividad de valor, puede ganar una ventaja competitiva sostenible, ya sea
controlando a los impulsadores de costos mejor que sus competidores o reconfigurando la
cadenade valor pararealizar un efectivo analisis de los costos.

El valor Econdmico Agregado; es una herramienta que posibilita conocer si una empresa crea o
destruye valor para sus inversionistas, a la vez nos permite evaluar la gestion o el desempefio
global de una organizacion, como también identificar la generacién de valor del negocio. Su
analisis apoya en la planeacién estratégica y la evaluacién de desempefio por responsabilidad.
Un analisis de costo en la cadena de valor nos permite identificar las actividades de valor y no
valor, de tal manera que se mantengan las primeras y se minimicen o eliminen las segundas. La
generacién de valor econdmico pasa por el uso eficiente de los recursos en cada una de las
actividades logrando asi una mejor rentabilidad.

Mg. Marco Antonio Huamani Molloco
Director de Administracion y Desarrollo Estratégico
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Aspectos contables de los aumentos de
capital en una sociedad andnima

CASON°1
NUEVOS APORTES

Con fecha 10 de julio de 2016, los accionistas de la
empresa "EDITORIAL SAN PEDRO"” S.A.C. han
acordado mediante Actade Junta General, realizar
un aumento de capital de S/. 10 000 mediante
nuevos aportes. Sobre el particular, nos piden el
tratamiento contable que merece estaoperacion.

SOLUCION:

Como es de conocimiento general, las empresas
(personas juridicas) constituidas bajo algunas de las for-
mas juridicas permitidas por nuestra legislacién, tienen
la posibilidad aumentar su capital cuando lo consideren
conveniente. Las razones de este aumento pueden ser
muchas y variadas, sin embargo consideramos que la
principal tiene que ver con fortalecer el patrimonio de la
empresa.

En esos casos, debe recordarse que tratandose de
empresas constituidas bajo la forma de sociedades
anoénimas, dicho aumento debe revestir las siguientes
formalidades, las cuales estan previstas en los articulos
201°ysiquientesdelaleyGeneral de Sociedades (LGS):
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| Autor: Fernando Effio Pereda

Miembro del Staff de la
Revista Asesor Empresarial

a) El aumento de capital se acuerda por junta general
cumpliendo los requisitos establecidos por la modi-
ficacién del estatuto, consta en escritura publica y se
inscribe enlosRegistros Publicos.

b)Elaumentode capital puedeoriginarseen:

e Nuevosaportes

e La capitalizacién de créditos contra la sociedad,
incluyendo la conversién de obligaciones en
acciones.

e La capitalizacién de utilidades, reservas, beneficios,
primas de capital, excedentes derevaluacién, y,

e Losdemascasosprevistosenlaley.

¢) El aumento de capital determina la creacién de nuevas
acciones o el incremento del valor nominal de las
existentes.

d) Para el aumento de capital por nuevos aportes o por la
capitalizacién de créditos contra la sociedad es
requisito previo que la totalidad de las acciones
suscritas, cualquiera sea la clase a la que pertenezcan,
esténtotalmente pagadas.

Es importante tener en cuenta que cuando la LGS hace

referencia anuevos aportes, lo hace en un sentido amplio,

pues incluye la posibilidad que éstos puedan ser
dinerarioscomonodinerarios.

En ese sentido, y considerando que el aumento de capital
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que nos comenta la empresa "EDITORIAL SAN PEDRO"
S.A.C. se origina en nuevos aportes dinerarios, podemos
afirmar que el tratamiento contable que merece la
misma, seradeacuerdoalosiguiente:

ENFOQUE CONTABLE
a) Por el acuerdo de aumento de capita
XX
14 CUENTAS POR COBRAR AL
PERSONAL, A LOS ACCIO-
NISTAS (SOCIOS), DIREC-
TORES Y GERENTES
142  Accionistas (o socios)
1421 Suscripciones por
cobrar a socios o
accionistas
52 CAPITAL ADICIONAL
522 Capitalizaciones en
tramite
5221 Aportes
x/x Por el aumento del capital
de la empresa, bajo la mo-
dalidad de nuevos apor-
tes.

10 000

10 000

XX
10 EFECTIVO Y EQUIVALEN
TES DE EFECTIVO
104 Cuentas corrientes
en insituciones fi -
nancieras
1041 Cuentas corrientes
operaivas
14 CUENTAS POR COBRAR AL
PERSONAL, A LOS ACCIO-
NISTAS (SOCIOS), DIREC-
TORES Y GERENTES
142  Accionistas (o socios)
1421 Suscripciones por
cobrar a socios o
accionistas
x/x Por el ingreso del dinero
de los nuevos aportes, a
la cuenta corriente de la

empresa
XX

10 000

10 000

b) Porlaformalizaciéndelaumentode capital
Enlaoportunidad en que se formalice el actade aumento
de capital ante Registros Publicos, debera trasladarse el
montoincrementadoalacuenta50 Capital.

XX
52 CAPITAL ADICIONAL

522 Capitalizaciones en
tramite
5221 Aportes
50 CAPITAL

501 Capital social
5011 Acciones

x/x Por la formalizacion del
aumento del capital de la

empresa.
XX

10 000

10 000

CASON°2
INMUEBLEAPORTADO

Con fecha 25 de julio de 2016, los accionistas de la
empresa "INVERSIONES JKL” S.A.C. han acordado
mediante Acta de Junta General, realizar un
aumento de capital de S/. 100 000 mediante el
aporte conjunto de un vehiculo nuevo. Sobre el
particular, nos piden el tratamiento contable que
merece estaoperacion.

SOLUCION:

En el caso expuesto, el tratamiento contable que merece
elaumentode capital mediante elaporte delvehiculo, sera
deacuerdoalosiguiente:

ENFOQUE CONTABLE

a)Porelacuerdode aumentode capital
XX
33 INMUEBLES, MAQUINA-
RIAY EQUIPO
334 Unidades de trans-
porte
3341 Vehiculos
zados
33411 Costo
52 CAPITAL ADICIONAL
522 Capitalizaciones en
tramite
5221 Aportes
x/x Por el aumento del capital
de la empresa, bajo la mo-
dalidad de nuevos apor-
tes.

100 000

motori-

100 000

XX
b) Porlaformalizacién delaumento de capital

En la oportunidad en que se formalice el acta de aumento
de capital ante Registros Publicos, deber3 trasladarse el
montoincrementadoalacuenta50 Capital.

XX
52 CAPITAL ADICIONAL
522 Capitalizaciones en
tramite
5221 Aportes
50 CAPITAL
501 Capital social
5011 Acciones
xX/x Por la formalizacién del aumen-
to del capital de la empresa.
XX

100 000

100 000

CASON°3
CREDITOS CAPITALIZADOS

Con fecha 14 de julio de 2016, los accionistas de la
empresa "MANUFACTURAS ALAMBRICAS” S.A.C.
hanacordado capitalizarlas deudas pendientes por
pagar al Sr. Gustavo Sdnchez, tercero no vinculado
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con la empresa, por un monto de S/. 25 000. Con
esto, el citado acreedor pasard a ser accionista de
la empresa. En ese sentido, nos piden que
determinemos el tratamiento contable de esta
operacion.

SOLUCION:

En el caso expuesto por la empresa "MANUFACTURAS
ALAMBRICAS" S.A.C., debemos recordar que una de las
formas para efectuar un aumento de capital, es la
capitalizacién de créditos contra la sociedad. Para estos
efectos, dicho aumento también debe revestir las
formalidades sefialadasenelcasoanterior.

En ese sentido, esta forma de aumento de capital,
deberiaregistrarsedeacuerdoalosiguiente:

ENFOQUE CONTABLE
a)Porelacuerdodeaumentode capital

XX
45 OBLIGACIONES FINANCIERAS
451  Préstamos de insi -
tuciones inancieras
y otras enidades
4512 Otras enidades
52 CAPITAL ADICIONAL
522  Capitalizaciones en
tramite
5223 Acreencias
x/x Por el aumento del capital de
la empresa, bajo la modalidad
de capitalizacion de créditos.
XX

25 000

25 000

b) Porlaformalizacion delaumentode capital

XX
52 CAPITAL ADICIONAL
522 Capitalizaciones en
tramite
5221 Acreencias
50 CAPITAL
501 Capital social
5011 Acciones
x/x Por la formalizacion del au-
mento del capital de la em -

presa ante Registros Publicos.
XX

25 000

25 000

CASON° 4

CAPITALIZACION DEUTILIDADES

Con fecha 14 de julio de 2016, los accionistas de la
empresa "AGROINDUSTRIAS SIGLO XXI1”S.A.C. han
decidido capitalizar las utilidades obtenidas en el
ejercicio 2015, cuyo monto asciende a S/. 32 500.
Enrelacion a este proceso, nos piden que determi-
nemos el tratamiento contable.

SOLUCION:
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La capitalizacién de utilidades es otra de las formas
previstas porla Ley General de Sociedades (LGS) pararea-
lizar un aumento de capital en una Sociedad Andnima. En
este caso, también se deben observar las formalidades
previstas en los articulos 201° y siguientes de la LGS. De
ser asi, tratdndose del caso expuesto por la empresa
"AGROINDUSTRIAS SIGLO XXI" S.A.C., el tratamiento
contableasequirseriadeacuerdoalosiguiente:

ENFOQUE CONTABLE

a) Por el acuerdo de aumento de capital por
capitalizaciondeutilidades
XX
59 RESULTADOS ACUMULADOS
591 Uilidades no distri -
buidas
5911 Uilidades acumu -
ladas
52 CAPITAL ADICIONAL
522 Capitalizaciones en
tramite
5224 Uilidades
x/x Por el aumento del capital de
la empresa, bajo la modalidad

de capitalizacion de utilidades.
XX

b) Porlaformalizaciéndelaumentode capital
XX
52 CAPITAL ADICIONAL
522 Capitalizaciones en
tramite
5224 Uilidades
50 CAPITAL
501 Capital social
5011 Acciones
x/x Por la formalizacion del aumen-

to del capital de la empresa.
XX

32 500

32500

32500

32 500

CASON°5
CAPITALIZACION DERESERVAS LEGALES

A fin de tener mayor respaldo patrimonial, los
accionistas de la empresa "INVERSIONES DEL
NORTE" S.A.C. han decidido mediante Junta General
de Accionistas de fecha 20 de Julio de 2016,
capitalizar las reservas legales de aiios anteriores,
lascualesrepresentanS/.35000.

Sobre el particular, nos piden que determinemos el
tratamiento que deberaseguirse en estasituacion.

SOLUCION:

Las reservas se originan en una detraccion a las utilidades
obtenidas por la empresa, las cuales serdn destinadas a
cubrir posibles eventualidades, pudiendo ser legales,
voluntarias o aquellas destinadas a un fin especifico
(como por ejemplo, aquellas destinadas a reinversiones).
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Asi lo establece el Articulo 229° de la Ley General de
Sociedades (LGS) segun el cual un minimo del diez por
ciento (10%) de la utilidad distribuible de cada ejercicio,
deducido el Impuesto a la Renta, debe ser destinado a
unareservalegal, hastaqueellaalcance un montoiguala
laquintapartedel capital, precisando que el exceso sobre
estelimitenotienelacondiciéndereservalegal. Y agrega
dichoarticuloquelasociedad puede capitalizarlareserva
legal, quedandoobligadaareponerla.

Sobre el particular, debe recordarse que la capitalizacion
de reservas, es otra de las modalidades que tiene la
empresa pararealizarunaumentode capital, debiéndose
cumplirentodo caso conlasformalidadesprevistasenlos
articulos121°ysiguientesdelalLGS.

En ese sentido, tratandose del caso expuesto por la
empresa "INVERSIONES DEL NORTE" S.A.C., conside-
ramos que el tratamiento contable a sequir seria el
siguiente:

ENFOQUE CONTABLE

a)Porelacuerdode aumento de capital

XX
58 RESERVAS
582 Legal
52 CAPITAL ADICIONAL
522 Ca{pit_alizaciones en
tramite
5222 Uilidades
x/x Por el aumento del capital
de la empresa, bajo la mo.
dalidad de capitalizacion

de reservas legales.
XX

b) Porlaformalizaciéndelaumentode capital
XX

52 CAPITAL ADICIONAL

522 Capitalizaciones en
tramite
5222 Reservas
50 CAPITAL

501 Capital social
5011 Acciones
x/x Por la formalizacién del aumen-
to del capital de la empresa.
XX

35000

35 000

35 000

35000

Fuente: Asesor Empresarial,
primera quincena de Julio 2016

Cancelacion de un préstamo antes de la fecha
pactada pagando menos intereses

CASO:

La empresa Audiencia S.A.C. mantiene una deuda a la
fecha por un préstamo de una entidad financiera que
asciendeaS/39,000.

Se sabe que laempresanegociaconelbancolareduccién
de los intereses a través del pago de la deuda antes dela
fechapactadasegun contrato.

| Autora: Jeanina Rodriguez Torres(*)

Datoadicional:

El saldo pendiente por pagar se detalla de la siguiente
manera:

Detalle | Importe|

4511 Instituciones financieras Capital pendiente 39,000

45511Instituciones financieras Intereses 6,320

JULIO2016 | REVISTAINSTITUCIONAL | 5



Contable - Financiero

¢Cudl seria el tratamiento y registro contablede la
cancelacién del préstamo antes de fechasise sabequela
reduccién del interés pactada con el banco asciende a S/
3,3207

Solucidn:

De acuerdo a lo sefialado en el parrafo Ob17 del Marco
Conceptual delas NIIF, el devengo describe los efectos de
las transacciones, sucesos y circunstancias sobre los
recursos econémicos y los derechos de los acreedores de
la entidad que informa en los periodos en que esos
efectos ocurren, independientemente de si se cobra o
pagaenunperiododiferente.

En el parrafo 4.15 del mismo marco, se sefiala que una
caracteristica esencial de todo pasivo es que la entidad
tiene contraida una obligacién en el momento presente.
Un pasivo es un compromiso o responsabilidad de actuar
de una determinada manera. Las obligaciones pueden
ser exigibles legalmente como consecuencia de la
ejecucién de un contrato o de un mandato contenido en
unanormalegal.

El parrafo 4.41 del precitado marco sefiala que el
segundo criterio paraelreconocimientodeunapartidaes
que tenga un costo o valor que se pueda medir con
fiabilidad. En muchas ocasiones, el costo o valor se debe
estimar; siendo la utilizacion de estimaciones razonables
una parte esencial de la elaboracién de los estados
financieros, y no menoscabasufiabilidad.

En la dindmica del PCGE, la subcuenta 373 Intereses
diferidos comprende los intereses relacionados con
cuentasporpagar, losque ainnohandevengado.

En el caso planteado, nos encontramos frente a una
deuda financiera, la cual ya ha sido amortizada durante
varios meses manteniendo a la fecha un saldo pendiente
por pagar de capital S/ 39,000 e intereses calculado por
S/ 6,320. Audiencia S.A.C. cuenta con un ingreso
adicional por lo que acuerda con el banco pagar su deuda
antesdelafechapactada.

A efectos de reducir los intereses que ascienden a S/
3,320, seefectuara el asientosiguiente:

ASIENTO CONTABLE

X
45 Obligaciones financieras 3,320
455 Costos de financiacion
por pagar

4551  Préstamos de instituciones
financieras y otras entidades

45511 Instituciones financieras
37 Activo diferido 3,320

373 Intereses diferidos

6 JULIO 2016

3731 Intereses no devengados
en transacciones con terceros

37311 Intereses

x/x Por la reduccion de los intereses.

X

Registro por el pago del saldo del capital pendiente que
asciendeaS/39,000maselsaldodelinterésporS/3,000:

ASIENTO CONTABLE

X

45 Obligaciones financieras 42,000

451 Préstamos de instituciones
financieras y otras entidades

4511 Instituciones

financieras 39,000

455 Costos de financiacién por
pagar

4551  Préstamos de instituciones
financieras y otras entidades

45511 Instituciones

financieras 3,000

10 Efectivo y equivalentes de efectivo 42,000
104 Cuentas corrientes en
instituciones financieras

1041 Cuentas corrientes
operativas

x/x Por el pago del saldo del capital e
intereses.

(*)Calculo:S/6,320- 3,320 = 3,000

(*) Contadora Publica Colegiada por la Universidad Privada San
Pedro de Chimbote. Diplomada en Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF) por la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (UNMSM). Asesora contable de
Contadores & Empresasy GacetaConsultoresS. A.

FUENTE: Contadores & Empresas,
primera quincena de Julio 2016
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Tasade

Crecimiento

Sostenible
TCS

RESUMEN EJECUTIVO

| Autor: Antonio Miguel Andrade Pinelo(*)

En el presente articulo, el autor explica la utilidad y forma de cdiculo que tiene la tasa de crecimiento sostenible
(TCS), una de las variables mds importantes a tomar en cuenta al momento de realizar la planificacién

financiera.

INTRODUCCION

La mayor relacién e interaccién entre las economias del
mundo, como consecuencia del proceso de globalizacién,
demuestra que los continuos cambios en el entorno
mundial afectan a distintos paises en distintos aspectos,
esto desde temas politicos, sociales y como no,
econdmicos. Esta mencionada influencia puede generar
resultados negativos o positivos en las economias, peroa
su vezy en un andlisis microeconémico a las empresas y
mercadosindividuales.

Imaginemos, la situacién en la que las proyecciones o
impactos se estiman como positivos, por ello, laempresa
debera realizar su planificacién de crecimiento de nivel
deactividad.

Esenesesentidoquelatasadecrecimientososteniblese
muestra como una herramienta basica dentro del
proceso y proyectar la necesidad de mayor nivel de

recursos.

I.CRECIMIENTOENLA EMPRESA

Eladministrador o gerente de unaempresadeberdevaluar
en que medida es conveniente crecer para la empresa,
peroteniendo en cuentaquelageneraciéndevalorparala
empresadebe estar como objetivo central.

Es decir, si por ejemplo la empresa estima crecer un 10 %
anual en su nivel de ventas, esto implicara mayor nivel de
inversién en activos, de corto o largo plazo y en primer
lugar debe analizarse si se cuenta con los recursos propios
paracubrirestacreciente necesidad, luegodeello, evaluar
eltipodefinanciamiento externoque setomara.

El crecimiento de laempresa viene dado por los siguientes

factores:

a) El apalancamiento: o nivel de endeudamiento puesto
que el mayor requerimiento de activos, por lo general,
implicaoptar por fuentesde financiamiento externas.

b) Ampliaciones de capital propio: emitiendo nuevas
acciones o incrementando el aporte de capital de los
accionistas.

c) Utilidades retenidas: Porcién de la utilidad neta
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obtenida en el ejercicio que no se reparte como
dividendos para el accionista, entonces la politica de
dividendosimpactadirectamente enestas.

1. FINANCIAMIENTO EXTERNO REQUERIDO (FER)

Una vez que la empresa ha proyectado el nivel de
crecimiento de ventas, el paso siguiente sera identificar
el nivel de Financiamiento Externo Requerido (FER) una
vez que se han descontado del crecimiento en activos
necesario para sustentar el crecimiento de las ventas, el
nivel de crecimiento de los pasivos y las utilidades
retenidasdelperiodo.

Estolopodemosrepresentarcomo:

FER = Incremento en los Activos - Incremento en los
Pasivos - Crecimiento en las utilidades
retenidas

1. TASADE CRECIMIENTO SOSTENIBLE (TCS)

La tasa de crecimiento sostenible representa una
herramienta financiera, que ayuda a calcular el nivel
hasta el cual la empresa puede crecer, financiando dicho
crecimiento con laretencién de utilidades generadas por
lamismaorganizacién.

En otro sentido, podemos decir que el crecimiento
sostenible representa el crecimiento maximo que la
empresa puede soportar mediante el uso de recursos
propios y su nivel de endeudamiento. Esta TCS nos
ayudara a realizar proyecciones inclusive con los
dividendosfuturos.

Si lo enfocamos en base al FER, diremos que para
encontrar la tasa de crecimiento sostenible el FER sera
igual a cero, es decir, el nivel de financiamiento debera
serconseguido porrecursos propios.

1.Supuestosbasicos:

Los activos crecen en proporcién a las ventas. (Rotacién
de activos constante) La utilidad neta es una proporcién
constante de sus ventas o el margen de utilidad neta es
constante.

La empresa tiene su razén de pago de dividendos (pay
out =d)constante.
Larazéndeuda-capital (D/E) permanece constante.

La empresa no modifica la cantidad de acciones en
circulacion (no hay emisién de capital).

Asumiendo que todo lo anterior se cumple, la tasa de

crecimiento sostenidose define como:
TCS=ROE*(1-d)..cccovrrrrrrrrrerernessessnesnens (0]
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Donde:

TCS : Tasade Crecimiento Sostenido.
ROE :Rendimientosobre el patrimonio.
d :Ratiopayout.

(1-d) :Razénderetencionde utilidades.

La férmula antes descrita cambia dependiendo de la
maneracomose calcule el ROE delaempresa:

Si calculamos el ROE como la relacién entre utilidad del
periodo presente y el patrimonio del periodo anterior la
férmulaquedacomo (l),

ROE = Ut.Neta (t)/Patrimonio (t-1)
PerosielROE es calculadorelacionandola utilidad netadel

periodo presente con el patrimonio del mismo periodo
presenteentonceslaférmulacambiacomosigue:

ROE =Ut.Neta(t)/Patrimonio (t)
TCS =__ROE*(1-d)

(1-ROE*(1-d))
Evidentemente que existird un diferencia entre ambos
ROE mostrados inclusive si se trata de la misma empresa,
otro factor importante es la politica de dividendos, pues
recordemos que se trata de laidentificacién del qué hacer
con la utilidades y la toma de decisiones sobre la
reinversién de las mismas, esto hara la diferencia en los
flujos esperados por los accionistas, dentro de los
principales factores que afectanalapolitica de dividendos
encontramosa:

2. Algunos factores que influyen en la
determinaciéndelaPoliticadeDividendos

a

'

Oportunidades de negocio. Referente al nivel de
dividendos pagados por la empresa, podemos
mencionar que este crecerd en la medida que la
empresa presente una cantidad de dinero disponible
en tesoreria o también cuando la empresa carece de
oportunidades de negocio atractivas desde el puntode
vista de la rentabilidad del accionista. Con ello se
evitard que se produzcan situaciones de despilfarro de
los recursos o que se inviertan dichos recursos en
negociosnodeseados porlos accionistas.

b) Aspectos fiscales. Ahora, en el caso contrario, se
podrdn pagar menos dividendos, si es que en el
tratamiento fiscal, los dividendos reciben una mayor
tasa impositiva mds alta que las ganancias de capital,
teniendo que estas ultimas solo tributan cuando se
realizan.

c) Seializacion. Cuando los EE.FF de una empresa
muestran informacién no muy detallada o que no
permite, a quien los evalda, tener una idea clara de la
salud financiera de la empresa, se generard mayor
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incertidumbre y por ende se asignara un mayor nivel
de riesgo a la empresa. Este escenario puede hacer
que la empresa enfrente un mayor costo de
financiamiento externo (asociado al mayor riesgo),
por lo cual, la gerencia puede decidir repartir menos
dividendos para no asumir ese alto costo de
financiamiento y financiar los proyectos de inversién
CONrecursos propios.

Entonces, en este tipo de empresas el reparto de
dividendos es muy valorado, pues muestrala decision
y la sequridad que la gerencia tiene sobre el nivel de
crecimiento de la empresa y la consecucién de
recursosparaello.

d) Tension financiera. Cuando una empresa proyecta
que va a tener problemas de pago con sus deudas
puede apresurar o incrementar el nivel de dividendos
pagados a los accionistas, para colaborar con que
estos no se perjudiquen en el momento de declarar la
quiebraolasuspensiondepagos.

Enesta circunstancialos acreedores pueden solicitarala
empresaqueselimiteelratiode pay out.

3. ;Como aumentar la tasa de crecimiento
sostenible?

La TCS se constituye como una gran referencia para
poder valorizar la empresa, pues nos ayudard a realizar
proyecciones de la empresa, especificamente sobre los
flujos de caja futuros, pues como se ha mencionado, una
de las metodologias mas utilizadas para realizar Ia
valorizacion de una empresa corresponde al descuento
de los flujos de caja futuros que se espera la empresa en
marchagenere.

Ahora jcémo podemosaumentaroincrementarlatasade
crecimiento sostenible?, pues si esta tasa es mayor,
evidentemente se tendrdn mejores proyecciones o
habran mayores posibilidades de financiar las
actividades con recursos propios, lo cual ayuda a hacer
seguimientolaestructurade capital.

Tenemoslassiguientesalternativas:

a) Aumentar el ROE. En este caso debemos tener en
cuentalosfactoresque explicanel ROE:

Larotacién de activos, es decirincrementar el nivel de
ventas, aplicando politicas que tengan como objetivo
vender mas y rotar mas veces al afio todos los activos
conlosquecuentalaempresa.

El margen de utilidad neta, en este caso se trata de
reducir gastos operativos, costos de ventas, gastos
financieros, o todas aquellas partidas impliquen una

reduccién de la utilidad neta o incrementar el nivel de
ingresos por ventas o ingresos adicionales, es decir, ser
mas eficientes en el manejo de laempresa, de tal forma
queelresultadosealomejorposible.

El multiplicador de capital, el cual representa el nivel de
apalancamiento de la empresa y que generara el
impacto positivo de incrementar el nivel de actividad
con recursos de terceros, o comprometiendo menos
recursos propios, obteniendo una estructura de capital
que optimice los resultados, se trata de encontrard la
estructuradéptimade capital.

Loanteriorserefierealandlisis Dupont:

ROE = Rotacién de Activos * Margen Neto *
Multiplicadorde capital

b) Disminuir el nivel de pago de dividendos. Es decir,
reducir el ratio pay out de la empresa, por lo cual se
estardn reteniendo un mayor porcentaje de las
utilidades netas, para financiar el crecimiento de la
empresa.

Cada una de estas decisiones tendrd un efecto en la
percepcién de laempresa por parte stakeholders, es decir,
por ejemplo el hecho de incrementar el nivel de
apalancamiento, sin duda, ocasionara que se percibaala
empresa como mas riesgosa, lo cual se reflejara en asumir
un mayor costo del financiamiento y ademds impactara en
el rendimiento exigido por los accionistas, que
reaccionaranadichomayorriesgo.

Con respecto al incremento del margen de utilidad netay
el nivel de rotacién de activos, debemos tener claro, si es
que el mercado y/o la competencia actual permiten
mejorar dichas cifras, en caso contrario no serd posible y
quizdsse conviertaenunamedidainviable.

(*) Economista por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM). Magister en Economia con mencién en Finanzas por
la UNMSM. Analista y consultor econémico financiero,
especialista en Valorizaciones de Empresas. Docente de la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)-Divisién EPE.
E-mail:antonio.ab7@gmail.com

Fuente:

Contadores & Empresas,
primera quincena de Julio 2016
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Nociones generales sobre el procedimiento

de

El procedimiento de cobranza coactiva en materia de
impuestos, es sin duda uno de los procedimientos mas
implacables que tiene nuestro ordenamiento tributario,
en parte quizas justificado por el gran porcentaje de
evasoresque tenemos.

Pero que tanto sabemos de este procedimiento, o sobre
las deudas materia de un procedimiento de cobranza
coactiva o que medidas puede tomar la Administracién
para poder hacer efectivo el cobro de ladeuda, pero sobre
todo que podemos hacer nosotros los contribuyentes
ante ciertas acciones de la Administraciéon que nos
pueden estar perjudicando o que se estdn tornando en
arbitrarias. A continuacién ahondaremos un poco en el
procedimiento de cobranza coactiva y ciertos recursos,
procedimientos y procesos que se pueden realizar con la
finalidad de que la ejecucién de la cobranza o el
procedimiento en si, siga su curso legal y sea lo mas justo
posible.

El procedimiento de cobranza coactiva es el
procedimiento por el cual la Administracién utiliza los
medios legales para hacer efectivo el cobro de una deuda
pendiente del contribuyente haciala Administracion.

El procedimiento de cobranza coactiva asi como las
acciones de cobranza se sustentan en la facultad de
recaudaciéndela Administraciéntributariareguladaenel
articulo 55 del TUO del Cédigo Tributario la cual establece
losiguiente:
“Es funcidn de la Administracién Tributaria recaudar los
tributos. A tal efecto, podrd contratar directamente los
servicios de las entidades del sistema bancario y
financiero, asicomo de otras entidades pararecibirel pago
de deudas correspondientes a tributos administrados por
aquella. Los convenios podrdn incluir la autorizacién para
recibir y procesar declaraciones y otras comunicaciones
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Iniciado por la Sunat

| Dra. Jannina Araceli Delgado Villanueva (*)

dirigidas ala Administracion.”

La cobranza coactivade las deudas tributarias es facultad
de la Administracién tributaria, se ejerce a través del
ejecutor coactivo, quien actuara en el procedimiento de
cobranza coactiva con la colaboracién de los auxiliares
coactivos.

El procedimiento de cobranza coactiva de la Sunat se rige
por las normas contenidas en el Titulo Il del Libro Ill del
Cddigo Tributario y por el Reglamento del Procedimiento
de Cobranza Coactiva regulado en la Resolucién de
SuperintendenciaN.°216-2004/SUNAT.

2.1.Etapasdel procedimientode cobranzacoactiva

El procedimiento de cobranza coactiva cuenta con tres
etapas:

(i)Lacomunicaciéndeliniciode procedimiento

El procedimiento de cobranza coactiva es iniciado por el
ejecutor coactivo mediante la notificacién al deudor
tributario de la resolucién de ejecucién coactiva, que
contiene un mandato de cancelacién de las 6rdenes de
pago o resoluciones en cobranza, dentro de siete (7) dias
habiles, bajo apercibimiento de dictarse medidas
cautelares o de iniciarse la ejecucién forzada de las
mismas, encaso que éstasyase hubierandictado.

Laresolucién de ejecucién coactiva deberd contener, bajo
sanciéndenulidad:

1. Elnombre del deudor tributario. la adopcién de medidas
cautelares

2. Elndmero de la orden de pago o resolucién objeto de la
cobranza.

3. La cuantia del tributo o multa, segun corresponda, asi
comodelosinteresesy el montototalde ladeuda.

4. El tributo o multa y periodo a que corresponde. La
nulidad dnicamente estard referida a la orden de pago o
resolucion objeto de cobranza respecto de la cual se
omitié algunode los requisitos antes sefialados.




(ii)Laadopciénde medidas cautelares

Vencido el plazo de siete (7) dias, el ejecutor coactivo
podra disponer se trabe las medidas cautelares previstas
enelpresentearticulo, que considere necesarias.

Ademas, podrd adoptar otras medidas no contempladas
en el presente articulo, siempre que asegure de la forma
mas adecuada el pago de la deuda tributaria materiade la
cobranza.

Paraefectodelosefialadoenelparrafoanteriornotificara
las medidas cautelares cautelares, las que surtirdn sus
efectos desde el momento de su recepcién y sefialara
cualesquiera de los bienes y/o derechos del deudor
tributario, aun cuando se encuentren en poder de un
tercero.

Elejecutor coactivo podra ordenar, sinordende prelacion,
cualquiera de las formas de embargo. Las formas de
embargoloveremos mdasadelante.
(iii)Laejecucionforzada

Latasacion delos bienes embargados se efectuara porun
(1) perito perteneciente a la Administracion tributaria o
designado por ella. Dicha tasacién no se llevara a cabo
cuando el obligado y la Administracién Tributaria hayan
convenidoenelvalordelbienoéste tengacotizaciénenel
mercadodevaloresosimilares.

Aprobada la tasacién o siendo innecesaria esta, el
ejecutor coactivo convocara a remate de los bienes
embargados, sobre la base de las dos terceras partes del
valor de tasacién. Si en la primera convocatoria no se
presentan postores, se realizard unasegundaenlaquela
base de la postura sera reducida en un quince por ciento
(15 %). Si en la segunda convocatoria tampoco se
presentan postores, se convocara a un tercer remate,
teniendoencuentaque:
a. Tratandose de bienes muebles, no se sefialard precio
base.

b. Tratdndose de bienes inmuebles, se reducird el precio
base en un 15 % adicional. De no presentarse postores,
el Ejecutor Coactivo, sin levantar el embargo, dispondra
unanuevatasaciényremate bajolas mismasnormas.
El remanente que se origine después de rematados los
bienesembargadosseraentregadoal ejecutado.

El ejecutor coactivo, dentro del procedimiento de
cobranza coactiva, ordenard el remate inmediato de los
bienes embargados cuando éstos corran el riesgo de
deterioro o pérdida por caso fortuito o fuerza mayor o por
otracausanoimputablealdepositario.

Excepcionalmente, cuando se produzcan los supuestos
previstos en los articulos 56 o 58, el ejecutor coactivo
podraordenarelrematedelosbienes perecederos.

El ejecutor coactivo suspenderd el remate de bienes
cuando se produzca algin supuesto para la suspensién o
conclusion del procedimiento de cobranza coactiva
previstos en este cddigo o cuando se hubierainterpuesto

intervencién excluyente de propiedad, salvo que el
ejecutor coactivo hubiera ordenado el remate, respecto
de los bienes comprendidos en el sequndo pdrrafo del
inciso b) del articulo anterior; o cuando el deudor otorgue
garantia que, a criterio del ejecutor, sea suficiente parael
pagodelatotalidad deladeudaen cobranza.

Excepcionalmente, tratdndose de deudas tributarias a
favordel Gobierno central materia de un procedimientode
cobranza coactiva en el que no se presenten postores en
el tercer remate a que se refiere el inciso b) del sequndo
parrafo del presente articulo, el ejecutor coactivo
adjudicara al Gobierno central representado por la
Superintendenciade Bienes Nacionales, el bieninmueble
correspondiente, siempre que cuente con la autorizacién
del Ministerio de Economia y Finanzas, por el valor del
precio base de la tercera convocatoria, y se cumplan en
formaconcurrente losrequisitos que sefialalanorma.

ElReglamentodel Procedimiento de Cobranza Coactivade
la SUNAT (Resolucién de Superintendencia N.° 216-
2004/SUNAT) establece elambitodeaplicacién para:

a.ElprocedimientoquelleveacabolaSunat, enejerciciode
su facultad coercitiva, a fin de hacer efectivo el cobro de
ladeudaexigible detalladaenelarticulo115del Cédigoy
demdsactos que se derivendelcitado Procedimiento.

Se considera comprendida como deuda exigible a las
liquidaciones de las Declaraciones Unicas de Aduanas u
otro documento que contenga deuda tributaria
aduaneray alas Resoluciones de multa por infracciones
tributarias aque serefiere la Ley General de Aduanas no
reclamadas niapeladas oportunamente.

b. Las medidas cautelares previas a que se refieren los
articulos 56,57y 58del Cédigo.

c. La ejecucién de las garantias otorgadas a favor de la
Sunatsegunlodispuestoenelnumeral 4 delarticulo116
delCédigo.

De acuerdo al articulo 115 del Cédigo Tributario, seran
deudasexigibles coactivamente las siguientes:

a) La establecida mediante resolucién de determinacion o
de multa o la contenida en la resolucién de pérdida del
fraccionamiento notificadas por la Administracién
Tributariay noreclamadas dentrodel plazodelaLey.

El plazo para presentar un recurso de reclamacion es de
veinte (20) dias hdbiles, contados desde el dia hdbil
siguiente a la notificacién de la resolucién de
determinacion o de multa o la contenida en la resolucion
de pérdida del fraccionamiento, esto segun el articulo
137 del Cédigo Tributario. Si vamos a reclamar una
resolucién de pérdida de fraccionamiento, tener en
cuenta que se debe continuar con el pago de las cuotas
que correspondan al vencimiento de cadames.

b) La establecida mediante resolucién de determinacion o
de multa reclamadas fuera de plazo, siempre que no se
cumpla con presentar la carta fianza respectiva. Ante un
reclamo fuera de plazo, es necesario cancelar la deuda
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total que se reclama, o presentar una carta fianza por el
montodeladeudareclamada.

¢) La establecida por resolucién no apelada en el plazo de
Ley, o apelada fuera de plazo legal. La apelacién de una
resolucion de reclamacion, debe ser presentada dentro
de los 15 dias hdbiles de notificada la misma. Si la
apelacién fuera presentada fuera de plazo, es necesario
el pago previo de la deuda tributaria apelada y
actualizada hasta la fecha de pago, o la presentacién de
una carta fianza por el monto de la deuda actualizada,
para que la apelacién sea admitida en el procedimiento
administrativo.
d) La que conste en orden de pago notificada conforme a
Ley. En forma excepcional, segun el numeral 3 del literal
a) del articulo 119 del Cédigo Tributario el ejecutor
coactivo suspenderd temporalmente el procedimiento
de cobranza coactiva, cuando medien circunstancias
que signifiquen la improcedencia de dicho valor, y
siempre que se el recurso de reclamacién se presente
dentro de los 20 dias hdbiles de notificada la orden de
pago.
e) Las costasy los gastos en que la Administracion hubiera
incurrido en el procedimiento de cobranza coactiva, y en
la aplicacién de sanciones no pecuniarias de
conformidad con las normas vigentes.
También es deuda exigible coactivamente, los gastos
incurridos en las medidas cautelares previas trabadas al
amparodelodispuestoenlosarticulos 56 al 58 del Cédigo
Tributario siempre que se hubiera iniciado el
procedimientode cobranzacoactiva.
Nota
La Ley de Procedimiento de Ejecucidn Coactiva, Ley N.°
26979regulael procedimiento de cobranza coactivade los
gobiernos locales y no es aplicable alos procedimientos de
cobranzacoactivaseguidos porlaSunat.

Vencido el plazo de siete (7) dias habiles, el ejecutor
coactivo podra disponer se traben las medidas cautelares
que considere necesarias. Ademas, el ejecutor coactivo,
seqgun el articulo 118 del Cédigo Tributario, tiene la
facultad para adoptar otras medidas no contempladas
expresamente en la norma (que considere necesarias),
siempre que asegure de las formas mas adecuada el pago
deladeudatributaria.

Acontinuaciénlas medidas cautelares:

e Embargoenformadeintervenciénenrecaudacién.

e Embargoenformadeintervenciéneninformacion.

e Embargo en forma de intervencién en administracién
debienes.

e Embargoenformadedepésito.

e Embargoenformadeinscripcion.

e Embargoenformaderetencién.

Los medios procedimentales o procesales que se pueden
realizar depende de la etapa del procedimiento de
cobranza coactiva en la que se encuentra la ejecucién de
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la deuda, asi se debe diferenciar (i) antes de que se
extinga la deuda materia de cobranza: recurso de queja,
recurso, intervencién excluyente de propiedad y nulidad
del remate y (ii) una vez concluido el procedimiento de
cobranza coactiva es pertinente el recurso de apelacién
ante la Corte Superior. Por otro lado esta el formulario
5011 denominado escritos ante el ejecutor, que tiene por
objeto comunicar hechos concretos al ejecutor coactivo,
viasuClave SOL, masnosonherramientas procesales.

6.1.Remediode queja

El articulo 155 del Texto Unico Ordenado del Cédigo
Tributario aprobado por Decreto Supremo N.° 133-2013-
EF, sefialaque:
“[...] la queja se presenta cuando existan actuaciones o
procedimientos que afecten directamente o infrinjan lo
establecido endicho Cédigo, enlaLey General de Aduanas,
sureglamento y disposiciones administrativas en materia
aduanera; asi como en las demds normas que atribuyan
competenciaal Tribunal Fiscal”.
Al respecto, mediante Resolucién N.°01380-1-2006, ha
establecido que procede que se pronuncie en la via de
queja sobre la validez de la notificacién de los valores y/o
resoluciones emitidos por la Administracién, cuando la
deuda tributaria, materia de queja, se encuentre en
ejecuciéncoactiva.

La Administracién, a efecto de iniciar la cobranza coactiva
de una deuda, debe previamente emitir y notificar
debidamente los valores que la contengan, y solo en el
caso que se cumpla con los requisitos establecidos por el
Cddigo Tributario para considerar la deuda exigible en
cobranza coactiva, podra iniciar tal procedimiento,
notificando al contribuyente la resolucién
correspondiente.

Por lo que los deudores tributarios que tomen
conocimiento de las medidas de embargo que la Sunat
haya trabado sin que hayan tomado conocimiento de los
actos iniciales de cobranza de la Administracién, se
encuentran facultados a interponer este remedio al
amparodelarticulo155del cédigoantescitado.

Es necesario precisar que mediante la interposicién de
una queja es posible cuestionar: (i) el acto de notificacién
de los valores, (ii) acto de notificacién de la resolucion de
ejecuciéncoactivaquedainicioalreferido procedimiento,
(iii) la exigibilidad de la deuda por tratarse de deuda
impugnada oportunamente, (iv) la razonabilidad y
proporcionalidad de las medidas cautelares.
Nota
También se puede interponer una queja contra la
administracién tributaria, via la Defensoria del
Contribuyente, quien es un érgano adscrito al Ministerio
de Economia y Finanzas, cuya finalidad es la defensa del
contribuyente, ellos se pueden encargar de realizar las
actuaciones pertinentes si hay una vulneracién de
derechos de los administrados.

6.2.Intervencién excluyentede propiedad



De conformidad conelarticulo 120 del Cédigo Tributarioel
tercero que sea propietario de bienes embargados, podra
interponer intervencién excluyente de propiedad ante el
ejecutor coactivo en cualquier momento antes que se
inicieelrematedelbien.

Los incisos a) y f) del citado articulo prescriben que la
Intervencién Excluyente de Propiedad solo sera admitida
sieltercero pruebasu derecho condocumento privado de
fecha cierta, documento publico u otro documento que, a
juicio de la Administracién, acredite fehacientemente la
propiedad de los bienes antes de haberse trabado la
medida cautelar, y que el Tribunal Fiscal esta facultado
para pronunciarse respecto a la fehaciencia de dicho
documento.

El numeral 2 del articulo 23 del Reglamento de
procedimiento de cobranza coactiva, aprobado por
Resolucién de Superintendencia N.° 216-2004/SUNAT,
establece que de acuerdo conlo dispuesto por el inciso a)
delarticulo 120 del Cédigo Tributario, solo sera admitidaa
tramite la Intervencion excluyente de propiedad si el
propietario o su representante prueba su derecho con
documento privado de fecha cierta, documento publico u
otro documento que ajuiciode la Administracién acredite
fehacientemente la propiedad de los bienes antes de
haberse trabadolamedidacautelar.

6.3.Nulidaddelremate

Segun lo previsto en el articulo 31 de la Resolucién de
Superintendencia N.° 216-2004/SUNAT se podra deducir
lanulidad delremate enlos siguientes casos:

1. Cuando en el aviso de convocatoria no se publique la
informacion referida al lugar, fecha (s) y hora (s) de la
exhibicién de los bienes, Lugar, fecha (s) y hora (s) en
queseiniciardel (los) remate(s), nombre, denominacién
o razén social del Deudor, el valor de tasacién y el precio
base, salvo el caso de la tercera convocatoria, bien o
bienes a rematarse, de ser posible, se incluird su
descripcién y caracteristicas, con indicacién del nimero
de lote, segtin sea el caso, indicacion de si se requiere
oblaje o arras, asi como la forma de calcularlas,
gravdmenes o cargasdelbienobienes.

2. Cuando en la convocatoria no se incluya la informacién
referida a la fecha y hora de inicio asi como la fecha y
hora del cierre de las ofertas, nombre, razén social o
denominacién del Deudor, valorde la tasaciény el precio
base, salvo en el caso de la tercera convocatoria, bien o
bienes a rematar, pudiendo visualizarse la imagen
digitalizada de los lotes, indicacién del monto que
deberddepositarel postorparaparticiparenelremate.
Dicho monto serd el veinte por ciento (20%) de la oferta
del postor o el monto minimo que se establezca en los
términos y condiciones sefialadas en Sunat Virtual y
gravdmenes o cargas del bien, de serelcaso.

En el caso que se hubiera omitido informacién sobre un
determinado bien, lanulidad estard referidasoloaéste.

3. Cuando el postor tuviera alguno de los impedimentos
paraparticiparenelremate.

4. Cuando el postor hubiera incumplido con pagar el saldo

del monto del bien o lote adjudicado en el plazo

correspondiente, con excepcidén de los remates

efectuados conentregainmediata del bien rematado.
La nulidad solo podra ser alegada hasta el tercer (3) dia
habil de producido el remate y serd resueltacomo maximo
al tercer (3) dia habil de presentada ésta. En caso se
declare fundada la nulidad, el ejecutor ordenard la
devolucion del monto que hubiera entregado el
adjudicatario.

Entantoseencuentre entramitelanulidad noseexigirdal
adjudicatario que cancele el saldo del bien adjudicado ni
que cumpla con el pago de los gastos por concepto de
almacenaje. En este caso el adjudicatario cancelara el
saldo el dia habil siguiente a la fecha en que se le hubiera
comunicado el pronunciamiento del ejecutor que
desestima la nulidad interpuesta y podra retirar el bien
hasta los dos (2) dias habiles siguientes a dicha
comunicacion.

6.4.RecursodeapelaciénantelaCorte Superior

De acuerdo a lo previsto en el articulo 122 del Cédigo
Tributario solodespués de terminado el Procedimientode
Cobranza Coactiva, inclusive el remate, el ejecutado podra
interponer recurso de apelacién ante la Corte Superior
dentro de un plazo de veinte (20) dias habiles de
notificada la resolucién que pone fin al procedimiento de
cobranza coactiva. Se entiende concluido el
procedimiento cuando no exista deuda exigible y/o se
notifiquealdeudorlaresolucién coneste efecto.

Al resolver la Corte Superior examinara Unicamente si se
ha cumplido el Procedimiento de Cobranza Coactiva
conforme a ley, sin que pueda entrar al andlisis del fondo
del asunto o de la procedencia de la cobranza. Ninguna
accién ni recurso podra contrariar estas disposiciones ni
aplicarse tampoco contra el procedimiento de cobranza
coactivaelarticulo13delaleyorgdnicadel Poder]udicial.

Asimismo, en un procedimiento de ejecucién de la
medida, por lo que se puede oponer un deudor es por el
valordelatasacion.

6.5.Escritos al ejecutor: Formulario 5011

Mediante Resolucién de Superintendencia N.° 057-
2011/SUNAT, se aprobé el Formulario Virtual N.° 5011, el
cual permite presentar de forma mas precisa escritos
relacionados al procedimiento de cobranza coactiva
referido a deudas de tributos internos; los escritos
puedenestarreferidosalossiguientestemas:

levantamiento de medida de embargo, nulidad en el
procedimiento de cobranza, variaciéon de medida cautelar,
respuesta a retencién notificada por la Sunat,
intervenciénexcluyente de propiedad.

Cabe sefialar que la presentacién de este formulario
virtual es opcional pudiendo el deudor tributario
presentar escritos referidos a la cobranza coactiva en
mesa de partes de cualquier dependencia de Sunat
dirigido al ejecutor coactivo quien ejecuta el caso materia
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de cobranzacoactiva.
7.Jurisprudencia
INFORMEN.°265-2008-SUNAT /2B0000.

Se debe continuar con la suspensién del Procedimiento de
Cobranza Coactiva de una Orden de Pago notificada
conforme aley y reclamada dentro del plazo de veinte dias,
en caso que el deudor tributario apele oportunamente la
Resolucién que declaré infundada dichareclamacion.
INFORMEN.°106-2013-SUNAT/4B0000

No procede la suspensién o conclusion del procedimiento
de cobranza cuando se apele la resolucién que dispuso
declararinadmisible una reclamacién contra una Orden de
Pago por falta de pago previo, asi como cuando se apele la
resolucién que declardé inadmisible el recurso de
reclamacién interpuesto extempordneamente contra

Resolucién de Determinacién o Resolucién de Multa. Se le
notificard a su buzén SOL la Resolucién que declara la
conclusiéndel procedimiento de cobranza coactiva.
RTFN.°5464-4-2007

Procede la cobranza coactiva de una Orden de Pago cuya
reclamacién ha sido declarada inadmisible por la
Administracién, aun cuando el deudor tributario haya
interpuestorecursode apelaciénenelplazodeley.

(*) Abogada por la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM).

Fuente:

Actualidad Empresarial,

primera quincena de julio 2016

Infracciones relacionadas con la
presentacion de la Plame

| Autor: PabloR. Arias Copitan(*)

declaraciénjurada.

Entre las obligaciones que tienen los contribuyentes, segtin lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado del
Cédigo Tributario, se encuentralade presentarlas declaraciones juradas mensuales; unade estas esla Plame.
En el presente informe se abordardn las contingencias tributarias que conlleva la presentacién de esta

Introduccion

Como se sabe, la Planilla Mensual de Pagos (Plame) es el
documento llevado a través de los medios informaticos
desarrollados por la Administracién Tributaria, en el que
se encuentra la informacién de los empleadores,
trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios,
personal en formacién -modalidad formativa laboral y
otros (practicantes)-, personal de terceros y
derechohabientes.

La planilla electrénica se encuentra conformada por la
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informacién del Registro de Informacién Laboral (T-
Registro) y la Planilla Mensual de Pagos (Plame) que se
elabora obligatoriamente a partir de la informacién
consignadaendichoregistro.

Considerando ello, a continuacién se analizaran las
consecuencias que se podrian presentar a partir de la
presentacién de esta planilla mensual, particularmente
paralosempleadores.

I.NOPRESENTARLAPLAME



Cabe indicar que se encuentran obligados a llevar la
planillaelectrénicalosempleadoresque:

e Tenganasucargouno (1) omdstrabajadores

e Cuenten con uno (1) o mas prestadores de servicios y/o
personal deterceros

e Paguen pensiones de jubilacién, cesantia, invalidez y
sobrevivencia u otra pensién, cualquiera fuera el
régimen legalal cual se encuentre sujeto.

e Contraten a personal en formacién-modalidad
formativalaboral.

¢ Cuenten con uno o mas trabajadores o pensionistas que
seanaseguradosal SistemaNacional de Pensiones.

¢ Seencuentren obligados aefectuaralgunaretenciénde
cuartaoquintacategoria

Sancion 1 UITY 50% de la UIT

Informe N° 054-2011-SUNAT/2B0000

e Tengan a su cargo uno o mas artistas, de acuerdo a lo
previstoenlaLeyN°28131

e Hubieran contratado los servicios de una entidad
prestadora de salud u otorguen servicios propios
conformealodispuestoenlaleyN°26790.

e Hubieransuscritoconel EsSaluduncontratoporSCTR

e Gocendeestabilidadjuridicay/otributaria

Teniendo en cuenta ello, si estando obligado a presentar
la Plame, el contribuyente no cumple con dicha
obligacién, incurrira en la infraccién tipificada en el
numeral 1 del articulo 176 del TUO del Cédigo Tributario:
“No presentar las declaraciones que contengan la
determinacién de la deuda tributaria dentro de los plazos
establecidos”.

0.6 % de los I?

Las sucursales en el pais de sociedades constituidas en el extranjero estan obligadas a presentar el PDT Planilla Electrénica, en tanto
se encuentren en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 4 de la Resolucién de Superintendencia N° 204-2007/SUNAT.

Informe N° 022-2010 - SUNAT/2B0000

En el caso de las empresas que prestan servicios de tercerizacion, la empresa principal, ante el incumplimiento de la empresa tercerizadora
—empleadora de los trabajadores desplazados a aquella— debe cumplir con retener y pagar los aportes al Sistema Nacional de Pensiones
de cargo de dichos trabajadores y pagar el aporte a EaSalud (por los indicados trabajadores), en virtud de la responsabilidad solidaria

establecida por la Ley N° 29245.

El empleador al efectuar el pago de remuneraciones, bonificaciones, entre otros, tiene la obligacién de efectuar

retencionesdeacuerdoaley.

En ese sentido al no efectuar las retenciones de acuerdo a Ley, el empleador incurrird en la infraccién tipificada en el
numeral 13 del articulo 176 del TUO del Cédigo Tributario: “No efectuar las retenciones o percepciones establecidas por
Ley, salvo que el agente de retencién o percepcién hubiera cumplido con efectuar el pago del tributo que debié retenero

percibirdentrodelos plazos establecidos”.

50 % del tributo

Sancion
no retenido o no percibido

Informe N° 022-2010 - SUNAT/2B0000

50 % del tributo
no retenido o no percibido

50 % del tributo no
retenido o no percibido

Cuando la empresa principal pague solidariamente derechos y beneficios laborales que constituyan rentas de quinta categoria para los trabaja-
dores de la empresa tercerizadora, debera efectuar la retencién del Impuesto a la Renta correspondiente y pagar el impuesto retenido.

La empresa principal no puede registrar en la Planilla Electrénica las remuneraciones y tributos correspondientes a los trabajadores impagos de
la empresa tercerizadora. Sin perjuicio de ello, la empresa principal debera realizar el pago del Impuesto a la Renta, el aporte a ESSALUD v al
Sistema Nacional de Pensiones mediante Sistema Pago Fécil regulado por la Resolucién de Superintendencia N° 125-2003/SUNAT.

Comobiensesabe, enlaPLAME se solicitainformacion de
los prestadores de servicios, trabajadores y pensionistas,
solicitdndoselos siguientesdatos:

-Tipoynudmerodedocumentodeidentidad
- Apellidosynombres

-Indicadorde domiciliado

- Comprobante emitido ( tipo de comprobante, serie,
ndmero, fecha de emisién, fecha de pago, monto total
delaretribucidndelservicio) En ese sentido, en muchas
oportunidades se presenta la Plame sin los
mencionados datos, incurriendo el empleador en la
infraccién tipificada en el numeral 3 del articulo 176 del
TUO del Cédigo Tributario referida a “Presentar las
declaraciones que contengan la determinacion de la
deudatributariaenformaincompleta”.
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Sancién 50 % de la UIT 25 % de la UIT 0.3%delos |

RTF N° 08030-7-2009

La infraccién de presentar en forma incompleta las declaraciones que contienen la determinacion de la obligacidn tributaria, estd relacionada
con la falta de informacién que permita identificar al deudor, periodo, tributo o su cuantia, mas no con la existencia de diferencias entre la base
imponible declarada por el recurrente y la determinada por la Administracion.

Informe N° 237-2005- SUNAT/2B0000

En caso de que el deudor tributario hubiera presentado el PDT de Remuneraciones dentro del plazo establecido para tal efecto, omitiendo con-
signar la base imponible de todos los tributos y/o las retenciones del Impuesto a la Renta de Quinta categoria a que hace referencia el articulo
4 de la Resolucion de Superintendencia N° 018-2000/SUNAT -y a los que se encuentra obligado a declarar mediante dicho PDT—, se habra
configurado la infraccidn tipificada en el numeral 3 del articulo 176 del TUO del Cédigo Tributario, mas no la prevista en el numeral 1 del articulo
176 del citado TUO.

Informe N° 022-2010 - SUNAT/2B0000

Los pagos realizados por la empresa principal en aplicacion de la responsabilidad solidaria a que se refiere el articulo 9 de la Ley N° 29245, que
regula los servicios de tercerizacion, no son deducibles para la determinacién de su renta neta de tercera categoria.

Comoserecuerda, elnumeral 1 delarticulo 178 del Cédigo Tributario sefiala que constituye infraccién relacionada con el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, no incluir en las declaraciones ingresos y/o remuneraciones y/o
retribuciones y/o rentas y/o patrimonio y/o actos gravados y/o tributos retenidos o percibidos, y/o aplicar tasas o
porcentajes o coeficientes distintos a los que les corresponde en la determinacidn de los pagos a cuenta o anticipos, o
declarar cifras o datos falsos u omitir circunstancias en las declaraciones, que influyan en la determinacién de la
obligacién tributaria; y/o que generen aumentos indebidos de saldos o pérdidas tributarias o créditos a favor del deudor
tributarioy/oque generenlaobtenciénindebidade notasde créditonegociables uotrosvalores similares.

En ese sentido, enlo que corresponde alaPlame se podria generar estainfraccién en algunas situaciones tales como: no
consignar unaremuneracioén, bonificacién o gratificacién que le corresponda al trabajador, lo cual podria generar que el
calculodelarentade quintacategoria, EsSalud, ONP u otro concepto se determine de maneraincorrecta.

Ahora bien, en lo relacionado al procedimiento de fiscalizacién esta infraccién se configura cuando la Administracién
determinaunaobligacién mayoraladeclarada porel contribuyente o que haya generado aumentosindebidos de saldos,
pérdidas o créditos.

Deacuerdoconello, lasanciéncorrespondiente aestainfraccién se muestraacontinuacién:

50 % del tributo 50 % del tributo 50 % del tributo

Sancién . - .
omitido omitido omitido

Informe N° 085-2006-SUNAT/2B0000

En caso de que el deudor tributario haya declarado en el PDT Remuneraciones-Formulario Virtual N° 600 un dato incorrecto relativo a los dias
subsidiados por EsSalud a sus trabajadores, sin que la consideracion del dato correcto implique una modificacién de su obligacidn tributaria, no
configurara lainfraccion prevista en el numeral 1 del articulo 178 del TUO del Cédigo Tributario.

Asimismo, si la consideracién del dato correcto relativo a los dias subsidiados implica una disminucién de la obligacion tributaria, ello no
acarreara la comision de una infraccién sancionable conforme al numeral 1 del articulo 178 del citado TUO, toda vez que no habra tributo
omitido que sirva de base para el célculo de la sancién correspondiente.

Como bien se sabe, en la Plame se determinan los tributos tales como renta de quinta categoria, renta de cuarta
categoria u ONP. Estos conceptos tienen la caracteristica de ser tributos que el empleador retiene para luego ser
abonadosalfisco.

Teniendo en cuenta ello, estos conceptos deberan ser pagados oportunamente por parte del empleador dentro de los
plazosestablecidos.

Ahora bien, al no producirse ello, de acuerdo al numeral 4 del articulo 178 del Cédigo Tributario, constituye infraccién
relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias, el “no pagar dentro de los plazos establecidos los
tributos retenidos o percibidos”, incurriéndose en esta infraccién cuando se efectud la retencién del tributo y no se
cumplié conpagarose pagdlaretenciénfueradelos plazos establecidos porla Administracién.
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50 % del tributo no 50 % del tributono 50 % del tributo no

Sancion pagado pagado pagado

Informe N° 089-2012-SUNAT/4B0000

En el caso de la retencion de los aportes al FCJMMS que se debe efectuar de acuerdo con lo sefialado en el articulo 5 del Reglamento de la
Ley N° 29741 son de aplicacion las infracciones previstas en el numeral 13 del articulo 177 y numeral 4 del articulo 178 del TUO del Cédigo
Tributario, segun se trate de no haber efectuado la retencidn, o habiéndola realizado no haber pagado el tributo retenido o no haberlo
pagado dentro de los plazos establecidos.

En diversas ocasiones el empleador, luego de haber presentado la Plame, determina que debe rectificarla, lo que
generaria la comisién de una infraccién tributaria, en la medida que podria verse modificada la determinacion de algun
concepto (tributo) porsegundaocasion.

Asisetienequeal presentar masde unadeclaraciénjuradarectificatoriarelativaalmismotributoy periodo tributario por
parte del empleador, quien incurrira en la infraccién tipificada en el numeral 5 del articulo 176 del TUO del Cédigo
Tributario, lacual se encuentrasancionadade lasiguiente manera:

Sancién 30 % de la UIT 15 % de la UIT 0.2 % de los |

Informe N° 237-2005-SUNAT/2B0000

En caso de que el deudor tributario hubiera rectificado los datos de una declaracion determinativa presentada mediante el PDT de
Remuneraciones o el Formulario N° 402 y, posteriormente, hubiera rectificado los datos de la declaracién correspondiente al registro de
asegurados y derechohabientes que se efectia a través del mismo PDT o Formulario, no habra incurrido en la infraccidn tipificada en el
numeral 5 del articulo 176 del TUO del Cédigo Tributario, toda vez que dichas declaraciones rectificatorias no estan referidas a un mismo
concepto; més aun cuando la infraccién en mencién solo comprende a la presentacidon de mds de una declaracidn rectificatoria relativa a
una declaracién determinativa, lo que no es el caso de la declaracion referida al registro de asegurados y derechohabientes.

No incurre en la infraccidn prevista en el numeral 5 del articulo 176 del TUO del Cédigo Tributario, el deudor tributario que, luego de
presentar una declaracién rectificatoria respecto de su declaracién determinativa original, presenta otra declaracion consignando los
mismos datos que en dicha declaracidn rectificatoria; toda vez que la ultima declaracion presentada no califica como declaracién
rectificatoria.

(*) Asesor tributario de Contadores & Empresas. Contador Publico por la Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV). Diplomado en
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Asesor y consultor en
temastributariosy contables.

(1) Se considera la UIT vigente a la fecha en que se cometi6 la infraccién y cuando no sea posible establecerla, la que se encontrara
vigentealafechaenquelaAdministraciéndetectélainfraccion.

(2) Cuatro (4) veces el limite méximo de cada categoria de los ingresos brutos mensuales del Nuevo Régimen Unico Simplificado (RUS)
por las actividades de ventas o servicios prestados por el sujeto del Nuevo RUS, segtin la categoria en que se encuentra o deba
encontrarse ubicadoel citadosujeto.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de julio 2016
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Modificacion o suspension de los
presentando un
balance al 31 dejulio

| Pablo R. Arias Copitan(*)

Como serecordard, el tratamiento Como se recordard, el tratamiento de los pagos a cuentadelImpuestoala
Rentade terceracategoria fue modificadoatravésdelalLey N° 29999, la cual fue publicadaen marzode 2013.
De acuerdo alo establecido en dicha norma, fue modificado el articulo 85 de la Ley del Impuesto a la Renta, el
cualregulabalo concerniente alos pagos a cuentade terceracategoria. Es porello, que en el presente informe,
sedesarrollardloreferidoalasuspensiéndelos pagos a cuentade tercera categoria delimpuesto.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso b), acapiteiii), del
articulo 85 de la Ley del Impuesto a la Renta, los sujetos
acogidos al Régimen general del Impuesto a la Renta que
realizan pagos acuentadelImpuestoalaRentadetercera
categoria a partir del pago a cuenta del mes de agostoy
sobre la base de los resultados que obtenga el Estado de
ganancias y pérdidas al 31 de julio, podran aplicar a los
ingresos netos del mes el coeficiente que se obtenga de
dividir el monto del impuesto calculado entre los ingresos
netosqueresultendedichoestado financiero.

De no existir impuesto calculado, los contribuyentes
suspenderan los pagos a cuenta. Para la aplicacion de la
mencionada modificacién o suspension el contribuyente
debera haber presentado la Declaracién Jurada Anual del
Impuesto a la Renta del ejercicio anterior, de
corresponder.

Los mencionados estados financieros deberdn ser
presentados a través del PDT 625. Este formulario virtual
fue aprobado mediante la Resolucién de
Superintendencia N° 141-2003/SUNAT, y presenta
algunas modificatorias desde el 21 de julio de 2003. La
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dltimaversién del PDT 625 eslal.4y fue aprobadael1de
febrerode 2015.

Balanceacumulado

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Resolucién de Superintendencia N° 140-2013/Sunat, los
contribuyentes que presenten la declaracién jurada (PDT
625), deberan anotar sus estados de ganancias y
pérdidas al 30 de abril o al 31 de julio, en el Libro de
Inventariosy Balancesavalores histéricos.

Segun lo indicado en el Anexo N° 2 de la Resolucién de
Superintendencia N° 234-2006/Sunat, modificado por la
Resolucién de Superintendencia N° 196-2010/Sunat,
cuando el contribuyente elabore un balance para
modificar el coeficiente o porcentaje, debera registrar las
operaciones que sustentan dicho balance en el libro de
inventarios y balances con un atraso no mayor de dos (2)
meses contados desde el primer dia del mes siguiente a
eneroojunioseguncorresponda.

Modificaciondel coeficiente

Laempresa LOS OLIVOS S.A.C., desde el periodo de marzo
del presente ejercicio, ha estado realizando sus pagos a
cuenta del Impuesto a la Renta con un coeficiente de



0.0288. Por otro lado, la empresa presenta la siguiente
situacién econémica de sus Estados Financieros al mes
dejuliode 2016:

Estado de Situacion Financiera al 31 de julio de 2016

Activo

Efectivo y equivalentes de efectivo: 192,570
Cuentas por cobrar comerciales: 11,330
Mercaderias: 203,500
Inmueble, maquinaria y equipo: 853,000
Depreciacion (562,680)
Total activo 697,720

Pasivo

Tributos por pagar 1,350
Remuneraciones por pagar 30,570
Cuentas por pagar 30,000
Obligaciones financieras 241,460
Total pasivo 303,380

Patrimonio

Capital 10,000
Resultados acumulados 384,340
Total patrimonio 394,340
Total pasivo y patrimonio 697,720

Estado de Resultados al 31 de julio de 2016

Ventas 365,500
Costo de ventas (191,167)
Utilidad bruta 174,333
Gastos de Administracion 47,643
Gastos de ventas 91,500
Otros gastos 22,677
Otros ingresos 13,400
Utilidad 25,913
Datosadicionales

Tiene gastos no deducibles permanentes porS/16,400e

ingresosnogravables permanentesporS/7,600.00.

No tiene pérdidas tributarias de ejercicios anteriores por
compensar.

Teniendo en cuenta dicha informacidn se solicita
determinar el nuevo coeficiente que podrd aplicar la
empresalos Olivos S.A.C., paralos pagos a cuentaa partir
delperiodode agostode 2016.

Determinacion de la renta neta y cdiculo

del nuevo coeficiente

Utilidad segun balance 25,913
Adiciones 16,400
Deducciones 7,600
Renta neta imponible 34,713
Impuesto a la Renta 9,720

Determinacion del nuevo coeficiente
Impuesto calculado a julio de 2016: 9,720 = 0.0257
Ingresos netos de enero a julio de 2016: 378,900

De acuerdoalo calculado se puede observar que el nuevo
coeficiente a aplicar desde agosto hasta diciembre de
2016 es de 0.0257 para los respectivos pagos a cuenta
dellmpuestoalaRenta.

Asimismo, la empresa Los Olivos S.A.C. debe presentar el
PDT 625 hasta la fecha de vencimiento del pago a cuenta
de agosto, de lo contrario el nuevo coeficiente surtird
efecto para los pagos a cuenta que no hayan vencido al
momento de la presentacién del PDT 625 “Modificacién
de coeficiente o porcentaje” con dichos estados
financieros.

E N

T Informacitn complementaria

| Identificacion Estados financieros Bl e
b b coeficiente o porcentaje

I Datos complementarios del régimen T

T

Modalidad de pago a cuenta

Datos basicos del Contribuyen

ALIC : [Foazezian

Razdn social

Teléfono

Pariada tibwtaris (mm/asss): [EREEIEN] <7

Fégimen de Fenta
Ingres= =l Fidgimen que le conespanda:

" General

o Agrario

= Amazonia o Zona de Selva
£ Zona de frontera

" Convenio de estabilidad

“alidar | Grabar |

Salir

D eterminacion del nusyo
cosficients o porcentajs

I Informacidn complementaria

Datos Generales T D atos complementarios del régimen T Modalidad de pago a cuenta

— Inicio de actividad -

iHa iniciado sus actividades en el ejercicia?

€ Si = Mo

— Resultado del sjercicio

Ejercicio anterior Ejercicio precedente al anteriar

Reqistre el resultada del esjercicio anterior Reqistre el resultada del sjsrcicio precedente al anterior

= Utilidad £ Perdida &= Utlidad € Pérdida }
Fecha del balan:
FE'%“‘““ i 00000 0 0 0 o \
— £Suspendia sus pagos a cuenta hasta el mes de julio de acuerdao al acapite i} del articulo 85° de la LIR?
........ MH® de Rezolucidn: Fecha de Motificacidn:
S = g
-

El registro de esta n én ex de

Walidar

bl SRl I

Grabar | Salir
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9§25 Modificacitn de cocfid pols aRolase!oic e SNINII . bl |

Identificacion | Estados financieros i DEEmiacidelnne o T Informacion complementaria
| & I coeficiente o porcentaje
Acti 1 Pasivo v Patimonic T Estado de ganancias v pérdidas
I Balance General W alor -
al 21 de Julio =

Taia b bances 500 192570

v wallor razonable y dispparalavia 501

Thas por cobrar comerciales -terc 502 11,230 <
Citas por cobrar comerciales - Relac 503
[Ctaspocbperacc.son dvpger | 504

Ctas por cobrar diversas - Terceros 505

Ctas por cobrar diversas - Relacionadas || 506

Serv pofvos confratades pot anticipado | GO |

[Estimacion ctas de cobranza dudess 508

Tecrcaderias 509 203,500

[Froductos terminados 510

Subprod. desechos p desperdisios 511 |

Froductos =n procese 512

[Fateriasprimas 513

Tateriales auw:, suministros y ropuestos | 514
[Erreases y embatajes 515

Anotar los impories en nueuos soles sin considerar centimes.

(F Medificacion de co. 1 ' s - o

[ Identificacisn Estados financieros el Infarmacidn complementaria | |
- - coeficiente o porcentaje e [

1 Pasiva u Pakimonio Estado de ganancias y perdidas (|

II Balance General ¥ alor
al 31 de Julio

[Existencias porrecitic 516

D esvalorizacion de Existencias 517

[Actvos no clesmnantenidos paralavta | 518

Otros acthvos corrientes 519

Iresersiones mobiliarias 520

Trversiones mmobiiavias (1) 521

[Actv. Bdg. en arcendarmento fnan, (2] 522

Trrehles, maqumaria y equipo 523 253,000
D epreciacion (1) y (2] « IME acurmilados | 524 [562,680]
Trtangibles

[Activos biglégicos

D epren act biol, amort y agotam acom

D esvalorizacion de actro inmnceatizado

[Activa Diteride

Otros Actteos no cocrientes

TOTAL & CTIVO HETO

Anotar 105 IMPortes en MUevYos Soles S COnsIderar Centimos.

9§25 Modificacion de cosficpiSBROESI-cee SIS 3 -l

| Identificacién Estados financieros Detonnineciondelin sl Informacién complermentaria
2 o coeficiente o porcentaje 0!

Auctivo T Pasivo p P Estado de ganancias y pérdidas
FASIvO FAaTHIMONID
I Balance General alor [ Balance General alor
al 31 de Julio al 31 de Julic

[5 ohicagiras bancarios 532 Capital 544 10,000
Fn'h aport sist pens v said ppagar | 533 1350 | Acciones de fmersidn 545

[Femunetaciones y part. pot pagar | 534 30570 | | [Capital adicional 546

B ot o miaitles s Tars | i [Resultadas no reahzados 547

Ctas por pagar comerciales - Relac | 536 30,000 | | [Excederte de revatacion 548

Ctas ppagar accion, dicectores ger | 537 [Reservas 549

Cuentas por pagar dversas - Tere | 538 [Restados acummlades positve | 590 358,427
Ctaspor pagar diversas - Relac | 539 [Eesultados acurmilados negativos || 551

Chfigaciones Financieras 540 Za1 260 | | [Tiidad asl Ejercicie 552 25,013
Frovisiones 541 Férdida del Ejercicio 553

Fasteo diterida 542 TOTAL PATRIMONIO 554 [ 394340
|IFOTATFASTV D 543 [IS09960 | |[TOTALPASIVO Y PATRIM. 555 [N eone0

Anotar los en nueuos soles sm

* ’ alidar Grabar | Salir |

925 Moslificarién de cosficiemiag ol e SN = .7

| Identificacitn {Estados hi ieros mman B Informacitn complementaria
- i coeficiente o porcentaje 0!

—

Activo Pasivo y Patimonio Estado de ganancias v pérdidas
II Estada de Ganancias y Perdidas 2l 31 de Juho Gastos fnancieros 472
[Wentas netas o Ing. por servicios | 461 | 365,500 [Engresos fmancieros geavados 473
Diesc., rebajas v bonit. concedidas Otros ingresos gravados 475 13,400
[Wentasnetas Otros ingresos no gravados 476

Costo deventas

IResulladn bruto Ttilidad 466

[Enajen. de val y bienes del fct. T | 47 F
Costo enajen. devaly bienes &.F. | 478
Gastos dhversos [22.677)

(191,167)

I Pécdida | 467
[Gastos devertas 468 [31.500) | REL 34 Ejeraicta Posttiva
[Gastos de administeacion 469 | [47.643) | REIdelEjercicio Hegative

[Fesutado de operacion  Utiidad | 470 L0 @5 a8 |Resukado antes depart, Utihdad
| Fecsa [ 477 B

[Distefmcian Tegal de Taventa

[Resultado antes delp.  TThkidad

Pérdida

Irmpuesto alaventa

Resultado del ejercicio  THilidad

Anctar los @ en nuevos soles sin
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Gestion Tributaria

Informnacian complementatia

Identificacian Estadas f

o porcentaje

" [[T¥cla fries el Tmprssto
rxld' [Féidida del siersicio
E.. [diciomes pars determinar Ia rents imponible : 3 En esta pestafia se determina-
= [Dedu:,:uone;-pa{a determinar |a renta W\;\!Donlble; g (7.600] ra la utilidad tributaria al 31 de
s [Fienta rieta del ejsicicio casilall00 6 101] + casila 103 - casila 105 S
L [Feidida del epreicia Casilla[100 6 101] + casila 103 - casills 105 7 julio. De acuerdo con ello, se
[P&idida Tributarnia compensable de eiercicios anterores ] calculard el nuevo coeficiente
4 La | [inversin en Amazonia _ _ a utilizar a partir de los pagos
REMTA E}anlarela-{mfnumﬁla [casila 106 & EasJIIa-T:D?] = r;asﬂ!a 108 - casilla 150 a cuenta del periodo de agosto.
: [Péidida trib. del siercicio [Cas 106 - (Cas 1021 6 [cas 107 + cas 109+ cas 150)

[MPUESTO & L& RENTA

[NUEYD COEFICIEMTE O PORCENTAIE

Amnotar los i ortes ennuevos soles sim considerar centimos._ iy -
L yalidar | grabar | Salir

(*) Asesor tributario de Contadores & Empresas. Contador Publico por la Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV). Diplomado
en Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Asesor y consultor
entemastributariosy contables.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de julio 2016

Operaciones de faaoring
y descuento: aplicacion practica

| Autor: Percy Denver Barzola Yarasca(*)

RESUMEN EJECUTIVO

Como una de las formas de obtener liquidez que tienen las personas se encuentra el factoring, operacién por la cual
aquel que tiene derecho sobre un crédito puede ceder el mismo, a cambio de recibir el ingreso liquido requerido,
desvinculdndose de dicha relacién. Asimismo, puede llegar a la misma situacién sin desvincularse de la relacién
juridica, es decir, mediante una operacién de descuento.

Enese orden, atendiendo a laimportancia de dichas formas de obtener liquidez, en el presente informe, el autor trata
eltemadelaaplicaciéndel IGV adichas operaciones. Y, también analiza el efecto tributario en dichoimpuesto respecto
delacesiénde créditos que eslaoperacion general. Dicho trabajo serealizaapartir

delanormativavigente, posiciones doctrinarias, para, finalmente, apreciar de una forma prdcticadichacircunstancia.
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De acuerdo a la teoria econémica, un sol hoy es mejor que
un sol mafiana, ello por un tema de costo de oportunidad.
En ese orden, podemos tener derechos de crédito a
nuestro favor que, por el tiempo en que aquellos nos
dardn liquidez, pueden representar un costo de
oportunidadimportante.

Por ese motivo, las empresas recurren a figuras como el
factoring o el descuento con el propésito de obtener una
liquidez que les permita operar, aprovechando, entonces,
laoportunidaddedichacircunstancia.

Asi, a través del factoring, aquel que tiene derecho sobre
un crédito puede ceder el mismo, a cambio de recibir el
ingreso liquido requerido, desvinculandose de dicha
relacién. Asimismo, puede llegar a la misma situacién sin
desvincularse de la relacién juridica, es decir, mediante
unaoperaciéndedescuento.

En ese orden, atendiendo a la importancia de dichas
formas de obtener liquidez, en el presente informe, el
autor trata el tema de la aplicacion del IGV a dichas
operaciones. Para lo cual, parte por analizar el efecto
tributario en dicho impuesto, de la cesién de créditos, y lo
propio, en cuanto al tratamiento para el factoring y el
descuento.

El andlisis comentado se realiza a partir de la normativa
vigente en materia del Impuesto General a las Ventas.
Conjuntamente, con la posiciones doctrinarias que se han
planteadoalrespecto.

Finalmente, se presentan casos prdcticos en relacién a
informes emitidos por la Sunat, y resoluciones del
Tribunal Fiscaldonde se hantratado estos puntos.

Conforme al articulo 2 de la Resolucién SBS N° 4358-
2015, “el factoring es la operacién mediante la cual el
Factor adquiere, a titulo oneroso, de una persona,
denominada Cliente, instrumentos de contenido
crediticio, prestando en algunos casos servicios
adicionalesacambiodeunaretribucidn.

El factor asume el riesgo crediticio de los deudores de los
instrumentosadquiridos, enadelante Deudores”.

De la misma forma, el articulo 3 de dicho cuerpo legal,
respecto de los instrumentos con contenido crediticio,
estableceque:

“Los Instrumentos con contenido crediticio, en
adelante los Instrumentos, deben ser de libre
disposicién del Cliente. Las operaciones de
factoring no podrdn realizarse con instrumentos
vencidos u originados en operaciones de
financiamiento con empresas del sistema
financiero o empresas de factoring no
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comprendidas eneldmbitode laLey General.

Los Instrumentos objeto de factoring pueden ser
facturas comerciales, facturas negociables,
facturas conformadas, titulos valores
representativos de deuda, y en general cualquier
valor mobiliario representativo de deuda, asi
definidos por las leyes y reglamentos de la materia,
originados en las ventas de bienes o prestacion de
servicios no financieros. Dichos instrumentos se
transfieren mediante endoso, anotacién en
cuenta, o por cualquier otra forma que permita la
transferencia en propiedad al Factor, segun las
leyesdelamateria”.

Igualmente, segun el articulo 5 de la norma comentada,
tenemosque:

“La operacién de factoring debe realizarse con
conocimiento de los deudores, a menos que por la
naturaleza de los instrumentos adquiridos, dicho
conocimientonoseanecesario.

Se presumird que los Deudores conocen del
factoring cuando se tenga evidencia de la
recepcion de la comunicacién correspondiente en
sus domicilios legales o en aquellos sefialados en
los instrumentos, o cuando mediante cualquier
otra forma se evidencie indubitablemente que el
Deudorconocedelfactoring”.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 11 de la misma
norma, “el descuento es la operacién mediante la cual el
Descontante entrega una suma de dinero a una persona
denominada Cliente, por la transferencia de
determinados instrumentos de contenido crediticio. El
Descontante asume el riesgo crediticio del Cliente, y este
a su vez el riesgo crediticio del Deudor de los
instrumentos transferidos”.

Por lo expuesto, podemos concluir que el factoring y el
descuentoimplicanunacesiéndederechos. Sinembargo,
en el factoring, adicionalmente, se prestan servicios a
cambio de una retribucién. Asimismo, esta operacién se
diferencia de la del descuento por cuanto por el factoring
se asume el riesgo de la cobranza de los deudores del
cliente; en cambio, en el descuento, el incumplimiento de
los deudores no es asumido. Aspectos que trataremos,
conmayor precisién, acontinuacion.

Conforme al Cédigo Civil, articulos 1206 a 1216, tenemos
que la cesién es un acto en virtud del cual el cedente
transmite al cesionario el derecho a exigir la prestacién a
cargo de sudeudor, que se haobligado a transferir por un
titulodistinto.

Comprende la transmision al cesionario de los privilegios,
las garantias reales y personales, asi como los accesorios
delderechotrasmitido, salvo pactoen contrario.



Cesion de
derechos

El descuento puede ser definido como una cesién de
derechos de naturaleza crediticia, a titulo oneroso, cuya
cesién debe ser informada al deudor del derecho
crediticio.

En ese orden, si el deudor no cumple su obligacion frente
al cesionario (descontante), debe ser cumplida por el
cedente(cliente) puesenestese mantieneelriesgodetal
circunstancia.

Ahora bien, en caso el deudor no cumpliese con su
obligacién frente al cesionario (descontante), debe ser
cumplida, entonces, por el dedente (cliente). La
operacién entre el cedente y el cesionario resulta, pues,
unaoperaciéndefinanciamiento.

Para Victoriat*? citado por Villanueva Gutiérrez, el
factoring es un contrato por el que el cedente, titular de
créditos contra sus deudores, encarga, a cambio de una
retribucién, la realizacién de servicios relacionados con
estoscréditos.

De otro lado, podemos mencionar que es un contrato por
el que el cliente, encarga al factor, el manejo de su
facturacién, atravésde latransmisién de sus derechos de
crédito con el propdsito de adelantar el pago. Ahora bien,
por regla general, el factor se obliga a prestar servicios
adicionales. En este caso, el riesgo de la cobrabilidad se
encuentraacargodelfactor(®,

También, se sefiala que el factoring es una especie de la
cesiondederechos.

Asitambién tenemos la siguiente definicién: Acuerdo por
el que el Factor adquiere todos, una porcién o una
categoria de créditos que el cliente tiene frente a sus
deudores; adelantando el importe de dichos créditos.
Asimismo, se encarga del cobro de ellos, y, de pactarlo,
asume el riesgo de insolvencia de dichos deudores, con lo
cual la relacién juridica se establece entre el factor y el
deudorpueselprimeroasumeelriesgodel pago®).

ELIGVENLASOPERACIONES DEDESCUENTO

Aplicacién del IGV en el caso de una cesién de
derechos.

En virtud de lo expuesto, el descuento es una cesién de

No es venta de bienes muebles porque los
derechos no califican como tal para la LIGV

derechosde naturalezacrediticia.

Ahorabien, consideramos que, en aplicacién de la Ley del
Impuesto General alas Ventas y del Impuesto Selectivoal
Consumo, seguin su Texto Unico Ordenado aprobado por
el Decreto Supremo N° 055-99-EF, en adelante LIGV, la
cesion de estos derechos crediticios, no se encuentra
gravada con tal tributo, pues no se configura el supuesto
deventaentantotalesderechosno califican comobienes
muebles.

En efecto, de acuerdo con el articulo 1 de la LIGV, es un
supuesto gravado con este impuesto, las ventas de
bienes muebles en el pais. Sin embargo, los derechos de
crédito no han sido considerados como tales bienes en el
articulo3dedichaley.

Ello siempre y cuando quien cumpla con la obligacién
resulte el deudor.

Sin embargo, en el caso de que el deudor de los créditos
cedidos no cumpliera su obligacidn, resultando obligado,
entonces, el cliente, la transferencia de los créditos yano
tendralanaturaleza de unacesiénde derechos, sinolade
unserviciodefinanciamiento.

Aplicacién del IGY en un servicio de
financiamiento.

Cuando la cesién se convierte en un servicio de
financiamiento, la base imponible del impuesto es la
diferencia entre el valor de los instrumentos objeto de
descuento y el valor pagado para la adquisicién de tales
instrumentos poreldescontante.

Lo sefialado en este punto, se encuentra recogido en el

segundo parrafodelarticulo75delaLIGV, el cual,alaletra

indicaque:
“Cuando con ocasion de la transferencia de
créditos, no se transfiera el riesgo crediticio del
deudor de dichos créditos, se considera que el
adquirente presta un servicio gravado con el
Impuesto. El servicio de crédito se configura a partir
del momento en el que se produzca la devolucion
del crédito al transferente o este recomprara el
mismo al adquirente. En estos casos, la base
imponible es la diferencia entre el valor de
transferenciadelcréditoy suvalornominal”.

ELIGVENLAS OPERACIONES DE FACTORING.

Conforme con el mencionado articulo 75 de la LIGY, la

transferencia de créditos en el factoring no constituye

ventade bienes niprestacién de servicios; siempre que el

factor esté facultado paraactuarcomotal, deacuerdoalo
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dispuesto en normas vigentes sobre |la materia. Es decir,
queseaunaentidaddel Sistema financiero.

En todos los casos, son ingresos del adquirente o del
factor gravados con el impuesto, los intereses
devengados a partir de la transferencia del crédito que no
hubieran sido facturados e incluidos previamente en
dichatransferencia.

Tratdndose de los servicios adicionales, labase imponible
esta constituida por el total de la retribucién por dichos
servicios; salvo que el factor o adquirente no pueda
discriminar la parte correspondiente alaretribucién porla
prestacion de los mismos, en cuyo caso la base imponible
serd el monto total de la diferencia entre el valor de
transferenciadel créditoysuvalornominal.

Una vez delimitado el tema, a continuacién pasaremos a
desarrollar casos practicos que nos permitan verificar la
aplicabilidad de este tema.

CARLONCHITO PUE BANK INC. de BOSTON adquiere los
derechos de crédito de CENTINELA S.A.C., asumiendo el
riesgodeincobrabilidad de los deudores de esta dltima.

Asimismo, se obliga a brindar servicios adicionales a favor
detalsujetodomiciliado.

En ese sentido, consulta ;jcudl es el efecto de tal
operacion en ladeterminacién del Impuesto General alas
Ventas?

Solucion:

Se tiene que la operacién califica como factoring, por
cuanto existe una cesion de crédito con riesgo (sin
recurso), en la cual CARLONCHITO PUE BANK INC. asume
el riesgo de la incobrabilidad de los deudores de
CENTINELA S.A.C, motivo por el cual, al amparo del
articulo 75 de la LIGV, tal transferencia no es una venta ni
una prestacién de servicios para dicho impuesto, por lo
quenoseencuentragravada.

Ahora bien, para que los servicios adicionales se
encuentren gravados con el IGV, es necesario que los
mismos se utilicen o consuman en el Peru. De los datos del
caso no se puede arribar a una conclusién determinante,
por lo cual, si dicha circunstancia se presentase, el
contribuyente resultaria ser CENTINELA S.A.C. al
configurarse el supuesto de utilizacién de servicios en el
pars.

Baselegal:

Articulo75delalLIGV.

ArticuloldelalLlGV.

Articulo 3delaLIGV.

Ver: Informe N°082-2005-SUNAT/2B0000.
CartaN°003-2016-SUNAT/600000.

Un banco peruano cede sus créditos vencidos a LUCECITA
DE MICAMINO S.A.C. acambio de una contraprestacion en
efectivoequivalente al 1 % delvalornominal de la cartera

24 JULIO 2016

cedida. Adicionalmente, por un porcentaje ascendente al
40 % del importe recuperado, por lo que en caso no se
recupere el perjuicio econémico seria de 99 % del valor
delos créditos cedidos, pues solo se obtendria como pago
ell%.

La consulta al respecto es ;jla operacion se encuentra
gravadaconel IGV?

Solucién:

En este caso, como los créditos se encontraban vencidos,
la operacién no califica como factoring ni como
descuento. Tratdndose, entonces, de una cesién de
derechos.

Ahora bien, como quiera que el riesgo crediticio de los
deudores de dichos créditos es asumido por LUCECITA DE
MICAMINOS.A.C, la operacidn no califica como servicio de
cobranza, sino, laadquisicion de tales créditos.

De otro lado, es importante resaltar que, el hecho que se
haya pactado la operacién como se narrdé, no
desnaturalizalanaturalezade lamisma.

En ese sentido, la transferencia de los créditos no se
encuentra gravada con el IGV, pues no se presenta el
supuesto de venta de bienes muebles en el pais
establecidoenelarticuloldelalLIGV.

Baselegal:
ArticuloldelalLIGV
Articulo3delalLlGV
Ver:RTFN°10552-8-2011.

(*) Abogado por la Pontificia Universidad Catélica del Peru
(PUCP).Egresadode lamaestriaen Tributaciény Politica Fiscal de
la Universidad de Lima. Postitulo en Derecho Tributario por la
PUCP. Especialista en materia tributaria. Asesor externo en
materia tributaria de empresas vinculadas con las actividades de
mineria, construccién, naviera y transporte de carga. Asesor
externo en temas tributarios de Iriarte & Asociados. Asesor
externo en temas tributarios del Estudio Juridico Oropeza &
Asociados; exjefe de Impuestos del Estudio Garcia- Bustamante,
Salas Rizo-Patrén & Margary Abogados; exasesor tributario de
Contadores & Empresas. Ex funcionario de la Administracion
Tributaria de la Intendencia Nacional de Servicios al
Contribuyente.

(1) VICTORIA SANCHEZ, Antonio y CASTELLANO MONTERO, Lino.
Citados por VILLANUEVA GUTIERREZ, Walker. Tratado del IGV.
Regimenes General y Especiales. 1a edicién, Pacifico Editores,
Lima, 2014.

(2) RISSO MONTES, Carolina y LUQUE BUSTAMANTE, Javier. “El
factoring y la cesién de derechos en el Impuesto General a las
Ventas"”. Disponible en:
<http://www.ipdt.org/editor/docs/01_Rev32_CRM-JLB.pdf>.
(3) LIU AREVALO, Rocio y SOTELO CASTANEDA, Eduardo.
“Tratamiento Tributario del Factoring en el Perd". En: Revista
THEMIS, SegundaEpocaN®41.Lima, 2000.

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de Julio 2016.



Sunafily la
fiscalizacién

de los contratos
a modalidad

Introduccion

En el Perd, la legislacién laboral establece como
caracteristica primordial de los contratos de trabajo el de
ser, en cuanto a su duracién, a plazo indeterminado o
indefinido, y solo por excepcién se permite celebrar
contratos de trabajo a plazo fijo, que nuestra legislacién
denomina“contratosde trabajo sujetosamodalidad”.

Los “contratos de trabajo sujetos a modalidad” solo
pueden celebrarse cuando asi lo requieran las
necesidades del mercado o mayor produccién de la
empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal
o0 accidental del servicio que se va a prestar o de la obra
que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo
intermitentes o de temporada que por su naturaleza
puedanserpermanentes.

Baselegal
Articulos4y53,LPCL(D.S.N.°003-97-TRdel 27.3.97)

Sin embargo, en la realidad en nuestro pais se contrata a
plazofijo, comoregla, y es unaminoria privilegiada la que
mantiene unvinculo permanente.

Elloporquese utilizade maneraincorrectalacontratacion
amodalidad o plazofijo.

Como quiera que esta es una realidad, la Sunafil ha
aprobado el “Protocolo N.° 003-2016-SUNAFIL/INII:
Protocolo para la Fiscalizacién de Contratos de Trabajo
Sujetos a Modalidad”, con la finalidad de verificar si los
empleadores estdan utilizando de manera correcta estas
modalidades contractuales.

1.Lascausasobjetivas de contrataciénamodalidad

La contratacién a plazo fijo o sujeta a modalidad se
permite cuando existe una causa objetiva que lo permita
(inicio de actividades, suplencia, obra determinada, etc.)
la que debe consignarse de manera expresa en el
contrato escrito y verificarse de manera factica en la
realidad.

La manera como se acreditaran las causas objetivas de
contratacién por la Sunafil son los aspectos que
detallamosacontinuacién.

Gestién Laboral

| Autor: Dr. Tulio M. Obregén Sevillano

2.Los contratos de trabajo sujetos amodalidad
Los contratosaplazofijoosujetosamodalidad son:
2.1.Contratos de naturalezatemporal

a. Contrato por inicio o lanzamiento de una nueva
actividad

Es aquel que se celebra entre un empleador y un
trabajador originado por el inicio de una nueva actividad
empresarial.

Para estos efectos se entiende por nueva actividad, tanto
al inicio de la actividad productiva como a la posterior
instalaciéon o apertura de nuevos establecimientos o
mercados, asi como el inicio de nuevas actividades o el
incremento de las ya existentes dentro de la misma
empresa.

Para la determinacién de las actividades empresariales,
se tomara como referencia la Clasificacién Industrial
Internacional Uniforme (ClIU) delas Naciones Unidas.

Suduraciénmaximaesdetresafios.
Baselegal

Articulos 54, a), y 57, LPCL (D. S. N.° 003-97-TR de
27.3.97)yarticulo 76,D.S. N.°001-96-TRdel 26.1.96)

b. Contrato pornecesidades de mercado

Es aquel que se celebra entre un empleador y un
trabajador con el objeto de atender incrementos
coyunturales de la produccién originados por variaciones
sustanciales de lademanda en el mercado aun cuando se
trate de labores ordinarias que formen parte de la
actividad normal de la empresa y que no pueden ser
satisfechas con personal permanente.

Enlos contratos temporales por necesidades de mercado
deberd constar la causa objetiva que justifique la
contrataciéntemporal.

Dicha causa objetiva debera sustentarse en un
incremento temporal eimprevisible delritmonormaldela
actividad productiva, con exclusién de las variaciones de
cardacter ciclico o de temporada que se producen en
algunasactividades productivasde caracterestacional.

Puede ser renovado sucesivamente hasta el término
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mdximode cincoafios.

Baselegal

Articulos 54, b), y 58, LPCL (D. S. N.° 003-97-TR del
27.3.97)

c.Contrato porreconversiéon empresarial

Es el que se celebra envirtud a la sustitucién, ampliacién
o modificacién de las actividades desarrolladas en Ila
empresa, y en general, toda variacion de cardcter
tecnoldgico en las maquinarias, equipos, instalaciones,
medios de produccién, sistemas, métodos y
procedimientos productivosy administrativos.
Suduracion maximaesde dosafios.

Baselegal

Articulos 54, c), y 59, LPCL (D. S. N.° 003-97-TR del
27.3.97)

2.2.Contratosde naturalezaaccidental

a.Contrato ocasional

Es aquel que se celebra entre un trabajador y un
empleador con el objeto de atender necesidades
transitorias, distintas alaactividad habitual del centrode
trabajo. Ejemplo: cuando se contrata un trabajador para
quedémantenimientoolimpiezaalamaquinaria.
Suduraciéon maximaesdeseis mesesal afio.

Baselegal

Articulos 55, a), y 60, LPCL (D. S. N.° 003-97-TR del
27.3.97)

b.Contratodesuplencia
Eselcelebradoentreunempleadoryuntrabajador, conla
finalidad que este sustituya a un trabajador estable cuyo
vinculo laboral se encuentra suspendido por alguna
causa justificada, prevista en los dispositivos legales y
convencionalesvigentes.

En esta modalidad de contrato, se encuentran
comprendidos las coberturas de puestos de trabajo
estable, cuyotitularporrazonesdeorden

administrativo debe desarrollar temporalmente otras
laboresenelmismo centrode trabajo.

Su duracién serd la que resulte necesaria segun las
circunstancias.

Baselegal

Articulos 55, LPCL (D. S. N.° 003-97-TR de 27.3.97) y
articulo 77D.S. N.°001-96-TRdel 26.1.96)

c.Contratode emergencia

Es aquel que se celebra para cubrir las necesidades
promovidas porcasofortuitoofuerzamayor.

El caso fortuito o la fuerza mayor, en este tipo de
contratos, se configura por su cardcter inevitable,
imprevisible eirresistible.

El plazo coincidira conladuraciéndelaemergencia.
Baselegal
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Articulos55,¢c)y62, LPCL(D.S.N.°003-97-TRdel 27.3.97)
yarticulo78,D.5.N.°001-96-TRdel(26.1.96)

2.3.Contratosdeobraoservicio

a. Contrato de obra determinada o servicio
especifico

Esaquelcelebradoentreunempleadoryuntrabajadorcon
objeto previamente establecido y de duracién
determinada. La caracteristicade estos contratosesqueal
trabajador se le requiere para que ejecute una obra,
material o intelectual, o un servicio especifico, y no que
simplemente preste su servicio durante un periodo de
tiempo. Esdecir, seexigeunresultadoynotiempo.

En el contrato debera sefialarse expresamente su objeto,
sin perjuicio que las partes convengan la duracién del
respectivo contrato, que solo podra mantenerse en dicha
calidad hastael cumplimientodel objeto del contrato.

El plazoseraelqueresulte necesario, pudiendo celebrarse
lasrenovaciones que resultenigualmente necesarias para
laconclusiéndelaobraoservicioobjetodelacontratacion.

Baselegal

Articulos 56, a), y 63, LPCL (D. S. N.° 003-97-TR del
27.3.97)yarticulo79,D.S.N°001-96-TRdel 26.1.96)

b.Contratointermitente

Es el que se celebra entre un trabajador y un empleador
para cubrir las necesidades de las actividades de la
empresa que por su naturaleza son permanentes pero
discontinuas.

Derecho preferencial

Estos contratos podran efectuarse con el mismo
trabajador, quien tendrd derecho preferencial en la
contratacién, tal derecho puede consignarse en el
contrato primigenio, el que operara automdticamente, sin
necesidad de requerirse de nueva celebracién o
renovaciéndel contrato.

El término para que el trabajador ejerza el derecho
preferencial es de cinco dias habiles, contados a partir de
lanotificaciénaltrabajadordelreiniciode laactividad dela
empresa.

En el contrato escrito debe consignarse, con la mayor
precision, las circunstancias o condiciones que deben
observarse para que se reanude en cada oportunidad la
laborintermitente del contrato.

No tiene un plazo de duracién especifico, en todo caso,
sera el que la actividad requiera, pudiendo inclusive ser
permanente.

Baselegal

Articulos 56, b), 64,65y 66, LPCL (D.S. N.°003-97-TR del
27.3.97)yarticulo80,D.S.N.°001-96-TRdel 26.1.96)
c.Contratode temporada

Es el que se celebra entre un empresario y un trabajador,
conelobjetode atender necesidades propias del girode la
empresa o establecimiento, que se cumplen solo en
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determinadas épocas del afio y que estan sujetas a
repetirse en periodos equivalentes en cada ciclo en
funciéndelanaturalezadelaactividad productiva.

Se asimila a este régimen a los incrementos requlares y
periddicosdel niveldelaactividad normal delaempresao
de la explotacién, producto de un aumento sustancial de
lademandadurante unapartedelafio.

También se asimila al régimen legal del contrato de
temporadaalasactividadesferiales.

Formalidades

En el contrato de temporada debe constar
necesariamente porescritolosiguiente:

¢ |Laduraciéndelatemporada;

e | a naturaleza de la actividad de la empresa,
establecimientooexplotacion;y

e Lanaturalezadelaslaboresdeltrabajador.
Derecho preferencial

Si el trabajador fuera contratado por un mismo
empleador, por dos temporadas consecutivas o tres
alternadas, tendra derecho a ser contratado en las
temporadassiguientes.

Para hacer efectivo el derecho preferencial, el trabajador
deberd presentarse en la empresa, explotacién o
establecimiento, dentro de los quince dias anteriores al
inicio de latemporada, una vez vencido el plazo caducard
suderechoasolicitarsureadmision eneltrabajo.

El plazo del contrato dependerd de la duracién de la
temporada.

Baselegal

Articulos 56, c), 67, 68, 69, 70y 71, LPCL (D. S. N.° 003-
97-TRdel27.3.97)

3.Criterios y documentos que solicitarala Sunafil

La Sunafil, de acuerdo con el Protocolo 003-2016, a
efectos de verificar la correcta contratacién a plazo fijo o
modalidad, requerird a los empleadores la
documentacién sustentatoria que se detalla en dicho
protocoloyeslasiguiente:

3.1.Los contratos de naturalezatemporal

3.1.1. Contrato por inicio o incremento de
actividades:

a. En caso de inicio de la actividad productiva, el
inspector, entre otros documentos, podra solicitar la
siguientedocumentacién:

e Constancia de inscripcién de la constitucién de la
empresa y/o la escritura publica de constitucién de la
empresa.

e Licencia de funcionamiento municipal y/o autoridad
competenterespectodelaactividad que desarrolla.

e TambiénserviralafichaRUC.

b. En caso de instalaciéon o apertura de nuevos
establecimientos o mercados, el inspector,

ademas de los documentos antes sefialados, podra
solicitarlasiguiente documentacion:

e Documentos que acrediten la propiedad, posesién o
autorizacién de uso del bien inmueble donde funciona
elnuevo establecimiento.

c. En caso de inicio de nuevas actividades o
incremento de las actividades ya existentes, el
inspector, ademds de los documentos antes
sefialados, podrasolicitarlasiguiente documentacién:

e Licencia de funcionamiento municipal y/o autorizacién
de la autoridad competente respecto de la nueva
actividad quedesarrolla.

e Registrode comprasyventas

e Guiasderemision

e Facturasy/ocomprobantesde pago.
3.1.2.Contrato pornecesidades de mercado

El inspector, entre otros documentos, podra solicitar la
siguientedocumentacion:

e Documentos que acrediten las variaciones sustanciales
de la demanda en el mercado, inclusive las que son
variacionesciclicasy/ode temporada.

e Documento que acredite el incremento temporal e
imprevisible del ritmo normal de la actividad productiva
delaempresa.

e Libroscontables

e Registrode comprasyventas

¢ Guiasderemisién

e Facturasy/ocomprobantesde pago.
3.1.3.Contrato porreconversién empresarial

El inspector, entre otros documentos, podras solicitar la

siguientedocumentacion:

e Constancia de inscripcién de la constitucién de la
empresa y/o la escritura publica de constitucién de la
empresa.

e Licencia de funcionamiento municipal y/o autorizacién
delaautoridad competente respectodelaactividad que
se desarrolla, siempre y cuando la reconversiéon
empresarialimplique el cambiode girodelnegocio.

e Contratos, boletas, facturas u otros documentos que
acrediten la adquisicién o arrendamiento de las
maquinarias equipos, instalaciones o
implementaciones de medio de produccién, sistema
métodosy procedimientos productivos.

e Guia de remisién cuando se trate de la adquisicién de las
maquinariasy/oequipos.

e Libros contables

e Registrode comprasy ventas

3.2.Contratos de naturalezaaccidental

3.2.1.El contrato ocasional

El inspector, entre otros documentos, podra solicitar la
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siguiente documentacion:

e Acta de constitucién societaria, constancia de
inscripcion de la constitucion de la empresa y/o la
escriturapublicade constituciéndelaempresa, afinde
identificar la actividad habitual de la organizacién
productiva.

e Organigrama de la empresa o cualquier documento
idéneo que permita identificar la estructura
organizacional de la empresa, con el detalle de las
dreasypuestosdetrabajo habituales.

e Documentos de gestién interna que justifiquen la
necesidad transitoria para la cual se contrata al
trabajador.

3.2.2.Contratodesuplencia

El inspector, entre otros documentos, podra solicitar la
siguientedocumentacion:

e Documentos idéneos y pertinentes que justifiquen la
necesidad de reemplazar temporalmente al trabajador
titular (licencia sindical, descanso médico, entre otros).
Estos documentos podran ser: los certificados de
incapacidad para el trabajo, memos sobre inicio de
vacaciones, solicitudes de licencia por paternidad,
adopcion, etc.

3.2.3.Contratode emergencia

El inspector, entre otros documentos, podra solicitar la
siguientedocumentacién:

e Documentos pertinentes emitidos por terceros que
acreditenlaocurrenciadel caso fortuito o fuerzamayor
(informe técnico de defensa civil, reportes
periodisticos, entre otros).

3.3.Contratos paraobraoservicio

3.3.1. Contrato para obra determinada o servicio
especifico

El inspector, entre otros documentos, podra solicitar la

siguientedocumentacién:

e Contrato civil de obra y/o de locacién de servicio que
contiene la descripcién de la obra o el servicio a
realizarse, siasifueraelcaso.

e Documentos internos que permitan identificar y
acreditar la existencia de la obra o servicio, tales como:
el Acuerdo de Directorio, de Gerencia General o el
acuerdo de Comité de Gerencia, el memorandum de la
gerencia de produccién, etc., que autoriza la
realizacién de la obra o la prestacién del servicio: las
fichas técnicas que describen las obras o servicios
desarrollados; las notas técnicas que contienen la
definicion de los servicios desarrollados, sus detalles y
la codificacién empleada; o, las partes de produccién
que indican la obra o servicio especifico ala que estan
asignadoslos trabajadores contratados.

e Documentos internos que permiten identificar las
labores realizadas por cada uno de los trabajadores, en
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la obra o servicio especifico; en particular, lo que
describe el puesto de trabajo, las actividades y tareas
desarrolladas por cada trabajador, los requerimientos
de personal, las fichas técnicas de seguimientos del
servicioy cualquierotrodocumento complementario.

e Documento o comprobante de pago que se emite por la
ejecucion de la obra, o el servicio brindado a terceros,
entreotros.

3.3.2.Contratointermitente

El inspector, entre otros documentos, podra solicitar la
siguientedocumentacién:

e Documentos internados que permitan identificar las
circunstancias o condiciones que deben observarse
para que se reanude en cada oportunidad la labor
intermitentedel contrato.

e En caso el trabajador cuente con el derecho de
preferencias el inspector deberd solicitar los
documentos que acrediten que el empleador comunicé
oportunamente lareanudaciéndelaactividad.

3.3.3.Contratode temporada

El inspector, entre otros documentos, podras solicitar la

siguiente documentacion:

e Documentacion pertinente que acredite laocurrenciade
la temporada y que detalla las unidades productivas
integradas a la misma, su duracién y los puestos de
trabajo comprendidos.

Organigrama de la empresa o cualquier documento
idéneo que permita identificar la estructura
organizacional de laempresa, con el detalle de las dreas
ypuestosdetrabajo habituales.

Nivel de produccién o de ventas de la empresa, asi como
larevision delos ciclos enlos dltimos tres afios previos a
la realizacién de la inspeccién, en contraste con la
produccién o ventasen el resto del afio fiscal. En el caso
de empresas con menor tiempo de existencia, se realiza
lacomparaciéndurante todasuvidade operaciones.

Documentos internos que permitan identificar las
tareas, actividades o funciones que desarrolla el
trabajador en el puesto, descripcién del puesto de
trabajo de temporada, tales como la descripcién del
puesto, descripcién de actividades y tareas por
trabajador, requerimientos de personal, ficha técnicaen
seguimientos del servicio y cualquier otro documento
complementario.

Fuente: Actualidad Empresarial,
primera Quincena - Julio 2016
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Nueva modalidad de
retirode

en el Sistema Privado ff
de Pensionesy ‘
su procedimiento

1.MARCONORMATIVO
*LeyN°30425(21.04.2016).
*Resolucion SBSN°2370-2016 (27.04.2016).

2. PRORROGA DEL REGIMEN ESPECIAL DE
JUBILACION ANTICIPADA (REJA) EN EL SISTEMA
PRIVADO DEPENSIONES

La Ley N° 30425, establece una prorroga del Régimen
Especial de Jubilacién Anticipada para Desempleados en
el Sistema Privado de Pensiones, creado por la Ley N°
29426, hastael31dediciembrede 2018.

Debemos mencionar sobre este punto que pueden
acceder al beneficio de la jubilacién anticipada, los
afiliados que cumplanconlas condicionessiguientes:

a) La edad de 55 afios para varones y cincuenta (50) afios
para mujeres; la misma que debera ser cumplida con
anterioridad a la presentacién de la solicitud de
pensién de jubilacién anticipada ante la
AdministradoraPrivadade Fondo de Pensiones.

Vale decir que si un afiliado varén tiene 54 afios en el
mesde abril de 2010 pero vaa cumplirlos 55 afios en el
mes de mayo; para que presente la solicitud debera de
cumplir los 55 afios, es decir en el mes de mayo. Al
margen que durante el procedimiento ya haya
cumplido la edad requerida por la ley, lo que cuenta es
que la solicitud debe ser presentada con las edades
antessefialadas.

b) Que se encuentren desempleados durante doce (12)
meses omas. Los afiliados acreditardn su condiciénde
desempleado con la presentacién de documentos de
fechacierta.

Elcémputodel periodode doce (12) meses, o mds, que
el afiliado se considere desempleado deberd ser
contabilizado con anterioridad al mes previo al de la
presentacién de la solicitud de acceso a la jubilacion
anticipada.

| Autor: Ricardo Salvatierra Valdivieso (*)

Para efectos de la acreditacién de dicha condicién, se
entenderd que el plazo de doce (12) meses, 0 mas,
supone un periodo de tiempo consecutivo e
interrumpido computado de manera previa a la fecha
depresentaciéndelasolicitud.

En este punto, debemos de sefialar que los afiliados
podrian comprobar la calidad de desempleado; con
liquidaciones de beneficios sociales, constancias de
trabajo; constanciasde noaportesa ESSALUD.

Si como consecuencia de la verificacién de los meses
de desempleo, se detectaran periodos de aportacion
bajo relacién de dependencia, pese a la Declaracién
Jurada presentada por el afiliado, la solicitud sera
rechazada. No obstante, el afiliado podra presentar
una nueva solicitud adjuntando para tal fin aquella
documentacién que sustente la culminacién o
inexistencia del vinculo laboral con el empleador, a
través de una copia legalizada de la liquidacién de
beneficios sociales o certificado de retirode laCTS y/o
Declaracién]juradadel Empleadorconcargode Cartade
RenunciaoDespido, uotrosdocumentos de naturaleza
similar.

Porlo tanto, en caso el afiliado incumpla con alguno de
estosrequisitos, lasolicitud serarechazada, sefialando
la AFP en el formulario respectivo, el fundamento dela
denegatoria asi como la debida acreditacién de la
orientacién personalizada que se le ha brindado como
partedeltramite.

Que la pensién calculada en el Sistema Privado de
Pensiones resulte igual o mayor al valor de una
Remuneracién Minima Vital (RMV).

Esta Remuneracién Minima Vital (RMV) serd la vigente
a la fecha de presentacién de la correspondiente
solicitud de jubilacién anticipada. Es decir, que si por
ejemplo una solicitud ha sido presentada en el mes de
julio del presente afio, la remuneracién minima vital a
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tomar en cuenta es S/ 850.00 Soles, pues al margen
que ésta pueda incrementarse durante el
procedimiento respectivo; la remuneracién que se va
a tomar en cuenta como pensién es aquella que
estaba vigente al momento de la presentacion de la
solicitud.

3.NUEVA MODALIDAD PENSIONARIA MEDIANTE LA
ENTREGA HASTA EL 95.5% DEL TOTAL DEL
FONDO DISPONIBLE EN SU CUENTA INDIVIDUAL
DE CAPITALIZACION (CIC)

Mediante la Vigésimo Cuarta Disposicién Final y
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley del
SistemaPrivado

de Administracién de Fondos de Pensiones, incorporada
por la Ley N° 30425, se establece que el afiliado a partir
de los 65 afios de edad podra elegir entre percibir la
pensién que le corresponda en cualquier modalidad de
retiro, o solicitar a la AFP la entrega hasta el 95.5% del
total del fondo disponible en su Cuenta Individual de
Capitalizacién (CIC) en las armadas que considere
necesarias.

El afiliado que ejerza esta opcién no tendrd derecho a
ninguin beneficio de garantia estatal. Lo dispuesto en el
parrafo anterior se extiende a los afiliados que se acojan
alrégimen especial dejubilaciénanticipada.

4. PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA EL EJERCICIO
DE OPCIONES DEL AFILIADO CUANDO LLEGAALA
EDAD DE JUBILACION O ACCEDE AL REJA

4.1 Universo de afiliados sujeto a una condiciénde
entrega

Tienen estacondicién, los siguientes afiliados:

a) Aquellos que no tengan la condicién de pensionistas
definitivos bajo alguna modalidad de pensién en el
SistemaPrivado de Pensionesy cuenten con 65afios o
mdsde edad.

b) Aquellosque accedanal REJA
c)Aquellosqueseacogenal REJA

d) Aquellos que accedan a una jubilacién anticipada en el
SistemaPrivadode Pensiones.

e) Aquellos que tengan la condicién de pensionistas por
jubilacién por cumplimiento de la edad legal, régimen
especial dejubilaciénanticipada para desempleadosy
otrosregimenesdejubilaciénanticipadaenelSistema
Privado de Pensiones, siempre y cuando no hayan
percibido los beneficios de complemento de garantia
estatal dispuestos en las leyes y reglamentos del
Sistema Privado de Pensiones. es también aplicable a
aquellosque, con anterioridad alaentradaenvigencia
de la Ley N° 30478, tengan la condicién de
pensionistas bajo la modalidad de retiro programado
total o parcial, siendo en el primer caso aplicable a los
pensionistas por retiro programado de que trata el
articulo10°del Titulo Vildel Compendio de Normasdel
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Sistema Privado de Pensiones y, en el segundo caso,
aplicable a los pensionistas que se encuentren en el
tramode unarentatemporal bajolamodalidad derenta
temporal con renta vitalicia diferida, asi como bajo Ia
modalidad de rentamixta orentacombinada.

Los pensionistas por jubilacién por renta vitalicia familiar,
renta bimoneda o escalonada, asi como aquellos que se
encuentreneneltramovitaliciode unarentatemporal con
una renta vitalicia diferida, bajo cualquiera de sus
combinaciones en productos complementarios que se
ofrecen en el Sistema Privado de Pensiones, con
anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley N° 30478,
no estan comprendidos bajo los alcances del precitado
universo. Asimismo, no les resulta aplicable la condicién
de aporte a Essalud bajo los alcances de lo previsto en el
procedimiento operativo.

Complementariamente, para aquellos afiliados que hayan
efectuado el retiro de sus fondos previsionales con cargo
al presente procedimiento operativo, el aporte a Essalud
lesseraaplicablesobreel totaldelaCIC.

4.2 Procedimiento operativo de acceso a opciones
de retiro y/o pensién en el Sistema Privado de
Pensiones

Para llevar a cabo este procedimiento, el afiliado que
cuente con la condicién de ser potencial solicitante de
retiro de fondos, debe contar con la debida informaciény
orientacién que le permita tomar una decisién adecuada
respecto a la disponibilidad del uso de sus fondos. Para
ello, debe sujetarse alossiguientes pasos:

4.2.1PasoN°1:

Al cumplimiento de los 64 afios, los afiliados reciben la
debida orientacién de parte de las AFP respecto de las
opciones de retiro y/o pensién en el Sistema Privado de
Pensiones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
41°del Titulo VlldelCompendiode Normas del SPP.

A dicho fin, las AFP deben establecer las plataformas de
orientacién bajo medios presenciales y remotos, de modo
tal que el proceso de toma de decisiones que deballevara
cabo a partir de los 12 meses siguientes a la edad
precitada, se dé en condiciones tales que permitan una
adecuada orientacién para una toma de decisién
informadaacercadelascontingenciasdelavejez.

Enelcasodeaquellosafiliados que cumplanlos 65 afiosde
edad antes de los préximos 12 meses de entrada en
vigencia de la Ley N° 30425, o que accedan a una
jubilacién anticipada bajo el REJA, les sera de aplicacion lo
dispuestosobrelasopcionesderetiroy/opension.

Para efectos de la entrega de la cartilla a que se hace
referencia en el inciso I) del articulo 41° del Titulo VII del
Compendio del SPP, esta puede ser remitida por medios
fisicosy/oremotos.

4.2.2PasoN°2:

Luego de recibida la informacién del Paso 1 y cuando el
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afiliadodecidainiciarsu procesode opcionesderetiroy/o

pensién, se pondrd en contacto conla AFP porlos canales

establecidos, a cuyo efecto la AFP esta sujeta a lo

siguiente:

a) Amplia, a requerimiento del afiliado, la informacién
contenida en el articulo 41° del Titulo VII del
Compendiode Normasdel SPP.

b) Toma los datos, a modo de declaracién jurada, del
afiliadoylacomposiciénde sugrupo familiar.

¢) Le alcanza una “Constancia de Estimaciones de
Opciones de retiro y/o Pensién”, documento que
incluye el menu de principales opciones de retiro y/o
pensién en el Sistema Privado de Pensiones, de modo
tal que se abarque todos los escenarios bdsicos de
posibilidades de cémo cubrir la contingencia de la
vejez.

d) Leinformaal afiliado acercade lasituacién prevista por
efectos de la Ley N° 30425, en cuanto a que no
contempla la cobertura por las prestaciones de salud
que brinda Essalud a los afiliados regulares
pensionistas, en caso opte por solicitar a la AFP la
entregadel 95,5% delsaldodesuCIC.

e) Leinforma al afiliado acerca de que en caso opte porel
retiro del 95,5% de su saldo CIC, y de tener cényuge o
concubino, hijos menores de 18 afios o invalidos, o
padres dependientes a la fecha de su fallecimiento,
estos no tendran derecho a una pensién de
sobrevivencia.

f) Leinforma al afiliado que en caso ejerza alguna opcién
deretirode unporcentajedelsaldode suCIC, notendra
derechoagarantiaestatal.

g) Le informa acerca del tratamiento del retiro del saldo
CIC en armadas, sobre la base de la valorizacién del
fondode pensiones.

h) Le informa el estado de trdmite de su bono de
reconocimientoalafecha, deserelcaso.

El afiliado dispone de un plazo no menor de 7 dias habiles
contados desde la fecha de recepcién de la “Constancia
de Estimaciones de Opciones de retiro y/o Pension”, para
tomar la decisién de su preferencia, respecto a cémo
protegerlacontingenciadelavejez.

En la “Constancia de Estimaciones de Opciones de retiro
y/oPensién”, paraefectos de dardebido cumplimientode
lo dispuesto en los puntos d), e), f) y g) la AFP debe
informar de modo textual a los afiliados potenciales
solicitantes de retiro de fondos, las consecuencias de su
decision.

4.2.3 Canales con que cuenta el afiliado para una
adecuada informaciéon y asesoria al
momento de solicitar el ejercicio de laopcion
previstaenlalLeyN°30425

Para llevar a cabo este procedimiento, |la AFP debe
sujetarsealosiguiente:

a) La AFP debe poner a disposicién de los afiliados que
deseen ejercer suderecho de opcién previstoenlaLey
N° 30425, los canales de atencién idéneos previstos,
tantode modo presencial comoremoto.

Adichofin, serdnde aplicacién los medios previstos en
los incisos a), b.1) y b.2) del articulo 12° de la
Resolucion SBSN°8514-2012.

Adicionalmente, las AFP deben facilitar canales de
atencién bajo plataformas telefénicas, con citas de
atencién presencial y/o derivacién a orientacién bajo
mediosvirtuales, deserelcaso.

b) Tanto para medios presenciales (acudiendo a las
agencias o establecimientos de atencion de la AFP),
como remotos (de modo virtual como telefénico o
postal), las AFP le informan a los afiliados los
requerimientos acerca de los datos de identificacién
previstos en los articulos 12A° y 12B° de la Resolucién
SBSN°8514-2012, enlo que resulte aplicable, paraun
adecuado ejercicio de la opcidn de retiro y/o pensién
por partedelafiliado.

c) Paraelcasodelasatenciones por medio telefénico, las
AFP deben cumplir con las exigencias de sistemas de
grabacién telefénica dispuestos en el articulo 12D° de
la Resolucién SBS N° 8514-2012, a fin de certificar la
autenticidad de la decisién de eleccién de la opcién de
retiroy/opensiénrealizadaporelafiliado.

Una vez que el afiliado contacte con la AFP acerca de su
solicitud de ejercer su opcién de retiro, este puede
accederal procedimiento de asesoria.
4.2.40pcionesderetiroy/opension

A efectos de que el afiliado préximo a ejercer su opcién de

retiro y/o pensién cuente con un menu de las principales

opciones que le ayuden a ejercer su toma de decisiones
conresponsabilidad, sedebe estaralosiguiente:

a) La AFP le alcanza al afiliado un documento denominado
“Constancia de estimaciones de Opciones de retiro y/o
Pensién”,amodo deinformacién referencial y enel que,
sobre la base de un saldo de Ia CIC con que cuente el
afiliado y la declaracién jurada de la composicién de su
grupo familiar, se muestre un valor estimado de un
conjunto de productos previsionales en soles ajustados
y el monto de entrega que le corresponderia, de ser el
caso, delmodosiguiente:

- Renta Vitalicia familiar

-Rentatemporal conrentavitaliciadiferidaalafio.

- Retiro programado

-Entregadel 25% delsaldo CIC + unarentavitaliciafamiliar.

- Entrega del 25% del saldo CIC + una renta temporal con renta
vitaliciadiferidaalafio.

-Entregadel 25% delsaldo CIC + unretiro programado.
-Entregadel 50% delsaldo CIC + unarentavitalicia familiar.

- Entrega del 50% del saldo CIC + una renta temporal con renta
vitaliciadiferidaalafio.
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-Entregadel 50% del saldo CIC + unretiro programado.

-Entregadel 75%delsaldo CIC + unarentavitaliciafamiliar.

-Entregadel 75% del saldo CIC + unarenta temporal conrenta
vitaliciadiferidaalafio.

-Entregadel 75%delsaldo CIC+ unretiro programado.

-Entregadel 95,5% delsaldo CIC.

Para efectos de la estimacién de los escenarios de
orientacién mostrados, la tasa de interés técnico para
el retiro programado es la que corresponda a cada AFP.
En el caso de la renta vitalicia se calcula tomando en
cuenta el promedio ponderado mévil de las
contrataciones previsionales registradas en los
dltimos 3 meses disponibles y publicados por la
Superintendencia.

b) Durante el plazo previsto en el Paso N° 2, las AFP como
las empresas de seguros que participen del mercado
de rentas vitalicias del SPP, pueden alcanzar
informacién y orientacién complementaria acerca de
los productos previsionales que podrian ser de interés
del afiliado.

Enelcasodelasesoramientoporparte deunaempresa

de sequros, el promotor de seguros debe contar con

una “Constancia de Asesoria - Empresa de Seguros”,

documento cuyo original debe guardarse en los

archivos de la empresa y la copia ser entregada al

afiliado. Dicha constancia debe contar, cuando menos,

conlainformacién minimasiguiente:

- Datos de promotor (documento de identidad, nombres y
apellidos; empresade sequrosalaque pertenecey cargo).

- Datos de afiliado (documento de identidad; nombres y
apellidos; AFPalaque pertenece).

- Datos de la CIC y productos presentados (saldo de la CIC;
estimados delosproductos previsionales presentados).

-Datosdelaasesoria(fechayhora; lugar; canal utilizado).

¢) Tratdndose de las estimaciones de pensién
comprendidas en la Constancia de Estimaciones de
Opciones de retiro y/o Pensién, las AFP deben
considerar el valor definitivo del Bono de
Reconocimiento (BdR) que figura en la Resolucién de
Verificacién emitida por ONP cuando estareconozcaal
100% lo declarado por el afiliado, o el valor aceptado
por este mediante Carta de Conformidad o el valor del
TitulodeBdR.

4.2.5PasoN°03:

Transcurrido el plazo previsto en el Paso N° 02, el afiliado
comunicasudecisionala AFP suscribiendo el documento
“Formato de decisién de Opciénde retiro y/o Pension”, en
términos del ejercicio de la opcién del beneficio
previsionalde supreferencia.

Adichofin, seestaalosiguiente:

a) En caso opte por suscribir en el “Formato de decisién
de Opcion de retiro y/o Pensién”, el retiro del 95,5%
del saldo de su CIC, recibe sus fondos dentro de los
siguientes 3 dias hdbiles de suscribir el formato de
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decision correspondiente; bajo los medios de pago
comunmente aceptados para el pago de beneficios en
el SPP.

b) Encasodispongaalginnumero de armadas distinto de
1, debe comunicarlo a la AFP, en dicho escenario, el
retiro de nimero de armadas dispuesto por el afiliado
se sujeta a la valorizacién de las cuotas del fondo de
pensionesque corresponda, alafechade cadaentrega.

@}
~

En casoopte porsuscribiren el “Formato de decisiénde
Opcidn de retiro y/o Pensién”, la cotizacién del total del
saldo de su CIC bajo algun producto previsional, se
sujeta a los procedimientos de solicitud de cotizacion
de pension que dispone Capitulo lll del Subtitulo | del
Titulo VIl del Compendio de Normas del SPPy el Anexo
N°1 correspondiente, asi como de la exigencia de la
documentacién e informacién de sustento de su grupo
familiar, para el cdlculo y cotizacién de las pensiones
respectivas.

d) Encasoopte porsuscribirenel“Formato de decisiénde
Opcidn de retiro y/o Pensién”, alguna combinacién o
mezcla de un porcentaje como opcién de retiro de su
saldo CIC y de un porcentaje remanente que cotizaria
bajoalgunproducto previsional.

e) Cualquiera sea el esquema de toma de decisiones de
parte del afiliado, ello conlleva a una tnica seleccién de
unaopciénderetiroy/opensiénenel SPP.

f) En caso la decisién que opte el afiliado asuma alguna
combinacién o mezcla con participacién de un producto
previsional y el afiliado cuente con bono de
reconocimiento, para dichos efectos, el valor de
redencion del bono se sujetara a la regla de decisién
elegida por el afiliado, otorgando al afiliado el monto
equivalente al porcentajede entregaenlafechaenque
el referido titulo se redima, de ser el caso. El mismo
tratamiento es aplicable a otros recursos que se
acrediten a la CIC con posterioridad a la decisién del
afiliado.

Para estos efectos la AFP debe elaborar el “Formato de

decisién de Opcién de retiro y/o Pensién”, cuando menos,

bajoelcontenidominimosiguiente:

-Tipoynumerode documentodeidentidad del afiliado; - Nombres
yapellidos;

- Domicilio, nimerode teléfonoy correo electrénico;

-Opciénderetiroy/opensiénescogido;

- En caso se optara por una combinacién o mezcla de retiro con un
producto previsional, indicar los porcentajes del saldo CIC que
correspondaencadacaso;

- En caso se opte por el retiro del saldo CIC en un ndmero de
armadasdistintode una (1), indicarelnimero.

Para efectos de lo dispuesto en los literales v. y vi., los

porcentajes deretiro se aplican sobre el niimero de cuotas

delsaldodelfondodepensiones.

Dicho formato de decisién debe ser suscrito y firmado por
el afiliado, indicando su lugar, fecha y hora.



Gestién Laboral

Alternativamente, en caso manifieste sudecisién bajoun
medio remoto, la AFP, bajo su responsabilidad, debe
premunirse de los mecanismos de resguardo
correspondiente, que permitan garantizar la
preservaciéon de la manifestacién de voluntad del
afiliado, bajo las exigencias previstas en el articulo 12D°
de la Resolucién SBS N° 8514-2012, en lo que resulte
aplicable.

4.3 Procedimientos de los afiliados que acceden al
Régimen Especial de Jubilacién anticipada
(REJA)

Los afiliados que acceden o se acojanal Régimen Especial

de]ubilacién Anticipada paraDesempleados (REJA).

Enelcasode estos afiliados, de conformidad conlaLey N°
30425y susmodificatorias, se estdalosiguiente:

a) En el caso de aquellos afiliados que acceden al REJA,
estoes, cuyapensién estimadaresulteigual omayora
una remuneracién minima vital (RMV), se asimilan al
esquema de opciones de retiro y/o pension previsto
en el articulo 1 del presente procedimiento operativo.
Cabe precisar que, cuando el afiliado, posterior a la
suscripcion del formatode decision de opciénderetiro
y/o pension, opte por el retiro de hasta el 95,5% de su
CIC, y tenga derecho al Bono de Reconocimiento, la
AFP debera realizar el trdmite de redencién del Bono,
segun las disposiciones previstas en el inciso d) del
articulo 9° del TUO de la Ley del Sistema Privado de
Pensiones.

b) En el caso de aquellos afiliados cuya pension estimada
resulta menor a una remuneracién minima vital
(RMV), en la medida que no acceden al REJA previsto
en la Ley N° 29426 y sus modificatorias pero se
acogen a este régimen especial, podran optar por el
retirohastael 95,5%desuCIC.

5. JUBILACION ANTICIPADA Y DEVOLUCION DE
APORTES PORENFERMEDAD TERMINAL

Procede también la jubilacién anticipada y devolucién de
aportes por enfermedad terminal o diagnéstico de
cancer.

Procede también la jubilacién anticipada cuando el
afiliado padezca de enfermedad terminal o diagndstico
de cancer que reduzca su expectativa de vida,
debidamente declarada por el comité médico evaluador
calificado por la SBS, no obstante no retina los requisitos
sefialados en el articulo 42 de laLey N° 30425, y siempre
ycuandono puedaaccederaunapensiondeinvalidez.

En caso de que el afiliado declarado con enfermedad
terminal o diagnéstico de cancer que solicite pension por
invalidez o por jubilacién anticipada a que se refiere el
parrafo precedente, no cuente con beneficiarios de
pensién de sobrevivencia, podra solicitar adicionalmente
ladevolucién de hasta el 50% de sus aportes, incluyendo
su rentabilidad. En este dltimo caso la cotizacién de su

pensién se efectuara considerando el retirode los aportes
antesreferidos.

6. VERIFICACION DE APORTES Y COMUNICACION A
AFILIADOS PORPARTEDELAS AFP

Al finalizar cada mes, la AFP debe identificar aquellos
afiliados que cumplan la edad de jubilacién en los
siguientes 14 meses y respecto a este subconjunto de
afiliados, debe efectuar una revisién respecto de los
aportes efectivamente realizados en la CIC del afiliado
durante su permanencia en el Sistema Privado de
Pensiones.

Sinperjuiciodel procesode cobranza, unavezefectuadala
referida revisién de la CIC del afiliado y a mas tardar 12
meses antes de que el afiliado cumpla edad legal para
alcanzar la jubilacion, la AFP notifica al afiliado lo
siguiente:

a) El derecho a ser solicitante del retiro de fondos y de
acceder a la entrega del saldo de su CIC, en las
condiciones previstas en el articulo 1° del
“Procedimiento Operativo para el ejercicio de opciones
del afiliado cuandollegaalaedaddejubilacién o accede
al REJA”, aprobado mediante Resolucién SBS N° 2370-
2016.

b) El derecho a contar con informacién acerca de las
opciones deretiro disponibles en el Sistema Privado de
Pensiones por efecto de la Ley N° 30425, que varian
desde disponer el 95,5% del saldo CIC, cotizar un
producto previsional por todo el saldo de la CIC u optar
porunamezcladeretirode un porcentajedelaClCy con
el remanente cotizar un producto previsional de su
preferencia.

) Elderecho a ser adecuadamente informado y orientado
en la etapa de asesoria por parte de la AFP, una vez que
el afiliado ejerza su derecho de opciones de retiro y/o
pensiénprevistasenlalLey N°30425.

d) Elderechoacontarconunadiversidad de canales, tanto
presenciales como remotos, para poder ejercer su
derechoaopcionesderetiroy/opensién previstasenla
LeyN°30425.

(*) Abogado Egresado de la Universidad Particular San Martin de
Porres, Postgrado de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega,
Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social, Derecho
Comercial y Societario, Miembro del Staff de |la Revista Asesor
Empresarial.

Fuente: Asesor empresarial,
primera quincena de julio 2016
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Norma técnica sobre el empleo de personas
con discapacidad en el Sector Privado
A propasito de la Resolucidon Ministerial N°127-2016-TR

RESUMEN EJECUTIVO

| Autor: Manolo Narciso Tarazona Pinedo(*)

Las disposiciones contenidas en la presente norma son aplicables a los empleadores privados que contratan
trabajadores con discapacidad o que realicen procesos de seleccidn para su contratacién, con los cuales se
ofrece la posibilidad de que el postulante con discapacidad solicite que el empleador realice ajustes razonables

inclusoenelprocesode seleccion.

INTRODUCCION

Segun datosdelaOrganizacién Internacional del Trabajo,
el 15 % de la poblacién mundial estd representado por
personas que sufren algun tipo de discapacidad. Es decir,
aproximadamente mil millones de personas se
encuentran en esta situacidén, lo cual supone,
generalmente, algun tipo de barrera en su accionar, que
muchas veces les impide desempefiarse en igualdad de
condiciones en comparacién con los demas. Estas
barreras encuentran quizas su punto mas dlgido en al
ambito laboral, por cuanto la limitacién en el acceso a un
puesto trabajo, que es un derecho y medio de
subsistencia de la persona, representa una clara
manifestacién de discriminacién hacia este gran sector
delasociedad.

Sin embargo, con el fin de mitigar esta situacién, se han
venido adoptando diversos mecanismos legales, tanto a
nivel mundial como nacional, destinados agarantizar que
este sector poblacional pueda serinsertado en el mundo
del trabajo. Un ejemplo de esto, viene representado por
nuestra legislacién laboral, en donde se han venido dic-
tando diversas disposiciones legales orientadas a
garantizar el acceso de la persona discapacitada al
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mundolaboral.

En ese sentido, recientemente se ha dictado un
mecanismo legal denominado, “Norma Técnica Sobre el
Empleo de Personas con Discapacidad en el Sector
Privado”, aprobada por resolucién Ministerial N° 127-
2016-TR, el cual serd tratado en el presente informe, que
estd orientado al desarrollo de sus principales
disposiciones, el cual en lineas generales otorga al
trabajador discapacitado facilidades para solicitar los
ajustes razonables del puesto de trabajo, tanto en el
proceso de seleccién de personal como durante el
desarrollodelvinculolaboral.

I. CARACTERISTICAS GENERALES CONTENIDAS EN
LANORMATECNICA

1.0bjetodelanorma

La presente norma tiene por objeto establecer las
disposiciones que regulan el derecho de las personas con
discapacidad que soliciten ajustes razonables en el
trabajo y la obligacién de los empleadores del Sector
Privado de proporcionarlos, afin de facilitar suaccesoaun
puestodelaboral.

Esasiqueatravésde estedispositivo se buscabeneficiara
aquellos trabajadores que sufran de algln tipo de
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discapacidad acreditada, con la finalidad de garantizar el pleno goce o ejercicio de su derecho al trabajo en igualdad de
condiciones con los demas trabajadores, tanto en el proceso de seleccién como durante el desarrollo de Ia relacién

laboral.
2.Definiciones

Aefectosde unmayor entendimiento, es pertinente teneren consideraciénlas siguientes definiciones, contenidasenla

presente normativa:

CUADRO N2 1

Principales definiciones contenidas en la resolucion

Persona con discapacidad

Ajustes razonables

Productos de apoyo o ayuda Cualquier producto, incluyendo dispositivos, equipos, instrumentos y software fabricado
especialmente para personas con discapacidad, destinado a facilitar su participacion

técnica en el trabajo
en el trabajo.

Servicios de apoyo en el
trabajo

Herramientas de trabajo

Discriminacién laboral por Distincién, exclusion o restriccién injustificada o arbitraria sobre una persona con
discapacidad con el propdsito o efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento,
goce o ejercicio en igualdad de condiciones del derecho al trabajo.

discapacidad

Carga econédmica excesiva

Persona que, acreditada con el certificado de discapacidad emitido conforme a ley, tiene
una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente.

Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas, requeridas en un caso particular que,
sin imponer una carga econémica excesiva, sirvan para garantizar a la persona con
discapacidad el goce o ejercicio del derecho al trabajo en igualdad de condiciones con los demas

Recursos y estrategias que sirven para brindar soporte temporal o permanente al trabajador
con discapacidad, de acuerdo a sus habilidades y necesidades.

Equipos y maquinarias proporcionadas por el empleador para que el trabajador pueda
cumplir las tareas, funciones, deberes y responsabilidades del puesto.

Categoria que constituye la Unica excepcion a la obligacién del empleador de realizar
ajustes razonables para la persona con discapacidad.

3.Principiosordenadores

Los principios segun los cuales se rige la "“Norma Técnica
para el Disefio, Implementacion y Ejecucién de Ajustes
Razonables para el Empleode Personas con Discapacidad
en el Sector Privado”, son los siguientes: igualdad de
oportunidades, comunicacién y didlogo, prioridad de las
necesidades, autonomia, accesibilidad de lainformacién,
razonabilidad, confidencialidad, einmediatez.

II. PRINCIPALES DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
LANORMA

1.Ajustesrazonables paraelaccesoalempleo

En cada convocatoria de ofertas de empleo, los
empleadores se encuentran obligados a otorgar de
manera expresa, la posibilidad de solicitar ajustes razo-
nables. Es asi que en cada proceso de seleccién, las
personas con discapacidad que postulen a un
determinado puesto de trabajo, pueden solicitar al
empleador la realizacién de ajustes razonables del
puestodetrabajo.

No obstante, siel postulante discapacitado no solicita los
ajustes razonables, pero el empleador evidencia la
necesidad de los mismos, debe actuar de manera
inmediata o en su defecto, efectuar las
reprogramaciones necesarias del proceso de seleccion.
Por otro lado, en funcién al principio de confidencialidad,
el empleador esta en la obligacién de guardar reserva
sobre la informacién que la persona con discapacidad

puedarevelar.
2.Solicitudde ajustesrazonables en el trabajo

Las solicitudes de los ajustes han de ser dirigidos por
escrito al empleador, luego del cual, dentro de 10 dias
habiles de recepcionada la solicitud, deberd realizar un
analisis del puesto, debiendo identificar las
caracteristicas del puesto y lugar de trabajo,
especificando las tareas, deberes y responsabilidades,
considerando las demandas fisicas, cognitivas y del
entorno adecuado que el trabajador discapacitado
requiera. De igual forma, la persona con discapacidad, en
la medida de lo posible y con los apoyos necesarios, ha de
identificar las barreras que experimenta en el puesto o
lugar de trabajo, con la finalidad de exponer las
necesidades de ajuste parasuperar estos obstaculos.

Hecho esto, se procede con el procedimiento denominado
deliberativo, durante el cual se da el intercambio de
informacién entre el empleador y el trabajador
discapacitado, afindearribaraunacuerdo sobre el disefio
de ajustes razonables requeridos para el desarrollo
eficiente en el empleo, programas de entrenamiento o
actualizacién laboral, ascenso y/o reasignacion del
trabajador, segunelcaso.

Este procedimiento serd realizado en un maximo de tres
sesiones, en un periodo de 30 dias habiles, quedando el
resultado registrado en un acta con la firma de los
participantes (Cuadro N° 2), luego del cual serd remitido a
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CUADRO N2 2

Participantes en el proceso deliberativo

Partes laborales e Trabajadory empleador

Segun la libre eleccién o solici- e
tud del trabajador.

e Persona que apoye en la toma de decisiones, previa comunicacién al empleador.

e Representante del sindicato

A solicitud del empleador. o

Intérprete de lengua de sefias, sistema braille, de visualizaciéon de textos o lector de voz, sistemas
auditivos, el lenguaje sencillo y otros medios aumentativos o alternativos de comunicacion.

Técnicos, segln el tipo de puesto y el tipo de discapacidad.

la Direccién de Promocién del Empleo, de la Direccién o
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
su jurisdiccién quienes remiten de manera semestral las
actas a la Direccién General de Promocién del Empleo
parasussistematizacion.

Ahora bien, para determinar el ajuste razonable se ha de
verificar si este es el adecuado, si constituye
necesariamente el Uinico medio para que el trabajador
discapacitado pueda desempefiarse laboralmente,
pudiendo evaluarse otras posibilidades que seanigual de
efectivas y menos onerosas. De no existir un ajuste
razonable o que existiendo resulte excesivamente
onerosa, se procedera a evaluar la posible reasignacion
deltrabajador.

3. Implementacidn, ejecucién y denegatoria de
ajustesrazonables

Laimplementacién de los ajustes razonables estd bajo Ia
responsabilidad del empleador, con la cooperacién del
trabajador, debiendo ser ejecutado, seguin el principio de
inmediatez, en el plazo mas breve, segun cada caso y
considerando la posibilidad de realizar ajustes
razonables de cardcter provisional. Asimismo, el
empleador estd obligado a dar el mantenimiento
necesario a dichos ajustes, pudiendo el trabajador
discapacitado denunciarlo en caso de incumplimiento
-de acuerdo a las disposiciones sobre denegatoria
injustificada (Cuadro N° 3)- ante la Autoridad Inspectiva
de Trabajo competente o iniciar acciones judiciales aque
hubieralugar, deacuerdoalalegislaciénvigente.

CUADRO N2 3

Denegatoria injustificada de ajustes razonables

* Omisién de empleador a efectuar ajustes razonables en el proceso
de seleccién de manera injustificada o sefialando que constituyen
una carga econdmica excesiva sin ofrecer razones de sustento u
ofreciéndolas, estas no observan lo establecido en la norma técnica

¢ La denegatoria del empleador a iniciar el procedimiento
deliberativo o su dilacién de acuerdo a lo plazo previsto
(10 dias habiles).

¢ La mala fe del empleador durante el proceso deliberativo, ya sea
que este se niegue a ofrecer los sustentos de sus propuestas o
posiciones, rechace injustificadamente las propuestas del
trabajador, entre otras.

e Cuando el empleador no cumple con el acuerdo producto del
procedimiento deliberativo en el plazo previsto.

e Cuando el empleador no cumple con el deber de dar
mantenimiento adecuado a los ajustes proporcionados al
trabajador discapacitado.
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4. Servicio de asesoramiento y orientacion sobre
ajustesrazonables

Luego de solicitado el reajuste y de no mediar acuerdo, el
empleador o el trabajador discapacitado pueden solicitar
el servicio de orientacién y asesoramiento a las
direccionesogerenciasregionalesde Trabajoy Promocion
del Empleo, quienes brindaran el servicio de acuerdo a los
lineamientos sectoriales (Cuadro N° 4) aprobados por el
Ministerio de Trabajoy Promociéndel Empleo, paralocual,
por intermedio de la Direccién de Promocién Laboral para
Personas con Discapacidad, recibiran asistencia técnica
por parte de la Direccién General de Promocién del
Empleo.

CUADRO N2 4

LINEAMIENTOS SECTORIALES

¢ Procedimiento para atender las consultas de asesoramiento y
orientacion de personas con discapacidad y empleadores privados.

e Pautas y criterios para analizar los puestos de trabajo y sus
entornos laborales, a fin de formular una propuesta de ajustes
razonables frente a las consultas recibidas.

¢ Pautas y criterios para recopilar, sistematizar y difundir las
experiencias exitosas que nutren el banco de casos de ajustes
razonables.

4.1.0rientacionyasesoramiento

Este servicio, en funcién a los lineamientos antes
mencionados, tiene por finalidad brindar informacién
general sobre la obligacién de realizar ajustes razonables
para personas con discapacidad y el derecho de estas a
solicitarlos. Asimismo, los empleadores privados o los
trabajadores discapacitados que requieran de este
servicio, podrdan gozarlo ya sea de manera presencial,
telefénicaovirtual.

Ahora, elasesoramiento, aligual que laorientacién, puede
ser brindado de manera presencial, telefénica o virtual,
cuya finalidad es otorgar a empleadores y trabajadores
con discapacidad, por lo menos una propuesta de ajuste
razonable, seglinelcasodelquesetrate.

En caso de que sea el empleador quien solicite
asesoramiento, debera proporcionar la informacién
pertinente y acceso a la documentacién referida al perfil
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del puesto de trabajo o la descripcién de las etapas del
procesode seleccién, segun seael caso. Ademas, en caso
de ser necesario, permitird la visita al lugar de trabajo
para que puedan realizarse nuevos analisis del puesto.
De igual forma, de ser solicitado el servicio por parte del
trabajador discapacitado, este debera aportar la
informacién que esté a su alcance y que sea de utilidad
paralaprestaciéndelservicio.

En ambos casos, tanto el empleador como el trabajador
condiscapacidad, deberdn brindarsu colaboraciénparala
prestaciéndelserviciode asesoramiento.

Ahora bien, la norma también hace referencia al
denominado banco de casos, que es elaborado por la
Direccién General de Promociéndel Empleo, atravésdela
Direccién Laboral de Promocién Laboral para Personas
con Discapacidad, donde se han de sistematizar las
experiencias exitosas de los empleadores privados que
realizaron ajustes razonables y de los trabajadores
discapacitados.

5.Cargaecondémicaexcesiva

A solicitud del trabajador discapacitado, el empleador
debera realizar los ajustes razonables, siempre y cuando
no supongan una carga excesiva que afecte el
funcionamiento de la empresa; es decir, que no
represente una paralizacién o alteracién del ciclo
productivo, un impacto econémico negativo o suponga
una falta de liquidez que impida con el cumplimiento de
lasobligaciones.

En efecto, para acreditar la carga econémica excesiva, el
empleador debera presentar las declaraciones juradas
anuales y mensuales del Impuesto a la Renta, el estado
de pérdida y ganancias de los doce meses anteriores al
que se realiza la denuncia, el flujo de la caja mensual de
ingresos y gastos, proformas o cotizaciones de los
proveedores de ajustes razonables, contratos de
provisién, entre otros.

6.Comité consultivo sobre ajustesrazonables

Lanorma establece que en un plazo no mayor de 45 dias,
laDireccién Generalde Promociéndel Empleo (DGPE) pro-
pondra la conformacién del Comité consultivo nacional
sobre ajustes razonables, cuyas funciones principales

seran la de brindar propuestas colegiadas sobre ajustes
razonables en casos de alta complejidad y evaluar las
experiencias exitosas.

De igual forma lo gobiernos regionales conformardn
comités consultivos regionales sobre ajustes razonables
dentro de los treinta (30) dias de aprobada la
conformacién del Comité consultivo nacional, paralo cual
deberan observarse los criterios establecidos en la
aprobaciondelmencionado comité nacional.

Conclusiones

e Como es posible observar, la norma tiene por finalidad
garantizar el derecho al trabajo de las personas con
discapacidad que soliciten la realizacion de ajustes
razonables en el puesto laboral, no solo durante el
desarrollo del vinculo laboral, sino que también
durante los procesos de seleccién de personal,
debiendo el empleador acatarlo y realizarlo, siempre
que no implique una carga econémica excesiva parala
empresa, quedeberdde serdebidamente acreditada.

e Asimismo, las solicitudes de ajustes seran revisadas
por elempleador en un plazo no mayor de diez (10) dias
habiles, luego del cual se procedera al procedimiento
deliberativo que no podrd superar los treinta (30) dias
hdabiles. De no mediar acuerdo, las partes podran
solicitar orientacién y asesoramiento ante las
autoridadesdetrabajo pertinentes.Siapesardeellono
sea posible la realizacién del ajuste, el empleador
tendra que evaluar la posible reasignaciéon del
trabajadoraotro puestode trabajo.

e En caso de denegatoria injustificada de los ajustes
razonables, el trabajador podra denunciarlo como un
acto de discriminacién ante la Autoridad Inspectiva de
Trabajo o en su defecto, iniciar las acciones judiciales
quecorrespondan.

(*) Estudiante de sexto afio de la Facultad de Derecho y Ciencia
PoliticadelaUniversidad Nacional Mayor de San Marcos

Fuente: Contadores & Empresas,
primera quincena de julio 2016
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Subsidio porincapacidad temporal:
requisitos y forma de calculo

RESUMEN EJECUTIVO

| Autor: Luis Ricardo Valderrama Valderrama(*)

En el presente informe se realiza una sintesis del tratamiento normativo de la suspensién de la relacién laboral
suscitado por laincapacidad temporal declarada de un trabajador. En estos casos, EsSalud es la entidad a cargo
de otorgarla prestacién correspondiente, paralo cual el trabajador debe cumplir con una serie de requisitos que

serdndetallados en el presente informe.

INTRODUCCION

Todo Estado social de derecho considera como una meta
inherente la implementacién de una serie de politicas
que buscan el desarrollo de la poblacién, el cual no solo
puede ser medido enfuncién del crecimiento econémico,
sino también debe considerar como un elemento
insoslayable el otorgamiento de una atencién de salud
suficiente y de calidad. Vinculado con ello, distintos
organismos de alcance internacional continuamente
destacan la importancia de avanzar en la cobertura
universal en salud. No obstante, para conseguir esta
meta, se requiere implementar todo un sistema de
proteccién social, que respete determinados estandares
minimos sin los cuales seria impensable pensar en una
atenciénde calidad.

Estavocacion fuerecogidaenel Perdatravésdelaley N°®
26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en
Salud, que establecia como fundamento de la Seguridad
Social en Salud a los principios constitucionales que
reconocen el derecho al bienestar y garantizan el libre
acceso a las prestaciones a cargo de entidades publicas,
privadas o mixtas. Ademas, incide en que los servicios de
salud se desarrollardn en un marco de equidad,
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solidaridad, eficiencia y facilidad de acceso a los servicios
desalud.

Para cumplir con estas exigencias, el Seguro Social de
Salud, a cargo de EsSalud, brinda a sus asequrados un
conjunto de prestaciones que pueden ser clasificados del
modosiguiente:

e Prestaciones de prevencién y promocién de la salud.
Estas prestaciones tienen un cardcter prioritario y
tienen como objeto conservar la salud de la poblacién,
minimizando los riesgos de su deterioro. Dentro de
estasseencuentran:

- Educaciénparalasalud;
- Evaluaciénycontrolderiesgos; e,
- Inmunizaciones.

e Prestaciones de recuperacion. Estas prestaciones
tienen por objeto atender los riesgos de enfermedad
resolviendo las deficiencias de salud de la poblacién
asegurada. Entre ellasse encuentran:

- Atencion médica, tanto ambulatoria como de
hospitalizacién.

- Medicinaseinsumos médicos.
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e Bienestar y promocion social. Estas prestaciones
comprenden actividadesde proyeccién, ayudasocialy
de rehabilitacion para el trabajo, orientadas a la
promociéndelapersonay protecciénde susalud.

e Prestaciones en dinero o econémicas. Comprenden
los subsidios por incapacidad temporal, maternidad,
lactancia y las prestaciones de sepelio. Las
prestaciones econémicas de EsSalud estan
destinadas a resarcir las pérdidas econémicas de los
afiliados requlares en actividad, derivadas por el
deterioro de la salud, por el embarazo, por haber
contraido una enfermedad o haber sufrido un
accidente que incapacite al trabajador de forma
temporal.

En los siguientes apartados se comentaran los
principales aspectos reconocidos en la normativa de
seqguridad social para el otorgamiento del subsidio por
incapacidad temporal. Para ello se analizardn, ademas de
la Ley N° 26790 y su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-97-SA, el Acuerdo N° 58-14-EsSalud-
2011 ylaDirectivaN°08-GG-EsSalud-2012

I. CONSIDERACIONES GENERALES

1.Definicion

El subsidio por incapacidad temporal para el trabajo es el
montodinerarioaquetienederechoelaseguradoregular
en actividad con el objeto de resarcir las pérdidas
econémicas derivadas de laincapacidad temporal para el
trabajo ocasionada por el deterioro de su salud. La
entrega de este beneficio tiene una duracién
determinada conforme alodispuesto porlanormativaen
materiade sequridad socialensalud.

Si bien nila Ley N° 26790 ni su reglamento ensayan una
definicién de incapacidad, se puede indicar de forma
general que una persona incapacitada es aquella que
sufre una condicién de inferioridad en sus capacidades o
habilidades, producto de una enfermedad o accidente,
gue puede ser de indole fisica o mental. Para considerar
que una persona se encuentra incapacitada para laborar
se requiere un previo examen por parte de un médico,
quien extendera un certificado que acredite esta
situacién. La acreditacién puede ser mediante un
Certificadomédico particular oatravésdel Certificadode
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), que es
otorgado porEsSalud.

La incapacidad que puede sufrir el asegurado puede ser
de dos tipos: temporal o permanente. En el caso de una
incapacidad de cardcter permanente, el asegurado
debera realizar el tramite respectivo para recibir una
pension de invalidez, dependiendo del sistema de
pensionesalque se encuentre afiliado.

2.Beneficiarios

Tienen derecho al subsidio por incapacidad temporal los
afiliados regulares en actividad. El afiliado regular en

actividad es aquel que labora bajo relacién de
dependencia o en calidad de socio de una cooperativa de
trabajadores.

En ese sentido, estan excluidos de percibir este beneficio

lossiguientesasegurados:

¢ Los pensionistas que perciben pensién de jubilacién,
incapacidad osobrevivencia.

¢ Losafiliados potestativos.

¢ Los derechohabientes de los afiliados regulares y
potestativos (cényuge, concubino, hijos menores de
edad o mayores incapacitados total y permanente para
eltrabajo).

3.Requisitos paragozar el subsidio

El afiliado regular a EsSalud para poder gozar del subsidio
de incapacidad deberd contar con los siguientes
requisitos:

e Tener vinculo laboral en el momento del goce de la
prestacion (al inicio y durante el periodo a subsidiar).
Aquellos asegurados que hayan cesado no tendran el
beneficio al subsidio, aunque si le correspondera
recibir prestaciones médicas durante el periodo de
latencia.

¢ Que el empleador haya declarado y pagado el aporte
total de los tres (3) meses consecutivos o cuatro (4) no
consecutivos dentro de los seis (6) meses calendario
anteriores al mes en que se inicié la contingencia o
incapacidad. En caso de accidente, basta que exista
afiliacién paraque elasegurado tengaelderechoaeste
subsidio.

Para evaluar el cumplimiento de este requisito, se
consideraran validos los periodos cuyas declaraciones
y pagos se presenten hasta el dltimo dia del mes de
vencimiento de cada declaracién, incluyendo las
declaraciones rectificatorias de periodos que deter-
minenmayor obligacién.

e Que el empleador haya declarado y pagado, o se
encuentre en fraccionamiento vigente, las
aportaciones de los doce (12) meses anteriores a los
seis (6) meses previos al mes en que se inicié la
contingencia.

1. DURACION DEL SUBSIDIO
1.Periodosubsidiado

El derecho a subsidio se adquiere a partir del vigésimo
primer dia de incapacidad y se otorga mientras dure esta
condicién y en tanto no realice trabajo remunerado, hasta
unmaximode:

e Cuando es consecutiva: once (11) meses y diez (10)
dias.

¢ Cuando no es consecutiva: trescientos cuarenta (340)
dias.
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Durante los primeros veinte (20) dias de incapacidad el
empleador o cooperativa contindia obligado al pago de la
remuneraciénoretribuciénrespectiva. Paratal efecto, se
acumulan los dias de incapacidad remunerados durante
cadaafiocalendario, del1deeneroal 31dediciembre.

2. Consideraciones particulares sobre la
evaluaciondelaincapacidad

Ademads de lo establecido en el apartado anterior, debe
observarselosiguiente:

e El subsidio a reconocer por EsSalud serd de ciento
ochenta (180) dias para los periodos consecutivos
cuando la incapacidad sea calificada como “no
temporal” por la Comisién Médica Calificadora de
Incapacidades (COMECI).

e EsSalud solo pagara los subsidios que sobrepasen los
ciento cincuenta (150) dias con base en el Informe
Médico de Calificacién de la Incapacidad (IMECI),
emitido por la COMECI, y hasta el maximo de dias que
correspondaacorde conelresultadodelacalificacién.

3.Formadedeclararel periodosubsidiado

El periodo subsidiado debe aparecer en el PDT PLAME y
enlasboletasde pagoderemuneraciones.

En el detalle de jornada de trabajo debera colocar como
“dias no laborados y no subsidiados” los primeros 20 dias
de descansomédico. A partirdeldia21 hastaelundécimo
mes con 10 dias debera colocar como periodo
“subsidiado”.

11l.PAGO DELSUBSIDIO
1.Formadecadlculo

El subsidio por incapacidad temporal equivale al
promedio diario de las remuneraciones de los dltimos
doce (12) meses calendario inmediatamente anteriores
almesenqueseinicialacontingencia, multiplicado por el
ndimero de dias de goce de la prestacién. Si el total de los
meses de afiliacién es menor a doce (12) meses, el
promedio se determinard en funcién de los que tenga el
afiliado.

Graficamente podemos expresarlodel siguiente modo:
Calculo del subsidio
RC™

———— x  DG™
ND)

(*) RC:Remuneraciéncomputable.

(**) ND: Numero de dias de los ultimos doce (12) meses
calendario inmediatamente anteriores al mes en que se
inicia la contingencia, es decir, 360 dias. Si los meses son
menores de 12, se tomara en cuenta el nimero de dias
proporcional.

(***) DG: Dias de goce del descansomédico.

2.Remuneracion computable

Setomaracomobase de cdlculolossiguientes conceptos:
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e Laremuneraciénmensual.

e Las horas extras, sobretiempos, y toda compensacion
por labor extraordinaria desarrollada fuera de la
jornada regular de trabajo solo si son percibidas
regularmente poreltrabajadoraun cuando susmontos
varien. Se considera cumplido el requisito de
regularidad enlossiguientes casos:

- Si el trabajador ha percibido tales remuneraciones
cuando menos seis (6) meses en el periodo de doce
(12) mesesanterioresalmesde lacontingencia.

- En caso de que cuente con un ndmero menor de
meses, se considerara cumplido dicho requisito si
las percibe en no menos del 50 % de los meses en
quehalaboradoel trabajador.

Se excluirdn las remuneraciones adicionales como las
gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad u otros con-
ceptos ordinarios legales o convencionales de
periodicidad similaralasgratificacioneslegales.

3. Consideraciones especiales para el pago del
subsidio

Ademas de las reglas expuestas anteriormente, debe
tenerseencuentalosiguiente:

e Enelcasodequeelaseguradoreciéningreséalaborary
sufre un accidente, el calculo del subsidio se realizara
con base en laremuneracién acordada
contractualmente con su entidad empleadora,
debidamente acreditada.

¢ Los subsidios que se hubieran pagado al asegurado en
los doce (12) dltimos meses calendarios,
inmediatamente anteriores al mes en que se inicia la
contingencia, seran tomados en cuenta para el calculo
delsubsidio.

¢ Los reintegros dentro de los doce (12) dltimos meses
calendario, inmediatamente anteriores al mes en que
seiniciala contingencia, formaran parte del promedio a
establecer solo en lo que corresponda a dichos meses,
siemprey cuando los hayadeclaradoy pagado antesdel
mesdeiniciodelacontingencia.

e Determinado el monto del subsidio promedio diario al
inicio de la incapacidad temporal, este permanecera
invariable hasta el alta o el plazo mdximo del subsidio;
aun cuando la remuneracién del asegurado varie
mientras estaincapacitado.

e Deberdn atenderse ademds las siguientes
especificaciones:

- Si al 31 de diciembre el empleador o cooperativa
estuviera pagando la remuneracién co-
rrespondiente a los veinte (20) primeros dias de
incapacidad en ese afio, y laincapacidad continuara,
sequird abonando la remuneracién hasta que el
trabajador sea dado de alta o hasta que se cumplan
los veinte (20) dias del siguiente afio. Si al finalizar
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los veinte (20) dias subsistiera la incapacidad,
EsSaludabonardlos subsidios.

- Sial31dediciembre elaseguradoregularestuviera
subsidiado porEsSaludy laincapacidad continuara,
se sequira abonando el subsidio hasta que sea
dado de alta o hasta el vencimiento del plazo
maximo.

- Si el asegurado regular en actividad dependiente
sufre la incapacidad durante sus vacaciones, y su
empleador ya hubiera asumido los primeros veinte
(20) dias, tiene derecho al subsidio a partir del dia
siguiente en que termina su periodo vacacional,
siempre y cuando prosiga la incapacidad y se
encuentreacreditado.

Si el asequrado reqular en actividad dependiente
sufre una incapacidad durante la purga de una
sancion disciplinaria de suspension sin goce de
haber, y su empleador ya hubiera asumido los
veinte (20) primeros dias, tiene derecho al subsidio
de incapacidad temporal a partir del dia siguiente
en que termina su sancién disciplinaria, siempre y
cuando prosiga la incapacidad y se encuentre
acreditado.

Para el caso de afiliados sujetos a determinados
regimenes especiales (trabajadores portuarios, agrarios,
pesqueros, etc.) se aplicaran las reglas sefialadas en el
AcuerdoN°58-14-EsSalud-2011ylaDirectivaN® 08-GG-
ESSALUD-2012.

IV. TRAMITEDEREEMBOLSO DELSUBSIDIO

1.0bligacionde pagodel subsidio

El subsidio por incapacidad temporal sera pagado por el

empleador, salvo en los casos siguientes donde EsSalud

efectiael pagodirectamente:

¢ Trabajadoresdelhogar.

e Trabajadoresde construcciéncivil.

e Asegurados pescadores y procesadores pesqueros
artesanalesindependientes.

e Aseguradosagrariosindependientes.

¢ Trabajadores de Unidades Ejecutora del Presupuesto
delSectorPublico.

Cabe precisarquesielasegurado tiene simultaneamente

masde unempleador, recibird el subsidio porincapacidad

temporal por cadaentidad empleadora.

2.Requisitos generales parasolicitarelreembolso

Losrequisitos que debe presentarlaentidad empleadora

o el asegurado para solicitar el subsidio son los

siguientes:

e La Solicitud de Reembolso de Prestaciones
Econdmicas-Formulario N° 8001. Para el caso de
trabajadores del hogar, construccién civil, traba-

jadores portuarios en baja temporal, trabajadores de
Unidades Ejecutoras del Presupuesto del Sector
Publico, trabajadores pescadores y procesadores
pesqueros artesanales independientes y agrarios
independientes, se presentard la Solicitud de Pago
Directode Prestaciones Econémicas-Formulario8002.

e Loscertificados médicos particulares o CITT en original
que sustentenincapacidad porlos primeros 20 dias, los
cuales deberdn ser presentados por cada empleador
delasegurado.

e CITT en original por los dias posteriores a los primeros
veinte (20) dias. Si son asegurados con empleador
multiple, deberan obtener y presentar CITT por cada
empleador. En caso de certificados médicos deberdn
ser validados por el médico de control a fin de que se
expidael CITT correspondiente.

3.Consideraciones particulares

Ademads de los requisitos generales establecidos en el
apartadoanterior,deberdobservarselosiguiente:

e Siun tercero presenta la solicitud, deberd presentarse
la copia del DNI del tercero que realiza el tramite, asi
como una carta poder simple de representacién para
tramite firmada porelasegurado.

e En caso de accidente de trabajo, se deberd presentar
unacopiadel Avisode accidente de trabajo.

e Cuando el asegurado esté afiliado al Seguro
Complementario Trabajo de Riesgo (SCTR), se debera
presentar una carta firmaday sellada por el empleador,
que certifique la afiliacién o no afiliacién del asegurado
alSCTR.

e Cuando el asegurado titular recibié el subsidio de su
empleador, pero fallecié sin haber firmado la solicitud
de reembolso, la entidad empleadora presentara la
partida de defuncién del asegurado fallecido (original)
y los documentos sustentatorios que acrediten que
cumplié conpagarelsubsidioalasegurado.

e Cuandoeltitulardelsubsidio hayafallecidoyse tratede
unpagodirecto, losherederos presentaranlapartidade
defuncién del afiliado fallecido (original) y el
documento que los acredite como tales (Testamento o
Sucesién Intestada), asi como el poder, por documento
publico o privado con firma legalizada notarialmente,
que otorgan a uno de los beneficiarios para que a
nombre de los demds herederos pueda solicitar el
subsidiodevengadoynocobrado.

4. Incumplimiento del pago de subsidio con cargo a
reembolso

Cuando la entidad empleadora no cumpla con pagar el
subsidio al asegurado, EsSalud otorgara directamente el
subsidioalasegurado, sin perjuiciode suderecho de exigir
posteriormente del empleador el reembolso del monto de
laprestaciénotorgada.
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Gestién Laboral

V. INCIDENCIA DEL PAGO DEL SUBSIDIO EN EL
CALCULODERETENCIONES Y APORTACIONES

Los montos subsidiados nose encuentran afectosal pago
de rentas de quinta categoria, los aportes de EsSalud nia
las retenciones de ONP(1), sin embargo si se encuentran
afectos a las retenciones de AFP, asi como al pago del
seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR),
cuando corresponda descontarlo por la actividad que
desarrolle la empresa para la cual el trabajador realiza
servicios.

El subsidio se pierde por cualquiera de las siguientes
causas:

¢ Porelcesedelvinculolaboral.
e Recuperacion de la salud o declaracién de incapa

cidadnotemporal.

Asimismo, se produce nulidad del derecho a subsidio
cuando el reconocimiento al pago se obtenga de manera
fraudulenta.

(*) Abogado porla Universidad Nacional Mayor de San Marcos, con
estudios de maestriaenlaespecialidad de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social en la misma casa de estudios. Asesor
laboralde Soluciones Laboralesyde Contadores & Empresas.

Fuente: Contadores & Empresas,
1ra. quincena - Julio 2016

C DISTRIBUCION GRATUITA - PROHIBIDA SU VENTA )
ﬂ SOLICITUD DE REEMBOLSO ‘ USO ESSALUD
W EsSalud DE PRESTACIONES ECONOMICAS
Formulario s USO ESSALUD A (en’;ﬂ:;ms
8001 L N° Expediente J y letras)

I. DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

~
( Nombre o Razén Social Teléfono RUC w
Correo
electronico
(Dir. - Av. 7 Jr. 7 Calle / Block / Carretera / Malecén / Plaza [ N°/Km/Mz/Int/Dpto/Lote | Distrito | Provincia N
= ‘ JJ
Il.__DATOS DEL ASEGURADO TITULAR
f/ Apellido Paterno [ Apellido Materno [ Nombres. \\
Documento | 1ipo | Nimero /s N° Autogenerado O\ [ Teléfono Personal A Tipo de Asegurado
de Identidad ‘ ‘ ) L ) ) LRegular [} Agrario l:l)
4 Permanencia Laboral N
Fechade | Dia [ Mes | Afic [ Continua [ Dia [ Mes T Afio |
Fecha de Cese
L Ingreso | \ | \ ] ] | Laborando ' O no[] [ . [ . [ \ \ .
Doce dltimas remt i i ala gencia, sin incluir i ni 6n por vacaci ones
Mes [ | fano [ | | | Jwes [ | Ja [ | Mes [ | Jamo [ | | ) Jwmes] | Jae [ | | |
sl. sl. s/, sl.
Mes | | Jamo [ |y [mes [ | Jame [ | | Mes [ | famo [ |y fmes [ | Ao [ | | |
sl. sl. sl. sl.
Mes [ | [afo [ | | | [Mes [ | Jao [ | | Mes [ | Jamo [ | | | [Mes[ | Jaie [ | | |
S s/ s/ s/
o J
Ill. INFORMACION SOBRE LA PRESTACION ECONOMICA
4 Tipo de 6 N
Llncapacldad Temporal — Maternidad 1° Armada — Maternidad 2° Armada — J Banco

IV. CALCULO DE LA PRESTACION A REEMBOLSAR A LA ENTIDAD EMPLEADORA

s =
el ( Dia Mes | Afio Y (__Dias (—_Subsidio Diario B (—_Importe Total (sin cé B
ol
. T J J s J
Dia Mes Afio
a [ [ N
| | ‘ | | J Importe Total en letras  — — — — _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ __ __ ______
Calificador Jefe de Oficina
V. DECLARACION JURADA DEL ASEGURADO TITULAR
(" Declaro bajo juramento haber recibido de mi empleador of importe de S/ Son R
) como pago de prestaciones econémicas, por las cuales la entidad
empleadora solicita el reembolso. Asimismo, que los datos y la documentacion que se adjuntan a la presente son ) 5 a 1 posterior y a
las sanciones a que hubiere lugar.
L Firma del Asegurado Titular )
VI. DECLARACION JURADA DE LA ENTIDAD EMPLEADORA
~

Declaro bajo juramento que los datos y la documentacion que se adjuntan a la presente son verdaderos. Como empleador
declaro que el asegurado tuvo vinculo laboral con la empresa en el momento de la contingencia y en el periodo subsidiado;

en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, éstos no se por nuestra a
verificacion posterior y a las sanciones a que hubiere lugar.
g Firma y Sello del Representante Legal de la entidad empleadora Firma y Sello de Recepcion

NO SE ACEPTAN BORRONES NI ENMENDADURAS

O C

ESSALUD D

www.essalud.gob.pe

(1) Resolucién de Superintendencia N2 032-2015/SUNAT.
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Formacién Académica y Profesional

Principales Actividades Académicas

Julio 2016

\

(-

it

Seminario Taller "Impuesto a la Renta Diferido (Aplicacién Practica NIC12)", del
08y 09dejulio, acargo del CPC Mg. Freddy Llanto Armijo (Lima)

-

(a

“Capacitacion ERP SCOP y Facturacion
Electrénica”, del 01 de julio 2016 por
Funcionario de la Empresa DataConsulting

»)

-

Y

(@

Curso "Manejo de experto Contable
CONTASIS", realizado el 19y 21 de julio 2016

)

r

)

(a

Charla“Declara Facil IGV - Renta Mensual”,
del 07 de julio 2016, a cargo de la SUNAT

r

(@

Curso “Trabajo en Equipo y Calidad en el Servicio
al Cliente”, realizado el 19, 21y 26 de Julio 2016.

JULIO 2016
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Formacion Académica y Profesional

\8
r

) (@

Charla “Sustento de Traslado de Mercaderias: Guias

de Remisién Remitente y Transportista, Principales

Infracciones-Casuistica”, del 20 de julio 2016 por un
Funcionario de SUNAT.

-

Curso "Aplicaciones Practicas en Hoja de Célculo
Excel - Nivel Avanzado", llevado a acabo del 20
dejunioal 10 julio 2016.

(@
Talleres ";Cémo Recibir y Entregar una Contabilidad con
Libros Electrénicos?”y Taller “Prevenga Contingencias en
la Fiscalizacion de Costos por parte de SUNAT (Sectores:
Comercial, Transformacién y Servicios)”, el 24 y 25 de junio
2016, dictado por CPCC Dionicio Canahua Huaman (Lima)

44 JULIO 2016

\8
r

») (a

Seminario: “"Aplicacién Prdactica del Plan Contable
General Empresarial en Mineria”, del 22y 23 de julio
por el CPCC Alberto Guizado Damiano (Lima)

-

Curso Taller "Ultimas Modificaciones en Planillas
Electrénicas T- Registro y PLAME", realizado del
21 al30dejunio 2016.

Curso Taller Presencial “SIAF Intermedio
Avanzado - Sistema Integrado de
Administracién Financiera, Versién 16.01.01",
del 25 de junio al 09 de julio 2016.



Institucional

Actividades Institucionales

Convenio Interinstitucional con Data Consulting [EEYa eI I TTeRe R0 IS

Firma de Convenio de
cooperacion
interinstitucional entre
el Colegio de Contadores
Pudblicos de Arequipay
Data Consulting EIRL.
representado por el Ing.
Michel Wilfredo Laos
Chaten, con el objetivo
de mutua colaboracién
en temas relacionados a
la contabilidad y
tecnologias de
informacion,
capacitacién, entre
otras.

oL—— 10

Convenio Interinstitucional con Humanen EREEGERASLINITeY: S FLeM

F

Firma del Convenio entre
el Colegio de Contadores
Pudblicos de Arequipay
Humanen Consulting
Group con el propésito
de desarrollar cursos,
talleres en los diferentes
campos de las
"Habilidades
Empresariales”.

Con el propésito de brindar un
mejor servicio a nuestros asociados,
nuestro Decano CPCC Roberto
Gamero Judrez hace entrega de tres
equipos POS mdévil los promotores
de cobranza de nuestra institucién,
sistema que permitira pagar con
tarjeta de crédito o débito VISA.
Consulte los ndmeros de contacto
de los promotores en nuestra
website institucional
www.ccpaqp.org.pe
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Institucional

Confraternidad Mensual, Hogar del Contador REZaEEL IIeRs R0

El Comité de Damas del Hogar del Contador organizé la “Reunién de Confraternidad” paraintegrary
compartir con las damas contadoras, familiares y amigas de la Institucién.
Serealizé unademostracién de productos de cocina en donde ensefiaron en una misma olla freir,
hornear, sancochar, todo a la vez como si fuera un horno y en una hornilla de la cocina, sin utilizar aceite,
a cargo de "ESSEN: COCINAR HACE BIEN"
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Institucional

Fecha: 26 de Julio del 2016

Asamblea General Extraordinaria

ACUERDOS ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

-Se aprob6 por mayoria la cesion en uso temporal de 358m2 del Club Social del Contador Pdblico al Gobierno
Regional de Arequipa.

-Se conformé la Comisién de apoyo para la revisién del Convenio que se suscribird con el Gobierno Regional
de Arequipa, la misma que se encuentra integrada por los colegas José Carlos Gonzales Urday, matricula
3008; Jesusa Yolanda Mamani Bautista, matricula 502 y Elena Raquel Raquel Chavez Perez , matricula 584

Saludos

PARTICIPACION

El Consejo Directivo, Miembros de la Orden y personal Administrativo del Colegio de Contadores Publicos de
Arequipa, cumplenconel penosodeberde participar el sensible fallecimiento de quien envidafue:

Seiior CPCCJosé Riveros Chocano Sefior CPC Luis Carlos Arroyo Sucari

Acaecido el 12 de julio del 2016 (0.EPD.) Acaecido el 14 de julio del 2016, en un accidente
. automovilistico en Ovalle-Chile (Q EPD. )

Miembros del Colegio de Contadores Publicos de Arequipa. Hacemos llegar
nuestras mas sentidas condolencias asus familiaresy amigos.

Arequipa, julio del 2016.
CONSE]JO DIRECTIVO 2016-2017

ElConsejoDirectivo, MiembrosdelaOrdeny personal Administrativodel Colegiode Contadores
Pdblicos de Arequipa, expresamos nuestras mdas sentidas condolencias alacolega:

® (CPC Marita Velasquez Gambarini, por el sensible fallecimiento
de su sefior padre JUAN MANUEL VELASQUEZ VELARDE, acaecido
ellldejuliodel2016.

Sendelen
f_){?”l’_ GLNCLL Arequipa, julio del 2016

CONSEJO DIRECTIVO 2016-2017
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Institucional

Estados Financieros

COLEGIO e

pe AREQUIPA

CONTADORES PUBLICOS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 30 DE JUNIO DEL 2016
(Expresado en Soles)

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO NETO
AL AL
30/06/2016 30/06/2015
CORRIENTE CORRIENTE
EFECTIVO O EQUIVALENTE EN EFECTIVO 82,043 324,440 SOBREGIRO BANCARIO
FONDO MUTUAL 593,859 602,776 CUENTAS POR PAGAR
CUENTAS POR COBRAR 2,561 1,954 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
OTRAS CTAS.POR COBRAR 10,416 4,601 PARTE CTE. DEUDA CORTO PLAZO
EXISTENCIAS 10,537 13,966 JUNTA DE DECANOS DE CCPP
GASTOS CONTRATADOS POR ANTICIPADO 28,801 5,863
TOTAL PASIVO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 728,217 953,600
NO CORRIENTE
NO CORRIENTE DEUDA A LARGO PLAZO
INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO NETO 10,251,895 9,871,727 FONDO MUTUAL DEL CONTADOR
INTANGIBLES NETO 4,532 2,810
BIBLIOTECA 58,150 50,750 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 10,314,578 9,925,287
PATRIMONIO NETO
PATRIMONIO INSTITUCIONAL
PATRIMONIO ADICIONAL
EXCEDENTE DE REVALUACION
RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADO DEL EJERCICIO
TOTAL PATRIMONIO
TOTAL ACTIVO 11,042,795 10,878,887 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

CPCC LUIS ROBERTO GAMERO JUAREZ

CPCC MARCO ANTONIO HUAMAN{ MOLLOCO

AL AL
30/06/2016 30/06/2015
9,603
20,556 12,074
101,707 69,581
44,298
249,369 209,693
381,235 335,645
3,220
908,063 856,781
908,063 860,001
1,289,298 1,195,647
1,629,579 1,629,579
344,904 304,654
6,571,394 6,571,394
1,077,921 1,080,343
129,698 97,271
9,753,496 9,683,240
11,042,795 10,878,887

CPCC RAUL S. ALVAREZ FLORES

CPCC LUIS ROBERTO GAMERO JUAREZ

DECANO DIRECTOR DE ADMINISTRACION CONTADOR
ESTADO DE RESULTADOS
Por el Periodo del 01 de Enero al 30 de Junio del 2016
(Expresado en Soles)
Ene - Jun Ene - Jun
2016 2015
INGRESOS POR:
CUQOTAS ORDINARIAS MIEMBROS DE LA ORDEN 410,179 374,501
INSCRIPCION NUEVOS MIEMBROS DE LA ORDEN 151,180 169,880
SEMINARIOS, CURSOS y PROG. ESPECIALIZACION 147,250 160,252
ALQUILERES 41,442 30,140
OTROS INGRESOS 35,860 6,021
785,911 740,794
COSTOS POR:
SEMINARIOS, CURSOS y PROG. ESPECIALIZACION (54,826) (65,643)
OTROS COSTOS (1,156) (691)
RESULTADO BRUTO 729,929 674,460
GASTOS DE ADMINISTRACION (599,450) (578,287)
RESULTADO DE OPERACION 130,479 96,173
OTROS INGRESOS (GASTOS)
INGRESOS FINANCIEROS 457 682
INGRESOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO 574 504
INGRESOS DIVERSOS 66 5,686
INTERESES PRESTAMO HIPOTECARIO (5,140)
GASTOS FINANCIEROS (175) 0
GASTOS FINANCIEROS - DIFERENC. CAMBIO (1,704) (634)
(781) 1,098
SUPERAVIT DEL PERIODO 129,698 97,271

DECANO

CPCC MARCO ANTONIO HUAMAN{ MOLLOCO
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

CPCC RAUL S. ALVAREZ FLORES
CONTADOR
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1956 - 2016

15" CONGRESO INTERNACIONAL
DE CONTABILIDAD

NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

LA PROFESION CONTABLE Y LA SOCIEDAD:

ATENDIENDO BRECHAS DEL SIGLO XXI
“HACIA UNA PROFESION CONTABLE MAS CERCA DEL INTERES PUBLICO”

AREQUIPA, 26, 27 y 28 de octubre del 2016

SEDE DEL CONGRESO:
CENTRO DE CONVENCIONES DEL CLUB DEL
ABOGADO, AVENIDA ALFONSO UGARTE S/N CERCADO

s SOx S0
AREQUIPA TE ESPERA

* Una vision sobre lo que falta desde la perspectiva de la Profesion Contable  « ElConcepto de Materialidad enla aplicacion de las NIIF y de las NICSP

frentealinterés publico. « Lacorrupcion en el Perty el rol del contador publico. Formas de corrupcién

e La Formacién de Contadores Publicos en un ambiente de estandares y propuestas de accién.

Internacionales. * El Modelo contable de las NICSP Avances y experiencias en su

* Métodos de Interpretacién de normas contables, publicas y privadas y el implementacidn: Sector Gubernamental y Sector Empresas Publicas.
uso de las caracteristicas cualitativas al resolver dudas contables; Vision del Periy modelo Colombiano.

desviacionesalas NIIF. « Las NIIFy su consideracién para fines tributarios. Aspectos Controversiales.

* Aplicacién dela NIIF para PYMEsy su aporte en el camino de la formalidad. « NIIF 15 Cambios Contables en el Reconocimiento de Ingresos

e Las NICSP y los procedimientos contables emitidos para su

" . > ¢ LaAgenda Contable para el Futuro.
implementacion en el Peru.

O
o
<
=
Ll
-

COSTOS deinscripcién [ Montos sin incluir el L.G.V. ] CUENTAS BANCARIAS:

Hasta el 30-09-2016 A partir del 01-10-2016 Cuenta Corriente Banco Continental
* Moneda Nacional N2 0011-0220-0100127314-11,
Ordinario codigo interbancario 011.220.000100127314.11

Soles /. Soles /.
Contador Publico titulado o colegiado y Profesiones afines. Ddlares Americanos N° 0011-0220-0100127322-

AL --“- O11220000100157322
Bachilleres o técnicos 011.220.000100127322.14

Tipo de Participante

Acompaiiante

::.rst:gmaenatfeﬂitvfne acompafiando a algdn miembro Enviar voucher de depésito y/o transferencia al correo

Estudiante electrénico:
Estudiantes cursando un ciclo académico de la Universidad congresointernacionaI2016@ccpaqp.org.pe

Informes e Inscripciones
Teléfonos: (054) 215015, 285530, 231385, anexo 20 E X P O s I TO R ES

Emails: congresointernacional2016@ccpaqgp.org.pe [
congresointernacional2016b@ccpaqp.org.pe

website: WWW-Ci 2016I‘IiifS.CCpaq p.OI‘g.pe Per( Colombia Canadd Panama Inglaterra Uruguay




: COLEGIO pE
> CONTADORES PUBLICOS

pe AREQUIPA

Calle Sanchez Trujillo 201, Urb. La Perla, Cercado - Arequipa.
Teléfonos (054) 215015, 285530, 231385
Email: ccpagp@ccpaqgp.org.pe / Web site: www.ccpagp.org.pe

Siguenos en: ﬂ in G+




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	1_jul2016_contab_financiero.pdf
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9

	3_jul2016_laboral.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18

	4_jul2016_f_academica.pdf
	Página 1
	Página 2

	5_jul2016_institucionales.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6


